1/6/23, 16:06 Correo: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

RE: 2023-00221 CONTESTACION DEMANDA MIRIAM AVILA RODRIGUEZ - PROTECCION
S.A. - PERJUICIOS

Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <jO3Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 01/06/2023 16:05

Para: daniela.jaramillo@llamasmartinezabogados.com.co

<daniela jaramillo@llamasmartinezabogados.com.co>

Cordial saludo,

Se acusa recibido para tramite.

Atentamente,

Daniela Gutiérrez
Oficial Mayor

De: daniela.jaramillo@llamasmartinezabogados.com.co <daniela.jaramillo@llamasmartinezabogados.com.co>
Enviado: jueves, 1 de junio de 2023 15:29

Para: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j03lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: administracion <administracion@Ilamasmartinezabogados.com.co>; roberto.llamas
<roberto.llamas@Ilamasmartinezabogados.com.co>; Sol Angelica <procesos@tiradoescobar.com>

Asunto: 2023-00221 CONTESTACION DEMANDA MIRIAM AVILA RODRIGUEZ - PROTECCION S.A. - PERJUICIOS

Senor:

JUEZ TERCERO (03) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: MIRIAM AVILA RODRIGUEZ

DEMANDADO: PROTECCION S.A

RADICADO: 76001310500320230022100

TEMA: PERJUICIOS/PENSIONADO

Cordial saludo,

Con ocasion del levantamiento de términos previsto en el Acuerdo PCSJA20-11567 de 2020 y,
las disposiciones especiales frente al mismo, enunciadas en el Acuerdo PCSJA20-11581 de
2020, procedo a radicar la contestacion de la demanda por parte de PROTECCION S.A.,
dentro del proceso de la referencia.

DANIELA JARAMILLO CASTRO
Abogada

Llamas Martinez Abogados SAS
Calle 11 No. 1-07 Oficina 626
Telefono: 881-19-62

Celular: 3148417558

Cali (Valle)
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Senor:

JUEZ TERCERO (03) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E. S.D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: MIRIAM AVILA RODRIGUEZ

DEMANDADO: PROTECCION S.A

RADICADO: 76001310500320230022100

TEMA: PERJUICIOS/PENSIONADO

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ, cbogado en ejercicio e identificado como aparece al pie
de mi firma, en mi condicién de apoderado judicial de la ADMINSTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., en adelante PROTECCION, Sociedad con domicilio
principal en Medellin (Antioquia), constituida mediante escritura publica nUmero 3100 del 12 de
Agosto de 1991, otorgada en la Notaria 11 de Medellin, segun certificado de existencia vy
representacién expedido por la Superintendencia Financiera, representada dentro de este
proceso por la doctora JULIANA MONTOYA ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.176.497 de Medellin (Antioquia), mayor de edad y domiciliada en Medellin., siendo la
oportunidad procesal correspondiente y encontrdndome dentro del término previsto para ello,
manifiesto al despacho que procedo a dar respuesta a la demanda instaurada por la senora
MIRIAM AVILA RODRIGUEZ quien actia en nombre propio, mediante su apoderado ALVARO JOSE
ESCOBAR LOZADA, en los siguientes términos:

I. ALOS HECHOS

AL PRIMERO: ES CIERTO, debiendo aclarar que la senora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ nacié el 22 de
junio de 1958 y al realizar el conteo cronoldgico se determina que actualmente tiene 64 afos de
edad. Lo anterior, conforme a la cédula de ciudadania allegada al plenario como prueba.

AL SEGUNDO: ES CIERTO, conforme copia de la historia laboral que se aporta dentro del proceso.

AL TERCERO: ES CIERTO, debiendo aclarar que la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ se trasladd al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad inicialmente administrado por COLFONDOS S.A.,
partir del 27/05/1999 con fecha de efectividad del 01/07/1999 y fue posteriormente que se
trasladd a mi representada ING hoy PROTECCION S.A., a partir del 06/09/2001 con fecha de
efectividad del01/11/2001, conforme el historial de vinculaciones SIAFP emitido por ASOFONDOS.
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Hora de la consulta : 10:31:41 AM
Afiliado: CC 39523181 MYRIAM AVILARODRIGUEZ Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas
[ \I
Tipo de Fecha de Fecha de AFP desti AFP ori AFP origen antes de Fecha inicio de Fecha fin de
vinculacién solicitud proceso — —_— reconstruccion efectividad efectividad
;ngrl?:no 1999-05-27  2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1999-07-01 2001-10-31
pesladode 20010906 2004104116 ING COLFONDOS 2001-11-01 2012-12-30
Cesionpor 55121231 201211229  PROTECCION ING 2012-12-31

fusion

AL CUARTO: NO ES CIERTO, al respecto se indica que mirepresentada brindo una asesoria CLARA,
COMPRENSIBLE, y VERAZ al momento del traslado de la senora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ,
entregando toda la informacién necesaria a la demandante, para que esta tomara una decisiéon
consciente y libre de toda coaccidon respecto de las ventajas y desventajas de ambos regimenes,
actuando mi representada de manera profesional, transparente y prudente, fue asi como la
afiliada decidid de manera libre y espontanea, con consentimiento informado, su traslado entre
administradores y no por la presunta falta de informacién por parte de los funcionarios de
PROTECCION S.A ol momento efectuar el traslado de régimen pensional. Por lo que no puede
pretender desconocer la informacién brindada, so pretexto de fundar una presunta falta de
asesoria.

Es importante precisar que los requisitos para optar a las prestaciones consagradas en el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad vy las condiciones propias de este régimen estdn
consagrados en la ley, informacidén precisa y explicada a los dfiliados con anterioridad a su
vinculacion. Sin embargo, se manifiesta, que de conformidad con el inciso primero del articulo
59 de la Ley 100 de 1993, el régimen de ahorro individual con solidaridad “es el conjunto de
enfidades, normas y procedimientos, mediante los cuales se administran los recursos privados y
publicos destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban reconocerse a sus
afiliados”.

En este régimen los aportes no ingresan a un fondo comun como en el régimen de prima media,
sino que son depositados en una cuenta individual de ahorro pensional constituida a titulo
personal. Por lo anterior, existe una relacién directa entre el capital ahorrado en la cuenta
individual de los afiliados y la pensién, lo cual determina que el valor de la pensidn sea variable
y no previamente definido como en el régimen de prima media.

El sistema garantiza la pensidén de vejez Unicamente a condicion de haber reunido en la cuenta
individual el capital necesario para financiarla, sin que sea necesario el cumplimiento de una
edad determinada o de un nimero minimo de semanas de cotizacidon. En consideracién, o
mayor capital ahorrado, mayor es la pensidon que la dfiliada podrd recibir en el Régimen de
Ahorro individual, informacién debidamente suministrada por los asesores de PROTECCION S.A.

Ahora, si bien no existen documentos fisicos, informes, cdlculos, proyecciones ni boletines que
soporten la asesoria brindada a la demandante, a causa que la misma fue realizada de manera
verbal, toda vez que a la fecha de traslado de la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, los fondos
privados no tenian la obligacién de brindar la informacién en los términos solicitados. No

03107753642 / (2) 881 1962 | B Calle 11 # 1-07 Of. 626 Ed. Jorge Garcés Borrero
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obstante, la existencia del deber de asesoria, inicio formalmente con la expedicidn de la Ley
1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015.

Sin embargo, mi representada aun siendo consciente de dicha normatividad siempre ha
contado con un reglamento del fondo de pensiones obligatorias y con un plan de pensiones
debidamente aprobado por la Superintendencia Bancaria, hoy Financiera y ha brindado a los
afiliados toda la informacién precisa y ajustada a las normas que regulan el régimen de ahorro
individual, enterdndolos sobre las caracteristicas y particularidades del mismo, para que puedan
escoger la opcidn que mds se adapte a sus intereses. Por lo que se reitera que mi representada
suministra a los dfiliados toda la informacién precisa y ajustada a las normas que regulan el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, enterdndolos sobre las caracteristicas vy
particularidades del mismo, para que puedan escoger la opcidn que mds se adapte a sus
intereses, es por ello que PROTECCION $.A., cumplidé a cabalidad con lo estipulado el articulo 15
y S.S. del Decreto 656 de 1994.

Del mismo modo, a la demandante se le indico, conforme al articulo 12 de la ley 100 de 1993
que el sistema general de pensiones este compuesto por dos regimenes solidarios excluyentes
pero coexistentes, a saber:

a) Régimen solidario de prima media con prestacion definida.
b) Régimen de ahorro individual con solidaridad.

Asi las cosas, se le informo que COLPENSIONES pertenece al RPMPD vy la ley 100 de 1993 en su
articulo 33 planted los requisitos para acceder a una pensidn en este régimen.

Por otro lado, PROTECCION $.A es una administrado que pertenece al RAIS, porlo tanto, se deben
cumplir unas condiciones diferentes, las cuales se encuentran consagradas en el articulo 64 de
la ley citada anteriormente, la cual se explicard a continuacién:

Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendrdn derecho a una pensién de
vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro
individual les permita obtener una pensién mensual, superior al 110% del salario minimo legall
mensual vigente ala fecha de expedicién de esta Ley, reajustado anualmente segun la variacién
porcentual del indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el cdlculo de dicho
monto se tendrd en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.

Aunado a lo anterior, se recalca que al momento del fraslado de la senora MIRIAM AVILA
RODRIGUEZ o PROTECCION S$.A, este fue ilustrado de manera suficiente sobre las bondades,
beneficios y limitaciones de los dos regimenes, entiéndase RAIS y RPM, tomando asi, la decisién
inequivoca de vincularse al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, , en consecuencia, es
claro que el fraslado de régimen y su dfiliacién al RAIS, fue realizado por el seiior en comento de
forma libre, espontdnea vy sin presiones, con el lleno de los requisitos legales, y con total ausencia
de causales de nulidad (absoluta o relativa). Razdén por la cual decidié suscribir el formulario de
afiliacién con PROTECCION S.A.
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AL QUINTO: NO ES CIERTO, si bien no existen documentos fisicos, informes, cdlculos, proyecciones
ni boletines que soporten la asesoria brindada a la demandante, a causa que la misma fue
realizada de manera verbal, NO se puede presumir una indebida asesoria, pues aunque mi
representada no tenian la obligacion de brindar la informacidon en los términos solicitados siempre
ha contado con un reglamento del fondo de pensiones obligatorias y con un plan de pensiones
debidamente aprobado por la Superintendencia Bancaria, hoy Financiera y ha brindado a los
afiliados toda la informacién precisa y ajustada a las normas que regulan el régimen de ahorro
individual, enterdndolos sobre las caracteristicas y particularidades del mismo, para que puedan
escoger la opcidn que mds se adapte a sus intereses. Por lo que se reitera que mi representada
suministra a los dfiliados toda la informacién precisa y ajustada a las normas que regulan el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, enterdndolos sobre las caracteristicas vy
particularidades del mismo, para que puedan escoger la opcidn que mds se adapte a sus
intereses, es por ello que PROTECCION $.A., cumplié a cabalidad con lo estipulado el articulo 15
y S.S. del Decreto 656 de 1994.

Ahora, respecto a los cdlculos y proyecciones pensionales se debe indicar que no deben
entenderse en ningUun caso como una situacién juridica consolidada o definitiva y mucho menos
como un derecho adquirido, pues las mesadas provenientes de proyecciones son meras
aproximaciones que en Ultimas dependen del salario de la persona, ingreso base de cotizacién,
valor del bono pensional, tasa de descuento del bono pensional, semanas de cotizacion vy
semanas de cotizacion faltantes hasta el momento de reunir los requisitos para pensionarse.

No obstante, los dfiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendrdn derecho a
una pensién de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su
cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension mensual, superior al 110% del salario
minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicién de esta Ley, regjustado anualmente
segun la variacién porcentual del indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para
el cdlculo de dicho monto se tendrd en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste
hubiere lugar.

AL SEXTO: ES CIERTO que a la demandante se le reconocid pensidn de vejez por Garantia de
Pension Minima en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad administrado por
PROTECCION $.A desde el 01 de julio de 2020; el detalle de la prestacion reconocida fue:

. 1 salaric minimo mensual  legal
Valor Mesada Pensional® f
vigente (SWLV) 13 mesadas por afio
Vator Retroactivo ** $ 877.803,00 Desde 01-jul-2020 Hasta 30-jui-2020

AL SEPTIMO: NO ES UN HECHO, ES UNA APRECIACION, de la cual, se debe senalar que las
proyecciones de una eventual mesada pensional no deben entenderse en ningdn caso como
una situacion juridica consolidada o definitiva y mucho menos como un derecho adquirido, pues
las mesadas provenientes de proyecciones son meras aproximaciones que en Ultimas dependen
del salario de la persona, ingreso base de cotizacion, valor del bono pensional, tasa de
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descuento del bono pensional, sesmanas de cotizacidon y semanas de cotizacién faltantes hasta
el momento de reunir los requisitos para pensionarse.

Ahora, la demandante tenia las mismas posibilidades de pensionarse en ambos regimenes y en
especial al cumplir con los requisitos exigidos por la normatividad legal vigente que regula el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, del mismo modo, la demandante se le suministro
informacion detallada sobre ambos regimenes, escogiendo esta la que mds se adaptaba a sus
intereses pensionales.

AL OCTAVO: ES CIERTO, la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ presento derecho de peticién ante
PROTECCION S.A., el dia 10 de enero de 2023, conforme la prueba documental aportada dentro
del proceso.

AL NOVENO: NO ES CIERTO, mi representada nunca se negd a dar respuesta al derecho de
peticion impetrado por la parte actora.

No obstante, como se le informo en oficio del 18 de enero de 2023, la entidad con el fin de
salvaguardar la informacién de los dfiliados y clientes, ha creado una serie de politicas internas
gue no permite aceptar poderes sin sello de notaria, por lo cual se solicito que subsanara dicho
documento vy asi la entidad daria respuesta a lo solicitado.

Como se puede evidenciar, mi representada siempre ha estado presta a dar respuesta a lo
solicitado por la senora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, siempre y cuando cumpla con los lineamientos
dados por el fondo.

AL DECIMO: ES CIERTO, no obstante, se reitera que la entidad con el fin de salvaguardar la
informacion de los dfiliados y clientes, ha creado una serie de politicas internas que no permite
aceptar poderes sin sello de notaria, por lo cual se solicitdé que subsanara dicho documento y asi
la entidad daria respuesta a lo solicitado.

AL DECIMO PRIMERO: NO ME CONSTA, foda vez que no existe documento que niegue o afirme lo
aqui dicho,

Il. FRENTE A LAS PRETENSIONES CONTENIDAS EN EL ACAPITE DE DEMANDA, NOS
PRONUNCIAMOS ASi:

A LA PRIMERA: ME OPONGO a que se ordene a PROTECCION S.A., o pagar a la senora MIRIAM
AVILA RODRIGUEZ, indemnizacién por concepto de los perjuicios generados a la demandante
con ocasion al fraslado de régimen pensional por incumplir el deber de informacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que por parte de PROTECCION S.A., no existié ningun tipo de
omisidn al momento del traslado de la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, puesto que mi
representada entrego toda la informacién que esta requeria para que tomara una decision
consciente, libre y voluntaria.
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En consecuencia, se indica que PROTECCION S.A. actué de manera profesional, transparente y
prudente en contraposicidon a lo afirmado por la demandante, siendo esta quien decidié de
manera libre y espontdnea, con consentimiento informado, su traslado de régimen.

Sumado a ello, senalamos que la parte actora no puede pretender luego que han franscurrido
mds de veinte (20) anos desde su traslado de régimen pensional, endilgarle o trasladarle a mi
representada la responsabilidad de una decision propia y auténoma, pues recordemos que
nunca se le obligd, para que se frasladara de régimen pensional, pese a que luego de la asesoria
brindada tuvo la oportunidad de determinar silo que le ofrecia el RAIS (en el fondo de pensiones
administrado por mi representadal), era viable frente a sus intereses pensionales.

En el caso en concreto, la dfiliada teniendo la facultad de retractarse de la afiliacién suscrita con
mi representada, no hizo uso del derecho conferido a su persona, actividad que le hubiere dado
la posibilidad de retornar al RPM, pues acorde con lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1161 de 1994, la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ podia manifestar por escrito su decisién en ese
sentido, denfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de su vinculacidén con
PROTECCION $.A. Situaciéon que nunca se configurd, por lo cual resulta inocuo esgrimir que existié
un vicio del consentimiento cuando han pasado mds de veinte (20) afos desde su traslado de
régimen.

Tampoco manifestd su deseo de regresar al ISS, con fundamento en el articulo 1° del Decreto
3800 de 2003. Se destaca, que los afiliados al Sistema General de Pensiones fueron advertidos
sobre el derecho consagrado en el articulo 1° del Decreto 3800 de 2003 y la fecha limite para
ejercer el mismo, mediante publicaciones en diversos diarios de amplia circulacién, que hicieron
tanto el Instituto de Seguros Sociales hoy COLPENSIONES, como las Sociedades Administradoras
del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Véase que la demandante de manera voluntaria, firmo el formulario de manera clara y concisa,
autorizando de manera consciente el traslado de régimen, previo a que PROTECCION S.A. le
brindara la informacion requerida para tal fin.

Finalmente, es importante precisar que resulta indebido pretender que por un acto producto de
la voluntad de la dfiliada, se solicite que la administradora deba pagar indemnizacién a la
demandante, en especial si tenemos en cuenta que, durante la vigencia de la ofiliacion a esta
Administradora, se le garantizé a la demandante las rentabilidades de ley. Razén por cual, no se
produjo un defrimento patrimonial. Por el contrario, se evidencia que la demandante se ha
venido beneficiando desde hace mds de veinte (20) anos de las rentabilidades reconocidas en
el RAIS.

Debe observarse que el actuar de mirepresentada siempre se ha enmarcado en los postulados
de la buena fe y en lo regulado por la ley 100 de 1993, sin que exista mala fe, la cual jamds se
presentd, ni en los trdmites que generd la vinculacion al fondo como traslado de AFP ni en su
permanencia, destacdndose entonces que la demandante, tuvo las oportunidades que le
brindé la ley, para regresar a COLPENSIONES, sin embargo decidié permanecer en el RAIS, para
obtener los beneficios pensionales que este régimen le otorga a sus afiliados.
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Ello indica que, al no demostrar la existencia de un dano, mucho menos puede derivarse una
responsabilidad patrimonial de esta administradora, frente a un presunto "deterioro".

La indemnizacién que pretende reclamar la demandante ante PROTECCION S.A, no procede
pues los presupuestos para hablar de un perjuicio, dano o deterioro, no se configuran en el
presente caso, teniendo en cuenta que ademds de no existir perjuicio alguno, la actuacién de
mi representada fue ajustada a derecho, por lo que no se configuran dos de los elementos
constitutivos de la misma.

En efecto, algunos doctrinantes senalan lo siguiente: (...) cuando hablamos del cardcter directo
del dano, en realidad nos referimos al nexo de causalidad (De Cupid, 1975, p. 247), otro elemento
sine qua non de los regimenes de responsabilidad. La relacién de causalidad es el enlace que
se reconoce enfre dos fenémenos juridicos: la causa y el efecto juridico. Se trata del " nexo
etiolégico material (es decir, objetivo o externo) que liga un fendmeno a otfro, que en cuanto
concierne al dano, constituye el factor de su imputacién material al sujeto."

Asi mismo, el dano debe ser cierto, veraz, real. El juez debe estimar como evidente el actual o
futuro empobrecimiento patrimonial o la actual o futura transgresion de un derecho extra
patrimonial. La prueba del dano le corresponde a la victima, so pena de que la accién de
responsabilidad no prospere. Para el presente caso no se evidencia prueba alguna (...).

En conclusién, al no demostrar la existencia de un " dano ", los mismos no pueden derivar en una
responsabilidad patrimonial en contra de la AFP demandada, que repetimos no ha causado. En
este orden de ideas, mirepresentada no estd llamada a asumir el pago de perjuicios o deterioros
que claramente no se han causado.

En efecto, el actor debe probar la existencia del dano- cur debeatur-. Concretamente, nos
referimos a los perjuicios patrimoniales o materiales -dano emergente o lucro cesante, articulos
1613y 1614 C.C.-. De manera concreta se afirma desde la jurisprudencia que el " fundamento
de cualquier condena por perjuicios materiales es su demostracién idénea" (Corte Suprema de
Justicia de Colombia. Sala de Casacion Civil, 1999 5 de octubre {(...)"

El tema de los perjuicios y su demostracién ha tenido innumerables pronunciamientos por parte
de la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Civil, entre los cuales citamos:

e En sentencia del 9 de julio de 2012, magistrado ponente doctor Ariel Salazar Ramirez,
radicado 11001-3103-006-2002-00101-01, concluyd:

"Es por ello que esta corte ha afirmado que esos perjuicios sdlo dan lugar a
indemnizacidn si quien los aduce logra probar que son ciertos, porque incluso en
los eventos en que se deja establecida la responsabilidad por un hecho injusto,
ésta no conduce en todos los casos, ni de manera indefectible, a la imposicién de
la condena en perjuicios..."

"... para que haya lugar a indemnizacion se requiere que perjuicios, los que deben
demostrarse porque la culpa, por censurable que sea, no los produce de suyo.
Vale esto como decir que quien demanda que se le indemnice debe probar que
los ha sufrido. Mds todavia: bien puede haber culpa y haberse demostrado
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perjuicios y, sin embargo, no prosperar la accidn indemnizatoria porque no se
haya acreditado que esos sean efecto de aquella; en otros términos, es preciso
establecer el vinculo de causalidad entre una y otros".

e Sentencia del 17 de noviembre de 2011, magistrado ponente doctor Wiliam Namén
Vargas radicado 11001-3103-018-1999-00533-01, en la que se dijo:

"Centrala corte en la rogada responsabilidad, y concebida la civilcomo el deber
legal de reparar, resarcir o indemnizar el quebranto inmotivado de un derecho,
bien, valor o interés juridicamente protegido, para su surgimiento es menester la
concurrencia integra de sus elementos estructurales conforme a su clase o
especie, cuya demostracion, salvo norma expresa contraria corresponde a la
demandante”.

Ello indica que al no demostrar la existencia de un "dano ", los mismos no pueden derivar en una
responsabilidad patrimonial en contra de la AFP demandada, que repetimos no ha causado. En
este orden de ideas, mirepresentada no estd llamada a asumir el pago de perjuicios o deterioros
que claramente no se han causado.

Tampoco debe dejarse de lado que la demandante mediante actuaciones auténomas y con
plena validez legal, demostrd que su real y verdadera intencién era la de vincularse y
permanecer en el RAIS mediante, el fraslado de régimen pensional que presentd ante
PROTECCION S.A. es decir, la suscripcién voluntaria, libre e informada, el formulario de afiliacion,
y el hecho de decidir permanecer dfiliada en el RAIS al efectia el traslado horizontal entre
administradoras de este régimen.

Ademds de que a pesar de que tener conocimiento del tiempo limite para trasladarse al RPMPD
administrado por COLPENSIONES, esto es cuando le faltaren 10 anos o menos para cumplir Ia
edad para la pension, la demandante hizo caso omiso, desvirtuando asi que el acto de traslado
tanto de régimen pensional, haya generado perjuicios o deterioros a la demandante, sobre todo
porgue nadie puede alegar su propia culpa para lograr un lucro a partir de un dano inexistente.

Por ofra parte, y de conformidad con el articulo 145 del CPL, a falta de normas especiales en el
procedimiento de trabajo, es posible la aplicaciéon analdgica. Por lo tanto, para que prospere la
indemnizacién de perjuicios que promulga la parte actora, que se reitera, no es procedente por
cuanto no existid dano alguno que resarcir, la demandante debe proceder a la tasacién de los
mismos de conformidad con el articulo 206 del CGP, que exige que debe ser estimado
razonablemente bajo juramento en la demanda, discriminando cada uno de sus conceptos.

Al efecto, la corte constitucional, magistrado sustanciador, doctor Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
en sentencia se — 279 de 2013 Al estudiar la demanda de inconstitucionalidad contra el articulo
206 de laley 1564 de 2012 expuso lo siguiente:

"(...) El juramento estimatorio no es una figura nueva en nuesfro derecho procesal,
sino que ha sido un medio de prueba consagrado en nuestra legislacion desde el
cddigo judicial para facilitar la determinacion de los perjuicios. Esta figura ademds
ha estado dotada de un procedimiento especial para garantizar el respeto al
derecho contradiccidon y a la igualdad de las partes, tal como estimo la corte
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constitucional en la sentencia c-472 de 1995 al analizar la norma que
contemplaba este medio de prueba en el cédigo de procedimiento civil:

"No advierte la corte la discriminacion alegada en perjuicio del ejecutado, pues
aun cuando las partes se encuentran situadas en diferentes situaciones juridicas y
materiales-la de acreedor y la de deudor-no obstante, ello, las normas procesales
garantizan adecuadamente sus derechos al facilitar, de una parte, la ejecucion
por perjuicios por el actor y, de ofra, la de controvertir la prueba de estos por el
deudor demandado. Por lo tanto, mal puede hablarse de una eventual violacion
del derecho de igualdad del ejecutado, pues ellos sélo suceden cuando las
normas regulan de manera distinta situaciones de hecho que son genéricamente
iguales"

El cddigo General del proceso también establece un procedimiento para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa en relacién con el
juramento estimatorio, otorgando cinco dias a la parte que hizo la estimacion,
para que aporte o solicite las pruebas pertinentes y permitiendo que el juez
decrete las pruebas necesarias para tasar el valor pretendido si advierte que la
estimacion es notoriamente injusta, ilegal o sospeche que haya fraude, colusién o
cualquier otra situacion similar. Este procedimiento es muy similar al contemplado
en el cédigo de procedimiento civil.

La modificacidon realizada por la Ley 1395 de 2010 y mds recientemente por el
cdédigo General del proceso ha sido exigir un juramento estimatorio en aquellos
eventos en los que se pretenda el reconocimiento de una indemnizacion,
compensacion o el pago de frutos o mejoras. De esta manera, tal como lo expresa
en la accién ante en la nueva legislacion procesal civil, el juramento estima Torio
ademds de ser un medio de prueba, se ha convertido en un requisito de
admisibilidad de la demanda en algunos procesos, situacion que segun el actor
restringiria el derecho a la administracion de justicia lo cual se agravaria con las
sanciones impuestas en el caso de la determinacion inexacta de las pretensiones
contempladas al final de la norma"

En sintesis, corresponde a la demandante demostrar ademds del dano, el nexo causal que existe
entre ese dano y la conducta del tercero. En el presente caso, la decisidon de trasladarse al RAIS,
es Unicamente imputable a la demandante sin que con ello se derive ningln perjuicio o
deterioro.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO a gue se condene a mi representada, a reliquidar la pensidon de
vejez de la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, de acuerdo a los postulados del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida — RPMD, por cuanto, resulta ser un Régimen diferente al que se
encuentra dfiliado la demandante, como lo es, el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
administrado por PROTECCION S.A., donde se deben cumplir unas condiciones diferentes como:

ARTICULO 64. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ. Los dfiliados al
Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendrdn derecho a una pension de
vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su
cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensiéon mensual, superior al
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110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicién de esta
Ley, reqjustado anualmente segun la variacién porcentual del indice de Precios al
Consumidor certificado por el DANE. Para el cdlculo de dicho monto se tendrd en
cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste <sic> hubiere lugar.

Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder ala pension en los términos
del inciso anterior, el trabajador opfe por continuar cofizando, el empleador
estard obligado a efectuar las cotizaciones a su cargo, mientras dure la relacién
laboral, legal o reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el frabajador cumpla
sesenta (60) anos si es mujer y sesenta y dos (62) anos de edad si es hombre.

Condiciones las cuales, en el momento en que la senora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, suscribié la
dfiliacion de manera libre, espontdnea e informada al Fondo de Pension Obligatoria
administrado por PROTECCION S.A. aceptd acogerse d las politicas aplicables al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), asi como a las caracteristicas del mismo, de acuerdo a
las disposiciones legales establecidas en el articulo 60 de la ley 100 de 1993.

A LA TERCERA: ME OPONGO a que se condene a PROTECCION S.A., a reconocer y pagar a favor
de la demandante la diferencia entre la pensidon reconocida en el RAIS a la que podria aspirar
en el RPMPD, pues a la fecha del fraslado de régimen, la demandante contaba con las mismas
posibilidades de pensionarse en ambos regimenes pensionales y de trasladarse incluso de regreso
al RPM, de manera que la construccion de su pensidén y su mesada pensional serian el resultado
de toda la vida laboral de la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ. Asi las cosas, se indica que no se
pueden mencionar factores imposibles de prever desde el inicio, como humero de semanas
cotizadas, los salarios de toda la vida, etc., los cuales solo pueden acreditarse al momento de
llegar la edad para pensionarse. Sin embargo, la demandante recibié una asesoria CLARA,
VERAZ Y SUFICIENTE, al momento del traslado de régimen pensional, por cuanto los asesores de
PROTECCION S.A., le entregaron toda la informaciéon que este requeria para que tomara una
decisidon consciente v libre de toda coaccién, respecto de las ventajas y desventajas del régimen
de prima media administrado por COLPENSIONES y del régimen de ahorro individual administrado
por PROTECCION $.A., actuando de manera profesional, fransparente y prudente.

Del mismo modo, a la demandante se le indico, conforme al articulo 12 de la ley 100 de 1993
que el sistema general de pensiones este compuesto por dos regimenes solidarios excluyentes
pero coexistentes, a saber:

a) Régimen solidario de prima media con prestacion definida;
b) Régimen de ahorro individual con solidaridad.

Asi las cosas, se le informo que COLPENSIONES pertenece al RPMPD vy la ley 100 de 1993 en su
articulo 33 planted los requisitos para acceder a una pensidén en este régimen.

Por otro lado, PROTECCION $.A es una administrado que pertenece al RAIS, por lo tanto, se deben
cumplir unas condiciones diferentes, las cuales se encuentran consagradas en el articulo 64 de
la ley citada anteriormente, la cual se explicard a continuacion:
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Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendrdn derecho a una pensién de
vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro
individual les permita obtener una pensidn mensual, superior al 110% del salario minimo legal
mensual vigente ala fecha de expedicidén de esta Ley, reajustado anualmente segun la variacién
porcentual del indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el cdlculo de dicho
monto se tendrd en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.

Suficientes son los argumentos para concluir en primer lugar que la afiliacidén al RAIS goza de
plena validez, pues desde el primer momento, mi representada le suministré a la demandante
toda la informacién precisa y ajustada sobre las ventajas y desventajas de cada régimen
pensional. Razén por la cual, no se le puede endilgar a PROTECCION $.A la responsabilidad de
una decisidon propia y auténoma. En este sentido, se manifiesta que el bien administrado no ha
sufrido deterioro alguno, pues el actuar de mi representada siempre se ha enmarcado en los
postulados de la buena fe y en lo regulado por la ley 100 de 1993, sin que exista mala fe, la cual
jamds se presentd, ni en los trdmites que generd la vinculacion al fondo como traslado de AFP ni
en su permanencia, destacdndose entonces que el demandante, tuvo las oportunidades que le
brindd la ley, para regresar a COLPENSIONES, sin embargo decidié permanecer en el RAIS, para
obtener los beneficios pensionales que este régimen le otorga a sus afiliados.

Ello indica que, al no demostrar la existencia de un dano, mucho menos puede derivarse una
responsabilidad patrimonial de esta administradora, frente a un presunto " deterioro”.

La indemnizaciéon que pretende reclamar la demandante ante PROTECCION S.A, no procede
pues los presupuestos para hablar de un perjuicio, dano o deterioro, no se configuran en el
presente caso, teniendo en cuenta que ademds de no existir perjuicio alguno, la actuacién de
mi representada fue agjustada a derecho, por lo que no se configuran dos de los elementos
constitutivos de la misma.

Asi mismo, el dano debe ser cierto, veraz y real. El juez debe estimar como evidente el actual o
futuro empobrecimiento patrimonial o la actual o futura transgresion de un derecho extra
patrimonial. La prueba del dano le corresponde a la victima, so pena de que la accién de
responsabilidad no prospere. Para el presente caso no se evidencia prueba alguna {...).

En conclusion, al no demostrar la existencia de un " dano ", los mismos no pueden derivar en una
responsabilidad patrimonial en contra de la AFP demandada, que repetimos no ha causado. En
este orden de ideas, mirepresentada no estd llamada a asumir el pago de perjuicios o deterioros
que claramente no se han causado.

A LA CUARTA: ME OPONGO a cualguier condena ultra y extra petita, como quiera que
PROTECCION S.A. ha actuado de buena fe, toda vez que es claro que no existié ningun tipo de
omisidn, sino que por el contrario mi representada actud de manera profesional, fransparente y
en cumplimiento de su deber legal

A LA QUINTA: ME OPONGO al pago de costas y agencias en derecho en contra de PROTECCION
S.A, como quiera que PROTECCION $.A. ha actuado de buena fe, toda vez que es claro que no
existié ningun tipo de omisidén, sino que por el contrario mi representada actué de manera
profesional, fransparente y en cumplimiento de su deber legal.
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ll. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO EN QUE SE FUNDA LA DEFENSA DE
PROTECCION S.A.

AFILIACION LIBRE Y ESPONTANEA DE LA SENORA MIRIAM AVILA RODRIGUEZ

PROTECCION $.A., tiene establecido un procedimiento de capacitacion dirigido a los asesores
comerciales, el cual consiste en darles todas las herramientas e informacién necesarias para que
la entiendan y la transmitan, sobre las caracteristicas propias del Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad (en adelante RAIS) a los posibles afiliados. Asimismo, los frabajadores son quienes
manifiestan de manera libre y voluntaria su intencidn de dfiliarse al Fondo de Pensiones
Administrado por mi representada.

Ahora, conforme al traslado entre fondos pensionales, es evidente que mirepresentada le brindo
una informacién clara y suficiente al sefior MIRIAM AVILA RODRIGUEZ brinddndole por parte de
los asesores de PROTECCION S.A, la informacién suficiente sobre las diferentes modalidades de
pensidn que habia en el régimen de ahorro individual y las consecuencias de cada uno de ellos.
Ademds, es importante resaltar que_el mismo ostenta actualmente la calidad de pensionado
desde el 01 de julio de 2020 de conformidad con el documento de reconocimiento pensional
emitido por PROTECCION S.A.

De acuerdo con el andlisis efectuado para determinar el dereche a la prestacién econdmica, la misma serad
reconocida a partir de 01-jut-2020.

Bajo la Garantia de Pension Minima el detalle de la prestacion reconocida es:

1 salaris  minimo mensual legal
vigente (SMMLV)

Valor Mesada Pensional* 13 mesadas por afio

Valor Retroactivo ** $ 877.803,00 Desde 01-jul-2020 Hasta 30-jul-2020

Ahora, es de recalcar que PROTECCION S.A, entregd informacion objetiva a la demandante
sobre el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) y su comparacién con el Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida (RPM), con el fin de que el mismo tomara una decisiéon
libre, voluntaria e informada, decidiendo éste solicitar su fraslado al RAIS.

Por otfra parte, sobre la afiliacién al Sistema General de Pensiones, el articulo 13 de la ley 100 de
1993, vigente para la fecha en la cual la demandante aceptd trasladarse de régimen, senalaba:

a) -..

b) La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es
libre y voluntaria por parte dla afiliada, quien para tal efecto manifestard por escrito
su eleccién al momento de la vinculacién o del traslado...

c) Los dfiliados tendrdn derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones y de
las pensiones de invalidez, de vejez y de sobrevivientes, conforme a lo dispuesto en
la presente ley;
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d) Ladfiliacién implica la obligacién de efectuarlos aportes que se establecen en esta
ley;

e) Los dfiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, éstos sélo podrdn
trasladarse de régimen por una sola vez cada tres (3) afos, contados a partir de la
seleccion inicial, en la forma que senale el gobierno nacional.

Adicionalmente, es claro que la demandante no hizo uso del derecho de retfractarse de la
afiliacién al Fondo de Pensiones administrado por mi representada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 1161 de 1994, manifestando por escrito su decision en
ese sentido, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de su vinculacién, sino que,
al contrario, de manera voluntaria decidié solicitar la prestacién de pensidn de vejez ante
PROTECCION S.A., conociendo de manera suficiente las caracteristicas de cada régimen
pensional, y las modalidades de pensidn que ofrecen los fondos privados.

Tampoco manifesté su deseo de regresar al ISS, con fundamento en el articulo 1 del decreto 3800
de 2003. Se destaca, que los afiliados al Sistema General de Pensiones fueron advertidos sobre el
derecho consagrado en el articulo | del Decreto 3800 de 2003 y la fecha limite para ejercer el
mismo, mediante publicaciones en diversos diarios de amplia circulacién, que hicieron tanto el
Instituto de Seguros Sociales hoy COLPENSIONES, como las Sociedades Administradoras del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Quiere decir lo anterior, que el hecho de que la demandante hubiera mantenido vigente su
afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, no obedecié a una conducta
arbitraria o caprichosa de la AFP PROTECCION S.A., sino a la falta de manifestacion de voluntad
del mismo senor, de regresar al ISS hoy COLPENSIONES - Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, en los términos de las normas antes senaladas.

Mdas aun tuvo la oportunidad de trasladarse de régimen antes de estar inmerso en la prohibicién
legal (encontrarse a 10 afos o menos de acceder a la pensidn de vejez) y no lo hizo y por el
contrario ostenta actualmente la calidad de pensionado desde el 01 de julio de 2020 de
conformidad con el documento de reconocimiento pensional emitido por PROTECCION S.A.

ERROR DE DERECHO NO VICIA EL CONSENTIMIENTO

Como punto de partida ha de recordarse que conforme al articulo 1508 del C.C., los vicios del
consentfimiento corresponden al error, la fuerza y el dolo.

En el presente caso, no estamos ante un vicio representado en la fuerza, en el dolo, y mucho
menos en el error, tal como lo quiere hacer ver el demandante, ya que segun el Cédigo Civil
Colombiano, no todo error que cometan los agentes repercute sobre la eficacia de los actos
juridicos, sino solamente aquel que, real o presuntamente, llegue a convertirse en el movil
determinante de la voluntad, o seq, en la causa de la prestacidén de dicha voluntad, pues el
articulo 1524 no puede haber obligacién sin una causa real vy licita, el error accesorio o no
esencial, no repercute en la eficacia del acto en que incide.
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El error se clasifica en:

1. ERROR DIRIMENTE O ERROR NULIDAD: Es aquel que, por ser esencial, afecta la validez del
acto y lo condena a su anulaciéon o rescisidn judicial.

2. ERROR INDIFERENTE: Carece de influencia respecto de la eficacia del acto.

El cédigo civil enuncia en forma taxativa las hipdtesis en que el error de hecho constituye un vicio
de la voluntad, y por ende, una causal de nulidad relativa del acto respectivo, en las siguientes
normas;

1. ERROR ACERCA DE LA NATURALEZA DEL ACTO O NEGOCIO. (Art.1510): Se configura si uno
de los agentes o ambos declaran celebrar un acto que no corresponde al que, seguin su
real voluntad, han querido celebrar.

Siendo, asf las cosas, la AFP PROTECCION S.A., actud con estricta sujecién a la ley, sin que, para
ese negocio juridico, se presentara, ni objeto o causa ilicita, ni la omisién de algin requisito o
formalidad que ley de seguridad social prescribe para el valor de los actos de dafiliacion al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, ni vicios del consentimiento.

Ahora bien, la demandante manifiesta haber incurrido en error por no recibir la adecuada
asesoria por parte de PROTECCION S.A., en su fraslado de fondo pensional. En consecuencia,
alega la existencia el error como vicio del consentimiento.

Sin embargo, es importante observar, tal como lo establece con claridad el articulo 1509 del
C.C., que el error sobre un punto de derecho no vicia el consentimiento.

De acuerdo con lo anterior, no puede por disposicién legal darse cabida a una nulidad por
causa de vicio del consentimiento, representado en el error en cuanto a un punto de derecho,
como seria el entendimiento errado de las consecuencias a nivel normativo de la decision que
libremente tomd la demandante para trasladarse de régimen.

Pues como se ha dicho anteriormente, el traslado de régimen pensional fue realizado por la
demandante de forma libre, espontdnea y sin presiones, y no por la presunta omision de
informacién por parte de mi representada PROTECCION $.A., esto por cuanto la entidad que
represento, capacita debidamente a sus asesores comerciales, antes que sean autorizados para
ofrecer la afiliacion a los fondos que administra, de manera que puedan brindar una asesoria
objetiva, integral y completa, con el fin que sean los mismos frabajadores quienes fomen una
decision informada.

Ahora, en cuanto al vicio de consentimiento por error de hecho, la demandante NO especifica
claramente en que consistid la presunta accidon fraudulenta que lo indujo a trasladarse de
Régimen y de fondo pensional del RAIS. Es importante sefalar, que el error de hecho, por virtud
de lo senalado en el Articulo 1510 del mismo estatuto civil, sélo vicia el consentimiento cuando
se yerra en cuanto a la especie del acto o contrato, o sobre la identidad de la cosa especifica.

0 R 14
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Errores que no aparecen como cometidos en el contrato celebrado por el demandante, ya que
la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, Si CONSINTIO ofiliarse al Fondo de Pensiones perteneciente
al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y en consonancia con su decision, ha
permanecido en este régimen.

En cuanto al vicio del dolo, sélo hace una serie de manifestaciones tendientes a sefalar que
PROTECCION $.A., informé de manera errada para inducir a la demandante a trasladarse a este
Fondo, sin siquiera intentar demostrar la supuesta conducta maliciosa, mdxime si se tiene en
cuenta, que el dolo no se presume sino en los casos establecidos en la ley, y que en los demds
casos debe probarse, tal como lo establece el articulo 1516 del Cédigo Civil precitado.

De todos modos, es importante senalar que las nulidades tanto absolutas como relativas, al tenor
de lo dispuesto en el articulo 1742 del Codigo Civil, son saneables por ratificacién de la parte y
en todo caso por prescripcidn extraordinaria (subrayado fue declarado exequible mediante
sentencia C-597 de 1998, con ponencia del Magistrado Carlos Gaviria Diaz).

Acorde con lo expuesto en lineas anteriores, resulta claro que la demandante ejercié su derecho
a trasladarse de régimen y vincularse a PROTECCION S.A, la cual fue ratificada por el mismo al
decidir permanecer en el RAIS y, mds aln cuando ostenta actualmente la calidad de
pensionado desde el 01 de julio de 2020 de conformidad con el documento de reconocimiento
pensional emitido por PROTECCION S.A.

PROCEDENCIA DEL PAGO DE PERJUCIOS

La indemnizacién que pretende reclamar la demandante ante PROTECCION $.A, no procede
pues los presupuestos para hablar de un perjuicio, dano o deterioro, no se configuran en el
presente caso, teniendo en cuenta que ademds de no existir perjuicio alguno, la actuacién de
mi representada fue agjustada a derecho, por lo que no se configuran dos de los elementos
constitutivos de la misma.

En efecto, algunos doctrinantes seialan lo siguiente: (...) cuando hablamos del cardcter directo
del dano, en realidad nos referimos al nexo de causalidad (De Cupid, 1975, p. 247), ofro elemento
sine qua non de los regimenes de responsabilidad. La relacién de causalidad es el enlace que
se reconoce entre dos fendmenos juridicos: la causa y el efecto juridico. Se trata del " nexo
etiolégico material (es decir, objetivo o externo) que liga un fendmeno a otro, que en cuanto
concierne al dano, constituye el factor de su imputacion material al sujeto."

Asi mismo, el daino debe ser cierto, veraz, real. El juez debe estimar como evidente el actual o
futuro empobrecimiento patrimonial o la actual o futura transgresion de un derecho exira
patrimonial. La prueba del dano le corresponde a la victima, so pena de que la accién de
responsabilidad no prospere. Para el presente caso no se evidencia prueba alguna {...).

En conclusiéon, al no demostrar la existencia de un " dano ", los mismos no pueden derivar en una
responsabilidad patrimonial en contra de la AFP demandada, que repetimos no ha causado. En
este orden de ideas, mirepresentada no estd llamada a asumir el pago de perjuicios o deterioros
que claramente no se han causado.



DJC
LLAMAS MARTINEZ

ABOGADOS LABORALISTAS

En efecto, el actor debe probar la existencia del dano- cur debeatur-. Concretamente, nos
referimos a los perjuicios patrimoniales o materiales -dano emergente o lucro cesante, articulos
1613y 1614 C.C.-. De manera concreta se afirma desde la jurisprudencia que el " fundamento
de cualquier condena por perjuicios materiales es su demostracion idénea" (Corte Suprema de
Justicia de Colombia. Sala de Casacién Civil, 1999 5 de octubre {(...)"

El tema de los perjuicios y su demostracién ha tenido innumerables pronunciamientos por parte
de la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Civil, entre los cuales citamos:

e En sentencia del 9 de julio de 2012, magistrado ponente doctor Ariel Salazar Ramirez,
radicado 11001-3103-006-2002-00101-01, concluyd:

"Es por ello que esta corte ha afirmado que esos perjuicios sélo dan lugar a
indemnizacidn si quien los aduce logra probar que son ciertos, porque incluso en
los eventos en que se deja establecida la responsabilidad por un hecho injusto,
ésta no conduce en todos los casos, ni de manera indefectible, a la imposicién de
la condena en perjuicios..."

"(...) para que haya lugar a indemnizacion se requiere que perjuicios, los que
deben demostrarse porque la culpa, por censurable que seaq, no los produce de
suyo. Vale esto como decir que quien demanda que se le indemnice debe probar
que los ha sufrido. Mds todavia: bien puede haber culpa y haberse demostrado
perjuicios y, sin embargo, no prosperar la accidén indemnizatoria porque no se
haya acreditado que esos sean efecto de aquella; en otros términos, es preciso
establecer el vinculo de causalidad entre una y otros".

e Sentencia del 17 de noviembre de 2011, magistrado ponente doctor Wiliam Namén
Vargas radicado 11001-3103-018-1999-00533-01, en la que se dijo:

Centra la corte en la rogada responsabilidad, y concebida la civil como el deber
legal de reparar, resarcir o indemnizar el quebranto inmotivado de un derecho,
bien, valor o interés juridicamente protegido, para su surgimiento es menester la
concurrencia integra de sus elementos estructurales conforme a su clase o
especie, cuya demostracion, salvo norma expresa contraria corresponde a la
demandante".

Ello indica que al no demostrar la existencia de un "dano ", los mismos no pueden derivar en una
responsabilidad patrimonial en contra de la AFP demandada, que repetimos no ha causado. En
este orden de ideas, mirepresentada no estd llamada a asumir el pago de perjuicios o deterioros
que claramente no se han causado.

Tampoco debe dejarse de lado que la demandante mediante actuaciones autébnomas y con
plena validez legal, demostré que su real y verdadera intencién era la de vincularse y
permanecer en el RAIS mediante, el traslado de régimen pensional que presentd ante
PROTECCION $.A. es decir, la suscripcion voluntaria, libre e informada, el formulario de dfiliacién,
y el hecho de decidir permanecer dfiliada en el RAIS al efectia el traslado horizontal entre
administradoras de este régimen.
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Ademds de que a pesar de que tener conocimiento del tiempo limite para trasladarse al RPMPD
administrado por COLPENSIONES, esto es cuando le faltaren 10 anos o menos para cumplir la
edad para la pensidn, la demandante hizo caso omiso, desvirtuando asi que el acto de traslado
tanto de régimen pensional, haya generado perjuicios o deterioros a la demandante, sobre todo
porgue nadie puede alegar su propia culpa para lograr un lucro a partir de un dano inexistente.

Por otfra parte, y de conformidad con el articulo 145 del CPL, a falta de normas especiales en el
procedimiento de trabajo, es posible la aplicacion analdgica. Por lo tanto, para que prospere la
indemnizacioén de perjuicios que promulga la parte actora, que se reitera, no es procedente por
cuanto no existié dano alguno que resarcir, la demandante debe proceder a la tasacién de los
mismos de conformidad con el articulo 206 del CGP, que exige que debe ser estimado
razonablemente bajo juramento en la demanda, discriminando cada uno de sus conceptos.

Al efecto, la corte constitucional, magistrado sustanciador, doctor Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
en sentencia se — 279 de 2013 Al estudiar la demanda de inconstitucionalidad contra el articulo
206 de la ley 1564 de 2012 expuso lo siguiente:

"(...) El juramento estimatorio no es una figura nueva en nuestro derecho procesal,
sino que ha sido un medio de prueba consagrado en nuestra legislacién desde el
cddigo judicial para facilitar la determinacién de los perjuicios. Esta figura ademds
ha estado dofada de un procedimiento especial para garantizar el respeto al
derecho conftradiccion y a la igualdad de las partes, tal como estimo la corte
constitucional en la sentencia c-472 de 1995 al analizar la norma que contemplaba
este medio de prueba en el codigo de procedimiento civil:

"No advierte la corte la discriminacion alegada en perjuicio del ejecutado, pues aun
cuando las partes se encuentran situadas en diferentes situaciones juridicas y
materiales-la de acreedor y la de deudor-no obstante, ello, las normas procesales
garantizan adecuadamente sus derechos al facilitar, de una parte, la ejecucién por
perjuicios por el actor y, de otra, la de controvertir la prueba de estos por el deudor
demandado. Por lo tanto, mal puede hablarse de una eventual violacién del
derecho de igualdad del ejecutado, pues ellos sdlo suceden cuando las normas
regulan de manera distinta situaciones de hecho que son genéricamente iguales"

El cédigo General del proceso también establece un procedimiento para garantizar
el debido proceso y el derecho ala defensa en relacion con el juramento estimatorio,
otorgando cinco dias a la parte que hizo la estimacion, para que aporte o solicite las
pruebas pertinentes y permitiendo que el juez decrete las pruebas necesarias para
tasar el valor pretendido si advierte que la estimacion es notoriamente injusta, ilegal
o sospeche que haya fraude, colusion o cualquier ofra situacién similar. Este
procedimiento es muy similar al contemplado en el cédigo de procedimiento civil.

La modificacién realizada porla Ley 1395 de 2010 y mds recientemente por el codigo
General del proceso ha sido exigir un juramento estimatorio en aquellos eventos en
los que se pretenda el reconocimiento de una indemnizacién, compensacion o el
pago de frutos o mejoras. De esta manera, tal como lo expresa en la accidn ante en
la nueva legislacion procesal civil, el juramento estima Torio ademds de ser un medio
de prueba, se ha convertido en un requisito de admisibilidad de la demanda en
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algunos procesos, situacidn que segun el actor restringiria el derecho a la
administracion de justicia lo cual se agravaria con las sanciones impuestas en el caso
de la determinacidon inexacta de las pretensiones contempladas al final de la norma"

En sintesis, corresponde a la demandante demostrar ademds del daino, el nexo causal que existe
entre ese dano y la conducta del tercero. En el presente caso, la decisidon de trasladarse al RAIS,
es Unicamente imputable a la demandante sin que con ello se derive ningln perjuicio o
deterioro.

Ahora, en el caso de la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ la cual ya ostenta la calidad de
pensionada, el alto tribunal expuso en Sentencia SL373-2021 del 10 de febrero 2021, su criterio
respecto ala invalidacién del traslado de un régimen pensional a otro cuando quien demanda
es un pensionado, esto es, ante quien ya se encuentra en disfrute de la prestacion que ofrece el
régimen de ahorro individual, toda vez que en tal supuesto estamos de cara a una “(...) situacién
juridica consolidada, un hecho consumado, un estatus juridico, que no es razonable revertir o
retrotraer (...)". En ese sentido, adujo que no es posible borrar la calidad de pensionado sin mas,
porque tal situacion daria lugar a mditiples disfuncionalidades que terminarian afectando a
muchas personas, entidades, actos, relaciones juridicas, derechos y obligaciones de terceros, y
del sistema. Asi los expuso, indicando lo siguiente:

“(...) que si bien esta Sala ha sostenido que por regla general cuando se declara la
ineficacia de la dfiliacion es posible volver al mismo estado en que las cosas se hallarian
de no haber existido el acto de fraslado (vuelta al statu quo ante), lo cierto es que la
calidad de pensionado es una situacién juridica consolidada, un hecho consumado, un
estatus juridico, que no es razonable revertir o refrotraer, como ocurre en este caso. No se
puede borrar la calidad de pensionado sin _mds, porque ello daria lugar a
disfuncionalidades que afectaria a mdltiples personas, entidades, actos, relaciones
juridicas, y por tanto derechos, obligaciones e intereses de terceros y del sistema en su
conjunto (...)". “Desde el punto de vista de los bonos pensionales, puede ocurrir que se
haya pagado el cupdn principal por el emisor y las cuotas partes por los contribuyentes
y, ademds, que dicho capital esté deteriorado en razén del pago de las mesadas
pensionales. En tal caso, habria que reversar esas operaciones. Sin embargo, ello no
parece factible porque el capital habria perdido su integridad y, por consiguiente, podria
resultar afectada La Nacidn y/o las entidades oficiales contribuyentes al tratarse de titulos
de deuda publica. “Desde el dngulo de las modalidades pensionales, en la actualidad
las entfidades ofrecen un diverso portafolio de alternativas pensionales. Algunas son refiro
programado, renta vitalicia inmediata, retiro programado con renta vitalicia diferida,
renta temporal cierta con renta vitalicia de diferimiento cierto, renta temporal con renta
vitalicia diferida, renta temporal variable con renta vitalicia inmediata. Cada modalidad
fiene sus propias particularidades. Por ejemplo, en algunas el afiliado puede pensionarse
sin que importe la edad o puede contratar dos servicios financieros que le permitan
acceder a una renta temporal cierta y a una renta vitalicia diferida. En otras, el dinero de
la cuenta de ahorro individual es puesto en el mercado y genera rendimientos
administrados por la AFP. Incluso se puede contratar simultdneamente los servicios con la
AFP y con una aseguradora en aras de mejorar las condiciones de la pension. Es de
destacar que en la mayoria de opciones pensionales intervienen en la administracion y
gestion delriesgo financiero, companias aseguradoras que garantizan que el pensionado
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reciba la prestacion por el monto acordado. Por lo tanto, no se trata solo de reversar el
acto de traslado y el reconocimiento de la pensidn, sino todas las operaciones, actos y
contratos con el dfiliado, aseguradoras, AFP, entidades oficiales e inversionistas, segun sea
la modalidad pensional elegida. Ni que decir cuando el capital se ha desfinanciado,
especialmente cuando el afiliado decide pensionarse anticipadamente, o de aquellos
casos en que ha optado por los excedentes de libre disponibilidad (art. 85 de la Ley 100
de 1993), en virtud de los cuales recibe la devolucidon de una parte de su capital ahorrado.
En esta hipdtesis, los recursos, ya desgastados, inevitablemente generarian un déficit
financiero en el régimen de prima media con prestacion definida, en detrimento de los
intereses generales de los colombianos. {...)" (Subraya y Negrilla de la Sala).

Por lo anterior, no seria posible ordenar el pago por concepto de indemnizacion, pues al ya
ostentar la calidad de pensionado o pensionada en el RAIS, el capital ahorrado en la cuenta
individual de cada afiliado, empieza a perder su infegridad a partir de que inicie el disfrute de
ello.

PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA SOLICITAR LA DECLARATORIA POR EL SUPUESTO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO POR ERROR

PROTECCION S.A como queda dicho, no acepta la existencia del presunto vicio del
consentimiento por error o engano de la demandante y mucho menos por omision de la
informacién por parte de PROTECCION S.A

Ahora bien, es preciso destacar que incluso existe prescripcidén para esta pretension. Establece
el articulo 1741 del Cédigo Civil:

“ARTICULO 1741: La nulidad producida por un objeto o causa ilicita, y la nulidad
producida por la omision de algun requisito o formalidad que las leyes prescriben
para el valor de ciertos actos o contratos en consideracién a la naturaleza de ellos,
y no a la calidad o estado de las personas que los ejecutan o acuerdan, son
nulidades absolutas.

Hay asi misma nulidad absoluta en los actos y contratos de personas
absolutamente incapaces.

Cualquiera otra especie de vicio produce nulidad relativa, y da derecho a la
rescision del acto o contrato™.

Si en gracia de discusion se llegard a la conclusién que el traslado de régimen y por ende la
vinculacion de la demandante, ocurrid por error al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
y por lo tanto se encontraba viciada de nulidad relativa, resulta necesario anotar al despacho
gue cualquier declaracién de nulidad de este vicio juridico estaria actualmente prescrita, ya que
dispone el Articulo 1750 del Cédigo de Civil:

“El plazo para pedir la rescision durard cuatro anos.
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Este cuatrienio se contard, en el caso de violencia, desde el dia en que ésta
hubiera cesado; en el caso de error o de dolo, desde el dia de la celebracién del
actfo o confrato.” (Negrilla fuera de texto).

Ahora bien, tenemos que si el fraslado de régimen del RPM al RAIS administrado por COLFONDOS
S.A., se redlizd a partir del 27/05/1999 con fecha de efectividad del 01/07/1999 y posteriormente
se trasladd a mi representada ING hoy PROTECCION S.A., a partir del 06/09/2001 con fecha de
efectividad del 01/11/2001, se encuentra mds que vencido el plazo y por tanto operd la
prescripcion de la accidn rescisoria. A la misma conclusién se llega en caso de aplicar al caso
concreto la prescripcidn del articulo 151 del CPTSS de 3 anos.

Sobre la aplicacion de la prescripcién del articulo 1741 del Cédigo Civil en lo Laboral, sefald la
Corte Suprema de Justicia:

“La nulidad absoluta se reduce a las causales contenidas en el articulo 1741
ibidem, esto es, el objeto ilicito, la causa ilicita, la omisidn de ciertos actos o
contratos en consideracion de la naturaleza de ellos y la incapacidad absoluta,
mientras que en relacion con la nulidad relativa esa misma disposicion dispuso en
su inciso final cualquiera otra especie de vicio produce nulidad relativa y da
derecho a la rescision del acto o contrato’, lo que se predica como derivados de
una incapacidad relativa o incapacidades particulares como por ejemplo, las
que impone la ley a ciertas personas para ejecutar algunos actos, los emanados
del consentimiento, valga decir, el error, el dolo y la fuerza, la lesion enorme en
ciertos casos, efc.

Es del caso agregar, que de haber existido un vicio que diera lugar a la Unica
nulidad posible para el caso particular, esto es, la relativa, estaria vencido el plazo
de cuatro afnos para pedir la rescision o nulidad de contrato previsto en el articulo
1750 ibidem...” 1

ASESORIA OBJETIVA, INTEGRAL Y COMPLETA

El legislador, en ejercicio de su potestad de configuracion y en desarrollo del articulo 48 de la
Carta, disend un sistema de seguridad social en pensiones tendiente a brindar proteccion a todos
aguellos y a su grupo familiar ante las contingencias de invalidez, vejez o muerte, las cuales, una
vez ocurren, dan lugar al reconocimiento de las pensiones de invalidez, jubilacion vy
sobrevivientes, respectivamente. Esto se logra bdsicamente a través de dos regimenes
excluyentes regidos por el principio de la solidaridad: (i) el régimen de prima media con
prestacion definida y (ii) el sistema de ahorro individual con solidaridad.

Aungue la dfiliacién a cualquiera de estos regimenes es obligatoria, la seleccidon de uno de estos
sistemas es libre y, una vez hecha la seleccion inicial, los dfiliados tienen la posibilidad de

1 CSJ, Sala de Casacion Laboral, sentencia de julio 14 de 2004, radicacién 22.125, ponente Luis Javier Osorio
Lépez
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trasladarse de un régimen pensional a otro, con el cumplimiento de las condiciones establecidas
en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

Segun el articulo 31 de la Ley 100 de 1993 el régimen solidario de prima media con prestacion
definida es “aquel mediante el cual los afiliados o sus beneficiarios obtienen una pensidon de
vejez, de invalidez o de sobrevivientes, o una indemnizacion, previamente definidas”. En este
régimen los aportes de los afiliados y sus rendimientos constituyen “un fondo comuin de naturaleza
publica”, que garantiza el pago de las prestaciones a quienes tengan la calidad de pensionados
en cada vigencia, los respectivos gastos de administracién y la constitucién de reservas de
acuerdo con lo dispuesto en la ley. Las personas afiliadas a este régimen obtendrdn el derecho
a la pension de vejez, previamente establecida por la ley, cuando cumplan con los requisitos
legales de edad y semanas de cotizacion.

De conformidad con el inciso primero del articulo 59 de la Ley 100 de 1993, el régimen de ahorro
individual con solidaridad "es el conjunfo de entfidades, normas y procedimientos, mediante los
cuales se administran los recursos privados y publicos destinados a pagar las pensiones y
prestaciones que deban reconocerse a sus dfiliados”. En este régimen los aportes no ingresan a
un fondo comun como en el régimen de prima media, sino que son depositados en una cuenta
individual de ahorro pensional constituida a titulo personal. Por lo anterior, existe una relacion
directa entre el capital ahorrado en la cuenta individual de los dfiliados y la pensién, lo cual
determina que el valor de la pensién sea variable y no previamente definido como en el régimen
de prima media. El sistema garantiza la pensién de vejez Unicamente a condicién de haber
reunido en la cuenta individual el capital necesario para financiarla, sin que sea necesario el
cumplimiento de una edad determinada o de un nUmero minimo de semanas de cotizacion,
requisitos propios del sistema de prima media con prestacién definida.2

En consideracién, al momento del fraslado de régimen pensional del RPM administrado por
COLPENSIONES, al RAIS administrado por PROTECCION $.A la sociedad que represento, le brindo
informacién clara, concreta y verdadera a la demandante, pues PROTECCION S.A capacita
debidamente a sus asesores comerciales, antes que sean autorizados para ofrecer la dfiliacién
a los fondos que administra, de manera que puedan brindar una asesoria objetiva, integral y
completa, con el fin que sean los mismos trabajadores quienes tomen una decisién informada.

PROHIBICION DE TRASLADO

El 29 de enero de 2003, se expidid la Ley 797 de 2003 “Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan
disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales”. En el articulo 2 de
dicho ordenamiento, se infrodujo una variacion en materia de fraslados de régimen pensional.

Conforme a lo anterior, cabe recordar que, inicialmente, el articulo 13 literal e) de la Ley 100 de
1993, en ejercicio del derecho a la libre escogencia de régimen pensional, contemplaba la
posibilidad de trasladarse de régimen pensional una vez cada 3 anos; sin embargo, el articulo 2

2 Sentencia SU-062 del tres (3) de febrero de dos mil diez (2010). Magistrado Ponente. Dr. HUMBERTO ANTONIO
SIERRA PORTO
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de la Ley 797 de 2003 modificé la disposicién ampliando el término de traslado de régimen de la
siguiente manera:

“Los dfiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, estos sdlo podrdn
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) anos, contados a partir de la
seleccion inicial. Después de un (1) ano de la vigencia de la presente ley, la afiliada
no podrd trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) anos o menos para
cumplir la edad para tener derecho a la pensidn de vejez.”

En consecuencia, la modificacién hecha al literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, por el
articulo 2 de la Ley 797 de 2003 establecid los siguientes cambios en materia de traslado de
régimen: por un lado, i) amplié el término para trasladarse de régimen pensional de 3 a 5 afos y
por ofro lado, ii) incorpord la prohibicién de traslado cuando al dfiliado le faltaren 10 afos o
menos para cumplir el requisito de la edad exigido para acceder al derecho a la pensién. Dicha
prohibicion se implementd con el objetivo de mantener la sostenibilidad financiera del sistema 'y
evitar que personas que estando en el r’égimen de ahorro individual con solidaridad prdximos a
pensionarse, decidieran trasladarse al régimen de prima media para acceder a la pensiéon
conforme a las reglas propias de este régimen.

La prohibicion de traslado cuando al afiliado le faltaren 10 ainos o menos para cumplir el requisito
de la edad exigido para acceder al derecho a la pensidn, contenida en el literal €) del articulo
13 de la Ley 100, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003, fue objeto de estudio por
parte de la Corte Constitucional, a través de la Sentencia C- 1024 de 2004, a propdsito de una
demanda de inconstitucionalidad formulada en su contra, en la que se cuestionaba que la
restriccion temporal de traslado de régimen pensional, vulneraba el derecho a la libre
escogencia.

En dicho fallo, la Corte sostuvo que “la medida prevista en la norma acusada, conforme ala cual
la dfiliada no podrd trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afos 0 menos para
cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez, resulta razonable y proporcional, a
partir de la existencia de un objetivo adecuado y necesario, cuya validez constiftucional no
admite duda alguna. En efecto, el objetivo perseguido por la disposicion demandada consiste
en evitar la descapitalizacion del fondo comun del Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacién Definida, y simultdneamente, defender la equidad en el reconocimiento de las
pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, pues se aparta del valor material
de la justicia, que personas que no han contribuido a obtener una alta rentabilidad de los fondos
de pensiones, puedan resultar finalmente beneficiadas del riesgo asumido por ofros...”

Finalmente, cabe recalcar que como la demandante ya se encuenfra pensionada en
PROTECCION S.A., resulta pertinente diferenciar entre las consecuencias que al respecto existen
entre el que estd dfiiado y cotizando a los distintos regimenes respecto a quienes estdn
pensionados y por lo tanto vienen disfrutando de los beneficios que otorga el sistema esto es, la
prestacién periddica.
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En efecto, tal diferenciacién se trajo entre otras, para impedir el legislador el cambio de
capitalizacién o de pensiones y de entidades administradoras contenidas en el articulo 107 de la
Ley 100 del 1993, normativa que encontrd ajustada a la carta politica la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-841 del 2003, esta norma establece “cambio de plan de capitalizacion
de pensiones y de entidades administradoras, todo afiliado al régimen y que no haya adquirido
la calidad de pensionado podrd trasferir voluntariamente el valor de su cuenta de ahorro
individual de ahorro pensional a otro plan de capitalizaciéon de pensiones autorizado o
trasladarse a ofra entidad administradora, los cambios autorizados no podrdn exceder de una
vez en el semestre respectivo previa solitud realizada por el interesado con no menos de 30 dias
calendario de anticipacién”

Frente a la limitacién que se impone en esta norma a los pensionados, luego de explicar las
diferentes modalidades y de donde provienen los fondos para ser pagados por la
administradora, afirmé la corte frente la modalidad de retiro programado, “cuando la afiliada
adquiere la calidad de pensionado, el monto de la cuenta de ahorro pensional deja de
incrementarse con base en los aportes mensuales que haga el pensionado y la administradora
de pensiones asume costos financieros adicionales”.

Expuso el legislador, que permitir el tfraslado de una entidad de administradora de pensiones a
otra, una vez adquirido la calidad de pensionado, puede poner en riesgo la sostenibilidad del
sistema, aumentar los costos de los servicios administrativos y financieros, y desestimular la
obtencién de mayores niveles de rentabilidad a fravés de

inversiones de mediano y largo plazo, dado que la posibilidad de traslado quedaria sujeto al
capricho del pensionado, por lo anterior, encontrd la corte, que la restriccion del fraslado de la
cuenta individual de ahorro pensional una vez se ha adquirido la calidad de pensionado, resulta
efectivamente conducente para garantizar la eficiencia de los servicios administrativos vy
financieros que ofrecen las entidades administradoras a sus afiliados cualquiera sea la modalidad
que se adquiera.

Adicionalmente, en el momento en que la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, suscribié la afiliacion
de manera libre, espontdnea e informada al Fondo de Pensidon Obligatoria administrado por
PROTECCION S$.A. aceptd acogerse a las politicas aplicables al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS), asi como a las caracteristicas del mismo, de acuerdo a las disposiciones
legales establecidas en el articulo 60 de la ley 100 de 1993.

Ahora bien, en cuanto al fraslado de la cuenta pensional hacia la administradora de pensiones
COLPENSIONES, es importante resaltar lo que indica el articulo 107 de la Ley 100 de 1993, en
cuanto a la prohibicién legal de los pensionados para trasladarse de una administradora a otfra
o de un régimen a oftro:

“(...) ARTICULO. 107.-Cambio de plan de capitalizacién o de pensiones y de
entidades administradoras. Todo dfiliado al régimen y que no haya adquirido la
calidad de pensionado, podrd transferir voluntariamente el valor de su cuenta
individual de ahorro pensionad a ofro plan de capitalizacidon o de pensiones
autorizado, o frasladarse a otra entidad administradora.” (Negrilla fuera de texto).



DJC
LLAMAS MARTINEZ

ABOGADOS LABORALISTAS

Asi las cosas, es menester indicar que (De acuerdo a la modalidad de ahorro programado o en
la que esté el pensionado), la afiliada no adquiere el derecho a una prestacion fija, sino que el
pago de su pensidon se calcula con base en el capital acumulado, y por tanto ésta depende de
sus aportes, sin perjuicio de las garantias de rentabilidad minima (Articulo 101, Ley 100 de 1993),
pensidén minima (Articulo 84, Ley 100 de 1993), y la garantia estatal a las pensiones contratadas
con aseguradoras (Articulo 109, Ley 100 de 1993).

No obstante, cuando la dfiliada adquiere la calidad de pensionado, el monto de la cuenta de
ahorro pensional deja de incrementarse con base en aportes mensuales que haga el pensionado
y la administradora de pensiones asume costos financieros adicionales.

LAS CALIDADES DE AFILIADO Y DE PENSIONADO SON CATEGORIAS COMPARABLES A LA LUZ DE
LOS FINES PERSEGUIDOS POR EL ARTICULO 107 DE LA LEY 100 DE 1993.3

La Corte estima que los dfiliados y los pensionados del régimen de ahorro individual con
solidaridad si son categorias comparables, a la luz de los fines perseguidos por el articulo 107 de
la Ley 100 de 1993: (i) garantizar un servicio administrativo y financiero eficiente de los recursos
del régimen de pensiones de ahorro individual con solidaridad; y (i) asegurar la estabilidad
financiera y la rentabilidad de la enfidad administradora o asegurado.

En cuanto al fin de garantizar un servicio administrativo y financiero eficiente de los recursos del
régimen de pensiones de ahorro individual con solidaridad, la posibilidad de traslado de las
cuentas individuales ahorro pensional estimula la competencia enfre las sociedades
administradoras de fondos pensionales. Con el fin de atraer un mayor nimero de usuarios, y, por
ende, mayores recursos para inversion, estas entidades ofrecerdn mejores servicios
administrativos y condiciones de rentabilidad financiera mds favorables para sus usuarios. De
conformidad con esa finalidad, tanto los dfiliados al régimen de ahorro individual con solidaridad,
como los pensionados del mismo, serian grupos comparables para efectos de obtener el mejor
servicio administrativo y financiero posible. Sin embargo, el criterio empleado por el legislador en
este caso genera un problema relativo tanto a la igualdad de derechos, como a la igualdad de
oportunidades de los pensionados.

En cuanto ala igualdad de derechos, el criterio empleado por el legislador, restringe el derecho
de los pensionados a buscar el mejor servicio financiero y administrativo que el mercado pueda
ofrecerle. En relacion con la igualdad de oportunidades, la medida, les limita la posibilidad de
buscar entidades administradoras eficientes que efectien inversiones de alta rentabilidad que
aseguren un manejo adecuado de sus pensiones.

En relacidén con el segundo fin identificado, la restriccién al traslado de la cuenta individual de
ahorro pensional le permitird a la enfidad administradora o aseguradora de pensiones, conocer
con certeza el monto de las reservas y los gastos financieros que debe asumir para efectos de
garantizar el pago de las pensiones a su cargo, asi como hacer una mejor gestién financiera,
invirtiendo los recursos disponibles en donde obtenga una mayor rentabilidad. Permitir el retracto
indefinido de los contratos de

3 Corte Constitucional. Sentencia C-841 del 23 de septiembre de 2003
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pensiones puede resultar excesivamente oneroso para la entidad administradora, que veria
reducida la rentabilidad de sus inversiones al no poder establecer flujos de caja predecibles que
le permitan garantizar el cumplimiento de sus obligaciones. Pero también podria poner en riesgo
los beneficios del titular de la cuenta de ahorro pensional, pues al frasladarse frecuentemente
de administradora de pensiones o de plan de capitalizacién, reduciria la posibilidad de acceso
a inversiones de mediano y largo plazo que ofrezcan buenos indices de rentabilidad y, ademds
tendria que asumir los costos financieros y administrativos que implique ese traslado, afectando
de esa manera el capital ahorrado, disponible para la pension.

A la luz de esta finalidad, las categorias de dfiliado y pensionado también serian comparables,
pues la decision de dfiliados y pensionados de permanecer o frasladarse de entidad
administradora de los fondos pensionales, afecta la estabilidad financiera y la rentabilidad de sus
inversiones.

LA RESTRICCION DEL TRASLADO DE LA CUENTA DE AHORRO PENSIONAL DE QUIENES YA HAN
ADQUIRIDO LA CALIDAD DE PENSIONADOS RESULTA EFECTIVAMENTE CONDUCENTE PARA
ALCANZAR FINES LEGITIMOS E IMPORTANTES?

Dentro del régimen de ahorro individual con solidaridad, existen por lo menos 3 subsistemas de
pensiones por los que puede optar la dfiliada: (a) la renta vitalicia inmediata; (b) el ahorro
programado; vy (c) el ahorro programado con la renta vitalicia diferida.

Cuando se trata de la modalidad de renta vitalicia inmediata, la naturaleza misma del contrato
no permitiria el traslado en ningun caso, dado que la dfiliada adquiere la condicién de
pensionado desde el momento mismo en que confrata la renta vitalicia. Este tipo de plan
pensional es, por expresa definicidén legal, un contrato irrevocable entre la dfiliada y una
aseguradora, mediante el cual la afiliada adquiere un seguro que le otorga al beneficiario y sus
descendientes el derecho a recibir una renta vitalicia mensual. Por su naturaleza, como contrato
de seguro que es, los riesgos financieros y de contingencias propias de este tipo de confrato se
trasladan a la compania aseguradora, quien a partir de la celebracién del mismo debe hacer
las reservas necesarias, adquirir reaseguros y adoptar otras medidas para garantizar la
rentabilidad y estabilidad del contrato. Por ello, resulta efectivamente conducente para
garantizar la sostenibilidad del sistema y servicios administrativos y financieros adecuados,
restringir la posibilidad de traslado en esta modalidad de pensidon. De no establecerse esta
restriccion, ninguna aseguradora aceptaria asumir los costos de una renta vitalicia, si la
continuidad de la relacion con el beneficiario quedara sometida a su mera voluntad.

En el caso de la modalidad de ahorro programado con renta vitalicia diferida, ocurre algo similar
una vez se haya adquirido el derecho a la renta vitalicia, pues el confrato se vuelve irrevocable
a partir de ese momento, es decir, cuando se contrata la renta vitalicia. Esta circunstancia, por
lo tanto, no carece de razonabilidad impedir el traslado previsto en el articulo 107 cuestionado.

4 Corte Constitucional. Sentencia C-841 del 23 de septiembre de 2003
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En la modalidad de ahorro programado sin renta vitalicia, la dafilicda no adquiere el derecho a
una prestacion fija, sino que el pago de su pensidn se calcula con base en el capital acumulado,
y por tanto ésta depende de sus aportes, sin perjuicio de las garantias de rentabilidad minima
(Articulo 101, Ley 100 de 1993), pensidén minima (Articulo 84, Ley 100 de 1993), y la garantia estatal
a las pensiones contratadas con aseguradoras (Articulo 109, Ley 100 de 1993).

No obstante, cuando la dfiliada adquiere la calidad de pensionado, el monto de la cuenta de
ahorro pensional deja de incrementarse con base en aportes mensuales que haga el pensionado
y la administradora de pensiones asume costos financieros adicionales. Permitir el fraslado de una
entidad administradora de pensiones a otra, una vez se ha adquirido la calidad de pensionado
puede poner en riesgo la sostenibilidad del sistema, aumentar los costos de los servicios
administrativos y financieros, y desestimular la obtencidén de mayores niveles de rentabilidad o
través de inversiones de mediano y largo plazo, dado que la posibilidad de traslado quedaria
sujeta al capricho del pensionado.

Por lo anterior, encuentra la Corte que la restriccion al fraslado de la cuenta individual de ahorro
pensional una vez se ha adquirido la calidad de pensionado, resulta efectivamente conducente
para garantfizar la eficiencia de los servicios administrativos y financieros que ofrecen las
entidades administradoras a sus afiliados, cualquiera que sea la modalidad de pensidn que se
adquiera.

En consideracion, la limitacién del traslado de la cuenta de ahorro pensional cuando se ha
adquirido la calidad de pensionado, resulta efectivamente conducente para el logro de los fines
de eficiencia administrativa y financiera de las entidades administradoras y de sostenibilidad y
rentabilidad del sistema. Por esa razén, no es procedente que se declare la nulidad de traslado
del RPM administrada por COLPENSIONES al RAIS, administrado por PROTECCION S.A.

SENTENCIA DE UNIFICACION FRENTE A NULIDADES DE PERSONAS PENSIONADAS $16-280
PROFERIDA POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

Estima el Tribunal superior de Medellin que una vez los dfiliados adquieren la calidad de
pensionados la hipotética situacién de engano o de falta de informaciéon se ve subsanada o
superada por la dafiliada verbi gratia, se crea un acto juridico nuevo.

En palabras del honorable tribunal:

"Es plausible que la diferenciacién de las calidades de afiliado y pensionado a partir
de los argumentos que se han expuesto y de toda la legislacion que claramente los
diferencia, verbi gratia, los articulos 13, literales b), e) y d), 87, 115y 117 de la Ley 100
de 1993, permita apartarse del precedente de la Sala Laboral de la Corte sobre
ineficacia

de la dfiliacién, entendiendo que se estd ante universo fdctico diverso cuando se
frata de ciudadanos que ya se han pensionado.
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Este Tribunal, a través de su Sala Primera de Decisién Laboral, con ponencia del
Magistrado Hugo Alexander Bedoya Diaz, realizé una fértil distincion entre el
momento de la dfiliacién y aquel en que se empieza a disfrutar la pensidn, que
refuerza la razonabilidad del enfoque que en el caso que nos ocupa. Dice asi la
providencia, con radicado 00873, proferida el 18 de septiembre de 2018, que
constituye un comienzo de precedente horizontal:

Ahora, retrotrayéndonos al estudio de la improcedencia de que se declare la
inexistencia del traslado en este caso en particular, la sala se remite a la sentencia
SL17595-2017 con radicado 46.292 MP Dr. Fernando Castillo Cadena en donde en
forma concreta se dijo "... Asi, en el asunto bajo escrutinio, brilla por su ausencia, los
deberes y obligaciones que la jurisprudencia ha trazado en aquellos casos de
fraslado enfre regimenes, entre los cuales se destaca: (i) la informacion que
comprende todas las etapas del proceso, desde la antesala de la dfiliacién hasta la
determinacion de las condiciones para el disfrute pensional; (...)", entendiéndose
con este dltimo aparte de la providencia que si la informacién exigida data desde
antes de la dfiliacién y hasta las condiciones del disfrute de la pensién, ello implica,
que una vez reconocida la pensidn de vejez esa falta de informacidn se entiende
superada con la celebracién del nuevo acto juridico adelantado por la dfiliada y
que corresponde a la solicitud de la pensién de vejez a la sociedad Porvenir S.A'y al
reconocimiento y pago de la prestacion econdmica, pues solo tenia la posibilidad
de alegar la falta de informacidn previo al disfrute de la prestacién econdmica y no
con posterioridad a ella, como ocurre en este evento”

Asi mismo concluye el Tribunal:

“Valga también mencionar ademds las situaciones de quienes se han pensionado
anticipadamente y han negociado su bono pensional anfes de la fecha de
redencién normal. Ese tercero inversionista que se ha beneficiado en el mercado de
valores, mediante un negocio totalmente legitimo, querrd una respuesta cuando la
justicia laboral disponga la anulacién de esa transaccién”

INEXISTENCIA DE SOLICITUD DE LA DEMANDANTE DE TRASLADO DE REGIMEN ANTES DE SOLICITAR
SU PENSION DE VEJEZ.

Resulta absolutamente claro que la demandante en ningdn momento solicitdé fraslado de
régimen, desde su afiliacion al RAIS administrado por PROTECCION $.A. hasta el momento en que
solicité y le fue reconocida la pensidon de vejez por parte de mi representada. En consecuencia,
pudiendo haberse trasladado de régimen, antes de estar en inmersa en la prohibicién contenida
en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, el cual fue modificado por el articulo 2 de la
Ley 797 de 2003, nunca lo solicitd, hecho que solo es imputable a la demandante.

Por el contrario, la demandante ostenta actualmente la calidad de pensionado desde el 01 de
julio de 2020, de conformidad con el documento de reconocimiento pensional emitido por
PROTECCION S.A.
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IV. EXCEPCIONES DE FONDO
VALIDEZ DE LA AFILIACION A PROTECCION S.A

La cual hago consistir en el hecho de que PROTECICON S.A. actudé de manera profesional,
transparente y prudente, siendo la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ quien decidié de manera
libre y espontdnea, con consentimiento informado, su traslado de régimen pensional del RPM
administrado por COLPENSIONES, al RAIS administrado inicialmente por COLFONDOS S.A., a partir
del 27/05/1999 con fecha de efectividad del 01/07/1999 y posteriormente se trasladd a mi
representada ING hoy PROTECCION S.A., a partir del 06/09/2001 con fecha de efectividad del
01/11/2001. Esto por cuanto la demandante se trasladd, como lo hemos dicho anteriormente, de
COLPENSIONES c PROTECCION S.A.

Siendo esto asi, la parte actora no puede pretender luego que han transcurrido mds de veinte
(20) anos desde su traslado de régimen pensional endilgarle o trasladarle a mi representada la
responsabilidad de una decisidon propia y autdénoma, pues recordemos que nunca se le obligd,
para que se frasladara de régimen pensional, pese a que luego

de la asesoria brindada tuvo la oportunidad de determinar silo que le ofrecia el RAIS (en el fondo
de pensiones administrado por mi representada), era viable frente a sus infereses pensionales.
Ademds, cabe resaltar que la sefora ostenta actualmente la calidad de pensionado desde el
01 de julio de 2020 de conformidad con el documento de reconocimiento pensional emitido por
PROTECCION S.A.

Adicionalmente, es claro que la demandante no hizo uso del derecho de retractarse del traslado
de régimen/ dfiliacién al Fondo de Pensiones administrado por mirepresentada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1161 de 1994, manifestando por escrito su decisidon
en ese sentido, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de su vinculacién.

BUENA FE

Excepcidn que fundamentamos en el hecho de que PROTECCION S.A. siempre ha actuado con
la buena fe que se presume de toda persona natural y juridica por mandato constitucional, en
la relacion de fraslado de régimen y afiliacién que vinculd a la hoy demandante, presumiéndose
la buena fe por expresa disposicion constitucional, debiendo probarse la mala fe.

INEXISTENCIA DE VICIO DEL CONSENTIMIENTO POR ERROR DE DERECHO

Excepcidn consistente en resultar improcedente la declaratoria de vicio del consentimiento de
la demandante por error en cuanto a un punto de derecho, por expresa disposicion del articulo
1509 del Cdédigo Civil. En consecuencia, no puede por disposicion legal darse cabida a una
nulidad por causa de vicio del consentimiento, pues la demandante fue ilustrado de manera
suficiente sobre las bondades, beneficios vy limitaciones de los dos regimenes, entiéndase RAIS y
RPM, tomando la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, la decisidén inequivoca de vincularse con mi
representada PROTECCION S.A, en consecuencia, es claro que el traslado de régimen fue
realizado por el senor en comento de forma libre, espontdnea y sin presiones y con lainformacién
suficiente suministrada por funcionarios de PROTECCION S.A.

0 B 28
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PRESCRIPCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social “Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afos, que
se contardn desde que la respectiva obligaciéon se haya hecho exigible”.

Al respecto es preciso senalar que la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia
ha sostenido que “importa recordar que Ila Corte, en sentencias como a las que alude el
recurrente y, mds recientemente, entre otros fallos, los de 23 de julio de 1998 (Radicacién 10784)
--que remite a sentencias de 26 de mayo de 1986 (Radicacién 0052) y de 6 de febrero de 1996
(Radicacion 8188)--; y de 26 de septiembre de 2000 (Radicacidn 14184) --que reproduce algunos
apartes de la sentencia de 26 de mayo de 2000 (Radicacién 13475)--, para citar apenas algunos
ejemplos, afirmd, en suma, "la imprescriptibilidad del derecho a la pensidon en si mismo" por ser
una prestacion social cuyo disfrute obedece al hecho de ser de tracto sucesivo, porregla general
y de cardcter vitalicio, a pesar de admitir la prescripcidon de las mesadas pensionales exigibles
que no se hubieren cobrado por su beneficiario durante el término prescriptivo comuin del
derecho laboral; y la de los reqgjustes que pudieron tener ciertas mensualidades que se
percibieron sin que aquél hubiera objetado su cuantia durante el mismo término”

En tal sentido y sin que implique reconocimiento de derecho alguno, la totalidad de los dineros
supuestamente causadas hace tres (3) aios 0 mds se encuentran prescritos.

INEXISTENCIA DE ENGANO Y DE EXPECTATIVA LEGITIMA

De conformidad con el asunto que nos ocupa, es importante senalar lo manifestado por la corte
Constitucional en Sentencia C-789 del 2002, donde senalo:

“(...) para la Corte es claro que el sistema de seguridad social en pensiones no
tiene por finalidad preservar el equilibrio cuota-prestacion, sino la debida atencion
de las contingencias a las que estdn expuestas los dfiliados y beneficiarios,
ademds porque el régimen de prestaciones de la seguridad social en pensiones
no es un régimen contractual como el de los seguros privados si no,

todo lo contrario, se trata de un régimen legal que de alguna manera se asienta
en el principio contributivo en el que los empleadores y el mismo Estado participan
junto a los trabajadores con los aportes que resultan determinantes de

la cuantia de la pensién. De ahi que los dfiliados a la sequridad social no ostenten
un derecho subjetivo a una cuantia determinada de las pensiones futuras, esto es,
las pensiones respecto de las cuales no se ha producido el hecho que las causa”
(resaltado y subrayado fuera de texto) C-086/02 (M.P. Clara Inés Vargas
Herndndez).

Al afirmarse que quienes no han adquirido la pension no tienen derecho a una
cuantia determinada, ello presupone que no tienen derecho a que se les
mantenga indefinidamente la férmula con base en la cual se calcula la pension.
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En esa medida, no puede afirmarse que el cambio de condiciones respecto del
monto de la pension (del regimen anterior al de la Ley 100/93) constituye una
renuncia a un beneficio laboral minimo. Mdxime cuando dicho cambio no
proviene de una ley posterior que haya impuesto un requisito adicional, sino de la
misma ley que cred el régimen de transicién, que impuso como condicién para
su aplicacién la permanencia continua en el régimen de prima media. (Subraya
y negrilla fuera de texto).

De lo anterior se entiende que una de las condiciones para acceder a la pensidén con el régimen
de prima media con prestacion definida es la permanencia en dicho régimen, por lo que una
vez se haya renunciado al régimen de prima media y no se haya solicitado su traslado en el
tiempo reglamentado por la ley, como en el caso que nos ocupa, es imposible solicitar un
traslado a dicho régimen, pues la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, ni siquiera posee una
expectativa legitima.

Ahora bien, sobre las expectativas legitimas la Honorable Corte Constitucional en Sentencia 789
de 2002 indica que:

“Se podria hablar de una frustracion de la expectativa a pensionarse en
determinadas condiciones y de un desconocimiento del trabajo de quienes se
trasladaron al sistema de ahorro individual, sila condicion no se hubiera impuesto
en la Ley 100 de 1993, sino en un trdnsito legislativo posterior, y tales personas se
hubieran trasladado antes del transito legislativo. En tal situacion, la nueva ley si
hubiera transformado -de manera heterénoma- la expectativa legitima de
quienes estaban incluidos dentro del régimen de transicion. Sin embargo, este no
es el caso, y, por lo tanto, lo que la Corte observa es que este grupo de personas,
al renunciar al sistema de prima media con prestacién definida simplemente no
cumplieron los requisitos necesarios para acceder al régimen de transiciéon”.

Como podemos observar, la jurisprudencia es clara sobre la posibilidad de traslado entre
regimenes pensionales y la necesidad de la frustracidon de una expectativa legitima, la cual no
se observa en el caso que nos ocupa, pues como lo venimos manifestando, la actora se vinculd
al régimen de ahorro inicial, el cual estd expuesto en la Ley 100 de 1993, y no en un transito
legislativo posterior, por lo que nunca se frustro la expectativa pensional del pensionado, pues
simplemente decidié vincularse con el sistema de ahorro individual.

Asi las cosas y por cada una de las razones juridicas, jurisprudenciales y doctrinales, debe sehor
Juez ABSOLVER a mi representada de las pretensiones de la demanda, en razén a los hechos y
razones de defensa antes mencionados, los cuales he ido demostrando en el escrito de
contestacién de demanda y con las pruebas aportadas.

NADIE PUEDE IR EN CONTRA DE SUS PROPIOS ACTOS

La parte demandante con la presente accidn estd atentando contra la buena fe y contra sus
propios actos, toda vez que durante el periodo que llevd afiliada al régimen de ahorro individual
con solidaridad, no manifestd duda o inconformidad con el régimen, por el contrario, solicitd la
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pensidn de vejez ante PROTECCION S.A, la cual fue reconocido y pagado por parte del fondo
qgue represento a partir del 01 de julio de 2020, dando a entender esto, que la demandante tenia
una real voluntad de continuar dfiliado en el fondo que represento y de tener una prestacion,
bien sea de pensidn de vejez anticipada en PROTECCION S.A.

La parte demandante durante la vigencia de los vinculos juridicos con PROTECCION S.A, no
manifestd inconformidad alguna respecto de la informacién brindada, no manifesté ningun
reparo respecto de los cumplimientos de las obligaciones dando a entender que las mismas se
cumplieron a cabalidad, generando asi expectativas referentes a que la dfiliacién se ejecutd
conforme ala ley, por tal razén no puede aceptarse que después de tanto tiempo se alegue la
nulidad de dfiliacién desconociéndose entonces los principios rectores de la buena fe y sus
propios actos.

COMPENSACION

Sin que implique confesidn o aceptaciéon de los hechos de la demanda, se propone esta
excepcion teniendo en cuenta lo senalado en el Articulo 282 del Cédigo General del Proceso,
el cual es aplicable por analogia al CPLy de SS y a los pagos de mesada pensional que la
sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ viene devengando desde el 01 de julio de 2020 hasta la
actualidad.

INNOMINADA o GENERICA
Excepcién que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del CGP, aplicable por analogia
que indica: “"En cualquier clase de proceso, cuando el juez halle probados los hechos que
constituyen una excepcion, deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de
prescripcion, compensacién y nulidad relativa, que deberdn alegarse en la contestacién de la
demanda...”
V. PRUEBAS
Sirvase senor Juez tener como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

1. Historia laboral de la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUEZ - 14 folios.
2. Historial de vinculaciones SIAPF emitido por ASOFONDOS - 2 folios.

Todas las obrantes en el expediente administrativo de la sefiora MIRIAM AVILA RODRIGUELZ.
INTERROGATORIO DE PARTE:

Que en forma verbal o por escrito y dentro de la oportunidad procesal correspondiente formularé
a la demandante MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, entiéndase sobre los hechos de la demanda.

RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS
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Muy comedidamente solicito esta diligencia, la que se efectuard de ser el caso, por el

demandante, entiéndase MIRIAM AVILA RODRIGUEZ, dentro de la audiencia de trdmite en la

cual absuelva interrogatorio de parte dentro de la presente litis, respecto de los documentos

aportados y los que se llegaren a aportar por demandante y demandada. (Art. 296 del C.P.C.)
VI. ANEXOS

DJC

1. Losrelacionados en el acdpite de las pruebas documentales.
2. Certificado de existencia y representacién de PROTECCION S.A pensiones y cesantias,
expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia. (03 Folios).
3. Poder otorgado por PROTECCION $S.A. al suscrito. (04 Folios)
4. Cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito. (02 Folios)
VII. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

Parte demandante:
Obedece a la que aparece en la demanda.

Parte demandada:
La de PROTECCION $.A. pensiones y cesantias, en la Calle 49 No. 63-100 de la ciudad de
Medellin (Antioquia).

El suscrito, en la calle 11 No. 01-07 oficina 626. Edificio Jorge Garcés Borrero (LLAMAS MARTINEZ
ABOGADOQOS S.A.S.) Barrio centro de la Ciudad de Cali, Valle. Teléfono: 3164710700. Correo
electrénico: administracion@llamasmartinezabogados.com.co
roberto.llamas@llamasmartinezabogados.com.co

Del Senor Juez atentamente,

Robepfwe |lamar /v

ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ
C.C. Nro. 73.191.919 de Cartagena (Bol)
T.P. Nro. 233384 del C.S. de la J.

Rdo. Dql

03107753642 / (2) 881 1962 | B Calle 11 # 1-07 Of. 626 Ed. Jorge Garcés Borrero
& roberto.llamas@llamasmartinezabogados.com.co Q Cali - Colombia
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacion:

1986/07Ultima cotizacion:

2020/07

Proteccion

1986

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

1999/06
1999/07
1999/08
1999/09
1999/10
1999/11

1999/12

Ingreso base
de cotizacion

$714,083
$650,200
$715,550
$672,350
$694,000
$758,000

$672,000

Valor cotizacion
obligatoria

$71,408
$65,020
$71,555
$67,235
$69,407
$75,851

$67,153

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
(on
)
=

B EOEOEE

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2000/01
2000/02
2000/03
2000/04
2000/05
2000/06
2000/07
2000/08
2000/09
2000/10
2000/11

2000/12

Ingreso base
de cotizacion

$759,000
$716,000
$716,000
$716,000
$737,000
$694,000
$716,000
$804,000
$386,000
$675,000
$749,000

$781,000

Valor cotizacion
obligatoria

$75,851
$71,555
$71,555
$71,015
$73,704
$69,407
$71,555
$80,216
$38,593
$67,481
$74,963

$78,074

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
o
Q
=
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

Mes

2001/01
2001/02
2001/03
2001/04
2001/05
2001/06
2001/07
2001/08
2001/09
2001/10
2001/11

2001/12

Ingreso base
de cotizacion

$786,000
$736,000
$751,000
$729,000
$811,000
$811,000
$860,000
$836,000
$811,000
$860,000
$860,000

$859,000

Valor cotizacion
obligatoria

$78,592
$73,556
$75,105
$72,894
$81,111
$81,111
$85,993
$83,556
$81,111
$86,000
$86,000

$85,852

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

>
e
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o
o
Q
=
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SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2002/01
2002/02
2002/03
2002/04
2002/05
2002/06
2002/07
2002/08
2002/09
2002/10
2002/11

2002/12

Ingreso base
de cotizacion

$760,000
$775,113
$829,000
$812,000
$937,000
$930,000
$881,000
$931,000
$877,000
$900,000
$926,000

$926,000

Valor cotizacion
obligatoria

$76,000
$77,510
$79,356
$81,185
$93,703
$92,963
$88,070
$93,111
$87,703
$90,000
$92,593

$92,593

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
[on
)
=

LD EBEE

2003

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2003/01
2003/02
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09
2003/10
2003/11

2003/12

$1,111,000
$873,000
$900,000
$905,000
$847,000
$959,000
$1,058,000
$847,000
$959,000
$933,000
$847,000

$986,000

$111,111
$87,334
$90,000
$90,520
$84,666
$95,927
$105,777
$84,666
$95,927
$93,334
$84,666

$98,593

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 3 3 I 3 O 9 R 3 0 3 R 3 R CY R

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2004/01
2004/02
2004/03
2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09
2004/10
2004/11

2004/12

Ingreso base
de cotizacion

$873,000
$1,033,000
$971,000
$829,000
$908,000
$908,000
$936,000
$1,025,000
$1,093,000
$970,000
$998,000

$908,000

Valor cotizacion
obligatoria

$87,305
$103,312
$97,104
$82,896
$90,831
$90,831
$93,585
$102,480
$109,312
$96,962
$99,792

$90,831

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
(on
)
=
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2005

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2005/01

Ingreso base
de cotizacion

$908,000

Valor cotizacion
obligatoria

$95,340

Dias
cotizados

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobar

[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2005/02
2005/03
2005/04
2005/05
2005/06
2005/07
2005/08
2005/09
2005/10
2005/11

2005/12

SALDARRIAGA PIEDRAHITA JUAN JAVIER 121115

Mes

2005/04

$1,199,000
$984,000
$1,015,000
$984,000
$922,000
$922,000
$1,015,000
$1,015,000
$984,000
$1,084,000

$1,145,000

Ingreso base
de cotizacion

$270,000

$125,856
$103,320
$106,537
$103,320
$96,810

$96,810

$106,537
$106,537
$103,320
$113,820

$120,187

Valor cotizacion
obligatoria

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Dias
cotizados

30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

COLPENSIONES

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado

Proteccion

(3 [ 9 I I 3 B € O Y B Y B Y R

Aprobar
(<]

2006

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2006/01
2006/02
2006/03
2006/04
2006/05
2006/06
2006/07
2006/08
2006/09
2006/10
2006/11

2006/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,168,000
$1,302,000
$1,049,000
$1,081,000
$1,155,000
$1,049,000
$1,086,000
$1,188,000
$1,081,000
$1,117,000
$1,066,000

$1,016,000

Valor cotizacion
obligatoria

$128,449
$143,212
$115,394
$118,945
$127,030
$115,394
$119,436
$130,649
$118,945
$122,843
$117,236

$111,776

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
S
o
o
o
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2007
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

Mes

2007/01
2007/02
2007/03
2007/04
2007/05
2007/06
2007/07
2007/08
2007/09
2007/10
2007/11

2007/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,278,000
$1,368,000
$1,122,000
$1,157,000
$1,236,000
$1,157,000
$1,157,000
$1,271,000
$1,157,000
$1,297,000
$1,122,000

$1,157,000

Valor cotizacion

obligatoria

$140,588
$150,449
$123,412
$127,242
$135,976
$127,242
$127,242
$139,806
$127,242
$142,642
$123,412

$127,242

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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o
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2008

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2008/01
2008/02
2008/03
2008/04
2008/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008/09
2008/10
2008/11

2008/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,333,000
$1,625,000
$1,120,000
$1,353,000
$1,365,000
$1,232,000
$1,353,000
$1,316,000
$1,456,000
$1,217,000
$1,195,000

$1,195,000

Valor cotizacion

obligatoria

$153,311
$186,875
$128,800
$155,611
$156,975
$141,664
$155,611
$151,365
$167,472
$139,939
$137,425

$137,454

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
[on
)
=

LD EBEE

2009

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion

obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2009/01
2009/02
2009/03
2009/04
2009/05
2009/06
2009/07
2009/08
2009/09
2009/10
2009/11

2009/12

$1,195,000
$1,331,000
$1,239,000
$1,391,000
$1,210,000
$1,250,000
$1,331,000
$1,210,000
$1,250,000
$1,210,000
$1,291,000

$1,291,000

$137,425
$153,097
$142,453
$159,997
$139,150
$143,750
$153,097
$139,150
$143,750
$139,150
$148,497

$148,497

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 3 3 I 3 O 9 R 3 0 3 R 3 R CY R

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010/10
2010/11

2010/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,377,000
$1,393,000
$1,264,000
$1,264,000
$1,264,000
$1,306,000
$1,306,000
$1,403,000
$1,390,000
$1,264,000
$1,306,000

$1,320,000

Valor cotizacion
obligatoria

$158,339
$160,211
$145,328
$145,328
$145,328
$150,222
$150,222
$161,361
$159,850
$145,328
$150,222

$151,800

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
(on
)
=
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2011

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2011/01

Ingreso base
de cotizacion

$1,392,000

Valor cotizacion
obligatoria

$160,064

Dias
cotizados

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobar

[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2011/02
2011/03
2011/04
2011/05
2011/06
2011/07
2011/08
2011/09
2011/10
2011/11

2011/12

$1,390,000
$1,366,000
$1,403,000
$1,359,000
$1,417,000
$1,446,000
$1,403,000
$1,403,000
$1,315,000
$1,315,000

$1,359,000

$159,850
$157,090
$161,345
$156,256
$162,941
$166,290
$161,345
$161,345
$151,225
$151,225

$156,276

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 [ 9 I I 3 B € O Y B Y B Y R

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2012/05
2012/06
2012/07
2012/08
2012/09
2012/10
2012/11

2012/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,344,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,484,000
$1,437,000

$1,484,000

Valor cotizacion

obligatoria

$154,504
$159,965
$159,965
$159,959
$159,963
$159,960
$159,965
$159,965
$160,001
$170,624
$164,807

$170,628

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
=
o
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SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2013/01

2013/02

Ingreso base
de cotizacion

$1,484,000

$1,599,000

Valor cotizacion

obligatoria

$170,628

$183,853

Dias
cotizados

30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobado

Aprobar

(]
[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2013/03
2013/04
2013/05
2013/06
2013/07
2013/08
2013/09
2013/10
2013/11

2013/12

$1,618,000
$1,459,000
$1,551,000
$1,551,000
$1,599,000
$1,551,000
$1,599,000
$1,551,000
$1,502,000

$1,757,000

$186,086
$167,753
$178,397
$178,397
$183,853
$178,397
$183,853
$178,397
$172,714

$202,244

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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2014

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06
2014/07
2014/08
2014/09
2014/10
2014/11

2014/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,551,000
$1,671,000
$1,620,000
$1,620,000
$1,620,000
$1,671,000
$1,722,000
$1,620,000
$1,722,000
$1,620,000
$1,620,000

$1,785,000

Valor cotizacion
obligatoria

$178,397
$192,197
$186,300
$186,300
$186,300
$192,197
$198,014
$186,300
$198,209
$186,300
$186,300

$205,275

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
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o
(on
[
=

I EEOE

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2015/01
2015/02

2015/03

Ingreso base
de cotizacion

$1,714,000
$1,711,000

$1,711,000

Valor cotizacion
obligatoria

$197,079
$196,797

$196,797

Dias
cotizados

30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

(]
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2015/04
2015/05
2015/06
2015/07
2015/08
2015/09
2015/10
2015/11

2015/12

$1,764,000
$1,711,000
$1,978,000
$1,992,000
$1,657,000
$1,764,000
$1,711,000
$1,711,000

$1,956,000

$202,829
$196,797
$227,486
$229,064
$190,539
$202,829
$196,797
$196,797

$224,971

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

38 3 I Y I N 3 B 3 R Y R Y AR

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2016/01
2016/02
2016/03
2016/04
2016/05
2016/06
2016/07
2016/08
2016/09
2016/10
2016/11

2016/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,672,000
$1,604,000
$1,711,000
$1,938,000
$1,885,000
$1,992,000
$1,657,000
$1,938,000
$1,711,000
$1,711,000
$1,711,000

$1,956,000

Valor cotizacion
obligatoria

$192,264
$184,428
$196,797
$222,886
$216,775
$229,064
$190,539
$222,886
$196,797
$196,797
$196,797

$224,972

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
[on
)
=

LD EBEE

2017

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2017/01
2017/01
2017/02

2017/03

Ingreso base
de cotizacion

$2,082,000
$33,000
$1,895,627

$1,797,335

Valor cotizacion
obligatoria

$239,670
$7,053
$218,131

$206,793

Dias
cotizados

30
0
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
(on
[
=

OO OO
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2017/04
2017/05
2017/06
2017/07
2017/08
2017/09
2017/10
2017/11

2017/12

$1,875,969
$1,797,335
$2,078,169
$1,895,627
$1,993,919
$1,993,919
$1,915,285
$1,869,416

$1,982,530

$215,771
$206,715
$239,063
$218,077
$229,358
$229,358
$220,380
$215,057

$228,066

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

38 3 I Y I N 3 B 3 R Y R Y AR

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2018/01
2018/02
2018/03
2018/04
2018/05
2018/06
2018/07
2018/08
2018/09
2018/10
2018/11

2018/12

Ingreso base
de cotizacion

$2,287,110
$1,741,169
$1,797,335
$1,895,627
$2,138,829
$1,913,038
$1,972,730
$2,074,188
$1,869,229
$1,869,229
$1,869,229

$1,854,625

Valor cotizacion
obligatoria

$263,067
$200,244
$206,715
$218,077
$246,035
$220,010
$226,914
$238,635
$214,980
$214,980
$214,980

$213,330

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
[on
)
=

LD EBEE

2019

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2019/01
2019/02
2019/03

2019/04

Ingreso base
de cotizacion

$2,148,153
$2,108,176
$1,869,229

$1,971,452

Valor cotizacion
obligatoria

$247,114
$242,513
$214,980

$226,771

Dias
cotizados

30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
(on
[
=

OO OO
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2019/05
2019/06
2019/07
2019/08
2019/09
2019/10
2019/11

2019/12

$1,869,229
$1,989,706
$1,971,452
$2,095,581
$2,029,866
$1,869,229
$1,869,229

$1,974,008

$214,980
$228,853
$226,771
$241,077
$233,531
$214,980
$214,980

$227,058

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Proteccion
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2020/01
2020/02
2020/03
2020/04
2020/05
2020/06
2020/07

{RECUERDA!
e )

Ingreso base
de cotizacion

$2,161,295
$2,005,527
$1,995,143
$2,111,970
$1,995,143
$1,841,408
$1,752,402

Valor cotizacion
obligatoria

$248,623
$230,728
$219,949
$242,920
$229,473
$211,821
$201,539

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion.com.co o con la
ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.
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o
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servicio

USUARIO: PROVELANDIAY OTTO ALEJANDRO VELANDIA YEPES

¢ Afiliados + ¢ Personas + =« Aportantes + + Pagos # + Estadistcas # ¢ Documentacion + + Entrega HLalRPM +

Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 10:31:41 AM
Afiliado: CC 39523181 MYRIAM AVILA RODRIGUEZ Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

&gistrar| Buscar en Wiki SIAFP - Q

SIAFP
0806

Através de la
# Usuarios + ¢ Administrador de Tareas + + F

Vinculaciones para : CC 39523181 0
Tipo de Fecha de Fecha de . . AFP origen antes de Fecha inicio de Fecha fin de
. ” . AFP destino AFP origen . " .
vinculacién solicitud proceso reconstruccién efectividad efectividad
;:Sisrlr?:r? 1999-05-27  2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1999-07-01 2001-10-31
;’F"‘Fs,'ad" 9 20010906  2004/04/16  ING COLFONDOS 2001-11-01 2012-12-30
fcf;fc'fr’]” POT 2012-12-31  2012/12/29  PROTECCION ING 2012-12-31
3 registros encontrados, visualizando todos registros.
1
4 Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 39523181 0
Fecha de novedad Fecha de proceso Cddigo de novedad Descripcion AFP AFP involucrada
1999-05-27 1999-06-08 01 AFILIACION COLFONDOS
2001-09-06 2001-10-05 79 TRASLADO AUTOMATICO ING COLFONDOS

2 registros encontrados, visualizando todos registros.
1

(e ) oo )
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javascript:darUrlHelp();
javascript:abrirNuevaVentana();
javascript:salir();
javascript:detalleAfiliado();
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https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=5
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=6
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=7
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=1&d-16544-s=0
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=1
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=2
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=3
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=4
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=5
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7512020 Bono Pensional

e T S KF L e X S ]
FECHAY B G T 7
ENTIDAD l—\D.'dIN]STRADORA FONDOS DE PENSIONES f CESENTIA FROTECCICN S A i
MINISTERIC DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION (.% @
DAYOS AFILIADQ
| Documento 1 c 39523181 i Génaro FEMENIND i Fecha Hadmlento (DD;‘HH_IAAAA) [ ?2/06/1958 i
L . b U - o . o R
- - e : ! L R -
AFP Sallcitante ! PROTECCEON i Tipo Bonud-lndaﬂdadNerslon % AFP Ar!hadn 1
’ Fecha Afiliacién RAI (mmmmm,\) i} 27/05/1999 JE Fecha Seiecclén Reglmen (DD/MWAAM} }l 01107/1999 E ]
- . SR P i ——— e e U O { SUNOSR e o e e ot 1t i _f
ORIGEN DE foMalrs PRIMEMAPTLLIDG SEGURBO APLLLTOU PRIMER NOMHRE SEGUNDOD HaHBRE
i Svl citud JE :'\VILA T RODRIGUEZ gl[ MYRIAM [ l
#" LTI T s ST ]E - A T P o N 4 r nm Smah IR R T Y ST T L T T srmm LT
itlss/cotpsusmrms ;En\rxm J RODRIGUEZ l[ ! { l
e e e s ettt eenea e e e e e edl [0 | PN e
; Dotumenta Aftemo Ho. JE “ 1‘5 !
[ — PO | SR - b
PBATGS SOLICKTHD
Fecha Ultma Sellaitad B sgrmaraman 0 oo ¥ Wimera 1 Fecha Proceso T, Tpa 1, :
i (OD/MM/AARA) {24/34’2020 ] . Yauidactén DOATAAAA) 1{_24"0‘”202” [ Sn&idtud ] L’q”'d“‘ on |
% Medio Recepcmn E Sistama Linea “ Soficitade o por !
| EQUIF;& HORMALIZACIGN DE HISTORIA | L retgtono 1[ 2370000 ;
Moo d At .

]

hachiva Respiiesta i f;ﬁ,?dﬁ?mﬁ;a !  25/04/2020
HISTORIA LABORAL <
HISTORIA VALIDA PARA BONO
HISTORTA LATORAL MASTVO 155 /OO ENSIONES 1967 - 1294
NiT/PATRONAL \ PATRONAL: £008224548 (11 - FACTURACION CAN) NOMBRE EMPLEADOR SOCIEDAD HOT CIEN INT 5 A E
Havedad Fecha Dsde Fecha Hasta 3] WvH Sa!ano Errores/Observaclones
LABORAL 18/G7/1986 190271986 s 5 $ 21,420
LARORAL i4/01/i987 31/28/1987 5 s 4 21,420 33814,
LABORAL 01/09/1957 31/05/1028 5 5 $ 75,530 3814,
LABORAL 01/06/1938 3t/10/1988 5 5 $ 30,150 3314,
LABORAL 01/11/1988 31/03/1989 [ 5 s 39,310 3814,
LABORAL 01/04/14983 31/£2/1389 s 5 $ 47,370 kEIEH
LAECRAL 01/01/1930 3040671950 s S $ 79,230 3814,
LABDRAL 01/07/1950 30/11/1380 s 5 5 94,630 3814,
LABGRAL 01/12/1953 30/06/195E s 3 4 111,000 3514,
LABDRAL 0Ef07/1991 30/11/1991 = s $ 123,210 3314,
{ABQRAL 01/1241991 30/06/1992 s 5 £ 165,180 3814,
LABORAL 910741592 30/11/1992 s s $ 181,050 3814,
LABORAY 01/12/1982 31)07/1993 s S $ 215,790 3814,
LABORAL 01/08/1993 30/05/15%4 s S $ 234,720 3814,
LABORAL 01/10/1594 31/12/1994 5 5 $ 340,583 3814,
HISTHRTA CANORAL MASIVO 1S5,/ COLDENRIONES POSTERENR A 1991
NIT/PATRONAL NIT: 860517430 NOMBRE EMPLEADOR . SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONA ‘
Hovedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 V4 Salario Erveres/Obsenmaiones
LABGRAL 0170171935 310171985 5 5 $ 330,000
LARORAL 01/02/1895 28/02/1555 3 5 £ 317,070
LABORAL 01/03/1535 30/24/1995 s S $ 373,000
LABRORAL 61/05/1995 31/05/1995 s s % 376,000
LABORAL 01/06/1995 30/06/1995 g s § 388,000
{ABORAL 01/07/1995 31/08/1295 5 3 5 476,000
LABORAL 01/09/1895 30/u9/1995 5 s $ 422,000
LABORAL, 01/10/1995 30/11/1595 5 ] % 435,000
LABCRAL 01/12/1335 3111271895 5 5 5 461,000 D
LABORAL 01/01/1596 31/01/1396 5 5 & 448,000 wiseorelf
LABORAL 01/02/1936 29/02/1996 5 5 $ 456,000
LABORAL 01703/1996 31/03/1595 S 3 £ 554,090
LABORAL 21/04/1996 30/04/1996 5 5 $§ 504,000 @ (f 36% S 3. 16 l

https:/Avww bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm 113




71512020 Bono Pehsional

LABORAL 0170571096 21/95/1996 s s $ 485,000
LABORAL 01/06/1985 30/06/1996 s 5 $ 506,000
LABORAL 01/07/1986 3140771996 5 s $ 342,000
LABORAL 01/08/1986 31/08/1588 s 5 § 488,000
tABORAL 01/09/1886 30/09/1596 s 5 § 527,000
LABORAL a1/10/1856 31/10/1596 s 5 $ 539,000
LABORAL 0171171998 30/11/1996 s 5 $ 509,000
LABORAL 0171271996 31/12/1996 s s § 555,000
LABORAL 0170171897 3170171997 3 s 4 508,001
LABORAL a1/02/1937 31/a3/1997 s 5 $ 524,300
LABGRAL a1/04/1597 30/04/£597 s s § 747,000
LABORAL 01/05/1.997 30/06/1997 3 5 $ 575,008
LABORAL 61/07/1997 310771597 s 3 $ 557,000
LABGRAL aifos/1887 31/08/1807 s 5 4 575,000
LABORAL 01/09/1997 30/09/1997 s s 4 592,600
LABORAL 03/10/1997 3171071997 s s $753,000
LABORAL 03/11/1897 31/12/1997 s s $ 596,000
LABORAL 031/01/1998 #1/01/1998 s S $ 671,002
LABORAL 01/02/1998 28/02/1998 s S 4 631,000
LABORAL 0170371938 317031998 s s § 685,000
LARORAL 01/04/1998 30/04/1598 5 s 4 703,000
LABORAL 01/05/1888 31/05/1398 s s 4 683,000
LABORAL 01/06/1908 30/06/1598 S s 3 884,000
LABORAL 0170771903 31/07/1998 g s § 606,000
LABORAL 01/08/1908 30/03/1998 $ 5 § 668,000
LABORAL 017101998 31/10/1998 S $ 4 705,000
LABORAL 01/11/1923 30/11/1998 3 $ $ 681,000
LABDRAL 01/12/1998 31/12/1998 5 s $ 640,000
LABORAL 0170171583 3170371999 5 5 4 661,000
LABORAL 0170471989 30/04/1699 s s § 756,000
LABORAL 01/05/1998 317051999 s 5 § 716,000
CONVENCIONES DE ERRORES fOBSERVACIONES

ERIOR/GBSERVACTON UEsCaIRCIin

; BSERVAC!ON. EL ARCHEVO LABORALMASIVO DEL 155/COLPENSIONES 1967-1994 PRESEféTA UN IHGRESO S[N RETIRO Y ESTA EN LA TAB
3814
i

o

ELACTONES LABORALES CON TIPG DE AFILTACION EN PENSION {1: PENSION, SALUD, RIESGO; 2: PENSION,4: PENSIOHN RIESGOS PROFESIONALES, 7:
PEEJSIO?J SALUD}, SE ASUME EL 31 DE DECIEHBRE DE 1994 COMO FSCHA DE RETIRD
INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES
e FECIEA T T HUMERD . FECHA INGRESO
e e FOMERE TP : , OGN TiP4 : LRCLUIO0
DOCUMENTD Lo aman RO Y S LAC IO PRESTACION i Qe BEGHE AFILEACTON . RS HGISIHA
PENSIONANTE  PENSTORANTE  PRESTACION ('3|“.’-’?‘53-Vﬂﬁfm] HFaRMACION sEGHRO by PSS /COLPENSIONES 153:;:*01pr;.“izuuw

IRDICIOS PRESTACIONES, LA THFORMACION REGTSTRADA COMC INDICIO NO ESTA CERTIFICADA PR LA ENTIDAD PESSIONANTE, ESTA INFORMACION DERE SER CONFIUMADA Y
VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BOHOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD
PEHSEQNANTE © LA FUENTE DE TNFORMACTOHN.

[EIcH ) I e S4] PRI PENSIRNANT MOMRRE PENSIONANTE TG FRESFACTON FECHA PREGTACLON (B0 /MBE/AARAY UEGEE EFORMATTON

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

CERYI

BOICUITN TG HYE PENRSTONANTE SHOMBRE PERSTONARTE TP PRESTACION FECHA PRESTACION (DN RAAR

L!QUIDACiON BONO = VERSION COMPLEMENTARIA

ﬂpo Bono ? Hodalidad

fecha Base (QD/MH!AMA) Tlempo Vdlido Pare Bouo (sln traslapos)

Salario Base

| Fecha Corte (DD!HM}AMA) Fecha Redencidn Hormal (DD,‘HII/MAJ\)

i
i
i
[
4
[
P
:
i
i
i
¢
:
i
i

Fecha Slntestro(DDfHIUAAM}

!nr Brute A RC, !

525 835,268 E Valor Etol, Reco o Red en Version Ant. a BC, |

Val

i
H
i
¢
i
i
L

Va !or Cupones Emitidos por fa Haclén a RE.

CUQTAS PARTES

o \)F,’liu.fl
i TS PRI T, A SHtol PORCELETAH e DEre fu
i LIQUIDACION R
E£rmisor i NACTON PROVISIONAL  MO36 317,476,087 417,476,007 0 b 0
Centyibuyente 900335004 LIQUIBACION 1,887 48,359,181 57,456,580 $902,601 i o
ADMINISTRADORA  PROVISIOHAL
https /M bonospensionales. gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm 2i3
stf%f
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COLOMBIANA DE
PENSIONES -
COLPENSTONES

| TOTALES

BISTORIA LARGRAL CUCTA PARTE

Bone Pensional

BISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS

hitps:/Aavw bonospensionales.gov.co/BonosPensionalesfjsp/Principal him

szs 35,268 ” 524 932,667 ]E $9az 604 ]
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Medellin,

Serfiores
PROTECCION S.A.
Departamento de Bonos Pensionales

30523 ./81
Yo, 2 7 Avizn ? mayor de edad, identificado con documento ds identidad nimero yen
calidad de:
(x) Afiliado
( ) Beneficiario de Doc. de Id.
{ } Apoderado de

Me parmito autorizar la;
r4) Emision

() Expedicion del bono pensional con el fin de negociaric para inictar los tramites de mi pensién.

Por un valor a fecha de corte de $ y bajo la gravedad de juramento declaro gue:

1. Alafecha de esta solicilud, conozco y aprasbo la informacién laboral (NUmere de Semanas, Salario Base,
Fecha de Traslado al RA, con la cual se liquidé mi bono pensicnal.

2. No estoy afiliado a otra Administradora de Pensiones, ni al régimen de prima media.

3. Mo estoy recibiendo o tramitando, ni sus familiares ni el, una pension, ni indemnizacién sustitutiva, ni
devolucion de saldos que no sea compatible con el bono pensional.

4. En el futuro no solicitare pensién ante ninguna ofra entidad o régimen diferente al de Ahorro Individual.

Erma Mww?{ Z

Documento de identidad 9T 923 /8 /

F-470 Autorizaciones de Afiliados para Gestionar Bonos = Version 2

Sensibilidad: Publica




08 de junio 2020
Medellin,

Serfiores
PROTECCION S.A.
Departamento de Bonos Pensionales

30523 ./81
Yo, 2 7 Avizn ? mayor de edad, identificado con documento ds identidad nimero yen
calidad de:
(x) Afiliado
( ) Beneficiario de Doc. de Id.
{ } Apoderado de

Me parmito autorizar la;
r4) Emision

() Expedicion del bono pensional con el fin de negociaric para inictar los tramites de mi pensién.

Por un valor a fecha de corte de $ $25,835,268 ¥ bajo la gravedad de juramento declaro que:

1. Alafecha de esta solicilud, conozco y aprasbo la informacién laboral (NUmere de Semanas, Salario Base,
Fecha de Traslado al RA, con la cual se liquidé mi bono pensicnal.

2. No estoy afiliado a otra Administradora de Pensiones, ni al régimen de prima media.

3. Mo estoy recibiendo o tramitando, ni sus familiares ni el, una pension, ni indemnizacién sustitutiva, ni
devolucion de saldos que no sea compatible con el bono pensional.

4. En el futuro no solicitare pensién ante ninguna otra entidad o régimen diferente al de Ahorro Individual.

Erma Mww?{ Z

Documento de identidad 9T 923 /8 /

F-470 Autorizaciones de Afiliados para Gestionar Bonos = Version 2

Sensibilidad: Publica




Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

Proteccion

Nombre del afiliado: Myriam Avila Rodriguez | Identificacion: CC. 39523181

— Aqui encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
ﬁ%% tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas vy el valor de los

aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacién cuente con tu aprobacion.

Aprueba los periodos de cotizacion que estén correctos, y confirma gue no laboraste en los que no
tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co
o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS OTROS FONDQS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN 1 PENSION
646.14 124.0 964.29 1734.43
+ Los aportes a otros fondos + Saldo cuenta individual 2 T Total semanas cotizadas en los
hacen parte de tu cuenta $0 altimos 3 afos 3
individual de Proteccion. 8.57
Total Semanas cotizadas: 1734.43 Edad: 64

@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1150

Semanas aprobadas por ti: 92.53%

@ Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

@ Edad minima en mujeres para alcanzar una garantia de pension
minima: 57 anos.

1. Corresponde a los aportes a pension que el afiliado y su empleador realizaron
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro
Social (ahora colpensiones), cajas o fondos del sector publico, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria la pension.
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

2. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generacion de este informe.

3. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los tltimos 3 afios antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pension, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.

Informacién de interés
{}:7 Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos reportes o ajustes. No

pag.1de 12
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacion:

1986/07Ultima cotizacion:

2020/07

Proteccion

1986

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

1999/06
1999/07
1999/08
1999/09
1999/10
1999/11

1999/12

Ingreso base
de cotizacion

$714,083
$650,200
$715,550
$672,350
$694,000
$758,000

$672,000

Valor cotizacion
obligatoria

$71,408
$65,020
$71,555
$67,235
$69,407
$75,851

$67,153

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
(on
)
=

B EOEOEE

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2000/01
2000/02
2000/03
2000/04
2000/05
2000/06
2000/07
2000/08
2000/09
2000/10
2000/11

2000/12

Ingreso base
de cotizacion

$759,000
$716,000
$716,000
$716,000
$737,000
$694,000
$716,000
$804,000
$386,000
$675,000
$749,000

$781,000

Valor cotizacion
obligatoria

$75,851
$71,555
$71,555
$71,015
$73,704
$69,407
$71,555
$80,216
$38,593
$67,481
$74,963

$78,074

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
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o
o
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SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

Mes

2001/01
2001/02
2001/03
2001/04
2001/05
2001/06
2001/07
2001/08
2001/09
2001/10
2001/11

2001/12

Ingreso base
de cotizacion

$786,000
$736,000
$751,000
$729,000
$811,000
$811,000
$860,000
$836,000
$811,000
$860,000
$860,000

$859,000

Valor cotizacion
obligatoria

$78,592
$73,556
$75,105
$72,894
$81,111
$81,111
$85,993
$83,556
$81,111
$86,000
$86,000

$85,852

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2002/01
2002/02
2002/03
2002/04
2002/05
2002/06
2002/07
2002/08
2002/09
2002/10
2002/11

2002/12

Ingreso base
de cotizacion

$760,000
$775,113
$829,000
$812,000
$937,000
$930,000
$881,000
$931,000
$877,000
$900,000
$926,000

$926,000

Valor cotizacion
obligatoria

$76,000
$77,510
$79,356
$81,185
$93,703
$92,963
$88,070
$93,111
$87,703
$90,000
$92,593

$92,593

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
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2003

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2003/01
2003/02
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09
2003/10
2003/11

2003/12

$1,111,000
$873,000
$900,000
$905,000
$847,000
$959,000
$1,058,000
$847,000
$959,000
$933,000
$847,000

$986,000

$111,111
$87,334
$90,000
$90,520
$84,666
$95,927
$105,777
$84,666
$95,927
$93,334
$84,666

$98,593

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2004/01
2004/02
2004/03
2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09
2004/10
2004/11

2004/12

Ingreso base
de cotizacion

$873,000
$1,033,000
$971,000
$829,000
$908,000
$908,000
$936,000
$1,025,000
$1,093,000
$970,000
$998,000

$908,000

Valor cotizacion
obligatoria

$87,305
$103,312
$97,104
$82,896
$90,831
$90,831
$93,585
$102,480
$109,312
$96,962
$99,792

$90,831

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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2005

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2005/01

Ingreso base
de cotizacion

$908,000

Valor cotizacion
obligatoria

$95,340

Dias
cotizados

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobar

[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2005/02
2005/03
2005/04
2005/05
2005/06
2005/07
2005/08
2005/09
2005/10
2005/11

2005/12

SALDARRIAGA PIEDRAHITA JUAN JAVIER 121115

Mes

2005/04

$1,199,000
$984,000
$1,015,000
$984,000
$922,000
$922,000
$1,015,000
$1,015,000
$984,000
$1,084,000

$1,145,000

Ingreso base
de cotizacion

$270,000

$125,856
$103,320
$106,537
$103,320
$96,810

$96,810

$106,537
$106,537
$103,320
$113,820

$120,187

Valor cotizacion
obligatoria

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Dias
cotizados

30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

COLPENSIONES

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado

Proteccion

(3 [ 9 I I 3 B € O Y B Y B Y R

Aprobar
(<]

2006

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2006/01
2006/02
2006/03
2006/04
2006/05
2006/06
2006/07
2006/08
2006/09
2006/10
2006/11

2006/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,168,000
$1,302,000
$1,049,000
$1,081,000
$1,155,000
$1,049,000
$1,086,000
$1,188,000
$1,081,000
$1,117,000
$1,066,000

$1,016,000

Valor cotizacion
obligatoria

$128,449
$143,212
$115,394
$118,945
$127,030
$115,394
$119,436
$130,649
$118,945
$122,843
$117,236

$111,776

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
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o
o
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2007

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

Mes

2007/01
2007/02
2007/03
2007/04
2007/05
2007/06
2007/07
2007/08
2007/09
2007/10
2007/11

2007/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,278,000
$1,368,000
$1,122,000
$1,157,000
$1,236,000
$1,157,000
$1,157,000
$1,271,000
$1,157,000
$1,297,000
$1,122,000

$1,157,000

Valor cotizacion

obligatoria

$140,588
$150,449
$123,412
$127,242
$135,976
$127,242
$127,242
$139,806
$127,242
$142,642
$123,412

$127,242

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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2008

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2008/01
2008/02
2008/03
2008/04
2008/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008/09
2008/10
2008/11

2008/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,333,000
$1,625,000
$1,120,000
$1,353,000
$1,365,000
$1,232,000
$1,353,000
$1,316,000
$1,456,000
$1,217,000
$1,195,000

$1,195,000

Valor cotizacion

obligatoria

$153,311
$186,875
$128,800
$155,611
$156,975
$141,664
$155,611
$151,365
$167,472
$139,939
$137,425

$137,454

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
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)
=
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2009

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion

obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2009/01
2009/02
2009/03
2009/04
2009/05
2009/06
2009/07
2009/08
2009/09
2009/10
2009/11

2009/12

$1,195,000
$1,331,000
$1,239,000
$1,391,000
$1,210,000
$1,250,000
$1,331,000
$1,210,000
$1,250,000
$1,210,000
$1,291,000

$1,291,000

$137,425
$153,097
$142,453
$159,997
$139,150
$143,750
$153,097
$139,150
$143,750
$139,150
$148,497

$148,497

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 3 3 I 3 O 9 R 3 0 3 R 3 R CY R

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010/10
2010/11

2010/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,377,000
$1,393,000
$1,264,000
$1,264,000
$1,264,000
$1,306,000
$1,306,000
$1,403,000
$1,390,000
$1,264,000
$1,306,000

$1,320,000

Valor cotizacion
obligatoria

$158,339
$160,211
$145,328
$145,328
$145,328
$150,222
$150,222
$161,361
$159,850
$145,328
$150,222

$151,800

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
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2011

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2011/01

Ingreso base
de cotizacion

$1,392,000

Valor cotizacion
obligatoria

$160,064

Dias
cotizados

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobar

[
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2011/02
2011/03
2011/04
2011/05
2011/06
2011/07
2011/08
2011/09
2011/10
2011/11

2011/12

$1,390,000
$1,366,000
$1,403,000
$1,359,000
$1,417,000
$1,446,000
$1,403,000
$1,403,000
$1,315,000
$1,315,000

$1,359,000

$159,850
$157,090
$161,345
$156,256
$162,941
$166,290
$161,345
$161,345
$151,225
$151,225

$156,276

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 [ 9 I I 3 B € O Y B Y B Y R

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2012/05
2012/06
2012/07
2012/08
2012/09
2012/10
2012/11

2012/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,344,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,391,000
$1,484,000
$1,437,000

$1,484,000

Valor cotizacion

obligatoria

$154,504
$159,965
$159,965
$159,959
$159,963
$159,960
$159,965
$159,965
$160,001
$170,624
$164,807

$170,628

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2013/01

2013/02

Ingreso base
de cotizacion

$1,484,000

$1,599,000

Valor cotizacion

obligatoria

$170,628

$183,853

Dias
cotizados

30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado

Aprobado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2013/03
2013/04
2013/05
2013/06
2013/07
2013/08
2013/09
2013/10
2013/11

2013/12

$1,618,000
$1,459,000
$1,551,000
$1,551,000
$1,599,000
$1,551,000
$1,599,000
$1,551,000
$1,502,000

$1,757,000

$186,086
$167,753
$178,397
$178,397
$183,853
$178,397
$183,853
$178,397
$172,714

$202,244

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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2014

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06
2014/07
2014/08
2014/09
2014/10
2014/11

2014/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,551,000
$1,671,000
$1,620,000
$1,620,000
$1,620,000
$1,671,000
$1,722,000
$1,620,000
$1,722,000
$1,620,000
$1,620,000

$1,785,000

Valor cotizacion
obligatoria

$178,397
$192,197
$186,300
$186,300
$186,300
$192,197
$198,014
$186,300
$198,209
$186,300
$186,300

$205,275

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2015/01
2015/02

2015/03

Ingreso base
de cotizacion

$1,714,000
$1,711,000

$1,711,000

Valor cotizacion
obligatoria

$197,079
$196,797

$196,797

Dias
cotizados

30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2015/04
2015/05
2015/06
2015/07
2015/08
2015/09
2015/10
2015/11

2015/12

$1,764,000
$1,711,000
$1,978,000
$1,992,000
$1,657,000
$1,764,000
$1,711,000
$1,711,000

$1,956,000

$202,829
$196,797
$227,486
$229,064
$190,539
$202,829
$196,797
$196,797

$224,971

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2016/01
2016/02
2016/03
2016/04
2016/05
2016/06
2016/07
2016/08
2016/09
2016/10
2016/11

2016/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,672,000
$1,604,000
$1,711,000
$1,938,000
$1,885,000
$1,992,000
$1,657,000
$1,938,000
$1,711,000
$1,711,000
$1,711,000

$1,956,000

Valor cotizacion
obligatoria

$192,264
$184,428
$196,797
$222,886
$216,775
$229,064
$190,539
$222,886
$196,797
$196,797
$196,797

$224,972

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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2017

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2017/01
2017/01
2017/02

2017/03

Ingreso base
de cotizacion

$2,082,000
$33,000
$1,895,627

$1,797,335

Valor cotizacion
obligatoria

$239,670
$7,053
$218,131

$206,793

Dias
cotizados

30
0
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2017/04
2017/05
2017/06
2017/07
2017/08
2017/09
2017/10
2017/11

2017/12

$1,875,969
$1,797,335
$2,078,169
$1,895,627
$1,993,919
$1,993,919
$1,915,285
$1,869,416

$1,982,530

$215,771
$206,715
$239,063
$218,077
$229,358
$229,358
$220,380
$215,057

$228,066

30

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

38 3 I Y I N 3 B 3 R Y R Y AR

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2018/01
2018/02
2018/03
2018/04
2018/05
2018/06
2018/07
2018/08
2018/09
2018/10
2018/11

2018/12

Ingreso base
de cotizacion

$2,287,110
$1,741,169
$1,797,335
$1,895,627
$2,138,829
$1,913,038
$1,972,730
$2,074,188
$1,869,229
$1,869,229
$1,869,229

$1,854,625

Valor cotizacion
obligatoria

$263,067
$200,244
$206,715
$218,077
$246,035
$220,010
$226,914
$238,635
$214,980
$214,980
$214,980

$213,330

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
[on
)
=

LD EBEE

2019

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2019/01
2019/02
2019/03

2019/04

Ingreso base
de cotizacion

$2,148,153
$2,108,176
$1,869,229

$1,971,452

Valor cotizacion
obligatoria

$247,114
$242,513
$214,980

$226,771

Dias
cotizados

30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
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o
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 26/05/2023

2019/05
2019/06
2019/07
2019/08
2019/09
2019/10
2019/11

2019/12

$1,869,229
$1,989,706
$1,971,452
$2,095,581
$2,029,866
$1,869,229
$1,869,229

$1,974,008

$214,980
$228,853
$226,771
$241,077
$233,531
$214,980
$214,980

$227,058

30

30

30

30

30

30

30

30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Proteccion
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

SOCIEDAD HOTELERA CIEN INTERNACIONAL S A 860517030

Mes

2020/01
2020/02
2020/03
2020/04
2020/05
2020/06
2020/07

{RECUERDA!
e )

Ingreso base
de cotizacion

$2,161,295
$2,005,527
$1,995,143
$2,111,970
$1,995,143
$1,841,408
$1,752,402

Valor cotizacion
obligatoria

$248,623
$230,728
$219,949
$242,920
$229,473
$211,821
$201,539

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion.com.co o con la
ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

0O 6 sz
o
O
o
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http://localhost:5000/

ING i

Bogota. DC., 06 de Octubre de 2010

Seiior(a).
Myriam Avila Rodriguez

Referencia: Composicidn de Portafolios en Cesantias- Notificacién procesada y aprobada.

Apreciado (a) Afiliado (a):

ING Pensiones y Cesantias tiene el compromiso de acompafiarlo en la consolidaciéon de sus ahorros en
cesantias, por lo que, mantenerlo informado sobre los avances del tramite en su cambio de portafolio nos
permite ofrecerle un mejor servicio.

Por lo anterior, le confirmamos que su solicitud de definicion o modificacion de la composicion de sus
aportes al fondo de cesantias ha sido procesada y aprobada.

Si desea resolver cualquier inquietud o recibir mas informacion no dude en comunicarse con a nuestro call
center - Bogotd 7444464 — Linea Nacional 018000 912121 - o escribir al correo electrénico
contacto@ing.com.co

/

h,

Clafa Sofia Salas P.

Gerente de Servicio al Cliente
ING Pensiones y Cesantias

¢Cudl es tu numero? Conécelo en sélo 4 pasos ingresando a www.ingtunumero.com.co

T +571 7444464 Bogota WWw.ing.com.co
T +571 018000 91 21 21 Linea Nacional ING Pensiones y Cesantias
E contacto@ing.com.co



DEFINICION O MODIFICACION DEL PERFIL DE ADMINISTRACIGN I NG L

DE APORTES Y/C RECURSOS A LOS FONDOS DE CESANTIAS NG AURAIYISTIRALDORA DL 1 CHUES DL PLNSIONES Y CESAN |8 A,
HIT£00,148.053-5

I Foncs: de Cesa1tiae

MIT&.3,123,285-1 Fecha de Definicicn o Madificacian  /ff 2122 ®  No, 0023669

Datos Personales

Frimer Apeltido A AT f'l’ A : i Segundo Apellide ez 0 # ; F. UEE_

- b _ g
Friverembre  Mqagipa N .. .. egundg Namore ‘
Tpoidentificanién  @AZC,  TCE ZTL THIT  Node ducumentué“?“ﬂ"é‘-} g8y fﬂéﬂf’e Lot .
Diteagin &if BYP HL 51 w3t g 102  Deparamenta @-LRJ0 ¢ MAEELA
Ciudad B OBOrA - cTekom 4 40 G&HI0
E-mail o ' ' o | S s

sthiom 4G Bye-viim Gt 3 Rrporame o e de ] sohod B e misa SRoRdite  Sakorca 40 Farainnes pLezanie gl ear e v de i paba ks amiecomn sl wiciene G Hni
Tipe de Solicitud

Dedinie e e Perf | > Modiicaclin de Pafl
Fortafolies de Inversian - Perfil de Administracién
Portafelio Corto Mlaza Porcentaje en el Fortafolic (%}
Orientade 3 dos afiliades que tlenen la expectativa de retirar sus cesantiag en &l £orto plazo. Su objetiva es mitigar -
el riesge de pérdida en les retiros a efectuar en o conlo plazo, mediande Indersiones de mencr riesqo v menar G . /:
rentabifldad que la da un partafolin de largo plaze. .
S Portalelio Largo Plaze  Parcentaje on ol Partafolio (%)
Orientada @ los afiliados que ng tienen |3 expectativa de ratirar _sl.ls-_wsan‘liaé an el cortn plazo. canstituido 5
principalmente por inversiones de mayor plazo vy mayer riesgo, con fas gue se busce obiener una mejor | Pyl 1
rentabilidad. : :
La suma de los porcentales indicadns debe seor igual al : 100%

Aceptacion y Declaracion de Voluntad

En mi ralidad de Afilado del Fondo de Cesantlas manifiesto qua al mememo:de seleccionar 2l pedil de administracks
1. ComisIdn de Adeninisiracicn de| Portefolin de Corto Plazo: 1,0% anual el valer def purtafulio, figuidalo diariamegt. 20 AGD 2010
2. Comision e Administracién del Partafolic de Largo Plaza: 3,0% aruat de| ¥alor 86 Bortafalio, liquidads diariamdnde
| Dl

4. Los retiros parciales se reabizardn afectando en primera medida el saldo dispanible an 2l Fortafolio de Corta Iazw-.rﬂﬁﬁ@ Lﬁe‘i[‘}q
salds ques se encuentren en ¢l Partafolle de Larga Plazo. :
transcumides par b menos seis (B} rmeses desde La dltima orden.
b. La solicitud de modHicacién que tenga por nbjeto aumentar el porcentaje de asignacisn al Porlafalin de Corto Plazo, sélo podrd ser efectuada una ves
Y. Las solicitudes recibidas entre el dia 19 y ef dls 15 de cada mes 'se'rah'a;faciitida;'pnr la administradora el jhimo dla hibil de diche mes, Las drdenss
recibidas entre el dia 16 y af dia 31 de cads mes serdn 2jecutadas por La administradora el dia 16 del siguieme mas.
asi cama a las nuewos aportes que ingresen 4 la cuenta hasta 1anto dich perfil sez modificads. .
4. La delinicion o modificacign de perfil de adminisiracion ne implica’ que tos parcentajes alti dofinidos determinen la compaosicion futura de los
10. En caso da tracladarse de administradora, el salds existente en'la ﬁﬂﬁh'llm_l Widyal, serd acreditada en 1 aweva Administradara en las portafolios de

a
Ast mizma, manifiesto gue la presente salicitud de definicidn o madiBcadon de perfil de administracish se hace de manera litre y Biprasa, para o cual
previamenle he contade ron |2 adeanada Infermaddn acerca de las caracter’sticas de los portafslios de corto Y {arge plazo que conforman = Fonda de

@ {las} portafolio (5] de inversién, ks edminisoradora me ha brindado la siguiente infarmacién: !

3. Comisidn sabre retire anticipada: 0.3% sobre gl valor del retive, coi un taps de § 100.000,00.

5. La solicitu] de modificacion que tenga per abjets aumentar el pp{cemﬂquf u:ig[l_a_:i&ﬂ al Partzfollo de Largo Plazo, sdlo podrd ses efectuada una ver
transcurldas par la menas dace (12} meses desde la dlma orden. |, - -

8. La definicign o madificarian del perfil de adiministradion serdn aplicadas a los aportes existzrtes al momento de la ejecucian de |2 arden impartida,
portafolios, pues diches poreentajes pueden yariar coma co weecven<ly de |3 valoracidn de las inversiones.

Corta Plazo y Large Plaza en fas mismas proportionas que se encontraba al maménte de gjecutar a respectiva orden de traslada.

Cesantias y las implicaciones de |a seleccidn. Ademas manifiests que entiendo y atepta los rlesgas v beneficins de mi eleccisn.

Firma
[T
a o §
b ma gl & Va2 g
—r ¥
No.dedoouments 3 9§ 1.3 | & J w
Para usa Exclusiva del Ejecutiva de Cuenia
Ao St Meaier Clovel e Feveg
Fiema del i, M{,{? Fechaderechide /£ 241 .70 0
il U Lenla , .
Ne, de decumento S-J &'jj ??f

e S
-A preamle ailin® snuecs re-hazada encaee de no cwewp oA Ui MiEneos kegule
S d Akt guoedand agl cada ol OH oo AL el n = nel 16 e e shoubar, flgear o fewd s m e s T snlld-acin e SaM de AHIY, A, 5
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Asodaocién colombiona de cdministrodores
de fondos de pensiones y cesantios

AFasofondos

| 26 de Mayo de 2023 e
servicio

USUARIO: PROVELANDIAY OTTO ALEJANDRO VELANDIA YEPES

¢ Afiliados + ¢ Personas + =« Aportantes + + Pagos # + Estadistcas # ¢ Documentacion + + Entrega HLalRPM +

Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 10:31:41 AM
Afiliado: CC 39523181 MYRIAM AVILA RODRIGUEZ Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

&gistrar| Buscar en Wiki SIAFP - Q

SIAFP
0806

Através de la
# Usuarios + ¢ Administrador de Tareas + + F

Vinculaciones para : CC 39523181 0
Tipo de Fecha de Fecha de . . AFP origen antes de Fecha inicio de Fecha fin de
. ” . AFP destino AFP origen . " .
vinculacién solicitud proceso reconstruccién efectividad efectividad
;:Sisrlr?:r? 1999-05-27  2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1999-07-01 2001-10-31
;’F"‘Fs,'ad" 9 20010906  2004/04/16  ING COLFONDOS 2001-11-01 2012-12-30
fcf;fc'fr’]” POT 2012-12-31  2012/12/29  PROTECCION ING 2012-12-31
3 registros encontrados, visualizando todos registros.
1
4 Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 39523181 0
Fecha de novedad Fecha de proceso Cddigo de novedad Descripcion AFP AFP involucrada
1999-05-27 1999-06-08 01 AFILIACION COLFONDOS
2001-09-06 2001-10-05 79 TRASLADO AUTOMATICO ING COLFONDOS

2 registros encontrados, visualizando todos registros.
1
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https://portalsoporte.heinsohn.com.co/asofondos
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/VistaIntegralAfiliadoPre.do
javascript:darUrlHelp();
javascript:abrirNuevaVentana();
javascript:salir();
javascript:detalleAfiliado();
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculacionesReconstruccion.do
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=0
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=1&d-16544-s=1
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=2
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=3
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=4
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=5
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=6
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=7
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=1&d-16544-s=0
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=1
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=2
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=3
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=4
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=39523181&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=5

Copyright © 2015 Asofondos. Derechos reservados




COLFEWSIOHES
214 44487459

I REAEE2A1d 23:4F: 85 B.R

. FORMULARIO pe AFILIACION aL SISTEMA s RORa T, BT
. HFILI-‘-"’I."I':INE'S
COlpEﬂS]{mES GEMNERAL DE PENSIOMES "mm M=

il [l

dzE 4#44324"-"

F‘rln'u: :||:|:|||d|:|

SE';,undude:Idu
‘Fnme-nombre ﬂ‘tl'lm"i o S Rrgunge roTihee

: Munlcinm ﬂr' n

I:Iepaﬂarm-ntc-da rEicimiratn EJJI.I{I %Hmtﬁ
Nu i IdllddL

Lo e Qﬁ“t ﬁ-"l‘ I"-"I “I.E '5' 1!1* 1.1 3 __ﬁ } LU'L Irlg'r'yu rn|:-15u3| 5}‘ d’f-ﬂ? ﬂm -
Munlnm-:-ae resu:lencla N 15 Ly ar e TA Barma / wereds dr__rr_-\.Ernrl. _ &{_EH; {ﬂ C’DHFHE 'f!.E wﬂm.mm : u :, a @
Dl:"mrl:lrr.nnrnrlp esiranna E”Hﬂ{_ﬂ:”; Hﬂpf." Tll:‘l:vnl:l gb:’.-& :‘f‘ q 9 - Ty

.Dchach-'uuu"h:'G 5\19&!“@'&' e thulm.mq

..n:rv\c:- I:|I:I'.[1".'I'l (&)

'I'

e m————

” ALATORIZIEHN Lt Ot MEICS nmmm:us o leduirl-dada eyl < autze b di —uimes mcomon e TOLEERSITVIES 2o
- Aail Uk oeld g e cn=e o are s e s |:|:-' b e e e A LIS H A Hab AR ATy e -
rhur'mh'r'l hnmnl oy ME MR Z0MCe: S 2l Lq. Hr 174wkl y CH=ap s miral | !

.&L-"D-ﬁ m;ﬂ-a G n&r\ hnlmml\ Aty

ATOS DELEMMEADOR 0 ENTIDAD AGRUSADORA )

ol el e ’“-f_J 1L N e doouretn B4 0. 5.?:} H3O-1  codgadil 55 H'
; " Razin 200l 0 norobre ..JC!A':EE__FJA.D HD?'ELEEA C}J'EU ﬂffgz.{fﬂffﬂﬂﬂz :
mre'c'.i'.:}]" {?E,l. A AL G- 8550 ‘ucnia GOBOTA o
vareda Departamentl:l élyﬂﬂfﬂﬂﬁﬁﬂiﬁ o 5Lr.u|’:..:|| . T ...!

'Ba rln-'wre:la

I iT: M A l:fl " NP dadoourrenta recha -:Ie TacIrtients
b immmmm e mmm— e D oatmennmnn o ar o mes eememem ek s e tm it sirmsimssmammm s smmmm e semmimsmmsss s s rmm s e mm s mm—————— -— - ——— mmmmmmmep e em s mm——.—
r‘rimerapelh:ia ! e A= H
F‘rln‘l::.r n-¢|'|||:|r|~ Segmdn e H
Na.lnnalld.a: mmmnn de ressdencla i
e . :
-Munqplv d!. msld:ncm " Barmlo { vereca ge reskenda Departarnen:u [e reslderr Ia

[P e e R H
'8 menmeree g 3 i i i

FOOERTHEDS]  wirculizkaninkdz [ 15 aic 3 regmer [;) Trmsodk o2 ant: nd:lf-e

e . -1
5.I ol bl s e I::d-lnsh':dc--.:dc IR 3| terlur ).,..j‘ m}c 'Eh du H i
e emmm et 1 c..ﬁ e e e e e mmn s e AT pem e ¥
LIl coo bt oo :I.lu,-n-clr!:"r\q. S d:u.r:u.-n..- 5.. {:‘] M (I] g w7 ..:II‘.II,.IZI T:’;tmw* j o
PSe— =t mmmm ame i . mm——————— - Srmm e m———— T e |

me.ﬁmmmlmm vmmmﬂtil&mtm~lmmmm mﬁg qu.u rumuhlw:m .xwmu.l | |'I'"'I.-.-I.l'\|-hli..vl.‘El'-EuJ\.E.I B v LTI IO ] B2 LR TR S THG 20 T
s proparkc. pot © mombease y Su =i de doom o aedde e pocesva bbbk o b e e ST - e b [, L s g i L TIPS WENEFT ord Samn 1 e, T wes), =i o« mmocepes
vt s i 0 Tk O FOSgE p o 3otk oo pmaces § G que henpn 1o e Wil atecn: st vl S 2an S QUG S TR 0 kS NDADOONE Deanes s Eraons of o rrmrrsm icnccn s il Selunhsa gvmter v g 23 2065 ool Inberoahos pov
TP 4AF - 3 ALMDRARATIN, WU KSA0EI LSO | RO -l o 205, T 507 OO 7 AT M2 ITanessy qnressss rpae 30 ¥ TRE M | HALIC A LA Il L PERESCRES LU= G k. OOalTATE 1] 70wt e e mermrin o, infomarr 1 dr—adhar, irder o
W v ow b N P TP 1o a2 0 e 5 T L T A R o e e e AT PR h e e ik o e WO B, 3 T acdin aoteeng 10dn 1 o rarefern s e SRS K GO, -
H DE“EH!JHE'IEHS-U\-EF

mmm -

APANMANE SOF INLIPINRALIA > B LS 1 ThAReC I EG T L LW IS N SN VAL L AL YR ERTEE T KT FEATII L LT R

’ DFI'I.'\h'IW LH.‘.LHT-MI_'EWHTEDE 1
_ L OME COFASFOHE A

ixry.:ltzi sgw R

EL““C‘“‘\“Q“”’D{ . }@'Eilﬂ NOJGHEie f)::ﬂ&ﬁ‘i%m%m"' E’E(fﬁ‘ﬁf

= raram
]
]
1
]

ROMTEES Y AR LIENTS 14 | 9F PRrSFRICRIE AFRLa 2. KE-HESEA WY TT
LLGAL 1 SREG k2 AL TOFIZANS THGAT ST A I A G

NIEIL AL

T PRI H WL AL,

P E
-
=
S
i
i
: 3
i g
Vo
T F
s

oonin c CONSTRUIMOS
EHTHE LS DOSH



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

139523181

AR T

AVILA RODRIGUEZ

APELLINTS

-

; ar*'ﬂ- '-1%-
i MYRIAM
- ' jx.ﬁég el 3

.- : rdN
L
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22-JUN-1958

FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA 3.S. AH SEXO
17-ENE-1979 ENGATIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Py
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Rogota D. C, 09 de noviembre de 2010

Doctor

JOSE BOCANEGRA

Gerente Nacional de Historia Laboral ¥
Departamento de Afiliacién y Reglstro
Segure Social Pensienes

Ciudad

fEF. TRASLADC APLICACION SENTENCIA Cf1024 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DE 2004

Cardial saludo.
Por medio de Ia presente y acogiéndome a la Sentencia /1024 de |la Corte Constitucional de 2004,

colicito el ingreso nuevamente al Régimen de Prima Media del Seguro Social.

Agradezco su gentil colaboracidn y quado a la espera de una pronta respuesta.

Cardiale tn?

RIAM AVILA RODRIGUEZ
C. C. 39.523.181 de Bogota
CL74 Mo, BLAZZ
Tal.; 273 47 49

C.C. ING PENSIONES
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLONMBIA
Certmcado Generado con el Pin No: 1465932526899904

Generado ¢l 01 de sepllembre de 2021 a las 07: 59'15 /
GERT[FICADO REFLEJA LA SITUACION AC]'UAL'bE

%9’[

W2

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION
/ / P ,' /// k‘ Nans’
S EL SECRETARIO GENERAL /;, ,", 4 ,4),\u L5
En eerc:cuu de Tas factiltades y, en especial; de la prevista en el arficulo 11.2.1 4564 é.;;ai ‘f 08P leereto
255 de 2010, modfﬂ%ado por e&; art{culsgg del decreto 1848 de 2016. 7 : 7 i e ﬂ’é
CERTIFICA / 4 7z i
zé;q SOCIALhADMNlSTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y césmﬁ/;a/ ’ ,d“rg'”/' M /
s:GLA PROTECCIO o i
NATURAL 7 74 :-Sociedad Anénima De Nacionalidad Co!othégg}cﬁm/@ﬁ’,égmeﬁqa al oor:!v;}f%
wgileinclarpo Stiperintendencia Financlera de Colombia. , L

Q\é 27 ;ﬁ'/‘ﬁ.
S‘m’ucnon Y REFORMAS Escritura Pdblica No 3100 del 1246 agosto de’m ﬁé
MEQ%O“ LLIN (ANTIOQUIA). - bajo la denominacién Administra QI de ‘Fondos - dé : nsp antlas
Protagelon S:A sigla Proteccion.
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SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 1465932526899904

*-_ = e Generado el 01 de sepliembre de 2021 a las 07:59:15

- ESTE GERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
Ot HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION FiAE

Y

1

nombrados porel PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones qua-les coijfiera gl
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. Los Gerentes Regionalésfendran
también la representacién Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de, fliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, o mds’ sucursales, agencias U oficinas. Cefresponde al
PRESIDENTE determinar el ferritorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Sucursales, ?‘g dias, U oficinas
que quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal, dgencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE y ejercerdn la representacion legal de la sc#‘s'g‘da'_dze'n,cqamo, alos
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones %ue les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 1° Para efedlos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes | les judiciales el Director
Pracesal y el Jefe de Cobro Jurfdico, quienes representaran a la sociedad ante e]’a utoridades jurisdiccionales,
administrativas, ' politicas, . entidades centralizadas y descentralizadas d;a ,.qu,gj'gg;,‘ jualmente,  seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representdra la Sodledad en las Audiencias
de Coneiliacion judiciales o exlrajudiciales, para absolver interrogatorioside’ parte; para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, Foliticas; enlidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u ofras Bersonas ue con tal fin designe s} UNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar Jegdimente la Sociedad'y tener a su cargo la
inmediata direccién y administracion de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contrates relacionados con su objeta social. 3. éecutar y r cumplir las degisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA diNombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas que le corresppfidd nombrar y remover en ejercicio de fa delegacion
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVANTS: Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la So d. 6. Adoplar las medidas fiecesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para el adeguado recaudo y aplicacién de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e rlir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7, Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesaiio 0 conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobre 1as marcha de.1d Wles;'somewrammweracjﬁn los

balances de grueba ¥ suministraNe todos,los# e aUus lacién con la Sociedad y con sus

b plla- %W gﬂ [ ]
actividades, 8. Presentar a la ASAMBLEATGENERLOEACCIO ﬁ ggu Imente en su Reunién Ordinaria,
el balance de fin de ejercicipqimo carplosil fa{%A cgh 9. st f y demas detalles e informaciones
especiales exigidos por la ey, preylo, ¢l estudio, canslideratiches y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra ,,,.-:f‘z,g."grv:; Jescripcion de'los rlesqgs tes a las; actividades relacionadas con la
Socledad y demas «?ﬁ‘f\\ Ao a su operaci6ny detdohfofidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y dj r.',?‘ gAQ ) ¢digo de Buen Gobierno de la Saociedad y 10. Las demas que le

U WE
f ) La Repres (,qs‘ : de la Sociedad corresponde a
S5H®) Artig J‘ St e .a&“gqgkglum ,33 erminos g.'\esa;%shpo,sicignqug:?n
s Acto® y\canttaths ¢ lidos dedfrd def objetd’social o que tengan el caracter
simplemente / prépamatorigy A xw 0 } 0 % fa%d‘*—%éﬁ%a 6n_de los fines qui la_Sociedad
per,st’gue‘y‘e(os:{ salfbitiofien ditdclamer tencia uy el funcionamiento de Ia...‘éoctédad. Las
opefapjdnegp"' gstiatos 'de-que\lrata este articulo no tendran limitacion alguna. (Escritura Pdblica 415
del 04 de mayQ e Bg (@ A:;‘)/g‘!e‘edellfn) : e G T
Que ﬂg“@] Pos'e'éign 3 y-en-conséduencia, gjercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

corresponde de ('{
las personas enfiff
celebrar o ejecuth

personad®

(ovBrRE IDENTIFICACION  CARGO

Cf’ Juan David Correa Solérzano CC - 98542022 " Presidente
Fecha da inicio del cargo: 05/05/2016 : 2
Maria Claudia Rey Castillo GC - 519853 Vicepresidente Comercial -
Fecha dé inicio del cargo: 28/01/2021 LB,
Patricia Resfrepo Guliérrez ~ CC - 42826614 Vicepresidente de Riesgos-
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014 ,.~.3:‘J'§/ .c.g,:“ _ = B

s

Calle 7 No. 4 - 49 Bogots D.C. oy SRRV AN S
Conmutador: (571) 59402 00 ~ 5 BB‘ s LS : ECaniprandimiants;
wwwisuperfinanciora,gov.eo A} St Epetodcs
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,’dgi?cargo 13/07/2016
f‘ﬁamel GlmWo 6;§(ml
_Fecha de'inicio del cargo: 11/12/2019

‘\¢
VES: F CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION / }ly
y L) 7 f/r/ :

CARGO

CC - 39685753

IDENTIFICACION r//
o Pablo Arango Botero CG - 98545420 Vicepresidenta
jf de inlclaal c?argor1210312020 Sec;gtaflo Geﬁ g
ndres Herrera Rojas CC - 15515499 esen VP
e ‘L__l,lodel cargo: 12/01/2017' gh: 2 dm }:w d’e ) S _/,;4»4»'

'Rﬂpmfﬁﬁféo@’)fe adud;
CC « 1087581063

120 CC.- 43985699 =
e;?'o 22/06/2015 g |
Juliana Montoy CC - 39176497 =
Q@e%ah; A “Cargo: 22/06/2015 =3
*/Soniia Eugenia Posada Arias CC - 42969601 — it
cha de inicio del cargo: 01/07/2004 — 8
Ia Maria Gaviria Londofio _ =5
~ Fecha de Inicio del.cargo: 01/07/2004 =0
Maria Carolina Pefiuela Pérez 66 - 4397;\69 ="
H’ecﬁa demlcto del cargo: 22/06/2015 é X .
‘EabloMauﬂclo Ferrer Henao cC- @9’22470 Jice pl‘nsudentedmonologta =
Fecrlggglnicwdéi cargo: 28/03/2020 - Ser c‘osa os Clientes -~ T 2

1 v.m
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JBLICA DE COLOMBIA
RIEEHTIFICACION PEF{SONAL
CEDULA DE CIUDADANIA :

wovero 73.191.919
LLAMAS MARTINEZ

APELLIDOS

RAMfl. JUDICIAL

"'CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
_ARJETA PROFE":IONAL DE ABOGADO

NOMBRES: PRESIDENTE CONSEJO

ROBERTO CARLOS SUPERIOR DE LA JUDICATURA el
PEDRO ALONSO SANABRIA BUITRAGO (B8

APELLIDOS:
LLAMAS MARTINEZ 7 ./' 5‘,“;4:, <

WOV ke lianal MofTired {
e 3

UNIVERSIDAD | FECHA DE GRADO CONSEIO SECCIONAL
P.U. JAVERIANA BTA 23 ago 2013 - CUNDINAMARCA

 CEDULA FECHA DE EXPEDICION TARJETA N°®
713191919/ ™ s, 11 sep 2013 ( 233384

Escaneado con CamScanner



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 29/07/2022 08:16:57 am

Recibo No. 8624953, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822MUAWNP
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS S.A.S.
Nit.: 900943867-1
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 947553-16
Fecha de matricula en esta Cémara: 25 de febrero de 2016
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 11 # 1 - 07 OF 626
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrénico: llamasmartinezabogados@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3107753642
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidén para notificacién judicial: CL 11 1 07 OF 626
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdédnico de notificacidn: llamasmartinezabogados@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3107753642
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS S.A.S. SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 7



Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 29/07/2022 08:16:57 am

Recibo No. 8624953, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822MUAWNP
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 25 de noviembre de 2015 de Cali ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 25 de febrero de 2016 con el No. 2594 del Libro IX ,se constituybd
sociedad de naturaleza Comercial denominada SOCIEDAD SERVICIOS DE COMIDA FRESH & GREEN
S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. FG - 001 del 07 de septiembre de 2016 Asamblea De Accionistas ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 12 de septiembre de 2016 con el No. 14029 del Libro IX
,cambio su nombre de SOCIEDAD SERVICIOS DE COMIDA FRESH & GREEN S.A.S. . por el de
LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida

OBJETO SOCIAL
Objeto social.

Actividades juridicas que consisten en la representacidén de los intereses de las
partes, ante las diferentes empresas del sector publico, sector privado, tribunales u
otros o6rganos judiciales, realizadas por abogados o bajo la supervisidén de abogados:
Asesoramiento y representacidén en procedimientos y conflictos civiles, laborales, de
seguridad social, asuntos migratorios , comerciales, penales, societarios,
administrativos entre otros.

-La prestacidén de asesoramiento en general, preparacidén de documentos juridicos que
comprende escrituras de constitucién, contratos de sociedad y documentos similares para
la formacidén de sociedades; asesoramiento en tramites de patentes y derechos de autor,
elaboracidén de escrituras, testamentos, fideicomisos, etc.

La sociedad podréd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas directa o indirectamente con el objeto
mencionado. Asi mismo cualesquiera actividades similares, conexas o complementadas o
que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

No obstante, en atencidén a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1258 de 2008, la
sociedad podréd realizar cualquier actividad comercial o civil licita y para el efecto,
podra celebrar cualquier acto, contrato o acuerdo, de carécter civil, comercial,
financiero, laboral, entre otros. La sociedad podrd garantizar obligaciones de
terceros, conforme a las pautas establecidas en estos estatutos.
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Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
$10,000,000
1,000
$10,000
*CAPITAL SUSCRITO*
$10,000,000
1,000
$10,000
*CAPITAL PAGADO*
$10,000,000
1,000
$10,000

REPRESENTACION LEGAL

Organos sociales.- para su direccién, administracién, representacién y control, la
sociedad tendrd los siguientes érganos: (A) la asamblea general de accionistas y (b) la
gerencia, que podrad ser ejercida por el gerente principal de la sociedad, quien podréa
ser reemplazado, en sus faltas temporales o absolutas, por el suplente del gerente
principal. La representacidén legal de la sociedad y la gestidn de los negocios sociales
estardn a cargo de la gerencia.

Funciones de la asamblea de accionistas; entre otras: Q.- autorizar a la gerencia de la
compafila a ejecutar actos superiores a 20 salarios minimos legales mensuales.

Gerencia.- la administracidén inmediata de la compafiia, su representacién legal y la
gestidén de los negocios sociales estardn a cargo, del gerente principal designado por
la asamblea general de accionistas, para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegido indefinidamente o removido libremente en cualquier tiempo.

Todos los empleados de la compafiia estardn sometidos al gerente principal en el
desempefio de sus cargos.

En los casos de falta temporal del gerente principal, y en las absolutas mientras se
provee el cargo, éste serd reemplazado por el suplente del gerente principal.

La facultad de designar, remover y fijar la remuneracidén del suplente del gerente
principal, corresponderd a la asamblea general de accionistas.

Funciones.- el gerente principal es mandatario con representacidén de la sociedad y esté
investido de funciones ejecutivas y administrativas y como tal, tiene a su cargo la
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representacidén legal de la compafiia, la gestidn comercial y financiera, la
responsabilidad de la accidén administrativa, la coordinacidén y la supervisién general
de la empresa, las cuales cumplird con arreglo a las normas de estos estatutos y a las
disposiciones legales. Ademéds de las funciones generales antes indicadas, corresponde
al gerente principal: A. Representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros
y ante toda clase autoridades del orden administrativo y jurisdiccional.

B.- rendir cuentas comprobadas de su gestidén al final de cada ejercicio, dentro del mes
siguiente a la fecha en la cual se retiren de su cargo y cuando se las exija la
asamblea general de accionistas. Para tal efecto presentard los estados financieros que
fueren pertinentes, junto con un informe de gestiédn.

C.- ejecutar todos los actos u operaciones correspondientes a los negocios de 1la
sociedad, con sujecidén a las Oérdenes e instrucciones de la asamblea general de
accionistas y de conformidad con los limites de cuantia establecidos en estos estatutos
y la ley.

D.- autorizar con su firma los documentos publicos o privados que asi lo requieran y
que deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de 1la
sociedad.

E.- presentar a la asamblea de accionistas en sus reuniones ordinarias los documentos
de que tratan los articulos 446 y 291 del cdédigo de comercio y 46 de la ley 222 de
1.995.

F.- crear los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de la empresa, seflalar
sus funciones, fijar sus asignaciones o la forma de su retribucidén, pudiendo nombrar y
remover libremente a los empleados de la sociedad.

G.- disponer el establecimiento o la clausura de sucursales o agencias, dentro o fuera
del domicilio social y fijar las facultades que se confieran a los administradores de
ellas en los correspondientes poderes que se les otorguen de conformidad con los
lineamientos que le fije la asamblea de accionistas.

H.- dictar normas para la organizacidén y el funcionamiento de las dependencias de la
sociedad.
I.- tomar todas las medidas que reclame la conservacidén de los bienes sociales, vigilar

la actividad de los empleados de la administracién de la sociedad e impartirles las
6rdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafia.

J.- convocar la asamblea general de accionistas a reuniones ordinarias vy
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesario o cuando asi les sea
solicitado, en los términos indicados en estos estatutos y la ley y efectuar las
respectivas citaciones.

K.- celebrar todo tipo de contratos o acuerdos o asumir obligaciones, sea cual fuere su
naturaleza, en desarrollo directa o indirectamente del objeto social, con limitacidn
establecida en veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, el cual estara
sujeto a los aumentos anuales decretados por el gobierno nacional respecto a smmlv. En
caso en que se supere la limitacidén establecida, dicha decisidén serd sometida a la
asamblea general de accionistas para su correspondiente decisidén y aprobacion.

L.- concurrir a toda clase de licitaciones y concursos, presentar propuestas y
retirarlas y firmar contratos, los cuales se relacionen directa o indirectamente con
los negocios de la sociedad.

M.- incoar y atender los expedientes, reclamaciones, demandas, acciones en que tenga
interés la sociedad. Para el efecto la gerente principal queda facultada para nombrar a
los correspondientes apoderados especiales judiciales o extrajudiciales, para que
representen a la sociedad.

N.- permitir el ejercicio del derecho de inspeccién de los accionistas de acuerdo con
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los términos legales y estatutarios.

O.- efectuar los actos que estimen convenientes para el buen funcionamiento de la
sociedad, respetando siempre la competencia de los érganos sociales.

P.- las deméds que le confieran estas estatutos o la ley.

Poderes.- como representante legal de la compafiia en proceso y fuera de proceso, el

gerente principal tiene facultades para ejecutar o celebrar los actos contratos u
operaciones comprendidos dentro del objeto social. El gerente principal queda investido
de poderes especiales para transigir, arbitrar y comprometer los negocios sociales;
promover o coadyuvar acciones judiciales, administrativas o contencioso administrativas
en que la compafiia tenga interés e interponer todos los recursos que sean procedentes
conforme a la ley; desistir de las acciones o recursos due 1interponga; novar
obligaciones y créditos; dar o recibir bienes en pago; constituir apoderados judiciales
o extrajudiciales, delegarles facultades, revocar mandatos y sustituciones.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 25 de noviembre de 2015, inscrito en esta Camara de Comercio
el 25 de febrero de 2016 con el No. 2594 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE PRINCIPAL ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ C.C.73191919

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT FG - 001 del 07/09/2016 de Asamblea De Accionistas 14029 de 12/09/2016 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
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recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS
Matricula No.: 947554-2

Fecha de matricula: 25 de febrero de 2016
Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL 11 # 1 - 07 OF 626
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $758,711,301
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Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:6910

KK R A K R A A R A A AR A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR A AR A A A A A A A AR A A A A AR A AR A AR AR A AR A AR A A A A A AR A AR A ARk A AR Ak k%

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sélo puede ser verificada en ese formato.

e

~ Ana M. Lengua B.
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