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Sefior
Juez Laboral del Circuito de Bogota D.C.
E. S. D.

ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, mayor de edad, vecina de Bogot3, identificada con
la cédula de ciudadania nOmero 39.684.850, obrando en nombre propio, respetuosamente
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a los doctores DIEGO FELIPE AVILA
BARRERO, abogado titulado con Tarjeta Profesional No. 189.275 del Consejo Superior de la
Judicatura y Cédula de Ciudadania No. 80.088.636 de Bogota, para que en mi nombre y
representacje’g inicie y lleve a su t?ﬁinacién PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA contra COLFONDOS 5.A. PENSIONES Y CESANTIAS, sociedad con domicilio en
Bogotd D.C., identificada con el Nit No. 800.144.331-3, representada legalmente por Alain
Enrique Alfonso Foucrier Viana, o por quien haga sus veces; OLD MUTUAL ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., identificada con el Nit. No. 800.148.114-2,
sociedad con domicilio en Bogota D.C., representada legalmente por Santiago Garcia Martinez

o por quien haga sus veces, y la Admlmstradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES/
persona juridica de derecho publico con domlcmo principal en Bogota D.C. representada
legalmente por Adriana Guzman Rodriguez, “&por quien Paga SUs veces, con Ia finalidad de
obtener la declaratoria de nulidad o invalidez de la afiliaciéna COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, luego 2 OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., por incumplirse los parametros legales para el traslado y haber existido
vulneracion al consentimiento informado, y, en consecuencia, se condene al reconocimiento de la
pension de vejez en caso de ser procedente, mesadas ordinarias y adicionales, intereses
moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, indexacion de las sumas; se condene
subsidiariamente por perjuicios integrales y, en general, cualquier otro derecho que pueda
~ derivarse y que sea objeto de condena en uso de las facultades ultra y extra petita. .

El apoderado especial tendra todas las facultades preceptuadas en el articulo 77 del C.G.P. y
especialmente las de desistir, transigir, recibir, conciliar, sustituir, retirar titulos, reasumir, pedir y
aportar pruebas, y en fin ejercer todas las actuaciones procesales que sean necesarias en defensa
de mis intereses.
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AVILA
ASESORES
ASOCIADOS
Sefior(a) ‘
Juez Laboral del Circuito de Bogota (Reparto)
E. S. D.
Referencia : Proceso Ordinario Laboral de Prim?/Instancia
Demandante : Ana Yolanda Segura Castelblanco
Demandados : Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones,

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y Old Mutual
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A.

DIEGO FELIPE AVILA BARRERO,élyor de edad, vecino y residente en esta ciudad,
identificado como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio con Tarjeta
Profesional No. 188.275 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de
apoderado de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, mayor de edad,
vecina y residente en Bogota, identificada con la C.C. No. 39.684.850, me dirijo a ese -
Juzgado para formular DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA%
en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-,” -
persona juridica de derecho pulblico con domicilio principal en Bogota D.C.,
representada legalmente por Adriana Guzman Rodriguez, $ por quien haga sus veces;
contra COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS,/entidad de derecho privado,

con domicilio en Bogota D.C., identificada con el Nit No. 800.149.496-2, representada
legalmente por Alain Enrique Alfonso Foucrier Viana, 6 por guien haga sus veces; y
contra OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., entidad de derecho privado,

con domicilio en Bogota D.C., identificada con el Nit. No. 800.148.514-2, representada
legalmente por Santiago Garcia Martinez, 6 por quien haga sus veces para que por los
tramites del proceso enunciado se pronuncie respecto de las siguientes pretensiones
declarativas y de condena:

I. DECLARATIVAS

Principales:

PRIMERA: Se declare ineficaz y, consecuentemente, sin efecto, el acto juridico de
traslado efectuado por la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, del / '
régimen de prima media con prestacion definida administrado por el entonces Instituto

de Seguros Sociales (hoy COLPENSIONES), al régimen de ahorro individual con

JUR




solidaridad administrado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESAN‘T'i
incumplirse [o previsto en el literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 y deri
concordantes, respecto del traslado asesoradoe e informado que permitiera una sef @
libre, configurandose asi lo consecuencia juridica prevista en el articulo 271 de la Ley 10'4
. de 1993 y demas normas aplicables.

"

'f’
.

SEGUNDA: Se declare, en consecuencia, que como resultado de la ineficacia del traslado ~ ‘%\ E!
" de régimen pensional de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, carece s
igualmente de efecto cualquier otra afiliacién realizada con posterioridad, como la
efectuada a OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

- TERCERA: Consecuentemente, se declare que la Unica afiliacién valida al Sistema de
- Seguridad en Pensiones de la seficra ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO es la
efectuada al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida que administraba el
" Instituto de Seguros Sociales, hoy COLPENSIONES, por configurarse una violacién al
consentimiento informado que derivé en un grave perjuicio a la sefiora ANA YOLANDA
. SEGURA CASTELBLANCO.

" CUARTA: Se declare que COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y OLD
- MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., a raiz del ineficaz traslado de la sefiora ANA
YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, son responsables de la devolucion integra de los
aportes a favor de COLPENSIONES, asi como del pago de los perjuicios integrales
_ ocasionados con el irregular traslado.

. Subsidiarias:

. PRIMERA: En subsidio a las pretensiones principales, se declare que COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS y OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., son
~ responsables en el reconocimiento y pago, a favor de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA
- CASTELBLANCO, del pago de los perjuicios integrales ocasionados por razon del
~ inconveniente traslado, estando obligados a asumir la afectacion pasada, presente y futura
- respecto de la prestacion que le corresponderia en el regimen de prima media con
’ prestacién definida, a la reconocida o que eventualmente se reconocera en el régimen de
- ahorro individual.

Como consecuencia juridica de las anteriores declaraciones respetuosamente solicito se
. impartan las siguientes:



I1. CONDENAS

~Principales:

MERA: Se condene a la Administradora Colombiana de Pensiones -
;1: PENSIONES-, a devolver o reincorporar como afiliado a la sefiora ANA YOLANDA
EGURA CASTELBLANCO al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, desde el™
momento en que se produjo el traslado ineficaz de régimen pensional.

SEGUNDA: Se ordene a Ila Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES - que proceda a recibir por parte de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y '
CESANTIAS y OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., la totalidad de los~"
aportes, rendimientos y comisiones efectuados por la sefiora ANA YOLANDA SEGURA :
CASTELBLANCO en su cuenta de ahorro individual, '

TERCERA: Se condene a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES - a reconocer y pagar a favor de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA
CASTELBLANCO, la pensién de vejez a partir del 4 de abril de 2020, fecha en la cual
acredita los 57 afios y mas de 1.300 semanas de cotizacion, siendo estos los requisitos /
para obtener el estatus de pensionado bajo el régimen administrado por COLPENSIONES *

en los términos del régimen pensional aplicable. :

CUARTA: Consecuenternente, se condene a |la Administradora Colombiana de
Pensiones ~COLPENSIONES- a reconocer y pagar a favor de la sefiora ANA YOLANDA
SEGURA CASTELBLANCO, las mesadas ordinarias y adicionales causadas desde el 4 de /
abril de 2020, o la que resulte demostrada en juicio, junto con las mesadas que se causen .

y los ajustes legales a que haya lugar.

QUINTA: Condenar a la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-

. a reconocer y pagar a favor de |a senora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, los /
intereses moratorios liquidados a la tasa mas alta certificada por la Superintendencia”’

Financiera, sobre el valor de las mesadas insolutas y hasta el momento en que se cancele

la prestacioén reclamada. :

SEXTA: Condenar a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y OLD MUTUAL
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a pagar a favor /
de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, a raiz del ineficaz, los perjuicios
integrales ocasionados con el irregular traslado.




\ SEPTIMA: Se condene a las entidades demandadas sobre los demés derechos que?
\ resulten probados conforme a las facultades ultra y extra petita.

OCTAVA: Se condene a las entidades demandadas al pago de las costas y agencias en
derecho que se causen con ocasion de este proceso.

" Subsidiarias:

PRIMERA: En subsidio a las pretensiones principales, se condene a COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS vy OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., al
\ reconocimiento y pago a favor de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO,
del pago de los perjuicios integrales ocasionados por razén del inconveniente traslado,
estando obligados a asumir la afectacién pasada, presente y futura respecto de la
prestacion que le correspondetria en el régimen de prima media con prestacién definida, a .
la reconocida o gue eventualmente se reconocera en el régimen de ahorro individual.

SEGUNDA: Se condene a las entidades demandadas sobre los demés derechos que
resulten probados conforme a las facultades ultra y extra-petita.

TERCERA: Se condene a las entidades demandadas al pago de las costas y agencias en
derecho que se causen con ocasion de este proceso.

I1I. HECHOS

\,1. La Sra. ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO naci¢ el 4 de abril de 1963.

'\2. La demandante registra afiliacion al entonces Instituto de Seguros Sociales para los
riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte, desde el 23 de diciembre de 1985, a traveés del
empleador Compahia Nacional de Levaduras Levapan.

\3. Al 1° de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia del Sistema de Seguridad Social
en Pensién consagrado en la Ley de 100 de1993, la sefiora Segura continuaba afiliada
al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de

Seguros Sociales, a través del empleador Productos Roche S.A.

4. El dia 1° de enero de 1995 la sefora Segura registra afiliacién Colfondos S.A.
\ Pensiones y Cesantias, traslado de régimen gue se hizo efectivo a partir del 1° de
enero de 1995. Dicho traslado se efectud a través del empleador Productos Roche

S.A.
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'En contravia de las reglas normativas sobre traslados, asi como por falta de

informacién de las administradoras de pensiones (Instituto de Seguros Sociales y
Colfondos), la Sra. Segura se afilié a Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, es decir, /
se trasladé del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el .
ISS, al Régimen de Ahorro Individual administrador por Colfondos.

A 'partir de enero de 2001, se tramitd cambio de fondo en el régimen de ahorro .
individual de Colfondos a Skandia Administradora de Fondos de Pensiones vy ,
Cesantias S.A., hoy OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Lo sefialado porque las administradoras de pensiones, en este caso el Instituto de
Seguros Sociales (hoy Colpensicnes) y Colfondos, luego Skandia S.A. (hoy Old Mutual
Pensiones y Cesantias S.A.), omitieron el deber de informar a la demandante las |,
consecuencias juridicas y econdmicas gque podia ocasionar el traslado, incumpliendo
con sus obligacicnes legales que tienen como administradoras de pensiones.

Al momento de tramitar la afiliacion y consecuente traslado, NO se le brindd

informacién alguna sobre las consecuencias o lesiones en el derecho pensional que .
venia consolidando en el Régimen de Prima Media, lo que a la final impedira el goce /
del derecho pensional en condiciones acordes a la base salarial sobre la cual ha
realizado sus aportes.

Era deber de la Administradora de Pensiones del Régimen de ahorro individual
COLFONDOS y luego OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., informar a Ia,/
sefiora Segura cudl serfa la proyeccion de su mesada pensional y a qué edad podia
obtener la misma, sin que lo hubiera hecho. '

Al'momento de traslado NO se brindd informacién alguna respecto a consecuenciai/
o andlisis de conveniencia, ya que la afiliacién se dio como un simple tramite sin u
analisis previo y concreto de viabilidad.

Al momento del traslado Cclfondos NO censulté al menos la historia laboral de la -
demandante, con el fin de brindar una asesoria fundada en su reporte laborai. -

Cuando se tramité la afiliacion, Colfondos NO le informé a mi prohijada cual era el /
capital minimo para acceder a [a pensién en el Régimen de Ahorre Individual.

En aspectos cuantitativos, el perjuicio causado por la irregular y omisiva asesoria se
puede evidenciar en un monto pensional totalmente reducido, frente a una pension
plenamente financiada en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, en los *
términos del régimen pensional vigente. .

En el mejor escenario, en el RAI escasamente alcanzaria un 25% — 30% de su IBL,
contra una pensién en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida que/
corresponderia alrededor del 71% como tasa de reemplazo sobre el IBL (alrededor de -
$18.800.000,00), corroborandose asi el grave perjuicio causado a la reclamante.
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Con lo anterior, es evidente que las administradoras de pensiones omltlero
de informacién que debian tener frente a mi representada, quien fue I
diligenciar una afiliacién sin informacién alguna, lo cual hoy en dia ha genera

grave perjuicio por el riesgo al cual esta expuesto al recibir una pensioén irrisoria er%g_;\ fror)

Régimen de Ahorro Individual, frente a una ajustada y acorde a su vida !aboral qu
pudiera obtener en el Régimen de Prima Media.

Era deber de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y COLFONDOS S.A.,
informar a la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO en forma detallada las
consecuencias positivas y negativas de trasladarse de régimen, omitiendo al momento
de la afiliacién esta obligacion legal.

El dia 13 de septiembre de 2019, a través de apoderado, la demandante elevd
reclamaciéon administrativa ante Colpensiones, por los derechos que a través de esta
accion se reclaman, identificado bajo el radicado No. 2019_12408400.

. La demandada Colpensiones el dia 17 de septiembre de 2019 respondi6

negativamente a la solicitud, mediante comunicacién BZ2019_12587676-2731173.

. El dia 13 de septiembre de 2019, a través de apoderado, la demandante elevo

reclamacion directa ante Old Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias S.A., por los derechos que a través de esta accion se reclaman.

. La demandada Old Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A.

el dia 3 de octubre de 2019 responde negativamente [a solicitud.

. El dia 16 de septiembre de 2019, a través de apoderado, la demandante elevo

reclamacion directa ante Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, por los derechos que
a través de esta accion se reclaman.

A la fecha de presentacidon de esta demanda, no se ha obtenido respuesta a la

reclamacion elevada ante Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias.

Iv. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO.

MARCO NORMATIVO SOBRE EL DEBER DE INFORMACION, NULIDAD O
INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN

El literal b) articulo 13 de la Ley 100 de 1993, respecto a las caracteristicas del sistema
general de pensiones, consagra que la afiliacion de uno cualquiera de los regimenes
. previstos en dicha Ley serd libre y voluntaria por parte del afiliado, sefialando que el
- empleador o cualguier persona natural o juridica que desconozca este derecho en

. cualquier forma, se hara acreedor de las sanciones que establece |2 norma.




S

[

ENNY CAROLINA CUEL...,

P e AT R

SRTR TN

O1:RlA TRENTAY UNOC ENCARCADE o,

El articulo 271 de la misma normatividad protege de manera concreta el derecho del
afiliado a seleccionar libre y voluntariamente, enlistando las sanciones a que se hara .
acreedor el empleador o cualquier persona natural o juridica que impida o atente en
cualquier forma contra el derecho del trabajador a su afiliacién y seleccién de organismos
e instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral, sefalando que en tal evento "La
afiliacién respectiva quedara sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y *
espontanea del trabajador.”

A su vez el articulo 272 ibidem, prevé que el Sistema Integral de Seguridad Social no -
tendra, en ningln caso, aplicacién cuando menoscabe la libertad, la dignidad humana o .
los derechos de los trabajadores, por lo que en tal sentido los principios minimos
fundamentales consagrados en el articulo 53 de la Carta Politica tendran plena validez v
eficacia.

En similar sentido el articulo 114 de la Ley 100 de 1993, respecto al traslado entre
regimenes, sefala que T...) Los trabajadores y servidores publicos que en virtud de lo .
previsto en la presente Ley se trasladen por primera vez del régimen de prima media con
prestacién definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, deberdn presentar a la
respectiva entidad administradora comunicacion escrita en ja que conste que la seleccién
de dicho régimen se ha ftomado de manera libre, espontdnea y sin presiones.” (Destaco)

Ese concepto de seleccion libre y voluntaria tantas veces referido en la Ley, ha sido
respaldado por la jurisprudencia bajo el entendido que su desarrollo presupone
conocimiento’, al que se llega cuando se saben los detalles y consecuencia de una .
decision con estas caracteristicas. De hecho en el Decreto 663 de 1993, por medio del
cual se actualizé el Estatuto Organico del Sistema Financiero, estaba a cargo de las -
entidades sometidas a vigilancia, dentro de las que se encuentran las Administradoras de .
Fondos de Pensiones, el deber de "(...) suministrar a los usuarios de los servicios que
prestan la informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercado y poder tomar decisiones informadas.”

Por supuesto que la afiliacién y seleccién del régimen por una persona, hacen parte de |
aquellas decisiones informadas a las que se tiene derecho, particularmente en lo que -
corresponde a las obligaciones y deberes de las administradoras del Régimen de Ahorro
Individual, por virtud de la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios, asi como aquellas
otras normas gue las regulan -a las Administradoras de Fondos de Pensiones- y las vigilan,
teniendo en cuenta su calidad de sociedades de servicios financieros y entidades de la
seguridad social.

Con el transcurrir del tiempo ese deber de informacion que permite obtener en el afiliado
un conocimiento claro y concreto, en aras de tomar una decision libre y voluntaria, ha -
evolucionado y se ha desarrollado en distintas normas, como es el caso del articulo 23 de
la Ley 795 de 2003, que modificd el numeral 1° del articulo 97 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero, al senalar:

1 CSJ. Cas. Lab. Sent, SL1452-2019, Rad. 68852 de 3 de abril de 2019
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"ARTICULO 23. Modificase el numeral 1 del articulo 97 del Estatuto Orgénico
del Sistema Financiero, el cual quedara asi:

"1. Informacién a los usuarios, Las entidades vigiladas deben suministrar a los
usuarios de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la
mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita,
através de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones
del mercado y poder tomar decisiones informadas.

En tal sentido, no esta sujeta a reserva la informacion correspondiente a los
activos y al patrimonio de [as entidades vigiladas, sin perjuicio del deber de sigilo
que estas tienen sobre la informacion recibida de sus clientes y usuarios."

. Luego, en la Ley 1328 de 2009, por la cual se dictan normas en materia financiera, de
seguros, del mercado de valores y ofras disposiciones, aplicables a las Administradoras
de Fondos de Pensiones, se recalcd como principio la transparencia e informacion cierta,
suficiente y oportuna, definida en que las entidades vigiladas (...) deberdn suministrar a los
consumidores financieros informacion cierta, suficiente, clara y oportuna, que permita,
especialmente, que los consumidores financieros conozcan adecuadamente sus derechos,
. obligaciones y los costos en las relaciones que establecen con las entidades vigiladas.”

- El Decreto 2241 de 2010, que reglamenta el Régimen de Proteccién al Consumidor
Financiero del Sistema General de Pensiones, reitera los principios antedichos,
~ concretamente en la debida diligencia y la transparencia e informacidn cierta, suficiente y
oportuna.

La Ley 1748 de 2014 le ratific al afiliado el derecho a solicitar una proyeccién de su
. expectativa pensional a la Administradora en la que se encuentre (Art, 2°), al igual que cred
" en en el Paragrafo 1° de su articulo 2° el derecho a la doble asesoria, como condicidn
- previa para que proceda el traslado entre regimenes. Ello trajo consigo el Decreto 2071 de
23 de octubre de 2015, por el cual modificé el Decreto 2555 de 2010 en lo referente al
_régimen de proteccion al consumidor financiero del sistema general de pensiones,
incorporandose en su articulo 3° el deber de asesoria ¢ informacioén al consumidor
financiero, donde se concreta el deber del buen consejo, asi como la obligacién de las
_ administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad de poner a disposicion
- de sus afiliados herramientas financieras que permitan conocer las consecuencias del
traslado, al igual que suministrar informacién clara, cierta, comprensible y oportuna
* respecto de las condiciones de su afiliacién al régimen.

En suma, el marco normativo que gira en torno al acto de afiliacién, concretamente a un
traslado de régimen y particularmente cuando es de Prima Media con Prestacion Definida
~ al de Ahorro Individual con Solidaridad, integra unas obligaciones claras y especificas al
. Fondo de Pensiones, dentro de las que se encuentran el deber de informacion; el que esa
- informacidn suministrada sea clara, cierta, comprensible y oportuna; el derecho a conocer
. las consecuencias adversas o positivas que puede conllevar el trasiado, entre otras, todas
" ellas que hacen parte del conocimiento referido por la Ley y la jurisprudencia que debe
tener el afiliado, en aras de predicar o concluir que aguel acto -ei traslado- en verdad fue
. libre y voluntario.
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obre sus afiliados, especificamente tratAndose de traslados de régimen, no resulta dificil

i

§momento de promover el traslado de la parte actora, ya que JAMAS la orienté sobre las
‘consecuencias positivas o adversas del traslado, y menos le ofrecié herramientas
 financieras que permitieran lograr una decision informada. De suyo es claro que NUNCA

Colpensiones también participé por su conducta pasiva y callada, al permitir sin oposicion
alguna que se consolidara el traslado.

Al contrario, la AFP desinformé o tergiverso la informacién, ya que para la época uso el

§ ,
‘jﬂ\pllcando estas obligaciones y deberes de las Administradoras de Fondos de Pensiones -

gsconcluir que en el caso que nos ocupa la AFP, NO cumplié con ninguna de ellas al -

se le informd a quien represento que ese acto de traslado conllevaria a pérdida de derechos -
gue venia consolidando o que simplemente no podra pensionarse a la edad minima -
establecida por la Ley (57 afios mujeres, 62 hombres), acorde con el Ingresc Base de |
Cotizacién que usualmente viene reportando, omisién de informacién en la que -

infundado miedo creado a la poblacion, al mencionar que el Instituto de Seguros Sociales

iba a ser liquidado vy, con ello, la pérdida de cualquier opcién de pension en esa entidad.

Peor alin, en un acto continuado de desinformacidn, tergiversacion y manipulacion de la -

informacion, forzé y conminé a la demandante a seguir cotizando, ocultandole las

verdaderas caracteristicas y consecuencias de su expectativa pensional. Asi, surge que .

junto a la ineficacia del acto de afiliacién, todas las demas actuaciones siguen la misma
consecuencia juridica.

b. REFERENTE JURISPRUDENGCIAL OBLIGATORIO - EVOLUCION DE LA
DOCTRINA

Desde el afio 2008 a la actualidad, la linea jurisprudencial de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia ha sido invariable cuandc atribuye a las administradoras de fondos
de pensiones ese deber de informacion, el que, de encontrarse incumplido, conlleva a la
nulidad o ineficacia del traslado de régimen.

En la sentencia de 9 de septiembre de 2008, Rad. 31989, la Honorable Corte sefalé:

(...) Porlo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones
es de caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente
las obligaciones que taxativamente le sefialan las hormas, en especial las de
los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma
diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran
por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del
C.C., regla valida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal,
reglamentaria o contractual.

(...)

La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde
la antesala de la afiliacién hasta la determinacion de las condiciones para el
disfrute pensional.
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Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a
sus interesados una informacién completa y comprensible, a la medida de la
asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego,
en materias de alta complejidad.

Es una informaciéon que se ha de proporcionar con la prudencia de
quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o
a quien ya lo esta, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias
mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen pensional,
trasciende el simple deber de informacién, y como emanaciéon del mismo
reglamento de la seguridad sccial, la administradora tiene el deber del buen
consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la
informacién, de ilustracién suficiente dando a conocer las diferentes
alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aln a llegar, si ese fuere el
caso, a desanimar al interesadc de tomar una opcién que claramente le
perjudica.

(-..)

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma,
sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar tode aquello que resuite relevante para la toma de decisién que
se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de
la carga de la prueba del actor a la entidad demandada. ~ '

En la sentencia de 9 de septiembre de 2008, Rad. 31314, esa alta corporacion puntualizo:

"(...) Esos datos atinentes a la edad del accionante, nacido en octubre de 1934
y al tiempo de servicios desarrollado en el sector oficial, por 19 afios y 6 meses,
los suministro el accionante al Fondo de Pensiones demandado, segun se lee
en Jos formularios de folios 14 y 20 del expediente, es decir, que la
Administradora demandada, admitié. una afiliacion de una persona en las
resefiadas condiciones, sin enterar al interesado de las reales circunstancias
pensionales del régimen de ahorro individual y con consecuencias frente a la
dejacion del de prima media con prestacion definida que traia en la CAJA
NACIONAL DE PREVISION, amén de ser beneficiario del régimen de transicion
de la Ley 100 de 1993.

(...)

En estas condiciones, el cargo resulta fundado, en tanto el Tribunal no advirtio
las resefadas circunstancias, para tener por nula la afiliacion del actor al
Fondo pensional accionado y los actos consecuenciales. Por tanto, se casara
la decision acusada, y para la decisién de instancia se dispone oficiar a
CAJANAL, para que remita la documental atinente a los salarios base de
cotizacion del accionante. ” (Destaco) :

~ Luego, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de 22 de
noviembre de 2011, Rad. 33083, expreso:
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En decision mas reciente, sobre el analisis de la nulidad o invalidez del traslado de régimen
por ausencia de informacion, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia .

“(...) En las anteriores circunstancias, es evidente que un afiliado de las

caracteristicas del demandante tiene mayores beneficios permaneciendo en el

" régimen de prima media con prestacién definida, en cuanto conserva su

transicion, gque trasladandose al de ahorro individual con solidaridad que
administran los Fondos Privados de Pensiones, maxime que en este caso, el
actor estaba a escasos 2 afios para consolidar su pension de vejez, ya que
tenfa las semanas suficientes para acceder a dicha prestacién econdmica.

() 1

En consecuencia, también en este aspecto es prospero el cargo, y para la
definicion de instancia son suficientes las anteriores consideraciones, para
revocar la sentencia de primer grado, y en su lugar, declarar la nulidad del
traslado que el demandante hizo del Instituto de Seguros Sociales a la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A., quien
por virtud del regreso automatico al régimen de prima con prestacion definida
del ISS., deberd devolver a ésta todos los valores que hubiere recibido con
motivo de la afiliacién del actor, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas
adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses como los
dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se

hubieren causado.”

de 3 de septiembre de 2014 (Rad. 46292 — SL12136-2014), puntualizd:

“Bajo el entendido de que «el sistema de seguridad social integral tiene por
objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para
obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la
proteccion de las contingencias que Ja afectan» (articulo 1°, Ley 100 de 1993)
y que la eleccion tanto del modelo de prima media con prestacion definida,

como el de ahorro individual con solidaridad, es determinante para predicar la
aplicacion o no del régimen de transicion, es necesario entender, que las
entidades encargadas de su direcaon y funcionamiento, garanticen que existio
una decision informada, y que esta fue verdaderamente auténoma y
consciente; ello es objetlvamente verificable, en el entendido de que el afiliado
debe conocer los riesgos del traslado pero a su vez los beneficios que aquel
le reportaria, de otro modo no Ipuede explicarse el cambio de un régimen al

otro.

A juicio de esta Sala no podria argilirse que existe una manifestacion libre y
voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella
pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse
satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica; de alll Gue desde el
inicio haya correspondido a las|Administradoras de Fondos de Pensiones dar
cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea
el cambio de régimen, sc pena de declarar ineficaz ese transito”.




- Enla sentencia SL1452-2019 del 3 de abril de 2019, Radicacion Ne. 68852, donde adg
. de las ya citadas se rememoran las sentencias SL4964-2018 y SL4689-18, la Sala Laborz
' de la Honorable Corte Suprema de Justicia, con ponencia de la Dra. Clara Cecilia Duefds
- Quevedo, indico:

'{.-.) 1.4 Conclusion: La constatacién del deber de informacion es ineludible

Segun se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacién, tenian
el deber de brindar informacién a los afiliados o usuarios del sistema pensional a
fin de que estos pudiesen adoptar una decision consciente y realmente libre sobre
su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado de
intensidad de esta exigencia cambié para acumular mas obligaciones, pasando
de un deber de informacién necesaria al de asesoria y buen consejo, y finalmente
al de doble asesoria. Lo anterior es relevante, pues implica la necesidad, por parte
de los jueces, de evaluar el cumplimiento del deber de informacién de acuerdo
con el momento histérico en que debia cumplirse, pero sin perder de vista que
este desde un inicio ha existido.

Por ello, en el caso bajo examen le asiste razon a la recurrente, dado que el
Tribunal, al concentrarse exclusivamente en la validez formal del formulario de
afiliacion, omitid indagar, segun las normas vigentes a 1995, fecha del traslado, si
la administradora dio efectivo cumplimiento al deber de brindar informacioén
suficiente, objetiva y clara sobre las consecuencias del traslado.

2. El simple consentimiento vertido en el formulario de afiliaciéon es
insuficiente — Necesidad de un consentimiento informado

Para el Tribunal basta la suscripcién del formulario de afiliacion, y ademas, que
el documento no sea tachado de falso, para darle plena validez al traslado.

La Sala considera desacertada esta tesis, en la medida que la firma del
formulario, al igual que las afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos
de los fondos de pensicnes, tales como «la afiliacion se hace libre y voluntaria»,
«se ha efectuado libre, espontanea y sin presiones» U otro tipo de leyendas de este -
tipo o aseveraciones, no son suficientes para dar por demostrado el deber de
informacion. A lo sumo, acreditan un consentimiento, pero no informado.

Sobre el particular, en la sentencia S1.19447-2017 la Sala explico:

Por demas las implicaciones de la asimetria en la informacién, determinante para
advertir sobre la validez 0 no de la escogencia del régimen pensional, no sclo
estaba confempiada con la severidad del articulo 13 atrds indicado, sino ademas
el Estatuto Financierc de la época, para controlarla, imponfa, en los articulos 97 y
siguientes que las administradoras, entre ellas las de pensiones, debian obrar no
solo conforme a Ia ley, sino soportadas en los principios de buena fe «y de servicio
a los intereses sociales» en las que se sancionaba que no se diera informacion
relevante, e incluso se indicaba que «Las entidades vigiladas deben suministrar a
los usuarios ‘de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la
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mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a
través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del
mercado».

Ese mismc compendio normativo, en su precepto 98 indica que al ser, entre
otras las AFP entidades que desarrollan actividades de interés publico, deben
emplear la debida diligencia en la prestacion de los servicios, y que «en la
celebracién de las operaciones propias de su objeto dichas instituciones deberan
abstenerse de convertir cldusulas que por su caracter exorbitante puedan afectar
el equilibrio del contrato o dar lugar a un abuso de posicion dominante», es decir,
no se trataba tnicamente de completar un formato, ni adherirse a una
cldusula genérica, sino de haber tenido los elementos de juicio suficientes
para advertir la trascendencia de la decision adoptada, tanto en el cambio
de prima media al de ahorro individual con solidaridad, encontrandose o no
la persona en transicion, aspecto que soslayo el juzgador al definir la
controversia, pues hallo suficiente una firma en un formulario |[...].

De esta manera, el acto juridico de cambio de régimen debe estar precedido de
una ilustracién al trabajador o usuario, como minimo, acerca de las caracteristicas,
condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada uno de los regimenes
pensionales, asi como de los riesgos y consecuencias del traslado.

Por tanto, hoy en el campo de la seguridad social, existe un verdadero e
insoslayable deber de obtener un consentimiento informado (CSJ SL19447-2017),
entendido como un procedimiento que garantiza, antes de aceptar un
ofrecimiento o un servicio, la comprension por el usuario de las condiciones,
riesgos y consecuencias de su afiliacion al régimen. Vale decir, que el afiliado
antes de dar su consentimiento ha recibido informacion clara, cierta,
comprensible y oportuna.

Como consecuencia de lo expuesto, el Tribunal cometié un segundo error
juridico al dar por satisfecho el deber de informaciéon con el simple
diligenciamiento del formulario de afiliacién, sin averiguar si en verdad el
consentimiento alli expresado fue informado.

3.- De la carga de la prueba - Inversion a favor del afiliado

Segun lo expuesto precedentemente, es la demostracién de un consentimiento
informado en el traslado de régimen, el que tiene la virtud de generar en el
juzgador la conviccidn de que ese contrato de aseguramiento goza de plena
validez.

Bajo tal premisa, frente al tema puntual de a quién le corresponde demostrarla,
debe precisarse que si el afiliado alega que no recibié la informacién debida
cuando se afilid, ello comesponde a un supuesto negativo que no puede
demostrarse materialmente por quien lo invoca.
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En consecuencia, si se arguye que a la afiliacién, la AFP no suministrd
informacién veraz y suficiente, pese a que debia hacerlo, se dice con ello, que‘?|
entidad incumplié voluntariamente una gama de obligaciones de las que dependé

la validez del contrato de aseguramiento. En ese sentido, tal afirmacion se acredita *

con el hecho positivo contrario, esto es, que se suministro la asesocria en forma
cotrecta. Entonces, como el trabajador no puede acreditar que no recibio
informacion, corresponde a su contraparte demostrar que sf la brindé, dado que
es guien esta en posicién de hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacién al momento del traslado entre
regimenes es una obligacién que corresponde a las administradoras de fondos
de pensiones, y su ejercicio debe ser de tal diligencia, que permita comprender la
logica, beneficios y desventajas del cambio de régimen, asi como prever los
riesgos y efectos negativos de esa decision.

En tomo al punto, el articulo 1604 del Codigo Civil establece que «/a prueba de
la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido empleario», de lo que se sigue
gue es al fondo de pensiones al que corresponde acreditar [a realizacion de todas
las actuaciones necesarias a fin de que el afiliado conociera las implicaciones del
traslado de régimen pensional.

Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversion de la carga de la
prueba en favor del afiliado obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no
es dable exigir a quien esta en una posicion probatoria complicada —cuando no
imposible- o de desventaja, el esclarecimiento de hechos que la otra parte esta
en mejor posicion de ilustrar. En este caso, pedir al afiliado una prueba de este
alcance es un despropdsito, en la medida que (i) la afirmacién de no haber recibido
informacion corresponde a un supuesto negativo indefinido que solo puede
desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que acredite que cumplio
esta obligacion; (i) la documentacién soporte del traslado debe conservarse en
los archivos del fondo, dado que (i) es esta entidad la que esta obligada a
observar la obligacién de brindar informacion y, mas adn, probar ante las
autoridades administrativas vy judiciales su pleno cumplimiento.

Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte débil de
la relacién contractual, toda vez que, como se explico, las entidades financieras
por su posicién en el mercado, profesionalismo, experticia y control de la
operacién, tienen una clara preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo
anterior, que incluso la legislacién (art. 11, literal b), L. 1328/2009), considera una
practica abusiva la inversion de la carga de la prueba en disfavor de los
consumidores financieros.

Conforme lo anterior, el Tribunal cometié un tercer error juridico al no imponerle
la administradora accionada la carga de demostrar el cumplimiento de su deber
de informacién y, contrario a ello, exigirle al demandante acreditar el ofrecimiento
enganoso de mejores condiciones pensionales en la AFP.

14



4. El alcance de la jurisprudencia de esta Corporacién en torno a la
: ineficacia del traslado - No es necesario estar ad portas de causar el
i derecho o tener un derecho causado

La Corte considera necesario hacer una precisién frente al razonamiento del
Tribunal segiin el cual no hubo ninguna omisién por parte del fondo de pensiones
accionado, puesto que la demandante no contaba con una expectativa pensional
en atencion al nimero de semanas cotizadas.

A
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Tal argumento es equivocado, puesto que ni la legislacién ni la jurisprudencia
tiene establecido que se debe contar con una suerte de expectativa pensional o
derecho causado para que proceda la ineficacia del trastado a una AFP por
incumplimiento del deber de informacién. .

.De hecho, la regla jurisprudencial identificable en las sentencias CSJ SL 31989,
9 sep. 2008, CSJ SL 31314, 9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov. 2011, asi como
’ en las proferidas a la fecha CSJ SL12136-2014, CSJ SL19447-2017, CSJ
S SL4964-2018 y CSJ SL4989-2018, es que las administradoras de fondos de

pensiones deben suministrar al afiliado informacién clara, cierta, comprensible y

] _ oportuna de las caracteristicas, condiciones, beneficios, diferencias, riesgos y
N consecuencias del cambio de régimen pensional y, ademas, que en estos

procesos opera una inversion de la carga de la prueba en favor del afiliado.

Lo anterior, se repite, sin importar si se tiene 0 no un derecho consclidado, se
tiene o no un beneficio transicional, o si esta préximo o no a pensicnarse, dado
que la violacién del deber de informaciéon se predica frente a la validez del acto
juridico de traslado, considerado en sf mismo. Esto, desde luego, teniendo en
cuenta las particularidades de cada asunto.

De acuerdo con lo expuesto, el Tribunal cometio todos los errores imputados,
primero, al sustraerse de su deber de verificar si la AFP brindé al afiliado
informacidbn necesaria y objetiva sobre las caracteristicas, riesgos vy
consecuencias del traslado; segundo, al plantear que la suscripcién del formulario

«  de afiliacién era suficiente para materializar el traslado; tercero, al invertir la carga
de la prueba en disfavor de la demandante y, cuarto, al supeditar su ineficacia a
que el afiliado tuviese una suerte de derecho consolidado o proximidad a
pensionarse.”

Finalmente, la Honorable Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia fue puntual al sefiala
que la consecuencia juridica en los eventos de violacién al deber de informacién es la
ineficacia, explicando igualmente los efectos que tal declaracion produce, asi:

“En las sentencias CSJ SL1688-2019, CSJ SL1689-2019 y C3J SL3464-
2019 esta Sala precisé que la sancién impuesta por el ordenamiento juridico a
ta afiliacion desinformada es la ineficacia en sentido estricto o exclusmn de
todo efecte al traslado. Por ello, el examen del acto de cambi




pensional, por transgresion del deber de informacién, debe abordarse desde
esta institucion y no desde el régimen de [as nulidades o inexistencia.

Lo anterior, debido a que en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, el
legislador consagré de manera expresa en el articulo 271 de la Ley 100 de
1993 que la violacidén del derecho a la afiliacion libre del trabajador es la
ineficacia. En efecto, el citado precepto refiere que cuando «el empleador, y
en general cualquier persona natural o juridica que impida o atente en
cualquier forma contra el derecho del trabajador a su afiliacién y seleccién de
organismos e instituciones del Sistema de Seguridad Social integral [...] Ia
afiliacion respectiva quedara sin efecto».

Nétese gue de acuerdo con esa disposicidon cualquier atentado o
transgresion contra el derecho del trabajador a la afiliacién libre y voluntaria a
un régimen pensional se sanciona con la ineficacia del acto. Y resulta que una
de las formas de atentar o violar los derechos de los trabajadores a una
afiliacion libre es no suministrarle la informacion necesaria, suficiente y objetiva
scbre las consecuencias de su traslado de un régimen pensional a otro.

Ahora bien, podria contra argumentarse que ese precepto alude a una
accion del empleador o de cualquier persona tendiente a enganar al trabajador;
sin embargo, para la Corte esta es una lectura incompleta y reduccionista de
la norma, en la medida gue los derechos pueden ser objeto de violacién o
transgresién por accién, y también por omisién. Ademas, en ninguno de sus
enunciados el texto refiere que para que se configure la ineficacia sea
necesario un «engano», «artificio» o un vicio del consentimiento; antes bien, la
norma alude a «cualquier forma» de violacidon de los derechos de los
trabajadores a la afiliacion.

En consonancia con lo expuesto, cabe recordar gque todo deber tiene
como correlato un derecho. Luego, si conforme a las reglas referidas en
casacion, las administradoras tienen rigurosas obligaciones de brindar
informacioén a los afiliados; estos a su vez tienen el derecho a recibirla. Por ello,
puede aseverarse que existe un derecho de los afiliados a obtener informacién
sobre las consecuencias y riesgos de su cambio de régimen pensional, de
manera que su violacién —por disposicion de ley- se sanciona con la ineficacia
del acto.

Para ahondar en razones, y asumiendo que el deber de informacién tiene
como correlato un derecho a la informacién, la sancién de ineficacia no solo
encuentra respaldo en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, sino también en
los articulos 272 de la citada normativa, 13 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
y 53 de la Constitucion Politica.

En efecto, siguiendo la tradicion de las legislaciones tutelares que
propenden por la intangibilidad e irrenunciabilidad de un minimo de derechos
y garantias ciudadanas, el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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: sanciona con la ineficacia o la privacién de efectos juridicos todo acuerdo que

' menoscabe la libertad, la dignidad humana o los derechos de los trabajadores.

De ahi que, para esta Corte, la figura de la ineficacia sea la via correcta al
momento de examinar los casos de violacién del deber de informacién a cargo
de las administradoras de pensiones.

Ahcra bien, no niega la Corte que en determinados casos el traslado
pueda estar afectado o menguado en sus efectos por otras vicisitudes que lo
golpean. Por ejemplo, cuando el afiliado no presta su consentimiento o el acto
carece por completo de voluntad, en cuyo caso el asunto debe abordarse
desde el campo de la inexistencia. Lo que quiere recalcarse es que cuando la
alegacion sea la falta de informacion (lo cual significa que el acto existe y
cumple los requisitos formales de validez), el asunto debe abordarse bajo el
prisma de la ineficacia.

3. Implicaciones practicas de la ineficacia del traslado

En la medida en que el legislador no previé un camino especifico para
declarar la ineficacia distinto al de la nulidad, la Sala en sentencias CSJ
S11688-2019 y CSJ SL3464-2019 explicod que las consecuencias practicas de
la primera declaraciéon son idénticas a la de la segunda (vuelta al statu quo
ante). Con asidero en este argumento, la Sala Civil de esta Corporacion
igualmente ha afirmado que «cualquiera sea la forma en que se haya declarado
la ineficacia juridica (entendida en su acepcién general), bien porque falte uno
de sus requisitos estructurales, o porque adolezca de defectos o vicios que lo
invalidan, o porque una disposicion legal especifica prevea una
circunstancia que lo vuelva ineficaz, la consecuencia juridica siempre es
Ia misma: declarar que el negocio juridico no se ha celebrado jamas» (CSJ
SC3201-2018).

Como el precepto que gobierna las restituciones mutuas en el régimen
de nulidades es el articulo 1746 del Cédigo Civil y este por analogia es
aplicable a la ineficacia, la Sala se apoyara en él;

La nulidad pronunciada en sentencia que tiene la fuerza de cosa juzgada, da a
las partes derecho para ser restituidas al mismo estado en que se hallarian si
no hubiese existido el acto o contrato nulo; sin perjuicio de lo prevenido sobre
objeto o causa ilfcita.

Segun este articulo, declarada la ineficacia, las partes, en lo posible,
deben volver al mismo estado en que se hallarian si no hubiese existido el acto
de afiliacién. O, dicho de otro modo, el propésito es retrotraer la situacion al
estado en que se hallaria si el acto no hubiera existido jamas, es decir con
ineficacia ex tunc (desde siempre). De no ser posible, es decir, cuando la vuelta
al statu quo ante no sea una salida razonable o plausible, el juez del trabajo
debe buscar otras soluciones que resarzan o compensen de manera
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satisfactoria el perjuicio ocasionado al afiliado, con ocasion de un cam
injusto de régimen.

Ahora bien, en la medida que la ineficacia del acto de cambio de régimen
pensional supone negarle efecto al traslado, tal situacién solo es posible bajo
la ficcion de que el mismo nunca ocurrid. Luego, si una persona estaba afiliada
al régimen de prima media con prestacion definida, ha de entenderse que
nunca se cambid al sistema privado de pensiones, y si estuvo afiliado al
régimen de ahorro individual con solidaridad, ha de darse por sentado que
nunca se trasladé al sistema publico administrado por Colpensiones.

Por esto mismo, en tratandose de afiliadcs, la Sala ha adoctrinado gue
los fondos privados de pensiones deben trasladar a Colpensiones |a totalidad
del capital ahorrado, junto con los rendimientos financieros. Asi mismo, ha
dicho gue esta declaracion obliga las entidades del régimen de ahorro
individual con solidaridad a devolver los gastos de administracién y comisiones
con cargo a sus propias utilidades, pues desde el nacimiento del acto ineficaz,
estos recursos han debido ingresar al régimen de prima media con prestacion
definida administrado por Colpensiones (CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ
SL.4964-2018, CSJ S1.4989-2018, CSJ SL1421-2019 y CSJSL1688-2019).”

- ¢.  DIFERENCIA ENTRE LA PENSION QUE CORRESPONDERIA A LA

RECONOCIDA DENTRO DE LOS PARAMETROS DEL REGIMEN DE PRIMA
MEDIA Y DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL.

El panorama comparativo entre la pensién que corresponderia en el RAl, al que
efectivamente venia consolidandose en el RPM con Prestacién Definida, es tan negativo
para mi representada, que mientras en el RAl escasamente alcanzarfa un 25% — 30% de

- su BL, en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida le corresponderia alrededor
. del 71% como tasa de reemplazo sobre el IBL (alrededor de $18.800.000,00),
- corroborandose asi el grave perjuicio causado a la reclamante.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Fundamento las pretensiones asi:

« Constitucion Politica de 1991
e ley 100 de 1993 y sus normas reglamentarias.
e Decreto 663 de 1993.

« 2 CS8J. Cas. Laboral. SL4360-2019 (Rad. 68852), 9 de octubre de 2019, M.P. Dra. Clara Cecilia Duefias
~ Quevedo
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Decreto 692 de 1994,
Ley 795 de 2003.
Ley 1328 de 2008.

Decreto 2241 de 2010.

Decreto 2555 de 2010.

Ley 1748 de 2014.

Decreto 2071 de 2015.

Cédigo de Procedimiento Laboeral y Seguridad Social.
Deméas normas aplicables.

V1. PRUEBAS

Solicito, sefior(a) Juez, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Procesal del .

Trabajo y el Codigo General del Proceso, se decrete, practigue y sean tenidas en cuentaa
favor de la parte demandante las siguientes pruebas que individualizo y concreto asi:

a. Documentales que se aportan

©

10.
11.

. Copia del Certificado de Existencia de la Old Mutual Pensiones y Cesantias S.A.;

-

expedido por la Superintendencia Financiera.

‘Copia del Certificado de Existencia de Colfondos S.A. Pensiones y Cesan&és

expedido por la Superintendencia Financiera.

Copia de la Cédula de Ciudadania de la demandante/

Copia de la comunicacién de 17 de marzo de 1995 por el Instituto de Segure{
Sociales (VP HL DS 400), junto cen los anexos del informe de semanas cotizadas,

en 6 folios.

Copia del extracto de cuenta expedido por Colfondos el 12 de febrero de 1998. /
Copia de la historia laboral consolidada de la demandante, expedida por Old Mutual
Pensiones y Cesantias S.A., en 4 folics.

Copia de la reclamacion elevada ante Colpensiones el 13 de septiembre de 2019. /
Copia de la respuesta de 17 de septiembre de 2019 emitida por Colpensiones. /
Copia de la reclamacion ante Old Mutual Pensiones y Cesantias S.A., radicada el/

13 de septiembre de 2019.

Copia de la respuesta de Old Mutual de fecha 3 de octubre de 2019,
Copia de la reclamacién elevada ante Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, el 16 /
de septiembre de 2019.

b. Documentos en poder de la parte demandada: En los términos del articulo 31 del
Cddigo de Procedimiento Laboral, modificado por el articulo 17: :
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informo que los siguientes documentos se encuentran en poder de la L
: demandada y deberan ser aportados al momento de la contestacién.

1.

En poder de la Old Mutual Pensiones y Cesantias S.A., copia de la carpeta o archiv
que contenga la historia laboral y pensional de la demandante, incluido el formulario
de afiliacion a ese Fondo.

En poder de ia Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, copia de la carpeta o archivo
gue contenga la historia laboral y pensional de la demandante, incluido el formulario
de afiliacion a ese Fondo,

En poder de Colpensiones, copia de la carpeta o archivo que contenga la historia
laboral y pensional de la demandante, incluido el formulario de afiliacion a esa
Entidad.

c. Inspeccion Judicial

En el eventual caso que [a demandada incumpla el deber de aportar los documentos en su

poder conforme las reglas del articulo 17 de la Ley 712 de 2001, y asi se avale al calificar

la contestacion a la demanda, solicito se sirva decretar y practicar una inspeccion judicial
' para lograr el recaudo de esos documentos.

d. Dictamen Pericial

D)

De la lista de auxiliares de la justicia, respetuosamente solicito se nombra a un
perito experto, con el fin que rinda dictamen donde se elabore un comparativo entre
la pension de vejez que recibiria la demandante al cumplir los 57 afos de edad, con
las cotizaciones realizadas hasta la fecha y promediando una cotizacién hasta el
cumplimiento de la edad minima, con las normas que rigen y aplican al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida que administra Colpensiones, frente ala que
rige y aplica al Régimen de Ahorro Individual que administran los Fondos de
Pensiones.

De la lista de auxiliares de la justicia, respetuosamente solicito se nombra a un
perito experto, con el fin que rinda dictamen en el que evalle los perjuicios
integrales ocasionados a la demandante, tomando como referente la pensidn que
le corresponderia en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, frente a
la que se le concederia en el Régimen de Ahorro Individual. Este dafio debe ser
valorado a través de los perjuicios pasados, actuales y futuros ocasionados a la
demandante.
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si mismo, se decrete el informe juramentado al representante de Colpensiones.

Lo anterior, a través de los mecanismos que disponga el Juzgado, al igual que el diay hora

que se fije para tal efecto.

VII. COMPETENCIA Y CUANTIA

Por el domicilio de las accionadas es Usted, sefior(a) Juez, competente para conocer del -
presente asunto, al cual deberd imprimirle el trdmite propio de un proceso ordinario de :
primera instancia, toda vez que estimo la cuantia de las pretensiones superior a 20 salarios -

minimos legales mensuales vigentes, segtn lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 1395
de 2010, que modifico el articulo 12 del C.P.T. y 8.S., a su vez modificado por el articulo
9° de la Ley 712 de 2001.

VIII. ANEXQS
e Poder legalmente conferido para actuar.
¢ Los documentos enunciados en el capl'tulo de pruebas
e Copias de la demanda para los respectivos traslados.
« Copia de la demanda para la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

IX. NOTIFICACIONES

« Al representante legal de Colpensiones, en la Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11
de Bogota D.C.

» Alrepresentante legal de Old Mutual Pensiones y Cesantias S.A., en la Avenida 19 No. :

109 A - 30 de Bogota. Tel. 6584000/4841300

esbetuosamente solicito se decrete la practica de interrogatorio de parte al representante .

Y



e Al representante legal de Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias S.A, en la :
No. 26-16 Edificio Teguendama Piso 1 de Bogota.

¢ Alademandante en la Secretaria de su despacho, o en la Av. 62 No. 126 A - 32 Unidad
2 Apto. 205, de esta ciudad. Email: anaysegural@gmail.com. Cel. 3202711569.

-« Al suscrito en la Secretarfa de su despacho o en la Calle 117 No. 6 A - 60 Of. 609 B
' de esta ciudad. Tel. 3174346537. Email juridica@avilaasesoresasociados.com.
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

I}* En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el cinco {05} de noviembre de dos mil diecinueve
(2019), en la Notaria Treinta y Uno (31) del Circulo de Bogotd D.C., comparecio:

,5( DIEGO FELIPE AVILA BARRERO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0080088636 y la T.P.
189275, presento el documento dirigido a JUEZ y manifesté que |a firma que aparece en el presente
umento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

. . R 8llea5xkkm3a
-------- Firma autégrafa -------- 05/11/2019 - 11:41:06:647

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con ia informacién biografica y biométrica de la hase
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de |a informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

;1
i

TARI, TRENIA ¥ UHO{) ENCARGADA 4,

JENNY CAROLINA CUELLAR PINZON
Notaria treinta y uno (31) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada

Al o LRSS A

Consulte este decumento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccidn: 8llea5xkkm3a
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SUPERINTENDENCGIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 1686660450993073 Y{

Generado el 02 de noviembre de 2019 alas 13:18:23

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC _
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 @g;éreto

1848 del 15 de noviembre del 2016, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 1'@5& el 06 de

septiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. »

CERTIFICA 00
RAZON SOCIAL: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y C_ES‘ZSGTiAS SA,.
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., o OLD MUTUAL SKANDI@PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. {a,(} '

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De CarécterQﬁ%w’:\do. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. V" .

o

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 4307 i%{t%de diciembre de 1991 de la Notaria 35 de

BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacion ADMIF&% ADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE

CESANTIAS SKANDIA S.A.

Escritura Publica No 1007 del 10 de marzo de 1993 deJa&*Notaria 35 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambiéd
su razén social por SKANDIA ADMINISTRADORARDE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,
pudiendo utilizar en el desarrollo de su objeto sociakld-abreviacion ASKANDIA S.A.

Escritura Publica No 511 del 02 de febrero de gﬁﬁ de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié
su razon social por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Escritura Publica No 6394 del 21 de diciemt‘;}gde 1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acuerdo de fusiébn m d]‘ante el cual, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS absorbqrgjia ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PENSIONAR
S.A. Sigla: PENSIONAR, quedando.esta Ultima disuelta sin liquidarse. ‘

Escritura Publica No 3361 del 19%de diciembre de 2013 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
modifica su razén social de SKﬁEl |1A ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A
por el de OLD MUTUAL SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 5.A,,
pudiendo en el desarrolio‘@e su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. 6 S NDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Pablica NoJ$23 del 13 de junio de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su_razén social (de” OLD MUTUAL SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S, A=¥pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA
PENSIONES X..CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por la de OLD MUTUAL -
SKANDIA INISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S:A. &
SKAN ENSIONES Y CESANTIAS S.A. :

Esca[f a Puablica No 2413 del 03 de octubre de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA)}. ,
mddifica su razon social de OLD MUTUAL - SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDQOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por la de OLD
MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. pudiendo usar la sigla OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 570 del 03 de abril de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). |, modifica
su razon social de OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS ‘S.A.
pudiendo usar la sigla OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS SA. por la de SKANDIA
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ADMINISTRADORA DE FONDCS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo en el desarrollo de su
objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS SA OLD MUTUAL PENSI@J\IES Y
CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S. A. &

O

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 4754 del 02 de diciembre de 19910\/

Resoluciéon S.B. 4754 del 12 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizo a la citada socled(;’d para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Egn’dos de Pensiones y
de Cesantia, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Resolucion S.B. 2484 del 22 de diciembre de 1998 Esta entidad autorizé a la mtagié?gomedad paia administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. 0
\
%3»
| REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la Sociedad"’é\s’taré a cargo de un Presidente y de
‘ un Representante Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si la Junta Difé?:tiva considera necesario proveer este
ultimo cargo. Tanto el Presidente como el Representante Legaklpara Asuntos Jurisdiccionales podran ser
’ miembros de la Junta Directiva y ser reelegldos indefinidamente, El Presidente de la Sociedad tendra tres (3)
Suplentes: Primero (1°), Segundo (2°) y Tercero (3°) quie é§a en su orden ocuparan la Presidencia de la
Sociedad en los casos de faltas absolutas temporales o acejdentales de! titular. Por su parte el Representante
Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si este cargo se p& ge, podra tener, si la Junta Directiva lo considera -
necesario, un suplente que lo reemplazara en e casg: de faltas absolutas temporales o accidentales. Se
entendera que la representacion legal de la socleda'@v‘eS multiple. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
SOCIEDAD: E| Presidente tendra todas las facultadés y obligaciones propias de la naturaleza del cargo y en
especial las siguientes: a) Ser Representante Legﬁl de la Sociedad ante los Accionistas, ante terceros y ante
toda clase de autoridades de orden administiativo y jurisdiccional; b) Ejecutar u ordenar todos los actos y
operaciones correspondientes al objeto socialide conformidad con lo previsto en las leyes, en estos Estatutos y
en las decisiones de la Junta Directiva; c).Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con
la Junta Directiva, un Balance Generalt fln de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacién de la
Sociedad, un detalle completo de Ia)cﬁenta de Pérdidas y Ganancias y un Proyecto de Distribucién de
Utllldades d) Tomar todas las medrdas que reclame la conservacion y seguridad de los bienes sociales, de
terceros y de los patrimonios que{ administre, vigilar la actividad de los empleados de la Sociedad e |mpart|rles
las ordenes e instrucciones qug*éxija el normal desarrollo de la empresa social; ) Convocar la Asamblea
General a reuniones extracg’dr ‘anas cuando o juzgue necesario 0 conveniente y hacer las convocaciones del
caso cuando lo ordenen lo§(Estatutos, la Junta Directiva o el Revisor Fiscal de la Sociedad o el Revisor Fiscal
de los (sic) Fondo de Pghsiones; f) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuando lo considere nécesano o conveniente y mantener informado a tal organismo del curso de los negocios
sociales; g) Presentérva la Junta Directiva el Balance del ejercicio y suministrar todos los informes que ésta le
solicite en re[amoﬁ ¢on la Sociedad y sus actividades; h) Cumplir 6rdenes e instrucciones que le impartan la
Asamblea General y la Junta Directiva; i) Delegar parmalmente sus funciones y constituir los apoderados que
requiera el bnrén giro de las actividades sociales. Cuando se trate de apoderados generales se requerird de la
autorlzaCIoan evia de la Junta Directiva; j) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente los requisitos o
exigencja Yue se relacionen con la exustencna funcionamiento y actividades de la Sociedad y en especial
cumplif r\y velar porque se cumplan los reglamentos de los fondos que administre; k) Celebrar los negocios de
admm:stramon y manejo que constituyen el objeto social; 1) Tomar todas las medidas y celebrar los actos y
oﬁﬁatos relativos a los fondos que administre la Sociedad de conformidad con las disposiciones legales
| aplicables y los reglamentos que para ese efecto se expidan; m) Proteger y defender los patrimonios de los
‘ fondos que administra. n) Nombrar y remover a los empleados que requiera el buen funcionamiento de la
| Sociedad, debiendo obtener la autorizacion de la Junta Directiva en aquellos casos en que ésta defermine tal
requisito; fi) Obtener autorizacion de la Junta Directiva para aquellos actos o contratos que lo requieran de
acuerdo con estos estatutos o las propias determinaciones de la Junta Directiva; p) Disponer la apertura o
cierre de sucursales o agencias de ia sociedad, dentro o fuera del territorio nacional. PARAGRAFO: Los actos
o contrates que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar como personera de los fondos de pensiones que
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administre, seran celebrados, ejecutar y desarrollados por el Presidente de la Sociedad, ateniéndose
unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones de los reglamentos de cada fondo en p&rticular.
PARAGRAFO: Los actos o contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar como perso%éj% de los
fondos de pensiones que administre, seran celebrados, ejecutados y desarrollados por el Presrhénte de la
Sociedad, ateniéndose Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones de los reglamenfos de cada
fondo en particular. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JURISRIGCIONALES: El
Representante Legal para asunto jurisdiccionales, si su cargo se provee, tendra las siguienté$funciones: aj Ser
Representante Legal de la Sociedad ante las autoridades de la Rama Jurisdiccional e'Jj/Poder Puablico ante
autoridades plblicas o privadas a las cuales les hayan sido asignadas, delegadas o transferidas, por
disposicion normativa funciones jurisdiccionales o funciones que en algiin momepid*fueron competencia de
funcionarios de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico, b) Asesorar al Presiderﬁﬁ‘e/ ara la designacion dé los
apoderados especiales que Representen a la Sociedad ante las autoridades mengionadas en el literal anterior.
c) Todas aquellas que el Presidente le delegue. PARAGRAFC: En desarrol &»ge las facultades del literal a)
anterior, el Representante Legal para asuntos Jurisdiccionales podra susg‘f@br los documentos que requiera
para el debido cumplimiento de su cargo, tales como derechos de pgticion, tutelas, oficios, memoriales,
poderes, sustitucicnes, entre otros. (Escritura Plblica 3361 del 19 de Q'cﬁémbre de 2013 Notaria 43 de Bogota).

--.. Mediante acta 217 del 24 de mayo de 2012 la Junta Directiva egtgblecié la limitacion a las facultades del

. Representante legal de la entidad de la siguiente forma: El Pregidente podra celebrar todos los actos y/o
contratos, de caracter nacional e internacional, comprendidos efy &l objeto social de la sociedad y necesarios
para que ésta desarrolle plenamente sus fines, pero somet agdé manera previa a la aprobacién de la junta
directiva todo acto y/o contrato que exceda del equivalente esos Colombianos de Quinientos Mil (500.000)
Délares de los Estados Unidos de Norteamérica. De {dl iimitacion se excluyen expresamente los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de las actigidades relacionadas con las inversiones de recursos
propios de conformidad con la politica de inversi'g el capital de las compafias; o de terceros segln el
mandato de inversion contenido en la ley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el
cumplimiento de transacciones de cualquier tjpgy'originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de
mandatos de los clientes; asi como cualquier Geto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la
sociedad actlie como prestadora de seryicis o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto sacial
principal. Para los efectos de la prese%é‘%imitacién, la cuantia del contrato se fijara segin el valor total
establecido en el acto o contrato en u fiodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere variable o no
estuviera determinado en la elaboraci 21(% suscripcion del acto o contrato, la cuantia correspondera al valor que
resulte de sumar todos los pagos, ¢instalamentos, comisiones y/o ingresos que se deban percibir o se deban
pagar en un periodo de un afio. acto o contrato tuvieren una duracion inferior a un afo, la regla anterior se
aplicara en forma proporcion @10 icio 2012067008). Mediante acta 224 del 19 de diciembre de 2012 la Junta
Directiva aprobé una adicid % as limitaciones ya registradas en las facultades del Representante legal de la
entidad de la siguiente foffna: De tal limitacién se excluyen expresamente los actos y contratos necesarios
para el cumplimiento de{@s actividades relacionadas con las inversiones de recursos propios de conformidad
con la politica de inveré?@in del capital de las companfias; o de terceros segin el mandato de inversion contenido
en la ley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el cumplimiento de transacciones
de cualquier tipo.driginadas en el cumplimiento de tales inversiones o de mandatos de los clientes; asi como
cualquier acto @jcontrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la sociedad actie como prestadora de
servicios o R@eedora de bienes en desarrollo de su objeto social principal. Adicionalmente, se excepciona de
esta limitacign a todos los actos y/o contratos que sean necesarios para cumplir o atender requerimientos
legales @,\ﬁebulatorios y de regulacién prudencial, tales como margen de solvencia, inversiones forzosas, capital
y resefvas de cualquier tipo. Para los efectos de la presente limitacidn, la cuantia del contrato se fijara segun el
valofidtal establecido en el acto o contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere
%{:Eé%‘le o no estuviera determinado en la elaboracion o suscripcidn del acto o contrato, la cuantia

ofrespondera al valor que resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se
deban percibir o se deban pagar en un periodo de un afio. Si el acto o contrato tuvieren una duracion inferior a
" un afio, la regla anterior se aplicara en forma proporcional. (oficio 2013004163).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacién legal de la entidad, las siguientes
personas: _
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

" Santiago Garcfa Martinez CC - 79945537 Presidente \‘V“
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016 NG
Juan Daniel Frias Diaz CC -79942019 Primer Suplente del Presidehte
Fecha de inicio del cargo: 07/07/2016 N

" Eduardo Dugue Dubén CC - 89000114 Segundo Suplente, delPresidente

. Fecha de inicio del cargo: 07/09/2012 : &

. Fernando Augusto Medina Rojas CC -79382181 Tercer Suplente.del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 (Sin perjuicié}de lo dispuesto en

el articuloy}®4 del Codigo de
Comerglo? con informacion
radicada con el nimero
2049130790-000 del dia 18 de
e tiembre de 2019, que con
documento del 14 de junio de
(} 2019 renuncié al cargo de Terce
% Suplente del Presidente y fue
QQ’ aceptada por la Junta Directiva

sea en Acta 307 del 21 de agosto de
&Q/ 2019. Lo anterior de conformidad
“g con los efectos establecidos por
Q} la Sentencia C-621 de julio 29 de
- 2003 de fa Constitucional).
Maria Isabel Villa Ramirez Q@q43505702 Representante Legal Suplente
_ Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 ) para Asuntos Judiciales
- Jorge Emilio Pacheco Monroy V?CC - 80041243 Representante Legal Suplente
* Fecha de inicio del cargo: 09/02/20&;@. para Asuntos Judiciales
- Daniela Garcia Campos CC - 1019096074 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: OSI@g 2019 para Asuntos Judiciales
- Javier Ledn Veloza Q9 CC - 3190261 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargoﬁ\;31061‘2013 ~ para Asuntos Judiciales
Patricia Hurtado Card?f CC - 31976756 Representante Legal Suplente
* Fecha de inicio delccargo: 13/06/2013 ' para Asunfcs Judiciales
- Ana Lucia Echevé'r}i Botero CC - 43273189 Representante Legal Suplente
- Fecha de inicig*dgl cargo: 11/01/2018 para Asuntos Judiciales
- Angelica Maria lzquierdo Beltran CC - 38558164 Representante Legal Suplente
Fecha delificio del cargo: 04/10/2018 para Asuntos Judiciales
Diego¥Aigjandro Rodriguez Ramirez CC - 1020786332 Representante Legal Suplente
- Fechd de inicio del cargo: 18/06/2019 para Asuntos Judiciales
-zstandra Viviana Fonseca Correa CC - 53177012 Representante Legal Suplente
(&Q‘Fecha de inicio del cargo: 22/05/2017 para Asuntos Judiciales
)

MARIA CATALINA E. C. CRUZ GARCIA
SECRETARIO GENERAL AD-HOC
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA . 1 %/

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

O~ .
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 ,Q:g‘ijecreto
1848 del 15 de noviembre del 2016, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 1765del 06 de
septiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. ' '
CERTIFICA ()0

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquieﬁ de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A.” y "COLFONDOS" {(en adelan@!’a *Sociedad™)

©

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter Priv@b@Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. %

Q\

. CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2363 del OT‘ge?r'!oviembre de 1991 de la Notaria 16 de

BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominacion de ,~@OLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CES@;‘{TIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Publica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de la N té‘r a 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Pablica No 5534 del 03 de juiio de 2007 dedfa*Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). El
domicilio principal de la sociedad es la ciudad de B g‘@‘t\é D.C. cambia su razoén social denominandose CITI
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS &

Escritura Plblica No 1189 del 02 de junio de 201Q§§ie la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razén social de CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominaciép COLFONDOS S.A. '

Escritura Publica No 3586 del 14 de digjetvibre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la de "COE%ndos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglag "COLFONDOS S.A." y "COLFONDGS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659 del 194dk diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por Iak\ "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviad%i\p siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

<

A €Y
AUTORIZACION DE NCIONAMIENTO: Resoiucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucion S.B. 48 19.del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desartollar
las actividades caipprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantia, actg a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucion S% 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos delpensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDQ{DE PENSION OBLIGATORIA.

Ofi '&94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fofrdo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones. '

Sﬁcio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacién a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION. )

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendrda un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente™) y sera el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprema direccion y

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. N SR
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administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidenfe tendra ffres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en caso de falta &mporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas designadagg la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le cger’lﬁesponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razdn o firma social. 2. Representar legaimente a la Segjedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes para el debid®cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los doecumentos publicos o privados necesarios para recogerlos actos o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer curnﬁlir el "Codigo de Buen
Gobierno Empresarial' y mantenerlo disponible para el ptblico. 6. Velar porqlﬁ?a informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Méntener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negocios so@a es y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciores” de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo mismo que§tddas las operaciones en que la
Scciedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme<a§[6§ presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria o permafiénte. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de,a%ociedad. 11. Dirigir, coardinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad. 12. Nombrapy remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a Igg{\‘samblea General de Accionistas 0 a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativagde pago o remuneracién variable conforme al
desempenio de ios administradores y personal comercial q’e:l'é Saciedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representagion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a la Asanlk;féa General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a peticion¢gdé& un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento {(25%) de las acciones s#stcritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de gjerGicio acompariados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucion de utilidades repartibles o de carigelacion de pérdidas, del informe de gestion previsto en’la Ley y
de los informes complementarios a que hay4 lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General deyAccionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana esfablecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con los debefes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea Generaﬁ € Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en su caracteh e Representante Legal de la Sociedad. {Escritura Plblica 3659 del 19 de

diciembre de 2012 Notaria 25@% Bogota)
Que figuran posesionad@ en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas: Q
~ NOMBRE \}‘ IDENTIFICACION CARGO
Alain EnriquéAIfonso Foucrier Viana CC - 80504783 Presidente
. Fecha defihicio del cargo: 16/01/2017
Andrpe?!%zano Umafa CC - 79947732 Primer Suplente del Presidente
’ Fgctla de inicio del cargo: 24/10/2019
-Al’é'xandra Castillo Gémez CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente
{%Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016
Q{V Juan Manuel Trujillo Sanchez CC - 17657751 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2016
- Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 : Judiciales
- Maria Cecilia Castrillon Ramirez CC - 42886531 Representante Legal para Fines
- Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales
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SUPERINTENDENCIA FINANClERA DE COLOMBIA - Z%

MARIA CATALINA E. C. CRUZ GARCIA (3,@
SECRETARIO GENERAL AD-HOC oV

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aigarece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales." Q
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Santafé de Bogota, 17 de Marzo de 1.995

~ VP HL DS 400

Afiliado:

Anexo estamos remitiendo el informe de semanas cotizadas bajo el niimero de afiliacion
citado en su solicitud.

- El'informe se envia de acuerdo con los registros que figuran en nuestros archivos de

computador. St Ud. detecta algutn vacio de informacién, este puede deberse a que en
su solicitud no incluy6 todos los ndmeros de afiliacién bajo los cuales cotizé. Debe

recordar que el ISS mantiene su informacién histérica clasificada bajo NUMERO DE
AFILIACION.

Este informe no incluye lo cotizado en las seccionales de Antioquia y Valle, ni lo
cotizado bajo el sistema de Autoliquidacion de Aportes (ALA). La fecha de actualizacion
del archivo es a 30 de junio de 1.994. 7 } L. jogy '

Le comunicamos que por lo menos una vez al afio, el ISS estara remitiendo informes a
tedos sus afiliados activos, por lo que sugerimos no formular solicitudes individuales,
salvo casos de excepcion, tales como tramite de pensiones ante otras entidades de
prevision. La emision de informes para el afio 1.995 se iniciara una vez se tengan

integrados los archivos de Antioquia, Valle y ALA y actualizado a diciembre de 1.994,
a fln de que los informes se generen completos.

Los vacios en la Historia Laboral de cada afiliado se irdn subsanando de acuerdo con
nuestros archivos en papel, iniciando por los afiliados que estan més préximos a cumplir
la edad de pension. Agradecemos no presentar reclamos ni anexar documentos; el ISS

dispone de la totalidad de 1a informacién.

Los afiliados que estan préximos a cumplir la edad para pensién, pueden iniciar el
tramite respectivo en las Oficinas de Atencién al Pensionado. No se requiere presentar
informe de semanas cotizadas; este se obtiene directamente, una vez se ha presentado !
la solicitud de'pension. !
|

Atentamente, -

HISTORIA LABORAL ISS

IS CAN. Sentafi de Bogots, - Cotombin, Tedioncs: 2281978 - 2.82-42.85 T £.57.90.18
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.INSTITYU DE SEGUROS SQOCIALES
SEGUROS ECONOMICOS - AEGISTRO DE AFILIADOS

'

AFILIADO): SEGURA * . CASTELBLANCOANA Y. ' @C
No.AFILIAGION 939684855 CEDULA No. £3968L4855

Para actualizar su Informaclén en nuestros archivos, es indispensable que ravise el informe antregado sobre afillacién al 1SS
a partir de 1984, para afios anteriores pof favor registre otros nimeros de afiliacion que haya tenido. '

Agradecemaos verificar sus datos personales y si astan errados, por favor registrefos a maquina o letra iImprenta coma aparacen
en su documento de identidad, as| como la fecha de nacimiento, en los campos correspondientes de este anexo, el cual
pueds ser devuelto a través de las oficinas de personal da su empresa, o dirsctamente en los centros de tacepcion de
SERVIENTREGA, sin costo alguna. GRAGIAS. L

CORRECCION A DATOS PERSONALES T
' ‘ T R U T S | . 1 1 -IJ l | | I. [ TR IS N J_|‘ [ | I .| "[ P11 J_l P) lq 16 |?l \"1815‘4[9'1!
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES CECQULA CORRECTA
‘ [ (O N O S L_J l [ A I A A | _I_J ‘ TR O | . |4L_| AfO MES DIA
| OTRAS AFILIACIONES

FECHA NACIMIENTO

e CORRECCIONES A LA INFORMACION SOBRE AFILIACION AL ISS CON EL NUMERO DOBLAR Aqul
DE AFILIACION DE CEDULA, AL 31 DE DICIEMBRE DE 1933 :

Nt e ‘_.._'__.__-....'_ __________

ENVIELO SIN COSTO A TRAVES DE SERVIENTREGA ANTES DEL 31 DE MAYO DE 1994. Dfmﬂ Al

\ i A’u .—_'@’am o OSQAOLDr e
Nouaga c?oa 4z UJM(Q

. - (o3 MMeI0 .
7&@@6/@/_ /»MSHES.

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
EDIFICIO SEGURO SOCIAL CAN
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

| MAIGCI0 AUNED
DogHE DEZE TarpIC UNA Cacity ) 125 pEfE D8 phLALON 22015 opny
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INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Bt

SEGUROS ECONOMICOS - REGISTRO DE AFILIADQOS

AFILIADOA):  SEGURA " CASTELBLANCOANA Y.
No.AFILIACION 9396810855 : CEDULA No.

El 1SS e ofrece |la posibilidad de qus conozcd los pariodos en los cuales ha estado afiliado. En estapr
ol informe de las semanas a partir de 1984, afio en el cual se inicié 1a identificacién ante el Instituto con nimero de cddula. Queremos que

usted avalue las ventajas de permanecer afiliado anuastro sistema, paralocualle ofracemnos toda la informacién que requiera en los centros
de atencién en cada seccional. v . o T

c39684855_7_

unidad |le estamos envlando

P

fo

Por favor revise este extracto, el cual reglstra las semanas en que usted ha estado afiliado, en cada salario y en cada empresa. 8| tiene
observaciones sobre este informe haganoslas conocer, de acuerdo con las instrucciones del formato anexo. . ’

| PRESIDENTE 1.S.5. e S
HOY SU PENSION DEPENOE DE USTED, MANANA USTED DEPENDEHRA DE SU PENSION

Cordial saludo,

01003100473 GIVAUDAN S Ao 920918 931130 %  234.720.00 62.71
o 931201 931231 # 1.574.400.00 4.43 JACTIVO

' TOTAL SEMANAS PATRONAL :

- - TOTAL

SERA LA SUMA BE LO COTIZADO SIN° EXCEDER EL MAXIMO ASEGURABLE.

51 HA TRABAJADO EN VARIAS EMPRESAS, EN FORMA SIMULTANEA, SOLO SE CONTABILIZARA UN SOLO PERIODO Y EL SALARIO BASE,
SOLO SE RECONOCERAN PARA PENSIONES, LOS PERIODOS PAGADOS POR SU EMPRESA. . . : Z 4
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Pengiones y Cesantias

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
EXTRACTO DE CUENTA
NIT 800.227.940-6

SR(A) : SEGURA CASTEBLARCO ANA YOLANDA PAGINA No 1
DIRECC : CR 44 17 21 EXTRACTONO' 0837217
DEPTO : D.C. CUENTA No. - 39.684.850
CIUDAD : SANTAFE DE BOGOTA 6133583
EMPRESA: PRODUCTOS ROCHE SA 2694855
PERIODO DEL 1994-05-10 A  1987-12-31 FECHA DE EMISION  1998-02-12 0,00
EMPLEADOR PER | SALARIO APORTES DEDUCCIONES | FONDO |MOVIMIENTO
NOMBRE O RAZON SOCIAL [FEC PAG| COTIZ| LIQUIDAC | OBLIGATORIA [VOLUNTARIA{COMISION | SEGURO| SOLID EN CUENTA
ACREDITACION DE REZAGD 7-Feb-95 | Ene-96 1.945.6800 243.200 0 28.211 39.885 19.456 175.104,00
PROBUCTOS ROCHE SA G-Mar-95 | Feb-95 1.792.000 228.982 0 25.982 36.733 17.920 161.267,00
PRODUCTOS ROCHE SA 26~Abr-95 | Mar-95 1.792.000 228.267 0 24.821 35.092 17.920 163.344,00
PRODUCTOS ROCHE SA 5-May-95 | Abr-95 1.792.000 224.000 0 26.984 36.736 17.920 161.280,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-Jun-95 | May-85 1.792.000 224.000 0 26,984 36.736 17.820 161.280,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-JuT1-95 | Jun-95 1.792.000 218.4891 0 25.345 35.833 17.920 167.313,00
PRODUCTOS ROCHE SA 8-Ago-95 | Jul-85 [ 2.170.000 271.252 0 31.465 44.485 21.700 195.302,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-Sep-95 | Ago-95 | 2.170.000 271.252 0 31.465 44.485 21.700 195.302,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-0ct-95 | Sep-95 {  2.170.000 271.198 0 31.4569 44.476 21.700 195. 263,00
PRODUCTOS ROCHE SA 3-Nov-95 | Oct-95 | 2.170.000 271.262 0 31.465 44.485 21.700 195.302,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-Dic-95 | Nov-95 2.170.000 271.262 0 31.465 44,485 21.700 195.302,00
PRODUCTOS ROCHE SA 9-Ene-96 | Pic-95 | ' 2,170.000 270.618 0 31.392 44.381 21.700 194.846,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-Feb-96 | Ene-96 | 2.842.500 383.736 0 41.216 58.271 28.425 284.249,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-Mar-96 | Feb-96 | 2.842.500 383.736 0 41.216 58.271 28.425 284.249,00-
PRODUCTOS ROCHE SA - 9-Abr-96 | Mar-36 [ 2.842.500 383.736 0 41.216 58.271 28,425 284.249,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-May-96 | Abr-86 | . 2.842.500 383.736 0 41.216 58.271 28.425 284.248,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-Jun-96 | May-96 | 2.842,500 383.736 0 41.216 58.271 28.425 "284.248,00
PRODUCTOS ROCHE SA 8-Ju1-96 | Jun-96 | 2.842,600 383.736 0 41.26 58.271 28,425 284.248,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-Ago-96 | Jul-96 | 2.842.500 383.736 0 41.216 58.211 28.425 284.249,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-Sep-96 | Ago-96 1  2.842.500 383.736 0 41.216 58.271 28.425 284.249,00
PRODUCTOS ROCHE SA 4-0ct-96 | Sep~96 | 2.842.600 383.736 0 41.215 58.271 28.425 284.249,00
PRODUCTOS ROCHE SA 7-Nov-96 | Oct-96 | 2.842.500 383.736 0 41.218 58.271 28.426 284.249,00
PRODUCTOS ROCHE SA 7-Ene-97 | Dic-96 2.842.500 383.736 0 41.216 58.271 28.425 284.249,00
PRODUCTOS ROCHE SA §-Feb-97 | Ene-97 |  3.440.100 464.412 0 49.881 70.622 34,401 344.009,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-Mar-97 | Feb-97 3.440.100 464.412 0 49.881 70.522 34,401 344.008,00
PRODUCTOS ROCHE SA 4-Abr-97 | Mar-97 |  3.440.100 464.412 0 49.881 70.622 34,401 344.009,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-May-97 | Abr-97 | 3.440.100 464.412 0 49.881 70.622 34,401 344.009,00
PRODUGTOS ROCHE SA 6-Jun-97 | May-97 |  3.440.100 464,412 a 49,381 70.522 34.401 344.009,00
PRODUCTOS ROCHE SA 7-Jul1-97 | Jun-97 |  3.440.100 464.413 0 49.881 70.622 34.401 344.010,00
PROBUCTOS ROCHE SA 6-Ago-97 | Jul-97 3.440.100 464.412 0 49,881 70.622 34.401 344.009,00
PRODUCTOS ROCHE SA 5-5ep-97 | Ago-97 |  3.440.100 464. 405 0 49.881 70.521 34.401 344.003,00
PRODUCTOS ROCHE SA 6-0ct-97 | Sep-97 | 3.440.100 464,412 0 49.881 70.522 34,401 344.009,00
PRODUCTOS ROCHE SA 7-Nov-97 | 0ct-97 | 3.440.100 464.412 0 49.881 70.622 34.401 344.009,00
PRODUCTOS ROCHE SA 5-Dig~97 | Nov-97 3.440.100 464.412 0 49.881 70.522 34.401 344.009,00
AUDIC COLFONBOS
. A TONO CON SU FUTURO
COMUNIQUESE CON EL 9800 13555 Y ENTRE EN .163.773,69
CONTACTO CON AUDIO COLFONDOS, LA FORMA MAS
RAPIDA Y SEGURA DE REALIZAR SUS CONSULTAS DE UENTA
SALDOS, CONOCER SU ESTADO DE CUENTA Y ACCEDER A} | . .0 (10 oo
TODOS NUESTROS SERVICIOS ’ '
VALOR: $286.198.985.657,00 a 31 de Diclembre de 1897

En COLFONDOS todo liempo fuluro sera mejor

Favor comuniquenos las inconsislencias, observaciones y sugerencias de este exiracto a nuestra AUDITORIA INTERNA al A.A. 058817 de Santafé de Bogota
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Historia Laboral Consclidada

Datos Basicos del Afiliado

" " Fecha de
Nombres y Apellidos Identificacién del Cliente acimiento
R YCCANCE CECUrR dlasipists.
CASTELBLANCO C 39684850 4/04/1563
Fonde Contrato Documento Alterno Sexo
FPOB 48670 Femenino

Historia Labora! Régimen de Prima Media con Prestacién Definida

Historia Laboral Valida para Bono Pensional

Periodo NIT / Patronal |Empleador Facha de Ingreso Fecha de Retiro Salario Base de Cotizacién :::‘::: :I I:;:::a E"tr:’ad Fuenta de‘ Dias Aportados :Ai!ans!ablllza dos Dias Acumulados
198512 1002000750 CIA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 23/12/1985 31/01/1986 $17.790,00 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 40 40 404
198602 10020007560 CILA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 1/02/1586, 31/07/1986 $21.420,00 Seguro Social Calpensicnes MASIVO 1SS 67-54 181 181 221
198608 1002000760 CIA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 1/08/1986 30/09/1986 4 25.530,00 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-54 61 61, 282
198610 1002000750 CIA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 1/10/1886 31/01/1987 $ 47.370,00 Seguro Soclal Colpensiones MASIVO SS 67-94 123] 123 403
198702 1002000760 CLA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 1/02/1587 31/07/1987 4 61.550,00 Seguro Social Colpensiones MASIVO 155 67-94 181 181 586
198708 1002000760 CEA NAL DE LEVACURAS LEVAPA 1/08/1987 31/07/1988 4 89.070,00 Seguro Social Celpensicnes MASIVO 1SS 67-94 366 366 952
198808 1002000760 CIA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 1/08/1588 31/07/1989 $ 150,370,00 Seguro Social Colpensicnes MASIVO 1SS 67-94 365 365 1317
158908 1002000760 CIA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 1/08/1589 30/11/1989 $ 165.180,00 Segure Soclal Celpensicnes MASTVO 1SS 67-94 122 122 1439
198912 1002000760 CIA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 1/12/1589 31/07/1930 $ 254.730,00 'Sequro Sadal Colpensiones MASIVO ISS 67-94 243 243 1682
159008 1002000760 CIA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 1/08/1550 31/07/1991 $ 346.170,00 ‘Seguro Social Calpensiones MASIVO ISS 67-54 365 365 2047
159108 1002000760 [CIA NAL DE LEVADURAS LEVAPA 1/08/1991 13/07/1992 $ 427.560,00 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 348 . 348 2395]
159209 1003100473 [GIVAUDAN S A 18/09/1992 30/11/1893 $ 234.720,00 Segure Socfal Colpensiones MASIVO [SS 67-94 439 439 2834
199312 1003100473 GIVAUDAN S A 1/12/1993 1/01/19%4 $ 1.574.400,00 Seguro Social Colpensiones MASIVO 1SS 67-34 2 32 2866]
199401 1003100353 PRODUCTOS ROCHE S.A. 2/01/1994 31/03/1934 $ 1.644.810,00 Seguro Socfal Calpensicnes MASIVO IS5 67-94 -] 89 2955
199404 1003100393 PRODUCTOS ROCHE S.A. 1/04/1594] 0/04/1934 $ 1.429.345,00 | Seguro Social Colpensiones MASIVD 1SS 67-94 39 30, 2985
199405 1003100393 PROCUCTOS ROCHE S.A. 1/05/1994] 31/07/1534 4 1.400.000,00 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 92| 92 3077
195408 1002100393 PRODUCTOS ROCHE S.A. 1/08/1994] 26/08/1934 $1.733.333,00 Sequre Social Colpensiones MASIVO ISS 67-34 26 26 3102
199409 1003100393 PRODUCTQS ROCHE S.A. 1/09/1994] 30/11/1994 $ 1.733.333,00 Seguro Social Colpensiones MASIVQ IS5 67-94 91 91 3194
199412 1002100393 PRODUCTCS ROCHE S.A. 1/12/1994] 31/12/1934 4 1.600.000,00 Seguro Soclal Colpensiones MASIVO ISS 67-54 a1 31 3225
Historia Laboral NO Valida para Bona Pensional
Parfodo NIT / Patronal |Empleador Fecha de Ingreso Fecha da Retiro Salaria Base de Cotlzacién g:‘alldl:bﬂ :! l:;::::a ;:::r::‘;b“ Dias Aportados zianstabillzadns Dias No Vilidos
193408 1003100393 PRODUCTOS ROCHE S.A. 27/08/19%4 31/08/1994 40,00 Segura Social MASIVOD IS5 67-94 5 5 5|
199408 1203100393 PRODUCTOS ROCHE S.A. 27/08/19%4 31/08/1994 $ 1.644,810,00 Segurp Social MASIVO 1SS 67-94 E H 10
193505 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A 1/05/1999 40,00 'Segure Social [AUTOLIQUIDACION Q Q 10}
Historia Labaral Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
Periodo NIT / Patronal |Empleador i::;::‘g:se de Entidad a 1:“:;: Realizé el Entidad 'Valor Cotizacidi Dias Aportados gciaftahlllzados Dias Acumulados
199501 8650003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 1,945,600,00: COLFONDOS COLFONDOS $ 175.104,00| 30 30 30
199502 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 1.752,000,004 COLFONDOS COLFONCOS $ 161.267,00 30 30 €0




189503 860003216 PRODUCTOS ROCHE 5 A 3 1.792.000,00 CQLFONDOS COLFONDCS $ 161.280,00 30 30, 20!
159504 860003215 PRODUCTOS ROCHE S A % 1,792.000,00| COLFONDOS COLFONDOS $ 161,260,00 301 30 120
199505 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 1.792.000,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 161.280,00 30 30 150
199506 850003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 1.792.000,00 CQOLFONDCS COLFONDOS $ 157,313,00 30 30 180
195507 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A % 2.170.000,00 COLFONDOS COLFONCOS $ 155.302,00) 30| 30 210
199508 86003216 PRODUCTOS ROCHE 5 A $ 2.170.000,00| COLFONDOS COLFONDOS $ 155,302,00| 30| 30, 240,
195509 860003216 PRODUCTCS RQCHE S5 A $ 2.170.000,00 CCLFONDOS COLFONDOS $ 195,302,00| 30| 30, 270
189510 860003216 PRODUCTOS ROCHE 5 A $ 2.170.000,00 CCOLFONDOS COLFONDOS $ 195,302,00 304 30 300
199511 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A % 2.170,000,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 195.302,00 30] 30| 339
199512 860003216 PRODUCTOS ROCHE 5 A $ 2.170.000,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 195.302,00| 30| 30 360
199501 860003216 FRODUCTOS ROCHE S A £ 2.842.500,00 COLFONDCS COLFONDOS $ 284.249,00| 30 30 390
199602 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 2.842.500,00 COLFONDOS COLFONDQS % 284.249,00| 30 30 420
199603 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 2.842,500,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 254.249,00| 30 30 450,
199604 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 2.842.500,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 284.249,00 30 30| 480
189605 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A % 2.842.500,00 COLFONDQS ‘COLFONDOS $ 284.249,00 30 30| 510|
195606 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 2.842.500,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 284.243,00 30| 30 40|
159607 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 2.842.500,00 COLFONDOS ‘COLFONDOS % 284.249,00 kDl 30, 570
159608 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $2.842,500,00 COLFONDOS COLFONDCS $ 284.249,00 0 30| 00
199609 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A §2.842.500,00 COLFONDOS COLFONDQS $ 284.249,00 30 30 630
199610 860003215 PRODUCTOS ROCHE S A $ 2.842.500,00 COLFONDOS COLFONDOS £ 284.249,00 30 304 €60
199611 860003215 PRODUCTOS ROCHE S A $ 2.842.500,00 COLFONDOS COLFONDOS $284.249,00 30 30| 650
199612 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 2.842.500,00! COLFQONDOS COLFONDOS $ 284.249,00 30 30 720
199701 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A 4 3.440.100,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 344.009,00 30 30| 750)
199702 860003216 PRODUCTOS ROCHE § A $ 3.440.100,00 COLFONDQS COLFONDOS $ 344.008,00 3¢ 30 780
199703 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 3.440,100,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 344,009,060 30 30 8104
195704 860003216 PRODUCTOS ROCHE § A $ 3.440.100,00 COLFONDQS COLFONDOS § 344.009,00 30 30 840
199705 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 3.440.100,00 COLFONDOS COLFONDCS $ 344.009,00 30 30 820
199706 860003216 PRODUCTOS ROCHE 5 A $ 3.440.100,00 COLFONDOS COLFONDCS $ 344.010,00 30 30 900
185707 860003216 PRODUCTOS ROCHE $ A $ 3.440.100,00 COLFONDOS COLFONDCS $ 344.009,00 30 39 930
185708 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 3.440.100,00 COLFONDOS CQLFONDOS § 344.003,00 30 30 960
159709 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $3.440,100,00 COLFONDOS CCLFONDOS 4 344.009,00 30 30 930
189710 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 3.440.100,00 CCLFONDOS CCLFONDOS $ 344.009,00 30 30| 1020|
199711 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 3.440,100,00: CCLFONDOS COLFONDOS 4 344.009,00 30| 30| 1050,
189712 850003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 3.440.100,001 COLFONDCS COLFONDOS § 344.009,00 30 30 1080
159801 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 4,076,520,00. COLFONDCS COLFONDOS 4 407.553,00 30 30 1110;
159802 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 4.076.520,00| COLFONDOS COLFONDOS $ 407,653,00 30 30 1140
199803 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 4.076.520,00] COLFONDGS COLFONDOS $ 407.653,00] 30| 30 1470
189804 860003216 PRODUCTOS ROCHE 5 A % 4.076.520,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 407,653,00: 30| 30 1200
199805 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 4.076.520,00 COLFONDOS COLFONDOS 4 407.653,00] 30| 30 1230
159806 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A % 4.076.520,00 COLFONDQS COLFONDQS $ 407,653,00| 30| 301 1260
159807 860003216 PRODUCTQS ROCHE S A $ 4.076.520,00| COLFONDOS COLFONDOS $ 407.653,00| 30| 30 1290)
199808 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 4.076.520,00| COLFONDOS COLFONDOS $ 407,653,00| 30| 30] 1320
199809 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 4.076.520,00| COLFONDOS COLFONDOS $ 407,653,00| 304 30| 1350
199810 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 4.076.520,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 407.653,00 30| 30| 1380
199811 860003216 PRODUCTGS ROCHE S A $ 4.076.520,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 407.653,00 30| 30 1410
199812 860003216 PRODUCTOS RCCHE S A 4 4.076.520,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 407.653,00 30| i 1440
199901 8560003216 PRODUCTOS RACHE S A $4.,729.200,00 COLFONDOS COLFONDOS $ 472.521,00 30| e 1470}
199502 860003216 PRODUCTOS RCCHE S A $ 4.729.200,00 COLFONDOS COLFONDOS % 472,921,00 30 30 15004
199503 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $ 4.729.200,00 COLFONDOS ‘COLFONDOS $ 472.921,00] 30 3¢ 1530
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159904 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A $4.729.200,00 COLFONDOS COLFCNDOS $ 472.921,00 30 30 1580
199905 860003216 PRODUCTOS ROCHE S A % 716.779,00] COLFONDOS COLFCNDOS $ 71.677,00 30 30 1590
200101 830077389 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 5.720,000,00 SKANDIA OLD MUTLAL $ 577.263,78 30| 30 1620
200102 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.720.000,00 SKANDIA OLD MUTULAL $ 576.096,55 30 30 16350]
200102 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.720.009,00 SKANDIA OLD MUTUAL % 572.572,00 30| 30; 1680]
200104 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A 4 5.720.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 572,572,00 30 30! 1710
200105 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 5.720,0006,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 572.572,00 30 301 1740,
200106 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.720,005,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 572.572,00 30 30 1770
200107 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.720.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL 5 572,572,00 30 30 18Q0]
200108 830077389 'GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.720.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 572.572,00 30| 30| 1830
200109 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A 4 5,720,000,00) SKANDIA QLD MUTUAL $ 572.572,00 30 30, 1860)
200110 830077389 'GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.720.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $572.572,00 30 30 1890
200111 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A 4 5.720.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL $ 572.572,00 30, 30 1920
200112 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.720.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL % 572.572,00 30 30 1850]
200201 830077389 'GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 6.180.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL $ 618.618,00 30 30 1580
200202 830077389 GIVAUDAN COLOMBTA S A $ 6.180.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL 4 618.618,00| 30 30 2010
200203 830077389 [GIVAUDAN COLOMBIA S A % 6.180.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL % 618.618,00 30 30 2040
200204 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 6.180.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL $ 618.618,00 30, 30, 2070
200205 830077389 GIVAUDAN COLOMEIA S A 4 6.180.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $ 618.618,00 30 30 2100
200206 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A 4 6.180.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $ 618.618,00 30) 30, 2130
200207 830077389 GIVAUDAN COLOMBIAS A $ 6,180,000,00) SKANDLA OLD MUTUAL $ 618.618,00 30 30| 2160
200208 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 6.180.000,00) SKANDIA OLD MUTUAL $ 618.618,00| 30 30 2190
200209 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 6,180,000,00 SKANDIA OLD MUTUAL % 618.618,00 30 30! 2220
200210 83007738% GIVAUDAN COLOMBIA S A $ &,180.000,00| SKANDLA OLD MUTUAL 4 618.618,00{ 30 30 2290
200211 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA G A $ 6.180.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL % 618.618,00 30 30 2280
200212 83007738% GIVAUDAN COLOMBLA S A $ 6.180,000,00) SKANDLA OLD MUTUAL $ 618.618,00] 30 30 2310
200201 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A § 6.640,000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 664.664,00 30 30 2340
200302 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.300.000,00) SKANDIA OLD MUTUAL $ 830.000,00 30 30 2370
200303 830077389 GIVAUDAN COLOMBILA S A $ 8.300,000,00) SKANDIA OLD MUTUAL $ 829.324,23 30 30 2400
200304 #30077389 GIVAUDAN COLOMBLA S A 4 8.300.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL 4 830.000,00 30 30 2430
200305 830077389 GIVAUDAN COLOMBLA S A 4 8.300.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 820.000,00 30 30 2460
200306 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.300.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $ §30.000,00| 30 30 2450
200307 830077389 GIVAUDAN COLOMBILA S A $ 8.300.000,00: SKANDLA OLD MUTUAL $ §30.000,00 30 30 2520
200308 830077389 GIVAUDAN COLOMBLA S A 4 8.300.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL % 830.000,00] 30 30 2550
200309 830077389 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 8.300,000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 830.000,00 30 30 2580,
200310 830077389 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 8.300.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL 4 830.000,00| 30 30 2610
200311 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.300.000,00 SKANDLA OLD MUTUAL $ 830.000,00| 30 30 2640
200312 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.300.000,00 SKANDIA CLD MUTUAL $ 830.000,00| 30 30 2670
200401 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.950.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 894.950,00| 30 30 2700,
200402 830077389 GIVAUCAN COLOMBIA S A $ 8,550.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL 4 895.305,84| 30 30 27301
200403 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.550.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 895.306,84| 30 30, 27601
200404 830077383 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.950.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL % 894.550,00| 30 30 2790
2004085 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.550.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL % 894.950,00] 30 30 2820
200406 830077389 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 8.950.000,00: SKANDIA 0OLD MUTUAL 4 894.950,00] 30 30 2850
200407 830077389 GIVAUDAN COLOMEBIA S A 4 8.950.000,60 SKANDIA OtD MUTUAL % 894.950,00| 30| 30 2880
200408 830077389 GIVAUDAN COLOMBIAS A $ 8.950.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 895.898,65] 30 30, 2910]
200403 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.950.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL 4 894.950,00 30| 30 2940
200410 830077389 IGIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.950.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL § §94.950,00 30 30| 2970]
200411 830077389 [GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.950.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ §94.950,00 30| 30 3000




200412 830077349 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 8.550.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL § 895.876,2¢4 30 30 3030
200501 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A § .537.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.001.336,00 30| 30 3060!
200502 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 9.537,000,00 SKANDILA OLD MUTUAL 4 1.001.336,00 30 30 3090
200503 830077385 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 9.537.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $1,001.336,00 30 30 3120
200504 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 9,537.000,00] SKANDIA CLD MUTUAL $1.001.336,00 304 30 3150
200505 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.537.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL %1,001,336,00 30| 30 3180
200506 830077383 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.537.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.001.336,00, 30| 30 3210;
200507 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 5.537.000,00 SKANDLA OLD MUTUAL $ 1.001,326,00) 30 30, 3240
200508 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 9.537.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.001.336,00| a0 301 32701
200509 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 9.537.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.001.336,00) 30 30 33001
208510 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 9.537.000,00, SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.001.336,00) 30 30 3330
200511 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 9.537.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.001.336,00 30 3c 3360
200512 830077383 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 9.537.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL 5 1.001.336,00 30 30 3390
200601 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 10.200.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $1.122.000,00| 30| 30 3420
200602 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.200.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL % 1.122.000,00 30 30 34504
200603 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A 4 10.200,000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.122.000,00 30 30 3480
200604 830077389 GIVAUDAN COLOMEIA S A % 10.200.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.122.000,00 30 30 35104
200605 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.200.000,00 SKANDLA OLD MUTUAL $ 1.122.000,00 30| 30 3540
200606 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 10.200.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.122.000,00 20 30] 3570
200607 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.200.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL 4 1.122.000,00| 30 30| 3600
200808 830077389 GIVAUDAN COLOMBLA S A 4 10.200.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.122.000,00] 30 30| 3630
200809 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A 5 10.200.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.122.000,00 30 30 3660]
200510 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.200.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.122.000,00 30 30] 3650
200611 83007738% GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.200.600,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.122.000,00 30 30 3720
200612 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.200.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.122.000,00 30 30 3750
200701 830077388 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.842.800,00| SKANDIA OLD MUTUAL $1.192,611,00 30 30, 3780
200702 830077383 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.842,000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $1.192.611,00 30 30, 3810
200703 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.842.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL %$1.152.611,00 30 30| 38404
200704 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.842,000,001 SKANDLA QLD MUTUAL 3 1.152.611,00 30 30| 3870
200705 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A 4 10.842,000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $1,152,611,00 30| 30| 3500
200705 830077389 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 10,842.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL % 1.152.511,001 30| 30| 39301
200707 830077389 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 10.842.000,08 SKANDIA OLD MUTUAL $1.152.611,00 30 30| 3960
200708 830077389 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 10.842,000,08 SKANDIA OLD MUTUAL 4 1.192.611,00 30 30, 39904
200709 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 10.842.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.152.611,00 30| 30| 4020
200710 830077369 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 10.842.000,00 SKANDIA QLD MUTUAL 4 1.182.611,00| 30| 30| 40504
200711 830077389 GIVAUDAN COLCMBIA S A $ 10,842.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.192.611,00 30 304 4080
200712 830077389 GIVAUDAN COLGMBIA S A $ 10.842.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.192.611,00 30| 30 4110
200801 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 11.537.000,0Q SKANDIA OLD MUTUAL $ 1,326,736,00 kL] 30| 4140
200802 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 11.537.000,00: SKANDIA OLD MUTULAL $ 1.326.736,00 30 304 4170
200803 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 11.537.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.326.736,00 3c 30 4200
200804 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 11,537.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.326.736,00 30 30| 4230
200805 830077389 GIVAUDAN COLOMBLA S A $ 11,537.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.326.736,00 £ 30| 4260
200806 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 11.537.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.326.736,00 k1) 30 4290
200807 830077389 'GIVAUDAN COLOMBLA S A $ 11.537.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.326.736,00 30 30 4320
200808 830077389 -GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 11.537.000,00) SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.326.736,00 3¢ 304 4350
200803 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA 5 A 4 11,537.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.326.736,00 30 30 4380
200810 830077389 'GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 11,537,000,00) SKANDIA OLD MUTUAL $ 1,326,738,00 30 30 4410
200811 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 11.537.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.326,736,00 30 30 444Q
200812 830077389 'GIVAUDAN CULOMBIA S A $ 11.537.000,00) SKANDIA OLD MUTUAL 4 1.326.736,00 30 30 4470




2P

200501 830077389  |GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.422,000,00; SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.428.511,00 30| 0 4500
200902 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A 4 12.422.000,90| SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.428.511,00 30 30 4530f
200903 830077389  |GIVAUDAN COLOMBIAS A $ 12.422.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.426.511,00 30 30| 4560
200904 " 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.422.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.428.511,00 30 30| 4590
200805 830077389 [GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.422.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $1.428.511,00 30 30 4620
200906 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.422.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL % 1.428.511,00| 30 30 4650,
200507 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.422.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.428.511,00] 30 30 4680
200508 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.422.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.428.511,00 3a 30 4710|
200509 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $12.422,000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $1.428.511,00 30 30 4749
200910 830077385  |GIVAUDAN COLOMBIA S A 4 12.422.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.438.511,00] 30| 30 4770
200913 8300773289 GIVAUDAN COLOMBIAS A $ 12.422.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.428.511,00 30| 30i 4800
200912 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.422.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.428.511,00 30 30; 4830
20106t 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.875.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.480.626,00 30| 30| 4860
201002 830077389 GIVAUDAN COLOMBLA S A $ 12.875.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL % 1.480.626,00 30| 30| 4890;
201003 830077389  |GIVAUDAN COLOMBIAS A $ 12.875.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.480,626,00 30| 30| 4920
201064 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.875.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.480.626,00 30 30 49508
201005 830077389  |GIVAUDAN COLOMBIAS A $ 12.875.000,00f SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.480.625,00 30 30| 49804
201008 830077383 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.875.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.480.826,00 30| 30| 50104
201007 830077383 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.875.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.480.626,00 30| 30| 50401
201008 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.875.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.480.626,00] 30 30| 5070
20100% 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 12.875,000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.480.626,00 30 30| 5100
201010 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.875.000,00| SKANDIA CLD MUTUAL $ 1.4830.626,00: 30 30| 5130
201011 830077383 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 12,875.000,00| SKANDIA CLD MUTUAL % 1.480.626,00. 30 30 5160
201012 830077383 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 12.875.000,00| SKANDIA CLD MUTUAL $ 1.480.626,00 30 30 5180
201101 830077389  |GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 13.392.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.539.850,00 30 30 5220)
201102 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 13.399.000,00| SKANDIA CLD MUTUAL $ 1.539.850,00| 30 30 5250
201103 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 13.390.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.539.850,00 30 30 5280
201104 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 13.359.000,00 . SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.539.850,00| 3 30 5310
201105 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 13.399.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.539.850,00 30 30 5340)
201106 830077389 'GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 13.390.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.539.850,00| 30 30 5379
201107 B30077389 'GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 13.392.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.539.850,00 0 30 5400]
201108 830077389 [GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 13.350.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.539.850,00 30 30 £430]
201109 830077389 [GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 13.390.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.539.850,00 E 30| £460|
201110 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A % 13.390.000,00{ SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.539.850,00 30 30 5490
201111 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 13.390.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL § 1.539.850,00( 30 30 5520
201112 830077349 GIVAUDAN COLOMBIAS A % 13.350.000,00 SKANDIA CLD MUTUAL 5 1.539.850,00 3 30| 5550
201201 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 14,167.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.629.186,00 30 30 5580
201202 830077389  |GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 14.167.000,00, SKANDIA OLD MUTUAL $ 1,629.186,00 30 30 5610
201203 820077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 14.167.000,00| SKANDIA CLD MUTUAL $ 1.629.186,00 30 30 5640
201204 830077383 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 14.162.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.629.186,00 30 30 5670
201205 83007738% GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 14,167.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL 4 1.629.186,00 30 30 5700
201206 830077289 GIVAUDAN COLOMBIAS A $ 14.167.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL % 1.629.186,00 30 30 5739
201207 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 14.167.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.629.186,00 30 730 5760
201208 830077389  |GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 14.157.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.629.186,00 30 a0 5790)
201209 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 14,167,000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.629.186,00 30 30 5820
201210 830077389 GIVAUDAN COLOMBIA S A $ 11.334.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL 4 1.303.371,80 24| 24 5844
201211 860030605  |FIRMENICH S A $ 12.278.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $1.411.951,00 26 26 5870)
201212 860030605 FIRMENICHS A $ 14,167.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL % 1.625.186,00 30| 30| 5500
201301 860030605  |FIRMENICHS A $ 14.737.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.694.736,00 30| 0| 5930




201302 860030605 FIRMENICH S A $14.737.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL 4 1.694.736,00 30 30] 5960
201303 860030605 FIRMENICHS A $ 14.737.000,00: SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.694.736,00 30 30 5590
201304 860030605 FIRMENICH S A £ 14.737.000,001 SKANDIA ©OLD MUTUAL % 1.654.736,00 30 30 6020
201305 850030605 FIRMENICH S A $ 14.737.900,00| SKANDIA OLD MUTUAL % 1.694,736,00 30 30| 6050
201306 860030605 FIRMENICH S A $ 14.737.000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.694.736,00 30 30, 60804
201307 260030605 FIRMENICH 5 A $ 14.737,000,00] SKANDIA OLD MUTUAL § 1.694.736,00 30 30 5110
201308 860030605 FIRMENICHS A $ 14.737.600,00] SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.694.736,00, 30 30| 6140,
201309 860030605 FIRMENICH S A § 14.737.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.694.736,00 30 30| 6170
201310 860030605 FIRMENICH S A $ 14.737.000,00| SKANDLA QLD MUTUAL $ 1.694.736,00 30 30 6200
201311 860030605 FIRMENICH S A § 14.737,000,00| SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.694.736,00 30 30| 6230
201312 860030605 FIRMENICH S A $ 14.737.000,00) SKANDIA OLD MUTLAL $ 1.694,736,00| 30: 30| 6260
201401 850030605 FIRMENICH S A 4 15.400.000,00| SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.771.000,00 301 30 6250]
201402 860030605 FIRMENICHS A $ 15.400.000,00] SKANDIA OLD MUTUAL % 1.771.000,00 30 30| 6320
201402 860030605 FIRMENICH S A $ 15,400.000,0¢ SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.771.000,00 30l 30| 6350
201404 B60030605 FIRMENICH S A $ 15.400,000,00| SKANDLA QLD MUTUAL % 1.771.000,00 30 30| 6380
201405 860030605 FIRMENICH S A 4 15.400,000,00 SKANDIA OLD MUTUAL $ 1.771.000,00 30, 30| €410
201406 860030605 FIRMENICHS A $ 15.400.000,00 SKANDIA OLD MUTUAL % 1.771.000,00 30 30| 64401
201407 860030605 FIRMENICH S A $ 15,400,000,00 SKANDIA QLD MUTUAL $ 1.771.000,00 30| 30| 6470
201408 860030605 FIRMENICH S A $ 15.400.000,0¢ SKANDIA QLD MUTUAL % 1.771.000,00 30 30| 6500
201409 860030605 FIRMENICH S A $ 15.400,000,00 OLD MUTUAL QLD MUTLAL 4 1.771.000,00 30 30 6530|
201410 860030605 FIRMENICH S A $ 15,400.000,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL % 1.771.000,00 30 30 6560
201411 860030605 FIRMENICH S A $ 15.400.000,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.771.000,00 30 30| 6590
201412 850030605 FIRMENICH S A $ 15.400.000,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.771.000,00| 30 30 6620
201501 860030605 FIRMENICH S A $ 16.108.750,00 OLD MUTUAL QLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30| 30| €550
201502 860030605 FIRMENICH S A $ 16.108.750,00 OLD MUTUAL GLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30 30| 6680
201563 8260030605 FIRMENICH S A § 16.108.750,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30, 30 6710
201504 860030605 FIRMENICH S A $ 16.108.750,00| OtD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30 kL 6740
201505 860030605 FIRMENICH S A $ 15.108.750,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30| 30| 6770
201506 860030605 FIRMENICH S A $ 16.108.750,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30 30 6800
201507 860030605 FIRMENICH S A $ 16.108.750,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL % 1.852,507,00 30l 30| €830
201508 860030605 FIRMENICH 5 A 4 16.108.750,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30 30| 6860
201509 860030605 FIRMENICH S A $ 16.108.750,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30| 30| €850
201510 860030605 FIRMENICH S A $ 16.108.750,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.507,00 301 30| 6920
201511 860030605 |FIRMENICH S A % 16.108.750,00! OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30 30| 6950
201512 860030605 FIRMENICH S A 4 16.108,750,60 OLD MUTUAL ©OLD MUTUAL $ 1.852.507,00 30. 30| 6980
201601 860030605 FIRMENICH S A $ 16.109.000,00! QLD MUTUAL QLD MUTUAL $ 1.852.496,00 30 304 7010
201602 860030605 FIRMENICH S A $ 16.10%.000,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.455,00 30 30| 7040]
201603 860030605 FIRMENICHS A $ 16.109.000,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.495,00 30 30| 7070]
201604 860030605 FIRMENICH S A $ 16.105.000,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.496,00 30 30| 7100}
201605 860030605 FIRMENICH S A $ 16.109.000,00 QLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.496,00 30 30| 7130]
201606 860030605 FIRMENICH S A $ 16.109.000,00 OLE MUTUAL OLD MUTUAL E I.852.496,UU 30 30| 7160}
201607 B60030605 FIRMENICH S A $ 16.109.000,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.496,00 30 30 7150]
201608 860030605 FIRMENICH S A $ 16.109.000,00 0oLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.496,00 30 30 7220
201609 860030605 FIRMENICH S A % 16.109.000,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.496,00 a0 39 7250
201610 860030605 FIRMENICH S A $ 17.236.000,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.982.181,00 30 39 7280
201611 860030605 FIRMENICH S A $ 16.109.000,00| OLD MUTUAL OLD MuTUAL $ 1.852.496,00 30 30, 7310
201612 860030605 FIRMENICH S A % 16.109.000,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.852.456,00 30 30 7340
201701 860030605 FIRMENICH S A % 16.109.000,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL % 1.852.496,00 30 30 7379
201702 860030605  |FIRMENICHS A $ 16.109.000,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 1.830,720,85 30| 30, 7400




201703 860030605 FIRMENICH S A $ 16.108.750,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL § 1.852,507,00 30 30 74304
201704 850030605 FIRMENICH 5 A $ 18.442,525,00 QLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.120.970,00 30 kle] 7460
201705 860030605 FIRMENICH S A $ 18.442,525,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.120.970,00] 30 30 7490,
201706 BE0030605 FIRMENICH S A $ 18.442,925,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.120.970,00 30; 30 7520
201707 860030605 FIRMENICH S A $ 18.442,925,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.120.970,00| 30, 30 7550
201708 860030605 FIRMENICH S A $ 18.442.925,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2,120.370,00| 30 30 7580
201709 860030605 FIRMENICHS A $ 18.442.925,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.120.970,00 30 30 7610
201710 860030605 FIRMENICH S A $ 18.442,925,00] OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.120.970,00] 30 30 7640
201711 860020605 FIRMENICH S A § 18.442.925,00 QLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.121.070,00 30 30 7670
201712 860030605 FIRMENICH & A $ 18.442.925,00| OLD MUTUAL QLD MUTUAL $ 2.120.970,00 30 30 7700
201601 860030605 FIRMENICHS A $ 19.531,050,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.246.105,00 30 30 7730
201802 860030605  |FIRMENICHS A $ 19.531.050,0¢ OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.246.105,00 30 30 7760
201803 860030605 FIRMENICHS A $ 15.531,050,08 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.246.105,00 30 30 7790
201804 860030605 FIRMENECH S A $ 19,531,050,00 OLD MUTUAL ©OLD MUTUAL $ 2.246.105,00 30 30 7820
201605 860030605 FIRMENICH S A § 15,531,050,00 QLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.245.105,00 30 30 7850
201606 860030605 FIRMENICH S A $ 19.531,050,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL % 2.246.105,00| 30 0 7880
201807 860030605 FIRMENICH S A 4 19.531.050,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.246.105,00 30 3a 7910
201808 860030605 FIRMENICH S A $ 15.531.050,00 OLD MUTUAL OLD MUTUAL % 2.246,105,00 30 3 7940
201805 860030605 FIRMENICH S A $ 19.531.050,00] OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2,246.,105,00 30 30 7970
201810 860030605 FIRMENICH S A $ 15.531.050,00 OLD MUTUAL QLD MUTUAL $ 2.246.105,00 30 30 8000
201811 860030505 |FIRMENICH S A $ 19.531,080,00: OLD MUTUAL OLD MUTUAL 4 2.246.105,00 30 30 8030,
201812 860030605 FIRMENICH S A $ 15.531.050,00; OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.246.105,00 30 20 80601
201901 860030605 FIRMENICH S A $ 20.702.500,00 OtD MUTUAL OLD MUTUAL 4 2.380.871,00 30 30 8030l
201502 860030605 FIRMENICH S A $ 20.702.500,00, OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.380.871,00 30 30 81201
201503 860030605 FIRMENICH S A $ 20,702,500,00| OLD MUTUAL OLD MUTUAL $ 2.380.871,00 30 30 8150;
T3 miormacion (eportada, se Construye a partr de fas siguientes Tuentes: Para el Tegumen ge riima Media con Prestacion DeTiida, @ traves de 18 Admimistadars Colombiana de Pensiones - Colpensienas y del Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico. Para el Régimen de Aharro Individual con Solidaridad, a través de la Informacién de aportes realizados en Old Mutual e informacion dispenible en el Sistema de Informacién de los Afiliados a los Fondos de Pensidn
(SIAFP) en case de existir historia faboral proveniente de traslados de otros fondos. Tenga en cuenta que esta histarial laboral se presenta a titulo informativo y estd sujeta a modificaciones por actualizacién en las fuentes mencionadas
anteriormente.

A partir del 1 de enero de 1,995 el maximo de dias es de 30 en el Régimen de Ahorro Individual.

Resumen Historia Laboral Consolidada Sistema General de Pensiones

Dfas Semanas
Tiempo cotizado a la entrada en vigencia de la Ley 100 da 993 (1 de abril da 1994) 2555 422,14
“Tiempo eotizado al Regimen de Prima Med!a con Prestacidn Definida vélido para 8ono Pensional 3225 460,71
Tiempe cotizado al Regimen de Prima Media coa Prestacion Definlda NO valido para Bono Pensional 10 1,43
Tlempo cotlzade al Regi de Ahorro con l 8150 1164,29
Tlempo total catizado al Sistema Generaf de Pensiones 11380 1625,71
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Ref:  Reclamacién Administrativa (Art. 62 C.P.T. y 8.5., modificado por el articulo 42 de Ia
Ley 712 de 2001) — Ineficacia de Traslado de Régimen Pensional

Nombre: ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO

C.C. No. 39.684.850

DIEGO FELIPE AVILA BARRERO, mayor de edad, abogado en ejercicio, identificado como aparece
al pie de mi firma, actuando en representacién del asegurado de Ia referencia (tal como consta en
poder adjunto) e invocando el derecho constitucional de peticion consagrado en el articulo 23 de la
C.P., en concordancia con el articulo 62 del C.P.T. y S.S., solicito se reconozca y defina la ineficacia
del traslado de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, del régimen de Prima Media
con Prestacién Definida al Régimen de Ahorro individual efectuado el 12 de eneroc de 1995, pof
cuanto se incumplié la norma vigente acerca del traslado, ademds que se causé un grave petjuicioen
el derecho pensional que se venia consolidando, por total ausencia de informacién y asesoria al
momento del diligenciamiento del formulario.

Lo anterior se evidencia en los siguientes:

I. HECHOS
1. LaSra. ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO naci6 el 4 de abril de 1963,

2. La Sra. Rodriguez registra afiliacién al entonces Instituto de Seguros Sociales para los riesgos de
Invalidez, Vejez y Muerte, desde el 23 de diciembre de 1985, a través del empleador Compafifa
Nacional de Levaduras Levapan.

3. Al lede abril de 1994, fecha de entrada en vigencia de! Sistema de Seguridad Social en Pensién
consagrado en la Ley de 100 de1993, la sefiora Segura continuaba afiliada al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida administrado por el Institute de Seguros Sociales, a través del
empleador Productos Roche S.A.
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10.

11.
12.

13.

El dia 12 de enero de 1995 la sefiora Segura registra afiltacién Colfondos S.A. Pensiones y -
Cesantias, traslado de régimen que se hizo efectivo a partir del 1¢ de enero de 1995. Dicho
traslado se efectué a través del empleador Productos Roche S.A.

En contravia de las reglas normativas sobre traslados, asi como por falta de informacién de
las administradoras de pensiones (Instituto de Seguros Sociales y Colfondos), la Sra. Segura
se afilié a Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, es decir, se trasladé del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida administrado por el ISS, al Régimen de Ahorro Individual
administrador por Colfondos.

A partir de enero de 2001, se tramité cambio de fondo en el régimen de ahorro individual de
Colfondos a Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A., hoy OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Lo sefialado porque las dos administradoras de pensiones, en este caso el Instituto de Seguros
Sociales (hoy Colpensiones) y Colfondos, luego Skandia S.A. (hoy Old Mutual Pensiones y
Cesantias S.A.), omitieron el deber de informar a la Sra. Segura las consecuencias juridicas y
econdmicas que podia ocasionar el traslado, incumpliendo con sus obligaciones legales que
tienen como administradoras de pensiones.

Al momento de tramitar la afiliacién y consecuente traslado, NO se le brindé infomacién
alguna sobre las consecuencias o lesiones en el derecho pensional que venia consolidando en
el Régimen de Prima Media, lo que a la final impedird el goce del derecho pensional en
condiciones acordes a la base salarial sobre la cual ha realizado sus aportes.

Era deber de la Administradora de Pensiones del Régimen de ahorro individual
COLFONDOS y Iuego OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., informar a la sefiora
Segura cudl serfa la proyecciéon de su mesada pensional y a qué edad podia obtener la misma,
sin que lo hubiera hecho.

Al momento de traslade NO se brind¢ informacion alguna respecto a consecuencias o anélisis
de conveniencia, ya que la afiliacién se dio como un simple tramite sin un anélisis previo y
concreto de viabilidad.

Al momento del traslado COLFONDOS NO consultd al menos la historia laboral de la
demandante, con el fin de brindar una asesoria fundada en su reporte laboral.

Cuando se tramito la afiliacion, COLFONDOS NQ le informé a mi prohijada cudl era el
capital minimo para acceder a la pensién €n el Régimen de Ahorro Individual.

En aspectos cuantitativos, el perjuicio causado por la irregular y omisiva asesorfa se puede
evidenciar en un monto pensional totalmente reducido, frente a una pensién plenamente




financiada en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, en los términos del
régimen pensional vigente. ‘ :

14. En el mejor escenario, en el RAI escasamente alcanzaria un 25% — 30% de su IBL, contra una
pensién en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida que corresponderfa
alrededor del 71% como tasa de reemplazo sobre el IBL (alrededor de $18.800.000,00),
corroborandose asi el grave perjuicio causado a la reclamante '

15. Con. lo anterior, es evidente que las administradoras de pensiones omitieron el deber de
informacién que debfan tener frente a mi representada, quien fue llevada a diligenciar una
afiliacién sin informacién alguna, lo cual hoy en dia ha generado un grave perjuicio por el
riesgo al cual estd expuesto al recibir una pension irrisoria en el Régimen de Ahorro
Individual, frente a una ajustada y acorde a su vida laboral que pudiera obtener en el Régimen
de Prima Media.

16. La sefiora Vilma Doris Rodriguez Barragan declina de cualquier intencion de percibir una
pensién a cargo de una Administradora del Régimen de Ahorro Individual, en tanto su tinico
objetivo es recibir tal derecho de Colpensiones.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. MARCO NORMATIVO SOBRE EIL DEBER DFE INFORMACION, NULIDAD QO
INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN

El literal b) articulo 13 de la Ley 100 de 1993, respecto a las caracteristicas del sistema general de
pensiones, consagra que la afiliacién de uno cualquiera de los regimenes previstos en dicha Ley
serd libre y voluntaria por parte del afiliado, sefialando que el empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor de las
sanciones que establece la norma.

El articulo 271 de la misma normatividad protege de manera concreta el derecho del afiliado a
seleccionar libre y voluntariamente, enlistando las sanciones a que se hara acreedor el empleador
o cualquier persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho
del trabajador a su afiliacién y seleccién de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
Social Integral, sefialando que en tal evento " La afiliacion respectiva quedard sin efecto y podrd

realizarse nuevamente en forma Ilibre y espontdnea del trabajador.”

A su vez el articulo 272 ibidem, prevé que el Sistema Integral de Seguridad Social no tendrs, en
ningun caso, aplicacién cuando menoscabe la libertad, la dignidad humana o los derechos de los



trabajadores, por lo que en tal sentido los principios minimos fundamentales consagrados en el
articulo 53 de la Carta Politica tendran plena validez y eficacia.

En similar sentido el articulo 114 de la Ley 100 de 1993, respecto al traslado entre regimenes,
sefiala que “(...) Los trabajadores y servidores ptiblicos que en virtud de lo previsto en la presente
Ley se trasladen por primera vez del régimen de prima media con prestacion definida al régimen

de ahorro individual con solidaridad, deberdn presentar a la respectiva entidad administradora

comunicacion escrita en Ia que conste que la seleccion de dicho régimen se ha tomado de manera
libre, espontdnea y sin presiones. " (Destaco)

Ese concepto de seleccién libre y voluntaria tantas veces referido en la Ley, ha sido respaldado
por la jurisprudencia bajo el entendido que su desarrollo presupone conocimiento’, al que se llega
cuando se saben los detalles y consecuencia de una decisién con estas caracteristicas. De hecho en
el Decreto 663 de 1993, por medio del cual se actualizé el Estatuto Organico del Sistema
Financiero, estaba a cargo de las entidades sometidas a vigilancia, dentro de las que se encuentran
las Administradoras de Fondos de Pensiones, el deber de “(...) suministrar a Jos usuarios de Jlos
servicios que prestan la informacidn necesaria para lograr la mayor transparencia en las
operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y
objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y poder tomar decisiones informadas.”

Por supuesto que la afilidgcién y seleccion del régimen por una persona, hacen parte de aquellas
decisiones informadas a las que se tiene derecho, particularmente en lo que corresponde a las
obligaciones y deberes de las administradoras del Régimen de Ahorro Individual, por virtud de la
Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios, asf como aquellas otras normas que las regulan -a
las Administradoras de Fondos de Pensiones- y las vigilan, teniendo en cuenta su calidad de
sociedades de servicios financieros y entidades de la seguridad social.

Con el transcurrir del tiempo ese deber de informacidn que permite obtener en el afiliado un
conocimiento claro y concreto, en aras de tomar una decision /ibre y voluntaria, ha evolucionado
y se ha desarrollado en distintas normas, como es el caso del articulo 23 de la Ley 795 de 2003,
que modificé el numeral 12 del articulo 97 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, al
sefialar:

"ARTICULO 23. Modificase el numeral 1 del articulo 97 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, el cual quedara asi:

“1. Informacidn a los usuarics. Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios
de los servicios que’ prestan la informacién necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de
elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y
poder tomar decisiones informadas.

"' CSJ. Cas. Lab. Sent. S1.1452-2019, Rad. 68852 de 3 de abril de 2019
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En tal sentido, no estd sujeta a reserva la informacion correspondiente a los activos y
al patrimonio de las entidades vigiladas, sin perjuicio del deber de sigilo que estas
tienen sobre la informacién recibida de sus clientes y usuarios."

Luego, en la Ley 1328 de 2009, por la cual se dictan normas en materia financiera, de seguros, del
mercado de valores y otras disposiciones, aplicables a las Administradoras de Fondos de Pensiones,
se recalcé como principio la transparencia e informacion clerta, suficiente y oportuna, definida
en que las entidades vigiladas “(...) deberdn suministrar a los consumidores financieros
Informacion cierta, suficiente, clara y oportuna, que permita, especialmente, que los
consumidores financieros conozcan adecuadamente sus derechos, obligaciones y los costos en Jas
relaciones que establecen con las entidades vigiladas.” :

El Decreto 2241 de 2010, que reglamenta el Régimen de Proteccién al Consumidor Financiero del
Sistema General de Pensiones, reitera los principios antedichos, concretamente en la debida

diligencia y la transparencia e informacién cierta, suficiente y oportuna.

La Ley 1748 de 2014 le ratificé al afiliado el derecho a solicitar una proyeccién de su expectativé

" pensional a la Administradora en la que se encuentre (Art. 29), al igual que creé en en el Paragrafo

12 de su articulo 22 el derecho a la doble asesoria, como condicién previa para que proceda el
traslado entre regimenes. Ello trajo consigo el Decreto 2071 de 23 de octubre de 2015, por el cual
modificé el Decreto 2555 de 2010 en lo referente al régimen de proteccién al consumidor
financiero del sistema general de pensiones, incorporandose en su articulo 3¢ el deber de asesorid
e informacién al consumidor financiero, donde se concreta el deber del buen consejo, asi como la
obligacién de las administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad de poner a
disposicién de sus afiliados herramientas financieras que permitan conocer las consecuencias del
traslado, al igual que suministrar informacién clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de
las condiciones de su afiliacién al régimen.

En suma, el marco normativo que gira en torno al acto de afiliacién, concretamente a un traslado
de régimen y particularmente cuando es de Prima Media con Prestacién Definida al de Ahorro
Individual con Solidaridad, integra unas obligaciones claras y especificas al Fondo de Pensiones,
dentro de las que se encuentran el deber de informacion; el que esa informacién suministrada sea
clara, cierta, comprensible y oportuna; el derecho a conocer las consecuencias adversas o positivas
que puede conllevar el traslado, entre otras, todas ellas que hacen parte del conocimientoreferido
por la Ley y la jurisprudencia que debe tener el afiliado, en aras de predicar o concluir que aquel
acto -el traslado- en verdad fue libre y voluntario.

Aplicando estas obligaciones y deberes de las Administradoras de Fondoes de Pensicnes sobre sus
afiliados, especificamente tratdndose de traslados de régimen, no resulta dificil concluir que en el
caso que nos ocupa la AFP, NO cumplié con ninguna de ellas al momento de promover el traslado
de mi representada, ya que JAMAS la orienté sobre las consecuencias positivas o adversas del
traslado, y menos le ofrecié herramientas financieras que permitieran lograr una decisién
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informada. De suyo es claro que NUNCA se le informo a mi representado que ese acto de traslado
conllevaria a pérdida de derechos que venia consolidando o que simplemente no podria
pensionarse a la edad de 57 afios en condiciones dignas y acorde a su ingreso, omisién de
informacién en la que Colpensiones también participé por su conducta pasiva y callada, al
permitir sin oposicidn alguna que se consolidara el traslado.

Al contrario, la AFP desinformd o tergiverso la informacién, ya que para la época uso el infundado
miedo creado a la poblacién, al mencionar que el Instituto de Seguros Sociales iba a ser liquidado
y, con ello, la pérdida de cualquier opcion de pensién en esa entidad.

Peor atin, en un acto continuado de desinformacién, tergiversacién y manipulacién de la
informacién, forzé y conminé a la demandante a seguir cotizando, ocultdndole las verdaderas
caracteristicas y consecuencias de su expectativa pensional. Asi, surge que junto a la ineficacia del
acto de afiliacion, todas las demads actuaciones siguen la misma consecuencia juridica.

2.  REFERENTE JURISPRUDENCIAL OBLIGATORIO — EVOLUCION DE LA DOCTRINA

Desde el afio 2008 a la actualidad, la linea jurisprudencial de la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia ha sido invariable cuando atribuye a las administradoras de fondos de pensiones ese
deber de informacion, el que, de encontrarse incumplido, conlleva a la nulidad o ineficacia del
traslado de régimen.

En la sentencia de 9 de septiembre de 2008, Rad. 31989, la Honorable Corte sefialé:

(...) Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos
14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con
prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de la
naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vélida para
las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

(..

La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde la
antesala de la afiliacién hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute
pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacién completa y comprensible, a la medida de la asimetria



que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias de
alta complejidad.

Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe
que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como
en el sub lite, 1a eleccién del régimen pensional, trasciende el simple deber de
informacién, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracién suficiente dando a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y ain a llegar, si ese
fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente le
perjudica.

(.)

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino
en los silencios que guarda el profesional, que ha de temer la iniciativa en
. proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisién que se
persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de
la prueba del actor a la entidad demandada. ~

En la sentencia de 9 de septiembre de 2008, Rad. 31314, esa alta corporacién puntualizé:

“(...) Esos datos atinentes a la edad del accionante, nacido en octubre de 1934 y al
tiempo de servicios desarrollado en el sector oficial, por 19 afios y 6 meses, los
suministré el accionante al Fondo de Pensiones demandado, segiin se lee en los
formularios de folios 14 y 20 del expediente, es decir, que la Administradora
demandada, admitié una afiliacién de una persona en las resefiadas condiciones, sin
enterar al interesado de las reales circunstancias pensionales del régimen de ahorro
individual y con consecuencias frente a la dejacién del de prima media con
prestacién definida que traia en la CAJA NACIONAL DE PREVISION, amén de ser
beneficiario del régimen de transicién de la Ley 100 de 1993.

(--)

En estas condiciones, el cargo resulta fundado, en tanto el Tribunal no advirtié las
resefiadas circunstancias, para tener por nula la afiliacién del actor al Fondo
pensional accionado y los actos consecuenciales. Por tanto, se casara la decisién
acusada, y para la decisién de instancia se dispone oficiar a CAJANAL, para que
remita la documental atinente a los salarios base de cotizacidn del accionante. ~
(Destaco)
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Luego, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de 22 de noviembre
de 2011, Rad. 33083, expresd:

(...) En las anteriores circunstancias, es evidente que un afiliado de las
caracteristicas del demandante tiene mayores beneficios permaneciendo en el
régimen de prima media con prestacion definida, en cuanto conserva su transicion,
que trasladdndose al de ahorro individual con solidaridad que administran los Fondos
Privados de Pensiones, maxime que en este caso, el actor estaba a escasos 2 afios para
consolidar su pension de vejez, ya que tenfa las semanas suficientes para acceder a
dicha prestacién econémica.

(...)

En consecuencia, también en este aspecto es prospero el cargo, y para la definicién
de instancia son suficientes las anteriores consideraciones, para revocar la sentencia
de primer grado, y en su lugar, declarar la nulidad del traslado que el demandante
hizo del Instituto de Seguros Sociales a la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Proteccion S.A., quien por virtud de] regreso automitico al régimen de
prima con prestacién definida del ISS., deberd devolver a ésta todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacién del actor, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses
como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se
hubieren causado.”

En decision més reciente, sobre el analisis de la nulidad o invalidez del traslado de régimen por
ausencia de informacion, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de 3 de
septiembre de 2014 (Rad. 46292 — SL12136-2014), puntualizo:

“Bajo el entendido de que «el sistema de seguridad social integral tiene por objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la
calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante Ja proteccidn de las
contingencias que la afectan» (articulo 1° Ley 100 de 1993) y que la eleccidn tanto
del modelo de prima media con prestacién definida, como el de ahorro individual
con solidaridad, es determinante para predicar la aplicacién o no del régimen de
transicion, es necesario entender, que las entidades encargadas de su direccion y
funcionamiento, garanticen que existié una decisidn informada, y que esta fue
verdaderamente autdénoma y consciente; ello es objetivamente verificable, en el
entendido de que el afiliado debe conocer los riesgos del traslado, pero a su vez los
beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no puede explicarse el cambio de un
régimen al otro.

A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion Ilibre y
voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda




tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito
con una simple expresion genérica; de allf que desde el inicio haya correspondido a
Ias Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara
y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar
Ineficaz ese trdnsito™.

En la sentencia SL1452-2019 del 3 de abril de 2019, Radicacién No. 68852, donde ademas de las
ya citadas se rememoran las sentencias SL.4964-2018 y SL4689-18, la Sala Laboral de la Honorable.
Corte Suprema de Justicia, con ponencia de la Dra. Clara Cecilia Duefias Quevedo, indicé:

"(...) 1.4 Conclusién: La constatacién del deber de informaci6n es ineludible

Segin se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacidn, tenian el
deber de brindar informacién a los afiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que
estos pudiesen adoptar una decisién consciente y realmente libre sobre su futuro
pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado de intensidad de esta
exigencia cambi6 para acumular més obligaciones, pasando de un deber de informacién
necesaria al de asesoria y buen consejo, y finalmente al de doble asesorfa. Lo anterior es
relevante, pues implica la necesidad, por parte de los jueces, de evaluar el cumplimiento
del deber de informacién de acuerdo con el momento histdrico en que debia cumplirse,
pero sin perder de vista que este desde un inicio ha existido.

Por ello, en el caso bajo examen le asiste razén a la recurrente, dado que el Tribunal, al
concentrarse exclusivamente en la validez formal del formulario de afiliacién, omitié
indagar, segiin las normas vigentes a 1995, fecha del traslado, si la administradora dio
efectivo cumplimiento al deber de brindar informacién suficiente, objetiva y clara sobre
las consecuencias del traslado.

2. El simple consentimiento vertido en el formulario de afiliacién es insuficiente —
Necesidad de un consentimiento informado

Para el Tribunal basta la suscripcion del formulario de afiliacidn, y ademas, que el
documento no sea tachado de falso, para darle plena validez al traslado.

La Sala considera desacertada esta tesis, en la medida que la firma del formulario, al
igual que las afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos de los fondos de
pensiones, tales como «/a afiliacion se hace libre y voluntaria», «<se ha efectuado libre,
espontdnea y sin presiones» u otro tipo de leyendas de este tipo o aseveraciones, no son
suficientes para dar por demostrado el deber de informacién. A lo sumo, acreditan un
consentimiento, pero no informado.

Sobre el particular, en la sentencia SL19447-2017 la Sala explico:

g‘?
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Por demds las implicaciones de Iz asimetria en la informacion, determinante para
advertir sobre /a validez o no de la escogencia del régimen pensional, no solo estaba
contemplada con la severidad del articulo 13 atréds indicado, sino ademds el Estatuto
Financiero de la época, para controlarfa, imponia, en los articulos 97 y siguientes que las
administradoras, entre ellas las de pensiones, debfan obrar no solo conforme a la ley, sino
soportadas en los principios de buena fe «y de servicio a los intereses sociales» en las que
se sancionaba que no se diera informacion relevante, e incluso se indicaba que «Las
entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la
informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercado».

Ese mismo compendio normativo, en su precepto 98 indica que al ser, entre otras las
AFP entidades que desarrollan actividades de interés piblico, deben emplear la debida
diligencia en la prestacion de los servicios, y que «en la celebracion de las operaciones
propias de su objeto dichas instituciones deberdn abstenerse de convertir cliusulas que
por su cardcter exorbitante puedan afectar el equilibrio del contrato o dar lugar a un
abuso de posicion dominante», es decir, no se trataba Unicamente de completar un
formato, ni adherirse a una cldusula genérica, sino de haber tenido los elementos de
Juicio suficientes para advertir la trascendencia de la decisién adoptada, tanto en el
cambio de prima media al de ahorro individual con solidaridad, encontrdndose o no la
persona en transicion, aspecto que soslayd el juzgador al definir Ia controversia, pues
hallé suficiente una firma en un formulario /... ].

De esta manera, el acto juridico de cambio de régimen debe estar precedido de una
ilustracion al trabajador o usuario, como minimo, acerca de las caracteristicas,
condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada uno de los regimenes pensionales, asi
como de los riesgos y consecuencias del traslado.

Por tanto, hoy en el campo de la seguridad social, existe un verdadero e insoslayable
deber de obtener un consentimiento informado (CSJ S1.19447-2017), entendido como
un procedimiento que garantiza, antes de aceptar un ofrecimiento o un servicio, la
comprension por el usuario de las condiciones, riesgos y consecuencias de su afiliacién
al régimen. Vale decir, que el afiliado antes de dar su consentimiento ha recibido
informacion clara, cierta, comprensible y oportuna.

Como consecuencia de lo expuesto, el Tribunal cometié un segundo error juridico al
dar por satisfecho el deber de informacién con el simple diligenciamiento del formulario
de afiliacion, sin averiguar si en verdad el consentimiento allf expresado fue informado.

3.- De la carga de la prueba — Inversién a favor del afiliado
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Segiin lo expuesto precedentemente, es la demostracion de un consentimiento
informado en el traslado de régimen, el que tiene la virtud de generar.en el juzgador la
conviccién de que ese contrato de aseguramiento goza de plena validez.

\ Bajo tal premisa, frente al tema puntual de a quién le corresponde demostrarla, debe

precisarse que si el afiliado alega que no recibi6 la informacién debida cuando se afilio,
ello corresponde a un supuesto negativo que no puede demostrarse materialmente por
quien lo invoca. '

En consecuencia, si se arguye que a la afiliacién, la AFP no suministré informacién
veraz y suficiente, pese a que debia hacerlo, se dice con ello, que la entidad incumplié
voluntarjamente una gama de obligaciones de las que depende la validez del contrato de
aseguramiento. En ese sentido, tal afirmacién se acredita con el hecho positivo contrario,
esto es, que se suministrd la asesoria en forma correcta. Entonces, como el trabajador no
puede acreditar que no recibid informacicn, corresponde a su contraparte demostrar que
si 1a brindé, dado que es quien estd en posicién de hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacién al momento del traslado entre
regimenes es una obligacién que corresponde a las administradoras de fondos de

. pensiones, y su ejercicio debe ser de tal diligencia, que permita comprender la l4gica,

beneficios y desventajas del cambio de régimen, asf como prever los riesgos y efectos
negativos de esa decisién.

En torno al punto, el articulo 1604 del Cédigo Civil establece que «Ja prueba de Ia
diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo», de lo que se sigue que es al
fondo de pensiones al que corresponde acreditar la realizacion de todas las actuaciones
necesarias a fin de que el afiliado conociera las implicaciones del traslado de régimen
pensional.

Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversién de la carga de la prueba
en favor del afiliado obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable exigir
a quien estd en una posicién probatoria complicada —cuando no imposible- o de
desventaja, el esclarecimiento de hechos que la otra parte esti en mejor posicién de
ilustrar. En este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance es un despropésito, en
la medida que (3) la afirmacién de no haber recibido informacién corresponde a un
supuesto negativo indefinido que sclo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones
mediante la prueba que acredite que cumpli6 esta obligacion; (77) la documentacién
soporte del traslado debe conservarse en los archivos del fondo, dado que (7if) es esta
entidad la que estd obligada a observar la obligacién de brindar informacién y, més aun,
probar ante las autoridades administrativas y judiciales su pleno cumplimiento.
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Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la
relacion contractual, toda vez que, como se explic, las entidades financieras por su
posicién en el mercado, profesionalismo, experticia y control de la operacion, tienen una
clara preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, que incluso la
legislacion (art. 11, literal b}, L. 1328/2009), considera una practica abusiva la inversion
de la carga de la prueba en disfavor de Jos consumidores financieros.

Conforme lo anterior, el Tribunal cometié un tercer error juridico al no imponerle la
administradora accionada la carga de demostrar el cumplimiento de su deber de
informacién y, contrario a ello, exigirle al demandante acreditar el ofrecimiento
engafioso de mejores condiciones pensionales en la AFP.

4. El alcance de la jurisprudencia de esta Corporacién en torno a la ineficacia
del traslado — No es necesario estar ad portasde causar el derecho o tener un derecho
causado

La Corte considera necesario hacer una precisién frente al razonamiento del Tribunal
segin el cual no hubo ninguna omisién por parte del fondo de pensiones accionado,
puesto que la demandante no contaba con una expectativa pensional en atencién al
ntimero de semanas cotizadas.

Tal argumento es equivocado, puesto que ni Ia legislacién ni la jurisprudencia tiene
establecido que se debe contar con una suerte de expectativa pensional o derecho
causado para que proceda la ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del
deber de informacidn.

De hecho, la regla jurisprudencial identificable en las sentencias CSJ SL 31989, 9 sep.
2008, CSJ SL 31314, 9 sep. 2008 y CS] SL 33083, 22 nov. 2011, asf como en las proferidas
a la fecha CSJ SL12136-2014, CS] SL19447-2017, CS] SL4964-2018 y CS] SL4989-2018,
es que las administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al afiliado
informacién clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas, condiciones,
beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional vy,
ademads, que en estos procesos opera una inversion de la carga de la prueba en favor del

afiliado.

Lo anterior, se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se tiene o
no un beneficio transicional, o si estd proximo o no a pensionarse, dado que la violacién
del deber de informacién se predica frente a la validez del acto juridico de traslado,
considerado en si mismo. Esto, desde luego, teniendo en cuenta las particularidades de
cada asunto.
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De acuerdo con lo expuesto, el Tribunal cometié tedos los errores imputados, primero, '
al sustraerse de su deber de verificar si la AFP brindo al afiliado informacién necesaria y
objetiva sobre las caracteristicas, riesgos y consecuencias del traslado; segundo, al
plantear que la suscripcién del formulario de afiliacién era suficiente para materializar
el traslado; tercero, al invertir la carga de la prueba en disfavor de la demandante v,

cuarto, al supeditar su ineficacia a que el afiliado tuviese una suerte de derecho
consolidado o proximidad a pensionarse.”

3.  DIFERENCIA ENTRE LA PENSION QUE CORRESPONDERIA A LA RECONOCIDA
DENTRO DE LOS PARAMETROS DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA Y DEL REGIMEN
DE AHORRO INDIVIDUAL.

El panorama comparativo entre la pensién que corresponderia en el RAI, al que efectivamente
venia consolidandose en el RPM con Prestacién Definida, es tan negativo para mi representada,
que mientras en el RAI consolidarfa una pensién en proporcién al 25% de su ingreso, en el RPM
con Prestacién Definida se le reconoceria su derecho desde los 57 afios, con un tasa de reemplazo
superior al 70% sobre su IBL..

III. PETICION

Primera: Se declare la ineficacia de la afiliacién realizada por la sefiora ANA YOLANDA SEGURA
CASTELBLANCO al Régimen de Ahorro Individual administrado por Old Mutual
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantfas S.A. y Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias,

Segunda: En consecuencia de lo anterior, se declare que la Uinica afiliacién vilida al Sistema de
Seguridad en Pensiones de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, es la
efectuada al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por Colpensiones.

Tercera: Que Old Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantfas S.A. y Colfondos
S.A. Pensiones y Cesantfas, trasladen de forma inmediata a Colpensiones la totalidad de saldos a

favor de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, al igual que efectiie todas las
gestiones para anulacién o devolucién del bono pensional, en caso de ser necesario.

IV. PRUEBASY ANEXOS

1. Poder debidamente otorgado.

13 35



V. NOTIFICACIONES
Mi mandante y el suscrito recibiremos notificaciones en la Calle 117 No. 6 A - 60 Of. 609 B Ed.

Flormorado Empresarial, de Bogota D.C. Correo electrénico

juridica@avilaasesoresasociados.com. Tels. 3174346537.

Cordialmente,

———DEGOFELIPE A
C.C. No.80.088.636 de Bogota
T.P. No. 189.275 del C.S.dela J.
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Sefores

Administradora Colombiana de Pensiones ~COLPENSIONES- 4
Ciudad

ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, mayor de edad, vecina de Bogots, identificada con
la. cédula de ciudadania nimero 39.684.850, obrando en nombre propio, respetuosamente
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a los doctores DIEGO FELIPE AVILA
BARRERO, abogado titulado con Tarjeta Profesional No. 18g.275 del Consejo Superior de la
Judicatura y Cédula de Ciudadania No. 80.088.636 de Bogots, para que en mi nombre y
representacion solicite ante esa entidad la declaratoria de nulidad o invalidez de la afiliacién a
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, luego a OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por incumplirse los parémetros legales para el
traslado y haber existido vulneracién al consentimiento informado, con el consecuente retorno al
régimen de prima media con prestacién definida administrado por COLPENSIONES. Asi mismo,
se acceda al reconocimiento de la pensién de vejez en caso de ser procedente, mesadas ordinarias
y adicionales, intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, indexacion de las
sumas; se condene subsidiariamente por perjuicios integrales y, en general, cualquier otro
derecho no reconocido o que surja de esta reclamacion. '

El. apoderado especial tendra todas las facultades preceptuadas en el articulo 77 del C.G.P. y
especialmente las de desjstr, transigir, recibir, conciliar, sustituir, retirar titulos, reasumir, pediry
aportag pruebas, y en fifi ej¢rcer todas las actuaciones procesales que sean necesarias en defensa

4 NGTARIA 5 DE BOGOTA D.C. N
DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articule 2.2,6.1.2.4.1 del Decreto 1059 de 2015
En Bogot4d D.C., Replblica de Colombia, el 06-06-2018, en Ia

N T TS
Conforme alf Articulo 18 del Decreto-tey 019 de 2012, el
comparecierfte fue identificado mediante cotejo biométrico an
linea contrafla base de datos de la Registraduria Naciona! del
Estado Civil, y autorizé el tratamiento de sus datos personales.

NANCY AREVALO PACHECO
Notarla cinco (5) del Circulo de Bogotd D.C. - Eny

Consuite este dozumento en www.notorias: m.eo” ) E
Nimero Unico de Trensaccidn: Sdvfsfeb2/ifi ﬂjE/DE/Z
13:49:00:911 ’
\ 28143 .,:




| Colpensiones
Ven por tu future ?ﬁ,
f

Bogota D.C., 17 de septiembre de 2019 BZ2019_12587676-2731173

Sefior (a)

DIEGO FELIPE AVILA BARRERO

Calle 117 No. 6 A - 60 Oficina 609 B Edificio Flormorado Empresarial
Bogotd D.C, '

862 13

Referencia: Radicado No. 2019_12409024 del 13 de septiembre de 2019
Ciudadano: ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO

Identificacion: Cedula de Ciudadania 39684850

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticidn relacionada con: “Se declare la ineficacia de la afiliacién realizada por la
sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO al régimen de ahorro individual administrado por Old
Mutual administradora de fondos de pensiones y cesantias S.A y Colfondos S.A pensiones y cesantias
(..)”, se informa que la circular 019 de 1998 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia
establecié que cuando el afiliado decida trasladarse de régimen o de administradora, expresard su
voluntad mediante el diligenciamiento del correspondiente formulario ante el empleador o ante la
nueva entidad administradora, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre el particular.

AOARAEZRD NSRRI ERA
R EnERTA

Es por ello que la solicitud de afiliacion o traslado fue realizada de manera directa y voluntaria
ejerciendo su derecho a la libre eleccién de régimen, de conformidad con lo establecido en la ley 100
de 1993, Articulo 13 Literal B.

VioriARS

Sin embargo, el 23 de octubre del 2015 se firmo el decreto 2071 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el cual dice que las administradoras de pensiones deben proporcionar a los afiliados
informacidn completa de los beneficios, inconvenientes y efectos de la toma de decisiones en relacion
can su participacion en cualquiera de los dos regimenes pensionales (de Prima Media o Ahorro
Individual). Los afiliados pedran ir a cualquiera de las oficinas de Colpensiones y de los fondos
privados o podran ingresar a la pdgina Web donde hay informacidn sobre los regimenes o pueden
comunicarse telefénicamente para saber a dénde dirigirse y buscar la asesoria.

| Lo anterior, teniendo en cuentala circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de
Colombia, mediante la cual se establecen los mecanismos para que tanto las AFP como Colpensiones
realicen dicha asesoria a partir de 01/10/2016 a [as mujeres de 42 afios o mayores, y hombres de 47
afios o mayores, desde dicha fecha los ciudadanos no se podran trasladar de Régimen sin antes haber
recibido dicha asesorfa, por lo cual dicha restriccion NO ES RETROACTIVA y comienza a regir a partir
de la fecha dispuesta por la Superintendencia Financiera de Colombia.
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Conﬁnua{igl: Respuesta Radicado No. 201912409024 dei 13 de septiembre de 2019

En cumplimiento a la Ley 797 de 2003, articulo 28, litera! E:"Los afiliados al Sistema General de
Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccidn
inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a
partir de la seleccidn inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no
podrd trasladarse de régimen cuando le faltaren diez {(10) afios o menos para cumplir la edad para
tener derecho a la pension de vejez".

i Colpensiones

Por lo anterior, no es procedente anular la afiliacién, por cuanto el traslado fue realizado por el (la)
sefior (a) ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO ejerciendo su derecho a la libre eleccién de
régimen, de conformidad con lo establecido en |a ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

Es procedente manifestar que de acuerdo a lo normatividad vigente Colpensiones procede a realizar
anulacioén de traslado cuando:

1. Presuntamente se cometid falsedad en el formulario de afiliacion: Es necesario que la
Administradora de fondos de Pensiones - AFP en la que presuntamente se cometid la
falsedad o el directo interesado interponga la denuncia penal de falsificacién en documento
{publico o privado) ante la Fiscalia General de la Nacidn con el fin de determinar la veracidad
o falsedad del documento, de conformidad con lo establecido en el Titulo IX Capitulo ill de Ia
Ley 599 de 2000 referente a los delitos contra la fe publica, en especial a la falsedad en
documentos. '

LSTRITINDTIIA T
SRR

Una vez la autoridad competente se pronuncie sobre el asunto, el ciudadano o la AFP

WIDI AN

respectiva podran solicitar la anulacién del traslado diligenciando los formularios de la
Entidad y allegando copia del pronunciamiento emitido por parte de la Fiscalfa. De otra parte,
es importante anotar que el informe grafoldgico puede constituirse como un elemento
probatorio de la presunta falsedad que se alega, mas no como documento que declare la
falsedad, situacion que solo puede ser declarada por la autoridad competente para tal efecto.

2. El empleador lo &filié sin su consentimiento: El formulario de afiliacion no fue firmado por el
afiliado, o se suplanto la firma del mismo, esta ultima debe ser probada ante la autoridad
judicial competente.

Ahora bien, si su pretension es el traslado de régimen, no seria procedente dado que su poderdante
se encuentra a menos de 10 afios para pensionarse.

Teniendo en cuenta lo anterior no es posible activar ninguna afiliacién al Régimen De Prima Media,
como tampoco recibir los aportes realizados a la AFP.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones {PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogotd al 4850909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.
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Conﬁnuacfi*gRespuesta Radicado No. 2019_12409024 del 13 de septiembre de 2019
Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

%’b‘m Audﬁe.a Q_{uemp_

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administracidn de Solicitudes y PQRS

Proyecto: MILAMMOTTAM
Revisd:
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Old Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantfas S.A.

Ciudad.

"OLDMUTUAL TRANSACEIGRA™ = ———
RADICADO F1a7pg oo oML

v st miiigorreimt | RN

Nombre: ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO R2019-2157788 REQL xENTL’),sm””

FEC:2018/09/13  HoR:e4: o
i94:41:
C.C. No. 39.684.850 ©349-CORRESPONDENCIA 13 pr

DIEGO FELIPE AVILA BARRERO, mayor de edad, abogado en ejercicio, identificado como aparece
al pie de mi firma, actuando en representacion del asegurado de la referencia (tal como consta en
poder adjunto) e invocando el derecho constitucional de peticién consagrado en el articulo 23 de la
C.P., solicito se reconozca y defina la ineficacia del traslado de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA
CASTELBLANCO, del régimen de Prima Media con Prestacién Definida al Régimen de Ahorro
individual efectuado el 12 de enero de 1995, por cuanto se incumplié la norma vigente acerca del
traslado, ademas que se causé un grave petjuicio en el derecho pensional que se venia consolidando,
por total ausencia de informacién y asesorfa al momento del diligenciamiento del formulario.

Lo anterior se evidencia en los siguientes:

HECHOS
La Sra. ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO naci6 el 4 de abril de 1963.

La Sra. Rodriguez registra afiliacién al entonces Instituto de Seguros Sociales para los riesgos de
Invalidez, Vejez y Muerte, desde el 23 de diciembre de 1985, a través del empleador Compafifa
Nacional de Levaduras Levapan.

Al 12 de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia del Sistema de Seguridad Social en Pensién
consagrado en la Ley de 100 de1993, la sefiora Segura continuaba afiliada al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de Seguros Sociales, a través de]
empleador Productos Roche S.A. '

TELEFONOQ: +57 (1) 317 4346537
JURIDICA@AVILAASESORESASOCIADOS.COM
WWW.AVILAASESORESASOCIADOS.COM
BOGOTA, COLOMBIA
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El dia 1¢ de enero de 1995 la sefiora Segura registra afiliacién Colfondos S.A. Pensiones y |

Cesantias, traslado de régimen que se hizo efectivo a partir del 1¢ de enero de 1995. Dicho =~ B

traslado se efectud a través de] empleador Productos Roche S.A.

En contravia de las reglas normativas sobre traslados, asi como por falta de informacién de
las administradoras de pensiones (Instituto de Seguros Sociales y Colfondos), la Sra. Segura
se afilid a Colfondos S.A. Pensiones y Cesantfas, es decir, se trasladé del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida administrado por el ISS, al Régimen de Ahorro Individual
administrador por Colfondos.

A partir de enero de 2001, se tramitd cambio de fondo en el régimen de ahorro individual de
Colfondos a Skandia Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantfas S.A., hoy OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Lo sefialado porque las dos administradoras de pensiones, en este caso el Instituto de Seguros
Sociales (hoy Colpensiones) y Colfondos, luego Skandia S.A. (hoy Old Mutual Pensiones y
Cesantias 5.A.), omitieron el deber de informar a la Sra. Segura las consecuencias juridicas y
econémicas que podia ocasionar el traslado, incumpliendo con sus obligaciones legales que
tienen como administradoras de pensiones.

Al momento de tramitar la afiliacién y consecuente traslado, NO se le brindé infomacién
alguna sobre las consecuencias o lesiones en el derecho pensional que venfa consoclidando en
el Régimen de Prima Media, lo que a la final impedira el goce del derecho pensional en
condiciones acordes a la base salarial sobre la cual ha realizado sus aportes.

Era deber de la Administradora de Pensiones del Régimen de ahorro individual
COLFONDOS y luego OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., informar a la sefiora
Segura cudl serfa la proyecciéon de su mesada pensional y a qué edad podia cbtener la misma,
sin que lo hubiera hecho.

Al momento de traslado NO se brindé informacién alguna respecto a consecuencias o andlisis
de conveniencia, ya que la afiliacién se dio como un simple trémite sin un anélisis previo y
concreto de viabilidad.

Al momento de] traslado COLFONDOS NO consulté al menos la historia laboral de la
demandante, con el fin de brindar una asesoria fundada en su reporte laboral.

Cuando se tramité la afiliacion, COLFONDOS NO le informé a mi prohijada cuél era el
capital minimo para acceder a la pensién en el Régimen de Ahorro Individual.

En aspectos cuantitativos, el perjuicio causado por la irregular y omisiva asesorfa se puede
evidenciar en un monto pensional totalmente reducido, frente a una pensién plenamente
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financiada en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, en los términos del
régimen pensional vigente.

14. En el mejor escenario, en el RAI escasamente alcanzaria un 25% — 30% de su IBL, contra una
pensién en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida que corresponderia
alrededor del 71% como tasa de reemplazo sobre el IBL (alrededor de $18.800.000,00),
corroborandose asf el grave perjuicio causado a la reclamante

15. Con lo anterior, es evidente que las administradoras de pensiones omitieron el deber de
informacién que debian tener frente a mi representada, quien fue llevada a diligenciar una
afiliacién sin informacién alguna, lo cual hoy en dia ha generado un grave perjuicio por el
riesgo al cual estd expuesto al recibir una pensién irrisoria en el Régimen de Ahorro
Individual, frente a una ajustada y acorde a su vida laboral que pudiera obtener en el Régimen
de Prima Media.

16. La sefiora Vilma Doris Rodriguez Barragan declina de cualquier intencién de percibir una
pensién a cargo de una Administradora del Régimen de Ahorro Individual, en tanto su tnico
objetivo es recibir tal derecho de Colpensiones.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. MARCO NORMATIVO SOBRE EL DEBER DE INFORMACION, NULIDAD O
INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN

El literal b) articulo 13 de la Ley 100 de 1993, respecto a las caracteristicas del sistema general de
pensiones, consagra que la afiliacién de uno cualquiera de los regimenes previstos en dicha Ley
sera libre y voluntaria por parte del afiliado, sefialando que el empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor de las
sanciones que establece la norma.

El articulo 271 de la misma normatividad protege de manera concreta el derecho del afiliado &
seleccionar libre y voluntariamente, enlistando las sanciones a que se hard acreedor el empleador
o cualquier persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho
del trabajador a su afiliacién y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
Social Integral, sefialando que en tal evento “La afiliacién respectiva quedard sin efecto y podrd
realizarse nuevamente en forma libre y espontinea del trabajador.” :

A su vez el articulo 272 ibidem, prevé que el Sistema Integral de Seguridad Social no tendra, en
ninglin caso, aplicacién cuando menoscabe la libertad, la dignidad humana o los derechos de los
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trabajadores, por lo que en tal sentido los principios minimos fundamentales consagrados en el
articulo 53 de la Carta Politica tendran plena validez y eficacia.

En similar sentido el articulo 114 de la Ley 100 de 1993, respecto al traslado entre regimenes,
seflala que “(...) Los trabajadores y servidores piiblicos que en virtud de o previsto en a presente
Ley se trasladen por primera vez del régimen de prima media con prestacion definida al régimen
de ahorro individual con solidaridad, deberdn presentar a la respectiva entidad administradora

comunicacidn escrita en la que conste que Ja seleccion de dicho régimen se ha tomado de manera
libre, espontdnea y sin presiones. " (Destaco)

Ese concepto de seleccién libre y voluntaria tantas veces referido en la Ley, ha sido respaldado
por la jurisprudencia bajo el entendido que su desarrollo presupone conocimiento’, al que se llega
cuando se saben los detalles y consecuencia de una decisién con estas caracteristicas. De hecho en
el Decreto 663 de 1993, por medio del cual se actualizé el Estatuto Organico del Sistema
Financiero, estaba a cargo de las entidades sometidas a vigilancia, dentro de las que se encuentran
las Administradoras de Fondos de Pensiones, el deber de “(...) suministrar a los usuatios de los
servicios que prestan la informacidn necesaria para lograr Ia mayor transparencia en las
operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y
objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y poder tomar decisiones informadas.”

Por supuesto que la afiliacién y seleccién del régimen por una persona, hacen parte de aquellas
decisiones informadas a las que se tiene derecho, particularmente en lo que corresponde a las
obligaciones y deberes de las administradoras del Régimen de Ahorro Individual, por virtud de la
Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios, asi como aquellas otras normas que las regulan -a
las Administradoras de Fondos de Pensiones- y las vigilan, teniendo en cuenta su calidad de
sociedades de servicios financieros y entidades de la seguridad social.

Con el transcurrir del tiempo ese deber de informacidn que permite obtener en el afiliado un
conocimiento claro y concreto, en aras de tomar una decision /ibre y voluntaria, ha evolucionado
y se ha desarrollado en distintas normas, como es el caso del articulo 23 de la Ley 795 de 2003,
que modificé el numeral 12 del articulo 97 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, al
sefialar:

"ARTICULO 23. Modificase el numeral 1 del articulo 97 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, el cual quedara asi:

“1. Informacion a los usuarios. Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios
de los servicios que prestan la informacidén necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de
elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y
poder tomar decisiones informadas.

1 CSJ. Cas. Lab. Sent. SL1452-2019, Rad. 68852 de 3 de abril de 2019
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En tal sentido, no esté sujeta a reserva la informacion correspondiente a los activos y
al patrimonio de las entidades vigiladas, sin perjuicio del deber de sigilo que estas
tienen sobre la informacién recibida de sus clientes y usuarios."

Luego, en la Ley 1328 de 2009, por la cual se dictan normas en materia financiera, de segurcs, del
mercado de valores y otras disposiciones, aplicables a las Administradoras de Fondos de Pensiones,

se recalcé como principio la transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna, definida
en que las entidades vigiladas “(...) deberdn suministrar a los consumidores financieros
informacion clerta, suficiente, clara y oportuna, que permita, especialmente, que los
consumidores financieros conozcan adecuadamente sus derechos, obligaciones y los costos en las
relaciones que establecen con Jas entidades vigiladas.” '

El Decreto 2241 de 2010, que reglamenta el Régimen de Proteccién al Consumidor Financiero del
Sistema General de Pensiones, reitera los principios antedichos, concretamente en la debida
diligencia y la transparencia e informacién cierta, suficiente y oportuna.

La Ley 1748 de 2014 le ratificé al afiliado el derecho a solicitar una proyeccién de su expectativa
pensional a la Administradora en la que se encuentre (Art. 2¢), al igual que cred en en el Paragrafo
1e de su artfculo 2¢ el derecho a la doble asesoria, como condicién previa para que proceda el
traslado entre regimenes. Ello trajo consigo el Decreto 2071 de 23 de octubre de 2015, por el cual
modificd el Decreto 2555 de 2010 en lo referente al régimen de proteccién al consumidor
financiero del sistema general de pensiones, incorpordndose en su articulo 3¢ el deber de asesoria
e informacién al consumidor financiero, donde se concreta el deber del buen consejo, asf como la
obligacion de las administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad de poner a
disposicién de sus afiliados herramientas financieras que permitan conocer las consecuencias del
traslado, al igual que suministrar informacién clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de
las condiciones de su afiliacién al régimen.

En suma, el marco normativo que gira en torno al acto de afiliacién, concretamente a un traslado
de régimen y particularmente cuando es de Prima Media con Prestacién Definida al de Ahorro
Individual con Solidaridad, integra unas obligaciones claras y especificas al Fondo de Pensiones,
dentro de las que se encuentran el deber de informacion; el que esa informacién suministrada sea
clara, cierta, comprensible y oportuna; el derecho a conocer las consecuencias adversas o positivas
que puede conllevar el traslado, entre otras, todas ellas que hacen parte del conocimiento referido
por la Ley y la jurisprudencia que debe tener el afiliado, en aras de predicar o concluir que aquel
acto -el traslado- en verdad fue fibre y voluntario.

Aplicando estas obligaciones y deberes de las Administradoras de Fondos de Pensiones sobre sus
afiliados, especificamente tratandose de traslados de régimen, no resulta dificil concluir que en el
caso que nos ocupa la AFP, NO cumplié con ninguna de ellas al momento de promover el traslada
de mi representada, ya que JAMAS la orienté sobre las consecuencias positivas o adversas del
traslado, y menos le ofrecié herramientas financieras que permitieran lograr una decisién
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informada. De suyo es claro que NUNCA se le informé a mi representado que ese acto de traslado
conllevaria a pérdida de derechos que venfa consolidando o que simplemente no podria
pensionarse a la edad de 57 afios en condiciones dignas y acorde a su ingreso, omisién de
informacién en la que Colpensiones también participd por su conducta pasiva y callada, al
permitir sin oposicién alguna que se consolidara el traslado.

Al contrario, la AFP desinformo o tergiversé la informacién, ya que para la época usé el infundado
miedo creado a la poblacién, al mencionar que el Instituto de Seguros Sociales iba a ser liquidado
y, con ello, la pérdida de cualquier opcién de pensién en esa entidad.

Peor atn, en un acto continuado de desinformacién, tergiversacién y manipulacién de la
informacién, forzé y conmind a la demandante a seguir cotizando, ocultdndole las verdaderas
caracteristicas y consecuencias de su expectativa pensional. Asi, surge que junto a la ineficacia del
acto de afiliacién, todas las demas actuaciones siguen la misma consecuencia juridica.

2. REFERENTE JURISPRUDENCIAL OBLIGATORIO — EVOLUCION DE LA DOCTRINA

Desde el afio 2008 a la actualidad, la linea jurisprudencial de la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia ha sido invariable cuando atribuye a las administradoras de fondos de pensiones ese
deber de informacion, el que, de encontrarse incumplido, conlleva a la nulidad o ineficacia del
traslado de régimen,

En la sentencia de 9 de septiembre de 2008, Rad. 31989, la Honorable Corte sefialé:

(...) Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
cardcter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos
14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con
prudencia y pericia, y ademds todas aquellas que se le integran por fuerza de la
naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida para
las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde la
antesala de la afiliacién hasta la determinacién de las condiciones para el disfrute
pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacién completa y comprensible, a la medida de la asimetrfa
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que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias de
alta complejidad.

Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe
que ella tiene e] valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como
en el sub lite, la eleccién del régimen pensional, trasciende el simple deber de
informacién, y como emanacién del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mds activo al proporcionar la informacién, de ilustracién suficiente dando a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y ain a llegar, si ese
fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente le
perjudica.

(..)

En estas condiciones el engafio, 1o solo se produce en lo que se afirma, sino
en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisién que se
persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de
la prueba del actor a la entidad demandada. ~

En la sentencia de 9 de septiembre de 2008, Rad. 31314, esa alta corporacién puntualizé:

"(...) Esos datos atinentes a la edad del accionante, nacido en octubre de 1934 y al
tiempo de servicios desarrollado en el sector oficial, por 19 afios y 6 meses, los
suministré el accionante al Fondo de Pensiones demandado, segtin se lee en los
formularios de folios 14 y 20 del expediente, es decir, que la Administradora
demandada, admitié una afiliacién de una persona en las resefiadas condiciones, sin
enterar al interesado de las reales circunstancias pensionales del régimen de ahorro
individual y con consecuencias frente a la dejacién del de prima media con
prestacién definida que traia en la CAJA NACIONAL DE PREVISION, amén de ser
beneficiario del régimen de transicién de la Ley 100 de 1993.

(.)

En estas condiciones, el cargo resulta fundado, en tanto el Tribunal no advirtié las
resefiadas circunstancias, para tener por nula la afiliacién del actor al Fondo
pensional accionado y los actos consecuenciales. Por tanto, se casard la decisién
acusada, y para la decisién de instancia se dispone oficiar a CAJANAL, para que
remita la documental atinente a los salarios base de cotizacion del accionante. ~
(Destaco)
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Luego, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de 22 de noviembre
de 2011, Rad. 33083, expreso:

"(...) En las anteriores circunstancias, es evidente que un afiliado de las
caracteristicas del demandante tiene mayores beneficios permaneciendo en el
régimen de prima media con prestacion definida, en cuanto conserva su transicidn,
que trasladandose al de ahorro individual con solidaridad que administran los Fondos
Privados de Pensiones, maxime que en este caso, el actor estaba a escasos 2 afios para
consolidar su pension de vejez, ya que tenia las semanas suficientes para acceder a
dicha prestacion econémica.

(..

En consecuencia, también en este aspecto es prospero el cargo, y para la definicién
de instancia son suficientes las anteriores consideraciones, para revocar la sentencia
de primer grado, y en su lugar, declarar la nulidad del traslado que el demandante
hizo del Instituto de Seguros Sociales a la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Proteccion S.A., quien por virtud del regreso automadtico al régimen de
prima con prestacién definida del ISS., deberd devolver a ésta todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacién del actor, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses
como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se
hubieren causado.”

En decisién mas reciente, sobre el analisis de la nulidad o invalidez del traslado de régimen por
ausencia de informacién, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de 3 de
septiembre de 2014 (Rad. 46292 — SL12136-2014), puntualizé:

“Bajo el entendido de que «el sistema de seguridad social integral tiene por objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la
calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccidn de las
contingencias que la afectan» (articulo 1° Ley 100 de 1993) y que la eleccidn tanto
del modelo de prima media con prestacion definida, como el de ahorro individual
con solidaridad, es determinante para predicar la aplicacidn o no del régimen de
transicion, es necesario entender, que las entidades encargadas de su direccion y
funcionamiento, garanticen que existid una decisidn informada, y que esta fue
verdaderamente auténoma y consciente; ello es objetivamente verificable, en el
entendido de que el afiliado debe conocer los riesgos del traslado, pero a su vez los
beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no puede explicarse el cambio de un
régimen al otro.

A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion libre y
voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda



tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito QZ
con una simple expresion genérica; de allf que desde el inicio haya correspondido a

las Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara

vy suficientemente Jos efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar

ineficaz ese trdnsito”.

En la sentencia SL1452-2019 del 3 de abril de 2019, Radicacion No. 68852, donde ademis de las
ya citadas se rememoran las sentencias S1.4964-2018 y SL4689-18, la Sala Laboral de la Honorable
Corte Suprema de Justicia, con ponencia de la Dra. Clara Cecilia Duefias Quevedo, indicé:

“(...) 1.4 Conclusién: La constatacién del deber de informaci6n es ineludible

Segiin se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacidn, tenian el
deber de brindar informacién a los afiliados ¢ usuarios del sistema pensional a fin de que
estos pudiesen adoptar una decisién consciente y realmente libre sobre su futuro
pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado de intensidad de esta
exigencia cambid para acumular mds obligaciones, pasando de un deber de informacién
necesaria al de asesorfa y buen consejo, y finalmente al de doble asesoria. Lo anterior es
relevante, pues implica la necesidad, por parte de los jueces, de evaluar el cumplimiento
del deber de informacién de acuerdo con el momento histérice en que debfa cumplirse,
pero sin perder de vista que este desde un inicio ha existido.

Por ello, en el caso bajo examen le asiste razén a la recurrente, dado que el Tribunal, al
concentrarse exclusivamente en la validez formal del formulario de afiliacién, omitié
indagar, segiin las normas vigentes a 1995, fecha del traslado, si la administradora dio
efectivo cumplimiento al deber de brindar informacién suficiente, objetiva y clara sobre
las consecuencias del traslado. ‘

2. El simple consentimiento vertido en el formulario de afiliacién es insuficiente -
Necesidad de un consentimiento informado

Para el Tribunal basta la suscripcion del formulario de afiliacidn, y ademas, que el
documento no sea tachado de falso, para darle plena validez al traslado.

La Sala considera desacertada esta tesis, en la medida que la firma del formulario, al
igual que las afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos de los fondos de
pensiones, tales como «/a afiliacion se hace libre y voluntaria», «se ha efectuado libre,
espontdnea y sin presiones» u otro tipo de leyendas de este tipo o aseveraciones, no son
suficientes para dar por demostrado el deber de informacién. A lo sumo, acreditan un
consentimiento, pero no informado.

Sobre el particular, en la sentencia SL19447-2017 la Sala explico:
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Por demds las implicaciones de la asimetrfa en la informacidn, determinante para
advertir sobre la validez o no de la escogencia del régimen pensional, no solo estaba
contemplada con la severidad del articulo 13 atrds indicado, sino ademds el Fstatuto
Financiero de Ia poca, para controlarla, imponfa, en los articulos 97 y siguientes que las
administradoras, entre ellas las de pensiones, debfan obrar no solo conforme a Ia ley, sino
soportadas en los principios de buena fe «y de servicio a los intereses sociales» en las que
se sancionaba que no se diera informacion relevante, e incluso se indicaba que «Las
entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la
informacion necesaria para Jograr la mayor transparencia en las operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercados.

Ese mismo compendio normativo, en su precepto 98 indica que al ser, entre otras las
AFP entidades que desarrollan actividades de interés piblico, deben emplear la debida
diligencia en la prestacion de los servicios, y que «en Ila celebracion de las operaciones
propias de su objeto dichas instituciones deberdn abstenerse de convertir cldusulas que
por su cardcter exorbitante puedan afectar el equilibrio del contrato o dar lugar a un
abuso de posicion dominanter, es decir, no se trataba unicamente de completar un
formato, ni adherirse a una cldusula genérica, sino de haber tenido los elementos de
Juicio suficientes para advertir la trascendencia de la decisidn adoptada, tanto en el
cambio de prima media al de ahorro individual con solidaridad, encontrdndose o no la
persona en transicién, aspecto que soslays el juzgador al definir la controversia, pues
hallé suficiente una firma en un formulario/...]. ‘

De esta manera, el acto juridico de cambio de régimen debe estar precedide de una
ilustracién al trabajador o usuario, como minimo, acerca de las caracteristicas,
condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada uno de los regimenes pensionales, asi
como de los riesgos y consecuencias del traslado.

Por tanto, hoy en el campo de la seguridad social, existe un verdadero e inscslayable
deber de obtener un consentimiento informado (CS] SL19447-2017), entendido como
un procedimiento que garantiza, antes de aceptar un ofrecimiento o un servicio, la
comprension por el usuario de las condiciones, riesgos y consecuencias de su afiliacién
al régimen. Vale decir, que el afiliado antes de dar su consentimiento ha recibido
informacién clara, cierta, comprensible y oportuna.

Como consecuencia de lo expuesto, el Tribunal cometié un segundo error juridico al
dar por satisfecho el deber de informacion con el simple diligenciamiento del formulario
de afiliacion, sin averiguar si en verdad el consentimiento alli expresado fue informado.

3.- De Ia carga de la prueba — Inversién a favor del afiliado
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Segin lo expuesto precedentemente, es la demostracién de un consentimiento
informado en el traslado de régimen, el que tiene la virtud de generar en el juzgador la
conviccion de que ese contrato de aseguramiento goza de plena validez.

Bajo tal premisa, frente al tema puntual de a quién le corresponde demostrarla, debe
precisarse que si el afiliado alega que no recibié la informacién debida cuando se afilio,
ello corresponde a un supuesto negativo que no puede demostrarse materialmente por
quien lo invoca.

En consecuencia, si se arguye que a la afiliacién, la AFP no suministré informacién
veraz y suficiente, pese a que debfa hacerlo, se dice con ello, que la entidad incumpli6
voluntariamente una gama de obligaciones de las que depende la validez del contrato de
aseguramiento. En ese sentido, tal afirmacion se acredita con el hecho positivo contrario,
esto es, que se suministrd la asesorfa en forma correcta. Entonces, como el trabajador no
puede acreditar que no recibid informacion, corresponde a su contraparte demostrar que
si Ia brindd, dado que es quien esta en posicién de hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacién al momento del traslado entre
regimenes es una obligacién que corresponde a las administradoras de fondos de
pensiones, y su ejercicio debe ser de tal diligencia, que permita comprender la légica,
beneficios y desventajas del cambio de régimen, asi como prever los riesgos y efectos
negativos de esa decisién.

En torno al punto, el articulo 1604 del Cédigo Civil establece que «/a prueba de Ia
diligencia o cuidado incumbe al que ha debido empleario», de lo que se sigue que es al
fondo de pensiones al que corresponde acreditar la realizacién de todas las actuaciones
necesarias a fin de que el afiliado conociera las implicaéiones del traslado de régimen
pensional.

Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversién de la carga de la prueba
en favor del afiliado obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable exigir
a quien estd en una posicién probatoria complicada —cuando no imposible- o de
desventaja, el esclarecimiento de hechos que la otra parte estd en mejor posicién de
ilustrar, En este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance es un despropésito, en
la medida que (3 la afirmacién de no haber recibido informacién corresponde a un
supuesto negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones
mediante la prueba que acredite que cumplié esta obligacién; (i) la documentacién
soporte del traslado debe conservarse en los archivos del fondo, dado que (7ii) es esta
entidad la que esta obligada a observar la obligacién de brindar informacién y, mds atin,
probar ante las autoridades administrativas y judiciales su pleno cumplimiento.
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Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la
relacién contractual, toda vez que, como se explicd, las entidades financieras por su
posicion en el mercado, profesionalismo, experticia y control de la operacién, tienen una
clara preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo anterjor, que incluso la
legislacién (art. 11, literal b), L. 1328/2009), considera una préctica abusiva la inversién
de la carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros.

Conforme lo anterior, el Tribunal cometjé un tercer error juridico al no imponerle la
administradora accionada la carga de demostrar el cumplimiento de su deber de
informacién y, contrario a ello, exigirle al demandante acreditar el ofrecimiento
engarioso de mejores condiciones pensionales en la AFP.

4, El alcance de la jurisprudencia de esta Corporacién en torno a la ineficacia
del traslado — No es necesario estar ad portasde causar el derecho o tener un derecho
causado

La Corte considera necesario hacer una precisién frente al razonamiento del Tribunal
segtn el cual no hubo ninguna omisién por parte del fondo de pensiones accionado,
puesto que la demandante no contaba con una expectativa pensional en atencién al
numero de semanas cotizadas.

Tal argumento es equivocado, puesto que ni la legislacién ni la jurisprudencia tiene
establecido que se debe contar con una suerte de expectativa pensional o derecho
causado para que proceda la ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del
deber de informacién.

De hecho, la regla jurisprudencial identificable en las sentencias CSJ SL 31989, 9 sep.
2008, CSJ SL 31314, 9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov. 2011, as{ como en las prof'eridas
a la fecha CSJ SL12136-2014, CSJ SL19447-2017, CS} SL4964-2018 y CSJ S1.4989-2018,
es que las administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al afiliado
informacién clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas, condiciones,
beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional y,

ademas, que en estos procesos opera una inversion de la carga de la prueba en favor del
afiliado.

Lo anterior, se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se tiene o
no un beneficio transicional, o si estd proximo o no a pensionarse, dado gue la violacién
del deber de informacién se predica frente a la validez del acto juridico de traslado,
considerado en si mismo. Esto, desde luego, teniendo en cuenta las particularidades de
cada asunto. |
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De acuerdo con lo expuesto, el Tribunal cometié todos los errores imputados, primero,
al sustraerse de su deber de verificar si la AFP brindé al afiliado informacién necesaria y
objetiva sobre las caracterfsticas, riesgos y consecuencias del traslado; segundo, al
plantear que la suscripcion del formulario de afiliacién era suficiente para materializar
el traslado; tercero, al invertir la carga de la prueba en disfavor de la demandante vy,
cuarto, al supeditar su ineficacia a que el afiliado tuviese una suerte de derecho
consolidado o proximidad a pensionarse.”

3.  DIFERENGIA ENTRE LA PENSION QUE CORRESPONDERIA A LA REC ONOCGIDA
DENTRO DE LOS PARAMETROS DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA Y DEL REGIMEN
DE AHORRO INDIVIDUAL.

El panorama comparativo entre la pensién que corresponderia en el RAI, al que efectivamenté
venia consoliddndose en el RPM con Prestacién Definida, es tan negativo para mi representada;
que mientras en el RAI consolidaria una pensién en proporcién al 25% de su ingreso, en el RPM
con Prestacién Definida se le reconoceria su derecho desde los 57 afios, con un tasa de reemplazo
superior al 70% sobre su IBL.

III.  PETICION

Primera: Se declare la ineficacia de la afiliacién realizada por la sefiora ANA YOLANDA SEGURA
CASTELBLANCO al Régimen de Ahorro Individual administrado por Old Mutual
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantfas S.A. y Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias.

Segunda: En consecuencia de Io anterior, se declare que la tinica afiliacién vélida al Sistema dé
Seguridad en Pensiones de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, es la
efectuada al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por Colpensiones.

Tercera: Que Old Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. y Colfondos
S.A. Pensiones y Cesantfas, trasladen de forma inmediata a Colpensiones la totalidad de saldos a
favor de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, al igual que efecttie todas las

gestiones para anulacién o devolucién del bono pensional, en caso de ser necesario.

Cuarta: Se reconozcan los perjuicios integrales ocasionados por la ausencia de informacién y
asesoria, que condujo a un inconveniente traslado de régimen pensional.
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IV. PRUEBAS Y ANEXOS

1. Poder debidamente otorgado.

V. NOTIFICACIONES

Mi mandante y el suscrito recibiremos notificaciones en la Calle 117 No. 6 A — 60 Of. 609 B Ed.
Flormorado Empresarial, de Bogota D.C Correo electrénico

juridica@avilaasesoresasociados.com. Tels. 3174346537,

Cordialmente,

"7 C.C. No.80.088.
T.P. No. 189.2

636 d¢ Bogotd
del/C.S.dela T.
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Senores

OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
Ciudad

ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, mayor de edad, vecina de Bogotd, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 39.684.850, obrando en nombre propio, respetuosamente
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a los doctores DIEGO FELIPE AVILA
BARRERO, abogado titulado con Tarjeta Profesional No. 189.275 del Consejo Superior de la
Judicatura y Cédula de Ciudadania No. 80.088.636 de Bogota, para que en mi nombre y
representacion solicite ante esa entidad la declaratoria de nulidad o invalidez de la afiliacién a
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, luego a OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por incumplirse los parémetros legales para el
traslado y haber existido vulneracién al consentimiento informado, Y, en consecuencia, se
disponga el reconocimiento de los perjuicios integrales, intereses, sanciones y cualquier otro
derecho no reconocido o que surja de esta reclamacién.

El apoderado especial tendra todas las facultades preceptuadas en el articulo 77 del C.G.P. y
especialmente las de desistir, transigir, recibir, conciliar, sustituir, retirar titulos, reasumir, pediry
aportar pruebas, y en fin€jerker todas las actuaciones procesales que sean necesarias en defensa
de iy intereses. '

NANCY AREVALO PACHECO
Notaria cinco (5) del Cireulo de Bogotd D.C. -

Consufte este documento en www.notorics Om.LOy,
Nimero Unico de Transaccionm: Sdvfsfebzy i R0s/06 /.
13:49:60:911
\ 28143

) ( _ NOTAR(A 5 DE BOGOTA D.C. Y
DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decrets 1089 de 2015
En Bogotd D.C, Reptblica de Colom %, gl 06-06-2018, en la
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Bogota D.C. 3 de octubre de 2019
LC - 3704

Sefior

DIEGO FELIPE AVILA BARRERO

Apoderado .

Sra. ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO

Calle 117 No. 6 A — 60 Oficina 609B Ed. Flormorado Empresarial
Teléfono: 3174346537

Bogota

Respetado Sefior:

En atencidn a su comunicacidon, radicada en esta Sociedad Administradora el 13 de

. septiembre de 2019, mediante la cual solicita invalidar o dejar sin efectos la afiliacion de

Lo la seffora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO a Old Mutual Skandia Fondo de
Pensiones Obligatorias, nos permitimos informarle lo siguiente:

El 27 de noviembre de 2000, la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO suscribio
formulario de solicitud de vinculacién al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado
por OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., como traslado de la AFP
COLFONDOS S.A., afiliacion que se hizo efectiva el 1° de enero de 2001.

Mediante formulario No. 121347, del cual adjuntamos copia, se evidencia claramente en
el campo ndmero 7 denominado “Firma del Afiliado y Voluntad de Afiliacion” que la
sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO declard bajo juramento, lo siguiente:

-~ "Declaro bajo juramento que realizo en forma voluntaria, libre y sin presiones la
escogencia del régimen de ahorros individual con solidaridad y a la vez SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Para que sea la Unica entidad que administre o
mis aportes pernisionales.

¢ Declaro que los datos proporcionados en esta solicitud son verdaderos, asi
mismo declaro que he recibido y conozco el reglamento del fondo y el
plan que seleccione a los cuales me adhiero y que me comprometo a
actualizar mi informacién personal por lo menos una vez al afio *,

De esta manera, queda demostrado que la sefiora ANA YOLANDA SEGURA
CASTELBLANCO firmé el formulario de afiliacion de manera libre, voluntaria y sin
presiones aceptando las condiciones propias del régimen seleccionado. Asi mismo, con j

O

; Elaberado/LJCB 7\
658 4000/ 4841300

018000 517 526/ 658 4300 fvonm
Av, 19 #1094 - 30, Bogotd, Colombia [SkandiaCol
www.skandia.com.co
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dicha firma esta aceptando que recibié y conoce el reglamento del Fondo de Pensiones
y el plan que selecciond a los cuales se adhirio.

De acuerdo con la Ley, la seleccién de régimen dentro del Sistema General de Pensiones
es libre y voluntaria por parte del afiliado, por lo que en tal sentido, al seleccionar el
Régimen de Ahorro Individual la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO aceptd
todas y cada una de las condiciones propias de dicho reglmen, conforme lo dispone la
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Mas aun en el caso que nos ocupa,
cuando el traslado a OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., provino

de la Administradora COLFONDOS S.A., y nho de una entidad del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida.

Cabe sefialar que OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. es ajena al
tramite de traslado de régimen entre el ISS y la primera AFP a la cual la sefiora ANA
YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO se vinculd.

Adicionalmente, la informacion Yy asesoria suministrada por parte de OLD MUTUAL
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. se realizd de manera directa y personalizada
teniendo en cuenta las normas y condiciones propias del Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad del cual hace parte esta Sociedad Administradora y teniendo en cuenta
las caracteristicas del caso individual de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA
CASTELBLANCO, por lo tanto esta Sociedad Administradora no cuenta con un soporte
por escrito de dicha asesoria. '

Asf las cosas, es claro y evidente que OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS

S.A. siempre actué de buena fe y de conformidad con las normas que rigen la materia

frente a la vinculacién y al manejo de los recursos efectuados a nombre de la sefiora ANA

YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO en el Fondo de Pensiones Obligatorias, por lo tanto

esta Sociedad Administradora no es competente para anular y/o dejar sin

efectos la mencionada afiliacién, méas aun cuando no existe mecanismo alguno
ue le permita a esta entidad realizar dicha accion.

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

7
JUAN DANIEL FRIAS DIAZ

Representante Legal
OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
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Colfondos S.A. Pensiones y Cesantfas LAPRESENTE DCCUMEHTACION
Cmdad . : E57.8 AREISION, sU

RECEFC! COMPRONMISO
DE ACEPTAGION

Ref: Tneficacia de Traslado de Régimen Pensional "
Nombre: ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO
C.C. No. 39.684.850

. ..A
TN
Tt

DIEGO FELIPE AVILA BARRERO, mayor de edad, abogado en ejercicio, identificado como aparece
al pie de mi firma, actuando en representacion del asegurado de la referencia (tal como consta en
poder adjunto) e invocando el derecho constitucional de peticién consagrado en el articulo 23 de la
C.P., solicito se reconozca y defina la ineficacia del traslédo de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA
CASTELBLANCO, del régimen de Prima Media con Prestacién Definida al Régimen de Ahorre
individual efectuado el 12 de enero de 1995, por cuanto se incumplié la norma vigente acerca del
traslado, ademés que se causé un grave per]ulc:lo en el derecho pensional que se venfa consolidando,
por total ausencia de informacién y asesorfa al momento del diligenciamiento de! formulario.

Lo anterior se evidencia en los siguientes:

L~ HECHOS
1. LaSra. ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO nacié el 4 de abril de 1963.

2. La Sra. Rodriguez registra afiliacién al entonces Instituto de Seguros Sociales para los riesgos de
Inval:dez Vejez y Muerte, désde el 23 de dxcxembre de 1985, a través del empleador Compaiifa
Nacional de Levaduras Levapan

3. Al 12de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia del Sistema de Seguridad Social en Pensién
consagrado en la Ley de 100 de1993, la sefiora Segura continuaba afiliada al Régimen de Prima
‘Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de Seguros Sociales, a través del
empleador Productos Roche S.A.

TELEFONO: +57 (1) 317 4346537 Wi »ags

N .- . .o JURIDICA@AVILAASESORESASCCIADOS.COM " whadrs
C,’Tl:,’k- T = O WWW.AVILAASESORESASOCIADOS.COM (0% V:
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El dfa 1 de enero de 1995 la sefiora Segura registra afiliacién Colfondos S.A. Pensiones y. .
Cesantfas, traslado de régimen que se hizo efectivo a partir del 1¢ de enero de 1995. Dicho
traslado se efectud a través del empleador Productos Roche S.A.

En contravia de las reglas normativas sobre traslados, asi como por falta de informacién de
las administradoras de pensiones (Instituto de Seguros Sociales y Colfondos), la Sra. Segura
se afili6 a Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, es decir, se trasladé del Régimen de Prima

~Media con Prestacién Definida administrado por el ISS, al Régimen de Ahorro Individual

6

PR

- administrador por Colfondos.

A parar de enero de 2001, se tramité cambio de fondo en el régimen de ahorro individual de
Colfondos a Skandia. Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantfas S.A., hoy OLD
IV[UTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Lo senalado porque las dos administradoras de pensiones, en este caso el Instituto de Seguros
Soc:ales (hoy Colpensmnes) y Colfondos, luego Skandia S.A. (hoy Old Mutual Pensiones y
Cesant{as S.A ) omitieron el deber de informar a la Sra. Segura las consecuencias jur{dicas y
econémlcas que podIa ocasionar el traslado, incumpliendo con sus obligaciones legales que
nenen como admm1stradoras de pensiones.

Al momento de tramltar la afiliacién y ‘consecuente traslado, NO se le brindé infomacién
alguna sobre las consecuencias o lesiones en el derecho pensional que venfa consolidando en

el Régimen de Prima Media, lo que a la final impedir4 el goce del derecho pensional en
* condiciones acordes a la base salarial sobre la cual ha realizado sus aportes.

9,

Era deber de la Administradora de Pensiones del Régimen de ahorro individual

‘COLFONDOS y luego OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S_A., informar a la sefiora

" .Segura cudl serfa la p'roj{ecqién de su mesada pensional y a qué edad podia obtener la misma,

10

Sirr qt'xg.lp_h'ubiera hecho.

Al momento de traslado NO se brind6 informacién alguna respecto a consecuencias o o andlisis

T det convemenr:la, ya que la afiliacién se dio como un simple trémite sin un andlisis previo y

11
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concreto de viabilidad.

Al momento del traslado COLFONDQOS NO. consult6 al menos la historia laboral de la
demandante, con el ﬁn de brindar uina asesorfa fundada en su reporte laboral. -~

Cuando se tramité la afiliacién, COLFONDOS NO le informé a mi prohijada cu4l era el
" capital m{nimo para acceder a la pensi6n en el Régimen de Ahorro Individual.

En aspectos cuantitativos, el perjuicio causado por la irregular y omisiva asesorfa se puede
evidenciar en un monto pensional totalmente reducido, frente a una pensién plenamente




ﬁnéq:é:iada en el Régimen de Prima MedlaconPrestamén Definida, en los términos del
égimen pensional vigente. ' "

14. Enel mejor escenario, en el RAI.escasarﬁehte_‘é}l;:éﬁz'ﬁr{a un 25% - 30% de su IBL, contra una

pensién en. el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida que corresponderfa

. alrededor del 71% como tasa de reemplazo sobre el IBL (alrededor de $18.800.000,00),
corroboréndose asf el grave perjuicio causado a la reclamante E

15. Con lo anterior, es evidente que las administradoras de pensiones omitieron el deber de
. informaci6n que debfan tener frente a mi representada, quien fue llevada a diligenciar una
afiliacion sin informacién alguna, lo cual hoy en dia ha generado un grave perjuicio por el

" riesgo.al cual estd expuesto al recibir una pensién irrisoria en el Régimen de Ahorro

Ind1v1dual, frente a una ajustada y acorde a su v1da laboral que pudiera obtél_ler en el Régimen
.. dePrima Media. |

g

16. Laféevf;ofa‘v_i_ljr\m Doris Rodriguez Barragan declina de cualquier intencion de percibir una
pensién.a cargo de una Administradora del Régimen de Ahorro Individual, en tanto su dnico
objetivoses recibir tal derecho de Colpensiones.

I, FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. MARCO NORMATIVO SQBRE KL DEBER DE INFORMACION, NULIDAD O
INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN -

El:litfgrél b):articulo 13 de la Ley 100 de 1993, respecto a las caracteristicas del sistema general de
g1:353‘11_5_igi;r.{s_,.f(.fo"ima,tgr,r_a que la afiliacién de uno cualquiera de los regimenes. previstos en dicha Ley
ser4 libte-y voluntaria por parte del afiliado, sefialando que el empleador o gggjgmx_mggg
natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hard acreedor de las
sanciones que establece la norma. .

El art{¢ulo 271 de’la misma normatividad protege de manera concreta el derecho del afiliado a
selecciopar libre y voluntariamente, enlistando las sanciones a que se hard acreedor el empleador
o cualquier persona narural o jurfdica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho
del trabajador a su afiliacién y seleccién de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
Social Jntegral, sefialando que en tal evento ~ La afiliacién respectiva guedard sin efecto y podrd
realizarse nuevamente en forma libre y espontdnea del tra bajador.”

A su ve_i-i:l-arﬁ‘culo 272 ibidem, prevé q'ﬁelé;l‘ Sistema Integral de Seguridad Social no tendr, ed
ningiin caso, aplicacién cuando menoscabe la libertad, la dignidad humana o los derechos de los
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trabajadores, por lo que en tal sentido los principios minimos fundamentales consagrados en. el
artf{cilo 53:de la Carta Politica tendrin plena validez y eficacia. ’ -

Exl similar senitido el articulo 114 de la Ley 100 de 1993, respects al traslado entre regimenes,
sefiala que “(...) Los trabajadores y servidotes ptblicos que en virtud de lo previsto en Ja presente
Ley se trasladen por primera vez del régimen de prima media con prestacidn definida al régimen
de abé_!n_‘a smdividual con solidaridad, deberdn esentar a la_respectiva entidad administradora
,Qemmj_ggcxdn escrita en Ja que conste que la seleccidn de dicho régimen se ha tomado de manera

Libre, gspontdnea y sin presiones. " (Destaco)

‘Ese concepto de seleccién libre y voluntaria tantas veces referido en la Ley, ha sido respaldado

_por. la'ii-j}jr"isférhdengiag bajo el entendido que su desarrollo presupone.conocimientc’, al que'se llega
cuando se saben los detalles y consecuencia de una decision con estas caracteristicas. De hecho en
el Detreto 663 de 1993; por medio del ‘cual se actualizé el Estatuto Orgénico del Sistema
Finanéiero; estaba a cargo de las entidades sometidas a vigilancia, dentro de las que se encuentran
las Administradoras de Fondos de Pensiones, el deber de “(...) suministrar 3 los usuarios de los
sem&:os que prestan la Informacién necesaria para lograr la mayor transparencia en las
oparac;ones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y
Obj{i’thOS, escoger las mejores opciones delmercado y poder tomar decisiones Informadas.” -

Por supuésto: que la afiliacién y seleccién del régimen por una persona, hacen parte de aquellas
decisiones informadas a las que se tiene derecho, particularmente en lo que corresponde a las
obligaciones y deberes de las administradoras del Régimen de Ahorro Individual, por virtud de la
Ley 100 de’1993; sus decretos reglamentarios, as{ como aquellas otras normas que-las regulan -a
las Administradoras de Fondos de Pensiones- y las vigilan, teniendo en cuenta su ¢ilidad de
éo_cigdédesl de servicios financieros y entidades.de la seguridad social.

A A

Con el transcurrir del tiempo ese deber de informacidn que permite obtener en el afiliado un
conocimiento claroc y concreto, en aras de tomar una decisién Jibre y voluntaria, ha evolucionado

-y'3e--h§}dé§aholladb'en distintas normas, como é_’s el caso del articulo 23 de la Ley 795 de-2003,

queif-mgjdiﬁzzb el numeral 1° del articulo 97 del Estatuto Orgénié’:o‘del Sistema Financiero, ‘al
‘se_f:'.lala{_x::-.

% ARTICULO 23. Modificase el numeral 1 del artfculo 97 del Estatuto Organico del

- Sisterma Financiero, el cual quedard ast: -

M1, Infotmaci6n a'los usuarios. Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios
de l.c'ifs-'-éervicios' que prestan la informacién necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de
elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y
poder tomar decisiones informadas.

' Csy. Cas. Lab. Sent. SL1452-2019, Rad. 68852 de 3 de abril de 2019
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sentido, no esta sujeta a reserva la informacién correspondiente a los activos.y
oriio de las entidades vigiladas, sin perjuicio del deber de sigilo que estas
 sobre ]a informacion recibida de sus.clientes y usuarios."

s
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Luego, en‘lé;fgy 1328 de 2009, por lé Pcual_ se-dictan nermas en mat_éi’ia financiera, de sggmbs, del

0

mercado'de valores,y otras disposiciones, aplicables a las Administradoras de Fondos de Pensiones,

se recalcd, como:principio la. transparencia e informacion cierts, suficiente y oportuna, definida

en que las: et tidades vigiladas "(...) deberdn suministrar a los consumidores financieros
fpfbﬁn'ag:c'idﬁ “cierta, suficiente, clara y oportuna, que permita, especialmente, que los
consumidores, financieros conozcan adecuadamente sus derechos, obligaciones y los costos en Jas
relaciones que establecen con las en tidades vigiladas.”

: ElDecret 22411de2010, que reglhmem? el Régimen de Proteccién al Consumidor Financiero.del

_pensi

Sisterma-General :de Pensiones, reitera los principios antedichos, concretamente en la debida
diligencia: y_Jh;ﬁrgpsparencia e informacién cierta, suficiente y oportuna. '

La Ley<1748.de 2014 le ratificd al afiliado el derecho a solicitar una proyeccién.de su-expectativa
ensiorialala Ad_‘ministradora en la que se encuentre (Art. 2¢), al igual que cred en en el Parégréfd
1¢ de sivartic 1o 2¢ el derecho a la doble asesorfa, como condicién previa para que proceda el
traslado.entr regimenes. Ello trajo consigo el Decreto 2071 de 23 de octubre de 2015, por el cual
modificé-el’ j@épgégg 2555.de 2010 en 1o, referente al régimen de protecciéh al consumidor
ﬁnanéié__ifé del'sistéma gerieral de;pensiones, incorporandose en su art{culo 3¢ el deber de zis’gsorié
e informacién al consumidor financiero, donde se concreta el deber del buen consejo, asf como la
obligacién de las administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad de poner a

* disposicién de sus afiliados herramientas financieras que permitan conocer las consecuencias del

traslado; al'ignal'que suministrar informacion, clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de
las.condicionés. de su afiliacién al régimen.

En sumaj, el. marco normativo que gira en torno al acto de afiliacidn, concretamente a un traslado
de régimen-y particularmente cuando es-de Prima Media con Prestacion Definida al de Ahorro

_I_p@iyigiﬁallcoq:_s{q_ll_ide_x;i_dad._ integra unas.obligaciones claras y e_gpécfﬁc_as al Fondo de Pensiones,

dentro de las:que se encuentran el, deber.de iﬁfqnﬁécfdn; el que esa.informacién suministrada sea
clara,: ciérta, comprensible y oportuna; el derecho.a conocer las consecuen cias adversas o positivas
que puéde conllevar el traslado, entre otras, todas ellas que hacen parte del conocimiento referido
por la Ley y la jurisprudencia que debe tener el afiliado, en aras de predicar o concluir que aquel

acto-el traslado- g’:n:\_-r“e__rgiad fue Ijb'r,e y voluntario..

. Y TSNP N e ‘ . .
Aplicaﬁdii:est‘zfslobligacibnes y deberes de las Administradoras de Fondos'de Pensiones-sobre sus
afiliados, especificamente tratindose de traslados de régimen, no resulta difici] concluir que en el
caso quie nosocupa-la AFP, NO cumpli6 con ninguna de ellas al momento de promover el traslado
de:mi’representada, ya que _IAM.AS-la orientd sobre las consecuencias positivas o adversas del

traslado, .y menos le ofrecié herramientas financieras que permitieran lograr una decisién

éfd/
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lnformadaDesuyo es.claro que NUNCA se le informé a mi representado que ese acto de traslado
conllévarfa-a pérdida de derechos que venfa consolidando o que simplemente no podria
pensionarse a la edad de 57 afios en condiciones dignas y acorde a su ingreso, omisién de
informacién en la que Colpensiones también participé por su conducta pasiva y callada, al
permitir sin-oposicién alguna que se consolidara el traslado. '

Al contrario, la AFP desinformé o tergivers la informacién, ya que para la época usé el infundado
miedocréado a la poblacién, al mencionar que el Instituto de Seguros Sociales iba a ser liquidado
¥ conello, la pérdida de cualquier opcién de pension en esa entidad.

Peor ;-z:iﬁp, en un acto continuado de desinformacién, tergiversacién y manipulacién de la
;jrjfgi:g}rj}ggidg,«.-fprzé y conminé a la demandante a seguir cotizando, ocultdndole las verdaderas
fcéi_d&“él"_iSﬁgps y consecuencias de su expectativa pensional. Asf, suTge que junto a'la ineficacia del
acto de afiliacién, todas las demés actuaciones siguen la misma consecuencia jurfdica.

2. REFFRENZIE JURISPRUDENCIAL OBLIGATORIO ~ EVOLUCION DE LA DOCTRINA

Desde’ el__,afib;,ZQQSZEi la actualidad, la linea jurisprudencial de la Sala Laboral de Ia Corte Suprema
fdgf 'Iy:s'ﬁgiq:hé‘siido invariable cuando atribuye a las administradoras de fondos de pensiones ese
Hééei:'dé:iﬁﬁnﬁééi&n; el que, de encontrarse incumplido, conlleva a la nulidad o ineficacia del
traslado de Tégimen. ‘

r entenc:lade 9de septiembre de 2008, Rad. 31989, la Honorable Corte sefiald:

En'ld;

Ty Por 1o dicho es que 1a responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
cardcter profesional, la que le impone el deber 'de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los art{culos

L4 yj“--lis?-‘»de‘l'-'Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con

- prudencia y- pericia, y ademis todas aquellas que se le integran por fuerza de la
" :"naniraléza de ls mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vélida para
- Tas obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

()

... .+ La informacién- debe comprender todas las etapas del proceso, desde’ la
-antesala de la afiliacién hasta la determinacién de las condiciones para el disfrute
“pensional. '
'+ =¢i" ° las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
'"-interesados uba informacién completa y comprensible, a la medida de Ia asimetrfa *

AL e .
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. queseha: de salvar entre un adminjstrador experto y un afiliado lego, en materias de
alta complejldad

e

Es una informacién que se hade proporcmnér con la prudencia de quien sabe
que iella-tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
estd,y, que: -cuando se trata de-asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, come

mformacxén, y como emanacu.’)n del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
més activo al proporcionar la informacién, de ilustracién suficiente dando a conocer
las.difefentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese
fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente le

perjudica.

(-2)

'“i, _; En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino
ef- los encxos que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcmnar tedo aquello que resulte relevante para la toma de decxsxén que se
persigue; de esta manera la diligencia débida se traduce en un traslado de la carga de
la prueba delactor a la entidad- demandada )

Enla ‘séntgr_xc_ia de 9 de septiembre de 2008, Rad. 31314, esa alta corporacion i)untualiz&

PP L SO
P A

"(..:)'Esos datos atinentes a la edad del accionante, nacido en octubre de 1934 y al
tiempo de servicios desarrollado en el sector oficial, por 19 anos y 6 meses, los

sumninistré el accionante al Fondo de Pensiones demandado, segin se lee en los’

fonnulanos de- folios. 14 y 20 del expediente, es decir, que la Administradora
demandada, admiti6 una afiliacién de una persona en las resefiadas condiciones; sin

 enteraral interesadode las reales circunstancias pensionales del régimen de ahorro
individual y con consecuencias frente a la dejacién del de prima media con
prestacxén definida que trafa en la CAJA NACIONAL DE PREVISION, amén de ser
beneﬁc1ano del régimen de transicién de la Ley 100 de 1993.

i ( ¥

En estas condlcxones, el cargo.resulta fundado, en tanto el Tribunal no adv1rt16 las
resefiadas circunstancias, para tener por nula la afiliacién del actor al Fondo
pens1onal accionado y los actos consecuenciales. Por tanto, se casard la decisién
actisada;:y-para-la décisi6n de instancia se dispone oficiar a CAJANAL, para que
remita-la documental atinente a los salarios base de cotizacién del accionante. ~
(Des_taco)

enel sub 11te, la eleccién del régimen: pensional, trasciende el simple deber de

97
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'Luego,fléfsaél‘a' Liboral de Ia Corte'Suprema de Justicia, mediante sentencia de 22 de noviembre
de 2011, Rad. 33083, expresd: '

(. i :)-,::*‘Eh las anteriores circunstancias, es evidente que un afiliado de las

cdracterfsticas de! demandante tiene mayores beneficios permaneciendo en el

régimen de prima media con prestacién definida, en cuanto conserva su transicidn,

que trasladandose al de ahorro individual con solidaridad que administran los Fondos

Privados de Pensiones, mixime que-en este caso, el actor estaba a escasos 2 afios para

?Q,ﬂs.olidar'su pension de vejez, ya qué tenfa las semanas suficientes para acceder.a
‘ ‘.‘;:’]:}i,qli;aj,Prestacién econdmica. ' ‘ :

(L)

En consecuencia, también en este aspecto es prospero el cargo, y para la definicién
deiiné_tancia son suficientes las anteriores consideraciones, para revocar la sentencia
~_de"pﬂ;1jer_ grado, y en su lugar, declarar la nulidad del traslado que el demandante
h_iz'.ol del Instituto de Seguros Sociales a la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesanitfas Proteccién S.A., quien por virtud del regreso automético al régimen de
prima con prestacién definida del ISS.; debera devolver a ésta todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la aﬁliacién del actor, como cotizaciones, bonos
_pensionales, sumas adicionalés de la aseguiradora, con todos sus frutos e intereses
como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se
xhgb,i_‘é;:,el:l___causado. -

En decisién. més reciente, sobre el andlisis de la nulidad o invalidez del traslado de régimen por
ausencia de'informacién, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de 3 de

sgptiejﬁb;@ de 2014 (Rad. 46292 - SL12136-2014), puntualizé:

“Bajo'el entendido de-que «el sistema. de seguridad social integral tiene por objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la
ba]idéd de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccidn de las
contingencias que la afectan (articulo 19 Ley 100 de 1993) Y que la eleccidn tanto
del m_'odelo de prima média con prestacién definida, como el de ahorro individual
con solidaridad, es determinante para predicar la aplicacidn o no del régimen - de
Eraﬂs‘?&dn, es necesario entender, que las entidades encargadas de su direccion ¥y
ﬁzﬁgibpazwbuto, garanticen que existié una decisién informada, y que esta fue
verdaderamente autdno}_na ¥ consciente; ello es objetivamente verificable, en el
entendido de que el afiliado debe conocer los riesgos del traslado, pero 2 su vez los
'%béhéﬁcios'que aquel le reportarfa, de otro modo no puede explicarse el cambiode un
régzmen -al otro. ’

A jiiicio-de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacién libre y
voluntaria cuando las personas desconocen sobre ia incidencia que aquella pueda



En la sentenc1a SL1452 2019 del 3de abril de 2019, Radicacién No. 68852, donde ademés de las
ememoran las sentencias SL4964-2018 y SL4689-18, 1a Sala Laboral de la Honorable

ya c1tadas se I

tener frente a sus-derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito
con-.una simple expresmn genérica; de alll que desde el inicio haya correspondido a
las Adnumsuadoms de Fondos de Pensiones. dar cuenta de que documentaron clara
ysuﬁc:entemen te los efectos que acarrea, e] camblo de régimen, so pena de declarar
meﬁ az ese, tz'énszto

‘Gorte Suprema de Justicia, con ponencia de la Dra. Clara Cecilia Duefias Quevedo, indico:

"( ) 14 Conclumén. La constatacién del deber de informacién es- ineludible

Segun se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacidn, tenfan el
deber, de bnndar informacién a los afiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que
,ectos pudxa".en adoptar una decision consc1ente y. realmente libre sobre su futuro
pensmnal Desde luego que con el transcurrir. del tiempo, el grado de intensidad de esta
gencm cambié para acumular més obligaciones, pasando de un deber de 1nfonnac16n
necesaria- al de asesorfa y'buen consejo, y finalmente al de doble asesorfa. Lo anterior es
.relevante, pues unpllca la neces1dad por parte de los jueces, de evaluar el cumplnmento

:_del déber de informacién de acuerdo con el momento histérico en que debia cumphrse,
pero sin pe,tder de vista que este desde un inicio ha existido.

Por ello, en el caso bajo examen le asiste razén a la recurrente, dado que el. Tnbunal al
concentrarse exclusivamente en Ia validez formal del formulario de aﬁhamén omitié
.indagar, segiin las normas vigentes.a 1955, fecha del traslado, si la administradora, dio
efectivo cumplimiento al deber de brindar miormacn’)n suficiente, objetiva y clara sobre
las consecuencias del traslado.

2 El slmple conséntimiento vertido en el formulario de afiliacién es msuﬁme;nte -
-Necemdad de un consentimiento mformado :

Para el Tnbunal basta la suscripcién del formulario de afiliacion, y. ademés que el

documento -no sea tachado de falso, para darle plena validez al traslado.

La Sa.la cons1dera d&sacertada esta tesm, en la medea que la firma del formulano al
igual que las afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos de los fondos de
;penslona, tales como «Ja afiliacidn se hace libre y voluntariav, «se ha efectuado libre,
1espontdnea y sin presiones» u otro tipo de leyendas de este tipo o aseveraciones, no.son
.suﬁc1entes jpara dar por demostrado el deber de informacién. A lo sumo, acredltan un
lconsennrmento, pero no informado:

.Sobr_e el particular, en la sentpncia SL19447-2017 la Sala explicé:

i
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Pordemés‘ las' implicaciones de la asimetria en la informacidn, determinante para
advertir sobre Ja validez o no de Ja ‘escogencia del régimen pensional, no salo estaba
coritemplada con Ia severidad del articulo 13 atrds indicado, sino ademds el Estattto

- Financiero de I época, para controlarla, imponfa, en fos artfculos 97 y siguientes que Jas

. admifiistradoras, entre ellas las de pensiones, debfan obrar no solo conforme a Ja ley, sino

soportadas en Jos principios de buena feray deservicio a los intereses socialess en las que
"'se sanicionaba que no se'diera informiacion relevante, e incluso se indicaba que «Las
entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de las servicios que prestan Ia
informacién necesaria para lograr 2 mayor transparencia en Jas operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de Jjuicio claros y objetivos,
escoger Jas mejores opciones del mercado». :

" Bse mismo comperdio normativo, en su precepto 98 indica que al ser, entre otras las
AFP entidades que desarrollan actividades de interés piiblico, deben emplear la debida
diligencia en Ia prestacién de los servicios, Y que «en la celebracién de las operaciones
pmpas 'dé su objeto dichas-institucionies deberdn abstenerse de convertir cléusulas que
por 'i‘f‘:"carécter exorbitante puedan afectar €l equilibrio del contrato o dar lugar a un
abuso de posicién dominantes, es decir, no se trataba inicamente de completar un
formato, ni adberirse 2 una clusula genérica, sino de haber tenido los eléritentos de

Juicio' suficlentes para adverrir Ia trascendencia de Ja decisidn adoptads, tanto en e

cambjo de prima media al de ahorro individual con solidaridad, encontréndose o no Ja

. persozia en-transicidn, aspecto que soslays el juzgador al definir Ia controversia, pues
hallg suficientte una firina en un formulario]...]

De esta manera, el acto juridico de cambio de régimen debe estar precedido de una
ilustxjaciéin al trabajador o usuario, como minimo, acerca de las .caracteristicas,
condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada uno de los regimenes pensionales, as
como de Jos riesgos y consecuencias del trastado. :

Por tanto, hoy en el campo de la seguridad social, existe un' verdadero e insoslayable
deber de obtener un consentimiento informado (CS] SL19447-2017), entendido como
L_iqupfgcedinﬁento que garantiza, antes de aceptar un ofrecimiento o un servicio, la

. éomprenmén por el usuario de las ‘condicion&c, tiesgos y consecuencias de su afiliacién
:al'régimen. Vale decir, que el afiliado antes de dar su consentimiento ha recibido
mformamén clara, cierta, comprensible y oportuna.

‘ "'Cd;}po.ccipsequencia de lo expueésto, el Tribunal cometié un segundo error juridico al
* datpor satisfechoel deber de informaéién con el simple diligenciamiento del formulario

:de afiliacién, sin averiguar si en verdad el consentimiento allf expresado fue informado.

:3.- De Ia carga de la prueba - Inversién a favor del afiliado
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Segun lo- expuesto precedentemente, es la demostracién de un consentimiento
mformado en el traslado.de régimen, el. que tiene la virtud de generar en el juzgador la
i de que ese contrato de. aseguramxento goza de plena validez.

. i Y Ly d
g J‘q’":’\»J:.’;‘

Ba]o tal prermsa, ‘frente al tema punrual de a quién le corre3ponde demostrarla, debe
precisarse que si el afiliado.alega que no recibié la informacién debida cuando se afili6,
ello corre5ponde a un supuesto neganvo que no puede demostrarse materialmente por
quien: 10 invoca,

En consecuenc1a, sk se arguye que a la afiliacion, la AFP no suministré informacién
veraz y suficiente, pese a que debfa hacerlo, se dice con ello, que la entidad incumplié
voluntariamente una gama de obligaciones de las que depende Iz validez del contrato de
aseguramiento. En ese sentido, tal afirmacidn se acredita con el hecho positivo contrario,
esto es; que se suministré la asesoria en forma correcta. Entonces, como el trabajador no

puede acredltar que 10 recibid informacion, corr&sponde asu contraparte demostrar que -

st: la*bnndé dado que es quien estd-en posicién de hacerlo.

: Coﬁic;? se 'ha‘ expuesto, el deber de infoﬁhacién al momento del traslado entre
regﬁﬁeﬂes es una obligacién que corresponde a las administradoras de fondos de
pensiones, y.su ejercicio debe ser de tal diligencia, que permita comprender la 16gica,
beneficios y desventajas del cambio de régimen, asf como prever los riesgos y efectos
negativos de esa decisién.

En tqmb al ‘pu‘lnto, el articulo 1604 del Cédigo Civil establece que «/a prueba de la.

dj@géncia o cuidado incumbe al que ha debido-emplearlo, de lo que se sigue que es al
‘v‘foﬁgdo de pensiones al que corresponde acreditar la realizacién de todas las actuaciones
necesarias. a fin de que el afiliado conociera las implicaciones del traslado de régimen
pensmnal

Paralelamente no puede pasar desapermbxdo que la inversién de la carga de la prueba
en favor del afiliado obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable exigir

a quien, esté en una poesicién probatoria complicada —cuando no imposible- o de

,desventaja, el esclarecumento de hechos queila otra parte estd en mejor. posicién de
ilustrar.-En este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance es un despropdsito, en
la medida que (7} la afirmacién de no haber recibido informacién corresponde a un
supuesto negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones
mediante la prueba que acredite que cumpli6 esta obligaci6n; (i) la documentacién
‘s_o_ i Ite _del traslado debe consefvarse en los archlvos del fondo, dado que ({if) es esta

entidad'la. que estd obhgada aobservar la obhgacufm de brindar informacién y, m4s atin, »

probar ante las autoridades administrativas y judiciales su pleno cumplimiento.

I'L
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Mucho menos es razonable finvertir.la carga de la prueba contra la parte débil de.la
relacién 'contractual, toda vez que, como se explicé, las entidades financieras por su
Posicién en el mercado, profesionalismo, experticia y control de la operacién, tienen una
clara preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, que incluso la
legislacion (art. 11, literal ), L. 1328/2009), considera una préctica abusiva la inversién
deld'carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros.

Conforme lo anterior, el Tribunal cometié un tercer error juridico al no imponerle'la
administradora accionada la carga de demostrar el cumplimiento de su deber de

fi_fnfonnécién y. contrario a ello, e}dgirlé al demandante acreditar el ofrecimiento
engafioso de mejores condiciones pensionales en la AFP.

iq.. - El alcance de Ia jurisprudencia de esta Corporicién en torno a la ineficacia
del traslado — No es necesario‘estar ad portasde causar el derecho o tener un derechio

causado

La Corte considera necesario hacer una precision frente al razonamiento del Tribunal
segun. el cual hg ‘hubo ninguna omisién por parte del fondo de pensiones accionado,

pilestd quie-1a demandanté no contaba conuna expectativa pensional en atenicién al

nimero de sémanas cotizadas.

Tal argumento es equivocado, puesto que ni la legislacién ni la jurisprudencia tiene
establécido que se debe contar con una suerte de expectativa pensional o derecho
ausado para que procedala ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del
deber dé informacién. '

-ﬁe‘ liecho, la regla jurisprudencial identificable en las sentencias CSJ SL 31989, 9 sép.

2008;,CSJ.SL 31314, 9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov. 2011, asf como en las proferidas
alafecha CSJ SL12136-2014, CS} SL19447-2017, CSJ SL4964-2018 y CS] SL4989-2018;

- ‘& 'que las administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al afiliado

informacidn clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracterfsticas, condiciones,
‘beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio ‘de régimen pensional vy,
ademds, que-en estos procesos opera una inversién de la carga de la prueba en favor del

Lo anterior, se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se tiene o
no un-beneficio transicional, o si est4 préximo o no a pensionarse, dado que la violacién
del deber de informacién se predica frente a la validez del acto juridico de traslado,
considerado en ‘sf rhisto. Esto, desde luego; teniendo en cuenta las particularidades de
cada’asunto. ' ‘
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De acuerdo con lo expuesto, el Tribunal cometié tedos los errores imputados, primero,

al sustmerse de su deber de verificar si la AFP brindé al afiliado informacién necesaria y

‘ ob]etlva ‘sobre las .caracteristicas, riesgos y consecuencias del traslado; segundo, al

plantear que-la-suscripcién del formulario dé aﬁhacn’)n era.suficiente para materializar

el traslado, tercero, al invertir la carga de la prueba en disfavor de la demandante Y

ciatto, .4l supeditar su ineficacia a que el afiliado tuviese una suerte de derecho
consolidado o proximidad a pensionarse.’

3. Dm RENCIA. ENTRE LA PENSION QUE CORRESPONDERIA A LA RECONOCIDA
DMO DE I.O.S' PARMTROS DEL RE'GM DE PRIMA MEDIA Y DEL REGM

El panorama comparanvo entre la pensién que corresponderia en el RAI al que efectivamente
venia cons ‘hdz’mdose en el RPM con Prestacion Definida, es tan negativo para mi representada,
que. miéritras‘en el RAT consolidaria una pensi6n en propereién al 25% de su ingreso, en el RPM

con Prestacién Definida se le reconoceria su derecho desde los 57 afios, con un tasa de reemplazo
supgrion:é:lrio% sobre su IBL.

Oi. PETICION

Primera;Se declare la ineficacia de la afiliacién realizada por la sefiora A.NAYOLANDA SEGURA
CAS’I'ELBLANCO al Régimen de Ahorro Individual administrado por Old Mutual
Admmlstradora de Fondos de Pensiones y Cesantfas S.A. y Colfondos S.A. Pensiones y.Cesantfas.

Segunda: En consecuencia de lo anterior, se declare que la tnica afiliacién vilida al Sistema de
Seguridad .en Pensiones de la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, es ld
efectuada al Régunen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por Colpensiones.

Tercera. ‘Qile aOld Mutual Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantas S.A. y Colfondos
S:A. Pensiones y Cesantias trasladen de forma inmediata a Golpensiones la totalidad de saldos a
favor de'la sefiora ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, al igual que efectite todas las

gestiones para.anulacién o devolucién del bono pensional, en caso de ser necesario.

asesoria,,_gue condu]_o a un inconveniente traslado de régimen pensional.

13
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IV.  PRUEBASY ANEXOS
1. * Poder dgb,idam&nte otorgado.
V.  NOTIFICACIONES
M1 mandante y el suscrito recibiremos notificaciones’en la-Calle 117 No..6 A — 60'Of. 609 B Ed.

"Flormorado ' Empresanal de Bogota D.C. Correo ' ‘electrénico
di . Tels. 3174346537.

Cordialmente,

C. C No 80 08
T.P. No, 189,
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Sefiores
COLFONDOS'S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Giudad. -~ ‘ 7(

ANA YOLANDA SEGURA CASTELBLANCO, thayor de edad, vecina de Bogotd, identificada con
la’ cédula-.de -civdadania némero 39.684.850, obrando en nombre propio, respetuosamente
manlﬁesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a los doctares DIEGO FELIPE AVILA
-BARRER( bogado titulado con Tarjeta Profesional No. 189, 275 del Consejo Superior-de la
édula: de-Ciudadania No. 80.088. 636 de Bogotd, para que en mi fiombre y
X ,olicite ante esa entldad la declaratona de nolidad. o invalidez de la afiliacidn a
COLFONDOS ‘S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, luego a OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S. A. , por incumplirse los pardmetros legales para el
traslado y haber. EX!StldO vulneracién al consentlmlento informado, y, en consecuencia, se
d;sponga g} reconocnmlento de los perjuicios. integrales, intereses, sanciones y cualquier otro
derecho no: reconocndo o.que surja de esta reclamacion.

El apoderado especial tendra todas las facultades preceptuadas en el articulo 77 del C.G.P. y
especialmente.las de desistir, transigir, recibir, conciliar, sustituir, retirar titulos, reasumir, pediry
Pruebas, y en fin ejercer todas las actuaciones procesales.que sean necesarias en defensa

NOTAR(A 5 DE BOGOTA .. )
DILGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Asticulo 2.2.6.1.2.4.3, del Decreto 1069 de 2013

T.P. 189, 275 :,l C. s'J' .......

Conforme =zl

fculo 18 del Decreto-ley 015 de 2012 el
comparecientd fue identificado mediante ocotejo blométrles en
linea contra 13 base de datos de la Registradurfa Nacional-del
Estado Civll, y autorizd el tratamiento de sus.datos personales

NANCY AREVALD PACHECO
Notarla cnco {5) del Circulo de Bogotd D.C.

~T
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