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Estimados Compañeros CAD e Informes. 

Por medio del presente, me permito remitir el concepto jurídico sobre la viabilidad del medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho, solicitado por la Dra. María Alejandra Revelo, en el marco del
proceso que se detalla a continuación:

REFERENCIA:           PROCESO ORDINARIO DE RESPONSABILIDAD FISCAL
EXPEDIENTE:               PRF- 80732-2020-37336
ENTIDAD AFECTADA:    MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL – MUNICIPIO DE IBAGUÉ VINCULADOS:
          MARTHA ASCENCIO, CONSORCIO FFIE ALIANZA Y OTROS TERCERO VINCULADO:          
  ALLIANZ SEGUROS S.A. Y OTROS

El Concepto ya cuenta con el VB para ser remitido a la compañía. Por favor en el cuerpo del correo
especificar que teniendo en cuenta que la decisión adoptada en grado de consulta mediante el Auto
ORD 801119-091 del 22 de abril de 2025, fue notificada por correo electrónico el día 12 de mayo de
2025, el término de caducidad para interponer la acción de Nulidad y Restablecimiento del Derecho se
cuenta a partir de dicha fecha. En consecuencia, la fecha límite para presentar el medio de control será
el 12 de septiembre de 2025.

Mar: Porfis programemos un recordatorio al menos con 20 días o un mes de antelación a la fecha de
vencimiento del término de caducidad, con el fin de estar al tanto de la decisión que adopte la compañía
y contar con el tiempo suficiente para preparar la solicitud de conciliación y demás gestiones necesarias
para la eventual presentación de la demanda.

Anexo el documento en formato PDF y Word. 

Respetuosamente, 
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