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Honorables Magistrados

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
Seccion Tercera — Subseccion C

M.P. Dr. Fernando Iregui Camelo
rmemorialessec03sctadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Medio de Control de controversias contractuales.
Demandante: Colpensiones EICE.

Demandados: Jmalucelli Travelers Seguros S.A., y Otros
Radicado: 250002336000- 2019-00895-00

Asunto: Contestacion demanda de reconvencion

ANTONIO PABON SANTANDER, mayor de edad, domiciliado en Bogota
D.C., identificado con cédula de ciudadania numero 80.409.653 de
Manizales, abogado titulado portador de la tarjeta profesional nimero 59.343
del C.S.J., inscrito en el Registro Nacional de Abogados con el correo
electrénico aps@pabonabogados.com, actuando en calidad de apoderado de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
EICE, entidad domiciliada en la ciudad de Bogota, representada legalmente
por su gerente el doctor Pedro Nel Ospina, mayor e igualmente vecino de
esta ciudad, me dirijo respetuosamente a ustedes y dentro de la oportunidad
prevista para el efecto, con el fin de contestar la demanda de reconvencion
formulada por ASESORIAS Y SERVICIOS EN SALUD ASALUD S.A.S. en

contra de la entidad que represento, en los siguientes términos:

l. CONTESTACION A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO CONTESTO: Es cierto.
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AL HECHO SEGUNDO CONTESTO: Es cierto.
AL HECHO TERCERO CONTESTO: Es cierto, pero aclaro que tal

clausula se pacto solo en favor de Colpensiones.

AL HECHO CUARTO CONTESTO: Es cierto.

AL HECHO QUINTO CONTESTO: Es cierto.

AL HECHO SEXTO CONTESTO: Es cierto y ello significa que el contrato
se termin6 el 31 de agosto de 2017, por lo cual la accion ejercida en la

demanda de reconvencion caduco.

AL HECHO SEPTIMO CONTESTO: Estaré al contenido literal de la clausula,
pero aclaro que mi mandante cumplié oportunamente todas las obligaciones

a su cargo.

AL HECHO OCTAVO CONTESTO: Es cierto.

AL HECHO NOVENO CONTESTO: Es cierto.

AL HECHO DECIMO CONTESTO: Es cierto, pero aclaro que tal clausula se

pacto solo en favor de Colpensiones.

AL HECHO UNDECIMO CONTESTO: No es cierto como se plantea. En
la clausula tercera del contrato las partes pactaron que el plazo del contrato

seria de doce (12) meses 0 _hasta el agotamiento de los recursos, lo que

ocurriera primero.
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AL HECHO DUODECIMO CONTESTO: Es cierto.

AL HECHO DECIMOTERCERO CONTESTO: Estaré al contenido literal
de la clausula.

AL HECHO DECIMOCUARTO CONTESTO: No es cierto. Colpensiones
no modificé de forma arbitraria y unilateral la esencia del procedimiento
contratado. En efecto, a la firma del contrato 161 de 2017, tanto Colpensiones
como Asalud Ltda. acordaron ajustarse al modelo que se estaba
estructurando desde 2015, consecuencia de lo cual fue suscrito el contrato
161 de 2017.

A continuacion, se realiza un sucinto recuento de los acontecimientos:

. Para el mes de agosto de 2013, la responsabilidad de la atencién a los
ciudadanos en las actividades de calificacion de pérdida de capacidad laboral
(PCL) y el proceso de reconocimiento econdmico por incapacidades
temporales, se encontraba a cargo de la Gerencia Nacional de
Reconocimiento de la Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones. Asi, el
inicio de las actividades de Medicina Laboral estuvo enmarcado por la
transicion entre las actividades que quedaron pendientes por gestionar por
parte del ISS y el proceso de adaptacion e implementaciéon de los
procedimientos y aplicativos necesarios para la prestacion de los servicios

por parte de Colpensiones.

. Para atender las actividades de Medicina Laboral, desde el inicio de

operacion de Colpensiones, se celebr6 el contrato 27 de 2012 con Asalud
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Ltda., quien contaba, en principio, con la experiencia necesaria para la

atencion de los ciudadanos a nivel nacional.

. En el aflo 2015, como resultado de las necesidades del servicio y por
las recomendaciones de la Corte Constitucional ante el Estado de Cosas
Inconstitucional, Colpensiones contratd los servicios de la consultoria
Bahamoén Asesores Asociados, con el propdsito de analizar la estructura
organizacional e indicar los elementos, estrategias, estructura y planta, para
modelar los procesos de la Entidad. El estudio de la consultoria fue entregado
en enero de 2016, aio en el cual se dio inicio al proyecto de Fortalecimiento

Institucional.

. La consultoria realizada por Bahamon Asesores Asociados para el
desarrollo e implementacion del proceso de reorganizacién institucional de
Colpensiones, incluyo el diagnostico de la estructura organizacional y de la
planta de personal, indicacion de las estrategias y la propuesta de estructura
y planta; y la propuesta de modelamiento de procesos para Colpensiones. En
el caso bajo estudio, esta consultoria también incluyo el proceso de gestion

de la medicina laboral.

La metodologia utilizada por la consultoria consistio en la realizacion de
reuniones con los funcionarios responsables de cada uno de los procesos
para levantamiento de informacion, diagnostico de la situacion actual de los
procesos, aplicacion de herramientas de analisis, identificacion de
oportunidades de mejora, la generacion de propuestas y ajustes finales. De
esta aplicacion se obtuvo como resultado el entendimiento de los procesos,
la validacion AS-IS, revision de la propuesta TO-BE y finalmente la

aprobacion de la misma.
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Para el caso concreto de Medicina Laboral, dado que la actividad de
calificaciéon de la pérdida de capacidad laboral se encontraba contratada con
Asalud Ltda. en virtud del contrato 022 de 2015, las reuniones de
entendimiento fueron realizadas con el personal de la misma empresa Asalud
Ltda.

Una vez agotada la metodologia, la consultoria concluy6 en enero de 2016 lo

siguiente:

“CALIFICAR PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y REVISION
DEL ESTADO DE INVALIDEZ Partiendo del diagndstico realizado
en el que se establece como foco de mejoras la oportunidad y la
calidad de la respuesta, la propuesta de mejoramiento del proceso
de pérdida de capacidad laboral se fundamenta en las siguientes
premisas:

Asegurar que las entradas del proceso (informacion y documentos)
cumplan las especificaciones de calidad definidas en cuanto a
completitud, pertinencia, autenticidad y veracidad.

Retomar el control del proceso para Colpensiones, en la medida
que gran parte del mismo esta siendo ejecutado por un tercero.
Asignar roles y responsabilidades claras en cada una de las
actividades del proceso. Definir el alcance y la interaccion con los
diferentes procesos de la cadena de valor.”

Una vez sefialados los antecedentes, resulta pertinente concluir que desde
2015 fue estructurando el nuevo modelo de gestion de medicina laboral para
Colpensiones, para la prestacion de los servicios a nivel nacional, que
permitiera un mejor control de la calidad y oportunidad en la prestacion de
cada servicio, asi como el control y prevenciéon de los eventos de fraude y

corrupcion, segun quedo plasmado en el informe de la consultoriay en el cual
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participé en su estructuracion, desde el inicio, el contratista Asalud Ltda.,
consecuencia de lo cual se suscribio el Contrato 161 de 2017, el cual incluy6

todos los requisitos fisicos y tecnoldgicos acorde con ese modelo de 2016.

Es de advertir que la participacion de Asalud Ltda. en la estructuracion del
proceso se evidencia tanto en los correos electronicos que se cruzaban, los
estudios previos y minuta del Contrato 161 de 2021, asi como en los soportes

de la consultoria asi:

Correos electrénicos:

a) Correo de asunto: Web Services PCL en el que Asalud Ltda. sefala
gue ya desarrollé todos los servicios concernientes a las actividades de PCL

y esté listo para iniciar pruebas.

b) Correo de asunto: Fwd: VPN site to site para PRODUCCION, en un
lenguaje técnico se evidencia que se estaba trabajando para activar el
servicio en produccion, es decir que Asalud Ltda. estaba ajustando el canal

para poder visualizar en su aplicativo los casos del nuevo modelo.

C) En correo de asunto: Fwd: Solicitud XML respuesta - Pruebas PCL, en
lenguaje técnico se puede evidenciar que Asalud estaba a inicios de 2017 y
antes de la puesta en produccion de PCL, remitiendo la informacion técnica
para realizar actividades especificas del flujo, como se ve en los XML anexos,

de las actividades: validacion de documentos, requerir examenes, etc.

d) En correo de asunto: Fwd: Solicitud de Nueva Operacion Servicio

ASALUD.: Asalud Ltda. informa que el ambiente de ellos esta listo para iniciar
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pruebas y como anexo se le remiten a Asalud todos los servicios web que

componen el subproceso de PCL.

e) En correo de asunto: Notificacion para proceso PCL - Ambiente QA, se
le informa a los ingenieros desarrolladores de Asalud Ltda., la finalizacion, no
sin antes recibir su evidencia de las pruebas (Anexo: 1.2.3.7 donde se pueden
ver que ellos validan que todo funciona en su herramienta (se puede ver fecha

en las pantallas).

Estudios Previos y minuta Contrato 161 de 2017:

A continuacion se transcribe el aparte correspondiente de los estudios

previos:

Actualmente Colpensiones se encuentra en la implementacion del proceso de fortalecimiento
institucional, con el fin de consolidar la capacidad logistica, tecnologica y operativa que
permita mejorar la atencién de los requerimientos derivados de la demanda de servicios
relacionados en su condicién de Administradora del Régimen de Prima Media RPM.

Dentro de este proceso se ha adelantado el proyecto “Modelamiento del flujo de medicina
laboral y su conectividad con otros aplicativos de apoyo”, cuyo objetivo es el desarrollo e
implementacion del flujo de medicina laboral en bizagi y su conexion con los aplicativos del
proveedor de medicina laboral, con el objeto de que Colpensiones fortalezca la gobernabilidad
del proceso y de la informacién.

Bajo este panorama, desde el mes de diciembre de 2016 se inicié la implementacién de los
nuevos procesos de Medicina Laboral, como se enuncia a continuacion:

QO Modelo de Incapacidades Temporales: Se encuentra pendiente un nuevo desarrollo
que incluya el tramite de las tutelas de tracto sucesivo, el cual se espera que entre en
produccién en el mes de octubre de 2017, junto a otras mejoras a dicho modelo, las
cuales se encuentran actualmente en etapa de pruebas. -
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QO Proceso de Calificacion de Pérdida de Capacidad Lab‘orai:(PCL): Actualmente se

encuentra en etapa de pruebas y se espera que salga a produccién en el mes de
octubre de este afio. Debe resaltarse que este nuevo proceso, al igual que el de
incapacidades temporales, permitira un mayor control de todas las etapas del proceso
de calificacién de PCL y el mejoramiento en el gobierno de la informacién por parte de
Colpensiones. Con su entrada en produccién, se consolidaran algunos roles de los
funcionarios y algunas de las actividades desempefiadas actualmente por el
contratista, se ejecutaran directamente por Colpensiones.

Por otra parte, dentro de los planes de mejoramiento de la Direccion de Medicina Laboral, esta
el estudio del modelo de contratacién mas conveniente para Colpensiones desde el punto de
vista de eficiencia, costo, _oportunidad y del control de los riesgos de fraude y corrupcion.

Asi las cosas, la implementacion de los nuevos procesos de medicina laboral se realizara
aproximadamente entre los meses de octubre y noviembre de 2017, es decir que solo hasta
entonces se aplicaran los nuevos roles y funciones por parte de Colpensiones. De la misma
manera, se debe tener en cuenta el tiempo requerido para la estabilizacion de las actividades
y procedimientos.

Dado que esta pendiente completar el Modelamiento del flujo de medicina laboral y su
conectividad con otros aplicativos de apoyo, resulta conveniente para la entidad suscribir un
contrato por doce (12) meses con el actual contratista, permitiendo asi que se consolide tanto
el modelo de incapacidades temporales coma el de calificacién de PCL, garantizando el
principio de planeacién que debe regir las actuaciones administrativas.

Al estarse realizando mejoras al proceso, definiendo roles y el nuevo modelo, no seria
procedente adelantar un proceso de seleccion de convocatoria publica con unas
especificaciones técnicas que deban ser modificadas posteriormente y con lo cual se
impactaria el proceso en cuanto a los costos y recursos destinados por el futuro contratista.
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Una vez en produccién y estabilizados los procesos pendientes, se lograra una operacién
mas eficiente y segura en lo que se relaciona con la prestacién de servicios especializados
para el desarrollo de los procesos de medicina laboral, mejora en el cumplimientc a la
obligacién que le asiste a COLPESIONES en materia de Medicina Laboral por disposicion del
articulo 41 de la Ley 100 de 1993 y reduccién de los riesgos relacionados con el manejo de la
informacion de las actividades de medicina Laboral.

Teniendo en cuenta las mejoras en el seguimiento de las actividades ejecutadas por el
Contratista, y los controles establecidos en la Direccion de Medicina Laboral para el proceso
la Entidad se encuentra en capacidad de asumir las actividades desarrolladas por el
interventor, razén por la cual el contrato contara con supervisiéon por parte del area
prescindiendo de la contratacion del interventor.

Es asi que para lograr una operacion eficiente en lo referente a los procesos de medicina
laboral que conlleven la determinacion de los derechos que le asisten a los afiliados y
beneficiarios del RPM y todas las actividades relacionadas con el analisis tecnico
especializado derivado de los accidentes y enfermedades de origen comun, asi como la
revision del estado de invalidez de los pensionados por invalidez, la Gerencia de
Determinacion de Derechos, requiere seguir contando con el apoyo y experiencia del tercero

especializado para que adelante las actividades que para estos efectos le asigne la
Administradora y asi satisfacer a cabalidad las labores que se relacionan con, la
determinacion del subsidio por incapacidades, la determinacion de la pérdida de capacidad
laboral y revisién del estado de invalidez de los pensionados.

De otra parte, en la clausula cuarta OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
del Contrato 161 de 2017, Asalud Ltda. asumié la siguiente obligacién: “El
contratista debera ajustarse a los desarrollos tecnoldgicos que se estan
probando por Colpensiones y de los cuales ha hecho parte en la definicion de
las reglas de negocio, teniendo en cuenta que los cambios o posibles

modificaciones no afectaran la continuidad del contrato”.

Con base en lo expuesto en los parrafos precedentes, resulta imperativo
concluir gue NO ES CIERTO que hubiera una modificacién unilateral del
proceso por parte de Colpensiones, pues el contratista participd en el
modelamiento de los procesos de medicina laboral de la entidad desde su
estructuracion en 2016, es decir, desde la ejecucién del Contrato 022 de

2015, resultado de lo cual se suscribid el contrato 161 de 2017, en el cual,

Carrera 18 # 78-40 oficina 401, pabonabogados@gmail.com, aps@pabonabogados.com



mailto:pabonabogados@gmail.com
mailto:aps@pabonabogados.com

Antonio Pabon Santander
Abogado

ademas, asumio la obligacion de “(...) ajustarse a los desarrollos tecnoldgicos
gue se estan probando por Colpensiones y de los cuales ha hecho parte en

la definicion de las reglas de negocio”.

En conclusién, no es cierto lo manifestado en el hecho, Asalud conocié y
acepto las modificaciones, por lo cual no puede afirmarse que ellas fueron

arbitrarias, unilaterales o abusivas.

AL HECHO DECIMOQUINTO CONTESTO: No es cierto. Sea lo primero
advertir que el hecho es contradictorio pues de un lado se indica que se
digitalizaba la totalidad de la informaciéon “de forma cronolégica” y a

continuacién se sefiala que se hacia “en cualquier orden”.

Lo cierto es sefiores Magistrados que la obligacion de Asalud consistia en
revisar la totalidad de la informacion entregada por los ciudadanos y no solo
una parte. Lo anterior se evidencia en lo acordado en el numeral segundo de
la clausula segunda “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO” del contrato
161 de 2017, en el que las partes pactaron, como obligacion a cargo del
contratista: “Revisar la completitud y pertinencia de la documentacion

presentada por el ciudadano”.

Adicionalmente, no existe en el contrato obligacion alguna a cargo de
Colpensiones de depurar los documentos radicados por los afiliados como lo

pretende la reconviniente.

Finalmente, como se advirtio, Asalud particip6 en la estructuracion del nuevo
modelo de gestibn de medicina laboral y conocié y acepté todas las

modificaciones que en virtud de él se hicieron.
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AL HECHO DECIMOSEXTO CONTESTO: No es cierto. Sea lo primero
advertir que no hubo modificacion de las condiciones contractuales.
Adicionalmente se precisa que no existe relacion alguna entre lo manifestado

en el hecho anterior y el supuesto aumento de PQRS y acciones de tutela.

AL HECHO DECIMOSEPTIMO CONTESTO:  No es cierto, el contratista
conocio y acepto los procedimientos, por lo cual lo contenido en este hecho

es totalmente falso.

Finalmente, en cuanto a la utilizacion del aplicativo es menester indicar que
Asalud Ltda. debia contar con su propio aplicativo, por lo que no es cierto que
Colpensiones definiera que se utilizara Bizagi en la ejecucion del Contrato, tal
como se pacté en el numeral 7 de la clausula segunda del Contrato 161 de
2017, segun la cual Asalud debia “Contar con un aplicativo para consulta y
visualizacibn de imagenes en linea por parte de los usuarios que

Colpensiones autorice para tal fin.

El aplicativo deber& contar con un medio que permita radicar y digitalizar y
almacenar documentos entregados por los ciudadanos, necesarios para la
gestion de las solicitudes relacionadas con Medicina Laboral, que incluya asi

mismo los documentos finales generados en cada proceso (...)”

AL HECHO DECIMOCTAVO CONTESTO: No es cierto por las razones
ya expuestas y adicionalmente porque Asalud aceptdé las nuevas condiciones

de ejecucion del contrato.
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AL HECHO DECIMONOVENO CONTESTO: No es cierto por las razones
expuestas, y si se prueba que hubo retardos deben ser asumidos por Asalud

gue era el encargado de manejar todo el proceso calificacion.

AL HECHO VIGESIMO CONTESTO: No es cierto. Colpensiones no
modificé el procedimiento pactado en el contrato 161 de 2017. Se debe tener

en cuenta la respuesta que se expuso en el hecho décimo cuarto.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO CONTESTO: Es cierto, no obstante lo

cual estaré al contenido literal y completo de la clausula.

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO CONTESTO: No es cierto.
Colpensiones no modifico arbitraria ni unilateralmente el contrato, como ya se
ha expuesto. Las actividades sefialadas se cumplieron segin se pacto

contractualmente.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO CONTESTO:Si bien Asalud Ltda. radic6
estas cartas ante Colpensiones, esta Entidad oportunamente aclar6 cada una
de las inquietudes sefialadas mediante comunicacién 2018 1846501, de la

siguiente manera:

‘ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICACIONES BzG -
2018 1042267 del 30 de enero de 2018y 2018 1414324 del 07 de
febrero de 2018.

(...)si bien Asalud parte de la premisa que se esta desarrollando un
nuevo modelo de proceso de calificacion de pérdida de capacidad
laboral y revision de invalidez a favor de los afiliados a
Colpensiones, dicha premisa dista de ser real ya que no se trata de
un nuevo modelo, sino que es el mismo modelo que se viene
desarrollando desde el afio 2012 (fecha desde la que Asalud es
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prestador de los servicios de Medicina Laboral para Colpensiones),
al que estrictamente se le esta incluyendo la herramienta Bizagi
que corresponde a un BPM (Bussins Process Manager de
Colpensiones), que nos permite registrar y consolidar el historico
de las acciones que de manera ordenada se deben desplegar para
atender los requerimientos de los ciudadanos, permitiendo
administrar su trazabilidad, no sin antes puntualizar, que dicho
sistema no es una novedad para el Contratista en la medida en que
desde el inicio de su relacién contractual con Colpensiones cinco
afios atras, lo ha venido conociendo y administrando e inclusive a
la fecha todo el servicio que nos presta relacionado con las
actividades contratadas para el andlisis técnico médico,
administrativo, juridico y financiero, que corresponden para
determinar el subsidio por incapacidades, se encuentra ejecutado
a través del mismo BPM.”

En el comunicado BZG -2018 1042267 del 30 de enero de 2018 el
prestador hace referencia a:

1. Riesgos en el aumento del tiempo de recepcion,
organizacion y revisiéon documental relacionado con las historias
clinicas. Al respecto es pertinente recordar que en reunién
conjunta entre Asalud y Colpensiones llevada a cabo el jueves 18
de enero de 2018 citada de 8 a 10 am se trabaj6é la Mesa de
apertura del modelo de PCL BZG, en el que la misma inquietud
manifestada en su comunicado fue solventada, encontrando que
Colpensiones radica la completitud de las historias clinicas
debidamente foliadas y ordenadas cronolégicamente teniendo en
cuenta las atenciones en salud del paciente desde las mas
recientes hasta las mas antiguas, tal como fue requerido por
Asalud. Este altimo aspecto se evidencié en la mesa de trabajo
gue nuevamente se realiza en la sede de Asalud el 19 de enero de
2018 dejando consignado en el acta de reunidn que revisados
aleatoriamente 5 casos, la documental se encontraba bajo las
caracteristicas antes descritas. El acta de dicha reunion fue
enviada a los participantes de Asalud mediante correo del 23 de
enero de 2018 y Asalud no present6 objecion alguna a pesar de
gue en el mismo correo, se indicé que las objeciones al acta deben
presentarse dentro de los 3 dias siguientes.

2. En relacién con la contactabilidad de los pacientes para
asignacion de citas con ocasion del modelo PCL Bizagi, es
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importante indicar que el modelo fue conciliado con Asalud y se
viene desarrollando desde el 29 de abril de 2016 con los
requerimientos del Contratista, siendo informado Colpensiones de
los inconvenientes de contactabilidad en el mes de enero 2018, una
vez fue puesto en producciéon. En tal sentido se ordené por parte
de Colpensiones reunion en ese mismo mes para tratar éste
incidente en el que Asalud informé la necesidad de hacer ajustes
en la asignacion de citas y otros que tuviera que presentar el
proveedor Asalud. Al final en conversacion con la Coordinadora
Viviana Moreno Barbosa de Asalud y el trabajador en mision para
la empresa Usuaria Colpensiones Arley Fabian Pinzén de
Colpensiones, se indicé que el incidente de contactabilidad se
habia superado.

3. En relacion con la renuncia de los profesionales
encargados de la valoracién y construccion del proyecto del
Dictamen a cargo de Asalud, éste riesgo no es imputable al
contratante en la medida en que el modelo automatizado puesto en
marcha, fue acordado desde su inicio y bajo su acompafamiento
desde abril de 2016 cuando se empez0 a gestar, advirtiendo que
contractualmente y conociendo las condiciones de desarrollo de
automatizaciéon del Proceso de la que Ustedes venian participando
por ser los proveedores del servicio de medicina laboral desde
2012 y hasta la fecha, aceptaron suscribir el contrato 161 de 2017
segun el cual como reza en el numeral 10 de la clausula segunda.-
especificaciones técnicas del servicio: se pact6 que:

“10.Recurso Humano.

Disponer del personal y la infraestructura necesaria para atender a
los afiliados, beneficiarios y pensionados de Colpensiones, en las
condiciones que Colpensiones establezca.”

Estando obligado el proveedor como lo indica el contrato en el
numeral 20 de la misma clausula a estar preparado con un:

Plan de contingencia y continuidad que permita mantener
disponible la prestacibn del servicio contratado por
COLPENSIONES, en el cual se incluyan los escenarios de falla
identificados y que puedan generar interrupciones en la operacion,
junto con las estrategias de recuperacién para restablecer el
servicio.

Siendo esta la oportunidad para solicitarles que nos informen ante
esta situacion de renuncia de algunos médicos, cual es la
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implementacién del plan de contingencia que estan aplicando y
quienes especificamente deben ser cancelados en sus permisos
para acceder a nuestro sistema, toda vez que no hemos sido
informados formalmente de la novedad que permita a nuestros
colaboradores disminuir el riesgo de mantener permisos a quienes
ya no hacen parte de las actividades contractuales.

4. En cuanto a la depuracién y pertinencia por parte de
Colpensiones de los documentos recibidos con respecto a la
patologia a valorar, como se indicé en los momentos de pruebas
dentro del desarrollo del proceso de automatizacién que Ustedes
acompanfaron, Colpensiones esta obligada legalmente a recibir
toda la documentacion que el ciudadano relacione para probar su
estado de salud (articulo 15 Ley 1437 de 2011).

Ahora bien, precisamente el objeto contractual pactado con su
empresa versa sobre la “Prestacion de los servicios especializados
relacionados con el proceso de medicina laboral de
COLPENSIONES’, es decir, es el prestador el encargado de poner
a disposicion de Colpensiones toda la experticia que tiene sobre el
proceso de medicina laboral, teniendo en la automatizacién
implementada, actividades o fases en las que el prestador puede
devolver los documentos allegados por el ciudadano e inclusive la
posibilidad de hacerle solicitudes para complementar Ia
informacién con exdmenes o valoraciones adicionales en salud
gue integren la historia clinica del mismo.

De este aspecto es importante destacar que Asalud viene
prestando desde el afio 2012 los servicios de Medicina Laboral
para Colpensiones, lo que los hace conocedores del
comportamiento del ciudadano al momento de entregar los
documentos que se requieren para la calificacion de la pérdida de
capacidad laboral, sin que deba constituirse en un factor sorpresa
para el Contratista, que sea el mismo iudadano quien allegue
informacion relacionada no pertinente, por lo que los invitamos
dentro del cumplimiento del objeto contractual a continuar
gestionando los servicios con las herramientas que dentro de su
autonomia administrativa a bien tengan para dar cabal
cumplimiento a las obligaciones que emanan del contrato, debido
a que no es posible y esta entidad no admite que por un proceso
de automatizacion que fue desarrollado en compafiia de Asalud, se
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pretenda ahora trasladar a Colpensiones actividades que el
prestador ya venia desarrollando.

Valga aclarar que en ningun item contractual Colpensiones asumio
la obligacion frente a Asalud, de hacer las depuraciones de historia
clinica que antes bien por el contrario encierra el objeto contractual
pactado.

Por lo anterior, no admitimos bajo ninguna situacion que se sefiale
en su comunicado, que Colpensiones con su actuar genera una
amenaza en tiempo para la respuesta del afiliado, una acumulacion
de solicitudes, actos que configuran un retraso en la facturacion del
Contratista para concluir que se esta sometiendo al prestador a un
riesgo financiero, cuando todo el proceso de automatizacién de
PCL fue desarrollado de la mano de los representantes de Asalud
y antes bien por el contrario lo que se esta evidenciando es un
posible incumplimiento contractual en sus actividades.

Con todo, estamos dispuestos a recibir de parte del contratista bajo
los mismos parametros contractuales y presupuestales, las
soluciones y recursos técnicos y humanos que ya venia usando
antes del proceso de automatizacién, para continuar prestando los
servicios que eliminen amenazas en tiempo para la respuesta del
afiliado, una acumulacién de solicitudes y actos que retrasen la
facturacion del Contratista, ya que entendemos que el prestador
debe solventar su financiacion.

En cuanto al comunicado radicado bajo el Bizagi 2018_1414324
del 07 de febrero de 2018 en el que se nos indica que:

“A 40 dias de iniciado el “‘nuevo proceso de PCL” no se ha podido
normalizar la operacion por fallas en la comunicacion de los
aplicativos, las cuales no fueron detectadas en las pruebas piloto.
Al respecto es importante manifestarle que requerimos que se
aclaren con puntualidad cuales son las fallas especificas en la
comunicacion de los aplicativos, ya que la mayoria de incidentes
informados por Ustedes se solucionan entre 1 y maximo 2 dias
desde la fecha del reporte.

Ahora bien, dentro de un proceso de estabilizacion, se espera que
surjan incidentes que afloran en produccién, es asi como el
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incidente de comunicaciones que hemos tenido con Ustedes en
relacion con las Historias Clinicas tomé 2 semanas
aproximadamente resolverlo, debiendo implementar Colpensiones
de manera adicional una solucion alterna o contingente que
actualmente no ha registrado inconveniente por parte del
proveedor. Es asi que el viernes 9 de febrero de 2018 quedaban
pendientes 110 casos con dicho inconveniente y ya para el lunes
12 de febrero del mismo afio, tan solo quedaban pendientes 9
casos sin que a la fecha se haya reportado alguna novedad.

2. Han evidenciado un aumento en las devoluciones y no
conformidades por parte de la auditoria de Colpensiones
generando demoras en la definicion de los casos.

Cronolégicamente esta situacion se suscitd por cuanto la Direccion
de Medicina laboral solicité a Asalud hacer uso de la actividad en
el bizagi de rechazo, para que a través de la misma, los auditores
de Colpensiones recibieran y revisaran de manera automatica, el
alto numero de devoluciones hechas por Asalud de las historias
clinicas radicadas por los ciudadanos, en las que se marcé como
causal de devolucién la falta de pertinencia de esas historias
clinicas con miras a obtener una calificacién. En este punto valga
explicar que la solicitud antes descrita hecha a Asalud, se hizo por
cuanto la actividad devolucién a cargo de Asalud en bizagi no
permite a los auditores de Colpensiones analizar si la causal de
devolucién es o no procedente, siendo el rechazo la manera de
hacer que las devoluciones llegaran a auditoria médica.

Fue asi como una vez analizada por parte de los auditores médicos
de Colpensiones la razén por la que Asalud estaba devolviendo en
gran numero las historias clinicas radicadas por los ciudadanos y
habiendo sacado las conclusiones del ejercicio, se hicieron las
retroalimentaciones pertinentes desde Colpensiones a Asalud,
momento en el que la misma Direccibn de Medicina Laboral,
solicité a Asalud que las devoluciones de las historias clinicas no
se volvieran a tramitar como rechazo por el aplicativo bizagi y el
asunto fue solucionado.

Valga recalcar que el equipo médico de Colpensiones procedio a
retroalimentar al proveedor en reuniones sostenidas en la Sede de
Asalud en el mes de enero de 2018 para generar estandarizacion
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en los aspectos que originaron controversia sobre la pertinencia
de las historias clinicas, todo lo cual se avanzé en tiempo record y
a la fecha ha permitido la elaboracion de dictamenes por este
modelo sin que se pueda decir que por esta razén se ha impactado
negativamente el cumplimiento de las metas contractuales .

3. Ahora bien es de sefialar, que frente a la solicitud de crear
mecanismos de estandarizacion en los criterios de revision de los
dictamenes, la mayor situacion que genero controversia y ya fue
aclarada por parte de Colpensiones al equipo médico de Asalud
dentro del modelo de automatizacién de PCL.

La controversia se suscitd por los controles que dentro de la
automatizacibn se vienen implementando para continuar
garantizando la calidad de los dictAmenes, especificamente enlo
relacionado con los fundamentos de hecho establecidos en el
articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012 y en especial los
correspondientes al Titulo 1l del Decreto 1507 de 2014 (Rol laboral,
Rol Ocupacional y Otras areas ocupacionales).

4. En cuanto a las renuncias de los profesionales nos
remitimos a lo indicado al dar respuesta al comunicado del 30 de
enero de 2018.

5. Frente a implementar mesas de trabajo hasta lograr la
normalizacion del proceso, es pertinente indicar que nuestros
equipos tanto el de Colpensiones como el de Asalud, tienen
contacto permanente y trabajan en linea en todas las actividades,
por lo que seguiremos atentos cada vez que el Prestador en el
desarrollo del dia a dia nos advierta de incidencias, considerando
que esta es la mejor manera de lograr el cometido para el que
plantean las mesas técnicas el cual es lograr la estabilizacion de la
operacion a partir del proceso de automatizacion que se esta
implementando desde el 23 de diciembre de 2018 (sic).

En estos términos quedamos atentos y dispuestos a solucionar las
inquietudes que nos planteen.”
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Como se evidencia con los documentos transcritos, no es cierto que los
supuestos problemas referidos en las comunicaciones mencionados en el

hecho fueran imputables a Colpensiones.

Adicionalmente solicito que se analice el contenido integro de las
comunicaciones cuya foto se incluyo en el hecho para que se observe que
Asalud reconoce que el trabajo se viene realizando en conjunto y no como
resultado de una imposicion o abuso por parte de Colpensiones, como se

sostiene reiteradamente en hechos anteriores.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO CONTESTO: No es cierto. Colpensiones
no modificé arbitraria ni unilateralmente el contrato, las actividades sefialadas

se cumplieron segun lo pactado.

Las comunicaciones que Asalud reproduce en el hecho anterior, contrarian
totalmente lo afirmado en este hecho, pues demuestran que el trabajo se

realiz6 de una manera conjunta y colaborativa.

AL HECHO VIGESIMO QUINTO CONTESTO: No es cierto. Se advierte
gue el reconviniente esta oponiendo una clausula pactada en un contrato
anterior a aquel en virtud del cual ocurrieron los hechos que alega, lo cual es

totalmente improcedente.

Adicionalmente no existié incumplimiento por parte de Colpensiones, como

se ha expuesto.

Por otro lado se advierte que Colpensiones contestdé oportunamente las

inquietudes de Asalud. No debe perderse de vista la obligacion de la
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reconviniente contenida en la clausula cuarta del contrato 161-17 y
consistente en “ajustarse a los desarrollos tecnolégicos que se estan
probando por Colpensiones y de los cuales ha hecho parte en la definicion de
las reglas de negocio, teniendo en cuenta que los cambios o posibles

modificaciones no afectaran la continuidad del contrato”.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO CONTESTO:  No es cierto. Colpensiones
garantiz0 en todo momento el debido proceso del contratista pero
adicionalmente los hechos que el reconviniente relata no indican en modo
alguno el incumplimiento de alguna obligacion de mi mandante y menos de

aquella consistente en garantizar el debido proceso de Asalud.

AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO CONTESTO: No es cierto, como se ha
dicho, el contrato no fue modificado en modo alguno por Colpensiones. Se
reitera que las clausulas del contrato 022 de 2015 no son aplicables a este

caso.

AL HECHO VIGESIMO OCTAVO CONTESTO: Estaré al contenido literal
del manual de contratacién de mi mandante, sin embargo reitero que en este

caso no se modifico el contrato, en modo alguno.

AL HECHO VIGESIMO NOVENO CONTESTO: No me consta el nimero de
actividades realizadas por Asalud pues se trata de un hecho que solo le atafie
a esa sociedad. Sin embargo aclaro que Colpensiones pagd y reconocio

todas las actividades que contractualmente debian ser remuneradas.
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En relacion con la base de datos aportada por la reconviniente como soporte,
se trata de una prueba elaborada por la propia parte que pretende probar, lo
cual le resta toda validez probatoria.

AL HECHO TRIGESIMO CONTESTO: No es cierto que la demanda
presentada por mi mandante sea temeraria. Tampoco es cierto que

Colpensiones haya incumplido el contrato.

AL HECHO TRIGESIMO PRIMERO CONTESTO: Se trata de un hecho

gue no guarda relacion con las pretensiones de la demanda de reconvencion.

AL HECHO TRIGESIMO SEGUNDO CONTESTO: Se trata de hechos
gue estaban siendo todavia investigados y por lo tanto tenian reserva. Por
esa razon hasta no saber si los directores de Asalud estaban o no implicados,

mi mandante no podia suministrar informacion alguna.

AL HECHO TRIGESIMO TERCERO CONTESTO: No es cierto.
Nuevamente se hace referencia a una clausula que corresponde a un
contrato distinto a aquel en el que ocurrieron los hechos, sin embargo, aclaro
gue el sentido de tal obligacidn consiste en entregar la informacion requerida
para que el contratista pueda cumplir el objeto para el cual fue contratado y

la que se refiere en el hecho anterior no lo es.

AL HECHO TRIGESIMO CUARTO CONTESTO: Se reitera que la
informacidn referida en los hechos trigésimo primero y trigésimo segundo no
corresponde a aquella que Colpensiones estaba en la obligacion de

suministrar.
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AL HECHO TRIGESIMO QUINTO CONTESTO: No es un hecho sino una

consideracién de tipo juridico del apoderado de la reconviniente.

Por lo demas, como se ha advertido a lo largo de este escrito, no es cierto
gue Colpensiones hubiese incumplido ninguno de los contratos celebrados

con Asalud.

Tampoco es cierto que exista un dafio por parte de Asalud pues los
eventuales costos que se deriven de los hechos expuestos, son
consecuencia de riesgos por ella asumidos y otros corresponden a gastos
para cumplir obligaciones que tenia cumplir. Se reitera que Colpensiones

pago segun lo acordado en el contrato.

Il. OPOSICION A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas las pretensiones toda vez que (i) la accién derivada del
contrato numero 022 de 2015 caduco (ii) Colpensiones no ha incumplido
obligacién alguna derivada de los contratos que dan origen a este proceso,
(iif) no se han acreditado los demas elementos de la responsabilidad y (iv) no
hay lugar a aplicar la clausula penal pues esta se pacté exclusivamente a

favor de la contratante.

II. EXCEPCIONES

1. Caducidad de las pretensiones relativas al contrato 022 de 2015

El literal j) del numeral segundo del articulo 164 del CPACA prevé que en los
procesos de controversias contractuales, la demanda debera presentarse en

el término de dos anos.
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Ese término de caducidad, en los contratos que requieren liquidacion y esta
no se logre por mutuo acuerdo, comienza a correr dos meses después del

vencimiento del plazo para liquidar el contrato bilateralmente.

De conformidad con lo pactado en la clausulas trigésima cuarta de ese
contrato, este seria liquidado, previo informe final del supervisor. Esa
liquidacién debia realizarse, de comun acuerdo, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion. Es decir, en este caso el plazo de

caducidad, comenzd a correr a los seis (6) meses de terminado el contrato.

El contrato 022 de 2015 termind el 31 de agosto de 2017, segun otrosi
namero 2, aportado con la demanda y las partes no lo pudieron liquidar. Lo
anterior significa que el demandante tenia hasta el 28 de febrero de 2020

para iniciar cualquier accion derivada de este contrato.

A pesar de lo anterior, como se evidencia en el expediente la demanda de
reconvencion fue presentada el 11 de mayo de 2021, razén por la cual la
accion de controversias contractuales derivada del contrato 022 de 2015, se
encuentra caducada, y por ende las pretensiones relativas a ese contrato

deben ser rechazadas.

2. Cumplimiento de los contratos por parte de Colpensiones

Como se demostrara a lo largo del proceso, Colpensiones atendié las

obligaciones surgidas para ella.

Por esa razon, no es claro, en la demanda de reconvencion, cuales fueron

las supuestas obligaciones incumplidas, limitandose el reconviniente a
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manifestar unas inconformidades por algunas decisiones de mi representada,
las cuales desde ningun punto de vista pueden ser entendidas como

incumplimientos obligacionales.

3. Inexistencia de los elementos de la responsabilidad

Como se demostrara con las pruebas aportadas y solicitadas, en el presente
caso no se da ninguno de los elementos constitutivos de responsabilidad, por
lo cual el Despacho debera declarar que no existe ninguna obligacion

indemnizatoria a cargo de Colpensiones.

4. Inexistencia del derecho al cobro de la clausula penal

El texto de la clausula décima tercera de los contratos 022 de 2015y 161 de

2017 es el siguiente:

“DECIMA TERCERA: PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento total o parcial al objeto del contrato o a las
obligaciones emanadas del mismo, EL CONTRATISTA pagara a
COLPENSIONES el veinte por ciento (20%) del valor del mismo,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la terminacion
del contrato, anticipada o por vencimiento del plazo, como
estimacién anticipada y parcial de perjuicios, y sin perjuicio de las
multas, suma ésta que sera exigible por via ejecutiva, para lo cual,
éste documento presta mérito ejecutivo, sin necesidad de
requerimiento judicial o extrajudicial alguno para constituirlo en
mora, requerimiento al cual renuncia expresamente EL
CONTRATISTA mediante éste contrato. Dicha suma se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba COLPENSIONES
por el incumplimiento. De conformidad con lo anterior,
COLPENSIONES se reserva el derecho de reclamar judicial o
extrajudicialmente los perjuicios que no se alcanzaren a cubrir con
el monto de la clausula penal pactada. El pago de la pena
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establecida en esta clausula no constituird obstaculo para exigir de
EL CONTRATISTA:(i) el pago total de los perjuicios causados a
COLPENSIONES, vy (ii) el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. COLPENSIONES
podra o descontar el valor de la pena y/o de los perjuicios causados
del saldo que exista a favor de EL CONTRATISTA si lo hubiere, o
hacer efectiva la garantia de cumplimiento (...)".

La lectura de esta estipulacidbn permite pone en evidencia y sin mayor
esfuerzo interpretativo que la pena prevista en ella se estipul6 exclusivamente

en favor de Colpensiones, para la hipétesis de incumplimiento del contratista.
En ese sentido, las pretensiones quinta y sexta de la reconvencion no pueden
prosperar, pues el derecho que el reconviniente reclama en ellas no esta

pactado en su favor, es decir, no esta radicado en su cabeza.

V. FUNDAMENTOS DE HECHO DE LAS EXCEPCIONES

A continuacidon se presentan los fundamentos facticos y juridicos que

sustentan la defensa de mi representada:

1. De conformidad con lo pactado en la clausula trigésima cuarta del
contrato 022 de 2015, este seria liquidado, previo informe final del

supervisor.

2. Esaliquidacion debia realizarse, de comun acuerdo, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacion. Es decir, en este caso el plazo de
caducidad, comenz6 a correr a los seis (6) meses de terminado el

contrato.
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3. El literal j) del numeral segundo del articulo 164 del CPACA preveé que
en los procesos de controversias contractuales, la demanda debera

presentarse en el término de dos afios.

4. Ese plazo de caducidad se configurd, para el contrato 022 de 2015, el
28 de febrero de 2020.

5. La demanda de reconvencion fue presentada el 11 de mayo de 2021,
razén por la cual la accion de controversias contractuales derivada del

contrato 022 de 2015, se encuentra caducada.

6. Durante la ejecucion de los contratos 022 de 2015 y 161 de 2017,

Colpensiones cumplié la totalidad de las obligaciones a su cargo.

7. Para el mes de agosto de 2013, la responsabilidad de la atencion a los
ciudadanos en las actividades de calificacién de pérdida de capacidad
laboral (PCL) y el proceso de reconocimiento econdémico por
incapacidades temporales, se encontraba a cargo de la Gerencia
Nacional de Reconocimiento de la Vicepresidencia de Beneficios y

Prestaciones.

8. Asi, el inicio de las actividades de Medicina Laboral estuvo enmarcado
por la transicion entre las actividades que quedaron pendientes por
gestionar por parte del ISS y el proceso de adaptacidon e implementacion
de los procedimientos y aplicativos necesarios para la prestacion de los

servicios por parte de Colpensiones.
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10.

11.

12.

13.

14.

Para atender las actividades de Medicina Laboral, desde el inicio de
operacion de Colpensiones, se celebrd el contrato 27 de 2012 con
Asalud Ltda., quien contaba, en principio, con la experiencia necesaria

para la atencion de los ciudadanos a nivel nacional.

En el afio 2015, como resultado de las necesidades del servicio y por las
recomendaciones de la Corte Constitucional ante el Estado de Cosas
Inconstitucional, Colpensiones contratd los servicios de la consultoria
Bahamoén Asesores Asociados, con el propdsito de analizar la estructura
organizacional e indicar los elementos, estrategias, estructura y planta,

para modelar los procesos de la Entidad.

La consultoria realizada por Bahamon Asesores Asociados incluyo,

entre otros, el proceso de gestion de la medicina laboral.

Consecuencia de todo lo anterior, desde 2015 se fue estructurando el
nuevo modelo de gestién de medicina laboral para Colpensiones, para
la prestacion de los servicios a nivel nacional, proceso en el cual

participd desde el inicio Asalud.

El estudio de la consultoria se adelantd, se reitera, con conocimiento y
participacion de Asalud y fue entregado en enero de 2016, afio en el cual

se dio inicio al proyecto de Fortalecimiento Institucional.

Consecuencia de ese conocimiento y participacion en el nuevo modelo
de gestion de medicina laboral, se suscribié con Asalud, el Contrato 161

de 2017, el cual incluyd todos los requisitos fisicos y tecnoldgicos acorde
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15.

16.

17.

18.

con ese modelo de 2016, como quedo registrado, entre otros, en los

estudios previos que dieron lugar a la celebracion de ese contrato.

En la clausula cuarta OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA del
Contrato 161 de 2017, Asalud Ltda. asumid la siguiente obligacion: “El
contratista debera ajustarse a los desarrollos tecnologicos que se estan
probando por Colpensiones y de los cuales ha hecho parte en la
definicion de las reglas de negocio, teniendo en cuenta que los cambios

o posibles modificaciones no afectaran la continuidad del contrato”.

En conclusion, Asalud conocié y aceptd ajustarse al modelo que se
estaba estructurando desde 2015 y por ello cualquier cambio que se

hubiese presentado no fue arbitrario.

En virtud de los contratos que dan origen a este proceso, Asalud se
obligdb a revisar la totalidad de la informacion entregada por los
ciudadanos y no solo una parte como lo pretende hacer ver en este
proceso. Lo anterior se evidencia en lo acordado en el numeral segundo
de la clausula segunda “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO” del
contrato 161 de 2017, en el que las partes pactaron, como obligaciéon a
cargo del contratista: “Revisar la completitud y pertinencia de la

documentacion presentada por el ciudadano”.

Por otra parte, no existe en el contrato obligacion alguna a cargo de
Colpensiones de depurar los documentos radicados por los afiliados

como lo pretende la reconviniente.
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19.

20.

21.

22.

Todas la modificaciones a los contratos, que basicamente se limitaron a
plazo y valor, fueron consentidas por Asalud, como consta en lo otrosies
qgue suscribieron las partes. No hubo modificacion alguna a las
condiciones contractuales que fuera impuesta de manera unilateral e

inconsulta por parte de Colpensiones.

Los procedimientos establecidos en desarrollo del contrato para la
ejecucion de las obligaciones a cargo de Asalud, fueron conocidos y

aceptados por la reconviniente.

En virtud del contrato 161 de 2017 Asalud debia contar con su propio
aplicativo, como se pact6 en el numeral 7 de su clausula segunda, segin
la cual la demandante en reconvencion debia “Contar con un aplicativo
para consulta y visualizacibn de imagenes en linea por parte de los

usuarios que Colpensiones autorice para tal fin (...)".
En la estipulacion décima tercera de los contratos 022 de 2015y 161 de
2017, se pactdé una clausula penal exclusivamente a favor de

Colpensiones.

V. SOLICITUD DE PRUEBAS

A. Interrogatorio de parte

Solicito respetuosamente a los sefiores Magistrados fijar fecha y hora para

que tenga lugar el interrogatorio de parte del representante legal de la

reconviniente Asalud, el cual formularé oralmente en audiencia o mediante
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interrogatorio en sobre cerrado que allegaré en la oportunidad

correspondiente.

B. Documentales

Solicito se tengan como prueba de esta contestacion los siguientes

documentos:

1. 2018 1846501 RespuestaColpensiones_OficiosAsaludDemanda.

2. 2018 2078460 _RtaColpen_OficiosAsalud.

3. 20160920 _Correo_ParticipacionAsaludPCL.

4. 20161011 Correo_ParticipacionAsalud.

5. 20161212 Correo_ParticipacionAsaludPruebas.

6. 20161214 Coreo_ParticipacionAsaludPruebas.

7. 20161216 _Coreo_ParticipacionAsaludWebServices.

8. 20161216 _Coreo_ParticipacionAsaludWebServices_AmbienteQA.

9. 20170221 Correo_ParticipacionAsaludPruebas.

10. 20170421 Correo_ParticipacionAsaludPruebas.
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11. 20171108 Correo_ParticipacionAsalud.

12. 20190730 _Acta de Cierre de p ML (2).

13. 20190802 _Aprobacién del proyecto de mejora del proceso de Medicina
Laboral.

14. 20190802_Correo_aprobacion_Validador ML.

15. 20190802 _Correo_aprobacion_Validador_Patrocinador.

Estos documentos pueden ser consultados en el siguiente enlace:

https://www.dropbox.com/scl/fo/1miwesgpOonw7buxo7wp8/h?rlkey=26nfs5ifegxfn5jffqlgrq8bv&dI=0

VI. ANEXOS

Se anexan a este escrito los documentos aportados como prueba vy,
adicionalmente, de conformidad con lo previsto en el paragrafo primero del
articulo 175 del CPACA se allegan las carpetas de los contratos 022 de 2015

y 161 de 2017, que conforman el expediente administrativo.

Esas carpetas pueden ser consultadas en el siguiente enlace, y las cuales

solicito sean descargadas al expediente.

https://drive.google.com/drive/folders/1IkK-5KAjvhV02Y3ynS8mhKkpzkl1KhKPa?usp=sharing
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VII. NOTIFICACIONES

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES,
tiene domicilio en la ciudad de Bogota y puede ser notificada en la carrera 10
No. 72-33, Torre B, Piso 12.

El suscrito tiene igualmente domicilio en la ciudad de Bogot4 y puede ser
notificado en la carrera 18 #78-40 oficina 401 de Bogota o en los correos

electronicos aps@pabonabogados.com y pabonabogados@gmail.com.

VIII. AUTORIZACION

En adicion a los correos electronicos antes mencionados, autorizo la
radicacion de memoriales y las solicitudes de acceso al expediente y entrega
de oficio desde el correo electrénico

dependientejudicial@pabonabogados.com

Sefiores Magistrados, con toda consideracion.

Q:/" -~ 2 A

ANTONIO PABON ANDER
C.C. 80.409.653
T.P.59.343 del C.S.J.
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