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Sefiores

JUZGADO SEGUNDO (2) ADMINISTRATIVO DE GIRARDOT
jadmin02gir@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 25307333300220220009700

DEMANDANTE: YAMID PINEDA BONILLA

DEMANDADOS: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA
LLAMADA EN GARANTIA: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVAY OTRO

ASUNTO: ALEGATOS DE CONCLUSION EN PRIMERA INSTANCIA.

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de Cali, identificado con la Cédula de Ciudadania No0.19.395.114 de Bogota,
portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando
en mi condicion de apoderado especial del ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, identificada con el NIT. 860.524.654-6, por medio del presente
dentro del término y oportunidad me permito presentar ante el despacho ALEGATOS DE
CONCLUSION, en los siguientes términos:

L. OPORTUNIDAD

Por medio de auto de 21 de octubre de 2024, el cual fue notificado por medio de mensaje
de datos el 22 de octubre 2024, el Juzgado Segundo (2) Administrativo de Girardot corrié
traslado a las partes para presentar sus alegatos de conclusion dentro de los 10 dias

siguientes a la notificacion del mencionado proveido.

Es por lo anterior, que el termino antes indicado por el despacho fenece el 6 de noviembre
de 2024, por lo tanto, el presente escrito de alegatos se eleva al despacho dentro del

ABOGADOS & ASOCIADOS

término y oportunidad procesal.



mailto:jadmin02gir@cendoj.ramajudicial.gov.co

[€]HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

Il PROBLEMA JURIDICO

Tal y como fue decantado el dia 02 de noviembre de 2023, en la celebracion de la audiencia

inicial de que trata el articulo 180 del CPACA, la fijacion del litigio se centrdé en determinar:

e (EXISTIO ENTRE EL DOCTOR YAMID PINEDA BONILLA Y LA E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA UNA RELACION LABORAL ENCUBIERTA, POR
LA CONFIGURACION DE LOS ELEMENTOS PROPIOS DE ELLA, EN ESPECIAL
EL DE SUBORDINACION, ;ENTRE EL 01 DE JULIO DE 2013 Y EL 30 DE ABRIL

DE 20217? En caso afirmativo

e ,LE ASISTE A LA PARTE ACTORA EL DERECHO AL PAGO DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS ACREENCIAS LABORALES DURANTE EL
PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIOS?

e (SE CONFIGURO EN EL PRESENTE ASUNTO EL FENOMENO DE LA
PRESCRIPCION EN RELACION CON ALGUN RUBRO AL QUE LE ASISTA
DERECHO LA DEMANDANTE CON OCASION DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS?

o De ser favorables las pretensiones formuladas por la parte actora ; DEBEN LAS
LLAMADAS EN GARANTIA, O ALGUNA DE ELLAS, ASUMIR LA CONDENA QUE
SE LE ATRIBUYA A LA E.S.E DEMANDADA?

M. ALEGATOS DE CONCLUSION

1. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO CONTENIDO EN
LA RESPUESTA DE LA OFICINA JURIDICA DP-2021-103 DEL 30 DE DICIEMBRE
DE 2021, EXPEDIDO POR EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA.

De las etapas procesales surtidas en el transcurso de la litis, no se encuentran acreditados

los elementos necesarios para que judicialmente pueda declararse la nulidad del acto

dministrativo demandado, pues la parte actora no logro demostrar que el -!
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expedido de manera irregular o en contra de la legislacién aplicable al caso concreto. En

ese sentido es menester sefialar el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, la cual dispone que:

los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados
por la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos
no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad
o se levante dicha medida cautelar. Como es bien sabido, la presuncion de
legalidad, legitimidad, validez, ejecutividad o de “justicia” de que estan dotados
los actos administrativos y que le da plena eficacia y obligatoriedad a esta
manifestacion de la actividad de la Administracién, supone que todo acto
administrativo esta conforme al ordenamiento juridico superior.™

En este sentido, la respuesta de la oficina juridica DP-2021-103 del 30 de diciembre de
2021, es un acto administrativo que se encuentra protegido bajo la presuncion de legalidad
establecida en el citado articulo, reputandose legales los efectos que se generaron en virtud
del mismo, puesto que la parte demandante no logro desvirtuar dicha presuncion, por lo

que el mismo goza de plena validez.

El acto administrativo tiene una causa, esta se refiere a la situacion factica o juridica y la
valoracién juridica-normativa que sirve de soporte para su emisién. Es el modo de expresion
de la voluntad del acto administrativo que envuelve la finalidad del interés publico. El acto
administrativo se origina en aquello que lo motiva y el analisis factico, juridico y normativo
hecho por la administracion en sus diversos 6rdenes jerarquicos y de competencia, para
concebir un acto administrativo especifico, en una materia determinada, siendo asi diversa
la causa o motivo que le da nacimiento y puede ser en cualquier aspecto relevante en el

area de actividad de la administracion.

Los motivos o causa son los que originan en si el acto administrativo, el aporte factico y
juridico del sentido y alcance de la declaracion o contenido del acto administrativo, para
hacer necesaria su expedicion. La forma es la manera como finalmente se elabora el acto
administrativo, acorde con la materia y el fin que persigue y fija diferencias entre acto y acto

por su naturaleza, y deben cumplir tanto con etapas como formalidades para su realizacion.

Todo acto administrativo tiene una finalidad o propdsito desde su creacion y ese es su fin.

Necesita de una manifestacion volitiva de quien lo emite, revestido de sus facultades de

Estado — Seccion Tercera Sentencia 03 de diciembre de 2007. C.P. Ruth Stella Correa Palacio G | I A
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servidor estatal. Los requisitos de validez del acto son las condiciones para ajustarlo al
ordenamiento juridico, es valido si concurren a su formacién sus elementos esenciales,
debe ser emitido por funcionario competente, es decir investido de las facultades que en el
desempeno de su cargo le estan permitidas. De lo anterior se puede concluir que, de
conformidad con la actuacion desplegada por la Empresa Social del Estado es dable insistir
en la legalidad del acto administrativo demandado pues el mismo se expidié con sujecién
al debido proceso, acorde a la situacion factica de la relacion contractual entre el
demandante y la entidad demandada. Adicionalmente, se expidid6 por funcionario
competente, de forma regular, debidamente motivado y no hubo abusé y/o desviacion de

las funciones.

2. AUSENCIA DE PRUEBAS QUE DETERMINEN LA EXISTENCIA DE UN
CONTRATO REALIDAD. NO SE REUNEN LOS REQUISITOS PARA QUE SE
CONFIGURE LA RELACION LABORAL.

Tal y como se indico precedentemente, de las pruebas aportadas y practicadas por los
sujetos procesales de la presente litis, no se acreditan la concurrencia de los elementos del
contrato de trabajo, los cuales estan establecidos en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo

del trabajo asi:

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el
articulo 10. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran
estos tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duraciéon del
contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador en concordancia con los tratados o convenios internacionales que

sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y
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Siendo estos 3 elementos los que deben probarse concurrentemente si se pretende
esgrimir la declaratoria de la existencia de un contrato de trabajo. En primer lugar, respecto
de la prestacion personal del servicio, es menester indicar en el interrogatorio de parte
surtido al demandante el sefior Yamid Pineda Bonilla, manifesté que prestaba sus servicios
ajo ordenes especificas de prestacion de servicios y no bajo un contrato laboral. Ademas,
segun sus respuestas en el interrogatorio, menciond haber prestado servicios en otros
hospitales, lo cual indica una autonomia en la gestién de sus servicios y rompe con el

caracter exclusivo de subordinacion.

En segundo lugar, Para que exista un contrato laboral, es necesario que haya
subordinacién, entendida como la potestad de direccion y control permanente del
empleador sobre el trabajador. En este caso, la demandante manifesté que los turnos le
eran asignados, sin embargo, esta asignacion no implica subordinacion per se, sino un

acuerdo de prestacion de servicios.

Adicionalmente, declaré no haber presentado informes de actividades, aspecto que denota
autonomia en sus labores y que es contrario a una relacién de subordinacion. Ademas, si
bien debia cumplir turnos, se le permitié coordinar reemplazos en caso de ausentarse, lo
cual refuerza la falta de control directo y continuo por parte del hospital. Asimismo, respecto
del material probatorio llama la atencién varios documentos firmados por el sefior Yamid
Pineda Bonilla, en los cuales ejecuta actividades propias de la contratacion por medio de
prestacion de servicios, como lo es la presentacion de varias propuestas de servicios
dirigidas al Gerente de la entidad demandada, documentos que el mismo demandante
aporta en su demanda y estan visibles a foliatura del expediente digital12, en las cuales
describe las actividades que se comprometia a realizar, la forma de pago, la cual era
‘mensual previo cumplimiento de requisitos en la presentacion de la cuenta”, informando

también textualmente que “La presente propuesta no genera vinculo laboral”:

Imagen 1

GHA
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Valor de la propuesta a convenir.

Forma de pago: Mensual, previo cumplimiento de requisitos en la presentacién de la cuenta Termino
de la propuesta: Afio 2021.

La presente propuesta no genera vinculo laboral.

YAMID PINEDA BONILLA

C.C. 14244841 DE BOGOTA
DIRECCION: TRV22A 61B 14
CORREO: yamidmonica@yahoo.com
CELULAR: 311 5311890

En este sentido, también llaman la atencion las multiples certificaciones bajo gravedad de
juramento de los ingresos, los pagos de planilla de seguridad social como trabajador
independiente, las facturas y cuentas de cobro, las pdlizas de cumplimiento que suscribié
como respaldo de la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios; y los informes
de actividades firmados en compafia del supervisor, que el seior Yamid Pineda Bonilla
presento al finalizar cada contrato de prestacion de servicios, y que fueron aportados por la
entidad contratante con su contestacion a la demanda, documentos que dan cuenta del
conocimiento y evidencian la inexistente subordinacién y supuesta dependencia que hoy

alega la parte actora.

Respecto de la remuneracion, el demandante indico, en el interrogatorio de parte, que se
le pagaba por horas y mediante una consignacion bancaria, sin devengar una némina
salarial fija, sino mas bien un pago por horas trabajadas. Esta modalidad de pago se
asemeja a la remuneracion por servicios contratados por orden de prestacion de servicios
y no a un salario propiamente dicho. No habia prestaciones de ley como primas, cesantias
0 vacaciones, elementos propios de una relacion laboral. Al respecto la H. Corte Suprema

de Justica ha indicado que:

El elemento diferenciador entre el contrato de trabajo y el de prestacioniGamd
servicios es la subordinacion juridica del trabajador respecto del emplea
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poder que se concreta en el sometimiento del primero a las 6rdenes o
imposiciones del segundo... El contrato de prestacion de servicios se caracteriza
por la independencia o autonomia que tiene el contratista para ejecutar la labor
convenida con el contratante, lo cual lo exime de recibir érdenes para el desarrollo
de sus actividades. No obstante, este tipo de contratacion no esta vedado de la
generacion de instrucciones; en funcién de una adecuada coordinacién, se
pueden fijar horarios, solicitar informes e incluso establecer medidas de
supervisién o vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Lo importante es que
dichas acciones no desborden su finalidad al punto de convertir tal coordinacion
en la subordinacién propia del contrato de trabajo?

En el caso de marras se hace imperante el principio de la necesidad y la carga de la prueba
y su valoracién para acreditar la configuracién de la relacion laboral. Por ende, para este

caso en concreto el actor no logro probar per-se, los elementos del contrato de trabajo.

Tratandose de una profesidon como la de médico especialista, la cual amerita atender a
seres humanos y brindarles un cuidado a sus diversas patologias, se ha caracterizado
dentro de las ocupaciones de caracter liberal, de acuerdo con la Ley 269 de 1996, por lo
que se les permitioé tener una vinculacion tanto con entidades publicas como con privadas,
entonces si un médico especialista cumple con los turnos, ello no significa que se envuelve

dentro de una subordinacion sino en una coordinacion con la entidad.

En conclusién, deben negarse las pretensiones de la demanda porque de las etapas
procesales surtidas a lo largo del proceso, la parte actora no probd la existencia de un
contrato realidad. Simplemente del acervo probatorio se constata una prestacion de
servicios, pero no lo atinente al elemento de la subordinacién, que no solo exige el
cumplimiento de un horario, sino que también: i) 6rdenes en cualquier momento, en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo, y ii) turnos y desempefio de funciones en las mismas

condiciones que un empleado de planta, situacidon que no se acredito.

3. SE CUMPLIERON CABALMENTE LOS REQUISITOS IMPUESTOS POR EL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA RESPECTO DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS ENTRE EL SENOR
YAMID PINEDA BONILLA Y EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA.

6-2021, Radicacién n.° 57957, proferida el 10 de febrero de 2021 por la Corte Suprema de Justicia, §
istrado Ponente: lvan Mauricio Lenis Gémez
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Llegados a este punto es importante que su seforia tenga en cuenta que el sefior Yamid
Pineda Bonilla prestd sus servicios profesionales al Hospital San Rafael De Fusagasuga
E.S.E., bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios, contratacion que requiere
una serie de requisitos que como se demostré en el presente asunto fueron cumplidos
cabalmente, de acuerdo con lo regulado en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y

reza:

30. Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ninqun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.(Subrayado
y negrilla fuera del texto original)

Segun lo anterior, pude deducirse que, 1.) Los contratos de prestacion de servicios son
celebrados por entidades estatales, como es el caso del Hospital San Rafael De
Fusagasuga E.S.E. 2.) Pueden celebrarse exclusivamente con personas naturales, tal
como es el caso del sefior Yamid Pineda Bonilla. 3.) Estos contratos se celebran cuando
las actividades no pueden realizarse con el personal de planta o se requieran conocimientos
especializados, para el caso el demandante desempefiaba actividades de médico
especialista, que eran necesarias como se explica en las certificaciones y estudios previos
en las que ademas la entidad contratante manifestaba que no contaba con personal de
planta que cumpliera estas caracteristicas requeridas. 4.) Que el contrato se celebrara por
el término estrictamente indispensable, para lo cual cada contrato de prestacion de servicios
tenia una fecha de inicio y una fecha de terminacion. Se tiene entonces que la vinculacion
contractual entre demandante y la entidad estatal cumplié con todos los requisitos que
impone el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Con miras a lo anterior, en este caso particular se pueden evidenciar los siguientes tres

aspectos. Primero, nunca se demostrd la existencia personal de planta que tuviera las

calidades de médico especialista en ginecologia como servidor publico del Hospital San
Rafael De Fusagasuga E.S.E. asi como su remuneracion con la cual poder hacer un

raste. Segundo, los contratos de prestacion de servicios que celebré el s
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Pineda Bonilla con la entidad estatal gozaron de solucién de continuidad, en otras palabras,
se pactaron unos intervalos de tiempo que se interrumpian. Tercero, al tratarse de una labor
y/o servicio que requiere atencién a personas, la misma se debe cumplir dentro del marco
de un horario, de acuerdo con el principio de coordinacién. De manera analoga se puede

aplicar lo establecido por la Corte Constitucional al respecto:

el presente caso no contiene los criterios de “igualdad” en cuanto no se probé
que las funciones desempefiadas por la actora se ejecutaron en igualdad de
condiciones a las de una enfermera de planta, ni como se senalé con “criterio de
continuidad” entre los contratos, por demas frente al cumplimiento de un horario,
bajo el criterio “temporal o de habitualidad”, ello no fue probado y al tener que
realizarse las actividades propuestas dentro del periodo de atencion del
HOSPITAL solo revela, obedecié al desarrollo eficiente de la actividad
encomendada.?

En asuntos como el actual es imperante que la demandante acredite el presunto vinculo
laboral. En sentencia reciente del Consejo de Estado se esclarecié la carga probatoria en

estos procesos:

...quien pretenda la declaratoria de existencia de una relacién laboral que
subyace de la ejecucion de contratos de prestaciéon de servicios con base en el
principio de la primacia de la realidad sobre las formas, tiene el deber de
demostrar de forma incontrovertible ademas de la actividad personal y la
remuneracion, que en la relacion con el empleador existid subordinacién o
dependencia, entendida como facultad permanente para exigir del servidor
publico el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo.

Le corresponderia en este caso a la demandante probar sin lugar a dudas, que
sucedieron acatamiento de 6rdenes, cumplimiento de turnos y desempefio de
funciones inherentes al objeto de la entidad en las mismas condiciones que los
empleados de planta, prestacion del servicio continua, permanente y habitual y
no esporadico u ocasional, siendo dable colegir que se configuro el elemento de
la subordinaciéon, ya que cualquiera de estos factores visto aislada y
desarticuladamente no constituyen per se la dependencia predicada del contrato
laboral.*

3 Corte Constitucional (2011). Sentencia C-171 de 2011, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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En consecuencia, habiéndose cumplido con los requisitos del estatuto general de
contratacion, puede observar su seforia que el acto administrativo demandado fue
expedido correctamente en el sentido de negar el reconocimiento prestacional, en
cumplimiento de la normatividad aplicable para la situacion concreta y debidamente
motivado, razén por la cual no queda mas camino que mantener la legalidad del mismo,
denegando las pretensiones de la demanda, pues se cumplieron todos los requisitos para

el tipo de contratacion por prestacion de servicios.

4. PRESCRIPCION DEL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y SALARIOS
RECLAMADOS.

Ahora bien, si en gracia de discusion se tiene debatir sobre la prescripcion de los derechos
reclamados, sin que signifique aceptacién de responsabilidad alguna en cabeza de la
entidad demandad o mi representada, de forma ilustrativa, debe tenerse en cuenta que en
el hipotético caso de llegarse a nulitar el acto administrativo enjuiciado y se proceda a
restablecer el derecho a al sefior Yamid Pineda Bonilla, solo es posible reconocer
prestaciones y salarios que dejo de percibir partiendo desde la reclamacion hasta tres (3)
afos antes, pues ya ha operado la prescripcion de los derechos laborales anteriores a este

interregno.
Para el pertinente analisis, deben tomarse los siguientes datos:

e Reclamacion: 17 de noviembre de 2021 (a través del Derecho de Peticidn
presentado ante el Hospital San Rafael De Fusagasuga E.S.E.).

e Fin del contrato de prestacion de servicios: 30 de abril de 2021.

e Fecha maxima de reconocimiento de derechos: 17 de noviembre de 2018.

e Lapso de derechos causados: Desde el 17 de noviembre de 2018 hasta el 30 de
abril de 2021.

e Derechos fenecidos: Antes del 17 de noviembre de 2018.

El fundamento jurisprudencial del Consejo de Estado, sobre la prescripcion trienal se
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En lo concerniente al término prescriptivo, advierte la Sala que no cabe duda
acerca de su fundamento normativo, es decir, los articulos 41 del Decreto 3135
de 1968 y 102 del Decreto 1848 de 1969, que regulan el régimen prestacional de
1os empleados publicos, segun los cuales aquel lapso es de tres (3) afios, que
se interrumpe por una sola vez con el reclamo escrito del trabajador, en razén a
que lo que se reclama en este tipo de asuntos (contrato realidad) es el
reconocimiento de las prestaciones a que se tendria derecho si la Administraciéon
no hubiese utilizado la figura del contrato de prestacion de servicios para
esconder en la practica una verdadera relacién laboral.

Respecto de la oportunidad a partir de la cual debe contabilizarse el aludido
interregno, es del caso interpretar los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y
102 del Decreto 1848 de 1969, en armonia con el mandato contenido en el
articulo 12 (numeral 2) del convenio 95 de la OIT, de acuerdo con el cual los
ajustes finales de los salarios debidos tienen lugar desde- la terminacién del nexo
contractual con el empleador, por cuanto es desde ese momento en que se podra
demostrar que durante la ejecucién del contrato de prestacion de servicios se
dieron los elementos constitutivos de una relacion laboral con el Estado
(prestacion personal del servicio, remuneracion y subordinaciéon) vy, en
consecuencia, reclamar el pago de las prestaciones a las que tendria derecho de
comprobarse ese vinculo, todo lo anterior en virtud de los principios de
favorabilidad irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales y progresividad y prohibicion de regresividad en materia de derechos
sociales, asi como los derechos constitucionales al trabajo en condiciones dignas
e irrenunciabilidad a la seguridad social.

Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la relacion laboral con
el Estado, se excede de los tres anos, contados a partir de la terminacion
de su vinculo contractual, para reclamar los derechos en aplicacion del
principio de la “..primacia_dela realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales" (articulo 53
constitucional), se extinque el derecho a solicitar las prestaciones que se
deriven de aquella, pues dicha situacidn se traduciria en su desinterés, que
no puede soportar el Estado, en su condicion de empleador.

Pero en aquellos contratos de prestacidn de servicios, pactados por un interregno
determinado y que la ejecucién entre uno y otro tiene un lapso de interrupcion,
frente a cada uno de ellos habra de analizarse la prescripcion a partir de sus
fechas de finalizacion, puesto que uno de los fundamentos de la existencia del
contrato realidad es precisamente la vocacion de permanencia en el servicio. Por
consiguiente, le correspondera al juez verificar si existié o no la citada interrupcion
contractual, que sera excluida de reconocimiento y examinada en detalle en cada
caso particular, en aras de proteger los derechos de los trabajadores, que han
sido burlados por las autoridades administrativas al encubrir una relacion laboral
bajo contratos de prestacion de servicios.” (Subrayado fuera del texto original)

ejo de Estado, Seccién Segunda (2016), Expediente 23001233300020130026001 (00882015), Co 4 H A
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En conclusion, los derechos laborales que se causaron con anterioridad al 17 de noviembre
de 2018 estan prescritos. Aunado a lo anterior y en el hipotético caso solo se deberia
reconocer las prestaciones y salarios dejados de percibir desde el 24 de noviembre de 2018

hasta la finalizacion del vinculo, es decir, hasta el 30 de abril de 2021.

5. ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA

Es imposible imponer una condena y ordenar el reconocimiento de los derechos laborales
solicitados por la parte actora, pues el acto administrativo demandado goza de legalidad y
se expidié conforme a los supuestos facticos y juridicos del caso, en suma no se logré
demostrar la existencia de un contrato realidad, de manera que una condena sin
fundamentos facticos ni juridicos necesariamente se traducira en un lucro indebido, como

sucederia en un caso como el presente.

El enriquecimiento sin causa se configura en todos aquellos eventos en los que se
acrecienta el patrimonio de una persona, a expensas del detrimento del patrimonio de otra
persona o entidad estatal, sin que medie para este desplazamiento patrimonial una causa

juridica o justificacién alguna.

El fundamento juridico de la prohibicién de enriquecimiento injustificado se basa en el
articulo 8 de la ley 153 de 1887, en virtud del cual se puede apoyar el principio de
enriquecimiento injustificado, veamos:

cuando no hay ley exactamente aplicable al caso controvertido, se aplicaran las

leyes que regulen casos o materias semejantes, y en su defecto, la doctrina

constitucional y las reglas generales de derecho. Cabe decir, que el articulo 95

de la Constitucion Politica de Colombia en su primer numeral, establece “respetar
los derechos ajenos y no abusar de los propios

A su vez, el enriquecimiento sin causa se fundamenta igualmente en el articulo 831 del C.
de Co., que preceptua lo siguiente: “nadie podra enriquecerse sin justa causa a expensas
de otro”. Sin embargo, el desarrollo de éste ha sido doctrinario y jurisprudencial,
apoyandose en normas constitucionales para darle soporte y exigibilidad a la misma. Como

se observa en caso en marras, acceder a las pretensiones de la demanda concernientes al

pago de prestaciones sociales y derechos laborales sin soporte que los fundamente,

iginaria un enriquecimiento sin causa de la parte actora, situacion que aten ﬁ
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derechos y principios de caracter constitucional, por lo cual, al no haberse acreditado la
ocurrencia de un contrato realidad entre el sefior Yamid Pineda Bonilla y la E.S.E. Hospital
San Rafael De Fusagasuga, la parte actora incumplié su deber probatorio, no dejando mas

camino para que el juez despache desfavorablemente sus suplicas.

Iv. ALEGACIONES RESPECTO DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA
REALIZADO A LA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA

1. INEXISTENCIA DE COBERTURA TEMPORAL DE LA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS No. 305-87-
994000000001, SUSCRITA BAJO LA MODALIDAD CLAIMS MADE, POR
CUANTO LA RECLAMACION O DESCUBRIMIENTO SE REALIZO POR FUERA
DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE SEGURO.

La Pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos no. 305-87-994000000001,
expedida el 05 de mayo de 2014, con vigencia desde el 02 de mayo de 2014 hasta el 02 de
mayo de 2015, utilizada por el Hospital San Rafael De Fusagasuga E.S.E, utilizada como
fundamento para llamar en garantia a mi representada, tal y como se detallé anteriormente
NO ofrece cobertura temporal frente a los hechos descritos por la parte demandante y por
la entidad estatal asegurada, esto por cuanto la modalidad pactada en el contrato
aseguraticio fue tipo CLAIMS MADE, es decir que se ofrece cobertura unicamente por las
reclamaciones que se produzcan durante la vigencia del contrato de seguro, y que deriven
de hechos que se produzcan igualmente durante la misma vigencia, veamos un aparte de

la caratula de la pdliza:

Imagen 2
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MODALIDAD DE LA POLIZA

POLIZA DE RESCPONCABILIDAD CIVIL SERVIDOREE POBLICOS £EGUN TEXTO RESIETRADO FOR JRA SCLIDARIA DE COLOMEIA LTDA.
EL OBJETO DE ECTE EEGURD GERA AMPARABLE BAJO LA MODALIDAD DE CLAIME MADE.

EZ ENTIENDE PCR “CLAIME MADE®, CUBRE LAS INDEMNIZACIONES QUE EL ASECURADO DEBE PAGAR &N VIRTUD DE LAS RECLAMACIONES, CEECURIERTAS FOR
PRIMERA VEZ DURANTE EL FERICOO DEL EEGURO Y REFORTADAS DE ACUSRDO A LA FRESCRIFCION COLOMBIANA, OCOMO CONEECUENCIA DE LOE FERJUICIOE
PATRIMONIALES CAUSADCES POR ALGUMA CAUCA CUBIERTA BAJO LOE AMPARCE DE LA POLIZA EUE AMPAROE GCENERALEE Y PARTICULARES, EUCEDIDCE
DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA O DESCR LA FECHA DE RETROACTIVIDAD OTORGADA

Documento: POLIZA 305-87-994000000001-0.PDF

Texto: MODALIDAD DE LA POLIZA

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS SEGUN TEXTO REGISTRADO POR
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA.

EL OBJETO DE ESTE SEGURO SERA AMPARABLE BAJO LA MODALIDAD DE CLAIMS MADE.

SE ENTIENDE POR "CLAIMS MADE": CUBRE LAS INDEMNIZACIONES QUE EL ASEGURADO DEBE
PAGAR EN VIRTUD DE LAS RECLAMACIONES, DESCUBIERTAS POR PRIMERA VEZ DURANTE EL
PERIODO DEL SEGURO Y REPORTADAS DE ACUERDO A LA PRESCRIPCION COLOMBIANA,
COMO CONSECUENCIA DE LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES CAUSADOS POR ALGUNA CAUSA
CUBIERTA BAJO LOS AMPAROS DE LA POLIZA EN SUS AMPAROS GENERALES Y
PARTICULARES, SUCEDIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA O DESDE LA FECHA DE
RETROACTIVIDAD OTORGADA

En este caso se tiene acreditado por los documentos allegados y por lo manifestado por el
apoderado del demandante que la reclamacién al asegurado se materializé hasta el 27 de
enero del 2022, fecha en la que se presentd la solicitud de conciliacion prejudicial, momento

para el cual la pdliza ya no se encontraba vigente.

Al respecto, mediante sentencia de tutela del 12 de febrero de 2019 proferida por el Consejo
de Estado sala de lo contencioso administrativo seccion cuarta, dentro del proceso con
radicacion 11001-03-15-000-2018-00027-01 del Consejero Ponente Jorge Octavio

Ramirez, se refirid a la modalidad “claims made” asi:

De acuerdo con las pruebas del contrato se tiene que entre la accionante
[compaiiia aseguradora] y la ESE HMI se suscribié una pdliza de responsabilidad
civil con cobertura por reclamacion o con clausulas claims made, y con vigencia
del 4 de octubre de 2007 al 4 de octubre de 2008. La cobertura con clausula
claims made implica que la reclamacion por ocurrencia del hecho dafioso se

realice dentro de la vigencia de la pdliza o su extension, si se pacta. El Trib@ifal
Administrativo de Caqueta resolvio la responsabilidad de la llamada en gara b H A
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aplicando una disposicién normativa que no se corresponde con las clausulas de
la pdliza suscrita entre las partes, pues a pesar de tratarse de una cobertura por
reclamacion, la autoridad judicial aplico la teoria del descubrimiento, y expuso
que dado que el hecho dafioso ocurrié en vigencia de la pdliza, este debia ser
asumido por la aseguradora; aseveracién que desconoce la naturaleza de la
cobertura acordada por las partes segun la cual el hecho y la reclamacion debian
ocurrir en vigencia de la pdliza.

(...)

En el caso concreto el Tribunal Administrativo de Caqueta hizo una interpretacion
errada del articulo 4° de la Ley 389 de 1997 al analizar la responsabilidad de la
llamada en garantia [aseguradora], aplicando la cobertura por descubrimiento,
propio del seguro de manejo y riesgos financieros, € incluso tratandolo como un
seguro de responsabilidad por ocurrencia pura, cuando entre el asegurado y el
tomador sesuscribié una péliza de responsabilidad civil por reclamacién o con
clausulas claims made. Es asi que, ademas de establecer si el hecho amparado
ocurri6 en vigencia de la poliza, correspondia al Tribunal determinar, de
conformidad con las pruebas del proceso, debidé determinar si la reclamacién
ocurrié dentro de la vigencia del seguro.

En atencién a lo anterior, la jurisprudencia es clara al senalar que no es admisible afectar
una péliza expedida bajo la modalidad claims made, como es el caso, cuando los hechos y
la reclamacion no ocurren dentro de la vigencia de la pdliza, en este sentido es claro que
para el particular, 02 de mayo de 2014 y el 02 de mayo de 2015, no se realizé ninguna
reclamacion por parte del asegurado o de algun interesado a la Aseguradora Solidaria de
Colombia E.C por los hechos discutidos en el presente medio de control, lo cual torna
completamente arbitrario e injustificado mantener la vinculacion de mi representada en el

presente asunto, pues se reitera no existe cobertura.

En resumen, resulta facil llegar a la conclusién que el contrato aseguraticio mencionado no
ofrece cobertura temporal por lo que debera el juez tener en consideracién esta situaciéon
en el hipotético e improbable caso de resultar necesario pronunciarse sobre la relacion
sustancial entre mi representada y él demandando Hospital San Rafael De Fusagasuga
E.S.E.

2. NO REALIZO EL RIESGO ASEGURADO EN LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL SERVIDORES PUBLICOS NO. 305-87-994000000001 Y LO POR TANTO,
NO EXISTE OBLIGACION A CARGO LA ASEGURADORA SOLIBAR H

COLOMBIAE.C. G
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Respecto al presente llamamiento en garantia se debe destacar como primera medida, que
la responsabilidad de mi prohijada solo puede verse comprometida ante el cumplimiento de
las condiciones pactadas, de la que pende el surgimiento de la obligacién condicional, esto

es la realizacion del riesgo asegurado.

Es decir que la responsabilidad de mi representada esta supeditada al contenido de la
poliza, sus diversas condiciones, al ambito de amparo, a la definicion contractual de su
alcance o extension, a los limites asegurados para cada riesgo tomado, a los riesgos
asumidos por la convocada, a los valores asegurados para cada amparo, al deducible
pactado etc., luego son esas condiciones las que enmarcan la obligacion condicional que
contrae el asegurador y por eso el juzgador debe sujetar el pronunciamiento respecto de la
relacion sustancial que sirve de base para el llamamiento en garantia, al contenido del

contexto de la correspondiente poliza.

Ahora en el caso particular se observa que dicha condicion nunca se cumplio, toda vez que
la responsabilidad de la aseguradora esta delimitada estrictamente por la serie de amparos
que otorgd al Hospital San Rafael De Fusagasuga E.S.E. tal y como se estipuld en el
contrato de seguro que enmarca la eventual obligacion de mi representada y considerando
que la responsabilidad del ente convocante no se estructurd pues el acto administrativo
demandado, contenido en la respuesta de la oficina juridica DP-2021-103 del 30 de
diciembre de 2021, esta ajustado a derecho y debidamente motivado, por lo que los hechos
y pretensiones de la demanda carecen de cobertura bajo la pdliza de seguro utilizada como
fundamento del llamamiento en garantia, pues no se cumplid la condicién a la que esta
sometida la obligacion de la aseguradora, esto es, que se realice el riesgo expresamente

asegurado en los términos de la poliza.

Luego al no realizarse el riesgo asegurado, 0 no existir amparo para el evento, el juzgador

debe exonerar a mi representada de toda obligacion.

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia — Sala Civil, Sentencia del 2 de mayo de 2000.

Ref. Expediente: 6291. M.P: Jorge Santos Ballesteros; indico lo siguiente:

Son la columna vertebral de la relacién asegurativa y junto con las condiciones o
clausulas particulares del contrato de seguros conforman el contenido de éste
negocio juridico, o sea el conjunto de disposiciones que integran y regulan la
relacion. Esas clausulas generales, como su propio nombre lo indica, e
llamadas a aplicarse a todos los contratos de un mismo tipo otorgados p
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mismo asegurador o aun por los aseguradores del mismo mercado y estan
destinadas a delimitar de una parte la extension del riesgo asumido por el
asegurador de tal modo que guarde la debida equivalencia con la tarifa aplicable
al respectivo seguro, definir la oportunidad y modo de ejercicio de los derechos y
observancia de las obligaciones o cargas que de él dimanan.

Por lo tanto, son estas las manifestaciones las que enmarcan las condiciones que regulan
las obligaciones del asegurador, por lo que el juzgador debe cehirse a lo expresamente

enunciado en el condicionado del contrato de seguro.

Vale la pena recordar al respecto, que el contrato de seguro contiene una obligacién
condicional a cargo del asegurador, (la de indemnizar), una vez ha ocurrido el riesgo que
se ha asegurado (Arts. 1045, 1536 y 1054 del Cédigo de Comercio). Por ello, el nacimiento
de la indemnizacion pende, exclusivamente, de la realizacién del siniestro contractualmente
asegurado, por lo cual, no cualquier acto o hecho tiene la propiedad de ser un acto
asegurado, si no unicamente tienen esta caracteristica aquellos actos y hechos que son

expresamente pactados en la pdliza del contrato de seguro.

De esta manera, el hecho de haberse pactado en las pélizas de seguro concretamente en
las condiciones generales, algunas exclusiones de amparo, ellas deben considerarse al
proferirse la respectiva sentencia, pues de presentarse o configurarse una de ellas se releva

a la compainiia de la obligacion de pagar cualquier tipo de indemnizacion.

3. LAPOLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS No. 305-87
994000000001, EXPEDIDA POR LA ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA E.C., UNICAMENTE OFRECIO COBERTURA RESPECTO DE LOS
CARGOS ASEGURADOS QUE SE ENCUENTRAN RELACIONADOS EN LA
CARATULA DEL SEGURO.

Sin perjuicio de todos los argumentos anteriormente esgrimidos y sin que signifique la
aceptacién de responsabilidad alguna, debe indicarse que aun cuando esta probado que la
Pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos no. 305-87-994000000001, expedida
el 05 de mayo de 2014, con vigencia desde el 02 de mayo de 2014 hasta el 02 de mayo de

2015 no ofrece cobertura temporal por ser su modalidad claims made, es preciso indicar

también que las condiciones particulares del contrato de seguro indicadogsesiahbiese
0 al objeto del seguro la siguiente estipulacion: G H A
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OBJETO DEL SEGURO amparar los perjuicios o detrimentos patrimoniales
causados al E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga como consecuencia de
decisiones de gestién incorrectas, pero no dolosas, adoptadas y/o ejecutadas o
inejecutadas, por los servidores publicos y/o funcionarios con regimenes de
responsabilidad similares a los de los servidores publicos, cuyos cargos se
relacionan. (...) (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De lo anterior, resulta imprescindible indicar, que al momento de tomarse una determinacién
por parte del su sefioria respecto de la remota afectacion al contrato de seguro mediante el
cual fue llamada en garantia mi representada, necesariamente se debe cotejar la relacién
de cargos suministrada por la entidad respecto de los empleados efectivamente
amparados, puesto que mi representada no podria, en ningun escenario ser condenada por

los actos incorrectos de funcionarios que no estan asegurados.

Sobre el particular, encontramos que las condiciones particulares del mismo establecen

como cargos asegurados los siguientes, veamos:

"CARGOS ASEGURADOS (2) GERENTE Y SUB GERENTE”

En tal sentido, en el remoto caso de encontrarse probados los hechos de la demanda y se
derive en una condena en contra del Hospital San Rafael De Fusagasuga E.S.E., mi
representada unicamente podria estar llamada a responder como, en el remoto e hipotético
caso que se configure el riesgo amparado y que, a su vez, los funcionarios quienes
cometieron el acto incorrecto se encuentren efectivamente cubiertos, de acuerdo a lo
estipulado en la anterior relacion enunciada y que fue suministrada por la entidad tomadora
del seguro. En tal sentido, no resultaria posible juridicamente que, en caso de una eventual
condena, la aseguradora que represento sea condenada por los actos incorrectos de cargos

distintos a los asegurados.

4. FALTA DE COBERTURA RESPECTO DE LOS RIESGOS EXPRESAMENTE
EXCLUIDOS EN LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL S
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PUBLICOS No. 305-87-994000000001, EXPEDIDA POR LA ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA E.C.

Sin perjuicio de la no realizacién del riesgo asegurado, y la falta de cobertura temporal de
la Pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos no. 305-87-994000000001, se
propone el presente argumento de defensa, toda vez que, en las CONDICIONES
PARTICULARES y GENERALES de dicho contrato de seguro, se establecieron los
parametros que enmarcan la obligacion condicional que contrajo mi representada, y
delimitan la extension del riesgo asumido por ella. En efecto, en ellas se refleja la voluntad
de los contratantes al momento de celebrar el contrato, y definen de manera explicita las

condiciones del negocio aseguraticio.

Es importante recordar que, en materia de seguros, el asegurador, segun el Articulo 1056
del C. de Comercio., “... podra, a su arbitrio asumir todos o algunos de los riesgos a que
estén expuestos el interés asegurado o la cosa asegurados ...”, por lo tanto, es en el
conjunto de las condiciones que contiene el respectivo contrato donde se determinan o
delimitan contractualmente los riesgos, su alcance o extension, el ambito temporal y
geografico en el que amparo opera o es efectivo, las causales de exclusién o en general
las de exoneracion, ademas de las de origen legal, etc., y por tanto, son esos los parametros
a los que tiene que sujetarse el sentenciador al resolver cualquier pretensién que se base

en la correspondiente pdliza.

Es pertinente entonces tener presente que, entre los elementos esenciales del contrato de
seguro, esta el de la obligacion condicional del asegurador (Art. 1045 C. Co.), cudl es la de
indemnizar y que ella unicamente nace con el cumplimiento de esa condicion suspensiva
(Art. 1536 C.C.), al realizarse el riesgo asegurado que se ha estipulado, con las restricciones
legales (Art. 1054 C. Co.).

En virtud de la facultad citada en el referido articulo, el asegurador decidié otorgar
determinados amparos, siempre supeditados al cumplimiento de ciertos presupuestos, e
incorpora en la pdliza determinadas barreras cualitativas que eximen al asegurador a la
prestacion senalada en el contrato, las cuales se conocen generalmente como exclusiones

de la cobertura.

Asi las cosas, es menester resaltar lo sefialado por el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B, consejera ponente Dra.
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Sandra Lisset Ibarra Vélez, mediante sentencia del 27 de mayo de 2020, quien se refirid

sobre estas, de la siguente manera:

Lo anterior, se reitera, en la medida en que si bien desde la perspectiva de la
normativa aplicable se cumplieron las condiciones generales de la pdliza de
seguros para que Seguros del Estado S.A. respondiera por el dafio atribuido a la
I.P.S. Universitaria de Antioquia, el juez en la valoracion probatoria debio
revisar si en el caso bajo examen se configuraba alguna de las exclusiones
de responsabilidad fijadas contractualmente, en los términos sefialados en el
numeral 29 del referido contrato de seguro (Subrayado y negrilla fuera del texto
original)

Por lo tanto, son las condiciones de la pdliza las que enmarcan las obligaciones del
asegurador, por lo que el juzgador debe cefirse a lo enunciado en tales condiciones
generales y particulares del contrato de seguro. Vale la pena recordar al respecto que el
contrato de seguro contiene una obligacién condicional a cargo del asegurador, (la de
indemnizar), una vez ha ocurrido el riesgo que se ha asegurado (Arts. 1045,1536 y 1054
del Cddigo de Comercio). En ese orden de cosas, en el evento que durante el decurso
procesal se pruebe una excepcion, debera relevarse a la compafia aseguradora de toda

obligacioén indemnizatoria.

En conclusion, bajo la anterior premisa, en caso de configurarse alguna de las exclusiones
arriba sefialadas o las que constan en las condiciones generales y particulares de la Pdliza
de Responsabilidad Civil Servidores Publicos no. 305-87-994000000001, estas deberan ser
aplicadas y deberan darsele los efectos sefialados por la jurisprudencia. En consecuencia,
no podra existir responsabilidad en contra de la compafiia como quiera que se convino libre
y expresamente que tal riesgo no estaba asegurado por lo que debera el juez tener en
consideracion todas las condiciones de la pdliza en el hipotético e improbable caso de
resultar necesario pronunciarse sobre la relacion sustancial entre mi representada y él

demandando Hospital San Rafael de Fusagasuga E.S.E.

5. EN CUALQUIER CASO, DE NINGUNA FORMA SE PODRA EXCEDER EL LIMITE
DEL VALOR ASEGURADO EN LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

SERVIDORES PUBLICOS No. 305-87-994000000001, EXPEDIDApRQiRuml-£
SEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIAE.C. G H A
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En gracia de discusion, sin que implique reconocimiento de responsabilidad en cabeza de
la entidad asegurada o de mi representada, debe destacarse que la eventual obligacion de
mi procurada se circunscribe en proporcion al limite de la cobertura para los eventos
asegurables y amparados por el contrato de seguro. En el caso en concreto se establecié
un limite de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) los cuales se
encuentran sujetos a la disponibilidad de la suma asegurada. La ocurrencia de varios
siniestros durante la vigencia de la pdliza va agotando la suma asegurada, por lo que es
indispensable que se tenga en cuenta la misma en el remoto evento de proferir fallo

condenatorio.

De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 1079 del Cddigo de Comercio, el asegurador
estara obligado a responder Unicamente hasta la concurrencia de la suma asegurada, sin
excepcion y sin perjuicio del caracter meramente indemnizatorio de esta clase de pdlizas,
consagrado en el articulo 1088 ibidem, que establece que los seguros de dafos seran

contratos de mera indemnizacién y jamas podran constituirse en fuente de enriquecimiento.

Ahora bien, exclusivamente en gracia de discusion, sin animo de que implique el
reconocimiento de responsabilidad en contra de mi representada, se debe manifestar que
en la Pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos No. 305-87-994000000001,
expedida el 05 de mayo de 2014, con vigencia desde el 02 de mayo de 2014 hasta el 02 de

mayo de 2015, se indicaron los limites para el amparo pactado, de la siguiente manera:

Imagen 3
DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA
[ACTOS INCORRECTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS $ 300,000, 000.00
ALIUS INCURKELIVUO UR LUO SERVIDURES FUBLILUS U0, U0U, VU0 . U0

Conforme a lo sefalado anteriormente, en este caso en particular, operaria la suma
asegurada equivalente a TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000). En todo
caso, se reitera, que las obligaciones de la aseguradora estan estrictamente sujetas a estas
condiciones claramente definidas en la pdliza, con sujecion a los limites asegurados y a la
fehaciente demostraciéon, por parte del asegurado en este caso, del real y efectivo

acaecimiento del evento asegurado.

Por todo lo anterior, comedidamente le solicito al Honorable Despacho tomar en

consideracion que, sin perjuicio que en el caso bajo analisis no se ha realizadg.el riesgg

GHA
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aseguraticio contiene unos limites y valores asegurados que deberan ser tenidos en cuenta
por su seforia en el remoto e improbable evento de una condena en contra de mi

representada.

6. PAGO POR REEMBOLSO

Sin que el planteamiento de esta excepcién constituya aceptacion de responsabilidad
alguna por parte de mi representada. Se solicita al honorable juez que, en el remotisimo
caso de encontrar responsable al asegurado y de llegar a establecer que ha surgido alguna
obligacion resarcitoria en cabeza de la aseguradora, respetuosamente se manifiesta que la
obligacién de mi representada debera imponerse por reembolso y no por pago directo a los
demandantes, ya que es el asegurado quien debe decidir si afecta o no el seguro,

quedandole la opcidn de realizar el pago directo de la hipotética condena.

V. PETICIONES

Por los argumentos expuestos a lo largo del presente escrito, solicito respetuosamente a
su despacho, JUZGADO SEGUNDO (2) ADMINISTRATIVO DE GIRARDOT, lo siguiente:

A. DECLARAR PROBADAS las excepciones propuestas a lo largo de las etapas
procesales y en consecuencia NEGAR las pretensiones de la demanda esgrimidas
en contra del E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA.

B. SE EXIMA DE RESPONSABILIDAD INDEMNIZATORIA a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por los argumentos

expuestos a lo largo del proceso.

Subsidiariamente:

C. Que en el improbable y remoto evento en el que se realice el riesgo asegurado por
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, pese a

que es indiscutible que no existen fundamentos facticos ni juridicos para ello,

comedidamente solicito se tenga la falta de cobertura material y temporal, asi como

el limite del valor asegurado y los deducibles del valor de la perdida pa
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VL. NOTIFICACIONES

A mi mandante y al suscrito apoderado en la Carrera 112 #942-23 — Bogota D.C Oficina 201

y en el correo electréonico notificaciones@gha.com.co.

Del sefior Juez,

) ’
(iksoH=

GU \TAvﬁEﬁ'To HERRERA AVILA
C.C. No 19.395.114 expedida en Bogota.
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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