Sefior
JUEZ LABORAL OEL CIRCUITO DE ME MEDELLIN &
£S.D.

PEDRO NEL OSPINA DEDERLER mayar y con domicilio en |a ciudad de Medellin identificada tal cual como aparece al pie
de mi correspondiente firma, actuando como apoderada de la sefiara YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, también
mayor y vecina de la ciudad de Medellin Antioguia, & identificada con la C.0. N° 43°255.268 segin poder adjunto a
usted, respetunsamente manifiesto, que demanda en PROCESD ORDINARID LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en cantra
de la siguiente persona juridica GRUPD FAMILIA S.A; EFICACIA S.A4; ACCION S.AS; ACCIONES Y SERVICIOS SAS;
representada [egalmente por quien haga sus veces al momento de la notificacidn de la presente demanda, para que
mediante sentencia judicial se profiera las condenas que més adelante solicito, para lo cual me fundamento en las
siguientes circunstancias facticas.

HECHOS

PRIMERD: Me manifiesta mi poderdante, que ingresd a laborar al servicio dz FAMILIA S.A. desde el 0f de Enero del afio
2002 hasta el 20 de abril del afic 2017,

Servicin que se presentd a traves de [as demas empresas vinculadas a continuacian;
EFICACIA S.A.mﬂb

APOYOP.L.P LTDA identificada con el NIT 800123770

ACCION S.AS identificada con NIT: 830309556

EXTRAS 8.A identificada con el NIT; 903277120

ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S identificada con el NIT 80C1EZ6IZ

Mi mandante manifiesta que con la compaiia familia S.A. firmo un contrato desde el {6 de octubre del afio 2007
hasta el momento del despido a través de un contrato a término indefinido, 20 de abril del afo Z017.

SEGUNDO: Para familia S.A. siempre se sostuvo la relacidn laboral, consciendn como dnico empleador a la compafiia
ya descrita, incluyenda la dotacidn y herramientas de trabajo, las ordenes se recibian por parte de ellos.

Manifiesta mi poderdante que se encontraba bajo subordinacidn y ordenes de la compaiiia familia.

TERCRO: Lla empresa familiz S.A. Bl dia B de octubre del afio 2007, firma con mi mandznte un contrato escrito a
término indefinido directamente con la compafiia, desconociendo la realidad desde ef dia 01 de enern del afia 2002,
pues todo este tiempa el servicio se venia presentads para el servicio de familia.

CUARTD: labaré mi mandante hasta el dia 20 de abril del afio 2017, fecha en la cual le fue terminado &l contrato de
trabajo de manera injusta e unilateral, utilizando métodos de persuasidn y engafiando fraudulentamente los intereses
de mi representada. pues no conocia mi mandante los derechos que de manera engafiosa estaba renunciando, accion
gjercida por parte el jefe de personal, y el departamenta de psicolagia de la compaiiia me dieron come ultimétum que
salia por cualquier causal con mayor o menor dinero pero que por motivos de reestructuracian igual debia salir de |3
compafiia.

QUINTO: Me narra la demandante, que al momento del despido se encontraba desempeiiande el puesto de ASESOR
PUNTO DE VENTA FAMITIENDA, hasta el momento en que se produjo el mismo, y que tuvo coma dltimo salario [a suma
de $1.061.400= un millén cero sesenta y un mil cuatrocientos pesos Moneda legal colombiana.

SEXTO: Me manifiesta mi prohijada que el despido presentado por parte de la compaita y que la misma lo hace ver a
través de un acuerdo transaccional, falta a la verdad pues esto constituye realmente una medida engafiosa para mi
representada.

Pues lo tinice que puede ser cierto es que en nombre de la compafia se presentaban reuniones con diferente persanal
entre ellas estaba mi prohijada y se e presentaron dos liquidaciones definitivas con fecha de inicio de relacion laboral
desde el & de abril de 2015, una de mutuo acuerdo que es la anexa con esta accidn.

Y otra donde argumentaban una relacion de despido justo no real, pues en el momenta tal y como lo manifiesta mi
mandante en su cargs no exista falla alguna que desencadenara un despids por parte de la compafiia.

SEPTIMO: De acuerdo con lo manifestado por mi representada, la demandada engafio a mi representada al ensedarle
una liguidacidn con valores adicionados a titulo de bonificacion que inflaran considerablemente |a liquidacidn en
comparacien con la que se le mostrd en la mesa y decia no tener derecho a alguno de los valores aca descritos.






PRETENSIONES

Ruego al Sefior Juez. que una vez probados los hechos descritos en [a demanda se sirva hacer las siquientes
declaraciones:

UECLARACIONES Y CONDENAS

Ruego al Sefor Juez, que una vez probados los hechos descritos en la demanda se sirva hacer las siguientes
declaraciones:

L

(ue entre el demandante YISELA MARIA SALDARIIAGA POSADA y las demandadas Las personas juridicas:
GRUPD FAMILIA §.A identificada con nit 800137360;; ACCICN S.A.S 830309556; .; EFICACIA S.A; ACCIONES Y
SERVICIOS SAS eexisti contrato individual de trabajo a término indefinida desde el dia 0f de ENERD de
2007 hasta el 70 de abril del afio 2017 por culpa imputable a la demandada, fecha en la cual se presentd sin
justa causas y de manera temeraria engafianda a |a trabajadora

flue como consecuencia de Ja declaracion anterior el juzgada se servirs condenar a las demandadas a pagar
a mi representada las sumas que le adeuda por concepto de:

Indemnizacidn por despido injusto dejada de pagar al momento de darse &l despida, desde el 0l de ENERD
de 2002, techa en que se inici6 la relacion laboral, hasta el dia 20 de ABRIL DE 2017, fecha en la cual l
empleador sin justa causa din por terminado el contrato en mencian, de conformidad como [o establece
el articulo B4. def C.S.T. modificado per el articulo 28 de Ia Ley 788 de 2002. el cual dice lo siguiente,
“En todo contrato de trabajo va envuelta la condicidn resalutoria por incumplimiento de o pactado. con
indemnizacién de perjuicios 3 cargo de la parte responsable. Esta indemnizacian comprende el lucro
cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacidn unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, per parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de fas justas
causas contempladas en fa ley, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos que a
continuacidn se sefalan.

En los contratos a términa fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulads del contrato; o el del lapso determinado por [a duracin de |z obra o fa fabor
contratada, caso en el cual la indemaizacion na serd inferior a quince (13} dias.
En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagard asf:
a) Para trabajadores que devenguen un salaric inferior & diez (10) salarios minimos mensuales legales:
. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afic.
2. 3i el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias adicionales
de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral . por cada una de los afios de servicio subsiguientes

al primera y proparcionalmente por fraccidn;

b} Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez ({0}, salarios minimos legales
mensuales,

|. Veinte (20} dias de salarin cuanda el trabajadar tuviere un tiempo de servicic no mayor de un (1) afio.
2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continug, se |e pagaran quince (13) dias adicionales
de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral | anterior, por cada uno de Ios afios de servicio

subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccidn.

PARAGRAFD TRANSITHRlU. Los trabajadnrg; que ral momenta de Entrar en vigencia ig presente ley, tuvieren






en los literales b). c} y d) del articulo Bo. de la Ley 50 de 1990, exceptuando el pardgrafo transitorio, el cual
se aplica unicamente para los trabajadores que tenian diez (I0) o mas afios el primero de enero de 1381,

3. [ue se condene a la demandada 2 pagar las sumas reconocidas de manera indexada.

4. Lo que se logre demastrar en el proceso de manera extra y ultra petita.

9. [ue se condene a las demandadas. en COSTAS, AGENCIAS EN DERECHD, de conformidad con lo preceptuads
en el AGUERDO 1887 DEL 26 de junio de ZODS, de la Sala Administrativa del Consejo Superior de a Judicatura,
en cancordancia con la Resolucidn D2 de julic 30 De 2002 del Colegio Nacional de Abogados " CONALALS'

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHD

Articulo 22 del Cidigo Sustantiva del Trabajo.

. Contrato de trabajo es aguél por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persone natural ¢ juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de [ segunda y mediante
FEMUAEracion.

2. [Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien Io recihe'y remunera, patrano, v la remuneracian,
cualguiera que sea su forma, salario.

Articulo 28 del Codigo Sustantiva del Trabajo.
tlementos esenciales.

.- Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos Tres elementos esenciales;
a) laactividad personal del trabajador, es decir, por si mismo;
b)  lacontinuada subordinacitn o dependencia del trabajador respecto del empleadar, que faculta a éste para
exigirle el cumplimientn de 6rdenes. en cualguier momento, en cuanto al moda, tiempo o cantidad de trabaijo,
e impanerle reglamentos. la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracian del cantrata, Todo elio
sin que afecte el honor, |2 dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados
o canvenios internacionales que sobre derechos humanas relativos a fa materia al pais; y
c)  Unsalario coma retribucidn del servicic.
2. Una vez reunidos los Tres elementos de que trata este articulg, se entiende que existe contrato de trabajo y no
deja de serlo por razdn de nombre que se le dé i de stras condiciones o modalidades que se agreguen.

Articulo B4. Terminacidn unilateral del contrato sin justa causa, Articulo modificado por el articulo Z8 de |a Ley 783
de 2002. El nuevo texto es el siguiente: En todo contrato de trabajo va envuelta la condicidn resclutaria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a carge de la parte responsable. Esta indemnizacidn
comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

SENTENCIA. Radicacian N° 46984 15 SL3315-2018

En igual sentido, la sentencia CSJ SL, 28 agosta 2012, rad. 39130, sobre el particular precisé: Habida consideracidn de
que. a lo largo de Iz historia de |z jurisprudencia, |a Corte ha dejado claro que procede [a indexacidn de los créditos
laborales cuanda quiera que respecto de los mismos no proceden los intereses moratorios, tal y como ocurre en este
caso, en el cual, el juez de | alzada la impuso a! no encontrar procedentes los primeros.

a indexacion es |a simple actualizacion de |a moneda para contrarrestar |a devaluacitn de la misma por el transcurso
del tiempo, dada la generalizada cendicisn inflacionaria de la economia nacional

que alcanza para cubrir perfectamente la devaluacisn de la moneda. esto es, que el valor adeudadn se «actualice» y
mantenga el mismo poder adquisitiva al momento de su pago. De ahi que se entienda, en términos de justicia y equidad,
que aplicado el interés moratorio este comprende el valor por indexacidn.

sentencias 4543 del 20 de mayo de 1982, |z sala labaral diio que * £s ggortuna reiterar que cuando no ses pertinents
E£17 N3 SEtEREI3 Ja condena de indemnizacidn moratoria por & no pago oportung de prestaciones Sociales, por cuanty
a0 se lrata de ung indemnizacidn de aplicacion automatica, Es viable apficar entonces |3 indexacidn o correccion
monetaria en relacion con aguelias prestaciones que no tengsn otra tpa de compensacitn de perjuicios por la mara
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PROCESC COMPETENCIA Y CUANTIA

A la presente demanda debe dérsele el trémite de un proceso ordinario laboral de primera instancia ya se estima que
las indemnizaciones pedidas superan los 20 SM.LVM. siendo |2 suma petitoria de esta accidn en $23.803.615.

Es Usted competente sefior Juez. para conocer de la presente demanda, en consideracion de la naturaleza del proceso,
del domicilio de |3 parte demandada en donde se desarrolld |a labar y |a cuantia |s cual estimo superior & (20) salarios
minimos legales vigentes mensuales. de acuerdo a lo consagrade en el art 46 de |a ley 1335 de 2010 gue reformo &l
articulo 2 del Cadigo Procesal del Trabajo y de |a Sequridad Social. modificado por el articuls 8° de la Ley 712 de 2001,

MEDIOS DE PRUEBA
Ruego al Sefor Juez se sirva ordenar y practicar las siguientes prabanzas

a. Interrogatorio de parte: (Que deberd absclver el representante legal de las entidades demandadas o quien
haga sus veces al momento de la Notificacidn, sobre los hechos de fa demanda y su posibie respuesta. el que
formulare de manera verbal o por escrito en la audiencia programada por este despacho.

b. Pruebas documentales:
+ Copia de |a liquidacidn definitiva
+ [opia de certificacitn laboral
+historia laboral
+gopia de acuerde transaccional
+ certificados de existencia y representacian
+ pader para actuar
+ [édula de mi mandante

L. TESTIMONIALES
Solicito sefior juez, se sirva escuchar el testimonio de [as siguientes personas:

o  SHIRLEY GIDVANY VALENCIA SALGADA ubicada en la calle 58 n"5l-27, o en el teléfono 3135843150 e-mail: =
Srarvolgo @ Jormoa- am .

e  NATALIA MARIA JIMENEZ GALLEGD ubicada en la carrera 24 B N°G62-79 o en el teléfong 387-51-31
Seoa L NORCA. 1Y @ PO - CoMm .

ANEXOS

I, Poder para actuar.

2. los indicados en el acapite de las pruebas

3. [Copia de la Demanda y sus Anexos para el Respectivo Trasladn.
4. Certificade de existencia y representacitn legal de la demandada

(PORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA

De conformidad con el articulo 488 del C.S. del Trabajo, en consonancia con el articula 131 del €. de P. Laboral, las
acciones laborales prescriben en 3 afios. lo que nos canduce a deducir que | presente zccion caducaba el 20 de abril
de 2020, ya que |a terminacitn laboral se habfa presentado el 20 de abril de 2017, pero a la luz de |a suspensidn de
términos y cierre de los despachos judiciales por la Pandemia del Corona virus, decretada por el Gobierna Nacional

por la via del ESTADD DE EXCEPCION y a la Juz del decreto legislativa S84 del 15 de abril de 2020, en su parte resolutiva

nos indica |o siguiente:

DECRETA

El Articulo | Suspensidn términos de prescripeion y caducidad. Los térmings de prescripcion y de caducidad previstos
en cualguier norma sustancial o procesal para orescriocitn v de caducidad previstos en cualauier norma sustancial






o procesal para gjercer derechas, acciones, medios de control o presentar demandas ante la rama Judicial o ante los
tribunales arbitrales, sean de dias, meses o afios, se encuentran suspendidas desde el 16 el marzo 2020 hasta el dia
que el Consejo Superior de la Judicatura disponga la reanudacion de los términos judiciales.

Fl conteo de los términos prescripeidn v caducidad se reanudard a partir del dia habil siquignte a la fecha en que cese
|a suspensitn términos judiciales ordenada por Consejo Superior de |a Judicatura. No obstante, cuando al decretarse
la suspensitin de términos por dicha Corporacion, el plazo que restaba para interrumpir prescripeidn o hacer
inoperante |a caducidad era inferior a treinta (30) dias, el interesado tendrd un mes contado a partir del dia siguiente
al levantamients de la suspensidn, para realizar cportunamente |z actuacion correspondiente.

(Negeilla fuera del Texto)

De fa misma manera el cadigo general, na dice lo siguiente en su Articule {18,
Camputo de términos
Fl término que se conceda en audiencia a quienes estaban obligados & concurrir a elia correrd 8 partir de su

otorgamiento. En caso contrario, correrd a partir del dia siquiente al de |a naotificacién de fa providencia que lo
concedid.

El terminc que se conceda fuera de audiencia correrd a partir del dia siguiente al de |a notificacian de la providencia
que lo cancedi.

Si el término fuere comin a varias partes comenzaré a correr a partir del dia siguiente &l de la notificacion a todas.

Cuande se interpongan recersos contra la providencia que cancede el término, o del auto a partir de cuya notificacidn
debe carrer un término por ministerio de [a ley, este se interrumpird y comenzara a correr a partir del dia siguiente
al de la notificacicn del auto que resuelva el MECUrso.

Sin perjuicio de lo dispueste en el inciso anterior, mientras esté corrienda un término, ne padrd ingresar 2l expediente
al despachn, salve que se trate de peticiones relacionadas con el misma término o que requieran tramite urgente,
previa consulta verbal del secretario con el juez, de la cual dejard constancia. En estos casos, el término se
suspenderd y se reanudars a partic del dia siguiente al de la notificacion de la providencia que se profiera.

Mientras el expediente esté al despachn no correrdn los términos. sin perjuicio de que se practiquen pruebas y
diligencias decretadas por autos que no estén pendientes de la decision del recurso de reposicion. Los términos se
reanudaran el dia siguiente al de |a notificacidn de la providencia que se profiera, o a partir del tercer dia siguiente
al de su fecha si fuera de cdmplase.

Cuando el término sea de meses o de afios, su vencimiento tendra lugar el mismo dia que empezd a correr del
correspondiente mes o afin. Si este no tiene ese dia, el térming vencerd el dltimo dia del respectivo mes o afio. Si su
vencimiento ocurre en dia inhabil se extenderd hasta el primer dia habil siguiente.

En los términns de dias no se tomardn en cuenta los de vacancia judicial ni aguellos en que por cualquier circunstancia
permarnezca cerrado el juzgado,

En este orden de ideas, la presente demanda se estd presentando de manera aportuna.

NOTIFICACIONES
Se recibiran notificaciones personales en |a secretaria de su despacho y en |a siguiente direccign:
El apoderadn: Calle 48 8 N°65-88 int 301.telefono 4340318, e-mail: neldederleEhotmail.com

El Demandante: carrera 4Z B N°87-B4. o en teléfono 585-38-38. o en el mavil 371-644-30-00 o en el e-mail:
yicijul325@hstmail.com

Las Demandadas: podran ser ubicadas en las siguientes direcciones






o FEAMILIA SA: Carrera 50 n|8 sur-17 teléfono 380-88-00 e-mail notificacionesEfamifia.com.co en la ciudad de
Medellin-Antioguia.

o ADCIN SAS: calle 26 norte NOB BIS-38  telefono GOB-03-03 678-01-80 e-mail solicitudes-
accion@accionplus.com en la ciudad de Cali-valle: 0 en la carrera 7 N°932-31 de |a civdad de Bogoté- distrita
capital

o YTRAS SA Ubicada en la avenida SN° 232-35 teléfono 4815-42-47 e-mail impuestos@extras.com.co A OO

APOVOPOP LTDA enla calle &1 5c N° 49 en la ciudad de Bali o en el teléfonn 882-44-00 - NOSEEII IO NS RS

EFICACIA S.A. ubicada en |a avenida SN° 23 AN-35 en la ciudad de Dali. € wowv- L@ ees xos@ @ Q. (oP
Lo

Del Sefor Juez,

Cordialmente.

Vedio o\ O«pino -
PEDRO NEL ﬂSPlNA[D\EjﬂERLE ép

2C.88 475874

TPNo40B53 DELC.S defa .






PEDRO NEL QSPINA DEDERLE
Abogoda-tniversidad Auténoma Latinosmericans
Medeliin Colombla

Sefior

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITD ®

MEDELLIN ANTIOQUIA
ESD.

REFERENCIA ~ ORDINARID LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE  Yisela Marfa Saldarriaga Posada

DEMANDADD:  Grupo Familia SA NIT: 830300161
EFICACIA S.A, NIT BODI37360
APCYD P.O.P LTDA NIT:800128770,
EXTRASA. NIT:830327120,
ACCION SAS NIT: 830303556

ACCIONES Y SERVICIDS SAS  NIT: 800162612

Asunto: Pader Especial

YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, mayary de este vecindario identificada tal y como aparece al pie de mi respectiva
firma, me dirijn a usted sefior Juez, con el fin de manifestarfe que por medio del presente documento, otorgd poder especial al
doctor PEDRD NEL OSPINA DEDERLE, también mayar y de esta vecindad, abogado titulado en ejercicia portador de fa TP. N°
140,853 del L.5. de la J., identificado con la C.C. N° 98'475.978, para que en mi nembre y representacitn demande mediante
PROCESD OROINARID LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de las siquientes personas juridicas GRUPD FAMILIA SA.,
Identificada con NIT: 89090018 EFICACIA S.A. identificada con el NIT BODI37960; APOYO P.OP LTDA,
identificada con el NIT:B00IZ3770; EXTRA SA. identificada con el NT:890327i20; AGCION SAS.

identificada con el NIT: 890309556 y ACCIONES Y SERVICIOS SAS  NIT: BODIB2B1Z, entidades legalmente

representadas por quien haga sus veces al momenta de notificarle fa presente demanda, para que se declaren y condernen por
lo siguiente:

DECLARACIONES- CONDENAS

Ruega al Sefior Juez, que una vez probados los hechos descritos se sirva hacer las siguientes declaraciones y condenas:

a. [Due entre el Demandantz YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA y las Demandadas las personas juridicas:
GRUPD FAMILIA S.A. tdentificada con NIT: 8309005, EFICACIA SA. identificada con el NIT
800I37360; APOYD P.O.P LTDA, identificada con el NIT:B00129770; EXTRA S.A. identificada can
el NIT:830327120; ACCIDN S.AS. identificada con el NIT: 830309556 y ACCIONES Y SERVICIDS

SAS NIT: BOOIGZ6I2.. Bxisti6 contratn individual de trabajo a términa indefinida desde el 1 de enera del ana 2002

hasta el dia 20 OF ABRIL DE 2017, fecha en la cual se presentd despido sin justa causa y de manera temeraria
engafiando a la trabajadara. .

b.  {lue comn consecuencia de fa declaracin anterior el juzgado se servird condenar a las demandadas a pagar a mi
representada la suma gque le adeuda por conceptn de:

. Indemnizacion por despido injusto dejada de pagar al mamento de darse el despidn, desde el { de enero del ano 2002,
fecha en que se inicid la refacion laboral, hasta el dia 20 DE ABRIL DE 2017, fecha en Ja cual el empleador sin justa

causa dio por terminado el contrato en mencidn, de conformidad como Jo establece el articulo B4. del C.S T, modificads por
el articuln 78 de la Ley 783 de 2002, el cual dice lo siquiente. “En tode cantrate de trabajo va envuelta la condicidn resoluteria por incumplimienta
de lo pactads. con indemnizacidn de perjuicios & carge de la parte responssble. Fsta indemnizacids comprende el [ucro cesante y el dafio
emergente,

En taso de terminacidn unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, pur parte del empleador o si éste da ugar a la terminacidn
unilateral por parte del trabajadar por alguna de las justas cavsas contempladas en |2 ley. ef primero deberd al sequndo una indemnizacidn en

fos términes gue a continuacidn se sefalan:

En los contratos a términ fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempa que fattare para cumplir el plazo estipulado del contreto: o ef
del lapsn determinado par la duracidn de la shez o ks labor centratzda. casn en el cual la indemnizacidn na serd inferior a quince (15) dias,
Calle 43b N°B5-53 [NT 301
MOVIL31039008S3 TELEERING 434 03015

neldederle@hatmall.com
Medellie Antioguia Colombia






PEDRQO NEL OSPINA DEDERLE
Abogado-Universidad Autsnoma Latinoamericana
Medellin Colombia

RCIA MOZO
YARID

‘CACIONES

En los contratos a términa indefinido la indemnizacitn se pagard asf:
a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (I0) salarios minimos mensuales legales;
|. Treintz (30) dfas de salario cuando el trabajador tuviere un tiempa de servicio no mayor de un (1) afio.

2.Si el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dfas adicionales de salario sobre los treints
(30) basicas del numeral |, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primern y proparcionalmente por fraccitn;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior 2 diez (I0), salarios minimos legales mensuales.
|. Veinte (20) dias de salario cuanda el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio.

2.Si el trabajador tuviere més de un (1) afia de servicio continug, se le pagaran quince (15) dfas adicianales de salario sobre los veinte
(20) dras bésicas del numeral | anterior, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primera y proporcionalmente por
fraccitn.

PARAGRAFD TRANSITORID. Los trabajadares que &l momento de entrar en vigencia la presente ley, tuvieren diez (I0) o més afos al servicio
continuo del empleadr, se les aplicard la tabla de indemnizacidn establecida en los literales b). ) y d) del articulo Bo. de la Ley 50 de 1350,

exceptuando el pardgrafo transitorio, el cual se aplica dnicamente para los trabajadores que tenfan diez (I0) o més afios el primera de enera de
881.

2. Mas las costas y agencias en derecho que considere el despacho, de existir oposicidn.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para: recibir, desistir, sustituir, reasumir, renunciaral igual que las demés facultades
indispensables para el cumplimiento de sus funciones tal cual coma lo dispone el articula 77 del codigo general del proceso.

Sirvase sefior Juez, reconacerle personerfa a mi apoderado en los términos de este poder. P EMO-LL e dey deiR @ HeAnoal.com

Del sefior Juez,

Cordialmentz, Q D@Q -

YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA
C.C. N° 43'255.296

| poderam rido.

. VAt
PE OSPINA DEDERLE
C.C 38'475.878.
T.P140.853 del C.S. dela J.

Calle 43b N°BS-33 INT 301
MOVIL3103300853 TELEEFOND 435 OS0I3
neldederle@hotmail.com

Medellin Antioquia Colambia






WOTARIO
rENTICACIONES

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1068 de 2015

=~ 15 ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el seis (06) de
fiembre de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Ocho (8) del Circulo de Medellin, comparecio:
ISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0043255296,
present6 el documento dirigido a JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO y manifesté que la firma que aparece
en el presente documento es suyay acepta el contenido del mismo como cierto.

Qtad\ab PR
. , 64cpt7jdSmhv
-------- Firma autdgrafa -------- 06/11/2019 - 09:22:43:147

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde 2 la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

<ARIA OC>
“%" MEOE((/,':‘@ 2
<
YOJAIRO GARCIA MOZO

YOUARO GARCIA
NCTAR»O uozo
AU’TEM?!CAC'O“E’

e

Notario ocho (8) del Circulo de Medellin

Consulte este documento en www.notarigsegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 64cpt7jdSmhv







familia sancela-

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos, a saber _DARIO REY MORA mayor de edad y vecino de, MEDELLIN ,
identificado con la cédula de ciudadania niumero 70.563.269, expedida en ENVIGADO
quien obra en calidad de representante legal de _PRODUCTOS FAMILIA SANCELA S.A.
Por una parte, que en adelante se llamard el EMPLEADOR, y YISELA MARIA
SALDARRIAGA POSADA identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.255.296
expedida en MEDELLIN por otra parte, quien obra en su propio nombre y que en adelante

se denominard el TRABAJADOR, se ha celebrado el contrato de trabajo a término
indefinido que se estipula en las clausulas siguientes:

PRIMERA: EL TRABAJADOR, se obliga a prestar al EMPLEADOR su normal capacidad de
trabajo, en forma exclusiva, en la ejecucion de las funciones que se le encomiendan y en las
labores anexas y complementarias a las mismas, de conformidad con los reglamentos, los
cuales declara conocer y acatar, y con las oérdenes e instrucciones que le impartan el
EMPLEADOR o sus répresentantes, todo lo cual forma parte integrante del presente
contrato, para todos los efectos legales.

CARGO: ASESORA PUNTO DE VENTA NOSOTRAS (MEDELLIN)

SEGUNDA: Como remuneracion el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la suma de:
SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L.
($615.357), la cual ambas partes convienen que sea pagada por CATORCENAS vencidas,
sin derecho a alimentacién ni alojamiento. Se conviene expresamente que el 82.5% de los

ingresos que reciba el TRABAJADOR por concepto de cualquier modalidad fija o variable
de salario, constituye remuneracidon ordinaria y el 17.5% restante sera destinado a
remunerar los descansos en dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: EL TRABAJADOR y el EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no

constituyen salario los pagos o reconocimientos que se le haga al primero por concepto de
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u

otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR, tales como la alimentacién, habitacion o
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vestuario, las primas ¢ bonificaciones extralegales de vacaciones, de servicio o de navidad.
Aguinaldos, auxilios o becas para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad
domestica, auxilios o reconocimientos por drogas o consultas médicas u odontolégicas, o
cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados.

CUARTA: EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y
cambio de oficio o funciones, que decida el EMPLEADOR, especialmente cuando éstos se
originen por la adopcién de nuevas tecnologias, implantacién de nuevos sistemas, etc.,
siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren su remuneracion.

QUINTA: Los dos (2) primeros meses de vigencia del presente contrate son en periodo de
prueba y tienen por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las aptitudes del
TRABAJADOR vy por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante
este periodo puede darse por terminado el confrato unilateraimente en cualquier momento
sin previo aviso. Si pasados los dos (2) meses de que trata esta cldusula ninguna de las
partes ha dado el aviso de terminacién, el contrato de trabajo se entendera en firma y por
un tiempo indefinido, es decir; que tendra vigencia mientras: subsistan las causas que e
dieron origen y la materia del trabajo. Pasado el periodo de prueba, el TRABAJADOR
podra dar por terminado el contrato de trabajo mediante aviso escrito con anteiacién no
inferior a treinta (30) dias, para que el EMPLEADOR lc reemplace. En caso de no dar aviso
oportunamente o de cumplilc sélo en forma parcial, deberd al EMPLEADOR una
indemnizacién equivalente a treinta (30) dias, deducibles de las prestaciones sociales.

SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga especialmente para con el EMPLEADOR: a) Ano
prestarle directa o indirectamente servicios labarales a otros empleadores ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio. b) A cumplir el reglamento intemo de trabajo actualmente
vigente en la empresa, el cual declara conocer o a cumplir el que entre a regir en el futuro,
asi como el reglamento de higiene y seguridad industrial.

SEPTIMA: Todo trabajo suplementario o de horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor que segin
la ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo el EMPLEADOR 0 sus
representantes, previamente, por escrito, para cada caso. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él, por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o en dias de



descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado

inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria de Ocho (8) horas
diarias y Cuarenta y Ocho (48) a la semana, en los términos y dentro de las horas sefaladas
por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jomada ordinaria en forma prevista en el articuio 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENA: Son justas causas para poner iémino a este contrato, unilateraimente, las
enumeradas en el articulo 62 del Codige Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo
70. del Decreto 2351 de 1965, y ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas
que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR,
aun por primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias. b) Cualquier delito o contravencién en que incurra el TRABAJADOR en
perjuicio de los intereses del EMPLEADCR o, contra su vida, honra y bienes o contra sus
representantes o companeras de trabajo, sin peruicio de las acciones penales respectivas.
¢) La ejecucidn deficiente de las labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del
EMPLEADOR. d) La ejecucion por parie del TRABAJADOR de labores remuneradas al
servicio de terceros. €) La revelacion de cualquier secreto ¢ acto reservado relacionade con
los negocios del empleador. f) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo que
lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del EMPLEADOR.
g) El hecho de que el TRABAJADOR Illegue embriagado, o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o
drogas enervantes en el sitio de trabajo, aln por la primera vez h) La no asistencia a una
sesion completa de la jomada de trabajo o mas, sin excusa suficiente, a juicio del
EMPLEADOR, ain por la primera vez . i) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente a juicio del EMPLEADOR, por dos veces en un periodo de freinta (30), dias. El
hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de frabajo sin el permiso de sus
superiores, aun por la primera vez.

DECIMA: EL TRABAJADOR autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente, durante 1a vigencia del
contrato o al momento de ia terminacién del mismo, por cualquier causa, las sumas de
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dinero que por cualquier motivo le llegare a adeudar, de una manera muy especial aquellas
sumas que llegue a deber por razén del manejo de dinero o bienes que se le confien en

razon de sus funciones.

DECIMA PRIMERA: En este contrato se entienden incorporadas todas las normas vigentes
que regulan las relaciones entre EMPLEADOR y TRABAJADOR vy las que lleguen a
implantarse por la ley en el futuro.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier ofro contrato de trabajo, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma el presente contrato en (2) ejemplares del mismo tenor ante
testigos, eldia 16 _de OCTUBRE de 2007.

EL EMPLEADOR REPRESENTATE LEGAL EL TRABAJADOR
DARIO REY MORA YISELA MA. SALDARRIAGA P.
C.C.70.563.269 ENVIGADO C.C. 43.255.296 MEDELLIN

G umu\gqo‘ﬁ- M,U\ﬂ (L%
Tésneo’ ! : " TESTIGO
LUZ MARINA HOYOS ARDILA LINA MARIA RESTREPO T.
C.C.42.751.070 DE ITAGUI C.C. 21.424.751 BELLO
BEATRIZ BURGOS MONSALVE

C.C. 32.336.003 de Medellin
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Und. Organizativa: ||

jﬁgﬁia Prqductos Familia S.A.

} Nombras: | Yisela Maria Saldarriaga Posada
Idsnificacién: 143255296
Funciones: _[{Asesor Punto de Venta

| Régimen Contrato; JLey50.
Dias Trabgjados: | 3425

ESuoldo: 1 1.061.400
4 & .
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LIQUIDACION DEFINITIVA

4 S . Sl A

100007958
MDEO IMPULSO FEMPRO COMV4485
16.10.2007

20.04.2017 N

16.04.2017 8&099 >,
Indefinido o

Mutuo acuerdo

N

ENeo — e — : e ¢ Anm T
Devengos i L Deducciones |
[ CCN NOMEBRE CANT VALOR J{ CCN NOMBRE CANT VALOR SALDO )

I* ™ Prima de Vacaciones 7,71 272.780 M 2T34 Intereses Prestam. Vivien 60.742
I. Prima Extraleg Navidad 9,17 324.435 2T39 FEEMI 1,00 15.523
IM47 Bonif. Extral. MAS Prima 61.142 §§2T40 FE Seguro Poliza Hogar - 1,00 5.891
IM48 Bonif. Extral. MAS Cesant 46.195 2T52 FE Credito de Consumo 1,00 28.519
IM49 Bonif. Extral. MAS Vacac. 38.262 2TVI Préstamo Vivienda-Interes 9.301.606 8.411.715
IMST Suma Transaccional 14.743.831 TO0O0 Descuento Salud 5,00 373.939
MO10 Sueldo Basico 5,00 176.900 J]TO10 Descuento Pensién 5,00 373.939
M200 Auxilio de Trans Legal 5,00 13.857 §|T020 Descuento Solidaridad 20,00 99.800
M380 Comisiones 51.220

M399 Vacaciones Compensadas 7,71 287.040

M423 Cesantlas Definitivas 110,00 346.551

M424 Int.Cesantias Definitivas 110,00 12.707

M460 Prima Legal de Servicio 9,17 366.780

Recibi de Productos Famil

UN MIL SETECIENTOS CU. S CON
prestaciones sociales y demés derechos laborales segun liquidacién anterior,

CONSTANCIA: S¢ hace constar cxpresamente lo siguiente:
1. Que Productos Familia S.A. ha pagado 12 totalidad de [os conceptos y valores correspondientes a prestaciones

sociales, salarios, horas eXtras, recargo nocturno, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilios
cnfcmcns’:dad, accidentes de trabajo, pr%mas y demds derechos laborales, al

$ 10.259.959

ia S.A. la suma de 6.481.741, SEIS MILLONES CUATROCIENTOSOCHENTA Y 6.481.741
ARENTA Y UN PESOS CON 00/100 CENTAVOS M/CTE. Vaior de mis

—
ERERELIT 2 v}

Firma Recibido: K

CC No 43255296 ngtﬁoo S

mismo se consignan,

reclamo do, presente

2. ‘Suc en forma expresa ¢ irrevocable autorizo las deducciones anteriormente relacionadas por las sumas que
b :

3. Que no obstante Ja anterior declaracién, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a
quc:Q‘.l hace referencia la presente liquidacién, queda tmnsa:&o i b
que ha quedado terminado,

transaccion tiene como cfecto la cx!.ix‘\lcién de las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié
fﬂ? ,eé %n l%xdor y el trabajador que, por cualquicr circunstancia, estén pendientes del reconocimiento o pago.

A

cda tr cualgux’cr diicrencia relativa al contrato de trabajo
puces ha sido de comun animo transar

cfinitivamente, como en efecto se transa, todo
o fumro que tenga por causa el mencionado contrato. Por consiguiente, esta

PAGINA I DE |
IMPRESO POR: MARIAVM
IMPRESO EN: 16.04.2017 12:17
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ACUERDO TRANSACCIONAL

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO CONSENTIMIENTO

Entre los suscritos, MARIA ADELAIDA PEREZ JARAMILLO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 43582297, quien obra en nombre Yy representacion de PRODUCTOS FAMILIA SA,en
su caracter de EMPLEADOR; v, Yisela Maria Saldarriaga Posada, identificado(a) con la cédula
ciudadania nimero 43255296, quien obra en su propic nombre, en calidad de TRABAJADOR(A), por
medio de la presente acta, en pleno uso de sus facultades y de manera libre y voluntaria acuerdan y
declaran que:

PRIMERO: EI TRABAJADOR(A) se vinculd laboralmente con la compafiia PRODUCTOS FAMILIA
S.A., mediante un contrato de trabajo a término INDEFINIDO, suscrito e! dia 18 de Octubre de 2007,
El ultimo cargo desempefiade por el TRABAJADOR(A) fue el de Asesor Punto de Venta devengando
como Ultimo salario basico mensual la suma de UN MILLON SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.0861.400).

SEGUNDO: Las partes, sostuvieron conversaciones en las que acordaron finalizar el contrato de
trabajo por mutuo consentimiento y transigir de forma definitiva cualquier tipo de reclamaciones o
iitigios que se deriven del contrato de trabajo al que se hace referencia en el presente documento,

Teniendo en cuenta lo anterior, las partes acuerdari que la terminacién del contrato de trabajo se hara
efectiva de manera pura y simple el 20 de Abril de 2017, de conformidad con lo establecido en el
iiteral b), del numeral 1°, del articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, norma subrogada por el
articulo 5° de la Ley 50 de 1990. .

Esta terminacién por mutuo consentimiento es irevocable y no produce ningdn tipo de sancién,
reintegro o indemnizacién derivada de la forma de terminacion del contrato de trabajo. En este
sentido, el trabajador declara que la terminacidn del contrato de trabajo por mutuo consentimiento es
definitiva y no habra posibilidad de retractacion.

TERCERO: EL. TRABAJADOR(A) manifiesta de forma libre de cualquier apremio y voluntaria que EL
EMPLEADOR durante la vigencia de la refacién laboral cancelt todos los salarios y derechos sociales
que le comrespondlan a entera satisfaccion del TRABAJADOR(A), y la sociedad empleadora efectuo la
totalidad de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral para los regimenes generales de
pensiones, salud y riesgos laborales con los ingresos base de cotizacion que realmente
correspondian. EL TRABAJADOR(A) manifiesta de forma lipre de cualquier apremio y voluntaria que
e/ EMPLEADOR cancel6 la totalidad de salarios, bonificaciones salariales, recargos por trabajo
suplementario o en horas extras, recargos por trabaje en jornada noctuma Yy en dias de descanso
obligatorio (domingos y festives), asi mismo, se reconocid y cancelé integralmente los descansos
compensatorios a les que tenfa derecho el trabajador, las prestaciones sociales, cesantias, intereses a
las cesantias, primas de servicios, vacaciones ‘egales, auxilios de cualquier indole, eventuales
bonificaciones, beneficios €xtralegales no salariaies, descansos y en general todas las acreencias
laborales derivadas de la relacién laboral que vinculd a las partes y a las que EL TRABAJADOR(A)
tenia derecho; todo lo cual fue recibido a entera satisfaccién del TRABAJADOR(A), situacién que éste,
corrobora con |a firmadel presente documento.

CUARTO: Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de precaver y transigir de forma definitiva cualquier
Clase de reclamacién o litigio futuro relacionado con el vinculo laboral que existi6 entre las partes y en
los términos que mas adelante se sefialan el EMPLEADOR ha decidido reconocer al
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pagos, beneficios, bonificaciones, auxilios, primas extralegales efectuados al TRABAJADOR(A) por
parte de! EMPLEADOR y/o de terceros, eventuales diferencias scbre su incidencia salarial y
prestacional, asi como eventuales diferencias en los salarios base de liquidacién, eventuales
reclamaciones sobre re liquidacion de prestaciones sociales, igualmente eventuales diferencias sobre
la causacién, reconocimiento y pago de auxilios monetarios, auxilio de cesantias, auxilios de
transporte, dotaciones, vacaciones, licencias de cualquier tipo, incapacidades, eventuales
reclamaciones sobre coexistencia, concurrencia, continuidad y unidad de contratos, eventuaies litigios
por indemnizacion moratoria, sobre el reconocimiento y la aplicacién de los beneficios contenidos en
cualquier contrato colectivo de trabajo, asi como eventuales diferencias sobre descuentos realizados
dentro del contrato de trabajo que unié a las partes, asi como la modalidad del contrato de trabajo o la
jornada faboral aplicable. Asl mismo, las partes, de forma libre y voluntaria transigen cualquier tipo de
reclamacidn o litigio referente con la existencia, aplicabilidad y consecuencias de un fuero
circunstancial. '

Manifiesta, iguaimente EL TRABAJADCR(A) que el pago de la suma transaccional (con todos sus
componentes) serd imputable y compensable en su totalidad a cualquier suma de dinero que
judicialmente se declare a cargo de PRODUCTOS FAMILIA S.A., en cualquier controversia o eventual
condena futura, no obstante reconocer el caracter de cosa juzgada de este acuerdo transaccional. En
este sentido, las partes reconocen, acuerdan y aceptan que la presente transaccion tiene validez y
eficacia juridica propia.

QUINTO: Al momento del retiro del TRABAJADOR(A) los salarios, prestaciones sociales legales,
vacaciones y en general derechos laborales que le corresponden arrojan los valores que se indican en
la ligquidacion adjunta, la cual fue revisada y firmada por el TRABAJADOR(A) en sefial de conformidad
y aceptacion, igualmente, acepta sin reparos las deducciones que en ella se le hacen.

SEXTO: EL TRABAJADOR(A) reitera que esta de acuerdo en todos los puntos del presente acuerdo
transaccional; que el mismo es el producto de su libre voluntad y del ejercicio de su autonomia
contractual; que no tiene ninguna reclamacién pendiente por formular; que el contrato de trabajo
termina por mutuoc acuerdo y, por todo io dicho, declara a su empleador a paz y salvo por todo
concepto que tenga relacién directa o indirecta con el contrato de trabajo que existid entre las partes.

SEPTIMO: De igual manera es decision de las partes transigir de forma definitiva cualquier ciase de
reclamaciones sobre culpa patronal, litigios solicitando el page de una indemnizacion total y plena de
perjuicios (dafic emergente, lucro cesante, dafic moral, dafio fisicloégico y/o dafic a una vida de
relacion), acciones de reintegro constitucionales o legales, eventuales reclamaciones de derechos
inciertos, como toda clase de indemnizaciones, la indemnizacion del articulo 89 de la Ley 5C de 1890,
del articulo 26 de la ley 361 de 1997 y la del articulo 65 del C.S. del T., pues el TRABAJADOR(A)
reconoce y acepta que el EMPLEADOR siempre actué de buena fe, eventuales litigios solicitando
indexaciones, correccién monetaria, diferencias en las bases de liquidacién, y en general por toda
clase de eventuales acreencias laborales legales y extralegales que se pudieran derivar del contrato
de trabajo que vinculé a las partes.

En este punto el TRABAJADOR(A) declara que el presente acuerdo de retiro se firma de forma libre y
voluntaria, y la suscripcién del presente documento no tiene ninguna clase de relacién o nexo de
causalidad con su estado de salud, las patologias que haya sufrido el TRABAJADOR(A) o cen la
existencia de eventuales incapacidades, recomendaciones y/o restricciones médicas, razén por la cual
se transige cualquier tipo de reclamacion en la que se solicite un reintegro legal o constitucional o
reparacién derivada de las situaciones antes comentadas.

El TRABAJADOR(A) declara que la sociedad PRODUCTOS FAMILIA S.A. ha cumplido de forma
integral todas las normas de seguridad industrial, salud ocupacional y riesgos laborales.






TRABAJADOR(A) una Suma Transaccional total, Unica y definitiva, que asciende a CATORCE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($14.743.831), por concepto de Suma Transaccional, la cual pactan
expresamente que no constituye salario para ningdn efecto. Esta suma serd pagada a través de
transferencia electrénica a la cuenta de némina que el TRABAJADOR tenga registrado en la
Compafia, a méas tardar ef dia 26 de Abril de 2017.

La Suma Transaccional descrita en el presente documento contiene el total del Paquete Economico
de retiro el cual esta compuesto por los siguientes conceptos:

1. El pago de una bonificacién de retiro equivalente a la suma de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.456.344)

2. Plus adicional de retiro equivalente al 40% del valor de la bonificacién de retiro descrita en el
punto anterior, que asciende a DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.982.538)

3. Una suma equivalente a tres (3) meses de aportes al Sistema General de Salud que asciende
a CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($418.838)

4. Una suma equivalente a tres (3) meses de aportes al Sistema General de Pensiones que
asciende 2 QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO DOCE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($536.112)

5. Una suma equivalente a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($350.000) con el fin de obtener una péliza de seguro de vida.

6. Un Bono de Deudas equivalente a TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

($3.000.000). El TRABAJADOR(A) autoriza y se obliga mediante la firma del presente acuerdo
que éste Bono de Deudas seréd descontado al momento de la liquidacién definitiva del contrato
de trabajo con destino al pago de créditos vigentes con los siguientes acreedores y en el
orden que a continuacién se expresa: 1° PRODUCTOS FAMILIA S.A; 2° Fondo de
Empleados Confamilia.
En el evento en que el presente Bono de Deudas no sea suficiente para saldar las
obligaciones existentes con los mencionados acreedores, se descontara el saldo restante de
los demas conceptos que integran el presente Paquete Economico, conservando en todo caso
de este Paquete en favor del TRABAJADOR(A), el valor equivalente a tres (3) meses de
salario basico.

En vidud de la suma transaccional que se otorga al TRABAJADOR(A), las partes han decidido
TRANSIGIR de forma expresa y definitiva cualquier eventual reclamacién o litigio sobre cualquier tipo
de acreencias laborales que pudieran derivarse del! contrato de trabajo que vinculd a las partes,
especialmente transigir cualquier eventual reclamacion o diferencia sobre las causas o motivos que
dieron origen a la terminacién del vinculo laboral y eventuales reclamaciones relacionadas con
indemnizaciones y/c bonificaciones por retiro y/o acciones de reintegro de ndole constitucicnal o
legal. Asi mismo, transigen cualquier eventual reclamacién o litigio, sobre cualquier tipo de acreencias
laborales que pudieran derivarse del contrato de trabajo que vinculé a las partes, especialmente
transigir cualquier eventual reclamacién o diferencia sobre el pago de bonificaciones, beneficios y
auxilios no salariales, auxilios de transporte, estructuracion de la remuneracién o salario devengado
por el TRABAJADOR(A), descuentos realizados, porcentaje de los auxilios no salariales pagados,
pago de los aportes al sistema integral de seguridad social, ingreso base de cotizacion para realizar
los aportes al sistema integral de seguridad social, especialmente al sistema general de pensiones,
asi como el pago de recargos por trabajo suplementario o en horas extras, recargos per trabajo en
jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio, cualquier diferencia derivada de la causacion,
forma de pago, base para el calculo, monto y oportunidad en el pago del auxilio de cesantias,
intereses a las cesantlas, vacaciones y primas de servicios, asi como la naturaleza salarial o no de los
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OCTAVOQ: Por virtud def presente acuerdo el TRABAJADOR(A) declara a la sociedad PRODUCTOS
FAMILIA S.A. 2 PAZ Y SALVO por todo concepto de eventuales reclamaciones que se pudieren llegar
a derivar del contrato de trabajo que el TRABAJADOR(A) ejecuté a favor del EMPLEADOR, en los
términos referidos en los apartes anteriores del presente acuerdo transaccional.

Se deja constancia que se le interrogé al TRABAJADOR(A) sobre el contenido de! presente
documento, quien manifestd estar de acuerdo con la totalidad del mismo y haberio entendido, que se
encuentra conforme con lo pactado y que lo hace libre de todo apremio, en ejercicio de su voluntad,
bajo ninguna presién y con el lleno de sus facultades.

Los intervinientes hacen constar que lo pactado y transigido entre ellas, aqui plasmado, tiene el efecto
de cosa juzgada en los términos del artlculo 2469 Yy 2483 de! Cédigo Civil, en concordancia con el
articulo 15 del Cédigo Sustantivo de trabajo, igualmente el TRABAJADOR(A) acepta que las sumas
pagadas y que se relacionan en el presente documento sean imputables y compensables a cualquier
suma de dinero que por otro concepto tuviere que pagar el EMPLEADOR.

& ’Z ) ] )
Para constancia se firma por los que en ella intervinieron, en la Ciudad de " 1), en la fecha 20
de Abril de 2017

L,\D:eeﬁa NS | .

Yisela Maria Saldarriaga Posada
C.C. 43255296
TRABAJADOR

MARIA ADELAIDA PEREZ JARAMILLO
C.C. 43582297
EMPLEADOR
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Mcclc”in, Scpticmbrc 19 de 2007

Aprcciada Yicela

| a marca Nosotras, ha logrado el lidcrazgo, gracias al compromiso de sus cquipos de
trabajo, en los que contamos con personas que a través del ticmpo han mantenido un
alto nivel de clcscmpcﬁo y excelente disposicién. Yicela tu eres una de esas personas,
por lo que queremos agradcccr todo tu esfuerzo Yy decirte que ha sido muy valioso en la

construccion dc lO qUC l"IOS cs la marca cn Cl mcrcac]o.

Por esa razén, la marca Nosotras ha decidido vincularte directamente a Productos

Familia Sanccla SA, pucs hace muchos afios que eres parte de esta gran Familia.

Proximamente, a través de tu chc de Mercadeo, estaras recibiendo las instrucciones

para iniciar el proceso de vinculacién.

Mil felicitaciones, te lo has ganaclo!

=

tina [/érez Godog






5/11/12018 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Outlook , 8

Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 30/07/2019

Nombre del afiliado: YISELA MARIA SALDARRIAGA POSADA | [dentificacion: CC . 43255296

Agui encontrards el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
tenido hasta (3 fecha. Informacidn de tus empleadores, salario que devengabas y el valor de los
aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacidn cuente con tu aprobacién.

Aprueba los periodos de cotizacion que estén correctos, y confirma que no laboraste en los gue no
tienes cotizacidn v si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion com.co
o con 2 ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

) )

Semanas cotizadas
SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
860.14 860.14
Saldo cuenta individual ! T Total semanas cotizadas en los
$40,240,623 altimos 3 afos 2
150.15
Total Semanas cotizadas: 860.14 Edad: 37
@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima 1150 Edad minima en mujeres para alcanzar una garantia de pensién
minima: 57 anos

Semanas aprobadas por ti: 0%

i
| )
u
Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas. que registran en tu historia {aboral,

1. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado. el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de

ahorro individual, a la fecha de generacion de este informe

2. Sihas cotizado minimo 50 sernanas en los Cltimos 3 afos antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pension. puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion

Las semanas v valores aqui reflejados son de caracter informativo v son actualizadas constanternente debido a nueves reportes o ajustes. No
acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en (a ley para el tipo de prestacitn solicitada.

'@ Informaci6n de interés
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5/11/2019 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Outlook / C(

Historia Laboral Proteccién
Fecha de generacion: 30/07/2019

Periodo registrado de Historia Laboral
Primera cotizacion: 2001/05Ultima cotizacion: 2019/06

EXTRAS SA 890327120

Ingreso base Valor cotizacion Dias Crigende la
Mes o . . ) ) . Estado Aprobar
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
2001/05  $128.000 $12.815 8 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2001/06  $129.000 $12.889 13 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2 08  $145,000 $14,369 15 PROTECCION Necesita tu aprobacian O
2001/0¢9 $291.000 $2¢,111 30 PROTECCION Necesita tw aprobacidn D
2001/10  $286,000 $28,592 30 PROTECCION Necesita tu 3prodacion O
2001/11  $286.000 528,392 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2001/12  $339.000 $33.926 30 PROTECCION Mecesita tu aprobacion O

EFICACIAS.A 800137960

Mes Ingresc base Valor cotizacion Dias Crigende la

de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion Estacdo Aprobiar
2001/07  $250.000 $24.963 17 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2001/08  $97.000 58,703 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion ()

EXTRAS SA 890327120

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origende la

de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
2002/01 $418.000 S41.777 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn D
2002/02  5$303,000 $30,297 21 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2002/03 $165.000 $16,518 16 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2002/04 $10,000 $963 1 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
EFICACIAS.A 800137960
Mas Ingreso base Valor cotizacion Dias Origende la Estad Aprob

de cotizacion Voblzgatona cthzados informacion s proRar
2002/04 $278,000 $27.777 14 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2002/05 $216,000 $21,630 21 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2002/06 $237.000 $23.703 23 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2002/07 $213,000 $21,333 15 PROTECCION Necesita tu aprobacio D
2002/08 $413,000 $41,233 30 PROTECCION Necesita tu D
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5/11/2019 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Outlook ZO

Historia Laboral Proteccién

Fecha de generacién: 30/07/2019

2002/09 $13,000 $1.333 / PROTECCION ecesila tu aprobacidr D
APOYOPOPLTDA 800129770

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la . .
Mos de cotizacion obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar

2002/09 $421.000 542,328

(%]
w

tu aprobacicn

No se han registrado aportes a tu pensién durante este periodo.
ZTrabajaste durante este periodo?SI® NO ®

No se han registrado 3portes 3 tu pensién durante este periodo. ‘ 4 ; 2
ZTrabajaste durante este periodo?SI® NO ® ] Estado: Necesita tu aprobacion

APQOYO P O P LTDA 800129770

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
Mes de cotizacion obligatoria cotizades  informacion Estado Aprobar
2003/02  $483.960 548,462 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

!
No se han registrado aportes a tu pensién durante este periodo. ‘

JTrabajaste durante este periodo?SI® NO ® Estado: Necesita tu aprobacign

'l
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]
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)
m
)
0
O

No se han registrado aportes a tu pensién durante este periodo.
JTrabajaste durante este periode?SI® NO ®

$57,517 30 PROTECCION Necesita tu aprobaci O

No se han registrado aportes a tu pension durante este periodo.

|
L ! : Necesita t acion
Trabajaste durante este periodo?Si® NO @ ( Estado: Necesita tu aprobaci

$468.000 $46,815 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

No se han registrado aportes a tu pensién durante este periodo.

do: Necesita tu aprobacidn
¢Trabajaste durante este periodo?SI @ NO @ ’ = . A

EXTRAS SA 890327120
izaci i rigen de la

Mes Ingrese base Valor cotizacion Dias Orig ' Estado Aprobar

de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
2004/01 $328.000 $32.831 21 PROTECCION Necesita tu aprobacidn ( 7
2004/02 S468.000 $46.831 30 PROTECCION Necesita tw aprobacién D
2004/03  5496.000 $49,585 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian O
2004/04 $578.000 $57.792 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién G
2004/05 $48%,000 $48.814 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
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5/11/2018 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - OQutlook

A\
Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 30/07/2019

O
2004/06 $504,000 $50,415 30 PROTECCICN Necesita tu aprobacin D
2004/07 $553,000 $55.311 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2004/08 $500.000 $50.000 30 ROTECCION Necesita tJ aprobacion D
2004/08  $500.000 $50,000 3 PROTECCION Necesita tw aprodacién ()
2004/10 $500,000 $49.980 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2004/11 $500,000 $50.000 30 PROTECCION Necesita tw aprotacién D
2r 12 $250.000 S& 15 PROTECCION Necesita tu aprobacién l:]
ACCION SAS 890309556
Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la Ectado Aprobar

de cotizacion obligatoria ~ cotizados informacion ‘

2004/12 $250.000 $25,038 15 PROTECCION Necesita tu aprobacién D

ACCION SAS 890309556

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la Estado Pa———
= decotizacion  obligatoria  cofizados  informacion ) e
2005/01 417,000 44,135 25 PROTECCION Necesita tu aprobacidn D
2005/02 $300.,000 $52.,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacicn D
2005/03 $500,000 552.500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn D
2005/04 $586,000 561,530 30 PROTECCION Necesita tw aprobacién D
2005/05 $557.000 $58.524 30 PROTECCION Necesita tu apronacion D
2005/06 $581,509 $61.934 30 PROTECCIO Necesita tu aprobacién D
2005/07 $605.009 $63.526 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn [:]
2005/08 $540,000 $56.700 30 PROTECCION Necesita t aprodacién D
2005/09 $553,500 $58,117 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion (:]
2005/10 $540.000 $56.700 30 PROTECCION D
2005/11 §577.461 $61.795 0 PROTECCION D
2005/12 $391,509 $62.109 30 PROTECCION D

ACCION SA.S 890309556

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes ; . . : - Estado Apr r
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion s proba
2006/01  $249.509 $27.446 11 PROTECCION Necesita tu aprobacion [
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5/11/2019 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Outlook 2 'L

Historia Laboral Proteccién

Fecha de generacion: 30/07/2019

2006/02 $540,000 $59,400 30 PROTECCICN Necesita tu aprobacidn D
2006/03 $591,509 $65.066 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién G
2006/04 $540,000 $528.400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn D
2006/05 - 521 0 PROTECCION Necesita tu aprobacidn D
2006/05 $610.409 $67,122 30 PROTECCION Necesita tw aprobacién D
2006/06 $632,815 $69,620 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2006/07 $592,000 $65,151 30 PROTECCICN Necesita tu aprobacién D
2077108 $633.000 $69,618 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién [:]
2006/09 $618.000 $67.988 30 PROTECCICN Necesita tu aprobacion D
2006/10 $616,000 $67,775 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2006/11 $633.000 $639.618 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2006/12 $633,000 $69,618 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D

ACCION SAS 890309556

Ingreso base Valor cotizacion Dias Crigendela

_Mes ~ decotizacion obligateria ~ cotizados _irjformaciérj v Esmd? 7 AAP obar
2007/01 $325.000 535,768 14 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
ACCIONES Y SERVICIOS SAS. 800162612
M e e O DTSR e
2007/02 $517.000 $56.843 24 PROTECCION Necesita tu agrotacion D
2007/03  $633.000 $68,618 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion [:]
2007/04  $633.000 $69.618 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2007/05 $652.000 $71.751 30 PROTECCION Necesita t aprobacion D
2007106 $674,000 $74.163 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2007/07  $663.000 §73.5%4 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn G
2007/08  $658.000 $72.388 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2007/05 $658,000 $72,388 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2007/10 $264.000 $25,024 10 PROTECCION Necesita tu aprobacién D

FAMILIA SANCELA S.A. 890900161

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
e de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobas
2007/10  $308,000 $33,849 15 PROTECCION Necesita w aprobacion  (J
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51112019 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Outlook 23

Historia Laboral Proteccidn

Fecha de generacion: 30/07/2019

2007/11  $615.000 $67.631 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian 0
2007/12  $695.000 $76.431 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian )

FAMILIA SANCELA SA. 890900161

Mes Ingreso base Valer cotizacion Dias Origen de la
de cotizacion cbligatoria cotizados  informacion

Estado Aprobar

vJal

2008/01 $674.000 §$77.478 30 PRCTECCION Necesita tu aprobacién

2008/02 $615,000 $70.724 30 PROTECCION Necesita tw aprobacion
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2008/08 $708.000 $81.436 30 PROTECCION Necesita tu aprobacisn -
2008/0¢ $658.000 $75.686 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2008/10 $643,000 $73.936 30 PROTECCION Necesita tu aprobacin
2008/11 $677.000 $77.83% 20 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2008/12 $1.254,000 $148,773 30 PROTECCION Necesita t aprobacion

FAMILIA SANCELA SA. 890900161

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
Mes N ; . . g ;

de cotizacion obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
2009/01 $1.329,000 $152.792 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
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2009/06 $712.000 $81.784 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2008/07 $746,000 $85.812 30 PROTECCICN Necesita tu aprobacidn
2008/08 $703.000 $80,818 30 PROTECCICN Necesits tu aprobacion
20098/0¢% $703.000 $80.806 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
20098/10 $703,000 $80.807 30 PRCTECCION Necesita tu aprobacidn
2009/11 $1.405.000 $161.541 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
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5/11/2019 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Qutlook 24'

Historia Laboral Proteccidn

Fecha de generacion: 30/07/2019
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Necesita tw aprooacion D

FAMILIA SANCELA SA. 890900161

Ingreso bas lo izaci i l
Fes deg?c»tizacioen Zg“gr;g:ir:amon Ec;:iszados gfrer:aiieoﬁ Estado Aprobar
2010/01 $1.173.000 $134.909 30 PROTECCION \Necesita t aprobacion
2010/02 $754.,000 $86.563 30 PROTECCION Necesita tu apropacion
2 03 $703,000 $80.833 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
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2010/09 $719.000
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Necesita tu aprobacion

2010/10 $731,000
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2010/12 $798.000 $91.852 PROTECCION Necesita tu aprobacion

e e O VT 7 A 0 R P e e

FAMILIA SANCELA SA. 890900161

(9]
o

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Crigen de la Estado Aorob
de cotizacion obligatoria cotizados  informacion protar

2011/0 $769.00 S8L 401 20 PROTECCION Necesita tu anraRaridn
cULLI/JL >/ Uy 288,401 SV r RL,:ELL":J N vecesiia tu aprobacion
2011/02 $731.000 $84.093 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2011/03 $79%.000 $91.848 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2011/04  $768.000 $88.330 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian d
2011/05 §745,000 $85,669 30 PROTECCION Necesita tu aprocacién D
2011/06 $809.000 592,896 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2011/07 $832.000 $95.657 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién D
2011/08 $832.000 $95558 30 PROTECCION Necesita tu anrobacion

L1708 632,000 3,628 SU UIELCIUN vecesita tu aproba }
2011/09  $832.00 595,658 30 PROTECCION Necesita tu aprodacion O
2011/10 $870.000 $100.035 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn D
2011/11 $965,000 $110.,958 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn
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5/11/2019

Historia Laboral

Fecha de generacidn: 30/07/2019

2041/12

$832,000

$95.650

Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Outlook

30

PROTECCION

25

Proteccion

Necesita v aprobacion

O
O

FAMILIA SANCELA S.A. 820200161
M Ingreso base Valor cotizacien
es ooe ; :
de cotizacion  obligatoria

2012/01 $868.000 $99,821
2012/02 $834,000 $95,863

e /03 $760,000 $87.385
2012/04 $788.000 $90,615

FAMILIA SANCELA SA. 890900161

Mes

Ingreso base
de cotizacion

$922.000

Valor cotizacion
obligatoria

$106,014

10

U
Y]

.20

w

99,903

wh

$102,203

$106,589

$103.139

Dias
cotizados

Dias
cotizados

Crigendela
informacion

PROTECCICN
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

\Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacitn
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacicn

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacian
Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacién

Aprobar

000000000000

Aprobar

O

00000000
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5/11/2019 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Outlook

2.6
Historia Laboral Proteccién

Fecha de generacion: 30/07/2019

O

2043/12 $629,000 $106.803 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién

FAMILIA SANCELA S.A. 890900161

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes o ) . : . .
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion

Estado Aprobar

2014/01 $867,000 $111.189 30 PROTECCION Necesita tu apropacién
2014/02 $835.000 $107,525 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2 733 $965,000 $110.875 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2014/04 $8565,000 £110.975 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2014/05 $868,000 S$111.336 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién

000000000000

2014706 S968,000 $111.336 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2014/07 $561.000 $110,547 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2014/08 $668.000 $111.336 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidén
2014/0¢ $892.000 S102,564 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2014/10 $968.000 $111.336 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2014/11 $968.000 $111.336 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2014/12 $968.000 111.336 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn

FAMILIA SANCELA S.A. 890900161

Ingresc base Valor cotizacion Dias Origen de la

s de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion

Estado Aprobar

2015/01 £938.000 $107.886 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2015/02 $968.000 $111.336 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2015/03 $1,009.000 $116,003 30 PROTECCION Necesita t aprobacion

$98%.000
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2015/06 51,064,000 $122,329 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2015/07 $1,015.000 $116.724 30 PROTECCION Necesita tu aprooacion
2015/08 $1,015.000 $116,724 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2015/08 $1.015,000 $116,724 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2015/10 $827.000 $106,589 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2015/11 $1.015.000 $116,724 30 PROTECCION Necesita w 2prodacién
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5/11/2018 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Qutlook

27
Historia Laboral

Fecha de generacion: 30/07/2019

Proteccion

Ly

2015/12 $1.018,000 $117.086 0 PROTECCION Necesita tu aprabacion D

FAMILIA SANCELA S.A. 890900161

Mes  iacen  obigsonn | couados imiemacon Estado Aprobar
2016/01 £1,071,000 §123,1¢97 30 ?QCTE‘CC?OK‘ Necesita tu aprebacion D
2016/02 $1,008,000 $115.836 30 PROTECCION Necasita tw aprobacion D
e /03 $952,000 $114,064 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion C]
2016/04 $1,078.000 $123.986 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidén D
2016/05 $1,086,000 $124,922 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn D
2016/06 5992000 $114.064 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion G
2016/07 $952,000 $114.064 30 PROTECCION Necesita tu apronacion D
2016/08 $1.060.000 $121,800 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2016/09 $1,086.000 $124,822 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2016/10 $992,000 $114,064 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2016/11 $1,060,000 $121.800 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion [:]
2016/12 $1.055,000 $125.925 30 PROTECCION Necesita tu aprodacion D

2017

FAMILIA SANCELA S.A. 890900151

Mes  Eacon  obigstore | cotzados  micemasion Estado Aprobar
2017/01  $1.118,000 $128,586 00 PROTECCION Necesita tu 3probacion O
2017/02 $991.900 114,145 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

2017/03  $1,061.000 $122,047 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/04 $9,980,000 $1,147,700 20 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
DISTRIBUIDORA TROPICANA SAS. 890937015

Mes e oblgmets | comsados  infomacon Estado Aprobar
2017/05 $565.584 SES.IG-‘:.? 23- | -PROTE:CIG‘G Necesita tu aprobacion C] 7
2017/06 $7327.718 $84.88% 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion E]
2017/07 $737.718 584,889 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn D
2017/08 $737.718 584,889 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
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5/11/2019 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Outlook 28

Historia Laboral Proteccién

Fecha de generacion: 30/07/2019
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DISTRIBUIDORA TROPICANA SAS. 890937015

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origende la

Mes o . . . . :
de cotizacion obligatoria cotizados  informacion
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2018/0¢ $847,100 $108,567 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2018/10 $803,106 $92,359 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
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DISTRIBUIDORA TROPICANA SAS. 890937015

Ingreso base Valer cotizacion Dias Origende la

=3 de cotizacion obligatoria cotizados  informacion

Estado Aprobar

2019/01 $683.204 $113,138 30 PROTECCION Necesita tw aprobacion D
2019/02 $1.042,668 $119.965 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2019/03 $1.032,340 $118.740 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2019/04 $1.064,516 $122,481 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian D
2019/05 $828,116 $85.235 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion D
2013/06 $1.081.476 $124.421 30 PROTECCICN Necesita tu aprobacion D

No se han registrado aportes a tu pension durante este periodo.

2019/07-2019/07 Estado: Necesita tu aprobacion

JTrabajaste durante este periodo?SI @ NO @
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5/11/2018 Correo: PEDRO NEL OSPINA DEDERLE - Outlook

24
Historia Laboral

[Fecha de generacion: 30/07/2019

Proteccion

n Aprobar los periodos de cotzacitn que estén correctos y <l encuentras Batos faltantes, repdrtalos en w Y Qrgteccioncomes o con la
- S0 QIlecConcem el
jRECUERDA! ;.55 g6 ~uestros asesores @ |3 linea Ce servicio

o
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MARA DE COMERCIC
MEDELLIN PARA ANTIOQUI,




VIGENCIA

proposmtos
articulo.




CAMA:RA._;_DE' COME‘.RCIO DE ME‘.DELI.IN ‘PARA ANTIOQUIA
¢ ”_Cert"flcado Exzstencma y”Representac;on : L R Wy
' xped1cxcn1'*06/11/2019 ¢j8 52 25 AM cAMARAneconmnaoﬁ]gguﬁ

sl DE MEHELUH PARA AN‘HOOUiA

ffpapel' celulosa de odos;los tlpOS y de materlales szmllarec a estos oﬁfwf“
,jjderlvados de - ellos Lypooen igeneral, 1mportar_ cualquler otro tipo de |

materia prima. necesarla par a manufactura. bl procesamlento de productosﬁfi.j
S que ‘constituyan el objeto;soc1al 'vénder, ‘permutar 'y celebrax todo tlpof”'"
'Tfjde negocmos%jurldlcos_en relacidén: con. tales materlas prlmaSag iR

i £y LY qy'venderamaqu1nar1a{wrepuestos, herram1entas«y}7”"q neral, |-
H'equlpos para la  manufactura o procesamiento o-utilizaciin  de las |
' mater1as pr1mas,"*roductos*“ articulos*que.se;dejan men01onado: et

_ jgy; mstalar o dqulrlr Y. poner . enioper 010n plantas de energla electrlcar;]ﬁf
JEEE N Eelo) o bt destzno ~la rea112a01on de i o
*_;acuerdo con este a tlculo o

'”mq,j) Fabrlcar, T
-L_q'cr;anza, almmentacmon,, f‘ 3¢
~1;perros, gatos,.aves, entre]o ros."'

~|© Diserar, i

fﬁjg amb1entadores[z

;gaccmdhms,fcuotas dhw;fg
que ~dediguen a la}

de productos naturalegﬁ;: i
sus der1vado= o queV}m_j

_ f 1.e_Part1c1par
~/|derechos; '
_ﬂexplotaCLQn,_;P

]-ﬁ}ﬁf : ?,presenc1ales Y ‘v1rtuales Qy g
;;apadémicas }y recreatlvas dlrlgldas a-mujeres: gestantes y madres con el
4fin de . asesorarlas en relacién con da etapa de gestacmon yolas wedldas}
--adecuadas para un buen desarrollo_durante la przmera 1nfanc1a L :

_Jf{7b}?. “Facmlltar i Is ala presta01on, 7 ¥l Tovies
L profe31onales autorlzado : asesoria virtual- pOoY parte dejﬁqV;
oo médicos pedlatras v/0o ipsi cologos s;n que esto constltuya reemplazo de layﬁ
"*fasesorla de un profesmonal“d “la’ ' i ‘- e S ‘

Pégff'ﬁ*’_'?‘--s 49.5"292“ g




” fjd1g1tales,

' 'i1Soc1edad segln lo  dicho:

- lcon  ellos, ' todos los ‘actos,  contratos,
'“jcomercmales,;

ety Cerfiflcado Ex;stenCLa v Represeﬁtaélon : - -
-Fecha de expedlclon"- 06/11/2019 8 52_25'AM CAMARA DE COMERCIO" |

.CODIGO DE_VERIFICACIGN.

rjfhkknpanYlblE

--_-__'n: MEDELLIN PARA A ANTIOQUIA S L

ﬁ f'q) Prestar todo tipb de servicios medmante el'desarrollo?de contenkdosfffffﬂ

eb

onerosos

y gratultos“

el cumpllmlento de las actl‘

iﬁPara

podra Célebrnw O e

':ejecutar, en su propio nombre, por cuenta de te7¢eros o en,partlclpa on|

egocios

'-K_Q. convenientes para el logro de los fines: que: persigue o que favorezcan |

”‘ghlpotecarlos-o;gravarlos segun el

”ﬂ;;;ntelectual, : promover,
. |Sociedades o  empresas n : P
o |Inegocien e ‘ramos. que- faclilten el,cumpllmlento de éste,.part1c1par en o
,:;tales Soc;edades O empresas y en otras ya constltuldas,_aportando bienes |+
Chy adqulrlendo acc;ones o lnteres en. ellas, absorberlas ‘o fusionarse conl .
“lellas y ‘celebrar con  ellas tocdo. _tipo' .de actos y contratos para el |’ -
:jq.aprovechamlento de su: relac1on, celebrar contratos de mutuo con. garantlagﬁj
Srinlosasins ella, abrlr“ay; manejar cuentas corrlentes,
-ﬂprroductos bancarlos,' o]

desarrollen “sus actividades, o las de aquella‘= mpresas o Scociedades | .:
B las cuales la 8001edad tenga 1nteres, sxempre que. se. relacionen coni|
hrel presente objeto soclal 1ncluyendo,-s;nfl- ]los siguientes:
‘ladquirir >f;enajenar blenes*w o

: Y. operaciones |
1ndustr1ales v flnanc1eros que- sean'requerldos, necesarios |- .

i .”;ntangibles,?;[[h{
:constltulr garantlas mobiliarias |

Sy de cuanuler otra 1ndole,_hcelebrar contratos de arrendamlentoy?**w

: dlchos'
:patentes,

}zrelatlvos%-
lemblemas, .

ot blenes de propiedad industrial o |
Ty admlnlstrar,,uorganlzar:
' similares - a

de ‘ahorro y’ otros
‘;*aceptar, endosar, ~avalar, . protestar .y

girar

Inegociar: con toda: claSe de tltUlQS valores Ve documentos:de_credlto, seanff

SR jlnteres"o sin 1nteres,ﬂ: _ noo
-,jzgeneral, ‘celebrar. Y ejecutar todo género. de contratos o actos’ c1v1les o;g]g:
-comerczales,_ 1ndustr1ales financieros 'y . actos ' de. dlsp051c1on del

'*fsact1VLdad de - 1a Soc;edad
"ﬁV"PROHIBICIONEs DE LA ENTIDAD

'ij*PROHIBICIONES Se establecenLlaS-SLgulentes prOhlblCloneS

emltlr bonos

ClVllES O mercantlles, 3 nom:r.nat:z.vos Lo

especiflca;ﬁ7

con’ garantla sin ella; 'y,

y o usar: of-enajenar nombres y |

Sy flnanc1arﬁf';f
suyo. o que |

portador, con]f"”

patrimonio .social, lncluyendo ddnaCLOnes de bienes en especie o dinero |

gue esten relaCLOnados ~con el desarrollo del objeto: -social, v todos.
,_aquellos que tengan como flnalldad ejerce__los derechos o cumplir las
'obllga01ones que legal 0. convenclonalmente“s

;:“a) Af;los» mzembros de 1a fJunta Directlvaj empleados de la Socmedadl
'”,mandatarlos ' abogados ‘de la’ mlsma,,-. :

Pdgma 4 de 29

{derlven de la exlsteHC1a y:fjg;

i se les. prohlbe revelar a los|
"3Q:acc1onlstas Y oa extranos las operacmones de;la_Soc1edad y la sztuacmon;“-“n




~fﬂj_¢a Asamblea‘*‘r
h;i;;corresponderan- el,:
"f;;comlte de nombramlentos y retribuCLOnes,

QQMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQULA
}Certlflcado_Ex;ste ia y Repre&enta01on

'--'8 52 25 AM CAMARADECOMERCIO'
i " DEMEDELUN PARAANTIOOUIA | = @

ﬁx’prOhlblClon o ‘extiende ' a ‘lo ﬁn ] que por cualqulerjjfjf

*-c1rcunstanc1a en  f ' la: 'operaclones de la Sociedad y la| .

S 51tuac1on de - 2 _ . Qu '_fﬂ*o‘salvo los derechos que a losﬁjfff

} Prohlbase fflos 'func1onar1os 'que ' lenen la representacxoﬁ de laf“"

'"ﬁ'Sor”\dad llevar cualqumer opera01on de aquellas para las. cualeSfV"’*

freCMSLtan autor"za01én prev1a emanada de S0Lro organo dlrectlvo, sinls

'iﬁf-haberla obtenido. 1:, 00 “ﬂﬁ'”“fjnejecutar aquellas que estén dentro del

e ;:SUS facultades,__ ' “TfPLV Acc1on13tas To la Juntafﬁ
'*:Dlrectlva

SRR corresponden : ":_“T"*ﬁa'h- admlnlstrac1én dlrecta de la mlsma, comof?f;f
Sedpromotor, gestor ¥y ejecutor de. los negocios y. actlvldades ‘sociales, yi oo

“ftodos los func1onarlos o empleados cuyos nombramlentos no correspondan A

S.'l. exn.stlere

General de Acc1onlstas la: Junta' Directiva  lej .
‘ con u3e01én a-las polltlcas determlnadas por el;ﬁ;ﬁm




‘{?;SUPLENTES CEL Gerente General de
ilguerlo reemplazaran :
,_]Piabsolutasr~“
nﬂjJ‘cuales

_,g..d} De51gnar Yy _ Lbr ,L;os empleados“. 1 'c;edad que nogqu~
- Idependan dlrectamentej de.  la Asamblea ~de Accionistas, ni de la Juntal|
. |Directiva: Y escoger,:;tamblen llbremente, el personal de trabajadores,gaaﬁ:f
. |determinar su ‘numero, - fmjarfeligenero«de' b - ]
aﬁ,;*hacer los despidos. del,qaso

 fjjé5};Const1tu 2 _ _ .dlc alesique juzgueff;;,
- |necesarios ‘para la adecuada representac1on'de la Soc1edad, -elegandole;;;j”
[ylasﬁfacultades que estlme conven;ente,fde aquellas que el nismo goza

%ﬁjf) Ejecutar los actos y celebrar l _ contratos que .1endan aljdesarrollo.j
il delt ‘objeto soc1al ‘con: sujeCLon a las 1lmltac;ones pre ;stas en estos |
_ﬁ;;Estatutos“';En ejerc1c10 ‘de - est ?;facultad el Gerent ~General podréd |
“lenajenar cualquler tltulo los bienes muebles “inmuebles de la | '
|Sociedad y ~darlos en -enda 0 en hipoteca; constitulrﬁﬁobre ellos;;ﬂ;ﬁg
.-lgarantias: moblllarla w* : ‘f_V”fg- rma; os bienes raices por su| .
;_fnaturaleza o por su dar o recipbir en mutuo cantidades de |
- ..idinero; hacer deposxtos_x contratar otros SeerClOS bancarlos, flrmara,-
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277672020 Gmail - NOTIFICACION DEMANDA
' ’ l Gmail lina maria <linahenace790@gmail.com>

NOTIFICACION DEMANDA

lina maria dmahenaoe799@gmml com> 27 de junio de 2020, 15:13
Para: judici com.co. com. noti judici com.co,
com, viviana. com.co

BUENAS DIAS, ADJUNTO DEMANDA QUE SE PRESENTA EN CONTRA DE LAS ENTIDADES ACA NOTIFICADAS POR FAVOR ACUSAR RECIBIDO.

ABOGADO PEDRO NEL OSPINA DEDERLE
(C:98'475.979

T.P.N"140.853 DE CSDE LA J.

TELEFONO DE CONTACTO: 310-390-08-53 0 434-09-18
E-MAIL: NELDEDERLE@HOTMAIL.COM
DEMANDANTE: YISELA MARIA SALDARRIAGA

B 20200627153746645.pdf
LINA MARIA ESPINOSA HENAO

MOVIL: 321-856-31-36
EMAIL: linahenaoe79o@gmail.com

L ¥ y o LINA MARIA ESPINOSA HTENAO, S obtietic e rsssmisie por cror, poe faver
destruya su cankeni y 3 grabuch 2 No obstanic, LINA

MARIA ESPINOSA HEN; o
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