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REPORTE AUDIENCIA || DTE: ASOCIACION MUTUAL EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD -
EMSSANAR E.S.S. || DDO: ADRESS || RAD: 2015-00620

Daniela Jaramillo Castro <djaramillo@gha.com.co>
Mar 05/03/2024 11:34
Para:​Informes GHA <informes@gha.com.co>;​CAD GHA <cad@gha.com.co>;Laura Daniela Castro García <lcastro@gha.com.co>​
CC:​Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>;​Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>​

Buen día para todos, 

Comedidamente informo que el día de hoy 05/03/2024 se llevaron a cabo la audiencia preceptuada en
el artículo 80 del CPTSS en el siguiente proceso: 
 
JUZGADO:                01 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
DEMANDANTE:        ASOCIACION MUTUAL EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD - EMSSANAR E.S.S.
DEMANDADOS:            ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD – ADRES
LITIS:                        DEPARTAMENTO DEL VALLE - CONSORCIO SAYP 2011 - UNION TEMPORAL
FOSYGA 2014
LLAMADA
EN GARANTIA:        CHUBB (NOS LLAMO EN GARANTIA FOSYGA)
RADICADO:              2015-00620
CÓD. CASE:             18939

ETAPAS SURTIDAS EN LA AUDIENCIA DEL ART. 80 DEL CPTSS: 
 

1. PRÁCTICA DE PRUEBAS:

 
a. La suscrita desistió del interrogatorio de parte de RL de EMSSANAR y la

prueba testimonial del señor CARLOS MARIO CLARO.
b. Se practico el testimonio de la señora MARIA ESPERANZA ROZO GOMEZ

(decretada en favor de EMSSANAR).

 
1. ALEGATOS DE CONCLUSIÓN: 

 
a. El  Juez concedió el término de cinco minutos para rendir las alegaciones

finales.  

 
1. SENTENCIA DE 1RA INSTANCIA:

 
Mediante sentencia 032 del 05 de marzo de 2024el Juez (1°) Laboral del Circuito de Cali resolvió:

  
PRIMERO: DECLARAR  probada la excepción de mérito presentada por la parte demandada
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD – ADRES, por las razones expuestas.
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SEGUNDO: ABSOLVER a la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD – ADRES y a los integrados como Litisconsorte Necesarios y a la
Llamada en Garantía de todas y cada una de las pretensiones de la demanda

TERCERO: CONDENAR en costas a la parte demandante. Fíjense como agencias en derecho la suma
de $350.000

*El apoderado judicial de la parte actora, interpuso Recurso de Apelación contra la sentencia proferida.
 Por ser sustentado en debida forma, la Juez concedió la alzada y solicitó la remisión del expediente al
HTS de Cali- Sala Laboral.  
 
*Tiempo empleado: 5 horas entre la preparación de la audiencia y el tiempo empleado en la diligencia.  

@Informes GHA Para su conocimiento y gestión pertinente. 
@CAD GHA Por favor cargar el reporte 
@Laura Daniela Castro García Para seguimiento en el Tribunal. 
*Etapa no facturable, de acuerdo con la matriz

Cordialmente, 

 

DANIELA JARAMILLO CASTRO

 ABOGADO JUNIOR

             DERECHO LABORAL

  +57 314 8417558 

  djaramillo@gha.com.co 

 GHA.COM.CO

 
Aviso de Confidencialidad:  La reproducción, copia, publicación, revelación y/o distribución, así como cualquier
uso comercial o no comercial de la información contenida en este Correo Electrónico y sus adjuntos se encuentra
proscrito por la Ley. Al ser destinatario del presente correo y no devolverlo acepta que el manejo de la información
aquí contenida debe manejarse de manera confidencial y reservada. Si usted no es destinatario por favor contacte
al remitente y elimine copia del correo, así como de sus adjuntos.
Confidentiality Notice: The reproduction, copying, publication, disclosure and/or distribution, as well as any
commercial or non-commercial use of the information contained in this Email and its attached files are prohibited by
law. If you are the intended recipient you agree that the information contained herein must be used and managed
in both, confidential and reserved manner. If you are not the intended recipient please contact the sender and
delete a copy of the mail as well as its attachments.
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