CARLOS JURNIELES
ABOCADO (7)) ESPECIALISTA

Organizaciodon, sTroT@gio y Litigio.

Sefor:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO).
E. S. D.

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania niumero 13.720.370 expedida en
Bucaramanga y T. P. No. 116861 del Consejo Seccional de la Judicatura en uso del
poder especial que me ha conferido EIMY JOHANA TORRES NOVOA, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No.1015412986, expedida en Bogota y
domiciliado en la misma ciudad, por medio del presente escrito me permito formular
Demanda Ordinaria Laboral contra el FONDO NACIONAL DE AHORRO, Persona
juridica, identificada con NIT No. 899999284-4, representada legalmente por
MARIA CRISTINA LONDONO JUAN, o quien haga sus veces, para que previo el
tramite de un proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia profiera auto admisorio
de la demanda y continte con las diferentes etapas procesales.

En atencidn a la naturaleza juridica publica del FONDO NACIONAL DE AHORRO
(Art 1 —Ley 432 de 1998), respetuosamente solicito, conforme al articulo 612 del
CGP, envié auto admisorio de la demanda a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, mediante mensaje dirigido al buzon electronico.

Igualmente, Solicito respetuosamente al despacho por intermedio de la Secretaria
se realice la practica de notificacion de entidad publica, estipulada en e/ Pardgrafo
del Articulo 41 del Cddigo Procesal del Trabajo al FONDO NACIONAL DE
AHORRO, por su naturaleza publica, que puede ser notificada por correo electronico
(Art 612 CGP) a notificacionesjudiciales@fna.gov.co

ARTICULO B. En estrados, oralmente, las de las providencias que
se dicten en las audiencias publicas. Se entenderan surtidos los efectos de estas notificaciones desde su
pronunciamiento.

PARAGRAFO. NOTIFICACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. Cuando en un proceso intervengan
Entidades Publicas, el auto admisorio de la demanda se debe notificar personalmente a sus representantes
legales 0 a quien éstos hayan delegado la facultad de recibir notificaciones.

HECHOS DE LA DEMANDA

1. E| FONDO NACIONAL DE AHORRO, vincul6 laboralmente a EIMY
JOHANA TORRES NOVOA.

2. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, es una empresa industrial y
comercial del estado de caracter financiero del orden nacional, creada por la
Ley 432 de 1998.

3. Los trabajadores del FONDO NACIONAL DEL AHORRO son trabajadores
oficiales (articulo 17 Ley 432 de 1998).

4. La modalidad contractual del Fondo Nacional de Ahorro, para vincular a mi
mandante, fue por simple intermedio de Empresa de Servicios Temporales
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(SYA SERVICIOS Y ASESORIAS SAS).

5. Mi mandante prestd sus servicios al FONDO NACIONAL DE AHORRO,
través de contratos de trabajo fictos a través de la empresa de servicios
temporales SYA SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.

6. EIMY JOHANA TORRES NOVOA, inicid sus servicios de manera
personal en el FONDO NACIONAL DE AHORRO, el 24 de Julio de 2017.

7. La prestacion personal del servicio termind el dia 25 de Diciembre de 2019.

8. Los servicios prestados por mi mandante los hacia en forma personal,
continua e ininterrumpida en el FONDO NACIONAL DE AHORRO.

9. Las actividades las realizaba en el punto de atencidon de Bogota.

10. E| FONDO NACIONAL DE AHORRO, ejercia subordinaciéon EIMY
JOHANA TORRES NOVOA.

11. El FONDO NACIONAL DE AHORRO impuso a EIMY JOHANA
TORRES NOVOA, el obligatorio cumplimiento de horario.

12. El FONDO NACIONAL DE AHORRO impartia instrucciones de las
labores que desempefiaba EIMY JOHANA TORRES NOVOA.

13. Su labor la desarrollaba dentro de las instalaciones fisicas del FONDO
NACIONAL DE AHORRO y con todos los instrumentos de trabajo de
propiedad de la misma.

14. Mi mandante fue contratada por la empresa SYA SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS, como trabajadora en mision del FONDO NACIONAL DE
AHORRO.

15. EIMY JOHANA TORRES NOVOA, NO fue contratada para atender
incrementos de ventas.

16. Las labores ejercidas por EIMY JOHANA TORRES NOVOA, eran
propias del objeto social, la cual desarrollo por mas de doce (12) meses.

17. Mi mandante no fue contratada para reemplazar personal en Vacaciones.

18. Mi mandante no fue contratada para reemplazar personal en incapacidad
por enfermedad o maternidad.

19. Mi mandante no fue contratada para reemplazar personal en uso de
licencia.

20. EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, cancelaba la suma mensual de
$3.750.000, por concepto de salario, del 24 de Julio de 2017 hasta el 21 de
Agosto de 2017.

21. EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, cancelaba la suma mensual de
$3.960.000, por concepto de salario, del 22 de Agosto de 2017 hasta el 25
de Diciembre de 2019.

22. El dia 25 de Diciembre de 2019, EL FONDO NACIONAL DE AHORRO,
termind unilateralmente el contrato de trabajo sin justa causa.



23. A la fecha de la terminacién unilateral del vinculo laboral realizada por
el FONDO NACIONAL DE AHORRO, no incluyé el reconocimiento y pagd
de los beneficios convencionales, durante todo el vinculo laboral a mi
mandante, que se relacionan.

24. A EIMY JOHANA TORRES NOVOA, le fue consignada parcialmente
las cesantias, al FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

24.1 Le fueron consignadas las cesantias, el 14 de febrero de 2018, por valor
de $1.419.000 pesos.

24.2 Le fueron consignadas las cesantias, el 14 de febrero de 2019, por valor
de $3.069.000 pesos.

25- A EIMY JOHANA TORRES NOVOA, se le consigno las cesantias en el
Fondo Nacional de Ahorro, en calidad de administradora de cesantias.

25. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de los incrementos salariales.

26. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, no realizé algunos pagos de los
aportes a seguridad social con los salarios devengados, ni sobre los
incrementos salariales convencionales.

27. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de la Prima de Antigliedad.

28. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de la Prima de servicios.

29. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de la Prima extraordinaria.

30. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de la Prima de Vacaciones.

31. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de estimulacion de recreacion.

32. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de la Prima de Navidad.

33. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de la Bonificacion por servicios prestados.

34. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de la Bonificacion especial por recreacion.

35. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de la Prima quinquenal.
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36. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
del bono por salud.

37. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago
de la bonificacidn por la firma de la convencion.

38. EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a EYMI JOHANA
TORRES NOVOA, el auxilio de cesantias

39. EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a EYMI JOHANA
TORRES NOVOA, los intereses de cesantias.

40. Mi mandante es beneficiario de la convencidon colectiva de trabajo
(vigencia de enero de 2012 a 31 de marzo de 2014), por tener la calidad de
trabajador oficial.

41. En el FONDO NACIONAL DE AHORRO, existe legalmente reconocido
un sindicato "SINDEFONAHORRO", el cual suscribid convencién colectiva
de trabajo (2012-2014).

42. EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, y SINDEFONAHORRO, no han
manifestado a la fecha por escrito dar por terminado la convencién colectiva
(2012 - 2014), ni ha sido denunciada.

43. La convencion colectiva (2012-2014), suscrita entre el FONDO
NACIONAL DE AHORRO y SINDEFONAHORRO, por disposicién del
articulo 478 del CST, se ha prorrogado automaticamente y a la fecha de aplica
a los trabajadores del FONDO NACIONAL DE AHORRO.

44. EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, no cancel6 a mi mandante, los
beneficios convencionales.

45. SINDEFONAHORRO, es sindicato mayoritario, por tener afiliados a
mas de la tercera parte de los trabajadores a la organizacién sindical.

46. Mi mandante, no renuncid a los beneficios convencionales.

47. EI FONDO NACIONAL DE AHORRO Y SINDEFONAHORRO,
acordaron en la clausula tercera de la convencion colectiva de los

trabajadores, que estas convenciones colectivas, se aplican por extension a
todos trabajadores de FONDO NACIONAL DE AHORRO.

48. La convencidon colectiva de trabajo aplica a todos los trabajadores
oficiales que laboraron al servicio del Fondo Nacional de Ahorro, durante la
vigencia.

49, El depodsito de la convencion colectiva de trabajo suscrito entre el
FONDO NACIONAL DE AHORRO vy el Sindicato, vigentes para los anos
2012 al 2014, se realiz6 el 29 de marzo de 2012.
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50. Mi mandante presentd al FONDO NACIONAL DE AHORRO, memorial
de agotamiento de via gubernativa, el dia 6 de Octubre de 2022.

51. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, el 11 de Octubre de 2022, dio
respuesta a la reclamacion administrativa, negando el reconocimiento de las
pretensiones.

PRETENSIONES
PRINCIPALES:

1. Que se declare entre EYMI JOHANA TORRES NOVOA y el FONDO
NACIONAL DE AHORRO, existid6 contrato de trabajo, sin solucion de
continuidad desde el 24 de Julio de 2017 al 25 de Diciembre de 2019.

2. Que se declare que el FONDO NACIONAL DEL AHORRO, dio por
terminado de manera unilateral y sin justa causa el contrato de trabajo el dia
25 de Diciembre de 2019.

3. Declarar que EYMI JOHANA TORRES NOVOA, es beneficiaria de las
convenciones colectivas, suscritas entre FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Y SINDEFONAHORRO.

4. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante el
Aumento salarial*, sobre los salarios devengados a partir del inicio del vinculo
laboral y en los afios siguientes.

5. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante
los aportes a seguridad social, sobre el Aumento salarial de los salarios
devengados a partir del inicio del vinculo laboral y en los afios siguientes.

6. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante
las Cesantias?, por todo el tiempo de servicio.

7. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante
los Intereses de cesantias, por todo el tiempo de servicio.

8. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante
las Vacaciones?, por todo el tiempo de servicio.

9. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima quinquenal®.

10.Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima de antigliedad®, durante toda la relacion laboral.

11.Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima de servicios®, durante toda la relacion laboral.

L El aumento salarial, se debe calcular conforme al articulo 31 de convencidn colectiva suscrita entre el FNA'y
el sindicato SINDEFONAHORRO.

2 Las cesantias, se deben liquidar con todos los factores, que ordena el articulo 45 del decreto 1045 de 1978.

3 Las vacaciones, se deben liquidar con todos los factores, que ordenan los articulos 8 y 17 del decreto 1045 de
1978.

4 La prima Quinquenal, se debe calcular proporcionalmente conforme al articulo 28 de convencién colectiva
suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

° La prima de antigliedad, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal b, de la convencién
colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

® La Prima de servicios, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal D, de la convencion
colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.



12.Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima extraordinaria’, durante toda la relacion laboral.

13.Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima de Vacaciones?, durante toda la relacion laboral.

14.Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante
Pagd de estimulacion de recreacion®, durante toda la relacion laboral.

15.Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima de Navidad'?, durante toda la relacion laboral.

16.Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Bonificacion por servicios prestados!!, durante toda la relacion laboral.

17.Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Bonificacion especial por recreacion'?, durante toda la relacion laboral.

18.Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Bonificacion por la firma de la convencion®®, durante toda la relacion laboral.

19.Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de la
indemnizacion por despido sin justa causa convencional®*.

20.Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de la
sancién moratoria, correspondiente a un dia de salario, por cada dia de mora
en el pago de las prestaciones sociales convencionales, desde el dia 25 de
Marzo de 2020%.

21.Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de las costas
y agencias en derecho.

7 La Prima extraordinaria, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal E, de la convencidn
colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

8 La prima de vacaciones, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal F, de la convencion
colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

9 El estimulo de recreacion, debe ser liquidado conforme lo contempla el articulo 25 literal G, de la convencién
colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

10 La prima de navidad, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal H, de la convencion
colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

111 a Bonificacion por servicios prestados, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal I, de
la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

12 La bonificacion especial de recreacion, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal j, de
la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

13 1a Bonificacion por la firma de la convencidn, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 33, de la
convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

14 El despido convencional, debe ser liquidado conforme lo contempla el articulo 10, de la convencién colectiva
suscrita entre el FNA'y el sindicato SINDEFONAHORRO.

15 La sancién moratoria, correspondiente a un dia de salario, desde el dia 11 de febrero de 2020. Para liquidar
la sancion moratoria, El salario debe calcularse al promedio de la proporcion del altimo afio laborado, tal
como lo precis6 en sentencia SL4743-2018, Rad. 61705, del 9 de octubre de 2018, en la que en su tenor literal
expreso: “En ese contexto, no asiste razon a la censura, al asegurar que, frente a la existencia del salario variable,
debe calcularse la indemnizacién por despido injusto, en razén a los 12 meses que anteceden a la terminacion,
pues como quedd visto en similares eventos, se ha tomado es el salario promedio de la proporcion del dltimo
afio laborado.” Es decir que promediando el ultimo afio de salario promedio asciende a la suma de $2.632.900,
en razon de 142 dias, desde el dia 11 de noviembre de 2018 al 2 de abril de 2019 el salario fue de $3.706.821 y
218 dias, desde el 3 de abril de 2019 a 11 de noviembre de 2019, el salario es $ 1.933.374, tal como se explica
en la pagina 16 del presente escrito de demanda.



PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

Como pretensiones subsidiarias a las pretensiones 1 y 3 al 19, solicito:

1. Que se declare entre EYMI JOHANA TORRES NOVOA y el FONDO
NACIONAL DE AHORRO, existio varios contratos de trabajo.

2. Como consecuencia de las anteriores declaraciones, el sefior juez se servira
condenar a pagar a FONDO NACIONAL DE AHORRO, a favor de mi mandante los
siguientes conceptos de prestaciones sociales legales (trabajador oficial) e
indemnizaciones:

3. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante el
pago de las PRESTACIONES SOCIALES LEGALES (Régimen de Trabajador
Oficial, conforme a los D.L. 1042 de 1978, 3135 de 1968), Desde el periodo
comprendido del 24 de Julio de 2017 hasta el dia 25 de Diciembre de
2019, tales como son:

a) Cesantias

b) Intereses de cesantias (art 33 D.L. 3118 de 1968)

c) Vacaciones

d) Prima de vacaciones

e) Prima de servicio

f) Prima de navidad

g) Bonificacidon por servicios prestados

h) Y demas derechos legales aplicables a trabajadores oficiales.

4. Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de la
indemnizacion por despido sin justa causa legal.

5. Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de la sancién
moratoria, por el no pago oportuno de prestaciones sociales e indemnizacion por
despido sin justa causa, de conformidad con el articulo 1 del Decreto 797/49.

NATURALEZA JURIDICA DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO.

La naturaleza Juridica del FNA, es reglada por la Ley 432 de 1998, quien creo al
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, como una Empresa Industrial y Comercial del
Estado, del Nacional, el régimen aboral no aplica las disposiciones del Cddigo
Sustantivo del Trabajo conforme a su Articulo 4 CST, sino se aplican los estatutos
especiales, por ello una vez se declare la existencia del contrato de trabajo y la
calidad de Trabajador Oficial, se debera ordenar las PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES, conforme al Régimen de Trabajador Oficial

Que para el caso del FNA, aplica el Decreto 2127 de 1945, Decreto 797 de
1949, y demas normas que requlan el régimen del trabajador oficial.

La ley 432 de 1998, en articulo 17, establecid, el Régimen laboral a aplicar:

Los servidores publicos vinculados a la planta de personal del
Fondo Nacional de Ahorro seran trabajadores oficiales, ...

Los problemas juridicos para resolver, son:

1. Debe establecer, si el demandante durante el tiempo que laboré como
trabajador en misién en la demandada, suministrada por las empresas de
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servicios temporales, es su verdadero empleador fue la empresa usuaria
(FONDO NACIONAL DEL AHORRO), por haberse llevado a cabo la misién con
desconocimiento del articulo 77 de la Ley 50 de 1990.

En caso afirmativo:

2. Si hay lugar al reconocimiento a su favor de las prestaciones convencionales
colectiva de trabajo, celebrada entre el FONDO NACIONAL DEL AHORRO y
SINDEFONAHORRO.

3. El Régimen laboral aplicable a los trabajadores del FNA.

4. Extremos temporales.

5. Causas de Terminacion.

6. Indemnizacion por despido sin justa causa.

7. Sancidon moratoria (articulo 1 del Decreto 797/49).

CONSIDERACIONES PROBLEMA JURIDICO
MARCO JURIDICO

Articulos 1, 53 y 93 Constitucion Politica de Colombia, articulos 22 y 23 CST, articulo
77 Ley 50 de 1990.

Sentencia SL467-2019.

CASO CONCRETO

El articulo 53 de la Constitucién Politica, establece los principios generales que debe
contener el estatuto general del trabajo y que, conforme a los diversos
pronunciamientos hechos por la Corte Constitucional sobre los mismos, son de
inmediato cumplimiento, salvando asi el hecho que, a la fecha, a pesar de que, el
Congreso aun no expida el citado estatuto, ello no sea dbice para la no aplicacion
de tales principios.

Precisamente ese articulo, eleva a rango constitucional el principio de la primacia de
la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales, el cual, desde antes, la jurisdiccién ordinaria laboral aplicaba, de
conformidad a lo adoctrinado por la Corte Suprema de Justicia, sobre ese particular.
Este principio, en cuanto a su utilidad practica, permite desentranar en los asuntos
del trabajo, la verdad que le es consustancial al respectivo contrato, su verdadera
esencia, independientemente, a los aspectos formales que se les haya sefialado por
los contratantes, lo que sin lugar a dudas, permite en consonancia con la finalidad
que se persigue con la legislacion del trabajo, lograr la justicia en las relaciones que
surgen entre empleadores y trabajadores, en las voces del articulo 1 del C.S.T.

La discusion en esta instancia se centra en establecer si la demandada FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, es la verdadera empleadora del demandante. Al asegurar
que, el gestor del juicio prestd siempre sus servicios en esa sociedad por conducto
de la empresa de servicio temporal UNO A BOGOTA S.A. Asi mismo, establecer, si en
este caso, es procedente reconocer a su favor las prestaciones convencionales que
disfrutan los trabajadores de la entidad, en especial el subsidio por alimentacién, la
cual no fue reconocida en su favor por el ad-quo.

Sobre el particular, el postulado de primacia de la realidad sobre las formas
constituye un principio constitucional, segin el cual se debe privilegiar la realidad
empirica y objetiva en la que se desarrolla el trabajo, sobre las formalidades
pactadas por los actores. Este mandato esta inmerso en derecho laboral, por tanto,
resulta Util no solo para establecer si existié una relacién subordinada, sino también
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a la hora de esclarecer qué emolumentos son constitutivos de salario, determinar el
verdadero empleador en relaciones tripartitas o multipartitas, la continuidad y los
extremos temporales del vinculo e incluso desmantelar situaciones de simple
interposicion, entre otros, asi lo ha destacado la Corte Suprema de Justicia Sala de
Casacion.

Este principio también permite revelar el caracter transitorio o permanente de los
servicios prestados a una empresa usuaria, como en el caso objeto de estudio, en
el que no se discute la naturaleza laboral de la vinculacion del demandante, no
obstante, si le permitira descifrar si las actividades misionales desarrolladas por el
trabajador son temporales, segun el listado taxativo del articulo 77 de la Ley 50 de
1990 o, por el contrario, permanentes, en cuyo caso la empresa usuaria debe
vincular de manera directa a su propio personal.

Para esto, develando la naturaleza del servicio prestado al FNA por parte del actor,
especialmente en lo que hace al caracter de la necesidad contratada y su duracion,
que implico el estudio de las estipulaciones contractuales que las confrontd con la
realidad de su ejecucion, dilucidadas con la totalidad de pruebas aportadas al
expediente, que permitieron colegir que el actor desempend actividades
permanentes en favor de la usuaria y no transitorias.

Es decir, se instrumentalizo el servicio a cargo de la empresa de servicios temporales
para ocultar relaciones laborales continuas, por ello, no le asiste razon a la recurrente
EST, en sefialar el cumplimiento de las disposiciones del articulo 77 de la Ley 50 de
1990, pues el objeto de esta disposicion es satisfacer una necesidad excepcional y
temporal a través de un tercero, las cuales estan taxativamente sefialadas en la ley
y no de forma permanente como ocurrié en el caso de estudio.

Al respecto en sentencia SL467-2019 la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion
Laboral, indicé:

“Pues bien, en lo que concierne a este punto, la Corte debe recordar que las
empresas de servicios temporales no pueden ser instrumentalizadas para
cubrir necesidades permanentes de la usuaria o sustituir personal
permanente, sino para cumplir las actividades excepcionales y
temporales previstas en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, que pueden
o no ser del giro habitual de sus negocios. Al respecto, en la sentencia CSJ
SL3520-2018 la Sala adoctriné:

[--.] cabe recordar que conforme al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, las empresas
de servicios temporales (EST) «son aquellas que contratan la prestacion de
servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo
de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene
con respecto de éstas (sic) el cardcter de empleador.

Son pues empresas cuyo objeto consiste en el suministro de mano de obra con el
fin de ponerla a disposicion de una tercera persona, natural o juridica (empresa
usuaria), quien determina sus tareas y supervisa su ejecucion. De esta forma, los
empleados en mision son considerados como trabajadores de la empresa de
servicio temporal, pero por delegacion de esta, quien ejerce la subordinacion
material es la usuaria.

Segun el articulo 77 ibidem, el servicio a cargo de las EST solo puede ser prestado
para: (1) la ejecucion de las labores ocasionales, transitorias o accidentales de
las que trata el articulo 6.° del Cédigo Sustantivo del Trabajo; (2) para reemplazar
personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o
maternidad, y (3) para atender incrementos en la produccién, el transporte, las
ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la
prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por
un periodo igual.
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Conforme a lo anterior, las EST tienen a su cargo la prestaciéon de servicios
transitorios en la empresa cliente, en actividades propias o ajenas al giro habitual
de la misma por tiempo limitado. Suele pensarse que las usuarias pueden
contratar con las EST cualquier actividad permanente siempre que no exceda el
lapso de 1 ano; sin embargo, esta vision es equivocada dado que solo puede
acudirse a esta figura de intermediacion laboral para el desarrollo de labores
netamente temporales, sean o no del giro ordinario de la empresa, determinadas
por circunstancias excepcionales tales como trabajos ocasionales, reemplazos de
personal ausente o incrementos en la produccion o en los servicios.

En torno al punto, la doctrina mads extendida ha estipulado que «si bien [las
empresas de servicios temporales] se ubican dentro de los mecanismos de
flexibilidad organizativa, no pueden considerarse estrictamente como una
manifestacion de la descentralizacion porque en principio no pueden cubrir
necesidades permanentes de la empresa, no pueden sustituir personal
permanente. La empresa usuaria o cliente no descentraliza actividades, sino que,
al contrario, contrata con una empresa de trabajo temporal el suministro de
personal temporal para actividades excepcionales o para un incremento
excepcional de su actividad ordinariai».

Por estas razones, las empresas usuarias no pueden acudir fraudulentamente a
esta contratacion para suplir requerimientos permanentes. De alli que el articulo
6.° del Decreto 4369 de 2006, les prohiba «prorrogar el contrato ni celebrar uno
nuevo con la misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales», cuando
al finalizar el plazo de 6 meses, prorrogable por otros 6, aun subsistan
incrementos en la producciéon o en los servicios”.

De las pruebas allegadas al escrito de demanda, se afirma categéricamente, que la
demandadas no demostraron los incrementos en los servicios que presta en los
términos del numeral 3° del articulo 77 de la Ley 50 de 1990; destacando que en el
evento en que lo demostrara, supero el término de meses prorrogable por otros 6,
pues en caso que persista la necesidad empresarial dejaria de ser transitoria, por
tanto, la Sala encuentra que la demandada Fondo Nacional del Ahorro, fungié como
verdadera empleadora del demandante durante el tiempo que éste le prestd sus
servicios por intermedio de la ya citada empresa de servicios temporales. Sin que
pueda alegarse como lo pretende la enjuiciada, que dicha entidad no cuenta con
facultades de contratacion por parte del Departamento de la Funcion Publica, por
cuanto ello no es razon suficiente para que, por parte de la entidad se vulneren o se
abusen de las disposiciones existentes en materia de trabajadores en mision.

En consecuencia, debe asumir el reconocimiento de los derechos que resulten
probados, en su condicién de trabajador al servicio del Fondo Nacional del Ahorro.
DE LA APLICACION DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES

Se aporté la CONVENCION COLECTIVA con su respectiva nota de depdsito.

CONVENCION COLECTIVA

Se aportd la Convencién Colectiva con su respectiva nota de depodsito, por ende,
solicito, el campo de aplicacidn, segun la clausula tercera, indica textualmente:

Articulo 3. CAMPO DE APLICACION
“la presente Convencion Colectiva de trabajo, se les aplicara a los trabajadores oficiales, que
laboran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro. Durante la vigencia de la convencion la
Empresa no suscribira Pactos Colectivos de trabajo”

Con respecto, a la aplicaciéon y /o extension de los beneficios convencionales, a la
relacion laboral de EYMI JOHANA TORRES NOVOA con el FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, es legalmente aplicable, y deben ser reconocidos y a cargo de la
demandada, encontramos probados esos beneficios, ya que esa certeza se obtiene
al observar el texto de las convenciones colectivas del 25 de febrero de 2012, que
contienen sus respectivas notas de depdsito, anexadas a la demanda, esta prueba
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tiene plena valides y eficacia, contiene la nota de autenticidad y la nota de deposito
del pacto colectivo y convencion del sindicato SINDEFONAHORRO, en esta se
expresa lo siguiente, la presente se aplicara a los trabajadores oficiales, que laboran
a servicio del FNA, durante la vigencia de la convencion, la empresa no suscribira
pacto colectivo de trabajo, por extension de la voluntad y contenida en la convencion
se expresa que todos estos beneficios entran a modular todos los contratos del FNA
y sus empleadores, y que a través de esta convencion extendid el FNA, este derecho
sobre todos los trabajadores, puesto que la extensidon se generd por voluntad del
empleador, por la anterior argumentacion, es procedente el reconocimiento de los
beneficios convencionales solicitados.

Ademas, se debe aplicar la convencidn por que se probd que el sindicato
SINDEFONAHORRO, agrupa a mas de la tercera parte de los trabajadores del
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, por lo que conforme al articulo 471 del CST, se
extienden sus derechos a todos los trabajadores del FNA.

Por ultimo, con relacidn a la vigencia de la convencién colectiva de trabajo suscrito
entre el FONDO NACIONAL DE AHORRO y el Sindicato SINDEFONAHORRO, para
los afios 2012 al 2014, se encuentra prorrogada automaticamente a la fecha,
conforme al articulo 478 del CST.

Con relacion, a la aplicacion de Beneficios convencionales, se debe partir de:
LIQUIDACION:

1. AUMENTO SALARIAL: establecido en la cldusula 31, cuyo incremento
equivale al porcentaje del salario minimo mensual legal vigente, mas el 0.5%:

Para el ano 2017 el aumento del salario minimo ascendio al 7%
Para el afio 2018 el aumento del salario minimo ascendio al 5.90%

Lo que al sumar el 0.5%, indica la clausula 31, con el aumento del porcentaje del
salario minino mensual legal vigente (SMMLV) se tendria que realizar el calculo asi:

Ano 2017 SMMLV el 7%,+ 0.5% clausula 31= 7.5%
Ao 2018 SMMLV el 5.9%,+ 0.5%  clausula 31= 6.4%

2. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL.:

Se debe ordenar la liquidacidon de aportes a seguridad social con el incremento
del aumento salarial, que se relaciond anteriormente.

3. LAS PRESTACIONES SOCIALES CONVENCIONALES: Se deberan
liquidar los beneficios convencionales, conforme a la convencién colectiva
suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

a. Por concepto de El aumento salarial, se debe calcular conforme al articulo 31 de
convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

b. Las cesantias, se deben liquidar con todos los factores, que ordena el articulo 45
del decreto 1045 de 1978.
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c. Las vacaciones, se deben liquidar con todos los factores, que ordenan los articulos
8 y 17 del decreto 1045 de 1978.

d. La prima Quinguenal, se debe calcular proporcionalmente conforme al articulo 28
de convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

e. La prima de antigliedad, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25
literal b, de la convencidon colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

f. La Prima de servicios, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25
literal D, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

g. La Prima extraordinaria, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25
literal E, de la convencidon colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

h. La prima de vacaciones, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25
literal F, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

i. El estimulo de recreacion, debe ser liqguidado conforme lo contempla el articulo 25
literal G, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

j. La prima de navidad, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal
H, de la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.
k. La Bonificacion por servicios prestados, debe ser liquidada conforme lo contempla
el articulo 25 literal I, de la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

l. La bonificacion especial de recreacion, debe ser liquidada conforme lo contempla
el articulo 25 literal j, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

m. La Bonificacion por la firma de la convencién, debe ser liquidada conforme lo
contempla el articulo 33, de la convencién colectiva suscrita entre el FNA y el
sindicato SINDEFONAHORRO.

n. El despido convencional, debe ser liquidado conforme lo contempla el articulo 10,
de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

Si_el despacho, considera que no aplica la _convencion colectiva,
subsidiariamente solicito, se concedan las prestaciones del régimen de
Trabajador Oficial, que a continuacion relaciono.

PRESTACIONES LEGALES DEL REGIMEN DE TRABAJADOR OFICIAL

En atencion que los trabajadores que laboran en las empresas industriales y
comerciales del estado, sus prestaciones sociales deben ser reconocidas y pagadas
conforme al régimen del trabajador oficial.

La Ley 432 de 1998, creo al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, como una
Empresa Industrial y Comercial del Estado, del Nacional, el régimen aboral no aplica
las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo conforme a su Articulo 4 CST,
sino le aplican los estatutos especiales, por ello una vez se declare la existencia del
contrato de trabajo y la calidad de Trabajador Oficial, se debera ordenar las
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES, conforme al Régimen de Trabajador
Oficial, establecido en D.L. 1042 de 1978, 3135 de 1968, Desde el periodo
comprendido del 24 de Julio de 2017 hasta el dia 25 de Diciembre de 2019,
tales como son:
a) Cesantias
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b) Intereses de cesantias ( Art 33 D.L. 3118 de 1968)

c) Vacaciones

d) Prima de vacaciones

e) Prima de servicio

f) Prima de navidad

g) Bonificacién por servicios prestados

h) Y demas derechos legales aplicables a trabajadores oficiales

INDEMNIZACION MORATORIA Y POR DESPIDO INJUSTO.

Con relacion a la sancién moratoria, es procedente su reconocimiento en el presente
proceso, debido a la conducta del FONDO NACIONAL DE AHORRO, de establecer
un vinculo laboral con EYMI JOHANA TORRES NOVOA, vy no realizar el pago de
sus acreencias laborales, sino que de mala fe acudié a los servicios de las empresas
de servicios temporales antes citadas, abusando de esta figura con la Unica intencién
de burlar el reconocimiento y pago de los derechos laborales del trabajadora oficial
EYMI JOHANA TORRES NOVOA, lo que demuestra evidentemente existido un
fraude por esa conducta ilegal asumida por el FONDO NACIONAL DEL AHORRO, en
vigencia de la relacion contractual, y por ello, es procedente que se imponga la
sancion moratoria, correspondiente a un dia de salario, por cada dia de mora en el
pago de las prestaciones sociales convencionales.

Al esta probado la existencia del contrato de trabajo entre el FONDO NACIONAL
DEL AHORRO y EYMI JOHANA TORRES NOVOA, encontramos, que el FNA, no
probo u acredito la causa, motivo o razon del despido unilateral y sin justa causa,
por lo que procede el reconocimiento y pago de la indemnizacién por despido sin
justa causa, maxime cuando el FNA, pese a negar la existencia del contrato, el
mismo contrato de trabajo se declard y la demanda, no pudo acreditar o probar que
el despido fue justo.

SANCION MORATORIA (por no consignacion de cesantias) articulo 99 - Ley 50 de 1990

Existe precedente judicial, de la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, LUIS
BENEDICTO HERRERA DfAZ, Magistrado ponente, SL582-2021, Radicacion No
83289, diez (10) de febrero de dos mil veintiuno (2021), en relacién a sancién de
articulo 99 de ley 50 de 1990, la cual:

“Xl. SENTENCIA DE INSTANCIA
La sancion del numeral 3, del articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

De cara a la apelacion formulada por los demandantes, resultan suficientes los
argumentos vertidos en sede casacional para determinar que la sancion moratoria
del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, debe también aplicarse a los servidores
publicos del nivel territorial, por asi haberlo dispuesto el articulo 1° del Decreto 1582
de 1998.

Asimismo, también debe analizarse la conducta del empleador, para solo aplicarla
cuando tal conducta se encuentre revestida de mala fe, no encontrando en este
caso la Sala que el empleador Metro de Medellin Ltda., haya aportado elementos
probatorios al proceso, que demuestren su comportamiento como razonable y
aceptable para liberarlo de la sancion deprecada.

Finalmente, la sancién moratoria por la no consignacion oportuna de las cesantias,
en este caso aplicable a los servidores publicos del orden territorial, es acumulable
con la sancién moratoria del articulo 1° del Decreto 797 de 1949, porque tienen
diferente fuente de causacion.
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Por lo anterior, se tiene que los dias objeto de la sancion para cada uno de los
demandantes, corresponden a los trascurridos entre la data en que operd la
prescripcion trienal hasta el dltimo dia de la vigencia de la relacion laboral, como se
observa en el siguiente cuadro:

DEMANDANTE | SANCION HASTA LA
MORATORIA TERMINACION
APLICA DEDE | DEL
EL DIA: CONTRATO
Rafael Antonio | 19 de agosto de | 31 de diciembre
Valle 2006 de 2006
William Olimpo | 20 de agosto de | 31 de diciembre
Céardenas 2006 de 2006
Vélez
Fredy Alonso | 19 de agosto de | 31 de diciembre
Rincon 2006 de 2006
Ramirez
Jorge Alirio | 20 de agosto de | 31 de diciembre
Rios Cifuentes | 2006 de 2006
James Roldan | 26 de agosto de | 31 de diciembre
Ciro 2006 de 2006
Jhon Jairo | 19 de agosto de | 31 de diciembre
Tejada Vélez 2006 de 2006
Argemiro 25 de | 31 de diciembre
Gomez septiembre de | de 2006
Vasquez 2006
Sergio Alonso | 22 de | 31 de diciembre

Pareja Agudelo | septiembre de | de 2006

2006
20 de agosto de
2006

31 de diciembre
de 2006

Sergio Andrés
Gomez
Gonzélez

En este orden, se condenara a la empresa Metro de Medellin Ltda, y solidariamente
a Coonaltef, a pagar a cada uno de los demandantes $ 13.600 diarios, por los dias
gue transcurran en los periodos antes descritos, teniendo en cuenta el ltimo salario
devengado de $408.000,00 correspondiente al salario minimo legal mensual vigente
para el afio 2006.”

Sancion Moratoria de Trabajador Oficial, la rige el Articulo No 1 del
Decreto 797 de 1949; establece:

"Paragrafo 2° Los contratos de trabajo entre el Estado y sus servidores, en los casos
en que existan tales relaciones juridicas conforme al articulo 4° de este Decreto-,
sélo se consideraran suspendidos hasta por el término de noventa (90) dias, a partir
de la fecha en que se haga efectivo el despido o el retiro del trabajador. Dentro de
este término los funcionarios o entidades respectivos deberan efectuar la liquidacion,
y pago de los correspondientes salarios, prestaciones e indemnizaciones que se
adeuden a dicho trabajador. ...

Si transcurrido el término de ndvenla (90) dias sefalado en el inciso primero de este

paragrafo no se hubieren puesto a ordenes del trabajador oficial los salarios,
prestaciones e indemnizaciones que se le adeuden, o no se hubiere efectuado el
depdsito ante autoridad competente, los contratos de trabajo recobraran toda su
vigencia en los términos de la ley".

Sancién Moratoria, Trabajador Oficial, Art 1 Decreto 797 de 1949:

"Paragrafo 2° Los contratos de trabajo entre el Estado y sus servidores, en los casos en
que existan tales relaciones juridicas conforme al articulo 4° de este Decreto-, sélo se
consideraran suspendidos hasta por el término de noventa (90) dias, a partir de la fecha en
que se haga efectivo el despido o el retiro del trabajador. Dentro de este término los
funcionarios o entidades respectivos deberan efectuar la liquidacion, y pago de los
correspondientes salarios, prestaciones e indemnizaciones que se adeuden a dicho
trabajador. ...

Si transcurrido el término de névenla (90) dias sefialado en el inciso primero de este
paragrafo no se hubieren puesto a 6rdenes del trabajador oficial los salarios, prestaciones
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e indemnizaciones que se le adeuden, o no se hubiere efectuado el depdsito ante autoridad
competente, los contratos de trabajo recobraran toda su vigencia en los términos de la ley".

SOLICITUD PARA EL CALCULO DE LA SANCION MORATORIA CONFORME
AL PROMEDIO DEL ULTIMO ANO LABORADO.

Ahora, entratandose de salarios variables, como en el presente caso acontece, la
Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia ha definido enfaticamente que el
salario que se debe tomar como base de liquidacion de la indemnizacion
en cita obedece al promedio de la proporcion del Gltimo aio laborado, tal
como lo preciso en sentencia SL4743-2018, Rad. 61705, del 9 de octubre de
2018, en la que en su tenor literal expreso:

“En ese contexto, no asiste razon a la censura, al asegurar que, frente
a la existencia del salario variable, debe calcularse la indemnizacion
por despido injusto, en razéon a los 12 meses que anteceden a la
terminacion, pues como quedo visto en similares eventos, se ha
tomado es el salario promedio de la proporcion del ultimo ano

laborado.”

CALCULO DEL SALARIO VARIABLE

Se promedia 12 meses, Es decir que promediando el Ultimo afo de salario del
ultimo afio (que relaciono en los hechos 21 a 31), que luego de realizar el calculo
asciende a la suma de $2.022.455.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEY 50 DE 1990, Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podrdn
contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo
60 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias,
los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6)
meses, prorrogable hasta por seis (6) meses mds.

Articulo 79. Los trabajadores en mision tendrdn derecho a un salario ordinario equivalente al de los
trabajadores de la empresa usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando para el efecto las
escalas de antigliedad vigentes en la empresa. Igualmente, tendrdn derecho a gozar de los beneficios
que el usuario tenga establecidos para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacion y recreacion.

DECRETO 4369 DE 2006: Articulo 6°. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden
contratar servicios con las Empresas de Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas
de Servicios Temporales sdlo podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad
por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un
término de seis (6) meses, prorrogable hasta por seis (6) meses mds.
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Pardgrafo. Si cumplido el plazo de seis (6) meses mds la prorroga a que se refiere el presente
articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en la empresa
usuaria, esta no podrd prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con
diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion de dicho servicio.

PETICION ESPECIAL

SOLICITUD DE APLICACION DE PRECEDENTE JUDICIAL

Solicito Respetuosamente, conforme doctrina probable, Art 4° de la Ley 169
de 1896 (exequible en Sentencia C-836 de 2001, Corte Constitucional).
Igualmente, el articulo 7 del CGP, establece precedente judicial,

Las providencias de la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, son:

- SENTENCIA SL4330-2020, Radicacion No 83692, 21/10/2020 y SL17025-
2016, 16/11/2016, M.P CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.

- SENTENCIA SL2857-2021, Radicacion No 82719, 7/07/2021, M.P. JORGE
PRADA  SANCHEZ.

- SENTENCIA, SL 4650-2021, M.P JORGE PRADA SANCHEZ.
- SENTENCIA SL 5082-2021, M.P. JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO.

- SENTENCIA SL 4388 — 2021, M.P. GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ
JIMENEZ.

1. M. PONENTE: CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO: SL4330-2020,
Radicacion No 83692, 21/10/2020.

En efecto, en el marco constitucional (art. 53 CP) y legal existe una preferencia hacia
las relaciones laborales estables y duraderas. Por ello, este tipo de vinculaciones fueron
concebidas con un caracter netamente transitorio, excepcional y taxativo. Transitorio
porque el servicio es, por definicién, temporal; es decir, para satisfacer necesidades
puntuales y transitorias, que bien pueden ser o0 no del objeto social de las empresas.
Excepcional porque debe enmarcarse en una o varias de las situaciones enunciadas en
el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y taxativo porque no esta previsto para colmar
cualquier requerimiento temporal, sino aquellos de los descritos en la norma en cita.

En la sentencia CSJ SL467-2019 la Corte se refirié a la contratacion defraudatoria por
medio de las EST, asi:

Pues bien, en lo que concierne a este punto, la Corte debe recordar que las
empresas de servicios temporales no pueden ser instrumentalizadas para
cubrir necesidades permanentes de la usuaria o sustituir personal
permanente, sino para cumplir las actividades excepcionales y
temporales previstas en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, que pueden
o no ser del giro habitual de sus negocios. Al respecto, en la sentencia CSJ
SL3520-2018 la Sala adoctrinoé:

[...] cabe recordar que conforme al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, las empresas
de servicios temporales (EST) «son aquellas que contratan la prestacion de
servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo
de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene
con respecto de éstas (sic) el cardacter de empleador.

Son pues empresas cuyo objeto consiste en el suministro de mano de obra con el
fin de ponerla a disposicién de una tercera persona, natural o juridica (empresa
usuaria), quien determina sus tareas y supervisa su ejecucion. De esta forma, los
empleados en mision son considerados como trabajadores de la empresa de
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servicio temporal, pero por delegacion de esta, quien ejerce la subordinacion
material es la usuaria.

Segun el articulo 77 ibidem, el servicio a cargo de las EST solo puede ser prestado
para: (1) la ejecucion de las labores ocasionales, transitorias o accidentales de
las que trata el articulo 6.° del Cédigo Sustantivo del Trabajo; (2) para reemplazar
personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o
maternidad, y (3) para atender incrementos en la produccion, el transporte, las
ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la
prestacién de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por
un periodo igual.

Conforme a lo anterior, las EST tienen a su cargo la prestacion de servicios transitorios
en la empresa cliente, en actividades propias o ajenas al giro habitual de la misma por
tiempo limitado. Suele pensarse que las usuarias pueden contratar con las EST
cualquier actividad permanente siempre que no exceda el lapso de 1 afio; sin embargo,
esta visidn es equivocada dado que solo puede acudirse a esta figura de intermediacion
laboral para el desarrollo de labores netamente temporales, sean o no del giro ordinario
de la empresa, determinadas por circunstancias excepcionales tales como trabajos
ocasionales, reemplazos de personal ausente o incrementos en la produccion o en los
servicios.

En torno al punto, la doctrina mas extendida ha estipulado que «si bien [las empresas
de servicios temporales] se ubican dentro de los mecanismos de flexibilidad
organizativa, no pueden considerarse estrictamente como una manifestacion de la
descentralizacion porque en principio no pueden cubrir necesidades permanentes de la
empresa, no pueden sustituir personal permanente. La empresa usuaria o cliente no
descentraliza actividades, sino que, al contrario, contrata con una empresa de trabajo
temporal el suministro de personal temporal para actividades excepcionales o para un
incremento excepcional de su actividad ordinarials.

Por estas razones, las empresas usuarias no pueden acudir fraudulentamente a esta
contratacion para suplir requerimientos permanentes. De alli que el articulo 6.° del
Decreto 4369 de 2006, les prohiba «prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la
misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales», cuando al finalizar el plazo
de 6 meses, prorrogable por otros 6, aln subsistan incrementos en la produccion o en
los servicios.

Como no se discute que el FNA no demostré un incremento en los servicios que presta
en los términos del numeral 3.° del articulo 77 de la Ley 50 de 1990; y aun si los hubiese
acreditado, de todas formas superé el término de 6 meses prorrogable por otros 6, el
Tribunal no erré al calificar los servicios contratados como continuos de la empresa
usuaria. No sobra agregar que el juzgador validamente podia catalogar el servicio como
permanente por las dos vias en que lo hizo:

(1) Cuando el servicio, en si mismo, no es excepcional y temporal, sino que lo requiere
la empresa de manera continua. En este caso, simplemente no puede acudirse al
servicio temporal, asi sea por un lapso inferior a los 6 meses prorrogables por otros 6.
De alli que no sea plausible contratarlo de manera defraudatoria mediante rotaciones
de personal en misién inferiores a 12 meses o con distintas EST, pues, se repite, la
necesidad empresarial en si misma no es transitoria.

(2) Cuando a pesar de que obedece a una situacion extraordinaria (p.e. incremento en los
servicios), satisfacerlo demanda un tiempo superior a 1 afio, en cuyo caso, para el
legislador, la necesidad equivale a su permanencia. Es decir, después del periodo maximo
previsto en la ley se considera que la necesidad empresarial, debido a su duracion, deja de
ser ocasional y pasa a considerarse permanente.

En linea con lo anterior, y como en este caso el requerimiento del FNA no podia ser
contratado a través de una EST, tampoco err6 el Tribunal al considerar defraudatoria esta
negociacion y reputarlo como verdadero empleador y a la EST como solidariamente
responsable.

De la sancién moratoria

Como bien lo sefiala la censura, y lo ha definido esta Sala, la sancion prevista en el articulo
52 del Decreto 2127 de 1945 requiere el analisis de los elementos subjetivos que guiaron
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la conducta del deudor. Para tal fin, el empleador debe demostrar que su morosidad estuvo
justificada en razones atendibles que lo llevaron al convencimiento de que nada adeudaba
a su trabajador (CSJ SL, 8 may. 2012, rad. 39186, CSJ SL8216-2016, CSJ SL16884-2016
y CSJ SL694-2019, entre otras).

Sobre este particular, no le asiste razén a la censura, por cuanto el Tribunal procedi6 a
imponer la mencionada sancién luego de examinar su conducta y las circunstancias facticas
relevantes. Asi, fulminé tal condena por considerar que las actividades ejercidas por el
trabajador lejos de ser ocasionales tenian vocacion de permanencia, no obstante lo cual, el
FNA pretendid6 suplirlas ilegalmente con trabajadores en mision, infringiendo
deliberadamente el término previsto en articulo 6.° del Decreto 4369 de 2006.

Notese que para el juzgador no era creible que el FNA no se percatase de la ilicitud de su
conducta; por el contrario, sefialé que la evidencia recopilada llevaba a pensar que actuo
con animo torticero y pleno conocimiento de tal irregularidad, pues solo asi se explicaba
gue el actor fuera vinculado en 8 ocasiones, para la misma labor, mediante contratos de
duracion de obra, que se prolongaron mas de 6 afios y 28 dias y que entre cada contrato
trascurriera un minimo o ningln margen de espera para celebrar el siguiente, siendo
evidente que lo que se pretendia era dar una fachada de legalidad y «burlar la necesidad
de las funciones y su permanencia en el tiempo», especialmente si se tiene en cuenta que
el actor labor6 de manera continua.

Todo este abuso sistematico y prolongado de la figura del servicio temporal demostr6é que
el FNA no actu6 desprevenidamente, sino que su intencion fue la de encubrir una necesidad
permanente en el desarrollo de sus actividades bajo la apariencia de la temporalidad, con
el objeto de aprovecharse ilimitadamente de los servicios personales del demandante. Esta
instrumentalizacién de una figura legitima para esconder y llevar a lo mas recéndito
verdaderas relaciones de trabajo directas con los empleados, constituye un fraude a la ley,
circunstancias a partir de las cuales el juzgador descart6 un actuar de buena fe.

2. M. PONENTE: JORGE PRADA SANCHEZ, SL2857-2021, Radicacion No
82719, siete (7) de julio de dos mil veintiuno (2021).

“ Al revocar parcialmente el fallo absolutorio de primera instancia, el Tribunal declaro la
existencia de un contrato de trabajo entre Yoleida Yaneth Oriate, como trabajadora oficial,
y el Fondo Nacional de Ahorro, como empleador, ejecutado entre el 1 de marzo de 2002 y
el 30 de agosto de 2010. Coligié que la copia de la convencidn colectiva de trabajo aportada,
satisfacia las exigencias legales.

No obstante, para definir si la actora era beneficiaria de los beneficios convencionales, dado
que era insuficiente la calidad de trabajadora oficial, dedujo falta de prueba de la condicion
de mayoritario del sindicato SINDEFONAHORRO, como requisito de necesaria
concurrencia para dar aplicacion al articulo 471-1 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Consider6é que la certificacion de folio 100, era precaria para acreditar que cuando la
demandante sirvié al Fondo, la organizacién sindical tenia tal caracteristica.

La recurrente asevera que el ad quem inobservo que segun la clausula 3.' de la convencion
colectiva de trabajo, suscrita entre el FONDO NACIONAL DE AHORRO vy
SINDEFONAHORRO, acerca del campo de aplicacion, consagra que beneficiara «(...) alos
trabajadores oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional de Ahorro. Durante la
vigencia de la convencion, la empresa no suscribira pactos colectivos

de trabajo».

Desde luego no le falta razon a la recurrente. Al rompe se observa que el Tribunal ignoro el
claro enunciado de la clausula parcialmente trascrita, por ocuparse del contenido de una
certificacion que si bien, aludia a una época diferente a aquella en que la accionante presto
servicios al FNA, no era relevante a la hora de definir la extension de los beneficios
estipulados en el instrumento colectivo a todos

los trabajadores oficiales de la entidad, entre quienes se hallaba la promotora de esta
contencion.

Sobre la tematica tratada, es pertinente evocar lo asentado por la Sala en sentencia CSJ
SL, 1 jul 2009, rad. 33759:

Es cierto, sin duda, que en el articulo 3 de la Convencion Colectiva de Trabajo se estipulo
que de ella se beneficiarian los trabajadores oficiales vinculados a la planta de personal del
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Instituto de Seguros Sociales, pero a esa expresidon no es dable atribuirle los efectos
restrictivos que le otorga el instituto recurrente, pues para la Corte, o que razonablemente
apreciado surge de esa disposicidon es su aplicacién a los trabajadores oficiales de la
entidad, bajo el entendido de que todos ellos deben formar parte de su planta de personal,
gue es lo que obviamente se corresponde con las disposiciones legales sobre la materia,
ya gque no se exhibe I6gico que una entidad del Estado pueda tener trabajadores vinculados
mediante contrato de trabajo que no se hallen en su planta de personal.

Asi las cosas, tal como lo ha expresado la Corte en asuntos en que ha tenido oportunidad
de estudiar argumentos similares a los que ahora ocupan su atencion, a la luz de lo que
dispone el articulo convencional en comento, basta que un trabajador demuestre que
ostenté la calidad de trabajador oficial para que le sea aplicable la convencion colectiva de
trabajo, asi no se encontrara formalmente en la planta de personal del instituto y esa calidad
le haya sido reconocida a través de un fallo judicial.

Lo anterior, por cuanto que declarado el vinculo laboral de un trabajador surge para éste
automaticamente el derecho a beneficiarse de las prerrogativas legales y aun de las
extralegales, si fuere el caso, previstas a favor de las personas que tenian reconocida esa
calidad por el ente beneficiario de sus servicios.

Por tanto, la acusacion es fundada y se casara parcialmente la sentencia gravada, como
quiera que el colegiado desatendio la clara intencién de los actores sociales, plasmada en
el articulo 3.° convencional, de favorecer los trabajadores oficiales del Fondo con los
derechos concertados.”

3. M. PONENTE: SUSANA AYALA, RADICADO NO 2013-
00387SENTENCIA FECHA: 02 DE MARZO DE 2017.

Audiencia del 02 de marzo de 2017, TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
VALLEDUPAR, ORDINARIO LABORAL de MARIA VICTORIA PEDROZA vs FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, RADICADO: 2013-00387:

“ Esta tesis, que acaba de esbozar la sala, para efectos de dar respuesta a los problemas juridicos
planteados, se sustenta en las siguientes premisas normativas y facticas:

1. Debemos sefialar que existen unos hechos, que se encuentran por fuera del debate probatorio,
por cuanto fueron aceptados por las partes y presentan suficiente respaldo, esos hechos son:
Segun los documentos insertos en el documento, se acredita que MARIA VICTORIA PEDROZA,
suscribié multiples contratos de trabajos por obra o labor, con las empresas de servicios
temporales, ACTIVOS S.A, MISION TEMPORAL, FUMANTI, RED DE UNIVERSIDADES
PUBLCIAS DE UNIVERSIDADES DEL EJE CAFETERO Y UNO A BOGOTA, con el objeto de
prestar sus servicios como trabajadora en Misiéon en el FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

2. En virtud de esas contrataciones, la demandante ejercié funciones de auxiliar o profesional
administrativo, a favor del FNA.

3. Que lavinculacion a través de estas personas juridicas, se dio en forma continua e ininterrumpida
entre el 13 de junio de 2005 y el 31 de Diciembre de 2009.

4. Se encuentra acreditado, al interior del asunto que la entidad demandada existia una entidad
sindical denominada SINDEFONAHORRO, la cual tiene la calidad de sindicato mayoritario,
también se advierte que entre el FNA y SINDEFONAHORRO, el 6 de febrero de 2002, se
suscribié convencion colectiva de trabajo, cuyo texto, rasposa a folios 55 a 93.

En este asunto, se debe advertir que no es asunto de discusién el hecho de la vinculacién de la
demandante PEDROZA ESTRADA, a través de multiples empresas de servicios temporales, esto
obviamente a favor del FNA, entidad donde en realidad presto sus servicios.

Entidades aquellas a quienes reputa el apoderado recurrente (demandado), como los verdaderos
empleados de la autora, en consecuencia para resolver la controversia se procedera a examinar el
asunto puesto bajo su conocimiento, bajo las directrices emitidas por la sala de casacién laboral,
emitida por la corte suprema de justicia, y para ello vale la pena, traer a colacion lo expuesto en
sentencia SL17025, del 16 de noviembre de 2016, radicacion 47977, en la que se hizo mencién en
lo dispuesto en la ley 50 de 1990, exactamente del articulo 71, que define la figura de las empresas
de servicios temporales, esta norma sefiala que es empresa de servicios temporales, aquella que
contrata la prestacién de servicios con tercero beneficiario, para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratada
directamente con la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respectos de estas el caracter
de empelados, apoyado en esta norma la sala de casacién laboral, de la corte suprema de justicia,
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ha indicado como uno de los elementos esenciales de esta clase de acuerdo, la temporalidad del
servicio contratado entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales, maxime cuando
la ley 50 de 1990, prevé restricciones en el tiempo de apoyo y en la clase de actividad que han de
desempefiarse con ocasion del mismo, es por tal motivo que el articulo 77 de ese cuerpo normativo,
establece 3 eventos en los cuales las empresas de servicios temporales, pueden contratar con sus
usuarios, y recordemos textualmente el articulo 77 de la ley mencionada:

1. Cuando se trate de labores ocasionales, accidentales o transitorias, a que se refiere el articulo
6 del codigo sustantivo del trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas
de productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacién de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

Sobre este aspecto, vale la pena hacer mencién a lo dicho por la alta corporacién, en sentencia
SL17025, del 16 de noviembre de 2016, radicacion 47977, alli mismo la corte expreso lo siguiente:

“El contrato comercial, celebrado entre la empresa usuaria y la empresa de servicios
temporales, debe observar, reproducirse y explicarse, en funciéon de estas 3 posibilidades
de produccién de servicios temporales, lo cual significa que para el uso de figura para
vincular personal en misién, en el marco de un proceso, que no encaje o que desborde los
limites en ellos previstos, socaba su legalidad y hace desparecer el sustento contractual
normativo que justifica la presencia de los trabajadores en misién en la empresa usuaria,
por ello ante la falta de un referente contractual valido, la empresa de servicios temporales
pasa a ser un simple intermediario, en la contratacién laboral, que no confiesa su calidad
de tal, y la empresa usuaria, entonces tiene la calidad de verdadera empleadora”. En
cuanto a la imposicién de sancién por el no pago de acreencias laborales, acoge esta
corporacion, lo dicho por el sentenciador de primero grado, en cuanto no es posible predicar
buena fe en la actitud del FNA, que pese a tener conocimiento de la relacién contractual
que lo vinculaba con MARIA VICTORIA PEDROZA ESTRADA, se vali6 de la intermediacién
de empresas de servicios temporales para beneficiarse de los servicios temporales de la
demandante con el animo de sustraerse del pago de derechos laborales de la vinculacion
contractual.”

PRUEBAS

DOCUMENTALES:

1. Poder otorgado al suscrito por EYMI JOHANA TORRES NOVOA.
2. Camara de Comercio del FONDO NACIONAL DE AHORRO.

3. Reclamacion administrativa de fecha 6 de Octubre de 2022 y constancia
de envio al correo electrénico del FNA.

4. Respuesta del FONDO NACIONAL DE AHORRO, de la Reclamacién
administrativa de fecha 11 de Octubre de 2022.

5. Certificacién expedida por SYA SERVICIOS Y ASESORIAS, el dia 21 de
Octubre de 2022, donde certifica el periodo laborado del 24/07/2017 al
21/08/2017.

6. Certificacién expedida por SYA SERVICIOS Y ASESORIAS S.A, el dia 31 de
Agosto de 2021, donde certifica el periodo laborado del 22/08/2017 al
21/03/2018.

7. Certificacién expedida por SYA SERVICIOS Y ASESORIAS S.A, el dia 31 de
Agosto de 2021, donde certifica el periodo laborado del 22/03/2018 al
25/12/2019.

8. Extracto de cuenta individual de cesantias de EYMI JOHANA TORRES
NOVOA.



21

9. Certificacion expedida por SINDEFONAHORRO, de nimero de afiliados y de
Sindicato mayoritario, de fecha 26 de septiembre de 20109.

10. Certificacion expedida por FONDO NACIONAL DE AHORRO, de numero
de trabajadores, de fecha 26 de septiembre de 2019.

11. Convencidn colectiva de trabajo, suscrita entre SINDEFONAHORRO Y
FNA, de fecha 25 de febrero de 2012, con su respectiva nota de depdsito
el 29 de marzo de 2012, contenida en (30) folios.

12. Constancia de Deposito y Certificacion del Ministerio de Trabajo de 12
de julio de 2019, que hace constar la fecha de depdsito de la convencion
colectiva 2012-2014.

TESTIMONIALES:

-Sirvase citar y hacer comparecer a ESTEBAN CAMILO AREVALO GARCIA,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.1.016.011.216, quien
puede ser localizado en la Calle 23 F No. 104 A - 33 Bogotd, correo electronico:
tiberio0620@gmail.com, celular:3125122878, para que declare sobre los hechos de
la demanda, en especial, sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar que el
FNA realizé la vinculacién laboral de mi mandante, ademas como se desarrolld (en
la realidad) la relacion laboral EYMI JOHANA TORRES NOVOA, con el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, ademas sobre el cargo, superior inmediato o jefe,
funciones o actividades de trabajo, causa y fecha de terminacion del contrato de
trabajo.

-Sirvase citar y hacer comparecer DANIEL STEVEN OROZCO GOMEZ, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.580.169 quien puede ser
localizado en Carrera 73 No. 87 - 48, Bogota, correo electrénico
didasog@hotmail.com, celular:3106091631, para que declare sobre los hechos de la
demanda, en especial, sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar que el FNA
realizd la vinculacion laboral de mi mandante, ademas como se desarrolld (en la
realidad) la relacion laboral de EYMI JOHANA TORRES NOVOA, con el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, ademas sobre el cargo, superior inmediato o jefe,
funciones o actividades de trabajo, causa y fecha de terminacién del contrato de
trabajo.

-Sirvase citar y hacer comparecer NORALBA MOLINA JIMENEZ, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No0.40.799.853 expedida en la Guajira, quien
puede ser localizada en la Calle 36 No.9 — 22B, Cafetal, noramolina9999@gmail.com,
celular:3209950730 para que declare sobre los hechos de la demanda, en especial,
sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar que el FNA realizé la vinculacién
laboral de mi mandante, ademas como se desarrollé (en la realidad) la relacién
laboral de EYMI JOHANA TORRES NOVOA, con el FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, ademas sobre el cargo, superior inmediato o jefe, funciones o actividades
de trabajo, causa y fecha de terminacion del contrato de trabajo.

-Sirvase citar y hacer comparecer BERTHA LILIANA BONELO COLLAZOS, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No.55.162.046 expedida en Neiva
Huila, quien puede ser localizada en Ila Calle 23 G No. 103 A - 26,
lilianaboneloc@gmail.com, celular:3222730080 para que declare sobre los hechos
de la demanda, en especial, sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
el FNA realizd la vinculacidon laboral de mi mandante, ademas como se desarrolld
(en la realidad) la relacién laboral de EYMI JOHANA TORRES NOVOA, con el
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, ademas sobre el cargo, superior inmediato o
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jefe, funciones o actividades de trabajo, causa y fecha de terminacion del contrato
de trabajo.

PROCEDIMIENTO Y CUANTIA

El procedimiento, es PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, la competencia la tiene Juez Laboral del Circuito, por tener que el
contrato se desarrolld en esta ciudad; la cuantia es superior a los veinte (20) salarios

minimos legales mensuales.
ANEXOS

Anexos los documentos relacionados en el capitulo de pruebas en el epigrafe de
DOCUMENTALES y de OFICIO.

DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES FISICAS Y ELECTRONICAS:

-Demandante, de EYMI JOHANA TORRES NOVOA, calle 69 No.111 C - 69, Santa
Fe de Bogota, Correo electronico: johanita1989@hotmail.com

-Demandada, FONDO NACIONAL DE AHORRO, representada legalmente por su
presidente, JAIME ALBERTO AFANADOR PARRA, o quien haga sus veces, la
recibira en su sede ubicada en la carrera 65 No.11-50/83 en Bogota.

Correo electrdnico notificacionesjudiciales@fna.gov.co y contactenos@fna.gov.co

-Apoderado, ubicado en la Diagonal 10 No.22 Bis-274, Manzana D casa 17 Unidad
Cerrada las Margaritas, Valledupar. Teléfono: 3126139535- 5881523.  Correo
electronico: cajal75@hotmail.com.

Con el mayor respeto,

O o)
CARLOS ANDRES\JURNIELES ANGARITA
C.C. 13.720.370 de Bucaramanga

T.P. 116861 del C.S.J.

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA
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Sefior:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D

EYMI JOHANA TORRES NOVOA, mayor de edad, identificado con cédula
ciudadania No0.1015412986 de Bogota (Cundinamarca), por medio del presen
escrito confiero poder especial y suficiente a los Abogados CARLOS ANDRE
JURNIELES ANGARITA, identificado con cédula de ciudadania No.13.720.370 de
Bucaramanga, litigante en ejercicio, portador de Tarjeta Profesional No.116861 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion presente
demanda ordinaria laboral contra el FONDO NACIONAL DE AHORRO, para que
solicite la declaracion de existencia de contrato de trabajo y consecuencialmente
reclame el pago de las prestaciones convencionales, tales como: cesantias, intereses
de Cesantias, Vacaciones, Prima de Antigiedad, Prima de servicios, Prima
extraordinaria, Prima de Vacaciones, Pago de estimulacion de recreacion, Prima de
Navidad, Aumento salarial, Pago de estimulacion de recreacién, Bonificacion por
servicios prestados, Prima quinquenal, Bono por salud, Bonificacién por la firma de
la convencion, y demas derechos convencionales laborales o en su defecto el pago
de derechos laborales conforme al régimen del trabajador oficial causados desde el
dia 24 de julio de 2017 hasta el dia 25 de diciembre de 2019, término en el
que ostentaba la calidad de trabajadora oficial de FONDO NACIONAL DE
AHORRO; Igualmente, solicito la sancion moratoria por el no pago oportuno de las
prestaciones sociales, indemnizacion por despido sin justa causa.

Mi apoderado queda ampliamente facultado parta presentar la demanda, corregirla,
adicionarla, recibir los pagos de la obligacién, contestar demanda de reconvencion,
pronunciarse sobre las excepciones e incidentes que propongan, sustituir, reasumir,
transigir, renunciar, solicitar medidas cautelares, pedir y aportar pruebas, interponer
recursos ordinarios, extraordinarios y demas acciones tendientes en defensa de mis
derechos.

Queda facultado mi apoderado para presentar demanda ejecutiva laboral seguida
del ordinario con el fin de lograr el cumplimiento de la sentencia.

Los correos electronicos de mis apoderados judiciales son: cajal75@hotmail.com y
El correo electrénico de la demandante es: Johanita_1989@hotmail.com

Poderdantes,

S )

EYMI JOHANA TORRES NOVOA
C.C. No. 1015412986 de Bogotd (Cundinamarca)

Acepto, y

L(‘HL‘/\" v 'V\'Wﬁ L
CA )J RNI

C.C. 13.720.370 de Buicaramanga
T.P. 11686 ST
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL %
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 Ee TR,
13257727

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el tres (3) de octubre de dos mil veintidos (2022), en la
Notaria Cincuenta Y Uno (51) del Circulo de Bogotd D.C., comparecié: EYMI JOHANA TORRES NOVOA,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1015412986, presenté el documento dirigido a JUEZ LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA y manifestd que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el
contenido del mismo como cierto.

v3im309pxn7mr
03/10/2022 - 12:59:08

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

RUBEN DARIOACOSTA GONZALEZ

Notario Cincuenta Y Uno (51) del Circulo de Bogota D.C.

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: v3m309pxn7mr
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Valledupar, 05 de octubre de 2022.

Sefior(es):
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, CARLOS LLERAS RESTREPO

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA, identificado con cedula de ciudadania
No.13.720.370 expedida en Bucaramanga, Abogado en ejercicio, portador de tarjeta
profesional No. 116861 del C.S.J, obrando como apoderado judicial de la
sefiora EYMI JOHANA TORRES NOVOA, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No0.1015412986 expedida en Bogota, respetuosamente, acudo a su
despacho, para presentar reclamacion administrativa, conforme a lo siguiente:

Segln consta en los archivos del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, EYMI
JOHANA TORRES NOVOA, estuvo vinculada a la entidad, a través de empresas
de servicios temporales, desde el dia 24 de julio de 2017 hasta el 25 de
diciembre de 2019, es decir, por mas de un afio, contraviniendo lo establecido en
el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, lo que indica, que EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, fue el verdadero empleador y las empresas de servicios temporales
contratadas por el FNA, un empleador aparente, intermediario, que oculta su
calidad, situacion similar que ha sido definida segiin numerosos fallos de la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, y los distintos tribunales y
juzgados.

Por lo anterior, en la presente RECLAMACION ADMINISTRATIVA, solicito
respetuosamente:

1) Solicito que se reconozca el contrato de trabajo realidad entre
el FONDO NACIONAL DEL AHORRO, EYMI JOHANA TORRES NOVOA,
del dia 24 de julio de 2017 hasta el 11 de Noviembre de 2019, por lo
anterior, debera liquidar y pagar las prestaciones sociales conforme fueron
pactadas en convenciones colectiva de trabajo, entre EL FONDO
NACIONAL DE AHORRO, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO
NACIONAL DE AHORRO “"SINDEFONAHORRO", la cuales adeudan y son:

PRESTACIONES SOCIALES CONVENCIONALES

Aumento Salarial

Auxilio educativo (art 16 Convencion)
Dotacion

Bono navidefio 5) Prima quinquenal.
Prima de Antigliedad.

Prima de servicios.

Prima extraordinaria.

Prima de Vacaciones.

. Prima de Navidad.

10. Bonificacion por servicios prestados.
11.Bonificacion especial por recreacion.
12.Bono por salud.

13. Bonificacién por la firma de la convencion.
14. Cesantias

15. Intereses de cesantias

16.Vacaciones

17.Demas derechos convencionales.
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INDEMNIZACIONES

1. Que el FONDO NACIONAL DE AHORRO, pague la sancién moratoria de
un dia de salario por cada dia de mora en el pago de las prestaciones sociales
convencionales, desde el dia en que termind el vinculo laboral de mi
representada y hasta la fecha en que se verifique el pago.

1. Que se condene al FONDO NACIONAL DE AHORRO, al pago de la
indemnizacién  por despido sin justa causa convencional.

O en su defecto, se liquide y pague las prestaciones sociales de EYMI
JOHANA TORRES NOVOA, desde el 24 de julio de 2017 hasta el 25 de
diciembre de 2019, conforme al régimen de trabajador oficial, mas la
respectiva sancién moratoria y la indemnizacién por terminacién unilateral y
sin justa causa del contrato de trabajo.

2) Solicito que EI FONDO NACIONAL DEL AHORRO, reconozca y pague del
24 de julio de 2017 hasta el 25 de diciembre de 2019, nivelacion
salarial con relacién a los trabajadores vinculados en la planta de personal del
Fondo Nacional del Ahorro, que realizaron las mismas funciones que mi
mandante.

DERECHO DE PETICION

De otro lado, respetuosamente y en ejercicio del Derecho de Peticién de
documento e informacién, que consagra la Ley 1437 de 2011 y articulo 23 de
la Constitucion Politica de Colombia, Solicito se expida:

1. Certificacion de la planta de personal de los trabajadores del FONDO
NACIONAL DE AHORRO, en el periodo comprendido entre el dia 24 de
julio de 2017 hasta el 25 de diciembre de 2019.

2. Certificaciones sobre el nimero de trabajadores de la empresa FONDO
NACIONAL DE AHORRO, que se encuentran afiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO “SIN
DEFONAHORRO”, desde septiembre 2010 hasta noviembre de 2019,
discriminando afo por afo.

3. Solicito, se indigue si el FONDO NACIONAL DE AHORRO, realiza descuentos
al salario de la nomina de trabajadores, para el pago de la cuota sindical o
descuentos con destino al Sindicato de trabajadores del Fondo Nacional del
Ahorro “SINDEFONAHORROQO".

4. Solicito, al FONDO NACIONAL DE AHORRO, certifique desde 24 de julio
de 2017 hasta el 25 de diciembre de 2019, el nimero de trabajadores,
que autorizaron al FONDO NACIONAL DE AHORRO, realizar descuentos al
salario, para el pago de la cuota sindical o descuentos con destino al Sindicato
de trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro "SINDEFONAHORRO".

DERECHO

Fundamento esta peticion en lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucion Politica
de Colombia, Los derechos reclamados encuentran su fundamento en normas
legales para trabajadores oficiales, especialmente los contenidos en los decretos
1042 y 1045 de 1978; Ley 6 de 1.945, Decreto 2127 de 1.945, Decreto 797 de 1.949,
Decreto 1848 de 1.969, Decreto 1653 de 1.977, Decreto 3118 y 3135 1.968 (art.5)
Decreto 2148 de 1.993, Decreto 1919 de 2.002, entre otras disposiciones.

— 1






ANEXOS

Poder para actuar, otorgado por la sefiora EYMI JOHANA TORRES NOVOA al
abogado CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA, con la respectiva nota
de presentacion personal, desde el 24 de julio de 2017 hasta el 25 de

diciembre de 2019.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibe correspondencia en Diagonal 10 No.22 Bis-274, Manzana D, Casa

17, Unidad Cerrada las

De usted, atentamente,

(i M den

CARLOS ANDRES\JURNIELES ANGARITA

C.C. 13.720.370 de Bucaramanga

T.P. 116861 del C.S.J.

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARIRA
CC No.13.720.370 Exp. En Bucaramanga

TP No.116861 CSJ

Margaritas
email: cajal75@@hotmail.com Celular: 3126139535.

Valledupar,






Doctora:

MARIA CRISTINA LONDONO JUAN
Presidenta Fondo Nacional de Ahorro
Bogota D.C

EYMI JOHANA TORRES NOVOA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania N0.1015412986 de Bogota (Cuncinamarca), por medio del presente
escrito confiero poder especial y suficiente al Abogado CARLOS ANDRES
JURNIELES ANGARITA, identificado con cédula de ciudadania No.13.720.370 de
Bucaramanga, litigante en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No0.116861
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion
presente reclamacion administrativa contra ¢! FONDO NACIONAL DE AHORRO,
para que se me reconozca y cancelen las prestaciones convencionales, tales como:
cesantias, intereses de Cesantias, Vacaciones, Prima de Antigliedad, Prima de
servicios, Prima extraordinaria, Prima de Vacaciones, Pago de estimulacion de
recreacion, Prima de Navidad, Aumento salarial, Pagé de estimulacién de recreacion,
Bonificacion por servicios prestados, Prima quinquenal, Bono por salud, Bonificacion
por la firma de la convencion, y demas derechos convencionales laborales o en su
defecto el pago de derechos laborales conforme al régimen del trabajador oficial
causados desde el dia 24 de julio de 2017 hasta el dia 25 de diciembre de
2019, termino en el que' ostenté la calidad de trabajador oficial del FONDO
NACIONAL DE AHORRO, Igualmente, solicito la sancién moratoria por el no pago
oportuno de las prestaciones sociales, indemnizacion por despido sin justa causa.

Mi apoderado cuenta con las mas amplias facultades para el ejercicio del presente
poder, en especial las de recibir el pago de la obligacion, transigir, conciliar, sustituir,
reasumir y desistir y tachar documentos de falsos en cuanto fuere necesario.

Poderda nte,

1

EYMIJ HANA TORR NOVOA
C.C. N0.11015412986 de Bogota (Cundinamarca)
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E5agE
DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL %ﬁ&
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 B4 50=4
13257752

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el tres (3) de octubre de dos mil veintidos (2022), en la
Notaria Cincuenta Y Uno (51) del Circulo de Bogota D.C., comparecié: EYMI JOHANA TORRES NOVOA,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1015412986, present6 el documento dirigido a FONDO NACIONAL

DEL AHORRO y manifestd que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del
mismo como cierto.

— w“@:;{f

4qmwvwo526zg
03/10/2022 - 13:00:07

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
| biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de |a
Registraduria Nacional del Estado Civil.

J Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos

personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

RUBEN DARIO ACOSTA GONZALEZ

Notario Cincuenta Y Uno (51) del Circulo de Bogota D.C.

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Ndmero Unico de Transaccion: 4gmwvwo526zg
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Valledupar, 05 de octubre de 2022.

Sefior(es):
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, CARLOS LLERAS RESTREPO

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA, identificado con cedula de ciudadania No.13.720.370 expedida en Bucaramanga, Abogado en
ejercicio, portador de tarjeta profesional No. 116861 del C.S.J, obrando como apoderado judicial de la sefiora EYMI JOHANA TORRES NOVOA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanfa No.1015412986 expedida en Bogota, respetuosamente, acudo a su despacho, para presentar
reclamacion administrativa, conforme a lo siguiente:

Seguin consta en los archivos del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, EYMI JOHANA TORRES NOVOA, estuvo vinculada a la entidad, a través
de empresas de servicios temporales, desde el dia 24 de julio de 2017 hasta el 25 de diciembre de 2019, es decir, por més de un afio,
contraviniendo o establecido en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, lo que indica, que EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO, fue el verdadero
empieador y las empresas de servicios temporales contratadas por el FNA, un empleador aparente, intermediario, que oculta su calidad, situacién
similar que ha sido definida seglin numerosos fallos de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, y ios distintos tribunales y
juzgados.

Por lo anterior, en la presente RECLAMACION ADMINISTRATIVA, solicito respetuosamente:

1) Solicito que se reconozca ef contrato de trabajo realidad entre el FONDO NACTONAL DEL AHORRO, EYMI JOHANA TORRES NOVOA,
del dia 24 de julio de 2017 hasta el 11 de Noviembre de 2019, por lo anterior, debera liquidar y pagar las prestaciones sociales
conforme fueron pactadas en convenciones colectiva de trabajo, entre EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO “SINDEFONAHORRO”, la cuales adeudan y son:

PRESTACIONES SOCIALES CONVENCIONALES

1. Aumento Salarial

Auxilio educativo (art 16 Convencion)
Ootacion

Bono navidefio 5) Prima quinguenal.
Prima de Antigliedad.

Prima de servicios.

Prima extraordinaria.

Prima de Vacaciones.

Prima de Navidad.

10. Bonificacion por servicios prestados.
11. Bonificacion especial por recreacion.
12. Bono por salud.

13. Bonificacion por 1a firma de la convencion.
14. Cesantias

15. Intereses de cesantias

16. Vacaciones

17. Demas derechos convencionales.

B I

©

INDEMNIZACIONES

1. Que el FONDO NACIONAL DE AHORRO, pague la sancion moratoria de un dia de salario por cada dia de mora en el pago de las
prestaciones sociales convencionales, desde el dia en que termind el vinculo laboral de mi representada y hasta la fecha en que se verifique
¢l pago.

[ad

Que se condene al FONDO NACIONAL DE AHORRO, al pago de la indemnizacién por despido sin justa causa convenciorial.

O en su defecto, se liquide y pague las prestaciones sociales de EYMI JOHANA TORRES NOVOA, desde el 24 de julio de 2017 hasta
el 25 de diciembre de 2019, conforme al régimen de trabajador oficial, mds la respectiva sancién moratoria y la indemnizacién por
terminacién unilateral y sin justa causa del contrato de trabajo.

2) Solicito que El FONDO NACIONAL OEL AHORRO, reconozca y pague del 24 de julio de 2017 hasta el 25 de diciembre de
2019, nivelacion salarial con relacién a los trabajadores vinculados en la planta de personal del Fondo Nacional del Ahorro, que realizaron las
mismas funciones que mi mandante.

DERECHO DE PETICION

De otro lado, respetuosamente y en ejercicio del Derecho de Peticién de documento e informacin, que consagra la Ley 1437 de 2011y
articulo 23 de la Constitucidn Politica de Colombia, Solicito se expida:

1. Certificacion de la planta de personal de los trabajadores del FONDO NACIONAL DE AHORRO, en el periodo comprendido entre el dia
24 de julio de 2017 hasta el 25 de diciembre de 2019.

2. Certificaciones sobre el numero de trabajadores de la empresa FONDO NACIONAL DE AHORRO, que se encuentran afiliados al
SINDICATO OE TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO “SINDEFONAHORRO”, desde septiembre 2010 hasta
noviembre de 2019, discriminando afio por afio.

3. Solicito, se indique si e} FONDO NACIONAL DE AHORRO, realiza descuentos al salario de la némina de trabajadores, para el pago de la
cuota sindical 0 descuentos con destino al Sindicato de trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro “SINDEFONAHORRO".

4, Solicito, al FONDO NACIONAL DE AHORRO, certifique desde 24 de julio de 2017 hasta el 2S de diciembre de 2019, el nimero de

trabajadores, que autorizaron al FONOO NACIONAL DE AHORRO, realizar descuentos al salario, para el pago de la cuota sindical o

descuentos con destino al Sindicato de trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro "SINCEFONAHORRO".

DERECHO

Fundamento esta peticion en lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, Los derechos reclamados encuentran su
fundamento en normas legales para trabajadores oficiales, especialmente los contenidos en los decretos 1042 y 1045 de 1978; Ley 6 de 1.945,
Decreto 2127 de 1.945, Decreto 797 de 1.949, Decreto 1848 de 1.969, Oecreto 1653 de 1.977, Decreto 3118 y 3135 1.968 (art.5) Decreto 2148 de
1.993, Qecreto 1919 de 2.002, entre otras disposiciones.

ANEXOS

Poder para actuar, otorgado por la sefiora EYMX JOHANA TORRES NOVOA al abogado CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA, con la
respectiva nota de presentacién personal, desde el 24 de julio de 2017 hasta el 25 de diciembre de 2019,

NOTIFICACIONES
El suscrito recibe correspondencia en Diagonal 10 No.22 Bis-274, Manzana O, Casa
17, Unidad Cerrada las Margaritas - Valledupar, email: cajal75@@hotmail.com Celular: 3126139535,

Qe usted, atentamente,

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARIRA
1N r V 3 T ma
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Bogota D.C. 11 de Octubre de 2022

01-2303-202210110656705

Doctor(a)

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA

Diagonal 10 No.22 Bis-274 Manzana D Casa 17 Unidad Cerrada las Margaritas
cajal75@hotmail.com

Valledupar - Cesar

01-2303-202210110656705

Asunto: Respuesta a su Reclamacion Administrativa
Reclamante: Eymi Johana Torres Novoa

Cordial Saludo

La Gerencia de Gestion Humana del Fondo Nacional del Ahorro — FNA, recibi6
reclamacién administrativa en su calidad de apoderado judicial de la sefiora Eymi Johana
Torres Novoa, identificada con cédula de ciudadania No. 1.015.412.986; en la cual
W solicita:

“(...) que se reconozca el contrato de trabajo realidad entre e/ FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, EYM! JOHANA TORRES NOVOA, del dia 24 de julio de 2017 hasta el 11 de
Noviembre de 2019, por lo anterior, debera liquidar y pagar las prestaciones sociales
conforme fueron pactadas en convenciones colectiva de trabajo, enfre EL FONDO

NACIONAL DE AHORRO, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO
NACIONAL DE AHORRO “SINDEFONAHORRO", |a cuales adeudan y son:

PRESTACIONES SOCIALES CONVENCIONALES

1. Aumento Salarial

2. Auxilio educativo (art 16 Convencién)
3. Dotacion

4. Bono navideqio 5) Pnma quinquenal.
5. Prima de Antigiiedad.

6. Prima de servicios.

7. Pnima extraordinana.

U 8. Prima de Vacaciones.

9. Prima de Navidad.

10. Bonificacién por servicios prestados.
11. Bonificacién especial por recreacion.
12. Bono por salud.
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13. Bonificacién por la firma de la convencién.
14. Cesantias

15. Intereses de cesantias

16. Vacaciones

17. Demads derechos convencionales.

INDEMNIZACIONES

Que el FONDO NACIONAL DE AHORRO, pague la sancién moratoria de un dia de salario
por cada dia de mora en el pago de las prestaciones sociales convencionales, desde el
dia en que terminé el vinculo laboral de mi representada y hasta la fecha en que se

verifique el pago.

1. Que se condene al FONDO NACIONAL DE AHORRO, al pago de la
indemnizacién por despido sin justa causa convencional. O en su defecto, se
liquide y pague las prestaciones sociales de EYMI JOHANA TORRES NOVOA,
desde el 24 de julio de 2017 hasta el 25 de diciembre de 2019, conforme al
régimen de trabajador oficial, mdés la respectiva sancién moratona y Ia
indemnizacién por terminacion unilateral y sin justa causa del contrato de trabajo.

2. Solicito que EI FONDO NACIONAL DEL AHORRO, reconozca y pague del 24 de
Jjulio de 2017 hasta el 25 de diciembre de 2019, nivelacion salarial con relacién
a los trabajadores vinculados en la planta de personal del Fondo Nacional del
Ahorro, que realizaron las mismas funciones que mi mandante. (...)"

Las anteriores peticiones, se fundaron en los siguientes hechos:

“(..) Segun consta en los archivos del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, EYMI
JOHANA TORRES NOVOA, estuvo vinculada a la entidad, a través de empresas de
servicios temporales, desde el dia 24 de julio de 2017 hasta el 25 de diciembre de 2013,
es decir, por més de un afio, contraviniendo lo establecido en el articulo 77 de la Ley 50
de 1990, Jo que indica, que EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO, fue el verdadero
empleador y las empresas de servicios temporales contratadas por el FNA, un empleador
aparente, intermediario, que oculta su calidad, situacién similar que ha sido definida segun
numerosos fallos de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, y los
distintos tribunales y juzgados(...)"

Corolario a lo expuesto, nos permitimos emitir respuesta en los siguientes términos:

En el marco de lo anterior y conforme al objeto y las funciones establecidas por los
articulos 2 y 3 de la ley 432 de 1998, nos permitimos establecer respuesta teniendo en
cuenta que esta entidad no goza de las facultades legales, judiciales, ni jurisdiccionales
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para reconocer o negar derechos frente a “relaciones legales o reglamentarias”, ni sobre
la existencia de contratos de trabajo o relaciones laborales como tampoco es de su
competencia hacerlo, no obstante, la Entidad establecera algunas consideraciones frente
a la reclamacién incoada con razén en los siguientes argumentos:

Se presenta de manera inicial, a través de la disposicién establecida en el articulo
2.2.6.5.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, que compil6
lo dispuesto por el Decreto 4369 de 2006 “Por el cual se reglamenta el efercicio de la
actividad de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones” la
identificacion de las posibilidades legales que tienen las Empresas de Servicios
Temporales - EST, para contratar servicios con usuarios de estas, quiere decir o anterior,
que estan facultadas para confratar Ia prestacion de servicios con terceros beneficiarios
para colaborar en el desarrollo de sus actividades, mediante |a labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la
cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.

Debe en estos términos tenerse en cuenta entonces, el vinculo contractual del caso bajo
estudio, no siendo otro, sino el de los contratos de trabajo por obra o labor que su
representado y las Empresas de Servicios Temporales - EST, que a su vez, y segln lo
identificado por el apoderado como a continuacion se citara, no superaron nunca la regla
temporal establecida en la ley 50 de 1990, puesto que como se reconoce en el escrito de
reclamacion los contratos de obra o labor se dieron por el término de un afio 0 menos,
durante las anualidades indicadas por el peticionario en el marco de contratos de trabajos
suscritos entre las partes antes mencionadas; en este sentido es pertinente citar el
articulo 2.2.6.5.4. del Decreto numero 1072 del 2015, a saber:

“Los trabajadores vinculados a las Empresas de Servicios Temporales son de dos
(2) categorias: Trabajadores de planta y trabajadores en mision. Los trabajadores
de planta son los que desarrollan su actividad en las dependencias propias de las
Empresas de Servicios Temporales. Trabajadores en mision son aguellos que la
Empresa de Servicios Temporales envia a las dependencias de sus usuarios a
cumplir Ia tarea o servicio contratado por estos(...)." Subrayas propias

De lo anterior, se enfatiza la situacion en la cual se encontr6 al reclamante, siendo esta,

en la segunda de las categorias mencionadas, puesto que, ostenté la calidad de
trabajador en misién de empresas de servicios temporales, enviada o asignada al usuario
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, lo cual conlleva a inferir nuevamente que sus unicos
empleadores sean las referidas empresas de servicios temporales.
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De este modo lo ha considerado la Corte Constitucional en sentencia T-614/17 de fecha,
se sefiala lo siguiente al respecto:

“La Ley 50 de 1990, por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo
y se dictan otras disposiciones, establecio el marco juridico de las empresas de servicios
temporales, los usuarios y el régimen laboral de los trabajadores a estas vinculados, a fin
de proteger las partes de la relacion laboral. De acuerdo con los articulos 71y 72 de esta
Ley, tales empresas son personas juridicas dedicadas a la contratacion de la prestacion
de servicios con terceros beneficiarios para "colaborar temporalmente” en el desarrolio
de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de servicios temporales, |a cual tiene con respecto de éstas
el caracter de empleador.” (Subrayas fuera del texto original)

En este orden de argumentacion, no asistiria razén alguna en solicitar reconocimiento de
una relacion legal y reglamentaria entre el Fondo Nacional del Ahorro y el reclamante,
puesto que, si en virtud de los contratos de trabajo que este ultima suscribié con las
empresas de servicios temporales tuviese alguna reclamacién, la misma se debe hacer
directamente a estas empresas y/o a través de los mecanismos judiciales creados por el
legislador para proteger los derechos laborales de los trabajadores, mas aun cuando los
contratos suscritos por la reclamante son de responsabilidad directa y exclusiva de las
empresas mencionadas y solo en los casos previstos en los articulos 33 a 36 del Cddigo
sustantivo del trabajo se contempla una solidaridad de la persona que no figura como
empleador en el nexo contractual, dejando claro que el caso en estudio no se enmarca
en ninguna de estas hipotesis, esto ya lo ha mencionado la Corte Suprema de Justicia
en providencia SL16350-2014, donde menciond:

“como la ley no dispuso expresamente que los usuarios respondieran “in solidum”
debe excluirse que los afecte tal especie de responsabilidad en lo tocante a las
acreencias laborales de los empleados en misién. (...) los usuarios no responden
por los salarios, prestaciones e indemnizaciones de los trabajadores en misién ni
de su salud ocupacional, (...)"

Asi mismo, no es procedente hablar de una “relacién legal y reglamentaria” o contrato de
trabajo o relacion laboral del poderdante con el Fondo Nacional del Ahorro, puesto que,
este ultimo no establece contratos con Empresas de Servicios Temporales Irregulares,
inexistiendo el escenario de establecer un empleador aparente y verdadero intermediario
que oculte su calidad en los términos del numeral 2 del articulo 35 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, y en gracia de discusién, en virtud de la mala practica el usuario sea un
verdadero empleador, se considera de esta manera que tal situaciéon no se vislumbra en
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el caso planteado como tampoco frente a la relacion contractual que existié entre el FNA
y las EST.

De igual manera, es importante recordar que los beneficios incoados por el apoderado
son para los trabajadores oficiales que se disfrutan por la convencién colectiva y que
aportan de manera mensual al sindicato para hacer uso de estos beneficios.

Por lo anterior, en todo caso, no seria viable tampoco un escenario en el cual se
referencie el principio de primacia de la realidad, toda vez que, ni las entidades publicas,
ni las personas privadas pueden encubrir las relaciones laborales caracterizadas por la
subordinacién, a través de distintas modalidades de contratacion, lo anterior en el
entendido que, en el caso estudiado el contrato existente entre el FNA y las EST cumplen
lo establecido en el articulo 77 de la ley 50 de 1990, y en congruencia con esta misma
norma no se vulnera la regla temporal que para estos; finalmente, no se estaria probando
de ninguna manera, en concordancia con lo ya expuesto, los requisitos del contrato de
trabajo establecidos en el articulo 23 de! CST frente al Fondo Nacional del Ahorro.

De acuerdo con lo expuesto en el presente documento, no es posible por parte de esta
entidad acoger las pretensiones que plantea la reclamante, de igual manera es
importante mencionar que esta Gerencia queda atenta a cualquier inquietud o
informacion adicional que se requiera.

Finalmente, frente a las solicitudes presentadas, esta Gerencia se encuentra en la
consecucion de la documentacion una vez se tenga la misma se enviara las respuestas
correspondientes.

Atentamente,

v 4
nm ! —F VL Lk

AN JAVIER GONZA/f LE ABELLA
erenté de Gestiéon Humana

Proyec'¢: Laura Nathalia Rodriguez Gamboa - Profesional 04 GGH \f"b\l
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Y ASESQRIAS

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

TORRES NOVOA EYMI JOHANA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1015412986 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
24/07/2017 21/08/2017 PROFESIONAL JUNIOR GRADO 1 $3,750,000 OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

L FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

Se expide a soalicitud del (a) interesado(a) a los 21 dias del mes de octubre de 2022.

Si desea verificar la validez de |a presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N A
Sl\& MW"H

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

Para confirmar los datos de la
certificacion consuite el QR

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11/ PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588- CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972~ CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626~ CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-£1829 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
BUCARAMANGA: CARRERA 18 #36-50 OFICINA 502 / TEL.6973284 CEL. 3165229097.
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

TORRES NOVOA EYMI JOHANA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1015412986 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHADE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/08/2017 21/03/2018 PROFESIONAL JUNIOR GRADO 1 $3,960,000 OBRA LABOR | FONDO NACIONAL

DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

| FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL]

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 21 dias del mes de octubre de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

D "

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

Para confirmar los datos de la
certificacién consulte el QR

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11/ PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.

BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588— CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 Pi50 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626~ CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO (-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
BUCARAMANGA: CARRERA 18 #36-50 OFICINA 502 / TEL.6973284 CEL. 3165229097,
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

TORRES NOVOA EYMI JOHANA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1015412986 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/03/2018 25/12/2019 PROFESIONAL JUNIOR GRADO 1 $3,960,000 OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

l FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 21 dias del mes de octubre de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacién, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

A@uwup

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

Para confirmar los datos de la
certificacion consulte el QR

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588— CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972~ CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626~ CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
BUCARAMANGA: CARRERA 18 #36-50 OFICINA 502 / TEL.6973284 CEL. 3165229097.






* Interés (Art.12 Ley 432/98): Se reconocen y abonan en la cuenta de
cesantias de los afiliados del sector publico y es equivalente al 60% de la
variacion anual del |PC certificado por el DANE, sobre las cesantias liquidadas
por la entidad nominadora correspondiente al afio inmediatamente anterior o
proporcional a la fraccion del afio que se liquidé definitivamente.

EXTRACTO CUENTA INDIVIDUAL DE

-39._

Cuenta de Cesantias

i Si deseas aclaraciones, resolver inquietudes o tramitar solicitudes, estas deberan ser canalizadas a través de nuestros puntos de atencion.
- En caso de encontrar inconsistencias en la informacion que contiene este extracto, favor comunicarlas a nuestra REVISORIA FISCAL BDO AUDIT S.A,, ubicada
- en Carrera 16 No.97-46 Piso 8 en Bogota D.C, al correo electrénico revisoriafiscal@fna.gov.co al cédigo postal 110221 0 a la DEFENSORIA DEL CLIENTE a
: cargo de Carlos Mario Serna Jaramilio (principal), y Patricia Amelia Rojas Amezquita (suplente), ubicados en la Calle 64 No. 4-88, oficina 202, Teléfonos: 6092013

- 3208312863 - 3224163490, 0 a través de la pagina WEB www.sernarojasasociados.com, E-mail: defensoria@sernarojasasociados.com .
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CESANTIAS - DETALLE 10753524419811
Sefior(a): o
TORRES NOVOA EYMI JOHANA INFORMACION GENERAL 3
CL69B #111C69
BOGOTAD.C. 1saldo Inicial ano 2018 : $ 1,419,000.00 Proteccion pagada : $ 6,050.00
Total Créditos: $ 4,494,050.00 Saldo Final: $0.00¢
Periodo (dd/mm/aaaa): 14/02/2018 - 10/08/2020 : _ »
Total Débitos: $ 4,494,050.00 Pignoracion: NO
Fecha Generacion: 12/11/2022
S Y A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS Intereses: $0.00 Embargo: NO ¢
\ e
FECHA DESCRIPCION VALOR SALDO
14/02/2018 CONSOLIDACION CESANTIAS $ 1,419,000.00 $ 1,419,000.00
14/02/2018 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 6,050.00 $ 1,425,050.00
23/02/2018 PAGO DE CESANTIAS -$ 1,425,050.00 $0.00
14/02/2019 CONSOLIDACION CESANTIAS $ 3,069,000.00 $ 3,069,000.00
U 22/02/2019 PAGO DE CESANTIAS -$ 3,069,000.00 $0.00
10/08/2020 SALDO A MIGRAR IMPLEMENTACION LEY 1955 DE 2019 $0.00 $0.00

Proteccion: Interés equivalente a la variacion anual del IPC certificado
por el DANE, sobre su saldo acumulado de cesantias a 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior y proporcional por la fraccién de afio que
corresponde al momento de retiro sobre el monto parcial o definitivo de la
cesantia pagada.

Portal web: www. fna.gov.co
Facebook: www.facebook.com/FNAColombia

Twitter: @FNAahorro

Goblerno
es de todos - de Colombia

Notificaciones judiclales:
notificacionesjudiciales@fna.gov.co
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SINDEFONAHORRO-

fawticaa ge Trabajadores
ded Fondo Nacional de Ahwiro

@

Los suscritos Presidente y Secretario General del Sindicato de Trabajadores
del Fondo Nacional del Ahorro — SINDEFONAHORRO, con personeria juridica
N.2 2674 del 17 de julio de 1.978

CERTIFICAN

Que el Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro -SINDEFONAHORRO es un sindicato
conformado por trabajadores oficiales del Fondo Nacional del Ahorro-FNA y en el periodo comprendido
entre los aflos 2.010 a la fecha, se ha mantenido como sindicato mayoritario, con el sigujente nimero

de afiliados:

Ao 2.010
Afo 2.011
Afi02.012
Afl0 2.013
Afo 2.014
Afio 2.015
Afo 2.016
Afo 2.017
Afl0 2.018
Afio 2.019
Afi0 2.020
Afio 2.021

193 afiliados
192 afiliados
190 afiliados
191 afiliados
192 afiliados
193 afiliados
190 afiliados
188 afiliados
186 afiliados
176 afiliados
183 afiliados
195 afiliados

La presente constancia se da a solicitud de la Divisidn de Gestiéon Humana del Fondo Nacional del Ahorro,
a los 18 dias del mes de junio de 2.021.

DIANA CECILIA GOMEZ CELY

Presidente

CARLOS ARTURO VARGAX SANCHEZ
Secretario General

Porda ciidad de o mrabaiadores

CENe o NG Bopotg [ Sindbcdbee s T g iy
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AHORRO
Bogota D.C., 25 de agosto de 2021 CER-513

LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DEL
FONDO NACIONAL DE AHORRO CON NIT 8999992844

HACE CONSTAR:

Que conforme a las bases de datos se registra la siguiente informacion de PLANTA
PROVISTA a corte de 31 de diciembre de cada ano entre el 2015 y el 2020 asi:

ANO  PLANTA PROVISTA
2015 207
' 2016 201
2017 206
| 2018 206
2019 214
2020 238 B

Esta constancia se expide a quien le pueda interesar.

MONICA IANA MARTINEZ MORA
Jefe Division Gestion Humana 1943 -25 - 08 -2\

Proyectd Jose Martin Malagén Garzon — DGH
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AHORRO
Construyendo Socledad

Bogota, D.C. 0J.
Doctor -ONDO NACIONAL oEL:’A.D:lORR\l
LUIS EDUARDO RIVEROS ? ih‘\hﬁ%\ﬁ\ﬁm\m
Coordinador Grupo de Atencién al Usuario fecnn FOYION2 1135 AM -

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Ministerio del Trabajo

Bogota D.C.

140

Referencia: Deposito de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre el
Sindicato SINDEFONAHORRO y el Fondo Nacional del Ahorro.
Con anexos

Sefior Coordinador:

De manera atenta remitimos para su depbsito y fines pertinentes la nueva
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el Sindicato de Trabajadores
del Fondo (SINDEFONAHORRO) y la Administracion de la empresa Fondo
Nacional del Ahorro mediante Acta del 25 de febrero de 2012, la cual tendra una
vigencia de vntisiete (27) meses contados a partir del 1° de enero de 2012 y

arzo ae2014 _conforme con su articulo cuarto, en cumplimlento al
antivo del Trabajo.

ASTELLANOS

DIA! CELY -~
Presidenta SINDEFONAHORRO

. B
Anexos: Relacion de anexos. . 4“‘-

Proyecté: Humberto lzquierdo - Profesional Administrativo OJ -
Revis¢: Humberto 1zquierdo — Profesional Administrativo 1OJ

Calie 18 No. 7-49 Bogots

Conmutador: 3810150 fax: 2860778 Phig, S
Centro de Atencion Telefonica: 3077070 ’ _“ o
Linea Gratuita fuera de Bpgqla: 91 8000 527070 .

www.fna.gov.co ~
Nil: 899.999.284-4
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RELACION DE ANEXOS.

Referencia: Deposito de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre el
Sindicato SINDEFONAHORRO y el Fondo Nacional del Ahorro.

1. Original del Acta de resumen de los acuerdos obtenidos en las
negociaciones del pliego de peticiones y texto final de la nueva Convencién
Colectiva de Trabajo entre el Sindicato de Trabajadores del Fondo
(sindefonahorro) y directivas del Fondo Nacional del Ahorro del veinticinco
(25) dias del mes de febrero dei afio dos mil doce (2012).

2. Carta de comunicacion del Presidente del Fondo a ias directivas sindicaies
sobre el inicio de las negociaciones del 16 de enero de 2012.

3. Memorando de comunicacion del Presidente del Fondo a los negociadores
del Fondo del 17 de enero de 2012.

4. Original del Acta No. 1 de 2012 de la reunién de instalacion de las
negociaciones del pliego de peticiones entre el Sindicato de Trabajadores
del Fondo (SINDEFONAHORRO) y directivas de! Fondo Nacional del
Ahorro del diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil doce
(2012).
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ACTA DE RESUMEN DE LOS ACUERDOS OBTENIDOS EN LAS
NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE PETICIONES Y TEXTO FINAL DE LA
NUEVA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL SINDICATO

DE TRABAJADORES DEL FONDO (SINDEFONAHORRO) Y DIRECTIVAS
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

En Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio dos mil
doce (2012), a las 2:30 P.M., en las instalaciones Club de Banqueros vy
Empresarios, sede centro de Bogota, se reunieron los miembros de las
Comisiones Negociadoras del Sindicato de Trabajadores del Fondo
(SINDEFONAHORRO) y de la Administracion del Fondo Nacional del Ahorro,
conforme con la citacion acordada en la reunién anterior.

Se hacen presentes en la reunién por el Sindicato:

CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ Negociador principal
CARLOS EFRAIN ROJAS CORTES Negociador principal
YAMILE YAVER CORTES ' Negociadora principal
LUIS ALEJANDRO SILVA VARGAS Negociador suplente
ADRIANA ROJAS GONZALEZ Negociadora suplente
SANDRA CECILIA CARO MORALES Negociadora supiente
DIANA CECILIA GOMEZ CELY Presidenta

MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO Asesora

Se hacen presentes en ia reunion por el FNA:

FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA Negociador principal
VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS Negociador principal
JULIO CESAR GARCIA LOPEZ Negociador principal
OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA Negociadora suplente
HUMBERTO A. IZQU!ERDO MORENO Abogado Asesor
PAULA URICOECHEA JARAMILLO Secretaria de actas

El Vicepresidente de Cesantias y Crédito - Encargado de las funciones de
Secretario General del FNA, saluda a |05 asistentes, procede a instalar ia
reunién de la sesion final de las negociaciones la cual resume los acuerdos
obtenidos, dando lectura al arden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior

2. Redaccién y aprobacién final de los acuerdos de la negociacién
conforme con el pliego de peticiones presentado.

3. Redaccion y aprobacion del texto de la nueva Convencién Colectiva de
Trabajo la cual incorpora los acuerdos del numeral anterior.

4. Temas varios

DESARROLLO DE LA REUNION.

I Los negociadores aprueban de comun acuerdo el orden dejé
propuesto:
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i Una vez efectuada la lactura de los textos de los acuerdos aprobados
en cada una de fas reuniones, se decide por parte de los
negociadores aprobar el texto final de cada uno de los acuerdos, con

base en el pliego de peticiones presentado por los trabajadores, el
cual quedara de la siguiente manera:

1. PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

Et Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagard anualmente durante la
vigencia de la presente convencién a la organizacién sindical una suma
equivalente a treinta y cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacién e integracién familiar, para lo cual el
sindicato contratara los servicios correspondientes a dichos programas con
personas juridicas. Dicha sumd se pagara en el mes de febrero de cada aio.

2. AUXILIO SINDICAL

La Empresa otorgarda a SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su
funcionamiento, equivalente a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes; esta suma se pagara en el mes de febrero de cada afo.

3. PERMISOS REMUNERADOS

A. Por fallecimiento del cényuge, compafiero (a) permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelps y
nietos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles consecutivos
contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede y
seis (6) dias habiles consecutivos a partir de 1a fecha del deceso si ocurre fuera
del municipio sede.

B. Por fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de cons_anguinidad y
segundo de afinidad, cuatro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fegha
del deceso si éste ocurre en el municipio sede, o cinco (5) dias habiles

consecutivos contados a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera del
municipio sede.

4. PERMISOS EN NAVIDAD

La empresa otorgara a los trabajadores un (1) dia de descanso remunerado
con ocasion de las festividades decembrinas fos dias 24 o 31 de diclembre de
cada ano; la empresa establecera los mecanismos que garanticen la prestacion

conceda.

del servicio, sin perjuicio de los planes remunerados o compensados que esta~y
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5. PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE

El Fondo Nacional del Ahorro conceder4 a las trabajadoras un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
fina! de la jornada laboral, por un términc de ocho (8) meses contados a partir
del dfa siguiente en que termine a licencia de maternidad. La empresa
establecera los mecanismos para el disfrute de este permiso. Este beneficio no
se podra acumular con otros permisos sobre temas similares de proteccion al
menor, la madre o |a familia.

6. CREDITO PARA VIVIENDA - BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FNA

Capacidad de pago: Para determinar la capacidad de pago de! trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacién iaboral con el FNA, se
podran tener en cuenta los ingresos generados por. arrendamiento de
inmueble(s), vehlculos automotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue o comparero(a) permanente sean propietarios y
pensiones del trabajador. Otros ingresos permanentes acreditados Unicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los uitimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segundo credito simultaneo siempre y cuando su capacidad de pago se io
permita.

Los créditos de ios trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacién
ciclico decreciente en UVR con tasa real cero; 0 en el sistema de amortizacion
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a ia variacion
porcentual de la UVR de los Uitimos doce meses, vigente a la fecha en que el
trabajador opte por este beneficio o se apruebe el crédito.

Los trabajadores que opten por el sistema de amortizacién en pesos tendran \
como plazo maximo 300 meses a partir del desembolso del nuevo crédito o de \

la fecha de aprobacién del cambio de sistema de amortizacién. Dicha medida

no es retroactiva y el cambio de sistema de amortizacion no implicara
reliquidacion. !

E! FNA financiara hasta el ciento por ciento (100%) del valor comercial del
inmueble objeto de negociacién, determinado en el avallo comercial exigido
para todas !as finaiidades de crédito sin que se superen los montos maximos
de {os créditos sefialados por la Junta Directiva de Ia entidad.

Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA.

7. BONO NAVIDENO N TR
r’C)C”/ T
m . 7 ".v e
Los trabajadores del FNA sin hijos o cuyos hijos sean mayares de qumcg anos, @) N
recibiran un bono, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vig ”:?&um
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8. REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

El Presidente del Fondo Nacional del Ahorro reglamentara mediante
Resolucién el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar
social para actividades culturales, de esparcimiento, recreacién, deporte,
teatro, turismo, cine, entre otras.

9. BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION, VEJEZ O
INVALIDEZ

E! Fondo reconocerd y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a tres
(3) salarios bdasicos del trabajador, en el momento en que el trabajador se
desvincule de la entidad para acceder a pensién de jubilacién, vejez o
invalidez. Para tener este derecho el trabajador debera haber cumplido un
minimo de 10 aftos al servicio de la Empresa. En los demas casos se pagara
proporcional al tiempo de servicio.

La bonificacién aqui pactada no constituye factor salarial ni prestacional.

10.DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concedera las dotaciones:de Ley a aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en el mes de
junio de cada afio, manteniendo las mismas condiciones de calidad actuales.

11.PRIMA QUINQUENAL
El Fondo Nacional del Ahorro reconocera a los trabajadores que cumplan

guinguenios, en tiempo de descanso o su equivalente en dinero de asignacién
basica mensual, a opcién del trabajador, los siguientes dias: \\

a) Quienes cumplan los primeros cinco (5) aios de servicio continuo en el FNA,
seis (6) dias.

b) Quienes cumplan diez (10) afios de servicio contintio en el FNA, ocho (8)
dias. :

¢) Quienes cumplan quince (15) aios de servicio continlio en el FNA, diez (10)
dias.

d) Quienes cumplan veinte (20) aflos de servicio contintio en el FNA,
dias.
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@) Quienes cumplan veinticinco (25) afios de servicio continio en el FNA, doce
(12) dias.

f) Quienes cumplan treinta (30) afios de servicio continGo en el FNA o més
quinquenios, trece (13) dias.

Este beneficio debe ser solicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinguenio se cumple y el trabajador tendra como plazo maximo para su
disfrute [os primeros seis meses del afio siguiente a su cumplimiento. De no
realizarse en el plazo aqui estipuiado el derecho se perdera.

12.SALARIO

A. Para ef afio 2012 los salarios de los trabajadores del Fondo Nacional del
Ahorro se incrementaran en 6.3%, retroactivo al primero de enero.

B. Para los anos 2013 y 2014, el Fonde Nacional del Ahorro incrementara el
salario devengado por los trabajadores, a partir del primero de enero de cada
afio, en el porcentaje equivalente al incremento del salaric minimo legal
mensual para cada afio, conforme con el decreto que para el efecto expida el
Gobierno Nacional, adicionade en cero punto cinco (0,5%) puntos
porcentuales.

PARAGRAFO: El valor a pagar de la asignacién bdsica, se aproximara al cien
(100) superior.

13.PLANES ADICIONALES DE SALUD

El Fondo Nacional del Ahorro pagara mensualmente, de manera anticipada y
hasta el dia del retiro del trabajador, el cincuenta por ciento (50%) de un plan
adicional de salud, bien sea Plan de Atencibn Compiementaria, Plan de
Medicina Prepagada o péliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccion, el cual ampare al trabajador y su nicieo
familiar hasta cuatro personas incluide el trabajador, entendiendo por nicleo
familiar:

El cényuge o compariero(a) permanente

Los hijos menores de 18 afios de edad, sin ninguna condicién.

Los hijos mayores de 18 y menores de 25 arios de edad, que demuestren
estar estudiando

Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de edad

En caso que el trabajador no tenga hijos, o éstos sean mayores de edad,
0 no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.
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Para aquellos trabajadores que no tengan los anteriores beneficiarios se
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgara a partir de fa firma de
la convencidn, no obstante la administracién contard con noventa (90) dias
calendario para su implementacién.

14.BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION

La empresa Fondo Nacional del Ahorro reconocera y pagara a todos los
trabajadores, por una vez, una bonificacién por firma de ia convencién de un
(1) salario minimo mensual legal vigente, fa cual se pagara dentro de los (90)
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencion.

Esta bonificacién rige Unicamente para‘los trabajadores que a la firma de la
presente convencién se encuentren vinculados a la Entidad y no es factor
salarial ni prestacional para ningdn efecto.

15. PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar impresos 500 ejemplares de la
Convencion Colectiva de Trabajo a ia organizacién sindical para su
correspondiente distribucion; en optima calidad y presentacion.

. Para constancia se firma en cuatro (4) ejemplares, dos con destino al
Ministerio de Trabajo.

1. Se proceden a insertar cada uno de l0os textos de los acuerdos
pactados dentro. del articulado correspondiente de la nueva
Convencion Colectiva de Trabajo, la cual una vez lelda, se decide
por parte de los negociadores de las dos partes aprobaria de mutuo
acuerdo, para lo cual el texto final quedara de la siguiente manera:

Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacionai de Ahorro
SINDEFONAHORRO

Fondo Nacional del Ahorro

Convenclén Colectiva de Trabajo
2012 - 2014
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DISPOSICIONES GENERALES

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE CARACTER
FINANCIERO, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES - SINDEFONAHORRO

1. En Bogota, D.C., a los ocho (8) dias de! mes de marzo de 2012, en las
instalaciones de |a Presidencia de! Fondo Nacional de! Ahorro nos reunimos,
por una parte y en representacion del Fondo Nacional del Ahorro, “FNA”, los
doctores: RICARDO ARIAS MORA, Presidente, negociadores MAURICIO
GIRALDO ONZAGA, VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS, JULIO CESAR
GARCIA LOPEZ, y OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA, Asesor del FNA
HUMBERTO [2QUIERDO MORENO y por otra parte en representacién de 10s
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional de
Ahorro, SINDEFONAHORRO, los doctores: YAMILE YAVER CORTES,
CARLOS EFRAIN ROJAS, CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ, SANDRA
CECILIA CARO MORALES, ADRIANA ROJAS GONZALEZ y LUIS
ALEJANDRO SILVA VARGAS, en su condicion de negociadores elegidos por
fa Asamblea General Ordinaria de |a Organizacién Sindical efectuada el 14 de
diciembre de 2011, plenamente facultados para ello y las doctoras: DIANA
CECILIA GOMEZ CELY y MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO, en su condicién
de Presidenta y Secretaria General respectivamente del Sindicato, con el
objeto de suscribir la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo para la
vigencia del 1° de enero de 2012 al 31 de marzo de 2014, a la cual han llegado
luego de Ia negociacion y concertacion del pliego de peticiones presentado ala °
Empresa, Convencion contenida en las presentes clausulas:

ARTICULO 1- PREAMBULO
NORMAS RECTORAS

La Presente Convencién Colectiva de Trabajo se funda en los principios
consagrados en la Constitucion Politica, y la finalidad es fijar las condiciones
que regulan los contratos de trabajo durante su vigencia; y su texto ha de

interpretarse de tal manera que nunca menoscabe fa libertad, ia dignidad

humana, ni los derechos de los trabajadores.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

_En caso de conflicto o duda sobre la interpretacion o aplicacién de n
vigentes det trabajo ya sea de caracter legal, contractual, convencion
reglamento interno de trabajo, prevalecerd la mas favorable al trabajado
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VIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES

Contintan vigentes todas las normas, beneficios, costumbres y derechos
concedidos. con anterioridad a la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a
los trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro, sin perjuicio de reconocer las
que se hayan omitido.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GARANTIAS

El Fondo Nacional de! Ahorro en todas las actuaciones frente a los
trabajadores, considera que estos son iguales ante la ley, tienen las .m!sm.as
protecciones y garantias y en consecuencia, queda abolida toda distincion
juridica entre los trabajadores por razén del caracter intelectual o material de la
labor, su forma o retribucién, salvo las excepciones establecidas por la Ley.

PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO

En todas las actuaciones que realice é Fondo Nacional del Ahorro se daré
escrito cumplimiento al debido proceso.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 2
PARTES SUSCRIPTORAS

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa
Industrial y Comerciai del Estado de caracter Financiero, denominada FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
FONDO NACIONAL DE AHORRO, SINDEFONAHORRO, con Personeria
Jurlqica No. 2674 de julio 17 de 1978 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y su reforma de estatutos aprobada el 26 de diciembre de 1997
mediante la Resolucion No. 3187 expedida por el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.
ARTICULO 3 @

CAMPO DE APLICACION

Lg presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabaja é"s't'-'\h ’?E,g-,

oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro. Durla%%,(‘ﬂ’éﬁmﬁ'@/)

vigencia de la Convencién la Empresa no suscribird Pactos Colectiuds de z'gi}’l
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ARTICULO 4 N
VIGENCIA DE LA CONVENGION

La vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo serd de veintisiete (27)

meses contados a partir del 1° de enero de 2012 y hasta el 31 de marzo de
2014.

CAPITULO I
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO
La Empresa reconoce al Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional del
Ahorro, SINDEFONAHORRO, como representante legal de los trabajadores
sindicalizados y como parte de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

De la misma manera continuara garantizando el derecho de asociacion
sindical en los términos consagrados en la Carta Politica y en el Cédigo
Sustantivo del trabajo.

ARTICULO 6
PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL, FACULTADES Y
- FUNCIONES SINDICALES

Dentro de sus funciones, el sindicato podra asesorar @ sus asociados en la
defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad
profesional correspondiente, y representarlos ante las autoridades
administrativas, ante los patronos y ante terceros.

La administracion del FNA reconoce el derecho de la organizacion de los
trabajadores a permanecer vigilante, para que en los procesos de seleccién y
enganche del personal se observen los principios de transparencia e igualdad
de derechos para todos l0s aspirantes a un cargo.

ARTICULO 7
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

A. PERMANENTES

La Empresa reconoce los siguientes permisos sindicales permanentes
remunerados adicionales a los ya existentes (uno y medio permisos
permanentes) que se entienden incorporados a la Convencion, asi; Medio (1
permiso mds permanente, a los miembros de la Junta Directiva del Sindicate?
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Los permisos podran rotarse a criterio del Presidente del Sindicato.
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B. OCASIONALES
ASAMBLEA ORDINARIA

El Fondo Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores oficiales sindicalizados para que participen en
las reuniones de asambiea ordinaria del Sindicato de Trabajadores de la
entidad por dos (2) veces al afio. Para tal efecto, se coordinard previamente
con [a Administracién la fijacién de tal fecha, con el fin de que no se afecte Ia
prestacién del servicio.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

El Fondo Nacional de Ahorro concederda medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores para asistir a las reuniones de asambleas
extraordinarias citadas por la organuzac&én sindical, previa solicitud a la
Administracion.

REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

El Fondo Nacional del Ahorro concederé medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los miembros-de la Junta Directiva de SINDEFONAHORRO para
'a celebracion de una reunién quincenal de Junta Directiva.

CAPACITACION

La empresa concederd a los trabajadores que sean designados por el
Sindicato para asistir a cursos de capacitacién sindical, seminarios’ y
congresos, permisos hasta por cien (100) dias habiles al afio de vigencia de la
Convencion.

La empresa reconocera como ayuda a la organizacion sindical para estos
efectos, una suma equivalente a 30 salarios minimos mensuales legales
vigentes por cada afio, pagaderos dentro de los 3 primeros meses de cada
ano. :

PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

El Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagard anuaimente durante la
vigencia de la presente convencién a la organizacion sindical una suma
equivalente a treinta y ¢inco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacién e integracién familiar, para lo cual el
sindlcato contratara los servicios correspondientes a dichos programas c

personas juridicas. Dicha suma se pagara en el mes de febrero de cada afgy, >
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AUXILIO SINDICAL

La Empresa otorgara a SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su
funcionamiento. equivalente a veinte (20) salarios minimos fegales mensuales
vigentes; esta suma se pagara en el mes de febrero de cada afo.

- ARTICULO 8
FUERO LEGAL, CONVENCIONAL Y CIRCUNSTANCIAL

Para los trabajadores que hayan sido elegidos como negociadores por la’
Asamblea del Sindicato que no estén amparados por fuero legal, la Empresa

concede un fuero sindical convencional, por seis (6) meses contados a partir
de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

De conformidad con el Decreto - Ley 2351 de 1965, los trabajadores que
hubieren presentado al patrono un pliego de peticiones no podran ser
despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del
pliego y durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo
del conflicto.

ARTICULO 9
DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES

Los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la
presente Convencion Colectiva y segun lo establecido en las normas
pertinentes del Cddigo Sustantivo del Trabajo, deberan pagar al Sindicato de
Trabajadores del FNA, SINDEFONAHORRO, durante la vigencia de la
Convencién, una suma igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los
afiliados al Sindicato. Dicho descuento sera efectuado por némina
quincenalmente.

CAPITULO 1il
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 10 - ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa continuara garantizando la estabilidad !aboral de sus
trabajadores oficiales que estuvieran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro
al 2 de febrero de 1998, fecha en que entré en vigencia la Ley 432 de 1998.
Los contratos de trabajo de dichos trabajadores seran a término indefinido,
esto es que tendran vigencia mientras subsistan las causas que les dieron
origen y respecto de ellos la Empresa no dara aplicacién al plazo presuntivo

definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 aplicable a los trabajadores=¢s
oficiales, ni a la cldusula de reserva consagrada en el articulo 50 del mi AT )

Decreto.
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Por la terminacién unilateral del contrato de trabajo, sin justa causa, se
aplicara la siguiente tabla de indemnizacion:

RANGO
SALARIAL

Trabajadores
hasta con 1
afo de
serviclo  al
FNA

Trabajadores
con més de
1afioy
menos de 5
afios de
servicio al
FNA

Trabajadores
con mas de
5 afios vy
menos de 10
afios de
servicio al
FNA

Trabajadores
con mas de
10 afios de
servicio al
FNA

De1a3
s.m.m.lv.
Inclusive

58 dlas

58 dias por el
primer afio y
25 dlas mads
por cada afio
subsiguiente

58 dias por el
primer aflo y
30 dias mas
por cada afio
subsiguiente

58 dias por el
primer afto y
63 dias mas
por cada afo
subsiguiente

De3 a 6
s.m.m.l.v.
Inclusive

54 dias

54 dias por el
primer afio y
23 dias mas
por cada afio
subsiguiente

54 dias por el
primer afio y
28 dias mads
por cada
afo subsi-
guiente

54 dias por el
primer afio y
56 dias mas
por cada ano
subsiguiente

De méas de 6
s.m.m.lv.

51 dlas

51 dfas por el
primer afio y
21 dias mas
por cada afio
subsiguiente

51 dias por el
primer afo y
28 dlas mas
por cada ano
subsiguiente

51 dias por el
primer afo y
53 dias mas
por cada afo

subsiguiente

s.m.m.lLv.: salario minimo légal mensual vigente

Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales vinculados con
contratos a término indefinido, con posterioridad a la entrada en vigencia de la
Ley 432 del 2 de febrero de 1998, no estardn sujetos al plazo presuntivo
definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 y su tabla de
indemnizacién, en caso de despido sin justa causa, serd la siguiente:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayor de un (1) aito;

b) Si el trabajador tuviere mas de un afio de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio
y quince (15) dlas de salario por cada uno de los aftos de servicio adicionales
al primero, y proporcionalmente por fraccion;

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afos 0 mas de servicio cqntinuo y menos
de diez (10), se le pagaran cuarenta y cinco (45) dfas de salario por el primer
afo y veinte (20) dias de salario por cada uno de los afios de servicio

adicionales al primero, y proporcionalmente por fraccién;

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afos de servicio continuo s '
pagaran cuarenta y cinco (45) dfas de salario por el primer afio y cuarenta f
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dias adiclonales de salario por cada uno de los afios de servicio adicionales al
primero, y proporcionalmente por fraccion.

La Empresa podréa en cualquier momento presentar a consideracion de todos
los trabajadores que deseen acogerse, planes de retiro voluntario de acuerdo
con las condiciones econdmicas de ia Empresa, adoptando la siguiente tabla
para compensacion por retiro de mutuo acuerdo. En [a liquidacidn se tendran

en cuenta afios y/o fraccidn de afio.

RANGO Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
SALARIAL con mas de |[conmés de |[conmasde |conmasde
1 afio de|1afiohasta |5 afos hasta | 10 afios de
servicio al | 5 afios de 10 aflos de servicio al
FNA servicio al servicio al FNA
FNA FNA
De1 a3 53 dias 53 dias por el | 53 dias por el | 53 dias por el
s.m.m.lbv. primerafioy |primerafioy |primerafoy .
Inclusive 20 dias mas | 25dlas mas | 59 dias mas
por ¢cada aflo | por cada por cada afio
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
De3 a 6 49 dias 49 dias por el | 49 dias por el | 49 dias por el
s.m.m.lv. primer afiocy | primer aficy | primer afioy
18 dlas mas | 23 dias mas | 52 dias mas
por cada afio | por cada afio | por cada afio
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
De mas de 6 46 dias 46 dias por el | 46 dias por el | 46 dfas por
s.m.m.lv. : primerafloy | primerafioy | el primer afio
23 dias mas |23 dias mas |y 49 dias mas
por cada afic | por cada afio | por cada afo
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente

s.m.m.L.v.. salario minimo legal mensual vigente

La Empresa podra ofrecer dentro del plan de retiro voluntario beneficios
econémicos adicionales, como de capacitacién y/o seguridad social entre
otros.

PARAGRAFO 1. Para efectos de liquidacién del salario base para la
aplicacién de las tablas aqui establecidas, se tomaran los siguientes conceptos:
Sueldo basico mensual vigente por uno punto cincuenta y dos (1.52) que
corresponde al factor salarial promedio mas prima de antigiedad mensual
vigente, mas prima técnica mensual vigente.

PARAGRAFO 2: Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales qd@g
vincuie 1a Empresa con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 432

2 de febrero de 1998, se regiran por la presente Convencién y en lo no preysﬁg
por las normas legales vugentes a la fecha de la vinculacion. O
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PARAGRAFO 3: Para cualquier caso de retiro de los contemplados en este
articuio la entidad contard con 15 dias calendario para el pago de las
indemnizaciones aqui consagradas.

ARTICULO 11 - JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO
La jornada de trabajo es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes

sin perjuicio de que se puedan establecer horarios especiales de acuerdo a las
necesidades de la Empresa.

CAPITULO IV
, BIENESTAR SOCIAL
ARTICULO 12- PERMISOS REMUNERADOS

La empresa concederd permisos remunerados a los trabajadores en los
siguientes eventos:

A. Por fallecimiento del conyuge, comparero (a) permanente o de un familiar

hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos y

; nietos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles consecutivos

‘ contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede y

| seis (6) dias habiles consecutivos a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera ‘
del municipio sede. |

B. Por fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cuatro (4) dias hébiles consecutivos a partir de la fecha
del deceso si éste ocurre en el municipio sede, o0 cinco (5) dias habiles

consecutivos contados a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera del

municipio sede.

C. Tres (3) dias habiles consecutivos’ por parto o aborto de la esposa o 7
companiera permanente, a partir de la ocurrencia del hecho, si éste ocurre en el

municipio sede, o cuatro (4) dias habiles consecutivos si el hecho ocurre fuera

del municipio sede.

D. Para permisos de calamidad doméstica, estas se regirdn por las normas

pertinentes para los trabajadores oficiales.

. E. Permisos en navidad: |.a empresa otorgara a los trabajadores un (1) dia de
descanso remunerado con ocasién de las festividades decembrinas los dias 24
o 31 de diciembre de cada afio; la empresa establecerd los mecanismos que
garanticen fa prestacién del servicio, sin perjuicio de los planes remunarados o
compensados que esta conceda.

establecidos en las normas para los trabajadores oficiales, asi como
reglamentacion que para el efecto expida el Fondo Nacional del Ahorro
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ARTICULO 13 — PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE

El Fondo Nacional del Ahorro concederd a las trabajadoras un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, a! inicio o al
final de la jornada laboral, por un término de ocho (8) meses contados a partir
del dia siguiente en que termine la licencia de maternidad. La empresa
establecera los mecanismos para el disfrute de este permiso. Este beneficio no
se podra acumular con otros permisos sobre temas similares de proteccién al
menor, la madre o la familia.

ARTICULO 14 - CREDITO PARA VIVIENDA - BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FNA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro garantizard recursos suficientes con
destino a ia asignacién de crédito para el mejoramiento de la calidad de vida de
sus trabajadores. La empresa otorgard créditos para la compra, liberacién de
gravamen hipotecario, construccién o mejora de vivienda,

Para dicho otorgamiento se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Que el trabajador haya cumplido como minimo un (1) afio de servicios
continuos al FNA.

Capacidad de pago: Para determinar la capacidad de pagoe de! trabajador,
ademds de los ingresos percibidos por la relacion laboral con e FNA, se
podran tener en cuenta los Iingresos genherados por. arrendamiento de
inmuebie(s), vehiculos automotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue o compafiero(a) permanente sean propietarios y
pensiones del trabajador. Otros ingresos permanentes acreditados unicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los Ultimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segundo crédito simultaneo siempre y cuando su capacidad de pago se lo
permita.

Los créditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amontizacién
ciclico decreciente en UVR con tasa real cero; o en el sistema de amortizacion
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacién
porcentual de la UVR de los Ultimos doce meses, vigente a la fecha en que el
trabajador opte por este beneficio 0 se apruebe el crédito.

Los trabajadores que opten por el sistema de amortizacién en pesos tendran
como plazo maximo 300 meses a partir del desembolso del nuevo crédito o de
la fecha de aprobacién del cambio de sistema de amortizacién. Dicha medida
no es retroactiva y el cambio de sistema de amortizacién no implicara
reliquidacion.

para todas las finalidades de crédito sin que se superen los montos maxi
de los créditos sefialados por la Junta Directiva de la entidad.







Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA.

ARTICULO 15 - BENEFICIO PARA VIVIENDA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro reconocera y pagard a los
trabajadores oficiales de la entidad a partir de la vigencia de la presente
convencién, que tengan u obtengan crédito de vivienda con el Fondo Nacional
de! Ahorro, un beneficio para vivienda equivalente al quince por ciento (15%)
del Salario Minimo Mensual Legal Vigente, pagaderos mensualmente.

El Fondo Nacional del Ahorro abonara dicho valor a la obligacién hipotecaria
de! trabajador, en la primera o segunda quincena de cada mes, dependiendo
del vencimiento respectivo. Para tener derecho a este beneficio el trabajador
oficial debera encontrarse al dfa en su crédito y haber cancelado la cuota del
mes inmediatamente anterior.

El trabajador que se encuentre en mora en su crédito no tendré derecho a
este beneficio y sélo podra volver a disfrutarlo una vez su crédito se encuentre
nuevamente al dfa.

Este beneficio no constituye factor salarial ni prestacional para ningun efecto.

~ ARTICULO 16 — AUXILIOS DE EDUCACION Y DE GUARDERIA

La Empresa reconocerd y pagard a partir de la vigencia de la presente
Convencién, para cada afo de vigencia de la Convencion, al trabajador por
cada uno de sus hijos, los siguientes auxilios:

A. GUARDERIA - PREESCOLAR -PRIMARIA- SECUNDARIA

A los hijos menores de 20 afios, que estén cursando estudios y/o que tomen
servicio de guarderfa, preescolar, primaria y secundaria en instituciones
legalmente aprobadas, una suma equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios
minimos mensuales legales vigentes para matricula, y un (1.0) salario minimo
mensual legal vigente para pago de pensiones y ayuda de textos escolares.

Esta ayuda se dara anualmente siempre y cuando el trabajador demuestre
que el hijo beneficiario efectivamente estd estudiando. Para la ayL{da del
siguiente afio escolar se debera demostrar que el beneficiario ha cumplido con

los requisitos para pasar al siguiente grado escolar superior. ONTERS >
- S
! "ﬁ f“’
B. EDUCACION DE PREGRADO ; ‘f?
X Gaurd

, NI aingTENCILY
La Empresa reconocera una suma equivalente a uno punto veinticinc Q§25£§t,‘,ff.,}~;‘.é§

salarios minimos mensuales legales vigentes por semestre, por cada hijo 616
trabajadores, menor de 26 afios que dependa economicamente del trabaja
que adelante estudios de pregrado en instituciones iegalmente aprobadas.
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Esta ayuda se dard semestralmente siempre y cuando el trabajador
demuestre que el beneficiario efectivamente esta estudiando y ha cumplido los
requisitos para pasar al siguiente semestre superior.

Cuando el hijo del trabajador cambie de carrera, tendra nuevamente derecho

a este beneficio cuando curse el equivalente al semestre supenor de la carrera
anterior.

PARAGRAFO 1°. Los auxllios se reconoceran y pagaran en los meses de
febrero o marzo y julio o agosto de cada afio, para el calendario Ao C, y en
agosto o septlembre y febrero para el calendario B. La primera fecha de
vencimiento se entiende para matricula y la segunda para la pensién y ayuda
de textos.

PARAGRAFO 2° Los auxilios aqui pactados no constituyen factor salarial ni
prestacional para ningun efecto.

C. CAPACITACION TRABAJADORES FNA

Los auxilios para los trabajadores por concepto de capacitacion se
continuaran reconociendo y pagando segun los procedimientos establecidos en
la Resolucion 237 del 20 de noviembre de 2003, y las subsiguientes que las
mejoren.

ARTICULO 17- BONO NAVIDENO

El Fondo Nacional de Ahorro continuara entregando en el mes de diciembre de
cada afo, un bono de obsequio para los hljos de los trabajadores hasta la edad
de quince (15) afios, equivalente a un (1) salario minimo mensual fegal vigente,
sin perjuicio de celebraciones que la Empresa tenga a bien realizar.

Los trabajadores del FNA sin hijos o cuyos hijos sean mayores de quince anos,
recibiran un bono, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Este bono se entregara a los trabajadores beneficiarios de |a entidad dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de diciembre de cada afo.

PARAGRAFO: Este bono se podré cahéelar en efectivo y no constituye factor
salarial ni prestacional.

ARTICULO 18-BENEFICIO DE ALIMENTACION - BIENESTAR SOCIAL S 5 )

La Empresa reconocerd un beneficio de alimentacién, para los cargos que a 3
de diciembre de 2001 tenian una asignacion basica mensual superior ala s
de setementos treinta mil setementos dos pesos ($730.702. oo) mo e’
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legal mensual vigente. Este valor no constituye factor salarial ni presta‘cional
para ningun efecto.

En‘ caso de que el valor a pagar, dé una suma resuitante en cientos mayor a
quinientos un peso ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de
resultar igual o menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil
anterior. '

ARTICULO 19 - REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

El Presidente del Fondo Nacional del Ahorro reglamentara mediante
Resolucion el mecanismo de utilizacion de los recursos dei rubro de bienestar
social para actividades culturales, de esparcimiento, recreaciéon, deporte,
teatro, turismo, cine, entre otras.

ARTICULO 20 - OTRAS AYUDAS

A POR NACIMIENTO: La Empresa reconocera a sus trabajadores por el
nacimiento de cada hijo, una ayuda de un (1) salario minimo mensual legal
vigente por trabajador. En caso de nacimiento muitiple se reconocera esta
ayuda en igual cantidad por cada hijo nacido. Para el pago de estas ayudas se
debera presentar el registro civil de nacimiento. :

Esta ayuda debera solicitarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dlas .

calendario siguientes al nacimiento del hijo y en caso de no hacerse se
perdera.

B. POR MATRIMONIO: En caso de matrimonio legal, se reconoce una ayuda
por valor de medio (.50) salario minimo legal mensual vigente por trabajador.

Ep caso de que ambos sean trabajadores de 1a Empresa, este auxilio sera
equivalente a uno y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales
mensuales vigentes.

El pago de esta ayuda debera solicitarse dentro del mes sigx'xiente ala
celebracion del matrimonio, para lo cual debera presentarse el correspondiente
registro civil de matrimonic.

En caso de no hacerse en el plazo sefialado, la ayuda se perdera. Los auxilios
aqul pactados no constituyen factor salarial ni prestacional.

C. PAGO DE TRASTEO OCASIONADO POR TRASLADO DE
TRABAJADOR A UNA REGIONAL: En caso de que se presente esta situacion
se dard aplicacién a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo en lo
pertinente.







ARTICULO 21 - BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION,
VEJEZ O INVALIDEZ

El Fondo reconocerd y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a
tres (3) salarios basicos del trabajador, en el momento en que el funcionario se
retire para recibir su pensién de jubilacién, vejez o invalidez. Para tener este
derecho el trabajador debera haber cumplido un minimo de 10 afios al servicio
de la Empresa. En los demas casos se pagara proporcional al tlempo de
servicio.

La bonificacién aqui pactada no constituye factor salarial ni prestacional.

ARTICULO 22 - ASISTENCIA A PENSIONADOS

La Administracién brindara asistencia a los trabajadores que inicien tramites
para la pensién y colaborard ante la Entidad competente para la pronta
obtencién de la misma.

ARTICULO 23 - TIEMPO DE SERVICIO PARA
OBTENER DERECHO A LOS AUXILIOS

Para tener derecho a los auxilios aqui pactados, los trabajadores deberan
tener un tiempo minimo de servicio a la Empresa de seis meses continuos.

~ CAPITULO V
SOCIOECONOMICOS

ARTICULO 24 - SUBSIDIO DE ALIMENTACION

A partir de la vigencia de |a presente Convencion, la Empresa reconocera un
subsidio mensual de alimentacion, para los cargos que a 31 de diciembre de
2001 tenian una asignacion basica mensual de hasta setecientos treinta mil
setecientos dos pesos ($730.702.00) moneda corriente, una suma equivalente
a medio (1/2) salario minimo iegal mensual vigente. E| valor reconocido en este
articulo, tendrd un factor salarial y prestacional equivalente al diez por (10%)
de la asignacion basica mensual sin que en ningun momento supere el valor
mensual de dicho subsidio.

En caso de que el valor a pagar dé una suma resultante en cientos mayor a
quinientos un pesos ($501.00), ésta se aproximard al mil siguiente y en caso de
resultar igual o menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil
anterior.

ARTICULO 25 - PRIMAS - AUXILIOS Y BONIFICACIONES /25>

A. Auxilio de Transporte: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido pr. ggafndo
el Servicio de Transporte a todos sus trabajadores a partir del 1‘!;.*\, de

noviembre de 1991, de sus sitios de residencia a la Entidad y vicever: ac',;La,







Empresa FNA, continuard prestando este mismo servicio a todos sus
trabajadores, con la misma calidad y eficacia.

. Prima de Antiguedad: El Fondo Nacional del Ahorro, de acuerdo a la

Ley, ha venido reconociendo y pagando la Prima de Antigledad decretada
por el Gobierno para los trabajadores del Sector Publico. La Empresa
continuara reconociendo esta prima, pagandola mensualmente e
incrementandola anualmente en el mismo porcentaje en que se incremente
el sueldo bdsico, a los Trabajadores del FNA, que en la actualidad la
poseen.

Prima Técnica: EI Fondo Nacional del Ahorro ha venido reconociendo y
pagando este emolumento a los funcionarios que reunieron los requisitos de
Ley. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro continuard pagandcla
mensualmente, en los mismos porcentajes que lo ha hecho, a todos los
trabajadores del FNA, que en la actualidad 1a poseen.

. Prima de Servicios: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido pagando a

todos sus trabajadores en la primera quincena de junio de cada afio una
Prima de Servicios que corresponde a quince (15) dfas de salario, por el
periodo laborado del primero (10.) de enero al treinta (30) de junio de cada
ano, equivalente a seis doceavas partes del salario, entendido por tai el
integrado por Jos siguientes factores: asignacion basica mensual,
incremento por antigledad, gastos de representacién, subsidio de
alimentacién hasta el 10% de la asignacién basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencién, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacién por servicios prestados, y todo aquello
que la Ley determina. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro continuara
reconociendo y pagando esta Prima de Servicios a todos sus trabajadores,
en caso de no haber laborado el pericdo completo se reconocera y pagara
proparcionalmente. '

. Prima Extraordinaria. El Fondo Nacional del Ahorro ha venido
reconociendo una prima extraordinaria a todos sus trabajadores en el mes

de diciembre de cada afo, consistente en 15 dias de salario, por el periodo

laborado del primero (10.) de julio al treinta (30) de diclembre de cada afio,

equivalente a seis doceavas de salario, entendido por tal el integrado por

los siguientes factores: asignacion bdsica mensual, incremento por

antigiedad, gastos de representacion, subsidio de alimentacién hasta el

10% de la asignacion basica para |os trabajadores oficiales de que trata el

artlculo 24 de la presente Convencién, auxilio de transporte, 1/12 de la

bonificacion por servicios prestados, y todo aquello que la Ley determina.

La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando

esta misma Prima Extraordinaria a todos sus trabajadores en las mismas—--.:.-.

condiciones. En caso de no haber laborado el periodo complet §'é“

reconocera y pagara proporcionaimente. -

Y
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los siguientes factores: asignacién basica mensual, incremento por
antiguedad, prima técnica, gastos de representacion, subsidio de
alimentacién hasta un 10% de la asignacién bdsica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencion, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacién por servicios prestados, 1/12 de ia prima
de servicios y de Ia extraordinaria, y todo aquelio que la ley determina, por
cada aiio de servicio, prima que se paga dentro los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacién de las vacaciones. La
Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando esta
Prima de Vacaciones a los trabajadores que tengan derecho a la misma,
igualmente habréa lugar a esta prima de vacaciones cuando se reconozcan
las vacaciones en dinero.

G. Estimulo de Recreacién: EI Fondo Nacional del Ahorro ha venido
reconociendo y pagando a sus trabajadores un estimulo de recreacion
consistente en diez (10) dias de salario, a la fecha en que se le liquiden y
paguen sus vacaciones, entendiendo por salario el integrado por los
siguientes factores: asignacian basica mensual, incremento por antigiedad,
gastos de representacion, subsidio de alimentacién hasta un 10% de la
asignacion basica para los trabajadores oficiales de que trata el articulo 24
de Ia presente Convencién, auxilio de transporte, 1/12 de la bonificacion por
servicios prestados, prima técnica, 1/12 de la prima de servicios y de la
extraordinaria, y todo aquello que la Ley determina. La Empresa Fondo
Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando este estimulo de
recreacion por cada periodo causado de vacaciones, a i0s trabajadores que
salgan a disfrutar de sus vacaciones 0 les sean reconocidas en dinero.

H. Prima de Navidad: De acuerdo a la Ley, el Fondo Nacional del Ahorro ha
venido reconoclendo y pagando a todos sus trabajadores, una prima de
navidad equivalente a un mes de salario, entendido por tal el integrado por
los siguientes factores: asignacién basica mensual, correspondiente al
cargo desempenado al. 30 de noviembre de cada aflo, incremento por
antigiedad, prima técnica, gastos de representacion, subsidio de
alimentacién hasta un 10% de la asignacién basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencién, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacion por servicios prestados, una doceava de
la prima de servicios y de la extraordinaria, 1/12 de la prima de vacaciones,
y todo aquello que la ley determina, prima esta que se paga en la primera
quincena del mes de diciembre. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro
seguira recanociendo y pagando esta Prima de Navidad a sus trabajadores;
en caso de no haber laborado el perlodo completo se reconocerd y pagara
proporcionalmente.

. Bonificacion por Servicios Prestados: El Fondo Nacional del Ahorro ha 3
vemqq reconoclendo y pagando a sus trabajadores, una Bonificacién pg o
Servicios Prestados, equivalente al 50% o al 35% del valor resultante d
suma de la asignacion basica mas los incrementos por antigiledad ylos g
de representacion que correspondan al furicionario en la fecha en que se ¢
el derecho a percibiria, dependiendo de los niveles establecidos en el d
de: incremento salarial para empleados publicos, siempre y cuando.el:

('
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trabgjador cumpla un afo- de labores en la Entidad. La Empresa Fondo
Nacnqr}al del Ahorro seguird reconociende y pagando ia Bonificacion por
Servicios Prestados a todos sus trabajadores.

J. Bonificacion Especial de Recreacion: El Fondo Nacional del Ahorro pagara
una Bopiﬁcacién Especial de Recreacién en cuantia de tres (3) dias de la
asignacién basica a todos los trabajadores que adguieren el derecho de
vacaciones. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguird reconociendo y
pagando esta Bonificacion Especial de Recreacién, a todos los trabajadores
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada para /a
iniciacibn de! disfrute de vacaciones. Igualmente habra lugar a esta
bonificacidn cuando las vacaciones se reconozcan en dinero.

PARAGRAFO; Para los reconocimientos y pagos previstos en este articulo,
en adelante se entendera por asignacion basica mensual el sueldo mensual
basico.

ARTICULO 26 - DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concederd las dotaciones de Ley a aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en e mes de
junic de cada afo, manteniendo las mismas condiciones de calidad actuales.

ARTICULO 27 - SEGURO DE VIDA
PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES

Todo trabajador oficial al servicio del Fondo Nacional del Ahorro gozara de un
seguro por muerte natural. equivalente a veintitrés (23) mensualidades del
ultimo salario devengado. En el evento de que el trabajador oficial fallezca
como consecuencia de accidente de trabajo, el valor de dicho seguro sera
equivalente a cuarenta y cuatro (44) mensualidades del uitimo salario
devengando.

PARAGRAFQ: Este auxilio reemplaza ala obligacién legal de la Empresa del
seguro de vida por muerte del trabajador. El seguro aqui pactado no constituye
factor salarial ni prestacional.







ARTICULO 28 - PRIMA QUINQUENAL
1. PRIMA QUINQUENAL

El Fondo Nacional del Ahorro reconocerd a los trabajadores que cumplan
quingquenios, en tiempo de descanso o su equivalente en dinero de asignacion
basica mensual, a-opcion del trabajador, los siguientes dias:

a) Quienes cumplan los primeros cinco (5) afios de servicio continuo en el FNA,
seis (6) dias.

D) Quienes cumplan diez (10) aflos de servicio continlo en el FNA, ocho (8)
dias.

¢) Quienes cumplan quince (15) afios de servicio continlio en el FNA, diez (10)
dlas.

d} Quienes cumplan veinte (20) afos de servicio continto en el FNA, doce (12)
dias.

e) Quienes cumplan veinticinco (25) arios de servicio contintio en el FNA, doce
(12) dias.

f) Quienes cumplan treinta (30) afios de servicio contintio en el FNA o mas
quinquenios, trece (13) dias.

Este beneficio debe ser solicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinquenio se cumple y el trabajador tendrd como plazo méaximo para su
disfrute los primeros seis meses dei afo siguiente a su cumplimiento. De no
reaiizarse en el plazo aqul estipulado el derecho se perdera.

PARAGRAFO 2. El reconocimiento de la suma equivalente a los dias
otorgados en asignacién basica mensual no constituye factor salarial.

ARTICULO 29 - ESTIMULO AL AHORRO ENTREGADO POR EL FONDO
NACIONAL DE AHORRO A TODOS LOS FUNCIONARIOS ACTIVOS
ASOCIADOS AL FEFNA

El Fondo Nacional del Ahorro desde 1974 ha venido reconociendo a través
del Fondo de Empleados (FEFNA) un estimulo al ahorro a los funcionarios que
se encontraren afiliados al mismo (FEFNA). La Empresa Fonda Nacional del
Ahorro continuard fomentando el ahorro de sus trabajadores, mediante el
aporte de una suma de dinero mensual para todos los funcionarios activos

monto de este estimulo se determina de la siguiente forma:







-

RANGO AHORRO DEL { APORTE DEL Aporte del FNA
SALARIAL (en | FUNCIONARIO | FNA (porcentaje) | (porcentaje) del
salarios (porcentaje) para el primer 2001 en adelante
minimos legales afio

vigentes) :

DE 1 a 3 smlv 9% 12.6% 13.5%
inclusive

De 3 a 6 smlv 8% 11.2% 12%
inclusive i

De 6 a 9sml 7.5% 10.5% 11.25%
inclusive :
Demasde9smiv| 7% 9.8% 10.5%

PARAGRAFO 1: Para tener derecho al estimulo se requiere que el
funcionario esté afiliado al FEFNA y que ahorre una cuota mensual igual o
superior al porcentaje de la asignacion basica mensual sefialada en |a tabla
establecida.

PARAGRAFO 2: Las sumas consignadas por el Fondo Nacional del Ahorro
se contabilizardn en el FEFNA como parte del ahorro permanente y Unicamente
se podran retirar en el momento de la desvinculacion del trabajador del Fondo
Nacional del Ahorro.

PARAGRAFO 3: Este ahicu!o reemplaza lo anteriormente existente en la
Empresa en cuanto a sus cuantlas y se mantienen los reglamentos de
utilizacion del FEFNA.

PARAGRAFO 4: El estimulo aqui pactado no constituye factor salarial ni
prestacional.

ARTICULO 30 — CESANTIAS DE LOS FUNCIONARIOS
DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO

Las cesantias de los funcionarios del Fondo Nacional del Ahorro, causadas
con posterioridad a la aprobacién de un crédito hipotecario, podran ser
aplicadas al pago anticipado de cuotas o amortizacién de capital, segun lo
decida el funcionario, siempre y cuando se encuentre al dfa en sus pagos.

ARTICULO 31 - SALARIO

Para el afio 2012 los salarios de los trabajadores del Fondo Nacio
Ahorro se incrementardn en 6.3%, retroactivo al primero de enero.

Oy






B. Para los afios 2013 y 2014, el Fondo Nacional del Ahorro incrementara el
salario devengado por los trabajadores, a partir de! primero de enero de cada
afio, en el porcentaje equivalente al incremento del salarioc minimo legal
mensual para cada afo, conforme con el decreto que para el efecto expida el
Gobierno Nacional, adicionade en cero punto cinco (0,5%) puntos
porcentuales.

PARAGRAFQ: El valor a pagar de la asignacién basica, se aproximara al cien
(100) superior.

ARTICULO 32 - PLANES ADICIONALES DE SALUD

E! Fondo Nacional del Ahorro pagard mensualmente, de manera anticipada y
hasta el dla del retiro del trabajador, el cincuenta por ciento (50%) de un plan
adicional de salud, bien sea Plan de Atencion Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o poliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccién, el cual ampare al trabajador y su nucleo
familiar hasta cuatro personas incluido el trabajador, entendiendo por ndacleo
familiar:

El conyuge o companiero(a) permanente

Los hijos menores de 18 affos de edad, sin ninguna condicién.

Los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios de edad, que
demuestren estar estudiando

Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de
edad

5. En caso que el trabajador no tenga hijos, o éstos sean mayores de
edad, o no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.

a wns

Para aquellos trabajadores que no tengan los anteriores beneficiarios se les
cubrira el 100%.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgard a partir de la firma de
la convencién, no obstante la administracion contara con noventa (90) dias
calendario para su implementacién.

ARTICULO 33 - BONIFICACION
POR FIRMA DE LA CONVENCION

La empresa Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagard a todos los
trabajadores, por una vez, una bonificacion por firma de |a convencién de un
(1) salario minimo mensual legal vigente, la cual se pagara dentro de los (90)
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencién.

Esta bonificacién rige unicamente para los trabajadores que a la firma de la
presente convencion se encuentren vinculados a la Entidad y no es fa
salarial nj prestacional para ningln efecto.

MinTrab:
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ARTICULO 34 — PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar impresos 500 ejemplares de la
Convencién Colectiva de Trabajo a la organizacion sindical para su
correspondiente distribucion; en optima calidad y presentacion.

Para constancia se firma en cuatro (4) ejemplares, dos con destino al
Ministerio de Trabajo.

POR LA EMPRESA

MAURICIO GIRALDO O., VIRGILIO HERNANDEZ C., JULIO C. GARCIA L.
OMAIRA RODRIGUEZ M.

RICARDO ARIAS MORA
Presidente

POR EL SINDICATO

YAMILE YAVER C, CARLOS E. ROJAS, CARLOS A. VARGAS S.
SANDRA C. CARO M., ADRIANA ROJAS G., L. ALEJANDRO SILVA V.

DIANA CECILIA GOMEZ CELY
Presidenta

IV. Para los efectos legales del Depdsito de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, entra a regir a partir de! primero de enero de
2012, conforme con su articulado, los negociadores del Sindleato de
Trabajadores del Fondo (SINDEFONAHORRO) delegan con plenas
facultades legales a la Presidenta del Sindicato DIANA CECILIA
GOMEZ CELY vy los negociadores de la Administracion del Fondo
Nacional del Ahorro delegan en VIRGILIO HERNANDEZ
CASTELLANOS Jefe de la Oficina Juridica, quien se encuentra
facultado por el Presidente del FNA conforme con el poder general
conferido mediante la Escritura Publica No. 398 otorgada el 13 de i j}
Abril de 2.011 en la Notarfa Setenta y Una (71) del Circuito de
Bogotd, el cual adjunta, para que adelanten todos los trémites
necesarios para su aprobacion y entrada en vigencia.







V.  Una vez agotado el tema, se declaran finalizadas las negociaciones,
se procede a dar lectura a la presente acta, y luego se imparte
aprobacién al acta por parte de los negociadores, quienss en
constancia firman en Bogota D.C. a las 4:00 P.M. de! ocho (8) de
marzo de dos mil doce (2012).

POR EL FONDO NACIONAL DEYVAHORRO:

RIClp GIRALDO O.

LOPEZ

POR EL SINDICATO:
om@"c‘ﬁ%@éz CELY
£464q¢&47 ;ZZ’OJ
HEZ RIANA ROJAS G

O MORALES
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El empleo

es de todos
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la Base de Datos del Grupo Archivo Sindical, APARECE Convencién Colectiva
suscrita por la Empresa, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO “SINDEFONAHORRO". Con Personeria Juridica niimero
02674 del 17 de julio de 1978, Vigente de primer grado y de Empresa, con domicilio en Bogota,
Departamento de Cundinamarca, como relaciono a continuacion:

Convencién colectiva: 2012 - 2014
Vigencia: 01 de enero del 2012 - 31 de marzo del 2014
i Fecha de depésito: 29 de marzo del 2012,

Se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de julio del dos mil diecinueve (2019).

A ANGARITA GUACANEME

Elaboro: Andrés T.
Reviso/Aprobd: Y Angarita.
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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES Y
PACTOS COLECTIVOS 7

N Ldertad y Ondon

Ministerio del Trabajo : - :
Regiblica ge Colombis | CODIGO: VERSION FECHA:
Direccién Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo Martha Berenice Arrieta Parra
Numero 036
\ . |DD |MM  AAAA )
CIUDAD: FECHA: 29 |03 |2012 HQRA 3:13P.M. .
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ
IDENTIFICACION 19.333.681 ' n
TP.No | e ‘
CALIDAD VOCAL
TIPO DE DEPOSITO .
HACE EL DEPOSITO DE Convencién Colectiva | X | Pacto Colectivo E
CELEBRADO ENTRE ‘
LA EMPRESA FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Y Organizacién Sindical | | Trabajadores | X
SINDICATO(S . ’
(cuando sea Convenc)ién) . SINDEFONAHORRO
CUYA VIGENCIAES ENERO 1 DE 2012 -31 MARZO DE 2014
No. TRABAJADORES A AMBITO DE Nacional X
217 Regional
QUIENES APLICA APLICACION |~ Local -

- ACTAS O ACUERDOS

HACE EL DEPOSITO DE
ACTA O ACUERDO QUE
ACLARA O ADICIONA
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA

Y . Organizacion Sindical | |
. SINDICATO(S) - -
. DEPOSITADO EN FECHA: ‘ . j

Convencion Colectiva Pacto Colectivo

Trabajadores

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duragidén de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada

por términos sufesivos gbg seis (B) meses /
W«/,{( Cere,

(WA - \—?_:'3“

A BERENICE ARRIETA PARRA | \. CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ
g \‘ Deposntante
i
.

Inspector de Trabajo

<




ACTA DE RESUMEN DE LOS ACUERDOS OBTENIDOS EN‘ “LAS
NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE PETICIONES Y TEXTO FINAL DE LA
NUEVA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL SINDICATO v
DE TRABAJADORES DEL FONDO (SINDEFONAHORRO) Y DIRECTIVAS PERTROLSVE
DEL. FONDO NACIONAL DEL AHORRO. Y g ,.,

En Bogotd D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del ano dos mil
doce (2012), a las 2:30 P.M, en las instalaciones Club de Banqueros y
Empresarios, sede centro de Bogota, se- reunieron los miembros de las
Conusiones Negociadoras del Sindicato de Trabajadores del Fondo
(SINDEFONAHORRO) y de la Administracion del Fondo Nacional del Ahorro,
conforme con la citacién acordada en |a reunion anterior.

. ¢
Se hacen presentes en la reunién por el Sindicato:

CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ Negociador principal ‘
CARLOS EFRAIN ROJAS CORTES ‘ Negociador principal . g
YAMILE YAVER CORTES Negociadora principal

LUIS ALEJANDRO SILVA VARGAS Negociador suplente

ADRIANA ROJAS GONZALEZ Negociadora suplente

SANDRA CECILIA CARO MORALES Negociadora suplente

DIANA CECILIA GOMEZ CELY ~ Presidenta

MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO Asesora

Se hacen presentes en la reunién por el FNA:

" FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA ~ Negociador principal
VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS Negociador principal / /
JULIO CESAR GARCIA LOPEZ Negociador principal ;o
OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA Negociadora suplente /
HUMBERTO A. IZQUIERDO MORENO Abogado Asasor /
PAULA URICOECHEA JARAMiLLO Secretaria de actas

. El Vicepresidente de Cesantias y Crédito - Encargado de las funcmnés*f

Secretario General del FNA, saluda a los asistentes, procede a instalar la

reunion de la sesion final de las negociaciones la cual resume los acuerdos

~ obtenidos, dando lectura al orden del dia: N '

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

2. Redaccion y aprobacién final de los acuerdos de la negociacion
conforme con el pliego de peticiones presentado

3. Redaccion y aprobacién del texto de la nueva Convencién Colectiva de
Trabajo la cual incorpora los acueudos del numeral anterior.

4. Temas varios

(
DESARROLLO DE LA REUNION

. Los negociadores aprueban de comin acuerdo el orden del dla
: propuesto:
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De: Carlos Andres Jurnieles Angarita <cajal75@hotmail.com>

Enviado el: miércoles, 7 de diciembre de 2022 4:40 p. m.

Para: Contactenos <contactenos@fna.gov.co>

Asunto: ENVIO DE DEMANDA LABORAL DE No0.1015412986, expedida en Bogota vs FONDO NACIONAL DE AHORRO.

SENORES
FONDO NACIONAL DE AHORRO

ENVIO DE DEMANDA LABORAL DE EIMY JOHANA TORRES NOVOA vs FONDO NACIONAL DE AHORRO.

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 13.720.370 expedida
en Bucaramanga y T. P. No. 116861 del Consejo Seccional de la Judicatura, en uso del poder especial que me ha conferido EIMY JOHANA TORRES NOVOA, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No0.1015412986, expedida en Bogota, por medio del presente escrito me permito remitir virtualmente en archivos
en PDF Demanda (y anexos) Ordinaria Laboral contra el FONDO NACIONAL DE AHORRO, Persona juridica, identificada con NIT No. 899999284-4, representada
legalmente por GILBERTO RONDON GONZALEZ, o quien haga sus veces.

Radico la presente demanda ordinaria laboral en virtud de Ley 2213 de 2022.

Asi mismo, resalto que simultdneamente, envié al correo electronico (contactenos@fna.gov.co ) del FONDO NACIONAL DE AHORRO, esta demanda (y anexos)
adjunto al presente correo, cumpliendo con la carga procesal establecida en el articulo 6 del Decreto Legislativo No 806 de 2020.

DATOS DEL PROCESO

JURISDICCION: LABORAL DEL CIRCUITO
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

APODERADO: CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA
CEDULA DEL APODERADO: 13720370

CORREO DEL APODERRADO: cajalZ5@hotmail.com
CELULAR DEL APODERADO: 3126139535

DEMANDANTE: EIMY JOHANA TORRES NOVOA
CC No0.N0.1015412986, expedida en Bogota

DEMANDADO: FONDO NACIONAL DE AHORRO

NIT: No. 899999284-4
De usted,
CARLOS JURNIELES

“ ABOGADO (@) ESPECIALISTA

acidgn, estrategio

B 3126139535

’ REMITENTE EXTERNO
“PRECAUCION: Este correo ha sido enviado desde una cuenta externa al FNA. No haga click en sus enlaces y no abra sus adjuntos a menos que reconozca al
remitente.”

<~ Responder > Reenviar
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