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RADICACION EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO E HISTORIA LABORAL

Maria Fernanda Mufioz Lopez <mmunoz@mejiayasociadosabogados.com>
Mié 24/05/2023 12:55 PM

Para: Juzgado 05 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j05Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Mejia y Abogados Asociados gmail - Colpensiones <mya.acpensiones@gmail.com>
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Senora _

ANGELA MARIA VICTORIA MUNOZz

JUEZ QUINTA LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: LUCIANO BARBOSA MURILLO C.C. 14.883.894

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A.

RADICACION: 76001310500520230006500

MARIA FERNANDA MUNOZ LOPEZ, abogada en ejercicio, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en mi calidad de apoderada externa de la Administradora Colombiana de
Pensiones en adelante COLPENSIONES, de la manera mas atenta, y dentro de los términos procesales
oportunos me permito aportar expediente administrativo e historia laboral del demandante, el cual no
habia sido aportado con la contestacion de la demanda por no haber sido allegado por la Entidad, por
tanto al haber sido allegado el dia de hoy se adjunta para que se acompafie a la contestacion.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA MUNOZ LOPEZ
Abogada - Seguridad Social

Celular: 3175012496
PBX: (602) 8889161
Correo: mmunoz@mejiayasociadosabogados.com
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Sefnora .

ANGELA MARIA VICTORIA MUNOZ

JUEZ QUINTA LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: LUCIANO BARBOSA MURILLO C.C. 14.883.894
DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
) CESANTIAS COLFONDOS S.A.
RADICACION: 76001310500520230006500

MARIA FERNANDA MUNOZ LOPEZ, abogada en ejercicio, identificada como aparece al
pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de apoderada externa de la Administradora
Colombiana de Pensiones en adelante COLPENSIONES, de la manera mas atenta, y dentro de
los términos procesales oportunos me permito aportar expediente administrativo e historia
laboral del demandante, el cual no habia sido aportado con la contestacién de la demanda
por no haber sido allegado por la Entidad, por tanto al haber sido allegado el dia de hoy se
adjunta para que se acompanie a la contestacion.

Cordialmente,
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MAI&A FERNANDA MUNOZ LOPEZ

C.C. No. 1.061.757.848 de Popayan - Cauca
T.P. No. 307.604 del C.S.].

Calle 5 Norte N2 1N - 95 Barrio Centenario, Oficinas Edificio ZAPALLAR; TELS. 8889161y 8889164
notificacionssl@mejiayasociadosabogados.com; secretariageneral@mejiayasociadosabogados.com
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CALl, 18 de Enero de 2023 2023_878469-34338796

Sefior (a):

LUCIANO BARBOSA MURILLO

CARRERA 16 # 15 - 207

GUADALAJARA DE BUGA -VALLE DEL CAUCA

Referencia: Radicado No. 2023 878469 del 18 de Enero de 2023
Ciudadano: LUCIANO BARBOSA MURILLO

Identificacion:  C.C. 14883894

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Regimen

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Motivos de Rechazo

Mo es procedente dar tramite a su solidtud, por cuanto la informacion consultada indica que se encuentra a diez afios o menos del requisito
de tiempo para pensionarse

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4590909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,

e s Al

LU GABRIEL REYES ESCOBAR
Director de Atencion y Servicio (A)

Pagina 1
Carrera 10 No. 72 — 53 Torre B Piso 11 Bogotsd D.C. — Cundinamarca
Bogotd: [(S7+601) 486 09 09 - Linea Gratuita: O1 B000 41 O% O9 $ GOBIERND DE COLOMBIA
wwnw . colpensiones.gov.co




De: Notificaciones Judiciales Interno <buzonjudicialinterno@colpensiones.gov.co>

Enviados: viernes, 20 de enero de 2023 11:42:42 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Radicacion Judicial 1 <radicacionjudiciall@syc.com.co>

Asunto: Fwd: PRESENTACION DEMANDA-LABORAL

DMNDA

---------- Forwarded message ---------

De: Blanca Dominguez <dld.domingue: ail.com>
Date: vie, 20 ene 2023 a las 11:08

Subject: PRESENTACION DEMANDA-LABORAL

To: <procesosjudiciales@colfondos.com.co>, <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

Buenas tardes.

COLPENSIONES
2023 1035058
20/01/2023 1:34:03 p. m.
ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES

BOGOTAD.C

Dem. Jud. Ytutelas

*2023103

5058~

Adjunto envio demanda presentada ante la oficina de apoyo judicial de Cali para su debido reparto ante los Jueces Laborales del Circuito.

Una vez sea notificado el auto que admite la demanda, estaré informando.

Proceso: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: LUCIANO BARBOSA MURILLO
Demandado: COLFONDOS S.A. y COLPENSIONES S.A.

Atentamente,

Blanca I. Dominguez P.
Abogada

3157625585

Apoderada demandante.



REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico

Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial

Seccional Valle del Cauca

CODIGO DESCRIPCION/CATEGORIA
DEPARTAMENTO 76 VALLE DE CAUCA
CUIDAD 111 CALI
CORPORACION CIRCUITO
ESPECIALIDAD LABORAL
GRUPO ORDINARIO
TIPO DE PROCESO
CLASE DE PROCESO
SUBCLASE
CUADERNOS: TRASLADOS ARCHIVO
FOLIOS

PARTE DEMANDANTE
o LUCIANO BARBOSA MURILLO.
Direccién: Carrera 16 No. 15-107.
Email: lubamuél@gmail.com.

PARTE DEMANDADA
o COLFONDOSS.A.
Email: procesosjudiciales@colfondos.com.co.
o COLPENSIONES
Email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
Direccioén: calle 4 No. 18-81 en la ciudad de Guadalajara de Buga {V)

APODERADA PARTE DEMANDANTE
o BLANCA INES DOMINGUEZ PULGARIN, C.C, 1,115.078.709, T.P. 304.894
Direccion: Calle 1 No. 16-84, segundo piso, en la ciudad de Buga
E-mail: DLD.DOMINGUEZP@GMAIL.COM
Celular: 315 762 5585




Poder demanda nulidad
COLFONDOQOS Recibidos

™\ Luciano Barbosa Murillo Ayer
QL/} parami »

4 ™
De Luciano Barbosa Murillo « lubamuét@gmail

.com

Para dld.dominguezp@gmail.com
Fecha 17 de ene. de 2023 6:29 p. m.

5 Encriptacion estandar (TLS)
Ver detalles de seguridad

- vy

Abogada, remito poder para iniciar demanda de nulidad
afiliacion.

(ox ) (oxmeano. ) (reamno )




Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI — VALLE (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: MEMORIAL PODER

LUCIANO BARBOSA MURILLO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.883.894 expedida en la ciudad de Buga — Valle, con todo respeto
manifiesto a usted, que por medic del presente escrito confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE a la abogada BLANCA INES DOMINGUEZ PULGARIN, mayor
e identificada con la cédula de ciudadania niimero 1.115.078.709 expedida en Buga
(V), portadora de la tarjeta profesional No. 304.894 del C.S.J,, para que en mi nombre
y representacion inicie, desarrolle y lleve hasta su terminacidn, DEMANDA
ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA contra el Fondo COLFONDQOS S.A. Pensiones y
Cesantias y la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES S.A., para
ordenar la NULIDAD del traslado del Régimen Prima Media con Prestacion Definida
al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Mi apoderada queda facultada para transigir, desistir, sustitulr, recibir, conciliar,
presentar ejecutivo a continuacion del ordinario y demas facultades conferidas por
el articulo 77 del Codigo General del Proceso.

Sirvase, por lo tanto, a reconocerle perseneria a mi apoderado en los términos y
para los fines del presente mandato.

Atentamente,

BLANCA INES ULGARIN.

Guadalajara de Buga (V), 16 de enerc de 2023.




Blanca 7 @orm’mﬂw&;, 73

Abogada

Sefior{a)
JUEZ(A) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE (REPARTO)
E.S.D

BLANCA INES DOMINGUEZ PULGARIN, abogada en ejercicio, mayor y
vecine de Buga, identificada con la cédula de ciudadania ntmerc
1.115.078.709 expedida en Buga, portadora de la tarjeta profesional No.
304.894 del CSJ obrando en calidad de apoderada del sefior LUCIANO
BARBOSA MURILLO, por medio del presente escrito v de la manera mas
respetuosa me permito formular ante su Despacho DEMANDA ORDINARIA
DE MAYOR CUANTIA, con el fin que se DECLARE LA NULIDAD de su
TRASLADO del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida,
administrado en este momento por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES-, al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad en cabeza del Fondo COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias.

HECHOS

Primero.- El sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO, nacié el veinticinco (25}
de agosto de mil novecientos sesenta y uno (1961) y en la actualidad tiene
sesenta y un (61) afios de edad.

Segundo.- Su vida laboral empez6 en el afio 1981, y de igual forma, en dicha
calenda, comenzoé a realizar sus cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
en Pensiones para el otrora Instituto de Seguros Sociales.

Tercero.- Transcurria el mes de octubre del afio mil novecientos noventa y
siete (1997}, cuando mi mandante previa asescoria del fondo de pensiones y
cesantias COLFONDOS, la instd a trasladarse de régimen de pensiones, sin
mayores explicaciones o asesoria técnica, al punto que el iinico documento
que prueba la asesoria realizada, es el formato de formulario de afiliacién,
por lo que el sefior Barbosa Murillo materializd asi su traslado al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad.

Cuarto.- Que la entidad COLFONDOS al momento de afiliar al demandante,
no le brindé ninguna asesoria técnica ni exacta de las implicaciones que
conllevaba estar afiladoe al régimen de ahorro individual con solidaridad, asi
como la posibilidad que el sefior Barbosa Murillo pudiera trasladarse
nuevamente al régimen de prima media con prestacién definida.

Quinto.- Nétese sefior Juez, que la accionada COLFONDOQOS, desde el
momento en que traslado a la accionante a su entidad, la inica actuacién
llevada a cabo fue reportarle de forma trimestral, sus aportes a pensién,
pero nunca le informé de las diversas modificaciones normativas que se
estaban dando en materia de seguridad social, como fue la promulgacion de
la Ley 797 de 2003, asi comeo la nula informacién acerca de la modificacién
del articulo 48 de la Constitucion Politica a través del acte legislativo 01 de

Direccién: Carrera 14 #6-42 * Oficina 206 * Cuadalajara de Buga, valle
Correo: DLD.DOMINGUEZP@GCMAIL.COM
Celular: 315 762 5585 1
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Abogada

2005, o mucho menos la Ley de proteccidn al consumidor financiero,
promulgada en el afio 2009.

Sexto.- Que las Ultimas acciones diversas al reporte trimestral de los
aportes cotizados, fue el requerimiento para la adecuacidon de la historia
laboral de mi prohijado para la reclamacion del bono pensional.

Séptimo.-. Que en virtud de lo anterior, resulta palmario el hecho de
descuido y desatencién de la AFP COLFONDOS, en el deber proceder de un
afiliado, como en este caso ocurre con el sefior LUCIANO BARBOSA
MURILLO.

PRETENSIONES

Solicito al sefior(a) juez, declare la INEFICACIA del Fondo COLFONDOS S.A.
Pensiones v Cesantias en el traslado de Régimen del sefor LUCIANO
BARBOSA MURILLO y por consiguiente, se ordene:

1. DECLARAR la NULIDAD de la AFILIACION del sefior LUCIANO
BARBOSA MURILLO, al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
administrado por COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias.

2. DECLARAR nulo, el traslado de régimen del sefior LUCIANO
BARBOSA MURILLO, del régimen de prima media con prestacién definida
administrado por COLPENSIONES, al régimen de ahorro individual con
solidaridad administrado en este caso por COLFONDOS S.A. Pensiones y
Cesantias.

3. ORDENAR a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, TRASLADAR
al sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO al Régimen de Prima con Prestacién
Definida dirigido por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

4. ORDENAR a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, TRANSFERIR
a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, todo el
saldo de la cuenta individual del sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO,
incluidos los rendimientos que se causen hasta el momento de hacerse
efectiva la transferencia u acto administrativo.

5. CONDENAR a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, al pago y
realizaciéon de todes los cargos administrativos y financieros que
conlieve el traslado del sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO al Régimen
de Prima con Prestacién Definida, para que se egjecute el posterior
reconocimiento de la pension de vejez a la edad de 57 afos de edad, segiin
las disposiciones de la Ley 100 de 1993.

6. ORDENAR a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, TRANSFERIR
a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, el capital

Direccién: Carrera 14 #6-42 * Oficina 206 * Cuadalajara de Buga, valle
Correo: DLD.DOMINGUEZP@GCMAIL.COM
Celular: 315 762 5585 2
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Abogada

que fuere necesario, para completar les valores faltantes, entre el monto por
pension de vejez otorgado por la entidad accionada, y la que en realidad le
correspondiera en el Régimen de Prima Media con prestacion definida a mi
cliente LUCIANQ BARBOSA MURILLO.

7. CONDENAR a la demandada a COLFONDOS S.A. Pensiones y
Cesantias, al pago de las costas del proceso y agencias en derecho.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Son pilares de la presente accidn, en materia constitucional, el derecho a la
seguridad social establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica,
por desconocer e inaplicar el principio de EFICIENCIA en la prestacién del
servicio, al no brindar una INFORMACION clara, veraz v OPORTUNA al
demandante, desde el momente mismo de la afiliacidén al no explicarle si
podria tener derecho a una pensién en el RAIS, sino también, porque esta
ausencia de informacioén fue prolongada en el tiempo, mas exactamente por
espacio de 21 afios, sin que le brindara a la actora la opcidon correcta para
un justo retiro de su servicio laboral.

No debe olvidarse que el deber de informacidén deba estar presente en todas
las etapas del proceso pensional, mas aiin cuando se trata de una persona
que puede tener la opcién de disfrutar de un mejor retiro, por ende, el
silencio que se guard6 en el presente asunto, conllevé a continuar en una
opcién que claramente perjudicial a mi prohijado.

También se vulnera el articulo 53 de la Carta Magna, en lo que respecta
al principio de la GARANTIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en virtud que el
Fondo de Pensiones accionado, al momento de vincular al quejoso, le
prometio que gozaria de una pensién de vejez a los 62 afios de edad, pero
ahora que se acerca a la AFP accicnada en el afio 2020, se encuentra que
en éstos momentos no cuenta con el capital suficiente para financiar una
pension de vejez, sino que tendra que solicitar una garantia de pension
minima, al tener cotizadas mas de 1150 semanas al sistema de pensiones,
v en virtud de ello, el Ministerio de Hacienda subsidie la pension de una
persona que en el Régimen de Prima Media, no necesitaria ningin subsidio
pensional.

Asimismo, se vulnera el articulo 83 de la Constitucién, habida cuenta
que el Fondo de Pensiones, omitié los postulados de la Buena Fe que deben
cubrir cada una de sus actuaciones como prestadora de un servicio publico
(pensiones). Esta vulneracion se materializa por la violacién al principio de
la CONFIANZA LEGITIMA, toda vez que el demandante es una persona que
trasladaron de régimen en el primer trimestre del afio 1997, cuando en ese
entonces se encontraba vigente el articulo 11 de la Ley 100 de 1993, el cual
establecia que “Los afiliados al sistema general de pensiones podran escoger
el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccién inicial,
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solo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada tres (3) arios...”,
no obstante, con la modificacion realizada por la Ley 797 del 19 de enero del
ano 2003, se amplidé en forma lesiva para las personas el tiempo minimo
para poder trasladarse de Régimen de pensiones, de tres (3) a cinco (5) afios,
y, faltando menos de diez (10) anos, para completar la edad, no podria
trasladarse de régimen, per ende, si bien el sefior Luciano Barbosa en un
principio podia confiar en la durabilidad de la regulacién, el cambio
intempestivo de la norma que perjudicé su futuro pensional, debe ser
protegido por el Principio de la Confianza Legitima, pero, al no haber
recibido una informacion debida y oportuna de la AFF COLFONDOS,
contina el calvaric y la zozobra de su derecho pensional.

Ahora, la entidad no puede tratar de fungir como un ente privado, sino que
ellos, al tener el aval del Estado para administrar el Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, no quedaron solo con la posibilidad de administrar los
recursos de miles de Colombianos, sino que dicha facultad también les creo
una serie de obligaciones, entre las cuales se encuentra el de debido
asesoramiento de todos sus afiliados.

En materia Legal, el proceder de la encartada, es contrario a los mandatos
del articulo 1° de la Ley 100 de 1993, ya que el objeto de la Seguridad Social
Integral busca “..garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la
comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana...”
v; la actuacion de COLFONDOS, derivé que mi cliente no tuviera una debida
asesoria por mas de 21 afios y, en este momento no tenga derecho a una
pension de vejez, lo cual es totalmente opuesto al fin de obtener una calidad
de vida acorde a la calidad humana, ni tenga garantizada la cobertura de
una prestacion de caracter econémico.

De otra parte, se desconoce el principio de EFICIENCIA, remarcado en el
articulo 2° de la Ley 100 de 1993, toda vez que ¢l Fono de Pensicnes, no le
presta al sefior Barbosa Murillo, los recursos administrativos necesarios
para una adecuada informacién del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS) y por ende, dejé de prestar el servicio de forma adecuada
y oportuna cemo lo exige la normatividad constitucicnal y lo tiene sentado
la nermativa del consumidor financiero.

Igualmente se desconoce el principio de UNIVERSALIDAD, establecido en el
articulo 2° del estatuto de seguridad social, ya que se atisba el actuar
individualista de la encartada, al vincular a una persona que no cumplia
con los requisitos para acceder a una pension a través de su interventoria

¥, solo pone en conocimiento dicho evento, pasados veinticuatro (21) afios
de su vinculacién a dicho sistema de pensiones, y no por motivos prapios
del fondo de pensiones, sino con ocasién de un estudio individual llevado a
cabo por la propia demandante.
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Aunado lo anterior, se desconocen los principios de SOLIDARIDAD y
UNIDAD, en virtud que COLFONDOS S.A. de forma consciente vy
malintencionada dejé de prestar un servicio publico que le impone el Estado,
afectando el principio del mas fuerte hacia el mas débil y conllevé que a la
demandante dejaran de aplicarsele politicas v regimenes que son mas
beneficios para su vejez.

Cen respecto a la primera omision normativa, considero su sefioria ser ésta
muy importante, en virtud que el seiior Luciano Barbosa, para la fecha de
entrada en vigencia de la Ley 797 del ano 2003, tenia cuarenta y dos (42)
afios de edad, por lo que se encontraba a nueve (9) aflos para poder
trasladarse de régimen de pensiones, y recuperar los beneficios del régimen
de prima media, especialmente, los beneficios normativos establecidos por
la Ley 100 de 1993.

Por otra parte, desconoce la entidad demandada el articulo 13, literal e, de
la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, al
no haber cumplido su obligacién de informarle a mi mandante, que tenia
un lapso de un afio para que esta revisara si deseaba continuar en el
RAIS y en efecto, realizarle una asesoria pensional de cual régimen
era mds conveniente,

De igual forma, se vulnera en la presente accion la Ley 1328 de 2009 (ley de
proteccion al consumidor financiero) por los siguientes puntos:

Transgrede el articulo 3° en el literal a, referente a la debida diligencia,
porque la AFP accionada no utilizé todos los mecanismos que tenia a su
alcance para asesorar y posteriormente vincular a la actora en el RAIS, sin
propender por la satisfaccion de las necesidades del consumidor financiero,
de acuerdo con la oferta, compromiso y obligaciones acordadas por una
entidad que presta una servicio ptiblico.

De igual forma, vulnera los literales ¢ v f del citado articule, en virtud que
COLFONDOS, nunca le brindé al sefior Luciano Barbosa Murillo una
informacion cierta, suficiente y oportuna porque le prometié que se
pensionaria a la edad de 62 afios, pero si bien esto puede llegar a suceder,
la encartada nunca informd el hecho ni tomé las medidas pertinentes para
que el actora no se viera perjudicado, con situaciones como por gjemplo va
no poder tener unos ingresos iguales a los superiores percibidos con ocasién
de la pension de vejez. Aunado, que en el lapso que se profirid la Ley de
proteccién al consumidor financiero a la fecha, la actora no ha recibido
capacitacion alguna u asesoria respecto de los derechos v deberes que tiene
al encontrarse afiliada a la AFP.

De igual forma, se debe indicar que si bien la demandada no fue la entidad
encargada de realizar el traslado de régimen de mi cliente, lo que si es cierto
es que COLFONDOS, nunca requirié de PROTECCION, documento alguno
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que le permitiera establecer que dicha administradora, realizé en debida
forma, la gestién de establecer que las administradoras si asesoraron en
debida forma al sefior Luciano Barbosa Murillo.

Se advierte su senoria, que en el presente asunto es tan evidente la nula
informacién que el fondo de pensiones accionado le otorgaba a mi cliente,
que a pesar que el articulo 5° de la Ley 1328 de 20091, establecid la
obligacién que tienen todas las entidades vigiladas por la
SUPERFINANCIERA, deben brindar a los consumidores financieros una
atencidon diligente, entendida ésta prerrogativa como el deber de:

“...Tener a su disposicién, en los términos establecidos en la presente
ley y en las demds disposiciones de cardcter especial, publicidad e
informacion transparente, clara, veraz, oportuna y verificable, sobre las
caracteristicas propias de los productos o servicios ofrecidos y/o
suministrados. En particular, la informacion suministrada por la
respectiva entidad deberd ser de tal que permita y facilite su
comparacion Yy comprension frente a los diferentes productos y servicios
ofrecidos en el mercado...”

También, se viola los literales a, b v ¢ del articulo 5° de la Ley 1328 de 2009,
reiterando la falta al deber de informacién clara, precisa y oportuna de parte
de la enjuiciada COLFONDOS, toda vez que ellos nunca se tomaron el deber
de asesorar a en debida forma a la demandante.

Corolaric lo anterior, también se vulneran los literales b, ¢ y e del articulo
7° de la citada norma, referente a las obligaciones que tienen las entidades
vigiladas por la Superfinanciera, asi corno el articulo 9° de la citada norma
en vista que la fondo de pensiones accionado al momento de vincular a la
demandante no cumplié con las obligaciones minimas de informar a la
accionante las consecuencias del traslado de régimen v la pérdida de
derechos.

Finalmente, se viold el articulo 10° de la mentada norma, en virtud que la
AFP enjuiciada nunca informé a la demandante acerca de la modificacion
de la norma cambié los términos para trasladarse de régimen y aun mas,
guardar un silencio absoluto en el devenir de la afiliacion de la demandante
con la entidad, sin que sea una excusa valida, el que la actora no hubiera
solicitado asesorias a la entidad.

La gravedad del asunto de mi mandante, es que a pesar que a la entrada en
vigencia de la Ley 797 de 2003, asi como de la Ley 1328 de 2009, todavia se
encontraba a menos de 10 afios para poder solicitar su traslado de régimen
sin necesidad de acudir a ninguna accién legal; sin embarge, el Fondo de
Pensiones nunca puso en conocimiento de la cliente lo gravoso que seria

1 1iteral b del artfculo 5° de la Ley 1328 de 2009,
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para él continuar cotizando bajo los postulados del régimen de ahorro
individual con solidaridad.

De otra parte, la actuaciéon llevada a cabo por COLFONDOS Pensiones y
Cesantias, vulnera los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, referente
a las obligaciones basicas y especiales que deben tener los Fondos de
Pensiones para con los afiliados al RAIS,

Se trasgrede igualmente, el articulo 12 del Decreto 720 de 1994, yva que el
promotor encargado del Fondo de Pensiones COLFONDOS, no le brindé al
actor: “..suficiente, amplia y oportuna informacién a los posibles
afiliados al momento de la promocién de la afiliaciéon, durante toda
la vinculacién y con ocasién de las prestaciones a las cuales tenga derecho
el afiliado...”

Sirven también como fundamentc de la presente accidn, la jurisprudencia
de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mas
exactamente, las acciones radicadas con el No. 31989 v 31314 de 2008, asi
como la sentencia 33083 de 2011, que explican sobre el tema:

“...Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a
sus interesados una informacion completa y comprensible, a la medida
de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y
un aftliado lego, en materias de alta complejidad.

“Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de
quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial
afiliado 0o a guien ya lo estd, y gue cuando se trata de asuntos de
consecuencias mayisculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién del
régimen pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como
emanacién del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a
un ejercicio mds active al proporcionar la informacion, de ilustracién
suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus
beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a
desanimar al interesado de tomar una opcién gue claramente le

perjudica.

“Bajo estos parametros es evidente que el engarnio que protesta el actor
tiene su fuente en la falta al deber de informacion en que incurrio la
administradora; en asunto neurdlgico, como era el cambio de régimen
de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension
en el sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su
interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar
el derecho por mds de cinco afios, bajo la advertencia de que el provecho
de la pension a los sesenta arios, era solo a costa de disminuir el valor
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del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de
redencion.

“En estas condiciones el engaric, no solo se produce en lo que se afirma,
sino_en los silencios que guarda el profesional, gue ha de tener la
iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la
toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida
se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad
demandada.

“No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de
vinculacion a la Administradora de Pensiones que aparece firmacda por
el demandante, gue su traslado al régimen de ahorro individual se dio
de manera voluntaria, que “se realizé de forma libre, espontdnea y sin
presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacién
veraz Yy suficiente, de gue esa decisién no tiene tal cardacter si se adopta
sin el pleno conocimiento de lo gue ella entrafia.

“Se ha de serialar que la actuacion viciada de traslado del régimen de
prima media con prestacion definida al de ahorro individual, no se
convalida por los traslados de administradoras dentro de este tiltimo
régimen, ciertamente, la decisibn de escoger entre una y otra
administradora de ahorro individual, no implica la ratificacién de la
decision de cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el
contenido de los derechos prestacionales.”

También es referente sobre este tema, la sentencia radicada bajo el No.
46292 del 3 de septiembre de 2014, que ademas de explicar toda la
informacién atras citada, agrego:

“...A juicio de esta Sala no podria argtiirse gue existe una manifestacion
libre y voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia
que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede
estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica; de
alli gque desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de
Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara Yy
suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena
de declarar ineficaz ese trdnsito.

Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad
informada para el cambio de régimen, es que el juzgador podria avalar
su transicion; no se trata de demostrar razones para verificar sobre la
anulacién por distintas causas facticas, sino de determinar si hubo
eficacia en el traslado, lo gue es relevante para entrar a fijar la pérdida
o no de la transicion normativa. Al juzgador no le debe bastar con
advertir que existi6 un traslado al régimen de ahorro individual con
solidaridad, sino que es menester, para la solucion, advertir que la
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misma es vdlida, lo cual resulta un presupuesto obvio, mdxime cuando
esta Sala ha sostenido que el régimen de transicion no es una mera
expectativa.

{...)Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden
solo los beneficios gue dispense el régimen al gue pretende trasladarse,
que puede ser cualqguiera de los dos (prima media con prestacion
definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademds el monto de
la pensién gue en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago
de los aportes que alli se realizarian, las implicaciones y la conveniencia
o no de la eventual decision iy obviamente la declaracién de aceptacién
de esa situacion. Esas reglas bdsicas, permiten en caso de controversia
estimar_si_el traslado _cumplié los minimos _de transparencia, y de
contera, sirven de soporte para considerar si el régimen de transicidn le
continuaba o no siendo aplicable...”

Aunada las anteriores jurisprudencias, la reciente jurisprudencia de la Sala
de Casacion Laboral, proferida bajo el No. SL 1452-2019, con magistrada
ponente Clara Cecilia Duefias Quevedo, dejé claro que los Fondos de
Pensiones estan obligados a brindar una informacién veraz y oportuna a
todos sus afiliados en todas las etapas de afiliado.

PROCEDIMIENTO Y CUANTIA

Debe darsele el tramite de proceso ordinario laboral, consagrado en el
capitulo XIV del Cédigo Procesal del Trakajo y de la Seguridad Social, Ley
712 de 2001 y Ley 1149 de 2007.

COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez para conocer de la presente demanda, en
consideracion al presentarse una accion judicial en contra de dos o mas
entidades dende mas de un juez puede tener competencia para conocer del
asunto, el demandante designa la ciudad de Cali, donde se tramite el
proceso ordinario, tal y como lo dispone el articulo 14 del Codigo Procesal
del Trabajo ¥ la Seguridad Social, peticion que ademas de tener cimiento
normativo, también esta ratificado por la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, a través del Auto AL 1991-2020, cuando se refiere a la teoria
del fuerc de eleccién.

PRUEEAS
Téngase como tales las siguientes:

1. Copia de la cédula de ciudadania del sefior LUCIANO BARBOSA
MURILLO.
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2. Certificado de existencia y representacién legal de COLFONDOS S.A.
Pensiones y Cesantias.

3. Copia del tramite de reclamaciéon de bono pensional del seiior
LUCIANO BARBOSA MURILLO.

4, Copia del agotamiento de la via administrativa ante COLPENSIONES,
donde se abstienen de afiliar nuevamente al demandante LUCIANO
BARBOSA MURILLO y trasladarlo de régimen.

INTERROGATORIO DE PARTE

Se solicita al Despacho citar al representante legal de COLFONDOS
Pensiones y Cesantias o quien haga sus veces, con €l fin que se sirva rendir
ante su estrado, interrogatoric de parte, sobre los hechos y declaraciones
que en este proceso se suscitan, ademas se sirva determinar aspectos
referentes a los formularios, histerias laborales y deméas aspectos proferidos
por la entidad en su actividad administradora del R.A.L.S., todo esto,
conforme a lo dispuesto en el articulo 219 a 221 del Codigo General del
Proceso, aplicable por analogia a este tramite, de conforme al articulo 145
del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

SOLICITUD DE PRUEEA DE APORTE DE CARPETA DEL DEMANDANTE
LUCIANO BARBOSA MURILLO

Su sefioria, en virtud que a la entidad accionada se le requirié toda la
carpeta del sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO, y la informacidén remitida
fue tan escasa. Por medio del presente le solicito que en el momento de la
admisién de la demanda, se ordene a la AFP enjuiciada que aporte toda la
documentacién que verse sobre mi prohijada.

SOLICITUD INTEGRACION COMO LITISCONSORTE A COLPENSIONES

De conformidad con lo estatuido en el articule 61 del Cédigo General del
Proceso, solicito que una vez se avoque el estudio de la presente accidén, se
ordene la integracidon en el presente asunto de la Administradora
Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, en su calidad de
administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, aunado
que el resultado de la presente accion, cobija de manera directa a la mentada
entidad.

ANEXOS
1. Poder conferido por el sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO.
2. Las relacicnadas en el acapite de pruebas
3. Constancia de la remisién de la accion judicial, a la demandada, asi

como la futura vinculada COLPENSIONES.

NOTIFICACIONES

- Las mias en la Carrera 14 No. 6-42 *QOficina 206*, en la ciudad de
Buga; celular 3153 762 5585; y correo electrdnico:
DLD.DOMINGUEZP@GMAIL,.COM;
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- Las del demandante; en el cerrec electrénice lubamu6l@gmail.com,
en la carrera 16 No. 15-107 de la ciudad de Buga —Valle.

- La demandada COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, puede ser
notificado en la correo electrénico jemartinez@colfondos.com.co. O en
el correo indicade en el certificado de existencia y representacion legal
que es procesosjudiciales@colfondos.com.co.

- La de COLPENSIONES podra ser notificada al correo electrénico,
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Del senor Juez,

T.P. 304.894 del C.S.J.

Guadalajara de Buga, 17 de enero de 2023
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Begota D.C. 19 de diciembre de 2022

Senor:

Luciano Barbosa Murillo
Carrera 16 # 15 - 107
Teléfono: 316 567 48 08
Buga ~ Valle del Cauca

informamaos lo siguiente:

i . i
Radicado derecho da peticion: 221125-001438
Reciba un cordial saludo en nombre de Coliondos S.A. Pensiones y Cesantias En atencidn a su derecho de pelicion
recibido en dias anteriores medianle &f cual nos solicita nulidad e informacidn de su cuenta de Pensién Obligatoria, s
@
De anlemano le informames que damos respuzsla a los dalos de conlaclo que regisian a su nombre en nuestro sistema 9

de informacion. y no a su apoderada la sefiara Blanca Ines Dominguez Pulgarin identificada con cédula de cdudadania
1115078709, loda vez que, el poder radicado solo tiene firma aulznticada de uslad y no de Ja sefiora Blanca y por proceso
de @nfidencialidad y sequridad dz la informacidn da nueslros afiliados exigimos que <! poder s2 encuentre con firmas
autenlicadas lanto de apoderado como de poderdantz y con fecha de autaniicacion no mayor a sais meses.

Actarado o anlerior, a conlinuacian, detallamos |a respuesta a cada una de sus peticiones:

1. Usted presenta cuenta acliva con nuesira administradara para el fondo de Pension Obligatoria administrado por
Colfondos 8. A. con [echa de inicie de eleclividad def 01 de diciembre dg 1997, dicha afilaicidn provino de un
lraslado de régimen de! ISS hoy Colpensiones.

2. Enraferencia a las inquietudes y planteamientos sobre la asesorfa y documentacion brindada al momento de
tramitar su vinculacion a Colfondas S.A., Iz indicamos que dentro del cumplimiento de las polilicas sobre la
informacion que deben brindar nuestros asesores a los aliliados, se establece que esta sea clara y precisa sobre
el funcionamiento de nuestros productos basados en las condiciones y normas de Ley qua se encueniren
vigentes al momenlo de |a asesoria, la cual también se encugntra publicada en nuestro porlal transaccional y
puede ser consullada par el publico en gensral, en el momenlo en que asi lo deseen.

Porlo lanlo, se puede concluir que nuestro asasor |z explico las candiciones propias de aste producto, tas cuales
usted manifeslé entender y aczptar al suscribir fibre y volunlariamente el formulario de afiliacién como Unicc
documento valido para generar la afiliacion

Es necesaria aclarar que su vinculacion se realizo de manera libre y esponténea con la velunlad de elegir l2
administradora y régimen pensional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 100 de
1993 que cita;

-ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, El Sistema General de
Pensionas lendra las siguisnies caracterislicas:

La afiliacion es obligatoria para lodos los trabajadores dependiantes e independien!ss;

La seleccion de uno cualquiera oz los regimencs previstos por gl arliculo anterior es tibrey  voluntaria por parte
dal afiliado, quien para lal efeclo manifestard por escrito su eleccion al momenlo de la vinculacion o del lraslado.
El empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca esle derecho en cualquier forma. se hara
acreedor a las sanciones de que lrala el inciso 10. det articulo 271 de la presenle ley.”
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3 Adjunlamos fermulario de afiliacian 286178 (221125-001438 anexo).

4. Adjunlames imagen de la publicacian efeciuada mediante diario de amplia circulzcion por parie de la Asociacion
Colombiana de Administradoras de fondos de Pensignes y Cesanlias (ASOFONDOS) en la fzcha 16 ds enero
de 2004, dando cumplimienlo a las instrucciones impartidas por la Superintendencia Financiera madiante la
Gircular Externa 001 del 08 de enero de 2004 {221125-001438 anexo1).

5 En cuantn a re-asesarias, eslamos en |a oblinaclon da aclarare, que esla adminisiradora de pansiones ha
definido que ese lipo de asesorias se brinden a peticidn del interesado, por lo que le confirmamas que no se
registra en nuestro sistema informacion que usted nos haya requerido recibir este lipo de asesorlas.

Sin embargo y de manera que nueslros afiliados e interesades en general puedan tener acceso a la informacién
sobre la diferencia enlra regimenes, y demas aspeclos qus connotan eslaimporiante asesoriz, Colfendas S.A,,
liena disponible en su porlat de inlarmel wwwr.colfondos.com.co toda a informacion necesaria, la cual puede ser
consultada por usled o cualquisra de nusstros afiliados, en & momento que o deseen.

6. En cuanlo a la asignacion de asesor 2l empleador 900182154 Balancsados S.A., [2 indicamos que dicho

S — = = empleador no cuenta con asesor gstanado; sin embargo, reiteramos 1o indicado en &l punto quinio de esla

IR

palicion.

7. Respeclo a su solicilud de anulacién de su afiliacion, le informamos que no es procedente acceder
favorablernente a ésta, loda vez, que no se efeciud dentra del plaze de Ley, esiablecide en el numerat 3.3 de la
circular externa 019 de 1888, de Ia Superintendencia Financiera:

*3.3 Solicitudes da retracto. Eiirabajadar Hene el derecho a relraclarse de su decision manifestando su volunlad
poresciito dentro de los cinco () dias habiles siguientes ala fecha en la cual haya efectuado fa correspondiente
seleccitn, segun o pravé el articulo 3o, del decrelo 1161 de 1994. Dicha solicilud de retracto lendré validez
slempre y cuando sea radicads en la entidad a fa cual se desaa frasladar el aliliadp, dentro de los cinco (5) dias
habiles anteriarmente citados, sin perjuicio dz que esla solicitud se envie mediante correo certificado dentro dal
mismo plazo”.

Tenizndo en cuenla Yo informado, no es procadents acceder de manera favorable a su pelicion de declarar
ineficiencia de su afiliacion con nuestra administradora pues esla se efectuo con su consenlimienlo ¥ No SoMOSs
la enlidad campetente para declarar la ingficiencia de! Iraslado realizado o la anulacion del cambio de régimen.

LE DI o

En Colfondos siempre nos enconlramas dispueslos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no duds en
contactarnos a través de nuestro portal transaccional wawrw.colfondos com co opcién conlactenos, o comuniquese con
nuestro Contacl Cenler a ravés de |as siguienies lineas Bogola (601) 7484888, Barranquilla {605) 3869888, Bucaramanga
(607} 6985888, Cali (602) 4839886, Carlagena (805) 6349888, Medellin (604) 5042888 y en el resto del pais 01 800 05
10000.

VIGILARD MfruNiia~raiiananis

Cordialmente,

] /

) A
Allinspn AndreaiSarmienta Mayorga
Directdyz de Servitio al Clisnte
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COMUNICADO DE PRENSA

" Lda Socladndos Administrmdoms do Fondes do Panolcnos y Cosantlas nbajo fimantos, atandiendo las normas vigontos y lo
dl] pucoto par In Superintendencla Bancarla oo pemmiten Informar o sua afillndos quo;
. L

1.J22 eral o) dol articulo 13 da la Loy 100 do 1993, maodificado por o artlcule 29 do la Loy 707 do 2003. eotablocld quo fo3
afjlodes ol Sletema Gonorn! do Penglones pucdon traoladarso ontre loa regimenes que lo inlegran cada cinco (5) aflon, salvg
+ qup le felton dioz afios o menos para cumptr 1a odad para tenor dorecho o una penaldn ds velor;

- O I PO
. ALl migmo, Y oin porjulclo do I artsdor, sofiald parfodo da gracia pora aquellos o qulongs af 28 do snaro de 2004 log Ialton

o) . £10}:2000 © menos para cumplirfa edad para tenaz darcaho a la panokdn de veloz, £4gUn ol cual los auvtorize o trastadores

, P¢J una Unica vaz omre koo rogimanas dal. Stetoma Ganoral do Pansiones, y sin cumplir ol plpzo anotado, dorodho quo puoden
- ojqreor heotaglcha tocha; .- . o AR UL T a0 TAN h=: L o .o
. LT 3 1.;(;' =gi) yoe :n‘ﬁ . a 17'- . !’;-'-l. J.i."-.-:i",»t".'d]\{, ~
o "2 F! Goblomo Naglpnhlaxpidlé o T egqoaiet-3800- dol 29.do diclombra do 2003, modlanta ol cual roglamento o derecho o
trahladaree on of woq‘.'do ke afilladds qua ao opcuoniran an Ia situaclén do odad doscrita; ‘
T 3.1o Supodntondondg.aundmn axpidiala Clreular Extorna 001 dol 8 do enoro de 2004, medlanto la cual impanid instruocionss
# I3o ndministradorug™de panslonpe dol Slatoma Gonoral do Ponslonas y an virtud da la cual to publica osto aviso;
. .o 3, . '’

ujotos bonoficlarien B2 IARBIRR A quioned al 26 dé anoro da 2004 lao faharen diez (10) aftos o menos para cumplir la

T L
d da &6 cfion, ol son rnujoran, & 80 anoa, al con hombies, - y oln parjuicio da lo quo oxpracomaento consagron normas

% . odf

EP s asgaclales on ralscion cop la odnd de'penaldn « podran tresladarae por una Unlca vaz patro o Aégimen do Prma Media con

"<+ Preataclén Dolinlda admifittmda por 61.1SS y o Réglmon do Aherro Individual gesticnado por alguna AFP 6 vicoversa, A su
-+ Iibrp oleccltn, hoota dldn'r,f‘odm.q:.ﬁ.‘-‘-_ co N T,
. R DL S N |

q

. ..+ E garccho do traslade a‘quo so roflaran’lng nbrmno sofaladas no aplica, Igualmonto, a toda porsona que a la fecha do ln

= ¢ solkitud cuento con mée do 65 afios, ol ao mujor, 4 60 nfas, 8l 69 hombre, an In modida on quo no tengan la calidad do
"7 pargionados, no hayan salicitnds la reforida pongidn, o rospecto do los miomou ne oe haya prosontade un alniestre quo hoya
. dado 0 db lugar ol rodiame do g prostaciencs dol Sistema Gonaral do Panslonog,

imonte, ol derecho de traslado domro dal plrlzo_lndimda; puede ser ojorcldo por toda poreona on las condl¢ionas de edad
thindog, quo oo encuentro on situacién do maiiple vinculackdn, sliglenda of rdgimon al quo profleron octar vinculados, an

'« " toa ksrminos det articulo 2° dof docrato 3800 de 2003 y Lo Clrcular Extoma 001 do 2004 de In Suporintendoncia Bancarla.

erciclo dal derecho a traladarge Yo ragimon, Para ofectos de ejarcar ol ¢itado doracho, los afillados podrén varficar con
pmplondoras n qué adminlatradora y régimon oa raalizé ol pago do la ditlma eotizaclén a pannlonos con ol fin do verificar
tAn confames con aaa hocho.

fiicadn 1a Informacion antarior y avaluads 1o ﬂudnldn que corraspunda, los afillados guo opton por solecclonar un régimen
difarznte ol cual 2o haya cotlzado en of Ultime pariedo, debariin proceder a suscribir ke lormularios de traslade qua comespondan
anta ix nuava adminlstradora y régiman olagidas, nasta ol 28 do onero do 2004,

Cpnoocuencing dal sltencle dol aflilado. En caso ¢o quo of alilado opto por no tomar accién alguna y guardar ailencio, 8o
onlonderd de conformidad con lo aotablocido an of articulo 29 de! Dacroto 3800 do 2003, que du doclslén oo pormanacor

+ vincylade a kn adminletradora y réglmon a In qua 60 gncontraré cotizando g 28 do enare de 2004 & a aguolla qua recibié ia
ultinta cetizacion paro ponskones antoes da dichn fecha; -

- d. Apquisitos ndiclonales para ton bonoficlades del réglmon do tranoletén, Traténdosa de log alillados on las condiclonep do
odag indicadas, quo tongan lo calidnd do baneflclerfos dol rdglmon do transicldn provlsio on of articulo 38 do Ia Loy 100 do
053, ooto 09, aquollas pormonao qua ol 18 da abdl do 1884 hubloron cumr:lido 16 & mas afics do gorvicios prostados o comanoo
ocotizhdasn, que oo hublarmn Irmsladado hacla of Répimon do Aharro Indlvidual, si dociden camblorse da régimen y racuporar
% log clecios do 1o bransicién, podran efarcar ese darocho hasta of 28 de anero de 2004.

Paralhocor usa dol darocho a trasladarss hacla ol Aéglmon do Prima Modia con Proatacién Detinlda adminlatrato por ol 155,
dobe,

&n cumpllr con 1os roquigitos safinladoa on al antfculo 3° dol Docrote 3800 do 2003; este @3 quo ¢ saldo en la cuenta
do

oo Individua! 30 tmsindo al 1SS, y que osta ahomo RE soa infardor al monto total do! aporis qua debld ofectuarsn on caso

do qyo hublure permanockio an ol Réglmen do Pdma Medla.
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CALl, 18 de Enero de 2023 , 2023_878469-34338796
- | OIS e
Sefior (a): . o VR o ot
LUCIANG BARBOSA MURILLO : | vau Lip'i{'}a‘é‘x‘%ﬁ‘és
CARRERA 16 # 15 - 207 _ - ' 1
GUADALAJARA DE BUGA - VALLE DEL CAUCA ' HI H l i I l"
h consuLTE EL ESTADO DE SU TRISMIGL tn

: N N HHW. COLFENS IDHES.GOY.CO

Referencia: Radicado No. 2023 878469 del 18 de Enero de 2023

Ciudadano: -LUCIANG BARBOSA MURILLO
ldentificacion:  C.C. 14883894
Tipo de Tradmite: AFILIACIONES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefior(a):

v : . i ’ oo i .
Reciba un cordial saludo dg la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

10 anos

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada coemo se indica.en la referencia, no ha sido

aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos;
A

Motivos de Rechazo

de tlempo para pensionarse

No os procedente dar trdmite a su solicitud, por cuanto la lnforma:ldn consultada Indlca que se encuentra a diez afios o menos del requisito

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a riuestros Puntas de Atenclén -

Colpensiones (PAC); comunicarse con la lfnea de serviclo,al ciudadano en Bogoté al 4890908, en '

a brindarle el mejor servicio.
: 1

4

Cordialmente,

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR K
Director de Atencidn y Servicio (A)

Carrcra 10 No. 72 — 33 Torre O PI50 11 Bogots D.C. — Cundinamares
Dogotsd: {(57+601) 486 0F Q09 = Unco Gratulta: 01 8000 41 D9 09 4
www.calpensiones.gov.co’ 4 L \ 3

- Medellin al 2836090, o con la linea gratuita naclonal al 01800041 0809, en donde estaremos dnspuestos

’, Pégina 1

GOBRIERNO DE COLOMBIA




De: Notificaciones Judiciales Interno <buzonjudicialinterno@colpensiones.gov.co>

Enviados: viernes, 24 de febrero de 2023 14:33:23 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Radicacion Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co>

Asunto: Fwd: 2023-00065-00 SUBSANAMIENTO

DEMANDA'

---------- Forwarded message ---------

De: Blanca Dominguez <dld.domingue: ail.com>
Date: vie, 24 feb 2023 a las 14:22

Subject: 2023-00065-00 SUBSANAMIENTO

To: <j05lccali@cendoj.ramajudicial gov.co>

Cc: <procesosjudiciales@colfondos.com.co>, <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

Buenas tardes.

Adjunto envio memorial subsanando la siguiente demanda:

Radicacion: 76001-31-05-005-2023-00065-00
Proceso: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: LUCIANO BARBOSA MURILLO
Demandado: COLFONDOS S.A. y COLPENSIONES S.A.

Copia de este correo se envia a los demandados.
Atentamente,
Blanca I. Dominguez P.

Abogada
3157625585

COLPENSIONES
2023 3028058
24/02/2023 2:50:01 p. m.
ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES

BOGOTAD.C

Dem. Jud. Ytutelas

||||||||||||| |,|\|l|c|>||||i|c|>|l|l||c|>|i|| 1||6|
*202330280

8058~




Bloasnca 7 @OWWP/;, 73

Abogada

Senor(a)
JUEZ QUINTO LABORAL DE CIRCUTIO DE CALI (V)
Presente

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
RADICACION: 76001-31-05-005-2023-00065-00
DEMANDANTE: LUCIANO BARBOSA MURILLO
DEMANDADO: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS Y

BLANCA INES DOMINGUEZ PULGARIN, abogada con T.P. 304894 del C. S. de la J,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.115.078.709 expedida en Buga, obrando en
calidad de apoderada judicial del extremo actor, con todo respeto y en atencion a lo dispuesto
en interlocutorio No. 343 proferido el 16 de febrero del presente afio, procedo en el término
concedido a subsanar la demanda en los términos que a continuacién relaciono:

Punto 1:

Agrego poder especial con las facultades necesarias para realizar las reclamaciones citadas en
el acapite de pretensiones del escrito de demanda; asi mismo, agrego captura de imagen de
la remisién de dicho poder desde del email del demandante, lubamu61@gmail.com.

Punto 2:
Atendiendo el yerro anunciado por el Despacho, me permito corregir el tipo de accidn

mencionada en el cuerpo del descrito demandatorio, ya que esta se trata de un proceso
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, por lo tanto, procedo a transcribirlo ast:

“BIANCA INES DOMINGUEZ PULGARIN, abogada en ejercicio, mayor y vecino de Buga,
identificada con la cédula de ciudadania ndmero 1.115.078.709 expedida en Buga, portadora
de la tarjeta profesional No. 304.894 del CSJ obrando en calidad de apoderada del sefior
LUCIANO BARBOSA MURILLO, por mediio del presenie escrito y de la manera mds respetuosa
me permito formular ante su Despacho DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, con el fin que se DECLARE [ A NULIDAD de su TRASLADO del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, administrado en este momento por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES-, al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad en cabeza del Fondo COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias.

Agrego nuevamente [a demanda con [os ajustes pertinentes.

Punto 3:

Agrego imagen de la cedula de ciudadania del demandante, sefior LUCIANG BARBOSA
MURILLO

Subsanados como quedan la totalidad de los yerros indicados por el Despacho, solicito se
sirva librar auto admiserio de la demanda.

Del sefior Juez,

PULGARIN

BLANCA INES DO
Abogada.
. U~

Guadalajara de Buga (V), 22 de febrero de 2023.
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Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI — VALLE (REPARTO)
ES.D.

REFERENCIA: MEMORIAL PODER

LUCIANO BARBOSA MURILLO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 14,883,894 expedida en la ciudad de Buga — Valle, con email lubamu61@gmail.com
con todo respeto manifiesto a usted, que por medio del presente escrito confiero PODER
ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE a la abogada BLANCA INES DOMINGUEZ PULGARIN,
mayor e identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.115.078.709 expedida en Buga
(V). portadora de la tarjeta profesional MNo. 304.894 del CSJ, con email
DLD.DOMINGUEZP@GMAIL.COM, para que en mi nombre y representacién inicle,
desarrolle y lleve hasta su terminacidén, DEMANDA ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA
contra el Fondo COLFONDOS S.A, Pensiones y Cesantias y la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES S.A., para ordenar la NULIDAD del traslado del Régimen
Prima Media con Prestacion Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

De igual forma, la apoderada estd facultada para solicitar (i) la declaracidon de nulidad de
la afiliacidn al régimen de prima de ahorro individual con solidaridad administrado por
Colfondos S.A;; (i) la declaracion de nulidad en el traslado del régimen de prima media
con prestacion definida administrado por Colpensiones S.A., al régimen de zhorro
individual con solidaridad, administrado por Colfondos S.A.; (ilt) ORDENAR a COLFONDOS
S.A. mi traslado al Régimen de Prima con Prestacién Definida dirigido por COLPENSIONES
S.A;; (iv) ORDENAR a COLFONDOS S.A. transferir a COLPENSIONES, todo el saldo de mi
cuenta Individual, incluidos los rendimientos que se causen hasta el momento de hacerse
efectiva (a transferencia u acto administrativo; (v) CONDENAR a COLFONDQS S.A. al pago
y_realizacién de todos los cargos administrativos y financieros que conlleve mi traslado al
Régimen de Prima con Prestacion Definida, para que se ejecute el posterior
reconocimiento de la pensién de vejez a la edad de 57 afios de edad, segin las
disposiciones de la Ley 100 de 1993; (vi) ORDENAR a COLFONDOS S.A, transferir a la
Administradora COLPENSIONES S.A., el capital que fuere necesario para ccmpletar los
valores faltantes, entre el monto por pensién de vejez otorgado por la entidad accionada,
y la que en realidad le correspondiera en el Régimen de Prima Media con prestacidon
definida; (viil} CONDENAR a la demandada COLFONDOS S.A. al pago de las costas del
proceso y agencias en derecho.

Mi apoderada queda facultada para transigir, desistir, sustituir, recibir, conciliar, presentar
gjecutivo a continuacion del ordinario y demas facultades conferidas por el articulo 77 del
Cadigo General del Proceso.

Sirvase, por lo tanto, a reconocerle personeria a mi apoderado en los términos y para los
fines del presente mandato.

Atentamente,

-~

BLANCA INES INGUE LGARIN.

Guadalajara de Buga (V), 22 de febrero de 2023.
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Sefior{a)
JUEZ(A) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE (REPARTO)
E.S.D

BLANCA INES DOMINGUEZ PULGARIN, abogada en ejercicio, mayor y
vecine de Buga, identificada con la cédula de ciudadania ntmerc
1.115.078.709 expedida en Buga, portadora de la tarjeta profesional No.
304.894 del CSJ obrando en calidad de apoderada del sefior LUCIANO
BARBOSA MURILLO, por medio del presente escrito v de la manera mas
respetuosa me permito formular ante su Despacho DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, con el fin que se DECLARE LA NULIDAD de
su TRASLADO del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida,
administrado en este momento por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES-, al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad en cabeza del Fondo COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias.

HECHOS

Primero.- El sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO, nacié el veinticinco (25}
de agosto de mil novecientos sesenta y uno (1961) y en la actualidad tiene
sesenta y un (61) afios de edad.

Segundo.- Su vida laboral empez6 en el afio 1981, y de igual forma, en dicha
calenda, comenzoé a realizar sus cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
en Pensiones para el otrora Instituto de Seguros Sociales.

Tercero.- Transcurria el mes de octubre del afio mil novecientos noventa y
siete (1997}, cuando mi mandante previa asescoria del fondo de pensiones y
cesantias COLFONDOS, la instd a trasladarse de régimen de pensiones, sin
mayores explicaciones o asesoria técnica, al punto que el iinico documento
que prueba la asesoria realizada, es el formato de formulario de afiliacién,
por lo que el sefior Barbosa Murillo materializd asi su traslado al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad.

Cuarto.- Que la entidad COLFONDOS al momento de afiliar al demandante,
no le brindé ninguna asesoria técnica ni exacta de las implicaciones que
conllevaba estar afiladoe al régimen de ahorro individual con solidaridad, asi
como la posibilidad que el sefior Barbosa Murillo pudiera trasladarse
nuevamente al régimen de prima media con prestacién definida.

Quinto.- Nétese sefior Juez, que la accionada COLFONDOQOS, desde el
momento en que traslado a la accionante a su entidad, la inica actuacién
llevada a cabo fue reportarle de forma trimestral, sus aportes a pensién,
pero nunca le informé de las diversas modificaciones normativas que se
estaban dando en materia de seguridad social, como fue la promulgacion de
la Ley 797 de 2003, asi comeo la nula informacién acerca de la modificacién
del articulo 48 de la Constitucion Politica a través del acte legislativo 01 de
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2005, o mucho menos la Ley de proteccidn al consumidor financiero,
promulgada en el afio 2009.

Sexto.- Que las Ultimas acciones diversas al reporte trimestral de los
aportes cotizados, fue el requerimiento para la adecuacidon de la historia
laboral de mi prohijado para la reclamacion del bono pensional.

Séptimo.-. Que en virtud de lo anterior, resulta palmario el hecho de
descuido y desatencién de la AFP COLFONDOS, en el deber proceder de un
afiliado, como en este caso ocurre con el sefior LUCIANO BARBOSA
MURILLO.

PRETENSIONES

Solicito al sefior(a) juez, declare la INEFICACIA del Fondo COLFONDOS S.A.
Pensiones v Cesantias en el traslado de Régimen del sefor LUCIANO
BARBOSA MURILLO y por consiguiente, se ordene:

1. DECLARAR la NULIDAD de la AFILIACION del sefior LUCIANO
BARBOSA MURILLO, al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
administrado por COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias.

2. DECLARAR nulo, el traslado de régimen del sefior LUCIANO
BARBOSA MURILLO, del régimen de prima media con prestacién definida
administrado por COLPENSIONES, al régimen de ahorro individual con
solidaridad administrado en este caso por COLFONDOS S.A. Pensiones y
Cesantias.

3. ORDENAR a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, TRASLADAR
al sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO al Régimen de Prima con Prestacién
Definida dirigido por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

4. ORDENAR a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, TRANSFERIR
a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, todo el
saldo de la cuenta individual del sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO,
incluidos los rendimientos que se causen hasta el momento de hacerse
efectiva la transferencia u acto administrativo.

5. CONDENAR a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, al pago y
realizaciéon de todes los cargos administrativos y financieros que
conlieve el traslado del sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO al Régimen
de Prima con Prestacién Definida, para que se egjecute el posterior
reconocimiento de la pension de vejez a la edad de 57 afos de edad, segiin
las disposiciones de la Ley 100 de 1993.

6. ORDENAR a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, TRANSFERIR
a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, el capital

Direccién: Carrera 14 #6-42 * Oficina 206 * Cuadalajara de Buga, Valle
Correo: DLD.DOMINGUEZP@GCMAIL.COM
Celular: 315 762 5585 2



Blanca 7 @orm’mﬂw&;, 73

Abogada

que fuere necesario, para completar les valores faltantes, entre el monto por
pension de vejez otorgado por la entidad accionada, y la que en realidad le
correspondiera en el Régimen de Prima Media con prestacion definida a mi
cliente LUCIANQ BARBOSA MURILLO.

7. CONDENAR a la demandada a COLFONDOS S.A. Pensiones y
Cesantias, al pago de las costas del proceso y agencias en derecho.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Son pilares de la presente accidn, en materia constitucional, el derecho a la
seguridad social establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica,
por desconocer e inaplicar el principio de EFICIENCIA en la prestacién del
servicio, al no brindar una INFORMACION clara, veraz v OPORTUNA al
demandante, desde el momente mismo de la afiliacidén al no explicarle si
podria tener derecho a una pensién en el RAIS, sino también, porque esta
ausencia de informacioén fue prolongada en el tiempo, mas exactamente por
espacio de 21 afios, sin que le brindara a la actora la opcidon correcta para
un justo retiro de su servicio laboral.

No debe olvidarse que el deber de informacidén deba estar presente en todas
las etapas del proceso pensional, mas aiin cuando se trata de una persona
que puede tener la opcién de disfrutar de un mejor retiro, por ende, el
silencio que se guard6 en el presente asunto, conllevé a continuar en una
opcién que claramente perjudicial a mi prohijado.

También se vulnera el articulo 53 de la Carta Magna, en lo que respecta
al principio de la GARANTIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en virtud que el
Fondo de Pensiones accionado, al momento de vincular al quejoso, le
prometio que gozaria de una pensién de vejez a los 62 afios de edad, pero
ahora que se acerca a la AFP accicnada en el afio 2020, se encuentra que
en éstos momentos no cuenta con el capital suficiente para financiar una
pension de vejez, sino que tendra que solicitar una garantia de pension
minima, al tener cotizadas mas de 1150 semanas al sistema de pensiones,
v en virtud de ello, el Ministerio de Hacienda subsidie la pension de una
persona que en el Régimen de Prima Media, no necesitaria ningin subsidio
pensional.

Asimismo, se vulnera el articulo 83 de la Constitucién, habida cuenta
que el Fondo de Pensiones, omitié los postulados de la Buena Fe que deben
cubrir cada una de sus actuaciones como prestadora de un servicio publico
(pensiones). Esta vulneracion se materializa por la violacién al principio de
la CONFIANZA LEGITIMA, toda vez que el demandante es una persona que
trasladaron de régimen en el primer trimestre del afio 1997, cuando en ese
entonces se encontraba vigente el articulo 11 de la Ley 100 de 1993, el cual
establecia que “Los afiliados al sistema general de pensiones podran escoger
el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccién inicial,
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solo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada tres (3) arios...”,
no obstante, con la modificacion realizada por la Ley 797 del 19 de enero del
ano 2003, se amplidé en forma lesiva para las personas el tiempo minimo
para poder trasladarse de Régimen de pensiones, de tres (3) a cinco (5) afios,
y, faltando menos de diez (10) anos, para completar la edad, no podria
trasladarse de régimen, per ende, si bien el sefior Luciano Barbosa en un
principio podia confiar en la durabilidad de la regulacién, el cambio
intempestivo de la norma que perjudicé su futuro pensional, debe ser
protegido por el Principio de la Confianza Legitima, pero, al no haber
recibido una informacion debida y oportuna de la AFF COLFONDOS,
contina el calvaric y la zozobra de su derecho pensional.

Ahora, la entidad no puede tratar de fungir como un ente privado, sino que
ellos, al tener el aval del Estado para administrar el Sistema de Seguridad
Social en Pensiones, no quedaron solo con la posibilidad de administrar los
recursos de miles de Colombianos, sino que dicha facultad también les creo
una serie de obligaciones, entre las cuales se encuentra el de debido
asesoramiento de todos sus afiliados.

En materia Legal, el proceder de la encartada, es contrario a los mandatos
del articulo 1° de la Ley 100 de 1993, ya que el objeto de la Seguridad Social
Integral busca “..garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la
comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana...”
v; la actuacion de COLFONDOS, derivé que mi cliente no tuviera una debida
asesoria por mas de 21 afios y, en este momento no tenga derecho a una
pension de vejez, lo cual es totalmente opuesto al fin de obtener una calidad
de vida acorde a la calidad humana, ni tenga garantizada la cobertura de
una prestacion de caracter econémico.

De otra parte, se desconoce el principio de EFICIENCIA, remarcado en el
articulo 2° de la Ley 100 de 1993, toda vez que ¢l Fono de Pensicnes, no le
presta al sefior Barbosa Murillo, los recursos administrativos necesarios
para una adecuada informacién del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS) y por ende, dejé de prestar el servicio de forma adecuada
y oportuna cemo lo exige la normatividad constitucicnal y lo tiene sentado
la nermativa del consumidor financiero.

Igualmente se desconoce el principio de UNIVERSALIDAD, establecido en el
articulo 2° del estatuto de seguridad social, ya que se atisba el actuar
individualista de la encartada, al vincular a una persona que no cumplia
con los requisitos para acceder a una pension a través de su interventoria

¥, solo pone en conocimiento dicho evento, pasados veinticuatro (21) afios
de su vinculacién a dicho sistema de pensiones, y no por motivos prapios
del fondo de pensiones, sino con ocasién de un estudio individual llevado a
cabo por la propia demandante.
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Aunado lo anterior, se desconocen los principios de SOLIDARIDAD y
UNIDAD, en virtud que COLFONDOS S.A. de forma consciente vy
malintencionada dejé de prestar un servicio publico que le impone el Estado,
afectando el principio del mas fuerte hacia el mas débil y conllevé que a la
demandante dejaran de aplicarsele politicas v regimenes que son mas
beneficios para su vejez.

Cen respecto a la primera omision normativa, considero su sefioria ser ésta
muy importante, en virtud que el seiior Luciano Barbosa, para la fecha de
entrada en vigencia de la Ley 797 del ano 2003, tenia cuarenta y dos (42)
afios de edad, por lo que se encontraba a nueve (9) aflos para poder
trasladarse de régimen de pensiones, y recuperar los beneficios del régimen
de prima media, especialmente, los beneficios normativos establecidos por
la Ley 100 de 1993.

Por otra parte, desconoce la entidad demandada el articulo 13, literal e, de
la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, al
no haber cumplido su obligacién de informarle a mi mandante, que tenia
un lapso de un afio para que esta revisara si deseaba continuar en el
RAIS y en efecto, realizarle una asesoria pensional de cual régimen
era mds conveniente,

De igual forma, se vulnera en la presente accion la Ley 1328 de 2009 (ley de
proteccion al consumidor financiero) por los siguientes puntos:

Transgrede el articulo 3° en el literal a, referente a la debida diligencia,
porque la AFP accionada no utilizé todos los mecanismos que tenia a su
alcance para asesorar y posteriormente vincular a la actora en el RAIS, sin
propender por la satisfaccion de las necesidades del consumidor financiero,
de acuerdo con la oferta, compromiso y obligaciones acordadas por una
entidad que presta una servicio ptiblico.

De igual forma, vulnera los literales ¢ v f del citado articule, en virtud que
COLFONDOS, nunca le brindé al sefior Luciano Barbosa Murillo una
informacion cierta, suficiente y oportuna porque le prometié que se
pensionaria a la edad de 62 afios, pero si bien esto puede llegar a suceder,
la encartada nunca informd el hecho ni tomé las medidas pertinentes para
que el actora no se viera perjudicado, con situaciones como por gjemplo va
no poder tener unos ingresos iguales a los superiores percibidos con ocasién
de la pension de vejez. Aunado, que en el lapso que se profirid la Ley de
proteccién al consumidor financiero a la fecha, la actora no ha recibido
capacitacion alguna u asesoria respecto de los derechos v deberes que tiene
al encontrarse afiliada a la AFP.

De igual forma, se debe indicar que si bien la demandada no fue la entidad
encargada de realizar el traslado de régimen de mi cliente, lo que si es cierto
es que COLFONDOS, nunca requirié de PROTECCION, documento alguno
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que le permitiera establecer que dicha administradora, realizé en debida
forma, la gestién de establecer que las administradoras si asesoraron en
debida forma al sefior Luciano Barbosa Murillo.

Se advierte su senoria, que en el presente asunto es tan evidente la nula
informacién que el fondo de pensiones accionado le otorgaba a mi cliente,
que a pesar que el articulo 5° de la Ley 1328 de 20091, establecid la
obligacién que tienen todas las entidades vigiladas por la
SUPERFINANCIERA, deben brindar a los consumidores financieros una
atencidon diligente, entendida ésta prerrogativa como el deber de:

“...Tener a su disposicién, en los términos establecidos en la presente
ley y en las demds disposiciones de cardcter especial, publicidad e
informacion transparente, clara, veraz, oportuna y verificable, sobre las
caracteristicas propias de los productos o servicios ofrecidos y/o
suministrados. En particular, la informacion suministrada por la
respectiva entidad deberd ser de tal que permita y facilite su
comparacion Yy comprension frente a los diferentes productos y servicios
ofrecidos en el mercado...”

También, se viola los literales a, b v ¢ del articulo 5° de la Ley 1328 de 2009,
reiterando la falta al deber de informacién clara, precisa y oportuna de parte
de la enjuiciada COLFONDOS, toda vez que ellos nunca se tomaron el deber
de asesorar a en debida forma a la demandante.

Corolaric lo anterior, también se vulneran los literales b, ¢ y e del articulo
7° de la citada norma, referente a las obligaciones que tienen las entidades
vigiladas por la Superfinanciera, asi corno el articulo 9° de la citada norma
en vista que la fondo de pensiones accionado al momento de vincular a la
demandante no cumplié con las obligaciones minimas de informar a la
accionante las consecuencias del traslado de régimen v la pérdida de
derechos.

Finalmente, se viold el articulo 10° de la mentada norma, en virtud que la
AFP enjuiciada nunca informé a la demandante acerca de la modificacion
de la norma cambié los términos para trasladarse de régimen y aun mas,
guardar un silencio absoluto en el devenir de la afiliacion de la demandante
con la entidad, sin que sea una excusa valida, el que la actora no hubiera
solicitado asesorias a la entidad.

La gravedad del asunto de mi mandante, es que a pesar que a la entrada en
vigencia de la Ley 797 de 2003, asi como de la Ley 1328 de 2009, todavia se
encontraba a menos de 10 afios para poder solicitar su traslado de régimen
sin necesidad de acudir a ninguna accién legal; sin embarge, el Fondo de
Pensiones nunca puso en conocimiento de la cliente lo gravoso que seria

1 1iteral b del artfculo 5° de la Ley 1328 de 2009,
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para él continuar cotizando bajo los postulados del régimen de ahorro
individual con solidaridad.

De otra parte, la actuaciéon llevada a cabo por COLFONDOS Pensiones y
Cesantias, vulnera los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, referente
a las obligaciones basicas y especiales que deben tener los Fondos de
Pensiones para con los afiliados al RAIS,

Se trasgrede igualmente, el articulo 12 del Decreto 720 de 1994, yva que el
promotor encargado del Fondo de Pensiones COLFONDOS, no le brindé al
actor: “..suficiente, amplia y oportuna informacién a los posibles
afiliados al momento de la promocién de la afiliaciéon, durante toda
la vinculacién y con ocasién de las prestaciones a las cuales tenga derecho
el afiliado...”

Sirven también como fundamentc de la presente accidn, la jurisprudencia
de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mas
exactamente, las acciones radicadas con el No. 31989 v 31314 de 2008, asi
como la sentencia 33083 de 2011, que explican sobre el tema:

“...Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a
sus interesados una informacion completa y comprensible, a la medida
de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y
un aftliado lego, en materias de alta complejidad.

“Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de
quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial
afiliado 0o a guien ya lo estd, y gue cuando se trata de asuntos de
consecuencias mayisculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién del
régimen pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como
emanacién del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a
un ejercicio mds active al proporcionar la informacion, de ilustracién
suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus
beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a
desanimar al interesado de tomar una opcién gue claramente le

perjudica.

“Bajo estos parametros es evidente que el engarnio que protesta el actor
tiene su fuente en la falta al deber de informacion en que incurrio la
administradora; en asunto neurdlgico, como era el cambio de régimen
de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension
en el sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su
interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar
el derecho por mds de cinco afios, bajo la advertencia de que el provecho
de la pension a los sesenta arios, era solo a costa de disminuir el valor
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del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de
redencion.

“En estas condiciones el engaric, no solo se produce en lo que se afirma,
sino_en los silencios que guarda el profesional, gue ha de tener la
iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la
toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida
se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad
demandada.

“No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de
vinculacion a la Administradora de Pensiones que aparece firmacda por
el demandante, gue su traslado al régimen de ahorro individual se dio
de manera voluntaria, que “se realizé de forma libre, espontdnea y sin
presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacién
veraz Yy suficiente, de gue esa decisién no tiene tal cardacter si se adopta
sin el pleno conocimiento de lo gue ella entrafia.

“Se ha de serialar que la actuacion viciada de traslado del régimen de
prima media con prestacion definida al de ahorro individual, no se
convalida por los traslados de administradoras dentro de este tiltimo
régimen, ciertamente, la decision de escoger entre una y otra
administradora de ahorro individual, no implica la ratificacién de la
decision de cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el
contenido de los derechos prestacionales.”

También es referente sobre este tema, la sentencia radicada bajo el No.
46292 del 3 de septiembre de 2014, que ademas de explicar toda la
informacién atras citada, agrego:

“...A juicio de esta Sala no podria argtiirse que existe una manifestacion
libre y voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia
que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede
estimarse satisfecho tal requisifo con una simple expresion genérica; de
alli gque desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de
Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y
suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena
de declarar ineficaz ese trdnsito.

Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad
informada para el cambio de régimen, es que el juzgador podria avalar
su transicion; no se trata de demostrar razones para verificar sobre la
anulacién por distintas causas fdcticas, sino de determinar si hubo
eficacia en el traslado, lo gue es relevante para entrar a fijar la pérdida
o no de la transicion normativa. Al juzgador no le debe bastar con
advertir que existi6 un traslado al régimen de ahorro individual con
solidaridad, sino que es menester, para la solucion, advertir que la
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misma es vdlida, lo cual resulta un presupuesto obvio, mdxime cuando
esta Sala ha sostenido que el régimen de transicién no es una mera
expectativa.

{...)Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden
solo los beneficios gue dispense el régimen al gue pretende trasladarse,
que puede ser cualquiera de los dos (prima media con prestacion
definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademds el monto de
la pensién gue en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago
de los aportes que alli se realizarian, las implicaciones y la conveniencia
o no de la eventual decisién y obviamente la declaracion de aceptacion
de esa situacion. Esas reglas bdsicas, permiten en caso de controversia
estimar_si_el traslado _cumplié los minimos _de_transparencia, y de
contera, sirven de soporte para considerar si el régimen de transicion le
continuaba o no siendo aplicable...”

Aunada las anteriores jurisprudencias, la reciente jurisprudencia de la Sala
de Casacion Laboral, proferida bajo el No. SL 1452-2019, con magistrada
ponente Clara Cecilia Duefias Quevedo, dejé claro que los Fondos de
Pensiones estan obligados a brindar una informacién veraz y oportuna a
todos sus afiliados en todas las etapas de afiliado.

PROCEDIMIENTO Y CUANTIA

Debe darsele el tramite de proceso ordinario laboral, consagrado en el
capitulo XIV del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, Ley
712 de 2001 y Ley 1149 de 2007.

COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez para conocer de la presente demanda, en
consideracion al presentarse una accion judicial en contra de dos o mas
entidades dende mas de un juez puede tener competencia para conocer del
asunto, el demandante designa la ciudad de Cali, donde se tramite el
proceso ordinario, tal y como lo dispone el articulo 14 del Codigo Procesal
del Trabajo ¥ la Seguridad Social, peticiéon que ademas de tener cimiento
normativo, también esta ratificado por la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, a través del Auto AL 1991-2020, cuando se refiere a la teoria
del fuerc de eleccién.

PRUEEAS
Téngase como tales las siguientes:

1. Copia de la cédula de ciudadania del sefior LUCIANO BARBOSA
MURILLO.

Direccién: Carrera 14 #6-42 * Oficina 206 * Cuadalajara de Buga, Valle
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2. Certificado de existencia y representacién legal de COLFONDOS S.A.
Pensiones y Cesantias.

3. Copia del tramite de reclamaciéon de bono pensional del seiior
LUCIANO BARBOSA MURILLO.

4, Copia del agotamiento de la via administrativa ante COLPENSIONES,
donde se abstienen de afiliar nuevamente al demandante LUCIANO
BARBOSA MURILLO y trasladarlo de régimen.

INTERROGATORIO DE PARTE

Se solicita al Despacho citar al representante legal de COLFONDOS
Pensiones y Cesantias o quien haga sus veces, con €l fin que se sirva rendir
ante su estrado, interrogatoric de parte, sobre los hechos y declaraciones
que en este proceso se suscitan, ademas se sirva determinar aspectos
referentes a los formularios, histerias laborales y deméas aspectos proferidos
por la entidad en su actividad administradora del R.A.L.S., todo esto,
conforme a lo dispuesto en el articulo 219 a 221 del Codigo General del
Proceso, aplicable por analogia a este tramite, de conforme al articulo 145
del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

SOLICITUD DE PRUEEA DE APORTE DE CARPETA DEL DEMANDANTE
LUCIANO BARBOSA MURILLO

Su sefioria, en virtud que a la entidad accionada se le requirié toda la
carpeta del sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO, y la informacidén remitida
fue tan escasa. Por medio del presente le solicito que en el momento de la
admisién de la demanda, se ordene a la AFP enjuiciada que aporte toda la
documentacién que verse sobre mi prohijada.

SOLICITUD INTEGRACION COMO LITISCONSORTE A COLPENSIONES

De conformidad con lo estatuido en el articule 61 del Cédigo General del
Proceso, solicito que una vez se avoque el estudio de la presente accidén, se
ordene la integracidon en el presente asunto de la Administradora
Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, en su calidad de
administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, aunado
que el resultado de la presente accion, cobija de manera directa a la mentada
entidad.

ANEXOS

Poder conferido por el sefior LUCIANO BARBOSA MURILLO.

Las relacicnadas en el acapite de pruebas

Certificado de existencia y representacién de la demandada.
Constancia de la remision de la accién judicial, a la demandada, asi
como la futura vinculada COLPENSIONES,

W

NOTIFICACIONES

Direccién: Carrera 14 #6-42 * Oficina 206 * Cuadalajara de Buga, Valle
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- Las mias en la Carrera 14 No. 6-42 *Oficina 206%, en la ciudad de
Buga; celular 315 762 5585; y correo electrénico:
DLD.DOMINGUEZP@GMAIL.COM;

- Las del demandante; en el correo electrénice lubamu6l@gmail.com,
en la carrera 16 No. 15-107 de la ciudad de Buga -Valle.

- La demandada COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantias, puede ser
notificado en la correo electrénico jemartinez@colfondos.com.co. O en
el correo indicado en el certificado de existencia y representacion legal
que es procesosjudiciales@colfondos.com.co.

- La de COLPENSIONES podra ser notificada al correo electrénico,
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Del sefior Juez,

BLANCA INES DOMI ] LGARIN
C.C. 1.115.078.709

T.P. 304.894 del C.5.J.

Guadalajara de Buga, 17 de enero de 2023
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CP . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A: 15 mayo 2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 25/08/1961
Numero de Documento: 14883894 Fecha Afiliacion: 24/11/1995
Nombre: LUCIANO BARBOSA MURILLO Correo Electrénico:
Direccion: CRA 16 #15-107 Ubicacién:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

[1]';‘1%’;‘::;‘;‘;:‘6" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
4326200471 ARISTIZABAL TAYLOR Y 01/10/1981 21/10/1985 $14.610 211,71 0,00 0,00 211,71
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 17/06/1988 04/04/1989 $39.310 41,71 0,00 0,00 41,71
4056106000 PROCAMPO S.A 18/01/1989 03/02/1989 $39.310 2,43 0,00 2,43 0,00
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 19/07/1989 23/10/1989 $41.040 13,86 0,00 0,00 13,86
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 11/07/1990 02/04/1992 $70.260 90,29 0,00 0,00 90,29
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 14/07/1992 30/09/1992 $70.260 11,29 0,00 0,00 11,29
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 04/08/1994 06/10/1994 $108.000 9,14 0,00 0,00 9,14
4052002672 CONCENTRADOS S A 12/12/1994 31/12/1994 $122.000 2,86 0,00 0,00 2,86
800012375 CONCENTRADOS S A 01/01/1995 31/01/1995 $161.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/02/1995 28/02/1995 $243.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/03/1995 31/03/1995 $207.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/04/1995 30/04/1995 $323.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/05/1995 31/05/1995 $274.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/06/1995 31/07/1995 $286.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800012375 CONCENTRADOS S A 01/08/1995 31/08/1995 $297.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/09/1995 30/09/1995 $255.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/10/1995 31/10/1995 $252.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/11/1995 30/11/1995 $239.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/12/1995 31/12/1995 $262.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/01/1996 31/01/1996 $282.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/02/1996 29/02/1996 $367.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/03/1996 31/03/1996 $352.407 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/04/1996 30/04/1996 $316.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/05/1996 31/05/1996 $292.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/06/1996 30/06/1996 $310.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/07/1996 31/07/1996 $319.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/08/1996 31/08/1996 $306.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/09/1996 30/09/1996 $298.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/10/1996 31/10/1996 $308.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/11/1996 30/11/1996 $303.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/12/1996 31/12/1996 $309.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/01/1997 31/01/1997 $298.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/02/1997 28/02/1997 $300.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/03/1997 31/03/1997 $469.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/04/1997 30/04/1997 $426.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/05/1997 31/05/1997 $415.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS SA 01/06/1997 30/06/1997 $432.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/07/1997 31/07/1997 $431.708 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/08/1997 31/08/1997 $373.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/09/1997 30/09/1997 $378.631 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/10/1997 31/10/1997 $375.481 1,86 0,00 0,00 1,86
38858516 TORRES DIAZ ANA MILE 01/05/2000 31/05/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
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C°lPen51'8Q§§ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
B PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A: 15 mayo 2023

Cc 14883894 LUCIANO BARBOSA MURILLO

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
524,14

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario

Empleador

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 524,14

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidaciéon de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[anlg‘e;::;:gz::lon Nombre 0[2R8a]zén Social CicILZQD]esde Cicllt??-l]asta Eégigas Ilelr;:‘;l:ar: [32] Dias Rep. [SS1OBESRaclan
4052002672 CONCENTRADOS S A 12/12/1994 31/12/1994 $ 122.000 20| Pago aplicado al periodo declarado
4056106000 PROCAMPO S.A 18/01/1989 03/02/1989 $ 39.310 17| Pago aplicado al periodo declarado
4326200471 ARISTIZABAL TAYLOR Y CIA 01/10/1981 31/12/1981 $ 5.790 92| Pago aplicado al periodo declarado
4326200471 ARISTIZABAL TAYLOR Y CIA 01/01/1982 31/12/1984 $ 7.470 1096 | Pago aplicado al periodo declarado
4326200471 ARISTIZABAL TAYLOR Y CIA 01/01/1985 21/10/1985 $ 14.610 294 | Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 17/06/1988 04/04/1989 $ 39.310 292 | Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 19/07/1989 23/10/1989 $ 41.040 97 | Pago aplicado al periodo declarado
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10 afios

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A: 15 mayo 2023

Cc 14883894 LUCIANO BARBOSA MURILLO

[an:_lgle’::g;l;g::lon Nombre o["F,lsa]zén Social Ciclg" 9D]esde Ciclljﬂasta [Bségilc\: 'ﬂ:ﬁgﬁ’; [32] Dias Rep. [S31ObSSIEaCIon
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 11/07/1990 31/12/1991 $ 47.370 539 | Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 01/01/1992 02/04/1992 $ 70.260 93| Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 14/07/1992 30/09/1992 $ 70.260 79 [ Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 04/08/1994 06/10/1994 $ 108.000 64 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

Genio200n | omore ot social | ' | Lo e 59 Refrencade| Ol | riCotzacon|[421Ctizaeion 3 g bias|  asiopservacio
SO Intereses (e | S
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199501 |24/02/1995 | 52016001000922 $ 160.888 $ 18.500 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199502 |07/03/1995 | 25000901001127 $ 243.409 $ 28.000 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199503 |05/04/1995 | 25000901001644 $ 207.000 $ 23.800 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199504 |06/05/1995 | 52016001003133 $ 322.874 $ 25.000 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199505 |05/06/1995 | 52016001003912 $ 274.094 $ 34.300 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199506 |10/07/1995 | 51016401000477 $ 285.689 $ 36.200 $0 30 | 30 d':?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199507 |10/08/1995 | 52016002001881 $ 286.235 $ 36.000 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199508 |08/09/1995 | 52016002002702 $ 297.063 $ 37.200 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199509 |13/10/1995 | 52016002003868 $ 254.625 $ 31.700 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199510 |09/11/1995 | 51016401001225 $ 252.219 $ 31.500 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199511 |07/12/1995 | 51016401001463 $ 238.657 $ 29.600 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199512 [10/01/1996 | 23003401001685 $ 261.736 $ 32.800 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONGENTRADOS S A Sl | 199601 |09/02/1996 | 52016002007467 $ 281.531 $ 38.200 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199602 | 13/03/1996 | 57031410000956 $ 367.237 $ 49.900 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONGENTRADOS S A Sl | 199603 |10/04/1996 | 23003401002455 $ 352.407 $ 47.643 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199604 [10/05/1996 | 51016401003556 $ 315.657 $ 42.800 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199605 |07/06/1996 | 51016401003897 $ 292.294 $ 39.500 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199606 |09/07/1996 | 51016401004415 $ 310.012 $ 41.900 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199607 |12/08/1996 | 51016401005077 $ 318.544 $ 43.100 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199608 |05/09/1996 | 51016401005387 $ 306.075 $ 41.300 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199609 |07/10/1996 | 51016401006112 $ 298.332 $ 40.300 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199610 |07/11/1996 | 23003401004543 $ 307.782 $ 41.600 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199611 |06/12/1996 | 51016401007471 $ 303.451 $ 41.000 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199612 |08/01/1997 | 51016401008216 $ 309.356 $ 41.800 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 | CONCENTRADOS S A Sl | 199701 |10/02/1997 | 23003401005540 $ 297.807 $ 29.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199702 |07/03/1997 | 23003401005715 $ 300.300 $ 40.500 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199703 |03/04/1997 | 23003401005901 $ 469.324 $ 63.400 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199704 |05/05/1997 | 23003401006207 $ 425.723 $ 57.500 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONGENTRADOS S A Sl | 199705 | 04/06/1997 | 5201600202647 $ 415.329 $ 56.100 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS SA Sl | 199706 |03/07/1997 | 51016401012365 $ 431.708 $ 59.700 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONGENTRADOS S A Sl | 199707 |05/08/1997 | 23003401007148 $ 431.708 $ 58.280 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199708 |04/09/1997 | 23003401007468 $ 372.960 $ 50.400 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199709 |06/10/1997 | 23003401007789 $ 378.631 $ 51.115 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199710 |04/11/1997 | 23003401008023 $ 375.481 $ 50.689 $ 1 30 | 13 d':i?:r:ggca“ al periodo
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Cc 14883894 LUCIANO BARBOSA MURILLO

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[55]Cotizacion|

[47] 48] [49] [51] |(52] Referencia de| [53]Asignacién [[PA1C0tIZacioN™y  'sin | 561 | 271 | 58]
Identificacion - N [50]Ciclo| Fecha de SieenCiet (Lo ASianacio Pagada L] Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Nombre o Razén Social RA Pago Pago Basica Mensual Intereses  [Nov. Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razoén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afo y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afo y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seréan tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@Ilegalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 15-May-2023 alas 07:14:07 7de 7



CP . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A: 15 mayo 2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 25/08/1961
Numero de Documento: 14883894 Fecha Afiliacion: 24/11/1995
Nombre: LUCIANO BARBOSA MURILLO Correo Electrénico:
Direccion: CRA 16 #15-107 Ubicacién:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

[1]';‘1%’;‘::;‘;‘;:‘6" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
4326200471 ARISTIZABAL TAYLOR Y 01/10/1981 21/10/1985 $14.610 211,71 0,00 0,00 211,71
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 17/06/1988 04/04/1989 $39.310 41,71 0,00 0,00 41,71
4056106000 PROCAMPO S.A 18/01/1989 03/02/1989 $39.310 2,43 0,00 2,43 0,00
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 19/07/1989 23/10/1989 $41.040 13,86 0,00 0,00 13,86
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 11/07/1990 02/04/1992 $70.260 90,29 0,00 0,00 90,29
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 14/07/1992 30/09/1992 $70.260 11,29 0,00 0,00 11,29
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL 04/08/1994 06/10/1994 $108.000 9,14 0,00 0,00 9,14
4052002672 CONCENTRADOS S A 12/12/1994 31/12/1994 $122.000 2,86 0,00 0,00 2,86
800012375 CONCENTRADOS S A 01/01/1995 31/01/1995 $161.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/02/1995 28/02/1995 $243.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/03/1995 31/03/1995 $207.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/04/1995 30/04/1995 $323.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/05/1995 31/05/1995 $274.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/06/1995 31/07/1995 $286.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800012375 CONCENTRADOS S A 01/08/1995 31/08/1995 $297.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/09/1995 30/09/1995 $255.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/10/1995 31/10/1995 $252.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/11/1995 30/11/1995 $239.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/12/1995 31/12/1995 $262.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/01/1996 31/01/1996 $282.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/02/1996 29/02/1996 $367.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/03/1996 31/03/1996 $352.407 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/04/1996 30/04/1996 $316.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/05/1996 31/05/1996 $292.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/06/1996 30/06/1996 $310.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/07/1996 31/07/1996 $319.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/08/1996 31/08/1996 $306.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/09/1996 30/09/1996 $298.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/10/1996 31/10/1996 $308.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/11/1996 30/11/1996 $303.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/12/1996 31/12/1996 $309.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/01/1997 31/01/1997 $298.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/02/1997 28/02/1997 $300.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/03/1997 31/03/1997 $469.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/04/1997 30/04/1997 $426.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/05/1997 31/05/1997 $415.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS SA 01/06/1997 30/06/1997 $432.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/07/1997 31/07/1997 $431.708 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/08/1997 31/08/1997 $373.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/09/1997 30/09/1997 $378.631 4,29 0,00 0,00 4,29
800012375 CONCENTRADOS S A 01/10/1997 31/10/1997 $375.481 1,86 0,00 0,00 1,86
38858516 TORRES DIAZ ANA MILE 01/05/2000 31/05/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
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[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
524,14

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario

Empleador

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 524,14

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidaciéon de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[anlg‘e;::;:gz::lon Nombre 0[2R8a]zén Social CicILZQD]esde Cicllt??-l]asta Eégigas Ilelr;:‘;l:ar: [32] Dias Rep. [SS1OBESRaclan
4052002672 CONCENTRADOS S A 12/12/1994 31/12/1994 $ 122.000 20| Pago aplicado al periodo declarado
4056106000 PROCAMPO S.A 18/01/1989 03/02/1989 $ 39.310 17| Pago aplicado al periodo declarado
4326200471 ARISTIZABAL TAYLOR Y CIA 01/10/1981 31/12/1981 $ 5.790 92| Pago aplicado al periodo declarado
4326200471 ARISTIZABAL TAYLOR Y CIA 01/01/1982 31/12/1984 $ 7.470 1096 | Pago aplicado al periodo declarado
4326200471 ARISTIZABAL TAYLOR Y CIA 01/01/1985 21/10/1985 $ 14.610 294 | Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 17/06/1988 04/04/1989 $ 39.310 292 | Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 19/07/1989 23/10/1989 $ 41.040 97 | Pago aplicado al periodo declarado
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[an:_lgle’::g;l;g::lon Nombre o["F,lsa]zén Social Ciclg" 9D]esde Ciclljﬂasta [Bségilc\: 'ﬂ:ﬁgﬁ’; [32] Dias Rep. [S31ObSSIEaCIon
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 11/07/1990 31/12/1991 $ 47.370 539 | Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 01/01/1992 02/04/1992 $ 70.260 93| Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 14/07/1992 30/09/1992 $ 70.260 79 [ Pago aplicado al periodo declarado
4327200916 ASOC DE ALGODON DEL V DEL C 04/08/1994 06/10/1994 $ 108.000 64 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

Genio200n | omore ot social | ' | Lo e 59 Refrencade| Ol | riCotzacon|[421Ctizaeion 3 g bias|  asiopservacio
SO Intereses (e | S
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199501 |24/02/1995 | 52016001000922 $ 160.888 $ 18.500 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199502 |07/03/1995 | 25000901001127 $ 243.409 $ 28.000 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199503 |05/04/1995 | 25000901001644 $ 207.000 $ 23.800 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199504 |06/05/1995 | 52016001003133 $ 322.874 $ 25.000 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199505 |05/06/1995 | 52016001003912 $ 274.094 $ 34.300 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199506 |10/07/1995 | 51016401000477 $ 285.689 $ 36.200 $0 30 | 30 d':?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199507 |10/08/1995 | 52016002001881 $ 286.235 $ 36.000 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199508 |08/09/1995 | 52016002002702 $ 297.063 $ 37.200 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199509 |13/10/1995 | 52016002003868 $ 254.625 $ 31.700 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A NO | 199510 |09/11/1995 | 51016401001225 $ 252.219 $ 31.500 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199511 |07/12/1995 | 51016401001463 $ 238.657 $ 29.600 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199512 [10/01/1996 | 23003401001685 $ 261.736 $ 32.800 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONGENTRADOS S A Sl | 199601 |09/02/1996 | 52016002007467 $ 281.531 $ 38.200 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199602 | 13/03/1996 | 57031410000956 $ 367.237 $ 49.900 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONGENTRADOS S A Sl | 199603 |10/04/1996 | 23003401002455 $ 352.407 $ 47.643 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199604 [10/05/1996 | 51016401003556 $ 315.657 $ 42.800 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199605 |07/06/1996 | 51016401003897 $ 292.294 $ 39.500 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199606 |09/07/1996 | 51016401004415 $ 310.012 $ 41.900 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199607 |12/08/1996 | 51016401005077 $ 318.544 $ 43.100 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199608 |05/09/1996 | 51016401005387 $ 306.075 $ 41.300 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199609 |07/10/1996 | 51016401006112 $ 298.332 $ 40.300 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199610 |07/11/1996 | 23003401004543 $ 307.782 $ 41.600 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199611 |06/12/1996 | 51016401007471 $ 303.451 $ 41.000 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199612 |08/01/1997 | 51016401008216 $ 309.356 $ 41.800 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 | CONCENTRADOS S A Sl | 199701 |10/02/1997 | 23003401005540 $ 297.807 $ 29.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199702 |07/03/1997 | 23003401005715 $ 300.300 $ 40.500 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199703 |03/04/1997 | 23003401005901 $ 469.324 $ 63.400 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199704 |05/05/1997 | 23003401006207 $ 425.723 $ 57.500 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONGENTRADOS S A Sl | 199705 | 04/06/1997 | 5201600202647 $ 415.329 $ 56.100 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS SA Sl | 199706 |03/07/1997 | 51016401012365 $ 431.708 $ 59.700 $0 30 | 30 d':i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONGENTRADOS S A Sl | 199707 |05/08/1997 | 23003401007148 $ 431.708 $ 58.280 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199708 |04/09/1997 | 23003401007468 $ 372.960 $ 50.400 $0 30 | 30 d';i?:r:ggca“ al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A Sl | 199709 |06/10/1997 | 23003401007789 $ 378.631 $ 51.115 $0 30 | 30 dzaé?;raaggwd" al periodo
800012375 |CONCENTRADOS S A SI | 199710 |04/11/1997 | 23003401008023 $ 375.481 $ 50.689 $ 1 30 | 13 d':i?:r:ggca“ al periodo
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[55]Cotizacion|

[47] 48] [49] [51] |(52] Referencia de| [53]Asignacién [[PA1C0tIZacioN™y  'sin | 561 | 271 | 58]
Identificacion - N [50]Ciclo| Fecha de SieenCiet (Lo ASianacio Pagada L] Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Nombre o Razén Social RA Pago Pago Basica Mensual Intereses  [Nov. Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razoén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afo y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afo y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seréan tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@Ilegalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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