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Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)
E.S.D.

Ref.: Demanda ordinaria de Primera Instancia.
Demandante: Miguel Angel Barbosa Rico
Demandados: Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A. y otros

OMAR CORREDOR, mayor de edad, domiciliado y residente en esta Ciudad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 9.522.048 expedida en Sogamoso, Abogado en ejercicio, con T.P. No.
53.741 del C.S. de la J., correo electronico: omarcorredorabogado@hotmail.com, obrando como
apoderado del sefior MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO, mayor de edad, domiciliado y
residente en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 2.960.811 de Cachipay —
Cundinamarca, correo electrénico: miguelabarbosa.rico@gmail.com conforme al poder conferido
por el mismo, el cual adjunto, le solicito se sirva reconocerme personeria para actuar, atentamente
me permito presentar demanda laboral ordinaria de primera instancia, en contra del FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., representado legalmente por su gerente y/o
quien hagas sus veces, FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS, representado
legalmente por su gerente y/o quien hagas sus veces, y EL FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., representado legalmente por su gerente y/o quien hagas sus
veces, e igualmente en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES, representado legalmente por su presidente y/o quien haga sus veces, ademas
si lo considera conveniente y pertinente, sea vinculada, la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado al presente tramite, para que se declare las siguientes o similares:

PRETENSIONES:

a.- Declarativas:

1.- Que se declare la ineficacia del traslado de régimen de prima media con prestacion definida
(RPM), al Régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS), por vicios en el
consentimiento, relacionados con la falta del deber de Informacién veraz, oportuna, clara y
suficiente, omitidos dar al sefior MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO, identificado con
cédula de ciudadania No 2.960.811 de Cachipay — Cundinamarca, realizada al fondo de
pensiones Porvenir S.A. el 18 de abril de 1997.

2.- Asi mismo se declare la ineficacia de las afiliaciones a los fondos de pensiones y cesantias
privados Colfondos S.A., y Proteccion S.A, precisamente por existir vicios en el
consentimiento. Por la falta de informacién, veraz, oportuna, clara y suficiente. en dichas
afiliaciones.
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b.- Condenatorias:

Que como consecuencia de las anteriores se condene y declare:

1. Secondeney ordene al FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A,
Entidad Gltima a la cual se encuentra afiliado mi procurado a trasladar al sefior MIGUEL
ANGEL BARBOSA RICO, al régimen de prima media con prestacion definida
administrado por Colpensiones.

2. Se condene y ordene al FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A,
el traslado de la cuenta de ahorro individual, junto con sus respectivos rendimientos
financieros, gastos de Administracion, al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, administrado por Colpensiones.

3. Se condene y ordene a la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones,
aceptar el traslado en el régimen de prima media con prestacion definida del sefior,
MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO, sin solucion de continuidad desde el dia 18 de abril
de 1997.

4. ULTRAYEXTRA PETITA: Se condene al FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., representada legalmente por su gerente y/o quien hagas sus veces,
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A, representada
legalmente por su gerente y/o quien hagas sus veces, y EL FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., representada legalmente por su gerente y/o quien hagas
sus veces, e igualmente a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES, atodo lo que resulte probado ultra y extra petita, sobre los hechos y
pretensiones base de la presente accién y que resulten demostrados en desarrollo del
proceso.

5. Que se condene a las Entidades demandadas al pago de las costas y gastos del proceso
incluidas las agencias en derecho si se llegaren a oponer a la presente accion ordinaria.

HECHOS Y OMISIONES:

1.- Mi representado MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO, naci6 el 21 de septiembre de 1957, tal
como se constata con la fotocopia de su cédula de ciudadania, y se afilié al régimen de prima media
con prestacion definida administrado en ese entonces por el Instituto del Seguro Social hoy
Colpensiones, desde el 06 de febrero de 1987, segln consta en la historia laboral, asi:
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FECHA FECHA DIAS | No.
EMPRESA INGRESO RETIRO L. SEM
COLPENSIONES
RAPIDO EL |6 de febrero de|1 de marzo de
CARMEN 1987 1988 390 |55.71

2.- Mi representado MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO, se trasladé del régimen de prima
media con prestacion definida administrada por Colpensiones y se afilié al régimen de ahorro
individual con solidaridad RAIS al fondo de pensiones Porvenir S.A., desde el 18 de abril de 1997,
estando laborando para la Camara de Representantes.

3.- El extinto Instituto del Seguro Social en aquel entonces, ni el fondo privado Porvenir S.A.,
debieron autorizar ni aprobar el traslado del régimen de prima media con prestacion definida, al
régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS, administrado por el fondo privado, por el
engafio y por haber sido inducido en error mi representado por parte del asesor del fondo privado
de pensiones y no haber recibido la asesoria correcta para dicho traslado.

4.- El ingreso o traslado del régimen de prima media con prestacion definida, al régimen de ahorro
individual con solidaridad, lo efectud el demandante por haber sido inducido en error por parte del
asesor del fondo de Pensiones PORVENIR S.A. relacionados con la falta del deber de Informacion
veraz, oportuna, clara y suficiente, omitidos dar al sefior MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO,
identificado con cédula de ciudadania No 2.960.811 de Cachipay — Cundinamarca.

5.- El fondo de pensiones y cesantias Porvenir S.A., nunca le informd al sefior Miguel Angel
Barbosa Rico, cuél seria el capital necesario para que el mismo pudiera ser beneficiario de la
pension de vejez.

6.- La AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., jamas le informé a mi procurado cuales
serian los requisitos que debia cumplir para obtener la garantia de la pension minina, si no reunia
el capital necesario para ser beneficiario de la pension de vejez.

7.- La AFP Fondo de Pensiones y Cesantias ING hoy Porvenir S.A., nunca dio a conocer al
demandante las condiciones y requisitos que debia reunir para obtener la devolucién de saldos, y
si el capital que tenia que tener ahorrado y/o cotizado, fuera suficiente para que el mismo obtuviera
su pension de vejez.

8.- La AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., jamas le manifestd verbalmente ni por
escrito a mi procurado que existia DESMEJORA en la tasa de reemplazo pensional, al trasladarse
del régimen de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro individual con
solidaridad.

9.- La AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., no le suministr6 de manera clara y
precisa, informacion sobre el céalculo de la posible pension que en el futuro le reconoceria dicho
fondo.

10.- La AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., no le informd ni suministré de manera
clara y precisa cuales eran las caracteristicas de las modalidades de pension que existen, para que
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el demandante eligiera una de ellas, cuando cumpliera los requisitos exigidos en la Ley para
obtenerla.

11.- Con fundamento en lo anterior, el ingreso o traslado al RAIS o al AFP Fondo de Pensiones y
Cesantias Porvenir S.A. lo llevé a cabo la parte actora, sin tener pleno conocimiento de los
beneficios, ventajas, y desventajas, diferencia entre Regimenes, o detrimentos que tendria a futuro,
al realizar el cambio.

12.- La AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., nunca cumplio con su deber de gestion
de Fiducia, al omitir informar, vigilar y dar el mejor consejo a su afiliado.

13.- Como si lo anterior fuera poco La AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., jamas
inform6 a mi poderdante que la edad para pensionarse en el régimen de ahorro individual con
solidaridad era de cincuenta (62) afios, en el que para tal efecto deberia contar con el requisito de
la edad mas el capital suficiente en su cuenta de ahorro individual para financiar una pension como
minimo del 110% de un salario minimo mensual legal vigente.

14.- El asesor de la AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., nunca le manifestd
verbalmente, ni por escrito que el bono pensional de mi mandante se redimiria hasta los 62 afios
de edad.

15.- El asesor de la AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., indujo en error a mi
representado al expresarle que el Instituto del Seguro Social en aquel entonces hoy Colpensiones,
seria liquidado y de continuar vinculado con dicha entidad perderia la densidad de semanas
cotizadas para pension.

16.- Ademés le indicaron, que los requisitos del RAIS administrados por las administradoras de
fondos de pensiones, eran mucho mas flexibles en comparacién con los del RPM administrado en
aquel entonces por el 1SS — hoy COLPENSIONES, por cuanto, era necesario tener tan solo 1150
semanas cotizadas para tener derecho al reconocimiento y pago de la pension de vejez.

17.- Ademas de lo anterior, el asesor de la AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., le
manifestd que el monto de su mesada pensional seria mejor en las administradoras de fondos de
pensiones del RAIS frente al ISS —hoy COLPENSIONES, por cuanto estaria acorde a sus ingresos.

18.- El asesor de la AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., le indico a la parte actora,
que podia optar por la devolucién de los aportes de toda su vida laboral e invertirlos en lo que
quisiera, sin especificarle requisito alguno para ello.

19.- Por otra parte, la AFP Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. le suministré una
informacion no veraz al omitir lo estatuido en el articulo 85 de la ley 100 de 1993, creando una
falsa expectativa sobre los beneficios otorgados por el fondo privado, sobre los excedentes de libre
disponibilidad y las condiciones para ello.

20.- Mi representado se trasladd posteriormente a los siguientes fondos de pensiones, tal como se
relaciona a continuacion:
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TIPO DE FECHA AFP FECHA INIclo |FECHAFIN
VINCULACION | SOLICITUD DESTINO AFP ORIGEN |EFECTIVIDAD |EFECTIVIDAD
TRASLADO DE | 18 de abril de 31 de marzo de
REGIMEN 1997 PORVENIR | COLPENSIONES | 1 de junio de 1997 | 1998

TRASLADO DE | 2 de febrero de 31 de marzo de
AFP 1998 COLFONDOS | PORVENIR 1 de abril de 1998 |2000

TRALSADO DE | 12 de febrero de 30 de diciembre de
AFP 2000 ING COLFONDOS |1 de abril de 2000 | 2012

CESION POR 31 de diciembre 31 de diciembre

FUSION de 2012 PROTECCION | ING de 2012

21.- Mi representado a través de peticion efectuada ante Colpensiones solicité su traslado de
régimen, radicado ante esa Entidad bajo el nimero 2022_9829172, el dia 18 de julio de 2022.

22.- Colpensiones dio respuesta a la solicitud indicada en el hecho anterior mediante oficio
2022 9829172-32000326 de fecha 18 de julio de 2022, indicando que “No es procedente dar
tramite a su solicitud por cuanto la informacion consultada indica que se encuentra a diez afios o
menos del requisito de tiempo para pensionarse.”

23.- A través de escrito fechado 23 de junio de 2022, radicado ante el fondo de pensiones y
cesantias PORVENIR S.A. se solicitd la Ineficacia y/o nulidad de traslado del régimen de prima
media con prestacion definida del sefior Miguel Angel Barbosa Rico.

24.- Porvenir S.A. el dia 22 de julio de 2022, dio respuesta al requerimiento indicando:
“Consultamos su documento de identificacion en nuestra base de datos de pension obligatoria y
presentaba cuenta No. 889973 la cual se encuentra en estado ANULADA por multiafiliacion la
cual fue definida a favor del Fondo de Pensiones ING hoy Proteccidn por comité individual de
multiple vinculacion”.

25.- El dia 28 de junio de 2022, se solicit6 al Fondo de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A.
igualmente la Ineficacia de traslado de mi representado.

26.- Colfondos dio respuesta el dia 06 de julio de 2022, precisando “El sefior Miguel Angel Barbosa
Rico, identificado con cedula de ciudadania No. 2.960.811, suscribié formulario de afiliacion al
fondo de pensiones obligatoria administrado por Colfondos S.A. el dia 02 de febrero de 1998, como
traslado de AFP del fondo de pensiones Porvenir hasta el 31 de marzo de 2000. Actualmente la
cuenta de ahorro individual se encuentra trasladada”

27.- El dia 11 de abril de 2022, solicito mi mandante a Proteccion S.A., informacion de su bono
pensional y segln saldo de la cuenta de ahorro individual cual seria su mesada pensional a la fecha.

28.- A través de correo electronico el 21 de abril de 2022, al doctor Barbosa Rico, Proteccion S.A.
dio contestacién indicando los requisitos para tener un bono pensional e indicé que a la fecha
contaba con un saldo de $ 155.105.611 y la mesada pensional se realizaria a través de retiro
programado.

29.- Ademas de la anterior con radicado de fecha 24 de junio de 2022, se realizé solicitud de
Ineficacia de traslado a Proteccion S.A.
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30.- Proteccion dio respuesta a la respectiva solicitud: “La afiliacion se presume valida para todos
los efectos legales y Proteccion S.A. no es la autoridad competente para determinar los vicios en
el consentimiento que se manifiestan, ya que Unicamente la justicia ordinaria es competente para
desvirtuar la presuncion de validez que reviste la afiliacion realizada por usted, pues este
procedimiento supone una declaracién de la Justicia Penal para que deje sin efectos un documento
amparado por la presuncion de la legalidad.”, negando la solicitud de nulidad y aportando
unicamente copia de un formulario de afiliacion con Colmena de fecha 12 de febrero de 2000 y
actualizacion de datos el 02 de febrero de 2011, las demas solicitudes no fueron resueltas aduciendo
que las harian a la afiliada en forma presencial.

31.- De haber recibido mi representado, la asesoria correcta, bajo los pardmetros del buen consejo
que debe tener los fondos al manejar los temas de la seguridad social, nunca se hubiera trasladado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LOS MISMOS:

Asi las cosas, mi procurado ve afectado su futuro como pensionado y en riesgo su minino vital y
movil y el de su familia, fruto de un engafio, la falta de informacién debidamente documentada, en
las afiliaciones llevadas a cabo entre los diversos fondos y traslado de régimen.

Para demostrar aun mas la desigualdad econdmica entre regimenes, respecto a una pension que
especificamente para el fondo privado Proteccion S.A. la mesada pensional se calculd en la
modalidad de retiro programado, de acuerdo con el articulo 81 de la ley 100 de 1993, su valor se
determina cada afo, segun informacién recibida por un asesor con fundamento en la simulacién
pensional realizada, a lo Unico que puede acceder es a una pensién minima.

Asi las cosas, si hubiese continuado con el régimen de prima media con prestacién definida, su
pension seria a los 62 afios de edad y 1300 semanas cotizadas.

Por otra parte y ademas con base en los salarios devengados y factores salariales de los Gltimos
diez (10) afios y del afio que avanza tiene un IBL aproximado de $ 6.970.893.00 que aplicando
una tasa de reemplazo del 65% equivaldria su pensién mensual vitalicia de $ 4.531.080.00, de
acuerdo con su historia laboral emitida por Proteccion S.A.

Asi las cosas, se evidencia con diafana claridad el detrimento en su pensién, en comparacion con
la que le indico el fondo de pensiones Porvenir, S.A., configurandose claramente el tipico engafio
pensional y desequilibrio econémico.

Como quiera que Proteccion S.A. es el dltimo Fondo al cual se trasladé mi mandante, es el
responsable de validar el traslado al régimen de prima media con prestacion definida, Administrado
por Colpensiones, junto con el traslado de los ahorros y rendimientos financieros del sefior Miguel
Angel Barbosa Rico, a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones.

Por otra parte, Fundamento la presente demanda en lo dispuesto en los articulos: 13, 29, 48, 53, 83,
de la Constitucion Politica. Articulo 13, de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2° literal
e) de laley 797 de 2003, Articulos 271, 272, Ibidem, Articulo 167 del Codigo General del Proceso,
decreto 692 de 1994. Articulo 18 del decreto 656 de 1994. Articulo 48 de la ley 1328 de 2009.
Articulos: 1508, 1603, 1604 del Cddigo Civil, asi mismo invoc6 como precedentes
Jurisprudenciales aplicables los siguientes: Sentencia de la Corte Constitucional C- 401 de 2016,
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sentencias emitidas por la Corte Suprema de Justicia- Sala de Casacién Laboral, Radicado 31989
del 9 de septiembre de 2008 Magistrado Ponente Eduardo Lopez Villegas, radicado 33083 de 2011,
31314 de 2008, radicado 46292 del 3 de septiembre de 2014 Magistrada Ponente Dra. Elsy del
Pilar Cuello Calderon.

El derecho a la seguridad social, libre escogencia del régimen pensional, progresividad de los
derechos sociales y condicién mas beneficiosa, igualmente el derecho a la seguridad social lo
consagra el articulo 48 de la Constitucion politica, que establece, que la seguridad social es un
servicio publico obligatorio bajo la direccion, coordinacién y control del estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Es responsabilidad del estado la proteccion y
garantia de la seguridad social, mas aun cuando se trate de la expectativa pensional que posee cada
uno de los afiliados, debiendo ser respetado por las administradoras de fondos de pensiones, el
principio de la confianza legitima. Con la presente demanda sefior Juez, se trata de disipar un asunto
de derecho, para que se declare la nulidad e ineficacia del régimen pensional de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, por haber sido inducida en
error, e igualmente por la deficiente e irregular asesoria que le fue dada al momento del traslado
por los asesores de la AFP, que se traducen a la hora de la verdad en un engafio pensional al haber
sido inicialmente afiliada de manera irregular y por la informacion suministrada sin fundamentos
reales. Por otra parte a mi representada jamas se le informé por parte del fondo de pensiones y
cesantias a) sobre las caracteristicas y limitaciones de cada régimen de pension establecido por la
ley 100 de 1993. b) La posibilidad que tenia de retractarse del traslado y de retornar al RPM, ¢) La
facultad de trasladarse del régimen pensional conforme al periodo de gracia otorgado por la ley
797 de 2003, d) La imposibilidad de trasladarse de régimen pensional, faltdndole menos de diez
(10) afios, para cumplir la edad de pension en el RPM, e) sobre el monto de los aportes pensionales
que debia hacer durante su vida laboral, para obtener una mesada pensional acorde a sus ingresos,
f) Asi mismo, jamas se le inform¢ el funcionamiento de los multifondos segun su edad.

Las razones anteriores, los ratifica la sentencia del 9 de septiembre de 2008, radicado nlmero
31989 de la honorable Corte Suprema de Justicia — Sala laboral, magistrado ponente Eduardo
Lopez Villegas, “ En estas condiciones el engaiio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello
que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida
se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada. No desdice
la anterior conclusién, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la administradora de pensiones
que aparece firmada por la demandante, que su traslado al régimen de ahorro individual se dio
de manera voluntaria, que “se realizo de forma libre, espontdnea y sin presiones” pues lo que se
echa de menos es la falta de informacion veraz y suficiente, de que esa decision no tiene tal caracter
si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entraina.”

“Cuando se trate de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion
del régimen pensional trasciende el simple deber de informacién, y como emanacion del mismo
reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la
compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y ain a allegar,
si este fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica”.

Por otra parte, el traslado al RAIS y el posterior traslado para la AFP, carecio del buen consejo por
parte de los asesores por cuanto, a la actora no se le realizdé de forma responsable un estudio
pensional, en el que se tuviera en cuenta: el perfil profesional, historia laboral y su proyecto de
vida. Asi mismo, se realizaron afirmaciones falsas sobre el ISS hoy Colpensiones y sobre supuestos
beneficios que obtendria al trasladarse de régimen pensional. Lo anterior, condujo a que mi
representado diligenciara el formulario en el afio 1995 y se trasladara del régimen pensional
engafada por el asesor de la AFP.
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Entonces es claro, sefior Juez, que la entidad demandada timé la buena fe que colocé en el
formulario mi procurado, al haberle dado y ofrecido falsas expectativas de su futuro pensional, el
cual es un derecho inalienable de la persona que cumple con los requisitos establecidos por la ley.

Ahora bien, el reconocimiento de la pension de vejez y el monto de la mesada pensional en el
RAIS, no se ajusta a los salarios y factores salariales devengados durante la vida laboral de mi
procurado, con lo cual la demandada AFP ha transgredido su minimo vital y mavil.

Pues bien, tal como lo establece las sentencias con radicados 31989 y 32314 del 9 de septiembre
de 2008 de la Corte suprema de Justicia — Sala laboral, “las administradoras de pensiones, tiene
el deber de proporcionar a sus interesados una informacion completa y comprensible, a la medida
de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materia
de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el
valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd y que cuando se trate de
asuntos de consecuencias mayusculas y vitales como en el sub lite, la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacién, y como emanacion del mismo reglamento de
la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio més activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a
desanimar al interesado de tomar un opcion, que claramente le perjudica.” .

Una vez la parte actora, consulto ante la AFP Proteccion, sobre su situacion pensional, y confrontd
la informacion dada al momento del traslado, la cual creia cierta dadas las caracteristicas de las
AFPS, otorgadas por la ley 100 de 1993, constat6 que habia sido engafiada en su consentimiento,
conforme lo anterior, los ingresos en la vejez de la actora y los de su familia se verian afectados,
en sentencia del 9 de septiembre de 2008, radicados 31989 y 31314. “...es razon de existencia de
las administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante instituciones especializadas e
idoneas, con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes les
van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia
cercana en caso de muerte prematura”

En particular, las administradoras del régimen de ahorro individual, deben disponer de
herramientas financieras, que les permitan a las personas antes de la afiliacion, conocer las
consecuencias del traslado a un régimen pensional, asi como suministrar informacion clara, cierta,
comprensible y oportuna. De tal manera que el futuro afiliado tenga los conocimientos suficientes
para tomar decisiones asertivas en materia pensional. “...La informacion de comprender todas las
etapas del proceso desde la antesala de la afiliacion hasta la de terminacion de las condiciones
para el disfrute pensional.” Sentencias del 9 de septiembre de 2008 radicados 31989 y 31314.

Ahora bien, el demandante fue victima de los “sefiuelos” dados por las AFPS, lo que condujo a un
traslado bajo los vicios del consentimiento.

Es razdn de la existencia de las administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante
instituciones especializadas e idoneas, con conocimiento y experiencia que resulten confiables a
los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su
invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las administradoras en el campo de la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad
de instituciones de caracter previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la
Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza
frente a las obligaciones entre particulares.” Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral.
Magistrado ponente Eduardo Lopez Villegas, exp: 31989, acta No. 56.
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Por otra parte, si bien es cierto, el actor realizé el traslado entre administradoras de fondos de
pensiones, creyendo en la informacion suministrada por los asesores, no se debe entender como
una ratificacion de la voluntad de pertenecer al RAIS, por cuanto, la falta de informacion y asesoria
asertiva se dio en el traslado efectuado.

“Se ha de sefialar que la actuacion viciada de traslado de régimen de prima media con prestacion
definida al de ahorro individual, no se convalida por el traslado de administradora dentro de este
ultimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre una y otra administradora de ahorro
individual, no implica la ratificacion de la decision de cambio de régimen que conlleva a modificar
sensiblemente el contenido de los derechos prestacionales.” Corte Suprema de Justicia — Sala de
Casacion Laboral. Magistrado ponente Eduardo Lopez Villegas, exp: 31989.

Por otra parte, la exteriorizacion de la voluntad juridicamente se considera como consentimiento,
éste es un requisito esencial de las obligaciones y de los actos o negocios juridicos tal como lo
establece el articulo 1508 del Codigo Civil y para que esté presente se exige que debe ser consiente
y libre, lo que se traduce en que no esté afectado de error, fuerza y dolo, los cuales la ley y en la
doctrina coinciden en denominarlos como vicios del consentimiento.

El error como vicio del consentimiento es considerado como “la falta de correspondencia entre la
representacion mental del sujeto y la realidad, es decir, en el conocimiento no verdadero o falso
de la realidad. Se distingue de la ignorancia, en cuanto ésta consiste en la ausencia de
consentimiento.”. La legislacion colombiana, solo castiga con la declaratoria por parte del Juez, de
la nulidad del acto juridico o contrato, cuando aquel ha sido celebrado mediante un error de hecho,
esto es, aquel que concierne exclusivamente a las modificaciones del mundo exterior, pues el error
de derecho o0-a aquel que equivale a invocar como excusa la ignorancia de la ley se encuentra
proscrito. Por obvias razones para tomar la decisién de trasladarse o no de régimen, un afiliado
debe conocer los pros y los contras de cada uno de ellos; ese conocimiento proviene de la
informacion que brinda la administradora del RAIS, el cual debe ser.completo, adecuado y
suficiente.

Las administradoras del régimen de ahorro son entidades financieras especializadas cuya finalidad
es prestar el servicio publico de pensiones. Dentro de sus obligaciones y deberes se encuentra el
deber de informacion, “el cual segun el tratadista y exmagistrado Dr. Eduardo Lopez Villegas,
surge de la naturaleza misma de una relacion especializada, en el que el poder del conocimiento
porque se ofrece la confianza en el gestor, se traduce en la ilustracion apropiada a quien le
encomienda sus negocios para traslucir la lealtad con la que se administra sus intereses.”

A su turno y siguiendo al tratadista, el articulo 18 del decreto 656 de 1994, en concordancia con lo
preceptuado en el articulo 48 de la ley 1328 de 2009, sefiala que dentro de las obligaciones las AFP
se encuentra la gestion de asesoria, que implica la asistencia de la AFP en materias complejas como
las de indicar a sus afiliados el mejor plan de pension, el mejor portafolio de inversiones y a partir
de la informacion mas completa. Ahora bien, la labor de gestion de asesoria se explica en los
siguientes términos:

La simetria de las relaciones del profesional experto y el profano que pone en manos de aquel la
suerte de sus asuntos y pone un deber de informacion, que cualitativamente se transforma en un
deber de asesoria y consejo, en materias graves, donde esta la suerte del afiliado, y en asuntos de
alta complejidad, no basta con proporcionarle al afiliado unos datos, unas proyecciones, unos
riesgos, sino que esa informacion debe ser cualificada de tal forma ““ que permita a los afiliados
tomar decisiones”, se ha de entender que el deber no se cumple liberando la informacién, sino
asegurandose de que el afiliado reciba el apoyo necesario para quedar en posicion de tomar
decisiones razonables, lo que en casos implica adentrarse en el campo de la valoracion de la
informacidn para servir de guia y asesor, para evitar el que se tomen las opciones que abiertamente
se contraponen en sus intereses.
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Para la decision sobre cual ha de ser la mejor cobertura pensional al escoger el régimen o dentro
del régimen, la modalidad de pension, o, dentro de las inversiones, el mejor portafolio, la
administradora debe asesorar a sus afiliados y beneficiarios. La prevision normativa del decreto
719 de 1994, impone ese deber de asesoria, de manera expresa para efectos de la contratacion de
la renta vitalicia y la seleccion de la respectiva aseguradora de vida, mandato que por fuerza ha de
entenderse para acompariar al afiliado en la decision de adoptar como modalidad de pensién la
renta vitalicia inmediata o el retiro programado con renta vitalicia. Por otra parte, es de anotar, que
la solicitud a través de la cual se materializé el traslado de régimen y afiliacion de mi mandante al
RAIS, fue rubricado por mi procurado sin la debida asesoria por parte de los asesores de las
administradoras de fondos de pensiones, nunca se le hizo entrega del plan de pensiones y
reglamento de funcionamiento de los fondos de pensiones donde estuvo vinculado tal como asi lo
estatuye el articulo 15 del decreto 656 de 1994, que indica:

Articulo 15.- “Todo fondo de pensiones deber& tener un plan de pensiones y un reglamento de
funcionamiento aprobados de manera previa e individual por la Superintendencia Financiera.

El reglamento debe contener, a lo menos, las siguientes previsiones:
e Los derechos y deberes de los afiliados y de la administradora;

e El régimen de gastos conforme a las disposiciones que establezca la Superintendencia
Financieray

e Las causales de disolucion del fondo.

El texto del reglamento, asi como del respectivo plan deberd ser entregado a cada afiliado a méas
tardar al momento de su vinculacion.

Los reglamentos deberan ser redactados de forma tal que sean de facil compresion para los
afiliados'y la copia de que los mismos se entreguen a éstos debera emplear caracteres tipograficos
facilmente legibles.

Paragrafo. - Las modificaciones a los reglamentos de los fondos de pensiones deberan ser
igualmente aprobadas de manera previa por la Superintendencia Financiera.

Paragrafo transitorio. - A las personas que se vinculen a un fondo de pensiones durante los dos
primeros meses de funcionamiento del mismo, el texto del reglamento podréa serles entregado a
mas tardar al vencimiento de dicho término.”

Con la omision a las obligaciones especiales por parte de las administradoras de fondos de
pensiones, se privd a mi mandante de una completa y pormenorizada explicacion de sus derechos
y deber como afiliado, asi como sobre las ventajas del “novedoso” sistema de alcanzar una pension
y sus modalidades.

Ademaés de la abierta violacion del deber de informacién sobre las modalidades de pension a las
cuales podria acceder mi mandante, dado que los asesores de las administradoras de fondos de
pensiones, solo se limitaron a dar una informacién superficial y fuera de la realidad al afirmarle a
mi representado que el Instituto de Seguros Sociales, se acabariay perderia la densidad de semanas
cotizadas , al informar que su mesada seria mejor que en el régimen de prima media con prestacién
definida, desde luego sin haber efectuado previamente un estudio serio o proyeccion, ni tampoco
a posteriori, se le entrego el plan de pensiones y el reglamento de funcionamiento de la Entidad.

Es claro, todo lo anterior y teniendo en cuenta que la parte demandante afirma que el fondo de
pensiones, no cumplio con las obligaciones establecidas en la normatividad resefiada, se debe
concluir que tal aseveracidn es una negacién indefinida, y que a diferencia de lo establecido en el
inciso final del articulo 167 del Cdédigo General del Proceso, no requiere ser probada por quien la
alega, sino por el contrario, tal circunstancia lleva a que se traslade la carga de la prueba contra
quien se aduce, lo cual no acontecid en el caso de autos, pues al revisar el cimulo probatorio, se
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observa que en la solicitud de vinculacion elevada por la demandante, méas de ella no se desprende
informacidn alguna que indiqué que el fondo de pensiones le explicd de manera clara y detallada
todos los datos referentes a su traslado, incluyendo ventajas, desventajas, beneficios y demas
circunstancias que se pueda derivar del acto mismo de cambiar de régimen de prima media con
prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad, y mucho menos se vislumbra que se
hubiera indicado el derecho de retracto que tenia y tiene la solicitante, ni el término para el mismo,
lo cual de manera imperiosa lleva a concluir que el fondo que la afilio, no cumplié con las
obligaciones legales de brindar la informacion completa al hoy demandante, lo cual conllevé a que
se incurriera en afectacion en menor o mayor grado de su derecho constitucional fundamental a la
seguridad social.

Ahora bien, sobre la responsabilidad profesional de las AFP, la Sala Laboral de la Corte suprema
de Justicia en sentencia del 9 de septiembre de 2008, referida en el texto del libelo demandatorio
preciso:

“ ...Esas particularidades ubican a las administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes
a la calidad de instituciones de caracter previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que
la constitucién politica estima que concierne a los intereses publicos tanto desde la perspectiva
del articulo 48, como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que
se utiliza frente a las obligaciones entre particulares .

En cuanto a la responsabilidad y profesionalidad de la AFP pensiones y Cesantias, tal como se ha
indicado en el texto de la presente demanda no cumplié con la gestion de fiducia teniendo en cuenta
la omision del deber de guiar, vigilar y otorgar informacién a mi mandante, ya que como se ha
manifestado jamas se le prestd asesoria alguna a la demandante, sobre las consecuencias de efectuar
dicho traslado. Igualmente el referido fondo de pensiones jamas actu6 con transparencia, puesto
que a mi poderdante nunca se le dio a conocer el proceso del cambio de régimen pensional, ni el
procedimiento que surtiria tal proceso y mucho menos se le informé que perderia los beneficios
adquiridos cotizados en el régimen de prima media con prestacion definida, por tal razon dicha
administradora de pensiones no ejercio su funcién de informar que el bono pensional en el régimen
de ahorro individual con solidaridad era redimible hasta los 60 afios. Igualmente, en el caso base
de estudio, conforme a las actuaciones de la AFP el fondo y respuestas dadas se logra tener
conviccion de que jamas oriento, ni le dio diferentes alternativas al hoy demandante, para que él
de acuerdo con sus intereses y beneficios, eligiera de manera autbnoma y sin engarios si era viable
del cambio del régimen o no, méaxime cuando habia sido afiliado de manera irregular.

Por otra parte, sefior Juez, nétese que, en las respuestas dadas por el fondo, no pudo certificar con
evidencia alguna que cumpli6é con los deberes de informar al afiliado, por tanto, sin el menor
asombro de duda dicha administradora de pensiones no cumplié con los requisitos y exigencias
tanto de la normatividad como de los diferentes precedentes jurisprudenciales. Asi las cosas, sefior
Juez, la presente accion va encaminada a que mi representado, retorne al régimen de prima media
con prestacion definida, del cual, teéricamente nunca se ha trasladado; ello porque como se ha
insistido en la demanda, los perjuicios que se le generan al permanecer en el RAIS para su futura
pension, son ostensiblemente altos, dada la falta de asesoria real, frente al caso concreto,
encontrandose en riesgo su minimo vital y mdvil, vuelvo y repito por la falta de asesoria, clara,
puntual y el deber del buen consejo por parte de los asesores del RAIS, por lo tanto, es la
administradora de fondo de pensiones, que en el caso base de estudio tiene el deber legal de la
carga de la prueba y demostrar en desarrollo del proceso con la evidencia correspondiente que
ejercio sus deberes y obligaciones de mantener y haber dado la informacién correspondiente a mi
procurada de la diferencia existente entre ambos regimenes, y desde luego desvirtuar la presuncion
de la mala fe presuntamente llevada a cabo en su afiliacion.
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La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en reiterada jurisprudencia entre ellas
la sentencia 33083 del 22 de noviembre de 2011, Magistrada Ponente: doctora Elsy del Pilar Cuello
Calderon, en la que rememord la sentencias del 9 de septiembre de 2008, radicaciones 31989 y
31314, ha sostenido que “Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a
sus interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha
de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que
guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce
en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada ™.

De lo anterior se destaca lo siguiente:

v Que existiendo el deber de brindar informacién adecuada y suficiente a los afiliados acerca
de sus aportes, sin importar el régimen en que se encuentren, sin justificacion alguna, el legislador
establecio unas condiciones sobre la informacion que deben suministrarse a los cotizantes.

v Al prestar un servicio financiero relacionado con el desarrollo del articulo 48 de la Carta, y
como se Vvio, la garantia del minimo vital de la persona que ha llegado al final de su vida laboral y
se encuentra en una edad en la que aumenta su vulnerabilidad, ya que se acerca a la tercera edad y,
por consiguiente, a la condicion de sujeto de especial proteccidn constitucional, la informacion que
se brinda acerca de dicha actividad adquiere una especial relevancia constitucional. Por ende, el
deber de custodia que tienen, asi como la garantia de acceso a las personas interesadas es reforzada.

v De otra parte, si se presentan errores de informacion en la toma de decisiones que haga un
afiliado para cambiarse de régimen pensional, en cuanto a omisiones de informacion se refiere, es
claro que eso no es responsabilidad de la ley, sino de su indebida o ineficiente aplicacion por parte
de los agentes de los dos regimenes al no actuar diligentemente en cada caso concreto.

v La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la
afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

En sintesis, a raiz de la Ley 100 de 1993, el nuevo sistema general de pensiones consagré un
modelo dual, el cual se encuentra conformado por dos regimenes de pensiones, esto es, el régimen
de prima media con prestacion definida el cual venia aplicandose mucho antes de la vigencia de la
citada ley y el nuevo régimen de ahorro individual con solidaridad. Implicando que todas las
personas que se vinculen al sistema pensional en el Estado Colombiano, deban tener una completa
informacidn acerca de este nuevo modelo pensional, situacion que se salié de las manos. Y fue en
ese cambio de pasar de COLPENSIONES a un fondo privado en el que los afiliados tomaron
decisiones erréneas, hecho que genero un vicio al no ser una manifestacion libre y voluntaria de
pertenecer a uno u otro régimen pensional o de realizar traslados entre ellos, falta de una amplia
asesoria, donde se debia manifestar las calidades del sujeto edad, ingreso etc. y asi generar mejores
beneficios.

A su vez resulta necesario e importante recalcar que las administradoras tienen la obligacion de
proteger el derecho a la informacién que tienen todas las personas del sistema, buscando siempre
obtener la mayor claridad en la informacidn, respecto a las condiciones de dicho cambio y de
suministrar el conocimiento no solamente de la parte favorable de ese régimen sino también de
todo lo que puede serle lesivo en el suceso que a persona decida afiliarse o trasladarse. No basta
tampoco con que las AFP generen el traslado hacia COLPENSIONES, se trata ademas de condenar
a la demandada al pago de los perjuicios causados.

Situacion que se analizo al estar esta frente a una nulidad en la afiliacion por parte del asesor en el
que el engafio no solamente en lo que se afirma si no en lo que el asesor deja de decir como
generando una decision favorable para él y un detrimento pensional para el afiliado Es por concluir
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que las AFP deben lograr una estabilidad en la cual su cobertura de afiliado crezca pero logrando
que los mismos se concienticen y basandose en dos segmentos de poblacién la primera: al solicitar
a fondo privado que realicen el traslado a COLPENSIONES, porque recibiria mayor mesada
pensional se me va a informar que no, respecto a si el afiliado ya esta en los ultimos 10 afios, si a
la persona no le alcanza el capital pero con las semanas de cotizacion tiene la posibilidad de
devolverse hay dos opciones aunque ocurriendo Que el capital no le alcance o que habiéndole
alcanzado quede por debajo, o si ya tiene la edad no puede devolverse pero el perjuicio es el mismo.
Pero tiene una posibilidad y es que le declare la NULIDAD DE LA AFILIACION al RAIS para
de esta manera restablecer si no en todo, si en parte sus derechos constitucionales fundamentales
con una actuacién que vicia desde luego el consentimiento de mi procurado.

Ahora bien, a que la parte actora tenga la obligacion de demostrar que efectivamente hubo engafio
pensional por parte de la AFP., al no haber suministrado la informacién clara, oportuna y precisa,
respecto a la afiliacion que llevo a cabo ante dicha entidad, la Honorable Corte Suprema de Justicia
— Sala de Casacion laboral, en su ultimo precedente jurisprudencial determino lo siguiente:
Sentencia Corte Suprema de Justicia, Magistrado ponente ERNESTO FORERO VARGAS
- SL037-2019 - Radicacién n.° 53176 -Acta N.° 01, con fecha veintitrés (23) de enero de dos
mil diecinueve (2019). Arguy6 que la asesoria brindada por la AFP Porvenir S.A. con el fin de
lograr su traslado estuvo «rodeada de situaciones irregulares y dista mucho sobre la calidad de
las consecuencias negativas que le generaria tal decision», que el ejecutivo de cuenta «la acoso
en su lugar de trabajo por varios dias hasta lograr su objetivo», y que se valio de promesas como
«“que le convenia el traslado”, “que el ISS se iba a quebrar” y “que la cuantia de la pension era
mayor”». EXpuso gque esa entidad le entreg6 un calculo pensional, el cual no reflejaba que se
hubiera suministrado «una explicacién clara, especifica y detallada de los beneficios» de dicho
traslado, que, si la asesoria hubiese sido idonea, no le habria insistido en el cambio de régimen y
por el contrario le hubiese aconsejado continuar en el ISS.

“Refirié una serie de apreciaciones que el censor expresamente denomind como discusiones
juridicas, reconociendo incluso que dada la via escogida, ello no era procedente, pero que en
resumen tienen que ver con las responsabilidades de las administradoras de pensiones, respecto
de la informacion que se debe suministrar a una persona que esta analizando la posibilidad de
trasladarse de régimen pensional, maxime si ésta pertenece al régimen de transicion, para
culminar citando varias jurisprudencias que estimo servian para su discurso, entre ellas, CSJ SL,
9 sep. 2008, rad. 31989; de la cual trascribi6 algunos apartes. ”

“De acuerdo con las especiales caracteristicas de las Sociedades Administradoras de Fondos de
Pensiones, ellas tenian que responder por el kDEBER DE INFORMACION VERAZ, OPORTUNA,
CLARAY SUFICIENTE» respecto de sus potenciales y actuales afiliados, y que al invertir la carga
de la prueba, se desconocia que legalmente eran esas entidades las que tenian que ser
absolutamente diligentes en el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, siendo una de las
mas importantes, la consistente en brindar una asesoria eficiente en términos de claridad y
suficiencia a las personas que lo requirieran, por lo que dicha carga procesal le correspondian a
la AFP Porvenir; a quien le competia demostrar que actuaron con la debida diligencia y cuidado
al asesorar a una persona, sobre las condiciones en las cuales se pensionaria.... ” (Hasta aqui
jurisprudencia).

Para desatar el problema juridico planteado que ademas se relaciona con el caso sub examine, debe
rememorarse que tanto el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, como el articulo 13 de la Ley 100
de 1993, establecen las caracteristicas del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
consagrando que la seleccion de los regimenes alli previstos, es libre y voluntaria por parte del
afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o
del traslado, lo que implica a su vez la aceptacion de las condiciones propias de este.
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Asimismo, se tiene que, en proteccion a aquel derecho de libertad de eleccion de régimen, el
legislador previ6 en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, como consecuencia de su violacion, por
parte del empleador o cualquier persona natural o juridica, ademas de la imposicién de multas por
las autoridades del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, en consecuencia, dicha afiliacion
es ineficaz, al ser persuadido de trasladarse del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, sin informarle las consecuencias negativas de ello, por lo cual, no se
evidencia una debida asesoria que le permitiera ejercer la libre escogencia del régimen pensional,
a mi procurado.

Por lo tanto, el traslado quedaré sin efecto, segln el precitado articulo 271 de la Ley 100 de 1993,
tal y como lo establecio la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, entre otras,
en la sentencia SL19447-2017, Radicacion No. 47125 del 27 de septiembre de 2017. Es menester
acotar que las administradoras se ubican en el campo de la responsabilidad profesional, obligadas
a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la seguridad social,
lo que le impone el cumplimiento de las obligaciones a su cargo entre las que se encuentra, valga
reiterar, la de brindar una debida informacion, que debe comprender todas las etapas del proceso,
desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacién de las condiciones para el disfrute
pensional, ofreciendo para ello una ilustracion completa y comprensible para tomar la decisién de
la eleccion del régimen pensional, pues de no obrar en tal sentido, puede llegar a afectar el derecho
irrenunciable de la seguridad social a los afiliados, la que comprende no solo el derecho en si mismo
estimado como su legitima expectativa valorativa.

Por ello, valga recordar que las AFP, como entidades financieras vigiladas por la Superintendencia
Financiera y conforme al numeral 1° del articulo 97 del Decreto 663 de 1993, deben suministrar a
los usuarios de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor transparencia
en las operaciones que realicen. Obligacion que se mantuvo con la modificacién 7 introducida por
el articulo 23 de Ley 795 de 2003 e igualmente, con la Ley 1328 de 2009, respecto del régimen de
proteccion al consumidor financiero. Ahora bien, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, en sentencia SL1688-2019, Radicacién No. 68838 del 8 de mayo de 2019, frente a la
obligacion de brindar informacién.

En la referida providencia citada, también se analiza el alcance de la jurisprudencia en torno a la
ineficacia del traslado, sefialando que “ni la legislacion ni la jurisprudencia tiene establecido que
se debe contar con una suerte de expectativa pensional o derecho causado para que proceda la
ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del deber de informacién. De hecho, la regla
jurisprudencial [...] es que las administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al afiliado
informacidn clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas, condiciones, beneficios,
diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional y, ademas, que en estos
procesos opera una inversion de la carga de la prueba en favor del afiliado. Lo anterior, se repite,
sin importar si se tiene 0 no un derecho consolidado, se tiene o0 no un beneficio transicional, o si
estd proximo o no a pensionarse, dado que la violacion del deber de informacidn se predica frente
a la validez del acto juridico de traslado, considerado en si mismo.

En ese orden de ideas, debe acotarse que cuando se alega la ineficacia del traslado del régimen
pensional, la carga de la prueba de acreditar el cumplimiento del deber de informacion corresponde
al Fondo de Pensiones, independientemente si se tiene una expectativa pensional proxima a
consolidarse o si se es 0 no beneficiario del régimen de transicion, hechos estos ultimos que
resultarian irrelevantes para la aplicacidn del precedente antes referido.
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En respaldo de lo anterior, la sentencia CSJ SL 1688-2019, sintetiz6 la evolucion normativa del
deber de informacion que recae sobre las administradoras de pensiones asi: Etapa acumulativa
Normas que obligan a las administradoras de pensiones a dar informacién, contenido minimo y
alcance del deber de informacion, las normas de obligatorio cumplimiento a los fondos privados
de pensiones y cesantias, son las consagradas en los articulos: Arts. 13 literal b), 271y 272 de la
Ley 100 de 1993 Art. 97, numeral 1.° del Decreto 663 de 1993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 797 de 2003. Disposiciones constitucionales relativas al derecho a la informacion, no
menoscabo de derechos laborales y autonomia personal llustracion de las caracteristicas,
condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales.

Es decir, se debe llevar a cabo por parte del fondo privado una “Ilustracion de las caracteristicas,
condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales, lo que incluye dar
a conocer la existencia de un régimen de transicion y la eventual pérdida de beneficios
pensionales”.

De igual manera, en sentencia SL638-2020, Radicacion No. 70050 del 26 de febrero de 2020,
refirio: “Respecto a los efectos que produce la ineficacia del traslado del demandante al régimen
de ahorro individual con solidaridad, encuentra la Sala que estos consisten en que las cosas deben
retrotraerse al estado en que se encontraban con antelacion, esto es, como si el traslado no hubiera
ocurrido, lo que apareja que Proteccion S.A. deba devolver los aportes por pension, los
rendimientos financieros y los gastos de administracién al Instituto de Seguros Sociales”.

Igualmente me permito relacionar; AVANCES JURISPRUDENCIALES SOBRE LA NULIDAD DE
AFILIACION O TRASLADO- La Ley 100 de 1993 implementd el Sistema Integral de
Seguridad Social, el cual esta integrado; por el sistema de salud, el sistema de
pensiones, el sistema de riesgos profesionales y los servicios sociales
complementarios. En cuanto al Sistema de Seguridad Social en Pension, esta ley cre6
dos regimenes pensionales: el régimen de Prima Media con Prestacion Definida, el
cual es administrado por el Estado y el Régimen de Ahorro Individual Con
solidaridad cuyo manejo se le dejé a entidades privadas. Ambos regimenes difieren
en la forma en la que se da su administracion, financiacion, requisitos para acceder
a las pensiones y el calculo para definir el monto de la misma.

Con la implementacién de los regimenes nombrados, el legislador dejo al afiliado al
sistema pensional la escogencia del régimen al cual queria pertenecer, siempre y
cuando esta fuera libre y voluntaria. Es desde aquella manifestacion libre y
voluntaria de afiliacion a pensiones, que se ha venido desarrollando la teoria de la
Nulidad y/o ineficacia del traslado. En el sentido de que no se puede tomar una
decision con dichas particularidades, sin conocer las caracteristicas de cada
regimen, las ventajas y los inconvenientes que cada uno representa ; sumado a ello
la obligacion legal que estaba radicada en cabeza de las administradoras de fondo
de pensiones , pues desde la mismos normatividad que desarrolla el Sistema General
en Pensiones al igual que en sus decretos reglamentarios, se establecid que debian
brindar una informacién amplia suficiente respecto del régimen que estaban
promocionando a sus posibles afiliados en el momento de su vinculacion.

Lo expuesto anteriormente, ha sido uno de los argumentos que mantiene la Sala de
Casacion Laboral Corte Suprema de Justicia para decretar la nulidad y/o ineficacia
de traslado de régimen pensional. Por ello, continuacidn se hace mencién algunos
de los pronunciamientos proferidos sobre la materia por la Sala de Casacidn
laboral como maximo érgano de cierre de esta especialidad:
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SENTENCIA SL 31989 DE 2008 M.P EDUARDO LOPEZ VILLEGAS: Determino
que las administradoras de pensiones no solo deben promocionar su servicio y de
esta manera cumplir metas de crecimiento financiero y comercial , sino que al
considerarse que administran un derecho como es el de la pension, deben propender
por la satisfaccion del interés colectivo , por ello tienen el deber de proporcionar a
los posibles interesados en la afiliacién una informacion completa y compresible ,
teniendo en cuenta la asimetria de la informacion que puede haber entre un experto
y un afiliado lego.

SENTENCIA SL 12136 DE 2014 ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON: La
corte hace énfasis en el objetivo del Sistema de Seguridad Social, de garantizar
derechos irrenunciables del individuo y la comunidad para brindar una calidad de
vida acorde con la dignidad humana. Por ello estable que la eleccion de cualquiera
de los dos regimenes pensionales, debe estar antecedida de una decision informada
y autonoma, porque de otra manera no se entiende el cambio y la eventual renuncia
a derechos que el mismo puede ocasionar.

SENTENCIA SL 19447 DE 2017 GERARDO BOTERO ZULUAGA: Indic6 que el
nuevo sistema pensional con la creacion de dos regimenes buscaba ampliar la
coberturay reforzar la proteccion Social, buscando amparar a los ciudadanos de las
contingencias derivadas de los riesgos de la vejez, invalidez vy
muerte, Pero, determina que la misma ley estableci6 que la eleccion a los
regimenes pensionales debia ser libre y voluntaria, lo que exige no cualquier tipo de
asesoria sino una que permita tomar decisiones informadas, por eso decreta la
nulidad al establecer que la informacion dada por el fondo pensional, no se puede
entender con la simple cldusula genérica , sino que el afiliado tuvo que haber
obtenido los elementos de juicio suficiente para advertir la trascendencia de la
decision tomada al momento del traslado y no debe importar si la persona se
encuentra en transiciéon o no.

SENTENCIA SL 17595 DE 2017 M.P FERNANDO CASTILLO CADENA: En esta
sentencia se precisé que de acuerdo a la jurisprudencia que sobre el tema que atafie
a la nulidad del traslado, se han fijado los deberes y las obligaciones de los fondos
pensiones, los cuales consisten en: que la informacion que debe brindar la entidad
pensional comprende desde la antesala de la afiliacion hasta el momento del disfrute
pensional, el deber de dar una informacidn compresible a un afiliado lego por parte
de un administrador experto (AFP) Y por ultimo manifiesta que las administradoras
tienen el deber del buen consejo , por ello deben proporcionar una informacion
activa e ilustrativa de los beneficios y desventajas del traslado , sin importar si la
misma puede desestimar la decision del interesado en trasladarse.

SENTENCIA SL4964-2018 GERARDO BOTERO ZULUAGA: la Corte reitera los
pronunciamientos de sentencias anteriores, haciendo hincapié en que , de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, la eleccidn de
cualquiera de los dos regimenes impartidos por la citada ley, debe ser libre y
voluntaria, lo que no permite cualquier tipo de asesoria, sino aquella que pueda
generar decisiones informadas bajo la optica del que la brinda tiene el deber del
buen consejo y sabe la importancia y el valor de la misma, al igual que conoce las
consecuencias que puede acarrear el cambio de un régimen , por ello esta exigencia
no se entiende satisfecha con una simple informacién o el diligenciamiento de un
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formulario de vinculacion. En la mentada sentencia, también se establecen las reglas
que dan lugar a la declaratoria de ineficacia de la afiliacion, determinando también
quien es el encargo de proporcional la informacién al implementar las siguientes
pautas: i) la insuficiencia de la informacion genere lesiones injustificadas en el
derecho pensional del afiliado, impidiéndole su acceso al derecho;

ii) no seré suficiente la simple suscripcion del formulario, sino el cotejo con la
informacion brindada, la cual debe corresponder a la realidad; iii) en los términos
del articulo 1604 del Cddigo Civil corresponde a las Administradoras de Fondo de
Pensiones allegar prueba sobre los datos proporcionados a los afiliados.

SL037 DE 2019 ERNESTO FORERO VARGAS: En esta sentencia se declara la
nulidad del traslado de una persona, que pese haber podido volver a vincularse con
Colpensiones, antes de que le faltaren 10 afios o0 menos para la pension, su traslado
al Régimen de ahorro individual le habia hecho perder los beneficios de la
transicién, por lo que su pension habia sido reconocida en un monto inferior. El alto
tribunal decreto la nulidad al considerar que al afiliado no se le dio una informacién
suficiente, clara y calificada, pues no se le indicdé que con el traslado perdia el
regimen de transicion.

Con lo anterior podemos ver que la Honorable Corte Suprema de Justicia Sala
Laboral ha asumido una posicion que favorece la nulidad de traslado en los casos
en que se demuestre que hubo indebida informacién por parte del asesor del fondo
de pensiones privado al momento de la afiliacion y aun asi, negligencia del fondo de
pensiones privado al no informar a sus afiliados durante la relacion comercial sobre
las ventajas o desventajas de cada uno de los regimenes de una forma clara vy
entendible para el afiliado, que le permitiera tomar una decision tan trascendental
e importante como lo es la pension de vejez.

SL1452-2019 M.P CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO: En esta sentencia la
corte estudia el tema de la nulidad del traslado, desde tres aspectos: el deber que
tienen los fondos de suministrar informacién, sobre quién recae la carga de la
prueba de que se brind6 una asesoria integral y si la nulidad del traslado solo es
procedente para aquellos afiliados beneficiarios de la transicion o con un derecho
pensional ya causado al momento del traslado, sobre este Gltimo punto esta
Corporacién indic6 que la ineficacia y/o nulidad opera solo por la falta del deber
de informacidn en la que incurrié el fondo, sin importar las expectativas legitimas
que pueda tener del afiliado.

-El deber de los fondos privados de informar al afiliado:

Los fondos privados de pension tienen el deber de informar al afiliado antes de que él tome una
decision para que esta sea tomada con base a informacion cierta y objetiva.
La Corte suprema de justicia en sentencia 68852 del 3 de abril de 2019 (SL1452-2019) con

ponencia de la magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo hace el siguiente recuento normativo de
la obligacion de brindar informacion que recae sobre los fondos privados de pension:
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Normas que obligan a las
administradoras de pensiones a dar
informacion.

Arts. 13 literal b), 271y 272 de la ley
100 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la ley 797 de 2003.
Disposiciones constitucionales
relativas al derecho a la informacion,
no menoscabo de derechos laborales
y autonomia personal.

Articulo 3, literal c) de la Ley 1328
de 2009. Decreto 2241 de 2010.

Ley 1748 de 2014. Articulo 3 del
decreto 2071 de 2015. Circular
externa n. 016 de 2016.

Contenido minimo y alcance del deber de
informacion.

llustracion de las caracteristicas,
condiciones, acceso, efectos y riesgos de
cada uno de los regimenes pensionales, lo
que incluye dar a conocer la existencia de
un régimen de transicion y la eventual
pérdida de beneficios pensionales.

Implica el analisis previo, calificado y
global de los antecedentes del afiliado y los
pormenores de los regimenes pensionales,
a fin de que el asesor o promotor pueda
emitir un  consejo, sugerencia 0
recomendacion al afiliado acerca de lo que
mas le conviene y, por tanto, lo que podria
perjudicarle.

Junto con lo anterior, inmerso el derecho a
obtener asesoria de los representantes de
ambos regimenes de pension.

De lo anterior se desprende que el afiliado tiene el derecho a ser informado tanto de los aspectos
positivos como de los negativos en caso de hacer un traslado de regimenes pensionales. Y ademas
de ser un derecho del afiliado, es un deber de los fondos de pensiones informar los pro y contras
de un traslado; lo que puede ganar y lo que puede perder, y debe hacerse sobre informacion cierta

y objetiva.

Por lo expuesto anteriormente, se ha hecho énfasis y claridad en que el fondo privado de pensiones
tiene el deber de informar al afiliado e igualmente se debe verificar que en efecto el afiliado fue
debidamente informado antes de tomar la decision de trasladarse, cuestion que no puede ser
verificada en el casio sub examine y sera usted sefior Juez, quien corroborard que el fondo de
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pensiones suministrd informacion suficiente, objetivay clara, con el item ademas, que para efectos
de verificar que el afiliado fue debidamente informado no es suficiente que el afiliado haya firmado
su consentimiento de traslado en el respectivo formulario donde se hace la solicitud de traslado.
Que exista un formulario de traslado firmado por el afiliado no prueba que este haya recibido la
informacion en los términos exigidos por la ley y la jurisprudencia.

Asi las cosas, la carga de la prueba queda en cabeza del fondo de pensiones, de manera que a este
le corresponde probar que el afiliado, previo a dar su consentimiento para el traslado, recibid
informacion clara, cierta, comprensible y oportuna. Se exige que el consentimiento dado por el
afiliado sea un consentimiento informado y le corresponde al fondo privado demostrar que asi fue.

El consentimiento del afiliado se prueba con la firma del formulario de traslado, pero probar que
ese consentimiento fue informado es otro asunto, pues debe demostrarse que el afiliado recibi6
una informacion suficiente y clara a tal punto que debid tener claro los efectos y consecuencias de
ese traslado, y para eso no sirve la letra pequefia ilegible que suele acompafar documentos
relacionados con condiciones desagradables para quien las acepta.

SL 1421-2019 M.P GERARDO BOTERO ZULUAGA: se hace alusién que no puede
entenderse que el afiliado al momento del traslado tomo una decisiéon libre y
voluntaria al haber plasmado su firma en el formato de afiliacién, por lo que no
puede en juicio indicarse que la exhibicion de tal documento es prueba de la
informacidn brindada, pues no es suficiente toda vez que la informacién suministrada
debe corresponder a la realidad. (Hasta aqui jurisprudencia).

PRUEBAS:
Le solicito se sirva decretar, practicar y tener como tales las siguientes:
1. Documentales:

e Certificado de existencia y representacion de los fondos de pensiones Porvenir S.A.,
Colfondos S.A. y Proteccion S.A. Solicitud de nulidad de traslado a Colfondos S.A.

e Solicitud traslado de régimen a Colpensiones, radicado 2022 9829172 del 18 de julio de
2022,

e Respuesta de Colpensiones radicado 2022 _9829172-32000326, de fecha 18 de julio de
2022, negando solicitud.

e Solicitud de nulidad de traslado e informacidn a Porvenir S.A. de fecha 23 de junio de 2022.
e Respuesta de Porvenir S.A. de fecha 22 de julio de 2022, negado la solicitud.

e Solicitud de nulidad de traslado e informacion de fecha 28 de junio de 2022 a Colfondos
S.A.

e Respuesta de Colfondos de fecha 06 de julio de 2022, negando solicitud.

e Solicitud de informacion y actualizacion pensional realizada a Proteccion S.A. de fecha 11
de abril de 2022.

e Respuesta de Proteccidn S.A. dando respuesta a la solicitud de informacion de fecha 01 de
junio de 2022.

e Solicitud de nulidad de traslado de fecha 24 de junio de 2022, a Proteccién S.A.
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Respuesta de Proteccion S.A. de fecha 10 de agosto de 2022, negando traslado y anexando
copias de afiliacion e historia laboral.

Fotocopia cédula de MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO.

2. OFICIOS:

Solicito muy respetuosamente sefior Juez, con base en lo estatuido en el articulo 31 paragrafo
1°, numeral 2° del Cddigo de Procedimiento Laboral y ss, se sirva oficiar a los fondos de
pensiones y cesantias PORVENIR S.A. , COLFONDOS S.A. y PROTECCION S.A. como
demandados dentro del presente proceso, para que al momento de contestar la demanda aporte
copia de:

Soportes de la asesoria brindada a mi representado al momento de la afiliacion.

Carta en la que le haya remitido el plan de pensiones y el reglamento de funcionamiento de
los fondos de pensiones, tal como lo exige el articulo 15 del decreto 656 de 1994.

Carta en la que se haya informado a mi mandante sobre el derecho de retractarse de su
afiliacién, tal como lo dispone el articulo 3° del decreto 1661 de 1994.

Carta, en la que se haya informado a mi procurado que podia regresar al régimen de prima
media, solo hasta antes de que le faltara mas de 10 afios para cumplir la edad de pension.

Comunicacion que se le haya remitido a mi patrocinado, a través de la cual se le haya
informado que por una Unica vez podria regresarse del fondo de ahorro individual con
solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida, de conformidad con lo que
establecia el decreto 3800 de 2003.

Todas aquellas comunicaciones remitidas por el fondo de pensiones y cesantias al
demandante.

Proyecciones enviadas por dicho fondo a mi procurado sobre su futuro pensional.
Todas las comunicaciones informativas enviadas a mi mandante sobre su futuro pensional.

Se suministre los datos completos del asesor comercial que realizé la afiliacion a mi
poderdante, sea enviada los datos que contengan su informacion completa tal como
direccion, domicilio, lugar de ubicacién y abonado telefonico, para que sea citado en su
oportunidad y poderle realizar el interrogatorio y absuelva el mismo sobre los hechos y
pretensiones de la demanda y/o de manera oficiosa sea decretada dicha prueba por el
Despacho.

Por Gltimo, se remita el expediente pensional completo de mi representado.

En caso que el fondo demandado se abstenga de remitir dicha informacion solicito sefior Juez,
se proceda conforme lo establece el paragrafo 3 del articulo 31 del C.P.T., consistente en tener
por no contestada la demanda.

CUANTIAY PROCEDIMIENTO:

Dado que lo debatido a través de la presente accion es un asunto que tiene que ver exclusivamente
con la validez del traslado de mi mandante al RAIS, y no se pretende una prestacion econémica de
tracto sucesivo, el asunto no es susceptible de fijarle una cuantia, por ende, segun el articulo 13 del
CPT, el Juez laboral del Circuito es el competente, para conocer en primera instancia.
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COMPETENCIA:
Es Usted sefior Juez, competente para conocer de este asunto, ademas por la calidad de la parte
demandada, como una de las que administra el sistema de seguridad social en pensiones, tal como
lo estatuye el articulo 11 del CPT.
ANEXOS:
Acompario a la presente demanda:
1.- Poder debidamente conferido.

2.- Las pruebas relacionadas en el acépite respectivo.

3.- Fotocopia de mi Cédula de Ciudadania y Tarjeta Profesional.
NOTIFICACIONES:

1. Al Demandado: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. en la carrera
13 No. 26 A - 65, teléfono 3393000 de Bogotad. Correo  electronico:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

2. Al Demandado: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. en la calle
67 No. 7 - 94 piso 21, teléfono 7484888 de Bogota. Correo notificaciones judiciales por
medio de la pagina de Colfondos.

3. Al Demandado: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. enlacalle
49 No. 63 -100 Medellin — Antioquia, teléfono 2307500 de Bogoté. Correo electronico:
accioneslegales@proteccion.com.co Nomenclatura que contiene el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia.

4. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
Representada legalmente por su Presidente y/o quien haga sus veces, en la carrera 9 No.
59-43, PBX 2170100. notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

5. Oficina Nacional de Defensa Juridica del Estado, Carrera 7 No. 75-66 piso 2 y 3 de Bogota
D.C. Correo electronico: agencia@defensajuridica.gov.co
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6. A la demandante MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO, en la carrera 77 No. 18 -51 Torre

1 apto 1303 La Arboleda - Bogota, celular 3102190941, correo:
miguelabarbosa.rico@gmail.com

7. El suscrito recibe notificaciones en la Secretaria de su Despacho y/o en la carrera 7 No. 17

- 01 Oficina 719 de Bogota, celular 3107639019 correo electrnico
omarcorredorabogado@hotmail.com

Sefor Juez,
L1 Y
OMAR CORREDOR

C.C. No. 9.522.048 Sogamoso
{ T.P. No./53741 del C.5. de la ).
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Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA - (Reparto)

Ciudad

Ref.: Poder

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO, identificado con la cédula de ciudadania No.
2.960.811 de Cactupay - dinamarca, mayor de edad vecino y residente en esta Ciudad,

para que en mi nomhre y representam inicie y lleve hasta su terminacién proceso laboral
de primera instancia, en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por su Gerente y/o quien haga
sus veces y en contra del FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.,
representado legalmente por su gerente y/o quien hagas sus veces, FONDO DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION S.A., representado legalmente por su gerente y/o quien
hagas sus veces, y EL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
representado legalmente por su gerente y/o quien hagas sus veces, con el fin que solicite la
INEFICACIA y/o NULIDAD, del traslado horizontal que efectué entre regimenes
pensionales de prima media con prestacién defina administrado por COLPENSIONES al
régimen de ahorro individual con solidaridad administrada por dichos fondos, con su
consecuente traslado de la totalidad de mi ahorro, junto con sus rendimientos financieros,
gastos de administracion, y como consecuencia de ello se ordene, a reactivar, aceptar y
validar mi traslado al régimen de prima media con prestacion definida, segin los hechos,
motivos y circunstancias que mi apoderado expondra en su correspondiente demanda, al igual
que las pruebas que aportara a la misma.

Mi apoderado queda facultado para recibir, desistir, transigir, conciliar, sustituir, reasumir,
renunciar, interponer recursos y todas aquellas necesarias para que cumpla con el presente
mandato.

Ruego, por lo tanto, reconocer personeria para actuar al apoderado.

Cordialmente,

&
Lot
MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO
C. C. No. 2.960.811 de Cachipay — Cundinamarca
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 800138188-1

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 3100 del 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion

Resolucién S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de<2012 . la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcion de ING Administradora-de Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notari@o14 de Medellin

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENT®: Resolucion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucion S.B. 3504 del 07 de septiembre de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteccion,
identificado con Nit No. 800.170.494-5.

Oficio 92005423-16 del 09 de.hoviembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion del
Fondo de Pensiones de Jubilacion Smurfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09vde marzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificade-con Nit No. 800.198.281-5.

Resolucion S.B. 0570 del 06 de abril de 1994 Concedi6 a dicha sociedad autorizacion para administrar Fondos
de Pensiones Obligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 del 15 de-Julio de 2009, se adopt6 el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por-lo tanto los tipos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
Moderado,. identificado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Mayor
Riesgo, identificado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identificado con Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado,
identificado con Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Pensiones XM.

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera multiple y estara simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRESIDENTE,
que sera elegido para un periodo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
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administracion general de la sociedad. b) De uno o més Vicepresidentes y que seran, nombrados por la JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho érgano en el acto de nhombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno o mas Gerentes Regionales,{gue seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que ‘les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Regionales tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencids,de conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, 0 mas sucursales, agencias u oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Sucursales, agencias, u oficinas
gue quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal, agencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de’la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones que/es confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 1° Para’efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representaran a la sociedad.ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacion judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatarios de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas; -entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con tal fin desighe la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Represéntar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccion y administracion de sus negocios.~2.”Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTHVA. 4.Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas que le coffesponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacion
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la’Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para eliadecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada_sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos los informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunién Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio juhto con los informe y proyecto de distribucién y demas detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley;previo el estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra ademés una descripcion de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y deméas aspéctos relativos a su operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y difundir.adecuadamente el Cddigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo con la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas enunciadas en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposicion podran
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente <preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue y-10s que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, actos y contratos de que trata este articulo no tendran limitacién alguna. (Escritura Publica 415
del 04de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que<figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representaciéon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Correa Soldrzano CC - 98542022 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016

Maria Claudia Rey Castillo CC - 51985303 Vicepresidente Comercial

Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014

Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 Vicepresidente Juridico y
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Secretario General

Felipe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 Representante Legal.en Calidad
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidentede Inversiones
David Acosta Baena CC - 1037615180 Representante.Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022

Natalia Rengifo Cadavid CC - 1152438614 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022

Daniel Giraldo Giraldo CC - 1037581063 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019

Adriana Lucia Mejia Turizo CC - 43985699 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Maria Carolina Pefuela Pérez CC - 43971629 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Z0é Isaza Restrepo CC - 39685753 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016

Pablo Mauricio Ferrer Henao CC- 71722470 Vicepresidente de Tecnologia y
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020 Servicios a los Clientes

JOSUE OSWALDO/BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena-validez para todos los efectos legales."
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HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

NIT: 800144331-3

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pdblica No 5307-del 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Resolucién S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la-Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Administradera de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos de/Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre’de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parte de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogota, produciéndose en consecuencia la
disolucion sin liquidacion de la entidad absorbida.

Resolucién S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de’Ranamd, para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el considerando quinto de esta Resolucion, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd.,
sociedad con domicilio en Barbados, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el considerando sexto de esta Resolucion, a través de la AFP Porvenir S.A.

AUTORIZACION DE‘FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autoriz6 a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidas-dentro de su objeto social, esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir.del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucion S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacion fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente
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y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser socios o extrafios. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacion legal y ademdas representar judicial y
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute lapropiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al/objeto social, en que
tenga interés la compafiia; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordiparias y extraordinarias, y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Besignar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro drgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos de trabajo;
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella {os dineros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean necesarios para la
administracion de los patrimonios autbnomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en primera instancia, sobre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos-en el Codigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y velar por su permanente cumplimiento,
las medidas especificas de Buen Gobierno de la Sociedad, sti-conducta y su informacién, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten<o“en cualquier otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley~y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escritura
Publica 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria-65 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin
designe la Junta Directiva, quienes representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado (Escritura Publica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martinez CC - 79156394 Presidente
Fecha de inicio del carge: 06/10/2008

Erik Andrés Moncada Rasmussen CC -79781438 Vicepresidente
Fecha de inicio delcargo: 15/11/2018

Roberto DiezTrujillo CC - 79292143 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 06/02/2014

Alejandro.Gémez Villegas CC - 79941020 Vicepresidente
Fecha.de'inicio del cargo: 27/10/2011

Alonso Angel Lozano CC -16799132 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010

Juan Pablo Salazar Aristizabal CC -71731636 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004

Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004

Silvia Lucia Reyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020

Maria Angélica Aguirre Aponte CC - 1018430499 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018
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NOMBRE

Johana Andrea Lesmes Mendieta
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Daniela Guerrero Ordofiez
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Juliana Barona Morales
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Daniel Rendon Acevedo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Miguel José Gregory Villegas Castafieda

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Fredy Quintero Lépez
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ana Maria Romero Lagos
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Carlos Manuel Ramirez Acosta
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Oscar Alirio Castillo Rubiano
Fecha de inicio del cargo: 23/06/2022

Alba Janneth Moreno Baquero
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017

Jorge Eduardo Montafiez, Cortés
Fecha de inicio del cargo:.19/02/2016

Carlos Andres Sanchez Medina
Fecha de inicio del(cargo: 07/01/2016

Genny Carolina Ramirez Zamora
Fecha de inicio-del cargo: 17/03/2015

Diana Martinez Cubides
Fecha de)inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ivonne Amira Torrente Schultz
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

IDENTIFICACION
CC - 1015401438

CC -1018458983
CC - 1015462399
CC - 1017219299
CC - 1110464235
CC - 1130608527
CC - 32243789
CC - 32779976
CC - 79581111
CC - 1019119578
€C’- 79693893
CC - 7336003
CC - 53077586
CC - 79443280
CC - 94501244
CC - 52829319
CC - 52264480
CC - 43868037
CC - 32737160

CC - 51970146

CARGO
Representante Legal Judicial

Representan Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Represnetante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma-mecanica que aparece en este texto
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 2363-del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominaciéon{de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Pablica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de*ta Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007 .dé la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDQOS:S.A. PENSIONES Y CESANTIAS EI domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio.de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacion COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 (e diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la de/)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados 0 siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social-por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A."y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S:B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantfa, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucién S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.
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REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la supremadireccion y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y:los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en casp, de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas desighadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmenté-a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes pafa-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para.recoger los actos o contratos
gue celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y_hacer cumplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar' porque la informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negecios sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,mismo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad eonforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de'sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria 0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12: Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracion variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a 1a'Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a_peticibn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de_fin de ejercicio acompafados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucién de utilidades repartibles-o0 de cancelacién de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementarios.a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con-los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea-General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en .su-caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotd)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giraldo Garcia CC -52812482 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Andres Lozano Umafia CC - 79947732 Primer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 24/10/2019 (Sin perjuicio de lo dispuesta.en

el articulo 164 del Codigo-de
Comercio, con informacion
radicada con el nimerao
2021133946-000 deldia 17 de
junio de 2021, que‘con
documento del 10"de junio de
2021 renunci6éal cargo de Primer
Suplente del Presidente y fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta—362 del 10 de junio de
20211 Lo anterior de conformidad
con'los efectos establecidos por
la'Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Alexandra Castillo Gémez CC -51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016

Juan Manuel Trujillo SGnchez CC - 17657751 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2016

Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad-con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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Sefiores
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
E.S.D.

REFERENCIA: SOLICITUD DE TRASLADO DE REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL AL DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION

DEFINIDA

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO, Identificado con la cédula de ciudadania
N0.2.960.811 de Cachipay — Cundinamarca, como quiera que me encuentro afiliado al
fondo privado de pensiones y cesantias PROTECCION, con fundamento en lo estatuido en
el articulo 23 de la constitucién Politica, en concordancia con el articulo 20 de la ley 1755
de 2015, y articulo 13 de la ley 1437 de 2011, solicito lo siguiente:

PETICIONES:

1, Que se realice y apruebe el traslado del régimen de ahorro individual con
prestacion definida administrado por el fondo de pensiones Proteccidn, y como
consecuencia se acepte y apruebe su traslado al régimen de prima media con
prestacién definida, solicitando la totalidad de los respectivos ahorros junto con
los rendimiento de la cuenta de ahorro individual que se encuentra en la AFP
PROTECCION S.A., a la fecha en la cual se efectué el traslado a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

HECHOS:

1. Me afilie al régimen de prima media con prestacién definida administrado en ese
entonces por el Instituto del Seguro Social hoy Colpensiones, desde el 06 de
febrero de 1987, seglin consta en reporte de semanas cotizadas en pensiones.

2. Me traslade del régimen de prima media con prestacién definida administrada por
Colpensiones y me afilie al régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS al
fondo de pensiones Porvenir, desde el 01 de enero de 1998.

3. Posteriormente me traslade a los fondos de pensiones Colfondos S.A. el 01 de
mayo de 1998 y por Ultimo me afilie a Proteccién S.A.

Me permito anexar a la presente copia cédula de ciudadania.



NOTIFICACIONES:

Para notificaciones me Ia pueden hacer llegar a la carrera 77 No. 18 -51 Torre 1 apto

1303 La Arbol Jular 3102190941, correo: miguelabarbosa.rico@gmail.com
74‘1& 3
ﬂ»’
MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO

C. C. No. 2.960.811 de Cachipay — Cundinamarca

Anexo lo anunciado
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‘ ?Colpensiones
10 afios

BOGOTA, D.C., 18 de Julio de 2022 2022, 9829172-32000326

Sefior (a):

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO
CR77-18-51

BpGOTA, D.C.-BOGOTAD.C

Referencia: Radicado No. 2022_9829172 del 18 de Julio de 2022
Ciudadano: MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO

Identificacidn: - C.C. 2960811

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefior{a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensinnés - COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido ’
aceptada, ] A .

Lo anterior por Ios siguientes motivos:

Motivos de Rechazo ' :
Mo es prmdeme dar trdmite a su solicitud, por to ba infs it Itada indica que se a diez afios 0 menos del requisito
de tiem, ra narse 7 y

En caso de requerir Infnrmaclén adiclonal por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogot4 al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita n?cmnal al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos
a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,

,

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR,
Director de Aténcidn y Servicio [A)

Pégina 1

Carrers 10 No. 72— 35 Torre B Piso 11 Bogeté 0.C.— Cundinam
Bogots: (S74601) 4B 0909 =  Lines Gratulta: 01 BO00 41 09 03
a0l ROV_E
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Ciudad
REFERENCIA: SOLICITUD DE NULIDAD DE TRASLADO E INFORMACION

MGUEL ANGEL BARBOSA RICO, identificado con la cédula de ciudadania No.2.960.811 de
Cachipay — Cundinamarca, como quiera que me encuentro afiliado a este fondo privado de
pensiones y cesantias PROTECCION, con fundamento en lo estatuido en el articulo 23 de la
constitucién Politica, en concordancia con el articulo 20 de la ley 1755 de 2015, y articulo 13 de
la ley 1437 de 2011, solicito lo siguiente:

HECHOS:

1. Me afilie al régimen de prima media con prestacién definida administrado en ese entonces
por el Instituto del Seguro Sodlal hoy Colpensiones, desde el 06 de febrero de 1987, segun
consta en reporte de semanas cotizadas en pensiones.

2. Me traslade del régimen de prima media con prestacién definida administrada por
Colpensiones y me afilie al régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS al fondo de
pensiones Porvenir, desde el 01 de enero de 1998.

3. Posteriormente me traslade a los fondos de pensiones Colfondos.S.A y por (ltimo me afilie
a Proteccién S.A.

Con fundamento en los anteriores hechos elevo ante Ustedes las sigulentes:

PETICIONES:

1. Que se DECLARE LA NULIDAD DEL TRASLADO del régimen de prima media con prestacién
Definida al Régimen de Ahorro Individual con solidaridad, por cuanto esta AFP PORVENIR
S.A. no me informd acerca de los beneficios que dejarfa de percibir, igualmente los
perjuicios que me causaria, por efectuar dicho traslado, constituyéndose esta situacién en
un claro engafio de caracter personal, que desde luego afecta el supuesto consentimiento
otorgado para el referido traslado.

2. Como consecuencia de lo anterior solicito realizar el respectivo traslado de los ahorros
juntos con los rendimientos financieros, de la cuenta de ahorro individual que se encuentra
en la AFP PORVENIR a la fecha en la cual se efectie el traslado a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,

Igualmente me permito solicitar la siguiente informacion:

1. Se informe de manera detallada y completa el nombre completo del asesor que
presuntamente diligencid la solicitud de vinculacién y se me certifique de qué fecha a que
fecha estuve vinculado con Ustedes como fondo de pensiones.

2. De la misma manera, se informe de manera predisa y detallada, qué documen
suscritos, relacionados con la informacién que en su :wmentn t;ﬂca!ldo el asesortzsomﬁ::ar:
que diligendid el formulario de vinculacién, relacionado con el efecto juridico del cambio
de régimen en cuanto a: a) bono pensional. b) Capital necesario para obtener la pensién.
C) La garantfa de la pensién minima. d) Las condiciones y requisitos para la devolucién de
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saldos. e) La tasa de reemplazo de la pensién y sus diferentes proyecciones a futuro, f) El
numero de mesadas pensionales.

Igualmente, se me expida copia de la siguiente informacién, acerca de la historia laboral
que contenga de manera clara los siguientes: a) Calculo de la posible pensién y
modalidades de pensién a eleccién de la misma relacionados con: a) Retiro vitalicio
inmediato. b) Retiro programado y c) Retiro programado con renta vitalicia diferida, y
ademés todos los soportes documentales en los que conste que la informacién anterior
fue suministrada de manera clara, precisa y detallada por el asesor que diligencid el
formulario de vinculacidn.

. De la misma manera se certique por parte de ese fondo, sl el empleado de Porvenir S.A.

y diligencié el formulario de vinculacion, informé acerca de los beneficios y perjuicios que
traerian como consecuencia permanecer en el Régimen de Ahorro Individual o retornar al
régimen de prima con prestacion definida.

Por otra parte, se certifique y expida la documental correspondiente si dentro del lapso
que estuve afiliado, se realizé conciliacion sobre solicitudes de traslades por multiafiliades
o multivinculos, dentro de los cuales se hubiera estudiado mi caso de manera particular y
concreta y en caso afirmativo, si se planted la nulidad, la ineficacia o la inexistencia del
traslado entre fondos o regimenes pensionales de la presunta solicitud segin el formulario
de afiliacion.

Igualmente solicito, se me expida copla de todos y cada uno de los documentos suscritos
por mi en los que conste que el consentimiento fue informado, libre, expreso y voluntario,
de acuerdo con los términos establecidos en la ley, asi como de la historia laboral y
resumen de semanas de cotizacion.

De conformidad con los hechos anteriores les solicito se indique cudles son los beneficios
pensionales que al haber continuado con el régimen de ahorro Individual con solidaridad
entre fondos al haber efectuado su trasladado del régimen de prima media con prestacién
definida a estos fondos privados de pensiones y de existir tablas y/o célculos actuariales
reales, que se hayan expuesto al momento de efectuar y tomar la afiliacion obrantes en
la carpeta pensional, se me expidan copias de las mismas,

Por otra parte la ley 797 de 2003, dispuso que para el afioc 2004 un periodo de gradia para
que los afiliados valoraran su permanencia de régimen pensional y optaran por la
escogencia entre ambos regimenes y poderse trasladar o permanecer en el fondo, siendo
obligacién de Ustedes como fondo privado haber comunicado dicha situacién, con el fin
de valorar la situacién pensional en dicho régimen de ahorro individual y asi hubiera
tomado la decisién de quedarme o trasladarme de régimen, asi las cosas le solicito se
expida copia de dicha comunicacién que debleron necesariamente enviarme, con su
respectiva constancia de recibido.

Con respecto a la Informacidn que recibi por parte de PORVENIR S.A. manifiesto que no
fue veraz, oportuna, pertinente y objetiva para prever las consecuencias del traslado de
régimen, pues no se me informé sobre las caracteristicas y diferencias de cada régimen
pensional, la posibilidad de trasladarme a COLPENSIONES antes de cumplir 47 afios, la
prohibicién de traslado cuando le faltaren 10 afios para pensionarme, asi mismo no se
realizé una proyeccion pensional tomando en cuenta las caracteristicas de cada régimen.
Finalmente, para reforzar los argumentos anteriores, no se realizd una proyeccion
pensional realizada en PORVENIR S.A. Indicando con esta AFP obtendria una mesada
aproximada y la que podrfa percibir en COLPENSIONES.

10.5Se explda copia completa de su expediente pensional.



Lo primero que ha de tenerse en cuenta para desatar el problema juridico, es lo dicho tanto por
el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, como por el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, los cuales
establecen las caracteristicas del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, consagrando
que la seleccion de los regimenes allf previstos, es libre ¥ voluntaria por parte del afiliado, quien
Ppara tal efecto manifestard por escrito su eleccion al momento de la vinculacién o del traslado, lo
que implica a su vez la aceptacion de las condiciones propias de éste. Asimismo, se tiene que, en
proteccidn a aquel derecho de libertad de eleccidn de régimen, el legislador previé en el articulo
271 de la Ley 100 de 1993, como consecuencia de su violacién, por parte del empleador o
cualguier persona natural o juridica, ademds de la imposicion de multas por las autoridades del
Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, seguin el caso, el que dicha afiliacién es ineficaz,
acto de manifestacion de voluntad que d ia la accionante le fuera vulnerado al momento del
traslado bajo estudio, al ser persuadida de trasladarse del Régimen de Prima Media al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, sin informarle las consecuencias negativas de ello, por lo
cual, de establecerse que en efecto no se verificé una debida asesoria que le permitiera ejercer la
libre escogencia del régimen pensional, el traslado 8 quedard sin efecto, segin el precitado
articulo 271 de la Ley 100 de 1993, tal Y como lo establecid la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, entre otras, en la sentencia SL19447-2017, Radicacién No, 4 7125 del
27 de septiembre de 2017. Es menester acotar que las administradoras se ubican en el campo de
la responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los
servicios inherentes a la seguridad social, lo que le impone el cumplimiento de las obligaciones a
su cargo entre las que se encuentra, valga reiterar, la de la debida informacién, que debe
comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion
de las condiciones para el disfrute pensional, ofreciendo para ello una ilustracion completa y
comprensible para tomar la decision de la eleccion del régimen pensional, pues de no obrar en tal
sentido, puede llegar a afectar el derecho irrenunciable de la Seguridad social a los afiliados, la
que comprende no solo el derecho en si mismo estimado como su legitima expectativa valorativa,
Por ello, valga recordar que las AFP, como entidades financieras vigiladas por Ila
Superintendencia Financiera y conforme al numeral 1° del articulo 97 del Decreto 663 de 1993,
deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr
la mayor transparencia en las operaciones que realicen, Obligacién que se mantuvo con la
maodificacion introducida por el articulo 23 de Ley 795 de 2003 ¢ igualmente, con la Ley 1328 de
2009, respecto del régimen de proteccién al consumidor Jinanciero. Ahora bien, la Sala de
Casacién Laboral de Ia Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL1688-2019, Radicacién No.
68838 del 8 de mayo de 2019, frente a la obligacion de brindar informacidn, concluyd que “Segiin
se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacion, tenian el deber de brindar
informacidn a los afiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que estos pudiesen adoptar
una decisién consciente y realmente libre sobre su futuro pensional. Desde luego que con el
franscurrir del tiempo, el grado de intensidad 9 de esta exigencia cambic para acumular mds
obligaciones, pasando de un deber de informacion necesaria al de asesoria ¥ buen consejo, y
JSinalmente al de doble asesoria. Lo anterior es relevante, pues implica la necesidad, por parte de
los jueces, de evaluar el cumplimiento del deber de informacion de acuerdo con el momento
histérico en que debia cumplirse, pero sin perder de vista que este desde un inicio ha existido™.
En la referida providencia, también se andliza el aleance de la jurisprudencia en torne a la
ineficacia del traslado, seialando que “ni la legislacion ni la jurisprudencia tiene establecido que
se debe coniar con una suerte de expectativa pensional o derecho causado para que proceda la




ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del deber de informacién. De hecho, la regla
Jurisprudencial {...] es que las administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al
afiliado informacion clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas, condiciones,
beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional y, ademds, que
en estos procesos opera una inversion de la carga de la prueba en favor del afiliado. Lo anterior,
Se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se tiene o no un beneficio
transicional, o si estd préximo o no a pensionarse, dado que la violacion del deber de informacién
se predica frente a la validez del acto juridico de traslado, considerado en si mismo. Esto, desde
Iuego, teniendo en cuenta las particularidades de cada asunto”, criterio viltimo que recientemente
se establecid como vinculante, entre otras, en la sentencia de tutela STL3199- 2020, Radicacién T
358288 del 18 de marzo de 2020, en la cual se concluyé que: “[...] las reglas jurisprudenciales
sobre ineficacia del traslado no estaban condicionadas a que el afiliado perteneciera al régimen
de transicion, tuviera un derecho consolidado o una expectativa legitima de pensionarse, pues la
Corte ya habia sefialado que este hecho era irrelevante”. De igual manera, en la referida
providencia, se consignd frente a la carga de la prueba, que: 10 “Esta Corporacion en ninguna
Sentencia ha insinuado o expresado gue la carga de la prueba del deber de informacién, a cargo
de los fondos privados de pensiones, pueda relativizarse en funcién de las particularidades de
cada caso o dependiendo de si el demandante es o no beneficiario del régimen de transicion. Por
el contrario, ha insistido en que pedir al afiliado una prueba de este alcance es un despropdsito,
en la medida que (i) la afirmacién de no haber recibido informacion corresponde a un supuesto
negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que
acredite que cumplio esta obligacidn; (ii) la documentacién soporte del traslado debe conservarse
en los archivos del fondo, dado que (iii) es esta entidad la que estd obligada a observar la
obligacién de brindar informacion y, mds aiim, probar ante las autoridades administrativas y
Jjudiciales su pleno cumplimiento”. En ese orden de ideas, debe acotarse que cuando se alega la
nulidad y/o ineficacia del traslado del régimen pensional, la carga de la prueba de acreditar el
cumplimiento del deber de informacion corresponde al Fondo de Pensiones independientemente
de si se tiene una expectativa pensional préxima a consolidarse o si se es o no beneficiario del
régimen de transicién, hechos estos iltimos que resultarian irrelevantes para la aplicacion del
precedente antes referido. Ademds, que dicha carga probatoria depende de no solo el plasmar
negaciones indeterminadas en la demanda, situacién dada en el caso en concreto, sino también
porque es la AFP guien debe tener la documentacion soporte del traslado y esta es la que ostenta
el deber de informacion endilgado por la ley desde su creacién. En el presente proceso, se allega
el formulario por medio del cual realiza su traslado de régimen a PORVENIR S.A., con fecha del
8 de abril de 1994 (F1. 30 del documento digital 01 ExpedienteDigitalFoliosla81) y el formulario
suscrito con HORIZONTE el 17 de octubre de 2000 (FI. 29 del mismo documento antes citado); si
bien en ambos formularios se establece que la decision es libre y voluntaria, la Corte Suprema de
Justicia ha sido reiterativa en indicar que aunque en el formulario de afiliacidn se indique que la
afiliacién es libre y espontdnea, no es prueba suficiente para afirmar que se le suministré a la
afiliada la informacién oportuna y veraz; asi lo establece en la sentencia de tutela anteriormente
11 citada: “desde la sentencia CSJ SL, 09 Sep 2008, rad. 31989, la sala ha sostenido que la
suscripcion del formulario, al igual que las afirmaciones consignadas en los formatos
preimpresos, tales como <>, <> y otro tipo de leyendas similares, no son suficientes para dar por
demostrado el deber de informacidn. A lo sumo, acreditan un consentimiento libre de vicios, pero
no informado.” Del interrogatorio de parte practicado a la accionante no se colige que la
accionante haya confesado estar debidamente informada, por el contrario manifesté haber
realizado el cambio de régimen porque ingresé a PORVENIR SA. a trabajar en el cargo de
asesoray como requisito para contratarla era el afiliarse al fondo, situacién materializada con un
ejercicio de capacitacidn afilidndose entre compafieros con la finalidad de aprender a diligenciar
el formulario; ast mismo recibié como capacitacion una charla de aproximadamente 40 mi
en un audiforio en el que se expuso gue PORVENIR S.A. era una mejor opcion de fondo de
pensiones ya que el INSTITUTO DESEGUROS SOCIALES se iba a liquidar, sin embargo
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posteriormente no recibid instruccion de los productos que ofrecila PORVENIR S.A. en esa época.,
Seguidamente se retiré de laborar con PORVENIR S.A. y trabajé con el INPEC por medio de
contratos de prestacién de servicios desde 1994 hasta 1997, pasado un tiempo efectud traslado
horizontal a HORIZONTE S.A. por peticidn de su empleador en aquel tiempo, puesto que cotizaban
con dicha AFP. Continuando con el interrogatorio manifiesta que su motivacion para trasladarse
a COLPENSIONES es, ademds del monto de su eventual mesada pensional, la sensacién de haber
sido engafiada por parte de PORVENIR S.A., pues en el momento de su afiliacién omitieron decirle
la rentabilidad que tendrian para mejorar su pensién, qué pasaria con los aportes efectuados en
el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, los requisitos para pensionarse asf como 12 la
designacion de beneficiarios, que no obstante si tenia conocimiento, no comprendia cabalmente
para que hacerlo. Teniendo en cuenta lo anterior, si bien la demandante fue por un tiempo difiso
asesora de PORVENIR S.A. en 1994 tal circunstancia no acredita ni subsume que hubiese recibido
la debida informacién al to de su traslado, pues la referida AFP no acredité cémo se
desarrollaron las capacitaciones a los futuros asesores para el aflo en comento y por consiguiente
la informacidn proporcionada respecto al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.
Ahora bien, si bien es cierto que la demandante no acredité la coaccidn suffida por parte de
POR VENIR S.A pam suscribir el formulario de afiliacidn y consecuentemente irasladarse de
rég poco es menos cierto que, como Se ha enfatizado a lo largo de esta
prowdenc:a, la carga dela pmeba del deber de informacién estd a cargo de la AFP, por lo que al
no acreditar este presupuesto en el proceso puntual no se puede tener entendido el traslado de
régimen como precedido de una decision informada, y por lo tanto vélido, al omitir m_ﬁrmaadn
crucial para generar una decisién objetiva al momento de trasladarse. Tal como lo consigné la
Corte Suprema de Justicia, en la sentencia SL3202- 2021, Radicacion No. 88485 del 14 de julio
de 2021, se debe tener en cuenta “la evolucién que ha tenido el deber de informacién por parie de
las Administradoras de pensiones, que resulta 1util para comprender, se itera, que desde el
i de funci iento del Sistema éste existid y que se ha ido refinando, detallando y
acrecentando, con el paso del tiempo, segin la sucesion normativa que se muestra: Etapa
acumulativa Normas que obligan a las administradoras de pensiones a dar informacion Contenido
minimo y alcance del deber de informacion 13 En ese orden de ideas, no se avizora prueba que se
le haya suministrado a la actora para el afio 1994, una “lustracién de las caracteristicas,
condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales, lo que incluye
dar a conocer la existencia de un régimen de transicién y la eventual pérdida de beneficios
pensionales”. Por todo lo anterior, se confirmard la decisién de la juez de primera instancia en
cuanto a la declaracion de ineficacia del traslado de régimen pensional, al Deber de informacién
Arts. 13 literal b), 271 y 272 de la Ley 100 de 1993 Art. 97, numeral 1.° del Decreto 663 de 1993,
madificado por el articulo 23 de la Ley 797 de 2003 Disposiciones constitucionales relativas al
derecha a la informacién, no abo de derechos laborales y autonomia personal Ilustracion
de las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes
pensionales, lo que incluye dar a conocer la existencia de un régimen de transicién y la eventual
pérdida de beneficios pensionales Deber de informacidn, asesoria y buen consejo Articulo 3.5,
literal c) de la Ley 1328 de 2009 Decreto 2241 de 2010 Implica el andlisis previo, calificado y
global de los antecedentes del afiliado y los pormenores de los regimenes pensionales, a fin de que
el asesor o promotor pueda emitir un consejo, sugerencia o recomendacién al afiliado acerca de
lo que mds le conviene y, por tanto, lo que podria perjudicarle Deber de informacién, asesoria,
buen consejo y doble asesoria. Ley 1748 de 2014 Articulo 3.° del Decreto 2071 de 2015 Circular
Externa n.® 016 de 20.'6 Junto con lo anterior, lleva inmerso el derecho a obtener asesoria de los
repr de il fonales. 14 no tener por probado el deber de informacién
por parte de la AFP POR VE’VIR S.4. Respecto a la inconformidad de la apoderada de PORVENIR
S.A. con respecto a la devolucidn de los gastos de administracién, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacién Laboral, en sentencia SL1421-2019, Radicacién No. 56174 del 10 de abril de
2019, seiald: “La administradora tiene el deber de devolver al .s'l‘srem todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacién del actor, como cotizaciones, bonos |
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sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses €OmMo los dispone el ar ticulo
1746 del C.C, esto es, con i e hubieren causado. “Como la nulidad fue
: : , 0s rendimientos que s€ nu : 1dos por el
c?nducra indebida de la administradora esta debe asumir a si cargo los deterioros su).‘h a po ;
bien ‘admim'srrada. esto es, las mermas sufridas en el capital destinado a Iaﬁ”?”’cmc“’" de la
pension de vejez, ya por pago de mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, ora por
los gastos de administracién en que hubiere incurrido, los cuales serdn asumidos por ia
Administradora a cargo de su propio patrimonio, siguiendo para el efecto las reglas del articulo
963 del C.C."” De igual manera, en sentencia SL638-2020, Radicacién No. 70050 del 26 de febrero
de 2020, refirié: “Respecto a los efectos que produce la ineficacia del traslado de la demandante
al régimen de ahorro individual con solidaridad, encuentra la Sala que estos consisten en que _l"“'
cosas deben retrotraerse al estado en que se aban con antelacion, esto es, como si el
traslado no hubiera ocurrido, lo que apareja que Colfondos S A deba devolver los aportes por
pensién, los rendimientos financieros y los gastos de administracién al Instituto de Seguros
Sociales”. Es asf como al declararse la ineficacia se tiene como nunca realizado el traslado, por
lo que no existe razén para que las AFP no verifiquen la devolucidn de los gastos de administracion
que hayan cobrado frente a la administracion de los valores ni los rendimientos financieros ni las
primas de seguros, valores que deberdn retornar de manera integra a COLPENSIONES 15 puesto
que pertenecen al Sistema general de Seguridad Social con el cual se financiard la pension.

Aunado lo anterior, los fondos privados, estdn sometidos constantemente a cambios y
variaciones del mercado, lo cual hace necesaria la nulidad de la afiliacién y como
consecuencia su respectivo traslado del régimen, ya que wvulnera los derechos
fundamentales tales como el minimo vital y mévil y la proyeccion para en un futuro gozar
de la pensién de vejez, que garantice una calidad de vida para la vejez, en condiciones
dignas.

Por las anteriores razones de hecho y de derecho que me he permitido exponer,
respetuosamente solicito a Ustedes o a quien corresponda, se proceda a efectuar Ié
nulidad de la afiliacién, y consecuentemente, a validar el traslado al régimen de prima
media con prestacién definida administrado por Colpensiones. :

Anexo: copia cédula de ciudadania

Para notificaciones me la pueden hacer llegar a la carrera 77 No 18

1303 La Arbol , celular 3102190941, correo: -51 Torre 1 apto

miguelaba rbosa.rico@gmail.com

MIGUEL ANGEL g
C. C. No. 2.960.811 de Cachipay — Cundinamarca
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Bogoté D.C., 2022-07-22

Sefior
MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO

miguelabarbosa.rico@gmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 0100222111616600
CC: 2960811
T.N: 11005192

Reciba un saludo cordial.

De acuerdo a su solicitud relacionada con nulidad de traslado, le informamos lo
siguiente:

kB

Consultamos su documento de identificacién en nuestras bases de datos de
pension obligatoria y presentaba cuenta No. 889973 la cual se encuentra en
estado ANULADA por multiafiliacién la cual fue definida a favor del Fondo de
Pensiones ING hoy Proteccién por comité individual de multiple vinculacién.

En consecuencia, se realizé traslado de ahorros junto con rendimientos hacia
el Fondo de Pensiones ING hoy Proteccion el 2001/02/14 por valor de
$1.260.007 el cual fue reportado con el archivo plano de salida
PVBDPOT20010214.08

Igualmente solicita:

y 8

En relacién con su solicitud de informacion sobre la identificacion del funcionario
que le brindé el proceso de asesoria y vinculacion a esta Sociedad
Administradora, no es viable la entrega de la misma, teniendo en consideracion
la Ley de Proteccién Datos, salvo orden judicial en dicho sentido.

La vinculacién al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir la realizé de
manera libre y voluntaria mediante formulario diligenciado el 1997/04/18. Al
momento de la asesoria para un traslado de pensiones, la informacién que se
brinda es de manera verbal, por lo tanto, las asesorias informadas en su
momento las ratifica con la suscripcion del formulario de afiliacion.

Aclaramos que para la fecha del traslado de régimen, no era mandatorio la
entrega de proyecciones pensionales; por cuanto la remisién como tal de
simulaclones pensionales a los afiliados o potenciales afiliados que los soliciten,
sélo es obligatoria a partir del 26 de diciembre de 2014, fecha de publicacién
del Decreto Reglamentario 1748 de 2014,



4.

La vinculacién al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir la realizé de
manera libre y voluntaria el sefior MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO, los
beneficios y perjuicios informados en su momento las ratifica con la suscripcién
del formulario de afiliacién.

. Usted presentaba situacién de multiafiliacién la cual fue definida a favor del

Fondo de Pensiones ING hoy Proteccién por comité individual de mltiple
vinculacion,

. Usted fue informado y asesorado, tal como se dejé constancia con la firma en

la solicitud de vinculacién el siguiente texto

. En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) a diferencia del

Régimen de Prima Media, brinda a sus afiliados los siguientes beneficios, entre
otros:

= Cobertura de los riesgos de invalidez, vejez y muerte de origen comun.

= Cobertura pensional en caso de fallecimiento en favor de su nucleo
familiar.

= Sustitucién pensional por muerte del pensionado en favor de sus
beneficiarios de ley.

= Devolucién de la totalidad de los aportes pensionales y bono pensional
en caso de no acreditar requisitos para acceso a pension.

= Pensidn anticlpada de vejez, por cumplimiento de capital pensional.

= Acceso a la pension de vejez por Garantia de Pensién Minima (GPM)

= Pago de excedentes de libre disponibilidad, en caso de cumplimiento de
requisitos.

» Rentabilidad sobre el pago de sus aportes pensionales.

= Reconocimiento de auxilio funerario.

Como se puede apreciar, el RAIS ofrece a sus afiliados una serie de beneficios
no previstos en el RPM, lo que no necesariamente hace presumir que el (nico
interés haya sido el obtener un monto de mesada pensional en especifico.

Al momento de entrar en vigencia la Ley 797 de 2003, usted No se encontraba
vinculado con el Fondo de Pensiones Porvenir

Como ya se ha informado en anteriores oportunidades, usted No se encuentra
afiliade con el Fondo de Pensiones Porvenir, la cuenta pensional que
presentaba se encuentra en estado Anulada



10. En el expediente pensional se encuentra copia del formulario de afiliacién.

Le invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Linea de Servicio al Cliente
para realizar sus consultas y trémites, evitanda los desplazamientos a las oficinas.
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Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga
presente tomar siempre las medidas de autocuidado.

Cordialmente,
SANDRA PATRICIA ROJAS RAMIREZ

Direccién Atencién Integral a Clientes
SPRAFAD
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RECIBIDO

Sefiores
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.
Ciudad

REFERENCIA: SOLICITUD DE NULIDAD DE TRASLADO E INFORMACION

MGUEL ANGEL BARBOSA RICO, Identificado con la cédula de ciudadania No.2.960.811
de Cachipay — Cundinamarca, como quiera que estuve afiliado a este fondo privado de
pensiones y cesantias COLFONDOS S.A., con fundamento en lo estatuldo en el articulo 23 de
la constitucién Politica, en concordancia con el articulo 20 de la ley 1755 de 2015, y articulo 13
de la ley 1437 de 2011, solicito lo sigulente:

HECHOS:

1. Me afilie al régimen de prima media con prestacién definida administrado en ese entonces
por el Instituto de! Seguro Social hoy Colpensiones, desde el 06 de febrero de 1987, segun
consta en reporte de semanas cotizadas en pensiones.

2. Me traslade del régimen de prima media con prestacién definida administrada por
Colpensiones y me afilie al régimen de ahorro individual con sal_idaridad RAIS al fondo de

pensiones Porvenir, desde el 01 de enero de 1998.

3. Posteriormente me traslade a los fondos de pensiones Colfondos.S.A el 01 de mayo de
1998 y por (itimo me afilie a Proteccidn S.A.

Con fundamento en los anteriores hechos elevo ante Ustedes las sigulentes:
PETICIONES:

1. Que se DECLARE LA NULIDAD DEL TRASLADO del régimen de prima media con prestacion
Definida al Régimen de Ahorro Individual con solidaridad, por cuanto esta AFP PORVENIR
S.A. no me informé acerca de los beneficios que dejarla de percibir, igualmente los
perjuicios que me causarfa, por efectuar dicho traslado, constituyéndose esta situacién en
un dlaro engafio de caracter personal, que desde luego afecta el supuesto consentimiento
otorgado para el referido traslado.

2. Como consecuencia de lo anterior solicito realizar el respectivo traslado de los ahorros
juntos con los rendimientos financieros, de la cuenta de ahorro Individual que se encuentra

en la AFP COLOFONDOS S.A.
3. Igualmente me permito solicitar la siguiente informacidn:

4. Se informe de manera detallada y completa el nombre completo del asesor que
presuntamente diligenci la solicitud de vinculacidn y se me certifique de qué fecha a que
fecha estuve vinculado con Ustedes como fondo de pensiones.

5. De la misma manera, se informe de manera precisa y detallada, qué documentos fueron
suscritos, relacionados con la informacién que en su momento brindo el asesor comercial
que diligencié el formulario de vinculacidn, relacionado con el efecto juridico del cambio
de régimen en cuanto a: a) bono pensional. b) Capital necesario para obtener la pensién.
C) La garantia de la pensién minima. d) Las condiciones y requisitos para la devoludién de
sqldus. ¢) La tasa de reemplazo de la pensién y sus diferentes proyecciones a futuro, f) El
ndmero de mesadas pensionales.



10.

11,

i2.

13,

. Igualmente,

se me expida copia de la sigulente Informacion, acerca de la historia laboral
que contenga de manera clara los sigulentes: a) Calculo de la posible pensién y
modalidades de pensién a eleccién de la misma relacionados con: a) Retiro vitalicio
inmediato. b) Retiro programado y ) Retiro programado con renta vitalicia diferida, y
ademds todos los soportes documentales en los que conste gue la Informacién anterior
fue suministrada de manera clara, precisa y detallada por el asesor que diligencié el

formulario de vinculacion.

. De la misma manera se certique por parte de ese fondo, si el empleado de Porvenir S.A.

diligencid el formulario de vinculacién, informd acerca de los beneﬁc_los y perjuicios que
E'aeﬁga?\ como consecuencia permaneoe'r en el Régimen de Ahorro Individual o retornar al

régimen de prima con prestacién definida.

. Por otra parte, se certifique y expida la documental correspondiente si dentro del lapso

que estuve afiliado, se realizé concillacién sobre solicitudes de traslados por multiafiliados
o multivinculos, dentro de los cuales se hubiera estudiado mi caso de manera particular y
concreta y en caso afirmativo, si se planteé la nulidad, la Ineficacia o la [nadstenda dgi
traslado entre fondos o regimenes pensionales de la presunta solicitud segin el formulario
de afiliacién.

. Igualmente solicito, se me expida copia de todos y cada uno de los documentos suscritos

por mi en los que conste que el consentimiento fue informado, libre, expreso y voluntario,
de acuerdo con los términos establecidos en la ley, asi como de la historia laboral y
resumen de semanas de cotizacion.

De conformidad con los hechos anteriores les solicito se indique cudles son los beneficios
pensionales que al haber continuado con el régimen de ahorra individual con solidaridad
entre fondos al haber efectuado su trasladado del régimen de prima media con prestacion
definida a estos fondos privados de pensiones y de existir tablas y/o célculos actuariales
reales, que se hayan expuesto al momento de efectuar y tomar la afiliacién obrantes en
la carpeta pensional, se me expidan copias de las mismas.

Por otra parte la ley 797 de 2003, dispuso que para el afio 2004 un periodo de gracia para
que los aflliados valoraran su permanencia de régimen pensional y optaran por la
escogencia entre ambos regimenes y poderse trasladar o permanecer en el fondo, siendo
obligacién de Ustedes como fondo privado haber comunicado dicha situacién, con el fin
de valorar la situacién pensional en dicho régimen de ahorro individual y asi hubiera
torado la decisién de quedarme o trasladarme de régimen, asi las cosas le solicito se
expida copia de dicha comunicacion que debieron necesariamente enviarme, con su
respectiva constancia de recibido.

Con respecto a la informacién que recibi por parte de PORVENIR S.A. manifiesto que no fue veraz,
oportuna, pertinente y objetiva para prever las consecuencias del traslado de régimen, pues no se
me informé sobre las caracterfsticas y diferencias de cada régimen pensional, la posibilidad de
trasladarme a COLPENSIONES antes de cumplir 47 afios, la prohibicién de traslado cuando le
faltaren 10 afios para pensionarme, asf mismo no se realizé una proyeccién pensional tomando
en cuenta las caracteristicas de cada régimen. Finalmente, para reforzar los argumentos
anteriores, no se realizé una proyeccién pensional realizada en PORVENIR S.A. indicando con esta
AFP obtendria una mesada aproximada y la que podria percibir en COLPENSIONES.

Se expida copla completa de su expediente pensional.



FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El presente caso se sustenta en el articulo 13 de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2°
dela ley 797 de 2003 y las sentencias con radicaclones 33083 de 2011y 31314 de 2008 proferidas

por la H. Corte Suprema de Justicia, las cuales citan:

Lo primero que ha de tenerse en cuenta para desatar el problema juridico, es lo dicho tanto por
el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, como por el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, los cuales
establecen las caracteristicas del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, consagrando

que la seleccion de los regimenes allf previstos, es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien

para tal efecto manifestard por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado, lo

que implica a su vez la aceplacién de las condiciones propias de éste. Asimismo, s€ tiene que, en
proteccién a aquel derecho de libertad de eleccién de régimen, el legislador previé en el articulo
271 de la Ley 100 de 1993, como consecuencia de su violacién, por parte del empleador o
cualquier persona natural o juridica, ademds de la imposicion de multas por las autoridades del
Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, segin el caso, el que dicha afiliacin es ineficaz,
acto de manifestacion de voluntad que denuncia la accionant le fuera vulnerado al momento del
traslado bajo estudio, al ser persuadida de trasladarse del Régimen de Prima Media al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, sin informarle las consecuencias negativas de ello, por lo
cual, de establecerse que en efecto no se verificé una debida asesoria que le permitiera ejercer la
libre escogencia del régimen pensional, el traslado 8 quedard sin efecto, segin el precitado
articulo 271 de la Ley 100 de 1993, tal y como lo establecid la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, entre oiras, en la sentencia SL19447-2017, Radicacion Ne. 4 7125 del
27 de septiembre de 2017. Es menester acotar que las administradoras se ubican en el campo de
la responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los
servicios inherentes a la seguridad social, lo que le impone el cumplimi de las obligaciones a
su cargo entre las que se encuentra, valga reiterar, la de la debida informacion, que debe
comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacién hasta la determinacién
de las condiciones para el disfrute pensional, ofreciendo para ello una ilustracion completa y
comprensible para tomar la decision de la eleccidn del régimen pensional, pues de no obrar en tal
sentido, puede llegar a afectar el derecho irrenunciable de la seguridad social a los afiliados, la
que comprende no solo el derecho en si mismo estimado como su legitima expectativa valorativa.
Por ello, valga recordar que las AFP, como entidades financieras vigiladas por la
Superintendencia Financiera y conforme al numeral 1° del articulo 97 del Decreto 663 de 1993,
deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacidn necesaria para lograr
la mayor transparencia en las operaciones que realicen. Obligacion que se mantuve con la
modificacion introducida por el articulo 23 de Ley 795 de 2003 e igualmente, con la Ley 1328 de
2009, respecto del régimen de proteccién al consumidor financiero. Ahora bien, la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL1688-2019, Radicacidn No.
68838 del 8 de mayo de 2019, frente a la obligacién de brindar informacién, concluyé que “Segin
se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacidn, tenian el deber de brindar
informacién a los afiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que estos pudiesen adoptar
una decisién consciente y realmente libre sobre su futuro pensional. Desde luego que con el
transcurrir del tiempo, el grado de intensidad 9 de esta exigencia cambié para lar mds
obligaciones, pasando de un deber de informacién necesaria al de fa y buen zjo, y
finalmente al de doble asesoria. Lo anterior es relevante, pues implica la necesidad, por parte de
los jueces, de evaluar el cumplimiento del deber de informacidn de acuerdo con el momenlto
histdrico en que debia cumplirse, pero sin perder de vista que este desde un inicio ha existido”.
)?n la re:'fér.fda _prow'denci_a, también se analiza el alcance de la jurisprudencia en torno a la
ineficacia del traslado, sefialando que “ni la legislacién ni la jurisprudencia tiene blecido que
j:e:‘g;z ;‘;0;;1; :z;;:a suerte de exp.ecmﬁva .pe.nsiam)‘ o dereckc: causado para que proceda la
auna AFP por incumplimiento del deber de informacién. De hecho, laregla




Jurisprudencig [...] es que las administradoras de fondos de pensiones debten mm:'m'srr:ar al
afiliado informacin clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas, condiciones,
beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional y, ademds, que
€n estos procesos opera una inversidn de la carga de la prueba en favor del afiliado. Lo anrerwf',
Se repite, sin importar si se tiene 0 no un derecho consolidado, se tiene 0 no un beneficio
Iransicional, o si estd préximo o no a pensionarse, dado que la violacidn del deber de informacion
Se predica frente a la validez del acto jurfdico de traslado, considerado en si mismo. Esto, desde
luego, teniendo en ta las particularidades de cada asunto”, criterio ultimo que recientemente -
e establecié como vinculante, entre otras, en la sentencia de tutela STL3199- 2020, Radicacién T
58288 del 18 de marzo de 2020, en la cual se concluyé que: “[...] las reglas jurisprudenciales
sobre ineficacia del traslado no estaban condicionadas a que el afiliado perteneciera al régimen
de transicién, tuviera un derecho consolidado o una expectativa legitima de pensionarse, pues la
Corte ya habia sefialado gue este hecho era irrelevante™. De igual manera, en la referida
providencia, se consigné frente a la carga de la prueba, que: 10 “Esta Corporacién en ninguna
sentencia ha insinuado o expresado que la carga de la prueba del deber de informacién, a cargo
de los fondos privados de pensiones, pueda relativizarse en funcion de las particularidades de
cada caso o dependiendo de si el demandante es o no beneficiario del régimen de transicion. Por
el contrario, ha insistido en que pedir al afiliado una prueba de este alcance es un despropdsito,
en la medida que (i) la afirmacién de no haber recibido informacién corresponde a un supuesto
negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que
acredite que cumplio esta obligacion; (ii) la documentacion soporte del traslado debe conservarse
en los archivos del fondo, dado que (iii) es esta entidad la que estd obligada a observar la
obligacién de brindar informacion y, mds aiin, probar ante las autoridades administrativas y
Judiciales su pleno cumplimiento”, En ese orden de ideas, debe acotarse que cuando se alega la
nulidad y/o ineficacia del traslado del régimen pensional, la carga de la prueba de acreditar el
cumplimiento del deber de informacidn corresponde al Fondo de Pensiones independientemente
de si se tiene una expectativa pensional préxima a consolidarse o si se es o no beneficiario del
régimen de transicion, hechos estos tiltimos que resultarfan irrelevantes para la aplicacién del
precedente antes referido. Ademds, que dicha carga probatoria depende de no solo el plasmar
negaciones indeterminadas en la demanda, situacién dada en el caso en concreto, sino también
porque es la AFP quien debe tener la documentacion soporte del traslado y esta es la que ostenta
el deber de informacion endilgado por la ley desde su creacion. En el presente proceso, se allega
el formulario por medio del cual realiza su traslado de régimen a PORVENIR S.A., con fecha del
8 de abril de 1994 (FI. 30 del documento digital 01ExpedienteDigitalFolios]a81) y el formulario
suscrito con HORIZONTE el 17 de octubre de 2000 (FI. 29 del mismo documento antes citado); si
bien en ambos formularios se establece que la decision es libre y voluntaria, la Corte Suprema de
Justicia ha sido reiterativa en indicar que aunque en el formulario de afiliacion se indique que la
afiliacidn es libre y espontdnea, no es prueba suficiente para afirmar que se le suministré a la
afiliada la informacidn oportuna y veraz; asi lo establece en la sentencia de tutela anteriormente
11 citada: “desde la sentencia CSJ SL, 09 Sep 2008, rad. 31989, la sala ha sostenido que la
suscripcion del formulario, al igual que las afirmaciones consignadas en los formatos
preimpresos, lales como <>, <> u otro tipo de leyendas similares, no son suficientes para dar por
demostrado el deber de informacicn. A lo sumo, acreditan un consentimiento libre de vicios, pero
no informado.” Del interrogatorio de parte practicado a la accionante no se colige que la
accionante haya confesado estar debidamente informada, por el contrario manifesté haber
realizado el cambio de régimen porque ingresé a PORVENIR SA. a trabajar en el cargo de
asesoray como requisito para contratarla era el afiliarse al fondo, situacion materializada con un
gfercicio de capacitacion afilidndose entre compatieros con la finalidad de aprender a diligenciar
el formulario; asi mismo recibid como capacitacién una charla de aproximadamente 40 minutos
en un audilorio en el que se expuso que PORVENIR S.A. era una mejor opcién de fondo de
pensiones ya que el INSTITUTO DESEGUROS SOCIALES se iba a liguidar, sin embargo
posteriormente no recibid instruccién de los productos que ofrecia PORVENIR S.A. en esa época.




Seguidamente se yetirg de laborar con PORVENIR S.A. y trabajé con el INPEC por medio de
contratos de prestacién de servicios desde 1994 hasta 1997, pasado un tiempo efectud traslado
horizontal g HORIZONTE S.A. por petic idn de su gmpleadar en aquel tiempo, puesto gue cotizaban
con dicha AFP. Continuando con el interrogatorio manifiesta que su motivacion para trasladarse
a COLPENSIONES es, ademds del monto de su eventual mesada pensional, la sensacion de haber
sido engafiada por parte de PORVENIR S.4., pues en el momento de su afiliacion omitieron decirle
la rentabilidad que tendrian para mejorar su pensidn, qué pasaria con los aportes efectuados en
el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, los requisitos para pensionarse asi como 12 la
designacién de beneficiarios, que no obstante si tenia conocimiento, no comprendia cabalmente
para que hacerlo. Teniendo en cuenta lo anterior, si bien la demandante fue por un tiempo difuso
asesora de PORVENIR S.4. en 1994 tal circunstancia no acredita ni subsume que hubiese recibido
la debida informacion al momento de su traslado, pues la referida AFP no acredité cémo se
desarrollaron las capacitaciones a los futuros asesores para el afio en comento y por consiguiente
la informacién proporcionada respecto al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.
Ahora bien, si bien es cierto que la demandante no acredité la coaccién sufrida por parte de
PORVENIR S.A. para suscribir el formularie de afiliacion y consecuentemente trasladarse de
régimen pensional, tampoco es menos cierto que, como se ha enfatizado a lo largo de esta
providencia, la carga de la prueba del deber de informacidn estd a carge de la AFP, por lo que al
no acreditar este presupuesto en el proceso puntual no se puede tener entendido el traslado de
régimen como precedido de una decision informada, y por lo tanto vdlido, al omitir informacién
crucial para generar una decision objetiva al momento de trasladarse. Tal como lo consignd la
Corte Suprema de Justicia, en la sentencia SL3202- 2021, Radicacién No. 88485 del 14 de Julio
de 2021, se debe tener en cuenta “la evolucion que ha tenido el deber de informacidn por parte de
las Administradoras de pensiones, que resulta %itil para comprender, se itera, que, desde el
comienzo de funcionamiento del Sistema éste existio y que se ha ido refinando, detallando y
acrecentando, con el paso del tiempo, segun la sucesién normativa que se muestra: Etapa
acumulativa Normas que obligan a las administradoras de pensiones a dar informacién Contenido
minimo y alcance del deber de informacion 13 En ese orden de ideas, no se avizora prueba que se
le haya inistrado a la actora para el aio 1994, una “llustracién de las caracteristicas,
condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales, lo que incluye
dar a conocer la existencia de un régimen de transicién y la eventual pérdida de beneficios
pensionales"”. Por todo lo anterior, se confirmard la decisidn de la juez de primera instancia en
cuanto a la declaracion de ineficacia del traslado de régimen pensional, al Deber de informacién
Arts. 13 literal b), 271 y 272 de la Ley 100 de 1993 Art. 97, numeral 1.° del Decreto 663 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 797 de 2003 Disposiciones constitucionales relativas al
derecho a la informacidn, no menoscabo de derechos laborales y autonomia personal Ilustracién
de las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes
pensionales, lo que incluye dar a conocer la existencia de un régimen de transicién y la eventual
pérdida de beneficios pensionales Deber de informacidn, asesoria y buen consefo Articulo 3.,
literal c) de la Ley 1328 de 2009 Decreto 2241 de 2010 Implica el andlisis previo, calificado y
global de los antecedentes del afiliado y los pormenores de los regimenes pensionales, a fin de que
el asesor o promotor pueda emitir un consejo, sugerencia o recomendacidn al afiliado acerca de
lo que mds le conviene y, por tanto, lo que podria perjudicarle Deber de informacién, asesoria,
buen consejo y doble asesoria. Ley 1748 de 2014 Articulo 3.° del Decreto 2071 de 2015 Circular
Externa n.® 016 de 2016 Junto con lo anterior, lleva inmerso el derecho a obtener asesoria de los
repr de ambos regi) P les. 14 no tener por probado el deber de informacién
por parte de la AFP PORVENIR S.A. Respecto a la inconformidad de la apoderada de PORVENIR
S.A. con respecto a la devolucidn de los gastos de administracion, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, en sentencia SLI421-2019, Radicacién Ne. 56174 del 10 de abril de
2019, sefialé: “La administradora tiene el deber de devolver al sistema todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacién del actor, como cotizaciones, bonos pensionales,
sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses como los dispone el articulo




1746 del C.C., esto es, con |,
; Ll ; 0s rendimientos ;
Z (.mdm:a :ng'ebm‘a de la administrador estq deg:e se h.ub:eren causado. “Como la mulidad fue
teH i“’ ministrado, esto es, las mermas sufrid, asumir a su cargo los deterioros sufridos por el
,;Jens 6n de vejez, ya por Ppago de mesadas as en el capital destinado a la financiacién de la
08 g a.s! 0s de administracién en " hgg{?slonflfes er.r el sistema de ahorro individual, ora por
Administradora a cargo de su propio parrimr:n'? o sl sl e o s
963 del C.C.” De ey o st SE:;J’ siguiendo para el efecto las reglas del articulo
de 2020, refiri: "Respecit ot efict 38-2020, Radicacion No. 70050 del 26 de febrero
al régimen de ahorro individual con s ;a? o T Al e s
S8t e 7 Naingurse ol o olidaridad, encuentra la Sala que estos consisien en que las
el Kabise e 0 en que :se encontraban con antelacion, esto es, como si el
peie T i , lo ?ue apareja que Colfondos S.A. deba devolver los aportes por
rendimientos financieros y los gastos de administracié i
Socladic® Foart : gastos de administracién al Instituto de Seguros
s - ras como al declararse Ia ineficacia se tiene como nunca realizado el traslado, por
q ; existe razdn para que las AFP no verifiquen la devolucidn de los gastos de administracion
q:{e ayan cobrado frente a la administracion de los valores ni los rendimientos financieros ni las
primas de seguros, \.ralores que deberdn retornar de manera integra a COLPENSIONES 135 puesto
que {Jerrenecen al Sistema general de Seguridad Social con el cual se financiard la pension. (Hasta
aqui jurisprudencia)

Aunado lo anterior, los fondos privados, estan sometidos constantemente a cambios y
variaciones del mercado, lo cual hace necesaria la nulidad de la afiliacion y como
consecuencia su respectivo traslado del régimen, ya que vulnera los derechos
fundamentales tales como el minimo vital y mévil y la proyeccién para en un futuro gozar
de la pensién de vejez, que garantice una calidad de vida para la vejez, en condiciones
dignas.

Por las anteriores razones de hecho y de derecho que me he permitido exponer,
respetuosamente solicito a Ustedes o a quien corresponda, se proceda a efectuar la
nulidad de la afiliacién, y consecuentemente, a validar el traslado al régimen de prima
media con prestacion definida administrado por Colpensiones.

Anexo: Copia cédula de ciudadania

para notificaciones me la pueden hacer llegar a la carrera 77 No. 18 -51 Torre 1 apto
1303 La Arboleda — Bogotd, celular 3102190941, correo: miguelabarbosa.rico@gmail.com

Cordialmgrite,

4 € .

MIGUEL ANGEL BARBOSA
C. C. No. 2.960.811 de Cachipay - Cundinamarca

Anexo lo anundado
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Bogoté D. C., 06 de julio de 2022

Sefior
MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO

Carrera 77 18 - 51 Tome 1, Apartamento 1303, La Arboleda
Teléfono: 310 219 09 41
Bogota, D.C.

Radicado: Derecho de Peticion — 220628-001093

% 5 18

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A., Pensiones y Cesantiasl. En atencién a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere nulidad de traslado de
régimen, procedemos a dar respuesta a cada una de sus peticiones, asi:

1. El sefior Miguel Angel Barbosa Rico identificado con cedula de ciudadania 2.960.811, suscribio
formulario de afiliacion al fondo de Pension Obligatoria Administrado por Colfondos S.A, el dia 2
de febrero de 1998, como traslado de AFP del Fondo De Pensiones Porvenir hasta el 31 de marzo
de 2000, Actualmente la cuenta de ahorro individual se encuentra trasladada.

2. Aqul es importante resaltar que el traslado de régimen lo efectud con la AFP Porvenir, con esta
afiliacion selecciond el régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y acepto todas las

condiciones propias del mismo tal como Io sefiala el inciso primero del Articulo 11 del Decreto 692
de 1994 a Saber:

“La seleccion del régimen implica la aceptacidn de las condiciones propias de éste, para acceder

a las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y demas prestaciones econdmicas a que
g haya lugar.

La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores es libre y

voluntaria por parte del afiliado.”

En virtud de lo anterior, no podemos suministrarle copia o soporte alguno que sustente dicho
traslado, ni de las asesorias o comunicaciones que esa administradora le suministro para soportar
su vinculacion; por lo que respetucsamente le sugerimos se dirija a la citada entidad y solicite los
soportes que considere pertinentes.

ViciLaDo

2

En cuanto a la asesoria brindada al momento del fraslado con esta Administradora, nos permitimos
~comunicarle que dicha informacion es suministrada de manera verbal directamente en el momento
del contacto con nuestros asesores comerciales quienes cuentan con material informativo
aprobado previamente, esta informacion la encuentran en la agenda que deben portar diariamente
y utilizar en el momento de |a asesorfa al cliente; adicionalmente llevan consigo folletos impresos
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donde se detallan las condiciones y caracteristicas propias del régimen pensional, material que
debe ser entregado a los clientes que requieran la informacitn, como soporte a esta actividad
comercial. De igual manera esta informacion también se encuentra disponible en nuestro portal
de internet.

En aquellos casos en que el afiliado o potencial afiliado manifiesta su interés de trasladarse de
régimen pensional, el asesor revisa y analiza la situacion particular de cada persona,
especificamente en cuanto a la edad y el tiempo de servicio o semanas de cotizacién,
dependiendo de esta informacién, debe suministrarle de manera clara y precisa las caracteristicas
de cada régimen, las condiciones, ventajas, desventajas, requisitos minimos de permanencia y
viabilidad del traslado entre otros.

Si el afiliado voluntariamente decide trasladarse de régimen pensional, el asesor le indica el tramite
a seguir respetando siempre la manifestacion de la voluntad del afiliado aceptando las c?ndicng'l’es
generales del Régimen de Ahorro Individual (RAIS) mediante la firma del formulario de vinculacion.

4, Respecto a su solicitud de anulacién de Ia afiliacion le informamos que no es procedente acceder
favorablemente a ésta, toda vez, que no se efectud dentro del plazo de Ley, numeral 33dela
circular externa 019 de 1998, de la Superintendencia Financiera:

3.3 Solicitudes de retracto.

El trabajador tiene el derecho a refractarse de su decision manifestando su voluntad por escrifo
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual haya efectuado fa
correspondiente seleccion, segun lo prevé el articulo 3o. del decreto 1161 de 1994. Dicha solicitud
de retracto tendré validez siempre y cuando sea radicada en la entidad a la cual se desea trasladar
el afiliado, dentro de los cinco (5) dias hébiles anteriormente citados, sin perjuicio de que esta
solicitud se envie mediante correo certificado dentro del mismo plazo.

5. En referencia a la solicitud de traslado hacia Colpensiones, le comunicamos que es necesario
validar directamente con la actual administradora, para determinar si cumple con los requisitos
para efectuar dicho proceso, dada que como se menciond anteriormente no presenta cuenta activa
con nuestra administradora y no contamos con la informacion completa para validar.

6. Adjuntamos su historia laboral reportada ante el Sistema de Informacion de los Afiliados a los
Fondos de Pensiones —SIAFP (anexo 2), donde encuentra los aportes trasladados conforme a la
estructura acordada entre las administradoras de pensiones.

7. Referente a su solicitud de proyeccion pensional, le manifestamos que no es procedente acceder
de manera favorable a su peticion, dado que como se menciond anteriormente no presenta cuenta
activa con nuestra administradora y no podemos validar la informacién toda vez que perdimos los
derechos de consulia de su cédula al proceder con el traslade. En virtud deé lo expuesto, le
sugerimos elevar sus peticiones a la entidad a la cual presenta vinculacién actualmente, ya que
dicha entidad cuenta con la informacion correspondiente para brindar asescria con miras a
proyectar su futuro pensional.
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8. Durante su vinculacién con nuestra administradora, le comunicamos que no se efectud proceso
alguno se multiafiliacion.

9. Remitimos copia del formulario de afiliacién con nimero de solicitud 254304 (anexo 1), suscripto
al fondo de Pension Obligatoria de Colfondos S.A.

10. De ofra parte, es preciso indicar que, para la fecha de expedicién de la Ley 797 de 2003, no se
encontraba vinculado con nuestra administradora, por tal razén, le sugerimos validar ante la
administradora respectivas la notificacion respectiva.

jry

. Finalmente, le confirmamos que en su expediente administrativo solo reposa el formulario de
afiliacion adjunto.

18 5 I8

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud
adicional no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.coifondos.com.co
opcién contactenos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas
Bogot4 (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Calli (602) 4899888,

Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,
Allison Andfea Sarmiento Mayorga
Di ra de Servicio al Cliente

Etabord: 5. Péroz - Servicio al Clients
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[Tipo y nimero de identificacidn CC - 2960811

[Nombres actuales delafiliado |BARBOSA RICO MIGUEL ANGEL

Total de semanas cotizadas 151
195705(NI 8 [CAMARA DE REPRESENTANTES 802630]  10/05/1957 E5003] [ -PORVENIR
195705[MI E [CAMARA, DE REPRESENTANTES 860025]  10/07/1957 B5003, 0 3-PORVENIR
1997081 B [CAMARA DE REPRESENTANTES 301008]  15/0971997 30101 0 PORVENIR
133801 {N1 800081091]MUNICIPIO DE CACHIPAY 17217  24/03/1998] 9172, 0 0f03-PORVENIR
199802{N1 20008109 1] MUNICIPIO DE CACHIPAY 917217]  24/03/159 EIVE] 0 0[03-PORVENIR
199303[NT 80002 1051[MUNICIPIO DE CACHIPAY 110556 21/04158 12229 E 0[03-PORVENIR
199E04fNI BO00E1091]MUNICIPIO DE CACHIPAY 122245 1 122291 0 0[03-PORVENIA
199805{NT 800081091 MUNICIPIO DE CACHIPAY 1222956 12/06/1938 118739 0 0]10-COLFONDDS
159805{NI 8D00B1081[MUNICIPIO DE CACHIPAY 112255 TEE] 1167 [ 010-COLFONDDS
199607 |NI 00081091 [MUNILIPIO DE CACHIPAY 1022956) 217091998 115183 0 TjicoronDos |
139308[NI 80008109 1[MURICIPIO DE CACHIPAY FEEE] 21/05/19%] 118739 0]
BT C— ‘B000B1031{MUNICIPIO DE CACHIPAY 12229 T4/10,155 118739 E
199310{M E000E1051]MUNICIFIO DE CACHIPAY 1229 23/11/19% 118739 q
1598 1{NI 40008105 1|MUNICIPIO DE CACHIPAY 12229 7/12{19%8 1221 0]
199812NI E000E1051]MUNICIFIO DE CACHIPAY 11229 1 119231 [
1539D1NI E00021051|MUNICIPIO DE CACHIPAY 1443088 5/02/199 1843 0]
155902[NT 80008 1051]MUNICIFIO DE CACHIPAY 120956] /03199 122255
153903 (NI S000E105T|MUNICIFIO DE CACHIPAY 30| 12229 1404159 11713 0
153504 NI 80008109 1|MUNICIFIO DE CACHIPAY 30| 1418760] 217057199 138785 0]
199905{N1 EDC0E1051|MUNICIFIO DE CACHIPAY 30| 1418760 10706/1 138455 0]
T53506(M Z000E1031| MUNICIFIO DE CACHIPAY 30| 1318760 23/07/159 T4101]] 0]
193507 [NI E00081051|MUNICIFIO DE CACHIPAY 30[1a18760]  11/08/1999 141875 0] | io-corranDos
95504 NI BO00E1031|MUNICIFIO DE CACHIPAY 30[1418760] 1 127265 0 0]10-COLFONDOS
1955101 B00081091|MUNICIFIO DE CACHIPAY 30| 1418760 13071 0] 0[10-COLFONDDS
195311[NI ‘BOOGE103 1| MMUNICIFIO DE CACHIFAY TAIETED] 1 415 [
155312 |l INICIFID DE CACHIPAY T80 1 141878) [
200001 NI BOC0B1031|MUNICIFIO DE CACHIPAY TA1e] 28/03] JEFEE 0]
200002{NT ED00E1051]MUNICIFIO DE CACHIPAY 14187 28/03) 140955 1]
200003[NI E00081091|MUNICIFID DE CACHIPAY 0] 14187 23/05/ 134761 ]

20 5 58



B000E1091[MUNICIPIO D CACHIPAY
800081091 {MUNICIPIO DE CACHIPAY
BOO0E1091{MUNICIPIO DE CACHIPAY
EOO0B1091|MUNICIPIO DE CACHIPAY
EDO081091|MUNICIPIO DE CACHIPAY

EBOO0B10%1|[MUNICIPIO DE CACHIPAY
800081051 [MUNECIFID DE CACHIPAY

1418760 26/01/2001

W 5/012001) 134888

25/01/2001 137776
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Serfiores
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Ciudad

REFERENCIA: SOLICITUD DE INFORMACION Y ACTUALIZACION
PENSIONAL

MGUEL ANGEL BARBOSA RICO, identificado con la cédula de ciudadania
N0.2.960.811 de Cachipay — Cundinamarca, como quiera que me encuentro afiliado a
este fondo privado de pensiones y cesantias PROTECCION, por el presente escrito me
permito solicitar se me informe por escrito, lo siguiente:

1. Cual es el valor de mi bono pensional.

2. Cudl es el valor del saldo existente en la cuenta de ahorro individual.

3. De acuerdo a lo anterior se me informe, por separado, cudl serfa el valor de mi
mesada pensional a hoy.

4, Lo anterior sin que se tenga en cuenta los aportes voluntarios si se han venido
realizando.

La anterior informacidn escrita se requiere toda vez que es mi interés tener conocimiento
sobre la proyeccion y futuro pensional.

Anexo: Copia cedula de ciudadania

La solicitud la elevo de conformidad con lo estatuido en el articulo 23 de la
Constitucion Politica. En concordancia con lo establecido en la ley 1755 de
2015, articulo 20.

Para notificaciones me la pueden hacer llegar a la carrera 77 No. 18 -51 Torre 1 apto
1303 La Arboleda — Bogota, celular 3102190941, correo: miguelabarbosa.rico@gamail.com

-

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO
C. C. No. 2.960.811 de Cachipay — Cundinamarca

Proteccién
oo s Certespundenca Bogaté

S al 1
Cdrke é’(nania

Recibida



De: Miguel Angel Barbosa Rico
Enviado: miércoles, 1 de junio de 2022 1:17 p. m.

Para: Marco Posada Para Pension
Asunto: Fwd: Respuesta a su caso de Proteccion SER - 04627147

Forwarded message ———

De: clientes@proteccion.com.co <clientes@proteccion.com.co>

Date: jue., 21 de abril de 2022 3:20 p. m.

Subject: Respuesta a su caso de Proteccitn SER - 04627147

To: miguelabarbosa.rico@gmail.com <miguelabarbosa.rico@gmail.com>

Proteccién

e
Medellin, 21 de abril de 2022
MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO
Nuestro propésito en Proteccién es pafiarle en la truccién de su futuro.
Hemos revisado cuidadosamente su caso SER - 04627147, en el i i
saldo de la cuenta de ahorro individual, proyeccitin p 'ahmques'oldhsﬁl:ﬂnd\rdurdelhuwpmonal,
En atencién a su peticién, nos permitimos dar resy bajo los sigui &
1. Frente al valor del bono pensional, s imporiante resaltar que, tienen derecho a bon i

. , e f 3 0 pensional los afiliados que
estuvieron vinculados con emp del sector ﬂwliznmnpar‘apansionpnrn\ésdeﬁﬂsmamﬁaf?os)

al Seguro Social, hoy Colpensiones, antes de t;ahdamamhmmmm, (art. 115 - ley 100 de 1993).

Al realizar las validaciones pertinentes en el Sistema de Interactivo de la Oficina de Bo
] nos Pensiones,
Eue I.Iﬁed ::n%uer!a con f“_""‘"“f de co::zadon ::b g;lponslones vélidas para bono. En et:nser\:l.uam::hl:l :Sor:e?':m
p 'go, si usted Por mas de 150 semanas para empresa sector pabli
o Colpensiones le solicitamos remitir los soportes respectivos para la malzaué?-na de su Inforrsnad;lén Lahop;Ihlm

Purhmmr.nodalugara!aamegaddvabrddbmnpensbnai,

2, Con respecto a al saldo de la cuenta i i
de $155,105,611. cuenta de ahorro individual, indicamos que a la fecha usted cuenta con un saldo



3. Inicialmente, queremos manifestarle que las proyecciones que se realizan para calcular el momento en el cual
a acceder a pensi6n de vejez son meras aproximaciones y que en ningin momento establecen una fecha
exacta, debido a que dependen de factores cambiantes constantemente.

Los factores a los cuales se debe que dichas proyecciones sean un aproximade y no dicten una fecha o valor
exacto con el que se pueda pensionar son:

- Los movimientos del mercado, ya que de estos depende la mayor o menor rentabilidad del capital, lo cual le va
a generar una mayor o menor cantidad de dinero en la cuenta de ahorro individual.

- Las cotizaciones realizadas, pues el clculo se hace bajo el supuesto, de que va a seguir cotizando sobre la
misma base salarial que tiene en el momento de la proyeccion, hasta la fecha en que recibiria la pension.

- Otro factor a tomar en cuenta es el valor y redencion del bono pensional, que en virtud de la ley 100 de 1893 se
realiza, en el caso de las mujeres a la edad de 60 afios y de los hombres a los 62 afios.

- Por ditimo, los beneficiarios de la pension de vejez en caso de fallecimiento, ya que a ellos bajo ciertas
condiciones se les debera continuar pagando dicha pensién.

A continuacién, nos permitimos brindar los siguientes valores respecto de la posible pension, si efectia la solicitud
a la edad de 64 afios, es decir, a la fecha:

- Total de dinero depositado en la cuenta de ahorro individual al dia de acceder a la pension: $155,105,611
« Edad Cényuge: no reporta

+ Edad de pension: 64 afios

» Mesada pensional: Devolucién de saldos.

Es importante aclarar que la inclusién de beneficiarios o cambios en el valor del bono pensional pueden variar
considerablemente el valor de la mesada.

Para el presente caso, la mesada pensional se calcul6 en la modalidad de retiro programado, en la cual, de acuerdo
con el articulo 81 de la Ley 100 de 1993, el valor de la mesada pensional se determina cada afio, mediante el
calculo actuarial, teniendo en cuenta el saldo en la cuenta de ahorro pensional, la probabilidad de vida segin las
tablas de mortalidad de rentistas establecidas por la Ley, la rentabilidad real proyectada por Proteccion S.A. para
el manejo de su capital, el cuadro de beneficiarios y sus edades al momento del calculo.

De acuerdo con lo anterior, en el mes de enero de cada afio se repetira el calculo en las condiciones actualizadas
para determinar la mesada pensional del nuevo afio. Segin cada caso particular, puede derivar en que la mesada
pensional aumente, disminuya o se mantenga igual, con el fin de cuidar el capital en el largo plazo, y administrar
de la manera mas eficiente el ahorro pensional.

Proteccion S.A. deja constancia que los célculos que se presentan al ) de esta yria, estan basados
en la informacién con la que cuenta la administradora al momento de su realizacion, es decir, tiene en cuenta el
saldo de la cuenta de ahorro Individual, la informacién suministrada por la Oficina de Bonos Pensionales - OBP- y
la condicién civil del afiliado.

Iguaimente, deja constancia que las proyecciones que se realizan toman en cuenta las condiciones vigentes del
mercado financiero, por lo que éstas pueden presentar variaciones en el tiempo. Las obligaciones de Proteccion
son de medio y no de resultado.

Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacién entregada resuelva sus inquietudes. Tenga en cuenta
que desde nuestra p4gina web www.proteccion.com puede generar certificados, consultar saldos, hacer retiros e
informarte sobre nuestros productos y servicios.

Todos nuestros canales de servicio estan a su disposicién. Si lo requiere, comuniguese con nuestra Linea de
Servicio: en Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 — Barranquilla (605) 319
79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575 y en el resto del pais desde un teléfono fijio 01,
8000 52 8000.



Ademas, cuenta con un vocero ante Proteccién: el Defensor del Consumidor Financiero, Liliana Sarmiento
Martinez. Puede contactarla de lunes a viernes de 8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm en el teléfono (601)
2113298 o en el correo |sarmiento@defensoriadelclienteafp.org.co.

Para nosotros es muy importante conocer su experiencia. Cuéntenos su opinitn sobre la atencién que recibié en
este caso.

| m 4
Cordialmente,
Valeria Gamboa Restrepo

Equipo de Atencion de Servicios
Proteccion S.A

Por favor no responder este mensaje, este buzdn es solo de salida

ref;_00D6gDBS7._5004V1EIG4h:ref



De: Miguel Angel Barbosa Rico

Enviado: miércoles, 1 de junio de 2022 1:17 p. m.

Para: Marco Posada Para Pensién

Asunto: Fwd: Respuesta a su caso de Proteccion SER - 04627147

-—-—-- Forwarded message —~——--

De: clientes@proteccion.com.co <clientes@proteccion.com.co>

Date: jue., 21 de abril de 2022 3:20 p. m.

Subject: Respuesta a su caso de Proteccion SER - 04627147

To: miguelabarbosa.rico@gmail.com <miguelabarbosa.rico@gmail.com>




Proteccicn
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Sefiores
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ciudad

Correspondencia
Recibida

REFERENCIA: SOLICITUD DE NULIDAD DE TRASLADO E INFORMACION

MGUEL ANGEL BARBOSA RICO, Identificado con la cédula de ciudadania No.2.960.811
de Cachipay — Cundinamarca, como quiera que me encuentro afiliado a este fondo privado
de pensiones y cesantias PROTECCION, con fundamento en lo estatuido en el articulo 23 de
la constitucién Polftica, en concordancia con el articulo 20 de la ley 1755 de 2015, y articulo 13
de la ley 1437 de 2011, solicito lo siguiente:

HECHOS:

1. Me afilie al régimen de prima media con prestacién definida administrado en ese entonces
por el Instituto del Seguro Social hoy Colpensiones, desde el 06 de febrero de 1987, segin
consta en reporte de semanas cotizadas en pensiones.

2. Me traslade del régimen de prima media con prestacién definida administrada por
Colpensiones y me afilie al régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS al fondo de
pensiones Porvenir, desde el 01 de enero de 1998.

3. Posteriormente me traslade a los fondos de pensiones Colfondos.S.A y por Gltimo me afilie
a Proteccién S.A.

Con fundamento en los anteriores hechos elevo ante Ustedes las siguientes:
PETICIONES:

1. Que se DECLARE LA NULIDAD DEL TRASLADO del régimen de prima media con prestacion
Definida al Régimen de Ahorro Individual con solidaridad, por cuanto esta AFP PORVENIR
S.A. no me informé acerca de los benefidos que dejaria de percibir, igualmente los
perjuicios que me causaria, por efectuar dicho traslado, constituyéndose esta situacién en
un claro engafio de cardcter personal, que desde luego afecta el supuesto consentimiento
otorgado para el referido traslado,

2. Como consecuencla de lo anterior solicito realizar el respectivo traslado de los ahorras
juntos con los rendimientos financieros, de la cuenta de ahorro individual que se
encuentra en la AFP PORVENIR a la fecha en la cual se efectiie el traslado a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

1. Igualmente me permito solicitar la siguiente informacion:

2. Se informe de manera detallada y completa el nombre completo del asesor que
presuntamente diligencid la solicitud de vinculacién y se me certifique de qué fecha a que
fecha estuve vinculado con Ustedes como fondo de pensiones.

3. De la misma manera, se informe de manera precisa y detallada, qué documentos fueron
suscritos, relacionados con la informacién que en su momento brindo el asesor comercial
que diligencié el formulario de vinculacion, relacionado con el efecto juridico del cambio



10.

de régimen en cuanto a: a) bono pensional. b) Capital necesario para obtener la pensién.
C) La garantfa de la pensién minima. d) Las condiciones y requisitos para la devolucién de
saldos. e) La tasa de reemplazo de la pensién y sus diferentes proyecciones a futuro, f) El
nlmero de mesadas pensionales.

Igualmente, se me expida copia de la siguiente informacidn, acerca de la historia laboral
que contenga de manera clara los siguientes: a) Calculo de la posible pensién y
modalidades de pensién a eleccién de la misma relacionados con: a) Retiro vitalicio
inmediato. b) Retiro programado y c) Retiro programado con renta vitalicla diferida, y
ademas todos los soportes documentales en los que conste que la informacién anterior
fue suministrada de manera clara, precisa y detallada por el asesor que diligencid el
formulario de vinculacién.

. De la misma manera se certique por parte de ese fondo, si el empleado de Porvenir S.A.

y diligencié el formulario de vinculacién, informé acerca de los beneficios y perjuicios que
traerfan como consecuencia permanecer en el Régimen de Ahorro Individual o retornar al
régimen de prima con prestacién definida.

. Por otra parte, se certifique y expida la documental correspondiente si dentro del lapso

que estuve afiliado, se realizé conciliacién sobre solicitudes de traslados por multiafiliados
o multivinculos, dentro de los cuales se hubiera estudiado mi caso de manera particular y
concreta y en caso afirmativo, si se planteé la nulidad, la ineficacia o la inexistencia del
traslado entre fondas o regimenes pensionales de la presunta solicitud segin el formulario
de afiliacion.

. Igualmente solicito, se me expida copia de todos y cada uno de los documentos suscritos

por mi en los que conste que el consentimiento fue informado, libre, expreso y voluntario,
de acuerdo con los términos establecidos en la ley, asi como de la historia laboral y
resumen de semanas de cotizacién,

De conformidad con los hechos anteriores les solicito se indique cuales son los beneficios
pensionales que al haber continuado con el régimen de ahorro individual con solldaridad
entre fondos al haber efectuado su trasladado del régimen de prima media con prestacién
definida a estos fondos privados de pensiones y de existir tablas y/o calculos actuariales
reales, que se hayan expuesto al momento de efectuar y tomar la afiliaclén obrantes en

la carpeta pensional, se me expidan copias de las mismas.

Por otra parte la ley 797 de 2003, dispuso que para el afio 2004 un periodo de gracia para
que los afiliados valoraran su permanencia de régimen pensional y optaran por la
escogencia entre ambos regimenes y poderse trasladar o permanecer en el fondo, siendo
obligacién de Ustedes como fondo privado haber comunicado dicha situacién, con el fin
de valorar la situacién pensional en dicho régimen de ahorro individual y asi hubiera
tomado la decisidn de quedarme o trasladarme de régimen, asi las cosas le solicito se
expida copia de dicha comunicacion que debieron necesariamente enviarme, con su

respectiva constancia de recibido.

Con respecto a la informacién que recibf por parte de PORVENIR S.A. manifiesto que no fue veraz,
oportuna, pertinente y objetiva para prever las consecuencias del traslado de régimen, pues no se
me informé sobre las caracteristicas y diferencias de cada régimen pensional, la posibilidad de
trasladarme a COLPENSIONES antes de cumplir 47 afios, la prohibicién de traslado cuando le
faltaren 10 afios para pensionarme, asi mismo no se realizé una proyeccién pensional tomando
en cuenta las caracteristicas de cada régimen. Finalmente, para reforzar los argumentos
anteriores, no se realizé una proyeccidn pensional realizada en PORVENIR S.A. indicando con esta
AFP obtendria una mesada aproximada y la que podria percibir en COLPENSIONES.

11. Se expida copia completa de su expediente pensional.



FUNDAMENTOS DE DERECHO:

" H presente caso se sustenta en el articulo 13 de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2°
de la ley 797 de 2003 y las sentencias con radicaciones 33083 de 2011y 31314 de 2008 proferidas
por la H, Corte Suprema de Justicia, las cuales citan:

Lo primero que ha de tenerse en cuenta para desatar el problema jurtdico, es lo dicho tanto por
el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, como por el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, los cuales
establecen las caracteristicas del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, consagrando
que la seleccion de los regimenes alli previstos, es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien
para tal efecto manifestard por escrifo su eleccién al momento de la vinculacion o del traslado, lo
que implica a su vez la aceptacion de las condiciones propias de éste. Asimismo, se tiene que, en
proteccién a aquel derecho de libertad de eleccion de régimen, el legislador previé en el articulo
271 de la Ley 100 de 1993, como consecuencia de su violacién, por parte del empleador o
cualguier persona natural o juridica, ademds de la imposicion de multas por las autoridades del
Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, segiin el caso, el que dicha afiliacidn es ineficaz,
acto de manifestacion de voluntad que denuncia la accionante le fuera vulnerado al momento del
traslado bajo estudio, al ser persuadida de trasladarse del Régimen de Prima Media al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, sin informarle las consecuencias negativas de ello, por lo
cual, de establecerse que en efecto no se verificd una debida asesoria que le permitiera ejercer la
libre escogencia del régimen pensional, el traslado 8 quedard sin efecto, segin el precitado
articulo 271 de la Ley 100 de 1993, tal y como lo establecid la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, entre otras, en la sentencia SL19447-2017, Radicacién No. 47125 del
27 de septiembre de 2017, Es menester acotar que las administradoras se ubican en el campo de
la responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los
servicios inherentes a la seguridad social, lo que le impone el cumplimiento de las obligaciones a
su cargo entre las que se encuenira, vaiga reiterar, la de la debida informacion, que debe
comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacién hasta la determinacion
de las condiciones para el disfrute pensional, ofreciendo para ello una ilustracién completa y
comprensible para tomar la decisidn de la eleccidn del régimen pensional, pues de no obrar en tal
sentido, puede llegar a afectar el derecho irrenunciable de la seguridad social a los afiliades, la
que comprende no solo el derecho en i mismo estimado como su legitima expectativa valorativa.
Por ello, valga recordar que las AFP, como entidades financieras vigiladas por la
Superintendencia Financiera y conforme al numeral 1° del articulo 97 del Decreto 663 de 1993,
deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr
la mayor transparencia en las operaciones que realicen. Obligacién que se mantuvo con la
modificacién introducida por el articulo 23 de Ley 795 de 2003 e igualmente, con la Ley 1328 de
2009, respecto del régimen de proteccién al consumidor financiero. Ahora bien, la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL1688-2019, Radicacién No.
68838 del 8 de mayo de 2019, frente ala obligacidn de brindar informacidn, concluyd que “Segin
se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacidn, tenian el deber de brindar
informacion a los afiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que estos pudiesen adoptar
una decision consciente y realmente libre sobre su futuro pensional. Desde luego que con el
transcurrir del tiempo, el grado de intensidad 9 de esta exigencia cambid para acumular mds
obligaciones, pasando de un deber de informacidn necesaria al de asesoria y buen consejo, y
finalmente al de doble asesoria. Lo anterior es relevante, pues implica la necesidad, por parte de
los jueces, de evaluar el cumplimiento del deber de informacidén de acuerdo con el momento
histérico en que debia cumplirse, pero sin perder de vista que este desde un inicio ha existido ™.
En la referida providencia, también se analiza el alcance de la j urisprudencia en torno a la
ineficacia del traslado, sefialando que “ni la legislacién ni la jurisprudencia tiene establecido que
se debe contar con una suerte de expectativa pensional o derecho causado para que proceda la
ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del deber de informacidn. De hecho, laregla
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ﬁurr‘spmdencia! [...] es que las administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al

afiliado informacion clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas, condiciones,
beneficios, diferencias, riesgos y « ias del bio de régimen pensional y, ademds, que
en estos procesos opera una inversién de la carga de la prueba en favor del afiliado. Lo anterior,
se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se tiene o no un beneficio
transicional, o si estd préximo o no a pensionarse, dado que la violacidn del deber de informacién
se predica frente a la validez del acto juridico de traslado, considerado en sf mismo. Esto, desde
luego, teniendo en cuenta las particularidades de cada asunto”, criterio Wiltimo que recientemente
se establecié como vinculante, entre otras, en la sentencia de tutela STL3199- 2020, Radicacién T
58288 del 18 de marzo de 2020, en Ia cual se concluyd que: “{...] las reglas jurisprudenciales
sobre ineficacia del traslado no condicionadas a que el afiliado perteneciera al régimen
de transicién, tuviera un derecho consolidado o una expectativa legitima de pensionarse, pues la
Corfe ya habla sefalado que este hecho era irrelevante”. De igual manera, en la referida
pr ia, se consignd frente a la carga de la prueba, que: 10 "Esta Corporacion en ninguna
sentencia ha insfnuado o0 expresado que la carga de la prueba del deber de informacidn, a cargo
de los fondos privados de pensiones, pueda relativizarse en funcidn de las particularidades de
cada caso o dependiendo de si el demandante es o no beneficiario del régimen de transicion. Por
el contrario, ha insistido en que pedir al afiliado una prueba de este alcance es un desproposito,
en la medida que (i) la afirmacién de no haber recibido informacidn corresponde a un sup
negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que
acredite que cumplid esta obligacion; (i) la documentacion soporte del traslado debe conservarse
en los archivos del fondo, dado que (iii) es esta entidad la que estd obligada a observar la
obligacién de brindar informacion y, mds ain, probar ante las autoridades adminisirativas y
Jjudiciales su pleno cumplimiento”. En ese Drden de ideas, debe acotarse que cuando se alega la
nulidad y/o ineficacia del traslado del rég ional, la carga de la pn&eba de acreditar el
cumplimiento del deber de informacidn con-espana‘e al Fondo de P lientemente
de si se tiene una expectativa pensional préxima a consolidarse o si se es o no bmeﬂciaﬂ'o del
régimen de transicidn, hechos estos dltimos que resultarian irrelevantes para la aplicacién del
precedente antes referido. Ademds, que dicha carga probatoria depende de no solo el plasmar
negaciones inds inadas en la d. la, situacidn dada en el caso en concreto, sino también
porque es la AFP quien debe tener la documentacidn soporte del traslado y esta es la que ostenta
el deber de informacién endilgado por la ley desde su creacion. En el presente proceso, se allega
el formulario por medio del cual realiza su traslado de régimen a PORVENIR S.A., con fecha del
8 de abril de 1994 (Fl. 30 del documento digital 0] ExpedienteDigitalFoliosla81) y el formulario
suscrito con HORIZONTE el 17 de octubre de 2000 (Fl. 29 del mismo documento antes citado); si
bien en ambos formularios se establece que la decision es libre y voluntaria, la Corte Suprema de
Justicia ha sido reiterativa en indicar que aunque en el formulario de afiliacion se indique que la
afiliacién es libre y espontdnea, no es prueba suficiente para afirmar que se le suministrd a la
afiliada la informacion oportuna y veraz; asi lo establece en la ia de tutela anteriormente
11 citada: “desde la sentencia CSJ SL, 09 Sep 2008, rad. 31989, la sala ha sostenido que la
suscripeion del formulario, al igual que las afirmaciones consignadas en los formatos
preimpresas, tales como <>, <> u otro tipo de ley ilares, no son suficientes para dar por
demostrado el deber de informacidn. A lo sumo, acreditan un consentimiento libre de vicios, pero
no informado.” Del interrogatorio de parte practicade a la accionante no se colige que la
accionante haya confesado estar debidamente informada, por el contrario manifesté haber
realizado el cambio de régimen porque ingreso a PORVENIR S.A. a trabajar en el cargo de
asesoray como requisito para contratarla era el afiliarse al fondo, situacion materializada con un
efercicio de capacitacion afiliandose enfre compafieros con la finalidad de aprender a diligenciar
el formulario; asi mismo recibié como capacitacidn una charla de aproximadamente 40 minutos
en un auditorio en el que se expuso que PORVENIR S.A. era una mejor opcién de fondo de
pensiones ya que el INSTITUTQ DESEGUROS SOCIALES se iba a liquidar, sin embargo
posteriormente no recibié instruccidn de los prod que ofrecia PORVENIR S.A. en esa época.
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Seguidamente se retiré de laborar con PORVENIR SAy :raba_;ad con e;; INPEEC)@ F::a:dmr:::;a::
contratos de prestacién de servicios desde 1994 hasta 1 997, pasado .Im empo fozsrpt
horizontal a HORIZONTES.A. por peticion de su empleador en aquel tiempo, ;Ta.xesro que coladarse
con dicha AFP. Continuando con el interrogatorio manifiesta que su motivacion para ;ra;e e

a COLPENSIONES es, ademds del monto de su eventual mesada pensional, k‘r sensacion : a_;e

sido engafiada por parte de PORVENIR S.A., pues en el momenio de su afiliacién omitieron dec:

la rentabilidad que tendrian para mejorar su pensidn, qué pasarfa con los aportes efectuados en

¢l INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, los requisitos para pensionarse asi como 12 la

designacién de beneficiarios, que no obstante si tenia conocimiento, no comprendia cabalmente

que hacerlo. Teniendo en cuenta lo anterior, si bien la demandante fue por un :{empa df‘ uso
asesora de PORVENIR S.A. en 1994 tal circunstancia no acredita ni subsume que h::brest? recibido
la debida informacién al momento de su fraslado, pues Ia referida AFP no acreditd c.ém.o se
desarrollaron las capacitaciones a los futuros asesores para el afio en comento y por cons:g:fleme
la informacién proporcionada respecto al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

Ahora bien, si bien es cierto que la demandante no acredité la coaccién sufrida por parte de

PORVENIR S.A. para suscribir el formulario de afiliacidn y consecuentemente trasladarse de
régimen pensional, tampoco es menos cierfo que, como se ha enfatizado a lo largo de esta
providencia, la carga de la prueba del deber de informacidn estd a cargo de la AFP, por lo gue al
no acreditar este presupuesto en el proceso puntual no se puede tener entendido el traslado de
régimen como precedido de una decisién informada, y por lo tanto védlido, al omitir informacién
crucial para generar una decision objetiva al to de trasladarse. Tal como lo consignd la
Corte Suprema de Justicia, en la sentencia SL3202- 2021, Radicacién No. 88485 del 14 de julio
de 2021, se debe tener en cuenta “la evolucion que ha tenido el deber de informacion por parte de
las Administradoras de pensiones, que resulta iitil para comprender, se itera, que desde el
comienzo de funcionamiento del Sistema éste existio y que se ha ido refinando, detallando y
acrecentando, con el paso del tiempo, segin la sucesion normativa que se muestra: Etapa
acumulativa Normas que obligan a las administradoras de pensiones a dar informacién Contenido
minimo y alcance del deber de informacion 13 En ese orden de ideas, no se avizora prueba que se
le kfyu suministrado a la actora para el afio 1994, una “llustracién de las caracteristicas,
dar a conocer la e.lxl's.remtayd;iezﬁo :éd? ‘;‘:xd;: ’:‘fade 'kfz feg'f;’imss pem}mfd‘?s' lo que incluye
pensionales”. Por todo lo anterior, seg::r,lﬁrmard I n:;:l ";dy > eve'mmf pérdida de beneficios
s afsdagodess r‘neﬂcac,ia ol s a decision de ff:}uez de primera instancia en
4 aslado de régimen pensional, al Deber de informacicén

Arts. 13 literal b), 271 y 272 de la Ley 100 de 1993 Art. 97, mumeral 1.° del Decreto 663 de 1993

modificado por el articulo 23 de la Ley 797 de 2003 Disposiciones constitucionales relativas ai

derecho a la informacion, no menoscabo de derechos labarales ¥ autonomia personal Iustracidn

de las caracteristicas, condici fect i
d as, 3 2] Y riesgos de cada uno de los regim
pensionales, lo que incluye dar a conocer la exisrfmcfa de un régimen de transicion yia f:er:::;

pérdida de beneficios pensionales Deber de informaci
. acion, asesoria y buen co 5
h;e;m; Z) }te la Ley 1328 de 2009 Decreto 2241 de 2010 Implica el andlisis p:i?;z Ac?:f;?urf:di ;
E;;, al de los antecedentes del a}.‘ﬂiada ¥ los pormenores de los regimenes pensionat‘e; afin d 54
e ::::éz ?:i-’::‘?r pueda emitir lmlcomejo, sugerencia o recomendacion al aﬂ!ia&a acer:ag:e
viene y, por tanto, lo que podria perjudicarle Debe i 5

: : 5

;.-;en canse;l'o y doble asesoria. Ley 1748 de 2014 Articulo 3.° del Decre‘:; ;g?;‘ ’:a‘-;g"- "-“_550”":
terna n.° 016 de 2016 Junto con lo anterior, lleva inmerso el derecho a abrenerease: y ?!;cujar
orla de (og

repr de & :
ambos re
bo F . 14 no J‘enerparp#obado el deber de informacion

Sala de Casacion Laboral, en sentencia SL1421-20] i
' -2019, Radi ]

2019, sefialé: “La administradora tiene el deber de devo::-c i:'”sgf- el 10, et e

hubiere recibido con motivo de la afiliacién del actor, kit bt o

ec 0mo cotizaciones, bonos i
sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses como los di?por;:e :: m;
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ﬁgﬁ del C.C., esto es, con los rendimientos que se hubieren causado. “Como la nulidad fue
conducta indebida de la administradora esta debe asumir a su cargo los deterioros sufridos por el
bien administrado, esto es, las mermas sufvidas en el capital destinado a la financiacion de la
pensidn de vejez, ya por pago de mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, ora por
los gastos de administracién en que hubiere incurrido, los cuales serdn asumidos por la
Administradora a cargo de su propio patrimonio, siguiendo para el efecto las reglas del articulo
963 del C.C.” De igual manera, en sentencia SL638-2020, Radicacién No. 70050 del 26 de febrero
de 2020, refirié: “Respecto a los efectos que produce la ineficacia del traslado de la demandante
al régimen de ahorro individual con solidaridad, encuentra la Sala que estos consisten en que las
cosas deben retrotraerse al estado en que se encontraban con antelacién, esto es, como si el
traslado no hubiera ocurrido, lo que apareja que Colfondos S.A. deba devolver los aportes por
pensién, los rendimientos financieros y los gastos de administracién al Instituto de Seguros
Sociales”. Es asi como al declararse la ineficacia se tiene como nunca realizado el traslado, por
To que no existe razon para que las AFP no verifiguenla devolucion de los gastos de administracion
que hayan cobrado frente a la administracion de los valores ni los rendimientos financieros ni las
primas de seguros, valores que deberdn retornar de manera integra a COLPENSIONES 15 puesto
que pertenecen al Sistema general de Seguridad Social con el cual se financiard la pension.

Aunado lo anterior, los fondos privados, estin sometidos constantemente a cambios y
variaciones del mercado, lo cual hace necesaria la nulidad de la afiliacién y como
consecuencia su respectivo traslado del régimen, ya que vulnera los derechos
fundamentales tales como el minimo vital y mévil y la proyeccién para en un futuro gozar

de la pensi6n de vejez, que garantice una calidad de vida para la vejez, en condiciones
dignas.

Por las anteriores razones de hecho y de derecho que me he permitido exponer,
respetuosamente solicito a Ustedes o a quien corresponda, se proceda a efectuar la
nulidad de la afiliacién, y consecuentemente, a validar el traslado al régimen de prima
media con prestacién definida administrado por Colpensiones.

Anexo: Copla cédula de dudadania

Para notificaciones me la pueden hacer llegar a la carrera 77 No. 18 -51 Torre 1 apto
1303 La Arboleda - Bogotd, celular 3102190941, correo: miguelabarbosa.rico@gmail.com

Cordialmpénte,

¢
gy SO N
MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO
C. C. No. 2.960.811 de Cachipay — Cundinamarca

Anexo lo anundado



F
z
=
F

SUPERINTENDI

VIGILADO

Proteccion

Medellin, 10 de agosto de 2022

Senor (a)
MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO
miquelabarbosa.rico@gmail.com

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion

Reciba un cordial saludo de Proteccion S.A.

Hemos revisado cuidadosamente su caso PET — 05076102, por medio del cual
solicita atencion a los numerales expuestos, para lo cual procedemos a dar
respuesta en los siguientes términos:

1. La afiliacion se presume valida para todos los efectos legales y Proteccion
S.A. no es la autoridad competente para determinar los vicios en el
consentimiento que se manifiestan, ya que unicamente la justicia ordinaria es
competente para desvirtuar la presunciéon de validez que reviste la afiliacion
realizada por usted, pues este procedimiento supone una declaracién de la
Justicia Penal para que deje sin efectos un documento amparado por la
presuncion de la legalidad.

Para el caso que nos ocupa, si se considera que existe alguna irregularidad
en la afiliacion a nuestro fondo, debe acercarse a la Fiscalia General de la
Nacion e instaurar una denuncia por falsedad. Esta institucion, una vez
realiza los estudios pertinentes, entrega al area juridica de Proteccion un
oficio, mediante el cual, emite su respuesta oficial de acuerdo con las
evidencias encontradas en cada caso.

En este orden de ideas es pertinente aclarar que nos encontramos regidos
por un marco normativo, el cual no nos permite realizar la anulacion de una
afiliacién que cuenta con presuncion legal de validez y mientras no exista un
pronunciamiento de una autoridad competente que declare que la afiliacion
realizada es nula, nuestra Administradora no puede acceder a sus
pretensiones, continuando a la fecha afiliado y con sus aportes en su
Administradora actual.

2. Dado lo informado en el numeral uno, el traslado a Colpensiones de la
totalidad de aportes registrados a su nombre, unicamente se podra llevar a
cabo si una orden judicial asi lo determina.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (604) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio
City Business. Tel: (601) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (602) 608
0086 * Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (605) 360 8929



Proteccion

1. Evidenciamos que su afiliacion ING hoy administrada por Proteccion S.A.,
se llevé a cabo por el asesor comercial Rafael Solano, quien registra en
el formulario de afiliacion, proceso generado como un traslado de AFP,
es decir, se trasladéo de Colfondos a ING, ambas pertenecientes al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS.

Asi mismo, su afiliacion se encuentra activa en nuestra Administradora
desde el 01 de abril del 2000 a la fecha.

2. Dado lo informado en el numeral anterior, se quiere poner de presente
que la asesoria brindada por el traslado de Régimen no se dio con nuestra
Administradora, sino con Porvenir quienes debieron brindar la informacion
respectiva frente al traslado que se estaria efectuando, sin embargo, al
momento de la afiliacion al Fondo de Pensiones Obligatorias hoy
administrado por Proteccion S.A., se realizaba con una explicacion
motivada que parte del caso concreto de quien se esta afiliando.

Es de precisar que para los casos de traslado de Régimen, nuestra
Administradora exponia con precision las caracteristicas de los
regimenes pensionales que conforman el Sistema General de Pensiones,
puntualizando en las propias del Régimen de Ahorro Individual RAIS,
dicha explicacion se acompafiaba de calculos realizados de manera
verbal. Incluso, ya en vigencia de la afiliacién, a solicitud del interesado
se realizan proyecciones mediante el Sistema de calculos de mesadas
comparativas.
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Ahora bien, debe indicarse que nuestra Administradora y sus asesores
cumplian con las obligaciones establecidas en el Decreto 720 de 1994, y
su asesoria se dio con la exposicion de motivos propia de su condicion
pensional y con base en la normatividad vigente para la época,
explicacion que no se extendid en ningun momento a un documento
especifico distinto de la consolidacién de la voluntad que finalmente se
plasmaba en el formulario de afiliacion, aprobado por la Superintendencia
Financiera de Colombia, voluntad precedida de la debida informacion que
se brind6 al momento de la afiliacion.

SUPERIA

VIGILADO

Debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria, soélo
hasta la expedicion de la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015,
es claro el deber legal de las AFP de poner a disposicién de sus afiliados
herramientas financieras que les permitan conocer las consecuencias de
su traslado. Es por esto por o que en el caso expuesto y teniendo en
cuenta que el traslado se efectud con anterioridad a la entrada en vigencia
de estas normas, Proteccion S.A no estaba obligada a dejar registro
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Proteccion

escrito de las proyecciones pensionales realizadas o de la informacion
suministrada durante el proceso.

3. Se brinda respuesta en el numeral tres.
4. El requerimiento se encuentra dirigido a Porvenir.

5. Al respecto le indicamos que, verificando en nuestra base de datos y en
la pagina del Sistema de informacién de los afiliados a los Fondos de
Pensiones — SIAFP encontramos que, usted presentaba un conflicto de
multiafiliacion entre Proteccién y Colpensiones, mismo que fue definido
con base en los lineamientos establecidos en el Decreto 3995 de 2008.

El Decreto 3995 de multivinculacion expedido el 16 de Octubre de 2008
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se encarga
primordialmente de regular la situacion de aquellas personas que se
encontraban en situacion de multiple vinculacién en el sistema general de
pensiones como era su caso, la normatividad legal vigente prohibe esta
modalidad; en vista de que no se admite que los afiliados puedan distribuir
las cotizaciones entre los dos regimenes del sistema, criterio que a su vez
se deriva del hecho de que los dos regimenes del sistema son
“‘excluyentes” entre si.

Cuando se define una afiliacién a cualquier Administradora por Decreto
3995, se precisa que el afiliado queda a favor de la Administradora en la
que haya recibido el mayor numero de aportes entre el 1 de julio y el 31
de diciembre de 2007. En este caso, se desarrollé6 un proceso de cruce
de informacion masivo con el Instituto de Seguros Sociales, con el fin de
identificar los afiliados que se encontraban simultaneamente vinculados
a los dos sistemas pensionales; para efectos de proceder a normalizar
dicha situacion a la luz de la reglamentacion vigente.

F
z
=

SUPERIA

VIGILADO

Dado lo anterior, se establecié que la entidad competente para reconocer
cualquier posible beneficio pensional y en la cual se encuentra
validamente vinculado es el Fondo de Pensién y Cesantias Proteccién
S.A.

6. Se brinda respuesta en el numeral tres, asi mismo, anexo encontrara la
historia laboral reportada a la fecha.

7. Se brinda respuesta en el numeral tres.

8. Se brinda respuesta en el numeral tres.
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Proteccion

9. Es de precisar que, la comunicacién no se generé dadas las condiciones
establecidas para aplicar al aio de gracia, ya que dicho proceso se
encontraba reglamentado por la Ley 797 de 2003, en efecto, para que las
personas que se trasladaron en virtud del “afo de gracia” recuperen el
régimen de transicion se requiere que cumplan las condiciones sefaladas
en el articulo 3° del Decreto 3800 de 2003, es decir que al 1° de abril
tuvieran 15 o mas afnos de servicios, que se trasladen al ISS y que el
monto que trasladen de la AFP al Instituto sea igual o superior al que se
hubiere obtenido en caso de haber permanecido en el Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida.

10.El requerimiento se encuentra dirigido a Porvenir.

11. Anexo encontrara la documentacioén registrada a su nombre ante nuestra
Administradora.

Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacién entregada resuelva sus
inquietudes. Recuerda que desde nuestra pagina web www.proteccion.com puede
generar certificados, consultar saldos, hacer retiros e informarse sobre nuestros
productos y servicios.

Asimismo, le recordamos que todos los canales de servicio estan a su disposicion;
puede comunicarse con el Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web
www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en Bogota (601)
744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 — Barranquilla (605)
319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575y en el resto
del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

N(ﬁ f--rttfr-'\“"- 1 ~ '

Alejandra Melguizo Munera
Equipo Atencion de PQR
Protecciéon S.A.
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Proteccion

HISTORIAL DE VINCULACIONES

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO CC 2960811

PN Vinmllaclnnas para : cc 295::511

cha fin d -tivii

Traslado regimen  1997-04-18 201@09;02 PORVEN!R CGLPENSIONES ' 11997-06-01 1998-03-31
Traslado de AFP 1998-02-02 2010/05/02 COLFONDOS PORVENIR 1998-04-01 2000-03-31
Traslado de AFP 2000-02-12 2010/08/02 ING COLFONDOS 2000-04-01 2012-12-30

Cesion por fusion  2012-12-31 2012112128 PROTECCION ING 2012-12-31

Cordialmente,

,D&e\j;rf!m-J«l

Alejandra Melguizo Munera
Equipo Atencién de PQR
Proteccion S.A.



Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 10/08/2022

Nombre del afiliado: Miguel Angel Barbosa Rico | Identificacion: CC. 2960811

— Aqui encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
ﬁ%% tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas vy el valor de los
aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacién cuente con tu aprobacion.
Aprueba los periodos de cotizacion que estén correctos, y confirma que no laboraste en los que no
“ tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co
03 o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.
Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS OTROS FONDOS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN 1 PENSION
Valor del segundo bono a Los aportes a otros fondos _I_ Saldo cuenta individual 2 — Total semanas cotizadas en los
28/06/1996 hacen parte de tu cuenta $153,765,537 dltimos 3 afios 3
$8,667.845 individual de Proteccion. 149.86
Fecha Redencion del Bono
21/09/2019
Total Semanas cotizadas: 1089.85 Edad: 64
@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1150 @ Edad minima en hombres para alcanzar una garantia de pension

minima: 62 anos.

Semanas aprobadas por ti: 0%

[

Semanas en revisién por parte de Proteccion:

347-49 semanas

Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral. @

—

Las semanas reportadas seran notificadas cuando Proteccion haya
validado la informacion.

1. Corresponde a los aportes a pension que el afiliado y su empleador realizaron 2. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
Social (ahora colpensiones), cajas o fondos del sector piblico, antes de ahorro individual, a la fecha de generacion de este informe.
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria la pension. 3. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los Gltimos 3 afios antes de la
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los la pension, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
informados a la fecha. requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Informacién de interés
Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos reportes o ajustes. No
acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacion:

1987/02Ultima cotizacion:

2022/07

Proteccion

1987

RAPIDO EL CARMEN LTDA 1007101867

Mes

1987/02
1987/03
1987/04
1987/05
1987/06
1987/07
1987/08
1987/09
1987/10
1987/11
1987/12

Ingreso base
de cotizacion

$21,420
$21,420
$21,420
$21,420
$21,420
$21,420
$21,420
$21,420
$21,420
$21,420
$21,420

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

23
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

oOoooooooooaoao

1988

RAPIDO EL CARMEN LTDA 1007101867

Mes

1988/01
1988/02
1988/03

Ingreso base
de cotizacion

$25,530
$25,530
$25,530

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
29
1

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

EMPRESA DE TRANSPORTES RAPIDO EL CARMEN S.A. 890401570

Mes

1988/04
1988/05
1988/06
1988/07
1988/08
1988/09
1988/10
1988/11
1988/12

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision

En revision

Aprobar

Aprobar




Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

Proteccion

1989

EMPRESA DE TRANSPORTES RAPIDO EL CARMEN S.A. 890401570

Mes

1989/01
1989/02
1989/03
1989/04
1989/05
1989/06
1989/07
1989/08
1989/09
1989/10
1989/11
1989/12

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion

obligatoria

Dias

cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision

En revision

Aprobar

EMPRESA DE TRANSPORTES RAPIDO EL CARMEN S.A. 890401570

Mes

1990/01
1990/02
1990/03
1990/04
1990/05
1990/06
1990/07
1990/08
1990/09
1990/10
1990/11
1990/12

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision

En revision

Aprobar

EMPRESA DE TRANSPORTES RAPIDO EL CARMEN S.A. 890401570

Mes

1991/01
1991/02

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

30
30

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

En revision

En revision

Aprobar




Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

1991/03
1991/04
1991/05
1991/06
1991/07
1991/08
1991/09
1991/10
1991/11
1991/12

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision

En revision

EMPRESA DE TRANSPORTES RAPIDO EL CARMEN S.A. 890401570

Mes

1992/01
1992/02
1992/03
1992/04
1992/05

MUNICIPIO DE CACHIPAY 8000810919

Mes

1992/06
1992/07
1992/08
1992/09
1992/10
1992/11
1992/12

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

1992/06
1992/07
1992/08
1992/09
1992/10

Ingreso base
de cotizacion

Ingreso base
de cotizacion

$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Valor cotizacion
obligatoria

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

30
30
30
30
30

Dias
cotizados

30
31
31
30
31
30
31

Dias
cotizados

30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

En revision
En revision
En revision
En revision

En revision

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

En revision
En revision
En revision
En revision

En revision

Aprobar

Aprobar

Oooo0oo0oo0o0o0aono




Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

1992/11
1992/12

30
30

Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

En revision

En revision

MUNICIPIO DE CACHIPAY 8000810919

Mes

1993/01
1993/02
1993/03
1993/04
1993/05
1993/06
1993/07
1993/08
1993/09
1993/10
1993/11
1993/12

Ingreso base
de cotizacion

$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000

Valor cotizacion
obligatoria

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

1993/01
1993/02
1993/03
1993/04
1993/05
1993/06
1993/07
1993/08
1993/09
1993/10
1993/11
1993/12

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision

En revision

Aprobar

oOoooooooooooano

MUNICIPIO DE CACHIPAY 8000810919

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

1994/01
1994/02
1994/03
1994/04
1994/05
1994/06
1994/07
1994/08
1994/09
1994/10
1994/11
1994/12

$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000
$256,000

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

1994/01
1994/02
1994/03
1994/04
1994/05
1994/06
1994/07
1994/08
1994/09
1994/10
1994/11
1994/12

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision
En revision

En revision

Ooooooooooooano

CAMARA DE REPRESENTANTES 8999990980

Mes

1996/06
1996/07
1996/08
1996/09
1996/10

Ingreso base
de cotizacion

$568,502
$568,502
$568,502
$596,927
$710,628

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

3

30
30
30
30

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

a

Oooao0oano

pag. 6 de 16



Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

1996/11
1996/12

$710,628
$710,628

30
30

Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

O
O

1997

CAMARA DE REPRESENTANTES 8999990980

Mes

1997/01
1997/02
1997/03
1997/04

Ingreso base
de cotizacion

$860,025
$860,025
$860,025
$860,025

Valor cotizacion
obligatoria

CAMARA DE REPRESENTANTES 899999098

Mes

1997/05
1997/06
1997/08

Ingreso base
de cotizacion

$802,690
$860,025
$301,008

Valor cotizacion
obligatoria

$86,003
$86,003
$30,101

Dias
cotizados

30
30
30
30

Dias
cotizados

7
30
30

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

a

o oo

Aprobar

O
O
O

1998

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

1998/01
1998/02
1998/03
1998/04
1998/05
1998/06
1998/07
1998/08
1998/09
1998/10
1998/11
1998/12

Ingreso base
de cotizacion

$917,217

$917,217

$1,222,956
$1,222,956
$1,222,956
$1,222,956
$1,222,956
$1,222,956
$1,222,956
$1,222,956
$1,222,956
$1,222,956

Valor cotizacion
obligatoria

$91,722

$91,773

$122,296
$122,296
$118,739
$118,739
$115,182
$118,739
$118,739
$118,739
$122,295
$119,231

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OoooOoooooooooano

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

1999/01

Ingreso base
de cotizacion

$1,443,088

Valor cotizacion
obligatoria

$144,309

Dias
cotizados

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS

Estado

Necesita tu aprobacion

Aprobar
O
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

1999/02
1999/03
1999/04
1999/05
1999/06
1999/07
1999/09
1999/10
1999/11
1999/12

MUNICIPIO DE CACHIPAY 8000810919

Mes

1999/08

$1,222,956
$1,222,956
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760

Ingreso base
de cotizacion

$122,295
$117,137
$138,785
$138,456
$141,017
$141,876
$127,266
$130,710
$141,556
$141,876

Valor cotizacion

obligatoria

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Dias
cotizados

30

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion

OooooooOooaoan

Aprobar
O

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

2000/01
2000/02
2000/03
2000/04
2000/05
2000/06
2000/07
2000/08
2000/09
2000/10
2000/11
2000/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,418,760
$1,560,636

Valor cotizacion

obligatoria
$137,549
$140,995
$137,255
$142,382
$142,382
$131,725
$132,934
$134,145
$135,355
$134,886
$137,776
$153,402

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Ooooooooooooano

2008

EMPRESA COMERCIAL LOTERIA DE CUNDINAMARCA 860037234

Mes

2008/02
2008/03

Ingreso base
de cotizacion

$1,290,000
$3,226,000

Valor cotizacion

obligatoria
$148,350
$371,386

Dias
cotizados

12
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

2008/04
2008/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008/09
2008/10
2008/11
2008/12

$3,226,000
$3,226,000
$3,326,000
$3,427,000
$3,427,000
$3,427,000
$3,427,000
$3,427,000
$3,427,000

$371,022
$371,387
$382,522
$394,089
$394,089
$394,089
$394,089
$395,583
$394,089

30
30
30
30
30
30
30
30
30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

ooooooOoooa0no

EMPRESA COMERCIAL LOTERIA DE CUNDINAMARCA 860037234

Mes

2009/01
2009/02
2009/03
2009/04
2009/05
2009/06
2009/07
2009/08
2009/09
2009/10
2009/11
2009/12

Ingreso base
de cotizacion

$3,427,000
$3,427,000
$5,275,000
$3,427,000
$3,690,000
$3,690,000
$3,690,000
$3,690,000
$4,741,000
$3,690,000
$3,690,000
$3,690,000

Valor cotizacion
obligatoria

$394,089
$394,089
$606,625
$394,089
$424,350
$424,350
$424,350
$424,350
$545,247
$424,350
$425,026
$424,350

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Oooooooooooaoano

EMPRESA COMERCIAL LOTERIA DE CUNDINAMARCA 860037234

Mes

2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07

Ingreso base
de cotizacion

$3,690,000
$3,690,000
$3,690,000
$4,217,000
$3,690,000
$3,690,000
$3,690,000

Valor cotizacion
obligatoria

$424,350
$424,350
$424,350
$484,939
$424,350
$424,350
$424,350

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

ooooooOoano
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

2010/08
2010/09
2010/10
2010/11
2010/12

$3,690,000
$3,690,000
$5,081,000
$3,837,000
$3,837,000

$424,350
$424,350
$584,347
$441,239
$441,239

30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Oo0oo0oo0oao

EMPRESA COMERCIAL LOTERIA DE CUNDINAMARCA 860037234

Mes

2011/01
2011/02
2011/03
2011/04

Ingreso base
de cotizacion

$3,837,000
$3,837,000
$3,837,000
$640,000

Valor cotizacion

obligatoria
$441,239
$441,241
$441,241
$73,600

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar
O

O
O
O

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2012/05
2012/06
2012/07
2012/08
2012/09
2012/10
2012/11
2012/12

Ingreso base
de cotizacion

$2,742,000
$2,742,000
$2,742,000
$2,742,000
$2,742,000
$2,742,000
$2,742,000
$2,742,000
$2,742,000
$2,879,000
$2,879,000
$2,879,000

Valor cotizacion

obligatoria
$315,326
$315,304
$315,303
$315,303
$315,303
$315,303
$315,303
$315,303
$315,312
$331,053
$331,053
$331,264

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

oOoooooooooooano

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

2013/01
2013/02
2013/03

Ingreso base
de cotizacion

$2,879,000
$2,879,000
$2,879,000

Valor cotizacion

obligatoria
$331,119
$331,053
$331,053

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

2013/04
2013/05
2013/06
2013/07
2013/08
2013/09
2013/10
2013/11
2013/12

$2,879,000
$2,879,000
$2,879,000
$2,879,000
$2,879,000
$2,978,000
$2,978,000
$2,978,000
$2,978,000

$331,053
$331,053
$331,053
$331,263
$331,119
$342,552
$342,486
$342,486
$342,486

30
30
30
30
30
30
30
30
30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

ooooooOoooa0no

2014

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06
2014/07
2014/08
2014/09
2014/10
2014/11
2014/12

Ingreso base
de cotizacion

$2,978,000
$2,978,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000

Valor cotizacion
obligatoria

$342,486
$342,486
$352,622
$352,622
$352,687
$352,770
$352,622
$352,622
$352,622
$352,622
$352,622
$352,622

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Oooooooooooaoano

MUNICIPIO DE CACHIPAY 800081091

Mes

2015/01
2015/02
2015/03
2015/04
2015/05
2015/06
2015/07

Ingreso base
de cotizacion

$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000

Valor cotizacion
obligatoria

$352,621
$352,621
$352,621
$352,621
$352,621
$352,621
$352,621

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

ooooooOoano
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

2015/08
2015/09
2015/10
2015/11
2015/12

$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,066,000
$3,209,000

$352,621
$352,621
$352,687
$352,621
$369,472

30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Oo0oo0oo0oao

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO 2960811

Mes

2016/04
2016/05
2016/06
2016/07
2016/08
2016/09
2016/10
2016/11
2016/12

Ingreso base
de cotizacion

$689,455
$689,455
$693,831
$690,081
$689,456
$689,456
$689,456
$689,456
$689,456

Valor cotizacion
obligatoria

$79,288
$79,288
$79,791
$79,360
$79,288
$79,288
$79,288
$79,288
$79,288

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Oooooooooano

2017

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO 2960811

Mes

2017/01
2017/02
2017/03
2017/04
2017/05
2017/06
2017/07
2017/08
2017/09
2017/10
2017/11
2017/12

Ingreso base
de cotizacion

$690,706
$741,250
$738,125
$743,125
$741,875
$739,375
$741,250
$738,125
$738,125
$738,125
$738,125
$738,125

Valor cotizacion
obligatoria

$79,431
$85,243
$84,884
$85,459
$85,316
$85,027
$85,243
$84,884
$84,884
$84,884
$84,884
$84,884

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Ooooooooooooan

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO 2960811
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

Mes

2018/01
2018/01
2018/02
2018/02
2018/03
2018/03
2018/04
2018/04
2018/05
2018/05
2018/06
2018/06
2018/07
2018/07
2018/08
2018/09
2018/10
2018/11
2018/12

Ingreso base
de cotizacion

$738,125

$862,283

$2,847,500
$3,204,118
$3,224,118
$2,835,625
$3,233,529
$2,831,250
$2,828,750
$3,233,529
$3,205,882
$2,804,375
$3,215,294
$2,813,125
$3,227,647
$3,200,000
$2,400,000
$2,240,000
$1,431,875

Valor cotizacion

obligatoria
$84,884
$99,111
$327,462
$368,473
$370,773
$326,098
$371,856
$325,593
$325,307
$371,856
$368,677
$322,502
$369,759
$323,509
$371,179
$368,000
$276,000
$257,600
$164,666

Dias
cotizados

30
0

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OooooooOooooooooooooaoan

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO 2960811

Mes

2019/01
2019/02
2019/03
2019/04
2019/05
2019/06
2019/07
2019/08
2019/09
2019/10

Ingreso base
de cotizacion

$1,400,000
$1,401,250
$1,713,125
$1,679,375
$1,647,500
$1,618,750
$1,585,625
$1,554,375
$1,524,375
$1,490,000

Valor cotizacion

obligatoria
$161,000
$161,144
$197,010
$193,128
$189,462
$186,156
$182,347
$178,753
$175,303
$171,350

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

oOooooooOoooOooan
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

2019/11
2019/12

$1,461,875
$1,427,500

$168,115
$164,162

30
30

PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

O
O

MIGUEL ANGEL BARBOSA RICO 2960811

Mes

2020/01
2020/02

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 899999114

Mes

2020/02
2020/02
2020/03
2020/03
2020/04
2020/04
2020/05
2020/05
2020/06
2020/06
2020/07
2020/07
2020/08
2020/09
2020/10
2020/11
2020/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,400,000
$47,500

Ingreso base
de cotizacion

$8,712,751
$446,092
$477,956
$9,335,090
$9,335,090
$477,956
$477,956
$9,335,090
$9,335,090
$477,956
$9,335,090
$477,956
$9,813,047
$9,813,047
$9,813,047
$9,813,047
$9,813,047

Valor cotizacion

obligatoria
$161,000
$5,462

Valor cotizacion

obligatoria
$1,002,014
$51,321
$54,908
$1,073,604
$1,073,604
$54,908
$54,908
$1,073,604
$1,073,604
$54,908
$1,073,604
$54,908
$1,128,510
$1,128,510
$1,128,510
$1,128,510
$1,128,510

Dias
cotizados

30
1

Dias
cotizados

28
0
0
30
30

30
30
0

30
0

30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

O
O

Aprobar

Ooo0oOo0oooooooooooooao

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 899999114

Mes

2021/01
2021/01
2021/02
2021/02

Ingreso base
de cotizacion

$9,813,047
$343,457
$463,666
$13,247,613

Valor cotizacion

obligatoria
$1,128,510
$39,535
$53,332
$1,523,540

Dias
cotizados

30
0
0
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

a

o oo
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 10/08/2022

2021/03
2021/03
2021/04
2021/04
2021/05
2021/05
2021/06
2021/06
2021/07
2021/07
2021/08
2021/08
2021/09
2021/10
2021/11
2021/12

$343,457
$9,813,047
$343,457
$9,813,047
$9,813,047
$343,457
$343,457
$9,813,047
$9,813,047
$343,457
$9,813,047
$343,457
$10,156,504
$10,156,504
$10,156,504
$10,156,505

$39,676
$1,128,510
$39,678
$1,128,510
$1,128,510
$39,668
$39,535
$1,128,510
$1,128,510
$39,497
$1,128,510
$39,553
$1,168,044
$1,168,044
$1,167,916
$1,168,044

30

30
30

30
30
0

30
0

30
30
30
30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Ooo0ooo0oooooooooooaoaon

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 899999114

Mes

2022/01
2022/01
2022/02
2022/02
2022/03
2022/03
2022/04
2022/05
2022/06
2022/07

{RECUERDA!
)

Ingreso base
de cotizacion

$10,156,505
$746,502
$13,711,280
$1,007,779
$10,156,504
$746,503
$10,903,007
$10,903,007
$10,903,007
$10,903,007

Valor cotizacion

obligatoria
$1,168,044
$85,894
$1,576,833
$115,693
$1,168,044
$85,769
$1,253,861
$1,253,861
$1,253,861
$1,253,861

Dias
cotizados

30
0

30
0

30
0

30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion.com.co o con la
ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Aprobar

OooooooOooaoan
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SOLICITADO
POR

mhamelgu 172.27.2.1 |

FECHA'Y

10/08/2022 05:36:51 |

HORA

ENTIDAD

ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S A |

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

INDICIO DE LIQUIDACION - DEBE SER CONFIRMADO POR EL EMISOR

Documento C 2960811 Género MASCULINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA)

AFP Solicitante PROTECCION Tipo Bono-Modalidad/Version A2/1 AFP Afiliado

Fecha Afiliacion RAI (DD/MM/AAAA) 18/04/1997 Fecha Selecciéon Régimen (DD/MM/AAAA) 28/06/1996

Solicitud BARBOSA RICO MIGUEL ANGEL
ISS/COLPENSIONES BARBOSA RICO MIGUEL ANGEL
Documento Alterno No.

oAy 28/07/2022 | Consecutivo | 33 Liudacion 33 (DM AAAA) 26/07/2022 | gty
Medio Recepcion Sistema Linea Solicitado por MARIA FERNANDA CARVAJAL ARENAS

Cargo (A(;Jg;ILIAR ADMINISTRATIVO Teléfono = 2307500 Archivo Registro
Motivo reproceso ACT

Archivo Respuesta

RAOP0220220728.000000

PATRONAL: 1007101867 (11 - FACTURACION

NIT/PATRONAL CAN)

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 06/02/1987 31/12/1987
LABORAL 01/01/1988 01/03/1988
NIT/PATRONAL NIT: 800081091
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 01/06/1992 29/06/1992
LABORAL 30/06/1992 31/12/1994
NIT/PATRONAL NIT: 800081091
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 01/10/2012 31/08/2013
LABORAL 01/09/2013 28/02/2014
LABORAL 01/03/2014 30/11/2015
LABORAL 01/12/2015 31/12/2015
NIT/PATRONAL NIT: 2960811
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 01/04/2016 31/05/2016

NIT/PATRONAL

NIT: 899999098

Fecha Respuesta

(DD MM/ ARAR) 28/07/2022

HISTORIA LABORAL
HISTORIA VALIDA PARA BONO

NOMBRE EMPLEADOR RAPIDO EL CARMEN LTDA

SS IVM Salario Errores/Observaciones
S S $ 21,420
S S $ 25,530
NOMBRE EMPLEADOR MUNICIPIO DE CACHIPAY
SS VM Salario Errores/Observaciones
S N $0
S N $ 256,000

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

NOMBRE EMPLEADOR MUNICIPIO DE CACHIPAY

SS VM Salario Errores/Observaciones
s S $ 2,879,000 3081,3830,3830,
S S $ 2,978,000 3081,3830,3830,
S S $ 3,066,000 3081,3830,3830,
S S $ 3,209,000 3081,3830,3830,
NOMBRE EMPLEADOR BARBOSA RICO MIGUEL ANGEL
SS VM Salario Errores/Observaciones
S S $ 689,455 3081,3830,3830,

NOMBRE EMPLEADOR CAMARA DE REPRESENTANTES

@ P

21/09/1957

PROTECCION ( 2)

Liquidacion

@ P
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https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletCargues?accion=consultarPdfCetil&numCertificacion=%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20202206800081091000890001&TipoDocumento=%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20C&numDocumento=%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202960811
https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=consultarError&ERROR=3081,3830,3830,
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https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=consultarError&ERROR=3081,3830,3830,
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Novedad

CAMBIO SALARIO
LABORAL

CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO
CAMBIO SALARIO

Fecha Desde
28/06/1996
28/06/1996
01/07/1996
01/08/1996
01/09/1996
01/10/1996
01/11/1996
01/12/1996
01/01/1997
01/02/1997
01/03/1997
01/04/1997
01/05/1997
01/06/1997

NIT/PATRONAL

Novedad
LABORAL
LABORAL

3081

3679

3830

3915

4435

4461

Fecha Desde
01/01/1998
01/01/2012

Fecha Hasta

30/06/1997

NIT: 800081091

Fecha Hasta
31/12/2000
31/12/2015

SS IVM Salario
$ 568,502
S
$ 568,502
$ 568,502
$ 596,927
$ 710,628
$ 710,628
$ 710,628
$ 860,025
$ 860,025
$ 860,025
$ 860,025
$ 860,025
$ 1,462,043

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2

Errores/Observaciones

$0 3830,3830,

NOMBRE EMPLEADOR

ss VM
s N $0
s N $0

Salario

Errores/Observaciones
4435,3830,3830,

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

MUNICIPIO DE CACHIPAY

OBSERVACION: HISTORIA REPORTADA POR COLPENSIONES INDICANDO QUE YA REALIZO LA DEVOLUCION DE APORTES. NO ES VALIDA PARA

BONO

OBSERVACION: EL EMISOR NO ES LA NACION.

OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NO SE
TIENE EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL .

INCONSISTENCIA: CERTIFICACION DE SALARIO NO ES A LA FECHA BASE DEL BONO PENSIONAL.

INCONSISTENCIA: HISTORIA NO VALIDA PARA BONO POR SER REPORTADA CON COTIZACIONES AL RAI.

INCONSISTENCIA: EXISTE TRASLAPO PARA EL MISMO EMPLEADOR DE CERTIFICACION CETIL O CENISS E HISTORIA MASIVO ISS/COLPENSIONES
CON APORTES A PENSION CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE EFECTIVIDAD DE LA AFILIACION AL RAI

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA
Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA
ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

Tipo Bono

Fecha Base (DD/MM/AAAA)

Salario Base

Fecha Corte (DD/MM/AAAA)

Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA)

Valor Bruto A F.C.

Valor Cupones Emitidos por la Nacién a

F.E.

Emisor

800081091
MUNICIPIO

PRE

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

A

30/06/1992

$256,000

28/06/1996

$8,667,845

$0

944

LIQUIDACION

LIQUIDACION BONO

Modalidad

Tiempo Valido Para Bono (sin traslapos)

Empleadores Salario Base

Fecha Redenciéon Normal (DD/MM/AAAA)

Causal Redencion

Valor Emi, Reco o Red en Version Ant. a
F.C.

CUOTAS PARTES

$6,133,767

2

1,334(dias) ,
191(semanas)

MUNICIPIO DE CACHIPAY

21/09/2019

71 0

Version

Tiempo Total Trabajado

Tasa Interes (%)

Valor Neto Version A
F.C.

1,334

4.0

$8,667,845
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DE CACHIPAY

LIQUIDACION

Contribuyente 1 NACION PROVISIONAL

390 $2,534,078 29 0 0 0

TOTALES $8,667,845 0 0 0

HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS DETALLE CALCULO MOSTRAR ENTIDADES ASUMIDAS



https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=consultarDatosCupon&numeroBono=81826098&mosCanSol=11&versionBono=1&nitResponsable=1&nombreAfp=PROTECCION&consecutivo=1&estadoCupon=LPRO&llamaTramite=0&llamaSolicitud=0&ValorDelBono=8667845.0&versionEmision=0.0&versionCorte=8667845.0&fechaSiniestro=&numeroSolicitud=102315666
https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=ConsultarHistoriaLaboralCuotapartista&NUMERO_SOLICITUD=102315666&TIPO_SALIDA=EMP&numeroDeBono=81826098&versionDeBono=1
https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=ConsultarHistoriaLaboralTraslapo&NUMERO_SOLICITUD=102315666&TIPO_SALIDA=GEN&numeroDeBono=81826098&versionDeBono=1
https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=consultarBonoPensionalDetalleLiquidacion&numeroBono=81826098&versionBono=1&varNacion=&varBono=&doc=2960811&tdoc=C&conssol=33&consliq=33

SOLICITADO |mhame|gu 172.27.2.1 |

POR
FECHAY [10/08/2022 05:37:07 |
ENTIDAD [ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S A |
Afiliados C 2960811 BARBOSA RICO MIGUEL ANGEL
Asofondos C2960811 | BARBOSA RICO MIGUEL ANGEL
RESUMEN HISTORIA LABORAL = 1 2

Nit/Patronal Empleador Novedad %rfigfnr']wcién Ei(;zz EZC;;: No.Dias  Salario Egrs%rr/vacién
P RAPIDO EL
1007101867 capuen LTDA LABORAL  TRADICIONAL 06/02/1987  31/12/1987 329 $21,420
P RAPIDO EL
1007101867 capuen LTDA LABORAL  TRADICIONAL 01/01/1988  01/03/1988 61 $25,530
200081 091 "C"X(':\‘é?;xo DE LABORAL  CETIL 01/06/1992  29/06/1992 29 $0
200081091 E"ﬁgﬁf&;ﬁo DE LABORAL  CETIL 30/06/1992  31/12/1994 915 $256,000
200081091 "C"X(':\‘é?;xo DE LABORAL  CETIL 01/01/1998  30/12/2000 1095 $0
200081091 E"ﬁgﬁf&;ﬁo DE LABORAL  CETIL 01/01/2012  30/09/2012 274 $0
200081091 "C"X(':\‘é?;xo DE LABORAL  AUTOLIQUIDACION  01/10/2012  31/08/2013 335 $2,879,000 3081,
200081091 E"ﬁgﬁf&;ﬁo DE LABORAL  AUTOLIQUIDACION  01/09/2013  28/02/2014 181 $2,978,000 3081,
200081091 "C"X(':\‘é?;xo DE LABORAL  AUTOLIQUIDACION  01/03/2014  30/11/2015 640 $3,066,000 3081,
200081091 E"ﬁgﬁf&;ﬁo DE LABORAL  AUTOLIQUIDACION  01/12/2015  31/12/2015 31 $3,209,000 3081,
§99999098 géy£EF;AEl3$ANTES LABORAL  CETIL 28/06/1996  30/06/1996 3 $568,502
299999098 g’;,';"&?&ﬁ%mlzs LABORAL  CETIL 01/07/1996  31/07/1996 31 $568,502
§99999098 géy£EF;AEl3$ANTES LABORAL  CETIL 01/08/1996  31/08/1996 31 $568,502
299999098 g’;,';"&?&ﬁ%mlzs LABORAL  CETIL 01/09/1996  30/09/1996 30 $596,927
§99999098 géy£EF;AEl3$ANTES LABORAL  CETIL 01/10/1996  31/10/1996 31 $710,628
299999098 g’;,';"&?&ﬁ%mlzs LABORAL  CETIL 01/11/1996  30/11/1996 30 $710,628
§99999098 géy£EF;AEl3$ANTES LABORAL  CETIL 01/12/1996  31/12/1996 31 $710,628
299999098 g’;,';"&?&ﬁ%mlzs LABORAL  CETIL 01/01/1997  31/01/1997 31 $860,025
§99999098 géy£EF;AEl3$ANTES LABORAL  CETIL 01/02/1997  28/02/1997 28 $860,025
299999098 g’;,';"&?&ﬁ%mlzs LABORAL  CETIL 01/03/1997  31/03/1997 31 $860,025
§99999098 géy£EF;AEl3$ANTES LABORAL  CETIL 01/04/1997  30/04/1997 30 $860,025
299999098 g’;,';"&?&ﬁ%mlzs LABORAL  CETIL 01/05/1997  31/05/1997 31 $860,025
§99999098 géy£EF;AEl3$ANTES LABORAL  CETIL 01/06/1997  30/06/1997 30 $1,462,043
C 2960811 BARBOSA RICO LABORAL  AUTOLIQUIDACION  01/04/2016  31/05/2016 61 $689,455 3081,

MIGUEL ANGEL
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EL NUMERO DE SEMANAS REPORTADAS TANTO EN LA PANTALLA COMO EN EL SERVICIO SE CALCULA DE ACUERDO A
LO INDICADO EN EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 1748 DE 1995.

SUBTOTALES

HISTORIA HASTA 31/03/1994 HISTORIA TOTAL

[ 1059 || 15129 | o || 0.00 o | 0.00 || 4319 || 617.00 | o || 0.00 o | 0.00 |

TOTALES: LABORADOS-LICENCIAS-SIMULTANEOS TOTALES: LABORADOS-LICENCIAS-SIMULTANEOS

| 1059 | | 151.29 | | 4319 | | 617.00 |

El nimero de semanas se calculé con dias calendario

VER DETALLE

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

OBSERVACION: HISTORIA REPORTADA POR COLPENSIONES INDICANDO QUE YA REALIZO LA DEVOLUCION

3081 DE APORTES. NO ES VALIDA PARA BONO

INDICIOS HISTORIA LABORAL EMPLEADORES PUBLICOS, LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA
CERTIFICADA POR EL EMPLEADOR. ESTA HISTORIA DEBE SER CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES
QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON EL EMPLEADOR.


https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletParametrosConsulta?accion=llamarResumenHisLaboral&DOCUMENTO=2960811&TIPO_DOCUMENTO=C
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