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Hola Emerson, te envío el poder desde mi correo como quedamos.

Un abrazo



Señor 

JUEZ VEINTICINCO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ, D.C. 

REFERENCIA:  Subsanación respecto de otorgamiento de poder 

MARILIN ESTHER RAMÍREZ REINES, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía 

número 51’811.150 de Bogotá, vecina de Bogotá, manifiesto a usted que otorgo poder especial 

amplio y suficiente al doctor EMERSON ALBARRACÍN PUENTES, también mayor de edad,  

identificado con la cédula de ciudadanía número 80.005.438 y Tarjeta Profesional 168.492 del 

Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio en la ciudad de Bogotá para que en mi nombre y 

representación inicie y lleve hasta su culminación DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA 

INSTANCIA en contra de:  

 

1.-ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES  -, persona jurídica 

identificada con el Nit 900336004-7, representada legalmente por el señor Jaime Dussán Calderón 

o quien haga sus veces. Con domicilio principal en la ciudad de Bogotá, en la Carrera 10 # 72-33 TO 

B P 11 de la ciudad de Bogotá, Correo electrónico: pnospina@colpensiones.gov.co  

 

2.- SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PORVENIR 

S.A., identificada con el NIT 800144331-3, representada legalmente por el señor Miguel Largacha 

Martínez o quien haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de Bogotá, en la Carrera 13 # 

26 A – 65, Correo electrónico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co Teléfono comercial 1: 

7434441;  

 

3.- COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS, identificada con el NIT 800149496-2,  

representada legalmente por la señora Marcela Giraldo García  o quien haga sus veces, con 

domicilio principal en la ciudad de Bogotá en la calle 67 No 7-94, Torre Colfondos.  Correo 

electrónico: procesosjudiciales@colfondos.com.co 

 

4.- ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN - 

identificada con el NIT 800138188-1, representada legalmente por el señor Juan David Correa 

Solórzano o quien haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de Bogotá, en la calle 49 No. 

63-100 de Medellín- Antioquia, Colombia. accioneslegales@proteccion.com.co, Teléfono comercial 

2307500, con el fin de, que previo  los trámites  del proceso ordinario laboral, se acceda mediante 

sentencia a las siguientes pretensiones:  

 

1.- Declarar la ineficacia del traslado de la Demandante del Régimen de la Prima Media con 

Prestación Definida (RPM) al Régimen del Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) administrado por 

PORVENIR (antes SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

– INVERTIR ORGANISMO COOPERATIVO). 

 

En consecuencia, se declaren sin efecto y valor los s iguientes traslados: 

 

1.1 El traslado del INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES (hoy  Administradora 

Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES -) al Fondo de Pensiones INVERTIR ORGANISMO 

COOPERATIVO (hoy Sociedad Administradora de Pensiones y Cesantías PORVENIR S.A) 

realizado en el mes de 

abril de 1996. 

 

1.2 El traslado de la Sociedad Administradora de Pensiones y Cesantías PORVENIR S.A. a 

COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantías, realizado en el mes de junio de 2003.  
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1.3 El traslado de COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantías al Fondo de Pensiones SANTANDER 

(hoy Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías PROTECCIÓN S.A.) realizado en abril de 

2005.  

 

1.4 El traslado del Fondo de Pensiones SANTANDER (hoy Administradora de Fondos de Pensiones 

y Cesantías PROTECCIÓN S.A.) a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantías, realizado en el mes 

de enero de 2007.  

 

1.5 El traslado de COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantías a la Administradora de Fondos de 

Pensiones y Cesantías PROTECCIÓN S.A., realizado en el mes de noviembre de 2016.  

 

2.- Se condene a PROTECCIÓN - trasladar a COLPENSIONES el capital que tiene mi poderdante 

en la cuenta de ahorro individual, los valores por concepto de frutos, rendimientos financieros, bonos 

pensionales que llegaron a ese fondo en los periodos en que estuvo afiliada la demandante; el 

porcentaje cobrado por comisiones, gastos de administración y primas de seguros previsionales de 

invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje destinado al Fondo de Garantía de Pensión Mínima 

debidamente indexados y con cargo a sus propios recursos durante el tiempo en que la Accionante 

estuvo vinculada a esa administradora. 

 

3.- Se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES aceptar 

LA VINCULACIÓN de mi mandante en el Régimen de Prima Media con Prestación Definida y a 

recibir los dineros que en la sentencia se ordenen trasladar por parte de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION.  

 

4.- Se condene en costas a las demandadas. 

 

Mi apoderado tiene las facultades consagradas en el Artículo 77 del Código General del Proceso, 

así como las de recibir y concilia y su dirección para notificaciones según la información que reposa 

en el registro nacional de abogados es la Calle 67 No. 84 A – 21 - Bogotá. D.C. 

 

Atentamente, 

 

 

MARILIN ESTHER RAMÍREZ REINES 

C.C. No. 51’811.150 

 

Acepto  

 

 

 

EMERSON ALBARRACÍN PUENTES 

c.c. No. 80’005.438 

T.P. No. 168.492 

Teléfono: 3102212296 

Correo electrónico: emertribunal@yahoo.es 
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Señor 

JUEZ VEINTICINCO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

E.          S.               D. 

 

 

REFERENCIA: Demanda ordinaria laboral  

DEMANDANTE. Marilin Esther Ramírez Reines 

DEMANDADAS. Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES - 

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - PORVENIR S.A. 

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS  

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - PROTECCIÓN - 

 

 

EMERSON ALBARRACÍN PUENTES, mayor de edad, vecino y domiciliado en 

Bogotá, portador de la cédula de ciudadanía No. 80’005.438 y Tarjeta Profesional 

168.492 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en mi condición de 

apoderado judicial de la señora MARILIN ESTHER RAMÍREZ REINES, también 

mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotá, identificada con la cédula de 

ciudadanía No 51’811.150 de Bogotá, de manera atenta me dirijo a usted con el fin 

de formular demanda ordinaria laboral en contra de las siguientes sociedades 

administradoras de fondos de pensiones: 

 

DESIGNACIÓN DE LAS DEMANDADAS Y SUS REPRESENTANTES LEGALES 

 

1.-ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES -, 

persona jurídica identificada con el Nit 900336004-7, representada legalmente por 

Jaime Dussán Calderón o quien haga sus veces. Con domicilio principal en la 

ciudad de Bogotá, en la Cra 10 # 72-33 TO B P 11 de la ciudad de Bogotá 

Correo electrónico: PNOSPINA@COLPENSIONES.GOV.CO. 

 

2.- SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PORVENIR S.A., identificada con el NIT 800144331-3, representada 
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legalmente por Miguel Largacha Martínez o quien haga sus veces, con domicilio 

principal en la ciudad de Bogotá, en la Cr 13 # 26 A - 65 

Correo electrónico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 

Teléfono comercial 1: 7434441. 

 

3.- COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS 

identificada con el NIT 800149496-2, representada legalmente por Marcela Giraldo 

García o quien haga sus veces,con domicilio principal en la ciudad de Bogotá en la 

calle 67 No 7-94, Torre Colfondos Correo electrónico: 

procesosjudiciales@colfondos.com.co. 

 

4.- ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 

PROTECCIÓN - identificada con el NIT 800138188-1, representada legalmente por 

Juan David Correa Solórzano o quien haga sus veces, con domicilio principal en 

la ciudad de Bogotá, en la calle 49 No. 63-100 de Medellín- Antioquia, Colombia. 

accioneslegales@proteccion.com.co 

Teléfono comercial 2307500. 

 

Con el fin de que se hagan las siguientes declaraciones y condenas. 

 

PRETENSIONES 

 

1.- Declarar la ineficacia del traslado de la Demandante del Régimen de la Prima 

Media con Prestación Definida (RPM) al Régimen del Ahorro Individual con 

Solidaridad (RAIS) administrado por PORVENIR (antes SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - INVERTIR 

ORGANISMO COOPERATIVO). 

 

En consecuencia, se declaren sin efecto y valor los siguientes traslados: 

 

1.1 El traslado del INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES (hoy 

Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES -) al Fondo de 

Pensiones INVERTIR ORGANISMO COOPERATIVO (hoy Sociedad 



3 

 

 

 

 

 

 

 
           

 

 

Administradora de Pensiones y Cesantías PORVENIR S.A) realizado en el mes de 

abril de 1996. 

 

1.2 El traslado de la Sociedad Administradora de Pensiones y Cesantías 

PORVENIR S.A. a COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantías, realizado en el mes 

de junio de 2003. 

 

1.3 El traslado de COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantías al Fondo de 

Pensiones SANTANDER (hoy Administradora de Fondos de Pensiones y 

Cesantías PROTECCIÓN S.A.)  realizado en abril de 2005. 

 

1.4 El traslado del Fondo de Pensiones SANTANDER (hoy Administradora de 

Fondos de Pensiones y Cesantías PROTECCIÓN S.A.) a COLFONDOS S.A. 

Pensiones y Cesantías, realizado en el mes de enero de 2007. 

 

1.5 El traslado de COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantías a la Administradora 

de Fondos de Pensiones y Cesantías PROTECCIÓN S.A., realizado en el mes de 

noviembre de 2016.  

 

2.- Se condene a PROTECCIÓN - trasladar a COLPENSIONES el capital que tiene 

mi poderdante en la cuenta de ahorro individual, los valores por concepto de frutos, 

rendimientos financieros, bonos pensionales que llegaron a ese fondo en los 

periodos en que estuvo afiliada la demandante; el porcentaje cobrado por 

comisiones,  gastos de administración y primas de seguros previsionales de 

invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje destinado al Fondo de Garantía de 

Pensión Mínima debidamente indexados y con cargo a sus propios recursos 

durante el tiempo en que la Accionante estuvo vinculada a esa administradora. 

 

3.- Se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES aceptar LA VINCULACIÓN de mi mandante en el Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida y a recibir los dineros que en la sentencia se 

ordenen trasladar por parte de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION. 
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4.-Se condene en costas a las demandadas. 

 

Las anteriores pretensiones tienen los siguientes fundamentos de hecho: 

 

HECHOS  Y OMISIONES 

 

 La señora Marilin Esther Ramírez Reines: 

 

1.- Nació el 21 de abril de 1966. 

 

2.- La señora Marilin Esther Ramirez Reines se afilió Instituto de Seguros Sociales 

(ISS) en 1984 cuando trabajaba en la empresa ASOMER. 

 

3.- En 1995 continuó afiliada al Instituto de Seguros Sociales por la Cooperativa de 

Ahorro y Crédito denominada Fundación para la Promoción Social y Cooperativa Unión 

Popular de Crédito – CUPOCRÉDITO. 

 

4.- En el año 1996 la demandante suscribió el formulario de traslado de régimen 

pensional a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - INVERTIR ORGANISMO COOPERATIVO, — hoy PORVENIR, sin 

que dicha entidad indagara sobre la forma en que se hizo el traslado inicial de 

régimen pensional y sin que le brindara una asesoría idónea para ello. 

 

5.- Posteriormente, Invertir pasó a ser Horizonte. 

 

6.- Luego Horizonte pasó a ser SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS - PORVENIR S.A. 

 

7.- En junio de 2003 la demandante suscribió el formulario de traslado a Colfondos 

S.A, sin que dicha entidad indagara sobre la forma en que se hizo el traslado inicial 

de régimen pensional y sin que le brindara una asesoría idónea para ello. 

 

8.- En abril de 2005 la demandante suscribió el formulario de traslado al fondo de 

pensiones SANTANDER sin que dicha entidad indagara sobre la forma en que se 

hizo el traslado inicial de régimen pensional y sin que le brindara una asesoría 
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idónea para ello. 

 

9.- En enero de 2007 la demandante suscribió el formulario de traslado a Colfondos 

S.A, sin que dicha entidad indagara sobre la forma en que se hizo el traslado inicial 

de régimen pensional y sin que le brindara una asesoría idónea para ello. 

 

10.- Posteriormente, el fondo de pensiones Santander pasó a ser Protección S.A.  

 

11.- En noviembre de 2016 la demandante suscribió el formulario de traslado a 

Protección S.A, sin que dicha entidad indagara sobre la forma en que se hizo el 

traslado inicial de régimen pensional y sin que le brindara una asesoría idónea para 

ello. 

 

12.- Con oficio de fecha 22 de diciembre de 2022 la demandante solicitó a las 

accionadas dejar sin efectos y valor el traslado de Régimen de Prima Media con 

Prestación Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad que se indica 

en la pretensión número uno, en lo que a cada una concierne.  

 

13.- COLPENSIONES guardó silencio a la anterior solicitud, y las demás no 

accedieron a lo pretendido. 

 

14.- Actualmente mi mandante se encuentra afiliada a la AFP PROTECCIÓN1. 

 

PRUEBAS. 

 

1.- DOCUMENTALES. 

 

Sírvase tener como pruebas documentales: 

 

1.1.- Certificado de Existencia y representación legal de la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES. (4 folios)  

 

                                                 
1 Mi cliente en efecto realizo la doble llamada que se ha establecido como costumbre en estos temas 



6 

 

 

 

 

 

 

 
           

 

 

1.2.- Certificado de Existencia y representación legal de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

S.A. (4 folios)  

 

1.3- Certificado de Existencia y representación legal de COLFONDOS S.A. 

PENSIONES Y CESANTÍAS (3 folios)  

 

1.4.- Certificado de Existencia y representación legal de ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A (4 folios)  

 

1.5.- Copia de la cédula de ciudadanía de la señora Marilin Esther Ramírez Reines. 

(1 folio) 

 

1.6.- copia del registro civil de nacimiento de la demandante (1 folio) 

 

1.7 - Copia de la Historia laboral expedida por COLPENSIONES donde consta que 

la señora Marilin Esther Ramírez Reines estaba vinculada al Régimen de prima 

media con prestación definida para el año 1996 (14 folios) 

 

1.8 Copia del formulario de afiliación de mi mandante al ISS (1 folios) 

 

1.9- Copia del formulario de traslado a la Sociedad Administradora de Fondos de 

Pensiones y Cesantías INVERTIR, hoy Porvenir (1 folio) 

 

1.10.- Copia del formulario de traslado a Colfondos S.A.(1folio) 

 

1.11.- Copia del formulario de traslado a Colfondos S.A. (1folio) 

 

1.12.- Copia del formulario de traslado a Protección S.A. (3 folios) 

 

1.13.- Copia oficio de fecha 22 de diciembre de 2022 donde se solicitó a las 

demandadas dejar sin efectos y valor el traslado de la demandante del Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida al Régimen de Ahorro Individual con 

Solidaridad (2 folios) 
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1.14 - Copia de las respuestas dadas por Colfondos S.A (2 folios), Protección S.A. 

(2folios) y Porvenir S.A. (2 folios) 

 

1.15 - Copia de la solicitud radicada ante Colpensiones. (2 folios) 

 

2.- OFICIOS 

 

Oficiar a la administradora de fondo de pensiones y cesantías COLFONDOS (antes 

SANTANDER) con el fin de que remita con destino al expediente copia del 

formulario de afiliación al fondo Santander. 

 

3.- TESTIMONIAL. 

 

Con el fin de que deponga sobre las circunstancias en que se produjo el traslado 

de régimen pensional de Prima Media con Prestación Definida al Régimen de 

Ahorro Individual con Solidaridad. 

 

ORFA NANCY CIRO AVILEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de 

ciudadanía número 28’656.896, quien reside en la Manzana P, Casa 24, barrio 

Arkalucía, Ibagué -Tolima -. Teléfono número: 315-8576502 y Correo electrónico: 

Nancy-ciro@hotmail.com 

 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 

  

Las siguientes normas y pronunciamientos jurisprudenciales son sustento de lo 

pretendido en esta demanda laboral. 

 

Normas 

 

- Ley 100 de 1993: artículos 13 y 271. 

- Decreto 663 de 1993: artículo 97. 

- Decreto 2241 de 2010: artículos 2, 3, 5 y 7. 

 

mailto:Nancy-ciro@hotmail.com
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Citas jurisprudenciales  

 

A manera ilustrativa me permito citar los pronunciamientos hechos por la Corte 

Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, en las siguientes sentencias: SL 

5686 de 2021, SL 800 de 2022, 8698 de 2022, 1055 de 2022 y SL 3136 de 2022. 

 

La Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones” señala: 

  

ARTÍCULO 12. Regímenes del Sistema General de Pensiones. El Sistema General de 

Pensiones está compuesto por dos regímenes solidarios excluyentes pero que coexisten, a 

saber: a. Régimen Solidario de Prima Media con Prestación Definida; b. Régimen de Ahorro 

Individual con Solidaridad.  

  

ARTÍCULO 13. Características del Sistema General de Pensiones. El Sistema General de 

Pensiones tendrá las siguientes características: a) La afiliación es obligatoria salvo lo previsto 

para los trabajadores independientes; b) La selección de uno cualquiera de los regímenes 

previstos por el artículo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal 

efecto manifestará por escrito su elección al momento de la vinculación o del traslado. El 

empleador o cualquier persona natural o jurídica que desconozca este derecho en cualquier 

forma, se hará acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1o. del artículo 271 de la 

presente Ley;  

  

(...) Resaltado fuera de texto. 

Como se advierte de la lectura de las normas anteriores, la escogencia de régimen 

pensional debe ser libre y voluntaria, enunciado que no genera ningún tipo de 

controversia, pues así lo dispone la ley. No obstante, lo que ha sido materia de 

discusión, es lo que ha de entenderse por libre y voluntaria. 

Existen teorías psicológicas que tratan el tema de la voluntad, existiendo entre ellas 

algunas discrepancias. Sin embargo, en lo que concierne al asunto de la elección 

del régimen pensional es evidente que legislador ha entendido que la voluntad no 

es únicamente una fuerza dirigida a la realización de un acto, que concreta o 

materializa una decisión, sino que la voluntariedad se conforma además de la 

actividad volitiva, de la cognoscitiva y afectiva. Por ende, para hablar de un acto 

verdaderamente voluntario es necesario tener en cuenta cada uno de los procesos 

psicológicos que preceden la ejecución del mismo. 
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Entonces, cuando la norma hace referencia a que el acto de traslado de régimen 

tiene que ser libre y voluntario no quiere significar exclusivamente que esté exento 

de cualquier coerción externa, sino que, además, debe ser entendido como la 

aceptación de las consecuencias que del mismo se derivan, lo que a su vez implica 

el conocimiento de dichas repercusiones. 

Así, cuando hay una información incompleta o errónea no puede predicarse que 

haya una decisión voluntaria porque, para que esto sea así, se requiere una 

correspondencia entre lo que se está manifestando, en este caso por el 

asesor, y la realidad de las consecuencias de una determinación. 

Los asesores de los fondos de pensiones privados, y particularmente, INVERTIR, 

ofrecían una pensión mejor y unas condiciones más favorables en varios aspectos, 

por lo que era evidente que el consentimiento estaba dado y soportado en la 

creencia de que lo manifestado por el asesor era veraz, es decir, que lo que se 

estaba consintiendo o aceptando eran esas ventajas que, según los asesores, tenía 

el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS). 

Así pues, no es correcto hablar de un consentimiento en el traslado de régimen 

pensional cuando no se tuvo una asesoría o cuando esta fue defectuosa. Esto, sin 

ningún tipo de consideración respecto de si el asesor tenía la suficiente preparación 

para poder brindar una información distinta. 

Por tanto, es claro que lo requerido normativamente es la voluntariedad 

manifestada a través del consentimiento informado; la aceptación soportada en 

el conocimiento de las verdaderas implicaciones que tiene pertenecer a un régimen 

pensional o a otro. 

Para mayor claridad sobre la necesidad de un consentimiento informado y poder 

hablar de decisión libre y voluntaria, el Decreto 663 de 1993 en su artículo 97 

dispuso: 

ARTÍCULO 97. Información. 1. Información a los usuarios. Modificado por el art. 23, Ley 795 

de 2003. El nuevo texto es el siguiente: Las entidades vigiladas deben suministrar a los 

usuarios de los servicios que prestan la información necesaria para lograr la mayor 

transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de 

elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y poder 

tomar decisiones informadas. (…) 
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Texto anterior: Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios que 

prestan la información necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que 

realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger 

las mejores opciones del mercado (…) 

Así pues, siendo una obligación legal, para el cambio de régimen pensional, la 

de obtener un consentimiento informado, libre y voluntario, procede analizar los 

efectos jurídicos de su inobservancia. 

Sin tener que realizar un mayor análisis, se advierte que la misma Ley 100 de 1993 

señaló de manera expresa las consecuencias que se derivan de la desatención de 

este mandato legal. Así, se indica en el Artículo 271 de la referida ley, lo siguiente: 

ARTÍCULO 271. Sanciones para el Empleador. El empleador, y en general cualquier persona 

natural o jurídica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho del trabajador a 

su afiliación y selección de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad Social 

Integral, se hará acreedor en cada caso y por cada afiliado a una multa, impuesta por las 

autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o del Ministerio de Salud en cada 

caso, que no podrá ser inferior a un salario mínimo mensual vigente ni exceder 50 veces 

dicho salario. El valor de estas multas se destinará al Fondo de Solidaridad Pensional o a la 

subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantía del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud, respectivamente. La afiliación respectiva quedará sin efecto 

y podrá realizarse nuevamente en forma libre y espontánea por parte del trabajador. 

El Gobierno Nacional reglamentará los mecanismos para el control del pago de cotizaciones 

de los trabajadores migrantes o estacionales, con contrato a término fijo o con contrato por 

prestación de servicios. - Sublínea fuera de texto. 

Sobre el particular es prolífica la producción jurisprudencial de la Corte Suprema de 

Justicia, entre ellas, la sentencia SL 1475 de 2021, Magistrado Ponente Dr. Luís 

Benedicto Herrera Díaz, en la que se aclara que la Ineficacia del traslado de 

régimen pensional se genera con la simple ausencia de asesoría por parte de la 

administradora de fondos de pensiones, haciendo abstracción de otras 

circunstancias, como podría ser el no haberse ejercido el derecho de retracto 

durante el año siguiente al traslado. 

Respecto al deber de información se sostiene en la referida providencia: 

De hecho, la regla jurisprudencial identificable en las sentencias CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, 

CSJ SL 31314, 9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov. 2011, así como en las proferidas a la 

fecha CSJ SL12136-2014, CSJ SL19447-2017, CSJ SL4964-2018 y CSJ SL4989-2018, es 

que las administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al afiliado información 

clara, cierta, comprensible y oportuna de las características, condiciones, beneficios, 

diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional y, además, que 

en estos procesos opera una inversión de la carga de la prueba en favor del afiliado. Lo 
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anterior, se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se tiene o no un 

beneficio transicional, o si está próximo o no a pensionarse, dado que la violación del deber 

de información se predica frente a la validez del acto jurídico de traslado, considerado en sí 

mismo. Esto, desde luego, teniendo en cuenta las particularidades de cada asunto. (Negrillas 

propias del texto). 

Resaltado fuera de texto. 

En el mismo sentido, en la sentencia SL 3136 de 2022 (Magistrada Ponente Dra. 

Dolly Amparo Caguasango Villota) en cuanto a que la falta de asesoría produce la 

ineficacia del traslado, se indicó: 

La ineficacia se caracteriza porque desde su nacimiento el acto carece de 

efectos jurídicos, es decir, este instituto excluye o le niega toda 

consecuencia jurídica. Según este concepto, la sentencia que declara la 

ineficacia de un acto no hace más que comprobar o constatar un estado de 

cosas (la ineficacia) surgido antes de iniciar el juicio, tal como se aclaró en 

reciente pronunciamiento efectuado en decisión CSJ SL2929-2022: 

 

Ahora, en el caso de mi mandante, ésta sólo recibió una información incompleta 

que no podría catalogarse como asesoría, pues se le indicó que tenía la opción de 

pensionarse cuando lo quisiera y con un monto más alto que en el Instituto de los 

Seguros Sociales, y sobre esta base firmó el formulario de traslado de régimen 

pensional, pero nunca se le explicaron las verdaderas consecuencias que tal 

decisión podía traerle.  

Esta situación se presentó también respecto de otras personas que laboraban en 

CUPOCRÉDITO, quienes sin tener asesoría por parte de INVERTIR aceptaron el 

traslado ante la expectativa de una mejor pensión.    

Ahora, en cuanto a, quién tiene la carga de demostrar que no hubo asesoría para 

el traslado de régimen pensional, si bien es cierto que la regla general es que, 

corresponde a la parte probar el supuesto de hecho de la norma cuya aplicación 

solicita, también lo es que el Artículo 167 del Código General del Proceso - CGP -

consagra el concepto de la carga dinámica de la prueba, asignando la obligación 

de probar a quien esté en mejores condiciones para ello.  

Adicionalmente, frente a las manifestaciones indefinidas el mencionado artículo 167 

del CGP señala que no requieren prueba, lo cual tiene una razón práctica, y es que 
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sería materialmente imposible demostrar lo aseverado cuando no se concretan 

circunstancias modales. Lo que llevaría, en cuanto al tiempo, si no se determina el 

momento, a tener que probar todos y cada uno de los instantes que anteceden a la 

afirmación o negación. 

Sobre el tema de la carga de la prueba la Corte Suprema de Justicia en sentencia 

SL 869 de 2022, señaló: 

Como se precisó, el traslado de régimen pensional debe estar precedido de la existencia de 

un verdadero consentimiento informado de la parte interesada para que sea válido, toda vez 

que es un deber profesional de las AFP brindar toda la información requerida para que el 

afiliado tome una decisión como la que se cuestiona, con conocimiento sobre sus 

implicaciones. Por tal razón, si la parte actora manifiesta que no le fue brindada la información 

necesaria para adoptar tal determinación de traslado, no le corresponde demostrar esta 

afirmación, pues se trata de un hecho negativo. Por el contrario, es deber de la AFP traer a 

juicio los elementos de prueba que permitan establecer que, al momento de su afiliación, 

brindó las explicaciones suficientes y veraces sobre las consecuencias, características, 

riesgos, beneficios y desventajas del traslado de régimen pensional. 

Es claro entonces, que son las AFP las que deben demostrar la asesoría que 

prestaron a mi mandante, y que le suministraron información clara, suficiente, veraz 

y oportuna, Lo cual no ocurrió, como afirma la señora Marilin Esther. 

Referente a la calidad de la información exigida a las AFP para la validez del 

traslado de régimen pensional, señaló la Sala de Casación Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia en sentencia SL 1475 de 2021: 

De entrada debe advertirse que la transgresión del literal b) del artículo 13 de la Ley 100 de 

1993 se establece al reconocer el Tribunal plenos efectos al traslado por el mero hecho de 

no estar demostrado ningún vicio en el consentimiento y deducir del formulario de afiliación 

que se le brindó la información a la demandante, pues desconoció que para esclarecerse si 

la decisión de la afiliada fue eficaz y, por ende, lo fue también su traslado de régimen, debe 

la sociedad administradora, en virtud de la carga de la prueba, demostrar que le entregó a 

la afiliada la información necesaria, oportuna y suficiente para que comprendiera las 

implicaciones del traslado, de tal manera que no es cualquier información la exigida para tal 

efecto, cuya infracción sanciona la propia normativa en el inciso 1 del artículo 271 ibidem, 

disponiendo que la afiliación respectiva quedará sin efecto  Resaltado fuera de 

texto. 

En el caso de mi poderdante, ella afirma que jamás recibió asesoría de las AFP a 

las que estuvo afiliada, que le permitiera entender las consecuencias de un cambio 

de régimen pensional; lo cual no es extraño, si se tiene en cuenta el interés de éstas 

de atraer más clientes. Por ende, es razonable afirmar que el traslado no habría 
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ocurrido si se le hubiera explicado claramente cuáles podrían ser las condiciones 

de pensionarse en uno u otro régimen. 

COMPETENCIA 

 

Es usted competente de acuerdo con lo estipulado en el Artículo 11 del Código 

Sustantivo del Trabajo, que reza: 

 

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS ENTIDADES DEL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. <Artículo modificado por el artículo 8 de 

la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan en contra 

de las entidades que conforman el sistema de seguridad social integral, será competente el 

juez laboral del circuito del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social demandada 

o el del lugar donde se haya surtido la reclamación del respectivo derecho, a elección del 

demandante. 

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocerá de estos procesos el 

respectivo juez del circuito en lo civil. 

 

ANEXOS 

 

1- Las pruebas relacionadas en el acápite de pruebas 

2- Copia del poder a mí conferido 

3- Copia de la C.C. y de la T.P del suscrito. 

 

NOTIFICACIONES. 

El suscrito apoderado recibe notificaciones en su oficina situada en la calle 67 No.  

84 A - 21 de Bogotá; correo electrónico emertribunal@yahoo.es   

 

La demandante recibe notificaciones en la calle 151 No 55-37 Casa 70 conjunto 

residencial Montecarlo 1, de Bogotá. D.C. Celular: 301-487-6620. Correo 

electrónico: meramirezr@hotmail.com 

 

Las demandadas: 

 

1.-ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES -, 

persona jurídica identificada con el Nit 900336004-7, representada legalmente por 

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0712_2001.htm#8
mailto:emertribunal@yahoo.es
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Jaime Dussán Calderón o quien haga sus veces. Con domicilio principal en la 

ciudad de Bogotá, en la Cra 10 # 72-33 TO B P 11 de la ciudad de Bogotá 

Correo electrónico: pnospina@colpensiones.gov.co 

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co  

 

2.- SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PORVENIR S.A., identificada con el NIT 800144331-3, representada 

legalmente por Miguel Largacha Martínez o quien haga sus veces, con domicilio 

principal en la ciudad de Bogotá, en la Cr 13 # 26 A - 65 

Correo electrónico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 

Teléfono comercial 1: 7434441. 

 

3.- COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS 

identificada con el NIT 800149496-2, representada legalmente por Marcela Giraldo 

García o quien haga sus veces,con domicilio principal en la ciudad de Bogotá en la 

calle 67 No 7-94, Torre Colfondos Correo electrónico: 

procesosjudiciales@colfondos.com.co. 

 

4.- ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 

PROTECCIÓN - identificada con el NIT 800138188-1, representada legalmente por 

Juan David Correa Solórzano o quien haga sus veces, con domicilio principal en 

la ciudad de Bogotá, en la calle 49 No. 63-100 de Medellín- Antioquia, Colombia. 

accioneslegales@proteccion.com.co 

Teléfono comercial 2307500. 

 

Cordialmente, 

 

 

EMERSON ALBARRACÍN PUENTES 

C.C. No. 80’005.438 

TP. No. 168.492 del C.S.J 

mailto:PNOSPINA@COLPENSIONES.GOV.CO
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

































































































