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ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL COPASST 
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

El día 15 del mes de abril del año 2016, en las instalaciones de la empresa se reunió el 
Representante Legal y sus trabajadores para conformar el Comité Paritario de Salud y 
Seguridad en el Trabajo, dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986 y al Decreto 
1295 de 1994 en su Artículo 63 y a las exigencias de la división de salud ocupacional del 
Ministerio de la Protección Social, así como lo dispuesto en el Programa de Salud 
Ocupacional. El período de los miembros del Comité es de dos (2) años y el Empleador 

está obligado a proporcionar por lo menos cuatro (4) horas semanales dentro de la jornada 

normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité. 

El Representante Legal de la Empresa, la Señora ADALFY ARAUJO NIETO, nombró a 
las siguientes personas: 

POR PARTE DEL HOTEL CAQUETA REAL S.AS 

PRINCIPAL 
	

SUPLENTE 

NOMBRE: JENITH PAOLA VERA 	NOMBRE: CE 4.R QUIMBAY B. 



(},‘-y3, 57051  
Ali on eue l r Ledesm 

C.C. 6.802.967 

Presidente 

Lindyneyi Cuellar M 

C.C. 1.075.245.369 

Secretario (No Cedula) 
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ACTA DE CONSTITUCION DEL COPASST 
DEL HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES 

PRINCIPAL 	 SUPLENTE 

NOMBRE: ALISNON ÉLLA L 	NOMBRE: LINA YORELY POLO 

C.C: 6.1302.97 
/ t 	

C.C: 1.117.524.958 

, 	, 	77 

FIRMA,_ 	FIRMA  , I t'e\ VC*0 ° --kC)/0(   
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Estos últimos hombraclbs por votación en Asamblea General de Trabajadores. Integrado el 

Comité se procedió de acuerdo a la Resolución 2013 de 1986 a nombrar al Presidente y 

Secretario del mismo, con el objeto de mantener la coordinación y funcionamiento del 

Comité. 

El Representante Legal de la empresa designa a ALISON CUELLAR LEDESMA 

Presidente del Comité, y por votación de los miembros del mismo, se nombró a 

LINDYNEYI PUELL MONTEALEGRE Secretaria. 

r\\ 
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ACTA DE ESCRUTINIO Y VOTACIÓN COPASO (NOMBRE EAH) 

Siendo las 5:40 pm del día 15 del mes de abril del 2016, en las instalaciones de la empresa, 

se llevó a cabo el conteo y escrutinio de los votos para la elección de los representantes por 
los trabajadores para el Comité Paritario de Salud Ocupacional de la entidad, en presencia 
de un comité veedor conformado por: 

NOMBRE: Alison Cuellar Ledezma 	AREA: Bar-Cafetería 
NOMBRE: Lina Yorely Polo 	 AREA: Administrativa 
NOMBRE: Cesar Gaitan 	 AREA: Cocina 

Una vez revisado cada uno de los votos se llevó a cabo el escrutinio y conteo, obteniendo 
los siguientes resultados: 

NOMBRE: Alison Cuellar Ledezma 
NOMBRE: Lina Yorely Polo 
NOMBRE: Cesar Gaitan 

NUMERO DE VOTOS: 12 
NUMERO DE VOTOS: 3 
NUMERO DE VOTOS: 1 

  

, 

    

SUPLENTEES 

Así mismo,I se estableció que en caso de dimisión, no aceptación o retiro de alguno de los 
miembros, los siguientes en orden de votación ocuparán los lugares así: (Lina Yorely Polo, 
Cesar Gaitan) Si el retiro es de alguno de los principales, lo reemplazará el suplente y en su 
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lugar se nombrará el siguiente candidato en votación. Si es suplente el retirado, 

automáticamente lo sustituirá el siguiente en turno en la lista de votación (mayor en número 
de votos). 

Gere:  

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL S.A.S considerada de uso interno. 
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Fecha 01/04/2016 Elaboró: 	Cesar Augusto Quimbay Cargo: 	Jefe de Eventos 

Fecha Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente 01/04/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 002 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S. el día 20 de mayo de 2016, se reunieron 

los señores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día. se  dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

1. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procedió a dar comienzo a la reunión a las 2:15 pm y leer el acta anterior No. 01 donde se 

conformó el comité y se dio a conocer las funciones y deberes de sus integrantes. Para esta primera 

reunión se invitó al Profesional en Salud Ocupacional el Doctor Leonardo Fabio Miranda para que 

guiará y asesorara en temas relacionados con la Salud Ocupacional y las funciones de seguimiento 

que debe llevar este comité. 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimba)/ Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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Lindyneyi Cuellar 

Secretaria 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Es recomendable y de acuerdo a consejos del profesional que se estudie a conciencia y de acuerdo 

con los riesgos que tiene el hotel. cuales son los elementos de Protección Personal que requieren los 

trabajadores del área de la cocina y el personal de Servicios Generales. El compromiso es que en un 

término no mayor a dos meses se haga el estudio y se ponga en funcionamiento la compra y uso de 

aquellos EPP que hagan falta. 

El comité en pleno requiere que haya actividad de bienestar social que involucre a todo el personal, 

teniendo en la cuenta que es un hotel y que no es posible cerrarlo, es conveniente que se haga en 

jornadas diferentes para que todos tengan la oportunidad de tener su actividad. 

Evacuado los temas anteriores, se procedió a dar fin a la reunión siendo las 4:50 p.m. 

En constancia firman: 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros vio reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 003 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S, el día 23 de junio de 2016, se reunieron 

los señores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llarnada a lista 

7, Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

I. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 5pm y leer el acta anterior, analizando que todo lo 

propuesto en esta se cumpliera, se realizó el abastecimiento de los botiquines según lo solicitado y 

las demás acciones que se propuieron se ejecutaron. 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 

Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 
recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 
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Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se observa con mucha prioridad la adquisición de una nueva boya para la piscina, ya que es un 

elemento indispensable de rescate. de igual manera verificar y estar en constante auditoria para que 

cada uno de los funcionarios utilice la indumentaria adecuada y los elementos de protección en el 

desarrollo de sus diferentes actividades. 

Se hace la solicitud nuevamente de la programación de actividades de bienestar para el personal del 

Hotel. 

Evacuado los temas anteriores, se procedió a dar fin a la reunión siendo las 6:15 p.m. 

En constancia firman: 

 

C\SCIHr- 

Lindyneyi Cuellar 

Secretaria 

Al:son cella 

Presiclokte 

1 

 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 004 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S, el día 22 de julio de 2016, se reunieron 

los señores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fín de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

I. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITI-I PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 5 pm y leer el acta anterior, en esta se había sugerido 

hacer la compra de una boya adicional como protección para la piscina, y verificar que los 

funcionarios hicieran el uso adecuado de los elementos de protección en cada una de sus áreas. 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se propone una capacitación al personal para mejorar la calidad del servicio y renovar y fortalecer 

los conocimientos de los funcionarios, mejorando asi su calidad de vida, fortaleciendo el trabajo en 

equipo y mejorando el ambiente laboral, se radicara la solicitud al SENA, para que este se esté 

ejecutando durante el mes de septiembre. 

También se propone realizar una capacitación sobre el tráfico ilegal de flora y fauna, que permita 

mejorar la seguridad y prevenir esta acción ilegal. 

Evacuado los temas anteriores, se procedió a dar fin a la reunión siendo las 6:30 p.m. 

En constancia firman: 

Lindyneyi Cuellar 

Secretaria 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto.  Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 005 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S, el día 21 de agosto de 2016, se 

reunieron los señores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3, Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

1. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 5 pm y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se evalúa que los temas y las acciones que habían quedado pendientes se hayan 

cumplido, la secretaria informa que la capacitación sobre tráfico ilegal de flora y fauna, fue 

coordinada con CORPOAMAZONÍA, y que está programada para el 29 de agosto a las 2:00 pm, 

también se coordinó la capacitación con el SENA, quedando esta para el día 03 y 10 de septiembre 

de 2016. 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se ve como prioridad realizar nuevamente una capacitación a todo el personal sobre el manejo de 

extintores e identificación de fuentes de riesgos, para esto se solicita programar una capacitación 

con el cuerpo de bomberos voluntarios de Florencia, para que nos actualicen según la normatividad 

vigente y realizar la respectiva práctica en un sitio adecuado. 

Evacuado los ternas anteriores. se  procedió a dar fin a la reunión siendo las 5:30 p.m. 

En constancia firman: 

 

Une n-a,r cul,\D 
Lindyneyi Cuellar 

 

Alis s Cuell Ledesma 

Pr; idente 	 Secretaria 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 006 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S, el día 23 de septiembre de 2016, se 

reunieron los señores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del día: 

I. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

I. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 5 pm y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas la 

secretaria nos confirma que se realizó la gestión y fue aprobada y programada la capacitación por 

parte de los funcionarios de bomberos para el día 30 de septiembre de 2016. 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimba.' Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 007 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S, el día 20 de octubre de 2016, se 

reunieron los señores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del día: 

I. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

1. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 5 pm y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, se 

informa que fue programada la capacitación de las brigadas de emergencia el día 01 de octubre de 

2016, en las instalaciones del Hotel. 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo Gerente Fecha 01/03/2016 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se solicita realizar una actividad con el profesional de salud, el señor Leonardo Miranda, donde se 

trabajen los riesgos laborales, pausas activas y demás y posturas saludables en las áreas de trabajo, 

se solicita que esta capacitación sea lo antes posible. 

Evacuado los tenias anteriores, se procedió a dar fin a la reunión siendo las 5:40 p.m. 

En constancia firman: 

Pr$sidente 

Uted-«1111 	 ' 

Lindyneyi Cuellar 

Secretaria 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 008 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S, el día 25 de noviembre de 2016. se 

reunieron los señores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día. se  dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

I. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 5 pm y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, se 

informa que fue programada la capacitación con el profesional de salud. 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimba),  Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se propone gestionar la integración de fin de año con los funcionarios del Hotel, para el mes de 

diciembre, dicha actividad busca generar espacios de esparcimiento y mejorar las relaciones 

interpersonales de los funcionarios, se fija el día 18 de diciembre como fecha para realizar la 

actividad, pues se contará con la presencia de todos los directivos de la empresa. 

Evacuado los temas anteriores, se procedió a dar fin a la reunión siendo las 6:30 p.m. 

En constancia firman: 

Alison Cuella Ledes 
	 Lindyneyi Cuellar 

Presidente 
	

Secretaria 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela 	"Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quirnbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 

T. 



k 



/ 

\\, 
 

C SA,k AJ USTO OUIMBAY BARRIRS 
Gerénte (É) 	 r---,,  

LA111 
a 

• 

HOTEL CAQUETAcja541 3- fSC 
HUMBERTO SAW-CHTZ CTDEÑO 

NIT.96.352.560-2 

MEMORANDO INFORMATIVO HSC 001-16 

DE: 	HUMBERTO SANCHEZ CEDEÑO 
Gerente 

PARA: 	TODO PERSONAL 

FECHA: 	8 de enero de 2016 

ASUNTO: PROGRAMA PYP / COOMEVA EPS 

En cumplimiento con el plan de trabajo en seguridad y salud en el 
trabajo, se llevara a cabo una jornada de promoción y prevención 
por parte de COOMEVA EPS; el día 14 de Enero del presente año, a 
las 2.00PM en las instalaciones del hotel Caquetá Real HSC. 

Se requiere de su puntual asistencia, de igual forma, le recordamos 
que este tipo de actividades son de carácter obligatorio. 

Catre i8 No.9-49 Yrorencía Caquetá PBX 098 4351040 ynx 098435 
E-MA.1C Reservas@hotercaquetareaCcom.co  



Le recordamos que este tipo de actividades son 
obligatorio; Esperamos -contar con su pu 	1 a iste da y 
disponibilidad para con la empresa. 

da.A.£ 3-ISC 
HUMBERTO SANCHEZ CEDE:~ 

N117196.352.560~2 • 
026, 

MEMORANDO INFORMATIVO HSC 006-16 

DE: 	HUMBERTO SANCHEZ CEDEÑO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	Febrero 23 DE 2016 

ASUNTO: CAPACITACION 

 

  

Por medio de la presente, se les informa que el próximo domingo 28 
de febrero de 2016, en el horario de 7:00 A 8:00 am, se llevara a 
cabo una capacitación, sobre "Trabajo en Equipo y relaciones 
Interpersonales", una vez finalizada la capacitación pasaremos a un 
desayuno de trabajo. 

Catre 18 X0.9-49 frorencía Caquetá PBX 098 4351040 TAX 0984353718 

1-9\U-Iff_ Reservas hotefcaquetareaLcom.co 
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MEMORANDO INFORMATIVO 

HCR 001-16 

DE: 	ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	MESEROS 

FECHA: 	Marzo 31 de 2016 

ASUNTO: CAPACITACION 

Por medio de la presente, me permito informOes que el próximo 2 
de abril de 2016, se llevara a cabo una capadtacibn sobre ATENCION 
AL CLIENTE en las instalaciones de la empres a p\artir, de las 8:30 de _ 

\ la mañana. 

Esperamos contar con su pu tual asís erticis y 
empresa. 

para la 

At 	ñg nte, 

Cesa ugu 

Subgerenta 

10, 

/  
Ouimba' y Barrios 

, 

Calre 18 Xo.9-49 JCorencía Caquetá PBX 098 4.51o4o FAx 09 8435371 8 
1-154A1£ Reservas@hotefcaquetar4f.com.co  



Cesar »gusto:* 
Subgere e 

5, 
Por medio de la presente me permito informad s, que l p óxim 
abril de 2016, a partir de las 5.00 de la tarde en as instar 
se llevara a cabo una capacitación sobre el siste a de la se 	id 
en el trabajo. 

Así mismo, realizaremos la elección y conformad 
Caquetá Real SAS. 

Esperamos su activa participaci 
la misma. 

1 

Ate tamen e, 

Catre 18 1\f0=9-49i oi)Lencía, CAqvt,etoi PBX 098 435w4o AX 0984353718 
Reservas@hotercaquetarearcom.co  

tual asistencia 

Íf.:4,5a/ 

3-Coi: CAQIITTAVLEAC SAS 
Nrr.900.942. 764 ~5 
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MEMORANDO INFORMATIVO 
HCR 004-16 

DE: 	ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	12 de abril de 2016 

ASUNTO: Capacitación del Sistema de gestión de la seguridadl 
Salud en ei trabajo y conformación del COPASO. 
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TEMA 
ASPECTOS BASICOS DEL SGSST , COMUNICACIÓN DE LA POLITICA 
DE SST Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA. 

OBJETIVO DE LA 
CAPACITACION Cumplimiento de la normatividad vigente decreto 1072 de 2015 

PERSONA A CARGO Miguel Angel Morales Sanchez 
FECHA DE 
CAPACITACION 15 1 Abril 1 2016 
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Florencia 28 de abril de 2016 

Señor 
ALINSON CUELLAR LEDESMA 
Presidente de comité de SALUD OCUPACIONAL 

En el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, nuestra 
empresa HOTEL CAQUETA REAL SAS "... procura realzar el bienestar físico, 
mental y social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el 
mantenimiento de su capacidad de trabajo..." además de "... velar por la integridad 
y salud de los trabajadores..." 

De acuerdo a lo establecido y con el ánimo de motivar e incentivar al personal de 
trabajo que labora en nuestra empresa, amablemente solicitamos nos sea 
organizada una jornada de integración y esparcimiento preferiblemente fuera de 
las instalaciones del hotel, no sin antes mencionar que esta activid 
correspondería al DIA DEL TRABAJO. 

En espera de una respuesta positiva. 

Gracias por su atención y colaboracion 

.--, 

e -',-, 	.--, <,---- 1 

) 

MARIBEL RUMIQUE TAVERA 
Presidente comité de convivencia 

bLre C) 
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MEMORANDO INFORMATIVO HCR 013-16 

DE: 	ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	24 DE AGOSTO DE 2016 

ASUNTO: CAPACITACIÓN 

Comprometidos con el medio ambiente en atención al desarro o so 
El próximo lunes 29 de agosto de 2016, se llevara a cabo una 
sobre tráfico y legal de Flora y Fauna, dirigida por Coorpoama 
instalaciones de la empresa en el horario de las 2:00 P 

Esperamos contar con su entera 
a cabo esta act¡xidad. 

\„_ 

Ate 

Cesai.  Ligust9,  • uimbay B rrios/ 
Subgerente \ (,)5(.-4 cA 

e\t4 

Cafre 18 Nb.9-49  liforertcía Caquetá TBX 098 4351040 J 	09843537.78 

1"--.WI_Aff Reservas@ hoteCcaquetarearcom.co 

PN\ 
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Corporación para el 
~iV Desarrnilo 

TC — 2492 

Florencia (Cagueta), 10 de Agosto de 2016 

Señor 
CESAR AUGUSTO QUME AY  
Subgerente 
Hotel Caquetá RealSAS  
Dirección: Calle 18 N'9 49 Centro 
Ce! . 3133865661 
Ciudad 

Asunto: Respuesta a oficio calendado 05 de Agosto de 2016 

Cordial Saludo, 

Dirección Territorial Caquetáde CORPOAMAZONIA, en ejercicio de su competencia de autoridad 
ambiental en la región, promueve el fortalecimiento de mecanismos de capacitación y educación 
ambiental para la protección y conservación de los recursos naturales de la fauna y flora silvestre en 
nuestro territorio. 

Por lo anterior expuesto y de conformidad con lo enunciado en el oficio de ia referencia, se programa 
Jornada de capacitación sobre Tráfico liedal de Flora y Fauna, normatividad Ambiental de Control y 
ViglianCia y especies en Veda para la reaión; razón por la cual. se solicita hacer extensiva esta 
invitación al personal interesado. 

La actividad ha. sido programada para el día 29 de Agosto de 2016 ;  en horario de las 1400 horas; para 
el buen desarrollo de la misma se solicita disponer de los medios logísticos necesarios. Para mayores 
informes respecto al asunto favor comunicarse con la Bióloga Adriana Correa Gasca, al teléfono 
celular 3212736955. 

Agradezco su amable atención. 

Cordialmente, 

\7\ 
MARIO ANGEL BAR W4 CASTRO 
Director CORPOAM '‘ 70MA 

erritorial Caquetá 

Reviso: Adriana Correa Gasca- Líder Control y Vigilancia RN. 
Viviana A. 

SEDE PRINCIPAL: 
',MAZONAS 

• .1295 1'57  FaX ,1295 255. - era 17 No 1.1-55 - Mc.,coa. Putumayo 

Te, 	 - 5927 	Fax 5925 :ss c 	1 No. 12-45- Leticia Amazonas 
	 WWW corr.warnazonia gc_w.co 

- 	 43;,(5 '5E34  C'2 	'jr, 5- 	Por¿-,nc,a c",aquetn 
Moc(Da 	 Linea de Atención: 1 ,3000 9.30 506 



Atentamente, 

q'Qúimbay Bárri6s 
, _21  \ o#7 

11\ 
• :;11 
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Catre 18 Xo.9-49 jrorencía Caquetá, 14P '81" : 4351o4o 	¿9843 3718 

1114,  

HOTEI CIATLIETY1. GUA( SAS 
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MEMORANDO INFORMATIVO 
HCR 013-16 

DE: 	ADALFY A ALDO NJtETO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	05 de Septiembre de 2016 

ASUNTO: CAPACITACIÓN 

Para su conocimiento y participación, se llevara a cabo una capacitación el 
próximo 10 de septiembre a partir de las 01:00 AM, en las instalaciones de 

la empresa, sobre GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE, por parte 
de la Instructora Miriam Yaneth Sánchez Wilchez, del SENA. 

Esperamos contar con su entera isposi ión\y pu tul asistencia. 

E-.754, AJE Reservas@hote(cciqúetciíiCcom.co 



HOTEL CAZIIETAdaliU SSS 
N171900.942.764 ~5 

MEMORANDO INFORMATIVO HCR 012-16 

DE: 	ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	31 DE AGOSTO DE 2016 

ASUNTO: CAPACITACIÓN 

Para su conocimiento y participación, se llevara a cabo una capacitación el 
próximo 3 de septieribre a partir de las 8:00 AM en las instalaciones de la 
empresa, sobre GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE, por parte 
de la Instructora Miriam Yaneth Sánchez Wilchez, del SENA. 

Esperamos contar con su entera disposición y punt9,1-9siste i . 

:"A 

/ 

Corre 18 ..9\fo.9-49 liorencLa Caquet-c-i TRX 098 4351040 J14X 098435371 
E-154AIL Reservas@hotercaquetareal:com.co 



En cumplimiento con el cronograma de actividades, el próximo viernes 30 de 
septiembre del año en curso, a partir de las 4:00PM en las instalacio \  es del Hotel, 
se llevara a cabo una capacitación por parte del cuerpo derbombero voluntarios 
de Florencia; sobre manejo de extintore's y aprovechamiento del mis 

Esperemos contar con su puntual asistencia y dsponibilidd para 11 
dicha actividad. 

Atentamente, 

HOTEL CAQ,VETAda.AL SAS 

NIT.90(1942.764-3 
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MEMORANDO INFORMATIVO 
HCR 016-16 

DE: 	ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	26 de Septiembre de 2016 

ASUNTO: CAPACITACIÓN Y DESCARGA DE EXTINTORES 

CaCCe i8 W-o.9-49 Iforencía Caquetá, 1)93X 098 4351040 JiX 0984353718 

E-15491.1£ Reservas@hotefcaquetareaC.com.c 
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subg -rente 
Quimbay Barrios 
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MEMORANDO INFORMATIVO 
HCR 017-16 

DE: 	ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	WILLIAM TAVERA QUIROZ, DORA YENCI CASTAÑO 
LINDYNELLY CUELLAR, ELMER MADRIGAL TRIVIÑO 

FECHA: 	26 DE SEPTIEMBRE DE 2016 

ASUNTO: CAPACITACIÓN BRIGADAS DE EMERGENCIA 

En cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo en temas de 
prevención, preparación y respuesta ante emergencias, el próximo 01 de 
Octubre de 2016, a partir de la 1:00 hasta la 7:00PM, en las instalaciones 
de la empresa, se ha programado una capacitación para Ustedes que hacen 
parte de las diferentes brigadas de emergencia. 

Esperamos contar con su entera disposición y puntal asistencia para llevar 
a cabo esta actividad. (Por favor venir con ropa cómoda) 

Cafre 18 WO.9-49 Florencia Caquetá PBX 098 4351040 YAX 0984353718 
T-JvIAIC Reservas@hotercaquetareaC.com.co  
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CAQIIETAGILEYLE SAS 
NIT.900.942. 764-5 

DE: 	ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	12 de Diciembre de 2016 

ASUNTO: INTEGRACIÓN FIN DE AÑO 

.----) Atentqpiente,  1 
,  , , 

\ 
i , 
, 

• 

MEMORANDO INFORMATIVO 
HCR 027-1 

Es muy gratificante para osotros compartir con Ustedes que son nuestra 
familia HOTEL CAQUETA REAL SAS,,Ana Cena Navideña, que se ha 
programado para e próxmoo,nKgo 18 de diciembre a la 5:00 de la 
tarde. Donde c MpaIrtirembs ,4`11 	agradable y de esparcimiento. 

' 	\'(// 
No obstante aglacicierieusporrtícipación y puntual asistencia. 

CESAR AtJG O QUIMBAY B. 
SubGer\eñté 

f-inctc\f` cer-u-,s t,e, 

et 
co5 

catre 18 Aro.9-49 Irorencía Caquetá PBX 098 43514o y_AX 0984353718 
1-151..21L Reservas@hotercaquetarecdcom.co  
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

IIOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 009 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S. el día 19 de diciembre de 2016 se 

reunieron los señores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

1. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 5 pni y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, se 

informa que fue programada la integración de fin de año con todos los funcionarios.. 

Este documento contiene inforMación propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 
Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 
Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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Alisen Cuellar Ledesi 

P sidente 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se concreta la actividad de cierre de año con los funcionarios del Hotel, para realizar una 

integración que permita fortalecer los lazos de amistad y buenas relaciones interpersonales, de igual 

manera el presidente nos informa que falta una de las boyas de la piscina esta desgastada, se 

propone realizar las respectivas cotizaciones para adquirirla. Se presenta informe sobre accidentes 

de trabajo evidenciando que no se presentó ninguno. 

Siendo las 5:40 pm se da por finalizada la reunión, quedando programada la siguiente para el día 18 

de enero de 2017. 

En constancia firman: 

rántell CW(110 
Lindyneyi Cuellar 

Secretaria 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 

Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 
recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 010 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S. el día 18 de enero de 2017 se reunieron 

los señores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

I. Llamada a lista • 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 5 pm y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, se 

informa que fue adquirida la boya que estaba pendiente para la piscina. 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros vio reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfe Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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Lindyneyi Cuellar 

Secretaria 

Alison CAellar Lec 

Presidente 

Código: HE 17.4 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se rinde informe de accidentalidad del mes de diciembre no presentándose ningún caso, se 

escuchan sugerencias para organizar el cronograma de actividades para el presenta año, se evalúan 

y se llega a un consenso estableciendo con el profesional de la salud el cronograma para el año 

2017. 

Siendo las 6:50 pm se da por rinalizada la reunión, quedando programada la siguiente para el día 22 

de febrero de 2017. 

En constancia firman: 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Augusto Quimbay 

i

Cesar 	 Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó Adal t'y Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 011 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S, el día 22 de febrero de 2017 se 

reunieron los señores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

1. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 8 am y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas. 

Este documento contiene inrormación propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización especifica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalry Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 012 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S. el día 27 de marzo de 2017 se reunieron 

los señores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día. se  dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

I. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENI FH I'AOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior- 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 8 am y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, el 

presidente informa que fueron actualizadas las fichas de seguridad de los productos químicos que 

maneja el hotel y se inspeccionaron las bodegas. 

Este documento contiene inCormación propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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Ali on Cuell 

P> Jesidente 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se le inrorma al comité que durante el mes de febrero no se presentaron accidentes laborales, el 

presidente manifiesta que ha inspeccionado la señalización de rutas de evacuación y que estas no se 

ajustan a la normatividad debido a que no son renectivas, de igual manera informa que los planos 

que se tienen en los pisos están desactualizados ya que no está incluida la construcción nueva del 

área de la piscina, se propone realizar la instalación de las señales en material reflectivo y mandar a 

imprimir nuevamente !os planos actualizados. 

Siendo las 8:20 am se da por finalizada la reunión, quedando programada la siguiente para el día 21 

de abril de 2017. 

En constancia firman: 

Lindyneyi Cuellar 

Secretaria 

Este documento contiene mibrmacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela 	"Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente- 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Sublerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Careo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUINIIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 013 

HORA DE INICIO. 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S. el día 21 de abril de 2017 se reunieron 

los señores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a deSarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día. se  dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

1. Llamada a lista 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

✓ CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 8 am y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, el 

presidente informa que fueron actualizados los planos de las áreas del hotel, demarcación de rutas 

de evacuación del Hotel. asi como identificación de áreas de fumadores y no fumadores. 

Este documento contiene inffirmación propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. ``1-tasamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: 

Aprobó: 	1 

Cesar Augusto Quirnba ■ Subgerente Fecha 01/03/2016 

Adall'y Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se informa al comité que durante el mes de marzo no se presente ningún accidente laboral, el 

presidente informa que es necesario adquirir un botiquín portátil para el primer piso ya que el que 

hay esta fijo en pared y no se ajusta a la norma, de igual manera se sugiere coordinar con el SENA 

una capacitación para fortalecer las competencias laborales de los funcionados. 

Siendo las 8:47 am se da por Finalizada la reunión, quedando programada la siguiente para el día 30 

de mayo de 2017. 

En constancia firman: 

\I 1  t Q.  

Lindyneyi Cuella r 

Secretaria 

AÍ 

 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Adalfy Araujo Nieto Carex): Gerente Fecha 01/03/2016 
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 014 

HORA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel CaqueIú Real S.A.S. el día 30 de mayo de 2017 se reunieron 

los señores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

3. Acciones y tareas a desarrollar 

1. Fin cíe la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día. se  dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

1. Llamada a lista 

7  ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

V JENITH PAOLA VERA 

7  CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

2. Lectura del acta anterior- 

Se procede a dar Inicio a la reunión siendo las 8 am y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, el 

presidente informa que se realizó la compra del botiquín para el área social, de igual manera se hizo 

contacto con el SENA para coordinar la capacitación para el personal pero no fue posible conseguir 

disponibilidad. 

Este documento contiene inrormacion propiedad del HOTEL CAQUETA KEAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización especifica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. "Ilanamos uso responsable de nuestros recursos naturales y.  contribuyamos con nuestro medio íimbiente- 

Elaboró: Cesar Augusto Q1.11111hav Cargo: Stibeerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó .  Adall'y 	\mujo Nieto Caros: (lerente Fecha 01/03/20 16 
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3. Acciones y tareas a desarrollar 

Se informa que el día 23 del mes de mayo la Señora Blanca Uni, tuvo un accidente laboral cuando 

manipulaba un samovar en la cocina este le cayó sobre la mano presentando esta molestias pero no 

de gravedad in cortes, se remitió al médico de acuerdo al protocolo y le asignaron 5 días de 

incapacidad, por otro lado se propone coordinar una jornada de tamizaje visual con la ARL, se 

recuerda que la jornada de capacitación con el 'profesional de la salud está programada para el día 

11 de junio. 

Siendo las 9:10 am se da por finalizada la reunión, quedando programada la siguiente para el día 23 

de junio de 2017. 

En constancia l'inflan: 

 

Lindyneyi Cuellar 

Secretaria 

Este documento contiene int-ormación propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. 	'llagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente" 

Elaboró: Cesar Augusto Quimbay Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016 

Aprobó: Acial ry Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016 
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MEMORANDO INFORMATIVO 
HCR 002-17 

DE: 
	

ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	30 de enero de 2017 

ASUNTO: JORNADA DE ASEO CAPACITACION COPASST 
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MEMORANDO INFORMATIVO 

HCR 003-17 

DE: 
	

ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	03 de abril de 2017 

ASUNTO:  JORNADA DE ASEO— CAPA 
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MEMORANDO INFORMATIVO 

HCR 006-17 

DE: 	 ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	05 de Junio de 2017 

ASUNTO: CAPACITACION COPASST 	
/7/  

En cumplimiento con el cronograma de actividades, el próximo 11 de 
presente año, a partir de las 7:00AM en las instalacil es de la emp're 
llevara a cabo una capacitación sobre temas relaciona os con el sis  
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SS 	a carg óel -; or 
Leonardo Fabio Miranda C., profesional en salud ocupacional.  

Esperemos como siempre, contar con su puntual asistencia 
con la empresq.—\\  

ilidad para 

,---- 
1 \ 

A ríta n.en te,' 

Ce •Jr Aug, 

Subgere-rrré 

Quimbay Barrios 

1 

L a )2 
, 	„cik_crs. 

fet o,  ,..,— 
Cafreff8 J\lo.9-49 Flor-encía Caquetcí TIBX 098 4351040 YAX 0984353718 

3, 	E-.9‘1,11f_ Reservas@hotercaquetcureaLcorn.co  

1/4 1-4, c_sL 
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ACTA DE SEGUIMIENTO DEL COPASST DEL 
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST 

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S 

ACTA No. 015 

110RA DE INICIO: 

En las instalaciones del Hotel Caquetá Real S.A.S, el día 23 de junio de 2017 se reunieron 

los señores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del día: 

1. Llamada a lista 

2. Lectura del acta anterior 

7. Acciones y tareas a desarrollar 

4. Fin de la reunión 

Leído y puesto en consideración el orden del día, se dio por aprobado y se procedió a su 

desarrollo. 

1. Llamada a lista, 

✓ ALISON CUELLAR LEDESMA 

✓ LINDYNEYI CUELLAR 

✓ JENITH PAOLA VERA 

,7  CESAR AUGUSTO QUIMBAY 

Este documento contiene inrormación propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y 'o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 

recíclela. -Hag.amos uso  responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente- 

Elaboró: 
	

Cesar Augusto Quimbay Cargo: 	 Subgerente 	 Fecha 	01/03/2016 

Aprobó: 
	

Adalty Araujo Nieto 	Cargo: 	 Gerente 	 Fecha 	01/03/2016 
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Alison Cuenar„ 
/ Presidente 

Este documento contiene información propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno. 
Cualquier distribución a terceros y/o reproducción será bajo autorización específica. Al disponer esta hoja reutilícela o 
	 recíclela. -- Haszamos uso responsable de nuestros recursos naturales V contribuyamos con nuestro medio ambiente- 

Elaboro: 	I Cesar Aullusto Quimba)' 	Cargo: 	SublLerente 	 Fecha 	01/03/2016 

Aprobó: 	Adalfv Araujo Nieto 	Cargo: Gerente 	 Fecha 	01/03/2016 

2. Lectura (1d acta anterior- 

Se procede a dar inicio a la reunión siendo las 8 am y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo 

con el acta anterior se hace una evaluación sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, el 

presidente informa que no se ha presentado ningún accidente en la empresa, de igual manera 

confirma que la señora Blanca Uní se encuentra totalmente recuperada del golpe que sufrió en la 

mano. 

3. Acciones \ tareas a desarrollar 

Se propone que el día 07 de julio se realice la _jornada de prevención con la ARL "Conoce tu peso, 

Conoce tu riesgo". se hace nuevamente visita al SENA para lograr que se apruebe capacitación para 

el personal. pendiente aprobación de fechas. 

Siendo las 8:40 am se da por finalizada la reunión. quedando programada la siguiente para el día 3 1 

de_julio de 2017. 

En constan a firman: 

kv, trx: 
Lindyneyi Cuéllar 

Secretaria 

elle) vi  9 

L15( ZLI-5?---)1 
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3-Lo Tac CAQIITTAGUYLE SAS 

NI7i900.942.764-5 

MEMORANDO INFORMATIVO 

DE: 	CESAR AUGUSTO QUIMBAY BARRIOS 
Subgerente 

026, 	ebyam.,:v*-cr, 

HCR 008-17 

PARA: 	TODO  EL PERSONAL 

FECHA: 	OS de Julio de 2017 

ASUNTO:  CONOCE: TU PESo RIESGO  CA RD IOVASCULA 

Dando cumplimiento al cronograma de actividades del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo, me permito informarles que el 
próximo viernes 07 de julio del presente año, a las 2pm tendremos la 
intervención por parte de COOMEVA EPS, "CONOCE TU PESO Y RIESGO 
CARDIOVASCULAR". 

Agradecemos su puntual asistencia y compromiso. 

Por otr--,1 parte, solicitamos al personal que labora por turnos, contribuir con este 

tipo de actividades, ingresando 15 minuto antes de la hora prevista para que 
reciba y entregue su puesto de trabajo, y ,¿rticipe activamente. 

Atentdmonte, 

A 

C 
Su 

L1.5to Q4rm b 
en 

(.7 

C (1' ¡8 -7V.9-49  Tíbre)'cíci Caquetcí T'BX o98 4351040 :FAX 0984353718 

1-1v1J4JL ReservasMio te rcagid etare a Lcorn. co 
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Coomevo INFORME GERENCIAL 
ACTIVIDADES EMPRESARIALES 

PROMOCION Y PREVENCION 

INFORME No. 	030 
FECHA: 
	

14 de Julio de 2017 

EMPRESA: 	HOTEL CAQUETÁ REAL 
ADALFY ARAUJO NIETO 
Gerente 
CU, 18 N' 9-19 

CIUDAD: 	Florencia 

FECHA DE SOLICITUD DE LA ACTIVIDAD: 

25 de Junio 2017 

FECHA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD: 

07 de julio 2017 

L EQUIPO DE PROMOCION Y PREVENCION ASISTENTE: 

Se contó con el apoyo de: 

Auxiliar de enfermería Dermis Córdoba 

II. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADAS: 

• 	

Encuesta Conoce tu peso, conoce tu Riesgo- 
• 	Remisión a los programas de Promoción y Prevención. 

III. RESULTADOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD: 

NÚMERO DE ASISTENTES A LA JORNADA: 

• 	

AFILIADOS A COOMEVA EPS: 	 09 

• 	

NO AFILIADOS A COONEVA EPS: 	07 

DIAGNOSTICO GENERAL DE LA ACTIVIDAD: 

Dentro de las actividades que se ejecutaron en jornada empresarial con su 
empresa se realizó la Estrategia conoce tu peso conoce tu Riesgo, con el 
objetivo de detectar oportunamente factores de riesgo modificables y 
patologías no controladas, de la misma manera se dan pautas y orientaciones 
de cuidado a cada uno de los usuarios atendidos durante la jornada, teniendo 
en cuenta la importancia de disminuir y detectar a tiempo riesgos que afecten la 
salud del paciente, de tal manera que se puedan establecer planes de mejora 
individual, buscando el bienestar integral del ser en sus diferentes esferas de 



Wd Sedeniaria. 
91,111191.1.4.. 

14 SI »No 

vida: personal, de pareja, familiar, laboral y socia', de los cuales fueron 
captados 09 funcionarios afiliados a COOMEVA EPS. 

Vida sedentaria 

Es importante tener en cuenta la evaluacion clínica realizada a los funcionarios 
de su empresa a nivel de riesgo cardiovascular, evidenciandose indicadores de 
habitos .de vida saludable, de las cuales se definen variables como: 
sedentarismo en un 56%, de los cuales 5 de 9 funcionarios tamizados no 
realizan actividades físicas, y el otro 44% 	restante siendo de ellos 4 
funcionarios realizan ejercicio fisico. Se sugiere, dentro de las actividades 
internas de la empresa enmarcar habitos de vida saludable, con el fin de evitar 
futuras enfermedades. 

Tabaquismo. 

El tabaquismo es uno de los habitos no saludables que se encuentran dentro 
del grupo de las sustancias psiccactivas legales, se encuentran enmarcados 
como la segunda causa de muerte en colombia, presentando enfermedades 
catastroficas, una de ellas es el cancer de pulmón. De acuerdo al tamizaje 
cardiovascular realizado a los funcionarios de su empresa el 100% refiere no 
tener este habito actualmente. 

Índice Masa corporal Vs Riesgo. 

El índice de masa corporal es una asociación entre el peso y talla, variando en 
percentiles como: mayor de 30, alto riesgo (obesidad), menor de 30 a 25 riesgo 
moderado= (sobrepeso), y de 19 a 25 5in riesgo, como se puede observar en el 
grafico el 50% de los funcionarios se encuentran en un peso normal no 
evidenciando riesgo de obesidad presentando un índice de masa corporal (IMC 
entre 19 a 25), el 38% de los funcionarios presentan un riesgo moderado (IMC 



ro 

Indice illasa Corporal Vs Riesgo 

DModfrado  

50% 

Narmai 

,,,„ 

Bajo •  

entre 25 a 30), y el otro 12% de los funcionarios presenta un riesgo alto (IMC 
mayor a 30), se recomienda llevar una vida sana y saludable. 

DEMANDA INDUCIDA: 

Dentro de las actividades que se ejecutan en jornada empresarial, se realizaron 
las siguientes remisiones a los diferentes programas: 2 para el control del 
Joven, 3 para toma de citología, 1 para detección cáncer de mama y 6 para 
planificación familiar 

LOGISTICA: 

De acuerdo a la jornada ejecutada en la empresa que usted administra se 
evidencia la asistencia en un 75% de los funcionarios afiliados a la EPS y 
convocados para la jornada empresarial que Coomeva EPS ejecutó. 
Se observa un buen porcentaje de asistencia a la jornada programada por 
Coomeva EPS, por eso es importante la asistencia de todos los funcionarios 
con el objetivo de contribuir así a mantener la salud y detectar oportunamente 
riesgos y promover factores protectores en la búsqueda permanente del 
bienestar de los trabajadores, cotizantes y beneficiarios. 



F
IS-e—rsonal programado Vs Personal asistente! 

Personal programado 	 personal asistente „ 

RECOMENDACIONES: 
Es importante seguir las recomendaciones de los profesionales para el manejo 
y controrde las patologías existentes, sí como del reconocimiento oportuno de 
factores modificables y no modificables en los estilos de vida que desarrollan 
los funcionarios. 

Cordialmente, 

CLAUOIAtANGELICA AMAYA PACHECO 
Coordiribdora Área Promoción y Prevención 
Coorneva EPS 
Cra. 13 No, 12-47 B/ Centro 
Tel: 4357902 ext. 28902 
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Ge/12,,,,tritS0- Pri,ail 

HCR 009-17 

HOTE£ CQUE9-91.0tEi SAS 

li117190a942.764-5 

MEMORANDO :11 N FOTMATIVO 

DE: 	CESAR AUGUSTO QUIMBAY BARRIOS 
Subgerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	07 de Julio de 2017 

ASUNTO: CAPACITtLCION SERVICIO AL CLIENTE 

De ia manera más atenta, me permito informarles que el próximo 15 de 
julio del presente año, en el horario de 8:00 a 11:00 AM se dará inicio por 
parte del SENA a ia capacitación "SERVICIO AL CLIENTE", el cual, dar' 

continuidad durante los días del 29 de julio y 12 de agosto de 2017, dehtro 

del mismo horario. 

Agradecemos su puntual asistencia y compromiso para con la En resa. 

Atenta mente„ 

mbay Barrios 

18 :N0.9 -49 Irorenda Laquel- á TBX 098 4351040 fAX o98435371V 

E-,MJAIL Reservaseufíotefraquetcrirearcontco 
"\r\nr 



r‘i 	 • 	• • 

0267, 47. de 61/ 

MEMORANDO INFORMATIVO, 

DE: 	CESAR AUGUSTO QUIMBAY BAFIRIOS 
e '1/: 	11; 14  

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	29 de Julio de 2017 

ASUNTO: JORNADA RECREATIVA 

Atentamente me permito comunicarles, q e 
presente año a partir de las 7:30 AM, tend 
parte de la empresa. 

Agradecemos su puntual asistencia y dis 

6 de agosto del 
'ornad recreativa por 

,)ks\ 
»47 / 

2' 

1 

le.  
U..¿ 	Ot- 

CC1Íre 18 `NO.9 -49 FrOl-enCia Cagueta 
E-1/14IC ReservasOlio erc& luetarearcarn.co 

X 098 4351040 FAX 0984353718 

HOTTC CAQUETA da:AL SAS 
N171900.942.764-5 



inicio agosto del presente año, en el horario de 8:00 a 11:00 AM se \ciará 

por parte del SENA a la capacitación "SERVICIO AL CLIENTE". 

Agradecemos su puntual asistencia y compromiso para con la Empres 

‘• 
Atenar'sles  nte't  

Cesar Au41,& 	ba Barrios 
Subgeren e.  

tiv \cLá1/443 

Pite icLo --c11-c 
CaCCe 18 :1\10.9-49 JCoi-encía Caquetcí. 1)13X 098 4351040 FAX 098 

1"-_75,1J411.: Reservas@hotefcaquetareat. C 0711. C O 

1 

)4.1r/ 47 

HOTTI CAZUTT.A.da.AC SAS 

1\171.900.942.764 -5 

ti 	I 

0267.- toywe 	eil 

MEMORANDO INFORMATIVO- 

HCR O 1-17 

DE: 	CESAR AUGUSTO QUIMBAY BARRIOS\,  
Subgerente 

PARA: 	TODO EL PERSONAL 

FECHA: 	03 de Agosto de 2017 

ASUNTO: CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE 

De la manera más atenta, me permito inforryrá/rIes que el próximo 12 de 

1 


