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ACTA DE CONSTITUCION DEL COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

El dia 15 del mes de abril del afio 2016, en las instalaciones de la empresa se reuni6 el
Representante Legal y sus trabajadores para conformar el Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo, dando cumplimiento a la Resoluciéon 2013 de 1986 y al Decreto
1295 de 1994 en su Articulo 63 y a las exigencias de la division de salud ocupacional del
Ministerio de la Proteccion Social, asi como lo dispuesto en el Programa de Salud
Ocupacional. El periodo de los miembros del Comité es de dos (2) afios y el Empleador
estd obligado a proporcionar por lo menos cuatro (4) horas semanales dentro de la jornada
normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité.

El Representante Legal de la Empresa, la Sefiora ADALFY ARAUJO NIETO, nombré a
las siguientes personas:

POR PARTE DEL HOTEL CAQUETA REAL S.AS

PRINCIPAL SUPLENTE

NOMBRE: JENITH PAOLA VERA NOMBRE: CESAR QUIMBAY B.

C.C: 40.611.108 / ¥ | C.C. 1.117.8%.
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Cualquier distribucién a terceros y/o reproduccion serd bajo autorizacién especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”
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POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

PRINCIPAL SUPLENTE

NOMBRE: ALISNON NOMBRE: LINA YORELY POLO

c.C: 6.802.96’? C.C: 1.117.524.958
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Estos tltimos nombradps por votacion en Asamblea General de Trabajadores. Integrado el
Comité se procedié de acuerdo a la Resolucién 2013 de 1986 a nombrar al Presidente y
Secretario del mismo, con el objeto de mantener la coordinaciéon y funcionamiento del
Comité.

El Representante Legal de la empresa designa a ALISON CUELLAR LEDESMA
Presidente del Comité, y por votacion de los miembros del mismo, se nombré a
LINDYNEYI CUELLARMONTEALEGRE Secretaria.
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Alison Cuelldr Ledesm% ‘ Lindyneyi Cuellar M
C.q 6.802.947 | _ C.C. 1.075.245.369
Presidente ' " Secretario (No Cedula)

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL S.A.S considerada de uso interno.
Cualquier distribucion a terceros y/o reproduccion sera bajo autorizacién especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”
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ACTA DE ESCRUTINIO Y VOTACION COPASO (NOMBRE EAH)

Siendo las 5:40 pm del dia 15 del mes de abril del 2016, en las instalaciones de la empresa,
se llevo a cabo el conteo y escrutinio de los votos para la eleccion de los representantes por
los trabajadores para el Comité Paritario de Salud Ocupacional de la entidad, en presencia
de un comité veedor conformado por:

NOMBRE: Alison Cuellar Ledezma AREA: Bar-Cafeteria

NOMBRE: Lina Yorely Polo

AREA: Administrativa

NOMBRE: Cesar Gaitan AREA: Cocina

Una vez revisado cada uno de los votos se llevé a cabo el escrutinio y conteo, obteniendo
los siguientes resultados:

NOMBRE: Alison Cuellar Ledezma NUMERO DE VOTOS: 12

NOMBRE: Lina Yorely Polo
NOMBRE: Cesar Gaitan

NUMERO DE VOTOS: 3
NUMERO DE VOTOS: 1

\
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SUPLENTEES

Asi mismo,} se establecié que en caso de dimisién, no aceptacién o retiro de alguno de los
miembros, los siguientes en orden de votacién ocuparén los lugares asi: (Lina Yorely Polo,
Cesar Gaitan) Si el retiro es de alguno de los principales, lo reemplazara el suplente y en su

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL S.A.S considerada de uso interno.
Cualquier distribucion a terceros y/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente™
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lugar se nombrard el siguiente candidato en votacién, Si es suplente el retirado,
automaticamente lo sustituird el siguiente en turno en la lista de votacién (mayor en nimero

de votos).

Este documento contiene informacién propiedad del HOTEL CAQUETA REAL S.A.S considerada de uso interno.
Cualquier distribucion a terceros y/o reproduccion serd bajo autorizacién especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”

Elaboré:

Cesar Augusto Quimbay

Cargo:

Jefe de Eventos

Fecha

01/04/2016

Aprobé:

Adalfy Araujo Nieto
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Fecha

01/04/2016
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

ACTA No. 002

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caquetd Real S.A.S. el dia 20 de mayo de 2016. se reunieron

los sefiores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista
2. Lectura del acta anterior
3. Acciones y tareas a desarrollar

4, Fin de la reunidn

Leido v puesto en consideracion el orden del dia. se dio por aprobado y se procedid a su

desarrollo.

1. Liamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEYI CUELLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

N

2. Lectura del acta anterior

Se procedio a dar comienzo a la reunion a las 2:15 pm y leer el acta anterior No. 01 donde se

conformao el comité v se dio a conocer las funciones v deberes de sus integrantes. Para esta primera

reunion se mvito al Profesional en Salud Ocupacional el Doctor Leonardo Fabio Miranda para que

guiard y asesorara en temas relacionados con la Salud Ocupacional y las funciones de seguimiento

que debe llevar este comite.

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucian a lerceros v/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales v contribuyamos con nuestro medio ambiente™
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3. Acciones y tareas a desarrollar

Es recomendable v de acuerdo a consejos del profesional que se estudie a conciencia y de acuerdo
con los riesgos que tiene el hotel. cuales son los elementos de Proteccion Personal que requieren los
trabajadores del area de la cocina v ¢l personal de Servicios Generales, El compromiso es que en un
termine no mavor a dos meses se haga el estudio y se ponga en funcionamiento la compra y uso de

aquellos EPP que hagan falta.

El comité en pleno requiere que haya actividad de bienestar social que involucre a todo el personal,
teniendo en la cuenta que es un hotel v que no es posible cerrarlo, es conveniente que se haga en

Jornadas diferentes para que todos tengan la oportunidad de tener su actividad.

Evacuado los temas anteriores, se procedio a dar fin a la reunién siendo las 4:50 p.m.

En constancia firman:

U WJ}JU\@{_{ e \ (@i

Lindyneyi Cuellar

Secretaria

Presidente

.-f

| Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso in_Lc_rno.
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL 5.A8

ACTA No. 003

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caguetd Real S.ALS, el dia 23 de junio de 2016, se reunieron

los sefiores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del dia:

I. Llamada a lista

o

Lectura del acta anterior
3. Acciones y tareas a desarrollar

4. Finde lareunion

Leido y puesto en consideracion el orden del dia. se dio por aprobado v se procedié a su

desarrollo.

ok

Liamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEY! CUELLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

NN N

2. Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunién siendo las Spm v leer el acta anterior, analizando que todo lo

propuesto en esta se cumpliera. se realizo el abastecimiento de los botiquines segiin lo solicitado y

las demds acciones que se Propusicron se gjecutaron

Este documento contiene informacion nropiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno,
Cualguier distribucion a terceros v/o reproduccion sera bajo aulorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestre medio ambiente”
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3. Acciones y tareas a desarroliar

Se observa con mucha prioridad la adquisicion de una nueva boya para la piscina, ya que es un
elemento indispensable de rescale. de igual manera verificar v estar en constante auditoria para que
cada uno de los funcionarios utilice la indumentaria adecuada y fos elementos de proteccian en el

desarrollo de sus diferentes actividades.

Se hace la solicitud nuevamente de la programacion de actividades de bienestar para el personal del

Hotel.

Evacuado los temas anteriores, se procedid a dar fin a la reunion siendo las 6:15 p.m,

En constancia firman:

Lndupey, codbB(

=3 = L'J' — ;’ = % ; >
“Alison Cuellar Lede a@-t /Z(* Lindyneyi Cuellar
{ f f
Pres[dti‘htc | | Secretaria

i
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL 5.A.S

ACTA No. 004

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caquetd Real S.A.S, el dia 22 de julio de 2016, se reunieron

los sefiores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista

2, Lectura del acta anterior

fad

Acciones v tareas a desarrollar

+=

Fin de la reunién

Leido v puesto en consideracion el orden del dia. se dio por aprobado y se procedid a su

desarrollo.

—

Llamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEYI CLi'E:LLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

4 g

2. Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 5 pm y leer el acta anterior, en esta se habia sugerido

hacer la compra de una boya adicional como proteccion para la piscina, y verificar que los

funcionarios hicieran el uso adecuado de los elementos de proteccion en cada una de sus areas.

Este documente contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucion a terceros v/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela, “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”
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3. Acciones y tareas a desarrollar

Se propone una capacitacion al personal para mejorar la calidad del servicio v renovar y fortalecer

los conocimientos de los funcionarios. mejorando asi su calidad de vida, fortaleciendo el trabajo en

equipo v mejorando el ambiente laboral. se radicara la solicitud al SENA, para que este se esté

ejecutando durante el mes de septiembre.

También se propone realizar una capacitacion sobre el trafico ilegal de flora y fauna, que permita

mejorar la seguridad y prevenir esta accion ilegal.

Evacuade los temas anteriores. se procedio a dar fin a la reunion siendo las 6:30 p.m,

kn constaneia firman:

{ ] LE

2l |

Prf:sidemc

Secretaria

(A ”‘CL\J(‘@J{i O\f\

Lindyneyi Cuellar

O
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

HORA DE INICIO:

ACTA No. 005

En las instalaciones del Hotel Caquetda Real S.A.S, el dia 21 de agosto de 2016, sc

reunieron los sefiores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Liamada a lista

I

i

Lectura del acla anterior

Fin de la reunion

Acciones y tareas a desarrollar

Leido y puesto en consideracion el orden del dia, se dio por aprobado y se procedié a su

desarrollo.

% R & .

<

Liamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA

LINDYNEYI CUELLAR
JENITH PAOLA VERA

CESAR ALUIGUSTO QUIMBAY

2. Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 5 pm v leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo

con el acta anterior se evalua que los temas v las acciones que habian quedado pendientes se hayan

cumplido, la secretaria informa que la capacitacion sobre trafico ilegal de flora y fauna, fue

coordinada con CORPOAMAZONIA. v que esta programada para el 29 de agosto a las 2:00 pm,

también se coording la capacitacion con el SENA, quedando esta para el dia 03 y 10 de septiembre

de 2016.

Este documento contiene informacion propiédad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucion a terceros v/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”
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3. Acciones v tareas a desarrollar

Se ve como prioridad realizar nuevamente una capacitacion a todo el personal sobre el manejo de
extintores e identificacion de fuentes de riesgos, para esto se solicita programar una capacitacion
con el cuerpo de bomberos voluntarios de Florencia, para que nos actualicen segun la normatividad

vigente y realizar la respectiva practica en un sitio adecuado.

Evacuado los temas anteriores, se procedio a dar fin a la reunion siendo las 5:30 p.m.

En constancia firman:

uncuneg caao (

Lindyneyi Cuellar

Secretaria

Predidente . \

/
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL 5.A.S

ACTA No. 006

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caquetd Real S.A.S, el dia 23 de septiembre de 2016, se

reunieron los sefiores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del dia:

B B

Llamada a lista

Lectura del acta anterior

Acciones v tareas a desarrollar

Fin de la reunion

Leido v puesto en consideracion el orden del dia, se dio por aprobado y se procedié a su

desarrollo.

—

R T

2.

Llamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEYI CUELLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 5 pm y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo

con el acta anterior se hace una evaluacion sobre el cumplimiento de las tareas propuestas la

secretaria nos confirma que se realizo la gestion y fue aprobada y programada la capacitacién por

parte de los funcionarios de bomberos para el dia 30 de septiembre de 2016.

[ Este documento contiene informacion [}Epledad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucion a terceros vio reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”

Elaborg:

Cesar Augusto Quimbay | Cargo Subgerente Fecha

01/03/2016

Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha

01/03/2016

| Aprobo:




_‘ ACTA DE SEGUIMIENTO DEL COPASST DEL
" HOTEL CAQUETA REAL S.AS

Cédigo: HE 17.4

Version: 001

Pagina: 1 de 2

ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

ACTA No. 007

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caquetd Real S.A.S. el dia 20 de octubre de 2016, se

reunieron los sefiores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista

2. Lectura del acta anterior
3. Acciones y tarcas a desarrollar
4. Fin de la reunion

Leido v puesto en consideracion el orden del dia, se dio por aprobado y se procedid a su

desarrollo.

1. Llamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEY! CUELLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

I

2. Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 5 pm v leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo

con el acta anterior se hace una evaluacion sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, se

informa que fue programada la capacitacion de las brigadas de emergencia el dia 01 de octubre de

2016, en las instalaciones del Hotel,

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucion a terceros v/o reproduccion seré bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela, “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales v contribuyamos con nuestro medio ambiente”
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3. Acciones y tareas a desarrollar

Se solicita realizar una actividad con el profesional de salud, el sefior Leonardo Miranda, donde se
trabajen los riesgos laborales, pausas activas y demas y posturas saludables en las areas de trabajo,

se solicita que esta capacitacion sea lo antes posible,

Evacuado los temas anteriores, se procedio a dar fin a la reunion siendo las 5:40 p.m.

En constancia firman:

o untundy colio
2?‘;} : Lindyneyi Cuellar

Secretaria

Ali%)
Présidente

.".I
i
i

Cualquier distribucion a terceros y/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”

Elabord: _P Cesar Augusto Quimbay | Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016

Aprobo: | Adally Araujo Nieto Cargo; Gerente Fecha 01/03/2016 ,_l




—

ACTA DE SEGUIMIENTO DEL COPASST DEL
| HOTEL CAQUETA REAL S5.A.S

Cédigo: HE 17.4

Version: 001

Pdgina: [ de 2

ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

ACTA No. 008

HORA DE INICIO:

I:n las instalaciones del Hotel Caquetd Real S.A.S. el dia 25 de noviembre de 2016, se

reunieron los sefiores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del dia:

Llamada a lista

Lectura del acta anterior

Acciones y tareas a desarrollar

Fin de la reunion

Leido v puesto en consideracion el orden del dia, se dio por aprobado y se procedio a su

desarrollo.

—

R B4

Llamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEYI CUELLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 5 pm y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo

con el acta anterior se hace una evaluacion sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, se

informa que fue programada la capacitacién con el profesional de salud.

Esic documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucién a terceros véo reproduceion sera bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela, “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”

Elabord:

Cesar Augusto Quimbay | Cargo: | Subgerente Fecha

01/03/2016

Aproba:

Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha

01/03/2016
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3. Acciones ¥ tareas a desarroliar

Se propone gestionar la integracion de fin de afio con los funcionarios del Hotel, para el mes de
diciembre, dicha actividad busca generar espacios de esparcimiento y mejorar las relaciones
mterpersonales de los funcionarios. se fija el dia 18 de diciembre como fecha para realizar la

actividad. pues se contara con la presencia de tedos los directivos de la empresa,

Evacuado los temas anteriores, se procedio a dar fin a la reunion siendo las 6:30 p.m.

En constancia firman:

9 ondyped, o

s il
o T 0 =]
Alison Cuellali Ledesm v Lindyneyi Cuellar
Presicémc ' Secretaria

i
i
|

Cualquier distribucian a tarceros yfo reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja rculi]_ica!a 0
reciclels “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente
| Elaboré: Cesar Augusto Quimbay | Carga: Subgerente l Fecha l 01/03/2016

l Aprobo; || Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gcr;nre \_Fecha ‘ 01/03/2016

{ Este documento contiene infarmacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.







HOTEL CAQUETA REAL HSC

HUMBERTO SANCHEZ CEDENO A
NIT.96.352.560-2 B
MEMORANDO INFORMATIVO HSC 001-16 e
DE: HUMBERTO SANCHEZ CEDENO
Gerente
PARA: TODO PERSONAL
FECHA: 8 de enero de 2016
ASUNTO: PROGRAMA PYP / COOMEVA EPS
y \\k
En cumplimiento con el plan de trabajo en seguridad y salud en el \W

trabajo, se llevara a cabo una jornada de promocién y prevencién - &
por parte de COOMEVA EPS; el dia 14 de Enero del presente afio, a w
las 2.00PM en las instalaciones del hotel Caquetad Real HSC.

Se requiere de su puntual asistencia, de igual forma, le recordamos \
que este tipo de actividades son de caracter obligatorio. el

(]

_.Atgntqmé.:nf%\# 3‘,;)\0@\ Py

CESA AEJ UsTO QUIMBAY BARRDQ.__I,' P

ALAM &5

£
Calle 18 No.9-49 Florencia Caquetd PBX 098 4351040 FAX 098435
F-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co



HOTEL.CAQUETAREAL HSC
HUMBERTO SANCHEZ CEDENO
NIT.96.352.560-2

MEMORANDO INFORMATIVO HSC 006-16

- DE; HUMBERTO SANCHEZ CEDENO
Gerente
PARA: TODO EL PERSONAL
FECHA: Febrero 23 DE 2016

ASUNTO:  CAPACITACION

Por medio de la presente, se les informa que el proximo domingo 28
de febrero de 2016, en el horario de 7:00 A 8:00 am, se llevara a N
cabo una capacitacion, sobre “Trabajo en Equipo y relaciones \\

Interpersonales”, una vez finalizada la capacitaciéon pasaremos a un \J
- desayuno de trabajo. ]
/ Le recordamos que este tipo de actividades son \de caradcter -

ter
\!

/\ obligatorio, Esperamos -‘contar con su pu i
//| disponibilidad para con la empresa. /““\ \
™ \IL

N

~ N anBe

Ateptam nte, /ﬂ /
\ . A

j@é}r | csq ™

Calle 18 No.9-49 Florencia Caquetd PBX 098 4351040 FAX 0984353718
F-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co

asis
X

[
1




HOTEL CAQUETAREAL SAS
NIT.900.942.764-5

' MEMORANDO INFORMATIVO

HCR 001-16
DE: ADALFY ARAUJO NIETO
Gerente
PARA: MESERQOS
FECHA: Marzo 31 de 2016

ASUNTO:  CAPACITACION

Por medio de la presente, me permito informarles que el proximo 2
de abril de 2016, se llevara a cabo una capa ﬁ\on sobre ATENCION
AL CLIENTE en las instalaciones de la empres a part|r- e las 8:30 de
la manana. ,

Cesa %@f{odmmbad Barrios
Subgeren

/N \ wr

kw‘e\a\ sy Qc_)vm f &\’k \!

Calle 18 No.9-49 Florencia Caquetd PBX 098 4351040 FAX 0984353718
E-MAIL Reservas@hotelcaquetaregl.com.co




HOTEL CAQUETA REAL SAS
NIT.900.942.764-5

MEMORANDO INFORMATIVO

HCR 004-16
DE: ADALFY ARAUJO NIETO
Gerente
PARA: TODO EL PERSONAL
FECHA: 12 de abril de 2016

ASUNTO: Capacitacion del Sistema de gestién de la seguridad
Salud en el trabajo y conformacion del COPASO.

en el trabajo.

Asi mismo, realizaremos la eleccion y
Caqueta Real SAS.

Esperamos su activa participaci

la misma.
s w5
J’\ri‘f\t‘\ Ly\\ éﬁ ' i,'?w \o

Atentamente,
A

b

o k&\ L\\_‘ .

Cesar Vusfe:‘Quiirrﬁ:;ay B
\E_ISubgewg/ !

F-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co






ASISTENCIA

Version 1
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Florencia 28 de abril de 2016

Sefior
ALINSON CUELLAR LEDESMA
Presidente de comité de SALUD OCUPACIONAL

En el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, nuestra
empresa HOTEL CAQUETA REAL SAS “... procura realzar el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el
mantenimiento de su capacidad de trabajo...” ademas de “...velar por la integridad
y salud de los trabajadores...”

De acuerdo a lo establecido y con el animo de motivar e incentivar al personal de
trabajo que labora en nuestra empresa, amablemente solicitamos nos sea
organizada una jornada de integracion y esparcimiento preferiblemente fuera de
las instalaciones del hotel, no sin antes mencionar que esta actividag
corresponderia al DIA DEL TRABAJO.

L

|

SO

En espera de una respuesta positiva. : \'Q
P
Gracias por su atencion y colaboracion )

MARIBEL RUMIQUE TAVERA
Presidente comité de convivencia
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HOTEL CAQUETA REAL SAS
NIT.900.942.764-5

MEMORANDO INFORMATIVO HCR 013-16

DE: ADALFY ARAUJO NIETO
Gerente

PARA: TODO EL PERSONAL

FECHA: 24 DE AGOSTO DE 2016

ASUNTO: CAPACITACION

Comprometidos con el medio ambiente en atencién al desarro
El prc')ximo lunes 29 de agosto de 2016, se Ilevara a cabo una &

Esperamos contar con su enter

instalaciones de la empresa en el hog:o de las 2:00 P '.
a cabo esta ac?yldad

\ _\
¥ \j ‘\ Il
VA P
\JQH
o N
R I
&% s -‘:u \“ :‘>\L:'I ( ]
Cesar ﬁ:imbay B rriosff )
Subgeren

i»@if\W .-ALP(\A \

Calle 18 No.9-49 Florencia Caquetd PBX 098 4351040 FAX 0984353718
E-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co






Corporacion para el

DTC — 2492
Florencia (Caqueta). 10 de Agosto de 2016

Sefor

CESAR AUGUSTO QUIMBAY
Subgerente

Hotel Cagueta Real SAS
Direccion. Calle 18 N°@ 49 Centro
Cel 3133865661

Ciudad

Asunto; Respuesta a oficio calendado 05 de Agosto de 2016

Cordial Saludo,

La Direccion Territorial Cagueta de CORPOAMAZONIA, en gjercicio de su competencia de autoridad
ambiental en la regién, promueve el fortalecimiento de mecanismos de capacitacién y educacion
ambiental para la proteccion y conservacion de los recursos naturales de la fauna vy flora silvestre en
nuestro territorio

For o anterior expuesto y de conformidad con lo enunciado en el oficio de la referencia, se programa
jornada de capacitacion sobre Trafico llegal de Flora y Fauna, normatividad Ambiental de Control y
Vigillancia y especies en Veda para la region, razén por la cual, se solicita hacer extensiva esta
invitacion al personal interesado.

La actividad ha sido programada para el dia 29 de Agosto de 2016, en horario de las 14:00 horas, para
= buen desarrollo de la misma se solicita disponer de los medios logisticos necesarios. Para mayores
informes respecto al asunto favor comunicarse con la Bidloga Adriana Correa Gasca, al teléfono
celular 3212736955

Agradezco su amable atencion,

Cordialmente,

MIARIO ANGEL B CASTRO
Utrector CORPOAMAZONIA
Territorial Cagueta

Peviso; Adrana Correa Gasca- Lider Control y Vigilancia RN. :
“lahoro! Viviana A,

TRyt ALY

SEDE PRIMNCIPAL. al 18t 4 4 58 - Ura 17 No 14-85 - Moooa Putumayn
\ UAS. Grg: £ - 13 Amazonas
noa aqueta

ELTUMaAY W
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. Hidot Ginguotd Goat
HOTEL CAQUETAREAL SAS
NIT.900.942.764-5

MEMORANDO INFORMATIVO

HCR 013-16
DE: ADALFY ARAUJO NIETO _
Gerente '
PARA: TODO EL PERSONAL
FECHA: 05 de Septiembre de 2016

ASUNTO: CAPACITACION

Para su conocimiento y participacion, se llevara a cabo una capacitacién el
proximo 10 de septiembre a partir de las 07:00 AM, en las instalaciones de
la empresa, sobre GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE, por parte
de la Instructora Miriam Yaneth Sanchez Wilchez, del SENA.

Esperamos contar con su enteWosi ionly puntugl asistencia.

/-\/

7 x s
Atentamente, L i

E-MAIL Resewas@ﬁoté[cc;qﬁefathf COm.co



HOTEL CAQUETA REAL SAS
NIT.900.942.764-5

MEMORANDO INFORMATIVO HCR 012-16

DE: ADALFY ARAUJO NIETO

Gerente
PARA: TODO EL PERSONAL

FECHA: 31 DE AGOSTO DE 2016

ASUNTO: CAPACITACION

Para su conocimiento y participacion, se llevara a cabo una capacitacion el
proximo 3 de septiembre a partir de las 8:00 AM en las instalaciones de la
empresa, sobre GENERAR CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE, por parte
de la Instructora Miriam Yaneth Sanchez Wilchez, del SENA.

E-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co



HOTEL CAQUETAREAL SAS
NIT.900.942.764-5

MEMORANDO INFORMATIVO

HCR 016-16
DE: ADALFY ARAUJO NIETO )
Gerente
PARA: TODO EL PERSONAL

FECHA: 26 de Septiembre de 2016

ASUNTO: CAPACITACION Y DESCARGA DE EXTINTORES

En cumplimiento con el cronograma de actividades, el préoximo viernes 30 de
septiembre del afio en curso, a partir de las 4:00PM en las instalaciones del Hotel,
se llevara a cabo una capacitaciéon por parte del cuerpo de . bomberos, voluntarios
de Florencia; sobre manejo de extintores y aprovechamientp del mis

Esperemos contar con su puntual asistencia y disponibilidad ‘p’-ara llevar a cabo
dicha actividad.

Ate‘% mente,
[\,

Calle 18 No.9-49 Flovencia Caquetd PBX 098 4351040 F. 0984353718

E-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.c






HOTEL CAQUETAREAL SAS
NIT.900.942.764-5

=

"MEMORANDO INFORMATIVO
HCR 017-16

DE: ADALFY ARAUJO NIETO
Gerente

PARA: WILLIAM TAVERA QUIROZ, DORA YENCI CASTANNO
LINDYNELLY CUELLAR, ELMER MADRIGAL TRIVINO

FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2016

ASUNTO: CAPACITACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

En cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo en temas de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, el proximo 01 de
Octubre de 2016, a partir de la 1:00 hasta la 7:00PM, en las instalaciones
de la empresa, se ha programado una capacitacion para Ustedes que hacen
parte de las diferentes brigadas de emergencia.

Esperamos contar con su entera disposicidn y puntal asistencia para llevar
a cabo esta actividad. (Por favor venir con ropa comoda)

ta%te,
\

O
N N
m .i‘\ \‘~—" \& .\"“
Ceg\ap\@{l t;';fﬁ,Qunmbay Barrios™ % an

Sub ‘1'('-.1

Calle 18 No.9-49 Florencia Caquetd PBX 098 4351040 FAX 0984353718
T-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co
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HOTEL CAQUETAREAL SAS
NIT.900.942.764-5

@(nmynoaéa{?m

@ pavaids woal!

MEMORANDO INFORMATIVO
HCR 027- 16(

DE:

PARA:

FECHA:

ASUNTO:

ADALFY ARAUJO NIETO
Gerente

TODO EL PERSONAL
12 de Diciembre de 2016

INTEGRACION FIN DE ANO

Es muy gratificante para nosotros compartir con Ustedes que son nuestra
familia HOTEL CAQUETA REAL SAS//Una Cena Navidefia, que se ha
programado para ei proximo) don&qngo 18 de diciembre a la 5:00 de Ia

tarde. Donde cqmpalrtfrem S un a

No obstante ag(ad%dej{s/ u@rt?upaaon y puntual asistencia.

agradable y de esparcimiento.

Atentaweﬁ{g;‘\(@ //Cm/% gov‘oﬂ L Ao

CES GUSTO QUIMBAY B. | ~ \I/L—f)
Sub&igir-t'/ #\Ukﬂ \t\_) e

"’Hla_cy:‘b ConS U"C\O-» queucn‘

Calle 18 No.9-49 fﬁo*}’enma Caquetd PBX 098 4351040 }"ﬂx 0084353718

E-MAIL Reservas@ﬁote(caquemrea[ coOm.co

J




ACTA DE SEGUIMIENTO DEL COPASST DEL
‘ HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

Cédigo: HE 17.4 ]

Version: ooi ]

Pdgina: 1 de 2 1

ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

HORA DE INICIO:

ACTA No. 009

En las instalaciones del Hotel Caquetd Real S.A.S. el dia 19 de diciembre de 2016 se

reunieron los sefiores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del dia;

B

L.lamada a lista

Lectura del acta anterior

Acciones v tarcas a desarroliar

Fin de la reunién

Leido y puesto en consideracién el orden del dia, se dio por aprobado y se procedio a su

desarrollo.

RN

Llamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA

LINDYNEYI CUELLAR
JENITH PAOLA VERA

CESAR AUGUSTO QUIMBAY

Lectura del acta anterior

Se procede a dear inicio a la reunion siendo las 5 pm y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo

con el acta anterior se hace una evaluacion sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, se

informa que fue programada [a integracion de fin de afio con todos los funcionarios..

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucion a terceros y/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”

Elabora:

Cesar Augusto Quimbay

Cargo: J

Subgerente

Fecha

01/03/2016

Aprobo:

Adally Araujo Nieto

Cargo: r

Gerenle

Fecha

01/03/2016

]







Cadigo: HE 17.4

ACTA DE SEGUIMIENTO DEL COPASST DEL

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S Version: 001
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3. Acciones ¥ tareas a desarrollar

Se concreta la actividad de cierre de afe con los funcionarios del Hotel, para realizar una
integracion que permita fonalecer los lazos de amistad y buenas relaciones interpersonales, de igual
manera el presidente nos informa que falta una de las boyas de la piscina esta desgasiada, se
propone realizar las respectivas cotizaciones para adquirirla. Se presenta informe sobre accidentes

de trabajo evidenciando que no se presentd ninguno.

Siendo las 5:40 pm se da por finalizada la reunion, quedando programada la siguiente para el dia I8

de enero de 2017,

En constancia (irman:

'/ urhioa (Ao

Lindyneyi Cuellar

Secretaria

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucian a terceros v/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta haja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”

Elabord: J Cesar Augusto Quimbay | Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016

Aprobo: : Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016







ACTA DE SEGUIMIENTO DEL COPASST DEL
HOTEL CAQUETA REAL S.A.5

Codigo: HE 17.4

Version: 001

Pdgina: | de 2

ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

ACTA No. 010

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caquetd Real S.A.S. el dia 18 de enero de 2017 se reunieron

los sefiores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del dia:

I. Llamada a lista

[oe]

Lectura del acta anterior

(V8]

Acciones v tareas a desarrollar

4. Finde la reunion

Leido v puesto en consideracion el orden del dia. se dio por aprobado y se procedié a su

desarrollo.

Llamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEYI CUELLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

< AN K

2. Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 5 pm y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo

con el acta anterior se hace una evaluacion sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, se

informa que fue adquirida la boya que estaba pendiente para la piscina.

Este documento contiene informacian propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualguier distribucion a tercerns v/o reproduceion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos nalurales v contribuyamos con nuesiro medio ambiente”

Elaboro: Cesar Augusto Quimbay | Cargo; Subgerente Fecha

01/03/2016

Aprabd: Adalfy Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha

01/03/2016




Codigo: HE 17.4

ACTA DE SEGUIMIENTO DEL COPASST DEL

HOTEL CAQUETA REAL S.A.S Yerstén: 001
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3. Acciones y tareas a desarrollar

Se rinde informe de accidentalidad del mes de diciembre no presentandose ningdn caso, se
escuchan sugerencias para organizar el cronograma de actividades para el presenta afo, se evalian
y se lega a un consenso estableciendo con el profesional de la salud el cronograma para el afio
2017,

Siendo las 6:50 pm se da por finalizada la reunion, quedando programada la siguiente para el dia 22
de febrero de 2017,

En constancia firman:

VUL H e Fren@y) 0o

Alison Cfellar Ledésyif : rd VA Lindyneyi Cuellar

Presidepite Secretaria

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de..uso in.lerno.
Cualquier distribucion a lerceros v/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta haja reutll_lcela o
reciclela, “Hagamos uso responsable de nuestros recursos nalurales v contribuvamos con nuestro medio ambiente”

Elabard: Cesar Augusto Quimbay | Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016

Aprobo: Adally Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01/03/2016
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

ACTA No. 011

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caquetd Real S.AS, el dia 22 de febrero de 2017 se

reunieron los sefiores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del dia:

I. Llamada a lista

2. Lectura del acta anterior
3. Acciones v tareas a desarrollar
4. Fin de la reunién

Leido vy puesto en consideracion el orden del dia. se dio por aprobado y se procedid a su

desarrollo,

I. Llamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEY! CUELLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

T o T

2. Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 8 am v leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo

con el acta anterior se hace una evaluacion sobre el cumplimiento de las tareas propuestas.

Este documento contieng informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno,
Cualquier distribucion a terceros y/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente™

Elaboré: Cesar Augusto Quimbay | Cargo: Subgerente Fecha

01032016

Aprabi: Adally Argujo MNieto Carge: Gerente Fecha

01/03/2016







ACTA DE SEGUIMIENTO DEL COPASST DEL

HOTEL CAQUETA REAL S.A.8
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Version: 001
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

ACTA No. 012

HORA DE INICIO:

En fas instalaciones del Hotel Caquetd Real S.ALS. el dia 27 de marzo de 2017 se reunieron

los sefores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del dia:

(b ]

Llamada a lista

Lectura del acta anterior

Acciones y tareas a desarrollar

Fin de la reunidn

Leido y puesto en consideracion el orden del dia. se dio por aprobado y se procedié a su

desarrollo.

x

2

Llamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEYI CUELLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

Lectura del acta anterior

Se procede a dir inieio a la reunion siendo las 8 am v leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo

con el acta anterior se hace una evaluacién sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, el

presidente informa que fueron actualizadas las fichas de seguridad de los productos quimicos que

maneja el hotel y se mspeccionaron las bodegas.

Este documento contivne milormacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucion @ terceras v/o reproduceion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o

reciclela.

“Hagamos uso responsable de nuestres recursos naturales v contribuyamos con nuestro medio ambiente”

Elabord:

Cesar Augusto Quimbay | Cargo: |

Subgerente

Fecha

014032016

Aproba:

Adalfy Araujo Nieto iI Cargo.

Gearenle

Fecha

01/03/2016
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3. Acciones v tareas a desarrollar

Se le informa al comité que durante el mes de [ebrero no se presentaron accidentes laborales, el
presidente manifiesta que ha inspeccionado la sefializacion de rutas de evacuacion v que estas no se
ajustan a la normatividad debido a que no son reflectivas, de igual manera informa que los planos
que se tienen en los pisos estdan desactualizados va que no esta incluida la construccion nueva del
area de la piscina, se propone realizar la instalacion de las senales en material reflective vy mandar a

imprimir nuevamente los planos actualizados.

Stendo las 8:20 am se da por finalizada la reunion, quedando programada la siguiente para el dia 21

de abril de 2017.

En constancia [irman;

Uindupay CCA(on

Lindyneyi Cuellar

sidente /

Ali
P

Secretaria

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso nlerno.
Cualquier distribucién a terceros /o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela “Hagamos uso responsable de nuestros recurses naturales y contribuyamos con nuesiro medio ambiente

Elabord: [ Cesar Augusto Quimbay | Cargo ! Subgerente Fecha 01/03/2016

Aprobo: i Adalfy Araujo Nieto Cargo T Gerente Fecha 01/03/2016
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,-\C"I_';\ DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

ACTA No. 013

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caqueta Real S.A.S, el dia 21 de abril de 2017 se reunieron

los sefiores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del dia:

I. Llamada a fista
2. Lectura del acta anterior
3. Acciones v tareas a desarrollar

4. Finde la reunion

Leido y puesto en consideracian el orden del dia. se dio por aprobado y se procedio a su

desarrollo.

1. Llamada a lista

ALISON CUELLAR LEDESMA
LINDYNEY! CUELLAR
JENITH PAOLA VERA
CESAR AUGUSTO QUIMBAY

O W W

2. Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 8 am y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo
con el acta anterier se hace una evaluacion sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, el
presidente informa que fueron actualizados los planos de las dreas del hotel, demarcacian de rutas

de evacuacion del Hotel, asi como identificacion de dreas de fumadores y no lTumadores.

Este documento contigne informacion propicdud del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucion a terceras vio reproducciin serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclelz. “Hazamos uso responsable de nuestros recursos naturales v contribuyames con nuestre medio ambiente”

Elabord: Cesar A Subgerente | Fecha 01/03/2016

;0 Quimbay

Aprobd: aujo Nieto Gerente ] Fecha ’ 01/03/2016
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3. Acciones y tareas a desarrollar

Se informa al comiié que durante el mes de marzo no se presente ningdn accidente laboral, el
presidente informa que es necesario adquirir un botiquin portaul para el primer piso va que el que
hay esta fijo en pared v no se ajusta a la norma, de 1igual manera se sugiere coordinar con el SENA

una capacitacion para fortalecer las competencias laborales de los funcionarios.

Siendo las 8:47 am se da por finalizada lu reunion, quedando programada la siguiente para el dia 30

de mayo de 2017,

En constancia firman:

Uncbipey; coeflal

Lindyneyi Cuellar

Secrelaria

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de:_uso in_temn_
Cualquier distribucian a terceras v/o reproduccion serd bajo autarizacion especifica. Al disponer esta hoja reul|_||ce|a o
reciclela. “Hagamos uso respunsable de nuestros recursos naturales y contribuyamas con nuestro medio ambiente

Elaboré: Cesar Augusto Quimbay | Cargo Subgerente Fecha (1/03/2016

Aprobd Adalfy Araujo Nielo Cargo Gerente Fecha 01/03/2016
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.AS

ACTA No. 014

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caqueta Real S.A.S. el dia 30 de mayo de 2017 se reunieron

los sefiores integrantes del COPASST. para tratar el siguiente orden del dia:

LR

-+

Llamada a lista
Lectura del acta anlerior
Acciones y tarcas a desarrollar

Fin de la reunidn

Leido vy puesto en consideracion el arden del dia. se dio por aprobado y se procedid a su

desarrollo.

I. Llamada a lista

v ALISON CUELLAR LEDESMA

v LINDYNEYI CUELLAR
v" JENITH PAOLA VERA

CESAR AUGUSTO QUIMBAY

=

Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 8 am y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo

con el acta anterior se hace una evaluacion sobre el cumplimiento de las tareas propuestas, el

presidente informa que se realiza la compra del botiguin para el area social, de igual manera se hizo

contacto con el SENA para coordinar la capacitacion para el personal pero no fue posible conseguir

disponibilidad,

Este documento conticne informaciin propicdad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucian a lerceros v/o reproduccien serd bajo autorizacion especifica Al disponer esta hoja reutilicela o
recicleln. “Hagamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuynmaos con auestro medio ambiente”
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Cesar Augusto Quimbay | Carga:

Subgerente

Fecha

01/03/2016
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Adalfy Araujo Nieto Carge:
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3. Acciones v tareas a desarvollar

Se informa que el dia 23 del mes de mayo la Seiora Blanca Uni, tuvo un accidente laboral cuando
manipulaba un samovar en la cocing este le cayd sobre la mano presentando esta molestias pero no
de gravedad ni cories, se remilio al médico de acuerdo al protocolo vy le asignaron 5 dias de
incapacidad, por otro lado se propone coordingr una jornada de tamizaje visual con la ARL, se
recuerda que la jornada de capacitacion con el profesional de la salud esta programada para el dia

11 de junio.

Siendo las 9:10 am se da por finalizada la reunion, quedando programada la siguiente para el dia 23

de junio de 2017,

En constancia firmui:

Gcyney (A

Lindyneyi Cuellar

Alison Guellar Ledesn

Presidghte 4 Secretaria

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucion & terceros v/o reproduceitn sera bajo autorizacion especilica. Al disponer esta hoja reutilicela o
reciclela. “Hagamos uso responsable de nuestros recurses naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”
\ Elabord: I Cesar Auguste Quimbay ' Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016

{ Aproba: | Adally Araujo Nieto | Cargo Gerente Fecha 01/03/2016




HOTEL CAQUETA REAL SAS
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MEMORANDO INFORMATIVO

HCR 002-17
PE} ADALFY ARAUJO NIETO
Gerente
PARA: TODO EL PERSONAL
FECHA: 30 de enero de 2017

ASUNTO: JORNADA DE ASEO - CAPACITACION COPASST

Amablemente, me permito informarles que el proximo 5 de-febrero a p
de las 7:00AM, se llevara a cabo una capacitacion de¥" COPASST Qor pa
del profesional en Salud Ocupacional.

Como siempre egperamos
para con la empresa.

| f_‘esar A

usto Quﬁ:ﬁbay Barrios
fSubger o™
/

Calle 18 Nv.9-49 _?-To-rencf(,i Caquetd PBX 098 4351040 FAX 0984353748

F-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co
#
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| HOTEL CAQUETAREAL SAS
NIT.900.942.764-5

MEMORANDO INFORMATIVO

HCR 003-17
DE: ADALFY ARAUJO NIETO
Gerente
1\ PARA: TODO EL PERSONAL
1_ =
I FECHA: 03 de abril de 2017
il
' ASUNTO: JORNADA DE ASE%—
i’. \ N \
Amablemente, m perm|to informar s\q\ el proximo 9 de abril & partir clé\ \
i pacitacion del CQPAS K por parte dell \

cntinuaremos con la ]ornada A\ a .-n

4

Subgerente

&u&k o
loa 7@, (,la 1@

Do 8encs casla o

//@ J{ré/ CLre Hm
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HOTEL CAQUETAREAL SAS
NIT.900.942.764-5

%M?M#W

mwwm(/
MEMORANDO INFORMATIVO
HCR 006-17
DE: ADALFY ARAUJO NIETO
Gerente

PARA: TODO EL PERSONAL

FECHA: 05 de Junio de 2017 \ \ \\}
ASUNTO: CAPACITACION COPASST ' \\ __

En Cumplimiento con el cronograma de actividades, el\préximo 11 de vt\-
presente ano, a partir de las 7:00AM en las instalaciopes de la empre Q
llevara a cabo una capacitacién sobre temas relacionados con el gistéry?
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SSV), a carg del 3
Leonardo Fabio Miranda C., profesional en salud ocupacional) \

N

Esperemos como s;empre contar con su puntual asistencia y digRanTbilidad para
con la empresa. ™ y .

-7

Cesar Au§ Quimbay Barrios %
Subger {

“]Lf/ (37 G zﬁZ«_::»

gaf L rcsoaied & E )
h{w"’é{, 2N e T O <7 )\u Ec_,\.c_,[x\
/[i_) Ll‘{(afc"_ G‘\LQ’} 9 L{\
Caife 18 No. 9-49 Florencia Caquetd PBX 098 4351040 FAX 0984353718

T-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co
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ACTA DE SEGUIMIENTO COPASST
HOTEL CAQUETA REAL S.A.S

ACTA No. 015

HORA DE INICIO:

En las instalaciones del Hotel Caqueta Real S.A.S, el dia 23 de junio de 2017 se reunieron

los sefiores integrantes del COPASST, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista
2. Lectura del acta anterior
Acciones y tareas a desarrollar

4. Finde la reunion

Leido v puesto en consideracion el orden del dia. se dio por aprobado y se procediod a su

desarrollo.
1. Llamada a lista

v ALISON CUELLAR LEDESMA
v LINDYNEYI CUELLAR
v JENITH PAOLA VERA
v' CESAR AUGUSTO QUIMBAY

 Este documento contiene intormacion propicdad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.

Cualguicr distribucion a terceros v'o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela ©
reciclela. “Haeamos uso responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”
Elaboro: Cesar Augusto Quimbay | Cargo: Subgerente Fecha 01/03/2016
Aprobd: Adalfyv Araujo Nieto Cargo: Gerente Fecha 01032016
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2. Lectura del acta anterior

Se procede a dar inicio a la reunion siendo las 8 am y leer el acta anterior, al estar todos de acuerdo
con el acta anterior se hace una evaluacion sobre el cumplimiento de las tareas propuestas. el
presidente informa que no se ha presentado ninglin accidente en la empresa, de igual manera
confirma que la sefiora Blanca Uni se encuentra totalmente recuperada del golpe que sufrid en la

mana,
3. Acciones y tareas a desarrollar

Se propone que el dia 07 de julio se realice la jornada de prevencion con la ARL “Conoce tu peso.
Conoce tu riesgo™. se hace nuevamente visita al SENA para lograr que se apruebe capacitacion para

el personal, pendiente aprobacion de fechas,

Siendo las 8:40 am se da por finalizada la reunion, quedando programada la siguiente para el dia 31

de julio de 2017.

En constancia firman:

urckiney; (uellay
\Am 1mui CL \k_‘!ﬁS'BLH_EE‘f’T

Lindyneyi Cuellar

Presidente Secretaria

/

Este documento contiene informacion propiedad del HOTEL CAQUETA REAL SAS considerada de uso interno.
Cualquier distribucian a terceres y/o reproduccion serd bajo autorizacion especifica. Al disponer esta hoja reutilicela o
s0 responsable de nuestros recursos naturales y contribuyamos con nuestro medio ambiente”™

reciclela, “Hagamos u
it - [ : Ll
i Elaboro: Cesar Augusto Quimbay | Cargo: | Subgerente Fecha 01/05/2016

Aprobo: . _Adalt“_\ Araujo Nieto | Cargo: Gerente FFecha 01/03/2016
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MEMORANDO INFORMATIVO

HCR 008-17
DE: CESAR AUGUSTO QUIMBAY BARRIOS
Subgerente
PARA: TCDO EL PERSONAL
FECHA: 05 de Julio de 2017

ASUNTO: CONGCE TU PESO Y RIESGO CARDIOVASCULAR

Dando cumplimiento al cronograma de actividades del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, me permito informarles que el
proximo viernes 07 de julio del presente afo, a las 2pm tendremos la
intervencion por parte de COOMEVA EPS, "CONOCE TU PESO Y RIESGO
CARDIOVASCULAR”.

Agradecemos su puntual asistencia y compromiso.

Por otra parte, solicitamos al personal que labora por turnos, contribuir con este
tipo de actividades, ingresando 15 minutos antes de la hora prevista para que
reciba y entregue su puesto de trabajo, y participe activamente.

Cafle 18 Nv.9-49 Florencia Caguela PBX 098 4351040 FAX 0084353718 \O’




INFORME GERENCIAL

D Coomeva ACTIVIDADES EMPRESARIALES

€Ps PROMOCION Y PREVENCION
INFORME No. 030
FECHA: 14 de Julio de 2017
EMPRESA: HOTEL CAQUETA REAL

ADALFY ARAUJO NIETO

Gerente

CLL 18 N° 9-49 'v»
CIUDAD: Florencia %

FECHA DE SOLICITUD DE LA ACTIVIDAD:
25 de Junio 2017
FECHA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD:

07 de Julio 2017

I. EQUIPO DE PROMOCION Y PREVENCION ASISTENTE:
* Se conto con el apoyo de:

Auxiliar de enfermeria Dennis Cérdoba

II. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADAS:

e Encuesta " Conoce tu peso, conoce tu Riesgo”
e Remision a los programas de Promocion y Prevencion.

III. RESULTADOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD:
NUMERO DE ASISTENTES A LA JORNADA:

e AFILIADOS A COOMEVA EPS: 09
 NO AFILIADOS A COOMEVA EPS: 07

DIAGNOSTICO GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Dentro de las actividades que se ejecutaron en jornada empresarial con su
empresa se realizé la Estrategia conoce tu peso conoce tu Riesgo, con el
objetivo de detectar oportunamente factores de riesgo modificables y
patologias no controladas, de la misma manera se dan pautas y orientaciones
de cuidado a cada uno de los usuarios atendidos durante la jornada, teniendo
en cuenta la importancia de disminuir y detectar a tiempo riesgos que afecten la
salud del paciente, de tal manera que se puedan establecer planes de mejora
individual, buscando el bienestar integral del ser en sus diferentes esferas de



vida: personal, de pareja, familiar, laboral y social, de los cuales fueron
captados 09 funcionarios afiliados a COOMEVA EPS.

Vida sedentaria

Es importante tener en cuenta la evaluacion clinica realizada a los funcionarios
de su empresa a nivel de riesgo cardiovascular, evidenciandose indicadores de
habitos .de vida saludable, de las cuales se definen variables como:
sedentarismo en un 56%, de los cuales 5 de 9 funcionarios tamizados no
realizan actividades fisicas, y el otro 44% restante siendo de ellos 4
funcionarios realizan ejercicio fisico. Se sugiere, dentro de las actividades
internas de la empresa enmarcar habitos de vida saludable, con el fin de evitar
futuras enfermedades. '

Tabaquismo.

El tabaquismo es uno de los habitos no saludables que se encuentran dentro
del grupo de las sustancias psicoactivas legales, se encuentran enmarcados
como la segunda causa de muerte en colombia, presentando enfermedades
catastroficas, una de ellas es el cancer de pulmén. De acuerdo al tamizaje
cardiovascular realizado a los funcionarios de su empresa el 100% refiere no
tener este habito actualmente.

indice Masa corporal Vs Riesgo.

El indice de masa corporal es una asociacién entre el peso y talla, variando en
percentiles como: mayor de 30, alto riesgo (obesidad), menor de 30 a 25 riesgo
moderado= (sobrepeso), y de 19 a 25 sin riesgo, como se puede observar en el
grafico el 50% de los funcionarios se encuentran en un peso normal no
evidenciando riesgo de obesidad presentando un indice de masa corporal (IMC
entre 19 a 25), el 38% de los funcionarios presentan un riesgo moderado (IMC



entre 25 a 30), y el otro 12% de los funcionarios presenta un riesgo alto (IMC
mayor a 30), se recomienda llevar una vida sana y saludable.

DEMANDA INDUCIDA: =

Dentro de las actividades que se ejecutan en jornada empresarial, se realizaron
las siguientes remisiones a los diferentes programas: 2 para el control del
Joven, 3 para toma de citologia, 1 para deteccion cancer de mama y 6 para
planificacién familiar

LOGISTICA: .

De acuerdo a la jornada ejecutada en la empresa que usted administra se
evidencia la asistencia en un 75% de los funcionarios afiliados a la EPS y
convocados para la jornada empresarial que Coomeva EPS ejecuto.

Se observa un buen porcentaje de asistencia a la jornada programada por
Coomeva EPS, por eso es imporiante la asistencia de todos los funcionarios
con el objetive de contribuir asi a mantener la salud y detectar oportunamente
riesgos y promover factores protectores en la busqueda permanente del
bienestar de los trabajadores, cotizantes y beneficiarios.
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\Personal programado Vs |

RECOMENDACIONES :
Es importante seguir las recomendaciones de los profesionales para el manejo
y control'de las patologias existentes, asi como del reconocimiento oportuno de

factores modificables y no modificables en los estilos de vida que desarrollan
los funcionarios.

Cordialmente,

L%

-
CLAURLALANGELICA AMAYA PACHECO
Coordinadora Area Promocién y Prevencion
Coomeva EPS .
Cra. 13 No. 12-47 B/ Centro

Tel: 4357902 ext. 28902
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HOTEL CAQUETA REAL SAS
NIT.900.942.764-5

MEMORANDO INFORMATIVO
HCR 009-17

DE: CESAR AUGUSTO QUIMBAY BARRIOS
Subgerente

PARA: TODO EL PERSONAL

FECHA: 07 de Julio de 2017

ASUNTO: CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE

De la manera rmas atenta, me permito informarles que el proximo 15 de
julio del presente afo, en el horario de 8:00 a 11:00 AM se dara inicio por \
parte del SENA a la capacitacion "SERVICIO AL CLIENTE", el cual, c._jxar'

continuidad durante los dias del 29 de julio y 12 de agosto de 2017, dehtrg
del mismo horario.

\
\&}U ysto Quirgbay Barrios
Subggren L

__Jcallte 18 No.g-40 Florencia Caquetd PBX 098 4351040 FAX 09843537?3’(‘5“ :
T-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co N



HOTEL CAQUETA REAL SAS
NIT.900.942.764-5

MEMORANDO INFORMATIVQ'

1

.-'/
DE: CESAR AUGUSTO QUIMBAY BARRIOS
Suigerante /4 [) ) |1 \
PARA:  TODO EL PERSONAL N\
FECHA: 29 de Julio de 2017

ASUNTO: JORNADA RECREATIVA

Atentamente me permito comunicarles,'ﬁq
presente afo a partir de las 7:30 AM, tendms
parte de la empresa.

'Q6 de agosto del\ WA
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HOTEL CAQUETAREAL SAS
NIT.900.942.764-5

MEMORANDO INFORMATI

DE: CESAR AUGUSTO QUIMBAY BARRIOS
Subgerente

PARA: TODO EL PERSONAL

FECHA: 03 de Agosto del 2017

ASUNTO: CAPACITACION SERVICIO AL CLIENTE

De la manera mas atenta, me permito informarles que el proximo 12 de
agosto del presente ano, en el horario de 8:00 a 11:00 AM _sexc\aré inicio
por parte del SENA a la capacitacion "SERVICIO AL CLIENTE". .r""

\ .
" \ :
Aten "a&éente;\\ R

VX N

\ {j\;‘;'-; \ ) \
Cesar _P\EQL{S\IJQ Qb@bay/éarrlos

Subgerente. )
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Calle 18 No.9-49 Florencia Caquetd PBX 098 4351040 FAX 098
S E-MAIL Reservas@hotelcaquetareal.com.co
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