> -~ o
. TODOS PORUN
-~ NUEVO PAIS

BEms PAZ EQUIDAD EDUCACION

Colpensiones

Ven por tu futuro
09-02-2018-
Sefor(a)
JUZGADOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS DE CALI (REPARTO)
CALI - VALLE DEL CAUCA

ASUNTO: PODER ESPECIAL %[ g J]
H

PROCESO: ACCION DE LESIVIDAD - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DEREC
RESOLUCION:  Resolucién GNR 143007 de 16 de mayo de 2016

DEMANDANTE: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
DEMANDADO: ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES

IDENTIFICACION: 94429924

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.918.095 de Cogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
. Doctor(a) LUIS EDUARDO ARELLANO, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero

16.736.240 de Cali; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 56392 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que en nombre y representacion de COLPENSIONES inicie, tramite y lleve hasta su culminacién la presente
accion de lesividad.

El (Ia) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para demandar la nulidad de la Resolucién GNR 143007 de 16
de mayo de 2016, conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
COLPENSIONES, la facultad de sustituir y reasumir el presente poder, Unicamente requerira autorizacion del
mandante para desistir.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

EDNA PA RODR

Directora de Procesos Judiciales

Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
CC 52.918.095 de Bogota, D.C.

% COLOmA

Acepto;

VIQILADO

C.C. 16.736.240 de Cali
T.P.N° 56392 del C.S. dela .

M

Ven por tu futuro

Centro de Atencién Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencién Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 0777
Bogoté: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90

www.colpensienes.gov.co ; ;5
Leonardo Lagos g ¥

Lesividad ¥
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TRAL
m PRESENTACION PERSONAL

El anterior escrito fue presentado ante el Notario 11 del Clreulo de Bogoté
personalments por EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN quien exhibié CC N°
52.918.095 y tarjeta Profesional de Abogado No. 303522 dal C.S.). y declard qua
el contenido y huella del mismo es cierto. Bogotd D.C. 12/02/2018
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 6° del Arliculo 11 2.1 .4.@&9!0

2555 del 15 de Julio de 2010, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 1765 del 06 ptiembre
de 2010, emanda de la Superintendencia Financiera de Colombia. 0\,
CERTIFICA <

&
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENS!O@&

<
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organi {t}?’c’:omq entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad somelida al %h ol y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia. 1@_
P

2009 Se crea bajo la denominacion

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubr, 6
NSTONES Colpensiones, tiene su domicilio

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLP
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora C iana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orde, cional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administr; y patrimonio independienie.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Adminigffadora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado izada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalid otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado I articulo 48 de la Constitucion Politica.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiemb%%e 2012 , la Superintiendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecion para que Co!pensionesv cie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacién definida '

Decreto No 2011 del 28 de septiem de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacion del presente decr?tﬁ;’) Administradora. Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia

operaciones como administrador Reégimen de Prima Media con Prestacién Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Regimen de Prima Mediag Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. L.os
afiliados y pensionados del \ﬂ'nen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
Seguros  Sociales (ISS), ntendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, asi como {og erechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
f-_“‘nma Media con Pr i6n Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
Caprecom, manten su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora lombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de
régimen de Sis General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de Pre n Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente d 0, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y
C_C)I’]ll'lbl;‘lé s Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(F-OPEJ\ asuman dichas competencias.

L

Kk
ﬂ%‘()ﬁlZACI()N DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
QOLPENSIONES. esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias temporales del
Presidente, seran suplidas por el Vicepresidente de Planeacién y Tecnologias de la Informacién, o por el
Vicepresidentie de Ges_ta(_&n Corporativa, o por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, siempre que
cumplan con los requisitos del cargo. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, PLa :
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de terc
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia e
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer | resentaciéon
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la represen qfdn judicial y/o
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estralgdias relacionadas
con el manejo de la informacion y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir lagpoliticas, programas,
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de LPENSIONES y al
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la resa, que involucre el
diseno de mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion de nuevas pe as y la administracion y
fidelizacion de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestién integral d icio al cliente encaminada
a la atencion de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos terés que permitan satisfacer
de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseﬁg? mplementacion del Sistema de

Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal yignhte y someterlo a la aprobacién de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Cofporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva el proy
adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposicione
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatu
las condiciones generales de caracter salarial y prestacional s trabajadores oficiales de COLPENSIONE

12. Presentar a consideracion de la Junta Directiva ara aprobacion del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de personal dg8COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y
aprobacion de la Junta Directiva los estados financ?las operaciones de crédito de COLPENSIONES, do

nual de presupuesto, los proyectos de
“anicas y reglamentarias sobre la materia.
e COLPENSIONES, sus modificaciones g

conformidad, con las normas vigentes. 14. Somet consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el
Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como su ormas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponer'lgqaertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cé-mplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarias y rendir los informes gue le s alolicitados. 16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y brar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES. 1 ombrar y remover al personal de la Empresa gue no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos dg@lecci()n de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracion del mismo (tales co a distribucién de personal, la suscripeion y terminacion de los contratos
de trabajo, la expedicién del n}&@ de funciones y de competencias laborales g la creacién o supresién de
grupos internos de trabajo). L culacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera
contar con la aprobacion && de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacidén de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, la cion, supresion o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se re an para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos de a ién y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a la Wmta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 2.
Presentar para a acion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecion a lo previsto en la Ley.
22. Ejercer la fgheion de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquerf, ¥dicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de |a
cultura d tocontrol, y la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Instituc@%f. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y
dema ctividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el
cu Cﬁ?hﬂento de la Empresa. 25 Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, control y
@cia y las demas autoriclades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la
uraleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFQ
TRANSITORIQ. Facultar al Presidente de COILLPENSIONES por unica vez, para escoger y contratar de los
servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma
permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que fueron aprobados por
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del01 de marzo
de 2017).
Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
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personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO %\? 3

Mauricio Olivera Gonzalez CC - 79481221 Presidente RAR

Fecha de inicio del cargo: 05/09/2013 \,0

Mario Rodriguez Narvaez CC - 98397815 Suplente del Presid%?ﬁ‘}—(sm

Fecha de inicio del cargo: 06/03/2014 perjuicio de lo dispuasto en el
articulo 164 del @v‘go de
Comercio, el d(a™ de julio de

2016, se acepld l[a remocion al

cargo de ente del
Presid@ informacién radicada
con e{% mero P2016003069 -
00 anterior de conformidad
:owMos efectos establecidos por
a*Sentencia C-621 de julio 29 de
c‘;-., 003 de la Constitucional)

Carlos Alberto Parra Satizabal CC - 93291280 '$ Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2014 OQI perjuicio de lo dispuesto en el
i articulo 164 del Codigo de
&Qf Comercio, el dia 27 de abril de
Q 2017, se aceptd la remocion al
Qﬁ* cargo de Suplente del
Q/ Presidente, informacion
\:’Q a{‘;azdére%% conael numero
1 1542 -000. Lo anterior
?.ta de conformidad con los efectos
L establecidos por la Sentencia C-
0<2~ 221 dtet julio 2?) de 2003 de la
onstituciona

Adriana Maria Guzman Rodriglie CC - 51937181 Suplente del Presidente
IFecha de inicio del cargo:&i\ /2014

&

&
IGNACIO BOILANOS DOMING UEZ
SEERETARIO GENERAL AD-HOC

- s

CAR

'_%’e conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 i ] S
tiene plena validez para todos los efectos legales.” 96, 1a fima meodnica que aparece en este texto
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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMARNO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de [a sefiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ
BALLEN, identificada con cédula de ciudadania N°52818095, se pudo evidenciar que se
encuentra vinculada con fa Administradora. Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
y ha laborado como sé sefiala a continuacion:

Desde el veinticuatro (24) de enero de 2014, mediante contrato a Término Indefinido,
como Trabajadora Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGQ-320 GRADO
07, en la VICEPRESIDENCIA JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.-

Que tuvo dslghadas las. funciones del cargo de GERENTE NACIONAL, CODIGO 130,
GRADO 06, de la GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA, en las siguientes fechas:

o Desde el veinte (20) de enero hasta el diecinueve (18) de abril de 2016.

o Desde el veinte (20) de abril hasta el diecinueve (19) de jufio de 2018.

o Desde el veinte (20) de julio hasta el diecinueve (19) de octubre de 2016.
o Desde el veinte (20) de octubre hasta el treinta (30) de noviembre de 2016.

Desde el pamero (01) de marza de 2017 desempeiia su cargo en la OFICINA ASESORA
DE ASUNTOS |LEGALES.

Que tiene asignadas las funciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06,
de la DIRECCION DE PROCESOS JUDIGIALES, desde &l veintiséls (26) de septiembre
de 2017 y hasta por el termino de tres (3) meses,

Qu"e las fqncion‘as desempefiadas en_afencién a la aslgnacion_de funcionés _como
DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES,
500 las siguientes:

Funciones especificas:

1. Representar judiclal y extrajudicialmente-a COLPENSIONES para ejercer la defensa
judicial de ta Empresa, €n los procesos en los que sea parte y se relaclonen con él
Regimen de Prima media, y- expedir los poderes necesarios. cuando asi lo estime
convehiente.

2. Dirigir la verificacidn y control de los procesos judiciales en los que sea parte
&}x COLPENSIONES y mantener sy permanente actualizacién. '

o
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3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y denias
dependencias que requieran, sobre el @stado de l0s proceses judiclales

4, Geslionar, con las dependencias de. la Empresa, los documentos e informacion
riecesaria para la debida defensa judicial de los intereses de la’ Empresa.

5. Gestionar el suministro de los documentos e informacién necesarios a los abogados
externos, para |a debida defensa judicial-de los intereses de la Empresa.

6. Controlar y ‘hacer segurmtento al cumplimierito de los lineamientos y estrategias de
defensa judicial realizada directamente o a‘través de terceros.

7. Ejercer Ja supervision de la actividad de los abogados que representan a la Empresa
en Jos Procesos Judiciales y-arbitrales; en los cuales COLPENSIONES es parte como
demandante o demandada o tiene interds, relacionados con el Régimen de Prima
Media.

8. Gestionar juridicamente los smbargos judiciales directamente o a través de terceros,

9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de {as sentencias y el pago de las
costas judiciales a cargo de la Empresa.

10. Dirigir el -céleulo de la provisidn de los procesos judiciales y lé valoracion de la
prétension de los mismos.

11. Realizer el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto
administrative, cuando se retiian los reguisitos del desistimiento !acitcv previstos en la
normatividad vigente.

12. Dirigir la -custodia de Jos titulos judiciales de la Empresa, durante €l Hempo que
permanezca en la dépendencia parasu gestion.

14, Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que 'haga parte
COLPENSIONES o tenga algin interés y proponer politicas para la prevenciéon del
dafio antijurfdico y reduccién del litigio.

~14. Participar en la definicion de las reglas. de negocio para orientar, clasificar, radicar, y
direccionar adecuada y oportunamente las pehcaones ‘solicitudes y requenmientos que
se recdiban a través de los distintos canales de atencidn.

15, Definir y- entregar a la Direccion de Administracion de Soficitudes. y PQRS los
lineamientos y parametros para fa programacion de la produccion del area.

Funciones Generales:

1. Aplicar las estrategias; politicas, lineamientos, ptanes y proyectos que le corresponden
a Ia Direccién con base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de-La Empresa.

2. Controlar ¥ =valuar e cumplimiento de los objetivos Institucionales que e
corresponden a la Direccion, en concordancia con los planes de desarroilo y las
politicas trazadas por la Vicepresidencia wnespondlentey la normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de [a Direccién con base
én ahalisls de diagndsticos, evaluaciones y politicas de |a Empresa.

4. Organizar el funcionamiento deé la Direccion, proponer ajustes a la organizacion
intarna y deméds disposiciones que regulan los procedimientos 'y tramites

administrativos internos.

~
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10.
11.
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13.
14,

15,

18.

4y
18.

18,

Coordinar la planeacién y ejecucién de los-proyectos de la Direccién de acuerdo con
lineamientos, politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores
publicos.

Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programacion integral de las

necesidades y los instrumentos administrativos. _ o 1
Ejecutar los procesos de evaluacidn, invesfigacion, implemnentacion y acfmlmstrac!on
de los diferentes servicios gue requiera la. Direccion para el cumplimiento de los
objetivas misionales.. _
Implementar y vigilar las metodologlas, estdndares, procedimientos y mecanismos
definidos que fe corresponden a Ja Direccién en coordinacién con los lineamientos de
la Vicepresidencia correspondiente.

Coordinar el seguimiento, control y évaluacion del desarrollo de proyectos que la:
Empresa contrate con terceros y gue sean responsabilidad de la Direccion. B
Coordinar el seguimiento, control y evaluacidn del desarrollo de proyectes que la.
Empresa contrate con terceros y que séan responsabilidad de'la Direccion.
Operativizar los Acuerdos de.servicio que fe corresponda a la dependencia; en los.
asuntos de su competencia. ‘ o

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Infegrade de Gestion
Institucional y sus componentes, en coordinacion con las demas dependenciag de: la
Emipresa.

Dirigir la admifistracion de los sistemas de informacion de la Direccion de acuerdo. con
las atribuciones de La Empresa y (0§ sisteinas de-informacion institucional.

Atender los requerimientos de los usuarigs intemos o externos y brindar la asesoria y
respuesta. oportiina relacionada. con la responsabilidad gue le corresponde a la
Direc‘_c:ién.

Generar procesos de interaccidn entre las dependencias, para realizar unha
intervencion integral y articulada encamiinada a cuniplir los objétivos de:la Empresa,
Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamoy, sugerencias
y demas que sean necesarios para el adecuado gjercicio de. sus funclones que
correspondan al area y que no sean competencia de otras dependencias.

Participar en la fonmulacion de los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES.

Orentar, dirigir y articular la gestidn de los equipos. de trabajo hajo su resporisabilidad,
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos.de la Empresa.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demis cuerpos internos-y

externos en los cuales sea designacdo de acuerdo a las competencias de la Empresa,
. Presentar los informes: propios de su gestién y los gue le sean solicitados por la

Presidencia, las demés areas de la Empresa o por los-organismos exiernos.

4. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion

de acuerdos de niveles de senvitio cuando asi se requlera.

. Pacticipar en la identificacion, medicion y coritrol de riesgos relacionados con los

procesos asociados al drea.

. Aprobary garantizar et cumplimiento. alos planes de mejoramiento prisentados a los

entes de contiol y a la oficina-de controf interno.

-
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Participar activamente en el -establecimiento, fortalecimierito y mantenimiento. de Ia

cultura de autocontral, y en el desarrollo y sostenimiento del sistemna integrado de-

gestidn.

Garantizar la organizacién, conservacion, usoe, manejo y custodia de los.dacumentos
de confofmidad con lo establecido en la Ley General de Archives.

Participar activamente en pausas activas, capamtacwnes y- actividades para la
promogion y prevenCIén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el .cuidado. integral de su salud, suministrande. informacién clara, veraz y
completa sobre suestado de salud.

Utitizar y mantener adecuadamenite las instalaciones y equipos a su cargo.

Reportar -oportunamiente aclos 'y condiciones Inseguras, incidentes, accidentes vy
emergenclas. En caso de ser necesario, partisipar activamente en las investigaciones
de accidentes presen‘tados en su-4rea de trabajo.

Atender las indicaciones del personal experto en caso de. que ocurra una emergengcia..
Evitar el consume de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias. psicoactivas dentro de
las. instalaciones del lugar. de trabajo.

Las demas inherentes-a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por

la Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe

inmediato,

La presente se expide en Bogota D.C., el veinlisiete (27) de septiembre de 2017,

it

Reviso: Jekson d Ririede,

Elabord: Lucel
T - 8670
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‘ ARELLANO )
JARAMILLO SUSTITUCION DE PODER
& ABOGADOS

Sefores

JUZGADOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS DE CALI (REPARTO)
CALI
E.S.D.

NO. PODER
DEMANDADO | ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES
CEDULA DDO | 94429924
ADMINISTRADORA _COLOMBIANA DE  PENSIONES -
DEMANDANTE | ~~) 5eNSIONES
PROCESO | LESIVIDAD - NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO Sustitucién de poder

LUIS EDUARDO ARELLANO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
16.736.240, portador de la Tarjeta Profesional No. 56.392 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de Apoderado Judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, me permito sustituir el poder a mi conferido al(a)
Doctor(a) ANA BEATRIZ MORANTE ESQUIVEL, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 31177170, portador de la Tarjeta Profesional nimero 77684 del Consejo
Superior de la Judicatura, con las facultades propias del mandato de conformidad con el
articulo 70 del Codigo de Procedimiento Civil en armonia con los articulos 74 y 77 del
Cdédigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir previo
concepto del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES, y en general
presentar demanda, cualquier memorial, revisar el expediente, solicitar pruebas, pedir
copias, solicitar nulidades, presentar recursos, actuar en primera y segunda instancia, entre
otros, para el cabal desempefo de este mandato.

Atentamente,

LUIS EDUARDO AR
C.C. No. 16.736.240
T.P. 56.392 C.S. de la J. .

Acepto,

u,uéif

A EATRIZ MORANTE ESQUIVEL
C.C. 31177170
T.P 77684 C.S.delaJ.

Arellano Jaramillo & Abogados S.A.S.
Calle 22 Norte # 6 AN 24 Oficina 606 Edificio Santa Ménica Central
Cali — Colombia

www.aja.net.co
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Senores
JUZGADOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

Referencia; Demanda Contencioso Administrativa
Medio de control: Accion de nulidad y restablecimiento - Lesividad
Demandante: Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.
Demandado: ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES

ANA BEATRIZ MORANTE ESQUIVEL, identificado con cédula de ciudadania No. 31.177.170 y
portador de la Tarjeta Profesional No. 77.684 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en mi condicion de APODERADO SUSTITUTO del Dr. LUIS EDUARDO ARELLANO
JARAMILLO identificado con cédula de ciudadania No. 16.736.240 expedida en Cali (Valle),
portador de la Tarjeta Profesional No. 56.392 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
quien actia como APODERADO PRINICIPAL de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, segun poder que se adjunta y en los términos y para los efectos
del mandato a mi conferido y sus documentos anexos, me permito presentar ante el Despacho a su
digno cargo la presente demanda contencioso administrativa en los siguientes términos:

LA DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES,
Demandante.

La Administradora Colombiana de Pensiones = COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado organizada como Entidad financiera de caracter especial, vinculada al
Ministerio del Trabajo, para que ejerza las funciones sefaladas en el Decreto 309 del 24 de febrero
de 2017 y en las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios
eslablecidos por el sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la
Constitucion Politica de Colombia.

De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto la
administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y la administracion del
Sistema de Ahorro de Beneficios Econémicos Periédicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005
y las demas prestaciones especiales que determine la Constitucion y la Ley, en su calidad de Entidad
financiera de caracter especial.

La representacion legal la ejerce el Doctora ADRIANA MARIA GUZMAN RODRIGUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania 51.937.181, o quien haga sus veces.

Demandado.

ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania numero
94,429,924,

Acto administrativo cuyo control judicial se solicita:

Resolucion GNR 143007 de 16 de mayo de 2016

MEDIDAS CAUTELARES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 de la Ley 1437 de 2011 y lo establecido por el
CONSEJO DE ESTADQO?, solicito a su Despacho el decreto de la medida cautelar consistente en la
SUSPENSION PROVISIONAL de la Resolucion GNR 143007 de 16 de mayo de 2016, mediante
la cual COLPENSIONES resuelve reconocer y ordenar el pago de una pension de invalidez a favor
del sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, con efectividad a partir de 05 de mayo de 2015,
una cuantia actualizada para el afio 2016 de $983.713, cancelando un retroactivo de $12.645.100,
con fecha de estructuracion el 01 de junio de 2011, prestacion ingresada en la nomina de 201606
que se paga en 201607,

Lo anterior, atendiendo a que se cumplen la totalidad de requisitos para su decreto de conformidad

! Consejo de Estado, Seccién Cuarta, Sentencia 10001032700020140007900 (21369), Oct. 12/16. MP.
Martha Teresa Briceiio.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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con lo establecido en el articulo 231 de la Ley 1437 de 2011:

La demanda se encuentra razonablemente fundada en derecho, toda vez que la Resolucion
GNR 143007 de 16 de mayo de 2016, reconocio una pension de invalidez, sin estar conforme
a derecho porque al momento de la estructuracion el 01 de junio de 2011 el sefior ROMERO
ESTRADA HECTOR ANDRES, no se encontraba afiliado a esta administradora sino a la AFP
PORVENIR.

Revisado el aplicativo de historia laboral, se evidencia que para el momento de la
estructuracion de la invalidez 1 de junio de 2011 se encontraba en el FONDO PORVENIR, a
partir del 02 de agosto de 1998, solo hasta el 20 de octubre de 2014 se efectud traslado a esta
administradora. No cumpliendo con los requisitos estipulados en el articulo 39 de la ley 100
de 1993, modificado por el articulo 1 de la ley 860 de 2003.

Asi mismo se debe sefalar que el pago de una prestacion generada sin el cumplimiento de los
requisitos legales, atenta igualmente contra el principio de Estabilidad Financiera del Sistema
General de Pensiones, establecido por el Acto Legislativo 001 de 2005 como una obligacion del
Estado, entendido como el manejo eficiente de los recursos asignados a dicho sistema con el
objetivo de garantizar a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social,
procurando que las decisiones que afecten dicho sistema, como el reconocimiento de
prestaciones, se adopten teniendo en cuenta que esta conformado por recursos limitados, que
se distribuyen de acuerdo con las necesidades de la poblacion, con el objetivo de que los
derechos adquiridos se hagan efectivos .?

Es asi como este perjuicio inminente en contra de la Estabilidad Financiera del Sistema General de
Pensiones se configura en la medida en que dicho sistema debe de disponer de un flujo permanente
de recursos que permita su mantenimiento y adecuado funcionamiento, y el continuar con el pago
de una prestacion a favor de una persona que no acredita todos los requisitos para su reconocimiento
afecta gravemente su capacidad de otorgar y pagar las prestaciones a los afiliados que si tienen
derecho a su reconocimiento, vulnerando como consecuencia el principio de progresividad, y el
acceso a las pensiones de todos los colombianos.

Por lo anterior, le solicito Sefior Juez decretar la medida cautelar consistente en la SUSPENSION
PROVISIONAL de la Resolucion GNR 143007 de 16 de mayo de 2016 proferida por la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, por no ajustarse a derecho.

MEDIO DE CONTROL FORMULADO.

Nulidad y Restablecimiento del Derecho, teniendo en cuenta que se cumplen los presupuestos
establecidos en el articulo 93 del CPACA, en cuanto la denominada ACCION DE LESIVIDAD no es
mas que el ejercicio por parte de la administracion del medio de control de revocar un acto
administrativo que reconocid una prestacion a favor del asegurado sin tener derecho, en
concordancia con el articulo 138 del CPACA.

El articulo 97 de la Ley 1437 de 2011, en punto de la revocatoria de un acto administrativo particular
aclara, en primer lugar, que la denominacion acto administrativo comprende no solo los actos
expresos sino también a los fictos, categoria esta altima que no se advertia de manera expresa en
el articulo 73 del Decreto 1 de 1984,

En este mismo sentido, se mantiene la prohibicion de revocar actos administrativos que: "hayan
creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho
de igual categoria” salvo que de manera previa, expresa y escrita medie el consentimiento del titular
del respectivo derecho.

En lo que respecta a la posibilidad con que contaba la administracion para revocar actos
administrativos de caracter particular, en los evenlos en los que concurria alguna de las causales de
revocatoria, para el caso de los actos fictos positivos, o si fuere evidente la ilegalidad en su
expedicion, la misma desaparece del nuevo estatuto de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

En efecto, los dos incisos finales del articulo 97 de la Ley 1437 de 2011 preceptian que en los
casos en que la administracion considere la inconstitucionalidad o ilegalidad de un acto
administrativo, o que su expedicion tuvo lugar por medios ilegales o fraudulentos, debera acudir ante
esta jurisdiccion, para demandarlos, siempre que no cuente con el consentimiento, previo, expreso
y escrito del titular de los derechos reconocidos en el respectivo acto administrativo.

Asi las cosas, en vigencia de la Ley 1437 de 2011 la administracion solo podra revocar un acto
administrativo de caracter particular, en los eventos en que cuente con el consentimiento del
administrado. En caso contrario, debera cuestionar su constitucionalidad o legalidad a través del
respeclivo medio de control, en los términos del articulo 97 ibidem.

El legislador en desarrollo de los principios de objetividad, transparencia, moralidad, eficacia y
economia que gobiernan la funcién administrativa, y de la proteccion especial que demanda el erario

*Ver sentencia SU1073 de 2012 de la Corte Constitucional
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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publico, consagro en la Ley 797 de 2003 una modalidad especial de revocatoria directa de actos
administrativos de contenido particular y concreto a través de los cuales se dispone el reconocimiento
de una prestacion econoémica.

En efecto, el articulo 19 ibidem faculta a los representantes legales de las instituciones de
Seguridad Social para que en forma oficiosa verifiquen el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la ley para el reconocimiento de un derecho prestacional, entre ellos los de naturaleza pensional y,
asi mismo, de la legalidad de los documentos que sirvieron de soporte para acreditar la totalidad de
los requisitos a los que previamente se hace relacion.

Para mayor ilustracion se transcribe el texto del referido articulo 19 de la Ley 797 de 2003.
‘ART. 19—Revocatoria de pensiones reconocidas irregularmente. Los representantes
legales de las instituciones de Seguridad Social o quienes respondan por el pago o hayan
reconocido o reconozcan prestaciones econdmicas, deberan verificar de oficio el cumplimiento
de los requisitos para la adquisicion del derecho y la legalidad de los documentos que sirvieron
de soporte para obtener el reconocimiento y pago de la suma o prestacion fija o periddica a
cargo del tesoro publico, cuando quiera que exista motivos en razon de los cuales pueda
suponer que se reconocio indebidamente una pension o una prestacion econémica. En caso
de comprobar el incumplimiento de los requisitos o que el reconocimiento se hiza con base en
documentacion falsa, debe el funcionario proceder a la revocatoria directa del acto
administrativo aun sin el consentimiento del particular y compulsar copias a las autoridades
competentes”.

Lo anterior teniendo en cuenta que la Resolucion GNR 143007 de 16 de mayo de 2016, proferida
por la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, reconoce una prestacion a
favor del sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, sin tener en cuenta que el mismo no
cumple con los requisitos legalmente exigidos para el reconocimiento de una pension de invalidez
puesto que a la fecha de estructuracion se encontraba afiliado a la AFP PORVENIR, y no a esla
administradora.

PRETENSIONES.

1. Que se declare la Nulidad de la Resolucién GNR 143007 de 16 de mayo de 2016, mediante
la cual COLPENSIONES resuelve reconocer y ordenar el pago de una pension de invalidez
a favor del sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, con efectividad a partir de 05 de
mayo de 2015, una cuantia actualizada para el afio 2016 de $983.713, cancelando un
retroactivo de $12.645.100, con fecha de estructuracion el 01 de junio de 2011, prestacion
ingresada en la némina de 201606 que se paga en 201607.

2. A ftitulo de restablecimiento del derecho:

2.1. Se declare que COLPENSIONES no es la entidad competente para reconocer la pension de
invalidez a favor del sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES.

2.2. Se declare que AFP PORVENIR es la competente para reconocer la pension de invalidez a
favor del sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES.

2.3. Se ordene al sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES a favor de la Administradora
Colombiana de Pensiones- COLPENSIONES, la devolucién de lo pagado por el reconocimiento de
la pension de vejez como resultado de una conversion de una pension de invalidez a partir de la
fecha de inclusion en némina de pensionados de la Resolucion GNR 143007 de 16 de mayo de
2016, hasta que se ordene la suspension provisional o se declare su nulidad y los valores producto
del reconocimiento ordenado anteriormente.

3. Las sumas reconocidas a favor de la Administradora Colombiana de Pensiones, deberan ser
indexadas o reconocer los intereses a que haya lugar, segun el caso, con la finalidad de no
causar un detrimento patrimonial a la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES, teniendo en cuenta la pérdida del poder adquisitivo de la moneda.

HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LAS PRETENSIONES.

1. Obra concepto emitido por COLPENSIONES en el cual se califica una pérdida del 71.00%
de su capacidad laboral estructurada el 1 de junio de 2011 mediante dictamen No:

2015104645KK del 24 de junio de 2015.

2. Fl sefior ROMERO ESTRADA HECTOR tiene traslado del Régimen de Ahorrp_lndividual
con Solidaridad al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida el 01 de diciembre de

2014.

3. FEl sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, solicita el 2 de septiembre de 2015 el
reconocimiento y pago de una pension de Invalidez, radicada bajo el No 2015_812776.
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11.

Paginadde?

Mediante Resolucion GNR 397777 de 10 de diciembre de 2015, COLPENSIONES resuelve
negar el reconocimiento de la pension de invalidez, solicitada por el sefior ROMERO
ESTRADA HECTOR ANDRES.

El sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, solicita el 21 de diciembre de 2015 el
reconocimiento y pago de una pension de Invalidez, radicada bajo el No 2015 12302020.

Mediante Resolucion GNR 55234 de 22 de febrero de 2016, COLPENSIONES resuelve
negar el reconocimiento de la pension de la pension de invalidez solicitada.

La anterior Resolucion se notifico el dia 26 de febrero de 2016, y el Sefior ROMERO
ESTRADA HECTOR ANDRES en escrito presentado el 3 de marzo de 2016, radicado bajo
el numero 2016 2172169, interpuso recurso de Reposicion, interpuso recurso de
Reposicion.

Mediante Resoluciéon GNR 143007 de 16 de mayo de 2016, COLPENSIONES resuelve
reconocer y ordenar el pago de una pension de invalidez a favor del sefior ROMERO
ESTRADA HECTOR ANDRES, con efectividad a partir de 05 de mayo de 2015, una cuantia
actualizada para el ano 2016 de $983.713, cancelando un retroactivo de $12.645.100, con
fecha de estructuracion el 01 de junio de 2011, prestacion ingresada en la nomina de 201606
que se paga en 201607.

Bajo radicado BZ2016 2172169 _2-1686936, el 07 de julio de 2016, COLPENSIONES
solicita consentimiento al sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, para revocar la
Resolucion GNR 143007 de 16 de mayo de 2016.

Mediante Resolucion VPB 33544 de 25 de agosto de 2016, COLPENSIONES, resuelve no
acceder a las pretensiones interpuestas por el peticionario sefior ROMERO ESTRADA
HECTOR ANDRES.

No obra autorizacion para revocar el acto administrativo lesivo.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE SU VIOLACION.

Vicio (s) de legalidad.

Violacion directa de la Ley o el quebrantamiento de las normas en que debio fundarse la decisién.
Mormas infringidas.

Constitucion Politica

Ley 100 de 1993

ey 860 de 2003

Motivo de la violacion de las normas infringidas.

LEY 1437 DE 2011

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o0 a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés puablico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya
creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho

de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
respectivo titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario a la Constitucion
o ala ley, debera demandarlo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES



Pagina 5de 7

Si la Administracion considera que el acto ocurrié por medios ilegales o fraudulentos lo demandara
sin acudir al procedimiento previo de conciliacidon y solicitara al juez su suspension provisional.

PENSION DE INVALIDEZ ORIGEN COMUN

ARTICULO 39. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE INVALIDEZ. <Articulo modificado
por el articulo 1 de la Ley 860 de 2003. Tendra derecho a la pension de invalidez el afiliado al sistema
que conforme a lo dispuesto en el articulo anterior sea declarado invalido y acredite las siguientes
condiciones:

1. Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los
ultimos tres (3) afios inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracion.

2. Invalidez causada por accidente: Que haya cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los Gltimos
tres (3) afios inmediatamente anteriores al hecho causante de la misma.

Conforme lo citado anteriormente, esta administradora cometié error al reconocer una
pension de invalidez por cuanfo el seiior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, no se
encontraba afiliado a COLPENSIONES a la fecha de esfructuracion esfo es el 01 de junio de
2011, siendo que el primer inciso del articulo 39 de la ley 100 de 1993 modificado por el arficulo
1 de la ley 860 de 2003 exige que quien pretenda reconocimiento de un pension de invalidez
debe estar afiliado. Solo hasta el 20 de octubre de 2014, fecha posterior a la fecha de
estructuracion, se efectué traslado a esta administradora.

PRUEBAS
Documentales.

Ruego se decreten y practiquen como pruebas las siguientes documentales que, estando en nuestro
poder, se anexan:

Copia autentica del expediente pensional en el cual se incluyen los siguientes documentos, entre
otros.

« Copia autentica del expediente pensional en medio magnético.
e Certificado proferido por la Administradora Colombiana de Pensiones ~COLPENSIONES-

AGOTAMIENTO DEL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
Improcedencia de la Conciliacion Extrajudicial

El articulo 13 de la Ley 1285 de 22 de enero de 2009 que modifico la Ley 270 de 1996, establecid
como requisito de procedibilidad, para el ejercicio de las acciones de nulidad y restablecimiento del
derecho, la conciliacién extrajudicial, siempre y cuando se trate de asuntos conciliables, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 13. Apruébese como articulo nuevo de la Ley 270 de 1996 el siguiente:

“Articulo  42A.  Conciliacion judicial y extrajudicial en materia contencioso-
administrativa. A partir de la vigencia de esta ley, cuando los asun sean
concitiables, siempre conslituira requisito de procedibilidad de las acciones previstas
en los articulos 85, 86 y 87 del Codigo Contencioso Administrativo o en las normas
que lo sustituyan, el adelantamiento del f[ramite de la conciliacion
extrajudicial.”.(Subrayado y negrilla fuera del texto)

En esta medida se tiene que la conciliacion extrajudicial se exige unicamente como requisito de
procedibilidad cuando se trate de asuntos conciliables, es decir aquellos, de conformidad con lo
establecido en la Ley 448 de 1998, susceptibles de transaccion y desistimiento.

Es asi como en este caso, tratandose de un asunto en el que se pretende la nulidad de un acto
administrativo que reconocen el derecho a una pensién de sobreviviente, este no es susceptible de
ser conciliado en el entendido de que las condiciones para su reconocimiento estan sefialadas en el
articulo 36 de la ley 100 de 1993 y el acuerdo 49 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo
afio, es decir normas de orden publico que no puede ser objeto de negociacion por ninguno de los
extremos del conflicto, razén por la que no procede la conciliacion extrajudicial.

Solicitud de autorizaciéon para revocatoria directa
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Bajo radicado BZ2016_2172169_2-1686936, el 07 de julio de 2016, COLPENSIONES solicita
consentimiento al sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, para revocar la Resolucion GNR
143007 de 16 de mayo de 2016, de conformidad con el articulo 93 numeral 1° y articulo 97 incisos
1y 2 del CPACA.

CUANTIA

Se fija la presente cuantia, conforme a los Autos de Consejo de Estado®.

Mediante Resolucion GNR 143007 de 16 de mayo de 2016, mediante la cual COLPENSIONES
resuelve reconocer y ordenar el pago de una pension de invalidez a favor del sefior ROMERQO
ESTRADA HECTOR ANDRES, con efectividad a partir de 05 de mayo de 2015, una cuantia
actualizada para el afo 2016 de $983.713, cancelando un retroactivo de $12.645.100, con fecha de
estructuracion el 01 de junio de 2011, prestacion ingresada en la nomina de 201606 que se paga en
201607.

Ciertamente el medio de control establecido para controvertir la presuncion de legalidad de la
Resolucion GNR 143007 de 16 de mayo de 2016, es el reglado en el articulo 138 del CPACA,;

teniendo en cuenta que el acto administrativo demandado es de caracter particular y concreto, pero
ademas, tiene un contenido econémico.

Siendo asi, el factor cuantia de la demanda se debe establecer multiplicando los siguientes factores:
(i) valor de la pension vejez reconocida y (i) nimero de meses retroactivos sin pasar de tres afos,
lo que nos arroja el valor estimado de la cuantia.

Valor pension reconocida: $983.713
Numero de meses: 31

$983.713x 31: $30.495.103
Con base en lo anterior se fija la cuantia del presente proceso en aproximadamente en $30.495.103

M/Cte, sin perjuicio de las mesadas que se causaron adicional y paguen hasta la suspension
provisional de los efectos del acto administrativo o que aquella adicionales.

JURISDICCION, COMPETENGIA Y PROCEDIMIENTO.
De conformidad con el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
el Juzgado Administrativo de Cali , es el competente para tramitar esta demanda, en aplicacion
del numeral 2 del articulo 155 de la Ley 1437 de 2011, segun el cual, esta Corporacion conocera de
los actos administrativos de caracter laboral, que no provengan de un contrato de trabajo, en los
cuales se controviertan actos administrativos de cualquier autoridad, cuando la cuantia no exceda
de 50 salarios minimos legales mensuales vigentes.
ANEXOS.

= Poder para actuar al abogado.

= Los relacionados en el acapite de pruebas.

« Copia de la demanda para traslado.

« Copia de la demanda para archivo.

e [Expediente Administrativo

NOTIFICACIONES

Al sefior ROMERO ESTRADA HECTOR ANDRES, en CALLE 13 NO 4-25 PISO 12 EDIFICIO
CARVAJAL, Cali, Valle del Cauca.

A COLPENSIONES en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 10, en la ciudad de Bogota D.C.

¥ Consejo de Estado — Seccion Segunda — Subseccidn B. Radicado interno. 2799-2017. CP. Cesar Palomino

Cortes.

Consejo de Estado — Seccion Segunda. Subseccion B. Radicado Interno 2794-2017. CP Cesar Palomino

Cortes.

Consejo de Estado — Seccion Segunda. Subsecciéon B. Radicado Interno 3707-2017. CP Cesar Palomino Cortes

Consejo de Estado- Seccion Segunda. Subseccion B. Radicado Interno 2104-2017. CP Cesar Palomino Cortes
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A la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en el Correo electronico:
agencia@defensajuridica.gov.co o en el buzén electronico habilitado para tal fin en el siguiente
enlace: http://defensajuridica.gov.co/servicios-al-
ciudadano/buzon_contra_agencia/Paginas/default.aspx.

Al suscrito apoderado en la Calle 22 Norle No. 6 AN-24 Oficina 606 Edificio Santa Monica Central,
en la ciudad de CALI.

Autorizo que las nofificaciones gque se surfan en el presente proceso sean enviadas a mi
correo electronico: abogado1@aja.net.co.

Del Despacho me suscribo respetuosamente,

ANA BEATRIZ MORANTE ESQUIVEL
C.C. No. 31.177.170
T.P.No. 77.684 del C.S. de la J.
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