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Respuesta Demanda y Anexos Sr. Pedro Zenon Castiblanco - 2019 - 00155

James Humberto Florez Serna <jhflorez@serdan.com.co>
Mié 15/02/2023 2:36 PM

Para: Juzgado 08 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato08@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Sefiores

JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E - mail: jlato08@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de PEDRO ZENON CASTIBLANCO contra SERDAN S.A.,, y
otros.

Radicacion No. 2019 - 00155

JAMES HUMBERTO FLOREZ SERNA, mayor de edad, poseedor de tarjeta profesional de abogado
210.709 del C. S. de la J., identificado con cédula de ciudadania No. 75.094.676, actuando en mi calidad
de Representante Legal Judicial y Extrajudicial de SERDAN S.A., muy respetuosamente me permito
adjuntar al presente e - mail, la contestacién de la accion ordinaria laboral de la referencia con sus
respectivos anexos en 92 folios.

Por la deferencia y colaboracién prestada muchas gracias, quedo atento a cualquier disposicion y/o
requerimiento.

JAMES HUMBERTO FLOREZ SERNA
Director Juridico Laboral
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‘Sefiores

JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E - mail: jlato08@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de PEDRO ZENON CASTIBLANCO contra
- SERDAN S.A., y otros,

Radicacion No. 2019 - 00155

JAMES HUMBERTO FLOREZ SERNA, mayor de edad, poseedor de tarjeta profesional de
-abogado 210.709 del C. S. de Ia J., identificado con cédula de ciudadania No. 75.094.676,
actuando en mi calidad de Representante Legal Judicial y Extrajudicial de SERDAN S.A.,
tal y como se evidencia en el certificado de existencia y representacion legal expedida por
la Camara de Comercio de Bogota; por medio del presente, y en oportunidad legal procedo
a dar respuesta a la demanda, asi:

1. HECHOS DE LA DEMANDA

AL HECHO 1: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda relacion

con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta viable
efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 2: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda re!acién
con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta viable
efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 3: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda relacién

. Con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta viable
efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 4: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda relacion

con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta viable
-efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 5: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO, ¢l demandante fue contratado
por mi representada el 29 de junio de 2005, en el cargo de Analista Repetidora Radio, con
una asignacion basica mensual al iniciar el vinculo contractual de $ 799.000, contrato laboral
el cual el demandante y mi defendida lo pactaron bajo la clasificacion contractual de obra o

+ - labor contratada; es relevante anotar que el contrato laboral finalizd el dia 30 de noviefmbre” i
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de 2008, por renuncia espontanea, auténoma, y producto de la voluntad que presento el
trabajador a mi procurada

Sefior Juez de conocimiento, es claro que en el periodo en que el demandante tuve vinculo
laboral con mi representada, era SERDAN S.A., quien daba las respectivas Grdenes y
directrices, es decir que mi prohijada, detentaba de manera exclusiva su subordinacién, la
cual no solo fue econdmica sino juridica, es decir, que mi procurada controld directamente
las labores que ejecutaba el agui demandante, quien realizd procesos disciplinarios,
permisos, autorizacion de vacaciones, otrosies, etc.

Desde ya es relevante anotar que SERDAN S.A., es una empresa prestadora de servicios
tercerizados de Qutsourcing que desarrolla la figura legal del Contratista Independiente
consagrada en el articulo 34 del Cédigo Sustantive del Trabajo, lo que define de manera
diafana nuestro érgano de cierre constitucional en Sentencia C 593 de 2014 (desde el punto
3.6.1), asi como la Corte Suprema de Justicia Sala de Descongestién Laboral Sentencia SL
4338-2018 (59020), en concordancia con las Resoluciones 5670 de 2016 y 2021 de 2018
expedidas por el Ministerio del Trabajo, por lo que provee sus servicios con plena autonomia
técnica, administrativa v financiera; en este orden de ideas, mi procurada contrato al aqui

convocante para asf poder cumplir con su obligacion comercial suscrita con la empresa
cliente COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP.

AL HECHO 6: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos entre el
demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 7: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos entre e
demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 8: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos entre el
demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 9: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho gue guarda relacidn

con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta viable
efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 10: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda relacion

‘con una persona juridica distinta @ mi representada, de manera que no resulta viable
efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 11: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos entre
el demandante y un tercero, en fos cuales no intervino mi procurada ni conoce.
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AL HECHO 12: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos entre
.el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 13: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos entre
el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 14: NO LE CONSTA A'MI REPRESEN'!'AE\DA;r pues se trala de hechos entre
-el demandante'y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce; como quiera

que el hecho parte de la premisa del vinculo laboral que dice el actor i lnICiO el 24 de diciembre
de 2013.

Ahora, lo dnico que ST CONSTA a mi defendida es que en el periodo que fa unié laboralmente
con el accionante, realizé el page completo y oportuno, de todas y cada una de sus
‘obligaciones legales y contractuales que tenfa para con su ex trabajador hoy demandante,
de acuerdo al salario pactado entre las partes; tan es asi que el aqui convocante JAMAS ha
presentado reclamo alguno a mi procurada por considerar que se le adeude suma alguna o
que los pagos realizados no estaban acordes con lo pactado.

AL HECHO 15 (subsanacion): NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata

 'de hechos entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni

conoce; como quiera que el hecho parte de la premisa del vinculo laboral que dice el actor
inicié el 24 de diciembre de 2013,

Ahora, lo tnico que ST CONSTA a mi defendida es que en el periodo que la unié laboralmente
con el accionante, realizé el pago completo y oportuno, de todas y cada una de sus
‘obligaciones legales y contractuales que tenia para con su ex trabajador hoy demandante,
de acuerdo al salario pactado entre las partes; tan es asi que el aquf convocante JAMAS ha
presentado reclamo alguno a mi procurada por considerar que se le adeude suma alguna o
que los pagos realizados no estaban acordes con lo pactado.

AL HECHO 16 (subsanacién): NO ES UN HECHO, es una apreciacion personal y

subjetiva la que realiza la parte actora, basado en un 3u|c1o totalmente valorativo, sin ningdn
sustento factico ni juridico.

Sefior Juez de conocimiento, mi procurada en el ‘periodo que la unio laboralmente al
accionante NO actudé como una Empresa de Servicios Temporales — EST -, que es la
autorizada para realizar intermediacion laboral, tal y como lo decanta el articulo 2.2.8.1.41
del Decreto 1072 de 2015; asi las cosas, es claro que el actor confunde a SERDAN S.A., con
una EST, en ese orden de ideas, es menester reiterar que mi defendida es una empresa
prestadora de servicios tercerizados de QuEsourcing que desarrolla la figura legal del
Contratista Independiente consagrada en el en articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
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lo que define de manera didfana nuestro érgano de cierre constitucional en Sentencia C 593
de 2014 (desde el punto 3.6.1), asi como la Corte Suprema de Justicia Sala de
Descongestidn  Laboral Sentencia SL 4338-2018 (59020), en concordancia con las
Resoluciones 5670 de 2016 y 2021 de 2018 expedidas por el Ministerio del Trabajo, por lo
que provee sus servicios con plena autonomia técnica, administrativa y financiera; en este
orden de ideas, mi procurada contrato a la aqui convocante para asi poder cumplir con sus
obligaciones comerciales suscritas con la empresa cliente.

.En este punto es pertinente memorar que el articulo 94 de la Ley 50 de 1990 establece lo
sigulente: «[...] de lg reglamentacidn sobre empresas de servicios temporales, estdn
excluidas las empresas que prestan servicios diferentes al envio de trabajadores en mision,
como las de suministro de alimentacion y las que realizan labores de aseo».

En suma a lo expuesto, debemos resaltar la reciente providencia de la H Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral, pues en Sentencia 1250 de 2019 (Rad. 63320), retomo lo sefialado

por la sala plena de esta corporacién, en Sentencia No. 109 del 19 de septiembre de 1991,
Veamos:

Sentencia S 1250 de 2019

En segundo término, menester es memorar -que el artictlo 94 censurado establece fo
siguiente: «[..] de la reglamentacion sobre empresas de servicios temporales, estan
excluidas fas empresas que prestan servicios diferentes al envio de trabajadores en mision,
como las de suministro de alimentacicn y las que realizan labores de aseo».

Puede verse con claridad gque Ila_norma es enunciativa y_no se limita
exclusivamente al suministro de alimentacion y a fas labores de aseo, sino a todos
los _servicios distintos al envio de trabajadores en mision, lo que resulta
- consecuente con la finalidad de esa disposicion. Ademds, el supuesto de esa
norma es igualmente_acorde con_el objeto social de la_referida contratista
independiente y, en concreto y de forma prevalente para este asunto, con la
actividad ejercida por la accionante, gque aclara la Sala, por supuesto gue tenia
relacion con labores de aseo, dado que se encargaba de la limpieza o lavado y
planchado de ropa de los funcionarigs del club. (Negrillas y subrayas son propias).

Continuando con el anterior derrotero, es pertinente citar la sentencia de la CSJ SL 35811
del 08 de febrero de 2011, donde sefiald:

Ef certificado de existencia y representacion de la sociedad limitada Proveaseo, acredita que
N0 es una empresa de servicios temporales, puesto que su objeto social es, entre otros, ef
de “prestar el servicio de aseo y mantenimiento a Empresas e Industrias, suministrando
personal e implementos para tales efectos”, levar “estudios de interventoria”, “comercializar
bienes muebles”, "dar y recibir dinero en préstamo”, "vender al por mayor y al detal”
matetiales de construccion” v “organizar urbanizaciones...
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£l articulo 94 de fa Ley 50 de 1990, establece que “de la reglamentacion sobre empresas de
servicios temporales, estan excluidas las empresas que prestan servicios diferentes al envio
de trabajadores en mision, como las de suministro de alimentacion y las que realizan labores
de aseo”. Esta disposicion legal permite ratificar que la sociedad Proveaseo Ltda., no es
empresa de servicios temporales, '

Si la aludida persona juridica no es empresa dé servicios temporales, Ia conclusion
gue_sique es la de gue tampoco puede considerarse al demandante como
trabajador en mision ante la sociedad demandada. (Negrillas y subrayas son propias).

Como corolario de lo anterior, debo insistir en resaltar que en los periodos en que el
~ accionante tuvo vinculo laboral con mi prohijada, SERDAN S.A fue su Unica y verdadera
empleadora, por tal motive fue quien se beneficié de las labores que desarrolic el
demandante, y fue quien oportunamente cumplié con todas v cada una de sus obligaciones
que como empleadora tenia hacia su trabajador hoy accionante.

II. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

EN CUANTO A LA NATURALEZA JURIDICA DE SERDAN S.A.. COMO PRESTADOR
DE SERVICIOS TERCERIZADOS DE OUTSOURCING EN CALIDAD DE
CONTRATISTA INDEPENDIENTE '

- Tal y como se ha venido exponiendo a lo largo de la presente contestacion, SERDAN S.A.,
es una empresa debidamente constituida desde 1978, con trayectoria de aproximadamente
40 afios en el pais en la prestacion de servicios tercerizados de Qutsourcing y cuenta con
sedes en las diferentes ciudades de nuestro pais, para sf garantizar mayor cobertura en |a
prestacion de servicios a sus clientes.

Bajo este entendido SERDAN S.A., es una empresa prestadora de servicios tercerizados
especializados que desarrolla la figura legal contemplada en el articulo 34 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, por lo que provee sus servicios con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, y con su propio personal a sus clientes.

‘Con ocasién al desarrollo del objeto social de la compafifa, se suscriben diversos acuerdos
comerciales, cuyo objeto consiste en la prestacién de servicios tercerizados especializados,
para ejecutar los mismos, y contrata trabajadores bajo su propia cuenta y riesgo. De igua
forma, para cumplir con sus acuerdos comerciales y desarrollar sus lineas de negocio,
SERDAN 'S.A., cuenta con una infraestructura interna y con un capital humano de
aproximadamente 350 personas en el drea administrativa, lo cual permite evidenciar que
'SERDAN S.A., es una compafifa que tiene toda una estructura administrativa destinada a Ia
prestacion de servicios tercerizados especializados a sus clientes.
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En el desarrollo de los servicios que fueron prestados a'la empresa cliente, es preciso indicar
que nuestra compafifa ostentd la condicidn de verdadero empleador sobre sus trabajadores
en los términos establecidos por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, es decir ostenta
subordinacion de los trabajadores que son contratados para desarrollar los servicios de
Outsourcing especializado que presta SERDAN S.A., a través de la figura denominada JEFE
DE OPERACIONES (cargo que existe en todos los servicios ofrecidos , pero en algunas
ocasiones se cambiaba su denominacion), para el caso del aqui accionante era el sefior Rudy
Milclades Avendafio Martinez (como se evidencia en una solicitud de vacaciones que realiza
el actor a mi defendida y que sera anexa a la presente contestacién), quien era la persona
encargada de impartir las instrucciones al personal de SERDAN S.A., destinado a la
-prestacién de servicios de Outsourcing especializado y en general de garantizar fa correcta
prestacion de los servicios por parte de los trabajadores de SERDAN S.A., sin dejar de
relacionar por supuesto nuestra planta administrativa que apova de una manera periférica
cada uno de los acuerdos comerdciales vigentes y que se encuentra relacionados en el
organigrama ya explicado.

-Corolario de lo anterior, es menester anotar que las facultades de vigilancia, control vy
supervision que pudiese haber realizado la empresa cliente, NO son indicativas de
subordinacién y dependencias propias de los contratos laborales, por cuanto y como se ha
de probar, SERDAN S.A., tiene independencia y autonomia frente a los servicios prestados
por el ex trabajador hoy demandante. Lo anterior tiene su asidero en lo expuesto por la
Corte Suprema de Justicia en la reciente Sentencia Radicado No. 63320 del 02 de abril de
2019 (Sl 1250 de 2019), la cual ratifico lo expuesto en la providencia SL 9801 de 2015.

Sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral No. 1250 de 2019, radicado No.

63320, expone un caso muy similar al aqui ventilado, vy en uno de sus apartes el alto tribunal
sefiala: ' : ' :

"A Jo anterior cabe agregar que tampoco es flicito que en el desarroflo de un contrato civil o
comercial, 8l contratante fenga la facultad de vigilar, controlar y supervisar la gjecucion de
las obligaciones acordadas. En efecto, una cosa es que el contratista independiente tenga
autonomia en la direccion de los servicios prestados, como en este caso ocurtic, y otra que
en las instalaciones donde eflo se desplegaba la contratante tuviese una persona que

supervisara la efecucion de las obligaciones pactadas, lo cual no desvirtda aguelia libertad de
operacion.

Lo anterior ya lo habia expuesto ia precitada Corte, como quiera que en providencia SL 9801
— 2015, se expuso:

Adicionalmente esta Sala ha sido del criterio juridico de que la vigilancia, el control y la
supervision que el contratante de un convenio comercial o civil realiza sobre la ejecucion y
las obligaciones derivadas de tal relacidn, en ningun caso es equiparable a los conceptos de



subordmaaon y dependencia propios def contrato de trabajo, pues estas Ulimas son de
naturaleza distinta de aguelios.

Acorde con lo citado y como lo ha adoctrinado y ha sostenido esta la Corte Suprema de
Justicia, a pesar de ser el cumplimiento de un horario de trabajo, un indicativo de la
subordinacidn, tal hecho no hace concluir forzosamente la existencia de la subordinacion
'cuando del analisis de otros medios probatorios el juzgador deduce que, en realidad, existié
una prestacion de servicios personales de cardcter independiente y auténoma (CSJ SL8434-
2014; CSJ 5L.14481-2014).

La estructura organizacional que fue utilizada por SERDAN S.A., para la prestacién de
servicios de Outsourcing especializado, se generd de manera auténoma e
independiente; por ello, los cargos y responsabilidades que deben cumplir nuestros
trabajadores para prestar un servicio competitivo, son evaluados de manera previa por un
equipo interdisciplinario conformado por nuestras gerencias de lineas de negocio de la
mano de las gerencias financiera, de informacion y desarrollo, de comunicaciones,
administrativa y gestién humana.

Ahora bien, es fundamental afirmar que bajo ninguna perspectiva se puede llegar a concluir
que mi representada NO podia ser considerada como un contratista independiente en los
términos del articulo 34 de nuestra decodificacién laboral, para prestar validamente servicios
de Outsourcing, por cuanto estéa demostrado la especialidad de mi representada en los
servicios que se le prestd a la empresa cliente, asf como estd demostrado que quien ostentd
‘la condicién de verdadero empleador del aqui accionante era mi procurada.

En este punto resulta pertinente mencionar que la figura de contratista independiente no
solo es una figura vélida dentro del ordenamiento juridico laboral, sino que su
constitucionalidad ha sido estudiada por la Corte Constitucional en la pluricitada Sentencia
C 593 de 2014, en donde nuestro drgano de cierre constitucional concluyo lo siguiente:

" Se observa entonces que la jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia, de I3
Corte Constitucional y del Consejo de Estado, dentro del marco de sus competendias, harn
aplicado e interpretado /a figure de la solidaridad laboral prevista en el articulo 34 del
* Codigo Sustantivo del Trabajo. A partir de elfa, se ha impuesto limites al uso jrregular de
/a contratacion independiente, imponiendo el pago compartido tanto del contratista
Independiente como de la empresa que se beneficia de fa labor. De igual manera, como
criterio de distincicn entre el uso Jegitimo y constitucionalmente vélido de la tercerizacion
y aquél uso irregular y vulneratorio de los derechos de fos trabajadores, se encuentra la
determinacidn si el empleado realiza funciones propias del giro ordinario de la empresa
. 0 entidad. Esto dltimo, teniendo en consideracion el concepto amplio que ha sido acogido
por 1a jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, en el entendido gue para gue
proceda la figura de sofidaridad laboral basta con demostrar que no son labores extranas

al desarrolio de la empresa” PR
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Es por elfo que fa distincidn hecha por la disposicion entre aqueffos trabajadores del
contratista que desarrollen fundiones normales y ordinarias de la empresa contratante y
aquellas ajenas a la misma, tene su fundamento en el vhieto y fin del articulo 34 del
Codigo Sustantivo def Trabajo. Esto es, evitar que Ia referida empresa utilice 13 llamada
 tercerizacion para evadir las obligaciones laborales y esconda verdaderos contratos

realioad para desarrollar las funciones o labores que le son propias para cumnplir su objeto
social,

Conviene citar igualmente, la Sentencia proferida por la CS] SL 467 de 2019 radicado 71281,
como quiera que alli se expone lo siguiente:

"Desde luego que para la Corte la descentralizacion productiva y la tercerizacion, entendidas
como un mode de organizacion de la produccion en cuya virtud se hace un encargo a un
lercero de determinadas partes u operaciones del procese productivo, son un instrumento

legitimo en el orden juridico que permite a las empresas adaptarse al entorno econdmico v
tecnioldgico, a fin de ser mas competitivas...”,

"La externalizacion debe estar fundada en razones objefivas técnicas y productivas, en las
que se advierla I3 necesidad de transferir actividades gue antes eran desarrofladas
internamente dentro de la estructura empresarial, a un tercero, para amoldarse a los cambios
de mercado, asimilar las revoluciones tecnologicas y aumentar 13 competendia comercial”,

Asi mismo deviene pertinente citar la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral
SL 2363 de 2020, radicado 75579, pues alli nuestro méximo tribunal dijo:

"... Todo lo anterior permite inferir a la sala gue la contratacion de Iz demandante en realidad
se dio en el marco de los contratos de outsoursing celebrados entre Indega y Expertos
Servicios Especializados Ltda., mismos que se efecutaron de forma correcta, atendiendo 3
figura de tercerizacion laboral, sin que con ello se hubjeren irrespetado los limites del bien
cdmz]n, o se hubiese abusado de 2 posicion dominante del mercado nacional, puesto que,
aunque se presento ia tercerizacidn de un servicio propio de su objeto social, como fo es la
venta de los productos por ella elaborados, esa actuacion es admitida por el articulo 34 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, con la sola limitacion de la responsabilidad solidaria de las
obligaciones laborales respecto del beneficiario de I obra, sin establecer una prohibicion de
la libertad contractual, lo que se traduce en el desarrollo de los principios de fibertad
economica y libertad de empresa, consagrados en ef articulo 333 de Iz Constitucion Politica”

‘De igual forma debemos traer a colacién la Sentencia CS] SL 4479 de 2020, radicado 81104:

Desde un punto de vista amplio, la tercerizacidn laboral, outsourcing o externalizacion, es un
modo de organizacion de la proguccion en virtud del cual se hace un encargo a terceros de
determinadas partes u operaciones del proceso productivo. Supone el resultado de un
procedimiento en el que actividades que, en principio, se prestan (o normalmente son o-
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pueden ser gjecutadas) bajo una organizacion empresarial dnica o unificada; terminan siendo
efectuadas por unidades econdmicas real o ficticiamente ajenas & la empresa.

£n una economia globalizada la tercerizacion ha side empleada con fines diversos, dentro de
los cuales cabe destacar: (1) la estrategia empresarial de concentrarse en aquelias partes del
negocio que son su actividad principal, descentralizando aquellas otras actividades de apoyo
que, aunque son bdsicas, no producen intrinsecamente fucro. empresarial; (i) o
externalizacion de procesos le permite a las empresas acceder a proveedores que debido a
su especializacion y conocimiento técnico, pueden ofrecer servicios & costos reducides; (i)
la exteriorizacion de actividades dota de mayor flexibilidad a las empresas en entornos
economicos muy fluctuantes y regidos bajo una demanda fexible.

Ha dicho la Corte que Ia tercerizacion laboral en Colombia es «un instrumento legitimo en ef
orden juridico que permite a las empresas adaptarse al entorno economico ¥ tecnoldgico, a
fin de ser més compelitivas», siempre que se funde «en razones objetivas tdcnicas v
productivas, en las que se advierta la necesidad de transferir actividades que antes eran
desarrofladas internamente dentro de la estructura empresarial, a un tercero». Por tanto,
«r10 puede ser utilizada con fines contrarios a los derechos de los trabajadores, bien sea para
deslaboralizarios o alejarlos del niclec empresarial evitando su contratacion directa o, bien
sea, para desmejorarios y debilitar su capacidad de accion individual y colectiva mediante la
segmentacidn de las unidades» (CS] SL467-2019).

La experiencia en este tipo de actividades por parte de mi representada es lo que convierte
a SERDAN S.A., en un aliado estratégico perfecto para nuestras empresas clientes, en la
prestacion de los servicios de Outsourcing especializados contratados, por cuanto cuenta
con demostrada experiencia en el desarrollo de estas actividades

Lo anterior lo expone de manera didfana nuestro 6rgano de cierre civil, como quiera que en
Sentencia proferida por la CSJ SL 467 de 2019, expuso lo siguiente:

"Desde luego que para la Corte la descentralizacion productiva y Ia tercerizacion, entendidas
como un modo de organizacion de la produccion en cuya virtud se hace un encarge a un
tercero de determinadas partes v operaciones del proceso prodictive, son un instrumento
legitimo en el orden juridico que permite a las empresas adaptarse al entorno econdmico y
tecnoldgico, a fin de ser mds competitivas. Sin embargo, Ia externalizacion no puede ser
Utilizada con fines contrarios a los derechos de Jos trabajadores, bien sea para
deslaboralizarfos o alejarios del ndcleo empresarial evitando su contratacion directa o, bien

sea, para desmejorarios y debilitar su capacidad de accion individual y colectiva mediante la
segmentacion de las unidades”.

- "La externalizacidn debe estar fundada en razones objetivas técnicas y productivas, en las
que se advierta la necesidad de transferir actividades que antes eran desarrolfadas
internamente dentro de la estructura empresarial, a un tercero, para amoldarse a los cambios
de mercado, asimilar las revoluciones tecnoldgicas y aumentar la competencia comercial”, =~



TERCERIZACION LABORAL A TRAVES DE CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

‘Habiendo quedado dlaro que la tercerizacidn laboral como tal no se encuentra prohibida en
la legislacién laboral colombiana y mucho menos aquella que se adelanta a través de
contratistas independientes (como SERDAN S.A.), recordamos que de conformidad con lo
establecido en el articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, son contratistas
independientes y, por tanto, verdaderos empleadores v no representantes ni intermediarios
las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucién de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficio de terceros por un precio determinado, asumiendo todos

los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva.

De lo sefialado se desprende que las principales caracteristicas de todo contratista

independiente y por ende son las caracteristicas que cumple SERDAN S.A., cuando actla
como tal, son las siguientes:

1. Ser contratados para la ejecucion de una o varias obras, o para la prestacidon de un
servicio en beneficio de un tercero y que dichas actividades se realicen con sus
propios medios y su propio personal;

2. Asumir todos los riesgos derivados de la ejecucion las obras o los servicios
contratados, lo cual incluye costos laborales del personal utilizado para dicho fin; vy,

3. Actuar con total libertad y autonomia y d;recttva

Segln lo anterior, SERDAN S.A., es una empresa prestadora de servicios tercerizados

(Outsourcing) especializados que desarrolla la figura legal contemplada en el articulo 34 del

Codigo Sustantivo del Trabajo, por lo que provee sus servicios con plena autonomia

técnica, adminijstrativa y financiera de sus clientes, prestando sus servicios con
Su propio personal. ' -

Al respecto, el Ministerio del Trabajo en concepto No 72490 del 16 de marzo de 2011 estipuld

que la naturaleza del servicio del Outsourcing es: :

"(...} el outsourcing es la contratacion de los servicios de una empresa ajena, pars
la ejecucion de algunos procesos que se realizaban dentro de fa organizacion, asi/

como adquirir productos v servicios de proveedores externos en lugar de utilizar
los recursos internos.

Como se puede apreciar, outsourcing es la denominacion adoptada para una
empresa que presta servicios especializados que antes estaban a cargo de un
drea de una empresa, pero que por razones de costo — beneficio, van a ser
adelantados por un tercero {...) |



Igualmente en Concepto No. 172341 del 30 de agosto de 2013, conceptualizd esta figura

como;

“Ef outsourcing consiste en acudir a un tercero para que desarrolle una funcion o varias, con
total autonomia e independencia, sin que el confratante tenga vinculo alguno en fa

- administracion o manejo de lo contratada, va que la actividad se concreta en un resultado

final del producto o servicio de qgue se trate. De este modo, ef outsourcing presenta elementos
que Jo distinguen daramente, como la plena aufonomia frente a quien contrata v la
posibilidad de atender varios usuarios, ya que no se trata de un apéndice de una organizacion
empresarial sino de una compaflia con su propia estructura y arganizacion particular, con fa
consecuente responsabilidad en el manejo pleno de Jos aspectos administrativos, financieros

y demas que le competen, y de resultado final de su actividad ﬁ'ente al usuario o ftercero
contratante.

A partir de lo sefialado, se puede inferir gue si la empresa acude a un tercero para que sea
ste quien desarrofle Ja actividad contratada, con plena independencia y autonomia, y en
virtud de tal tercenizacion, el 3o requiere a su vez, de la contratacion del personal idoneo y
necesario para tales fines, es este fercero guien actia como empleador, v por ende, es ef
responsable del pago de las acreencias laborales y de la afiliacion de los frabajadores al
Sisterma de Seguridad Social Integral”,

Por lo anterior, me permito poner de presente al despacho el concepto del Ministerio dé
Trabajo 159468 del 10 de junio de 2008, donde sefiala la diferencia entre una empresa de
'SERVICIOS TEMPORALES y una empresa de OUTSOURSING:

“En primer lugar se hace necesaric definir qué es una empresa de servicios temporales. Para
elfo, nos remitimos al articulo 71 de la Ley 50 de 1990, gue dice!

"Es empresa de servicios temporales aquella que contrats la prestacion de servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporaimente en ef desarroflo de sus actividades,

- mediante /la labor desarroflada por personas naturales, contratadas directamente por /a

empresa de servicios lemporales, la cual tene con respecto de éstas el cardcter de
empleador”,

El outsourcing es la contratacion de los servicios de una empresa ajena, para la
ejecucion de alqunos procesos que se realizapan dentro de la organizacién, asi

como adquirir productos y servicios de pro veedares externos en lugar de utilizar
los recursos mternos.

Como se puede apreciar, outsourcing es la_denominacion adoptada para una
einpresa que presta servicios especializados que antes estaban a carqo de un drea

de una empresa, pero que por razones de costo - beneficio, van a ser adelantados
por un tercero. Los deberes de la empresa outsourcing para con sus trabajadores,

' son los mismos de cualquier clase de empresa. (Negrilla y subravado fuera def texto)



Ahora bien, de aceptarse la tesis de la parte del demandante, el despacho no sdlo dejaria
sin aplicabilidad la facultad que tienen las partes dentro de un Estado Social de Derecho de
contratar servicios con terceros, sino ademas figuras como la solidaridad del contratista
independiente; pues en la demanda se pretende, que los trabajadores de terceros
-contratistas sea laboral respecto del contratante lo cual desdibuja todo el ordenamiento
~ juridico colombiano en materia civil, comercial y laboral.

Iqualmente, mi procurada NO puede responder por las acreencias laborales gue se buscan
a través de la demanda, en tanto que: ‘ .

0] Mi defendida estuvo unida por un vinculo laboral con el accionante, mediante
contrato individual de trabajo por obra o labor contratada.

(i El hoy demandante NUNCA realizd reclamacion alguna a mi representada por
~ considerar que no otra entidad era su empleadora y/o que su salario no era el
adecuado para las labores que desarrollaba.

(iif)y  El personal de mi procurada le dio drdenes al demandante y fue ella quien se
- beneficié de los servicios y quien pago las acreencias laborales, mientras existid
~ el vinculo laboral entre SERDAN S.A.

(iv) Lo anterior conforme al Articulo 23 del CST: el demandante prestd sus servicios
a mi procurada, fue subordinado de ella y siempre recibld sus acreencias

laborales de ella, mientras existi6 el vinculo laboral entre SERDAN S.A., y el aquf
convocante.

(v) El demandante SIEMPRE reconocié a mi defendida como su empleadora JAMAS
reclamo en razon a considerar que era otro su empleador. A ella se refirié en
todo lo concerniente a su relacion laboral con mi procurada, mientras existio el
vinculo laboral entre SERDAN S.A., v la accionante.

(vi) - Mi procurada PAGO al demandante TODAS y CADA UNA de las acreencias
laborales por este generadas.

(vii}  En Colombia la libertad de empresa es un derecho protegido e incluso la Corte
Constitucional lo ha considerado fundamental en varias de sus sentencias.

(viii) - Mi defendida es una empresa real que presta servicios de outsourcing a
sociedades y para marcas tan reconocidas como RICOH COLOMBIA S.A.,,
PETROMINERALES COLOMBIA LTDA, HALLIBURTON LATIN AMERICA,

BOEHRINGER INDUSTRIAL, TETRA PAK, OCCIDENTAL DE COLOMBIA INE,_"_;-: -



AVIANCA, entre muchas otras.

(ix)  En efecto mi representada se encuentra conformada por establecimientos de
. comercio, en varios municipios del pais

0y

BOGOTA SUCURSAL
ARMENIA AGENCIA
BARRANQUILLA SUCURSAL
BUCARAMANGA SUCURSAL
~ CALI SUCURSAL
CASANARE — YOPAL AGENCIA
CARTAGENA SUCURSAL
CAUCA AGENCIA
CUCUTA AGENCIA
DUITAMA AGENCIA
IBAGUE AGENCIA
LETICIA AGENCIA
MANIZALES AGENCIA
MEDELLIN SUCURSAL
MONTERIA AGENCIA
NEIVA AGENCIA
PASTO AGENCIA
PEREIRA SUCURSAL
QUIBDO AGENCIA
RIOHACHA AGENCIA
SAN ANDRES AGENCIA
VALLEDUPAR AGENCIA
VILLAVICENCIO AGENCIA

Asi mismo, mi procurada tiene una estructura propia y suficiente para prestar los
servicios que ofrece con plena autonomia
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(xi)  Tanto mi defendida y cdmo millones de empresas en Colombia y en el mundo
entero, de manera legitima, y amparadas tanto en la Constitucion como en la
ley, celebran contratos con diferentes empresas para diferentes tareas.

(xi)  Tan ello es permitido que Ia ley laboral ha regulado de manera expresa tal figura
- bajo el articulo 34 del CST y la cual denomina “contratista independiente”

DE LA VALIDEZ DE LA RENUNCIA PRESENTADA

Ahora bien, el vinculo laboral que unid al actor con mi prohijada finalizd por renuncia
auténoma, voluntaria, pura y simple que presentd el aqui convocante a mi procurada; en

‘este orden de ideas, es pertinente citar el pardgrafo del articulo 62 del Cddigo Sustantivo
- del Trabajo, que reza:

PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar
a 12 otra, en el momento de la extincidn, la causal o motivo de esa determinacion.
Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

En igual sentido debemos traer a colacidn el artiéuio 66 ibidem:

ARTICULO 66. MANIFESTACION DEL MOTIVO DE LA TERMINACION. <Articuio
modificado. por el pardgrafo def articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el
siguiente:> La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a /a



ofra, en el momento de /3 extincidn, fa causal o motive de esta determinacion. Posteriormente
no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

En este orden de ideas es valido afirmar que este acto tiene plena validez, como quiera que
nuestro ex trabajador hoy demandante presento su carta de renuncia de manera
- espontanea, libre de coacc:on Y producto de su voluntad.

‘En este punto es relevante indicar lo sefialado por la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en sentencia 64659 del 3 de mayo de 2018 con ponencia de la magistrada Clara
Cecilia Duefias Quevedo:

«En tal sentido, esta Corte ha sefialado que quien dimite de un empleo tene pleno derecho
para redactar a su albedrio la comunicacion correspondiente, También tiene adoctrinado gue
la carta de terminacidn debe contener fas razones o motivos aducidos por el empleador o
- trabajador para dar por terminado €f contrato de trabajo, lo cual no significa que Jos hechos
en ella expuestos hayan ocurrido de esa manera. Entonces, e escrito prueba I3 terminacion
‘unilateral del contrato de trabajo, pero no la justificacion del mismo y es el juez, por el
sendero procesal, quien determina si los supuestos facﬁcos en que se funda la decision
constituyen o no justa causa.
(.. |
Asi, dado que el vinculo iaboral termind por iniciativa del promotor del Proceso, y como se
observd en precedencia, este no cumplid con el deber o la carga procesal de acreditsr las
Supuestas causas que le endilgd a la empleadors demandada, necesariamente ha de
concluirse que ef contrato de trabajo fenecid por renuncia voluntaria.»

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

Una vez visto y analizado el libelo introductor, el juzgador de conocimiento puede arribar a
la conclusidn que mi prohijada carece de resorte para las pretensiones incoadas por el

accionante en la presente accidn, toda vez que las mismas van dirigidas a una entidad ajena
-a mi procurada.

La legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacién con el interés
sustancial que se discute en la presente accién; por lo tanto, cuando una de las partes
carece de dicha calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decisidén de mérito y debe
entonces simplemente declararse inhibido para fallar en caso de fondo.

La legitimacin pasiva se consagra como la facuitad procesal gue le atribuye al tutelado la
posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacién que el actor le dirige mediante la
accion constitucional sobre una pretension de contenido material.



La importancia que se acredite el presupuesto de la legitimacién en la causa para que las
partes puedan actuar dentro de una accidén, en este sentido estd el pronunciamiento

realizado mediante la Sentencia del 25 de mayo de 2011, expediente 20146 del 19 de
octubre de 2011.

Con relacion a la naturaleza jurfdica de la nocidn de la legitimacion en la causa, en el sentido
amplio, la jurisprudencia constitucional se ha referido a ella, como la “calidad subjetiva
reconocida a las partes en relacidn con el interés sustancial que se discute en el proceso”
“(Corte Constitucional Sentencia C 965 de 2003), de forma tal que, cuando una de las partes

carece de dicha calidad o condicidn, NO puede el juez adoptar una decision favorable a las
pretensiones demandadas.

Entendido asi el concepto de la legitimacion en la causa, es evidente que cuando ella falte,
bien el accionante o bien el accionado, la sentencia no puede ser inhibitoria, sino
~ desestimatoria de las pretensiones aducidas, pues querra decir que quien las adujo o la

persona contra las que se adujeron no eran las titulares del derecho o de la obligacion
correlativa alegada. '

Al respecto, no sobra recordar lo dicho por el Consejo de Estado, como quiera que en
Sentencia del 23 de octubre de 1990 sefialo:

" “La legitimacidn en Ia causa consiste en 1a identidad de las personas que figuran como stjetos
(por activa o por pasiva) de la pretension procesal, con las personas a las cuales la Ley otorga
el derecho para postular determinadas pretensiones. Cuando ella falte bien en el demandante
o bien en ef demandado, la sentencia no puede ser inhibitoria sino- desestimatoria de las
pretensiones aducidas, pues querrd decir gue quien las adujo o la persona contra las gue se
adujeron no eran las titulares del derecho o de la obligacion correlativa alegada...”

En suma a lo expuesto precedentemente y frente a la falta de legitimidad por pasiva, en la
Sentencia T — 416 de 1997 M.P. José Gregorio Hernandez, dijo lo siguiente:

"2.1. La fegitimacidn en la causa es un presupuesto de la sentendia de fondo porque otorga
a las partes el derecho a que el juez se pronuncie sobre el mérito de las pretensiones def

- actor y las razones de la oposicion por el demandado, mediante sentencia favorable o
desfavorable. En resumen, Ja legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes
en relacion con el interés sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de
las partes carece de dicha calidad o atributo, no puede el Jjuez adoptar una decision de mérito
y debe entonces simplemente declararse inhibido para fallar ef caso de fondo.

~ La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al demandado
la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor fe dirige mediante la
demanda sobre una pretension de contenido material,



LR THLENTO

'Si ben la tutela se establece por la Constitucion como un proceseo preferente y sumaria, con

ello no se quiso consagrar un instrumento judicial carente de garantias procesales, en donde
la brevedad y celeridad procesal sirvan de excuisa para desconocer jos derechos de las partes
o de los terceros, de manera que en dicha proceso, como en cualquier otro, el juez debe
lograr que la actuacion se surta sin vuinerar los principios de legalidad y confradiccion.

La identificacion cabal def demandado es una exigencia que tanto la Constitucidn como del
decrefo 2591 de 1991 avalan. Segin aquélla, la accidn de tutela se promueve contra
autoridad publica y, en ciertos casos, contra los particulares por la accion u omision que
provogque la violacion de los derechos fundamentales de las personas, v fo mismo sefiala el
segundo estatuto”,

Y mds adelante, en Sentencia T — 519 de 2001 M.P. Clara Inés Vargas esta misma
Corporacion anotd que. "... cuando del trémite procesal se deduce que el demandado no es
responsable del menoscabo de los derechos fundamentales del actor, no puede, bajo
ninguna circunstancia, concederse la tutela en su contra, La legitimacion por pasiva de /a
‘accidn de tutela se rompe cuando el demandado no es el responsable de realizar la conducta
cuya omision genera fa violacion, o cuando no es su conducta la que inflige el dafio."

En vista de lo plasmando se refleja que no ha existido conducta por parte de SERDAN S.A.,

que motive la interposicidn de ia presente accidn, debido a que no ha vulnerado ningdn
derecho del accionante.

Ergo, v de la lectura acuciosa v detallada de la presente accién ordinaria laboral, se concluye
que todas las declaraciones y solicitudes van encaminadas a un tercero ajeno a SERDAN

S.A., es decir que no es mi representada la llamada_a satisfacer las peticiones del sefior
Zenon Castiblanco, ‘

III. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LAS PRETENSIONES INMERSAS
EN LA DEMANDA

Me pronuncio sobre las pretensiones de la demanda, asi:

A LAS DECLARATIVAS

1- ME OPONGO, frente a mi procurada, toda vez que en los periodos que hubo vinculo
laboral entre ef sefior Pedro Zendn Castiblanco con mi defendida, el accionante
presto sus servicios a mi representada; el demandante y la empresa cliente (en tales
lapsos), no tuvo relacién faboral alguna. En efecto, durante dicho periodo, el aqui
convocante prestd sus servicios a mi defendida, fue subordinado de ella y ésta le
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pagd toda y cada una de las acreencias laborales que se generaron de un contrato
de trabajo.

ME OPONGO. Toda vez que en los periodos que hubo alguna relacidon laboral entre
el sefior Pedro Zendn Castiblanco con mi defendida, el aqui accionante prestd sus
servicios a mi representada, cumpliendo a cabalidad — mi defendida - con sus
obligaciones legales y contractuales para con su ex trabajador hoy demandante; tan
es asi, que el agui convocante, jaméas han hecho reclamo algunc a mi representada
por considerar que otra entidad era su empleador o que se les adeude suma alguna,

En este orden de ideas SERDAN S.A., siempre ha actuado bajo el principio
constitucional de la buena fe, tal y como lo preceptua el art. 83 de nuestra carta.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretension que NO
recae sobre mi defendida.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretensidon que NO
recae sobre mi defendida.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que €s una pretensson gue NO

recae sobre mi defendida.

NI ME OPDNGO NI ME ALLANO Como quxera que es una pretensidn que NO
recae sobre mi defendida.

(subsanacién) ME OPONGO. Frente a mi procurada, toda vez que en el periodo
en que la accionante tuvo vinculo laboral con mi representada, la aqui convocante
prestd sus servicios a mi defendida, fue subordinada de ella y ésta les pagd todas y

. cada una de las acreencias laborales que se generaron de un contrato de trabajo;

tan es asi que el sefior Pedro Zendn Castiblanco, jamas ha presentado reclamo

alguno a mi procurada por considerar que se le adeude suma alguna o que los pagos
realizados no estaban acordes con lo pactado.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretensién que NO

- recae sobre mi defendida.

ME OPONGO. Frente a mi procurada, en agui accionante mientras tuvo vinculo
laboral con mi defendida siempre realizd sus labores en la jornada maxima legal, tal
y como lo decanta el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo; tan es asf, que
el accionante jamas ha presentado reclamo alguno a mi defendida en donde

- expresara inconformidad alguna con relacion a la pretension que ahora se contesta.
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En suma a lo anterior, deviene pertinente indicar que la parte convocante realiza la
presente pretension sin ningdn sustento factico y/o prueba sumaria, actuando en

contravia a lo establecido en el Art. 167 del CGP?, en concordancia con la Sentencia
C 086 de 2016:

C 086 de 2016

Una de las principales cargas procesales ctuando se acude a la administracion de
Justicia, en general, y a la jurisdiccion civil, en particular, es la concerniente a fa
prueba de los hechos que se alegan. La carga de la prueba es un elemento
caracteristico de los sistemas procesales de tendencia dispositiva. Se conoce como
principio “onus probandi”, el cual indica que por regla general corresponde a cada
parte acreditar los hechos que invoca, tanto los que sirven de base para la demanda
como los que sustentan las excepciones, de tal manera que deben asumir las
consecuencias negativas en caso de no hacerio

Esta ipstitucion pretende que quien concurre a un proceso en calidad de parte asuma
un rof activo y no se limite a refugiarse en a diligencia def juez ni se beneficie de las
dificultades probatorias o mala fortuna de su contraparte. Fn otras palabras, “las
partes en el proceso deben cumplir con ef deber de diligencia en lo que pretenden
probar. Ninguna debe obrar con inercia porque ello causa que las consecuencias
adversas de la decision sean deducidas en su. contra. El proceso ne premia Ia
estrategia sino la solucién del conflicto con la participacion de las partes

A LAS DE CONDENA

1-

ME OPONGO (subsanacion de demanda). Frente a mi procurada, en los
periodos que hubo alguna relacion laboral entre el demandante con mi defendida, el
aqui accionante prestd sus servicios a mi representada, cumpliendo a cabalidad — mi
defendida - con sus obligaciones légales y contractuales para con su ex trabajador
hoy demandante; tan es asf, que el aqui convocante, jamas han hecho reclamo
alguno a mi representada por considerar que otra entidad era su empleador o que
se les adeude suma alguna. En este orden de ideas SERDAN S.A., siempre ha

actuado bajo el principio constitucional de la buena fe, tal y como lo preceptia el
art. 83 de nuestra carta.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretension que NO
recae sobre mi defendida. '

! Norma 2 la cual nos remitimos por analogfa con base al Art, 145 del CPT y de la 55.
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NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretension que NO

- recae sobre mi defendida.

ME OPONGO. Frente a mi procurada, en los periodos que hubo alguna relacion
laboral entre el demandante con mi defendida, el agui accionante prestd sus servicios
a mi representada, cumpliendo a cabalidad — mi defendida - con sus obligaciones
legales y contractuales para con su ex trabajador hoy demandante; tan es asi, que
el aqui convocante, jamas han hecho reclamo alguno a mi representada por
considerar que otra entidad era su empleador ¢ gque se les adeude suma alguna. En
este orden de ideas SERDAN S.A., siempre ha actuado bajo el principio constitucional
de la buena fe, tal y como lo preceptia el art. 83 de nuestra carta.

Sefior Juez de conocimiento la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

- Justicia ha adoctrinado que e! trabajo suplementario debe estar acreditado dentro

del proceso, carga probatoria que por demas le atafie probar a la parte demandante,
al tenor de lo preceptuado por el ya citado articulo 167 del CGP, en armonia con las
Sentencias CSJ SL 3380 de 2022 Rad 85642; CSJ SL 2999 de 2022 Rad 79949; CSJ
SL 3021 de 2022 Rad 84513.

~ Aunado con lo anterior, es pertinente citar la Sentencia de la-CSJ) SL Expediente No.

30461 del 14 de agosto de 2007:

‘b).~ Ef elemento de disponibifidad del trabajador frente a 5u empleador permite
entender que los descansos extralegales son computables como parte de la jornadsa,
pero tal disponibilidad no puede concebirse con un carécter absoluto como o tuvo
el Tribunal, sino dentro del marco conceptual sefialado por esta Sala, que se
encuentra sentade en sentencia de la cual es pertinente transcribir los siguientes
apartes:

.. no toda ‘disponibifidad’ o vocacion permanente, por un periodo mas o menos
largo, a prestar el servicio efectivo, puede calificarse como trabajo para enmarcario
dentro de Ia_jornada ordinaria o la suplementaria defimitadas en fa ley, pues esta
Hamaada ‘disponibilidad” tiene tales matices de servicio mas o menos frecuentes, y
de descansos, Hempo para ftomar alimentos, oportunidades de ocuparse en
actividad diferente def servicio objeto del compromiso y atin, en ocasiones, de servir
a personas diferentes o Irabajar en forma auténoma, que encasifiar toda
disponibilidad’ dentro de fa_jornada que hace refacion a la propia actividad laboral,
€s propiciar un criferio que condudiria en numerosas situaciones al absurdo (...).

"o pudiendo adoptarse, por lo anotado, e criterio general de la ‘disponibilidad’
como trabajo, es necesario establecer cudndo y en qué medida e no cumplir la
‘actividad concreta laboral sino mantenerse a drdenes del patrono, significa servicio
y se incluye en la jornada de trabajo. Porque si esta modalidad de mantenerse 8



drdenes del patrono se cumple en el lugar de servicio, sin posibiiidad de retirarse de
él y sin ocaston de destinar lempo para tomar alimentos, dormir o cumplir ninguna
actividad lucrativa propia, es indudable que tal ‘disponibilidad’ si encaja dentro de lo
asimilacion al servicio para enmarcaria en'1a Jornada faboral. Y lo propio ocurre si ef
trabajador debe radicarse, con las modafidades anotadas, en determinado lugar.
Pero sl la 'disponibifidad’ permite af subordinado emplear tiempo en alimentarse,
dortrir, salir del sitio de trabajo y permanecer en su propia casa, solo dispuesto a
atender ef llamado de trabajo efectivo cuando este se presente, no puede
considerarse dentro de fa jornada laboral ef tiernpo empleado en alimentarse o en
dormir 0 en ocuparse en su propio domicilio en actividades particulares, aungue no
lucrativas... Es cierto gue la ‘disponibilidad’ normalmente conffeva una restriccion a
la libertad de aprovechamiento autdnomo del tiempo por e trabajador, por Iz
necesaria radicacion en determinados sitios para fa facilidad de atendion af servicio
demandado, pero ello tambicn ocurre, va en tratdndose especificamente del servicio
a ofros patronos, con la dausula de exclusividad en el contrato, sin que tal pueds
slgnificar una jornada laboral de veinticuatro horas. Mas la sola ‘disponibilidad’
convenida en & confrato de trabajo puede determinar por esa restriccion a Ia libre
disposicion de su tiempo por €/ trabajador, una retribucion por s sola, va que qgueda
. .compensada dentro del salario que corresponda a la jornada ordinaria laboral, es
decir con e salario corriente estipulado en el contrato cuando es salario fijo, asf no
se desernpefie ningun servicio efective por algun lapso o este trabajo sea inferior
en duracion a fa jornada ordinaria...” (Casacion del 11 de mayo de 1968, G.J.

CXVIL ndmeros 2300 & 23002, pég.240).(Rad. 9947 — 11 de septiembre de
1997).

5- ME OPONGO. Frente a mi procurada, en los periodos que hubo alguna relacion

laboral entre el demandante con mi defendida, el agui accionante presté sus servicios

a mi representada, cumpliendo a cabalidad — mi defendida - con sus obligaciones
~ legales y contractuales para con su ex trabajador hoy demandante; tan es asi, que
el aqui convocante, jamas han hecho reclamo alguno a mi representada por
considerar que otra entidad era su empleador o que se les adeude suma alguna. En
este orden de ideas SERDAN S.A., siempre ha actuado bajo el principio constitucional
de la buena fe, tal y como lo preceptda el art. 83 de nuestra carta.

En consonancia con lo citado, es pertinente resaltar que la sancién que trata el
articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, prescribe a los 24 meses posteriores
a la finalizacién del contrato laboral; asi lo ha manifestado la Corte Constitucional
mediante fa Sentencia C — 781 de 2003, pues alli se expuso:

“5i ef trabajador no ha presentado demanda por fa via judicial ordinaria dentro de los
veinticuatro (24) meses siquientes a la terminacion de su vinculo laboral, o si la
misma no ha sido resuelta definitivamente por la autoridad judicial, va no se continda
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haciendo exigible ef pago de la indemnizacion moratoria —un dia de salario por cada
dia de retardo -, sino dnicamente el pago de infereses moratorios...”

Asi mismo de forma pacifica y reiterada se ha pronunciado la Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral, toda vez que en providencia del 06 de mayo de 2010, radicado
36577, ratifica lo indicado por la Corte Constitucional en la precitada Sentencia, esto
es la C - 781 de 2003.

Recientemente la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, profirid la Sentencia SL
4509 -~ 2018, radicado 61514, en donde expuso:

Teniendo en cuenta las premisas facticas establecidas por el sentenciador colegiado,
€5 evidente que entre lg fecha de finalizacion del vinculo faboral v fa de la
presentacion de fa demanda, transcurrieron 2 afios, 2 meses, y 23 dias, por ende, ia
asiste razon a la libelista, por cuanto siguiendo & criterio Jurisprudencial imperante
(CSJ 5L9708-2017), al haber pasado mas de 24 meses desde la terminacion del
vinculo contractual, y Ia radicacion de la demanda, Jo correspondiente por concepto
de sancion moratoria es condenar al interés de mora a la tasa mds aita certificada
por la Superintendencia Financiera.

Sobre este tema, resulta pertinente traer a colacién, la referida sentencia CSJ
SL9708-2017, que en el pasaje pertinente manifestd:

Frente a las notorias deficiencias en /a redaccion de la norma, esta Sala de la Corte
tiene asentado que Ja intencion del legisiador fue la de establecer un limite temporal
a la indemnizacidn moratoria originaimente concebida por el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. De tal suerte que, como regla general, durante los
veinticuatro (24) meses posteriores a la extincion dal vinculo juridico, ef empleador
incumplido deberd pagar una suma igual al Ultimo salario diario por cada diz de
refardo, siempre y cuando & trabajador haya iniciado su reclamacion ante la justicia

ordinaria dentro de esos veinticuatro (24) meses siguientes a la finalizacion def
vinculo.

Después de esos veinticuatro (24) meses, en caso de que la situacion de mora
persista, ya no deberd ef empleador una suma equivalente al dftimo salario diario,
sino intereses moratorios a la tasa méxima de créditos de libre asignacion certificada
por la Superintendencia Bancaria, hoy Finandiera, hasta cuando el pago de fo
adeudado se verifique efectivamente. Los intereses se calculardn sobre las sumas
debidas por concepto de salarios y prestaciones en dinero.

Cuando no se haya entablado demanda ante los estrados judiciales, dentro
de los veinticuatro (24) meses siguientes al fenecimiento def contrato de
trabajo, el trabajador no tendrd derecho a la indemnizacion moratoria
equivalente a un (1) dia de salario por cada dia de mora en la solucién de
los salarios y prestaciones sociales, dentro de ese lapso, sino a los
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intereses moratorios, a partir de la terminacion del contrato de trabajo, a
la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificada por la
Superintendencia Financiera. {Negrilias fuera del texto original)

En consecuendia, la presentacion oportuna (entiéndase dentro de los veinticuatro
meses sigujentes a la terminacion del contrato de trabajo) de la reclamacion judicial
da al trabajador el derecho a acceder a fa indemnizacion moratoria de un dia de
salario por cada dia de mora hasta por veinticuatro (24) meses, calculados desde /a
ruptura def contrato de trabajo; v, a partir de la iniciacion def mes veinticinco (25),
contado desde esa misma ocasion, se radica en su cabeza el derecho a los intereses
moratorios, en los términos precisados por ef legisiador.

Y mas adelante en la misma providencia la insigne corte sefiala:

“..o correcto no era ordenar a Gitulo de sancion moratoria una suma diaria
equivalente a un dia de salario por cada dia de mora, sino que debia ordenar «los
Intereses moratorios, a partir de fa terminacion del contrato de trabajo, a fa tasa

maxima de créditos de libre asignacion certificada por fa Superintendencia
financiera”.

Al compas de lo citado, podemos aseverar sin dubitacion alguna, que NO es dable al
accionante solicitar la indemnizacién que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo el
Trabajo, por las razones que se expusieron en precedencia.

6- ME OPONGO. Frente a mi procurada, no existiendo valores a cargo de mi
procurada, no hay fugar a condenas uitra o extra petita.

7- NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretensién que NO
recae sobre mi defendida. o

8- ME OPONGO. Frente a mi procurada, es a la parte actora en el presente proceso la
que debe ser condenada a costas y agencias en derecho, por adelantar una demanda
en contra de mi procurada, sin ningln fundamento factico ni juridico.

IV. PRETENSIONES Y/O PETICIONES

Por las razones ya expuestas, solicito, de manera respetuosa que mi representada SERDAN
S.A., sea absuelta de todas y cada una de las pretensiones de la demanda y que la parte
actora sea condenada a costas



V.  EXCEPCIONES

A- PREVIAS
1 — PRESCRIPCION Y/O CADUCIDAD.

Propongo esta excepcion en acuerdo a los establecido en los articulos 2512, 2535
del Cddigo Civil, aplicable por analogia a los juicios laborales por remisidon

~ analdgica del Art. 145 del Codigo Procesal del Trabaijo vy de la Seguridad Sodial.,
articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo y Art. 151 del Codigo Procesal del
Trabajo y de {a Seguridad Social.

Los derechos que adquiere un trabajador como producto de una relacién laboral

~en los téerminos del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no son eternos sino que
prescriben tres (3) afios después de haberse causado o adquirido y las demas
prestaciones econdmicas en un afio.

En refacion con la prescripcion se hace necesario tener en consideracion los
siguientes razonamientos:

Nuestro Cdodigo Civil, establece en su articulo 2512 la prescripcidn en los
siguientes términos:

"..La prescripcion es un modo de adquirir las cosas ajenas, o de extinguir las acciones
o derechos ajenos, por haberse poseido las cosas y no haberse efercido dichas

acciones y derechos durante clerto lapso de tlempo, y concurriendo los demdas
requisitos legales...” '

Ahora, el articulo 2535 ibidem, sefiala:

"...La prescripcicn que extingue las acciones y derechos ajenos exige solamente cierto
lapso de tiempo durante el cual no se hayan ejercide dichas acciones. Se cuenta este
tiernpo desde que la obligacion se haya hecho exigible...”

El fendmeno de la prescripcidn nos conduce a la seguridad juridica existente en

las relaciones contractuales y en el resto de Ja vida juridica nacional. No se puede

permitir que indefinidamente en el tiempo las personas mantengan la posibilidad

de exigir o no sus derechos. En virtud de elio, el legistador sefiald el tiempo en
el cual, no habiéndose ejercido los derechos, estos se pierden.

En materia laboral no se extrafia la figura de la prescripcidn; asi en el articulo
488 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefiala:

o



o SEFAVICIOE CON TALENT

"...Las acciones correspondientes a los derechos regufados en este Cb’mgo prescriben
en tres (3) aflos, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho

exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo
Frocesal def Trabajo o en ef preserite estatuto.,.”

Por su parte el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad
Sodial, indica:

"..Las acdones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afos, que se
contaran desde que la respectiva obligacidn se haya hecho exigible...”

En este orden de ideas podemos arribar a la conclusion que la controversia que
hoy nos ocupa, el fendmeno de la prescripcidn y/o caducidad de la accidn,
comenzd a correr a partir de la finalizacidn del vinculo laboral que unid al actor
con mi defendida(30 de noviembre de 2008).

En este punto es pertinente resaltar que por el hecho de hacer uso del precitado
medio de defensa, SERDAN S.A., NO esta dando aceptacion, ni tacita, ni expresa,
ni a los hechos, ni a las pretensiones, ni peticiones, ni demas cargos de la
demanda impetrada, |

DE FONDO

PRESCRIPCION: En el evento que el despacho no acepte la anterior excepcidn

. previa, postergando la decision de la misma para el momento de la sentencia, me

permito formularla de la misma forma como excepcidn de mérito.

EXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y MI
DEFENDIDA. El demandante presto sus servicios a mi procurada, bajo su
subordinacion y recibiendo remuneracidn de esta, en vigencia del contrato de trabajo

- con mi procurada.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y LA
EMPRESA CLIENTE. El demandante NUNCA prestd sus servicios a la empresa

cliente, ni fue subordinado de ella, ni recibié remuneracién de ésta, mientras presto
SUs servicios a mi procurada.

PRESTACION DEL SERVICIO DEL DEMANDANTE A MI DEFENDIDA. El
accionante prestd sus servicios a mi procurada durante los periodos con ella
laborados.

Fa it
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NO PRESTACION DEL SERVICIO DEL DEMANDANTE A LA EMPRESA
CLIENTE. El demandante NUNCA prestd sus servicios a la empresa cliente, en el

‘tiempo que tuvo vigencia su contrato de trabajo con mi procurada.

SUBORDINACION DEL DEMANDANTE A MI DEFENDIDA. El demandante
recibié Ordenes y/o instrucciones de mi procurada, ella ejercié la potestad

disciplinaria y le impuso reglamentos, en el tiempo que tuvo vigente su contrato de
trabajo con mi procurada.

NO SUBORDINACION DEL DEMANDANTE A LA EMPRESA CLIENTE. El
demandante nunca recibié érdenes y/o instrucciones de la empresa cliente, mientras
que estuvo vigente la relacién laboral con mi defendida.

Debo iterar en anotar que las facultades de vigilancia, control y supervision que
pudiese haber realizado la empresa cliente, NO son indicativas de subordinacion y
dependencias propias de los contratos laborales, por cuanto y como se ha de probar,
SERDAN S.A., tiene independencia y autonomia frente a los servicios prestados a la
trabajadora hoy demandante; por lo tanto podemos aseverar sin dubitacién alguna,
que no es contrario a derecho que en el desarrollo del contrato comercial suscrito
por mi representada con la empresa cliente COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
S.A. ESP, el contratante (el cliente), tenga la facultad de vigilar, controlar vy
supervisar la ejecucion de la obligaciones acordadas. Lo anterior tiene su asidero en
lo expuesto por la Corte Suprema de Justicia en la reciente Sentencia Radicado No.
63320 del 02 de abril de 2019 (SL 1250 de 2019), la cual ratificé lo expuesto en la

- providencia SL 9801 de 2015:

Adicionalmente esta Sala ha sido del criterio juridico de que la vigitancia, el controf y
la supervision que el contratante de un convenio comercial 0 civil realiza sobre Ja
ejecucion y las obligaciones derivadas de tal relacidn, en ningun caso es eqiparable
a los conceptos de subordinacion y dependencia propios del contrato de trabajo,
pues estas dltimas son de naturaleza distinta de aquelios.

Acorde con lo citado y como lo ha adoctrinado y ha sostenido esta la Corte Suprema
de Justicia, a pesar de ser el cumplimiento de un horario de trabajo, un indicativo
de la subordinacidn, tal hecho no hace concluir forzosamente la existencia de la
subordinacion cuando del andlisis de otros medios probatorios el juzgador deduce

~que, en realidad, existié una prestacidn de servicios personales de cardcter

8-

independiente y auténoma (CSJ SL8434-2014; CSJ SL14481-2014).

LIBERTAD DE EMPRESA. En desarrollo de tal derecho fundamental SERDAN S.A.,
presta servicios de outsourcing a varias empresas del pais y en diferentes campos.



9- PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES AL CONTRATO
LABORAL A CARGO DE MI REPRESENTADA. Al demandante se le cancelaron en
- forma oportuna y legal las sumas debidas en su totalidad, respecto de salarios,
prestaciones sociales, a ias que tuvo derecho de acuerdo a fa normativa existente.
Dentro de los documentos aportados con la presente contestacion se observa que el
contrato, asi como liquidaciones. Documentos estos que demuestran la seriedad,
cumplimiento y pago de las obligaciones laborales por parte de la COMPARIA DE
SERVICIOS Y ADMINISTRACION S.A. SERDAN S.A.

10- FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA. Frente a mi prohijada
no se avizora el incumplimiento de alguna de las obligaciones laborales, sumado a
que las pretenssones van dirijas a un tercero ajeno a Serdan S.A.

11- VALIDEZ DE LA RENUNCIA PRESENTADA. El vinculo laboral que unio al
- accionante con mi procurada, finalizo por renuncia auténoma, producto de la
voluntad del actor y sin ninglin tipo de coaccidn que presentd el sefior Pedro Zendn

a mi procurada.

12- COBRO DE LO NO DEBIDO. Fundamento esta excepcién en cuanto a que &l
accionante esta realizando cobro, por conceptos que en su momento fueron

satisfechos de manera completa y oportuna por su empieadora, esto es, por SERDAN
S.A, .

13- AUSENCIA DE SOLIDARIDAD. Mi defendida NO es solidaria bajo norma alguna
- con la empresa cliente por unas acreencias laborales que pretende la parte actora,
cuando es claro que el ex trabajador demandante, prestd sus servicios a mi
defendida; en este orden de ideas es didfano que mi procurada, actud en todo el
vinculo laboral con e accionante, bajo las normas laborales vigentes para el presente
€aso.

Ahora bien, en tratandose de la solidaridad derivada del contratista independiente
frente al tercerc beneficiario, debe aclararse que requiere como presupuesto el
incumplimiento de las obligaciones por parte del verdadero empleador, es decir el
contratista mdependlente situacién que no se presenta en este caso, por cuanto
SERDAN S.A., CUMPLIO, cada una de las obligaciones laborales que tenfa con el
accionante.

14- LA GENERICA O INNOMINADA: Si el sefior juez hallare probados los hechos
gue constituyan una excepcién, muy respetuosamente solicito reconocerla de oficio



en la Sentencia (Art. 282 del CGP2).

Solicito al despacho que se tenga en cuenta el accionar de mi procurada, en
concordancia con lo probado, segiin lo estipulado en la normatividad vigente en la
materia que acoge el presente caso, sin desconocer los principios constitucionales v
de orden internacional que amparan el debido proceso.

VI. PRUEBAS

‘INTERROGATORIO DE PARTE AL DEMANDANTE, muy respetuosamente le

solicito al digno despacho se me permita practicar el interrogatorio de parte al
accionante, en la fecha y la hora que se sefiale para ello.

~ La anterior prueba para obtener confesion del accionante acerca de los hechos

narrados en la presente contestacion.
DOCUMENTALES, que se anexaran a la presente c_ontestacién.:

2.1 Certificado de existencia y représentacic’)n legal de SERDAN S.A., con €l fin de

. comprobar mis facultades y potestades como representante legal judicial y

extrajudicial.

2.2 Copia del requerimiento para contratar al actor.

2.3 Copia de la hoja de vida que en su momento.allegd el actor a mi procurada.
2.4 Copia del anexo de la hoja de vida interma de SERDAN S.A.

2.5 Copia de la historia clinica ocupacional del actor en formato.de SERDAN S.A.

2.6 Cop'ia del contrato laboral suscrito entre el actor y mi procurada.

2.7 Copia de la afiliacidn que realiza mi procurada a EPS.

2.8 Copia de la afiliacion que realiza mi procurada a-pension.

2.9 Copia de la afiliacidén que realiza mi procurada al Fondo Nacional del Ahorro.

2.10 Copia de la afiliacion a ARP hoy ARL.

2 Novma 2 la cusl me remite por analogia con base at Art. 145 de! CPTy de la 5S.



2.11 Copia de la afiliacion que realiza mi procurada a Cafam.

2.12 Cdpia de los aportes que realizé mi procurada al Sistema General de Seguridad

- Social — SGSS - a favor del actor, correspondiente al afio 2008 (el operador solo
permite descargar la informacion del afio indicado).

2.12 Copia del otrosi suscrito entre el actor y mi defendida el 27 de junio de 2005.

2.13 Copia del otrosi suscrito por el actor y mi procurada, por medio del cual se
pacta una asignacién bdsica mensual de $ 830.000.

2.14 Copia del oficio adiado el 13 de agosto de 2008, dirigido por el actor al Jefe de
Operaciones de mi procurada Sr. Rudy Milciades Avendafio Martinez, por medio del
cual solicita el disfrute de sus vacaciones.

2.15 Copia del certificado laboral del actor.

2.16 Copia del escrito de renuncia que presenta el actor a mi procurada.

2.17 Copia de la aceptacion de renuncia de SERDAN S.A.

2.18 Copia de la liquidacién de prestaciones sociales del actor.

2.19 Copia del acuerdo No.-1 del contrato comercial suscrito entre SERDAN S.A., y
la empresa cliente COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA ESP.

2.20 Copia del acuerdo No. 3 del contrato comercial suscrito entre SERDAN S.A., v
lla empresa cliente COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA ESP,

2.21 Copia del acuerdo No. 13 del contrato comercial suscrito entre SERDAN S.A., v

la empresa cliente COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA ESPM; en donde en su
cldusula primera se evidencia el plazo del contrato comercial.

VII. ANEXOS

Al presente anexo todas las documentales relacionadas en el acapite de dichas pruebas.



VIII. DERECHO

Son aplicables los Articulos 45 y 61 del C.S.T., que establecen.,

ARTICULO 45. DURACION. Ef contrato de trabajo puede celebrarse por tempo determinado, por
el tiempo que dure Ja realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para
ejecutar un frabajo ocasional, accidental o transitorio.

ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. <Articulo subrogado por el articulo 5o. de Iz
Ley 50 de 1990, £ nuevo texto es ef siguiente:>

L -E/ contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutug consentimiento;

c). Por expiracion del plazo fijo pactado;

dj Por terminacion de la obra o labor contratada;

e). Por /iquiq’écio’n 0 dausura definitiva de la empresa o establecimiento; |

). Por suspensidn de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)
dias;

g). Por senfencia gjecutoriada;

h). Por decisidn unflateral en los casos de los articulos 7o., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 60.
de esta ley;

). Por no regresar ef trabajador a su empieo, al desaparecer las causas de /3 suspension def
contrato.

Son aplicables al fondo de este caso las normas contenidas en los Articulos S, 22,34y 132

~ del Codigo Sustantivo del Trabajo, més todas aqueilas que desarrollan la libertad contractual
de las partes.

En el presente escn’co de ha expuesto clara y extensamente el porqué de ta aplicabilidad de
dichas normas.



Ix.

NOTIFICACIONES

Las recibiremos mi mandante y yo en la Secretarfa del Despacho ¥ Ias que deben surtirse
personalmente en la calle 67 No. 7 — 35 de Bogotd y/o a los correos electrénicos
Juridicolaboralnotificaciones@serdan.com.co - jhflorez@serdan.com.co — Celular No.

3008687274

El demandante y su apoderado en las direcciones por ellos suministradas en el libelo

introductor,

Del Sefior Juez, atentamente;
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JAMES HUMBERTO FLOREZ SERNA
C.C. N° 75.094.676 de Manizales

T.P N°-210.709 del C.S de la Judicatura

Repr. Legal Judicial y Extrajudicial
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Verifigue el contenido y canflabllxdad de este certificado, ingresando a
www.cch. org. cofcertificadosslectronicos vy digite el respectivo céddigo, para gue visualice la
imagen generada al momente de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN Los
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
¥ EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Rzzdn social: COMPARTIA DE SERVICIOCS Y ADMINISTRACION § A
SERDAN S A

Sigla: SERDAN S A

Nit: 860068255 4

Domicilic principal: RBogotd D.C.

MATRICULA

Matricula No. 00112047

Fecha de matricula: 26 de diciembre de 1578
Ultimo afic renovado: 2022

Fecha de renovacién: 29 de marzo de 2022
Grupo NIIF: GRUPO 11T

UBICACION

Direccidn  del domicilio principal: C1l1 67 No. 7-35 Torre A Psoc 2

Municipio: Bogotd D.C.

Correo slectrodnico: _ impuestos@serdan.com. co
Teléfono comercial 1: - 3487370

Teléfono comercial 2: : No reportd. -

Teléfono comercial 3: No reportd.

Pidgina web: WWW . SERDAN. COM
Direcciédn para notificacién judicial: Cll &7 WNo. 7-

3% Torre A Piso 2

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico ‘ de notificacidn:
juridicolaboralnotificacicnes@serdan.con.co

Teléfeono para notificacidn 1: : 3487370

Teléfono para notificagién 2: No reportd.
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Teléfono para notificacidn 3: : No reportd.

La - psrsona juridica NO autorizdé para recibir notificaciones
perscnales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Codigo General del Procesos y &7

del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciocso
Administrative.

CONSTITUCION

Escritura Pablica No. 4968, Notaria 10 Bogotad, del 30 de noviembre de
1.978, inscrita el 26 de diciembre de 1.978, bajo el No. 65.574 del

libro IX, se¢ comstituyd la sociedad denominada: "COMPANIA DE
SERVICIOS Y ADMINISTRACION" S.A. "SERDAN". '

REFORMAS ESPECIALES

Por E.P. HNc. 2894 Notaria 9 de Santa Fe de Bogota del 11 de julio de
1.996, inscrita el 24 de julio de 1.396 bajo el No. 547.287 del libro
IX, la sociedad cambidé su nombre de: COMPANIA DE SERVICIOS ¥
ADMINISTRACION S.A. SERDAN S.A. Por el de: COMPANIA DE SERVICIOS ¥
ADMINISTRACION S.A. La sigla de la sociedad serid SERDAN S.A.

For Escritura Pablica No. 415 de la Notaria 15 de Bogota D.C., del 27
de marzo de 2015, inscrita el 230 de abril de 2015 bajo sl namero
01835474 del libro IX, la sociedad de la referencia (abscrbente)
absorbe mediante fusién a las sociedades PROPITAL LTba, EXPERTOS
SERVICIOS. ESPECIALIZADOS LTDA, FULL ASEQ LTDA, SALES UP S3A Y

ADMINISTRADORES GRAN METROPOLIS LTDA., las cuales se disuelve sin
liquidarse.

TERMINO DE DURACION

Lz persona juridica no se encuentra dlsuelta ¥ su duracidén es hasta el
31 de diciembre de 2050,
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OBJETO SOCIAL

La socledad tiene por objefo social la realizacién de las siguientes
actividades: BA) La prestacidn de servicios, a persona naturalesg o
juridicas, mediante contratos de prestacién de servicios actividades
como aseo y limpieza de toda clase de bienes muebles, inmuebles,
aeronaves; cargue Yy descargue de elementos vy/o mercancia de
aeronaves; atencidén telefdénica, atencién personalizada al piblico,
mensajeria, seleccidén de personal, transporte vy distribucidn de
correo aéreo, prestacién de servicios postales en cualguiera de sus
modalidades, conforme a las normas legzles, a través de agenciamiento
v/0o representacién comercial de empresa gque tengan licenciza para la
prestacidén de los mismos: mantenimiento de toda clase de equipos vy
magquinaria; organizacién de eventos; alistamiento de materias primas;
servicio limpleza v alistamiento de cafeterias, mantenimiente vy
limpieza de plantas industriales y manejo de archivo, digitacién y
digitalizacién de toda clase de documentos. B) servicios de gestién
humana para el reclutamiente y seleccién de personal profesional,
técnico, especializado  directive ¥y operativo en diferentes ramos vy
sectores de la industria; C) Apoye logistico para la ejecucidn de
laborales de revente, venta y posventa de toda clase de productos y
servicios ¥ apcyo logistico para actividades administrativas v
operativas en diferentes 4reas y procescs productivos empresariales e
industriales; D) EL disefo, construccidn, administracidn Y
mantenimiente de toda clase de obras civiles y bienes inmuébles,
tales como centros comerciales, copropiedades, conjunto
residenciales, bedegas industriales, edificios, centro vacacionales,
clubes recreacionales, condominios, asi como la ‘realizacidén de
cualquier actividad referente al ejercicio de 1la ingenieria v la
arquitectura E£) La promocidn, mercadeo, distribucién vy venta de
productos terminados, propios © ajenos, en general, por canales
tradicionales, no tradicicnales v electrénicds.rF) La prestacién de
servicios relacionados con 1la ciencis contable, asi como en el Area
tributaris, financieras, administrativa, empresarial y tode lo
relacionade con la planeacién Yy organizacidén de los procescs de
negocios asesoria en materias contables, outsourcing vy auditoria
contable, servicio de revisoria fiscal, sistemas de informacién
gerencial para las arcas de administracién, finanzas, produccidn
comercial, recursos humanos, procesamiento de datos, analisis de
administracién de capacitacién de estas areas mediante seminarics y
cursos -externos y demds actividades que se relacicnan con  losg
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servicios antes mencionados de conformidad con lo establecido en la
ley, estos servicios se prestaran por, intermedio de contadores
piblicos debidamente inscritos ante la junta central de contadores o
su o&rganc eguivalente. G}  emitir, comercializar y. reembolsar el
importe de los wvales o cupones expedidas por ella con diferentes
valores nominales, destinados a ser distribuides por empresas de todo
tipo entre su perscnal y entre sus proveedoras ¥y terceros con gquienes
tengan | vinculos comerciales, para la adguisicién de bienes o
servicics en los establecimientos afiliados. H) Organizar por si o
por intermedio de otras entidades la prestacién de servicios
funerarios. Parz el cumplimisnte de su objeto sccizal principal, la
sociedad podrd: 1. adguirir, arrendar, administrar, grabar. prestar vy
enajenar : bienes mucbles e inmuebles; darlos en administracidén o
tomarlos en arriendoc. 2. Adguirir, poseer, dar o tomar en
arrendamiento o] a otre titule oneroso, vy enajenar, equipos
instalaciones, maquinaria industrial, muebles u otros implementos o
activos destinados a la dotacién, funcionamiento v explotacidn de
empresas industriales, comerciales o de servicics. 3. Formar carte de
otras sociedades cualesquiera gue sea su naturaleza v cbieto social,
adquiriendo o suscribiendo acciones, partes o cuotas de interés
social o haciende aportes de cualquier I especie; o fusionarse con
otras sociedades. 4, Adguirir, ©poseer y explotar patentes, nombres
comerciales, marcas, secretos industriales, licencias u otros
derechos constituidos de propiedad. industrial, la concesidén de su
explotacidn a terceros, asi como la adquisicidén de concesiones para
su explcotacién., 5. Invertir en bienss muebles e inmuebles, efectuar
s$u . negociacidn, venta, permuta, gravamenes, etc., pudiendo respecto
de los inmuebles, promover o ejecutar todos 108 negocios relacionados
con la finca raiz. 6. Efectuar cualesquiera operaciones de crédito
relacionadas con la adguisicién o venta de bienes muebles o
inmuebles. 7. WNegociar titulos valores. 8. Celebrar contratos de
mutuc con sin interés. 9. Constituir cauciones reales o personales en
garantia de las obligaciones que contraiga la sociedad, sus
acclonistas o scciedades o empresas en las que tenga interés, siempre
gue, en les dos dltimes casoz se cuente con el pfevic visto buenc de
lz junta directiva. 10. Invertir sus fondos o disponibilidades, en
activos financieros ¢ wvalores inmobiliarios tales como titulocs
emitidos por institucicnes financieras ¢ entidades ptblicas, cédulas
hipotecarias, titulos valeores, bonros, asi como su negociacidn, venta,
permuta © gravamen. 1l1. Comprar vy vender, importar y exportar
cualguier. clase de bienes, articulos o mercaderias relacionadas con
los negocios principales. 12. Partiéipacién “en licitaciones y

Pagina 4 de 22




Camara ¢de Comercio de Bogoté

Sede Chapinero
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAT

Fecha Expedicidén: 1 de febrero de 2023 Hora: 09:03:35
Recibo Wo. 0923005372
Certificade sin costo para afiliade

CODIGO DE VERIFICACION 923005373BEB32

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, irgresande a
www.cch.org.co/eertificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de st expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicidn.

concurses publiceos v privados o© en contratacicnes directas. 13. En
general, ejecutar, desarrollar vy llevar a término todos aguellos
actos o contratos relacionados directamente con los gue constituyan
51 obhijeto soccial. Asi mismo podré la scciedad promover
investigaciones cientificas o tecnolégicas de cualguier naturaleza vy
materia, " va ses directamente o a través de entidades especializadas,
v  efectuar donaciones o contribuciones con fines cientificos,
culturales o de desarrollo social del pais. I) La prestacién del
servicio de mantenimiento en sitioc, mantenimiente de redes en campo,
centro de operacicnes, servicio de mantenimiento de redes
residencizl, reparacicnes de motores de plantas, suministro de
material. J) la prestacidén de servicios de tecnologia. k) Servicios
exequiales y sus conexcs; la intermediacién en la colocacidn de
seguros de cualquier ramo expedidos por las empresas de sSeguros
legalmente autorizadas en Colombia. L} Prestacién de servicios de
Qutsourcing en asesoria, consultoria, apoyo v/o gestién en materia
legal y/o judicial. M) Prestacidn de servicios logisticos, servicios
de maguila, empague V reempague de mercancias, cargues y descargues

de mercancias de vehiculos de transporte de carga, almacenamiento y
transporte de mercancias.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor T $5.000.000.000,00
No. de acciones : 5.0G0.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $2.500.000.000,00
No. de acciones : 2.500.000,00
Valor nominal : $1.00C,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor T $2.500.000.000,00
Ne..de acciones 2.500.000,00
Valor nominal : $1.000,00

"

Rk TN
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REPRESENTACION LEGAL

La Sociedad tendrd un Gerente General, guien serid sl Representante
Legal de la compafila, empleado de libre nombramiento y remocidn
nombrado por la asamblea general de accionistas, el cual tendra tres
(3) suplentes con las mismas facultades del Gerente General, que 1o
reemplazardn en sus faltas absolutas temporales y accidentales y cuya
designacién Y remocién corresponderd también a la asamblea gensral de
accionistas. Para afectos de la representaciodn Judicial vy
Extrajudicial de la compafifa, se nombrard tres (3} Representantes
Legales Judiciales vy IDxtrajiudiciales, los cuales serin funcionarios
designados por el Gerente General mediante documento oiorgado ante
Notario que representardn a la sociedad ante las autoridades
jurisdicciocnales, administrativas, policivas v ante entidades
centralizadas Y descentralizadas cdel Estado. Respecto a la
administracidn de coprepiedades la sociedad tendrd dos {2)
Representantes Legales de ZAEdministracién de Copropiedades v un (1)
suplente, quisnes serén designados por el Gerente General mediante
documentc privado otorgade ante notario v representara a la sociedad
ante los entes privados, administrativos, policiveos v ante entidades
centralizadas y descentralizadas del Estado. Asi mismo, la sociedad
tendra dos (2) Representanties Legales de Administracién para linea de
Lransporte de la Compafiia en la cludad de Barranguilla, para que
actle en representaclidén de 1la sociedad ante las autoridades de
transito, Secretaria de Transito y Transporte, respecto de los

vehiculos automotores de propiedad de la compafila, matriculados en
Barrancguilla,

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones especiales del gerente general: A) Representar a la
socledad como persona Jjuridica. B) Ejecutar .y hacer ejecutar los
acuerdos ¥y rescluclcones de la Asamblea General de Accionistas y de la
junta directiva. C)} Realizar los actos v celebrar los contratos gque
tiendan a cumplir los fines de la sociedad,. dar o recibir dinero en
mutuo o celebrar cualquier contrato sin limite de cuantia. D) Nombrar
¥y remover libremente todos los empleados de la sociedad, cuyo
nombramiento no esté atribuide a la asamblea generél ni a la junta
directiva. E) Presentar oportunamente, a la consideracién de la junta
directiva, el presupuesto de inversiones, ingresos v gastos que

Pagina & de 22



Céamara de Comercic de Bogotd

Seds Chapinero

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de febrero de 2023 Hora: 09:03:35
Recibo No. 0323005373
Certificado sin costo para afiliade

CODIGO DE VERIFICACION 923005373D8832

Verifique el contenido y confiabilidad de este certifieade, ingresando a
www.ccb.org.co/cartificadoselectronicos y digite el zespective cédigo, para que visualice la
imagern generada al memento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

requiera la compafiia. F) Presentar a la junta directiva en tiempo
oportuno los estados financiercs de propésito general individuales, vy
consolidados cuando sea del casc, con sus notas,. cortados al fin del
respective ejercicio, junto con los documentos cue sefiale la levy y el
informe de gestidn, asi como el easpecial cuande se dé la
configuracidén de un grupo empresarial, todo lo cual se presentara a
la Asawblea General de Accionistas. G) Al igual que los demds
administradores, deberd rendir cuentas comprobadas de su gestidn al
final de cada ejercicic, dentro del mes siguiente a la fecha en la
cual se retire de su carge y cuando se las exija el dSrganc que sea
competente para ello. Para tal efecto, se presentarédn los estados
financiercs que fueren pertinentes junto con un informe de gestién.
E) Con las restricciones qgue establecen la ley vy los estatutos, el
gerente general podrd celebrar ¢ ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos dentro del objeto social o gue se relacionen
directamente con la existencia vy el funciocnamiento de la sociedad.
Representacién legal Jjudicial ¥ extrajudicial. Para efectos de la
representacién judicial y extrajudicial de la compafila, tendran la
calidad de representantes legales el director de administracién de
personal y su suplente, quienes representarin a la sociedad ante las
autoridades jurisdiccionales, administrativas, policivas vy ante
entidades centralizadas y descentralizadas del estado. En 108 casos
de falta absoluta, temperal o accidental del representante legal
judicial v extrajudicial de la compafiia, este serd reemplazado por su
suplente. El director de administracién de personal y su suplente
serdn designados por el gerente general mediante documento otorgado
ante notario. Tgualmente tendrédn la calidad de representantes
judiciales y extrajudiciales de la sociedad quienes se desempefien
como coordinadores de personal de las sucursales Y agencias gue tenga
establecidas la sociedad a nivel nacional, la designacion de estos
funcionarios deberd ser ~efectuada por el gerente general mediante
documento otorgadoe ante notario. Asi mismo, la sociedad tendra dos
(2) representantes legales de administracién para linea de transporte
de la compafila en la ciudad de barranguilla, para que actie en
representacidén de la sociedad ante l1las autoridades de transito,
secretaria de trénsito y transporte, respecto de los wvehiculos
automotores de propiedad de la compafia, matriculadoes en
barranquilla. Representar a la empresa en el curse de actuacicnes
administrativas y/o judiciales ante las autoridades de transito de la
ciuvdad de BRBarranguilla v/o & las autoridades jurisdiccionales cuando
sea necesario, pudiendo conciliar, solicitar prusbas, interponer
recursos entre otros; asi  mismo, 'quedan facultados para socolicitar
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antes las autoridades de tramnsito 'y/c la autoridad Jurisdiccional

competente (Fiscallia, Jueces penales en general}, el retiro
provisional o definitivo de wehiculos inmovilizados; v deméas
actividades inherentes a estas gestiones. . Igualmente guedan

facultados para que gestionen todo lc¢ inherente al tramite de
notificacidén de actos administrativos, ccmparendos, su oposicidn o su
pago, solicitar reposiciones de placas, duplicado de teleta de
transito, tarjeta operacién, firma pdlizas en general v las demis gue
sean inherentes a su administracidn.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documentc Privado del 1% de junio de 2015, de Representante Legal,

inscrita en esta Cdmara de Comercic el 24 de junio de 2015 con el No.
01851151 del Libre IX, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
Representante Wiliiam Augusto Moreno C.C. No. 000000015849523¢6
Legal De Ardila '

Administracidn

De

Copropiedades

Por Acta No. 7% del 5 de agosto de 2016, de Asamblea de Rccionistas,
inscrita en esta Camara de Comercic el 9 de agosto de 2016 con el No.
02130215 del Libro IX, se designé a;

CARGO : NOMERE IDENTIFICACION
Gerente General Ana Rocio 3abogal Henao C.C. No. 0000C0O051800413

Por Acta WNo. 92 del 19 de junio de 2018, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 22 de junio de 2018 con el No.
02351369 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Maria Del Pilar Remo C.C. He. 00000005218%149¢
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Suplente Del Ramos
Gerente

Por Acta No. 63 del 17 de ensro de 2014, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 23 de enerc de 2014 con el No.
01798735 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Tercer Manuel Espejo-Saavedra C.C. No. 000000079318208
Suplente Del Cuervo

Gerente -

General

Por Documento Privado del 24 de octubre de 2014, de Representante

Legal, inscrita en esta Camara de Comercioc el 10 de noviembre de 2014
con el No. 01883431 del Libre IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACICN

Suplente Del Pedro Albertho  Perez C.C. No. 000000084081C24
Representante Duran

Judicial Y
Extrajudicial

Por Documento Privado del 19 de junio de 2015, de Representante Legal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 26 de junio de 2015 con el No.
01952073 del Libro IX, se designéd a:

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
Representante James Humberto Florez C.C. Neo. 000000075094676
Legal Judicizl Serna

Y

Extraijudicial

Por Documento Privado del 18 de febrero de 2021, de Representante

Legal, inscrita en esta Cémara de Comercio el 19 de febrexro de 2021
con el No. (2664539 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE ' IDENTIFICACION
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Representante Juan Alejandro Parra C.C. No. 00C001013619977
Legal De Paez

Administracidn

De

Copropiedades.

Por Documento Privade del 24 de noviembre de 2020, de Representante
TLegal, inscrita en esta Camara de Comercio 2l 7 de diciembre de 2020
con el No. 02641908 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Juan Felipe Barrera  C.C. No. 000000074084722
Judicial Y Amado

Extrajudicial

Por Documento Privado del 9 de marzo de 2021, de Representante Legal,
inscrita en esta CAmara de Comercioc el 10 de marzo de 2021 con =1 No.
02671446 del Libro IX, se designd a:

CARGC NOMERE IDENTI?ICACI@N

Suplente Del Ingrid Katherine C.C. No. 000001032430573
Representante Paniagua Abello

Legal De

Administracidn

De Copropiedad

Por Documento Frivado del 89 de noviembre de 2021 del Representante
Legal, inscrito en esta Camara de Comercio el 24 de Noviembre de 2021

con el No. 02765382 del Libro IX, se removid del cargo a Ingrid
Katherine Paniagua Abellc y se dejd vacante el cargo.

Por Acta HNo. 99 del 23 de julio de 2020, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 3 de agosto de 2020 con el No.
02603207 del Libro IX, se designé a:

CRRGO NOMBRE IDENTIFLCACION
Representante Julio Carrillc Quevedo C.C. No. 000000080253153
Legal : De

Administracidn
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Para Linea De
Transporte De
La Compafiia En
La Ciudad De
Barrangquilla

Por. Acta. No. 75 del 1 de marzo de 2016, de Agsamblea de Accionistas,
inscrita en esta CAmara de Comercic el 22 de marzo de 2016 con el No.
02C74011 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE _ IDENTIFICACION

Primer Juarn Pable Cifuentes C.C. No. 000000075692873
Suplente Del Alvira

Gerente

General -

Por Acta No. 94 del 18 de diciembre de 2018, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Céamara de Comercio el 14 de enero de
201% con el No. 02413236 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Johanna Mafcela Parer C.C. No. 000001018444733
Legal De Acosta

Administracidn

Para Linea De
Transporte De
La Compafiia En
La Ciudad De
Barranguilla

Que por Documento Privadc No. sin num del 23 de julio de 2020,
inscrito el 06 de agosto de 2020, bajo el No. 02604330 del libro IX,
Perez Acosta Johanna Marcela renuncidé al cargo de representante legal
de administracién para linea de transporte de la compafila en la
ciudad -de Barranguilla de la sociedad de la referencia, con los

efectos gseflalados en la gentencia C-
621/03 de la Corte

Constitucional.

Por Documentc Privade del 6 de febrero de 2015, inscriteo el 16 de
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febrero de 2015, bajo el No. 01911523 del libro IX, Saavedra Cuervo
Manuel Espejo renuncid al carge de tercer suplente del gerente
general de la scciedad de la referencia, con los efectos sefalados en
lz sentencia C-621/03 de la Corte Constitucional.

Por Documento Privado No. Sin ndm del 10 de Jjulic de 2018, inscrito
el 12 de julioc de 2018, bajc el Neo. 02356695 del libre IX, Romo Ramos
Maria del Pilar renuncid al cargo de segundo suplente del gerente de
la sociedad de la referercia, con leos afectos sefalados en la
sentencia C-621/03 de la Corte Constituciocnal.

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE ' ITDENTIFICACION

Primer Renglon Zna Rocio Sabogal Henao €.C. No. £000000051800413
Segundo Renglon Hernan De Jesus Sanin C.C. No. 0000000138356638

. . Posada
Tercer Renglon Jesus Hernando Acosta C.C. No. 00000007929759¢6
Martinesz
SUPLENTES
CRRGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Juan Pablo Cifuentes C.C. No. 000000079692873
Alvira

Segundo Renglon Henry - Alexander C.C. Neo. 00OC0O0OGC079155069
Pedraza Forero

Tercer Renglon Jorge Ivan Calle Bernal C.C. No. 0060000080424765
Por Acta No. 73 del 3 de febrero de 2016, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Camara de Comercio el 11 de Ffebrero de 2016 con el

No. 02060955 del Libro IX,. se designd a:

PRINCIPRLES
CARGO NOMRERE . IDENTIFICACION

Primer Renglon Ana Rocio Sabogal Henao C.C. No. 000000051800413
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Segundo Renglon Hernan De Jesus Sanin C.C. ¥No. D000O00019356638

Posada

Tercer Renglon Jesus Hernando Acosta C.C. No. 000000079297596
Martinez

SUPLENTES

CARGO NOMBRE © IDENTIFICACION

Primer Renglon Juan Pabloc Cifuentes C.C. Nc. 000000079692873
: Alvira

Segundo Renglon Henry Alexander C.C. No. 0000QC07215606%
Pedraza Forero

Poer Acta No. 97 del 25 de septiembre de 2019, de Asamblea de
Acclonistas, inscrita en esta Camara de Comercio 21 3 de octubre de
201% con el No. 02512273 del Libro IX, se designd a:

SUPLENTES ‘
CARGO NOMBRE TDENTIFICACION

Tercer Renglon Jorge Ivan Calle Bernsal C.C. No. 000CC008B0424765

REVISORES FISCALES

For Acta No. 66 del 29 de septiembre de 2014, de Asamblea de
Acclionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 3 de octubre de
2014 con sl No. 01873768 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE _ IDENTIFICACION

Révisor Fiscal  Jenny Cristina C.C. No. 000000028011450
Principal Almendrales Acosta

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Carlos Alfredo . C.C. No. 000000003182498
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Suplente Avellaneda

PODERES

Por Escritura Publica No. 1128 de la Notaria 65 de Bogotd D.C., del 3
de agosto de 2017, inscrita el 17 de agoste de 2017 bajo el No.
00037808 del libro V, comparecié Juan Pable Cifuentes Alvira
identificade con cédula de ciudadania No. 79.692.873 de Bogotd en su
calidad de representante legal de la sociedad de la referenciz, por
medio de la presente escritura pablica, confiere poder general,
amplic vy suficiente angames Humberto Fldrez Serna identificade con
cédula - ciudadania  No. 75.094.676 de Manizales, para que en
representacidén de SERDAN S.A., vy con amplias facultades actie vy la
represente  en los  sigulentes &actos relacipnades con  sus bienes,
derechos vy obligaciones: 1) Representacidn en toda clase de actos,
gestiones, <tramitaciones, procedimientos, audiencias y diligencias
ante las autoridades Jjudiciales y administrativas del trabajo. 2}
Para waqus se notifique de toda clase de providencias administrativas,
pudiendo interponer recurses, solicitar pruebas, intervenir en su
préctica y en general en todos los +tramites administrativos. 3)
Representar a la socledad en todos los procesos que se adelanten ante
la Justicia oxrdinaria laboral y autoridades administrativas, con las
facultades expresas de conferir poderes especiales. 4) Representar a
la sociedad SERDAN S.2., en audiencia de conciliacidén con la expresa
facultad de conciliar, recibir, desistir, transigir, sustituir %
reasumir este poder, notificarse de los autos admisorios de las
demandas, recibir el traslado de las mismas asi como absolver
interrogatoricos de vparte con la facultad expresa de confesar. 5)
Representar a la sociedad SERDAN S.A., en los actos, gestiones,
tramitacicnes, audiencias, que se presenten en acciones de tutels,
incidentes de desacato, Procesos | eiviles, penales,
contencicso~

administrativos, que se tramiten ante las diferentes

autoridades civiles, penales, contencicso—administrativas.

Por EBscritura Piblica No. 1415 de la Notaria 65 de Bogotd D.C., del
24 ~de Noviembre de 2020, inscrita el 07 de diciembre de 2020 bajo el
registro No 00044506 del 1libvro V, comparecidé Juan Pablo Cifuentes
Alvira identificado con cédula de ciudadania No. 79.692.873 de Bogota
en su calidad de representante legal de 1a sociedad de la referencia,
por medic de la presente Escritura Pablica, confiere poder general a
Juan Felipe Barrera BAmado identificado con cédula de ciudadania No.
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74.084.722 de Sogamoso, para gque en representacién de la sociedad de
la referencia, v con amplias facultades actie y la represente =n los
sigulentes actos rolacionados con sus bienes, derechos v
obligaciones: 1) Representacién en toda clase de actos, gestiones,
tramitaciones, procedimientos, audiencias vy diligencias ante las
auteridades Judiciales v administrativas del trabajc. 2) Para que se
notifique de toda c¢lase de providencias administrativas, pudiendo
interponer recursos, solicitar pruekbas, intervenir en su practica v
en general en todos los trdmites administrativos. 3) Representar a la
Sociedad en todos los procesos que se adelanten ante la justicia
ordinaria laboral y autoridades administrativas, con las facultades
expresas de . conferir poderes especiales 4) Representar a la sociedad
de la referencia, en audiencia de conciliacién con la expresa
facultad de conciliar, recibir, desistir, transigir, sustituir vy
reasumir este peder, notificarse de los autos admisorios de las
demandas, recibir el traslado de las mismas asi como absolver
interrogatorios de parte con la facultad expresa de confesar. 5%
Representar a la sociedad de la referencia, en los actos, gestiones,
tramitaciones, audiencias, gue se opresenten en acciones de tutela,
incidentes de desacato, procssos civiles, penales, contencioso-
administrativos, que se tramiten ante las diferentes avtoridades
civiles, penales, contencioso-administrativas.

REFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURAS NO. FECHA NCTARIA INSCRIPCION
2352 19-vi-197¢ 10 ‘BOGOTA 2-VII-1.979 NQ, 72223
2322 21-IV~1887 29 BOGOTA 22-IV -1.987 N0.209824
1827 O~-VII-1890 10 BOGOTA 17-VIII-1990 NO.302247
2627 20-VIII-1891 10 SANTAFE BTA 4-IX -1991 NO.338499
3086 1- X -1991 10 SANTAFE BTA. 22-XI -1991 NO.346649
8886 14- XTI -1991 2 BSTAFE.BTA. - 28- I ~1%91 NO.3535%9
5218 18-VIII-1992 2 STAFE BTA Z25-VIII-189Z NQ.375¢21
1682 25-VI---19%3 41 -STAFE BTA. 6-VIII--1983 NO.41541¢
1868 6-VIT-1995 41 STAFE BTA 13-VII-19%5 NO. 500.511
2.894 11~ vII-1%%¢6 9 STAFE BTA 24- VII-1996 NO.547.287

Los estztutos de la sociedad han side reformados asi:

DOCUMENTD s INSCRIPCION
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E. P. 'No. 0001272 del 22 de junio 00687202 del 7 de Jjulio de

de 1999 de la Notaria 29 de Bogotéa 1999 del Libro IX

D.C. .

E. P. No. 0001878 del 28 de agosto 00782344 del 3 de septlembre
de 2001 de la Neotaria 32 de Bogotd de 2001 del Libro IX

D.C. : ‘ :

E. P. ©Nec. 0001787 del 30 de julic 00842786 del 32 de septiembre
de 2002 de la Nectaria 32 de Bogotd de 2002 del Libro IX

D.C

E. P. HNo. 0000845 del 3 de abril - 00876210 del 22 de abril de
de 2003 de la Notaria 32 de Bogota 2003 del Libro IX

D.C. ,

E. "P. ©No. 00007%4 del 1 de abril 00930515 del 22 de abril de
de 2004 de la Notaria 32 de RBogotéd 2004 del Libro IX

b.C. ’ : ‘

E. P. ©No. 0000863 cdel 22 de abril 00989565 del 4 de mayo de 2005
de 2005 de la Notaria 3% de Bogotd =~ del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0007786 del 1 de 01089891F del 14 de noviembre

noviembre de 2006 de la Notaria 37 de. 2006 del Libro IX
de Bogoté D.C.

E. P. HNo. 2436 del 30 de marzo de 01121462 del 3 de abril de

2007 de 1la Notaria 37 de Bogotéd 2007 del Libro IX

D.C.

E. P. No., 263 del 25 de febrerc de 01458821 del 8 de marzo de
2011 de la ©Notaria 65 de Bogotéd 2011 del Libro IX

o.C. ‘ .

E. P. No. 0758 del 11 de mayo de 01634410 del 16 de mayo de
2012 de 1la Notarla 65 de Bogota 2012 del Libro IX

D.C.

E. P. HNo. 476 del 26 de marze de ~° 01925439 del 28 de marzo de
2015 de la Notaria 65 de Bogota 2015 del Libro IX

D.C.

E. P. ¥No. 0415 del 27 de marzo de 01935474 del 30 de abril de
2015 de la Notaria 15 de Bogoté 2015 del Libro IX

D.C. : :

E. P. ©No. 1135 del 17 de junio de 019245588 del 19 de Junio de
2015 de la Notaria 65 de Bogoté& 2015 del Libro IX

b.C. .

E. P. Wo. 1632 del 24 de agosto de 02014359 del 27 de agosto de
2015 de la Notaria 65 de Bogota 2015 del Libro IX

D.C.
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E. P, No. 1390 del 18 de agosto de 02132904 del 19 de agosto de

2016 de la VNotaria 65 de Bogota 2016 del Libro IX °
D.C.

E. E. No. 1658 del 23 de 02144397 del 28 de septiembre

septiembre de 2016 de la Notaria de 2016 del Libro IX

65 de Bogota D.C.

E. - FP. No. 2074 del 29 de noviembre 02162823 del 2 de diciembre de
de 2016 de la Notaria 65 de Bogota 2016 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1688 del 1 de noviembre _ 02274137 del 8. de noviembre de
de 2017 de la Notaria 65 de Bogota 2017 del Libkro IX

D.C.

E. P. Ne. 0822 del 7 de junio de 02349027 del 14 de junio de
2018 de la Notariz 6% de Bogotd 2018 del Likro IX
D.C.

E. P.. No. 02410 del 21 de 02413235 del 14 de enero de
diciembre de 2018 de la HNotaria 65 2019 del Libro IX
de Bogoté& D.C.

E. P. ©No. 1199 del 26 de octubre 02630090 del 29 de octubre de

de 2020 de la Notaria 65 de Bogotéd 2020 del Libro IX

D.C :

E. P. No. 786 del 8 de marzo de 02671417 del 10 de marzo de
2021 de la Notariz 44 de Rogotd 2021 del Libro IX

D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privadeo Neo. 0000001 gdel 28 de Junic de 2006 de
Representante Legal, inscrite el 28 de julioc de 2006 bajo el nfmero
01069414 del libro IX, se comunicdé gue se ha configurado una situacién
de control por parte de la sociedad matriz: COMPANIA DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION S A SERDAN S A, respectoc de las siguientes sociedades
subcordinadas:

— EXPERTOS PERSONAL TEMPORAL LTDA

Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: Numeral 1 Articulc 261 del Cédigo de Comercio
— EXPERTOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS ILTDA.

Domicilio: Bogota D.C. ‘ :

Fresupuesto: Numeral 1 Articule 261 del Cédigo de Comercio

Por Documento Privado del 7 de octubre de 2020 de Representante Legal,
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inscrito el 13 de octubre de 2020 bajoc el numero (02624529 del libro
I¥, s= comunicd gue se ha configurade una situacidén de control por
parte de la sociedad matriz: COMPANIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION §

A SERDAN S A, respecto de las siguientes scociedades subordinadas:
= ADS SERVICCS ESPECIAIS LTDA - EPP

Domicilio: {Fuera Del Pais)

Nacionalidad: Brasilera

Actividad: Suministrec mano de obra temporazl.

Presupuesto: Numeral 1 Articule 261 del Cédigo de Comercio

- ADS SERVICOS LTDA ~ EPP

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Nacicnalidad: Brasilera

Actividad: Otras actividades de servicios prestados
principalmente a empresas.

Presupuestoc: Numeral 1 Articuleo 261 del Cédige de Comercio

- ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Domicilieo: (Fuera Del Pals}

Nacionalidad: Brasilera '

Actividad: Otras actividades de servicios prestados

_ principalmerite a empresas.

Presupuesto: Numeral 1 Articule 261 del Cédigo de Comercio

— ASSESSORIA EM SEGURANCA QUALITY INTELIGENCIA ILTDA

Domicilio: (Fuera Del Pais) :

Nacicnalidad: Brasilera

Actividad: Actividades de consultoria en gestidn empresarial,
excepto consultoria técnica especifica.

Presupuesto: Numeral 1 Articule 261 del Cédigd de Comercio

~ FIEL LIMPIEZA F TERCEIRIZACAC DE SERVICOS LTDA - EPP

Domicilio: (Fuera Del Pals)

Naciconalidad: Brasilera

Actividad: Servicios combinados de apoyo a edificios, excepto
condominios. :

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cédige de Comercio

-~ PATRIMONIAL SISTEMAS MONITCRADOS DE ALARME LTDA - EPP

Domicilio: {(Fuera Del Pals)

Nacicnalidad: Brasilera

Actividad: Actividades de monitorec de sistemas de seguridad
electrénica.

Presupuesta: Numeral 1 Articulo 261 del Cédigo de Comercio

- SERDAN BRASIL HOLDING LTDA

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Nacionalidad: Brasilera
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Actividad: Participaciones de instituciones no financieras.
Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cédigo de Comercio

- TOTAL ADMINISTRAGAC E SERVICOS LTDA - EPP

Demicilio: (Fuera Del Pais)

Nzcionalidad: Brasilera

Actividad: Participaciones de instituciones no financieras.
Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cédigo de Comercio

Fecha de configuracién de la situacidn de control : 2020-07-31

Por Documento Privade del 21 de junio de 2022 de Representante Legal,
inscrito el 28 de junio de 2022 bajo 21 nlmerc 02853288 del librc IX,
se comunicdé gue se ha configurado una situacidén de control por parte
de la socledad matriz: COMPARIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION § A
SERDAN 5 A, respecto de las siguientes sociedades subordinadas:

~ SERVICICS Y ADMINISTRACION ECSERDAN S.A.S.

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Nacionalidad: Ecuatoriana \

Actividad: Limpieza general (no especializada) de todo tipo de
edificiocs, " estudios profesicnales, locales
comerciales, profesionales y edificios con mGltiples
unidades residenciales - como: oficinas, casas v
departamentos, - fébricas, establecimientos
comerciales e instituciones. Estas actividades

consisten sobre tode en la limpieza de interiores,
aungue pueden abarcar La limpieza de =zonas
exteriores conexas, como ventanas y pasadizos.
Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cédige de Comercio
Fecha de configuracién de la situacidn de control : 2022-05-74
Certifica;
Por Documento Privado del 12 de noviembre de 2015 de Matriculado,
inscrite el 18 de noviembre de 2015 bajo el nimero 02037088 del libro
iX, comunicd la persona natural matriz:
— Jesus Hernando Acosta Martinesz
Domicilic: Bogotd D.C. ,
Presupuesto: Numeral 1 Articulec 261 del Cédigo de Comercio
Que se ha configurade una situacién de grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.

Fecha de configuracién de 1la situacién de grupo empresarial
2015-10-2¢%

** Aclaracién Situacidén de Control v Grupo Empresarial **
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ﬁeﬁ@m& Camarz de Comercic de Bogotéd -
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Zede Chapinerc

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de febrerc de 2023 Hora: 08:03:35
Recibo No. 0923005373
Certificado sin costo para afillade

CODIGO DE VERIFICACION 923005373B8832

Verifique el contenideo y. confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselactronicos y digite el respective eédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendariec contades a partir de la fecha de su expedicidn.

Se aclara la Situacién de Control y Grupe Empresarial inscrita el dia
18 de noviembre de 2015, bajo el No. 02037088 del libro IX, en el
sentide de indicar gque Jests Hernando Acosta Martinez (controlante)
comunica = que configura Grupo Empresarial <con las sociedades
VIGILANCIA ACOSTA LIMITADA, CCMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
PRIVADA LIMITADA - COSERVICREA., VIGILANCIA Y SEGURIDAD VISE
LIMITADA., COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA FRIVADA RUMBO ASOCIADOS
LTDA., REAL SECURITY LTDA., DEAS LTDA, ATLANTA CIA DE VIGILANCIA
PRIVADA LTDA. SEGURIDAD ¢Q.A.P. LTDA., ACERTAR LTDA. SEGURIDAD
TECNICA COLOMBIANA LTDA., CoMPANIZ DE SERVICIOS Y ADMINISTRAL‘ION S.A,
SERDAN 5.A. v MISION TEMPORAL LYDA (sukbordinadas).

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo vy la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, guedan en firme dentro
de laos diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre gue no sean objets de recursos. Para estos efectos, se

informa gque para la Camara de Comercico de Begotéd, los sabados NQ son
diag hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, coenicrme lo preve el articulo 79 del (Cdédigo de
Procedimiento Administrativo v de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
€n Curs¢ ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédige CITU: 8299
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4792
Otras actividades Céddigo CIIU: g121

ESTAERLECIMIENTO{S) DE COMERCIO
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Camara de Comercic de Bogotra

Sgde Chapinero

CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REERESENTACIéN LEGAL

Fecha Expedicidén: 1 de febrero de 2023 Hora: 09:03:35
Recibe Wo. 0923005373
Certificado sin costo para afiliade

CODIGO DE VERIFICACION 923005373B8832

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch. org.co/certificadoselectronicos y digite el respective codigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de suo expedicién.

L nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s}en esta

Cémara de Comercic de Bogotéd el (los) siguiente{s) establecimiento(s;
de comercio:

Nombre: _ COMPANIA DE - SERVICIOS Y ADMINISTRACION
'~ 5.A SERDAN S.A

Matricula No.: 01143639

Fecha de matricula: 4 de diciembre de 2001

Jitimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Dirgccidn: Cll 67 No 7-35 Pisc?Z

Municipic: Bogoté& D.C.

Sz DESEA OBTENER  INFORMACION DETALLA DE LOS  ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO ¢ DE  AQUELLOS MATRICULADOS EN  UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIC, DEBERA SOLICITAR EL

CERTIFICADC DE MATRICULA MERCANTIL DEI RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A L0OS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,

AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL Enis, PODRA CONSULTARLL EN
WWW . RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARTAL

De conformidad con 1o previsto en el articuloc 2.7.1.13.2.1 del

Decreto 1074 de 2015 y la Resoluc1on 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o
inscritc en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 159.015.457,000
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el
pericdo - CIIU : 8289

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresaric y/o el establecimientc de comercio han
side puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
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Camara de Comercic de Bogotd

Sede Chapinerc

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 1 de febrero de 2023 Hora:; 09:03:35
Recibo Wo. 0923005373
Certificade sin costo para afiliado

¢cODIGO DE VERIFICACION 923005373B8832

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.cch. oxg.co/certificadoselectronicos y digite el xespectivo cédige, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

consulta & la base de datos del RUES,

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripceién : 16 de noviembre de 2021. Fecha de
envic de informacién a Plansacién : 28 de junio de 2022. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMIMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afic vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ' ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificade no constituye permisc de funcionamiento en
ningtn caso.

-k**'***'k*)‘:'k'k'.k***********'******************k********V‘k**********'k****'k‘k‘k‘k

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

‘:‘c*****’************************‘k******‘***-k*****************************

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital Y
cuenta con plena valider juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

7‘\-***************‘k*****k**********.*****************-k**‘k‘k‘k‘k********‘k****

Firma mecanica de <conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la
autorizaciodn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercic, mediante el oficioc del 1% de noviembre de 1595,
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s / | | PRQ6003

'S : 1 REQUERIMIENTO DE PERSONAL :

= SEBD M A , Actualizacion 01

A. mFORMAaéN SOERE EL CL!ENTE _ REQ4607-4
pivision:. [ SjBlole] NOMBRE CENTRO DE COSTO ‘ B _//
suBDIVISION | S ¢ | T ] E ] UBICACION: 21855116M2 TELECOM BOGOTA _
MOTIVO REQUERIMIENTO ‘ . |
ucenci | incapacosp[ ] wvacaciones[ | aumentoerobucTviDaD [ VACANTE[X ]

B. INFORMACION D:Eydmclcn g:} 6 1-,1 j R
%ATEP 2436% ¥ CARGO Analista Repetidora » cooeoposicion] s T 1] 7] 213 ] a

CeCo: . UNIDAD ORGANIZACIONAL | 1 | 1 [ o | 7]

D. INFORMACION SOBRE LA CONTRATACION ' , ~
TIPO CONTRATO:

FLIO A: MESES / ALABOR: X INDEFINIDO: . APRENDIZAJE:
FECHAINGRESC [™2005” ™ 6 ~[® 25 124 FECHARETIRO [M& & — o ]

saLamio $738.000 i/ BASICO INTEGRAL | |
SALARIO ESPECIFICADOEN:  MES[ X |  Hora [ |

7 |JORNADA 1ABORAL: 8 HORAS[ ] avoras_ ] omo ESPECIFICAR 8
PAGOS ADICIONALES R CONCEPTO _
VALOR; ‘ CONSTITUTIVO DE SALARIO s o
PERIODICIDAD DEL PAGO ADIGIONAL: QuiscenaL] | mensuaL] | piarie]__ |
DOTACION E o x| '
DESCRIPCION DOTACION;

E. PRESENTAR EL CANDIDATO A:

NOMBRE: Héctor Castro CARGO: Jefe inmediato responsable

DIRECGIC ' TELEFONO:

PARA SER DILIGENCIADG POR SELECCION Y CONTRATACION

- INOMBRE CENOCN CASTIBLANCO PEDRO NUMERG CEDULA; 13233847 TELEFONO 5705914

‘!LPS: ('Dro}‘,%\nﬁm T AFP:/ S. S . ‘// CESANTIAS

CUENTANUMERD: 20360\ Sb S HIME sfmoan: ¢ nee

OBSERVACIONES:
Debe presentarse 2 las Sam en Iz Sede Central: frans. 49 No. 105-84 Bolgue B, & unge piso, con Héctor Castro, Infraestructura Reqional
Centro

ELABORA PROCESO: J} FECHA |y [™¢ 5273 JFcca

=

-

P



' PEDRO CENON CASTIBLANCO
era 47 A No. 47 A — 64 Barrio San Mateo

Tel: 570 59 14
/‘\'
" INFORMACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA : 12°233.647 de Pitalito (Huila)
FECHA DE NACIMIENTO : Junio 28 de 1968
LUGAR DE NACIMIENTO : Pitalito (Huila)
LIBRETA MILITAR : 12233647 Dist. Militar 42 de Neiva 1* Clage
ESTADO CIVIL : Unién Libre
CONOCIMIENTOS

ESTUDIOS REALIZADOS

e e e el i

SECUNDARIA

OTROS

Ny

: CENTRO EDUCATIVO BOLIVARIANO
Bachiller Académico
2003

: ESCUELA DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO GENERAL “HENRY
GARCIA BOHORQUEZ” '
Vigilancia y Seguridad Privada Nivel
Basico IV

- 2001

: ACADEMIA COLOMBIANA DE
PROFESIONALES EN SEGURIDAD
Especializacion de operacién de Medios
Tecnologicos. ~Manejo de Radio Base

Motorota P110 de Emision y recepcion de

mensajes - 2003 '
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3

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA

CARGO

FUNCIONES
<

E

-TIEMPO LABORADG
/ SIEFE INMEDIATO
TELEFONO

EMPRESA
CARGO DESEMPENADO
TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO

81 TELEFONO

EMPRESA

CARGO DESEMPENADO
TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

REFERENCIAS PERSONALES

JOSE URIEL LOPEZ

COLOMBIA TELECOMUNICACIO‘QES
Coordinador de Seguridad

Tel: 566 75 78

MARTIN PALACIOS JOSE

Empleado
Tel: 761 13 14

REFERENCIAS FAMILIARES

e e e e e — L AL A AT

GENIS LOZANO AYA
Hogar
Tek 570 59 14

LUISA CASTIBLANCO MORENO

Hogar
Tel: 825 71 94

el

KR

. ESTACION DE CHIPAQUE INRAVISION
: Operario
: Receteo de los equipos cuando se cae ei

Sistema, manejo de la planta elécirica,
Monitoreo de alarmas

1 22 Meses
: Cesar Sarache
16133031 -6133509

: YALE SERVISSEG LTDA.

: Guarda de Seguridad .

: 1 Afio y 4

: Claudia Patricia Hernindez Ruiz . e
1256 35 42v7

: AMERICAN VIG LTDA

: Guarda de Seguridad

: 1 Afio

: Blanca Rodriguez Bejarano «
16300177 -~ -

3)03}1/350?*

-?Mﬂ

ek

PEDRO CENON CASTIBLANCO
CC: 12°233.647 de Pitalito (Huila)
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. o FORMACION DEL CANDIDATO
Coe L fombee Pecis Cenon Losd Hon s .
. [Edad 2haxes
Cédita 123369 > K
Teléfoac | YAOSGIY 4
[Estade Civit Sotera | | Gasade | [ e T [ o |
INFORMACION DEL CONYUGE
 {Nombre ewil Larown A
tedad 3} t &‘&6&
Teléforo s2ot2/y
Ocupacion wo Aay
Empresa . N-%
INEQMACION DE £ DS HI/O0S
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FVEDRMACION FAMILIAR
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hemato  [xenag. Seway] 200 55uail 4 ]l om eluctoy [~addule
Hermano
\ Hermano
- IS TORIA LABORAL .
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X emporala.

FISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Actualizacién 00

APLICA PARA:

'MISION TEMPORAL LTDA.

"

SERDANSA.

MGRESO: @
'Mg o
FECHA OE RECONOCIMIENT: -

PERIOQICQ: O

- RETIRQ: O
aumﬂﬁﬁﬁﬁl‘ﬁ
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Todos los
derechas
Reservadas

el EMPLEADCR y €L TRABAIADOR, Be fos consinionss Ya dichas, identcados coma apa:eé &l ple e sus firmas, 52 ha celebrach e presente contrato individual da teabago, it ademés per lzs

i

|

 CONTRATOANDIVIDUAL DE TRABAJO |
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

. _
Noggﬁ EADOR DIRECCICN DEL EMPLEADGR
@W@W CALLE 82 No.20-34
N DIRECCION DEL TRABAJADOR
PENRE LR BasTiBLANCD _ CARRERA 474 47A-64
14 i ¥ NACIONALDAD CARGO U ORICID QUE DESEMPENARA £ TRABAJADOR
ﬁf‘ﬁﬁfé%?ﬁé{’tﬁﬂ 5&? Analista repefidora
SAREYD00,00
PEE . FECHA BE INICIACION DE LABGRES
PR D ago 25 28.06.2005
LLE&D%E&DE EMEIE?ARA LAS LABORES CIDAD DONDE HA SB0 CONTRATADYD [ TRABAIADOR

BOGOTA

OBRA O 4ABOR CONTRATADA {Especifique daramente):

VER AL RESPALDO

L

’
sigtientes chusulas

PRIMERA:  ORIETO. ELEMPLEADOR comtiata fos servidos persarales dl TRARAADOR yéstese oblge: 3} paner & servizio del EPLEADOR toda s apacidd noml de trabaio, en forma axdusive -
en ¢f desempanc de ks fundones progias 22! oficio meadeosio ¥ e Jas Sabores aneris y comphmmntadas def mismo, de eonfommidad con fat brdenes o insticciones que le imparts B EMPLEADOR
dictamente 0 a aves e sus teprzsentantes. b)a no peestar dircta o ndeciamente Seiths Eborsles 3 Otros EMPLEADORES, 2 trebajas por cuenia propia en el aviema efido, durarme b v

este costrato; y ) 3 quandar alsolta reserva sobie s hathos, documentos fiscos i dechdnkos informaciones y en general, sobre lodos s asumios y materiss que feguen & S ConacivERtD par cawss
0 COR 0csidn de 5u Contiat d¢ trabsio. : :

SEGUNDA:  REMUNERACION. FL EMPLEADOR pagart ol TRABAVADOR o a prestacidn de s senvicias ef slaro incicad, pagader en fas cporiuidades tambien sefabadas 2na. Denito dopste
paga se encuentiz inchuita la cermureradion de fos descansos tomimicates y Testivos de que tratan o Capindos |, y 9 el Tulo VB def 5T, PARAGRAFG PRIMERC: S arlaray se conviene que enlos
255 21t los que EL TRABAJADOR devergue comiilones o cualquiers otra modsiidad o sélr variahte, e 82.5% de ofches ingresis, constuye resmuneracin de a fabex reafzad, vl 17.5% restante ssté
desiado 2 remumerar ef devcaina o los dias drewiicaies v festiven da e iatan s Capiios | vt del T VY el .5 PARAGRAED SEGUNDO: Las partes tuendn que enos (s erque se e
reconozcan 3l TRABAIACCR baneficos dferentes al salao, por concepto de skmentacin, habhacke:  viends, traosporte y vestio, S considesasie Laes beretios 0 exoncdiientos como o satarisles
Yy por tanle 1 92 tendrén en cuentz come facter salerial para 2 fgwidditn de aceandias laborates, ni ol pago de aparies paraficaes (difarestes 2 Jos e fo sagquidad sl de conformidad con los Arts, o
15y 36 deda oy 50030, en concordndiz con el Aot 17 deta 344735, . 3
TERCERA:  TRABAJO NOCTURNG, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y20 FESTIVO. Tode traliejo suptementaria o en horas extzas o-2n heras aothunas o en dis dosingos o festives en los que E
lealmennte se dabe conceder destanss, se rertnararé cordome fo Gispone expreszmente % ley, v aclero en tonirari Conteni e convencén, pacts coleetiv o fudo @bival Parael eonaciTiento £
¥ 50 deHtrabajo suplesentarn, nacueno, domiiala festve, EL EMEADOR o 15 representantes deberdn haberda auterizedh previamente y por escrty. Curo J necesidad de este Irabiajo $p presente |
de aarera frprenisia © inapharable, debers sjectarsery dore Cyerta e & per et 3 1 tapor brevedad, 2 EMPIEADOR 0 @ sus mpresentantes pera su apechedbe, £ EMPLEADOR, en consecuendia,
o recerocers ningln trabsfo suplementaio, o abaio noctumo o en dias e descanso iegakmente oiigatorio que o heya o atorizato previamanie o que, hibiemdo s avsado nmegitaments, o
hzya sido aprobado comn queda dicho, :

CURRTA:  JORNABA DE TRAZAC. ELTRABAYADCR s2otigaa laborartz jomada mdrima legal, m&%@mWyeﬁﬂMa\mmﬁeﬁ@aaME]ﬁz@a mima legel cumghendo
ot los tumos y horarios que seRale of EMPLEADOR, quien padrd cambiarios 0 Fustarfos cuzndo ko estime comveniente. Por o auerdo axpreso o Hicha de fas partes, podrin repartivss total o parclalmente
Jas horas de la jomada oicknadia, o base en bo dispuesta por o Ad. T64 del L5, modilicado por ¢l 401, 23 do ta ey 50090, terdendo en copria aque ks termpos de descanso entre lis secdiones de ls

jomada ao se computan deatro de b anfma, segin el Ar. 167 Rédern, De iyl manesz, s peits porlian acondar gue se preste of senicks & los timos dofornada ferible camvemptados en ¢l Aido 51 :
e la ey 789 de 2002,

QUINEA:  DURACION DEL CONTRATO. &
alinicio del prasente contratg,

yesnare

presente contraln se celebra par et tiempo que dure kb realtzacins de b abra o Jabor contratada, 62 acuerdn con ks candiciones gRoEraiks qus 52 sefialan

SEXTA: PERIOBO DE PRUEBA, Los pemercs cos 2 meses. 8l preseme comrato = conideran Como perioda de pawlia y por consiguiente, cuslyuiers da Jxs Dartes podid darlo pof terminado ¥
nilatertzroente ¢n Cualiuier momento uran'e dichs period, sin Qe 58 e indersizaciin douna. S
SEPTIMA:  TERRHNACION ARNILATERAL. Son justas causas para dar par terminado whilateralmente este Comatn, por uslugiers d fas partes, s enumerads enlos Ats. 6263 ¢l €5 7, modifcados &
por el Ant. 7 el Decrelo 235165 y adems, por parte det EMPLEADER, tas ot e ol efecin s cobfiuen come graves en Teifamnentas  demds ocumentos Gue comengan feglarmnacianes, drdenes, §
instruceiones o prokibiciones de Girérier general o particul, pactes, comentiones eokecivas, taudos arbitetes s e expresamente comvengan calficar ad an exciitos Que formardn parte itegrante det g
presente Conirato, Expresamente se cafifican en este 2c0 como falas oraves fa violackn 3 Jas obligzciones v probibiciones contenidas en fa cliusulz primera g2l presehte contrato.

OCTAVA:  INVENCHONES. Las inveciones realizadas por Fi TRABATADOR e pertenecen, saf 2 en el event g & ivvendidn fraya shdn teiznda pos of TRABAADOR contratedo para nvestiga, |
st y cuando 13 invencion sea el resultadg de la misin emection pars fa cusl e sido contratade. b} Cuando e trshaiador no b sifo conrstado para imvestiar y fa fovencicn s2 obitiene medrante datas
o wiedios conoxidos ¢ wiizados en razgn de & labor desemperiada. En este i eentn, e w2hafado, tentrd dorecto 2 vz compensedon e % ird por un tebunal Ge arbitmento designacio por fas 2
partes en cumpimientode las normas labarales y de artfaje igentes para &l momentp en e se origine ef conficto, de axuerdo al monto del sskari, B importanda de nvento o desoubrimient, el beneficis P
que rporie 2 EMPLEADOR o obos factores simdlypes, . . 2

NOVENA:  DERECHOS OF AUTOR. Los derechos patrisonizles de 2utor sobre 5 obras creadas por ef TRABAIADGR en gjercicia de s fumciones o con ecasin el pertereren 3t BMPLEADDR,
Todo o antesior sin pericio de las deredios morales de autor Que permanecerdn en cabeza del creador de 12 sbra, de aouerdn con ly ley 23 de 1982 y I3 Decision 351 de la Comisitn g2 Acuerdo de g
Cartagens,

X

DECMA:  MODIFICACION DF LAS CONDICIDNES LABORALES, £ TRABATADOR avetz desde abora exprasements todas bts modiicaciones detesminadzs por ef EMPLEADOR, 2n erevcicio de su 2
padter subordinantz, de sus condiclanes fborates, tales como Jos tumes ¥ formatas de traba, o lugar de prestacion da sendcio, el <argo v oficia o funciones y la forem de rermuneraxion, sempre gue &
tales modificaciones no afecten su borgr, dignided 0 sus devethos misimes ai inpiguen destmegnas sustancales & graves paviscios ara 6,

dhconformidad o by dispuesto por ef Art. 23 ded € 4T meodifcado E‘;
por 2l At 1 de 2 Ley 5090 Los gestos que te triginen con e tradacn de gar de prestacitn def senvicio serin cublertos por e] EMPLEADOR de comformidad con el rumers! 2 dal A, 57 9l C ST 2

DECIMA PRIMERA: DIRECCION OEL, TRABAJADOR. £, FRABAIADOR para todos los efectes legales y en especiat para fa apfcacien def pardgeafo § del articio 8 dea ey 182402, roama que 2
meditid el 65 81 ST, s comprormate a inforver pox excrity e manera brmediata 2 £ EMPLEADOR cuslior camiso an s disccibn e residencia, tesvéndose 2n 10ab 50 com siya, B Gkims creccifn 2

RGiSI20a en 5 i da vida.EL TRABAJADOR e Yodos b efecios legales y en esperial pare o anficactn 6o perdotzio  def s 25 el {ey 7890, norma que modilicd el 65 del 5.1, se compeomete H
ainformar par escrito y de maness mmediata 2 £L EMPLEADGR auakyer camhio en se direccidn de tesidendia, {eiéndose en tode ase

partes comenir par esceitn modiicacionss al mismo, as que fomarta garte intagranta de este contrat.
Para tonstancia se fixma = dos o mis eiemgiores def risme tevor y valog ante ®stigas, un ejemplar de ks uales recibe L TRABAJADOR 2 exte &t en s cidad yiecha que se indican 2 continiacion:

[C"‘Q"D: BOGOTA 29.08.2005 | A j
farma minervaﬁ'

>

10-11 Disenada y actualizeds segim fa Ley © por &2

om0 suy3, Ya Whia direccin registrada en sy hoja dewidd ™
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS, ©f presente cofitiate resmplaza en 58 oleqridzd y deja 5o efecio aualquiney otra contrate, verbal & escrito, Celebrado ety as partes con anterioridas, putfiends 1 § T

QG Potvhio) rod)

-

i

—

Contintte al dorsc |11 (EEEERS



CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacién)

-

)%M; Lo &

CC.6NT cow_ N33 ey
TESTIGO TESTIGO
cone cone

DEGIMA YERCERA: Ei obieto de la lator contsatada sers la realizaciin de las funciories de Analista repetidora las cugles se delallan en ta cimular
especifica para esta labor, ¥ que serén gjecutadas por el empleado en el fugar que SERDAN S.A. le establezca para ¢ cumplimignto del‘ servicio
prestado al chente COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA. ESP, segin contrals comercial de fecha 1 de dickembre de 2004, suscrito entre
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP y SERDAN S.A pars Ia prestacién-de labares punfuzies de apoyc @ nive! niacional. lgualmants ¢l
empelado conoce y aceple da manera expresa que la duracion e infensidad de esia labor, que se obliga & cumpllr para SERDAN S.A,, esta sujeta 2
ser reducida ylo suprimisa de acuerdo con las necesidades de! cliente COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E§P.

PARAGRAFO; B trebajador manifiesta pongear y haber tecibide la dirsular nermativa basics y la circular especifica de las funciones de s iabor,
establecitas por SERDAN $.A. para Ja ejecucion de la {abor que se obliga a atender. £n consetuencla,  partr de iz fecha se compromete al
cumplimierto de las normas enumeradas en estas circulares y acepta de manera expresa gue el incumpimiento de cuglquiera de ¢stas normas
contenidas en fas cireulares normativas constituye falts grave al contrato de irabajo

DECIMA CUARTA las partes convienen expresaments qus fodos 1os beneficios o audlios habiuales u ccasicnales tanto en dinaro como en especie
que ¢l empleador atorgue © pague en forma exitalegal al trabajador dentrt de la vigencia del contrato de frabaje no constitiye gatasia de acuerdo con
1o previsto para tat efecto en &l articulo 125 del cddigo sustantivo del trabajo subrogado por 2l articulo 15 de la ey 50 de 4984, :

DECIMA QUINTA: las partes acuerdan que constituird falta grave de conformidad con el articulo 7° fiters) a numeral 6° del Decreto 2354 de 1966 ¥

por tanio dard lugar a ia terminacidn del contreto de trabajo con justa causa, las siguientes: a) 12 apertura, apropiecion, pardida, extravid, uso indebido] |

o apederamiento por parte del trabajader de cualquier arficule o efemento gue no sea de su propledad, tales como equipajes, cajas, _!nercancia.
cartas, sobres, efc. sin que exista autorizacitn e fa empresa. 5} no comenicar al empleader en forma inmediata cuando lenga conocimiento de.la
ocurrencia da hechos Imequiares vioiatonios de 1a fey Jos reglamentos ordenes y demds disposiciones de fa empresa o de los Jicitos cometides par
compafieros de trabaje o por cualguler olra persona, -

DEGIMA SEXTA : £1 empleadn  autoriza & la empresa par deducir de sus selarios y prasiaciones sociales, las sumas que salga deber por
concept de doudas nacidas directamente de |4 relacion de trabaio. tales como anticipos de sslanios, vidticos y comisiones.

DEGIMA SEPTIMA : £ EMPLEADGR pagara al TRABAJADCR Ias acreancias laborates a que éste tanga derecho, durante {a vigencia de iz r;laciéa
laboral © a su terminacitn, mediante ef depdsite de las respectivas sumas de dinero en la cuenta de nomina que pard. tal efecio- registre 6
TRABAJADOR. .

DECIMA OCTAVA: Las constanias yio comprobantes de pago de salenos v demas acreencias laborales, incluidas ias que se dgban reconocer 2 (2l -

terminacion de I relacion laboral, podran ser consutadas por medio electrénict, para fo cual se fe remitsa diche informacitn 3l coiee’ slectronica
{direccidn de e-mail) registrade por of TRABAJADOR. Cuando ef TRABAJADGR no regisire comeo glectrdnice, of EMPLEADOR, en sus instalaciones,
pondré 2 disposicldn de! TRABAJADOR fas constanclas yio comprobantes de page congspondientes, per url iemino mé:dn?o da cinco {5) dias para
su observacidn ylo refiro. En tedo caso, los documéntos confentives de la fiquidacitn final de acreenciss laborales siempre serdn pugstos. 3
disposicién det TRABAJADOR por un términe méixima de cinco {5} dis para su observaciin yic ratiro,

DECIMA NOVENA: E! anvio por medios elecrénicos &t comeo electrinico registrado par ol TRABAJADOR (direccion de e-mail) de 123 conslancias yo
comprabantes de pago de sslarics y demds agreencias Jaborales, constituys plena prueby del pago de los selorics yio Bcraencizs iaborles a que
hubiera fugar y por tamio s enmtencerd diche pago aceptade de manera satisfactora por e TRABAJADOR, saivo que esfe da numera esoritd
marifieste alguna inconformidad sobre los mismos. £ TRABAJADOR se compromete a informar al ENPLEADOR de cualyiiér camtio an ef careq
elecirénico {diraecidn ga e.mad), .

VIGESIMA © Las partes califican como falta grave 3 fas sbligaciones y deberes del TRABAJADOR, le modificacidn © uso indebido de iz informacitn -

contenida en ef comprobante de page. Bn consecuencla la ocurrencia de cualquiera de estos hechos, dafugarala terminacion del contrato de trabajg
sor Justa causa de conformidad a fo preceptuade por el artieuic 82 del C.6.7, subrogado por &f articulo 7° det Decrets 2361 de 1986, fiteral 4} numera
&

) '
£L TRABASADOR % Op’?‘b Crem e &

N 20H -\

NOTA: Las modificationes al presente contratc podrdn elaborarse en una hofa anexa a aste documenta, Ia cual haré parte del misme y dende debergn
consignerse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en gue se efeciVe ta madificagion,

Las paries pueden pactar cldusulas adidonales o diferentes en ol espacio indicado. £stas (usulas pueden referirse, entre 41705, 2 fos siquientes aspectos:

1, Twrnes de trabaje suestives: s una omada espacal treada por ba loy 500 y ampliads por b fey
78502, para actradades un soluodn do cantinuldad. Comprentle une pornada de trexta ¥ seis (36} hora
sernaies, Par2 este evenig ¢ puede ermpleat 2 slgulrie ldumsa: *Las 0antas auerdan que L TRABAJADOR.
laborar an turmos de Trahajo Susesens qus na excedan de ses (8) Baas A dia y inta o seds (36) horas a
ta servgna. Fara gstos tores hor habrd lugar 2l pago de recamo nodturcs e de remumeracidn espendl por
carrecales o estvos; pera of salano siempee cotresponderd 2 12 jomadz ordinatla de trsbain. Por cada
T e domeical o festivo, T TRABASADOR tended derecht 3 uom £33 8l de descanse remunerado. Bsta
clussula Srroga y toemplazs 2 cidusuls TERCERA del presente contrata™

1 jomsda de trabajo Mexible: £ ung o mpocal ereads por & it 51 de b loy TESI0Z, que perae
fa distrbuosn de h jomada laboral de cuarentay ocho (4B) horas Come masTme et 5o (5) dis a%a semana,
en tyenos dignof fenbles, que puedes ser Jiferenies. Pava fa Implementacion de-esta pmads s= debun
anzenaimente, modicar ls condiriones de remunaractn del trabaador, de ol forma que s I fectronca
susairie por iratodn de tempa thora o dia). Parz este wwento 52 puede empheer 13 sigerde dwsula: “Las
panes acueedan ous B TRABAJADOR iabotyrd conforme Tb permite [ jomada fienble conteruda &0 o
artiesio 51 de fa ey 78902, en una jurmada midrma de cuarenta ¥ o (28 hords dumite ses (6 48 2
1a sarmana, £ 108 Wmies y hisranos que FL EMPLEADOR ditemming uniateralmente ¢ e forma anticipada,
<uya doracsin Cane i podra ser inferiar 2 (Ut 143 borss centimeas, i stperor & diep §10) fores ¥ n
g v lugar 2l pagm de recagas per trabaoextranvdinano seme ¥ cuande no se exceda € promata
ge lag tuatenta v ocho (48) Abras semanales es f forngds driitnana 42 06100 & & 10:08 pa. <

3, Deflnicién de pages no saistizles: De o dad eon L Tey SH, o5 posinle pacter en forma
parieculsr ¥ sl que determinads beeefrons o purdiol cordxdos entte Las partes, ddtengan cardcter
de alen, en dinert G an especie, BWles como la alimentatidn, Hakitacen, vestano, primas exralegales
the sapicios Yo e navdad, e B atte ¢a50 b fgusula podets qundar 7 “Las partes do comih uesle
'y the contorrmedad eort dos Arts, 15y $4 cla ey S0/90, encoctonfanc con & &t 17 de fa 24426, acuewian
e fos $iy beneficos & o e st glaﬁatyyqr Ly pot ko tarto
o se tendrah 8 cutrts coma factor satnal par b Featann do acsording tiborales, ol 810250 de aperies

\-

parzfiseales difitentes 2fos de 23 Segurided Socl), Les benefich
sguientes;

Vipode berefe  Cuntla

T

L.

4, Visration del salaric en esprecie: b oy S50 ordena valor expresamemia en tnd trvato de
wratrjo f2 parte de 12 remwneeacdn Gue comesponda 3 s3lato e espene, para i wual se debe taborer ta
ciiusula periments. Enfodio oo 8% contenta na puede cubor iy ol 50% de s tetaddad del safado
& mas del 3045 uands EL TRABALADOR devertgue & S0 tritmo Yegal. Ly thusuld podels redadtarss
=i

Bl surmimskp de savaloaen §, -

5. Posibilidad dv pactar satari fntegral: A partt de'a ley /90, &5 foctite acerde con e TRABAIRDOR
n sabitin me0rE, que cbra rirana y o vaor ¢ hente 3 s earges
¥ denrficios legiles ¢ axtaizgaies 3 qu2 terga dereche, do ks vaaciores | 7 ot
tarmunacion del eosteatey sin fuma cau52., €56 en of cual dicho sdlano mtegril o S0t emusimerte
resudiar mfenar 3 diez {10) sanos mineries legales mensules, s 1 parcentaje adonal i por Jox menos
e TEerda por oenin (30%) e constituye ol {aciar prestacional. Para est everds, (a dusda corespordienie
pradia Guedat 33! “SALARID INTEGRAL: De conformitiad con &l numeral 7 del acicolo 131 o) LT,

salarizes son s

subrogads por el anfasdo 18 de fa ley S0/80, of TRABAIADOR por 2<) acordarse ertrel L8 partes, devensatd

aparticosl _ de [ e 200_ un stlana dntegral Iede S Sumd 8 re0m fent de 5 ¢
Tactar prestocional dol S4PLEADOR, e (il no sed snfenor of 36% del salans antesmenciongd. B saleny
acordads atemd; de 1l 13 remunerandn Gefnaa, MMUNGR Y LOMPansa 1040 MECArG0 POt 1tabap
XTI, fTann, domincal G 1esve: primas O sericacs Segates © extralogaies, cenanifa € intemses,
subsidios y sutmestnes en espedie y on genteral t9da SEstR0dN o acreenaa legal o exvalegel derivads dot
contalY, N sroepon dis s vatationes.
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. SSTEM SENERAL U SEGUNDAD S00AL M SALLD DESETR
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1. DATOS DEL COTIZANTE CASEZA DE GRUPO FAMILIAR  iuosp o

X o oz GBS

¥

EPS. ~sa,

2

NIT. 830.008.783-0

L

2.

[APELLIDOS Y NOMBAES COMPLETOS ACTUALES,
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2

4

DIRECCION ACTUAL RESIDENCIA
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LL

‘| TELEFONO ACTUAL
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ENTIDAD ANTERIGR DE PREVISION, SEGURIDAD SOUIAL ENBATUDG E.P.S

;*-m- _-
II. TIPC DE NOVEDAD (Marque con equis {X) ﬁrar}tealacasdia segtin Gonesponda £: Empleador C: Cohzante B: Beneficiario y Complete la informacidn). =
1. NOVEDADES DE ACTUALIZACION: 2. NOVEDADES DE FECHAS: c &8 E ¢ B
11.1 NITIC.C.IRAZON SOCIALNOMBRE DD D 3.1 FECHA DE NAGIENTO R e DD 44 AETIROCELA EMPARSA | 0 | MV ] MM | D
3.2 CAMBIG DE ARP, D 32FECHA AFIIACION Seggg | 00 | M) e D D 45 TRASLADO ATAA RS, | O ! ““! ‘W“} D D
2. NOVEDADES DE CAMBIO: 33 AUDITORIA MEDICA 0] (] s-omasnoveoaes:
2.4 BENEFICIARIC A COTIZANTE (Ver o 19§ D 54 PAGO A GTRAERS. e Rl D 5.1 EXCLUSION DE BENEFICARIOS D
22 TRASLABO GRUPC BENEFCIARIOS D D 5 DEMORA EN CONTRATAGION | 72 | M4 | A4 D 5.2 INCLUSION BENEF/CIARIOS (Dec. Sauid} D
2.3 CONTRATO (Sansfilatio a Benafclario) G D 2.6 DESAFILIAGION OB M s D D 5.3 INGLUSION RECIEN NACIDD D
& DEPENDJ'ENTEAlNDEPENDlENTEWerﬁemN} D D 2.7 REACTIVACION D) A DO 5.4 ANULACION AFBLIACION NO AUTORIZADA, D
émcspzwmemmspenmsw-rsmmmm D D 35 MARCAR UPG b i e D 55 ANULAGICN TRASLADG MO AUTORZADO D
26 CME, INTER-REGIONAL D D 3.9 DESMARCAR UPG o0 g e ] D 3.6 DECLARA DISCAPACIDAD D D
2.7 COTIZANTE A SENEFIGIARID D 4, NOVEDADES DE RETIHO: 5.7 INGAPACIDAL PEFMANENTE D
2.8 EMPLEADOR (Verter V) O 4.1 RETIRO POR FALLEGIMIENTS (Cerfficads). D D CEPENDE BT LETD D
29 DEPENDIENTE A PENSIORADO D 82 FEVIOPOADOBLE AFILIACION D D 63 CONSORDATO D
240 BENEFICIARIO A PENSIONADO D 43 RETIHO VOLUNTARIO DE LA E.PS, D D 510 SUSTITUCION FATRONAL . D
L INFORMACION DE BENEFIGIARIOS EN. CASO DE INCLUSION, EXCLUSION © MDD!FICACION. DE fNFdRMACION
g ) ' APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DE LOS . FECHA PARENTESCO 8
pIGMERQDE )3 BENEFICIARIOS Y ADICIONALES SEXO| wacmENTO [F ip s r
~ ol i der  APELLIDO 2do. APELLIDO Ter. NOMBRE  2do, XOMBRE |M!F DD {MM| AsAa f 4 g4 <l
NN IR EyEaTNEETeEENENEE e Ll
0 O L L A O N iT]?iifﬁli;]ff’[]iii(ll RN
1 W N R maEERTTEEETEEEERNTEEY HERNER!
ANNTEENENN nERERENEEENTE NN Ll it
ENTIDAD ANTERIOR D5 PREVISIGH, sscuﬂmADsoc ENSALUDOERS. | EXPLICACION -
LI 0 A U O OO A 0 S O
E20 00 N N I O O I | Y O O
paanmunsEREENEEEEEN L
}!§}f1§[li]_LlLll_E[J
1V, INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL EMPLEADOR ‘ :
No. OE IoENTiFICACioNSES PP (I TR EHW}\H oy 1 - MR PO St ) 1 NN TR
DIRECTION DOMICILIG PRINGIPAT ) l-i 1{]!‘”‘1 4 'P N 1 ] 1 F))X"‘} VEﬁE ’i ‘Ill TIFD DOE EMPRESA
' - k! i L L
OIRECCION SORBES BLECTRONEG = ¢ ) PP?;@ or{ Jomi )
IR S i!‘i..ii 1 iHHHUiP[H.EH
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EORMULARIO DE SOLICITUD S
AFILIACION ] TRASLADO (X1 | Bq Sq / , Fondo Nacionz! de Alorro

Diligenciar en tinta negra CREDITO A SUS SUENOS
Sector Publico {1 Sector Privado [ B} - S

. 1.INFORMACION PERSONAL { No. S 2 3 8 }
{rechacdesoliows  oa LELD] wes [ O13 ] aso ZTulur7) Lugar,[i Bogoté D.C. ‘ |
N d Primer Segundo

;g;'i;e: I@XD l gig:xgm? . Aggﬁdo:l m Apaltida: mﬂ) J
Lugar de Nacimiento |_ Pitalito | Depto. | taila | pas | Lolambia . ) I SexorFL_| MEE]
Fecha de Nocimients:  Dia [ & B ] Mes [ 910 | ascf L1 9 (6 18] mpoDee:Se (8 o cE ) T [ wr [
No.ce Documenta {1 | 2] 21 3] 3| 6} | Fecha do xpedicitn: Dfa {1 (U | Mes [0 5 Jano[ 2 [0 [0 | 6]

O l! } ——

CRAN R
Lugar de expedicion: | Eogota ) ﬁ :% Dopartamanio

EstadoCivi:  Sollerc{a) L] Casadofa) (5] Viudo@@ [ Unisn Libre I:i Separado()Divorciado(a) L No. P;:onasacargor & ]
gifzi:;os-_ Primasia i:! Bachifleraic Tesnalogia D Universidad i:] Postgrade l:] Prcfeszén.[ Rmtidm

Tipode Vivienda: Arendada %] . Famitar [ Propia [ ]+~ ' Otieio: | (“‘?EK*‘&J- s |
Bireccién Domicite: | CorXeza 3 72415 Sur _ il f
Caudad: | Bogoth o | Depto: | Omdinemores | Tewrono: { 761 11 23 f
Barrig; i Ceza Pey O | E-mal; | J
Erwvio Comespondencia: .QLLQ;'sa E4 by Oficina. [ cewtar: ] 317 353 33 32 i

Nermbre conytge I Ceadg m bya ) |

& compafietofa): . . Actividad Econdmica | e bl
Tipo Docs GG, IR ] T[] 3:??&! Nimere 2|6 !!o l? |7 [ 7| 3!6 l LD
Estudios reaizades:  Primaria [ 3] '@“éh\geram {3 tecnclogia [ ] Wniversidad [ 1" ' Posigrado [ ) .
\Trebajz en: { VISE 1 _ o i 790!;2:: ngll LR | Te(éé:r;: | 111 23
2. VINGULO LABORAL ACTUALJSOLO PODRAN AFILIARSE PERSONAS GUE TENGAN VINGULO LABORAL VIGENTE)

| INFORMACION FINANCIERA .

L
Nombre 6 Razdn Sociat Empleator: f_m S.4. o

1
T Eicel ] ¢ [T wimenl8 5 I }D Eﬁ |8 #2 ]5]_ Eﬂ’:‘;:sa[_ : |
. = < 3
Direecion sade de trabajo: lm 6? # 7~35 Edificio Carscol | :
Ciuae: | Bocpeh " Depto; [Qendinsmares | Tetétono: | 358 10 00 Cpedfn 9 o | - - |
Fecha de vinculagion: o i2 9 M l 0 I ] [ A |72 Jo i g !5 } ) Tipe de conlrato: Téring Fijo D Indelinida EE
INGRESOS MENSUALES ) EGRESOS MENSUALES ' TOTAL ACTIVOS
Concepto Valor Concepto 3 Valor ?
Satarigles [ E53.000 wienza [5] 150,000 5 3.300.000
Honrarios | Allmentacion [i] 280,000 TOTAL PASIVOS
Comisienes [ ] Educacitn [X | 150.005 '
Rentas || Creditos || ¢ L -
3. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
(Decraro qua |a ial fin aqut iyt es fica ¥ viiraz. Autorizo irevocablamente al Fondo Nadionat da Ahouc, FNA, pora verflicarle & través oo loa medivs qua considers convenienla)
!gualmente, me oblign A setualizer fos datos raportados en aste formulario, Una vaz se produzean tambios en efios ¢ que ol FNA Io requiera, Do igual forma, autorizo &1 FNA o a quian rapresanie sus
darachos u oslants en of futurg 1a calldad de acreedor a raponar, actalizsr, soficliar y divulgar & sus filiales a la Centra) da Info i6n dal Sector Fi iarp, CIFIN, 0 a cualoulet ota que admintstrs basas
Oo daios cun Jos mismos tines, toda is iNfsmaditn referante a it cemportamiame comarcisl {a presonte autorlzacitn compronda no ok la lzeultad do reportar, procesar v diviigar, sing lambidn L2 de
seficitar b iGn scbre mis rolach comenialey son cusiuler ofra entidad. .
Daclorsy que he recibldo i InformaciSn comerstal sobre ks derschos ¥ daberes aee adguiera coms Aftlado{al ot FNA ¥ scepio 1a nommativa de i Entidad, J
4. DECLARACION VOLUNTARIA DE ORIGEN OE FONDOS ‘
Daclare qus ef angan de los 16021808 que entregard 88 FONDG NACIONAL DE AHORRO conesponde a ectividades lichas que rafaciono a confinureidn:
CESANTIAS y no admiticd que tartros. electien docdsios a mi cuenta, con dineres provenlantas de actiidades flicitas centempiadas on &l CHUgo Penal
Colombiana, of alectuard it i B teles actividades o levor de Tacl ©on las mismas.,

W ™
5. TRASLADO DE OTROS FONDOS Fitma Sclicitante: { Huella Dactitar

AUTORIZO AL FONDG NACIONAL DE AHORRO PARA
REALIZAR EL TRAMITE DE TRASLADO DE MIS CESANTIAS
DEPCSITADAS EN

FORVEIR 2.4, 9
ot t r

Estas Cesantias comaspondan a mi trabajo en lag «D flo ZENOM (F’ S‘J-' Blﬂ:m:

siguientes Entidades ¢ Empresas: Ddcumento Identidad No. $d,2 53 (057
. ‘
o i)

SR 8.4, = La c4ifilad ge Afifato Activa Apartants chekdquiere sole
) [ por dilelios trabajadores con vincuio laBezal vigente y — - /

= cuyaEresantias sean aportades y reportadas al FNA. Hugllera regro

NOTAS IMPORTANTES: - s = sin replsar:

o
- POR CADA FONDQ EN EL QUE TENGA DEPOSHADAS CESANTIAS, DEBE DILiIE;NCIAR UN FORMULARIO,
[

L)
- POR CADA EMPLED VIGENTE DEEE DILIGENCIR UN FORMULARIO. = o -
ey m -
= ESPAGID PARA USO DEL FNA = i o
i ~ =t oo
(NOMEHE ¥ FIRMA DE QUIEN VERIFIGA WFORMAClGN:‘mEYmmM{mmW Tipo Documento identicad Furslonars Atea Comerciat: i Y
oAl N Vs I . ce~L] cefd o[l w[T] )
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(&> COLPATRIA

CERTIFICACION |
DE AFILIACION A COLPATRIA ARP

Con la presente nos permitimos certificar, que ol afiiado{s) relacionado(s) a continuaciéon se
encuentra{n) vigente(s) con nuestra compafiia bajc la afiliacidn No. 115422 correspondiente a
la empresa SERDAN S.A. con Nit 860068255

NOMBRE ' No. de Cédula  Fecha ingreso
i’EDRO CENON CASTIBLANCO 12233647 2005/06/29

La presente se expide a través de la pagina de internet www.arpcolpatria.com a la fecha
27/06/2005 3 las 09:40:18

Cualquier informacidn adicional que requieran sobre el particular, a través de nuestra linea
racional 01-8000-512620 o a nuestra linea en Bagota 4235757




INSCRIPCION INDIVIDUAL
AFILIADO

PEPARTAMENTD DE SUSBIDIO

e
MARGUE CON UNA X
SEGUN SLASE ¥/0 NOVEDAD

INSC‘R!"C@ PARA SEFVICIOS INSCRIPCION SUBSIOIC BN DINERD ) ADICION PERSONAS A CARGD

e __ . _DATOS DE LA EMPRESA, ... . . . - )
“'JUUU‘J%!SS‘% C.SC"E dLLFilﬁ'- ] 66“%\'30 Ry \
Gl g N ERRHE O OB SO | “weommEa meu%g*

- DATOS DEL TRABAJADOR

¢ 233 6 4 ~
5 *12, Cenon ancy  —tearo -
] —
x an 6 ~OWERT nnmmmm.ﬂo G\JNDOAP © DE GASACA ﬁw VRRESH (t‘) u1}
L] -uca{:a a[%( DEOSEL N <o
ESTADO Cl‘}IL T SEXO S 5
FEECHA GE MACIMIENTD J qU CASADC’T?‘G?q U LeRE FECHA INGRESO CARGO FENADD CDD.
mf) L Io
HORAS conmf.ncms [ L.__T_._____j (L, Ik S
fa SALARIO BASICH COMSIONGS TH VSR ERLEAIG B ESPECIE TGTAL SALATG WERSURL
LTRABAIA !Q lj( 'y , "
|
EN OTRA EMPRESAT i NEMBAE O RAZGN SOGUL HORAS WES SRLARIG MENGTAL
LEB S8OCIO O PROPIETARIO D
OE LA EMPRESA QUE TRAMITA IRY 3L !
\_ESTA SOLICITUD? BRG] DIRGCLIGH AC TUAL BEL TRABAJAGGR EARrI0 CODAD TEERRD )

NO DILIGENCIAR LOS ESPACIOS SOMDREADOS PACIG
’ gfsf%\k?:io GFHGBADD@ @ °"“°"‘““3§.EF.E:,'}"°W'“’" D D Dj
. .DATOS DEL CONYUGE

AR et 5
'_“'iﬁmmcacroaw‘[' : FRMER APELLIDG ! g RS e 1 noNvaz—:u
é . z o DREEIED E&e-m B 6\_}5 'Dan"?"ﬁﬂ‘“o Ci ‘5 DS f

OCURPACION

L SR I
FOUAR  EMPLEACG  INDER.  DESEMPLEADO " DIRECCION DOMITILIC BARRIO SIGAT e
- P Js o gRECInE [] D
ikl HOMBRE DE LA EMPRESA DONDE TRADALA SALARID BASICD < S No

EXPRcol @ @
APSEAVAD CAIHAL!SDEB&APHOMON [] D D
PARA ::AFA?# (APﬂOBADD

DATOS DEL(A COMPANERO(A
\ convvenl} ;ﬁj
S AN

=
L—UJ_{;‘_LL(!_‘)\_Q&‘Q_A_?:_LA 11_5[“" fh_ /)[Uf(/ L7
ARgTICA S PAER APELEIOD EGUMDOAPEL&.IDDODECASADA <

RCMERELS)
OCUPATHDN D

it i) -
ACKRR EMPLEADQ NQEP DESEMPLEﬁBo DIRECCION DOMIGILID BARRO LRIDAD TELEFONO
LRECIBE Q’
L I e 1z —-1 Zuesimo
HIT HNOMBRE DE LA EMPRESA DONDE TRADAIA SALARIG BABICO Sl NG

Espacio 3
LEAUEALDS DE BESAPHROBACSN
s3F8853%, (romomnoo 8] W memmzpimmgonns [ LT[

L PARENTESCO a ESPAClDRESERVADa
alo] ToT 1 % PARA CAFAM
NOMBHES COMPLETOS DE LAS PEASONAS sexo ol ElEIM 2, g
DOCUMENTG DE QUE BEPENDES EATh gy DSTES FECHA DS sacinenro S | R 3 ETYEL]
IDENTIFICACION ‘ LV - eflziaiolbpefor ey Rvgiveionin
) ﬂ UrsTs R E E g §5 §§ (VER ANEXD)
ERIMER APGILIng [OECUNDD ABELLIDO L OWERESLL 1]\ WAL | ok w E | imla w1 Seciag :
L ENOR T FXOMES - BUSGO YREL Y] TR D Ca K
= s N epina, WL K.Y A I . y LAY
Mo Sotond Horic Egth] (K [A0YT0I0e XX
. L= W
O,m_,f-_»u Lusunu, lu? ﬂna,iu s U(z 1y AL
L 3 A ] ! ..,u\rw'
, o!.'%'f' &
NI \
; : L=
8 l§ -:' m‘q!- 1 \‘ ‘
e RS J
DBSERYACIONES \
DH LS HWOS, CAONYUQE O CoMPaRnno Ay, PADAE{S} Y HERMANGS,
S nnb Comen e 2213 6uF ?'4"”'”‘”‘ v
FIRMA DEL TRABAJADD CEQULA RS

REGISTRC ODOCUMENTOS . S )

CERTIFICACIONES - PARTIOAS O REGISTROS OTROS DOCUMENTOS
T EMPREBA CONYUGE [] - SUPERVIVENCIA. [ © MATRINMOMIO, [ - FOTOGOMIA DEL CONTHATO
MHD AFILIADO, OF TRABAJO., [
- 8.8 i - escocanicap. [] - NACIMIENTS. E - BSCRITUARA BE ADORCION. []
 CAJANAL. ] ) ) : - FOTOCOPIA G.6. )
\ - MEDICINA LABORAL. © REMABILITACIGN. ] - BEFUNCION, D] - OTROS. [
‘ﬁWAL: CAZAM COPLA ROSADA; ThehEoa COPA ASARLLA: AFTLLADD

w2ont - Fonsd

!




S1-20-£Z0Z | euibed
s

SODVAOSY | o

0 0 0 0 0 0 ‘ Ol LSINIA ‘
0 0 0 0 0 0 dvS3 ‘
0 0 0 o ovesz - | - o : 480
0 0 0 0 096.L 0 YNTS
0 0o D ' 0 0zZ85¢ 000868 , : /e
9 0 0 0 00612 000868 _ S0933N
0 0 0 0 0czzL L 000868 anvs
0 ‘ 0 0 oozgpL ooogsR | . ‘ NOISNZ

EU DO, o
ey pgegy  LFSEETEl OO

pooaes

poa'ses

BO0TROILO

G644 49 ITIVD

NOIDOHYID.
mmu.mmccwm N

IQIDVOIAIENS

3G OINaXa
apng

¥EIHAWE 30 OdIL

OV
VE Vv

:UDIDENURLIOD B BUDIOERS! 98 anb ajelep o oo ‘1-800Z
ugisuad sp opouad |e sjusipucdsalio [2100s peplnBas op seplode sof glaouEd L OO0 [RSINONS $S7890098
-IN UQIPEDHAUSPI SP CJUSIUNDOP U 'S NYJHHES Bsaldwe g /0-20-800Z BU2e) | ua anb eoyipeo og

- _ SYrvO3a3d YTINY1d O9Vd 30 TvHINID OQVOILLEID
SEIEI3034 £



§1-20-¢20¢ | eubeg

-m.mw ] - ) ,.73
SODVAOSY | | )
s . m_

0 o] 0 0 0 o ORI LSINIA

1] 0 0 0 0 0 dvs3

0 0 I 0 0vesE o Eicle}

0 0 0 0 09621 0 ¥NIS

o oY ' o - 0 - 0ZBSE 000868 _ : VYo

0 0 ' 0 00612 000858 SO0

0 0 0 0 0ozZLL 000858 AN

oosERL 000863 ‘ . NOISNI

Goiirousve o] AFSEEzEl o

_ensangdd, b o

YON 19 Znuy

L pas's2 poes6s

RIHE (00|10 praeT pas PLosEs

g DLEL8YE GE+L ol /8 AVTVD
A0 OINAXA: B ST ONOSIIAL RN T NOIDDaa T
eaippne OOVAIHA V'S NvQuas . HETEO009E IN
WS 30 0L ] VTS TVHNIYR, IVID0S NGz ~UNQIDYDIINTAL

UQIENURLIOD B BUDIDE(S] 08 ohb BIBI8p {2 UDD ‘'Z-8007
ugisuad ap opouad e ejusipucdseno? (21008 peplnbes ap selode so| ojaoueD 'LOOEN [ESININS GGZRI000R]
-IN UDIOBIHRUSE! 8P DJUSWINJOP UOS 'y'S NY (YIS eseldws ef 20-£0-Q00Z BYD8) B] Us anb eaipiso og

SVYIvYO303d VTIINYd 09Vd 30 TwHINID 0QvDI4LLE30
SHIHISD T3
P



S1-Z0-ET0zT | puibeg
s

SODYdOSY

0 0 0 0 0 0 ORIFLSINIA
0 0 0 0 0 0 dvsy
D 0 0 0 - OpBOZ 0 480
0 0 0 0 0961 0 YNISG
0 , 0 ) o 0 0Z65€ 000868 Linie
0 0 0o 0 00612 00osee SO9S3N
0 0 0 0 00ZZL) 000868 anvs

00.8%1. 000868 NOISNT]

pzagee  jogjlop D Lk posiE - pogees

™ 0o
SUSTINONEY

LFIELEE) 3

200ZHWLD

g QLELBPE GE-L UL FTTVO
£ A0 0INAXA e e TONOSI L SNpIOIWIaT
enpung QOVAIHd 8 Nydd3s SSER00098 IN
U YSAYAWE 30 OdIL ] SYZIVENLYN D008 NOZYY NowYORLNAQ!

Eowom:cnconﬂ e BUOIOR}S 85 ohb o||ejep |o uoo _mimo,om
ugisuad op opouad e ejusipuodselod [eo0s peplnfBes sp sauode 50| QROUED ‘LONOQ [BSINANS G5ZR90098
~IN UIoeOyUSp| SP 0JUBINJOP U0D "y'S NYax3s esasdwa el £0-p0-8007 BYD9} B Ud anb eollia0 ag

SYIv03034 VTNV Id 09vYd 30 TWHINIO 0QvDI4ILu30

SHIYI3a3d TP




§1-20-e20e | eubed

SODVAOSY

0 0 0 0 0 0 O LSININ
0 o o 0 0 0 dvs3
0 o 0 : 0 ovsuz 0 480
0 0 0 0 09641 0 vNTS
o ‘ ) ) o 0ZRSE - 000868 hinie
0 0 0 ) 00812 00CE68 S008I
o 0 0 0 O0ZZLL 000868 anvs
0 _ 0 0 0 00LEVL . 000958 NOISNId]

INOIDZHHOD

GEOPEPIGHE BO0Z/S0/60

o HOTY,

8 0IEZBYE GE-L M L9 TTWD
SR A0 OINEYE 5 ONOIFEL NDIDOFEN
sopunC SHEBALAEE IN
5 ST 'E0 odiL? NQIDVDHHIINTT

“ca_om:czcg e guopEeRl 85 anb agjep @ U0 ‘$-g00E .
uoisuad ep opouad |e ajusipuadsanco [eoos pepunBes ap sepode so| OjEdUED 'LON00 [BSINONS 57850098
-|N UQIDBOLIIUSP| 8P 0JUSWNO0P LoD 'S NYOMIS esaldws B 60-G0-800Z BY09) ] Us anb BoyNIeD &5

SUrEI03d T3

SYryO3Ia3d V1INYId 0DVd 30 TvHINIO 0QvDI41LH30




G1-E20-£80Z | eubed .
-m.mw N o

0 0 0 0 0 0 ORI ESINIY ﬁ
0 0 0 0 0 0 dvs=
0 0 o : 0 0P8I 0 : El:iel
0 0 0 0 09621 0 YNIS
0 o o 0 " 0ZesE 006268 : _ . YY)
0 0 . 0 0  oostz 000868 | SO9SA
o 0 0 o 00zzli 000868 anvs
D0LEDL QU0868 . NQISNId

eI LPIEEEEL O J

pzosse  [oo]io w92 DOELL 00260 £203d3-243

4 | NOISNS 00134

g 0LELBPE GE-4 Gl L9 ATIVO
" OINEXE T ONDAIEE S ] T NGO
BOIRHN OUYAI-A V'S NvOH3s SGE890098 [N
L yBEMANT 30 0dL ] vz vHnLYN ¢ YII0S NOZYH Sl LN

UQIDENUNUOD B .mcc_ummﬁ as anb sB1Ep [2 UCD ‘G-800T
uoisuad ap opolad |e sjuaipuodsalios [e100s pepunbes ap selode so| o[eouUED 'L 0000 18SINONS §5ZR90008
-IN UOCISEDINUSP] 9P OJUBWNICP UOD V'S NY (XIS Bsaidws | pO-00-800Z BUOS) 8] ud snb eol482 88

SYrv03a3d V1INV 1d 09Vd 30 VHINID 0QvOId4iLY3D
SHrUIB09 L3




G1-Z0-EE0Z | euibey
ers

SODVdO5Y

y 4

[ 0 0 0 0 QRYILSININ
a 0 0 0 0 d¥S3
0 0 0 or69Z o 480|
0 0 0 09644 0 viNIg
0 h ] ‘czesE 000868 Yo
0 0 0 00612 000868 SODsid
0 o o arZAN 000858 anve
0 0 0 00.Le¥1L 000968 . NOISNId

2SRSE  |op|Lop 3] . b6 0

1)

00'BES

SHrHI303d £

E70S43-544

Qv 2]

BOOTILHLG

£L5104

SOPLD;

DAvAID

VST F0'Cd

NI

SYrv03d34 VTNV Id 09Vd 30 TvHaNID 0QvDIdILyI0

TUDDBNLHIUOD B BuOIOEB}R! 98 anb Bjjejep (o uod ‘92002
ugisuad op cpowad je sjuapuodselos jeloos pepunbas ap ssuode SOf 9IPOUED ‘L0000 [ESINONS GGZEO0098
-|N UQIEoyUSp] 8p CJUSWINDOP LoD 'Y'S NYay3S esasdws e /0-20-8002 BY29) Bj Ua anb eoyued ag

. 1M OHD3,
BUsvD HONE

2FIEETEL ol




GL-20-£207 | eulbey
‘e's

SODVIOSY

4] 0 0 0 0 0 ORI LSINEA
0 0 0 0 0 0 dv¥S3
0 0 0 , 0 V69T 0 . 480
o 0 o 0 D96L) D YN3S
0 o 0 . o 0Z65E 000868 ’ vy
0 0 0 0 0062 000868 S0OSHIY
0 o 0 0 00ZZ 1L 000868 anvs
00LEVL 000968 _ NOISNI

AT HONS

hosgss Imovnsd  spacssdt O

pegase  [opilg 0 D89z powih pooHsR

COvARId . - .. w5 NvOM38
VZIIFHNIYN SV | avHnons V1008 NOZVH

”:@_om::.scco B BuopE|al 88 onb oj|Bjop 19 U0o ' £-8007
uoisuad ep opoued (e ajuslpuodserion [e100s pepunbas ep sopode SOj 9EoUED *L000 [BSINONS GGZE90098
=N UGIDBIYIUSD] S OIUSWINIOP U0 "y'S NYOHIS esasdie 8] g0-80-8007 BUSS) B] us enb eoyien og

SYIrv03a34d YTIINYId 09Vd 30 TVHINID 0avOIdILy30

SHrUI3U33 £



G1-20-E2027 | eubed
s

SODVAOSY
y L4

0 0 0 ¢ 0 o OlYILSININg
0 0 0 0 0 0 dvel
o 0 0 0 0602 0 480
0 0 o 0 09621 o YNIS
0 o ' 0 0 02658 000968 VYol
0. 0 0 ¢ 008LZ 000868 SO9S3NRY
0 0 0 0 00ZZ 11 000862 anivs

0 . . R " ooespt 000868 NOISNId

ZORSE 0D |0 p PEG'SE - {1

00866

ELDSAGdT b o

o bz paoess iR 7]

190303
T HOHF

2¥9EEzEL 0

SHrUDBO3Y Ly

S84 M A9 ATIVD

3UDINIXE

YNOIDOANIG

OOYAIMd,

s

. 552880088 IN

WZIWHALYN

, -UDIDBNUNUOD © BUDEfe] 08 anb g||Bjep & uos _.m,moow
ugisuad ap opouad e sjusipuodsallos [epos peplinbes ap seode sof QRIUED L 000Q |BSINONS GEZRO009Y
-JN UGIDBOBUSP) 8P OJUSWNIOP LoD "Y'S NYOIS Bsaldws B] O-80-2007 BYO9} ©| Ua anb Boyneo og

SYTv0ad34 YTIINY 1d O9Vd 30 TVH3INTD OOVOIdiLYED




SIZ0-E£20Z | euibed
‘ers

SOOVAOSY

0 [} 0 o} ¢ 1] ORIFLSININ
0 0 0 o) 0 0 d¥S3
0 0 0 0 oveee 0 492
o 0 C 0 09Lz2 0 YN3g
0 0 0 0 ozevb 0D080kL YDl
0 o 0 o 0068E 000695 SOOSIRS
0 0 0 0 00ZZLL 000868 an g
0 0 o 0 00LEPL 000868 NOISNIA

ez

EZ03d3-547

W2 QB3
I9LEw HONET

LPOEEZel 00

SHrYIS03- £

SyL'To8'008°)

ROOTIOL/LO

BIOEEE

Vd HOTVA'

| 0By yHDH

oowodurpras@iebapow|

SE-Lall L& ITIVO

NOIDTHG

A0 0iNFXD vz
BalpLNS QavARd 'S NVOHIS GGZRAN0OA IN
I VE3RAWY 30 0dIE T | YZITWHNEYN e TIIO0S NOZVY - CROIDY DI NGB

UQIDENUAUCD B BLOIDR[SI as anb ajjelap 1o UOd ‘68002
ugisuad ap opoued fe sjus|pUOdse.lI0 [B100s peplnBes ap salode 50| O[EoUED ‘LOY00 [BSINONS 557890098
=[N UQIJEDJUSP! 8P OJUBINODPY U0 "Y'S NYQMIS Bseudwa ] J0-01-B00Z BYDSf B] us anb eoiia0 ag

SYIvO3034 YTIINYId 09Yd 30 TVHINID 0avOldILy30




S1-Z0-6202 | euibed

SODVAOSY

e -
0 o 0 0 ORITLSINI .

0 0 0 0 dvs3

) 0 0 .cwwDN ¢ Lzlell

0 0 00481 0 VNS

0 0 " oesie 000B8Y Yo

0 0 0089} 000889 SOOI

D 0 00zZLL oo0es8 anivs

0 0 0028w - D008se NOISN S

SHrEIB03: 33

G592y

200z LG
ooyl vHoEd

DAELBYE

130 01NXa _ o oNodzmaL 03:1a
BIARLING QOvARdd 'S NYOHAS 5GZ680098 IN
CYSHNINT 30 OdiEE ] VZSIVHALYN SLETYID08 NOZ NOIOYIHIINIT

{UDISBNUNLIOD & BUOIOBJaS 8S anb SIS [ LoD ‘0L-800Z

ugisusd ap opoled (e sjusipuodsalod |eloos pepLnbss ap sauode SO 9ja2uED ‘|00 |ESINONS GGZR90098
I[N UDIDBDIUSP! P DIUSWNI0P U0 Y'S NYOHIS esatdwe &) 01-1 L8007 YOS} B] U2 anb BOLISD 8

SYIvO3aad VTINYId 09Vd 30 VHINID OGVOIJILYID




S1-20-£20z | eubed
e's . ,\

- S0DVdOSY | | | -

0 0 0 o 0o 0 ORELSININ
[ 0 ¢ 0 o] 0 dvs3H
0 o . 0 0 ovesz o 489
0 0 0 o 69621 0 INEL
o - 0 : 0 0 ' 02858 Q00RES , Yy ol
0 0 0 0 00612 000868 : SODS3N
0 0 0 o 00z24 000868 anTvs
0 0 0 0 00LEbL 000868 . . NOISNId

foid ez o

. SEOSAFSS Us#INONT

10 2Ny

pao'gee

progss  |oo|iep p P38z Ly 03658

FO0TE LSO
05vd ¥HD3

1P39I8°51E'T
0DV HO T

avlisk
UV TINY]

0LE28PE
: Y R S (ONOJFHELL
Oavaldd - R 8 Nv(QH3ag
e T

UDIDENUNLIOD B BUOIOR[S) 98 9nb SlBIop 1o LoD ‘L 1-800Z
ugistiad ap opouad |e sjusipuodsanion |epos peplunbss ap soyode so| ojeoued ' L0000 [BSINONS GGZRI009T
~IN UQIDBIRIUSP] BP OHIBWNGH UDD V'S NYCIMES Bsaldwa 8 60-Z1-§007 BUIS) B} U anb eoyue0 og

_ _ SYrvo3aad Y11INVd 09Vd 3d WHINID 0avDI4 143D
SHMETS03

55
bty



REFERENCIA: CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR
SUSCRITO ENTRE SERDAN S.A. Y PEDRO CENON CASTIBLANCO

OTROSI

Las partes de ia referencia voluntariamente en forma expresa y de
comin acuerdo, suscriben el presente OTROSI, que modifica el

- contrato existente entre Ias partes.

El trabajador declara conocer y haber recibido la Circular Normatlva No. 002
establecida por SERDAN S.A. para COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A.
E.S.P. en donde el trabajador(a) se encuentra prestando sus servicios, y en
consecuencia, a partir de la fecha, se compromete al cumplimiento de dichas

normas las cuales hacen parte del contrato de trabajo suscrito entre las partes
de la referencia. - . ‘ .

Las partes empleador y empleado acuerdan que 1a violacién de una cualquiera
de las normas contenidas en la circular normativa No. 002, por parte del
empleado, constituye falta grave de conformidad con el articulo 7° literal a,
numeral & del Decreto 2351 de 1965.

El presente OTROSl deja sin efecto toda clausula, orden, acuerdo, y en generai

toda disposicion que con antenondad las partes hayan suscrito ¢ acordade que
le sea contraria.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de Junio de
2005

lﬁagaﬁw VC‘-Q:C% @, - Redos tenmn e

SERDAN S.A. _ PEDRO CENON CASTIBLANCO
NIT. 860.068.255-4 C.C. No. VIUZ3I ey,

Original Empleado

c.c. Némina
¢.c. Hoja de vida




; ‘

|

REFERENCIA: CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O
LABOR DETERMINADA SUSCRITO ENTRE SERDAN S. A. Y PEDRO
CENON CASTIBLANCO.

OTROSI ,
“CLAUSULA ESPECIAL DE ACUERDQ PARA REAJUSTE SALARIAL”

Las partes de la referencia voluntariamente y de comun acuerdo, suscriben el
presente OTROSI, que modifica el contrato existente entre ellos. )

CLAUSULA UNICA: LAS PARTES acuerdan que con efecto retroéctivo, a partir

del 01 de julic de 2005, el trabajador recibird una asignacion salarial basica
mensual de 830.000 pesos micte. '

El presente OTROS! deja sin efecto toda clausula, orden, acuerdo y en general

toda disposicion que con anterioridad las partes hayan suscrito o acordado que le
sea contraria. o

Para constancia se firma en Bogota, D. C. a los 30 dias del mes de septiembre de
2005,

?\emf?ro (0rm g S
- PEDRO CENON CASTIBLANCO.
C.C. No. 12.233.847.

SERDAN g A.
NIT : 860.068.255-

Criginal empleado
c.c nomina

hoja de vida.

S SERDAN::




Bogota, D.C. 13 de Agosto de 2008
Sefores:

SERDAN S.A,
Ciudad

REF: AUTORIZACION DE VACACIONES

Mediante Ia présente soiicitb mis vacaciones, para ser disfrutadas del
20 -0 - 08 al 21 -~ 10 - 08,

Del periodo de vacaciones del 2006 - 2007. -

En consecuencia me reintegrare a mis labores ef dia 22 ~ 10 - 08, a
la hora acostumbrada.

Cordialmente,

?ﬁ@t"'ﬂ Cenont L

PEDRO SENON CASTIBLANCO
12.233.647 de Bogota
Teiéfono: 317 3533339

Visto Bueno

Ing/ RUDY AYENDANO MARTINEZ

Coordinador Mantenimiento Radio y Televisién
Teléfono: 5221997



— SERVICIOR CON TALENTG

Bogota, 15 de Febrero de 2023

CERTIFICACION

El(la) Sefior(a) PEDRO ZENON CASTIBLANCO, ldentificado(a) con Cédula de
Ciudadania 12.233.647, laboré en nuestra organizacién desde el 29/06/2005 hasta el
30/11/2008, desempefiando el cargo de ANALISTA REPETIDORA RADIO, con un
contrato laboral a término LABOR GCONTRATADA y devengd un ingreso mensual
promedio de $898.000.

A continuacion, se detalla las funciones realizadas:

1. Revisar y enviar las mediciones bésicas de los radios de transmisién al profesional

- de esta drea a fin de evaluar el comportamiento de los enlaces y recoger
informacién para programar las tareas de mantenimiento.

2. Ejecutar las rutinas basicas de reinicio de equipos de transmision y energia en
caso de fallas, seglin protocolo de pruebas realizado por el area de transmision,

3. Es su responsabilidad recibir y verificar la cantidad de ACPM suministrada y
comunicar cuando el nivel de éste se encuentre en el limite minimo permitido a fin
de mantener el stock de ACPM.

4. Mantener el orden, limpieza e higiene de la estacson para facilitar !as manicbras en
los trabajos de mantenimiento.

5. Informar al fider de zona o al técnico de turno sobre las fallas o las alarmas que se
presenten en la estacion para iniciar el proceso de soporte para la solucién de la
alarma.

6. Cuidar, inspeccionar y vigilar las instalaciones e infraestructura de la estacién
repetidora para protegerla de hurtos, vandailsmo y eventos fortuitos que se
presenten.

7. Apoyar {abores de mantenimiento, instalacién y desmontaje de equos sobre las
torres de transmision, siempre bajo supervision y control del personal técnico y
profesional del area de TX zonal, (esto implica trabajos en altura).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.
Atentamente,

Jenith Janeth Nifio Rocha
Coordinadora de Atencién al Empleado

Cafle 67 o 735 Tosre & Pisc 2 | W eSerdanOfict
PBX.(571) 2487370 / Fax, (57113551045 | B /SerdanColombia
serdancom | R serdan

Sordan S.A. MIT. BE0065.2554 + Mision Tempotal Lida. NIT. 800.136.305-1
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Sei'a-n

Bogota D.C., 28 de Noviembre de 2008

Senior {a):

PEDRO CENON CASTIBLANCO

CC. 12233647

OPERACION: COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
Bogota

Respetado (a) Sefior (a);

Nos refermos a su carla en la cual presenta renuncia al cargo que viene desempefiando
en SERDAN 5.A. Al respeclo nos permitimos informarle que su renuncia ha sido aceplada

a partir del dia 01 de Diciembre de 2008, como es su deseo.

Una vez sea tramitado el respectivo paz y salvo y en un periodo prudencial se le’

consignara el valor correspondiente a su liquidacion definitiva de prestaciones sociales, en
su cuenia de nomina. ‘

Hagcemos propia la ocasion para agradecerle los servicios prestados a nuestra empresa

durante el liempe de su vinculacion, y a la vez para desearle éxilos en sus nuevas
actividades. '

Para efectos del examen médico de egreso debe presentarse en el &rea de Administracion
de Personal, dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ja terminacion de su contrato de
trabajo para hacerle entrega de la autorizacion para su practica. Si transcumido este
término no se practica el respectivo examen médico de egreso, a pesar de haber recibido
la orden correspondiente, el empleador quedara exonerado de esta obligacion.

Cordialmente,

{L Lé\{&ﬁ%(f\ﬂ 12

CRISTIAN SANCHEZ BOCACHICA
Analista Administracion de Personal

e o T C‘QM\QAM C

|22 3% 647

e as2es Intngeal W Bnc el Mammoiesicten fovmitvo

caresihy de indakacionst logathetr, Mrmioaingnt

Pridiciivy, presarmy ¥ Soctiiih e oampar eidesin

IR FANTE AraBrionsdan, Maanindm sk ey
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Fecha Generacidn : 10/1272008 - 08;06:47

SERDAN S.A.
LIQUIDACION DE CONTRATO

; Procesado en el Afo: 2008 Mes: 12 Periodo: ) _Lote: 88173 Documento: 250 Numero: 000033487

Empleado : 00039571 PEDRO CENOMN CASTIALANCO

]

Identificacidn : C.C. No, 12233647 ‘Fecha de inicio 1 29/06/2005 : ognvgm
Tipw empleada @ B1 BTA MENSUAL PAGO 25 . . Fecha de retiro ¢ 30/11/2008 {
: Tipocomtrate: 5 A LABOR

Diag de trabajo 1 1232

Motive de retiro = G5 RENUNCIA
Cambio de sueldo @ G1/07/2007  {Ultimo)

Nomina pagada : 1/11/2008  {Ultma)

Cargo : 417234 Analista Repetidora Radig
Régimen : 2 LEY 50
Sucursal : 001 SERDAN
Sueldo ; 898,000
Centro de costo @ SCTE - 218351 16M2 - BOGO

Cuenta : 203601565714 -CW
Nit Empresa : 8600652554 o

SRy

0940 VACACIONES LIQUIDACION CONTRATC . 25/6/2005 24,33 30/11/2008 78,278,
1010 PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 3071172008 150,00 307/11/2008 357,083,
1510 CESANTIAS DEFINITIVAS 1{1/2008 330.00 30/11/2008 873,583,
1520 INTERESES CESANTIAS DEFINITIVAS ’ 1/1/2008 330.00 3071172008 96,094,

Subtotal 2,095,038,

Neto a pagar 42,095,038,
Son : Dos Millones Noventa Y Cinco Mil Treinta Y Ocha  Pesos M/cte Con § Centavos
,‘_D_e_ta_lles del Comprabante o

Concepto Descripeitn Cantidad Adicién : Deduccidn
1010 Promadio Sueldo Prima 838,000,
© 3010 Promedio Transporte Prima 56,000.
I 1010 Base Mensual Prima 953,000.
% 1010 Dias Liguidados y Base Diarla Prima 150.00 31,767,
‘; 0940 Promedio Suelde Vagaciones B99,000,
0543 Base Mensual Vacaciones 898,000,
094D Dias Trabajadas © 3BC 00
! D540 Vatacones Tomadas 27.00
| ps4ap Dras Vacaciones por afio 15.00
il 0540 Vacaciores Causadas 51.33 .
i 1510 Promadio Suefds Cesantiag 598,000, )
i 1510 Promedio Transporle Cesantias 55,000, i
! 1510 Base MensualCesantias _ 953,400,
1540 Cias Trabajados Cesantias 360,00 :

L1810 Cesantias Consclidadas 873,583,

NOTA: Declaro que recbi a sabisfactién el valor anterior correspondiente a mis prestaciones sociales y que la emprasa SERDAN S.A. qﬁeda apazy
salva Corrruge por todo concepto.

ol

Firma del Trabajador Elaborado Por

Analiste e Nomina Director Division Momina
ce.
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1 LUGAR Y FECHAIDE: cﬁ.ﬁéﬁ‘ﬁ”é‘i‘t&”ﬂ 3

£l presente Acuerdo se celebra en la cxudad deléogota D C.;a Ios 1 9 JUL Lﬁﬁﬁ
2. CONTRATISTA (INFORMACION): - :

Nombre: COMPANIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACIéN
SERDAN S.A.
Nit: 860068255-4

| Representante Legal: JosE Marfa Rurz DIAZGRANADOS

C. C. 80.418.492 de Usaguén

Direccidon de comunicaciones: : Calle 82 N. 20-34
Tel: 6515402-6515417
Bogota D.C.- Colombia.

3. CONTRATANTE (INFORMACION) T 5]

: ‘?‘*%ﬁ?ﬁ?:‘v@w*”ﬁf@ AR

Nombre: - COLOMBIA TELECOMUNICACIONES s A. ESP
Nit.830,122.566~1

Representante {Ordenador del Gasto): JuaN CARLOS AtLVAREZ ECHEVERRI

C. C. 80.408.613 de usaquén
VICEFRESIDENTE RECURSOS HUMANOS

Direccion: de comunicaciones o Transversal 49 No. 105-84

notificaciones: a (57) 1 5935359

4. INFORMACION:RELEVANTE: 1o P oo sun i A R e U
Objeto: Modlﬁcar ia clausuia cuarta (4a.-) del

contrato No. 691 de 2004, correspondiente

al precio del mismo.

I. CONSIDERACIONES

A) Las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del
cuadro de informacion, han decidido realizar la presente maodificacién al contrato
No. 691-2004, celebradc el treinta (30) de Noviembre de 2004, cuyo objeto es:
“El CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE & desarrollar las labores de
apoyo en la Regional Centro conformada por Bogotd y Cundinamarca y en la
Regional Sur conformada por Huila, Cagquetd, Tolima, Meta, Putumayo, Guainia,
Guaviare, Vaupes y Vichada, poniendo a disposicion del CONTRATANTE los
recursos humanos necesarios ‘en los términos establecidos en el presente

contrato. Lo anterior de conformidad con lo establecido en la oferta, en los,,

términos de invitacion, el acta de negociacion ¥ !os anexos dei contrato.”

1

Pagina de 3 Colombia Telecomunicaciones 5.A. £sp .
Transversal 49 No 105 - 84 Bogotd D.C., Cundinamarca PBX 5935399 L ADO

www.telecom.com.co ——
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B)

<)

D)

I1.

13-" g

Mediante memorando 60400-0120, la supervision sefialé que debido a la
modificacién de los  procesos, la tecnologfa o las necesidades puntuales del
servicio, se hace necesario sehc:tar ocasionalmente a la empresa Ea prestacién en
jornadas adicionales.

De conformidad con lo enunciado en el literal anterior, mediante solicitud de
compra No. 634 del 6 de julic de 2005, el Vicepresidente de Recursos Humanos
del CONTRATANTE, solicité a la Gerencia de Suministros la modificacién de ia
cldusula cuarta (4a.-) del contrato No. 691 de 2004,

Que con base en lo expuesto, y teniendo en cuenta que el contrato se encuentra
vigente, las partes acuerdan celebrar el presente Acuerdo al contrato No. 691 de
2004, el cual se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRECIO: Modificar la cldusula cuarta (4a.-) del contrato, la cual quedara asi: “El
precic del presente contrato es hasta por la suma de VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($27.338.400.000), incluido IVA. El CONTRATANTE pagard al
CONTRATISTA una remuneracién que se discrimina en la siguiente forma: Un
precic unitario por puesto de trabajo. El precio unitario por puesto de trabajo serd
el que resulte de la sumatoria de los siguientes conceptus {a) SALARIO: este
valor corresponderd al definido por el CONTRATANTE mas el valor de las horas
extras cuando quiera que estas se presenten previa autorizacién del
CONTRATANTE; (b) FACTOR PRESTACIONAL: serd el valor que resulte de
multiplicar el salario por el respectivo factor prestacional; (c)
ADMINISTRACION: serd el valor que resulte de aplicar el porcentaje de
administracién al monto resultante de la sumatoria de los valores
corvespondientes al salario y al factor prestacional. Los porcentajes
correspondientes ai factor prestacional y a la administracién serdn los contenidos
en el Anexo 3 denominado “Comparativo Factor Prestacional y Porcentaje
de Administracién”. E! precio final del contrato serd el que resulte de
multiplicar el precio unitario de cada puesto de trabajo por las cantidades
efectivamente provistas por e CONTRATISTA. Los valores del presente contrato
seran fijos e invariables, El factor prestacional se rea3ustara segtn los cambios
gue se produzcan en las d|5p05|C|ones legales.

PARAGRAFO: El IVA que se causa en virtud del presente contrato se calculara
sobre la sumatoria de los valores del salario por cargo, del factor prestacional, y

de la administracién (precio unitario). T e

Pagina de 3 Colombia Telecomunicaciones s.a. esp

Transversai 45 No 105 - 84_ Bogotd D.C., Cundinamarca PBX 593539¢ W
www.telecom.com.co O




telecom

2a.~ PUBLICACION: Dentro de los cinco dias siguientes a la firma del acuerdo, el
CONTRATISTA se obliga a cancelar los derechos por concepto de publicacion de
este acuerdo en el diario Gnico de contratacién piblica seglin las tarifas que
maneja la imprenta Nacicnal de Colombia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 de la ley 190 de 1995, Este requisito se entiende cumplido con la
copia de la respectiva consignacion.

3a.- VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO: Las demds cldusulas del
contrate No. 691 de 2004, contindan v:gentes. '

4a.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION' El presente Acuerdo se perfecciona con
la firma de las partes.

5a.- DOMICILIO.- Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Bogotad D.C.

Para constancia se firma por las partes en dos (2) eJemp!ares del mismo tenor, en

Bogota D.C.
POR EL CONTRATANTE, POR EL CONTRA
AN CARLOS ALVAREZ ECHEVERRI JosE MARIA U1z DiazGra %
’ C. C. 80.408.613 de usaguén C. C. 80.4181462 de Usaq
VICEPRESIDENTE RECURSOS HUMANOS REPRESENTANTE LEGAL
| APROBADG
EAARCAC I
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o o, ACUERDONO.3 o o - AT
ConTRATO NO. 631-2004 : ST e
"INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ___* LT e

v . : e

1 LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

-, ey

E! presente Acuerdo se celebra en la ciudad de Bogja DC..a ios

7 TG ’UT

2, CONTRATISTA (INFORMACION}!

Nombre:

COMPANIA DE SERVICIOS Y Aomnzsm.acxéu
S.A. SERDAN S.A,
Nif: 860068255-4

Representante Legal:

JosEé MaRIia Rulz DIAZGRANADOS
C. C. 80418492 de Usaguén

Direccién de comunicaciones:

Calle 82 N. 20-34
Tel: 6515402-6515417
Bogota D.C.-Colombia.

3. CONTRATANTE (INFORMACION): ~

Nombre:

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP.
Nit. 830.122.566-1 -

Representante Legal (Apoderado especial):

JUAN CARLOS ALVAREZ ECHEVERRI
C. C. 80.408.613 de Usaquen
VICEPRESIDENTE DE RECURS0S HUMANOS

Direccion de comunicaciones o notificacicnes:
: Tel,:

Transversal 49 No, 105-84
(57) 1 5935399

4. INFORMACION RELEVANTE:

Objeto:

Adicionar eJ precio del contrato No. 691 de
20504,

Certificado de disponibilidad presupuestat:

CDP - 'No. 2168 dei
noviembre de 2003,

veinticuatro {24) de

I. CONSIDERACIONES

A)

Las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 v 3 del cuadro de
informacién, han decidido realizar el presente acuerdo No. 3 al contrato No. C-691-2004,
suscrito el treinta (30) de noviembre de 2004, cuyo objeto es el siguiente: “E/ CONTRATISTA se
obliga ‘para con el CONTRATANTE a desarrollar las labores de apoyo en la Regional Centro
conformada por Bogotd y Cundinamarca v en ta Regional Sur conformada por Huila, Caquets,
Tolima, Meta, Putumayo, Guainia, Guaviare, Vaupes y Vichada, poniendo a disposicién del
CONTRATANTE los recursos humanos necesarios en los términos establecidos en e! presente
contrato. Lo anferior de conformidad con fo establecido en la oferta, en los términos de
invitacién, el acta de negociacién y los anexos def contrato”.

Pgina 1 de 3
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B) . Es indispensable compietar el valor Inicialmente estimado en e mes de septiembre para
satisfacer las necesldades objetc del contrato una vez liberados los recursos por parte
necesartos por parte del drea de informatica.

C) Por lo anterior se requiere adicionar el precio de! contrato hasta por la suma de MIL
SEISCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL TREINTA PESCS
{$ 1.603.971.030.00) M/CTE, incluido IVA.

D) Mediante sollic:itud de comprs No. 1044 del veinticuatro (24) de noviembre de 2005, la
Vicepresidencia de Recursos Humanos de CoLOMBIA TELECOMUNICACIONES S$.A. E. S. P., solicité
a la Gerencia de Suministros la adicién del precio del contrato No. 691 de 2004,

E) Con base en lo expuesto, y teniendo en cuenta que el contrato se encuentra vi'gente, las
partes acuerdan celebrar el presente Acuerdo No. 3 al contrato No. 691 de 2004, el cual se
regira por las siguientes:

I1. CLAUSULAS

la. PRECIO: Adicionar el precio del contrato hasta por la suma de MIL SEISCIENTOS TRES'
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL TREINTA PESOS (3% 1.603.971.030.00)
M/CTE, incluido IVA.

"~ 2a. GARANTIAS: Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al perfeccionamiento del presente
acuerdo, el CONTRATISTA debera adicionar el valor asegurado de las garantias constituidas, de

conformidad con lo previsto en el pardgrafo primero de la cldusula dédma cuarta del contrato No.
691 de 2004. ' : : '

3a. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para -amparar los compromisos que se derivan del
presente acuerdo, el CONTRATANTE cuenta con las Disponibilidad Presupuestal NUmero. 2168 del
veinticuatro (24) de Noviembre de 2005, correspondiente al rubro 44000751052 por concepto de
Adic. Contrato 691-04, Serdan, expedida por el jefe de presupuesto,

42. PUBLICACION: Dentro de los cirico (5) dias siguientes a la firma del acuerdo, el CONTRATISTA
se obliga a cancelar los derechos por concepto de publicacion de este acuerdo en el diario Unico de
contratacién plblica segln las tarifas que maneja la Imprenta Nacional de Colombia, de conformidad
con lo establecido en &l articuls 60 de la tey 190 de 1995. Este requisito se ertiende cumplido con la
copia de la respectiva consignacion. ‘ :

52, IMPUESTO DE TIMBRE: Considerando que el presente contrato es de valor indeterminado, el
CONTRATANTE practicars la retencidn en la fuente por concepto de impuesto de timbre nacional sobre
cada pago o abono en cuenta que se efectle al CONTRATISTA y cumplird las demds obligaciones
inherentes a su condicién de agente de retencién del impuesto de timbre.

"PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que de conformidad con lo sefialado por el articulo 38 de la Ley.

489 de 1998, en su condicién de empresa oficial de servicios publicos domiciliarios, Coio;m. Peny
1

e,
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Teiecomunscacmnes S.A. ESP es un organismo de la rama EJecutlva del poder publico, exento del
pago del impuesto de timbre nacional de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 532 y 533 del

Estatuto Tributario, el CONTRATISTA asumird ef impuesto de timbre que se genere sobre e clncuenta
por ciento (50%) del precio de! contrato

63, VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO: Las demas clausulas del contrato No. 691
de 2004, contintan. wgentes

78, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente acuerdo se perfecciona con la firma de las
partes y el correspondiente registro presupuestal,

POR EL CONTRATANTE,

R A

)HﬂNVCARLBS ALVAREZ ECHEVERRI JosE MariA RuUIZ D1AZGRANADOS
C. C. 80.408.613 de Usaguén ‘ C. C. 80418492 de Usaguén
VICEPRESIDENTE RECURS50S5 HUMANOS REPRESENTANTE LEGAL
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El presente Acuerdo se celebra en la ciudad de Bogotd, D.C
- 2. CONTRATISTA (THPORMACEANY: . 0 - 2o s R I S N
Nombre: CoMPARIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION
: S5.A. SERDAN S.A.
Nit No. 860.068.255-4
Representante Legal: JOsSE MAREA RUEZ DIAZGRANADOS
. ' C.C. No. 80.418.492 de Usaquén
Direccidn de comunicaciones: Calle 67 No. 7-35
‘1Tel: 3487370 -
Bogotd D.C. - Colombia,
Nombre: COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP,
: Nit. 830.122.566-1
Apoderado: OLGA MAREA CASTIBLANCO PARRA
‘ - C.C. No. 24.016.506 de Samaca
DIRECTORA DE COMPRAS

"L CONSIDERACIONES

a) El -~ treinta (30) de noviembre de 2.004, se suscrbié entre COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. ESP COMPARIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION SERDAN S.A.,
el contrato No. 691 de 2.G604, cuyo abjeto indica que “EL CONTRATISTA Se obliga con el
CONTRATANTE a desarroliar las labores de apoyo en la Regional Centro conformada por
'Bogotd y Cundinamarca y en la Regional Sur conformada por Huila, Caqueta, Tolima,
Meta, Putumayo, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, poniendo a disposicién del
CONTRATANTE [0S recursos humanos necesarios en los términos establecidos en el
presente contrate. (...)", en adelante el Contrato.

b)  Mediante comunicacién de fecha veinticinco (25) de julio de 2008, =i CONTRATISTA,
aceptd la prérroga de la vigencia del contrato.

¢)  Por lo anterior, las partes debidamente identificadas come aparece en los numerales 2

y 3 del cuadro de informacién, han decidido realizar el presente acuerdo al Contrato en
los siguientes términos:

" II. CLAUSULAS
‘ 1a.- PLAZO.~

Prorrogar el plazo de efecucidn del Contrate hasta el treimta y uno (31) de diciembre de 2.008.

2a.~-. GARANTIAS.-

EL CONTRATISTA deberd prorrogar fa vigencié de las garantlas constituidas, de conformidad con e

Colombia Telecomunicaciones s.a. esp
Transversal 60 (Av. Suba) No. 114 A-55 Bogotd D.C., Cundinamarca PBX 5935399
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nuevo plazo establecido en el 'presente acuerdo y en el Contrato. )

i
»

3a.- VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO.-

Las demds cldusulas del Contrato continlian vigentes. :

4a.- FORMALIDADES.-

4.1 . B} presente contrato se suscribe en dos (2} originales, con destino a cada una de las Partes.

4.2 La firma del CoNTRATISTA deberd ser autenticada con reconocimiento de documento ante

Notario Publico.

POR EL CONTRATANTE,

g

{GA MARTA CASTIBLANCO PARRA
-C. No. 24.016.506 de Samac H
DIRECTORA DE COMPRAS ' g PRESENTANTE

et

% Ante el susonto thariolﬁ. rarania y Seis el T

?}:ﬁ Circulo Sariple de B ogwﬂc@.
% parecidgsk
P/l

FIR4SAC AT AT

Colembia Telecomunicaciones s.a. esp
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