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CONTESTACION _ PEDRO CENON CASTIBLANCO VS. LA NACION Y OTROS_ RAD.
110001310500820190015500 _ MFRRR
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Para: Juzgado 08 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato08 @cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: negave1903@gmail.com <negave1903@gmail.com>;Luis Guillermo Ortegate
<notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co>;dsanchez@rtvc.gov.co <dsanchez@rtvc.gov.co>

Buen dia, estimados,

Sefiores
JUZGADO OCTAVO (08) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
E.S.D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: PEDRO CENON CASTIBLANCO

Demandados: LA NACION, MIN TICS, SENAL COLOMBIA S.A., EFICACIA SERVICIOS
INTEGRALES LTDA, SERDAN S.A. Y UNION TEMPORAL EMTE IRADIO UT

Radicacion: 110001310500820190015500

Referencia: CONTESTACION DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio portador de |la Tarjeta Profesional
No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actua en calidad de Apoderado Especial

de EFICACIA S.A., conforme al poder especial que obra en el expediente, manifiesto que mediante el
presente libelo procedo a contestar la demanda impetrada por el sefior PEDRO CENON
CASTIBLANCO contra EFICACIA S.A.

Se remite con copia al demandante.

Cordialmente,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C

T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.

MFRR
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Sefores
JUZGADO OCTAVO (08) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
E. S.D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: PEDRO CENON CASTIBLANCO

Demandados: LA NACION, MIN TICS, SENAL COLOMBIA S.A., EFICACIA
SERVICIOS INTEGRALES LTDA, SERDAN S.A. Y UNION
TEMPORAL EMTE IRADIO UT

Radicacion: 110001310500820190015500

Referencia: CONTESTACION DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado
con la Cedula de Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio
portador de la Tarjeta Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura,
quien actua en calidad de Apoderado Especial de EFICACIA S.A., conforme al poder
especial que obra en el expediente, manifiesto que mediante el presente libelo procedo
a contestar la demanda impetrada por el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO contra
EFICACIA S.A., en los siguientes términos:

CONSIDERACION PRELIMINAR

Es pertinente considerar que, la admision de la demanda se efectud respecto de la
sociedad EFICACIA SERVICIOS INTEGRALES LTDA, persona juridica distinta a mi
representada EFICACIA S.A., tal como se puede constatar en el Certificado de Camara
y Comercio de mi representada, que se aporta. Por otra parte, dentro del correo
denominado "Notificacion personal electronica certificada-No.1040025138515" remitido
por medio de correo certificado notificaciones4@enviamoscym.com se remitio el
traslado incompleto. Sobre lo mencionado, mediante auto del 01 de junio de 2022
notificado por estados el 02 de junio de 2022, el despacho adiciona como demandada

a EFICACIA S.A. y la tiene notificada por conducta concluyente.
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Debe tenerse presente que, los supuestos derechos laborales a los que tuviera derecho
la parte actora frente a mi representada, se encuentran PRESCRIPTOS, por cuanto el
vinculo laboral del demandante con EFICACIA S.A., termind en el 30 de agosto 2012 y
si bien la demanda se radic6 el 04 de marzo de 2019 (operando la prescripcion), la
vinculacion de mi represente a la litis se dio mediante auto del 01 de junio de 2022
notificado por estados el 02 de junio de 2022 y, por ende, no es posible declarar ningin

derecho, ya que como se dijo, oper6 el fenomeno de la prescripcion.

Por otra parte, conforme lo resefiado y respecto de los perjuicios ocasionados con el
accidente de trabajo acaecido al demandante el 22 de abril de 2011, es evidente que
ha operado la prescripcion. Esto pues, no se acreditd por la parte demandante
calificacion de pérdida de capacidad laboral del sefior PEDRO CENON
CASTIBLANCO, ni se presento reclamacion administrativa respecto de los perjuicios y
como se indicé la vinculacion de mi representada a la litis se dio mediante auto del 01

de junio de 2022 notificado por estados el 02 de junio de 2022.

CAPITULO |
CONTESTACION DE LA DEMANDA
FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

A los hechos 1.y 2.: Es cierto, mediante Decreto 3550 de 2004 se suprime el Instituto
Nacional de Radio y Television (INRAVISION), se ordena su disolucion y liquidacion.
Mediante el decretdé en mencion se establecio como GESTOR del servicio publico de
radio y television a la sociedad Radio Television Nacional de Colombia — RTVC y se
insté que dicha entidad era la encargada de contratas la Administracién, Operacién y

Mantenimiento de la red publica nacional de radio y television.

Al hecho 3.: No le consta a mi representada lo afirmado en el presente hecho pues
corresponde a un situacion efectuada por un tercero ajeno a esta por lo que, la parte
actora deberad acreditarlo dentro del proceso, mediante los medios probatorios

pertinentes, conducentes y Utiles.
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Al hecho 4.: Este hecho contiene varias afirmaciones por lo que paso a pronunciarme

de la siguiente manera:

a) El hecho se encuentra dirigido ante EFICACIA SERVICIOS INTEGRALES
LTDA, persona juridica ajena a mi representada EFICACIA S.A.

b) No le consta a mi representada las presuntas contrataciones a operadores
efectuadas por la UNION TEMPORAL EMTE IRADIO pues, corresponde a un
suceso ajeno a EFICACIA S.A. y de esta manera, la parte actora deber&
acreditarlo dentro del proceso, mediante los medios probatorios pertinentes,

conducentes y Utiles.

c) Corresponde a una apreciacion subjetiva de la parte demandante el afirmar que,
la mayoria de trabajadores fueron vinculados a través de mi representada
EFICACIA S.A. ante la UNION TEMPORAL EMTE IRADIO y prestaban servicios
a la RTVC por lo que, la parte actora debera acreditarlo dentro del proceso,
mediante los medios probatorios pertinentes, conducentes y Uutiles. Siendo
necesario indicar que, la relacion contractual entre el sefior PEDRO CENON
CASTIBLANCO y EFICACIA S.A., se circunscribe a los contratos que se

indicaran a continuacion:

i. Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.
ii. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor

contratada para el cargo de operador de estacion.

d) No es cierto que, mi representada sostuviera vinculo alguno con la RTVC pues,

EFICACIA S.A. no sostuvo relacién contractual alguna con la mencionada.
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e) No es cierto que, mi representada sea una empresa de servicios temporales
pues, EFICACIA S.A. es una empresa de servicios regulada por el Articulo 34
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mediante el cual se regulan a los contratistas
independientes, teniendo como objeto social “ la externalizacion de procesos de
negocio — Bussines Procees Outsourcing (BPO, por sus siglas en inglés)
enfocados en la implementacion y desarrollo de soluciones especializadas
relativas a la industria , el comercio y el sector servicios en calidad de contratistas
independientes con autonomia, técnica y directiva, tanto en Colombia como en
el exterior” (se aporta como prueba Certificado de existencia y Representacion

expedido por la Camara de Comercio de Cali).

Al hecho 5.: Las afirmaciones expresadas en este hecho resultan ajenas a lo que
pueda conocer sobre el particular EFICACIA S.A., por lo que, cualquier conclusion o
deduccién que pretenda desprenderse de este enunciado debe estar plenamente
probada por la parte actora. Siendo necesario indicar que, si bien la demanda se
encuentra dirigida a una persona juridica ajena a mi representada, por lealtad procesal
se informa que, la relacion contractual entre el sefior Pedro Cendn Castiblanco y

EFICACIA S.A., se circunscribe a los contratos que se indicaran a continuacion:

i.  Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.
i. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor

contratada para el cargo de operador de estacion.
Al hecho 6.: No es cierto, al respecto me pronunciaré de la siguiente manera:

a) El hecho se encuentra dirigido ante EFICACIA SERVICIOS INTEGRALES
LTDA, persona juridica ajena a mi representada EFICACIA S.A.

b) EFICACIA S.A. no sostuvo vinculo contractual alguno con la RTVC.
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c) La relacion contractual entre el sefior Pedro Cendn Castiblanco y EFICACIA

S.A., se circunscribe a los contratos que se indicaran a continuacion:

i. Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.
i. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.

Al hecho 7.: Es cierto, mientras prestaba labores para mi representada, el 22 de abril
de 2011 el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO presento fractura de radio derecho
con manejo quirdrgico con ocasion a un accidente de trabajo frente al cual se le
remitieron recomendaciones laborales por el término de un mes de carga de peso y se
determiné su aptitud para laborar. No obstante, mi representada cumplié las normas
de prevencién de riesgos, seguridad e higiene en el trabajo, salud y prevencion de
riesgos ocupacionales y, sobre todo, se resalta que capacita a los trabajadores sobre

accidentes y riesgos inherentes a sus actividades y su forma de prevencion.

No obstante, EFICACIA S.A. nada adeuda al sefior PEDRO CENON CASTIBLANCOy,
sin que implique responsabilidad alguna de mi prohijada, debe resaltarse que, el
accidente de trabajo tuvo su ocurrencia el 22 de abril de 2011 y no obra en el plenario
documental que acredite calificacion alguna de la pérdida de capacidad laboral del
demandante ni presentacion de reclamacion administrativa frente a mi representada en
aras de interrumpir el término prescriptivo. Con lo anterior, operé la PRESCRIPCION
respecto de los perjuicios reclamados con ocasion al accidente de trabajo 22 de abril
de 2014.

Al hecho 8.y 9: No es cierto, mi representada report6 a la ARL la contingencia y por
dicha razon dicha entidad brindé las prestaciones asistenciales y econdmicas

correspondientes. Ademas, mi representada cumplié con todas las obligaciones previas
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y posteriores a las que se encontraba obligada, como fue reportar el accidente de
trabajo a la ARL.

EFICACIA S.A., nada adeuda al sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO vy, sin que
implique responsabilidad alguna de mi prohijada, debe resaltarse que, conforme lo
narra la parte actora, el accidente de trabajo tuvo su ocurrencia el 22 de abril de 2011
y no obra en el plenario documental que acredite calificacion alguna de la pérdida de
capacidad laboral del demandante ni presentacion de reclamacion administrativa frente
a mi representada en aras de interrumpir el término prescriptivo. Con lo anterior, operd
la PRESCRIPCION respecto de los perjuicios reclamados con ocasion al accidente de
trabajo el 22 de abril de 2014.

Al hecho 11.: No es cierto, existieron contratos de trabajo por la duracién de la obra o
labor entre el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO y EFICACIA S.A. y estos
finiquitaron con ocasién a la causal objetiva del literal d) del articulo 61 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo 5 de la Ley 50 de 1990. EFICACIA S.A.
contratd al sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO para prestar los servicios de
Bussines Procees Outsourcing (BPO, por sus siglas en inglés) enfocados en la

implementacion y desarrollo de soluciones especializadas relativas a la industria.

Al hecho 12.: No le consta a mi representada las presuntas contrataciones a
operadores efectuadas por la UNION TEMPORAL EMTE IRADIO, pues corresponde a
un suceso ajeno a EFICACIA S.A. y de esta manera, la parte actora debera acreditarlo

dentro del proceso, mediante los medios probatorios pertinentes, conducentes y Uutiles.

Al hecho 13.: No le consta a mi representada pues, las afirmaciones expresadas en
este hecho resultan ajenas a lo que pueda conocer sobre el particular EFICACIA S.A.,
por lo que, cualquier conclusién o deduccion que pretenda desprenderse de este

enunciado debe estar plenamente probado por la parte actora.
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Al hecho 14.: No es cierto, EFICACIA S.A. fue cumplidor de sus obligaciones como
empleador y no adeuda al sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO salarios,
prestaciones sociales o alguna acreencia laboral.

CAPITULO Il

FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a la totalidad de las pretensiones, declaraciones y condenas de la demanda,
en la medida en que comprometan la responsabilidad de mi procurada, por cuanto no
existen fundamentos facticos, juridicos, ni mucho menos contractuales, que hagan
viable una condena en contra de EFICACIA S.A, por lo que respetuosamente solicito a
este Despacho Judicial, que proceda a absolver a EFICACIA S.A de todas las

pretensiones incoadas por la parte actora.

Siendo menester indicar que, las pretensiones de la demanda se encuentran dirigidas
ante EFICACIA SERVICIOS INTEGRALES LIMITADA, persona juridica ajena a mi
representada y en virtud de la lealtad procesal me pronunciaré respecto de lo
relacionado o que le conste a mi representada EFICACIA S.A. Sin perjuicio de lo
anterior, procedo a pronunciarme respecto de todas y cada una de las declaraciones y

condenas individualmente conforme fueron formuladas en los siguientes términos:

Frente a las pretensiones declarativas

Frente a la pretension 1.: Me opongo, esta pretensibn no tiene vocacion de
prosperidad por los argumentos que expongo a continuacion: (i) el demandante fue
contratado Unica y exclusivamente para desempefiar las labores al servicio de
EFICACIA S.A como unico empleador y no como representante ni intermediario de la
RTVC (ii) EFICACIA S.A. asumio todos los riesgos al momento de contratar al actor,
puesto que, cuenta con medios propios para hacerlo, asi se reflejo en los pagos de
salarios y prestaciones sociales que se allegan al plenario como prueba documental,

(i) El demandante no tuvo ningun vinculo o relacion con la RTVC mientras se
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encontraba vinculado con mi representada (iv) No se cumplen los presupuestos
establecidos en el articulo 34 del C.S.T como quiera que mi representada no tiene
obligaciones pendientes con el demandante, pues, siempre cumplié con el pago de
todas sus obligaciones como empleador, verbigracia el pago de salarios y prestaciones
a favor del ex trabajador. Al finalizar el contrato laboral se le cancelaron al actor, todos
y cada uno de los emolumentos a que tenia derecho, es tan cierto este argumento, que
en la demanda no se pretende el pago de salarios o prestaciones sociales causados
con anterioridad a la terminacion del contrato laboral respecto de mi representada.

Es menester indicar que, el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO tuvo la siguiente

relacion contractual con EFICACIA S.A.:

i. Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.
i. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor

contratada para el cargo de operador de estacion.

Como consecuencia de lo anterior, no es viable la declaracion de solidaridad entre
EFICACIA S.A y la RTVC pues, la misma solo operaria, si mi representada hubiese
incumplido en el pago de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones a su cargo
y en favor del aqui demandante, evento que como ya se explicd, no sucedié y no es

materia de discusiéon en el caso de marras.

En virtud de lo expuesto, solicito su sefioria que mediante Sentencia judicial que haga
transito a cosa juzgada se denieguen las pretensiones del demandante en contra

EFICACIA S.A. y se condene en costas al demandante.

Frente a la pretension 2.: Mi representada no se opone ni acepta la prosperidad de la

presente declaracion, por cuanto no esta dirigida contra EFICACIA S.A. toda vez que,
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mi prohijada no tuvo ni tiene relacion con las circunstancias de tiempo, modo y lugar en

gue se desarrollo la supuesta relacion laboral alegada.

Debe precisarse que, el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO tuvo la siguiente
relacion contractual con EFICACIA S.A.:

i. Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.

i. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.

iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor

contratada para el cargo de operador de estacion.

Frente a la pretension 3.. Me opongo, esta pretension no tiene vocacion de
prosperidad por los argumentos que expongo a continuacién: (i) el demandante fue
contratado Unica y exclusivamente para desempefiar las labores al servicio de
EFICACIA S.A como unico empleador y no como representante ni intermediario de la
RTVC (ii) EFICACIA S.A. asumio todos los riesgos al momento de contratar al actor,
puesto que, cuenta con medios propios para hacerlo, asi se reflejo en los pagos de
salarios y prestaciones sociales que se allegan al plenario como prueba documental,
(i) El demandante no tuvo ningun. vinculo o relacion con la RTVC mientras se
encontraba vinculado con mi representada (iv) No se cumplen los presupuestos
establecidos en el articulo 34 del C.S.T como quiera que mi representada no tiene
obligaciones pendientes con el demandante, pues, siempre cumplié con el pago de
todas sus obligaciones como empleador, verbigracia el pago de salarios y prestaciones
a favor del ex trabajador. Al finalizar el contrato laboral se le cancelaron al actor, todos
y cada uno de los emolumentos a que tenia derecho, es tan cierto este argumento, que
en la demanda no se pretende el pago de salarios o prestaciones sociales causados

con anterioridad a la terminacion del contrato laboral respecto de mi representada.

Se aclara que, el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO tuvo la siguiente relacion
contractual con EFICACIA S.A.:
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i.  Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.
i. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.

Como consecuencia de lo anterior, no es viable la declaracion de solidaridad entre
EFICACIA S.Ay la RTVC pues, la misma solo operaria, si mi representada hubiese
incumplido en el pago de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones a su cargo
y en favor del aqui demandante, evento que como ya se explicd, no sucedid y no es

materia de discusiéon en el caso de marras.

En virtud de lo expuesto, solicito su sefioria que mediante Sentencia judicial que haga
transito a cosa juzgada se denieguen las pretensiones del demandante en contra

EFICACIA S.A. y se condene en costas al demandante.

Frente a las pretensiones 4. y 5.: Mi representada no se opone ni acepta la
prosperidad de la presente declaracion, por cuanto no esta dirigida contra EFICACIA
S.A. toda vez que, mi prohijada no tuvo ni tiene relacion con las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron las supuestas relaciones laborales

alegadas.

Frente ala pretension 6.: Me opongo a esta pretension, pues, mi representada cumplié
las normas de prevencion de riesgos, seguridad e higiene en el trabajo, salud y
prevencion de riesgos ocupacionales y capacita a los trabajadores sobre accidentes y
riesgos inherentes a sus actividades y su forma de prevencion. Ahora, respecto de la
culpa patronal, la parte demandante no prueba los elementos estructurantes que
comprometan la responsabilidad del empleador dado que, es el demandante quien

deben probar que se configuran los siguientes elementos:
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1) La conducta, por accion u omision del empleador y que la misma cuente con
elemento subijetivo; culpa o dolo del sujeto demandado, en la medida en que
este tipo de responsabilidad que se demanda se sustenta en la culpa probada,
esto es, le corresponde al demandante probar la culpa del demandado.

2) Dafio o perjuicio: El demandante debe probar el menoscabo que sufre a
consecuencia de la accién u omision por parte del empleador, y que afecta a sus
bienes, derechos o intereses.

3) Nexo de causalidad: EI demandante no ha logrado establecer la relacién
existente entre el resultado y la accidon, que permite afirmar que aquel ha sido

producido por esta.

Por otra parte, EFICACIA S.A., nada adeuda al sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO
y, sin que implique responsabilidad alguna de mi prohijada, el accidente de trabajo tuvo
su ocurrencia el 22 de abril de 2011 y no obra en el plenario documental que acredite
calificacion alguna de la pérdida de capacidad laboral del demandante ni presentacion
de reclamacién administrativa frente a mi representada en aras de interrumpir el término
prescriptivo. Con lo anterior, operd la PRESCRIPCION respecto de los perjuicios
reclamados con ocasién al accidente de trabajo y por lo anterior no le asiste obligacion

alguna a mi representada de indemnizarlos.

Frente a la pretension 7.; Me opongo a esta pretension en tanto, EFICACIA S.A. fue
cumplidor de sus obligaciones como empleador y no adeuda al sefior PEDRO CENON

CASTIBLANCO salarios, prestaciones sociales ni ninguna otra acreencia laboral.

Frente a la pretensién 8.: Me opongo esta pretensién, pues si bien, existieron
contratos de trabajo por la duracion de la obra o labor entre el sefior PEDRO CENON
CASTIBLANCO y EFICACIA S.A, estos finiquitaron con ocasioén a la causal objetiva del
literal d) del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo 5
de la Ley 50 de 1990. En ese sentido, esta pretension no tiene razon de ser y ruego a

su sefioria que sea denegada.
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Frente a la pretension 9.: Me opongo rotundamente a esta pretension, pues en el
contrato de trabajo suscrito con EFICACIA S.A. se determina que la jornada de trabajo
corresponde a una jornada normal de trabajo. correspondiendo a la jornada maxima
ordinaria de trabajo para la fecha en que el demandante labor6 para mi representada,
es decir, de cuarenta y ocho (48) horas a la semana y ocho horas (8) al dia.

Frente a las pretensiones condenatorias.

Frente a la pretensién 1.: Me opongo, resulta completamente inviable que se declare
que entre mi prohijada y el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO existi6 de manera
solidaria contrato individual de trabajo a término indefinido desde el 29 de junio de 2005
hasta el 31 de abril de 2015.

Esta pretension no tiene vocacion de prosperidad como quiera que se encuentra
fehacientemente demostrado que entre EFICACIA S.A. y el demandante existieron
contratos laborales en la modalidad de obra o labor contratada, que tiene como
particularidad extinguirse al término de la situacion que le dio origen, es por esta razén

que, al terminar la obra o la labor, desaparece el objeto del contrato.

En el caso que nos ocupa, el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO tuvo la siguiente
relacion contractual con EFICACIA S.A.:

I Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.

il. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.

iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor

contratada para el cargo de operador de estacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es totalmente claro que los contratos laborales que se
pactaron y que efectivamente se desarrollaron, entre el extrabajador PEDRO CENON
CASTIBLANCO y mi prohijada, fueron unos contratos por obra o labor contratada, asi
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las cosas, es improbable que se declare probada esta pretension, pues no hay
elementos de valor que determinen como ciertos los argumentos expuestos por el
demandante, y en ese sentido, solicito respetuosamente que la presente pretension sea

denegada..

Frente ala pretensiones 2.: Me opongo a esta pretension, pues, EFICACIA S.A., nada
adeuda al sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO v, sin que implique responsabilidad
alguna de mi prohijada, el accidente de trabajo tuvo su ocurrencia el 22 de abril de 2011
y no obra en el plenario documental que acredite calificacion alguna de la pérdida de
capacidad laboral del demandante ni presentacion de reclamacion administrativa frente
a mi representada en aras de interrumpir el término prescriptivo. Con lo anterior, opero
la PRESCRIPCION respecto de los perjuicios reclamados con ocasion al accidente de
trabajo y por lo anterior no le asiste obligacion alguna a mi representada de

indemnizarlos.

EFICACIA S.A., nada adeuda al sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO vy sin que
implique responsabilidad alguna de mi prohijada, debe resaltarse que, conforme lo
narra la parte actora, el accidente de trabajo tuvo su ocurrencia el 22 de abril de 2011,
no obra en el plenario documental que acredite calificacion alguna de la pérdida de
capacidad laboral del demandante ni se presentd reclamacion administrativa frente a
mi representada al respecto. Con lo anterior, oper6 la PRESCRIPCION respecto de las

obligaciones reclamadas.

Frente a la pretension 3.: Me opongo, esta pretensibn no tiene vocacion de
prosperidad por los argumentos que expongo a continuacion: (i) el demandante fue
contratado Unica y exclusivamente para desempefiar las labores al servicio de
EFICACIA S.A como unico empleador y no como representante ni intermediario de la
RTVC (ii) EFICACIA S.A. asumio todos los riesgos al momento de contratar al actor,
puesto que, cuenta con medios propios para hacerlo, asi se reflejo en los pagos de
salarios y prestaciones sociales que se allegan al plenario como prueba documental,
(i) El demandante no tuvo ningun vinculo o relacion con la RTVC mientras se

encontraba vinculado con mi representada (iv) No se cumplen los presupuestos
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establecidos en el articulo 34 del C.S.T como quiera que mi representada no tiene
obligaciones pendientes con la parte demandante, pues, siempre cumplié con el pago
de todas sus obligaciones como empleador, verbigracia el pago de salarios y
prestaciones a favor del ex trabajador. Al finalizar el contrato laboral se le cancelaron al
actor, todos y cada uno de los emolumentos a que tenia derecho, es tan cierto este
argumento, que en la demanda no se pretende el pago de salarios o prestaciones
sociales causados con anterioridad a la terminacion del contrato laboral respecto de mi

representada.

El sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO tuvo la siguiente relacion contractual con
EFICACIA S.A.:

i. Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.
i. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor

contratada para el cargo de operador de estacion.

Ademas, esta pretensién no tiene vocacion de prosperidad como quiera que se
encuentra fehacientemente demostrado que entre EFICACIA S.A. y el sefior PEDRO
CENON CASTIBLANCO existieron contratos laborales en la modalidad de obra o labor
contratada, que tiene como particularidad extinguirse al término de la situacion que le
dio origen, es por esta razén que, al terminar la obra o la labor, desaparece el objeto
del contrato. Los cuales conforme se indicé, culminaron con ocasién a la causal objetiva
del literal d) del articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo
5 de la Ley 50 de 1990.

Frente a la pretension 4.: Me opongo, esta pretensidbn no tiene vocacion de
prosperidad por los argumentos que expongo a continuacioén: (i) el demandante fue
contratado Unica y exclusivamente para desempefiar las labores al servicio de

EFICACIA S.A como unico empleador y no como representante ni intermediario de la
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RTVC (ii) EFICACIA S.A. asumio todos los riesgos al momento de contratar al actor,
puesto que, cuenta con medios propios para hacerlo, asi se reflejo en los pagos de
salarios y prestaciones sociales que se allegan al plenario como prueba documental,
(i) El demandante no tuvo ningun vinculo o relacion con la RTVC mientras se
encontraba vinculado con mi representada (iv) No se cumplen los presupuestos
establecidos en el articulo 34 del C.S.T como quiera que mi representada no tiene
obligaciones pendientes con el demandante, pues, siempre cumplié con el pago de
todas sus obligaciones como empleador, verbigracia el pago de salarios y prestaciones
a favor del ex trabajador. Al finalizar el contrato laboral se le cancelaron al actor, todos
y cada uno de los emolumentos a que tenia derecho, es tan cierto este argumento, que
en la demanda no se pretende el pago de salarios o prestaciones sociales causados

con anterioridad a la terminacién del contrato laboral respecto de mi representada.

Como consecuencia de lo anterior, no es viable la declaracion de solidaridad entre
EFICACIA S.Ay la RTVC pues, la misma solo operaria, si mi representada hubiese
incumplido en el pago de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones a su cargo
y en favor del aqui demandante, evento que como ya se explicd, no sucedié y no es

materia de discusién en el caso de marras.

En virtud de lo expuesto, solicito su sefioria que mediante Sentencia judicial que haga
transito a cosa juzgada se denieguen las pretensiones del demandante en contra
EFICACIA S.A. y se condene en costas al demandante.

Frente a la pretension 5.: Me opongo en cuento, al ser totalmente inviable indicar que
entre mi prohijada y el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO existi6 de manera
solidaria contrato individual de trabajo a término indefinido desde el 29 de junio de 2005
hasta el 31 de enero de 2015, la consecuencia légica y juridica es la imposibilidad de
gue mi representada tenga responsabilidad alguna y obligacion indemnizatoria frente al

mismo.

Asi, no hay lugar al pago de la indemnizacion alguna, como quiera que la terminacion

de los contratos laborales entre mi representada y el sefior PEDRO CENON
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CASTIBLANCO en la modalidad de obra o labor contratada, tuvieron como
particularidad extinguirse al término de la situacion que le dio origen, es por esta razon
que, al terminar la obra o la labor, desapareci6 el objeto del contrato, y

consecuentemente cualquier relacion contractual entre el demandante y EFICACIA S.A.

Frente a la pretensidn 6.: Me opongo en cuento, al ser totalmente inviable indicar que
entre mi prohijada y el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO existi6 de manera
solidaria contrato individual de trabajo a término indefinido desde el 29 de junio de 2005
hasta el 31 de enero de 2015, la consecuencia logica y juridica es la imposibilidad de
gue mi representada tenga responsabilidad alguna y obligacion indemnizatoria frente al

mismo.

Asi, no hay lugar a la indexacion de condena alguna, como quiera que la terminacion
de los contratos laborales entre mi representada y el sefior PEDRO CENON
CASTIBLANCO en la modalidad de obra o labor contratada, tuvieron como
particularidad extinguirse al término de la situacion que le dio origen, es por esta razon
que, al terminar la obra o la labor, desaparecid6 el objeto del contrato, y

consecuentemente cualquier relacion contractual entre el demandante y EFICACIA S.A.

Frente a la pretension 7.: Me opongo en la medida que se afecte a mi representada,
por cuanto no existiendo lugar alguno a la declaratoria a favor de las pretensiones de
la parte actora a cargo de EFICACIA S.A. no podria el operador judicial fallar ultra o
extra petita, por cuanto, a la luz de lo establecido en la jurisprudencia, el ordenamiento
juridico y el contrato de trabajo mi representada no tiene ninguna obligacion en lo

pretendido en el presente litigio.

Frente ala pretensién 8.: Me opongo y, por el contrario, solicito de manera respetuosa

al Despacho que condene en costas y agencias en derecho a la parte demandante.

CAPITULO IlI.
EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA
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1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA Y POR PASIVA
PARA DEMANDAR A EFICACIA S.A.

La presente excepcion se fundamenta en el hecho que efectivamente la relacion laboral
existente entre el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO y EFICACIA S.A. se
encontraba regida bajo un contrato de trabajo por la duracion de la obra labor y culminé
bajo la causal objetiva del literal d) del articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo
subrogado por el articulo 5 de la Ley 50 de 1990. En el caso que nos ocupa, el sefior
PEDRO CENON CASTIBLANCO tuvo la siguiente relacion contractual con EFICACIA
S.A.:

i.  Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.
i. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor

contratada para el cargo de operador de estacion.

Asi, no se encuentra legitimado el demandante para reclamar a la empresa EFICACIA
S.A. la indemnizacién laboral que pretende, dado que, no puede aducirse la
terminacion del contrato de trabajo sin justa causa. Con relacién a la legitimacién en la
causa, se ha indicado que “La legitimacion, como requisito a la accion, es una condicion
de la providencia de fondo sobre la demanda; indica, pues, para cada proceso, las
justas partes, las partes legitimas, esto es las personas que deben estar presentes a
fin de que el Juez pueda proveer sobre un determinado objeto.” (Manual de Derecho
Procesal Civil, pag. 116 y 117 Ed. EJEA). En relacién con este tema, el Consejo de
Estado en Sentencia 6058 del 14 de marzo de 1991 con ponencia del consejero Carlos

Ramirez Arcila, expreso:

“De la legitimacion en la causa, puede decirse que es una relacion, a la vez
material y procesal, entre los sujetos de la pretension (por activa o por pasiva)

con el objeto de que se pretende.”
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Asi mismo, refiriéndose a este tema el procesalista espafiol Leonardo Prieto Castro,

indica:

“En ciencia juridica se llama legitimacion en causa o para la causa el concepto
que determina si el demandante es el sujeto que tiene derecho a serlo en el
proceso de que se trata, y el demandado la persona que haya de sufrir la carga
de asumir tal postura en este proceso. A esta relacion de las partes en el proceso
se llama legitimacion o facultad de demandar (legitimacién activa) y obligacion
de soportar la carga de ser demandado (legitimacién pasiva), por hallarse en
determinada relacién con el objeto traido al proceso”. (Derecho Procesal Civil.

T.1, pag. 166, Ed. 1946, Saragoza). (Subraya y negrilla por fuera del texto).

Asi las cosas, para que el juez estime la demanda, no basta que considere existente el
derecho, sino que es necesario que considere que éste corresponde precisamente a
aquel que lo hace valer y contra aquel contra quien es hecho valer; es decir, considera
la identidad de la persona del actor con la persona en cuyo favor esta la ley (legitimacion
activa), y la identidad de la persona del demandado con la persona contra quien se
dirige la voluntad de la ley (legitimacion pasiva); identidad que no se configura en el

presente caso.

A la luz de lo indicado, que corresponde a lo ampliamente expuesto por las altas cortes,
nos encontramos frente a una evidente falta de legitimacion en la causa por activa pues,
no hay lugar al reconocimiento de las pretensiones incoadas por la parte demandante
a cargo de EFICACIA S.A., ya que las mismas van encaminadas al pago de una
indemnizacion por terminacion de contrato de trabajo sin justa causa y como puede
evidenciarse los contratos de trabajo por la duracion de la obra o labor suscrito entre el
demandante y mi representada culminé bajo la causal objetiva del literal d) del articulo
61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo 5 de la Ley 50 de 1990

dado el cierre de cupos notificado por la empresa cliente.

Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.
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2. TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
SUSCRITOS ENTRE EL SENOR PEDRO CENON CASTIBLANCO Y MI
REPRESENTADA EFICACIA S.A. BAJO LA CAUSAL OBJETIVA DEL
LITERAL D) DEL ARTICULO 61 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

El sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO sostuvo la siguiente relacion contractual con
EFICACIAS.A.:

i.  Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.
i. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor

contratada para el cargo de operador de estacion.

La terminaciéon de los contratos suscritos entre mi representada y el demandante
obedeci6 a la causal objetiva del literal d) del articulo 61 del Cdodigo Sustantivo del

Trabajo subrogado por el articulo 5 de la Ley 50 de 1990.

“Articulo 61. TERMINACION DEL CONTRATO. <Articulo subrogado por el
articulo 50. de la Ley 50 de 1990.>:

1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c). Por expiracion del plazo fijo pactado;

d). Por terminacién de la obra o labor contratada;

()

Conforme se acredita en las pruebas documentales, la terminacion del contrato
obedeci6 a un cierre de cupos notificado por parte de la empresa cliente en la ciudad

de Bogotéa pues existian restricciones para el acceso a los puntos de ventas, con esto
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culmind la obra o labor para la cual habia sido contratada la sefiora Santiago Ramirez

como asesora de ventas retail.

En consecuencia, se tiene que el despido realizado al hoy demandante se debe a la
terminacion de las obras para la cual habia sido contratado. Asi las cosas, no hay lugar
a la imposicién de condenas en contra de mi representada, pues la obligacién que

pretende endilgarle la parte actora no existe.

3. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD DEL ARTICULO 34 y 35 DEL CST DE
EFICACIA S.A. POR LOS CONCEPTOS QUE SE RECLAMAN

Fundamento la presente excepcion en el hecho de que, a EFICACIA S.A. como
empresa, NO le asiste ninguna responsabilidad y obligacién solidaria del articulo 34 ni
35 del CST, por cuanto EFICACIA S.A. no tuvo vinculo contractual con la RTVC dentro

de los periodos alegados por el demandante.

Al respecto, la figura de la solidaridad entre el contratista independiente y el beneficiario
de la obra, se encuentra definida en el articulo 34 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,

cuyo texto es el siguiente:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. (Articulo modificado por
el articulo 30. del Decreto 2351 de 1965) 10) Son contratistas independientes y,
por tanto, verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios, las
personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras
o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con
libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio
de la obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales
de su empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por
el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan

derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario
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estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo
pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones
de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los

”

contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

Por otro lado, el articulo 35 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, respecto a la

intermediacion laboral dispone lo siguiente:
“ARTICULO 35. SIMPLE INTERMEDIARIO.

1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios de otras

para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un {empleador}.

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como
empresarios independientes, las personas que agrupan o coordinan los
servicios de determinados trabajadores para la ejecucion de trabajos en los
cuales utilicen locales, equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos de un {empleador} ara el beneficio de éste y en actividades

ordinarias inherentes o conexas del mismo.

3. Elque celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario debe
declarar esa calidad y manifestar el nombre del {empleador}. Si no lo hiciere
asi, responde solidariamente con el empleador de las obligaciones

respectivas”.

En este orden de ideas, no surge la responsabilidad solidaria ni del articulo 34 ni del 35
del Cddigo Sustantivo del Trabajo de EFICACIA S.A. y las demandadas como quiera
gue no se encuentra acreditado una vinculacion entre las entidades, el demandante

celebr6 presuntamente contratos de trabajo DISTINTOS con sociedades
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TOTALMENTE distintas, autbnomas e independientes; asi mismo, se hace claridad que
los objetos sociales de las empresas demandadas, son totalmente disimiles, extrafios
e inconexos, razon por la cual, NO se puede predicar la solidaridad deprecada, més
cuando durante el periodo en que se causo la supuesta indemnizacién, mi representada

no tuvo relacion alguna con el demandante.
Solicito se declare probada esta excepcion.

4. INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE CONFIGURAN UN
CONTRATO DE TRABAJO E INEXISTENCIA DE MATERIAL PROBATORIO
SOBRE LA VINCULACION DEL DEMANDANTE CON LA EMPRESA
EFICACIA S.A. DURANTE LOS PERIODOS POSTERIORES AL 31 DE
AGOSTO DE 2012

La presente excepcion se fundamenta en el hecho que hasta la fecha no se han
aportado pruebas ciertas que demuestren que EFICACIA S.A. tuvo alguna relacion
contractual con el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO con posterioridad al 31 de
agosto de 2012 pues, el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO sostuvo la siguiente
relacion contractual con EFICACIA S.A.:

i. Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Televisién.

i. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.

iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor

contratada para el cargo de operador de estacion.
Es pertinente mencionar, que en la documental que obra en el proceso, no se observan
la configuracion de los tres elementos esenciales del contrato de trabajo, contemplados

en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, los cuales son:

a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;
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b) La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion
del contrato;

¢) Un salario como retribucién del servicio.

En consecuencia, el demandante no ha acreditado que efectivamente EFICACIA S.A.
tuvo alguna relacion con ella, con posterioridad al fenecimiento de la relacion sostenida
con mi defendida y/o que esta se extendiera hasta el 31 de enero de 2015, y mucho
menos que se le adeuden los conceptos que reclama, por tanto, no se constituye

ninguna responsabilidad a cargo de EFICACIA S.A.
Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

5. IMPROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA
CAUSA A CARGO DE EFICACIA S.A. POR CUANTO EXISTIO CAUSAL
OBJETIVA PARA DAR POR TERMINADO LOS CONTRATOS DE TRABAJO
POR DURACION DE LA OBRA O LABOR.

Partiendo de que la indemnizacién por terminacion injusta del contrato de trabajo
establecida en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, aplica para el empleador
cuando éste termina el contrato de trabajo sin que medie justa causa, es evidente que
en el presente caso no existe razoén juridica o factica para que se imponga condena a
mi representada por concepto de la citada sancidn, en atencion a que los contratos de
trabajo suscritos entre el demandante y mi representada EFICACIA S.A. terminaron con
ocasion a la causal objetiva del literal d) del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo subrogado por el articulo 5 de la Ley 50 de 1990. Asi las cosas, debido a ello,
no se caus6 a cargo de mi representada la obligacion de pagar la referida

indemnizacion.

Al respecto, en cuanto a la sancion que se reclama, es importante realizar varias

precisiones; la primera, conforme a la redaccién del articulo 64 del Codigo Sustantivo
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del Trabajo, dicha sancion solo es susceptible de ser impuesta al empleador; segundo,
por tratarse de una sancion su aplicacion no se realiza de manera automatica, se
requiere previamente calificar la conducta del empleador y determinar si actué de buena
fe; tercero, por tratarse de una disposicion de orden sancionatorio, su interpretacion
debe restringirse exclusivamente a su tenor literal, es decir que no es susceptible de
aplicacion por via de analogia a terceros diferentes del empleador a quien
expresamente se refiere la disposicion

Conforme a lo anterior, es claro que dicha indemnizacién no se encuentra a cargo de
EFICACIA S.A. por cuanto el demandante no ha probado la mala fe de su empleador,
pues de la documental que milita en el expediente se observa que el contrato termind
con ocasion a la causal objetiva del literal d) del articulo 61 del CAdigo Sustantivo del

Trabajo subrogado por el articulo 5 de la Ley 50 de 1990.
De conformidad con lo expuesto, solicito declarar probada la presente excepcion.

6. PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES PRODUCTO DEL
CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE EL SENOR PEDRO CENON
CASTIBLANCO Y EFICACIA S.A.

Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como
excepcion la PRESCRIPCION, en aras de defensa de mi procurada y tomando como
base que en el presente proceso se pretende el reconocimiento y pago de una
indemnizacion de caracter laboral, la cual de conformidad con lo dispuesto en el Art.
488 del C.S.T., en concordancia con el Art. 151 del C.P.T., prescriben en un término de

tres afos.
Al respecto lo preceptuado por el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo sefiala:
"ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes

sociales prescribiran en tres afios, que se contardn desde que la respectiva

obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador,
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recibido por el {empleador}, sobre un derecho o prestaciéon debidamente

determinado, interrumpira la prescripcion, pero solo por un lapso igual”.
A su vez el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispone:

"ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan
desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos
de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o

en el presente estatuto”.

Por tanto, de acuerdo a los articulos citados, los supuestos derechos laborales a los
que tuviera derecho la parte actora frente a mi representada, se encuentran
PRESCRIPTOS, por cuanto el vinculo laboral del demandante con EFICACIA S.A.,
termind en el afio 2012 y la demanda se radicé en el afio 2019, y, por ende, no es
posible declarar ninguin derecho, ya que como se dijo, operd el fenémeno de la

prescripcion.

Por todo lo anterior mi representada, la sociedad EFICACIA S.A., nada adeuda al sefior
PEDRO CENON CASTIBLANCO y sin que implique responsabilidad alguna de mi
prohijada, debe resaltarse que, conforme lo narra la parte actora, el accidente de trabajo
tuvo su ocurrencia el 22 de abril de 2011, no obra en el plenario documental que acredite
calificacion alguna de la pérdida de capacidad laboral del demandante ni se present6
reclamacion administrativa frente a mi representada al respecto. Con lo anterior, opero
la PRESCRIPCION respecto de las obligaciones reclamadas, al menos frente a mi

representada.

Sobre este tema, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL219-2018 del 14 de
febrero de 2018 con ponencia del Magistrado Jorge Mauricio Burgos Ruiz, establecio
que el término de prescripcion se debe contar a partir del momento en que los derechos
pretendidos se hacen exigibles no desde la fecha en que se hace efectivo. Siendo asi,
los términos deben contabilizarse desde el momento en que se causa el derecho.
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En conclusion, solicito declarar probada esta excepcion y absolver a mi poderdante de
las obligaciones que emanan de derechos que se encuentran extinguidos por el

fenomeno de la prescripcion.

7. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD PATRONAL EN CABEZA DE
EFICACIA S.A. POR NO PRESENTARSE LOS ELEMENTOS NECESARIOS
PARA SU CONFIGURACION

Para que sea procedente la declaracion de responsabilidad en cabeza del empleador
y, enconsecuencia, haya lugar a la indemnizacion plena de perjuicios, se requiere que
concurralos siguientes elementos: la existencia de la relacion laboral, la ocurrencia de
un siniestro de origen laboral (Accidente o enfermedad), la culpa suficientemente
comprobada del empleador, la existencia de un dafio cierto derivado del siniestro y el
nexo de causalidad que debe conectar el dafio y el actuar culposo, tal y como lo ha

dicho la Sala Laboral de laCorte Suprema de Justicia en repetidas ocasiones:

“Previo a dilucidar lo anterior, es oportuno recordar que la condena por
indemnizacionordinaria y plena de perjuicios consagrada en el articulo 216 CST,
debe estar precedida de la culpa suficiente comprobada del empleador en la
ocurrencia del accidente de trabajo o la enfermedad profesional, de modo tal que su
imposicion amerita, ademas de la demostracion del dafio originado en una actividad
relacionada con el trabajo, la prueba de que la afectacion a la integridad o salud del
trabajador fue consecuencia dela negligencia del empleador en el acatamiento de

los deberes de velar por la seguridady proteccion de sus trabajadores”.:

En el presente caso NO es posible atribuir responsabilidad a EFICACIA S.A. pues no

concurren los elementos necesarios para que proceda la declaratoria de

" Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral. Sentencia SL18465-2017 Radicaciéon n.° 51232 del 8 de

noviembrede 2017. M.P. Martin Emilio Beltrdn Quintero.
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responsabilidad patronal de conformidad con lo establecido en el articulo 216 del
C.S.T. al estar acreditado que el empleador obré con diligencia y no se reunieron los

requisitos para que se constituya culpa patronal, por las siguientes razones:

e Incumplimiento de la carga de la prueba por parte de los demandantes

con relacion ala supuesta culpa patronal

Cuando se pretende la indemnizacion de perjuicios derivada de una culpa del
empleador, corresponde al demandante acreditar la existencia de dicho actuar
culposo. Sin embargo, en el caso que nos ocupa, no existe prueba que acredite el
supuesto proceder imprudentedel empleador, cuyo Unico fundamento es el propio
dicho de los demandantes. En este sentido, no se acredita, de entrada, que el
accidente sufrido por el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO fue con ocasion a un

hecho u omisién por parte del empleador.

Por el contrario, mi representada capacita y pone a disposicién de estos, todas la
medidas de seguridad en el trabajo, cumpliendo con las normas de prevencién de
riesgos, seguridad e higiene en el trabajo, salud y prevenciébn de riesgos
ocupacionales y sobre todo, se resalta que capacita a los trabajadores sobre

accidentes y riesgos inherentes a sus actividades y su forma de prevencion.

e Ocurrenciade siniestro laboral

Respecto de la ocurrencia de un siniestro de origen laboral, es pertinente traer a
colacién el concepto de accidente de trabajo, contenido en el articulo 3 de la Ley 1562
de 2012:

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion deltrabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica,

una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor

bajo su autoridad, aun fuera dellugar y horas de trabajo”.

Aterrizando el concepto trascrito al caso bajo analisis, se tiene que la parte
demandante afirma que durante la relacion contractual sostenida con EFICACIA S.A.,

sufrié un accidente de trabajo.

No obstante, es importante reiterar que la mera ocurrencia de un accidente de trabajo
no implica la existencia de responsabilidad del empleador, toda vez que este tipo de
responsabilidad no tiene un caracter objetivo. Por el contrario, para que su declaratoria
proceda es necesario que se acredite la culpa en el actuar del empleador, cuestién
gue, cabe indicar, no se figuran en el presente caso como se expondra en acapites

siguientes.

Asi pues, en el escenario del régimen de responsabilidad por culpa patronal no se
castiga per se la ocurrencia del evento, sino que se analiza si quien funge como
empleador ha usado la mediana diligencia que le era exigida para prevenir un suceso

gue como repentino,es subito e imprevisto.
e Ausenciade culpa suficiente del empleador

El criterio de imputacion de culpa patronal en cabeza del empleador por la
ocurrencia de unaccidente, que, por su propia naturaleza, es un suceso repentino,
se encuentra determinadopor la existencia de mediana diligencia en el proceder de
éste con relacién a la prevencidnde riesgos. En este sentido, es preciso resefiar
que la diligencia que se le exige al empleador no puede ser absoluta, pues para
éste es imposible tener control completo sobreaccidentes que por su naturaleza

misma son imprevisibles:

Y también por esa razén el cargo bajo ninguna circunstancia habria podido tener

éxito, porque de hallarse fundado, en sede de instancia se concluiria que a la
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demandada no la respalda ninguna prueba que establezca que cumplié, siguiera
medianamente, las obligaciones de proteccion, sequridad vy suministro de locales

apropiados y elementos paralaproteccién en caso de accidentes, para garantizar,

al menos razonablemente, la sequridad vy la vida del trabajador.

(..)

Probado el incumplimiento, el empleador, como todo deudor, solo se libera de

responsabilidad si acredita que obré con mediana diligencia en la adopcién de

las medidas de seguridad’.?

Con relacién a la culpa del empleador, es preciso resefiar que la misma se materializa
cuando a raiz de un incumplimiento de las obligaciones de seguridad que le eran
exigiblesal empleador con relacion a los tres agentes generadores de riesgos, esto es,
al i) entornolaboral (medio), ii) a los objetos manipulados en ejercicio de la actividad
laboral (fuente) o (iii) al trabajador (persona), se materializa un accidente o enfermedad

de trabajo.

Cabe indicar que esta falta inobservancia de obligaciones por parte del empleador,
debe ser acreditada por el trabajador, pues de no hacerlo, ello conduciria a la
desestimacion de sus pretensiones, pues la culpa suficientemente probada es uno de

los elementos indispensables para endilgar responsabilidad al patrono:

Alli se sostuvo que esa 'culpa suficiente comprobada' del empleador o, dicho, en otros

términos, prueba suficiente de la culpa del empleador, corresponde asumirla al

trabajador demandante, en acatamiento de la regla general de la carga de la prueba
de que trata el articulo 177 del Cadigo de Procedimiento Civil. Es decir, a éste compete
‘probarel supuesto de hecho' de la 'culpa’, causa de la responsabilidad ordinaria y

plena de perjuicios laboral® (Negrillas y Subrayado fuera del texto original)

2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Sentencia del 16 de diciembre de 2005. Radicacién
No. 23489. M.P. Gustavo José Gnecco Mendoza.

3 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Sentencia 30 de octubre de 2015 Rad.
39.631. Magistrado Ponente: Carlos Ernesto Molina
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En el caso que nos ocupa, el apoderado de la parte demandante pretende imputar culpa
a mi representada con base en la existencia de un presunto incumplimiento de sus
obligaciones, sin embargo, no existe prueba que acredite el supuesto proceder
imprudente del empleador, cuyo Unico fundamento es el propio dicho de los
demandantes. En este sentido, no se acredita, de entrada, que el sefior PEDRO
CENON CASTIBLANCO haya sufrido el accidente por culpa de su empleador.

Al respecto, debe resefiarse que no existe ningun medio de prueba, mas alla de la

version misma del demandante, que soporten la negligencia de su “empleador”

y un nexo causal evidente respecto delas circunstancias de tiempo, modo y lugar

en que ocurrié el accidente. Por lo tanto, la sociedad mencionada no tiene

responsabilidad frente a lo pretendido.

e Faltade acreditacion del dafo

La parte demandante se limita a indicar que sufrié un perjuicio como consecuencia del
accidente sin acreditar la causacion de los perjuicios materiales e inmateriales, por
cuanto siquiera realizan una enunciacion del monto al que presuntamente asciende la
indemnizacion por dichos conceptos, sin incorporar al expediente, elemento alguno de
conviccion que evidencia la motivacion de dichos perjuicios, de tal forma que no podria
el Juzgador, sin medios de prueba que se lo permitan, acceder al monto solicitado por
los accionantes, pues para ello, se requiere que dichos dafios estén debidamente

acreditados.
e Ausenciade relacion de causalidad:

Finalmente, respecto del nexo de causalidad entre el dafio y la culpa probada del
empleador, es preciso resaltar que, del analisis del material obrante dentro del
expediente, no se logra acreditar una relacion causal entre el supuesto accidente de
trabajo que sufrid el demandante, y las omisiones o falta al deber del cuidado de su
empleador, pues este elemento debe estar indefectiblemente presente, toda vez que

el nexo de causalidad se predica de este respecto del dafio.
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Ante este panorama, al estar en evidencia que no se configura ninguno de los
elementos que componen la culpa patronal, debe necesariamente concluirse que no

puede atribuirsela responsabilidad a la EFICACIA S.A.

8. AUSENCIA DE PRUEBA DE LA CULPA PATRONAL QUE PRETENDE
ENDILGARSE A EFICACIA S.A.

Se formula esta excepcion, en virtud de que no existe prueba de la responsabilidad
y culpaque pretende endilgarse a EFICACIA S.A. E.S.P en la ocurrencia del
accidente que sufrié el sefior PEDRO CENON CATIBLANCO el dia 22 de abril de

2011, por el que ahora pretende ser indemnizado.

Ahora bien, la responsabilidad que podria endilgarse por la ocurrencia del
accidente de trabajo no tiene caracter objetivo, pues de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 216 del C.S.T., la culpa del empleador en la ocurrencia de
un accidente de trabajo no es susceptible de presuncion y debe ser suficientemente
probada por quien la alega. La jurisprudencia reiteradamente ha ratificado que, si
un accidente de trabajo se produce por culpa imputable al empleador, le
corresponde a quien lo alega demostrar plenamente la ocurrencia del accidente de
trabajo, la culpa del empleador y el monto de indemnizacion que de ella se derive
y una vez acreditado todo ello, debera descontarse de esta ultima, el valor de las
prestaciones en dinero pagadas debido a las normas consagradas en el Capitulo
[l del Titulo VIII del C.S.T.

El articulo 216 del C.S.T., establece:

“Art. 216. — Culpa del patrono. Cuando exista culpa suficientemente

comprobada del patrono en la ocurrencia del accidente del trabajo o en la

enfermedad profesional, esta obligado a la indemnizacion total y ordinaria por

perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor de las prestaciones
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en dinero pagadas en razon de las normas consagradas en este capitulo.”

(Subrayado fuera de texto)

La responsabilidad prevista en el articulo 216 del C.S.T. no esté sujeta a un sistema
de responsabilidad objetiva y para que tal cargo prospere, la parte actora debe
demostrar plenamente que efectivamente se encuentran presentes los factores
generadores de culpaen la conducta del empleador, la existencia de los perjuicios
alegados, el valor o la cuantia de estos y la imprescindible relacion causal entre éstos
y aquella. La responsabilidadque puede conllevar a la indemnizacion ordinaria o plena
de perjuicios tiene un caracter subjetivo, de modo que, para ordenar este tipo de
indemnizacion se requiere, ademas de la demostracion del dafio a la integridad o a la
salud del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo, la prueba de la
existencia de un contrato de trabajo y la del incumplimiento del empleador de los

deberes de proteccion y seguridad.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en Acta No. 25 del veintiuno
(21) de julio de dos mil diez (2010), Radicacion No. 36168, Magistrado Ponente:
Francisco JavierRicaurte Gomez, ha sefialado, como en otras muchas oportunidades

que:

“...Sobre la carga de la prueba en esta clase de controversias, ha precisado

la Corte Supremade Justicia Sala laboral:

"Si el accidente de trabajo se produjo por culpa imputable al patrono, le

corresponde al trabajador demostrar el accidente de trabajo, la culpa del

patrono, la existencia de perjuicio y elvalor de estos. Se trate (sic) de una

indemnizacion plena de perjuicios y en este evento no operan las establecidas
laboralmente, salvo para descontar cuando haya lugar, el valor de las
prestaciones en dinero que se hayan pagado, como lo dispone el articulo 216

del Cddigo Sustantivo del Trabajo," (Subrayado fuera de texto).
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En otra sentencia del 10 de abril de 1975 sobre el mismo tema, puntualizé esta
AltaCorporacion:

"Las Indemnizaciones prefijadas que consagra el Cédigo Sustantivo de Trabajo
los provenientes del accidente de trabajo, tiene fundamento en el riesgo
creado, no proviene de la culpa sino dela responsabilidad objetiva. Pero la

Indemnizacion total y ordinaria prevista en el articulo 216 dedicha obra, exige

la demostracion de la culpa patronal, que se establece cuando los hechos

muestren que falté "aquella diligencia y cuidado que los hombres emplean
ordinariamente en sus negocios propios", segun la definicion de culpa leve

gue corresponde a los contratos celebrados en beneficio de ambas partes.

Para reclamar la Indemnizacion prefijada le basta al trabajador demostrar el

accidente y su consecuencia. Cuando se reclama la Indemnizacién ordinaria

debe el trabajador demostrar |la culpa del patrono ...” (Subrayado fuera de

texto)

Al respecto, debe tenerse en cuenta los pronunciamientos de la Corte Suprema de
Justiciaen Sala Laboral* (! Sentencia radicacion 27501 del 4 de julio de 2006:
Reiterado en Sentencia C-336/12.) frente a la diferencia entre la Responsabilidad

Objetiva del Empleador y la Responsabilidad Subjetiva del empleador.

Respecto a la diferencia de estas dos clases de responsabilidades sefiala que la
primera se encuentra prevista en el Sistema de Riesgos Laborales y se encuentra
cubierta por las administradoras de riesgos laborales que tienen como funcién principal
la de asegurar y auxiliar al trabajador que ha sufrido un accidente o enfermedad
mediante prestaciones asistenciales y econdmicas. Por lo que el riesgo no lo asume
directamente el empleador, sino que es trasladado a las administradoras de riesgos
laborales; de modo que, para su definicion, basta que el beneficiario acredite el vinculo

laboral y la realizacion del riesgo con ocasion o como consecuencia del trabajo; en

4 Sentencia radicacién 27501 del 4 de julio de 2006: Reiterado en Sentencia C-336/12.
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tanto que, la responsabilidad subjetiva que conlleva la indemnizacion ordinaria

y total de perjuicios tiene una naturaleza subjetiva, de modo que, Ssu

establecimiento amerita, ademas de la demostracién del dafio con ocasidn o

como consecuencia del trabajo, la prueba del incumplimiento del empleador a

los deberes de protecciéon y seguridad.

Lo que significa que la responsabilidad por culpa patronal o subjetiva del empleador
buscaresarcir el perjuicio causado por la culpa, negligencia, impericia o falta de
idoneidad del empleador para garantizar la salud e integridad fisica de sus
colaborares. Mientras que la responsabilidad objetiva se fundamenta en la tesis de
gue toda actividad econdmica ejercida por la industria y empresas genera un riesgo

para el trabajador que la desempefia, por lo que deben ser asegurados.

Visto lo anterior, y conforme al material que milita en el expediente, se tiene que no
seacreditan los elementos necesarios para reclamar a mi representada, el cumplimiento
de obligaciones con ocasion a la responsabilidad subjetiva que pretende hacer ver la
parte demandante.

Por lo expuesto, respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion.

9. AUSENCIA DE ELEMENTOS DE PRUEBA QUE ACREDITEN LA
CAUSACIONDE LOS PERJUICIOS Y EXCESIVA VALORACION DE ESTOS
ALEGADOS POR LA PARTE DEMANDANTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 167 del Cédigo General del Proceso,
aplicable por analogia a la jurisdiccion laboral en virtud de lo dispuesto en el articulo
145 del Cddigo Procesal del Trabajo, la carga procesal de acreditar los elementos de
conviccién suficientes para que el Juez pueda establecer la existencia de
responsabilidad en cabeza de quien se endilga, la tiene h parte demandante.
Adicionalmente, una vez se encuentra probada la existencia de dicha responsabilidad,

que en este escenario es de caracter extracontractual, es deber del extremo activo del
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litigio, acreditar el acaecimiento de los perjuicios que alega que presuntamente se han
derivado de dicho hecho u omision.

Asi entonces, se encuentra que en un escenario como el que nos asiste, en el
que el perjuicio solicitado por la parte accionante es carente de toda prueba que
permita observar su existencia o su causacion, la Honorable Corte Suprema de
Justicia — Sala de casacion laboral ya ha sido determinante, enel sentido de negar
las pretensiones por dicha pretensién, como quiera que, resulta inviable acceder
a una condena por perjuicios basados en juicios hipotéticos que impiden la

configuracion del deber de reparar.

Frente a cada uno de los perjuicios alegados por los demandantes, realizo las

siguientes precisiones:

a. Inexistencia de dafio_emergente: El demandante no aporta medio de prueba

alguno que acredite el hecho de haber incurrido en gastos a raiz del accidente

sufrido.

b. Inexistencia del lucro cesante: El demandante no aporta medio de prueba alguno

gue acredite la perdida de una ganancia legitima y/o utilidad econémica como
consecuencia del accidente, por ende no es posible atribuirle responsabilidad
alguna a la sociedad demandada, pues no concurren los elementos necesarios para
gue procedala declaratoria de responsabilidad patronal y en consecuencia la de
perjuicios materiales derivados en un lucro cesante futuro ya que no se ha
acreditado la culpa imputable a la EFICACIA S.A. con ocasion accidente del
demandante en el accidente que ocurri6 el dia 22 de abril de 2011, como quiera que
la parte activa no ha aportado medios de prueba idoneos para determinarde qué

forma la sociedad demandada incumpli6é con el deber de cuidado.

El lucro cesante a futuro ha sido entendido como “la ganancia o provecho que deja
de reportarse a consecuencia de no haberse cumplido la obligaciéon, o cumplido

imperfectamente, o retardado su cumplimiento (verbi gratia [...] las ganancias
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ciertas que por tal motivo ha dejado o dejara de percibir’.”? En este sentido, se
observa que una de lascaracteristicas principales de este tipo de perjuicios es la

certeza que debe existir en su generacion para que proceda su indemnizacion.

No obstante, la parte actora no logra acreditar la cuantificacion del lucro cesante que
se origind por el accidente, toda vez que, segun la afirmacién del demandante y la
documental que milita en el expediente, a este se le reconocié la pension de invalidez
y en esa medida, es claro que el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO no ha sufrido
ningun perjuicio derivado del lucro cesante que alega. Asi las cosas, de llegarse a
reconocer algun rubro por este concepto, se configuraria un enriguecimiento sin justa
causa para la parte actora y se dejaria de lado que la finalidad de la indemnizacion es
la de resarcir los perjuicios realmente generados y no la de enriquecer el patrimonio de

la victima.

c. Inexistencia del dafio moral y del dafio a la vida en relacién. Al no encontrarse

probado el dafio imputable por un actuar negligente al empleador, por ende, se torna

improcedente considerar que este perjuicio se materializo.

Al respecto, en lo que se refiere al dafio moral, es menester sefalar que el
reconocimientopor concepto de perjuicios morales tiene como finalidad otorgar a la
victima una satisfaccion intima que borre y compense la angustia y el dolor sufrido por
un hecho dafioso. No obstante, la suma por éste perjuicio es determinada Unica y
exclusivamente por el Juez en la sentencia, con base en lo establecido
jurisprudencialmente y segun las pruebas aportadas al proceso; para ello, la parte
demandante debera acreditar los elementos constitutivos de la responsabilidad patronal
y, COMO consecuencia, existira eventualmente el pago o indemnizacién por el dafio y
los perjuicios que se prueben; en caso de reconocerse dicho concepto, debera ajustarse
a los limites fijados por la Corte Suprema de Justicia, a través de la cual hay senda
jurisprudencia en torno a los montos del resarcimiento cuando se reclaman perjuicios

inmateriales.
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Por lo tanto, es el Juez en el desarrollo de la etapa probatoria quien determinara si
efectivamente hubo responsabilidad a cargo del extremo pasivo de este litigio, y en caso
de que este improbable suceso ocurra, atendiendo las circunstancias especificas del
caso,entrara a determinar el verdadero grado de afectacion del demandante y fijara los
montosde indemnizacion a que haya lugar, sin que estos puedan exceder los limites
fijadospor el M&ximo 6rgano en materia civil, respecto de la reparacion o compensacion

de los perjuicios inmateriales, en este caso, frente al dafio moral.

d. Improcedente de la solicitud de dafio a salud. Esta tipologia de perjuicio no es

reconocida por la Corte Suprema de Justicia, dado que se encuentra contenida en
el mismo dafio a la vida en relacion. Por lo anterior, es claro que el apoderado de la
parte demandante estd solicitando dos veces la indemnizacién de un mismo
perjuicio. Ademas, no se encuentra probado el dafio imputable por un actuar
negligente al empleador, por ende, se torna improcedente considerar que este

perjuicio se materializo.

Bajo esas premisas, es importante precisar que la indemnizacion por un dafio
ocurrido, luego de que se haya producido una declaratoria de responsabilidad civil en
contra de la parte pasiva, no debe nunca enriguecer al demandante, en un franco
desmedro de aquella; toda vez que el dafio aindemnizar debe corresponderse
exactamente con la magnitud de este, y con las circunstancias de tiempo, modo y

lugar en las cuales ocurrié el mencionado accidente, nimas ni menos.
10. PRESCRIPCION DE LAS PRETENSIONES POR CULPA PATRONAL

El articulo 216 del Cadigo Sustantivo del Trabajo establece que, cuando existe culpa
suficientemente comprobada del patrono en la ocurrencia del accidente de trabajo, el
empleador estd obligado a la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios. Sin
embargo, la jurisprudencia ha determinado que, el término prescriptivo de acciones
derivadas de la culpa patronal debe computarse a partir de la fecha en la que se
establecen las secuelas que el accidente deja al trabajador, lo que implica la valoracion
del estado médico del trabajador y cuando se efectia la calificacion de la incapacidad
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por las autoridades médicas competentes, la obligacién de dicha indemnizacion total y
ordinaria es exigible al empleador y desde este instante empieza a correr el término

legal para reclamar su pago .

En el caso que nos ocupa, el accidente de trabajo ocurri6 el 22 de abril de 2011 y no se
acredito por la parte demandante calificacion de pérdida de capacidad laboral del sefior
PEDRO CENON CASTIBLANCO. Asi, correria el término prescriptivo desde la data en
mencién, es decir, término de tres afios para radicar la demanda, prescribiendo la
accion el 22 de abril de 2014. Sin embargo, la demanda fue radicada el 04 de marzo de
2019 y la vinculacion de mi representada a la litis se dio mediante Auto del 01 de junio
de 2022 notificado por estados el 02 de junio de 2022.

No obstante, la prescripcion puede ser interrumpida conforme lo especifica el articulo
489 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

‘ARTICULO 489. INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. El simple reclamo
escrito del trabajador, recibido por el {empleador}, acerca de un derecho
debidamente determinado, interrumpe la prescripciéon por una sola vez, la cual
principia a contarse de nuevo a partir del reclamo y por un lapso igual al sefialado

para la prescripcion correspondiente.” (Subrayas fuera de texto)

Con esto, como bien lo determina el articulo resefiado, la prescripcion puede
interrumpirse siempre que se presente reclamo escrito, recibido por el empleador. Asi,
el demandante no presento reclamacion directa ante EFICACIA S.A., para que, esta en
su calidad de empleador reconociera la indemnizacion de perjuicios determinada por el

articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Ademas, es menester considerar que, si bien la demanda se radicé el 04 de marzo de
2019, esta no interrumpio el término prescriptivo respecto de EFICACIA S.A. pues, se
vinculé a EFICACIA SERVICIOS INTEGRALES LTDA, una sociedad ajena a mi
representada al presente litigio y fue solo mediante Auto del 01 de junio de 2022

AV 62 A # 35N100 of. 212 (Cali) - (+57)(2) 659 40 75 Pag ina 38 de 23
G H A Carrera 11a No 94a - 56 of. 402 (Bogotd) - (+57)(1) 743 65 92

ae0GaDOs & asocianos WWW.gha.com.co


http://www.gha.com.co/

[€]HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

notificado por estados el 02 de junio de 2022 que el despacho adicioné6 como
demandada a mi prohijada.

Asi, no podria predicarse la interrupcion del término prescriptivo dado que, conforme se
establece en el articulo 489 del Codigo Sustantivo del Trabajo la reclamacion elevada
debe ser recibida por el empleador y asi, las pretensiones respecto de los perjuicios
ocasionados con ocasion a la presunta culpa patronal se encontrarian prescritas pues,

no fue agotada la reclamacion en debida forma.
Solicito declarar probada la presente excepcion.

11. INEXISTENCIA DE UNIDAD CONTRACTUAL FRENTE A LOS CONTRATOS
DE TRABAJO CELEBRADOS ENTRE EL DEMANDANTE CON LAS
EMPRESAS DEMANDADAS

Se propone esta excepcion en virtud de que no es cierto que haya existido una Unica
relacion laboral entre el demandante y la RTVC, por cuanto como se observa de la
documental que obra en el expediente, el demandante presuntamente celebroé contratos
de trabajo DISTINTOS con sociedades DISTINTAS.

Debe tenerse en cuenta que el hecho de que se firmen varios contratos continuos con
distintas empresas, no da lugar a que se constituya en una Unica relacion laboral o de
trabajo, por cuanto, cada relacion fue autbnoma e independiente una de otra y estuvo
a cargo de distintos empleadores, entidades TOTALMENTE autébnomas e
independientes, asi mismo, se hace claridad que los objetos sociales de las empresas
demandadas, son totalmente disimiles, extrafios e inconexos, razén por la cual, NO se
traté de una Unica relacién laboral, mas cuando las pruebas se dirigen en acreditar que
durante el periodo en que se causoO la supuesta indemnizacién, el demandante se
encontraba vinculado Unicamente a sin participacion de las demas entidades

demandadas.
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En consecuencia, mi representada EFICACIA S.A. debe ser absuelta del presente

proceso, por lo que respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion.
12. BUENA FE EN LA ACTUACION DE EFICACIA S.A.

Debe recordarse que el principio de la buena fe, ademas de estirpe Constitucional,
obliga a las autoridades y a la misma ley, a que presuman la buena fe en las actuaciones
de los patrticulares.

Al respecto, la sentencia C -1194 de 2008, indicé: “(...) La jurisprudencia constitucional
ha definido el principio de buena fe como aquel que exige a los particulares y a las
autoridades ajustar sus comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con
las actuaciones que podrian esperarse de una persona correcta” De esta manera, la
buena fe es un valor que se fundamenta en imperativos sociales como la confianza,
rectitud, y honestidad, a lo que se destaca el cumplimiento de mi representada a estos

preceptos.

Por ultimo, es preciso destacar lo sefialado en la sentencia de radicacién No. 57.379,
proferida por la Sala de Casacion Laboral, Sala de Descongestion No. 1, Magistrado
Ponente Martin Emilio Beltran Quintero, el 06 de junio de 2018, en la cual se indicé: “Se
debe recordar que, acorde con la jurisprudencia, la buena fe equivale a obrar con
lealtad, rectitud y de manera honesta, es decir, se traduce en la conciencia sincera, con
sentimiento suficiente de probidad y honradez del empleador frente a su trabajador que,
en ningin momento, ha querido atropellar sus derechos, lo cual esta en contraposicion
con el obrar de mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una

suficiente dosis de integridad o pulcritud”.

Por tanto, no proceden las declaraciones y condenas pretendidas en la demanda, en
cuanto EFICACIA S.A. ha obrado de buena fe, durante el periodo en el cual el sefior
PEDRO CENON CASTIBLANCO estuvo vinculado a esta, siempre respetando a
cabalidad las condiciones pactadas y reconociendo la totalidad de sus derechos
laborales.
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Respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion.

13.IMPROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO A
CARGO DE EFICACIA S.A. POR CUANTO NO FUNGIA COMO EMPLEADOR
NI INTERMEDIARIO DEL CONTRATO OBJETO DEL LITIGIO

Partiendo de que la indemnizacién por terminacion injusta del contrato de trabajo
establecida en el articulo 64 del Céodigo Sustantivo del Trabajo, aplica para el empleador
cuando éste termina el contrato de trabajo sin que medie justa causa, es evidente que
en el presente caso no existe razon juridica o factica para que se imponga condena a
mi representada por concepto de la citada sancién, en atencion a que ésta JAMAS
ostentd la condicién de empleador de la actora por los periodos posteriores al terminado
legalmente y debido a ello, tampoco se causé a su cargo la obligacion de pagar la

referida indemnizacion.

Al respecto, en cuanto a la sancion que se reclama, es importante realizar varias
precisiones; la primera, conforme a la redaccién del articulo 64 del Cédigo Sustantivo
del

Trabajo, dicha sancion solo es susceptible de ser impuesta al empleador; segundo, por
tratarse de una sancion su aplicacion no se realiza de manera automatica, se requiere
previamente calificar la conducta del empleador y determinar si actu6 de buena fe;
tercero, por tratarse de una disposiciéon de orden sancionatorio, su interpretacion debe
restringirse exclusivamente a su tenor literal, es decir que no es susceptible de
aplicacion por via de analogia a terceros diferentes del empleador a quien

expresamente se refiere la disposicion

Conforme a lo anterior, es claro que dicha indemnizacién no se encuentra a cargo de
EFICACIA S.A. por no tener la calidad de empleador del demandante a la fecha de
terminacion del contrato. Ademas, el demandante no ha probado la mala fe de su
presunto empleador, pues de la documental que obra en el expediente se observa que
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el contrato termind por acuerdo celebrado entre las partes, no habiendo lugar al pago

por los conceptos que se pretende, pues se presume la validez de dicho acuerdo.

14. COMPENSACION

Se formula esta excepcion en virtud de que en el improbable evento de que prosperen
las pretensiones de la demanda y se imponga alguna condena a la demandada, del
monto de esta deberan deducirse o descontarse las sumas que ya fueron pagadas a la

actora.
15. GENERICA O INOMINADA
Ruego declarar probada cualquier otra excepcidén que resulte probada en el curso de

este proceso, de acuerdo con la ley.

CAPITULO IV
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

En el caso de marras, el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO instauré demanda
laboral en contra de EFICACIA S.A., pretendiendo que se declare la existencia de una
relacion laboral bajo un contrato de trabajo a término indefinido desde el 29 de junio de
2005 hasta el 31 de enero de 2015. Es menester tener presente que, el sefior PEDRO
CENON CASTIBLANCO sostuvo la siguiente relacién contractual con EFICACIA S.A.:

i.  Del 01 de diciembre de 2008 al 03 de junio de 2011, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de Analista Repetidora Radio y Television.
ii. Del 04 de junio de 2011 al 30 de junio de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
iii. Del 01 de julio de 2012 al 31 de agosto de 2012, contrato por obra o labor
contratada para el cargo de operador de estacion.
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Entre el demandante y mi representada existieron diversos vinculos o relaciones
laborales regidas bajo un contrato por duracion de la obra o labor para la ejecucion de
actividades como trabajador en misién para empresas clientes de mi representada. Por
lo expuesto, no existe legitimacidn en la causa por activa ni pasiva ni causa legal para
proferir condena alguna en contra de mi representada; razon por la cual, no se puede
pretender que se de aplicacion al Articulo 64 del Codigo Sustantivo de Trabajo en contra
de EFICACIA S.A. y mucho menos determinarse la existencia de un contrato a término
indefinido.

Lo anterior, sustentado en que la relacién laboral que uni6 al demandante con mi
representada fue finalizada con apego a la ley y por lo cual mi representada procedio a
cancelar todas las prestaciones y acrecencias laborales a las que tenia derecho el

demandante.

Al respecto, en cuanto a la sancion que reclama el demandante, es importante realizar
varias precisiones; la primera, conforme a la redaccion del articulo 64 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, dicha sancién solo es susceptible de ser impuesta al empleador;
segundo, por tratarse de una sancion su aplicacién no se realiza de manera automética,
se requiere previamente calificar la conducta del empleador y determinar si actué de
buena fe; tercero, por tratarse de una disposicion de orden sancionatorio, su
interpretacion debe restringirse exclusivamente a su tenor literal, es decir que no es
susceptible de aplicacién por via de analogia a terceros diferentes del empleador a
quien expresamente se refiere la disposicion

Por lo anterior, es claro que:

EFICACIA es una empresa de servicios regulada por el Articulo 34 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, mediante el cual se regulan a los contratistas independientes,
teniendo como objeto social “ la externalizacion de procesos de negocio — Bussines
Procees Outsourcing (BPO, por sus siglas en inglés) enfocados en la implementacion
y desarrollo de soluciones especializadas relativas a la industria, el comercio y el sector

servicios en calidad de contratistas independientes con autonomia, técnica y directiva,
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tanto en Colombia como en el exterior” (se aporta como prueba Certificado de existencia

y Representacion expedido por la Camara de Comercio de Cali).

De la documental aportada por el demandante, se evidencia que los contratos de
trabajo suscritos entre EFICACIA S.A. y PEDRO CENON CASTIBLANCO fueron por la
duracion de la obra o labor y la terminacion de dichos contratos obedecié a la causal
objetiva del literal d) del articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el
articulo 5 de la Ley 50 de 1990 la cual se dio con ocasion a un cierre de cupos notificado
por la empresa cliente debido a unas restricciones de acceso en los puntos de venta

En consecuencia, debe declararse que la sociedad que represento no debe asumir
ninguna condena, toda vez que no existe fundamento factico, juridico, ni contractual
que obligue a EFICACIA S.A. al pago de la indemnizacion laboral que se reclama.
Siendo asi, respetuosamente solicito al sefior juez denegar la totalidad de las

pretensiones que contienen la demanda en cuanto a lo que involucra a mi representada.

CAPITULO V.
MEDIOS DE PRUEBA

Solicito atentamente decretar y tener como pruebas las siguientes:
1. INTERROGATORIO DE PARTE

Ruego ordenar y hacer comparecer al sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO, para
gue en audiencia absuelva el interrogatorio que verbalmente o mediante cuestionario

escrito les formularé sobre los hechos de la demanda.
2. DOCUMENTALES

1) Contratos de trabajo por duracion de la obra o labor suscritos entre el sefior
PEDRO CENON CASTIBLANCO y EFICACIA S.A.

2) Comprobantes de pago de acreencias laborales del sefior PEDRO CENON
CASTIBLANCO.
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3) Comprobante de pago de liquidaciones de contratos.

4) Cartas de terminacion de los contratos de trabajo por duracion de la obra o labor
suscritos entre el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO y EFICACIA S.A.

5) Certificaciones laborales expedidas por EFICACIA S.A.

3. TESTIMONIALES

Sirvase sefior Juez, recepcionar la declaracion testimonial de las siguientes personas,
mayores de edad, para que se pronuncien sobre los hechos de la demanda, los
argumentos de defensa expuestos en esta contestacion y en especial sobre la relacién
contractual que existio entre el sefior PEDRO CENON CASTIBLANCO vy la Sociedad
EFICACIA S.A., la manera como se ejecutaba, el objeto y alcance de esta, el giro

ordinario de los negocios de mi representada.
Los testigos son:

ALEJANDRA MURILLO CLAROS, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.144.076.528, quien podra citarse en la Calle 12 No. 32 -25, Cali, Valle del
Cauca. teléfono celular 3155050859 y correo electrénico
amurillo.abogada@gmail.com, asesora externa de asuntos laborales de
EFICACIA S.A.

CAPITULO IV
ANEXOS

Acompafio a la presente demanda:

1. Copia del poder a mi conferido, cuyo original ya obra en el expediente.

2. Copia del Certificado de EFICACIA S.A. expedido por la Camara de Comercio.
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CAPITULO V.
NOTIFICACIONES

Mi representada EFICACIA S.A. podra ser notifica en la Avenida 5 # 23 A Norte -35 en
la Ciudad de Cali, en la secretaria del despacho, y en el correo electrénico:

notificacionjudicial@eficacia.com.co.
El suscrito podréa ser notificado en la Avenida 6 A Bis No. 35N — 100 Oficina 212, en la
Ciudad de Cali, en la secretaria del despacho, y en el correo electronico:

notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

;

GL}§ AV% HERRERA AVILA

C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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N e CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LAOBRA G
LABOR CONTRATADA "

EMPLEADOR: EFICACIA S.A. - : ‘
b . -
LUGAR DE CELEBRACION: SANTA FE OE BOGOTA

NA':I"URALEZA DEL CDNTkATO: Por duracion de la obra o labor contrata.da
EM'!;RESA: COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA ESP

Fufm IONES A DESARROLLAR: ANALIS‘I.‘A REPETIDORA RADIQ Y TELEVISION
SALARIO: § 898000 PERIODO DE PAGO 1al 31/ "

FEE—IA DE INICIACION: ;. 01/12/2008

TRABAJADOR: CENON CASTIBLANCO PEDRO
CEDULA DE CIUDADANA 12233647
En!’tre la compaiia EFICACIA S.A. y quien en el presente contrato sera EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacion anteriormente se anota, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO el
cual se rige por las clausulas que aqui mismae se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas del
Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, en ausencia de estos por
laiReglamentacién Interna de EL EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las Normas del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y aquellas gue lo adicionan y reforman. Estas clusulas son: PRIMERA: EL .
EMPLEADOR contratara los servicios personales de EL TRABAJADOR y este por sut parie se cbliga para
can él a: 1.1, Poner a su servicio toda su capacidad normai de trabajo en -forma. exclusiva en ef,
desempefio de las funciones propias del oficio mencicnado v las labores anexas y complementarias del.
mismo, de conformidad con las ardenes que le imparta, tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.
1,2. Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o trasiado que no impligue
deésmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion 1,3, Laborar en la jornada normal del.
trabajo en la forma y términos dispuestos por EL EMPLEADOR con las limitaciones y excepciones que
establece la ley; por tanto, no se pagard trabajo extraordinario que no haya sido ordenandc por EL
EMPLEADOR o sus representantes y expresamente se conviene que estan excluidos de las regulaciones
sobre jornada maxima tegal tos trabajadores de que trata el Articulo 162 del C.5. del 7. 1 4 Abstenerse
dé ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o gue en alguna forma
irfipidan prestar el servicio convenido. SEGUNDA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagard al EL TRABAJADOR .
por la prestacién de sus servicios (nicamente el salario indicado anterformente. Este salario comprende
al'pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y obligado. PARAGRAFO 1. Se aclara y
conviené que en caso de ser el salario variable, el 82.5% de la remuneracion que por diversos conceptos
recibe et trabajador, constituye salario ordinario y el 17.5% restante la remuneracion de los dias’
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del Titulo 7 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO 2. Expresamente acuerdan las partes conforme lo establece la ley (Articulo 15 ley 50/90
'quie no constituyen salario las sumas que recibe el trabajador del empleador ocasfonalmente c por mera
liberatidad ni lo que recibe en direrc o en especie para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni los
beneficios o auxilios habituales u ccasionales acordados en convenio colectivo o contractualmente y
otorgado en forma extralegal por EL EMPLEADOR en dinero o en especie, tales como habituales,
transporte, primas extralegales, de vacaciones, de servicio ¢ de Navidad, auxilios, subsidios y ayudas en
dinere o en especie, ni los viaticos accidentales ni los premios, suministros y otros semejantes..
TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. En todo caso el periodo de prueba serd el término maximo permitido
por la ley. Durante el mismo, las partes podran terminarlo unilateralmente en cualquier momento sin
previo.aviso. CUARTA: FL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso aportuno EL EMPLEADOR cuando por.
cualguier causa no pueda concurrir al trabajo, asi mismo, se conviene en que el Gnice comprobante
vilido para acreditar enfermedad. es certificacion médica expedida por la entidad- de seguridad social
integral correspondiente, QUINTA; OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL TRABAJADOR: son obligaciones
eipeciales del trabajador: §.1. Realizar personalmente la Labor en los términos estipulados; observar
lds preceptos de los reglamentos y acatar y cumplir las ordenes e instrucciongs que de manera
particular le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. 5.2. No comunicar 4 terceros, salvo
aultorizacion expresa las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a la Empresa, lo que ne obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrato 0 de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. 5.3, Reservar y restituir
en buen estade, salvo el deterioro natural los instrumentos y Otiles que le hayan facilitado y las
materias primas sobrantes. 5.4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores ;
compadieros, 5.5. Comunicar opertunamente EL EMPLEADOR las ob i o Y
a_evitarle dafios y perjuicics. 5.6. Ob o servaciones que estime conducentes
réglamentos de vehiculos &e E'L'EM ErpOR B ourosamen te las disposiciones del trinsito y
i > Y PLEADOR. 5.7. Dar aviso inmediato al superior de cuaiquier
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accidente que sufran los vehiculos y elementos de EL EMPLEADOR. 5.8. Prestar la colaboracion posible
en caso de siniestro ¢ de riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o las cosas del EL
EMPLEADOR. 5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o
por las autoridades del ramo. 5.10, Observar con suma diligencia y cuidadoe las instrucciones y drdenes
preventivas de accidentes o enfermedades profesionales. 5.11. Registrar en las oficinas del EL
EMPLEADOR su direccion y domicilio.y dar aviso oportuno de cualquier cambio gue ocurra.  5.12.
Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministra EL EMPLEADOR.
5.13. Utilizar los elementos de proteccién que EL EMPLEADOR suministre para la realizacion de
trabajos peligrosos. 5.14. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualguier deficiencia
mecanica que tengan los vehiculos, equipos, maquinas o implementos de labor con el Ffin de evitar
accidentes, dafios, o rortos adicionales. 5.15 Dar cumplimiento a los Reglamentos, las Politicas,
Precedimientos e Instrucciones dadas por la empresa USUARIO. SEXTA: JUSTAS CAUSAS: son justas
causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las establecidas por la ley, el Convenio Colectivo
de Trabajo, ¢l Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial v el
presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes: 6.1. La violacidn por
parte del trabajador, total o parciaimente y aun por primera vez de sus obligaciones especiales
previstas en el presente contrato de trabajo. 6.2. La violacidn por parte del trabajador total ¢
parcialmente y aun por primera vez de cualquiera de sus obligaciones previstas en la ley, en convenio
colective o en algunos de los reglamentos del EL EMPLEADOR. 6.3. La no asistencia puntual al trabajo
sin excusa suficiente a juicio del EL TRABAJADOR por dos veces. 6.4, La ejecucidn por parte del EL
TRABAJADOR de las labores remuneradas en beneficio de terceros. 6.5. La revelacién de secretos o
dates reservados del EL EMPLEADOR. : 6.6. Las desavenencias con sus companeros del trabajo. 6.7, El
liegar al trabajo o permanecer en €l bajo los efectos de alcohol, droga, estimulantes o ingerir bebidas
embriagantes o sustancias estimulantes, alucindgenas o toxicas en el lugar de trabajo, o dentre de la
empfesa aun por primera vez. 6.8. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiares. 6.9,
Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EL EMPLEADOR. 6.10. Cualguier falta de
moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el manejo de los intereses del
EL EMPLEADOR. 6.11. El embargo judicial al EL TRABAJADOR de sus salarios, prestaciones sociales o
derechos laborales cualquiera que sea su causa. 6.12. El abusc en la utilizacion de los bienes det EL
EMPLEADOR cuande sirvan como elementas de trabajo o el uso indebido de los mismos fuera de él.

-6.13. La atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas

pot EL EMPLEADOR o su representante. 6.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataqus verbal o fisico
que EL TRABAJADOR realice contra sus jefes, compaferos o personas de la empresa dentro de sus
instataciones o por fuera de ellas asi sea en horas na laborales. 6.15. La utilizacion de anticipos de
cesantias o préstamos o beneficios o derechos laborales legales o extralegales en fines u objetos
diferentes para los cuales fueron solicitados. 6.16 El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de
los' Reglarnentos, las Politicas, Procedimientos e Instrucciones dadas por la empresa USUARIO.
SEPTIMA: MODIFICACIONES: toda modificacion al presente contrato de trabajo que acuerden las partes,
se hard constar al pie de este documento, o en documentos separados si a ello hubiera lugar.
lgualimente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente. OCTAVA: cada
comprobante de pago que firme EL TRABAJADOR por salarios, incentivos, descansos, vacaciones,
dominicales v festivos, primas, trabajos suplementarios, calzados y overoles, beneficios extralegales y
convencianales, prestaciones sociales y en general respecto de cualguier derecho que tengan como
causa el presente contrato de trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEAROR se encuentra
a paz y salvo con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacion con aquellos derechos
causados con anterioridad. . :

It
Las prestaciones sociales seran consignadas.
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CLaefica a
S CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAIO EEE

POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA D429COMN LABEF|

261444 298142

EMPLEADOR: EFICACIA )

LUGAR DE CELEBRACION: BOGOTA

HATURALEZA DEL CONTRATO: Par Obra o Labor Contratada

USUARIO: CONSORCIO ISTRONYC.LTDA

DESCRIPCION DE LA LABOR CONTRATADA: PARA REALIZAR LABORES COMO ANALISTA REPETIDORA RADIO Y TELEV
CARGD: OPERADOR DE ESTACION

SALARIO: $961000,00/MES PERIODO DE PAGO: 1 al 31 ¢/
FECHA DE INICIACION: 04/06/2011

TRABAJADOR: PEDRO CERCN CASTIBLANCO

DOMICILIO: CRA 47 47-64

CEDULA DE CIUDADANIA: 12233647 DE:

Entre la companiia EFICACIA S.A_ y quien en el presente contrato serd EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR cuyo nombre e identificacion
anteriormente se anota, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAIG el cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en
lo no previsto en ellas por las normas del Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad tndustriat, en ausencia de
estos por la Reglamentacion Interna de EL EMPLEADOR y en subsidio de tedo lo anterior por las Normas del Codigo Sustantivo del Trabajo
y agueltas que lo adicionan y seforman. Estas clausulas son: PRIMERA: EL EMPLEADOR contratara los servicios personales de EL
TRABAIADOR y este por su parte se obliga para con él a: 1.1, Poner a su servicic toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
en el desempedo de (as funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con
iay ordenes que le imparta, tanto EL EMPLEADOR como sus representantes. 1.2, Aceptar dentro de la empresa v el territorio nacional
cualquer cargoe o traslado que no impligue desmejoramiente en sus condiciones de trabajo o remuneracion 1.3, Labarar en la jomada
normal del trabajo en la forma y términos dispuestos por EL EMPLEADOR con las timitaciones y excepciones que establece la ley; par
tarto, no se pagara trabajo extraordinario que no haya sido ordenando por EL EMPLEADOR o sus representantes y expresamente se
conviene que estan excluides de las regulaciones sobre jornada méaxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C.S. del T.
1.4 Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o que en alguna farma impidan prestar el
servicio convenido. SEGUNDA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagara al EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios Gnicamente el
salario indicade anteriormente. Este salario comprende el pago del descanso en los dias en que es legalmente abligatorio y obligade.
PARAGRAFO 1. Se aclara y conviene que en caso de ser el salarig variable, el 82.5% de la remuneracion que por gdiversos conceptos recibe
el trabajador, constituye salario ordinario y el 17.5% restante la remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos |y U del Titulo 7 del Codigo Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO 2. Expresamente acuerdan las partes conforme lo establece la
ley (Articulo 15 ley 50/90 que no constituyen salario las sumas que recibe el trabajador del empleador ocasionalmente o por mera
liberatidad ni lo gue recibe en dinero o en especie para desempenar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados en convenio colectivo o contractualmente y otorgado en forma extralegal por EL EMPLEADOR en dinero o en
especie. tales como habftuales, transporte, primas extralegales, de vacaciones, de servicic o de Navidad, auxitios, subsidios v ayudas en
dinero o en especie, ni los viaticos accidentales ni {os premios, suministras y otros semejantes. TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. En todo
caso el periodo de prueba serd el término maximo permitido por la ley. Durante el mismo, las partes podran terminarlo unitateralmente
en cualquier memento sin previe aviso. CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno EL EMPLEADQR cuando por
Cualquier causa no pueda concurrir at trabajo, asi mismo, se conviene en gue el Unico comprobante valido para acreditar enfermedad s
certificacion medica expedida por la entidad de seguridad secial integral correspondiente. QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL
TRABAJADOR: san obligacignes especiaies del trabajador: 5.1. Realizar personalmente la iabor en Los términes estipulades; observar los
preceptos de los reglamentos y acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes. 5.2, No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya
divulgacion pueda ecasionar perjuicios a la Empresa, lo que no absta para denunciar delitos comunes o violacienes del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. 5.3, Reservar y restiteir en buen estado, salve el deterioro natural los
instrumentos y (tiles que te hayan facilitado y las materias primas sobrantes. 5.4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con
sus superiores y companeros. 5.5, Comunicar opertunamente EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle danos
¥y perjuicios. 5.6, Observar y cumplir rigurosamente las disposiciones del transito y reglamentos de vehiculos v de EL EMPLEADOR, 5.7,
Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehicuios y elementos de EL EMPLEADOR. 5.8. Prestar la
colaboracian pesible en caso de siniestre o de riesgos inminentes que afecten o amenacen tas personas o las cosas del EL EMPLEADOR,
5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las autoridades del ramo, 5.10. Observar
con suma diligencia y cuidado Las nstrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades profesionales. 5.11. Registrar en {as
oficinas del EL EMPLEADOR su direccion y domicilio y dar aviso oportunn de cualquier cambio que ocurra. 5,12, Destinar a su uso en las
tabores contratadas el calzado y vestido gue le suministra EL EMPLEADOR. 5.13. Utilizar los elementos de proteccién que EL
EMPLEADOR suministre para |a realizacion de trabajos peligrosos. 5,14, Avisar oportunamente a su superior inmediatoe sobre cualquier
deliciencia mecanica que tengan los vehiculos, equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafos, o cortos
adicionales. 5.15 Dar cumplimiento a los Reglamentos, las Politicas, Procedimientos e Instrucciones dadas por la empresa USUARIO,
SEXTA: JUSTAS CALSAS: son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las establecidas por (a ley, ¢l Convenio
Colectivo de Trabajo, el Reglamento Interno de Yrabajo, el Regiamento de Higiene y Seguridad Industrial v el presente contrata. Asi
misma se califican como FALTAS GRAYES las slgulentes: 6.1, La violacion por parte del trabajador, total o parciaimente y aun por
primera ver de sus obligaciones especiales previstas en el presente contrato de trabajo. 6.2. La violacion por parte del trabajador total
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0 parcialmente y aun por primera vez de cualquiera de sus obligaciones previstas en la ley, en convenio colectivo o en algunos de los
reglamentos del EL EMPLEADOR. 6.3, La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio det EL TRABAJADOR por dos
veces. 6.4, ta ejecucidn por parte del EL TRABAJADOR de 1as labores remuneradas en beneficio de terceros. 6.5, La revelacion de
secretos ¢ datos reservados del EL EMPLEADOR, 6.6. Las desavenencias con sus comparieros del trabajo. 6.7. Ei llegar ai trabajo o
permanecer en el bajo los efectos de aicohol, droga, estimulantes o ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinoégenas
o toxicas en el lugar de trabajo, o dentrp de la empresa aun por primera vez. 6.8, Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores. 6.9, Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EL EMPLEADOR, &.10. Cualguier falta de moderacion,
responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el manejo de los intereses del EL EMPLEADOR. &.11. EL embargo judicial at
EL TRABAJADOR de sus salarios, prestaciones sociales o derechas (aborales cualquiera que sea su causa. 6,12, El abuso en la utilizacion
de los bienes del EL EMPLEADOR cuande sirvan como elementas de trabajo o el uso indebido de los mismos fuera de ol 6.13. La
atencion durante las horas de trabajo de asuntos u acupaciones diferentes a las encomendadas por EL EMPLEADOR o su representante.
6.14. Cualguier acto de injuria, ofensa, atague verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus jefes, companeros o personas de la
empresa dentra de sus instalaciones ¢ por fuera de ellas asi sea en horas no laborales. .15, La utilizacion de anticipos de cesantias o
prestamos o beneficios o derechos laborales legales o extralegales en fines u objetos diferentes para los cuales fueron solicitados. &.16 Ei
incumpiimiento per parte de EL TRABAJADOR de los Reglamentos, las Politicas, Pracedimientas e Instrucciones dadas por la empresa
USUARID, SEPTIMA: MODIFICACIONES: toda modificacion al presente contratn de trabajo que acuerden las partes, se hara constar al pie
de este documente, ¢ en documentos separades si a ello hubiera lugar. Igualmente convienen que el presente acuerde de voluntades
sustituye integramente cuatquier otro contrato de trabajo, verbal o escrit, que hubieren celebrado {as partes anteriormente. OCTAVA:
cada comprebante de pago que firme EL TRABAJADOR por salarios, incentivas, descansos, vacaciones, dorninicales y festivos, primas,
trabajos suplementarios, calzados v overoles, beneficios extralegales y convencionales, prestaciones sociales y en general respecto de
cualguier derecho gue tengan como causa el presente contrato de trabajo hard presumir de plene derecho que EL EMPLEADOR se
encuentra a paz y salvo con EL TRABAJADOR en concepto de las mismes o en relacion con aquellos derechos causados con anterioridad,

Las prestaciones saciales seran consignadas.

%
D i _ e ed"’o Cenonl
DENISE MORENO TAYLOR DRO CERON CASTIBLANCO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
c.c. 66.949.106 de Caii ?ﬁ c.c. 12233647 de
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6% eficacia e

tmremime imiswmaere CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO St

POR DURACION DE LA Q8RA O LABOR CONTRATADA 0429CONT _LABEF
363115 402672

EMPLEADOR: EFICACIA :

LUGAR DE CELEBRACION;  BOGOTA

NATURALEZA DEL CONTRATO: Por Cbra o Labor Contratada

CLIENTE / LUGAR DE DESEMPERO DE LA OBRA O LABOR: UNION TEMPORAL EMTE IRADID U T

DESCRIFCION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: PARA DESEMPENAR LABORES ENFOCADAS A LA OPERACION DE ESTACION
CARGO: OPERADOR DE ESTACION

SALARIO: $996845,00/MES PERIODO DE PAGO: 1 al 31/
FECHA DE INICIACION: 0170772012

TRABAJADOR:  PEDRO CENON CASTIBLANCO

DOMICILIO: CRA 47 47-64

CEDULA DE CIUDADANIA: 12233647 DE; BOGOTA

b

Entre la compaiia EFICACIA $.A. y guien en el presente contrato serd EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR cuyo nombre ¢ identificacidn
anteriormente s¢ anota, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO cl cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en
lo ne previsto en ¢llas por las normas del Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, en ausencia de
estos por ta Reglamentacién Interna de EL EMPLEADOR y en subsicio de 1odo lo anterior por las Normas del Codigo Sustantivo del Trabajo
y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son: PRIMERA: EL EMPLEADOR contratard los servicios personales de EL
TRABAJADOR y este por su parte se obliga para con él a: 1.1, Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
en ¢l desempeno de las funciones propias del oficic mencionado y las labares anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las drdenes que le imparta, tanto EL EMPLEADOR como sus representantes. 1.2, Aceptar dentro de la empresa y el tereitorio nacional
cualquier cargo o trastado que no implique desmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracidn 1.3. Laborar en [a jomada
normal del trabajo en la forma y términos dispuestos por EL EMPLEADOR con las Limitaciones y excepciones que ostablece la ley; por
tanto, no se pagard trabajo extraordinario que no haya sido ardenando por EL EMPLEADOR o sus representantes y expresamente se
conviene que estan excluidos de las regulaciones sobre jornada maxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del €.6. del T.
1.4 Abstenerse de cjccutar tabores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o que en alguna forma impldan prestar el
servicio convenido. SEGUNDA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagard al EL TRABAJADOR por {a prestacion de sus serviclos dnicamente el
salario indicado anteriormente. £ste salarlo comprende el page del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y obligade.
PARAGRAFO 1. Se aclara y conviene que en caso de ser et salarfo variable, el B2,5% de La remuneracion que por diversos conceptos recibe
el trabajador, constituye salario ordinario y el 17.5% restante la rémuneracién de los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il ded Tfuwlo 7 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFQ 2. Expresamente acuerdan las partes conforme Lo establece ta
ley |Articulo 15 tey 50490 que no canstituyen salario las sumas que recibe el trabajador del empleador ocasionalmente o por mera
liberalidad ni lo que recibe en dinero o en especie para desempenar a cabalidad sus funciones, nf 05 beneficios o auxillos habituales v
ocasionales acordados on convenio colective o contractualmente y otorgado en forma extralegal por EL EMPLEADOR en dinero o ¢n
espacie, tales como habituales, transporte, primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, auxilios, subsidios v ayudas en
dinero o en especie, ni los vidticos accidentales ni los premios, suministros y otros semejantes. TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. En todo
caso gl periodo de prueba serd el término maximo permitido por la ley. Durante el mismeo, las partes podrin terminarlo unilateralmente
en cualquier momento sin previo avisc. CUARTA: EL TRABAJADOR: estd obligado a dar aviso oportune EL EMPLEAQOR cuando por
cualquier causa no pucda concurrir al trabajo, asi mismo, se conviene en que el dnico comprobante vilide para acredit8l.enfermedad es
certificacién médica expedida por la entidad de seguridad soclal integral correspondiente. QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL
TRABAJADOR: son obligaciones especfales del trabajador: 5.1, Realizar personalmente la labor en los términos estiputados; observar los
preceplos de los reglamentos y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particulacle § EMEL EMPLEADOR ¢ s
representantes. 5.2, No comunicar a terceros, salve autorizacion expresa las Informaclones que, sehn den: 1 dleza eibrvada y cuya
divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, 1o que no obsta para denunciar delitos comunes ool %ﬁ# ontrato o de las
normas legales del trabajo ante tas autoridades competentes. 5.3. Reservar y restituir gn bueﬁ‘ g;ﬁ&alt'q;al% cterioro natural {os
instrumentos y dtiles que le hayan facflitado y las materias primas scbrantes. 5.4. Guardar riguc te Méral en las relaciones con
sus supcriores y companeres. 5.5, Comunicar oportunamente EL EMPLEADOR las observacion 1{ptd Conducentes a evitarle dafos
y perjuicios. §.6. Observar y cumplir rigurosamente Las disposiciones del trdnsito y reglament q\'ﬁshiculos y de EL EMPLEADOR. 5.7.
Dar aviso inmedfato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos v etementosde EL EMPLEADOR. 5.8. Prestar la
colaboracién posibie en caso de siniestro o de rlesgos fnminentes que afecten o amenacen las personas o Las cosas del EL EMPLEADOR.
5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médice de la empresa ¢ por las autoridades del ramo. 5.10. Observar
con suma diligencia y cuidada las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o enfermedades profesionales. 5.11. Registrar en {as
oficinas def EL EMPLEADOR su direccidn y domicilio y dar aviso oportuno de cualquier cambio que oCurra. 5.12. Destinar a su uso en las
labores contratadas el calzado y vestido que le suministra EL EMPLEADOR, 5.13. Utilizar los elementos de proteccion que EL
EMPLEADOR suministre para \a realizaclon de trabajos peligrosos. 5.14. Avisar oporiunamente a su superior inmediato sobre cualquier
deficiencia mecdnica que tengan tos vehiculos, equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, datas, 0 cortos
adicionales. 5.15 Dar cumplimiento a los Reglamentos, las Politicas, Procedimlentos e Instrucciones dadas por la empresa CLIENTE,
SEXTA: JUSTAS CAUSAS: son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las establecidas por la ley, el Convenio
Colective de Trabajo, €l Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higlene y Seguridad Industrial ¥ ol presente contrato. Asi
mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes: 6.1, La violacidn por parte del trabajador, total o parcialmente y aun por
primera vez de sus obligaciones especiales previstas en el presente contrato de trabajo. 6.2, La violacién por parte del trabajador total




o parchalmente y aun por primera vez de cualquiera de sus obligaciones previstas en la ley, en convenio colective o en atgunos de los
reglamentos del EL EMPLEADOR, 6.3, La no asfstencla puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EL TRABAJADDR por dos
veees, 6.4, La ejecucion por parte del EL TRABAJADOR de las labores remuncradas en beneficio de terceros. 6.5. La revelacion de
secretos o datos reservados del EL EMPLEADOR, 6.6. Las desavenencias con sus compaheros del trabajo. €.7. EL llegar al trabajo o
permanecer en ¢l bajo los efectos de alcohol, droga, estimulantes o ingerlr bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucindgenas
o toxicas en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa aun por primera vez, 4.8, Abandonar el sitic de trabaje sin el permiso de sus
superiores. 6.9 Faltar al trzbajo sin excusa suficiente a juicio del EL EMPLEADOR, 6,10, Cualquier falta de moderacion,
respansabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el manejo de los intereses del EL EMPLEABOR, 6.11, El embargo judicial al
EL TRABAJADCR de sus salarios, prestaciones soclales o derechos labarales cualguiera que sea su causa. 6,12, E| abuso en la utitizackon
de los bienes del EL EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajo © el use indebido de los mismas fuera de é. 6.13. La
atencién durante las horas de trabajo de asuntos u acupaciones diferentes a las encomendadas por EL EMPLEADOR o su representante,
4.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, atague verbal o fisice que EL TRABAJADOR reallce contra sus jefes, compaieros o personas de la
empresa dentro de sus instalaciones o por fuera de ellas asi sea en horas no laborales. 6.15. La utifzacidn de anticipos de ¢esantias o
préstamos o beneficios o derechos laborales legales o extralegales en fines u objetos diferentes para los cuales fueron solicitados. 6,16 EL
incumplimiente por parte de EL TRABAJADOR de los Reglamentos, las Politicas, Procedimientos e Instrucclones dadas por la empresa
CLIENTE. SEPTIMA: MODIFICACIONES: toda modificacidn al presente contrato de trabajo que acuerden las partes, se hard constar at pie
de este documenta, o en documentos separados si a ello hubiera lugar. Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades
sustituye integramente cualquier otro contrato de trabajo, verbal 0 escrito, que hubleren celebrado las partes anteriormente. OCTAVA:
cada compraobante de page que flrme EL TRABAJADOR por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, dominicales y festivos, primas,
trabajos suplementarios, calzados y overoles, beneficios extralegates'y convencionales, prestaciones sociales y en general respecto de
cualquier derecho que tengan como ¢ausa et presente contrato de trabajo hard presumir de pleno derecho gue EL EMPLEADOR se
encuentra a paz y salvo con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacion con agquellos derechos causados con anterioridad.

]
Las prestaciones sociales serdn consignadas. f

R TG \ Dot

DENISE MORENO TAYLO! PEDRCY CENON CASTIBLANCO
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

€.c. 66.949.106 de Call c.c, 12233647 de BOGOTA
TESTIGOS C

c.C de




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Pagina 1 de 2

S ERVILC

(0 s IWTEGCRALES

NOMBRE CLIENTE

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP

NIT CLIENTE 830122566-1
NOMBRE EFICACIA )
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0105
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 MARZO AL 31 MARZO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 20 MARZO
FECHA INGRES 01 de diciembre de 2008 FECHA DEL PROCES
CODIGO 128005 TIPO DE NOMINA EF CE MS FC-1 AL 30 FP-20
CARGO 1003 - ANALISTA REPETIDORA RADIO PERIODO 3 ANO 2011
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 961.000,00 FECHA 01/01/2011 CONSEC NOMINA 4103-1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1000 ] Salario Normal Dias 30,00 32.033,33 961.000,00
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,0p 63.600,p0
5018 | Aporte salud Cruz Blanca 38.440,00
5101 | Aporte pension ISS 38.440,00
6252 | Descuento Prestamo Banco Credito 1j00 351.463,00
VALOR EN LETRAS = QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS Ml SUBTOTALES 1.024.600,00 428.343,0D
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 596.257,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 03/06/2011
646 Presatamo Banco Credito 12.652.668]00 14,00 5.6234a | 20/10/12
13300 Consolidacion Primas 7,50 283.581,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 90,00 283.581,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 90,00 8.507,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Pagina 2 de 2

S ERVILC

(0 s IWTEGCRALES

eficac’a

NIT CLIENTE 830122566-1

NOMBRE CLIENTE COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP

NOMBRE EFICACIA .
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0105
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 MARZO AL 31 MARZO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 20 MARZO
FECHA INGRES 01 de diciembre de 2008 FECHA DEL PROCES
CODIGO 128005 TIPO DE NOMINA EF CE MS FC-1 AL 30 FP-20
CARGO 1003 - ANALISTA REPETIDORA RADIO PERIODO 3 ANO 2011
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 961.000,00 FECHA 01/01/2011 CONSEC NOMINA 4103-1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
VALOR EN LETRAS = QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS Mil SUBTOTALES 1.024.600,00 428.343,0D
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 596.257,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA /PERIODO
15500 Consolidacion Vacacion 5,00 182.200,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Pagina 1 de 2

S ERVILC

(0 s IWTEGCRALES

NOMBRE CLIENTE

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP

NIT CLIENTE 830122566-1
NOMBRE EFICACIA )
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0105
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 ABRIL AL 30 ABRIL
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 20 ABRIL
FECHA INGRES 01 de diciembre de 2008 FECHA DEL PROCES
CODIGO 128005 TIPO DE NOMINA EF CE MS FC-1 AL 30 FP-20
CARGO 1003 - ANALISTA REPETIDORA RADIO PERIODO 4 ANO 2011
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 961.000,00 FECHA 01/01/2011 CONSEC NOMINA 6088 - 1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1000 ] Salario Normal Dias 30,00 32.033,33 961.000,00
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,0p 63.600,p0
5018 | Aporte salud Cruz Blanca 38.440,00
5101 | Aporte pension ISS 38.440,00
6252 | Descuento Prestamo Banco Credito 1j00 351.463,00
VALOR EN LETRAS = QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS Ml SUBTOTALES 1.024.600,00 428.343,0D
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 596.257,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 03/06/2011
646 Presatamo Banco Credito 12.652.668]00 14,00 5.6234a | 20/10/12
13300 Consolidacion Primas 10,00 368.965,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 120,00 368.965,04
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 120,00 14.759,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021 COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA Pagina 2 de 2
'y
efm ga NOMBRE CLIENTE  COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP
FERFTE RS TREES dnt A NIT CLIENTE 830122566-1
NOMBRE EFICACIA .
NIT £00137060.7 CODIGO CLIENTE 0105
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 ABRIL AL 30 ABRIL
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 20 ABRIL
FECHA INGRES 01 de diciembre de 2008 FECHA DEL PROCES
CODIGO 128005 TIPO DE NOMINA EF CE MS FC-1 AL 30 FP-20
CARGO 1003 - ANALISTA REPETIDORA RADIO | | PERIODO 4 ANO 2011
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO  DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 961.000,00 FECHA 01/01/2011 CONSEC NOMINA 6088 - 1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
VALOR EN LETRAS = QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS Mil SUBTOTALES 1.024.600,00 428.343,0)
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 596.257,00
ACUMULADOS
CODIGO | DESCRIPCION \VALOR INICIAL | CANT / N° MALOR / SALDO  FECHA / PERIODO
15500 Consolidacién Vacacion 6,25 227.750,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

S ERVILC

(0 s IWTEGCRALES

NOMBRE CLIENTE

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP

Pagina 1 de 2

NIT CLIENTE 830122566-1
NOMBRE EFICACIA .
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0105
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 MAYO AL 31 MAYO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 20 MAYO
FECHA INGRES 01 de diciembre de 2008 FECHA DEL PROCES
CODIGO 128005 TIPO DE NOMINA EF CE MS FC-1 AL 30 FP-20
CARGO 1003 - ANALISTA REPETIDORA RADIO PERIODO 5 ANO 2011
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 961.000,00 FECHA 01/01/2011 CONSEC NOMINA 8390-1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1418 Valor Incapacidad AT/EP ARP 100% 30,90 961.00,00
5018 | Aporte salud Cruz Blanca 38.440,00
5101 | Aporte pension ISS 38.440,00
6252 | Descuento Prestamo Banco Credito 1100 351.463,00
VALOR EN LETRAS = QUINIENTOS TREINTA Y DOS MiIL SUBTOTALES 961.000,00 428.343,0p
SEISCIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 532.657,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA /PERIODO
Fecha de Retiro 03/06/2011
646 Presatamo Banco Credito 12.652.668]00 14,00 5.6234a | 20/10/12
13300 Consolidacion Primas 12,50 449.048,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 150,00 449.048,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 150,00 22.452,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Pagina 2 de 2

S ERVILC

eficac’a

(0 s IWTEGCRALES

NIT CLIENTE 830122566-1

NOMBRE CLIENTE COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP

SALARIO BASIC 961.000,00 FECHA 01/01/2011

CONSEC NOMINA 8390 -1

NOMBRE EFICACIA .
NIT 8001379607 CODIGO CLIENTE 0105

DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA

NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 MAYO AL 31 MAYO

CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 20 MAYO

FECHA INGRES 01 de diciembre de 2008 FECHA DEL PROCES

CODIGO 128005 TIPO DE NOMINA EF CE MS FC-1 AL 30 FP-20

CARGO 1003 - ANALISTA REPETIDORA RADIO PERIODO 5 ANO 2011
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631

N°CHEQUE

CODIGO

CONCEPTO

CANTIDAD | BASE/PRECIO

DEVENGOS DEDUCCIONES

VALOR EN LETRAS = QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SUBTOTALES 961.000,00 428.343,0p
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 532.657,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA /PERIODO
15500 Consolidacion Vacacion 7,50 273.300,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Pagina 1 de 2

S ERVILC

(0 s IWTEGCRALES

NOMBRE CLIENTE

CONSORCIO ISTRONYC LTDA

NIT CLIENTE 900429027-6
NOMBRE EFICACIA )
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0726
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 ABRIL AL 30 ABRIL
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 30 ABRIL
FECHA INGRES 04 de junio de 2011 FECHA DEL PROCES
CODIGO 298142 TIPO DE NOMINA Ef CE MS FC-1 al 30 FP-30
CARGO 1003 - OPERADOR DE ESTACION PERIODO 4 ANO 2012
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 1.006.840,00 FECHA 01/01/2012 CONSEC NOMINA 7834 -1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1000 ] Salario Normal Dias 30,00 33.561,33 1.006.840,04
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,0p 1.006.840,00 67.800,p0
5018 | Aporte salud Cruz Blanca 40.274,00
5101 | Aporte pension ISS 40.274,00
6252 | Descuento Prestamo Banco Credito 1j00 351.463,00
VALOR EN LETRAS = SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MI SUBTOTALES 1.074.640,00 432.011,0p
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 642.629,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 30/06/2012
646 Presatamo Banco Credito 5.623.408|00 1400 351.a6342/10/12
13300 Consolidacion Primas 10,00 375.344,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 120,00 375.344,04
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 120,00 15.014,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021 COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA Pagina 2 de 2

fi A
¢ e ﬂa _ ga NOMBRE CLIENTE ~ CONSORCIO ISTRONYC LTDA
FREFIE RN FEEEE ann AR NIT CLIENTE 900429027-6
NOMBRE EFICACIA )
NIT £00137060.7 CODIGO CLIENTE 0726
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 ABRIL AL 30 ABRIL
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 30 ABRIL
FECHA INGRES 04 de junio de 2011 FECHA DEL PROCES
CODIGO 298142 TIPO DE NOMINA  Ef CE MS FC-1 al 30 FP-30
CARGO 1003 - OPERADOR DE ESTACION PERIODO 4 ANO 2012
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO  DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 1.006.840,00 FECHA 01/01/2012 CONSEC NOMINA 7834 -1 N°CHEQUE
copIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS | DEDUCCIONES
VALOR EN LETRAS = SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MI SUBTOTALES 1.074.640,00 432.011,0p
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 642.629,00
ACUMULADOS
CODIGO | DESCRIPCION VALOR INICIAL | CANT /N°JALOR / SALDO  fECHA / PERIODO
15500 Consolidacion Vacacion 13,63 465.838,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Pagina 1 de 2

S ERVILC

(0 s IWTEGCRALES

NOMBRE CLIENTE

CONSORCIO ISTRONYC LTDA

NIT CLIENTE 900429027-6
NOMBRE EFICACIA )
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0726
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 MAYO AL 31 MAYO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 30 MAYO
FECHA INGRES 04 de junio de 2011 FECHA DEL PROCES
CODIGO 298142 TIPO DE NOMINA Ef CE MS FC-1 al 30 FP-30
CARGO 1003 - OPERADOR DE ESTACION PERIODO 5 ANO 2012
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 1.006.840,00 FECHA 01/01/2012 CONSEC NOMINA 9606 - 1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1000 ] Salario Normal Dias 30,00 33.561,33 1.006.840,04
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,0p 1.006.840,00 67.800,p0
5018 | Aporte salud Cruz Blanca 40.274,00
5101 | Aporte pension ISS 40.274,00
6252 | Descuento Prestamo Banco Credito 1j00 351.463,00
VALOR EN LETRAS = SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MI SUBTOTALES 1.074.640,00 432.011,0p
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 642.629,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 30/06/2012
646 Presatamo Banco Credito 5.623.408|00 1400 351.a6342/10/12
13300 Consolidacion Primas 12,50 464.897,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 150,00 464.897,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 150,00 23.245,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021 COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA Pagina 2 de 2

fi A
¢ e ﬂa _ ga NOMBRE CLIENTE ~ CONSORCIO ISTRONYC LTDA
FREFIE RN FEEEE ann AR NIT CLIENTE 900429027-6
NOMBRE EFICACIA )
NIT £00137060.7 CODIGO CLIENTE 0726
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 MAYO AL 31 MAYO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 30 MAYO
FECHA INGRES 04 de junio de 2011 FECHA DEL PROCES
CODIGO 298142 TIPO DE NOMINA  Ef CE MS FC-1 al 30 FP-30
CARGO 1003 - OPERADOR DE ESTACION PERIODO 5 ANO 2012
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO  DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 1.006.840,00 FECHA 01/01/2012 CONSEC NOMINA 9606 - 1 N°CHEQUE
copIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS | DEDUCCIONES
VALOR EN LETRAS = SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MI SUBTOTALES 1.074.640,00 432.011,0p
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 642.629,00
ACUMULADOS
CODIGO | DESCRIPCION VALOR INICIAL | CANT /N°JALOR / SALDO  fECHA / PERIODO
15500 Consolidacion Vacacion 14,88 507.790,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Paginaldel

S ERVILC

(0 s IWTEGCRALES

NOMBRE CLIENTE

CONSORCIO ISTRONYC LTDA

NIT CLIENTE 900429027-6
NOMBRE EFICACIA )
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0726
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 JUNIO AL 30 JUNIO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 30 JUNIO
FECHA INGRES 04 de junio de 2011 FECHA DEL PROCES
CODIGO 298142 TIPO DE NOMINA Ef CE MS FC-1 al 30 FP-30
CARGO 1003 - OPERADOR DE ESTACION PERIODO 6 ANO 2012
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 1.006.840,00 FECHA 01/01/2012 CONSEC NOMINA 11745-1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1000 ] Salario Normal Dias 30,00 33.561,33 1.006.840,04
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,0p 1.006.840,00 67.800,p0
4200 | Prima de Servicios 15,00 554.450,00
5018 | Aporte salud Cruz Blanca 40.274,00
5101 | Aporte pension ISS 40.274,00
6252 | Descuento Prestamo Banco Credito 1j00 351.463,00
VALOR EN LETRAS = UN MILLON CIENTO NOVENTA'Y SIETE SUBTOTALES 1.629.090,00 432.011,0p
MIL SETENTA Y NUEVE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 1.197.079,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 30/06/2012
646 Presatamo Banco Credito 5.623.408|00 1400 351.a6342/10/12
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 180,00 554.450,04
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 180,00 33.267,00
15500 Consolidacion Vacacion 16,13 550.384,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Paginaldel

S ERVILC

NOMBRE CLIENTE

UNION TEMPORAL EMTE IRADIOU T

HEE AR NEats NIT CLIENTE 900532045-9
NOMBRE EFICACIA .
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0964
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 JULIO AL 31 JULIO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 30 JULIO
FECHA INGRES 01 de julio de 2012 FECHA DEL PROCES
CODIGO 402672 TIPO DE NOMINA Ef CE MS FC-1 al 30 FP-30
CARGO 1003 - OPERADOR DE ESTACION PERIODO 7 ANO 2012
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 996.845,00 FECHA 01/07/2012 CONSEC NOMINA 14397 -1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1000 ] Salario Normal Dias 30,00 33.228,17 996.845,00
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,0 67.800,p0
5018 | Aporte salud Cruz Blanca 39.874,00
5101 | Aporte pension ISS 39.874,00
VALOR EN LETRAS = NOVECIENTOS OCHENTA'Y CUATRO Ml SUBTOTALES 1.064.645,00 79.748,0p
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 984.897,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°MALOR / SALDO KECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 31/08/2012
13300 Consolidacion Primas 2,50 88.720,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 30,00 88.720,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 30,00 887,00
15500 Consolidacion Vacacion 1,25 41.535,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Paginaldel

S ERVILC

oS

NOMBRE CLIENTE

UNION TEMPORAL EMTE IRADIOU T

TR RS NIT CLIENTE 900532045-9
NOMBRE EFICACIA )
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0964
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 30 AGOSTO
FECHA INGRES 01 de julio de 2012 FECHA DEL PROCES
CODIGO 402672 TIPO DE NOMINA Ef CE MS FC-1 al 30 FP-30
CARGO 1003 - OPERADOR DE ESTACION PERIODO 8 ANO 2012
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 996.845,00 FECHA 01/07/2012 CONSEC NOMINA 16106 - 1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1000 ] Salario Normal Dias 30,00 33.228,17 996.845,00
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,00 996.845,00 67.800,p0
5018 | Aporte salud Cruz Blanca 39.874,00
5101 | Aporte pension ISS 39.874,00
6158 | Descuento Funerario DescFunerario 7.60(,00 7.600,00
VALOR EN LETRAS = NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MI SUBTOTALES 1.064.645,00 87.348,0p
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 977.297,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 31/08/2012
13300 Consolidacion Primas 5,00 177.441,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 60,00 177.441,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 60,00 3.549,00
15500 Consolidacion Vacacion 2,50 83.070,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Paginaldel

NOMBRE CLIENTE

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP

FEn W rEow AR R NIT CLIENTE 830122566-1
NOMBRE EFICACIA )
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0105
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 10 JUNIO AL 10 JUNIO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 10 JUNIO
FECHA INGRES 01 de diciembre de 2008 FECHA DEL PROCES
CODIGO 128005 TIPO DE NOMINA ADICIONAL EFICACIA CENTRO
CARGO 1003 - ANALISTA REPETIDORA RADIO PERIODO 99 ANO 2011
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 961.000,00 FECHA 01/01/2011 CONSEC NOMINA 9682 -1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1000 | Salario Normal Dias 32.033,33 96.100,00|
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 3,0p 6.360,0
4090 | Vacaciones definitivas 1.665.733,00 277.591,00
4200 | Prima de Servicios 12,75 457.586,00
4300 ] Cesantias Definitiva 153,00 457.586,0(
4320 ] Intereses/Cesantias 153,00 153,00 23.337,00
5018 | Aporte salud Cruz Blanca 3.844,00
5101 | Aporte pension ISS 3.844,00
6252 | Descuento Prestamo Banco Credito 1100 351.463,00
VALOR EN LETRAS = NOVECIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE SUBTOTALES 1.318.560,00 359.151,0
MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 959.409,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 03/06/2011
646 Presatamo Banco Credito 12.652.668]00 14,00 5.6234a | 20/10/12

- En alianza con Extras y Eficacia, llega a Cdi@rel mejor portal de empleo de
Latinoamérica. Invita a tus familiares y amigosgrésar a www.buscojobs.com.co

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C




22/12/2021 COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA Pagina 1 de 1
NOMBRE CLIENTE UNION TEMPORAL EMTE IRADIOU T
FEn W rEow AR R NIT CLIENTE 900532045-9
NOMBRE EFICACIA )
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0964
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 11 SEPTIEMBRE AL 11 SEPTIEMBRE
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 11 SEPTIEMBRE
FECHA INGRES 01 de julio de 2012 FECHA DEL PROCES
CODIGO 402672 TIPO DE NOMINA ADICIONAL EFICACIA CENTRO
CARGO 1003 - OPERADOR DE ESTACION PERIODO 36 ANO 2012
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 996.845,00 FECHA 01/07/2012 CONSEC NOMINA 17620 -1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
4090 ] Vacaciones definitivas 2,50 83.070,00
4200 ] Prima de Servicios 5,00 177.441,00
4300 | Cesantias Definitiva 60,00 177.441,00
4320 | Intereses/Cesantias 60,00 60,00 3.549,00
VALOR EN LETRAS = CUATROCIENTOS CUARENTA'Y UN Ml SUBTOTALES 441.501,00
QUINIENTOS UNO PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 441.501,00)
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 31/08/2012
- Eficacia SA - Extras SA informa que la Regio@akidente Ubicada en la ciudad de Cali se] | RECIBi DE CONFORMIDAD
traslado de Sede a la direccion AV. 5N # 23AN-PBX 485 4242.
Cc.C




22/12/2021

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Paginaldel

S ERVILC

oS

NOMBRE CLIENTE

CONSORCIO ISTRONYC LTDA

o

TR NIT CLIENTE 900429027-6
NOMBRE EFICACIA .
NIT 800137960-7 CODIGO CLIENTE 0726
DIRECCION COD CENTRO COSTO 3018055 - 20-SERV.APOYO OUTSOURCING
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE CENON CASTIBLANCO PEDRO PERIODO DE CORTE 13 JULIO AL 13 JULIO
CEDULA 12233647 DIA DE PAGO 13 JULIO
FECHA INGRES 04 de junio de 2011 FECHA DEL PROCES
CODIGO 298142 TIPO DE NOMINA ADICIONAL EFICACIA CENTRO
CARGO 1003 - OPERADOR DE ESTACION PERIODO 77 ANO 2012
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N°CUENTA 043779631
SALARIO BASIC 1.006.840,00 FECHA 01/01/2012 CONSEC NOMINA 14131 -1 N°CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
4090 ] Vacaciones definitivas 16,13 205.563,00 550.384,00
4300 ] Cesantias Definitiva 180,00 554.450,0(
4320 | Intereses/Cesantias 180,00 180,00 33.267,00
6252 | Descuento Prestamo Banco Credito 400 1.138.101,00
VALOR EN LETRAS = CERO PESOS SUBTOTALES 1.138.101,00 1.138.101,0
NETO A PAGAR
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL CANT / N°ALOR / SALDO KECHA /PERIODO
Fecha de Retiro 30/06/2012
646 Presatamo Banco Credito 5.623.408|00 1400 351.a6342/10/12
13300 Consolidacion Primas 15,00

RECIBI DE CONFORMIDAD

c.C
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Bogota D.C., Agosto 31 de 2012

Senor(a)

CENON CASTIBLANCO PEDRO
12233647

UNION TEMPORAL EMTE IRADIOQU T
Ciudad

Respetado(a) Senor(a):

Por medio de la presente le informamos que su contrato individual de trabajo por
obra o labor contratada termina en el dia de hoy, habida cuenta que las labores
para las cuales fue contratado culminaron.

El pago de sus salarios y prestaciones sociales se realizara a la cuenta de ahorros .
que reporto para el pago de ndmina. !

Le deseamos los mayores éxitos personales y profesionales en los tiemipos
venideros.

Cordialmente,

(?‘C’-@PWC@ AN S

ZAYDA HERNANDEZ s 5! *
Abogada rL 273 6\)‘ :L .

EFICACIA S.A.
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Bogota D.C., Junio 30 de 2012

Sefor(a)

CERON CASTIBLANCO PEDRO
12233647

Ciudad

Respetado({a) Serior(a):

Por medio de la presente le informamos que su contrato individual de trabajo por
obra o labor contratada termina en el dia de hoy, habida cuenta que las labores
para las cuales fue contratado culminaron,

El page de sus salarios y prestaciones sociales se realizara a la cuenta de ahorros
que reporto para el pago de némina.

Le deseamos los mayores éxitos personales y profesionales en los tiempos

venideros.

(7 s
oy

\’

Abogada
EFICACIA S.A.



CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) CENON
CASTIBLANCO PEDRO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 12233647, laboro
mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 01 de Diciembre de 2008 al 03 de Junio de 2011 en el cargo
de ANALISTA REPETIDORA RADIO Y TELEVISION.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante validar
lo aqui estipulado. Comunicate de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm a nuestra linea
nacional 018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcion 1.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 21 de Diciembre de 2021.

Cordialmente,

W y3ve
J bles Mondragon
Directora Seleccion de Talentos

CALI| Av. 5N No. 23AN-35, barrio San Vicente | PBX: (2) 485 4242 | Fax: (2) 661 1849
BARRANQUILLA| Via 40 3-290 Centro E local
BOGOTA D.C.| Diagonal

6n | PBX: (5) 385 0160

Caracas costado occidental | PBX: (1) 745 5176 | Fax: (1) 325 5201
BUCARAMANGA| Calle 34 No. 27-75, ba
MEDELLIN| Calle 50 No. 40-02 Centro E ,
PEREIRA| Calle 4 No. 15-03 Av. Circunvalar | PBX: (6) 340 1523

www.eficacia.com.co

1S0 9001

N




CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) CENON
CASTIBLANCO PEDRO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 12233647, laboro
mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 04 de Junio de 2011 al 30 de Junio de 2012 en el cargo de
OPERADOR DE ESTACION.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante validar
lo aqui estipulado. Comunicate de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm a nuestra linea
nacional 018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcion 1.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 21 de Diciembre de 2021.

Cordialmente,

lZ(JJv» y3ve
J bles Mondragon
Directora Seleccion de Talentos

CALI| Av. 5N No. 23AN-35, barrio

te | PBX: (2) 485 4242 | Fax: (2) 661 1849
BARRANQUILLA] Via 40 No. 73-2 cepcion | PBX: (5) 385 0160

BOGOTA D.C. | Diagona 20- ransr e con Caracas costado occidental | PBX: (1) 745 5176 | Fax: (1) 325 5201
BUCARAMANGA| Calle 7-75, barrio La (7) 697 3946 | Fa 2223

MEDELLIN| Calle 50 No. 40-02 Ce 6n Itagii | PBX: (4) 605 1909

PEREIRA| Calle 4 No. 15-03 Av. Circun

www.eficacia.com.co

1S0 9001

RS



CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) CENON
CASTIBLANCO PEDRO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 12233647, laboro
mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
periodo comprendido entre el 01 de Julio de 2012 al 31 de Agosto de 2012 en el cargo de
OPERADOR DE ESTACION.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante validar
lo aqui estipulado. Comunicate de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm a nuestra linea
nacional 018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcion 1.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 21 de Diciembre de 2021.

Cordialmente,

lZ(JJv» y3ve
J bles Mondragon
Directora Seleccion de Talentos

CALI| Av. 5N No. 23AN-35, barrio

te | PBX: (2) 485 4242 | Fax: (2) 661 1849
BARRANQUILLA] Via 40 No. 73-2 cepcion | PBX: (5) 385 0160

BOGOTA D.C. | Diagona 20- ransr e con Caracas costado occidental | PBX: (1) 745 5176 | Fax: (1) 325 5201
BUCARAMANGA| Calle 7-75, barrio La (7) 697 3946 | Fa 2223

MEDELLIN| Calle 50 No. 40-02 Ce 6n Itagii | PBX: (4) 605 1909

PEREIRA| Calle 4 No. 15-03 Av. Circun

www.eficacia.com.co

1S0 9001
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