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II POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Il

RESOLUCION NUMERO 000059
( 01 ABR 2022 )

Por la cual se efectia un nombramiento en la Planta Global de la U.A.E. - Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales en periodo de prueba y se adoptan otras decisiones

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN

En uso de las facultades conferidas por los articuios 18° y 19° del Decreto Ley 1072 de
1999 y los articulos 19°, 20°, 22° y 28° del Decreto Ley 071 de 2020 y el articulo 81 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSIDERANDO

Que e articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en ios 6érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de ios requisitos
y condiciones que fije fa Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que en los términos del articulo 130 Ibidem, y del articulo 8° del Decreto Ley 071 de 2020
corresponde a la Comisién Nacionat del Servicio Civil la administracion y la vigilancia del
Sistema Especifico de Carrera que rige en la DIAN, atribucidn que segun las previsiones del
articulo 11°del literal c) de la Ley 909 de 2004 y del articulo 22° def Decreto Ley citado

comprende la realizacién del concurso para la provision definitiva de los empleos de carrera. |

Que en desarrolio de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil en
adelante CNSC, mediante el Acuerdo No. 285 de 2020, convocd al “Proceso de Seleccion
DIAN 1461 de 2020”1, para proveer 1.500 empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera de la planta de personal de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

Que dentro de! Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020 fue ofertado el empleo
GESTOR Il Cédigo 303 Grado 03, con cadigo de ficha PC-GJ-3006, identificado con QPEC?
No. 126572, empleo que se encuentra desempefiado de manera transitoria bajo la modalidad
del encargo por el sefior CARLOS CALDERON VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 16.665.837.

Que en desarrollo del proceso de seleccion referido, la CNSC expidi6 la Resolucion No. 7088
del 10 de noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Efegibles para
proveer cuarenta y siete (47) vacante(s) definitiva(s) def empleo denominado GESTOR i,
Cédigo 303 Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 126572, diferente a los del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especlfico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccibn DIAN No. 1461 de 2020, lista de elegibles que

cobré firmeza con relacion a la sefiora DIANA MARCELA ROJAS ERASO, identificada con |

cédula de ciudadania N° 1.085.301.571, el 23 de noviembre de 2021.

1Acuerdo No. 285 de 2020 modicado parclaimente por su similar No. 0332 de 2020,
20terta Piblica de Empleos de Carrera
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Confinuacién de la Resolucion: “Por la cual se efectta un nombramiento en la Planta Global de la U.A.E. - Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales en periodo de prueba y se adoptan oiras decisiones”.

Que, dado que se adelantaron todas las actuaciones previas al nombramiento en periodo de
prueba establecidas en los articulos 4°, 31° y 32° del Acuerdo de Convocatoria numero 0285
de 2020 de la CNSC, es procedente en estricto orden de mérito efectuar el nombramiento
de la sefiora DIANA MARCELA ROJAS ERASO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.085.301.571, en el empleo GESTOR !ll Codigo 303 Grado 03 -ID 954-, con codigo de ficha
PC-GJ-3006, ubicado en la Division Juridica de la Direccién Seccional de Impuestos de Cali,
quien ocup® la posicidn nimero 2 en la lista de elegibles en mencidn.

Que el empleo que se provee en forma definitiva mediante nombramiento en periodo de
prueba, actualmente lo desempefia el sefior CARLOS CALDERON VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 16.665.837, en calidad de encargo, por lo anterior y una vez
tome posesion la sefiora DIANA MARCELA ROJAS ERASO, se evidencia que se cumple
la condicion resolutoria a la cual se encuentra sujeto el acto administrativo, que consiste en
que la duracién de los encargos sera hasta que los empleos objeto de los mismos se provean
de manera definitiva, con ocasion de la realizacion de un concurso de méritos.

Que ante la configuracidon del cumplimiento de la condicion resolutoria a la cual se encuentra
sujeto el encargo efectuado al servidor CARLOS CALDERON VARGAS, este debera
reasumir las funciones del empleo GESTOR Ili Cadigo 302 Grado 02 del cual es titular, en
este sentido, valga la pena resaltar que dicho empleo se encuentra temporalmente ocupado
mediante nombramiento provisional® por el servidlor ARTURO VARELA MARTINEZ,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 6.294.520, con ubicacion en el Grupo Interno de
Trabajo de Cobro Coactivo y Ejecucién de Bienes de la Divisién de Recaudo y Cobranzas
de la Direccion Seccional de Impuestos de Cali de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, mientras su titular reasumia las funciones de
su empleo.

Bajo estas circunstancias, valga la pena mencionar el contenido del articulo 91° del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, respecto a la pérdida de
fuerza ejecutoria de los actos administrativos en los siguientes términos:

“ ..Salvo norma expresa en contrario, los actos administrativos en firme seran obligatorios
mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
Perderan obligatoriedad y, por lo tanto, no podran ser ejecutados en los siguientes casos:

— — —
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ndo se cumpla la condicion resolutoria a gue se encuentre sometido el acto
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(Negrilla y subraya fuera del texto original).

Bajo este entendido, y ante la configuracién del fendmeno juridico denominado “decaimiento
del acto administrativo”, procedera este Despacho a declarar la pérdida de fuerza ejecutoria
del encargo conferido al servidor CARLOS CALDERON VARGAS, mediante el articulo 6°
de la Resolucion N° 000458 de fecha 27 de enero de 2016. Asi las cosas, se establece que
los efectos de la declaratoria de perdida de fuerza ejecutoria efectuada al encargo del
funcionaric CARLOS CALDERON VARGAS se extenderan también en referencia al
nombramiento provisional que se encuentra actualmente desempeiiando el servidor
ARTURO VARELA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°. 6.294.520,
mediante el Articulo 28° de la Resolucién N° 006754 de fecha 4 de septiembre de 2017.

3 Articulo 28° de la Resolucion N° 006754 de fecha 4 de septiembre de 2017.
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Continuacién de la Resolucidn: “Por la cual se efectia un nombramiento en la Planta Global de Iz U.AE. - Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales en periodo de prueba y se adoptan oltras decisiones”.

Que, los gastos de personal que se generen con ocasion del nombramiento que se efectua
mediante la presente resolucién, se encuentran amparados por el CDP No. 222 de fecha
enero 3 de 2022 expedido por el jefe de la Coordinacion de Presupuesto (A) de la
Subdireccidn Financiera.

Que por lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°. - NOMBRAMIENTO. Nombrar en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses, .a la sefiora DIANA MARCELA ROJAS ERASO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.085.301.571, en el empleo GESTOR Il Codigo 303 Grado 03, 1D 954, con
cédigo de ficha PC-GJ-3006 y ubicarla en la Division Juridica de la Direccion Seccional de
Impuestos de Cali de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN.

Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis
(6) meses contados a partir de [a fecha de posesién. Ahora, una vez finalizado el periodo de
prueba ya mencionado, el jefe inmediato evaluara el desempefio de la funcionaria y una vez
aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones,
la empleada adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el registro publico de
la carrera administrativa previa solicitud ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo 2. En el evento de no superarse el periodo de prueba ya establecido y una vez
en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucion
motivada de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2°. - PUBLICACION. De conformidad con el articulo 65° del Cddigo
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, publicar en el Diario Oficial el contenido
de! articulo 1° de la presente resclucion.

ARTICULO 3°. - Declarar la pérdida de fuerza ejecutoria del acto administrativo en lo que
respecta al encargo de CARLOS CALDERON VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 16.665.837, en el empleo GESTOR lII, Cédigo 303 Grado 03, cédigo de ficha
actual "PC-GJ-3006", conferido mediante la Resolucion N° 000458 de fecha 27 de enero de
2016, ubicado en ia Divisién Juridica de la Direccioén Seccional de impuestos de Cali de la
Unidad Administrativa Direccidon de impuestos y Aduanas Nacionales.

ARTICULO 4°. - Como consecuencia de la anterior declaracion, se entendera que el encargo
conferido al servidor CARLOS CALDERON VARGAS, se encontrara finiquitado respecto al
empleo que estad desempefiando, por lo que una vez la sefiora DIANA MARCELA ROJAS
ERASO, tome posesion del nombramiento en periodo de prueba, deberad reasumir las
funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO 5°. - A partir de la fecha en que el servidor CARLOS CALDERON VARGAS
reasuma las funciones del empleo del cual es titular, declarar la pérdida de fuerza ejecutoria
del Articulo 28° de la Resolucion N° 006754 de fecha 4 de septiembre de 2017, que efectud
el nombramiento provisional del servidor ARTURO VARELA MARTiNEZ,' identificado con la
cédula de ciudadania N°. 6.294.520, en el empleo GESTOR il Cédigo 302 Grado 02, ubicado
en el Grupo Interno de Trabajo de Cobro Coactivo y Ejecucion de Bienes de la Division de
Recaudo y Cobranzas de la Direccién Seccional de Impuestos de Cali de la Unidad
Administrativa Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.
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Continuacién de la Resoldcion: “F"or.fa cual se efectua un nombramisnto en la Planta Global de la U.A.E. - Direccion de
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ARTICULO 6°. - Como consecuencia de la anterior declaracién, se entendera que el
nombramiento provisional conferido al servidor ARTURO VARELA MARTINEZ, se
encontrara finiquitado respecto al empleo que esta desempefiando, por lo que una vez el
sefor CARLOS CALDERON VARGAS reasuma las funciones del cargo del cual es titular,
su vinculacion habra terminado.

ARTICULO 7°. - COMUNICACION. A través de la Coordinacion de Correspondencia y
Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, comunicar la presente Resolucion a DIANA
MARCELA ROJAS ERASO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.085.301.571 al
correo electrénico marcelarojaseraso@gmail.com, informandole que debera tomar posesion
en los términos descritos en el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO 8°. - COMUNICACION. A través de la Coordinacion de Correspondencia y
Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, comunicar la presente Resolucion a los
servidores CARLOS CALDERON VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
16.665.837 y a ARTURO VARELA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°.
6.294.520 a través del correo electronico institucional.

ARTICULO 9°. - COMPULSAR. copias a través de la Coordinacion de Correspondencia y
Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, de la presente Resolucion a! Despacho de
la Direccion Seccional de Impuestos de Cali, al Despacho y a las Coordinaciones de
Administracion de Planta de Personal, Seleccién y Provision del Empleo y de Historias
Laborales de la Subdireccion de Gestiébn del Empleo Publico y al Despacho de la
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano.

ARTICULO 10°. - VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

RO MANUEL JUNCO 'R
Q Director General

Proyectd: Natalia Barahona Zuluaga - - Gestor |1 - Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo &,
Revisé: Liliana Lugo Qvalle- Coordinacion de Seleccion y Provisién del Empleo (A}

Aprobé: Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo — Subdirector de Gestion del Empleo Pabiico {A) <375
Revisd: Maria Clemencia Maldonado Sanin — Despacho Direccién de Gestion Corporativasa..e,”
Aprobé: Liliam Amparo Cubilios Vargas — Direclora Direccion de Gestidn Corporativa %ver

Revisé: Silvia Juliana Ramirez Rosas — Despacha Direccion Generaw




