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1. ANTECEDENTES

En el caso especifico del contrato de obra No. 1380-1497-2021, suscrito entre el CONSORCIO EDUCACION
y el FFIE, que tiene como objetivo REALIZAR LA EJECUCION DE DISENOS, ESTUDIOS TECNICOS Y/O
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL FONDO DE FINANCIAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA — FFIE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GRUPO
1 I.E. CRISTOBAL COLON — SEDE BIENESTAR SOCIAL, este se origina por dos procesos anteriores
suscritos entre el FFIE y las firmas CONSORCIO MOTA ENGIL y CONSORCIO COLOMBIA ESTUDIA, las
cuales no llegaron a terminar sus procesos.

De esta manera se hizo necesario realizar el proceso de contratacién de la interventoria con el fin de
supervisar, controlar y garantizar, la ejecucion de los contratos objeto de la interventoria que se deriven de la
Invitacion abierta 008 de 2019, asegurando la inversion de los recursos destinados para los proyectos,
verificando de esta manera el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los contratistas de disefio y obra
y el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual.

Por lo anterior y de acuerdo con el pronunciamiento otorgado por parte del Comité Fiduciario, previa
recomendacion del Comité Técnico y de la estructuracion realizada por parte de la Unidad de Gestion del
FFIE, se adelantd la convocatoria denominada INVITACION ABIERTA 026 de 2020 para seleccionar a los
proponentes cuyo objeto consiste en: "LA CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES QUE HABILITEN
PROPONENTES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS, QUE COMPRENDEN LA
EJECUCION DE CONSULTORIAS DE DISENOS Y/O ESTUDIOS TECNICOS Y/O ESTUDIOS URBANOS
Y/U OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL FONDO DE FINANCIAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA-FFIE" de acuerdo con los Términos y Condiciones Contractuales
establecidos para la citada invitacion abierta.




FONDO DE FINANCIAMIENTO DE LA
\,  Fondo de Financiamiento de la INFRAESTRUSTURAEDUCATIVA (FFIE
== 1 Infraestructura CONTRATO No. 1380.1097-2071 DPC INGENIEROS S.A.S
ucativa INFORME MENSUAL No. 9 | FASE 2 NIT: 830101071-8
01 de abril hasta el 31 de abril del 2023

2. INTRODUCCION

El presente documento contiene el Informe mensual de Interventoria N° 01 del periodo comprendido entre el
23 de ENERO y el 28 de FEBRERO de 2023, de la fase 2 elaborado por la firma DPC INGENIEROS S.A.S,
Interventora del Contrato de Obra No. 1380-1497-2021, cuyo objeto es “Realizar la ejecucion de disefios,
estudios técnicos y/o obras de infraestructura educativa requeridos por el fondo de financiamiento de la
infraestructura educativa — FFIE en el departamento del valle del cauca - grupo 1 i.e. Cristébal Colén — Sede
Bienestar Social”, el cual permitira a la entidad Contratante tener una visién de las actividades desarrolladas
tanto por la Firma Interventora, como por el Contratista de Obra.

Municipio Institucién Sede Mejoramientos | Comedores | Aulas
Educativa
Santiago de Cristébal Bienestar 1 1 12
Cali Colon Social

3. INFORMACION GENERAL
3.1 Datos generales del contrato

3.1.2 Contrato de interventoria

Contrato Numero No. 1380-1497-2021

Contratante Consorcio FFIE Alianza BBVA

Contratista DPC INGENIEROS SAS

Objeto Realizar interventoria técnica administrativa y financiera juridica y

ambiental a los contratos de obra 1380-1497-2021 que comprenden
la elaboracion de los disefios y estudios técnicos obtencion de
licencias de construccion en cualquiera de sus modalidades y o
licencias de urbanismo junto con los permisos y aprobaciones
necesarias de obras en la Institucion Educativa Cristébal Colon
Sede Bienestar social en Cali Valle del Cauca requeridos por el
fondo de financiamiento de la infraestructura educativa FIIE en
desarrollo del plan nacional de infraestructura educativa PNIE de
acuerdo con las especificaciones contenidas en el presente
documento en la propuesta en los términos y condiciones
contractuales en adelante TCC y sus adendas y en los anexos del
presente contrato.

Valor del Contrato $ 344.367.738,00
Plazo Ocho (08) meses contados a partir del Acta de inicio
Fecha de inicio 01 de agosto del 2023

Fecha de terminacion 01 de julio del 2023
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3.1.3 Contrato de obra

CONTRATO DE OBRA

Contrato Numero No. 1380-1497-2021

Contratante Consorcio FFIE alianza BBVA

Contratista Consorcio educacion

Representante Legal Victor Manuel Ariza

Objeto “Realizar la ejecucion de disefios, estudios técnicos y/o obras de

infraestructura educativa requeridos por el fondo de financiamiento de
la infraestructura educativa — FFIE en el departamento del valle del
cauca - grupo 1 i.e. Cristébal Colon — Sede Bienestar Social”.

Valor del Contrato $2.808.102.309

Plazo 10 meses

Fecha de inicio 01 de agosto del 2023
Fecha de terminacién 01 de julio del 2023

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La Institucion Educativa Cristdobal Colon-Sede Bienestar Social se encuentra ubicada en el Distrito Especial
de Cali, Valle del Cauca de la Republica de Colombia, se localiza en el predio referenciado con la
nomenclatura Carrera 47B No. 45-74.
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5. ACTIVIDADES REALIZADAS DURNTE EL PERIODO
5.1 Actividades contractuales

Durante el desarrollo de las actividades correspondientes a la fase 2 se han realizado las siguientes
actividades:

e ACERO DE REFUERZO 60000 PSI

e COLUMNAS EN CONCRETO DE 4000 PSI

e SUMINISTRO E INSTALACION DE MARCOS PUERTAS LAMINA C.R. C18 - 2,00 X 1,00 M.
INCLUYE ANTICORROSIVO, ESMALTE, ANCLAJE, BISAGRAS TIPO PESADO Y CARGUE EN
MORTERO

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA METALICA LAMINA C.R. C18 (ANTIC - ESMALTE)
SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANAS LAMINA C.R. CAL 18. (ANTIC - ESMALTE)
RETIRO CASETON ICOPOR PLACA

VIGA BLOQUE EN SUPERIOR DE MUROS DE BLOQUE

CALADO EN CONCRETO DIMENSIONES 12*19*19 cm COLOR GRIS

EXCAVACION MANUAL EN RECEBO COMPACTADO (INC. CARGUE, TRANSPORTE Y
DISPOSICION FINAL)

DOVELA EN CONCRETO GROUTING. INCLUYE ACERO DE REFUERZO

e CAJA INSPECCION 60 x 60 x 60 cm (INC. BASE y CANUELA Y TAPA CON MARCO METALICO)
e ASEO GENERAL
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e LIMPIEZA, DESCAPOTE, RETIRO SOBR. - MANUAL H = 0,20 mts
e EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN (incluye cargue, retiro y dispocion final)
¢ MURO EN BLOQUE CONCRETO - E=10cm
¢ MAQUILLAJE PLACAS ENTREPISO
e LIMPIEZA, DESCAPOTE, RETIRO SOBR. - MANUAL H = 0,20 mts
e CONCRETO PARA ZAPATAS 3000 PSI
e CAJA INSPECCION 60 x 60 x 60 cm (INC. BASE y CANUELA Y TAPA CON MARCO METALICO)
5.2 Actividades ejecutadas items contractuales
ACTIVIDAD UNIDADES VALOR TOTAL
LIMPIEZA, DESCAPOTE, RETIRO SOBR. - MANUAL H =0,20 mts M2 S 10.005.360,00
EXCAVACION MANUAL EN RECEBO COMPACTADO (INC. CARGUE,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL) M3 S 4.095.498,00
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN (incluye cargue, retiro
y dispocion final) M3 S 361.512,00
CONCRETO DE LIMPIEZA - 2000 PSI M3 S 262.885,15
CONCRETO PARA ZAPATAS 3000 PSI M3 S 22.154.285,00
ACERO DE REFUERZO 60000 PSI KG S 15.568.447,53
GRAFILDE 4,0 mm A 8,5 mm KG S 1.220.000,00
LOSA ALIGERADA ENTREPISO H=45cm - CONCRETO 4000 PSI M2 S 4.326.320,00
DOVELA EN CONCRETO GROUTING. INCLUYE ACERO DE REFUERZO M S 16.259.482,00

RELLENOS COMPACTOS EN MATERIAL SELECCIONADO PROVENIENTE
DE LA EXCAVACION (INC. MANIPULACION, TRASIEGO E

INSTALACION) M3 S 450.000,00
CAJA INSPECCION 60 x 60 x 60 cm (INC. BASE y CANUELA Y TAPA CON
MARCO METALICO) UND S  7.146.049,34
PLACA CONTRAPISO DE 10 cm - CONCRETO 3000 PSI. INCLUYE CORTE
Y DILATACION M2 $  6.480.000,00
VIGAS AEREAS EN CONCRETO DE 3000 PSI M3 $  7.709.336,80
MALLA ELECTROSOLDADA ESTANDAR KG $  2.100.000,00
MURO EN BLOQUE CONCRETO - E=10cm M2 $ 18.655.513,00
MURO EN BLOQUE CONCRETO - E=20cm M2 $  9.495.000,00
ANCLAJE PARA REFORZAMIENTO EN CONCRETO Y EPOXICO PARA @
1/2" (PERFORACION - LIMPIEZA - EPOXICO) CM $  1.044.500,00
ASEO GENERAL M2 S 882.417,39
MAQUILLAJE PLACAS ENTREPISO M2 $ 24.676.798,00
RETIRO CASETON ICOPOR PLACA UND $  1.631.550,00
VIGA BLOQUE EN SUPERIOR DE MUROS DE BLOQUE ML $  7.176.000,00
CALADO EN CONCRETO DIMENSIONES 12*19*19 cm COLOR GRIS M2 $  44.008.000,00
TOTAL $ 205.708.954,21
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5.3 Actividades no previstas

Durante la ejecucion de la obra, se realizaron las siguientes actividades no previstas:

e CALADO EN CONCRETO DIMENSIONES 12*19*19 cm COLOR GRIS
¢ MAQUILLAJE PLACAS ENTREPISO
e RETIRO CASETON ICOPOR PLACA
¢ VIGA BLOQUE EN SUPERIOR DE MUROS DE BLOQUE
6. EVALUACION Y AVANCES DEL PROYECTO
6.1 Avance Fisico
Items Capitulos Programado Ejecutado | Desv. AVANCE FISICO
01 |PRELIMINARES 0% 1% [
02 |CIMENTACION 3% 2% 14%| o
03 |DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS 0% 0% o
04 |ESTRUCTURA 1% 0% o
05 |MAMPOSTERIA 0% 15% o 7
60%
PREFABRICADOS EN CONCRETO Y OTROS 0% 100% ov{ S0
L 40%
INSTALACION HIDRAULICA SANITARIA Y DE GAS 87% 0% 04 30%
07 20%
08 |INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y 38% 0% 0% 10% I I I
09 [PANETES 0% 0% 0 ox - -
10 |pisos 0% 0% o R RIS o8 6 s o o N N R R
11 |CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES 91% 0% 0% S PG G Y
12 |CARPINTERIA METALICA 4% 0% o v 8 & & & & .
13 [ENCHAPES 0% 0% 0% ¥
14 [ILUMINACION 0% 0% 0%
15 |APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS 0% 0% 0%
16 |CIELOS RASOS Y DIVICIONES 0% 0% 0%
17 |PINTURA 0% 0% (7 &
18 |CERRADURAS Y VIDRIOS 87% 0% [
19 |OBRAS EXTERIORES 0% 0% 0%
20 [ASEO Y VARIOS 0% 3% 0%
22 |NO PREVISTOS 0% Wrrogramado  MEjecutado
W% A% |
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6.2 Avance Financiero

AVANCE FINANCIERO

== PROGRAMADO EJECUTADC

7. RECOMENDACIONES Y COMENTARIOS DE LAS INTERVENTORIA

En reiteradas ocasiones se le ha solicitado al contratista general avances significativos, asi como el flujo de
materiales, equipos y personal necesarios para la ejecucion de la obra.

8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
8.1 Actas de seguimiento al contrato

Durante el periodo se realizaron los siguientes comités de seguimiento, cuyas actas se anexan al presente
informe:

e 6 de abril del 2023
e 20 de abril del 2023

En estos comités se realizaron, la revision y entrega de compromisos, igualmente se revisaron los costos de
los apus de items no previstos, asi mismo el seguimiento del contrato.

9. CONTROL DE PERSONAL
9.1 Personal de interventoria

Ver Tabla 2. listado del personal de interventoria — informe mensual SST
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9.2 Personal del contratista

Ver 1.4.3 personal profesional, especializado y técnico minimo necesario para la fase de obra — informe
mensual SST

10. CONTROL DE CORRESPONDENCIA
Ver anexo 11 control de correspondencia

11. COMPONENTE TECNICO

11.1 Actividades técnicas

11.2 Informes semanales

Durante el periodo se realizaron 5 informes semanales, en los cuales se registr6 el avance de las
actividades ejecutadas — ver Anexo 12.2 Informes semanales.

11.3 Estados de los ajustes a los disenos

El dl'aN06 de marzo, el Contratista hace entrega de RESPUESTA A OBSERVACIONES AJUSTES A
DISENO ELECTRICO, mediante oficio C.EDUCACION-CTO 1380-1497-2022-0061, para la revision y
aprobacion por parte de la interventoria.

El contratista, el dia 13 de febrero, mediante oficio C.EDUCACION-CTO 1380-1497-2022-0064, realiza la
entrega ATENCION A OBSERVACIONES ESTUDIOS DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL, para la
revision y aprobacion por parte de la interventoria.

La interventoria avalo los ajustes y complementos realizados a los disefios arquitecténicos, estructurales e
Hidrosanitarios y solicito al contratista remitir los respectivos planos, debidamente firmados para proceder a
realizar la entrega a la entidad.

12. CONTROL DE CALIDAD

La construccion de la obra hasta el momento se desarrolla de acuerdo con los parametros técnicos, y
especificaciones particulares del proyecto.

12.1 Control de Seguridad
Ver informe SST

12.2Control de equipos de mediciéon
No se realizaron actividades de medicion y topografia, por lo tanto, no aplica.

12.3 Control de seguridad Industrial
Ver informe SST
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13. ANEXOS

13.1 ANEXO ADMINISTRATIVO

1.1 Actas de seguimiento al Contrato (copia magnética) — Anexo 1

1.2 Correspondencia Enviada y Recibida — Formato FE-31 (copia magnética) — Anexo 2

13.2 ANEXO TECNICO
2.1 Informes semanales — Anexo 3
2.2 Bitacora de obra — Anexo 4

2.3 Informe de Gestidon Ambiental — Anexo 5

2.4 Informe SST — Anexo 6

2.5 Informe de Gestidon Social — Anexo
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INFORME SST DE
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INFORME MENSUAL SST
INTERVENTORIA N° 3

DPC INGENIEROS S.A.S del 01 de Abril al 30 de Abril 2023

Fonda de Financiarmiento de la

NIT: 830101071-8 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | jafraestructura

ducativa

CONTRATO INTERVENTORIA N°1380-1497-2021.
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CAPITULO 1

1.1 RESUMEN DEL INFORME

El presente informe, tiene por objeto presentar una relacion detallada de la Gestion SST
que adelantd el contratista de obra CONSORCIO EDUCACION y la de Interventoria

CONSORCIO DPC INGENIEROS SAS, durante la ejecucién de actividades del

segundo mes (2) segun el cronograma general, correspondiente al periodo entre el 01 de
abril y el 30 de abril de 2023 para el contrato que tiene por objeto “REALIZAR LA
EJECUCION DE DISENOS, ESTUDIOS TECNICOS Y/O OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - FFIE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GRUPO 1 IE. CRISTOBAL COLON -
SEDE BIENESTAR SOCIAL”.
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INFORME MENSUAL INTERVENTORIA N° 3

del 01 de Abril al 30 de Abril de 2023
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1 OBJETIVOS
1.1.1 Objetivo General

El objetivo de este informe es presentar de manera general las actividades desarrolladas
por el contratista; asi como mostrar acciones o mecanismos implementados como medio
de seguimiento y control a la Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la

Interventoria.

1.1.2 Objetivos Especificos

Presentar un resumen de cada una de las actividades ejecutadas por el
Contratista CONSORCIO EDUCACION , respecto a la Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el CONTRATO INTERVENTORIA N° 1380-1497-2021.

* Revisar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
relacionadas con la gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para el CONTRATO
DE OBRA N° 1380-1497-2021

* Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en materia de

Seguridad y salud en el trabajo.

1.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO
REALIZAR LA EJECUCION DE DISENOS, ESTUDIOS TECNICOS Y/O OBRAS DE

INFRAESTRUCTURA  EDUCATIVA  REQUERIDOS POR EL FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCACTIVA - FFIE E EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -GRUPO 1.L.E. CRISTOBAL COLON -
SEDE BIENESTAR SOCIAL.”

Pagina 8
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1.2.1 Area de Influencia Directa

El area de influencia directa del proyecto involucra el Barrio Cristobal Colon , municipio de

Cali en el Departamento del Valle del Cauca

llustracion 1. Localizacion general del proyecto

Fuente: Google Earth.

Pagina 9
Informe de Sequridad y Salud en el Trabajo.- SST.- No.2 — Interventoria DPC Ingenieros S.A.S



1.3 INFORMACION INTERVENTORIA

Tabla 1. Generalidades del Contrato de Interventoria No. 1380-1497-2021.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1380-1497-2021

Fecha de Inicio 01 de agosto de 2022
Plazo Diez (10) meses
Fecha de Terminacién 01 de julio de 2023

Fuente: Documentos contractuales.

1.3.1 RECURSO HUMANO DE LA INTERVENTORIA

Con el fin de dar cumplimiento al Anexo de requerimientos de personal minimo y equipo
del contrato de interventoria, se describe a continuacion el personal profesional y de
apoyo con el que cuenta la Interventoria para la verificacion y seguimiento de las
actividades realizadas por el contrato de obra.

Tabla 2. Listado de personal de Interventoria

NOMBRES Y APELLIDOS DEDICACION
1 Director de Interventoria Lacides Sanjuan 50%
2 Residente de Interventoria Aldemar Diago 100%
Pagina 10
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4 Inspector de Interventoria

5 Insp.Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

6 Prof. Social

7 Prof. Costos y Presupuestos

8 Prof.Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

9 Ing. Ambiental

10 | Especialista Estructural

11 Especialista Hidrosanitario

12 | Especialista Electrico

Fuente: Los autores.

Suleima Giron

Jonny Gil

Sandra Ramirez

Lacides SanJuan

Nidia Mendez Garcia

Nidia Mendez Garcia

Carlos Truijillo

Hector de Jesus Gonzalez

Robert Garcia

100%

100%

40%

30%

30%

10%

10%

10%

10%
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1.4 INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla 3. Generalidades del contrato de obra No. 1380 -1497-2021

CONTRATO DE OBRA N° LP-MV-009-2021

Fecha de Inicio 01 de agosto de 2022
Plazo Diez (10) meses
Fecha de Terminacion 01 de Julio de 2023

Fuente: Documentos contractuales.

1.4.1 LISTADO DE PERSONAL DE CONTRATISTA DE OBRA

Con el fin de dar cumplimiento al Anexo de requerimientos de personal minimo y equipo
del contrato de obra, se describe a continuacién el personal profesional y de apoyo con
que cuenta el contratista de obra, la verificaciéon y el seguimiento de la interventoria a las

actividades realizadas por el contrato de obra.

1.4.2 ORGANIGRAMA CONTRATISTA

Figura 1: Organigrama Contratista de Obra

[ OFICINA PRINCIPAL ]

' Director de obra I

| | ) | Y

inspector 88T |
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1.4.3 PERSONAL PROFESIONAL,
NECESARIO PARA LA FASE DE OBRA

ESPECIALIZADO Y TECNICO MINIMO

El contratista informa haber tenido vinculado durante el periodo del mes de Diciembre en

total 18 colaboradores. En la siguiente tabla se relacionan el Talento Humano que labora

en el contrato de obra en el periodo de marzo, se relaciona al personal antiguo y retirado

durante el mes. Para el mes de marzo se reportan Trece (13) ingreso de personal nuevo

y cero (0) retiros.

Tabla 4. Listado de personal - PERSONAL ANTIGUO.- Contrato de obra

Ne NONBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO
FECHA DE INGRESO
21/02/2023
1 | DIANA CAROLINA BERMUDEZ 1061428639 RESIDENTE SST
5 15/02/2023
MONICA DEL PILAR ARIAS 34562691 RESIDENTE SOCIAL
R 01/02/2023
LUIS SEBASTIAN MORA 1016041287 INGENIERO AMBIENTAL
p 01/02/2023
JHON FREDY RAMIREZ 7170032 INGENIERO DIRECTOR
s 01/02/2023
MARIANO RIVERA VELAZQUE 7529885 MAESTRO
. 01/02/2023
HECTOR HERNANDO VARGAS 16259963 ARQUITECTO
; 01/02/2023
MIGUEL ANGEL RAMOS 1111755812 AYUDANTE
. 01/02/2023
KEVIN MATURANA MATURANA 1077468713 AYUDANTE
9 01/02/2023
LUIS JAIME SOLARTE 16662584 OFICIAL
10 01/02/2023
LUIS ALBERTO CORTES ORTIZ 16677857 OFICIAL
" 01/02/2023
EDIER CASIERRA COLORADO 87949934 OFICIAL
- B 01/02/2023
BOLIVAR MINA QUINONEZ 16509185 AYUDANTE
B 01/02/2023
13 | FRANCISCO PENA COTE 19448995 INGENIERO CONTR
1 01/02/2023
JOSE ARGEMIRO ANGULO 16774409 MAESTRO
15 | SEGUNDO FRANCISCO ORTIZ 15/02/2023
ANGULO 16765797 AYUDANTE
1 15/02/2023
EYDER RAMOS CASTILLO 14476708 AYUDANTE
7 15/02/2023
NELSON CUERO OLAYA 13104107 OFICIAL
Pagina 13
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| 18 ‘ ARBEY RAMOS CASTILLO

1111771545 | AYUDANTE

15/02/2023

Fuente: Los autores

Tabla 5. Listado de personal Nuevo - Abril - Contrato de obra

NOMBRE TRABAJADOR EECHE

CONTRATISTA CEDULA INGRESO
1 CONSORCIO EDUCACION HECTOR HERNANDO VARGAS 16259963 ARQUITECTO 10/03/2023
2 CONSORCIO EDUCACION RAMON ROJAS 5602518 OFICIAL 02/03/2023
3 CONSORCIO EDUCACION WILMAR RODRIGO RODRIGUEZ 1111741562 AYUDANTE 21/03/2023
4 CONSORCIO EDUCACION YIMER GONGORA 1085544025 AYUDANTE 23/03/2023
5 CONSORCIO EDUCACION JOSE DAINER VIVAS 1089000647 AYUDANTE 23/03/2023
6 CONSORCIO EDUCACION BOLIVAR GONGORA 13108243 AYUDANTE 23/03/2023
7 CONSORCIO EDUCACION HENRRY ANTONIO ACEVEDO 10196131 OFICIAL 23/03/2023
8 CONSORCIO EDUCACION ADRIAN ALEXANDER MORENO 6779980 AYUDANTE 28/03/2023
9 CONSORCIO EDUCACION HECTOR FABIO MORENO 16510580 AYUDANTE 28/03/2023
10 CONSORCIO EDUCACION ADRIANO MORENO IBARGUE 16258168 OFICIAL 28/03/2023
11 CONSORCIO EDUCACION CARLOS ARTURO BENITEZ 16514857 AYUDANTE 28/03/2023

MURILLO
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12 CONSORCIO EDUCACION JOSE RAFAEL CERON 16593624 AYUDANTE 28/03/2023

13 CONSORCIO EDUCACION KELVIN ZAPATA OCORO 1144063179 AYUDANTE 28/03/2023

Tabla 6: personal retirado en Abril - Contrato de obra

FECHA
N° CONTRATISTA NOMBRE CEDULA CARGO RETIRO
TRABAJADOR
1 CONSORCIO EDUCACION N.A NA N.A N.A

1.5 SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL MANEJO SST AL CONTRATISTA DE OBRA.

El presente informe reulne el seguimiento de las actividades de prevencion y promocion de
Seguridad y Salud en el trabajo, documento mediante el cual se realiza una descripcion
de cada una de las actividades realizadas por el Contratista, el seguimiento y gestion de

la Interventoria.

Con respecto a los ingresos vy retiros del talento humano del CONSORCIO EDUCACION,
para el mes de marzo, segun reportado en informe mensual, se tiene vinculados 30

colaboradores y se presentaron cero (0) retiros de personal.
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1.6 GESTION BASICA ADMINISTRATIVA

El Contratista realizé las siguientes actividades respecto a la gestion basica

administrativa:

1.6.1 Pagos al Sistema de Seguridad Social Integral

Respecto al manejo de la seguridad social del personal contratado y subcontratado que
ejecuto labores en el proyecto, el Contratista presenta a la fecha los soportes de
parafiscales y planillas de pago al Sistema de Seguridad Social para el mes de

Septiembre.

1.6.2 Pagos salarios y honorarios

El CONSORCIO EDUCACION se encuentra al dia con el pago de némina hasta el mes
de febrero. para el mes de analisis hace entrega de los soportes de pago de nomina y
honorarios. En la siguiente tabla se relacionan la cantidad de colaboradores que
estuvieron activos durante el mes de Abril, segun la informacidon suminitrada en los

informes semanales.

Tabla 5. Personal existente Contratista de Obra - noviembre

ANTIGUO NUEVO RETIRO
17 13 0

Fuente: Los autores

1.6.3 COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

De acuerdo con lo establecido en la resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1295 de 1994,

Art. 63 sé debe conformar el Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
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CONSORCIO EDUCACION, designo al vigia de seguridad y salud en el trabajo con fecha
de acta febrero de 2022.

Tabla 6: Conformacion COPASST - contrato de obra

REPRESENTANTE por la EMPRESA REPRESENTANTE SUPLENTE

EDER CASIERRA HECTOR VARGAS

Fuente. Autor.

1.6.4 Comité de Convivencia Laboral (COCOLA)

Dando cumplimiento legal en lo referete a la Res. 1356 de 2012, y a las exigencias de la
Res. 0652, el CONSORCIO EDUCACION conformo el Comité de Convivencia Laboral

asi:

Tabla 7: Conformacion COCOLA - Contratista de Obra

REPRESENTANTE por la EMPRESA REPRESENTANTE SUPLENTE

JOSE ARGEMIRO ORTIZ MARINO RIVERA

Fuente. Autor.

1.6.5 Programa de induccién y capacitacion.

En cuanto al tema de la Induccion y notificacion de riesgos al personal de ingreso, el
Contratista presenta soportes de cumplimiento a esta actividad contractual acorde a los
colaboradores que se encuentran registrados en la obra, que reportan en el formato y en
la Base de datos actualizada cada semana, los cuales se adjunto en informe contratista.
La interventoria recibidé, por medio de comunciados formales los documentos de
vinculacién del personal minimo contractual, en los cuales se adjuntan los soportes de

induccion y capacitacion del personal que ingreso en el mes.
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1.7 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como finalidad la promocién,
prevenciéon y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo

ocupacionales. Al respecto para el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades:

1.7.1 Examenes médicos ocupacionales

El contratista hace entrega de los Certificados Médicos de aptitud laboral de ingreso de
acuerdo al personal registrado que correspondieron en total a 13 examenes. No se

notifica retiro de personal para el presente periodo de este informe.

Tabla 8. Trazabilidad examenes médicos ocupacionales - Noviembre

NUEVOS Certificado médico de aptitud laboral '“9’1‘*;“: Ingreso: 13 Total:13
PERIODICO Certificado médico de aptitud laboral Total: 0
Certificado médico de aptitud laboral Retiro: 0 I?gtrifg%' Total: 0
Orden de Examen Medico Egreso Retiro: 0 I?e%ir:eos_o(;- Total: 0

EGRESO — — :
Certificado de continuidad en la Retiro: 0 Ingreso:- Total: 0

empresa Ik retiro: 0 eI
L . . . Ingreso-

Retiro sin aviso — Subcontratista Retiro: 0 retiro: 0 Total 0

Fuente: Los autores

1.7.2 Ausentismo laboral

Durante el mes de Abril no se presento ausentismo laboral.

1.7.3 Horas Hombre Trabajadas

Se realiza el calculo de las horas hombre trabajadas del personal que estuvo

desarrollando las actividades desde el inicio hasta el cierre del periodo, para el calculo de
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la HHT se consideran los dias con actividades en los frentes de obra.
ACUMULADO

HORAS HOMBRE TRABAJADAS 4800 9600

Fuente: Los autores

1.7.4 Actividades de Promocion y Prevencion (incluidas las actividades de

Prevencion de riesgo Psicosocial )

Dando cumplimiento a la normatividad nacional vigente sobre los factores de Riesgo
Psicosocial y como controlarlos El Consorcio Educacion realiza durante el mes de
Septiembre, las siguientes actividades:

» Calestenia
» Charlas y Capacitaciones
» Pausas Activas

1.7.5 Incidentes y accidentes Laborales

Durante el presente periodo No se presentan Accidente Laboral .

DIAS DE INCAPACIDAD
TRABAJADOR DESCRIPCION

INICIAL

NA NA NA NA NA NA NA

Fuente: El autor

Como se evidencia el indice de accidentes e incidentes que se ha presentado en el
desarrollo del contrato, con respecto a la cantidad de trabajadores, ha sido minima, por
ello se considera que la sensibilizacion, induccién, capacitacion, supervision vy
seguimiento han revelado un alcance positivo en las ejecucion segura de las actividades
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contractuales del objeto del contrato.

1.8 HIGIENE INDUSTRIAL

Disciplina que tiene por objeto el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores
ambientales o tensiones que se originan en el lugar de trabajo y que pueden causar
enfermedades, perjuicios a la salud o al bienestar de los trabajadores, en los frentes de
obra ejecutados, al respecto para el mes objeto del presente informe se describen a

continuacion los hallazgos presentados.

1.8.1 Banos

Con respecto a la unidades sanitarias dispuestas en el frente de obra activo, la
interventoria evidencio que durante el mes de marzo se conto dos (2) unidad de servicio

sanitario para hombres y mujeres.

1.8.2 Agua Potable

Todo el personal vinculado al proyecto cuenta a libre demanda de agua potable en el

punto de Hidratacion.

El personal vinculado al proyecto cuenta a libre demanda de agua potable en los frentes
de obra, en el punto de hidratacion el cual se compone de vasos y del galén de agua que
dota la empresa a demanda y el cual se encuentra debidamente identificado.
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Punto de hidratacion Hidratacién permanente

1.9 SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Es la encargada del estudio de normas y procedimientos tendientes a garantizar una
produccién que contemple el minimo de riesgos. Es un conjunto de normas que deben ser
respetadas para evitar incidentes, accidentes, para poder beneficiar un buen trabajo. Las

actividades ejecutadas fueron las siguientes:

1.9.1 Manejo De Sustancias Quimicas

El contratista realiza la identificacion y almacenamiento de las sustancias quimicas
registradas en el proyecto conforme a lo establecido en el procedimiento de sustancias
quimicas del SG-SST del proyecto y el decreto 1496 de 2018 el cual se adopta el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos,
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en el caso que estos se mantengan en el frente de obra.

El contratista hace entrega de inventario de sustancias quimicas que se manejan en obra
realiza la actualizacioén y el registro de los productos quimicos a través del “inventario de

sustancias quimicas”, con sus correspondientes soportes.

1.9.2 Inspecciones planeadas de seguridad

Durante el periodo objeto del presente informe se efectuaron las inspecciones planeadas
de seguridad, segun lo programado en el cronograma.

e Inspeccion de General SST.
e Inspeccion de Elementos de Emergencias.
¢ Inspeccion de Extintores.

e Inspeccion de EPP.

1.9.3 Orden, Aseo y Limpieza

Se establecieron mecanismos para el mantenimiento del orden y el aseo con el objeto de
mantener las areas de trabajo organizadas y de esta manera evitar incidentes vy
accidentes de trabajo. Estas actividades fueron realizadas en oficina y en los frentes de
obra e inclusive se proyecto un dia a la finalizacion de las actividades para realizar

campafa de orden y aseo.

1.9.4 Investigacion y anadlisis de accidentes/ incidentes.

En el mes de marzo de 2023 no se presentaron accidente laboral.
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1.9.5 Cumplimiento de Matriz de EPP.

Se reporta informacion y soportes de entrega de EPP por parte del Contratista para el
mes de marzo al personal de ingreso.
Luego de realizada la Inspeccion de EPP se le informa al Contratista, y el trabajador hace

uso completo de su dotaccion.

Se evidencia la entrega y el cambio oportuno delos Elementos de Proteccion Personal
EPP.

Reosicion de EPP 7 7 Usédecuado d o EP ’
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1.9.6 Preparacion de emergencias

En las instalaciones del Proyecto se reunieron los representantes de la Empresa y de los
trabajadores para desinar la Brigada de Emergencia y Primeros Auxilios, en cumplimiento

con los parametros legales, quedando conformada asi:

Tabla 9: integrantes de la Brigada de Emergencias

Nombre Cargo
Diana Carolina Bermudez Persona encargada de atencion
Miguel Angel Ramos Persona encargada de evacuacion
Mariano Rivera Encargado control de incendios

Fuente. Autor.

Con respecto a la gestion en los frentes de obra, en los campamentos se publica por
medio de carteles informacién sobre el personal que se encuentra, estaciones de policia
cercanas, asi como unidades de servicio medico y plan de emergencia, esta consolidada
en el listado MEDEVAC.

En las instalaciones de las oficinas y frentes de obra del CONSORCIO EDUCATIVO, se
cuenta con los elementos necesarios para la atencién de emergencias tales como camilla,
extintores y botiquines los cuales se encuentran en condiciones adecuadas, también se
evidencio y reporta la instalacion del punto de hidratacion, punto ecolégico, zona de
bioseguridad y banos; para el periodo de reporte se contd con los siguientes elementos

de emergencia.
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Tabla 10: Relaciéon elementos de emergencia

Punto de Punto Elementos de emergencia

hidratacién ecolégico e 2 (Botiquin Camillas, Extintor

1 botiquin
1 Camillas fell con su
inmovilizador
Frentes de 1 unidades 1 extintor abc fuera de
1 unidad . 1 campamento - campamento
unidad fija 1 extintor cerca a campamento
Obras civiles
1 extintor abc volqueta

obra

,-'.f:,-. 5

R

Elementos de emergencia Botiquin disponible en obra

1.10 INDICADORES GESTION SST
En la siguiente tabla se relaciona los indicadores de la Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo SG- SST del Contratista.
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Tabla 11. Indicadores SG-SST contratista de obra

Nombre Resultado

IGA (indice general de ausentistas)
Frecuencia de accidentalidad
Ausentismo por causa médica
Capacitaciones
Inducciones
Inspecciones
Cumplimiento del Plan SST
Cobertura afiliacion al SGSSI
Cobertura capacitaciones
Cumplimiento de acciones correctivas ejecutadas

1.11 SEGUIMIENTO A CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SST
En seguimiento del Cronograma se validan

1.63 %

0 %
0 %
100%
100 %
100 %
90%
100 %
100%
90%

las actividades ejecutadas con los

profesionales y se adelantan las inducciones propuestas para la perspectiva etapa del

proyecto.

pom
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VIE
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2. CAPITULO 3

21 ACCIONES DE LA INTERVENTORIA EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.- SST.

El seguimiento por parte de la Interventoria estd encaminado al cumplimiento especifico
de cada una de las medidas establecidas dentro del marco juridico y contractual. Parte de
las obligaciones de la Interventoria y SST estan las de realizar todas las acciones
tendientes a garantizar el cumplimiento del presente contrato, de acuerdo con las mejores
practicas técnicas y administrativas enmarcadas para proyectos de esta naturaleza de

acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

LA INTERVENTORIA conto en el mes de Marzo, con 12 colaboradores de acuerdo con

el personal minimo contractual.

Tabla 12. Resumen de personal existente Interventoria

NUEVOS ANTIGUOS RETIRO TOTAL
0 12 0 12

Fuente: Los autores

2.2 DESCRIPCION DE LA GESTION ADELANTADA POR LA INTERVENTORIA
RESPECTO A COMITES, VISITAS DE SEGUIMIENTO E INSPECCIONES.

La Interventoria realizo las siguientes actividades durante el presente periodo evaluado:

o Revisibn de hojas de vida, contratos y demas documentos de vinculacion del
personal contractual, revision soportes afiliaciones al SGSSI y certificados de
aptitud médica del personal Contratista.

¢ Revision y elaboracion de los informes mensuales.
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e Revision y recomendaciones cronogramas actividades de capacitacion, inspeccion
y charla.

2.3 GESTION REALIZADA POR LA INTERVENTORIA RESPECTO AL SG-SST

Segun lo evidenciado por esta interventoria el contratista cumple las actividades
propuestas para el presente mes de Marzo, en la ejecucion de actividades SST, Se
presentaron falencias en la entrega de documentacién, orden y aseo, uso de EPP
situaciones que fueron corregidas luego de la solicitud por parte de la Interventoria.

Entre las actividades realizadas estan:

. La interventoria verifica las hojas de vida junto la documentacion minima

requerida y solicita la documentacion del personal minimo requerido.

. Verificacion de los documentos de afliiacion a la seguridad social de los
trabjadores.

. Revision de los informes SST emitidos por el contratista de obra.

. Asegura el cumplimiento de los parametros de Seguridad y Salud en el

Trabajo establecidos por norma, para el proyecto.
. Exige al Contratista de obra y a su equipo de trabajo,el cumplimiento de las
normas de seguridad,higiene, salud en el trabajo, aplicables al proyecto y el

cumplimiento al interior del equipo de trabajo de la interventoria.
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2.3.1 COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

De acuerdo con lo establecido en la resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1295 de 1994, Art.
63 sé debe conformar el Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo
en cuenta que la Interventoria cuenta con 6 colaboradores, se conformé el COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO designando como VIGIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a:

VIGIA DEL COPASST - Interventoria

Suleima Giron
Inspector de Interventoria

2.3.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Dando cumplimiento legal en lo referente a la Resolucion 1356 de 2012, articulos 1y 2y
a las exigencias de la Resolucion numero 00000652, La interventroia CONSORCIO
VALENCIA LED 18 conformo el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, designando
como VIGIA a:

VIGIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA Interventoria

Jonny Gil
Inspector SST Interventoria
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2.3.3 Programa de induccioén y capacitacion.

En el mes de Marzo se realiza la induccion SST y la notificacion de riesgos al equipo

de trabajo de la interventoria.

Tabla 13: Induccion - notificaciéon de Riesgos — Charla — Capacitacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.- Interventoria

No.
No. Tema Fecha Participantes
1 Hacer cumplir las normas de seguridad en obra 24.04.2023 6
2 Notificacion de riesgos peronal de obra 24.04.2023 13
3 Charla: Principios de Interventoria 30.04.2023 6

2.3.4 MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO.

La interventoria dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, para la
promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de
riesgo ocupacionales define y cumple con los parametros establecidos tanto en la
legislacion vigente como en los compromisos contractuales, mediante socializacion y
sensibilizaciones de derecho de realizacion a los examenes médicos antes, durante y

después de la vinculacion laboral.

2.3.5 Actividades del Programa de Promocion y Prevencion.

Durante el mes de marzo la interventoria realiza las actividades de Bienestar Laboral

acorde al Cronograma de actividades junto con el Contratista en obra.
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» Rumboterapia, Calestenia Pausas Activas

» Charlas y Capacitaciones

2.3.5.1 Ausentismo laboral

Durante el presente periodo no se presentan casos de ausentismo laboral..

2.3.6 HIGIENE INDUSTRIAL

La evaluacién y control de aquellos factores ambientales o tensiones que se originan en
el lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades, perjuicios a la salud o al bienestar
de los trabajadores, son tratados por parte de la interventoria mediante las diferentes
actividades definidas y descritas durante el periodo evaluado, como lo son las actividades
administrativas y de obra, que se tiene que adpatar al lugar de trabajo. Para las
actividades definidas en el cronograma, se dio la presencia de los profesionales en obra y
en oficina. A continuacion se describen el seguimiento a los factores que gestionan frente

a las actividades a cumplir para garantizar la integridad de los colaboradores.

2.3.6.1 Banos

En proyecto se cuentan con un (2) bafio para hombres y mujeres, a estos se les realiza
limpieza 3 veces a la semana por parte del de la contratista, garantizando que el espacio

sea idoneos para su uso y dotados con agua, jabon, toallas de papel y papel higienico.

Por otro lado en obra la interventoria se acoge al uso de las unidades sanitarias

dispuestas por el contratista.
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2.3.6.2 Agua Potable

En la oficina de punto de control de Interventoria se contdé con 1 botellén de agua en la

oficina principal para hidratacion de los trabajadores.

Dentro de la divulgacién de protocolos de bioseguridad para el personal que asiste a los
frentes de obra, se le indica el porte de envases individuales con bebidas para una

continua hidratacion.

2.3.6.3 Inspecciones planeadas de seguridad

Las inspecciones planeadas y ejecutadas se enumeran a continuacion, las cuales
concuerdan con el cronograma propuesto, realizadas en obra y en oficina por parte del
personal SST-MA.

e Inspeccion y Control Extintores.
¢ Inspeccion y Control Botiquines
¢ Inspeccion y Control camillas de emergencia

¢ Inspeccion EPP de interventoria y personal de obra.

2.3.6.4 Ordeny Aseo y Limpieza

Con el objeto de mantener las areas de trabajo organizadas y de esta manera evitar
incidentes y accidentes de trabajo se realizan inspecciones locativas con el fin de
controlar y tomar medidas para garantizar su integridad a beneficio de los empleados.
Estas actividades fueron realizadas en oficina y en obra, dichos soportes se adjuntan en

informe de contratista.
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Los resultados de las inspecciones realizadas en oficina del punto de control de
inteventoria fueron favorables donde se evidencio que la oficina se mantiene en orden y
aseo, sin obstaculo, ademas se mantiene en buen estado los implementos de trabajo,

zonas comunes, conexiones eléctricas y puntos humedos.

2.3.6.5 Investigacion y analisis de accidentes/ incidentes.

Durante el presente periodo no se presentaron accidentes/ incidentes laborales, por ello
no se adjunta soporte al respecto.

2.3.6.6 Matriz de EPP.

Durante el presente periodo se adelantd la entrega de elementos de proteccién personal
(casco de seguridad, tapabocas desechables, gafas de seguridad y toallas de papel a
todo el personal); gel antibacterial, dando cumplimiento al cronograma de actividades
SST.

2.3.6.7 Preparacion de emergencias

Con el fin de mitigar riesgos en caso de una eventualidad, el personal del contrato se
acogio a la brigada de emergencias de la oficina principal el cual cuenta con sefalizacion
de salidas de emergencia, camilla, extintores, control de entrada y salida y punto de

encuentro.

En el frente de trabajo en obra se acataran los lineamientos establecidos por el
Contratista en su PLAN DE EMERGENCIA.
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2.3.7 Indicadores Gestion SST — Interventoria

Se presentan los indicadores requeridos por la entidad y los establecidos por la
Resolucion 0312 de 2019 (Ver Tabla 18), donde se indica que se ha cumplido al 100% de
las actividades programadas, también se evidencia que no se presentaron ausentismos,
accidentes e incidentes de alguna naturaleza, que presenta un impacto positivo en el

desarrollo del contrato.

Tabla 14: Indicadores SST interventoria

Nombre Resultado
IGA (Indice general de ausentistas) 0,00%
Frecuencia de accidentalidad 0,00%
Ausentismo por causa médica 0,00%
Capacitaciones 100%
Inducciones 100%
Inspecciones 100%
Cumplimiento del Plan SST 100%
Cobertura afiliacion al SGSSI 100%
Cobertura capacitaciones 100%
Cumplimiento de acciones correctivas ejecutadas 100%
Desempeio estimado 100%

Fuente: Los autores.

2.3.8 Indicadores de accidentalidad

Durante la ejecucion del contrato no se han presentado accidentes, incidentes o
ausentismos en el eauipo de trabajo de la interventroia; consecuencia positiva debido al

cuidado y acatamiento de los lineamientos de los riesgos a los que estan expuestos.
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2.4 VALORACION DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

Se evalua el desempefio con las calificaciones semanales segun las listas de chequeo,

donde segun el alcance a lo presentado en los informes y lo evidenciado diariamente en

obra y la gestion administrativa se concluye el rendimiento mensual del Contartatista.

Tabla 15 Calificacién Fichas de Seguimiento a la Gestiéon SST

MES

PERIODO

CALIFICACION

Abril

01 al 30 de sbril 2022

N.A.

Nota: La calificacién al desempefo SST del Contratista se realizara a partir del mes de

Abril,de acuerdo a la notificacidon enviada por esta interventoria.

Informe de Sequridad y Salud en el Trabajo.- SST.- No.2 — Interventoria DPC Ingenieros S.A.S

Pagina 35



3. SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS POR
LA INTERVENTORIA A LA GESTION SST DEL CONTRATISTA.

La Interventoria durante el periodo en mencion realizo las siguientes solicitudes al
Contratista:

<+ Por medio de OFICIO

OFICIO No: DPC -090 FIIE CALI-1380-1497-2021
Fecha: 04 DE ABRIL DE 2023
Asunto: Revision Informe SST.

OFICIO No: DPC -104 FIIE CALI-1380-1497-2021
Fecha: 28 DE ABRIL DE 2023
Asunto: Solicitud Profesional SSTen obra.

<+ Por medio de correo electronico.

Asunto: Aspectos a tener encuenta en informe mensual SST
Remitido a: dcinspectorsst2022@agmail.com
Fecha: 26/04 /2023 11:29 AM

Asunto: Revsion informe Mensual SST Marzo
Remitido a: dcinspectorsst2022@gmail.com
Fecha: 29/04/2023 10:31 AM
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4. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN SST

ACTIVIDAD

PROGRAMADAD / EJECUTADA

Base de datos actualizada

La Base de datos del personal se actualiza
semanalmente.

Cronograma de actividades SST

Se estan ejecutando las actividades SST
programadas diaria, semanal y Mensualmente.

Sistema de Seguridad Social

El personal en obra se encuentra afiliado al
Sistema de Seguirdad Social

Reporte de incidentes — accidentes

No se han presentado incidentes ni accidentes
laborales

HIGIENE INDUSTRIAL

Unidades Sanitarias moviles

Disponibles en area y se realiza mantenimiento
semanalmente.

Agua potable

Disponible en el Punto de Hidratacion

SEGURIDAD

INDUSTRIAL

Manejo adecuado de sustancias quimicas

Falta imp’lementarlo en obra

Inspeciones SST

Se estan realizando semanalmente

Uso adecudo de EPP

Se cumple en obra

Preparacion de emergencias

Botiquin, extintor y camilla disponible en area
del campamento

Orden, Aseo y Limpieza

Se realizan las jornadas de orden y aseo

Senalizacion preventiva y obligatoria

Instalada en area

MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO

Examenes médicos ocupaciones

Se realizan cuando ingresa el trabajador nuevo
0 se realizan periodicamente.

Programa de medicina preventiva

Se estan ajustando los cronogramas
respectivos

Programa de Promocion y prevencion

Se estan ajustando los cronogramas
respectivos
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e Durante el mes de Abril se trabaja en la implementacion del SG-SST enfocado en la
obra Consorcio Educacion.

e El Contratista cumple con los indicadores de Gestién SST correspondiente al mes de
Abril de 2023 .

e La interventoria cumplio con los indicadores de Gestiéon SST para el mes de Abril de
2023.

e Durante el mes de Abril no se presentaron accidentes ni incidentes de trabajo en el
personal contratista e interventoria

e El contratista ha ido cumpliendo con la sefalizacion en las areas de trabajo, se

recomienda ir ajustando sefalizacion segun necesidad de actividades.

4.2 RECOMENDACIONES

e Se requiere al Contratista presentar la documentacién completa, veras y de forma
oportuna para el ingreso del personal de obra, 24 horas antes de su ingreso.

e Se recomienda realizar inspecciones de EPP, equipos, herramientas de mano,
sistemas de acceso oportunamente para evitar incidentes o accidentes laborales.

e Se recomienda hacer inspeccion de elementos de emergencias.

e Se recomienda cumplir con las actividades el Cronograma SST y adjuntar los
respectivo anexos completos en los informes.

e Se recomienda diligenciar permisos de trabajo antes de iniciar actividades.

e Se recomienda cumplir con el uso de EPP segun la actividad que se realice.

e Se recomienda cumplir con los compromisos semanales y mensuales, en las fechas
pactadas.
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Charlas de seguridad y capacitaciones
SISOMA

Charlas diarias de seguridad

Inspeccion de Arnes

Sefializaciéon de areas
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ANEXOS

ANEXO 1. Control de aportes legales Seguridad Social
ANEXO 2. Control Seguridad y Salud en el Trabajo
ANEXO 3. Charlas y Capacitaciones

ANEXO 4. COPASST

ANEXO 5. CONVIVENCIA
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CONTRATO INTERVENTORIA N° 1380-1497-2021 - FFIE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL A LOS
CONTRATOS DE OBRA, QUE COMPRENDEN LA EJECUCION DE DISENOS, ESTUDIOS
TECNICOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - FFIE”

INFORME DE GESTION AMBIENTAL N. 3
INTERVENTORIA
01 de abril al 30 de abril de 2023
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FORMATO DE FRIMAS Y CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION
0 05/04/2023 Creacién del documento
- Fecha Elaboro Revisé Aprobo
Version P
Ing. Ambiental de Director de
Interventoria: Interventoria: Director de Interventoria:
0.1 30-04- Nidia Méndez Garcia Arg. Lacides Arq. Lacides SanJuan
2023 o SanJuan .
Nidia M. Lacides San Jan
Lacides San <ﬂan
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1. INTRODUCCION
En el presente informe se resumen las actividades de seguimiento realizadas por

la interventoria a la Gestion Ambiental del Contratista en el periodo comprendido
del 01 de abril al 30 de abril de 2023.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

e Evidenciar y hacer seguimiento a la Gestién Ambiental realizada por el
contratista Consorcio Educativo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Realizar el seguimiento, control y evaluaciéon de las actividades de Gestion
Ambiental a desarrollar por parte del contratista de obra cumpliendo con todos
los requisitos minimos establecidos en el apéndice ambiental.

v' Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de todas las actividades,
programas segun el PMA establecido.

v' Presentar el desempefio ambiental de la obra con base en el seguimiento
mensual de los indicadores Ambientales definidos en el PMA.

3. ALCANCE

Verificar de las actividades aplicadas y que seran llevadas por todo el personal
que labora en el proyecto de obra “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS DE OBRA, QUE
COMPRENDEN LA EJECUCION DE DISENOS, ESTUDIOS TECNICOS Y OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA  EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - FFIE” Referente al
cumplimiento de la Normatividad Ambiental Nacional vigente.
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4. GENERALIDADES

4.1.

Localizacion y area de influencia

El Municipio de Cali se ubica al centro del departamento del Valle. El proyecto esta
ubicado Carrera 47B No. 45-74 en la comuna 16 del barrio Mariano Ramos., zona
urbana, del Municipio de Cali.

Localizacion y drea de influencia.

1]
Y

Fuente. Google maps

CONTRATO DE OBRA

ITEM

CONTENIDO

EMPRESA:

CONSORCIO EDUCATIVO

DIRECCION DE LA OBRA

AV CRA 7 No.127-48 BOGOTAD.C

TELEFONO 482 16 81- 520 12 47

CONTRATO No CONTRATO DE OBRA N° 1380-1497-2021
“REALIZAR LA EJECUCION DE DISENOS, ESTUDIOS TECNICOS Y/O
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL

OBJETO: FONDO DE FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

: EDUCATIVA - FFIE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

— GRUPO 1 I.E. CRISTOBAL COLON — SEDE BIENESTAR SOCIAL”

PLAZO ACTUAL: 7 meses

FECHA DE ACTA DE INICIO

1 De Agosto De 2022

FECHA DE TERMINACION

30 De Junio De 2023

ESPECIALISTA AMBIENTAL

Luis Sebastian Mora
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CONTRATO DE INTERVENTORIA

ITEM

CONTENIDO

EMPRESA:

CONSORCIO DPC INGENIEROS SAS

DIRECTOR DEL PROYECTO

ARQ. LACIDES SANJUAN

DIRECCION DE LA OBRA

Calle 47 B . # 45 - 74 Mariano Ramos (Cali —
Valle)

TELEFONO 3124978987

CONTRATO No 1380 -1497 - 2021
REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
JURIDICA Y AMBIENTAL. A LOS CONTRATOS DE OBRA, QUE
COMPRONDEN LA EJECUCION DE DISENOS,ESTUDIOS TECNICOS Y

OBJETO: OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL
FONDO DE FINACIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
FFIE”

PLAZO ACTUAL.: 7 meses

FECHA DE INICIO

01 de Agosto de 2022

FECHA DE TERMINACION

01 de Junio de 2023

ESPECIALISTA AMBIENTAL

Nidia Méndez Garcia

5. GESTION AMBIENTAL

El presente informe contiene la recopilacion y evaluacion de las actividades
correspondientes a las obligaciones de la Gestidn Ambiental, desarrolladas por la
interventoria y el contratista de obra. En la presente etapa de ejecucion de las
actividades, se describe la verificacion y seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones contractuales del contratista para la ejecucion de las obra
REALIZAR LA EJECUCION DE DISENOS, ESTUDIOS TECNICOS Y/O OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - FFIE EN EL
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GRUPO 1 LE. CRISTOBAL
COLON - SEDE BIENESTAR SOCIAL”

6. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AMBIENTAL

6.1. Plan de Gestion de Residuos de Construcciéon y Demolicion

Con base en lo establecido en la Resolucion 01115 de 2012 y la Resolucion 932
de 2015, el CONSORCIO Deportivo 009 para la obra: REALIZAR LA
EJECUCION DE DISENOS, ESTUDIOS TECNICOS Y/O OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - FFIE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GRUPO 1 IL.E. CRISTOBAL
COLON - SEDE BIENESTAR SOCIAL”, No requiere presentar el PG-RCD ya
que el area del proyecto corresponde a 5139,6 m2 y la proyeccidén de generaciéon
de RCD es menos de 1.000 m3 por ende, se realizaran y ejecutaran las demas
obligaciones ambientales contempladas en el PMA y en la normatividad nacional
vigente.

6.2. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

El componente de manejo ambiental establece como requerimientos la gestion
documental, el seguimiento a los permisos y licencias otorgadas o en tramite; a su
vez establece la disposicion del personal y equipo ambiental.

Las actividades que se han implementado en cada una de las fichas de manejo
ambiental aplicables al periodo de este informe han sido para prevenir, mitigar,
controlar y/o corregir los impactos ambientales generados al medio ambiente, a
continuacion se relacionan las mismas:
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No. FICHA DE MANEJO AMBIENTAL APLICA NO
APLICA

CAPACITACIONES AMBIENTALES

PLAN DE GESTION SOCIAL

A b

MANEJO DE FAUNA, FLORA Y PAISAJE X

1
2
3 | MANEJO DE SENALIZACION
4
5

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES (MANEJO X
DEL AGUA)

MANEJO DE EXCAVACIONES Y RELLENG X

MANEJO ¥ CONTROL DE EMISIONES X

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS X

MANEJO ¥ DISPOSICION DE RCD X

10 | MANEJO EFICIENTE DE MATERIALES E X
INSUMOS

11 | MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS X

12 | MANEJO AMBIENTAL DE ETAPA X
CONSTRUCTIVA

13 | MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y
VEHICULOS

14 [ AHORRO ¥ USO EFICIENTE DE ENERGIA

15 | DESMANTELAMIENTO DE OBRA

16 | CONTROL DE DERRAMES SUSTANCIAS
QUIMICAS

17 | PROCEDIMIENTO BLOQUEQ ¥ TRASLADO

18 [ PREVENCION DE DANOS A ESPECIES

19 | SEGURIDAD VIAL X

20 | PRACTICA SEGURA OPERACION DE
MAQUINARIA

21 | TRASLADO DE MAQUINARIA

= ose| ||| m=|x| =

6.2.1 PROGRAMA DE MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES:

CAMPAMENTO

> INSTALACION DE CAMPAMENTO

v' Se encuentra sefializado diferenciado cada una de las areas del mismo y
cuenta con las senales reglamentarias: salida de emergencia, Ruta de
evacuacion, Punto de encuentro, area de almacén, uso adecuado y
obligatorio de EPP y las demas que se requieren para la prevencion de

accidentes.

v' Cuenta con las areas para las oficinas del personal administrativo y cuenta
con el area de cuidado con los elementos requeridos para atender al
trabajador en caso de presentar un incidente o caso sospechoso de

COVID- 19)
v' El campamento de obra esta demarcado y sefializado.

6.2.2 PROGRAMA — CAPACITACIONES AMBIENTALES.

Durante el periodo, se llevd a cabo una capacitacion de 15 minutos a los

trabajadoresen el frente de obra de temas ambientales.
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En las Charlas diarias se realizan también alternadas con las charlas SST,
los temas de Gestién y Educacion Ambiental con los trabajadores.

03/03 Orden y Aseo

10/03 Manejo de actividades constructivas
12/ 03 Manejo adecuado de residuos solidos
24/ 03 Residuos reciclables organicos

27/ 03 Recursos naturales

Se adjunta listado de asistencia a capacitacién ambiental. Ver anexo 1

Imagen 1.Charlas y Capacitaciones Ambiental

6.3 PROGRAMA - INTALACION DE CAMPAMENTO Y SENALIZACION DE
AREAS

Durante el periodo el contratista inicié con la adecuacion de la sefializacion
del campamento, centros de acopio y frente de obra previniendo accidentes,
durante el desarrollo de las labores propias de sus cargos, en la ejecucion de
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los trabajos asignados, y durante los desplazamientos o recorridos en los
segmentos de via a intervenir.

Imagen 2 Adecuacion campamento

Para la ubicaciéon diaria de materiales, éstos se ubican en sitios que no
interfieran con el transito del personal de la obra ni de la maquinaria y el
equipo.

6.3.1 SENALIZACION DE AREAS

- -

Imagen 3.- Sefalizacion de areas
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6.4 PROGRAMA BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES (MANEJO DEL
AGUA)

Durante el periodo, el contratista realiz6 la inspeccién inicial y prevencion de
tres (3) sumideros localizados en el AID del proyecto con el propésito de
evitar inundaciones de la via y las zonas aledanas al proyecto.

Imagen 4.- Inspeccién de sumideros

No se ha generado ningun tipo de vertimiento de residuo liquido a las calles,
calzadasy sumideros.

Es importante aclarar que el proyecto no cuenta con unidades sanitarias
portatiles debido a la instalacion de baterias sanitarias provisionales para
uso del personal de obra, ubicadas en el area posterior de las graderias.

6.5 PROGRAMA - MANEJO Y CONTROL DE EMISIONES

Con el fin de minimizar las emisiones atmosféricas, se realiz6 el aislamiento
de los frentes de obra mediante la instalacién de cerramiento poli sombra
verde, cubriendo todo el frente de obra como se muestra en la siguiente
imagen.

Imagen 5 Cerramiento perimetral
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Consorcio Educacion realiza labores de mantenimiento al cerramiento
perimetral de poli sombra verde, cubriendo todo el frente de obra como se
muestra en la siguiente imagen.

Imagen 6. Mantenimiento Cerramiento perimetral

6.6 PROGRAMA — MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

El contratista realiz6é el correcto manejo de los residuos solidos generados
por las actividades de construccion del proyecto, a continuacion se listan:

- Separacion de residuos solidos en la fuente, es decir: frente de obra
ycampamento.

- Organizacion de material reutilizable y reciclable, producido en los
frentes deobra y campamento.

- Almacenamiento temporal del material reutilizable y reciclable en las
zonas deacopio, dispuestas para este fin.

Durante el periodo se generd aproximadamente 12 kg de residuos sélidos
ordinarios (Cddigo de color verde) producidos por la ejecucion de la obra,
que fueron entregados a la empresa de recoleccion de residuos de la ciudad
de Cali, en los dias y horarios establecidos segun su ruteo.
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Los residuos sélidos reciclables (cddigo color blanco) generados por las
actividades constructivas; se generaron aproximadamente 5 kg los cuales
fueron entregados a recicladores del sector.

No se realizé generacion de residuos peligrosos.

Estos residuos son separados y clasificados segun su origen y disposicion
final por colores como se enuncian anteriormente.

Imagen 7. Punto Ecolégico
6.7 PROGRAMA - MANEJO EFICIENTE DE MATERIALES E INSUMOS

Durante el periodo el contratista inicié con la identificacion de posibles zonas
de acopio de materiales que seran utilizados a lo largo del proyecto. Los
acopios se deben encontrar debidamente sefalados e identificados en un
sitio determinado, sin obstruir el paso peatonal de los trabajadores de la
obra.Se realizd (1) acopio de bloques de cemento utilizados para actividades
de mamposteria en el proyecto.

Imgen 8. Acopio de materials
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Estos acopios se encuentran localizados lejos de las areas sensibles
identificadas en el Area de Influencia del Proyecto tales como: sumideros,
cuerpos de agua, zonas verdes, bosques, zonas de ronda, et

6.8 PROGRAMA - MANEJO AMBIENTAL DE ETAPA CONSTRUCTIVA

El contratista mantiene una infraestructura para almacén y administracion de
la obra. (Campamento), el cual se encuentra demarcado y sefalizado
temporalmente segunlas caracteristicas de la etapa constructiva.

Los frentes de obra se encuentran limpios al finalizar cada jornada laboral con
el fin de evitar dispersion de material particulado y prevenir accidentes a
trabajadores, comose indica en la siguiente imagen.

Imagen 9. Limpieza frente de obra

6.9 PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD VIAL

Para el CONTRATO la velocidad maxima autorizada dentro de la obra
es de 20 Kilometros Por Hora (Km/h). Esto aplica para cualquier vehiculo
de transporte del CONTRATISTA y de los subcontratistas que participen en
las diferentes actividades. Se han definido las rutas de acceso y rutas
alternas a la obra para ser utilizadas en caso de emergencia. Estas rutas
fueron divulgadas a todo el personal.
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6.10 ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA DE AREAS

Se realizan las jornadas de Orden, Aseo y Limpieza de las areas de obra.

Se cumple con la separacion adecuada de los residuos solidos

Los senderos y areas comunes se mantienen limpias y aseadas.

INFORMDE DE GESTION AMBIENTAL No. 3 -NTERVENTORIA CONSORCIO DPC INGENIEROS SAS




INFORME MENSUAL INTERVENTORIA
N.23
DPC INGENIEROS S.A.S || 01DEMARZOAL30 DE ABRIL2023 | % infraestuciura
NIT: 830101071-8 GESTION AMBIENTAL "= J Educativa
1. INDICADORES DE GESTION AMBIENTAL

A continuacion, se presentan los indicadores de gestion ambiental, con la
evaluacioncorrespondiente, se acuerdo a su aplicacion en el periodo:

Cronograma Ambiental
Cumplimiento de | (No de actividades ejecutadas en el
actividades periodo / No de actividades programadas) | (9/9)*100 = 100%
* 100
Fichas de manejo ambiental aplicadas.
Capacitacion ambiental
Cumplimiento de | (No de capacitaciones realizadas / No de (111)100 = 100 %
actividades capacitaciones programadas) *100
Manejo de senalizacion
Cumplimiento de | (No. De lugares sefializados en el mes / (5/5)*100= 100%
actividades No. De lugares sefializados en total) * 100
Buenas practicas ambientales - Manejo del agua
o (No. De sumideros protegidos en el frente
Cumplimiento  de | g opra / No. De sumideros presentados | (3/3)*100=100%.
actividades *
en obra) * 100
Manejo y control de emisiones
Cumplimiento de | (No. Actividades ejecutadas en el mes /No. e
actividades Actividades programadas) * 100 (171)"100=100%
Manejo integral de residuos
Cumplimiento de | (Cant. De residuos para reciclar / Cant. De AN 10
actividades residuos dispuestos adecuadamente) * 100 (5 kg/> kg) 100 =100%
Cumplimiento de (Cant. De residuos solido ordinarios / Cant.
P De residuos sdlidos ordinarios dispuestos | (12 kg/12 kg)*100 =100%
actividades .
adecuadamente) * 100
Cumplimiento de (Ca.nt. De re5|duo§ peligrosos / pant. De No se generaron residuos
actividades residuos peligrosos dispuestos cliarosos
adecuadamente) * 100 pelg
Manejo de materiales
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Cumplimiento de | (No de acopios en obra / No de acopios

* = [s)
actividades por obra autorizado) *100 (1/1)"100=100%

Manejo ambiental de etapa constructiva

Cumplimiento de | (No. De frentes de obra limpios / No. De
actividades frentes de obra autorizados) *100

(3/3)*100=100%

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL - PMA

PROGRAMA PROGRAMADAD / EJECUTADA

Cuenta con las areas para las oficinas del personal
MANEJO INSTALACIONES TEMPORALES : | administrativo.

CAMPAMENTO Area destinada para acopio de materiales

Espacio destinado para prestar los primeros auxilios

Adecuacion de los Puntos Ecologicos

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS | Clasificacion de los residuos sélidos segun Res.
SOLIDOS 2184 de 2019 para su disposicion final.

Se utilizan los contenedores debidamente

identificados evitando su dispersion y proliferacion
de vectores.

Se establecen las medidas para la disminucién de
CONTROL DE EMISONES ATMOSFERICAS | emisiones de material particulado

Se prohiben las quemas a cielo abierto

Las volquetas salen bien carpadas de la obra, para
evitar la dispersion del material.

La velocidad de maquinaria y vehiculos no supera
los 20 Km /h.

Se mantiene en buen estado de funcionamiento la
maquinaria y equipos para evitar escapes de
lubricantes y combustible.

Se garantiza por cada 15 trabajadores un servicio
MANEJO DE AGUAS Y VERTIMIENTOS sanitario, la limpieza se realiza semanalmente por el
proveedor autorizado.

Se realiza la limpieza de los sumideros adyacentes a

la obra.
Se promueve en los trabajadores las buenas
USO RACIONAL DE AGUA Y ENERGIA practicas del uso del recurso: agua — energia.

Se minimiza el desperdicio de agua en las
actividades constructivas.

No se dejan los grifos goteando en los puntos
establecidos.
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01 DE MARZO AL 30 DE ABRIL 2023
GESTION AMBIENTAL

N.23

MANEJO DE MATERIALES
CONSTRUCCION Y DEMOLICON - RCD.-

DE

Se dispone de un sito especifico en obra: para el
Acopio de materiales.

Los materiales utilizados en obra estadn apilados ya
coronados en sitios que no generan obstruccion del
flujo peatonal y vehicular.

Se realiza el manejo de los RCD de acuerdo a lo
estipulado en la Res.1115 de 2012 SDA. Y en la
Guia para la elaboracion del Plan de Gestion de
Residuos de Construccion y Demolicion RCD en
obras actualizada por la SDA.

SENALIZACION Y MANEJO DE TRANSITO

Se cumple con la sefializacion establecida en el
PMT.

Se instalo la sefializacion tipo sendero peatonal

El area de campamento cuenta con la sefializacion
reglamentaria

MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Los vehiculos y equipos que transportan el material
cumplen con los requisitos Ambiental y de
seguridad industrial establecidos.

Se realiza la inspeccion pre-operacion diaria a los
equipos que se encuentran en el frente de obra

ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA

Se realizan jornadas de Orden, Aseo y Limpieza en
el campamento y area de obra.

SE realiza sensibilizacion al personal frente al
orden, aseo y limpieza de las areas y puestos de
trabajo.

Se realiza las inspecciones de Orden y Aseo

EDUCACION Y SENSIBILIZACION

AMBIENTAL

El contratista realiza las charlas y capacitaciones
enfocadas al cuidado y la conservacion del Medio
Ambiente.

3. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Las Fichas de Seguimiento a la Gestibn Ambiental, seran calificadas por la
interventoria, teniendo en cuenta la informacion presentada por el contratista y las
inspecciones ambientales efectuadas en el horario de la ejecucion de las obras; de
igual modo seran conciliadas con los Profesionales pares respectivos de la
empresa contratista e interventoria obteniendo las siguientes calificaciones:

Tabla 1 Calificacion Fichas de Seguimiento a la Gestion Ambiental

| Semana | Periodo

| Calificacion |
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| Mensual | Del 1 al 30 de Marzo de 2023 \ N.A % |

La Calificacion se realizara a partir del 01deAbril de 2023.

3. TRAMITES AMBIENTALES REALIZADOS A LA FECHA.

- P
= VENTANILLA INTEGRAL DE MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
VITAL TRAM]IES AMBIENTALES DESARROLLO SOSTENIBLE

Seleccione la Autaridad =
Departamento Adm v * Requerido

Ambiental

NGmero VITAL del Por favor seleccione el ndmero VITAL de su tramite, al
- NO APLICA v . R . )

Trémite cual se relacionard la informacién que usted envie

Expedientes

. NO APLICA v
Relacionados

CONTENIDO DE LA INFORMACION

Si su informacién esta relacionada con el Informe de Cumplimiento Ambiental ICA, por favor dar clic sobre el boton
‘Agregar”

Si su informacién esta relacionada con la informacion del 1%, por favor dar clic sobre el botén “Agregar”

Se realiza la solicitud de visita Técnica ante el DAGMA (Departamento Administrativo de Gestion
del Medio Ambiente) para evaluar el estado de los arboles ubicados en las areas del proyecto.
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4. SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS POR
LA INTERVENTORIA A LA GESTION AMBIENTAL DEL CONTRATISTA.

La Interventoria durante el periodo en mencion realizo las siguientes solicitudes al
Contratista:

Por medio de OFICIO

OFICIO No: DPC -092 FIIE CALI-1380-1497-2021
Fecha: 29 DE MARZO DE 2023
Asunto: Socializacion Listas de Chequeo.-Calificaciéon Ambiental.

OFICIO No: DPC -092 FIIE CALI-1380-1497-2021

Fecha: 30 DE MARZO DE 2023
Asunto: Revision Informe Ambiental No.2.

Por medio de CORREO ELECTRONICO

Fecha: 25 de Abril de 2022
Asunto: Orden, Aseo y Limpieza del area.

Fecha: 27 de Abril de 2022
Asunto: Parametros Anexos Informe Gestidon Ambiental.
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4. CONCLUSIONES

El contratista en el periodo de reporte del presente informe cuenta con el
campamento principal dotado con unidades sanitarias portatiles
diferenciadas por género, punto ecoldgico, elementos de atencion a
emergencias como camilla, extintores y botiquin.

El contratista cumple con las obligaciones ambientales establecidas en el
PMA, aunque hay aspectos por mejorar;, queda como compromiso,
presentar las evidencias en el proximo informe.

Durante el periodo del presente informe se utilizaron 2 unidades sanitarias
fijas a las cuales se les realiza mantenimiento periédicamente.

Se cuenta con El Punto de Hidratacion para el consumo constante de los
trabajadores

Se promueve entre los trabajadores y contratistas las buenas practicas
ambientales con el fin que sean aplicadas en el trabajo y en su vida
cotidiana
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Charlas y Capacitaciones Ambiental | Sefalizacidn de dreas de obra

Orden, Aseo y Limpieza de dreas

Manejo integral de residuos solidos
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ANEXOS

1. LISTA DE CHEQUEO PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
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FONDO DE FINANCIAMIENTO DE LA
INFRAESTRUSTURAEDUCATIVA (FFIE)
CONTRATO No. 1380-1497-2021
INFORME MENSUAL No. 9 | FASE 2
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01 de abril hasta el 31 de abril del 2023

PLAN DE GESTION SOCIAL INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON-
SEDE BIENESTAR SOCIAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION SOCIAL EN SUS RESPECTIVOS
COMPONENTE POR PARTE DE LA INTERVENTORIA
(1 al 30 de abril 2023)

Introduccién

La gestion social como herramienta promueve la inclusién social y la vinculaciéon
efectiva de la comunidad en los proyectos sociales, con la finalidad de que los
sujetos cultiven un sentido de pertenencia, de participacion ciudadana y de control
social frente al mejoramiento de sus condiciones.

El proyecto no solo busca realizar una infraestructura Educativa, sino que también
una de sus finalidades es afianzar e incrementar el sentido de pertenencia de la
comunidad por el cuidado de lo publico.

Durante ese periodo se continué con seguimiento y acompanamiento a las
actividades realizadas, fomento al empleo, Plan pedagdgico, asi como como las
actividades dirigidas a promover sentido de pertenencia

En este periodo se evidencié el cumplimiento de las siguientes actividades:
Fomento al empleo.

Durante el periodo, se ha realizado el seguimiento al contratista en cuanto la
recepcion de las hojas de vida por parte de la comunidad interesada, en el marco
de la atencién al PAC.

Para la fecha de acuerdo a los reportes, no se evidencia recepcion de hojas de
vida

| ABRIL 2023 0 |
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01 de abril hasta el 31 de abril del 2023

Diagnostico social

Durante este periodo se recepcion el diagnostico social aprobado, el cual se ajusté
con las observaciones realizadas:

Aprobacion del Diagnostico 20 de abril 2023
social

Diseno y ejecucion de plan pedagdégico

Durante este periodo, se continua con las charlas a los trabajadores, en este
periodo se ejecutaron tres, dado que conté con dias festivos, por semana santa;
ademas se evidencio afectacion en las actividades desarrolladas en el 20 de abril
2023; dado que, no se llevd a cabo en el horario habitual, por situacién presentada
de los trabajadores que suspendieron actividades, por incumplimiento de salarios
en los tiempos establecidos.

Abril 13 de 2023 LIDERAZGO

Abril 20 de 2023 VALORES 11

Abril 20 de 2023 RESOLUCION DE 16
CONFLICTOS

Total de actividades 3 38
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NIT: 830101071-8

Registro fotografico

, 2023 72194 AM

Mariano Rafos

Actividad de los trabajadores

Valle del Cauca
INTERVENTORIA CRISTOBAL COLON

Reuniones con comunidad: contractuales y/ extraordinarias

A la fecha la comunidad; realizé reunién de inicio de obra.

17 de febrero 2023,

Socializacion de inicio

Para este periodo se llevé cabo reunidn con el grupo de gestion social, en la cual
el contratista realizd un recorrido en obra, y seguidamente se llevo la reunién con

los participantes,

se evidencio una percepcidn positiva del proyecto por parte de

la comunidad, y la necesidad de entregar la obra. (Se anexa acta de reunién
realizada por la Interventoria)
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Atencion a comunidad:

Buzon de PQRS; en conjunto con la contratista durante este periodo realizé
revision del Buzon de sugerencias, a la fecha no recibié ningun PQRS

Ademas de habilitar diferentes canales virtuales de comunicacién para atender a
la comunidad de la institucidon educativa por medio del correo electrénico:
socialconsorcioeducacion@gmail.com y teléfono de contacto 324 516 86 77, en la

cual estableciéo mediante cartelera informativa los horarios de atencion de jueves 8

ama 12 pm.

Para este periodo, la contratista habilitdé grupo de gestion social, mediante el
aplicativo el WhatsApp, el dia 11 de abril 2023, después de comunicados enviados

por la interventoria
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O @ umata,

\pp x [

m Monica Ffie

Muy buena tarde. Recban un caluroso saludo. Soy Ménika
Arias, Residente sodal del proyecto de la construccion de
la Institucién Educativa Cristébal Colén. 1ECC

Les doy la bienvenida a este grupo de Gestion sodial, del
que ustedes hacen parte. T

Gradias 5.qpp

Estoy atenta - qpy

H’. Monica Ffie

P L O RS S S T .

v e
@ &  |Type a message

{=

Con relacion al levantamiento de actas de vecindad, estas se anexan en el informe

del contratista.

Actividades dirigidas a promover sentido de pertenencia

No se requirieron en este periodo

Observaciones

De acuerdo a las actividades proyectadas en el plan de gestion social, se
evidencio la entrega de las actas de vecindad y el diagnostico social aprobados

por la interventoria

Se han llevado a cabo comunicacion con la profesional social del contratista, por
medio de correo y llamada, asi como espacios de trabajo, ademas se ha realizado
las observaciones pertinentes en la bitacora

Fechas Actividad

Revision de buzdén de
13 de abril 2023 sugerencias
13 y 20 de abril 2023 Charla a los trabajadores
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Por ultimo, se ha evidencia en las charlas a los trabajadores percepciones
negativas del personal, sobre la situacidon de los pagos fuera de las fechas
establecidas; en la cual desde la Interventoria se ha realizado las diferentes
comunicaciones a la entidad.

Se anexa:
Anexo 1: Informe mensual tres del contratista revisado

SANDRA LISBETH RAMIREZ TAPIA
C.C. 1.1144.032.693 de Cali
Celular: 3183771721




