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Bogotd, D.C., 31 de enero de 2022.

PARA: JOSE ANGEL URIAS MENDIETA GUERRERO.
CARGO: Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08.

DEPENDENCIA: Direccion de Procesos Judiciales.

ASUNTO: Asignacién de funciones.

Cordial saludo doctor Mendieta,

Con ocasion de la asignacion de funciones que le fue realizada al doctor Miguel Angel Rocha
Cuello, como Jefe de Oficina, Cédigo 140, Grado 07, de la Oficina Asesora de Asuntos Legales,
de manera atenta me permito informar que se hace necesario asignarle las funciones del cargo
de Director, Cédigo 130, Grado 06, de la Direccion de Procesos Judiciales, de conformidad con
lo consagrado en los articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de Trabajo, a partir del treinta y
uno (31) de enero de 2022 y hasta el veintitrés (23) de abril de 2022.

Para el efecto, la Direccion de Gestion de Talento Humano, verificé que cumple los requisitos
para el desempefio del citado cargo segun lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

De otra parte, el literal b) de la clausula segunda de su contrato individual de trabajo, sefala:
“...Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de
Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes convienen en que
COLPENSIONES podra, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA) TRABAJADOR (A) otros cargos
u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente,
traslado y modificaciones que EL (LA) TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de
ser contratado, mientras no se desmejoren las condiciones laborales minimas del
TRABAJADOR...”

Con base en lo anterior y debido a que durante el periodo del treinta y uno (31) de enero de 2022
y hasta el veintitrés (23) de abril de 2022, el doctor Miguel Angel Rocha Cuello recibira la
remuneracién basica mensual correspondiente al cargo de Jefe de Oficina, Codigo 140, Grado
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07 y no la del cargo del cual es titular, usted recibira durante este mismo lapso, la remuneracion
basica del cargo de Director, Cddigo 130, Grado 06, esto es, la suma de Trece Millones

Quinientos Sesenta y Un Mil Setecientos Dieciocho pesos ($13.561.718).

De antemano, agradezco su disposicién en el cumplimiento de las funciones del cargo al que ha

sido asignado.

Atentamente,

Yy Sl 172

SALAZAR RIOS

Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia:  Javier Eduardo Guzman Silva, Vicepresidente de Operaciones del Régimen de Prima Media.

Diego Alejandro Urrego Escobar, Gerente de Defensa Judicial.

Aprobd:  Ricardo Aguirre Cardenas, Director de Gestion del Talento Humano.

Revis6:  Camilo Ernesto Salas Quintero, Profesional Master, Cédigo, 320, Grado 08. Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales.

Elabor6:  Sonia Martinez Venegas, Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08. Direccién de Gestion del Talento Humano.
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