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SE^OR

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO 
BOGOTA D. C.
E. S. D.

MIREYA MARTINEZ MATOMA, identificada con ia cedula de Ciudadania numero 40.438.508 
expedtda en Villavicencio, con domicrilo en Bogota D.C., comedidamente manifiesto al senor Juez, 
que por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente al Dr. ALIRIO 

/OCTAVIANO SOLORZA GONZALEZ, abogado inscrito en ejercicio de la profesion como principai y a 
la Dra. MARTHA CONSUELO CASAS TALERO, abogada inscrita en ejercicio de la profesidn, como 
suplente, para que en mi nombre y representacibn promueva PROCESO ORDINARIO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA contra la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, distinguida 
con la sigla SERVICOPAVA, en Liquidacion, con domicilio en Bogota, D.C., representada por su 
Gerente senor RATKOVICH CARDENAS IVAN, mayor de edad con domicilio en Bogota D.C., o por 
quien haga sus veces, contra FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., con domicilio en Bogota 
D.C.. representada por el Dr. jAIME ANTONIO BAENA PALACIOS, mayor de edad con domicilio en 
Bogota D.C., 0 por quien haga sus veces, y contra la COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA, 
SIGLA COOPAVA, con domicilio Bogota D.C., representada por su Gerente senor GABRIEL ARCADIO 
FRANCO ESPINOSA, mayor de edad con domicilio en Bogota O.C., o por quien haga sus veces, a fin 
de obtener la dedaratoria del contrato de trabajo iaboral realidad entre MIREYA MARTINEZ 
MATOMAS, y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, DISTINGUIDA CON LA SIGLA 
SERVICOPAVA, por el lapso comprendido entre el (07) de julio del ano 2008 a (30) de noviembre 
de! ano 2017, para las dos primeras y con esta ultima de 30 de noviembre de 2017 hasta la fecha, el 
cual, disfrazo la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, como CONVENIO DE 
TRABAJO ASOCIADO, a fin de que respondan soiiGariam.ente con aquellas, y consecuencialmente 
sean condenadas a pagarme las prestaciones sodaies, cesantias, intereses sobre cesantias, primas 
de servicio, vacaciones, subsidio de transporte, dotacion, salaries insolutos, dominicales, festivos, 
horas extras, diurnas, nocturnas, indemnizaciones, pbrdida de capacidad Iaboral, cotizaciones para 
pension y salud, sancibn moratoria por el no pago de las prestaciones sodaies, saricibn por no 
consignar las cesantias a un Fondo de Cesantias, indexacibn del peso colombiano sobre las sumas 
de dinero que no generen moratoria, Intereses moratorios, y reiiquidacibn de los anteriores 
conceptos, los conceptos ultra y extrapetita, a que tengo derecho, por el lapso laborado entre el 
(07) de julio del aho 2008 a (30) de noviembre del ano 2017, desempenando el cargo de Generador 
de Aseo Unidad Renal, para Servkopava y Fresenius, y con Coopava de 30 de noviembre de 2017 
hasta la fecha .

>

/Faculto a mis apoderados judiciales para conciliar, reciblr, desistir, sustituii, reasumir, tacha’- 
documentos, retirar. renunciar y en general para que actuen conforme a lo estatuido en el articulo 
77 deiC.G.del P.

/

Senor juez, atentamente.

Aceptamos el anterior poder.
{

solor

C. C. No. 17.162,724 de Bogotb. 
r. P, No.12.344 delC. S. de laJ.

MARTHA'CONSUELO CASAS TALERO 
T. P, No. 145.691 Exp., por e! C- S. de !a J. 
C. C. No. 41.5.12.239 Exp., en Bogota.
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ALIRIO OaAWANO SOLORZA GONZAlfZ 

ABOGADO
Carrera 8. No. 18 - 27. Oflcina 201. Teltfonos: 2839837 - 3366983. 0.3192026196. Bogoti. D. C

seRor

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO 
BOGOTA D. C.
E. S. D.

ALIRIO OCTAVIANO SOLORZA GONZALEZ, Icfentificado con fa Cedula de cludadanfa numero 
17.162.724 expedida en Bogota, con domiciilo en Bogota, D. C., abogado Inscrito en ejercicio de la 
profesldn, con Tarjeta Profesional numero 12344 expedida por el Consejo superior de la Judicatura, 
obrando como abogado principal, y MARTHA CONSUELO CASAS TALERO, identificada con la Ceduia 
de cludadania numero 41.512.239 expedida en BogoU, con domicilio en Bogota, D. C., abogada 
inscrita en ejercicio de la profesidn, con Tarjeta Profesional numero 145.691 expedida por el 
Consejo superior de la Judicature, obrando de conformidad al poder conferido por MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, identificada con la ceduia de Ciudadania numero 40.438.508 expedida en 
Viilavicencio, con domicilio en Bogota D. C., comedldamente manifesto al sefior Juez, que por 
medio del presente escrito, promuevo PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
contra la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, DISTINGUIDA CON LA SIGLA 
SERVICOPAVA, con domicilio en Bogota D.C., representada por su Gerente seRor RATKOVICH 
CARDENAS IVAN, mayor de edad con domicilio en Bogota D.C., o por quien haga sus veces, contra 
la Sodedad FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., con domicilio en Bogota D.C., representada 
por el Dr. JAIME ANTONIO BAENA PALACIOS, mayor de edad con domicilio en Bogota D.C., o por 
quien haga sus veces, y contra COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AViANCA, SIGLA COOPAVA, 
representada por su Gerente seRor GABRIEL ARCADIO FRANCO ESPINOSA, mayor de edad con 
domicilio en Bogota D.C., o quien haga sus veces, al momento de la notificaddn de esta demanda, 
a fin que su despacho, previo los tr^mites legales respectivos haga ias siguientes o semejantes 
declaraciones y condenas:

PRETENSIONES DECLARATIVAS.

PRIMERA. - Que se declare que el Convenlo de Trabajo Asociado, suscrlto entre ia Cooperativa de 
Trabajo Asociado Servicopava con MIREYA MARTINEZ MATOMA, el dla (07) de julio de! aRo 2008, e! 
cual, termino el 30 de noviembre del aRo 2017, es simulado.

SEGUNDA. - Que, como consecuencia, de la declsidn anterior declarer que entre la COOPERATIVA 
DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y MIREYA MARTINEZ MATOMA, se verified un contrato 
laboral de trabajo reatidad a tdrmino Indefinido, por el periodo comprendido entre el (07) de Julio 
del aRo 2008, al (30) de noviembre del aRo 2017.

TERCERA. Declarar que entre la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y ia sodedad 
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., se verified una OFERTA MERCANTIL para desarrollar las 
actividades a que se refiere la cldusula sdptima del Convenlo de Trabajo Asociado simulado de fecha 
(07) de julio del aRo 2018, suscrito entre SERVICOPAVA y MIREYA MARTINEZ MATOMA,

PRETENSIONES CONDENATORIAS. -

PRIMERA. - Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, y a la sodedad FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta ultima como beneficiarla de la prestaddn del servido, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, la suma de ($8,127,842) 
pesos, por concepto de cesantias por el lapso comprendido entre el (07) de julio del afio 2008 at (30) 
de noviembre del aRo 2017.

SEGUNDA. - Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, y a la sodedad FRESENIUS 
MEDICALCARE COLOMBIA S.A., esta Oltima como benefidaria de la prestacidn del servido, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, la suma de ($9,168,206)



q
pesos, por concepto de intereses sobre las cesantlas por el lapso comprendido entre el (07) de Julio 
del aflo 2008 al (30) de noviembre del affo 2017.

TERCERA. * Condenar a la Cooperativa deTrabajo Asodado Servicopava, y a la sociedad FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta Oltima como benefldaria de la prestaci6n del servldo, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, la suma de ($3,673,163) 
pesos, por concepto de vacadones por el lapso comprendido entre el (07) de Julio del afio 2008 at 
(30) de noviembre del afio 2017.

CUARTA. ‘ Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asodado Servicopava, y a la sociedad FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta ultima como benefldaria de la prestacidn del servldo, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, la suma de ($8,127,842) 
pesos, por concepto de primas de servicio por el lapso comprendido entre el (07) de Julio del afio 
2008 al (30) de noviembre del afio 2017.

QUINTA. - Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asodado Servicopava, y a la sociedad FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta Ciltima como beneficiarla de la prestacidn del servldo, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, la suma de 
($5,158,058.40) pesos, por concepto de Indemnizacidn por retiro sin justa causa por ei lapso 
comprendido entre el (07) de Julio del afio 2008 al (30) de noviembre del afio 2017.

SEXTA. • Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asodado Servicopava, y a la sociedad FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta Oltima como benefldaria de la prestaddn del servicio, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, la suma de ($3,907,620) 
pesos, por concepto de sancidn moratoria por el no pago de las prestaciones sociales a partir del 
(01) de diclembre del ano 2017 hasta cuando se pague la totalidad de ^stas.

SEPTIMA. - Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, y a la sociedad FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta ultima como beneficiarla de la prestaddn del servicio, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, las cotizadones para salud 
por el lapso comprendido entre el (07) de Julio del afio 2008 al (30) de noviembre del afio 2017.

OCTAVA. - Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, y a la sociedad FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta ditlma como beneficiarla de la prestacidn del servicio, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, las cotizadones para 
pensidn por el lapso comprendido entre el (07) de Julio del afio 2008 al (30) de noviembre del alio 
2017.

NOVENA.- Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, y a la sociedad FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta ultima como beneficiarla de la prestaddn del servicio, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, la suma de ($52,437,008) 
pesos, por concepto de sancidn por no haber consignado las cesantias a favor de dsta, a un Fondo 
de Cesantias por el lapso comprendido entre el (07) de Julio del afio 2008 al (30) de noviembre del 
afio 2017.

DECIMA. - Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asodado Servicopava, y a la sociedad FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta ditima como benefldaria de la prestaddn del servicio, por parte 
de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, la indexaddn del peso 
colombiano sobre las sumas de dinero a que sea condenada la parte demandada, que no genere 
sanddn moratoria.

DECIMA PRIMERA. - Condenar a la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, y a la sociedad 
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., esta Ciltima como benefldaria de la prestaddn del 
servicio, por parte de SERVICOPAVA a pagar solidariamente a MIREYA MARTINEZ MATOMA, los 
intereses moratorlos sobre las sumas de dinero a que sean condenadas, una vez, quede en firme la 
sentenda condenatorla.

DECIMA TERCERA. - Condenar a la parte demandada a pagar los conceptos ultra y extra petlta que 
resulten probadas en el presente proceso.
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DECiMA CUARTA. - Condenar a la parte demandada a pagar las costas y agendas en derecho que 
ocasione el presente proceso.

HECHOS Y OMISIONES FUNDAMENTO DE LAS PRETENSIONES.

l.< Mireya Martinez Matoma firmo con la Cooperative de Trabajo Asociado Servicopava el (07) de 
Julio del aRo 2008, un Convenio de Trabajo Asociado, para desempeRar inicialmente las funciones 
de Generador de Aseo Unidad Renal.

2.- En la clausula s^ptima del mencionado Convenio de Asociacidn se estipulo: "El Asociado 
desempenara inicialmente las funciones de GENERADOR DE ASEO UNIDAD RENAL, de acuerdo con 
la oferta mercantil firmada entre FRESENIUS MEDICAL CARE y Servicopava y por otra parte derivado 
del convenio de asociacidn flrmado por usted con esta Cooperativa y/o las que directamente le 
asigne el Representante Legal de SERVICOPAVA o quien dste designe en el sitio que expresamente 
se le indique."

3.- Una vez, firmado el mencionado Convenio de Trabajo Asociado, SERVICOPAVA, dispuso que 
MIREYA MARTINEZ MATOMA, desempefiara las funciones de GENERADOR DE ASEO UNIDAD RENAL, 
en FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., en Villavicencio.

4.- La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, acordd con Mireya Martinez Matoma, 
la suma de ($486,850) pesos mensuales por la labor de Generador de Aseo Unidad Rena).

5.- La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, acordd con MIREYA MARTINEZ 
MATOMA, un auxlllo de transporte de ($55,700) pesos mensuales.

6.- El oficio que reaiizaba MIREYA MARTINEZ MATOMA, en el cargo de Generador de Aseo Unidad 
Renal en FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., en Villavicencio, era; Asear la Sata de 
Hemodt^lisis, desinfeccidn de las Salas cada (8) dias, arreglar los Consultorios de Nutricidn, 
Psicologia, Trabajo Social, Consultorios Medicos y de Nefrologla, Oficina de Administracidn, Sala de 
Espera, Rasillos, Cuartos de Residues bloibgicos y ordinaries, escaleras, ascensores, vidrios, paredes, 
Planta de Agua, S6tano y Cafeteria todos los dIas.

7.- Las labores menclonadas las reaiizaba, MIREYA MARTINEZ MATOMA, de lunes a domingo, 
descansando cada (15) en domingo.

8.“ El horario de trabajo era de 6:00 a.m., a 7:00 p.m.

9.- Laboraba (5) boras extras los dias de trabajo.

10.- Los precitados oficios los ejecutaba, MIREYA MARTINEZ MATOMA, bajo la subordinacibn de la 
Administradora de FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., Marleny Infante.

11.- Servicopava, medlante Resolucibn de Retire de Labores No.761 de fecha 30 de noviembre de 
2017, retiro a MIREYA MARTINEZ MATOMA, de la labor Asoclativa.

12.- El Juzgado Cuarto Penal del Clrcuito con Funcidn de Conocimlento de Villavicencio- Meta, 
mediante Sentencia de fecha (15) de febrero de 2018, ordeno Reintegrar a MIREYA MARTINEZ 
MATOMA, "...al cargo que venia desempebando o a uno de iguales condiciones., y en el que pueda 
realizar sus funciones atendiendo las restricciones m^dicas que sean pertinentes frente a la 
patologia que padece...".

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LAS PRETENSIONES.

Articulos: 22 y 23 C. S del T. Modificado por el art. 1® de la L. 50/1990,24 C. S del T. Modificado por 
el art. 2^ de la L. 50/1990,37 y 38 C. S del T. Modificado por el art, is del D. 617 de 1954,

El articulo 22 del C. S. del T., al referirse al contrato de trabajo, estable: "Contrato de trabajo es 
aqu^l por el cual una persona natural, se obliga a pre.star un servicio personal a otra persona natural



0 juKdIca, bajo la continua dependencia o subordlnaci6n de la segunda y medlante remuneracidn. 
Quien presta el servido se denomlna trabajador, quien lo recibe y remunera, patrono, y la 
remunerad6n, cualquiera que sea su forma, salario/'

El artfculo 23 Ibidem, precepti)a que: "Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran 
estos tres elementos esendales:

a). - La actividad personal del trabajador, es dedr, realizada porsi mismo;

b).' La continuada subordinaddn o dependencia del trabajador respecto del patrono, que faculta a 
4ste para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquler momento, en cuanto al modo, tiempo 
o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de 
duracidn del contrato, y

c. - Un salario como retribucidn del servido.

Una vez, reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entlende que existe contrato y 
no deja de serlo por razdn del nombre que se le de ni de otras condiciones o modalidades que se le 
agreguen."

Estableciendo, la mencionada Obra, en el articulo 24, que: "Se presume que toda reladdn de trabajo 
personal est^ regida por un contrato de trabajo."

Preceptuando en el articulo 37 Ibidem, que: "El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito; para 
su validez no requiere forma especial alguna, salvo disposicidn expresa en contrario."

Aplicando las normas transcritas al presente caso, tenemos, que entre la Cooperativa de Trabajo 
Asociado Servicopava y Mlreya Martinez Matomas, lo que realmente se verified fue un contrato 
laboral de trabajo realldad a tdrmino Indefinido, y no, un Convenio de Trabajo Asociado, como lo 
quiere hacer aparecer SERVICOPAVA, por et lapse comprendido entre el (07) de julio del aho 2008 
a (30) de noviembre del aPIo 2017, en el Cargo de Generador de Aseo Unidad Renal en PRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., en Villavicencio, siendo su oficio Asear la Sala de Hemodi^lisis, 
desinfeccidn de las Salas cada (8) dias, arreglar los Consultorios de Nutriddn, Psicoiogla, Trabajo 
Social, Consultorios Mddicos y de Nefrologia, Oflcina de Administracidn, Sala de Espera, Rasiilos, 
Cuartos de Residues bioibgicos y ordinaries, escaleras, ascensores, vidrios, paredes, Planta de Agua, 
Sbtano y Cafeteria todos los dIas, cumpliendo una jornada ordinarla de trabajo de 6:00 a.m., a 7:00 
p.m., de lunes a domingo, la cual, se extendia en (5) boras extras.

Durante el periodo que Mlreya Martinez Matoma, laboro para la parte demandada, bste, recibib 
por la prestacibn de sus servidos personales un salario mensual siendo el Oltimo de ($781,524) 
pesos, que en el predtado Convenio simulado se denominb compensacibn ordinarla mensual 
cuando realmente era el salario mensual devengado por bsta, por la prestacibn de sus servidos 
personales en el cargo de Generador de Aseo Unidad Renal iniclalmente y por ultimo de Auxiliar de 
Servicios en FRESENfUS, pues, en el presente caso debe prevatecer el principlo de la realidad sobre 
las formaiidades estableddas por los sujetos de las reladones laborales, donde SERVICOPAVA, como 
tercerista se ha valido de este medio para simular la existencla de un Convenio de Trabajo Asociado, 
cuando realmente dicha relacibn de trabajo, estb regulada por un verdadero contrato laboral de 
trabajo realidad a tbrmino indefinido, el cual, trata de simular SERVICOPAVA, para reducir costos 
econbmicos, y evadir el pago de las prestaclones soclales que origina el contrato laboral de trabajo 
a favor de mi poderdante, contrato que goza de la presuncibn legal que establece el articulo 24 del 
Cbdigo Sustantivo del Trabajo.

SOLIDARIOAD LABORAL COMO CONSECUENCIA DE LA INTERMEDIACION. -

Articulo 34 del Cbdigo Sustantivo del Trabajo. -

Simular una relacibn de trabajo significa crearle una apariencia distinta de la que en verdad tiene 
dicha relacibn, en el caso especifico el contrato laboral de trabajo, entre SERVICOPAVA Y MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, con el fin de anular, impedir o atenuar la proteccibn que le brinda la Ley, o 
evadir las obligaciones de la seguridad social y pago de prestaclones sociales a que tiene derecho el



demandante. Se trata pues de una accidn destinada a ocultar o deformar la reladdn de trabajo, 
d^ndoie otro ropaje mediante una figura o una forma distinta, la cual, tambl^n sirve para ocultar la 
Identidad del empleador cuando la persona designada como tal en realldad es un intermediario que 
libera al empleador de aparecer como parte de en la relacidn de trabajo y, de esta manera, de la 
responsabilidad que debiera asumir ante su personal.

El encubrimiento en el presente caso consists en hacer aparecer simuladamente la Cooperativa de 
Trabajo Asodado Servlcopava el Contrato Laboral de Trabajo con MIREYA MARTINEZ MATOMA, el 
d(a (07) de julio del afto 2008, el cuai, termino el (30) de noviembre del aflo 2017.

De conformidad con la versidn de Mlreya Martinez Matoma, al firmar el Convenlo de Trabajo 
Asodado con Servlcopava, 6sta lo envl6 iniclalmente a prestar sus serviclos personates de 
Generador de Aseo Unidad Renal en Fresenius Medical Care Colombia S.A.

Los tantas veces mencionados oficios los ejecutaba Mlreya Martinez Matoma, bajo la subordinaddn 
de la Jefa de

As! las cosas, tenemos, que Fresenius Medical Care Colombia S.A., como beneficia de la prestaddn 
del servicio por parte de Servlcopava, por Intermedlo de con Mlreya Martinez Matoma, est^ 
llamada a responder solidarla y en forma directa con la Cooperativa de Trabajo Asodado 
Servlcopava por el valor resultants del Incumpllmiento de esta ultima en el pago de salaries, 
prestadones sodales, indemnizaciones, cotizadones para salud y pensidn, as! como la sancidn por 
no consigner las cesantias causadas por el actor en un Fondo de Cesantlas, por el perlodo 
comprendido entre el (07) de julio del afto 2008 a (30) de noviembre del afio 2017.

Nuestra Corte Constitudonal en sentencia T- 026 del afio 2001, sefi3lo:"...£l articuio 53 de la 
Constituddn seRala como postulado insustltuible en el Estatuto del Trabajo que debe expedir el 
leglslador, el de la "primada de la reaiidad sobre las formalldades establecidas por los sujetos de las 
retaciones laborales", cuyo alcance ha sido deflnido por la jurlsprudenda: La prlmac(a de la realidad 
sobre las formalldades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, es un prindpio 
constitudonal (CP art. 53). "La entrega libre de energia fisica o intelectual que una persona hace a 
otra, bajo condidones de subordinaddn, Independientemente del acto o de la causa que le da 
origen, tiene el car^cter de relacidn de trabajo, y a eila se le apiican las normas del estatuto del 
trabajo, las dem^s disposidones legates y los tratados que versan sobre la materia. La prestaddn 
efectiva de trabajo, por si sola, es suficiente para derivar derechos en favor del trabajador, los cuales 
son necesarios para asegurar su blenestar, salud y vida. Las normas laborales nadonales e 
internadonales, en atencldn a la trascendencia del trabajo y a los Intereses vitales que se protegen, 
estin llamadas aplicarse de manera imperativa cuando quiera se configuren las notas esenciales de 
la relacldn de trabajo, sin reparar en la voluntad de las partes o en la catificacidn o denominaddn 
que le hayan querldo dar al contrato."

Ahora bien, nuestra Corte Constitudonal, reiteradamente se ha pronundado en diferentes 
sentenclas, sobre la prohibidbn de la intermediacidn laboral como herramienta para disfrazar una 
verdadera relacidn laboral; constituye de esta forma la medida para la proteccidn de esta, ya que 
no s6lo Impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino tambl^n que se desnaturaiice 
la contratacidn, prohtbicidn que no ha sido tenida en cuenta por Servlcopava, toda vez, que 
mediante Resolucibn No. 2017001587 CGPIVC de fecha Agosto 31 de 2017, el Minlsterio del Trabajo, 
la Sanciono junto con Aerovlas del Continente Americano S.A. Avianca, por transgredir la prohibicibn 
de la intermediacibn al tener "<...182 trabajadores - asociados de la Cooperativa de Trabajo 
Asodado Servlcopava, prestando sus serviclos en actividades de carbcter mlsional permanente en 
Aerovias del Continente Americano S.A. Avianca, utilizando figures legalmente establecidas para 
disfrazar verdaderas relaciones laborales, violentando con su proceder los derechos laborales, 
prestadones y constitudonaies de los trabajadores que son los que finalmente soportan el peso de 
las trasgresiones de sus empleadores." .

Art. 64 del C. S. del T. Subrogado por el art. 6^ de la L.50/1990. Modificado por el art. 28 de la L. 
789/2002.
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El artfculo 64 del C S. del T. Subrogado por el articulo 6^ de la Ley 50 de 1990, y este Modiflcado por 
el articulo 28 de la Ley 789 del aPio 2002, al referirse a la termlnaddn unilateral del contrato de 
trabajo sin justa causa, preceptua:

"Articulo 64. Terminacibn unilateral del contrato de trabajo sin justa causa. En todo contrato de 
trabajo va envuelta la condicidn resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con Indemnizaclbn 
de perjuicios a cargo de la parte responsabte. Esta indemnizacidn comprende el lucro cesante y el 

dafio emergente.

En caso de terminacibn unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del 
empleador o si 6ste da lugar a la terminacidn unilateral por parte del trabajador por alguna de las 
justas causas contempladas en la ley, el primero deber^ al segundo una indemnizacidn en los 
t^rminos que a continuacl6n se seflalan:

En los contratos a t^rmino indefinido la indemnizacibn se pagarb asl:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios mlnimos mensuales 
legates:

1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) 

alio.

2. SI el trabajador tuviere m^s de un (1) afio de servicio continuo se le pagar^n veinte (20) dIas 
adicionales de salario sobre los treinta (30) bbsicos del numeral 1, por cada uno de los afios de 
servicio subsiguientes al primero y proporclonalmente por fraccldn."'

En el caso que nos ocupa la Cooperative de Trabajo Asociado Servicopava al dar por terminado 
unilateralmente el contrato laboral de trabajo REALIDAD con MIREYA MARTINEZ MATOMA, el cual 
simulo como Convenio de Trabajo Asociado, sin justa causa, debe pagar a bsta, solldariamente con 
Fresenius Medical Care Colombia S.A., bsta ultima como beneficiaria de los servidos que le presto 
Servicopava, la suma de ($6,475,186) pesos, al demandante o la que resulte probada en el proceso 
a titulo de indemnizadbn, por el lapso comprendido entre el (07) de juiio del afio 2008 a (30) de 
noviembre del afio 2017.

Articulos: 249 y 253 del C. S. del T. Modiflcado este bltlmo por el art. 17 del D.L. 2351/1965, y 
Articulos 98 y 99 de la L. 50/1990.

El articulo 249, del C. S. del T., establece, que: 'Todo empleador estb obligado a pagar a sus 
trabajadores, y a las dem^s personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de 
trabajo, como auxillo de cesantia, un mes de salario por cada afio de servidos y proporclonalmente 
por fraccibn de afio."

El articulo 98 de la Ley 50 de 1990, al referirse al auxitio de cesantia, dice: "El auxllio de cesantia 
estarb sometido a los siguientes reglmenes:

1.-(...).
2.- El rbgimen especial que por esta ley se crea, que se aplicarb obligatoriamente a los contratos de 
trabajo celebrados a partir de su vigencla." (...).

El articulo 99 Ibidem, 1990, preceptua: "El nuevo rbgimen especial del auxdio de cesantia, tendrb 
las siguientes caracterlsticas:

1.- El 31 de diciembre de cada alio se barb la liquldaclbn definitiva de cesantia, por la anualidad o 
por la fraccibn correspondiente, sin perjuldo de la que deba efectuarse en fecha diferente por la 
terminacibn del contrato dc trabajo.

2.-(...).

3.-(...).



4.- SI a) t6rmlno de la relacldn laboral existleron saldos de cesantfa a favor del trabajador que no 
hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los pagar^ dlrectamente con los Intereses legates 
respectlvos."

En el presente caso la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, al dar por termlnado el 
Contrato de trabajo REALIDAD con MIREYA MARTINEZ MATOMA, le quedo deblendo a €sta, las 
cesantlas causadas por el lapso comprendido entre e! (07) de Julio del afto 2008 a (30) de novlembre 
del afio 2017, por ello, debe ser condenada a pagar solldarlamente con Fresenius Medical Care 
Colombia S.A., esta Oltlma como beneflclaria de los servicios que les presto Servicopava, al 
demandante las sumas de dinero que resulten probadas en el proceso por cesantlas, teniendo como 
base para llquidarlas el salarlo que el actor devengaba para el momento de la terminacldn del 
contrato laboral del trabajo realidad, por tratarse de un contrato a t^rmino Indefinido.

Art. Ifi L. 52/, numeral 39 y Art. 99 de la L 5/1990.

La Ley 52 del afio 1975, en el articulo 1®, numeral (39), dispone: "SI el patrono no pagar6 at 
trabajador los intereses aquf estableddos, salvo los casos de retencidn autorizados por la ley o 
convenidos por las partes, deber^ cancelar al asalariado a titulo de Indemnlzaddn y por una sola 
vez, un valor adlcional igual at de los Intereses causados."

Ei articulo 99 de la Ley 50 de 1990, al referlrse al page de los intereses sobre las cesantlas, dice:

la.-(...).

2a.- El empleador cancelard al trabajador los Intereses legates del 12% anual o propordonales por 
fraccidn, en los t^rminos de las normas vlgentes sobre el regimen tradldonal de cesantia, con 
respecto a la suma causada en el abo o en la fraeddn que se llquide deflnltivamente."

En el presente caso la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, al dar por terminado el 
Contrato de trabajo REALIDAD con MIREYA MARTINEZ MATOMA, le quedo deblendo a dsta, los 
intereses sobre las cesantlas causadas por ei lapso comprendido entre ei {07) de Julio del alio 2008 
a (30) de novlembre del afio 2017, por ello, debe ser condenada a pagar solldarlamente con 
Fresenius Medical Care Colombia S.A., esta Oltlma como beneflclaria de los servicios que les presto 
Servicopava, al demandante las sumas de dinero quo resulten probadas en el proceso por intereses 
sobre las cesantlas, los cuales, eaulvalen al doble de la suma de dinero Iniclalmente debida. a titulo 
de indemnizacidn.

Articulos: 186 y 189 del C. S. del T., Subrogado por el D.L 2351 de 1965, art. 14, numeral 2, y 6ste a 
su vez, Modificado por el art. 27 de la L. 789/2002. Sentencia C-897, de octubre 7 del afto 2003 de 

la Corte Constltuclonal.

Ei articulo 186 del C. S. del T., estatuye: "1. Los trabajadores que hubleren prestado sus servicios 
durante un afto tlenen derecho a quince (15) dias hdbiles consecutivos de vacaclones remuneradas."

El 189 Ibidem. Subrogado por el Decreto ley 2351 de 1965, art. 14, numeral 2, y este a su vez, 
Modificado por el articulo 27 de la Ley 789 del afio 2002, al referlrse a la compensacldn en dinero 

de vacaclones, establece:

"Cuando el contrato de trabajo termlne sin que el trabajador hublere disfrutado de vacaclones, la 
compensacldn de 6stas en dinero procederi, y proporcionaimente por fraccidn de afto, slempre que 
este exceda de tres meses."

La Corte Constltuclonal, en sentencia C-897, de octubre (7) del afio 2003, declare Inexequible la 
expresl6n "slempre que esta exceda de tres meses"

En el presente caso la Cooperative de Trabajo Asociado Servicopava, al dar por terminado el 
Contrato Laboral de trabajo realidad que slmulo como Convenio de Trabajo Asociado con MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, le quedo deblendo a ^sta, las vacaclones causadas por el lapso comprendido 
entre el (07) de Julio del afio 2008 a (30) de novlembre del afio 2017, por ello, debe ser condenada 
a pagar sotidarlamente con Fresenius Medical Care Colombia S.A., esta ultima como beneflclaria de
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los servicios que le presto Servicopava, a la demandante las sumas de dinero que resulten probadas 
en el proceso por vacaciones.

Art. 152 de la L.100/93. Reglamentado Parclalmente por el D. Nal. 374/1994, Art. 153 de la 
LlOO/93, Art. 204 de la LlOO/93. Modificado por el art. 10 L 1122/2007.

La Ley 100 de 1993, en e( Libro Segundo al referirse al Sistema general de seguridad social en salud, 
en el TItulo I, Capitulo I, articulo 152, dice: "La presente ley establece el sistema general de seguridad 
social en salud, desarrolla los fundamentos que io rigen, determine su direccidn, organizacidn y 
funclonamlento, sus normas administratlvas, financieras y de control y las obligaciones que se 
derivan de su aplicacidn.

Los objetivos del sistema general de seguridad social en salud son regular el servicio pOblico esenciat 
de salud y crear condiciones de acceso de toda la poblacidn al servicio en todos los niveles de 
atencidn." (...).

Y, en el articulo 153 Ibidem, establece: "Fundamentos del servicio pOblico. Ademds de los prindpios 
generales consagrados en la Constitucidn polltica, son reglas del servicio pOblico de salud, rectoras 
del sistema general de seguridad social en salud las siguientes;

1. Equidad. (...).

2. Obligatoriedad. La afitlacidn al sistema general de seguridad social en salud es obligatorla para 
todos los haWtantes en Colombia. En consecuencia, corresponde a todo empleador la afliiacidn de 
sus trabajadores a este sistema y del Estado facilitar la afiliaci<5n a quienes carezean de vinculo con 
atgOn empleador 0 capacidad de pago." (...).

La misma norma en el articulo 204 al referirse al Monto y distribucldn de las cotizaclones, el cual, 
fue Modificado por el articulo 10 de la Ley 1122 de 2007, preceptua: "La cotizacibn al Regimen 
Contributivo de Salud ser^, a partir del primero (1”) de enero del afio 2007, del 12,5% del ingreso o 
salarlo base de cotizacidn, el cual no podri ser inferior al salario minimo. La cotizacidn a cargo del 
empleador sera del 8.5% y a cargo del empleado del 4%...".

En el presente caso la Cooperatlva de Trabajo Asociado Servicopava, al dar por terminado el 
Contrato Laboral de trabajo realidad que slmuio como Convenio de Trabajo Asociado con MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, le quedo debiendo a ^sta, las cotizaclones para salud por el lapso 
comprendido entre el (07 ] de Julio del afio 2008 a (30) de noviembre del afio 2017, por ello, debe 
ser condenada a pagar solidariamente con Fresenlus Medical Care Colombia S.A., esta Oltima como 
beneficlaria de los servicios que le presto Servicopava, a la demandante las sumas de dinero que 
resulten probadas en el proceso en su totalidad, las cuales, deben ser consignadas por la parte 
demandada en ia Entidad de Previsibn Social que la actora escoja.

Art. 15 L. 100/1993. Articulos: 17,18 y 20 L. 100/1993, articulos. 4S, 52 y 72 L. 797/2003. Art. 19 D. 
4982/2007.

Oe conformidad con el articulo 15 de la Ley 100 de 1993. Modificado por ei articulo 3 de la Ley 797 
de 2003. "Ser^n aflliados al sistema general de penslones

1. En forma obligatorla:

Todas aqueilas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores publicos, salvo 
las excepciones previstas en esta ley."

2. (...).

La menclonada Ley al referirse a las Cotizaclones al sistema general de penslones, en el articulo 17. 
Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003, preceptOa: "Durante la vigencia de la relacldn laboral y 
del contrato de prestacl6n de servicios, deber^n efectuarse cotizaclones obligatorias a los
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regfmenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y 
contratistas con base en el salario o ingresos por prestacidn de servidos que aquellos devenguen.

As! mismo, el articulo 5^ de la Ley 797 del aflo 2003, dtspuso que el inciso 4 y par^grafo de) articulo 
18 de la Ley 100 de 1993 quedarin as):

Articulo 18. Base de Cotizacidn. La base para calcular las cotizaclones a que hace referenda el 
articulo anterior, ser^ el salario mensual.

El salario base de cotizacidn para los trabajadores particulares, ser^ el que resulte de aplicar lo 
dispuesto en el C6dlgo Sustantivo del Trabajo.

El articulo del Decreto 4982 del aHo 2007, al referlrse a la Cotizad6n al Sistema General de 
Pensiones, estabtece: "A partir del 1^ de enero del aPio 2008, la tasa de cottzaddn al Sistema General 
de Pensiones ser^ del 16% del ingreso base de cotizaddn/'

Y, el articulo 7^ de la Ley 797 del afio 2003, en el Inciso sexto parte final, preceptua que: '^Los 
empleadores pagar^n el 75% de la cotizaddn total y los trabajadores el 25% restante/'

En e) presente caso la Cooperative de Trabajo Asociado Servicopava, al dar por terminado el 
Contrato Laboral de trabajo realidad que simulo como Convenio de Trabajo Asociado con MtREYA 
MARTINEZ MATOMA, le quedo deblendo a 4sta, las cotizaclones para pensl6n por el lapso 
comprendido entre el (07 ) de julio del afto 2008 a (30) de noviembre del afio 2017, por elio, debe 
ser condenada a pagar solidarlamente con Fresenius Medical Care Colombia S.A., esta Oitima como 
beneficlaria de los servidos que le presto Servicopava, a la demandante las sumas de dinero que 
resulten probadas en el proceso en su totalidad, las cuales, deben ser conslgnadas por la parte 
demandada en el Fondo de Pensiones que la actora escoja.

Ley 15 de 1959. Reglamentado por el Decreto 1258 de 1959.

La Ley 15 de 1959, creo el Subsidlo de transporte para aquellos trabajadores que devenguen hasta 
dos salaries mlnimos legales mensuales vigentes, el cual, para el afio 2016 de ($77,700) pesos, fijado 
por Decreto 2553 de fecha 30-12/2015 y para el afio 2017 de ($83,140) pesos, fijado por Decreto 
2210 de fecha 30-12/2016.

En el presente caso la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, al dar por terminado el 
Contrato Laboral de trabajo realldad que simulo como Convenio de Trabajo Asociado con MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, le quedo debiendo a 6sta, el subsidlo de transporte por el lapso comprendido 
entre el (07) de julio del afio 2008 a (30) de noviembre del afio 2017, por ello, debe ser condenada 
a pagar solidarlamente con Fresenius Medical Care Colombia S.A., esta Oltima como beneficlaria de 
los servidos que le presto Servicopava, a la demandante las sumas de dinero que resulten probadas 
en el proceso por el lapso mencionado en su totalidad.

Art. 65 C. S. del T. Modificado. Art. 29 de la L, 789/2002.

El articulo 29 de la Ley 789 del afio 2002, al referlrse a la INDEMNIZACI6N POR FALTA DE PAGO, 

establece: ''El articulo 65 del C6digo Sustantivo de Trabajo quedard asl:

Articulo 65. Indemnizacidn porfalta de pago:

"l.-Si a la terminacldn del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarlos y prestaciones 
debidas, salvo los casos de retencldn autorizados por la ley o convenldos por las partes, debe pagar 
a) asalariado, como indemnizacidn, una suma igua) al ultimo salario diario por cada dia de retardo, 
hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se veriflque si el perlodo es menor. Si 
transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de termlnacidn del contrato, el 
trabajador no ha inidado su reclamaddn por la via ordinaria, el empleador deber^ pagar al 
trabajador Intereses moratorios a la tasa maxima de erdditos de libre asignacidn certlficados por la 
Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacidn del mes veintlcinco (25) hasta cuando el pago se 

veriflque.
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Dichos intereses los pagar^ el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por concepto de 
salaries y prestaciones en dinero.

2. (...).

PARAgraFO lo. Para procedar a la terminacidn del contrato de trabajo establecldo en el articulo 

64 del C6digo Sustantivo del Trabajo, el empleador le deber^ informar por escrito al trabajador, a la 
ultima direccldn registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacidn del contrato, 

el estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscalidad sobre los salaries de los 
Oltimos tres meses anteriores a la terminacldn del contrato, adjuntando los comprobantes de pago 
que los certifiquen. SI el empleador no demuestra el pago de dichas cotizaciones, la terminacidn del 
contrato no producir^ efecto. Sin embargo, el empleador podr^ pagar las cotizaciones durante los 
sesenta (60) dias siguientes, con los intereses de mora.

PARAgrafo 2o. Lo dispuesto en el incise lo. de este articulo solo se aplicari a los trabajadores que 

devenguen mas de un (1) salario mfnimo mensual vigente. Para los demis segulr^ en plena vigencia 
lo dispuesto en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo de Trabajo vigente."

En el presente case la Cooperativa de Trabajo Asoclado Servicopava, al dar por terminado el 
Contrato Laboral de trabajo realidad que simulo como Convenio de Trabajo Asodado con MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, le quedo debiendo a ^sta, las prestaciones sociales por el lapso comprendido 
entre el (07) de julio del a^o 2008 a (30) de noviembre del aPIo 2017, por ello, debe ser condenada 
a pagar solidariamente con Fresenius Medical Care Colombia S.A., esta Oltima como beneflclaria de 
los servidos que le presto Servicopava, a la demandante la suma de 
($26,051.40) pesos diaries por cada dia de retardo en el pago de ^stas, a partir del (01) de dldembre 
del aflo 2017, hasta cuando se pague la totalidad de las prestaciones debldas.

Art. 99 de la Ley 50/1990, numeral (3®).

El articulo 99 de la Ley 50 de 1990, al referirse a la consignaddn de las Cesantias a un Fondo de 
Cesantias, dice:

la.- El 31 de dldembre de cada afio se har^ la llquidaddn definitiva de cesantia, por la anualidad o 
por la fraeddn correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la 
terminaddn del contrato de trabajo.

2a.- (...).

3a. El valor ilquidado por concepto de cesantia se consigner^ antes del 15 de febrero del afio 
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija. 
El empleador que incumpta el plazo sefialado deber^ pagar un dia de salario por cada dia de 
retardo."

En el presente caso la Cooperativa de Trabajo Asoclado Servicopava, ai dar por terminado el 
Contrato Laboral de trabajo realldad que simulo como Convenio de Trabajo Asoclado con MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, no le habia consignado a ^sta, en un Fondo de Cesantias, las cesantias 
correspondientes al lapso comprendido entre el (07) de julio del ailo 2008 a (30) de noviembre del 
afio 2017, por ello, debe ser condenada a pagar solidariamente con Fresenius Medical Care 
Colombia S.A., esta ultima como beneficiaria de los servidos que le presto Servicopava, a la 
demandante, a tituio sc sancl6n, un salario diario por cada dia de demora en la consignaddn de las 
cesantias en un Fondo de Cesantias para los a^os: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 
y 2016 a partir del 16 de febrero de cada aflo mencionado hasta el 5 de febrero del aflo subsiguiente, 
y para el aflo 2016 del 15 de febrero del aho 2017 hasta el (30) de noviembre del mismo aho.

Articulo 50 del C. P. del T. y de la Seguridad Social. "Extra y Extrapetita. El Juez de Primera Instancia 
podri ordenar el pago de salaries, prestaciones o indemnizaciones distintos de los pedidos, cuando 
los hechos que los originen hayan sido dlscutidos en el juicio y est^n debidamente probados, o 
condenar al pago de sumas mayores que las demandadas por el mismo concepto, cuando aparezea 
que 4stas son inferiores a las que corresponden al trabajador, de conformidad con la ley, y siempre 
que no hayan sldo pagadas."
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Articulo 365 del C. G. del P. Condena en costas.

El artlculo 365 del C, G. del P., apllcable en labora! por reenvid del articulo 145 del C. de P. L y de la 
S. S, preceptOa:

"En los procesos y en las actuaclones posterlores a aquellos en que haya controversla la condena en 
costas se sujetar^ a las sigulentes reglas:

1. Se condenar^ en costas a la parte vendda en el proceso, o a quien se le resuelva 
desfavorablemente el recurso de apelactdn, casacidn, queja, suplica, anulacidn o revision que haya 
propuesto. Adem^s, en los casos especiales previstos en este Cddigo.

Adem^s, se condenar^ en costas a quien se le resuelva de manera desfavorable un incldente, la 
formulacidn de excepciones previas, una solicitud de nuiidad o de amparo de pobreza, sin perjuicio 
de lo dispuesto en retaddn con la temerldad o mala fe."

De conformidad con la norma transcrlta en su parte pertinente, la parte demandada debe ser 
condenada a pagar las costas y agendas en derecho que se causen en el presente proceso.

CUANTfA, COMPETENCIA Y CLASE DE PROCESO. -

Hasta la presentaddn de esta demanda estimo la cuantfa en m^s de (20) veces el Salario Mfnimo 

Legal Mensual VIgente.

Por el domicilio de las partes es usted sefior Juez^ competente para conocer del presente proceso.

Estimo que a este proceso debe d^rsele el tr^mlte del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA 

INSTANCIA.

MEDIOS DE PRUEBA.-

Comedldamente sollcito al seHor Juez, se digne decretar, practlcar y tener como pruebas las 

sigulentes:

DOCUMENTALE5.-

I.-Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Cooperative de Trabajo Asoclado 

Servicopava.
(a-'!-'

2- Certlflcado de Existencia y Representaddn Legal de la Cooperativa de Trabajadores de Avianca.

3.- Certlflcado de Existencia y Representacldn Legal de Fresenlus Medical Care Colombia S.A.

4.- Came de Mireya Martinez Matoma expedido por Servicopava como Auxlliar de Servlcios 

Generates.

5.- Certificacldn de fecha (09) de octubre de 2014, expedida por Servicopava, donde consta que 
Mireya Martinez Matoma, actualmente es trabajador asoclado (sic) y realize ia aslgnacldn de 
Auxlliar de Servlcios Generales en FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

6.- Certlflcado de Entrenamlento expedido a Martinez Matoma Mireya, por FRESENIUS MEDICAL 
CARES, como Auxlliar de Servlcios Generales de fecha abril 5 del 2017.

7.-Certificacl6n de fecha (28) de octubre de 2017, expedido por Servicopava donde consta 
que Mireya Martinez Matoma, devenga ($781,524) pesos mensuales por concepto de 

compensaciones en el cargo de Auxlliar de Servlcios Generales en Bogota Vlllavicencio.

8.-Certiflcaci6n de fecha (30) de noviembre de 2017 expedido por Servicopava donde 
consta que Mireya Martinez Matoma, desarrollo labores en Servicopava de! (07) de julio
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del afio 2008 a (30) de diciembre de 2017, siendo su ultimo cargo Auxitlar de Servictos 
Generates.

11.- Redbo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/10/2014.

12.- Redbo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de = 
fecha 31/10/2014.

13.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/11/2014.

14.- Recibo del pago de Conceptos devengados cn Fresenius Medical Care Colombia S.A., 
de fecha 30/11/2014.

15.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/12/2014.

16.- Redbo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 31/12/2014.

17.- Redbo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/01/2015. f O'

18.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 31/01/2015.

19.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/02/2015.

20.- Redbo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 28/02/2015.

21.- Redbo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 

fecha 15/03/2015.

23.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/04/2015.

24.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/05/2015.

25.- Redbo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 31/07/2015.

26- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/03/2016.

27.- Redbo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/04/2016.

28.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de
fecha 15/05/2016.
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30.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/06/2016.

31.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 

fecha 30/06/2016.

32.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/07/2016.

33.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 

fecha 15/10/2016.

34.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, 
sin fecha.

35.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 
de fecha 30/04/2017. u

36.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A.; 
de fecha 30/04/2017.

37.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 

de fecha 30/04/2017.

38.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A.; 
de fecha 15/05/2017.

39.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 
de fecha 31/05/2017.

40.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 
de fecha 15/06/2017.

41.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 
de fecha 30/06/2017.

42.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 
de fecha 15/07/2017.

43.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 
de fecha 31/07/2017.

44.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 
de fecha 15/08/2017. faUf

45.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 

de fecha 31/08/2017.

46.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 

de fecha 15/09/2017.

47.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A.,
de fecha 15/09/2017.



48.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 

de fecha 30/09/2017.

49.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia SA, 

de fecha 15/10/2017.

50. - Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 

de fecha 31/10/2017.

51. - Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 

de fecha 15/11/2017.

52. - Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 

de fecha 28/02/2018.

53. - Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 

de fecha 15/03/2018.

54. - Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 

de fecha 31/03/2018.

55. - Copia de la RESOLUCI6n DE RETIRO DE LABORES No 761 de fecha (30) de noviembre 

de 2017 con su constancia de notificacidn.

56. - Proyecto de Liquidadon definitiva de Compensaciones por terminaddn de Convenlo 

de Asociacidn de fecha (30) noviembre de 2017, de Mireya Martinez Matoma.

57. - Respuesta a derecho de petidon radicado bajo el No.20147116652272.

58. - DR-1511115173, enviado por la Directora General de la Unidad para la Atencidn 

Reparacibn Integral a las Victimas a Mireya Martinez Matoma.

59. - Fallo de Tutela de fecha (15) de febrero del aRo 2018, proferida por el Juzgado (4) Penal 
del Circuito con Funcibn de Conocimiento Villavicencio - Meta a favor de Mireya Martinez 

Matoma.

60. - Peticibn de fecha (11) de abril del afto 2018, presentado por Mireya Martinez Matoma, 

a Servicopava.

61. - Peticibn de fecha (16) de abril del aRo 2018, presentado por Mireya Martinez Matoma, 

a Fresenius.

DECLARACI6N DE PARTE. -

CItar y hacer comparecer a su Despacho al representante legal de la COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, y ai de ia Sociedad FRESENIUS MEDICAL CARE 
COLOMBIA S.A, para que bajo la gravedad del juramento absuelvan el Interrogatorio de 
Parte que oralmente o por escrito les formularb en la respectiva audiencia de tramite sobre 
las circunstancias de modo, tiempo y lugar de cada uno de los hechos de la demands y su 
contestacibn, fecha de ingreso de la demandante a prestar sus servicios personales a la 

parte demandada, cargo o cargos desempeRados, Jornada de trabajo, subordinacibn, 
salario devengado por MIREYA MARTINEZ MATOMA durante su reladbn laborai con la parte 
demandada, soHdaridad y beneficiaria del trabajo de esta durante dicho tapso, fecha de 
retiro del servicio al empleador, motive del retiro, pago de prestaciones sociales, 

indemnizaciones, pago de cesantias e intereses sobre cesantias, pago de vacadones, prima



de servicios, subsidio de transporte, domlnicales y festivos laborados y hora extras 

laboradas.

DECLARACION DE TERCEROS.

Otar y hacer comparecer a su Despacho, a las sigulentes personas, todas mayores de edad.

Yamile Dfaz, C.C. No. 52289941 expedida en Bogota, residente en Bogota D. C, en la Carrera 

llANo.9ia-ll Sur.

Fanny rojas, C.C. No.66718254 expedida en Tulu5, residente en Villavicencio en la Manzana 

13 Casa 2 Villa Juliana.

Marteny Beltran Quintero, C. C.51.798.862 expedida en Bogota. Residente en la Catle 64H 

No.85-42 Sur.

Maria Ascensibn Hurtado Barrios, C. C. 23.769.893 expedida en Bogota. Residente en la 

Calle 52 No. 99-12B. Sur.

Para que bajo la gravedad del juramento den testimonio sobre las circunstancias de modo, 

tiempo y lugar de cada uno de los hechos de la demanda y su contestacion, fecha de ingreso 

de la demandante a prestar sus servicios personales a fa parte demandada, cargo o cargos 
desempehados, Jornada de trabajo, subordinaddn, Jefes inmediatos de la demandante en 

los cargos desempenados, salario devengado por MIREYA MARTINEZ MATOMA durante su 
relacion laboral con la parte demandada, solidaridad y beneficlaria del trabajo de ^sta 
durante dicho lapso, fecha de retiro del servicto al empleador, motive del retiro, pago de 
prestaciones sociales, indemnizaciones, pago de cesantfas e intereses sobre cesantfas, pago 
de vacaciones, prima de servicios, subsidio de transporte, domlnicales y festivos laborados 
y hora extras laboradas, de conformidad al interrogatorio que oralmente o por escrlto les 

formulary en la respective audiencia de tr^mite.

ANEXOS. -

I.-Certificado de Existencia y Representacldn Legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado 

Servicopava.

2.- Certificado de Existencia y Representacldn Legal de la Cooperativa de Trabajadores de Avlanca.

3.- Certificado de Existencia y Representacidn Legal de Fresenius Medical Care Colombia S.A.

4.- Came de Mlreya Martinez Matoma expedido por Servicopava como Auxiliar de Servicios 

Generates.

5.- Certiflcacidn de fecha (09) de octubre de 2014, expedida por Servicopava, donde consta que 
Mireya Martinez Matoma, actuaimente es trabajador asociado (sic) y realiza la asignacidn de 
Auxiliar de Servicios Generates en FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

6.- Certificado de Entrenamiento expedido a Martinez Matoma Mireya, por FRESENIUS MEDICAL 
CARES, como Auxiliar de Servicios Generates de fecha abrii 5 del 2017.

7.“Certlficacidn de fecha (28) de octubre de 2017, expedido por Servicopava donde consta 
que Mireya Martinez Matoma, devenga ($781,524) pesos mensuales por concepto de 

compensaciones en el cargo de Auxiliar de Servicios Generates en Bogota Villavicencio.

8.-Certlficaci6n de fecha (30) de noviembre de 2017 expedido por Servicopava donde
consta que Mireya Martinez Matoma, desarrollo labores en Servicopava del (07) de Julio



del aPio 2008 a (30) de diciembre de 2017, siendo su ultimo cargo Auxiliar de Servidos 
Generales.

11.- Redbo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 

fecha 15/10/2014.

12.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 31/10/2014.

13.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/11/2014,

14.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A., 
de fecha 30/11/2014.

15.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/12/2014.

16.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 31/12/2014.

17.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/01/2015.

18.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 31/01/2015.

19.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/02/2015.

20.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 28/02/2015.

21.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/03/2015.

23.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/04/2015.

24.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/05/2015.

25.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 31/07/2015.

26- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/03/2016.

27.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de 
fecha 15/04/2016.

28.- Recibo del pago de Conceptos devengados en Fresenius Medical Care Colombia S.A, de
fecha 15/05/2016.
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TENER su informaci6n actualizada proporciona seguridad y confianza.
RENUEVE A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA con UN CODIGOESTE
DE VERIFICACI6n QUE LE permits SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
www.ccb.org.co

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U 
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO 
+ •*•'********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE 
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ 
*********************■*:************************************************

ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO : COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, 
DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA EN LIQUIDACION

LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN 
QUE RENOVAR SU IN3CRIPCION DESDE LA FECHA EN QUE SE INICIO EL PROCESO 
DE LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY 1429 DE 2010, CIRCULAR 019 DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO).

SIGLA : SERVICOPAVA
INSCRIPCION NO: S0019973 DEL 13 DE JUNIO DE 2003
N.I.T. : 830122276-0 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS 
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN 
TIPO
FUNDACIONES Y ENTIDADES 
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

ENTIDAD OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,

EL SUSCRITO SECRETARIO DE 
EJERCICIO DE LA FACULTAD 
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL 
CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL

CERTIFICA:
: 31 DE MARZO DE 2017RENOVACION DE LA INSCRIPCION 

3LTIMO ASO RENOVADO: 2017
i^CTIVO TOTAL : 2 4,030,830,039 
PATRIMONIO : 0

Constanza

Trujillo CERTIFICA:



DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 20 # 39 A 20 PISO 3 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL ; jefejuridicoOservicopava.com.co 
DIRECCION COMERCIAL : CRA 20 # 39 A 20 PISO 3 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : nominaOservicopava.com.CO 

FAX : 3200679
CERTIFICA:

CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 22 DE MAYO DE 2003 OTORGADO(A) EN 
ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE 
JUNIO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00061656 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN 
ANIMO DE. LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD ESPECIAL DENOMINADA 
PREGOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Y SE DISTINGUIRA CON LA 
SIGLA SERVICOPAVA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 0000009 DE JUNTA DE ASOCIADOS DEL 12 DE MARZO DE 
2008, INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERO 00135796 DEL 
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU 
NOMBRE DE: PREGOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Y SE
DISTINGUIRA CON LA SIGLA SERVICOPAVA POR EL DE: COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO SERVICOPAVA, DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 009 DE LA JUNTA DE ASOCIADOS DEL 12 DE MARZO DE 
2008, INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERO 
DEL LIBRO I, DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO LA ENTIDAD DE LA 
REFERENCIA SE CONVIRTIO DE PREGOOPERATIVA A COOPERATIVA BAJO EL 
NOMBRE DE: LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 22 DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018, 
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032556 DEL LIBRO III 
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD DE LA REFERENCIA FUE 
DECLARADA DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION,

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: 
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

CERTIFICA:

135796

REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA 
0000003 2003/07/11 JUNTA DE ASOCIADOS 2003/12/23 00067463 
0000008 2007/06/26 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2007/06/27 00122246 
0000009 2008/03/12 JUNTA DE ASOCIADOS 2008/04/30 00135796
14 2012/03/13 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2012/07/16 00005911
15 2013/03/15 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2013/04/22 00010241
17 2015/01/31 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2015/02/10 00019626
19 2016/03/15 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2016/05/24 00026066
21 2017/03/16 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2017/04/01 00028834

CERTIFICA:

ORIGEN FECHA NO.INSC.

VIGENCIA: SIN DATO POR DISOLUCION.
CERTIFICA:

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA COMO ORGANIZACION SIN ANIMO 
DE LUCRO PERTENECIENTE AL SECTOR SOLIDARIO DE LA ECONOMIA, QUE ASOCIA 
PERSONAS NATURALES QUE SIMULTAnEAMENTE SON GESTORAS, QUE CONTRIBUYEN 
ECONOMICAMENTE A LA COOPERATIVA Y SON APORTANTES DIRECTOS DE SU 
CAPACIDAD DE TRABAJO, ES EL DE GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA SUS
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ASOCIADOS CON AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO, VELAR POR 
EL DESARROLLO Y LA PROSPERIDAD ECON6mICA Y SOCIAL DE TODOS LOS

MEDIANTE LA PRESTACI6n DE SERVICIOS EN FORMA
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES SOCIOECON6mICAS:

OPERACION Y MANEJO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
Y DE SOPORTE, DENTRO DE LOS CUALES TENEMOS LOS SIGUIENTES: 
AEROPORTUARIOS; OPERACIONES DE SERVICIO A PASAJEROS
CARGA, CORREO Y MENSAJERIA ESPECIALIZADA. ATENCI6n Y/0 

AERONAVES DE PASAJEROS Y/O CARGA EN RAMPA. MANEJO 
LOGISTICO Y VENTA DE PASAJES Y SERVICIOS AEREOS, TERRESTRES, FLUVIALES 
Y MARITIMOS. ADMINISTRACION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y PARQUEADEROS. 
ASESORtAS CONTABLES Y FINANCIERAS Y MANEJO DE CARTERA Y COBRANZAS. 
SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, LAVANDERIA, COCINA, CAFETERIA,
RESTAURANTES, BARES, GLOBES, CATERING, ENTRETENIMIENTO Y ATENCI6N 
HOTELERA. COMERCIALIZACION, MANEJO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
AUTOMOTORES DE CARGA Y PASAJEROS; PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE 
SOS ASOCIADOS, DE OTRAS COOPERATIVAS Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL. 
ACTIVIDADES: PARA EL DESARROLLO DE SO OBJETO SOCIAL Y EN LA EJECUCI6N
DE LAS ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS DESCRITAS EN EL ARTICULO 5, LA 
COOPERATIVA PODRA: 1 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS CON TERCEROS PERSONAS NATURALES 
0 JURIDICAS, PUBLICAS 0 PRIVADAS Y/O ASOCIADOS. 2 SUMINISTRAR A 
TERCEROS (PERSONAS NATURALES 0 JURfDICAS, PUBLICAS 0 PRIVADAS), TODO 
TIPO DE ELEMENTOS DE CONSUMO, SUMINISTROS, MAQUINARIA, EQUIPOS 0 
MATERIAS PRIMAS QUE REQUIERAN PARA SUS OPERACIONES. 3 CONVENIR LA 
REALIZACION DE UNA 0 MAS OPERACIONES EN FORMA CONJUNTA CON OTRAS 
ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ESTABLECIENDO CUAL DE ELLAS 
DEBE ASUMIR LA GESTI6n Y RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS. 4 
COMERCIALIZAR 0 DISTRIBUIR BIENES DE CONSUMO FAMILIAR. PARAGRAFO: DE 
LOS MEDIOS DE PRODUCCI6n Y/O DE LABOR DE LA COOPERATIVA. PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL LA COOPERATIVA DEBERA OSTENTAR LA 
CONDICI6n DE PROPIETARIA, POSEEDORA 0 TENEDORA DE LOS MEDIOS DE 
PRODUCCI6n Y/O LABOR, TALES COMO INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTA3, 
TECNOLOGfA Y DEMAS MEDIOS MATERIALES O INMATERIALES DE TRABAJO. 1. SI 
DICHOS MEDIOS DE PRODUCCI6n Y/\ DE LABOR SON DE PROPIEDAD DE LOS 
ASOCIADOS, LA COOPERATIVA PODRA CONVENIR CON ESTOS SU APORTE EN 
ESPECIE, LA VENTA, EL ARRENDAMIENTO 0 EL COMODATO Y, EN CASO DE SER 
REMUNERADO EL USO DE LOS MISMOS, TAL REMUNERACION SERA INDEPENDIENTE 
DE LAS COMPENSACIONES QUE PERCIBAN LOS ASOCIADOS POR SU TRABAJO. 2. SI 
LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O DE LABOR SON DE TERCEROS, SE PODRA

TENENCIA A CUALQUIER TITULO, GARANTIZANDO LA
MISMOS POR PARTE DE LA 

DEBERA PERFECCIONARSE MEDIANTE LA 
CIVIL 0 COMERCIAL. PARA ATENDER 

ARTICULO ANTERIOR SE PODRA: 1

ASOCIADOS, 
AUTOGESTIONARIA EN 
SERVICIOS DE 
OPERATIVOS 
SERVICIOS 
EQUIPAJES, 
MANTENIMIENTO DE

I

CONVENIR CON ELLOS SU
PLENA AUTONOMIA EN EL MANEJO DE LOS 
COOPERATIVA. DICHO CONVENIO 
SUSCRIPCI6N DE UN CONTRATO 
ADECUADAMENTE LO ESTABLECIDO EN EL



PROMOVER LA INTEGRACION COOPERATIVA Y CELEBRAR TODO TIPO DE CONVENIOS 
TENDIENTES A AMPLIAR LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA. 2 
CONTRATAR CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE PREVISION 
SOCIAL PARA SUS ASOCIADOS Y FAMILIARES. 3 CONTRATAR CON ENTIDADES 
ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE SEGUROS COLECTIVOS 0 INDIVIDUALES PARA 
LOS ASOCIADOS Y SUS FAMILIARES. 4 REALIZAR OPERACIONES DE CRSdITO CON 
SUS ASOCIADOS, CON BASE EN SUS APORTES Y CONFORME AL REGLAMENTO QUE 
EXPIDA EL CONSEJO DE ADMINISTRACI6N. 5 TODAS AQUELLAS QUE ELEVEN 
DIRECTA 0 INDIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL 
DE LA COOPERATIVA.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8299 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6619 (OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 
FINANCIEROS N.C.P.)

CERTIFICA:
ORGANOS DE ADMINISTRACION

QUE FOR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018, 
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032555 DEL LIBRO III 
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

IDENTIFICACION

★ ★•k ★

NOMBRE
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION 

FARFAN GORDILLO JULIAN ANDRES 
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION 

MEJIA GALLON LUISA CRISTINA 
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION 

SARMIENTO MANCIPE GLORIA MARIA

C.C. 000000079691633

C.C. 000000043027316

C.C. 000000051608422
CERTIFICA:

k kNOMBRAMIENTOS
QUE FOR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018, 
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032557 DEL LIBRO III 
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S);

IDENTIFICACION

* ★

NOMBRE
LIQUIDADOR PRINCIPAL
MATEUS PAEZ JUAN ALFONSO 

LIQUIDADOR SUPLENTE
GONZALEZ HERRERA NICOLAS

C.C. 000000004146808

C.C. 000000019411945
CERTIFICA:

* * ★ kREVISORIA FISCAL
QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018, 
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032558 DEL LIBRO III 
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S);

IDENTIFICACIONNOMBRE 
REVISOR FISCAL

CONTROL Y GESTION FINANCIERA S A S 
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 15 DE 
MARZO DE 2018, INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032559 
DEL LIBRO III DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO 
(S) :

FIRMA AUDITORIA
N.I.T. 000009006894646

IDENTIFICACIONNOMBRE
REVISOR FISCAL PRINCIPAL

LUQUE DUARTE RAFAEL ALFONSO 
REVISOR FISCAL SUPLENTE

RODRIGUEZ VERGARA SAILY ROCIO

C.C. 000000079057876

C.C. 000000053118656
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CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES 
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION 0 
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.

CERTIFICA:
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE 
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA 
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN 
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD 
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR 
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA 
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES 
DIFERENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO 
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

AL

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA 0 RECONOCIMIENTO DE CARACTER 
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS 
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE 
COMERCIO.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE 
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN 

FIRME
CORRESPONDIENTE ANOTACIADN.
(LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA 
DE COMERCIO DE BOGOTA

EN (10)DIEZ DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA 
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO.

* * * EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE 
FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO 

**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA 

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.* * 
*****■**** + **************** + *********'****★*•*****★**********************

* ★ *
* * * * ★ *

* * * *

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, 
VALOR : $ 5,500

*+*********
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA 
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS 
COMERCIO DE

PUBLICOS DE LA CAMARA DE 
BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR



SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO 
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y 
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE 
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

DE 1995 Y 
INDUSTRIA

LA
Y
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LA MATRlCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS 
NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE 
HASTA 17 S.M.L.M.V.

CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGOESTE
DE VERIFICACION QUE LE PERMITS SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U 
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO 
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE 
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN 
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 0 INSCRIPCION DE 
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E 
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : IRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA 5 A-'"
N.I.T. : 830007355-2 
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00658957 DEL 8 DE AGOSTO DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :27 DE MARZO DE 2018 
ULTIMO Ai^O RENOVADO : 2018 
ACTIVO TOTAL : 568,758,105,000 
TAMAfJO EMPRESA : GRANDE

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : AV. CARRERA 7 N® 156 
EDIFICIO TORRE KRYSTAL 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : impuestos.freseniuscol@fmc-ag.com 
DIRECCION COMERCIAL : AV. CARRERA 7 N° 156 
KRYSTAL
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL

10 PISO 26

10 PISO 26 EDIFICIO TORRE

: impuestos.freseniuscol@fmc-ag.com 
CERTIFICA:

Constanza

SONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO. 2.168, NOTARIA 41 DE 
DE BOGOTA DEL SANTAFE

1 DE AGOSTO DE 1.995, INSCRITA EL 8 DE AGOSTO DETrujillo



1.995 BAJO EL NO. 503.558 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD- 
COMERCIAL DENOMINADA; FRESENIUS COLOMBIA LIMITADA.

CERTIFICA:
QUE FOR ACTA NO. 20 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 15 DE ENERO DE 1998, 
INSCRITA EL 21 DE ABRIL DE 1998 BAJO EL NO. 82325 DEL LIBRO VI, 
SE DECRETO LA APERTURA DE SUCURSALES EN LAS CIUDADES 
BARRANQUILLA, CARTAGENA, SINCELEJO, MEDELLIN, BUCARAMANGA, NEIVA 
Y CALI.

DE

CERTIFICA:
QUE FOR E.P. NO.2.874 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 1.996,NOTARIA 41 DE 
SANTAFE DE BOGOTA, INSCRITA EL 20 DE DICIEMBRE DE 1.996, BAJO EL 
NO.567.247 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU RAZON SOCIAL DE: 
FRESENIUS COLOMBIA LIMITADA", POR LA DE: "FRESENIUS MEDICAL CARE 

COLOMBIA LIMITADA
f1

tv

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3136 DE LA NOTARIA 41 DE SANTA FE 
DE BOGOTA D.C., DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1999, INSCRITA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 1999, BAJO EL NO. 710672 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD 
DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE LIMITADA EN SOCIEDAD ANONIMA 
BAJO EL NOMBRE DE; FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1436 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2001 DE 
LA NOTARIA DIECISEIS DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 07 DE NOVIEMBRE 
DE 2001 BAJO EL NO. 801358 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA 
REFERENCIA ABSORBIO MEDIANTE FUSION A LA SOCIEDAD UNIPHARMA S.A.

CERTIFICA :
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3939 DEL 13 DE JULIO DE 2005 DE LA 
NOTARIA SEXTA DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 16 DE AGOSTO DE 2005 
BAJO EL NO. 1006321 DEL LIBRO IX LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA 
ABSORBE MEDIANTE FUSION A LAS SOCIEDADES INSTITUTO RENAL DE 
COLOMBIA MEDIRENAL LTDA, CLINICA DE DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES 
RENALES LTDA, DIALIZAR LTDA, SALUD SINCELEJO LTDA, UDIALCO & CIA 
LTDA, NEFROLOGOS ASOCIADOS LTDA, NEFROLOGOS ASOCIADOS S.A. ( EN 
LIQUIDACION), UNIRENAL DEL NORTE LTDA, INSTITUTO DEL RINON S. A. 
(EN LIQUIDACION), CENTRO DE NEFROLOGIA Y MEDICINA PREPAGADA 
INTERNA CEDIAL LTDA, LAS CUALES SE DISUELVEN SIN LIQUIDARSE.

CERTIFICA:
REFORMAS: 
ESCRITURAS NO. 

2.324 
2.874

FECHA
9-VIII-1996

25-IX--1.996
01-IV--1.997

NOTARIA 
41 STAFE BTA 
41 STAFE BTA 
41 STAFE BTA 
CERTIFICA:

INSCRIPCION
20-VIII-1996 NO.551.003 
20-XII-1.996 NO.567.247 
07-IV--1.997 NO.580.036937

REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA 
0003060 1997/10/01 NOTARIA 41 1997/10/02 00604715 
0000200 1998/01/30 NOTARIA 41 1998/02/16 00622468 
0000271 1999/02/10 NOTARIA 41 1999/02/15 00668513 
0003136 1999/12/27 NOTARIA 41 1999/12/30 00710672 
0000022 2000/01/07 NOTARIA 41 2000/01/24 00713194 
0000848 2000/06/09 NOTARIA 16 2000/06/15 00733252 
0001436 2001/10/25 NOTARIA 16 2001/11/07 00801358 
0000227 2003/02/04 NOTARIA 41 2003/02/06 00865081 
0004110 2003/07/18 NOTARIA 6 2003/07/24 00890052 
0001521 2004/07/27 NOTARIA 41 2004/08/03 00946171 
0003939 2005/07/13 NOTARIA 6 2005/08/16 01006321

ORIGEN FECHA NO.INSC.
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0001308 2006/05/15 NOTARIA 64 2006/11/01 01088056 
5503 2010/12/30 NOTARIA 73 2010/12/31 01442620 
5503 2010/12/30 NOTARIA 73 2010/12/31 01442652 
1881 2011/04/29 NOTARIA 73 2011/05/04 01475615

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL 
1 DE AGOSTO DE 2095

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL SERA:
COMERCIALIZACION, FABRICACION DE EQUIPOS DE DIALISIS, EQUIPOS 
MEDICOS Y HOSPITALARIOS Y VENTA DE PRODUCTOS DE DIALISIS, 
FARMACEUTICOS Y DE CUIDADOS INTENSIVOS;
CONSTRUCCION Y ORGANI2ACION DE INSTALACIONES DE PRODUCCION DE 
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DE DIALISIS Y CENTROS TECNICO MEDICOS DE 
DIALISIS, DE CUIDADOS INTENSIVOS Y OTROS DE NATURALEZA SIMILAR; 
C).- LA CELEBRACION Y EJECUCION DE CONTRATOS CON EL ESTADO PARA 
EL SUMINISTRO DE EQUIPOS MEDICOS HOSPITALARIOS; D).- LA ASESORIA 
EN LAS AREAS DE LA MEDICINA Y LA FARMACIA, ASI COMO LA 
INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICAS; E).- LA PRESTACION DE 
SERVICIOS MEDICOS RELATIVOS A LOS PROCESOS DE DIALISIS, 
TRANSPLANTES Y DE CUIDADOS INTENSIVOS F. FABRICACION , 
COMERCIALIZACION Y EXPORTACION DE INSUMOS ,EQUIPOS Y PRODUCTOS 
FARMACEUTICOS .PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL LA EMPRESA 
PODRA IMPORTAR ,PRODUCIR, ADQUIRIR, 0 EJERCER CUALQUIER ACTIVIDAD 
LICITA NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA FINALIDAD. EN 
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR TODA 
CLASE DE ACTOS Y OPERACIONES SOBRE SUS BIENES, ASI COMO 
PARTICIPAR EN OTRAS SOCIEDADES Y ASOCIACIONES, CONFORMAR JOINT 
VENTURES Y CONSORCIOS. ASI MISMO PODRA IMPORTAR, ADQUIRIR 
LOCALMENTE, VENDER, ARRENDAR, COMERCIALIZAR LOS EQUIPOS 
NECESARIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS Y PARA 
USO DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO, ASI COMO TAMBIEN EJECUTAR EL 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LOS RESPECTIVOS EQUIPOS E
INSTALACIONES Y SOLICITAR CUALQUIER PERMISO NECESARIO PARA LA 
OPERACION DE SUS ACTIVIDADES Y SERVICIOS. LA SOCIEDAD PODRA 
IGUALMENTE PRESTAR ASESORIA, CELEBRAR CON 
NATURALES 0 JURIDICAS 
RECIBIR TODA CLASE DE DOCUMENTOS 0 
DESCONTARLOS, ENDOSARLOS,
RESPALDARLOS Y EN GENERAL 
CIVIL 0 COMERCIAL,
RELACIONADA CON EL OBJETO SOCIAL, Y AUN AQUELLAS 
RELACIONADAS SEAN AFINES 0 COMPLEMENTARIAS 
ADQUIRIR, ADECUAR, REMODELAR Y CONSTRUIR 
NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SUS OFICINAS,

A ) .- LA IMPORTACION,

B ) LA PROYECCION,

OTRA U OTRAS PERSONAS 
TIPO DE ACTO JURIDICO, 
TITULOS VALORES, GIRARLOS, 

AVALUARLOS, OTORGARLOS, CEDERLOS, 
DESARROLLAR CUALQUIER ACTIVIDAD 
DIRECTA

CUALQUIER

0 INDIRECTAMENTE, 
QUE SIN ESTAR 

A EL, TALES COMO 
LOS BIENES INMUEBLES 

SUCURSALES Y



AGENCIAS, PUES LA ANTERIOR ENUMERACION NO ES TAXATIVA SINO POR. 
VIA DE EJEMPLO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8692 (ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
4773 (COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES, 
COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS) 
OTRAS ACTIVIDADES:
2100 (FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, SUSTANCIAS QUIMICAS
MEDICINALES Y PRODUCTOS BOTANICOS DE USO FARMACEUTICO) 
4799 {OTROS
ESTABLECIMIENTOS, PUESTOS DE VENTA 0 MERCADOS)

TIPOS DE COMERCIO AL POR MENOR NO REALIZADO EN

CERTIFICA:
CAPITAL:

CAPITAL AUTORIZADO 
$52,527,014,748.00 
52,527,014,748.00 
$1.00

* ★ ★ *
VALOR
NO. DE ACCIONES 
VALOR NOMINAL

* * CAPITAL SUSCRITO 
$17,438,968,922.00 
17,438,968,922.00 
$1.00

* *
VALOR
NO. DE ACCIONES 
VALOR NOMINAL

* * CAPITAL PAGADO ** 
$17,438,968,922.00 
17,438,968,922.00 
$1.00

VALOR
NO. DE ACCIONES 
VALOR NOMINAL

CERTIFICA:
JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES)

QUE POR ACTA NO. 0034 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 10 DE NOVIEMBRE 
DE 2015, INSCRITA EL 20 DE ENERO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02054115 DEL 
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE 
PRIMER RENGLON
BAENA PALACIOS JAIME ANTONIO 

SEGUNDO RENGLON 
MACHADO FABIO 

TERCER RENGLON
ANDERSON JOHN DOUGLAS

★ ★ ★ ★

IDENTIFICACION

C.C. 000000003228325

P.P. OOOOOOOFG649781

P.P. 0000000FG463118
* * JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S)

QUE POR ACTA NO. 0034 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 10 DE NOVIEMBRE 
DE 2015, INSCRITA EL 20 DE ENERO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02054115 DEL 
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE 
PRIMER RENGLON
GALINDO ROZO SANDRA KARINA 

SEGUNDO RENGLON
BENAVIDES MELO HAYDIN 

TERCER RENGLON
DELGADO REYES VICTOR ALBERTO

★ ★

IDENTIFICACION

C.C. 000000052154849

C.C. 000000012997272

C.C. 000000079150230
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL. EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SERA 
REEMPLAZADO EN SUS FALTAS ACCIDENTALES, ABSOLUTAS Y TEMPORALES POR EL 
PRIMER Y SEGUNDO SUPLENTES LOS CUALES SERAN NOMBRADOS POR LA JUNTA
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DIRECTIVA.
CERTIFICA:

NOMBRAMIENTOS
QUE POR ACTA NO. 0000021 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 23 DE DICIEMBRE DE 
2003, INSCRITA EL 8 DE ENERO DE 2004 BAJO EL NUMERO 00914587 DEL LIBRO 
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL

BAENA PALACIOS JAIME ANTONIO 
QUE POR ACTA NO.
INSCRITA EL
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL,
GALINDO ROZO SANDRA KARINA 

QUE POR ACTA NO. 74 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 30 DE JULIO DE 2010, 
INSCRITA EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO 01416780 DEL LIBRO 
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S);

NOMBRE
SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
BENAVIDES MELO HAYDIN

★ ★ * *

IDENTIFICACION

C.C. 000000003228325
DE JUNTA DIRECTIVA DEL 27 DE OCTUBRE DE 2011, 

4 DE NOVIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 01525460 DEL LIBRO
89

IDENTIFICACION

C.C. 000000052154849

IDENTIFICACION

C.C. 000000012997272
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
EL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACI6N LEGAL DE LA SOCIEDAD 
ESTARAN a cargo DEL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN DE MANERA PARTICULAR 
EJERCERA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD FRENTE 
A LOS ACCIONISTAS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA SUERTE DE AUTORIDADES 
ADMINISTRATIVAS 0 JURISDICCIONALES, EN LOS ESTRADOS 0 POR FUERA DE 
ELLOS; B) EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y , OPERACIONES PREVISTOS EN EL 
OBJETO SOCIAL, DE CONFORMIDAD , CON LO PREVISTO EN LAS LEYES Y ESTOS 
ESTATUTOS. C) AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS 0 
PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES 
0 INTERES DE LA SOCIEDAD; D) PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA Y 
POSTERIORMENTE A LA ASAMBLEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS EL INFORME DE 
GESTION, EL BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, EL DETALLE DE ESTADO DE 
PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCI6n DE UTILIDADES; 
TAMBIEN SE DEBERA INCLUIR UN INFORME SOBRE LA SITUACI6N ECONOMICA Y 
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD CON INCLUSI6n DE TODOS LOS DATOS CONTABLES Y 
ESTADtSTICOS QUE EXIGE LA LEY, ASI COMO INF0RMACI6N SOBRE LA MARCHA DE 
LOS NEGOCIOS SOCIALES, Y SOBRE LAS REFORMAS Y AMPLIACIONES QUE ESTIME 
ACONSEJABLES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL;
REMOVER LOS

E) NOMBRAR Y
EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REM0CI6N NO 

SEA COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS 0 DE LA JUNTA DIRECTIVA; 
F) TOMAR TODAS LAS MEDIDAS 
SOCIALES; G) CONVOCAR

TENDIENTES A CONSERVAR LOS ACTIVOS 
A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS CUANDO LO JUZGUE



CONVENIENTE 0 NECESARIO, Y RACER LAS CONVOCATORIAS QUE LE. SEAN 
ORDENADAS RACER FOR LEY 0 FOR LOS ESTATUTOS, SEGUN EL PROCEDIMIENTO‘ 
ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS; R) CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA 
CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE 0 NECESARIO Y MANTENERLA INFORMADA DEL 
CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES, Y SUMINISTRARLE LA INF0RMACI6n Y 
REPORTES QUE LE SEAN SOLICITADOS;
INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA 
DIRECTIVA; J) CUMPLIR Y RACER CUMPLIR TODAS LAS EXIGENCIAS QUE LA LEY 
LE IMPONE PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA SOCIAL. F) UNICAMENTE CON 
LA FIRMA DE DOS 
SUPLENTES SE PODRA AUTORIZAR A APERTURA DE CUALQUIER TIPO DE CUENTA 
BANCARIA CON ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO. PARAGRAFO PRIMERO: EL 
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL ESTARA FACULTADO PARA: 1. 
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN PROCESOS JUDICIALES, ASI COMO DAR 
RESPUESTA A TUTELAS Y DERECHOS DE PETICION. 2. DAR TRAmITE, RESPONDER,
Y EN GENERAL REALIZAR TODAS LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA 
REPRESENTAR ADECUADAMENTE A LA SOCIEDAD EN LOS PROCESOS DE LA VIA 
GUBERNATIVA ANTE LAS AUTORIDADES DE SALUD DE LOS NIVELES LOCAL, 
DISTRITAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, ESPECIFICAMENTE LOS 
PROCEDIMIENTOS D HABILITACION Y LAS INVESTIGACIONES EN MATERIA DE 
SALUD 3. SUSCRIBIR LAS SIGUIENTES CLASES DE CONTRATOS, MODIFICACIONES 
A LOS MISMOS, ASt COMO AS PROPUESTAS COMERCIALES, ACTAS DE INICIO DE 
EJECUCION Y DE LIQUIDACION DEL CONTRATO Y DEMAS ACTOS CONDUCENTES A LA 
CELEBRACION Y EJECUCION DE LOS MISMOS: A) CONTRATOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS GENERATES, TALES COMO, PERO NO LIMITADOS A LOS SERVICIOS DE 
ASEO, CONSTRUCCION, reparaci6n, fumigaciOn, JARDINERIA Y ALIMENTACION

CONTRATOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A) CONTRATOS 
RELACIONADOS CON SISTEMAS, TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES. D) CONTRATOS 
RELATIVOS A LOS SERVICIOS POBLICOS DOMICILIARIOS.
DESTINADOS AL SUMINISTRO DE MATERIALES DE TRABAJO (MOBILIARIO Y DEMAS 
ELEMENTOS DE OFICINA) DESTINADOS TANTO A LA OFICINA CENTRAL COMO A LAS 
UNIDADES RENALES. 1) CONTRATOS DE LEASING SOBRE MAQUINARIA, VEHICULOS
Y EQUIPOS DE COMPUTO. G) CONTRATOS CON EMPRESAS ASEGURADORAS,
CORREDORES DE SEGUROS Y REASEGURADORAS. 4. SUSCRIBIR CONTRATOS
LABORALES CON PERSONAS NATURALES, MODIFICACIONES Y PRORROGAS A LOS 
MISMOS, ASI COMO CUALQUIER CERTIFICACION, NOTIFICACION, ACTAS DE 
TERMINACION, CONCILIACION, TRANSACCION Y CUALQUIER DOCUMENTO
RELACIONADO con TALES CONTRATOS, ASI COMO FIRMAR Y PRESENTAR
FORMULARIOS, SOLICITUDES DE AFILIACIOn, NOVEDADES Y, EN GENERAL, 
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
LEGATES DE CARACTER LABORAL DE LA SOCIEDAD RESPECTO DE SUS EMPLEADOS, 
INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A, FIRMAR CERTIFICACIONES Y DOCUMENTOS 
RELATIVOS AL RECONOCIMIENTO 0 PAGO DE SALARIOS, APORTES AL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD Y PENSIONES, CESANTfAS Y 
DEMAS PRESTACIONES SOCIALES, RIESGOS PROFESlONALES, APORTES 
PARAFISCALES E INDEMNIZACIONES Y RESPONDER REQUERIMIENTOS Y OFICIOS 
ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, INCLUYENDO MINISTERIO DE LA
PROTECCIOn SOCIAL, SENA Y DEMAS ENTIDADES, PtJBLICAS 0 PRIVADAS, 
INTEGRANTES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. 5. SUSCRIBIR Y 
PRESENTAR ANTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) Y 
CUALQUIER OTRA ENTIDAD NACIONAL, DEPARTAMENTAL, LOCAL 0 DISTRITAL, 
DECLARACIONES DE IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES INCLUYENDO PERO SIN 
LIMITARSE A, IMPUESTO DE RENTA, INDUSTRIA Y COMERCIO, ICA, RETENCIONES 
EN LA FUENTE CUALQUIER IMPUESTO, ESTAMPILLAS; ASI COMO SUSCRIBIR

CUMPLIR LAS 6RDENES EI)

(2) DE LOS REPRESENTANTES LEGATES PRINCIPAL 0

B)DEL PERSONAL.

E) CONTRATOS

CORRECCIONES A LAS MISMAS, RESPONDER CUALQUIER REQUERIMIENTO, OFICIO 0 
COMUNICACION DE CUALQUIER AUTORIDAD FISCAL DEL ORDEN NACIONAL,
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DEPARTAMENTAL 0 LOCAL, TRAMITAR DEVOLUCIONES Y SUSCRIBIR CUALQUIER 
OTRO DOCUMENTO RELACIONADO CON CUALQUIERA DE LOS ANTERIORES. 6. 
SUSCRIBIR Y PRESENTAR ANTE EL BANCO DE LA REPUBLICA, LA DIRECCION DE 
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) Y CUALQUIER OTRA ENTIDAD 
COMPETENTE EN MATERIA CAMBIARIA, DECLARACIONES DE CAMBIO POR CUALQUIER 
CONCEPTO, CORRECCIONES Y ACLARACIONES A LAS MISMAS, ACTUALIZACIONES, 
COMUNICACIONES, INFORMES Y DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS 
ANTERIORES 0 CON CUALQUIER OBLIGACI6n 0 ACTUACI6N DE LA SOCIEDAD EN 
VIRTUD DE LAS REGULACIONES CAMBIARIAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL 
APLICABLES. 7. SUSCRIBIR TODA CLASS DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON 
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS DE LA SOCIEDAD INCLUYENDO 
PERO SIN LIMITARSE A CONTRATOS CON SOCIEDADES DE INTERMEDIACION 
ADUANERA, MANDATOS, PODERES, DECLARACIONES, AUTORIZACIONES PARA 
REALIZAR TRAMITES DE IMPORTACI6n Y EXPORTACI6n DE BIENES Y SERVICIOS, 
RESPONDER REQUERIMIENTOS Y OFICIOS DE CUALQUIER AUTORIDAD 
ADMINISTRATIVA 0 CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO 
RELACIONADO CON LOS ANTERIORES Y EJECUTAR CUALQUIER ACTUACI6n 0 
TRAMITE LEGAL EN EL QUE LA SOCIEDAD SEA PARTE Y/0 QUE SEA REQUERIDO 
POR CUALQUIERA DE DICHAS AUTORIDADES 0 ENTIDADES PUBLICAS 0 PRIVADAS, 
INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A AGENTES DE ADUANAS, MINISTERIOS, 
POLICIA NACIONAL, USUARIOS OPERADORES DE ZONA FRANCA. PARAGRAFO 
SEGUNDO: EL PRIMER Y SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL PODRAN 
OBLIGAR A LA SOCIEDAD UNICAMENTE HASTA POR UNA SUMA EQUIVALENTS A 100 
SALARIOS MlNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, CUANDO HAYAN DE 
SOBREPASAR DICHA SUMA DEBERAN CONTAR CON LA APROBACI6n PREVIA Y 
ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL.

CERTIFICA:
★ * REVISOR FISCAL ie ★
QUE POR ACTA NO. 0000017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO DE 
2007, INSCRITA EL 31 DE MARZO DE 2007 BAJO EL NUMERO 01120840 DEL 
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA 

KPMG S.A.S.

IDENTIFICACION

N. I .T. 000008600008464 
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REViSOR FISCAL DEL 18 DE 
JULIO DE 2013, INSCRITA EL 23 DE JULIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01750284 
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
REVISOR FISCAL SEGUNDO SUPLENTE 

SOCHA RODRIGUEZ MAURICIO ANDRES

IDENTIFICACION

C.C. 000000080083169 
POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sinnum DE REVISOR FISCAL DEL 21 DE MAYO 

2015,
QUE
DE INSCRITA EL 1 DE JUNTO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01944471 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): 

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL



PEREZ CARVAJAL JHON ALBERTO C.C. 000001098306274,
QUE FOR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 30 DE' 
NOVIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 6 DE DICIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 
02282432 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
REVISOR FISCAL SUPLENTE

IDENTIFICACION

MOLINA RIVERA DIANA CAROLINA C.C. 000001083882184
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2001, INSCRITO EL 18 
DE FEBRERO DE 2002 BAJO EL NUMERO 00815152 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA 
SOCIEDAD MATRIZ:
- FRESENIUS MEDICAL CARE AG FMC AG
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 11 DE JULIO DE 
2011, INSCRITO EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 01510371 DEL 
LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- FRESENIUS MEDICAL CARE BETEILIGUNGS-GESELLSCHAFT MBH
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL : 
1995-08-01

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO SIN NUMERO DEL 31 DE AGOSTO DE 2012, 
INSCRITO EL 17 DE OCTUBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO 01673985 DEL LIBRO 
IX, SE MODIFICA GRUPO EMPRESARIAL INSCRITO CON EL NUMERO 01510371 DEL 
LIBRO IX , EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE LA MATRfZ ES AHORA LA SOCIEDAD 
FRESENIUS MEDICAL CARE AG & CO KGAA POR INTERMEDIO DE FRESENIUS 
MEDICAL CARE BETEILIGUNGS-GESELLSCHAFT MBH RESPECTO DE LAS SOCIEDADES 
NEPHROCARE SA EN LIQUIDACIOn Y LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, Y DE LA 
SOCIEDAD FRESENIUS MEDICAL CARE ANDINA SAS POR INTERMEDIO DE ESTA 
ULTIMA.

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS: 
NOMBRE : FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA UNIDAD RENAL HORIZONTE 
MATRICULA NO : 00818325 DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 1997 
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018 
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
DIRECCION : CALLE 134 N0.7B-83 PISO 2 CONSULTORIO 218 
TELEFONO : 6480742 
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : IMPUESTOS.FRESENIUSCOL@FMC-AG.COM 
*****************★*****★********************************************+*
NOMBRE 
BOGOTA
MATRICULA NO ; 01606090 DE 9 DE JUNIO DE 2006 
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018 
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018 
DIRECCION : AV CARRERA 
TELEFONO : 5448132 
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : administracion.cruzrojabogota@fmc-ag.com
*************************************ilr********************* + **********
NOMBRE : UNIDAD RENAL DE LA CLINICA DE OCCIDENTE

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S A UNIDAD RENAL CRUZ ROJA

68 N® 68 B-31 BLOQUE 1 PISO 1
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MATRICULA NO : 01052027 DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2000 
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018 
ULTIMO Ai^O RENOVADO : 2018 
DIRECCION : CALLE 5C N° 71C 
TELEFONO : 4208000 
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : Admin.Occidente@fmc-ag.com
**********************************************************************
NOMBRE : UNIDAD RENAL HOSPITAL SAN JOSE
MATRICULA NO : 00928003 DE 18 DE MARZO DE 1999
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
DIRECCION : CLL. 10 N® 18-75 PISO 3
TELEFONO : 2018438
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : admin.hsj@fmc-ag.com
***************************************************************************
NOMBRE : FRESENIUS MEDICAL CARE
MATRICULA NO : 00961680 DE 13 DE AGOSTO DE 1999
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
DIRECCION : CL 134 NO. 12-55
TELEFONO : 2941400
DOMICILIO : BOGOTA D.C,
EMAIL : impuestos.freseniucol@fmc-ag.com 
**********************************************************************
NOMBRE : FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S AUNIDAD RENAL EL DORADO 
MATRICULA NO : 01361688 DE 31 DE MARZO DE 2004 
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018 
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018 
DIRECCION : DIAGONAL 82 BIS # 85 
TELEFONO : 2941400 
DOMICILIO : BOGOTA D.C,
EMAIL : ADMIN.ELDORADO@FMC-AG.COM 
**********************************************************************

59 PISO 2

90

NOMBRE : CLINICA DE PREVENCION RENAL FME PREVER CALLE 76 BOGOTA
MATRICULA NO : 02043119 DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2010
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018
DIRECCION ; CLL. 76 N® 16 A-24
TELEFONO : 5873535
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : impuestos.freseniuscol@fmc-ag.com 
*************************************************

CERTIFICA:



DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIM^iENTO 
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE 
2005, LOS AGIOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN 
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA 
CORRESPONDIENTE ANOTACIA^N. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. 
(LOS SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA 
DE COMERCIO DE BOGOTA

* ★ ★★ ★ * EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE 
FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ★ ★ ** * *

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS 
FECHA 
2018

DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 27 DE MARZO DE

SESOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000 
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED 
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE 
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL 
SEGUNDO AfJO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525 
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU 
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES,

★ ★ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA 
SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION...

★ ★
★ *

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO, 
VALOR : $ 5,500

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA 
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR 
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
★ *******'**★★**************************★**■**★*****★******************★*
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y 
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

DE 1995 Y LA 
POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y

CON EL DECRETO 2150FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD 
AUTORIZACION
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

IMPARTIDA
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Cooperati ve dc Trebojo Asocuido

i
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MARTINEZ MATOMAS 
C:C, 40,438.508

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

RH;

Servicopava
Cooperative de Trabajo Asoclado

1. DOCUMENTO DE IDENTlFICAClON EXCLUSIVO PARA LOS 
ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
SERVICOPAVA

2 ESTE CARNE ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE

3 EN CASO DE PERDIDA COMUNICARSE AL TEL 2873215 EXT 116

CRA.20 No 39A-20 , BOGOTA D C • COLOMBIA
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CONCEPTOS DEDUCCIONES
im COlWlSACION ORDINARIA

15.00

15.00

64.00

32.00

12.00

< 308.000 

20,896 

61,394

153,485

69,068

28,778

36.000

eSACION EJCTRAOROIIIARIA 

DNOCTURNO 

DKJRNO

«IS|W» MOCTURNO 
SfnWtNOCTURNA ORDINARIA 
•MfUB TRANSPORTE COOPERA-HVO

9T44
Im64 

HIM I 
iia# ’4 
1M8 J
555^"

204SD ASOCIADO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

2150

2140

6.0015.00

677,621

66J0Ontfopagam 610,621
RECIBICUENTA 84134971389

‘9m mtumm o\u mi ocHOCtEHros vqktiun peso$

M|ilr mtJWAnilo nuMVo wrvltlo »nvt6 sui qu*]» y rtcUm» «l slguients 
•MSWWMWmDO HUMANO

CON CERO CVS.

eorr»o: qu#j«yre«iimo$*$#rv1eop»va.eom.co □

DE mBAJO ASOCIADO -
NTT. IM.122,176-0 SERVICOPAVA •

00100
FECm NOMINA 15/03/2016MOMMES: *A«T»e2 MATOMA MIREYA

CODnO: CENTRO COSTO: 191261 

ERBENIUS MEWCAL care COLOM8U S.CARSO: »U»UAR0l|£RVia0SCENERAl£s 

CO**8NiAaON ORDINARU .
A -eASEWO

AREA:

VICEPRESIOENCIA:

UR VHIAVICENCIO^CIRAORDWARIA MEHSUAl

"OEVENGAOOS
739,030

% cdnciptos

CONCEPTOS DEOUCOONESCOMPMAOpN ORDMAMA 

COMRCWAaON EXTRAOBDWARIA 

TVNPO SUPLIMEHTARIO DIURHO ORDmAMO 

TKMPO SUPUNCNTAHO NOCTURNO OftPMARIO 

TKMRO SUPUMENTARJO DIURNO FESTIVO 

WUETf ■MFKIO EXTRAORMNARIO ADICIONAL 

MN|PKlBKT1lANSI>ORTE

UNO l$.0| 344,728 
I 24.787 

40.416 
158.968 
150,885 
30.000 
38,850 

768,634

f,1118 IS.0l
1126 « I0.S| 20450

23450
ASOCIADO SERVICOPAVA
REEMBOLSO SERVICOPAVA | CONCERTO NOMINA

AP^m SALUD EGM ASOCIADO
APORTE IVM ASOOAOO <

1138 29.S|
•8,844
38.088
28,860
28,808

1176 24.5]
2150detraneI o.od1368 2140

fs.olhutotales

netopagaoo 615,490 171,144CUENTA 84134971389 RECIBI
SON; SBSOOTOS OWINCE MH.

CUATROCIDITDS NOVENTA PESOS CON
CERO CVS.

lus qiMju y • tfAvAldttapUlniWBOASwvIcTS^ •nJaopcMn

COONRATIVA K TRABAJO^SOCIADO • SERVICOP/Mte
MT. •M.UI.Z7C-0 ^

00160
PECHANOMWA

CBmOCOSTO: 161261
PIGENniS8CDtCALCMECOLOMKAS.A .lASEWO 

URVtlAW»O0

NUMB: MMtnCZ MATOMA MMYA

CMMOt ASMUM DC SERVICIOS <»ettLES 

aMHNMOBM OWMARIA * EXnuORDMMU
4«A;

WXP«ESIOENCU:726,630

CaUCPTW DOWWADOS DOTUCaONES

X11 OROtNAMA
EXTRA0MJ6MRU

ISJlj 34A7U
24,787
43,110
51.963

17S.m
m.661
46,166
3MS0

15.6j MUMJtocnwNo
'^NPOMlPUyCNTAMO OKRMO OROtMUO 
TEMPO SUPIEMB1TAI80 NOnUNO OKMNAMO 
TKA^ SUREMEKTAnO DOMNO PESnVD 
TEMPO SUPIEMENTAMO NfCniMO FESnvO 
BEPVUO DE TRANSPORTE

40.0 20450 ASOCIADO SERVICOPAVA 
APORTE SALUD EGM ASOCIADO 
APORTE IVM ASOCIADO

•4,766
1640 . 13J| 2150

1120 32.51 2140 M,466
11» 46.51

1146 6.001
1305 ts.o|

aJBTOTAlES 1,023,453 1434M
REC»•59,8577CTOPAGAOO CUENTA MMlin

NU^
JOK OCHOCENnSCMCUeiTAY ML OCHOCBfraS CMCUCWrA Y MR PESOS CON CTO CVS.

ASOOADOS-qMEJMY/ORECUMOf f
MloflOcMn



OOJOO

FECHANOMJNA 15/05/2016
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA -

NiT. 830.122.276-0
CENTRO COSTO; 191261
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A - BASE WO 

UR VILLAVICENC10

NOM8RES; MARTINEZ MATOMA MIREYA 

CODtGO: '*0^38508

CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

COMPENSACION ORDINARIA + EXTRAORDINARIA MENSUAL 739,030

DEVENGADO^S

AREA :

VICEPRES1DENCIA :

DEDUCCIONESCONCERTOS
CONCERTOS

344,728

24,787
76,520

119,323

148,191

49,269

76.982

38,850

15.0COMPENSACION ORDINARIA 
COMPENSACION EXTRAORDINARIA 

RECARGO NOCTURNO
TIEMPO SUPLEMENTARIO OIURNO ORDINARIO 
TIEMPO SUPLEMENTARIO NOCTURNO ORDINARIO 

TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO FESTIVO 
TIEMPO SUPLEMENTARIO NOCTURNO FESTIVO 

BENEFICIO DE TRANSPORTE

;i05 15.0
ASOCIADO SERVICOPAVA 
APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

■ 1050 
i'l114

2045071.0
215031,0 33

1115 214027.5
1120 8.00
1135

10.0
1140 15.0
1305 151.;

878,650
SUBTOTALES RECIBI

CUENTA 84134971389 r727,401

: SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS UN PESOS CON CERO CVS.

NETO PAGADO

SON:
»s de la p6glna V/EB de Strvicopava, #n la opcWn

mejorando nuestro servido tramite sus quejas y reclames a traves
Con el fin de seguir 
ASOCIADOS • QUEJAS Y/0 RECLAMOS

CIUCUP: V11.LAVKENCIO

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ■ SERVICOPAVA • 
NIT. 830.122.276-0

NOMBR£S; MARTINEZ AWTOMA MIREYA 

COOICO:

CARGO: AUXWAR DE SERVICIOS CENERALES 

COMPENSACIOt< ORDINARU > EJCTKAORDINAAIA MENSUAL 

^‘NCEPTOS

00100
FECHA NOMINA 15/06/2016 '

CENTRO COSTO, 91261

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A .
BASE WO

AREA: UR VILUVICENCIO
73'',030

VICEPRESIDENCIA •
DCVENGAOOS

CONCERTOS DEDUCCIONES
1105 jtOMPENSACION ORDINARIA 

' COMPENSACION EXTRAORDINARIA 

INCAPACIDAO ARL ENFERM. LABORAL 

AJUSTE BENEFICIO EXTRAORDINARIO 

aENEFICIQ DE TRANSPORTE 

AUXILIOSEMESnUL

12.00

12.00
275,782

19,830

120,900

iS.OOO

31,080

579.507

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTt IVM ASOCIADO 
REEMlilLSO SERVICOPAVA 1 

ASOCi,jji:^ SERVICOPAVA

2150
16,700

16,700

65,000

83,302

21401110 3,03 234SO

20450
1170

O.OD
1305

12.00 I '1570
180.00

sueroTAus
1,092,099

.181,702
NETO PAGADO □910,397 RECIBICUENTA 64134971389
SON; NOVECIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y 5IETE PESOS 6UCTE.

Con ol fin dc scfulr mojofando nueitro itrvicio tramite 

ASOCIADOS • QUEJAS Y/0 RECLAMOS
luj quejas y retlamos a travds de la p6«lna WEB de Strvicopava,

en la opci6n □(AIM MUiEVKMn

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO • SERVICOPAVA -
NIT, 630.122.27«-0 00100

FECHA NOMINA 30/06/2016
NOMBRES: MARTICZ MATOMA MIREYA 

40488508
CRfTRO COSTO: 191261 "

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A - BAS WOOWtOO:

CARGO: AUXUAR DE SERVICIOS GENERaLES 

COMPENSACION ORDINARU * EXTRAORDINARIA MENSUAL 739.030
AREA: im VILLAVICENCIO

VKEPRESIDENCU:
CONCERTOS DCVENCADOS

COMCEPTOS DEDUCCrOHES

nos COMPENSACION CAOINARIA 

COMPENSACION EXTRAORDINARU 

INCAPACOaD ARL ENFERM. LABORAL 

INCAPACIDAO ENFERMEOAD GENERAL 
RECARCO NOCTURNO

TEMPO SUPLEMENTARIO DIUW90 ORDINARIO 

TEMPO SUPLEMENTARIO NOCTURNO ORDINARIO 

TEMPO SUPLEMCNTARIO DIURNO FESTIVO 

TIEMPO SUPLEMENTARIO NOCTURNO FESTIVO 
BB9EFICIO DE TRANSPORTE 

AUXR.IO SEMESTRAL

9.00 206,837

14,872
201,500

26,868
67.S9S
78,907

5,389
113,934

46,189

23,310
34,682

110M
1HJ

9.00
5.00

1112 1.00
1114

63.00

20.50
20450 ASOCIADO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCUDO 
APORTE IVM ASOCIADO

1‘.I5 a2,92B
30.500
30.500

2150
1120 1.00 2140
1135

18.50
1140

1305 6.00
9.00

1570
180.0

SUBTOTAl£S
820,386

143,926
NETO PAGADO RECIBI676,-«8 CUENTA 84134971389

SON: SasClEMTOS SETENTA Y SEIS MB. CUATROCENTOS CWCU6HTA

Con el fin de seguir mejoewMlo nucttre eervlds inmtie 

ASOaASOS * QUEJAS Y/0 RECLAMOS

YOCND PESOS M/CTE.

*U»quel«yrettamo..tray6sdel«pigln.WEBdeSe*vkopew.enU«g*1an

3
UMMUOMCSlCKl



COOPERATWA DE TRABAJO ASOCIADO • 5ERV1COPAVA -

KIT. 830.112.276-0 00100
FECHA NOMINA 15/07/2016

NOMBREi; o- RTRE2 MATOMAMIRETA 

A|M3850a
CENTRO CO5T0; 191261

FHESENIUSWEOtCAL CAW COLOMBIA 5.A - BASE WO 

AREA:

CO016O-.

CAflCO: AUXILIAR DC SERV1CIOS CENOtALES

COMPENSACtON ORDINARIA < EXTRAOROINARIA MENSUAL

^ONCEfTOT

UR VIUlaVICENCIO
739,030

VICEWESIDENCIA:
OCVENGAOOS

CONCEPTOS DEOUCCIONES
DOS I COMPENUCKM ORDINARM 

. COMPENSACION EXTRAORDINAftIA 
RECARCa NQCTURNO
TIEMPO SUPLEiUEHTARIO NOCTVRNO ORDINaRIO 

TEMPO SUPLEMCNTARIO DIURNO WfTIVO 

T1EMPO SUPLEMEMTARIO NOCTURNO FESTWO 

SENEffCIO DC TTUNSPORTE

15.00 M4.729 

2A.797 
67,360 

387,991 

,12.317

I 3B,BS0

11050
15.00

62.50

72.00,

1114
20450 ASOCIADO SERVICOPAVA 

^ORTE SALUO EGM ASOCIADO 

APORTEfVM ASOCIADO

•no •2,555

K200
H200

2150<135

rw 21401140

1305
15.00

SUBTOTALES
895.279

150,955NETO PAGADO 744,324 RECIBICUENTA 84134971389

SON: SETECIENTOS CUaRENTA Y CUATRO MIL TRESceNTOS

Con •) fin d* tagulr m*1enn4o i 
ASOCIAOOS • QUEJAS Y/O RECLAMOS

VEIMTICUATRO PESOS M/CTE.

nuditro Mrvicio trwnita fui qu«jM y raclamos
• d. i« p»„n, WEB d. S«fv1cop»v.. i, ^cidn

V

COOPERAnVA DE TRABAJO ASOCIADO • SERVICOPAVA •
m. 830.122.276-0 00100

FECHA NOMINA 15/10/2016
NOMBREL: MARTINEZ MATQMA MKtEYA 

COOICO:
CARGO* AUXLIAR OE SERVICIOS GENERAUS 

COMPCNSACION OROMARU ' EXTRAORCMNaRIA MEMSUAL 

CONCEPTOS

CENmoCOSTO; 19,261
FHESENIUS MEDICAL CARE COLOMBUS.A - BASE WO

AREA: UR VILUVICEMCIO
739,030

VKEPRESI0ENC14 :
oevencados

CONCEPTOS I3EDUCCIONES

3140 APORTEIVM ASOCMDO 
APORTE SALUO EGM ASOCIADO 
ASOCIADO SERVICOPAVA

1110 INCAP4CIOAD ARL ENFERM, LABORAL 
TIEMPO SUPIEMEWTaWO OKMNO FESTM3

15.od 
16. od

38.NB
IMOB

tMlI
671,000 2150 
98,537 2CM50

M3S

SUBTOTALES
769,537

NETO PAGADO 627,624 RECIBICUENTA 84134971389
_ - . - _ ____ ____ -I I ....................SON: SEKCENTOSVEKTHnEmSElSClENTQSVElNTICUArRO PESOS 

CflO •! An dt Mprir nuvitro

ASOOADOS • WEJAS ftO fCCLAMOS

M/CTt.

«9Tv1do trwnito Bit y r*etomg* • tT4»« 4« ta pi|ln» Wa iM Swvtaip»vi, •n U Qpdon
«l>«|CrHri5

•I
Servicc^ava • Zona de Asociados;.

*C»9>A1-. .J

COOPERATIVA OE TRABAJO ASOOADO - SERVICOPAVA ■
NIT. 830.122.276^)

FECR

NOMERES: MARTINEZ MATOmA AUREYA 
404)8508

CENTRO COSTO: 191281 
FRESENIUS MEDICAL CAKCODiCO;

CARGO; AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES AREA ; UiVUAVICENC
COMPtNSAClOH(»DINARU*£XTRAORt>IHARlAtt£NSUAL 690.682

VKEPRESIOENCU ;

CONCEPTOS OCVENGAOOS
CONCEPTOS a

MOS COMPENSACtON ORDINARIA 

COMPENSACICM EXTRAORDIKARIA 

RECARGO NOCTURNO 

extra HOCTIMUU ORDMARU 

EXTRA NOCTURMA FESTIVA 

AUWLIO TRANSPORTE COOPCRaTIVO 

COMPENSACKX SEMESTRAL

15.C0 322,175
23.166

20.649

146.050
147.489

37.000
492,272

IS.OO
1114 20. SO

29.00 • 
20*50

45.00
180.00

/ 20450 ASOCIADO SetMCOPAVA 

APORTE SAUD eCM ASO 
APORTE MM ASOQAOO

.1120
2150

1140
2140

1305
IS70

SUBTOTALES
1.188,801

mNETO PAGADO t.049.343 CUENTA 84134971389

SON: UN MJaON CUARENTA Y NUP^ MIL TRESCKNTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON C£RO CVS.

Con oi fin df scfu^r me)or«ndo noMtro servkio tramit*
ASOCIAOOS • QUCJAS Y/0 RECLAMOS

su$ Ruej«s y racUmos a trav4« d« ta pAftna WEB d» SarvlCQpava,



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ■ SERVICOPAVA ■

NIT. 830.122.276*0

00100

FECHA NOMINA 31/01/2015

CEMTROCOSTO: 191261

♦'RESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A • BASE WO
NOMBRES: MARTINEZ MATOMA MIREYA 

4O43SS08

AUXILIAR DE SERVICIOS CENERALES
COOICO:

AREA; UR VILLAVICENCIOCARGO;

COMf^NSACION ORDINARIA • EXTRAOROINARIA MENSUAL 690.682 VICEPRESIDENCIA :

CONCERTOS OEDUCCIONESCONCERTOS DEVENOADOS

APORTE 3ALU0 EGM ASOCIADO 

APORTE IVM Af OCIADO 

ASOCIADO SERVICCPAVA 

APORTE IVM ASOCIADO 

APORTE 5ALU0 EGM ASOCIADO

322,175
23,166

16.44S

37,000

113,980

2150COMPENSACION ORDINARIA 

COMPENSACION EXTRACSDINARIA 

AJUSre COMKNSAC. EXTRAOROWARM 

AUXILIO TRANSPORTE COOPERATIVO 

RENDIMIENTOS COMPENSACION ANUAL

15-00
15.00

15.00
15.00

360.00

14.500

14.500 
16,110

nos *

11050

11150

2140

20450
21401305 •1002150 •100154:.,

<UBTOTALES 512,766 44,910

RECIBI
CUENTA 84134971389467,856NETO PAGADO

SON: CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CON CERO CVS.

Con el On de sefuir mejorando nueitro serviclo envl4 mk quejas y reclamos al ilfulente correo: queJaiyreclamoteMrvteopava.com.co 

CALIDAD C(W SENTIDO HUMANO

cibiCMO yicuv<(icio

00100
NOMINA 15/02/2015TRABAJO ASOCIADO-SERVICOPAVA-

FECHACOOPERATIVA DE
630.122.276-0 CENTRO COSTO: 191261 

RRESENTUS MEDICAL CARE C'XOMeiA S.A • BASE WO

UR VILLAVICENCIO

NIT.

MARTINEZ MATOMA MIREYA 

40438S0e
N0l/fiR£5:

CODIGO:

CARGO;
COMPENSACION ORDINARIA

AREA:
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

VICEPRESIDENCIA;
. eXTRAORCHNARIA MENSUM. 690,682 OEDUCCIONESCONCERTOS

DEVENGAOOSCONCERTOS
322.175
23,166

44,319
34,534

28.778

37,000

15.00

15.00
44.00

16.00

16,110

18.100
18,100

COMPENSACION ORDINARIA 

COMPENSACION eXJUAOKDlNARIA 

RECARGO NOCTURNO .
FESTIVO COMPENSioO 
EXTRA NOCTURNA EE5TIVA 
AUXILIO TRANSPORTE CO.OPERATlVO

1105 ASOCIADO SET .ICOPAVA 

APORTE SALUl> EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

2045011050

1114

11260

2150

2140
4.00

52.3101140 15.00
1305 489.972

RECIBI

]SUBTOTALES
84134971389CUENTA

437.662
NETO PAGADO

DOS PESOS CON CERO CVS.

trav*s de la

SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SON: CUATROCIENTOS TREINTAY

'con el fin de «,u1r‘m*)orando ni»«ro lervlclo l.amli. 

^lAOOS - WEJAS Y/0 reclamos

WEB Be Serv1ec4>ava, eo la opetdn
quejas y reeUmos a

CMOUt

00100
FECHA NOMINA 28/02/20^5ASOCIADO - SERVICOPAVA -

COOPERATIVA OE TRABAJO AS'

830.122.276-0 _________ CENTRO COSTO: 191261 
FRESEMIUS mechcalcare

COLO.MB1AS.A -8ASEWO

UR VILLAVICENCIO

NIT.

MARTINEZ MATOMA MIREYA

40438508

, AUXILIAR

NOMBRES:

COOIGO;

CARGO;
COMPENSACION ORDIN«1*

AREA;
OE SERVICIOS GENERALES

. EXTRAOROINARIA MENSUAL

■ DEVENGAD^
VICEPRESIDENCIA;

690.682 OEDUCCIONESCWCEPTOS

- CONCERTOS
322.175 

23,166 
35.254 I 

120,869 

24,174 

17.267 

37,000 

579.905

15.00
15.00 \

35.00 n
24.00 I

16.110

21.700

21.700

COMPENSATION ORCKNARIA 
COMPENSACION EXTRAOROINARIA 

RECARGO NOCTURNO 
FESTIVOS 51N C0MPEN5AR

NOCTURNO SINCOMPEN5AR

ASOCIADO SERVICOPAVA 
APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

1105 20450
11050 2150
1114 2140

4.001125
FESTIVO 
EXTRA DIURNA FESTIVA

transportecooferatw

3.001130 59.510
15.001135

AUXILIO1305 RECIBI

□SUBTOTALES
84134971389

CUEKTA
520,395

NETO PAGADO
CINCO PESOS CON CERO CVS.

TRESCIEHTOSNOVENTAY , «n la opt'6nSON; QUINIEHTOSVEINTEMIL i;iv*»d.l.p*i'"TiEB d. $.rFl«PP.Y.

,, (In de »eiolr mejorando - 
AtS^mOOS-ttUEJASY/O RECLAMOS

f

00100
FECHA NOMINA 15/03/2015- SERVICOPAVA -COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

820.122.276^ _ CENTRO COSTO; 191261 
PRESENIUS UEDKAL CARE COLOA«IA S.A BASE WO

UR VRLAVICENCIO

MIT.

NOMBRES; MARTWE2 MATOMA MIREYA 

COOICO:CARGO: MMUAR DE SERVICIOS CeNERAUS 
I COMPOtUUlM ORCUNARU • EXTRAORDIHARW MENSUAL

DEVENGAOOS

AREA:

VICEPRESIOENCIA;
690,682 OEDUCCIONESCONCERTOS

CONCERTOS
322.175

23.166
42,806

110.W
80,580

37,OCO

IS.OD

15.00
42.50

16.110
23.200
23.200

COMPENSACION ORDINAWA 
COMPENSACION tXTRAORWHARlA 

RtCAROO NOCTURNO 
tXTRA HOaURMA ORDINARIA 
FESTIVOS SIN COMPEHSAR 

, ...ni m TOiWSPORn COOPERATIVO

1105,
now

1114

ASOCIADO SERVICOPAVA 
APORTE SALUO EGM ASOCIADO 
Apwnt IVM ASOCIADO

204U

21SC22.00
2140

16.001120 62.5101125 15.00

1305, 616.526
RECIBI

:□SUBTOTALES
84134971389CUENTA

554,016NETO PAGADO
DIEZ Y SEIS PESOS CON CERO CVS.

Aoele y redenwi •
□CUATRO MILSON; <WWIENTOS CWCUEMTA Y 

SS?SiY/0 RECLAMOS

, enUopcWn^;.4«Sl.p*flnaWEBd.SerAt«»y.

iBLUMCEM'P



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ■ SERVICOPAVA ■
NIT. 830.122.276-0

00100
FECHA NOMINA 15/04/201S

CENTRO COSTO: 191261

FRESENIUSMDICAL CARE COLOMBIA S. A • BASE WO
HOM6RES: MARTINE2 MATOWAMIREYA 

. A0438508

AUXlUAR DE SERVICIOS GENERALES

CODIGO:

CARGO:

COMPENSACION ORDINARIA * EXTRAORDINARIA MENSUAL 690,682

AREA : URVILUVICENOO

VICEPRESIDENCIA :

CONCERTOS DEVENGADOS CONCERTOS DEDUCCIONES

1105 CTAMRENSACION ORDINARIA 

C< MPENSACION EiaRAORDINARlA 
reCargo NOCTURNO 

EXTRA DIURNA ORDINARIA 

DTRA NOCTURNA ORDINARIA 

FESTIVO COMPENSADO 

EXTRA OIORHA FESnVA 

AUXILIO TRAHSPORTE COOPERATWO

15.00

15.00

11.50

322.175

23,166

11,583

53,960

103,243

69,068

17,267

37.000

11050

ASOCIADO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

1114 20450 16,110

24,000

24,000

1115 15,00 2150

1120 20.50 2140

11260 32.00

1135 3.00

1305 15.00

SUBTOTALES 637,462 64,110

RECIBI
573,352 CUENTA 84134971389NETO PAGADO

SON: QUINIENTOS SETENTA V Ti^S MIL TRESCIEHTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CERO CVS.

Can el fin de legulr mejorsndo nuestro lervlcio tramite iu> quejis y reclames a trav«s de la pulna wea - 
ASOCIAOOS • QUEJAS Y/0 RECLAMOS

00100
15/05/2015

FECHA NOMINA. SERVICOPAVA-
TRABAJO ASOCIADO

COOPERATIVA OE
630.122.276-0

:MARTmEZ m^mamireya

CENTROCOSTO; 191261 
ERESENIUS MEDICAL CARE COLOU8IA S.A

UR VILLAVICENOO

.base WO

NIT.

nombres

CODIGO;

M1EA;
40438508

AUXILIAR
VICEPRESIDENCIA:DE SERVICIOS GENERALES

, OORAOROINABiA

' DEVENGADOS

oeoucciones
(AENSUAL 690.682 CONCERTOSCM3GO;

COMPENSACION ORDINARIA

CONCERTOS 16,110

85,000

21,100
11.100

322,175

13,16615.00 ASOCIADO SERVICOPAVA 
REEMBOLSO SERVICOPAVA I
APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE NM ASOCIADO

rntaPENSAClON ORDINARIA
SrNSAClONOaRAOROINARIA

RECAROO NOCTURNO

PESTIVO NOCTURNO .

I ectradiurnafestwa

15.00 10450

13450
8,5621105

8.50 93,674

80,580

85.000

37.000

11050
15-50

14.00
2150SIN COMPENSAA

extraordinario

1114
1140

1130 . 143,310
0.00

1135
15.00

1170 650,157
1305

B4134971389SUITOTALES J I coenta

SIETE PESOS M/CTE.

quejaiyec'*"’*”^

506,847

SE15 MIL OCHOCIEKITB CUAREMTA Y

servicio tramlle

NETO PAGADO

SON; QUINIENTOS

Con e( fin de sejutr melerando nuestro 
ASOCIADOS • QUCJAS V/O RECLAMOS

travAi
tin

00100
FECHA NOMINA 31 /07/2015TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA ■

COOPERATIVA DE
830.122-276-0 CENTROCOSTO; 191261 „»«xn,n

FRESENIUS MWCAL CARE COLOMBIA S.A • BASE WO

UR VILLAVICENCIO

NTT.

MARTINEI MATOMA MIREYA 

40438508
NOMBRES:

CODIGO:

CARGO:
COMPENSAClOn ORDINARIA

“ concerto"

AREA :
, AUXILIAR OE SERVICIOS GENERALES

VlCE'RESlOENCIA;
. EXTRAORDINARIA MENSUAL 690,682 OEOUCCIONESCONCERTOS

30,000

30,000

DEVENGADOS REEM60LS0 SERVICOPAVA I CCWCERTO
2345030,0000.00■r.PjSTE AUXILIOTRANSP. EXTRAORD'NARIO

1170 30,000
REOBI

DSUBTOTALES
84134971389CUENTA

0NETO PAGADO

M SON; CERO PESOS CON CERO CVS.
wlv** de I. P*|ln. WEB d. Servkopava, en..

»rvleio tramtte »u> quejti y redanw* a
Con al fin de leiuir mejorando nueitro 
«wl«OS.QUEJASY/0 RECLAMOS

00100
FECHA NOMINA 15/01/2017ASOCIADO • SERVICOPAVA -

COOPERATIVA DE TRABAJO
830.122.276-0 __________ CENTRO COSTO: 191161 

PRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA

UR VILLAVICENCIO

NIT. S.4 ■ BASE WO

NOM6RE5: M4RTINE2 MATOMA MIREYA

como:CARGO: XUXffjAR DE SERVICIOS GENERALES 

CCWPENSACIOM ORDINARIA • EXTRAORDRtARU IlCNSUAL

AREA ;

VICEPRESIDENCIA:

" CONCERTOS
739.030 OEDUCOOHES

DEVENGADOSCONCERTOS
368.85915.00

79.1COMPENSACION ORDINARIA 
COMPENSACION EXTRAORDINARIA 

RECARuO NOCTURNO
TIEMPO SUPLEMEMTaRIO OIORNO (MmURIO 
TIEMPO SUPLEMENTaRIO MOCTVRMO OROtMAftfO 
A3USTE BENEFICIO EXTRADRDINARIO ADICIONAL OE TRANE 

8ENEPICIODE TRANSPORTE

65615.00

15.50
ASOCIADO SERVICOPAVA
REEM60LSO SERVICOPAVA | CONCEPTO NOMINA ) 

APORTE SALUD EGM ASOCUDO 

I APORTE tVWASOCUDO

110S 25.120450

23450

16,705 I 

50.038 

80.831 

25,000 

41.570

11050 20,1
13.001114

1115
20.1215015.00

21400.001120 145.1is.ool1170

5B3.6591305
RECIBI

SUBTOTALES
84134971389

CUENTA
437,981

NETO PAGADO

SON: CUATROCIEKTOSTREIMTAY

Con el fin de legulr 
ASOCIADOS - tiUtlAS y/O RECLAMOS

OCHENTA V UN PESOS M/CTE.
SIETE MIL NOVECIENTOS la opcl6nde ServKepava, en

travAi de la p4*'na.ramlUiwque)a»yreclinK.»»
mejorando nuertro servicio

VkV«0<l»



COOPERATtVA OE TRABAJO ASOCIADO

NIT. 830.122.276-0
• SERVICOPAVA -

00100
FECHA NOMINA 31/08/2017NOMBRES: MA#TtNE7 MATOMA MIREYA 

COOtGO:
CENTRO COSTO: 191261 

I'RESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA
CARGO: *UX1UAR OE SERVICI05 GENERALK 

COMPENUCION ORDINARW

S A - BASE WO

AREA : UR VILUVICENCIO• EXTRAORDINARU MENSUAL
781.524

VICEPRESIDtNCIA :CONCEFTOS DEVENGADOS

CONCEPTOS DEDUCCIONESitOS COmPEHSACIOM oromaria 
tIOM I COMPENSACION EXTRAORnNUUA 

—:■ I MNEFlCIOMTRANSPORTt

15.00

15.00

15.00

368.859

11.903

91.870

20450 ASOCUOO SERVICOPAVA 

APORTE SALOO EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

1305 2150 73.473

15.700

15.700 I

105,073

SUBTOTALE?
2140

432.332
NETO PAGAOO 327,259

CUENTA 84134971389 RECI6I
SON: TRE5CIENTOS VEINTISIETE

Con »l lln <t» (*|ufr (n4]or«ndo nuMtfo t»rv1c1o tranrito 

ASOCIAOOS • aUEJAS Y/0 RECLAMOS

WL OOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE.

»UI y i trav*i d* la
p4*lni WEB da S4rv1copava, on la opcien

> YlUAVKOtflO

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO • SERVICOPAVA
NIT. 830 122.276-0 00100

FECHA NOMINA 15/09/2017
NCWeRES. MARTINEZ MATOMA MIREYA

COOIGO:.
CENTRO COSTO: 191261

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A - BASE WO
40438508

CARGO: AUXILIAR OE SERVICIOS GENERALES 

COMPENSACIOM OROINARIA ♦ AREA: UR VILLAVICENOO
EXTRAORDINARIA MENSUAL 781,524

VICEPRESIOENCIA ;
CONCEPTOS DEVENGADOS

CONCEPTOS DEDUCCIONES

21500

21400

APORTE SALUO EGM ASOCIADO tO.A.l 

APORTE IVM ASOCIADO I 0. A. ) 

APORTE IVM ASOCIADO 

ASOCIADO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO

4.400

4.400

21.900 

73,300

21.900

1285 2140I COMPENSACION POR DESCANSO 

•I DESCANSO ANUAL EN DINERO X NOVEDAD is.ool 470,871

484,916
1291 20450

15.00|
2150SUBTOTALES

955,787
125,900NETO PAGADO 829,887 RECIBICUENTA 84134971389

SON; OCMOCIENTOS VEIHTINUEVE MIL OCMOCIENTOS

Con el fin de sefulr mejorende 

ASOCIAOOS • QUtJAS V/0 RECLAM{»

OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

nuettro jervlcio tramite »ut quejai y recUmo*
• <19 '• pAjina WEB de Servicopave,

]en la opcl6n

WiMK<W«

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ■ SERVICOPAVA -
NIT. 830.122.276-0 00100

FECHA NOMINA 15/09/2017
NOMBRE5: MARTINEZ MATOiMA MIREYA 

COOIGO:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

COMPENSACKM ORDINARIA > EXHIAORDINARIA MENSUAL 781,524

CENTRO COSTO: 191261

PRESENIUS MEDICAL aPE COLOMBIA S.A • BASE WO
40438508

AREA: UR VILLAVICENCIO

VICEPRESIOENCIA :
CONCEPTOS DEVENGADOS

CONCEPTOS DEDUCCIONES

2150 APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 
3146 i APORTE WM ASOCIADO

■10021401120 TIEMPO SUPLEMENTARIO NOCTURNO ORDINARIO 

TIEMPO SUPIEMENTARIO WURNO PESTIVO -1007.30 41,600

263.764

21501135
12.300

12.300

40 sol
SUBTOTALES

30S.364
24.400

NETO PAGAOO 280,964 RECIBICUENTA 84134971389

SON: DOSCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA

Con el fin d« itgulr mfjorindo,

ASOCIAOOS - QUEJAS V/0 RECLAMOS

YCUATRO PESOS M/CTE.

nuoilro lendclo IramKe tui qutjai y reclame
• <J« I* P*8'na WEB de Servicopava. en la opddn

00100
FECHA NOMINA 30/09/2017

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA •

HIT. 830.122.276-0 __________________________________
CENTRO COSTO: 191261
PRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A • BASE WO 

OR VILLAVICENCIO

NOMBRES; MARTINEZ MATOMA MIREYA 

40438508
COOIGO:

CARGO;
COmPEHSAO^ ORDIHARIA • EXTRAORDINARIA MENSUAL 781,524

AREA:AUWUAR OE SERVICIOS GENERALES

VICEPRESIDENCIA:

DEDUCCIONESCONCEPTOS
CONCEPTOS DEVENGADOS

•100APORTE IVM ASOCIADO 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

ASOCIADO SERVICWAVA 
APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

2140
•100

2150
n,926

12,600

12,600

20450295,087

17,523

33,256

12.00

12.00
12.00

COMPENSACION ORDINARIA 
COMPENSACION EXTRAORDINARIA 

BENEFICIO OE TRANSPORTS_______

1105
2150

11050 2140
1305 97,926

345,866
SUBTOTALES

RECIBI
CUENTA 84134971389

247,940NETO PAGADO

SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
SON: DOSCIENTOS CUARENTA Y

trtv6« da la pAsIna WEB da Servicopava, en la epcl6n
Con al fin da lefulr mejerando nueilro stfvlcto tramite su> due)« y reclamo* a 

ASOCIAOOS • QUEJAS Y/0 RECLAMOS



00100
FECHA NOMINA 15/10/2017

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ■ SERVICOPAVA - 

NIT. A3O.122.276 0

CENTRO COSTO: 19U61

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A • BASE WO
NOMBRES' MARTINEZ MATOMA MlREVA 

4<M3850a

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

CODICO:

CARGO;

COMRENS/ilON ORDINARlA • EXTRAORDINARU MENSUAL 781,524

URVILLAVKENCIOAREA :

VICEPRESIDCNCIA :

COHCEPTOS OEOUCCtONESCONCERTOS DEVENOADOS

17.100
17.000
72.S53

APORTE SALUD EGM ASOCUOO 

APORTE IVM ASOCUDO 

ASOCIADO SERVKOPAVA

ZISO15.00

15.00

368,859

21,903

52,102

41,570I
^'KUPCTSACION OROINARIA 

^OMPENSADON EXTRAORDINAfilA 
TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO FESTIVO 

BENEFICIO DE TRANSPORTE

1105
2140'.105u
204508.001135

is.ool1305
10t.1S3484,434subtotm.es

RECIBi
CUENTA 84134971389376,281NETO PAGADO

SON; TRESCIENTOS SETENTA V SEIS MIL 0O5CIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTt.

Con el (In de sejuir me)or»ndo nuestro servicio «r«m«e sus quejas y feeUmoi t tr»v4s d* il p**in» WEB de ServtcopJV*, en la opeWn 

ASOCIADOS • QUEJAS V/0 RECLAMOS ________________________________________

VtiJMUKB

COOPERAUVA OE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA •
NIT, B30.122.276-0 00100

FECHA NOMINA 31/10/2017

CENTRO COSTO: 191261

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A - BASE WO
NOMBRES; MARTINE2 MATOMA MIREVA 

40438508CODICO;

CARGO: AUXlUAR DE SERVICIOS GENERALES

COMPEHSACi6n OROINARIA • EXTRAORDIHARIAMENSLUI 781,524

AREA : URVILUVKENCIO

VICEPRESIOENCIA:

CONCERTOS DEVENGADOS CONCERTOS DEOUCCIONES

APORTE IVM ASOCIADO 

APORTE SALUO EOM ASOCIADO 

ASOCIADO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCUDO

2140 •1002150 -1001105 COMPENSACION OROINARIA 

COMPENSACION EXTRAOROINARIA 

BENEFICIO OE TRANSPORTE

1S.00 368.8S9

21.903

41.570

20450 71,179
15.700
15.700

now' 

1305
15.00 2150
15.00| 2140

5UBTOTAIES 432,332 103,379

RECIBI
NETO PAGADO 328,953 CUENTA 84134971389

SON: TRESCIENTOS VEINTKKHO MIL N0VECIENT05 CINCUENTA V TRES PESOS M/CTE.

Con el (In d* lofuir mrjorande nuettro lervido tramlle tus quejas y redamet a trav4« de la |)8|lna WEB de Servicopava. *n la opdon 

ASOCIADOS • QUEJAS Y/0 RECLAMOS

YlM^vKlMIO

00100
FECHA NOMINA 15/11/2017DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA -

COOPERATIVA
330.122.276 0NIT. CENTRO COSTO; 191261

FRESENIUS MEDICAL URE COLOMBIA S.A

UR VIUAVICO(CIO

. BASE WO
MART1NE2 MATOMA MiREYA 

40438508
NOMBRES 

CODIQO;

CARGO:
COMPENSACION ORDINARU •

AREA;
AUX-UAR OE SERVICIOS GENERAUS

VICEPRESIOENCIA;EXTRAORDINARU MENSUAL 781,524
DEOUCCIONESCONCERTOS

DEVENGADOSCONCERTOS 26,100
26.100
71.109

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTt IVM ASOCUOO

ASOCUOO SERVICOPAVA

2150368,859

21.903

260.508

41,570

692,840

15.00
COMPENSACION ORDINARlA 

COMPENSACION EXTRAOROINARIA 
TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO FESTIVO 

BENEFICIO DE TRANSPORTE_______________

21401105 15.00

40.00

15.00

/ 2045011050

1135 124,005
1305

RECIBISUBTOTALES

]□ CUENTA 84134971389
568,835NETO PAGADO

OCHOCIENTOS TREINTA Y CIHCO PESOS M/CTE.
SON; QUIHIEMTOS SESENTA Y OCMO MIL

pstu* web de SenNwava, en .. -,-:i6n
sennclo iramlte »ui quejai y reclamo* a

I fin de iBjuir mejorando nuertro
Con e
ASOCIADOS • QUEJAS Y/0 RECLAMOS

ILAVCInCIO<iuluo



00100
JO/04/2017

SERVICOPAVA' FECHANOWINA
TRABAJO ASOCIADO -

COOPERATtVA DE
tJO.U2.27»0

UB U1II tVlCEHOO

• BASE WO
MIT.

HOMBAES:

COOIOO-.

CARGO:
rOMPENiACtOH OROIHARI*

r--------------- conceptoT

area:
4041RWI

XILlAROe
SERVICIOS CENERAliS

. tmAOROO**"** WENSOAE

■ OEVENGAOWS ^

VlCEPREMDEHCtA: oiouccioNES
781.514AM COMCEPTOS

■too
*PORTESALUD COM ASOCIADO

APORTE W* ASOCIADO 

iUJCIADO SERVICOPAVA
E6I* ASOCIADO

•100

7150 7I.M1 
15,7001 

15.700

71A0

10450368.859 I 

71,903 

41,570

432,332

15.00

15.00

15.00

APORTE SALUO 
aPORTEIVM ASOCIADO7150

C0MPENSACIONOR01HAR1A
CO«PEN5AC10HEmAORmNAR1A

, BEKEFICIOOETRANSPOm______

107,U211401105

11050
RECIBl

1305

SU6TOTALES B41J4971389
CUENTA

324,470
NETO PAGAOO

TBESCIENTOS VEIMTICUATRO

jETENTA PESOS W/CTt. 

quejii y •

(AILCUATROCIENTOS

Mrv1«10tf»"i«**''‘
\,,v*$ d«l»P»8‘o*

SON;

"S* j*iu1r iMjoftnO® 

QUejASV/OREOAIAOS
Con el 1'n 

ASOCIADOS •

CKIVAO

00100
FECHA NOMINA 15/05/2017

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA -
NIT. 830.122.278-0

CENTRO COSTO: 191261
FRESEN1US MEDICAL CARE COLOMBIA S.A • BASE WO 

UR VILUVICENCIO

MARTINEZ MATOMA MIREYA 

4M3SS08
NOMBRES:

CODICO:

CARGO:
COmPENSACION ORDINARIA • EXTRAORDINARIA MENSUAL 781,524

AREA :AUXILlAR DE SERVICIOS GENERALES

VICEPRESIDENCIA ;

DEDUCCIOHESCONCERTOS
CONCERTOS DEVENGADOS

31,700

31,700

76.289

«>ORTE SALUO EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO 

ASOCIADO SERVICCWAVA

I COMPENSACION ORDINARIA 

11050 I COMHNSACION EXTRAORDINARIA

TIEMPC SLWfMENTARlO WURNO FtSTWO 

1305 i BENEnCK) DE TRAWSPORTE_______________

7150368,859

21.903

400,531

41.570

>5.001105
2140
20450

15.00

61.50

15.00
1135

\
139.M9

832,863SUBTOTALCS
RECIBl

CUENTA 84134971389693.174NETO PAGAOO

SON; SEISCIENTOS NOVEMTA Y TRE5 MIL CIEHTO SCTCMTA V CUATRO PESOS M/CTE.

Con el fin de tegulr (nejoYtndo nuettro lerviclo iremRe sut quejii y reclamei i 

ASOCIADOS ■ QUEJAS V/0 RECLAMOS

travds de la p8(lna WEB de Servicopava. en la epcttn

vuavKOte

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA -
NIT, 830.122.276-0

00100
FECHA NOMINA 31/05/2017

CENTRO COSTO; 191261

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A • BASE WO
NOMBRES: MARTINEZ MATOMA MIREYA

----------- , 40438508

AUXILlAR DE SERVICIOS GENERALES

CODICO:

CARGO:

COMPENSACION ORDINARIA • EXTRAORDINARIA MENSUAL 781 ,S24

UR V1LUVICENCI0AREA;

VICEPRESIDENCIA:

CONCERTOS DEVENGADOS CONCERTOS DEDUCCIONES

APORTE IVM ASOCIADO 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

ASOCUOO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

2140 -100
■1002150

1105 COMPENSACION ORDINARIA 

COMPENSACION EXTRAORDINARIA 

BENEF1CIO DE TRANSPORTE

15.00

15.00

15.00

368,BS9

21,903

41,570

20450 75,915

15,700

15,700

215011050

21401305

SUBTOTALfS 432,332 107,115

RECIBl
325,217 CUENTA 84134971389NETO PAQADO

SON: TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS M/CTE

Con el fin de »tulr mejorando nucFtro tendcle tramite lus quejas y reclamos a travis de la plflni WEB de Servicopava, en la epcl6n 

ASOCIADOS • QUEJAS V/0 RECLAMOS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO • SERVICOPAVA ■ 
NIT. 830.122.276-0

00100
FECHA NOWNA 15/06/2017

C^/TRO COSTO: 191261

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOM6U S.A - BASE WO
NOMBRES; MARTINEZ MATOMA MIREYA 

40438508

AUXlUAR DE SERVICIOS GENERALES 

PENSACION ORDINARIA • EXTRAORDINARIA MENSUAL 781,524

CODICO:

■•AROO; UR VILLAVICENCIOAREA:

Lr- VICEPRESIDENCIA :

CONCERTOS DEDUCCIONESCONCERTOS DEVENGADOS

ASOCIADO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

75,541

15.700

15.700

1105 COMPENSACION ORDINARIA 

COMPENSACION EXTRAORDINARIA 

BENEFiCIO DC TRANSPORTE 

AUXILIO 5EMESTRAL

15.00

15.00

15.00

180.0

368,859

21,903

41,570

519,155

204S0

2150'1050

2140’305

1570

SUBTOTALES 951,487 106,941

RECIBl
CUENTA 84134971389844,546NETO PAGAOO

SON; OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y 5EIS PESOS M/CTE.

Con el fin de tetuir mejorando nueitro tervicio iramKe tut quejat y reclamot a travBi de la pBgIna WEB de Servicopava, en la opciOn 

ASOCIADOS - QUEJAS Y/0 RECLAMOS

CUM' i|«U*«8C<W«



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVJCOPAVA -
Nrr. 830.122.276-0

00100
FECHA NOMINA 30/06/2017

CENTRO COSTO: 191261

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMSU S.A • BASE WO
NOMBRES: MMTINn MATOMA WRETA

AUX1UM DE SERVICIOS GEI^RAUS

CODKO:

CARGO:

COMPENSACION OROINARIA • EKTRAORDINaRIA MCNSUAL 7(1 ,S24

AREA : UR VlllAVICENCIO

VICEPRESIDENCIA:

CONCERTOS DEVENGADOS CONCERTOS DEDUCCIONES

T
llOj COMPENSACION OROINARIA 

C06.PENSACI0N EXTHAORDINARIA 

RECARGO NOCTURNO 

DEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO PESTIVO 
BfNEFICIO DE TRANSPORTE 

AUXILIO SEMESTRAL

APORTE IVM ASOCIADOIS.OO 36(,8S9

21,903

4.SS9

179,099

41,570

18,769

2140 23,000
11050 15.00

ASOCIADO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO

1114 4.00 20450 75,U( 

23,000ms 27.50 2150

1305 15.00

1570 180.01

SUBTOTALES 634,759 121,168

RECIBI
513,591 CUENTA 84134971389NETO PAGADO

SON; (iUINIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS NOVENTA V UN PESOS M/CTE.

Con •! (in do Mtulr mojorando nuaitro larvlcia tramita lut quajai y raclamoi a travAi de la p6|lna WEB de Servicopava, an la opcl6n 

ASOCIADOS - QUEJAS Y/0 RECLAMOS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO • SERVICOPAVA •
NTT. 830.122.276-0

00100
FECHA NOMINA 15/0772017

CEKIIO COSTO; 191261

FRESENIUS MEDICAL CARE COLQM0IA S.A - BASE WO
MARTINEZ MATOMA MIREYA 

40438508

AUXILIAR DE SERVICIOS GEHERALES

CODIGO;

CARGO:

COMPENSACION OROINARIA <-£XTRAORDiNARIAA4EHSOAL 781,524

AREA; UR VILLAVIUNCIO

VICEPRESIDENCIA :

CONCERTOS MVENGADOS CONCERTOS DEDUCCIONES

1105 COAIPENSAaON OmXNARIA 

COA9PENSACION EXTRAORDIHARIA 

HtCAPACIOAD ENFEWCDAO GENERAL 

TIEAVO SUPLEMEKTARK) DIURNO FESTIVO 

BENEnCIOOETOANSPORTE

APORTE IVM ASOCIADO13.00

13.00

319,677

18.984

49,182

221,432

36,027

2140 24,400
11050

1112 APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

ASOCIADO SERVICOPAVA
2.00 2150 24.400

74,7941135 34.DO 

13.00

Z04SO
1305

SUetTOTALES 645,302 123,594

RECIBI
521,708NETO PAGADO CUEMTA 84134971389

SON; QUNIEHTOS VEMTIUN Ml SETECIEKTOS OCHO PESOS M/CTE.

Con •! (In da MguIr majorando nuastro tarvtcio tramita tui quaja> y radamof a tnMH da ta p6(ina WEB da SarvIcotMvt, an U opcion 

ASOCIADOS - OUEJAS Y/0 RECLAMOS

duOKT

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO • SERVICOPAVA •
Nn-. 830.122.276-0 00100

FECHA NOMINA 31/07/2017
HOM6RCS; MARTINEZ MATOMA MIREYA 

COOKO;

CASaO AUnUAR DE SERVICIOS GENE8ALES 

COMPENS4CION OROINARIA • EXTRAOROINARU 

CONCERTOS

CENTRO COSTO: 191261

FRESENIUS MEDICAL aRE CCH.OMBU S.A - BASE WO
4043SS0S

AREA : UR VILLAVICENCIO
MENSUAL 781,524

VICEPRESIDENCIA :
DEVENGADOS

CONCERTOS DEDUCCIONES
1105 COMPENSACION OROINARIA 

COMPENSACION EX7RAORDINARJA 

BENEfICIO DE TRANSPORTE
15.00 368,859

21,903

41,570

20450 ASOCIADO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO

11050
74,421

15.700

15.700

105,821

15.00 21501305
1S.00| 2140

SUBTOTALES
432,332

NETO PAGADO 326,511 RECIBICUENTA 84134971389
SON: TRE5CIENTOS VEINT1SEIS MIL QUINIENTOS ONCE

Con al fin da Atfulr majorando nuattro sandcla 

ASOCIADOS - QUEJAS Y/O RECLAMOS

PESOS M/CTE.

»« qxajAi y raolamo, . tray*, da la pAiina WEB da Sarylcopava.
an li opc(6n

MtUVICOCO

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ■ SERVICOPAVA -
NIT. 830.122,276-0 00100

FECHA NOMINA 15/08/2017

NOMBRES: MARTINEZ MATOMA MIREYA 

40438508
CENTRO COSTO: 191261

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A - BASE WO 

AREA :

CODiCO;

CARGO; AUnUAR DE SERVICIOS GENDtALES 

COMPENSACION OROINARIA > EXTRAORDINARIA MENSUAL 7(1,524
URVILUVKENCIO

VICEPRESJKNCIA:
CONCERTOS DEVENGADOS

CONCERTOS DEDUCCIONES

1105 COMPENSACION OROINARIA 

COH.PENSACION EXTRAOROINARIA 

"ECARGO NOCTURNO 

TIEA 0 SUPLEMENTARIO WURNO FESTIVO 

BENEFICIO DE TRANSPORTE

15.00 368,(59

21,903

1,710

309,353

41.570

2140 APORTE IVM ASOCIADO
21,100I10S0

15.00
1114

1.50 20450 ASOCIADO SERVICOPAVA 

APORTE SALUD EGM ASOCIADO
74,047

28,100

1135
47.50

15.00

2150
1305

SUBTOTALES
743,395

130,247

RECIBINETO PAGADO 613,148 CUENTA 84134971389

SON: SEISCIENTOS TRECE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.

Con al fin da Mfuir majorando nuattro larvlelo tramita 

ASOCIADOS - QUEJAS Y/O RECLAMOS
tut quaJai y raclamot a travdi da la plflna WEB da Servicopava. an la opcldn ]



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA -

NIT. 830.122.276-0
00100

FECHANOWINA 28/02/2018

CENTRO COSTO: 191261 ———

FRESENiUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A ■ BASE WO

URVILLAVICENCIO

NOMBRES: MARTINEZ AAATOMA MIREYA 

40438508

AUXILIAR OE SERVICiOS GENERALES
CODIGO:

CARGO;

COMPENSACION ORDINARIA ♦ EXTRAOROINARIA MENSUAL 781,524

AREA:

VICEPRESIOENCIA :
t

CONCtPTOS DEVENGADOS ‘ICONCERTOS DEDUCCIONES y
1105 COMPENSACION ORDINARIA 

COMPENSACION EXTRAORDINARIA 
AJUSTE COAAPENSAC. EXTRAORDINARIA 

AJUSTE COMPENSACION ORDINARIA 
AJUSTE BENEFICIO DE TRANSPORTE 
6ENEFIC10 DE TRANSPORTE

15.00

15.00
390.6?

11050
t1150

M
75.001 44,210

1,909,50

215,46

44,16

2150 APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASOCIADO••150 75.001 2140 93.800

93,300
165 75.00

1305 15.001

SUBTOTALES 2,604,1?!

NETO PAGADO 2,416,534 CUENTA 84134yi389 RECIBI

SON: DOS MI'.LONES CUATROCIENTOS DIEZ Y SEiS MIL QUINIENTOS TREINTA

Con el fin de seguir inejorando .

ASOCIADOS - QUEJA5 Y/0 RECLAMOS

Y CUATO PESOS M/CTE.

a av4s de la pAgIna WEB de Servlcop
nuestro servido tramite su$ quejas y reclamos

«va, en la opclpn
CIU0<C: VUWICENCK)

COOPERATJVA DE TRABAJO ASOCIADO • SERVICOPAVA -
N(T. 630.122.276-0

00100

FECHA NOMINA 15/03/2018

CENTRO COSTO: 191261

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A -BASEWD
NOMBRES: M^INEZ MATOMA MIREYA 

. 40438508

AUXIUAR DE SERVICIOS GENERALES

CODIGO;

CARGO:

COMPENSACION ORDINARIA 4 E)CTRAORDiNARIA MENSUAL 781,524

UR VILUVICENCIOAREA;

VJCEPRESIOENCU :

CONCEPTOS DEDUCaONESDEVENGADOSCONCEPTOS

APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASXIADO
15,700

15,700
390.621 215015.00COMPENSACION ORDINARIA 

COMPENSACION EXTRAORDINARIA 

BENEFICIO DE TRANSPORTE

1105
141 214015-0011050

44,10615.001
1305

434,868 1,400SUBTOTALES i RECIB!
CUENTA 84134971389403,468NETO PAGAOO

SON: CUATROCCNTOS TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO K505 M/CTE.

Con el fin de s^lr mejorando nuestro servido tramite sus quejas y reclamos a tr»v6$ de la p^tna WEB de ^rvk^va, en la opdon 

ASOQAD05 - QUEJAS Y/0 RECLAMOS

oup«.-%u\KBigg

ir

COOPERATtVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA -
NTT. 830.122.276-0

00100
FECHA NOMINA 31/03/2018

NOMBRES: MARTINEZ MATOMA MIREYA 

4D438506
aWTRO COSTO: 191261

FRESENIUS MB)ICAL CARE COLOMBIA S.A ■ BASE WOCODIGO:

CARGO; AUXIUAR OE SERVICIOS GENERALES AREA; URVILUVICENOO
COMPENSACION ORDINARIA 4 EXTRAORDINARIA MENSUAL 781,524

VICEPRESIDCNCIA ;

CONCEPTOS DEVENGADOS
CONCEPTOS DEDUCaCWES

2150 APORTE SALUD EGM ASOCIADO 

APORTE IVM ASXIADO 

ASOCIADO SERVICOPAVA 

APOfTTE SALUD EGM ASOCADO 
APORTE IVM ASOCIADO

•1002140
-1001105 COMPENSACION ORDINARIA 

COMPQ4SACIOH EXTRAORDIHARiA 
SDCFICIO DE TRANSPORTE

15.00 390,621 20450
5,300

15,700

I 11050 

I 1305
15.001 141 2150
15.00 44,106 I 2140

SUBTOTALES
434,868

S.500
RECIB)NETO PAGADO 398,368 CUENTA 84134971389

SON: TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHC PESOS M/CTE.

Con el fin de s^ulr mejorando nuestro servido tramite 

ASOUADOS. QUEJAS Y/0 RECLAMOS
sus quejas y reclames a iravds de la pagina WEB de Servlcapava. en la opddn J

OUtMl'. VbLMKDiaO



Servicopava
Cooperative de Trabajo Asociado

EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

El senor (a) MARTINEZ MATOMA MIREYA, identificado (a) con cedula de ciudadania 
No. 40438508, desde el dia 7 de Julio de 2008 suscribid Acuerdo Cooperativo de Trabajado 
Asociado o Convenio de Asociacion con esta Cooperativa, actualmente es trabajador 
asociado y realiza la asignacion de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERATES en el 

de FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A - BASE WO en la ciudad 
de VILLAViCENCIO.

Actualmente recibe por coccepto de Compensaciones Mensuaics 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS 
PESOS M/CTE ($657,792).

Adicionaimente ha recibe mensualmente, los siguientes auxilios Cooperativos:

AUXILIO DE TRANSPORTE COOPERATIVO DE SETENTA Y DOS MIL PESOS 
($72,000)

proceso

la suraa de

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado el dia 
09 de octubre de 2014

Cordialmente,

YAQul^sSnxHBmr^Abo tellez

Coordinadora Administrativa

E-mail: servicopava^cocpava.com.co 
NfT. 830.122.276-0
Direcckin: Carrera 20 Nc, 39A - 20 - Piso 3* 
PBX: 28732 15 Fax: Ext 114 
Fax; 320 06 79 
Bogota, D.C. - Colombia
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Servicopava Lm cfftpiwt eAopirtttvM 
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•ido wjof

Cooperativa de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

El senor (a) MARTINEZ MATOMA MIREYA, identificado (a) con cMula de ciudadania No. 40.438.508, 
desde el dia 7 de Julio de 2008 suscribio Acuerdo Cooperative de Trabajado Asociado o Convenio de 
Asociacion a termino indefmido con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y 
en la actualidad se encuentra vigente como Trabajador Asociado desempenando el cargo asociativo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES en la ciudad de VILLAVICENCIO.

Actualmente recibe por concept© de Compensaciones Mensuales la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y 
UN MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 781,524)

Beneficio de transporte de OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE PESOS 
M/CTE ($ 83,140)

Igualmente recibe un promedio mensual de:

Tiempo suplementario DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 
M/CTE PESOS M/CTE ($ 222,843)

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Villavicencio a solicitud del interesado el dia 28 de 
Octubre de 2017.

AIRIAm ARCINIE
Jefe Departamento Juridico

Bogotd D.C. • ColombiaDirecci6n: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3®
PBX: 287 32 15

E-mail: comercial@servicopava.com.co
NIT. 830.122.276-0



Servicopava
Las «mpresas coopefativas 
ayudanaconstruir 
un mundo mejorCooperativa de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARTINEZ MATOMA MIREYA, identiflcada con cedula de ciudadam'a 
No.40438508, desarrollo sus iabores Asociativas en la Cooperativa de Trabajo 
Asociado-SERVICOPAVA, desde el 07 de Julio de 2008 hasta el 30 de noviembre de 
2017. en la ciudad de VILLAVICENCIO. El ultimo cargo asociativo desempenado ftie 
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,

Motive de Retiro: terminacion convenio

La presente certiflcacion se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado el 
dia 30 de noviembre de 2017.

)

AIRIANA ANi/rEA ARCINI^GAS CHAMORRO 

Jefe Departamento Juridico

ELABORADO HUGO DURAN 
REVISADO EDITH BAUTISTA

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direcclon: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.°
PBX: 287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia



Servicopava
Ljs «mpfeus cooperativas 
ayudanaconstruir 
un mu ndo majorCooperativa de Trabajo Asociado

Bogota D.C. 30 de Noviembre del 2017.

No. 1059

SeP5or(a)
MARTINEZ MATOMA MIREYA
C.C. 40438508
Ciudad.

REF: NOTIFICACION

Mediante la presente, nos permitimos notificarle que la Cooperativa Trabajado Asociado 
Servicopava mediante Resolucibn No. 761 ha decldido el retiro de las labores que usted venia 
desempenando en la Cooperativa, lo que ha conllevado dar fin a su calidad de Trabajador 
Asociado Activo a partir de la culminacibn de la labor el dia treinta (30) de Noviembre del 

2017.

La Cooperativa adoptb la anterior decision por la terminacibn de la oferta mercantil que dio 
origen al puesto de labor asociativa.".

Solicitamos hacer entrega de los elementos suministrados para el desarrollo de la labor 
asignada y diligenciar el Paz y Salvo de liquidacibn definitiva, el cuai debera ser entregado ai 
representante de la Cooperativa.

Cordialmente,

\AI^INIEGAS 
ito Jurldico

AIRIANAANf 
Jefe Departai

Elaborado por: Meryein A.
Anexo copia autentica resolucibn 761 

c.c. Hoja de vida 
Nomina

Consecutive 1059

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direcdbn: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.®
PBX: 287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia



Servicopava
L« eiTipmas coopeoilvas 
ayudan A constnjir 
un mundo nwiofCooperativa de Trabajo Asociado

resoluci6n de retiro de labores

No. 761

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA EL RETIRO DE LABOR ASOCIATIVA DEL 
SENOR(A) MARTINEZ MATOMAMIREYA IDENTIFICADO (A) CON C.C. 40438508

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA.EN 
USO DE LAS ATRIBUCIONES Y/O LA PERSONA QUE ESTE DESIGNE

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que es funclon del Representante Legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado 
Servicopava y/o la persona que este designe, decretar el retiro del puesto de labor asociativa 
de los asociados de Servicopava.

SEGUNDO: Que de conformidad con los Estatutos y el articulo 26 del Regimen vigente de 
Trabajo Asociado y el Convenio de Asodacion suscrito entre el trabajador asociado y la 
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, se contempla la finallzacldn del vinculo 
asociativo con el asociado, 26.5 terminacion de la oferta mercantil que dio origen al 
puesto de labor asociativa.".

TERCERO: Que en el citado Regimen de Trabajo Asociado vigente, el retiro de labores 
asociativas por razones ajenas a la voluntad del asociado se determine por las siguientes 
causales: "29.4 Necesidades de la Cooperativa de cancelar el puesto de labor asociativa que 
ocupa el trabajador asociado"; "29.5 Imposibilidad econom/ca para sostenerle el puesto de 
trabajo asociado"; "29.7 Cuando por razones de la misma indole, la COOPERATIVA se 
desprenda de la propiedad del contrato u oferta mercantil, del establecimiento, de los medios 
o derechos productivos"; "29.9 Por la imposibilidad de reubicarlo dentro de la COOPERATIVA".

CUARTO: Con base en lo expuesto, la Cooperativa de manera autdnoma se ha visto en la 
necesidad de retirar del puesto de labor asociativa que ocupa en la actualidad et(a) asociado(a) 
MARTINEZ MATOMA MIREYA por la finalizacidn de la oferta mercantil, raz6n por la cual, no se 
hace necesaria la continuidad de labores asociativas y procesos desarrollados por el (la) 
asociado(a) MARTINEZ MATOMA MIREYA, siendo imposible para la cooperativa poder 
reubicarlo (a) en un puesto labor asociativa diferente ajustado al perfil de su cargo.

QUINTO: Que igualmente en el convenio de Asociacidn suscrito entre la Cooperativa de 
Trabajo Asociado Servicopava y los trabajadores asociados a la misma, establece como una de 
las razones para el retiro de la asignacion encomendada, la imposibilidad de la COOPERATIVA 
de mantener el puesto de trabajo ya sea por razones de la prestacion del servicio y/o la 
imposibilidad de reubicarlo en razon a la finalizacidn de la oferta mercantil que vinculaba a las 

partes.

Por lo tanto, en merito de lo anterior.

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.°
PBX; 287 3215

Bogota, D.C. - Colombia



«0
Servicopava

Us «mp>eMi coopcrilivas 
jyudjnaconstrult 
un mundo me^Cooperativa de Trabajo Asociado

RESUELVE

ARTfCULO PRIMERO: Retirar del puesto de labor asoclativa al trabajador(a) asociado(a) 
MARTINEZ MATOMA MIREYA identificado(a) con C.C. 40438508 de conformidad con lo 
expresado en los considerandos y parte motiva de la presente resolucion al finallzar la jornada 
del dia 30 de novlembre de 2017.

Dada en VILUVICENCIO. el d(a 30 de novlembre de 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPUSE

ORIGINAL FIRMADO POR:

AIRIANA A^EA ArCINIEGAS 
Jefe Depart^^ntojuridico

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.°
PBX: 287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia



PAZ Y SALVO DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE COMPENSACIONES POR TERMINACION DE CONVENIO DE ASOGACION

07/07/2008

30/11/2017

Nit COOPERATIVA 830122276*0 

40438508

MARTINEZ MATOAAA MIREYA 

IDENTIFICACION : 40438508

FECHA DE INGRESO:

FECHA DE RETIRO 

TOTAL DIAS TRAB. :

CARGO : AUXILIAR DE SERVICIOS

COMPEN5ACION ORDINARIA 

+ EXTRAORDINARIA:

191261

CENTRO DE COSTO :

781,524
CODIGO

NOMBRE 3384 CIUDAD: VILUVICENCIO 

FRESENIUS MEDICAL CARE

CONCERTOS DEDUCCIONESCONCERTOS DEVENGADOS

AUXILIO ANUAL ANOS ANTERIORES 
APORTES SERVICOPAVA 
AUXILIO ANUAL 
AUXILIO SEAAESTRAL
TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO FESTIVO 
DESCANSO ANUAL EN DINERO (LIQUIDACION 
RENDIMIENTOS AUXILIO ANUAL ANOS 
RENDIMIENTOS AUXILIO ANUAL 
TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO ORDINARIO 
RECARGO NOCTURNO_______________________

2,149,635
1,877,736
1,014,120

475,710
260,508
192,256
136,322
111,553
28,493
12.537

1584
2150 APORTE SALUD EGM ASOCIADO 12,10010460

330.00
150.00 
40.00

1580
1570
1135

20449 ASOCIADO SERVICOPAVA (LIQUIDACIONES)I 350,0006.001293
1594

330.001590
7.001115

ll.OOl APORTE IVM ASOCIADO 12.10021401114
SUBTOTALES 6,258,870 374,200

5,884,670 CUENTA 84134971389NETO PAGADO

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.

COMPENSACION SEMESTR^ DESCANSO ANUALCOMPENSACION ANUAL Y RENDIMIENTOS
I

01/07/2017 30/11/2017 07/07/2017 30/11/201730/11/201731/12/2016

30/11/2017

780,356

70,946

290,401

FECHA CAUSACION 

C0MPENSACI6N ORDINARIA FIJA 

BASE TRANSPORTE COOPERATIVO 

BASE TIEMPO SUPLEMENTARIO 

BASE VARIABLES 

VALOR BASE LIQUIDACION 

VALOR COMPENSACION SEMESTRAL 475,710 

ANTIClPO COMPENSACION SEMESTRAQ

30/11/2017FECHA CAUSACION 

''‘^PENSACl6N ORDINARIA FIJA 781,524 

. TRANSPORTE COOPERATIVO 77,597 

BASE TIEMPO SUPLEMENTARIO 247,192

C0MPENSACI6N ORDINARIA FIJA 781,524

179,756BASE VARIABLES

00BASE VARIABLES 

VALOR BASE LIQUIDACION 

VALOR COMPENSACION ANUAL 

ANTIClPO COMPENSACION ANUAL 0

1,141,7031,106,313

1,014,120

I;6.001,014,120

111,553

DIAS DESCANSO ANUALNETO COMPENSACION NETO COMPENSACION 

SEMESTRAL VALOR DESCANSO ANUAL 192,256475,710RENDIMIENTO

18/12/2017 

12:29:05

AaANIFIESTO ASI MISMO QUE SERVICOPAVA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO CONMIGO POR CONCERTO DE COMPENSACIONES Y APORTES A QUE TUVIERE DERECHO Y OEJO EXPRESA 

CONSTANCIA QUE NO TENGO RECLAMACION ALGUNA PENDIENTE QUE FORMULAR POR ALGUN CONCEPTO Y QUE NO PADEZCO ENFERMEDAD CONTRAIDA COMO 

CONSECUENCIA DEL SERVICIO PRESTADO A DICHA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO.

IGUALMENTE QUEDA PERFECTAMENTE ACLARADO QUE LA COOPERATIVA ME DIO LAS FACILIOADES PARA QUE SE PRACTICARA EL EXAMEN MEDICO Y SE ME EXPIDIERA EL 

CERTIFICADO AAEDICO RESPECTIVO.
- ' CONSTANCIA DE LO DECLARADO ANTERIORMENTE, FIRMO EN VARI05 EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR CON DESTINO A DICHA COOPERATIVA DE TRABAJO DE ASOCIADO HOY 30

08SERVACI0NES

i

I

<oviembre DE 2017

rr
-•j.. ,<

MARTINEZ MATOMA MIREYA
!•

CC NO. 40438508
-- i‘

I:

1-• ItAUDITOMARECURSOS HUMANOS
I



!•

F-OAP-01B-CAR
}\I
t Al contestar por favor ctte estos daios: 

Redicada No.: *201472023421701* 
Fecha: -18/12/2014 4:38-

iUn/dad poro )a Ahsnwiw 

a las VfctJmas:
I

Bogota D C.

Senor(a)
MIRE/A MARTINEZ MATOMA
SUPER MANZANA 20 MANZANA 11 CASA 27 BARRIO SAN ANTONIO 
VILLAVICENCIO - META 
201472023421701 
TELEFONOS; 3132825510

Asunto; Respuesta a derecho de peticidn radicado No 20147116652272 
D.l, #40438508

En atencidn a su solicitud radicada ante la Unidad para las Vlctimas, nos permitimos informar;

De acuerdo con su peticidn le inform'amos, que verificado el Registro Onico de Vlctimas- RUV- se constata que MIREYA 
MARTINEZ MATOMA identfficada con cWula de ciudadanfa 40438508 se encuer^tra INCLUIDO(A), desde el 21 de SEPTJEMBRE 
de 2007, junto con el grupo familiar descrito a continuacidn:

Jncluido[Jefe(a)de hogar5873049Ic^dula de CiudadaniaImANUEL VICENTE CASTRO GUZMAN
linciuido[Esposo(ayCompaftero(a)MARTINEZ MATOMA G6dula deCiudadania

CASTRO IvTaRTINEZ C6dula de Ciudadania
40438508MIREYA

[Hijo(a)/Hijastro(a) Incluidd11121903353P^AR MANUEL
pncluido|HIJo(ayHi]astro(a):11121930077...ICASTRO MARTINEZ:..: .[C^ula de Ciudadania ..(HERMAN DARIO

La informacidn del Registro para adelantar gestiones ante instituciones pOblicas o privadas, Cinicamente tendra validez cuando sea 
suministrada con este propdsito directamente por la Unidad para las Vlctimas.

se procedid a realizar la novedad solicitada en el Registro Onico de Vlctimas ■ RUV de HERMAN DARIOLe comunicamos que 
CASTRO MARTINEZ identificado Cddula de Ciudadania 1121930077.

Recuerde que la paz Inicia por todos nosotros. Lo invitamos a denunciar los posibles fraudes que usted tenga 
conoclmlenfo que se estan cometlendo. Para ello, puede presentar su denuncla a traves de nueslra p^gina web 
virww.unidadvictlmas.gov.co, o via presenclal directamente en los Puntos de Atencion ublcados a nivel naclonal.

Nuestra mlsion es garantizar a las vlctimas del confllcto armado en Colombia los derechos reconocidos en la Ley 1448 de 
2011, la normatividad reglamentaria y la jurisprudencia eonstltucional a traves de un tramite igll, oportuno y gratulto; por 
ello Ud. podra presentar su solicitud directamente ante la Unidad.

Atentamente.
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Ser1or(a)

MIREYA MARTINEZ MATOMA 

CC. 40438508

Estimado(a) MIREYA:

El Estado colombiano siente profundamente que usted haya sido afectado(a) por la vulneracidn de sus derechos dentro del 

marco del conflicto armado intemo. Sabemos que el sufrimiento que usted ha padecido junto con su familia no tiene sentido 
y por eso hemos decidido decir NO MAS y trabajar de manera decidida para garantizarle la reparacidn integral a la que 

usted tiene derecho. Este es nuestro mayor objetivo y responsabilidad como Estado.

Sabemos que no podemos borrar las huelias que dejaron tantas herldas. pero tenemos fe que podremos cicatrizarlas si 

trabajamos de su lado. El estado colombiano, en nombre de la sociedad, estd dispuesto a pagar una deuda largamente 

aplazada con usted de una violencia que tiene que terminar.

Por esta raz6n queremos escuchorle y atenderle de manera integral para poder acompaharle en la reconstruccidn de su 
proyecto de vida. Su ruta de reparacidn integral es unica y busca responder de manera especlfica a su situacidn, El 
Gobierno Nacional le estd acompahando de la mano de la Unidad para la Atencidn y Reparacidn Integral a las VIctimas.

Para tal fin hemos dispuesto de una persona que le dard toda la informacldn que requiere y le acompaflard en todo el 

proceso conducente a reparar todos los dahos que sufri6.

Atentamente,

DIRECCION TERRITORIAL META Y LLANOS ORIENTALES

OoV\cx,
PAULA OAVIRIA BETANCUR 
Director*

Unidad para la Atanddn y RaparaciAn Intapral a lea VlcUmat

Unea Gratulta National 01B000 911119

ConmmaOor (571>597 7040

Oftcina Principal: Calle 16 No 6 - 66 Rao 19. Bogoti D.C

RecapctPn de corresponderKte: Carrera 100 No 24D-56 Bogota D.C

/
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REPUBUCA DE COLOMBIA 
JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO 

CON FUNCI6N DE CONOCIMIENTO 
VILLAVICENCIO - UE^A

Villavicencio (Meta), febrero quince (15) de dos mil dieeiocho (2018)

TUTELA SEGUNDAIN8TANCU 
RADICADO: 50-001-40-09-003-2017-00226-01
ACCIONANTE: lOREYA BIARTINEZ MATOMA
ACCIONADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA -, 
y la IPS UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE 
DECISI6N: Confirma '

A8UKTO

Decide esta instancia la impugnacion formulada por la accionante, 
contra la Sentencia del 20 de diciembre de 2017 proferida por el 
JUZGADO 3° PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO 
DE VILLAVICENCIO (MEH'A), a traves del cual nego la accion de tutela 
incoada por MIREYA MARTINEZ MOTOMA.

antecepentes

1.- DE LOS HECHOS DE LA ACCI6N DE TUTELA: Relata la 
accionante, c^e laboro, con la Cooperativa de Trabajo Asociado, 
siendo ubicada en la IPS Unidad Renal Fresenius Medical Care, desde 
el 7 de junio de 2008 hasta el 30 de noviembre de 2017, fecha en que 
fue despedida sin mediar autorizacion del Ministerid de Trabajo y 
encontrandose la trabajadora en estado de debilidad manifiesta, como 
consecuencia de la enfermedad SUidrome del ttlnel carpiano, adquirida 
en razon a la labor encomendada en el Contrato de trabajo; razon por 
la cual considera vulnerados sus derechos fundamentales.

Por todo lo expueato, solicits i) twdar los derechos fundamentales 
invocados, ii) ordenar Servicopava el reintegro y la reubicacion, iii) 
realizar el pago de los salarios y prestaciones sociales dejadas de 
percibir, iv) ordenar a Salud Total Eps cl tratamiento integral respecto 
de la enfermedad diagnosticada y, v) determinar cl origen de la 
enfermedad y la perdida de capacidad laboral.

1
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2.- DEL FALLO IMPUONADO: El A-Quo mediante faUo del 20 de 
diciembre de 2017 resolvio no tutelar los derechos a la estabilidad 
laboral refbrzada, salud, seguridad social, igualdad y minimo vital de 
la senora MIREYA MARTINEZ MOTOMA, argumentando que la accion 
de tutela, por regia genei’al, no es el mecanismo judicial idoneo para 
solicitar un reintegro laboral, cn atcncion a que por via 
Jurisprudcnci^ se ha establecido que en los casos de una 
desvinculacion laboral de una persona en estado de debilidad 
manifiesta, la tutela no prosperara por la simple presencia de esta 
caracteristica, sino que sera necesario probar la conexklad entre la 
condicidn de debilidad manifiesta y la desvinculacion laboral, 
indicando que puede tramitar su peticion ante la Jurisdiccion Laboral 
o la Jurisdiccion Contencioso administrativa segun corresponda.

3.- DE LA IMFU01fACl6N: Inconforme con la sentencia, fue 
impugnada por la parte demandante, quien refiere que el Juez de 
primer grado, en lugar de garantizar sus derechos, se dedico a dar 
una explicacion en materia de cooperativas. El A Quo no realize un 
an^sis de fondo de su situacion, como quiera que si existio una 
relacidn laboral con la cooperativa, y tampoco tuvo en cuenta su 
delicado estado de salud en que se encuentra y encontraba al 
momento de la terminacion de la relacion Laboral, situacion conocida 
por Servicopava y Fresenius Medical Care, a quienes le allegaba copia 
de la historia clinica, las ordenes medicas, junto con las restricciones 
medicas y que a pesar de no tener incapacidad vigente, comprobo que 
tiene tratamientos m^icos urgentes y que requiere seguir con su 
tratamiento. Solicita se tenga en cuenta que es una madre cabe?a de 
familia, que requiere un trabajo para sostener su nucleo familiar, y a 
partir de su despido se ha afectado su minimo vital Reitera las 
mismas pretensiones esbozadas en el libelo de tutela.

COMSIDERAC10IIE8

A) COMPETBNCIA

Este Despacho es competente ^axa conocer de la impugnacion 
formulada por la parte actora contra la scntencia proferida por el 
Jtizgado 3° Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de 
Villavicencio - (Meta), en razon a que resulta ser su superior 
jerarquico, por ser de categoria Circuito.
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B) PROBLBIlAS JURIDICOS

Conforme a la impugilacidn incoada por el accionante, diirante el 
desarrollo de esta decision judicial ser^ resueltos los siguientes 
interrogantes: a) presente accion constitucion^ es procedente 
para resolver asuntos laboralcs?; (*En caso de ser procedente, las 
demandadas le han vulnerado derecho fundamental alguno a la 
accionante?; b) ^ la senora Mireya Martinez Motoma es un sujeto de 
especial proteccion constitucional y acreedor a una estabilidad la^ral 
reforzada?; c) <*Se debe conflrmar o revocar el fallo de primera 
instancia?.

C) SOLDCldR DEL CASO

1. La estabilidad laboral reforzada de las personas con 
limitaciones fisicas. psiouicas o sensonales

‘Ta estabilidad laboral reforzada, entendida como una institucion juridica que 
toma fundamento en los principios de solidaridad. igualdad y justicia material, 
asi como en los principios minimos que circunscriben el ejercicio del derecho 
al Irabajo establecidos en el articulo 53 constitucional y la garantia de los 
dercchos intrinsecos de la persona humanalSl, busca posibilitar la existencia de 
uh l-stado verdaderamente pluralista en el que, ante la concurrencia de grupos 
social^s en shuaciones diferenciadas, sea posible que la totalidad de la 
poblacidn participe efectivamente y se desaixolle, tanto individualmente, como 
al interior del conglomerado. Elio, sin que haya lugar a discriminaciones y 
exclusiones que puedan poner en riesgo la pxistencia misma del pacto 
socialf91. ,

^ Debe enlenderse que la estabilidad laboral reforzada, en lo relacionado con el 
caso que nos envuelve, se predica necesariamente de (i) uiia persona natural, 
que (ii) se encuentra en una situaci6n de especial vulnerabilidad como producto 
de un estado de discapacidad, en razoit a una limitacidn de cardcter flsico, 
serisorial o mentalFlO], y (iu)en los casos en que el empleador tenia la 
obligacion de poner la situacidn de su trabajador a consideracidn de la 
aubtridad del trabajo. de forma que a partir de su valoracidn imparcial fliera 
posible constatar que no estd teniendo lugar la discriminacion de la que 
hisi<>ricamente han sido sujetas las personas con este tipo de afectaciones y que 
se encuentra latente en nuestra sociedad^ll.

Con respeeto al concepto de “discapacidad", la Conyencion sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad (adoptada por la Organizacidn de Naciones 
Unidas en el aflo 2006) reconocio que si bien se trata de un concepto que 
e\'oIuciona y cambia constantemente, en ultimas, sii definicidn coitesponde al 
resuitado de la interaccion de la sociedad con las personas con capacidades 
diferenciadas, asi como de las condiciones que cvitan su participaci6n plena y 
cfe( liva, en condiciones de igualdad, dentro de estafl21. De ahi que esta Corte
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en sentencia T-198 de 2006fl31. identificara esta situacibn con una restriccion 
a la facultad de uh individuo de realizar una actividad‘V/i la forma y dentro del 
margen que se considera normal... [al interior del] contexto sociar.

Sobre el particular, esta Corte, en Sentencia de Unificacibn 049 de 20’7, 
estudio la discrepancia de criterios existentes respecto de la aplicacion de la 
nocion de ‘‘discapacidad” en la proteccidn derivada de la estabilidad Iabt>rai 
reforzadafl41 y concluyo que esta especial proteccion, no solo cobija a quiei les 
tienen una caliticacibn de perdida de capacidad laboral moderada, sevens o 
profunda (d^lnida con arreglo a normas de rango reglamentario vigentcs). 
pues cdhsidero que todas las personas que se encuentren 'Vw circunstancias de 
debilidad manifiestd' deben contar esta prerrogativa, ya sea que se encuentren 
inmersos en ellas de manera temporal o permanentei Elio, pues la Constitucion 
no realiza diferenciacibn alguna al momento de establecer esta proteccibn en 
cabeza de a quienes. a partir de una afectacibn en su salud, se ven impedidos u 
obstaculizados para desempefiar con normalidad sus labores.

discapacidad” Implica la deficiencii^Conforme con lo expue§to, una 
limitacibn que padece una persona, como producto de una afectacibn fisica o 
psiquica en su salud, y que limita sus capacidades para desarrollorse 
normalmente dentro de la sociedad, con independencia de que esta haya sido 
dictaminada pericialmente o. no.[15] De otro lado, esta Corte ha concluido que 
se materializa la discriminacibn que con la intervencibn de la autoridad del 
trabajo se busca prevenir, cuando en un caso en concrete se otorga un trato 
diferenciado a dos o m6s sujetos y dicha conducta.no solo se encuer.tra 
desprovista de una justificacibn suficiente y razonable, sino que, en adicibn a 
elio, se funda en factores que han sido catalogados como **criterios 
sospechosos” de difcrenciacibnflb]. los cuales terminah imponiendo barreras 
al efectivo goce y^ejercicio de los derechos de un individuo; en esle caso. el 
estado de salud del trabaiadorJ171

Eh este sentido, la estabilidad laboral reforzada, como una prerrogativa c)ue 
propende por upa verdadera integracibn social, ha sido objeto de numero.->os 
desarrollos por parte de la jurisprudencla constitucional. la legislacibn interna y 
tratados intemacionalesf 18). a partir de lbs cuales esta Coiporacibn ha 
terminado por deflnirla como el derecho del que gozan todas las personas que 
se encuentran bajo una, especial condicibn de vulnerabilidad, a no ser 
desvinculadas de sus puestos de trabajo por razones relacionadas con su 
especial situacibn, a menos que se cuente con la autorizacibn de la autori(Jad 
del trabajo correspondiente. Elio, de manera que se verifiquen las razones del 
despido y se corrobore que estas no est^ relacionadas con argumentos 
discriminadores.r 191

Ppr lo anterior, se ha entendido que la institucibn en mencibn se constituye en 
una especie de fuero que impide que los trabajadores incursos en este tipo de 
situaciones sean desvinculados sin ant^ haberse estudiado las particularidades 
en se encuentran y que no estbn siendo objeto de discriminacibn por parte dc su 
empleadorf201. Generalmente, se ha reconocido que dtcha proteccibn 
comprende: “(0 el derecho a permanecer en el empleo: (H)no ser despedUio 
por causa de la situacion de vulnerabilidad; (Hi) permanecer en el empleo 
hasta que se requiera y hasta tanlo no se configure una causal objetiva que 
obligue la terminacion del vinculo: y (iv) que la correspondiente autoridad 
laboral autorice el despido o Ig terminacion del contrato. con fundamento en 
la previa verificacion de la ocurrencia de la causal que se alega para

4



Tutcla y InstancU N* 50'001'40'09'003'2017'00226'01
Ntimero {ntcmo 2018-00027HsmaJudlcUd

Con—jo Superb d* U Judlcatm
Rapiibbca d« Colombia

fwiquUar d contrato laboral so pern de que el despido se comidere 
ineficaz’Wm

Hs de destacar que, en concordancia con lo anterior, esta C^ile, en Sentencia C- 
531 de 2000, considerd que el despido que s& haga de ima persona en 
condicion de vulnerabilidad y que no haya sido mediado por la autorizacion de 
la autoridad del trabajo. debe ser considerado necesariamente como ineficaz, 
estd es, que no puede tener la virtualidad de producir el et^to juridico de - 
desmtegrar la retacion laboral. Lp anterior, asf el empleador haya pagado las 
indcmnizaciones y sanciones correspondientes, pues dicho pago de ninguna 
manera puede servir como validacidn de ese obrar inconstitucional.

Hn ese mismo sentido, la Sentencia SU-049 de 2017 recordb que la 
des\ inculacioh que se haga de una persona en condiciones de vulnerabilidad o 
debilidad manifiesta[221. sin que se haya demostrado ante la autoridad 
con espondiente la materializacion de una justa causa que permita poner fm a 
dicha relacion, acarrea autom&ticamente la ineficacia de la terminacidn del 
comrato suscrito, asi como la obligacioh de pagar la indemnizacidn de 180 dias 
est£ 3lecida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997. Resulta relevante llamar la 
at'eiicidn en que la doctrina desarrollada por esta Corporaci6n ha expresado que 
la neficacia anteriormente referenciada ha conllevado a que, en muchas 
ocasiones esta Corte deba terminar por ordenar la reubicacidn del trabajador 
hasta lanto se verifique una causal objetiva para su desvinculacidn que haya 
sido comprobada por la autoridad competence. »*/

2. De la cuestion de fondo

£1 mecanismo de amparo a que alude el articulo 86 de la Carta 
Politica, consagra a favor de las personas la facultad> de promover la 
accion de tutela con miras a obtener la proteccion inmediata de sus 
derechos constitucionales fundamentales, cuando por accion u 
omision les scan vulnerados o amenazados por cualquier autoridad 
publica o por parliculares, en los casos previstos de forma expresa en 
la ley, siempre que no exista otro medio de defensa judicial o 
existiendo, cuando la tutela se utilice como mecanismo transitorio 
para evitar la materializacidn de un peijuicio de caracter irremediable.

Bajo ese entendido y aterriz^dose al caso que nos ocupa, la 
obligacion del Juez Constituciorial se traduce en establecer si se 
presento afrenta o amenaza a los derechos fundainentales de la 
seriora MIREYA MARTINEZ MATOMA y si la misma es acreedora a la 
estabilidad laboral reforzada.

En primer lugar, conforme a la documentacidn allegada al plenario, se 
tiene que la accionante, de 42 anos de edad, presto sus servicios a la

‘ T>442 lie 2017 Coite Constitucional
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IPS Unidad Renal Fresenius Medjical Ceire a traves de la Cooperativa 
de Trabajo Asociado - Servicopava, vinculada desde cl 07 de juiio de 
2008 hasta el 30 diciembre de 2017, fecha en que la empresa retire 
de las labores a, la senora^Mircya Martinez Matoma, mediante 
resolucidn No. 761 en rason a que ese mismo dia se finalizd la ofeita 
mercantil que habia dado origen al puesto de trabajo.

A1 respecto, se tiene que la vinculacion de la accionantc se da en 
virtud de un acuerdo de trabajo asociativo, por lo que se debe hacer 
mencion e^>ecial a esa circunstaincia.

Las cooperativas de trabajo asociado son oi^anizaciones sin animo de 
lucre que tienen como objeto generar y mantener trabajo para los 
asociados de manera autogestionaria, con autonomia, 

"autodeterminacion y autogobiemo;^ y se caracterizan por agrupar 
personas naturales que aportan su capacidad de trabajo para 
dcsarrollar actividades economicas y/o profesionales en la 
produccion de bienes o prestacion de servicios.^ Vistas asi las cosas, 
esta forma de asociacion excluye, en pnneipio, la aplicabilidad de la 
legisiacion laboral, pues dado el origen voluntario de la organizacion, 
esta termina sujet^dose en todos sus aspectos a lo pactado en el 
contrato asociativo.

La determinacion de la naturaleza de este vinculo implica una labor 
que, en principio, no se encuentra dentro del tobito de competencia 
del juez de tutela, pues en general, debe acudirse ante la jurisdiccion 
ordinaria para que sea el juez laboral quien con su decision dirima el 
conflicto pkmteado y determine la naturaleza y condiciones de la 
relacion existente. Sin embargo, pn ciertos eventos y bajo la premisa 
de que pueden verse comprometidos los derechos fundamentales a la 
integridad, minimo vital y vida digna de una persona sujeto de 
especial proteccion constitucional, la Corte Constitucional, ha 
ainalizado las circunstancias que rodean los asuntos puestos a su 
consideracion, porque es pbsible derivar ima relacion de orden 
laboral de una vinculacion que formalmente responds a cualquier 
otro orden con el que se pretends excluir la aplicacion de. la’ 
legisiacion laboral.

Por consiguiente, y una vez examinado minuciosamente la actuacion, 
de lo allegado por la accionantc y de las alegaciones y elementos 
aportados por la parte demandada, puede inferirse la existencia de 
una relacion de orden laboral entre la actora y la IPS Unidad Renal

^ Decreto .4588 de 2006, por el cual se reglamenta la organizacidn y'funcionamiento de las 
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, aiticulo 5. En el mismo sentido, puede verse el 
aitlculo 4 de la Ley 79 de 1988.
’ Ibid. Aiticulo 3.
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Fresenius Medical Care, toda vez que se ewdencia que la tutelante no 
actuaba como simple asociada de la Cooperativa - Servicopava, sino 
que prestaba personalmente sus servicios para la IPS Unidad Renal 
Fresenius Medical Care, respecto del cual hacia de manera 
subordinada, cumplia horarios, desempenaba sus funciones al 
intenor de las instalaciones de esa IPS, y tecibia un salario. De ahi 
que, puede predicarse la cxistencia de un vinculo subordinado regido 
por la legislacion laboral y no por la legislacion civil o comcrcial como 
quiera que la relacidn del accionante con las entidad mencionada, 
pcrmite colegir que se .trataba de un contrato de trabajb simulado por 
el contrato cooperativo y la mcdiacion de una asociacion para realizar 
la afiliacion y el p^p de aportes al Sistema General de Seguridad 
Social; entonces esta cooperativa fungia como intennediario con el fin 
de trastocar una verdaidera relacion laboral; configurandose los 
supuestos facticos que dan lugar a la figura denominado ^contrato 
realidad”.

Conforme con lo anterior, vale advertir que, segun la jurisprudencia 
de la Corte Constitucional, na es permitido que 6stas organizaciones 
solidarias actuen como empresas de intermediacion laboral; y como . 
en este caso sc prcsenta se hace necesaria la intervcncion del juez de 
tutela para proteger los derechos fundamentales de la trabajadora 
encubicrto tras la calidad de asociada y aplicar directamente la 
Constitucion politica y la legislacion laboral.

Ahora bien, frehte al estado de salud de la senora Mireya Martinez 
Matoma, se extracta de la historia clinica aportada al plenario que la 
trabajadora recibio atencion medica el 5 de Julio de 2016 en razon a 
accidente laboral sufrido el 13 de mayo de 2016 con trauma en rodilla 
izquierda, donde el medico tratante indica que requiere de ”cirug(a con 
menicoplastid artroscdpica, entre tanto la padente debe estar 
reubicada en un sitio de trabajo, no cargue peso, no realice actividades 
de estar agachada o subir o bajar escaleras, despu^s de la drugia dor 
incapacidad medica” le da recomendaciones laborales y ordena 
interconsulta por medicina laboral.

Para el 10 de marzo de 2017, en consulta externa, con diagnostico 
Slndrome del TCinel carpiano, el galeno senala ”protegida remitida 
nuevamente por ortopedia cuadro^e sindrome de tdnel de carpo 
bilateral sintom&dca reaUza en su trabajo actividades de Ximpieza 
donde dene que realizar moi/imientos repetitit^ de ambas monos 
noxas ocupadonales que empeoran su condiddn clinica tiene ya orden 
de realizaddn de terapia flsica padente refiere no desear realizaddn de 
infiltradones ni bloqueos”, asi mismo, en observaciones, ”..,ya se 
entregd documentaddn para catificaddn de origen se da fdrmula para
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uso de ferula en las noches inidar tmtamiento con terapias, pendiente 
manejo por parte de su ARL o medico labored de su empresa’'

El 16 de noviembre de 2017, la actora recibe atencion medica en 
raz6n de otro accidente laboral por punzada con aiguja en primer dedo 
de mano izquierda, el medico tratante ordena extoienes de laboratorio 
dado el posible riesgo biologico sin identificar, se inicia terapia anti­
retroviral, se ordena cita con infectologia y con medico ARL, se otorgo 
incapacidad medica por dos dias.

Nuevamente el 17 d^ noviembre siguiente, tiene consulta en la que el 
galeno senala “...protegida con sindrome del carpo ya diagnosticada 
por electromiografa refiere ahora dolor en mano izquierda algida con 
dolor disminuddn de la fuerza y sensaddn de disestesias en manos 
muy ^tomdtica razdn por la cual consulta vinculada con la empresa 
servicopava cargo awdliar de servidos generales donde estd expuesta 
a movimientos repetitivos en manos, levantamiento de cargos, refiere 
que ya radico documentaddn para calijicaddn de origen en primera 
oportunidad". Ordena remitir a fisiatria por inicio de sintomas en 
mano izquierda, continual con restricciones antcriormente dadas, 
“...pendiente dictamen de origen, procurando su ubicaadn er} uri sitio 
de trahajo acorde a sus condidones psicofisioldgicas, mantenidndolo en 
c^titud productiva y m(nimo riesgcT

Conforme a lo anterior, para el 30 de noviembre de 2017, se le notifica 
a la accionahte que la Cooperativa de Trabajo Asociado Scrvicopa 
mediante resolucion No. 761 ha decidido el retiro de la labores que 
venia desempehando, lo que ha conllevado dar Hn a su calidad de 
trabajador asociado activo; situacidn que alerta a la petente y que 
considera se gencro con ocasion de su situacion de salud, y quien 
segun la actora brindo la informacion a Servicopava y Fresenius 
Medical Care, sobre su estado de salud y las recomendaciones 
medicas.

Segun soportes presentadps por la misma accionada, se_ observa 
relacion de cada una de las incapacidades otorgadas, Numeros de 
dias, diagnostico y,el origen de las mismas^; asi tenemos que la 
accionante presento las siguientes incapacidades del 5/13/2016 a 
5/15/2016; 5/27/2016 a 5/31/2016; 6/1/2Q16 a 6/1/2016; 
9/23/2016 a 10/22/2016; 10/2^72016 a 11/22/2016, 11/23/2016 
a 12/7/2016; 12/8/2016 a 12/17/2016; 6/21/2017 a 6/22/2017;y 
por ultimo del 11/16/2017 a 11/17/2017.

* Folio 128 c.o. Primera Instancia
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Asi mismo, se allega por parte del demandacio un reporte de 
accidehtes de trabajo sufridos por la actora®^ con recomendaciones 
emitldas por Axa Colpatria seiialando que 'el dfa 06/03/2017 se 
redbe solicitud de documentaddn para estudio de notificacidn de origen 
emitida por Sabid Total Eps, el dia 05/04/2017 se envia 
documentaddn a la dudad de VUlavio^do’.

Con lo anterior, se derrumba uno de los argumentos de disenso 
expuestos por parte de la entidad accionada, sobre la enfermedad de 
la accionante, como quiera, que fueron allegadas la relacion de cada 
una de las incapacidades, las cuales fueron aportadas por la misma 
empresa, ademas del reporte de accidentes laborales y recomendacion 
emitidas por la ARL, lo que quiere decir que si existe dentro del 
plena rid sustento profesional sobre las afecciones que padece la aqui 
accionante,. entonces no es posible alegar su desconocimiento.

Ahora bien, se establece que la que la patologia padecida a la fecha 
por la senora Mireya Martinez Matoma Slndrome del TCinel Carpiano, 
tuvo su genesis y desarrollo durante el curso de las labores que 
ejecuto para la IPS Unidad Renal Fresenius Medical Care, 
desconociendose el origen de la misma, toda vez que dicho concepto 
debe ser emitido por las entidades legalmente competentes para tal 
finalidad. No obstante, dicha condicion de salud se encuentra 
denominada jurisprudencialmente como una limitacion fisica, y por lo 
tanto precede' la proteccion constitucional de estabilidad laboral 
reforzada. Siendo ello suficiente, sin que sea necesario im dictamen 
que certifique el porcentajc de incapacidad, ya que en este sentido se 
ha pronunciado la H. Corte Constitucional, al hacer alusion en la 
sentencia T- 351 de 2015, M.P. Gabriel Ekluardo Mendoza Martelo, 
sobre lo siguiente;

Asi las cosas, en la sentencia T-198 de 2006A, la Corte al estudiar 
el COSO de una persona que habia sido desvinculada de la 
empresa en la que trabajaba, pese a encontrarse en situacidn de 
debilidad manifiesta y sin haber sido calificado su grado de 
invaiideZj precisd:

La Jurisprudenda ha extendido el benepdo de la protecddti 
laboral reforzada establecida en4a Ley 361 de 1997, a famr, ho 
solo de los trabajadores discapadtados calificados como tales, 
sino aquellos que suften deterioros de salud en el desarrollo de 
susfundones

^ Folio 65-66 f.o. Primera Instancia
‘M.P. Msreo Gerardo Monroy Cabn
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Aquellos trabajadores que sufren una disminucidn en sii estado 
de sahid durante el transcurso del contrato laboral, deben ser 
cxynsideradas como personas que se encuentran en situaddn de 
debUidad manifiesta, razdn por la cual /rente a ellas tambi^n 
proc^e la llamada estabilidad labored reforzada, por la aplicacidn 
inmediata de la 0>nstitud6n. La proteccidn legal opera por el solo 
hecho de encontrarse la persona dentro de la categoria protegida, 
cxynsagrando las medidas de defensa previstas en la ley. Por su 
parte, el amparo constitucioned de las personas en circunstancia 
de debUidad manifiesta permits al juez de tutela identijicar y 
ponderar un conjunto mds o menos amplio y variado de elementos 
fdcticos para dedudr la ocurrenda de tal dreunstanda y le da un 
amplio margen de dedsidn para proteger SI derecho fundamental 
amehazado o restablecerlo cuando hubiera sido vulnerado. En 
materia laboral, la proteeddn espeded de quienes por su condicidn 
fisica estdn en dreunstanda de debUidad manifiesta se extiende 
tambiSn a las personas respecto de- las males estS probado que 
su situaddn de salud les impide o difimlta sustandalmente el 
desempeno de sus labores en las condidones regulares, sin 
necesidad de que exista una calificaddn previa que qcredite su 
condiddn de discapadtados o de invalidez (.. .fi.

En cuanto a esa situacion, la Corte ha sido enfatica en sehalar que 
"^mando se trata de personas que se encuentran en situadones de 
debUidad manifiesta y que son discriminadas por su condicidn 
mddica, la estabilidad laboral reforzada se convierte en el 
mecanismo iddneo para garantizar el derecho fundamental a la 
igualdad^.

\ 1

Vease entonces que se llega a la inferencia razonable que el retiro de 
labores sc dio como una forma de discriminacion hacia la trabajadora 
por su estado de salud y el sometimiento de este a todos los tramites 
medicos que le ha generado la patologia descubierta y las molestias e 
inconvenientes que esto genera.

En tal situaddn es claro que la demandante al no contar con un 
empleo, encontrarse actualmente disminuida en su capacidad fisica 
dificultandole encontrar un trabajo, y al tener que asumir la 
manutencion de su hijo obviamente su minimo vital y el del menor se' 
vera mermado considerablement^,'ademas que la suspension de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social podria rcpcrcutirle en el 
acceso a los servicios de salud que requierc para lograr su 
recuperacion, to(Jo ello cpnsdtuye una real afectacion de los derechos 
fundamentales de la actora, lo cual podria constituirse en un

' T>]98 de 2066, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.
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pcrjuicio irremediable de lio ser por la intervcncion del juez 
constitucional.

De esta forma, las conductas de las demandadas resultan violatorias 
de los derechbs fundamentales al trabajo y a la seguridad social, 
porque amparadas en el cooperativismo con el que se pretende 
desconocer las garantias del derecho laboral, afectaron, de manera 
grave, a una personas en estado de debilidad manifiesta debido al 
aminoramiento en sus condiciones de salud.

En consecuencia este judicial debe revocar la sentencia de fecha 26 
de diciembre de 2017 profeiida por el JUZGADO 3® PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE VILLAVICENCIO, 
y en su lugar, tutelar de manera transitoria lbs derechos 
fundamentales al noinimo vital y a la estabilidad laboral reforzada de 
la seAora MIRE^A MARTINEZ MATOMA,,. y se ordenara a la 
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, que en el termino de 48 
boras siguientes a la notificacidn del presente fallo, reintegre a la 
trabajadora al cargo que venia desempebando o uno en iguales 
condiciones, y en el que pueda realizar sus funciones atendiendo las 
restricciones medicas que sean pertinentes frente a las patologias que 
padece. En tal sentido, Servicopava, le dara la primera opcion laboral 
que suija cdmo resultado de la ejecucibn de cualquier contrato de 
prestacion de servicio de trabajo asociado celebrado entre la 
cooperativa y otra persoha natural o juridica, y erx caso de no existir 
dichos contratos, debera contratarla dentro de la misma cooperativa. 
Asi rnismo, debe realizar el pago de los salarios y prestaciones sociales 
dejadas de percibir durante el tieinpo que permaneCio separada del 
cargo.

Advertir a la accionante que de nb acudir ante el juez laboral en el 
termino de cuatro meses contados a partir de la notificacidn de esta 
decision, los efectos de la sentencia cesaran.

Frente al tratamiento integral solicitado por la actora en el libelo de 
tutela, como quiera que Salud Total EPS, guardo silencio frente al 
traslado descorrido de la presente accion constitucional, se dara 
aplicacion al art. 20 de Decreto 2591 de 1991 sobre la presuncion de 
veracidad de la informacion aportada por la accionante, en tanto que 
este Judicial se pronunciara, teniendo en cuenta que el diagnostico de 
la paciente es grave, toda vez que genera un impedimento fisico^ por 
lo que se necesario que Salud Toted EPS le garantice todos los 
servicios de salud, examenes, medicamentos, procedimientos e 
insumos que le sean ordenados por el medico tratante, maxime 
cuando la entidad segun lo manifestado por la actora, ha sido 
negligente en materializar las ordenes medicas expedidas en el

11
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presente caso» desatendiendo el complejo estado de salud que ostenta 
la usuaria, por lo que se hace necesario concederle xina proteccidn 
constitucional con miras a gaiantizar que la demandada no vuelva a 
vulnerarle sus derechos de rango fundamental y evitar que la paciente 
tenga que acudir nuevamehte a este mecanismo constitucional ante 
nuevas negativas cn los servicios de salud.

Notifiquese la decision a los sujetos procesales por cl medio mas 
expedite, y enviese lo actuado a la Cortc Constitucipnal para su 
eventual revision. En todo caso, se le enviara cofria de este 
pronunciamiento al Juzgado de primera instancia.

En merito de lo antes expuesto, el JUBZ CUARTO PENAL DEL 
ClRCinTO DE VlLLAVICraClO (META), administrando justicia en 
nombre de la Republica y por autoridad de Ley

RBSUBLVE

PRDflERO: REVOCAR el fallo de primera instancia de fecha 20 de 
diciembre de 2017 proferida por el JUZGADO 3** PENAL MUNICIPAL 
CON FUNCION de CONOCIMIENTO de VILLAVICENCIO, y en su 
lugar, TUTELAR de manera TRANSITORIA los derechos 
fundamentales al minimo vital y a la estabilidad laboral reforzada de 
la sehora MIREYA MARTINEZ MATOMA.

SEQUNDO: ORDENAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADp 
SERVICOPAVA, que en el termino de 48 horas siguientes a la 
notiflcacion del presente fallo, reintegre a la trabajadora al cargo que 
venia desempenando o uno en iguales condiciones, y en el que pueda 
realizar sus funciones atendiendo las restricciones medicas que scan 
pertinentes frente a la patologia que padece. En tal sentido, 
SERVICOPAVA, le dara la primera opcion laboral que suija como 
resultado de la ejecucion 66 cualquier contrato de prestacion de 
servicio de trabajo asociado celpbrado entre la cooperativa y otra 
persona natural o juridica, y en caso de no existir dichos contratos, 
debera contrat&rla dentro de la.misma cooperativa. Asi mismo, debe 
realizar el pago de los salaiios y" prestaciones sociales dejadas de 
percibir durante el tiempo que pcrmanccio separada del cargo.

TERCI^O: ADVERTIR a la accionante que de no acudir ante el juez 
laboral en el termino de cuatro meses contados a partir de la 
notiflcacion de esta decision, los efectos de la sentencia cesaran.

12
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CUARTO: TUTELAR los dcrechos fundamentales a la salud, vida e 
integridad personal de la setlora MIREYA MARTINEZ MATOMA, 
conforme lo expuesto en la motivacion.

QUlNTOc ORDENAR al Representante Legal de Salud Total EPS o 
quien haga sus veces, que garantice tratamiento integral a MIREYA 
MARTINEZ MATOMA en razon de su diagndstico Sfndrome del Tdnel 
Carpiano.

SEXTO: NOnpfQUESE esta determinacion como atras sc ordeno y» 
enviese lo actuado a la H. Corte Constitucional para su eventual 
revision. Al Juzgado de primera instancia ,se le enviarA copia de este 
pronunciamiento.

8£pTIMO: Contra esta sentencia, no procede impugnacion alguna.

.

notifIquese t cumplase

HECTOR HUGO BSMORA
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Bogota. O.C., abril XI de 2018.

SefSores
SERVICOPAVA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
Bogota D.C.

MiREYA MARTINEZ MATOMAS, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi 
firma, en ejercicjo del derecho de petiddn consagrado en el arti'culo 23 de la Constitucidn 
polic'rta colombiana, comedidamente solidto se dignen expedirme copia de la OFERTA 
MERCANTIL firmada entre SERVICOPAVA Y FRESENIUS MEDICAL CARE, correspondiente al 
afio 2008 y las demas, que hayan firmado hasta el aho 2017, para la suscrita desempefiar 
las funciones de GENERADOR DE ASEO UNIDAD RENAL, en ^sta.

Recibir^ notificaciones y correspondencia en la Carrera 13 No. 32-37 Sur Barrio Colinas 

Bogota D.C.

% ••

Seffores Servicopava, atentamente.

CORDIALMENTE

AURIO OaAVIANO SOLORZA GONZIALEZ

Sefvicoiiava^

I^UQOfDACION
12 ABR m

R£ClBlU0 nwrsPARAVERIFICAOONYESTUDIO I



16/4/2018 Derecho de Peticidn a FRESENIUS.

5ere^?io®^e Pefcf^n"a FR^"

ALIRIO SOLORZA GONZALEZoHrio.solor2a@gmail.com> ^ Responder [ v
sab 14/04, ^:44 p.iTV
Listed ^

Bandeja deenirada

Mireya Martinez, reciba un cordial saludo.

Bogota D.Cabril 16 de 2018.

SENORES
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. 
Carrera 7 No.156-10 Piso 26 
BOGOTA D.C

MIREYA MARTINEZ MATOMA, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma, en ejercicio 
del Derecho de Peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica Colombiana, 
comedidamente solidto se dignen expedirme copia de la Oferta Mercantil firmada entre la Cooperativa 
de Trabajo Asociado Servicopava y Fresenius Medical Care Colombia, en el aho 2008 y las demas que 
hayan firmado hasta el aho 2017, para la suscrita desempehar las funciones de GENERADOR DE ASEO 
UNIDAD RENAL inicilamente y despues en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
FRESENIUS, en la Ciudad de Villavicencio.

en

Recibire notificaciones y correspondencia en la^rrera 13 No.32-37 Sur Barrio Colinas Bogota D.C.

Sehores Fresenius, atentamervte.

Mireya marTiMez matoma

0.040(438.508 deVillavicencio
I

CORDIALMENTE

ALIRIO OCTAVIANO SOLORZA GONZALEZ FRESENIUS 
Y MEDICAL CARE

https ;//outlookli\«.conVowa/projection.aspx 1/2
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA 
CONVENiO DE ASOCIACION

S-07-08-036
Entre (os suscritos a saber ANGEL ALFREDO VALDERRAMA mayor de edad, vecino de (a ciudad 
de Bogota e identificado con la c^dula de ciudadania numero 79.615.793 de Bogota, quien obra en 
nombre y representacidn de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, SERVICOPAVA 
sociedad domiciliada en Bogota, constituida de acuerdo con los t6rminos de las Leyes 79 de 1988, 
454 de 1998, Decreto 1333 de 1989 y el Decreto 468 de 1990 y demds normas concordantes, con 
registro e inscripcidn ante la Camara de Comercio de Bogota, N® 00061656 del Llbro 1 de las 
entidades sin ^nirno de lucro del dia 13 del mes de junio de 2003, matrlcula No. S0019973,|NIT 
830122276-0 Reglmenes de Trabajo Asociado, Compensaciones, Previsidn y Seguridad Social 
aprobados y registrados ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio de la 
Proteccibn Social, mediante Resolucibn No. 01259 de 01 de julio de 2003, debidamente facultado 
para celebrar e! presente convenio de asociacibn, segun acta 014 del Comitb de Administracibn de 
abril 6 de 2005, y quien para los efectos de este convenio se (lamarb SERVICOPAVA, por una parte 
y por la otra MIREYA
VILLAVICENCIO identificado(a) con la nOmero 40438508 expedida en VILLAVICENCIO, quibn para 
efectos de este Convenio se llamarb EL ASOCIADO, hacemos constar por medio del presente 
documento que hemos celebrado el Convenio de Trabajo Asociado el cual se rige en lo general por 
las normas establecidas en las Leyes 79 de 1988.454 de 1998, Decreto 1333 de 1989 y el Decreto 
468 de 1990 estatutos y regimenes de trabajo Asociado, compensaciones, previslbn, seguridad social 
y en lo particular por las siguientes cibusulas: PRIMERO: SERVICOPAVA vincula el trabajo personal 
de EL ASOCIADO y sus aportes econbmicos para la produccibn de bienes, ejecucibn de obras o la 
prestacibn de servicios en forma autogestionaria, EL ASOCIADO por su parte vincula su trabajo 
personal de acuerdo con las aptitudes, capacidades y requerimientos de los cargos, sujetbndose y 
acatando las regulaciones que establezcan los brganos de administracibn de SERVICOPAVA. 
SEGUNDA: SERVICOPAVA regulars los actos de trabajo de EL ASOCIADO mediante unos 
estatutos, un Rbgimen de Trabajo Asociado, un Rbgimen de compensaciones y un Rbgimen de 
Previsibn y Seguridad Social que el ASOCIADO manifiesta conocer y aceptar y los cuales hacen 
parte integral de este Convenio. TERCERA: Las partes manifiestan expresamente que de acuerdo al 
Art. 3 del Decr.468 de 1990, bste convenio de asociacibn no estb sujeto a la Legislacibn Laboral 
Ordinaiia. CUARTA: EL ASOCIADO estarb afiliado, al Sistema de Seguridad Social Integral en 
salud. pensiones y riesgos profesionales. QUINTA: Las diferencias que surjan entre SERVICOPAVA 
y el ASOCIADO en razbn de actos cooperatives de trabajo y sin perjuicio de los arreglos directos y 

agotados los trbmites de conciliacibn, se someterbn al procedimiento arbitral del Cbdigo de 
Procedimientos Civil, cuyas decisiones se tomaran con base en los estatutos, reglamentos y 
reglmenes de SERVICOPAVA. SEXTA: EL ASOCIADO autoriza a SERVICOPAVA para deducir de 
las compensaciones a pagar, los descuentos autorizados por EL ASOCIADO por cualquier concepto, 
los estatutarios, los reglamentarios y los expresamente sefialados por la Ley y por los regimenes. 
SEPTIMA: el ASOCIADO desemperiarb inicialmente las funciones de GENERADQR DE ASEQ 
UNID^p RENAL de acuerdo con la oferta mercantil firmada entre FRESENIUS MEDICAL CARE v 
Sen^icoopava v por otra parte derivado de) convenio de asociacibn firmado por usted con esta 
Cooperativa y/o las que directamente le asigne el Representante Legal de SERVICOPAVA o quien 
este designe en el sitio que expresamente se le indique y por esta labor, recibirb una mensual de 
$486.850 y un auxilio de transporte cooperativo de $55.000 mensuales, de acuerdo con el numero 
de dias laborados, la cual se pagarb en quincenas vencidas. OCTAVA: Cuando SERVICOPAVA 
requiera equipos, herramientas y dembs medios materiales de trabajo que posea EL ASOCIADO,

tambibn mayor de edad, vecino(a) deMARTINEZ MATOMAS

una vez
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podra convenir con este el uso de los mismos, en cuyo evento, para el caso de ser remunerado, lo 
ser^ independientemente a las compensaciones que perciba EL ASOCIADO por su trabajo asociado. 
NOVENA: EL ASOCIADO acepta y se compromete a cumplir las decisiones de ios drganos de 
Administracidn y Vigilancia de SERVICOPAVA, los deberes consagrados en los Estatutos, 
reglamentos y reglmenes y contribuir^ al desarrollo y prosperidad econdmica y social de todos los 
asociados y de sus familias. D^CIMA: Las partes acuerdan que no constituyen compensacidn 
ordinaria hi hacen parten del factor para liquidar la misma, ya que se considers como compensacidn 
extraordinaria los pagos realizados por transports, dotacidn, alojamiento, auxilios cooperatives, 
gastos de representacidn, alimentacidn y demds compensaciones extraordinarias que asf se 
estipulen, y que reciba EL ASOCIADO, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta para ninguna de las 
liquidaciones en las compensaciones correspondientes. Pardgrafo - Por tratarse de funciones a 
desempehar con especial responsabilidad se apllcard en lo pertinents lo contemplado en el articulo 
14 del capftulo IV del rdgimen vigente de trabaio asociado de SERVICOPAVA. UNDECIMA. Este 
convenio, rige a partir del 07 DE JULIO DE 2008, y terminara: a) Por decisidn unilateral de 
SERVICOPAVA, manifestada por razones ajenas a la voluntad de El ASOCIADO, en especial ante 
la imposibilidad de SERVICOPAVA para mantener el puesto de trabajo, ya sea por motivos internos 
de SERVICOPAVA o por razones de reduccidn de puestos de trabajo o de reorganizacidn del clients 
en donde el trabajador asociado desempehe su labor, o porque SERVICOPAVA se desprenda de la 
propiedad, del convenio que la vincule con terceros de prestacion de servicios, de los medios o 
derechos productivos con los cuales labors EL ASOCIADO y una vez anaiizada y agotada la 
posibilidad de reubicarlo. b) Por razones de no adaptacidn manifiesta, ya sea de EL ASOCIADO, de 
SERVICOPAVA 0 de la empresa que contrate los servicios con SERVICOPAVA y una vez agotada la 
posibilidad de reubicarlo. c) Este convenio de asociacidn tambi^n terminar^ por exclusidn de EL 
ASOCIADO a SERVICOPAVA, de acuerdo a las causales previstas en los estatutos, reglamentos y/o 
reglmenes de SERVICOPAVA. d) Por retiro forzoso del trabajador asociado de acuerdo a lo 
establecido en el estatuto y reglmenes de SERVICOPAVA. PARAGRAFO 1: Es responsabilidad del 
asociado, cuidar, salvaguardar, y dar un buen uso a los elementos, m^quinas y herramientas que se 
le entreguen a su cargo, ante lo cual se le descontar^ de su compensacibn todo elemento que sea 
averiado o extraviado. PARAGRAFO 2: Por ser este un convenio de asociacibn SERVICOPAVA no 
reconocera indemnizacibn alguna a EL ASOCIADO con motivo de su retiro por cualquier causa de 
SERVICOPAVA. Para constancia y una vez entendido y aceptado, se firma en VILLAVICENCIO el 07 
DE JULIO DE 2008.
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