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JUEZ DIBCINUEVE (19) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

^;:i’
E. S. D.

r rsL'" f'lC’b“Ut-.= ib if'’■-!kAsunto:
Radicado:
Demandante:
Demandado:

Contestacion demanda.
110013105019 20180023300
Mireya Martinez Matoma
Cooperativa de Trabajo Asodado Servicopava
Fresenius Medical Care Colombia S.A:>
Cooperativa de Trabajadores de Avianca Coopava

Respetado senor Juez:

DEISSY ASTRID SAnCHEZ PINEDA^ identificada con la cedula de ciudadania numero 
1.020.715.194 de Bogota y portadora de la tarjeta profesional de Abogada numero 208.27^xpedida 
por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderada especial de la sociedad 
Fresenius Medical Care Colombia S.A. (en adelante simplemente “Fresenius") con Nit. 830.007.355- 
2, segun poder que obra en el plenario, por medio del presente escrito me permito contestar la 
demanda laboral ordinaria de primera instancia presentada por la senora MIREYA MARTInEZ 
MATOMA contra de mi representada, en los siguientes terminos:

ACLARACIONES PRELIMINARESI.

Sea lo primero precisar que Fresenius Medical Care Colombia S.A. no tiene, ni ha tenido ninguna 
relacion laboral, contractual, ni de ninguna otra naturaleza con la demandante, razon por la cual sus 
pretensiones carecen de vocacion de prosperidad en contra de mi defendida, y asi quedara 
demostrado con la presente contestacion de la demanda.

Asi las cosas, es de vital importancia precisar que la relacion entre Fresenius y la Cooperativa de 
Trabajo Asociado “Servicopava”, obedece a un contrato de prestacion de servicios de naturaleza 
mercantil, mediante el cual esta ultima se comprometio a ejecutair de forma autonoma, independiente 
y autogestionaria actividades de aseo, a traves de sus asociados, razon por la cual, entre la 
demandante, quien fungia como asociada de la Cooperativa en mencion, y mi representada no existio, 
ni existe relacion contractual, y mucho menos laboral alguna.

Por lo anterior, solicito desde ya que se absuelva a mi representada de todas y cada una de las 
pretensiones de la demanda, pues si se tiene en cuenta que la demandante nunca fue trabajadora de 
Fresenius, es claro que la totalidad de pretensiones de la demanda son completamente improcedentes 
respecto a mi representada, siendo completamente inaplicables los fundamentos juridicos que se 
relacionan en el escrito de demanda que dio inicio al presente proceso judicial.

EN CUANTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDAII.

PRIMERO: ES CIERTO. Segun se desprende de la documental aportada por la demandante, visible 
a folios 61 y 62, la senora Mireya Martinez suscribio convenio de asociacion con la Cooperativa de 
Trabajo Asociado Servicopava el 7 de julio de 2008 para desempehar las funciones de “...GENERADOR 
DE ASEO UNIDAD RENAL, de acuerdo con la oferta Mercantil Jlrmada entre FRESENIUS MEDICAL CARE
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y Servicopava y por otra parte derivado del convenio de asociacidn firmado por usted con esta 
Cooperativa... ”

Es del caso precisar que entre la demandante y mi representada nunca ha existido una relacion 
contractual de naturaleza laboral o de otro tipo, ahora bien, revisando a las partes involucradas en 
el presente proceso judicial, es importante realizar la siguiente aclaracion:

1. Tal como se demuestra documentalmente entre Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la 
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava existieron \inculos contractuales de naturaleza 
comercial, mediante los cuales la primera prestaba a mi representada servicios de aseo (labor 
ajena a las actividades normales de Fresenius), siendo del caso resaltar que la Cooperativa 
de Trabajo Asociado Servicopa antes mencionada siempre presto los servicios contratados de 
forma autonoma, independiente y autogestionaria

2. Mi representada nunca estuvo relacionada con la administracion o el manejo de los asociados 
que la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopa utilizaba en el desarrollo del objeto del 
contrato comercial que esta Cooperativa suscribio con Fresenius, pues era Servicopava quien 
manejaba autonomamente a sus asociados.

3. De io anterior, se debe sehalar que mi representada no tiene ninguna clase de responsabilidad 
sobre las decisiones que Servicopava haya tornado con sus asociados, por lo que la totalidad 
de pretensiones de la demanda son completamente improcedentes respecto a mi 
representada.

Conviene sehalar, que debe otorg^sele plena validez y legalidad a la estructura de 
contratacion que se pacto entre mi representada Fresenius Medical Care Colombia S.A. y 
Servicopava, a travcs de vinculos comerciales, quedando plenamente probado la existencia 
de un vinculo de asociacion cooperativo entre el demandante y “Servicopava”, asi como, la 
inexistencia de un vinculo laboral entre el demandante y mi representada.

4.

SEGUNDO: ES CIERTO. Asi se desprende de la clausula septima del convenio asociativo visible a 
folio 61.

TERCERO:NO ME CONSTA. Este hecho corresponde a la orbita de la relacion contractual entre la 
demandante y Servicopava.

CUARTO: ES CIERTO. Asi se desprende de la clausula septima del convenio asociativo visible a folio
61.

QUINTO: ES CIERTO. Asi se desprende de la clausula septima del convenio asociativo visible a folio
61.

SEXTO: NO ME CONSTA. Tengase en cuenta que no existio en ningun momento vinculo contractual 
ni laboral con la sehora Mireya Martinez Matoma, reitero que mi representada unicamente suscribio 
un contrato de prestacion de servicios de caracter mercantil con la Cooperativa de Trabajo Asociado 
“Servicopava”, la cual se comprometio a prestar servicios de aseo, labores que desarrollo de manera 
autonoma, autogestionaria y sin injerencia alguna de mi representada en el manejo del personal que 
requiriera para el cumplimiento de dicho objeto contractual, asi, era Servicopava quien establecia y 
designaba las funciones de sus asociados.

SfePTIMO: NO ME CONSTA. Tengase en cuenta que no existio en ningun momento vinculo 
contractual ni laboral con la sehora Mireya Martinez Matoma, reitero que mi representada 
unicamente suscribio un contrato de prestacion de servicios de ceiracter mercantil con la Cooperativa



de Trabajo Asociado “Servicopava”, la cual se comprometio a prestar servicios de aseo, labores quc 
desarrollo de manera autonoma, autogestionaria y sin injerencia alguna de mi representada en el 
manejo del personal que requiriera para el cumplimiento de dicho objeto contractual, asi, era 
Servicopava quien estableda los turnos en que sus asociados prestaban el servicio.

OCTAVO: NO ME CONSTA. Tengase cn cuenta que no cxistio en ningun moment© vinculo 
contractual ni laboral con la senora Mireya Martinez Matoma, reitero que mi representada 
unicamente suscribio un contrato de prestacion de servicios de caracter mercantil con la Cooperativa 
de Trabajo Asociado “Servicopava”, la cual se comprometio a prestar servicios de aseo, labores que 
desarrollo de manera autonoma, autogestionaria y sin injerencia alguna de mi representada en el 
manejo del personal que requiriera para el cumplimiento de dicho objeto contractual, asi, era 
Servicopava quien estableda los horarios en que sus asociados prestaban el servicio.

NOVBNA: NO MB CONSTA. Tengase en cuenta que no existio en ningun momento vinculo contractual 
ni laboral con la senora Mireya Martinez Matoma, reitero que mi representada unicamente suscribio 
un contrato de prestacion de servicios de caracter mercantil con la Cooperativa de Trabajo Asociado 
“Servicopava”, la cual se comprometio a prestar servicios de aseo, labores que desarrollo de manera 
autonoma, autogestionaria y sin injerencia alguna de mi representada en el manejo del personal que 
requiriera para el cumplimiento de dicho objeto contractual, asi, era Servicopava quien establecia los 
horarios en que sus asociados prestaban el servicio.

DtCIMO: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO. La senora Marleny Infante no es no ha sido 
administradora de mi representada, no ha tenido vinculo laboral ni contractual con Fresenius, sino 
que fungio como Directora Administrativa de Servicopava y en consecuencia, era la persona que 
realizaba seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales de la relacion entre 
Fresenius y Servicopava. Ninguna persona en nombre de mi representada -Fresenius Medical Care 
Colombia S.A.-, le daban instrucciones a la demandante, sino que las mismas provenian de 
Servicopava, siendo esta CTA completamente autonoma, independiente y autogestionaria en el 
manejo y la coordinacion de sus asociados

DECIMO PRIMERO: ES CIERTO. Asi se desprende de la Resolucion aportada por la demandante.

DECIMO SEGUNDO: ES CIERTO. Asi se desprende del fallo de tutela presentado por la demandante. 
Sin embargo, tengase cn cuenta quc en el libelo de esta demanda que ocupa la atencidn del Despacho 
no se hace alusion alguna al estado de salud que invoco en la accion de tutela, asi mismo notese que 
la demandante no allego prueba alguna de incapacidades o restricciones medicas al tema de esta 
demanda.

Igualmente, debe tenerse en cuenta que dentro del tramite de la accion constitucional en referencia 
no se vinculo ni se cito a mi representada, lo que permite colegir que la misma demandante conocia 
y entendia que no existia relacion contractual alguna con Fresenius, y en consecuencia, no existe 
derecho alguno a favor de la demandante y a cargo de mi representada.

III. EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS
1. DECLARATIVAS:

A LA PRIMERA: Me opongo. Remembrcse que la labor del demandante que prctende una “simulacion”, 
no se puede limitar a la simple manifestacion de que el negocio es aparente, o a lanzar un velo de 
sospecha sobre el mismo, sino que le corresponde al peticionario demostrar en forma fehaciente y mas 
alia de toda duda, que el contrato que opugna es falaz y, en el caso de la simulacion relativa, cu^ fue el 
negocio que realmente vincula a las partes.



Sobre el particular ha precisado la Corte Suprema de Justicia, que "no boston, entonces, las meras 
sospechas o especulaciones que nacen de la aprehensidn maliciosa del acto dubitado o de la considemdon 
aislada -o insular- de los diferentes medios de prueba, espedficximente de los indidos, tornados en 
abstracto -o induso en forma fragmentada- sin la necesaria contextualizaddn en el dmbito propio del 
negodo censurado y en las particularidades -ello es neurdlgico- que ofrece el caso in concreto, insufidentes 
y anodinas para desuirtuar la arraigada presunddn de sinceridad que lo abrigcCA Para mejor proveer, 
concitan la doctrina y la jurisprudencia en que “lo mejor es que el juez se abandone a su propia 
conciencia, haciendo acopio del sentido comun, las maximas de la experiencia y el conocimiento que 
tenga de la astucia del hombre, aplicando todo a los hechos que rodearon el negodo, asi los que lo 
antecedieron, como los concomitantes y sobrevinientes. La unica regia que de cara a tan complejo 
an^isis probatorio saldria indemne de toda critica, es la de que los indicios y las conjeturas tengan el 
suficientc merito para fundar en el juez la firme conviccion de que el negocio es fictido; lo cual solo 
ocurrira cuando las inferencias o deducciones scan graves, precisas y convcrgentes. Vale decir. la prueba 
debe ser completa. secura. plena v convincente: de no. incluso en caso de duda. debe estarse a la 
sinceridad oue se presume en los negocios {In dubio benigna interpretatio ad hibenda est ut magis 
negotium valeatquam pereatf (Se subraya. G.J. CCVIII., pag., 437).

Corolario de lo expuesto, bien pronto se advierte que esta pretension carece de vocacion de prosperidad, 
pues notese que la demandante tan solo pretende que se declare “simulado” el convenio de trabajo 
asociativo, sin fundamentar su pedimento de forma alguna, ni alegar prueba alguna de su dicho, por lo 
cual resulta inocuo entrar a analizar el convenio.

A LA SEGUNDA: Me opongo, como quiera que entre la demandante y la Cooperativa de Trabaja 
Asociado Servicopava se suscribio convenio asociativo, tal y como se advierte de la documental 
aportada por la demandante, sin que se haya desarrollado en la demands fundamento alguno para 
la pretension invocada.

A LA TBRCERA: Me opongo, tengase en cuenta que, si bien entre la Cooperativa de Trabajo Asociado 
Servicopava y mi reprcsentada se suscribio un contrato de caracter mercantil, lo cierto es que no 
existio relacion laboral alguna entre la demandante y mi representada.

2. CONDENATORIAS
A LA PRIMERA: Me opongo, toda vez que no existio relacion laboral ni contractual alguna entre la 
demandante y mi representada. razon por la cual no hay obligacion alguna a cargo de mi 
representada.

En este punto, vale la pena aclarar que no existe solidaridad alguna entre la Cooperativa de Trabajo 
Asociado Servicopava, dispone el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que; "lo) Son 
contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni 
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecuddn de una o varias obras o la 
prestaddn de servidos en benefidos de terceros, por un predo determinado, asumiendo todos los 
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia t^cnica y directiva. Pero el 
beneficiario del trabajo o dueno de la obra, a menos aue se trate de labores extraAas a las 
actividades normales de su empresa o neaocio. serd solidariamente responsable con el contratista 
por el valor de los salarios y de las prestadones e indemnizadones a que tengan derecho los 
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el benefidario estipule con el contratista las garantias 
del caso opara que repita contra d lopagado a esos trabajadores.” (Negrilla fuera de texto).

' Cas. Civ. de 15 de febrero de 2000; exp; 5438.



Quien se presente a reclamar obligaciones a cargo del beneficiario, emanadas de un contrato laboral 
celebrado con el contratista independiente, debe probar: (i) el contrato individual de trabajo entre el 
trabajador y el contratista independiente; (ii) el contrato de obra entre el beneficiario del trabajo y el 
contratista independiente; y (iii) la relacion de causalidad entre los dos contratos, es decir que la obra 
0 labor contratada pertenezea a las actividades normales de quien encargo su ejecucion.

En el caso que ahora nos ocupa, bien pronto se advierte que ninguno de los supuestos enunciados 
se verifican, asi notese que: (i) entre la demandante y la Cooperativa de Trabajo Asociado -que ademas 
no se configura como contratista independiente- no existe contrato individual de trabajo, sino un 
Convenio de Asociacion; (ii) Entre la citada Cooperativa y mi representada no existe contrato de obra 
alguno, sino un Contrato de prestacion de servicios, de caracter mercantil, el que results plenamente 
valido conforme lo expuesto en precedenciay (iii) Los servicios de aseo prestados por la demandante, 
a traves de la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, no corresponden a las actividades 
normales ni al giro normal de los negocios de mi representada, razon por la cual no existe solidaridad 
alguna entre Servicopava y mi representada.

A LA SEGUNDA: Me opongo, toda vez que no existio relacion laboral ni contractual alguna entre la 
demandante y mi representada. razon por la cual no hay obligacion alguna a cargo de mi 
representada.

A LA TERCERA: Me opongo, toda vez que no existio relacion laboral ni contractual alguna entre la 
demandante y mi representada. razon por la cual no hay obligacion alguna a cargo de mi 
representada.

A LA CUARTA: Me opongo, teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral entre mi 
poderdantc Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe fundamento 
alguno para reclamar el pago de primas de servicio.

A LA QUINTA: Me opongo, teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral entre mi 
poderdante Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe fundamento 
alguno para reclamar el pago de indemnizacion alguna. Es importante anotar que Fresenius Medical 
Care Colombia S.A., no termino ninguna relacion laboral con la demandante, como quiera que nunca 
existio, asi las cosas, no existe obligacion de indemnizacion.

A LA 8EXTA: Me opongo, teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral entre mi 
poderdante Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe fundamento 
alguno para reclamar el pago de la sancion moratoria. Ahora, en gracia de discusion, tengase en 
cuenta que, segun la jurisprudencia, la sancion moratoria: “...no opera de manera automdtica, ya que 
para imponerla es obligacion del operador juridico examinar si existieron o no razones justijlcables y 
asi derivar la buena fe o carencia de ella por parte del empleador, labor que no desplego el ad quern en 
el sub judice. En efecto, no basta con aue se demuestre aue el empleador a la terminacidn del contrato 
de trabajo resulte deberle a su trabaiador dineros por salarios o prestaciones sociales. para aue 
inmediatamente auede obliaado a oaaar la sancidn por mora. sino que. (...) se deben analizar las 
condiciones aue incidieron en ese incumplimiento. u si. como resultado de ese examen halla buena fe 
del deudor. lo debe exonerar de la sancidn descrita^.

A LA S^PTIMA: Me opongo teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral entre mi 
poderdante Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe fundamento 
alguno para reclamar el pago de cotizaciones de salud.

2 Corte Suprema de Justicia Sala de Casacidn Laboral, sentencia del 12 de febrero de 2008, Radicacion No. 28380, MP. CamiJo 
Tarquino Gallego.



A LA OCTAVA: Me opongo teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral entre mi 
poderdante Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe fundamento 
alguno para reclamar el pago de cotizaciones de pension.

A LA NOVENA: Me opongo teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral entre mi 
poderdante Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe fundamento 
alguno para reclamar el pago de prestaciones sociales y demas pretensiones mencionadas por la 
demandante.

A LA DllCIMA: Me opongo teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral entre mi 
poderdante Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe fundamento 
alguno para reclamar el pago de indexacion.

A LA DflCIMA PRIMERA: Me opongo teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral 
entre mi poderdante Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe 
fundamento alguno para reclamar el pago de intereses.

Aunado a la anterior, tcngase en cuenta que “la compatibilidad originada de la correccion monetaria y 
de los intereses, depende fUndamentalmente, de la naturaleza y tipologia de estos, puesto que si ellos 
son civiles, nada impide que, in casu, se ordene el reajuste monetario de la suma debida. Pero si tal 
interns ya cowprende este concepto (indexacidn indirecta), se resalta de nueuo, imponer la correccidn 
monetaria, per se, equivaldria a decretar una doble -e inconsulta- condena por un mismo item-(Casaci6n 
Civil -Sentencia 19 de noviembre de 2001, citada en la sentencia 52 de 25 de abril de 2003)'*3.

Asi las cosas, resulta improcedente que la demandante depreque el pago de intereses moratorios 
junto con la indexacion, pues como se expuso tales conceptos resultan excluyentes.

A LA D^CIMA SEGUNDA (TERCERA segun se enuncia errdneamente en la demanda): Me opongo 
teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral entre mi poderdante Fresenius Medical 
Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe fundamento alguno para reclamar el pago de 
condena ultra y extra petita.

A LA D^IMA TERCERA (CUARTA segun se enuncia errdneamente en la demanda): Me opongo 
teniendo en cuenta que al no haber existido relacion laboral entre mi poderdante Fresenius Medical 
Care Colombia S.A. y la demandante, tampoco existe fundamento alguno para reclamar el pago de 
costas en su favor, sino en su contra.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHOIV.
Ahora bien, revisando el problema juridico planteado en el prescnte proceso, se puede determinar 
que, de los documentos allegados por la misma parte demandante como prueba, se demuestra que 
el unico contratante de la demandante fue la CTA SERVICOPAVA, sltuacidn de la Que claramente 
se puede conclulr que entre la Scflora Mireva Martlnes Matoma v Fresenius Medical Care 
Colombia 8.A. nunca existio una vinculacidn v mucho menos de naturaleaa laboral.
Bajo la optica planteada, es claro que mi representada nunca estuvo obligada a pagar los salaries y 
prestaciones sociales que la demandante solicita en el presente proceso ordinario laboral.

De la misma forma, no existe fundamento normative para solicitar a mi representada la 
responsabilidad solidaria sobre el pago de las acreencias laborales de la demandante, por lo que la

® Corte Suprema de Justicia. Casacion Civil del 21 de septiembre de 2005. Exp. 1999-28053-01.
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totalidad de pretensiones planteadas en la demanda son completamente improcedcntcs frente a 
Fresenius Medical Care Colombia S.A.

V. EXCEPCIONES PREVIAS.

1. FALTA DE LEG!TIMACI6N EN LA CAUSA POR PASIVA

La “legitimacidn en la causa”, aduce a que solo puede demandar quien tenga facultad para perseguir 
el derecho judicialmente -por lo que recibe entonces el calificativo de legitimacion activa- frente a 
quien esta llamado a responder y ostenta la calidad de legitimado pasivamente.

Esa legitimacion es lo que de vieja data se conocia con el nombre de ‘personeria sustantiva' entendida 
como sinonimo de titularidad del derecho y que, dentro de sus precisos terminos, se reducia a 
establecer en el demandante o demandado la calidad de dueno, acreedor, deudor, etc., la que de no 
demostrarse conllevaria a que se desestimaran las pretensiones. Reiterando doctrina y jurisprudencia 
de tiempo atras aceptada, en torno de la naturaleza de la legitimacion en la causa se sostuvo que “no 
es mds que un fenomeno sustancial que consiste en la identidad del demandante con la persona a 
quien la ley concede el derecho que reclama y en la identidad del demandado con la persona 
frente a la eual se puede exiair la obliaacion correlativa” -Sentencia de agosto 14 de 1995. M.P. 
Dr. Nicolas Bechara Simancas- (Negrilla fuera de texto).

Ahora, la Corte refirio tambien sobre la diferenda de la legitimacion en la causa y el interes para obrar, 
al expresar que “Bstos requisites de mirito son llamados condiciones de la accidn, porque respaldan y 
determinan su acogida y ^xito. Bstos condiciones consisten en la tutela de la accidn por una norma 
sustancial, en la legitimacidn en la causa y en el intends para obrar. Se cample la primera de estas 
condiciones cuando el hecho o hechos que le sirven de fundamento a la accidn (causa petendi) y la 
pretensidn que constituye su objeto (petitum) coinciden con el hecho o hechos previstos por la ley sustancial 
y con el efecto juridico que esta atribuye a los mismos hechos. Apareciendo esta concordancia, resulta la 
accidn tutelada por la ley y satisface una de las condiciones de su prosperidad. La legitimacidn en la 
causa es en el demandante la cualidad de titular del derecho subjetivo que invoca u en el demandado 
la calidad de obliaado a eiecutar la obliaacidn correlativa. Yel interes para obrar o intends procesal, 
no es el intends que se deriva del derecho invocado (intends sustancial), sino que surge de la necesidad de 
obtener el cumplimiento de la obligacidn correlativa, o de disipar la incertidumbre sobre la existencia de 
ese derecho, o de sustituir una situacidn juridica por otra...” (Sentencia de 27 de octubre de 1.987, 
Magistrado Ponente: Eduardo Garcia Sarmiento). (Negrilla fuera de texto).

Ahora, se ha dicho en relacion con los sujetos que es precise que quienes intervienen en el proceso 
como partes sean quienes deban figurar en ese proceso concrete asumiendo tal calidad. Son estas 
las “justas partes”, “partes legitimas” o legitimos contradictores, y la aptitud juridica que las 
caracteriza se ha denominado legitimacion para obrar o legitimacion procesal, que no atiende por 
tanto, al desarrollo v^ido de la rituacion procesal, como se aseverara en la sentencia de agosto 14 de 
1995 de la Corte Suprema: “preciso es notar edmo la legitimacidn en la causa, ha dicho insistentemente 
la Corte, es cuestidn propia del derecho sustancial y no del procesal, por cuanto alude a la pretensidn 
debatida en el litigio y no a los requisitos indispensables para la integraddn y desarrollo vdlido de dste. 
Por €90, su ausencia no constituue impedlmento oara resolver de fondo la litis, sino motiifo para 
decidirla adversamente”. (Negrilla fuera de texto).

Con base en lo anterior, emerge palmario que mi defendida carece de legitimacion por pasiva, como 
quiera que no es sujeto pasivo de la responsabilidad que pretende endilgar la demandante, pues se 
reitera, entre la parte actora y mi defendida jamas existio relacion alguna, mucho menos laboral, por 
lo que mi representada no es la llamada a responder por las pretensiones invocadas, en consecuencia, 
las mismas deben ser despachadas desfavorablemente a la demandante.



VI. EXCEPCIONES DE FONDO O PERENTORIAS.

1. FALTA DE LEG1TIMAC16N EN LA CAUSA POR PASIVA

La “legitimacidn en la causa", aduce a que solo puede demandar quien tenga facultad para perseguir 
el derecho judicialmente -por lo que recibe entonces el calificativo de legitimacion activa- frente a 
quien esta llamado a responder y ostenta la calidad de legitimado pasivamente.

Esa legitimacion es lo que de vieja data se conocia con el nombre de 'personeria sustantiva' entendida 
como sinonimo de titularidad del derecho y que, dentro de sus precisos terminos, se reducia a 
establecer en el demandante o demandado la calidad de dueho, acreedor, deudor, etc., la que de no 
demostrarse conllevaria a que se desestimaran las pretensiones. Reiterando doctrinayjurisprudencia 
de tiempo atras aceptada, en torno de la naturaleza de la legitimacion en la causa se sostuvo que “no 
es mas que un fendmeno sustancial que consiste en la identidad del demandante con la persona a 
quien la ley concede el derecho que reclama y en la identidad del demandado con la persona 
frente a la cual se ouede exiair la obliaacidn correlativa" -Sentencia de agosto 14 de 1995. M.P. 
Dr. Nicolas Bechara Simancas- (Negrilla fuera de texto).

Ahora, la Corte refirio tambien sobre la diferencia de la legitimacion en la causa y el interes para obrar, 
al expresar que “Estos requisites de merito son llamados condiciones de la accidn, porque respaldan y 
determinan su acogida y exito. Estas condiciones consisten en la tutela de la accidn por una norma 
sustancial, en la legitimacion en la causa y en el interes para obrar. Se cumple la primera de estas 
condiciones cuando el hecho o hechos que le sirven de fundamento a la accidn (causa petendi) y la 
pretensidn que constituye su objeto (petitum) coinciden con el hecho o hechospreuistos por la ley sustancial 
y con el efecto juridico que esta atribuye a los mismos hechos. Apareciendo esta concordancia, resulta la 
accidn tutelada por la ley y satisface una de las condiciones de su prosperidad. La legitimacidn en la 
causa es en el demandante la cualidad de titular del derecho subjetivo que invoca u en el demandado 
la calidad de obliaado a eiecutar la obliaacidn correlativa. Yel interdspara obrar o interdsprocesal, 
no es el interes que se deriva del derecho invocado (interes sustancial), sino que surge de la necesidad de 
obtener el cumplimiento de la obligacidn correlativa, o de disipar la incertidumbre sobre la existencia de 
ese derecho, o de sustituir una situacidn juridica por otra..." (Sentencia de 27 de octubre de 1.987, 
Magistrado Ponente: Eduardo Garcia Sarmiento). (Negrilla fuera de texto).

Ahora, se ha dicho en relacion con los sujetos que es preciso que quienes intervienen en el proceso 
como partes scan quienes deban figurar en esc proceso concreto asumiendo tal calidad. Son estas 
las “justas partes”, “partes legitimas” o legitimos contradictores, y la aptitud juridica que las 
caracteriza sc ha denominado legitimacion para obrar o legitimacion procesal, que no atiende por 
tanto, al desarrollo v^ido de la rituacion procesal, como se aseverara en la sentencia de agosto 14 de 
1995 de la Corte Suprema: “preciso es notar cdmo la legitimacidn en la causa, ha dicho insistentemente 
la Corte, es cuestidn propia del derecho sustancial y no del procesal, por cuanto alude a la pretensidn 
debatida en el litigio y no a los requisitos indispensables para la integracidn y desarrollo valido de 4ste. 
Por eso, su auseneia no constituue imoedimento para resolver de fondo la litis, sino motivo para 
decidirla adversamente". (Negrilla fuera de texto).

Con base en lo anterior, emerge palmario que mi defendida carece de legitimacion por pasiva, como 
quiera que no es sujeto pasivo de la responsabilidad que pretende endilgar la demandante, pues se 
reitera, entre la parte actora y mi defendida jamas existio relacion alguna, mucho menos laboral, por 
lo que mi representada no es la llamada a responder por las pretensiones invocadas, en consecuencia, 
las mismas deben ser despachadas desfavorablemente a la demandante.

2. INEXISTENCIA DB INTERMEDIACI6n



El articulo 10 del decreto 3115 de 1997 definia la intermediacion laboral corao: la actividad
organizada encaminada a poner en contacto a oferentes y demandantes de mano de obra dentro del 
mercado laboral para que mutuamente satisfagan sus necesidades, entendi^ndose como oferentes de 
mano de obra las personas naturales que estdn disposicidn de ofrecer su fuerza de trabajo en un 
mercado laboral y, como demanda de la mano de obra, el reconocimiento de las diferentes unidades 
econdmicas para que sus vacante, sean ocupadas por personas calificadas para el desempeno de las 
mismas”. El Decreto 202 del 2011 en el articulo 1® dispone que: “Para los efectos de los incisos 1“ y 
3* del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, cuando se hace mencidn a intermediacidn laboral. se 
entenderd como el envio de trabaiadorea <n misidn para orestar servieioa a emoresas o 
instituciones’* (Negrilla y subraya fuera dc texto).

Dentro de la intermediacion laboral participan tres elementos asi: el oferente, (U) el demandante y
fiH) el intermediario; de no presentarsc alguno de ellos, deviene en otra relacion juridica. Asi, el 
oferente, que dentro de la relacion laboral seria el trabajador, es el sujeto que pone a disposicidn del 
demandante su fuerza de trabajo para ser empleada en las actividades requeridas por este; actividad 
que se ejecuta bajo su continuada subordinacion, sin que ello signifique que en todos los eventos se 
configure un contrato de trabajo. (ii) El intermediario es la persona natural o juridica que sirve de 
vinculo para que el oferente (trabajador) sea incorporado como sujeto activo dentro del mercado 
laboral; es la parte que ubica al oferente al servicio de la empresa que necesita la prestacion de la 
mano de obra. Se distinguen tres modalidades de intermediario laboral, los cuales son totalmente 
distintos en cuanto a los sujetos que intervienen y sus responsabilidades. En primer lugar, se destaca 
la figura del simple intermediario, senalada en el articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo; en 
segundo lugar, las agencias de empleo, y en tercer lugar, las empresas de servicios temporales. Por 
ultimo, (Hi) el demandante, dentro de la intermediacion laboral, es la persona natural o juridica que 
requiere de la prestacion de la mano de obra calificada.

En el prescnte asunto, se advierte que no se reunen los elementos en comento para concluir que 
existio la intermediacion laboral que pretende endilgar la demandante; en efecto, tengase en cuenta 
que Fresenius Medical Care Colombia S.A. suscribio un contrato de caracter comercial con la 
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava mediante el cual esta ultima se comprometio a: “...la 
prestacidn del servicio de aseo en Oflcinas Administrativas, Unidades Renales y en general todas las 
instalaciones de FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., a nivel nacional y los servicios de 
mantenimiento menores y jardinerias para la sede principal (Bogota), con sus propios asociados y 
respondiendo por la ejecucidn de procesos parciales o totales o sub-procesos que se describen en el 
anexo No. 1 de la presente oferta”.

Notese entonces que entre Fresenius Medical Care Colombia S.A. y la Cooperativa de Trabajo Asociado 
Servicopava existe una relacion de caracter mercantil, mediante la cual esta ultima presta a mi 
representada el servicio de aseo a traves de sus asociados, sin que se evidencie en dicha relacion que 
mi representada hubiere contratado los servicios de la Cooperativa en comento para obtener la mano 
de obra de la demandante, sino para la prestacion de un servicio especifico, que es cl de aseo. (Adjunto 
a la presente contestacion copia de los contratos suscritos con la Cooperativa mcncionada, durante 
los anos en que ocurrieron los hechos relatados por la demandante)

El articulo 70 de la Ley 79 de 1988'^, contempla la prestacion de servicios, como una de las 
posibilidades de desarrollo del objeto social de tales cooperativas. Adicionalmente en todo tipo de 
contrato, civil o comercial, se presentan obligaciones y compromises reciprocos y el que exista 
interventoria, auditoria, exigencias, vigilancia, sometimiento a horarios -precisamente porque por 
regia general, quien necesita el servicio, establece las condiciones- no implica dependencia o 
subordinacion, como la exigida en materia laboral, para que se presuma la existencia de este tipo, 
regulado por la normatividad propia de los trabajadores dependientes.

* Articulo 70°. Las cooperativas de trabajo asociado son aquellas que vinculan el trabajo personal de sus asociados para la 
produccion de bienes, ejecucton de obras o la preatacioo de senrlclos”.
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Sobre tal objeto de las cooperativas de trabajo asociado, en sentencia de 25 de mayo de 2010 
{Radicacion 35.790), aun cuando para resolver una situacion acreditada de subordinacidn laboral, la 
Corte record© su validez al sostener que, “De lo expuesto en esta cldusula, que en verdad el Tribunal 
no valord, se desprende que el objeto del convenio era el suministro de personal docente de cdtedra y 
no docente a la universidad demandada, lo que equivale a una actimdad de suministro de personal o, 
si se quiere, de envio de trabajadores en misidn, que s6lo pueden ejercer legalmente las empresas 
autorizadas para ello, que deben tener la calidad de empresas de servicios temporales. Actividad aue, 
Dor otra parte, no se enmarca dentro de aauellas labores a las aue. de acuerdo con el articulo 70 de la 
Leu 79 de 1988, viaente oara la eooca de los hechos, se vincula el trabaio persona/ de los asociados a 
las cooperativas de trabaio asociado, esto es, la oroduccidn de bienes. la eiecucidn de obras o la 
prestacion de servicios” (subrayas y negrillas fuera del texto).

Sobre la materia concluyo la Corte Suprema de Justicia -Sala Laboral- que: .. es que ninguna razon
asiste a la parte recurrente en que la mera ejecucidn de servicios deslegitime o desnaturalice el objeto 
social de los entes cooperativos, mds aun, cuando quiera que son considerados hoy como 
organizaciones de economia solidaria, “creadas con el objeto de producir, distribuir y consumir 
conjunta y efidentemente, bienes y servicios para satisfacer las necesidades de sus miembros y al 
desarrollo de obras de servicio a la comunidad en general”, tal y como hoy se desprende del articulo 6" 
de la Ley 454 de 1998, que reguld todo el sector de la economia solidaria y que modified en su articulo 
67 la discutida Ley 79 de 1988 en todo lo que no le resultare contrario. Es decir, la prestacion de 
servicios hace parte del obieto social de los entes cooperativos, pues es una de las 
rrwdalidades en aue pitede e/ecutar su particular actividad socioecon6mica tendiente a 
satisfacer las necesidades de sus cuociados u a propender por el desarrollo de obras de 
servicio comunitario^. (Negrilla y subraya fuera de texto).

Ahora bien, notese ademas que la Cooperativa llamada a juicio no actua en ninguna de las calidades 
en comento. Sobre los simples Intermediaries^, es del caso recordar que a voces del articulo 35 del 
CST, se dispone que: “ 1. Son simples intermediarios las personas que contratan servicios de otras para 
ejecutar trabajos en benefxcio y por cuenta exclusiva de un [empleadorj. 2. Se considera como simples 
intermediarios, aun cuando aparezean como empresarios independientes las personas que agrupan o 
coordinan los servicios de determinados trabajadores para la ejecucidn de trabajos en los cuales utilicen 
locales, equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos de un [empleadorj, para beneficio de dste 
y en actividades ordinarias, inherentes o conexas con el mismo”

Sobre la materia sostuvo la Corte Suprema de Justicia -Sala Laboral-, en sentencia de 27 de octubre 
de 1999, radicacion 12187, que: “Como se ve de estos dos primeros incisos del articulo trascrito, en el 
derecho colombiano se prevdn dos closes de intermediarios: “a) Quienes se limitan a reclutar 
trabajadores para que presten sus servicios subordinados a determinado empleador. En este caso la 
funcidn del simple intermediario, que no ejerce subordinacidn alguna, cesa cuando se celebra el contrato 
de trabajo entre el trabajador y el empleador. “b) Quienes agrupan o coordinan trabajadores para que 
presten servicios a otro, quien ejercerd la subordinacidn, pero con posibilidad de continuar actuando el 
intermediario durante el vinculo laboral que se traba exclusivamente entre el empleador y el trabajador. 
En este evento el intermediario puede coordinar trabajos, con apariencia de contratista independiente, 
en las dependencias y medios de produccidn del verdadero empresario, pero siempre que se trate de 
actividades propias o conexas al giro ordinario de negocios del beneficiario. Esta segunda modalidad 
explica en mejor forma que la Ley colombiana (articulo J® del decreto 2351 de 1965} considers al 
intermediario “representante” del empleador. *

s Corte Suprema de Justicia- Sala de Casacion Laboral-, SL 434-2013, Radicacidn No. 41,535, providencia del 10 de julio de 2013, 
M.P. Luis Gabriel Miranda Buelvas.
* Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral-, SL868-2013, Radicacibn No. 56580, providencia del 13 de noviembre de 
2013, M.P. Gustavo Hernando Lopez A^arra.



"La segunda hipdtesis es la mds prdxima a la figura del contratista independiente. Por regia general 
iste dispone de elementos propios de trabajo y presta servicios o realiza obras para otro por su cuenta 
y riesgo, a trav^s de un contrato generalmente de obra con el beneficiario. Parte de esos trabajos puede 
delegarlos en un subcontratista. Si la independencia y caracteristicas del contratista es real, las 
personas que vincula bajo su mando estdn sujetas a un contrato de trabajo con el y no con el dueno de 
la obra o beneficiario de los servicios, sin perjuicio de las reglas sobre responsabilidad solidaria 
definidas en el articulo 36 del CST y precisadas por la jurisprudencia de esta Sala, especialmente en 
sentencias del 21 de mayo de 1999 (Rad. 11843) y 13 de mayo de 1997 (Rad. 9500). Empero, si a 
pesar de la apariencia formal de uri "contratista", quien ejerce la direccidn de los trabajadores es el 
propio empresario, directamente o a traves de sus trabajadores dependientes, serd 4ste y no el simple 
testaferro el verdadero patrono, y por tanto no puede eludir sus deberes laborales”.

3. INEXISTENCIA DE CONTRATISTA INDEPENDIENTE

La demandante pretende la condena de mi representada, aduciendo una “solidaridad” con base en la 
figura prevista en el articulo 34 del Codigo Sustaintivo del Trabajo, la que tampoco se configura en 
este asunto como pasara a explicarse, m^me si se ticne en cuenta que no guarda relacion con los 
hechos aqui narrados.

Dispone el canon en comento que; "lo) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos 
(empleadores) y no representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten 
la ejecucion de una o varias obras o la prestacidn de servicios en beneficios de terceros, por un precio 
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y 
autonomia tdcnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o dueno de la obra, a menos aue se irate 
de laborea extraAas a las actividades normales de su empresa o neaoeio. serd solidariamente 
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizadones a que 
tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el 
contratista las garantias del caso opara que repita contra dl lopagado a esos trabajadores.” (Negrilla 
fuera de texto).

Sobre el particular, se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia en los siguientes terminos: “Dos 
relaciones juridicas contempla la norma transcrita, a saber: a) Una entre la persona que encarga la 
ejecucidn de una obra o labor y la persona que la realiza; y b) Otra entre quien cumple el trabajo y los 
colaboradores que para tal fin utiliza. La primera origina un contrato de obra entre el artifice y su 
beneficiario y exige la concurrencia de estos requisitos: que el contratista se oblique a ejecutar la obra 
o labor con libertad, autonomia tdcnica y directiva, empleando en ella sus propios medios y asumiendo 
los riesgos del negocio, y de parte del beneficiario, que se oblique a pagar por el trabajo un precio 
determinado La segunda relacidn requiere el lleno de las condiciones de todo contrato de trabajo, que 
detalla el articulo 23 del estatuto laboral sustantivo.

El primer contrato ofrece dos modalidades asi: J“ La obra o labor es extrana a las actividades normales 
de quien encargo su ejecucidn; y 2" Pertenece ella al giro ordinario de los negocios del beneficiario del 
trabajo. En el primer caso el contrato de obra s6lo produce efectos entre los contratantes; en el segundo 
entre 6stos y los trabajadores del contratista independiente.

Segun lo expuesto, para los fines del articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, no basta que el 
ejecutor sea un contratista independiente, sino que entre el contrato de obra y el de trabajo medie una 
relacidn de causalidad, la cual consists en que la obra o labor pertenezca a las actividades normales o 
corrientes de quien encargo su ejecucion, pues si es ajena a ella, los trabajadores del contratista 
independiente no tienen contra el beneficiario del trabajo, la accidn solidaria que consagra el nombrado 
texto legal.

W



En esta misma providencia, se senalo que, por tanto, quien se presente a reclamar obligaciones a 
cargo del beneficiario, emanadas de un contrato laboral celebrado con el contratista independiente, 
debe probeir: (i) el contrato individual de trabajo entre el trabajador y el contratista independiente; (ii) 
el contrato de obra entre el beneficiario del trabajo y el contratista independiente; y (iii} la relacion de 
causalidad entre los dos contratos, es decir que la obra o labor contratada pertenezca a las actividades 
normales de quien encargo su ejecucion.

En el caso que ahora nos ocupa, bien pronto se advierte que ninguno de los supuestos enunciados 
se verifican, asi notese que: (i) entre la dcmandante y la Cooperativa de Trabajo Asociado -que ademas 
no se configura como contratista independiente- no existe contrato individual de trabajo, sino un 
Convenio de Asociacion; (ii) Entre la citada Cooperativa y mi represcntada no existe contrato de obra 
alguno, sino un Contrato de prestacion de servicios, el que resulta plenamente valido conforme lo 
expuesto en precedencia y (iii) Los servicios de aseo prestados por la demandante, a traves de la 
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, no corresponden a las actividades normales ni al giro 
normal de los negocios de mi represcntada.

4. INEXISTBNCIA DE FUERO O ESTABILIDAD LEGAL REFORZADA:
Sobre la materia la Corte Suprema de Justicia ha estabelecido que: "... “En todo caso, para despejar 
cualquier duda quepuede suscitar laprecitada sentencia en cuanto al nivel de limitacion requeridopara 
el goce de la proteccion en cuestion, esta Sola reitera su posicion contenida en la sentencia 32532 de 
2008, consistente en aue no cualauier discapacidad est& cobUada oor el manto de la 
eetabilidad reforzada orevisto en el articulo 26 de la Lev 361 de 1997: dicha accidn afirmativa 
se justifica y es proporcional en aquellos casos donde la aravedad de la discciDacidad neeeaita 
proteccion especial oara efectoe de aue los traba/adores afectadoe con ella no sea 
excluidos del dmbito del traba/o. pues, histdricamente. las discapacidades lexfes aue podria 
pgdecer un buen numero de la poblacidn no eon lets que ha sido obieto de diacriminaeidn. Por 
esta razon, considera la Sala que el legisladorfijd los niveles de limitacion moderada, severa y projunda 
(articulo 5° reglamentado por el articulo 7° del D. 2463 de 2001), a partir del 15% de la pirdida de la 
capacidad laboral, con el fin de justificar la accion afirmativa en cuestidn, en principio, a quienes 
clasijiquen en dichos niveles; de no haberse fijado, por el legislador, este tope inicial, se Ueaaria al 
extremo de reconocer la eetabilidad reforzada de manera general u no como excepcidn, dado 
que bastaria la p^rdida de la capacidad en un 1% para tener derecho al reintegro por Haber sido 
despedido, sin la autorizacidn del ministerio del ramo respective. De esta manera, desapareceria la 
facultad del empleador de dar por terminado el contrato de trabajo unilateralmente, lo que no es el 
objetivo de la norma en comento" (resaltado fuera de texto).'^

Notese entonces, que en el plenario no existe prueba alguna que apunte a que la demandante se 
encontraba o se encuentra en la actualidad en algun grado de limitacion, para inferir que se encuentra 
cobijada por la proteccion establecida en la citada Ley 361 de 1997, no obstante lo anterior, se reitera 
que, en caso de que la trabajadora, goce de dicha condicion especial, es o era Servicopava quien se 
encuentra llamado a responder.

5. INEXISTENCIA DE SIMULACI6N
Remembrese que la labor del demandante que pretende una “simulacion”, no se puede limitar a la simple 
manifestacion de que el negocio es aparente, o a lanzar un velo de sospecha sobre el mismo, sino que le 
corresponde al peticionario demostrar en forma fehaciente y mas alia de toda duda, que el contrato que 
opugna es falaz y, en el caso de la simulacion relativa, cual fue el negocio que realmente vincula a las 
partes.

’ Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacidn Laboral- Radicacibn No. 41867, providencia del 30 de enero del 2013, M.P. Carlos 
Ernesto Molina Monsalve.



Sobre el particular ha precisado la Corte Suprema de Justicia, que “no bastan, entonces, las meras 
sospechas o especulaciones que nacen de la aprehensidn maliciosa del acto dubitado ode la consideraddn 
aislada ~o insular- de los diferentes medios de prueba, especijicamente de los indidos, tornados en 
abstracto -o incluso en forma fragmentada- sin la ner^saria contextualizacion en el dmbito propio del 
negocio censurado y en las particularidades -ello es neurdlgico- que ofrece el caso in concreto, irxsuficientes 
y anodinas para desvirtuar la arraigada presuncidn de sinceridad que lo abrig<f.^ Para mejor proveer, 
concitan la doctrina y la jurisprudencia en que “lo mejor es que el juez se abandone a su propia 
conciencia, haciendo acopio del sentido comun, las m&dmas de la experiencia y el conocimiento que 
tenga de la astucia del hombre, aplicando todo a los hechos que rodearon el negocio, asi los que lo 
antecedieron, como los concomitantes y sobrevinientes. La unica regia que de cara a tan complejo 
analisis probatorio saldria indemne de toda critica, es la de que los indicios y las conjeturas tengan el 
suficiente merito para fundar en el juez la firme conviccion de que el negocio es ficticio; lo cual solo 
ocurrira cuando las inferencias o deducciones sean graves, precisas y convergentes. Vale decir. la prueba 
debe ser comoleta. segura. plena v convincente; de no, incluso en caso de duda. debe estarse a la 
sinceridad que se presume en los negocios (/n dubio benigna interpretatio ad hibenda est ut magis 
negotium valeat quampereat]” (Se subraya. G.J. CCVIII., pag., 437).

Corolario de lo expuesto, bien pronto se advierte que esta pretensidn carece de vocacidn de prosperidad, 
pues notese que la demandante tan solo pretende que se declare “simulado” el convenio de trabajo 
asociativo, sin fundamentar su pedimento de forma alguna, ni alegar prueba alguna de su dicho, por lo 
cual resulta inocuo entrar a analizar el convenio.

6. PR£SCRIPCI6n

La prcsente excepcion la propongo a favor de mi representada sin que implique reconocimiento de 
derecho alguno y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 32 del Codigo procesal del Trabajo 
y de la Seguridad Social en los siguientes terminos:

El articulo 151 de Codigo Sustantivo del Trabajo dispone: “Las acciones que emanen de las leyes 
sociales orescribirdn en tres anos. que se contardn desde que la respectiva obligacidn se hay a kecho 
exigible. El simple reclamo escrito del trabaiador, recibido por el patrono, sobre un derecho o orestacidn 
debidamente determinado, interrumoird la prescn'pcidn. pero solo oor un laoso iaual”. (Subrayado fuera 
de texto).

El articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo senala: “Las acciones correspondientes a los 
derechos regulados en este cddigo prescriben en tres (31 aAos. aue se cuentan desde que la 
respectiva obligacidn se haua hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales 
establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo” (Negrilla fuera de texto). A su vez, conforme al articulo 
489 ibidem “El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el patrono acerca de un derecho 
debidamente determinado interrumpe la prescripcidn por una sola vez, la cual principia a contarse de 
nuevo a partir del reclamo y por un lapso igual al sehalado para la prescripcidn correspondiente'’.

Con todo, interesa recordar que para la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia®, los plazos 
de los terminos prescriptivos empiezan a correr, como lo dice expresa, explicita e inequivocamente la 
ley, desde cueindo las obligaciones se hacen exigibles (verbigracia, articulos 488 Codigo Sustantivo 
del Trabajo y 151 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social) y la exigibilidad de las 
obligaciones se predica desde cuando estando sometidas a plazo o condicion, acaece aquel o se 
cumple esta, es decir, desde cuando sean puras y simples.

En el caso sub examine es importante dejar de presente al Despacho que las pretensiones

8 Cas. Civ. de 15 de febrero de 2000; exp; 5438.

® Corte Suprema de Justicia Sala de Caaacion Laboral, providencia del 12 de marzo de 2014, SL3169-2014 Radicacion No. 44069 
Acta No. 008, MP. Luis Gabriel Miranda Buelvas.



relacionadas con prestaciones desde el ano 2008 y hasta el 2015 se encuentran prescritas. En este 
sentido solicito al despacho sea declarada la excepcion aqui sustentada en los terminos preceptuados 
por el articulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

7. INEXISTENCIA DE LA 0BLIGACI6N.

Aplicable a la totalidad de las pretensiones de la demanda, con base en lo expuesto en los Hechos, 
Ra2ones y Fundamentos de Derecho de la defensa, fundament^dose en que nunca existio relacion 
de ninguna clase entre Fresenius y la demandante que justifique el cobro de las pretensiones de la 
demanda.

8. COBRO DE LO NO DEBIDO.

Aplicable a la totalidad de las pretensiones de la demanda, con base en lo expuesto en los Hechos, 
Razones y Fundamentos de Derecho de la defensa, fundamentandose en que nunca existio relacion 
de ninguna clase entre Fresenius y la demandante que justifique el cobro de las pretensiones de la 
demanda.

9. INNOMINADA O GEN^RICA.

De igual forma solicito al senor Juez declare a favor de los argumentos de la parte demandada y en 
contra de las pretensiones de la demanda cualquier otra excepcion de merito nominada o innominada 
que aparezca probada o sea consecuencia de los argumentos expuesta en este escrito o en el trascurso 
del litigio.

Todas las demas excepciones que por no requerir formulacion expresa aparezcan demostradas en el 
juicio y deban ser declaradas por ese Despacho.

VII. PRUEBAS

SOBRE LAS PRUEBAS SOLICITADAS POR LA PARTE DEMANDANTE.

1. Sobre las documentales relacionadas en los numerales 11 al 54, tengase en cuenta que dicho 
recibos no fueron expedidos por Fresenius, ni corresponde a comprobantes de 
consignaciones realizadas por Fresenius a la demandante, luego no es cierta la alirmacion 
*... conceptos devengados en Fresenius...

SOBRE LAS PRUEBAS SOLICITADAS POR LA PARTE DEMANDADA -FRESENIUS MEDICAL 
CARE COLOMBIA

Como pruebas solicito se tengan en cuenta las siguientes:

1. Documentales;

Contratos suscritos entre la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava y Fresenius 
Medical Care Colombia S.A. asi: Aceptacion de la Oferta Mercantil suscrito el 31 de marzo
del 2008 y (ii) Contrato No. DFA-02719-12 suscrito el 1“ de octubre del 2012.
Certificacion expedida por el Jefe de Relaciones Laborales de Fresenius Medical Care 
Colombia S.A., en donde se evidencia que la demandante jamas ha trabajado para mi 
representada.
Carta de terminacion contractual entre la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava y 
Fresenius Medical Care Colombia S.A.

a.

b.

a.



b. Certificacion expedida por el Jefe dc Relaciones Laborales de Fresenius Medical Care 
Colombia S.A., en donde se evidcncia que la scnora Marleny Infante jamas ha trabajado para 
mi representada.

2. Testimoniales; Solicito se llame a declarar sobre los hechos de la demanda y dc su contcstacion, 
a las siguientes personas:

Se solicita al despacho que en la fecha y la hora que a bien tenga se decrete y practique el 
testimonio de MILTON DELGADILLO Plf^ROS quien expondra al Juzgado que la 
demandante no ha tenido relacion laboral con Fresenius. Podra ser ubicado en la Av. Carrera 
7 No. 156 - 10 Piso 26 de la ciudad de Bogota.
Se solicita al despacho que en la fecha y la hora que a bien tenga se decrete y practique el 
testimonio MARlA LUCiA RlAf^O, quien expondra al Juzgado las circunstancias de modo 
tiempo y lugar de los hechos de esta demanda. Podra ser ubicada en la Av. Carrera 7 No. 156 
- 10 Piso 26 de la ciudad de Bogota.

a.

b.

3. Interrogatorio de parte;

Interrogatorio de parte de la senora Mireya Martinez Matoma, para que absuelva las 
preguntas o cuestionario que se formulara sobre las circunstancias de modo, tiempo y lugar 
en que se fundamenta la demanda. Se puede ubicar en el domicilio suministrado en la 
demanda.
El Representante Legal de la Cooperativa de Servicio Asociado Servicopava, para que 
absuelva las preguntas o cuestionario que se formulara sobre las circunstancias de modo, 
tiempo y lugar en que se fundamenta la demanda. Se puede ubicar en el domicilio 
suministrado en la demanda.

a.

a.

VIII. ANEXOS

Certificado de existencia y representacion legal de la compania demandada (ya obra en el 
proceso).
Poder que me fue conferido para actuar {ya obra en el proceso adjuntado en la fecha de 
notificacion personal).

1.

2.

IX. NOTIFICACIONES

Las recibiremos en la Secretaria de su Despacho, en la Avenida Carrea 7 No. 156-10 Piso 26 de la 
ciudad de Bogota o al correo electronico deisv.sanchez(gifmc-ag.com. Celular 316-8307619,

Respetuosamcntc,

DE^Y
C.c\l.020.715.194 expedida 

T.P. 208.279 del C.S.J.

IDA

Bogota



Servicopaya

Pre-Cooperativa de Trabajo Asociado

Bogota D.C., marzo 31 de 2008.

Doctor
JAIME ANTONIO BAENA PAUCIOS
Representante Legal
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.
Ciudad

n OFERTA MERCANTIL DE VENTA DE SERVICIOS PRESENTADA POR U 
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "SERVICOPAVA" A FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

REF:

NICOLAS GONZALEZ HERRERA, mayor de edad, vecino de Bogota e identificado con 
la cedula 19.411.945 de Bogota, actuando para todos ios efectos del presente escrito en 
calidad de Representante Legal (s) y por tanto en nombre de la PRECOOPERATIVA 
DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, socledad domiciliada en Bogota, 
constituida de acuerdo con los terminos de las Leyes 79 de 1988, 454 de 1998 y el 
Decreto 4588 de 2006 y demas normas concordantes, con registro e Inscripcldn ante la 
Camara de Comercio de Bogota, rNO 00061656 del Libro 1 de las entidades sin animo 
de lucro del dia 13 del mes de junio de 2003, matrfcula No. S0019973, NU 830122276- 
0 Regimenes de Trabajo Asociado, Compensadones, autorizados y registrados ante el 
Ministerio de la Proteccldn Social medlante Resolucion No. 04324 del 18 de diciembre de 
2007, debidamente facultado y quien en adelante y para efectos de esta Oferta se 
denominari SERVICOPAVA, presento a la EMPRESA FRESENIUS MEDICAL CARE 
COLOMBIA S.A., en adelante LA EMPRESA, por usted representada, la siguiente 
OFERTA MERCANTIL DE PRESTACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS que
legal y estatutariamente esta facultada para prestar a terceros, Oferta que se regir^ por 
los siguientes terminos, asf:

CLAUSULA PRIMERA; OBJETO.- SERVICOPAVA, se compromete para con LA 
EMPRESA, a la prestacion del servicio de aseo en Oficinas Administrativas, Unidades 
Renales y en general todas las instalaciones de FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA 
S.A. a nivel nacional y los serviclos de mantenimlento menores y jardinerfas para la sede 
'principal (Bogota), con sus propios asociados y respondiendo por la ejecucion de

E*mall: serv1copava@coopava.com.co 
NIT, 830.122,276-0
OIreccidn: Carrera 20 No. 39A • 20 • Piso 3* 
PBX: 287 32 15 Fax: Ext. 114 
Fax; 320 06 79 
BogoUk, D.C. • Colombia
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procesos parciales o totales o sub-procesos que se describen en el anexo No.l de la 
presente Oferta.

PARAGRAFO PRIMERO; AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA.- SERVICOPAVA con total autonomia tecnica, adminlstrativa y 
financiera sera la unica responsable de los trabajadores asoclados que designe para la 
ejecucidn de la presente Oferta.

CLAUSULA SEGUNDA: PRECIO.- U EMPRESA pagari de acuerdo a la orden 
mensual de compra de servicios a SERVICOPAVA el costo de la ejecuclon de la Oferta 
mercantil.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO.- LA EMPRESA pagard a 
SERVICOPAVA, las facturas cambiarlas de compraventa de servicios de acuerdo a los 
servicios prestados, a los cinco (05) dias calendarlo de expedida y radicada la factura 
correspondlente y en caso de exceder dicho t4rmino se reconocer^n Intereses 
moratorios a la tasa maxima legal permitida.

CLAOSULA CUARTA: LUGAR DE PRESTACldN DEL SERVICIO.- El servicio de 
aseo, mencionado en la clausula prlmera de esta oferta, ser^ prestado por parte de 
SERVICOPAVA en las Oficinas Administrativas de la EMPRESA, en las Unidades 
Renales y en las Instalaclones de FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. a nivel 
nacionaL Los servicios de mantenimientos menores; tales como: cambios de bombillos, 
arreglos de chapas, ajustes de tornillos de muebles y enseres y en general cualquier 
otra actividad que no Impllque el ejercicio de una intervenclon especializada, asi como el 
mantenimiento de jardinerfas para la sede Adminlstrativa de la EMPRESA en la cludad 
de Bogota.

CLAUSULA QUINTA; OBLZGACIONES DE SERVICOPAVA - En vlrtud de la presente 
Oferta, son obligaclones de SERVICOPAVA;

o

1. Cumplir en forma eficiente y oportuna el servicio de aseo. 2. Mantener ias oficinas 
administrativas, unidades renales y en general todas las instalaclones de FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. a nivel nacional y en Bogota en correctas condiciones 
de limpieza, garantizando la normal operacl6n de las actividades. 3. Dlsponer del 
mmimo de trabajadores asoclados necesarlo para la deblda ejecucldn del contrato y las 
personas requeridas para reemplazar a quienes falten a su turno por incapacidad, 
permisos etc.; no obstante, FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., podr^ solicltar 
la prestaclon del servicio en nuevos puntos, a lo cual SERVICOPAVA se compromete a 
conservar el costo del servicio ofrecido en su propuesta. 4. Garantizar que los servicios 
se presten en forma permanente, reempiazando inmediatamente a los trabajadores 
asociados en caso de descansos anuales, enfermedad, matemidad, accidentes, 
calamidad dom^stica, etc. 5. Garantizar que la supervisidn del contrato se realice a

2
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a traves de coordinadores y/o supervisores encargados de verificar que la ejecucidn del 
mismo se realice de acuerdo con los requerimientos definidos por Fresenius Medical 
Care. 6. Desarrollar actividades permanentes de conformidad con la polftica y programa 
de salud ocupacional. 7. Dar a conocer el plan y programa de descanso anual de los 
trabajadores asodados de plants. 8. Dar a conocer el plan definido para garantizar el 
back up de los trabajadores asodados de reemplazo, el cual deber^ contar con 
entrenamiento y experiencia especfftca en labores similares en instituciones de salud al 
momento de inidar su labor en FRESENIUS MEDICAL CARE. 9. Efectuar el cambio de los 
trabajadores asodados su asignacion a fin de atender las necesidades de FRESENIUS 
MEDICAL CARE COLOMBIA S.A, 10. Garantizar el oportuno cumplimiento de las 
afiliadones al Sistema de Seguridad Social Integral (ARP, EPS, Fondo de Penslones) y 
Cajas de Compensacidn de los trabajadores asodados que desarroltan su asignaddn 
en FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. asf como el pago relacionado 
Compensadones Ordinarias, provisiones, auxilios cooperatives extraordinarios, trabajos 
suplementarios soportados con los desprendibles de nomina y los respectlvos elementos 
para el desarrollo de las labores. 11. Establecer y dar a conocer a FRESENIUS MEDICAL 
CARE COLOMBIA S.A. y a todos los Trabajadores Asodados de SERVICOPAVA que 
apoyan el proceso de la EMPRESA el procedimlento para reporte y atenddn de 
accidentes de trabajo de los trabajadores asodados de SERVICOPAVA, el cual 
debera ser aplicable las 24 horas del dia, todos los dtas del ano. 12. Responder por 
cualquier p^rdida, sustracdon o dano causado por el o los trabajadores asodados que 
desarrollan su actividad en las instaladones de la EMPRESA, previa deciaradon de 
responsabiiidad por parte de ia autoridad judicial competente. 13. Certificar a los jefes 
admlnistrativos de las unidades renates que los trabajadores asodados que ingresen a 
estas, tengan una titulacion de anticuerpos con resultado igual o superior a lOmu/ml. 
De lo contrario debe ser reempiazado, de acuerdo con PO 13 002 W Polftica de 
vacunacion y titulacion de hepatitis B en FMC (anexa) 14. Garantizar que los 
trabajadores asodados tengan los respetivos examenes medico ocupacionales de 
ingreso, perlbdicos y de retiro, para el caso de las personas que laboran en las ^reas de 
ingenierfa y produccion (^rea esteril) deben tener audiometrfas, para los de produccion 
KOH, Coprologico y Frotis farmgeo. 15. Capadtar a los trabajadores asodados 
conodmiento general de los factores de rlesgos propios de la labor y metodos de 
control, capacitaclon en procedlmlentos para reportes de accidentes de trabajo, 
conocimientos sobre manejo de residuos hospitalarios y protocolos Internos de 
bloseguridad para los trabajadores asodados que desarrollan su aslgnaclbn en 
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., compromise que incluye la certlflcaddn de 
la capadtadbn. 16. Entregar a los trabajadores asodados los elementos de labor, 
requeiidos para el desarrollo de su trabajo los cuales debe ser elaborados en material 
anti fluidos en los colores corporativos de Fresenius los cuales son Pantone 2935 C 
100% y M 50%. a) Unidades Renales: Blusa cerrada de manga tres cuartos azul, 
Pantaldn azul, zapato bianco antideslizante, botas blancas. b) Ofidna Central - Primer 
piso. Produccion, lavanderfa, Ingenierfa, Presidenda: Blusa cerrada de manga tres 
cuartos azul, Pantaldn azul, zapato bianco antideslizante, botas blancas. c) Presidenda;

con
o

en
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Bata azul con delantal bianco, zapato negro antideslizante. d) Bodega, todero y 
jardinero: Blusa cerrada de manga larga azul, Pantal6n azul, bota punta acero negra. e) 
Calldad: Blusa cerrada de manga larga blanca, Pantalon bianco, bota punta . 
blanca. 16. Entregar a los trabajadores asociados todos tos elementos de seguridad 
Industrial requeridos para el desarrollo de su trabajo, los cuales son: a) Calldad: 2 
tapabocas industriales cada mes, 1 mascara media cara ref. 3m 7502 flltros 3m 6003. 
b) Ingeniena y produccidn: Proteccidn auditiva tipo copa. c) Bodega: Casco de 
seguridad d) Oficina Central: dl) Jardinero: 3 pares de polainas, una careta para 
guadana, 1 par de gafas de seguridad , 6 pares de guantes tipo Ingenlero, 1 delantal de 
cuero largo, 1 clnturdn de fuerza con la dotacl6n general, y 5 tapabocas industriales 
cada mes. d2). Todero: 6 pares de guantes tipo ingenlero, 1 cinturdn de fuerza, 3 
pares de gafas de seguridad, 6 pares de tapa oidos, con la dotacion general, y 5 
tapabocas industriales cada mes y la sigulente herramienta: 1 alicate profesional, 1 
pInza de punta, 1 corta frios, 1 martillo pate cabra, 1 Have de tubo de 12", 1 Have 
alemana de 10", I metro de 5 mts, 1 juego de Haves bristol, 1 juego de brocas de 
tusteno, 1 taladro percutor de Va auto reversible, 1 extension de 5 metros, 1 juego de 
destomilladores, 1 juego de puntas de destornilladores. Par^grafo: Los trat^jadores 
asociados deberin estar debidamente uniformados observando una presentacidn 

personal impecable. 17, SERVICOPAVA garantizar^ que la maquinaria utilizada para 
reallzar el aseo debe estar disponible cuando esta sea soHcitada en cada unida renal y 
en optimas condiclones. 18. Garantizar que los trabajadores asociados cumplan los 
mfnimos requisitos establecidos por la EMPRESA. 19. Garantizar que todas las dem^s 
obligaciones contenidas en los documentos que forman parte de la presente Oferta o 
que se integren a ella durante su desarrollo y ejecucidn, se cumplan en debida forma.

acero

o

CLAUSUU SEXTA.- OBLIGACIONES DE U EMPRESA - En desarrollo de la 
presente Oferta son obligaciones de LA EMPRESA:

1. Pagar el precio de los servidos en las cuantias, condiclones y oportunidades 
pactadas en la presente Oferta.

2. Suministrar a SERVICOPAVA toda la Informacidn y recursos necesarios de 
manera oportuna para la ejecuclon de la presente Oferta.

3. Todas las demds obligaciones contenidas en los documentos que forman parte 
integral de esta Oferta o que se integren a ella durante su desarrollo y ejecucidn.

Cl4USULA SEPTIMA; RESPONSABIUDAD DE LAS PARTES.- Las partes se obligan 
a cumplir cabal y efrcazmente las obligaciones previstas en la presente Oferta para cada 
una de ellas en las condiciones y tdrminos aqui sePialados, salvo fuerza mayor o caso 
fortuito, segun los terminos del artfculo 64 y siguientes del Cddigo Civil. La parte que 
incumpla compensard a la otra parte por todos los perjulclos econdmlcos que sufra 
como consecuencia del incumplimlento de la Oferta, cuando estos sean consecuencia

o
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directa y exclusiva del mismo debldamente comprobada por la parte que Invoca el 
ihcumpllmiento.

CLAUSULA OCTAVA; OR6ANIZACION.- La organizacidn, adminlstracidn y 
estructuracidn del servido objeto de la presente Oferta ban side establecidas de comun 
acuerdo entre las partes y se encuentran detalladas y claramente definidas. Las partes 
convlenen en que los par^metros establecidos son necesarios para la buena ejecuclon 
de la presente Oferta y que son de obligatorio cumplimiento, observando siempre la 
autonomia t^cnica, administrativa y financiera por parte de SERVICOPAVA.

CLAUSULA NOVENA: REUNIONES DE AVANCE E INFORMES.- Las partes
convlenen en que se deber^n presenter informes, asf como llevar a cabo cuando menos 
una reunidn de avance mensual, con el fin de controlar la buena ejecucidn del servido, 
dichos informes se haran con la periodicidad convenida entre las partes.o
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.- ^
presenten cambios que surjan durante la vlgencia de esta Oferta que impHquen !a 
modificacidn de la mlsma y que hagan referenda a temas como: cronograma, 
organizacidn, logisdca, lugar de prestacidn de los servicios, obligadones de alguna de 
las partes, duracion o garantias, estas modificaclones debei^n ser formalizadas por las 
partes mediante acta suscrita por los designados en la presente Oferta, y formara parte 
integral de este documento.

Las partes convlenen que cuando se

CLAUSULA DiCIMA PRIMERA; CONFIDENCIALIDAD.- ; Las partes se
comprometen a manejar la informaclon suministrada o la derivada de este contrato de 
manera estrictamente confidencial; toda la informadon reiatlva a la EMPRESA, sus 
empleados, clientes, y a su actividad comerdal en general que pudiere Ilegar al 
conocimlento de SER\hcOPAVA o de sus Trabajadores Asociados en la ejecucidn de 
esta Oferta, por raz6n o con ocasion del mismo ya fuere en forma graflca u oral, o por 
cualquier otro medio apto para transmitir informaclon directa o indirectamente, es de 
cardeter estrictamente reservado. SERVICOPAVA, no podrd entregar, comunlcar, 
copiar o dejar conocer a extranos a la EMPRESA o de personas no autorizadas por 
este, la informacldn, a que se refiere esta prevision, ni sacar de los lugares de trabajo 
documentos u otros efectos. Se entenderd tambien por informacidn confidencial toda 
aquella que sea obtenida por SERVICOPAVA, o le sea revelada por LA EMPRESA 
todo lo relacionado con Investigacion y desarrollo tecnoldgico y actividades de mercadeo 
pasado, presente o futuro y aquella que sea conocida por ser el resultado de los 
servicios prestado por SERVICOPAVA, bajo esta Oferta, excepto si tal Informaddn era 
previamente conocida por ella o ha sido revelada en forma publica. SERVICOPAVA se 
obliga a mantener tal informacldn como confidencial y no la utillzara para fines distintos 
al beneficio de la EMPRESA, SERVICOPAVA, quedar^ obligada a proceder asf durante 
el acuerdo y a menos que sea autorizado por escrito por LA EMPRESA no revelara ni 
publicar^, ni de ninguna manera dara a conocer a ninguna persona esta Informacldn

o

en
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confidencial. El Incumplimlento de esta cliusula por parte de SERVICOPAVA, causar^ a 
favor de la EMPRESA sancion por el valor equivalente a 250 SMLMV sin necesidad de 
requerimiento Judicial.

CLAUSULA D^CIMA SEGUNDA; CESi6n.- La presente Oferta Mercantil de 
prestacion de serviclos y los derechos y obligaciones de que esta emanen, no podr^n 
cederse total ni parcialmente por nlnguna de las partes.

CLAUSULA DiCIMA TERCERA; INDEPENDENCIA. - SERVICOPAVA es una
persona juridica totalmente independiente, en consecuencia no existe ningun vinculo 
diferente entre las partes que el que se orlgina en la presente Oferta. Adicionalmente, 
es entendido que SERVICOPAVA ejecutar^ la presente Oferta con sus trabajadores 
asoclados y por lo tanto no surge nlnguna relacldn laboral o de cualquier otra indole 
entre LA EMPRESA y los Trabajadores Asoclados que SERVICOPAVA utllice para el 
desarrollo de la Oferta.

PARAGRAFO PRIMERO; INDEPENDENCIA Y SUBCONTRATAaON.- 
SERVICOPAVA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomfa y sin estar 
sometida a subordinacldn y dependenda laboral con LA EMPRESA. SERVICOPAVA * 
podr^ prestar el servido aqui contratado a trav^s de cualquier persona que ella misma 
elija, siendo entendido que SERVICOPAVA responde ante LA EMPRESA de todas las 
condidones de esta Oferta; por tanto ser^n de cargo exdusivo de SERVICOPAVA, el 
pago de las compensaciones y dem^s cargos y obligaciones relacionadas . 
Trabajadores Asoclados o las personas utilizadas, quedando LA EMPRESA exenta en 
todo momento presente o future de toda obllgacion o accidn laboral por concepto de 
esta Oferta, ya que no hay subordinacidn y dependenda laboral entre LA EMPRESA y 
las personas que a nombre de SERVICOPAVA presten los serviclos.

PARAGRAFO SEGUNDO; AUSENCIA DE VINCULO LABORAL.- La presente Oferta 
y e! desarrollo de la prestacion del servicio ofrecido no genera ninguna relacidn de tipo 
laboral y por consiguiente ni SERVICOPAVA ni sus trabajadores asoclados pueden 
reclamar a la terminacidn del mismo, ningun tipo de prestaciones laborales; pues los 
dineros pagados son emolumentos por los serviclos prestados autdnomamente. De otra 
parte, LA EMPRESA no adquiere compromisos ni obligaciones con persona alguna, 
Trabajadores Asoclados de SERVICOPAVA^ que por cualquier concepto emplee en 
razon de los trabajos contratados, esto es, no asume ningun tipo de responsabilidad 
solidaria.

CUOSUU DECIMOCUARTA; CAUSALES DE TERMINACION: En el evento de 
aceptarse la presente Oferta y configurarse una relacidn contractual la misma podr^ 
terminarse por las siguientes causas:

o

con sus

o
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1. Venclmiento del termino estipulado, si no ha sido vilidamente prorrogado de comun 
acuerdo por las partes.

2. Mutuo acuerdo.
3. Incumplimiento de las obligaciones contrafdas por cualquiera de las partes.
4. Por liquidacidn obligatoria.

PARAgrafO PRIMERO. En todo caso, las partes podran dar por terminado el negocio 

0 contrato que resulte de la presente Oferta de manera anticipada en cualquier 
momento y sin lugar a indemnlzacion alguna, mediante aviso escrito en este sentido 
dado a la otra parte por lo menos treinta (30) dias antes de la fecha efectiva de 
terminacibn. En caso de terminadon anticipada, SERVICOPAVA tendra derecho al 
pago por parte de LA EMPRE5A de los servicios prestados hasta la fecha efectiva de 
terminadon.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: GARANTIaS; SERVICOPAVA se obliga a constituir a 
su costa y a favor de LA' EMPRESA, en adelante el Beneficiario, las siguientes 
garanhas, las cuales deberbn ser otorgadas por entidades legalmente establecfdas en 
Colombia, expedidas para entidades particulares o entre particulares, en forma y 
contenido satis^ctorio para el Beneficiario y ajustadas a las respectivas polizas 
aprobadas por la Superlntendencia Finandera. Las garantias deben constituirse u 
otorgarse en pesos colombianos, y deberbn llevar la respective constancia de pago de la 
prima.

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por una suma equivalente al dlez por ciento 
(10%) del valor de la Oferta y con una vigenda igual al termino de duracibn de la 
misma y cuatro (4) meses mas.

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por una suma igual al quince 
por ciento (15%) del valor total de la Oferta, con una vigenda igual a la duracibn de la 
misma y cuatro (4) meses mbs.

A efectos de dar cumpllmiento a la presente clausula, se tendra como valor de la Oferta 
la suma de Mil Setecientos Quince Millones de Pesos ($ 1.715.000.000).

CLAUSULA DECIMOSEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda controversia 
0 diferencia relative o con ocasibn a este contrato y a su ejecucibn y liquidacibn e 
interpretaclbn que surja entre las partes, que no pueda resolverse directamente entre 
ellas, excepto para la ejecucibn de obligaciones que consten en un titulo ejecutivo o que 
no sean susceptibles de transaccibn, se resolverb por un Tribunal de Arbitramlento 
designado por la Cbmara de Comercio de Bogotb, mediante sorteo entre los brbltros 
Inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacibn Mercantiles de dicha 
Camara. El tribunal asf constituido se sujetarb a lo dispuesto en los Cbdigos de 
Procedimiento Civil y de Comercio, de acuerdo con las siguientes reglas; a) El tribunal

1
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estar^ integrado por tres (3) ^rbitros, quienes seran ciudadanos colombianos y 
abogados en ejercicio; b) La organizacion interna del Tribunal se sujetara a las reglas 
previstas para el efecto por el Centro de Arbitraje y Concillacion Mercantiles de la 
Ccimara de Comercio de Bogota; c) El tribunal decldlr^ en derecho; y d) El tribunal 
funcionar^ en Bogota, en el Centro de Arbitraje y Concillacion Mercantiles de la Camara 
de Comercio de esta ciudad; e) El costo del Tribunal seri asumido por las partes a raz6n 
del cincuenta por ciento (50%) cada una.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA: NOnFICACIONES,- Todas las notiricaciones o 
comunicaciones dirigidas a cualquier de las partes, que se requieran en el desarroilo de 
esta Oferta, deber^n hacerse por escrito y dirigirse a las direcciones que se relacionan a 
continuacidn:

SERVICOPAVA
Nombre: Nicolas Gonzalez Herrera 
Direccidn: Carrera 20 No. 39 A 20 
Telefono: 2873215 Ext. 301

FRE5ENIU5 MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.
Nombre: Maria Lucia Riano 
Direccidn: Diagonal 25G No. 95 A 85 
Telefono: 2941400 Ext. 3082

Las personas aquf indicadas o las que en cualquier tiempo SERVICOPAVA y/o LA 
EMPRESA designen mediante comunicacidn escrita, que se entendera integrada a la 
presente Oferta, ser^n las directamente encargadas de tratar los temas a que haya 
lugar en desarroilo de la ejecucidn de la Oferta, pudiendo proponer fdrmulas de solucidn 
a los eventuates problemas que se presenten.

CLAUSULA DECIMOCTAVA; DURACION Y PRORROGAS: El pen'odo de la Oferta 
inicia a partir de la expedicldn de la primera orden de compra de servicios por parte de 
LA EMPRESA y tendrd una duracidn de doce (12) meses.

o

CLAUSULA DECIMONOVENA: IMPUESTOS.- En el evento en que la presente Oferta, 
y/o sus modificaclones, prorrogas o liquidacion llegaren a causar el Impuesto de timbre 
de acuerdo a las normas legates vigentes, este correr^ por cuenta de SERVICOPAVA.

CLAUSULA VIG^SIMA: PL 
COMPRA DE SERVICIOS.;
EMPRESA podi  ̂expedir\ji 

dfas h^biles, lo/euales se/qrl

O

PARA LA EXPEDICION DE LAS ORDENES DE
^ virtud de lo dispuesto en el Cddigo del Comercio LA 

jjirdenes de compra de servicios en un plazo de quince (15) 
itarin a partir de reclbir la presente Oferta.

ERA
19.411.945 de I
REPRESENTS
SERVICOPAVJ

EGAL(S)

8
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Fresenius Medical Care

Sehor
NICOLAS GONZALEZ HERRERA 
Representante Legal Suplente 
Precooperativa de Trabajo Asociado 
Ciudad.

Ref. Aceptacidn de oferta de fecha 3t de marzo de 2008.

Respetado Sef^or,

Por medio de la presente acuso recibo de su propuesta de fecha 31 de marzo de 
2006, para la “venta de servicios presentada por la Precooperativa de Trabajo 
Asociado - Servicopava*. la cual me permito aceptar mediante el presente documento 
y de acuerdo con las condiciones establecidas en la propuesta.

En esta medida sirva la presents como autorizacidn para la Iniciacibn de (os servicios 
ofrecidos.

Atentamente,

JAIME AN^nIo BAENA PALACIOS 

Representante Legal.

o Jmmcii

immi [a
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Entre los suscritos JAIME ANTONIO BAENA PALACIOS, mayor de edad, identificado 
con ia cedula de cludadania numero 3.228.325, actuando en nombre y representacl6n 
de FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., sociedad comercial constituida y 
existente de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia (quien en 
adelante y para efectos del presente contrato se denomlnara "EL CONTRATANTE"), 
por una parte y NICOLAS GONZALEZ HERRERA, mayor de edad, identificado con la 
cedula de cludadania numero 19.411.945, actuando en nombre y representacidn de 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA - SERVICOPAVA, 
entidad sin ^nimo de lucro constituida y existente de conformidad con las leyes de la 
Republica de Colombia (quien en adelante y para efectos del presente contrato se 
denomlnara "EL CONTRATISTA" y conjuntamente con EL CONTRATANTE las 
"Partes”) por el otro. se acuerda celebrar el presente contrato de prestacion de 
servicios el cual se regira por las normas de derecho privado que regulan la materia y 
especialmente por las siguientes cl^usulas;

CAPITULO PRIMERO: GENERALIDADES

CLAUSULA PRIMERA. Objeto.- EL CONTRATISTA se obliga para con EL 
CONTRATANTE a prestar a favor de este ios servicios de limpieza, aseo, jardineria. 
mantenimiento locativo y corrective y cafeteria en Ios terminos y condiciones 
contenidas en el presente contrato (en adelante los “Servicios”). Los Servicios seran 
prestados por EL CONTRATISTA en las instalaciones de EL CONTRATANTE 
ubicadas en la Diagonal 25G No. 95 a 85 de la ciudad de Bogota, en las diferentes 
unidades renales de EL CONTRATANTE a nive! nacional de acuerdo con la relacIPn 
inciuida en el Anexo 1 que hace parte integral del presente contrato, y en todas las 
demas instalaciones y sedes que EL CONTRATANTE llegue a tener a future (en 
adelante las "Instalaciones"). Paragrafo Primero. Los Servicios consistiran en: (i) 
Limpieza. EL CONTRATISTA realizar^ la limpieza y aseo de las Instalaciones, 
incluyendo limpieza hospitalaria y limpieza de oficinas y plants de produccion, de 
manera tal que garantice que las mismas se encuentran en adecuadas condiciones de 
aseo y desinfecciOn y que en las unidades renales las condiciones de aseo sean 
adecuadas para la prestacibn de servicios y atenciPn a los pacientes renales de EL 
CONTRATANTE, de acuerdo con los parametros de bioseguridad y aseo que este 
requiere. Para el efecto, EL CONTRATISTA realizara todas las actividades que se 
requieran. (ii) Servicio de Cafeteria, Preparacibn y suministro de bebidas para el 
personal de EL CONTRATANTE, ia cual incluye sin limitarse a la limpieza de los 
utensilios de la cafeteria, la preparacibn de bebidas Mas y calientes, el servicio de 
tales bebidas al personal de EL CONTRATANTE y a los visitantes del mismo. (iii) 
Mantenimiento Locativo. EL CONTRATISTA prestarb a favor de EL CONTRATANTE 
servicios de mantenimiento locativo, incluyendo, pero sin limitarse, a actividades 
menores de plomeria, cerrajeria, mamposteria, pintura y electricidad menores. Las 
Partes acuerdan que este tipo de servicios incluirb todas las actividades que 
correspondan al mantenimiento locativo de las Instalaciones. Las Partes acuerdan que 
los materiales que sean necesarios para la realizacibn de las actividades acb previstas 
seran cotizados, autorizados y asumidos por EL CONTRATANTE exclusivamente. (iv) 
Mantenimiento Correctivo. Consistente en corregir los defectos observados en los 
equipamientos de EL CONTRATANTE o en las Instalaciones, .incluyendo localizar 
averlas o defectos y corregirios o repararlos o en su defecto i

r
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de la aven'a o defecto para que EL CONTRATANTE contrate, a su juicio. la reparacidn 
de los mismos con un tercero especializado. Las Partes acuerdan que ios materiales 
que sean necesarios para la realizacidn de las actividades aca previstas seran 
cotizados, autorizados y asumidos por EL CONTRATANTE exdusivamente. (v) 
Jardineria ^interior v exterior). Consiste en la poda del pasto, arboles y en general el 
arreglo de los jardines, tanto al Interior como en la parte exterior de la sede principal de 
EL CONTRATANTE ubicada en Bogota. Para dicho efecto el CONTRATANTE 
suministra los elementos y materiales necesarios para la prestacidn de estos servicios, 
(vi). Lavado v secado de overoles v rooa de trabalo. Consiste el lavado y sacado de 
los overoles y demas elementos de trabajo del personal de planta, e! cual $e realizard 
dentro de las Instalaciones. Paragrafo Primero. Para la realizacidn de las actividades 
de limpieza, servicio de cafeteria, jardineria y lavado y secado de overoles, EL 
CONTRATANTE, suministrard a EL CONTRATISTA, todos los elementos necesarios 
para la realizacidn de dichas actividades, a titulo de comodato o prdstamo de uso, con 
cargo de no retirarlos de las Instalaciones y devolverlos en buenas condiciones de 
funcionamiento, salvo el desgaste natural por el uso, a la ftnailzacidn del plazo del 
presente contrato. Paragrafo Segundo. EL CONTRATISTA prestara los Servicios con 
plena independencia y con autonomia tdcnica, financlera, administrativa y con sus 
trabajadores asociados y asume, de manera exclusive y por cuenta propia, la 
prestacidn de los Servicios y los costos y gastos asociados a los recursos de toda 
Indole que se requieren para dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el 
presente contrato de confoimidad con los terminos contenidos en la propuesta de 
fecha 24 de septiembre de 2012 que hace parte integral del presente contrato como 
Anexo 2. Paragrafo Tercero, Los servicios de mantenimiento locativo y jardineria 
seran prestados unicamente para la sede principal de EL CONTRATANTE ubicada en 
el Diagonal 25G No. 95 a - 85 de la ciudad de Bogota. Paragrafo Cuarto. El presente 
contrato comprenderd todas aquellas actividades que por sus caracteristicas y 
naturaleza se deriven de ios servicios arriba detaliados.

CLAUSULA SEGUNDA. Piazo.- El plazo para la ejecucion del presente contrato sera 
de un (1) ario contado a partir del primer dia (01) de octubre de dos mil doce (2012) y 
hasta el treinta (30) de septiembre de 2013. No habra prOrroga autom^ica.

CLAUSULA TERCERA. Valor.- El valor mensual de este contrato es el que resulte de 
sumar el valor de cada uno de los Servicios efectivamente prestados por EL 
CONTRATISTA durante el mes objeto de pago que hayan sido debidamente 
autorizados por EL CONTRATANTE de acuerdo con las tarifas Inclutdas en la oferta 
presentada por EL CONTRATISTA de fecha 24 de septiembre de 2012. El valor total 
resultante de la mencionada sumatoria mensual incluye cualquier gasto, costo, 
erogacldn u obligacion, incluso frente a terceros, en que deba incurrir EL 
CONTRATISTA en la ejecucion del presente contrato. El valor aca pactado no incluye 
IVA, el cual debera ser facturado y discrimlnado por EL CONTRATISTA en la 
respective factura. Paragrafo Primero. Las Partes acuerdan que dado el caso en que 
EL CONTRATISTA deba Incurrir en algun gasto o erogacidn no prevista en el 
presente contrato. 6ste debera ser autorizado por escrito por EL CONTRATANTE y 
para que sea reembolsabie, adem^s de la mencionada autorizacion, deberd ser 
razonable y estar justificado en soportes reales y compietos. Pardgrafo Segundo. No 
obstante lo anterior y para efectos de constitucibn de polizas de s^uro de acuerdo 
con lo indicado mbs adelante en el presente contrato, las Parte^^j^|§^n qjteieiValot
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anual estimado del presente contrato es la suma de MIL OCHOCIENTOS CATORCE 
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS COLOMBIANOS 
($1,814,960,000).

CLAUSULA CUARTA. Forma de Pago.- Los t^imlnos y condiciones para que EL 
CONTRATANTE realice el page del precio por los Servidos son los siguientes:

4.1. EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA los servidos pactados por 
mensualidades vencldas, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la 
radicacidn de la factura en original y copia por parte de EL CONTRATISTA en la 
direeddn relacionada en la ddusuia de notificadones del presente contrato. Las 
facturas deberan presentarse junto con sus documentos de soporte dentro de los 
primeros cinco (5) dIas habiies de cada mes. El pago se realizara medlanie 
transferencia bancaria en la cuenta que para el efecto indique EL CONTRATISTA en 
la factura o que tenga registrada con EL CONTRATANTE.

4.2. EL CONTRATANTE realizard las deducciones y retenciones a las que haya lugar 
de acuerdo con las normas legates vigentes. En caso de que EL CONTRATANTE 
tenga objeciones a la factura, 6ste las manifestara a EL CONTRATISTA dentro de los 
diez (10) dias habiies siguientes a la fecha de recepcion de la factura por parte de EL 
CONTRATANTE, con el fin de que EL CONTRATISTA haga las adaraciones y 
suministre los soportes del caso. En caso de objeciones, el termino para ei pago a EL 
CONTRATISTA se contar^ a partir de la fecha en que hayan side resueltas las 
objeciones a satisfaccion de EL CONTRATANTE.

CAPITULO SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CLAUSULA CUARTA. Obligaclones de EL CONTRATANTE.- EL CONTRATANTE
se obliga, en desarroilo del presente contrato, a cumplir (as siguientes obligaclones: (i)
Pagar a EL CONTRATISTA ei valor pactado como contraprestacidn por los Servidos, 
de acuerdo con lo establecido en el presente contrato. (ii) Prestar a EL 
CONTRATISTA el apoyo y colaboradbn que 6ste pueda requerir para la adecuada 
prestacion de los Servidos. Ademas de las anteriores obligaclones, EL 
CONTRATANTE estard obiigado a cumplir todas las obligaclones estableddas en la 
ley y en el presente contrato en relacidn con la prestacibn de los Servidos.

CLAUSULA QUINTA. Obligaciones de EL CONTRATISTA- EL CONTRATISTA se 
obliga. en desarroilo del presente contrato, a cumplir las siguientes obligaclones.

5.1, OBLIGACIONES GENERALES. (i) Prestar los Servicios en forma efidente y 
oportuna con ia diligencia y cuidados debldos, con plena autonomia e independenda, 
y de acuerdo con los est^ndares utilizados en la industria, asi como a realizar las 
actividades que naturalmente se pueden derlvar del contrato. (ti) Disponer, a su propio 
costo y riesgo, el numero de trabajadores asociados necesarios y calificados para ia 
deblda ejecucion y prestacion de los servicios objeto del presente contrato. (iii)
Cumplir oportunamente, en caso de que estb obiigado a ello, con todas las 
obligaclones y pages establecidos en la ley colombiana respecto de los trabajadores 
asociados que destine para la prestacibn de los servicios objeto del presente contrato, 
incluyendo, sin limitarse a ello, el pago de compensaciones fiiauales (T
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semestrales, por descanso anual. por trabajo supiementario y en general las que 
corresponda conforme la ley. sus estatutos y regimenes, pago de aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social, y la respective entrega de elementos de labor, de 
acuerdo con la noimatividad vigente sobre la materia, y suministrar a EL 
CONTRATANTE, cuando 6ste lo solicite, evidencia suficiente del cumplimiento de 
dichas obligaciones. (iv) Supervisar la labor desarroilada por los asociados destinados 
a la prestacibn de los Serviclos. (v) Infoimar, cada vez que EL CONTRATANTE lo 
requiera los avances y situaciones relacionados con la prestacibn de los Servicios. (vi) 
Reportar a EL CONTRANTE, tan pronto tenga conocimiento de ello, sobre cualquier 
situacibn que pueda afectar la prestacibn de los Servicios.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIALES. (i) Mantener las Instalaciones en condiciones de 
limpieza aptas e idbneas para la adecuada prestacibn del servicio de satud en la 
especialidad de nefrologla por parte de EL CONTRATANTE. (il) Disponer de los 
trabajadores asociados necesarios para la debida ejecucibn de los Servicios y 
disponer de trabajadores asociados en numero suficiente para atender ausencias por 
incapacidad, permisos, y cualquier otra circunstancia, de forma tal que bajo ningun 
supuesto se suspenda o interrumpa la prestacibn de los Servicios. (lii) Contar con 
trabajadores asociados suficientes y disponlbles para atender la prestacibn de 
Servicios en las Instalaciones no iistadas en el Anexo No. 1 en las mismas condiciones
y tbrminos establecidas en e! presente contrato. (iv) Garantizar que los Servicios se 
presten en forma permanente e ininterrumpida, obligbndose a adopter y hacer 
efectivas las medidas que sean necesarias para el efecto. (v) Designer, de acuerdo 
con los requerimientos de la prestacibn del Servicio, al menos un coordinador y/o 
supervisor encargado de verifrcar que la ejecucibn del Contrato se realice de acuerdo 
con los requerimientos definidos por EL CONTRATANTE. (vi) Desarrollar actividades 
permanentes de conformidad con la polltica der salud ocupacional (PO 13 001 05) y 
programas de salud ocupacional de EL CONTRATANTE. (vii). Dar a conocer a EL 
CONTRATANTE el plan y programa de descanso anual de los trabajadores 
asociados. (vili) Dar a conocer el plan definido para garantizar el back up de 
trabajadores asociados de reemplazo, el cual debera contar con entrenamiento y 
experiencia espectfica en iabores similares en instituciones de salud al momento de 
iniciar sus Iabores (ix) Atender y ejecutar las modificaciones que EL CONTRATANTE 
estime conveniente para el desarrollo adecuado del objeto de este contrato. de 
acuerdo a las necesidades de EL CONTRATANTE. Estas solicitudes podrbn ser 
generadas por parte de los Jefes de las Unidades Renales de EL CONTRATANTE y/o 
el coordinador del Contrato. (x) Establecer y dar a conocer a EL CONTRATANTE y a 
todos sus trabajadores asociados el procedimiento para reporte y atencibn de 
accidentes de trabajo de sus asociados, el cual debera aplicarse las 24 boras del dia, 
todos los dias del abo. (xi) Responder en forma inmediata por cualquier pbrdida, 
sustraccibn o dano que sea causado de forma dolosa y acreditado como producido por 
cualquiera de los trabajadores asociados de EL CONTRATISTA. (xii) Garantizar y 
certificar a los jefes administrativos de las unidades renales de EL CONTRATANTE 
que los trabajadores asociados que ingresen a estas tengan una titulacibn de 
anticuerpos con resultado igual o superior a lOmu/ml, y reemplazarlos en caso de que 
dicho nivei no se aicance de acuerdo con la PO 13 002 - w Polltica de vacunacibn y 
titulacibn de hepatitis B en FMC - expedida por EL CONTRATANTE. La mencionada 
poMtIca se adjunta al presente contrato como Anexo 3 y hace parte integral del mismo. 
(xill) Garantizar que los trabajadores asociados cuenten con lor^^’ ^vos »amene?«
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medico ocupacionales de ingreso, periddicos (con una periodiddad minima de un ano) 
y de retiro y, para el caso de los Irabajadores asociados que presten serviclos en las 
dreas de ingenierla y produccidn {drea estdril), que los mismos se hayan reaiizado 
audiometrlas: por su parte, respecto del personal que preste servicios en el drea de 
produccidn de EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA debe contar con los 
examenes de KOH, coproldgico y frotis faringeo. (xiv) Capacitar al personal en 
conocimlento general de los factores de riesgo proplos de la labor y metodos de 
control, capacitacidn en procedimientos para reportes de accidentes de trabajo, 
conocimientos sobre manejo de residues hospitalarios y protocolos internes de 
bioseguridad de los trabajadores asociados que ejecuten el presente contrato, de 
acuerdo con las pollticas de salud ocupacional de EL CONTRATANTE. Este 
compromise de capacitaciOn incluye la entrega a EL CONTRATANTE de la respectiva 
certificaciOn de la capacitacion. (xv) Entregar a sus trabajadores asociados los 
elementos de labor requerldos para el desarrollo del objeto del presente contrato. con 
la periodicidad establecida en los estatutos aprobados por EL CONTRATISTA (Cada 
seis (6) meses), los cuales deben ser elaborados en material anti-fluidos en los colores 
corporatlvos de EL CONTRATANTE, los cuales son Pantone 2935 C 100% y M 50%. 
En cumplimiento de esta obligacion, EL CONTRATISTA deber^ tener en cuenta las 
siguientes especificaciones; (a) Para unidades renales: Blusa cerrada de manga tres 
cuartos azul. pantalon azul, zapato bianco antideslizante. botas blancas. (b) Oftcina 
Central (Primer piso), produccibn, lavanderia, Ingenierla, y presidencia: Blusa cerrada 
de manga tres cuartos azul, pantaibn azul. zapato bianco antideslizante, botas 
blancas. (d) Bodega, todero y jardinero: Blusa cerrada de manga larga azul, pantaibn 
azul, bota punta acero negra. (e) Calidad: Blusa cerrada de manga larga blanca, 
Pantaibn bianco, bota punta acero blanca. (xvi) Oemoslrar a EL CONTRATISTA 
mediante el suficiente soporte la entrega de los elementos de labor a los trabajadores 
asociados. (xvii) Entregar a sus trabajadores asociados todos los elementos de 
seguridad Industrial requeridos para el desarrollo de su labor tales como: (a) Para el 
brea de calidad: 2 tapabocas industriales cada mes, 1 mbscara media cara ref. 3m 
7502 filtros 3m 6003. (b) Para el brea de inoenieria v produccibn: Proteccibn auditiva 
tipo copa. (c) Para bodeoa: Casco de seguridad. (d) Para oficina central: d.1.
Jardinero; 3 pares de polainas, una careta para guadaba. 1 par de gafas de seguridad.
6 pares de guantes tipo ingeniero, 1 delanlal de cuero largo, 1 cinturbn de fuerza con 
la dotacibn general, y 5 tapabocas Industriales cada mes. d.2. Todero; 6 pares de 
guantes tipo ingeniero, 1 cinturbn de fuerza. 3 pares de gafas de seguridad, 6 pares de 
tapa oidos, con la dotacibn general, y 5 tapabocas industriales cada mes, asi como la 
siguiente herramienta; 1 alicate profesional. 1 pinza de punta, 1 corta fries, 1 martiflo 
pate cabra.l Have de tubo de 12",1 Have alemana de 10",1 metro de 5 mts, 1 juego de 
Haves bristol, 1 juego de brocas de tusteno.1 taladro percutor de Vi auto reversible, 1 
extension de 5 metros, 1 juego de destornllladores. 1 juego de puntas de 
destomiiladores. Los elementos descritos en los literates a), b), c) y d) se entregaran 
con )a periodicidad que para el efecto establezcan los estatutos de EL 
CONTRATISTA. (xviii) Garantizar que los trabajadores asociados estbn debidamente 
uniformados observando una presentacibn personal impecable. (xix) Garantizar que la 
maquinaria requerida para realizar el aseo este disponible cuando esta sea solicitada 
en cada unida renal y en bptimas condiciones de funcionamlento, (xx) Rendir informes 
de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual, con la 
periodicidad y condiciones que defina EL CONTRATANTE. (xxi) Emplear la mayor 
diligencia y cuidado en la utilizacibn de los elementos, equipc^tt^^o Idglstico de^^
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propiedad de EL CONTRATANTE cuando de manera excepcional sean usados por 
EL CONTRATiSTA para la prestacion de sus servicios, respondiendo por su perdida o 
destruccidn hasta por culpa ieve.

CAPITULO TERCERO: OTRAS DISPOSICIONES

CLAUSULA SEXTA. Contratlstas Independientes y No Representacidn. Las 
Partes son consideradas contratlstas independientes y ninguna de las estipulaciones 
del presente instrumento serd considerada como una coinversidn (Joint Venture), o 
reiacion de agente, mandatario, empleador o empieado entre las Partes, sus ftliaies, 
matrices o subsidiarias, representantes, o cualquier otro tipo de relacidn distinta a la de 
prestacidn de servicios de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE. Asi mismo. las 
Partes no tienen ninguna reiacion corporativa y por lo tanto EL CONTRATISTA no 
podra ostentarse como representante legal, agente, empieado o representante EL 
CONTRATANTE. En caso de que EL CONTRATISTA realice cualquiera de las 
conductas pactadas en la presente ciSusuta sera motivo para que responda por dal^os 
y perjuicios correspondientes.

CLAUSULA SEPTIMA. Independencia y exclusion de la reiacion laboraL-

7.1. El presente contrato de prestaciPn de servicios profesionales es exclusivamente 
de car^cter comercial, por tanto, EL CONTRATISTA actuara por sus proplos medios. 
con plena autonomia financiera, tecnica y de administracion.

7.2. Con ocasion del presente contrato no existe ni existir^ reiacion de car^cter laborai 
alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA ni entre EL CONTRATANTE y 
el personal, trabajadores asociados, contratlstas y subcontratistas que EL 
CONTRATISTA destine para la ejecucion del presente contrato. Cada parte, asume la 
responsabiiidad total de sus relaciones contractuaies 6 aqueiias propias de la 
naturaleza de los actos juridicos que ceiebre para la ejecucion del presente contrato, 
ast como las obllgactones de tipo legal que tengan con el personal con ei que cada 
una de ellas cuenta. EL CONTRATISTA se obiiga a tomar todas las medidas que sean 
necesarias para excluir a EL CONTRATANTE de cualquier reclamacion, accidn o 
proceso, de tipo laborai o legal instaurada por su personal, trabajadores asociados, 
contratlstas o subcontratistas de EL CONTRATISTA y asumlr^. de manera exciusiva, 
toda responsabiiidad derivada de dicha reclamacion, accidn o proceso o como 
consecuencia de ello. Asi mismo, EL CONTRATISTA ser^i responsable ante EL 
CONTRATANTE por cualquier sancibn que pueda llegar a imponer cualquier autoridad 
con competencia para ello en relacibn con el incumplimiento por parte de EL 
CONTRATISTA de obligaciones legales y/o contractuaies.

7.3. EL CONTRATISTA se obiiga a indemnizar, defender y mantener indemne a EL 
CONTRATANTE por cualquier dafio o pbrdida que sufra EL CONTRATANTE, o 
erogacion. costo o gasto en que deba incurrir EL CONTRATANTE, con ocasion de 
cualquier reclamacion, accibn o proceso, de tipo laborai instaurada por los 
trabajadores asociados, personal, contratlstas o subcontratistas de EL 
CONTRATISTA, y a mantener a paz y a salvo a EL CONTRATANTE hasta ef 
momento en que concluya de manera definitiva la reclamacibn, accjbn o proceso de 
que se trate, sea porque exista sentencia judicial o decisibn dej|||i id com pete nte/^ a
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ambas en firme, o de acuerdo transaccional o concliiatorio. procediendo EL 
CONTRATISTA a pagar todas y cada una de las prestaciones condenatorias o las que 
EL CONTRATISTA conviniere con sus asociados. EL CONTRATISTA ser6 
responsable de asumir todos los costos y honorarlos que se causen con ocasibn de 
tales reclamaciones. acciones o procesos, incluyendo cubrir bajo su costo los dafios y 
perjuicios que le pudieran causar a EL CONTRATANTE la negligencia, descuido, falta 
de atencibn u omisiones de los abogados designados por EL CONTRATISTA. Esta 
clausula se hace extensiva a cualquier responsabitidad legal y contractual relacionada 
con los trabajadores asociados, personal, contratistas o subcontratlstas de EL 
CONTRATISTA frente a cualquier autoridad gubernamental o entidad privada, 
incluyendo el Ministerlo del Trabajo, el Servicio Nadonal de Aprendizaje - SENA, las 
cajas de compensacibn familiar, las entidades prestadoras de salud, los fondos de 
pensiones y cesantlas, las administradoras de riesgos profesionales, que pueda surgir. 
Igualmente, la indemnidad aca prevista a favor de EL CONTRATANTE se hace 
extensiva a cualquier reclamacibn, accibn, proceso o investigacibn de autoridad 
competente que pueda derivar en cualquier sancibn o multa para EL CONTRATANTE,

CLAUSULA OCTAVA. Salud ocupacional y seguridad industrial.- EL 
CONTRATISTA se obliga por su cuenta y riesgo a velar por la seguridad y la salud de 
los trabajadores asociados destinados para la prestacibn de los Servicios, 
suministrbndoles los equipos de proteccibn adecuados y aplicando las medidas de 
sanidad necesarias para la prestacibn de los Servicios de confonnidad con las normas 
legaies que rigen la materia y las condiciones de higiene y salubridad requerlda por EL 
CONTRATANTE, por lo tanto EL CONTRATISTA asume de manera exclusiva y plena 
la responsabilidad frente a los riesgos derivados de la salud ocupacional y seguridad 
industrial y sanidad de los trabajadores asociados destinados a la prestacibn de ios 
servicios aqui contratados, exonerando a EL CONTRATANTE de toda reclamacibn 
por los perjuicios que lleguen a causarse por el incumplimiento de esta obligacibn.

CLAUSULA NOVENA. Indemnidad general.- Todos los darios y perjuicios que 
lleguen a causarse durante la ejecucibn del presente contrato, provenientes de errores 
tecnicos, incumplimientos de ley, negligenclas, descuidos, acciones, omisiones u 
operaciones atribuibles a culpa o dolo de EL CONTRATISTA o a los trabajadores 
asociados destinados a la ejecucibn del presente contrato correran por cuenta y riesgo 
de aquel y seran de su responsabilidad exclusiva. igualmente, EL CONTRATISTA 
Serb responsable por cualquier dario o perjuicio que se cause de manera culposa o 
doiosa a los usuarios o a terceros con ocasibn de la ejecucibn de los Servicios. EL 
CONTRATISTA se obliga a indemnizar, defender y mantener indemne a EL 
CONTRATANTE por cualquier dano. perdida que sufra EL CONTRATANTE o pago 
que le corresponda asumir a bste con ocasibn de cualquier reclamacibn judicial o 
extrajudicial que se origine con ocasibn del desarrollo del presente contrato, salvo 
aquellas reclamaciones cuya causa sea inherente a las obligaciones que asume EL 
CONTRATANTE o atribuibles a su culpa o dolo.

CLAUSULA D^CIMA. Cesibn.- Ninguna de las Partes podrb ceder, total o 
parcialmente, su posicibn contractual en el presente contrato sin la autorizacibn previa 
y expresa de la otra parte.
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CLAUSULA DECIMAPRIMERA. Termlnacldn.- El presente contrato podra terminarse 
en los siguientes eventos: (I) Per mutuo acuerdo de las partes que conste por escrito. 
2) Por sentencia judicial o acto jurldlco de iguales efectos que as( lo determine, (il) Por 
la falta de entrega de informaclon o por entrega de documentacidn falsa por parte de 
EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE. en cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en el presente contrato. (iii) Por incumplimiento de !a obligaciones 
consagradas en el numeral (iii) de la clausula 5.1. iv) En todo caso las Partes podran 
dar por terminado el presente negocio o contrato de manera anticipada y en cualquier 
momento, sin que haya lugar a indemnizacidn alguna, mediante aviso escrito en ese 
sentido dado a la otra parte con por (o menos treinta (30) dias, antes de la fecha 
efectiva de la terminacion. En caso de terminacibn anticipada EL CONTRATISTA 
tendra derecho al pago por parte de EL CONTRATANTE de los servicios prestados 
hasta la fecha de terminacidn del presente contrato.

CLAUSULA OECIMASEGUNDA. Clausula Penal.- En caso de incumplimiento de 
cuaiquiera de las obligaciones consagradas en el presente contrato, la parte cumplida 
podrb exigir de la parte incumplida, a titulo de pena y sin necesidad de requerimlento 
judicial alguno o constitucion en mora, el pago de una suma equivalents ai diez por 
ciento (10%) del valor anual estimado del presente contrato. Lo anterior sin que ello 
implique renuncia express a cobrar los mayores perjuicios que se puedan probar ni las 
dembs sanciones establecidas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMATERCERA. Pbllzas.- EL CONTRATISTA constituirb a su cargo 
exclusive, y mantendra vigente durante todo el tbrmino de vigencia del contrato, y a 
favor de EL CONTRATANTE con una compahia de seguros autorizada para operar 
como tal en Colombia, las siguientes pblizas de seguros:

De cumplimiento del contrato: Por un valor equivalents al diez por ciento 
(10%) del valor estimado anual de! contrato con vigencia igual a la vigencia del 
contrato. sus prbrrogas y seis (6) meses mbs.

b) De paao de salarlos v orestaefones soclaies: Por un valor equivalents al 
diez por ciento (10%) de! valor estimado anual del presente contrato. la cual 
debera estar vigente por un tbrmino igual al plazo del presente contrato y tres 
(3) aftos mbs. En caso de reclamacibn, accibn o proceso de tipo laboral EL 
CONTRATISTA se obliga a mantenerla vigente mientras subsists la 
reclamacibn, proceso o accibn laboral.

c) Responsabilidad civil extracontractual: Por un valor equivalents al diez por 
ciento (10%) del valor estimado anual del presents contrato, con una vigencia 
Igual a la del mismo y seis (6) meses mbs. y si al momento de expirar existen 
reclamaciones por concept© de daflos a terceros pendientes, EL 
CONTRATISTA deberb prorrogarla por tres anos mbs.

Parbgrafo Primero. Serb requisite indispensable para realizar el primer pago de los 
servicios pactados, asi como los pagos siguientes, que EL CONTRATISTA entregue a 
EL CONTRATANTE las pblizas aqui descritas junto con una certificacibn de pago de 
la prima expedida por la Compania de Seguros que expidib las pblizas. En todo caso 
EL CONTRATANTE podrb exigir a EL CONTRATISTA, en cualquier momento de 
ejecucibn del presente contrato, evidencia de la vigencia de la pbjiza en los tbrminos y 
condiciones pactadas. i
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ParSgrafo Segundo. En caso de prdrroga en el t6rmlno del contrato o de ajustes en el 
valor estimado del mismo, se deber^ realizar por parte de EL CONTRATISTA y a 
favor de EL CONTRATANTE las adiciones o modificaciones a las polizas 
anteriormente enunciadas. Asl mismo, EL CONTRATISTA debera reponer las 
garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado en raz6n de siniestros.

CLAUSULA OECIMACUARTA. Reunlones de avance e informes.- Las Partes 
convienen en que se deberan presentar infoimes asi como llevar a cabo, cuando 
menos, una reunidn de avance mensual con el fin de controlar la buena ejecucion del 
servicio. Dichos informes se haran con la periodiddad convenida entre las partes.

CLAUSULA DECIMAQUINTA. Confidencialidad.- EL CONTRATISTA se obliga a 
mantener en reserva y no divulgar la informacidn con^dencial y reservada que te sea 
suministrada o a la cual tenga acceso para los fines de la ejecucion del presente contrato. 
Para los efectos de este negocio jurldico la expresiOn “informacion confidendal” 
incluye toda la informacidn tecnica, financiera, legal, medica. cientifica. comercial, 
incluyendo pero sin limltarse a, bases de datos de clientes, proveedores, pacientes, 
informacion sobre procedimientos. protocolos. etc., suministrada para ios fines 
indicados en este acuerdo o la que tenga acceso EL CONTRATISTA en virtud del 
presente contrato. Esta informacion tendrd cardcter confidenciai y reservada 
cualquiera sea el medio bajo el cual haya sido facilitada o a traves de) cual EL 
CONTRATISTA haya tenido acceso a la misma, comprendiendo la informacidn vertida 
en software de computador o en medios de almacenamiento electrdnico, asi como la 
que consiste en datos, testimonies, noticias, documentos, graficos, referencias orales. 
visuales o escrltas. A la terminacidn del contrato por cualquier causa, EL 
CONTRATISTA debera devolver a EL CONTRATANTE la informacidn confidendal 
que tenga en su poder y deberd destruir todas las reproducclones que haya hecho de 
dicha informacidn, cualquiera que sea el medio. La obllgacidn de confidencialidad 
estara vigente durante la vigencia del contrato y por diez (10) ahos mds. EL 
CONTRATISTA dard conocimiento a sus trabajadores asociados destinados a la 
ejecucidn del presente contrato y a terceros tnvolucrados en la ejecucidn del presente 
contrato, del alcance de este compromiso de confidencialidad y sera responsable de que 
estos cumplan con el manejo confidenciai de la informacidn. EL CONTRATISTA sera 
responsable por los perjuicios. tanto patrimoniales como extrapatrimoniales que sufra 
EL CONTRATANTE por razdn del incumplimlento en relacidn con esta obligacidn de 
no hacer a su cargo.

CLAUSULA DECIMASEXTA. 
notificaclones que deban intercambiarse o hacerse las Partes con ocasidn de este 
contrato deberan realizarse por escrito y ser entregados ya sea (I) personalmente, (ii) 
por correo certificado (ill) por fax o correo electrdnico. Para estos efectos. los 
domicilios, numeros de fax y correos electrdnicos de las Partes son ios siguientes:

EL CONTRATANTE:
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.
Atn. Representante Legal 
Direccidn: Diagonal 25G No. 95A - 85 
Telefono: 2941400

Notificaclones. Todas las comunicaciones y

1
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Fax; 2941436
Correo electrdnico; maria.riano@fmc-ag.com 
Bogota D.C.

EL CONTRATISTA;
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCiADO SERVICOPAVA - SERVICOPAVA
Atn. Representante Legal
Direcci6n: Carrera 20 No. 39 A - 230 Piso 3
Tel6fono: 2873215
Correo electronico: servicopava@coopava.com.co

Los avisos y notificaciones entre las Partes se consideraran efectivamente recibidos 
por su destinatario, (?) si se entregan personalmente con acuse de recibo, ai memento 
de dicha entrega, (ii) si se envian por correo certificado el tercer dia habil siguiente a 
su envio y (iil) si se transmiten por fax o correo electronico, en la misma fecha en que 
scan enviados, siempre y cuando el remitente cuente con un comprobante de que la 
transmision se efectuo correctamente o cuente con ia confirmacion de lectura del 
correo electronico correspondiente.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA. Cambio en la legisiacldn vigente.- En caso que por 
cualquier motive EL CONTRATANTE suscriba un acuerdo con cualquier autoridad o 
entidad estatal o 6stas emitieran cualquier tipo de ley, reglamento, decreto, oficio, 
sancion. que limite o prohiba total o parcialmente ia actividad comercial de EL 
CONTRATANTE o imponga ciertas restricciones o limitaciones y dicho acuerdo, 
reglamento, decreto, oftcio o sancidn tenga algun impacto en la prestacidn de los 
servicios. el presente contrato podr^ segun el caso: (?) Darse por terminado 
inmediatamente sin responsabilidad alguna para EL CONTRATANTE ni 
indemnizacion de pefjuicios alguna para EL CONTRATISTA en caso que el acuerdo, 
reglamento, decreto, oficio o sancibn limite o prohiba la ejecucion de este contrato, o 
(ii) en caso de limitacion o prohibiclon parcial. EL CONTRATISTA deberb realizar los 
ajustes pertinentes para que los servicios cumplan con la legislacibn apllcable, y en 
caso de que no sea posibie, y en tai caso. se reallzarbn las modificaciones que sean 
necesarias al presente contrato. En caso de que dichas modificaciones o ajustes no 
sean posibles, el presente contrato se darb por terminado sin responsabilidad alguna 
para EL CONTRATANTE ni indemnizacion de perjuicios alguna para EL 
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMAOCTAVA. Permisos, licencias y autorizaclones.- EL 
CONTRATISTA garantiza que a la fecha de finma del presente contrato cuenta con las 
licencias, autorizaciones y permisos gubernamentales necesarios para requeridos para 
la ejecucibn del presente contrato y se obliga a mantenerlos vigentes durante toda ia 
vigencia del presente contrato. En cualquier momento, durante la vigencia del contrato, 
EL CONTRATANTE podrb requerir a EL CONTRATISTA copia de dichas licencias, 
permisos y autorizaciones, comprometibndose EL CONTRATISTA a proporcionar una 
copia de las mismas a EL CONTRATANTE cuando este ultimo asi io requiera.

CLAUSULA DECIMANOVENA. Modificaciones y renuncias.- Ninguna modificacibn 
o renuncia de cualesquiera de (os tbrminos o de las condicion^ de este contrato. ^
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surtir^ efectos a menos que se haga constar por escrito firmado por ios representantes 
legales de las Partes con poderes y facuitades sufictentes para eilo.

CLAUSULA VIG^SIMA. integridad del acuerdo.* El presente contrato, incluyendo 
todas y cada una de las declaraciones, anexos y documentos que se agreguen al 
mismo constituye el acuerdo y entendimiento fntegros entre las Partes y sustituye y 
reemplaza cualesquiera otros convenios, entendimientos o acuerdos prevlos entre las 
partes en relacidn con el objeto del mismo. En caso de inconsistenclas entre el texto 
del presente documento y cualquiera de sus documentos anexos o que se agreguen al 
mismo, prevalecera lo previsto en el texto del presente contrato.

CLAUSULA VtGESIMAPRIMERA.- Cddigo de conducta y politicas corporativas.- 
EL CONTRATISTA deciara que conoce que EL CONTRATANTE tiene un COdigo de 
Conducta y que el mismo le ha sido entregado para su conocimiento detallado. 
iguaimente EL CONTRATISTA deciara que conoce las politicas corporativas de EL 
CONTRATANTE para trabajar con Ios clientes de 6ste, y manifiesta que se acoge a 
Ios mismos y se compromete a obrar de conformidad con Ios lineamientos 
establecidos en tales documentos, as! como con las leyes, reglamentos y dem^s 
politicas que rigen las operaciones de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA. Clausula compromisoria.- El presente contrato 
se regir^ de acuerdo con las leyes de la Republica de Colombia. Toda controversia o 
diferencia reiativa a este contrato se sometera a la decisidn de un tribunal de 
arbttramento que se sujetar^ a lo dispuesto por el Decreto 1818 de 1998 y demas 
normas legales que lo modifiquen y/o complementen que se regir^ por las siguientes 
reglas: (I) El Tribunal estara integrado por un (1) drbitro en caso de que se trate de 
asuntos cuyas pretensiones scan iguales o inferiores a mil cincuenta y ocho (1058) 
salarios minimos mensuales legales vigentes o tres (3) arbitros en el evento que la 
cuantia de las pretensiones sea mayor, que serd(n) designado(s) por las Partes de 
comun acuerdo o, en caso de que no haya acuerdo de las Partes, por el Centro de 
Arbitraje y Conciliacibn de la Camara de Comercio de Bogota, Distrito Capital a 
solicitud de cualquiera de las Partes; (ii) El tribunal fallard en derecho y tendr^ $u sede 
en el Centro de Arbitraje y Conciliacibn de la Camara de Comercio de Bogota, Distrito 
Capital; (iii) el tribunal decidlra en derecho.

En sena! de asentimiento las partes suscriben el presents documento en dos 
ejemplares del mismo valor y tenor, en la ciudad de Bogota, el ppmer (01) dia de 
Octubre de dos mil doce (2012).

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

I

JAIME OMIO BAENA PALACIOS
Representante Legal 
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

NICOLAS GOr^lZAi^ HERRERA
Representante Legal ^plente * 
SERVICOPAVA./ /

•7/̂/■

eUREAUVZRiT*>^lf7A>*'l ! ..f. CtnnuMi \ I
V

>1 “A.”.
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Pagina 11 de 11



OTROSl No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y 
CAFETERIA, MANTENIMIENTO LOCATIVO Y JARDINERIA SUSCRITO ENTRE 

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO 
’ ASOCIADO SERVICOPAVA

DFA. 02719-12

Entre !os suscritos JAIME ANTONIO BAENA PALACIOS, mayor de edad, identificado con la 
c6duia de ciudadania nCimero 3.226.325, actuando en nombre y representacibn de 
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A., sodedad comercial constituida y existente de 
conformidad con las leyes de ia Repiiblica de Colombia (quien en adelante y para efectos del 
presente contrato se denomlnar^ “EL CONTRATANTE”), por una parte y NICOLAS 
GONZALEZ HERRERA, mayor de edad, identificado con la cbdula de ciudadania numero 
19.411.945, actuando en nombre y representacibn de COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO SERVICOPAVA - SERVICOPAVA, entidad sin imimo de lucro constituida y 
existente de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia (quien en adelante y para 
efectos del presente contrato se denominarb “EL CONTRATISTA” y conjuntamente con EL 
CONTRATANTE las “Partes’) por el otro, se acuerda celebrar el presente otrosf al contrato de 
prestacibn de servicios el cual se regira por las cibusufas que se reiacionan a continuacibn, 
previas las siguientes consideraciones: a) el objeto del contrato en referenda se pactb, asl; 
‘Objeto.’ £L CONTRATISTA se oblige para con BL CONTRATANTE a prestar a favor de Pste 
los servicios de limpieza, aseo, jardinerfa, mantenimiento locative y correctivo y cafeteria en los 
tdrminos y condiciones contenidas en el presente contrato (en adelante los “Sen/icios"). Los 
Servicios serin prestados por EL CONTRATISTA en las instalaciones de BL CONTRATANTE 
ubicadas en la Diagonal 25G No. 95 a - 85 de la Ciudad de Bogota, en las diferentes unidades 
renales de EL CONTRATANTE a nivel nacional de acuerda con la relacidn incluida en el 
Anexo 1 que hace parte integral del presente contrato, y en todas las demis instalaciones y 
sedes que EL CONTRATANTE llegue a tener a future (en adelante las ‘Instalacbnes”). 
Parigrafo Primero. Los Servicios consistirin en: (i) Limpieza. EL CONTRATISTA realizari la 
limpieza y aseo de las Instalaciones, incluyendo limpieza hospitalaria y limpieza de oficinas y 
planta de producciOn, de manera tal que garantice que las mismas se encuentran en 
adecuadas condiciones de aseo y desinfeccidn y que en las unidades renales las condiciones 
de aseo sean adecuadas para la prestaciOn de servicios y atenciOn a los pacientes renales de 
EL CONTRA TANTE, de acuerdo con los parimetros de bioseguridad y aseo que iste requiere. 
Para el efecto, EL CONTRATISTA realizari todas las actividades que se requieran. (ii) Servicio 
de Cafeteria. Preparacidn y suministro de bebidas para el personal de EL CONTRATANTE, la 
cuafincluye sin limitarse a la limpieza de los utensilios de la cafeteria, la preparaciOn de 
bebidas Mas y calientes, el servicio de tales bebidas al personal de EL CONTRA TANTE y a los 
visihntes del mismo. (iii) Mantenimiento Locativo. EL CONTRATISTA prestara a favor de EL 
CONTRATANTE servicios de mantenimiento locativo, incluyendo, pero sin limitarse, a 
actividades menores de plomerla, cerrajerla, mamposterla, pintura y electricldad menores. Las 
Partes acuerdan que este tipo de servicios Incluird todas las actividades que correspondan al 
mantenimiento locativo de las Instalaciones. Las Partes acuerdan que los materiales que sean 
necesarios para la realizacidn de las actividades acd previstas serSn cotizados, autorizedos y 
asumidos por EL CONTRATANTE exclusivamente. (iv) Mantenimiento Correctivo. Consistente 
en corregir los defectos observados en los equipamientos de EL CONTRATANTE o en las 
Instalaciones, incluyendo localizar averlas o defectos y corregidos o reparaiios o en su defecto 
informer de la gravedad de la averla o defecto para que EL CONTRATANTE contrate, a su 
juicio, la reparacidn de los mismos con un tercero especializado. Las Paries acuerdan que los 
materiales que sean necesarios para la realizacidn de las actividades acb previstas serbn 
cotizados, autorizados y asumidos por EL CONTRATANTE exclusivamente. (v) Jardineria 
(interior v exterior). Consists en la poda del pasto, arboles y en general el arreglo de los 
jardines, tanto al interior como en la parte exterior de la sede principal de EL CONTRATANTE 
ubicada en Bogota. Para dicho efecto el CONTRATANTE suministra los elemenlos y 
materiales necesarios para la prestacibn de estos servicios, (vi). Lavado v secado de ovenoles v 
rooa de trabaio. Consists el lavado y sacado de los overoles y demis elementos de trabajo del 
personal de planta, el cual se realizarb dentro de las Instalaciones...” b) Que el plazo delI
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OTROSl No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UMPIE2A Y 
CAFETERIA. MANTENIMI6NTO LOCATIVO Y JARDINERIA SUSCRITO ENTRE 

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO 
^ ASOCIADO SERVICOPAVA

DFA- 02719-12
conVato se pact6 hasta el 30 de septiembre de 2013, C) Que de acuerdo con lo anteriormente 
expuesto, las partes acuerdan;

CLAUSULA PRIMERA; Modificar la clausula segunda del contrato ia cual quedari, asl: 
"CLAUSULA SEGUNDA. Plazo.- El plazo para la ejecucidn del presente contrato ser^ de dos 
(2) aHos contados a partir del primer dia (01) de octubre de dos mil doce (2012) y hasta el 
treinta (30) de septiembre de 2014. No habri prCrroga autometica."

CLAUSULA SEGUNDA Modificar la clausula tercera del contrato en referenda la cual quedard, 
asi: "CLAUSULA TERCERA. Va/or.« El valor mensual de este contrato es el que resulte de 
sumar el valor de cada uno de los Sen/icios efectivamente prestados por EL CONTRATISTA 
durante el mes objeto de pago que hayan sido debidamente autorizados por EL 
CONTRATANTE de acuerdo con las tarifas incluldas en la oferta presentada por EL 
CONTRATISTA de fecha 13 de septiembre de 2013. El valor total resultante de la mencionada 
sumatorla mensual incluye cualquier gasto, costo, erogacidn u obligacidn, Incluso (rente a 
terceros, en que deba incurrir EL CONTRATISTA en la ejecucidn del presente contrato. El 
valor ac^ pactado no Incluye IVA, el cual debera ser facturado y discriminado por EL 
CONTRATISTA en la respective factura. Par^grafo Primero. Las Paries acuerdan que dado 
el caso en que EL CONTRATISTA deba incurrir en algOn gasto o erogacidn no prevista en el 
presente contrato, dste deberA ser autorizado por escrito por EL CONTRATANTE y para que 
sea reembolsable, ademas de la mencionada autorizacidn, deber^ ser razonable y estar 
justificado en soportes reales y completes. Paragrafo Segundo. No obstante lo anterior y para 
efectos de constitucidn de pdlizas de seguro de acuerdo con lo indicado m6s adelante en el 
presente contrato, las Partes acuerdan que el valor anual estimado del presente contrato es la 
suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y 
DOS MIL OCHENTA Y TRES PESOS COLOMBIANOS ($4,204,432,083).“

CLAUSULA TERCERA: El Contratista se compromete a modificar las pdlizas inicialmente 
constituidas de acuerdo con los plazos y valores aqul modificados.

CLAUSULA CUARTA: Las demds cldusulas que no fueron objeto de modificacidn contlnOan 
vigentes y surten los efectos legates que en ellas se establece

En t^eflal de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ^emplares del/ 
mismo valor y tenor, en la ciudad de Bogold, el primer (01) dia de Octubre d® dos mil trec?'^ 

(2013). ,

EL CONTRATIST.EL CONTRATANTE,

2
ANT^IOBAENA

Representante Legal ^pl^nte 
SERVICOPAVA. / /

PALACIOSJAIME
/<PS>" Representante Legal 
^ ' FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

-ICOnsiiS
eC
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OTROSi No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
CAFETERIA, MANTENIMiENTO LOCATIVO Y JARDiNERIA SUSCRITO ENTRE

FRESENJUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Y LA COPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA

DFA- 02719-12

Entre los suscritos JAIME ANTONIO BAENA PALACIOS, mayor de edad, identificado 
conMa c4dula de ciudadanfa numero 3.228.325, domiciliado y residente en Bogota 
D.C, actuando en nombre y representacibn de FRESENIUS MEDICAL CARE 
COLOMBIA S.A., con Nit. 830.007.355-2, sociedad legalmente constituida mediante 
escrrtura pCiblica No. 2168 de la Notarla Cuarenta y Uno de Bogota, e! dia 5 de agosto 

I 1.995 y que en adelante se denominar^ EL CONTRATANTE, por una parte y 
COLAS GONZALEZ HERRERA, mayor de edad, identificado con ia c6duia de 

ciudadania numero 19.411.945, domiciiiado y residente en Bogota quien actua en 
nofVibre y representacibn de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
SERVICOPAVA - SERVICOPAVA; entidad sin bnimo de iucro legalmente constituida 
por acta del 22 de mayo de 2003, otorgada en asamblea constitutiva, inscrita en la 
Cbmara de Comercio de Bogolb 13 de junio de 2003, bajo e! nOmero 00061656 del 
libro I de las entidades sin 6nimo de iucro, con Nit. 830.122.276-0; quien en adelante y 
para efectos del presente contrato se denominarb el CONTRATISTA; como partes que 
suscribimos el contrato de prestacibn de servicios de iimpieza y cafeteria, 
mantenimiento locative y jardineria DFA-02719-12; hemos acordado prorrogar el 
contrato de la referenda, previas las siguientes consideracibn: a) Que ias partes 
suscribieron contrato en referencia con el siguiente objeto: "Objeto.- EL 
CONTRATISTA se oblige para con EL CONTRATANTE a la prestacidn de servicios 
de Iimpieza, aseo, jardineria, anreglos menores y/o mantenimiento locativo y cafeteria 
en las oficinas administrativas, en /as Unidades Renales y en general en todas las 
instalaciones de Fresenius Medical Care Colombia S.A. a nivel nacional que se 
relacionan en el anexo No. 1 y las que a futuro Hague a tener EL CONTRATANTE. 
PARAgRAFO PRIMERO los servicios de mantenimiento locativo y jardineria ser^n 
prestados Onicamente para la sede principal ubicada en el Diagonal 25G No. 95 a-85 
de la Ciudad de Bogota. Parigrafo Segundo.- El alcance del presente objeto 
contractual incluye la prestacidn de los siguientes servicios:
- Limpleza: Umpieza institucional y hospitalaria, EL CONTRATISTA debe garantizar 

que la oficina central y particularmente las Unidades Renales, estarin totalmente 
iimpips y desinfectadas todos los dias de la semana en los que se realice la atencidn 
de pacientes renales.
- Servicio de Cafeteria,- Mantenimiento Locativo: entre otros servicios y sin 
limitarse a los mismos se deben prestar los siguientes: Plomerla, Cerrajeria, 
Mamposterla, Pintura y Electricidad menores. Los anteriores servicios que hacen 
partd del mantenimiento locativo y no incluyen los materiales a utilizer en las diferentes 
labores, serSn cotizados y autorizados por EL CONTRATANTE.
- Mknterilmlento Correctivd y Jardineria exterior e Interior; El CONTRATISTA, 

garantiza estos servicios se atenderan con el personal idOneo para la prestacidn de los 
miamos. EL CONTRATANTE suministra los elementos necesarios para la prestacidn 
de estos servicios, conforme contrato de Comodato.
Parigrafo Segundo.- EL CONTRATISTA prestard los servicios objeto del presente 
contrato, con sus trabajadores asociados, a su exclusive cargo y asume el costo total 
de la prestacidn de los servicios requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de conformidad con los tdrminos contenidos en la propuesta de fecha 
24 de septiembre de 2012 que hace parte integral del presente contrato.” b) Que el 
plazo del contrato venefa el dia 30 de septiembre de 2013. c) Que mediante otrosi No. 
1, se prorrogb el plazo del contrato hasta el 30 de septiembre de 2014. d) Que las 
partes acuerdan prorrogar el plazo de ejecucibn de) contrato por dos abos adicionales 
al plazo inicialmente ejecutado. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, las partes 
acordamos:

de
Nl

Fresenius Me-iicai <

P^gina 1 de 2



6
OTROSi No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERViClOS DE LIMPIEZA Y
CAFETERIA, MANTENIMIENTO LOCATIVO Y JARDINERIA SUSCRITO ENTRE

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Y LA COPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA

DFA- 02719-12

CLACISULA PRIMERA: Modificar la clausula segunda del contrato la cual quedard, asf; 
“CLAUSULA SEGUNDA. Plazo.- El plazo para la ejecucidn del presente contrato ser^ de 
cuatro (4) affos contados a partir del primer dia (01) de octubre de dos mil doce (2012) y haste 
el treinta (30) de septiembre de 2016. No habr^ prdrroga autom6tica.‘

CLAUSU^ SEGUNDA Modificar la clausula tercera del contrato en referenda la cual quedard, 
asl: “CLAUSULA TERCERA. Valor.- El valor mensual de este contrato es el que resulte de 
surrmr el valor de cada uno de los Servicios efectivamente prestados por EL CONTRATISTA 
durante el mes objeto de pago que hayan sido debidamente autorizados por EL 
COiNTRATANTE de acuerdo con las terifas induidas en la oferta presentada por EL 
CONTRATISTA de fecha 16 de septiembre de 2014. El valor total resultante de la menclonada 
sumatoria mensual incluye cualquier gasto, costo, erogacidn u obligacidn, incluso frente a 
terceros, en que deba incurrir EL CONTRATISTA en la ejecucidn del presente contrato. El 
valor acd pactado no incluye IVA, el cual deberd ser facturado y discriminado por EL 
CONTRATISTA en la respectiva factura. Par^grafo Ptimero. Las Partes acuerdan que dado 
el caso en que EL CONTRATISTA deba Incurrir en algOn gasto o erogacidn no prevista en el 
presente contrato, dste deberd ser autorizado por escrito por EL CONTRATANTE y para que 
sea reembolsable, ademds de la menclonada autorizacidn, deber^ ser razonable y estar 
justrficado en soportes reales y completes. Parigrafo Segundo. No obstante lo anterior y para 
efectos de constitucidn de pdlizas de seguro de acuerdo con lo indicado mds adelante en el 
presente contrato, las Partes acuerdan que el valor anual estimado del presente contrato es la 
suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y 
DOS MIL OCHENTA Y TRES PESOS COLOMBIANOS ($4,204,432,083)."

CLAusula TERCERA: El Contratlsta se compromete a modificar las pbllzas inicialmente 
constituidas de acuerdo con los plazos y valores aqui modificados.

CLAusULA CUARTA: Las demds cl^usulas que no fueron objeto de modtficaddn continuan 
vigentes y surten los efectos legates que en ellas se establece.

En sertal de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del 
mismo valor y tenor, en la ciudad de Bogota, el primer (01) dfa de Octubre de dos mil catorce 
(2014).

4

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA,

^ NtC^tAS GUNZALEZ HEF^RERA 
^ Representante Legal s/pl^te 

SERVICOPAVA. / /

JAIME ANTONI^^AeNA PALACIOS
Repjresentante uegal
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

MeeJica! Care

L'lrv*'.'
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OTROSi No. 3 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
CAFETERIA, MANTENIMIENTO LOCATIVO Y JARDINERIA SUSCRITO ENTRE

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Y LA COPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA

DFA- 02719-12

Entre los suscritos JAIME ANTONIO 6AENA PALACIOS, mayor de edad, identificado 
con la c^dula de ciudadania numero 3.228.325, domiciliado y residente en Bogota 
D.C. actuando en nombre y representacidn de FRESENIUS MEDICAL CARE 
COLOMBIA S.A., con Nit. 830.007.355-2, sociedad legalmente constituida mediante 
escritura publica No. 2168 de la Notarla Cuarenta y Uno de Bogota, el dia 5 de agosto 
de 1.995 y que en adelante se denominard EL CONTRATANTE, por una parte y 
NICOLAS GONZALEZ HERRERA, mayor de edad, identificado con la c^dula de 
ciudadanfa numero 19.411.945, domiciliado y residente en Bogota quien actua en 
nombre y representacidn de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
SERVICOPAVA - SERVICOPAVA; entidad sin dinimo de iucro legalmente constituida 
por acta del 22 de mayo de 2003, otorgada en asamblea constitutiva, inscrita en la 
Camara de Comercio de Bogota 13 de junio de 2003, bajo el nCimero 00061656 del 
libro I de las entidades sin animo de Iucro, con Nit. 830.122.276-0; quien en adelante y 
para efectos del presente contrato se denominar^ el CONTRATISTA; como partes que 
suscribimos el contrato de prestacidn de servicios de limpieza y cafeteria, 
mantenimiento locative y jardinerla DFA-02719-12; hemos acordado prorrogar el 
contrato de la referenda, previas las siguientes consideracibn; a) Que las partes 
suscribieron contrato en referenda con el siguiente objeto: "Objeto.- EL 
CONTRATISTA se oblige para con EL CONTRATANTE a la prestacidn de servicios 
de limpieza, aseo, jardinerla, arreglos menores y/o mantenimiento locativo y cafeteria 
en las oficinas administrativas, en las Unidades Renales y en general en todas las 
instalaciones de Fresenius Medical Care Colombia S.A. a nivel nacional que se 
relacionan en el anexo No. 1 y las que a futuro llegue a tener EL CONTRATANTE, 
PARAGRAFO PRIMERO los servicios de mantenimiento locativo y jardinerla serdn 
prestados Onicamente para la sede principal ubicada en el Diagonal 25G No. 95 a-85 
de la Ciudad de Bogota. Parigrafo Segundo.' El alcance del presente objeto 
contractual incluye la prestacidn de los siguientes servicios:
- Limpieza: Limpieza institucional y hospitalaria, EL CONTRATISTA debe garantizar 
que la oficina central y particularmente las Unidades Renales, estardn totalmente 
limpias y desinfectadas todos los dias de la semana en los que se realice la atencidn 
de pacientes renales.
- Servicio de Cafeteria,- Mantenimiento Locativo: entre otros servicios y sin 
limitarse a los mismos se deben prestar los siguientes: Plomerla, Cerrajerla, 
Mamposterla, Pintura y Electricidad menores. Los anteriores servicios que hacen 
parte del mantenimiento locativo y no incluyen los materiales a utilizar en las diferentes 
labores, serdn cotizados y autorizados por EL CONTRATANTE.
- Mantenimiento Correctivo y Jardinerla exterior e interior; El CONTRATISTA, 

garantiza estos servicios se atenderdn con el personal iddneo para la prestacidn de los 
mismos. EL CONTRATANTE suministra los elementos necesarios para la prestacidn 
de estos servicios, conforms contrato de Comodato.
ParSgrafo Segundo.^ EL CONTRATISTA prestard los servicios objeto del presente 
contrato, con sus trabajadores asociados, a su exclusive cargo y asume el costo total 
de la prestacidn de los servicios requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de conformidad con los tdrminos contenidos en la propuesta de fecha 
24 de septiembre de 2012 que hace parte integral del presente contrato." b) Que el 
plazo inidal del contrato vencia el dIa 30 de septiembre de 2013. c) Que mediante 
otrosi No. 1, se prorrogO el plazo del contrato hasta el 30 de septiembre de 2014. d) 
Que mediante otrosi No. 2 las partes acordaron modificar el plazo prorrogandoio hasta 
el 30 de septiembre de 2016. Que de acuerdo con anterior las partes acuerdan 
prorrogar el plazo de ejecuciOn de! contrato por dos ahos adicionales al plazo vigente. 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, las partes acordamos:

'■

X' ■

•, ^•’c.dical Care 
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OTROSI No. 3 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
CAFETERIA, MANTENIMIENTO LOCATIVO Y JARDINERIA SUSCRITO ENTRE

FRESENtUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Y LA COPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA

DFA- 02719-12

\. >
CLAUSULA PRIMERA: Modificar el pardgrafo tercero de la clausula primera del contrato 
referenda la cuai quedar^, asl: "Parigrafo Tercero. Los servicios de mantenimiento 
locativo y jardineria ser^n prestados en las Unidades Renales de propiedad del 
CONTRATANTE y/o en el lugar que el CONTRATANTE le indique al 
CONTRATISTA."

CLAuSULA SEGUNDA: Modificar la cldusula segunda del contrato la cual quedard, asl; 
“CLAUSULA SEGUNDA. Piezo.- El plazo para la ejecucidn del presente otrosi sera de se/s (6) 
aflos contados a partir del primer dia (01) de octubre de dos mil diecisais (2016) y hasta el 
treinta (30) de septiembm de 2016. No habrd prOrroga automatica. De acuerdo con lo anterior 
el plazo total del contrato es desde el 1 de octubre de 2012 y hasta el 30 de septiembre de 
2018"

i* en

t)

W
I

CLAUSULA TERCERA: Modificar la cldusula tercera del contrato en referenda la cual 
quedara, asl: "CLAUSULA TERCERA. Valor.- El valor mensual de este contrato es el que 
resulte de sumar el valor de cada uno de /os Servicios efectivamente prestados por EL 
CONTRATISTA durante el mes objeto de pago que hayan sido debidamente autorizados por 
EL CONTRATANTE de acuerdo con las tarifas incluidas en la oferta presentada por EL 
CONTRATISTA de fecha 31 de octubre de 2016. El valor total resultante de la mencionada 
sumatoria mensual incluye cualquier gasto, costo, erogaciOn u obligaciOn, incluso frente 
ferceros, en que deba incurrir EL CONTRATISTA en la ejecucidn del presenie contrato. El 
valor ac6 pactado no incluye IVA, el cual deberd ser facturado y discriminado por EL 
CONTRATISTA en la respectiva factura. Parigrafo Primero. Las Partes acuerdan que dado 
el caso en que EL CONTRATISTA deba incurrir en algOn gasto o erogaciPn no prevista en el 
presente contrato. dste deberd ser autorizado por escrito por EL CONTRATANTE y para que 
sea reembolsable. ademds de la mencionada autorizacidn, deberi ser razonable y estar 
justificado en soportes reales y completes. Pardgrafo Segundo. No obstante lo anterior y para 
efectos de constitucidn de pdlizas de seguro las Partes acuerdan que el valor estimado del 
presente Otrosi es la suma de CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS COLOMBIANOS 
($5,277,204,470)."

ClAUSULA CUARTA: El Contratista se compromete a modificar las pOlizas inicialmente 
constituidas de acuerdo con los plazos y valores aqui modificados.

CLAusuLA QUINTA: Las demds cldusulas que no fueron objeto de modificaciOn continuan 
vigentes y surten los efectos legales que en ellas se establece.

En sedal de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del 
mismo valor y tenor, en la ciudad de Bogota, el primer (01) dIa de Noviembre de dos mil 
diedseis (2016).

EL CONTRATANTE

a

EL CONTRATIS

r\JAIME ANTOfiflO bAeNA PALACIOS 

Representante Legal
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

A ^NICOLAS GONZAl^E^ERRERA 
-T^^Representante Legal f^pleote / 

VSERVICOPAVA, / / '

' ^cdiraLCattik
■ • fjirn FRESENIUS 

T' MEDICAL CARE
Representante Legal Suplente
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PRESENTACI6N PERSONAL Y 
RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO, 

FIRMAYHUELLA
El Notsrio Treinta v Ocho (38) dei Cfrculo de 
Bogota, D C. da fe qu© ^ anterior escrito tu6 
presentado pursonalmente por;

GONZALEZ HERRERA NICOLAS 

quien e^<hibid la: c.C. 19411945 
yTarjeta Profasiona! No.
V rrianifsstd cue la ilrma y huella que 
aparecen en el present© document© 

su>'»s. y que acepta el contenido

del mismo.
(Art 68 Dec. 8'J0/70 concordant* con 
M4 Dec. 1981/96)
Bogota D.C 02/05/2017 
zclzzdxpapqapzv/

RODOLFO REY BER 
NOTARIO 39 (E) OE BO

NOTARIA

im;-

Verificiue en
\Mvw.notaria snlinea .com

I R23U«BFHTY0UTR J

son



Fresenius Medical Care Colombia S.A.
Talento Humano 

Carrera 7 No. 156 -10 piso 26 
www.freseniusmedicalcare.com.co

FRESENIUS 
MEDICAL CAREY

FRESENUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

CERTIFICA:

Que despu^s de haber revisado nuestras bases de dates, evidenciamos que la sehora MIREYA 
MARTINEZ MATOMA identificada con la cedula de dudadania numero 40.438.508, nunca ha tenido 
relacion laboral con nuestra Compahia FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A.

Se expide la presente certificaclon en Bogota, a los 03 dias del mes de didembre de 2018.

Ate

Milton D
Jefe de Relaclones Laborales 

Gerencia
de T^nto Hunnano


