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Carrera 14 N° 7-36 Piso 11 Edificio Nemqueteba. ” _
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REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL 2018-00233

DEMANDANTE: .MIREYA MARTINEZ MATOMA.

DEMANDADOS: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION,
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO
AVIANCA S.A. Y COOPAVA.

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO, identificada con Ia
C.C.52.185.484 de Bogota, con tarjeta profesional vigente No. 178788 del
Consejo superior de la judicatura, actuando en mi calidad de apoderada de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION,
segun decision efectuada en acta de Asamblea General celebrada a febrero 26
de 2018, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el dia 21 de
marzo de 2018, entidad sin animo de lucro, constituida por acta del 22 de mayo
de 2003 otorgado en asamblea constitutiva, inscrita en Camara de Comercio el
13 de junio de 2003, bajo el nimero 00061656 del libro 1 de las entidades sin
animo de lucro, tal y como consta en el certificado de existencia y representacion
legal. En mi condicién de apoderada, encontrandome dentro del término legal,
me _permito de la_manera _méas respetuosa dar _contestacion a la demanda Y
Subsanacion _de la referencia, en la siguiente forma:

A LAS PRETENSIONES DECLARATIVAS DE LA DEMANDA'Y
SUBSANACION.

A LA PRIMERA.- ME OPONGO. De la manera como lo manifiesta el actor. En la
medida que el demandante pretende de manera temeraria desconocer el
convenio de asociacion suscrito con mi defendida, toda vez que entre mi
representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y la demandante MIREYA
MARTINEZ MATOMA, nunca ha existido relacion laboral ni mucho menos un
contrato laboral alguno ni mucho menos UN CONTRATO LABORAL SIMULADO
a término indefinido como de manera temerario lo manifiesta el actor, lo que
existié fue un Acuerdo Cooperativo firmado y aceptado por las partes el dia 07 de
Julio de 2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION vy las normas aplicables sobre la materia.
Convenio de asociacién que se terminé mediante resolucion de retiro No.761 del
30 de Noviembre de 2017.

entre SERVICOPAVA y FRESENIUS MEDICAL CARE S.A,, existi6 desde 16
Septiembre de 2014 hasta 30 Noviembre de 2017, un contrato de prestacion de
servicios en la modalidad de oferta mercantil y orden de compra de servicios, con
sus correspondientes otrosi, en virtud del cual la Cooperativa: de manera
autéonoma, independiente y autogestionaria, en los términos de la Ley
Cooperativa, cubre la totalidad de los procesos y sub procesos que no estan
contemplados dentro de la actividad misional, en las etapas productivas de dicha
empresa. En desarrollo de la citada oferta mercantil y de la orden de compra de
servicios, participd el demandante en la ejecucion de dichos procesos.




Ahora bien, es preciso aclarar que entre mi representada SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION vy la demandante MIREYA MARTINEZ MATOMA, NUNCA existio
una relacion laboral, lo que efectivamente existié6 fue un convenio de asociacion
firmado y aceptado por las partes desde el dia 07 de Julio de 2008, hasta el 30 de
noviembre de 2017, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION vy las normas aplicables sobre la materia, el
citado convenio de asociacion de trabajo asociado se terminé mediante resolucion
de retiro No. 761 del 30 de noviembre de 2017, obedeciendo a una causal
objetiva, esto es la finalizacion de la oferta mercantil suscrita con la empresa
cliente que estuvo vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2017, y la imposibilidad
de reubicarlo a otro cargo asociativo al interior de SERVICOPAVA en liquidacion,
pues las demas ofertas mercantiles con los demas clientes se finalizaron con corte
al 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

En dicho acuerdo el demandante se denomindé asociado y se obligdo de
conformidad con la clausula séptima del mismo, a poner a disposicion de la
Cooperativa toda su capacidad técnica y operativa para efectos de ejecutar las
instrucciones y/o proyectos de la COOPERATIVA. Labores encomendadas
dentro de los procesos y subprocesos no misionales que adelantaba mi
representada con las Empresas clientes de acuerdo con las ofertas mercantiles
existentes entre la Cooperativa y los terceros contratantes.

A LA SEGUNDA.- ME OPONGO. En la medida que el demandante pretende de
manera temeraria desconocer el convenio de asociacion suscritos con mi
defendida, toda vez que entre mi representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION
y La demandante MIREYA MARTINEZ MATOMA, nunca ha existido relacion
laboral alguna y mucho menos un contrato de trabajo escrito a término indefinido,
lo que existi®6 fue un convenio de asociaciéon de trabajo asociado firmado y
aceptado por las partes el dia 07 de Julio de 2008, de conformidad con los
estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION vy las
normas aplicables sobre la materia. Convenios de asociacion que se terminaron
mediante resolucién de retiro No. 761 del 30 de Noviembre de 2017, obedeciendo
a una causal objetiva, esto es la finalizacién de la oferta mercantil suscrita con la
empresa cliente que estuvo vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2017, y la
imposibilidad de reubicarlo a otro cargo asociativo al interior de SERVICOPAVA
EN LIQUIDACION en liquidacidn, pues las demas ofertas mercantiles con los
demas clientes se finalizaron con corte al 30 de noviembre y 31 de diciembre de
2017.

Debe tenerse en cuenta que el actor NUNCA tuvo la calidad de trabajador en
ejecucion de un contrato de trabajo, sino que se vinculacion con mi representada
en condicion de trabajador asociado.

El actor presenté solicitudes de afiliacion a mi defendida el dia 07 de Julio de
2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA
EN LIQUIDACION y las normas aplicables sobre la materia. (Las cuales se
adjuntan), en las que indico que solicitaba de manera VOLUNTARIA su
vinculacion como asociado a SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

Ahora bien: es preciso aclarar gque _en ningiin momento mi_representada ha
suscrito un contrato de trabajo y mucho menos un contrato realidad a término
indefino. con el actor: toda vez que como ya explico en pretension anterior el actor
suscribio un convenio de asociacion el dia 07 de Julio de 2008, conforme a lo
estipulado en los Estatutos y regimenes de la Cooperativa tal y como consta en
los soportes que anexo a la presente contestacion.

A LA TERCERA. ME OPONGO. De la manera como lo manifiesta el actor. Enla



medida que el demandante pretende de manera temeraria desconocer el
convenio de asociacién suscrito con mi defendida, toda vez que entre mi
representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y La demandante MIREYA
MARTINEZ MATOMA, nunca ha existido relacion laboral ni mucho menos un
contrato laboral alguno ni mucho menos UN CONTRATO LABORAL SIMULADO
a término indefinido como de manera temerario lo manifiesta el actor, lo que
existid fue un convenio de asociacién firmado y aceptado por las partes el
primero el dia 07 de Julio de 2008, de conformidad con los estatutos y regimenes
vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION vy las normas aplicables sobre la
materia. Convenio de asociacion que se termind mediante resolucion de retiro
No.761 del 30 de Noviembre de 2017.

Entre SERVICOPAVA y FRESENIUS MEDICAL CARE S.A., existio desde 16
Septiembre de 2014 hasta 30 Noviembre de 2017, un contrato de prestacion de
servicios en la modalidad de oferta mercantil y orden de compra de servicios, con
sus correspondientes otrosi, en virtud del cual la Cooperativa: de manera
auténoma, independiente y autogestionaria, en los términos de la Ley
Cooperativa, cubre la totalidad de los procesos y sub procesos que no estan
contemplados dentro de la actividad misional, en las etapas productivas de dicha
empresa. En desarrollo de la citada oferta mercantil y de la orden de compra de
servicios, participé el demandante en la ejecucion de dichos procesos.

Ahora bien, es preciso aclarar que entre mi representada SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION vy la demandante MIREYA MARTINEZ MATOMA, NUNCA existio
una relacion laboral, lo que efectivamente existié fue un convenio de asociacion
firmado y aceptado por las partes desde el dia 07 de Julio de 2008, hasta el 30 de
noviembre de 2017, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION vy las normas aplicables sobre la materia, el
citado convenio de asociacion de trabajo asociado se terminé mediante resolucion
de retiro No. 761 del 30 de noviembre de 2017, obedeciendo a una causal
objetiva, esto es la finalizacion de la oferta mercantil suscrita con la empresa
cliente que estuvo vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2017, y la imposibilidad
de reubicarlo a otro cargo asociativo al interior de SERVICOPAVA en liquidacion,
pues las demas ofertas mercantiles con los demas clientes se finalizaron con corte
al 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

En dicho acuerdo el demandante se denomindé asociado y se obligd de
conformidad con la clausula séptima del mismo, a poner a disposicion de la
Cooperativa toda su capacidad técnica y operativa para efectos de ejecutar las
instrucciones y/o proyectos de la COOPERATIVA. Labores encomendadas
dentro de los procesos y subprocesos no misionales que adelantaba mi
representada con las Empresas clientes de acuerdo con las ofertas mercantiles
existentes entre la Cooperativa y los terceros contratantes.

A LAS PRETENSIONES CONDENATORIAS DE LA DEMANDA Y
SUBSANACION.

A LA PRIMERA.- ME OPONGO. De la manera como esta redactada; toda vez
que el demandante de manera temeraria pretende desconocer el acuerdo de
trabajo asociado suscrito con mi defendida, es preciso aclarar que entre mi
representada  SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION 'y el
demandante, NUNCA ha existido relaciéon laboral alguna, lo que efectivamente
existié fue un convenio de asociacion firmado y aceptado por las partes desde el
dia 07 de Julio de 2008, hasta el 30 de Noviembre de 2017, de conformidad con
los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las
normas aplicables sobre la materia, el citado convenio de asociacion se terminé
mediante resolucién de retiro No. 761 del 30 de Noviembre de 2017,



obedeciendo a una causal objetiva, esto es la finalizacion de la oferta mercantil
suscrita con la empresa cliente que estuvo vigente hasta el dia 30 de Noviembre
de 2017, y la imposibilidad de reubicarla a otro cargo asociativo al interior de
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en liquidacion, pues las demas ofertas
mercantiles con los demas clientes se finalizaron con corte al 30 de noviembre y
31 de diciembre de 2017.

Con base en el convenio de asociacion y/o acuerdo cooperativo de trabajo
asociado suscrito entre mi representada y la demandante y toda vez que durante
el desarrollo y ejecucion de las labores de trabajo cooperativo y asociativo, no se
pagaron salarios, sino que por el contrario se le reconocié a la demandante
precisamente como trabajadora asociada, todos los conceptos estipulados en los
Estatutos y Regimenes de la Cooperativa y estipulados en el acuerdo cooperativo
de trabajo asociado tal y como se desprende del mismo, de los desprendibles de

pago.

Dichos pagos corresponden a: compensacion ordinaria mensual (salario),
compensaciéon extraordinaria mensual, compensacién anual (cesantias),
rendimiento de la compensacion anual (intereses sobre las cesantias),
compensaciéon semestral (prima de servicios), auxilio de transporte, compensacion
por descanso (vacaciones), trabajo suplementario (horas extras) y auxilios
cooperativos, entre otros. '

Los citados pagos le fueron cancelados a la trabajadora asociada demandante
como se puede verificar en los desprendibles de pagos, en los historicos de pagos
y en la liquidacién definitivas de compensaciones de la demandante.

Por lo tanto, no _hay lugar a ningun reconocimiento de cesantias, en primer lugar
porque este es un concepto propio de un contrato de trabajo, relacién que como
va se informd NUNCA existi6_entre la _demandante y mi representada y en
segundo lugar porque, tal y como se manifestd la compensacion anual (cesantias),
y los demas conceptos le fueron debidamente pagados a la demandante durante
la_vigencia de la relacion asociativa. (Anexo como prueba historica de pagos y
liquidacién final).

A LA SEGUNDA. ME OPONGO: Durante el desarrollo y ejecucion de las labores
de trabajo cooperativo y asociativo, no hubo el pago de salarios como se
manifiesta, sino que por el contrario se le reconocieron precisamente como
trabajador asociado, todos los conceptos estipulados en los Estatutos vy
Regimenes de la Cooperativa, aprobados por el Ministerio de la Proteccion Social
y estipulados en los convenios de asociacion tal y como se desprende de los
mismos, de los desprendibles de pago vy de la liquidacion definitiva de
compensaciones, en donde consta el pago al demandante de sus
compensaciones ordinarias y extraordinarias mensuales, de sus compensaciones
semestrales, de sus compensaciones por descanso, de sus compensaciones
anuales con sus intereses o rendimientos respectivos, de los auxilios de
transporte.

Dichos pagos corresponden a: compensacion ordinaria mensual (salario),
compensacion extraordinaria mensual, compensacion anual (cesantias), intereses
de la compensacion anual (intereses sobre las cesantias), compensacion
semestral (prima de servicios), auxilio de transporte, compensacion por descanso
(vacaciones), trabajo suplementario (horas extras), auxilios cooperativos Yy
dotaciones, entre otros.

Las compensaciones anuales le fueron pagadas por la Cooperativa al
demandante: las Gltimas en la liquidacion definitiva de compensaciones. Ademas



que por no ser contrato de indole laboral no habia lugar al reconocimiento de
cesantias; sino que como trabajadora asociada se le reconocieron
compensaciones anuales. Por lo tanto no habia la obligatoriedad de la
consignacién de las mismas en Fondos de Cesantias. Asi mismo los rendimientos
de su compensacién anual le fueron cancelados cada afio en el mes de enero, tal
y como se evidencia en el histérico de pagos que se anexa a la presente
contestacion.

Por lo tanto, no_hay lugar al pago de cesantias ni de intereses y de ninguna
sancion por la no consignacion oportuna de cesantias, con base en lo expuesto es
preciso avalara al despacho que mi defendida no solo le pago a la demandante la
compensacién anual sino que ademas le pago afo a afio el rendimiento del auxilio
anual lo que en un contrato de trabajo que para el caso en concreto aplica seria
los “interés a la cesantia”.

A LA TERCERA. ME OPONGO: De la forma como lo manifiesta el demandante;
toda vez que entre mi representada y el demandante, existi6 un acuerdo
cooperativo de trabajo asociado firmado y aceptado por las partes el 7 de Julio de
2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA
EN LIQUIDACION y las normas aplicables sobre la materia. El cual finalizo el de
Noviembre de 2017, segin Resolucién de Retiro No.761 del 28 de diciembre de
2017, que decretd la exclusion de la demandante como asociado de la
Cooperativa.

Durante el desarrollo y ejecucion de las labores de trabajo cooperativo y
asociativo, no se pagaron salarios, sino que por el contrario se les reconocieron
precisamente como trabajadora asociada, todos los conceptos estipulados en los
Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, aprobados por el Ministerio de la
Proteccion Social y estipulados en el convenio de asociacién tal y como se
desprende de los mismos y de los desprendibles de pago.

Dichos pagos le fueron cancelados a el trabajador asociado demandante como se
puede verificar en los desprendibles de pagos, de los histéricos de pagos y en la
liquidacion definitiva de compensaciones. Por lo tanto, no hay lugar a ningun
reconocimiento, pues todo lo anterior ha sido debidamente pagado durante la
vigencia de la relacién asociativa. Incluidas las compensaciones por descanso que
seria lo equivalente si hubiera un contrato de trabajo a (vacaciones).

A LA CUARTA. ME OPONGO: Entre mi representada y la demandante, existio un
acuerdo cooperativo de trabajo asociado firmado y aceptado por las partes el 7 de
Julio de 2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION vy las normas aplicables sobre la materia. El
cual finalizd el 30 de Noviembre de 2017, segun Resolucion de exclusion 761 del
30 de Noviembre de 2017, que decretd la exclusién de la demandante como
asociado de la Cooperativa.

Durante el desarrollo y ejecucién de las labores de trabajo cooperativo y
asociativo, no hubo el pago de salarios, sino que por el contrario se le
reconocieron precisamente como trabajador asociado, todos los conceptos
estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, aprobados por el
Ministerio de la Protecciéon Social y estipulados en el convenio de asociacion tal y
como se desprende de los mismos, de los desprendibles de pago y de la
liquidacion final de compensaciones correspondiente.

Dichos pagos corresponden a: compensacion ordinaria mensual (salario),
compensaciéon extraordinaria mensual, compensacion anual (cesantias),
rendimiento de la compensacién anual (intereses sobre las cesantias),
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compensacion semestral (prima de servicios), beneficio de navidad (prima de
navidad), auxilio de transporte de ley, auxilio de transporte extraordinario,
compensacion por descanso (vacaciones), trabajo suplementario (horas extras),
dominicales, festivos, recargos nocturnos y auxilios cooperativos, entre otros.

Por lo tanto no hay lugar al pago de primas causadas y no pagadas. Pues
siempre se le pagaron_sus compensaciones semestrales. Quedando las
ultimas _consignadas el 15 de diciembre de 2018. Toda vez que la accidnate
se encuentre vigente en la cooperativa. (anexo certificacion)

A LA QUINTA. ME OPONGO: es preciso aclarar que entre mi representada
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y la demandante MIREYA
MARTINEZ MATOMA, NUNCA existid una relacion laboral lo que existié fue un
convenio de asociacion y/o acuerdo cooperativo de trabajo asociado firmado y
aceptado por las partes desde el 7 de Julio de 2008. El cual se terminé mediante
Resolucion de Retiro de Labores No. 761, del 30 de Noviembre de 2017, la
citada terminaciéon se efectud, por causal objetiva conforme a lo establecido en
los estatutos y regimenes vigentes en la Cooperativa. La cual fue efectiva al
finalizar la jornada del 30 de Noviembre de 2017.

Aunado a lo anterior, es preciso aclarar que la terminacién del convenio jamas
obedeci6 a un despido injusto, unilateral atribuible a SEVICOPAVA EN
LIQUIDACION, como lo pretende hacer ver la demandante en primer lugar
porque como ya se explicd, no existe, ni existié6 un contrato de trabajo entre las
partes, sino un acuerdo cooperativo de trabajo asociado y/o convenio de
asociacién y la terminacion del citado acuerdo obedecié a la Resolucion de
Retiro de Labores No. 761 del 30 de Noviembre de 2017, la cual como ya se ha
informado se terminé obedeciendo a una causal objetiva, esto es, la finalizacion
de la oferta mercantil suscrita con la empresa cliente que estuvo vigente hasta el
dia 31 de diciembre de 2017, y la imposibilidad de reubicarlo a otro cargo
asociativo al interior de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en liquidacion, pues
las demas ofertas mercantiles con los demas clientes se finalizaron con corte al
30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

Por lo tanto, SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION no debe suma
alguna a el demandante por el pago de indemnizacién o retiro sin justa causa;
toda vez que como ya se manifestd a lo largo del presente escrito el retiro
obedecid Unica y exclusivamente a una causal objetiva y _a la imposibilidad que
tenia la cooperativa de ubicarlo _en lugar o cargo igual o superior al que la
demandante ostentaba; tan es asi que hoy en dia la_Cooperativa se encuentra
disuelta y en estado de liquidacion.

A LA SEXTA. ME OPONGO: Toda vez que, el demandante pretende desconocer
de manera temeraria el acuerdo cooperativo de trabajo asociado firmado y
aceptado por las partes el 7 de Julio de 2008, de conformidad con los estatutos y
regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las normas aplicables
sobre la materia. El cual finalizo el 28 de Diciembre de 2017, segun Resolucion de
exclusion 761 del 30 de Noviembre de 2017, que decret6 la exclusion de la
demandante como asociado de la Cooperativa.

Durante el desarrollo y ejecucion de las labores de trabajo cooperativo y
asociativo, como ya se inform6 no hubo el pago de salarios, sino que por el
contrario se le reconocieron precisamente como trabajadora asociada, todos los
conceptos estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa,
aprobados por el Ministerio de la Proteccién Social y estipulados en el convenio de
asociacion tal y como se desprende de los mismos, de los desprendibles de pago
y de la liquidacion definitiva de compensaciones.



Aunado a lo anterior SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, ademas de pagar
cumplidamente las compensaciones de la demandante siempre cumplié con su
obligacion de afiliar a EL trabajador asociado a la seguridad social integral en
salud, pensiones, riesgos profesionales y a una caja de compensacion familiar y
pagé oportunamente dichas cotizaciones, las cuales se efectuaban de acuerdo a
lo estipulado en los convenios de asociacion, estatutos y en los regimenes de la
COOPERATIVA, sobre el total de las compensaciones que recibia mensualmente
la trabajadora asociada demandante.

Por lo tanto SERVICOPAVA EN LIQUIDACION no debe suma alguna a la
demandante por el pago de compensaciones “salarios”, asi como tampoco pagos
de los aportes al sistema de seguridad social, en ese orden de ideas no se puede
condenar a mi representada al pago de una indemnizacién moratoria por falta de
pago de compensaciones y prestaciones sociales. (Anexo como prueba copia de
pagos de seguridad social e histérica de pago de la demandante).

Con base en lo_expuesto no _hay lugar al pago de suma alguna por intereses
moratorios ni ninguna otra suma;_toda vez que SERVICOPAVA EN LIQUIDACION
EN LIQUIDACION, durante la vigencia de la relaciéon asociativa con la
demandante siempre pago todas y cada una de las compensaciones, auxilios,
prestaciones sociales y deméas erogaciones a las que tenia derecho la
demandante.(anexo soportes).

A LA SEPTIMA Y OCTAVA ME OPONGO. En la medida que la demandante
pretende de manera temeraria desconocer el acuerdo Cooperativo suscrito con
mi defendida.

Entre mi representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y el
demandante MIREYA MARTINEZ MATOMA, NUNCA existi6 una relacién laboral
lo que existid fue un convenio de asociacion y/o acuerdo cooperativo de trabajo
asociado firmado y aceptado por las partes desde el 7 de Julio de 2008. EI cual
se termind mediante Resolucién de Retiro de Labores No. 761, del 30 de
Noviembre de 2017, la citada terminacion se efectud, por causal objetiva
conforme a lo establecido en los estatutos y regimenes vigentes en la
Cooperativa. La cual fue efectiva al finalizar la jornada del 30 de Noviembre de
2017., obedeciendo a una causal objetiva, esto es, la finalizacién de la oferta
mercantil suscrita con la empresa cliente que estuvo vigente hasta el dia 31 de
diciembre de 2017, y la imposibilidad de reubicarlo a otro cargo asociativo al
interior de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en liquidacion, pues las demas
ofertas mercantiles con los demas clientes se finalizaron con corte al 30 de
noviembre y 31 de diciembre de 2017.

Durante el desarrollo y ejecucion de las labores de trabajo cooperativo y
asociativo, no hubo el pago de salarios como se manifiesta, sino que por el
contrario se le reconocieron precisamente como trabajador asociado, todos los
conceptos estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa,
aprobados por el Ministerio de la Proteccién Social y estipulados en los convenios
de asociacion tal y como se desprende de los mismos, de los desprendibles de
pago, del histérico de pagos y de la liquidacion definitiva de compensaciones, en
donde consta el pago a la demandante de sus compensaciones ordinarias y
extraordinarias mensuales, de sus compensaciones semestrales, de sus
compensaciones por descanso, de sus compensaciones anuales con sus
intereses o rendimientos respectivos, y auxilios de transporte.



Hay que tener en cuenta que SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN
LIQUIDACION, cumpli6é con su obligacién de afiliar al trabajador asociado a la
sequridad social integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y a una
caja_de compensacion familiar __y que pagdé oportunamente dichas
cotizaciones, las cuales se efectuaban de acuerdo a lo estipulado en el convenio
de asociacion y en los regimenes de la COOPERATIVA, sobre el total de las
compensaciones que recibia mensualmente el trabajador asociado demandante,
durante la vigencia de su convenio.

Con base en lo expuesto SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en Liquidacion, no
esta llamada a generar ningin pago; toda vez que el demandante no solo afilio al
actor a seguridad social; sino que ademas todos los pagos fueron cancelados en
su integridad durante la relacion asociativa (Anexo como prueba historico de
pagos a la seguridad social de la relaciéon asociativa, histérico de pago de
compensaciones Y liquidacion definitiva de las compensaciones por terminacion
de convenio de asociacion).

Es de aclarar que la accidénate en este momento se encuentra vinculada con
la Cooperativa, toda vez que fue reintegrada por tutela por el juzgado 4 penal
del circuito de Villavicencio. (anexo fallo)

A LA NOVENA: ME OPONGO: , sino que por el contrario se le reconocieron
precisamente como trabajador asociado, todos los conceptos estipulados en los
Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, aprobados por el Ministerio de la
Proteccién Social y estipulados en los convenios de asociacion tal y como se
desprende de los mismos, de los desprendibles de pago y de la liquidacion
definitiva de compensaciones, en donde consta el pago al demandante de sus
compensaciones ordinarias y extraordinarias mensuales, de sus compensaciones
semestrales, de sus compensaciones por descanso, de sus compensaciones
anuales con sus intereses o rendimientos respectivos, de los auxilios de
transporte.

Dichos pagos corresponden a: compensacién ordinaria mensual (salario),
compensacion extraordinaria mensual, compensacién anual (cesantias), intereses
de la compensaciéon anual (intereses sobre las cesantias), compensacion
semestral (prima de servicios), auxilio de transporte, compensacion por descanso
(vacaciones), trabajo suplementario (horas extras), auxilios cooperativos y
dotaciones, entre otros.

Las compensaciones anuales le fueron pagadas por la Cooperativa al
demandante; las Ultimas en la liquidacion definitiva de compensaciones. Ademas
que por no ser contrato de indole laboral no habia lugar al reconocimiento de
cesantias; sino que como trabajadora asociada se le reconocieron
compensaciones anuales. Por lo tanto no habia la obligatoriedad de la
consignacién de las mismas en Fondos de Cesantias. Asi mismo los rendimientos
de su compensacion anual le fueron cancelados cada afio en el mes de enero, tal
y como se evidencia en el histérico de pagos que se anexa a la presente
contestacion.

Por lo tanto no hay lugar al pago de cesantias ni de intereses y de ninguna
sancién por la_no consignaciéon oportuna de cesantias, con base en lo
expuesto es preciso avalara al despacho que mi defendida no solo le pago a

la demandante la compensacién anual sino que ademas le pago afio a afio el
rendimiento del auxilio anual lo que en un contrato de trabajo que para el

caso en concreto aplica seria los “A las _cesantias”.

A LA DECIMA: ME OPONGO: Es preciso aclarar que entre mi representada
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SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y el demandante, NUNCA
existi6 una relaciéon laboral lo que existid fue un convenio de asociacion y/o
acuerdo cooperativo de trabajo asociado firmado y aceptado por las partes desde
el 07 de Julio de 2008. El cual se termind mediante Resolucion de Retiro de
Labores No. 761 del 30 de Noviembre de 2017, la citada terminacion se
efectud, por causal objetiva conforme a lo establecido en los estatutos y
regimenes vigentes en la Cooperativa. La cual fue efectiva al finalizar la jornada
del 30 de noviembre de 2017.

con base en el acuerdo cooperativo de trabajo asociado suscrito entre mi
representada y la demandante y toda vez que durante el desarrollo y ejecucion de
las labores de trabajo cooperativo y asociativo, no se pagaron salarios, sino que
por el contrario se le reconocié al demandante precisamente como trabajadora
asociada, todos los conceptos estipulados en los estatutos y regimenes de la
cooperativa y estipulados en el convenio de asociacion tal y como se desprende
del mismo, de los desprendibles de pago.

Los citados pagos le fueron cancelados el trabajador asociado demandante como
se puede verificar en los desprendibles de pagos, en los historicos de pagos y en
la liquidacién definitivas de compensaciones de la demandante.

Con base en lo expuesto no hay lugar al pago de ninguna indexacién, toda vez
que SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION, durante la vigencia de
la relacién asociativa con la demandante siempre pago todas y cada una de las
compensaciones, auxilios, prestaciones sociales y demas erogaciones a las que
tenia derecho el trabajador asociado demandante tal y como consta en los
histéricos de pago en los soportes de seguridad social anexos a la presente
demanda y en la liquidacion definitiva de compensaciones del demandante.

A LA DECIMA PRIMERA: ME OPONGO: Entre mi representada SERVICOPAVA
EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y el demandante, NUNCA ha existido
relacion laboral alguna, lo que efectivamente existié fue un convenio de asociacion
firmado y aceptado por las partes desde el dia 07 de Julio de 2008, hasta el 30 de
Noviembre de 2017.

Con base en el convenio de asociacién y/o acuerdo cooperativo de trabajo
asociado suscrito entre mi representada y el demandante y toda vez que durante
el desarrollo y ejecucion de las labores de trabajo cooperativo y asociativo, no se
pagaron salarios, sino que por el contrario se le reconocid al demandante
precisamente como trabajador asociado, todos los conceptos estipulados en los
Estatutos y Regimenes de la Cooperativa y estipulados en el convenio de
asociacion tal y como se desprende del mismo, de los desprendibles de pago.

Dichos pagos corresponden a: compensacion ordinaria mensual (salario),
compensacion extraordinaria mensual, compensaciéon anual (cesantias),
rendimiento de la compensacion anual (intereses sobre las cesantias),
compensacion semestral (prima de servicios), auxilio de transporte, compensacion
por descanso (vacaciones), trabajo suplementario (horas extras) vy auxilios
cooperativos, entre otros.

Los citados pagos le fueron cancelados al trabajador asociado demandante como
se puede verificar en los desprendibles de pagos, en los histdricos de pagos y en
la liquidacién definitivas de compensaciones del demandante.

Con base en lo expuesto no hay lugar al pago de suma alguna por intereses
moratorios ni_ninguna_otra_suma; toda vez gque SERVICOPAVA EN




LIQUIDACION EN LIQUIDACION, durante la vigencia de la relacién asociativa
con el demandante siempre pago todas y cada una de las compensaciones,
auxilios, prestaciones sociales y demas erogaciones a las que tenia derecho
el trabajador asociado demandante y en el actualidad se encuentra vigente.

12: NI ME OPONGO, NI ACEPTO: La pretension en este numeral, ya que dentro
del escrito de la demanda el demandante, omitié este numeral.

13. ME OPONGO: Toda vez que NUNCA existi6 contrato de trabajo entre
“SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION" y la demandante. Existio
fue un acuerdo cooperativo de trabajo asociado. Entre las partes no existio un
contrato de indole laboral, toda vez que el accionante estuvo vinculado con mi
representada mediante un convenio de asociacién desde la fecha ya indicada, en
la cual fue aceptada su solicitud de ingreso.

Durante el desarrollo y ejecucién de las labores de trabajo cooperativo y
asociativo, no hubo el pago de salarios como se manifiesta, sino que por el
contrario se le reconocieron precisamente como trabajadora asociada, todos los
conceptos estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa,
aprobados por el Ministerio de la Proteccion Social y estipulados en el convenio de
asociacion tal y como se desprende de los mismos, de los desprendibles de pago,
de los histéricos de pago y de las liquidacion definitiva de compensaciones.

Por lo tanto no hay lugar a declaraciones ultra y extra-petita.

14. ME OPONGO: Ya que las costas del proceso deben ser asumidas por la
demandante.

HECHOS Y OMISIONES FUNDAMENTOS DE LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA Y SUBSANACION,

A LOS HECHOS Y OMISIONES FUNDAMENTOS HECHOS DE LAS
PRETENSIONES

NUMERO 1. ES CIERTO.
NUMERO 2. ES CIERTO.
NUMERO 3. ES CIERTO.
NUMERO 4. ES CIERTO.
NUMERO 5. NO ES CIERTO. Como lo manifiesta la accionante de acuerdo al
convenio de asociacion celebrado y firmado por las partes el dia 07 de julio de
2008, dentro de la clausula séptima se establecié que recibiria un auxilio de

transporte cooperativo por la suma de cincuenta y cinco mil pesos ($ 55.000), por
el desarrollo de su labor asociativa en la funcién de GENERADOR DE ASEO

UNIDAD RENAL.

NUMERO 6. NO ES CIERTO. Es preciso aclarar que entre mi representada
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y el demandante, NUNCA existi6 una relacion
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laboral, lo que efectivamente existié fue un convenio de asociacion firmado y
aceptado por las partes desde el dia 017de julio de 2008, hasta el 30 de
noviembre de 2017, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION vy las normas aplicables sobre la materia, el
citado convenio de asociacion se terminé mediante resolucién de retiro No. 761
del 28 de diciembre de 2017, obedeciendo a una causal objetiva,

Aunado a lo anterior es preciso aclarar que en dicho acuerdo el demandante se
denomind asociado y se obligé de conformidad con la clausula séptima del
mismo, a poner a disposicién de la Cooperativa toda su capacidad técnica y
operativa para efectos de ejecutar las instrucciones y/o proyectos de la
COOPERATIVA. Labores encomendadas dentro de la oferta mercantil con la
empresa cliente de acuerdo con la oferta mercantil existente entre la Cooperativa
y FRESENIUS MEDICAL CARE.

Asi mismo las instrucciones siempre eran impartidas al demandante,
directamente por la Cooperativa, a través de sus Coordinadores y lideres
respectivos. El desempefio del demandante esta plenamente estipulado en el
convenio de asociacion y en las directrices que de manera escrita, verbal y
directa le fijaban tanto la Gerencia de la Cooperativa como la Division de
Recursos Humanos y los Coordinadores y Lideres de SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION asignados al proceso respectivo, teniendo en cuenta que el dltimo
cargo asociativo desempefiado por el trabajador asociado fue el de AUXILIAR DE
SERVICIOS.

A LAS NUMERO 7 Y 8. NO ES CIERTO. No habia subordinacion por no haber
relacion laboral. Los turnos y el horario lo fijaba la Cooperativa y las instrucciones
siempre le eran impartidas directamente por la Cooperativa, a través de sus
Coordinadores y lideres respectivos.

El desempefio del demandante estd plenamente estipulado en el acuerdo
cooperativo de trabajo asociado y en las directrices que de manera escrita, verbal
y directa le fijaban tanto la Gerencia de la Cooperativa como la Division de
Recursos Humanos y los Coordinadores y lideres de SERVICOPAVA asignados
al proceso respectivo.

NUMERO 9 NO ES CIERTO. En la medida que el demandante pretende de
manera temeraria desconocer el convenio de asociacion suscrito con mi
defendida, toda vez que entre mi representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION
y la demandante MIREYA MARTINEZ MONTOYA, nunca ha existido relacion
laboral alguna y mucho menos un contrato de trabajo escrito a término indefinido,
lo que existi6 fue un convenio de asociacion de trabajo asociado firmado y
aceptado por las partes el dia 07 de Julio de 2008, de conformidad con los
estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION vy las
normas aplicables sobre la materia.- Convenios de asociacion que se terminaron
mediante resolucién de retiro No. 761 del 30 de noviembre de 2017, obedeciendo
a una causal objetiva, esto es la finalizacién de la oferta mercantil suscrita con la
empresa cliente, y la imposibilidad de reubicarla a otro cargo asociativo al interior
de SERVICOPAVA en liquidacion, pues las demas ofertas mercantiles con los
demas clientes se finalizaron con corte al 30 de noviembre y 31 de diciembre de




2017.

Debe tenerse en cuenta que la accionante NUNCA tuvo la calidad de trabajadora
en ejecucion de un contrato de trabajo, sino que se vinculacion con mi
representada en condicion de trabajadora asociada.

El actor present6 solicitudes de afiliacion a mi defendida el dia 07 de julio de 2008,
de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION vy las normas aplicables sobre la materia. (Las cuales se adjuntan),
en las que indico que solicitaba de manera VOLUNTARIA su vinculacion como
asociado a SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

Ahora bien; es preciso aclarar que en ningin momento mi representada ha
suscrito un contrato de trabajo y mucho menos un contrato realidad a término
indefinido, con el actor; toda vez que como ya explico en pretension anterior el
actor suscribid un convenio de asociacion el dia 01 de junio de 2008, conforme a
lo estipulado en los Estatutos y regimenes de la Cooperativa tal y como consta en
los soportes que anexo a la presente contestacion.

Ahora bien durante el desarrollo y ejecucién de las labores de trabajo cooperativo
y asociativo, no hubo el pago de salarios como se manifiesta, sino que por el
contrario se le reconocieron precisamente como trabajador asociado, todos los
conceptos estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa,
aprobados por el Ministerio de la Protecciéon Social y estipulados en los convenios
de asociacion tal y como se desprende de los mismos, de los desprendibles de
pago, del histérico de pagos y de la liquidacion definitiva de compensaciones, en
donde consta el pago al demandante de sus compensaciones ordinarias y
extraordinarias mensuales, de sus compensaciones semestrales, de sus
compensaciones por descanso, de sus compensaciones anuales con sus
intereses o rendimientos respectivos, y auxilios de transporte.

Dichos pagos corresponden a: compensacion ordinaria mensual (salario),
compensacion extraordinaria mensual, compensacioén anual (cesantias), intereses
de la compensaciéon anual (intereses sobre las cesantias), compensacion
semestral (prima de servicios), auxilio de transporte, compensacion por descanso
(vacaciones), trabajo suplementario (horas extras), a la demandante siempre se le
cancelo el tiempo suplementario, como se puede corroborar con él paz y salvo de
liquidacion definitiva de compensacion por terminacion de convenio de asociacion.

LA NUMERO 10. NO ES CIERTO. Asi mismo las instrucciones siempre eran
impartidas al demandante, directamente por la Cooperativa, a través de sus
Coordinadores y lideres respectivos. El desempefio del demandante esta
plenamente estipulado en el acuerdo cooperativo de trabajo asociado o acuerdo
cooperativo de trabajo asociado y en las directrices que de manera escrita, verbal
y directa le fijaban tanto la Gerencia de la Cooperativa como la Division de
Recursos Humanos y los Coordinadores y Lideres de SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION asignados al proceso respectivo

LA NUMERO 11. ES CIERTO. mas sin embargo es preciso aclarar que dicho
resolucion de retiro obedecié unica y exclusivamente a la terminacion de la oferta
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mercantil con la empresa cliente, y obedecié a una causal objetiva, es decir a la
terminacion de la oferta mercantil, y la imposibilidad de reubicarla al interior de la
cooperativa.

LA NUMERO 12. ES CIERTO. es preciso aclarar que SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION, cumplido con lo ordenado por el juez constitucional, tan es asi
que a pesar de que en la actualidad la cooperativa no cuenta con ninguna oferta
mercantil vigente, y aunado que se encuentra disuelta y en estado de liquidacion
le ha cancelado todas las compensaciones, y pagos a la seguridad social.

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

“SERVICOPAVA EN LIQUIDACION", tenia un contrato u oferta mercantil con
COOPAVA. Y FRESSENIUSS MEDICAL CARE. En los términos de la Ley
Cooperativa, para cubrir la totalidad de los procesos no misionales y sub procesos
no misionales de dichas empresa y para la ejecucion de esos procesos vinculd
como trabajadora asociada a la MIREYA MARTINEZ MATOMA

La demandante pretende de manera temeraria desconocer los acuerdos
Cooperativos suscritos con mi defendida, toda vez que entre SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION y La demandante, nunca ha existido relacion laboral alguna y
mucho menos un contrato laboral a término indefinido, lo que existié fue un
acuerdo cooperativo de trabajo asociado, firmado y aceptado por cada una de las
partes el dia 13 de Noviembre de 2013, de conformidad con los estatutos y
regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y las
normas aplicables sobre la materia. Acuerdo cooperativo de trabajo asociado que
se termind, con la sefiora MIREYA MARTINEZ MATOMA , mediante Resolucion
de Retiro de Labores No. 761 del 30 de Noviembre de 2017, la citada terminacion
se efectud, por causal objetiva conforme a lo establecido en los estatutos y
regimenes vigentes en la Cooperativa. La cual fue efectiva al finalizar la jornada
del 30 de Noviembre de 2017. Obedeciendo a una causal objetiva, esto es la
finalizacién de las ofertas mercantiles suscritas con las empresas clientes que
estuvo vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2017, y la imposibilidad de
reubicarlo a otro cargo asociativo al interior de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION
en liquidacion, pues las demas ofertas mercantiles con los demas clientes se
finalizaron con corte al 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

Debe tenerse en cuenta que la demandante NUNCA tuvo la calidad de trabajadora
en ejecucion de un contrato de trabajo, sino que se vinculacion con mi
representada en condicion de trabajadora asociada. En efecto, la demandante fue
asociada de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, en virtud de un acuerdo regulado
por los Articulos 3° de la Ley 79 de 1988.

La demandante presenté solicitud de afiliacién a mi defendida el dia 8 de Julio de
2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA
EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y las normas aplicables sobre la materia, en
la cual indicé que solicitaba de manera VOLUNTARIA su vinculacion como
asociado a SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

Ahora bien, es preciso reiterar que tan es conocido el vinculo que la trabajadora
asociada demandante, tuvo con la Cooperativa, que realiz6 y aprob6 de manera
satisfactoria el curso de economia solidaria en énfasis en trabajo asociado;
requisito que cabe aclarar al despacho es indispensable por ley, para que los



asociados adquieran la calidad de trabajadores asociados y puedan hacer parte
de una cooperativa de trabajo asociado como lo es SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION EN LIQUIDACION. (Anexo copia de curso cooperativismo)

En dicho acuerdo la demandante se denomind asociada y se obligd de
conformidad con la clausula séptima del mismo, a poner a disposicion de la
Cooperativa toda su capacidad técnica y operativa para efectos de ejecutar las
instrucciones y/o proyectos de la COOPERATIVA. Labores encomendadas dentro
de los procesos y subprocesos no misionales, que adelantaba mi representada
con la empresas cliente, de acuerdo con la oferta mercantil existente entre la
Cooperativa y su empresa cliente FRESENIUS MEDICAL CARE.

Aunado a lo anterior, es preciso manifestar que los trabajadores asociados
vinculados a las Cooperativas de Trabajo Asociado, Nunca adquieren la condicion
de trabajadores; toda vez que en las Cooperativas no existe una relacion
horizontal sino vertical, donde todos los asociados a una Cooperativa de Trabajo
Asociado son duefios y a su vez socios de la misma.

SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, nunca ha actuado ni actuard como
intermediaria, entre SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y FRESENIUS MEDICAL
CARE. S.A., existié desde Octubre de 2012 hasta Noviembre de 2017, un contrato
de prestacion de servicios en la modalidad de oferta mercantil y orden de compra
de servicios, con sus correspondientes otrosi, en virtud del cual la Cooperativa: de
manera auténoma, independiente y autogestionaria, en los términos de la Ley
Cooperativa, cubre la totalidad de los procesos y sub procesos que no estan
contemplados dentro de la actividad misional, en las etapas productivas de dicha
empresa. En desarrollo de la citada oferta mercantil y de la orden de compra de
servicios, la demandante participé en la ejecucion de dichos procesos. La oferta
mercantil suscrita con la empresa cliente FRESENIUS MEDICAL CARE. S.A.
estuvo vigente hasta Noviembre de 2017.

NATURALEZA DE LAS COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO

El Articulo 59 de la Ley 79 de 1998 sefiala:

“ARTICULO 59 En las Cooperativas de trabajo asociado en que los aportantes de
capital son al mismo tiempo los trabajadores y gestores de la empresa, el regimen
de trabajo, de previsién, seguridad social y compensacion, sera establecido en los
estatutos y reglamentos en razén a que se originan en el acuerdo cooperativo y,
por consiguiente, no estara sujeto a la legislacién laboral aplicable a los
trabajadores dependientes y las diferencias que surjan, se someteran al
procedimiento arbitral previsto en el Titulo XXXIII del Cédigo de Procedimiento
Civil o a la justicia laboral ordinaria. En ambos casos, se deberan tener en cuenta
las normas estatutarias, como fuente de derecho. (Subrayado fuera de texto).

Las compensaciones por el trabajo aportado y el retorno de los excedentes
previstos en el articulo 54 numeral 3 de la presente ley, se hara teniendo en
cuenta la funcién del trabajo, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de
trabajo aportado, sélo en forma excepcional y debidamente justificada, las coope-
rativas de trabajo asociado podran vincular trabajadores ocasionales o
permanentes no asociados; en tales casos, estas relaciones, se rigen por las
normas de la legislacion laboral vigente. En las cooperativas que no sean de
trabajo asociado, el régimen laboral ordinario se aplicara totalmente a los
trabajadores dependientes y a los trabajadores que a la vez sean asociados”.
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El entonces vigente para la época de los hechos, Decreto 468 de 1990, que
definio el Marco Legal de estos entes, sefialé en su Art. 1°

“ARTICULO 1°. DEFINICION Y CARACTERISTICAS.- De conformidad con la Ley
79 de 1988, las cooperativas de trabajo asociado son empresas asociativas sin
animo de lucro, que vinculan el trabajo personal de sus asociados y sus aportes
econdémicos para la produccion de bienes, ejecucion de obras o la prestacion de
servicios en forma autogestionaria. (...)" (Subrayado fuera de texto).

El término autogestionaria, establece que la persona participa en la fundacion o se
vincula a una cooperativa de trabajo asociado, actia como empresario y como
trabajador de su propia empresa al mismo tiempo. Es decir, que debe vincular
toda su capacidad de trabajo para el desarrollo de la empresa de la cual es duefio.

Las Cooperativas de Trabajo Asociado son organizaciones duales y por lo tanto
los asociados son responsables por las labores y servicios que prestan a sus
clientes asi como por los aspectos financieros, administrativos, tributarios y en
general de la gestion de su empresa.

En estas condiciones y teniendo en cuenta los articulo anteriormente trascritos,
resulta claro que no existe sujecién a la Ley Laboral por tratarse de una empresa
del Sector solidario la cual se rige por sus propios Estatutos y Regimenes segun
mandato legal. Lo anterior fue corroborado igualmente por el Decreto 4588 de
diciembre 27 de 2006 que modifico el Decreto 468 de 1990 y dictaminé el
funcionamiento de las Cooperativas de Trabajo Asociado manteniendo la no
subordinacion a la legislacién laboral.

Para ilustrar mejor este tema, me permito en desarrollo de este escrito, transcribir
algunos apartes de la sentencia C-211-00 de la H. Corte Constitucional, que
sefialé en uno de sus apartes:

“Las cooperativas de trabajo asociado nacen de la voluntad libre y autébnoma de
un grupo de personas que decide unirse para trabajar mancomunadamente,
BAJO SUS PROPIAS REGLAS CONTENIDAS EN LOS RESPECTIVOS
ESTATUTOS O REGLAMENTOS INTERNOS. DADO QUE LOS SOCIOS SON
LOS MISMOS TRABAJADORES ESTOS PUEDEN PACTAR LAS REGLAS que
han de gobernar las relaciones laborales, al margen del cédigo que regula esa
materia. Todos los asociados tienen derecho a recibir una compensacién por el
trabajo aportado, ademas de participar en la distribucion equitativa de los
excedentes que obtenga la Cooperativa. Sélo en casos excepcionales y en forma
transitoria u ocasional se les permite contratar trabajadores no asociados, quienes
se regiran por la legislacion laboral vigente.” (Mayusculas, negrilla y subrayado
fuera de texto).

Por otra parte, el Art. 3° ibidem en concordancia con el Art. 1, sefala lo siguiente:

“Articulo 3°. CARACTERISTICAS DEL ACUERDO COOPERATIVO DE
TRABAJO ASOCIADO.- Las cooperativas de trabajo asociado de desarrollo del
acuerdo cooperativo, integraran voluntariamente a sus asociados para ejecucion
de labores materiales o intelectuales, organizadas por la Cooperativa para trabajar
en forma personal, de conformidad con las aptitudes, capacidades vy
requerimientos de los cargos, sujetandose y acatando las regulaciones que
establezcan los érganos de administracion de esta y sin sujecion a la legislacion
laboral ordinaria. (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Como se puede observar, la Cooperativa de Trabajo Asociado esta estructurada
de forma tal, que los trabajadores asociados son duefios de la misma a la vez,
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razén por la cual, cualquier perjuicio econoémico, es perjuicio de todos los
trabajadores asociados.

Sobre este punto la Corte precisé que:

“LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO SE DIFERENCIAN DE LAS
DEMAS EN QUE LOS ASOCIADOS SON SIMULTANEAMENTE LOS DUENOS
DE LA ENTIDAD Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA, ES DECIR, QUE
EXISTE IDENTIDAD ENTRE ASOCIADO Y TRABAJADOR. SIENDO ASI NO ES
POSIBLE HABLAR DE EMPLEADORES POR UNA PARTE, Y DE
TRABAJADORES POR LA OTRA, como en las relaciones de trabajo subordinado
o dependiente. Esta la razon para que a los socios-trabajadores de tales
cooperativas no se les apliquen las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
estatuto que regula solamente el trabajo dependiente, esto es, el que se presta
bajo la continuada dependencia o subordinacién de un empleador y por el cual el
trabajador recibe una retribucion que se denomina salario. EN_LAS
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO NO EXISTE NINGUNA RELACION
ENTRE CAPITAL-EMPLEADOR Y TRABAJADOR ASALARIADO PUES EL
CAPITAL DE ESTAS ESTA FORMADO PRINCIPALMENTE POR EL TRABAJO
DE SUS SOCIOS, ademas de que el trabajador es el mismo asociado y duefio.
Asi las cosas no es posible derivar de alli la existencia de un empleador y un
trabajador para efectos de su asimilacion con los trabajadores dependientes.(...)

Ahora bien: si la asociacién en esta clase de cooperativas es absolutamente libre y
voluntaria resulta claro que quienes a ella deseen vincularse deben conocer las
normas que las rigen y los derechos que les asisten, como tambiéen las ventajas,
riesgos y posibilidades que representa esta clase de trabajo frente al trabajo
dependiente. La ley no les impone a los trabajadores ese rumbo; simplemente
crea un sistema diferente de trabajo que en nada vulnera el ordenamiento
superior. ”

De la jurisprudencia transcrita queda entonces claro que en materia de
Cooperativas de Trabajo Asociado no se puede hablar de empleador — trabajador,
pues son los mismos trabajadores asociados los duefios de la Cooperativa.

A su vez el Decreto 4588 que en sus partes pertinentes consagra lo siguiente:

“MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
DECRETO NUMERO 4588 Diciembre 27 de 2006

Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las Cooperativas
y Precooperativas de Trabajo Asociado.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucién Politica y en desarrollo de los articulos 59 de la Ley
79 de 1988, 36 de la Ley 454 de 1998 y articulo 8° de la Ley 828 de 2003,

DECRETA:
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1°. Campo de aplicacion. Las disposiciones del presente decreto se
aplicaran en el territorio nacional, a todas las personas juridicas que ostenten la
calidad de Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado.
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Articulo 2°. Objeto. El presente decreto regula el trabajo asociado cooperativo,
precisa su naturaleza y sefala las reglas béasicas de su organizacion y
funcionamiento.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacién de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

Articulo 3°. Naturaleza de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado. Son organizaciones sin animo de lucro pertenecientes al sector solidario
de la economia, que asocian personas naturales que simultaneamente son
gestoras, contribuyen econémicamente a la cooperativa y son aportantes directos
de su capacidad de trabajo para el desarrollo de actividades economicas,
profesionales o intelectuales, con el fin de producir en comin bienes, ejecutar
obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la
comunidad en general.

Articulo 4°. Nimero de asociados para su constitucion. Las Cooperativas de
Trabajo Asociado se constituiran con un minimo de diez (10) asociados, y las que
tengan menos de veinte (20), en los estatutos o reglamentos deberan adecuar los
érganos de administracién y vigilancia a las caracteristicas particulares de la
cooperativa, especialmente al tamario del grupo asociado, a las posibilidades de
divisién del trabajo y a la aplicacién de la democracia directa, asi como también a
las actividades especificas de la cooperativa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2° del Decreto 1333 de 1989 las
Precooperativas de Trabajo Asociado se constituiran con un ndmero minimo de
cinco (5) asociados fundadores.

Articulo 5°. Objeto social de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado. El objeto social de estas organizaciones solidarias es el de generar y
mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con autonomia,
autodeterminacion y autogobierno. En sus estatutos se debera precisar la
actividad socioecondémica que desarrollaran, encaminada al cumplimiento de su
naturaleza, en cuanto a la generacion de un trabajo, en los terminos que
determinan los organismos nacionales e internacionales, sobre la materia.
Paragrafo. Las Cooperativas de Trabajo Asociado cuya actividad sea la
prestacion de servicios a los sectores de salud, transporte, vigilancia y seguridad
privada y educacién, deberan ser especializadas en la respectiva rama de la
actividad: en consecuencia, las cooperativas que actualmente prestan estos
servicios en concurrencia con otro u otros, deberan desmontarlos, especializarse y
registrarse en la respectiva superintendencia o entidad que regula la actividad.
Articulo 6°. Condiciones para contratar con terceros. Las Cooperativas Yy
Precooperativas de Trabajo Asociado, podran contratar con terceros la produccion
de bienes, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios, siempre que
respondan a la ejecucion de un proceso total en favor de otras cooperativas o de
terceros en general, cuyo propésito final sea un resultado especifico. Los procesos
también podran contratarse en forma parcial o por subprocesos, correspondientes
a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre atados al resultado final.

La honorable Corte Constitucional consideré mediante sentencia C-211 de 2000:
“.. En las Cooperativas de Trabajo Asociado sus miembros deben sujetarse a
unas reglas que son de estricta observancia para todos los asociados, expedidas y

aprobadas por ellos mismos...”

“... Las Cooperativas de Trabajo Asociado se diferencian de las demas en que los
asociados son simultaneamente los duefios de la entidad y los trabajadores de la
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misma, es decir, que existe identidad entre asociado y trabajador. Siendo asi no
es posible hablar de empleadores por una parte, y de trabajadores por la otra.
Como en las relaciones de trabajo subordinado o dependiente. Esta la razén que a
los socios-trabajadores de tales cooperativas no se les apliquen las normas del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, Estatuto que regula solamente el trabajo
dependiente, esto es, el que se presta bajo la continuada dependencia o
subordinacién de un empleador y por el cual el trabajador recibe una retribucion
que se denomina salario...”

“...En las Cooperativas de Trabajo Asociado no existe ninguna relacion entre
capital-empleador y trabajador asalariado pues, se repite, el capital de éstas esta
formado principalmente por el trabajo de sus socios, ademas de que el trabajador
es el mismo asociado y duefio. Asi las cosas no es posible derivar de alli la
existencia de un empleador y un trabajador para efectos de su asimilacion con los
trabajadores dependientes...”

“... Laigualdad, ha dicho la Corte, busca un tratamiento igual para casos analogos
y diferentes para situaciones cuyas caracteristicas son distintas. En el presente
caso se infringe tal principio porque las relaciones de trabajo de los socios de tales
Cooperativas son distintas de las que tienen los trabajadores asalariados y, por
consiguiente, no pueden ser objeto de comparacion...”

La honorable Corte Suprema de Justicia ha definido la subordinacion laboral
mediante sentencia del 17 de julio de 2001 Rad. 16208 M.P. Doctor Carlos
IsaacNader, en los siguientes términos:

“ La subordinacion consiste en la facultad que tiene el patrono de dar érdenes al
trabajador y el deber correlativo de éste de acatarlas, y el impugnante no muestra
de que manera aparece esta prerrogativa para la empresa en el documento que
se estudia, ya que se ha limitado a afirmarlo pero sin demostrarlo efectivamente.”
(Subrayado ajeno al texto original).

La honorable Corte Suprema de Justicia ha definido considerémediante sentencia
del 6 de septiembre de 2001. Rad. 16062. M.P. Doctor Carlos Isaac Nader:

“..Debe reiterarse a propésito de esto, que la existencia de un contrato
independiente civil o comercial en ningin caso implica la veda total de
instrucciones o el ejercicio de control y supervision del contratante sobre el
contratista, desde luego que tampoco la sola existencia de estos elementos
permite concluir , de manera automatica, la existencia del contrato de trabajo’.

“Es que definitivamente la vigilancia, el control y la supervisién que el contratante
de un convenio comercial o civil realiza sobre la ejecucién y las obligaciones
derivadas del mismo. En ningin caso es equiparable a los conceptos de
“subordinacion y dependencia” propios de la relacién de trabajo, pues estas
dltimas tienen una naturaleza distinta a aquellos; En todo caso, las instrucciones
especificas hay que valorarlas dentro del entorno de la relacion y no
descontextualizada mente como lo intenta el censor, pues son precisamente esas
circunstancias peculiares las que en determinado momento permiten colegir si las
érdenes o instrucciones emitidas corresponden a un tipo de contrato u otro. Y en
el sub lite son precisamente esas particularidades, como la denominacién y
contenido del contrato, su desenvolvimiento y la naturaleza de la instruccion
impartida, lo que impide tener los documentos transcritos como sefal de una
relacion de trabajo”. (Subrayado ajeno al texto original).




EL CONVENIO ASOCIATIVO NO ES UN CONTRATO DE TRABAJO.

Lo primero que se debe dejar claro, en el marco de esta demanda, es que el
Convenio Asociativo no es un Contrato de Trabajo. Claramente entre la
demandante y mi representada no existié relacion laboral, sino asociativa. En ese
orden de ideas, la relacién asociativa no se rige por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo sino que se rige por el Decreto 4588 de 2006, que en su articulo 11
dispone la naturaleza del Convenio Asociativo, que es de una naturaleza
absolutamente distinta a la del contrato de trabajo:

“Articulo 11. Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado. Es el contrato que se
celebra por un numero determinado de personas, con el objeto de crear y
organizar una persona juridica de derecho privado, denominada Cooperativa o
Precooperativa de Trabajo Asociado, cuyas actividades deberan cumplirse con
fines de interés social y sin animo de lucro.

Este acuerdo debe surgir de la manifestaciéon libre y voluntaria de la persona
natural que participa en la creacion de la Cooperativa o Precooperativa de Trabajo
Asociado, o que posteriormente se adhiere suscribiendo el acuerdo cooperativo
correspondiente.

Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los Estatutos, el Régimen de
Trabajo y de Compensaciones y el trabajo personal de conformidad con sus
aptitudes, habilidades, capacidades y requerimientos en la ejecucion de labores
materiales e intelectuales, sin que este vinculo quede sometido a la legislacion
laboral. ' -

De ahi que la Corte Constitucional haya indicado, en varias oportunidades, que las
Cooperativas y sus Asociados no tienen relacion de indole laboral. Al respecto, es
pertinente citar la Sentencia T.305 de 2008 que indico:

“3.1.5. Segun el Decreto 4588 de 2006, las organizaciones solidarias se
caracterizan por asociar personas naturales que de manera simultanea son
gestoras, contribuyen econémicamente a la organizacion y son aportantes directas
de su capacidad de trabajo para el desarrollo de actividades economicas,
profesionales o intelectuales, con el fin de producir bienes o prestar servicios. Es
por ello, que la conformacion de las organizaciones cooperativas se perfecciona a
través de la celebracién de un acuerdo, el cual surge de la manifestacion libre y
voluntaria de la persona natural que participa en su creacion o que posteriormente
se adhiere suscribiendo el acuerdo cooperativo de trabajo asociado respectivo[13].
En todo caso, “Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los Estatutos, el
Régimen de Trabajo y de Compensaciones y el trabajo personal de conformidad
con sus aptitudes, habilidades, capacidades y requerimientos en la ejecucion de
labores materiales e intelectuales, sin que este vinculo quede sometido a la
legislacion laboral.[14]"

3.1.6. Ahora bien, en lo que atafie a la naturaleza juridica de este tipo de
organizaciones, el articulo 6° de la mencionada norma, establece que las
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado, “podran contratar con
terceros la producciéon de bienes, la ejecucion de obras y la prestacion de
servicios, siempre que respondan a la ejecucion de un proceso total en favor de
otras cooperativas o de terceros en general, cuyo proposito final sea un resultado
especifico. Los procesos también podran contratarse en forma parcial o por
subprocesos, correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva,
siempre atados al resultado final.”



Entonces nétese que la razén de ser de la Cooperativa, sin bien es la de contratar
con terceros, su autonomia es total y las relaciones juridicas entre asociados y
entre la cooperativa y aquellos, es regida por los Estatutos, no por la legislacion
laboral.

DESARROLLO JURISPRUDENCIAL

Retomado la regulacion de Las Cooperativas el articulo 10 del Decreto 4588 de
2006

“Trabajo Asociado Cooperativo. El trabajo asociado cooperativo es la actividad
libre, autogestionaria, fisica, material o intelectual o cientifica, que desarrolla en
forma auténoma un grupo de personas naturales que han acordado asociarse
solidariamente fijando sus propias reglas conforme a las disposiciones legales y
con las cuales autogobiernan sus relaciones, con la finalidad de generar empresa.
El trabajo asociado Cooperativo se rige por sus propios estatutos; en
consecuencia no le es aplicable la legislacién laboral ordinaria que regula en el
trabajo dependiente”.

En este mismo sentido lo ha reiterado en varias oportunidades la Corte
Constitucional al indicar en la Sentencia C-211de 2000 que:

"Las Cooperativas de trabajo asociado se diferencia de las demas en que los
asociados son simultaneamente los dueiios de la entidad y los trabajadores
de la_misma, es decir que existe identidad entre asociado y trabajador. Siendo
asi no es posible hablar de empleadores por una parte, y de trabajadores por
otra, como en las relaciones de trabajo subordinado o dependiente. Esta es
la razén para que a los socios trabajadores de tales Cooperativas no se les
apliguen las normas del Cédigo Sustantivo de Trabajo, estatuto que regula
solamente el trabajo dependiente, esto es, el que se presta bajo la continuada
dependencia o subordinacién de un empleador y por el cual el trabajador recibe
una redistribucion que se denomina salario. En las cooperativas de trabajo
asociado no existe ninguna relacién de entre capital-empleador y trabajador

asalariado, pues el capital de estas esta formado principalmente por el trabajo de
sus socios, ademas de que el trabajador es el mismo asociado y duefio. Asi
las cosas no es posible derivar de alli la existencia de un empleador y un
trabajador para efectos de su asimilacién con los trabajadores dependientes”.
(Resaltado fuera del texto).

Aunado a esta definicién jurisprudencial del Ministerio del Trabajo mediante
concepto 209911 del 24 de julio de 2008, expuso:

Por lo expuesto, en criterio de esta oficina, los asociados de una cooperativa
no pueden ejercer el derecho de negociacion colectiva ni votar la huelga,
entre otras cosas por cuanto ni ser el asociado a la vez dueiio de la
empresa, no existe posibilidad legal de presentar un pliego de peticiones por
no reunirse los requisitos exigidos en el articulo 433 del C.S.T., transcrito en
parrafos antecedentes, dada la inexistencia de los dos extremos de la relacion,
esto es, trabajador y empleador, siendo esta precisamente la razén como lo
sefialo la corte constitucional “para_que a los socios-trabajadores de tales
cooperativas_no_se les apliquen las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo”. (Resaltado Fuera del Texto).

Con respecto al derecho de asociacion sindical, la Corte Constitucional en
Sentencia T — 441 de 1992 establecid que:



“El derecho de asociacion sindical en un derecho subjetivo que tiene una funcion
estructural que desemperiar, en cuanto constituye una via de realizacion y
reafirmacién de un estado social y democratico de derecho, mas aun cuando
este derecho que permite la integracién del individuo a la pluralidad de grupos, no
constituye un fin en si mismo o un simple derecho de un particular, sino un
fendmeno social fundamental en una sociedad democratica y, es mas, debe ser
reconocido por todas las ramas y 6rgano del poder publico. La Asociacién Sindical
tiene un caracter voluntario, ya que su ejercicio descansa en una
autodeterminacién de la persona de vincularse con otros individuos y que perdura
durante esa asociaciéon. Tiene también un caracter relacional o sea que se forma
de una doble dimension. Ya que de un lado aparece como un derecho subjetivo
de caracter individual y por otro ejerce necesariamente en tanto haya otro
ciudadano que esté dispuesto a ejercitar el mismo derecho y una vez se de el
acuerdo de voluntades se forma una persona colectiva. Tiene asi mismo un
caracter instrumental ya que se crea sobre la base de un vinculo juridico,
necesario para la consecucion de unos fines que las personas van a desarrollar
en el ambito de la funcion social”.

En este sentido y acopiando el anterior desarrollo jurisprudencial, podemos
concluir que los miembros de una Cooperativa de Trabajo Asociado no son
sujetos de las normas establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO - INAPLICABILIDAD DE
NORMAS LABORALES

Por definicién legal, el articulo 70 de la Ley 79 de 1988 ha definido que las
"Cooperativas de Trabajo asociado son aquellas que vinculan al personal de sus
asociados para la produccién de bienes, ejecucion de obras o la prestacion de
servicios”.

Entre tanto, por desarrollo jurisprudencial se ha indicado que las cooperativas, en
general, son empresas asociativas sin animo de lucro, en las cuales los asociados
o los usuarios, segun el caso son los duefios y su aporte puede ser en dinero,
especie o industria, tal y como lo ha indicado la Honorable Corte Constitucional en
sentencia C-211/00.

De manera que las cooperativas de trabajo asociado nacen de la voluntad libre de
varias personas de asociarse para trabajar mancomunadamente, bajo sus propias
reglas contenidas en los respectivos reglamentos internos o estatutos, lo anterior
en la medida que como se ha indicado anteriormente y que es de pleno
conocimiento, la calidad de socio y de trabajador existen en una sola persona, que
se vincula a la cooperativa mediante un contrato de asociacion.

De esta manera, y teniendo en cuenta que el vinculo contractual que une a la
persona a la cooperativa de trabajo asociado es un vinculo asociativo, de
conformidad al articulo 3 de la Ley 79 de 1988, que escapa y se diferencia
ampliamente del vinculo laboral que existe entre empleador y trabajador, podemos
llegar a concluir que las relaciones entre los asociados de las cooperativas se
encuentran al margen de las normas que regulan las relaciones laborales, esto es
las propias entre trabajadores y empleadores, razén por la que se puede concluir
sin duda alguna que los asociados no son sujetos pasivos del codigo sustantivo y
del trabajo y por lo mismo en su calidad asociados a una Cooperativa no pueden
ser sujetos de afiliacion a organizacion sindicales de trabajadores, en la medida
en que tampoco pueden presentar pliegos de condiciones de conformidad a la
Ley.



LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION SE ENCUENTRA EN ESTADO DE LIQUIDACION

SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en liquidacion finaliz6 todas sus ofertas
mercantiles entre el 30 de noviembre de 2017 y 31 de diciembre de 2017. Por lo
mismo, hoy en dia no existen puestos asociativos iguales o similares a los que
desarrollaba la sefiora MIREYA MARTINEZ MATOMA, quien se encontraba
ejecutando procesos asociativos encaminados a la debida ejecucién de la oferta
mercantil extinta con la empresa cliente el dia 31 de diciembre de 2017.

Lo anterior conllevd a la terminacion del vinculo asociativo del accionante de
conformidad con el Estatuto Vigente de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION vy
obedecid, a una causa objetiva establecida en el articulo 29 del Régimen Vigente
de Trabajo Asociado y especificamente en las siguientes causales:*29.4
Necesidades de la Cooperativa de cancelar el puesto de labor asociativa que
ocupa el trabajador asociado”; “29.5 Imposibilidad econémica para sostenerle el
puesto de trabajo asociado”; “29.7 Cuando por razones de la misma indole, la
COOPERATIVA se desprenda de la propiedad del contrato u oferta mercantil, del
establecimiento, de los medios o derechos productivos”; “29.9 Por la imposibilidad
de reubicarlo dentro de la COOPERATIVA”.

NADIE ESTA OBLIGADO A LO IMPOSIBLE

Téngase en cuenta sefior Juez que, el caso de la demandante, no es aislado, la
extincion de las ofertas mercantiles con llevé a la finalizaciéon del vinculo
asociativo de 5.386 TRABAJADORES ASOCIADOS entre el 1 de septiembre y el
31 de diciembre de 2017 fundamentados en una CAUSAL OBJETIVA,
debidamente demostrada en el curso del proceso.

Hoy en dia mi representada se encuentra realizando actos tendientes a la
liquidacion y futura disolucion de la Cooperativa. Por consiguiente,
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION ya hizo el registro de la liquidacién ante la
Camara de Comercio de Bogota, pues es imposible desarrollar el objeto
comercial de la entidad y tener puestos asociativos al haberse extinguido todas las
ofertas mercantiles, en las fechas atras mencionadas.

En este sentido, y como consecuencia de lo referido en precedencia, es claro que
hay razones objetivas que hacen imposible reintegrar de manera fisica al
demandante.

Asi las cosas, nos encontramos ante una imposibilidad material y juridica para
asignar un puesto asociativo al demandante, pues para la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION es
inviable tener cargos asociativos cuando todas sus ofertas mercantiles ya
desaparecieron con corte al 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

Por este motivo, consideramos importante destacar que la terminacién del
convenio asociativo de la demandante, no se dio de manera caprichosa; sino que
se dio de conformidad con los numerales 29.4, 29.5, 29.7 y 29.9 de los Estatutos
Vigentes, debido a que la_Cooperativa actualmente no ejecuta ninguna oferta
mercantil, toda vez que todas aquellas fueron terminadas.

Téngase en cuanta su sefioria que los citados hechos del retiro de la demandante
va han sido aceptados por otros juzgados tal y como se evidencia diferentes
acciones de tutela interpuestas por los ex trabajadores asociados, al evidenciar
que el motivo del retiro de labor asociativa de los asociados, obedecio anica y
exclusivamente a una causal objetiva a una imposibilidad juridica de tenerlo
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vigente en la Cooperativa por la finalizacion de las ofertas mercantiles y por la
imposibilidad que tiene la misma de poder reubicarlo en otro lugar; toda vez que
en las citadas tutelas, quedo plenamente demostrado que se terminaron todas las
ofertas mercantiles que tenia suscritas SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y quien
actualmente se encuentra en LIQUIDACION.

SOBRE LA IMROCEDENCIA DE PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y
SALARIOS

En la medida que la demandante se desempefié como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES mediante acuerdo cooperativo de trabajo asociado, y teniendo en
cuenta que la decision de retiro se efectué en debida forma y de conformidad con
los soportes correspondientes; conforme a lo ordenando en los Estatutos y
Regimenes de la Cooperativa encuentra la defensa que no le asiste derecho a
reconocimiento pago de salarios y prestaciones sociales legales y extralegales;
mas aun porque a la demandante durante su vinculo no recibia salarios sino
compensaciones las cuales fueron pagadas en su totalidad.

Mi representada en virtud del acuerdo cooperativo de trabajo asociado celebrado
con la demandante, cancel6 a su favor todas y cada uno de los emolumentos a los
que tuvo derecho, entre los que se encuentra la compensacion ordinaria y
extraordinaria. El demandante como ya se ha manifestado a lo largo del presente
escrito JAMAS celebré contrato de trabajo alguno con mi representada del cual se
derive al pago de salarios y prestaciones sociales.

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta que no hay lugar a reintegro del
demandante al lugar de asignacion, mi representada no le adeuda suma alguna a
la demandante. Lo anterior, de conformidad con el acuerdo Asociativo de Trabajo
Asociado aportado como prueba junto con la presente contestacion.

EXCEPCIONES

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, propongo en favor de mi
representada las excepciones que mas adelante relaciono, y las cuales sustento
en los hechos y razones que a continuacion expongo:

MERITO:

1.- COBRO DE LO NO DEBIDO. Se basa esta excepcion en que la demandante
reclama basado en un contrato de trabajo, siendo realmente tuvo un acuerdo
cooperativo de trabajo asociado. La parte que represento no adeuda suma alguna
a la demandante, por carecer de fundamentos facticos y legales sus pretensiones
y por estar alejados de la realidad algunos hechos narrados en la demanda.
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION no le debe a la demandante suma alguna, ya
que las partes pacto un acuerdo de asociacién el cual se cumpli6 a cabalidad. La
demandante quiere hoy desconocer el convenios de asociacion y la realidad de la
situacién y solicitar el pago de indemnizaciones y prestaciones sociales, que como
se ha sostenido, no se deben porque la contratacion no estuvo regulada por la
legislacion laboral.

2.- COMPENSACION. Si existiese alguna suma que se quede debiendo ésta se
debe compensar con los pagos hechos por la demandada, como por ejemplo las
compensaciones que se les han pagado.
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3.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION. Tiene amplia relacidn con la excepcion
anterior. Las partes pactaron y desarrollaron una modalidad contractual de
asociacion de manera voluntaria y de conformidad con la Ley Cooperativa, que no
genera los derechos hoy pretendidos. Tales derechos invocados por la
demandante no han nacido a la vida juridica porque la ley no los consagra. Las
obligaciones laborales demandadas no existen ya que nunca existié contrato de
trabajo sino un acuerdo cooperativo de trabajo asociado.

4.- BUENA FE. La que se demuestra con las pruebas adjuntas y las que se
realicen en el proceso, en donde se demostrara que la demandada cumplié con
creces las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo de trabajo asociado, el
cual estan regidos por los estatutos de “SERVICOPAVA EN LIQUIDACION”. La
demandada, “SEVICOPAVA EN LIQUIDACION”, ha obrado de buena fe en todos
sus actos. Se observa que celebré un acuerdo de asociacién con la accionante, y
la afilio a la seguridad social integral y le cancel6 en todas las oportunidades todas
las compensaciones a que tenian derecho. Ella obré con el absoluto
convencimiento de que la demandante no existié contrato de trabajo. Por ello no
debera ser condenada al reconocimiento y pago de suma alguna y mucho menos
de indemnizaciones moratorias que requieren la manifiesta mala fe del presunto
deudor. Asi las cosas, no se le puede endilgar la supuesta mala fe del presunto
deudor. La conducta de “SEVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION”,
siempre ha estado dentro de los parametros de la buena fe.

5.- PAGO PARCIAL Y TOTAL. Es claro que durante la vigencia del convenios de
asociacion, la parte que represento le pagd a la demandante, todas las
compensaciones que legal y estatutariamente le correspondian a la accionante.
Igualmente a la finalizacién cancel6 las liquidaciones de las compensaciones
correspondientes.

6.- INEXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO. Como se pudo demostrar, la
demandante no fue vinculada en ningun momento mediante contrato de trabajo,
respecto de mi representada;- puesto que la vinculacion se inicié por asociacion
voluntaria de la demandante a SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, mediante
convenio de asociacién, regido por la ley cooperativa, la cual sefiala la
inaplicabilidad de la legislacion laboral para los trabajadores asociados de las
Precooperativas y Cooperativas de Trabajo Asociado.

7.- PRESCRIPCION. Sin reconocer deber suma alguna, propongo ésta excepcion
para todos y cada uno de los presuntos derechos que esten supuestamente
insatisfechos y que no hayan sido reclamados dentro de los términos de ley.

8.- GENERICA.

Todas las demas excepciones que por no requerir formulacion expresa aparezcan
demostradas en el juicio y deban ser declaradas por ese Despacho.

PRUEBAS

Solicito al sefior Juez se sirva decretar, practicar y tener como pruebas las
siguientes:

1.- INTERROGATORIO DE PARTE. Que bajo la gravedad del juramento que
debe absolver la demandante, sobre los hechos de la demanda y demas
pertinentes, me reservo el derecho de hacerlo en forma oral o escrita.

2.- TESTIMONIALES. Solicito se recauden las declaraciones de las personas que
menciono mas adelante, a quienes se interrogaran acerca de lo que sepan y les



conste de los hechos de la demanda y su contestacion, especialmente acerca del
vinculo de la demandante en la Cooperativa, del retiro de la demandante como
trabajadora asociada de mi representada, y sobre el tema relacionado con la
oferta mercantil celebrada entre FRESSENIUS MEDICAL CARE vy
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

Los testigos podran ser citados a la Carrera 20 No. 39 A - 20 piso 30 de esta
ciudad o los haré comparecer al recinto de su Despacho en la fecha y hora que se
sefale para escuchar sus declaraciones.

Las testigos son:

MARLENE INFANTE PRADA, quien se identifica con la cédula de ciudadania
namero 41.634.069. (Quienes hablaran sobre los hechos)

MERYEIN YANCET AMADO, quien se identifica con la cédula de ciudadania
namero 1.098.655.161. (Quien hablaran sobre los hechos)

3. DOCUMENTALES.
Se tenga como prueba y de los cuales anexo copia los siguientes documentos:

e Estatutos de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO-
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

e Régimen de Trabajo asociado de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO -SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

» Régimen de Compensaciones COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO -
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

o Oferta mercantil para venta de servicios de apoyo en procesos técnicos,
administrativos y operativos. Y otros si, con FRESENIUS MEDICAL CARE

e Oferta mercantil para venta de servicios de apoyo en procesos tecnicos,
administrativos y operativos. Y otros si. Con Coopava.

e Terminacion ofertas mercantiles.
Certificacion de finalizacién ofertas mercantiles.

e Copia del acta de la Asamblea General de Asociados de 2018 y oficio de
control de legalidad de dicha asamblea de la SUPERSOLIDARIA.

e Certificacion de retiros de trabajadores asociados en SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION entre septiembre y diciembre de 2017.

» Copia de la certificacion expedida por el Revisor Fiscal de SERVICOPAVA
EN LIQUIDACION, el dia 27 de Septiembre de 2018.

e Solicitud y aceptacion a la cooperativa.

e Convenio de asociacion celebrado entre la demandante y mi
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION el dia 07 de Julio de 2008.

e Certificacion de curso de Cooperativismo donde el demandante aprobé el
curso de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado.

e Resolucidn de retiro de labores No. 761 al finalizar el 30 Noviembre de
2017, remitida por SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

* Pagos de seguridad social.

Historico de pagos de compensaciones.

Paz y salvo de Liquidacién Definitiva de Compensaciones por Terminacion

de Convenio de Asociacion a nombre de la demandante.

Inscripcién del demandante a CAFAM.

Formulario Gnico de afiliacion e inscripciéon de la demandante a la EPS

Copia afiliacion ARL

Copia de afiliacion al fondo de pension



Autorizacion de descuentos de aportes voluntarios.

Copia de formato de ingreso donde se registra la talla de camisa, pantalén
y demdas para la entrega de uniformes y/o dotacidon por parte de
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION a la demandante.

Copia de reporte accidente de trabajo a la ARL.

Copia de permiso solicitados a SERVICOPAVA.

Solicitud de descanso anual.

Solicitudes de permisos para terapias

Copia de las camara de comercio de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION
EN LIQUIDACION.

Poder para actuar, se encuentra en su despacho.

Certificacion.

ANEXOS.

1.- Certificado de existencia y representacion legal de SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION EN LIQUIDACION

2.- Copia del original del poder conferido a AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS por
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, el cual ya reposa en el despacho.

3.- La prueba documental relacionada en el acapite correspondiente.

NOTIFICACIONES.

Las recibiré en la secretaria del Juzgado o en la Carrera 20 No. 39 A 20 Piso 3°
de la ciudad de Bogota.

Sefior Juez, aten

AIRIANA ANDR RCINI CHAMORRO
C.C. 52.185.484 de Bpgota
T.P. 178788 del C. S. de la J.
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA

ESTATUTOS

. CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y
- DURACION

ARTICULO 1. La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
distinguida con la sigla "SERVICOPAVA" es una Empresa Cooperativa de derecho
privado, con fines de interés social, de responsabilidad limitada, sin &nimo de lucro, con
ntimero variable de personas naturales, con patrimonio variable e ilimitado y en 12 cual
los ysuarios son simultaneamente los aportantes y gestores.

ARTICULO 2. La Cooperativa se reqird por los presentes Estatutos, por las
disposiciones legales que reglamentan el funcionamiento de las Cooperativas de Trabajo
Asociado, y en general por las normas de derecho privado aplicables a personas

juridicas sin animo de lucro.

ARTiCULO 3. El domicilio principal de la Cooperativa sera Bogota D.C.. Republica de
Colombia, y su ambito territorial de operaciones comprenderd todo el territorio nacional,
pudiendo abrir, de acuerdo @ Sus necesidades, agencias ylo sucursales en cualquier

municipio de Colombia.

ARTICULO 4. La duracién de la Cooperativa sera indefinida, pero podra ser disuelta y
liquidada cuando se presenten 1as causales previstas en los estatutos y normas legales.

CAPITULO il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVOY ACTIVIDADES

ARTiCULO 5. OBJETO. El objeto social de la Cooperativa como organizacion sin animo
de lucro perteneciente al sector solidario de 1a economia, que asocia personas naturales
que simultaneamente son gestoras, que contribuyen econémicamente a |2 Cooperativa y
son aportantes directos de su capacidad de trabajo, es el de generary mantener trabajo
para sus asociados con autonomia, autodeterminacion y autogobierno, velar por el
desarrollo y 12 prosperidad econoémica y social de todos los asociados, mediante 2
prestacién de servicios en forma autogestionaria  en las siguientes actividades
socioecondmicas: Servicios de operacion y manejo de Pprocesos administrativos,
operaltives y de soporte, dentro de los cuales tenemos los siguientes.  Servicios
agroportuarios, operaciones de servicio a pasajeros, equipajes, carga, correc ¥y
mensajeria especializada. Alencidn ylo mantenimiento de aeronaves de pasajeros ylo
carga en rampa. Manejo logistico y venta de pasajes Y servicios aéreos, lerrestres.
fluviales y marltimos. Administracién  de propiedad horizontal y parqueaderos.
Asesorias contables y financieras y manejo de carteta y cobranzas. Servicic de aseo,
limpieza, lavanderia, cocina, cafeterla, restaurantes, bares, clubes, catering.
entralenimiento vy atencion hoteira. Comercializacion, manejo Y mantenimiento de
equipos automotores de carga v pasajervs, para satisfacer las necesidades de sus

asociados, de otras cooperativas y de 'a comunidad en general.



ARTICULO 6. ACTIVIDADES: Para el desarrolio de su objeto social y en la ejecucion
de las actividades socioeconémicas descritas en el Articulo 5, la Cooperativa podré:

6.1 Contratar la prestacién de servicios y actividades por procesos y subprocesos con
terceros personas naturales o juridicas, publicas o privadas y/o asociados.

6.2 Suministrar a terceros (personas naturales o juridicas, publicas o privadas), todo
tipo de elemenlos de consumo, suministros, maquinaria, equipos © materias
primas que requieran para sus operaciones.

6.3 Convenir la realizacion de una o mds operaciones en forma conjunta con otras
organizaciones de la economia solidaria, estableciendo cudl de ellas debe asumir
la gestion y responsabilidad ante terceros.

6.4 Comercializar o distribuir bienes de consumo familiar.

Paragrafo: De los medios de produccion ylo de labor de la Cooperativa. Para el
cumplimiento de su objeto social la Cooperativa debera ostentar la condicion de
propietaria, poseedora 0 tenedora de los medios de produccién y/o labor, tales como
instalaciones, equipos, herramientas, tecnologla y demas medios materiales ©
inmateriales de trabajo.

1. Si dichos medios de produccién y/o de labor son de propiedad de los asociados, la
Cooperativa podra convenir con estos su aporie en especie, la venta, el
arrendamiento o el comodato y, en caso de ser remunerado el uso de los mismos, ‘al
remuneracion sera independiente de las compensaciones que perciban los asociados

por su trabajo.

2. i los medios de produccion ylo de labor son de terceros, sé podra convenir con ellos
su tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomia en el manejo de los
mismos por parte de la Cooperativa. Dicho convenio debera perfeccionarse mediante
{a suscripcion de un contrato civil o comercial.

ARTICULO 7. Para atender adecuadamente lo establecido en el Articulo anterior se

podra:

7.1 Promover la integracién cooperativa y celebrar todo tipo de convenios tendientes a
~ampliar los servicios sociales de la Cooperativa.

7.2 Contratar con entidades especializadas los servicios de prevision social para sus
asociados y familiares.

74 Contratar con entidades especializadas 108 servicios de seguros colectivos o
individuales para los asociados y sus familiares

7.4 Realizar operaciones de crédito con Sus asociados, con base en sus aportes y

conforme al reglomento que expida el Consejo de Administracion.



75 Todas aguellas que lleven directa 0 indirectamente al cumplimiento del objeto social
.principa] de la Cooperativa.

ARTICULO 8. La reglamentacion de las secclones estard a cargo del Consejo de
Administracion buscando su aplicacién en el funcionamiento interno y en la prestacion
de servicios. El funcionamiento de las secciones se implementara y reglamentarad a
medida que lo permitan l0s recursos de la Cooperativa y las necesidades de los
asociados y de la comunidad en general.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

waARTICULO 9. Podran ser o tener la calidad de asociados de la Cooperativa las
personas naturales legaimente capaces que hayan firmado el acta de constitucién y las
que posteriormente sean aceptadas previo fleno de los siguientes requisitos:

o 1 Presentar solicitud al Gerente o a quien éste designe. La afiliacion se entendera
" aceptada a la firma del acuerdo cooperativo de trabajo asociado.

8.2 Comprometerse a conocer y cumplir fielmente los Estatutos, Regimenes y
Resoluciones de la Cooperativa.

9.3 No estar afectado de incapacidad legal.

9.4 Demostrar conocimiento sobre cooperativismo y/o comprometerse a adquirirlo de
acuerdo al programa que adelante el Comité de Educacion.

9.5 Certificar por una entidad debidamente acreditada curso basico de economia
solidaria con una intensidad no infericr a 20 horas, el curso podré realizarse 0
certificarse a mas tardar dentro de los tres primeros meses posteriores al ingreso del

asociado.

9.6 Comprobar buena conducta y no haber sido suspendido de sus derechos civiles.

9.7 Pagar la cuota de admision por una scla vez equivalente a un salaric minimo legal
diario vigente, la cual no sera reembolsable.

9.8 Comprometerse a pagar las cuotas mensuales ordinarias periédicas de apertes
sociales equivalentes al 2%, como minimo, de un salario minimo [egal mensual
vigente, desde su afiliacién y durante su permanencia en la Cooperativa.

8.8 Comprometerse a pagar mensualmente una cuota solidaria equivalente al 3% de un
salario minimo legal mensual vigente, desde su afiliaclén y durante su permanencia
en la Cooperativa, para el Fondo de Capacitacién, Desarrolio Humano y Bienestar
Social de la Cooperativa. Este Fondo funcionara de acuerdo con la reglamentacién
que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

9.10 Comprometerse a pagar los aportes extraordinarios que la Asamblea General
apruebe,



9.11 Comprometerse a proporcionar 1oda la informacion de caracter personal,
profesional, académico. laboral familiar y econémico que requiera 12
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y aceptar que se€
efectuen las confrontaciones, reportes y averiguaciones necesarias.

9.12. Ademas de las condiciones exigidas por los Articulos 21y22delaley79de 1988.

ARTICULO 10. Los asociados tendran ademas de los derechos consagrados en el
Articulo 23 de la ley 79 de 1988, en las disposiciones legales y en las normas
concordantes con los Estatutos, los siguientes derechos fundamentales:

10.1 Utitizar los servicios de la Cooperativa.

10.2 Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién, mediante el
desempefio de los cargos sociales.

10.3 Velar por la gestion econdmica y social de la Cooperativa.

10.4 Ser informado de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

10.5 Ejercer actos de decision y eleccion en la Asamblea General, procurando que a
cada asociado corresponda un voto sin importar el numero de aportes sociales que

posea.

10.6 Percibir la participacion correspondiente a los excedentes cooperativos que fije la
Asamblea General en proporcion al uso de los servicios o [a participacion en el

trabajo.

10.7 Gozar de los beneficios y prerrogativas en las 4reas econdmicas, educativas y
sociales de la Cooperativa.

10.8 Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras ésta no se haya disuelto.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos que tienen los asociados esta condicionado al
cumplimiento de los deberes contemplados en los Estatutos, 1a Ley, los Regimenes y los
Reglamentos establecidos para este tipo de organizaciones.

Ademas de los derechos consagrados en los Eslatutos, el trabajador asociado, en sus
relaciones con la Couperativa, en su trabajo tendré los siguientes:

1. Mantener dentro de la Cooperativa una ocupacién que sélo perdera por 1as causas
previstas en la ley, los Estatutos. el presente Regimen y el Acuerdo Cooperativo

de Trabajo Asociado.

2 Contar con la proteccion necesaria para la prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.
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3 Obtener los permisos y licencias establecidos en el régimen.

4 Tener acceso a todos los serviclos de la Cooperativa establecidos por la Asamblea
General.

5. “Serinformado sobre los avances y perspectivas de la Cooperativa.

6. Presentar por el conducto regular, ante el 6rgano competente, las quejas, reclamos
o sugerencias que crea conveniente.

7. Tener un trato cordial, digno, respetucso y cuito por parte de los superiores y demas
comparieros y as! mismo brindario.

8. Tener acceso a la formacién, capacitacion y asistencia técnica para el mejor
desempefio de sus funciones.

ARTICULO 11. Los asociados tendran ademas de lps deberes consagrados en el
Articulo 24 de la Ley 79 de 1988, en las disposiciones legales y en las normas
concordantes con los Estatutos los siguientes deberes fundamentales:

11.1 Adgquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo 'y
caracteristicas del acuerdo cooperativo.

11.2 Cumplir las obligacicnes del acuerdo cooperativo.
11.3 Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administraciony vigilancia.

11.4 Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de ella,

11.5 Abstenerse de efectuar o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la Cooperativa,

11.6 Pagar oportunamente las cuotas de aportes sociales, al igual que una cuota de
admisién por una Unica vez y antes de su ingreso, establecida en el equivalente a
un salario minimo diario legal vigente.

11.7 Cancelar las multas que le sean aplicadas en cada caso por el incumplimiento u
omision a las normas contempladas en los Estatutos, Leyes, Normas, Regimenes

y Reglamentos que rigen la Cooperativa.
11.8 Desempedarse flelmente en los cargos para los cuales haya sido elegido.

11.9 Asistir a todos los actos y reuniones de 1a Asamblea General que sean convocadas
acatando las decisiones tomadas.

41.10 Comprometerse a prestar personaimente Sus servicios, mediante el trabajo
asociado, de tal manera que contribuya al cumplimiento del objeto social de la

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA.



11.11 Comprometerse a asistir a los cursos de educacién y demas actividades

establecidas por la administraciényy a cumplir con los preceptos cooperalivos.

11,412 Comprometerse a conoger Y cymplir fielmente los estatutos, regimenes,

reglamentos, circulares, resoluciones y demés disposiciones de la administracion
de la cooperativa.

11.13. Comprometerse a registrar su ingreso y salida en lugar donde desarrolle sus

labores asociativas.

paragrafo: Ademas de los deberes consagrados en los Estatutos, el trabajador
asociado en sus relaciones de trabajo asnciade con la Cooperativa, estd obligade a:

1. Identificarse con la naturaleza del trabajo asociado.

2

Realizar personalmente la labor asignada en los lerminos estipulados, observar los
preceptos del presente estatuto y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones de su
superior inmediato y las autoridades de la Cooperativa segun el organigrama de la

Cooperativa.

. Liegar oportunamente al lugar de asignacion conforme a 1o pactado y cumplir los

turnos y el horarlo asociativo establecido. En caso de ausencia injustificada el
asociado debera presentar los soportes que justifiqguen su inasistencia dentro de los 3
dias habiles siguientes, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que podra tomar la

Cooperativa.

_ Evitar cualquier disminucion intencional del ritmo de trabajo asociado o suspension de

sus labores asociativas de manera injustificada e intempestiva, o impedir el buen
desarrollo de Jas labores de los demas compafieros.

_Presentarse al lugar donde desarrolia el trabajo asociado en optimas condiciones para

prestar su labor asociativa, no alteradas por estado de embriaguez o bajo la influencia
de narcoticos.

~ Mantener relaciones respetuosas y morales con sus superiores, comparieros,

empresas clientes, terceros, proveedores y general con el publico, favoreciendo un
clima cordial y culto, evitando insultos, malos tratos y divulgar asuntos que vayan en
contra de la dignidad y ta moral de los miembros de la Cooperativa y de terceros que
afecten su vida privada.

_ Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los implementos

entregados para desarrollar la labor asociativa y demas bienes de trabajo de la
Cocperativa.

8 Abstenerse de utilizar los elementos de labor asociativa suministrados por la

Cooperativa o por terceras para fines distintos de! trabajo asociado.

32



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Responder econdmicamente por los perjuicios ocasionados, las pérdidas de los
dineros y demas bienes de |a Cooperativa en el sitio donde preste sus servicios y
que estén bajo su manejo y responsabilidad.

Ayudar al cuidado y ejecucién de las labores asociativas en el trabajo asociado;
prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, para lo cual
deberan acatar las normas de salud ocupacional, higiene y seguridad industrial que
se encuentren establecidas.

Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro 1a seguridad propia, la
de sus compafieros de labor asociativa, maquinas y demas bienes que tenga la
Cooperativa a cualguier titulo, © el cliente al cual se le preste el servicio.

Prastar la colaboracién y solidaridad en casos de siniestro o riesgo inminente que
afecten al personal de la Cooperativa 0 del gliente al cual la Cooperativa le preste el

servicio.

Comunicar oportunamente las observaciones que estime conducentes, para evitar
accidentes y dafios que causen perjuicio a la Cooperativa, compafieros de labor ¥
denunciar oportunamente cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento.

Cuidar su apariencia personal y utilizar los distintivos establecidos por la
administracion de la Cooperativa.

Permanecer durante toda la jornada en el lugar de asignacion adjudicado para el
cual fue asignado.

Asistir a los eventos programados por la Cooperativa u organo de administracion
encargado para tal fin.

Dar cumplimiento a las politicas de salud ocupacional y participar en los programas
de prevencion y promocion que la Cooperativa implemente para cada area de
trabajo asociado tendientes al control de los riesgos la accidentalidad y
enfermedades ocupacionales.

Usar y cuidar los uniformes y los elementos de proteccién personal suministrados
por la Cooperativa con el fin de minimizar los riesgos a que se encuentran
expuestos los trabajadores asociados.

Reportar oportunamente los accidentes con ocasion del {rabajo asociativo en ¢l
formata suministrado por la Administradora de Riesgos laborales.

Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de 12 mejor
manera posible.

Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con la labor,
con su verdadera intencién gque es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los
esfuerzos en provecho propio y de la Cooperativa.

23



92 Hacer las observaciones, rectamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

23. Certificar ante la Cooperativa la asistencia y aprobacion del cursos bésico de
economia solidaria establecido en el presente Estatuto.

24, Cumplir fielmente los estatutos, reglamentos, politicas, acuerdos y resoluciones de
la Cooperativa, vigilar su cumplimiento por parte de los demas asociados y contribuir

de modo efectivo al progreso de la cocperativa.

25. Avisar oportunamente por escrito a [a Cooperativa, el cambio de domicilio
determinando direccién, correo electrénico, teléfono, celutar, barrio y demas dates

de localizacion.
ARTICULO 12. La calidad de asociado se pierde por.
12.1. Retiro voluntario.
12.2. Muerte.
12.3. Exclusion.

12.4. Por disolucién de la cooperativa.

ARTICULO 13. El Gerente de la Cooperativa 0 quien éste asigne, tramitara el retiro
voluntario de un asociado siempre que medie solicitud por escrito.

ARTICULO 14. De acuerdo con lo establecido por la ley, un derecho fundamental de los
asociados es que tanto el ingreso como el retiro sean voluntarios, por tanto, el retiro no
podra condicionarse a situaciones econdmicas o de orden social.

ARTICULO 15. Cuando el asociado no puede cumplir una o varias de las obligaciones
que el Estatuto, los Regimenes y los Reglamentos le confieren, a peticion del asociado 0
de oficio se decidira su continuidad en la COOPERATIVA como asociado.

ARTICULO 16. En caso de muerte de un asociado y si éste no hubiere designado
herederos en vida, se tendran en cuenia las normas del cédigo civil referente a
sucesiones y los herederos tendran un plazo de tres (3) meses a partir de la fecha de
fallecimiento para que designen una persona que los represente.

ARTICULO 17. E! Gerente de la Cooperativa 0 quien éste asigne podra excluir 8 un
asociado por las infracciones contenidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 18. La exclusion requiere ser aprobada mediante resolucion motivada.
Ademas de los casos previstos en la ley 76/88 y lo estipulado en el articulo anterior, el
Gerente y/o quien asigne para tal efecto, podra excluir a los asociados por {os siguientes

hechos.



1 Porinfracciones a la disciplina social calificadas por el Gerente y/o establecidas en
los regimenes como graves

2 Por realizar actividades contrarias a los ideales del Cooperativismo.

3. Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de caracter politico, religioso o
racial.

4. Por servirse de la cooperativa en beneficio 0 provecho de terceros.
5. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta

8. Por mora injustificada superior a 30 dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la cooperativa.

7. Por negarse sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
gencral conferides por la cooperativa.

8. Por ser declarado responsable por actos punibles en 1a legislacion penal nacional y
ser privado de |a libertad por sentencia judicial.

9. Por agredir de palabra U obra a los asociados, trabajadores asociados, lideres,
empleados, terceros, proveedores ylo clientes de la cooperativa y al publico en
general ya sea directamente o por interpuesta persona.

10.Por calumniar o levantar falsos testimonios a través de cualquier medio a los
asociados, personal de 6rganos directivos o de control, administrativo, operativo,

empleados o usuarios de |a cooperativa.

11. Por negarse a cumplir con |as actividades propias del trabajo asociado, 0 en general
los servicios propios del objeto social de la Cooperativa, sin causa justificada.

12. Por negligencia, omision o descuido en el desempefio de las funciones
encomendadas, para el desarrolio del objeto social.

13. Por cometer o inducir a otros asociados a cometer actos desleales que afecten la
disciplina social y/o que pueda desviar los fines de la Cooperativa.

14. Por abandonar el puesto de trabajo sin justa causa, © inasistencia injustificada.

15. Por contraer deudas con terceros que den lugar a reclamacién ante la cooperativa,
afectando el buen nombre, patrimonio y prestigio de la cooperativa y/o la empresa

cliente.
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16. Por llegar tarde a la iniciacién de labores asociativas sin causa justa y hacer
convenios sobre la prestacion del servicio con el usuario, compaferos de trabajo y/o
con terceros, sin dar aviso a la cooperativa.

17. Por acumulacién de informes verbales o escritos que den cuenta de la negligencia o
descuido.

18, Por violar parcial o totalmente los presentes estatutos, regimenes y demas
reglamentos, circulares, politicas de la cooperativa, siempre y cuando amerite

exclusion. calificacion que le corresponde al Gerenle y/o a quien asigne para tal
efecto.

ARTICULO 19. A partir de la expedicion de la resolucion de exclusién proceden los
recursos que tratan estos Estatutos.

ARTICULO 20. Los asociados excluidos por cualquiera de los motivos expuestos o 08
herederos del asociado fallecido tendran derecho a que la Cooperativa les reembolse el
valor de sus aportes, revalorizaciones y excedentes cooperativos que hayan liquidado al
corte del ejercicio inmediatamente anterior. Compete al Consejo de Administracion
reglamentar tales devoluciones de conformidad con las normas legales.

ARTICULO 21. Aceptado el retiro voluntario, confirmada la exclusion, o producido el
fallecimiento del asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo de sesenta (60) dias
habiles para proceder a 13 devolucion de los aportes sociales. En cuanto a la
revalorizacion y excedentes cooperativos no liquidados, quedaran supeditados 2 la
decision que la siguiente Asamblea General adopte al respecto.

ARTICULO 22. Pasado el plazo establecido en el articulo anterior |a devolucién de los
aportes sociales podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo hasta de noventa
(90) dias habiles mas con reconocimiento de un interés sobre saldos equivalente al DTF

vigente a fa fecha del retiro.

ARTICULO 23. Si en la fecha de desvinculacion del asociado la Cooperativa, de
acuerdo con el ultimo balance producido presenta pérdidas, el Consejo de
Administracion podra ordenar la retencién de los aportes en forma proporcional a éstas.

ARTICULO 24. Sivencido el término fijado para la devolucion de los aportes al tenor de
los articulos 21 y 22, la Cooperativa no ha procedido de conformidad, el valor de los
correspondientes aportes empezara a devengar un interés de mora del DTF vigente en
el momanto de la mora mas un punto.

ARTICULO 25. Las acreencias no reclamadas después de tres (3) afos contados
partir de la fecha en que quedaren a disposicién del asociado o de los herederos de un
asociado fallecido, se transferiran al fondo de educacién de la Cooperativa.



ARTICULO 26. Ei retiro, suspension o exclusién no modifican las condiciones Y
obligaciones de los asociados a favor de la Cooperativa.

ARTICULO 27. El asociado que por retiro dejare de pertenecer a la Cooperativa y
desee asociarse de nuevo debe llenar los requisitos exigidos para los nuevos asociados.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 28. Establécese como infracciones de los asociados a los Estatutos, los
Regimenes y los Reglamentos de |2 Cooperativa, entre otras las siguientes:

28.1 Incumplir alguno de los deberes que tengan un trabajador asociado o cuando éste
incurra en violacién deliberadas a los presentes Estatutos a los Regimenes a los
Reglamentos establecidos por |2 Cooperativa.

28.2 Por Infracciones a los deberes consignados en el Art. 11 de estos Estatutos.
28.3 Por no cumplir con el acuerdo cooperativo de trabajo asociado.

28.4 Por presentarse en estado de embriaguez © bajo sus efectos al lugar donde realiza
su trabajo asociado por una (1) sola vez.

28.5 Por presentarse al trabajo bajo influencia de sustancias alucinégenas o bajo sus
efectos al lugar donde realiza su trabajo asociado por una (1) sola vez.

28.6 Por negarse sin causa justificada a participar en la administracion de la
Cooperativa.

28.7 Por ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad
a la Cooperativa.

28.8 Por incumplir sistematicamente las obligaciones adquiridas con la Cooperativa.

28.9 Por causar dafio, engafio o cualquier otra forma que atente contra el prestigio,
estabilidad y normal desarrollo de la Cooperativa, asi como hacer mal uso ©
malversar los recursos de la entidad.

28,10 Por falsear informes y/o documentos que la Cooperativa requiera.

28.11 Por cometer infracciones graves a |a disciplina social establecida en los Estatutos,
Regimenes, Reglamentos Y demas decisiones de la Asamblea General y el

Consejo de Administracion.
28.12 Por haber sido condenado por delitos comunes y dolosos.

28.13 Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.
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28.14 Por utilizar la Cooperativa indebidamente en beneficio propio o de terceros.

28.15 Por promover dentro de la Cooperativa actividades discriminatorias de caracter
politico, religioso o racial.

28 16 Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

28.17 Por negarse a cumplir sistematicamente y sin justa causa las comisiones ©
encargos de utilidad general conferidos por la Cooperativa.

28.18 Por negarse sin justa causa a recibir capacitacion cooperativa y administrativa 0 8
impedir que los demas asociados la reciban.

28.19 Por agresion verbal o fisica contra los asociados y miembros de los érganos de
administracién y control.

2820 Por violar o divulgar informacion considerada de caracter reservado por la
Cooperativa o por sus contratantes, que perjudique los intereses de estos.

28.21 Por maledicencia hacia la Cooperativa, sus directivos o sus asociados.
28.22 Por reincidencia en los retardos al lugar donde desarrolla su trabajo asociado.

28.23 Por repetidas sanciones.

28.24 Por deficiente rendimiento.

28.25 Por impedir el normal desarrollo de las asignaciones encomendadas a otros
trabajadores asociados.

28.26 Por aprovecharse de ia cooperativa o la empresa cliente para su lucro personal.

28.27 Por todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obres,
maquinarias, materias primas, equipos, productos terminados, implementos y
demas objetos relacionados con el trabajo, asi como toda grave negligencia que
ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas de la
COOPERATIVA ¢ de lo(s) terceros con I0s cuales se contrate, que estan bajo su
custodia y responsabilidad.

28.28 Que el trabajador asociado revele los secretos técnicos o comerciales de caracter
reservado con perjuicio de la COOPERATIVA.

28.29 Todo vicio del trabajador asociado que perturbe la disciplina en el lugar de
asignacién adjudicado.

28.30 La ineptitud del trabajador Asociado para realizar |a labor encomendada.



28.31 La renuencia sistematica del trabajador asociado a aceptar ias medidas
preventivas o curativas prescritas por los médicos 0 autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

28 32 El sustraer del lugar asignado de labores los Utiles, equipos, materias primas 0
productos terminados sin la debida autarizacion,

28.33 Disminuir intencionalmente el trabajo cooperativo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo cooperative o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe en ellas o no.

ARTICULO 29. Se establecen las siguientes sanciones aplicables por el Gerente, o por
quien este asigne de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y el Régimen de
Trabajo Asociado, a los asociados que incumplan o incurran en actos que se consideren
violatorios de la Ley, los Principios Cooperativos, los Estatutos, los Regimenes y los
Reglamentos de la Cooperativa segun se determine para cada caso.

26.1. Llamado de atencién escrita con copia a la hoja de Vida.

29.2. Multa pecuniaria, hasta de ocho (8) dias calendario por |a primera vez y hasta por
treinta (30) dias calendario la sequnda vez, con destino al Fondo de

Capacitacion, Desarrollo Humano'y Bienestar Social.

29.3. Suspensién en el gjercicic de sus actividades o en el ejercicio de los derechos
cooperativos hasta por ocho (8) dias calendario por la primera vez y hasta por
treinta (30) dias calendario la segunda vez.

29 4. Exclusién como asociado.

Paragrafo: El Gerente 0 quien éste asigne. es auténomo para definir la sancion que
deba aplicarse en determinado momento a un asociado.

ARTICULO 30. Para la aplicacion de las sanciones contenidas en el Articulo 29 del
Estatuto, el implicado debera ser oldo en descargos.

ARTICULO 31.Cuando el Gerente, 0 quien éste asigne, tenga conocimiento de que
alguno de sus asociados ha incurrido en alguna de las causales que justifiquen su
exclusion, como asociado y/o trabajador asociado a la Cooperativa investigara los
hechos y recogera las pruebas, con el fin de constatar su ocurrencia.

ARTICULO 32. E! Gerente o quien éste asigne, citara al asociado involucrado en
eventuzles incumplimientos a rendir sus descargos, e igualmente podré conminario para
que dé respuesta a una golicitud de explicaciones por cualquier medio escrito. Ei
asociado podré rendir sus descargos por un medio no presencial, de caracter electrénico
que permita generar una prueba respecto del emisor. su declaracién y la fecha y hora de

la misma.

paragrafo 1°: La citacion para descargos y diligencia de descargos se surtira mediante
comunicacion escrita; entregada personalmente, por correo al domicilio registrado por el
trabajador asociado, 0 mediante correo electronico al e-mail registrado por e! trabajador
asociado, la cual debera contener los cargos levantados, la orden de comparecer a la
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diligencia de descargos, en lugar, hora y fecha determinados, o las instrucciones para
rendir sus descargos por medio escrito o por un medio no presencial, de caracter
electrénico.

Paragrafo 2% De la declaracién de descargos se generard un acta en la que se
consignara textualmente el nombre y apellido del asociado, asl como las respuestas las
cuzles se consignaran en sus términos originales. A la declaracion de descargos el
inculpado podra adjuntar las pruebas que pretenda hacer valer,

ARTICULO 33. Recibidos los descargos ¢ vencida la fecha y hora sin que el asociado
comparczea a rendirlos, bien sea de manera presencial o0 no presencial, a pesar de
hacer sido citado en la forma prevista en el articulo anterior, el Gerente o quien este
designe podra decidir la exclusion como asociado de la Cooperativa, mediante

resolucion motivada.

Si analizados los hechos, el Gerente o quien éste asigne, encuentra que no amerita la
exclusion del asociado, podréa imponer cualquier otra sancion prevista en los presentes
Estatutos, Regimenes y/o en los Reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 34. La sancién y/o resolucion de exclusion que no se haya podido notificar
personaimente al asociado se pedrd enviar por correo a la direccion de domiciio
registrado por el asociado ylo al correo electronico registrado por el asociado.

Cuando el asociado se rehise a firmar el comunicado de sancion o exclusion el Gerente
o quien este asigne procedera a hacer firmar por dos (2) testigos entendiéndose con
este hecho surtida la notificacion perscnal y se procedera a enviar por correo a la
direccion del domicilio registrada por el asaciado.

ARTICULO 35. Contra la resolucion de suspension de los derechos cooperativos
procede el recurso de apelacién interpuesto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su notificacidn, con el propésito de que se revoque, modifique o aclare. E! escrito
debera ser resuelto por el Consejo de Administracion,

ARTICULO 36. Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de apelacion
interpuesto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su notificacion, con el
proposito de que se revoque, modifique o aclare. El escrito debera ser resuelto por el

Consejo de Administracion.

Paragrafo: Los recursos deberan ser resueltos dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente a la fecha de recibo.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 37. El patrimonio de |3 Cooperativa estara constituido por:
37.1 Los apontes sociales.

37.2 Los fondos y reservas de cardcter permanente.



37.3 Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento del patrimonio.

ARTICULO 38. Los aportes sociales ordinarios y extraordinarios que hagan los
asociados pueden ser satisfechos en dinero, en especie o en trabajo razonablemente
avaluados. E! avalio de los bienes y servicios en caso que se aporten se hara de
comun acuerdo entre el asociado y una comision de dos (2) miembros nombrados por el
Consejo de Administracién, teniendo en cuenta el estado, valor de compra y valor
presente del mismo.

ARTICULO 39. E! patrimonio social de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin
embargo tendré los aportes sociales minimos no reducibles durante la vida de la misma
de diez millones de pesos ($1 0.000.000) M/CTE., el cual se encuentra pagado en un

ciento por ciento (100%) y podra ser incrementado previa aceptacion de las dos terceras
partes (2/3) de los asistentes habiles en Asamblea General.

ARTICULO 40. Fijase como cuota minima mensual obligatoria de aporte social por
asociado el equivalente al 2% de un salario minimo legal mensual vigente descontable
del total de la compensacion ordinaria que recibe el trabajador asociado.

ARTICULO 41. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de
los aportes sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 42. Los aportes sociales sblo podran transferirse por circunstancias gque
impliquen la pérdida de la calidad de asociado a otro asociado y unicamente con fa
aprobacién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 43. Ningun asociado podra retirar parcial ni totalmente los aportes sociales
obligatorics, hasta tanto se haya producido su desvinculacion de la Cooperativa de
acuerdo con lo contenido en estos Estatutos, sus Regimenes y sus Reglamentos.

ARTICULO 44. Los aportes sociales, los excedentes y derechos de cualquier clase que
pertenezcan a los asociados por razon de su vinculacién con la Cooperativa, quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de la misma como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella.

ARTICULO 45. Los aportes a que hace referencia el articulo anterior no podran ser
gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y solo podran
cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los Estatulos, los
Regimenes y los Reglamentos.

ARTICULO 46. Cuando haya litigic sobre la propiedad de los aportes sociales, el
Gerente o quien éste designe los lendré en depodsito junto con los intereses ylo
excedentes contabilizados a favor del asociado, mientras se establece a quién
corresponden previo concepto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 47. Los auxilios, subvenciones y donaciones que se hagan a favor de la
Cooperativa, o de los fondos en particular, no seran de propiedad de l0s asociados, sino
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de la Cooperativa y los excedentes que le puedan corresponder se destinarén a
incrementar el Fondo de Educacion

ARTICULO 48. Los aportes sociales de los asociados, se acreditaran mediante
certificacién expedida por el Gerente y en ningun caso tendrén el caracter de titulos
valores.

ARTICULO 49. En cada afio el 31 de diciembre se haré el corte de cuentas y la
liquidacién de las operaciones sociales, las cuales serdn presentadas al estudio de la
Asamblea General.

ARTICULO 50. Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de la siguiente
forma:

50.1. En primer término, se tomara un veinte por ciento (20%) como minimo,
para crear y mantener una reserva de proteccion de aportes sociales, un
veinte por ciento (20%) como minimo, para la creacién e incremento del
Fondo de Educacion y un diez por ciento (1 0%) para el Fondo de Solidaridad.

502 Elremanente podré aplicarse, en todo 0 parte, segdn lo determinen los Estatutos
o la Asamblea General asi:

50.2.1. Destinandolo a la revalorizacién de los aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real.

50.2.2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

50.2.3. Retornandolos a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacién en el trabajo.

50.2.4 Destinandolos a un fondo para amortizacién de aportes.

Paragrafo. Para la revalorizacion de aportes y para el retorno cooperativo sera
indispensable que los asociados se encuentren inscritos en el registro social al 31 de
diciembre del afio sobre el cual se aplica la distribucion de excedentes.

ARTICULO 51. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente coaperativo
se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios antericres. Cuando la
reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacién del excedente serd de establecer |a reserva al nivel que

tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 52. La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General otras
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podra prever €n su presupuesto y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con ¢argo
al ejercicio anual.

ARTICULO 53. La reserva de proteccion de los aportes sociales, tiene por objeto
garantizar a la Cooperativa la normal realizacién de las operaciones, habilitarla para
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cubrir pérdidas y ponerla en condiciones de cubrir exigencias imprevistas 0 necesidades
financieras con sus Propios recursos y sin necesidad de recurrir al crédito. Dicha
reserva podrd incrementarse ademas con aportes especiales ordenados por la
Asamblea General.

ARTICULO 54. El fondo de educacién tiene por objeto la formacion y capacitacion de
los asociados y trabajadores en los principios, métodos Y caracteristicas del
Cooperativismo, asi como adelantar 10s programas de educacion formal.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVAY DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 55. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que efectuen el Consejo de Administracion o el Gerente
en |a érbita de sus atribuciones.

ARTICULO 56. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para con
los acreedores de ésta, se limita hasta la concurrencia de sus aportes sociales por 1as
obligaciones contraidas por la Cooperativa desde su ingresa y 1as existentes en |a fecha
de su retiro o exclusion de conformidad con estos Estatutos, Regimenes y/o

Reglamentos.

ARTICULO 57. La responsabilidad de la Cooperativa para con terceros se limita al
monto de su patrimonio social.

ARTICULO 58. Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados
desde su origen a favor de |3 Cooperativa como garantia de las obligaciones gue

contraigan con ella.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 59. La Administracion de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea
General, el Consejo de Administracién, el Gerente. Por otra parte, y sin perjuicio de la
vigilancia e inspeccién que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, ésta contara con una
Junta de Vigilancia. La Entidad promotera podra participar en los érganos de
Administracién  con un  miembro principal y su suplente en el Consejo de
Administracién y un miembro principal y su suplente en la Junta de Vigilancia durante la

vigencia de la Cooperativa.

Paragrafo: Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracién, Gerente,
Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, se tendran en cuenta entre otros, la capacidad,
aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y las destrezas de quienes

vayan a desempefiar estos Cargos.

ARTICULO 60. La Cooperativa tendra los Comités especiales necesarios para el
cumplimiento de su objeto social y el desarrollo de los principios cooperativos, 108 cuales
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seran creados y reglamentados por el Consejo de Administracion y actuaran como

auxiliares de éste y del Gerente.
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 61. La Asamblea General es el érgano maximo de Administracién de la
Cooperativa y Sus declsiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales. reglamentarias y estatutarias.
La constituye la reunién de los asociados habiles o delegados elegidos por éstos.

Paragrafo: Serén asociados habiles los regularmente inscritos en el Registro Social de
la Cooperativa que en el momento de la convocatoria se hallen en pleno goce de sus
derechos cooperativos de acuerdo con los Estatutos. los Regimenes y 10s Reglamentos.

ARTICULO 62. La Junta de Vigllancia verificara las listas de asociados habiles e
inhabiles que elabore el Gerente de acuerdo con los registros de 12 Cooperativa para 13
correspondiente Asamblea General, y ordenara la fijacibn con anterioridad a la
celebracion de la Asamblea General de Ja lista de inhabiles en lugar visible de la sede de
la Cooperativa para conocimiento de los afectados por término de cinco (5) dias

calendarlo.
ARTICULO 83. Las reuniones de fa Asamblea General serén:

63.1 Ordinarias, las cuales se celebraran dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de las obligaciones regulares.

63.2 Extraordinarias, que podran celebrarse en cualquier época del afio para tratar

asuntos imprevistos o de urgencias que no pueden postergarse hasta la préxima

Asamblea General ordinaria y solo podran tratarse asuntos para los cuales fue
convocada y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 64. Por regla general la Asamblea General ordinaria o extraordinaria sera
convocada y publicada por el Consejo de Administracion con minimo diez (10) dias
calendario de antelacion a su realizacion estableciendo la fecha, hora, lugar y objeto de
{a reunién, mediante comunicacién colocada en lugar visible de la sede de I3
Cooperativa 0 mediante circulares enviadas a los respectivos sitios de trabajo de los
asociados.

Si dentro de los tres (3) primeros meses del afio, el Consejo de Administracién no hace
la convocatoria a Asamblea General ordinaria, ésta sera convocada por la Junta de
Vigilancia dentro de los primeros cinco (5) dias calendario del cuarto mes. Si pasados
los términos anteriores la Junta de Vigilancia no lo hiciere lo hara el Revisor Fiscal
dentro de los siguientes cinco (5) dias calendario. Si pasado el término anterior el
Revisor Fiscal no lo hace, lo hara el 15% como minimo de los asociados inscritos en el
registro social, sin que sobrepase el Ultimo dia del mes de abril para la convocatoria de

la Asamblea General Ordinaria.

Lo anterior no exime al Consejo de Administracion de la responsabilidad que le
determine la ley.



ARTICULO 65, La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el 15% minimo de los
asociados, podrd solicitar al Consejo de Administracién 13 convocatoria de una reunion
extraordinaria de la Asamblea General, el Consejo de Administracion dispondra de
guince (15) dias calendario para resolver la solicitud. Cuando pasado el término
establecido anteriorments, el Consejo de Administracion desatienda dicha solicitud, lo
hara directamente quien lo solicité. Dicha convocatoria no podra hacerse en menos de
cinco (5) dias calendario de antelacion a la fecha de reunion.

ARTICULO 66. La Asamblea General podra ser sustituida por Asamblea General
delegados cuando aquella se dificulte en razén del numero de asociados. o por estar
domicillados en diferentes cludades o municipios del pais, o cuando su realizacion
resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de la

Cooperativa,

El Consejo de Administracion reglamentara dicho procedimiento, pero en todo caso
debera garantizar la adecuada informacion y participacion de los asociados.

A la Asamblea General de Delegados le serén aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General.

Paragrafo 1°: El numero de delegados no podra ser inferior a veinte ni superior a
cincuenta y su periodo sera de dos (2) afos. lgualmente constituira quérum la asistencia
de por lo menos el 50% del total de los delegados habiles convocados.

Paragrafo 2°: Habra reunion de Asamblea General Delegados cuando por cualquier
medio los delegados puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva
de conformidad con el quérum requerido para el respectivo €aso. En la Asamblea no
presencial, la sucesion de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado, de lo cual se dejara constancia en Acta.

Para acreditar la validez de una Asamblea General Delegados no presencial, debera
quedar prueba inequivoca como fax, grabacion magnetofonica, o similar, donde sea
claro el nombre del delegado que emite la comunicacién, ciudad que representa, el
contenido de la misma y la hora en que lo hace. El Consejo de Administracién
reglamentaré el procedimiento para la realizacion de las Asambleas de Asociados
Delegados no presenciales.

ARTICULO 67. La asistencia de la mitad de [0S asociados habiles constituirad quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea General padra deliberar
y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados habiles, ni el cincuenta por ciento (50%) del numero
requerido para constituir una Cooperativa de Trabajo Asociado. Una vez constituido el
quorum éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno(s) de los asistentes
siempre que se mantenga el quérum minimo a que sé refiere el inciso anterior.

ARTICULO 68. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se adoptaran
por mayoria absoluta de votos de los asociados habiles asistentes a ésta.
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Paragrafo: Para la reforma de Estalutos, la fijacién de aportes extraordinarios, 18
amontizacion de apories, la transformacion, 1a fusion, la incorporacion y la disolucion
para liquidacion, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asistentes a la Asamblea General.

ARTICULO 69. La Asamblea General ser4 presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembros mientras se procede a la eleccion del
Presidente y del Vicepresidente, quienes seran elegidos del seno de la Asamblea

General,

Paragrafo: Actuard como Secretario de la Asamblea General el mismo del Consejo de
Administracion, o en su ausencia quien designe [a asamblea.

ARTICULO 70. De lo actuado en la Asamblea General se dejar4 constancia en el libro
de actas, firmado por el Presidente y Secretario de dicha reunion, quienes a su vez

aprobaran dicha acta.

ARTICULO 71. Los asociados que desempeften cargos de responsabilidad en los
organismos directivos, los funcionarios y empleados, no podrén votar cuando se trate de

asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 72. Para la eleccion del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia,
la Asamblea General procedera con postulacién separada o con inscripcion de los
mismos, de tantos nombres como cargos sean necesarios nombrar los cuales se
someteran a votacidn, con papeletas o consulta directa por medio de la lista de
asistentes. Cuando haya empate se definira teniendo en cuenta el orden de antigiedad

¢omo asociado.

ARTICULO 73. El Revisor Fiscal de la Cooperativa, cuando se requiera, sera elegido
por mayoria absoluta.

ARTICULO 74. La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

74.1 Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el mejor
cumplimiento del objeto social.

74.2 Reformar los Estatutos vy decidir sobre la transformacion, la fusién, la
incorporacion y disolucion para liquidacion.

74.3 Aprobar y reformar los regimenes de trabajo asociado y compensaciones.
74.4, Examinar los informes de érganos de Administracién, Control y Vigilancia.
74.5. Aprobar o improbar los Estados financieros del final del ejercicio.

74.8. Destinar los excedentes econémicos del ejercicio conforme a lo previsto en la
Ley y los Estatutos.

74 7. Fijar aportes extraordinarios.
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74.8 Elegir los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.
74.9. Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente y fijar su remuneracion.

74.10. Conocer de las responsabilidades de los asociados. de los miembros del Consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Comités y trabajadores de
la Cooperativa.

74.11. Aprobar su proplo reglamento.

7412 Elegir de su seno al Presidente y Vicepresidente de la Asamblea General y al
Secretario cuando hubiere lugar a ello.

74 13. Las demas funciones que le asigne la Ley Y los Estatutos y que no esten
expresamente asignadas a otros organismos.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 75. La Cooperativa tendrd un Consejo de Administracion elegido por Ia
Asamblea General el cual sera el érgano permanente de administracién subordinado a
las politicas y directrices de la Asamblea General, Estara integrado por tres 3)
miembros principales y tres suplentes numéricos, los cuales serdn elegidos para un
periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos por la
Asamblea General.

Para ser miembro del Consejo de Administracion y durante su proceso de eleccién los
asociados deberan tener en cuenta criterios de capacidad, las aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética, y la destreza para ejercer dicho cargo. Por lo tanto quien
opte a uno de estos carges debera tener capacitacion en educacion cooperaliva con
énfasis en trabajo asociado de por lo menos veinte horas, tener una antigiiedad de por lo
menos tres (3) afios en la Cooperativa o en el sector cooperativo, excepto cuando haya
que lienar vacantes. Conocer la Ley cooperativa, los Estatutos, los Regimenes y
disposiciones vigentes aplicables a la COOPERATIVA. Ilgualmente no podran ser
elegidos como miembros del Consejo de Administracién las personas que hayan sido
removidas de su cargo por incumplimiento a sus funciones y las sancionadas por la
autoridad competente.

ARTICULO 76. Para que el Consejo de Administracion pueda sesicnar y adoptar
decisiones y acuerdos vélidos se requiere un quérum de dos (2) miembros, los cuales
seran solidariamente responsables de sus decisiones.

Paragrafo 1° Para que cualquier decision del Consejo de Administracion sea valida
debera contar con el voto de dos miembros del Consejo que constituyan quérumy estén
actuando como principales.

Paragrafo 2°. Habra reunién no presencial del Consejo de Administracion cuando por
cualquier medio los integrantes del Consejo puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultdnea o sucesiva de conformidad con el quérum requerido para el respectivo caso.

T
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Enfa reunién no presencial, la sucesion de comunicaciones deberd ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado, de lo cual se dejara constancia en Acta.

ARTICULO 77. El Consejo de Administracion se reunira de ordinario bimestralmente y
en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. Elegira de su seno un Presidente
y un Vicepresidente. La convocatoria debe hacerla el Presidente, indicando la hora, dia

y sitio de reunion,

El Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y los otros Comités establecidos
pedran selicitar convocatoria a reunion extraordinaria del Consejo de Administracion.

paragrafo 1% El Presidente del Consejo de Administracion tendra 1as siguientes
funciones:

1 Gonvocar a las reuniones del Consejo de Administracion, indicando hora, dia y sitio.

2. Presidir las reuniones del Consejo de Administracion.

3. Velar porque se de fiel cumplimiento a la aplicacion de los Estatutos, Regimenes,
Reglamentos y a las decisiones de la Asamblea General

Paragrafo 2° En caso de ausencia temporal © definitiva del Presidente, el
Vicepresidente del Consejo de Administracién convocara a las reuniones del Consejo de
Administracion y presidira 1as reuniones.

Paragrafo 3°: La Cooperativa tendra un Secretario General nombrado por el Consejo de
Administracién, quien actuaré como inmediato colaborador del Gerente General y sera al
mismo tiempo Secretario del Consejo de Administracién y de la Asamblea General.

ARTICULO 78. Las decisiones del Consejo de Administracién seran comunicadas a los
asociados.

ARTICULO 79. Los miembros del Consejo de Administracién no podran estar ligados
en primer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 80. El Consejo de Administracién ejercera |as siguientes funciones:

80.1 Expedir su propio reglamento, el de los Estatutos de la Cooperativa y las demas
normas que considere necesarias para la direccion y organizacion de Ia
Cooperativa y el cabal logro de sus objetivos.

80.2 Reglamentar todas las actividades de la Cooperativa y fijar sus politicas.

80.3 Decidir sobre el traspaso y devolucién de aportaciones y retribuciones de fondos
liquidados.

80.4 Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que debe presentar el Gerente,
Tesorero y demds miembros que custodian los fondos de ia Cooperativa.
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80.5 Recomendar a la Asamblea General las distribuciones del excedente.

80.6 Reglamentar la inversion de fondos.
80.7 Aprobar el presupuesto elaborado por el Gerente de la Cooperativa, asi mismo

velar por su adecuada ejecucion.

80.8 Nombrar los miembros del Comité de Educacién asi como los de otros comités
asesores y especiales que consideren necesarios para el cumplimiento del objeto
social de la Cooperativa y el bienestar de los asociados y sus familias.

80.¢ Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros que debe
presentar el Gerente.

80.10 Autorizar al Gerente para celebrar contratos y facultarlo para adquirir, enajenar o
gravar bienes de la Cooperativa, segin cuantias que el mismo Consejo de

Administracién determine.

8011 Resolver las dudas que se encuentran en la interpretacion de los Estatutos,
Regimenes y Reglamentos ajustandose al espiritu cooperativo.

80.12 Decidir sobre el ejercicio de acclones judiciales y transigir cualquier fitigio que
tenga la Cooperativa y someterlo a la conciliagion y/o arbitramento.

80.13 Celebrar acuerdos con otras entidades de la misma indole.

80.14 Convocar a Asamblea General.

80.15 Estimular la participacion de los asociados en el desarrollo de la Cooperativa.

80.16 Nombrar y remover al Gerente.
80.17 Nombrar y remover a los suplentes del Representante Legal.

80.18 Cumplir y hacer cumplir los principios cooperativos, los Estatutos, los Regimenes,
los Reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

80.19 Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el

ejercicio.

80.20 Reglamentar el funcionamiento de los Fondos de: Educacion; Solidaridad:
Capacitacién, Desarrollo Humano y Bienestar Social: de Reserva Técnica vy
demas fondos con destinacién especifica que cree [a Asamblea General de la
Cooperativa.

80.21 En general, asumir todas aquellas funciones que le corresponden como
administrador superior de los negocios sociales que no estén adscritos a otros
organismos.
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Paragrafo; Para la designacién de los miembros de os Comités asesores y especiales,
Gerente Tesorero y otros cargos en la Cooperaliva, se tendran en cuenta ademas de las
condiciones consignadas en el Paragrafo del Articulo 81, las siguientes pautas:

1. Condiciones de honorabilidad y correccién particularmente en el manejo de bienes y
fondos de la Cooperativa.

2 Condiciones de aptitud e idoneidad particularmente en los aspectos relacionados con
el objeto social de la Cooperativa.

3. Condiciones de capacitacién en actividades cooperativas,

La Junta de Vigilancia cuidard el cumplimiento de lo establecido en el presente
Paragrafo.

GERENTE

ARTICULO 81. EI Gerente sera el Representante Legal de ia Cooperativa, el ejecutor
de las disposiciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién. Sera
nombrado por éste y sus funciones seran precisadas en los Estatutos. Regimenes v

Reglamentos.

Parigrafo:  El aspirante a ser Gerente debera poseer titulo universitario a nivel
profesional y/o tener cinco (5) afios de experiencia como minimo &n oOrganos de
administracion del sector solidario.

ARTICULO 82. Para entrar a ejercer el cargo de Gerente, se requiere cumplir los
siguientes requisitos:

82.1 Que su nombramiento sea hecho por el Conseio de Administracién.

82.2 Haber expresado la aceptacién del cargo ante el Consejo de Administracion.

82.3 Reconocimiento y registro por la autoridad competente.

82.4 Constituir la Poliza de Manejo fijada por el Consejo de Administracion.

Paragrafo. El Gerente contara con dos (2) suplentes quienes lo podréan reemplazar en
caso de ausencias temporales o definiivas, que deberan ser designados por el Consejo
de Administracion y contaran con las mismas atribuciones de éste.

Para este efecto el Conseje de Administracion en el acta respectiva especificara a quien

corresponde ser el primer suplente y a quien corresponde ser el segundo suplente.
Estos suplentes del Gerente ejerceran también la representacién legal para todo tipo de

accicnes judiciales.
ARTICULO 83. Son atribuciones del Gerente:

83.1 Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo de Administracion.



83.2 Organizar, dirigir y controlar las operaciones y funcionamiento de la Cooperativa.

83.3 Representar judicial y extrajudiciaimente a la Cooperativa y conferir en juicio
mandatos especiales.

83.4 Preparar y presentar para su aprobacion al Consejo de Administracion planes y
proyectos de desarrolio de la Cooperativa debidamente sustentados.

83.5 Preparar y presentar para la aprobacion del Consejo de Administracién el
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Cooperativa.

83.6 Elaborar el plan de desarrollo de la Cooperativa y someterlo a consideracion de la
Asamblea General para su aprobacion.

83.7 Informar bimestraimente al Consejo de Administracion sobre el estado econémico
de la Cooperativa, rindiendo los respectivos Estados Financieros.

83.8 Dirigir y controlar la contabilidad de la Cooperativa conforme a las normas legales
vigentes.

83.9 Designar el banco o bancos donde se depositaré el dinero de la Cooperativa.
83.10 Rendir los informes que le solicite el Consejo de Administracion.

83.11 Celebrar operaciones y contratos hasta por cuatro mil (4.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Los que superen dicho valor requeriran autorizacion
previa del Consejo de Administracién.

83.12 Presentar el proyecto de distribucion de excedentes correspondiente a cada
gjercicio, para ser aprobado por la Asamblea General.

83.13 Nombrar y cancelar los contratos de trabajo a los empleados que de acuerdo a
las normas legales y en forma excepcional requiera la Cooperativa.

83.14 Responsabilizarse de enviar oportunamente a la autoridad competente los
informes que ésta solicite.

83.15 Mantener informados sobre el estado de la Cooperativa a los Organos de
Administracién, Control y Vigilancia y a los asociados en general.

83.16 Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los Balances.

83.17 Presentar al Consejo de Administracién informes periodicos sobre la ejecucion de
los diferentes proyectos que componen el Plan de Desarrollo de la Cooperativa,

83.18 Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica
cuando éstos se requieran en el cumplimiento del objetivo social y para la

ejecucién del Plan de Desarrollo de la Cooperativa.



83.19 Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa.

83.20 Celebrar previa autorizacién del Consejo de Administracién convenios con
diferentes entidades a fin de mejorar fos servicios prestados a los asociados.

83.21 Procurar que los asociados regiban informacién oportuna sobre l0s servicios y
otros temas de interés manteniendo permanente comunicacion con ellos.

83.22 Sefialar las asignaciones a los trabajadores asociados, teniendo en cuenta que
deberd hacerlo mediante compensacion por servicios de acuerdo a la
participacion en el trabajo, bajo ningin caso con base a porcentajes tomados de
los excedentes que produzca la Cooperativa.

83.23 Las demas funciones que se deriven de la naturaleza de su cargoy gque no
estén adscritas a otros organismos.

TESORERO

ARTICULO 84. La Cooperativa tendra ademas un Tesorero designado por el Gerente
quien debera otorgar fianza en cuantia que para el efecto establezean el Consejo de

Administracidn,
ARTICULO 85. Son atribuciones de! Tesorero:
85.1 Recaudar los ingresos de la Cooperativa y cobrar las sumas que le adeuden.

85.2 Depositar en las entidades bancarias designadas por el Consejo de Administracion
el dinero recibido por la Cooperativa en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48)

horas.

85.3 Abrir, con el Gerente, las cuentas bancarias, firmar, girar, constituir, endosar y
cancelar titulos valores y otros documentos de crédito relacionados con Ia

actividad econémica de la Cooperativa.
85.4 Responder por el dinero y demas valores que ingresen a la Cooperativa.

85.5 Realizar las demds funciones propias del cargo que le sean asignadas por el
Consejo de Administracion y el Gerente.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 86. La Cooperativa tendra una Junta de Vigilancia integrada por tres (3)
asociados habiles principales con tres (3) suplentes numericos, elegidos por la
Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio que puedan ser
reslegidos o removidos por la Asamblea General. Los miembros de este organo
responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les

imponen la Ley y los Estatutos.
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Para ser miembro de la Junta de Vigilancia y durante su proceso de eleccién los
asociados deberdn tener en cuenta criterios de capacidad, las aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética, y la destreza para ejercer dicho cargo. Por lo tanto quien
opte a uno de estos cargos debera tener capacitacién en educacién cooperativa con
énfasis en trabajo asociado de por fo menos veinte horas, tener una antigiiedad de por lo
menos tres (3) afios en la Cooperativa o en el sector cooperativo, excepto cuando haya
que llenar vacantes. Conocer la Ley cooperativa, los Estatutos, los Regimenes y
disposiciones vigentes aplicables a la COOPERATIVA. lgualimente no podran ser
elegidos como miembros de la Junta de Vigilancia las personas que hayan sido
removidas de su cargo por incumplimiento a sus funciones las sancionadas por la

autoridad competente.

ARTICULO 87. La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una (1) vez cada dos (2)
meses y extraordinariamente ¢uando las circunstancias lo justifiquen. Las decisiones se
deben tomar por mayoria y de sus actuaciones se dejard constancia suscrita por sus

miembros,

ARTICULO 88. En caso de falta de un miembro principal de la Junta de Vigilancia, éste
sera reemplazado por el suplente numérico. En caso de que falten dos miembros
principales y sus respectivos suplentes numéricos, la Junta de Vigilancia quedara
desintegrada y en consecuencia no podré actuar. El Consejo de Administracién
convocara a la Asamblea General para la eleccion correspondiente.

ARTICULO 88. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

89.1 Velar porque los actos de [os 4rganos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales estatutarias y reglamentarias, en especial los principios

cooperativos.

89.2 Informar a los Organos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la autoridad
competente, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto

deban adoptarse.

89.3 Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con [a prestacién de
los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos con la debida oportunidad.

89.4 Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los Estatutos, los Regimenes y los Reglamentos.

89.5 Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
reuniones de Asamblea General.

89.6 Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

89.7 Solicitar la aplicacién de sanciones a [0s asociados cuando haya lugar y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.



89.8 Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refleran al
control social y no correspendan a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 90. Los miembros del Consejo de Administracion, y la Junta de Vigilancia,
no podran ser excluidos por el Consejo de Administracion mientras conserven 1a
investidura como tal, dada por la Asamblea General,

CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTiCULO 91. Los miembras del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia que
dejen de asistir a tres (3) reuniones continuas o cinco (5) alternas sin causa plenamente
justificada, perderan su calidad de miembros del respectivo organismo.

ARTIGULO 92. Los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia que
no cumplan con las funciones propias del cargo sin causa plenamente justificada, seran
removidos del cargo y sancionades con dos (2) afios de suspension del derecho de
gleccion. Para tal hecho se hara una investigacién previa y fa persona implicada serd

olda en descargos.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 93. La Cooperativa contara con un Revisor Fiscal con su respectivo suplente
elegidos por mayoria absoluta de la Asamblea General para un periodo de dos (2) afos
sin perjuicio que puedan ser removidos libremente por la Asamblea General y les fijaran
su remuneracion. Deberan ser contadores publicos con matriculas vigentes y en ningun
caso podran ser asociados de la Cooperativa. Su eleccién se hara por separado de la
de los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia.

ARTICULO 94. E! Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

04.1 Cerciorarse de que las operaciones que s celebren o se cumplan por cuenta dela
Cooperativa, se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, los Regimenes, los
Reglamentos, la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

94.2 Ejercer el control previo y posterior de las operaciones y pagos, cerciorarse que
estén conforme a los Estatutos, Regimenes, Reglamentos Y las disposiciones
legales, las decisiones de la Asamblea General y los acuerdos del Consejo de

Administracion.

94.3 Supervigilar el correcto funclonamiento de la contabilidad.

94.4 Dar oportuna' cuenta, por escrito, a la Asamblea General y a 1a autoridad
competente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa en desarrollo de sus actividades.

94.5 Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen control y vigilancia a las
Cooperativas y rendir los informes que le sean solicitados.
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94 8 Verificar la exactitud de las cuentas y la veracidad de ios Balances. los cuales debe
autorizar con su firma y dictaminar con informe correspondiente.

94.7 Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

94 8 Rendir a la Asamblea General un informe detallado con andlisis pormenonzado de
los Estados Econémicos y Financieros correspondientes.

94.9 Realizar periédicamente el arqueo de caja.

64 10 Realizer el examen financiero y econémico de la Cooperativa, hacer el analisis de
las cuentas y presentar las recomendaciones al Gerenle y al Consejo de

Administracion.

94.11 Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la

Cooperativa.

94.12 Informar a la Junta de Vigilancia sobre irregularidades que conozca, que se estén
presentando en el funcionamiento de la Cooperativa y que correspondan a este
organismo de control y proponer las medidas que en su concepto se puedan

adoptar.

94 13 Orientar a la administracion sobre cémo elaborar el Presupuesto de Ingresos y
Egresos.

94.14 Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién cuando lo considere
conveniente o éste se lo solicite expresamente. En las reuniones del Consejo de
Administracién tendra voz pero no tendra voto y sus propuestas seran tomadas

como recomendaciones.

94.15 Convocar extraordinarismente la Asamblea General cuando la gravedad de los
hechos asi lo requiera, siempre y cuando no haya sido atendido por el Consejo de

Administracién.

94.16 Cumplir las demas funciones que le sefialen las Leyes o los Estatutos de la
Cooperativa siempre y cuando no correspondan a funciones propias la Junta de

Vigilancia.
COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 95. La Cooperativa tendrd un Comité de Educacion, designado por el
Consejo de Administracién, como organismo asesor, integrado por dos (2) miembros
para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos en cualquier

momento.



Paragrafo: EI Comité de Educacion sesionard ordinariamente cuando fuere necesario,
por derecho propio o a peticién del Conssjo de Administracién o del Gerente y sus
decisiones se tomardn por unanimidad.

ARTICULO 96. El fondo de Educacion se constituird con el veinte por ciento (20%) del
gjercicio econémico del afio inmediatamente anterior o por las demds apropiaciones
establecidas por la Asamblea General 0 el Consejo de Administracién.

ARTICULO 97. El Comité de Educacion ejercerd las siguientes funciones, de acuerdo a
las normas que le haya trazado el Consejo de Administracion:

97.1 Organizar y desarroliar programas de Educacion Cooperativa con énfasis en trabajo
asociado y promover otras actividades educativas de interés para sus asociados,
asi como para la comunidad donde la Cooperativa se encuentre establecida.

97.2 Disponer de los fondos que le hayan asignado previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

97.3 Elaborar anualmente el Plan de Trabajo.

97.4 Presentar anualmente un informe a la Asamblea General y al Consejo de
Administracién cada vez que lo requiera, dando cuenta de las labores realizadas y
de la forma como ha utilizado los fondos.

97.5 Colaborar con las campafias de Educacion Cooperativa que la autoridad
competente promueva.

97.6 Organizar periédicamente campanas de fomento y educacién cooperativa para los
asociados y el publico en general, tendientes a la formacién de sus asociados en

el Principio y Métodos de Cooperativismo.

97.7 Organizar para los directivos y los asociados actividades de capacitacion
empresarial y promocién del Cooperativismo.

97.8 Coordinar las reuniones de la Asamblea General,

Paragrafo: En ningun caso se consideraran las funciones de educacion como senvicio
de educacion formal o no formal.

CAPITULO VIll
REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO Y COMPENSACIONES

ARTICULO 98, ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SU EJECUCION A CARGO DE
LOS ASOCIADOS La Cooperativa organiza directamente sus actividades basada en su
objeto social y en el de generar y mantener trabajo para sus asociados de manera
autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion, autogobierno y autonomia
administrativa, asumiendo los riesgos en su realizacién. El trabajo estara a cargo de los
asociados de acuerdo con sus aptitudes y capacidades de conformidad con los
regimenes y demas reglamentos que establezca la Cooperativa.
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ARTICULO 98. REGULACION DE LAS RELACIONES TRABAJO ASOCIADO El
trabajo asociado se regulara mediante un régimen de trabajo asociado y un régimen de
compensaciones, aprobados por la Asamblea General. Estos regimenes seran revisados
y autorizados por el Ministerio del Trabajo, los cuales hacen parte y en forma separada
de los presentes Estatutos. Los trabajadores asociados quedan obligados a acatarlos y a
cumgplir sus disposiciones como expresién de sujecion a las decisiones colectivas

adoptadas.

ARTICULO 100, CAUSAS PARA VINCULAR TRABAJADORES NO ASOCIADOS. La
Cooperativa no podréa vincular personas naturales no asocladas salvo que se presente

uno de los siguientes eventos:

100.1 Para trabajos ocasionales o accldentales referidos a labores distintas de  1as
actividades normales y permanentes de la Cooperaliva.

100.2 Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al
Régimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su
servicio, slempre que la |abor sea indispensable para el cumplimiento del objeto

social de la Cooperativa.

100.3 Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la

Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no desee
vincularse como asociado a la Cooperativa.

Paragrafo: Las relaciones con fos trabajadores no asociados se regiran por 1as normas
vigentes del codigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 101. REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

El régimen de trabajo asociado contendra las condiciones 0 requisitos para desarrollar o
gjecutar la labor o funcion de conformidad con el obieto social de la Cooperativa; 1a
vinculacion al trabajo asociado; horarios, turnos y demas modalidades como se€
desarrollara el trabajo asociado; los dias de descanso general convenido y los que
correspondan a cada trabajador asociado por haber laborado durante un periodo
determinado; los permisos y demas formas de ausencias {emporales al trabajo
autorizadas y el tramite para solicitarlas o justificartas; los deberes y derechos
particulares relacionados con el desempefio del trabajo, asl como el procedimiento para
su imposicién y los érganos de administracién y los funcionarios que estan facultados
para sancionar; forma de interponer y resolver los recursos, garantizando en todo caso
el debido proceso; las causales de suspension y exclusion como asociados relacionadas
con las actividades de trabajo, respetando el procedimiento previsto en el Estatuto para
la adopcion de estas determinaciones; los criterios que se aplicaran para efectos de la
valoracién de oficios o puestos de trabajo; el periodo © proceso de capacitacion del
trabajador asociado que lo habilite para las actividades que desarrolla la Cooperativa,
consagrando las actividades de educacion, capacitacion y evaluacion; las disposiciones
que en materia de salud ocupacional y en prevision de riesgos profesionales deben
aplicarse en los centros de trabajo a sus asociados; Y todas aquellas otras



estipulaciones que se consideren convenientes y necesarias para regular fa actividad de
{rabajo asociado.

ARTIGULO 102. REGIMEN DE COMPENSACIONES Y DEDUCIONES.

Compensaciones son todas las sumas de dinero que recibe el asociado, pactadas como
tales, por la ejecucién de su actividad material o inmaterial, las cuales no constituyen
salario. Las compensaciones se deberan establecer buscando retribuir de manera
equitativa el trabajo, teniendo en cuenta el tipo de labor desemperada, el rendimiento y
la cantidad aportada.

El asociado podra autorizar de manera gscrita gue su aporte sea descontado de la
compensacién que recibird durante el respectivo periodo. En caso de que su apone
resulte superior a la compensacién recibida, el asociado debera asumir la diferencia, de
iqual manera se procederd en caso de que no se reciba compensacion durante ese

periodo.

El Régimen de Compensaciones debera contener, cuandc menos, los siguientes
aspectos:

102.1. Monto modalidades de compensacion y niveles o escalas para los diferentes
trabajos o labores desarrolladas; periodicidad y forma de pago.

102.2. Deducciones y retenciones de [as compensaciones que se le puedan realizar al
trabajador asociado, requisitos, condiciones y limites.

102.3. Los aportes sociales sobre compensaciones, de acuerdo con lo establecido por
los Estatutos.

102.4. La forma de entrega de las compensaciones.

102.5. Los demas reconocimientos economicos que se convengan por descanso de
trabajo, por auxilios o per cualquier otra causa relacionada con vinculacién al
trabajo o las que puedan liegar a consagrarse por razones de su retiro del misma.

102.6. lgualmente el régimen de compensaciones establecera las causales,
procedimientos y organismos decisorios para efectuar el reintegro de

compensaciones pagadas.

Paragrafo: Por las compensaciones percibidas los asociados tendran las siguientes
deducciones:
1.- La cuota de admision establecida no reembolsable.

2.- La cuota solidaria.

3. Las cuotas de aportes sociales establecidas en los estatutos y la ley.

4.- Las de ley para el pago de seguridad social.



5.- Otras deducciones originadas de obligaciones contraldas con la cooperativa y con
otras entidades con las cuales se realizan convenios para beneficio del asociado

6.- Los aportes extracrdinarios que la Asamblea General apruebe.

ARTICULO 103, CARACTERISTICAS DE LAS COMPENSACIONES Como
retribuciones al aporte del trabajo de los asociados, estos recibiran compensaciones por
la labor desempeiiada, las cuales no constituyen salario.

CAPITULO IX
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ARTICULO 104. La Cooperativa debera afillar a todos sus trabajadores asociados al
sistema de seguridad soclal integral y por lo tanto todo trabajador asociado debe estar
vinculado a una EPS, a un fondo de pensiones, a rlesgos laborales como elementos de
proteccion minima,

ARTICULO 105, La Cooperativa sera responsable de los tramites administrativos
necesarios para realizar el proceso de afiliacion y el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y para tales efectos le seran aplicables todas las disposiciones
legales vigentes establecidas sobre la materia. Esta obligada a contribuir de esta manera
a afiliar a sus asociados al Sistema de Seguridad Social Integral mientras dure el
contrato de asociacién o acuerdo cooperativo de trabajo asociado.

ARTICULO 108. La Cooperativa no suplira su obligacion de afiliacion al Sistema, a la
que se refiere el presente articulo, por el hecho de que sus asociados aparezcan como
beneficiarios en el régimen contributivo en salud, como cotizantes a un régimen
excepcional tfanto en salud como en pensiones, como beneficiarios de un régimen
excepcional en salud, como afiliado dependiente por otra empresa o como afiliado a
salud y pensiones por otros ingresos diferentes a los derivados del contrato de
asociacion, como beneficiario afiliado al Régimen Subsidiado en Salud, o porque hayan
presentado su clasificacién por la encuesta del Sisbén.

ARTICULO 107, Afiliacién e ingreso base de cotizacién en materia de salud, pensiones
y riesgos laborales. Los trabajadores asociados son afiliados obligatorios al Sistema de

Seguridad Social Integral.

Para cotizar a salud, pensién y riesgos profesionales el ingreso base de cotizacién sera
la suma de la compensacién ordinaria y extraordinaria mensual que reciba e! trabajador
asociado y la proporcién para su pago sera la establecida en la ley para el régimen del

trabajo dependiente.

El ingreso base de cotizacion no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual
vigente, excepto cuando existan novedades de ingreso y retiro,

ARTICULO 108. Presupuesto de Recursos para la Seguridad Social Integral. La
Cooperativa deberd prever en su presupuesto, ademas de todos los costos y gastos
necesarios para el desarrollo de sus actividades, lo relativo a los aportes para atender
los pagos de la seguridad social integral, conforme a lo establecido en sus estatulos.
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Igualmente, podra crear fondos especiales via excedentes, por decision de la Asamblea
encaminados a garantizar el pago oportuno de los aportes y cotizaciones al sistema. Y
podra destinar parlidas especiales buscando incrementos progresivos de este fondo que
garanticen la existencia de los recursos necesarios para atender estas actividades.

ARTICULO 108. Pago de la cotizacién en maleria de salud, pensiones y riesgos
laborales. La Cooperativa incluird en el presupuesto del ejercicio econdmico respectivo,
los gastos necesarios para el page de las cotizaciones a la Seguridad Social Integral,
Para tal efecto, debera recaudar los aportes y pagarlos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asumiendo la respongabilidad por el incgumplimiento en el pago.

ARTICULO 110. Participacion de la Cooperativa en ios Sistemas de Informacion del
Sistema de Seguridad Social Integral, Para efectos de los sistemas de informacion del
Sistema de Seguridad Social Integral, las Cooperativa debers cumplir con las
obligaciones establecidas para (08 aponantes.

ARTICULO 111. Informacion a terceros sobre afiliacién y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral respecto de trabajadores asociados. Dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes. la Cooperativas debera informar al tercero contratante de
sus servicios. sobre la afiliacién y el pago de cofizaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral. De igual manera, ol representante legal de la Gooperativa, enviara
trimestralmente, dentro de los cinco (5) primeros dias calendarlo, a la respectiva
Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo y al Superintendente de la Economla
Solidaria, certificacion suscrita bajo la gravedad del juramento, en la que conste que se
encuentra a paz y salvo por concepto de afiliacién y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral respecto de los trabajadores asociados.

ARTICULO 112. Para efecto del pago de las cotizaciones en materia de seguridad social
integral en salud y pensiones, la Cooperativa y el trabajador asociado contribuiran en el
porcentaje establecido en la Ley 100 de 1983 y sus normas reglamentarias. Para efectos
de las cotizaciones y pagos a: riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, seran asumidos en un 100% por la Cooperativa.

Paragrafo: Para todos los efectos el ingreso base de cotizacién para la liquidacion de la
contribuciones especiales con destino al SENA y al ICBF, sera la compensacion
ordinaria mensual, establecida en el Régimen de Compensaciones, y para la Cajas de
Compensacion Familiar, serd la suma de la compensacion ordinaria y extraordinaria

mensual devengadas.

CAPITULO X
DE LA CONCILIACION LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y DEL
ARBITRAMENTO

ARTICULO 113. Los conflictos o diferencias que surjan entre la Cooperativa y los
trabajadores asociados, o entre los mismos asociados por causa 0 con ocasién de la
actividad social, se someterén a procedimiento arbitral previsto en el Codigo de
Procedimiento Civil y demas normas concordantes. De acuerdo a lo establecido en el
Art. 59 de la Ley 79 de 1988, se deberdn tener en cuenta las normas estatutarias como

fuente de derecho,



ARTICULO 114. Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el articulo anterior, los
conflictos o diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asaclados o entre éstos por
hechos transigibles, seran llevados en primera instancia &l procedimiento de la

conciliacién.

En caso de no haber conciliacion directa, los interesados llevaran su diferencia a una
decision de una Junta de Amigables Componedores que actuara de acuerdo a las
normas que aparecen en los siguientes articulos.

ARTICULO 115. La Junta de Amigables Componedores no tendra caracter permanente
sino accidental y sus miembros serén elegidos para cada caso o instancia a solicitud del
asociado interesado y mediante convocatoria del Conssjo de Administracién. Para la
conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

115.1 Si se irata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios de sus
asociados, cada parte en conflicto nombrara un Amigable Componedor, y el
tercero sera nombrado por los dos anteriores camponedores,

115.2 Guando se trate de diferencias surgidas entre los asociados, cada uno elegira un
Amigable Componedor. Los Amigables Componedores designaran un tercero en
un lapso de tres (3) dias calendario. De no haber acuerdo, el tercer Amigable

Componedor sera elegido por el Consejo de Administracion.

Paragrafo: Los Amigables Componedores deberan ser personas idéneas asociadas de
la Cooperativa y no podran tener parentesco entre si con las partes.

ARTICULO 116. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas mediante
menmoarial dirigido al Consejo de Administracién, indicaran los nombres de los amigables
componedores acordados y haran constar el asunto o causa de la diferencia sometida a
la amigable composicion.

ARTICULO 117. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de designacién, si aceptan 0 no el cargo. En
caso de que no acepten, la(s) parte(s) respectiva(s) debera(n) inmediatamente nombrar
el reemplazo. Una vez aceptado el cargo los amigables componedores deberan entrar 2
actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion. Su encargo
terminara diez (10) dias calendario después de que entren a actuar salvo prérroga que
les concedan las partes. Las proposiciones, insinuaciones o dictamen de los amigables
componedores obligan a las partes. Si hubiese acuerdo se dejara constancia en acta
firnada por los amigables componedores y las partes. Si los componedores no
conducen en acuerdo asl se hara constar en el acta y la controversia pasara al

conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO XI
INCORPORACION, FUSION, INTEGRACION, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 118. La Cooperativa podra Incorporarse a otra Cooperativa del mismo tipo,
adoptando la denominacién de ellg, acogiéndose a sus Estatutos y amparandose con su
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Personeria Jurldica. Podra también fusionarse con otra u otras Cooperativas tomando
en comun una denominacién social diferente a las usadas por cada una de ellas,
constituyendo una nueva empresa asociativa regida por nuevos Estatutos. La
incorporacién sélo procede cuando el objeto social de ambas Cooperativas sea comun o

complementario.

ARTICULO 119. Tanto la fusién como la incorperacion requieren del reconocimiento de
la autoridad competente, para cuyo efecto las Cooperativas y demas organismos
involucrados deberan presentar los nuevos Estatutos vy todos los antecedentes y
documentos a esta nueva situacion.

ARTICULO 120. En caso de incorporacion, ya sea que la Cooperativa sea incorporante
o incorporada, se requerira la aprobacién de tal decision por pare de la Asamblea
General, adoptada por las dos terceras partes (2/3) de los asociados asistentes.

ARTICULO 121. Cuando la Cooperativa sea incorporante de otra Cooperativa se
subrogard en la totalidad de los derechos y las obligaciones de la Cooperativa
incorporada. Siendo la Cooperativa incorporada o fusionada a otra, transferird por razén
de la nueva situacién juridica todos los derechos y obligaciones a la Cooperativa
incorporante o a la nueva Cooperativa segun el caso.

ARTICULO 122. Esclisién La Cooperativa por determinacién de las dos terceras partes
de la Asamblea General, podr4 sin disolverse transferir en blogue uno o varias partes de
su patrimonio a una o0 Mas Cooperativas existentes o destinarlas a la creaciéon de una o
varias nuevas. También se podra disolver sin liquidarse dividiendo su patrimonio en dos
o mas partes que se transfieren a varias ya existentes 0 a la creacion de nuevas
Cooperativas. Todo de conformidad con la normatividad legal vigente.

Paragrafo: La Cooperativa podra integrarse a organismos de grado superior, de
caracter econémico o de mera representacion. Igual mente podra celebrar todo tipo de
convenios y contratos con entidades Cooperativas 0 no, siempre que se procure con ello
el mejoramiento de los servicios sociales y no se desvirtue el “sin animo de lucro” ni se
traslade a otras actividades los bensficios que las leyes otorgan al Cooperativismo.

ARTICULO 123. La Cooperativa podra transformarse en otro tipo de Cooperativa, para
lo cual se requiere de la decision adoptada por la Asamblea General con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados; en la misma reunién se
aprobaran los nuevos Estatutos, se elegird en propiedad los organismos de
Administracién y Vigilancia y se aprobaran los Estados Financieros del ejercicio que se

liquida.

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 124. La Cooperativa podré ser disuelta por acuerdo de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados asistentes a8 la Asamblea General, especialmente
convocada para tal efecto. La decision debera ser comunicada a la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de la
realizacién de la reunién de la Asamblea General.
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CAPITULO Xill
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 128. Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y
el Gerente no podran ser conyuges con el Revisor Fiscal, ni estar ligados por
parentesco hasta en el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con éste ultimo.

ARTICULO 129. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultéaneamente
miembros del Consejo de Administracién de la Cooperativa.

ARTICULO 130. Las solicitudes de crédito  del representante legal deberan ser
sometidas a la aprobacién del Consejo de Administracion.

ARTICULDO 131, PROHIBICION PARA ACTUAR COMO INTERMEDIARIO 0
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. La Cooperativa no podra actuar como
empresa de intermediacién laboral, ni disponer del trabajo de los asociados para
suministrar mano de obra temporal a usuarios o a terceros beneficiarios, o remitirlos
como trabajadores en mision con el fin de que estos atiendan labores o trabajos propios
de un usuario o tercero beneficiario del servicio o permitir que respecto de los asociados
se generen relaciones de subordinacion o dependencia con tercercs contratantes.

Cuando se configuren practicas de intermediacion laboral o actividades propias de las
empresas de Servicios temporales, el tercero contratante, la Cooperativa y sus
directivos, seran solidariamente responsables por las obligaciones economicas que se
causen a favor del trabajador asociado.

ARTICULO 132 PROHIBICION DE ACTUAR COMO ENTIDADES DE AFILIACION
COLECTIVA. La Cooperativa sélo podra afiliar al Sistema de Seguridad Social Integral a
sus trabajadores asociados y no podra actuar como asociacion © como agremiacion
para la afiliacion colectiva de trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social, ni como asociacion mutual para los mismos efectos.

CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 133. La reforma a los presentes Estatutos solo podra hacerse en Asamble2
General, y con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los
asociados o delegados habiles asistentes, previa convocatoria hecha para este objeto.
Cuando la reforma sea propuesta por los asociados, debera ser enviada al Consejo de
Administracion para que éste la analice y la haga conocer de la Asamblea General con
la exposicion de motivos. Su vigencia empezara una vez haya sido aprobada por la
respectiva Asamblea General. Sobre dicha reforma deberd darse conocimiento a la

autoridad competente.

ARTICULO 134. Los casos no previstos en los presentes Estatutos se resolveran de
conformidad con la Legislaciéon Cooperativa y con las Resoluciones emanadas de los
Grganos de Vigilancia y Control que designe el Gobierno © por analogia con las



disposiciones g

y cuando no estén en contradiccidn con los principios cooperativos.

La reforma de los presentes Est

atutos fue aprobada por unani

Asamblea Gengtal Ordinaria de Delegados de la Cooperativa realiza

D.C., a los 16 digs del mes de marzo

de 2017.

Secretario

enerales sobre corporaciones civiles o sociedades comerciales, siempre

idad en la
a en Bogota,

ERRERA



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADC
“SERVICOPAVA"

REGIMEN DE TRABAJO ASGCIADO

La Asamblea General Delegados de 1a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“SERVICOPAVA”, en uso de las atribuciones legales estatutarias, en particular para dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 4588 de 2006 y el Articulo 8 de la Ley 1233
de 2008,

CONSIDERANDO

a) Que es deber de la ASAMBLEA GENERAL reglamentar todas las actividades de 1a
COOPERATIVA.

b) Que es necesario precisar el R&gimen de dicho tipo de trabajo asociado en cuanto a
condiciones, requisitos y procedimientos particulares para la vinculacion del asociado a3
dicha actividad asi como jornadas asociativas, turnos, horarios para hacerlos y demas
formas para ejecutarlo, los dias de descanso que correspondan a cada trabajador
asociado por haber aportado su mano de obra no calificada, técnica o profesional
segun el caso, dentro de un periodo determinado, |as formas de ausencia temporal
autorizadas, las ausencias sin autorizar justificadas. los derechos y deberes
relacionados con el desempefio de labores asociativas, las causales y clases de
sanciones por actos de indisciplina relacionados con ellos, asl como el procedimiento
para imponer dichas 'sanclones y las personas facultadas para sancionar, 1as causales
de exclusion como asociado Y trabajador asociado y las demas estipulaciones
convenientes y/o necesarias para regular la actividad laboral de los asociados.

RESUELVE:

, CAPITULO |
ORGANIZACION GENERAL DEL TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 1. Una vez se forma parte de la Cooperativa sé requiere que el trabajador
asociado aporte ademas del capital establecido en los Estatutos, la capacidad fisica,
técnica e intelectual como parte del acto cooperativo, sin sujecion a la legisfacion laboral
ordinaria. Existe compromiso contractual desde el momento de su aceptacién y al
acogerse a los Estatutos y regimenes aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 2. La prestacion de servicios contratada con terceros por la Cooperativa,
estara a cargo de los trabajadores asociados, quienes desarrollaran las actividades
previstas en el Estatuto y en el presente régimen en forma autogestionana.

ARTICULO 3. De los medios de produccién y/o de jahor de la Cooperativas de Trabajc

Asociado. La Cooperativa de T rabajo Asociado debera ostentar la condicion de
propietaria, poseedora 0 tenedora de los medios de produccion y/o labor, tales como
instalaciones, €quipos, herramientas, tecnologia Y demas medios materiales ©
(nmateriales de trabajo. Si dichos medios de produccion y/o de labor son de propiedad de
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los asociados, la Cooperativa podra convenir con estos su aporte en especie, la venta, el
arrendamiento o el comodato y, en caso de. ser remunerado el uso de los mismos, tal
remuneracion sera independiente de fas compensaciones que perciban los asociados por
su trabajo. Si los medios de produccién y/o de labor son de terceros, se podra convenir
con ellos su tenencia a cualquier titulo, garantizando [a plena autonomia en el manejo de
los mismos por parte de la Cooperativa. Dicho convenio debera perfeccionarse mediante
la suscripcion de un contrato civil o comercial.

ARTICULO 4. La Cooperativa organizara directamente las actividades de trabajo de sus
asociados, con autonomia administrativa, inclusive cuando se conviene o contrata la
ejecucion de un trabajo o proceso total o parcial a favor de otras empresas o terceros en
general.

ARTICULO 5. La COOPERATIVA conlratara a trabajadores no asociados, y solo en
forma excepcional y por razones debidamente justificadas y en tales casos las relacionas
con ellos se regiran por las normas vigentes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sin
perjuicio de que las partes convengan otras modalidades de contratacién. Se
consideraran causas excepcionales y justificadas para contratar trabajadores no
asociados las siguientes:

51 Para frabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las
actividades normales y permanentes de la COOPERATIVA.

5.2 Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al
Régimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio,
siempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de |a
COOPERATIVA.

5.3 Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o0 programa dentro del objeto social de Ia
COOPERATIVA, que no exisla enlre los trabajadores asociados y que no desee
vincularse como asaciado a la COOPERATIVA.

ARTICULO 6. Cada trabajador asociado activo tendra un puesto de trabajo claramenle
definido por la Cooperativa y sus funciones seran fijadas en el Acuerdo Cooperativo de
Trabajo Asociado. Ademas de realizar la labor asignada al trabajador asociado. éste
debe desempenar el cargo para el cual fuere elegido democraticamente como miembro
del organo directivo, para integrar comités especiales o comisiones transitorias por

designacién del Consejo de Administracién, siempre que estas funciones no afecten la
responsabilidad de su trabajo.

CAPITULO 1i
CONDICIONES PARA LA ADMISION

ARTICULO 7. Elingreso de un trabajador asociado a la Cooperativa esta condlcionado 2
la existencia de un puesto de trabajo vacante o por crearse, de tal manera que c?t_asarrolle
el trabajo personalmente de acuerdo con sus -aptitudes, capacidades, disponibilidad del
aspirante'y que éstas coincidan con los requerimientos del cargo.

¢



ARTICULO 8. Quien en principio sea aceplado para ser trabajador asociado de la

‘Cooperativa debera ademas de cumplir con los requisitos estatutarios, 10s siguientes:.

8.1 Presentar |a solicitud correspondiente.

8.2 Presentar hoja de vida con fotografia reciente.

8.3 Presentar Examen meédico Ocupacional de Ingreso.

8.4 Certificar por una entidad debidamente acreditada curso basico de economia solidaria
con una intensidad no inferlor 2 20 horas. El curso podra realizarse o certificarse a
mas lardar en los tres primeros meses posteriores al ingreso del trabajador asociado.

8 5 Presentar certificado de estudios realizados.

8.6 Presentar certificado de trabajos anteriores.

8.7 Presentar fotocopia de la cédula de ciudadania.

8.8 Dos (2) referencias personales y dos (2) laborales recientes.

ARTICULO 9. La Cooperaliva podra practicar al aspirante segun el cargo asociativo a

desempedar, examenes, visitas. domiciliarias, estudios de seguridad, entrevistas y demas

pruebas que le permitan identificar sus cualidades y aptitudes en 2ras de dar cabal

cumplimiento al desarrollo de su objeto social.

CAPITULC NI
DEBERES Y DERECHOS ESPECIALES DEL TRABAJADOR ASOQOCIADO

ARTICULO 10. Ademas de los deberes consagrados en 10 Estatutos, el trabajador
asociado en sus relaciones de trabajo con la Cooperativa, esta obligado a:

104 Identificarse con (2 naturaleza del trabajo asociado.

10.2 Realizar personalmente |a labor asignada en l0s 1érminos estipulados, observar los
preceptos del presente regimen Y acatar y cumplir las recomendaciones,
procedimientos € instrucciones de su Coardinador respectivo ylo responsable

inmediato y de las autoridades de |3 Cooperativa.

- 10.3 Llegar oportunamente al lugar de asignacion conforme con lo.pactado y cumplir el

horario establecido.

104 Evilar cualquier disminucién intencional en el ritmo del trabajo coopera_tivo; 0
suspension de sus asignaciones de manera injustificada € intempestiva © impedir
el buen desarrolio de las asignaciones de los demas trabajadores asociados.

105 Presentarse al lugar donde desempeia el trabajo asociado en gptimas condiciones

para prestar el servicio asociativo, nunca bajo influencia o bajo los efectos del
alcohol en cualquier grado o bajo influencia de narcoticos.



10.6

10.7

10.8

109

10.10

10.11

10:12

10.13

10.14

10:15

10.16

10.17

10.18

Mantener relaciones respetuosas, morales Y éticas con los o¢rganos de
administracion y vigilancia de la Cooperativa, con los demas trabajadores
asociados, terceros, proveedores, empresas clientes y publico en general,
favoreciendo asi un clima cordial y culto, evitando insultos. malos tratos y divulgar
asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de los miembros de la
Cooperativa y con terceros.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterloro natural, los implementos de
labor asociativa'y demas bienes de trabajo de-la Cooperativa.

Abstenerse de utilizar los elementos de labor asociativa suministrados por la
Cooperativa o por terceros para fines distintos del trabajo asociado.

Responder economicamente por los perjuicios ocasionados, las pérdidas de los
dineros y demas bienes de la Cooperativa en el sitio donde preste sus servicios vy
que estén bajo su manejo y responsabilidad.

Dar cumplimiento a las paliticas de salud ocupacional y del Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y participar en los programas de prevencion y
promocién que la Cooperativa implemente para cada area de trabajo asociado
tendientes al control de los rlesgos la accidentalidad y enfermedades
ocupacionales.

Usar y cuidar los uniformes y los elementos de proteccion personal suministrados
por la Cooperativa con el fin de minimizar los riesgos a que se encuentran
expueslos los trabajadores asociados.

Reportar oportunamente los accidentes de trabajo asociado en el formato
suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.

Abstanerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, 13
de sus companeros de: labor, maquinas y demas bienes que tenga la Cooperativa
a cualquier titulo.

Prestar |a colaboracion y solidaridad en casos de siniestro o riesgo que afecten al
personal de la Cooperativa o del cliente al cual la Cooperativa le preste el servicio.

Comunicar oportunamente |as observaciones que estime conducentes, para evitar
accidentes y dafos gue causen perjuicio a la ‘Cooperaliva, companeros de labor
asociativa y denunciar oportunamente cualquier irregularidad que evidencie el

asociado.

Cuidar su apariencia personal y utilizar los distintivos establecidos por 12
administracion de |a Cooperativa.

Permanecer durante toda Ia jornada en su lugar asignado de trabajo asociado.

Asistir alos eventos programados por 12 Cooperativa u 6rgano de administracion
encargado para tal fin.

6
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10.19

10.20

1021

10,22

10.23

10.24

10.25

Ejecutar los trabajos asociados que le confien con honradez, buena voluntad y de
la mejor manera posible.

Recibir y aceptar las ardenes, instrucciones y correcciones relacionadas con la
tabor asociativa, con su vardadera intencién que es en todo caso la de encaminar
y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la Cooperativa.

Hacer las observaciones. reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducio del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

Certificar ante la Cooperativa la asistencia y aprobacion del cursos basico de
economia solidaria establecido en el presente régimen.

Eirmar el convenio de trabajo. asociado, derivado del mismo para la prestacion del
servicio en la Cooperativa.

Realizar personalmente la (abor asociativa asignada en ios términos estipulados,
observar el presente reglamento y acatar y cumplir las ordenes o instrucciones de
su inmediato y las autoridades de la Cooperativa, segun el orden establecido.

Abstenerse de dar informacién confidencial de hechos que sean de conocimiento
por las actividades del servicio de la cooperativa o de la empresa cliente.

10.26 Abstenerse de realizar actividades refigiosas, politicas o raciales que molesten o

perjudiquen a los demas.

10.27 Asistir a los eventos educativos, recreativos, de salud ocupacional, de bienestar

social programados por a Cooperativa SERVICOPAVA.

10.28 Cumplir oportunarnente los horarios de trabajo asociativo en los turnos y horarios

10.29

10.30

10.31

establecidos.

E| trabajador asociado se compromete con la Cooperativa SERVICOPAVA a
prestar su encargo asociativa en el sitio 6 en los lugares que esta le asigne en
armonia con el objeto social de la Cooperativa, claramente establecidos en los
Estatutos, Regimenes vy demas normas concordantes y los reglementos
emanados del Consejo de Administracién y que el Trabajador Asociado declara
conocedor en su integridad.

El trabajador asociado conoce y acepta que los beneficios otorgados por mera
liberalidad no hacen parie integral de sus compensaciones producto de su trabajo
asociado. En consecuencia, estos beneficios podran ser aumentados,
disminuidos, o refirados en cualquier momento, sin que ello implique una
desmejora en sus condiciones coma trabajador asociado.

Registrar su ingreso y salida en &l lugar donde desarrolle sus labores asociativas.
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ARTICULO 11. Ademas de los derechos consagrados en los Estatulos, €l trabajador
asociado, en sus relaciones con la Cooperativa, en su trabajo tendra los siguientes:

11.1 Mantener dentro de 13 Cooperativa una ocupacion que solo perdera por las causas
previstas en la ley, los Estatulos, el presente Régimen y el Convenio de
Asociacion.

112 Contar con la proteccion necesaria para la prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

11.3 Obtener los permisos y licencias establecidos en el régimen.

11.4 Tener acceso a todos los servicios de la Cooperativa establecidos por la Asamblea
General.

115 Serinformado sobre los avances y perspactivas de la Cooperativa.

118 Presentar por el conducto regular; ante el drgano competente, las quejas, reclamos
o sugerencias que crea conveniente.

11.7 Tener un trato cordial, digno. respetuoso y culto con los superiores, companeros,
terceros, proveedores y empresas cliente y publico en general y asl mismo
brindario.

118 Tener acceso a la formacion, capacitacion y asistencia técnica para el mejor
desempefio de sus funciones asociativas.

11.9 Recibir la compensacion mensual de la manera que sefiala el presente Régimen,
de acuerdo al aporte de trabajo que haya realizado y segun el acuerdo de servicio.

11.10 Contar con la proteccion necesaria contra los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, para lo cual debe estar afiliado en una ARL y recibira la debida
capacitacion en salud ocupacional.

11.11. Tener acceso a todos los servicios de la Cooperaliva de Trabajo Asociado
SERVICOPAVA establecidos por la Asamblea General.

11.12. Presentar por el conducto regular, ante el area respectiva, las quejas, reclamos o
sugerencias que crea canvenientes.

1113, Contar con los descansos y pagos de conformidad con el régimen de

compensaciones.
CAPITULO IV
JORNADAS, HORARIOS Y CONDICIONES DE TIEMPO PARA EL DESARROLLO DEL
TRABAJO ASOCIADO

?([%@q



ARTICULO 12. SERVICOPAVA contard con una jornada de cuarenta y ocho (48) horas
semanales, d_istribuidas en seis (6) dias de trabajo asociado a razon de ocho (B) horas
diarias y un dla de descanso semanal.

Paragrafo: El Gerente o quien este asigne establecera las jornadas diarias de trabajo
asociado. igual que los descansos para las diferentes actividades, areas y oficios, segun
el caso.

ARTICULO 13. Eltiempo Suplementario podra ser retribuido en dinero, tiempo o especie,
conforme lo determine el régimen de compensaciones.

ARTICULO 14. Los trabajadores asociados que desempefien cargos administrativos, de
confianza, de direccion, de mantenimiento de equipos, manejo de maquinas etc., con
gspecial responsabilidad, no quedan cobijados por las disposiciones de las jornadas
maximas de lrabajo diario semanal y en consecuencia no tendran derecho a
reconocimiente por conceplo de tiempo supletorio cuando laboren fuera de sus horarios
normales de trabajo asociado.

ARTICULO 15. Para el registro y control de horarios y jornadas de trabajo asociado. el
drgano de administracion establecera los procedimientos mas adecuados.

ARTICULO 16. El Consejo de Administracién en lo posible reglamentara el tiempo para
1a realizacién de las Juntas de Asociados u otres eventos de caracter social o cultural. de
tal manera que no perjudique econdmicamente a los trabajadores asociados. en particular
y a la Cooperativa en general.

CAPITULO V
DE LOS DESCANSOS ANUALES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 17. Los trabajadores asociados que hubieren prestado sus Servicios
asociativos durante un afio sin interrupcién, en jorpadas de 48 horas semanales, tendran
derecho a'minimo guince (15) dias calendario consecutivos de descanso compensados.

Paragrafo: Cuando el \rabajador asociado no ha prestado sus servicios a la Cooperativa
conforme a lo establecido en el presente articulo, el érgano competente establecera los
descansos teniendo en cuenta que sean proporcionales al trabajo realizado por el
trabajador asociado durante el ano.

ARTICULO 18. El descanso anual podra ser interrumpido y/o reanudado por el Gerente
de la Cooperativa © quien este designe, en casos especiales y debidamente Justificados.

pudiendo ser compensados 0 reprogramados.

ARTICULO 19. EIl descanso anual podra ser colectivo, por turnos, dependiendo de |a
actividad que realice.la Cooperativa o el cliente a quien se preste el Servicio.

ARTICULO 20. Seran permisos forzosos cuando &l asociado debe ejercer el derecho al
sufragio, asistir a un evento en representacion de la Cooperativa, para aten;!gr
emergencias por calamidad doméstica totalmente comprobada, para concurrir al servicio
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medico, para lactar al hijo de |a \rabajadora asociada durante los seis (6) primeros meses,
hasta por una (1) hora diaria.

Paragrafo: En todos los casos previstos en este Articulo, el trabajador asociado debera
comunicarle al Gerente de la Cooperativa 0 a quien este designe, con prudencial tiempo
de anticipacién para que la ausencia pueda remediarse, salvo en el caso de grave
calamidad doméstica. en la cual el aviso puede ser posterior al hecho o al liempo de
ocurrir éste, segun lo permita las circunstancias.

ARTICULO 21. Todo permiso, en lo posible. debe solicitarse como minimo con tres (3)

dias de anticipacién al érgano competente con el fin de poder prever su reemplazo,

ARTICULO 22. La Cooperativa concedera permisos especiales al trabajador asociado sin
que afecte su compensacion ordinaria, ni extraordinaria, en caso de fallecimiento de su
conyuge y/o companero o compaiiera permanente, O de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad (padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos), primero de afinidad

(suegros) y primero civil (padres adaoptantes e hijos adoptivos): por cinco (5) dias

(habiles).

ARTICULO 23. El Gerente podra olorgar permisos compensados 0 no a los trabajadores
asociados hasta por dos (2) dias calendario por razenes personales o familiares.

ARTICULO 24. EIl Gerente, previa solicilud escrita y justificada, podra conceder al
trabajador asociado licencias no compensadas hasta por dos (2) meses.

ARTICULO 25. Las trabajadoras asociadas en estado de embarazo tienen derecho a una

licencia compensada de acuerdo 0 lo establecido por ley y &l padre tiene derecho a una

licencia de paternidad conforme a la Ley.

Paragrafo: Las trabajadoras asociadas que en razén de cargo asociativo se encontraran

incursas en alguna de las causales de exclusion y gocen de proteccion especial por

encontrarse en fuero de maternidad y/o lactancia; El gerente o quien este asigne podra
suspender la decision hasta tanto termine su fuero de maternidad y lactancia. En caso
que |a falta sea grave, realizara todos los tramites pertinentes para solicitar el permiso
ante el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO VI
TERMINACION DEL VvINCULO DE TRABAJADOR ASOCIADO

ARTICULO 26. La relacion de asociado terminara con la Cooperativa por 1as siguientes
causas:

26.1 Por retiro voluntario.
26.2 Porrazones ajenas a su voluntad.

26.3 Por exclusién
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26.4 Por muerte.
26.5 Por disolucion de la Cooperativa.

ARTICULO 27. El retiro voluntario de la Cooperativa implica la terminacién de la relacion
del (rabajador asociado; dicha solicitud y retiro debe presentarse con acho (8) dias de
anticipacion a la dejacion del cargo con el fin de que haya tiempo de suplir |a vacante.

ARTICULO 28. Si el trabajador asociado hace dejacion del cargo antes del término
previsto, la Cooperativa le descontara como indemnizacion el valor de los dias restantes
a favor del Fondo de Solidaridad. La entrega de los aportes se hara conforme a lo
contemplado en los Estatutos.

ARTICULO 29. El retiro por razones ajenas a su voluntad del asociado se hara cuando
no pueda continuar desempefandose en su puesto de trabajo por:

29 1 Enfermedad contagiosa o crénica asi como cualquier otra de origen no profesional.
que lo incapacite para continuar en el trabajo cuya recuperacion o rehabilitacion no
sea posible dentro de 180 dias y de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley
361 de 1897.

29.2 Incapacidad fisica o mental por cualquier causa o motivo que implique el
reconocimiento de la pension o invalidez, conforme a la normatividad vigente de
prevision y seguridad social.

293 Detencion por autoridad competente por mas de treinta (30) dias.

29.4 Necesidades de [a Cooperativa de cancelar el puesto de labor asocialiva que ocupa
el trabajador asociado.

29.5 Imposibilidad economica para sostenerie el puesio de trabao asociado.
29.6 Por razones de la prestacion del servicio.

29.7 Cuande por razones de la misma [ndole, la COOPERATIVA se desprenda de la
propiedad del contrate U oferta mercantll, del establecimiento, de los medios 0
derechos productivos.

29 8 Por reorganizacion interna de la COOPERATIVA.
299 Porla imposibilidad de reubicario dentro de la COOPERATIVA.

29.10 Por la imposibilidad de reubicarlo dentro de [a COOPERATIVA por trascripcion
médica en casos de accidente o enfermedad comun.

paragrafo: Estas terminaciones del trabajo asociado no implican autbrpéticamentfa el
retiro como asociado de 12 COOPERATIVA; casos en los que el trabajador asociado
quedara como asociado inactivo, por un perlodo maximo de tres (3) meses.
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ARTICULO 30. La exclusion del trabsjador asaciado se regira por los procadimientos
previstos en los estatutos y por el incumplimiento grave de los deberes de los asociados,
contemplados en los Estatutos de la Cooperativa los cuales son:

30.1 Adquirir conocimientos sobre los principios basicos deal cooperativismo vy
caracteristicas del acuerdo cooperativo.

30.2 Cumplir las obligaciones del acuerdoe cooperalivo.
30.3 Aceptar y cumplir las decislones de los drganos de administracion y vigilancia.

30.4 Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de ella. -

30.5 Abstenerse de efectuar o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la Cooperativa.

30.6 Pagar puntualmente las cuotas de admision, aportes sociales, sostenimiento. asl
como las dispuestas por los Estaiutos o por decision de la Asamblea General.

30.7 Cancelar las multas que le sean aplicadas en cada caso por el incumplimiento u
omision a las normas contempladas en los Estatutos, Leyes, Normas, Reglmenes y
Reglamentos que rigen la Cooperaliva.

30.8 Desempenarse fielmente en los cargos para los cuales haya sido elegido.

0.9 Asistir a todos los actos y reuniones de la Asamblea General que sean convocadas
acatando las decisiones tomadas. Asi mismo, dara lugar a la exclusion el
incumplimiento grave de los deberes consagrados en los Estatutos y el presente
Régimen de la Cooperativa, los cuales son:

30.10 Identificarse con la naturaleza del trabajo asociado.

30.11 Realizar personalmente la laber asociativa asignada en los términos estipulados,
observar los preceptos del presente régimen y acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones de su superior inmediato y las autoridades de la Cooperaliva segun
el orden jerarquico establecido.

30.12 Llegar oportunamente. al lugar de asignacion conforme a lo pactado y cumplir el
horario asociativo establecido.

90.13 Evitar cualquier disminucion intencional en el ritmo del trabajo cooperativo; o
suspension de sus asignaciones de manera injustificada e intempestiva o impedir
el buen desarrollo de las asignaciones de los demas trabajadores asociados.

30.14 Presentarse a realizar su trabajo asociativo en 6ptimas condiciones para prestar
sus servicios, no alteradas por estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos, o bajo los efectos de los mismos.



30.15 Mantener relaciones respetuosas y morales con Sus superiores y demas
comparieros, favoreciendo un clima cordial y culto, evitando insultos, malos tratos
y divulgar asuntos gue vayan en contra de |a dignidad y la moral de los miembros
de la Cooperativa que afecten su vida privada.

30.16 Conservar'y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los implementos de

labor y dermas bienes de trabajo dela Cooperativa.

30.17 Abstenerse de utilizar los elementos de labor suministrados por fa Cooperaliva o
por terceros para fines distintos del trabajo asociado.

30.18 Responder economicamente por los petjuicios ocasionados, ‘las pérdidas de los
dineros y demas biepes de la Cooperativa en el sitio donde preste sus servicios y
que estén bajo su manejo y responsabilidad.

30.19 Ayudar al cuidadoy gjecucion de |as labores en el trabajo; prevenir los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales, para lo cual deberén acatar las
normas de higiene y seguridad industrial que se encuentren establecidas.

30.20 Abstenerse de ejecutar cualquier aclo que ponga en peligfc la seguridad propia. 1a
de sus compaferos de labor, maquinas y demas bienes que tenga la Cooperativa
a cualquier titulo o del cliente al cual se preste el serviclo.

30,21 Prestar la colaboracion y solidaridad en casos de siniestro o riesgo inminente que
afecten al personal de la Cooperativa o del cliente al cual la Cooperativa preste 2l
servicio.

30,22 Comunicar opartunamente 1as observaciones que estime conducentes, para evitar

accidentes y dafios que causen perjuicio a la Cooperativa, companeros de labor y
denunciar oportunamente cualquier irregularidad.

30.23 Cuidar su apariencia personal y utilizar los distintivos establecidos por la
administracién de la Cooperativa.

30.24 Permanecer durante toda la jornada en él sitio de trabajo asociado para el cual fue
asignado.

30.25 Asistir a los eventos programados por 13 Cooperativa u organo de administracion
encargado ‘para tal fin. A fin de aplicar la sancidn consagrada en el presente
articulo, se tendran especialmente en cuenta las sigulentes conductas:

30.26 Reincidencia en los retardos a la hora de entrada al lugar donde desempefia el
trabajo asociado. '

30.27 Acumulacion de sanciones.

30.28 Deficiente rendimiento en el trabajo asociativo en relacién con 13 capapic}ad del
trabajador asociado y con gl rendimiento promedio de las actividades similares 0
analogas, previo comunicado y seguimiento de la labor asociativa.



30.29 Por impedir el normal desarrollo laboral asociativo de los compaieros.
30.30 Por aprovecharse de la COOPERATIVA para su lucro personal.
30.31 Por faltas disciplinarias contempiadas en los Estatutos y los Regimenes.

30.32 Por .faltar a las politicas y programas de salud ocupacional o al Sistema de
Gestion de seguridad y Saluden el Trabajoy que atenten contra su integridad o la
de sus companeros de trabajo asociado.

30.33 Por todo acto de violencia o injuria, malos tratamieritos o grave Indisciplina en que
incurra el trabajador asociado con Sus companeros de trabajo sean o No
asociados.

30.34 Por todo daiio material causado inlencionalmente a los edificios, obras.
maquinarias, materias primas, equipos, productos terminados, implementos 'y
demés objetos relacionados con el trabajo, asl como loda grave negligencia que
ponga en peligro la seguridad de las personas O de las cosas que posea la
COOPERATIVA a cualquier titulo 0 de la(s) entidades con las cuales se contrate,
que estan bajo su custodia y responsabilidad.

30 35 El que el trabajador asociado revele los secretos técnicos 0 comerciales de caracter
reservado con perjuicio de la COOPERATIVA.

30.36 Todo vicio del trabajador asociado que perturbe 13 disciplina en el silio de trabajo
asociado.

30.37 La ineptitud del trabajador asociado para realizar (a labor asociativa encomendada.

30.38 El no cumplimiento de procedimientos meédicos, quirargicos, terapéuticos v
relacionados que sean transcritos para la-ARL. IPS o EPS para la recuperacion y
rehabilitacion del trabajador asociado.

30.39 El sustraer del sitio de trabajo asociado l0s Utiles, equipos, materias primas ©
productos terminados sin la debida autorizacion.

30,40 Disminuir intenclonalmente el trabajo cooperativo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo cooperativo 0 excitar a su declaracion 0

mantenimiento, sea que s€ participe en ellas o no.

30.41 Que el trabajador asociado'no desarrolie las labores encomendadas conforme a
las instrucciones, CuUrsos 'y capacitaciones recibidas.

30.42 Que el trabajador asociado no asista a los curses y capacitaciones a l0s cuales s€a
- citado y programado.

30.43 Que el trabajador asociado se niegue de manera injustificada a atender el cambio
de funciones y/-0 los traslados de asignacion que le sean notificados por parte del

Gerente 0 quien este asigne.



30.44 Por reincidencias a faltas en la prestacion del servicio.

30.45 Por calumniar o levantar falsos testimonios a través de cualquier medio al personal
directiva, administrativo, operativo, empleados, usuarios, terceros de la
Cooperativa y al publico en general de |a Cooperativa y/o de las empresas
clientes.

30.46 Por inducir a otros asociados a cometer aclos desleales que afecte 1a estabilidad
social dela Cooperativa.

30.47 Por acumulacién de informes verbales o escrilos que den cuenta de la negligencia o
descuido.

30.48 Por violar parcial o totaimente los presentes estatutos y regimenes, politicas y
reglamentos de la Cooperativa, siempre y cuando amerite exclusion, calificacion
que le corresponde al Gerenie 0 a quien esle asigne.

Lo anterior se hara agotando los procedimientos e instancias establecidas en los
Estatutos y en el presente Régimen.

ARTICULO 31. Cuando el asociado no pueda cumplir una o varias de las obligaciones
que el Estatuto, los Regimenes y los Reglamentos le confieren, a peticion del asociado o
de oficio se decidird su continuidad en la Cooperativa como asociado.

ARTICULO 32. Terminada la relacion de trabajo asociado, la Cooperativa dispondra de
15 dias calendario para pagar las compensaciones a que tiene derecho el trabajador
asociado retirado.

ARTICULO 33. Una vez retirado el trabajador asociado, tendra un plazo de dos (2) meses
para solicitar por escrito ante el Consejo de Administracién o el Director Ejecutivo, o
quien haga sus veces, la reclamacion de las compensaciones a que tiene derecho. Igual
procedimiento deberan seguir los deudos en caso de muerte o fallecimiento del ex
trabajader asociado adjuntando los soportes que cerifiquen el grade de consanguinidad,
civil y afinidad que establece la Ley.

Vencido este t&rming, sin que se presente ningun reclamo, cesara para la Cooperatiya fa
obligacién de cancelacion, sin perjuicio de que el ex trabajador o persona autorizada
pueda retirar |la suma a su favor.

ARTICULO 34. Si el ex trabajador asociado, apoderado, familiar alguno no reclamare I_as
compensaciones y demas derechos que le corresponden una vez transcurrl_do un (1) ano,
dicha suma pasara al Fondo de Previsién y Seguridad Social de la Cooperativa.

ARTICULO 35. De conformidad con la ley. las diferencias que surjan entre la
COOPERATIVA y sus asociados, en razén de aclos cooperativos de trabgjo_, y sin
perjuicio de los arreglos directos, se someteran en primera instgnma alos tra-m'tyes del
procedimiento de la conclliacion, en segunda instancia al de la amigable composicidn y en
tercera instancia al arbitramento.



ARTICULO 36. En materia de riesgos laborales y de salud ocupacional la Cooperativa
deberan tener en cuenta y respaldar a cabalidad los programas de salud ocupacional

desarrollados para [os trabajadores ‘asociados en pro de su bienestar, salud fisica y
‘mental.

ARTICULO 37. Los programas de Salud Ocupacional y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud enel Trabajo deberan ser formulados y ajustados de acuerdo a las
normas y leyes emitidas por los entes gubernamentales que apliquen a la. Cooperativa,
para promover, mantener la salud y bienestar de los trabajadores asoclados para lo cual
la Cooperativa:

37.1  Mantendra lineamientos establecidos en materia de salud ocupacional por medio
de su politica que sera revisada y divulgada a cada trabajador asociado.

372 Mantendra actualizadas las matrices de riesgos que permitan |a evaluacion &
inlervencion oportuna de los mismos en cada area de trabajo asociado.

37.3 De acuerdo a |a evaluacién de los riesgos disefara. divulgara e implementar
programas de prevencion y famento de la salud especificos, gue minimicen o
controlen los factores de riesgo presentes en las areas de trabajo asociado.

37.4 Suministrard en coordinacion con el cliente [os Elementos de Proteccion Personal
necesarios y adecuados para el control de los factares de riesgos 2 los que s&
pueda llegar a exponer los trabajadores asociados y que permitan realizar |as
tareas en forma segura, de acuerdo con las definiciones de la Cooperativa.

37.5 Impulsara y apoyara al comité paritario de salud ocupacional de forma tal que sus
funciones sean llevadas a cabo de acuerdo a las normas que lo regulan.

CAPITULO Vii
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 38. Se establecen las siguientes sanciones aplicables por el Gerente, 0 por
quien este asigne. de acuerdo con o establecido en los Estatutos y el Régimen de
Trabajo Asociado, a2 los asociados que incumplan o incurran en actos que se consideren
violatorios de la Ley, los principios cooperativos, los Estatutos, l0s Reglmenes y los
Reglamentos de la Cooperativa, segun se determine para cada caso, asi:

38.1 Llamado de atencion escrito con copia a la hoja de vida.

38.2 Multa pecuniaria, hasta de ocho (8) dias calendario por la primera veZ y hasta por
treinta (30) dias calendario la segunda vez, con destino al Fondo de Capacitacion.

Desarrollo Humano y Bienestar Social.

38.3 Suspension en el gjercicio de sus actividades o en el eje_rcicio de los derechos
cooperativos hasta por ocho (B) dias calendario por la primera vez y hasta por
treinta (30) dias calendario la sequnda vez.



384 Terminacidn del convenio y/o exclusion como asociado.

Paragrafo: El Gerente o quien éste asigne, es auténomo para definir 1a sancion que deba
aplicarse en determinado momento a un asociado.

ARTICULO 39. La suspensidn del cargo s€ impondra al asociado reincidente en faltas
‘contra el servicio, la disciplina, la responsabilidad administrativa y consiste en la cesaclon
de las funciones que cumple en ese momento.

La Cooperativa por intermedio del Gerente o quien éste designe, graduara la escala de
fallas y sanciones, de conformidad con las siguientes circunstancias de agravacion o
atenuacion:

Calidad de la falta.

Sitio de la falta.

Repercusion de |a falta.
Aceptacion de la falta.
Renuencia en aceptar |a falta.

S

ARTICULO 40. E! presente Régimen rige a partir de la fecha de su aprobacion por |a
Asamblea General, debe ser registrado ante -el Ministerio del Trabajo, enviado a Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria y publicado en lugar visible para los
trabajadores asociados.

E! presentey Régimen de Trabajo Asociado fue reformado y aprobado por
unanimidad la Asamblea General Ordinaria de Delegados de/la Cooper iva

i Bbasta R.C., a los 15 dias del mes de marzo de 2016,
En cgnstap ATan, |
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
' “SERVICOPAVA”

REGIMEN DE COMPENSACIONES

La Asamblea General de Delegados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“SERVICOPAVA", en uso de las atribuciones legales, estatutarias, en particular para dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 4588 de 2006 y la Ley 1233.de 2008,

CONSIDERANDO:

a) Que es deber de Ia Asamblea General reglamentar todas las secciones y actividades
de la Cooperativa.

b) Que el Decreto 4588 del 27 de diciembre de 2006 sobre Trabajo Asociado y la Ley
1233 de 2008 exigen precisar el Régimen de Compensaciones.

c) Que el presente Régimen a cuyas disposiciones quedan sometidos tanto Ia
Cooperativa de Trabajo Asociado como todos los que laboran en ella en condicion de
trabajadores asociados, consagra el Régimen de Compensaciones, por medio del cual
y en virtud del acuerdo cooperativo, se fijan 1as normas que permitan retribuir de (a
mejor manera posible, el aporte de trabajo de estos.

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Es compensacion loda retribucién econdmica queé perciba el trabajador
asociado por su aporte de trabajo en La Cooperativa y con base en los resultados del
mismo. Por su naturaleza, caracteristicas y de conformidad can la ley, 1a compensacion
por el trabajo no constituye salario.

ARTICULO 2. De conformidad con la ley, 1as compensaciones a los trabajadores
asociados de la Cooperativa se establecen leniendo. en cuenta la funcién del trabajo, 12
especialidad, el rendimiento, la cantidad y calidad del trabajo asociado aportado.

CAPITULO Il
CLASES DE COMPENSACIONES

ARTICULO 3. La Cooperativa por el aporte de trabajo de sus asociados podra reconocer
las siguientes clases de compensaciones:

Compensacion Ordinarla Mensual
Compensacion Extraordinaria Mensual
Compensacion de Pago Diferido
Compensacion por Descanso



ARTICULO 4. Compensacion Ordinaria Mensual: Es la que recibe el trabajador
asociado en forma periédica, para atender en forma corriente sus necesidades personales
y familiares. En ningun caso el monto de esta compensacion podra ser inferior a un
salario minimo legal mensual vigente, o proporcional de acuerdo al tiempo trabajado.

Paragrafo: Por decision del Consejo de Administracion, el monto de la compensacion
ordinaria mensual podra ser una suma basica iqual para todos los asociados.

ARTICULO 5. Compensacién por Tarea: Consiste en pagar el valor de la compensacion
por cada pieza, lote, transaccion o unidad que procese el asociado.

ARTICULO 6. Compensacion Unica: Compensacién que incorpara ja compensacion
ordinaria fija. la semestral y la compensacion anual, la cual se podra aplicar para los que
reciben compensaciones iguales o syperiores a uno punto tres (1.3) salarios minimos
legales mensuales vigentes Y hasta trece (13) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

ARTICULO 7. Compensacion Integral: Esta compensacion equivale a un pago periédico
quincenal o mensual que incorpora y paga en su integridad |a compensacion ordinaria 8
que liene derecho el trabajador asociado Mas el equivalente a la compensacion
semestral, a la compensacion anual y a la compensacion extraordinaria. Esta
compensacion solo se podré aplicar para los trabajadores asociados que reciben en su
totalidad una suma igual o superior 2 trece (13) salarios minimos legales mensuales
vigentes Incluidas todas las compensaciones anteriores.

ARTICULO 8. Compensacion Extraordinaria Mensual: En la medida que las
circunstancias econgmicas de la Cooperativa lo permitan y en cumplimiento de los
objetivos de la misma en el sentido de remunerar equitativamente el aporte de trabajo de
los asociados y de mantener los puestos de trabajo, ésta podra acordar compensaciones

extraordinarias mensuales. a favor del trabajador asociado.

ARTICULO 9. El trabajador asociado que presle sus sarvicios asociativos en dia
Dominical o Festivo, podra recibir un recargo del 75% de la compensacion ordinaria fija
diaria y adicionalmente tendra derecho a un dia de descanso.

ARTICULO 10. La Cooperativa podra compensar a los trabajadores asociados que preste
sus servicios asociativos en su horario nocturno, entre 1as 10:00 p.m. a 06:00 a.m., con un
incrementa del 35% sobre la compensacion ordinaria fija.

ARTICULO 11. Cuando el trabajo asociativo se gjecute por turnos, No se aplicara Io
estipulado en el articulo precedente, sino que se compensara conforme a8 lo pactado con

el trabajadar asociado.

ARTICULO 12. El trabajo suplementario establecido podra ser compensado asi: Si el
tiempo suplementario es diurno. con un incremento del 25% y si es noctprnq, con un
incremento del 35% adicional valor compensado por el tiempo en jornada ordinaria.

ARTICULO 13. La Cooperaliva cancelara al trabajador asociado SU ComMpensacion
ordinaria en dinero moneda legal colombiana por periodos dianos, s;-mapales.
quincenales O mensuales vencidos. Los incrementos a 1a compensacion ordinaria por



trabajo suplementario en dias festivos, se cancelara al final del tiempo en que sé haya
causado. 0 en su defecto en el periodo siguiente.

Paragrafo: La Cooperativa podra pagar al trabajador asociado la compensacion en
especie cuando asi o acuerden las parles. siempre y cuando se deje constancia escrila y
no represente mas del 50% del total de la compensacion ordinaria.

ARTICULO 14. Compensacion de Pago Diferido: La Cooperativa podra reconocer una
compensacién de pago diferido, la cual no se promediara con las compensaciones
ordinarias y extraordinarias mensuales y su pago sera como lo determine el Consejo de
Administracion de la Cooperativa y no tendra efecto para la liquidacion de otras
compensaciones; cotizaciones Y demas derechos econdmicos establecidos a favor del
trabajador asociado.

ARTICULO 15. Compensacién por descanso: Todo trabajador asociado que cumplia un
afic de labores asociativas en la Cooperativa, podra disfrutar de un periodo de descanso
anual remunerado de minima quince (15) dias calendario durante el cual recibira
proporcionalmente la compensacion ordinaria y extraordinaria mensual que esté
devengando el dia en que comience a disfrutar de el.

Paragrafo: El reconocimiento del descanso anual podra otorgarse sustitutivamente en
dinero, previa justificacién, pero siempre tratando de prever que por lo menos se tomen
ocho (8) dias de descanso y los otros siete (7) dias en dinero.

ARTICULO 16. Cuando el trabajador asociado reciba una compensacion ordinaria
variable, los dias de descanso anual se liquidaran promediando lo devengado en los
ultimos doce (12) meses.

ARTICULO 17. Para el evento del reconocimiento en dinero del descanso anual
compensado al trabajador asociado que se desvincule de ésla sin haber disfrutado de
dicho descanso en los términos previstos en el régimen de trabajo asociado, |a base para
la liquidacion sera la de un afio de labores asocialivas o fraccion.

Paragrafo: La aplicacién de los articulos znteriores del presente régimen sé podra
efectuar siempre y cuando el fondo establecido para este fin, disponga de los recursos
suficientes y la Cooperativa no registre pérdidas en ese momento.

ARTICULO 18. Conforme al régimen de trabajo asociado, el trabajador asociado que se
desvincule de la Cooperativa por exclusion, que tenga como causal 13 gjecucion de aclo
delictuoso contra sus.comparieros de (rabajo o de los bienes de |2 Cooperativa © pcr‘daﬁo
material grave causado intencionalmente, pierde el derecho a recibir el saldo que tuviere 3
su favor por compensacion anual. El valor retenido al {rabajador asociadg excluido por
esta causa, ira primero a cubrir los dafos ocaslonados o en su defecto 3 incrementar el

fondo de solidaridad.

CAPITULO Il
BENEFICIOS, AUXILIOS Y

OTROS PAGOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION

cﬂyﬁ/
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ARTICULO 19. Modalidades de Ingresos que no constituyen compensacién: Por
regla general los Ingresos que no constituyen compensacion, ne se computaran a las
compensaciones ordinarias y extraordinarias mensuales ni tendran los efectos de ésta
para la liquidacion de los demas derechos economicos establecidos a favor de los
trabajadores asociados.

Las modalidades de ingresos que no constituyen Compensaciones son;

a) Auxilio Semestral _
b) Auxilio Anual y Rendimiento del Auxiflo Anual,
c) Beneficio de Alojamiento,

d) Beneficio de Rodamiento.

g) Beneficio de Gastos de Representacion.
iy Beneficio de Transporte

g! Beneficio de Alimentacién

h}  Beneficio de Educacion

iy Beneficio de Viviencda

) Beneficio de Salud

k) Beneficio de Blenestar.

) Beneficio de Comunicaciones.

m) Beneficio Adicional de Descanso Anual.

ARTICULO 20. Auxilio Semestral: La Cooperativa reconocerd a cada uno de sus
Trabajadores Asociados un Auxilio Semestral. El valor a cancelar sera el equivalente al
ocho punto treinta y tres por ciento (8.33%) provisionado mensualmente del total de las
compensaciones ordinarias y extraordinarias y se liquidara a los trabajadores asociados
que hubieren trabajado todo el respectivo semestre, o proporcionalmente al tiempo
trabajado si fuere menor.

Su periodicidad de pago sera en proporcion al tiempo trabajado, debera efectuarse del 01
al 30 de junio y del 01 al 31 de diciembre el respectivo semestre. Igualmente se pagara a
la desvinculacion del trabajador en proporcién al tiempo trabajado.

Se excluye de ese auxilio a los trabajadoras asoclados que reciben Compensacion Unica
o Compensacién Integral.

ARTICULO 21. Auxilio Anual: La Cooperativa reconocera anuaimente a sus
trabajadores asociados un AUXILIO ANUAL. El valor a cancelar sera el equivalente al
ocho punto treinta y tres por ciento (8.33%) provisionado mensualmente del total de las
compensaciones ordinarias y extraordinarias y se liquidara a los trabajadores asociados
que hubieren trabajado todo el respeclivo afio, o proporcionalmente al tiempo trabajado si

fuere menor.

Su periodicidad de pago sera anual o proporcional en el evento de la desvir}cu!a_cién del
trabajador asociado. Una vez liquidado dicho auxilio, se levara a la cuenta individual de
cada trabajador asociado, establecida para tal efecto por la Cooperativa.

Se excluye de ese auxilio a los trabajadores asociados que reciben Compensacion Unica
o Compensacion Integral.
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Paragrafo: La Cooperativa podra también reconocer a sus trabajadores asociados, un
rendimiento de su auxilic anual segun lo determine anualmente el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 22. Beneficio para Alojamiento: La Cooperativa podra reconocer a sus
trabajadores asociados un beneficio para alojamiento, cuando éstos deban desplazarse a
otros lugares diferentes al de su sede de trabajo -asociado.

ARTICULO 23. Beneficio para Rodamiento: La Cooperativa podra reconocer a sus
trabajadores asociados un beneficio para rodamiento, cuando éstos deban desplazarse a
otros lugares diferentes al de su sede de trabajo asociado.

ARTICULO 24. Beneficio para Gastos de Representacion: La Cooperativa podra
reconocer a sus trabajadores asociados un beneficio para gastos de representacion,
cuando éstos deban desplazarse a otros lugares diferentes al de su sede de trabajo
asociado.

ARTICULO 25. Beneficio de Transporte: La Cooperativa reconocera a los trabajadores
asociados que devenguen hasla dos salarios minimos mensuales legales vigentes (2
SMMLV) de compensaciones, una suma mensual como Beneficio de Transporte, para
facilitar al trabajador asociado el desplazamiento de su residencia al sitio de trabajo
asociado, siempre que la cooperativa misma no preste el servicio de transporte. El monto
de este beneficio serd Igual al establecido por el gobierno para los trabajadores
dependientes y se pagara Gnicamente en los dias en que el trabajador preste sus
servicios a la Cooperativa.

Su periodicidad de pago se hara con la Compensacion Ordinaria del periodo en que se ha
causado.

Paragrafo: La Cooperativa podra también reconocer a sus trabajadores asociados, un
beneficio extraordinario adicional de transporte, segun lo determine el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 26. Beneficio de Alimentacion: Son las sumas que habitual u
ocasionalmente le entrega la Cooperaliva al trabajader asociado en ~dinero 0 en especie,
con el fin de que pueda atender sus necesidades alimenticias y nutricionales.

ARTICULO 27. Beneficio de Educacién: La Cooperativa pgdré conceder beneficios
educativos .para los trabajadores asociados o para sus hijos de acuerdo con la
reglamentaciéon aprobada por el Consejo de Administracién, en la cual se establecera el

monto, fa periodicidad y forma de pago.

ARTICULO 28. Beneficio de Vivienda: Cuando la siluacidén econémica de Ja cooperaliva
lo permita, podra reconocer al Trabajador Asociado un beneficio en cfinero destinado para
ayudar en |la compra o mejora de vivienda, este podra estar establecido en el Convenio de
Asociacion y/o de Trabajo Autogestionarlo.

ARTICULO" 29. Beneficio de Salud: La Cooperativa, podra establecer con los
trabajadores asociados un beneficio en dinero destinado a suplir las necesidades en

&y



servicios de salud, cuando la EPS a la cual se encuentren afillados no les cubra dicha
necesidad (procedimientos odontolégicos, estélicos, etc.)

ARTICULO 30. Beneficio de Bienestar: La Cooperativa podra disponer de un beneficio
en dinero que serd destinado al bienestar de sus trabajadores asociados, donde cada uno
de ellos pueda cumplir con sus necesidades tanto mentales como fisicas para llevar con
entusiasmo su actividad diaria de trabajo asociado. Igualmente les podra reconocer este
beneficio por calamidad doméstica demostrada.

ARTICULO 31. Beneficio de Comunicaciones: La Cooperativa podra disponer de un
beneficio. que podra ser en dinero y/o en especie, los cuales seran destinados a
satisfacer las necesidades de comunicaciones de sus trabajadores asociados. donde
cada uno de ellos pueda tener acceso a: Internet, computadores y teléfonos celulares.

ARTICULO 32. Beneficio adicional de Descanso Anual: La Cooperativa podra disponer
de un beneficio en dinero adicional al que se entrega por el descanso anual.

ARTICULO 33. Para dar cumplimiento a los auxilios y beneficios aqui enunciados se crea
el fondo social para otros fines; que sera alimentado en la siguiente forma:

a) De los recursos producto de actividades o programas especiales.

bj De las contribuciones de los asociados.

¢) De las partidas aprobadas por la asamblea general, y reglamentadas por el consejo de
Administracion.

dj Con-cargo al gasto de la cooperativa.

Paragrafo: Estos auxilios y beneficios, para ningun efecto se constituiran en
compensacion por la contribucion de trabajo personal y en consecuencia no se tendran
en cuenta para ninguna de las cotizaciones y/o liquidaciones previstas en el presente
Régimen. '

CAPITULO IV
ELEMENTOS DE TRABAJQ Y UNIFORMES

ARTICULO 34. Elementos de trabajo: La Cooperativa podra proveer a sus trabajadores

-asociados cuando asi lo requiera para el desempefio de sus funciones, de los elementos,

vestido y calzado de trabajo que sean técnicamente necesarios o exigidos por autoridades
sanitarias de acuerdo con la actividad que realiza. Estos para ningin efecto haceq parte
de las Compensaclones Ordinaria ni-Extraordinaria Mensuales, ni son base para liquidar

otros derechos econémicos.

ARTICULO 35. Uniformes: La Cooperativa establecers los uniformes oficiales con logo o
distintivo que-deban ser utilizados para el cumplimjenta de sus actividades, cuyo uso debe
ser de caracter obligatorio y su entrega por parte de la Cooperativa a los trabajadores
asociados implica para éstos una responsabilidad limitada y especial vy deben ser
devueltos por el trabajador asociado al ser reemplazados o renovados o al término de sus
funciones por refiro o exclusion, so pena de ser encausado legalmente por los pernuicios
gue se ocasione por su-uso indebido o ilicito.



Igualmente, de acuerdo con las caracterislicas del uniforme, el costo y reposicion por uso
podra ser compartido con los trabajadores asociados, quienes en ninglin caso asumiran la
totalidad. Estos seran -reemplazados en funcién de su vida ulil y para ningun efecto hacen
parte de las Compensaciones Ordinaria ni Extraordinaria Mensuales, ni son base para
liquidar otros derechos.

La Cooperativa podra imponer en los uniformes de los trabajadores asociados aparle del
logo y distintivo de la Cooperativa el logo de las empresas clientes, o per ordenamiento
legal; sin que esto implique ninguna relacién laboral o comercial entre el trabajador
asociado que lo porta, la empresa cliente y/o entidad a quien pertenezca el logo o
distintivo,

CAPITULO V
ENTREGA, DEDUCCIONES Y RETENCION DE COMPENSACIONES

ARTICULO 36. Por regla general las compensaciones y los derechos econdémicos
reconocidos en el presente régimen, le seran entregados directamente al trabajador
asociado mediante consignacion en cuenta individual o en el lugar que el organo
competente de la administracion lo determine, con un comprobante de pago donde conste
el monto y concepto del mismo. Cuando por alguna circunstancia el trabajador asociado
se le dificulte recibir personalmente su compensacion y demas derechos econdmicos,
podra autorizar por escrito 2 un tercero con el reconocimiento de la firma ante un Notario
publico si fuere necesario, a juicio de la Cooperativa:

En caso de fallecimiento del trabajador asoclado, la entrega de |as compensaciones se

hara conforme al procedimiento establecido en el régimen de trabajo asociado.

En caso de retiro del trabajador asociado, la entrega de las compensaciones y demas
derechos economicos se haré dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
desvinculacién.

ARTICULO 37. La Cooperativa podra efectuar deducciones de las coOmpensaciones
ordinarias o extraordinarias del trabajador asociado, sin su previa autarizacion, en 10
siguientes casos:

37.1 Para el pago de aportes sociales individuales que en virtud del acuerdo cooperativo
esta obligado a cancelar.

37.2 Para cancelar el valor correspandiente a la cuota dé afiliacion a la Cooperativa.
37.3 Para cubrir ia parte que le correspondiere por seguridad social integral.

37.4 Para amparar los préstamos efectuados por la Cooperativa al asociado conforme
a los plazos establecidos en el respectivo documento de |a obligacidn.

37.5 Por multas disciplinarias impuestas conforme al Estatuto y al régimen de trabajo
asociado si el trabajador asociado no las hubiere cancelado.

37.6 Para responder por [as pérdidas de dinero y demas bienes de la Coopt_eraliva gue
estén a su cargo, siempre y cuando se haya comprobado su responsabilidad.



37.7 Por orden de autoridad judicial,

ARTICULO 38. Las deducciones que se efectien a las compensaciones ordinarias del
trabajador asociado no podran ser superiores al 50% de las compensaciones ordinarias
de un mes. Las efectuadas sobre las compensaciones extraordinarias no tendran limite.

Parégréfo: Tampoco tendra limite en las deducciones cuando se presenie la liquidacion
-definitiva de compensaciones.

ARTiCULO 39. Si antes del cierre del gjercicio econémico se aprecia que habra pérdida y
no se puede cubrir 'de otra forma, el'Consejo de Administracion podra acordar que todos
los {rabajadores asociados reintegren pare de sus compensaciones ‘en proporcién al
monto que cada uno haya recibido durante el ejercicio respectivo. Este reintegro se podra
causar como obligacion a cargo del trabajador asociado para ser cubierta con las
compensaclones ordinarias posteriores.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40. EI Consejo de Administracién mediante acta de acuerdo podra fijar las
politicas y procedimientos, desarrollar en detalle las normas contenidas en el presente
régimen y dictar las disposiciones necesarias para organizar su completa ejecucion,
igualmente podra ajustar los temas de compensaciones y remuneraciones por los
servicios prestados por la Cooperativa de acuerdo con las condiciones contractuales.que
en casa caso se negocien con los terceros contratantes.

ARTICULO 41. EI presente régimen rige a partir de la fecha de su aprobacién por la
Asamblea General, debe ser registrado ante el Ministerlo de Trabajo, enviado a la
Superintendencia de la Economia Solidaria y publicade en lugar visible para los
trabajadores asociados.

gimen de Compensaciones fue reformado y aprobado
a Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooper
ota, D.C., a los 15 dias del mes de marzo de 201
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LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
CERTIFICA:
Qqe entre la Coopgfativa de Trabajo Asociado Servicopava y la empresa cliente
Avianca, se suscribié una oferta mercantil para prestar servicios de soporte en
actividades no misionales de la empresa cliente.
Que a su vez, la oferta mercantil suscrita no fue prorrogada por parte de la empresa
cliente Avianca, finalizando la relacion contractual atras referida a partir del treinta y
uno (31) de diciembre de 2017.
Que los trabajadores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA, en razén a la finalizacion de la oferta mercantil, no se les permite el
ingreso a las instalaciones aeroportuarias donde realizaban sus labores asociativas,
desde el 31 de octubre de 2017.
Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA de comun
acuerdo con sus otras empresas clientes, han decidido finalizar las ofertas mercantiles
suscritas entre las partes, con cories entre el 30 de noviembre y 31 de diciembre de
2017. '
Esta certificacion se expide para atender requerimiento de la Cooperativa, en Bogota
D.C. el primero (01) de diciembre de 2017.
= .
Cordialmente,
~-NI€OCAS GONZALEZ HERRERA
Representante legal (S)
Cooperativa de T7w’ajo ﬁ/sociado Servicopava
E-malk e ' e no o
Nrrp.?aq 1222760 Etlal;‘(e:c EEC?"ézc 5 200, 35A-20- 0 3 Bogota, DNC.=Colembis
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Cordialmente,
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “SERVICOPAVA”
LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA
SECOP 751
COOPERATIVA DE TRABAJO ASQOCIADO o
SERVICOPAVA :

ACTA N° 22
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 2018

FEBRERO 26 DE 2018 :
¢

La Asamblea General de Asociados de la Cooperativa de Trabajo ASociado

SERVICOPAVA se reunio en el Salon Barranquilla de su Sede Administrativa, ubicada
en la carrera 20 N° 39 A-20 de Bogota, el dia 26 de febrero de 2018 a las 6:00 p.m.,
tras haber pasado una (1) hora después de la sefalada en la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 67 de los Estatutos que establece gue
*...Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado el quorum, la
Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni el
cincuenta por ciento (50%) del nimerc requerido para constituir una Cooperativa de
Trabajo Asociado...”; convocatoria efectuada mediante el Acuerdo N° 01, aprobado
per el Consejo de Administracién segin consta en el Acta N° 10 correspondiente a la
sesién celebrada el 26 de enero de 2018 a las 10:30 a.m. en el Salén de Juntas de la
Sede Administrativa ubicada en la carrera 20 N° 39 A-20 de Bogota, reunion a la que
asisticion los siguientes Miembros debidamente registrados e inscritos: Juan Alfonsc
Mateus y Angela Carrefio; Acuerdo de convocatoria que fue fijado en lugares visibles
de la Sede de la Cooperativa desde el 14 de febrero de 2018 a las 8:00 a.m., conforme
a lo dispuesto en el Articulo 64 de los Estatutos, junto con la Circular Informativa
expedida por el Revisor Fiscal de la Cooperativa, dirigida a los trabajadores asociados
en la que se certificd que a la fecha de convocatoria a la Asamblea General Ordinaria
de Asociados. no habia asociados inhabiles para asistir a dicha Asamblea, todo lo
anterior en concordancia con lo previsto en la Ley 79 de 1988. A esta Asamblea
General Ordinaria de Asociados asistieron once (11) Asociados habiles a continuacién
relacionados, del total de veintitrés (23) asociados habiles convocados:

MERYEIN AMADO OROZCO, ANDRES FELIPE AMAYA HERRERA, AIRIANA
ARCINIEGAS CHAMORRO, CRISTINA AREVALO FRANCO, JOSE DAVID
CARDENAS SUAREZ, JULIAN ANDRES FARFAN GORDILLO, KATERINE GONGORA
MUNCA, NICOLAS GONZALEZ HERRERA, MARLENE INFANTE PRADA, JUAN
ALFONSO MATEUS PAEZ y CRISTINA MEJIA GALLON.

Por el Consejo de Administracion asistio Juan Alfonso Mateus. Iguaimente estuvieron
presentes Rafael Luque, por la firma Control y Gestion Financiera SAS, Revisores
Fiscales y Nicolas Gonzalez, Secretario General y Secretario del Consejo de
Adminisiracion.

Como invitados especiales asistieron algunos Jefes de COOQOPAVA, Entidad que le
presta el soporte para el manejo administrativo/operativo, de némina, de contabilidad.
cartera, tesoreria y auditoria a SERVICOPAVA.

s 8



. _ COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "SERVICOPAVA"
Asamblea Ueneral Ordinana de vigo pelocTASutraneade 2018

SECOP 752
Con_furme a lo previsto en el Articulo 69 de (08 Estatutos, la Asambleag--Gengralin.
Ordinaria de Asociados fue presidida inicialmente por el Presidente del CEn$sjo de i
Administracién mientras se procedié a la eleccion del Presidente y del Vicepresfdente  ~
del seno de la Asamblea. Como Secretario actus el sefior Nicolas Gonzalez, Secretarie

&

HEETS

del Consejo de Administracion. £l Presidente declard abierta la sesion w{?ixsm-ja\..:"\.w;
‘ i

consideracion ¢l proyecto de Orden del Dia que sé transcribe a continuacion:
,.‘i.-':r"""-

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Quérum y aprobacion del Orden del Dia.

Instalacion de la Asamblea por el Presidente del Consejo de Administracion, o

por uno de sus miembros.

Lectura y aprobacion del Reglamento Interno de la Asamblea.

4. Eleccion del Presidente y del Vicepresidente de la Asamblea. segun lo
gstablecido en el Articulo 69 de los Estatutos.

5 Discusion y toma de medidas sobre la situacion actual de la Cooperativa.

5.1 Informe de actividades 2017 del Consejo de Administracion y de la
Administracion,

5.2 Presentacion del Estado de Situacion Financiera de la Entidad a diciembre
31 de 2017.

5.3 Informe especial del Revisor Fiscal sobre el Estado de Situacion Financiera
de la Entidad de propésito especial con corte a diciembre 31 de 2017.

5.4 Aprobacién de cuentas por parte de la Asamblea General Crdinana de
Ascciados con corte a febrero 26 de 2018.

5.5 Aprobacion del Estado de Situacién Financiera de la Entidad a diciembre 31
de 2017.

6. Informe detallado de las razones técnicas, sociales, financieras y juridicas por las

cuales se somete a consideracion de la Asamblea General Ordinaria de

Asociados, la decisién de liquidar la Cooperativa.

Aprobacién de la disolucidn y liquidacién de la Cooperativa.

Eleccién del liquidador principal y su suplente.

Fijacion de la remuneracion de los liquidadores.

Fijacion del valor de la pbliza de manejo de 10s liquidadores

Eleccion de! Revisor Fiscal principal y suplente para el proceso de disolucion y

liquidacion.

12.  Fijacion de la remuneracion del Revisor Fiscal principal.

13.  Aceptacion de los cargos.

14 Lectura del Aviso de Prensa que se publicara en un diario de amplia circulacién
nacional. en el cual se anunciara la disolucion y liquidacion de la Cooperativa, asi
como el emplazamiento a los acreedores y tenedores de bienes de la Entidad
para gque se hagan parte dentro del proceso.

15, Lectura y aprobacion del Acta de la presente Asamblea General de Asociados.

16.  Cierre y clausura de la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

w
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. | COOPERATIVA DE TRABAJO ASQOCIADO “SERVICOPAVA"
Asamblea General Ordinaria de disse iiacTASARAMBOEAde 2018 3

SECOPr 743

PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA, -,

L
APy e

El doctor Nicolas Gonzalez, Secretario del Consejo de Administracion intérmedue 7~ e
Sy ]

siendo las 6:00 p m., una hora después de la fijada en la convocataria, se encontrabap
en el recinto 11 de los 23 Asociados habiles convocados, que conforman el

reglamentario para decidir legalmente. Puesto a consideracién, es apr o~

unanimidad de los 11 Asociados presentes el proyecto de Orden del Dia propﬁ stoen

el Acuerdo de Convecatoria N° 01 de enero 26 de 2018.

El doctor Nicolas Gonzalez pide la palabra y con la venia del sefor Presidente de la
Asamblea solicita un minute de silencio como homenaje péstumo a quien fuera el
Gerente General de Servicopava, el doctor lvan Ratkovich Cardenas (g.e.p.d.). failecido
el 8 de diciembre de 2017. Transcurrido el minuto de silencio, continta la sesion.

SEGUNDO: INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El doctor Juan Alfonso Mateus, Presidente del Consejo de Administracion, dio la
bienvenida a los Asociados y declard instalada la Asamblea.

TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ASAMBLEA.

Después de su lectura, fue aprobado por unanimidad de los 11 Asociados presentes. el
Reglamento Interno de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, el cual se
transcribe a continuacion:

1. De conformidad con el Articulo 67 de los Estatutos, la asistencia de la mitad de los
Asociados habiles, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.
Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este
quorum, la Asamblea General podré deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de asociades no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
habiles. siempre y cuando éste no sea inferior a cinco (5) Asociados. Una vez
constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno(s)
de los asistentes siempre que se mantenga el quorum minimo a que se refiere el
inciso anterior.

2 En la Asamblea tendran voz y voto los Asociados habiles y sus intervenciones
deberan cefiirse en todos los casos, Unica y exclusivamente, a temas inherentes a
SERVICOPAVA. También tendran voz los miembros del Consejo de Administracion.
Junta de Vigilancia, el Representante Legal y el Revisor Fiscal.

3. Segun lo previsto en el Articulo 69 de los Estatutos, la Asamblea sera presidida por
el Presidente del Consejo de Administracion o por cualguiera de sus miembros

: is.td-bj,“f‘
social de la Cooperativa a la fecha de esta Asamblea, verificandose elf quéru- -
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5 _ COUPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “SERVICOPAVA”
Asambica General Ordinaria de ABROGHASTALASAMBLEAL 2018 3

SECQOP 754

mientras se procede a la eleccidon del Presidente y del Vicepresidente, quienes
seran elegidos del seno de la Asamblea.

m ey
ol s, ©7 1

Moy g
4. De lo actuado en la Asamblea se dejara constancia en el libro de act&nﬁ?ﬁtﬁtﬁ!b‘}ﬁﬁr o

el Presidente y Secretario de dicha reunién, quienes a si1 vez aprobaran gtcha acta,.

!Qﬂ;b"""{'!ﬁlhﬁy: -"“
5. Por regla general, las decisiones de la Asamblea se adoptaran por may‘é?i abéofﬁ_t_g

de votos (la mitad mas uno) de los Ascciados habiles asistentes a-esfaPara la
disolucién y liquidacion de la Cooperativa se requerira el voto favorable’de las dos
terceras partes (2/3) de los asistentes a la Asamblea, de conformidad con el Articuio
124 de los Estatutos.

6. Cada Asociadc podra intervenir hasta por dos (2) veces sobre un mismo tema y por
un tiempo maximo de cinco (5) minutos en cada intervencion, solicitando
previamente el uso de la palabra al Presidente de la Asamblea.

CUARTO: ELECCION DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69 DE LOS
ESTATUTOS.

La asociada Meryein Amado postuld al asociado Juan Alfonso Mateus como
Presidente. Asi mismo el asociado Felipe Amaya postuld a la asociada Marlene Infante
como Vicepresidente. La Asamblea aprobd por unanimidad de los 11 Asociados
presentes estas postulaciones. Acto seguido, tanto el Presidente como el
Vicepresidente se posesionaron. Marlene Infante en su calidad de Vicepresidente
manifestd que es un honor estar en la mesa directiva de la Asamblea.

QUINTO: DISCUCION Y TOMA DE MEDIDAS SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE
LA COOPERATIVA.

5.1 INFORME DE ACTIVIDADES 2017 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE
LA ADMINISTRACION.

El Secretario General y Representante Legal Suplente, doctor Nicolas Gonzalez,
presentd un saludo a los Asociados presentes y acto seguido leyo el Informe de
actividades 2017 , que en nombre del Consejo de Administracion y en el suyo propio
rinden a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, el cual se transcribe a
continuacion:

“Sefiores Asociados:

Triste circunstancia la que nos convoca hoy a esta Asamblea para aprobar la disolucidn
y liquidacién de nuestra querida SERVICOPAVA.

No podriamos iniciar este Informe, sin rendir un sentido homenaje postumo a guien
fuera nuestro Gerente General, el doctor Ivan Ratkovich Cardenas (g.e.p.d.), fallecido el

wesn (0T ™
. S P 1
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. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “SERVICOPAVA"
Asamblea General Ordinaria de UERR REIASTASATAMBDEAd: 2018 b

SECOF 733
8 de diciembre de 2017, lider cooperativista que aportd su intelecto y capag Gidad

empresarial desde la constitucion de esta Cooperativa, siendo uno de s vgsg@m.a 'ézf'ﬂ..,,
fundadores, llevandola, desde su posicion como Gerente General, por el.camifoladglu i
exitoy posmondndo!a dentro del sector cooperativo colombiano, como una cfe las méh

imponantes cooperativas de trabajo asociado del pals, AL
‘\v._,t

Lamentablemente, tras 14 afos de administrar procesos a nuestras empresaéxue%&e@w
a través de un portafolio de servicios enmarcados en los principios cooperativos,
prestandolos en forma autogestionaria, con responsabilidad social, empresarial y
ambiental, nos vemos avocados a disolver y liquidar esta Entidad. Tras la terminacion
de la oferta mercantil con varias empresas clientes en anos anteriores a 2017, como
fueron Ivan Gonzalez, Easyfly y Aexpress, entre otras, nuestros servicios s& enfocaron

en empresas clientes como Avianca, Land Fast, Fresenius y Coopava, siendo la
primera mencionada la gue aportaba mas del 80% de nuestra operacion de apoyo a
procesos y subprocesos en dichas empresas.

TERMINACION OFERTAS MERCANTILES CON EMPRESAS CLIENTES

En el mes de agosto de 2017 Avianca nos citd a reunion para informarnos que por un
posible acuerdo de formalizacién laboral préximo a firmarse con el Ministerio del
Trabajo, debian terminar la oferta mercantil con Servicopava, cuya vigencia estaba
hasta diciembre 31 de 2017, para lo cual establecieron entre el 15 y el 31 de octubre
las fechas de entrega de procesos, aclarando que el de Operaciones Terrestres en
Bogota se escalonaria hasta diciembre 31 de 2017. Posteriormente, con fecha
septiembre 28 de 2017 llegd comunicado firmado por Representante Legal de Avianca,
mediante el cual nos notificaban la terminacion por vencimiento de plazo a partir del 31
de diciembre de 2017 de la Oferta Mercantil emitida por Servicopava de fecha 5 de
febrero de 20089,

De igual manera el Gerente General de Coopava nos informo que por requerimiento del
contratante Avianca, respecto a los contratos para el Agenciamiento Deprisa y teniendo
en cuenta el posible acuerdo de formalizacion laboral proximo a firmarse pur parte de
Avianca con el Ministerio del Trabajo, era necesario terminar l0s procesos vy
subprocesos que Coopava subcontratd con Servicopava, motive por el cual se firmo de
mutuo acuerdo con esta empresa cliente la terminacion de la oferta mercantil con corte
al 31 de diciembre de 2017, acordandose que desde el mes de septiembre/17 se
iniciara la entrega paulatina de procesos y subprocesos a la empresa cliente.

Dada la finalizacion de las ofertas mercantiles con Avianca y Coopava, empresas
clientes en cuyos procesos que concentraba el mayor numero de trabajadores
asociados de Servicopava, el Consejo de Administracién determino el desmente de 10s
demas procesos que manteniamos con otras empresas clientes, dado gque no era
viable 1a sostenibilidad economica de la Cooperativa. Para el efecto, se habio con cada
empresa cliente y se firmé una terminacion de mutuo acuerdo a partir del 30 de
noviembre de 2017.
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TERMINACION DE CONVENIOS ASOCIATIVOS

En razon a la terminacion de las ofertas mercantiles y contratos que IEFDR.ONGER, Ak
creacién de los puestos de labor asociativa que venian desempeffahHoh QUesHoS
trabajadores asociados en las diferentes empresas clientes y una vez surtida Jaentrega

de procesos y subprocesos a las citadas empresas cligntes en las fecha$ Pre stas, gl
Consejo de Administracién determiné dar por terminados los convenios d8i Cistiios o e
nuestros trabajadores asociados, terminacion que se fundamenté cpnforme -
conceptos emitidos por nuestros asesores juridicos, en las causales objetivas
contempladas en el Régimen de Trabajo Asociado, en razén a la terminacion de la
oferta u contrato que dio origen a la creacion de los citados puestos de labor asociativa,
entre otras las siguientes:

Art. 29.5 Imposibilidad econdémica para sostenerle el puesto de trabajo asociado.

Art. 29.6 Por razones de la prestacion del servicio.

Art. 29.7 Cuando por razones de la misma indole, la COOPERATIVA se desprenda de
la propiedad del contrato u oferta mercantil, del establecimiento, de los medios
o derechos productivos.

Art. 29.9 Por la imposibilidad de reubicarlo dentro de la COOPERATIVA.

PROCESOS JUDICIALES, QUERELLAS Y DILIGENCIAS ANTE MINTRABAJO

Actualmente estamos atendiendo a través de nuestro Departamento Juridico.

| Procesos en juzgados laborales en varias ciudades delpais 50
"Acciones de tutela interpuestas por extrabajadores asociados, de tas?

cuales los juzgados ordenaron el reintegro a Servicopava de 14 82 |
| trabajadores asociados adscritos a las diferentes empresas clientes - ___m___—%
| Querellas y diligencias ante el Ministerio del Trabajo | , ] 67 |

SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR PARTE DEL MINTRABAJO
Existen dos en curso a la fecha, asi:

«  Resolucion 2017001587 CGPIVC de agosto 31/17 por medio de la cuai se
resuelve una investigacion administrativa aperturada en la ciudad de Cali por
presunta intermediacion laboral, sancionando a Servicopava con multa por valor de
$2.950'868.000. Con este mismo valor fue sancionada Avianca. La firma Lopez &
Asociados, abogados contratados por Servicopava, interpuso el respectivo recurso
ante el Ministerio del Trabajo.

«  Auto N° 3152 de septiembre 29/17 por medio del cual de decide una investigacion
administrativa laboral por incumplimiento a las normas de seguridad y salud en el
trabajo respecto de tres trabajadores asociados, sancionando a Servicopava con
multa por vaior de $74'509.417, quedando la firma Lopez & Asociados encargada
de interponer el respectivo recurso.
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DEMANDA UGPP ANTE JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

o o ey AN -
{a Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP en revision a 'gog:pa%;qnngzem

2011, 2012 y 2013 sanciono a la Cooperativa por el no pago de ir‘x(—zxai“fﬁdmﬂ“@?r‘ijﬁ:’z‘.?“f-'-
autoliquidaciones y pago de los aportes al sistama de la proteccion socia). por; lds

periodos enero a dicembre del 2013 a través de la Liquidacion Oficial No. RREw—20306-%¢ :

00116 del 26 de febrero de 2018, la cual asciende a $12.676 millones de pesos. - |
Por lo anterior, el pasado 23 de junio de 2017, la Cooperativa a traves g 1a firma
Vargas Ayala Abogados SAS presento ante la Seccion Cuarta del Tribunal Contencioso
Administrativo de Cundinamarca la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho
sobre los actos administrativos proferidos por la UGPP Resoluciones 0116 de 2016 y
011 de 2017, solicitando como medida cautelar la suspensioén provisional de los actos
acusados

A esta demanda se adjunté una certificacion expedida por Ascoop que relaciona paso a
paso el trabajo conjunto realizado entre la UGPP, Ministerio del Trabajo,
Superintendencia de la Economia Solidaria y los gremios cooperativos Confecoop vy
Ascoop. trabajo que logroé la redaccion de un proyecto de circular mediante la cual los
Ministerios de Hacienda y Crédito Puablico, Salud y Proteccion Social y Trabajo,
efectian precisiones para la debida observancia y cumplimiento frente al ingreso base
de cotizacion para el pago de los aportes a seguridad social de los asociados a las
Cooperativas de Trabajo Asociado, circular que permitira tener claridad frente al tema,
evitando asi cuantiosas multas y desgastes ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, Cabe anotar que la mencionada circular aln se encuentra en etapa de
consulta y no ha sido firmada, pese a los diversos comunicados expedidos por Ascoop
y por Confecoop sobre el particular.

£l 27 de septiembre de 2017 la Cooperativa recibié un oficio remisorio de notificacion
por parte de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales ~ UGPP donde remite copia
de 1a Resolucion No. ACC-12204 del 20 septiembre de 2017. por medio de la cual se
suspende el proceso 85854 puesto que el 31 de agosto se profirié un auto admisorio de
la demanda y que en concordancia al numeral 4 del articulo 829 del Estatuto Tributano
Nacional se ordena la suspensién del proceso administrativo de cobro coactivo No
85434 adelantado en contra de la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, hasta
que exista una accion judicial en firme con respecio a la accion interpuesta.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

Dado gue no es viable fa sostenibilidad econdémica de Servicopava y teniendo en
cuenta que una vez terminadas las etapas de desmonte de operaciones en las
empresas clientes, del pago de liquidaciones definitivas, de la terminacion de convenios
asociativos con todos los trabajadores asociados y del pago del soporte a Coopava, se
procedi¢ a la convocatoria a esta Asamblea para poner a su consideracion la disolucion
y liquidacion de la Cooperativa, de conformidad con el Capitulo Xl de los Estatutos
sobre disolucion y liquidacion, el cual establece que: ...." La Cooperativa podra ser

1
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disuelta por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue
creada y que sera la Asamblea el organo que, una vez apruebe la disoly ' S
al liquidador con su respectivo suplente y fije el término dentro del cual d ;gi [ﬂ?gﬁﬂ
con su misién y fijar sus honorarios. Fija el orden de prelacion para pagos ﬁ?:;?é Toce
que si quedare algan remanente patrimonial, este sera irrepartible vy sera trgnsferkio a

fa unién o central cooperativa a que pertenezca la Cooperativa o a un ,'rgangsnio
especializado en educacién o asistencia técnica segun lo decida la Asamblea” i |

Sobre este particular, el Dr. Juan Alfonso Mateus, Presidente de! Consejo en reunion
del Consejo de Administracion de octubre 26 de 2017, manifesté que en el momento
en que la Asamblea apruebe la liquidacion de la Cooperativa y considere la designacion
de un liquidador con su respectivo suplente, postulara su nombre para fungir como
liquidador principal y al doctor Nicolas Gonzalez como suplente, sin el cobro de una
tarifa de honorarios y solo manteniendo la misma remuneracion que actualmente
devengan como compensacion; con el animo de evitarle a la Cooperativa los altos

costos de honorarios que cobra un profesional que ejerza como liquidador.
DESVINCULACION DE ENTIDADES DEL SECTOR COOPERATIVO

e« En el mes de diciembre de 2017 comunicamos la decision del Consejc de
Administracién sobre el retiro de Servicopava como asociada de La Equidad
Seguros.

« En el mes de enero de 2018 comunicamos a Ascoop la decision del Consejo de
Administracion sobre el retiro de Servicopava como asociada de esa Asociacion.

DATOS DESTACABLES

« SERVICOPAVA cumplio en lo pertinente con el pago de seguridad social y aportes
parafiscales aplicables, utilizando ademas en todos sus procesos un software
debidamente licenciado, conforme con lo establecido en las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor vigentes.

« Dando alcance a las disposiciones enunciadas en el Codigo de Comercio y €n 12
Ley 603 de 2000 en lo referente a informacion a presentar a la Asamblea General
de Asociados, hemos incluido en fa Nota 24 de los Estados Financieros los datos
correspondientes a egresos a Directivos, Revisor Fiscal y Asesores. gastos de
publicidad, divulgacion y operaciones con asociados y administragores

+ El Estado de Situacion Financiera que se presenta a consideracién de esta
Asamblea se realizd conforme al Manual de politicas contables, estimaciones y
arrores bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera NilF para Pymes.

RECONOCIMIENTO

Sea esta la oportunidad para agradecer a todos nuestros Trabajadores Asociades por
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la confianza depositada en la Cooperativa, por su esfuerzo, consagracion y enliega, at

prestar su labor asociativa en los procesos y subprocesos que durante ma .aem;aﬁps-;.. 5

administramos con eficiencia, autonomia y autogestion en nuestras empres 5 efientes,
i o " | : ” . ¢ ApgwV, S40
De igual manera expresamos nuestra inmensa gratitud a los Miembros del Lbnseja de

Administracién y de la Junta de Vigllancia, a nuestro Revisor Fiscal vy deymangra

especial a COOPAVA, Entidad que durante todos estos afios de funcionénﬁ.‘éh__{&f{de' %

nuestra CTA y hasta la fecha, nos brindaron el soporte requerido para %{Ia Optifaa... -
eyt

administracion de la Cooperativa.

JUAN ALFONSO MATEUS PAEZ NICOLAS GONZALEZ HERRERA
Presidente Secretario General
Consejo de Administracion Representante Legal’

La Asamblea General de Asociados acogi6 el Informe presentado.

5.2 PRESENTACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD A
DICIEMBRE 31 DE 2017

Tomo la palabra la doctora Omaira Espinosa, Jefe del Dpto. de Contabilidad de
Coopava, Entidad que le presta el soporte de contabilidad a SERVICOPAVA, para
explicar las cifras mas significativas del Estado de Situacion Financiera, del Estado de
Resultados. de! Estado de Cambios en el Patrimonio, del Estado de Flujo de Efectivo y
de las 24 Notas a los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2017, los cuales
hacen parte integral de la presente Acta; Estado de Resultados que arrojé un deficit por
valor de $71'769.000, contra un excedente neto a la misma fecha de 2016 de
$238.995.000, debido en mayor parte a la entrega del proceso a la empresa cliente
Avianca a partir del 1° de noviembre de 2017 y al pago de algunas honificaciones
conciliatorias a personal adscrito a la Gerencia de Servicopava.

De igual manera, se presentd a consideracion de la Asamblea la Ejecucion
Presupuestal de los Fondos de destinacién especifica de la Entidad con corte a
diciembre 31 de 2017, a saber:

Fondo de Educacién: Con un saldo de $0 a diciembre 31/17, después de trasladar su
Superavit por valor de $52'010.000 al Fondo de Mantenimiento de archivo vy
contingencias legales, creado en razén a la liquidacion de la Cooperativa.

Fondo de Solidaridad: Con un salde de $0 a diciembre 31/17, despues de tras!adar su
Superavit por valor de $36'428.000 al Fondo de Mantenimiento de archivo y
contingencias legales, creado en razon a la liquidacion de la Cooperativa

Fondo de Capacitacion, Desarrollo Humano y Bienestar Social. Con un saldo de
$338'953.000 a diciembre 31/17, por lo que se somete a consideracién de la Asamblea
el traslado de este Superavit al Fondo de Mantenimiento de archivo y contingencias
legales, creado en razoén a la liquidacion de la Cooperativa. La Asamblea aprueba por

14
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unanimidad cfe. los 11 asociados presentes el traslado propuesto por la Administracion
de la Cooperativa ﬂ&?{ H _
fondo de mantenimiente de archivo y contingencias legalesrﬁmﬂr‘ﬁ saldo

disponible por valor de $427'391.000 a diciembre 31/17, valor creado c?nila&

1

apropiaciones de los otros fondos de destinacién especifica con el fin des‘?t'?ﬂder’fdaés“
,\ A

las contingencias legales en razon a la liquidacion de la Cooperativa. ‘—(1’/\(_
£ 7 e
v
5.3 INFORME ESPECIAL DEL REVISOR FISCAL SOBRE EL E\S}T}ADO DE
SITUACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD DE PROPOSITO ESPECIAL CON
CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2017.

Tomo la palabra el doctor Rafael Luque Duarte, por la firma Control y Gestion
Financiera SAS, Reviscres Fiscales de la Cooperativa, para dar lectura al dictamen de
proposito especial con corte a diciembre 31 de 2017, el cual se transcribe a
continuacion:

“Sefiores

Asamblea General Ordinaria de Asociados

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
Ciudad

Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros adjuntos de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA, que comprenden el estado de situacion financiera a 31
de diciembre de 2017 y 2016, el estado de resultados, el estado de cambios en &l
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como un resumen de fas politicas contables
significativas y otra informacidn explicativa.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjunios de conformidad con las Normas Internacionales de informacion
Financiera, y del control interno que la direccion considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

Responsabilidad def auditor

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos
basada en mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con fas
Normas Internacionales de Auditorfa. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el
fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres

(00
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de incorracacion material.

g AR 4G

’!3‘ A ln.dtg Lé

. . . poop P S T N
Una auditorla conlleva la aplicacién de procedimientos para oblener evidéasia-de™ """

auditoria sobre 108 Impones y la informacion revelada en 10s estados ﬁnancié'ro’é’.:hqs%

procedimientos seleccionados dependen del juicic del auditor, incluida ia valoﬁi_{jg'am-,_-\;d;z }
de los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a ffhude.o j
error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta ai,homW

interno relevante para la preparacion y presentacion fiel por parte de la entidad W 165
estados financieros, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcion de las circunstancias. Una auditoria también incluye la
evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por la Administracidon, asi como la
evaluacion de la presentacién global de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinién de auditoria.

Opinidén

En mi opinién, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA a 31 de diciembre de 2017 y 2016, asi como de sus resuitados y
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Parrafo de énfasis

Sin que implique introducir salvedades en la opinion, llamo la atencion sobre los
siguientes aspectos y notas de los estados financieros, con el fin de facilitar el
entendimiento de la situacion financiera de COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOQCIADO SERVICOPAVA:

De acuerdo a la Nota No 2 de los Estados Financieros, en el numeral (g) sobre
negocio en marcha y a la Nota No 24 sobre hechos posteriores. se informa que
debido a la terminacion del contrato con el principal cliente que correspondia a
Aercvias del Continente Americano S.A., quien a 31 de diciembre de 2017
representaba el 80% de los ingresos del periodo, la Cooperativa realizo un analisis
sobre la posibilidad de continuar con la prestacion de servicios a los demas clientes,
concluyendo que no era viable la operacion, por lo cual, de mutuo acuerdo, se
finalizaron los contratos con todos los clientes. Efecto de lo anterior el numero de
trabajadores asociados paso de 5655 a 31 de diciembre de 2016 a 67 a 31 de
diciembre de 2017 v a la fecha del presente dictamen la Cooperativa solo cuenta con
23 trabajadores asociados habiles.

1Ol
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Estas situaciones, evidencian las dificultades de la Cooperativa, por las cuales 36,

considera que la misma no conlinuara en el afo 9018 como  @ITTilpRg:s eracts
funcionamiento Y por 10 tanto se ve en la necesidad de liquidar, suspendéro, récostar-”
sus operaciones en los préximos periodos. . &

WA oy s

.‘ %
De :_acuerdo a la Nota No 14 de los Estados Financieros, sobre c;tm}frif;iﬁlc as,
Servicopava presenta 10s siguientes procesos, los mismos no se reconoqer},g_n, os—"
estados financieros por no cumplir con la Politica Contable para el reconocimiento de

contingencias:

« La Cooperativa presenta 41 recursos en contra interpuestos por trabajadores
asociados por un valor estimado de $1.417 millones de pesos. Del total estimado
$985 millones de pesos corresponden a trabajadores que prestaban los servicios al
cliente Aerovias del Continente Americano S.A., quien asumiria el total de dichas
contingencias.

« La Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP en revision a los periodos
2011, 2012 y 2013 sanciono a la Cooperativa por el no pago de inexactitud en las
autoliquidaciones y pago de los aportes al sistema de a proteccion social, por los
pericdos enero a diciembre del 2013 a través de la Liquidacion Oficial No. RDO —
2016- 00116 del 26 de febrero de 2016, la cual asciende a $12.676 millones de
pesos. Por o anterior la Cooperativa interpuso una demanda de accion de nulidad y
-establecimiento del derecho, radicada ante el Tribunal Administrativo  de
Cundinamarca seccion 4, expediente No. 25000233700020170095700. El 27 de
septiembre de 2017 la Cooperativa recibid un oficio remisorio de notificacion por
parte de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP donde remite copia
de la Resolucion No. ACC-12204 del 20 septiembre de 2017, por medio de la cual
se suspende el proceso 85854 puesto que el 31 de agosto se profirid un auto
admisorio de la demanda y que en concordancia al numeral 4 del articulo 829 del
Estatuto Tributario Nacional se ordena la suspension del proceso administrativo de
cobro coactivo No. 85854 adelantado en contra de la Cooperativa de Trabajo
Asociado Servicopava, hasta que exista una accion judicial en firme con respecto a
la accion interpuesta.

. Ante el Ministerio del Trabajo, s€ presentan en curso dos procesos. de 10S cuales;
El dia 14 de septiembre de 2017, mediante aviso fue notificada la Cooperativa, de
la Resolucion 2017001587. mediante la cual sancionan a Servicopava por un
valor de $2.951 miliones de pesos. Servicopava interpuso recurso de reposicion y
fue radicado el dia 28 de septiembre de 2017

Otros asuntos

Los estados financieros de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA correspondientes al ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2018
fueron auditados por otro Revisor Fiscal, quien expreso una opinion ne modificada
sobre dichos estados financieros el 15 de marzo de 2017.



\03

.  COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO “SERVICOPAVA® )
Asambles General Ordinaria de Lf.{mw neTAsAsameEnde 2018 13

SECOP 763

Informe sobre otros requierimientos legales y reglamentarios —
sy FE JR4Sd tR ]

“ . i fancprt de Croitn i

Con base en el desarrolio de mis demas labores de reviscria fiscal; congaptioz is

también que durante el afio 2017 la conlabilidad de COOPERATIVA DE"TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA: se llevd de conformidad con las normas legales Y 1) 4 -
técnica contable: las operaciones registradas en los libros y los acto§~dé '{’féi'_
administradores se ajustaron a los estatutos y a las decisiones del Méximoﬁ,ngé(nv-'“”
Social y del Consejo de Administracion; la correspondencia, los comprobarifes de las
cuentas y los libros de actas y de registro de asociados se llevaron y conservaron
debidamente: se observaron medidas adecuadas de control interno y de conservacion

y custodia de los bienes de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA y de terceros en su poder; la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA ha dado cumplimiento a las normas establecidas en la
Circular Externa Namero 006 del 25 de Marzo de 2014 emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en donde se dan instrucciones para la
prevencion y el control de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo -
SARLAFT; igualmente me permito informar que de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 778 PAR 2 del Cédigo de Comercio, no tengo conocimiento que los -
administradores de la Cooperativa hayan obstaculizado de alguna forma ia libre
circulacién de las facturas emitidas por los proveedores y acreedores de la entidad,

se liquidaron en forma correcta y se pagaron oportunamente los aportes al sistema de
seguridad social integral, y existe la debida concordancia entre la informacion
contable incluida en el informe de gestion de los administradores y la incluida en los
estados financieros adjuntos.

RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE

Revisor Fiscal

Designado por Control y Gestion Financiera S.A.S.
T.P. N° 82561-T"

5.4 APROBACION DE CUENTAS POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS CON CORTE A FEBRERO 26 DE 2018.

Tomé la palabra la doctora Omaira Espinosa, Jefe del Dpto. de Contabilidad de
Coopava. Entidad que le presta el soporte de contabilidad a SERVICOPAVA, para
explicar las cifras del Flujo de Caja Proyectado con corte a la fecha de realizacion de 13
presente Asamblea, el cual se transcribe a continuacién, arrojando un Superavil de
Caja por valor de $197 036.570:
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COOUPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
FLUJO DE CAJA PROYECTARQ DE 2018

INGRESOS ;';;:.‘L,- an o
]
MES DE ENERO i
--'1_’- YW .
Macturasion pendients e pago a la focha 346 ﬁ“’?&@ i EW 7

SECOP 7¢4

.
g P LT

A U alets

|Baldos Cuenta Corriente y ahorros
Encargo Fiductario
Inversion la Equidad

2. 544,, Vo
10
545 497, ?94

Aportes de Ascoop
Incapaclades por. courar .
[Utildad en verta de Activos Fij ]OS

350.787
401 761, 582‘
15 430 DUO

TOTAL INGRESOS

3.957.147.800

Nomina Trabajadores ‘Asociados Embarazadas o rexmegradas ‘asumidas por '

PAGOS

Bonificaciones Conciliatorias Avianca ) I S 700 "‘Q_O.__G_(qu
Liguidaciones definitivas y Bomﬁcamones C.oncahdiorras Admlnsstracxén Serwr..opava 337.175.730
Ajuste de Planilla Unica diciembre de 2017 o .10.000.000,
Cartera Presunta Segundad Social R ) 68 098 500
normina %ewrcopava 2 qumcena de feb de 2018 5726 987

Servcopava e 4541 808
Proveedores 418172 748,
Cajés mer‘ores ) B 500 000!
Leasing B ) ) 920.000.
Fotocopias y Otros o . 500, OG(J‘
iCifin de Febrero marva de 2018 R B o 1.216 000;
Pago de lmpues!os ECA VA B 50. 000. 000!
;Honoranob de Revisor Fiscal a febrero 28 de 2018 4,909,000/
Honorarios de Revisor Ftscai de marzo do 2018 amarzo de 2019 18 749.608!
Reintegro de Iﬂc‘.-zpacida(ies 1,100 761 582!
Auxitic Postumo o 450000
'Proteccion Familia 1a Equidad - o C 476.000
iRelacion Descuentos - o N 7475623
Aportes Sociaies 89.472 000,
Abogade Ugpp [ 298,000 000
Ahogados Externos $0.000 000:
Contribicion Supaisolidacia . s _2.000.000;

Retencion en la Fuente . . ~ 5.000.000,
Fondo de Man(emm;en!o de arr hive y contigencias legales i 88 428 000
\-ﬁahéoﬂ de mntebtduun de demandds | 20.000.004
Honorarios Liguidador Principal y Suplente por 36 meses i 348 738 844,
{Departamento Juridico a junio de 2018 _ ; 72 817 340,
"Poliza de Mangjo Liquidacién - | 6.283.200!

TOTAL PAGOS

3.760.111.230

SUPERAVIT DE CAJA

" 197.036.570

Puesto a consideracion, es aprobado por unanimidad de los 11 asociados presentes al

Flujo de Caja Proyectado con corte a febrero 26 de 2018.

(04
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5.5 APROBACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANGIERA DE LA ENTIDAD A
DICIEMBRE 31 DE 2017. D e

: de Bogots
Despues de las explicaciones dadas por parte de la doclora Omaira Espino%u sreplas
cifras mas significativas de los Estados Financieros, se somete a consideracl‘oﬁ d
Asamblea la aprobacién de los mismos y en consecuencia, la Asamblea Genérl
Asociados aprueba por unanimidad de los 11 asociados presentes el Estad
Situacion Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Palrimonic,
el Estado de Flujo de Efectivo y las 24 Notas a los Estados Financieros con corte a
diciembre 31 de 2017.

Ic
HE‘}JA.f

Acto seguido, la doctora Omaira Espinosa explicd las cifras mas significativas del
Estado de Situacion Financiera con corte a enero 31 de 2018, el cual arrojo un déficit
por valor de $257.221.000, contra un excedente neto a la misma fecha de 2017 de
$364.316.000. Después de las explicaciones dadas sobre las cifras mas significativas
de estos Estados Financieros, se somete a consideracion de la Asamblea su
aprobacion y en consecuencia, la Asamblea General de Asociados aprueba por
unanimidad de los 11 asociados presentes el Estado de Siluacion Financiera y el
Estado de Resultados con corte a diciembre 31 de 2017 y a enero 31 de 2018.

SEXTO: INFORME DETALLADO DE LAS RAZONES TECNICAS, SOCIALES,
FINANCIERAS Y JURIDICAS POR LAS CUALES SE SOMETE A CONSIDERACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS LA DECISION DE
LIQUIDAR LA COOPERATIVA.

El doctor Juan Alfonso Mateus, Presidente de la Asamblea, explico a los asistentes la
figura de la disolucién y la liquidacion en una Cooperativa, aclarando que la entrada a
un estado de liquidacion es un acto que se debe registrar en la respectiva Camara de
Comercio, debiendo publicar un aviso de prensa en diario de armnplia circuiacion
nacional anunciando la disolucion y liquidacion de la Cooperativa y en un término de
10 dias registrar la respectiva acta de Asamblea ante la Supersolidaria para el control
de legalidad. Posteriormente y para liquidar la Cooperaliva deben terminarse todos los
procesos existentes, por lo que el término inicial de liquidacion sera de tres (3) anos.
ioda vez que a la fecha tenemos mas de 50 demandas laborales, ademas de la
demanda que interpuso la Cooperativa contra la UGPP ante la jurisdiccion contencioso
Administrativa. La ley contempla un orden prioritario de pago de acreencias y las
pérdidas seran asumidas por la reserva de proteccién de aportes sociales que tenga la
Cooperativa. A continuacion explicd los grados para el pago de acreencias en 13
Cooperativa, asi:

En primer grado, los gastos de liquidacion. Estos honorarios son muy allos,
aproximadamente el 20% de los activos; pero para el caso de Servicopava solo seran
por el valor equivalente a 5 SMLMV para el Liquidador Principal; 4 SMLMV para &l
Liquidador Suplente y 2 SMLMV para el Revisor Fiscal.

En segundo grado, las obligaciones por compensaciones.

En tercer grado, y si queda remanente, DIAN, acreedores de parafiscaies, UGPP.
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En cuarto grado, acreedores quirografarios, lerceros y abogados. _
En quinto grado, devolucion de aportes sociales. Tk N
. ﬁ‘ﬂ}}"*
INTEGRACION NUEVO CONSEJO DE ADMINISTRACION. 3!3'{ ‘{

es conveniente elegir tres (3) miembros principales para reactivar este 0
por lo que propone a la Asamblea se nombre a tres (3) asociados fundado
conformen el Consejo de Administracién durante la etapa de liquidacion de la
Cooperativa. Los nombres de los nominados son:

De ofra parte se informo que como quedo desintegrado el Consejo de Adj '

JULIAN FARFAN GORDILLO C.C. 79.691.633 de Bogota
CRISTINA MEJIA GALLON C.C. 43.027.316 de Medellin
GLORIA MARIA SARMIENTO MANCIPE C.C. 51.608.422 de Bogota

Puesta a consideraciéon esta proposicion, es aprobada por unanimidad de los 11
asociados presentes y por lo tanto, el nuevo Consejo de Administracion queda
integrado por estos tres (3) asociados.

Acto seguido, tomo la palabra el doctor Nicolas Gonzalez, Secretarioc General, para
exponer las razones por las cuales el Consejo de Administracién tomo la decision de
liquidar la Cooperativa, las cuales se encuentran ampliamente sustentadas, tanto en el
Informe de la Administracion, como en el Dictamen del Revisor Fiscal.

SEPTIMO: APROBACION DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
COOPERATIVA.

En consideracién a lo expuesto en el punio anterior y puesta a consideracion, fa
Asamblea aprueba por unanimidad de los 11 asociados presentes la disclucion vy
liquidacion de Servicopava. fijando un término inicial de tres (3) anos para lievar a cabo
este proceso.

En razén a la liquidacion de la Cooperativa, el doctor Juan Alfonso Mateus, somete a
consideracion de la Asamblea suspender los aportes sociales a partir del 1° de marzo
de 2018, asi como el descuento de la cuota solidaria, ésta Gltima en razon a la
cancelacion del Fondo de Capacitacién, Desarrollo Humano y Bienestar Social, gue era
alimentado, entre otros, con esta cuota solidaria que aportaban lodos los asociados. No
obstante a los asociados de Servicopava no afiliados a Coopava, se legs descontara a
favor de Ja Equidad Seguros, a partir del 1° de marzo de 2018, la cuola del auxilio
postumo por valor de $5.300 mensuales. con el fin de que maniengan este beneficio
Aprobade por unanimidad de los 11 asociados presentes.

OCTAVO: ELECCION DEL LIQUIDADOR PRINCIPAL Y SU SUPLENTE.

Temo la palabra el doctor Juan Alfonso Mateus, Presidente de la Asamblea. para
manifestar que en reunion de Consejo de Administracion celebrada en octubre 26 de

106
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2017 se acordd que en el momento en que la Asamblea de Servicopava aprobara la
liquidacion de la Cooperativa y considerara la designacion de un liquidador_can su
respectivo suplente, postularia su nombre para fungir como liquidadg it g,atﬂyf%-')l
doctor Nicolds Gonzalez como suplente, sin el cobro de una tarifa de@g ipeytedlo
manteniendo la misma compensacion gue actualmente devengan {:{ﬂj‘fb abyjadores

asociados; con el animo de evitarle a la Cooperativa los altos Goslos de hgnoia ag.ue’

cobra un profesional que ejerza como liquidador; aclarando que el altg en de.

documentacion a revisar y firmar, debido a procesos judiciales, contestaciol de stelas
y demandas ante el Ministerio del Trabajo, entre otros, obliga a que ta iquidador
principal como suplente van a ejercer de forma simultanea su funcion; como sera en el
caso de las audiencias en juzgados laborales, en donde el doctor Gonzalez actuara
como liquidador y el doctor Mateus como apoderado judicial.

Hecha las anteriores precisiones, se somete a consideracion de la Asamblea la
eleccion del liquidador principal y su suplente. La Asamblea aprueba por unanimidad de
los 11 Asociados presentes la eleccion de liquidadores de Servicopava, asi:

Como Liguidador Principal designa al doctor Juan Alfonso Mateus Paez, identificado
con cédula de ciudadania N° 4.146.808 de Villa de Leiva, Boyaca.

Como Liquidador Suplente designa al doctor Nicolas Gonzalez Herrera, identificado con
cédula de ciudadania N° 19.411.945 de Bogota.

NOVENO: FIJACION DE LA REMUNERACION DE LOS LIQUIDADORES.

Teniendo en cuenta las precisiones hechas por el doctor Juan Alfonso Mateus,
Presidente de la Asamblea, en el punto anterior de eleccion de Liquidador Principal y
Suplente, al manifestar que postulaba su nombre para fungir como liquidador principal
y al doctor Nicolas Gonzalez como suplente, sin el cobro de una tarifa de honorarios y
solo manteniendo la misma compensacion que actualmente devengan como
trabajadores asociados; con el animo de evitarle a la Cooperativa los aitos costos de
honorarios que cobra un profesional que ejerce como liquidador, se somete a
consideracion la remuneracion de los liquidadores, siendo aprobada por unanimidad de
los 11 Asociados presentes de la siguiente forma:

Al doctor Juan Alfonso Mateus Paez. como liquidador principal, una suma mensual
equivalente a cinco (5) SMLMV, pagadera como compensacion en calidad de
trabajador asociado de la Cooperativa, a partir del 1 de marzo de 2018 y durante el
proceso de liquidacion de Servicopava.

Al doctor Nicolas Gonzalez Herrera, como liquidador suplente, una suma mensual
equivalente a cuatro (4) SMLMV, pagadera como compensacion en cahldad de
trabajador asociado de la Cooperativa, a partir del 1° de marzo de 2018 y durante el
proceso de liquidacion de Servicopava,

(R
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5 " i L S TER
DECIMO: FIUACION DEL VALOR DE LA POLIZA DE MANEJS=DE oS ..
LIQUIDADORES. ;'Saill' Aws? B Ho g

¥,

Conforme a lo establecido en el Capitulo Xl de la Circular Basica Juridica ﬁ" ;jiiai Qde .
la Supersolidaria, esta poliza debe constituirse por un valor equivalente fal} 2;5Y |
total de aclivos de la Cooperativa, por lo tanto se solicitara a La Equida€-{Sggurossu
expedicion en cuantia de $100°000.000. Puesta a consideracion, la Asambléa ‘prueba
por unanimidad de los 11 asociados presentes la fijacion del valor de la poliza de

manejo de los liquidadores en cuantia de $100.000.000.

DECIMO PRIMERO: ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE
PARA EL PROCESO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION.

El doctor Juan Alfonso Mateus, Presidente de la Asamblea, informa que conforme a [«
dispuesto en el Capitulo XNl de la Circular Basica Juridica emanada de la
Supersolidaria, cuando los activos superan los 300 SMLMV, se requiere de Revisor
Fiscal. En razon a lo anterior, se recomienda a la Asamblea que mientras subsista la
citada condicion en Servicopava y durante el proceso de liquidacion de la misma, se
elja como Revisor Fiscal a la firma Control y Gestion Financiera SAS, en cuya
propuesta de servicios profesionales presenta al Contador Publico Rafael Alfonso
Lugue Duarte, como Revisor Fiscal principal y al Contador Publico Saily Rocio
Rodriguez Vergara como Revisor Fiscal suplente.

Acto seguido se dio a conocer la propuesta de servicios profesionales de Revisoria
Fiscal presentada por la firma Control y Gestion Financiera SAS, la cual contiene, entre
otros, los siguientes aspectos:

“DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO - PERSONAL PROFESIONAL
ASIGNADO AL TRABAJO (CATEGORIA DEL CARGO - NOMBRES - PROFESION -
ESPECIALIZACIONES Y/O MAESTRIAS - EXPERIENCIA EN EL SECTOR - ANOS DE
EXPERIENCIA)

Socio Encargado Rafael Alfonso Luque Duarte Contador Publico

Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria

Especializacién en Gerencia y Administracion Tributaria

Cspecializacion en Gestion Financiera

Estudios de Maestria en derecho economico Saiud / Servicios/  Comerciall
Solidario/Transporte

16 ANOS

Gerente de Auditoria Saily Rocio Rodriguez Vergara Contador Publico
Especializacion en Revisoria Fiscal Construccion / Educacion / Servicios.
8 ANOS

Gerente de Auditoria Jhonny Andrés Campos Mayorga Contador Publico
Especializacién en Revisoria Fiscal Logistica/ServiciosfSolidario!Salud



‘ _ COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “SERVICOPAVA”
Asamblea General Ordinaria de NRBQRESSTALASANSLEAlC 2011 it

SECOP 768

My [
K"’g du Loty

Contador Externo Carlos Hernando Bermeo Restrepo Contador Publico Q ib fogots
Especialista en Gerencia Tributaria Salud / Solidario/comercial P
10 ANOS -“-[\

¢
Z

8 ANDS

kit
fran

HONORARIOS:
Nuestros honorarios profesionales se basan en una estimacion del tiempo a m'“{'ﬂféﬁi'r en
la realizacién del trabajo propuesto, liquidados a tarifas establecidas para cada
categoria del personal que debe intervenir en el mismo, profesionales altamente
calificados y teniendo en cuenta las siguientes etapas:

' Analisis del perfil del cliente.

' Planeacion de la auditoria.

" Ejecucién de la estrategia de auditoria (Visitas interinas, preliminares y finales}).

Preparacion del informe.

Las horas estimadas por cada mes para la ejecucion de la auditoria es la siguiente:

CATEGORIA DEL CARGO / NUMEROQ DE HORAS MES

['SOCIO DE AUDITORIA 10
| GERENTE DE AUDITORIA |~ 10
| CONTADOR EXTERNO 10
"TOTALHORASMES | 30

Basado en lo anterior, calculamos que nuestros honorarios profesionales mensuaies a
partir del mes de marzo de 2018 y durante el proceso de liquidacion de [a Cooperativa,
corresponden a una suma equivalente a dos (2) SMLMV, mas IVA, en cabeza del
Revisor Fiscal Principal. (HASTA AQUI LOS ASPECTOS TRANSCRITOS DE LA
PROPUESTA PRESENTADA)

El Presidente de la Asamblea sometio a consideracion la eleccion de Revisor Fiscal
Principal v Suplente, la cual fue aprobada por unanimidad de los 11 Asociados
presentes acogiende la propuesta de servicios presentada por la firma Control ¥
Gestion Financiera SAS, aclarando que los viaticos ocasionales del Revisor Fiscal, asi
como los del personal adscrito a 12 Revisoria, seran asumidos por 2 Cooperativa, en
caso de requerirse un traslado a otra cludad.

Por consiguiente, la Asamblea eligié por unanimidad de los 11 asociados presentes
como Revisores Fiscales a partir del 17 de marzo de 2018 y durante el proceso de
liquidacién de la Cooperativa a la firma Control y Gestioén Financiera SAS. firma que
Jesigné como Revisor Fiscal Principal al Contador Publico Rafael Alfonso Lugue
Duarte, identificado con cédula de ciudadania N° 79.057.876 de Engativa, TP 82.561-T.
quien en consccuencia fue elegido y cOmo Revisor Fiscal Suplente al Contador Publicu
Saily Rocio Rodriguez Vergara, identificada con cédula de ciudadania N° 53 118.656
de Bogota, TP 181926-T, quien en consecuencia fue elegida.

'\-Q»-L-{J-\,
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DECIMO SEGUNDO: FIJACION DE LA REMUNERACION DEL REVISPRS&AL .
PRINCIPAL. Pt S B

g::gdt. Bogrv.
En relacion con o aprobado en el punto Decimo Primera del Orden del Dia,‘se»iam wete

a consideracion de la Asamblea la fijacion de la remuneracion del Revis’&}?j' L0l

cabeza del principal, aprobandose por unanimidad de los 11 asociados presentesjuna

suma mensual equivalente a dos (2) SMLMV, mas VA, a partir del 1° de-marzs de

2018 y durante el proceso de liquidacion de la Cooperativa, de conformidad con la
propuesta de servicios profesionales de Revisoria Fiscal presentada por la firma Control
y Gestion Financiera SAS.,

DECIMO TERCERO: ACEPTACION DE CARGOS.

Los doctores Juan Alfonso Mateus Paez y Nicolas Gonzalez Herrera, Liquidadores
principal y suplente, respectivamente, estando presentes en el recinto, aceptaron la
designacion hecha por la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Los designados para integrar el nuevo Consejo de Administracion, arquitecto Julian
Farfan Gordillo y doctora Cristina Mejia Galién, estando presentes en el recinto,
aceptaron la designacién hecha por la Asamblea General Ordinaria de Asociados.
lgualmente la doctora Gloria Maria Sarmiento manifesté por escrito a la Asamblea
General su aceptacion al cargo, en caso de ser elegida.

De igual manera, el doctor Rafael Alfonso Luque Duarte, designado Revisor Fiscal
Principa!, estando presente en el recinto, acepté el nombramiento hecho por la
Asamblea General Ordinaria de Asociados y la designacion hecha por la firma Control y
Gestion Financiera SAS.

DECIMO CUARTO: LECTURA DEL AVISO DE PRENSA QUE SE PUBLICARA EN UN
DIARIO DE AMPLIA CIRCULACION NACIONAL, EN EL CUAL SE ANUNCIARA LA
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA, ASI COMO EL
EMPLAZAMIENTO A LOS ACREEDORES Y TENEDORES DE BIENES DE LA
ENTIDAD PARA QUE SE HAGAN PARTE DENTRO DEL PROCESO.

£l doctor Nicolas Gonzalez, Secretario General de la Cooperativa, procede a dar lectura
al aviso de prensa que se publicara en un diario de amplia circulacion nacional una vez
se encuentre registrada en la Camara de Comercio de Bogota la presente Acta de
Asamblea General Ordinaria de Asociados que aprueba la liquidacion de 2
Cooperativa, cuyo texto se transcribe a continuacion:

\{O
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4 - e Comone,
NIT 830.122.276-0 \}chv o

AVISO DE DISOLUCION Y LIQUIDAGION ———..

Wdfeirpride
Bogola
acion de

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, se perm"
que en la Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada en la ciudac
D.C., el 26 de febrero de 2018, se decidi6é por unanimidad la disolucion y I
la Cooperativa.

Por lo tanto se emplaza a todos los acreedores y a los tenedores de bienes de la
Entidad para que se hagan parte del proceso. Dicha Asamblea General decidic también
por unanimidad designar al doctor Juan Alfonso Mateus Paez como Liquidador
Principal y al doctor Nicolds Gonzalez Herrera como Liquidador Suplente, por lo tanto,
quien lo considere pertinente puede dirigirse a la siguiente direccion. carrera 20 # 39 A
20, piso 3, teléfono 2873215 en la ciudad de Bogotd D.C."

Puesto a consideracion, es aprobado por unanimidad de los 11 asociados presentes el
texto del aviso de prensa; asi como su publicacion en un diario de amplia circulacion
nacional.

DECIMO QUINTO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

Después de un breve receso, el doctor Juan Alfonso Mateus, Presidente de la
Asamblea, somete a consideracion la aprobacion de la presente Acta de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados, la cual es aprobada por unanimidad de los 11
asociados presenies.

DECIMO SEXTO: CIERRE Y CLAUSURA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ASOCIADOS.

E! Presidente delegd la clausura de la Asamblea a su Vicepresidente, doclora Mar(eng
Infante Prada, quien agradecié a los presentes por su participacion y declaro
clausurada la Asamblea General Ordinaria de Asociados 2018. )

,, il
Agotado el Orden del Dia y no habiendo mas que tratar, se levanto la sion sien
7:30 p.m.

//

\lu an A Mé\‘ne_v___"_“ : / .

‘ {
JU\AN ALEONSO MAPEUS PAEZ N?cvmsvnz/;mfz HERRE»g
i

Presidente Secre r‘?/
/

I\
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Anaxos,

Bogota D.C., mayo 3 de 2018
SGR-04-18-008

Sefnores
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
Ciudad

REF: Disolucion y Liquidacion de la Cooperativa d%e Trabajo Asociado
SERVICOPAVA. |

i
Respetados senores:

Por medio de la presente nos permitimos remitir a ustedes la siguiente
documentacién, con el fin de obtener de esa Superintendencia el respectivo
contro! de legalidad, para la disolucion y liquidacion de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA con NIT 830.122.276-0, asi como el
registro de los Liquidadores y Revisores Fiscales y demas tramites que deban
surtirse ante esa Superintendencia, teniendo en cuenta que ya se efectud dicho
tramite ante la Camara de Comercio de Bogota.

Para tal efecto, enviamos CD con la informacion a continuacion relacionada
escaneada en formato pdf, cumpliendo las especificaciones de la Carta Circular
002 de agosto de 2006, asi:

1. Formato solicitud de tramite debidamente di!igencie:\do y firmado (Folio 1).

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal de SERVICOPAVA expedido
por la Camara de Comercio de Bogota con fecha mayo 3 de 2018, en el cual
consta el registro de los Liquidadores y de los Revisores Fiscales (Fdolios del 2
al 7). |

3, Copia foliada tomada del libro oficial del Acta N° 22, correspondiente a la
Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada el 26 de febrero de 2018,
en la cual se toma la decision de liquidarse volunlériamente y se designan los
liquidadores. (Folios del 8 al 28). 5

4. Copia foliada del Acta N° 10 correspondiente a la reunion del Consejo de
Administracion celebrada el 23 de enero de 2018, en la cual se aprobo por
unanimidad el Acuerdo N° 01 por el cual se convocd la Asamblea General
Ordinaria de Asociados de la Cooperativa de Trabajo Asociado
“SERVICOPAVA” para examinar los resultados del ejercicio del afo 2017 y
para aprobar su disolucién y liquidacion (Fdlios del 29 al 35).

4



]

10.

11

12.

Circular Informativa expedida por €l Revisor Fiscal sobre habllidad de
trabajadores asoclados para asistir a la Asamblea General Ordinaria de
Asociados, en la cual cerlifica que a la fecha de convocatoria no hay asociados
inhabiles para asistir a dicha Asamblea. (Fdlio 38). .

Acuerdo N° 01 de 2018, por el cual se convocé la ﬁi\samblea General Ordinaria
de Asociados de la Cooperativa de Trabajo Asociado "SERVICOPAVA" para
examinar los resultados del ejercicio del afio 2017 y para aprobar su disolucion
y liquidacién. (Este Acuerdo fue el medio utilizado para hacer publica la
convocatoria, mediante fijacion del mismo en lugares visibles de la Sede de la
Cooperativa desde el 14 de febrero de 2018 a las 8:00 a.m., conforme a lo
dispuesto en el Articulo 64 de los Estatutos. (Folio i‘/).

Los Estados Financieros a diciembre 31 de 2017 con sus Notas, asi como el
Informe de Gestién y el Dictamen del Revisor Fi§cal fueron remitidos a esa
Superintendencia dentro del plazo legal, segln radicado N° 20184400080962
de fecha 26/03/2018; motivo por el cual solo enviamos Estados Financieros
basicos con corte a enero 31 de 2018, debidamente certificados vy
dictaminados por el Revisor Fiscal (Félios del 38 al§68).

Certificacion expedida por el Revisor Fiscal donde consta que no existe
cesacion de pagos. (Folio 69).

Informe de Gestién 2017. (Folios del 70 al 74).

Estatuto vigente de la Cooperativa, debidamente aprobado. (Folios del 75 al
113).

_Aviso de prensa, en donde se informa el estado de disolucion y liquidacion de

la Cooperativa, asi como el emplazamiento a los \acreedores y lenedores de
bienes de la entidad para que se hagan parte del proceso. (Folio 114).

Cartas de aceptacion de los cargos de Liquidador Principal y Suplente,
acompafiadas con las respectivas cédulas de ciudadania. (Folios del 115 al
118).

13.Péliza de manejo del Liquidador Principal y Suplente. (Folios del 119 al 122).

14. Declaracion juramentada de bienes del Liquidador%Principat y Suplente. (Folios

del 123 al 126). :
|

15 Manifestacion escrita juramentada del Liquidador Principal y Suplente de que

no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
establecidas en la Ley 222 de 1995. (Fdlios del 12?-128).

W3



16.Manifestacion escrita juramentada del L:qundador{JPnncnpal y Suplente de que
no tienen algtn vinculo con organizaciones salidarias cuya actividad sea
similar ¢ afin con el objeto social de la entidad en| liquidacion voluntaria. Dicho
vinculo esta referido a la calidad de asociado, miembro de algiin érgano de
administracion o vigilancia o de algin cargo que ffmga representacion legal en

).

17.Formato diligenciado de hoja de vida del Liquididor Principal y Suplente, el
cual incluye la acreditacion de experiencia en el ejercicio en economia solidaria
0 en procesos de liquidacion. (Félios del 131 al 142).

tales organizaciones solidarias. (Félios del 129 al 130

18.Copia de la carta enviada por la firma Control y Géstic‘m Financiera SAS como
persona juridica, en la cual aceptan la designacion para ejercer las funciones
de Revisoria Fiscal y designan al Revisor Fiscal Principal y Suplente. (Fdlio
143). |

19.Copia de la carta enviada por el doctor Rafael Alfonso Luque Duarte en la que
acepta como persona natural su nombramiento como Revisor Fiscal Principal y
adjunta Tarjeta Profesional, Certificado de Antecedentes Disciplinarios y cédula
de ciudadania, para lo pertinente al control de Eegahdad de este nombramiento
(Folios del 144 al 147). !

20.Copia de la carta enviada por la doctora Saily Rocuo Rodriguez Vergara en la
que acepta como persona natural su nombramlento como Revisor Fiscal
Suplente y adjunta Tarjeta Profesional, Cenlftcado de Antecedenies
Disciplinarios y cédula de ciudadania, para lo pertinente al control de legalidad
de este nombramiento (Folios del 148 al 151). E

21.Propuesta de servicios profesionales de Revusorta Fiscal emitida por la firma
Control y Gestion Financiera SAS/(F ios del 152 ai 1575

Atentamente,

/'“\
e

NICOLAS GONZALEZ HERRERA
Liguidador Suplente

/
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1. TRAMITE SOLICITADO:

DEBULLCION ¥ LIQUIDACION UL LA COUNERATIVA DE THARA K ASOTINGO. SERVICOPAVA

2. SOLIGITANTE (Persana natural o juridica):

Nambra: COOPERATIVA DE TRARAJO ASOCIADG SERVICOPAVA

Sigla: SERVICOFAVA ___comeo stecuénlcor liquidadarsmienta Banryicanaya. cam,.oo
Identificacton: ot [« 830.122 2760 ot

Direccidn: CRA.20N"39A .20 |

Ciudad: BOGOTA Departamento: CUNDINAMARCA | Teléfono: 2873215 EXT. 368

3. DOCUMENTOS ANEXOS:

1 CERTFICADO DE EXISTENCIA ¥ REFRESENTACION LEGAL DE SERVICOPAVA EXPEDIIX POR LA CAMARA PDE COMERCIQ DE BOGOTA EL 3 0€ MAYOITH
2 COPEA FOLIADA TOMADA DEL LIIRD QFICIAL DEL AGTA N° 22 CORREEPONDIENTE A LA ABAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASGCIADUS CELENRADA
£12¢ DE FEBRERO DE 7018

3 COPIA FOLIADA BEL ACTA N® 10 CORRESPONDIENTE A LA REUNION DEL CONSEID DE ADMINISTRACION LELEBRADA €L 23 DE ENERO OE 2014,

4, CRIULAR INFORMATIVA EXPEDDIA POR EL REVISOR FISSAL SOBRE HABLIDAD DE TRABAJADORES ASOCIADOS PARA ASISTIR A LA ABAMELEA
GENERAL CRCINARIA OE ASOCIAGOS i

& ACUCRDG N* 01 DE 2018 POR EL CUAL SE GONVOGO LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

5 ESTADOS FINANCIERGS A ENERC 31 DE 2018, DEBIDAMENTE CERTIFICADOS Y DICTAMINADOS POR EL REVISOR FISTAL

7 CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL DONDE CONSTA QUE NO EXISTE CESACION DE PAG¢S.

5, IFORME GE GESTION 2017 :

3 EETATIIIO VIGENTE DE LA COOPFRATIVA, DEBIDAMENTE AFROBADO.

1 AVISO UF PRENSA ON DONDE SE INFORMA EL ESTADD OF DISGLUCION ¥ LIQUIDACION CE LA COOPERATIVA,

s+ DARTAS DE ACEPTACION DE CARGOS DE LIQWDADOR PRINCIPAL ¥ SUPLENTE, AGOMPANADAS CON LAS RESPECTIVAS CEQULAT DE TIUDADANA
12 PGLIZA DE MANEJD DEL LIQUIDADOR PRINCIPAL ¥ SUPLENTE 4

13 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES DEL LIQUIDADOR PRINCIFAL Y SUPLENTE.

14 MANIFESTACION ESCRITA JURAMENTADA DEL LIQUIDADOR PRINCIFAL Y SUPLENTE DE QUE NO SE ENGL!ENTRAN IRGURSOS EN MINGUNA DE LAS
SAUSALES LF INHADILIDAD EETABLELCIDAS EN LA LEY 222 DE 1064, |

16 MANIFESTACION ESCRITA JURAMENTADA DEL LIDUIDAGOR PRINCIPAL Y SUPLENTE DF QUE NO T{ENEN ALGUN VINCULO CON ORGANIZACIONES
SOLIBARIAS CUYA ADTIVIDAD SEA SIMILAR O AFIN CON £ OBJETO SOCRAL 0E LA ENTIOAD BN LIQUIDACIGH

16 FORMATO (WIGENCIADO D& HOJA DE VIDA DEL LIQUIDADGR PRINCIPAL Y SUPLENTE l

17. COPIA DE LA CARTA ENVIADA POR LA FIRMA CONTROL Y GESTION FINANCIERA SAS COMD PERSONA meorca BOMDE ACEPTAN LA DESIGRACION
PARA CIERCER LAS FUNZIONES DE REVISORIA FISCAL Y DISIGNAN AL REVISOR FISCAL PRINCIPAL ¥ SL‘PLENTE

18 COPIA DE LA CARTA ENVIADA POR EL DOCTOR RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE EN LA QUE ACEPTA COMG PERSONA NATURAL SU ROMARARENTC

COMO REVISOR MEBCAL PRINCIPAL i

10 COPIADE LA CARTA ENVIALA POR LA DOCTORA SAILY ROCIO RODRIGUEZ VERGARA EN LA QUE ,kck‘-.'F*‘iA COMO PERSONA NATURAL SU
BIOMBRAMIENTD COMO REVISOR FISCAL SUPLENTE :
3G PROPUESTA DE SERVICIOS FROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL EMITIDA FOR LA FIRMA CONTROL Y GESTION FINANCIERA S.A.S

4, CERTIFICACIONES:

5. OTROS ASPECTOS:

Declaro (amos) bajo juramento gue los documentos relacicnados son los que se anexan, que se encuentran en onginal en ol
archiva de nuestra Entidad, para ser revisados en cualquier momento por Supersoljdaria y que reflejan fielmente 3 sitbacidn de
1a misma.

REPRESENTANTE LEGAL | REVISOR FISCAL (")
NOMBRE  NICOLAS g,guzﬁ; EZ ﬁ&gggm NOMBRE | RAFACL L%gye DUARTE
FIRMA i3 2> FIRMA L-L&)‘q
L o ———
CEDULA 19,411,945 CEDULA | 79.057.876

Matricula Profesional 1p-82 561-T
|

") En caso de no requerirse legamente revisor fiscal suscribira el presidente del organo de control social

Proceso {s) Relaclonado (s):

GEETON DE INTERASCION CIUDATANA ASCCIATIVA

ASESORA JURIDICA Fucha treacién; Agosio de 2011

STSTION SE INTERACCION CIUDADANA FINANCIERA - OFICINA Fgmbs s LVIO VALDF%MA

\S
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CONTROL
| YGESTION
7 FINANCIERA

CER-182-2018

El suscrito Revisor Fiscal de
SERVICOPAVA
NIT: 830.122.276 - 0

CERTIFICA:

Segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
de Bogota el dia 10 de Septiembre de 2018, se evidencia que por Acta N. 22 de la Asamblea
jeneral del 26 de Febrero de 2018, inscrita el 21 de marzo de 2018 bajo el nimero 00032556 del
Libro 111 de las entidades sin 4nimo de lucro, la entidad de la referencia fue declarada disuelta y
en estado de liquidacion.

Esta certificacion es para uso exclusivo de la administracion de SERVICOPAVA, se expide en
Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

B

RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE

Revisor Fiscal

T.P No. 82561-T

Designado por Control y Gestién Financiera S.A.S.

Calle 100 No. 17A — 36 Oficina 605 — Tel. fijo 3084028 Tel. Celular 3008960449
Email: ¢ontroly gestionsasgnninl.eom sudioraey g lInancier. com. co
Bogota, D.C. - Colombia




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
CONVENIO DE ASOCIACION
S-07-08-036
Entre los suscritos a saber ANGEL ALFREDO VALDERRAMA mayor de edad, vecino de la ciudad
de Bogota e identificado con la cédula de ciudadania numero 79.615.793 de Bogota, quien obra en
nombre y representacion de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, SERVICOPAVA
sociedad domiciliada en Bogota, constituida de acuerdo con los términos de las Leyes 79 de 1988,
454 de 1998, Decreto 1333 de 1989 y el Decreto 468 de 1990 y demas normas concordantes, con
registro e inscripcién ante la Camara de Comercio de Bogota, N° 00061656 del Libro 1 de las
entidades sin animo de lucro del dia 13 del mes de junio de 2003, matricula No. S0019973, NIT
830122276-0 Regimenes de Trabajo Asociado, Compensaciones, Prevision y Seguridad Social
aprobados y registrados ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio de la
Proteccion Social, mediante Resolucion No. 01259 de 01 de julio de 2003, debidamente facultado
para celebrar el presente convenio de asociacion, segun acta 014 del Comité de Administracion de
abril 6 de 2005, y quien para los efectos de este convenio se llamard SERVICOPAVA, por una parte
y por la otra MIREYA MARTINEZ MATOMAS , también mayor de edad, vecino(a) de
VILLAVICENCIO identificado(a) con la numero 40438508 expedida en VILLAVICENCIO, quién para
efectos -de este Convenio se llamard EL ASOCIADO, hacemos constar por medio del presente
documento que hemos celebrado el Convenio de Trabajo Asociado el cual se rige en lo general por
las normas establecidas en las Leyes 79 de 1988 , 454 de 1998, Decreto 1333 de 1989 y el Decreto
468 de 1990 estatutos y regimenes de trabajo Asociado, compensaciones, prevision, seguridad social
y en lo particular por las siguientes clausulas: PRIMERO: SERVICOPAVA vincula el trabajo personal
de EL ASOCIADO y sus aportes econdémicos para la produccion de bienes, ejecucion de obras o la
prestacion de servicios en forma autogestionaria, EL ASOCIADO por su parte vincula su trabajo
personal de acuerdo con las aptitudes, capacidades y requerimientos de los cargos, sujetandose y
acatando las regulaciones que establezcan los 6rganos de administracion de SERVICOPAVA.
SEGUNDA: SERVICOPAVA regulard los actos de trabajo de EL ASOCIADO mediante unos
‘estatutos, un Régimen de Trabajo Asociado, un Régimen de compensaciones y un Reégimen de
Previsién y Seguridad Social que el ASOCIADO manifiesta conocer y aceptar y los cuales hacen
parte integral de este Convenio. TERCERA: Las partes manifiestan expresamente que de acuerdo al
‘Art. 3 del Decr.468 de 1990, éste convenio de asociacion no estd sujeto a la Legislacién Laboral
Ordinaria. CUARTA: EL ASOCIADO estara afiliado, al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones'y riesgos profesionales. QUINTA: Las diferencias que surjan entre SERVICOPAVA
y el ASOCIADO en razén de actos cooperativos de trabajo y sin perjuicio de los arreglos directos y
una vez agotados los tramites de conciliacion, se someteran al procedimiento arbitral del Cédigo de
Procedimientos Civil, cuyas decisiones se tomaran con base en los estatutos, reglamentos y
regimenes de SERVICOPAVA. SEXTA: EL ASOCIADO autoriza a SERVICOPAVA para deducir de
las compensaciones a pagar, los descuentos autorizados por EL ASOCIADO por cualquier concepto,
los estatutarios, los reglamentarios y los expresamente sefialados por la Ley y por los regimenes.
SEPTIMA: EL ASOCIADO desempefara inicialmente las funciones de GENERADOR DE ASEO
UNIDAD RENAL, de acuerdo con la oferta mercantil firmada entre FRESENIUS MEDICAL CARE y
Servicoopava _y por otra_parte derivado del convenio de asociacion firmado por usted con esta
Cooperativa y/o las que directamente le asigne el Representante Legal de SERVICOPAVA o quien
éste designe en el sitio que expresamente se le indique y por esta labor, recibira una mensual de
$486.850 y un auxilio de transporte cooperativo de $55.000 mensuales, de acuerdo con el nimero
de dias laborados, la cual se pagara en quincenas vencidas. OCTAVA: Cuando SERVICOPAVA
requiera equipos, herramientas y demas medios materiales de trabajo que posea EL ASOCIADO,
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podra convenir con éste el uso de los mismos, en cuyo evento, para el caso de ser remunerado, lo
sera independientemente a las compensaciones que perciba EL ASOCIADO por su trabajo asociado.
NOVENA: EL ASOCIADO acepta y se compromete a cumplir las decisiones de los 6rganos de
Administracion y Vigilancia de SERVICOPAVA, los deberes consagrados en los Estatutos,
reglamentos y regimenes y contribuira al desarrolio y prosperidad econémica y social de todos los
asociados y de sus familias. DECIMA: Las partes acuerdan que no constituyen compensacion
ordinaria ni hacen parten del factor para liquidar la misma, ya que se considera como compensacion
extraordinaria los pagos realizados por transporte, dotacion, alojamiento, auxilios cooperativos,
gastos de representacién, alimentacion y demdas compensaciones extraordinarias que asi se
estipulen, y que reciba EL ASOCIADO, y por lo tanto no se tendran en cuenta para ninguna de las
liquidaciones en las compensaciones correspondientes. Paragrafo - Por tratarse de funciones a
desempeniar con especial responsabilidad se aplicara en lo pertinente lo contemplado en el articulo
14 del capitulo IV del régimen vigente de trabajo asociado de SERVICOPAVA. UNDECIMA. Este
convenio, rige a partir del 07 DE JULIO DE 2008, y terminara: a) Por decisién unilateral de
SERVICOPAVA, manifestada por razones ajenas a la voluntad de El ASOCIADO, en especial ante
la imposibilidad de SERVICOPAVA para mantener el puesto de trabajo, ya sea por motivos internos
de SERVICOPAVA o por razones de reduccion de puestos de trabajo o de reorganizacion del cliente
en donde el trabajador asociado desempefie su labor, o porque SERVICOPAVA se desprenda de la
propiedad, del convenio que la vincule con terceros de prestacion de servicios, de los medios o
derechos productivos con los cuales labore EL ASOCIADO y una vez analizada y agotada la
posibilidad de reubicarlo. b) Por razones de no adaptacién manifiesta, ya sea de EL ASOCIADO, de
SERVICOPAVA o de la empresa que contrate los servicios con SERVICOPAVA y una vez agotada la
posibilidad de reubicarlo. c) Este convenio de asociacién también terminara por exclusion de EL
ASOCIADO a SERVICOPAVA, de acuerdo a las causales previstas en los estatutos, reglamentos y/o
regimenes de SERVICOPAVA. d) Por retiro forzoso del trabajador asociado de acuerdo a |lo
establecido en el estatuto y-regimenes de SERVICOPAVA. PARAGRAFO 1: Es responsabilidad del
asociado, cuidar, salvaguardar, y dar un buen uso a los elementos, maquinas y herramientas que se
le entreguen a su cargo, ante lo cual se le descontara de su compensacién todo elemento que sea
averiado o extraviado. PARAGRAFO 2: Por ser este un convenio de asociacion SERVICOPAVA no
reconocera indemnizacion alguna a EL ASOCIADO con motivo de su retiro por cualquier causa de

SERVICOPAVA. Para constancia y una vez entendido y aceptado, se firma en VILLAVICENCIO el 07
DE JULIO DE 2008.

POR SERVICOPAVA ASOCIADO (A)

o) RAMA PINZON %Eﬁ%%ﬁéﬁm%(ms

.C N6©.79.615.793de B A No. 40438508 de VILLAVICENCIO
Jefe'de Recursos Humanos
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VILLAVICENCIO, 07 de julio de 2008

Sefior
Director Ejecutivo

“SERVICOPAVA”
Bogota

Ref: Solicitud afiliacion a la Cooperativa.
Respetado sefior:

Por medio de la presente me permito solicitar de manera voluntaria mi
vinculacién como asociado a esa Cooperativa. Conociendo que mi
admision y retiro estan sujetos a la existencia de un puesto de trabajo y
comprometiéndome a cumplir con los estatutos, reglamentos, regimenes y
convenio de asociacion de la Cooperativa, los cuales manifiesto que
conozco en su integridad.

Estaré pendiente de su comunicacion afirmativa con respecto a mi solicitud
para proceder a cancelar los valores correspondientes a mi cuota de
admision y a los aportes que me correspondan, y a suscribir el respectivo
convenio de asociacion.

Cordialmente,

5%3 o R ahnet tu
MI

YA*MARTINEZ MATOMAS
C.C. 40438508 de VILLAVICENCIO

1\q



' COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “SERVICOPAVA™

VILLAVICENCIO, 07 de julio de 2008

Sefior (a)
MIREYA MARTINEZ MATOMAS
La ciudad

REF: Aceptacién como asociado de la Cooperativa
Apreciado (a) seflor (a):

Debidamente autorizado por el Director Ejecutivo me permito comunicarle que por
reunir los requisitos establecidos en los estatutos, reglamentos y regimenes de la
Cooperativa de Trabajo Asociado “SERVICOPAVA”, y ante la existencia de un puesto
de labor en la misma, usted ha sido aceptado como asociado de la Cooperativa.

Por lo tanto, para hacer efectiva su vinculacion, usted debera acercarse a las oficinas de
la Coopq:rativa a fin de cancelar por concepto de cuota de admisién, no reembolsable y
por una sola vez, una suma equivalentea  § 15.384

Igualmente quedara comprometido a cancelar mensualmente y como aportes, la suma
equivalente a un salario diario minimo legal vigente, durante el tiempo que permanezca
como asociado de la Cooperativa.

De la misma forma, a partir de la fecha en que suscriba el respectivo convenio de

asociaci({)n, quedaré legalizada su afiliacion a la Cooperativa y debera aportar su fuerza
de trabajo durante la vigencia de dicho convenio.

Cordial Saludo,

¢

SERVICOPAVA

; 0 VALBERRAMA PINZON t{\m ” (\o,«\mt-zﬁ\.
Jefe de'Recursos Humanos O oDYSOT YN @
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AUTORIZACION DE DESCUENTO
APORTES VOLUNTARIOS

VILLAVICENCIO, 07 de julio de 2008

Ciudad y fecha

Yo: MIREYA MARTINEZ MATOMAS identificado con la C.C. N°
40438508 de VILLAVICENCIO autorizo expresamente a
“SERVICOPAVA” para que descuente mensualmente de mis
compensaciones ordinarias y/o extraordinarias la suma de $ 15.384 por
concepto de aportes voluntarios y que por lo tanto dicha suma incremente

mi cuenta individual de aportes sociales.
[gualmente manifiesto que me someto a las disposiciones legales y a la
reglamentacién de “SERVICOPAVA” para la devolucion total o parcial de

dichos aportes voluntarios.

Cordialmente,

wWLET U\
m;%\é\r%}o&/[A%lN 7Z MATOMAS

C.C. 40438508 de VILLAVICENCIO

Nz



Servicopava

Pre-Cooperativa de Trabaje Asuciade

DOCUMENTOS DE INGRESO

DI-F-026

Version 9

Revisé Nombre

Revist Firma

EN LOS CASOS DE REQUERIR DOTACION FAVOR DILIGENCIAR LA SIGUIENTE

INFORMACION

y 7’ 4 i a
NOMBRE DEL TRABAJADOR ASOCIADO: yé 77{/3_’5 /f//é"g‘f 2. }%;J“‘/

CARG

NUMERO DE CEDULA:?/DIf;/C‘} B-SOX

Mmaﬂ/m @&D )

7
i

ARTICULO

TALLA

==

GAMISA

““ANTALON

&
L

ZAPATOS

37

BUSO

/.f.

/‘

SACO -

//

CHAQUETA

/

FALDA

/

BLUSA

/

 CHALECO

s

<OTROS:
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Vl[lavxcencm, L3 fii i

i
LA JEFA DE LA DIVISION DE SUBSIDIOS

HACE CONSTAR:

Que, w‘revisado el archivo fisico y base de datos, la sefiora MIREYA MARTINEZ
MATOMA, identificada con la cédula numero 40.438.508, se encuentra afiliada
a esta Caja de Compensacion desde el 15 de j(jl—io de 2008 a la fecha, a nombre
de la empresa P.T.A. SERVICOPA, nit. 830.122.276.

Que, bajo su nucleo familiar se encuentran afiliados el sefior Hernan Martinez,
|

identificado con la cédula nimero 3.270.304, en calidad de padre y los menores
|

Oscar Manuel y Hernan Dario, en calidad de hijos.

Se expide !a presente con destino 2 P.T.A. SERVICOPA.

AR o lN

/
)
GLADYS BONILTA

Carolina S. / 588

CA{UA DE COMPENSACION FAMILIAR REGIONAL DEL META ‘ COFREM

. Transversal 35 No. 27 — 43 Villavicencio — Meta Teléfono 682 70 00
! VIGILADO SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
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COL”MEDICA

COLMEDICA E.P.S.

CERTIFICA

Que el sefior(a): MARTINEZ MATOMA MIREYA identificado(a) con CC No. 40438508
Se encuentra en la actualidad  VIGENTE EN EL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (P.O.S.)

m el contrato No. 40438508

Con vigencia Desde: 01/07/2006 Hasta:  00/00/0000
NB NOMBRE DE LOS USUARIOS TIPOID. NUMEROID. SEM. FECHA ESTADO FECHA
COTIZ. AFIL. VEN.
I MARTINEZ MATOMA MIREYA cC 40438508 70 01/07/2006 VIGENTE  00/00/0000
2 CASTRO MARTINEZ OSCAR MANUEL  RC 82912204333 70 01/07/2006 VIGENTE  00/00/0000
3 CASTRO MARTINEZ HERNAN DARIO RC 12251220583 70 01/07/2006 VIGENTE  00/00/0000

OBSERVACIONES

Se expide en VILLAVICENCIO a los 7 dias del is de Julio del 2008

—~

Firma Autorizadd,

Responsable Ofici

Esta certificacion no es valida para traslado entre E.P.S.. ni para definir la multiafiliacion en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

DIRECCION GENERAL Calle 116 No. 15B-08 Bogota D.C. pbx: 7565656 * REGIONAL CENTRO Cra. 8 No. 38-31 Bogota D.C. pbx : 3239800 3239200
REGIONAL NORTE Carrera 55 No. 75 - 93 Barranquilla pbx: 3696400 fax: 3696410 * REGIONAL OCCIDENTE Avenida 5N No. 23-69 Versalles Cali pbx : 6605555 fax : 6605555 ext 140
* REGIONAL ANTIOQUIA Avenida el Poblado Cra. 43A No. 14-40 Medellin pbx : 3549111 Fax: 2669914

* REGIONAL EJE CAFETERO Avenida Circunvalar No. 3-03 piso 2 Pereira pbx 33l I093 fax : 33 [ JS?Z
L T o . S e 8 R S AL A i IR N e R W Do SPTTT £ NN+ oy o0 7 T O

# Boprdeei v o Sl . SO ST 3 s 0 XA R i




LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES

REPORTE DE NOVEDADES PROCESADAS

Empresa 830122276 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
Fecha 08 julio 2008 08:18 AM

Documento Nombres Novedad Fecha
40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA Ingreso 08/07/2008

equidad

-
SEGUROS DEVIDA
ORGAN SN0 COO PERAT VO

HIT $30.008.686-1

Radicacion
IN700457

(2



Poyenir

Solo I?ay uno

LA SO#:IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
| PORVENIR S.A.

1 NIT. 800.144.331 - 3

lnforma‘que el sefior (a) MIREYA MARTINEZ MATOMA, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania numero 40438508, se encuentra afiliado(a) en el Fondo
de Pensiones Obligatorias a partir del dia 2006/7/1.

La presénte constancia se expide a solicitud del interesado (a) en Villavicencio
ala feclpa de 2008/7/3.

Atentantente,

S

ROCIONORENA RINCON
DIRECTOR NACIONAL DE OFICINAS

\26
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Servi Copava SOLICITUD COMPENSAGION ANUAL

Cooperativa de Trabajo Asociado

m.\v f

DI-F- 084

Version 2

CUDAD: Ui/ livicencds
FECHA: O¢é - }wffo 2007

’y e %fmj f/%z{a,ﬁa

identificado con C.C. No

LO 3 l508 ¢ de /iircenctd  (+Aore

Me dirijo a ustedes con el fin de sohcﬂar muy comedidamente lo equivalente a mi:

a) COMPENSACION ANUAL ANOS ANTERIORES

b) ANTICIPO COMPENSACION ANUAL_A‘NO ACTUAL

TOTAL COMPENSACIONES ANUALES (a+b) *

Las cuales seran utilizadas para:

COMPRA DE VIVIENDA

REPARACIONES LOCATIVAS

CONSTRUCCION

LIBERACION DE GRAVAMENES HIPOTECARIAS

PAGO DE IMPUESTO DE VIVIENDA

EDUCACION DEL TRABAJADOR - CONYUGE O HIJOS

Anexo documentacion requerida.

Cordialmente,

Firma: "’/ [reyq l*“// tpes Aty
Cedula; ‘i@ﬁ'?;é HOE,

Teléfono: __ /0 F7 40253

Direccion: ,ﬁuf[t’f W%{'MCIEO casci 29
Ubicacion: L‘/h’mt,{rc;/ : Z}’;’?c’é o i

@

00

000800

"gervicopava.

09 JUL 2008
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serv’cop\avaﬂ_ SOLICITUD COMPENSACION ANUAL o oo

Cooperativa de Trabajo Asociado ’ gﬁ\{ersién Z
/’/\‘GUC”
cupad: Wlla Vi cen ¢ o z”v“
. ° ' v o
FECHA: (L 2 o\O \ o Pes
\ ~
Yo FP| Ye Oy ﬁcm(lf lﬂL L ﬁ G}S\{) H(‘) identifitAdo con C.C. No
JOoUrE< R de__\)\S\ o>

Me dirijo a ustedes con el fin de solicitar muy comedidamente lo equivalente a mi:
a) COMPENSACION ANUAL ANOS ANTERIORES <]
b) ANTICIPO COMPENSACION ANUAL ANO ACTUAL ]

[]

__ [ |
9] M &

TOTAL COMPENSACIONES ANUALES (a+b)

Las cuales seran utilizadas para:

COMPRA DE VIVIENDA

REPARACIONES LOCATIVAS S
CONSTRUCCION _
LIBERACION DE GRAVAMENES HIPOTECARIAS O
PAGO DE IMPUESTO DE VIVIENDA =
EDUCACION DEL TRABAJADOR - CONYUGE O HIJOS [

Anexo documentacidn requerida.

Cordial
Firma;‘gzre&{ = ff&f l\h&l
Cedula: \|_ O WERS of

Teléfono: 2 (O §F N © 7K
Direccién'> v 2 o C. 1%
Ubicacion: O A d e e

\28



[ DI-F- 084
serv’copg_vg SOLICITUD COMPENSACION ANUAL
Cooperativa de Trabajo Asociado Version 2

CIUDAD:; L/ I \\ avicencio

FECHA:_ OS> = Ereen ~20/7

Yo, )‘{r i:(i"{c; /’far#,-m z }J{Q}qu identificado con C.C. No
HCH AR EOF de _\llavicencic
Me dirijo a ustedes con el fin de solicitar muy comedidamente lo equivalente a mi:

a) COMPENSACION ANUAL ANOS ANTERIORES g 2o0f/c y2o0 |

b) ANTICIPO COMPENSACION ANUAL ANO ACTUAL

gl

TOTAL COMPENSACIONES ANUALES (a+b)

Las cuales seran utilizadas para:

COMPRA DE VIVIENDA

REPARACIONES LOCATIVAS

CONSTRUCCION

LIBERACION DE GRAVAMENES HIPOTECARIAS

PAGO DE IMPUESTO DE VIVIENDA

000 XO0

EDUCACION DEL TRABAJADOR - CONYUGE O HIJOS
Anexo documentacion requerida.

Cordialmente,

Firma: %/(be s e 2.
! A A

Ceduts: _ 4YCH3AE TOE

Teléfono: 31D 289 951C

Direccion: %gpc:_r Hcm%enc-, G (asa 2 F

(Servicopavé -
‘ REC\B‘DO

Ubicacion: (3..’1"1 ﬂn-\omo

24



Servicopava

Coogerativa de Trabajo Agociado

Bogota, 08 de julio de 2013
RH-S-2341

Sefior (a)

MIREYA MARTINEZ MATOMA

C.C 40438508

Asociado Servicopava

BOGOTA )

REF: Descanso Anual

Apreciado (a) sefior (a):

Tenemos el agrado de comunicarle que en aplicacion al plan de descanso anual por
servicios usted puede hacer uso de quince (15) dias habiles, contados del 16/07/2013 al

02/08/2013 , debiendo regresar a sus funciones el dia 03 DE AGOSTO DE 2013.

El descanso anual que se le estd concediendo es el correspondiente al periodo
comprendido entre el 07/07/2012 al 06/07/2013.

Le deseamos muchas felicidades en unién de su apreciable familia durante este

descanso.
Cordial Saludo,
P ,
Jefe Juridico—"
» :

c.c. Hoja de Vida
Nomin a
Consecutivo

e

| Coopavar== ‘

Ng =) g _
L et “ e BN

i
l{
. HOTE commn
E-mail: comdrcial@servicopava.com.co _)
NIT. 830.122. p(b e
a arrapuzs
Direccion: C Eﬁ&& O 39PCT  Pieo 57
PBX: 2873215
Bagota D.C. - Colombis

120



Servicopava

Cocperativa de Trabajo Asociado

Bogota D.C. 30 de Noviembre del 2017.

No. 1059

Sefior(a)

MARTINEZ MATOMA MIREYA
C.C. 40438508

Ciudad.

"~ REF: NOTIFICACION

L3

N, ity g Las empresas cooperativas
L‘(, % ‘ﬁ;ﬁk‘!r&l P P

gt

& lj ayudan.a construir
o S B UNMUNdo mejor

Mediante la presente, nos permitimos notificarle que la Cooperativa Trabajado Asociado
Servicopava mediante Resolucién No. 761 ha decidido el retiro de las labores que usted venia
desempefiando en la Cooperativa, lo que ha conllevado dar fin a su calidad de Trabajador
Asociado Activo a partir de la culminacién de la labor el dia treinta (30) de Noviembre del

2017,

La Cooperativa adopté la anterior decisién por la terminacién de la oferta mercantil que dio
origen al puesto de labor asociativa.”.

Solicitamos hacer entrega de los elementos suministrados para el desarrollo de la labor
asignada y diligenciar el Paz y Salvo de liquidacion definitiva, el cual debera ser entregado al

representante de la Cooperativa.

Cordialmente,

AIRIANA |

DREA ARCINIEGAS
Jefe Depart L

ento Juridico

Elaburado por: Meryein A.
Anexo copia autentica resolucién 761
c.c. Hoja de vida
Némina
Consecutivo 1059

E-mail:

NIT. 830.122.276-0

Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.°
PBX: 287 3215

Bogota, D.C. - Colombia



‘Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado o Bush

Faa 5,? = q$3.rﬂ\e
BT A

RESOLUCION DE RETIRO DE LABORES
No. 761

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA EL RETIRO DE LABOR ASOCIATIVA DEL
SENOR(A) MARTINEZ MATOMA MIREYA IDENTIFICADO (A) CON C.C. 40438508

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA.EN
USO DE LAS ATRIBUCIONES Y/O LA PERSONA QUE ESTE DESIGNE

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que es funcidn del Representante Legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado
Servicopava y/o la persona que este designe, decretar el retiro del puesto de labor asociativa
de los asociados de Servicopava.

SEGUNDO: Que de conformidad con los Estatutos y el articulo 26 del Régimen vigente de
Trabajo Asociado y el Convenio de Asociacién suscrito entre el trabajador asociado y la
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, se contempla la finalizacion del vinculo
asociativo con el asociado, “(...) 26.5 terminacion de la oferta mercantil que dio origen al
puesto de labor asociativa.”.

TERCERO: Que en el citado Régimen de Trabajo Asociado vigente, el retiro de labores
asociativas por razones ajenas a la voluntad del asociado se determina por las siguientes
causales: “29.4 Necesidades de la Cooperativa de cancelar el puesto de labor asociativa que
ocupa el trabajador asociado”; “29.5 Imposibilidad econdémica para sostenerle el puesto de
trabajo asociado”; “29.7 Cuando por razones de la misma indole, la COOPERATIVA se
desprenda de la propiedad del contrato u oferta mercantil, del establecimiento , de los medios
o derechos productivos”; “29.9 Por la imposibilidad de reubicarlo dentro de la COOPERATIVA”.

CUARTO: Con base en lo expuesto, la Cooperativa de manera auténoma se ha visto en la
necesidad de retirar del puesto de labor asociativa que ocupa en la actualidad el(a) asociado(a)
MARTINEZ MATOMA MIREYA por la finalizacidn de la oferta mercantil, razén por la cual, no se
hace necesaria la continuidad de labores asociativas y procesos desarrollados por el (la)
asociado(a) MARTINEZ MATOMA MIREYA, siendo imposible para la cooperativa poder
reubicarlo (a) en un puesto labor asociativa diferente ajustado al perfil de su cargo.

QUINTO: Que igualmente en el convenio de Asociacidén suscrito entre la Cooperativa de
Trabajo Asociado Servicopava y los trabajadores asociados a la misma, establece como una de
las razones para el retiro de la asignacion encomendada, la imposibilidad de la COOPERATIVA
de mantener el puesto de trabajo ya sea por razones de la prestacion del servicio y/o la
imposibilidad de reubicarlo en razén a la finalizacion de la oferta mercantil que vinculaba a las

l32

Las empresas cooperativas

| ayudan a construie

un mundo mejor

partes. SUDITORI,
- . SR T T
Por lo tanto, en mérito de lo anterior.
3 ( Pl T
E-mail: Direccién: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.2 Bogoté, D.C. - Colombia

NIT. 830.122.276-0 PBX:287 3215
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Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado emtadiac ' unmindameor

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Retirar del puesto de labor asociativa al trabajador(a) asociado(a)
MARTINEZ MATOMA MIREYA identificado(a) con C.C. 40438508 de conformidad con lo
expresado en los considerandos y parte motiva de la presente resolucion al finalizar la jornada
del dia 30 de noviembre de 2017.

Dada en VILLAVICENCIO. el dia 30 de noviembre de 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO POR:

)

|

\
AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS
Jefe Depart nto Juridico

AUDITORI,
© TG I
E-mail: Direccién: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3. Bogota, D.C. - Colombia

NIT. 830.122.276-0 PBX:2873215
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CITA CONTROL
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PROFESIONAL: @wro g2 3pm
AREA: (per o5 g

|Facuerde sstar 20 minutes sntes do l2 hora de l2 cft

EN LIQUIDACION
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Salud Total... No. 9918037

Pagina 1 De 1

AUTORIZACION CONSULTAS PARAMEDICAS

Ne. Autonzacian  93701-1858074693 Fecna y Hora 19 {20 2018 18 P
| ENTIDAD REFONSABLE DEL PAGO

Sad Towl £S5 Ledgn EPSuii:
[_INFURMACEON DEL PACIENTE

Tipa Docwmente Ceduls de Cudadana Documento : 40438508
HNombe MIREYA FARTINEZ MATOMA Fecha Macimera (4 Kgy 1674
Drecadr BUPER MZ 20011 CAZT Telefang O

G Villavisensie

Deaoanamiente STA Kur
Taleloro Celular - 3132825510 E-Mail

INFORMACION PRESTADOR

Nombre . MULTISALUD SEDE DE Nt 8305112494 Codign 9370
ESPECIALISTAS BARZAL
Drectiun CL 3240 A5 LC 102 BRR EL BARIAL Talefory (GE22961
Municion  Vidiavienca Departamento : ME TA
[ INFORMACION DE LA TRANSACCION
Tip0 | Autorizacion Reginen  Conlnnutive - CARITADOY - PGP
KNoliva Niguno Fecha Vencimiento : 17 Jun 2019
Mageostoos Nap Antenor
Uoicasien pacesle . Ambulalens N Sohetud - 1219201800855 2
Orgen Servico Enfermedac General No Prescepcion.
| AUTORIZAGIONES
Codigo Cant Nombre
fal A Rlges R SO LGNS TRg 0 © FIANC PSS FARARI 1T

| PAGOS COMPARTIDOS

Tipo Recaude  Cuola Moderadara Valor : 3000

Semaras Guizadas 177 Porcuniap Valkr Masmo
I INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA

Noinee AlexandraBC Carga o Actividad . Cargo General

Telelore Telefono

Tekefora Celular Diraicion ©
18§ que i 3

OBSERVACIONES

L U TR AR

Firema BALUD TOTAL VPG LS a

EN LiQuipacion

136
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Bogota D.C.

Sefiores
SERVICOPAVA.

Por medio de la presente, me dirijo a ustedes para solicitarles permiso, ya que me es imposible
asistir a la cooperativa desde el dia 10 de diciembre de 2018 al dia 11 de diciembre de 2018 ya que
tengo terapias y cita con la junta de calificacion regional en la ciudad de Villavicencio.

De acuerdo a lo anterior, me permito comunicar que los soportes de las citadas terapias y cita de
calificacién las hare llegar el dia 12 de diciembre de 2018.

Cordialmente

mﬁ?ﬂmfkﬁi/r;rg S/’l"ﬁOMA

C.C. 40.138.508.




Bogota D.C. 13 de Diciembre del 2018

Sefores

Servicopava

Cordial saludo,

Por medio de la presente, solicito su amable colaboracioén dando permiso para no asistir a la
cooperativa del 17 /12/2018 al 22/12/2018 por motivo de terapias fisicas en la ciudad de
Villavicencio razdn por la cual no podre asistir los dias respectivos.

De acuerdo a la reunidn realizada en las instalaciones de servicopava con respecto a los dias
de descanso por festividad, tomo los dias correspondientes al 24 de Diciembre hasta el 26 de
Diciembre del afio en curso, retomando labores el dia 27 de Diciembre del 2018.

Atentamente

C.C. 40.438.508 de Villavicencio.

1>
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CITA CONTROL
FECHA. Dicremid ve
HORA: _ \X- \® - \§ 202\
PROFESIONAL: _Y-&xenO
AREA: 2.2 O @l

jRecuerde estar 20 minutos antes de la hora de la cita!

:&’ jﬁﬁ?@f@fmu No.

— e

Pagina 1 De 1

AUTORIZAC!(]N CONSULTAS PARAMEDICAS

No. Autorizacion  93701-1848004838 Fecha y Hora: 22 Oct 2018 14 23 PM
I ENTIDAD REPONSABLE DEL PAGO
Salud Total EPS Codigo ; EPS002

rlNFORMACIﬁN DEL PACIENTE

Tipo Documento - Cedula de Ciudadania
Nombre : MIREYA MARTINEZ MATOMA

Documento : 40438508
Fecha Nacimiento :04 May 1974

Direccién ; SUPER MZ 20 11 CA 27 Telefona :0
Departamento :META Municipio : Villavicencio
Telefono Celular : 3132825510 E-Mail :
[ INFORMACION PRESTADOR
Nombre : MULTISALUD SEDE DE Ni{ : 830511298 Codigo 93701

ESPECIALISTAS BARZAL
Direccion : CL 32 40 A 51 LC 102 BRR EL BARZAL Telefono 16622961
Municipio : Villavicencio

Departamento . META

] INFORMACION DE LA TRANSACCION

Tipo :Autorizacion
Metivo : Ninguro

Diagnaosticos : Nap Anterior :
Ubicacion paciente : Ambulatorio

Qrigen Servicio - Enfermedad General No. Prescripcion-

Regimen : Conlributivo - CAPITADO - FGP
Fecha Vencimiento : 23 Mar 2019

No. Solicitud :09242018134611

| AUTORIZACIONES
Codigo Cant Nombre
©310010100 5 TERAPIA FISICA INTEGRAL

[ PAGOS COMPARTIDOS

Tipo Recaudo : Copago Valor: 0
Semanas Cotizadas : 177 Porcentaje : 100%

Valor Maximo - 0.0000

[ INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA

Nombre : ITTransaccicnal Cargo o Actividad :

Arquitecto de Desarrollo
de Aplicaciones

Telefono : Telefono :
Telefono Celular Direccion :
Ips que prescribe :

[ OBSERVACIONES

I |Il|II|lIII|IIIII|I||IIIll I III (LI

:7 5010 PARA ORDENES DE COMPRA DE SERVICIOS

Firma SALUD EPS-SSA. Firma Usuario




7 Salud Total.

Pagina 1 De 1

AUTORIZACION CONSULTAS PARAMEDICAS

No. Autorizacion  93701-1836912641

Fecha y Hora: 06 Nov 2018 09:12 AM

| ENTIDAD REPONSABLE DEL PAGO

Salud Tolal EPS

Codigo EPS002

[ INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo Documento : Cedula de Ciudadania
Nombre :MIREYA MARTINEZ MATOMA

Documento : 40438508
Fecha Nacimiento :04 May 1974

Direccion : SUPER MZ 20 11 CA 27 Telefona :0
Departamento : META Municipio : Villavicencio
Telefono Celular : 3132825510 E-Mail :
l INFORMACION PRESTADOR
Nombre : MULTISALUD SEDE DE Nit : 830511298 Caodigo : 93701

ESPECIALISTAS BARZAL
Direccién : CL 32 40 A 51 LC 102 BRR EL BARZAL
Municipio : Villavicencio

Telefono 16622961
Departamento : META

I INFORMACION DE LA TRANSACCION

Tipo :Autorizacion

Motivo : Ninguno

Diagnosticos :Z00.0

Ubicacion paciente : Ambulatorio
Origen Servicio : Enfermedad General

Regimen : Contributivo - CAPITADO - PGP
Fecha Vencimiento : 18 Dic 2018

Nap Anterior : 93701-1835809764

No. Solicitud :06212018086830

No. Prescripcion:

AUTORIZACIONES

~odigo Cant Nombre

8902110500 3 INGRESO CONSULTAS Y PROCEDIMIENTOS PARAMEDICOS

] PAGOS COMPARTIDOS

Tipo Recaudo : Cuota Moderadora

Valor : 3000

Satudd ?@f@‘zﬁm

=

No.

Pagina 1 De 1

AUTORIZACION CONSULTA EXTERNA

Na. Autorizacion  05217-1852934342

Fecha y Hora: 06 Nov 2018 0913 AM

LENTIDAD REPONSABLE DEL PAGO

]

Salud Total EPS

Codigo - EPS002

| INFORMACION DEL PACIENTE

]

Tipo Documento . Cedula de Ciudadania
Nombre :MIREYA MARTINEZ MATOMA
Direccion : SUPER MZ 20 11 CA 27
Departamento : META

Telefono Celular : 3132825510

Documento : 40438508

Fecha Nacimiento :04 May 1974
Telefono :0

Municipio - Villavicencio

E-Mail :

I INFORMACION PRESTADOR

Nombre : INVERSIONES CLINICA META SA
Direccion : CL 33 36-50 BARZAL
Municipio : Villavicencio

Nit : 892000401 Cadigo : 5217
Telefono :6614400
Departamento | META

[ INFORMACION DE LA TRANSACCION

Tipo : Aulorizacion

Motivo : Ninguno

Diagnosticos :G56.0

Ubicacidn paciente . Ambulatorio
Origen Servicio : Enfermedad General

Regimen :Contributiva - POS - Evenio
Fecha Vencimiento : 06 Mar 2019
Nap Anterior :

No. Solicitud :11062018030363

No. Prescripcion:

[ AUTORIZACIONES |
Codigo Cant Nombre
5902800100 1

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

meos COMPARTIDOS

Tipc Recaudo . Cuota Moderadara

Valor : 3000

Semanas Colizadas : 177 Porcentaje :

Valor Maximo :

UNFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA

Nombre :  LeidyMU
Telefono : Telefono :
Telefono Celular : Direccion :
Ips que prescribe :

Cargo o Actividad :  Cargo General

OBSERVACIONES

:for Usuario no sobreescribir ni enmendar este documento copia del oniginal impresa por: YolimaPQO

Jana de formato en la impresora.

S

Semanas Cotizadas : 177 Porcentaje - Valor Maximo :

| INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA

Nombre :  YolimaPQ Cargo o Actividad :  Carga General
Telefono : Telefono :

Telefono Celular Direccién :
Ips que prescribe :

OBSERVACIONES

IIIHIII TR TR § IIIII i

PARA LRDV T ": ComrRa DE SE

Firmia Usuario

irma SALL .r
R A ra b e e
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No.

Pagina 1 De 1

AUTORIZACION PROCEDIMIENTO NO QUIRURGICO

No. Autorizacién 10318-1852934333

Fecha y Hora: 06 Nov 2018 0914 AM

( ENTIDAD REPONSABLE DEL PAGO

Salud Total EPS

Codigo . EPS002

[

INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo Documento : Cedula de Ciludadania
Nombre : MIREYA MARTINEZ MATOMA
Direccion ; SUPER MZ 20 11 CA 27
Departamento - META

Telefono Celular : 3132825510

Documento : 40438508

Fecha Nacimiento :04 May 1974
Telefono :0

Municipio : Villavicencio

E-Mail

INFORMACION PRESTADOR

Nombre : REHABILITACION MEDICA INTEGR
Direccion : CL 33B 36-56 BARZAL
Municipio : Villavicencio

Nit : 830502470 Codigo : 10318
Telefono :6822912-6849735
Departamenlo : META

LINFORMAClON DE LA TRANSACCION

Tipo :Autorizacion

Motivo : Ninguno

Diagnosticos :G56.0

Ubicacion paciente : Ambulatorio
Origen Servicio : Enfermedad General

Regimen :Contributive - POS - Evento
Fecha Vencimiento : 06 Dic 2018
Nap Anterior :

No. Solicitud : 11062018030363

No. Prescripcion:

AUTORIZACIONES

‘adigo Cant Nombre

315090000 2

NEURQCONDUCCION iCADA NERVIO)

rFAGOS COMPARTIDOS

Tipo Recaudo : Copago
Semanas Coltizadas : 177

Valor: 0
Porcentaje : 100% Valor Maximo : 0.0000

§E§éﬁﬂﬁf?2?giszsg

IS

No.

Pagina 1 De 1

AUTORIZACION PROCEDIMIENTO DIAGNOSTICO

No, Autorizacion  10318-1852934328

Fechay Hora: 06 Nov 2018 02.14 AM

[_ ENTIDAD REPONSABLE DEL PAGO

Salud Total EPS

Codigo .  EPSD02

l INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo Documento : Cedula de Ciudadania
Nombre : MIREYA MARTINEZ MATOMA
Direccion : SUPER MZ 20 11 CA 27
Departamento : META

Telefono Celuiar : 3132825510

Documento : 40438508

Fecha Nacimiento :04 May 1974
Telefono ;0

Municipio : Villavicencio

E-Mail :

[ INFORMACION PRESTADOR

Nombre : REHABILITACION MEDICA INTEGR
Direccion : CL 33B 36-56 BARZAL
Municipio : Villavicencio

Nit : 830502470 Codigo : 10318
Telefono :6822912-6849735
Departamento : META

| INFORMACION DE LA TRANSACCION

Tipo - Autorizacion

Motivo : Ninguno

Diagnosticos :G56.0

Ubicacion paciente : Ambulatorio
Origen Servicio : Enfermedad General

Regimen : Contributivo - POS - Evento
Fecha Vencimiento : 05 May 2019
Nap Anterior :

No. Solicitud : 11062018030363

No. Prescripcion:

[ AUTORIZACIONES

Cadigo Cant Nombre

9308600000 2

ELECTROMIOGRAFIA EN CADA EXTREMIDAD (UNO O MAS MUSCULCS)

' PAGOS COMPARTIDOS

Tipo Recaudo : Copago
Semanas Colizadas : 177

Valor: 0

Porcentaje : 100% Valor Maximo : 00000

I INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA

Nombre : YolimaPO Cargo o Actividad :  Cargo General
Telefono - Telefano ;

Telefono Celutar : Direccion :

ips que prescribe :

[ OBSERVACIONES

HHHHHWHHHHMH“WIHWIHHHI

NFRA DE SER‘HCIC.,

RAEFSS T A Lued Jaliets B A e & Unee 111 B0 13500 4 o 3 T BOgA 305 45 55

[ INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA

Nombre :  YolimaPO Cargo o Actividad :  Cargo General

Telefono : Telefono :
Telefono Celular : Direccion :
Ips que prescribe .

L OBSERVACIONES

IR wnn-

SOL.0 PARA URDE eiq D!‘. COMPRA DE SEFqu.'OL.

Firra Usuario

S TYWEPE S S A Lowa gty oAt » 90 3 L0 10 820G 1135204 v 3 Tote Bagata 255 4L 55



. 43
Ty cop.a Va

EN LIQUIDACION e A —
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION

A Trabajadores Asociados

DE: SERVICOPAVA EN LIQUIDACION
FECHA: 30 de julio de 2018

EN: BOG

REF: JORNADA FAMILIAR

La Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA EN LIQUIDACION informa que en
cumplimiento a lo establecido en ef articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se
modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia
y se dictan otras disposiciones’, otorgara el dia 06 de agosto de 2018 como jornada familiar
correspondiente al primer y segundo semestre del afio en curso, brindando asi, el espacio para
fortalecer lazos familiares y promover el desarrollo integral de la familia y el bienestar del trabajador
asociado.

Por lo anterior, y respondiendo a lo expuesto en la ley es importante que cada trabajador asociado
tenga en cuenta lo siguiente:

o Fl tiempo de la jornada familiar debera ser destinado para realizar diversas actividades de
bienestar y/o recreacion junto a los integrantes de la familia.
« Es de obligatorio cumplimiento entregar diligenciado dentro de los 3 dias habiles siguientes
al disfrute del tiempo el reporte de la jornada familiar proporcionado. Este reporte debe ser
entregado al Lider de Proceso.
e Ei dia de jornada familiar no sera acu {lable a periodos de descanso anual, ni podra ser
tomado en fechas diferentes a la esta eC|da

Cordial Saludo / //

\ NICOLAS GONZALEZ HERRERA
\,!_lqmdador Suplente

E-mail: liquidadorprincipal@servicopava.com.co Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.0 : - i
NIT. 830.122.276-0 PRYS JET 5018 . Bogota, D.C. - Colombia
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REPORTE JORNADA FAMILIAR SERVICOPAVA
06 DE AGOSTO DE 2018

o,
Nombres y Apellidos: 1\1'1:6\19 \'Parxinc,?- Ha'lomﬂ

ir-tegrantes de la Familia:

, Yeyo ‘Jfar\mel
: \hlccrﬁrc Qaého (e‘-s?é"—?o\

Ce 0303( \-Slavwc\ (,86&1(0‘*{ U\\O)
" RevaDoavo Casleo U?(H'oo)

Actmdades Realizadas:

169\‘"“0"7 en  Fowihia 3\ Bocneavio £) lago&
\h\\a \J“\OC\‘\C\O,

Evidencia Fotografica:

"Una verdadera famifia es la que ti haces. Se hace fuerte no por el nimero de cabezas que hay en la mesa, sino por los recuerdos
\_ Que comparten, por el compromiso de tiempo, carific y amor que muestran enire si, y por la esperanza para el futuro que tenemos
como individuos y como una unidad” Marge Kennedy
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Do conformattad con lo establysion on 16 iy 75 i 1088 aticutos 147, 143 144 fog astaliens, reqimenss ¥ reglamentog wgentss
aemas fOIAE onCoIaantes, y aplicaties. me permite aulerizany pare descontar de mis compensacionas Yy BUXdOS @ 105 que tango

dersche cormo mhixiator ssaciads de icha Looperativa, la suma o
i
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A

Como capltad mas losimereses corrgsponthentes. en un plazs mimmo de MOSOS v CON relACON & Crédito
En easo te prasentarse mi refins volunltanc de ' coaperativa, de ia terminassn dsi acuorda cooperalive del Fulaic asoclato o que pedda mi caligag
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esta coaperativa frmamos oste Pagare y ULbranza como olorgantss, deudores Soivanos, aceptando todas ias obigacicnes contennfas
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SICOOPWEB Pagina 1 de 2

SICOOPWEB US: 42 19/12/2012 15:10:39 PAG : 1
COOPERATIVA DE TRABAJIO ASOCIADO
NIT:830.122.276-0

CRA 20 # 39A-20 Tel:2873215 BOGOTA, Bogotd D.C

WWw.servicopava.com.co

**DICIEMBRE 2012** EXTRACTO ASOCIADO

{SEROR (A) MARTINES MATOMA MIREYA C.C. 40438508 FECHA AFILIACION 00000500

{FECHA ING EMPRESA 20080707 TELEFONO No. NOMINA. ¢ SERVICOPAVA BOG
1mR£cc|ou COD. EMPRESA: 40433508 CIUDAD VILLAVICENCIO
[DEPENDENCIA.:  FRESENIUS MEDIC SUELDO $0 TIPOCUENTE:  ASOCIADG

{SEDE: 4 PRINCIPAL EDAD 0 FECHA NACIMIENTO 00000300
ICELULAR CCN: 008250 PUNTAJE 000000
E APORTES _SAL.DO ANTERIOR PAGOS RETIROSFECHA ULT MOV SALDO ACTUAL CUOTA!
|APORTES SERVICOPAY $600,458 35567 $0 20121215 694 155 §5 667 |
REVALORIZACION SER $35,383: 50 $0 20120328 : $35,283 sl
IRETORND COGPERATIV $223 804 50 $C 20120425 $722.884 522,151!
TOTALES $947,765  $5,667 $0 T 4963,432 $27,818

CREDITOY  No.DE FECHA VALOR ABONO A INTERESES fovi' SALDO VALOR FECHA CUOT CUOT COBRO
 SERVICIO  SUBGBTE INICIAL INICIAL CAPITAL Y OTROS ool CAPITAL ciior, PROXPAGO XPAG MORA JURIDICO,
%CUDTA SOLIDARIDAD 000000000 20121215 $8.501 “.6Q1 30 2(_)1??215 50 $8 501 20121231 0.6C QOO N i

000000000 oses01 $8.501 $0 50 58,601
itQIﬁf..??FEH‘?‘l?i M, ' '

hbereunatubREn beben
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COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA - 00160
NIT. 830.122.276-0 FECHA NOMINA 3071172012
NOMBRES: NARTINEZ MATOMA WREYA SENTROCOSTO. 19128
CotiC: 041508 FRESENILS MEDICAL CARE COLOMBIA §.3 « BASE WO
CaRGO:  AUYILIAR OF SERVICIOS GENERALES ;::‘Am UELANEa
COMPENSACHON ORDIMARL: « EXTRAGODIIMRIE MENUAL 397, 774 VICEPRESIDENC 1A ©
CONCEPTDS  DEVENGADQS CONCEPTOS  DEDUCCIONES
1108 COMPENSACION DRDINARIA 1500 2813% | was0 ASOCIADO SERVICHPaVA 14, 1h8
1506 SUNNIO TRANSPORTE LOOPERATIVO 15.00 L0 | 2140 AFORTE VM EMPLEADD 11,000
1050 COMPENSACION EXTRAORDINARIA 15.00 15.58 | 1% ARORTE SALUD £GM EMPLFADG 12,000
0 APORTE SALUD FOM EMPLEADO -100 ¢
2140 APDRTE MM EVPLEADO 10
SUBTOTALES 3,7 37,968
RECIBY
NETO PAGADO 94 810 [ CUENTA 84134971189
SON: DOSCIENTQS MOVENTA ¥ CLUATRD ML OCHOCIENTDS YEINTE PESDS CON CERD CVS,
Lon ei fin de sequir MEJETANGS AURLLID SEAVICIs BAVIE 1t queias ¥ reclamos a slgulents cormrpa; ! Bom.co 1
CAUDAD CON SENTIDG HUMANG ;

et )




FOQPERATIWA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA -

NIT. 830.122.276<

00100
FECHA NOMINA 15/11/2012

|49

NOMBRES: MARTINEY MATOMA MRTVS
oGy HMIBG0E

CENTRO COSTD: 191741
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA §.4 - BASE Wi

taRGo: AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES I
COMPENSACKON ORDSMARIA « EXTRADRDINARIL MENSUSL 592 776 VICEPRES DENCIA ;
CONCEPTOS  DEVENGADOS | CONCEPTOS  DEDUCCIONES .
8 COMPENSACION OROINARLA 5,00 81,3%0 ’ 250 APORTE $4LUD EGw EMPLESDD 14,800
THBd | PESTIVO DruRNG 1500 58741 | %0 ASCCIADD SERVICOPaV R 14,158
LR ] AUXILIC TRANSFORTE COOPERATIVO W0 1600 '
TI050 | COMPENSACION EXTRAORDINA RIL 1580 15538 | 1 APORTE tvM EMPLEADG 4,000
SUBTOTALES 402,529 41,788
1 RECIB!
L NETO PAGADO 358,781 { I CUENTA  B413447138% —I
| S

SOK: TRESCIENTOS CINZUENTA ¥ BCHG ML SETECIENTOS SESENTA v Ui PESOS CON CENG Cvs,

Can ol fin g teguir ESOFANGO NURTIG Servicls eavig SuS quUejaty rectamos

CALIOAD CON SENTIDO HUMAND
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Servicopava

Coopem!fva de Trabajo Asociado

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

“SERVICOPAVA”
CARTA DE INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL PAGARE CON ESPACIOS EN BLANCO

Pormedio da la presente, ios abajo firmantes mayores de edad, identificados como aparace ai pié de nuestras respectivas firmas. obrando
en nombre propio, autorizamos expresa e irrevocablemente a SERVICOPAVA 0 a cualquisr tenedor legitima, para que diligencie en
meneda de curso legal el “Pagaréd y Libranza" que hemos suscrito en su favor, sin previo aviso, de conformidad con las siguientes
instrucciones:

1. La cuantia por la cual se ha de llenar 8l Pagaré es la correspondiente a todas o algunas sumas de dinerc originadas o relacionadas con
la{s) obligaciénies) a nuestro cargo y a favor de SERVICOPAVA, derivadas de los préstamos que nos han sido conferidos, y que, por
cualquier razdn, se hallen insolutas el dia en que sea llenado el Pagaré, asi como las sumas de dinero que adeudemoes por conceplo de
intereses del plazo y de mora, gastos causados ¥ no pagados er relacién con las obligaciones a nuestro ©argo, comisiones, gastos de
cobranza, pélizas de seguro, impuestos, entre otros.

2. Autorizamos liquidar los intereses remuneratorios o del plaza y moratorios sobre los saldos de capital a las tasas pactadas con
SERVICOPAVA y en subsidio, a la tasa maxima de interds lagal comercial autorizada o certificada por la Supserintendencia Financiera, a
la fecha en gue sean diligenciados los espacios en blanco del Pagaré; asi como el diligenciamiento del plazo de amortizacion y el nimero
del crédito.

3. El domicilio del page sera la ciudad en la que hayamos recibido el desemboiso de los créditos utorgados a nuestro favor por
SERVICOPAVA.

4. La fecha de vencimiento final de! Pagaré sera la fecha en que sean diligenciados los espacios en blanco por SERVICOPAVA o cuaiquier
tenedor legitimo. En constancia de lo anterior, se suscribe este documentoeidia _ del mes de del afio
__enlaciudad de .

DEUDORES SOLIDARIOS

BRE UPRITLG

EITHO COMAS CALIDAD J°
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- S ) St Wt e A :
s 14 7 "Nombre
ce. LSO UYIEE o Loc: Dieccion: ML -2 om2 -0 ¢ 2% Ve
 Teléfono: _ /. e EXG_ Cludad:____ Y e L e
P |/ - v 3
( - _ Huella Dactilar )
'\/27"1”& a4 % // Quue b A
Firma e ™\ Nombre
C.C:,/§4 ?%?C /> / Loc: /ié- e Dirwcmng’?’?‘ ;5. C;%q‘/‘:ﬁ"i/
\ Jeléfono: D P do0 Ext.; M‘%. &{J_ v A Cludad:/?»’a P2 c;:'%: / )
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Sucursal Virtual Empresas Pagina 1 de |

[ 2

Empresa: PRECOOP, DE TRABAJO ASOC.-SERV Nit: 830122276
Usuario: DIANA EDITH NUNEZ MARENTES

26 de Diciembre de 2012 2:06:20 PM
Direccion IP: 190.24.156.26

& ®
Consulta de Lotes =

A cqntinuacién, podra consultar el detaile del iote de pagos. Si envid el lote en forma SAP ¢ PAB, presione el
boton "Actualizar Registros”. Si el lote enviado tiene el formato FIL debe presionar el icono "Guardar® para
consultar el estado de cada pago.

Informacion del Lote

ARMATEY (4 - Estado de Registros
Tipo de Pago: FORMATO 2003 PAGO DE
NOMINA :
Exitusos 1 Em
Nombre del Pago: preetamosdic21 2l
Cuenta a Debitar: 20555852170 - Ahorros Pendigntes | U E_-“j
Nit de la Cuenta: 830122276
Rechazados | O |
" PRECOCP. DE TRABAIC
Nombre de la Cuenta; ASOC. -GERY
Qtros 0 -
Valor Total: 985,000.00 -
NOmero Total de | Todos ! )
Registros: h
Fecha de Creacidn del - » g
Lote: F1/12/2012 Busqueda de Registros
Tipo de Aplicacién: Inmediato Nomibtire Beneticiario
Fecha de Aplicacion: 2171272012 PSS
Pécha e Ervlos 21/12/2012 Identificacién Beneficiario
Numero de Secuencia; A Cuenta Beneficiario
Fecha Efectiva z 5 g
(dd/mm/anaa): 21/12/2012 Valor
Estado: Pago recabnds exitosamente
- Nro. Cédino Descripcion Nombre {identificacidn Cuenta Tipo
Todas | 1] valor Entidad
ot Registro]Transacclén Transaceion Beneficiariol Beneliciario | Beneficiario Praductu
(e 1 OKA ABUGNADD EN MARYINEZ 40428508 | §4134971389 | 985,000.00 | BANCOLOMBIA | AHORROS
BANCOLOMBIA, MATOMA
PROVENTENTE DE | M1
CLIENTE

hups:/olbe.todol.com/SVI/control/ TransactionManager.viewDetails?processinstanceld=... 26/12/2012
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Seftor Pagador,
SERVICOPAVA
CHIAD

Die conformidad ton io establacidn en i loy 79 de 1958 articiios 142, 143, 144, a5 estatutos, FRGIMBIAS ¥ regiamenios vigentes ¥ domds noemas
CONCortantes y aplicables. me permnita BAvALans $ M anera oxpess & iravicable para desroniar de mis COMDENERCIONGS y ouxilios & fos glie enge
vereche como Trabasadur as0Ciado de dicka cooparstva la sume de. o
: e ® J

Corio cagital mis fos Intereses correspenthentas, en un piazo minimode______ MOS8 ¥ Conralacion ol crédie,

£ caso v presentarse mi retira volustane v la cooperaliva. de terminacion dol AcuRrdo couparabvo de trabiays asotiedo o que perda m cakdad ge
as0ciado por cualguiers de 1as c3usas contempladas or ios estalitos, me POITItO autonzario pare reterer ¢l salda de fa dewda o8 cualquier suma que
58 me (eba peger & ini 6 a mis bereficianos, por cualquinra de las compensaciones por &l 3porte de rabafo COME 8EGAATD 1 d6 Cuaiquer olra Suma
que tuvlere derscho.

Si se produjera mora en ef pago de cuaiquivna de las cutas indicadas, meanccers ala CODPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADOD "SERVICDPAVA~
inf alslasa lesicta por fa Super jancta Financeera, g dos durante si liwmpd que durs s mera. sin perfucio Gre 18 Crooperative exifn
e totatictect e la obkgacion y recurnr al pago de elis por I via legal, stndo de mi cargo fos gastos de cobranta y honoraras isgaies,

As{ iSO, SUHIC i [ CODPETalVE DG BIOSAL, FOTRSCOMETr /0 NeQOCAr s QBLGAGIGN COoMBIda en 6! presants [dulo valor de contenido craditicio g
siarbitno, sin neceskiad ve notficacion alguna del suscritc

Los abejo relecionsdos, mayores de wdud con domiclio en . frabajadores Bsocanios aclivas d8 esta
cooparativa, frmamos exte Pum yLibranza como olorgentes deudores Sulldazios, aceplando 1508s ias obhigacicnes contenkias énests documenio
PRIRNCIANUC Xpresamente al 2o U6 estién,avmmﬁw ¥ preseniecion pam el page,

EI pregente dogumento se sxtionde en ips mismos | ‘rmm?.ﬁr Koy s PEJATTReEe onlidaces pubiicas o privadas de jas cuales
astomos recibisnct o recbarios en wn Rty y Miesins subsigs gy peragvd, prestacones s00aies o salangles come
compensacion de trabajo 6 mesade pensional que sean pagadas por iDICas y/0 privadds. paca io cual bestars acompanar s presente

b
Junta con i certificacion donde consle fa devds perrzwze( intarones y gasios s'a elld hubiers lugar.
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NOMBRE . FIRMA
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Opava

g
iy 5

NIT:830.122.276-0

PAGAD-
O ]
VIWW.SETVICOPava.com.co M@%mﬁj

CRA 20 # 39A-20 Tel: 2873215 BOGOTA, Bogota D.C

**AGOSTO 2015** EXTRACTO ASOCIADO

{SENOR (A) MARTINEZ MATOMA MIREYA C.C. 40438508 FECHA AFILIACION 96000000

[FECHA ING EMPRESA 20080707 TELEFONO No. NOMINA..; SERVICOPAVA BOG

{DIRECCION COD. EMPRESA: 40438508  GIUDAD VILLAVICENCIO

' DEPENDENCIA.; FRESENIUS MEGIC SUELDO $C TIPO CLIENTE : ASOCIADO |

'SEDE: PRINCIPAL EDAD o FECHA NACIMIENTO BO060600|

[CELULAR CCA: 008250 PUNTAJE 000000|

TIPO CUENTA A No CUENTA GIRO 84124971386 COD SUCURSAL GIRG BOOTT 10016001 |

ICUPO TARJETA 50 COD COOPERATIVA TIPO VINCULACION i
APORTES ~ SALDO ANTERIOR PAGOS RETIROS FECHA ULT MOV SALDO ACTUAL GUOTA,

%AF’(J RTES SERVICOP AV 1085802 $6 444 L] 20150631 31002246  $6.444;

;REZVALORlZf\CKN\E SER 545 466 30 50 20 l§0331 $4B 480 30;

IRETORNO COOPERATHY $272.770 $0 G 20150410 $372770 $22.151

[ TOTALES $1407.038 36,444 $0 $1'413.482 §28,595

CREDITOY  No,DE FECHA VALOR ABONO \yreoeses F ECHA saLpo YE R FECHA CUOT CUOT COBRO |
SERVICIO  SUBCBTE INICIAL INIGIAL 0 ot YOTROS 0T CAPITAL DE LA PROXPAGO XPAG MORA JURIDICO!

j
[CUDTA SOLIDARIDAD 000000000 20150831 $6.665  $0.566 50 20460821 $0 39466 20050815 000  DODN
i 000000000 $9.666  $9,856 50 0 $3,886

{TCTAL DESCUENTOS: $16.110




(Se

Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

“SERVICOPAVA”
CARTA DE INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL PAGARE CON ESPACIOS EN BLANCO

Por medio de la presente, 1os abajo firmantes mayores de edad, identificados como aparece al pié de nuestras respectivas firmas, obrando
en nombre propio, autorizamos expresa e irrevocablamente a SERVICOPAVA o a cualguier tenedor Jegitimo, para que diligencie en
moneda ae curso legal el “Pagaré y Libranza™ que hemos suscrito en su favor, sin previo aviso, de conformidad con las siguientes
instrucciones:

1. La cuantia por la cual se ha de llenar el Pagaré es la correspondiente a todas o algunas sumas de dinero originadas o relacionadas con
la{s) obligacion(es) a nuestro cargo y a favor de SERVICOPAVA. derivadas de los préstamos gue nos han sido conferidos, y que, por
cualquier razén, se hallen insolutas el dia en que sea flenado el Pagaré, asi como las sumas de dinero que adeudemos por concepto de

interesas del plazo y de mora, gastos causados y no pagados en relacion con {as obligaciones a nuestro cargo, comisiones, gastos de
cohbranza, pélizas de seguro, impuestos. entre olros

2 Autorizames liquidar los intereses remuneratorios o del plazo y moratorios sobre los saldos de capital a las tasas pactadas con
SERVICOPAVA y en subsidio, a la tasa maxima de interés legal comercial antorizada o certificada poria Superintendencia Financiera, a
|2 fecha en que sean diigenciados los espacios en blanco del Pagaré; asi como ei diligenciamiento del plazo de amortizacion y el nimero
del crédito.

3 Ef dominilio del pago serd la ciudad en la que hayamos recibido el desembolso de ios créditos otorgados a nuestro favor por
SERVICOPAVA.

La fecha de vencimiento final del Pagaré seré la fecha en que sean diligenciados los espacios en blanco por SERVICOPAVA o cualquier
tenedor legitimo. En constancia de lo anterior, se suscribe este documento et dia _ delmesde del aio
. .._.enlaciudadde i
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DEUDORES SOLIDARIOS
il
(" ./’/ ;/I/é-w'm / ‘ e Huella Dactilar W
e TN A : gﬁ» 5
(‘ﬁfr }#:: "‘J S %V/%/‘" ‘ g W&‘ f')gf Z— f"‘f)ﬁ).m
T i 7 /7 WNombre
AVAR IR s }90 f” Loc: o Direceien:fiT - 1 s Lompenl LT piY
\;l’eléfonog 27» {E’ J &8 1 ‘«? Ext.: » Ciudad: [ ?1. &b J
a A
Sncva il na Forr i L. “xundraHiles Forrreach )
: Firma Nombre ) o
ce. =008, DD gL Loc: ) Direccion: T a fle. 5 AN & ho%.’,
KTeiéfmo: T Y Y 26 EE e Ciudad: __ £/ /(" 1O )
gy N
A
%M o Jas  _faunny Re Jas
Firma Nombre
ceChFIB2ZSHY  vee ____ Direccion: NlaWZ alaa £3 +Hz
beléfono: 3;‘&3 8§85 (? = '} "'} Ext.: Ciudad: |2 [l MacLia LMMJ
/ 5 Huella Dactilar N ’3
sl @4@ _ %
Nombre %
ce. 5/ 778 5 6/(‘) LOCE st DIFEECTON, m@- é%ﬁkrjﬁy £
\ Teletono: 5.5 7.3 55 ext: {32 Ciudad: &gm[o 3

FLRMA LD



REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIF

CEDL

e 40438563
MARTINEZ %TOMJ’\
AREL IS

TUMIREY A

PRIIAERY S

AHPMADO

REL E?.?s‘ Bl A0 3R AT

ICACION PERSONAL
ML DEGIIDATANIA

an

At "R gl e b
AN

s BE MECHAERTE 04-MAY-1974
PUERTO LLERAS
uM—TA) -

o+ F,

163

2U JUN 1994 VIL?.,AVICF?\Cio
4

Do \iésemmpd v—a

PAGADCQ
I TESORERIA

1S >

FRESENIUS MEDICAL {ARE JCLOMBIA § A
Viggrcily  @2@i% - Numero Radicado: R-Z0782
Asunte Librarza Se-vicosava
Fechs ce Recibido 11-28/2315-1@ 59 AM
Cestinatar 108 Estudiante Servicios
Radizador Estudiante Zorreseoncencia



S®

s

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

PRECOOP. DE TRABAJO ASQOC.-
E 3
mpresa SERV

Fecha de envio del pago: 03-08-2015
Fecha para Procesar el pago: 03-09-2015

Nombre del pago: PRESERV3SEP2015 Fecha: 03-09-2015 Hora: 17:19:53
NIT: 830122276 Secuencia: A Fecha de Generacion: 03-09-2015
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar: 20555852170
Impreso por: 6677714238
Total Registros del Lote: 2 % Registros Procesados: 2
Valor Total del Pago: $3,442,575.00

—1

Registros Rechazados: 0

NUMERO CE
CUENTA

iValar Registros Rechazados: $0.00

 Valor Registros Procesados: $3,442,575.00

TIPO DE
CUENTA
84134971389 Ahorros

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALCR

ENTIDAD
MARTINEZ MATOMA Mi
32836310047 Ahorros

2.955,000.00 BANCOLOMBIA
1022374574 GARZON BARRETO JES

487.575.00 BANCOLOMBIA

| Registros Pendientes: 0

: Valor Registros Pendientes: $0.00

FECHA
APLICACION

ABONA

N BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-09-2015
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PAZ Y SALVO DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE COMPENSACIONES POR TERMINACION DE CONVENIO DE ASOCIACION N

IS9

NIT COOPERATIVA

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.

830122276-0 FECHA DE INGRESO :  07/07/2008 COMPENSACION ORDINARIA 751 594
CODIGO 40438508 FECHA DE RETIRO 30/11/2017 + EXTRAORDINARIA: d
NOMBRE MARTINEZ MATOMA MIREYA  TOTAL DIAS TRAB. : 3384 191261 CIUDAD: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION : 40438508 CARGO : AUXILIAR DE SERVICIOS CENTRO DE COSTO : FRESENIUS MEDICAL CARE
CONCEPTOS  DEVENGADOS CONCEPTOS  DEDUCCIONES
1584 | AUXILIO ANUAL ANOS ANTERIORES 2,149,635
10460 | APORTES SERVICOPAVA 1,877,736 | 2150 | APORTE SALUD EGM ASOCIADO 12,100
1580 | AUXILIO ANUAL 330.00| 1,014,120
1570 | AUXILIO SEMESTRAL 150.00| 475,710
1135 | TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO FESTIVO 40.00| 260,508
1293 | DESCANSO ANUAL EN DINERO (LIQUIDACION 6.00{ 192,256 | 20449 | ASOCIADO SERVICOPAVA (LIQUIDACIONES) 350,000
1594 | RENDIMIENTOS AUXILIO ANUAL ANOS 136,322
1590 | RENDIMIENTOS AUXILIO ANUAL 330.00] 111,553
1115 | TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO ORDINARIO 7.00 28,493
1114 ' RECARGO NOCTURNO 11.00 12,537 | 2140 | APORTE IVM ASOCIADO 12,100
SUBTOTALES 6,258,870 374,200
NETO PAGADO 5,884,670 CUENTA 84134971389

“ZOMPENSACION ANUAL Y asnmmzmos COMPENSACION SEMESTRAL DESCANSO ANUAL
F1/12/206 3o/i|1 12017 | | 01/07/2017 30/11/2017 07/07/2017 30/11/2017 r
FECHA CAUSACION 30/11/2017 FECHA CAUSACION 30/11/2017
COMPENSACION ORDINARIA FIJA 781 ,524 COMPENSACION ORDINARIA FIJA 780,356 COMPENSACION ORDINARIA FlJA 781,524
" TRANSPORTE COOPERATIVO 77,597 BASE TRANSPORTE COOPERATIVO 70,946 BASE VARIABLES 179,756
Bist TIEMPO SUPLEMENTARIO 247,192 BASE TIEMPO SUPLEMENTARIO 290,401
BASE VARIABLES 0 BASE VARIABLES 0
VALOR BASE LIQUIDACION 1,106,313 VALOR BASE LIQUIDACION 1,141,703
VALOR COMPENSACION ANUAL 1,014,120 VALOR COMPENSACION SEMESTRAL 475,710
ANTICIPO COMPENSACION ANUAL 0 ANTICIPO COMPENSACION SEMESTRAQ
NVET,O‘ COMPENSACION 1,014,120 NETO COMPENSACION DIAS DESCANSO ANUAL 6.00
RENDIMIENTO 111,553 SEMESTRAL 475,710 VALOR DESCANSO ANUAL 192,256
OBSERVACIONES 18/12/2017
12:29:05

SIESTO ASI MISMO QUE SERVICOPAVA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALYO CONMIGO POR CONCEPTO DE COMPENSACIONES Y APORTES A QUE TUVIERE DERECHO Y DEJO EXPRESA
STANCIA  QUE NO TENGO RECLAMACION ALGUNA PENDIENTE QUE FORMULAR POR ALGUN CONCEPTO Y QUE NO PADEZCO ENFERMEDAD CONTRAIDA COMO
CONSECUENCIA DEL SERVICIO PR);:STADO A DICHA COOFERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO.

IGUALMENTE QUEDA PERFECTAMENTE ACLARADO QUE LA COOPERATIVA ME DIO LAS FACILIDADES PARA QUE SE PRACTICARA EL EXAMEN MEDICO Y SE ME EXPIDIERA EL

CERTIFICADO MEDICO RESPECTIVQ.

EN CONSTANCIA DE LO DECLARADO ANTERIORMENTE, FIRMO EN VARIOS EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR CON DESTINO A DICHA COOPERATIVA DE TRABAJO DE ASOCIADO HOY 30

—iembre DE 2017
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¥ PAZY S NERAL ASOCIADO
Servicopava VHALYS CENERAL ASOC(ADD

[
Cooperative de Trataio Asociade ' E C

CIUDAD FECHA COMUNICADO

BOGOTA 20171205 RESOLUCION
De:SERVICOPAVA Nomina Sicoop:SERVICOPAVA GRAL Es asociado a Coopava y presenta saldo en contra:
si[] No[X]
De conformidad con lo establecido en le Ley 79 de 1988 articulos 142, 143, 144, los estatutos, regimenes y reglamentos vigentes y demas normas

concordantes y aplicables, atentamente solicitamos a ustedes se sirva abonar Ia suma de: UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE, al valor de la liquidacién que le corresponde al (a) asociado (a) que a continuacion detallamos por
concepto de aportes.

L APELLIDOS: MARTINEZ MATOMA NOMBRE(S): MIREYA . ]

CEDULA N* | DEPENDENCIA

40438508 - SERVICOPAVA FRESENIYS MEDICAL
APORTES | $1'472,319

TFECHA RETIRO DE LA EMPRESA FECHA LIQUIDACION CARTERA REVALORIZACION Ls78,043
20171130 20171130 i

RETORNO [ $327,374
COOPERATIVO
TOTAL APORTES [$1'877,736

“Servicopava
Coaperativa do Traba}nm

PAZ Y SALVO GENERAL ASOCIADO
N° 25114

Némina Sicoop:SERVICOPAVA GRAL

De conformidad con lo establecido en le Ley 79 de 1988 articulos 142, 143, 144, los estatutos, regimenes y reglamentos vigentes y demas normas
concordantes y aplicables, atentamente solicitamos a ustedes se sirva descontar la suma de: TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
Micte., al valor de la liquidacion que le corresponde al (a) asociado (a) que a continuacidn detallamos, por concepto de diferentes obligaciones
contraldas y respaldadas con sus respectivos documentos.

| APELLIDOS: MARTINEZ MATOMA NOMBRE(S): MIREYA ]

E I contra: __Si l I bluli TOTAL PREfSTAMO:J ;;;;;E;Q -1

, TOTAL $1'527,736

ELABORO FIRMA AUTORIZADA

Wiicia Rodriguez Bonilla &i‘ﬁ Cristina Mejia Gallon




SICOOPWEB |
|
|
SICOOPWEB US:24/12/2017 17:37:54 PAG : 1
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

|
NIT:830.122.276-0
CRA 20 # 39A-20 Tel:2873215 BOGOTA, Bogota D.C

www.servico#ava.com.co

‘ **NOVIEMBRE 2017** EXTRACTO ASOCIADO

Pagina 1 de 1

I
SENOR (A) | MARTINEZ MATOMA MIREYA/C.C. | 40438508 FECHA AFILIACION _ 00000000
FECHA ING EMPRESA 20080707/ TELEFONO ; {No. NOMINA, ' SERVICOPAVA GRA
DIRECCION. o COD. EMPRESA: (40438508 |CIUDAD ___|VILLAVICENCIO
DEPENDENCIA.: [ FRESENIUS MEDIC SUELDO __ _$781,524|TIPO CLIENTE " 'ASOCIADO
SEDE: | PRINCIPAL Tepap T TTlo | FECHA NACIMIENTO _ 00000000
CELULAR L e memmnman Sl jcoN: | 008250 PUNTAJE
TIPO CUENTA LA | No CUENTA GIRO_ ~J64134971383| GOD SUCURSAL GIRO
CUPO TARJETA "$0,COD COOPERATIVA [TiPG VINCULACION
APORTES | SALDO ANTERIOR PAGOS RETIROS FECHA ULT MOV SALDO ACTUAL CUOTA
APORTES SERVICOIJAV' .. Srastses $7377) s0, 20171130]  $1472319) 87,377
REVALORIZACION $ $78043 30/ $0 20170830 578043 80
RETORNO coopewjr U ssmaTa w0, $0 20170830 $327,374_ $22,151
TOTALES $1 862 982; 57 377§ $0 $1'877,736, $29,528
T
CREDITOY | No.DE_FECHA VALOR ABONO \\regeses FECHA saLpo VALOR FECHA CUOTCUOT COBRO
SERVICIO  SUBCBTE INICIAL INICIAL CAPITAL YOTROS ppgo CAPITAL ¢ ;o7 PROXPAGO XPAG MORA JURIDICO
PREST LIB DESTINA || 000021886{20150903/83000,000! $50000 _ $2.98920171130;_$350,000, $50,000  20171215' 7.0 000N
CUOTA SOLIDARIDAD' 000000000 201711‘3_0”‘“ _$11.065  $11.086 $0.20171130, S0 $11,086 20171215 000 0.00'N
T 000000000 $3°011,066] $61,066] $2,989 | saso000 ser088
TOTAL DESCUENTOS: §71:432
|
|
|
|
H
04/12/2017

ﬁle:///C:/servicogpava/Tmp/ 1512427078021204493/rep000.html
|



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PAGH

SERFICOPAVA
NIT 830.122.276-0 REPORTE HISTO11

HISTORICO ASOCIADO

01/01/2008 01/02/2008 01/03/2008 01/04/2008 01/05/2008 01/06/2008 01/07/2008 01/08/2008 01/09/2008 01/10/2008 01/11/2008 01/12/2008 ToTAL
31/01/2008 28/02/2008 31/03/2008 30/04/2008 31/05/2008 30/06/2008 31/07/2008 31/08/2008 30/09/2008 31/10/2008 30/11/2008 31/12/2008

40438508  MARTINEZ MATOMA MIREYA

1105 COMPENSACION ORDINARIA 0 0 0 0 0 0 389,480 486,850 486,850 486,850 486,850 486,850 2,823,730+
1115 EXTRA DIURNA ORDINARIA 0 0 0 0 0 0 0 88,749 91,284 147,069 0 233,282 560,384+
11164 FESTIVO DIURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 56,799 28,400 0 70,999 156,198+
1305 AUXILIO TRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 44,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 319,000+
1570 COMPENSACION SEMESTRAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 321,609 321,609+
20460 CUOTA QUINCENAL 0 0 0 0 0 0 15,384 15,384 15,384 15,384 15,384 15,384 92,304-
2140 APORTE IVM EMPLEADO 0 0 0 0 0 0 15,600 23,000 25,400 26,500 19,500 31,600  141,600-
2150 APORTE SALUD EGM EMPLEADO 0 0 0 0 0 0 15,600 23,000 25,400 26,500 19,500 31,600 141,600-
INGRS.GAVABLES 0 0 0 0 0 0 433,480 630,599 689,933 717,319 541,850 1,167,740 4,180,921
DEDUCCIONES 0 0 0 0 0 0 46,584 61,384 66,184 68,384 54,384 78,584 375,504
DIFERENCIA 0 0 0 0 0 0 38,896 569,215 623,749 648,935 487,466 1,089,156 3,805,417

19\



COOPERAT IVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVTCOPAVA

NIT 830.122.276-0

HISTORICO ASOCIADO

40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA

1105 COMPENSACION ORDINARIA

11050 COMPENSACION

1115 EXTRA DIURNA ORDINARIA

11150 AJUSTE COMPENSAC.

11164 FESTIVO DIURNO

1285 COMPENSACION POR DESCANSO

1305 AUXILIO TRANSPORTE

1570 COMPENSACION SEMESTRAL

1592 RENDIMIENTOS COMPENSACION

20450 ASOCIADO SERVICOPAVA

20460 CUQOTA QUINCENAL

2058 DESCTO AUTORIZADO ASOCIADO

2140 APORTE IVM EMPLEADO

21400 APORTE VM EMPLEADO (D. A. )

2150 APORTE SALUD EGM EMPLEADO

21500 APORTE SALUD EGM EMPLEADO
INGRS.GAVABLES
DEDUCCIONES
DIFERENCIA

496,900
0
139,753
0
72,465
0
59,300
0
18,653
0
16,564
0
28,400
0
28,400
0
787,071
73,364

PAG1

REPORTE HISTO11

01/01/2009 01/02/2009 01/03/2009 01/04/2009 01/05/2009 01/06/2009 01/07/2009 01/08/2009 01/09/2009 01/10/2009 01/11/2009 01/12/2009 ToTAL
31/01/2009 28/02/2009 31/03/2009 30/04/2009 31/05/2009 30/06/2009 31/07/2009 31/08/2009 30/09/2009 31/10/2009 30/11/2009 31/12/2009

496,900 496,900 496,900 496,900 496,900 248,450 447,210 496,900 496,900 496,900 496,900 5,664,660+
27,294 27,294 27,294 27,294 27,294 13,647 24,565 27,294 27,294 27,294 27,294 283,858+
136,509 131,049 133,779 131,049 174,731 273,018 98,286 387,685 155,620 147,430 125,588 2,034,497+
27,294 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27,294+
114,667 0 68,800 68,800 45,867 122,312 30,578 172,001 30,578 38,222 76,445 840,735+
0 0 0 0 0 314,516 0 0 0 0 0 314,516+
59,300 59,300 59,300 59,300 59,300 29,650 53,370 59,300 59,300 59,300 59,300 676,020+
0 0 0 0 393,203 0 0 0 0 0 426,929 820,132+
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,653+
0 16,564 16,564 16,564 16,564 16,564 16,564 16,564 16,564 16,564 16,564  165,640-
16,564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33,128-
0 0 0 0 0 0 0 220,595 0 0 0 220,595-
32,100 26,200 29,100 29,000 29,800 41,200 24,000 43,400 28,400 28,400 29,000  369,000-
0 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 3,000-
32,100 26,200 29,100 29,000 29,800 41,200 24,000 43,400 28,400 28,400 29,000  369,000-
0 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 3,000-

861,964 714,543 786,073 783,343 1,197,295 1,001,593 654,009 1,143,180 769,692 769,146 1,212,456 10,680,365

80,764 68,964 74,764 74,564 76,164 104,964 64,564 323,959 73,364 73,364 74,564 1,163,363

781,200 645,579 711,309 708,779 1,121,131 896,629 589,445 819,221 696,328 695,782 1,137,892 9,517,002

713,707

2N



Certificado de Aportes

Se certifica que COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA identificado(a) con NI 830122276 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social para MIREYA MARTINEZ MATOMA identificado(a) con CC 40438508

Tipo Fecho Novedades

Clave Planilla . Clave Pag Pianilla Pago Agministradors b S | ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp wvet irl vip geLh

COTIZACION .
8480737960 | 346570059 2018-06-21| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL GBLIGATORIA 201806 | 30 $781,524|  125% $97,700
9 COTIZACION
8480737960 | 346570059 2018-06-21| AFp | 230301 PORVENIR CBLIGATORIA 201805 | 30 §781.524 16% $125,100
FONDO DE
8480737960 | 346570059 2018-06:21| AFP | 230301 PORVENIR 'SOLIDARIDAD 30 $781,524 $0
i i PENSIONAL
: SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8480737960 | 346570059 AP | 2301 | Sgecieredis | SsuBSISTENGIA 30, $781,524 $0
y | 3 o © COTIZACION: |
8480737960 | 346570059 AFP | 230301 PORVENIR  VOLUNTARIA 30 . : $0 0% $0
. i EMPLEADOR
8480737960 | 346570059 AFP. | 230301}  PORVENIR 1 ¢ $0 0% s0
8480737960 | 346570059 2018-0621] ARL |; 144 | COLPATRIA ARP $781,524|  2.436% $19.100
8480737960 | 348570059 2018-06-21] CCF | ccFa4 COFREM $781,524 a% $31.300
8480737960 | 346570059 | 2018-06-21 | SENA ‘| PASENA SENA 0 2% $15,700
: INSTITUTO s
COLOMBIANO DE COTIZACION
8480737960 | 346570059 201806-21 | 1CBF | PaiceF | “CgENEnD Bl IGATORIA 201805 | 30 $0 3% $23,500
‘ FAMILIAR
COTIZACION
8479638351 | 338726748 20180521 | EPS |EPS002 | SALUD TOTAL OB KeATORIA 201805 | 30 $781,524 12.5% $97,700
COTIZACION
8479638351 | 338726748 2018-0521 | AFP | 230301 PORVENIR OBUGATORIA 201804 | 30 $781.524 16% $125,100
FONDO DE
8479638351 | 338726748 2018-0521 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201804 | 30 $781,524 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8479638351 | 338726748 20180521 | AFP | 230301 | e s SUBSISTENCIA | 201804 | 30 §781,524 50
COTIZACION
8479638351 | 338726748 20180521 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201804 | 30 $0 0% S0
EMPLEADOR
COTIZACION
8479638351 | 338726748 20180521 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201804 | 30 $0 0% 50
AFILADO
COTIZACION
8479638351 | 338726748 2018-05-21| ARL 144 | COLPATRIA ARP OELIGATORIA 201804 | 30 $781524] 2.436% $19,100
COTIZACION
8479638351 | 338726748 2180521 ccF | ccraa COFREM COlIEATORIA 201804 | 30 $781,524 a% $31,300
COTIZACION
8479638351 | 338726748 2018-05-21 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 201804 | 30 $0 2% $15,700
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
8479638351 | 338726748 2018-05-21 | 1cBF | Paicer | “OpENEONS OBICAT ORI 2018-04 | 30 $0 3% $23,500
FAMILIAR
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aportes
% er+nea

Certificado de Aportes

i Tipo Fecha e . : Novedades
Clave Planilla Clave Pago Planilla  Pago Administradora Concepto Periodo Dias oy et A2 T T T B B Bt B e [ e vt Dt S Tarifa  Cotizacién
COTIZACION
8478532637 | 330585728 | € |2018-0418| EPS |EPsco2| sALUD ToTAL s | 20180e | 20 s781.524|  12.5% $97.700
COTIZACION
8478532637 | 330585728 | £ | 2018-04-18] Arp | 230301 PORVENIR oo, | moveas | 0 $781.524 16%]  $125.100
FONDO DE
8478512637 | 33085728 | £ | 2018-04-18| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 2018-03 | 30 §781,524 $0
: PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
saresn637 | as0sss72s | £ [20180618] AP | 230301 | SCLERTe O | o, | 201803 | %0 $781,524 50
COTIZACION
8478532637 | 330585728 | E | 2018-04-18| arp [ 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201803 | 30 50 0% 50
EMPLEADOR .
COTIZACION ;
8478532637 | 330585728 | £ | 201804181 AFP PORVENIR VOLUNTARIA 201803 | 30 = 0 0% 50
AFILADO , :
pa78532637 | 330585728 | E | 2018-0418| ARL | % copatRiaARP | COTIZACION ) 761524 2436%|  s19100
8478532637 | 330885728 | € | 20180418| coF | coFa COFREM Sonzacion  |idueay’ 3 $781.524 a%|  s31300
8478532637 | 300585728 | € &memm'%"m 201803 . $0 2% $15.700
8478532637 | 330585728 | E | 2018-04-18 ggggg%%“m 201803 | 30 50 3% §23.500
e "ICOTIZACION .
sar7son7 | 323071767 | € |201803:20] EPS |EPS002| SALUDTOTAL oo oo 5 201B03 s781.524|  12.5% $97.700
g477501497 | 323071767 | € |2018-03-20| AFP | 230301 | . PORVENIR " SOTEACION. 51 20180 $781,524 16%| $125,100
: FONDO DE
477501497 | 323071767 | € |20180320| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 201802 | 30 $781.524 0
: PENSIONAL
i : SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
sarrsorasr | 32a071767 | £ | zmsoza0| aFp | 2s0301 | e O | S s | 201802 | 30 $781,524 50
COTIZACION
sar7soi497 | 223071767 | £ | 20180320 aFp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201802 | 30 $0 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
8477501497 | 323071767 | E | 20180320 AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201802 | 30 $0 0% 50
AFILADO
8477501497 | 323071767 | € |z2018-03-20] ARL | 144 | COLPATRIAARP gggg:f&'; 2018-02 s781.524|  2.436% $19,100
8477501497 | 323071767 | E | 2018-03-20| cCF | ccFa4 COFREM ggﬂg:%%’:‘ 2018-02 $781,524 4% $31,300
8477501497 | 323071767 | € | 2018-03-20 | SEma |PAsena SENA 8356'22%%“.',\ 2018-02 50 2% §15,700
INSTITUTO .
COLOMBIANODE |  COTIZACION
sarrsora7 | 3zsorirer | £ |201-0320| icer | paicer | COLONMBANO . | wisez | » $0 3% $23.500
FAMILIAR
8477003895 | 318716501 | € |2018-03.02| Eps |epsooz| sALup TOTAL SSJG'Z:%?RTA 2018-02 s781524|  125% $97.700
8477003895 | 318716501 E |2018-03-02| arp | 230301 PORVENIR ggL’IGA'ZA%%’:A 201801 §781,524 16%|  $125100
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8473955489

aportes
enlinea

302809990

2017-12-20

EPS

EPS002

SALUD TOTAL

COTIZACION
OBLIGATORIA

201712

Certificado de Aportes

$49,182

12.5%

$6.200

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

230301

PORVENIR

COTIZACION
OBLIGATORIA

2017-11

28 X

($989,931)

16%

($158,400)

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

230301

PORVENIR

COTIZACION
OBLIGATORIA

2017-11

($49,182)

16%

($7,900)

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

230301

PORVENIR

COTIZACION
OBLIGATORIA

2017-11

28 X

$1,291,469

16%

$206,700

8474811183

306333823

2018-01-09

230301

PORVENIR

COTIZACION
OBLIGATORIA

2017-11

$49.182

16%

$7,900

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

PORVENIR

FONDO DE
SOLIDARIDAD
PENSIONAL

201711 |

(5989,931)

$0

8474811183

306333823

2018-01-09

201711

(548,182)

8474811183

306333823

20180109

FONDO DE
SOLIDARIDAD
PENSIONAL

201711

$1,291,469

30

8474811183

306333823

2018-01-09

PORVENIR

FONDO DE
SOLIDARIDAD
PENSIONAL -

1201711

$48,182

8474811183

306333823

-] 2018-01-09

| SUBCUENTA DE

-4

SUBC ADE

SUBSISTENCIA

201711

($989,931)

8474811183

306333823

| 2018-01-00

1 suBCUENTA DE

SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE:

SUBSISTENCIA

2017-11

($49,182)

$0

8474811183

306333823

2018-01-09

SUBCUENTADE
SUBSISTENCIA

SUBCUENTADE -
SUBSISTENCIA :-

2017-11

$1.291.469

$0

8474811183

306333823

2018-01-09

230301

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

2017-11

$49,182

8474811183

306333823

| 2018-01-09

230301

PORVENIR

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2017-11

$0

0%

8474811183

306333823

2018-01-09

230301

PORVENIR

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2017-11

$0

0%

$0

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

230301

PORVENIR

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2017-11

28 X

$0

0%

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

230301

PORVENIR

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2017-11

$0

0%

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

230301

PORVENIR

COTIZACION
VOLUNTARIA
AFILADO

2017-11

28 X

$0

0%

$0

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

230301

PORVENIR

COTIZACION
VOLUNTARIA
AFILADO

2017-11

$0

0%

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

230301

PORVENIR

COTIZACION
VOLUNTARIA
AFILADO

2017-11

28 X

$0

0%

8474811183

306333823

2018-01-09

AFP

230301

PORVENIR

COTIZACION
VOLUNTARIA
AFILADO

2017-11

%0

0%

8474811183

306333823

2018-01-09

ARL

144

COLPATRIA ARP

COTIZACION
OBLIGATORIA

201711

28 X

($989,931)

2.436%

($24,200)
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aportes
@ enlinea

e Pago

Certificado de Aportes

COTIZACION
8474811183 | 306333823 20180109 | ARL | 144 | copaTrRiaAre | SOTERCKCN | 201711 | 2 (549.182) 0% $0
COTIZACION
8474811183 | 306333623 w0109 ARl | 144 | copariaare | SOTZACON | s017.41 | 28 $1.201469] 2436%|  $31.500
COTIZACION
8474811183 | 306333823 2018:01:09| ARL | 144 | copaTriaarp | SOTEZACION | o017.41 | 2 $49,162 0% $0
COTIZACION
8474811183 | 306333823 2018-01-09| ccF | ccras COFREM iy, | @en | & (5989,931) a%|  (539.600)
COTIZAGION
8474811183 | 306333823 20180109 | CCF | cCF34 COFREM e araan | vm | 2 ($49.182) 0% $0
8474811183 | 306333823 2018-01-09 | CCF | ccFas COFREM : SEZACION. | sogmtiiid. 28 $1.483,725 a%|  $s9.400
8474811183 | 306333823 20180109 | CCF | CCF3a correm | ST | 2w | 2 549,182 0% s0
: COTIZACION 91 A
8474811183 | 306333623 2018-01-09 | SENA |PASENA SENA ' o | ] 2 $0 2%|  (s19.000)
] . : ] COTIZACION
474811183 | 306333823 2018-01:09 | SENA |PASENA| SENA | GBLIGATORIA 2 $0 % 50
ga74811183 | 306333823 2018-01-09| SENA [PASENA SENA, GeLieaToriA | 201 |8 $0 2%|  s2s900
8474811183 | 306333823 20180109 | SENA |PASENA|.  SENA SeLioatoma f 2 |2 0% 0
| msmTuTO o .
.| COLOMBIANODE | COTIZACION :
8474811183 | 306333823 180109 | 1cer | Paicer | “RNRENE ot it 207-417] Ye ) 3%|  (s28.500)
o FAMILIAR -
msrzfumbE L o
' COLOMBIANO DE. | cOTizac
8474811183 | 306333823 20180109 | 1caF | Parcer | CRNBERO s |o2oen | 2 so 0% 50
| FAMILIAR :
; i INSTITUTO °
COLOMBIANODE |  COTIZACION
8474811183 | 306333623 20180109 | icer | paicer | COLONBARE ey, | 2z | $0 3%|  $43.300
FAMILIAR
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE |  COTIZAC
8474811183 | 306333823 20180109 | 1cBF | parcer | COLONBURO! i o | 2 $0 0% 50
FAMILIAR
COTIZACION
8473955489 | 302809990 20174220 | AFP | 230301 |  PORVENIR Soet | mrn | 2 $989.931 16%|  $158,400
COTIZACION
8473955489 | 302809990 2017-12.20 | AFP | 230301 |  PORVENIR ey, | ] 2 $49,182 16% $7.900
FONDO DE
B473955489 | 302809990 20174220 | afP | 230301 |  PORVENIR SOLIDARIDAD | 2017-11 | 28 $989,931 50
PENSIONAL
FONDO DE
8473955489 | 302809990 71220 | AFP | 230301 | PORVENIR SOLIDARIDAD | 2017-11 | 2 $48,182 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8473955489 | 302809990 w7220 arp | 230301 | e O o | 201711 | 28 $989.931 50
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8473955489 | 302809990 wirizge| Are |asesni | TICIEIOADE | SLECLENTADE | 2wy | 2 $49,182 50
COTIZACION
8473955489 | 302809990 20171220 | AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201711 | 28 $0 0% )
EMPLEADOR :
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Clave Planilta Clave Pago i Tipa SR Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias oo Tarif; Cotizacion
9 Planilia Pago 9 9 £ ing ret e tae tdp tap vsp cor wst sln ige Ilma vac avp ver irl  vip B s reate
COTIZACION
8473955489 | 302809990 E 2017-12-20| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-11 2 X $0 0% $0
EMPLEADOR
z COTIZACION
8473955489 | 302809990 3 2017-12-20| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-11 | 28 X X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8471955489 | 302809990 E 2017-12-20 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-11 2 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8473955489 | 302809990 E 2017-12-20 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-11 | 28 X X $989,931| 2436% $24,200
. COTIZACION S o
8473955489 | 302809990 E 2017-12-20| ARL 144 | COLPATRIAARP |'' G5t (GATORIA 2017411 2 X $49,182 0% $0
8473955489 | 302809920 E 2017-12-20| "CCF | CCF34 | COFREM._ OBLIGATORIA 201711 | 28 X X $989.931 4% $39,600
Lt 4 Led COTIZACION i :
8473955489 | 302809990 0171220 CCF %Fad _coFREu;g OBLIGATORIA i | { X $49,182 0% $0
=
L 3 COTIZACION
8473955489 | 302809990 | 2017-12-20 SENA |PASENA SENA . OBLIGATORIA x X 50 2% $19,000
el 3] i COTIZACION ; -
8473955489 | 302809990 20171220 SENA :gassm 55“{‘6; OBLIGATORIA ! X $0 0% $0
1 INSTITUTO ot 4
i COLOMBIANO DE COTIZAC
8473955489 | 302809990 2017-12-20 | ICBF | PAICBF | ™" nieh e cran OBLIGATORIA | 201711 | 28 X X $0 3% $28,500
© FAMILIAR 3 3 ;
3y : i wsmv’rg = oo b i 1B
; i COLOMBIANG DE COTIZACION
8473955489 | 302808990 E | 20171220 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2017-11 2 X $0 0% $0
8472877992 | 295872190 2017-11-21| EPs |EPsoo2| ‘SaLup TOTAL « COTIZACION 201711 | 30 X $833626] 125%| 104300
y : OBLIGATORIA
: COTIZACION
8472877992 | 295872190 E |2017-11-21| AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-10 | 30 X $833,626 16% $133.400
e FONDO DE
8472877992 | 295872190 E ‘J2017-11-21| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-10 | 30 X $833,626 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8472877992 | 295872190 E 2017-11-21 | AFP | 230301 | 5 pcieTencIA SUBSISTENCIA 2017410 | 30 X $833,626 $0
COTIZACION
8472877992 | 295872190 € 2017-11-21| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-10 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8472877992 | 295872190 £ 2017-11-21 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017410 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8472877992 | 295872190 E 2017-11-21§ ARL 144 | COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-10 X $833,626| 2436% $20,400
COTIZACION
8472877992 | 295872190 E 20171121 | CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2017-10 X $833,626 4% $33.400
COTIZACION
8472877992 | 295872190 E 2017-11-21 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2017-10 X $0 2% $15.800
INSTITUTO &
COLOMBIANO DE COTIZACION
8472877992 | 295872190 E 2017-11-21 ] ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2017-10 | 30 X $0 3% $23,700
FAMILIAR
; COTIZACION
8471708568 | 289143641 E  |2017-10-19| EPS |EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2017-10 | 12 X $617.974 12.5% $77,300
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ﬁ g%rtng; Certificado de Aportes

Clave Planilla Clave Pago P9 ~ Fecha oo o Cadigo  Administradora Concepto Periodo  Dias Novsiade 18C Tarifa  Cotizacib
Tl 9°  planilla Pago 9 o g ing ret tde tae tdp fap vsp cor wst sin ige Ilma vac avp vet irl  vip . gusaciin

COTIZACION
8471708568 | 289143641 | € |2017-10-19| EPs |EPsooz| sALUD TOTAL SOhenci . | 2 $656,553 $82,000
COTIZACION -
8471708568 | 289143841 | € | 2017-10-19] AFP | 230301 PORVENIR S, | 201700 | 12 X $617.974 16% $98,900
8471708568 | 289143641 | € |2017-10-19| aFp | 230301 PORVENIR gg&g:f&'}‘.\ 201709 | 18 X $655,553 16%|  $104,900
FONDO DE
8471708568 | 289143641 | € |2017-10-19| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 2017-08 | 12 X $617.974 50
PENSIONAL
FONDO DE o
sa7i708s568 | 289143641 | £ | 2017-1019 ) aFe | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 201709 | 18 . e & X $655,553 $0
. PENSIONAL i T i
sari7osses | 289143641 | € Jaorzagred, arp | 2aoser | oS EEN T O S e | 201709 | 12 v b Eas $617.974
v SUBCUENTADE | SUBCUENTADE 4 : 1
sa7irosses | 2eovasest | € 2071019 ] arp [ 2s0e0r | SESCOSNIREE | SUOCLENTRTE 29?17-094 18 ¢ : 12 E $655,553 50
: H " COTIZACION ] . { : x ! )
8471708568 | 289143641 | € | 2017-1049] AFP | 230301 | PORVEMR | VOLUNTARIA | 201708 12 ! x | $0 0% 50
‘ P 5 k¥ . EMPLEADOR |} !
z L i T  COTIZACION RS {
8471708568 | 280143641 | € |2017-10-19] AFP’ | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA X : X $0 0% 50
: B COTIZACION. !
8471708568 | 289143641 | € |2017-10-19| AFP | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA | 201709 | 12 _ ' X 50 0% s0
; n COTIZACION - 3 L ;
471708568 | 289143641 | £ | 2017-10-19 PORVENIR. VOLUNTARIA | 201709 | 18 X $0 0% $0
AFILADO ;
sani7osses | 289143641 | E 20171019 | ARLI | 144" | COLPATRIA ARP &Tﬁfwm 2017.09 | 12 x $617.674]  2.436% $15.100
8471708568 | 280443641 | E  ]2017-10-19| art | 144 | coupaTRIAARP gg&g%%”m 201700 | 18 X $655,553 0% 50
8471708568 | 289143641 | E ' |201740419| ccF | coFas COFREM gggg:fo'%’:k 201700 | 12 X $617.974 4% $24,800
8471708568 | 289143641 | € | 201710419 | coF | coras COFREM SQJG‘Z:.?&““A 201709 | 18 X $955,787 4% $38,300
8471708568 | 280143641 | £ | 201710419 | SENA |PAsENA SENA gg&g:f&“m 201708 | 12 X s0 2% $12,100
8471708568 | 289143641 | E | 2017-10-19 | SENA |PASENA SENA gggg:%%"m 201709 | 18 X s 2% $19,200
INSTITUTO
8471708568 | 269143641 | E  [2017-1049 | iceF | paicer | COROMBIANO DE gg&g:%%’,“n 201700 | 12 X 50 3% $18,100
FAMILIAR
INSTITUTO
8471708568 | 269143641 | € | 20171019 | 1ceF | Paicer | CORRNMBANO DE 83&%:%?&\ 201709 | 18 X $0 3% $28,700
FAMILIAR
470642022 | 283154822 | £ |2017-09-19| EPs |EPsooz| saLupTOTAL gglj;g:?o'%t 201708 | 30 X $1,002587| 125%|  $136.600
8470642022 | 283154922 | £ | 2017-09-19| aFp | 230301 PORVENIR ggﬁmmTé%t 201708 | 30 X $1,092,587 16%|  $174,900
FONDO DE
8470642022 | 283154222 | E [2017-09-19| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201708 | 30 X $1.092,587 50
PENSIONAL ‘
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aportes
enlinea

odigo

Certificado de Aportes

SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
saroea022 | 283154922 | £ |2017:09-19| AFP | 230301 | SHACUENTADE | SUBCUENTADE | 20178 | 30 $1.002,587 s0
COTIZACION
8470642022 | 283154922 | £ | 20170919 aFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201708 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
} COTIZACION
8470642022 | 283154922 | € | 2017-09-19| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017.08 | 20 50 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8470642022 | 283154922 | € [2017-09-19| ARL | 144 | colpaTrRiAARP | SETEZACION | 2017.08 $1,002587| 2436% $26.700
COTIZACION
8470642022 | 283154922 | E |2017-09-19| ccF | ccFa4 COFREM SOLIGATORIA $1,092.587 4% $43,800
#: COTIZACION
847062022 | 263154922 | E - f 20170919 { SENA |PASENA sENA il O 0 2% $21.000
o INSTITUTO m 3
- COLOMBIANODE |  COTIZAC :
8470642022 | 283154922 2170919 | 1cer | paicer | COONEARD! SoLioATORI | 201708 30 0 3% $31,500
FAMILIAR i 4
: : : i COTIZAGION ! F
8469561541 | 276931401 201708-18| EPs |EPSo02| SALUD TOTAL Sotieatora | 201708 | 28 sos50,855| 125%|  $118.900
T . i ] e COTIZACION = T o
sec9seis41 | 276031401 | € |201708.18] Eps |Epsooz | sawuoTOTAL Shlaavoma | a2 s40,182|  125% $6,200
Cotzacion.
8469561541 | 276931401 | € ' {2017-08-18 © PORVENIR Sonentor | 20707 | 2 $950,855 16%|  $152,.200
sas9561541 | 276031001 [ € 20170818 PORVENIR OB[!!GAEATWOR:A 201707 | 2 $49.182 16% $7.900
2 FONDO DE
8469561541 | 276931401 | € | 2017-08-18 PORVENIR': SOLIDARIDAD .| 201707 | 28 $950,855 $0
= 5o PENSIONAL
: ; T FONDO DE
8469561541 | 276931401 20170818 | AFP | 230301 | PORVENIR SOLIDARIDAD 201707 | 2 $49,182 0
i . : PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
sssersa1 | 2reozaot | £ |zom7omas | arp | zsos0n | GREIEHTEOR | SSRERTROL | 201707 | 28 $950,855 s0
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
sae9sersa1 | 276931401 | € [2017-08-18 | AFp | 230301 | LNCHENTADE | OB e | 201707 | 2 $49,182 50
COTIZACION
8469561541 | 276031401 | € | 201708-18] aFPp | 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA 201707 | 28 $0 % $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8469561541 | 276931401 | £ | 2017-08-18| aFP [ 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA 201707 | 2 $0 0% 0
EMPLEADOR
COTIZACION
8469561541 | 276931401 | € | 2017-08-18| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201707 | 28 s 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8469561541 | 276931401 | £ |2017-08-18| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201707 | 2 s0 0% $0
AFILADO
8469561541 | 276031401 | € |2017-08-18] ARL | 144 | coLpaTrAARP ggﬁg:%%% 201707 | 28 $950,855| 2.436% $23,200
sas9561541 | 276931401 | € [2017-0818| ARl | 144 | coeatmiaare | SOTZACION | 201707 | 2 549,162 0% 50
8469561541 | 276931401 | € |2017-08-18| ccF | coFaa COFREM Sonzpcknl | s | 2 $950,855 a%|  $38,100
COTIZACION
8469561541 | 2760931401 | € |2017-08-18]| coF | ccra COFREM N ) oo | & $49,182 0% 0
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Certificado de Aportes

COTIZACION
8469561541 | 276931401 2017-08-18 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 201707 | 28 X $0 2% $18.200
COTIZACION
8469561541 | 276031401 2017-08-18 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2017-07 2 $0 0% $0
INSTITUTO &
COLOMBIANO DE COTIZACION
8469561541 | 276931401 2017-08-18 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OELIGATORIA 201707 | 28 X $0 3% $27,300
FAMILIAR
INSTITUTO ”
COLOMBIANO DE COTIZACION
8469561541 | 276931401 2017-08-18 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201707 | 2 $0 0% $0
FAMILIAR i
{ |} coTizacion B
8468537034 | 271441503 2017:07:21 EPS | EPS002]: SALUD TOTAL: OBLIGATORIA 201?417 30 X $965,182 125% $120.700
; COTIZACION 2 =3
8468537034 | 271441503 2017-07-21| AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-06 : X $965,182 16% $154.500
: ] * FONDO DE ! 2 L
8468537034 | 271441503 2017-07-21§ AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 30 ¢ e F X $965,182 $0
i PENSIONAL bd i
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE i & : G
8468537034 | 271441503 2017-07-21 | AFP | 230301} “gacicTENCIA SUBSISTENCIA 201706 | 30 X $965,182 s0
s : - COTIZACION )
8468537034 | 271441503 | 20170721 | AFP .} 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201706 | 30 % $0 0% $0
ik 1o EMPLEADOR
COTIZACION | * » ;
8468537034 | 271441503 2017-07-21| AFP PORVENIR VOLUNTARIA | /] 201706 | 30 X $0 0% $0
] COTIZACION
8468537034 271441503 20M707-21 ARL ! 14-4 _(V:OLPATRIAAQP OBLIGATORIA 2017-06 X $965,182 2.436% $23,600
: i ; i i COTIZACION
8468537034 | 271441503 2017-07-21] CCF | cCFa4 COFREM OBLIGATORIA 2017-06 X $965,182 4% $38,700
COTIZACION
8468537034 | 271441503 2017-07-21 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORUA 2017-06 X $0 2% $18.500
INSTITUTO 2
: COLOMBIANO DE COTIZACION
8468537034 | 271441503 2017-07-21 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OELIGATORIA 2017-06 | 30 X $0 3% $27.700|
FAMILIAR
8467310478 | 265409083 20170621 | €ps | epsvoz| saLup TOTAL COTIZACION 201706 | 30 X $1,182055]  125%|  s147.800
OBLIGATORIA 182/ : ;
COTIZACION
8467310478 | 265409083 2017-06-21| AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201705 | 30 X $1,182,055 16% $189,200
FONDO DE
8467310478 | 265409083 2017-06-21 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-05 | 30 X $1,182,055 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8467310478 | 265400083 2017-06-21 | AFP | 230301 | 5 a0 icTEncia SUBSISTENCIA 201705 | 30 X $1,182,055 $0
COTIZACION
8467310478 | 265409083 2017-06-21 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-05 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8467310478 | 265409083 2017-06-21 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201705 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8467310478 | 265409083 2017-06-21| ARL 144 | COLPATRIA ARP GELIGATORIA 201705 | 30 X $1,182,055| 2.436% $28,800
E COTIZACION ;
8467310478 | 265400083 2017-06-21] CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2017-05 ¥ $1,182,055 4% $47.300

Pagina 9 de 45

2



Certificado de Aportes

COTIZACION
8467310478 | 265400083 2017-06-21 | SENA |PASENA SENA CnCons | 201708 | 30 50 2% $22,800
INSTITUTO o
COLOMBIANODE |  COTIZACION
8467310478 | 265409083 2017-0621 | 1cer | paicer | COLOMBANO SoTzpcin. | z17os | 20 s0 3% $34,200
FAMILIAR
8466280906 | 259336608 2017-05-18| EPS | EPs002| SALUD TOTAL COTIZACION 201705 | 30 $1032263] 125%|  $120.100
: OBLIGATORIA 032, : -
COTIZACION
8466280906 | 259336608 2017-05-18| AFP | 230301 |  PORVENIR e | ot $1.032,263 16%|  s165.200
FONDO DE
8466280906 | 259336608 20170518 | AFP | 230301 | PORVENIR  |.. SOLIDARIDAD .30 - $1.032.263 50
s T PENSIONAL 1
£2 | SUBCUENTADE: | SUBCUENTA DE :
8466280906 | 259336608 wiross | are | 23001 | TRGENREE | Ssestencin | 21704 | $1,032,263 s0
o
: COTIZACION S ;
8466280906 | 259336608 2017-05-18 | AFP PORVENIR VOLUNTARIA 2017041} 30 : $0 0% s0
' i EMPLEADOR - :
CH 4 COTIZACION i
8466280906 | 259336608 2017-05-18] AFP PORVENIR VOLUNTARIA 201704 | 30 i i : 50 0% $0
8466280906 | 259336608 20170518 ARL | 144’ | colpatriaare | SOVEACION - 1 ia017.04 | 30 $1.032263| 2.438% $25,200
8466280906 | 250336608 | 2017-05-18 COFREM COTERCION: 4 20170 = - $1,032.263 a%| 41,300
8466280906 | 259336608 2017-05-18 SENA . OBLIGATORIA - | 201704 | 30 $0 2% $19,800
INSTITUTO - 3
i COLOMBIANODE |  COTIZACION
8466280906 | 259336608 2017-05-18 | 1c8F, | pacer | CGRNRENO0E | S earoma | 201704 | 30 s0 3% $29,700
5 ' FAMILIAR
L = COTIZACION
8465378092 | 25410579 20170421 | EPS |EPS002| SALUD TOTAL SN | e | $1.066.120] 125%|  $133.300
8465378092 | 254105796 20170421 | AFP | 230301 PORVENIR (C)BOE'G'Z:%’)%“L‘A 201703 | 30 $1,066,129 16%{  $170,600
FONDO DE
8465378097 | 254105796 2017-0421 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 201703 | 30 $1.066,129 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8465378092 | 254105796 wroes | aFr | 230301 | SO O | e | 201703 | 20 $1.066,129 $0
COTIZACION
8465378092 | 254105796 20170421 AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 2017-03 | 30 50 0% 0
EMPLEADOR
COTIZACION
8465378092 | 254105796 20170421 | arp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201703 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8465378092 | 254105796 017.0421| ARL | 144 | corpatriaare | SOTZACION | 2017.03 $1.066,120| 2.436% $26,000
8465378092 | 254105796 2017-0421 | CCF | CCFas COFREM corzacioll | aomos $1,066,129 4% $42,700
COTIZACION
8465378092 | 254105796 20170421 | SENA |PASENA SENA EONCACRN. 1 i $0 2% $20,500
INSTITUTO o
COLOMBIANODE |  COTIZACION
8465378092 | 254105796 20170421 | 1c8F | Paicer | COEENEETS Solencs | 2o | a0 50 3% $30,700
FAMILIAR :
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Certificado de Aportes

2 Novedades
P:;ﬁ?"a Fecha Riesgo Codigo  Administradara Concepto Periodo

Clave Planilla Clave Pago Pago D ing ret tde tae tdp tap vsp cor wst sin ige Ima vac avp vt irl vip ABC

Tarifa Cotizacion

COTIZACION
8463910373 | 247884086 2017-03-17| EPS | EPS002| SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2017-03 $762,000 12.5% $97,800
COTIZACION
8463910373 | 247884086 2017-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-02 $782,000 16% $125,200
FONDO DE
8463910373 | 247884086 2017-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201702 | 30 $782,000 S0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8463910373 | 247884086 2017-0317 | AFP | 230301 | “gipciceiois SUBSISTENGEA 201702 | 30 $782,000 50
COTIZACION sk,
8463910373 | 247884086 2017-03-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201702 | 30 55 : $0 0% $0
EMPLEADOR S 4
i o COTIZACION &
8463910373 | 247884086 120170317 |- AFP | 230301 PORVENIR -~ VOLUNTARIA 201702 | 30 50 0% s0
: i ; AFILADO . o t e
£l : COTIZACION §
8463910373 | 247884086 20170317 | ARL 14-4 COLPATRD:\_ARP OBLIGATORIA 2017-02 | 30 $782,000] 2.436% $19,100
O £ Y s COTIZACION i
8463910373 | 247884086 2017-03-174 CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2017-02 $782,000 4% $31,300
8463910373 | 247884086 101703-}; SENA J;PASEN.:'.; SENA OBLIGATORIA 20174}? - 30 $0 2% $14,800
P ; i INSTITUTO 5 DN: 8
: : COLOMBIANO DE COTIZACION. ]
8463910373 | 247884086 |07 Pmcgf_ BIENESTAR OSLIGATORIA 201702 | 30 $0 3% $22,200
FAMILIAR ; i
8462419297 | 241085690 20170209 | EPS | EPS002| SALUDTOTAL OBLIGATORIA- . | 201702 X $929,000 12.5% $116,100
5 COTIZACION
8462419297 | 241085690 2017-02-09 | AFP. | 230301 | . PORVENIR " OBLIGATORIA 2017-01 | 30 X $929,000 16% $148,600
‘FONDO DE
8462419297 | 241085690 2017-02-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-01 | 30 X $929,000 S0
i PENSIONAL
s SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8462419297 | 241085690 2017-02-09 | AFP | 230301 | “giamicrencia SUBSISTENCIA 201701 | 30 X $529,000 $0
COTIZACION
8462419297 | 241085690 2017-02.09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201701 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADCR
COTIZACION
8462419297 | 241085690 2017-02-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-01 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8462419297 | 241085690 2017-02-09 | ARL 144 | COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-01 X $929,000| 2.436% $22.600
COTIZACION
8462419297 | 241085690 2017-02-09 | CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2017-01 X $929,000 4% $37,200
COTIZACION
8462419297 | 241085690 2017-02-09 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2017-01 | 30 X $885,000 2% $17,700
INSTITUTO i
COLOMBIANO DE COTIZAC
8462419297 | 241085690 2017-02-09 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2017-01 | 30 X $885,000 3% $26.500
FAMILIAR
COTIZACION
8461284629 | 235899187 2017-01-11| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 201701 X X $1,024.000 12.5% $128,000
COTIZACION
8461284629 | 235899187 2017-01-11) AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2016-12 X X $1,024,000 16% $163.800
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Clave Planilla

aportes
en Illnea

Clave Pago

Fecha
Pago

Tipo
Planilla

Riesgo

Administradora

Concepto

Periodo

Certificado de Aportes

Dias

ing

ret

tde tae

Novedades

tdp tap vsp cor

vst

sln

ige

lma vac avp vct

Tarifa

Cotizacidn

. FONDO DE
8461284629 | 235899187 | € [2017:01-11| aFp | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201612 | 30 X $1.024.000 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
sasizsdes | 2358909187 | £ |20 | aFp | zaoaon | SHeRENT O | S erencs | 201612 | %0 X $1,024,000 50
COTIZACION
8461284629 | 235899187 | € {2017-01-11| are | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201612 | 30 X 0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
g461284629 | 235899187 | € 20170111 AFPp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201612 | 30 X s0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
sesrzeaczy | 2ssevoer | £ |20700m1| arL | 1as | copatriaare |- SERESTOOL 5 X $123,000] 2.436% $3,000
KiK. = I 3 &
rET COTIZACION .
8461284629 | 235899187 1-11 _CCF CCF34 OBLIGATORIA 52 X $123,000 a%, $4,900
COTIZACION
se1284629 | 205800187 | £ | 20170111 - b L s j X $115,000 2% $2,300
= INSTITUTO B o | ‘
Lo COLOMBIANO DE COTIZACION i
8461284629 | 235809187 | £ | 20070111 BIENESTA GEUIGATORIA 5 : F X $115,000 3% $3.400
; FAMILIAR i
8460197207 | 231186132 | 20164292 ePs SALUD TOTAL Soroacion.  Havez | 2 N s1.322000] 125%|  s165200
8460157207 | 231186132 wie12-12| aFp PORVENIR gg;mm'ro'%"m 201611 | 30 $1,322,000 16%|  $211.500
= ; - — FONDO DE X
8460197207 | 231188132 | € |20162:12] aFP ] 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201611 | 30" $1.322,000 $0
i SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8460197207 | 231186132 wie12-12| are; | 200801 | ESEENGA | Stesistencin | 20161 | %0 $1,322,000 0
i / i COTIZACION
8460197207 231186132 E 2016-12-12 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-11 30 %0 0% $0
: ' EMPLEADOR
= COTIZACION
8460197207 | 231186132 | € | 20161212 aFp | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201611 | 30 $0 % $0
AFILADO
8460197207 | 231186132 | E | 20161212 ARL | 144 | coLPaTRIAARP &?Jgf@’:q 2016-11 | 1 s25000| 2.436% $600
8460197207 | 231186132 | € | 20161212 coF | coras COFREM 8?53%%’:‘.\ 2016-11 | 1 $25,000 4% $1,000
8460197207 | 231186132 | € | 20161212 | SENA |PAsEna SENA SSJG'Z:%%TA 2016-11 | 1 $23,000 2% $500
INSTITUTO 5
COLOMBIANODE |  COTIZACION
sac0197207 | 231186132 | € |201612.12| 1ceF | paicer [ COLRMBERD euRCEn | zem | 2 $23,000 3% 700
FAMILIAR
COTIZACION
sa59115164 | 226168817 | E | 2016-11-10| EPs |EPsooz| saLup ToTAL EOITAIN 1 moten X s1485000] 125%|  s18s.600
sasorisies | 226168817 | E [2016-1110( AFP | 230301 | PORVENIR SoTZACION | 201610 | 20 X s14ssoo0|  18%|  s237.600
FONDO DE
8459115164 | 226168817 | E | 20161110 AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 2016-10 | 30 X $1,485,000 0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
s4so115164 | 226168817 | £ 20161110 aFP | 280301 | ONERTEOE | SisTENC | 201610 | 30 X $1,485,000 0
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aportes - Certificado de Aportes
enlinea

) Novedades
450 Fecha Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias 18C Tarifa

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vwst sln ige lma vac avp vet Wl wvip Cotizacion

: COTIZACION
8459115164 | 226168817 | € [2016-11-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-10
EMPLEADOR
- : COTIZACION
8459115164 | 226168817 | € |z2016-11-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201610 | 30 X X 50 0% 50
AFILADO
8459115164 | 226168817 | € |2016-11-10| ARL | 144 | cOLPATRIA ARP ggg&:%% 2016-10 | 1 X X $99,000] 2.436% $2,400
8459115164 | 226168817 | E | 20161110 ccF | ccFas COFREM gngGmAfg’;; 2016-10 | 1 X X $99,000 4% $4,000
8459115164 | 226168817 | E | 2016-11-10| SENA |PASENA SENA  SOTEACION | 01830 ): iy i sz x| X $99,000 2% $2,000
| wstmuto . | - &3 :
i iine | COLOMBIANGBE | cOTIZAC : : ;
8459115164 | 226168817 264110 “icer | Paicer | CGRNETRTF | Slicatora | 20%-10 [ 1 i X X $99,000 3% $3,000
FAMILIAR : : :
- g Y TR e ¥ ST T g T
8458198323 | 221697048 6-10-11 | EPS saupToTAL | SOTEACION | apiero’f a0 | { | x| s1.140,000| 125%| - 142500
sasa198323 | 221607048 | £ | 2016-10-11] aFP PorvenR | SOTEZA Im'o'm‘ 201609 | 30 7 H i B B $1,140,000 16%|  s182.400
. A | . FONDODE . |/ e Jaaq Fs )
8458198323 | 221697048 | £ | 2016-10-11 SOLIDARIDAD | 201608 | 30 x| $1,140,000 50
PENSIONAL.
8458198323 | 221697048 | SCLETALE 1 201600, )220 |3 1 Pl o X $1.140,000 50
COTIZACION. | ] =
8458198323 | 221697048 VOLUNTARIA | | 201609 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
: ; COTIZACION
8458198323 | 221697048 201630-11 | AFP) VOLUNTARIA 201608 | 30 X 50 0% $0
: o AFILADO :
8458198323 | 221697048 016101 | ARL | 144 | copatriaame | COTZACION | 201609 | a0 X $1.140000| 2.436% $27,800
8458198323 | 221697048 | € |20t6-10-11| CCF | coFas COFREM SCTZACION | n1e0e | 30 X $1.140,000 a%f  $45600
8458198323 | 221697048 | € | 2016-10-11| SENA |PASENA SENA OCSJGAMTC"‘;'I‘A 201600 | 30 X $1,090,000 2% $21,800
INSTITUTO "
COLOMBIANODE |  COTIZACION
sass198323 | 221697048 | E | 2016-10-11| iceF | paicer [ CORONBURO! | 201608 | 30 X $1,080,000 3% $32.700
FAMILIAR
8457248290 | 216763936 | E | 2016-09-09| EPS |EPsooz| saLup TOTAL COTIZACION 201609 | 30 X
OBLIGATORIA $1,342,000 12.5% $167.700
COTIZACION
8457248290 | 216763936 | E | 2016-09-09| AFP | 230301 PORVENIR SOTEaCIN | 1808 | 20 X $1,242,000 16%|  $214.700
FONDO DE
8457248290 | 216763936 | E | 20160909 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 201608 | 30 X $1.342,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
sesm48290 | 216763036 | £ 20160009 | aFp | 230301 | SN O | S e | 201608 | 30 X $1,342,000 $0
COTIZACION
457248290 | 216763936 | E | 2016-09-09| aFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201608 | 30 X $0 0% 0
EM
COTIZACION
8457248290 | 216763936 | £ | 2016-09-09| AFP |} 230301 |  PORVENIR: VOLUNTARIA 201608 | 30 X 50 0% 0
: LADO
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COTIZACION
8457248290 | 216763936 20160909 | ARL | 144 | copatriaarp | SOTEACICN | 201608 $1,342,000] 2.436% $32.700
COTIZACION
8457248290 | 216763936 20160909 | ccF | cora4 COFREM Somacon, | 201608 $1.342,000 4% $53,700
COTIZACION
8457248290 | 216763836 20160909 | SENA |PASENA SENA Sonbcaon, | anece $1,263,000 2% $25,900
INSTITUTO N
COLOMBIANODE |  COTIZACION
8457248290 | 216763936 201609-09 | 1cBF | Paicer | COLOMBANOD SOy, 7] e | % $1.263,000 2% $38,800
FAMILIAR
COTIZACION ;
8456277247 | 212058831 2016-08-09 | EPs |EPsc02| sALUD TOTAL SELIGATORA - 30 & s1226000]  125%|  s1s3.200
" COTIZACION
8456277247 | 212058831 201608091, AFP | 230301 Sl A TR 30 $1,226,000 16%|  $196,200
] e FONDO DE . i
8456277247 | 212058831 2016-08-09 | AFP | 230301 SOLIDARIDAD 30 , $1.226.000 $0
| PENSIONAL"
o X SUBCUENTA DE 4
8456277247 | 212058831 2016-08-09] AFP! et ey % k $1.226,000 0
: : i COTIZACION: 3 :
8456277247 | 212058831 2016-08-09] AFP VOLUNTARIA - 30 50 0% 0
i : EMPLEADOR i
] COTl%CION
8456277247 | 212058831 2016-08-09 VOLUNTARIA | 201607 | 30 $0 0% $0
§ AFILADO 1
8456277247 | 212058831 20160808 | ARL .| 144 | COLPATRIAARP COTIZAGION 201607 | 30.- $1.226,000] 2.436% $29,900
3 R COTIZACION =
8456277247 | 212058831 20160809 | coF: | coFs | . cOFREM S an = 2e0r | 20 $1,226,000 4% $49,000
i ; COTIZACION
8456277247 | 212058831 2016-08-09 PASENA SENA ek, 1 aieor | 120 $1,176,000 2% $23,500
: - T INSTITUTO 5
. COLOMBIANO DE |  COTIZACION
8456277247 | 212058831 201608-09 | icBF | paicer | COLOMBIANO. s | zisor | x $1.176,000 % $35,300
FAMILIAR
COTIZACION
8455374968 | 207379841 2016-07-12| EPs |EPsoo2| SALUD TOTAL SOTepcEN. | aeor s1.170000] 125%|  s147.400
COTIZACION
8455374968 | 207379841 2016-07-12 | aFp | 230301 PORVENIR ey | s | ® $1.179,000 16%|  s1ss800
FONDO DE
8455374968 | 207379841 2016-07-12| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201606 | 30 $1.179,000 $0
PENSIONAL
8455374968 | 207379841 201607-12| AFP | 230301 | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | o04045 | 39 $1,179,000 $0
SUBSISTENCIA |  SUBSISTENCIA 79
COTIZAGION
8455374968 | 207379841 20160712 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-06 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8455374968 | 207379841 2016-07-12| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201606 | 30 50 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8455374968 | 207379841 0160712 ARL | 144 | copatriaare | SOTEACION | 201606 | 21 $830,000| 2.436% $20,200
: COTIZACION
8455374968 | 207379841 20160712 | ccF | ccFa4 COFREM SoTpcon, | 20108 | 21 $830,000 % $33,200
: . v ; ; COTIZACION ' '
8455374968 | 207379841 20160712 | SENA |PASENA SENA e, | 2wee | 2 $795.000 2% $15,900
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Certificado de Aportes

Tipo fecha i : Novedades
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Administradora Concepto Periodo Dias S e T ey e e e e R R R B Tarifa Cotizacion
INSTITUTO "
COLOMBIANO DE COTIZACION
8455374968 | 207379841 2016-07-12 BENESTAR: OBLIGATORIA $795,000 $23.800
FAMILIAR
COTIZACION
8454411498 201967698 E 2016-06-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2016-06 X $1.209,000 12.5% $151,100
: COTIZACION
8454411498 201967698 E 2016-06-10 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201605 X $1.209,000 16% $193.400
FONDO DE
8454411498 | 201967698 | € | 2016-06-10| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201605 | 30 % $1.209,000 0
PENSIONAL L
SUBCUENTADE | . SUBCUENTA DE i i 2
8454411498 | 201967698 | E |201606-10| AFP | 230301 | SoipcicTencia | sussisTENCIA | 207605 |30 x $1,209,000 0
= — 2 s COTIZACION =B 7 ]
8454411498 | 201967698 | € | 2016-06-10] AFP PORVENIR; VOLUNTARIA 201605 | 30 x | 0 0% $0
= : § EMPLEADOR & -
: 4 COTIZACION f ; ; i
8454411498 | 201967698 2016-06-10 PORVENIR VOLUNTARIA | 2016051 30 : i i $0 0% 0
;e : 3 AFILADO T : i :
T y % 3 , R B
8454411498 | 201967698 coPATRIAARP |  SOTEZACION | 751605 | 30 -1 i $1200000| 2a436%|  $29,500
R COTIZACION
8454411498 | 201967698 i COFREM OBLIGATORIA | 201605 | 30 | X $1,209,000 4% $48,400
ENA coTIZACION: |
8454411498 | 201967698 4 SENA OBLIGATORIA | 201605 | 30 1 X $1,160,000 2% $23,200
INSTITUTO o 5
- COLOMBIANG DE COTIZACION ' - L
8454411498 | 201967698 BIENESTAR. SBLGATORIA | | 201605 | 30 X $1,160,000 3% $34,800
FAMILIAR 3
8453493536 | 197164678 '@Lunﬁ;‘r& gngAmTcgng 201605 | 30 X $1,354000|  125%|  $169,200
i COTIZACION
8453493536 | 197164678 2016-05-11 PORVENIR oBLIGATORIA | 201604 X $1.354,000 16%|  $216.600
FONDO DE
8453491536 | 197164678 | E |2016-:05-11| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201604 | 30 X $1,354,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8453493536 | 197164678 | E | 2016-05-11 | AFP | 230301 | S5 gciSTENGIA SUBSISTENGIA | 201604 | 30 X $1,354,000 $0
COTIZACION
8453493536 | 197164678 | E | 2016-05-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-04 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8453493536 | 197164678 | E | 2016-05-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2016-04 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8453493536 | 197164678 | E | 2016-05-11| ARL | 144 | COLPATRIAARP CBLIGATORIA 2016-04 X $1.354,000| 2.436% $33,000
8453493536 | 197164678 | E | 20160511 | coF | coFas COFREM SoTRACKN | oot X $1,354,000 a%|  s54200
gesu01s36 | 1o716a678 | € |2016.05.11| sena |Pasena SENA SorzaoM. | anieod X $1,305,000 2%|  s26100
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
8453493536 | 197164678 | € | 2016-05-11| ICBF | PAICBF | Z o Eleort OBl IGATORIK 2016-04 | 30 X $1,305,000 3% $39,100
FAMILIAR
COTIZACION
8452586350 | 192295503 | E | 2016-04-11| EPS |EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2016-04 | 30 X $1,089000| 125%|  $136.100

Pégina 15 de 45

9§



Certificado de Aportes

COTIZACION
8452586350 | 192295503 2016-04-11| AFP | 230301 PORVENIR SO | 20vevd | @ X $1,089,000 16%|  $174.200
FONDO DE
8452586350 | 192295503 2016-04-11] AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201603 | 30 X $1.089,000 $0
: . PENSIONAL .
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8452586350 | 192295503 w6041 AP | 230301 | StER IR O | S s Tecs | 201603 | 20 X $1,069,000 50
) : . b COTIZACION i
8452586350 | 192295503 20160411 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201603 | 30 X $0 0% 50
EMPLEADOR
) COTIZACION )
8452586350 | 192295503 2016-04-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201603 |- 30 $0 0% $0
AFILADO i
8452586350 | 192205503 2016-04-11 | “ARL | 144 | COLPATRIA ARP ggum‘z“,rc’mo” 201603 | 30 X $1.080,000) 2.436% $26,500
: ek ; ; COTIZACION :
8452586350 | 192295503 ‘| 160411} cor | oo ‘COFREM! || SolNCATORIA $1,089,000 4% $43,600
8452586350 | 192295503 2016-04-11| SENA |PASENA | SENA GPLIGATORIA 3 $1.040,000 2% $20,800
: INSTITUTO d;n le o PE
- COLOMBIANO DE TIZACION
8452586350 | 192205503 20160011 BIENESTAR GBLIGATORIA X $1,040,000 3% $31,200
FAMILIAR : : L
B451663672 | 187387869 1| 2016-03-09 SALUD TOTAL ggﬁ.TiGAT&':A i X $1,011,000 12.5% $126,400
8451663672 | 187387869 | 2016-03-09 PORVENIR gt X $1.011,000 16%|  $161,800
1 . L 5 FONDO DE &
8451663672 | 187387869 | 2016-03-09 | aFp | 230301 | PORVENIR SOLIDARIDAD 201602 | 30 X $1,011,000 $0
3 H # . PENSIONAL
' : i ] SUBCUENTA DE | SUBCUENTA DE .
8451663672 | 187387869 0160309 | aFe | 200001 [ SREEEEOOD | Sheoistencia | 201602 | %0 X $1,014,000 50
COTIZACION
8451663672 | 187387869 | 20160309 | aFp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201602 | 30 X 50 0% s0
EMPLEADOR
COTIZACION
8451663672 | 187387869 2016-03-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201602 | 30 X 50 0% 50
AFILADO
8451663672 | 187387869 2016-03-09| ARL | 144 | coLPATRIA ARP Ooglg:%%m 201602 | 30 X $1.011,000( 2436% $24,600
8451663672 | 187387869 20160309 | ccF | ccras COFREM ggﬁgﬁ%%’; 2016-02 X 1,011,000 4% $40,400
B451663672 | 187387869 2016-03-09 | SENA |PASENA SENA gg&gx%%’:a 201602 | 30 X $961,000 2% $19,200
INSTITUTO 5
COLOMBIANO DE COTIZACION
B451663672 | 187387869 2016-03-09 | 1c8F | Paicer | COLOMBAND Soacim, | 201602 | 20 X $961,000 3% $28,800
FAMILIAR
8450716264 | 183000430 2016-02-09| EPs |Epsooz | sALuD TOTAL ggﬂg%?";‘a 2016-02 X 51085000 125%|  $135.600
8450716264 | 183000430 2016-02-09 | AFP | 230301 PORVENIR ggﬂsz:%?;;.q 201601 X $1,085,000 16%|  $173,600
FONDO DE
8450716264 | 183000430 20160209 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201601 | 30 X $1.085.000 -
. ; ; PENSIONAL
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aportes
enlinea
)

Clave Planilla Clave Pago p

Tipo
tanilla

Fecha
Pago

Riesgo

Cadigo

Administradora

Concepto

Periodo

Certificado de Aportes

Dias

ing

ret

tde tae

Novedades

tdp tap vsp cor

st

sin

ige

ima vac avp vt

il

vip

Tarifa

Cotizacién

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8450716264 | 183000430 E 2016-02-09 | AFP | 230301 | “gimcicrencia SUBSISTENCIA 201601 | 30 X X $1,085,000 $0
COTIZACION '
8450716264 | 183000430 E 2016-02-09 | AFP | 230301 PORVENIR: VOLUNTARIA 201601 | 30 X X $0 0% $0
i EMPLEADOR
COTIZACION
8450716264 | 183000430 1 2016-02-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201601 30 X X $0 0% s0
: AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8450716264 | 183000430 E 2016-02-09| ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 2016-01 X X $1,085000] 2436% $26,400
8450716264 | 183000430 E 2016-02-09 | CCF | CCF34 COFREM | i X 1 x $1,085,000 4% $43,400
8450716264 | 183000430 E - 2016:02-09 |, SENA PASENA|- SENA X ’ 4 $1,035,000 2% $20,700
3 i) INSTITUTQ 3 ;
: COLOMBIANO DE :
8450716264 | 183000430 E 2016-02-09 | ICBF | PAICBF BIENESTAR, X X $1,035,000 3% $31.000
. FAMILIAR ; i v
8449820795 | 179153032 E ] 2016-01-13 SALUD TOTAL | ® Gl 4 $1,386,000 12.5% $173.200
8449820795 | 179153032 E | 20160113 PORVE@R 7 X $1,386,000 16% $221,800
8449820795 | 179153032 2016-01-13 i X $1,386,000 S0
- SUBCUENTADE |
8449820795 | 179153032 E 2016-01-13 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA X $1,386,000 $0
i P4 COTIZACION
8449820795 | 179153032 E 2016-01-13 | AFP. | 230301 . PORVENIR VOLUNTARIA X $0 0% $0
i i _EMPLEADOR
: . COTIZACION
8449820795 | 179153032 E = | 2016-01-13 PORVENIR VOLUNTARIA 201512 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
¥ LA EQUIDAD COTIZACION
8449820795 | 179153032 E 2016-01-13 | ARL 14-29 SEGURDS OBLIGATORIA 2015-12 % $1,386,000] 2.436% $33,800
COTIZACION ]
8449820795 | 179153032 E 2016-01-13| CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2015-12 X $1,386,000 4% $55,400
COTIZACION
8449820795 | 179153032 E 2016-01-13 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2015-12 X $1,340,000 2% $26,800
INSTITUTO -
COLOMBIANO DE COTIZAC
8449820795 | 179153032 E 2016-01-13 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201512 | 30 X §1,340,000 3% $40,200
FAMILIAR
COTIZACION
8448945288 | 175048241 E 2015-12-10 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2015-12 X $912,000 12.5% $114,000
COTIZACION
8448945288 | 175048241 E 2015-12-10 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2015-11 X $912,000 16% $145,900
FONDO DE
8448945288 | 175048241 E 2015-12-10 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2015-11 30 X $912,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8448945288 | 175048241 E 201512-10 | AFP | 230301 | g ipcierencia SUBSISTENCIA 2015-11 30 X $912,000 $0
COTIZACION
8448945288 | 175048241 E 2015-12-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2015-11 30 X $0 0% $0
; : ' . |, EMPLEADOR o
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enlinea

Certificado de Aportes

; Novedades
& Tipo Fecha " oy i ¢ . : g
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesge Codigo Administradora Concepto Periodo Dias g, [Ter: [tde’ [tae [0dp. B [vap! [ow: et Sin: Bga fima vad! favm tvek TR0 Ivip Tarifa Cotizacion
COTIZACION
8448945288 | 175048241 2015-12-10 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2015-11
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8448945288 175048241 E 2015-12-10 ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 201511 30 X $912,000 2.436% $22,200
COTIZACION
8448945288 | 175048241 E 2015-12-10 | CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2015-11 X $912,000 4% $36,500
] : COTIZACION
8448945288 | 175048241 E 2015-12-10 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2015-11 X $866,000 2% $17,300
INSTITUTO "
COLOMBIANO DE COTIZACION
8448945288 | 175048241 E 2015-12-10 ICBF | PAICBF BIENESTAR | OBLIGATORIA 2015 % 3 $866,000 3% $26,000
ek FAMILIAR By
Hones . COTIZACION ! :
8448028772 | 171251020 £ 20154 EPS | EPS002| SALUD TOTAL OBLIGATORIA m;s-ﬂ 30 $771,000 12.5% $96,400
p K g 7 COTIZACION P : i )
8448028772 | 171251020 2015-11-11|  AFP | 230301 PORVEm_g OBLIGATORIA zg15-1o= i . i $771,000 16% $123,400
oy ! N FONDO DE £ i
8448028772 | 171251020 2015-41-11 AFP | 230301 | PORVENIR SOLIDARIDAD 201510 | 30 $771,000 $0
i { p j ; PENSIONAL | ¥ i R
: ;4 5 g | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | s B
8448028772 | 171251020 3 201541111 AFP | 230301 | g \aqisTENCIA SUBSISTENCIA [ 2015-10-1" 30 X $771,000 $0
8448028772 | 171251020 2015-11-11 | AFP ] 230301 |1 PORVENIR VOLUNTARIA 201510 | 30 X 50 0% $0
£ i3 4 EMPLEADOR 1% ]
; e “COTZACKON: | - 3
8448028772 | 171251020 2015-11+11 230301 PORVENIR: VOLUNTARIA 2015-10 | 30" X 50 0% $0
V% AFILADO T
: -} “LaEQuibaD * COTIZACION
8448028772 | 171251020 2015-11-11 14..29 T SEGUROS OBLIGATORIA 2015-10 X $771,000| 2.436% $18,800
i | B £ ; 0 COTIZACION
8448028772 | 171251020 201541111 CCF34 “COFREM CBLIGATORIA 2015-10 X $771,000 4% $30,800
; COTIZACION
8448028772 | 171251020 E 2015-11-11 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 201510 X $725,000 2% $14,500
INSTITUTO i
COLOMBIANG DE COTIZAC
8448028772 | 171251020 E 2015-11-11 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201510 | 30 b 4 $725,000 3% $21,700
FAMILIAR
8447094980 | 167198163 | E  [2015-1009| EPs |EPsooz| sALuD TOTAL COTIZACION 201510 | 30 X $994,000] 125%|  $124,200
OBLIGATORIA J
COTIZACION
8447094980 | 167198163 E 2015-10-09 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201509 | 30 X $994,000 16% $159,000
FONDO DE
8447094980 | 167198163 E 2015-10-09 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201509 | 30 X $994,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8447094980 | 167198163 E 201511009 AFP | 230301 | g mgisTENCIA SUBSISTENCIA 201509 | 30 X $994,000 S0
COTIZACION
8447094980 | 167198163 E 2015-10-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201509 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8447094980 | 167198163 E 2015-10-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201509 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8447094980 | 167198163 E |2015-10-09 | ARL 14-29 SEGUROS . OBLIGATORIA 2015-09 | 30 X $994,000] 2.436% $24,200
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Certificado de Aportes

: i -Tipo Fecha T z : Novedades P S
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Administradora Concepto Pericdo Dias fng. [Fet, lte [tae [tdp Ctap. Vap. [cor. ivat. [3in’ [ige’ s, ac [avp Ivet: [ Mi. vig Tarifa Cotizacion
COTIZACION
8447094980 | 167198163 | € |2015-10-09| ccF | ccras COFREM St | 201508 X $984,000 4% $39,800
COTIZACION
8447094980 | 167198163 | € [ 2015-10-09| SENA |PASENA SENA et | aas0e X $948,000 2% $19,000
INSTITUTO -
COLOMBIANO DE COTIZACI .
saa7094980 | 167198163 | € | 20151009 | 1ceF | paicer | COLOMBIAND SN, | 201509 | 30 X $948,000 3% $28,400
FAMILIAR :
8446329906 | 163384165 | E |2015-09-09| EPSs |EPsooz| sALUD TOTAL COTIZAGION 2015-09 X X s1.035000] 125%|  s129.400
OBLIGATORIA 1035, : -
COTIZACION :
8463129906 | 163384165 | € |2015-09-09| AFP | 230301 PORVENIR Sotlontora | 201598, o . X $1,035.000 16%|  $165.600
] FONDO DE :
8446329906 | 163384165 | € | 201509091 AFP PORVENIR? ‘| SOLIDARIDAD 30 X X $1.035,000 50
W PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE o i
8446329906 | 163384165 | E | 2015-09-09] aFP SUBSISTEREA, | TSUBRIYeHoI, 30" | i x i X $1,035,000 0
Tk : ] s COTIZACION g i 5 : 2
8446329906 | 163384165 | E | 2015-09-08] AFP |2 PORVENIR VOLUNTARIA 201508 | 30 X X $0 0% 0
i H 7 %
8446329906 | 163384165 | £ | 20150909 | AFP | 230301 PORVENIR 30 . e X $0 0% $0
: ; i . 1 i = 3 v B
8446129906 | 163384165 | € | 20150909| ARL | 1429 | AEQUIDAD 20 X X $675,000] 2.436% $16.400
SEGUROS 2
8446329906 | 163384165 | E |2015-8-09f ccF | ccFas COFREM. 30 X X $675,000 4% $27,000
8446320906 | 163384165 | E | 20150909 | SENA' |PASENA SENA 30 x X $644,350 2% $12,900
d i i INSTITUTO '
. : . COLOMBIANO DE
8446329906 | 163384165 | £ | 20150909 | 1cBF | Paicer | COLOMBENO s | 201508 | 20 X X $644,350 3% $19,300
FAMILIAR
8445470173 | 150965795 | € | 2015-08-12| EPs |Epsoo2| saLuD TOTAL COTZACION 201508 | 30 X X $1,061,000| 125%|  $132,600
: OBLIGATORIA 061, : :
COTIZACION
8445470173 | 150965795 | £ |201508-12| AFP | 230301 PORVENIR . | s X X $1,061,000 16%)  $160,800
FONDO DE
8445470173 | 150065795 | € |2015-08-12| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201507 | 30 X X $1,061,000 0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
sasaor73 | 150065795 | £ [20050s12| AP | 230301 | S eRTE O | e eTEna | 201597 | 0 X X $1,061,000 %0
COTIZACION
8445470173 | 150065795 | € | 2015-08-12| aAFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201507 | 30 X X 50 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
8e45470173 | 150085785 | € | 2015-08-12| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201507 | 30 X X 0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8445470173 | 159965795 | £ |2015-0812| ARL | 1420 s et SOl | wiser X X $773.000| 2436% $18,800
COTIZACION
sassaror7s | 150065705 [ £ |20150812| coF | corae COFREM Sonacen. | zoem X X $1.225,000 4% $49,000
COTIZACION
8445470173 | 150065795 | € | 2015-08-12] SENA |PASENA SENA SOT ey ] aneir X X $1,191,000 2% $23,800
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Certificado de Aportes

" Tipo Fecha 5 = % 2 Novedades . .
Clave Planilla Clave Pago Planitla Pago Riesgo Administradora Concepto Periodo Dias ol [Fae (oAl Brua oy e VST TR o i e Bt WOes B B B e Tarifa Cotizacion
INSTITUTO »
COLOMBIANO DE COTIZACION
8445470173 | 159965795 £ |2015-08-12| I1CBF | PAICBF | “To ol T OBLIGATORIA 201507 | 30 X X $1,191,000 3% $35,700
FAMILIAR
COTIZACION
8444506510 | 156101790 € |2015-07-09| EPS |EPS002| SALUD TOTAL OBLIGATORIA 201507 | 30 X $1,080,000 12.5% $135,000
COTIZACION
8444506510 | 156101790 € | 2015-07-09] AFP | 230301 PORVENIR SBLIGATORIA 2015-06 X $1,080,000 16% $172,800
FONDO DE
8444506510 | 156101790 E |2015-07-09| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201506 | 30 X $1,080,000 50
PENSIONAL
SUBCUENTA DE | SUBCUENTA DE Preriec e
8444506510 | 156101790 £ | 2015-07-09 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 201506 |~ 30 i X $1,080,000 $0
ST S : COTIZACION ] -
8444506510 | 156101790 2015-07-09 PORVENIR VOLUNTARIA 201506 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR 3
; " < COTIZACION ¥ i i 3 i
8444506510 | 156101790 2015-07-09 PORVENIR VOLUNTARIA 20150671 30 i Hox |2 $0 0% $0
i © AFILADO g ! . Vi
LA EQUIDAD COTIZACION ; i &
8444506510 | 156101790 SEGUROS OBLIGATORIA | 201508 |, 30 1 X $1.080,000f 2.436% $26,300
8444506510 | 156101790 COFREM o i 201508 : X $1,080,000 a%|  s43.200
; i i COTIZACION
8444506510 | 156101790 | 20150709 SENA CBUGATORIA 201506 | .30 3 X $1.034,000 2% $20,700
; & INSTITUTQ
i sy ; COLOMBIAND DE
8444506510 | 156101790 201507-09 | ICBE || PAICBF | ““gieirerar 30 X $1,034,000 3% $31,000
f FAMILIAR :
: : ; COTIZACION
8443526259 | 152484185 2015-06-10 | EPS' | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 201506 | 30 X $873,000 12.5% $109,100
. i ; d COTIZACION
8443526259 | 152484185 2015-06-10| AFP | 230301 PORVENIR GELIGATORIA 201505 | 30 X $873,000 16% $139,700
FONDO DE
8443526259 | 152484185 E |201506-10| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201505 | 30 X $873,000 S0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8443526259 | 152484185 E |201500-10] AFP | 230301 | i RSISTENGIA SUBSISTENCIA 201505 | 30 X $873,000 $0
COTIZACION
8443526259 | 152484185 E |2015-06-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201505 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8443526259 | 152484185 E |2015-06-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201505 | 30 X 30 0% 50
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8443526259 | 152484185 E |2015-06-10| ARL | 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 201505 | 30 X $873,000| 2436% $21,300
COTIZACION
8443526259 | 152484185 E |2015-06-10| CCF | cCF34 COFREM CBUGATORIA 2015-05 X $873,000 4% $34,900
COTIZACION
8443526259 | 152484185 £ | 2015-06-10 | SENA |PASENA SENA COLIGATORIA 201505 | 30 X $827,000 2% $16,500
INSTITUTO 3
COLOMBIANO DE COTIZACION
8443526259 | 152484185 € |201506-10| 1cBF | PaICBF | “NgElEer OBLIGATORIA 201505 | 30 X $827,000 3% $24,800
FAMILIAR
8442789186 | 149063179 E |2015-05-12| EPS |EPS002 | SALUD TOTAL COTIZACION 201505 | 30 X $946,000 125% $118,200
: OBLIGATORIA X i
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COTIZACION
8442789186 | 149063179 E 2015-05-12| AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201504 | 30 X $946.000 16% $151.400
FONDO DE
8442789186 | 149063179 E 2015-05-12| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201504 | 30 X $946,000 50
: PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8442789186 | 149063179 £ |2015-0512| AFP | 230301 | g asisTENCIA SUBSISTENCIA 2015-04 | 30 X $946,000 $0
COTIZACION
8442789186 | 149063179 E | 20150512 AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201504 | 30 X so 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION ; 22
8442789186 | 149063179 E | 2015-05-12 PORVENIR VOLUNTARIA 30 - X S0 0% S0
8442789186 | 149063179 E 015-05-12 OBLIGATORIA £ X $946,000) 2.436% $23,000
o P T
i = COTIZACION. % i T ;
8442789186 | 149063179 2015-05-12 comsv.gg OBLIGATORIA 4 | X $946,000 4% $37,800
- i COTIZACION i
8442789186 | 149063179 2015-05-12; SENA OBLIGATORIA 30 3 1 $899.000 2% $18,000
INSTITUTO - e g i
2 | COLOMBIANO DE COTIZAC 7ol :
8442789186 | 149063179 £ 2015-05:12 - BIENESTAR OBLIGATORIA 201504 30 { X $899,000 3% $27,000
i L FAMILIAR ™
8441923535 | 145475916 2015-04-13 az| | SALUD TQ%AL 30 : % $925,000 12.5% $115,600
8441923535 | 145475916 2015-04-13 PORQEwﬁ‘_ 30 X $925,000 16% $148,000
: . FONDO DE
8441923535 | 145475916 £ | 2015-04-13 PORVENIR ~ SOLIDARIDAD 30 X $925,000 $0
: : PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8441923535 | 145475016 E 20150413 | AFE | 230301 | 5 aSicrencia SUBSISTENCIA 201503 | 30 X $925,000 S0
COTIZACION
8441923535 | 145475916 E -~ 2015-04-13 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201503 | 30 ) s0 0% 50
E EMPLEADOR
COTIZACION
8441923535 | 145475916 e |2015-0813| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201503 | 30 X $0 0% $0
AFILADO :
LA EQUIDAD COTIZACION
8441923535 | 145475916 E | z015-0413 | ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 201503 X $925000| 2.436% $22,500
COTIZACION
8441923535 | 145475916 £ |2015-0413| ccF | ccF34 COFREM OBLIGATORIA 201503 X $925,000 4% $37,000
COTIZACION
8441923535 | 145475916 E 2015-04-13 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2015-03 X $879,000 2% $17,600
INSTITUTO "
COLOMBIANO DE COTIZACION
8441923535 | 145475916 E 2015-04-13 | ICBF | PAICBF BIENESTAR GBLIGATORIA 2015-03 | 30 X $879,000 3% $26,400
FAMILIAR
8441010745 | 141588072 | € | 2015-03-10| Eps |Epsoo2| saLup ToTAL COTIZACION 201503 | 30 X sags000| 125%|  $124.500
1 OBLIGATORIA " : -
COTIZACION
8441010745 | 141588072 e |z2015.03-10] AFP | 230301 PORVENIR GBLIGATORIA 2015-02 X $996,000 16% $159,400
FONDO DE
8441010745 | 141588072 E |2015.03-10| AFP | 230301 PORVENIR sgﬂ.IDARlDAD 201502 | 30 X $996,000 50
: ‘ ENSIONAL
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enlinea
.
e qo ¢ go adigo d trado 0 pto eriodo D ~ 5 ti 5
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8441010745 | 141588072 2015-03-10 |  AFP | 230301 | “g aqicTENCIA SUBSISTENGIA 201502 | 30 X $996,000 $0
COTIZACION
8441010745 | 141588072 2015-03-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201502 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR :
COTIZACION
8441010745 | 141588072 2015-03-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201502 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8441010745 | 141588072 2015-03-10| ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 201502 | 30 X $996,000| 2.436% $24,300
COTIZACION i
8441010745 | 141588072 2015-03-10| ccF | ccras COFREM GBLIGATORIA $996,000 4% $39.800
" COTIZACION
8441010745 | 141588072 { 2015-03-10 SENA OBLIGATORIA $950,000 2% $19,000
INSTITUTO m i
COLOMBIANG DE COTIZAC £ :
8441010745 | 141588072 2015-03-10 BIENESTAR - OBLIGATORIA ; X $950,000 3% $28,500
FAMILIAR ' Y
5 COTIZACION
8440102330 | 138153439 20150210 SALUD TOTAL OBLIGATORIA ’x X $691,000 12.5% $86,400
: / COTIZACION
8440102330 | 138153439 PORVENIR OBLIGATORIA X X $691,000 16% $110,600
Lo FONDO DE
8440102330 | 138153439 PORVENIR SOLIDARIDAD 201501 | 30 X ¥ $691,000 $0
e 1 1 P i .
i SUBCUENTADE | SUBCUENTADE : g
8440102330 | 138153439 2015-02:10 | AFP 230301 | 5UBSISTENGIA 201501 | 30- X X $691,000 $0
8440102330 | 138153439 i1 201502-10| AFP. | 230301 |- ' PORVENIR 30 X X $0 0% $0
8440102330 | 138153439 20150210 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201501 | 30 X X $0 0% $0
o AFILADO
; LA EQUIDAD COTIZACION
8440102330 | 138153439 201502-10| ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 201501 X X $691,000] 2.436% $16,800
COTIZACION
8440102330 | 138153439 2015-02-10 | CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 201501 X X $621,000 4% $27.600
COTIZACION
8440102330 | 138153439 2015-02-10 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2015-01 X X $644,000 2% $12,900
INSTITUTO -
COLOMBIANO DE COTIZAC
8440102330 | 138153439 2015-02-10 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201501 | 30 X X $644,000 3% $19,300
FAMILIAR
COTIZACION
8439212420 | 134985607 2015-01-13 | EPS | EPS002| SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2015-01 ¥ $889,000 12.5% $111,100
COTIZACION
8439212420 | 134985607 2015-01-13 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2014-12 | 30 X $889,000 16% $142,200
FONDO DE
8439212420 | 134985607 2015-01-13 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2014-12 | 30 X $889,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8439212420 134985607 2015-01-13 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-12 30 X $889.000 SO
COTIZACION
8439212420 | 134985607 2015-01-13 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201412 | 30 X $0 0% $0
. EMPLEADOR
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COTIZACION
8439212420 | 134985607 2015-01-13 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2014-12 | 30 X $0 0% $0
. AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8439212420 | 134985607 2015-01-13 | ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 2014-12 X $889,000| 2.436% $21.700
COTIZACION
8439212420 | 134985607 2015-01-13 | CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2014-12 X $889,000 4% $35,600
COTIZACION
8439212420 | 134985607 2015-01-13 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 201412 | 30 X $848.000 2% $17,000
INSTITUTO 5 e £
COLOMBIANO DE COTIZACION ; g
8439212420 | 134985607 2015-01-13 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA L 30 = B X $848,000 3% $25,400
FAMILIAR T 3
b bk ; COTIZACION 2 o
8438364700 | 131925845 2014 EP:SDOZ SALUC TOTAL OBLIGATORIA 30 : " X $868,000 12.5% $108,500
f COTIZACION ]
8438364700 | 131925845 2014-12:10 | AFP 2;0301 ‘OBLIGATORIA 30 ] L { X | $868,000 16% $138,900
e i | FONDO DE k i i
8438364700 | 131925845 2014-12-10§ AFP | 230301 SOLIDARIDAD 30 i $868,000 $0
: i : PENSIONAL : &
¥ E : SUBCUENTA DE ;
8438364700 | 131925845 | 2014-12-101  AFP. | 230301 SUBSISTENCIA 30 i X $868,000 $0
% | COTIZACION g
8438364700 | 131925845 2014-12-10 | AFP | | 230301 VOLUNTARIA 30 : X $0 0% $0
: EMPLEADOR i
1 ; COTIZACION 1
8438364700 | 131925845 2014-12-10 | 230301 VOLUNTARIA ’ 30 X $0 0% $0
: AFILADO 0}
: COTIZACION
8438364700 | 131925845 2014-12-10 - | 420 OBLIGATORIA 2014-11 | 30 X $868,000| 2.436% $21,100
: i SN COTIZACION
8438364700 | 131925845 2014-12-10 | CCF | CCF34 ~COFREM OBLIGATORIA 2014-11 X $868,000 4% $34,700
COTIZACION :
8438364700 | 131925845 2014-12-10 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 201411 | 30 X $826,000 2% $16,500
INSTITUTO »
COLOMBIANO DE COTIZACION
8438364700 | 131925845 2014-12-10 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201411 | 30 X $626,000 3% $24,800
FAMILIAR
COTIZACION
8437533246 | 129053591 2014-11-12 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2014-11 | 30 X $971,000 12.5% $121,400
COTIZACION
8437533246 | 129053591 2014-11-12 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2014-10 | 30 X $971,000 16% $155,400
FONDO DE
8437533246 | 129053591 2014-11-12 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2014-10 | 30 X $971,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8437533246 | 129053591 2014-11-12 | AFP | 230301 | g BSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-10 | 30 X $971,000 $0
COTIZACION
8437533246 | 129053591 2014-11-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2014-10 | 30 X $0 0% S0
EMPLEADOR
COTIZACION
8437533246 | 129053591 2014-11-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2014-10 | 30 X $0 0% S0
' AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8437533246 | 129053591 2014-1112 | ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 2014-10 | 30 X $971,000| 2436% $23,700
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enlinea

Clave Planilia

dave Pago

Pianilla

Fecha
Pago

Administradara

Concepto

Certificado de Aportes

Periodo

Dias
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ing ret tde tae tdp ftap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vat wl vip

Tarifa

Cotizacion

COTIZACION
8437533246 | 129053591 2014-11-12| ccF | ccF34 COFREM e | 201410 | 30 X $971,000 4% $38.800
COTIZACION
8437533246 | 129053501 2014-11-12 | SENA |PASENA SENA DOzachn | 201w X $929,000 2% $18,600
INSTITUTO
COLOMBIANODE |  COTIZACION
8437513246 | 129053591 2014-11-12 | 1ceF | paicer | COLOMBIANO S | 201410 | 30 X $929,000 3% $27.900
FAMILIAR
8436656440 | 125952574 20141009 | EPS |EPS002| sALuD TOTAL COTIZAGION 2014-10 | 30 X $935.000] 125%|  $116.900
OBLIGATORIA : : y
COTIZACION e B
8436656440 | 125952574 2014-10-09 | AFP | 230301 PORVENIR S| 201499 | 20 i A x $935,000 16%|  $149,600
= FONDO DE ; .
8436656440 | 125952574 2014-10-09 - AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201409 | 30 ‘ X $935.000 s0
: PENSIONAL ; 4
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE g : 3
8436656440 | 125952574 20141009 | AFP | 230301 | SN | A N aeTino | 201400i| 30 ; X $935,000 $0
=3 i COTIZACION § 3 ¢
8436656440 | 125052574 20143009 AFP | 220301 ]| PORVENIR VOLUNTARIA 201400 | 30 ! X 50 0% 50
2k EMPLEADOR i
; £ | ik} COTIZACION 5
8436656440 | 125952574 20141009 | Arp | 230301 | PORVEMIR VOLUNTARIA 201409 | 30 x| - 50 0% s0
s : 3 AFILADO i
. LAEQUIDAD COTIZACION
8436656440 | 125952574 20141009 | ARL | 14291 MOESHRAR SaEcrns il 201409 1 90 X so3s.000| 2.435% 22,800
g ] COTIZACION & !
8436656440 | 125952574 20141009 cor | cor COFREM, e | 201400 | X $935.000 4% $37,400
COTIZACION
8436656440 | 125052574 20141009 | sena’ [Pasenal . sena e, ™ a0 X $893,000 2% $17,900
: S i _INSTITUTO = .
! ; COLOMBIANODE |  COTIZAC
8436656440 | 125952574 |zora1009 | 1o | paicer | SOANEENO, S | e | X $893,000 3% $26,800
FAMILIAR
8435781595 | 122082325 | 20140909 | EPs |EPsoo2| sALUD TOTAL COTIZACION 201409 X $767.000|  12.5% $95,900
OBLIGATORIA : . -
COTIZACION
8435781595 | 122082325 20140909 | AFP | 230301 PORVENIR Soricet; || 2naie X $767.000 16%|  s122.700
FONDO DE
8435781595 | 122082325 20140909 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD | 2014-08 | 30 X $767.000 s0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8435781595 | 122982325 0140909 | arp | 23030 | SHBCUENTA O | S s | 201408 | 320 x $767,000 $0
COTIZACION
8435781595 | 122982325 2014-09-09 | AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201408 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8435781595 | 122982325 2014-09-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201408 | 30 X $0 0% s0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8435781595 | 122982325 20140909 | ARL | 1420 e Solansto | 201408 | 30 X s767.000| 2436% $18,700
COTIZACION
8435781595 | 122082325 20140909 | ccF | coFm COFREM e || x| 4 X $767,000 a% $30,700
8435781595 | 122982325 2014-09-09 | SENA |PASENA SENA ComzaCION, | 201408 | 30 X $725,000 2% s14500
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Periodo s | Diag ing ret tde tas tdp tap vsp cor yst sin ige Ilma vac avp vt il vip Aol Potizacion

INSTITUTO
COLOMBIANO DE |  COTIZACION
8435781595 | 122082325 | E | 2014-09-09 | iceF | paicer | CORABANO canCIN. | e | 50 X $725.000 a%| 21700
FAMILIAR
COTIZACION
B434972712 | 120385020 | € |2014-08-12| EPS |EPS002| SALUD TOTAL s, | aeox | X x X seo6.000) 125%|  $124.500
COTIZACION
84349m2712 | 120385020 | E | 2014-08-12| AFP | 230301 | PORVENR S | 201407 | 20 X X $996,000 16%|  $159.400
FONDO DE
8434972712 | 120385020 | € |201408-12| AFP | 230301 |  PORVENIR SOLIDARIDAD | 201407 | 30 X X $996,000 50
PENSIONAL ks,
SUBCUENTADE |_ SUBCUENTA DE P g E:
saorz7iz | 120385020 | € [20ne08m2| AFp | 230301 | SR O NG | 201407 |20 : X : X $996,000 50
sk i 7| coTizacion
8434972712 | 120385020 2014-08-12| AFP | 230301 |  PORVENIR : VOLUNTARIA 30 . X X $0 0% $0
. | _ EMPLEADOR ‘ : 1 :
; i - COTIZACION : i § T i
8434972712 | 120385020 | 2014-08.12 PORVENIR |’/ VOLUNTARIA 30 " 3 ‘ X X 50 0% 50
; % : 1 AFILADO 4 t
E LAEQUIDAD COTIZACION ; '
84m4972712 | 120385020 | E | 2014-08-12 sty = GBLIGATORIA L2 5 X - X §732.000| 2436% $17.800
8a309m712 | 120385020 | € | 20140892 | COFREM SBLIGATORIA 2l e o |Lx X $732,000 4% $29,300
Basa972712 | 120385020 | € | 2014-08-12 | SENA | SoTECION S aneor fa | L ES & X X $702.000 2%|  $14.000
INSTITUTO e u‘m. )
. - COLOMBIANO DE |  COTZACION :
sasaomarrz | 120385020 | € | 20140812 AN GeLioAToRIA | | 2007 | 21 X X $702,000 3% $21,100
: . FAMILIAR '
i ALIANSALUD EPS |,
Ba3ar41602 | 117420220 | £ | 201407-09 chljc‘z:fg’; 201407 | 30 X ¥ X $1.017000] 125%|  $127.100
i COLMEDICA)
: COTIZACION
saratonz | 117420229 | € f201407.09 | AFP-{ 230301 |  PORVENR S| 201408 | 30 X X X $1,017,000 %[  sw62.700
FONDO DE
8434141602 | 117420220 | € |201407.09| aFp | 230301 |  PORVENIR SOLIDARIDAD | 2014-06 | 30 X X X $1,017,000 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
sadararem2 | 117420220 | £ |2ma07-09 | aFp | 230301 | S CHENT O | e eTencs | 201408 | 30 x X X $1,017,000 50
COTIZACION
gadatat602 | 117420220 | € |20140709| AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA | 201406 | 20 X X X 50 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
sazari602 | 117420220 | £ | 20140709 | AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA | 201206 | 30 X X X $0 0% s0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
sa3arar602 | 117420220 | € | 20140709 ARL | 1429 o oA s | 201408 | 18 X X X s673000| 2.436% $16,400
8434141602 | 117420220 | E |2014-07-09| cCF | coFas COFREM SomzACION | 201406 | 30 X X X $1,168,000 a%| 46700
COTIZACION
8434141602 | 117420229 | E | 2014.07-09 | sena |PasENA SENA S | 201408 | 30 x X X $1,143,000 2% $22,900
INSTITUTO )
COLOMBIANO DE |  COTIZACION
Baaa1602 | 117420220 | £ [20140709 | 1cBF | paicer | COLNMEENO! e | sovie | w X X X $1,143,000 3% $34,300
FAMILIAR
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Administradora
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ing ret tde tae tdp

Novedades

tap wvsp cor st

sin
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Ima vac avp wvct

irl

vip

Tarifa

Cotizacion

ALIANSALUD EPS COTZACION
8433371362 | 114870722 £ |2014-06-11| EPS | EPSO0O1 (ANTES 201406 | 30 4 $880,000 12.5% $110,000
OBLIGATORIA
COLMEDICA}
COTIZACION
8433371362 | 114870722 E |2014-06-11| AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2014-05 | 30 be $880.000 16% $140,800
FONDO DE
8433371362 | 114870722 E |2014-06-11| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2014-05 | 30 X $880,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8433371362 | 114870722 E | 20140611 | AFP | 230301 | g pcicTENGIA SUBSISTENCIA 2014-05 | 30 X $880,000 $0
COTIZACION
8433371362 | 114870722 E |2014-06-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2014-05 . 30 s0 0% s0
“EMPLEADOR f
e aE COTIZACION
8433371362 | 114870722 E AFP | 230301 VOLUNTARIA 201405 | 30 X $0 0% $0
) AFILADO ‘ :
i y LA EQUIDAD - COTIZACION' i & t : :
8433371362 | 114870722 E 20140611 ARL | 1420 SEGUROS OBLIGATORIA 201405 | 30 : i . X $880,000| 2.436% $21.400
: ‘ o . COTIZACION ; :
8433371362 | 114870722 E_|201406-11] ccF | icoras COFREM OBLIGATORIA 201405 | 30 K $880,000 4% $35,200
; 7 T ; : -
8433371362 | 114870722 2014-06-11] SENA BENA COTIZACION : ; | x $839,000 2% $16,800
il ; : OBLIGATORIA = 3
£ INSTITUTO et m- i '
: ‘COLOMBIANO DE |. COTIZAC o
8433371362 | 114870722 2014-06-11 | ICBF | PAICBE | *" 0 P e e CBLIGATORIA 2014.05 {30 1= X $839,000 3% $25,200
FAMILIAR e :
ALIANSALUD'EPS COTIZACION )
8432608677 | 112159050 2014-05-12 EPSD01 ~ (ANTES ¥ 201405 | 30 X $779,000 12.5% $97,400
OBLIGATORIA
_.COLMEDICAY}:. ;
- COTIZACION
8432608677 | 112159050 2014-05-12 230301 | - PORVENIR OBLIGATORIA 2014-04 | 30 X $779,000 16% $124,600
J B FONDO DE
8432608677 | 112159050 2014-05-12 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201404 | 30 X $779,000 $0
PENSIONAL
3 SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8432608677 | 112159050 € [2014-0512| AFP | 230301 | “gipecredicia SUBSISTENGIA 201404 | 30 X $779,000 $0
COTIZACION
8432608677 | 112159050 E |2014-0512| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201404 | 30 X $0 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
8432608677 | 112159050 E |2014-05-12| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201404 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8432608677 | 112159050 3 2014-05-12 | ARL 1429 SEGUROS OBLIGATORIA 2014-04 X $779,000| 2436% $19,000
COTIZACION
8432608677 | 112159050 E |2014-05-12| ccF | ccF34 COFREM OBLIGATORIA 2014-04 X $779,000 4% $31,200
COTIZACION
8432608677 | 112159050 E | 2014-05-12| SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2014-04 X $737,000 2% $14,700
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
8432608677 | 112159050 € 2014-05-12 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201404 | 30 X $737,000 3% $22,100
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTIZACION
8431819010 | 109292682 E 2014.04-09 | EPS | EPS001 (ANTES OBLIGATORIA 2014-04 | 30 X $883,000 12.5% $110,400
COLMEDICA)
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aportes
enlinea

Clave Planilla Clave Pago

Planilia

Fecha
Pago

Riesgo

Codigo

Administradora

Concepto

Periodo

Certificado de Aportes

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vwst

lma vac avp vet

Tarifa

Cotizacidén

COTIZACION
8431819010 | 109292682 2014-04-09 | AFP | 230301 PORVENIR CBLICATERY 201403 | 30 X $883,000 16% $141,300
FONDO DE
8431819010 | 109292682 20140409 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201403 | 30 X $883,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8431819010 | 109262682 20140409 | AFP | 230301 | g ggiSTENCIA SUBS S TENGA 201403 | 30 X $883.000 $0
COTIZACION
8431819010 | 109202682 2014-04-09| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201403 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION :
8431819010 | 109292682 20140409 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201403 | 30 X $0 0% $0
s i LA EQUIDAD COTIZACION 7
8431819010 | 109292682 2014-04-03 | “ARL | 1429 SEGUROS 1} OBLIGATORIA 201403 | 30 4 X $883,000] 2.436% $21,500
8431819010 | 109292682 : CCF34 COFREM OB AT ORI £ 1 X $883,000 4% $35,300
¥ i COTIZACION ; i
8431819010 | 109292682 SENA OBLIGATORIA { X $841,000 2% $16,800
| WSTITUTO i : g
: COLOMBIANO DE g
8431819010 | 109292682 BIENESTAR - 4 X $841,000 3% $25,200
FAMILIAR -
i IANSALUD EPS §
2431031213 | 106611614 2014-03-11 (ANTES i X $932,000 12.5% $116,500
COLMEDICA) g
8431031213 | 106611614 | 2014-03-11 PORVENIR X $932,000 16%| s$149,100
: FONDO DE
8431031213 | 106611614 | 2014-03-11 | PORVENIR SOLIDARIDAD 201402 | 30 X $932,000 s0
2 PENSIONAL
: SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8431031213 | 106611614 2014-03-11 SUBSISTENCIA SUBSISTENEIA 201402 | 30 X $932.000 $0
COTIZACION
8431031213 | 106611614 2014-03-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201402 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8431031213 | 106611614 2014-03-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201402 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8431031213 | 106611614 20140311 | ARL | 14-29 SEGUROS OBLRATORIA 201402 | 30 X $932,000] 2436% $22.700
COTIZACION
8431031213 | 106611614 2014-03-11| ccrF | corFaa COFREM OBLIGATORIA 201402 | 30 X $932,000 4% $37,300
COTIZACION
8431031213 | 106611614 2014-03-11 | SENA |PASENA SENA OBLhaATORIA 201402 | 30 X $859,000 2% $17,200
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
8431031213 | 106611614 2014-03-11 | 1CBF | PAICBF | ““pNEcT R CATORIA 201402 | 30 X $859,000 3% $25,800
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTEACION
8430210031 | 103971042 2014-02-11 | EPS | EPSO001 (ANTES COLIGATORIA 201402 | 30 X $815,000 12.5% $101,900
COLMEDICA)
COTIZACION
8430210031 | 103971042 2014-02-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201401 | 30 X $815,000 16% $130,400
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aportes
enlinea

Clave Planilla Clave Pago

Planilla

Fecha
Pago

Riesgo

Cadigo

Administradora

Concepto

Certificado de Aportes

Periodo

Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp

Novedades

cor vst sin

ige lma vaec avp wvct il vip

Tarifa

Cotizacidn

FONDO DE
8430210031 | 103971042 2014-02-11 | afp | 230304 PORVENIR SOLIDARIDAD 2014-01 | 30 x $815.000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8430210031 | 103971042 04021 | AFp [ 230301 | B e O | aTEnoA | 201401 | 30 X $815.000 $0
COTIZACION
8430210031 | 103971042 20140211 aFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201401 | 30 X 50 0% $0
EMPLEADOR
COTIZAGION
8430210031 | 103971042 2014-02-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201401 | 30 $0 0% $0
AFILADO
LAEQUIDAD | . COTIZACION T A = =
8430210031 | 103971042 w0t | are | a20 | HRECUES ke e B : $815.000| 2.436% $19,900
SR COTIZACION
8430210031 | 103971042 Sotpro, | 21401 | 20 x |5 3 $815,000 4% $32.600
COTIZACION : & i %
8430210031 | 103871042 s | meors x| $805,000 2% $16,100
COTIZACION & : i 7
8430210031 103971042 OBLIGATORIA £2014-01 : 30 : X $805,000 3% $24,100
8429401121 | 101346690 ( gmm'rgm 201401 | 30 % sozo000| 12s%|  $116.100
- COLMEDICA) SLIGA
8429401121 | 101346690 2014-01-13 i PORVENIR Sopmcion’ 4l amsi2'] o x $929,000 16%|  $148,600
3 e e FONDO DE
8429401121 | 101346690 20140113 | aFp | 230301 PORVENIR, SOLIDARIDAD 201312 | 30 x $929,000 $0
: : o DR PENSIONAL
: ] SUBCUENTA DE | . SUBCUENTA DE
8429401121 | 101346690 oo | arp | 2a0001 | EGSTENG |~ SUssistENcIA | 201312 | 30 X $929,000 $0
f o ' COTIZACION
8429401121 | 101346690 | 2014-01-13| aFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201312 | 30 X $0 0% 50
3 z EMPLEADOR
COTIZACION
8429401121 | 101346690 20140113 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201312 | 30 x $0 0% s0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8429401121 | 101346690 201401-13| ARL | 14-20 et oo, | iz | ® X $929000| 2.436% $22,600
COTIZACION
8429401121 | 101346690 2014-01-13| ccF | coras COFREM celione,. | aoisas | w0 X $929.000 4% $37,200
COTIZACION
8429401121 | 101346690 2014-01-13 | SENA |PASENA SENA o |z | w0 X $892,000 2% $17,800
INSTITUTO ;
COLOMBIANO DE COTIZACION
8429401121 | 101346690 20140113 | 1cBF | paicsr | COLOVBUNO! e | e | X $892,000 3% $26,800
FAMILIAR
AUANSALUDEPS | Corizacion
8428622481 | 98859152 2013-12-10| EPS | EPSO01 (ANTES 201312 | 30 X $773000|  125% $96,600
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
COTIZACION
8428672481 | 98859152 2013-12-10| AFP | 230301 PORVENIR s, | g | X $773.000 16%|  $123,700
FONDO DE
8428622481 | 98859152 2013-12-10| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201311 | 30 X $773,000 $0
PENSIONAL
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

. Tipo Fecha ) 2 i : Novedades
Clave Planilla Zlave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Dias ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vet irl wvip Jarifa Lotzacion
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8428622481 | 98859152 E |201312-10 AFP | 230301 | g esisTENGIA SUBSISTENCIA 201311 | 30 X $773,000 $0
COTIZACION
8428622481 | 98859152 £ |z013-12-10] AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201311 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8428622481 | 98859152 E  |201312-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2013-11 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8428622481 | 98859152 € |2013-12-10| ARL | 14-29 SEGURDS GOLIGATORIA 201311 | 30 X $773000| 2436% $18.800
COTIZACION i i
8428622481 | 98859152 £ |2013-12-10| CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA X $773,000 4% $30.900
COTIZACION
8428622481 | 98859152 E - |2013« SENA SENA | GBLIGATORIA 201341 | 30 X $736,000 2% $14,700
INSTITUTO ¥ 3 S 7
COLOMBIANO DE COTIZAC - 3 i ; i ;
8428622481 | 98859152 € |201342:10 | ICBF | PA BIENESTAR OBOSATORIA 201341| 20, ' ; X ; $736.000 3% $22,100
: L FAMILIAR ° T i . |
: ;| ALANSALUD EPS COTZAGION ; ] i
8427861385 | 96581542 £ {201311-13] EPs |EPS001 (ANTES SeticaToria | 201311 | a0 ; $764,000 12.5% $95,500
;B . COLMEDICA) s : [
Tt : COTIZACION : B
8427861385 | 96581542 E |201344.13 AFF | 20301 | PORVENIR OBLIGATORIA 201310 | 30 X $764,000 16% $122,200
i FONDO DE
8427861385 | 96581542 £ |2013-11-13] AFP | 230301 | PORVENIR SOLIDARIDAD | 2013-10 . . X $764,000 $0
| - PENSIONAL '/ : o
pi SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8427861385 | 96581542 € |2 | are | 230301 | g egerencia SUBSISTENCIA | | 20110 | 30 X $764,000 $0
! { K COTIZACION
8427861385 | 96581542 £ | 20134113 PORVENIR VOLUNTARIA 201310 | 30 X $0 0% $0
3 : : EMPLEADOR
i E COTIZACION
8427861385 | 96581542 £ | 20131113 PORVENIR VOLUNTARIA 201310 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
5o LA EQUIDAD COTIZACION
8427861385 | 96581542 £ |2013-11-13] ARL | 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 201310 | 20 X $764.000| 2436% $18,600
COTIZACION
8427861385 | 96581542 £ |201311-13| ccF | ccFa COFREM CELIGATORIA 2013-10 | 20 X $764,000 4% $30.600
8427861385 | 96581542 £ |2013-11-13| SENA |PASENA SENA gg&g}‘fo’%’:‘ 201310 | 30 X $727,000 2% $14.500
INSTITUTO
COLOMBIANO DE COTIZACION
8427861385 | 96581542 E |2013-11-13| IcBF | PAICBF | “ g PtE e GBLIGATORIA 2013-10 | 30 X $727,000 3% $21,800
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTIZACIAN
8427064766 | 94215269 e |2013-10-09| EPS |EPSO001 (ANTES GBLIGATORIA 201310 | 30 X $796,000 12.5% $99,500
COLMEDICA)
COTIZACION
8427064766 | 94215269 £ |2013-10-09| AFP | 230301 PORVENIR GBLIGATORIA 201309 | 30 X $796,000 16% $127.400
FONDO DE
8427064766 | 94215269 e |2013-10-09| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201309 | 30 X $796.000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8427064766 | 84215269 € |2013-1009 | AFP | 230301 | “giagieTENCIA | SUBSISTENCIA | 201309 | 30 X $796,000 $0
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mﬂn&f Certificado de Aportes

& Tipo Fecha - §is 5 . Novedadas :
Clave Planilia Clave Pago Planilia Pago Sasge Administradora Concepto Periodo  Dias ing ret tde tae Ltdp tap vsp cor st sin ige Ima vac avp vet irl  vip Tetits Sacah
COTIZACION
8427064766 | 94215269 E 2013-10-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2013-09 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8427064766 | 94215269 E 2013-10-09| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2013-09 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8427064766 | 94215269 E 2013-10-09 | ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 2013-09 30 X $796,000] 2.436% $19,400
COTIZACION
8427064766 94215269 E 2013-10-09 | CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2013-09 30 _x $796,000 4% $31.800
COTIZACION ; . 1) e I
8427064766 94215269 E 2013-10-09 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 201309 |, 30 fitad sonis AR & o B 4 : $759.000 2% $15,200
i ke INSTITUTO - | o iy £ 4 ;
il SR R B COLOMBIANO DE COTIZACION = 1
8427064766 94215269 E : 2013-10-09 | ICBF PM:CBF BIENESTAR - OBLIGATORIA 201309 | 30 : X : ! $759,000 3% $22,800
; i FAMILIAR 1
: \ : ALIANSALUD EPS COTIZACION ] £ : i
8426241924 | 92009429 E '|2013-09-10] EPS | EPS001 (ANTES . 201309 | 30 - 3 i 1 x X $733,000 125% $91,600
10 ; OBLIGATORIA ; : i
i i 3 COLMEDICA) 4 i & f a8
: : : COTIZACION : : I 3 ‘
8426241924 | 92009429 E |2013-09-10] AFP ?30301 PORVENIR OBLIGATORIA 2013-08 | 30 : ; : X X $733,000 16% $117.300
: g - ] i i FONDO DE g = ¥
8426241924 | 92009429 E 2013-09-10| AFP | 230301 | PORVENIR SOLIDARIDAD - | 201308 | 30 / X X $733,000 s0
1 i s 4 PENSIONAL ® - :
-/} “SUBCUENTA DE SUBCUENTADE : HE
8426241924 | 92009429 E 2013-09-10 | AFP | 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA. || 201308 | 30 . X X $733,000 $0
" : COTIZACION
B426241924 | 92009429 E . ]2013-09-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA * = | 2013-08 30 X X $0 0% 50
= 1 EMPLEADOR *
: 3 1 COTIZACION
8426241924 | 92009429 E ] 201309-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2013-08 30 X X $0 0% $0
: f . AFILADO
£ i LA EQUIDAD COTIZACION
8426241924 | 92009429 E | 2013-09-10| ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 2013-08 28 X X $665,000| 2.436% $16,200
; COTIZACION
8426241924 92009429 E 2013-09-10| CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2013-08 28 X X $665,000 4% $26,600
COTIZACION
8426241924 92009429 E 2013-09-10 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-08 28 X X $631,000 2% $12,600
INSTITUTO
COLOMBIANO DE COTIZACION
8426241924 92009429 E 2013-09-10| ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201308 | 28 X X $631,000 3% $18.900
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTIZACION
8425498955 | 89808453 E 2013-08-12| EPS | EPS001 (ANTES 201308 | 30 X X $1,067,000 12.5% $133,400
COLMEDICA} OBLIGATORIA
COTIZACION
8425498955 | 89808453 E 2013-08-12 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201307 | 30 X X $1,067,000 16% $170,700
FONDO DE
8425498955 | 89808453 E 2013-08-12| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201307 | 30 X X $1,067.,000 $o
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8425498955 | 89808453 E 2013-08-12 | AFP | 230301 | g pcicTEncIA SUBSISTENCIA 201307 | 30 X X $1.067.000 $0
COTIZACION
8425498955 | 89808453 E 2013-08-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201307 30 X X 50 0% 50
EMPLEADOR
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en I_mea

Clave Planilla Clave Pago

Fecha
Pago

Riesgo

Codigo

Administradara

Concepto

Periodo

Certificado de Aportes
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ing

ret tde tae tdp fap vsp cor st sin  ige

Novedades

Ima vac avp vet irl vip

Tarifa

Cotizacién

COTIZACION
8425498955 | 89808453 2013-08-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201307 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8425498955 | B89B0B453 2013-08-12| ARL | 1429 SECURDE OBLIGATORIA 201307 | 15 x X $556,000| 2.436% $13.500
COTIZACION
8425498955 | 89808453 2013-08-12| CCF | cCF34 COFREM CBLIGATORIA 2013-07 X X $950,000 4% $38,000
COTIZACION
8425498955 | 89808453 2013-08-12 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 201307 | 30 X X $931,000 2% $18,600
INSTITUTO " ;
COLOMBIANO DE COTIZACION =
8425498955 | 89808453 2013-08-12 | ICBF [ PAICBF | “"g 2 e OBLIGATORIA Tt Y 3 X $931,000 3% $27,900
. FAMILIAR S
= i | ALIANSALUD EPS i
; COTIZACION
8424754517 | 87508219 2013-07-10| EPS | EPSO01 GBLIGATORMA .- s $1,023,000 12.5% $127,900
¥
L | i " " COTIZACION } i
8424754517 | 87508219 2130710 | AFP | 230301 OBLIGATORIA i | | $1,023,000 16% $163,700
8424754517 | 87508219 2013-07-10| AFP | 230301 50 2013-06 | 30 4 X $1,023,000 $0
; v ; PENSIONAL - :
8424754517 | 87508219 12030790 aFp | 230301 A E Hanzoes | X $1.023,000 $0
COTIZACION
B424754517 87508219 2013-07-10 AFP 230301 1 VO_L(NI’ARIA 4 2013-06 30 X $0 0% $0
: i i B COTIZACION |
8424754517 | 87508219 2013-07-10 | AFP | 230301 PORVENIR: VOLUNTARIA 201306 | 30 X $0 0% $0
: ; i % AFILADO
i LA EQUIDAD . COTIZACION
8424754517 | 87508219 201307-10] ARL | 1429 | Topcipng OBLIGATORIA 201306 | 30 2 $1,023,000] 2436% $24,900
ol H k1 o
S i COTIZACION
8424754517 | 87508219 20130710 | CCF | CCF34 COFREM SBLICATORIA 2013-06 X $1.023.000 4% $40,900
3 £
8424754517 | 87508219 | 20130710 | sena |PaseEna SENA ggﬂ;gﬁ%‘g’l‘a 201306 | 30 X $986,000 2% $19,700
INSTITUTO -
COLOMBIANO DE COTIZACH
8424754517 | 87508219 2013.07-10 | iceF | paicer | “CGENEONE OBLIGATORIA 201306 | 30 X $986,000 3% $29,600
FAMILIAR
ALANSALLID EPS COTIZACION
8424049857 | 85494155 2013-06-13 | EPS | EPS001 (ANTES 201306 | 30 X $771,000 12.5% $96.400
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
COTIZACION
8424049857 | 85494155 2013-06-13 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201305 | 30 X $771,000 16% $123,400
FONDO DE
8424049857 | 85494155 2013-06-13 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201305 | 30 X $771,000 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8424049857 | 85494155 2013-06-13 | AFP [ 230301 | T ESiSTENGIA SUBSISTENGIA 201305 | 30 X $771.000 $0
COTIZACION
8424049857 | 85494155 2013-06-13 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201305 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8424049857 | 85494155 2013-06-13 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201305 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
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aportes Certificado de Aportes
enlinea |

Tipo Fecha : 2 i . Novedades
Planilla  Pago Riesgo Cddigo  Administradora Concepto Periodo  Dias 18C Tarifa  Cotizacién

Clave Planilla Clave Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp wvet irl vip

LA EQUIDAD COTIZACION
8424049857 | ssasa1ss | £ |2013-06-13] ARL | 1420 At St | avvmos | o
8424049857 | 85494155 | £ | 2013-0613| ccF | coFaa COFREM COTZACION 201305 | 30 X $771,000 a% $30,800
OBLIGATORIA
8424049857 | Bs494155 £ | 20130613 | sena |Pasena SENA SSJG'Z:%%’;‘A 201305 | 30 X $734,000 2% $14,700
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
8424049857 | 85494155 | € |2013-06-13| icBF | Paicer [ COLONBIANO! ok | o | X $734,000 3% $22,000
FAMILIAR
ALANSALUDEPS | oron oo 1 _ BE -
8423315448 | 83356007 | E [2013-05-10| EPs | EPSO01 (ANTES Sty | 013087 20 P S B = | x sasa000| 125%|  s$118.000
] colmepica) . 53
8423315448 | 83356007 E= ~aFp | 230301 PORVENIR &?Jggg”m 30 X $944,000 16%|  $151,000
8423315448 | 83356007 | E | 2013-05-10| AFP | 230301 PORVENIR. - SOLIDARIDAD 30 : : i x| $944.000 $0
i ; ] ; PENSIONAL : : 4
i A i b 4 SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE ' 1 ‘
sazisus | 8336007 | € 20130s10| aFp | Z30301| YSCUENTACE | SUBCUENTADE - % i i g $944,000 $0
: ; ] " COTIZACION. :
8423315448 | 83356007 AFP - PORVENIR VOLUNTARIA 30 ; X 0 0% $0
; : 3 | EMPLEADOR
_ w COTIZACION: B
8423315448 | 83356007 2013-05-10 PORVENIR VOLUNTARIA - =0 |k X s0 0% 50
) L% L AFILADO 9 (i i
8423315448 | 83356007 2013-05-10 (o S SOTENCION 201304 | 30 X $944.000| 2.436% $23,000
8423315448 | 83356007 £ | 20130510 . COFREM gggg:%%i 2013-04 | 30 X $944,000 4% $37,800
8423315448 | 83356007 2013-05-10 SENA COTIZACION 201304 | 30 X $907,000 2% $18,100
OBLIGATORIA
: INSTITUTO .
: COLOMBIANO DE COTIZACION
83315448 | 83ase00r | € |2m13-05-10| icer | Paicer | COLOMBAND it Faisol | % X $907,000 3% $27,200
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS | orin oo
8422577581 | 81140483 | € |2013-0409| Ers |EPs001 (ANTES Ooiontenw | idos. | X sso1000] 125%|  $100,100
COLMEDICA)
8422577581 | 81140483 | £ |2013-0409| aFp | 230301 PORVENIR ggl:rIGlZ:'?é)?RNIA 201303 | 30 X $801,000 16%|  $128.200
FONDO DE
8422577581 | 81140483 | E |2013-0409| arp | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201303 | 30 X $801.000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
sanasTrser | s1t40483 | £ 20130409 | aFP | 230301 [ S CHENTA O | S s | 201303 | 30 X $801,000 s0
COTIZACION
8422577581 | 81140483 | € | 2013-04-09| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201303 | 30 X $0 0% 0
EMPLEADOR
COTIZACION
8422577581 | 81140483 | € |2013-04-09| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201303 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8422577581 | 81140483 | E  [2013-04-09| ARL | 1420 dS e S, | aman | o X $801,000] 2.436% $19,500
8412577581 | 81140483 | E | 2013-04-09| ccF | ccF34 | COFREM gg&g:%%& { 201303 | 20 X $301,000 4% $32,000
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

COTIZACION
8422577581 | 81140483 2013-04-09 | SENA |PASENA SENA oolionroms | 201303 | 20 $706.000 2% $14,100
INSTITUTO 5
COLOMBIANO DE |  COTIZACION
8422577581 | 81140483 20130409 | 1cBF | paicer | COLRNBERD et | eoveen: | $706,000 3% $21.200
FAMILIAR
ALANSALUDEPS | Lo o
8421881921 | 79319328 2013-03-11| EPs | EPSOO1 (ANTES 201303 | 30 $755.000)  12.5% $94,400
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
COTIZACION
8421881921 | 79319328 2013-03-11| AFP | 230301 |  PORVENIR sy $755.000 16%|  $120,800
- EONDO DE
8421881921 | 79319328 20130311 | AFP | 2 PORVENIR SOLIDARIDAD $755,000 s
. " PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8421831921 | 79319328 2013-03-11 “SUBSISTENGIA |  SUBSISTENGIA $755,000 0
]  COTIZACION'
8421881921 | 79319328  VOLUNTARIA $0 0% $0
! EMPLEADOR
e
8421881921 | 79319328 : $0 0% 0
8421881921 | 79310328 $765,000) 2.436% $18,400
8421881921 | 79310328 $755,000 4% $30,200
8421881921 | 79319328 2013-03-11 $747,000 2% $14,900
é%_omauwgue coﬁ‘zp;;:uON
8421881021 | 79319328 20130311 CbeNEaTAR - | CBLiaaTomia | 201302 | 30 $747,000 3% $22,400
; IFAMICIAR
ALIANSALUD EPS
8421198745 | 77370027 2013-02-11 (ANTES Someacicn | vz | s823000| 125%|  $102.900
s COLMEDICA)
COTIZACION
8421198745 | 77370027 0130211 AFP | 230301 | PORVENIR Solioatoma | 21301 | 30 $823,000 16%|  $131,700
FONDO DE
8421198745 | 77370027 2013-02-11 | AFP | 230301 |  PORVENIR SOLIDARIDAD | 2013-01 | 30 $823,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8421198745 | 77370027 20130211 | AFP | 230301 | Syneicrencm | sussisencls | 201301 | 30 $823.000 50
COTIZACION
8421198745 | 77370027 2013-02-11| AFP | 230301 |  PORVENIR VOLUNTARIA 201301 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8421198745 | 77370027 2013-02-11 | AFP [ 230301 | PORVENIR VOLUNTARIA 201301 | 30 $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8421198745 | 77370027 2013-02-11| ARL | 14-29 EoinGe SaLioavoma | 201301 | a0 $823.000| 2.436% $20,000
COTIZACION
8421198745 | 77370027 2013-02-11 | COF | ccF34 COFREM otichsomn | 201301 $823,000 2% $32,900
COTIZACION
8421198745 | 77370027 2013-02-11 | SENA |PAsENA SENA Corlontoma | 201301 | 30 $814,000 2% $16,300
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enlinea

Certificado de Aportes

Clave Planila Clave Pago ¢ 10~ Fecha o, Administrad Concept: Periodo  Di Hovpiaee Tarifa | Cotizaci
S - 9° ‘vianilla  Pago M0 i vl b P ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vet il vip b OtEBCHR
INSTITUTO
8421198745 | 77370027 £ |2013-0211| 1ceF | paicer | COLOMBIANO DE COTIZAGION 201301 | 30 x $814,000 3% $24.400
BIENESTAR OBLIGATORIA . .
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS TR
8420509291 | 75499660 £ |2013-01-11| eps {epsoot ANTES St | o | = X $762000)  12.5% $95,200
COLMEDICA)
8420509291 | 75499660 £ |2013-0111] AFP | 230301 PORVENIR gggg:%%”m 201212 | 30 X $762,000 16%|  $121,900
FONDO DE
8420509291 | 75499860 | E | 2013-01-11| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201212 | 30 : $762,000 $0
PENSIONAL - % i
_SUBCUENTA DE | . SUBCUENTA DE :
8420509291 | 75499660 N R SUbBSTENCL] . suBsisTinc, | 292 ] x| - $762,000 $0
COTIZACION ]
8420509291 | 75499660 E | 20030111 VOLUNTARIA 2012412 | 30: x| 3 $0 0% $0
- ] ; . COTIZACION i i : i &
8420509291 | 75499660 £ | 200301001 PORVENR = |  VOLUNTARIA 201212 | 30 x | $0 0% 50
. ; apit 14 {}  LAEQUIDAD COTIZACION i ; O :
8420509291 | 75499660 £ |2m30111] AR | 1429 phatyd oy B O TR : 3 X $762,000| 2.438% $18,600
iy i | dendt COTIZACION | B = fig™
8420509291 | 75409860 | € . |2013-01-11 | cCF34 |- COFREM e oF 201242 | 20 ; % $762,000 4% $30,500
o 2 i © COTIZACION .. e Az
8420509291 | 75409660 | € | 2013-01-11 PASENA SENA | . oBLIGATORIA ] 2012127 %0 X $731,000 2% $14,600
INSTITUTO 2 ;
: COLOMBIANO DE COTIZACION ;
8420509291 | 7sa00860 | € | 2013-01.11 PAICEF | COpeNESTAR e, it mizz | 30 X $731,000 3% $21,900
- © FAMILIAR
; § ; ALMNSALUDEPS | (oo con
8419842608 | 73845183 | € |2012-12-11| Eps |epsoot (ANTES e | w22 | 2 X $668000]  12.5% $83,500
3 : COLMEDICA)
8419842608 | 73845183 | £ [201212-11| AFP | 230301 | PORVENIR Lopoer. | | ® X $668,000 16%|  s106.900
FONDO DE
8419842608 | 73845183 € |z2012-12.11| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201211 | 30 X $668,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8419842608 | 73845183 € [azazn| arp | 200001 | aracs | Snastials | 2zt | 30 X $668,000 50
COTIZACION
8419842608 | 73845183 | E |2012-12-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201241 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8419842608 | 73845183 | E |2012-12-11| aFp | 23030 PORVENIR VOLUNTARIA 201211 | 30 X 50 0% 0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
g419842608 | 73845183 | E  [2012-12-11| AmL | 14290 Rt i s N R X s668,000| 2.436% $16,300
419842608 | 73845183 | E | 20121211 coF | coras COFREM ggﬂgﬁ?&%’l"q 201211 X $668,000 4% $26,700
8419842608 | 73845183 £ |2012-12-11| sena |pAseEna SENA ggﬂg:%?{:’“ 2012-11 X $636,000 2% $12,700
INSTITUTO
COLOMBIANO DE COTIZACION
8419842608 | 73845183 £ |201z-12-11 | 1cBF | pacer | COLOMBIANO et N BT T X $636,000 3% $19,100
FAMILIAR ‘
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aportes Certificado de Aportes
enlipea .

. Novedades
Tipo Fecha X 2y . 5 S
Planilla Pago Riesgo Administradora Concepto Dias Tarifa Cotizacion

Clave Planilia Clave Pago ing Iret itde’ [tae itdp [tap [vap Lcor! [vst. [sin’ lige’ [ima vac. lavp. ivet. Lirl! [vip

ALANSALUDEPS | oron cian
8419171085 | 72145074 | £ |2012411.13]| EPs | EPsoot (ANTES e | 21 | %0 X $811.000] 125%|  $101.400
COLMEDICA)
COTIZACION
8419171085 | 72145074 £ |2012-11-13] aFp | 230301 PORVENIR e, | v | e X $811,000 16%|  $129.800
FONDO DE
8419171085 | 72145074 £ |20121113| arp | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201210 | 30 X $811,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8419171085 | 72145074 £ |2o2013] arp | 20301 | SiEsetencs | Sussistencia | 201210 | 30 X $811,000 0
COTIZACION = e
8419171085 | 72145074 £ |2012-11-13| aFp | 230301 PORVENIR 2012:40 {: 30 b s & # $0 0% s0
g s COTIZACION i
8419171085 | 72145074 £ |2012-11-13] aFp | 230301 VOLUNTARIA 201210 | 30 50 0% $0
: 3 AFILADO ;
: ] ' LA EQUIDAD COTIZACION Pk ] :
8419171085 | 72145074 £ |2zt AR | w429 e 7 Gotetoria | 22101 30 ; $811,000| 2.436% $19,800
8419171085 | 72145074 | E | 201240113 corReM || SOTZACION  fio012.10 | 30 4t * $611,000 4% $32.400
: COTIZACION ‘ b B i EE i i
sarg7ioes | 72145074 | € f2012.11.3 SENA. s J oz a0 _ ; x| $780,000 2% $15,600
i 3 3
i . COTIZACION ! N
8419171085 | 72145074 £ [2o211m | GeLicaToRiA || 01210 | 30 | ¢ i X $780,000 3% $23,400
ga13482277 | 70318017 | £ | 2012-10-09 S s . | 201210 | 30 X s737.000|  125% $92,100
.....,COTIZACION
pa1sasz77 | 70318017 | € | 2012-10-09 - PORVENIR St | 201209 | 20 X $737,000 16%|  $117,900
g FONDO DE
8418482277 | 70318017 £ |2012-10-09| aFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201209 | 30 x $737,000 0
: : - PENSIONAL
e SUBCUENTA DE | SUBCUENTA DE
soisan277 | 7038017 | £ |2012:1009| aFp | 230301 | TUREENAOE | Sineistencis | 201209 | 30 X $737,000 $0
COTIZACION
8418482277 | 70318017 | € | 20121009 | aFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201200 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
sa18482277 | 70318017 | E  |2002-1009| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201200 | 30 X $0 0% 0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8418482277 | 70318017 £ |20121009| ARL | 1420 o SomEE | 2o | o X §737.000| 2436% $18,000
8418482277 | 70318017 | £ |2012-10-09| ccF | ccFa4 COFREM gg&g‘?o'%?a 201200 | 30 X $737,000 4% $29,500
8418482277 | 70318017 € |2012-10-09| sema |PAsENA SENA gggg.?&'{‘.\ 201208 | 30 X $706,000 2% $14,100
INSTITUTO "
COLOMBIANODE |  COTIZACION
8418482277 | 70318017 e |az1009| 1ceF | paicar | COLONEETR Snpeon. | 900 | = X $706.000 3% $21,200
FAMILIAR
ALANSALUD EPS | Corizacion
8417825020 | 68767511 £ |201209-11] Eps |EPsoot (ANTES S, | el | x X X $1.053000] 125%|  $131.600
COLMEDICA)
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aportes

! Certificado de Aportes
en linea

Novedades

Perioro | | Diss ing ret tde tae tdp tap vsp cor st sin ige Ima vac avp vet il vip et i

Clave Planilla Clave Pago o100 F::;’; Riesgo Codigo  Administradora Concepto Cotizacién

COTIZACION
8417825020 | 68767511 E | 20120911 230301 PORVENIR CBLICATORIA $1,053,000 16% $168,500
FONDO DE
8417825020 | 68767511 £ |2012-09-11| aFp | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201208 | 30 $1.053,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8417825020 | 68767511 £ |2091| AP | 230301 | SoES STENCIA SLBSISTENCIA | 201208 | 30 $1,053,000 S0
COTIZACION
8417825020 | 68767511 £ |2012:09-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201208 | 30 $0 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
8417825020 | 68767511 £ |z2012:09-11| aAfp | 230301 PORVENIR .. VOLUNTARIA 2012:08 § 30 1 h $0 0% $0
“““AFILADO : :
LA EQUIDAD COTIZACION . ; 2
8417825020 | 68767511 E TARL | 1429 SEGUROSE OELIGATORIA 201208 | 27 : $979.000| 2.436% $23,800
8417825020 | 68767511 £ |201209-11| ccF | e¢ -ocggmmrol?%nm 201208 | 27 = $979,000 4% $39,200
i 2 COTIZACION 7 1
8417825020 | 68767511 E | 2012-09-11f sENA OBLIGATORIA |1 201208 | 27 o zﬁ $951,000 2% $19,000
: ; Brecen B L
8417825020 | 88767511 £ | 20120901 ICBF BIENESTAR ChLioATORIA | 201208- 1" 27 : $951,000 3% $28,500
FAMILIAR i :
- ALIANSALUD EPS
8417178199 | 67086666 £ | 2012-08-10 = (ANTES 2012:08 B $663,000)  12.5% $82,900
COLMEDICA) R
8417178199 | 67086666 £ | 2012-08-10 PORVENIR 201207 | 30 $663,000 16% $106,100
8417178199 | 67086666 E | 2012-08-10 | PORVENIR 201207 | 30 $663,000 $0
3
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8417178199 | 67086666 £ ' §2012-08-10 S GSISTERCIA SUBSISTENCIA | 201207 | 30 $663,000 $0
7 E COTIZACION
8417178199 | 67086666 e 20120810 AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2012-07 | 30 $0 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
8417178199 | 67086666 £ |2012-0810| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201207 | 30 $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8417178199 | 67086666 £ |2012-08-10| ARL | 14-29 A ECLROS GRLICATORIA 201207 | 16 $310,000] 2.438% $7,800
COTIZACION
8417178199 | 67086666 € |2012-08-10| ccF | ccFas COFREM OBLIGATORIA 201207 | 30 $659,000 4% $26,400
COTIZACION
8417178199 | 67086666 £ |2012-08-10| SENA |PASENA SENA COLKGATORIA 201207 | 30 $642,000 2% $12,800
INSTITUTO "
COLOMBIANO DE COTIZAGION
B417178199 | 67086666 € |201208-10 1ceF | Paicer | “CpElC e OBLICATORIA 201207 | 30 $642,000 3% $19,300
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS BoTIEASION
8416553683 | 65486840 e |2012:07-11| eps |EePsoc (ANTES 201207 | 30 $737.000)  125% $92,100
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
COTIZACION
8416553683 | 65486840 e |2012.07-11] aFp | 230301 PORVENIR CHLIGATORU 201206 | 30 $737,000 16%|  $117.900
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Certificado de Aportes

: Tipo Fecha " g s - ; Novedades : f
Clave Planilta. Clave Pago Pianilla Pago Riesgo  Codigo  Administradora Concepto fer el Phies ing ret tde tae tdp tap vsp cor vwst sin ige Ima vac avp ver irl vip Tarifa Cotizacién
FONDO DE
8416553683 2012-07-11 PORVENIR SOLIDARIDAD
PENSIONAL
] SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8416553683 | 65486840 £ |2o207-11| arp | 230301 | SEEUERTR DR | Ssisronc | 201208 | 30 X $737,000 0
COTIZACION
8416553683 | 65486840 £ |2012:07-11| aFp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201206 | 30 X 50 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8416553683 | 65486840 £ |z01207-11| arp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201206 | 30 50 0% $0
AFILADO
8416553683 | 65486840 £ |20120711| ARL | 1429 nggﬁ;%“s" : .--'Sé’fg%?a'.l : X $737.000| 2.436% $18,000
8416553683 | 65486840 £ f2012:07-11 | ccF COFREM. T ; X _ $737.000 4% $29,500
8416553683 | 65486840 £ | 20120711 | sENA SENA' o et ; i X i $706,000 2% $14,100
1 mwstuto |: j
satessaeas | esagesan | £ |o020711] icar | maicer | COSOMBIANODE | COTZAGION 4 i X $706,000 aw|  $21.200
- S FAMILAR I 18
5 1 ; | ALIANSALUD EPS 3 W i
8415922282 | 63784872 £ |20120642| Eps X s876.000| 125%|  $109,500
: COLMEDICA) :
ga1so22282 | eareasr2 | e | |2012-06-12) aFp | 230301 [ poRVENIR 201205 | a0 | B X $876.000 16%|  $140,200
8415922282 | 63784872 £ | 2012-06-12 230301 |='<er'b_sn~||ré‘=;x 201205 | 30 X $876,000 $0
] ' SUBCUENTA DE | . SUBCUENTA DE
8415021282 | 63784872 E | 2012-06-12 200301 | SiBaistencia | supsisTemca | 201295 | 0 X $876.000 $0
, . COTIZACION
8415022282 | 63784872 £ | 2012-06-12 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201205 | 30 X $0 0% $0
i EMPLEADOR
= COTIZACION
8415922282 | 63784872 £ |2012-0612| aFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201205 | 30 X 50 0% $0
AFILADO
satsne | eaveasr2 | € 20120612 ARL | 1a29 | AESUIDAD gg]]g:%%:q 201205 X $876,000] 2.436% $21,300
COTIZACION
8415922282 | 63784872 £ |z20120612| ccF | coraa COFREM e 201205 | 30 X $676,000 4% $35.000
] COTIZACION
8415922282 | 63784872 E |2012-06-12 | SENA |PASENA SENA i) 201205 | 30 X $845,000 2% $16,900
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
8415922282 | 63784872 £ |2012:0612| 1ceF | paicer | COLOMEANO SR, 201205 | 30 X $845,000 % $25,300
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS CETEACE
8415289232 | 62158687 £ |2012-0510| Eps |EPsoo (ANTES dordl gl 2012:05 | 30 $508.000) 12.5% $74,700
COLMEDICA)
COTIZACION
8415289232 | 62158687 £ |2012-05-10] arp | 230301 PORVENIR o AT i 2012.04 | 30 $598.000 16% $95.700
FONDO DE
8415289232 | 62158687 | € | 2012-05-10| aFPp | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2012:04 | 30 $598,000 50
PENSIONAL
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

; Tipo Fecha : e 2 3 ; . Novedades iy
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias iR R e B B Bt o Bl o e R e e B Tarifa Cotizacion
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8415289232 2012-05-10 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA
COTIZACION
8415289232 | 62158687 E 2012-05-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2012-04 | 30 $0 0% $0
EMPLEADCR
COTIZACION
8415289232 62158687 E 2012-05-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2012-04 30 $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8415289232 | 62158687 3 2012-05-10 | ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 2012-04 $508,000 2.436% $14,600
COTIZACION 5 e
8415289232 | 62158687 E 2012-05-10 | CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 201204 i $598,000 4% $23.900
el i 52 * COTIZACION
8415289232 | 62158687 E 2012:05:10°4 SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2§1:2-04 _ $567,000 2% $11,340
A ] INSTITUTO: IG;I s X ;
COLOMBIANQ .DE COTIZAC S8 1 ¥ i
8415289232 | 62158687 E 2012-05-10 | | ICBF | PAICBF BIENEST, . OBLIGATORIA 201204 /| 30, g 3 $567,000 3% $17,010
48 FAMILIAR ; B ! :
I L= e e : I
8414666473 | 60568714 EPS | EPSO001 (ANTES i 201204 | 30 | i i Lt e $817,000 12.5% $102,100
H | ; OBLIGATORIA ol ;1R
: da COLMEDICA) : : £
- | . g COTIZACION! F s I et
8414666473 | 60568714 AFE 23230301 L PORVE,M:IR OBLIGATORIA 201203 | 30 X $817,000 16% $130,700
i ;b v FONDO DE '
8414666473 | 60568714 AFP +{ 230301 PORVENIR . SOLIDARIDAD 201203~ g%o X $817,000 $0
: <y PENSIONAL: " -
) SUBCUENTA DE SUBCUENTADE | ’ ;
8414666473 | 60568714 AFP | 230301 | g e cTENGIA SUBSISTENCIA | | 201203 | 30 X $817.000 $0
1 COTIZACION
8414666473 | 60568714 - PORVENIR VOLUNTARIA 201203 | 30 g S0 0% S0
- EMPLEADOR
. COTIZACION
8414666473 | 60568714 2012-04-12 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201203 | 30 X $0 0% $0
& AFILADO
] e LA EQUIDAD COTIZACION
8414666473 | 60568714 E 2012-04-12 | ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 201203 X $817,000] 2.436% $19,900
COTIZACION
8414666473 | 60568714 E 2012-04-12| CCF | cCF34 COFREM OBLIGATORIA 201203 X $817,000 4% $32,700
COTIZACION
8414666473 | 60568714 E 2012-04-12 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 201203 X $786,000 2% $15,700
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
8414666473 | 60568714 E 2012-04-12 | ICBF | PAICBF BENESTAR OBLIGATORIA 201203 | 30 X $786,000 3% $23,600
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTIZACION
8414027918 | 58926600 E 2012-03-09| EPS | EPS001 (ANTES 201203 | 30 X $695,000 12.5% $86,900
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
COTIZACION
8414027918 | 58926600 E 2012-03-09 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201202 | 30 X $695,000 16% $111,200
FONDO DE
8414027918 | 58926600 E 2012-03-09| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201202 | 30 X $695,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8414027918 | 58926600 E 2012:03-09 | AFP | 230301 | “gliacicTENCIA SUBSISTENCIA 201202 | 30 X $695,000 $0
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COTIZACION
8414027918 2012-03-09 PORVENIR VOLUNTARIA
EMPLEADOR
COTIZACION
8414027918 | 58926600 £ |2012:03-09| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201202 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8414027918 | 58926600 E  |2012:03-09]| ARL | 14.29 SEGUROS OBLIGATORIA 2012-02 X $695,000| 2.436% $16,900
COTIZACION
8414027918 | 58926600 £ | 2012-03-09| CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 201202 X $695.000 4% $27.800
COTIZACION
8414027918 | 58926600 E 2012-03-09 | SENA |PASENA SENA  OBLIGATORIA 201202 f - $633,000 2% $12,700
; ; __ INSTITUTO - iy 2
R e B COLOMBIANO DE COTIZACION it
8414027918 | 58926600 20120309 | 1CBF BIENESTAR / OBLIGATORIA 211;32-:)2 30 i $633,000 3% $19,000
FAMILIAR - e
b o ALIANSALUD EPS 7 i > SRR
8413393855 | 57440318 | 2012.02.09] eps |EPsoor ANTES ! COTIZACION 201202 | 30 ¢ ! : $631,000 12.5% $78,900
T OBLIGATORIA 5 \ ]
' o A COLMEDICA) i i
8413393855 | 57440318 01202-09)  AFP. | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA | 201201 (30 $631,000 16% $101,000
: ey : : 4 7 “FONDO DE P
8413393855 | 57440318 E |201220209| AFP | 230301 |. PORVENIR SOLIDARIDAD 201201 | 30 X X $631,000 $0
: : g i \ G PENSIONAL
| “SUBCUENTADE | SUBCUENTADE : 3 i -
8413393855 | 57440318 £ 2012-02-09 230301 | "5 BSISTENGIA SUBSISTENCIA 201201 | 30 X X $631,000 $0
o : COTIZACION - i
8413393855 | 57440318 E | 2012-02-09 PORVENIR VOLUNTARIA | 201201 | 30 X X $0 0% 30
£ : il e EMPLEADOR
5 : _ ; COTIZACION
8413393855 | 57440318 2012-02-09 | AFP - | 230301 | ' PORVENIR VOLUNTARIA 2012-01 | 30 X X $0 0% $0
: #e i o AFILADO
: LA EQUIDAD COTIZACION
8413393855 9540313 E 20120209 ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 2012-01 X X $631,000] 2.436% $15,400
gl COTIZACION
8413393855 | 57440318 E 2012-02-09| CCF | cCFas COFREM OBLIGATORIA 2012-01 X X $631,000 4% $25,200
COTIZACION
8413393855 | 57440318 £ 2012-02-09 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2012-01 X X $631,000 2% $12,600
INSTITUTO ”
COLOMBIANO DE COTIZAC
8413393855 | 57440318 E |2012-02-09| ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201201 | 30 X X $631.000 % $18.900
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTACION
8412763244 | 56017879 E |2012-01-11| EPS |EPSO01 (ANTES 201201 | 30 X $720,000 12.5% $90,000
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
COTIZACION
8412763244 | 56017879 E |2012-01-11]| AFP | 230301 PORVENIR CBLIGATORIA 2011-12 | 30 X $720,000 16% $115,200
FONDO DE
8412763244 | 56017879 £ |2012-0111] AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2011-12 | 30 X $720.000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8412763244 | 56017879 E [201z-011| AFP | 230301 | ool SUBSISTENCIA 201112 | 30 X $720.000 $0
COTIZACION
8412763244 | 56017879 E |20m2-01-11] AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201112 | 30 X $0 0% 50
EMPLEADOR
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COTIZACION
8412763244 | 56017879 E 2012-01-11| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2011-12 | 30 $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8412763244 | 56017879 £ 2012-01-11| ARL 14-29 'SEGUROS OBLIGATORIA 201112 | 30 X $720,000| 2.436% $17,500
COTIZAGION
8412763244 | 56017879 E 2012-01-11| CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 201112 | 30 X $720,000 4% $28,800
COTIZACION
8412762244 | 56017879 E 2012-01-11| SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 201112 | 30 X $681,000 2% $13,800
INSTITUTO o s ”
COLOMBIANO DE COTIZACION A = N
8412763244 | 56017879 E 2012-01-11 | ICBF | PAICBF BIENESTAR . OBLIGATORIA 2014121 30 A=) X _ $691,000 3% $20,700
. FAMILIAR =)o, :
= BT B | | ALANSALUD EPS COTIZACION g i 3
8412176122 | 54766279 E ' |2011-12-12| EPS | EPSO0t (ANTES - OBLIGATORIA 201112 | 30 : ; x| $699,000 12.5% $87.400
: COLMEDICA) L ¥ =]
8412176122 | 54766279 E |201112-12) AFP | 280301 PORVENIR . OBLIGATORIA :2_911-11 30, : $699.000 16% $111.800
: ] FONDO-DE i ; i
8412176122 54766279 20111212 AFP SOLIDARIDAD 2011-11 $699,000 $0
; PENSIONAL - : :
= 5 SUBCUENTADE |’ 3 : g
8412176122 | 54766279 E - |2011-12-12| AFP . SUBSISTENCIA 201111 | 30 : X $699,000 $0
; . COTIZACION:
8412176122 | 54766279 2011-12-12 | AFP Y\ VOLUNTARIA - || 201114 X $0 0% $0
il ‘- EMPLEADOR
8412176122 | 54766279 201141212 | AFP | | 230301 PORVENIR. VOLUNTARIA 2011-11 | 30 X $0 0% $0
: LA EQUIDAD ... COTIZACION
8412176122 | 54766279 2011-12-12 | ARL 1429 1 SEGURDS OBLIGATORIA 2011-11 | 30 X $699,000| 2.436% $17,000
: i . COTIZACION
8412176122 | 54766279 20119212 | CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2011-11 | 30 X $699,000 4% $28,000
} COTIZACION
8412176122 | 54766279 E 2011-12-12 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2011-11 | 30 X $670,000 2% $13,400
INSTITUTO -
COLOMBIANO DE COTIZACH
8412176122 | 54766279 E 2011-12-12 | ICBF | PAICBF BENESTAR OBLIGATORIA 201111 | 30 X $670,000 3% $20,100
FAMILIAR
ALANSALUDEPS | corizacion
8411570308 | 53333760 e |2011-11-10| EPS | EPSO01 (ANTES 2011-11 | 30 X $633,000 12.5% $79,100
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
COTIZACION
8411570308 | 53333760 E 2011-11-10 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2011-10 | 30 X $633,000 16% $101,300
FONDO DE
8411570308 | 53333760 E 2011-11-10 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2011-10 | 30 X $633,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8411570308 | 53333760 E 011-11-10 | AFP | 230301 | g iasicreNciA SUBSISTENGIA 2011-10 | 30 b $633,000 S0
COTIZACION
8411570308 | 53333760 E 2011-11-10 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2011-10 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8411570308 | 53333760 E 2011-11-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2011-10 | 30 X $0 0% $0
AFILADO

Pagina 40 de 45

W2



aportes Certificado de Aportes
enlinea

: Tipo Fecha " - - = . Novedades _ SIEEY
Clave Planilia Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradara Concepto Pericdo Dias Te. frev: ae. [iae [tdp: ‘tap| D) eor. IveE: Loln T [ima ivac fave: Ivct TWT. Tty Tarifa Cotizacion
LA EQUIDAD COTIZACION
8411570308 53333760 E 2011-11-10 SEGUROS OBLIGATORIA 2011-10 30 X $633,000 2.436% $15.400
COTIZACION
8411570308 53333760 E 2011-11-10 | CCF CCF34 COFREM OBLIGATORIA 2011-10 30 . X $633,000 4% $25,300
COTIZACION
8411570308 53333760 E 2011-11-10 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2011-10 30 X $603,000 2% $12,100
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
8411570308 53333760 E 2011-11-10 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2011-10 30 X $603,000 3% $18,100
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTIZAGION o z
8410970152 52068733 E 2011-10-11 EPS EPS001 (ANTES ; (S'LIG,ATORIA 104 30 e 2 o X . X $703,000 12.5% $87,900
; COLMEDICA) .} i |
i EmE : : i COTIZACION ; 3
8410970152 52068733 3 =t 2011-10-11 AFP 230301 PORVEN[RV OBLIGATORIA 2011-09 30 X . X $703,000 16% $112,500
_FONDODE o | I : : R ;
8410970152 | 52068733 2011-10-11 - SOLIDARIDAD 201 1-093 30 ¢ o8 i i x X $703,000 $0
: PENSIONAL ! 4 | 4 { i i :
: : SUBCUENTADE | SUBCUENTA : : 3 : 5 ! |t 5
8410970152 52068733 E i 2011-10-1% SUBSISTENCIA | SUBSISTENCIA ”201 1-0:9 1 30 £ ! H e . x : X $703,000 $0
31 T é : COTIZACION: 5 3
8410970152 52068733 L POR R VOLUNTARIA : ¥ X X $0 0% $0
; B EMPLEADOR
8410970152 52068733 2011-10-11 AFP ; 230301 ¢ PORVENIR = = X X $0 0% $0
& . i LA EQUIDAD
8410970152 52068733 E | 2011-10-11 ARL. : 14-29 SEGUROS X X $684,000 2436% $16,700
* COTIZACION
8410970152 52068733 2011-10-11 CDFREM OBLHGATORIA 2011-09 30 X X $1,027,000 4% $41,100
: G g COTIZACION
8410970152 52068733 2011-10-11 i < “SENA OBLIGATORIA 201108 30 X X $999,000 2% $20,000
B INSTITUTO "
COLOMBIANO DE COTIZACION
8410970152 52068733 2011-10-11 ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2011-09 30 X X $999,000 3% $30,000
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTIZACION
8410364247 50710444 E 2011-09-09 EPS EPS001 {ANTES 201109 30 X X X $581,000 12.5% $72,600
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
COTIZACION
8410364247 50710444 E 2011-09-09 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2011-08 30 X X X $581,000 16% $93.000
FONDO DE
8410364247 50710444 E 2011-09-09 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2011-08 30 X X X $581,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8410364247 50710444 E 2011-09-09 AFP 230301 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2011-08 30 X X X $581,000 S0
COTIZACION
8410364247 50710444 E 2011-09-09 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2011-08 30 X X X $0 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
8410364247 50710444 E 2011-09-09 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2011-08 30 X X X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8410364247 50710444 E 2011-09-09 ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 2011-08 0 X X X $0 2.436% $0
COTIZACION !
8410364247 : 507’10#4 E 2011-09-09 CCF CCF34 COFREM - ' OBLIGATORIA 2011-08 18 X X X $346,000 4% $13,800
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8410364247 | 50710444 £ |2011-0909| SENA |PASENA SENA ggjg:%%’:“q 201108 | 18
INSTITUTO
8410364247 | 50710444 € |20110909 | icBF | Paicer | COLOMBANO DE gg&gﬁ%%’;"q 201108 | 18 X X X $346,000 3% $10.400
FAMILIAR
ALANSALUDEPS | CoTzacioN
8409746772 | 493a70s2 | € |2011-0809] eps |Epsoon (ANTES SOTEACION. | 201108 | 2 X X $563,000]  12.5% $72,900
COLMEDICA)
409746772 | 49347052 | € |2011-08-09| AFP | 230301 |  PORVENIR COTZACION | 201107 | I X $583,000 16%|  $93.300
. FONDODE ; 1
8409746772 | 49347052 | € |2011-0809| AFp | 230301). PORVENIR SOLIDARIDAD 2 X X $583,000 0
8409746772 | 49347052 £ |2011-0809| AFP | 230301 Sgggs'{g;‘g{;g; ssuifgg{g?g,fgf 30, X x| $583,000 50
: R E L [k - COTIZACION i 8 !
p409746772 | 49247052 | € |2011-0809| aFP [ 230301| PorvEMR | ¢ VOLUNTARIA 1 2] | i x| x 50 0% 50
4 % e . ] i / EMPLEADOR | i : |
8409746772 | 49347052 | £ |201108-09] AFP | 230301} PORVENIR VOLUNTARIA | 201107} 30 X X s0 0% s0
saoor47r2 | 4s3a70s2 | £ 1f20110809| AR | 129 |1 LAEQUIDED | COTZACION - [ o51107 | 15 X X $316.000| 2.436% $7.700
8409746772 | 49347052 oeri] coran b COFREM | Somgacion ot wovor |8 | LA X X $315,000 4% $12,600
8409746772 | 49347052 £ |2011-0809 | senA:|PasENA SENA gggg:?g"m | 201107 | 15 X X $301.000 2% $6.000
i = INSTITUTO
'
saoorac2 | 49347052 | € | 20110809 | 1ceF | Paicer | COLONEANO DE &?Jgfo'%"m 201107 | 15 X X $301.000 3% $9,000
% s i FAMILIAR
" Lo ALIANSALUD EPS | cotizacion
8409174022 | 4s19a847 | € ||2011907-12| eps | Epsoor (ANTES et | zamer | 2 X X $570000| 12.5% $71,200
et COLMEDICA)
8409174922 | 4s1o4sa7r | £ |201107-12| AFP | 230301 PORVENIR Q?JQ%%TA 201106 | 30 X X $570.000 16% $91.200
FONDO DE
ga09174922 | astosear | £ |2011-07-12| aFp | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201106 | 30 X X $570,000 s0
PENSIONAL
saon7aoz | asroasar | £ |2omo7z] are [ 230301 | o O s | 201108 | % X X $570,000 50
COTIZACION
8409174922 | 4s194sa7 | £ |2011-07-12] aFp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201106 | 30 X X s0 0% 0
EMPLEADOR
COTIZACION
8409174922 | 4810a8a7 | € | 20110712 aFp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2011-06 | 30 X x $0 0% $0
AFILADO
8409174922 | 48194847 € [2om07a2| art | 1420 | HESUIDAD gg&g:%%’:k 201106 | 1 x X $52.000] 2436% $1,300
8409174922 | 48194847 £ 20110712 cer | ccraa COFREM gg&gﬁ.‘ﬁgﬁ 201106 | 1 X X $52.000 a% $2,100
8409174922 | 48194847 | E | 2011-07-12| SENA |PASENA SENA gg&g:?g:k 201106 | 1 X X $51,000 2% $1,000
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INSTITUTO
COLOMBIANO DE COTIZACION
8409174922 | 48194847 E 2011-07-12 PAICBF | = g e e TAR OBLIGATORIA 2011-06 1 X X $51.000 3% $1,500
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTIZACION
B408592334 | 46894267 E 2011-06-10| EPS | EPSO001 (ANTES 201106 | 30 X X $667,000 12.5% $83,400
OBLIGATORIA
COLMEDICA} b
COTIZACION
8408592334 | 46894267 E |z011-06-10| AFP | 230301 PORVENIR GBLIGATORIA 2011-05 | 30 X X $667.000 16% $106.700
FONDO DE
8408592334 | 46894267 E |2011-06-10| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201105 | 30 SxiegEn. | x $667.000 $0
PENSIONAL N 73
SUBCUENTA DE | ~ SUBCUENTA DE
8408592334 | 46894267 E |2011-06:10 SUBSISTENCIA. | SUBSISTENCIA X. X $667,000 $0
] COTIZACION
8408592134 | 46894267 E 2011-06-10 PORVENIR VOLUNTARIA = i X % $0 0% S0
¥ EMPLEADOR :
A COTIZACION E }
8408592334 | 46894267 E 2011-06-10 | X $0 0% $0
- i [
¥ LA EQUIDAD E 3 i
8408592334 | 46894267 Eif 2011-96-;(!: SEGURGS X X $381,000| 2.436% $9,300
¥ S [ %
8408592334 | 46894267 E 2011-06-10 COFREM 201105 | 15 X X $381,000 4% $15,200
8408502334 | 46894267 E 2011-06-10 SENA | 201105 | 1s ! X X $367,000 2% $7,300
£ INSTITUTO i ; '
: COLOMBIANO DE 1§ g4
8408592334 | 46894267 3 2011-9640 " BIENESTAR . ;4201105 | 15 X X $367,000 3% $11,000
: : - FAMILIAR
ALIANSALUD EPS
8408045418 | 45678812 £ |201105-10| eps |epsoot (ANTES COTIZACION 201105 | 30 X $736.000|  125% $92,000
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
: COTIZACION
8408045418 | 45678812 E _“331_3-05-10 AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201104 | 30 X $736,000 16% $117,800
FONDO DE
8408045418 | 45678812 E |2011-05-10| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201104 | 30 X $736,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8408045418 | 45678812 E 20110510 | AFP | 230301 | “grecicn B SUBSISTENGIA 201104 | 30 X $736.000 S0
COTIZACION
8408045418 | 45678812 £ |2011-05-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201104 | 30 X $0 0% S0
EMPLEADOR
COTIZACION
8408045418 | 45678812 E |2011-05-10| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201104 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8408045418 | 45678812 E 2011-05-10 | ARL 14.29 SEGUROS OB IATORIA 201104 | 30 X $736,000| 2.436% $17,900
COTIZACION
8408045418 | 45678812 E |2011-05-10| ccF | ccFas COFREM OBLIGATORIA 201104 | 30 X $736,000 4% $29,400
COTIZACION
8408045418 | 45678812 E |2011-05-10| SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 201104 | 30 X $706,000 2% $14,100
INSTITUTO
COLOMBIANO DE COTIZACION
8408045418 | 45678812 3 2011-05-10 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201104 | 30 X $706,000 3% $21,200
FAMILIAR i i
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ALIANSALUD EPS COTIZACION
8407442553 | 44508632 E 2011-04-11 | EPS | EPS001 (ANTES 201104 | 30 X $656,000 12.5% $82,000
OBLIGATORIA
COLMEDICA)
COTIZACION
8407442553 | 44508632 E 2011-04-11 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 201103 | 30 X $656,000 16% $105,000
FONDO DE
8407442553 | 44508632 E 2011-04-11 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201103 | 30 X $656,000 S0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8407442553 | 44508632 E 2011-04-11 | AFP | 230301 | g icierencia SUBSISTENCIA 2011-03 | 30 X $656,000 $0
COTIZACION j ’ : = i ]
8407442553 | 44508632 E 2011-04-11 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201103 |- 30 T e ? : X $0 0% S0
EMPLEADOR :
i i COTIZACION 7 } |
8407442553 | 44508632 ‘1 2011-04-11 | AFP | 230301 VOLUNTARIA 209103 | 30 X $0 0% $0
§ AFILADO i
i LA EQUIDAD COTIZACION 7 ) i 1 B E : i
8407442553 | 44508632 E 20110411 ARL 14-29 SEGURDS OBLIGATORIA 2011-03:{ 30 * | i i| x $656,000| 2.436% $16,000
i . : ! | COTIZACION 1
8407442553 | 44508632 20110411} CCF | CCF34. COFREM ‘  OBLIGATORIA $656,000 4% $26,200
8407442553 | 44508632 2011-04-11] SENA ?ASENMg SENA: : OBLIGATORIA < X ; $626,000 2% $12,500
;AE . |2 mNsTiTUTO =
COLOMBIANO DE COTIZACION: - ;
8407442553 44508632 2011-04-11 @F : PMCE}F‘ . BIENESTAR " OBLIGATORIA z 2011-03 ‘30 3 X $626,000 3% $18,800
FAMILIAR ; : . §
: o= ALIANSALUD EPS COTIZACION ]
8406819713 | 43154676 2011-03-09 EPS001 (ANTES OBLIGATORIA 201103 | 30 X $714,000 12.5% $89,200
: _ COLMEDICA}.. :
5 COTIZACION
8406819713 | 43154676 E i 2011-03-09 - | 230301 'PORVENIR OBLIGATORIA 201102 | 30 X $714,000 16% $114,200
| ] FONDO DE
8406819713 | 43154676 E ]2011-03-09| AFP_ | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 201102 | 30 X $714,000 $0
: PENSIONAL
| NS SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8406819713 | 43154676 E 2011:03-09 | AFP | 230301 | o pcierEncIa SUBSISTENCIA 201102 | 30 X $714,000 $0
COTIZACION
8406819713 | 43154676 E 2011-03-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201102 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8406819713 | 43154676 E 2011-03-09 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 201102 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
LA EQUIDAD COTIZACION
8406819713 | 43154676 E 2011-03-09 | ARL 14-29 SEGUROS OBLIGATORIA 201102 | 30 X $714,000| 2.436% $17.400
COTIZACION
8406819713 | 43154676 E 2011-03-09 | CCF | CCF34 COFREM OBLIGATORIA 201102 | 30 X $714,000 4% $28,600
COTIZACION
8406819713 | 43154676 E 2011-03-09 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2011-02 | 30 X $662.000 2% $13,200
INSTITUTO 5
COLOMBIANO DE COTIZACION
8406819713 | 43154676 E 2011-03-09 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 201102 | 20 b3 $662,000 3% $19,900
FAMILIAR
ALIANSALUD EPS COTIZACION
8406212451 41995466 E 2011-02-09 | EPS | EPS001 (ANTES OBLIGATORIA 201102 30 X $672,000 12.5% $84,000
COLMEDICA)
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Certificado de Aportes

COTIZACION
8406212451 | 41995466 £ |2011-02-09| aAFp | 230301 PORVENIR OBl AT ORI 2011-01 $672,000 16%|  $107,500
FONDO DE
8406212451 41995466 E 2011-02-09 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2011-01 $672,000 50
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8406212451 | 41995466 E |20110209| aFp | 230301 | SgiEaeTNE SUBEISTENCIC 201101 $672,000 $0
COTIZACION
8406212451 | 41995466 £ |2011-02-09| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2011-01 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8406212451 | 41995466 £ |z011-02-09] aFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA $0 0% S0
T B s, LAEQUIDAD |  COTIZACION
8406212451 | 41995466 £ |2011-02 ARL | t14:20 SEGUROSL OBLICATORIA $672,000] 2.436% $16,400
: COTIZACION 3
8406212451 | 41995466 E ' |20110209| ccF | CoF34 COFREM _ OBLIGATORIA ; $672,000 4% $26,900
] o i il ' COTIZACION |
8406212451 | 41995466 €| 20110209 ] SENA |PASENA _s:sm@= bzl : § $664,000 2% $13,300
T i INSTITUTO 3 .ION
: i i * | COLOMBIANO DE COTIZAC
8406212451 | 41995466 € |201102:09] ICBF | PAICBF. - BIENESTAR OBLIGATORIA $664,000 3% $19,900
: T i f ‘b FAMILIAR :
2 2 . ; iff - £ i
Este certificado se expide el dia 2018-07-03 a las 09:40.
i Lok e |
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- g ot PAGOSIMPLE |1 aeHistoricoR.  aido

Fecha de Creacién del Informe:  miércoles, 19 de diciembre de 2018 12:04:33 PM

1 Penodo del informe: Desde el 01 de febrero de 2010 hasta el 31_ de enero de 2011 : : . :
W : Pagada 12/01/2011 : e a2k £33 %)

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Sucursal 01 PRINCIPAL 01

Documento NI830122276 Direccién CRA 20 39A 20

Tipo de Empresa Teléfono 2873215

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RATKOVICH IVAN Identificacién NI830122276
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades E Administradoras IBC Liquidacién de Aportes
[ — STHTE[E]

Identificacién(  Apellidos y Nombres ®mj/ | Fecha de | Periado| Periodo| o| | & N FIEEH 1BC BC Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Apote | Aporte | Aporte | Aporte
del Cotizante Norvrs Pago |daCot| Serv. EEEE!EEE§§§§'§§EEE§Q 3 ia ARE €CF | pensién [1BC S| pipgos | TBCCA2 | pongion | Salud | Riesgos | Caja | SEMA | ICBF | ESAP |Ministerio| 10 AL
ICC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 9109228 12012011 201012 | 207101 x 2%0%01 EPSO001 1479 CCFM $670.000| $670 000 $670,000 $670,000| $107.200 $83.700) $16.300 $26.800| $12.800] $19.300 50 $0 $266.100
CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA BAI3491 AWM22010 | 20101 | 201012 X 235301 EPSO01 29 CCF34 $885.000 $885.000| $885.000 $885.000 $141.600 $110.600, 821,600, $35.400, $17.100 $25.700 50/ 30 $352.000
C 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA BETISYA AW112010 201010 | 201011 X 230301 EPS001 1429 CCFM $806.000 $806.000 'SB06.000 $B0E.000 $129.000 $100.700| $19.600 $32.200| $15.800 $23.300 50 30| $320.400
bt: m MARTINEZ MATOMA MIREYA BA63464 11HO2010 201008 | 201010 X 230301 EPS00T w2 CCFM 2 $790.000 m 3769.000) $799.000 $127.800 $99.900/ $19.500 $32.000 $15.400| $23.100| 30/ $0] $317.700]
CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 8216380 0SD2010 201008 | 201000 X 230301 EPSOOY 1429 CCFu $673.000 $672.000| $673.000 $673.000 $107.700 $54,100 $16.400 $26.900 $12.900 $19.300 50| 30| $267.300

40438508 | MATOMA MIREYA 7970498 1000872010 | 201007 | 201008 X 230307 EPSO001. “29 CCFM $882.000 | $682.000/ $682.000 $682.000| $100.100| $85.200| $18.600 $27.300| $13.100 $19.800 $0 $0| mum
[CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIRE YA 7726442 12/072010 201008 | 201007 X 230301 EPS001 14-29 CCFM $1.291,000) $1.201.000{ $1.291.000| $1.291.000 $206.600 $161.400| $31,400 $51.600 $25,300| $37,900 30 $0| $514.200|
CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIRE YA 7458408 062010 207006 | 207008 X 230301 EPSO01 1429 CCF34 $7056.000 $705,000/ $T08.000) $T05.000| $112.800 $86.100§ . $17.200| $28.200 $13.500| $20.300| $0 $0{ $280.100|
CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIRE YA 7197358 10/05/2010 201004 | 201008 X 230301 EFS001 14-29 CCF4 $803.000| $503.000 $803.000 $803.000 $128.500 $100.400 $19.600 $32.100| $15.500/ $23.200 30| 50, $318.300
LC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 6821095 12042010 | 201003 | 201004 X 2031 EPS001 “wa CCFM $685.000 $685.000 $635.000 $685.000| $108.600| $85 600 $16.700] $27.400} $13.100/ $15.700| 30| 50| $272.100
LCC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 6581314 08/03/2010 201002 | 201003 X [30 (30 (30 {30 23301 EPS001 14-29 CCFM $628.000 $828.000| $828.000 $828.000/ $132.500 $103.500| $20.200 $33.100 $16.000 $24.000 50| 30| $329.300
CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 6163682 0G2r2010 201001 | 201002 X X 230301 EPS001 1429 OCF M $751.000, $751.000| $751.000 $751.000) $120.200 $83.900| $18.300| $30.000| $14.400 $21.700) 30, 30 $298.500/

Péagina 1 de 1
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PAGOSIMPLE |t

miércoles, 19 de diciembre de 2018 12:04:23 PM

+1e Histérico R. Jdido

Fecha de Creacion del Informe:

. Periodo del informe: Desde el 28 de febrero de 2009 hasta el 31 de enero de 2010

3 Pagada 08/01/2010 b
1. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Sucursal 01 PRINCIPAL 01

Documento NI830122276 Direccion CRA 20 39A 20

Tipo de Empresa Teléfono 2873215

Tipo Persona Forma Presentacién

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RATKOVICH IVAN Identificacion NI830122276
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras BC Liquidacion de Aportes
Raterorcia o RHEE

:‘mﬂhﬂn Apellidos y Nombres | pago (Pm)/ Fo::nda mngEE§E3;§E=§§¥§§tEEE AFP €Ps ARP cer IBC |BC Salud BC 1BC Caja Aporte | Aporte | Aporte Aw Aporte Aoé':: Apom A TOTAL
[CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA s121921 080172010 | 200912 | 201001 X 13C po po po| 230301 EPSDO1 14-29 CCFy $726.000 $726.000 $726.000 $726.000 $116.200 $90.700 $17.700 $29.000 $14.000 $21.000/ 50 $0| $284 600
CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 493748 22008 | 200911 | 200912 X 230301 EPSOD1 29 CCF34 $710.000] §710.000/ $710.000 $710.000) $113.600, $88.700 s‘_?.m $28.400 $13.700/ $20.500 30 30| $282.200|
C 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 4721252 10112000 | 200810 | 200911 X PO PO B0 B0 230301 EPSO01 14-29 CCF34 $710.000 $710.000/ $710.000 $710.000 $113.600| $88.700 $17.300' $28.400, $13.700' $20.500| $0| $0| $782.200
ch MARTINEZ MATOMA MIREYA A48TTTZ 09102008 | 200809 | 200010 X 230301 EPS001 1429 CCF34. S1084000] $1.084.000| $1.084.000| $1.084.000 $173.400| $135.500 §26.400| $43.400] $21.100 $31.700 30 30| $431.500)
CC 20438508 MARTINEZ MATOMA MIRETA 4167740 08002000 | 200908 | 200006 X X B0 30 27 BD 230301 EPSO0T 1429 CCF34 S675.000| $675.000| $601.000 $601.000 $108.000 | $54.400 $14.800 $24,000 $11.500 $17.300/ 30| $0| $259.800

40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA yTeaRT 12/08/2000 | 200907 | 200008 X X 230301 EPS001 14-29 CCF34 $1.020.000] $1.028.000/ $857.000 $372.000 $164.600 $128.600/ $16.000 $38.900] $19.200 $28.700 30 $0| $396.000|
CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA T 09072009 | 200906 | 200907 X 230300 EPSD01 1429 CCF34 $745.000| $745.000 $745.000 $745.000 $119.200| $83.100 $18.100 $29.800| $14.300 $21.500 50| 30| $296.000|

40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 2228713 0062008 | 200805 | 200006 X 230301 EPS001 1429 CCF34 $724,000] §724 000 $724.000/ §724.000 $115.800| $80.500 $17.800 $29.000 $12.900/ $20.900 30| 30| $287.700
EC 80438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 2970736 CBOS2009 | 200904 | 200905 x 230301 EPS001 1429 CCF3e $727.000| $727.000 $727.000 $727.000 $116.300| $90.900 $17.700 $29,100] $14.000| $21.000| $0 30 $269.000
£C 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 2748230 DD4/2009 | 200903 | 200004 X 23031 EPS001 1428 CCFM $855.000, $655.000 $655.000 $655.000 $104.800 $81.900/ $16.000 $26.200] $12.800 $18.800 | 30 30| $260.300
[CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 2524138 10032009 | 200902 | 200003 X 230301 EPS001 14-29 CCF34. $803.000| $803.000 $6803.000 $803.000 $128.500| $100.400| $18.600 $32.100| $15.000 $22.400 50| $0) $318.000
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Fecha de Creacién del Informe:

"PAGOSIMPLE |+  neHisterico k. aido

miércoles, 19 de diciembre de 2018 12:04:15 PM

* Periodo del informe: Desde el 01 de febrero de 2008 hasta el 31 de enero de 2009

Pagada 09/01/2009

L& Py
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Sucursal 01 PRINCIPAL 01
Documento NI830122276 Direccién CRA 2039A 20
Tipo de Empresa Teléfono 2873215
Tipo Persona Forma Presentacion
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal RATKOVICH IVAN Identificacion NI830122276
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades L Administradoras IBC Liquidacién de Aportes
Reterencia a Ak
iyt AoseeyNemo | 7| Pty ke orlsla Bl s gl aslena Y a | e | e | cor | fmosn] W22, mccw | o | e | e | e | e | e | e e o
[CC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 072191 0901/2009 | 200812 | 200001 X {30 po po po 230301 EPSO001 14-29 CCFM $791.000| $791.000 $791.000| $791.000 $126.600 $98.900 $19,300 $31.600 $0| $0 40/ $0| $276 400
40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA ABTATT4 101212008 | 200811 | 200812 230301 EPS001 429 Lcu—‘a- $457.000 $487 000 $487.000/ 3487900/ $77.900| . $60.900 $11.900 £19.500| 50| 30| 50 $0| $170.200
EC 40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 1697325 12411/2008 | 200810 | 200811 x {30 [0 30 PO 230301 EPS001 %29 CCF4 $662.000 $662.000 $562.000 $662.000 $105.900 $42.700, $18.100 $26.480 50 $0| 50| $0 $231.180|
40438508 MATOMA MIREYA 1480928 09102008 | 200808 | 200810 X 230301 EPS001 14-29 I_Gﬁﬂ $635.000) $635,000| $635.000 $635.000 101,600 $79.400 | $15.500 $25.400 50 30| . 30| $0 $221.900/
[CC 4pa38508 MARTINEZ MATOMA MIREYA 12here 09/04/2008 | 200808 | 200808 popopopo| 230301 EPS001 1429 CCF3a $576.000 $576.000| $576.000 $576.000| $82.200 $72.000 $14.000 $23.040 50 30| 30 $0 $201.240
40438508 MATOMA MIREYA 1058323 12/08/2008 | 200807 | 200808 (X x RaReR4) 230301 EPS001 14-29 r CCF34 $389.000/ $389.000| $389.000| $389.000/ $62.200 $48.600 $9.500 $15.560 %0 $0| 0| 0] $135.860
Pagina 1 de 1
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JIA  DMBRF

Mireya
Matoma
Martinez

 OBSERVACIONES ADICIONALES

=~ | pe ] DE | ESDE  RECOMENDACIONES | EL LohaEp e e
' CARGO | INGRES | cOSTOS | ACCIDE |micio ok a[recomen|rinauzacion]aue eme| ENESTUDIO|  CAUFICADA | pPcL
) et did ETard UZ7 107 ZUI38 SE TeICinio
20/11/2018 notificacion con las
se recibe patologias G560 SINDROME
solicitud de DEL TUNEL DEL CARPO
docuemtos DERECHO
ARL por EPS M771 EPICONDILITIS
25/10/2 AXA SALUD LATERAL BILATERAL
008 COLPAT TOTAL, para {M770 EPICONDILITIS MEDIAL
FRESEN| 14/08/2 prestar BILATERAL de origen laboral
AUXILIA MétéISCA 010 25/22/20 1 Mes 25/(1)2/20 2::;_ atencion por parte de la EPS SALUD
SERE\’/"ECI A 03/09/2 e im0l 2 | 22/08/20| axa | Medicad TOTAL No
0s 71712008 COLOM 014 16 Meses 16 COLPAT es?tudlo de _ _ aplic
GENERA BIA S.A |13/05/2 07/12/20 2 07/02/20| RIA origen de' la | Eldia 04/10./2-018 serecibe | a
LES BASE 016 16 Meses 17 ARL patologia remision de
WO |16/11/2 AXA SINDROME | expediente,SINDROME DEL
017 COLPAT DE TUNEL |TUNEL DEL CARPO DERECHO,
RIA DEL CARPO, EPICONDILITIS LATERAL
Estos BILATERAL ,EPICONDILITIS
documentos | MEDIAL BILATERAL de Origen
fueron Laboral, este domuento se
enviados en | encia con el fin de dirimir
dia controversia que existe para
nef12/2019Q calicitud da ADL COIDATDIA

ETaIad 137097 ZUI8 ST reCioe canmeacion ag |

origen en primera oportunidad SINDROME
DEL TUNEL DEL CARPO (DERECHO) G56.0
EPICONDILITIS LATERAL (BILATERAL) M77.1
EPICONDILITIS LATERAL (BILATERAL) M77,0
de origen emfermedad laboral.

El dia 30/10/2018 se recibio las terapias que
constan del 22 al 28 de octubre del 2018 por
parte de la EPS MULTISALUD

El dia 04/10/2018 se recibio remision de
expendiente con las patologias SINDROME
DEL TUNEL DEL CARPO DERECHO,
EPICONDILITIS LATERAL, EPICONDILITIS
MEDIAL BILATERAL de origen laboral
mediante la EPS SALUD TOTAL.

El dia 02/10/2018 se reicibio notificacion
con las patologias G560 SINDROME DEL
TUNEL DEL CARPO DERECHO
M771 EPICONDILITIS LATERAL BILATERAL

AAZZO EDICOMDIITIC ARAENDIAL RIIATEDAL Ao |
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-  DE DE DE ~ RECOMENDACIONES B EL bl e e i _
JULA |NOMBRE |CARGO| INGRES |COSTOS| ACCIDENTE | miciooeta |recomenoa| rnauzacon [queemme|  EN ESTUDIO CALIFICADA ~ |PCL| = OBSERVACIONES ADICIONALES
: ETarg ETUa UZ7IU7 ZUI8 56
20/11/2018 se |reicibio notificacion con de origen en primera oportunidad
recibe solicitud las patologias G560 SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO
de docuemtos | SINDROME DEL TUNEL (DERECHO) G56.0 EPICONDILITIS
por EPS SALUD | DEL CARPO DERECHO LATERAL (BILATERAL) M77.1
ARL TOTAL, para M771 EPICONDILITIS EPICONDILITIS LATERAL (BILATERAL)
AXA prestar atencion| LATERAL BILATERAL M77,0 de origen emfermedad laboral.
medica al M770 EPICONDILITIS
FRESE COLPAT . . s .
NIUS | 25/10/2008 RIA ES-tUdIO de N.!EDIAL BILATERAL de El dia 30/10/2018 se recibio las terapias
AUXILI MEDIC | 14/08/2010 ARL origende la |origen laboral por parte que constan del 22 al 28 de octubre del
Mireya QESVE' AL | 03700/2014 25/05/2016| 1Mes |25/06/2016| . patologia | de la EPS SALUD TOTAL | No | 2018 por parte de la EPS MULTISALUD
38508 Mat(?ma cloS 7/7/2008| CARE 13/05/2016 22/06/2016| 2 Meses [22/08/2016 COLPAT SINDROME DE apli
Martinez | ~-\ = COLOM 07/12/2016| 2 Meses |07/02/2017 TUNELDEL | Eldia04/10/2018 se | ca |El dia 04/10/2018 se recibio remision de
RALES BIA S.A|16/11/2017 2::- CARPO, Estos recibe remision de expendiente con las patologias
B \E;CEE AXA documentos | expediente,SINDROME SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO
COLPAT fueron enviados | DEL TUNEL DEL CARPO DERECHO, EPICONDILITIS LATERAL,
RIA en dia DERECHO, EPICONDILITIS MEDIAL BILATERAL de
06/12/2018, |EPICONDILITIS LATERAL origen laboral mediante la EPS SALUD
dando respuesta BILATERAL TOTAL.
a la solicitud | ,EPICONDILITIS MEDIAL
para el inicio del| BILATERAL de Origen El dia 02/10/2018 se reicibio
estudio de la |Laboral, este domuento notificacion con las patologias G560
natalacia o nncia oo ol fin dAa

SINNDDAMME NEI TIIANCI DI CADDN )
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. Rama Judicial
e’ Conseo Superior de La Judicorura

Repiblica de Colombie

JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA
Villavicencio, Diciembre 21 e 2017
Oficio No. 4.005 NOTIFICACION TUTELA

Doctor

NICOLAS GONZALEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA

jefejuridico@servicopava.cor1.co

Ref: Accién De Tutely Mo, 50001-40-09-003-2017-00226-00
Derecho: Estabilidad !.abcrzl Reforzada o
Accionante: Mireya Martinez Motoma

Afectado: Mireya Martinez Motoma

Accionado: Servicopava Y of ros.

En forma comedida y pzra su notificacion personal, me permito remitirle copia del fallo
calendado el 20 de Diciembra de 2017, proferido dentro de la Accion de Tutela de la

referencia.
Consta de diez (10) folios.

Cordialmente,

1%[5& ey
CLAUDIAM RE SOTELO AMAYA
SECRETARIA

Carrera 29 19¢. 3. 8-79 Flaze de Banderas- Palacio de Justicia Torre A Oficina 212
Teléfono 6621126/27 Extensiones 123-124
Caree Electronica: pmpl03vcio@cendoj.ramajudicial. gov.co



JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
VILLAVICENCIO — META

Accion de Tutela: 50-C01-40-09-003-2017-00226-00

Accionante: MIRFYA MARTINEZ MOTOMA

Accionado: SEVICOPAVA- UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE
Derecho: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA- IGUALDAD

Veirte (20) de diciembre de dos mil diecisiete (2017)
ASUNTO POR RESOLVER

Resolver la accion de tutela intzrpuesta por MIREYA MARTINEZ MOTOMA contra SERVICOPAVA y la
UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE, por la presunta vulneracién a sus derechos
fundamentales a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL,
- IGUALDAD y MINIMO VITAL.

ARGUMENTOS DEL TUTELANTE

Expresa la tutelante que labord cor1o aJxilizr de servicios generales, con la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO- SERVICOPAVA desde el afio 2008, la cual la ubicé en la I.P.S. UNIDAD RENAL
FRESENIUS MEDICAL. CARE. -

Menciona que, durante !a vigercia del vinculo laboral presentd varias dificultades de salud entre las que se
encuentran ruptura de menisco ce odilia izc uierda por caida, pinchazo con agujas de paciente desconocido,
y sindrome del tdnel del carpo. AgleJa que, el dia 17 de noviembre del presente afio su médico tratante le
realizé la siguiente observacior médica “zaciente se remite a fisiatria por inicio de sintomas en mano
izquierda, 3lgida con dolor v linitacion funcional de ambas manos, desde la parte laboral evitar
levantamiento de cargas moviriertos repetitivos de las manos, por no exponer a equipos que degeneren
movimientos de vibracion mano cusrpe, realizacion de pausas activas en su jornada faboral. Pendrente

dictamen de origen procurando su ubicacion en un sitio de aptitud productiva y minimo riesgo”.

Informa que, a pesar de sus probl2mas de salud, por resolucion NO 761 del 30 de noviembre de 2013, le
finalizaron el contrato de tratajo 3 térrnina fijo, sin que se mediara auforlzacldn'del MINISTERIO DE
TRABAJO; segun le informan en a Cooperétiva, porque no encontraban area donde reubicarla. De igual
manera menciona, que su corciciir de saiud de tlnel del carpo, le dificulta el desarrollo de sus labores
como auxiliar de servicios genzrals, razon por la cual se ve afectado su minimo vital, toda vez que no

ejerce otra profesién u oficio para srovear cu propio sustento y el de su hijo.

Comenta que, padece una limitazio1 fisica y se encuentra en estado de indefension, por tanto, tiene derecho
a la estabilidad laboral reforzacla, y & <er reubicada como lo recomendo el médico tratante. Trae a colacion

223



la sentencia T 019 de 2011-, e~ la zual la Corte constitucional trata el tema de las acciones afirmativas en
favor de las personas con limitaciones fisicas. Igualmente, alude, que la finalizacion del contrato de trabajo,
afecta la continuidad del tratarrier to médico que necesita para obtener mejoria en su situacion de salud.
(fis. 1 al 12) '

Aporté Los Siguientes Documentas en Fotocopias:

e Resolucion de retiro de labores N¢ 761 del 30 de noviembre de 2017, -suscrito por la
COOPERARIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA. (fls. 13 al 15).
e Historia clinica de la accior ante MIREYA MARTINEZ MATOMA, (fls.16 al 27).

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos antes enunciados el tutelante solicitd se tutelen sus derechos a la
ESTABILIDAD LABORAL REFCRZADA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO

VITAL, y en conséecuencia solicita:

s Seordene a SERVICOPAVA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO y a la UNIDAD RENAL
FRESENIUS MEDICAL CARE, la continuidad del contrato laboral que inici¢ el 7 de julio de 2008
y finalizé el 30 de noviemtre da 2017.

« Se ordene a las entidacles accioriadas el pago de los salarios dejados de percibir por los meses que
permanezca fuera del cargo. |

e Se ordene a las entidades accionadas el pago de la seguridad social con el fin de que pueda
continuar con el tratamiento médico, la préctica de la cirugia y terapias que requiere, se determine
el origen de la enfermadad por parte de la E.P.S. y la ARL, procedimientos que se venian
tramitando, pero se vicron interrum pidos por la desvinculacion laboral.

e Se ordene a la E.P.S. SALUD TOTAL, garantizar la continuidad de los servicios de salud, para
poder ser atendida en la E.P.S. y la ARL.

+ Se ordene la realizacion ce la calificacion de perdida de la capacidad laboral y se garantice el
tratamiento requerido con ozzsion de la enfermedad que padece, sindrome del tinel del carpo.

e Se ordene a SALUD TOTAL E.P.S. garantizar el tratamiento médico integral.

« Que en caso de que I35 p ccedimientos médicos se tengan que hacer por fuera de la ciudad, se
ordene a la E.P.S. SALUD TOTAL cubrir los gastos de transporte, hospedaje y alimentacion propios

y para un acompafante,
DEL TRAMITE

Por auto del seis (6) de diciembre de 2017, se admitié la accién de amparo constitucional impetrada por la
accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA, se vinculd a la COOPERATIVA SERVICOPAVA vy la
UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE, de igual manera se dispuso correrle traslado por el
término de dos (2) dias hébileas. (fl 28).

En efecto, a través de los oficios nimero 3.752 y 3.753 del seis (6) de diciembre de 2017, se le informo a
las entidades accionadzs que contasan con el término de dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la
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notificacion, para que, en ejercicio de su deecho de contradiccién y defensa, rindiera las explicaciones que
considerara pertinentes. En efecto, s2 corric traslado de la accion de tutela incoada por la parte actora. (fls.
30y 31).

Con auto del dieciocho (18) de diciembre de 2017, se vinculd a la E.P.S. SALUD TOTAL y la ARL AXA
COLPATRIA,; por oficios 3.843 y 3.644 se informd a las entidades accionadas que contaban con el término
de un (1) dia hébil siguiente al -ecito de la notificacién, para que, en gjercicio de su derecho de contradiccion

y defensa, rindieran las explicaciores que considerara pertinentes. (fls. 124 y 125)

RESPUESTA DE LA ENTIDAD ACCIONADA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA

El Doctor NICOLAS GONZALEZ FERRERA, representante legal de la Cooperativa, indicé que la Empresa,
constituida el 22 de mavo de 2£03. nertanece al sector de la economia solidaria, por tanto, se rige por los
estatutos y regimenes inscritos ante ei Ministerio de la Proteccién Social y lo consagrado en la ley 79 de
11988, ley 45 de 1998, v los decrexcs 4588 de 2006 y 1233 de 2008, normativl\dad a partir de la cual se
puede extraer que las Cooperativas e conforman por personas naturales que deciden aportar su capacidad
de trabajo para el desarrollo de sct vidades -2condmicas, profesionales o intelectuales, con el fin de producir
en comUn bienes, ejecutar obras o Jrestar servicios que satisfagan las necesidades de sus asociados, de
manera qué al interior de las Cooperativas ro existen relaciones laborales entre los asociados, ni es posible

aplicar las disposiciones de la |2gis azion laboral ordinaria.

Manifiesta que, el articulo 1C de! decreto 4588 de 2006, hace referencia a que el trabajo asociado
cooperativo es la actividad litre, que se dasarrolla en forma auténoma por la voluntad de las personas
naturales que han acorclado asociarse solidariamente, autogobernados por sus propias reglas. Para el caso
particular, informa que en SERVICOPAVA, los asociados se unen para desarrollar, en representacién de
la Cooperativa, procesos, asignaciones vy funciones, en empresas con las cuales la asociacion tiene contratos
u ofertas mercantiles de prestacion de sarvicios, tal como sucedid con la accionante, con quien la relacion
asociativa finalizd el 30 de novizmbra cel presente afio, por una causal objetiva, dado que en la actualidad
se extinguieron las ofertas mercan:ilzs vigentes, segln se expuso en |a resolucion NO 860 de 2017. Frente
al tema de la cita normatividad ce los estatutos de la Cooperativa; articulos 29.4, sobre las necesidades
de la cooperativa de cancelar el puasto cle labor asociativa que ocupa el trabajador asociado; articulo 29.5,
sobre la imposibilidad econdrmica Jara sostener el puesto de trabajo asociado, y; artfculo 29.9, sobre la
imposibiﬁdad de reubicar al asociaco dentro de la Cooperativa. En concordancia al tema, cita las sentencias
T 2i6 de 2012, T 094 cle 2010 y ¥ 49 de 2010, para concluir que la proteccion de la estabilidad laboral
reforzada, no se configuza cuand> el empleador demuestra que la terminacion del vinculo obedece a
causales objetivas, las cuales desv Gan el nexo causal entre el padecimiento fisico o mental y el despido,
en este caso la causal objetiva que a su criterio se presenta, es la extincion de todas las ofertas mercantiles

que se encontraban vigentes con SERVICOPAVA.

Afirma que, la accion de tutels es improcedente debido a que la accionante busca dejar sin efectos una

situacion juridica relativa a la terminacion de un vinculo civil, pretendiendo revivir un convenio asociativo
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4
en un cargo-que no existe, por cuanto, 1as sfertas comerciales con las que tiene relacion SERVICOPACA

se encuentran en proceso de liquicacion al 31 de diciembre de 2017,

Arguye que, la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA no esta incapacitada, ni cuenta con dictamen
de perdida de la capacidad laberal de modo que, a la luz de la Sentencia de Unificacién 049 de 2017, las
complicaciones de salud que menziona la tutelante, no dificultan sustancialmente el desempefio de sus

funciones en condiciones regulares.

Comenta que, la accionante no cortaba cor incapacidades y recomendaciones meédicas vigentes a la fecha
de desvinculacién, pues la Gltima racomendacién notificada a SERVICOPAVA, se radico el 7 de diciembre
de 2016 y la Ultima incapacidad renortada es del 16 al 17 de noviembre de 2017. En cuanto a los servicios
médicos, expresa que, durante el convanio asociativo la accionante siempre estuvo afiliada a la E.P.S.
SALUD TOTAL y ARL AXA COLPATRIA, entidades que deben garantizar la continuidad de los

tratamientos que hubiese lugar.

Alude que el convenio asociativo ro esta sujeto a la legislacion laboral, toda vez que surge a partir de la
voluntad de los asociados, quienes se adhirieren a un contrato Cooperativo; de acuerdo con los estatutos,
" el régimen de trabajc y de compensaciones, Y el trabajo personal, ejecutando labores materiales e

intelectuales.

Argumenta que, la accicn de tuela no-es el mecanismo idéneo para discutir controversias de tipo
contractual, pues si no esta involucrado un derecho fundamental, no compete al Juez analizar la inminencia
de un perjuicio irremediable para 'a accionante, al respecto trae a colacion varias sentencias de la Corte
Constitucional, entre ellas la T 150 de 2006 y T 594 de 1992. Igualmente, afirma, que en las controversias
relativas a la reclamacion de prestaciones de tipo econdmico, la accién de tutela es improcedente por no
cumplir con los presupuestos dispuestcs en el articulo 25 del decreto 2591 de 1991. Por Ultimo, menciona
que no se evidencia ninguna vulniracion a los derechos fundamentales de la accionante por parte de la
Cooperativa, por tanto, la accion d2be ser ceclarada improcedente. (fls. 32 al 43)

Allegé Los Siguientes Documentos en fotocopias:

« Certificado de existencia y representacién de la Cooperativa SERVICOPAVA (fls. 44 al 50).

« Oficlo de terminacion de ofartas mercantiles suscrito por SERVICOPAVA del 23 de octubre de
2017 dirigido a FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. (fl. 51).

« Autorizacion de descucntos aportes voluntarios suscrito por la accionante, de fecha 7 de julio de
2008. (fl. 52)

e Solicitud y aceptacion de ingreso a la Cooperativa (fls. 53 al 54).

o Resolucidn 761 de 2017 eritida po’ SERVICOPAVA el 30 de noviembre de 2017. (fls. 55 al 57).

« Desprendibles de pagn e nistoricos de seguridad social de octubre y noviembre de 2017, de la
accionante. (fis. 58 al 1),

« Certificacién de SERVICOPAVA emitida el 13 de diciembre de 2017, relacionada con la finalizacion
de la oferta mercantil con *RESENIUS MEDIAL CARE S.A, (fls. 62) i

e Convenio de asociacion suscrita entre SERVICOPAVA vy la accionante MIREYA MARTINEZ
MATOMA. (fls. 63 al £:4)

2l b



« Reportes de accidentes de trabajo de la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA. (fl. 65)
« Estatutos de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA. (fls. 67 al 127)
e Reporte de incapacidades de: la acc.onante MIREYA MARTINEZ MOTOMA. (fl. 128)

UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE

A pesar de haber corrido traslado de la adriision de la presente accion de tutela incoada por la accionante
MIREYA MARTINEZ MOTOMA, |z entidad no ejercié su derecho de defensa y contradiccion dentro del
término perentorio otorgado por este Estracio Judicial; razén por la cual, se dard aplicacion a lo establecido
en articulo 20 del Decreto 2591 de 1391, er consecuencia, se tendrén por ciertos los hechos expuestos por

la accionante.
SALUD TOTAL E.P.S.

La Entidad no dio respuesta al -equerimiento hecho por esta Instancia Judicial, pese a haber sido
debidamente notificada de la vinculacidn a la presente accién constitucional.

ARL AXA COLPATRIA

La entidad no allegd contestacién centro del término perentorio otorgado por este Estrado Judicial, a pesar

de haber sido notificada de la vinculacion a la presente accion de tutela.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

1. COMPETENCIA

Conforme al Art. 37 del Decreto 2591 de 1591 y el Art. 1° Inciso 3° del Decreto 1382 de Julio 12 de 2000,
dada la naturaleza juridica e las Entidades accionadas COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA y la UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE, a este Juzgado le corresponde

tramitar y decidir la presente Accidn de Tutela.
2. LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

£l articulo 86 de la Constitucion Poalitica establece que la Accién de Tutela es un mecanismo de defensa
judicial al que puede acudir cualcuier persona para reclamar la proteccion inmediata de sus Derechos
Fundamentales, en el presente caso, la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA, quien actia en
defensa de sus Derechos Fundarientales a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO VITAL los que considera le han sido vulnerado, razén por

la cual se encuentra legitimada paia presentar la accion.
3. LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

La COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO SERVICOPAVA y la UNIDAD RENAL FRESENIUS
MEDICAL CARE, SALUD TCTAL E.P.S. 7 la ARL AXA COLPATRIA, se encuentran legitimadas como
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parte pasiva en el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 42 del Decreto
2591 de 1991, por cuanto se le atribuye la iolacidn de los Derechos Fundamentales en discusion.

4. PROBLEMA JURIDICO

En el presente asunto le corresponde determinar a este Despacho si las Entidades accionadas
COOPERATIVA DE TRABAJ( ASOCIADO SERVICOPAVA y UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL
CARE, SALUD TOTAL E.P.S. y la ARL AXA COLPATRIA han vulnerado los Derechos fundamentales a la
ESTABILIDAD LABORAL REFCRZADA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO
VITAL de la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA al finalizar el contrato por el cual se desempeifiaba
como auxiliar de servicios gencrales en |3 UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE, a pesar de su

condicion de salud de sindrome de tnel czrpiano.

Entonces para resolver el probrema juridico planteado, se hard precision sobre la (i) estabilidad laboral

reforzada y posteriormente se analizard en el caso concreto. "

5/. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Constitucionalmente la estabilicad :asorzl reforzada se encuentra sustentada en el articulo 13 de la Carta Politica,
el cual establece que el estado esti en la osligacion de adoptar medidas téndlentes a la proteccion de personas
en estado de debilidad manifiesta, va sea por su condicion fisica o mental, o por ser sujetos tradicionalmente
discriminados; este precepto ha sico purto de partida para que la Jurisprudencia fije algunas reglas relativas a la
estabilidad laboral reforzada, precisando qua2 esta proteccion constitucional implica que aquellas personas que se
encuentren en un estado de vulnerzabilidad manifiesta deben ser protegidas y no pueden ser desvinculadas sin
que medie una autorizacion especial®. Pues si bien todos los trabajadores tienen el derecho a no ser despedidos
de manera abrupta, esa estabilidad adquiere el cardcter de reforzada cuando se trate de personas en condicion

de discapacidad o en general con | mitacionas fisicas y/o sicologicas para realizar su trabajo.

"..A estos sujetos se 12¢ debe respetar la permanencia en el empleo (...) luego de haber
adquiride la respectiva limitacion fisica, sensorial o sicoldgica, como medida de
proteccion especiz y 2n conformidad con su capacidad laboraF”

En el plano interno, la preteccian latoral de estas personas ha sido desarrollada tanto por el legislador como por
los jueces. Por ejemplo, a través de .a Ley 261 de 1997, articulo 26 se establecieron “mecanismos de integracion
social de las personas con limitacicn y se dictan otras disposiciones”, y se prohibid a los empleadores despedir a
sus trabajadores en razén de las discapacidades que puedan sufrir, a menos que obtengan autorizacion del
Ministerio del trabajo. De este forina, cuando el empleador contrarie tal norma, el despido del trabajador sera
ineficaz. Sobre el punto, la Corte e1 Constitucional sentencia C-531 de 2000 expresé que:

“el despido del tréibajaor de su empleo o terminacion del contrato de trabajo por razon
de su limitacion, sin la autorizacion de la oficina de Trabajo, no produce efectos juridicos
v S0lo es eficaz e /2 medida en gue se obtenga la respectiva autorizacion. En caso de

' T-864/201 |
* T-449/2008
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que el empleador contravenga esa disposicion, deberd asumir ademads de la ineficacia

Juridica de la actuacion, el pago de la respectiva indemnizacion sancionatoria®”.

Como se aprecia, el objezivo cle esta norma es evitar que los trabajadores en condicion de discapacidad sean
discriminados por sus condicicnes parsonalss, aumentando-los requisitos e imponiendo sanciones al empleador
'por su despido. Esta garantia constitucional prdtege un amplio ndmero de personas con problemas de salud,
siempre y cuando su padecimientc afecte ce manera sustancial el desempefio de sus labores, frente ‘al tema la

Sentencia de unificacién 049 de 2017 explic6:

“(..) El derecho a 13 cstabilided ocupacional reforzada no deriva unicamente de la ley
361 de 1597, ni es exciusivo ae quienes han sido calificados con pérdida de capacidad
laboral moderads, severa o profunda. Desde muy temprano la Jurisprudencia de esta
Corporacion ha wdicado que el derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene
fundamento constitucional y es predicable de todas las personas que tengan una
afectacion en su saiuc’ aue les “impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus
labores en las condiviones requlares’, toda vez que esa situacion particular puede
considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en
consecuencia, Ja persona puecle verse discriminada por ese solo hecho. Por lo mismo,
la jurisprudencia constitucionel ha amparado el derecho a la estabilidad ocupacional
reforzada de quienss an sido desvinculados sin autorizacion de la oficina del Trabajo”.

Ahora, en materia probatoria, 15 Corte Constitucional ha establecido que los casos de los trabajadores que se
encuentren en situacion de vuinerabilidad por padecer algin tipo de limitacidn fisica que les impida ejercer sus
actividades, la carga de la prueba ce inviete en favor del trabajador, por la "presuncion de despido sin justa
causa’, siempre y cuando, s2 cumpla ccn la exigencia de que el empléador al momento de efectuar la
desvinculacién conozca de los paducimientes de salud sufridos por el trabajador?.

En el caso sub examine, en relacion al estaclo de salud de Ia'agtora, la historia médica de la accionante MIREYA
MARTINEZ MOTOMA, sefiali [0 siguiente: i) consulta externa del 5 de julio de 2016, con diagnostico desgarro
de meniscos de origen ladoral, con un plan de manejo que incluye cirugia con menisco plastia artroscopia®; ii)
consulta por enfermedad general del 16 d2 noviembre de 2017, por punzada con aguja, razon por la cual se
decide iniciar terapia anti-retrovirel; fii) consulta médica del 10 de marzo de 2017, en el cual se diagnostica
sindrome del tunel carpiano’; v, ivi zcnsulta del dia 17 de noviembre de 2017, con diagndstico de sindrome del
tinel carpiano y observaciones “puciente s2 remite a fisiatria por inicio de sintomas en mano izquierda, algida
con dolor limitacidn funcicnal en ambas marios desde la parte laboral evitar levantamiento de cargas movimientos
repetitivos de las manos, no exposi:ién @ 2quipos que generen vibracién mano cuerpo, realizacion de pausas
activas en su jornada laboral, perdientz cictamen de origen, procurando su ubicacion en un sitio de trabajo
acorde a sus condiciones psiccfisioidgicas, manteniéndolo en aptitud productiva y minimo riesgo™®. De igual
manera, existe un reporte, sobre los accidentes de trabajo de la accionante de fechas “16/11/2017, 13/05/2016,
03/09/2014, 14/08/2010, 06/:1,2008, 25/10/2008", con una Ultima recomendacion de fecha de inicio 7 de

¥ Ibidem

* Corte Constitucional. Sentencia [ 521 de 201¢. M.P,
*Fls 16 al 17.

“Fls 18 al 21

"Fls22al 23 y 26 al 27.

% Fls. 24 al 25.

225



diciembre de 2017 y fecha de terminacidn 7 de febrero de 2017°. Finalmente se encuentra reporte de
incapacidades de la accionante, que para e afo 2017 cuenta con dos registros, el primero del 21 al 22 de junio
de 2017, y el sequndo, del 16 &l 17 de noviembre del mismo afio'°. Lo anterior, indica que la accionante MIREYA
MARTINEZ MOTOMA, para Iz fecha en que se efectud la terminacion del vinculo, 30 de noviembre de 2017,
padecia de la patologia sindrome del tunzl del carpo, segiin lo aduce la recomendacion médica del 17 de
noviembre de 2017, no obstan:e lo anterior, de lo que aparece en la accién de tutela, no se puede deducir que
las afectaciones al estado de szlud de la actora hayan sido puestas en conocimiento de las entidades
SERVICOPACA y FRESENIUS MEDICAL CARE, pues al momento de terminacion del vinculo laboral no se
registra recomendacidn ni incapacidad vigante, y, el reporte de las incapacidades anteriores por si solas no
detallan el estado de salud de ‘a aztora y en menor medida la existencia de recomendaciones médicas; ademés
de ello, pesar de que la accionante manifiesta que se encontraba adelantando tramites para obtener el tratamiento
meédico que requiere y el dictzme de oérdida de capacidad laboral ante la ARL, no existe evidencia de tales
afirmaciones, ni de que dichos procedimientos hayan sido puestos en conocimiento de SERVICOPAVA vy
FRESENIUS MEDICAL CARL.

De otra parte, es importante resaltar que, en lo que tiene que ver con fa vinculacion de los trabajadores a través
de las Cooperativas de Trabajo asociado, el articulo 7 numeral 3 de la ley 1233 de 2008 ha sefialado que las
Cooperativas tienen prohibido reclizar labores de intermediacion o actividades propias de las empresas de
servicios temporales, sancionando dicha conducta con la responsabilidad solidaria de las obligaciones que se
causeh en favor del-trabajador: con sase en esta norma la Jurisprudencia'! ha dispuesto que en caso de despido
de una persona en estado de incefensién cuando la relacion laboral se ejerce a través de cooperativas, la empresa
contratante y la cooperativa serin solidzriamente responsables, siempre que se demuestre que entre la
cooperativa y el afectado existz unz relacion de subordinacion y no de iguales (asociados). Al respecto, quedd
establecido que la vinculacién ente fa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA vy la
accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA se origin6 en el convenio de asociacion suscrito el 7 de julio de
20082, en el cual se definid que la actora clesempefiaria funciones de generadora de aseo en la unidad renal de
acuerdo con la oferta mercantil firmada entre FRESENIUS MEDICAL CARE y la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICCPAVA; el ccntenido del convenio, no se puede extraer la existencia de un vinculo laboral
entre las partes, por inmediacion de la Cooperativa, pues es necesario que se acrediten elementos que indiquen
la existencia de subordinacion entre la Cooperativa'y el asociado, en el desarrollo de las labores desempefiadas
con la empresa contratante. Er .gual sentico, no existe prueba relativa a la existencia de vinculo contractual de
tipo civil o laboral, entre la accionant2 y la e npresa FRESENIUS MEDICAL CARE, en consecuencia, al no haber
certeza sobre la suscripcién del contrato entre las partes, y las condiciones del mismo que conduzcan a establecer
la clase de vinculo contractual, no <e puede estudiar la posibilidad de la ineficacia del acto de terminacién del

contrato, por vulneracién al derccho fundaraental a la estabilidad laboral reforzada,

Igualmente, cabe destacar qgue SERVICOPAVA indicé en la resolucidn NO 761 del 30 de noviembre del 201713,
dirigida a la accionante, que la finzlizacion del vinculo, se originaba en la terminacién de la oferta mercantil que
dio origen al puesto de labor asociaivo, citando la causales objetivas contenidas en el régimen de trabajo asociado

YFl. 65.

"OFI. 128.

' Corte Constitucional. Sentencia 1 331 ¢e 2015, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
12 Fls. 63 al 64.

* Fls. 55 al 57.
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"29.4 sobre las necesidades de la ccoperativa de cancelar el puesto de labor asociativa que ocupa el trabajador
asociado, 29.5 sobre la imposibilidad econdmica para sostener el puAesto de trabajo asociado, y, articulo 29.9,
sobre la imposibilidad de reub-car al asociado dentro de la Cooperativa”, circunstancias contempladas dentro de
los estatutos de la Cooperativa, \» acordes a circunstancias objetivas, por tanto, no se concluye que exista
vulneracion a los derechos funclamantales ce la accionante por parte de la Cooperativa SERVICOPAVA.

Por las razones expuestas, se lcgré esteblecer que las Entidades accionadas no vulneraron los derechos
fundamentales a la ESTABILIDA! LABORAL REFORZADA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y
MINIMO VITAL, de la accionante MIREYA MARTINEZ HOTDMA, toda vez que no se probd el conocimiento
. de parte FRESENIUS MEDICAL CARE y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA acerca
del padecimiento de salud de la ac:ionante, de tinel carpiano, de igual manera, no hay certeza de la vinculacién
laboral existente entre FRESENIUS MEDICAL CARE y la accionante, ni de la relacién de subordinacion entre la

COOPERATIVA DE TRABAJC AS:CICIADO SERVICOPAVA y la actora, que desvirtué la naturaleza del vinculo -

asociativo. En consecuencia, no se tutelaran los derechos fundamentales a la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO VITAL de la accionante MIREYA
MARTINEZ MOTOMA, al no se’ vulrerados por FRESENIUS MEDICAL CARE y la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA. :

De igual manera, considerando que la accion de tutela, por regla general, no es el mecanismo judicial idéneo
para solicitar un reintegro laboral, en atencion a que por via jurisprudencial se ha establecido que, en los casos
de una desvinculacion laboral cle unia persona en estado de debilidad manifiesta, la tutela no prosperara por la
simple presencia de esta caracizristica, sino que sera necesario probar la conexidad entre la condicidn de debilidad
manifiesta y la desvinculacion lainoral, s le indicara a la accionante que, si lo considera pertinente, puede tramitar
su peticién ante la Jurisdiccion Ordinaria Lasoral o la Jurisdiccion contencioso administrativa segt]n'corresponda.

En cuanto a las pretensiones de la actora, salicitando la continuidad de la atencién de los servicios prestados por
la E.P.S. SALUD TOTAL y la ARL AXA COLPATRIA se encuentra que no existe vulneracion a los derechos
fundamentales de la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA, de parte de las Entidades, toda vez que la
actora no tenia vincu[o ‘aboral con las enticades, ni se aportd prueba si quiera sumaria que demostrara que por
accion u omision de estas entidacles, s vulneren derechos fundamentales. De igual manera, en cuanto a la
prestacion continua de los servicios de salud que requiera la accionante con ocasién de la patologia de tinel del
carpo que padéce, la ley 1751 de 2015, es clara en establecer, en su articulo 6, que las personas tienen derecho
a recibir los servicios de salud cle manera continua, sin que la provision de un servicio que ya se inicid, pueda ser
interrumpido por razones administrativas o econdmicas, razén por la cual el Decreto 3047 de 2013, establecié la
posibilidad de la movilidad entrz rejimenes, contributivo a subsidiado y viceversa, sin que se genere interrupcién
en los servicios de salud ni cambio cle E.P.S. Por ende, se negaran las pretensiones de la actora en relacién con
la E.P.S. SALUD TOTAL y la ARL AXA COLPATRIA.

RESUELVE

PRIMERO: NO TUTELAR los derechos a ‘a ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, SALUD, SEGURIDAD
SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO VITAL de la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA, al no ser vulnerados
por FRESENIUS MEDICAL CARE y la COCPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, de acuerdo

a las consideraciones expuestas er &l grasente fallo,
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SEGUNDO: INDICAR a la acciorante MIREYA MARTINEZ MOTOMA que, si lo considera apropiado, podra
acudir ante la Jurisdiccién Laliora’ Ordinaiia o Contencioso Administrativa, segin corresponda, con el fin de

adelantar las acciones judicialess quz estime adecuadas para hacer valer los derechos que estima le han sido

vulnerados.
TERCERO NOTIFIQUESE esta ducision a las partes conforme al articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: Esta sentencia podra ser impugrada dentro de los tres dias siguientes de su notificacion personal, en
tal evento se-enviard'la actuacién ariginal al Honorable Juez Penal del Circuito ~ Reparto — de Villavicencio, por
conducto de la Oficina Judicial, c en su def«cto a la Honorable Corte Constitucional, para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
VILLAVICENCIO - META

Villavicencio (Meta), febrero quince (15) de dos mil dieciocho (2018)

TUTELA SEGUNDA INSTANCIA

RADICADO: 50-001-40-09-003-2017-00226-01

ACCIONANTE: MIREYA MARTINEZ MATOMA O (3% 50 <
ACCIONADO: COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO -~ SERVICOPAVA -,
y la [PS UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE

DECISION: Confirma . *

ASUNTO

Decide esta instancia la impugnacién formulada por la accionante,

contra la Sentencia del 20 de diciembre de 2017 proferida por el

JUZGADO 3° PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
DE VILLAVICENCIO (META), a través del cual nego la accién de tutela
incoada por MIREYA MARTINEZ MOTOMA.

ANTECEDENTES

1.- DE LOS HECHOS DE LA ACCION DE TUTELA: Relata la

accionante, que laboré, con la Cooperativa de Trabajo Asociado,
siendo ubicada en la IPS Unidad Renal Fresenius Medical Care, desde

el 7 de junio de 2008 hasta el 30 de noviembre de 2017, fecha en que -
- fue despedida sin mediar autorizacién del Ministerio de Trabajo y
" encontrandose la trabajadora en estado de debilidad manifiesta, como

consecuencia de la enfermedad Sindrome del tinel carpiano, adquirida
en razén a la labor encomendada en el Contrato de trabajo; razén por
la cual considera vulnerados sus derechos fundamentales.

Por todo lo expuesto, solicita i) tutelar los derechos fundamentales
invocados, ii) ordenar Servicopava el reintegro y la reubicacién, iii)
realizar el pago de los salarios y ﬁresmciones sociales dejadas de
percibir, iv) ordenar a Salud Total Eps el tratamiento integral respecto

‘de la enfermedad diagnosticada y, v) determinar . el origen de la

enfermedad y la pérdida de capacidad laboral.

M
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2.- DEL FALLO IMPUGNADO: El A-Quo mediante fallo del 20 de
diciembre de 2017 resolvié .no tutelar los derechos a la estabilidad
laboral reforzada, salud, seguridad social, igualdad y minimo vital de
la sefiora MIREYA MARTINEZ MOTOMA, argumentando que la accién
de tutela, por regla general, no es el mecanismo judicial idéneo para
.solicitar un reintegro laboral, en atencién a que por via
jurisprudencial se ha establecido que en los casos de una
desvinculacién laboral de wuna persona en estado de debilidad
manifiesta, la tutela no prosperara por la simple presencia de esta
caracteristica, sino que sera necesario probar la conexidad entre la
condicion .de debilidad manifiesta y la desvinculacién laboral,
indicando que puede tramitar su peticién ante la Jurisdiccién Laboral
o la Jurisdiccién Contencioso administrativa segiin corresponda.

3.- DE LA IMPUGNACION: Inconforme con la sentencia, fue
impugnada por la parte demandante, quien refiere que el Juez de
primer grado, en lugar de garantizar sus derechos, se dedicé a dar

una explicacién en materia de cooperativas. El A Quo no realizé un

analisis de fondo de su situacién, como quiera que si existié una
relacion laboral con la cooperativa, y tampoco tuvo en cuenta su
delicado estado de salud en que se encuentra y encontraba al
momento de la terminacion de la relacién laboral, situacién conocida
por Servicopava y Fresenius Medical Care, a quienes le allegaba copia
de la historia clinica, las ordenes médicas, junto con las restricciones
médicas y que a pesar de no tener incapacidad vigente, comprobé que
tiene tratamientos médicos urgentes y que requiere seguir con su
tratamiento. Solicita se tenga en cuenta que es una madre cabeza de
familia, que requiere un trabajo para sostener su nucleo familiar, y a
partir de su despido se ha afectado su minimo vital Reitera las
mismas pretensiones esbozadas en el libelo de tutela. ‘

'CONSIDERACIONES
A) COMPETENCIA

Este Despacho es competente para conocer de la impugnacién

formulada por la parte actora contra la sentencia proferida por el

Juzgado 3° Penal Municipal con Funcién de Conocimiento de
Villavicencio - (Meta), en razén a que resulta ser su superior
jerarquico, por ser de categoria Circuito.
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'B). PROBLEMAS JURIDICOS

‘Conforme a la impugnacién incoada por el accionante, durante el

desarrollo de esta decisién judicial seran resueltos los siguientes
interrogantes: a) ¢La presente accién constitucional es procedente
para resolver asuntos laborales?; ¢En caso de ser procedente, las
demandadas le han vulnerado derecho fundamental alguno a la
accionante?; b) ¢ la sefiora Mireya Martinez Motoma es un sujeto de
especial proteccién constitucional y acreedor a una estabilidad laboral
reforzada?; .c) ¢Se debe confirmar o revocar el fallo de primera
instancia?.

C) SOLUCION DEL CASO

1. La_estabilidad laboral reforzada de las personas con
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales ' :

“l.a estabilidad laboral reforzada. entendida como una institucion juridica que
toma fundamento en los principios de solidaridad. igualdad y justicia material,
asi como en los principios minimos que circunscriben el ejercicio del derecho
al trabajo establecidos en el articulo 53 constitucional y la garantia de los
derechos intrinsecos de la persona humana[8], busca posibilitar la existencia de
un tstado verdaderamente pluralista en el que, ante la concurrencia de grupos
socialés en situaciones diferenciadas, sea posible que la totalidad de la
poblacién participe efectivamente y se desarrolle, tanto individualmente. como
al interior del conglomerado. Ello, sin que haya lugar a discriminaciones y
cxclusiones que pucdan poner en ncsgo la existencia misma del pacto

HOCiﬂ.lu

Debe entenderse que la estabilidad laboral reforzada, en lo relacionado con el
caso que nos envuelve, se predica necesariamente de (i) una persona natural,
que (ii) se encuentra en una situacién de especial vulnérabilidad como producto
de un estado de discapacidad, en razér a una limitacién de cardcter fisico,
sensorial o mental[10]. y (iii)en los casos en que el empleador teniala
obligacién de poner la situacién de su trabajador a consideracién de la
autoridad del trabajo. de forma que a partir de su valoracién imparcial fuera
posible constatar que no estd teniendo lugar la discriminacién de la que
histiricamente han sido sujetas las personas con este tipo de afectac:ones y que
se encuentra latente en nuestra sociedad[11].

~

Con respecto al concepto de “discapacidad“, la Convenciéon sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (adoptada por la Organizacién de Naciones
Unidas en el aflo 2006) reconocié que si bien se trata de un concepto que
cvoluciona y cambia constantemente, en tltimas, su definicién corresponde al
resultado de la interaccion de la sociedad con las personas con capacidades
diferenciadas, asi como de las condiciones que evitan su participacion plena y
cfectiva, en condiciones de igualdad, dentro de ésta[12]. De ahi que esta Corte
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en sentencia T-198 de 2006[13], identificara esta situacion con una restriccion
a la facultad de uh individuo de realizar una actividad “en la forma y deniro del
margen que se considera normal... [al interior del] confexto social”.

Sobre el particular, esta Corte, en Sentencia de Unificacion 049 de 20'7,
estudié la discrepancia de criterios existentes respecto de la aplicacion de la
nocion de “discapacidad” en la proteccion derivada de la estabilidad laboral
reforzada[14] y concluyd que esta especial proteccién, no-solo cobija a quieres
tienen una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severs o
profunda (de/hmda con arreglo a normas de rango reglamentario wEentcs).
pues consider6 que todas las personas que se encuentren “en circunstancias de
debilidad manifiesta™ deben contar esta prerrogativa, ya sea que se encuentren
inmersos en ellas de manera temporal o permanente. Ello, pues la Constitucion
no realiza diferenciacién alguna al momento de establecer esta proteccion en
cabeza de a quienes, a partir de una afectacion en su salud, se ven impedidos u
obstaculizados para desempefiar con normalidad sus labores.

Conforme con lo expuesto, una “discapacidad” implica la deficiencia o
limitacién que padece una persona, como producto de una afectacion fisica o
psiquica en su salud, y que limita sus capacidades para desarrollarse
-normalmente dentro de la sociedad, con independencia de que ésta haya sido-
dictaminada pericialmente 0 no.[15] De otro lado, esta Corte ha concluido que
se materializa la discriminacién que con la intervencién de la autoridad dJel
trabajo se busca prevenir, cuando en un caso en concreto se otorga un trutod
diferenciado a dos o mds sujetos y dicha conducta_no solo se encuentra
desprovista de una justificacion suficiente y razonable, sino que, en adicion a
ello, se funda en factores que han sido ‘catalogados como “criterios
sospechosos™ de dlterenc1ac16n[__§l, los cuales terminan imponiendo barreras
al efectivo goce y ejercicio de los derechos de un individuo; en este caso. el
estado de salud del trabajador.[17]

En este sentido, la estabilidad laboral reforzada, como una prerrogativa que
propende por upa verdadera integracién social, ha sido. objeto de numerosos
desarrollos por parte de la jurisprudencia constitucional, la legislacion interna y
tratados internacionales[18], a partir de los cuales esta Corporacion ha
terminado por definirla como el derecho del que gozan todas las personas (ue
se encuentran bajo - una especial condicién de vulnerabilidad, a no ser
desvinculadas de sus puestos de trabajo por razones relacionadas con su
especial situacién, a menos que se cuente con la autorizacién de la autoridad
del trabajo correspondiente. Ello, de manera que se verifiquen las razones del
despido y se corrobore que éstas no estzm relacionadas con argumenlos
discriminadores.[19]

Por lo anterior, se ha entendido que la institucion en mencion se constituye en
una especie de fuero que impide que los trabajadores incursos en este tipo de
situaciones sean desvinculados sin antes haberse estudiado las particularidades
en se encuentran y que no estdn siendo objeto de discriminacién por parte de su
empleador{20]. Generalmente, se¢ ha reconocido que dicha proteccion
comprende: “(i) ¢l derecho a permanecer en el empleo: (iijno ser despedido
por causa de lu situacion de vulnerabilidad, (iii) permanecer en el empleo
hasta que se requiera y hasta tanto no se configure una causal objetiva gue
obligue la terminacion del vinculo: y (iv) que la correspondiente autoridad
laboral autorice el despido o la terminacion del contrato. con fundamento en
la previa verificacion de la ocurrencia de la causal que se alega pura
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. finiquitar el contrato laboral. so pena de que el despido se considere

ineficaz”.[21]

lZs de destacar que, en'concordancia con lo anterior, esta Corte, en Sentencia C-
531 de 2000, consideré que el despido que se haga de una persona en
condicion de vulnerabilidad y que no haya sido mediado por la autorizacién de
la autoridad del trabajo. debe ser considerado necesariamente como ineficaz,
esto es, que no puede tener la virtualidad de producir el efecto. juridico de .
desintegrar la relacion laboral. Lo anterior, asf el empleador haya pagado las
indemnizaciones y sanciones correspondientes, pues dicho pago de ninguna
manera puede servir como validacion de ese obrar inconstitucional.

En ese mismo sentido. la Sentencia SU-049 de 2017 recordd que la

" desvinculacion que se haga de una persona en condiciones de vulnerabilidad o
debilidad manifiesta[22], sin que se haya demostrado ante la autoridad
correspondiente la materializacién de una justa causa que permita poner fin a
dicha relacion, acarrea automaticamente la ineficacia de la terminacion del
contrato suscrito, asi como la obligacién de pagar la indemnizacién de 180 dias
cstevlecida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997. Resulta relevante llamar |a
atencion en que la doctrina desarrollada por esta Corporacién ha expresado que
la ineficacia anteriormente referenciada ha conllevado a que, en muchas
ocasiones esta Corte deba terminar por ordenar la reubicacion del trabajador
hasta tanto se verifique una causal ob_;enva para su desvinculacién que haya
sido comprobada por la autoridad competente. ”/

2. De la cuestion de fondo

El mecanismo de amparo a que alude el articulo 86 de la Carta
Politica, consagra a favor de las personas la facultad. de promover la
accion de tutela con miras a obtener la protecciéon inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando por accién u
omision les sean vulnerados o amenazados por cualquier autoridad
publica o por particulares, en los casos previstos de forma expresa en
la ley, siempre que no exista otro medio de ‘defensa judicial o
existiendo, cuando la tutela se utilice como mecanismo transitorio
para evitar la materializacién de un perjuicio de caracter irremediable.

Bajo ese entendido y aterrizandose al caso que nos ocupa, la
obligacion del Juez Constitucional se traduce en establecer si se
presentd afrenta o amenaza a los derechos fundamentales de la
sefiora MIREYA' MARTINEZ MATOMA vy si la misma es acreedora ala
estabilidad laboral reforzada.-

En primer lugar, conforme a la documentacion allegada al plenario, se
tiene que la accionante, de 42 afios de edad, presté sus servicios a la

' T-442 de 2017 Corte Constitucional
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IPS Unidad Renal Fresenius Medical Care a través de la Cooperativa
de Trabajo Asociado — Servicopava, vinculada desde el 07 de julio de
2008 hasta el 30 diciembre de 2017, fecha en que la empresa retiro
de las labores a' la sefiora“Mireya Martinez Matoma, mediante
resolucién No. 761 en razon a que ese mismo dia se finalizé la oferta
mercantil que habia dado origen al puesto de trabajo.

Al respecto, se tiene que la vinculaciéon de la accionante se da en
virtud de un acuerdo de trabajo asociativo, por lo que se debe hacer
mencion especial a esa circunstancia.

Las cooperativas de trabajo asociado son organizaciones sin animo de
lucro que tienen como objeto generar y mantener trabajo para los
asociados de - manera  autogestionaria, con autonomia,
~autodeterminacién y autogobierno;? y se caracterizan por agrupar

personas naturales - que aportan su capacidad de trabajo para

desarrollar actividades econémicas y/o profesionales en la
produccién de bienes o prestacion de servicios.3 Vistas asi las cosas,
esta forma de asociacién excluye, en principio, la aplicabilidad de la
legislacion laboral, pues dado el origen voluntario de la organizacién,
ésta termina sujetdndose en todos sus aspectos a lo pactado en el
contrato asociativo. '

La determinacién de la naturaleza de este vinculo implica una labor
que, en principio, no se encuentra dentro del ambito de competencia
del juez de tutela, pues en general, debe acudirse ante la jurisdiccién

ordinaria para que sea el juez laboral quien con su decisién dirima el

conflicto planteado y determine la naturaleza y. condiciones de la
relacién existente. Sin embargo, en ciertos eventos y bajo la premisa
de que pueden verse compromc'tidos. los derechos fundamentales a la
integridad, minimo vital y vida digna de una persona sujeto de
especial proteccion constitucional, la Corte Constitucional, ha

analizado [as circunstancias que rodean los asuntos puestos a su -

consideracion, porque es posible derivar una relacién de orden
laboral de una vinculacién que formalmente responde a cualquier
otro orden con el que se pretende excluir la aplicacién de la

 legislacién laboral.

Por consiguiente, y una vez examinado minuciosamente la actuacion,

~de lo allegado por la accionante y de las alegaciones y elementos

aportados por la parte demandada, puede inferirse la existencia de
una relacién de orden laboral entre la actora y la IPS Unidad Renal

? Decreto 4588 de 2006, por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, articulo 5. En el mismo sentido, puede verse el
articulo 4 de la Ley 79 de 1988.

3 Ibid. Articulo 3.
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Fresenius Medical Care, toda vez que se evidencia que la tutelante no
actuaba como simple asociada de la Cooperativa - Servicopava, sino
que prestaba personalmente sus servicios para la IPS Unidad Renal

‘Fresenius Medical Care, respecto del cual hacia de manera

subordinada, cumplia horarios, desempefiaba sus funciones al
interior de las instalaciones de esa IPS, y recibia un salario. De ahi
que, puede predicarse la existencia de un vinculo subordinado regido
por la legislacién laboral y no por la legislacién civil ‘o comercial como
quiera que la relacién del accionante con las entidad mencionada,
permite colegir que se.trataba de un contrato de trabajo simulado por
el contrato cooperativo y la mediacién de una asociacién para realizar

la afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Seguridad -

Social; entonces esta cooperativa fungia como intermediario con el fin
de trastocar una verdadera relacién laboral; configurindose los
supuestos facticos que dan lugar a la figura denommado “contrato
realidad”.

Conforme con lo anterior, vale advertlr que, segun la Junsprudencxa
de la Corte Constitucional, no es permitido que estas organizaciones

solidarias actien como empresas de intermediacién laboral; y como .

en este caso se presenta se hace necesaria la intervencién del juez de
tutela para proteger los derechos fundamentales de la trabajadora
encubierto tras la .calidad de asociada y aphcar directamente la
Consutumon politica y la legxslacwn laboral.

Ahora bien, frente al estado de salud de la sefiora Mireya Martinez
Matoma, se extracta de la historia clinica aportada al plenario que la
trabajadora recibié atencion médica el 5 de julio de 2016 en razén a
accidente laboral sufrido el 13 de mayo de 2016 con trauma en rodilla
izquierda, donde el médico tratante indica que requiere de “cirugia con
menicoplastia artroscépica, entre tanto la paciente debe estar
reubicada en un sitio de trabajo, no cargue peso, no realice actividades
de estar agachada o subir o bajar escaleras, después de la cirugia dar
incapacidad medica” le da recomendaciones laborales y ordena
interconsulta por medicina laboral; ' :

Para el 10 de marzo de 2017, en consulta externa, con diagnoéstico

* Sindrome del Tiinel carpiano, el galeno seniala “protegida remitida

nuevamente' por ortopedia cuadro de sindrome de tunel de carpo
bilaeral sintomdtica realiza en su trabajo actividades de limpieza
donde tiene que realizar movimientos repetitivos de ambas manos
noxas ocupacionales que empeoran su condicién clinica tiene ya orden
de realizacién de terapia fisica paciente refiere no desear realizacién de
infiltraciones ni. bloqueos”, asi mismo, en observaciones, - ..ya se
entregé documentacién para calificacién de origen se da fénnula para



Tutela 2° Instancia N* 50-001-40-09-003- 2017-00226-01

WM“J de la Judicatura Ntmero Interno 2013-00027
Repuiblica de Colombia ‘ '

uso de férula en las noches iniciar tratamiento con tgr&pias, pendiente
manejo por parte de su ARL o medico laboral de su empresa”

El 16 de noviembre de 2017, la actora recibe atencién medica en
razén de otro accidente laboral por punzada con aguja en primer dedo
de mano izquierda, el médico tratante ordena examenes de laboratorio
dado el posible riesgo biologico sin identificar, se inicia terapia anti-
retroviral, se ordena cita con infectologia y con medico ARL, se otorgd
incapacidad médica por dos dias.

Nuevamente el 17 d¢ noviembre siguiente, tiene consulta en la que el
galeno sefiala “..protegida con sindrome del carpo ya diagnosticada
por electromiografa refiere ahora dolor en mano izquierda algida con
dolor disminucion de la fuerza y sensacién de disestesias en manos
muy sintomdtica razén por la cual consulta vinculada con la empresa
servicopava cargo auxiliar de servicios generales donde esta expuesta
a movimientos repetitivos en manos, levantamiento de cargas, refiere
que ya radico documentacién para calificacién de origen en primera
oportunidad”.  Ordena remitir a fisiatria por inicio de sintomas en
mano izquierda, continuar con restricciones anteriormente dadas,

“...pendiente dictamen de origen, procurando su ubicacién en un sitio
de trabajo acorde a sus condiciones psicofisiolégicas, manteniéndolo en
aptitud productiva y minimo riesgo”

Conforme a lo anterior, para el 30 de noviembre de 2017, se le notifica
a la accionante que la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopa
mediante resolucién No. 761 ha decidido el retiro de la labores que
venia desempenando, lo que ha conllevado dar fin a ;su calidad de
trabajador asociado activo; situacién que alerta a la pctentc ¥y que
considera se generé con ocasién de su situacién de salud, y quien
~ segln la actora brindé la informacién a Servicopava y Fresenius

Medical Care, sobre su estado de salud y las recomendaciones
médicas. :

Segun soportes presentados por la misma accionada, se observa
relacién de cada una de las incapacidades otorgadas, Nimeros de
dias, diagnéstico y.el origen de las mismas* asi tenemos que la
accionante presento las siguientes incapacidades del 5/13/2016 a
5/15/2016; 5/27/2016 a 5/31/2016; 6/1/2016 a 6/1/2016;
9/23/2016 a 10/22/2016; 10/24/2016 a 11/22/2016, 11/23/2016
a 12/7/2016; 12/8/2016 a 12/17/2016; 6/21/2017 a 6/22/2017; y
por ultimo del 11/16/2017a 11£17/2017.

* Folio 128 c.o. Primera Instancia
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Asi mismo, se allega por parte del demandado un reporte de
accidentes 'de trabajo sufridos por la actora$, con recomendaciones
emitidas por Axa Colpatria sefialando  que “el dia 06/03/2017 se
- recibe solicitud de documentacion para estudio de notificacién de origen
emitida por Salud Total Eps, el dia 05/04/2017 se envia
documentacién a la ciudad de Villavicencio”,

Con lo anterior, se derrumba uno de los argumentos de disenso
expuestos por parte de la entidad accionada, sobre la enfermedad de
la accionante, como quiera, que fueron allegadas la relacién de cada
una de las incapacidades, las cuales fueron aportadas por la misma
empresa, ademas del reporte de accidentes laborales y recomendacién
emifidas por la ARL, lo que quiere decir que si existe dentro del
plenario sustento profesional sobre las afec;ciones que padece la aqui
accionante, entonces no es posible alegar su desconocimiento.

Ahora bien, se establece que lé.que la patologia padecida a la fecha

por la sefiora Mireya Martinez Matoma Stndrome del Tunel Carpiano,
tuvo su génesis y desarrollo durante el curso de las labores que
ejecuté para la IPS Unidad Renal Fresenius Medical Care,
desconociéndose el origen de la misma, toda vez que dicho concepto
debe ser emitido por las entidades legalmente competentes para tal
finalidad. No obstante, dicha condicién de salud se encuentra
denominada jurisprudencialmente como una limitacién fisica, y por lo
tanto procede- la proteccién constitucional de estabilidad laboral
‘reforzada. Siendo ello suficiente, sin que sea necesario un dictamen
que certifique el porcentaje de incapacidad, ya que en este sentido se
ha pronunciado la H. Corte Constitucional, al hacer alusion en la
sentencia T- 351 de 2015, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo,
sobre lo siguiente: . S

Ast las cosas, en la sentencia T-198 de 20066, la Corte al estudiar
el caso de una persona que habia sido desvinculada de la
empresa en la que trabajaba, pese a encontrarse en situacién de
debilidad manifiesta y sin haber sido calificado su grado de
invalidez, precisé: '

(...) La jurisprudencia ha extendido el beneficio de la proteccién

laboral reforzada establecida en la Ley 361 de 1997, a favor, no’
sdlo de los trabajadores discapacitados calificados como tales,

sino aquellos que sufren deterioros: de salud en el desarrollo de

sus funciones {...).

% Folio 65 - 66 c.o. Primera Instancia
M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra
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Aquellos trabajadores que sufren una disminucién en su estado
de salud durante el transcurso del contrato laboral, deben ser
consideradas como personas que se encuentran en situacién de
debilidad manifiesta, razén por la cual frente a ellas tambisn
procede la llamada estabilidad laboral reforzada, por la aplicacién
inmediata de la Constitucién. La proteccién legal opera por el sélo
hecho de encontrdrse la persona dentro de la categoria protegida,
consagrando las medidas de defensa previstas en la ley. Por su
parte, el amparo constitucional de las personas en circunstancia
de debilidad manifiesta permite al juez de’ tutela identificar y
ponderar un conjunto mds o menos amplio y variado de elementos
facticos para deducir la ocurrencia de tal circunstancia y le da un
amplio margen de decisién para proteger €l derecho fundamental
amenazado o restablecerlo cuando hubiera sido vulnerado. En
materia laboral, la proteccién especial de quienes por su condicién
fisica estdn en circunstancia de debilidad manifiesta se extiende
también a las personas respecto de-las cuales esté probado que
su situacién de salud les impide o dificulta sustancialmente el
desemperio de' sus labores en las condiciones regulares, sin
necesidad de que exista una calificacién previa que acredite su
condicién de discapacitados ode invalidez (o)

En cuanto a esa situacion, la Corte ha sido enféatica en sefialar que

cuando se trata de personas que se encuentran en situaciones de
debilidad manifiesta Y que son discriminadas por su condicion
médica, la estabilidad ‘laboral reforzada se convierte en el
mecanismo idéneo para garantizar el derecho fundamental a Ia
igualdad’.

Véase entonces que se llega 4 la 1nfercnc1a razonable que el retiro de
labores se dio como una forma de discriminacién hacia la trabajadora
por su estado de salud y el sometimiento de este a todos los tramites
~ médicos que le ha generado la patologia descubierta y las molestias e
inconvenientes que esto genera.

En tal situacién es claro que la demandante al no contar con un
_ empleo, encontrarse actualmente disminuida en su capacidad fisica
dificultandole encontrar un trabajo y al tener que asumir la
manutencion de su hijo obviamente su minimo vital y el del menor se
vera mermado considerablemente, ademas que la suspension de los
aportes al Sistema de chundad Social podria repercutirle en el
acceso a los servicios de salud que requiere para lograr su
recuperacion, todo ello constituye una real afectacion de los derechos
fundamentales de la actora, lo cual podria constituirse en un

7 T-198 de 2066, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.
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perjuicio irremediable de no ser por la intervencién del juez .

constitucional.

De esta forma, las conductas de las demandadas resultan violatorias
de los derechos fundamentales al trabajo y a la seguridad social,
porque amparadas en el cooperativismo con el que se pretende
desconocer las garantias del derecho laboral, afectaron, de manera
grave, a una personas en estado de debilidad manifiesta debido al
aminoramiento en sus condiciones de salud.

En consecuencia este judiciél debe revocar la sentencia de fecha 20
de diciembre de 2017 proferida por el JUZGADO 3° PENAL

MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE VILLAVICENCIO,

y en su lugar, tutelar de manera transitoria los derechos
fundamentales al riinimo vital y a la estabilidad laboral reforzada de
la sefiora MIREYA MARTINEZ MATOMA, .y se ordenara a la
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, que en el término de 48
horas siguientes a la notificacion del presente fallo, reintegre a la
trabajadora al cargo que venia desempefiando o uno en iguales
condiciones, y en el que pueda realizar sus funciones atendiendo las
restricciones médicas que sean pertinentes frente a las patologias que
padece. En tal sentido, Servicopava, le dara la primera opcién laboral
que surja cdmo resultado de la ejecucion de cualquier contrato de
prestacion de - servicio de trabajo asociado celebrado entre la
. cooperativa y otra pcrso_ﬁa natural o juridica, y en caso de no existir
dichos contratos, debera contratarla dentro de la misma cooperativa.
Asi mismo, debe realizar el pago de los salarios ¥y prestaciones sociales
dejadas de percibir durante el tiempo que permanecié separada del
cargo.

Advertir a la accionéntc que de no acudir ante el juez laboral en el
término de cuatro meses contados a partir de la notificacién de esta
_ decision, los efectos de la sentencia cesaran.

Frente al tratamiento integral solicitado por la actora en el libelo de
tutela, como quiera que Salud Total EPS, guardé silencio frente al
' traslado descorrido de la presente accién constitucional, se dara
aplicacion al art. 20 de Decreto 2591 de 1991 sobre la presunciéon de
veracidad de la informacién aportada por la accionante, en tanto que
este Judicial se pronunciara, teniendo en cuenta que el diagnéstico de
la paciente es grave, toda vez que genera un impedimento fisico, por
lo que se necesario que Salud Total EPS le garantice todos los
servicios de salud, examenes, medicamentos, procedimientos e
insumos que le sean ordenados por el médico tratante, maxime
cuando la entidad segun lo manifestado por la actora, ha sido
negligente en materializar las ordenes médicas expedidas en el

11
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presente caso, desatendlendo el complejo estado de salud que ostenta

"la usuaria, por lo que se hace necesario concederle una proteccion
constitucional con miras a garantizar que la demandada no vuelva a
vulnerarle sus derechos de rango fundamental y evitar que la paciente
tenga que acudir nuevamente a este mecanismo constitucional ante
nuevas negativas en los servicios de salud.

Notifiquese la decision a los sujetos procesales por el medio mas
expedito, y enviese lo actuado a la Corte Constitucional para su
eventual revision. En todo caso, se le enviarad .copia de este
pronunciamiento al Juzgado de primera instancia.

En mérito de lo antes expuesto, el JUEZ CUARTO PENAL DEL

. CIRCUITO DE VILLAVICENCIO (META), administrando justicia en

nombre de la Republica y por autoridad de Ley
RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR el fallo de primera instancia de fecha 20 de
~diciembre de 2017 proferida por el JUZGADO 3° PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE - VILLAVICENCIO, y en su
lugar, TUTELAR de manera TRANSITORIA los derechos
fundamentales al minimo vital y a la estabilidad laboral reforzada de
la sefiora MIREYA MARTINEZ MATOMA.

SEGUNDO: ORDENAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA, que en el término de 48 horas siguientes a la
notificacién del presente fallo, reintegre a la trabajadora al cargo que
venia desempefiando o uno en iguales condiciones, y en el que pueda
realizar sus funciones atendiendo las restricciones médicas que sean
pertinentes frente a la patologia que padece. En tal sentido,
SERVICOPAVA le dara la primera opcién laboral _que surja como
resultado de la ejecuciéon dé cualquier contrato de prestacién de
servicio de trabaje asociado celebrado entre la cooperativa y otra
persona natural o juridica, y en caso de no cxlstlr dichos contratos,
debera contratarla dentro de la misma cooperativa. Asi mismo, dcbe

realizar el pago de los salarios y prestaciones sociales dejadas de’ _

e

percibir durante el tiempo que permanecio separada del cargo.
—

TERCERO: ADVERTIR a la accionante que de no acudir ante el juez
laboral en el término de cuatro meses contados a partir de la
- notificacién de esta decision, los efectos de la sentencia cesaran.

12
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CUARTO: TUTELAR Jos derechos fundamentales a la salud, vida e
integridad personal de la sefiora MIREYA MARTINEZ MATOMA,
conforme lo expuesto en la motivacion.

QUINTO: ORDENAR al Representante Legal de Salud Total EPS o
quien haga sus veces, que garantice tratamiento integral a MIREYA
MARTINEZ MATOMA en razén de su diagnéstico Stndrome del Tunel
Carpiano.

SEXTO: NOTIFIQUESE esta determinaciéon como atras se ordend Y,
enviese lo actuado a la H. Corte Constitucional para su eventual
revision. Al Juzgado de primera mstancxa se le enviara copia de este
pronunciamiento.

- SEPTIMO: Contra esta seﬂtcncia’, no procede impugnacién alguna.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

HECTOR HUGO PUENTES MORA
JUEZ

13

24§



246

Las empresas cooperativas

Servicopava

Ccoperativa de Trabajo Asociadc LA mndo mesor
Bogota, D.C., 22 de Febrero de 2018

Senora:

MIREYA MARTINEZ MATOMA
C.C. No. 40.438.508

Direccioén:

REF COMUNICADO

Respetado sefiora MARTINEZ:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, entidad sin animo de
lucro, constituida por acta del 22 de Mayo de 2003 otorgada en la Asamblea Constitutiva,
inscrita en la Camara de Comercio el 13 de Junio de 2003 bajo el niumero 00061656 del
libro | de las entidades sin animo de lucro; actuando en conformidad con el fallo de
Segunda instancia de la accion de Tutela No. 2017-00226, le solicita presentarse al
Departamento Juridico ubicado en la ciudad de Bogota, en la Carrera 20 # 397 - 20,
Barrio la Soledad, en la ciudad de Bogota el dia Veintiséis (26) DE FEBRERO DEL ANO
2018, a las 2:00 PM.

Cordialmente

Elabord: Meryein A

E-mail: Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.0 B ta, D.C. - .
NIT. 830.122.276-0 PBX:287 3215 ogota, D.LC. quombla
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Sarvicopava
" Las empresas cooperativas
Zocperativa de Trabajo Asocciado Q@D i

Bogota, D.C., 22 de Febrero de 2018

Senora:

MIREYA MARTINEZ MATOMA
C.C. No. 40.438.508

Direccion:

REF COMUNICADO

Respetado sefiora MARTINEZ:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, entidad sin animo de
lucro, constituida por acta del 22 de Mayo de 2003 otorgada en la Asamblea Constitutiva,
inscrita en la Camara de Comercio el 13 de Junio de 2003 bajo el nimero 00061656 del
libro | de las entidades sin animo de lucro; actuando en conformidad con el fallo de
Segunda instancia de la accion de Tutela No. 2017-00226, le solicita presentarse al
Departamento Juridico ubicado en la ciudad de Bogota, en la Carrera 20 # 392 — 20,
Barrio la Soledad, en la ciudad de Bogota el dia Veintiséis (26) DE FEBRERO DEL ANO
2018, a las 2:00 PM.

Cordialmente , 7 |
i L - 7 _{/ 2 a7
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Servicopava

EN LIQUIDACION e —
Cooperativa de Trabajo Asociado CCDP i mundo meor

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) MIREYA MARTINEZ MATOMA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 40.438.508, desde el 07 de julio de 2008, suscribié Acuerdo Cooperativo
de Trabajador Asociado o Convenio de Asociacion a término indefinido con la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y en
la actualidad se encuentra vigente como Trabajador Asociado desempefiando el cargo
asociativo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado el dia 23 de
enero de 2019.

AIRIANA ANDREA™ARCINIEGAS CHAMORRO
JEFE DEPARTAMENTQJURIDICO

ELABORADQO: ODILIA CHAVEZ SILVA
REVISADO:  KATHYA PUELLO

E-mail: liquidadorprincipal@servicopava.com.co Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.° Bogot4, D.C. - Colombia
NIT. 830.122.276-0 PBX:287 3215
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SENOR
JUZGADO DIECINUEVE (19) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
E.S.D.

REFERENCIA.: Poder para actuar en representacion de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION
en el proceso especial No. 2018-233 a nombre de la sefiora MIREYA MARTINEZ MATOMA.

NICOLAS GONZALEZ HERRERA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de liquidador suplente de LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, segun la designacion hecha en la
Asamblea General celebrada a febrero 26 de 2018, debidamente inscrita en la Camara de Comercio
de Bogoté el dia 21 de marzo de 2018, entidad sin animo de lucro, constituida por acta del 22 de mayo
de 2003 otorgado en asamblea constitutiva, inscrita en Cdmara de Comercio el 13 de junio de 2003,
bajo el namero 00061656 del libro 1 de las entidades sin 4nimo de lucro; por medio del presente
escrito manifiesto a usted, que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora AIRIANA
ANDREA ARCINIEGAS CH, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C
52.185.484 de Bogota , abogada en ejercicio con T.P 17.8788 del C.S.J, al Doctor GIOVANNY
ANDRES RINCON GOMEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la C.C
1.026.555.500 de Bogotd, abogado en ejercicio con T.P 237517 del C.S.J, a la Doctora MERYEIN
YANCET AMADO OROZCO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C
1.098.655.161 de Bucaramanga , abogada en gjercicio con T.P 23.3770 del C.S.J para que en nombre
y representacion de la entidad, actiien como apoderados judiciales en el proceso especial

No. 2018-233 a nombre de la sefiora MIREYA MARTINEZ MATOMA.

Nuestros apoderados quedan expresamente facultados para notificarse de la demanda,
contestarla, asistir a las diligencias judiciales que se lleven a cabo dentro del proceso, recibir,
desistir, transigir, sustituir, conciliar, interponer recursos, renunciar, reasumir libremente este
poder y en general realizar toda labor inherente al mandato que se les confiere,
particularmente, aquellas que ademas prescribe el articulo 77 del Cédigo General del
Proceso.

Sirvase sefior Juez, recdnocerle persongfia en los términos y para los fines aqui seflalados.
/ ‘
Atentamente, i t Q\

uu

NICOLAS GONZALEZ “ERBM‘A GIOVANNY ANDRES RIN€CON GOMEZ.
C.C. N° 19.411.94% de Bogots. C.C. 1.026.555.500 de Bogota
Liquidador sup nt}j T.P. No. 237517 del C.S. J

_ HMONERN IMNADO

AIRIANA ANDI@RZ‘S{I)\IIEGAS CH MERYEIN YANCET AMADO OROZCO.
Bo

C.C. No. 52.185.484 d ta C.C. No. 1.098.655.161 de Bucaramanga.
T.P. No. 17.8788 delC.S.J T.P. No. 23.3770 del C.S.J
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

iy SEDE VIRTUAL
Co Camara .
de Comercio CcopIco VERIFICACION: B190431803BBES

Codesogoté 3 DE ENERO DE 2019  HORA 10:04:08

AB19043180 PAGINA: 1 de 3
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA EN LIQUIDACION

LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN
QUE RENOVAR SU INSCRIPCION DESDE LA FECHA EN QUE SE INICIO EL PROCESO
DE LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY 1429 DE 2010, CIRCULAR 019 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO).

SIGLA : SERVICOPAVA

INSCRIPCION NO: S0019973 DEL 13 DE JUNIO DE 2003

N.I.T. : 830122276-0 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN

TIPO ENTIDAD i OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,
FUNDACICNES Y ENTIDADES

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 215C DE 1995
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 31 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO: 2017
ACTIVO TOTAL : 24,030,830,039
PATRIMONIO : O
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 20 # 39 A 20 PISO 3
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL

1ature Not Verified
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*liquidadorprincipal@servicopava.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CRA 20 # 39 A 20 PISO 3
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : liguidadorsuplente@servicopava.com.co
FAX : 3200679

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 22 DE MAYO DE 2003 OTORGADO (A) EN
ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE
JUNIO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00061656 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD ESPECIAL DENOMINADA
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Y SE DISTINGUIRA CON LA
SIGLA SERVICOPAVA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 0000009 DE JUNTA DE ASOCIADOS DEL 12 DE MARZO DE
2008, 1INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERO 00135796 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU
NOMBRE DE: PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Y SE
DISTINGUIRA CON LA SIGLA SERVICOPAVA POR EL DE: COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA, DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 009 DE LA JUNTA DE ASOCIADOS DEL 12 DE MARZO DE
2008, INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERO 135796
DEL LIBRO I, DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO LA ENTIDAD DE LA
REFERENCIA SE CONVIRTIO DE PRECOOPERATIVA A COOPERATIVA BAJO EL
NOMBRE DE: LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA,

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 22 DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018,
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032556 DEL LIBRO III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD DE LA REFERENCIA FUE
DECLARADA DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0000003 2003/07/11 JUNTA DE ASOCIADOS 2003/12/23 00067463
0000008 2007/06/26 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2007/06/27 00122246
0000009 2008/03/12 JUNTA DE ASOCIADOS 2008/04/30 00135796
14 2012/03/13 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2012/07/16 00005911
15 2013/03/15 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2013/04/22 00010241
17 2015/01/31 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2015/02/10 00019626
19 2016/03/15 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2016/05/24 00026066
21 2017/03/16 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2017/04/01 00028834

CERTIFICA:
VIGENCIA: SIN DATO POR DISOLUCION.

CERTIFICA:

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA COMO ORGANIZACION SIN ANIMO
DE LUCRO PERTENECIENTE AL SECTOR SOLIDARIO DE LA ECONOMIA, QUE ASOCIA
PERSONAS NATURALES QUE SIMULTANEAMENTE SON GESTORAS, QUE CONTRIBUYEN
ECONOMICAMENTE A LA COOPERATIVA Y SON APORTANTES DIRECTOS DE SU
CAPACIDAD DE TRABAJO, ES EL DE GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA SUS
ASOCIADOS CON AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO, VELAR POR
EI, DESARROLLO Y LA PROSPERIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE TODOS LOS
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ASOCIADOS, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN  FORMA
AUTOGESTIONARIA EN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS:
SERVICIOS DE OPERACION Y MANEJO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y DE SOPORTE, DENTRO DE LOS CUALES TENEMOS LOS SIGUIENTES:
SERVICIOS AEROPORTUARIOS; OPERACIONES DE SERVICIO A PASAJEROS,
EQUIPAJES, CARGA, CORREO Y MENSAJERIA ESPECIALIZADA. ATENCION Y/O
MANTENIMIENTO DE AERONAVES DE PASAJEROS Y/O CARGA EN RAMPA. MANEJO
LOGISTICO Y VENTA DE PASAJES Y SERVICIOS AEREOS, TERRESTRES, FLUVIALES
Y MARITIMOS. ADMINISTRACION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y PARQUEADEROS.
ASESORIAS CONTABLES Y FINANCIERAS Y MANEJO DE CARTERA Y COBRANZAS.
SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, LAVANDERIA, COCINA, CAFETERIA,
RESTAURANTES, BARES, CLUBES, CATERING, ENTRETENIMIENTO Y ATENCION
HOTELERA. COMERCIALIZACION, MANEJO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
AUTOMOTORES DE CARGA Y PASAJEROS; PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE
SUS ASOCIADOS, DE OTRAS COOPERATIVAS Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL.
ACTIVIDADES: PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL Y EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS DESCRITAS EN EL ARTICULO 5, LA
COOPERATIVA  PODRA;: 1 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS CON TERCEROS PERSONAS NATURALES
0 Juripicas, PUBLICAS O PRIVADAS Y/O ASOCIADOS. 2 SUMINISTRAR A
TERCEROS (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS), TODO
TIPO DE ELEMENTOS DE CONSUMO, SUMINISTROS, MAQUINARIA, EQUIPOS O
MATERIAS PRIMAS QUE REQUIERAN PARA SUS OPERACIONES. 3 CONVENIR LA
REALIZACION DE UNA O MAS OPERACIONES EN FORMA CONJUNTA CON OTRAS
ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ESTABLECIENDO CUAL DE ELLAS
DEBE ASUMIR LA GESTION Y RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS. 4
COMERCIALIZAR O DISTRIBUIR BIENES DE CONSUMO FAMILIAR. PARAGRAFO: DE
LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O DE LABOR DE LA COOPERATIVA. PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL LA COOPERATIVA DEBERA OSTENTAR LA
CONDICION DE PROPIETARIA, POSEEDORA O TENEDORA DE LOS MEDIOS DE
PRODUCCION Y/O LABOR, TALES COMO INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
TECNOLOGfA Y DEMAS MEDIOS MATERIALES O INMATERIALES DE TRABAJO. 1. SI
DICHOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O DE LABOR SON DE PROPIEDAD DE LOS
ASOCIADOS, LA COOPERATIVA PODRA CONVENIR CON ESTOS SU APORTE EN
ESPECIE, LA VENTA, EL ARRENDAMIENTO O EL COMODATO Y, EN CASO DE SER
REMUNERADO EL USO DE LOS MISMOS, TAL REMUNERACION SERA INDEPENDIENTE
DE LAS COMPENSACIONES QUE PERCIBAN LOS ASOCIADOS POR SU TRABAJO. 2. SI
LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O DE LABOR SON DE TERCEROS, SE PODRA
CONVENIR CON ELLOS SU TENENCIA A CUALQUIER TITULO, GARANTIZANDO LA
PLENA AUTONOMIA EN EL MANEJO DE LOS MISMOS POR PARTE DE LA
COOPERATIVA. DICHO CONVENIO DEBERA PERFECCIONARSE MEDIANTE LA
SUSCRIPCION DE UN  CONTRATO CIVIL O COMERCIAL. PARA ATENDER
ADECUADAMENTE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO ANTERIOR SE PODRA: 1
PROMOVER LA INTEGRACION COOPERATIVA Y CELEBRAR TODO TIPO DE CONVENIOS
TENDIENTES A AMPLIAR LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA. 2
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*CONTRATAR CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE PREVISION
SOCIAL PARA SUS ASOCIADOS Y FAMILIARES. 3 CONTRATAR CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE SEGUROS COLECTIVOS O INDIVIDUALES PARA
LOS ASOCIADOS Y SUS FAMILIARES. 4 REALIZAR OPERACIONES DE CREDITO CON
SUS ASOCIADOS, CON BASE EN SUS APORTES Y CONFORME AL REGLAMENTO QUE
EXPIDA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 5 TODAS AQUELLAS QUE LLEVEN
DIRECTA O INDIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL
DE LA COOPERATIVA.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8299 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6619 (OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
FINANCIEROS N.C.P.)
CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **
QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018,
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO Q0032555 DEL LIBRO III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION

FARFAN GORDILLO JULIAN ANDRES C.C. 000000079691633
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION

MEJIA GALLON LUISA CRISTINA C.C. 000000043027316
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION

SARMIENTO MANCIPE GLORIA MARIA C.C. 000000051608422

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018,
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032557 DEL LIBRO III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR PRINCIPAL
« MATEUS PAEZ JUAN ALFONSO C.C. 000000004146808
LIQUIDADOR SUPLENTE
GONZALEZ HERRERA NICOLAS C.C. 000000019421948
CERTIFICA:

** REVISORIA FISCAL **

QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018,
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032558 DEL LIBRO III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMERE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL - FIRMA AUDITORIA
CONTROL Y GESTION FINANCIERA S A S N.I.T. 000009006894646

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 15 DE
MARZO DE 2018, INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032559
DEIL, LIBRO III DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO
(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
LUQUE DUARTE RAFAEL ALFONSO C.C. 000000079057876
REVISOR FISCAL SUPLENTE
RODRIGUEZ VERGARA SAILY ROCIO C.C. 000000053118656
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
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DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA © RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA

* * *  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE x %o
x ko FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ko o*

Ak khkhkhkdkhkhkhkhkhkhhkdkhkhdhkdhhkhrhhhkhkhhkkhkhkhkrkhkhkhrhxhhkhkhkdhhhhhdkkhkhkkhhkxhhkodhkkkxkkk
* ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : § 5,800

Ak khkhkhkAhhkhkhkhh kA hkkhkhkhhkrkhkhhkhk kA AR AT Rk dkhd ok hkkdkokkhok &k hhkkkkkhhkokkkokdkokdkkdhxkx

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

**********************************************************************
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."ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y

COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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