
\

Senores — - .
JUZGADO DIECINUEVE (19) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA DiC
Carrera 14 N° 7-36 Piso 11 Edificio Nemqueteba.
Cuidado - -- "i

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL 2018-00233

DEMANDANTE: MIREYA MARTINEZ MATOMA.
DEMANDADOS: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION, 
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO 
AVIANCA S.A. Y COOPAVA.

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO, identificada con la 
C.C.52.185.484 de Bogota, con tarjeta profesional vigente No. 178788 del 
Consejo superior de la judicatura, actuando en mi calidad de apoderada de la 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, 
segun decision efectuada en acta de Asamblea General celebrada a febrero 26 
de 2018, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el dia 21 de 
marzo de 2018, entidad sin ^nimo de lucro, constituida por acta del 22 de mayo 
de 2003 otorgado en asamblea constitutiva, inscrita en Camara de Comercio el 
13 de junio de 2003, bajo el numero 00061656 del libro 1 de las entidades sin 
animo de (ucro, taf y como consta en el certificado de existencia y representacion 
legal. En mi condicion de apoderada, encontr^ndome dentro del t6rmino legal, 
me permito de la manera mas respetuosa dar contestacidn a la demanda Y 
Subsanacion de la referenda, en la siguiente forma:

A LAS PRETENSIONES DECLARATIVAS DE LA DEMANDA Y
SUBSANACION.

A LA PRIMERA.- ME OPONGO. De la manera como lo manifiesta el actor. En la 
medida que el demandante pretende de manera temeraria desconocer el 
convenio de asociacion suscrito con mi defendida, toda vez que entre mi 
representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y la demandante MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, nunca ha existido relacion laboral ni mucho menos un 
contrato laboral alguno ni mucho menos UN CONTRATO LABORAL SIMULADO 
a t^rmino indefinido como de manera temerario lo manifiesta el actor, lo que 
existio fue un Acuerdo Cooperative firmado y aceptado por las partes el dia 07 de 
Julio de 2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las normas aplicables sobre la materia. 
Convenio de asociacidn que se termind mediante resolucion de retiro No.761 del 
30 de Noviembre de 2017.

entre SERVICOPAVA y FRESENIUS MEDICAL CARE S.A., existid desde 16 
Septiembre de 2014 hasta 30 Noviembre de 2017, un contrato de prestacidn de 
servicios en la modalidad de oferta mercantil y orden de compra de servicios, con 

correspondientes otrost, en virtud del cual la Cooperativa: de manera 
independiente y autogestionaria, en los tdrminos de la Ley 

Cooperativa, cubre la totalidad de los procesos y sub procesos que no estdn 
contemplados dentro de la actividad misional. en las etapas productivas de dicha 
empresa. En desarrollo de la citada oferta mercantil y de la orden de compra de 
servicios, participo el demandante en la ejecucidn de dichos procesos.

sus
autonoma



Ahora bien, es precise aclarar que entre mi representada SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION y la demandante WIIREYA MARTINEZ MATOMA, NUNCA existid 
una relacion laboral, lo que efectivamente existid fue un convenio de asociacfdn 
firmado y aceptado por las partes desde el dia 07 de Julio de 2008, hasta el 30 de 
noviembre de 2017, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las normas aplicables sobre la materia, el 
citado convenio de asociacidn de trabajo asociado se termind mediante resolucidn 
de retiro No. 761 del 30 de noviembre de 2017, obedeciendo a una causal 
obietiva. esto es la finalizacidn de la oferta mercantil suscrita con la empresa 
cliente que estuvo vigente hasta el dIa 31 de diciembre de 2017, y la imposibilidad 
de reubicarlo a otro cargo asociativo al interior de SERVICOPAVA en liquidacidn, 
pues las demas ofertas mercantiles con los demas clientes se finalizaron con corte 
al 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

En dicho acuerdo el demandante se denomino asociado y se obligo de 
conformidad con la clausula septima del mismo, a poner a disposicidn de la 
Cooperativa toda su capacidad tecnica y operative para efectos de ejecutar las 
instrucciones y/o proyectos de la COOPERATIVA. Labores encomendadas 
dentro de los procesos y subprocesos no misionales que adelantaba mi 
representada con las Empresas clientes de acuerdo con las ofertas mercantiles 
existentes entre la Cooperativa y los terceros contratantes.

A LA SEGUNDA.- ME OPONGO. En la medida que el demandante pretende de 
manera temeraria desconocer el convenio de asociacidn suscritos con mi 
defendida, toda vez que entre mi representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION 
y La demandante MIREYA MARTINEZ MATOMA, nunca ha existido relacion 
laboral alguna y mucho menos un contrato de trabajo escrito a termino indefinido, 
lo que existid fue un convenio de asociacidn de trabajo asociado firmado y 
aceptado por las partes el dta 07 de Julio de 2008, de conformidad con los 
estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN L1QUIDACI6N y las 
normas aplicables sobre la materia. Convenios de asociacidn que se terminaron 
mediante resolucidn de retiro No. 761 del 30 de Noviembre de 2017, obedeciendo 
a una causal obietiva. esto es la finalizacidn de la oferta mercantil suscrita con la 
empresa cliente que estuvo vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2017, y la 
imposibilidad de reubicarlo a otro cargo asociativo al interior de SERVICOPAVA 
EN LIQUIDACION en liquidacidn, pues las demas ofertas mercantiles con los 
demds clientes se finalizaron con corte al 30 de noviembre y 31 de diciembre de 
2017.

Debe tenerse en cuenta que el actor NUNCA tuvo la calidad de trabajador en 
ejecucidn de un contrato de trabajo, sino que se vinculacidn con mi representada 
en condicidn de trabajador asociado.

El actor presentd solicitudes de afiliacidn a mi defendida el dia 07 de Julio de 
2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA 
EN L1QUIDACI6N y las normas aplicables sobre la materia. (Las cuales se 
adjuntan), en las que indico que solicitaba de manera VOLUNTARIA su 
vinculacion como asociado a SERVICOPAVA EN LIQUIDAC16N.

Ahora bien: es preciso aclarar que en ninqun momento mi representada ha 
suscrito un contrato de trabaio v mucho menos un contrato realidad a termino 
indefino. con el actor; toda vez que como ya explico en pretensibn anterior el actor 
suscribio un convenio de asodacion el dia 07 de Julio de 2008, conforme a lo 
estipulado en los Estatutos y regimenes de la Cooperativa tal y como consta en 
los soportes que anexo a la presente contestacidn.

A LA TERCERA. ME OPONGO. De la manera como lo manifiesta el actor. En la



medida que el demandante pretende de manera temeraria desconocer el 
convenio de asociacion suscrito con mi defendida, toda vez que entre mi 
representada SERVICOPAVA EN LIQUIDAC|6n y La demandante MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, nunca ha existido relacion laboral ni mucho menos un 
contrato laboral alguno ni mucho menos UN CONTRATO LABORAL SIMULADO 
a termino indefinido como de manera temerario lo manifiesta el actor, lo que 
existio fue un convenio de asociacion firmado y aceptado por las partes el 
primero el dia 07 de Julio de 2008, de conformidad con los estatutos y regimenes 
vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las normas aplicables sobre la 
materia. Convenio de asociacibn que se termino mediante resolucibn de retiro 
No.761 del 30 de Noviembre de 2017.

Entre SERVICOPAVA y FRESENIUS MEDICAL CARE S.A., existib desde 16 
Septiembre de 2014 hasta 30 Noviembre de 2017, un contrato de prestacibn de 
servicios en la modalidad de oferta mercantil y orden de compra de servicios. con 
sus correspondientes otrosi, en virtud del cual la Cooperativa: de manera 
autbnoma, independiente y autogestionaria, en los tbrminos de la Ley 
Cooperativa, cubre la totalidad de los procesos y sub procesos que no estan 
contemplados dentro de la actividad misional. en las etapas productivas de dicha 
empresa. En desarrollo de la citada oferta mercantil y de la orden de compra de 
servicios, participb el demandante en la ejecucibn de dichos procesos.

Ahora bien, es precise aclarar que entre mi representada SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION y la demandante MIREYA MARTINEZ MATOMA, NUNCA existib 
una relacibn laboral. lo que efectivamente existib fue un convenio de asociacibn 
firmado y aceptado por las partes desde el dia 07 de Julio de 2008, hasta el 30 de 
noviembre de 2017, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACI6N y las normas aplicables sobre la materia, el 
citado convenio de asociacibn de trabajo asociado se terminb mediante resolucibn 
de retiro No. 761 del 30 de noviembre de 2017, obedeciendo a una causal 
obietiva, esto es la finalizacibn de la oferta mercantil suscrita con la empresa 
cliente que estuvo vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2017, y la imposibilidad 
de reubicarlo a otro cargo asociativo al interior de SERVICOPAVA en liquidacibn, 
pues las demas ofertas mercantiles con los demas clientes se finalizaron con corte 
al 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

En dicho acuerdo el demandante se denominb asociado y se obligb de 
conformidad con la clausula sbptima del mismo, a poner a disposicibn de la 
Cooperativa toda su capacidad tecnica y operativa para efectos de ejecutar las 
instrucciones y/o proyeefos de la COOPERATIVA. Labores encomendadas 
dentro de los procesos y subprocesos no misionales que adelantaba mi 
representada con las Empresas clientes de acuerdo con las ofertas mercantiles 
existentes entre la Cooperativa y los terceros contratantes.

A LAS PRETENSIONES CONDENATORIAS DE LA DEMANDA Y
SUBSANACION.

A LA PRIMERA.- ME OPONGO. De la manera como esta redactada; toda vez 
que el demandante de manera temeraria pretende desconocer el acuerdo de 
trabajo asociado suscrito con mi defendida. es precise aclarar que entre mi 
representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y el 
demandante, NUNCA ha existido relacibn laboral alguna, lo que efectivamente 
existib fue un convenio de asociacibn firmado y aceptado por las partes desde el 
dia 07 de Julio de 2008, hasta e( 30 de Noviembre de 2017, de conformidad con 
los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las 
normas aplicables sobre la materia, el citado convenio de asociacibn se terminb

Noviembre de 2017,mediante resolucibn de retiro No. 761 del 30 de
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obedeciendo a una causal obietiva, esto es la finalizacion de la oferta mercantil 
suscrita con la empresa cliente que estuvo vigente hasta el dia 30 de Noviembre 
de 2017, y la imposibilidad de reubicarla a otro cargo asociativo al interior de 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en liquidacibn, pues las dembs ofertas 
mercantiles con los dembs clientes se finalizaron con corte al 30 de noviembre y 
31 de diciembre de 2017.

Con base en el convenio de asociacibn y/o acuerdo cooperative de trabajo 
asociado suscrito entre mi representada y la demandante y toda vez que durante 
el desarrollo y ejecucibn de las labores de trabajo cooperative y asociativo, no se 
pagaron salaries, sino que por el contrario se le reconocib a la demandante 
precisamente como trabajadora asociada, todos los conceptos estipulados en los 
Estatutos y Regimenes de la Cooperativa y estipulados en el acuerdo cooperative 
de trabajo asociado tal y como se desprende del mismo, de los desprendibles de 
page.

Dichos pages corresponden a; compensacibn ordinaria mensual (salario), 
compensacibn extraordinaria mensual, compensacibn anual (cesantlas), 
rendimiento de la compensacibn anual (intereses sobre las cesantlas), 
compensacibn semestral (prima de servicios), auxilio de transporte, compensacibn 
por descanso (vacaciones), trabajo suplementario (horas extras) y auxilios 
cooperatives, entre otros.

Los citados pages le fueron cancelados a la trabajadora asociada demandante 
como se puede verificar en los desprendibles de pages, en los histbricos de pages 
y en la liquidacibn definitivas de compensaciones de la demandante.

Por lo tanto. no hav luqar a ninqun reconocimiento de cesantlas, en primer luqar 
porque este es un concepto propio de un contrato de trabaio, relacibn que como 
va se informb NUNCA existib entre la demandante v mi representada v en 
sequndo luqar porque. tal v como se manifestb la compensacibn anual (cesantlas), 
v los dembs conceptos le fueron debidamente paqados a la demandante durante 
la viqencia de la relacibn asociativa. (Anexo como prueba histbrica de paqos v
liquidacibn final).

A LA SEGUNDA. ME OPONGO: Durante el desarrollo y ejecucibn de las labores 
de trabajo cooperative y asociativo, no hubo el pago de salarios como se 
manifiesta, sino que por el contrario se 
trabajador asociado. todos los conceptos estipulados en los Estatutos y 
Regimenes de la Cooperativa. aprobados por el Ministerio de la Proteccibn Social 
y estipulados en los convenios de asociacibn tal y como se desprende de los 
mismos, de los desprendibles de pago y de la liquidacibn definitiva de 
compensaciones, en donde consta el pago al demandante de sus 
compensaciones ordinaries y extraordinarias mensuales, de sus compensaciones 
semestrales, de sus compensaciones por descanso, de sus compensaciones 
anuales con sus intereses o rendimientos respectivos, de los auxilios de 
transporte.

Dichos pagos corresponden a; compensacibn ordinaria mensual (salario), 
compensacibn extraordinaria mensual, compensacibn anual (cesantlas), intereses 
de la compensacibn anual (intereses sobre las cesantlas), compensacibn 
semestral (prima de servicios), auxilio de transporte, compensacibn por descanso 
(vacaciones), trabajo suplementario (horas extras), auxilios cooperafivos y 
dotaciones, entre otros.

Las compensaciones anuales le fueron pagadas por la Cooperativa al 
demandante; las ultimas en la liquidacibn definitiva de compensaciones. Ademas

le reconocieron precisamente como



que por no ser contrato de indole laboral no habia lugar al reconocimiento de 
cesantias;
compensaciones anuales. Por lo tanto no habia la obligatoriedad de la 
consignacion de las mismas en Fondos de Cesantias. Asi mismo los rendimientos 
de su compensacion anual le fueron cancelados cada aho en el mes de enero, tal 
y como se evidencia en el histdrico de pages que se anexa a la presente 
contestacion.

Por lo tanto, no hay lugar al paao de cesantias ni de intereses v de ninquna 
sancion por la no consignacidn oportuna de cesantias. con base en lo expuesto es 
preciso avalara al despacho que mi defendida no solo le paao a la demandante fa 
compensacion anual sino que ademds le paqo aho a aho el rendimiento del auxilio 
anual lo que en un contrato de trabaio que para el caso en concreto aplica seria 
los “Interds a la cesantia”.

que como trabajadora asociada se le reconocieronsino

A LA TERCERA. ME OPONGO: De la forma como lo manifiesta el demandante; 
toda vez que entre mr representada y ei demandante, existid un acuerdo 
cooperative de trabajo asociado firmado y aceptado por las partes el 7 de Julio de 
2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA 
EN LIQUIDACION y las normas aplicables sobre la materia. El cual finalizd el de 
Noviembre de 2017, segun Resolucidn de Retiro No.761 del 28 de diciembre de 
2017, que decretd la exclusidn de la demandante como asociado de la 
Cooperativa.

Durante el desarrollo y ejecucidn de las labores de trabajo cooperative y 
asociativo, no se pagaron salaries, sino que por el contrario se les reconocieron 
precisamente como trabajadora asociada, todos los conceptos estipulados en los 
Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, aprobados por el Ministerio de la 
Proteccidn Social y estipulados en el convenio de asociacidn tal y como se 
desprende de los mismos y de los desprendibles de page.

Dichos paaos le fueron cancelados a el trabaiador asociado demandante como se 
puede verificar en los desprendibles de paaos, de los histdricos de paqos v en la 
liquidacion definitiva de compensaciones. Por lo tanto. no hav lugar a ninqun 
reconocimiento. pues todo lo anterior ha sido debidamente pagado durante la 
viqencia de la relacion asociativa. Incluidas las compensaciones por descanso que 
seria lo equivalente si hubiera un contrato de trabaio a (vacaciones).

A LA CUARTA. ME OPONGO: Entre mi representada y la demandante. existio un 
acuerdo cooperativo de trabajo asociado firmado y aceptado por las partes el 7 de 
Julio de 2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las normas aplicables sobre la materia. El 
cual finalizd el 30 de Noviembre de 2017, segun Resolucidn de exclusidn 761 del 
30 de Noviembre de 2017, que decretd la exclusidn de la demandante como 
asociado de la Cooperativa.

Durante el desarrollo y ejecucidn de las labores de trabajo cooperativo y 
asociativo, no hubo el pago de salaries, sino que por el contrario se le 
reconocieron precisamente como trabajador asociado, todos los conceptos 
estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, aprobados por el 
Ministerio de la Proteccidn Social v estipulados en el convenio de asociacidn tal v 
como se
liquidacidn final de compensaciones correspondiente.

Dichos pagos corresponden a: compensacidn ordinaria mensual (salario) 
compensacion extraordinaria mensual, compensacidn anual (cesantias) 
rendimiento de la compensacidn anual (intereses sobre las cesantias)

desprende de los mismos. de los desprendibles de paqo v de la



compensacion semestral (prima de servicios), beneficio de navidad (prima de 
navidad), auxilio de transporte de ley, auxilio de transporte extraordinario, 
compensacidn por descanso (vacaciones), trabajo suplementario (boras extras), 
dominicales, festivos, recargos nocturnos y auxilios cooperativos, entre otros.

Por lo tanto no hay luqar ai pago de primas causadas v no paqadas. Pues 
siempre se le pagaron sus compensaciones semestrales. Quedando las 
ultimas consiqnadas el 15 de diciembre de 2018. Toda vez gue la accionate 
se encuentre viqente en la cooperativa. (anexo certificacion)

A LA QUINTA. ME OPONGO: es precise aclarar que entre mi representada 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y la demandante MIREYA 
MARTINEZ MATOMA, NUNCA existid una relacidn laboral lo que existid fue un 
convenio de asociacidn y/o acuerdo cooperative de trabajo asociado firmado y 
aceptado por las partes desde el 7 de Julio de 2008. El cual se termind mediante 
Resolucidn de Retire de Labores No. 761, del 30 de Noviembre de 2017, la 
citada terminacidn se efectud, por causal objetiva conforme a lo establecido en 
los estatutos y regimenes vigentes en la Cooperativa. La cual fue efectiva al 
finalizar la jornada del 30 de Noviembre de 2017.

Aunado a lo anterior, es precise aclarar que la terminacidn del convenio jamds 
obedecid a un despido injusto, unilateral atribuible a SEVICOPAVA EN 
LIQU1DACI6N, como lo pretende hacer ver la demandante en primer lugar 
porque como ya se explied, no existe. ni existid un contrato de trabajo entre las 
partes, sino un acuerdo cooperative de trabajo asociado y/o convenio de 
asociacidn y la terminacidn del citado acuerdo obedecid a la Resolucidn de 
Retiro de Labores No. 761 del 30 de Noviembre de 2017, la cual como ya se ha 
informado se termind obedeciendo a una causal objetiva. esto es, la finalizacidn 
de la oferta mercantil suscrita con la empresa cliente que estuvo vigente hasta el 
dia 31 de diciembre de 2017, y la impostbllidad de reubicarlo a otro cargo 
asociativo al interior de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en liquidacidn, pues 
las demas ofertas mercantiles con los demds clientes se finalizaron con corte al 
30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

Por lo tanto, SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDAC|6n no debe suma
alquna a el demandante por el pago de indemnizacidn o retiro sin iusta causa: 
toda vez que como ya se manifestd a lo largo del presente escrito el retiro 
obedecid unica v exclusivamente a una causal objetiva v a la imposibilidad que 
tenia la cooperativa de ubicarlo en luqar o cargo iqual o superior al que la 
demandante ostentaba: tan es asi que hoy en dia la Cooperativa se encuentra
disuelta v en estado de liquidacidn.

A LA SEXTA. ME OPONGO: Toda vez que, el demandante pretende desconocer 
de manera temeraria el acuerdo cooperative de trabajo asociado firmado y 
aceptado por las partes el 7 de Julio de 2008, de conformidad con los estatutos y 
regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las normas aplicables 
sobre la materia. El cual finalizd el 28 de Diciembre de 2017, segun Resolucidn de 
exclusion 761 del 30 de Noviembre de 2017, que decretd la exclusion de la 
demandante como asociado de la Cooperativa.

Durante el desarrollo y ejecucidn de las labores de trabajo cooperative y 
asociativo, como ya se informd no bubo el pago de salaries, sino que por el 
contrario se le reconocieron precisamente como trabajadora asociada, todos los 
conceptos estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, 
aprobados por e) Ministerio de la Proteccidn Social y estipulados en el convenio de 
asociacidn tal y como se desprende de los mismos, de los desprendibles de pago 
y de la liquidacidn definitiva de compensaciones.



Aunado a lo anterior SERVICOPAVA EN LIQUIDACION. adem^s de pagar 
cumplidamente las compensaciones de la demandante siempre cumplio con su 
obligacidn de afiliar a EL trabajador asociado a la seguridad social integral en 
salud, pensiones, riesgos profesionales y a una caja de compensacidn familiar y 
pago oportunamente dichas cotizaciones, las cuales se efectuaban de acuerdo a 
lo estipulado en los convenios de asociacidn, estatutos y en los regimenes de la 
COOPERATIVA, sobre el total de las compensaciones que recibla mensualmente 
la trabajadora asociada demandante.

Por lo tanto SERVICOPAVA EN LIQUIDACION no debe suma alguna a la 
demandante por el pago de compensaciones “salarios”, asi como tampoco pagos 
de los aportes al sistema de seguridad social, en ese orden de ideas no se puede 
condenar a mi representada al pago de una indemnizacion moratoria por falta de 
pago de compensaciones y prestaciones sociales. (Anexo como prueba copia de 
pagos de seguridad social e histbrica de pago de la demandante).

Con base en lo expuesto no hav luqar al pago de suma alguna por intereses 
moratorios ni ninquna otra suma: toda vez que SERVICOPAVA EN LIQUIDACION 
EN LIQUIDACI6n, durante la viqencia de la relacibn asociativa con la 
demandante siempre paao todas v cada una de las compensaciones, auxilios. 
prestaciones sociales v demas erogaciones a las que tenia derecho la 
demandante.fanexo soportes).

A LA SEPTIMA Y OCTAVA ME OPONGO. En la medida que la demandante 
pretende de manera temeraria desconocer el acuerdo Cooperativo suscrito con 
mi defendida.

Entre mi representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y el 
demandante MIREYA MARTINEZ MATOMA, NUNCA existib una relacibn laboral 
lo que existib fue un convenio de asociacibn y/o acuerdo cooperativo de trabajo 
asociado firmado y aceptado por las partes desde el 7 de Julio de 2008. El cual 
se terminb mediante Resolucibn de Retiro de Labores No. 761, del 30 de 
Noviembre de 2017, la citada terminacibn se efectub, por causal objetiva 
conforme a lo establecido en los estatutos y regimenes vigentes en la 
Cooperativa. La cual fue efectiva al finalizar la jornada del 30 de Noviembre de 
2017., obedeciendo a una causal objetiva. esto es, la finalizacibn de la oferta 
mercantil suscrita con la empresa cliente que estuvo vigente hasta el dia 31 de 
diciembre de 2017, y la imposibilidad de reubicarlo a otro cargo asociativo al 
interior de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en liquidacibn, pues las dembs 
ofertas mercantiles con los dembs clientes se finalizaron con corte al 30 de 
noviembre y 31 de diciembre de 2017.

Durante el desarrollo y ejecucibn de las labores de trabajo cooperativo y 
asociativo, no hubo el pago de salarios como se manifiesta, sino que por el 
contrario se le reconocieron precisamente como trabajador asociado, todos los 
conceptos estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, 
aprobados por el Ministerio de la Proteccibn Social y estipulados en los convenios 
de asociacibn tal y como se desprende de los mismos, de los desprendibles de 
pago, del histbrico de pagos y de la liquidacibn definitiva de compensaciones, en 
donde consta el pago a la demandante de sus compensaciones ordinarias y 
extraordinarias mensuales, de sus compensaciones semestrales, de sus 
compensaciones por descanso, de sus compensaciones anuales con sus 
intereses o rendimientos respectivos, y auxilios de transporte.



Hay que tener en cuenta que SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN 
LIQUIDACI6N, cumplio con su obligaci6n de afiliar al trabaiador asociado a la 
sequridad social integral en salud, pensiones, riesgos profesionales v a una 
caia de compensacion familiar v aue pago oportunamente dichas 
cotizaciones. las cuales se efectuaban de acuerdo a lo estipulado en el convenio 
de asociacion y en los regimenes de la COOPERATIVA, sobre el total de las 
compensaciones que recibia mensualmente el trabajador asociado demandante, 
durante la vigencia de su convenio.

Con base en lo expuesto SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en Liquidacion, no 
esta llamada a generar ningun pago; toda vez que el demandante no solo afilio al 
actor a seguridad social; sino que adem^s todos los pagos fueron cancelados en 
su integridad durante la relacidn asociativa (Anexo como prueba historico de 
pagos a la seguridad social de la relacidn asociativa, historico de pago de 
compensaciones y liquidacidn definitive de las compensaciones por terminacion 
de convenio de asociacion).

Es de aclarar que la accionate en este momento se encuentra vinculada con 
la Cooperativa, toda vez que fue reintegrada por tuteia por el iuzqado 4 penal 
del circuito de Villavicencio. (anexo falio)

A LA NOVENA: ME OPONGO: , sino que por el contrario se le reconocieron 
precisamente como trabajador asociado, todos los conceptos estipulados en los 
Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, aprobados por el Ministerio de la 
Proteccion Social y estipulados en los convenios de asociacibn tal y como se 
desprende de los mismos, de los desprendibfes de pago y de la liquidacibn 
definitiva de compensaciones, en donde consta el pago a! demandante de sus 
compensaciones ordinaries y extraordinarias mensuales, de sus compensaciones 
semestrales, de sus compensaciones por descanso, de sus compensaciones 
anuales con sus intereses o rendimientos respectivos, de los auxilios de 
transporte.

Dichos pagos corresponden a: compensacibn ordinaria mensual (salario), 
compensacibn extraordinaria mensual, compensacibn anual (cesantias), intereses 
de la compensacibn anual (intereses sobre las cesantias), compensacibn 
semestral (prima de servicios), auxilio de transporte, compensacibn por descanso 
(vacaciones), trabajo suplementario (horas extras), auxilios cooperatives y 
dotaciones, entre otros.

Las compensaciones anuales le fueron pagadas por la Cooperativa al 
demandante; las ultimas en la liquidacibn definitiva de compensaciones. Ademas 
que por no ser contrato de indole laboral no habia lugar al reconocimiento de 
cesantias; sino que como trabajadora asociada se le reconocieron 

anuales. Por lo tanto no habia la obligatoriedad de lacompensaciones
consignacibn de las mismas en Fondos de Cesantias. Asi mismo los rendimientos 
de su compensacibn anual le fueron cancelados cada afio en el mes de enero, tal 
y como se evidencia en el historico de pagos que se anexa a la presente 
contestacibn.

Por lo tanto no hay lugar al pago de cesantias ni de intereses v de ninguna 
sancion por la no consignacion oportuna de cesantias. con base en lo 
expuesto es preciso avalara al despacho que mi defendida no solo le pago a 
la demandante la compensacibn anual sino que ademas le pago ano a ano el 
rendimiento del auxilio anual lo que en un contrato de trabaio que para el 
caso en concreto aplica seria los “A las cesantias”.

A LA DECIMA; ME OPONGO; Es preciso aclarar que entre mi representada
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SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y el demandante, NUNCA 
existid una relacion laboral lo que existio fue un convenio de asociacidn y/o 
acuerdo cooperative de trabajo asociado firmado y aceptado por las partes desde 
el 07 de Julio de 2008. El cual se termino mediante Resolucion de Retiro de 
Labores No. 761 del 30 de Noviembre de 2017, la citada terminacion se 
efectuo, por causal objetiva conforme a lo establecido en los estatutos y 
regimenes vigentes en la Cooperativa. La cual fue efectiva al finalizar la jornada 
del 30 de noviembre de 2017.

con base en el acuerdo cooperative de trabajo asociado suscrito entre 
representada y la demandante y toda vez que durante el desarrollo y ejecucion de 
las labores de trabajo cooperative y asociativo, no se pagaron salaries, sino que 
por e) contrario se le reconocib al demandante precisamente como trabajadora 
asociada, todos los conceptos estipulados en los estatutos y regimenes de la 
cooperativa y estipulados en el convenio de asociacion tal y como se desprende 
del mismo, de los desprendibles de page.

Los citados pages le fueron cancelados el trabajador asociado demandante como 
se puede verificar en los desprendibles de pagos, en los histbricos de pages y en 
la liquidacibn definitivas de compensaciones de la demandante.

Con base en lo expuesto no hav luqar al pago de ninquna indexacion. toda vez 
que SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION, durante la vigencia de 
la relacibn asociativa con la demandante siempre pago todas y cada una de las 
compensaciones. auxilios, prestaciones sociales y demas erogaciones a las que 
tenia derecho el trabajador asociado demandante tal y como consta en los 
histbricos de pago en los soportes de seguridad social anexos a la presente 
demanda y en la liquidacibn definitiva de compensaciones del demandante.

mi

A LA DECIMA PRIMERA: ME OPONGO: Entre mi representada SERVICOPAVA 
EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y el demandante, NUNCA ha existido 
relacibn laboral alguna, lo que efectivamente existib fue un convenio de asociacibn 
firmado y aceptado por las partes desde el dia 07 de Julio de 2008, hasta el 30 de 
Noviembre de 2017.

Con base en el convenio de asociacibn y/o acuerdo cooperativo de trabajo 
asociado suscrito entre mi representada y el demandante y toda vez que durante 
e) desarrollo y ejecucion de las labores de trabajo cooperativo y asociativo, no se 
pagaron salarios, sino que por el contrario se le reconocib al demandante 
precisamente como trabajador asociado, todos los conceptos estipulados en los 
Estatutos y Regimenes de la Cooperativa y estipulados en el convenio de 
asociacibn tal y como se desprende del mismo, de los desprendibles de pago.

Dichos pagos corresponden a: compensacibn ordinaria mensual (salario), 
compensacibn extraordinaria mensual, compensacibn anual (cesantias). 
rendimiento de la compensacibn anual (intereses sobre las cesantias), 
compensacibn semestral (prima de servicios), auxillo de transporte, compensacibn 
por descanso (vacaciones), trabajo suplementario (horas extras) y auxilios 
cooperativos, entre otros.

Los citados pagos le fueron cancelados al trabajador asociado demandante como 
se puede verificar en los desprendibles de pagos, en los histbricos de pagos y en 
la liquidacibn definitivas de compensaciones del demandante.

Con base en lo expuesto no hav luqar al pago de suma alguna por intereses
toda vez que SERVICOPAVA ENmoratorios ni ninquna otra suma;
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LIQUIDACION EN LIQUIDAC|6n. durante la viqencia de la relacion asociativa 
con el demandante siempre pago todas v cada una de las compensaciones, 
auxilios, prestaciones sociales v demas eroqaciones a las que tenia derecho 
el trabaiador asociado demandante v en el actualidad se encuentra viqente.

12: Nl ME OPONGO, Nl ACEPTO: La pretensi6n en este numeral, ya que dentro 
del escrito de la demanda el demandante, omitid este numeral.

13. ME OPONGO: Toda vez que NUNCA existio contrato de trabajo entre 
“SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACI6N” y la demandante. Existid 
fue un acuerdo cooperativo de trabajo asociado. Entre las partes no existid un 
contrato de indole laboral, toda vez que el accionante estuvo vinculado con mi 
representada mediante un convenio de asociacidn desde la fecha ya indicada, en 
la cual fue aceptada su solicitud de ingreso.

Durante el desarrollo y ejecucidn de las labores de trabajo cooperativo y 
asociativo, no hubo el pago de salaries como se manifiesta, sino que por el 
contrario se le reconocleron precisamente como trabajadora asociada, todos los 
conceptos estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, 
aprobados por el Ministerio de la Proteccidn Social y estipulados en el convenio de 
asociacidn tal y como se desprende de los mismos, de los desprendibles de pago, 
de los histdricos de pago y de las liquidacidn definitiva de compensaciones.

Por lo tanto no hav luqar a declaraciones ultra v extra-petita.

14. ME OPONGO: Ya que las costas del proceso deben ser asumidas por la 
demandante.

HECHOS Y OMiSiONES FUNDAMENTOS DE LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA Y SUBSANACION.

A LOS HECHOS Y OMISIONES FUNDAMENTOS HECHOS DE LAS
PRETENSIONES

numeroi.es CIERTO.

NUMERO 2. ES CIERTO.

NUMERO 3. ES CIERTO.

NUMERO 4. ES CIERTO.

NUMERO 5, NO ES CIERTO. Como lo manifiesta la accionante de acuerdo al 
convenio de asociacidn celebrado y firmado por las partes el dia 07 de julio de 
2008, dentro de la clausula septima se establecid que recibiria un auxilio de 
transporte cooperativo por la suma de cincuenta y cinco mil pesos {$ 55.000), por 
el desarrollo de su labor asociativa en la funcidn de GENERADOR DE ASEO 
UNIDAD RENAL.

NUMERO 6. NO ES CIERTO. Es precise aclarar que entre mi representada 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y el demandante, NUNCA existid una relacidn
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laboral, lo que efectivamente existi6 fue un convenio de asociacion firmado y 
aceptado por las partes desde el dia 017de julio de 2008, hasta el 30 de 
noviembre de 2017, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las normas aplicables sobre la materia, e! 
citado convenio de asociacion se termind mediante resolucion de retiro No. 761 
del 28 de diciembre de 2017, obedeciendo a una causal obietiva.

Aunado a lo anterior es preciso aclarar que en dicho acuerdo el demandante se 
denomino asociado y se oblige de conformidad con la clausula sdptima de! 
mismo, a poner a disposicion de la Cooperative toda su capacidad tdcnica y 
operativa para efectos de ejecutar las instrucciones y/o proyectos de la 
COOPERATIVA. Labores encomendadas dentro de la oferta mercantil con la 
empresa cliente de acuerdo con la oferta mercantil existente entre la Cooperativa 
y FRESENIUS MEDICAL CARE.

Asi mismo las instrucciones siempre eran impartidas al demandante, 
directamente por la Cooperativa, a trav6s de sus Coordinadores y llderes 
respectivos. El desempefio del demandante esta plenamente estipulado en el 
convenio de asociacion y en las directrices que de manera escrita, verbal y 
directa le fijaban tanto la Gerencia de la Cooperativa como la Divisibn de 
Recursos Humanos y los Coordinadores y Llderes de SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION asignados al proceso respective, teniendo en cuenta que el ultimo 
cargo asociativo desempeftado por el trabajador asociado fue el de AUXILIAR DE 
SERVICIOS.

A LAS NUMERO 7 Y 8. NO ES CIERTO. No habla subordinacibn por no haber 
relacibn laboral. Los turnos y el horario lo fijaba la Cooperativa y las instrucciones 
siempre le eran impartidas directamente por la Cooperativa, a traves de sus 
Coordinadores y llderes respectivos.

El desempefio del demandante estb plenamente estipulado en el acuerdo 
cooperativo de trabajo asociado y en las directrices que de manera escrita, verbal 
y directa le fijaban tanto la Gerencia de la Cooperativa como la Divisibn de 
Recursos Humanos y los Coordinadores y llderes de SERVICOPAVA asignados 
al proceso respectivo.

NUMERO 9 NO ES CIERTO. En la medida que el demandante pretende de 
temeraria desconocer el convenio de asociacibn suscrito con mimanera

defendida, toda vez que entre mi representada SERVICOPAVA EN LIQUIDACION 
y la demandante MIREYA MARTINEZ MONTOYA, nunca ha existido relacibn 
laboral alguna y mucho menos un contrato de trabajo escrito a termino indefinido, 
lo que existib fue un convenio de asociacibn de trabajo asociado firmado y 
aceptado por las partes el dIa 07 de Julio de 2008, de conformidad con los 
estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y las 

aplicables sobre la materia. Convenios de asociacibn que se terminaronnormas
mediante resolucibn de retiro No. 761 del 30 de noviembre de 2017, obedeciendo 
a una causal obietiva, esto es la finallzacibn de la oferta mercantil suscrita con la 
empresa cliente, y la imposibilidad de reubicarla a otro cargo asociativo al interior 
de SERVICOPAVA en liquidacibn, pues las dembs ofertas mercantiles con los 
dembs clientes se finalizaron con corte al 30 de noviembre y 31 de diciembre de



2017.

Debe tenerse en cuenta que la accionante NUNCA tuvo la calidad de trabajadora 
en ejecucibn de un contrato de trabajo, sino que se vinculacibn con mi 
representada en condicion de trabajadora asociada.

El actor presentb solicitudes de afiliacion a mi defendida el dia 07 de julio de 2008, 
de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACI6n y las normas aplicables sobre la materia. (Las cuales se adjuntan). 
en las que indico que solicitaba de manera VOLUNTARIA su vinculacion como 
asociado a SERVICOPAVA EN LIQUIDACI6n.

Ahora bien; es precise aclarar que en ningun memento mi representada ha 
suscrito un contrato de trabajo y mucho menos un contrato realidad a tbrmino 
indefinido, con el actor; toda vez que como ya explico en pretension anterior el 
actor suscribib un convenio de asociacibn el dia 01 de junio de 2008, conforme a 
lo estipulado en los Estatutos y regimenes de la Cooperativa tal y como consta en 
los soportes que anexo a la presente contestacibn.

Ahora bien durante el desarrollo y ejecucibn de las labores de trabajo cooperativo 
y asociativo, no hubo el pago de salaries como se manifiesta, sino que por el 
contrario se le reconocieron precisamente como trabajador asociado, todos los 
conceptos estipulados en los Estatutos y Regimenes de la Cooperativa, 
aprobados por el Ministerio de la Proteccibn Social y estipulados en los convenios 
de asociacibn tal y como se desprende de los mismos, de los desprendibles de 
pago, del histbrico de pages y de la liquidacibn definitiva de compensaciones, en 
donde consta el pago al demandante de sus compensaciones ordinarias y 
extraordinarias mensuales. de sus compensaciones semestrales, de sus 
compensaciones por descanso, de sus compensaciones anuales con sus 
intereses o rendimientos respectivos, y auxilios de transporte.

Dichos pagos corresponden a: compensacibn ordinaria mensual (salario), 
compensacibn extraordinaria mensual, compensacibn anual (cesantias), intereses 
de la compensacibn anual (intereses sobre las cesantias), compensacibn 
semestral (prima de servicios), auxilio de transporte, compensacibn por descanso 
(vacaciones), trabajo suplementario (horas extras), a la demandante siempre se le 
cancelo el tiempo suplementario, como se puede corroborar con el paz y salvo de 
liquidacibn definitiva de compensacibn por terminacibn de convenio de asociacibn.

LA NUMERO 10. NO ES CIERTO. Asi mismo las instrucciones siempre eran 
impartidas al demandante, directamente por la Cooperativa, a travbs de sus 
Coordinadores y lideres respectivos. El desempeho del demandante estb 
plenamente estipulado en el acuerdo cooperativo de trabajo asociado o acuerdo 
cooperativo de trabajo asociado y en las directrices que de manera escrita, verbal 
y directa le fijaban tanto la Gerencia de la Cooperativa como la Divisibn de 
Recursos Humanos y los Coordinadores y Lideres de SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION asignados al proceso respective

LA NUMERO 11. ES CIERTO. mas sin embargo es precise aclarar que dicho 
resolucibn de retiro obedecib unica y exclusivamente a la terminacibn de la oferta



mercantil con la empresa cliente, y obedecio a una causal objetiva, es decir a la 
terminacion de la oferta mercantil, y la imposibilidad de reubicarla al interior de la 
cooperativa.

LA NUMERO 12. ES CIERTO. es precise aclarar que SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION, cumplido con lo ordenado por el juez constitucional, tan es asi 
que a pesar de que en la actualidad la cooperativa no cuenta con ninguna oferta 
mercantil vigente, y aunado que se encuentra disuelta y en estado de liquidacidn 
le ha cancelado todas las compensaciones, y pagos a la seguridad social.

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

"SERVICOPAVA EN LIQUIDACION", tenia un contrato u oferta mercantil con 
COOPAVA. Y FRESSENIUSS MEDICAL CARE. En los terminos de la Ley 
Cooperativa. para cubrir (a totalidad de (os procesos no misionales y sub procesos 
no misionales de dichas empresa y para la ejecucion de esos procesos vinculd 
como trabajadora asociada a la MIREYA MARTINEZ MATOMA

La demandante pretende de manera temeraria desconocer los acuerdos 
Cooperatives suscritos con mi defendida, toda vez que entre SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION y La demandante, nunca ha existido relacidn laboral alguna y 
mucho menos un contrato laboral a termino indefinido, lo que existio fue un 
acuerdo cooperative de trabajo asociado, firmado y aceptado por cada una de las 
partes ef dfa 13 de Noviembre de 2013. de conformidad con los estatutos y 
regimenes vigentes de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACION y las 
normas aplicables sobre la materia. Acuerdo cooperative de trabajo asociado que 
se termino, con la sehora MIREYA MARTINEZ MATOMA , mediante Resolucion 
de Retire de Labores No. 761 del 30 de Noviembre de 2017, la citada terminacibn 
se efectuo, por causal objetiva conforme a lo establecido en los estatutos y 
regimenes vigentes en la Cooperativa. La cual fue efectiva al finalizar la jornada 
del 30 de Noviembre de 2017. Obedeciendo a una causal objetiva. esto es la 
finalizacion de las ofertas mercantiles suscritas con las empresas clientes que 
estuvo vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2017, y (a imposibilidad de 
reubicarlo a otro cargo asociativo al interior de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION 

liquidacion, pues las demas ofertas mercantiles con los demas clientes se 
finalizaron con corte al 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

Debe tenerse en cuenta que la demandante NUNCA tuvo la calidad de trabajadora 
en ejecucion de un contrato de trabajo, sino que se vinculacibn con mi 
representada en condicion de trabajadora asociada. En efecto, la demandante fue 
asociada de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, en virtud de un acuerdo regulado 
por los Articulos 3° de la Ley 79 de 1988.

La demandante presentb solicitud de afiliacibn a mi defendida el dia 8 de Julio de 
2008, de conformidad con los estatutos y regimenes vigentes de SERVICOPAVA 
EN LIQUIDACION EN LIQUIDACICN y las normas aplicables sobre la materia, en 
la cual indicb que solicitaba de manera VOLUNTARIA su vinculacibn como 
asociado a SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

en

Ahora bien, es precise reiterar que tan es conocido el vinculo que la trabajadora 
asociada demandante, tuvo con la Cooperativa, que realizb y aprobb de manera 
satisfactoria el curso de economia solidaria en bnfasis en trabajo asociado; 
requisite que cabe aclarar al despacho es indispensable por ley. para que los
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asociados adquieran la calidad de trabajadores asociados y puedan hacer parte 
de una cooperativa de trabajo asociado como lo es SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION EN LIQUIDACI6N. (Anexo copia de curso cooperativismo)

En dicho acuerdo la demandante se denomino asociada y se obligo de 
conformidad con la clausula septima del mismo, a poner a disposicidn de la 
Cooperativa toda su capacidad t6cnica y operativa para efectos de ejecutar las 
instrucciones y/o proyectos de la COOPERATIVA. Labores encomendadas dentro 
de los procesos y subprocesos no misionales, que adelantaba mi representada 
con la empresas cliente, de acuerdo con la oferta mercantil existente entre la 
Cooperativa y su empresa cliente FRESENIUS MEDICAL CARE.

Aunado a lo anterior, es precise manifestar que los trabajadores asociados 
vinculados a las Cooperatives de Trabajo Asociado, Nunca adquieren la condicidn 
de trabajadores: toda vez que en las Cooperatives no exists una relacidn 
horizontal sino vertical, donde todos los asociados a una Cooperativa de Trabajo 
Asociado son duehos y a su vez socios de la misma.

SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, nunca ha actuado ni actuary como 
intermediaria, entre SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y FRESENIUS MEDICAL 
CARE. S.A., existio desde Octubre de 2012 hasta Noviembre de 2017, un contrato 
de prestacion de servicios en la modalidad de oferta mercantil y orden de compra 
de servicios, con sus correspondientes otrosi, en virtud del cual la Cooperativa: de 
manera autonoma, independiente y autogestionaria, en los t^rminos de la Ley 
Cooperativa, cubre la totalidad de los procesos y sub procesos que no estan 
contemplados dentro de la actividad misional. en las etapas productivas de dicha 
empresa. En desarrollo de la citada oferta mercantil y de la orden de compra de 
servicios, la demandante participo en la ejecucidn de dichos procesos. La oferta 
mercantil suscrita con la empresa cliente FRESENIUS MEDICAL CARE. S.A. 
estuvo vigente hasta Noviembre de 2017.

NATURALEZA DE LAS COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO

El Articulo 59 de la Ley 79 de 1998 sehala;

“ARTICULO 59 En las Cooperativas de trabajo asociado en que los aportantes de 
capital son al mismo tiempo los trabajadores v qestores de la empresa. el regimen 
de trabajo, de previsidn. seauridad social v compensacidn. ser^ establecido en los 
estatutos v reqiamentos en raz6n a que se oriainan en el acuerdo cooperativo v. 
por consiouiente, no estar^ suieto a la leoislacidn laboral aplicable a los 
trabajadores dependientes y las diferencias que surjan, se someteran al 
procedimiento arbitral previsto en el Titulo XXXIIl del Codigo de Procedimiento 
Civil 0 a la justicia laboral ordinaria. En ambos casos, se deberdn tener en cuenta 
las normas estatutarias, como fuente de derecho. (Subrayado fuera de texto).

Las compensaciones por el trabajo aportado y el retorno de los excedentes 
previstos en el articulo 54 numeral 3 de la presente ley, se har^ teniendo en 
cuenta la funcion del trabajo, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de 
trabajo aportado, s6lo en forma excepcional y debidamente justificada, las coope­
rativas de trabajo asociado podr^n vincular trabajadores ocasionales 
permanentes no asociados; en tales casos, estas relaciones, se rigen por las 

de la legislacidn laboral vigente. En las cooperativas que no sean de 
trabajo asociado, el regimen laboral ordinario se aplicar^ totalmente a los 
trabajadores dependientes y a los trabajadores que a la vez sean asociados”.

0

normas



El entonces vigente para la 6poca de los hechos, Decreto 468 de 1990, que 
definio el Marco Legal de estos entes, sefialo en su Art. 1®:

“ARTiCULO 1”. DEFlNIClbN Y CARACTERISTICAS.- De conformidad con la Ley
79 de 1988, las cooperativas de trabajo asociado son empresas asociativas sin 
animo de lucro, que vinculan el trabajo personal de sus asociados y sus aportes 
economicos para la produccidn de bienes, ejecucidn de obras o la prestacidn de 
servicios en forma autogestionaria. (...)” (Subrayado fuera de texto).

El t6rmino autogestionaria, establece que la persona participa en la fundacion o se 
vincula a una cooperativa de trabajo asociado, actua como empresario v como 
trabaiador de su propia empresa al mismo tiempo. Es decir, que debe vincular 
toda su capacidad de trabajo para el desarrollo de la empresa de la cual es dueno.

Las Cooperativas de Trabajo Asociado son organizaciones duales y por lo tanto 
los asociados son responsables por las labores y servicios que prestan a sus 
clientes asi como por los aspectos financieros, administrativos, tributaries y en 
general de la gestidn de su empresa.

En estas condiciones y teniendo en cuenta los articulo anteriormente trascritos, 
resulta claro que no existe sujecipn a la Ley Laboral por tratarse de una empresa 
del Sector solidario la cual se rige por sus propios Estatutos y Regimenes segun 
mandato legal. Lo anterior fue corroborado igualmente por el Decreto 4588 de 
diciembre 27 de 2006 que modified el Decreto 468 de 1990 y dictamino el 
funcionamiento de las Cooperativas de Trabajo Asociado manteniendo la no 
subordinacion a la legislacion laboral.

Para iJustrar mejor este tema, me permito en desarrollo de este escrito, transcribir 
algunos apartes de la sentencia C-211-00 de la H. Corte Constitucional, que 
sehalo en uno de sus apartes:

“Las cooperativas de trabajo asociado nacen de la voluntad libre y autonoma de 
un grupo de personas que decide unirse para trabajar mancomunadamente,
BAJO SUS PROPIAS REGLAS CONTENIDAS EN LOS RESPECTIVOS 
ESTATUTOS O REGLAMENTOS INTERNOS. DADO QUE LOS SOCIOS SON 
LOS MiSMOS TRABAJADORES ESTOS PUEDEN PACTAR LAS REGLAS aue
han de gobernar las relaciones laborales, al margen del eddigo que regula esa 
materia. Todos los asociados tienen derecho a recibir una compensacidn por el 
trabajo aportado, ademds de participar en la distribucidn equitativa de los 
excedentes que obtenga la Cooperativa. Solo en casos excepcionales y en forma 
transitoria u ocasional se les permite contratar trabajadores no asociados, quienes 
se regiran por la legislacion laboral vigente.” (Mayusculas, negrilla y subrayado 
fuera de texto).

Por otra parte, el Art. 3° ibidem en concordancia con el Art. 1, senala lo siguiente:

“Articulo 3°.
TRABAJO ASOCIADO.- Las cooperativas de trabajo asociado de desarrollo del 
acuerdo cooperative, integrardn voluntariamente a sus asociados para ejecucidn 
de labores materiales o intelectuales, organizadas por la Cooperativa para trabajar 

forma personal, de conformidad con las aptitudes, capacidades y 
requerimientos de los cargos, suiet^ndose v acatando las reaulaciones que 
establezcan los droanos de administracidn de esta v sin suiecion a la legislacion 
laboral ordinaria. (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Como se puede observer, la Cooperativa de Trabajo Asociado esta estructurada 
de forma tal, que los trabajadores asociados son duenos de la misma a la vez,

CARACTERISTICAS DEL ACUERDO COOPERATIVO DE

en
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razon por la cual, cualquier perjuicio econ6mico. es perjuicio de todos los 
trabajadores asociados.

Sobre este punto la Corte precisP que:

'LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO SE DIFERENCIAN DE LAS 
DEMAS EN QUE LOS ASOCIADOS SON SIMULTANEAMENTE LOS DUENOS 
DE LA ENTIDAD Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA. ES DECIR. QUE 
EXISTE IDENTIDAD ENTRE ASOCIADO Y TRABAJADOR. SIENDO ASI NO ES 
POSIBLE HABLAR DE EMPLEADORES POR UNA PARTE, Y DE 
TRABAJADORES POR LA OTRA. como en las relaciones de trabajo subordinado 
0 dependiente. Esta la raz6n para que a los socios-trabajadores de tales 
cooperatives no se les apliquen las normas del CPdigo Sustantivo del Trabajo, 
estatuto que regula solamente el trabajo dependiente, esto es, el que se presta 
bajo la continuada dependencia o subordinaciPn de un empleador y por el cual el 
trabajador recibe una retrlbucion que se denomina salario. 
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO NO EXISTE NINGUNA RELACIO'n 
ENTRE CAPITAL-EMPLEADOR Y TRABAJADOR ASALARIADO PUES EL 
CAPITAL DE ESTAS ESTA FORMADO PRINCIPALMENTE POR EL TRABAJO

EN LAS

DE SUS SOCIOS. ademPs de que el trabajador es el mismo asociado y duefio. 
As! las cosas no es posible derivar de all! la existencia de un empleador y un 
trabajador para efectos de su asimilaciPn con los trabajadores dependientes.(.--)

Ahora bien; si la asociacipn en esta clase de cooperatives es absolutamente libre y 
voluntaria resulta claro que quienes a ella deseen vincularse deben conocer las 
normas que las rigen y los derechos que les asisten, como tambiPn las ventajas, 
riesgos y posibilidades que representa esta clase de trabajo frente al trabajo 
dependiente. La ley no les impone a los trabajadores ese rumbo; simplemente 
crea un sistema diferente de trabajo que en nada vulnera el ordenamiento 
superior. ”

De la jurisprudencia transcrita queda entonces claro que en materia de 
Cooperativas de Trabajo Asociado no se puede hablar de empleador - trabajador, 
pues son los mismos trabajadores asociados los duenos de la Cooperative.

A su vez el Decreto 4588 que en sus partes pertinentes consagra lo siguiente:

“MINISTERIO DE PR0TECCI6N SOCIAL 
DECRETO NUMERO 4588 Diciembre 27 de 2006

Por el cual se reglamenta la organizacidn y funcionamiento de las Cooperativas 
y Precooperativas de Trabajo Asociado.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el numeral 11 del 
articulo 189 de la Constitucion Poli'tica y en desarrollo de los articulos 59 de la Ley 
79 de 1988, 36 de la Ley 454 de 1998 y articulo 8° de la Ley 828 de 2003,

DECRETA:
CAPITULO PRIlWERO

Disposiciones generales

Articulo 1®. Campo de aplicacion. Las disposiciones del presente decreto se 
aplicaran en el territorio nacional, a todas las personas jun'dicas que ostenten Ja 
calidad de Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado.



Articulo 2°. Objeto. El presente decreto regula el trabajo asociado cooperative, 
precise su naturaleza y seftala las reglas b^sicas de su organizacion y 
funcionamiento.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

Articulo 3®. Naturaleza de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo 
Asociado. Son organizaciones sin ^nimo de lucro pertenecientes al sector solidario 
de la economia, que asocian personas naturales que simultaneamente son 
gestoras, contribuyen econbmicamente a la cooperativa y son aportantes directos 
de su capacidad de trabajo para el desarrollo de actividades economicas, 
profesionales o intelectuales, con el fin de producir en comun bienes, ejecutar 
obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la 
comunidad en general.
Articulo 4®. Numero de asociados para su constitucion. Las Cooperativas de 
Trabajo Asociado se constituirdn con un minimo de diez (10) asociados, y las que 
tengan menos de veinte (20), en los estatutos o reglamentos deberan adecuar los 
organos de administracion y vigilancia a las caractensticas particulares de la 
cooperativa, especialmente al tamano del grupo asociado, a las posibilidades de 
divisibn del trabajo y a la aplicacion de la democracia directa, asi como tambien a 
las actividades especificas de la cooperativa.
De conformidad con lo previsto en el articulo 2° del Decreto 1333 de 1989 las 
Precooperativas de Trabajo Asociado se constituiran con un numero minimo de 
cinco (5) asociados fundadores.
Articulo 5°. Objeto social de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo 
Asociado. El objeto social de estas organizaciones solidarias es el de generar y 
mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con autonomia, 
autodeterminacion y autogobierno. En sus estatutos se debera precisar la 
actividad socioeconomica que desarrollar^n, encaminada al cumplimiento de su 
naturaleza, en cuanto a la generacion de un trabajo, en los t6rminos que 
determinan los organismos nacionales e internacionales, sobre (a materia. 
Paragrafo. Las Cooperativas de Trabajo Asociado cuya actividad sea la 
prestacion de servicios a los sectores de salud, transporte, vigilancia y seguridad 
privada y educacidn, deberan ser especializadas en la respective rama de la 
actividad; en consecuencia, las cooperativas que actualmente prestan estos 
servicios en concurrencia con otro u otros, deberan desmontarlos, especializarse y 
registrarse en la respective superintendencia o entidad que regula la actividad. 
Artfculo 6®. Condiciones para contratar con terceros. Las Cooperativas y 
Precooperativas de Trabajo Asociado, podr^n contratar con terceros la produccion 
de bienes, la ejecucion de obras y la prestacidn de servicios, siempre que 
respondan a la ejecucion de un proceso total en favor de otras cooperativas o de 
terceros en general, cuyo prop6sito final sea un resultado especifico. Los procesos 
tambien podran contratarse en forma parcial o por subprocesos, correspondientes 
a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre atados al resultado final.

La honorable Corte Constitucional considerb mediante sentencia C-211 de 2000:

“... En las Cooperativas de Trabajo Asociado sus miembros deben sujetarse a 
unas reglas que son de estricta observancia para todos los asociados, expedidas y 
aprobadas por ellos mismos...”

"... Las Cooperativas de Trabajo Asociado se diferencian de las dembs en que los 
asociados son simultbneamente los duehos de la entidad y los trabajadores de la



misma, es decir, que existe identidad entre asociado y trabajador. Siendo asi no 
es posible hablar de empleadores por una parte, y de trabajadores por la otra. 
Como en las relaciones de trabajo subordinado o dependiente. Esta la raz6n que a 
(os socios-trabajadores de tales cooperatives no se les apliquen las normas del 
Codigo Sustantivo del Trabajo, Estatuto que regula solamente el trabajo 
dependiente, esto es. el que se presta bajo la continuada dependencia o 
subordinacibn de un empleador y por el cual el trabajador recibe una retribucibn 
que se denomina salario...”

"...En las Cooperatives de Trabajo Asociado no existe ninguna relacibn entre 
capital-empleador y trabajador asalariado pues, se repite, el capital de bstas estb 
formado principalmente por el trabajo de sus socios, ademas de que el trabajador 
es el mismo asociado y dueno. Asi las cosas no es posible derivar de alii la 
existencia de un empleador y un trabajador para efectos de su asimilacibn con los 
trabajadores dependientes..."

“... La igualdad. ha dicho la Corte, busca un tratamiento igual para casos analogos 
y diferentes para situaciones cuyas caracteristicas son distintas. En el presente 
caso se infringe tal principio porque las relaciones de trabajo de los socios de tales 
Cooperativas son distintas de las que tienen los trabajadores asalariados y, por 
consiguiente, no pueden ser objeto de comparacibn...”

La honorable Corte Supreme de Justicia ha definido la subordinacibn laboral 
mediante sentencia del 17 de julio de 2001 Rad. 16208 M.P. Doctor Carlos 
IsaacNader, en los siguientes tbrminos:

“ La subordinacibn consiste en la facultad que tiene el patrono de dar brdenes al 
trabajador v el deber correlativo de bste de acatarlas. y el impugnante no muestra 
de que manera aparece esta prerrogativa para la empresa en el documento que 
se estudia, ya que se ha limitado a afirmarlo pero sin demostrarlo efectivamente." 
(Subrayado ajeno al texto original).

La honorable Corte Supreme de Justicia ha definido considerbmediante sentencia 
del 6 de septiembre de 2001. Rad. 16062. M.P. Doctor Carlos Isaac Nader:

“...Debe reiterarse a propbsito de esto, que la existencia de un contrato 
independiente civil o comercial en ningun caso implica la veda total de 
instrucciones o el ejercicio de control y supervisibn del contratante sobre el 
contratista, desde luego que tampoco la sola existencia de estos elementos 
permite concluir, de manera autombtica, la existencia del contrato de trabajo”.

“Es que definitivamente la viqilancia. el control v la supervisibn que el contratante 
de un convenio comercial o civil realiza sobre la eiecucibn v las obligaciones 
derivadas del mismo. En ninaun caso es equioarable a los conceptos de 
“subordinacibn v dependencia” propios de la relacibn de trabajo, pues estas 
ultimas tienen una naturaleza distinta a aquellos: En todo caso, (as instrucciones 
especificas hay que valorarlas dentro del entorno de la relacibn y no 
descontextualizada mente como lo intenta el censor, pues son precisamente esas 
circunstancias peculiares las que en determinado momento permiten colegir si las 
brdenes o instrucciones emitidas corresponden a un tipo de contrato u otro. Y en 
el sub lite son precisamente esas particularidades, como la denominacibn y 
contenido del contrato. su desenvolvimiento y la naturaleza de la instruccibn 
impartida, lo que impide tener los documentos transcritos como sehal de una 
relacibn de trabajo”. (Subrayado ajeno al texto original).
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EL CONVENIO ASOCIATIVO NO ES UN CONTRATO DE TRABAJO.

Lo primero que se debe dejar claro, en el marco de esta demanda, es que el 
Convenio Asociativo no es un Contrato de Trabajo. Claramente entre la 
demandante y mi representada no existio relacidn laboral, sino asociativa. En ese 
orden de ideas, la relacidn asociativa no se rige por el Codigo Sustantivo del 
Trabajo sino que se rige por el Decreto 4588 de 2006, que en su articulo 11 
dispone la naturaleza del Convenio Asociativo, que es de una naturaleza 
absolutamente distinta a la del contrato de trabajo:

“Articulo 11. Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado. Es el contrato que se 
celebra por un numero determinado de personas, con el objeto de crear y 
organizar una persona juridica de derecho privado, denominada Cooperative o 
Precooperativa de Trabajo Asociado, cuyas actividades deberan cumplirse con 
fines de interns social y sin cinimo de lucro.

Este acuerdo debe surgir de la manifestacion libre y voluntaria de la persona 
natural que participa en la creacibn de la Cooperativa o Precooperativa de Trabajo 
Asociado, o que posteriormente se adhiere suscribiendo el acuerdo cooperativo 
correspondiente.

Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los Estatutos, el Regimen de 
Trabajo y de Compensaciones y el trabajo personal de conformidad con sus 
aptitudes, habilidades, capacidades y requerimientos en la ejecucion de labores 
materiales e intelectuales, sin que este vinculo quede sometido a (a legislacibn 
laboral.

De ahi que la Corte Constitucional haya indicado, en varias oportunidades, que las 
Cooperativas y sus Asociados no tienen relacion de Indole laboral. Al respecto, es 
pertinente dtar la Sentencia T.305 de 2008 que indicb:

“3.1.5. Segun el Decreto 4588 de 2006, las organizaciones solidarias se 
caracterizan por asociar personas naturales que de manera simultbnea son 
gestoras, contribuyen economicamente a la organizacibn y son aportantes directas 
de su capacidad de trabajo para el desarrollo de actividades econbmicas, 
profesionales o intelectuales, con el fin de producir bienes o prestar servicios. Es 
por ello, que la conformacibn de las organizaciones cooperativas se perfecciona a 
traves de la celebracibn de un acuerdo, el cual surge de la manifestacion libre y 
voluntaria de la persona natural que participa en su creacibn o que posteriormente 
se adhiere suscribiendo el acuerdo cooperativo de trabajo asociado respectivoilO]. 
En todo caso, “Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los Estatutos, el 
Rbgimen de Trabajo y de Compensaciones y el trabajo personal de conformidad 
con sus aptitudes, habilidades, capacidades y requerimientos en la ejecucion de 
labores materiales e intelectuales, sin que este vinculo quede sometido a la 
legislacibn laboral.[14]”

3.1.6. Ahora bien, en lo que atahe a la naturaleza juridica de este tipo de 
organizaciones, e! articulo 6° de la mencionada norma, establece que las 
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado, “podran contratar con 
terceros la produccibn de bienes. la ejecucion de obras y la prestacibn de 
servicios, siempre que respondan a la ejecucibn de un proceso total en favor de 
otras cooperativas o de terceros en general, cuyo propbsito final sea un resultado 
especifico. Los procesos tambien podran contratarse en forma parcial o por 
subprocesos, correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productive, 
siempre atados al resultado final.”



Entonces n6tese que la raz6n de ser de la Cooperativa, sin bien es la de contratar 
con terceros, su autonomla es total y las relaciones jurldicas entre asociados y 
entre la cooperativa y aquellos, es regida por los Estatutos, no por la legislacion 
laboral.

DESARROLLO JURISPRUDENCIAL

Retomado la regulacion de Las Cooperativas el articulo 10 del Decreto 4588 de 
2006

"Trabajo Asodado Cooperative. El trabajo asociado cooperative es la actividad 
libre, autogestionaria, fisica, material o intelectual o cientifica, que desarrolla en 
forma autdnoma un grupo de personas naturales que han acordado asociarse 
solidariamente fijando sus propias reglas conforme a las disposiciones legates y 
con las cuales autogobiernan sus relaciones, con la finalidad de generar empresa. 
El trabajo asociado Cooperative se rige por sus propios estatutos; en 
consecuencia no le es aplicable la legislacibn laboral ordinaria que regula en el 
trabajo dependiente”.

En este mismo sentido io ha reiterado en varias oportunidades la Corte 
Constitucional al indicar en la Sentencia C-211 de 2000 que:

"Las Cooperativas de trabajo asociado se diferencia de las dem^s en que los 
asociados son simultaneamente los duehos de la entidad v los trabaiadores 
de la misma, es decir que exists identidad entre asociado y trabajador. Siendo 
as? no es posible hablar de empleadores por una parte, v de trabaiadores por 
otra. como en las relaciones de trabajo subordinado o dependiente. Esta es 
la razon para que a los socios trabajadores de tales Cooperativas no se les 
apliquen las normas del Codiqo Sustantivo de Trabaio. estatuto que regula 
solamente el trabajo dependiente, esto es, el que se presta bajo la continuada 
dependencia o subordinacion de un empleador y por el cual el trabajador recibe 
una redistribucion que se denomina salario. En las cooperativas de trabajo 
asociado no exists ninquna relacion de entre capital-empleador v trabajador 
asalariado, pues el capital de estes este formado principalmente por el trabajo de 
sus socios, ademas de que el trabajador es el mismo asociado v dueno. As! 
las cosas no es posible derivar de all! la existencia de un empleador y un 
trabajador para efectos de su asimilacidn con los trabajadores dependientes”. 
(Resaltado fuera del texto).

Aunado a esta definicion jurisprudencial del Ministerio del Trabajo mediante 
concepto 209911 del 24 dejulio de 2008, expuso:

Por Io expuesto. en criterio de esta oficina. los asociados de una cooperativa 
pueden eiercer el derecho de neqociacion colectiva ni votar la huelqa, 

entre otras cosas por cuanto ni ser el asociado a la vez dueno de la 
empresa. no exists posibilidad legal de presenter un plieao de peticiones Por 

reunirse los requisitos exiqidos en el articulo 433 del C.S.T.. transcrito en 
p^rrafos antecedentes, dada la inexistencia de los dos extremes de la relacion, 
esto es, trabajador y empleador, siendo esta precisamente la raz6n como lo 
senate la corte constitucional “para que a los socios-trabaiadores de tales 
cooperativas no se les apliquen las normas del Codiqo Sustantivo del

no

no

Trabaio". (Resaltado Fuera del Texto).

Con respecto al derecho de asociacten sindical, la Corte Constitucional en 
Sentencia T -441 de 1992 establecid que:



“El derecho de asociacion sindical en un derecho subjetivo que tiene una funcidn 
estructural que desempeHar, en cuanto constituye una via de realizacion y 
reafirmacion de un estado social y democr^tico de derecho, mas aun cuando 
este derecho que permite la integracidn del individuo a la pluralidad de grupos, no 
constituye un fin en si mismo o un simple derecho de un particular, sino un 
fendmeno social fundamental en una sociedad democr^tica y, es mas, debe ser 
reconocido por todas las ramas y drgano del poder publico. La Asociacidn Sindical 
tiene un caracter voluntaho, ya que su ejercicio descansa en una 
autodeterminacidn de la persona de vincularse con otros individuos y que perdura 
durante esa asociacion. Tiene tambidn un caracter relacional o sea que se forma 
de una doble dimension. Ya que de un lado aparece como un derecho subjetivo 
de caracter individual y por otro ejerce necesariamente en tanto haya otro 
ciudadano que est6 dispuesto a ejercitar el mismo derecho y una vez se d6 el 
acuerdo de voluntades se forma una persona colectiva. Tiene asi mismo un 
caracter instrumental ya que se crea sobre la base de un vinculo juridico, 
necesario para la consecucion de unos fines que las personas van a desarrollar 
en el ^mbito de la funcidn social".

En este sentido y acopiando el anterior desarrollo jurisprudencial, podemos 
concluir que los miembros de una Cooperativa de Trabajo Asociado no son 
sujetos de las normas establecidas en el C6digo Sustantivo del Trabajo.

COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO - INAPLICABILIDAD DE
NORMAS LABORALES

Por definicidn legal, el articulo 70 de la Ley 79 de 1988 ha definido que las 
"Cooperativas de Trabajo asociado son aquellas que vinculan al personal de sus 
asociados para la produccion de bienes, ejecucibn de obras o la prestacion de 
servicios".

Entre tanto, por desarrollo jurisprudencial se ha indicado que las cooperativas, en 
general, son empresas asociativas sin ^nimo de lucro, en las cuales los asociados 
0 los usuarios, segun el caso son los duehos y su aporte puede ser en dinero, 
especie o industria, tal y como lo ha indicado la Honorable Corte Constitucional en 
sentencia C-211/00.

De manera que las cooperativas de trabajo asociado nacen de la vofuntad (ibre de 
varlas personas de asociarse para trabajar mancomunadamente, bajo sus propias 
reglas contenidas en los respectivos reglamentos internos o estatutos, lo anterior 
en la medida que como se ha indicado anteriormente y que es de pleno 
conocimiento, la calidad de socio y de trabajador existen en una sola persona, que 
se vincula a la cooperativa mediante un contrato de asociacibn.

De esta manera, y teniendo en cuenta que el vinculo contractual que une a la 
persona a la cooperativa de trabajo asociado es un vinculo asociativo. de 
conformidad al articulo 3 de la Ley 79 de 1988, que escapa y se diferencia 
ampliamente del vinculo laboral que existe entre empleador y trabajador, podemos 
llegar a concluir que las relaciones entre los asociados de las cooperativas se 
encuentran al margen de las normas que regulan las relaciones laborales, esto es 
las propias entre trabajadores y empleadores, razbn por la que se puede concluir 
sin duda alguna que los asociados no son sujetos pasivos del cbdigo sustantivo y 
del trabajo y por lo mismo en su calidad asociados a una Cooperativa no pueden 
ser sujetos de afiliacibn a organizacibn sindicales de trabajadores, en la medida 

que tampoco pueden presenter pliegos de condiciones de conformidad a laen
Ley.



LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION SE ENCUENTRA EN ESTADO DE LIQUIDACI6n

SERVICOPAVA EN LIQUIDACION en liquidacibn finalize todas sus ofertas 
mercantiles entre el 30 de noviembre de 2017 y 31 de diciembre de 2017. Por lo 
mismo, hoy en dia no existen puestos asociativos iguales o similares a los que 
desarrollaba la sehora MIREYA MARTINEZ MATOMA, quien se encontraba 
ejecutando procesos asociativos encaminados a la debida ejecucibn de la oferta 
mercantil extinta con la empresa cliente el dIa 31 de diciembre de 2017.

Lo anterior conllevb a la terminacibn del vinculo asociativo del accionante de 
conformidad con el Estatuto Vigente de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y 
obedecib, a una causa objetiva establecida en el articulo 29 del Rbgimen Vigente 
de Trabajo Asociado y especificamente en las siguientes causales:“29.4 
Necesidades de la Cooperativa de cancelar el puesto de labor asociativa que 
ocupa el trabajador asociado"; “29.5 Imposibilidad econbmica para sostenerle el 
puesto de trabajo asociado": “29.7 Cuando por razones de la misma Indole, la 
COOPERATIVA se desprenda de la propiedad del contrato u oferta mercantil, del 
establecimiento, de los medios o derechos productivos”; “29.9 Por la imposibilidad 
de reubicarlo dentro de la COOPERATIVA".

NADIE ESTA OBLIGADO A LO IMPOSIBLE

Tengase en cuenta sehor Juez que, el caso de la demandante, no es aislado, la 
extincibn de las ofertas mercantiles con llevb a la finalizacibn del vinculo 
asociativo de 5.386 TRABAJADORES ASOCIADOS entre el 1 de septiembre y el 
31 de diciembre de 2017 fundamentados en una CAUSAL OBJETIVA, 
debidamente demostrada en el curso del proceso.

Hoy en dia mi representada se encuentra realizando actos tendientes a la 
liquidacibn y futura disolucibn de la Cooperativa. Por consiguiente, 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION ya hizo el registro de la liquidacibn ante la 
Cbmara de Comercio de Bogotb, pues es imposible desarrollar el objeto 
comercial de la entidad y tener puestos asociativos al haberse extinguido todas las 
ofertas mercantiles, en las fechas atrbs mencionadas.

En este sentido, y como consecuencia de lo referido en precedencia, es claro que 
hay razones objetivas que hacen imposible reintegrar de manera fisica al 
demandante.

Asl las cosas, nos encontramos ante una imposibilidad material y jurldica para 
asignar un puesto asociativo al demandante, pues para la COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDACI6N es 
inviable tener cargos asociativos cuando todas sus ofertas mercantiles ya 
desaparecieron con corte al 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.

Por este motive, consideramos importante destacar que la terminacibn del 
convenio asociativo de la demandante, no se dio de manera caprichosa; sino que 
se dio de conformidad con los numerales 29.4, 29.5, 29.7 y 29.9 de los Estatutos 
Vigentes, debido a que la Cooperativa actualmente no ejecuta ninguna oferta 
mercantil, toda vez que todas aquellas fueron terminadas.

Tengase en cuanta su senoria que los citados hechos del retiro de la demandante 
va han sido aceotados por otros iuzaados tal v como se evidencia diferentes 
acciones de tutela interpuestas por los ex trabaiadores asociados. al evidenciar 
que el motive del retire de labor asociativa de los asociados, obedecib unica y 
exclusivamente a una causal objetiva a una imposibilidad juridica de tenerlo



vigente en la Cooperativa por la finalizacion de las ofertas mercantiles y por la 
imposibilidad que tiene la misma de poder reubicarlo en otro lugar; toda vez que 
en las citadas tuteias, quedo pfenamente demostrado que se terminaron todas las 
ofertas mercantiles que tenia suscritas SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y quien 
actualmente se encuentra en LIQUIDACION.

SOBRE LA IMROCEDENCIA DE PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y
SALARIOS

En la medida que la demandante se desempenb como AUXiLIAR DE SERVICIOS 
GENERALES mediante acuerdo cooperative de trabajo asociado, y teniendo en 
cuenta que la decision de retiro se efectud en debida forma y de conformidad con 
los soportes correspondientes; conforme a lo ordenando en los Estatutos y 
Regimenes de la Cooperativa encuentra la defensa que no le asiste derecho a 
reconocimiento pago de salarios y prestaciones sociales legales y extralegales; 
mas aun porque a la demandante durante su vinculo no recibia salarios sino 
compensaciones las cuales fueron pagadas en su totalidad.

Mi representada en virtud del acuerdo cooperative de trabajo asociado celebrado 
con la demandante, canceld a su favor todas y cada uno de los emolumentos a los 
que tuvo derecho, entre los que se encuentra la compensacidn ordinaria y 
extraordinaria. El demandante como ya se ha manifestado a lo largo del presente 
escrito JAMAS celebro contrato de trabajo alguno con mi representada del cual se 
derive al pago de salarios y prestaciones sociales.

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta que no hay lugar a reintegro del 
demandante al lugar de asignacidn, mi representada no le adeuda suma alguna a 
la demandante. Lo anterior, de conformidad con el acuerdo Asociativo de Trabajo 
Asociado aportado como prueba junto con la presente contestacion.

EXCEPCIONES

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, propongo en favor de mi 
representada las excepciones que m^s adelante relaciono, y las cuales sustento 
en los hechos y razones que a continuacion expongo:

MERITO:

1. - COBRO DE LO NO DEBIDO. Se basa esta excepcidn en que la demandante 
reclama basado en un contrato de trabajo, siendo realmente tuvo un acuerdo 
cooperative de trabajo asociado. La parte que represento no adeuda suma alguna 
a la demandante, por carecer de fundamentos f^cticos y legales sus pretensiones 
y por estar alejados de la realidad algunos hechos narrados en la demanda. 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION no le debe a la demandante suma alguna, ya 
que las partes pacto un acuerdo de asociacidn el cual se cumplio a cabalidad. La 
demandante quiere hoy desconocer el convenios de asociacibn y la realidad de la 
situacibn y sollcitar el pago de indemnizaciones y prestaciones sociales, que como 
se ha sostenido, no se deben porque la contratacibn no estuvo regulada por la 
legislacibn laboral.

2. - COMPENSACI6n. Si existiese alguna suma que se quede debiendo esta se 
debe compensar con los pagos hechos por la demandada, como por ejempio las 
compensaciones que se les han pagado.
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3. - INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION. Tiene amplia relaci6n con la excepcion 
anterior. Las partes pactaron y desarrollaron una modalidad contractual de 
asociacidn de manera voluntaria y de conformidad con la Ley Cooperativa, que no 
genera los derechos hoy pretendidos. Tales derechos invocados por la 
demandante no han nacido a la vida juridica porque la ley no los consagra. Las 
obligaciones laborales demandadas no existen ya que nunca existio contrato de 
trabajo sino un acuerdo cooperative de trabajo asociado.

4. - BUENA FE. La que se demuestra con las pruebas adjuntas y las que se 
realicen en el proceso, en donde se demostrara que la demandada cumplib con 
creces las obligaciones derivadas del acuerdo cooperative de trabajo asociado, el 
cual est^n regidos por los estatutos de “SERVICOPAVA EN LIQUIDACION”. La 
demandada, “SEVICOPAVA EN LIQUIDACION”, ha obrado de buena fe en todos 
sus actos. Se observa que celebro un acuerdo de asociacion con la accionante, y 
la afilid a la seguridad social integral y le cancelo en todas las oportunidades todas 
las compensaciones a que tenian derecho. Elia obr6 con el absolute 
convencimiento de que la demandante no existio contrato de trabajo. Por ello no 
debera ser condenada al reconocimiento y page de suma alguna y mucho menos 
de indemnizaciones moratorias que requieren la manifiesta mala fe del presunto 
deudor. As! las cosas, no se le puede endilgar la supuesta mala fe del presunto 
deudor. La conducta de “SEVICOPAVA EN LIQUIDACION EN LIQUIDAC|6N”, 
siempre ha estado dentro de los parametros de la buena fe.

5. - PAGO PARCIAL Y TOTAL. Es claro que durante la vigencia del convenios de 
asociacion, la parte que represento le pago a la demandante, todas las 
compensaciones que legal y estatutariamente le correspondian a la accionante. 
Igualmente a la finalizacibn cancelo las liquidaciones de las compensaciones 
correspondientes.

6. - INEXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO. Como se pudo demostrar, la 
demandante no fue vinculada en ningun memento mediante contrato de trabajo, 
respecto de mi representada, puesto que la vinculacibn se inidb por asociacion 
voluntaria de la demandante a SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, mediante 
convenio de asociacion, regido por la ley cooperativa, la cual sehala la 
inaplicabilidad de la legislacion laboral para los trabajadores asociados de las 
Precooperativas y Cooperativas de Trabajo Asociado.

7. - PRESCRIPCION. Sin reconocer deber suma alguna, propongo bsta excepcion 
para todos y cada uno de los presuntos derechos que estbn supuestamente 
insatisfechos y que no hayan side reclamados dentro de los terminos de ley.

8.- GENERICA.

Todas las demas excepciones que por no requerir formulacion express aparezean 
demostradas en el juicio y deban ser declaradas por ese Despacho.

PRUEBAS

Solicito al sehor Juez se sirva decretar, practicar y tener como pruebas las 
siguientes:

1.- INTERROGATORIO DE PARTE. Que bajo la gravedad del juramento que 
debe absolver la demandante, sobre los hechos de la demands y dembs 
pertinentes, me reservo el derecho de hacerlo en forma oral o escrita.

2.- TESTIWIONIALES. Solicito se recauden las declaraciones de las personas que 
menciono mbs adelante, a quienes se interrogaran acerca de lo que sepan y les



conste de los hechos de la demanda y su contestacion, especialmente acerca del 
vinculo de la demandante en la Cooperativa, del retiro de la demandante como 
trabajadora asociada de mi representada, y sobre el tema relacionado con la 
oferta mercantil celebrada entre FRESSENIUS MEDICAL CARE y 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

Los testigos podr^n ser citados a la Carrera 20 No. 39 A - 20 piso 3o de esta 
Ciudad o los hare comparecer al recinto de su Despacho en la fecha y hora que se 
sehale para escuchar sus declaraciones.

Las testigos son;

MARLENE INFANTE PRADA, quien se identifica con la cedula de ciudadania 
numero 41.634.069. (Quienes hablaran sobre los hechos)

MERYEIN YANCET AMADO, quien se identifica con la c6dula de ciudadania 
numero 1.098.655.161. (Quien hablaran sobre los hechos)

3. DOCUMENTALES.

Se tenga como prueba y de los cuales anexo copia los siguientes documentos:

Estatutos de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO- 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.
Regimen de Trabajo asociado de la COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO -SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.
Regimen de Compensaciones COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.
Oferta mercantil para venta de servicios de apoyo en procesos t6cnicos, 
administrativos y operatives. Y otros si, con FRESENIUS MEDICAL CARE 
Oferta mercantil para venta de servicios de apoyo en procesos tecnicos, 
administrativos y operatives. Y otros si. Con Coopava.
Terminacion ofertas mercantiies.
Certificacidn de finalizacidn ofertas mercantiies.
Copia del acta de la Asamblea General de Asociados de 2018 y oficio de 
control de legalidad de dicha asamblea de la SUPERSOLIDARIA. 
Certificacion de retiros de trabajadores asociados en SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION entre septiembre y diciembre de 2017.
Copia de la certificacion expedida por el Revisor Fiscal de SERVICOPAVA 
EN LIQUIDACION, el dia 27 de Septiembre de 2018.
Solicitud y aceptacion a la cooperativa.
Convenio de asoclacion celebrado entre la demandante y mi 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION el dia 07 de Julio de 2008.
Certificacidn de curso de Cooperativismo donde el demandante aprobd el 
curso de economia solidaria con enfasis en trabajo asociado.
Resolucion de retiro de labores No. 761 al finalizar el 30 Noviembre de 
2017, remitida por SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.
Pagos de seguridad social.
Histbrico de pagos de compensaciones.
Paz y salvo de Liquidacibn Definitive de Compensaciones por Terminacibn 
de Convenio de Asociacibn a nombre de la demandante.
Inscripcibn del demandante a CAFAM.
Formulario unico de afiliacibn e inscripcibn de la demandante a la EPS
Copia afiliacibn ARL
Copia de afiliacibn al fondo de pensibn



Autorizacion de descuentos de aportes voluntaries.
Copia de formato de ingreso donde se registra la talla de camisa, pantaldn 
y dem^s para la entrega de uniformes y/o dotacidn por parte de 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION a la demandante.
Copia de reporte accidente de trabajo a la ARL.
Copia de permiso solicitados a SERVICOPAVA.
Solicitud de descanso anual.
Solicitudes de permisos para terapias
Copia de las camara de comercio de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION 
EN LIQUIDACION.
Poder para actuar, se encuentra en su despacho.
Certificacidn.

ANEXOS.

1. - Certificado de existencia y representacidn legal de SERVICOPAVA EN 
LIQUIDACION EN LIQUIDACION
2. - Copia del original del poder conferido a AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS por 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, el cual ya reposa en el despacho.
3. - La prueba documental relacionada en el acapite correspondiente.

NOTIFICACIONES.

Las recibire en la secretaria del Juzgado o en la Carrera 20 No. 39 A 20 Piso 3° 
de la Ciudad de Bogota.

Sehor Juez, atenterTiente,

CHAMORRORCINIAIRIANA ANDRI
C.C. 52.185.484 d^^gota \ 
T.P. 178788 del C.V^de la J.
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
SERVICOPAVA

ESTATUTOS

CAPITULO J, AMBITO territorial DE OPERACIONES Y 
DURACION

rAZON SOCIAL, DOMICILIO

ARTiCULO 1. La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA. 
(jistinguida con la sigla “SERVICOPAVA" es una Empresa Cooperativa de derecho 
privado. con fines de interns social, de responsabllldsd limitada. sin animo de lucre, con 
numero variable de personas naturales, con patrimonio variable e liimitado y en la cual 
los usuarios son simuft^neamente los aportantes y gestores.

Estatutos, por las;egir6 por los presentes funcionamlenlo de las Cooperativas de Trabajo 
derecho privado aplicables a personas

La Cooperativa seartIculo 2.disposiciones (egales que reglamentan el 
Asociado. y en general por las normas de
jun’dicas sin animo de lucro.
ARTICULO 3. El domicilio principal de la Cooperativa ser^ Bogota D.C., Republica de 
Colombia, y su ambito territorial de operaciones comprendera todo el (erritorio nacional, 
pudiendo abrir, de acuerdo a sus necesidades. agendas y/o sucursales en cualquier

municipio de Colombia.

ARTICULO 4. La 
iiquidada cuartcio se

indefinida, pero podra ser disueKa y 
los estatutos y normas legalesduracidn de (a Cooperativa sera 

presenten las causales previstas en

*"^COOPERAT!VO Y ACTIVIDADES
OBJETO DEL ACUERDO

ARTICULO 5. OBJETO. El objeto social de la Cooperatrva como organizacibn sin bnimo 
de fucro perteneciente a) sector solidario de la economia, que asocia personas naturales 
que simultaneamente son gestoras, que contribuyen eccnomicamente a la Cooperativa y 
son aportantes directos de su capacidad de trabajo, es el de generar y mantener trabajo 
para sus asociados con autonomla, aulodeterminacidri y autogobierno, velar por el 
desarrolio y la prosperidad econbmica y social de todos los asociados, mediante ia 
prestacibn de servicios en forma autogesiionarla en las siguientes actividades 
sodoecondmicas: Servicios de operacion y manejo de procesos admlnistrativos, 
operatives y de soporte, dentro de los cuales tenemos los siguientes; Servicios 
aeroportuarios, operaciones de servicio a pasajeros, equipajes, carga. correo y 
mensajerla especializada. Atencibn y/o mantenimlento de aeronaves de pasajeros y/o 
carga en rampa. Manejo loglstico y venta de pasajes y servicios abreos, terrestres. 
fluviutes y marltimos. Administracibn de propiedad horizontal y parqueaderos. 
Asoaorias contabies y financieras y nmnojo de cartera y cobranzas. Servicio de aseo. 
Ilmp'eza, lavanderlo, cocina. cafeteria, rostaurantes, bares, clubes, catering, 
entratensmiento y atencibn hotelpra. Comotcia\izac\6P. manejo y mantenimiento de 
oquipos automotores de carga y pasajeros, para satisfocer las necesidades de sus
asociados. de otras cooperativas y do la comunidad en general,



ARTICULO 6. ACTIVIDAOES: Para el desarroilo de su ob/eto social y en )a ejecucidn 
de ias aclividados sodoacondmicas descritas en el Articulo 5, la Cooperativa podrd:

6.1 Contratar la prestaddn de servlcios y actividades por procesos y subprocesos con 
terceros personas nalurales o jurldicas, pdblicas o privadas y/o asociados.

6.2 Suministrar a terceros (personas naturoles o jurldicas, pOblicas o pnvadas), todo 
tipo de elementos de consumo. suminislros. maquinaria, equipos o materias 
primas que requieran para sus operaciones.
Convenir la realizacibn de una o mbs operaciones en forma conjunta con otras 
organizaciones de la economla soiidaria, estableciendo cu^( d© ellas debe asumir 
(a gestibn y responsabilldad ante terceros.

6.4 Comercializar o dlstribuir bienes de consumo familiar.
Paragrafo: De los med/os de produccibn y/o de labor de la Cooperativa. 
cumplimiento de su objeto social la Cooperativa deber^ ostentar la condicibn de 
propietarla, poseedora o tenedora de los medios de produccibn y/o labor, tales como 
instalaciones, equipos. herramientas. tecnologla y dem«ts medios materiales o
inmateriales de trabajo.

6.3

Para el

. Si dichos medios de produccibn y/o de labor son de propiedad de tos asociados, la 
Cooperativa podrb convenir con eslos su aporte en especie, la venta. el 
arrendamiemo o el comodato y. en caso de ser remunerado el uso de los mismos, ta! 
remuneracibn sera independiente de las compensaciones que perciban los asociados

por su trabajo.

1

2. Si los medios de produccibn y/o de labor son de terceros, se podrb convenir con ellos 
su tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomla en el manejo de los 
mismos por parte de la Cooporativa. Dicho convenio deber^ perfeccionarse mediante
la suscripcibn de un con&^to civil o comerdal.

adecuadamente io establecido en el Articulo anterior seARTICULO 7. Para atender 
podr^:

celebrar todo tipo de convenios tendientes a7.1 Promover la integracibn cooperativa y
ampliar los servicios sociates de la Cooperativa.

entidades especializadas los servicios de previsibn social para sus
7.2 Contratar con

asociados y familiares.
entidades especializadas los servicios cie seguros colectivos o

7.3 Contratar conindividuales para los asociados y sus familiares
7.4 Realizar operaciones de credit© con sus asociados, con base en sus aportes y 

conforme at rcglomento que ©xpida el Conscjo de Admlnistracibn.



7 5 Todas aquellas que tieven directa o indirectamente al cumpiimiento de! objeto social 
principal de la Cooperativa.

ARTfCULO 8. La reglamentacidn de fas secdones estard a cargo del Conse/o de 
Administradon buscando su apJIcaddn en el funcionamiento interno y en la prestacibn 
de servidos. El funcionamiento de las secdones se impiementara y reglamentard a 
medida que lo permitan los recursos de fa Cooperativa y las necesidades de los 

asocisdos y de la comunidad ©n general.

CAPITULO III
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

"ARTjCULO 9. Podr^n ser o tener la calidad de asociados de la Cooperativa las 
personas naturales legaimente capaces que hayan firrrado el acta de constitucidn y las 
que posteriormente sean aceptadas previo Ifeno de los sigutentes requisites:

bste designs. La afiliacibn se entenderp9.1 Presentar solicitud al Gerente o a quien
aceptada a la firma del acuerdo cooperativo de trabajo asociado.

cumplir fielmente los Estatutos, Regimenes y
9.2 Comprometerse a conocer y 

Resoluciones de la Cooperativa,

9.3 No estar afectado de incapacidad legal.
cooperativismo y/o comprometerse a adquiririo de9.4 Demostrar conocimiento sobre 'acuerdo al programa que adelante ei Comitb de EducaciPn

9.5 Certificar por una entidad debidamente acreditada curso basico de economia 
solidaria con una intensidad no inferior a 20 horas, ei curso podrP realizarse o 
certificarse a mPs tardar dentro de los tres primeros meses posteriores al ingreso del

asociado.
habersido suspendido de sus derechos civiles.

un salario minimo legal
9.6 Comprobar buena conducla y no

la cuota de admisidn por una sola vez equivalente a9,7 Pagar----  . , uidiario vigente. la cual no serp reembolsabie
9.8 Comprometerse a pagar las cuotas mensuales ordinaries peribdicas de aportes 

sociales equivalentes al 2%. como minimo. de un salario minimo legal mensuai 
vigente, desde su afillacidn y durante su permanencia en la Cooperativa.

9 9 Comprometerse a pagar mensualmente una cuota solidaria equivalente al 3% de un 
salario minimo legal mensuai vigente, desde su afillacidn y durante su permanenda 
en la Cooperativa, para el Fondo de Capacitacibn, Desarrollo Humane y Bienestar 
Social de la Cooperativa. Este Fondo funcionarP de acuerdo con (a reglamenfacibn 

el efecto expida al Consejo da Administracibn,que para
9.10 Comprometerse a pagar los aportes extraordinarios que 

apruebe.

la Asamblea General
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la informacibn de carScter personal,loda9.11 Comprometerse a proporcionar ...profesional, acad6mico. laboral familiar y econdmlco que requiera 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y aceptar que 
efectOen las confrontadones, reportes y averlguadones necesarias.

9.12. Adem^s de las condiciones exigidas por los Articulos 21 y 22 de la Ley 79 de 1988.

ARTICUUO 10. Los asociados lendrSn adem^is de los derechos consagrados en e! 
Articulo 23 de la ley 79 de 1988, en las disposidones (©gales y en las normas 
concordantes con los Estatutos, los siguienles derechos fundamentales:

10.1 Utilizar los servicios de la Cooperative.

la
se

administraddn, mediant© elias actividades de la Cooperativa y en su10.2 Participar en .desempcho de los cargos sociales.
social de la Cooperativa. 

de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones
10.3 Velar por la gestidn econdmica y

10-4 Ser informado de la gestidn 
estatutarlas.

10,5 Ejercer ados de decision y eleccidn en la Asamblea General, procurando que a 
cada asodado corresponda un veto sin importar el nCimero de aportes sociales que

posea.
los excedentes cooperatives que fije la 

la participacidn en el10.6 Perdbir la partidpacipn correspondiente a
Asamblea General en proporddn al uso d© los servicios o
irabajo.

las 6reas econdmicas. educativas y10.7 Gozar de los beneficios y prerrogativas en 
sociales de la Cooperativa.

Retlrarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras 6sta no se bays disuello.
10.8
Par^grafo: El ejercido de los derechos que tienen los asociados esta condicionado aJ 
cumplimiento de (os deberes contemplados en los Estatutos, la Ley, los Regimenes y los 
Regiamentos estableddos para este tipo de organizaciones.

los Eslalulos. el trabajador asodado. en susAdem^s de los derechos consagrados en relaclones con la Cooperativa, en su trabajo tendr6 los siguientes;
Mantener dentro de la Cooperativa una ocupaddn que sblo perder^ por las causas 
previstas en la fey, los Estatutos, el presente Rdgimen y el Acuerdo Cooperativo
de Trabajo Asodado.

1.

para la prevencibn de los accidentes de irabajo2. Contar con !a proteccibn necesaria 
y enfermedades laborales.\

\

■



3. Obtener los permlsos y licencias estaWecidos en el r6gimen.

los seiviclos de !a Cooperative establecidos por la Asamblea4. Tener acceso a todos
General.

5. Ser informado sobre los avances y perspectivas de la Cooperativa.

el conduct© regular, ante el 6rgano competente, las quejas. reclamos
Presentar por 
0 sugerendas que crea conveniente.

6.

cordial, digno, respetuoso y culto por parte de los superiores y demas 
compafleros y asl mismo brindarlo.

7. Tener untrato

la formaciOn. capacitacidn y asislencia tecnica para el mejor
8, Tener acceso a

dcsempef^o de sus funciones.
tendrdn ademds de Ips deberes consagrados en el 

las disposiciones legates y en las normasARTIcULO 11. Los asociados 
Articuio 24 de la Ley 79 de 1988, en

los Estatutos los slguientes deberes fundamentales:concordantes con
sobre los prindpios b^sicos del cooperativismo y11.1 Adquirir conocimientos

caracterlsticas del acuerdo cooperative

11.2 Cumplir las obtigadones del acuerdo cooperativo
cumplir las declsiones de Ids drganos de administracldn y vigilancia.

la Cooperativa y con los
11.3 Aceptar y
11.4 Comportarse sotidariamente en sus relaciones con 

asociados de ella.
afecten la estabilidad11.5 Abstenerse de efectuar o de incurrir en omisiones que 

econdmica o el prestigio sodal de la Cooperativa.
cuotas de aportes sociales. al igual que una cuota de 

establecida en el equivalents a116 Pagar oportunamente las
admisidn por una Onica vez y antes de su ingreso 

salario minimo diario legal vigente.un
11.7 Cancelar las multas que le sean aplicadas en cada caso por e! incumplimiento u 

omisibn a las normas contempladas en los Estatutos, Leyes, Normas. Regimenes 
y Reglamentos que rigen la Cooperativa,

11.8 Desempefiarse fieimente en los cargos para los cuales haya sido elegido.

11.9 Asistir a todos los actos y reunlones de la Asamblea General que sean convocadas 
acatando las declsiones tomadas.

mediante el trabajo11.10 Comprometerse a prestar personalmente sus servtcios
contribuya al cumpiimiento del objeto social de laasociado. de tal manera que 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVfCOPAVA.
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los cursos <Je educacibn y demas actfvidadesComprometerse a asistir a establecidas por la administracidn y a cumpllr con (os preceptos cooporativos.11.11

cumplir flelmente los estatutos, reglmenes. 
dem^s disposiciones da la administracidn11.12 Comprometerse a conocer y

regiamentos, circulares, resoluciones y 
de la cooparativa.

registrar su ingreso y salida en lugar donde desarrolle sus11,13- Comprometerse a 
labores asodativas.

Paragrafo: Ademds de los deberes consagrados en los Estatutos. el trabajador 
asociado en sus reladones de trabajo asodado con la Cooperativa, cstd obligado a:

1. Identificarse con la naturaieza del trabajo asociado.
2. Realizar personalmente la labor asignada en los terminos estipulados. observar los 

preceptos del presente estatuto y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones de su 
superior inmediato y las autoridades de la Cooperativa segun el organigrama de la
Cooperativa.

3. Uegar oportunamente al lugar de asiynacidn conforme a lo pactado y cumpUr los 
tumos y el horarlo asocia^vo establecido. En caso de susencia injustificada el 
asociado deberd presentar los soportes que justiflquen su inasistencia dentro de los 3 
dias h^biles siguientes, sin perjulcio de las medidas discipiinadas que podra tomar la

Cooperativa.
Evitar cualquier disminuciOn intencional de! ritmo de trabajo asociado o suspension de 
sus labores asodativas de manera Injusliflcada e intempestiva, o impedir el buen 
desarrollo de las labores de los demds compafteros.

5. Presentarse ai lugar donde desarrolla el trabajo asociado en dptimas condiciones para 
prestar su labor asociativa. no alteradas por estado de embriaguez o bajo la influenda

de narcOtIcos.

4.

6. Mantener relaciones re^etuosas y morales con sus superiores, comparteros, 
empresas clientes, terceros, proveedores y general con el pOblico, favoreciendo un 
dima cordial y culto, evitando insultos, malos tratos y divulgar asuntos que vayan en 
contra de la dlgnidad y la moral de los miembros de la Cooperativa y de terceros que
afecten su vtda privada.

7. Conservar y restitulr en buen estado. salvo el deterioro natural, los impicmentos 
entregados para desarrollar la labor asociativa y demOs bienes de trabajo de ia

Cooperativa.
de labor asociativa suministrados por laAbstenerse de utillzar los elementos , ^ . __

terceros para fines distintos de! trabajo asociado8.
Cooperativa o por
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Responder econdmicamente por los perjuicios ocasionados. las pdrdidas de los 
demds bienes de la Cooperativa en e) sitio donde preste sus servicios y9.

dineros y . . . .
que esten bajo su manejo y responsabiiidad.

10. Ayudar a( cutdado y ejecucidn de las iabores asociatjvas en el trabajo asociado; 
prevenir los accldentes de trabajo y las enfermedades laborales, para io cual 
deberdn acatar las nornnas de salud ocupacional, higiene y seguridad industrial que 
se encuentren establecidas.

petigro la seguridad propia, laAbstenerse de ejecutar cyalquier acto que ponga de sus compafteros de labor asociativa, m^quinas y demds bienes qu© tenga la 
Cooperativa a cuafquier tftulo. o el cliente al cual se le preste el servldo.

en11.

Prasfar la colaboracldn y sotidaridad en cases de siniestro o riesgo inmincnte qu© 
afecten al personal de la Cooperativa o del cliente al cual la Cooperativa le preste el
serviclo.

12

13. Comunicar oportunamente las observaciones que estfme conducentes, para evltar 
accldentes y dartos que causen perjulclo a la Cooperativa, compaileros de labor y 
denunciar oportunamente cualquier Irregularidad de la que tenga conocimiento.

utilizar los distintfvos esiablecidos por la14. Cuidar su apariencia personal y 
administracion de la Cooperativa.

15. Permanecer durante toda la jornada en el lugar de asignacion adjudicado para el 
cual fue asignado.

los eventos programados por la Cooperativa u drgano de administracidn
16. Asistif a

encargado para tal fin.
las pol/ticas de salud ocupacional y participar en los programas 

la Cooperativa implemente para cada area de
la accidentalidad y

17. Dar cumplimiento a
de prevencibn y promocibn que 
trabajo asociado tendientes al control de (os riesgos 
enfermedades ocupacionales.

18. Usar y cuidar los unIformes y los elemenfos de proteccibn personal suministrados 
por la Cooperativa con ©I fin de minimizar los riesgos a que se encuentran 
expuestos fos trabajadores asociados.

ocasiOn del trabajo asociativo en d19, Reportar oportunamente los accldentes con
formato suministrado por la Administradora de Riesgos laborales.

honradez. buena voluntad y de la mejor20, Ejecutar los trabajos que le confien con 
manera posible.

21. Recibir y aceptar las brdenes. instrucciones y correcciones relacionadas con la labor, 
con su verdadera intencibn que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los 
esfuerzos en provecho propio y de la Cooperativa



22. Hacer las observaclones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del 
respective superior y de manera fundada. comedida y respetuosa.

23. Certificar ante la Cooperative la asistencia y aprobacidn del cursos bdsico de 
economia solfdada estabieddo en el pr^senXe Estafuto.

24. Cumplir fiefmente (os estatutos, regiainentos, polltfcas, acuerdos y resduciones de 
la Cooperativa, vlgilar su cumplimiento por parte de los demSs asociados y contribuir 
de modo efectivo at progreso de la cooperativa.

25. Avisar oportunamento por escrito a (a Cooperativa. el cambio de domicilio 
determinando direcciOn, correo eleclrdnlco. tel^fono. celular, barrio y dem^s dates 

de (ocaiizacidn.
ARtICULO 12. La calidad de asoclado se pierde por;

12.1. Retire voluntario.

12.2. Mueile.

12.3. Exclusibn.
12.4. Por disolucibn de la cooperativa.
ARTICULO 13. El Gerente de la Cooperativa o quien este asigne, tramitar^ ©I retire 
voluntario de un asociado siempre que medie solidtud por escrito.
ARTIcULO 14. D© acuerdo con lo establecido por la ley. un derecho fundamental de los 
asociados es que tanto el ingreso como el retiro sean voluntaries, por tanto, el retiro no 
podrb condidonarse a situaciones econbmicas o de orden social.

ARTIcULO 15. Cuando e) asociado no puede cumplir una o varias de fas obligadones 
que el Estatuto, los Reglmenes y los Reglamentos le confieren, a peticibn del asociado o 
de oficio s© decldira su continuidad en la COOPERATIVA como asociado.

ARTICULO 16. En caso de muerte de un asociado y si bste no hubiere designado 
herederos en vida, se tendrSn en cuenta las normas del cbdigo civil referente a 
sucesiones y los herederos tendran un plazo de tres (3) meses a partir de (a fecha de 
falledmiento para que designen una persona que los represents.

de la Cooperativa o quien este asigne podr4 excluir a unARTICULO 17. El Gerente 
asociado por las infracciones conlenidas en el presente Estatuto.
ARTICULO 18. La exdusibn requiere ser aprobada mediant© resolucibn motivada. 
Ademas de los casos previstos en la ley 79/88 y lo estipulado en el articulo anterior, el 
Gerente y/o quien asigne para tal efecto. podra excluir a los asodados por los siguientes

hechos:
\
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Por infracciones a la disciplina sociel calificadas por el Gerente y/o establecidas an 
los reglmenes como graves
Por realrzar act»vidades contrarias a los ideates del Cooperativi'smo.

de ia cooperativa actividades de cardcter politico, religioso o

1,

2.

Por ejercer dentro 
racial.
Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

3.

4.

Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta

injustificada superior a 30 dias en el cumplimlento de las obligaciones 
pecuniarias con la cooperativa.

5.

6. Por mora

las comisiones o encargos de utilidad7. Por negarse sin causa justificada, a cumptir 
general confen’dos por (a cooperativa.

_declarado responsable por actos punibles en la legislecidn penal nacional y
privado de la iibertad por sentencia judicial.8. Por ser

ser

9. Por agredir de palabra u obra a los asociados. trabajadores asociados, lideres, 
empleados, terceros, proveedores y/o clientes de ia cooperativa y al pOblico en 
general ya sea directamente o por (nterpuesta persona

I trav^s de cualquier medio a los 
de control, admlnistrativo. operative.

10. Por calumniar o levantar falsos testimonies a 
asociados, personal de drganos directives o 
empleados o usuan’os de la cooperative.

11. Por negarse a cumplir con las actividades propias del trabajo asociado, o en general 
los setvicios propios del objeto sodal de ia Cooperativa. sin causa justificada.

el desemperto de las funciones12. Por negligencia, omisiOn o descuido en 
encomendadas. para e! desarrollo del objeto social.

13. Por cometer o inducir a otros asociados a cometer actos desleales que afecten la 
disciplina social y/o que pueda desviar los fines de ia Cooperativa.

14. Por abandonar e( puesto de trabajo sin justa causa, o inasistencia injustificada.

15. Por contraer deudas con terceros que den lugar a reclamacidn ante la cooperativa, 
buen nombre, patflmonlo y prestigio de la cooperativa y/o la empresaafectando el 

cliente.

; /



16. Por llegar tarde a la )niciacl6n tie labores asociativas sin causa justa y hacer 
convenios sobre la prestacibn del servicio con el usuario. compafleros de Irabajo y/o 
con terceros. sin dar aviso a la cooperaliva.

17. Por acumulacldn de informes verbales o 
descuido.

18. Por violar parcial o totalmente los presentes estatutos. reglmenes y demds 
reglamentos. circulares, politicas de la cooperativa. siempre y cuando amerite 
exclusidn. calificacidn que le correspondo al Gerente y/o a qciien asigne para (al

efecto.
ARTIcULO 19. A parlir de la 
recursos que tratan estos Estatufos.

escritos que den cuenta de la negligencia o

expedicidn de la resotucidn de exclusidn proceden los

ARTICULO 20. Los asoclados excluidos por cualqulera de los motivos expuestos o los 
horederos del asociado fallecido tendr^n derecho a que (a Cooperativa les reemboise el 
valor de sus aportes. revaforizaciones y excedentes cooperatives que hayan liquidado al 
corte del ejercicio inmedlatarnente anterior. Compete ai Consejo de AdministraciOn 
reglamentar tales devoluciones de conformidad con las normas legales.
ARTICULO 21. Aceptado el retiro voluntario, confirmada )a exclusidn, o producido el 
falledmiento del asociado, la Cooperativa dispondr^ de un plazo de sesenta (60) dias 
hdbiles para proceder a la devoluoidn de los aportes sociales. En cuanto a la 
revalorizacidn y excedentes cooperatlvos no liquidados, quedaran supeditados a la 
decisidn que la siguiente Asamblea General adopte ai respecto.
ARTICULO 22. Pasado el plazo establecido en el articulo anterior la devolucidn de los 
aportes sociales podrd hacerse en obligaciones pagatieras en un plazo hasta de noventa 
(90) dIas h^biles m^s con reconocl.miento tie un interns sobre saldos equivalent® al DTP
vigente a la fecha del retiro.
ARTICULO 23. Si en la fecha d© desvinculaciOn del asociado (a Cooperativa, de 
acuerdo con el Oitimo balance producido presents p^rdidas, el Consejo de 
Administracidn podr^ ordenarla retencion de los aportes en forma proporcional a 6stas.

ARTICULO 24. Si vencido el Wrmino fijado para la devolucidn de los aportes al tenor de 
los articulos 21 y 22. la Cooperativa no ha procedido de conformidad. el valor de los 
correspondlentes aportes empezard a devengar un interes de mora del DTP vigente en 
el momanto de la mora mds un punto.
ARTICULO 25. Las acreencias no reclamadas despuds de tres (3) aiios contados a 
parlir de la fecha en que quedaren a disposlddn del asociado o de los herederos de un 
asociado fallecido, se transferirin al fondo de educaddn de la Cooperativa.



condiciones yARTfCULO 26. El retIro, suspensidn o exclusi6n no modifican las 
obligaoiones de los asociados a favor da la Cooperativa.
ARTICULO 27. El asociado qua por retiro dejare de pertenecer a la Cooperativa y 
desee asociarse de nuevo debe llenar los requisites exigidos para los nuevos asociados.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROC5D1M1ENTOS

infraccior^es de los asociados a los Estatutos. losARtIculO 28. Estabi6cese como Regimenes y los Reglamentos de la Cooperativa, entre otras las siguientes'

28.1 Incumplir alguno de los deberes que tengan un trabajador asociado o cuando 6ste 
incurra en violacidn deiiberadas a los presenles Estatutos a los Regimenes a fos 
Reglamentos estableddos por la Cooperativa.
28.2 Por Infracciones a los deberes consignados en el Ait 11 de estos Estatutos.

2B.3 Por no cumplir con el acuerdo cooperative de trabajo asociado.

estado de embtiaguez o bajo sus efectos al lugar donde realiza
28.4 Por presentarse en

trabajo asociado por una (1) sola vez.su
28.5 Por presentarse al trabajc bajo influencia de sustancias alucinbgenas o bajo sus 

efectos al lugar donde realiza su trabajo asociado por una (1) sola vez.

28.6 Por negarse sin causa justificada a participar en 
Cooperativa.

28.7 Por ejercer actividades que puedan calificarse como 
a la Cooperativa.

incumplir sistemSticamente las obtigaciones adquiridas con la Cooperativa.

28.9 Por causar dado, engafio o cuaiquier otra forma que atente contra el prestigio, 
establlldad y normal desarrollo de la Cooperativa. as! como hacer mal uso o 
malversar los recursos de la entidad.

10 Por falsear informes y/o documentos que la Cooperativa requiera.

28.11 Por cometer infracciones graves a la disciplina social establecida en los Estatutos. 
Regimenes, Reglamentos y demds decisiones de la Asamblea General y el
Consejo de Administracidn.

28.12 Por haber sido condenado por delilos comunes y dolosos.

28.13 Por entregar a la Cooperativa bienes de procedenda fraudulenta.

la administracidn de la

actos de manifiesta deslealtad

28.8 Por

28,

■/
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28.14 Por utilizer la Cooparativa indebidamente en beneficio propio o de lerceros.

actividades discriminatorias de caracter28.15 Por promover dentro de la Cooperative 
politico, rciigioso o racial.

28.16 Por cambiar la finalidad de los recursos flnancleros obtenidos de la CooperatiVa.

28.17 Por negarse a cumplir sislemaiicamente y sin justa causa las comisiones o 
encargos de utilidad genera! conferidos por la Cooperatfva.

a recibir capacitacidn cooperativa y administrativa o a28.18 Por negarse sin justa causa
impedir quo los dem^s asociados la reciban.

miembros de los brganos de28.19 Por agresibn verbal o fisica contra los asociados y 
admlnistracibn y control.

28.20 Por violar o divulgar Informacldn considerada de carOcter reservado por la 
Cooperativa o por $us contratantos. que perjudique los intsreses de estos.

Por maledicencia hacia la Cooperativa. sus directives o sus asociados.

los retardos al lugar donde desarrolla su trabajo asociado.
28.21

28.22 Por reincidencia en

28.23 Por repetidas sanciones.

28.24 Por deficiente rendimiento.
28.25 Por impedir el normal desarrollo de las asignaciones 

trabajadores asociados.
aprovecharse de la cooperativa o la empresa diente para su lucro personal

28.27 Por todo da8o material causado intenclonalmente a los edifidos, obras. 
maquinarias, materias primas, equipos, productos terminados, implementos y 
demSs objetos relacionados con el trabajo. as! como toda grave negligencia que 
portga en peUgro la segurldad de las personas o de las cosas de la 
COOPERATIVA 0 de lo(s) terceros con los cuales se contrate, que estbn bajo su 
custodia y responsabilidad.

encomendadas a otros

28,26 Por

asociado revele los secretes tecnicos o comerciales de car^cter28.28 Que el trabajador
reservado con perjuicio de la COOPERATIVA.

del trabajador asociado que perturbe la disciplina en el lugar de28.29 Todo vicio
asignacibn adjudicado.
La ineptitud del trabajador Asociado para realizar la labor encomendada.28.30



28.31 La renuencla sist^mMica del rrabaiador asociado a aceptar las medidas 
preventivas 6 curativas prescritas por los m^icos o autoridades para evitar
enfermedades o accidentvs.

28-32 El sustraer del lugar asignado de labores los Citilss. equipos. materias prlmas o 
productos terminados sin la debida autorizacldn.

28.33 Dism/nuif Intendonalmente el trabajo cooperativo. suspender labores. promover 
suspensiones intempestivas del trabajo cooperativo o excitar a su declaracibn o 
mantenimiento, sea que se participe en edas o no.

ARlfCULO 29. Se establecen las siguientes sanciones aplicables por ei Gerente. o por 
quien estc asigne de acuerdo con to estableddo en los Estat(.;tos y ei R^imen d& 
Trabajo Asociado. a los asoclados que incumplan o incurran en actos que se consideren 
v/oialofios de la Ley, los Prlncipios Cooperativos. los Estatutos. los Regfmenes y ios 
Reglamentos de la Cooperatlva segOn se detennine para cads caso.

29.1. Llamado de atencidn escrita con copia a la hoja de Vida.
de ocho (8) dias calendario por la primera vez y hasta por 
^ ' destino a! Fondo de29.2. Muita pecuniaria, hasta

treinta (30) dIas calendario (a 
Capadtacidn. Desarrollo Humano y Bienestar Social.

segunda vez. con

29.3. Suspensidn en el ejercicio de sus actividades o en el ejercicio de los derechos 
cooperativos hasta por ocho (8) dias calendario por la primers vez y hasta por 
treinta (30) dias cahndano ia segunda vez.

29.4. Exdusldn como asociado.

Paragrafo: El Gerente o quien dste asigne. es 
deba apllcarse en determinado memento a un asociado

ARTIcULO 30. Para ia aplicacidn de las sanciones 
Estatuto, el implicado deberd ser oldo en descargos.
artIculO 31.Cuando el Gerente. o quien dste asigne, tenga conocimlento de que 
alguno de sus asociados ha incurrido en alguna de las causales que justlfiquen su 
exclusidn, como asociado y/o trabajador asociado a ia Cooperative investigard los 
hechos y recogerd las pruebas. con el fin de conslatar su ocurrencia.

autdnomo para definir la sancidn que

contenidas en el Articulo 29 del

ARTfeULO 32. El Gerente o quien 6ste asigne, citar^ al asociado Invoiucrado en 
eventuales incumplimientos a rendir sus descargos. e igualmente podrd conminarlo para 
que d4 respuesta a una soiic/tud de explicaciones por cualquier medio escrito. El 
asociado podr^ rendir sus descargos por un medio no presenciat. de car^cter electronico 
que permits gsnerar una prueba respecto del emisor. su declaracidn y la fecha y hora de

la misma.
Paragrafo I*': La citacidn para descargos y diligencia de descargos se suttird mediante 
comunicacidn escrita; entregada personalmente. por correo al domicilio registrado por el 
trabajador asociado. o mediante correo electrdnico al e-mail registrado por el trabajador 
asociado. la cual debera contener fos cargos tevantados, la orden de comparecer a la



diligencta de descargos, en lugar, hora y fecha delerminados, o Jas instruK:iones para 
rendir sus descargos por medio escrito o por un medio no presencial, de car^cter
eiectrdnico.
Paragrato 2^: De ia declaracidn de descargos se generarS un acta en la que se 
consignard textualmente el nombre y apellldo del asociado. asl como las respuestas las

t^rmlnos origlnales. A ia declaracidn de descargos elcuales se consignar;^n en sus 
incutpado podr^ adjuniar las pruebas que pretenda hacer vafer.
ARTICUtO Recibidos los descargos o vencida la fecha y hora sin que el asociado 
comparczca a rendirlos, bien sea de manera presencial o no presencial. a pesar de 
hacer sido citado en la forma prevista en el artlculo anterior, el Gerente o quten bste 
designe podrS decidir la exclusidn como asociado de la CooperatJva. mediante
resolucldn motivada.
Si anallzados (os hechos, el Gerente o quien 6ste asigne. encuentra que no amerita la 
exclusibn del asociado, podrii imponer cuaiquier otra sancidn prevista en (os presentes 
Estatuios. Reglmenes y/o en los Regiamentos de la Cooperaliva.
ARTiCULO 34. La sancidn y/o resolucibn de exclusion que no se haya podido notificar 
personalmente al asociado se podra enviar por correo a la direcciOn de domidlio 
registrado por el asociado y/o al correo electrdnico regrstrado por el asociado.

firmar el comunicado de sanciCn o exclusion el Gerente 
hacer firmar por dos (2) lestigos entendiOndose con

enviar por correo a la
Cuando el asociado se rehuse a 
0 quien este asigne procedera aeste hecho surtida la notificaciOn personal y se procedera a 
direccion del dcmicillo registrada por el asociado.
ARTlCULO 35. Contra la resoluciOn de suspension de los derechos cooperattVos 
precede el recurso de apefaclOn interpuesto dentro de los tres (3) dias h^biles siguientes 
a su notificaciOn, con el propOsIto de que se revoque. modifique o aclare. El escrito 
deberO serresuelto por el Conse|o de AdmlnlslraciOn.
ARTfeULO 36. Contra la resoluc/On de exclus/On precede e) recurso de apelaciOn 
interpuesto dentro de los tres (3) dias hObiles siguientes a su notificaciOn. con el 
propOsito de que se revoque, modirique o aclare. El escrito deberO ser resuelto por el
Consejo de AdmInistraciOn.

resueltos dentro de los treinta (30) dias calendarioPar^grafo: Los recursos deberOn ser 
siguiente a la fecha de recibo.

CAPlTULO V 
REGIMEN ECONdMICO

ARTICULO 37. El patrlmonio de ia Cooperativa estard constituido por

37.1 Los apones sociales.

37.2 Los fondos y reservas de cardeter permanente.



destine al Increment© del patrimonio.

ARTIculO 38. Los aportes sociales ordinaries y extraordinanos que hagan Iqs 
asociados pueden ser satisfechos en dinero, en especie o en trabajo razonaWemente 
avaluados. B avalOo de los bienes y »etvicios en caso que se aporien se har^ de 
comun acuerdo entre el asociado y una comisibn de dos (2) mfembros nombrados por el 
Consejo de Administracibn, teniendo en cuenta el estado, valor de compra y valor

ARTICULO 39. El patrimonio social de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin 
embargo tendrS ios aportes sodales mlnimos no roducibles durante la vida de (a misma 
de diez millones de pesos ($10,000,000) M/CTE.. el cual se encuentra pagado en un 
ciento por cienlo (100%) y podr9 ser incrementado previa aceptaddn de las dos (erceras 
partes (2/3) de (os asistentes hdbiles en Asamblea General.

37,3 Los auxilios y donaciones que se reciban con

presente del mismo.

ARTICULO 40. Fijase como cuota minima mensual obligatoria de aporte social por 
asociado el equivalente al 2% de un salario mlnimo legal mensual vigente descontable 
de) lota) de Ja compensaclbn ordinaiia que recibe el Irabajador asociado.

ARTIcULO 41. Ninguna persona natural podrA tener m^s del diez por ciento (10%) de 

los aportes sociales de ia Cooperativa.
sociales s61o podran trnnsferirse por circunstancias que 

otro asociado y unicamente con laARTlCULO 42. Los aportes 
impliquen la p^rdida de la calidad de asociado a 
aprobacibn del Consejo de Administracibn.
ARTICULO 43. NIngun asociado podrS retirar parclal ni totalmente los aportes sociales 
obligatorios, hasta tanto se haya producidc su desvinculadbn de )a Cooperativa de 
acuerdo con lo contenido en estos Estatutos. sus Regimenes y sus Reglamentos.

ARTfeULO 44. Los aportes sociales, los excedentes y derechos de cualquler clase que 
pertenezean a los asociados por razdn de su vlnculadbn con la Cooperativa, quedarSn 
directamente afectados desde su origen a favor de la misma como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella.
ARTiCULO 45. Los aportes a que hace referenda ei articulo anterior no podran ser 
gravados por sus titulares a favor de terceros. seran inembargables y sblo podrin 
cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los Estatutos. los

Regimenes y los Reglamentos.
ARTiCULO 46. Cuando haya lltigio sobre Ja propiedad de los aportes sociales, el 
Gerente o quien ^ste designe los tendr^ en deposito junto con los intereses y/o 
excedentes contabilizados a favor del asociado, mientras se establece a quibn 
corresponden previo concepto del Consejo de Administracibn.
ARTfeULO 47. Los auxilios. subvenciones y donaciones que se hagan a favor de la 
Cooperativa. o de los fondos en particular, no ser9n de propiedad de los asodados. sino

\ .z'



de ia Cooperafiva y loa excedentes Cjue le puedan corresponder se destlnarSn a 
incrementar el Fondo de Edwcacion
ARTfCULO 48. Los aportes sociales de )ob asociados, se acreditar^n mediants 
certificacibn expedlda por e! Gerente y en ningOn caso tendrin et cardcter de titulos

vaiores.
ARTICULO 49. En cada afie el 31 de diciembre se harb el corte de cuentas y la 
liquidacidn de las operaciones sociales, las cuaies ser^.n presentadas al estudio de la

Asambiea General.
ARTiCULO 50. Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de la siguiente 

forma:
En primer tbrmino. se tomara un veinfe por ciento (20%) como mlnimo, 
para croar y mantener una reserva de proteccidn de aportes sociales. un 
veinte pof ciento (20%) como m/nimo. para la creacibn e incrcmento del 
Fondo de Sducacipn y un diez por ciento (10%) para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podr^ aplicarse. en todo o parte, segOn lo determiner los Estatutos 
0 la Asambiea General asi:

50.2.1. Oestinandoio a (a revafonzacidn de los aportes, teniendo en cuenta las 
alteraciones de su valor real.

50.1.

50,2

50.2.2. Destinandolo a servicios comunes y segundad social.
relacibn con el uso de los servicios o la50.2.3. Retornandoios a los asociados en 

pari'ic'ipacidn en el trabajo.
50.2.4 DestinSndolos a un fondo para amortizacidn de aportes.

el retorno cooperative ser^ 
el registro social al 31 deParagrafo; Para la cevalorizacidn de aportes y para 

indispensable que los asociados se encuentren inscritos en 
diciembre del afto sobre el cual se aplica la distribucibn de excedentes.

el articuto anterior, el excedente cooperative 
anteriores. Cuando laARTlCULO 51. No obstante lo previsto en 

se apiicarb en primer tbrmino a compensar p^rdldas de ejercidos 
reserva de proteccibn de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar 
perdidas, la primera apHcacibn del excedente ser4 de establecer la reserva al nive! que
tenia antes de su utilizacibn.
ARTiCULO 52. La Cooperativa podrS crear por decisibn de la Asambiea General otras 
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podrb prever en su presupuesto y 
registrar en su contabilidad Incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo
al ejercicio anual.
ARTIcULO S3. La reserva de proteccibn de los aportes sociales. tiene por objeto 
garantizar a la Cooperativa la normal realizadPn de las operaciones, habiiitarla para



condiciones de cubrir exigencias imprevistas o necesidades 
in necesidad da recurrir al crddito. Dicha 

aportes aspeciaies ordenados por (a

ARTICULO 54. El fondo de educacibn tiene por objeto la formacidn y capacitacibn de 
ios asociados y trabajadores en los principios, mbtodos y caracterfsticas del 
Cooperativismo, asf como adelantar los programas de educacion formal.

cubrir pbrdidas y ponerla en 
fmanderas con sus propios recursos y sin 

podrb incrementarse adembs conreserve 
Asamblea General.

capItulo VI
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCiAOOS

hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus 
efectuen e! Consejo de Administracibn o el GerenteARTiCULO 55. La Cooperativa se 

asociados por las operaciones que 
en la brbtta de sus atribuc/ones,
ARTiCULO 56. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para 
los acreedores de 6sta, se limita hasta la concurrencia de sus aportes sociales por las 
obligaclones contraldas por !a Cooperativa desde su Ingreso y las existentes en la fecha 
de su retire o exclusibn de confomnidad con estos Estatutos, Reglmenes y/o

Reglamentos.

con

terceros se limits alARTIcULO 57. La responsabilidad de la Cooperativa para con 
monto de su patrimonio social.
ARTIcULO 58. Los aportes sociales de los asociados quedarbn directamente afectados 
desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella.

CAPlTULO VII
DE LA ADM1NISTRACI6N Y VIGILANCIA

ARTICULO 59. La Administracibn de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea 
General, e! Consejo de Administracibn, el Gerente. Por otra parte, y sin perjuicio de la 
vigilancia e inspeccibn que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, bsta contard con una 
Junta de Vigilancia. La Entidad promotora podra particlpar en los brganos de 
Administracibn con un miembro principal y su suplente en ei Consejo de
Administracibn y un miembro principal y su suplente en la Junta de \flgilancia durante (a
vigencia de la Cooperativa.
Parbgrafo: Para la eleccibn de los miembros del Consejo de Administracibn. Gerente, 
Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, se tendrbn en cuenta entre otros, la capacidad, 

conocimiento, la integridad btica y las destrezas de quienes

ARKCULO 60. La Cooperativa tendra los Comit^s especiaies necesarios para el 
cumplimiento de su objeto social y el desarrollo de los principios cooperatives, los cuales

aptitudes personales, el 
vayan a desempel^ar estos cargos.

C-



de Administraci6n y actuariin com©ssr^rr creados y r^giamentados por e) Consejo 
auxitiares d$ y de) Cerente.ASAMBLEA GENERAL
ARTIcULO 61. la Asamblea General es e! drgano m^ximo de Administracldn de la 
Codperativa y sus decislones son gbligatorias para todos !os asociados, stempre que se 
hayan adopted© de conformidad con las normas legales. reglamentaiias y estatutarias. 
La constituye la reunidn de los asociados hdbiles o delegados elegidos por 6stos.

Pardgrafo: Ser^n asociados h^biles los regufarmente inscntos en el Registro Social de 
!a Coopcrativa que en el momento de la cor>vocator(a se haKen en pleno goca de sus 
derechos cooperalivos de acuerdo con los Estatutos. (os Regfmenes y los Reglamentos.

ARTICULO 62. La Junta de Vigllancia verificard las iistas de asociados h^biles e 
inhabiles que etabore el Gerente de acuerdo con los registros de la Coopcrativa para (a 
co/respondiente Asamblea General, y ordenard la fijadOn con anterioridad a (a 
celebracibn de la Asamblea General de la llsla de inhibiies en lugar visible de (a sede de 
la Cooperativa para conocimlento de los afedados por termlno de cinco (5) dias

calendarlo.

ARTICULO 63. Las reuniones
63.1 Ordinarias, las cuaies se celebrar^n dentro de los tres (3) primeros meses del aPio 

caiendario para el cumplimiento de las obligaciones regulares.

de la Asamblea General serdn:

63.2 Extraordinarias, que podr^n celebrarse en cualquier epoca del arto para tratar 
asuntos imprevistos o de urgencias que no pueden postergarse hasta la prdxima 

General ordinarla y solo podrin tratarse asuntos para los cuaies fue 
deriven estrictamente de dstos.Asamblea

convocada y los que se
ARTfCULO 64. Por regia general la Asamblea General ordinaria o extraordlnaria serS

el Consejo de AdminisfraciOn con minimo diez (10) dias 
i>n estableciendo la fecha, hora. lugar y objeto de 

visible de la sede de la 
sitios de trabajo de (os

convocada y publicada por 
calendario de anteiacibn a su reatizacibn 
ia reunion, mediante comunicaciOn colocada en lugar 
Cooperativa o mediante circulares enviadas a los respectivos
asociados.
Si dentro de los tres (3) primeros meses del ario, el Consejo de AdministradOn no hace 
la convocatorla a Asamblea General ordinaria, bsta Serb convocada por la Junta de 
Vigllancia dentro de ios primeros cinco (5) dias calendario de! cuarto mes. Si pasados 

tbrminos anteriores ia Junta de Vigiiancia no lo hiciere lo harb el Revisor Fiscal 
dentro de los siguientes cinco (5) dias calendario. SI pasado e! tbrmino anterior el 
Revisor Fiscal no lo hace. lo harb el 15% como minimo de los asociados inscntos en el 
registro social, sin que sobrepase ei Oltimo dfa del mes de abril para la convocatona de

fa Asamblea General Ordinaria.

los

Administracibn de la responsabilidad que lea1 Consejo deLo anterior no exime 
determine la ley.



ARTfCULO 65. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el 15% mlnimo de los 
asodados, podrd solicitar at Consejo de Administracldn )a convocatona de una reunidn 
extraordinaria de la Asambiea General; el Con&ejo de Administracidn dispondrd de 
quince (15) dias caiendario para resolver la solicitud. Cuando pasado ei t^rmino 
establecido anteriormente, el Consejo de Administracidn desatlenda dicha solicitud, lo 
hare directamente quien lo solicits. Dicha convocatoria no podrS hacerse en menos de 
cinco (5) dias caiendario de anteiacidn a la fecha de reunidn
ARTfCULO 66. La Asambiea General podr^ ser sustituida por Asambiea General 
delegados cuando aqueila se dificulte en razdn del nUmero de asodados, o per estar 
domiciliados en diferentes cludades o municipios del pais, o cuando su realizacidn 
resuitaro desproporcionadamente onerosa en consideracidn a los recursos de la

Cooperativa.
E( Consejo de Administracion reglamentara dicho procedimienlo. pero en todo caso 
deberd garantizar la adecuada informadOn y participacidn de los asodados.

to pertinente. las normos.. I Asambiea General de Delegados le serdn apllcables, en 
relatives a la Asambiea General.Ala

Pardgrafo 1*: Et nOmero de delegados no podrd ser inferior a velnte ni superior a 
cincuenta y su perlodo serS de dos (2) aflos. Iguafmente constituira qudrum la asistenda 
de por lo menos el 50% de! total de los delegados h^biles convocados.

Pardgrafo 2®: Habr^ reunidn de Asambiea Genera) Delegados cuando por cualquier 
medio los delegados puedan Peliberar y decidir por comunicacidn simult^nea o sucesiva 
de conformidad con e) qu6rum requerido para el respective caso. En la Asambiea no 
presendal, la sucesidn de comunicaciones deber^ ocurrir de manera inmediata de 
acuerdo con el medio empleado, de lo cual se dejard constancia en Acta.
Para acreditar la validez de una Asambiea General Delegados no presendal, debera 
quedar prueba inequivoca como fax. grabacibn magnetofbnica. o similar, donde sea 
claro el nombre del delegado que emite la comunicadbn, ciudad que representa. e) 
contenido de la misma y la hora en que lo hace. El Consejo de Administracibn 
reglamentarb et procedlmlento para ia reaiizacibn de las Asambleas de Asodados 

Delegados no presOndates.
ARTICULO 67. La asistenda de la mitad de los asodados hdbiles constituirb qubrum 
para deliberar y adoptar decisiones vblidas. Si dentro de la hora siguiente a la 
convocatoria no se hubiere integrado esle qubrum. la Asambiea General podr^ deliberar 
y adoptar decisiones vblidas con un numero de asodados no inferior al diez por dento 
(10%) del total de los asodados hbbiies. ni el cincuenta por dento (50%) del numero 
requerido para constituir una Cooperativa de Trabajo Asodado. Una vez constituido el 
qubrum bste no se entenderb desintegrado por el retire de a)guno(s) de los asistentes 

mantenga et qubrum mlnimo a que se refiere el inclso anterior.
siempre que se

ww. Por regia general las decisiones de ia Asambiea General se adoptaran 
absolute de votos de los asodados habiles asistentes a bsta.ARTiCULO 68 

por mayorla l _



Paragrafo: Para la roforma da EstaMos, la fijaeidn de aportes extraordinarios, la 
amortizaddn de apertea, la transfornnacidn, la fusibn, la incorporacibn y la disdlucibn 
para liquidacibn. se requerira el vote favorable de las dos tercerad partes (2/3) de ios 
asistenies a la Asamblea General.
ARtICULO 69. La Asamblea General serS presidida por el Presldente del Consejo de 
Adminlslracibn o por cualquiera de sus miembros mientras se precede a la eleccibn del 
Presldente y del Vicepresidente, quienea serin elegidos del seno de la Asamblea
General.

' Secretario de la Asamblea General oi mismo del Consejo de 
ausencia quien designe la asamblea.

Paragrafo: Actuari como 
Administracidn, o en su

la Asamblea General se dejari constancia en el librc 
Secretario de dicha reunibn, quienes a su vezARTIcULO 70. Oe lo actuado en 

de actas. firmado por el Presldente y 
aprobarin di'cha acta.

/ I. Los asoclados que desempeften cargos de responsabilidad en Ios 
dlrectivos, Ios funcionarios y emplesdos, no podrin votar cuando se trate deARTiCULO 71 

organismos 
asumos que afecten su responsabilidad.
ARTICULO 72. Para la eleccibn del Consejo de Administracfbn y la Junta de VigMancia. 
la Asamblea General procederi con postulacibn separada o con inscripcibn de Ios 
mismos. de tantos nombres como cargos sean necesarios nombrar Ios cuales se 
someterin a votacibn, con papeietas o oonsulta directa por medio de la lista de 
asistentes. Cuando haya empate se definlri teniendo en cuenta el orden de antigOedad

como asociado.
El Revisor Fiscal de la Cooperaliva, cuando se requiera, seri elegido

ARTiCULO 73 
por mayoria absoluta.
ARTfeULO 74. La Asamblea General tendri las siguientes funciones;

directrices generates de la Coof>eraVva para el mejor74.1 Estafalecer las polittcas y 
cvmpUmiento del objeto social.

sobre la transformacibn, la fusibn. ladecidir74,2 Reformar Ios Estatutos y
incorporacibn y disofucibn para liquidacibn.

reformar !os reglmenes de trabajo asociado y compensaclones.
74.3 Aprobary

Ios informes de brganos de Administraclbn. Control y Vigilancia.74.4. Examinar
74.5. Aprobar o improbar Ios Estados financieros del final de! ejercicio.

conforme a lo previsto en laIos excedentes econbmicos del ejercldo 
Ley y ios Estatutos.

74.8. Oestinar

74.7. Fijar aportes extraordinarios.
\
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74.8. Elegir los miembros del Consejo de Administracidn y la Junta de Vigilancia.
74.9. Eleglr al Revisor Fiscal y a su suplente y fijar su remuneracibn.

74,10. Conocer de las responsabilldades de los asociados. de los miembros de) Consejo 
de Administracibn. Junta de Vigilancia, RevIsor Fiscal, Comites y trabajadores do 
la Cooperativa.

74.11. Aprobar su proplo reglamento.
74,12 Elegir de su seno al Presidents y Vicepresidente de la Asamblea General y al 

Secretario cuando hubiere lugar a ello.
74 13. Las demds fundones que le asigne la Ley y los Estatutos y que no esten 

eyprcsamento asignadas a otros organismos.
CONSEJO DE ADMINtSTRACldN

ARTICULO 75. La Cooperativa tendrd un Consejo de Administracibn elegido por la 
Asamblea General el cual sera el brgano permanente de administradbn subordinado a 
las polHicas y directrices de )a Asamblea General, Estar^ integrado por tres (3) 
miembros principales y tres suplentes numbricos, los cuales serbn elegidos para un 
periodo de dos (2) aHos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos por la
Asamblea General.
Para ser miembro del Consejo de Administracibn y durante su proceso de efeccibn los 
asociados deberbn tener en cuenta criterios de capacidad, las aptitudes personates, ei 
conocimiento. integridad btica, y la destreza para ejercer dicho cargo. Por io tanto quien 
opte a uno de estos cargos deberb tener capacitacibn en educacibn cooperativa con 
bnfasis en trabajo asociado de por lo menos veinte horas, tener una antiguedad de por Io 
menos tres (3) aflos en la Cooperativa o en el sector cooperativo. excepto cuando haya 
que llenar vacantes. Conocer la Ley cooperativa. los Estatutos, los Regimenes y 
disposiciones vigentes aplicables a la COOPERATIVA. Igualmente no podrbn ser 
elegidos como miembros del Consejo de Administracibn las personas que hayan sido 
removidas de su cargo por Incumplimiento a sus funciones y las sanclonadas por la 
autoridad competente.

el Consejo de Administracibn pueda sesionar y adoptar 
qubrum de dos (2) miembros. los cualesARTICULO 76. Para que 

decisiones y acuerdos vblidos se requiere 
serbn soiidan'amente responsabfes de sus decisiones.

un

Paragrafo 1®: Para que cualquier decisibn del Consejo de Administracibn sea vblida 
deberb contar con el voto de dos mianbros del Consejo que constituyan qubrum y estbn 
actuando como principales.
Paragrafo 2®; Habrb reunibn no presenciai del Consejo de Administracibn cuando por 
cualquier medio los integrantes del Consejo puedan deliberar y decidir por comunicacibn 

de conformidad con el qubrum requendo para el respecttvo caso.simultbnea o sucesiva

\



presenciai. la sucesi6n de comunicaciones deberd ocurrir de manera 
el medio empleado. de lo cuai se dejar^ constanda en Acta.En la reunion no 

inmediata de acuerdo con
ARTiCULO 77. El Consejo de Administracidn se reunira de ordinario bimestralmente y 

extmordinaria cuantas vecea sea necesario. Elegird de su aeno un Presidenie
debe hacerla el Prosidente, indicando la hora, diaen formay un Vicepresidente. La convocatoria 

y Sftfo de reunion.
la Junta de VIgdancia. el Reviser Fiscal y los otros Comit^s establecidos 

reunidn extraordinaria del Consejo de Adminislracidn.

de Administracldn fendre las sigulentes

El Gerente, 
podr^n solicitar convocatoria a

ParSgrafo 1’; El Presidente de! Consejo 
funcionos;

del Consejo de Admlnlstradbn. indicando hora, dIa y silio.
1, Convocar a las reuniones
2. Presidir las reuniones del Consejo de Administracidn.

de fiel cumplimienio a la apiicacidn de los Estatutos, Reglmenes, 
fas decisiones de la Asamblea Genera!3. Velar porque se 

Reglamentosya
Parigrafo 2°: En caso de ausencia temporal o deflnitlva del Presidente, el 
Vicepresidente del Consejo de Administracidn convocar^ a las reuniones del Consejo de 
Admlnistracidn y presidird las reuniones.
ParSgrafo 3®: La Cooperativa tendrd un Secretario General nombrado por e) Consejo de 
Administracidn, quien actuary como inmedJato colaborador de! Gerente General y serS al 

Secretario del Consejo de Administracibn y de la Asamblea General.

io de Administracibn ser^n comunicadas a los
mismo tiempo
ARTICULO 78. Las decisiones del Consejo 
asociados.
ARTIcULO 79. Los mlembros del Consejo de Adminislracibn no podr^n estar ligados 

primer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el Revisor Fiscal.

ARtiCULO 80. El Consejo de Adminislracibn ejercerb las siguientes funciones;
en

(os Estatutos de (a Cooperativa y fas demis 
direccidn y organizaci(>n de la80.1 Expedir su propio reglamento. el de

considers necesaiias para tanormas que Cooperativa y el cabal logro de sas objetivos.
Reglamentar todas las actividades de la Cooperativa y fijar sus pollticas.

retribuciones de fondos
80.2
80.3 Decidir sobre el traspaso y devolucibn de aportaciones y 

liquidados.
80.4 Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que debe preseniar el Gerente, 

Tesorero y dem^s miembros que custodian Jos fondos de ia Cooperativa

/



80.5 Recomendar a la Asamblea General las distribuciones del excedente.

80.6 Regiamentar !a Inversidn de fondos.80.7 Aprobar ei presupuesto elaborado por et Gerente de ia Cooperativa, asi mismo 
velar por su adecuada ejeeucldn.

60.8 Nombrar los miembros del Comiti de Educaeidn aal como los de otros comites 
asesores y especiales que consideren necesarios para el cumpiimiento del objeto 
social de ia Cooperativa y el bienestar de los asociados y sus famllias.

inslancia los estados financieros que debe80.9 Examinar y aprobar en primera 
presentar el Gerente.

80.10 Autorizar al Gerente para celebrar comratos y facultarlo para adquirir. enajenar o 
gravar blenes de la Cooperafiva, segCrn cuanffas que el mismo Consejo de 
Administracion determine.

80 11 Resolver las dudas que se encuentran en la interpretacidn de los Estatutos, 
Reglmenes y Reglamentos ajustdndose al espfn’tu cooperativo.

80.12 Oecidir sobre el ejercicio de acclones judlclates y fransiglf cualqoier lltigio que 
tenga la Cooperativa y someterlo a la condliacldn y/o arbitramento.

80.13 Celebrar acuerdos con otras entidades de la misma Indole.

80.14 Convocar a Asamblea General.
80.15 Estimular ia participacidn de los asociados en el desarroilo de la Cooperativa,

80.16 Nombrar y remover al Gerente.
80.17 Nombrary remover a los suplentes del Representante Legal,

80.18 Cumplir y hacer cumplir los principios cooperatives, los Estatutos. los Reglmenes, 
los Reglamentos y mandates de la Asamblea General.

la Asamblea General sobre las iabores realizadas durante el80.19 Rendir informe a 
ejercicio.

60.20 Regiamentar el funcionamiento de los Fondos de; Educacidn; Solidaridad: 
Capacitacidn, Desarroilo Humane y Bienestar Social; de Reserve T6cnica y 
demds fondos con destinacibn especiftca que cree la Asamblea General de la 
Cooperativa,

80.21 En general, asumir todas aquellas funciones que le corresponden como 
admtnistrador superior de los negocios sociales que no estdn adscritos a otros 
organismos.



Par^grafo: Para la designaciin de los miembros de los Comit6s asesores y especiales, 
Gerente Tesorero y otros cargos en la Cooperativa, se tendrdn en cuenta ademds de las 
condiciones consignadas en e) Pardgrafo del Arttculo 61, las slguientes pautas;

1. Condiciones de honorabilidad y correccidn particularmente en el manejo de bienes y 
fondos d© la Cooperativa.

2 Condiciones de aptitud e idoneidad particularmente en los aspectos relacionados con 
ol objeto social de la Cooperativa.

3. Condiciones de capacitacldn en activtdades cooperatlvas.

La Junta de Vigilancia culdarS el cumpllmiento de !o establecido ©n el presente 
Paragrafo.

GERENTE

ARTICULO 81. El Gerente ser^i el Representante Legal de la Cooperativa. el ejecutor 
de las disposiciones de la Asamblea General y del Consej'o de Admlnistracldn. Sera 
nombfodo por 6ste y sus funciones seran precisadas en los Estatutos, Reglmenes y 
Reglamentos.

Paragrafo: El aspirants a ser
profesional y/o tener cinco (5) ailos de experiencia 
administracidn del sector soiidario.
ARTICULO 82. Para entrar a ejercer el cargo de Gerente. se requiere cumpfir fos 
slguientes requisitos:
82.1 Que su nombramiento sea hecho por el Consejo de Administracidn.

Haber expresado ta aceptacidn del cargo ante el Consejo de Admlnistracidn.

82.3 Reconocimiento y registro por la autoridad competente.

82.4 Constiluir la POIIza de Manejo fijada por el Consejo de Administracidn.

Paritgrafo. El Gerente contard con dos (2) supientes quienes lo podrdn reemplazar en 
caso de ausencias temporales o deHnitivas, que deber^n ser designados por el Consejo 
de Administracidn y contardn con las mismas atribuciones de dste.

Para este efecto el Consejo de Administracidn en el acta respectiva especificard a quien 
corresponde ser el primer suptente y a quien corresponde ser el segundo suplente. 
Estos supientes del Gerente ejercerSn tambidn la representacidn legal para todo tipo de 
acciones judiciales.

ARTICULO 83. Son atribuciones del Gerente:

83.1 Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo de Administracidn.

Gerente deberd poseer tftuto universitario a nivel 
como minimo en drganos de

82.2



83.2 Organtzar. dirlgir y controlar las operaciones y funcionamiento de la Cooperativa.

la Cooperaliva y conferir en juicio83.3 Representar judicial y extrajudlclalmente 
mandates especiafes.

83.4 Preparar y presenter para su aprobacidn al Consejo de Administracidn planes y 
proyectos de desarrollo de la Cooperativa debidamente sustentados.

Consejo de Administracidn el83.5 Preparar y presentar para la aprobacidn del
presupuesto anua! de ingresos y gastos de la Cooperativa

83.6 Elaborar el plan de desarrollo de la Cooperativa y someterlo a consideracidn de la 
Asamblea General para su aprobacidn.
Informer blmestralmante al Consejo de Administracion sobre el estado econdmico 
de la Cooperativa, rindiendo los respectivos Estados Financieros.

83.8 DIrigir y controlar la contabilidad de la Cooperativa conforme a las normas legates 

vigentes.
83.9 Deslgnar el banco o bancos donde se depositar^i el dinero de la Cooperativa,

83.10 Rendir los informes que Is solidle el Consejo de Administracidn.

83.7

contratos hasta por cuatro mil (4.000) salarios minimos 
dicho valor requeriran autorizacidn83.11 Celebrar operaciones y

legates mensuales vigentes. Los que superen 
previa del Consejo de Admlnlstrscidn,

83.12 Presentar el proyecto de distribucidn de excedentes correspondiente a cada 
ejercicio. para ser aprobado por la Asamblea General.

cancelar los contratos de trabajo a los empleados que de acuerdo a83.13 Nombrary ,- . . ,las normas legates y en forma excepcional requiera la Cooperativa

la autoridad competente los83.14 Responsabilizarse de enviar oportunamente a 
informes que dsta solicite.

83.15 Mantener Informados sobre el estado de la Cooperativa a los Organos de 
Administracidn, Control y Vlgilancia y a los asociados en general.

83.16 Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los Balances.

83.17 Presentar al Consejo de Administracion informes periddicos sobre la ejecucidn de 
los diferentes proyectos que componen el Plan da Desarrollo de )a Cooperativa.

83.18 Gestlonar y realizar negociaclones de financiamiento y de asistencia tecnica 
cuando dstos se requieran en el oimplimiento del objetlvo social y para ia 
ejecucldn del Plan de Desamollo de la Cooperativa.
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83.19 Oirigir las relaciones publicas de la Cooporativa.
83.20 Celebrar previa autorizacipn de! Consejo de AdmlnistraciPn convenios con 

diferentes entidades a fin de mejorar (os serviclos prestados a los asodados.

; los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y 
de interns manteniendo permanente comunicacipn con ellos.

83.22 Seflalar las asignacfones a los trsbajadores asociados, teniendo en cuenta que 
deberd hacerlo mediante compensacidn por servicios de acuerdo a la 
participacidn en el trabajo, bajo ningOn caso con base a porcentajes tornados de 
los excedentes que produzca la Cooperativa.

83.23 Las dem^s funciones que se 
estdn adscritas a otros organismos.

83.21 Pfocurar que 
otros temas

deriven de la naturaieza de su cargo y que no

TESORERO
ARTICULO 84. la Cooperailva tendr^ adem^s un Tesorero designado por el Gerente 
quien dabera otorgar fianza en cuantia que para el efecto estabiezcan e! Consejo de
Administracidn.
ARTICULO 85. Son atribuciones del Tesorero:
85.1 Recaudar los ingresos de (a Cooperativa y cobrar las sumas que le adeuden.

85.2 Depositar en las entidades bancarias designadas por el Consejo de AdministraciPn 
el dinero recibfdo por (a Cooperativa en un plazo m^ximo de cuarenta y ocho (48)

boras.
85.3 Abrir, con e! Gerente, las cuontas bancarias, firmar. girar, constltuir, endosar y 

cancelar titulos valores y otros documentos de crddito reladonados con la 
actividad econbmica de la Cooperativa.

85.4 Responder por el dinero y demSs valores que ingresen a la Cooperativa.

85.5 Realizar las demds funciones propias del cargo que le sean asignadas por el 
Consejo de Administracibn y el Gerente.

JUNTA OE VIGILANCIA

ARTICULO 86. La Cooperativa tendr^ una 
asociados hbbiles prindpales con tres (3) suplentes numericos,
Asamblea Genera) para periodos de dos (2) aftos, sin perjuicio que puedan ser 
reeiegidos o removidos por la Asamblea General. Los miembros de este brgano 
responderbn personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les
Imponen la Ley y los Estatutos.

Junta de Vigilancia integrada por tres (3) 
elegidos por la

\



Para 5©r mlembro de fa Junta de VIgllancJa y durant© su proceso ds eJeccidn los 
asQciadQS deberdn tener en cuenta criterios da capacidad. las aptitudes personates, ei 
conocfmiento, Integridad 6tlca. y la desfraza para ejarcer dicbo cargo. Por Jo tanto quion 
opte a uno de estos cargos deberd tener capacitacibn an educactPn cooperative con 
6nfasls en trabajo asodado da por lo menos velnte boras, tener una antigOectad de por io 
menos tres (3) aftos en la Cooperativa o en el sector cooperative, excepto cuando haya 
que ffenar vacantes, Conocer la Ley cooperativa. Jos Sstatutos, los Regiment y 
disposiciones vigentes aplicables a la COOPERATIVA. Igualmente no podran ser 
elegidos como miembros de la Junta de Vigliancia las personas que hayan sido 
removidas de su cargo por incumplimiento a sus funcionos y las sancionadas por la 
autoridad competerrte.
ARTICULO 87. La Junta de Vigliancia sesionara por lo menos una (1) vez cada dos (2) 

/ extraordinariamente cuando las circunstancias lo justlHquen. Las decisiones se 
lomar por mayorfa y de sus actuaciones se de/ard constanc/a suscrita por susmeses y 

debsn 
miembros.
ARTICULO 88. En caso de falta de un miembro principal de la Junta de Vigilancia, 6ste 
serd reempiazado por ei suplente numSrico. En caso de que fallen dos miembros 
principales y sus respectivos suplentes num6rlcos. la Junta de Vigilancia quedara 
desintegrada y en consecuencia no podrA actuar. El Consejo de Administracibn 
convocarb a la Asamblea General para la eieccibn correspondiente.

ARTiCULO 89. Son funclones de la Junta de Vigilancia:
89.1 Velar porque los actos de los brganos de Administracion se ajusten a las 

prescripciones legales estatutarias y reglamentarias. en especial los principios
cooperaSvos.

89.2 Informar a los Organos de AdminisU-acibn, al Revisor Fiscal y a la autoridad 
competente, sobre las Irreguiaridades que existan en el funcionamiento de la 
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su conceplo 
deban adoptarse.

89.3 Conocer los reclames que presenten los asociados en relacibn con la prestacibn de 
(os servicios, transmltlrlos y solicitar los correctlvos con la debida oportunidad.

89.4 Hacer ilamados de atencibn a los asociados cuando incumplan los deberes 
consagrados en !a Ley, los Estatulos. los Reglmenes y los Reglamentos.

89.5 Verificar la lista de asociados hbbiles e inhbbiles para poder participar en las 
reuniones de Asamblea General.

89.6 Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General
89.7 Solicitar la apllcadbn de sanciones a los asociados cuando haya lugar y velar 

porque el brgano competente se ajuste al procedimiento establecido para e! efecto.



los Estatutos, slempr© y coando se refleran at 
ias de la Revlsoiia Fiscal.89.8 Las demds Qua la asigne la Ley o

control social y no correspondan a funciones propias
de Administracidn. y la Junta de Vigilancia.

ion mlentras conserven laARTICULO 90. Los miembros del Consejo 
no podrdn ser excluidos por el Consejo de Administracidn 
investidura como tal, dada por la Asambiea General.

DE REM0C(6N de LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DB 
administraciOn y la junta de vigilanciaCAUSALES

ARTfCULO 91. Los miembros del Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia que 
dejen de asistir a tres (3) reuniones contir\uas o cinco (8) atternas sin causa plenamente 
]ustificada, perderdn su calidad de miembros del respective organismo.

ARTICULO 92. Los miembros del Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia que 
no cumplan con las fundones propias de! cargo sin causa plenamente justificada, serdn 
removidos del cargo y sancionadcs con dos (2) aftos de suspensidn del derecho de 
eleccidn. Para tal hecho se hard una investigacldn previa y la persona implicada serd

olda en descargos.
REVISOR FISCAL

ARTICULO 93. La Cooperativa contard con un Revisor Fiscal con su respective suplente 
elegidos por mayoria absoluta de la Asambiea General para un perlodo de dos (2) ar^os 

perjuicio que puedan ser removidos llbremente por la Asambiea General y les fijar^n 
remuneracidn. Deberin ser contadores pOblicos con matriculas vigentes y en ningun 

asoclados de fa Cooparativa. Su eleccidn se hard por separado de la 
dal Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia.

sin
su
case podrdn ser 
de los miembros

ARTICULO 94. El Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:
Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan por cuenta de (a 
Cooperativa. se ajusten a las prescripciones de los Estatutos. (os Regimenes, los 
Regiamentos. la Asambiea General y el Consejo de Administracidn.

posterior de las oi:«raciones y pages, cerciorarse que 
Regimenes, Regiamentos y las disposiciones 

los acuerdos del Consejo de

94.1

94.2 Ejercer el control previo y
estdn conforme a los Estatutos.

las decisiones de la Asambiea General ylegates 
Administracidn.

Supervigilar el correct© funcionamiento de la contabilidad.
94.3

la Asambiea General y a la autoridad
en el94.4 Dar oportuna cuenta, por escrito, a

competente, segOn el caso, de las irregularidades que ocurran
funcionamiento de la Cooperativa en desarrollo de sus actividades.

94.5 Coiaborar con las entidadcs gubemamentales que ejercen control y v/gilancia a las 
Cooperativas y rendir los informes que )e sean solicilados.

\
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94.6 Verificar la exactltud de las cuentas y la veracldad de los Balances, los cuales debe 
autorizar con su firma y dictamlnor oon informe correspondienta.

94.7 Inspeccionar aslduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que $e tomen 
oportunamente las medidas de conservacldn o seguridad de los mismos y de los 
que elia tenga en custodia a cudlquier otro Utuio.

94,6 Rendir a fa Asamblea General un Informe detallado con an^llsls pormenonzado de 
los Estados Econdmicos y Finanderos corrospondientes.

94.9 Realizar periddicamente el arqueo de caja.

94 10 Reafizar el examen fln&noiero y ecnndmko tie la Cooperativa. hacer el an^lisis de 
las cuentas y presenter las recomendaciones al Oerenle y al Consejo de 
AdministradPn.
Impartir las Instrucciones. practicar las inspecciones y solicitar los Informes que 

sean necesarlos para estabiecer un control permanente sobre los valores de la 
Cooperativa.

84.12 Informar a la Junta tie VIgllanda sobre Irregularidades que conozca, que se est^n 
presentando en el funcionamiento de ia Cooperativa y que correspondan a este 
organism© de control y proponer las medidas que en su concepto se puedan 
adoptar.

94.13 Orlentar a la adminlstraddn sobre c6mo elaborar e! Presupuesto de Ingresos y 
Egresos.

94.14 Asistir a las reuniones del Consejo de Administracidn cuando lo considere 
convenlente o 6ste se lo solicite expresamente. En las reuniones del Consejo de 
Administraddn tendrS voz pero no tendrS voto y sus propuestas ser^n tomadas 
como recomendaciones.

94.15 Convocar extraordinariamente la Asamblea General cuando la gravedad de los 
hechos asi lo requiera. siempre y cuando no haya sido atendido per ei Consejo de 
Administracidn.
Cumpiir las dem^s funciones que le sefialen las Leyes o (os Estatutos de la 
Cooperativa siempre y cuando no correspondan a funciones propias la Junta de 
\^igilancia.

94.11

94.16

COMITg DE EDUCACION

ARTICULO 95. La Cooperativa tendrd un Comity de Educacidn, designado por el 
Consejo de AdmlnisbraciOn, como organism© asesor, integrado por dos (2) mlembros 
para un perfodo de dos (2) artos, pudlendo ser reelegidos o removidos en cualquier 
momento.



Paragrafo: El Comitft de Educacidn sesionar^ ordinariamente cuando fuer© necesario, 
por dftfecdo proplo o a pettoldn de/ Consejo de Adminiatracidn o del Gerenfe y sus 
decisiones se tomarSn por unanimidad.
ARtICULO 96. El fondo de Educacidn se constituira con el veinte por ciento (20%) del 
ejercicio econdmico del a^o inmedlatamente anterior o por las demds apropiaciones 
establecidas por la Asarnblea General o el Consejo de Adminlstracldn.

ARTiOULO 97. El ComHd de Educacidn ejercer^ las siguientes funciones, de acuerdo a 
las normas qua le haya trazado ol Consejo de Administracidn:

97.1 Organlzar y desarrol/ar programas de Educacion Cooperativa con dnfasis en trabejo 
asociado y promover otras actividadea educativas de interns para sus asociados. 
asi como para la comunidad donde la Cooperativa se encuentre establecida.

97.2 Disponer de lo$ fondos que le hayan asignado previa autorizacidn del Consejo de 
Administracidn.

97.3 Eiaborar anualmente el Plan de Trabajo.
97.4 Presentar anualmente un informe a la Asarnblea General y al Consejo de 

Administracidn cada vez que lo requiera, dando cuenta de las labores reaflzadas y 
de la forma como ha utilizado los fondos.

97.5 Colaborar con las campaflas de Educacibn Cooperativa que la auloridad 
competente promueva.

97.6 Organizar peribdicamente campartas de fomento y educacidn cooperativa para los 
asociados y eJ publico en general, tendientes a la formacibn de sus asociados en 
el Principio y Mbtodos de Cooperativismo.

97.7 Organizar para los directives y los asociados actividades de capacltadbn 
empresarial y promocibn del Cooperativismo.

97.8 Coordinar las reuniones de la Asarnblea General.
Paragrafo: £n ningun caso se considerarbn las fundones de educac/bn como serv/do 
de educacibn forma! o no formal.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO Y COMPENSACIONES

ARTICULO 90, 0RGANIZACI6N DEL TRABAJO Y SU EJECUCIOn A CARGO DE 
LOS ASOCIADOS La Cooperativa organize directamente sus actividades basada en so 
objeto social y en el de generar y mantener trabajo para sus asociados de manera 
autogesi'ionana, con autonomfa. autodetermlnacidn, autogobiemo y autonomla 
administrativa, asumiendo los riesgos en su realizacibn. El trabajo estarb a cargo de los 
asociados de acuerdo con sus aptitudes y capacidades de conformidad con los 
regimenes y dembs reglamentos que estabfezca la Cooperativa.



ARTICULO 99. REGULACION DE LAS RELACIONES TRABAJO ASOCIADO El 
trabajo asociado se regular^ medianta un regimen de trabajo asociado y un regimen de 
compensadones, aprobados por la Asamblea General. Estos regfmcnes serdn revisados 

Mlnlsterio del Trabajb. los cuales hacen parte y en forms separada 
Los trabajadores asociados quedan obligados a acatailos y a 

expresidn de sujecidn a las decisiones colectivas
y autorizadoa por el 
de los presentes Estatutos. 
cumptir $u$ disposiciones como 
adoptadas.

CAUSAS PARA VINCULAR TRABAJADORES NO ASOCIADOS. La 
naturales no asocladas salvo que se presentsARTICULO 100.

Cooperativa no podrS vincular personas 
uno de (os siguientes eventosr

las100.1 Para trabajos ocasionales o accldentales referidos a labores distintas de 
actividades normales y permanenies de la Cooperativa.

100.2 Para reemplazar tamporaimente a( asociado que conforms a los estatutos o al 
R6gimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su 
serviclo. slempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto 
social de la Cooperativa.

resulte indispensable para el100.3 Para vincular personal !6cnlco especializado. que
cumplimiento de un proyecto o pfograma dentro del objeto social de la 
Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no desee 
vincularse como asociado a la Cooperativa.

los trabajadores no asociados se regirdn por las normasParagrafo: Las relaclones con 
vigentes de! cddigo sustantivo de! trabajo

ARTICULO 101. REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO
El regimen de trabajo asociado contendrd las condiciones o requisites para desarroWar o 
ejecutar la labor o funddn de conformidad con e) objeto social de la Cooperativa: la 
vinculacibn al trabajo asociado: horarios, turnos y dem^s modalidades como se 
desarrollara el trabajo asociado; los dias de descanso general convenido y los que 
correspondan a cada trabajador asociado por haber laborado durante un periodo 
determinado; los permisos y demds formas de ausencias temporales al trabajo 
autorizadas y el trdmite para solicitarias o justificarlas; (os deberes y derechos 
particulares relacionados con el desempei^o del trabalo, as! como el procedimiento para 
su imposicibn y los brganos de administracibn y los funcionarios que estbn facultados 
para sancionar: forma de interponer y resolver los recursos, garantizando en todo caso 
e( debldo proceso; las causales de suspensibn y exclusion como asociados relaclonadas 
con las actividades de trabajo, respetando el procedimiento previsto en el Estatuto para 
la adopcibn de estas determinaciones; los criterios que se aplicardn para efectos de la 
valoraabn de oficios o puestos de trabajo; el periodo o proceso de capacitacibn del 
trabajador asociado que !o habilite para las actividades que desarrolla la Cooperativa. 
consagrando las actividades de educacibn, capacitacibn y evaluacibn; las disposiciones 
que en materia de safud ocupacional y en previsibn de rresgos profesionales deben 
apiicarse en los centres de trabajo a sus asociados; y todas agueilas otras



estipwladones que se Gonsideren convenlentes y necesarias para regular !a activtdad de 

trabajo asociado

ARTICULO 102. REGIMEN DE COMPENSACIONES Y DEDUCtONES.

Compensaciones son todas las sumas de dinero que recibe el asociado. pactadas como 
tales, por la ejecucidn de su actividad material o Inmatenal, las cuafes no constituyen 
salario. Las compensaciones se deber^in establecer buscando ratribuir de manera 
equitstiva el trabajo, teniendo en cuenta e) lipo de labor desempefiada, el rendimiento y 
la cantidad aportada.
El asociado podrs autorizsr de manera escrita que su aporte sea dcscontado de la 
compensacibn que recibird durante el resprectivo periodo. En case de que su aporte 
resuite superior a la compensaddn redbida. el asociado deberd asumir la diferencia, de 
Igual manera se procedar^ en caso de que no se reciba compensaddn durante ese
periodo.
El Ragimen de Compensaciones deberd contener, cuando menos. los siguientes 

aspectos:
102.1. Monto modalidades de compensaddn y niveies o escalas para los diferenles 

trabajos o labores dasarrolladas; periodicidad y forma de pago.

retenciones de las compensaciones que se le puedan realizar al102.2. Deducciones y
trabajador asociado; requisites, condiciones y limites

102.3. Los aportes sociales sobre compensaciones. de acuerdo con io establecido por 
los Estatutos.

102.4. La forma de entrega de las compensaciones.
102.5. Los demSs reconoclmlentos econdmicos que se convengan por descanso de 

trabajo, por auxilios o por cualquier otra causa reiacionada con vinculacidn al 
trabajo o las que puedan llegar a consagrarse por razones de su retiro del mismo.

establecerb las causales, 
efectuar el reintegro de

102.6. Igualmente el fdglmen be compensaciones 
procedimienlos y organismos decisorios para 
compensaciones pagadas.

Pardgrafo: Por las compensaciones percibidas los asociados tendr^in las siguientes 
deducciones:

1La cuota de admisidn establecida no reembolsabie.

2. ' La cuota solidaria.
3. Las cuotas de apories sociales establecidas en los estatutos y la ley.

4. - Las de ley para ei pago de seguridad social.\

u-
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5.' Otras deducclones originadas de obligactones contrafdas con la cooparativa y con 
otras entidades con ias cuales se realizan convenios para beneficio do! asoclado

6 - Los aportes extraordinarios que la Asamblea General apruebe.

ARTICULO 103. CARACTERiSTtCAS DE LAS COMPENSACIONES Como 
retribgciones al aporte del trabajo de los asociados, estos redblran compensaclones por 
ia labor desempeAada, las cuales no constituyen salario.

CAPITULOIX
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ARTICULO 104. La Cooperativa debera afiiiar a todos sus trabajadores asociados al 
sistema de segurldad social tnregral y por io tanto todo trabajador asoclado debe estar 
vinculado a una EPS. a un fondo de pansiones, a rtesgos laborales como eiementos de 
protecoidn minima,
ARTICULO 105. La Cooperativa ser^i responsable de los tramites administrativos 
necesarios para realizar el proceso de afiliacibn y el page de ios aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y para tales efectos ie serSn aplicables todas las disposiciones 
legates vigentes estabiecidas sobre la materia. EsU obligada a contribuir de esta manera 
a aHliar a sus asociados a! Sistema de Seguridad Social Integral mientras dure el 
contrato de asociacidn o acuerdo cooperativo de trabajo asoclado.

ARTICULO 106. La Cooperativa no suplird su obligacion de afiliacibn al Sistema. a la 
que se refiere el presente arllculo, por e) hecho de que sus asociados aparezean como 
beneficiarios en el regimen contributivo en salud, como cotizantes a un regimen 
excepcional tanto en salud como en pensiones. como beneficiarios de un rbglmen 
excepcionaf en salud. como aflliado dependlente por otra empresa o como aflliado a 
salud y pensiones por otros ingresos diferentes a los derivados del contrato de 
asociacibn, como beneficiario afitiado ai Rbgimen Subsidiado en Salud, o porque hayan 
presentado su clasificacibn por la encuesta del Sisbbn.

ARTICULO 107. Afiliacibn e ingreso base de cotizacibn en materia de salud. pensiones 
laborales. Los trabajadores asociados son afiliados obligatorios al Sistema dey riesgos 

Seguridad Social Integra!.
Para cctizar a salud. pensibn y riesgos profesionales el ingreso base de cotizacibn sera 
la suma de la compensacibn ordinaria y extraordinaria mensual que reciba el trabajador 
asoclado y la proporcibn para su pago Serb la establecida en la ley para el rbgimen del 
trabajo dependiente.
El ingreso base de cotizacibn no podrb ser inferior a un (1} saiario mfnimo legal mensual 
vigente, excepto cuando existan novedades de ingreso y retiro.

ARTiCULO 108. Presupuesto de Recursos para la Seguridad Social Integral. La 
Cooperativa deberb prever en su presupuesto, adembs de todos los costos y gastos 
necesarios para ei desarroKo de sus actiVidades. Io refatlvo a (os aportes para afender 
los pagos de la seguridad social integral, conforme a Io estableddo en sus estatulos.



Igualmente, podra crear fondos especiales via excedentes, por dec<si6n de la Asamblea 
encaminados a garantizar el pago opoduno do los aportes y cotlzaclones al sistema. Y 
pcdr^ destinar padldas eepaclales buscando incram&ntvs prpgreslvps de aste fpndv que 
garanticen la existencia da los recwrsos necesarios para atender estas actividades.

ARliCULO 109. Pago de la cotizacipn en materia de saiud. pensiones y riesgos 
laborales. La Cooperatlva indulra en el presupueeto del e^rclcfo econdmico respective, 
los gastos neceGarios para el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social Integral. 
Para tat efeoto. deberS recaudar los aportes y pagarlos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, asumlendo la responsablUdad por el inciimpllmiento en el pago.

ARTfCUlO 110. Participacidn de la Cooperative en los Sistemas de Informacidn del 
Sistema de Seguridad Social Integral. Para efectos de los sistemas de informacidn del 
Sistema de Seguridad Social integral, las Cooperaliva deberi cumplir con las 
obiigaciones establectdaa para los aportantes.
ARTlCUlO 111 Informacidn a terceros sobre afiliacldn y pago de aportes ai Sistema de 
Seguridad Social Integra) respeclo de trabajadores asoefados Dentro de (os diez (10) 
primeros dias de cada mes, la Cooperativas deberp informer a! tercoro contraiante de 
sus s&rvidos. sobre la afiliacidn y el pago de cotizaciones ai Sistema de Seguridad 
Soda) Integra). De iguaJ manera, ol representante legal de la Cooperativa. enviara 
trimestralmente. dentro de los cinco (5) primeros dies calendorio, a la respectiva 
Direccldn Territorial del Ministerlo de Trabajo y al Superintendente de la Economla 
Solidaria, certtficacidn suscrita bajo la gravedad del juramento, en la que conste que se 
encuentra a paz y salvo por concepto de afiliacldn y pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral respecto de los trabajadores asociados.

ARTiCULO 112. Para efecto del pago de las cotizaciones en materia de seguridad social 
integral en saiud y pensiones. la Cooperativa y el trabajador asociado contribuir^n en el 
porcentaje establecido en la Ley 100 de 1993 y sus normas reglamentarias. Para efectos 
de las cotizaciones y pagos a: riesgos profesionales, cajas de compensacidn familiar, 
JCBF y SENA, serin asumidos en un 100% por la Cooperativa

Paragrafo: Para todos los efectos el ingreso base de cotizacibn para la iiquidacion de la 
contribuclones especiales con destine al SENA y al ICBF, serb ia compensacion 
ordinaria mensual, establecrda en el Rbgimen de Compensaciones, y para la Cajas de 
Compensacibn Familiar, serb la suma de la compensacibn ordinaria y extraordinaria 
mensual devengadas.

CAPITULO X
DE LA CONCILIACldN LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y DEL

ARBITRAMENTO

ARTiCULO 113. Los conflictos o diferencias que surjan entre la Cooperativa y los 
trabajadores asociados, o entre los mismos asociados por causa o con ocasibn de la 
actividad social, se someterdn a procedimiento arbitral previsto en el Cbdigo de 
Procedimiento Civil y dembs normas concordantes. De acuerdo a !o establecido en el 
Art. 59 de la Ley 79 de 1988, se deberbn tener en cuenta las normas estatutarias como 
fuente de derecho.
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el artlculo anierior. losARTiCULO 114. Antes de hacer use del arbitramento previsto en 
conflictos 0 diferencias que surjan entre (a Cooperaliva y sus asodados o entre 6s(os por 
hechos transigibles, serdn llevados en primera instancia ai procedimiento de la
concitiaddn.

conciiiaddn directa, los interesados llevaran su diferencia a una
actuara de acuerdo a lasEn caso de no haber

decision de una Junta de Amigables Componedores que 
que aparecen en los siguientes artfculos.normas

ARTIcULO 115. La Junta de Amigables Componedores no tendrd caracter permanents 
sino accidental y sus miembros serdn elegidos para cada caso o instancia a solicitud del 
Qsociado interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administracibn. Para la 
conformacidn de la Junta d© Amigables Componedores se procedera asl:

diferencias surgidas entre ia Cooperativa y uno o varies de sus 
conflicto nombrarb un Amigable Componedor. y el115.1 Si se Irata de

asociados. cada parte en tcrcero Serb nombrado por los dos anteriores componedores.

115.2 Cuando se trate de diferencias surgidas entre los asociados, cada uno elegira un 
Amigable Componedor. Los Amigables Componedores designarbn un tercero en 
un lapso de tres (3) dias calendario. De no haber acuerdo, e( tercer Amigable 
Componedor ser^ eiegido por el Consejo de Administracidn.

personas iddneas asociadas deParagrafo: Los Amigables Componedores deberdn ser 
la Cooperativa y no podrdn tener parentesco entre si con las partes.

amigable composicibn, las partes interesadas mediante 
Administracidn. indicaran los nombres de los amigables

de la diferencia sometida a
ARTiCULO 116. AI solicitar la 
memorial dirigido al Consejo de 
componedores acordados y hardn constar ei asunto o causa
ia amigable composicidn.
ARTiCULO 117. Los amigables componedores deberdn manifestar dentro de las 
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de designacidn. si aceptan o no el cargo. En 
caso de que no acepten, la(s) parte(s) respectiva(s) debera(n) inmediatamente nombrar 
el reemplazo. Una vez aceptado el cargo io$ amigables componedores deberdn entrar a 
actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacidn. Su encargo 
terminard diez (10) dIas calendario despuds de que entren a actuar salvo prdrroga que 
les concedan las partes. Las proposicionos, Inslnuaclones o dictamen de los amigables 
componedores obligan a las partes. Si hubiese acuerdo se dejard constancia en acta 
firmada por los amigables componedores y las partes. Si los componedores no 

acuerdo asl se hard constar en e! acta y 
conocimiento de la justicia ordinaria.

la controversia pasard al
conducen en

CAPlTULO XIINC0RP0RAC|6N, fusion, INTEGRAC16N, ESCISION Y TRANSFORMACibN

ARTIcULO 118. La Cooperativa podrd incorporarse a otra Cooperativa del mismo tipo, 
denomlnaddn de elle, acogidndose a sus Estatutos y ampardndose con su

adoptando la\
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Pefsoneria Jurldica. Podrii tamW6n fusionars© con otra u otra© Cooperativas tomando 
en comOn una denomtnad6n social diferente a las usadas por cada una de alias, 
constituyando una nueva empresa asociativa regida por nuevos Estatutos. 
Incorporaddn sdio precede cuando el objeto social de ambas Cooperativas sea comun o
complementario.

La

ARTiCULO 119. Tanto la fusidn como la incorporadon requieren del reconodmiento de 
auloridad competent©, para cuyo efecto las Cooperativas y demSs organismos 

involucrados deber^n presentar los nuevos Estatutos y todos los antecedentes y 
documentos a esta nueva situacibn.

la

ARTICULO 120. En caso de Incorporadbn, ya sea que la Cooperaliva sea incorporante 
0 incorporada, se requerird la aprobadbn de tal decisidn por parte de la Asamblea 
General, adoptada por las dos terceras partes (2/3) de los asoclados asistentes.

ARTICULO 121. Cuando la Cooperativa sea incorporante de otra Cooperativa se 
subrogar^ en la totalidad de los derechos y las obligaciones de la Cooperativa 
incorporada. Stendo ia Cooperativa incorporada o fvsionada a otra, transferird por razon 

situacidn jurldica todos los derechos y obligaciones a la Cooperativa 
incorporante o a la nueva Cooperativa segCin el caso.
de ia nueva

ARTIcuLO 122. Escisidn La Cooperativa por determinaddn de las dos terceras partes 
de la Asamblea General, podrd sin disolverse transferir en bioque uno o varias partes de 
su patrimonio a una o mds Cooperativas existentes o destinarlas a la creacidn de una o 
varias nuevas. Tambi^n se podrd disolver sin liquidarse dividiendo su patrimonio en dos 
0 mas partes que se transfieren a varias ya existentes o a la creacibn de nuevas 
Cooperativas. Todo de conformidad con la normatividad legal vigente.
Parigrafo: La Cooperativa podrd integrarse a organismos de grade superior, de 
cariicter econbmico o de mera representacibn. Igual mente podr^ celebrar todo tipo de 
convenios y contratos con entidades Cooperativas o no. siempre que se procure con ello 
el mejoramiento de los servicios sociales y no se desvirtue el “sin animo de lucro" ni se 
traslade a otras actividades los beneficios que las leyes otorgan al Cooperativismo.

ARTiCULO 123. La Cooperativa podra transformarse en otro tipo ds Cooperativa, para 
lo cuai se requiere de la decisibn adoptada por la Asamblea General con ei veto 
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados; en la misma reunion se 
aprobar^n los nuevos Estatutos, se elegird en propiedad los organismos de 
Administracibn y Vigilancia y se aprobarbn los Eslados Financieros del ejercicio que '*
liquida.

se

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACldN

ARTiCULO 124. La Cooperativa podrS ser disueita por acuerdo de las dos terceras 
partes (2/3) de los asociados asistentes a ia Asamblea General, especialmente 
convocada para tal efecto. La decisibn deberb ser comunicada a la autorldad 
competente, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de la 
realizacibn de la reunlbn de la Asamblea General.

/
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CAPiTULO XIH
INCOMPATIBIUDADES Y PR0H1B1C10NES
miembros del Oonsejo de Administracibn, la Junta de Vigilanda y 

no podrin ser cdnyuges con el Revisor Fiscal, ni estar ligados por 
el cuarto grade de consanguinidad, segundo d© afinidad o primero

ARTICUL0123. Los 
el Gerente 
parentesco hasta en 
civil con es(e ultimo.

mlembros de la Junta de Vigilanda no podrdn ser simultdneamente
ARTICULO 129. Lo» - miembros del Consejo de Admlnistracidn de la Cooperativa,
ARlfCULO 130. Las solicitudes de cr^dito del representante legal deberdn ser 
sometidas a la aprobacidn de) Consejo de Administracion.

ARTiCULO 131. PROHIBfCibN PARA ACTUAR COMO INTERMEDIARIO O 
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. La Cooperativa no podrd actuar como

ni disponer del trabajo de los asociados para 
beneficiarios. o remitirlosempress de intermediacidn laboral 

suministrar mano de obra temporal a usuarios o a terceros como trabajadores en misidn con el fin de que estos afiendan (abores o trabajos proplos 
de un usuario o tercero beneficiario del servicio o permitir que respecto de tos asociados 

relaciones de subordinacidn o dependencia con terceros contratantes.
se generen

conftguren prdcticas de intermediacidn (aborai o actividades propias de las 
de servicios temporales, el tercero contratante, la Cooperativa y

I solidariamente responsables por las obligaciones econOmicas que se
favor del frabajador asociado.

Cuando se sus
empresas 
directives. serSn
causen aARTICULO 132. PROHiB!Cl6N DE ACTUAR COMO ENTIDADES 0£ ARUACI6n 
COLECTIVA. La Cooperativa sdio podrS afiliar al Sistema de Seguridad Social Integra! a 
sus trabajadores asociados y no podra actuar como asociacldn o como agremiacidn 

la afiiiacidn cotectiva de trabajadores independientes al Sistema de Seguridad 
asociacidn mutual para los mismos efectos.para 

Social, ni como
CAPiTULO XIV

PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTiCULO 133. La reforma a los presentes Estatutos s6io podrS hacerse en Asamblea 
General, y con el vote favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los 
asociados o delegados hdbiles asistentes, previa convocatoria hecha para este objeto. 
Cuando (a reforma sea propuesta por los asociados, deberd ser enviada al Consejo de 
Administracidn para que 6st© la analice y la haga conocer de la Asamblea General con 
la exposicidn de motives. Su vigencia empezard una vez haya sido aprobada por la 
respectiva j^amblea General. Sobre dicha reforma deber^ darse conoctmiento a (a

autoridad competente.
ARTiCULO 134. Los casos no previstos en los presentes Estatutos se resolverdn de 
conformidad con la LegislaciOn Cooperativa y con las Resoluciones emanadas de los 
Organos de Vigilancia y Control que designs el Goblerno o por analogla con las
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sociedades comerciales. siempredisposjciones generales sobre corporaciones civHes o 
ycuando no est6n en con!radicc)6n con los principios cooperativos.
La refoma de los presentes Estatutos fue aprobada por unanipiidad en la 
Asamblea Genial Ordmarla de DeJegados de la Cooperativa realizMa en Bogota,
D,C., a los 16 cpfs del mes de marzo de 2017. ^ ^

rman,En cpn :an

iERRERA
Secretario /



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
-•SERVICOPAVA"

REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

La Asamblea General Delegados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
“SERVICOPAVA". en uso de las atribudones (egales estatutarias, en particular para dar 
cumplimi'ento a lo estableddo en el Decreto 4588 de 2006 y e) ArtJculo 8 de ta Ley 1233

de 2008.
CONSIDERANDO

GENERAL reglamentar todas las actividades de laa} Que es deber de la ASAMBLEA 
COOPERATIVA.

b) Que es necesario precisar e! Rfegimen de dicho tipo de trabajo asociado en cuanto a 
condiclones. requisites y prqcedimientos partieulares para ia vinculacion del asociado a 
dicha actividad asi como jornadas asociatlvas, turnos, horarios para hacerlos y demas 
formas para ejecutarlo, Ips dias de descanso que correspondan a cada trabajador 
asociado por haber aportado su mano de obra no calificada, tecnica o profesionaf 
segiin el caso, dentro de un perlodo determinado, fas formas de ausencia temporal 
autorizadas. las ausencias sin auiorizar justificadas. los derechos y deberes 
relacionados con el desempeno de labores asociatlvas, las causales y clases de 
sanclones por actos de indisclpliria relacionados con ellos, asl como el procediiruento 
para imponer dichas sanclones y las personas facultadas para sanclonar. las causales 
de exclusidn como asociado y trabajador asociado y las dem^s estipulaciones 
convenientes y/o necesarlas para regular la actividad laborai de los asociados.

RESUELVE:

CAPITULO I
ORGANIZACION GENERAL DEL TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 1. Una vez se forma parte de la Cooperativa se requiere que e) trabajador 
asociado aporte adem^s del capital estableddo en los Estatulos. la capacidad ffsjca, 
t6cnica e intelectual como parte del acto cooperative, sin sujeclon a la legislacion laborai 
ordinaria. Existe compromlso contractual desde el momento de su aceptacidn y al 
acogerse a los Estatutos y regimenes aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 2. La prestacidn de servicios contratada con terceros por la Cooperativa. 
estara a cargo de los trabajadores asociados. quienes desarroKaran las actividades 
previstas en el Estatuto y en el presenle regimen en forma autogestionaria.

ARTICULO 3. De los medios de produccion y/o de labor de la Cooperativas de Trabajo 
Asociado. La Cooperativa de Trabajo Asociado debera ostentar la condicidn de 
propietaria. poseedora o tenedora de los medios de produccidn y/o labor, tales como 
instalaciones. equipos, herramientas. tecnologla y demas medios materiales o 
fnmateriales de trabajo, $l dichos medios de produceibn y/o de labor son de propiedad de

.y



)os asociados. la Cooperativa podr^ convenir con estos su aporte en especie, la venla. el 
arrendamiento o el comodato y. en caso de ser remunerado el uso de los mismos, ta! 
remuneracion sera independiente de fas compensaciones que perdban Ids asociados por 

trabajo. Si los medics de produccidn y/o de labor son de terceros, se podra convenir 
con ellos su tenencia a cualquier tjtulo, garantizando la plena autonomla en el manejo de 
los mismos por parte de la Cooperativa. Dicho convenio debera perfeccionarse mediante 
la suscripcion de un contrato civil o comercia).

ART/CULO 4, La Cooperativa orgamzara dlrectamente Jas actividades de trabajo de sus 
asociados, con autonomla administrativa, inclusive cuando se conviene o contrata la 
ejecucidn de un trabajo o proceso total o parcial a favor de otras empresas o terceros en 
general.

ARtICULO 5. La COOPERATIVA conlratard a trabajadores no asociados, y solo en 
forma excepcional y por razones debidamente justificadas y en tales casos las reiaciones 
con ellos se regiran por las normas vigentes del Codigo Susiantivo del Trabajo, sin 
perjuicio de que las partes convengan otras modalidades de. contratacion. Se 
consideraran causas excepcionales y justificadas para contratar trabajadores no 
asociados las siguientes:

5.1 Para trabajos ocasionales o accldentales referidos a labores distintas de las 
actividades normales y permanentes de la COOPERATIVA.

5.2 Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estalutos o ai 
Regimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para preslar su servicio, 
siempre que la tabor sea indispensable para el cumpllmiento del objeto social de la 
COOPERATIVA.

Para vincular personal t6cnico espeeializado. que resulte indispensable para el 
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la 
COOPERATIVA, que no exista enlre los trabajadores asociados y que no desee 
vincularse como asociado a la COOPERATIVA.

ARTICULO 6. Cada trabajador asociado active tendra un puesto de trabajo claramenle 
definido por ia Cooperativa y sus functones seran fljadas en el Acuerdo Cooperative de 
Trabajo Asociado. Adem^s de realizar la labor asignada al trabajador asociado. esle 
debe desempeftar el cargo para el cual fuere eJegido democraticamente como miembro 
del organo directivo. para integrar comit^s especiales o comisiones transitorias por 
designacldn del Consejo de Administracibn, siempre que estas funciones no afecten la
responsabilidad de su trabajo.

su

5.3

CAPITULO 11
CONDICIONES PARA LA ADMISION

ARTICULO 7. El ingreso de un trabajador asociado a la Cooperativa esta condictonado a 
la existencia de un puesto de trabajo vacante o por crearse, de ta) manera que desarrolle 
el trabajo personalmente de acuerdo con sus aptitudes, capaeidades, disponibilidad del 
aspirante y que estas coincidan con los requerimientos del cargo.
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ARTICULO 8. Quien en principio sea aceplado para ser trabajador asodado de la 
Cooperativa debera ademSs de cumpHr con los requisUos estatutarios, los siguientes;

8.1 Presenlar |a solicUud correspondiente.

Presenlar hoja de vida con fotografia reciente.

medico Ocupaciona) de Ingreso.
8.2

8.3 Presenlar Examen
8.4 Certiflcar por una entidad debidamente acreditada curso bSsico de economfa solidaria 

una intensidad no inferior a 20 boras. El curso podra realizarse o certificarse a 
primeros meses postedores al ingreso de) trabajador asociado.conmas lardar en los tres

certificado de estudios realtzados 

6 Presenlar certificado de trabajos anteriores.
8.5 Presenlar

8.6
8,7 Presenlar fotocopia de la cedula de ciudadania.

dos (2) laborales recientes.8.8 Dos (2) referencias personales y
ARTICULO 9. La Cooperativa podra practicar al aspirante segun el cargo 
desempenar. ex^menes, visitas domiciliarias. estudios de seguridad. entrevistas y demas 
pruebas que ie permitan identificar sus cualidades y aptitudes en aras de dar cabal

cumplimiento al deSarrollo de su objeto social.

asociativo a

CAPITULO III
DEBERES Y DERECHOS ESPECIALES :

DEL TRABAJADOR ASOCIADO

Eslatutos. el trabajadordeberes consagrados en los
la Cooperativa, est^ obligado a:ARTICULO 10. Ademas de los

relaciones de trabajo conasociado en sus
!a naturaleza del trabajo asociado.

Identificarse con10.110.2 Realizar personalmente la labor asignada en los lerminos estipulados. observar los 
preceptos del present© regimen y acatar y cumpiir las recomendaclones, 
procedimientos e instrucciones de su Coordinador respective y/o responsabie 

inmediato y de las autoridades de la Cooperativa,
lo pactado y cumpiir el

Llegar oportunamente al iugar de asignacidn conforme con 

horario establecido.10.3
tbrt intencional en el rilmo del trabajo cooperative; o 

de manera injustificada e intempestiva o impedir 
demas trabajadores asociados.

Evilar cualquier disminucion 
suspensibn de sus aslgnadones 
el buen desarrollo de las asignaciones de los

10.4

Presentarse al Iugar donde desempena el trabajo asociado en optimas condiciones 
para preslar el servicio asociativo, nunca bajo influencia o bajo los efectos del 
alcohol en cualquier grado o bajo influencia de narcOticos.

10.5



Manlener relaciones respetuosas, morales y eticas con los organos de 
administracion y vigilancia de la Cooperativa. con los demds trabajadores 
asociados, terceros, proveedores. empresas clfentes y publico en general, 
favoreciendo asi un clima cordial y culto. evltando insullos. malos tratos y divulgar

contra de la dignidad y la moral de los miembros de (a

10,6

asuntos que vayan en 
Cooperativa y con terceros.
Conservar y restituir en buen estado. salvo el deterloro natural, los implementos de 
labor asociativa y demas bienes de trabajo de la Cooperativa.10.7

Abstenerse de utiiizar los elementos de labor asociativa suministrados por ta 
Cooperativa o por terceros para fines dislintos del trabajo asociado.10.8

Responder economicamente por (os perjuicios ocasionados. las perdidas de los 
dineros y dem^s bienes de la Cooperativa en el sltio donde preste sus servicios y 
que esten bajo su manejo y responsabilidad.

Dar cumplimiento a las politicas de salud ocupacional y del Sistema de Geslibn de 
Segurldad y Salud en e! Trabajo y participar en los programas de prevencibn y 
promocibn que !a Cooperativa implemente para cada area de trabajo asociado 
tendientes al control de los riesgos la accidentalldad y enfermedades 

ocupacionales.

10.9

10.10

_ ^ los elementos de proteccibn personal suministrados 
el fin de minimizar los riesgos a que se encuentranUsar y cuidar los uniformes y 

por la Cooperativa con > 
expuestos (os trabajadores asociados

10.11

los accidentes de trabajo asociado en el formatoReportar oportunamente 
suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.10.12

Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peifgro la seguridad propia, la 
de sus companeros de: labor, mbquinas y dembs bienes que tenga la Cooperativa

a cualquier titulo.
Prestar ta colaboracibn y solfdaridad en cases de siniestro o rlesgo que afecten al 
personal de la Cooperativa o del dienle al cual la Cooperativa le preste el servicio.

10.13

10.14

10:15 Comunicar oportunamente las observaciones que estime conducentes, para evitar 
accidentes y danos que causen perjulcio a la Cooperativa, companeros de labor 
asociativa y denundar oportunamente cualquier irregularidad que evidencie el

asociado.

dlstinlivos establecidos por laapariencia persona! y utiiizar los10.16 Cuidar su
administracibn de la Cooperativa.

(ugar asignado de trabajo asociado. 

la Cooperativa u organo de administracibn
10-17 Permanecer durante toda la jornada en

10.18 Asistir a los evenlos programados por 
encargadO para tal fin.

su



le conffen con honradez, buena voluntad y de10.19 Ejecutar los trabajos asodados que 
la mejor manera posible.

10.20 Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y corre.cciones relacionadas con la 
labor asociativa, con su verdadera intencidn que es en todo caso la de encaminar 
y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la Cooperativa.

10.21 Hacer las observaclones. reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del 
respectlvo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

10.22 Certificar ante la Cooperativa la asistencia y aprobacion del cursos besico de 
ecdnomfa solldaria establecido en el presente regimen.

10.23 Firmar ei convenio de trabajo asociado, derivado del mismo para la presiacion del 
servido en la Cooperativa.

10.24 Realizar personalmente la labor asociativa asignada en los terminos estipulados, 
observar el presenle reglamento y acatar y cumplir las drdenes o instrucciones de 
su inmediato y las autoridades de ia Cooperativa. segCin el orden establecido.

Abstenerse de dar informacibn oonfidenciai de hechos que sean de conocimienio 
las actividades del servido de la cooperativa o de la empresa cliente.

de realizar actividades religiosas. politicas o raciales que molesten o 
perjudiquen a los demas.

10.27 Asistir a los eventos educativos, recreativos. de salud ocupacional, de bienestar 
social programados por la Cooperativa SERVICOPAVA.

oportunarnente los horarios de trabajo asociativo en los turnos y horarios

10.25
por

10.26 Abstenerse

10.28 Cumplir
establecidos.

10.29 E( trabajador asociado se compromete con la Cooperativa SERVICOPAVA a 
prestar su encargo asociativo en el sitio 6 en los lugares que esta le asigne en 
armonia con el .objeto social de la Cooperativa. claramente establecidos en los 
Estatulos, Regimenes y dembs nonnas concordantes y. fos reglamentos 
emanados del Consejo de Administracibn y que el Trabajador Asociado declara
conocedor en su integridad.

El trabajador asociado conoce y acepla que los beneficios otorgados por mera 
liberalidad no hacen parte integral de sus compensaciones produclo de su trabajo 
asociado. En consecuencia, estos beneficios podrbn ser aumentados. 
disminuidos, o retirados en cualquier momento, sin que ello implique una 
desmejora en sus condiciones como trabajador asociado.

10.30

Registrar su ingreso y salida en el lugar donde desarrolle sus labores asoeiativas.
10.31



ARTICULO 11. Adem^s de los derechos consagrados en los Estatutos, el trabajador 
asodado, en sus reladones con la Cooperativa, en su trabajo tendra los siguientes:

Mantener dentro de la Cooperativa una ocupacidn que solo perder^ por las causas
el presente Regimen y el Convenio de11,1

previstas en la ley, los Estatutos 
Asociaddn.

la prevenctbn de los accidentes de trabajoContar con la proteccidn necesaria para 
y enfermedades laborales.

11.2

licencias estableddos en el regimen.Obtener los permisos y
Tener aoceso a todos los servidos de la Cooperativa estableddos por la Asamblea 

General.

11.3

11.4

Ser informado sobre los avances y perspeclivas de la Cooperativa. 

Presentar por el
0 sugerencias que crea conveniente.

Tener un trato cordial, digno. respetuoso ytereeros, proveedores y empresas cliente y publico en general y 

brindarlo.

11,5
conducto regular, ante el drgano competente, las quejas. reclamos

11.6

culto con los superiores. companeros,
asi mismo11.7

la formaciin, capacitacion y asistencia lecnica para el me)or
Tener acceso a i;. 
desempefio de sus funciones asociativas.11.8

senala el presenle RegimenRecibir la compensadon mensual de la manera que de acuerdo al aporte. de trabajo que haya realizado y segun el acuerdo de servicio.11.9

Contar con (a proteccidn necesaria contra los accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. para lo cual debe estar afiliado en una ARL y redbird la debida

capacitacion en salud ocupacional.

11.10

la Cooperativa de Trabajo Asoclado11.11. Tener acceso a todos los servicios de
SERVICOPAVA estableddos por la Asamblea General.

el conducto regular, ante el area respectiva, las quelas. reclamos o
11.12. Presentar por

sugerencias que crea convenientes
de conformidad con el regimen de

los descansos y pagos11.13. Contar con
compensaciones.

CAPITULO IVDE TIEMPO PARA EL DESARROLLO DEL
HORARIOS Y COMDlCtONES

TRABAJO ASOCIADOJORNADAS



ARTICULO 12. SERVICOPAVA contar^ con una jornada de cuarenta y ocho (48) horas 
semanales, distribuidas en seis (6) clias de trabajo asociado a razon de ocho (8) horas 
diarias y un d(a de descanso semanal.
Paragrafo: El Gerente o quien este asigne eslablecera las jornadas diarias de trabajo 
asociado, Igual que los descansos para las diferentes aclividades, ^reas y ofidos, segun

el caso,
ARTICULO 13. El tiempo Suplementario podra ser retribuido en dinero, tiempo o especie, 
conforme fo determine el regimen de compensadones.

ARTICULO 14. Los trabajadores asociados que desempenen cargos admlnistrativos. de 
confianza, de direccidn, de mantenimiento de equipos, manejp de maquinas etc., con 
especial responsabilidad. no quedan cobijados por (as disposiciones de las jornadas 
m^ximas de trabajo diario semanal y en consecuencia no tendr^in derecho a 
reconocimienlG por conceplo de tiempo supletorio cuando laboren fuera de sus horarlos
normales de trabajo asociado.

control de horarios y jornadas de trabajo asociado. elARTICULO 15. Para el registro y . organo de administracion establecera los procedimlentos m^s adecuados.

ARTICULO 16. El Consejo de Administracibn en lo posible reglamentara el tiempo para 
la realizacibn de las Juntas de Asociados u otros eventos de caracter social o cultural, de 
tal manera que no perjudlque econbmicamente a los trabajadores asociados. en particular

y a la Cooperativa en general.

CAPITULO V
DESCANSOS ANUALES. PERM1SOS Y LICENCIASDELOS

ARTICULO 17. Los trabajadores asociados que hubieren prestado sus servicios 
asociativos durante un aho sin inlerrupcibn, en jornadas de 48 horas semanales. tendran

dias calendario consecutivoS de descanso compensados.
derecho a mlnimo quince (15)
Paragrafo: Cuando el Irabajador asociado no ha prestado sus servicios a la Cooperativa 
conforme a lo establecido en el presenle artfculo, el organo competente estabiecera los 
descansos teniendo en cuenta que sean proporcionales a) trabajo realizado por e!

trabajador asociado durante ef ano.
interrumpido y/o reanudado por el Gerente 

debidamente justificados.ARTICULO 18. E) descanso anual podra ser 
de la Cooperativa o quien este designe, en casos especiales y 
pudiendo ser compensados o reprogramados,

turnos. dependiendo de laARTICULO 19. E| descanso anua! podra ser coleclivo, por 
actividad que realice.la Cooperativa o el cliente a quien se preste e! servldo

el derecho alARTICULO 20. Serbn permisos forzosos cuando el asociado debe ejercer 
sufragio. asistir a un evento en representadon de la Cooperativa, para atender 
emergencias por calamidad domestica totalmente comprobada, para concurrir al servicio



laclar al hijo de la Irabajadora asociada durante los seis (6) primeros mesas.
medico, para 
hasla por una (1) hora diaria.
Paragrafo: En todos los casos previstos en este Articulo, ei trabajador asociado debera 
comunicarle al Gerente de la Cooperativa o a quien este designe. con prudencial tiempo 
de antlcipaddn para que la ausenda pueda remediarse, salvo en el caso de grave 
calamidad dom^stica. en la cua( el aviso puede ser posterior al hecho o al tiempo de 
Gcurrireste, segun lo permita las circunslancias.
ARTICULO 21. Todo permiso, en lo posible, debe solicitarse como minimo con tres (3) 
dias de anticipacion a( drgano competente con el fin de poder prever su reemplazo.

ARTICULO 22. La Cooperativa concedera permisos especiales al trabajador asociado sin 
que afecte su compensacidn ordinaria, ni extraordinaria, en caso de fallecimiento de su 
cbnyuge y/o compariero o companera permanente. o de on famHiar hasta el segundo 
grado de consangulnidad (padres, abuelos, liijos, nietos y hermanos); primero de afinidad 
(suegros) y primero civil (padres adoptantes e hijos adoptivos); por cinco (5) dias

(habiles).
ARTICULO 23. El Gerente podrS olorgar permisos compensados o no a los, trabajadores 
asociados hasta por dos (2) dias calendario por razones personales o familiares.

ia solicilud escrila y justificada, podra conceder al
ARTICULO 24. El Gerente, previa _ trabajador asociado licencias no compensadas hasta por dos (2) meses

ARTICULO 25. Las trabajadoras asociadas en estado de embarazo tienen derecho a una 
(I’cencia compensada de acuerdo o lo eslablecido por ley y el padre tiene derecho a
licencia de paternidad conforme a la Ley.

una

Paragrafo: Las trabajadoras asociadas que en razon de cargo asoeiativo se encontraran 
incursas en alguna de las causales de exclusion y gocen de proteccion especial por 
encontrarse en fuero de maternldad y/o lactancia: E) gerente o quien este asigne podra 
suspender la decision hasta tanto termine su fuero de maternidad y lactancia. En caso 
“ - la falta sea grave, realizara todos los tramites pertinentes para solicitar el permiso

ante el Ministerio de Trabajo.que

CAPITULO VI
ViNCULO DE TRABAJADOR ASOCIADO

la Cooperativa par las siguienles
TERMINACiON DEL

ARTICULO 26. La relacion de asociado terminara con 

causas;

26.1 Por retiro voluntado.

26.2 Por razones ajenas a su voluntad,

26.3 Por exclusion



lr<

26.4 Pormuerte.

26.5 Por disolucion de la Cooperatlva.

ARTICULO 27, El retiro voluntarip de !a Cooperativa implica la terminacidn de la reladon 
del trabajador asociado; dicha solicitud y retiro debe presentarse con ocho (8) dias de 
anticipacion a la dejacidn del cargo con el fin de que haya tiempo de supflr la vacante.

ARTICULO 28, Si el trabajador asociado hace dej,acI6n del cargo antes del termino
indemnlzacion el valor de los dias restantes

hard conforme a loprevisto, la Cooperativa le descontara como
del Fondo de Solidaridad. La entrega de los aportes se

contemplado en los Estatutos.
a favor

voluntad del asociado se hara cuandoARTIcULO 29. El retire por razones ajenas a su
pueda continuar desempenandose en su puesto de trabajo por:

no
29.1 Enfermedad contagiosa o crbnica asl corno cualquier otra de origen no profesional 

que lo Incapadle para continuar en el trabajo cuya recuperacion o rehabilitacibn no 
sea posible dentro de 180 dias y de acuerdo a( procedimiento establecido en la Ley

361 de 1997.
motivo que implique el 

la normatividad vigente de
menial por cualquier causa o29.2 Incapacidad fistca o

reconocimiento de la pensibn o invalidez. conforme a 
prevision y seguridad social.

29.3 Detencion por autondad competenle por mbs de treinla {30) dias.

29.4 Necesidades de la Cooperativa de cancelar el puesto de labor asodativa que ocupa 

el trabajador asociado.
sostenerle e! puesto de trabajo asociado.29.5 Imposibilidad econbmica para

29.6 Por razones de la prestacibn del servicio.
29.7 Cuando por razones de (a misma Indole, la COOPERATIVA se desprenda de la 

pfopiedad del contrato u oferta mercantil. del establecimiento. de los medios o

derechos productivos.

Por reorganizacibn interna de la COOPERATIVA.

reubicarlo dentro de la COOPERATIVA.
29.8

29.9 Por la imposibilidad de

29.10 Por la imposibilidad de reubicarlo dentro de la
de accidente o enfermedad comCtn.

COOPERATIVA por trascripcibn

medica en casos
Paragrafo: Estas terminaciones del trabajo asociado no impiican autombticamente el 
retiro como asociado de la COOPERATIVA; casos en los que el trabajador asociado 
quedarb como asociado inactive, por un perlodo mbximo de tres (3) meses.



ARTICULO 30. La exclusi6n del trabajador asociado se reglra por los procedimientos 
prevfslos en Ids estatutds y por el incc/mplimiento grave de los deberes de los asociados: 
contemplados en los Esiatutos de la Cooperativa los cuales son:

Adqujrir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo y 
caracterlsticas del acuerdo cooperative.

30.2 Cumplir las obligaclones del acuerdo cooperalivo.

30.1

30.3 Aceptar y cumplir las dedslones de los organos de administracibn y vigtiancia.

relaciones con la Cooperativa y con los30.4 Comportarse solidariamente en sus 
asociados de eila.

30.5 Abstenerse de efectuar o de incurrir en omisiones que afecten !a estabilidad 
econdmica o el prestiglo social de la Cooperativa.

30.6 Pagar puntualmente las cuotas de admisidn, aportes sociales, sostenimiento. asl 
las dispueslas por los Estatulos o por decision cle la Asambiea General.

30.7 Cancelar las multas que le sean aplicadas en cada caso por el incumplimiento u 
omisiOn a las normas contempladas en los Estatutos, Leyes. Normas, Reglmenes y 
Reglamentos que rigen la Cooperativa.

30.8 Desempefiarse fielmente en los cargos para los cuales haya sido elegido.

como

30.9 Aslstir a todos los actos y reuniones de la Asambiea General que sean convocadas 
acatando las decisiones tomadas. Asl mlsmo, dara lugar a la exclusion el 

de (os deberes consagrados en los Estatutos y el presenteincumplimiento grave 
ROgimen de la Cooperativa. los cuales son:

30.10 Identificarse con la naluraleza del trabajo asociado.

los terminos estlpulados.Realizar personalmente la labor asociativa asignada en 
observar los preeeptos del presente regimen y acatar y cumplir las Ordenes e 
instrucciones de su superior inmediato y las auloridades de la Cooperativa segCtn 
el orden jerOrquIco establecido.

30.11

lo pactado y cumplir el30.12 Llegar oportunamente al lugar de asignacion conforme a 
horario asocialivo establecido.

30.13 Evitar cualquier disminucion intencional en el ritmo del trabajo cooperative: o 
suspension de sus asignaciones de manera injustificada e intempestiva o impedir 
el buen desarrollo de las asignaciones de los demOs trabajadores asociados.

realizar su trabajo asociativo en optimas condiciones para prestar 
alteradas por estado de embriaguez o bajo ia influencia de30.14 Presentarse a

sus servicios, no. 
narcotlcos. o bajo los efectos de los mismos.



30.15 Manlener relaciones respetuosas y morales con sus superiores y demas 
companeros, favoredendo un dima cordial y culto, evitando insullos, malos tratos 
y divulgar asiintos que vayan en contra de la dignidad y la moral de los miembros 
de la Cooperativa que afecten su vida privada.

salvo el deterioro natural, los implementos de30.16 Conservar y restituir en buen estado.
labor y demas bienes de trabajo de la Cooperativa.

los elementos de labor suministrados por la Cooperat»va o30.17 AbstenerSe de utllizar
terceros para fines distintos del trabajo asocfado.por

30.18 Responder econbmicamente por los perjuiclos ocasionados, las perdidas de los 
dineros y demds bienes de la Cooperativa en el sitio donde presle sus servicios y 
que esten bajo su manejo y responsabilidad.

el trabajo; prevenir los accidentes 
io cual deberSn acatar las

30.19 Ayudar al cuidado y ejecucion de las labores en
de trabajo y las enfermedades profesionales, para 
normas de higiene y seguridad Industrial que se encuentren establec/das.

30.20 Abstenerse de ejecutar cualquier ado que ponga en peligro la seguridad propia, la 
de sus compaileros de labor, maquinas y demas bienes que tenga la Cooperativa 
a cualquier Htulo o de) cliente al cual se preste el serviclo.

casos de sintestro o riesgo inminente que 
del diente al cual la Cooperativa preste el30,21 Prestar la colaboraddn y soliclaridad en 

afecten al personal de la Cooperativa o 
serviclo.

30.22 Comunicar oportunamente las observaciones que estime conducentes. para evttar 
accidentes y dafios que causen perjulcio a la Cooperativa, companeros de labor y 
denunciar oportunamente cualquier irregularidad.

30.23 Cuidar su 
administracion de la Cooperativa.

30.24 Permanecer durante toda la jornada en
asignado.

distintivos establecidos por laaparieneia personal y uiitizar los

el sitio de trabajo asociado para el cual fue

30.25 Asistir a los eventos programados por la Cooperativa u organo de administracion 
encargadq para tai fin. A fin de aplicar la sancion consagrada en e! presente 
articulo. se tendran espedalmente en cuenta las siguientes conductas:

de entrada al lugar donde desempena el
30.26 Reinddenda en los retardos a la bora 

trabajo asociado.

30.27 Acumuladon de sandones.
la capacidad del30.28 Deficiente rendimiento en el trabajo asociativo en reiacion con

trabajador asociado y con el rendimiento promedio de las actividades slmilares o
analogas, previo comunicado y segulmienlo de la labor asociativa.



30.29 Por impedir el normal desarrollo laboral asodativo de los companeros.

de la COOPERATIVA para su lucro personal.30.30 Por aprovecharse
30.31 Por faltas disciplinarias contempladas en los Estatulos y los Regimenes

saiud ocupacional o al Sistema de 
atenten contra su Integridad o la30.32 Por faltar a las poilticas y programas de

Geslion de segurldad y Saiud en el Trabajo y que 
de sus companeros de trabajo asoclado.

malos tratamieritos o grave fndisciplina en que 
compaAeros de trabajo sean o no

30.33 Por todo acto de violencia o Injuria
trabajador asociado con susincurra el 

asociados.
material causado inlencionalmente a los edificios, obras, 

maquinarias. materias primas. equipos, productos terminados. implementos y 
demas objetos relaclonados con el trabajo, asl como toda grave negligencia que 
ponga en peiigro la seguridad de las personas o de las cosas que posea ia 
COOPERATIVA a cualquier titulo o de la(s) enlidades con las cuales se conlrate. 
que est^n bajo su custodia y responsabilldad.

30.34 Por todo dano

revele los secretos t^cnicos o comerciaies de caracter30 35 El que el trabajador asociado
reservado con perjuido de la COOPERATIVA.

Todo vicio del trabajador asociado que perturbe la disciplina en el silio de trabajo 

asociado.
30.36

realizar la labor asociativa encomendada.La ineptitud del trabajador asociado para30.37
cumplimierito de procedlmientos medicos, quIrUrgicos, terapeuticos y 

relaclonados que sean transcritos para la ARL. IPS o EPS para la recuperacion y 

rehabilitacion del trabajador asociado.
30.39 El susiraer del sitjo de trabajo asociado los utiles, equipos. materias primas o 

productos terminados sin la debida autorizacion,

intencionalmente el trabajo cooperative, suspender labores, promover 
del trabajo cooperative o excitar a su declaracion o

30.38 El no

30.40 Disminuir
suspensiones intempestivas 
mantenimiento, sea que se participe en ellas o no.

labores encomendadas conforme aQue el trabajador asociado no desarrolle las 
las inslrucciones, cursos y capacitaciones redbidas.

Que el trabajador asociado no asista a 
cUado y programado.
Que e! trabajador asociado se niegue de manera injustificada a atender el cambio 
de fundones y/ o los traslados de asignacion que le sean noiificados por parte del

Gerente o quien este asigne.

30.41

a los cuales sealos cursos y capacitaciones
30.42

30.43



Por reincidencias a faltas en la prestacidn del servicio.30.44

Por calurnniar o levantar falsos lestimonios a trav6s de cualquier medio al personal 
directivo. adrninistrativo. operativo, empleados. usuarios. terceros de la 
Cooperativa y al publico en genera! de la Cooperattva y/o de las empresas 
clfentes.

30.45

30.46 Por inducir a otros asociados a cometer actos desleales que afecte la estabilidad 
social de la Cooperativa.

30,47 Por acumulacion de informes verbales o escritos que den cuenta de la negligencia o 
descutdo.

30.48 Por violar parclal o totalmente los presentes estatutos y reglmenes. poKtjcas y 
regtamentos de la Cooperativa, siempre y cuando amerite exclusidn, calificacion 
que le corresponde al Gerente o a quien esle asigne.

Lo anterior se hara agotando los procedimientos e instarrcias establecidas en los 
Estatutos y en el presente Regimen.

ARTICULO 31. Cuando el asociado no pueda cumpllr una o varias de las obligaciones 
que el Estatuto, los Reglmehes y los Reglamentos le confieren, a petition del asociado o 
de oficio se decidira su continuidad en la Cooperativa como asociado.

ARTICULO 32. Terminada la relacion de trabajo asociado, la Cooperativa dispondrO de 
15 dias calendario para pagar las compensaciones a que tiene derecho el Irabajador 
asociado retirado.

ARTICULO 33. Una vez retirado el trabajador asociado, tendrO un plazo de dos (2) meses 
para solicitar por escrito ante el Consejo de AdminisiraciOn o el Director Ejecutivo, o 
quien haga sus veces, la redamadOn de las compensaciones a que tiene derecho. Igual 
procedimiento deber^n seguir los deudos en caso de muerte o fallecimiento del ex 
trabajador asociado adjuntando los soportes que certifiquen el grado de consanguinidad. 
dvil y afintdad que establece la Ley.

Vencido este termino, sin que se presente nlhgun reclamo. cesara para la Cooperativa la 
obligacion de cancelacion, sin perjuicio de que el ex trabajador o persona autorizada 
pueda retirar la suma a su favor.

ARTICULO 34. Si el ex trabajador asociado, apoderado, familiar alguno no reclamare las 
compensaciones y demas derechos que le corresponden una vez transcurrldo un (1) aho, 
dicha suma pasara a( Fondo de Prevision y Seguridad Social de la Cooperativa.

ARTiCULO 35.
COOPERATIVA y sus asociados, en razbn de actos cooperatives de trabajo. y sin 
perjuido de los arreglos dlrectos. se someteran en primera instancia a los tramites del 
procedimiento de la condliacion. en segunda instancia al de la amigable composicion y en 
tercera instancia al arbilramento.

De conformidad con la ley. las diferencias que surjan entre la



de salud ocupacional la Cooperaliva 
■ de salud ocupacional 

bienestar. salud ffsica y
ARTiCULO 36. En materia de riesgos laborales y 
deberan tener en cuenta y respaldar a cabalidad los programas 
desarfollados para los trabajadores asociados en pro de su
menial.

ARTICULO 37. Los programas de Salud Ocupacional y 
Seguridad y Salud en el Trabajo deberan ser formUlados y ajustados de acuerdo a las 
normas y leyes emitidas por los entes gubernamentales que apliquen a la Cooperativa. 
para promover, mantener la salud y biepestar de los trabajadores asociados para lo cual

el Sistema de Gestion de

la Cooperativa:
Mantendra lineamientos estableddos en materia de salud ocupacional por medio 
de su poKtica que sera revisada y divulgada a cada trabajador asociado.

Mantendra actualizadas las 
intervendon oportuna de los mismos en

37.1

matrices de riesgos que permitan la evaluacion e 
cada drea de trabajo asociado.37.2

De acuerdo a la evaluaddn de los riesgos disenara. divulgara e implemenlar 
programas de prevencldn y famento de la salud espeeificos, que minimicen o 
controlen los factores de riesgo presentes en las areas de irabajo asociado.

37.3

ios Elementos de Proteccidn PersonalSuminislrara en coordlnaddn con et diente necesarios y adecuados para el control de los factores de riesgos a los que se 
pueda llegar a exponer los trabajadores asociados y que permitan realizar las 
tareas en forma segura, de acverdo con las definiciones de la Cooperativa.

37.4

io de salud ocupacional de forma tal que sus 
fas normas que lo regulan.

Impulsara y apoyara al comite paritario 
funciones sean llevadas a cabo de acuerbo a37.5

CAPITULO VII 
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 38. Se establecen las sigulentes sanciones aplicables por el Gerente, o por 
quien este asigne, de acuerdo con !o estabfecido en los Estatutos y el Regimen de 
Trabajo Asociado, a los asociados que incumplan o incurran en ados que .se consideren 
vjolatorios de la Ley, ios prindpios cooperativos. los Estatutos, los Regfmenes y f... 
Reglamentos de la Cooperativa. segDn se determine para cada caso. asi:

los

38.1 Llamado de alencion escrito con copia a la hoja de ^>ida.

calendario por la primera vez y hasta por 
destine al Fondo de Capacitacion.38.2 Multa pecuniaria, hasta de ocho (8) dlas 

treinta (30) dlas calendario la segunda vez 
Desarrolio Humane y Bienestar Social,

38.3 Suspensidn en el ejercicio de sus 
cooperativos hasta por ocho (8) dias 
treinta (30) dlas calendario la segunda vez.

, con

actividades o en el ejercicio de Ios derechos 
calendario por la primera vez y hasta por



• 4

Terminaciin del convenio y/o exclusion como asociado.38.4
autonomo para definir la sancion que debaParagrafo: El Gerente o quien este asjgne. es 

aplicarse en determinado momento a un asociado.

ARTICULO 39. La suspension del cargo se impondra al asociado reincidente en faltas 
contra el senjicio. (a discipllna, la responsabilidad admlnistrativa y consisfe en la cesadon 

de las fundones que cumple en ese momento.

La Cooperativa por intermedio del Gerente o quien este designe. graduara la escala de 
sandones, de conformidad con las siguienles circunstanclas de agravacion o

fallas y 
atenuacion:

1. Calidad de la falta.
2. Silio de la falta.
3. Repercusion de la falta.
4. Aceptacidn de la falta.
5. Renuencia en aceptar la falta.

ARTICULO 40. El presente R6gimen rige a partir de la fecha de su aprobacion por la 
Asamblea General, debe ser registrado ante el Ministerio del Trabajo. enviado a la 
Superintendencia de la Economia Solidaria y publicado en lugar visible para los

trabajadores asodados.
Ei present^ Regimen de Trabajo Asociado fue reformado y aprobado por 
unanimidaty ^ 1 la Asamblea General Ordinaria de Delegados d^la Cooper^iva 
realizada er| ficwidlar^l.C., a los 16 dias del mes de marzo de 2016V / /

la flpfUan,En cd^nsti

V7
J HERRERA

TEGONIVAN LjpPEZ a 
Rresiqen'



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
"SERVICOPAVA”

REGIMEN DE COMPENSACIONES

La Asamblea General de Delegados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
‘'SERVICOPAVA*', en uso de las atribuciones legales, estatutarias, en particular para dar

el Decreto 4588 de 2006 y la Ley 1233 de 2008.

CONSIDERANDO:

General reglamentar todas las secciones y actividades

cumplimiento a lo establecido en
\

Que es deber cle la Asamblea 
de la Cooperativa.

Que el Decreto 4588 del 27 de 
1233 de 2008 exigen precisar el Regimen de Compensaciones.

a)

diciembre de 2006 sobre Trabajo Asociado y la Ley
b)

Que el presente Regimen a cuyas disposiciones quedan sometidos tanto la 
Cooperativa de Trabajo Asociado como lodos los que laboran en ella en condicion de 
trabajadores asociados. consagra el R6gimen de Compensaciones. por medio del cual 
y en virtud del acuerdo cooperativo, se fijan las normas que permilan retribuir de la
mejor manera posible, el aporte de trabajo de 6stos.

c)

RESUELVE:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICL/LO 1. Es compensacidn toda relribudon econdmica que perciba el trabajador 
asociado por su aporte de trabajo en La Cooperativa y con base en los resultados del 
mismo. Por su naturaleza, caracterlsticas y de conformidad con la ley. la compensacion

por el trabajo no constituye salario.
ARTICULO 2. De conformidad con la ley, las compensaciones a los trabajadores 
asociados de la Cooperativa se establecen leniendo. en cuenta la funcion del trabajo. la 
especialidad. el rendimiento, la cantidad y calidad del trabajo asociado aportado.

CAPITULO II
CLASES DE COMPENSACIONES

de trabajo de sus asociados po6ra reconocer
ARTiCULO 3. La Cooperativa por el aporte 
las siguientes clases de compensaciones;

Compensacion Grdinarla Mensual 
Compensacion Exlraordinaria Mensuai 
Compensacion de Pago Diferido 
Compensacion por Descanso

\



recibe el trabajadorARTICULO 4. Compensacion Ordinaria Mensual: Es la que 
asociado en forma periodica, para atender en forma corriente sus necesidades personales 
y famtliares. En ningun caso el monto de esta compensacion podr6 ser Inferior a un 
salario minimo legal mensual vigente. o propordonal de acuerdo al liempo trabajado.

Paragrafo: Por decision del Consejo de Administracion. el monto de la compensacion 
ordinaria mensual podra ser una suma basica igual para todos los asociados.

ARTICULO 5. Compensacion por Tareai Consiste en pagar el valor de la compensacibn 
por cada pieza. lote, transaccion o unidad que procese el asociado.

ARTICULO 6. Compensacion Onica: Compensaddn que Incorpora la compensacion 
ordinaria fija. la semestral y la compensacidn anual, la cual se podra aplicar para los que 
reciben compensaciones iguales o superiores a uno punto tres (1.3) salaries mlnimos 
legales mensuales vigentes y hasta trece (13) salaries mtnimos legales mensuales

vigentes.
ARTICULO 7- Compensacion Integral: Esla compensaddn equivale a un pago periddico 
quincenal o mensual que incorpora y paga en su integridad la compensacion ordinaria a 
que liene derecho el trabajador asociado mds el equivalente a la compensacion 
semestral, a la compensacidn anual y a la compensacion extraordinaria. Esta 
compensacion solo se podra aplicar para ios trabajadores asociados que reciben en su 
totalidad una suma igual o superior a trece (13) salaries mlnimos legales mensuales 

vigentes Incluidas todas las compensaciones anteriores.
ARTiCULO 8. Compensacion Extraordinaria Mensual: En (a medida que las 
cireunstancias econdmicas de la Cooperaliva lo permitan y en cumplimiento de los 
objetivos de la misma en el sentido de remunerar equitativamente el aporte de trabajo de 
los asociados y de mantener los puesfos de trabajo. esta podr^ acordar compensaciones 
extraordinarias mensuales. a favor del trabajador asociado.
ARTiCULO 9. El trabajador asociado que preste sus servidos asociativos en dia 
Dominica! o Festive, podra reciblr un recargo del 75% de la compensacion ordinaria fija 

adicionalmente tendr^ derecho a un dia de descanso.
diaria y
ARTICULO 10. La Cooperativa podr^ compensar a los trabajadores asociados que preste 
sus servicios asociativos en su borario nocturno, entre las 10:00 p.m. a 06:00 a.m., con un 

35% sobre la compensacion ordinaria fija.
incremento del
ARTICULO 11. Cuando el trabajo asociativo se 
estipulado en el articulo precedente. sino que se compensara
el trabajador asociado.
ARTICULO 12. El trabajo suplementario establecido podra ser compensado asi 
tiempo suplementario es diurno. con un incremento del 25% y si es nocturno. con un 
incremento del 35% adicional valor compensado por el tiempo en jornada ordinaria.

ARTICULO 13. La Cooperaliva cancelara al trabajador asociado su compensacibn 
ordinaria en dinerd moneda legal coiombiana por periodos diarios, semanales, 
quincenales o mensuales vencidos. Los incrementos a la compensacion ordinaria por

ejecute por turnos, no se apYicara lo 
a conforms a lo pactado con

; Si el
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cancelara al final del ttempo en que se hayatrabajo suplementano en dfas fesfivos, se 
causado, o en su defecto en el periodo siguienie.

Paragrafo: La Cooperativa podra pagar al trabajador asociado la compensacidn en 
especie cuando asi !o acuerden las paries, siempre y cuando se deje constancia escrila y 
no represente mas del 50% del total de la compensacldn ordfnana.

ARTIcULO 14. Compensaclon de Pago Diferldo: La Cooperativa podra reconocer una
diferldo, la cual no se promediara con las compensaciones

serS como lo determine el Consejo de 
la liquidacfdn de otras

compensacidn de pago
ordinarias y extraordinarias mensuales y s.u pago 
Administracion de (a Cooperativa y no tendra efecto para 
compensaciones, cotizaciones y demas derechos economicos establecidos a favor del

trabajador asociado.
ARTICULO 15. Compensacfdn por descanso: Todo trabajador asociado que cumpla un 
ano de labores asociativas en la Cooperativa, podra disfrutar de un periodo de descanso 
anual remunerado de mlnlmo quince (15) dlas calendarlo durante el cual redbira 
proporcionalmente la compensacidn Ordinaria y exlraordinaria mensual que esie 
devengando el dia en que comience a disfrutar de 61.

reconocimiento del descanso anual podra otorgarse sustitulivamente en
tratando de prever que por lo menos se tomenParagrafo: El

dlnero, previa justificacion, pero siempre 
ocho (8) dfas de descanso y los otros siete (7) dias en dinero.

ARTiCULO 16. Cuando el trabajador asociado reciba una compensacion ordinaria 
variable, los dlas de descanso anual se liquidaran promediando lo devengado en tos

ullimos doce (12) meses.
ARTICULO 17. Para el evento del reconocimiento en dinero de! descanso anual 
compensado a( trabajador asociado que se desvincule de esla sin haber disfrutado de 
dicho descanso en (os terminos previstos en e! regimen de trabajo asociado, la base para 
la liquidadon ser6 la de un ano de labores asociativas o fraccion.

Paragrafo: La apticacidn de los articuios anteriores del presente regimen se podr^ 
efectuar siempre y cuando el fondo establecldo para este fin. disponga de los recursos 
suficientes y la Cooperallva no registre p6rdidasen ese momenlo.

ARTiCULO 18. Conform© al regimen de trabajo asociado. el trabajador asociado que 
desvincule de la Cooperativa por exclusion, que tenga como causal la ejecuciOn de ado 
delictuoso contra sus compafieros de trabajo o de los bienes de la Cooperativa o por dafio 
material grave causado intendonalmente, pierde el derecho a recibir el saldo que tuviere a 
su favor por compensacion anual. El valor retenido al trabajador asociado excluido por 
esta causa, ira primero a cubrir los daflos ocaslonados o en su defecto a incrementar el

fondo de solidaridad.

se

CAPITULO 111
BENEFICiOS. AUXILIOS Y

OTROS PAGOS QUE MO CONSTITUYEN COMPENSACION

\
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ARTICULO 19. Modalidades de Ingresos que no constituyen compensacion: For 
regia general los Ingresos que no constituyen compensacion, no se computar^n a las 
compensaclones ordinarias y extraordinarias mensuales ni tendr^n los efectos de esta 
para la liquidacion de los demas derechos econdmicos establecidos a favor de los 
trabajadores asociados.

Las modalidades de ingresos que no constituyen Compensaclones son;

a) Auxilio Semestral
b) Auxilio Anual y Rendimiento del Auxilio AnuaJ.
c) Beneficio de Alojamiento.
d) Beneficio de Rodamiento.
e) Beneficio de Gastos de Representacion.
f) Beneficio de Transporte
g) Beneficio de Alimentacidn 
b) Beneficio de Educacion
I) Beneficio de Vivienda
j) Beneficio de Salud
k) Beneficio de Bienestar.
l) Beneficio de Comunicaciones.
m) Beneficio Adicional de Descanso Anual.

ARTICULO 20. Auxilio Semestral: La Cooperativa reconocera a cada uno de sus 
Trabajadores Asociados un Auxilio Semestral. El valor a cancelar sera el equivalente ai 
ocho punto treinta y tres por ciento (8.33%) provisionado mensualmente del total de las 
compensaclones ordinarias y extraordinarias y se liquidara a los trabajadores asociados 
que hiibieren trabajado todo el respeclivo semestre, o proporcionalmente al tiempo 
trabajado si fuere menor.

Su periodicidad de pago sera en proporciOn al tiempo trabajado. debera efectuarse del 01 
a! 30 de junio y del 01 al 31 de diciembre el respective semestre. Igualmente se pagara a 
la desvinculacibn del trabajador en proporclon al tiempo trabajado.

Se excluye de ese auxilio a los trabajadores asociados que reciben Compensacion Unica 
0 Compensaddn Integral.

ARTiCULO 21. Auxilio Anual: La Cooperativa reconocera anualmente a sus 
trabajadores asociados un AUXILIO ANUAL. El valor a cancelar sera el equivalente al 
ocho punto treinta y Ires por ciento (8.33%) provisionado mensualmente del total de las 
compensaclones ordinarias y extraordinarias y se liquidara a los trabajadores asociados 
que hubieren trabajado todo el respeclivo ano, o proporcionalmente al tiempo trabajado si 
fuere menor.

Su periodicidad de pago sera anual o proporcional en el evento de la desvinculacion del 
trabajador asociado. Una vez liquidado dicho auxilio, se llevara a la cuenta individual de 
cada trabajador asociado. establecida para tal efecto por la Cooperativa.

Se excluye de ese auxilio a los trabajadores asociados que reciben Compensacion Onica 
0 Compensacion Integral.

:\
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Paragrafo: La Cooperativa podra tambien reconocer a sus Irabajadores asociados, un 
rendimiento de su auxilio anual, segun lo determine anualmente el Consejo de 
Adminlstracion.

ARTicULO 22. Beneficio para Alojamiento: La Cooperativa podra reconocer a sus 
irabajadores asociados un beneficio para alojamiento, cuando estos deban desplazarse a 
otros lugares diferentes a( de su sede de trabajo asociado.

ARTICULO 23. Beneficio para Rodamiento: La Cooperativa podra reconocer a sus 
Irabajadores asociados un beneficio para rodamiento. cuando ^stos deban desplazarse a 
otros iugares diferentes al de su sede de trabajo asociado.

para Gastos de Representacion: La Cooperativa podra 
reconocer a sus Irabajadores asociados un beneficio para gastos de representacion. 
cuando estos deban desplazarse a otros lugares diferentes al de su sede de trabajo 
asociado.

ARTicULO 24. Beneficio

ARTICULO 25. Beneficio de Transporte: La Cooperativa reconocera a los trabajadores 
asociados que devenguen hasla dos salarios mfnimos mensuales legates vigentes (2 
SMMLV) de compensaciones, una suma mensual como Beneficio de Transporte, para 
facilitar al trabajador asociado el desplazamiento de su residencia al sitio de trabajo 
asociado. siempre que la cooperativa misma no preste e! servicio de transporte. El monto 
de esle beneficio ser^ Igual al establecido por el gobierno para los trabajadores 
dependientes y se pagara unicamente en los dias en que e) trabajador preste 
servicios a la Cooperativa.

Su periodicidad de pago se hara con la Compensacion Ordinaria del periodo en que se ha 
causado.

Paragrafo: La Cooperativa podra tambien reconocer a sus trabajadores asociados, un 
beneficio extraordinario adicional de transporte. segun lo determine el Consejo de 
Administracion.

sus

ARTICULO 26. Beneficio de Alimentacion: Son las sumas que habitual u 
ocasionalmente le entrega la Cooperativa at trabajador asociado en dinero o en especie. 
con el fin de que pueda atendersus necesidades alimenlicias y nutrlcionales.

ARTICULO 27. Beneficio de Educacion: La Cooperativa podra conceder beneficios 
educativos para ios trabajadores asociados o para sus htjos de acuerdo con la 
reglamentacidn aprobada por el Consejo de Administracion, en la cual se eslablecera el 
monto, la periodicidad y forma de pago.

ARTfCULO 28. Beneficio de VIvienda: Cuando la situadon economica de la cooperativa 
lo permita, podra reconocer al Trabajador Asociado un beneficio en dinero destinado para 
ayudar en la compra o mejora de vivienda, este podrS estar establecido en el Convenio de 
Asociacidn y/o de Trabajo Autogestionarlo.

ARTICULO 29. Beneficio de Salud: La Cooperativa. podra establecer con ios 
trabajadores asociados un beneficio en dinero destinado a suplir las necesidades en

\



sen/icios de salud, cuandD la EPS a la cual se encuentren afillados no les cubra dicha 
necesidad (procedlrnientos odontoldgicos, est61icos, etc.)

ARTIcuLO 30. Beneficio de Bienestar: La Cooperatlva podr^ disponer de un beneficio 
en dinero que sard destinado af bienestar de sus trabajadores asociados, donde cada 
de ellos pueda eumplir con sus necesidades tanto mentales como fisicas para llevar 
entusiasmo su actividad diaria de trabajo asociado. Igualmente les podrd reconocer este 
beneficio por calamidad domestica demostrada.

ARTICULO 31. Beneficio de Comunicaciones: La Cooperativa podra disponer de un 
beneficio, que podr^ ser en dinero y/o en especie, los cuales ser^n destinados a 
satisfacer las necesidades de comunicaciones de sus trabajadores asociados. donde 
cada uno de ellos pueda tener acceso a: Inlernel, computadores y telefonos celulares.

ARTICULO 32. Beneficio adicional de Descanso Anual: La Cooperativa podra disponer 
de un beneficio en dinero adicional al que se enlrega por el descanso anual.

ARTiCULO 33. Para dar cumplimiento a los auxllios y beneficios aqui enunciados se crea 
el fondo social para otros fines; que sera alimentado en la siguiente forma:

a) De los recursos producto de actividades o programas espedales.
b) Oe las contribuciones de los asociados.
c) De las partidas aprobadas por la asamblea general, y reglarnentadas por el consejo de 

Administracion.
d) Con cargo al gasto de la cooperativa.

Paragrafo: Estos auxilios y beneflcios, para ningun efecto se constituiran en 
coinpensacion por la contribucion de trabajo personal y en consecuencia no se tendran 
en cuenla para ninguna de las cotizaciones y/o liquidaciones previstas en el presenie 
Regimen.

uno
con

CAPITULO IV
ELEMENTOS DE TRABAJO Y UNIFORMES

ARTICULO 34. Elementos de trabajo: La Cooperativa podra proveer a sus trabajadores 
asociados cuando as! lo requiera para el desempeflo de sus funciones, de los elementos. 
vestido y calzado de trabajo que sean lecnicamente necesarios o exigidos por autoridades 
sanitarias de acuerdo con la actividad que realize. Estos para ningun efecto hacen parte 
de las Compensaclqnes Ordtnaria nl Extraordinaria Mensuales. ni son base para liquidar 
otros derechos economieos.

ARTICULO 35. Uniformes: La Cooperativa establecera los uniformes oficiales con logo o 
distintivo que deban ser utilizados para el cumplimjento de sus actividades. cuyo uso debe 
ser de carcicter obligatorio y su entrega por parte de la Cooperativa a los trabajadores 
asociados implica para 6stos una responsabilidad limitada y especial y deben ser 
devueltos por el trabajador asociado al ser reemplazados o renovados o al termino de sus 
funciones por refiro o exclusion, so pena de ser encausado legalmente por los perjuicios 
que se ocasione por su uso indebido o ilicito.

\
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Igualmente. de acuerdo con las caracterlsticas del uniforme, el coslo y reposicion por uso 
podra ser compartido con los trabajadores asociSdos, quienes en ningiin caso asumiran la 
totalidad, Estps ser^n reemplazados en funclon de su vlda Olil y para ningun efecto hacen 
parte de las Compensaciones Ordinaria nt Extraordlnaria Mensuales, ni son base para 
liquidar olros derechos.

La Cooperativa podra imponer en los uniformes de los trabajadores asociados aparle del 
logo y distintivo de la Cooperativa el logo de las empresas clientes, o por ordenamiento 
legal; sin que esto Implique ninguna relacibn laboral o comercial entre el Irabajador 
asociado que lo porta, la empresa clients y/o entidad a quien pertenezca e) logo o 
distintivo.

CAPITULO V
ENTREGA, DEDUCCIONES Y RETENCION DE COMPENSACIONES

ARTIcuLO 36. Por regia general las compensaciones y los derechos economicos 
reconocidos en el presente regimen, le serap entregados directamente al Irabajador 
asociado mediante conslgnacidn en cuenta individual o en el lugar que el organo 
competenle de ta administracibn lo determine, con un comprobante de page donde conste 
el monto y concepto del mismo. Cuando por alguna circunstancia el trabajador asociado 
se (e dificulte recibiY personalmerite su compensadon y demas derechos econbmicos.

el reconocimiento de la firma ante un Nolariopodrb autorizar por escrilo a un tercero con 
publico si fuere necesario. a juicio de la Cooperativa.

En caso de fallecimiento del trabajador asociado, la entrega de las compensaciones se 
hara conforme al procedimiento establecido en el regimen de trabajo asociado.

En caso de retire del trabajador asociado. la entrega de las compensaciones y demas 
derechos economicos se harS denlro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
desvinculacion.
ARTIcuLO 37. La Cooperativa podra efectuar deducciones de las compensaciones 
ordinarias o extraordinarias del trabajador asociado. sin su previa autorizacibn. en (os

siguientes casos:
en virtud del acuerdo cooperaiivo37,1 Para el pago de aporles sociales Individuales que 

esta obligado a canceiar.
la cuota de aflliacibn a ia Cooperativa.37.2 Para canceiar el valor correspondiente a

37.3 Para ettbrir la parte que le correspondiere por seguridad social integral

la Cooperativa at asociado conforme37.4 Para amparar los prestamos efectuados por 
a los plazos establecidos en el respective documento de la obligacibn.

conforme al Estatuto y al regimen de trabajo37.5 Por multas disciplinarias impuestas
asociado si el trabajador asociado no las hubiere caneeiado.

demas bienes de ta Cooperativa que37.6 Para responder por (as perdidas de dinero y
estbn a su cargo, siempre y cuando se haya comprobado su responsabiltdad,



37.7 Por orden de autoridad judicial,

ARTICULO 38. Las deducciones que se efectuen a las compensaciones ordinarias del 
trabajador asoctado no podrdn ser superiores al 50% de las compensaciones ordinarias 
de un mes. Las efeetuadas sobre las compensaciones extraordinarias no tendran limite,

Paragrafo: Tampoco tendr^ llmlte en las deducciones cuando se presente la liquidacidn 
definitiva de compensaciones.

ARTIcULO 39. Si antes del cierre del ejereicio eeorromico se aprecia que habra perdida y 
no se puede cubrir de otra forma, el Consejo de Adminlstraddn podra acordar que todos 
los Irabajadores asociados reintegren parte de sus compensaciones en proporcibn al 
monto que cada unp haya recibido durante el ejereicio respective. Este reintegro se podra 
causar como obligacidn a cargo del trabajador asociado para ser cubierta con las 
compensaciones ordinarias posteriores.

CAPITULO VI 
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40. El Consejo de Administracion mediante acta de acuerdo podra fijar las 
poHticas y procedimientos, desarrollar en detalle las normas contenidas en el presente 
rbgimen y dictar las disposiciones necesarias para organizar su complela ejecucion, 
igualmente podra ajustar los temas de compensaciones y remuneraciones por los 
servicios prestados por la Cooperativa de acuerdo con las condiciones contractuales que 
en casa caso se negoden eon los terceros contratantes.

ARTICULO 41. El presents rbgimen rige a partir de la Fecha de su aprobacion por la 
Asamblea General, debe ser registrado ante el Ministerio de Trabajo, enviado a ia 
Superintendencia de la Economia Soiidaria y publicado en lugar visible para los 
Irabajadores asociados.

/tgimen de Compensaciones fue reformado y aprobado 
la Asamblea Genera) Ordinaria de Delegados de la Coop^r^lva 
otaj^D.C., a los 15 dias del mes de marzo de 201J3^

orEl presente 
unanimidad 
realizada en j

la f/rEn co/isKa
1

/

LEZ HERRERAIlCObA-lIVAN LOPEZ ORTEGON 
Presiqenre Secreiyfo /
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LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA

CERTIFICA:

Que entre la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava y la empresa cliente 
Avi'anca, se suscribid una oferta mercantii para prestar servicios de soporte en 
actividades no misionales de la empresa cliente.

Que a su vez, la oferta mercantii suscrita no fue prorrogada por parte de la empresa 
cliente Avianca, finalizando la relacion contractual atras referida a partir del treinta y 
uno (31) de diciembre de 2017.

Que los trabajadores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
SERVICOPAVA, en razon a la finalizacion de la oferta mercantii, no se les permite e) 

las instalaciones aeroportuarias donde realizaban sus labores asociativas,
ingreso a 
desde ei 31 de octubre de 2017.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA de comunQue la
acuerdo con sus olras empresas clientes, ban decidido finalizar las ofertas mercantiles 
suscritas entre las partes, con cortes entre el 30 de noviembre y 31 de diciembre de

2017.

Esta certificacion se expide para atender requerimiento de la Cooperativa, en Bogota
D.C. el prlmero (01) de diciembre de 2017. /

/ /
,/

Cordialmente,

- NfCOCSSTSTyfJZATEZ HERRERA ^ 
Representante legal (S)
Cooperativa de Tr^'ajo Asociado Servicopava

Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 • Piso 3.® 
PBX: 287 32 15

E-ma 
NIT. £

Bogota, D.C. - Colombic
d).l 22.276-0
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v"Cooperativa de Trabajo Asociadd

LA COOPERATIVA DE TRABAJO A50CIAD0 
SERVICOPAVA

CERTIFICA;

reinta y uno (31) de 
Servicopava tuvo un 
(5386) retiros.

Que entre el primero (01) be septiembre de 2017 al i 
didembre de 2017, la Cooperativa de Trabajo Asodadq
total de CINCO MIL TREC^ENTOS OCHENTA Y SEIsI

Esta certificadon se expidej para atender requerimien :o de la Cooperativa, 
en Bogota D.C. a los veintitfes (23) dias del mes de didembre de 2017

Cordialmente,

CINIEGAS CHAMORROAIRIANA^
Servicopavi

REA



COOPERATIVA DE TRAOAJO ASOCIAHO "SERVICOPAVA' 
LIBRO OE ACTAS ASAMBLSA

i^KCOF 751
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

SERVICOPAVA C7 '4*.'

ACTA N" 22
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 2018 

FEBRERO 26 DE 2018
¥

•• ^
C 's:

La Asamblea General de Asociados de la Cooperativa de Trabajo A^cSclb 
SERVICOPAVA se reunib en el Sal6n Barranquiila de su Sede Adrninistrativa, ubicada 
en la carrera 20 N“ 39 A-20 de Bogota, el dia 26 de febrero de 2018 a las 6:00 p.m.. 
tras haber pasado una (1) hora despues de la seiialada en la convocatoria. de 
conformidad con lo establecido en el Arttculo 67 de los Estatutos que establece que 
■‘...Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado e! quorum, la 
Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de 
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiies. ni el 
cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una Cooperativa de 
Trabajo Asociado...”; convocatoria efectuada mediante e! Acuerdo N® 01, aprobado 
por el Consejo de Administracibn segun consta en el Acta N° 10 correspondiente a la 
sesibn celebrada el 26 de enero de 2018 a las 10:30 a.m. en ei Saibn de Juntas de !a 
Sede Adrninistrativa ubicada en la carrera 20 N“ 39 A-20 de Bogota, reunion a la que 
asistiofon los siguientes Miembros debidamente registrados e inscritos: Juan Alfonso 
Mateus y Angela Carrefto; Acuerdo de convocatoria que fue fijado en lugares visibles 
de la Sede de la Cooperativa desde el 14 de febrero de 2018 a las 8;00 a.m., conforme 

lo dispuesto en ei Arttculo 64 de los Estatutos. junto con la Circular informativa 
expedida por el Revisor Fiscal de la Cooperativa, dirigida a los trabajadores asociados 
en la que se certified que a la fecha de convocatoria a la Asamblea General Ordinaria 
de Asociados. no habla asociados inhabiies para asistlr a dicha Asamblea. todo lo 
anterior en concordancia con lo previsto en la Ley 79 de 1988, A esta Asamblea 
General Ordinaria de Asociados asistieron once (11) Asociados habiies a continuacibn 
reiacionados, del total de veintitres (23) asociados habiies convocados;

MERYEIN AMADO OROZCO, ANDRES FELIPE AMAYA HERRERA, AiRlANA 
ARCINIEGAS CHAMORRO, CRISTINA AREVALO FRANCO. JOSE DAVID 
CARDENAS SUAREZ, JULIAN ANDRES FARFAN GORDILLO. KATERINE GONGORA 
MUNCA, NICOLAS GONZALEZ HERRERA, MARLENE INFANTE PRADA, JUAN 
ALFONSO MATEUS PAEZ y CRISTINA MEJIA GALLON.

Por el Consejo de Administracibn asistib Juan Alfonso Mateus. Igualmente estuvieron 
presentes Rafael Luque. por la firma Control y Gestibn Financiera SAS, Revisores 
Fiscales y Nicolas Gonzalez, Secretario General y Secretario del Consejo de 
Administracibn.

Como invitados especiales asistieron algunos Jefes de COOPAVA. Entidad que le 
presta ef soporte para el manejo administrativo/operativo, de nbmina. de contabiiidad, 
cartera, tesoreria y auditoria a SERVICOPAVA.

a
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Conforrne a In prcvisto en el Articiilo 69 d$ lOS £s1atutos. ia Asarnblea-Genecalr.Viri 
Qrdinaria de Asociados fue prasidida inicialmente por el Presidente ciel 
Administracion mientras se procedid a la eleccidn del Presidente y del ViuefSvesldprnfe ‘ ” 
del seno de ia Asambiea. Como Secretario actu6 el senor Nicolas Gonzalez. Se;;reta4o . 
del Consejo de Administracion, ti Presidente declard ahiorto la sesidn 
consideraoion el proyecto de Ofdon del DIa que se transcribe a continuacion; ;

-'-r I
ORDEN DEL DIA:

Verificacion del Quorum y aprobacion del Orden del Dia,
Instalacion de la Asambiea por el Presidente del Consejo de Administracion, o 
por uno de sus miembros.
Lectura y aprobacion del Reglamento Interne de la Asambiea.
Eleccion del Presidente y del Vicepresidente de ia Asambiea, segun lo 
establecido en el Articulo 69 de los Estatutos.
Discusion y toma de medidas sobre la situacion actual de la Cooperativa.
5.1 informe de actividades 2017 del Consejo de Administracidn y de la 

Administracion.
5.2 Presentacion del Estado de Situacion Financiera de la Entidad a diciembre 

31 de 2017.
5.3 Informe especial del Revisor Fiscal sobre el Estado de Situacion Financiera 

de la Entidad de propOsito especial con corte a diciembre 31 de 2017.
5.4 Aprobacion de cuentas por parte de la Asambiea General Ordinaria de 

Asociados con corte a febrero 26 de 2018.
5.5 Aprobacion del Estado de Situacion Financiera de la Entidad a diciembre 31 

de2017.
Informe detaliado de las razones tecnicas, sociales, financieras y jurtdicas por las 
cuales se somete a consideracion de la Asambiea General 
Asociados, la decision de liquidar la Cooperativa.
Aprobacidn de la disolucidn y liquidacion de la Cooperativa.
Eleccion del liquidador principal y su suplente.
Fijacidn de la remuneracion de los liquidadores.
Fijacion del valor de la p6!iza de manejo de los liquidadores 
Eleccion del Revisor Fiscal principal y suplente para el proceso de disolucion y 
liquidacion.
Fijacion de ia remuneracion del Revisor Fiscal principal.
Aceptacion de los cargos.
Lectura del Aviso de Prensa que se publicara en un diario de amplia circulacion 
nacional. en el cual se anunciara la disolucion y liquidacibn de la Cooperativa; asi 
como el emplazamiento a los acreedores y tenedores de bienes de la Entidad 
para que se hagan parte dentro del proceso.
Lectura y aprobacion del Acta de la presente Asambiea General de Asociados, 
Cierre y clausura de ia Asambiea General Ordinaria de Asociados.

1.

2.

3.
4.

5,

6.
Ordinaria de

7,
8.

9.
10.

11

12.

13.
14.

15.
16.
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PRIMERO! VERiFICACION DEL QU6RUM Y APR0BAC|6N DEL ORDEN DEUfiiA,. ,,

■ rl.

El doctor Nicolas Gonzalez. Secretario del Conscjo de Admmistracion int6>nl^=<ue • \ 
siendo las 6:00 p m , una hora despues de la fijada en la convocatoria, se enoontrabap 
en e! recinto 11 de los 23 Asociados habiles convocados, que conforman 
social de ia Cooperativa a la fecha de esta Asamblea, verificandose e!f q[ 
reglamentario para decidir legalmente. Puesto a consideracion, es apr(il^_ 
unanimidad de los 11 Asociados presentes e! proyecto de Orden del Dia propuesfo'en ' 
ei Acuerdo de Convocatoria N“ 01 de enero 26 de 2018.

drum •

Ei doctor Nicolas Gonzalez pide ia palabra y con la venia del senor Presidente de !a 
Asamblea solicita un minuto de silencio como homenaje pdstumo a quien fuera e! 
Gerente Genera! de Servicopava. el doctor Ivan Ratkovich Cardenas (q.e.p.d.). fallecido 
ei 8 de diciembre de 2017. Transcurrido ei minuto de silencio. continua la sesjon.

SEGUNDO; INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR EL PRESIDENTE DEL 
CONSEJO DE ADMlNiSTRACION.

Ei doctor Juan Alfonso Mateus. Presidente del Consejo de Administracion. dio la 
bienvenida a los Asociados y dectaro instalada la Asamblea.

TERCERO: LECTURA Y APROBACiON DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA 
ASAMBLEA.

Despu^s de su lectura, fue aprobado por unanimidad de los 11 Asociados presentes. el 
Reglamento Interne de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, el cual se 
transcribe a continuacion:

1. De conformidad con ei Articulo 67 de los Estatutos, la asistencia de la mitad de los 
Asociados habiles, constituira quorum para detiberar y adoptar decisiones validas. 
Si denlro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere inlegrado este 

la Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones vf^lidas con unquorum.
numero d© asociados no inferior ai dlez por ciento (10%) del total de los asociados 
habiles. siempre y cuando este no sea inferior a cinco (5) Asociados. Una vez 
constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno(s) 
de ios asisientes siempre que se mantenga el quorum rninimo a que se refiere e!
inciso anterior.

2, En ia Asamblea tendran voz y voto los Asociados habiles y sus intervenciones 
deberan cenirse en todos los casos, unica y exclusivamente, a temas inherentes a 
SERVICOPAVA. Tambien tendran voz los miembros del Consejo de Administracion, 
Junta de Vigilancia. el Representante Legal y e! Revisor Fiscal.

3. Segun to previsto en el Articulo 69 de los Estatutos, ia Asamblea sera presidida por 
el Presidente del Consejo de Administracion o por cualquiera de sus miembros
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mienlras se precede a la eleccidn del Presidenle y del VIcepresidente, quiones 
seran elegidos del seno de la A$amtilea.

4. De lo actuado en ia Asamblea se dejara constancia en el libro de act^rarf.itrfladb p5 
e! Presideme y Secretario de dicha reunidn, quienes a 9U vez aprobaran^Icha |iCta

ApJ
5. Por regia general, las decisiones de la Asamblea se adoptar^n por mayprfe abioluta. 

de votes (ia mitad mas uno) de los Asociados habiles asistentes a-4sta';7Pafaria 
disolucion y iiquidacion de ia Cooperativa se requerira e! voto favorable de las dos 
terceras partes (2/3) de los asistentes a la Asamblea. de conformidad con e! Articulo 
124 de los Estatutos.

f'r

6. Cada Asociado podra intervenir hasta por dos (2) veces sobre un mismo tema y por 
un tiempo maximo de cinco (5) minutos en cada inlervencion. solicitando 
previamente el uso de la paiabra al Presidente de la Asamblea.

CUARTO: ELECCION DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DE LA 
ASAMBLEA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69 DE LOS 
ESTATUTOS.

La asociada Meryein Amado postulo al asociado Juan Alfonso Maleus como 
Presidente. Asi mismo el asociado Felipe Amaya postulo a la asociada Marlene infante 
como VIcepresidente. La Asamblea aprobb por unanimidad de los 11 Asociados 
presentes estas postulaciones. Acto seguido, tanto ei Presidente como el 
VIcepresidente se posesionaron. Marlene Infante en su calidad de VIcepresidente 
manifesto que es un honor estar en la mesa direefiva de (a Asamblea.

QUINTO: DISCUCION Y TOMA DE MEDIDAS SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE 
LA COOPERATIVA.

5.1 INFORME DE ACTIVIDADES 2017 DEL CONSEJO DE ADMINiSTRACION Y DE 
LA ADMINISTRACION.

E! Secretario General y Representante Legal Suplente. doctor Nicolas Gonzalez, 
presento un saludo a los Asociados presentes y acto seguido leyb el Informe de 
actividades 2017 . quo en nombre del Consejo de Admlnistracidn y en el suyo propio 
nnden a la Asamblea General Ordinaria de Asociados. el cual se transcribe a 
continuacion:

“Sehores Asociados;

Triste circunstancia ia que nos convoca hoy a esta Asamblea para aprobar ia disolucion 
y iiqufdacidn de nuestra querida SERVJCOPAVA.

No podriamos iniciar este Informe, sin rendir un sentido hornenaje postumo a quien 
fuera nuestro Gerente General, el doctor Iv^n RatKovich Cardenas (q.e.p.d.). fallecido el
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8 de ditiernbre de 2017, llder coopoialivista que aporl6 su inleleoto y„ pgp^rji(;l?id 
empmsaria! desde ia constitucibn de esta Cooperativa, siendo uno de sus^a§©€laai^,r?«»-, 
fundadorcs, llev^ndoia, desde su posicidn como Gerente General, por el .carahlV^leij 
e/.ilo y posicionandola denlro del sector cooperativo colombiano, como una de las hi^s 
importames cooperativas de trabajo asociado del pals,

Lamentablemente, tras 14 afios de administrar procesos a nuestras empre^fe-cti©|vtes- 
a traves de un portafolio de servicios enmarcados en los principios cdcCperativos, 
prestandolos en forma autogestionaria. con responsabilidad social, empresaria! y 
ambiental, nos vemos avocados a disolver y llquidar esta Entidad. Tras la terminacion 
de la oferta mercantil con varias empresas clientes en afios anteriores a 2017, como 
fueron Ivan Gonzalez, Easyfiy y Aexpress, entre otras, nuestros servicios se enfocaron 
en empresas clientes como Avianca, Land Fast. Fresenius y Coopava, siendo la 
primera mencionada ia que aportaba mas del 80% de nuestra operacion de apoyo a 
procesos y subprocesos en dichas empresas.

TERMINACION OFERTAS MERCANTILES CON EMPRESAS CLIENTES

En el mes de agosto de 2017 Avianca nos cito a reunion para informarnos que por un 
posible acuerdo de formalizacibn labora! prbximo a firmarse con el Ministerio de! 
Trabajo, deblan terminar la oferta mercantil con Servicopava. cuya vigencia estaba 
hasta diciembre 31 de 2017, para lo cua! establecieron entre el15 y el 31 de octubre 
las fechas de entrega de procesos, aclarando que el de Operaciones Terrestres en 
Bogota se escaionarla hasta diciembre 31 de 2017. Posteriormente, con fecha 
septiembre 28 de 2017 llegb comunicado firmado por Representante Legal de Avianca. 
mediante el cual nos notificaban la terminacibn por vendmiento de plazo a partir del 31 
de diciembre de 2017 de la Oferta Mercantil emitida por Servicopava de fecha 5 de 
febrero de 2009.

De iguai manera el Gerente General de Coopava nos informb que por requerimiento de! 
contratante Avianca, respecto a los contratos para el Agenciamiento Deprisa y teniendo 
en cuenta e! posible acuerdo de formalizacibn labotal prbximo a firmarse por parte de 
Avianca con el Ministorio del Trabajo. era necesario terminar los procesos y 
subprocesos que Coopava subcontratb con Servicopava, motive por e) cual se firmo de 
mutuo acuerdo con esta empresa cliente ia tcrminacibn de la oferta mercantil con corte 
at 31 de diciembre de 2017, acordandose que desde el mes de septiembre/17 se 
iniciara ta entrega pauiatina de procesos y subprocesos a la empresa cliente.

Dacia la finatizacion de las oferias mercantiles con Avianca y Coopava. empresas 
clientes en cuyos procesos que concentraba el mayor nurnero de trabajadores 
asociados de Servicopava. ei Consejo de Administracibn determine el desmonte de los 
demas procesos que manteniamos con otras empresas clientes. dado que no era 
viable la sostenibiiidad econbmica de la Cooperativa. Para el etecto, se habib con cada 
empresa cliente y se firmb una terminacion de mutuo acuerdo a parlir del 30 de 
noviembre de 2017.
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terminaci6n de convenios asociativos

En razon a la terminaci6n de ias ofertas mercantlles y contratos qu© creacidn de los puestos de labor asociativa que veaian desempe^|i^5Qug4g4>ia 
trabajarJores asooiados an las diferentes empresas clienles y una vez surl-ida Ja^ntroga 
d© procesos y subprocesos a las citadas empresas ciientes en las fecha^pre'^sl^'^i 
Consejo de Administracidn determine dar por terminados los convenios 
nuestros trabajadores asociados. terminacion que se fundamento c^nio ' 
cor.ceptos emitidos por nuestros asesores juridicos, en ias 
contempladas en el Regimen de Trabajo Asociado. en razon a la terminacion de la 
oferta u contrato que dio origen a la creacion de los citados puestos de labor asociativa, 
entre otras las siguientes:

Art. 29.5 Imposibilidad economica para sostenerle el puesto de trabajo asociado.
Art. 29.6 Por razones de la prestacion del servicio.
Art. 29.7 Cuando por razones de la misma indole, la COOPERATIVA se desprenda de 

)a propiedad de) contrato u oferta mercantil, del establecimiento. de los medios 
0 derechos productivos.

Art. 29.9 Por la imposibilidad de reubicarlo dentro de ia COOPERATIVA.

PROCESOS JUDICIALES, QUERELLAS Y DILIGENCIAS ANTE MtNTRABAJO

Actualmente estamos atendiendo a trav©5 de nuestro Departamento Juridico.

Procesos en juzgados iaborales en varias ctudades del pais ___ i
■ Acciones de tutela interpuestas por extrabajadores asociados. de las ; 
cuales los juzgados ordenaron el reintegro a Servicopava de 14 i
trabajadores asociados adscritos a las diferentes empresas ciientes__ j
Ouerellas y diligencias ante el Ministerio del Trabajo .____ ________ i

SANCiONES ADMlNlSTRATiVAS POR PARTE DEL MINTRABAJO

Existen dos en curso a la fecha. asi:

• Resolucion 2017001587 CGPIVC de agosto 31/17 por medio de la cual se 
resuelve una investigacibn administrativa aperturada en ia ciudad de Cali por 
presunta intermediacion laboral. sancionando a Servicopava con multa por valor de 
S2.950’868.000. Con este mismo valor fue sandonada Avianca. La firma Lopez & 
Asociados, abogados contratados por Servicopava, interpuso el respective recurso 
ante el Ministerio de) Trabajo.

• Auto N"" 3152 de septiembre 29/17 por medio del cuai de decide una investigacion 
administrativa laboral por incumpfimiento a ias normas de seguridad y salud en el 
trabajo respecto de tres trabajadores asociados, sancionando a Servicopava con 
multa por valor de $74*509.417, quedando la firma Lopez & Asociados encargada 

de interponer el respective recurso.

S"- ■
s objetivascaus
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DEMANDA UGPP ANTE JURISDICC|6n CONTENCIOSO ADMINISTRATiVA
. A /^%C

la Unidad de GsKtidn Pensional y ParaHsaales - UGPP an revision a 
2011. 2012 y 2013 sanciono a la Cooperativa por el no page de 
autoliquidaclnnes y pogo de los aportes al sistema de la proteccion soci^. por^ Ids 
penodos enero a dioiembre del 2013 a tiaves de la Liquidacidn Oficial No. Rp£h:-2(^i3r l 
00116 del 26 de febrero de 2016, la cual asciende a $12,676 millones de pe^c^. I__ _

■ - T

la firma

J :

Por lo anterior, el pasado 23 de junio de 2017, la Cooperativa a traves 
Vargas Ayala Abogados SAS presentd ante (a Seccidn Cuarta del Tribunal Contencioso 
Administrative de Cundinamarca la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho 
sobre los actos administrativos proferidos por la UGPP Resoluciones 0116 de 2016 y 
011 de 2017, soiicitando como medida cautelar la suspension provisional de los actos
acusados

A esta demanda se adjunto una certificacion expedida por Ascoop que relaciona paso a 
paso ef trabajo conjunto realizado entre (a UGPP, Ministeno del Trabajo, 
Superintendencia de la Economia Solidaria y los gremios cooperatives Confecoop y 
Ascoop. trabajo que logro la redaccibn de un proyecto de circular medianle la cua! ios 
Ministerios de Hacienda y Credito Publico. Salud y Proteccion Social y Trabajo, 
efectuan precisiones para la debida observancia y cumplimiento frente al ingreso base 
de cotizacion para el pago de los aportes a seguridad social de los asociados a las 
Cooperativas de Trabajo Asociado. circular que permitirb tener claridad frente al tema, 
evitando asi cuantiosas multas y desgastes ante la JurisdicciOn Contencioso 
Administrativa. Cabe anotar que la mencionada circular aun se encuentra en etapa de 
consulta y no ha sido firmada, pese a los diversos comunicados expedidos por Ascoop 
y por Confecoop sobre el particular.

E! 27 de septiembre de 2017 la Cooperativa recibio un oficio remisorio de notificacion 
por parte de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales ~ UGPP doncie remlte copia 
dela Resoiucion No. ACC-12204 del 20 septiembre de 2017. por medio de la cuai se 
suspende el proceso 85854 puesto que el 31 de agosto se profim un auto admisorio de 
ia demanda y que en concordancia al numeral 4 del articulo 829 del Estatuto Tributano 
Nacional se ordena la suspenslbn del proceso administrative de cobro coactivo No 
85854 adelantado en contra de la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, hasta 
que exista una accion judicial en firme con respecto a ia accion inlerpuesta.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

viable la sostenibilidad economica de Servicopava y teniendo en 
terminadas las etapas de desmonte de operaciones en lasDado que no es 

cuenta que una vezempresas clientes. del pago de Ifquidaciones definitivas, de ia terminacidn de convenios 
asociativos con todos los trabajadores asociados y del pago del soporte a Coopava, se 
procedio a ia convocatoria a esta Asamblea para poner a su consideracibn la disolucibn 
y liquidacibn de ia Cooperativa. de conformidad con el Capitulo XII de los Estatutos 
sobre disolucibn y liquidacibn. el cual establece que; La Cooperativa podra ser
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disiielta por Incapacidad o Imposibilidad de oumplli el objeto social para la cual (lie 
creada y quo seri la Asamblea e! organ© que. una vez apruebe la disoluj^' 
a! tiquidacfor Con su respectivo suplente y fije e( termlno dcntro del ciial 
con su misidn y fijar sus honorarioa. Fija el orden de prelacibn para pagc§^6Sfablucb 
que si quedare algun remanente patrimonial, este sera irrepartible y sera tr^stgr|io a 
ia unl6n o central cooperativa a que pertenezca la Cooperativa o a 
especializado en educacion o asistencia tecnica segun lo decida ia Asamblea" ■ ‘

Sobre este particular, el Dr. Juan Alfonso Mateus, Presidente del Consejo en reunion 
del Consejo de Administracion de octubre 26 de 2017. manifestd que en e( momento 
en que la Asamblea apruebe la llquidacion de ia Cooperativa y considere la designacion 
de un liquidador con su respective suplente, postular^ su nombre para fungir como 
liquidador principal y al doctor Nicoi^s Gonzalez como suplente. sin el cobro de una 
tarifa de honorarios y solo manteniendo la misma remuneracion que actualmente 
devengan como compensacion; con el ^nimo de evitarle a la Cooperativa ios altos 
costos de honorarios que cobra un profeslonal que ejerza como liquidador.

fitwm

\' 1.

DESVINCULACION DE ENTIDADES DEL SECTOR COOPERATIVO

el mes de diciembre de 2017 comunicamos ia decision del Consejo de
asociada de La Equidad• En

Administracion sobre ei retiro de Servicopava como
Seguros.

• En el mes de enero de 2018 comunicamos a Ascoop la decision del Consejo de 
Administracion sobre e! retiro de Servicopava como asociada de esa Asociacion.

DATOS DESTACABLES

* SERVICOPAVA cumplid en lo pertinente con e! pago de seguridad soda) y apodes
todos sus procesos un software 

lo estabiecido en las normas sobre
parafiscales aplicables, utilizando ademas 
debidamenle licenciado. conforme con I 
propiedad intelectual y derechos de autor vigentes

en

• Dando aicance a las disposiciones enunciadas en el Codigo de Comercio y en la 
Ley 603 de 2000 en lo referente a informacion a presentar a la Asamblea General 
de Asociados, hemos Incluido en la Nota 24 de )os Estados Finanderos Ios dates 
correspondientes a egresos a Directives. Revisor Fiscal y Asesores; gaslos de 
publicidad. divulgacion y operaciones con asociados y adminlstradores

consideracion de esta* E) Estado de Situacion Financiera que se presenta a
realizb conforme al Manual de polilicas contables, estimaciones y 

Internacionafes de (nformacidn Financiera NtIF para Pymes.Asamblea se 
errores bajo Normas

RECONOCiMIENTO

Sea esta ia oportunidad para agradecer a todos nuestros Trabajadores Asociados porh
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la confianza depositada en la Coop$rativa. por su asfu^rzo, consa^racfon y ^riiiuya, ai 
prestar su labor asociativa en los procesos y subprocesos que durante "■ “
adminiatramos con eficiencta, autonomla y autogestion en nuestras ernpie^sctl^fesr-,
Ue iguaf manera expresamos nuestra inmensa gratitud a los Miembros delfeSf^qo^de 
Administracidn y de la Junta de Vigliancia, a nuestro Revisor Fiscal y de; manera 
especial a COOPAVA, Entidad que durante todos estos anos de funciona'/T^HtpCde' 
nuestra CTA y hasta la fecha, nos brindaron el soporte requerido para l^la\6£tij?ia-^-- 
administracion de la Cooperaliva.

NICOLAS GONZALEZ HERRERA 
Secretario General 
Representante Legal"

JUAN ALFONSO MATEUS PAEZ 
Presidente

Consejo de Administracion

La Asamblea Genera! de Asociados acoglo el Informe presentado.

5.2 PRESENTACION DEL ESTADO DE S!TUAC16N FINANCIERA DE LA ENTIDAD A 
DiCIEMBRE31 DE 2017

Tomo la paiabra la doctora Omaira Espinosa. Jefe del Dpto. de Contabiiidad de 
Coopava, Entidad que le presta ei soporte de contabiiidad a SERVICOPAVA. para 
explicar las cifras mas significativas del Estado de Situacion Financiera, del Estado de 
Resuitados, del Estado de Cambios en el Patrimonio. del Estado de Flujo de Efectivo y 
de las 24 Notas a los Estados Flnancieros con corte a diciembre 31 de 2017, los cuales 
hacen parte integral de la presente Acta; Estado de Resuitados que arrojo un deficit por 
valor de $71769.000. contra un excedente neto a la misma fecha de 2016 de 
$238,995,000, debido en mayor parte a la entrega del proceso a la empresa ciiente 
Avianca a partir de! 1* de noviembre de 2017 y a) pago de algunas bonificaciones 
concillatorias a personal adscrito a la Gerencia de Servicopava.

De igual manera.
Presupuesta! de los Fondos de destinacibn especifica de la Entidad con corte a 
diciembre 31 de 2017, a saber:

Fondo do Educacion: Con un saldo de $0 a diciembre 31/17. despues de irasladar su 
Superavit por valor de $52’010.000 al Fondo de Mantenimlento de archive y 
contingencias legates, creado en razbn a la liquidacion de la Cooperativa.

se presentd a consideracibn do la Asamblea !a Ejeciicibn

Fondo de Solidaridad; Con un saldo de $0 a diciembre 31/17, despues de trasladarsu 
valor de S36'428.000 al Fondo de Mantenimiento de archive ySuperavit por

contingencias legates, creado en razbn a la liquidacion de (a Cooperativa

Bienestar Social; Con un saido deFondo de Capacitacibn, Desarrollo Humano y 
$338’963.000 a diciembre 31/17, por io que se somete a consideracibn de la Asamblea 
el traslado de este Superavit al Fondo de Mantenimiento de archive y contingencias 
legates, creado en razbn a la liquidacibn de la Cooperativa, La Asamblea aprueba por
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unanlmKJaci de lot 11 asociados presentes el traslado propuesto por ia AdmlniKtiadon 
cie la Cooperativa

FoncJo de mantenimiento de archive y contingencias legales: saldo
disponible por valor de $427’391.000 a dldempre 31/17, valor cre;gdd c^n Jas 
apropiaciones do los otros fondos de destinacidn especifica con cl fin de 
las contingencias legales en razon a la liquidacion de la Cooperativa.

"’‘nTitifcv'.

^ (i' '

DE5.3 INFORME ESPECIAL DEL REVISOR FISCAL SOBRE EL 
SITUACION FINANCIERA DE LA ENTiDAD DE PROPOSITO ESPECIAL CON 
CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2017.

Tomo la palabra ei doctor Rafael Luque Duarte, por la firma Control y Gestidn 
Financiera SAS, Revisores Fiscales de la Cooperativa, para dar lectura al dictamen de 
proposito especial con code a diclembre 31 de 2017, ei cual se transcribe a 
continuacion;

“Sefiores
Asambiea General Ordinaria de Asociados 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA 
Ciudad

Informe sobre fos estados financieros

He auditado los estados financieros adjuntos de !a COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO SERVICOPAVA, que comprenden ei estado de situacion financiera a 31 
de diciembre de 2017 y 2016, el estado de resultados, el estado de cambios en e! 
patrimonio neto y ei estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio 
terminado en dicha fecha. asf como un resumen de las poiiticas contabies 
significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de fa Administracion en relacidn con los estados financieros

La Administracibn es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados 
financieros adjuntos de conformidad con (as Normas Internacionales de informacion 
Financiera. y del control interno que la direcciOn considere necesario para permitir la 
preparaclbn de estados financieros libres do incorreccibn rnatorial. debida a fraude o 
error

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos 
basada en ml auditoria. He llevado a cabo ia audiloria de conformidad con las 
Normas Internacionales de Auditoria. DIchas norrnas exigen que cumplamos fos 
requerimientos de etica, asi como que planifiquemos y ejecutemos la audiloria con ei 
fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres
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de incorrecaon niaterial.

Una auditorla conlleva la aplicacibn de procedimientos para obtener
audltoria sobre lo$ import^s y fa informactbn revelada an ios astados tinancieros.^Lor^ ,
procedimientos selecclonados dependen del juicio del auditor, inoluida fa
de Ios riesgos de incorreccidn material en los estados financieros, debida a frbi&e.o^
error. A1 efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta
interne relevante para la preparacibn y presentacibn fiel por parte de la entidad^4 fos
estados financieros, con el fin de disenar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcibn de las circunstancias. Una auditoria tambien incluye la
evaluacibn de la adecuacibn de las pollticas contables aplicadas y de la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por !a Administracibn, asi como la
evaluacibn de la presentacibn global de los estados financieros-

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base 
suficiente y adecuada para mi opinibn de auditoria.

• ‘•4lC
(;■

Opinion
En mi opinion, ios estados financieros presentan fielmente. en todos los aspectos 
materiales, la situacibn financiera de !a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
SERVICOPAVA a 31 de diciembre de 2017 y 2016, asi como de sus resultados y 
fiujos de efectivo correspondientes ai ejercicio terminado en dicha fecha, de 
conformidad con las Normas Internacionales de Informacibn Financiera.

P^rrafo de entasis

Sin que implique introducir salvedades en la opinibn, ilamo la atencibn sobre los 
siguientes aspectos y notas de los estados financieros, con el fin de facilitar el 
entendimiento de la situacibn financiera de COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCiADO SERVICOPAVA:

De acuerdo a la Nota No 2 de los Estados Financieros, en el numeral (g) sobre 
negocio en marcha y a la Nota No 24 sobre hechos posteriores. se informa que 
debido a ia terminacibn del contrato con ei principal client© que correspondia a 
Aerovlas del Continente Americano S.A. 
representaba el 80% de los ingresos del perlodo, ia Cooperativa realize un analisis 
sobre la posibilidad de continuar con la prestacibn de servicios a los demas clientes, 
conciuyendo que no era viable ia operacibn, por lo cual. de rnutuo acuerdo. se 
finalizaron los contratos con todos los clientes. Efecto de lo anterior el numero de 
trabajadores asociados paso de 5.655 a 31 de diciembre de 2016 a 67 a 31 de 
diciembre de 2017 y a la fecha de! presente dictamen la Cooperativa solo cuenta con 
23 trabajadores asociados habiles.

quien a 31 do diciembre do 2017
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evideriolan las difiouKades de la Coopcmtiva, por 
conlinuara en el aflo 2018 como

necesidad de llquidar, suspendo^jfJ^^i*'
Estas situaciones 
Gonsiriera quo la misma 
fanctonamiento y por lo tanto se ve en ia 

operaciones en los proximos pertodos.

no
?

$u$ ANola No 14 de los Estados Financieros, sobre con|tt^yicW

los mistnos no se reconoq^h
e! reconocilffilento de

De acuerdo a la
Sen/icopava presenta los siguientes procesos 
estados rinancieros por no cumplir con la Politica Gontable para
contingencias:

contingencias.

«

revision a los periodos 
de inexactitud en las2011 P^o

autoliquidaciones y pago de tos ,a'^Liquid^a^ RDO
periodos enero a diciembre del ^013 asctende a $12,676 mtllones de
r’,' ^

C„ndin.„.=.„pti,ml,r. d. 2017 la Coop.mi.a TSp don
? “ r S »* S ?;20',"d” £ ’s,p”S. d. 2«.7 P« « '•

la Resoluc»on No. AOU-lz/u^ oei k ann<;tc» se orofirio un autosuspende el proceso 85854 puesto qua el 31 de agosto g^S del

admisorio de la demanda y que en ^jgj proceso administrativo de
Estatuto Trihutarlo Nacional se '^n ^ mrf de Pe Trabajo
Asocldrirn.iooTava hasta'que exists una accion judicial en firme con respeoto a

la accion interpuesta.

pesos, 
restablecimiento del

de
se

. Ante e. Mlnlsterlo Pel Trabajo^ se presentan en curso
El dia 14 de septiembie de 2017, mediame a Servicopava por un
“ ,dr;f»iS=: pr»-t-4~‘= ■»-«>

fue radicado el dia 28 de septiembre de 2017

Ofros asuntos
estados financieros de COOPERATIVA DE 

qERVlCOPAVA correspondientes al ejercic.o terminado a 
fueron aXos por otro Revisor Fiscal. Puien expreso una 
sobre dichos estados financieros e!15 de marzo de 2017.

TRABAJO ASOCIAOO
31 de diciembre de 2016 

opinion no modificada
LOS

i

I
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Informs sobrs orro5 rscfu^rlmlentos legalQS y r^glamentarios

Con basQ eti el desarroilo de mis denies labores de revisoria fiscsil? 
tambibn que durante ei a^o 2017 la conlabilidad de COOPEIRATIVA DE'tSABAdO 
ASOCIADO SERVICOPAVA; se lievo de conformidad con las normas 
tecnica contabie; las operaciones registradas en los libros y los acta^’-tf^'ilos'. 
administradores se ajustaron a los estatutos y a las decisiones del Maximc^J^tg^ 
Social y del Consejo de Administracion; la correspondencia. los comprobailtes de las 
cuentas y los libros de actas y de registro de asociados se llevaron y conservaron 
debidamente: se observaron medidas adecuadas de control interno y de conservacion

de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

;ua

no-"

y custodia de los bienes 
SERVICOPAVA y de terceros en su poder; la COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO SERVICOPAVA ha dado cumplimiento a las norrnas establecidas en la 

Numero 006 del 25 de Marzo de 2014 emitida por laCircular Externa
Superintendencia de la Economia Solidaria en donde se dan Instrucciones para la 
prevencion y e! control de lavado de activos y de la financiacion del terrorism© • 
SARLAFT; igualmente me permito informar que de acuerdo con lo establecido en el 
ArtSculo 778 PAR 2 del Cbdigo de Comercio. no tengo conocimiento que los 
administradores de la Cooperativa hayan obstaculizado de alguna forma la libre 
circulacibn de las facturas emitidas por los proveedores y acreedores de la entidad; 
se liquidaron en forma correcta y se pagaron oportunamenle los aportes al sistema de

existe la debida concordancia entre la informacionseguhdad social integral; y 
contabie incluida en el informe de gestion de los administradores y la Incluida en
estados financieros adjuntos.

los

RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE 
Revisor Fiscal
Designado por Control y Gestion Financiera S.A.S.
T.P.N" 82561-r

5.4 APROBAC16n de cuentas por PARTE DE LA ASAM8LEA GENERAL 
ORDINARIA DE ASOCIADOS CON CORTE A FEBRERO 26 DE 2018.

Tomb la polabra la doctora Omaira Espinosa, Jefe del Dpto. de Contabilidad de 
Coopava, Entidad que le presta e! soporte de contabilidad a SERVICOPAVA. para 
explicar las cifras del Flujo de Caja Proyectado con code a la fecha de realizacion de ia 
presente Asambtea, el cuat se transcribe a continuacidn, arrojando un Superavi! de 
Caja por valor de $197 036.570'

f\
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FLUJO DE CAJA PROYECTADO OE 2018 %
J>S'INORESOS

MESng ENERO
rnr.tiimcion ponfliomo oo pago a la Tocha

Saldos Cuenta Corriente y ahorros
Encargo Fiduciano______________ ______
If^vefsion la Equidad__________ __________
Aportes de Ascoop 
Incapaciades por cobrar
Utilidad en verrta de Activos Fijos____
TOTAlInGRESOS.............

PAGOS

34S

2.54<jj
iO.6'18’,927 

54'849y."7g4 
3S0.737 

' 491 V61 582i 
" 1S430' 000 

3.957.147,800

Boniftcaciones Conciiialorias Avianca _ _ . _ „ _

Uquidaciones definitivas y Bonificaciones Concilialonas Administracibn Servicopava
A^uste de Planilla Unica diciembre de 2017
Cartera Presunta s'egundad Social

nomina S<^icopava 2 quincena de feb de 2018
(Nomina frabajadorQs Asociados Embarazadas o reintegradas asumidas por 
, Servtcop^a
[Proveedores __ __ _______ _________ _____ __
Cajas mer.ores 
Leasing_________
Fotocopj^ y Otros .......... .......

■Cifin de Febrcyp marzo de 2016................ ...................................... ........ ........................
iPago de Impueslo^ iCA IVA _

(Honorafios de Reviser Fiscal afehrero28 de2018 
iHonorarios da Revisor Fiscal de marzo do 2018 amarzo cle 2019 
Rein^ro de Incapacidades
Auxilio Pj^tomo ____ _____

{pfotoccibn Famiiia la Equidad____________ _____________________ ____

•Relacion Descuontos _ _____________________________
^^oHcs SociaiQS............................................... .............................. .................. .
Abonado Ogpp

Abogados Exiornos _______________________
ConfriblciOn Sup«)isoIidar(a_ „ ____ _ _____
Retencion ftpi la Fuente __ _ ___ 

Fyndo de Manlenimienfo de archivu y configenctas hgales
Vtaiicos de contestaciori d_e demand_a5__________ ___________ ______________
Honorarios Liquidador Principal y Supiente por 36 inoses.......................................... ......

Ocpartomento Juridico a junio do 2018
‘Pollza de Manejo Liquidacidn _ _______ _______________ .
TOTAL PAGOS *..........

700,000.000 
337.176,73a} 

""lo'oqo’oooj 
’^098.5001 

'""5 726 9871

64,641 868; 
'418.172 748i

500 oobi
920.00b

sbo.doQi 
1.2160001 

50.000.000j 
4,909.000! 

18 749 aoal 
1,100 76l'582;

459.QOOi 
__ l7G'00flj

89 472 000;
2D8.'boo.boo;
bb.QOO pool

_'b ooo.ood'; 
5-bbo.oob' 

88'428 GOC: 
20.000.00U';

348 736 844i
.'/2 817 34U;

6.283.200j
3.760.111.230

197.036.570SUPERAV1T DECAJA

Puesto a consideracion, es aprobado por unanimidad de fos n asociados presentes ef 
Flujo de Caja Proyectado con corte a febrero 26 de 2018.

/■

C'-
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5.5 APROBACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE LA ENTiDAD A 
DICIEMBRE31 DE 2017. Canvau

jjy Ce>mti.
do ^)P^-

Despu6s de las explioaciones dadas por pai1e de la doclora Omfaira Espinosas^tete 
cifias mas significativas de los Estados Financieros. se somete a considetac^n da ia^ 
Asamblea ta aprobacidn de los mismos y en consecuencia. la Asamblea 
Asociados aprueba por unanimidad de los 11 asociados presentes el fskdcLJde 
Situacibn Financiera, el Estado de Resultados, e! Estado de Cambios en e! rafrimonio, 
el Estado de Flujo de Efectivo y las 24 Notas a los Estados Financieros con code a 
diciembre 31 de 2017.

Acto seguido, la doctora Omaira Espinosa explied las cifras mas significativas del 
Estado de Situacion Financiera con code a enero 31 de 2018, el cual arrojb un deficit 
por valor de $257,221,000, contra un excedente neto a !a misma fecha de 2017 de 
$364,316,000. Despues de las explicaciones dadas sobre las cifras mas significativas 
de estos Estados Financieros, se somete a consideracion de la Asamblea su 
aprobacion y en consecuencia, la Asamblea General de Asociados aprueba por 
unanimidad de los 11 asociados presentes el Estado de Situacion Financiera y ei 
Estado de Resultados con corte a diciembre 31 de 2017 y a enero 31 de 2018.

SEXTO: INFORME DETALLADO DE LAS RAZONES TECNICAS, SOCIALES, 
FINANCIERAS Y JURIDICAS POR LAS CUALES SE SOMETE A CONSIDERACION 
DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS LA DECISION DE 
LIQUIDAR LA COOPERATIVA.

Ei doctor Juan Alfonso Mateus, Presidents de !a Asamblea. explico a los asistentes ia 
figura de la disoiucibn y la liquidacion en una Cooperatlva. aclarando que ia entrada a 
un estado de liquidacibn es un acto que se debe registrar en la respecliva Camara de 
Comercio, debiendo publicar un aviso de prensa en diario de arnplia circuiacibn 
nacional anunciando la disoiucibn y liquidacion de la Cooperatlva y en un termino de 
10 dias registrar la respective acta de Asamblea ante la Supersolidaria para ei control 
de legalidad, Posteriormente y para liquidar la Cooperatlva deben terminarse todos los 
procesos existentes, por lo que el tbrmino inicia! de liquidacion ser^ de tres (3) afios. 
toda vez que a la fecha tenemos mas de 50 demandas iaboraies, ademas de la 
demanda que interpuso la Cooperatlva contra la UGPP ante la jurisdiccibn contencloso 
Administrative. La fey contempla un orden phoritario de pago de acreencras y las 
pbrdidas seran asumidas par ia reserva de proteccibn de aportes sociaies que tenga !a 
Cooperativa. A continuacibn explico los grades para el pago de acreenctas en ia 
Cooperatlva. asi;

105 pastes de liquidacibn. Estos honorarios son rnuy altos,En primer grado
aproximadamente el 20% de los actives; pero para el caso de Servicopava solo seran 
por el valor equivalente a 5 SMLMV para el Liquidador Principal: 4 SMLMV para ei 
Liquidador Suplento y 2 SMLMV para el Revisor Fiscal.
En segundo grado, las obligaciones por compensaciones.
En tercer grado, y si queda remanente, DIAN, acreedores de parafiscales, UGPP.

i
L/
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En cuarto grado, acreedores quirografarios. terceros y abogados, 
En quinto grade, devolucion de aportes sociales,

INTEGRACION NUEVO CONSEJO DE ADMtNlSTRACION.
\ J.—1 3 !.•

Vs;t • \

Iraqon^.i-p-ierCa]^

arS’^que

’.n
De otra parte so inforrno que como quedd dcsiritegrado el Consejo de Adffjfri 
es conveniente etegir tres (3) miembros principales para reactivar este oraai 
por lo que propone a la Asambiea se nombre a tres (3) asociados fundadoi^ 
conformen el Consejo de Administracion durante la etapa de iiquidacion de la 
Cooperativa. Los nombres de (os nominados son;

JULIAN FARFAN GORDILLO
CRISTINA MEJIA GALLON
GLORIA MARIA SARMIENTO MANCIPE

C.C. 79.691.633 de Bogota 
C.C. 43.027.316 de Medellin 
C.C. 51.608.422 de Bogota

Puesta a consideracion esta proposicion, es aprobada por unanimidad de los 11 
asociados presentes y por lo tanto, el nuevo Consejo de Administracion queda 
integrado por estos tres (3) asociados.

Acto seguido, tomo la palabra el doctor Nicolas Gonz^iez, Secretario General, para 
exponer las razones por las cuales el Consejo de Administracion tomo la decision de 
liquidar la Cooperativa, las cuales se encuentran ampliamente sustentadas. tanto en el 
Informe de ia Administracion, como en e! Dictamen del Revisor Fiscal,

SEPTIMO; APROBACION DE LA DISOLUCION Y LlQUiDAClON DE LA 
COOPERATIVA.

En consideracion a lo expuesto en el punlo anterior y puesta a consideracion. ia 
Asambiea aprueba por unanimidad de (os 11 asociados presentes fa disolucion y 
Iiquidacion de Servicopava. fijando un t6rmino inicial de tres (3) anos para llevar a cabo 
este proceso.

En raz6n a la liquidaciOn de la Cooperativa, el doctor Juan Alfonso Mateus. somele a 
consideracion de la Asambiea suspender los aportes sociales a partir del 1*' de marzo 
de 2018, as! como el descuento de la cuota solidarla, esta ultima en razon a ia 
canceiacion del Fondo de Capacitacion. Desarrollo Humano y Uieneslar Social, que era 
alimentado, entre otros. con esta cuota solldaria que aportabar^ lodos los asociados. No 
obstante, a los asociados de Servicopava no afiliados a Coopava. se ies desconlara a 
favor de la Equidad Seguros, a partir del 1* de marzo de 2018, la cuota del auxifio 
pdstumo por valor de S5.300 mensuales. con el fin de que rnantengan este beneficio 
Aprobado por unanimidad de los 11 asociados presentes.

OCTAVO; ELECCION DEL UQUIDADOR PRINCIPAL Y SU SUPLENTE.

Temo ia palabra el doctor Juan Alfonso Mateus, Presidente de la Asambiea. para 
manifestar que en reunion de Consejo de Administracion celebrada en octubre 26 de

L--
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2017 se acordO qua en el memento en qiie la Aaamblea de Servicopawa aprobara la 
liquidacidn de la Cooperaliva y considerara ta designacidn de un liquidadnr su 
respective suplente, postuiarla su nompre para fungir como liquidado 
doctor Nicolas Gonzdiez como suplente, sin el cobro de una tarifa delS 
manteniendo la misma compensacidn que actualmente devengan coEt]J"tf!vbo]ddores 
asoclados: con el Snimo de evltarle a la Cooperativa los altos costos de hgn'ofai^^u'e’ 
cobra un profesional que ejerza como liquidador; aclarando que el altoWAfr^en d^. 
documentacion a revisar y firmar, debido a procesos judiciales, conteslaqS? dejl^tefas 
y demandas ante el Ministerio del Trabajo, entre otros, obiiga a que ta,^^<^1iquidador 
principal como suplente van a ejercer de forma simultanea su funcion; como sera en el 
caso de las audiencias en juzgados laborales, en donde el doctor Gonzalez actuara 
como liquidador y el doctor Mateus como apoderado judicial.

Hecha las anteriores precisiones. se somete a consideracion de la Asamblea la 
elecc/on del liquidador principal y su suplente. La Asamblea aprueba por unanimidad de 
los 11 Asoclados presentes la eleccion de liquidadores de Servicopava, asi:

Como Liquidador Principal designs al doctor Juan Alfonso Mateus Paez, identificado 
con cedula de ciudadania 4.146.808 de Villa de Leiva, Boyaca.

Como Liquidador Suplente designa al doctor Nicolas Gonzalez Herrera, identificado con 
cedula de ciudadania N" 19.411.945 de Bogota.

NOVENO: FUACION DE LA REMUNERACION DE LOS LIQUIDADORES.

Teniendo en cuenta las precisiones hechas por el doctor Juan Alfonso Mateus, 
Presidente de la Asamblea, en el punto anterior de eleccidn de Liquidador Principal y 
Suplente, al manifestar que postulaba su nombre para fungir como liquidador principal 
y al doctor Nicolds Gonzalez como suplente. sin el cobro de una tarifa de honorarios y 
solo manteniendo la misma compensacibn que actualmente devengan como 
trabajadores asociados; con el animo de evitarle a la Cooperativa los altos costos de 
honorarios que cobra un profesional que ejerce como liquidador; se somete a 
consideracion la remuneracion de los liquidadores. siendo aprobada por unanimidad de 
ios 11 Asociados presentes de la siguiente forma:

Al doctor Juan Alfonso Mateus Paez. como liquidador principal, una suma mensual 
equivalente a cinco (5) SMLMV, pagadera como compensacion en calidad de 
trabajador asociado de la Cooperativa, a partir del 1“ de marzo de 2018 y durante e! 
proceso de liquidacibn de Sei'vicopava.

Al doctor Nicolas Gonzalez Herrera, como liquidador suplente, una suma mensual 
equivalente a cuatro (4) SMLMV, pagadera como compensacion en calidad de 
trabajador asociado de la Cooperativa. a partir del 1® de marzo de 2018 y durante el 
proceso de liquidacidn de Servicopava,

ft
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DECIMO; FIJACION DEL VALOR DE LA POLIZA DE 
UQUIDADORES.

Conforme a lo establecido en el Capitulo XIM de la Circular Basica Juiidica 
!a Supersolidaria, esta paliza debe constituifse por un valor equivalerite'ja!12^^'i4 del ^ 
total de aclivos de la Cooperativa, por lo tanto se solicitara a La Lquida^^_,_, 
expedicion en cuantia de $100’000.000. Puesla a consideracidn. la Asamb!^%prueba 
por unanimidad de los 11 asociados presentes la fijacion del valor de la poliza de 
manejo de los liquidadores en cuantia de $100,000,000.

DECIMO PRIMERO; ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE 
PARA EL PROCESO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION.

;LOS
w"' de

U

El doctor Juan Alfonso Mateus, Presidente de la Asamblea, informa que conforme a lo 
dispuesto en el Capitulo XII! de la Circular Basica Juridica emanada de la 
Supersolidaria, cuando los activos superan los 300 SMLMV. se requiere de Revisor 
Fiscal. En razon a lo anterior, se recomienda a la Asamblea que mlentras subs/sta la 
citada condiclon en Servicopava y durante el proceso de liquidacion de la rnisma 
elija como Revisor Fiscal a la firma Control y Gestibn Financiera SAS, en cuya 
propuesta de servictos profesionales presenta al Contador Publico Rafael Alfonso 
Luque Duarte, como Revisor Fiscal principal y al Contador Publico Saily Rocio 
Rodriguez Vergara como Revisor Fiscal suplente.

se

Acto seguido se dio a conocer ia propuesta de servicios profesionales de Revisoria 
Fiscal presentada por ia firma Control y Gestibn Financiera SAS, la cual contiene, entre 
otros, los siguientes aspectos;

“DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO - 
ASIGNADO AL TRABAJO (CATEGORiA DEL CARGO 
ESPECIAUZAOONES Y/0 MAESTRIAS - EXPERIENCIA EN EL SECTOR - ANOS DE
EXPERiENCiA)

Socio Encargado Rafael Alfonso Luque Duarte Contador Publico 
Especializacibn en Revisorla Fiscal y Auditoria 
Especiolizacibn en Gerencia y Adrninistracibn Tributaria 
Cspecializacibn en Gestibn Financiera 
Estudios de Maestria en 
Solidario/T ransporte 
16ANOS

Gerente de Auditoria Saily Rocio Rodriguez Vergara Contador Publico 
Especializacibn en Revisoria Fiscal Construccibn / Educacibn / Servicios 
8 At^OS

Gerente de Auditoria Jhonny Andres
Especializacibn en Revisoria Fiscal Logistica/Servicios/Solidario/Salud

PERSONAL PROFESiONAL 
- NOMBRES - PROFEStON -

Salud / Servicios/ Cornercia!/derecho economico

Campos Mayorga Contador Publico
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8 Ar'iOS

Contac/or Externo Carlos Harnando Bermeo Restrepo Contacfor PCibiico 
Cspecialista en Gerencia Tributaria Salud / Solidario/comerciai 
10 Ar^OS

V .

•'mr

,tAn.
HONORARiOS: * *

Nuestros honorarios profesionales se basan en una estimacion del tiempo alnvertir en 
(a realizadon del trabajo propuesto. (iquidados a tarifas establecidas para cada 
categona del personal que debe intervenir en el mismo, profesionales altamente 
calificados y teniendo en cuenta las siguientes etapas:

Analisis del perfil del cliente,
Planeacion de la auditoria.
Ejecucion de la estrategia de auditoria (Visitas interinas, preliminares y finales). 
Preparacion del informe.

Las boras estimadas por cada mes para la ejecucidn de la auditoria es la siguiente; 

CATEGORIA DEL CARGO / NUMERO DE HORAS MES

10i SOCiO DE AUDITORIA___
i'GERENTE de AUPITO’^'i^
I CONTAPOR EXTERNO 
. TOTAL HORAS MES

10
10
30

Basado en io anterior, calculamos que nuestros honorarios profesionales rnensuales 
partir del mes de marzo de 2018 y durante el proceso de liquidacion de la Cooperativa. 
corresponden a una suma equivalente a dos (2) SMLMV, mas IVA, en cabeza del 
Revisor Fiscal Principal. (HASTA AQU! LOS ASPECTOS TRANSCRITOS DE LA 

PRQPUESTA PRESENTADA)

a

El Presidente de la Asamblea sometio a consideracion la eleccibn de Revisor Fiscal 
Principal y Suplente. la cuai fue aprobada por unanimidad de los 11 Asociados 
presentes acogiendo la propuesta de servicios presentada por ia firma Control y 
Geslion Financiera SAS. aclarando que los viaticos ocasionales del Revisor Fiscal, asi 
como los del personal adscrito a la Revisorla. seran asumidos por la Cooperativa. en 

de requerirse un traslado a otra cludad.caso
Por consiguiente. la Asamblea eligio por unanimidad de los 11 asociados presentes 
como Revisores Fiscales a partir del 1“’ de marzo de 2018 y durante el proceso de 
liquidacibn de la Cooperativa a la firma Control y Gestidn Financiera SAS. firrna que 
oesigno como Revtsor Fiscal Principal al Contador POblico Rafae! Affonsc Luque
Duarte, tdentificado con ceduia de ciudadanfa 79.057.876 de Engativd, TP 82.561-T,

Revisor Fiscal Suplorite al Contador Publico 
ceduia de ciudadania N' 53 118.656quien en consccuenda fuc elegido y como 

Saily Rocio Rodriguez Vergara, identificada con 
. de Bogota, TP 181926-T, quien en consecuencia fue elegida
'5

7

.
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COOPERATIVA DE TKABAJO ASOCIAOO “SERVICOPAVA'

Asamblca General Ordinarin dc 2018 m

SECOP 770

DECIMO SEGUNDO: F1JAC|6N DE LA REMUNERACI6N DEL 
PRINCIPAL.

En relaci6n con io aprobado en et punto Decimo Primoro dol Orderi del Dia. ^e^oiiielG 
a consideracidn de la Asamblea !a fijacion de la remuneracion del Revisoh^i^Ueot^ 
cabeza del principal, aprobandose por unanimidad de los 11 asociados presentesluna 
suma mensual equivalente a dos (2) SMLMV, mas iVA. a partir del 1® ■detn^rgoW"’ 
2018 y durante el proceso de liquidacion de la Cooperativa, de conformidad con la 
propuesta de servicios profesionales de Revisoria Fiscal presentada por la firma Control 
y Gestion Financiera SAS.

DECIMO TERCERO: ACEPTACION DE CARGOS.

Los doctores Juan Alfonso Mateus Paez y Nicolas Gonzalez Herrera, Liquidadores 
principal y suplente, respectivamente, estando presentes en el recinto, aceptaron la 
designacion hecha por la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Los designados para integrar el nuevo Consejo de Administracion. arquitecto Julian 
Farfan Gordillo y doctora Cristina Mejia Gall6n, estando presentes en ei recinto, 
aceptaron la designacion hecha por la Asamblea General Ordinaria de Asociados. 
Iguaimente la doctora Gloria Maria Sarmiento manifestb por escrilo a la Asamblea 
General su aceptacion al cargo, en caso de serelegida.

De igual manera. et doctor Rafael Alfonso Luque Duarte, designado Revisor Fiscal 
Principat, estando presente en el recinto. aceplo e! nombramiento hecho por la 
.Asamblea General Ordinaria de Asociados y la designacion hecha por (a firma Control y 
Gestion Financiera SAS.

DECIMO CUARTO; LECTURA DEL AVISO DE PRENSA QUE SE PUBLICARA EN UN 
DIARIO DE AMPLIA CIRCULACION NACIONAL, EN EL CUAL SE ANUNCiARA LA

ASl COMO ELDlSOLUCiON Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA
LOS ACREEDORES Y TENEDORES DE BIENES DE LAEMPLA2AMIENTO A 

ENTIDAD PARA QUE SE HAGAN PARTE DENTRO DEL PROCESO

EI doctor Nicolas Gonzdiez, Secretario General de la Cooperative, precede a dar leclura 
al aviso de prensa que se publlcara en un diaho de amplia circulacion naciona! unn voz 
se encuentre registrada en la Camara de Comercio de Bogota la presenle Acta de 
Asamblea General Ordinaria de Asociados que aprueba la liquidacion de la 
Cooperativa. cuyo texto se transcribe a continuacidn.'
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, ,, ,, . , CO-OPeHATIVApS TRABAJO ASOCJAOO
Asaml>)yi.i Uiin«rii! Ordinanu de i.NBSOiodiA'CTiarJvsauMaE^JAlc

'SERVICOPAVA'
201 8

SKrop i’!\
“COOPERATIVA DE TKABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA'CO

NIT 830.122.276-0
AVU<50 DE OISOLUCION Y LIQUIDACION

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, Ee perrnfelWfiift^V ■ 
que en !a Asamblea Genera! Ordinaria de Asociados celebrada en la ciudaadgjBogqta. 
D.C., el 26 de febrero de 2018, se decidid por unanimidad la disolucion y liqii^aacion de 
la Cooperativa.

UP Cr.vmrfr.

s?

/

Por !o tanto se emplaza a todos los acreedores y a ios tenedores de bienes de la 
Entidad para que se hagan parte del proceso. Dicha Asamblea General decidio tarnbien 
Dor unanimidad designar al doctor Juan Alfonso Mateus Paez como Liquidador 
Principal y al doctor Nicolas Gonzalez Herrera como Liquidador Suplente, por lo tanto, 
quien lo considere pertinente puede dirigirse a la siguiente direccidn: carrera 20 # 39 A 
20. piso 3, telefono 2873215 en la ciudad de Bogota D.C,”

Puesto a consideracion. es aprobado por unanimidad de los 11 asociados presentes el 
texto del aviso de prensa; asi como su publicacion en un diario de ampiia circulacion 
naciona).

DECIMO QUINTO; LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRESENTE 
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

Despues de un breve receso, el doctor Juan Alfonso Mateus, Presidente de la 
Asamblea. somete a consideracion la aprobacion de la presente Acta de la Asamblea 
General Ordinaria de Asociados, la cual es aprobada por unanimidad de los 11 
asociados presentes.

DECIMO SEXTO: CIERRE Y CLAUSURA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
DE ASOCIADOS.

E! Presidente delego la clausura de la Asamblea a su Vicepresidente, doctors Marlene 
Infante Prada. quien agradecio a los presentes por su participacion y declaro , 
clausurada la Asamblea General Ordinaria de Asociados 2018.

Agotado el Orden del Dia y no habiendo mds que tratar. se levanto la^sibn sien'
7:30 p.m. ^

\J

ZHERRERAJUAN ALFONSO MATEUS PAEZ 
Presidente
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Anexo?; i

Bogota D.C., mayo 3 de 2018 
SGR-04-18-008

Senores
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA 
Ciudad

REF: Disolucion y Liquidaclon de !a Cooperativa d'q Trabajo Asociado 
SERVICOPAVA.

Respetados sefiores;

Por medio de la presente nos permitimos remitlr a ustedes la slguiente 
documentacion, con el fin de obtener de esa Superintendencia cl respective 
control de legaiidad, para la disolucion y liquidaclon'de la COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA con NIT 830.122.276-0, asi como e! 
registro de los Liquidadores y Revisores Fiscales y demas tramites que deban 
surtirse ante esa Superintendencia. teniendo en cuenta que ya se efectud dicho 
tr^mite ante ia Camara de Comercio de Bogota.

Para tal efecto, enviamos CD con la informacibn a continuacion relacionada 
escaneada en formato pdf, cumpliendo las especificaciones de la Carta Circular 
002 de agosto de 2006. asi;

1. Formato soiicitud de tramite debidamente diligenciado y firmado (Folio 1).

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal de SERVICOPAVA expedido 
por ia Camara de Comercio de Bogota con fecha mayo 3 de 2018, en ef cual 
consta el registro de los Liquidadores y de los Revisores Fiscales {Folios del 2 
a! 7).

foliada tomada del libro oficlal del Acta hi® 22. uorrespondienle a la3. Copia.............
Asamblea General Ordinaria de Asociados celebraia el 26 de febrero de 2018, 
en ia cual se toma la decisldn de liquidarse volunt^riamente y se designan los 
liquidadores. (Folios del 8 ai 28). I

4. Copia foliada del Acta N° 10 correspondienle a ila reunion del Consejo de 
Administracion ceiebrada el 23 de enero de 201I8, en la cual se aprobd por 
unanimidad el Acuerdo N® 01 por el cual se convocO la Asamblea Genera! 
Ordinaria de Asociados de la Cooperativa de Trabajo Asociado 
“SERVICOPAVA" para examinar los resultados del ejercicio del afio 2017 y 
para aprobarsu disolucion y liquidacibn {Fblios del; 29 al 35).

\'v
'A



5. Circular informativa expeciida por el Revisor Fiscal sobre habiiidad de 
irabajadores asoclados para asistir a la Asamlilea General Ordinaria de 
Asociados, en la cual certifica que a la fecha de convocatoria no hay asociados 
inhabiles para asistir a dicha Asamblea, (Fdlio 36). .

6. Acuerdo 01 cle 2018, por el cual se convocd !a Asamblea General Ordinaria 
de Asociados de la Cooperativa de Trabajo Asociado "SERViCOPAVA" para 
examinar los resultados del ejercicio del aho 2017 y para aprobar su disolucion 
y liquidacion. (Este Acuerdo fue el medio utilizado para hacer publica la 
convocatoria, mediant© fijacibn del mismo en lugar^s visibles de la Sede de la 
Cooperativa desde ei 14 de febrero de 2018 a lab 8:00 a.m., conform© a lo 
dispuesto en el Articuio 64 de los Estatutos. (Folio 37).

7. Los Estados Financieros a diciembre 31 de 2017 con sus Notes, asi como el 
Informs de Gestion y el Dictamen del Revisor Fiscal fueron remitidos a esa 
Superintendencia dentro de! plazo legal. segCm rai^icado N® 20184400080962 
de fecha 26/03/2018; motive por el cual solo enviamos Estados Financieros 
basicos con corte a enero 31 de 2018, debidamente certificados y 
dictaminados por el Revisor Fiscal (Folios del 38 al|68).

8. Certificacidn expedida por el Revisor Fiscal dopde consta que no existe
cesacion de pages. (Folio 69). (

9. Informe de Geslibn 2017. (Folios del 70 al 74).

10. Estatuto vigente de la Cooperativa, debidamente aprobado. (Folios del 75 a! 
113).

11. Aviso de prensa, en donde se 
!a Cooperativa, asi como el emplazamiento a los acreedores y tenedores de 
bienes de la entidad para que se hagan parte del pioceso. (Fblio 114).

ador Principal y Supienle,

informa el estado di disolucibn y liquidacion de

12. Cartas de aceptacion de los cargos de Liquid 
acompanadas con las respectivas cbdulas de ciudadania. (Folios del 115 al
118).

13. P6liza de manejo del Liquidador Principal y Suplenle. (Folios del 119 ai 122)

.Declaracibn juramentada de bienes del Liquidador IPrincipal y Suplente. (Folios 

de! 123 af 126).
14

IS.Manifestacion escrifa juramentada del Liquidador Principal y Suplente de que
de lais causales de inhabilidadno se encuentran incursos en ninguna 

estabiecidas en la Ley 222 de 1995. (Fblios del 127-128).
i

t
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lO.Manifestacion escrita juramentada del Liquidador Principal y Supiente de que 
no tienon algun vfnculo con organizaciones sc lidarlas cuya actlvidnd sea 
similar o afin con et objeto social de la entidad en liquidacidn voiuntaria. Dicho 
vfnculo esta referido a la calldad de asociado, miembro de aigCin drgano de 
adniinistracidn o vigijancia o de algun cargo que tenga representacidn legal en 
tales organizaciones solidarlas. (Folios del 129 al •isO).

17.Formato diiigenciado de hoja de '^da de! Liquidador Principal y Supiente. e! 
cua! incluye la acreditacion de experiencia en e! ejpcicio en economla soiidaria 
o en procesos de liquidacion. (Folios del 131 ai 14?).

IS.Copia de la carta enviada por la firma Control y Gfestion Financiera SAS como 
persona juridica, en la cual aceptan la designaciqn para ejercer las funciones 
de Revisoria Fiscal y designan al Revisor Fiscal^ Principal y Supiente. (Folio 
143).

19.Copia de la carta enviada por el doctor Rafael Alfpnso Luque Duarte en la que 
acopta como persona natural su nombramiento cofno Revisor Fiscal Principal y 
adjunta Tarjeta Profesional, Certificado de Antecedentes Discipllnarios y cedula 
de ciudadanla. para io pertinente al control de legalidad de este nombramiento 
(Folios del 144 al 147).

20.Copia de la carta enviada por la doctora Sally Robio Rodriguez Vergara en la 
que acepta como persona natural su nombrarjiiento como Reviser Fiscal 
Supiente y adjunta Tarjeta Profesional, Ceilificado de Antecedentes 
Discipllnarios y cedula de ciudadanla, para lo pertjnente al control de legalidad 
de este nombramiento (Folios del 148 ai 151). |

21.Propuesta de servicios profesionales ^ Revisoria Fiscal emitida por la firma 
Control y Gestion Financiera SAS. (Fotos de! 152 al 157),

Atentamente

NICOLAS GONZALEZ 
Liquidador Suplenfe

3
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1. TRAMITKSOLlCITADOi ___ __

b’ilUlUUiUfJ YllQUIUAgiWUl.LACWf't.rWlVADC l«Awr,iOASOCiAtlO SPRVirOPAVA

2. 80L1GITANTG (P<?rsana natural o )uridlca); 
Nomhro: COOPBRATIVA DR TRARMJO ASOCIAIX) ^ttRVlC^PAVA

|SJgia:

Itdentificaetan:
CorrtKt aiaeuanico:SiBKVICORAVA

Init. [ X
c.c.830.122 276-0

Difecci6n: CRA. 20 N* 39 A -20

Telefono: 2»732is ext. 3saICiudad: Departamento:BOGOTA CUNOINAMARCA

3. DOCUMENTOS ANEX08;
h CSRrjfiCAOO [X? RXIKTENCIA V HEPHESENTACiON LEOAt OE SERVICOPAVA EXPEDTOPOH LA CAMARA pE COMERCIC DE BOGOTA KL 30t MAYCV16
2 COPIA TOllAOA TOMADA DEi. i-'ORO OFICIAl. DEL ACTA l<r 27 COAHKSf’ONDIENTE A lA ASAMBLEA GENEF AL ORDiNARiA DE ASCCiAOOS CElEtiRAOA
=i.2e I2S rESRSRO oe;oia

;S COPiA FOl AM OEL ACTA K* 10 CORRCSPONDIENTE A LA RCUMION DEL CONSECO DE ADMINiSTRaCION :CLEBRADA EL 23 DE ENERO OE 2018 
14, C.RTULaR IsFDRMAnVA EXPEDt'DA POR EL REViSOR FISCAL SOBRE HABiLlOAD Dt TRABAJAOORES ASOCiaDOS PARA ACiSTiR A LA ASAMBlEA 
GE.Nf R/\L ORCINARIA DE ASOCfAOOS ;
i ACLiCRDO N» 01 DE 2016 P{« SL CUAL SE COMVOCO LA ASAMBlEA GENERAL OROtNARlA DE ASOC.lADOi
6 ESTAOCS PINANCTROS AENERC 31 CS 2018, OEEIDAMENTE CEHT'FiCAOOS YfUCTAMWADOS POR EL P^iSOR FiSCAt,
7 CERPFICAGION EXPEDlOA f'OR EL Rfe’VISOR FISCAL. DONDt: CONSTA QUE NO EXISTS CESaCION OE PAGtjs.

IS INFORMS OL: OESTiON 2017
3. rSTAT',rro VICENTE DE LA COCSirRATlVA, DtfSlDAMENTE APRORADO.
;0 AVISO OF PRENSa EN ITONDE SE iNFORMA EL ESTAOO OE DJSOLUCfOM V LlOCIDAClON C£ <A COOPSR/ TIVA.
V CARTAS DC ACEPTACION DE CARGOS DE LIOUIDADOR K?INClPAl V SUPLENTE, ACOTAPAP^OAS CON U S BESPECTIVAS CEOLIUAS DE. ClUDADANlA 
’? POLIZA Ofc MAf«JO DEL LIC'JIDAOOR PRINCIPAL Y SLS»LeNTE
13 DtClARACION JLiRAWENTADA D6 BIEN6S DEL LIOUIDADOR PRINCIPAL YSUPLENTE. ;
14 MANIFESTACION ESCKITA JURAVH-NTACJA OEL LiCUiPAOOR PRINCIPAL Y SUPIET^TE D5 OUC HO Sf. ENduENTRAN !7,CURSOS tN NiNGvN.A DC LAS
CALISAI.ESDC INKAD!LIDAOESTABLEl.01OASeNLAL£Y222DE 1005, !
15 MANIFESTACH3N ESCRITA JUfWAtNTAIM DLL LlOUlOADOR PRINCIPAL YSUPLENTE DE DUE NO TIENEf^ ALGUN VINCULO CON ORGANI2AClON£S 
aOllDAPlAS CUYA ACTWDAD SEA KMILAR 0 AFIN CON £L OBJP.rO SOC»L P£ LA EWYlOAD m l.iaulDACIOli
16 FORMATO OlLlGENCSADO Oc HOJA OE VIDA DEL LiOUIOAOOR TOiNClPAl YSUPlENTK [

COPIA DE LA CARTA ENVIADA POR lAf 1RM/» CONTROL Y GESTlON FlNANOERASAS COMO PERSONA J^RIOtCADONOf: ACFPIAN LA l»SH3I4ACiON
PARA ejERCER LAS FUNCIONES DE HEVtSORIA FISCAL Y OIS'QNAN AL REVtSOR FISCAL PRINCIPAL V SL*’L£nTE
18 COPIA OE LA CASTA ENVIADA POR EL DOCTOR RAFAEL ALFQN30 lUOLS OUaRTE EN LAQUC ACEPTA COMO PERSONA NATURAL SU NOvePAM.ENTC 
COMO«evtSO«ri8CALPRlHCiPAi j

COPIA DC lA CARTA ENWADA POH U DOCTORA SAILY HOCt'O RODRIGUEZ VEROARA EN lA OUE ACEPTA COMO PERSONA r-lATLiRA! SU 
iNOLWRAMlCNYO COMO WEViSDR FISCAI. SUPLENTE
jro I’KCPUtSTA OE SERViCIOS PSOFeSlOl4ALCS DE REVISCSilA FISCAL LMITIDA POR LA FiRMA CONTROL V GESTtON FINANDitRA S.AS

|17
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4. CERTtFtCACtONES:

5. OTROS ASPEGTOS: I

Dedaro (amos) ba)o Juramento quo Ids dooumenlos lelacionados son los qiis se aiiexan. que se encuentran en original on o! 
arcfiivo de ruiesfra EnJiriad, para ser revisados en cua/quicr moment pof Superso(|cfaria y que leflejan flelwenie Ja stiuaadn de 

ia misma !
REVISOR FISCAL HREPRESENTANTE LEGAL^

/

RAFAEL LUOUE DUA.RIFNOMBRENiCOlASGNOMBRE
(-7 // V, llFIRMAFIRMA Z•77

/ ! 79.057.6/6CEDULA

Matricula Profesjonai

I(*) Ert case rta no rcquerirse legamento revisorfisca) suscribirb el prosldenle del organo de control social

^>ceso(s) R»l4ele<uda («)iGL'ETXDN DE INTERACCION CiUDADANA ASOCIATIVA ,
OlSTION ce INTERACCldN CIU07WMNA FINANCIERA- OFICINA ftpfOS6; SlLVIQ VALDERRAMA 
ASeSORA JORlOiCA|Fign«~»<»cl4n: A<je»lo'*8 2Qi i

CEDULA

TP.32 561-T

^l»i>or6:'b'gL^Mul<A^SOClAliVA 
Revl*6: BtATRlZ DUQU6
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CER-l 82-2018

El suscrito Revisor Fiscal de 
SERVICOPAVA 

NIT: 830.122.276-0

CERTIFICA:

Segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio 
de Bogota el dia 10 de Septiembre de 2018, se evidencia que por Acta N. 22 de la Asamblea 
General del 26 de Febrero de 2018, inscrita el 21 de marzo de 2018 bajo el numero 00032556 del 
Libro ill de las entidades sin animo de lucro, la entidad de la referencia fue declarada disuelta y 
en estado de liquidacion.

Esta certiflcacion es para uso exclusive de la admlnistraci6n de SERVICOPAVA, se expide en 
Bogota D.C., a los veintisiete (27) dfas del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

RAFAEL ALFONSO LUQUE DUARTE 
Revisor Fiscal 
T.PNo. 82561-T
Designado por Control y Gesti6n Financiera S.A.S.

Calle 100 No, l7A-36Oricina605-Tel. Hjo 3084028 Tel. Celular 3008960449 
Email;

Bogota, D.C. - Colombia



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA 
CONVENIO DE ASOCIACION

S-07-08-036
Entre los suscritos a saber ANGEL ALFREDO VALDERRAMA mayor de edad, vecino de la ciudad 
de Bogota e identificado con la c6dula de ciudadania numero 79.615.793 de Bogota, quien obra en 
nombre y representacion de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, SERVICOPAVA 
sociedad domiciliada en Bogota, constituida de acuerdo con los terminos de las Leyes 79 de 1988, 
454 de 1998, Decreto 1333 de 1989 y el Decreto 468 de 1990 y demas normas concordantes, con 
registro e inscripcion ante la Camara de Comercio de Bogota, N° 00061656 del Libro 1 de las 
entidades sin cinitno de lucro del dla 13 del mes de junio de 2003, matricula No. S0019973, NIT 
830122276-0 Regimenes de Trabajo Asoclado, Compensaciones, Previsidn y Seguridad Social 
aprobados y registrados ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio de la 
Proteccibn Social, mediante Resolucibn No. 01259 de 01 de juiio de 2003, debidamente facultado 
para celebrar el presente convenio de asociacibn, segun acta 014 del Comitb de Administracibn de 
abril 6 de 2005, y quien para los efectos de este convenio se llamarb SERVICOPAVA, por una parte 
y por la otra MIREYA MARTINEZ MATOMAS 
VILLAVICENCIOIidentificado(a) con la numero 40438508 expedida en VILLAVICENCIO, quibn para 
efectos de este Convenio se llamarb EL ASOCIADO, hacemos constar por medio del presente 
documento que hemos celebrado el Convenio de Trabajo Asociado el cual se rige en lo general por 
las normas establecidas en las Leyes 79 de 1988,454 de 1998, Decreto 1333 de 1989 y el Decreto 
468 de 1990 esta^utos y regimenes de trabajo Asociado, compensaciones, previsibn, seguridad social 
y en lo particular por las siguientes cibusulas; PRIMERO: SERVICOPAVA vincula el trabajo personal 
de EL ASOCIADO y sus aportes econbmicos para la produccibn de bienes, ejecucibn de obras o la 
prestacibn de servicios en forma autogestionaria, EL ASOCIADO por su parte vincula su trabajo 
personal de acuerdo con las aptitudes, capacidades y requerimientos de los cargos, sujetandose y 
■acatando las regulaciones T]ue establezcan los brganos de administracibn de SERVICOPAVA. 
SEGUNDA: SERVICOPAVA regulars los actos de trabajo de EL ASOCIADO mediante unos 
estatutos, un Rbgimen de Trabajo Asociado, un Rbgimen de compensaciones y un Rbgimen de 
Previsibn y Seguridad Social que el ASOCIADO manifiesta conocer y aceptar y los cuales hacen 
parte integral de este Convenio. TERCERA: Las partes manifiestan expresamente que de acuerdo al 
Art. 3 del Decr.468 de 1990, este convenio de asociacibn no estb sujeto a la Legislacibn Laboral 
Ordinaria. CUARTA: EL ASOCIADO estarb afiliado, al Sistema de Seguridad Social Integral en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. QUINTA: Las diferencias que surjan entre SERVICOPAVA 
y el ASOCIADO en razbn de actos cooperatives de trabajo y sin perjuicio de los arreglos directos y 
una vez agotados los tramites de conciliacibn, se someterbn al procedimiento arbitral del Cbdigo de 
Procedimientos Civil, cuyas decisiones se tomaran con base en los estatutos, reglamentos y 
regimenes de SERVICOPAVA. SEXTA: EL ASOCIADO autoriza a SERVICOPAVA para deducir de 
las compensaciones a pagar, los descuentos autorizados por EL ASOCIADO por cualquier concepto, 
(os estatutarios, los reglamentarios y los expresamente senalados por la Ley y por los regimenes. 
S^PTIMA: EL ASOCIADO desempeharb inicialmente las fundones de GENERADOR DE ASEO 
UNIDAD RENAL, de acuerdo con la oferta mercantil firmada entre FRESENIUS MEDICAL CARE v 
Servicoopava v por otra parte derivado del convenio de asociacibn firmado oor usted con esta 
Cooperativa v/o las que directamente le asigne el Representante Legal de SERVICOPAVA o quien 
bste designe en el sitio que expresamente se le indique y por esta labor, recibirb una mensual de 
$486.850 y un auxilio de transporte cooperative de $55.000 mensuales, de acuerdo con el numero 
de dias laborados, la cual se pagarb en quincenas vencidas. OCTAVA: Cuando SERVICOPAVA 
requiera equipos, herramientas y dembs medios materiales de trabajo que posea EL ASOCIADO,

tambibn mayor de edad, vecino(a) de



podra convenir con 6ste e! uso de los mismos, en cuyo evento. para el caso de ser remunerado, lo 
sera independientemente a las compensaciones que perciba EL ASOCIADO por su trabajo asociado. 
NOVENA: EL ASOCIADO acepta y se compromete a cumplir las decisiones de los organos de 
Administracidn y Vigilancia de SERVICOPAVA, los deberes consagrados en los Estatutos, 
reglamentos y reglmenes y contribuir^i al desarrollo y prosperidad econbmica y social de todos los 
asociados y de sus familias. D^CIMA: Las partes acuerdan que no constituyen compensacidn 
ordinaria ni hacen parten del factor para liquidar la misma, ya que se considera como compensacidn 
extraordinaria los pagos realizados por transporte, dotacidn, alojamiento, auxilios cooperativos, 
gastos de representacidn, alimentacidn y demds compensaciones extraordinarias que asi se 
estipulen, y que reciba EL ASOCIADO, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta para nlnguna de las 
liquidaciones en las compensaciones correspondientes. Pardgrafo - Por tratarse de funciones a 
desempefiar con especial responsabilidad se aplicard en lo pertinents lo contemplado en el articulo 
14 del capitulo IV del rdgimen vigente de trabajo asociado de SERVICOPAVA. UNDECIMA. Este 
convento, rige a partir del 07 DE JULIO DE 2008, y terminard: a) Por decision unilateral de 
SERVICOPAVA, manifestada por razones ajenas a la voluntad de El ASOCIADO, en especial ante 
la imposibilidad de SERVICOPAVA para mantener el puesto de trabajo, ya sea por motivos internes 
de SERVICOPAVA o por razones de reduccidn de puestos de trabajo o de reorganizacion del clients 
en donde el trabajador asoefado desempefte su labor, o porque SERVICOPAVA se desprenda de la 
propiedad. del convenio que la vincule con terceros de prestacion de servicios, de los medios o 
derechos productivos con los cuales labors EL ASOCIADO y una vez analizada y agotada la 
posibilidad de reubicarlo. b) Por razones de no adaptacibn manifiesta, ya sea de EL ASOCIADO, de 
SERVICOPAVA 0 de la empresa que contrate los servicios con SERVICOPAVA y una vez agotada la 
posibilidad de reubicarlo. c) Este convenio de asociacibn tambien terminar^ por exclusibn de EL 
ASOCIADO a SERVICOPAVA, de acuerdo a las causales previstas en los estatutos, reglamentos y/o 
regimenes de SERVICOPAVA. d) Por retiro forzoso del trabajador asociado de acuerdo a lo 
establecido en el estatuto y-reglmenes de SERVICOPAVA. PARAGRAFO 1; Es responsabilidad del 
asociado. cuidar, saivaguardar. y dar un buen uso a los elementos, mbquinas y herramientas que se 
le entreguen a su cargo, ante lo cual se le descontarb de su compensacibn todo elemento que sea 
averiado o extraviado. PARAGRAFO 2: Por ser este un convenio de asociacibn SERVICOPAVA no 
reconocerb indemnizacibn alguna a EL ASOCIADO con motivo de su retiro por cualquier causa de 
SERVICOPAVA. Para constanda y una vez entendido y aceptado, se firma en VILLAVICENCIO el 07 
DE JULIO DE 2008.

POR SERVICOPAVA ASOCIADO (A)

d.
0 RAMA PINZON MATOMAS 

No. 40438508 de VILLAVICENCIOC.C ^.79.615.793^e BOGC 
Jef^de Recursos Humanos

A



VILLAVICENCIO, 07 de julio de 2008

Senor
Director Ejecutivo

“SERVICOPAVA
Bogota

Ref: Solicitud afiliacion a la Cooperativa.

Respetado senor:

Por medio de la presente me permito solicitar de manera voluntaria mi 
vinculpcion como asociado a esa Cooperativa. Conociendo 
admisjon y retiro estan sujetos a la existencia de un puesto de trabajo y 
compijometiendome a cumplir con los estatutos, reglamentos, regimenes y 
convenio de asociacion de la Cooperativa, los cuaJes manifiesto que 
conozco en su integridad.

Estare pendiente de su comunicacion afirmativa con respecto a mi solicitud 
para proceder a canceiar los valores correspondientes a mi cuota de 
admiston y a los aportes que me correspondan, y a suscribir el respectivo 
convehio de asociacion.

que mi

Cordialmente,

MIREYA^ MARTINEZ MATOMAS 
C.C. 40438508 de VILLA VICENCIO



RO

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “SERVICOPAVA'

VILLAVICENCIO, 07 de julio de 2008

Senor (a),
MIREYA MARTINEZ MATOMAS 
La ciudad

REF: Aceptacion como asociado de la Cooperativa 

Apreciado (a) senor (a):

Debidamente autorizado por el Director Ejecutivo me permito comunicarle que por 
reunir Ids requisites establecidos en los estatutos, reglamentos y regimenes de la 
Cooperativa de Trabajo Asociado '‘SERVICOPAVA”, y ante la existencia de un puesto 
de labor fen la misma, usted ha sido aceptado como asociado de la Cooperativa.
Por lo tajito, para hacer efectiva su vinculacion, usted debera acercarse a las oficinas de 
la Coopferativa a fin de cancelar por concept© de cuota de admision, no reembolsable y 
por una ?ola vez, una suma equivalente a $ 15.384

Igualmehte quedara comprometido a cancelar mensualmente y como aportes, la suma 
equivalefite a un salario diario minimo legal vigente, durante el tiempo que permanezea 
como asociado de la Cooperativa.

De la n|isma forma, a partir de la fecha en que suscriba el respective convenio de
afiliacion a la Cooperativa y debera aportar su fuerzaasociaciOn, quedara legalizada 

de trabajo durante la vigencia de dicho convenio.
su

Cordial Saludo,

'0 valdeW^ma pinzonL

Jefe de Recursos Humanos 

SERVICOPAVA



autorizaci6n de descuento

APORTES VOLUNTARIOS

VILLAVICENCIO, 07 de julio de 2008

Ciudad y fecha

Yo: MIREYA MARTINEZ MATOMAS identificado con la C.C. N° 

40438508 VILLA VICENCIO autorizo expresamente a

descuente mensualmente de mis
de

SERVICOPAVA
compensaciones ordinarias y/o extraordinarias la suma de $ 15.384 por

para que

concepto de aportes voluntarios y que por lo tanto dicha suma incremente 

mi cuenta individual de aportes sociales.

Igualmente manifiesto que me someto a las disposiciones legales y a la 

reglamentacion de “SERVICOPAVA” para la devolucion total o parcial de 

dichos aportes voluntarios.

Cordialmente,

IREYA^ MARTINEZ MATOMAS

C.C. 40438508 de VILLA VICENCIO
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Servicopava DI'F-026
DOCUMENTOS DE INGRESO

frKMfWitfri H JitUft tntkii Versi6n 9

Revis6 Nombre RevisbFirma

EN LOS CASOS DE REQUERIR D0TAC|6N FAVOR DILIGENCIAR LA SIGUIENTE
INFORMACION

NOMBRE DEL TRABAJADOR ASOCIADO: 

NUMERO DE CEDULAiVg^^y^^S 'd-SO'B CARG

ARTICULO TALLA
JAMISA Oi

Z2^ANTALON
ZAPATOS 3 7-

BUSO
SACO
CHAQUETA
FALDA
BLUSA

! CHALECO
^OTROS:



l^3

,Gb'7

COFRGM
CaM>:H3ACCH lAirUAIKCaiJ'A. tc. VCCk

&14130
DSU^-

/ *Vlllavicencio, i

LA JEFA DE LA DIVISION DESUBSIDIOS

HACE CONSTAR:

Que, irevisado el archive fisico y base de dates, la sehera MIREYA MARTINEZ 

MATOMA, identificada cen la cedula numere 40.438.508, se encuentra afiliada 
a esta Caja de Cempensacion desde el15 de julie de 2008 a la fecha, a nembre 

delaempresaP.T.A. SERVICOPA, nit. 830.122.276.

Que. Ibajo su nuclee familiar se encuentran afiliados el sehor Neman Martinez,
I

identificade con la cedula numere 3.270.304, en calidad de padre y los menores 

Oscar Manuel y Neman Dario, en calidad de hijos.

Se expide !a presente con destine a P.T.A. SERVICOPA.

GLADYS BONILLA BURGOS

Carolina S. / 588

CA^A DE COMPENSACION FAMILIAR REGIONAL DEL META ‘ COFREM 
Transversal 35 No. 27 - 43 Villavicencio - Meta Telefono 682 70 00 

' VIGllADO SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
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COL MEDOv

COLMEDICA E.P.S.

C E R T I F I C A

identificado(a) con CC No. 40438508One el senor(a): MARTINEZ MATOMA MIREYA

VICENTE EN EL PLAN OBLIOATORIO DE SALUD (P.O.S.)Se encuentra en la actualidad

)n el contralo No, 40438508

Con vigencia Hasta: 00/00/0000Desde: 01/07/2006

FECHA
VEN.

ESTADOTIPOID. NUMEROID. SEM.
COTIZ.

FECHA
AFIL.

NB NOMBRE DE LOS USLARIOS

oo/oo/oooo
00/00/0000
00/00/0000

VIGENTR
VIGENTF-;
VIGENTR

01/07/2006
01/07/2006
01/07/2006

CC 40438508 
RC 82912204333 
RC 12251220583

701 MARTINEZ MATOMA MIREYA
2 CASTRO MARTINEZ OSCAR MANUEL
3 CASTRO MARTINEZ HERNAN DARIO

70
70

OBSERVACIONES

:s de Julio del 2008Se expide en VILLAVICENCIO a los 7 dias del

71
Firma Autorizad:

Rcsponsable Oflci

Esta cerlificacion no es valida para traslado entre E.P.S.. ni para definir la multiafiliacion en el Sisiema (icnerai de
Seguridad Social en Salud.

DIR£CCI6N GENERAL Cille 116 No. 15B-08 Bogota D.C. pbx: 7565656 * REGIONAL CENTRO Cra. 8 No. 38-31 Bogota D.C. pbx ; 3239800 3239200 

REGIONAL NORTE Carrera 55 No. 7$ - 93 BarraiK|uilla pbx; 3696400 fax: 3696410 ' REGIONAL OCCIDENTE Avenicia 5 N No. 23-69 Versalies Cali pbx : 6605555 fax : 6605555 ext 140

' REaONAL ANTiOQUIA Avenida el PobladoCra. 43A No. 14-40 Medellin pbx : 3549111 Fax: 2669914 

I ’ REGIONAL E]E CAFETERO Avenida Circunvalar No. 3-03 piso 2 Pereira pbx ; 3311993 fax : 33 i 5572
HI .



LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. 
ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES

eQuidod
REPORTE DE NOVEDADES PROCESADAS SEGUROS OEVIDA 

ORGAN©UO COOPERATMD

HIT 830.008.686-1
Empresa 830122276 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA 
Fecha

Documento Nombres
40438508 MARTINEZ MATOMA MIREYA

OSjulio 2008 08:18 AM
Radicaci6n
IN700457

Fecha
08/07/2008

Novedad
Ingreso
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Porvenir
Solo liay uno

LA SO^IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 

I PORVENIR S.A.

NIT. 800.144.331 -3

Informa que el senor (a ) MIREYA MARTINEZ MATOMA, identificado (a) con 
Cedula de C/udadania numero 40438508, se encuentra afi)iado(a) en el Fondo 
de Pen^iones Obligatorias a partir del dia 2006/7/1.

La presjente constancia se expide a solicitud del interesado (a) en Villavicencio 
a la fecjia de 2008/7/3.

Atentanpente

ROCIOiNORENA RINCON
DIRECTOR NACIONAL DE OFICINAS



v" 'VL TServicopava Dl-F- 084^y.■ .SOLICITUD COMPENSAGil6r!i ANUAL
Cooperativa de Trabajo Asociado Version 2

l^///u(//cey)cto
CIUDAD:

vUo Z009FECHA: OG

^reyof t/(fk).
Yo '/T^a identificado con C.C. No

de ). -.
Me dirljo a ustedes con el fin de solicitar muy comedidamente lo equivalente a ml:

a) COMPENSACION ANUAL ANQS ANTFpiORFR

b) ANTICIPO COMPENSACION ANUAL ANO ACTUAL □ •
TOTAL COMPENSACIONES ANUALES (a+b)' □
Las cuales seran utilizadas para:

COMPRADE VIVIENDA •'> Q

□
V.

REPARACIONES LOCATIVAS
□construcciOn

liberaci6n de gravAmenes hipotecarias
□

PAGO DE IMPUESTO DE VIVIENDA
□

educaciOn del trabajador - c6nyuge o hijos

□
Anexo documentacion requerida.

' Serv/cop£'(9- 1
Cordialmente,

0 3 JUL 211119Firma; /yxy
7

HoraCedula;

3/^ FirmaTelefono;

rmo^wa2oDireccion:

Ubicacion;
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Servicopava Dl-F- 084
SOLICITUD COMPENSACION ANUAL

Cooperaiiva de Trabajo Asociado [^Version 2
a

CIUDAD: Wljlq Ci f)

FECHA: 7 7. g OVO

(jcyivO<cL tl.QVoHq
6'M^'y ?; o'§ de ___________

Me dirijo a ustedes con el fin de solicitar muy comedidamente lo equivalente a mi:

a) COMPENSACION ANUAL ANOS ANTERIORES

b) ANTICIPO COMPENSACION ANUAL ANO ACTUAL 

TOTAL COMPENSACIONES ANUALES {a+b)

Yo,
<d

□ O I ^

Las cuales seran utilizadas para:

COMPRA DE VIVIENDA

□REPARACIONES LOCATIVAS

□construcci6n

liberaciOn de gravamenes hipotecarias

PAGO DE IMPUESTO DE VMENDA

educaciOn del trabajador - cOnyuge o hijos

n

□
□

Anexo documentacion requerida.

Cordialrriente.

Telefono: ( O % '1' Q ^

Direcci6n:37 0 C*

^ Cl, \

Firma;

Cedula:

Ubicaci6n:C^<^\
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Servicopava DI‘F- 084
SOLICITUD COMPENSACION ANUAL

Cooperativa de Trabajo Asociado Version 2

CIUDAD: av/ ce.nc.') o

O O - r 2̂.0/?FECHA:

Ho-iYo i'eVcy O/v^Q identificado con C.C. No
de \j 'Rav// f-.eti r I O_____

Me dirijo a ustedes con el fin de solicitar muy comedidamente lo equivalents a mi:

a) COMPENSACION ANUAL ANOS ANTERIORES
[2

b) ANTIClPO COMPENSACION ANUAL ANO ACTUAL n
TOTAL COMPENSACIONES ANUALES (a+b) □
Las cuales ser^n utilizadas para:

COMPRADE VIVIENDA

□REPARACIONES LOCATIVAS
□construcci6n

LIBERACION de GRAVAMENES HIPOTECARIAS
n

PAGO DE IMPUESTO DE VIVIENDA □
EDUCACION DEL TRABAJADOR - C6NYUGE O HIJOS n

Anexo documentacibn requerida.

Cordialmente.

VQ V3^ __________

_'di3 Z8Z55iO
Kan-^ocy 20 2 ^

Firma:

Cedula: Servi'copa^S
rECIB'OO

i ' ^

\

Telefono:

Direccion:

IkAUbicacion:
Hora

Firma
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Setwicopawa
Cooperativa de Trabajo Asociado

Bogota, 08 de julio de 2013 
RH-S»2341

Senor (a)
MIREYA MARTINEZ MATOMA 
C.C 40438508 
Asociado Servicopava 
BOGOTA

REF: Descanso Anual

Apreciado (a) senor (a):

Tenemos el agrado de comunicarle que en aplicacion al plan de descanso anual por 
servicios usted puede hacer uso de quince (15) dias Mbiles, contados del 16/07/2013 al 
02/08/2013 , debiendo regresar a sus flinciones el dia 03 DE AGOSTO DE 2013.

El descanso anual que se le esta concediendo es el correspondiente al periodo 
comprendido entre el 07/07/2012 al 06/07/2013.

Le deseamos muchas felicidades en union de su apreciable familia durante este 
descanso.

Cordial Saludo,

0
Jefe Jundi

C.C. Hoja dc Vida 
Ndmin a 
Consccutivo

Ng L

Horacomdrcial@servicopQva.com,CO
NIT. 830.122.tep(Lg ----
Direcctdn:
PBX: 287 32 15 
Bogota 0,C. - Coiombia
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Servicopava
Dy—. las ampitsas cooperativis 

ayvdanaconstiuir 
un muntfo mefor

i'Cooperativa da Trabajo Asociado

Bogota D.C. 30 de Noviembre del 2017.

No. 1059

Senor(a)
MARTINEZ MATOMA MIREYA
CX. 40438508
Ciudad.

REF: NOTIFICACION

Mediante la presente, nos permitimos notificarle que la Cooperativa Trabajado Asociado 
Servicopava mediante Resolucion No. 761 ha decldido el retiro de las labores que usted venia 
desempenando en la Cooperativa, lo que ha conllevado dar fin a su calidad de Trabajador 
Asociado Activo a partir de la culminacldn de la labor el dfa treinta (30)' de Noviembre del 
2017.

La Cooperativa adopto la anterior decisidn por la terminacidn de la oferta mercantil que dio 
origen al puesto de labor asociativa.".

Solicitamos hacer entrega de los elementos suministrados para el desarrollo de la labor 
asignada y diligenciar el Paz y Salvo de liquidacion definitiva, el cual debera ser entregado al 
representante de la Cooperativa.

Cordialmente,

'i

AIRIANA ANDREA^RCINIEGAS 
Jefe Depart^ento Juridico

Elaburado por: Meryein A.
Anexo copia autentica resoiuci6n 761 
cc. Hoja de vida 

Nomina
Consecutive 10S9

AUDiTOKi/'

Uii

•: ’R-

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direcclon: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.®
PBX: 287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia
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Servicopava
Lm fmpreui coopenilv« 
lyudan a construit 
un mundo meiofCooperativa ate Trabajo Asociado

resoluci6n de retiro de labores

No. 761

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA EL RETIRO DE LABOR ASOCIATIVA DEL 
SENOR(A) MARTINEZ MATOMAMIREYA IDENTIFICADO (A) CON C.C. 40438508

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA.EN 
USO DE LAS ATRIBUCIONES Y/O LA PERSONA QUE ESTE DESIGNE

CONSIDERANDO

PRIMEROc Que es funcl6n del Representante Legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado 
Servicopava y/o la persona que este designe, decretar el retIro del puesto de labor asociativa 
de los asociados de Servicopava.

SEGUNDQ: Que de conformidad con los Estatutos y el articulo 26 del Regimen vigente de 
Trabajo Asociado y el Convenio de Asociacibn suscrito entre el trabajador asociado y la 
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, se contempla la f'lnayizaddn de) vinculo 
asociativo con el asociado, "(...) 26.5 terminacidn de la oferta mercantil que dio origen al 
puesto de labor asociativa.".

TERCERO: Que en el citado Regimen de Trabajo Asociado vigente, el retiro de labores 
asociativas por razones ajenas a la voluntad del asociado se determine por las siguientes 
causales: "29.4 Necesidades de la Cooperativa de cancelar el puesto de labor asociativa que 
ocupa el trabajador asociado"; "29.5 Imposibilidad economica para sostenerle el puesto de 
trabajo asociado"; "29.7 Cuando por razones de la misma indole, la COOPERATIVA se 
desprenda de la propiedad del contrato u oferta mercantil, del establecimiento, de los medios 
0 derechos productivos"; "29.9 Por la imposibilidad de reubicarlo dentro de la COOPERATIVA".

CUARTO: Con base en lo expuesto, la Cooperativa de manera autonoma se ha visto en la 
necesidad de retirar del puesto de labor asociativa que ocupa en la actualidad el(a) asociado(a) 
MARTINEZ MATOMA MIREYA por la finalizacibn de la oferta mercantil, razbn por la cual, no se 
hace necesaria la continuidad de labores asociativas y procesos desarrollados por el (la) 
asoclado(a) MARTINEZ MATOMA MIREYA, slendo imposible para la cooperativa poder 
reubicarlo (a) en un puesto labor asociativa diferente ajustado al perfil de su cargo.

QUINTO: Que igualmente en el convenio de Asociacibn suscrito entre la Cooperativa de 
Trabajo Asociado Servicopava y los trabajadores asociados a la misma, establece como una de 
las razones para el retiro de la asignacibn encomendada, la imposibilidad de la COOPERATIVA 
de mantener el puesto de trabajo ya sea por razones de la prestacibn del servicio y/o la 
imposibilidad de reubicarlo en razbn a la finalizacibn de la oferta mercantil que vinculaba a las 
partes.

MjDITCJRj;'-

■' ijiL ‘/M.-
Por lo tanto, en mbrito de lo anterior.

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direccibn: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.®
PBX:287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia
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Seivlcopava
^ Lis emptesis coop«iaiivis 

’ iyudan i Minsiru" 
un rnurtdQ mt/otCooperailva de Trabajo Asociado { y y

RESUELVE

ARTfCULO PRIMERO: Retirar del puesto de labor asociativa al trabajador(a) asoclado(a) 
MARTINEZ MATOMA MIREYA identiflcado(a} con C.C, 40438508 de conformidad con lo 
expresado en los considerandos y parte motiva de la presente resolucidn al finallzar la jornada 
del di'a 30 de noviembre de 2017.

Dada en VILLAVICENCIO. el dia 30 de noviembre de 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO POR:

AIRIANA ANDf^A A^INIEGAS 
Jefe Departaqudnto Juridico

-vuDiTOKiy

)R,

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direccldn: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.°
PBX: 287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia



154
:

CiTA CONTROL

2

22FECHA:IkC...
HORA.-.IliX
RROFESiONAL: .-^4—

AREA:..£/?r/ij..

2S

)R9i»i*rci« Bstar 20 minutot antas do la Dora d« i« ci'

BNUOUIDACfON
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jjlecuafds estar 20 mJnutos ante# da la hora d® la dial
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SaiudTotaLs. S i 8 0 3■-JNo. •-.j
Pagina 1 Do 1

autorizaci6n consultas parameoicas

93701.t85fi074693Na Aiitoriracian y Hiyh tyO C 1r> ,.'t PM
ENTIDAD REPONSABLE DEL PAGO

.IL--0 [,:’S ■'>:
informaciOn del paciente

40438^08
Nar;it!>i-ri'K) (,'4 May iii7dI.liRry.A MAR'^INEZ MATOMA 

0foouic.i; SJPFRMZ20 '.1 CA 
Mil A

■Tel&k'i"o C«|ijta'' 3i32?25f5’0
[ tNFO^ACtGW PRESTADOR ~

WasSsTi^WNombfo . MULTISALUD SEDE D£ 
ESPECtALrSTAS BARZAL

n Ci 32 dO A f>’ _C U'i:> BRR El BARZALC-'tL

[ INF.ORM^ClO^DE LA TRANSACCION

1 ,*icfonO G(3:;2<iC'' 
Uepaflamento • Ml i Aencici
Roannen Xonlnaijdvc CAPiTAbf5 •• PGP 
Fecha Voncimtemo . 17 Jon 2019 
l^ap An(eoo7
Nrj. SoliaUMi 121920150^51,22 
No Pres-c/iiidor

1 iLi). A’.iipri^acion 
Ni’(jLn.i 

r>i.-rS'>or.lCOf.
Unicscion pdi:-.«nie. Amoolsiono 
OfKion Sci’^too EnfcfT^oaao Genc-ral

AUTORIZACIONES

Cedioo Cant Nombra

atC-L.';, ■ "«V-;:;;r;AiKNt'.,S R-'-R7!i,k f:

{ PAOOS COMPARTIDOi

Tipo RocaU'JO 
Sc’rn;inas CoitiirKJos . 177

I INFORMACldN DE LA PERSONA QUE AUTORtZA

E'joia Mcciei-anofa Valor; 3000

Purvjf^;8i& Vakc" Maximo

]Nu r,lrt*

'•lleJrjr.p
Tolo'upfj Celotijr 
ip8 c|’j>- ;,rr.-spr[be:

AlE-xpndraRC Cargo 0 Acifvidad . Cargo Gonornl

Tpiofono
Dires-oion:

OBSERVACIONES

lllllllilllllllllilllllllllllllllllllllllll

,V,--

r'!t^.3 5A;.!;L> TUTAL k 7 ■in.’: US'Dat'C,

SNUQUtDACm
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Bogota D.C.

Seftores
SERVICOPAVA.

Por medio de la presente, me dirijo a ustedes para solicitarles permiso, ya que me es imposible 
asistir a la cooperativa desde el dia 10 de diciembre de 2018 al dia 1! de diciembre de 2018 ya que 
tengo terapias y cila con la junta de calificacidn regional en la ciudad de Villavlcencio.

De acuerdo a lo anterior, me permito comunicar que los soportes de las citadas terapias y cita de 
califlcacidn las hare Ilegar el dia 12 de diciembre de 2018.

Cordialmente

.508.



Bogota D.C. 13 de Diciembre del 2018

Senores

Servicopava

Cordial saludo,

Por medio de la presente, solicito su amable colaboracion dando pcrmiso para no asistir a la 
cooperativa del 17 /12/2018 al 22/12/2018 por motive de terapias fisicas en la ciudad de 
Villavicencio razon por la cua! no podre asistir los di'as respectivos.

De acuerdo a la reunion realizada en las instalaciones de servicopava con respecto a los dias 
de descanso por festividad, tomo los dias correspondientes al 24 de Diciembre hasta el 26 de 
Diciembre del aflo en curso, retomando labores el dia 27 de Diciembre del 2018.

Atentamente

MATOMA.

C.C. 4(/438.508 de Villavicencio.
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No.
"Voc.\\.g^ (^rdiAj e Pagina 1 De 1A^ VCX.^Y AUTORiZACION CONSULTAS PARAMEOICAS

Fecha y Hora: 22 Pel 2Qi8 U 25 PMNo. Autorizacidn 93701-1848004836

ENTIDAO REPONSABLE DEL PAGOmumsALUD
EPS002CodigoSalod Tolal EPS

INPORMACION DEL PACIENTECITA CONTROL Documento : 40438506 
Fecha Nacimiento ;04 May 1974 

Telefono :0
Municipio : VHlavicencio 

E-Matl;_________________________

Tipo Documento ' Cedula de Ciodadania 
Nombre :M!REYA MARTINEZ MATOMA 
Dtreccion : SUPER MZ20 n CA 27 
Oepartamento :META 
Telefono Celular: 3132825510

FECHA:
-70-^V

HORA: informaciOn prestador
Cbdigo ; 93701Nil ; 830511298Nombre: MULTiSALUD SEOE DE

ESPECIALISTAS BARZAL 
Direcdon : CL 32 40 A 51 LC 102 BRR EL BARZAL

PROFESIONAL:
Telefono :6622961 
Depanamenlo . META■2, t P Munidpio: VillavicencioAREA: INPORMACION DE LA TRANSACCION
Regimen iConlribulivo - CAPITADO • PGP 
Fecha VencimieiUo : 23 Mar 2019 

Nap Anlenor;
No. Solicilud ;09242018134611 

No. Prescfipcion:

Tipo : Autorizacidn 
Motive; Ninguno 
Diagnosficos .
Ubicacidn paciente lAmbufalono 
Qfigen Servido : Enfermedad General

iRecuerde ©star 20 minutos antes de la hora de la cita!

AUTORIZACIONES

NombreCantCodigo

TEBAPIA FiStCA INTEGRAt5S3100T0100

PAGOS COMPARTIOOS
Valor: 0 
Pofceniaje' 100%

Tipo Recaudo : Cepago 
Semanas Cotizadas : 177 Valor Maximo ■ 0.0000

I INPORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORI2A
Cargo o Actividad : Arquilecto de Desarrollo 

de Aplicaciones
Nombre . ITTransaccional

Telefono : 
Direccidn :

Telefono : 
Telefono Celular 
Ips que prescribe :

OBSERVACIONES

Ir sen 0 PARA ORpeweS oe compba of. SRP.VICIOS

• ; li-- 
i:^s‘M

( f.*. »•
f*:.

Flrmfi Usui^rioFtri?)3 SALUD



SaludTotaLsu SaiudTotaLs.r
No. No.

Pagina 1 De 1 Pagina 1 De 1
AUTORIZACION CONSULTAS PARAMEOrCAS

FechayHofa: 06 Nov 2018 09:12 AM
AUTORIZACION CONSULTA EXTERNA

No. Auiorizaciun 93701-1836912641 No. Aulorizacidn____________________0S217-16S2934342_________
ENTID^ REPONSABLE DEL PAGO Fecha y Hora: 06 Nov 2018 09 13 AM

ENTIDAO REPONSABLE DEL PAGO
Salud Total EPS SaluO Total EPSCodigo EPS002 Codfgo EPS002

I INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo Oocumenio . Ceduia de Ciudadania 
Nombre : MiREYA MARTINEZ MATOMA 
Oirecdon . SUPER MZ 20 11 CA 27 
Depanamento :META
Teletono Celular •. 3132825510________________

] (NFORMACldN PRESTADOR

Nombre . INVERStONES CUN1CA META SA 
Direccion : CL 33 36-50 BARZAL 
Muntcipio ; ViHavicencio

I >^^ORMACf^N DE LA TRANSACCIQn

INFORMACION DEL PACIENTE
7ipo Docjmenio Ceduia de Ciudadania 
Nombre : MIREYA MARTINEZ MATOMA 
Direccion : SUPER MZ 20 11 CA 27 
Departamenlo . META
Tetefono Celular: 313262S51Q_____________________

I INFORMACION PRESTADOR 

Nombre: MULTISALUD SEDE DE
ESPECIALISTAS BARZAL 

Direccion ; CL 32 40 A 51 LC 102 BRR EL BARZAL
Municipio : Villavicencio_____________________________

{ INFORMAcToN DE L^RANSACCION

Documento : 40438508 
Fecha Nacimienlo ;04 May 1974 
Telefono :0
Municipio ; Villavicencio 
E-Mail:

Documento : 40438508 
Fecha Nacimiento :04 May 1974 

Tetefono :0
Municipio: Villavicencio 
E-Mail ;

Nil 830511298 Codigo : 93701 Ntl : 892000401 
Telefono :6614400 
Departamemo : META

Codigo ;5217

Telefono :6622961 
Depanamento; META

Tipo: Aulorizacidn 
Motive: Ninguno 
Diagnosticos :G56.0 
Ubicacidn paciente Ambulalorio 
Origen Servicio : Enfermedad General

Regimen rContributivo - POS - Evento 
Fecha Vencimiento : 06 Mar 2019 
Nap Anterior.
No. Solicitud ; 11062018030363 
No. Prescripcidn:

Tipo Aulorizacidn
Motive : Ninguno
Diagnosticos ZOO 0
Ubicacion paciente : Ambulatorio
Origen Servicio : Enfermedad General

Regimen Xontnbutivo - CAPITAOO - PGP 
Fecha Vencimiento : 18 Die 2018 
Nap Anterior: 93701-1835909764 
No. Solidtud :06212018086830 
No. Prescripcidn:

AUTORIZACIONES
AUTORIZACIONES Codigo Cant Nombre

.iddigo Cant Nombre

8902110SO0 8902800100I INGRESO COKSUtTAS V PROC60IM£NTOS PARAI4EDICOS 1 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POfi ESPECIALISTA £N ORTOPEDIA Y TRAUMA-rOLOGlA

} PAGOS COMPARTIDOS fpAGOS COMPARTIDoi

Tipo Recaudo ; Cuota Moderadora 
Semanas Cotizadas ; 177

Tipo Recaudo : Cuota Moderadora 

Semanas Cotizadas; 177

I INFORMACION D^LA PERSONA QUE AUTORIZA

Valor; 3000 

Porceniaje:
Valor ; 3000 
PorceniajeValor Maximo : Vator Maximo

INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA
Nombre LeidyMU 
Telefono :
Telefono Celular 

Ips que prescribe .

Nombre : YolimaPO 
Tetefono ;
Tetefono Celular 
Ips que prescribe :

Cargo 0 Actividad : Cargo General 
Telefono :
Direccion :

Cargo o Actividad : Cargo General 
Telefono;
Direccion ;

OBSERVACIONES OBSERVACIONES
jfior Usuario no sobreescribir m enmendar esie documento copia del original impresa por YolimaPO 

Uafio de formato en la impresora.

t

SOLO PARA or«3s;4c. 2^ Ci-i
E* • sit.*.. . E L 

i efv.rj |jcr
.T'-.'l- 'A •V2 -xd 7 

-I tf.v«T 4: •
Uf*. ii,f . IaL Ptij' 5:t* :<fS*> p* 1. .T-T-a;

N ?01W/320i:«
Firina SALU' .L EPS-S S.A. Irma SALlFirr irio Firnia Usuario

11- Itft .'vvie-"''..i-.iTcM's,



SaiudTotaL..SaiudTotaLs. No.No.
Pagina 1 Oe 1Pagina 1 De 1

AUTORIZACION PROCEDiMIENTO DIAGNOSTICO
Fecha y Hora; 06 Nov 2018 09.14 AM

AUTORIZACION PROCEDIMIENTO NO QUIRURGICO
No. AutoriMCion 10318-1852934333 No, Autofizacion 10318-1852334328Fecha y Hora 06 Nov 2018 09 14 AM

ENTIDAO REPONSABLE DEL PAGOENTIDAO REPONSABLE DEL PAGO
CocJigo EPS002SalLiO Toiat EPSCoOigo EPS002Sakjd Toial EPS

informaciOn del PACIENTEINFORMACION DEL PACIENTE
Oocumento : 40438508 
Fecha Nacimienlo :04 May 1974 

Telefono :0
Municipio: Viliavicencio 
E-Mail : _________

Tipo Documenio ; Cedula de C'udadania 
Nombre :MIREYA MARTINEZ MATOWA 
Direccion ; SUPER MZ 20 11 CA 27 
Depaftamento :META 
Telefono Celuiar: 3132825510

Oocumento : 40438S08 
Fecha Nacimienlo 04 May 1974 
Telefono :0
Municipio: Viliavicencio 
E-Mail:

Tipo Documenio ■ Cedula de Ciudadania 
Nombre iMiREYA MARTINEZ MATOMA 
0/reccidn ; SUPER MZ 20 11 CA 27 
Depanamento META 
Telefono Celuiar: 3132825510

I INFORMACldN PRESTAOOR
Nombre ; REHABILITACION MEDICA INTEGR 
Direccion : CL 33B 36-56 BARZAL

informaciDn prestador
Codigo : 10318Nil : 630502470 

Telefono ;6822912-6849735 
Deparlamenlo : META______

Nombre ; REHABILITACION MEOlCA INTEGR 
Direccion ; CL 33B 36-56 BARZAL

Nil : 830502470 
Telefono 6822912-6849735 
Depanamento: META______

Codigo : 10318

Municipio : ViliavicencioMunicipio: Viliavicencio
INFORMACldN DE LA TRANSACCldNINFORMACldN DE LA TRANSACCldN

Regimen ;Contributivo - POS - Evento 
Fecha Vencimiento : 05 May 2019 
Nap Anterior:
No. Solicitud 11062018030363 
No. Prescripcion:______________________

Tipo Aulofizaodn
Motive ; Ninguno
Diagnosticos ;G56.0
Ubicacidn paciente : Ambulatorio
Origen Servicio : Enfermedad General

Regimen :Coniributivo - POS - Evento 
Fecha Vencimiento ; 06 Die 2018 
Nap Anterior;
No. Solicitud ; 11062018030363 
No. Prescripcion:

Tipo ;AutOfizacion
Motive : Ninguno
Diagnosticos :G56.0
Ubicackjn paciente ; Ambulatorio
Origen Servicio : Enfermedad General

r AUTORIZACIONESAUTORIZACIONES
Codigo Cant Nombre'odigo Cant Nombre

f-lECTfiOMlOGRAFIA EN CAOA EXTREMIDAO (UNO 0 MAS MUSCW.OS)930S6000CO 2NEUROCONOOCCION (CAOA NERVIO)8SIS090000 2

PAGOS COMPARTIDOSPAGOS COMPARTIDOS
Valor : 0 

Porcentaje : 100%
Tipo Recaudo : Copago 
Semanas Cotizadas : 177

Tipo Recdudo Copago 
Semanas Cotizadas ; 177

Valor: 0 

Porcentaje: 100% Valor Maximo • 0 OOOOValor Maximo: 0.0000

INFORMACldN DE LA PERSONA QUE AUTORIZAINFORMACldN DE LA PERSONA QUE AUTORIZA
Cargo o Actividad ; Cargo General 
Telefono ;
Direccion ;

Nombre : YolimaPO 
Telefono :
Telefono Celuiar: 
ips que prescribe :

Nombre ; YolimaPO 
Telefono
Telefono Celuiar; 
tps que prescribe :

Cargo o Actividad ; Cargo General 
Telefono :
Direccion:

I OBSERVACIONESOBSERVACIONES

t " iOl.O OROE«VC:S CQMPft4 OS seftViClQS6Qj-0 PARA OROENCcj COMPRA OH SCRVjdo’j^
r$ * ft’' T.V'.v • 3 :,* r*. t ••i • ■' TJ*.I !L»•:S • '•«(.*

; .
? IICc. ■y . yi ■i i'n ' :a*i

5'VS* 1.3* •. Kr ^ >’
c j; '

Jict e,iAn 2*K I'.'n tj'
7 F02«-V3:01iF02-M 3 20'31 V \

TLlEP^ AFirms S.firma SALUO TO FIrma Usuarioi-S S.A. isiiario
i ....*■ . SSA ■ . Alv .e-'CjyrtS >1551. . 5.k..l«!EI-SSS4 L.

r. 1 'sorij f.
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copavaEN LIQUIDACION ; C^sempfcu^coop^raiivdv 
. iiyuddnd<er)$truir 

' ^1' 4jn rnuodo r>e^

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
SERVICOPAVA EN LIQUIDACI6N

Trabajadores Asociados 

SERVICOPAVA EN LIQU)DAC)6N 

30 de julio de 2018

A:

DE:

FECHA:

BOGEN:

JORNADA FAMILIARREF:

La Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA EN LIQUIDACION informa que en 
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se 
modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y compiementar las medidas de proteccidn de la famflia 
y se dictan otras disposiciones", otorgara el dia 06 de agosto de 2018 como jornada familiar 
correspondiente al primer y segundo semestre del ano en curso. brindando asi, el espacio para 
fortalecer lazos familiares y promover ei desarrollo integral de la familia y el bienestar del trabajador 
asociado,

Por lo anterior, y respondiendo a !o expuesto en la ley es importante que cada trabajador asociado 
tenga en cuenta lo siguiente:

® £! tiempo de la jornada familiar debera ser destinado para realizar diversas actividades de 
bienestar y/o recreacion junto a los integrantes de la familia.

® Es de obligatorio cumplimiento entregar diligenciado dentro de los 3 dias habiles siguientes 
al disfrute del tiempo el reporte de la jornada familiar proporcionado. Este reporte debe ser 
entregado al Lider de Proceso.

* El dIa de jornada familiar no sera acumulable a periodos de descanso anual, ni podra ser 
tornado en fechas,diferentes a la esta^cida.

Cordial Saludo.

\ NICOLAS GONZALEZ HERRERA
' s^Liquidador Suplente

E-mail: Iiquidadorprincipal@servicopava.com.co
NIT. 830.122.276-0

Direccron: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.® 
PBX:287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia



REPORTE JORNADA FAMILIAR SERVICOPAVA
06 DE AGOSTO DE 2018

Ha~n
Nombres y Apellidos:

Integrantes de la Familia:
Wivc-M^ .

® i\tcA^C C-3£Ato

* *^eyna^3v'\Q CdeJ\fo

Actividades Realizadas:
5^3^

<x\e2'<^oer\

V \<ytr\C\Ot\i

Evidencia Fotograflca:

"Una i/erdadara familia es la quetuhaces. Se hace fuerte no par el numero da cabezas qua hay en la mesa, sino por los recuerdos 
'\^ Que comparten. por el compromiso de tiempo. cariho y amor que muestran entre si. y por la esperanza para el future que tenemos

como individuos y como una unidad’ Marge Kennedy
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Servicopava
Cooperative de Trabajo Asociado

Nit: 630.122-276-^

PARAPRESTAMO;

POR VALOR DE $: l^rCrj-

PAG ARE Y LiBRANZA

Piazo en 
Moses (Q

-Efid,
compaiQia CEDULANombre y Apeilidos del Asociado: rri: •><LTt yJ trabajo: t' ’1. oTjCompania oonde aporla

Comperisacidn Ordinaria S.....23...^

Compensacndn Extreordinarta $:----------
Auxilios $;

/ 7SIJ
tempo de servicio:, Aftos 
Localizad6n:7 Meses:^.

Asociado en fa base de: c‘•'7 , "sfe>
Otros ingresos S:___
Expiic^rotros Ingresos; 
total ingresos S: A *V -

PARA USO eXCLUStVO DE SERV!COPAVA 
APORTES SOCiALES

CUOTA MENSUAL CREDITO No.REVALORIZACION 
Y RETORMQ

ACUMUUDO

Kdh.
$

total APORTES $ \\ C0NTAB1U2AD0 ~]

DEUDAS
PLAZOSCONCERTOS >.

oko. TBS0P£RIA 
-rvTcmut "—a—*

CONCiP$*-2^Pres},
Ufare deslinacidn GRASADO'^
Pf^st, tan—,m:

NOTA 
.CONTABLE Wa.lomestica

Pf6st.
Estudio
(Matricula)

MBS

HENVPWAU■j jOFiCiNAOE: Ci<'-I
Tior^ Observaciones:.
•P^rnnb...

'Otros

total deuda $
Autortzo a SERVICOPAVA 
a mi cuenta:

w para consignor el ^(or de este credtto 

□ CO8RI0JTE .VAHORROS
BANCO:

r-v
CUENTA No,; 7

trOUlOACIQN DELtlAMTfTT -Mm—_ CREPIYO
UE RECOGE

VALOR APROBapo NOS oADMiNiSTijaTn-n MEMOS DEUD/ i/,
VALOR NET^A HEClBiR

s r.___i. u•I
¥T!PO DE CUOTA TaSA de (NT^SS sQUiNCENA sffCHA '"DESC,

f % L..>



Sf-niy P<igm!cir
Cnda-J

Oc cciifcmmari r.on lc> emabin'too e?! Ib f&y 79 an ’c/SS g^iaboa- 14^: 1J3. bJ4 la regrvenf^s / rti3lfa’m.’Uos m)nr.ifir. y
nomAs no»mo^ goneo’Oam&^.y auhaatles. rrm penmo a:i!ai‘zanb pnre (“.t^seoniar <Se mis comoensadones y si/x>'^s s fos ijiie largo 
derBi'.hQ comd tiibaiadoradaciatio c/& dicba isixjperaiva. la suma ao

11
Cairo capital md$ tos iMamsei cwwapanihamos, an un plaza m/mmo da 
Bn C380 Ob prosa'Uarsc mi nshm i>ciltjn!aiio do meses y con reiaaCu^ ai croaitu . .—. -. -

.......... ... ,'a cooj»ra!iva. (3e ia ie/s7WBC«o 4s/i acuorOc voopaiahVQdeilral-^oasactadcogiiopiPfaamcdida'J(h asoda<bO par .pimlpuiara as ias causas i.volemplaaas an loa me pe/mito aufonzaslo pare raibrer a: sakio tie la deida an
cusiquier sunia quo se'nso detia pagera mj c a mis cenaflcsanos. .001 coalamiB de las camfmsaciwm pa c> ai>c:’ie os iraoay^ crxno 
asociario 0 On Malquicratm sumaaque lumm OanKiio.
Si se prot/u/^m mara on o! pst^ da cualquieia do Ihh cuoffl,'? mdicaiins.. raconocore « !a COOPSRATiVA OE TTIABAJO 
ASOCIADO "SERVtCOPAVA" Interanos H la tosa aslableada par la Suponniondoncia FinBnciera. liQUrJadas durante ei tieinpo 
cum aura la rnora, sm perjuiclo quo la Cooperative axija la totalidad <ie la obligaocin y recurrir a( pggo ae eila por i» via Ispai, 
siendo de ml cargo tos gastoa da cobranza y honomrios logaha

As» nifsnto. auionzo a >a caaporativa pam onaosar, raOesconlar 
da notificaciot) alguna dal suscnio yto negccar 'a presente obligacion a su arbOnc. sin necasidad

Los aba;o lOisdQaados. mayores da e<ia<S c<jn acvwrciw en_______ ___________________ ti-sba^soores escaaOcis activos do
esta coopemtiva ^rmamos oste Pagare y LUiranze coow ottygames. deudCrfos soiidanas, acepfanco todas ias obiigacicnes contenidas 
— esfo docu/neato. re«uficmo4o e^fwessrfienfs; »J ixmefido de sxcwsto” anisodaiechazo.pnpestoyprosentacKinparaelDagoan

La presonie s& oxtienda en las m’smas COrminas y (acvHades a otr« y ofros paflJK<o»»s do enMades pdbhcas opnvadas oe las oueies 
esiaims mdtiienda o reoipamos en un future y mmntias subsisia la obligecipn con la cooperative, pnastsaones sociales . 
salaneles coma compensocidri de Vadojo. para la cuaf basiarA acompafisw ta presenw de una ceriH’cadtr) dcuKie consle la Obcidn 
pendiente. mtoioses y gastos si a ello huuiarc- lugar a

Off igijBi niane^a, y nwa dnr cumplimienlo 0 h asfab.’ecaso tei nomas legates y !a iUasp'Xjdsncia. las amtes cortiefH'r’ nuestros dereci-os v 
op/ipoaonos qiie por sor pdblicas. conocemos pler^amenta, h>3 eba,-o ^'Triacfes ai/tcmamos a SERVKOPAVA 0 a ewen rooiasenta sos dBW.tO' 
Dsfcnia en ei future la rs^sd de acreedor a conSidtaK saiir^ar. sumimstrar. reporta'. ptocesar y divulgar en las centrales de mfomaci. 
rmBraara y camercia! awe admn,stra ia ascoacidn bancana y da oniidacies ^nanv-ferns en CwompM CifIN 0 a quien 'Bpnssenia sus 
cierechos y a cu^tvier otra eniidati atie mane/e bases de dates cen tos rr^kmos fines, tiyfa ib mformacion rafe-rertf a 'mest'O cornpodsmirvyia 
creditiac. tmariciaro y conteitml. As> m/iywo ma’irfasiamos qua concKemos el regiamento da Is ClBlN. i.o antefior mipHta one b< 0
incum0mien!o de lu preseme oPhgacartn se reffe/arp w» fas mencionadas aantrs-'es de nengo er dcMe sa censiqrar: ile momm ronipieta
Kxtoi tos daios referentes s nueslro actual y pasaau compo/fa.we'ifo ftwJie a-' se-efOf finawe'c y. «n general frenle a' oumtemnertic' de 
nuestms otnigacioiias.

En case do qua en ai (utuio. 9/ atKan/ado «n «?ste Pocumonso e*8r.ii)» 
a nuesiro cargo a tavo' (te un lercaro tos pfoctos do la presente

Atentamefile.

mm-. _________________

UQUBRB
OIPECCION LIOMICILIO.

TELS. CAi.A----------------

ft  ̂cuaiqvler dlulo oe tos ObligBciones 
autonzacion sb exlBnascan a asie. en ics rmsmos lermmos y condidones.

cc,.%,. Ul3Ulk..Sj2il. LdCfoOC:.

igiJ-jll- ? n hn ^ ]\ Lc<.Lc; ? X ’^cv.y-\C, .-y Vov^l la,
. CBLUI..AR 1 'A £ S'? /ri

DEUDORES
TP.t OEOFIClivA

'\ A\
/

V/
r,\

/u^ hU’ /3

7jJ- .OL^' pw

N O M B F/1 R fA~A
'/y2..€ ‘^cz'Ky'Reg. loc. C.C. No.

-i, / 2Z£4..’Telefono /'I De.

i~o<4ac» J
■

ANOMBR
Rwcf- OHO pff Sfri,

TelefcrM 2^1^ HOO

FIRMA
CC N» ^QSHUCi-iC
Vo: _______

/to ’
30Bxl

"JL

0\cfx \UOici V. o
LuatuiN O M B R E F (R M A

S"d.Sd^ \SZ%SS SC-rJ M tReg Lac. C.C No.

lili£di-'leioeo •5 U\De
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

NIT:830.122.276-0

CRA 20 # 39A-20 Tel:2873215 BOGOTA, Bogota D,C

www.servicopava.com.co

••DICIEMBRE 2012** EXTRACTO ASOCIADO

"I40430598 FECHA AFIUAC10N 00000000 
No. NOMINA..:

MARTINEZ MATOMA MlRE'/A C.C.SENOR (A)
SERViCOPAVA flOG
VIUAWENCIO
ASOCIADO

I TELEFONO 
COO. EMPf^SA; 40438508 CIUDAD

,FECHA ING EMPRESA 300e0l'07
Inreccion

DEPENOENCIA.:
SEOE;
CELULAR

SO TIPOCUENTt:
FECHA NACIMIENTO OOOOOOOO

SUELOO
EDAO
CCN:

FR6SBJ1US MEDIC 
PRINCIPAL 0 ODOOOOi0082S) PUNTAJE

SALDO ANTERIOR PAGOS RETIROS FECHA ULT MOV SALDO ACTUAL CUOTA

SO 2CU1215 
SO 20120328 
$0 20120425

APORTES
APORT6S SERV1COPAV 
R6VALORI2ACION SER 

(RETORNOCOOPERATiV
TOTALE8

$394,155 $5 66/S68S,4S8 $5 567

$35,^3 
S223.TS4
$947,785 $S,667

$35,383 

$223 894 $22,151 
$983,432 $27,818i

$CSO
SO I

Sfl VALOR 
DELA 
CUOTA 

$0 $8 501 20121231

$0 $8.«)1

FECHA FECHA CUOT CUOT COBRO I 
PROXPAGO XPAG MORA JURIDICO

0.00 C 00 N

SALDO
CAPITAL

FECHA VALOR ABONO A INTERESESCREDITOY
SERVICIO

No. DE
SUBCBTE INICIAL INICIAt CAPITAL Y OTROS

ULT
PAGO

$0 20121215$8,001$8,601
CUOTA SOLIDARIOAU 0<»0CX)000 2C121215

OOOOOOOOO

$8,501

$8.$1>1 $0
.TOTAL OESCUENTOS $14,168
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Servicopava ^
Cooperativa da Traba/o Asodada

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
SERVICOPAVA

CARTA DE INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL PAGARfe CON ESPACIOS EN BLANCO
>1

Por medio de la presente, fos abajo firmanies mayoras de edad, tdentlficados como aparece ai pi6 de nusstras respectivas ftrmas. obrando 
en nombre propio, autonzamos expresa e rrrevocablemenie a SERVICOPAVA o a cualquier tenedor legitimo. para qua Ci(igenc;e en
moTieda de curso legal el “Pagar6 y Libranza" que hemos suscrito en su favor, sin previo aviso, de conformidad con las siguientes 
instrucciones:

1, La cuantfa por la cual se ha de llenar el Pagard es la correspondtente a todas o algunas sumas de dinero originadas o relacionadas con 
ta(s) obligac»6n(es) a nuestro cargo y a favor de SERVICOPAVA, derivadas de los pr6stamos que nos han stdo conferidos. y que, por 
cualquier razdn, se haHen insolutas el dfa en que sea licnado el Pagarb, asf como las sumas de dinero que adeudemos por concepto de 
inlereses del piezo y de mora, gaslos causados y no pagados en reiacldn con las obligaciones a nuesiro cargo, comisiones. gastos de 
cobranza. pdlizas de seguro, impuestos, entre oiros.

2- Autorizanws UqukJar los imereses remuneralonos. o del piezo y moratorios sobre (os saldos de capital a las tasas pactadas con SERVICQPAVAy en subsidlo, a la tasa maxin^a de interns ‘egal comerciaS autorizada o cedlficada por la Suporinlendencia Financiera. a
la fechaen que sean dlllgenciados los ssoacios en bianco del Pagar6; asi como el diligencianniemo del plazo deamortizaciOn y el mjmero 
del cr^dito.

que hayamos recibido el desembolso de los crdditos otorgados a nuestro favor por

4. La fecha de vencimiento final del Regard serei la t^ha en que sean dlllgenciados los espacios en bianco por SERVICOPAVA o cuialquier
tenedor legltlmo. En c<xtslancia de lo anterior, se suscribe este documento el dia ___ del mes de____ ___________ del ano

___ enlaoiudadde .... ........

3. El clomialio del page sera la ciudad en la
SERVICOPAVA.

DEUDORES SOUDARIOS

HucBs Dactilar

\
..{ ( 'Nombre

uo<^3^^o^c.c. Loe; DimcciPn; t, • —1.^—

l/Zcis. ^_________ ^%l^«l6fono; .. ... Ext: Ciudad:
z

Huetia Dactiiar

r\ Hombre / /- ^
/hC.C. Loc: Dir«ccibn

Tel^fono: P ^ZePy /Ext; Ciudad;

7
HuatUi Dactiiar

^ono J.en/-vI X, ^4Pinna
c.c.'^ism-i 0^0

Nombm

.... Loe; .

_ E«.: ___
.........  Dlreccidn:

_ Ciudad:
hTaiefono: M (M OO I 't

Huelia Oactilgr

a y'Lifi v/jC'y 0
Firma

I C.C. fc2

^Teisfono: O O

Nombro <

DrrsceWn: _^ ^
oic^'

Loc; cT

PExt: . Ciudad; JO
.At*

fK'+AtA 4 4^
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REPUBLICA m COLOMBIA 
IDENTlFlCACiON PERSONAL 

,CEDULADEEl0DADANiA

40«438.508. K'uiV(c»^0

*MARTINEZ MATOMA
APSLLiDOS

{

rPCHA DE NAClfv'lENTG 04-MAY-1974
PUERTO LLERAS

^.L-'GAR Dfc NAC!r.i;EMO
1.63 § F+b '.i ’ A: U R Aj G SrXO
20-JUN-1994 VlLLAVICENCiO

f'cC,‘':A Y LUGAR L'E GXPEDlCiON / :A./

CASkOS Ai^ifcL sA^.UHr/ k^f.r<cs

/i‘iD!CL

A bi.’OG! 00- Oei 438.J8- •' 00404;iy.,0bG-0j;i; ::^v, 00090*8 cv'A T 0700008000
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Empresa: PRECOOP. DE TRABA30 ASOC.-SERV Nit: 830122276 
Usuario: DIANA EDITH NUNEZ MARENTES

26 de Diciembre de 2012 2:06:20 PM 
DIreccidnIP: 190.24.156.26

©
Consulta de Lotes
A continuadon, pocira consultar e! detaMe del lote de pages. Si envio el lote en forma SAP 6 PAB, presione el 
boton "Actualizar Registros". Si el lote enviado tiene el formate FIL debe presionar el icono "Guardar” para 
consultar el estado de cada pago.

Informacidn del Lote
EMado dc RcflistrosrORMATO 2003 PAGO OE 

NOMINA

prsetamosdtc2l

Tipo de Pago:
feiilaagg 1Nombre del Pago: J

PendienK? 0Cuenta a Debitar; 20555052170 ■ Ahorros

Nit de la Cuenta: 830122276

PRECOOP. DE TR.ABA30 
ASOC.-SERV

9S5,OCO.OO

0Reeha/ado« PI
Nombre de la Cuenta:

2tr&i 0Valor Total:

NCimero Total de 
Registros:

Fecha de Creaci6n del 
Lote;

Is^jS 11

21/12/2012 Busqueda de Registros
Tipo de Apficacibn; 

Fecha de Apiicacidn: 

Fecba de Envio:

Inmedifito Nombre Beneficiario

21/12/2012
identificacidn Beneficiario

21/12/2012
NCimero de Secuenda; A Cuenta Beneficiario

Fecha Efectiva 
(dd/mm/aaaa): 21/12/2012 Valor

Payo reabido exirosamenteEstado:

C6dioci Oestripcidn
TrunaacclAn

jldentific8ci6n|Nro. Nombre Cuenta Tipo
Valor EntidacITodas |tran«aecl6nReoistmi Ben«ficiArio{ Oon«ficiario Oeneficlariu Piodiictti

0> OKA A30NADO EN 
8ANCOLOMBIA, 
PROVFNIEME OE 
CLieNTe

MARTINEZ
MATOMA ■i'j<(:aBS08 985,000,00I !<J BANCOIOMBIA AHORROS

Ml

hupsi./'olbe.lodol .com/SVE^conirol'TransactionManugcr.viewDetails?processIn.slancdd-... 26/12/2012
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Servicopava
PAGAREY LIBRANZACooperativa de Trabajo Asociado

Nif.; S50 122 276-0

Sit rr\Ve ^PARA PRESTAMO:
POR VALOR OE S: ^ ^

vC„
A0.43S^“c*i

•i CLDULA
rioftmc:/Noinbre y njitaliidos /Xiiociaao

Ccmpania aor.ds apoiia si. 
Ccrspi’rsacon Oaiinaf'.a S 
Ccnipenfiacion Ext^aorciinaria $
Auxilio? $:................. .....
Ot.>’o.s ingresos,- S....................
ErQl‘Ca! oSos fffqreacs. __ _ _
Totai ioc^msos S , ,_, .. _

G^O.GBL TH^rrjpc da serviCio. Af;av ^

loca!i:iacion.................. ....
AsodacJo er> ’a ba^t- de.____

Mes^s i.

PARA USO EXCLUSIVO DE SERVICOPAVA

APORTES SOCIALES ’ CRED!Tb‘'No;f"
REVAlORl^ACiCN

. yretorno..JACUMULAOOCUOTAMEN3UAL

$$S
COsNrAB.U2AUOTOTAL APORTES .$

OEUOAS

PtAiQS SALDOS RCONCEPTOS CO,.

r'-eSthrii:

Libr& cic'itiriwCiO'' -

(,-Aumcuui 

Do-!~.CKt <;n 

Pres-,anto ’
Piiicd’O .:Ma(r;cuia^

'»va

No
'i s ; TRERiA 

B 100 Mtrs
^ U X.* • ENViARft'

OFtCtNADe.*? 0 3 ?0I5
Observaeio>i®s

Intros

j'btres
r

$TOTAL DEUDA

OStB C.'adit5Auicifizo a SfciRViCOPAVA aafa ccnstgnaf n! vaiof 

a ini cuvota:
?.

'IS.v-'Kt ■<

CV3/><rc(o/»'birfT
cuENT*s.,,

::
BANCO

I PORAPR1

LIQUIDACl6N.PElPRESENTECRl.Q.,im

.......... ....................■^0;s l>>c-tr:'0-crx::_^s A^._oeo i s
rr''-(;: "i; rAs;':;'i: iMrdti-s o;;:*iC?'NA; rrcr,A <= UFsc.rs'^o

•:-A- o:-? \it:j a «ac'aift-LitiV'-l VAl A^Rd3A.ni.

5 7ii\ icr--'

r

<^ir-3C
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S«florPag^ctor
SERWCOPAVA
CtUDAD

D» ixnitoiP'iKlati con » establociao M IS Isy Oe I9S8artkiiioa 14? i43, i^A.lufiesUitclos.mglrmn^syivgkimntasviganlBsiiffti'tt^snofnws 
cunconjARtAA y apficsb^s. rnt pemita i^itonzario 6»narn>ra sxt'aaa o ms*ncaoi« pi>m descontiBf <3* fms cafnpgnsacKmos y ouxiipos e >os 
opnscho c^5^K^ 7rab9tSH>o/ acodeac <ki OKhs cooparahva la surm d«. .................. ............................................ ........—........

fS ;
Coirtoca0ial mis lot hieeasas corrvspomi^ss. «n u!< piat.o mSni'noao^ ___mtasycof) mtackinalcnkiito ______ _
En uaso ife prgsenfvso m rgtiro vo/uAfano do la coo/jsfs/fvs «j» taffninacidn Otri aauardo <*» asodeih o pue p»fda m cainiao ae
asoetadoporciialauiorB Oe las causas conmwplapasoii los oslalutos, irv (mrmko autotizaria pam raiant^ gi taMa Oe k oauda aa cv^q‘Jd>rstma<t\jo 
se ma daPa pager anno a mis ben»fie*art«. por cuaiquiera da las annf»nsacicnas por al apona da irabaio com aaomado o oe cinnjuvr olrg suma 
dvatt/viaradoracho.

Sisaprodu/aremanie’ial()agodacual<]ijiiffaatilasCija<9iiniiKadiis. rtuMoocuraalaCOOPBRATiVAOE tRABAJOASOCIADO "SERVICOPAVA" 
iniarasaaaHttasaassoUeadaporlaSuperiniaManaoEnianaera lHHMactosoufant«ali»mpoqvaaurglaman.sinp0r)iM:ioc!iJtl6Coiip»ati/O9MiJe 
ieti)lal'daddalaobiia9Ci£n}yrtfCumrslpagoclampoft8iifal«gai,sHf'ma9miG0fgolosgast(aelecot3ranaayhwmamsi0gaii3s.

All HVsmo, wrfoRio a ?a cooparaim pani woosar, njri«soors«tf y/o jKKjocfw fa oW-^acron ca^iam  ̂an «i *m*nj8 Uiulo valor de cenfeflKfo cr«<^»co a 
aiiarbitna. am rmcaskiadmnotdieadonalgona dalsusaitc.

los sbs/o raiaacmaaos, rnaywas tte HKlad con danveHio en_________ ................ ................ ........... . trapejadarea asocminis acltvos da esto
coaparatftra riimaOHrs aalv fiigari yLAranu coma oforgerjtea deudOf»ssoikf»/iCis. aGifMaanfo todai'iaa oDlgaacnBs corSaivdas enesta aocumonlo 
rffiunciarHio exprttsamenfe ai Dentfdao <ie 'a n i ~n ii 'n.'‘fnini'g|»a>i'*}ii'ni y preserdecidn pare el pego.
£.'prasenfB documunla se sxftww en »» mramos t^rmin^y^ *̂“ 

eatamoe mdhmfiaa o raeiberrm en an futurf} y 
co/npensaddn oe dahajo mesade pen^na/ que ipan f>egades por 
junto con to eedidcaatifi donde comte la deude per.

Oe igui^ manera. y pam dai cumpltrmnlo e lo ea^bleciao en l^ns,
obl^cmnes. qua poraerpdbtfeos, conocenmpte^wne/rte. ki$ aPa^ fir^ma Hiq^mos i 
osf^e en «i hituro ia caUdad daecemdcr s conso^v'SQi^^ suwrvairaf, mpsdar, proceaar 
commiafqueadmmlatra la a»odac>6n Cancana yp.ei^ems itf 
entHfedQuamaneietaaesdadamseonioHmismoilfnifS'mi^lii 
misiTio memfestamos queconocemosat nolarmnhjai m 
reHete'A tea menaonadas ceiqrales dti nesgo viifonSimiiaf

t Off'«*a<*BS putticas o pnvoaas da las cumas 
«», prsatacrones soc*»s o salanwes coirxi 
[. para h dial aesteiB acc-Twa/Ur la presente

ntnjs msdsitia
Mcas yk) prh 

rue. mtamea >■ gastas si is53nu6i'«»» lugar.

la. les cLiam confienen nweseo* aaracfias y 
a SEf^lCORAVA q a qum ropmser^te aus (knecnai u 
y d> vjtgar en ms centraJes a« infonne dtin finandere y 

ri ColqsiPiq CIFIN a oluien represent su$ darac/m y a cualquier otrg 
' 'Portamienioc'ede'CfS.Unqncie'oycomtrciaiAii

nio o mcum/^mienio oe la prvsanta oW'gaciAn se 
•a Ics dates remronies a nmslro actuat y pasMa

■an
tri<*A0xetSiiefi!

camportamreniafivriieelsectarfinanc/an} y erigerH/ra/. trannalcmipii.

En caao deqtjeanei luturo. ei amoriiaao en este dixun^nlG efeebm im vsnta de camm o aria cesttm a cuafg^ier IKulo da fasoOiaaoooes a nueako 
cergoa^fvqrq0i/niefeero,los0fectosdefepn!senleaimuaa6n5eext»nder^aest».0r>foeimnmt^rminosycandiCM'ws

Atentamente.

illcmtfIRMA: C.C. No. OE:

L:2.<2reyxm-Li
z 2Z*sl£i.^NOfdBRE:

DOMicllO.'SSdJ^0«EC( E~fM!L__________
CCt.4/LAff.3(.3„2./?7 Qt£L D£ OflCINA.TELS. CASA.

DEUDORES SOL (DARIOS

£y^r?.P » F*fZos

N O M 6 R E " FiRMA
Emprasa 
Ciiente; _iC.C. No

Taf., E>ct, Car.; E-mail:

w '^^rrctc^

'not
N O M B R £ x'

FIRMAiddi Empt^sa 
Clififiie: _Ic.c, No5b.cgi.a.9t& t *

J/33.252£A
De

Tel.; Ext Cel.; E-mail: \ ■

'I
/T //Iy

OMBRE FiRMA
sA3s7 f 1C z x>q- Empmsa 

Cllente: „CC. No.

T©i.SSi22i2S_.. Ext \so
E-mail
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Serv/z
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

NIT:830.122.276-0

CRA 2Q ft 39A-20 Tel:2S73215 BOGOTA. Bogota D C
tA9Ado

www.servicopava.com.co 'A
••AGOSTO 2015»* EXTRACT© ASOCIADO

[SEfibR(A)....................

>ECHA INC EWPRE5A

:CMRRCC10N
OEPENOENCIA.:

IseoEr
■CELULAR 
.TtPOCUENTA 
fCUPO TARJETA

MARTINEZ MATOMA MIftEYA C.C'

20080707 TELEFONO
CCM5, EMPRESA: 
SUELOO 
EOAD 
CCN;
NoCUENTA GIRO 

iO COD COOPEFIATIVA

4OA366O0 FECHA AFlLfACION 
No. NOMINA..:
CIUOAO

SO TIPOCUENTE.- 
FECHA NACIMIENTO 

008250 PUNTAJE 
841349/I38S COD SUCURSAL GIRO 8007110010031 

TIPO VINCULACION

00000030 i 
SERWCOPAVA 30G 

VILLAVICENCIO I 
ASOCIADO I404^508FRESENIUS MEDIC 

principal 0 OO0CKXX3O
oooooo]

A

APORTES
UPORTESSEf?VlCOPAV 

jR!:VAt.ORI2ACION SER 
■RETORNO COCPCRAnv 
TOTALES

SALOO ANTERIOR PAGOS RETIROS FECHA ULT MOVSALOO ACTUAL CUOTA.
S1085.802 $8,444

548.406 
S272.770

Sr407,038 $8,444

20150831
20150331
23150410

$1’CI»2,246 
$40466 

$272,770 522.151' 

$r413,482 $28,695.

$6,444
SO SO $0.

$0 SO

$0
ABONO FECHA VALOR 

DE LA 
CUOTA 

SO $9,606
SO $9,666

CREDITO Y 
SER>flCIO

No. DE FECHA VALOR 
SU8CBTE INICIAL INICIAL

'CUOTASOLlDARtOAll OOOOOOOOO 20150831

OOOOOOOOO
|rmALDILSa^NT^:$1_R.nO _

INTERESES 
Y OTROS

SALDO
CAPITAL

FECHA CUOTCUOT COBRO 
PROXPAGO XPAG MORA JURIDICO'

2OI50S15 000 000 N !

A ULT
CAPITAL

$9.66«
$9,866

PAGO
$9,eei6
$9,866

SO 20100831

$0t
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Servicopava
Coop^rativa de Trabajo Aaociado

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
SERVICOPAVA

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL PAGARi CON ESPACIOS EN BLANCO
ii

CARTA DE
Por meilio de ia preseriie. !os abajo firmantes mayores de edad, identificados comoaparece a) pi6 de nueslras respectivas firrnas. obrando 
en nombre propio, autorizamos expresa e irrevocablemente a SERVICOPAVA o a cualquier tenedor lagitimo. para que diligende en 
moneda de cwso legal el *^P3gar§ y Libranza" que hemos susctito en su favor, sin previo aviso, de conformidad con las siguientes

insirucoiones:
1. La cuantia por la cual se ha de tienar el Pagare es la correspondiente a todas o algunas sumas de dinero originadas o reladonadas con 

la(s) obligacionfes) a nuostro cargo y a favor de SERVICOPAVA, derivadas de los pr^slamos que rws han sido conferidos, y que, por 
cualquier razdn, se hallen inscrfutas el dia en que sea llenado el Pagare, asi como las sumas de dinero que adeudemos por concepto de 
intereses del plazo y de rnora, gastos causados y no pagados en reiacidn con las obiigaciones a nuestro cargo, comisiones. gastos de 

cobranza. polizasde seguro, impueslos. enire otros

2, Autorizamos llquidar los intereses remuneratorios o del plazo y moratorios sobre los saldos de capita! a las tasas pacladas con 
SERVICOPAVA y en subsidio, a la tasa mrixima de interns legal comercia) aulorizada o certificada por la Superintendencia Financiera, a 

que sean diligenciados los espacios en bianco del Pagar6; asi como el diiigenciamiento del plazo de amortizacion y el nOmero
lafechaen 
del credito.

3 El domicilio del pago ser<l !a ciudad en la que hayamos

SERVICOPAVA
4. La fecha de vencimiento final del Pagar6 senS la fecha en que sean diligenciados los espacios en bianco por SERVICOPAVA o cualquier

tenedor legitimo, En constancia de io anterior, se suscribe este documento ei diadel mes de  ............................. ...............del arto

.........en la ciudad de_,_....................... ...........................

recibido el desembolso de los a6ditos otorgados a nuestro favor por

DEUDORES SOLIDARIOS

Hueila Dactilsr/■

..
N

Nombre

- ?.ib - Com,vfi.LlL.L.XH

( ■ y'
#lrma

_______  Direcclon:/^/^

__ Ciudad: i,jl£r..k...C2.
Loc;C.C.

Ext:

liarHu«il

lyu^iilrncr tj. O: bO-
,^4t\

NombreFlrma

Oirecclbn:

Ciudad: l

aLoc:C.C
Tel6fono; 3- Ext.;

Hutlla Dat^ilar

r?o s_ r?o
NombreFlrma

Nu^M.'Z-aiaa IS. Z.
Ciudad; yllllk...U L CXjdTelefono; 3/^3

Direccibn:.Loc:C.C,
Ext;

iHu«lla Oactllar
r o

f4 %•/).. i?
NombreFlrma

i
Direccibn tLoc;_C.C. Ext.: / 3^Telefono: SrXJ5,3’X Ciudad:...



REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTiRCACiON PERSONAL

CSDJLA DE.aUDAO''\tA
• ■ ■(fiSWEPO 40.438.508

MARTJNe? MATOMA
'■ MIREYA

04-MAY-1974veov. "t fi/C'i.'i.tNTCi
PUERTO LLERAS
iMfcTA)

. at F0+1.63
'>•. 10

!t).JUN-199'» VILtAVICF-NClO

PAGADO
TESORERIA

FSESEMIUS lEDICaL C95£ CCLDnBIfl S h

20i5 - fi*<2icadoi 1 i fr»Lnic Lsbf*rr*
r*ch* <•« R»c;oidci 11'38^23:5-10 S9 «H
C»**-mat*r 15* S»'-vicios
fi«SiS4-30i- r5-’-»*>»onc!e-n;i«
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Bancolombia
MT, 890.903.93ae

PRECOOP. OE TRABAJO ASOC.- 
SEBV

Empresa:

Nff; 830122276

Nombre del pago: PRESEBV3SEP2015 

Secuertcia: A

Numero de cuenta a debilar; 2C^558^170

Fecha: 03-09-»)1S 

Fee ha de Genefacion: 03-09-2015

Hora; 17:19:53 Fecha de envio del pago: 03-09-2015 

Fecha para Procesar el pago: 03-09-2013
Tipo de pago; PAGO DE NOMINA

Impreso por: 6677714238

t:Total Registroa del Lote: 2 

’ Valor Total del Pago: $3,442.575 00

Registros Procesados: 2

Valor Registros Procesados: S3.442.57S.00

Registros Rechazados: 0 

Valor Registros Rechazados; $0.00

Registros Pendientes: 0

Vak>r Registros Pendientes: SO.OO

NUMERO OE 
CUENTA

TIPO OE DOCUMENTO 
CUENTA BENEFICiARlO

FECHA
aplicaciOn

NOMBRE BENEFICiARlO VALOR ENTIDAO EST.'^OG

84134971389 Ahorros 40438506 MARTINEZ MATOMA Ml 2.955,000.00 BANCOCOMBIA ABONAOOIN BANCOLOMBIA. PROVENIE?4TE 03-09-^15 
OE CLIENTl
AeOIADOfN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 03-09-201532886310047 Ahom» 1022374574 GARZON BARRETO JES 487.57500 BANCOLOMBIA

Pagina 1 de 1



\s^PA2 Y SALVO DE UQUjDACION DEFINITIVA DE COMPENSACIONES POR TERMINACION DE CONVENIO DE ASOCIACION
NIT COOPERATIVA 830122276-0 

40438508

MARTINEZ MATOMA MIREYA 

IDENTinCACION : 40438508

07/07/2008

30/11/2017

FECHA DE INGRESO :

FECHA DE RETIRO 

TOTAL DIAS TRAB. :

CARGO : AUXILIAR OE SERVICIOS

COMPENSACION ORDINARIA 

4- EXTRAORDINARIA:

191261

CENTRO DE COSTO :

781,524
CODIGO

NOMBRE CIUDAD: VILLAVICENCIO 

FRESENIUS /vlEDlCAL CARE

3384

CONCERTOS DEDUCCIONESCONCERTOS DEVENGADOS
AUXIlTo^UAL Af^OS antei^reI 

APORTES SERVICOPAVA 
AUXILIO ANUAL 
AUXILIO 5EMESTRAL
TiEMPO SUPLEMEriTARIO DIURNO FESTIVO 
DESCANSO ANUAL EN DINERO (LIQUIDACION 
RENDIMIENTOS AUXILIO ANUAL ANOS 
RENDIMIENTOS AUJCILIO ANUAL 
TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO ORDINARIO 
RECARGO NOCTURNO_______________________

2,149,635
1,877,736
1,014,120

475,710
260,508
192,256
136,322
111,553
28,493
12,537

6,258,870

1584

12,100APORTE SALUD EGM ASOCIADO215010460
330.00
150.00

1580
1570
1135 40.00

350,000ASOCIADO SERVICOPAVA (LIQUIDACIONES)204491293 6.00
1594
1590 330.00
1115 7.00

12,10011.00 2140 APORTE IVM ASOCIADO1114
SUBTOTALES 374,200

5,884,670 CUENTA 84134971389NETO PAGADO

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.

DESCANSO ANUAL2MPENSACI0N ANUAL Y RENDIMIENTOS COMPENSACION SEMESTRAL

30/^1/2017 30/11/201707/07/2017"31/12/2016 01/07/2017 30/11/2017

30/11/201730/11/2017 

COMPENSACION ORDINARIA FIJA 781,524 

' ...TRANSPORTE COOPERATlVO 77,597

247,192

FECHA CAUSACION FECHA CAUSACION 

COMPENSACION ORDINARIA FIJA 780,356 

BASE TRANSPORTE COOPERATIVO 70,946 

BASE TIEMPO SUPLEMENTARIO 290,401

COMPENSACION ORDINARIA FIJA 781,524

179.756BASE VARIABLES
•

B>,^c TIEMPO SUPLEMENTARIO 

BASE VARIABLES 

VALOR BASE LIQUIDACION 

VALOR COMPENSACION ANUAL 

ANTIClPO COMPENSACION ANUAL 0

00 BASE VARIABLES 

VALOR BASE LIQUIDACION 

VALOR COMPENSACION SEMESTRAL 475,710 

ANTIClPO COMPENSACION SEMESTRAQ

1,141,7031,106,313

1,014,120

6.00NETO COMPENSACION 1,014,120 DIAS DESCANSO ANUALNETO COMPENSACION 

SEMESTRAL VALOR DESCANSO ANUAL 192,256475,710111,553RENDIMIENTO

18/12/2017 

12:29:05

'"lESTO ASI MISMO QUE SERVICOPAVA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO CONMIGO POR CONCERTO DE COMPENSACIONES Y APORTES A QUE TUVIERE DERECHO Y DEJO EXPRESA 

oTANCIA QUE NO TENGO RECUMACiON ALGUNA PENDIENTE QUE FORMULAR POR ALGUN CONCERTO Y QUE NO PAOEZCO ENFERMEDAD CONTRAIOA COmO 
CONSECUENCIA DEL SERVICIO PR^STAOO A DICHA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO.

IGUALMENTE QUEDA PERFECTAMENTE ACLARADO QUE LA COOPERATIVA ME DIO US FACILIDADES PARA QUE SE PRACTICARA EL EXAMEN MEDICO Y SE ME EXPIDIERA EL 

CERTtFICADO MEDICO RESPECTIVQ.

EN CONSTANCIA DE LO DECURADQ ANTERIORMENTE, FIRMO EN VARIOS EJEMPLARES OE UN MI5MO TENOR CON OESTINO A DICHA COOPERATIVA DE TRABAJO DE ASOCIADO HOY 30 

-4embre OE 2017

O'BSERVACIONES

MARTINEZ MATOMA MIREYA
«0 - •" ’ 1!

C.C. NO. 40438508
..•■•ill)*; r of

kevisacto 
PorAUDiTORlA

.AUDITOKIARFCURSOS HUMANOS

AUDlTOkl/.

HORA:...



Servicopava PAZ Y S^LVO GENERAL ASOCIADO 
N*25114

Coop*r9tiva d« Trsinsio Atoci9dc
IbQ

CIUDAD
BOGOTA

FECHA COMUNtCADO
20171205 RESOLUCION

De:SERVICOPAVA N6mina Sicoop:SERVICOPAVA ORAL Es asociado a Coopava y presenta saldo en contra:
siO ""

De conformidad con lo estaWecido en le Ley 79 de 1988 articulos 142. 143, 144, los estatutos, regimenes y reglam^os vigentes y denies normas 
concordantes y aplicables, atentamente solicitamos a ustedes se sin/a abonar la suma de: UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE, al valor de la liquidacidn que le corresponde al (a) asociado (a) que d continuacibn detallamos, por 
concepto de aportes.

APELLIDOS: MARTINEZ MATOMA NOMBRE(S): MIREYA

■CEPUDT COMpanIa TJEPENDCNCiA 'A'CUMULADO APORTES

40438508 SERVICOPAVA^ FRESENIUS medical

APORTES $1'472,319

FECHA LIQUIDACIOn CARTERA |rEVALORIZACI6N I $78,043FECHA RETIRO DE LA EMPRESA
20171130 20171130

RETORNO
COOPERATIVO

$327,374

TOTAL APORTES $1’877,736

Servicopava
Coop^raVVB (fo Trabato Mcciacio

PAZ Y SALVO GENERAL ASOCIADO 
________ N* 25114

Nbmina Sicoop:SERVICOPAVA GRAL

De conformidad con lo establecido en le Ley 79 de 1988 articulos 142, 143. 144, los estatutos, regimenes y reglamentos vigentes y dembs normas 
concordantes y aplicables, atentamente solicitamos a ustedes se sirva descontar la suma de: TRESCIENTOS CINCOenta MIL PESOS M/CTE 
M/cte., al valor de la liquidacidn que le corresponde al (a) asociado (a) que a continuacibn detallamos, por concepto de diferentes obligaciones 
contraldas y respaldadas con sus respectivos documentos.

APELLIDOS: MARTINEZ MATOMA NOMBRE(S): MIREYA

ACUMULADO 0EUDA5

QISaldQ.en contra: No

TOTAL $1'527,736
L

-?■ELABORG FIRMA AUTORIZADA

Cristina Mejia GalibnAlicia Rodriguez Bonilla

AUDITOR 1/'
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COOPERATIVE DE TRABA30 ASOCIADO

NIT:830.122.276-0

-20 Tel:2873215 BOGOTA, Bogota D.C39;^CRA 20 #
WWW.servicoijava.com. CO

**NOVIEMBRE 2017** EXTRACTO ASOCIADO

00000000 SERVIC^AVA^
vlj^icENcib'
ASOCIADO

404385081FECHA AFlUACtON _
■|no'nom7na7

MARTINEZ MATOMA MIREYAjC-C.
" ~ "'200e0707jTELEFONO

Icob.EMPRESA:

SEIZOR (A) I

FECKA ING EMPRESf 

.DIRECCION 
joEPENDENCIA.: 

SEDE-.
CELULAR 
TIPO CUENTA 

CUPOTARJETA

—!.

U0438508 ICIUOAD 
^ $7il,524]TlPO CLIENTE.

iSl^LDO
'EDAD

FRESENJUSMEDIC

PRlNClSi 00000000"’oboooo
FECHA NACIMIENTOjOi

WV
>:.R0 eooViiooibooi.........GIRO acion —-------------

—io:5o5c5opERy!ViL----------
, A

SALDO ANTERIORPAGOS RETIROS FECHA ULT MOVSALOO ACTUALCUOTA
„ Sr45^56S' ;7,377j _ joj ................20171130|____1V:!Z?'31_®' R377

,r. ' ' 20170^0? .

JB^>74' 
$1'877,736; ”*29,528

APORTES
APORTESSERVICOPW
!revalorizacion si R 

RETORNO COOPW riVi
Itotales '

I so$0*78,M3 
$327,374 20170830:$0|$0,

*o:*r662,982; *7.377,
VALOR
DELA

CUOTA

FECHA FECHA CUOT CUOT COBRO 
PROXPAGO XPAG MORA JURIDICO

7.0 0.00,N
o.bo ' o.ob'N

ABONO SALDO
CAPITAL

INTERESES 
Y OTROS

No. DE FECHA VALOR 
SUBCBTE INICIAL INICIAL

CREDITO Y 
SERVICIO

ULTA
PAGOCAPITAL

*2j989;20171130! *350.000; *50,000,___ 20171215'

W'2’oi7mo! r . 201/T215'
PREST LIB DESTINaJ ; 000021886j20150903’*3;000.000i _ *50.000; 
|CUOTASOUDARIDAp'‘o6bpQWgo/^171iy "*|1,^. ' *11_.^ 

I I OoVooboOoi" ^*3^311,066]^ *61,066! $350,000: *61,066*2,989 1

TOTAL OESCUENTO*: *71.432

1

04/12/2017file;///C:/servic(ipava/Tmp/1512427078O21204493/rep000.htnil



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

SE^OPAVA 
NIT 830.122.276-0 
HISTORICO ASOCIADO

PAG3

REPORTE HIST011

01/01/2008 01/02/2008 01/03/2008 01/04/2008 01/05/2008 01/06/2008 01/07/2008 01/08/2008 01/09/2008 01/10/2008 01/11/2008 

31/01/2008 28/02/2008 31/03/2008 30/04/2008 31/05/2008 30/06/2008 31/07/2008 31/08/2008 30/09/2008 31/10/2008 30/11/2008
01/12/2008

31/12/2008
TOTAL

40438508 lAARTINEZ MATOMA MIREYA

0 0 0 0 0 389,480 486,850

88,749

486,850

91,284

56,799

55,000

486,850

147,069

28,400

55,000

1105 COMPENSACION ORDINARIA 

1115 E)aRA DIURNA ORDINARIA 

11164 FESTIVO DIURNO 

1305 AUXILIO TRANSPORTS 

1570 COMPENSACION SEMESTRAL 

20460 CUOTAQUINCENAL 

2140 APORTE IVM EMPLEADO 

2150 APORTE SALUD EGM EAAPLEADO

0 486,850 486,850

233,282

70,999

55,000

321,609

15,384

31,600

31,600

2,823,730+

560,384+

156,198+

319,000+

321,609+

92,304-

141,600-

141,600-

0 0 00 0 0 0 0

0 0 0 0 00 0 0 0
0 0 0 0 0 0 44,000 55,000 55,000

0 0 0 00 0 0 0 0 0 0
0 0 00 0 0 15,384

15,600

15,600

15,384

23,000

23,000

15,384

25,400

25,400

15,384

26,500

26,500

15,384

19,500

19,500

0 0 0 0 00
00 0 0 0 0

INGRS.GAVABl^S

DEDUCCIONES

DIFERENCIA

0 0 0 0 0 433,480

46,584
386,896

630,599

61,384

569,215

689,933

66,184
623,749

0 717,319

68,384

648,935

541,850

54,384

487,466

1,167,740

78,584

1,089,156

4,180,921

375,504

3,805,417
0 0 0 0 0 0

0 0 0 00 0



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

sERVTTOPX^A
NfT 830.122.276-0 
HISTORICO ASOCIADO

PAG1

REPORTE HIST011

01/06/2009 01/07/2009 01/08/2009 01/09/2009 01/10/2009 01/11/2009 

30/06/2009 31/07/2009 31/08/2009 30/09/2009 31/10/2009 30/11/2009

01/12/2009

31/12/2009
01/01/2009 01/02/2009 01/03/2009 01/04/2009 01/05/2009 

31/01/2009 28/02/2009 31/03/2009 30/04/2009 31/05/2009
TOTAL

40438508 MART1NE2 AAATOMA MIREYA

447,210

24,565

98,286

496,900

27,294

387,685

496,900

27,294

155,620

496,900

27,294

147,430

496,900

27,294

125,588

5,664,660 + 

283.858 

2,034,497+ 

27,294+ 

840,735+ 

314,516 + 

676,020+ 

820,132 + 

18,653 + 

165,640- 

33,128- 

220,595- 

369,000- 

3,000- 

369,000- 

3,000-

496,900

27,294

174,731

248,450

13,647

273,018

496,900

27,294

131,049

496,900

27,294

133,779

496,900

27,294

131,049

496,900 496,900

27,294

136,509

27,294

114,667

1105 COMPENSACION ORDINARIA 

11050 COAAPENSACION 

1115 EXTRA OIURNA ORDINARIA 

11150 AJUSTECOMPENSAC.

11164 FESTIVO DIURNO 

1285 COAAPENSACION POR DESCaNSO 

1305 AUXILIOTRANSPORTE 

1570 COAAPENSACION SEMESTRAL 

1592 RENDIMIENTOS COAAPENSACION 

20450 ASOCIADO SERVICOPAVA 

20460 CUOTAQUINCENAL 

2058 DESCTO AUTORIZADO ASOCIADO 

2140 APORTE IVAA EMPLEADO 

21400 APORTE IVAA EKAPLEADO ( D. A. ) 

2150 APORTE SALUD EGM EMPLEADO 

21500 APORTE SALUD EGM EMPLEADO 

INGRS.GAVABLES 

DEDUCCIONES 

DIFERENCIA

0
139,753

0 0 0 00 00 0 0 00
122,312

314,516

29,650

30,578 172,001 30,578 38,222 76,44568,800 45,8670 68,80072,465

0 0 00 0 00 0 00 0
53,370 59,300 59,300 59,300 59,300

426,929

59,300 59,300

393,203

59,300 59,300 59,30059,300

00 0 0 00 00 00
0 0 00 0 0 0 00 0 018,653

16,56416,564 16,564 16,564 16,564 16,56416,564 16,5640 16,564 16,5640

0 0 0 0 00 0 0 016,564 016,564

220,595

43,400

0 0 00 0 0 00 0 00
29,00041,200

3,000

41,200

3,000

24,000 28,400 28,40029,100 29,000 29,80032,100 26,20028,400

0 00 0 00 0 0 00 0
29,00024,000 43,400 28,400 28,40029,100 29,000 29,80032,100 26,20028,400

0 0 00 0 0 00 0 00
1,212,456

74,564

1,137,892

10,680,365

1,163,363

9,517,002

654,009

64,564

589,445

1,143,180

323,959

819,221

769,692

73,364

696,328

769,146

73,364

695,782

783,343

74,564

708,779

1,197,295

76,164

1,121,131

1,001,593

104,964

896,629

861,964 

80,764 

781,200

714,543

68,964

645,579

786,073

74,764

711,309

787,071

73,364

713,707

(P
C\j



■

apqrtes Certificado de Aportes
a

Se certifica que COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA identificado(a) con Nl 830122276 realize los sigulentes aportes al Sistema de Seguridad 
Social para MIREYA MARTINEZ MATOMA identificado(a) con CC 40438508

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vet irl
Tipo Fecha

natniNs Pago
Clave Planilia Clave Pago lUe&go Codigo Administradora Periods DiasConcerto Tarifa CorizacionIBCvip

COTlZACKiN
06UGAT0RIA

8480737960 346570059 E 2018-06-21 EPS EPS002 SALUO TOTAL 20184)6 30 $781,524 12.5% $97,700

cotizaciOn
08LIGATOPIA8480737960 346570059 2018-06-21 AFP 230301E PORVENIR 2018-05 30 $781,524 $125,10016%TJ-U-:?-

FONDO DE 
r SOUDM2IOAO 
I PENSIONAL

346570059 2018-06-21 AFP8480737960 E 230301 PORVENIR 201W)5 ■'30 $781,524 so!
if TSUBCUENTAOe

SUBStSTENCiA
SUBCUErfTADE
SUBSISTENCIA8480737960 346570059 E 2018-06-21 AFP 230301 2C»8-05 30 $781,524 so-rf-

cotizaciDn
VOLUNTA«lA
EMPLEAOOR

i2018-06-21 230301AFP PORVENIR 2018-05:8480737960 346570059 E 30 ,| $0$0' 0%

1
cori^iciOMy^UNTM%tA
4AF1ADO ■

i
E AFP PORveWR8480737960 346570059 ^8-06-ZI 230301 5018-05 \ . 30 sojso 0%(

^hzaciDm: »
- 14-42018-06-21 ;C0LPATR1AARP8480737960 346570059 E ARL I’ 2018-05 30 $781,524 $19,1002.436%iTORW

cotbAciDn . 
OttlSATORIA . i 308480737960 346570059 E i 2018-06-21 CCF CCF34 COFREM ^18-05 $781,524 $31,300-4%

COTEAClO* m 
OBUGATORIA”?

SENA i?.8480737960 346S700S9 E 2018-06-21 SENA PASENA 302018-05 $15.7001$0 2%

INSTltVTO 
COLOM6IANO DE 

eiENESTAR 
FAMILIAR

cotcaciDn
OBLtGATORlAe •8480737960 348570059 2018-06-21 ICBF PAC8F 2018-05 30 $0 $23,5003%

COTIZACION
OBLIGATORIAEPS EPS0028479638351 338726748 E 2018-05-21 SALUO TOTAL 2018-05 30 $781,524 $97,700112.5%

COTIZACION
OBLIGATORIA8479638351 338726748 E 2018-05-21 AFP 230301 PORVENIR 2018-04 30 $781,524 16% $125.1001

FONDODE
SOLIDARIOAO

PENSIONAL
336726748 AFP 2303018479638351 E 2018-05-21 PORVENIR 2018-04 30 sol$781,524

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA8479638351 338726748 E 2018-05-21 AFP 230301 2018-04 30 $781,624 $0
COTEACK5N
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

338726748 AFP8479638351 E 2018-05-21 230301 PORVENIR 2018-04 30 $0 SO0%

cotizaciDn
VOLUNTARIA

AFILADO
AFP8479638351 338726748 E 2018-05-21 230301 PORVENIR 2018-04 30 so$0 0%

cotizaciDn
OBLIGATORIA847%38351 338726748 E 2018-05-21 ARL 14-4 colpatriaarp 2018-04 30 $781,524 $19,1002.436%

cotizaciDn
OBLIGATORIA8479638351 338726748 E 2018-05-21 CCF CCF34 COFREM 2018-04 30 $781,524 $31,3004%

COTIZACION
OBLIGATORIA338726748 2018-05-21 SENA PASENA8479638351 E SENA 2018-04 30 $15,700$0 2%

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciDn

OBLIGATORIA8479638351 ICBF PAICBF338726748 E 2018-05-21 2018-04 30 $23,500{so 3%
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Novedades

ir»g rrt tde tae Wp Cap cor vst sin jge Ima vac avp vet «rl vip
Tipo Fecha

PianiUa Pago Periodo DiasClave Planilla Clave Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto larifa CotizacidnIBC

cotizaci6n
OBLK3ATORIAEPS33056S72S E 2018-04-1B EPS002 SALUD TOTAL 2018-04 30 $781,524 $97.70018478532637 12.5%|

cotizaciOn
OBLIGATORIA330585728 230301 2018-03 $781,524E 2018-04-18 AFP PORVENIR 30 16% $125,100'8478532637

FONDO DE 
SOLIOARIDAO 

PENSKDNAL
330585728 2018-04-18 AFP 230301 PORVENIR 20184)3 30 $761,524 $08478532637 E

SUBCUENTA DE 
SU8SISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIAAFP 2018-03 $781,5248478532637 330585728 E 2018-04-18 230301 30 $0

COTI2ACI6n 
VOLUNTARIA 

.. .lEUPLEADOR
PORVENIR 2018-03330585728 E 2018-04-18 AFP 230301 30 $0 0% $08478532637

• COTEACKbN 
VOLUNTARIA 

AFILAOO.
20i84)3E -JjMB^ie330585728 . AFP 23C601 PORVENIR 30 $08478532637 $0 0%

1""'i
CO^XZACKbN
OB^GATORIACOLPATRIAiWPARL %18-03i $781,524330585728 E 2018-04-18 d 30 2.436% $19,1008478532637 l'iXt wcotizaciCn

. OBLJSATORtA ~S018-032018-04-18.330585728 E CCF COFRBI 30 $781,5248478532637 4% $31,300.

OflTZACIdN
^UGATORIASENA PASENA12018-04-18; 30 %SENAl330585728 E $0. 2% $15,7008478532637

IlNSTnWO COLOMBIAHO DE 
3 BIENESTAR 

familiAc

CbjlZACiCN
OBLI^TORIAIC8F -1pAIC»= 2018-038478532637 330585728 E , 2018-04-18 30 so! 3% $23,500:

.i

iSSfEAClON : 
OBLIGATORIA

I323071767 2018-03-20 EPS EPS002 SALUDTOIW. 2018-03 30 $781,524 $97,700'8477501497 E 12,5%

> COTEACHiN
OBLIGATORIA

230301 i.,„ PORV&JIRX2018-03-20 AFP' 2018-02 $781,524323071767 E 30 16% $125,1008477501497

• -• TONDO OE 
SOLCARtOAO 

PENSIONAL

v»
APP323071767 E 2018-03-20 230301 PORVENIR 20184)2 30 $781,524 SO8477501497

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA2018-03-20 AFP 230301 2018432 $781,524 $08477501497 323071767 £ . 30

cotizaciGn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR $0323071767 E 2018-03-20 AFP 230301 PORVENIR 2018-02 30 $0 0%8477501497

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
323071767 E 2018-03-20 AFP 230301 PORVENIR 2018-02 30 $0 0% $08477501497

COTIZACION
OBLIGATORIAARL COLPATRIAARP 20184)2 $781,524323071767 £ 2018-03-20 14-4 30 2.436% $19,100.8477501497

COTIZACION
OBLIGATORIA2018-03-20 CCF CCF34 COFREM 2018432 30 $781,524 $31,300323071767 E 4%6477501497

cotizaciOn
OBLIGATORIA323071767 E 2018-03-20 SENA PASENA SENA 20184)2 30 $0 2% $15,7008477501497

INSTITUTO 
CO-OMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA2018-03-20 ICBF PAICBF 2018-02 30 $0 3% $23.500|323071767 E8477501497

cotizaciOn
OBLIGATORIAE 20184)34)2 EPS EPS002 SALUD TOTAL 20184)2 30 $761,524 12.5% $97,7003187165018477003895

cotizaciOn

OBLIGATORIAAFP 230301 PORVENIR 20164)1 $781,524318716501 E 2018-034)2 30 16% $125,100S47700389S
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Tipo Fecha

Pay)
Ctave Ptenilla Clave Pago fUesgo Codigo Administradora Periodo DiasConcepto Tarifa CotizacidnIBCPlanitia

COTlZACKiN
OBLIGATORIAEPS&47395S4«9 302809990 e 2017-12-20 EPS002 SALUO TOTAL 2017-12 2 X $49,162' 12.5% $6.2001

COTI2ACI0N
OBLK3ATW1A8474611183 306333823 H 2018-01-09 AFP 230301 PORVENIR 2017-11 28 X X ($989,931) ($158,400)A 16%

cotizaciOn
OBLICSATORIA8474811183 306333823 2018-01-09 AFP 230301 PORVENIRN 2017-11 2 A ($49,182)1 ($7,900)1X 16%

cotizaciOn
OBLK3ATOR1A8474811183 306333823 N 2018-01-09 AFP 230301 PORVENIR 2017-11 28 X c X $1,291,469 $206,70016%

cotizaciOn
OBLIGATORIA8474811183 306333823 2018-01-09 AFP 230301 PORVENIRN 2017-11 2 C $7,900X $49,162 16%

FONDO DE 
SOLCARIDAD 

PENSIONAL
2017-118474811183 306333823 N 2018-01-09 AFP 230301 PORVENIR 28 X X so;A ($989,931)

FONDO DE 
SOCDARB3AO 

PENSiONAL
8474811183 306333823 N 2018-01-09 AFP 23^1 PORVENIR' 2017-11 2 A. X ($49,182) sol

FONDO OE 
SOLIDARIOAO 

PENSIONAL
PORVE^8474811183 306333823 N 2018-01*091 AFP. II a317-11r i 28 X C X $1291.469 $0

)
FONDO DE 

SOtOARIDAO 
PENSIONAL

PORVEMR2018-01-09 2303018474811183 306333823 N AFP 2017-n j 2 C X $49,1821 sol
iSUSCUENTADE 
t SLeSISTENClA

SU8CD
SUBSI

•ADE8474811183 306333823 AFP 230301 XN 2018-01-09 2017-11 28 A X ($989,931)1 so|:iA
subcuentAoe
SUBSISTEffctA

SUBCL»4TADE. ,i 
SUeSISTENCIA :2303018474811183 306333823 N 2018-01-09 AFP. 2017-11 '2 A X ($49,182) $0

SUBCUENTADE
SUBSISTENCiA

SUBCUENTADE ' 
SUBSISTENCIA8474811183 306333823 N 2018-01-09 AFP i 230»M 2017-11 28 X C X $1291,469 SO

aiBCUENTADE
SUBSISTENCIA

SUBCUENTADE
SUBSISTENCIA8474811183 306333823 2018-01-09 AFP* 230301 2017-11N 2 C X $49,182 $0

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEAOORAFPN .. 230301 PORVENIR8474811183 306333823 20184J1-09 2017-11 28 X A X $0 so|0%

cotizaciOn
VOLUNTARIA
empleador

8474811183 306333823 H 2018-01-09 AFP 230301 PORVENIR 2017-11 2 $0 $0A X 0%

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

8474811183 306333823 N 2018-01-09 AFP 230301 PORVENIR 2017-11 26 X C $0X 0% $0

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

8474811183 306333823 230301 PORVENIRN 2018-01-09 AFP 2017-11 2 C $0. $0|X 0%

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
230301 PORVENIR8474811183 306333823 2018-01-09 AFP 2017-11 28N X A X $0 soj0%

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
PORVENIR8474811183 306333823 2018-01-09 AFP 230301 2017-11 2N $0 $0A X 0%

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
306333823 2018-01-09 AFP 230301 PORVENIR 2017-11 288474811183 N C solX X $0 0%

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
2303018474811183 306333823 2018-01-09 AFP PORVENIR 2017-11N 2 C solX $0 0%

cotizaciOn

OBLIGATORIAARL 14-4 COLP ATRIA >U?P8474811183 306333823 N 2018-01-09 2017-11 28 X X ($989,931)1 ($24,200)1A 2.436%
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Novedades

inf ret tde tdp Cap vsp cor vst &ln ige Ima vac avp vet iri vip
Tip©

PtaniUa
Fecha
Pago

Periodo Dias Tarifa CobzacidnRiesgo Cbdfgo Administradora Concepto IBCClave Pianilla Clave Pago

cotizackSn
OBLIGATORIA ($49,162): $0COLPATRIAARP 2017-11 2 X 0%8474611183 306333823 N 2018-01-09 ARL 14-4 A

COTlZACKbN
OBLIGATORIA $1,291,4692017-11 28 2.436% $31,500306333623 2018-01-09 COLPATRIAARP X C X8474811183 H ARL 14-4

COTIZACKiN
OBLIGATORIA $0COLPATRIA ARP 2017-11 2 C X $49,182 0%306333823 2018-01-09 ARL 14-48474811183 N
cotizaciOn
OBLIGATORIA ($989,931) ($39,600)CCF CCF34 COFREM 2017-11 28 X A X 4%8474811183 306333823 N 2018-01-09

COTIZACIGN
OBLIGATORIACCF34 2017-11 2 ($49,162)' 0% so306333823 2018-01-09 CCF COFREM A X8474811183 N

COTIZACION
OBLIGATORIA

2017-11 1-28 k $1,483,725CCF34 COFREM C X 4% $59.400!306333823 2018-01-09 CCF8474811183 N
cottzaci6n
OBUQATOfilA, COFREM 2UW.11CCf34 2 X $49,182 solCCF c 0%8474611183 306333823

COTIZACION
OeUGATORlA so:PASENA SENA ; 2W7-1V 28 A X 2% ($19,000)1306333823 2018-(71-09 SENA8474811183 N (I

: ( / wteb^rDn / OBLIG^TCfUA 3317-nSENA 2 $0 $0306333823 2018-0t-tl9 PASENAJ SEN^^ A- X 0%8474811183 N i

' conzwiON06UGATORIA
SENA IpASENA sena; ;2017-11 h 28 ':x c X $0 2% $28,900306333823 2018-01-098474811183 N i

COTIZACION
OBLIGATORIA

SENA jPASEF^' I" 2017-112018-dl-<l9 2 C so $o'sena; X 0%306333623 N8474811183

-tNST1TUTO 
CCX.OMBIANO DE 

BENESTAR 
FAMB.IAR

COnZAClON 
OBLIGATORIA '-i 28 so,PAICBF 2017-11 X X 3%' ($28,500)'306333823 2018-01-09 ICBF A8474811183 N

INSTITUTO 
COLCMBIANO 5E 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACK^
OeUGATORtA $0 $02018-01-09 KGF PAICBF 2017-11 2 A X 0%8474811183 306333823

wstituto
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA $02017-11 26 X C X 3% $43.3001306333823 2018-01-09 ICBF PAICBF8474811183 N rliil

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA $0 0% $02017-11 2 C X306333823 N 2018-01-09 ICBF PACK'8474811183

cotizaciOn
OBLIGATORIA $989,931 $158,400PORVENIR 2017-11 28 X X 16%302809990 e 2017-12-20 AFP 2303018473955489

cotizaciOn
OBLIGATORIA $49,182 16% $7,900PORVENIR 2017-11 2 X302809990 2017-12-20 { AFP 2303018473955489 E

FONDO OE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL
$989,931 $0PORVENIR 2017-11 28 X X2017-12-20 AFP 2303018473955489 302809990 E

FONDO DE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL
PORVENIR 2017-11 2 $49,1821 sol2017-12-20 AFP 230301 X302809990 E8473955489

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA $0230301 2017-11 28 X X $989,931302809990 2017-12-20 AFP8473955489 E

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA 2017-11 2 $49,182 $02017-12-20 AFP 230301 X302809990 E8473955489

COTlZACKbN
VIXUNTARIA
EMPLEADOR $0 $0'2017-12-201 AFP 230301 PORVENIR 2017-11 28 X X 0%302809990 E8473955489
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Tipo Fccha

Planilla PagoClave Planilia Clave Pago Riesgo Codigo Adminlstradora Periodo DiasConcepto Tarifa CotizaetdnIBC

COTIZACH^N
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

S4739S5489 302809990 E 2017-12-20 AFP 230301 PORVENIR 2017-11 2 X ^1 SOi0%|
COTI2ACI0N
VOLUNTARIA

AFILADO
&4739SS489 302809990 2017-12-20 AFP 230301 PORVENIR 2017-11 28E X X $0 $00%

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILAOO
8473955489 302809990 2017-12-20 AFP 230301 PORVENIR 2017-11 2E X $0 $00%

COTIZACION 
OBLIGATOR lA8473955489 302809990 E 2017-12-20 ARL 14-4 COLPATRIAARP 2017-11 28 X $989,931X 2.436% $24.2001

, ootizaciOn
OBdGATORIA 2W7-1t8473955489 302809990 2017-12-20 COLPATRIAARP 2E ARL 14-4 X $49.1821 SO0%l

COTIZACION
OBLIGATORIA 2017-118473955489 302809990 aM7-12-20 •CCF CCF34 COFREM 28 ■XE X $989,931 4% $39,600'

COTIZACION
OBdGATORIA^342017-12-20 CCF COFRaiJ aoi7-n»|8473955489 302809990 6- 2 X $49,182 0% SOI'-i

I conzAciCN 
OBUGATORIA I302809990 E . 2017-12-20 SENA PASENaI sena: 2017-lt 288473955489 X $0: 2% $19.0001

'{
oonzAciONOBUGATORIA

SENA IRASENA SENAf [.•'2017-'|.^,2017-12-20: 28473955489 302809990 soE X 0% so
-s.

2017-12-20
•isrmno

COLOh«lANDCe 
, 8IENEST/M« 

FAMILIAR

COTIZACION
obligAtoria

‘ I /,conzAciON : 
OBUGATORIA -

2017-118473955489 302809990 IC8F PAIC8F 28 X $0|E - X 3%, $28.SOOj

WSTITUTO 
COLOh«IANOOE 

BIENESTAR 
. FAMILIAR

IC8F PAICBF 2017-118473955489 302809990 E 2017-12-20 2 SOX 0% $0t-

cotizaciOn
OBLIGATORIA

Ialuo total2017-11-21 EPS EPS002 2017-11 308472877992 295872190 E X $833,626 12.5%' SK34.300I

cotizaciOn
OBLIGATORIAKH7-11-21 AFP 230301 PORVENIR 2017-10 308472877992 296872190 E X $833,628 $133,400,16%

FONOOOE
SOLIDARIDAO

PENSIONAL
2017-11-21 AFP 230301 PORVENIR 2017-10 308472877992 295872190 E $833,626 $0X

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA8472877992 295872190 2017-11-21 AFP 230301 2017-10 30E X $833,626 so
cotizaciGn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2017-11-21 AFP 230301 PORVENIR 2017-10 308472877992 295872190 E X $0 SO0%

cotizaciOn
VIXUNTARIA

AFILAOO
8472877992 295872190 £ 2017-11-21 AFP 230301 PORVENIR 2017-10 30 $0X 0% $0

cotizaciOn
OBLIGATORIAARL COLPATRIA ARP 2017-10 308472877992 295672190 E 2017-11-21 14-4 X $833,626 2.436% $20.4001

cotizaciOn
OBUGATORIA8472877992 2017-11-21 CCF CCF34 COFREM 2017-10 30 $833,626 $33,400295872190 E X 4%

cotizaciOn
OBLIGATORIASENA 2017-10 308472877992 295872190 2017-11-21 SENA PASENA, X so 2% $15,800|E

INSTITUTO 
COLOMBIANO OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA 2017-10 30 $08472877992 295872190 E 2017-11-21 ICBF PAICBF X $23.70013%

cotizaciOn

OBLIGATORIASALUO TOTAL 2017-108471708568 289143641 E 2017-10-19 EPS EPS002 12 $617,974X 12.6% $77.3001
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Tipo Fecha

Planilla PagoClave Planilla Clave Pago Rksgo Codigo Administradora Periodo DiasConcepto IBC Tarifa Cotizacidn

COTIZAC16N
OetlGATORIA2S9143641 2017-10-19 EPS EPS002 SALUD TOTAJ.6471708SA8 E 2017-10 IS $655,553X 12.5% $62,000

COTIZACI6N 
OBLIGATOR lA8471708S68 289143641 E 2017-10-19 AFP 230301 PORVENIR 2017-09 12 X $617,974 $98,90016%

COTI2AClC)N
OBLIGATORIAS471708568 289143641 E 2017-10-19 AFP 230301 PORVENIR 2017-09 18 X $655,553' 16% $104,900

FONDO DE 
SOLDARIDAO 

PENSIONAL
8471708568 289143641 E 2017-10-19 AFP 230301 PORVENIR 2017-09 12 X $617,974 sol

FONCX7DE
SOLDARIDAO

PENSIONAL
8471708568 289143641 E 2017-10-19 AFP 230301 PORVENIR 2017-09 16 $655,553 *0,X

. SUBCUENTAOE 
SUBStSTENCtA‘

SUBCUENTADE
SUBSISTEFS3IA23030t 2im-09 ,"58471708568 289143641 E AFP 12 \ X $617,974 $0i

SUBCUENTAOE
SUBSISTENQU^ SUeCUEI^ADESUBSISTENCIA2^18471708568 289143641 E -I 2017-10-19 AFp 9)17-09 18, $655,553X $01 JCOT12ACK5N 

. VOLUNTARIA 
EMPIEMOORPORVENIR ,'2017-O9"'jiSOSOI8471708568 289143641 E 2017-10-19! AFP. 12 X $0 0% so■ <

4
OC5TIZACI6N
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

m ■^3030i‘ porvbIr2017-10-1»1 72017-at-8471708568 289143641 AFP 18 X $0 0% $0!

COTIZACX:>N
VOLUMTARIA

A^UADO
< PORVE14R8471708568 269143641 E 2017-10-19 AFP 230301 2017-09 12 X SO'so 0%

.V •■/

cotzaciOnVOLUNTARIA
AFILATO

8471708568 289143641 Ei! 2017-40-19 AFp-,' 230301 POR^NIR ^7-09 18 X so $00%

cotizaciGn
OBLIGATORIAeOLPATT^ARP2017-10-19 14-4 ^8471708568 269143641 E ' 2017-09 12 X $617,974 $15.100|2.436%

cotizaciOn
OBUGATORIAAft*' COLPATRIA ARP8471708568 269143641 E 2017-10-19 14-4 2017-09 18 X $655,553 0% $0|

1 cotizaciOn
OBLIGATORIA2017-10-19 CCF CCF34 COFREM8471708568 289143641 2017-09 12 X $617,974 $24,8004%

COTlZACKbN
OBUGATORIA289143641 2017-10-19 CCF CCF34 COFREM8471708568 E 2017-09 18 X $955,787 $38,3004%

cotizaciGn
OBLIGATORIA8471708568 289143641 E 2017-10-19 SENA PASENA SENA 2017-09 12 X SO 2% $12.1001
cotizaciGn
OBLK3ATORIA8471708568 289143641 E 2017-10-19 SENA PASENA SENA 2017-09 18 X $0' $19,20012%

iNSirruTo 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciGn
OBLIGATORIA8471708568 289143641 E 2017-10-19 ICBF PAIC6F 2017-09 12 X $0 3% $16,100

WSTITLTTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciGn
OBLIGATORIA8471708568 289143641 E 2017-10-19 ICBF PAICBF 2017-09 18 $0 $28.7001X 3%

cotizaciGn
OBLIGATORIASALUD TOTAL283154922 E 2017-09-19 EPS EPS002 2017-09 308470642022 X $1,092,687 $136,60012.5%

cotizaciGn
OBLIGATORIAAFP 230301 PORVENIR 2017-088470642022 283154922 E 2017-09-19 30 X $1,092,587 16% $174,900

FONDO DE 
SOLIOARIDAO 

PENSIONAL
PORVENIR8470642022 283154922 E 2017-09-19 AFP 230301 2017-08 30 X $1,092,587 $0'
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Tipo Fecha

Ptanilla Pago Riesgo C6djgo Administradora Periodo DiasClave Planilla Gave Pago Concepto Tarifa CotizacidnIBC

SUBCUENTA DE 
SUB5ISTENCIA

SUBCUENTADE
SUBSISTENCIAAFP8470M2022 283154922 E 2017-09-19 230301 2017-08 30 $1,092,587iX $0
cotizaciOn
VOLUNTAfilA
EMPLEADOR

8470642022 283154922 2017-09-19 AFP 230301 PORVENIR 2017-08 30E X SO so0%
cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILAOO
2017-09-19 AFP PORVENIR8470642022 263154922 E 230301 2017-08 30 X SO sol0%

cotizaciOn
OBLIGATORIA8470642022 283154922 E 2017-09-19 ARL 14-4 COCPATRIAARP 2017-08 30 SI ,092,587X 2.436% S26.700

cotizaciOn
.OBUGATORIA2017-09-19 CCF CCF34 COFREM 2017^^1, 308470642022 263154922 E X $1,092,5871 $43,8004%;

cotizaciOn
OBUQATORIA

SENA IpASENA- 2017-08283154922 2017-09-W SENA 30 S21.000!8470642022 E X SO 2%
INSTITUTE"

COLOMBIANO'DE
BIENESTAft

FAMILlAj^
1cotizaciOn

OBUGATORIARi^CBF ST283154922 2017-09-19 iceF Ztti7-oaJ 308470642022 E X SO $31,5003%I

1i
CO] )N£ ^1 2017-08-18.1 EPS SALUO T^AL ;^T7-oe 288469561541 276931401 S950.855' 12.5% S118.900I0&1
«3DT12ACIOn ] 
0a.lQATORlA j2017-08^1 P 2EPS i |EPS002f SALCDTIXTAL8469S61541 276931401 E $6,200X $49,182 12.5%

cotizaciOn 
I oblibAtoria

2303(ft p PORV^R2017-08-16 AFP 5' 2017-078469561541 276931401 E 28 X $950,855 $152,200'16%

&cotizaciOn . j
OKIGATORIA :j' IAFP230301 PORVEf«t2017-08-18 2017-078469561541 276931401 E X S49.182 16% $7.9001

FONDOOE
SOLOARIOAO

PENStONAL
?1 2017-08-18 AFPr 230301 PORVENIR * 2017-078469561541 276931401 28 X $950,8551 SO]

1 FONOO OE 
SOLOARIOAO 

PENSIONAL
PCWVEfflR2017-08-18 230301 2017-078469561541 276931401 E 2 X S49,182i $0|

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTADE
SUBSISTENCIAAFP8469561541 276931401 E 2017-08-18 230301 2017-07 26 SO;X $950,855

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA230301 2017-078469561541 276931401 E 2017-08-18 AFP 2 X $49,182 SO

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

PORVENIR8469561541 276931401 E 2017-08-18 AFP 230301 2017-07 28 so solX 0%
cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2017-08-18 AFP 230301 PORVENIR 2017-07 28469561541 276931401 E X SO 0% $0'
cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
2017-08-18 230301 PORVENIR 2017-07 28 SO SO8469561541 276931401 E AFP X 0%

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
PORVENIR 2017-07 2 SO so8469561541 276931401 E 2017-08-18 AFP 230301 X 0%

COTIZACION
OBLIGATORIA2017-06-18 COLPATRIAARP 2017-07 28 X $950,855 2.436% $23,2008469561541 276931401 E ARL 14-4

COTIZACION
OBLIGATORIACOLPATRIA ARP 2017-07 2 0%276931401 E 2017-08-18 ARL 14-4 X $49,182 S0|8469561541

cotizaciOn
OBLIGATORIA 2017-072017-08-18 CCF CCF34 COFREM 28 S950.855I 4% $38,1008469561541 276931401 E X

cotizaciOn
OBLIGATORIACOFREM 2017-07 28469561541 276931401 E 2017-08-18 CCF CCF34 S49.182 0% so|X
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Tipo Fecha

Ptanilla Pago
Periodo DiasRiesgo Codigo Administradora Concepto Tarifa CotizacidnClave Planilla Clave Pago IBC

COTIZAC16N
OBLIGATORtASENA PA5ENA SENA 2017-07 26 $0 $16,200276931401 E 2017-O8-18 X 2%6469661S41

COTIZACKiN
OBLIGATORIA 2 $0SENA IpASENA SENA 2017-07 X 0% $08469561641 276931401 E 2017-08-18

INSTITirrO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIA $02017-07 28 X 3% $27,300;8469561541 276931401 E 2017-08-18 ICBF PAICBF

WSTTTUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizachSn
OBLIGATORIA SO $02017-08-18 ICBF PAICBF 2017-07 2 X 0%8469561541 276931401 E

cottzaciDn
OBLIGATC»%IA 2017-07 30 $965,162 $120.70012017-07-Z1 EPS SALUO TOTAL X 12£%8468537034 271441503 E

cotcaciOn
OBLIGATORIA $965,182 $154.50012017-07-21 AFP 230301 PORVENR.- 2017-06 30 X 16%8468537034 271441503 E

FONOODE 
SOLIDARIOAD 

' PENSIONAL2^1 PORVENR

‘ y-i
Z)17-0B:; $965,182 SO2017-07-21 AFP 30 X271441603 E8468537034 t

SUeCUSITADE
SLSSISTENCIA

SUBCUENTADE
SUBSISTEMCIAAFP 230301. 2017-06 30 X $965,182 $0!271441503 2017-07-218468537034 e *4i

COTlZACldN
VOLUMTARIA\ PORVEJiRAFP 2017-06 30 X $0| 0% $0l271441503 2017-07-21 2303018468537034 E
EMPt^AOOR
COHSACI6N 

. vouOmtaria ’
AFLADO

2017-06 30F>ORVENR so 0% $0|8468537034 271441S03 2017-07-21 AFP 230301 XE

COTIZACiCN 
OBLIGATORIA '«i $965,162ARL COLPATFIIAA^P 2017-06 30 2.436% $23,600271441503 2017-07-21 14-4 X8468537034

COTTZACKbN
OBLIGATORIA

' COFREMcca= CCF34 2017-06 30 $965,182 4%' $38,700’2017-07-21 X8468537034 271441503 E

coteaciCn
OBLIGATORIA $0' $18.500{SENA PASENA 2017-06 30 X 2%271441503 £ 12017-07-21 SENA8468537034

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIA 2017-06 30 X so 3% $27,700|271441503 E 2017-07-21 ICBF PAICBF8468537034

cotizaciOn
OBLIGATORIA 30 $1,182,0551 12.5% $147,8002017-06-21 EPS EPS002 SALUO TOTAL 2017-06 X8467310478 265409083 E

COTEACIGN
OBLIGATORIA 2017-05 30 $1,162.0551 16% $189,2002017-06-21 AFP 230301 PORVENIR X8467310478 265409083 E

FONDO DE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL
2017-05 $1,182,055 SOAFP 230301 PORVENIR 30 X8467310478 265409083 E 2017-06-21

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCtA

SUBCUENTA OE 
SU6SISTENCIA sol$1.162.055|AFP 2017-05 30 X265409083 2017-06-21 2303018467310478 E

cotizaciGn
VOLUNTARIA
EMPLEWJOR $0. sol2017-05 30 X 0%2017-06-21 AFP 230301 PORVENIR8467310478 265409083 E

cotizaciGn
VOLUNTARIA

AFILADO
so]2017-05 30 SO 0%AFP 230301 PORVENIR X8467310478 265409083 E 2017-06-21

coteaciGn
OBLIGATORIA 2017-05 30 S1.182.0551 2.436% S28,800lARL colpatriaarp X265409083 E 2017-06-21 U-48467310478

cotizaciGn

OBLIGATORIA S1.182.0SS $47,3008467310478 2017-05 30 X 4%2017-06-21 CCF CCF34 COFREM265409083 E
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Certificado de Aportes

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vn sin ige Ima vac avp vet >rl vip
Tipo

PtaniHa
Fecha
Pago

Riesgo Codigo Administradoia Periodo Dias Tarifa CotizacidnConceptsClave PlaniHa Clave Pago !BC

cotizaciCn
OBUGATORIASENA8467310478 2017-06-21 SENA PASENA 2017-05 30 X $0 $22,800265409083 E 2%

INSTITUTO 
CCM.OMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COT12ACI6n 
OBLIGATOR lA2017-06-21 ICBF PACBF 2017-05 30 X w: $34,2008467310478 265409083 E 3%

cotizaciOn
OBLIGATOR lAEPS EPS002 SALUD TOTW. 2017-05 30 $1,032,263 12.5% $129,1008466280906 259336608 E 2017-05-18 X

cotizaciOn
OBLIGATORIAE 2017-05-18 AFP 230301 PORVENIR 2017-04 30 X $1,032,263 16% $165,2008466280906 259336608

FONOO OE 
. SOLIOARIOAO 

PENStONAL 2012-0*259336606 2017-05-18 AFP 230301 PORVENIR : . 30 X $1,032,263 $0|8466280906 E

SUBCUENTAOE'
SUBSISTENCtA

SUBCUENTA DE 
SUeStSTENCIA2017^-18 2017-04AFP 230301 30 Sl.032.283j259336608 X8466280906 E

cotizaciOn
VOUINTARIA
EMPl£AOOR

2dl7-04'| XT*230301 PORVENR259336608 e « 2017-05-18 AFP 30 X SO $o|8466280906 0%.1t
COTIZAC36N 
VOLWTARU 
' AFLADO

; f XiS30301E m 2017-05-18 PORVEWR 2017-04 30 sojAFP > -X: $08466280906 259336608 0%
cotizaciOn
OBUGATORIA 2017-042017-05-18 ARL 1. 14-1 COU>ATRIAARP 30 X $1,032,263 2.436% $25.20018466280906 259336608 E

cotizaciOn
OBUGATORIACOFRBdCCF 2017-04 $1.032.263|£ 2017-05-18 X 4% $41,30018466280906 259336608

coteaciOn '
OBLK^TORIA >SENA 2017-04 30 $19,800259336608 2017-05-18 SENA 2 PASENA X $0. 2%8466280906 E iS

wsnruTO'
COLOMBIANOOE

6ENESTAR
cotizaciOn
OBLIGATORIAPAIC8F 2017-04 30 SO. $29.7001259336608 2017-05-18 IC8^ X 3%8466280906 E

Jf
cotizaciOn
OBLIGATORIAEPS EPS002 SALUD TOTAL 2017-04 S1.066.129| $133,300,254105796 2017-04-21 30 X 12.5%8465378092 E

cotizaciOn
OBLIGATORIAAFP 230301 PORVENIR 2017-03 30 S1,066.129| $170,6008465378092 254105796 E 2017-04-21 X 16%

FONCX3DE
SOLIDARIOAO

PENSONAL
PORVENIR X $0254105796 E 2017-04-21 AFP 230301 2017-03 30 $1.066,129|8465378092

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIAAFP 230301 2017-03 30 X $1,066,129' soj8465378092 254105796 E 2017-04-21

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

PORVENIR 2017-03 $02017-04-21 AFP 230301 30 X $0 0%8465378092 254105796 E

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AF1LADO
PORVENIR 2017-03 30 $01 $012017-04-21 AFP 230301 X 0%i8465378092 254106796 E

cotizaciOn
OBLIGATORIACOLPATRIA ARP $26,0002017-03 30 X $1,066,129 2.436%254105796 2017-04-21 ARL 14-48465378092 E

cotizaciOn
OBLIGATORIACOFREM 2017-03 30 X $42,700|CCF CCF34 $1,066,129 4%8465378092 254105796 E 2017-04-21

cotizaciOn

OBLIGATORIASENA 2017-03 30 X $0 2% S20.500IE 2017-04-21 SENA PASENA8465378092 254105796

WSTnUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIAPACBF 2017-03 30 X SO 3% $30,7002017-04-21 ICBF8465378092 254105796 E
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Certificado de Aportes
t

Novedades

mj ret ide tae tdp tap cor vst stn ige Ima vac avp vet tri vip
Upo F«cha

Ptanilla Pago Riesgo Codigo Administradora Periodo DiasClave Planilia Clave Pago Concepto IBC Tarifa Cotizaci6n

COTlZACKbN 
OBLIGATOR lA

EPS I EPS002 SALUD TOTAL 2017-03 30 $782,000 $97,800247884088 E 2017-03-17 12-5%8463910373

cotizachSn
OBLIGATORIA230301 PORVENIR 2017-02 30 $782,000 16% $125,2008463910373 247884086 E 2017-03-17 AFP

FONDO OE 
SOLOARIOAD 

PENSIONM.
2017-02 $762,000 SO8463910373 247884086 E 2017-03-17 AFP 230301 PORVENIR 30

SUBCUEffTA DE 
SU8SISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA solE 2017-03-17 AFP 230301 2017-02 30 $782,0008463910373 247884086

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMFIEAOOR

so'2017-03-17 AFP 230301 PORVENIR 2017-02 30 $0 0%8463910373 247864086 E

cottzaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
»»7-0M7| AFP 230301 PORVENIR 2017-02 30 SO. 0% so.247884086 E8463910373

COTIZ^KiN
OBLIGATORIACOLPATRIAARP $782,000 $19.100je 2017-03-17 ARL ^7-02 30 2.436%8463910373 247884086

• COTIZACION 
i. OBLIGATORIA

ai7-03-l7 CCF34 COFREM 2017-02 30 $782,000 $31.3001247884086 E CCF- 4%8463910373

CCmZAClONOBLIGATORIA 2O17-0B sol $14,800:2017-03-17 SENA IPASENAj SENA 30 2%|8463910373 247884066 E

INSTITUrO 
COLOMBIANO DE 

BIEI^STAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA $0 $22,200 j2017-03-17 IC6F PAICSF 2017-02 30 3%8463910373 247884086 E

COTEACK^
OBLIGATORIAEPS002 SALUD TOTAL 2017-02 30 $929,000 12.5% $116,100'241085690 E 2017-02-09 EPS X X8462419297

COTIZACKiN
OBLIGATORIAPORVENIR - 2017-01 S929.000 S148.600'E 2017-02-09 AFP- 230301 30 X X 16%8462419297 241085690

FONDO DE 
SOLDARIDAD 

PENSIONAL
SOiAFP 230301 PCtfO.'ENIR 2017-01 30 X $929,00018462419297 241085690 E 2017-02-09 X

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

AFP 2017-01 30 $929,000 SOi241085690 E 2017-02-09 230301 X X8462419297

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

$0 $02017-02-09 AFP 230301 PORVENIR 2017-01 30 X X 0%8462419297 241085690 E

cotizaciOn
VOLUNTARIA

/tfILAOO
SO so230301 PORVENIR 2017-01 30 0%8462419297 241085690 E 2017-02-09 AFP X X

cotizaciOn
OBLIGATORIA

$929.000 | 2.436% $22,600COLPATRIAARP 2017-01 30 X8462419297 241085690 E 2017-02-09 ARL 14-4 X

cotizaciOn
OBLIGATORIA $929,000 $37,200CCF34 COFREM 2017-01 30 4%241085690 E 2017-02-09 CCF X X8462419297

COTIZACION
OBLIGATORIA 2017-01 $885,000 2% $17,7001SENA PASENA SENA 30 X X8462419297 241085690 E 2017-02-09

tNSTITUTO 
CIXOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA 2017-01 $885,000 $26.5001PAICBF 30 3%241085690 E 2017-02-09 ICBF X X8462419297

COTIZACION
OBLIGATORIA 2017-01 30 $1,024,000EPS002 SALUD TOTAL X X 12.5% $128,000235899187 E 2017-01-11 EPS8461284629

cotizaciOn

OBLIGATORIA2017-01-11 PORVENIR 2016-12 30 $1,024,000AFP 230301 X X 16% $163,8008461284629 235899187 E
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Novedades

inf ret tde Ue tdp tap cor vst Sin ife Ima vac avp vet 1rl vIp
Tipo Fccha

PtaniUa Pago
Tarifa CotizacidnRiesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias IBCClave Planilla Clave Pago

FONOODE
SOLIOARIOAO

PENSiONAL
solS1.024.000lAFP 230301 PORVENIR 2016-12 30 X X235699167 E 2017-01-116461264629

SUBCUENTA DE 
SueSISTENClA

SUBCUENTADE
SUBSISTENCIA

SO$1,024,0002016-12 X X2017-01-11 AFP 230301 308461264629 235699187 E

coteaciOn
VOLUNTARIA
EMPtE/^R

0% SO2016-12 X X SOAFP 230301 PORVENIR 30235899187 E 2017-01-116461284629

COTI2ACI6N
VOLUNTARIA

AFILADO
so'X $0 0%PORVENIR 2016-12 30 X235899187 E 2017-01-11 AFP 2303016461264629

COTlZAClON 
OBLIGATOR lA

S3,000|$123,000 2.436%COLPATRIA ARP 2016-12 f 6 X X235899187 2017-01-11 ARL 14-48461284629 E

cotizaci6n
OO.IGATORIA

■2trt7-0i-11 S123.000: $4,900COP34 X 4%CCF COFREM 2016-12 S X2358991878461284629

cotizaciOn
06UGAT0RIA

S2.300IS115.000»16-12 X X 2%2017-01-11 SENA PASENA SENA ^ 5 ,8461284629 235899187 E

IWSTTTUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILUVi

CQTlZAClOl
OBtIGATORlA

fPAICBFS $115,000 3% S3.400I’2016-12 I 5 X X2017-01-11 ICBF8461284629 235899167 E r

cotizaciOn
OBUGATORIA

Sl.322.000l 12-5% $165200SALUO TOTAL ; 2016-12 30 X2016-U-12 EPS EPSO028460197207 231188132 E

COTCZACIOn 
OBL16ATORIA ,

$211.5001PORVElO^ X $1,322.0001 16%2016-11 302016-12-12 AFP 23031^18460197207 231186132 E

FCMOO(«SOUDARtOAO
PB4SIONAL

$1,322,000 $0PORVENH^ 2016-11 30 XE ^6-12-12 AFP 2303012311861328460197207

aACIKNTA DE 
SLSSISTINCIA

SUBCXIENTA OE 
SUBSISTENCIA $1,322,000 SOAFP; 230301 2016-11 30 X231186132 E i 2016-12-128460197207

cotizaciCn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

so!X $0! 0%230301 PORVENIR 2016-11 302016-12-12 AFP8460197207 231186132 E

cotizaciCn
VCH.UNTARIA

AFILAOO $0$0 0%PORVENIR 2016-11 30 XE 2016-12-12 AFP 2303018460197207 231186132

cotizaciCn
OBLIGATORIA

S600|S2S.OOO 2.436%COLPATRIA ARP 2016-11 1 X231186132 2016-12-12 ARL 14-48460197207 E

cotizaciCn
OBLH3ATORIA S25.000 si.ooolX 4%CCF CCF34 COFREM 2016-11 18460197207 231186132 E 2016-12-12

cotizaciCn
OBLIGATORIA ssoolS23.000 2%2016-11 X2016-12-12 SENA PASENA SENA 18460197207 231186132 £

INSTTTUTO 
COLOMBIANO OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciCn
OBLIGATORIA

S700|$23,000 3%|2016-11 X2016-12-12 ICBF PAICBF 1231186132 E8460197207

cotizaciCn
OBLIGATORIA

S185.600$1,485,000 12,5%X XSALUO TOTAL 2016-11 30226168817 2016-11-10 EPS EPS0028459115164 E

cotizaciCn
OBLIGATORIA S1.48S.000. S237.600I16%2016-10 30 X XAFP 230301 PORVENIR226168617 2016-11-108459115164 E

FONDO OE 
SOLtOARIDAO 

PENSIONAL
SO$1,485,000PORVENIR 2016-10 30 X X226168817 2016-11-10 AFP 230301B4S9115164 E

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCE

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCE

S1.485,0CX>,X SO2016-10 30 XAFP 2303018459115164 226168817 E 2016-11-10
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Tipo Fecha

Ptanitta Pago Riesgo Codigo Adminis&adora Periodo DiasClave Planilla Clave Pago Concepto Tarifa Cotizaci^IBCvip

COTI2ACI6N
VOLUNTARIA
EUPLEAOOR

AFP 230301 PORVENIR 2016-10 30 $084591 tSIM 226166617 E 2016-11-10 X 0% SO'X

COTIZAOON
VOLUNTARIA

AFILAOO
2016-11-10 AFP 230301 PORVENIR 2016-10 30 SO so'8459115164 226168817 E X X 0%'

COTtZAClON
OBLK3ATORIA2016-11-10 ARL 14-4 COLPATRIA ARP 2016-10 1 X $99,000| 2.436% S2.400I8459115164 226166817 E X

COT1ZACI6N
06LIGATORIA226168817 CCF CCF34 COFREM 2016-10845911S164 E 2016-11-10 1 X X $99.0001 4% S4.000

COTIZACION
OeUGATORIA 2016-10)226168817 2016-11-10 SENA PASENA SENA 1 X $99,000 $2,0006459115164 E X 2%

: wsimiTO 
COLOMBIANO OE- 

BIENESTAR. 
FAMILIAR ■ '

20li^^-10 cotizaciOn
OO.IGATOR1A'1CBF PMCBF ;»#-io 18459115164 226168817 E; X X $99,000 3% I $3.000|

? ICOT1ZACI6N
OBLIGATORIA a»6-10EPS EPS002 SALUDTiyrAL 30 ,l8458198323 221697046 E : 2016-10-11 X $1,140,000 12.S% . $142,5001!
cotizaciOn
OBUGATORIA I'iPORVENR2 20164)9 30221697046 2016-10-11 AFP 4?30301 X $1,140,0001 $182,400,8458198323 E 16%

FONOODE
SOLIDARIDAO

PENStONAL
230301 PORVEMR 201609^6-10-11 AFP 30 X $1,140,000 $08458198323 221697048 E •

SUBCUENTAOE 
|v SUBSISTENCIA

, SUBCt«NTAre 
SUB^TENCIAAFP 230301 ^1609 00 X8458198323 221697046 E , 2016-10-11 $1,140,000 $0i
COHZACK>l 
VOLIMTARIA 
EMPLEADOR ‘

30PORVENIR221697046 2016-10-11 AFP 2M301 2016-09 $0 so!8458198323 E -- X 0%i

COTlZAClClN 
. VOLUNTARIA 

AFILAOO
2016-10-11 AFP: 230301 PORVENIR 2016-09 30 X $0 $08458198323 221697046 E' -I 0%

COTI2ACI6n
OBLIGATORIAARL COLPATRIA ARP 2016-09 30 X $27,800,8458198323 221697046 E 2016-10-11 14-4 $1,140,000 2436%

cotizaciOn
OBLIGATORIA221697046 2016-10-n CCF CCF34 COFREM 2016439 30 X $1,140,000 $45,6008458198323 E 4%'

cotizaciOn
OBLIGATORIAPASENA 2016-09 30221697048 E 2016-10-11 SENA SENA X $1,090,000 2% $21,8008456198323

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBUGATORIAiceF PAICBF 20164)9 30 X S1.090.000l $32.70018458198323 221697046 E 2016-10-11 3% I

coteaciOn
OBLK3ATOR1AEPS EPS002 SALUD TOTAL 20164)9 30 $167,700216763936 E 20164)9419 X $1,342,000 12-5%,8457248290

COTIZACION
OBLIGATORIAAFP 230301 PORVENIR 2016-08 30 X $1,342,000 16% $214,7008457248290 216763936 E 20164394)9

FONOODE
SOLIOARIDAO

PENSIONAL
PORVENIR $0AFP 230301 20164)8 30 X $1,342,000'216763936 E 20164)94)98457248290

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OB 
SUBSISTENCIA 2016436 30 $0216763936 20164)94)9 AFP 230301 X $1,342,0008457248290 E

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

PORVENIR 2016-06 30AFP 230301 X $0 $0:8457248290 216763936 E 2016-094)9 0%
cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILAOO
PORVENIR 2016-08 302016-094)91 AfP 230301 X $0 $08457248290 216763936 E 0%
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COTIZACI6N
08LK3AT0RIA2016-09-09 ARL 14-4 COLPATRIAARP 2016-00 308457248290 216763936 E X $1,342,000 $32,7002.436%

COTIZACION
OBLIGATORIA 2016-068457248290 216763936 2016-09-09 CCF CCF34 COFREM 30 X $1,342,000E 4% $53,700

COTIZAC16N
OBLIGATORIASENA PASENA 2016-DS8457248290 216763936 E 2016-09-09 SENA 30 X $1,293,000 $25,9002%

NSTmrro COLOMBIANO DE 
BIENESTAR 

FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA8457248290 216763936 E 2016-09-09 ICBF PAICBF 2016-08 30 X $1,293.0001 $38.80013%

cotizaciOn
OBUGATORIA8456277247 £ 2016-08-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL 201608 30 X $1,226,000212056831 12.5% $153,200

cotizaciOn
OBLIGATORIA 2016-072016-08-09 230301 PORVENIR8456277247 212058831 E AFP 30 X $1,226.0001 $196.200116%

FONOOOe
SOUOM^IOAO

PENSIONAL ^&07 ,PORVENIII8456277247 E . KI16-08-09 AFP 230301 30 X $1,226,000212058831 $0|
subcuEntaoe
SUBSISTENCIA

SUBCUENTAOe
SUBSISTEHCiA2016-08-09 AFP ^301 2116-07 308456277247 212058831 E X $1,228.0001 $0|

COTIZACtbN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

PORVa^230301'2016-08-09 AFP 2016-07 - 308456277247 212058631 E X $0 so0%
COTIZACI6N 

' VOLUNTARIA - 
AF&ADO

, PCHWS^RAFP 230301 20164378456277247 212058831 E 2016-08-09 30 X $0 $00%
COTIZACKiN • 
OBLIGATORIA2016-08-09 ARL ■ COLPATRIAARP 2016-07 30 $1,226,00018456277247 212058831 E 14-4 X 2436% $29,9001

COnZAClbN
06LK3AT0RIA2016-08-09 CCF CCF34 COFREM 2016-078456277247 212058831 E 30 X $1,226,0001 $49,000|4%

cotizaciOn
OBLIGATORIAsem PAsenA. %NA 2016-07 308456277247 212058831 E 2016-08-09 X S1.176.000l $23.50012%

INSTirUTO 
COLOMBIMIO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIAICBF PAICBF 2016-07 $1,176,0008456277247 212058831 E 2016-08-09 30 X 3% $35,300

cotizaciOn
OBLIGATORIAEPS002 2016-078455374968 E 2016-07-12 EPS SALUD TOTAL 30 X $1,179,0001 12.5% $147,400207379641 X X

cotizaciOn
OBLIGATORIA2016-07-12 AFP 230301 PORVENIR 2016-068455374968 207379841 E 30 X X $1,179,000 16% $188,600X

FONDO DE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL£ 2016-07-12 AFP 230301 PORVENIR 2016-06 30 X $1,179,000 so!8455374968 207379641 X X

SUeCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCU2016-07-12 AFP 230301 2016-06 30 $1,179,000' $084SS37496S 207379841 E X X X

COTIZACI6N
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

230301 2016436 $0 $08455374968 E 20164)7-12 AFP PORVENIR 30 X X 0%207379641 X

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILADO
2016-062016-07-12 AFP 230301 PORVENIR 30 X $0 0% $o|8455374968 207379841 E X X

cotizackSn
OBLIGATORIA 2016-06E 2016-07-12 ARL 14-4 COLPATRIAARP 21 X $630,000 2.436% $20,200'8455374968 207379841 X X

COT12ACi6n 
OBLIGATOR lACCF CCF34 COFREM 20164)6 21 $630,000207379841 E 2016-07-12 X X 4% $33,2008455374968 X

COTIZACI6N
OBLIGATORIA2016-07-12 20164)8SENA IPASENA SENA 21 $795,0008455374968 207379841 E X X X 2% $1S.900|
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INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACI6N
OBLIGATORIA 2016^ 21 $795,000ICBF PAICBF X X X 3% $23,8008455374968 207379841 2016-07-12E

COTIZACION
OeUGATORIA 2018-06 $1,209,0001EPS EPS002 SALUD TOTAL 30 X 12.5% $151,1008454411498 201967698 E 2016-06-10

COTIZACI6N
OBLIGATORIA 20164)5 30 $1,209,0001AFP 230301 PORVENIR X 16% $193,4008454411498 e 2016-06-10201967698

FC»JDOC:«
SOLIOARIOAD

PENSIONAL
230301 PORVENIR 201&05 30 K $1,209,000 soE 2016-06-10 AFP8454411498 201967698

St«CUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SOBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 20164M230301 -30 $1,209,0002016-06-10 AFP X sol8454411498 201967698 E

cotizAci6n
VOLUMTARIA
EMPLEADOR

PORVENIR. 201605 30 $0AFP 230301 X 0% sol201967698 E 2016-06-108454411498

COnZACI<)NVCX.UNTARIA
AFRJtDO

PORVEMR 20164)5- $0230301 30 X 0% solE ; 2016-06-10 AFP8454411498 201967698
I

conzActdNOSUGATORIA t2016-06-ld $1,209,000COLPATRM^ARP 201605 30 2.436% $29.5001ARL }‘14-4 .8454411498 201967696 E -

cotuaciOn
O^IGATORIA^CCF34 COFREM 201605 30 $1209,00012O1606s1O CCF X 4% $48,40018454411498 201967696 E

COTiZ|tCK>N.
OBLIGATORIAE fPASENAi SENA 201605 30 X $1,160,0001 2%| S23,200|2016-06-10 ^4A8454411498 201967698

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR '

COnZAClClN
OBLIGATORIA

ICBI0 201605 $1,160,0002016-06-10 PAICffi^ 30 X 3% $34,600201967698 E :8454411498

cottzaciOn
OBLIGATORIA^UOTbTALEPS002 201605 30 $1,354,000|2016-05-11 X 12.5% $1692008453493536 197164676 E

cotizaciOn
OBLIGATORIA

$1,354.0001AFP PORVENIR 2016-04 30 X 16% $216.60012016-05-11 ^3018453493536 197164676 E

FONDO DE 
SOLIOARIOAD 

PENSIONAL
$1,354,000PORVENIR 2016-04 30 $0'2016-05-11 AFP 230301 X8453493536 197164678 E

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCE

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCE $1,354,0002016-04 30 X so2016-05-11 AFP 2303018453493536 197164678 E

COTlZAClbN
VOLUNTARE
EMPLEADOR

PORVENIR 201604 30 X SO $0AFP 230301 0%8453493536 197164678 E 2016-05-11

COTIZACION
VOLUNTARE

>^ILADO
2016-04 30 sol $0|230301 PORVENIR X 0%2016-05-11 AFP8453493536 197164678 E

cotizaciOn
OBLI6ATORE $1,354,000 $33,000COLPATREARP 2016-04 30 X 2.436%2016-05-11 ARL 14-48453493536 197164678 E

cotizaciOn
obligatoreCOFREM 201604 $1,354,000 $54,200CCF CCF34 30 X 4%2016-05-118453493536 197164678 E

cotizaciOn
OBLIGATORE 2016-04SENA 30 X $1,305,000! 2% $26,100SENA PASENA197164676 E 2016-05-118453493536

WSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORE 2016-04 $1,305,000PAICBF 30 XICBF 3% $39,100197164678 E M)16-05-l18453493536

cotizaciOn

OBLIGATORESALUD TOTAL 201604 30 X $1,089,000EPS EPS002 12.5%| $136,100E 2016-04-118452586350 1^295503
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COTI2ACI6N 
OBLIGATOR lAPORVENIR 3016-03 30 X $1.089.000| 16% $174^00j192295503 E 2016-CM-11 AFP 2303016452586350

FONOO OE 
SOLIOARIDAO 

PENSJONAL
PORVENIR 201603 30 $1,089.0001 so2016O4-11 230301 X8452586350 192295503 E AFP

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 201603 30 X si.oeg.ooOi so192295503 E 2016-04-n AFP 2303018452586350

cotizaciOn
VOLUMTARIA
EMPLEAOOR

PORVENIR 201603 30 X SO $0E 2016-04-11 AFP 230301 0%8452586350 192295503

cotizaciCn
voluntary

AF1UVDO
2016OS 1 30PORVENIR SO 0% sol2016-04-11 AFP 230301 X8452586350 192295503 E

COTEAWON
OBUGATORIA2016-Ci4-11 Zm-03 S26.500;14-4 COLPATRIA AI^ 30 X S1.089.000l 2.436%192295503 E ARL8452586350

cotizaciGn
OBliGATORiACOFR04/CCT 201603.' 30 S1.089.000l S43.600I2016-04-11 CCF34 X 4%192295503 E8452586350

COTIZACK5N
OBUGATORIA2016-04-11 SENA ; .2016-03 30 X S1.040.000l 2% $20.8001192295503 £ SENA PASENAJ8452586350

WSTIT1JTO 
CIXOMBIAMO DE 

BENESTAR 
FAMILIAR

doTlZAClON
OBLIGATORIA

|?2016-<S3: $31,200ICBF tpAICBF - 30 X $1,040.0001 3%192295503 E 2016-04-118452586350
2

la
COTEACION
OBUGATORIA

4 SALUO TOTAL 201603 -30 X $1,011,000 12.5% S126.400I187387869 E ■< 2016-03-09 K>S . EPS0Q28451663672

CbTIZAClON p. 
OBLIGATORIA ' :230301 PORVENK 2016-02 30 X $1,011,000 16%' S161.800I187387869 e 201603-09 AFP8451663672

FONDOOE
SOLDAROAD

PENSHDNAL
2016-03-09 $0AFP PORVENIR 201602 30 X S1.011.000l187387869 £ 2303018451663672

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIAAFP 201602 30 S1.011.000 soE ■ 201603-09 230301 X8451663672 187387869

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

SO sol230301 PORVENIR 201602 30 X 0%187387869 E 201603-09 AFP8451663672

cotcaciGn
VOLUNTARIA

AFILADO
PORVENIR 201602 30 X SO 0% solE 201603-09 AFP 2303018451663672 187387869

cotizaciGn
OBLIGATORIA Sl.011,000 2.436% $24,600;COLPATRIA ARP 201602 30 X187387869 E 201603-09 ARL 14-48451663672

cotizaciGn
OBLIGATORIA $40,400201602 30 $1,011,0001 4%201603-09 CCF CCF34 COFREM X8451663672 187387869 E

cotizaciGn
OBLIGATORIA

$19.2001$961,000 2%PASENA SENA 201602 30 XE 2016-03-09 SENA8451663672 187387869

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA $961,000 $28,800PAICBF 201602 30 X 3%201603-09 ICBF8451663672 187387869 E

COTIZACION
OBLIGATORIASALUD TOTAL 201602 30 X X S1.O8S.OO0l 12.5% $135,6002016-02-09 EPS EPS002183000430 E8450716264

cotizaciGn
OBLIGATORtAPORVENIR 30 $1,085,000! $173,600230301 201601 X X 16%E 2016-0209 AFP84S0716264 183000430

FCH400 OE 
SOLIOARIDAO 

PENSIONAL
$0'230301 PORVENIR 201601 30 X X S10B5.000I2016-02-09 AFP163000430 E8450716264
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Ing ret We tae tdp tap vsp cor vst sin jge Ima vac avp vet irl
Tipo
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SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA84S0716264 E 2016CI2-09 AFP183000430 230301 2016-01 30 X $1,085,000 $0X

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

8450716264 183000430 E 2016-02-09 AFP 230301 PORVENIR 2016-01 30 solX X so 0%

COTiZACK^I
VOLUNTARIA

AFILAOO
8450716264 183000430 E 2016-02-09 AFP 230301 PORVENIR 302016-01 X X SO $0|0%;

cotizaciDn
OBLIGATORIA

LA EQUIDAD 
SEGUROS8450716264 E 2016-02-09183000430 ARL 14-29 201601 30 X S26.400IX S1.085.000 2.436%

COTIZACION
OBUGATORIA >8450716264 163000430 E 2016-02-09 CCF CCF34 COFREM 30 X $1,085,000 $43,400X 4%

‘ ootcackOn 
OBUGATORIAPAS&4A' 20aB4iX X8450716264 183000430 E 2016-02-09 SENA SENA 30 X $1.03S,000| 2% $20,7001

INSTITUTOt-
colombiano.de

bienestar:
familiar

cqtizaciOn
061>GAT0RIAPMCBF8450716264 183000430 E 2016-02-09 IC8F 2S16-0fi 30 , .X X S1.03S.000| $31,000,3%1

-t

COTOSCiCn
OBJGATORIAX»6-01-t3 S>S00?|8449820795 1791S3032 E EPS SALUO TOTAL >201601 30 X $1.3S6.000| $173200]12.5%

COTIZACION
OBLIGATORIA

.2015-1^ ’ 30PORVEMR2016-01-13 AFP. S303018449820795 179153032 E . X $1.386.000| $221,80016%

, FCX400DE , 
SOLUViRIDAO . 

PENSIONAL ,
• porveWrAFP? 2303018449820795 179153032 E 2016-01-13 2015-12 30 $1,386,000 SOXI-

SUBCUENTA!^
SUBSISTENCIA

^SCUENTAOE J 
SUBSISTENCIA :844982079S 2016-01-13 230301 30179153032 E AFP 2Q15-12 $1,386,000 solX

cotcaciCn .
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

2016-01-13 AFP 230301 • PORVENIR8449820795 179153032 E 2015-12 30 $0X sol 0%,

COTIZACK3N
VOLUNTARIA

AFILAOO
AFP PORVENIR844982079S 179153032 E 2016-01-13 230301 2016-12 30 $0|X $0 0%

COTIZACION
OBLIGATORIA

LA EQUIDAD 
SEGUROS8449820795 179153032 E 2016-01-13 ARL 14-29 2015-12 30 X $1.386,000| $33,800|2/436%

COTIZACION
OBLIGATORIA8449820795 179153032 E 2016-01-13 CCF CCF34 COFREM 2015-12 30 $55,400X $1,386,000 4%

COTIZACION
OBLIGATORIA8449820795 2016-01-13 PASENA179153032 E SENA SENA 2016-12 30 $1,340,000 $26.8001X 2%'

WSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIA8449820795 179153032 E 2016-01-13 IC6F PAIC8F 2015-12 30 $1,340,000 $40.2001X 3%i

COTIZACION
OBLIGATORIA8448945288 175048241 E 2015-12-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL 2015-12 30 $114,000X $912,000 12.5%
COTIZACION
OBLIGATORIA8448945288 17S048241 E 2015-12-10 AFP 230301 PORVENIR 2015-11 30 $912,000 $145,900]X 16%

FONDOOE
SOLIDARIDAD

PENSIONAL
2015-12-10 AFP 230301 PORVENIR 201611 30 $912,000 $0S44894S288 175048241 E X

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA2015-12-10 230301 2015-11 308448945288 175048241 E AFP $912,000 SO]X

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

2015-11 308448945288 175048241 E 2015-12-10 AFP 230301 PORVENIR $0 so|X 0%
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COTIZAC16N
VOLUNTARIA

AFIUAOO
PORVENIR8448945ZS8 175048241 2015-12-10 AFP 230301 2016-11 30 XE SO 0%l $0

COTI2ACK>l
OBLIGATORIA

LAEQUIOAD
SEGUROS8448945288 2015-12-10 ARL 14-29 2016-11 30176048241 E X $912,000 2.436% $22,200

COTIZACI6N
OBLIGATORIA8448945288 175048241 E 2015-12-10 CCF CCF34 COFREM 2015-11 30 X $912,000 $36.50014%

COTIZACKiN
OBLK3ATORIA8448945288 2015-12-10 SENA IPASENA SENA 2015-11175048241 E 30 X $866,000 2% $17,300

WSTITVITO 
COLOMBIANO DE 

8IENESTAR 
FAMILIAR

COTtZACtON
pBMGATORIA2015-12-10 ICBF PACBF 2015-118448945288 175048241 E 30 X $866,000 3% $26.0001

CX3T1ZACI6n
OBLIGATORIAi015-1M1 SALUOTOTM.^ 20^118448028772 171251020 E EPS E(^2 30 X $771,000 12.5%, $96,400

CC^IZACldN
obugAtorUPORVENIR-AFP 230301 2915-10 i171251020 2015-11-11 30- $771,0008448028772 E X $123,40016%

FONDO DE 
S0UDM2IDAD 

R^lSIOrtAL'
2S0301 PORVENR

SUBO;^it DE 
I SU6SISTENOA

2015-108448028772 171251020 E 2015-11-11 AFP 30 X $771,000 $0.
SUBOJENTAK
S1^IST€NC(A 2015-10 30171251tOO E 2015-11-11 AFP 230301 X $771,000 so8448028772

COTlZACldN
volWtaria
EMPL£ADOR

171251020 2015-11-11 AR> 230301 . PORVENIR 2015-10 30 X $0 so8448028772 E 0%
OTIZACION 

I votuMTAWA .;I AFILAOO ‘
30AFP 230301 PORVENR; 20^108448028772 171251020 E 2015-11-11 X $0! $00%|

1,
LAEOUIOAD 
.SEGUROS

COTIZAClON
OBUGATORIAAre.8448028772 171251020 E 2015-11-11 14-29 2015-10 30 X $771,000 $18,8002.436%

COTI2ACI6N
OBLIGATORIAE - COFREM8448028772 2015-11-11 CCF34 2015-10 30171251020 X $771,000 4% $30,800

COTIZAClON
OBLIGATORIA171251020 E 2015-11-11 SENA PASENA SENA 2015-10 30 X $725.0001 SI4.SOOI8448028772 2%:

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACI6N
OBLIGATORIA171251020 2015-11-1! ICBF PAICBF 2015-10 30 X $725,0008448028772 E 3% $21,700,

COTIZACI6N
OBLIGATORIAEPS SALUD TOTAL 2015-108447094980 167198163 E 2015-10-09 EPS002 30 X $994,000 125% $124200

COTIZAClON
OBLIGATORIA2015-10-09 AFP 230301 PORVENIR 2015-09 30 $994,0008447094980 167198163 E X 16% $159,0001

FONDO DE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL
PORVENIR 2015-09 30 $08447094980 167198163 £ 2015-10-09 AFP 230301 X $994,000

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENOA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA2015-10-09 AFP 230301 2015-09 30 X $994,000 $08447094980 167198163 E

COTIZACK^
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

PORVENIR 2015-09 308447094980 167198163 E 2015-10-09 AFP 230301 X $0 0% sol

COTIZAClON
VCH.UNTAR1A

AFILAOO
PORVENIR 2015-09 30 X $08447094980 167198163 £ 2015-10-09 AFP 230301 0% $0

COTIZAClON
OBLIGATORIA

LA EQUIDAD 
SEGUROS 2015-09 308447094980 ARL 14-29 X $994,000 2.436% $24,200167198163 LI 2015-10-09
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COT12ACI6N
OBLIGATORIACCFM470949S0 1S7198163 E 2015-10-09 CCF34 COFREM 2015-09 30 S994.000X 4% $39,800

COT1ZACI6N
OBLIGATORIA167198163 SeNA SENA8447094980 E 2015-10-09 PASENA 20154)9 30 X $948,000 $19,0002%

iNSnTuTo 
COLOMBIANO OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIAICBF8447094980 167198163 E 2015-10-09 PA1CBF 2015-09 30 X $948.0001 3%' $28,400j

cotizaciGn
OBLIGATORIA8446329906 163384165 E 2015-09-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL 2015-09 30 X $1,035.0001X 12.5% $129.4001

coteaciOn
OBUGATORIA163384165 2015-09-09 AFP PORVENIR8446329906 E 230301 20154)8; 30 X $1,035.0001 16% $165,600X

FONOODE
SOLDARIDAD

PENSIONAl.
2015-094)9 23QG018446329906 163384165 E AFP PORVENIR- , 30 X $1,035,000X $0:

SUBCUENTAOE
SUBSISTE^blA

SUBCUeNTADE
SUB&^r^CIA ^54)8163384165 2015-09-09 AFP8446329906 E 30', $1,035,0001X X SOI

COTIZACIGn
VOLUMTARIA

a«>LE^tf>OR
i

2015-094)9 AFP PORVENIR8446329906 163384165 E 230301 20154)8 30 _X X so 0% so!

cotizaciGn
VOU.P4TARIA 

-AFILADO -
»I15-09-09 230301 FORVBiR163384165 E AFP 20154)88446329906 30 X X so 0% $0

laequiqAo
SEGURds

COTE^lGN ?| 
OBUSATORIA ,14^8446329906 163384165 E 2015-094)9 arl 2015-08 20 X $675,000.X 2.436% $16,400

COTIZACION . 
OBLIGATORJA8446329906 163384165 E 2015-09-09 CCF , 0)F34 COFREM 2015-08 30. $675.0001X X 4%' $27,000

coteaciGn
OBUGATORIASENA8446329906 163384165 2015-09-09 SENA^ pa^naI 201508E 30 $644.3501X X 2% S12,900|

INSTmjTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZAClGfl
OBLIGATORIA

IC^F163384165 E 2015-09-09 PMCBF8446329906 20154)6 30 X X $644,350 3% $19,300

cotizaciGn
OBLIGATORIA2015-08-12 EPS EPS002 SALUO TOTAL8445470173 159965795 E 20154)8 30 X $1,061,000 12.5% $132,600X

cotizaciGn
OBLIGATORIA8445470173 159965796 E 2015-08-12 AFP 230301 PORVENIR 20154)7 30 $1,061,000X X 16% $169,800

FONDO DE 
SOLIOARIDAO 

PENSIONAL
8445470173 159965795 AFP PORVENIRE 2015418-12 230301 20154)7 30 X $1.061,000| $0X

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCtA

SUBCUENTA DE 
SU8S1STENC1A8445470173 159965795 20154)8-12 AFP 230301E 2015-07 30 $1,061,0001X X $0
cotizaciGn
VOLUNTARIA
EMPLEADO^

2015-08-12 AFP PORVENIR8445470173 159965795 E 230301 20154)7 30 $0X X 0% so

COTlZACKiW
VOLUNTARIA

AFILAOO
AFP PORVENIR8445470173 1S996S79S £ 20154)8-12 230301 2015-07 30 $0X 0% $0X

cotizaciGn
OBLIGATORIA

LA EOUIDAD 
SEGUROS2015-08-12 ARL 14-29 2015-07 228445470173 159965795 E $773,000 2.436% $18,800X X

cotizaciGn
OBUGATORIACCF CCF34 COFREM 308445470173 159965795 E 2015-08-12 20154)7 $1,225,000X 4% $49,000X

cotizaciGn
OBLIGATORIA2015-08-12 SENA PASENA SENA 20154)7 308445470173 1S996579S E S1.l91.000l 2% $23.8001X X
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WSTTTUTO 
COLOMBIANO OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTlZACHiN
OBLIGATORIAICBF P/MCBF8445470173 159965795 2015-08-17 2015-07 30E X $1,191,000 3% $35.7001X

COTI2ACK5N
OBLIGATORIAEPS8444506510 156101790 E 2015-07-09 EPS002 SALUD TOTAL 2015-07 30 X $1,080.0001 12.5% $135,000

COTiZACldN
OBLIGATORIA8444506510 156101790 2015-07-09 AFP 230301 PORVENIRE 2015-06 30 X $1,080,000 16% $172,800

FONDO DE 
SOLID ARIOAD 

PENSIONAL
AFP8444506510 156101790 E 2015-07-09 230301 PORVENIR 2015-06 30 X $1,060,000 $o|

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA,:

BU8CUENTA DE 
8UBSISTENCIA 201iHIB'8444506510 156101790 E 2015-07-09 AFP 230301 30 X $1.080,000! sol
cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

156101790 2015-07-09 AFP ^Q301 PORVENIR . 2015068444506510 E 30 $0 $0;X 0%
COTIZACI6N
VOLUKTARIA

AFILADO
I2^1 PORVENIRAFP -2)15-068444506510 156101790 E 2015-07-09 30 X $0 0% $0»

COTIZMnON
OeUGATORIA

LAEOUDAD
SEGUROS8444506S10 156101790 2015-07-09 ARL. 14-29 : 2015-06 XE X $1.080.000| 2.436% $26.3001

COTIZACldN
OBLIGATORIA

2015-^-09 COFREM8444506510 156101790 CCF iCCF34 2)1506E 30 X.. $1,080,0001 $43.20014%

C0T)ZACIC)N
OeUGATORLASENA8444506510 156101790 E 2015-07-09 SENA PASB4A{ 201506 30 X $1,034,000 2%. $20,700

wsnruTo
COL(MBlANOOE

BIENESTAR
FAMILIAR

COTIZACKSN
OBLIGATORIA156101790 2015-07-09 ICBF - PAK»F 20-^-068444506510 E 30 X $1,034,000 $31,0003%'

. COTTZAClCw 
OBLIGATORIA152484185 2015-06-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL 2015-068443526259 E 30 X $873,000 $109,100112.5%

COTIZACKbN
OBLIGATORIAAFP8443526259 152484185 E 2015-06-10 230301 PORVENIR 201505 30 X $873,000 16% $139,700

FONDO OE 
SOLIDARIOAO 

PENSIONAL
8443526259 152484185 2015-06-10 AFP 230301 PORVENIR 201505E 30 X $873,000, so

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA8443526259 152484165 E 2015-06-10 AFP 230301 2015-05 sol30 X $873,000

cotizackSn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

8443526259 152484185 2015-06-10 AFP 230301 PORVENIR 201505 $0E 30 X $0 0%
COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILADO
AFP PORVENIR8443526259 152484185 E 2015-06-10 230301 2015-05 30 $0 0% solX

cotizaciOn
OBLIGATORIA

LAEQUIOAD
SEGUROS8443526259 152484185 2015-06-10 ARL 14-29 201505 30 $873,000, S21,300|E X 2.436%

cotizaciOn
OBLIGATORIACCF COFREM 2015058443526259 152484185 E 2015-06-10 CCF34 30 $873,000 4% $34,900X

cotizaciOn
OBLK3ATORIA152484185 2015-06-10 SENA pasena SENA 2015-C» 308443526259 E X $827,000 2% $16.500|

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA152484185 201506-10 ICBF PAICBF 2015058443526259 E 30 X $827,000 $24,8003%

cotizaciOn

OBLIGATORIA149063179 EPS SALUD TOTAL 2015058442789186 E 2015-05-12 EPS002 30 $946,000 siie.20o|X 12.5%
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COTtZACKiN
06L1GATORIA

$946.0001 $151.400130 16%PORVENIR 2015-04 X2015-05-12 AFP 2303018442789186 149063179 E

FONOO oe 
SOLIDARIOAO 

PENSiONAL
$946,000 so:PORVENIR 2015-04 30 X2015-05-12 AFP 2303018442789186 149063179 E

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

$946,000 $030 X230301 2015-04E 2015-05-12 AFP8442789186 149063179

cotizaciCn
VOLUNTARIA
EMPUEAOOR

$qI30 0% SOPORVENIR 2015-04 X£ 2015-05-12 AFP 2303018442789186 149063179

COTI2ACI0N
VOLUNTARIA

AFEADO
2015>0«' 30 sol 0% sol230301 PORVENIR X2015-05-12 AFP8442789186 149063179 E

COTI2AC10N
OBLIGATORIA

LA EQUIDAD:: 
SEGUROS^E ;.:p0l5-05-12 2^5-04 $946,0001 2.436% $23.0001}>^29 30 XARL8442789166 149063179

cqtizaciOn
OBlIlGATORIA 2^f15-04sCCF34 COFREMI $946,000 4% S37,800lCCF 30 , XE fj 2015-05-128442789186 149063179

!- cotizaciOn
OeUGATORlA 201504 $899,000 2% $18,000PiR>SENA 30 XSENAE 2015-05-12 SB4A8442789186 149063179

WSTITUIO 
COLOMBLANO OE 

BIENESTAR 
! FAMIL0>R

cotizaciCn
OBLIGATORIA

$899,0001 3% $27,0002015-0* 30 X2015-05-12 PAIC8F149063179 E ICBF8442789186
t

COTIZACIGN 
OBUGATORIA i

■ SALUO TOTAL $925.0001 12.5% $115,600EPSO(» 2015-04 90 XE 2015-04-13 EPS8441923535 14547S916

COTIZACION . 
OBLIGATORIAPORV^I^ 20164)3 $925,000 16% $148.000130 X2015-04-13 230301AFP :8441923535 145475916 E

FONDO OE 
SOLDARIDAO 
PENSKXAL

$925,000 $0PORVENIR ■ 2015-03 30 XAFP, 230301£ 2015-04-138441923535 145475916

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIAAFP $925,000! SO2015-03 30 X2015-04-13 2303018441923S3S 145475916 E

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

so' 0% soE ' 2015-04-I3 20154)3 30 X230301 PORVENIRAFP8441923S3S 145475916

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILAOO $0 0% so!30 X230301 PORVENIR 20154)3E 2015-04-13 AFP8441923535 146475916

cotizaciOn
OBLIGATORIA

LA EQUIDAD 
SEGUROS

$22,500$925,000; 2.436%2015-03 30 X2015-04-13 ARL 14-298441923535 145475916 E

COTIZACION
OBLIGATORIA

$37.000130 $925,000 4%COFREM 20154)3 X2015-04 13 CCF CCF348441923535 145475916 E

cotizaciOn
OBLIGATORIA

$17,600|$879,000 2%2015-03 30 XPASENA SENA2015-04-13 SENA8441923535 145475916 E

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA

$26,400$879,000 3%20154)3 30 XICBF PAICBF2015-04-138441923535 145475916 E

cotizaciOn
OBLIGATORIA $996,000 12,5% $124,S00|2015-03 30 XEPS002 SALUD TOTAL20154)3-10 EPS141588072 E8441010745

COTIZACION
CSLIGATORIA 16%$996,000 $159,40020154)2 30 X20154)3-10 AFP 230301 PORVENIRE8441010745 141588072

FONOO OE 
SOUOARIOAO 

PENSIONAL
$996,000 so'PORVENIR 20154)2 30 X20154)3-10 AFP 2303018441010745 141588072 E
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SUBCUENTAOE
SUBSISTENCtA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIAAFP8441010745 141568072 E 2015-03-10 230301 2015-02 30 X $996,000 $0

cotizaciOn
VOLUNTAPIA
EMPLEAOOR

141588072 2015-03-10 AFP 230301 PORVENIR 2015-02 308441010745 E X $0 SO0%

COT12ACI6N
VOLUNTARIA

AFILADO
8441010745 141588072 2015-03-10 AFP 230301 PORVENIR 2015-02 30E X $0 0% sol

COTIZACKiN
OBLK5ATOR1A

LA EQUIOAO 
SEGUROS 2015-028441010745 141588072 E 2015-03-10 14-29 30 X S996.000 2.436% $24.3001

COTIZACION 
OBLIGATOR lA8441010745 141588072 2015-03-10 CCF CCF34 COFREM 20154)2 1 30E X $996,000 4% $39.8O0|

COTIZACION
OBLIGATORIASE14A 2015-028441010745 141588072 E 2015-03-10 PASENA SENA 30 X $950,000 2% $19,000,

INSTITUTO',
COLOMBIANOOE

BIENESTAR
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIA 2015-0218441010745 141588072 E 2015-03-10 IC8F PAICBF 30 , X $950,000 $28,500.3%

(■>
COTIZACION
OOJGATOR1ASALUD TOTAL8440102330 138153439 2015-02-10 EPS e»S002 2015-02 30E .X $691.0001 $86,400125%

cotizackSn 
OBUGATOTOA ; 2015-0*-PC»?VEN|R2015-02^ AFP 230301 308440102330 138153439 E ; $691,0001X X 16% $110,600

t ' FONOODE 
' SOLIOARIDAD 

PENSIONAL
poi^dAr8440102330 138153439 E 2015-02-10 AFP 230301 20154)1 30 X X $691,000 sol

SUBCUENTAOE
SUBStSTENCIA

SUBCUENTAOE 
SUBSISTENCE ;AFP 230301 20154)1 308440102330 138153439 E ; 20154)2-10 X X $691,000 sol
cotizaci6n
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

AFP ” PORVENIR8440102330 138153439 E 2015-02-10 230301 20154)1 30 X $0X 0% $0'

cotizaciGn
VOLUNTARIA

AFILADO
AFpi PORVENIR138153439 E . 201S4I2-10 230301 2016-01 30 $08440102330 X X 0% $0

COTIZACION
OBLIGATORIA

LA EQUIDAO 
SEGUROS136153439 2015-02-10 ARL 14-29 2015-01 308440102330 E X $691,000 $16.800|X 2A36%

COTIZACICW
OBLIGATORIA8440102330 136153439 E 2015-02-10 CCF CCF34 COFREM 2015-01 30 X X $691,000 $27,6004%

COTIZACION
OBLIGATORIA 20164)18440102330 136153439 E 2015-02-10 SENA PASENA SENA 30 $644,000X X 2% $12,900

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIA8440102330 2015-02-10 ICBF PAIC8F 20154)1 30138153439 E X X $644,000 $19,3003%

COTIZACION
OBLIGATORIAEPS EPS002 SALUD TOTAL 20154)1 308439212420 134985607 E 2015-01-13 X $889,000 12.5% sm.iool
COTIZACION
OBLIGATORIAPORVENIR 2014-128439212420 134965607 2015-01-13 AFP 230301 30 $889,000E X 16% $142,200,

FONDODE
SOLIDARIOAD

PENSIONAL
20154)1-13 AFP 230301 PORVENIR 2014-12 308439212420 134985607 E X $889,000 $0

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCtA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCtA 2014-128439212420 134985607 E 2015-01-13 AFP 230301 30 X $889,000 $0|

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

PORVENIR8439212420 20154)1-13 AFP 230301 2014-12 30134985607 E X $0 $00%
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COTIZACKiN
VOLUNTARIA

AFILADO
PORVENIR 2014-12 30 SO 0% $0E 2015-01-13 AFP 230301 X8439212420 134985607

COTIZACI6N
OBLI6ATOR1A

LA EQUIDAD 
SEGUROS $889,000 2.436% $21,700ARL 14-29 2014-12 30 X8439212420 134985607 E 2015-01-13

cotizaciOn
OBUK3ATORIACOFREM $889,000 4% $35,600E 2015-01-13 CCF CCF34 2014-12 30 X8439212420 134985607

COTlZACKlWl
OBLH3ATORIA

$17.000|SENA PASENA SENA 2014-12 30 X $848.000| 2%8439212420 E 2015-01-13134985607

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

C0TIZAC16N
OBUGATORIAPACBF 2014-12 30 X $848,000 3% $25,4008439212420 134985607 E 2015-01-13 ICBF

COTIZACION
OBLtGATORlAsalud total, ^^12EPS002 30 $868,000 12.5% $108,500E 2014-12-10 EPS X8438364700 131925845

COTIZAC16N
OBIJGATORIAPORVENW 2014-11230301 $138,900E 2014-12-10 AFP 30 X $868,000 16%8438364700 131925845

FONOOOE
SOLCARIOAD

PENStoNAL
AFP' 230301 PORVEMR 2014-11 30 X $868,000 $0E 2014-12-108438364700 131925845

SUBCUENTA DE 
‘ SUBSISTENCIA

SUBCUENTADE
SUBSIS'reNCIA 2014-n 30 X $668,000: $0E 2014-12-10 AFP 2303018438364700 131925845

COTIZACldN
VOLUfiTARIA
EMPLEADOR

so so2014-12-10 AFP 230301 PORVEWR 2014-11 30 X 0%8438364700 131925845 E

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
2014-12-f0 20M-11 $0 sol230301 PC«N«NfR 30 X 0%8438364700 131925845 E AFP

-lAEOUDAO
SEGUROS

COTIZACION
OBUGATORIA14-29 30 $668,000 2.436% $21.1001E 2014-12-10 ARL 2014-11 X8438364700 131925645

COTIZACION 
OBLIGATOR lA $34,700CCF CCF34 -COFREM 2014-11 30 X $868,000 4%8438364700 131925845 E 2014-12-10

COTIZACION
OBUGATORIA ' $826,000. 2% $16.5001E 2014-12-10 SENA PASENA SENA 2014-11 30 X8438364700 131925845

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIA $826,000 3% $24,8001ICBF PAICBF 2014-11 30 X8438364700 131925845 E 2014-12-10

cotizaciOn
OBLIGATORS $971,000 $121,400EPS002 SALUD TOTAL 2014-11 30 X 12.5%8437533246 129053591 E 2014-11-12 EPS

cotizaciOn
OBLIGATORS $971,000 16% $155,4002014-11-12 230301 PORVENIR 2014-10 30 X8437533246 129053591 E AFP

FONOODE
SOLIOARIDAO

PENSIONAL
sol$971,0001230301 PORVENIR 2014-10 30 X8437533246 E 2014-11-12 AFP129053591

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCS

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCS $030 $971,000AFP 230301 2014-10 X8437533246 129053591 E 2014-11-12

COTIZACION
VOLUNTARS
EMPLEADOR

$0 0% sol230301 PORVENIR 2014-10 30 XE 2014-11-12 AFP8437533246 129053591

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
2014-10 30 $0 0% so230301 PORVENIR XE 2014-11-12 AFP8437533246 129053591

COTIZACION
OBLIGATORS

LA EQUIDAD 
SEGUROS $23,7002014-10 30 X $971.0001 2.436%E 2014-11-12 ARL 14-298437533246 129053591
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COTIZACI6N
OBLIGATORtACOPREM $971,000 $38,800CCF CCF34 2014-10 30 X 4%8437S33246 129053591 E 2014-11-12

COTI2ACK5N 
OBLIGATOR lA $18,600SENA PASENA SENA 2014-10 30 $929,000 2%129053591 £ 2014-11-12 X8437S33246

INSTITUTO 
COLOMBtANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACI6N 
OBLIGATOR lA 2014-10 30 $929.0001 3% $27,900E 2014-11-12 ICBF PAICBF X8437533246 129053591

C0TI2ACIGN
OBLIGATORIA $935,000 12.5%| $116,900£ 2014-10-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL 2014-10 30 X8436656440 125952574

cotizaciOn
OBUGATORIA

$149.6001AFP 230301 PORVENIR 20144)9 30 $935,000 16%i8436656440 125952574 E 2014-10-09 X

FONDO DE 
SOLDAR10AO 

PENSIONAL231^1 2014-09 30 $935,000 $0|125952574 E 2014-10439 AFP PORVENIR X8436656440

^JBCUENTADE
SUBSiSTENCIA

SU6CUENTA0E
SUBStSTENCIA 20144»> $935.0001 $0.2014-10-09 AFP 230301 30 X8436656440 125952574 E

COT12AC10N
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR $0|230301 POR\^MR 2014-09 30 X $0| 0%12S9S2S74 E 2014-104)9 AFP8436656440

ooteaciGn
VOLUNTARIA

AFEADO
2014-09 $0 sol230301 PORVENIR 30 X 0%8436656440 12S9S2S74 E 2014-104)9 AFP

:iOnLAEQUtOAD
SEGLIROS

COTI $22,800:$935,000 2.436%E 2014-104)9 />J%L 14-29 20144)9 30 X8436656440 125952574 tTORIA
cotizaciGn
OBLIGATORIA $37,400COFREM 2014-09 30 $935,000 4%2014-10-09 CCF CCF34 X8436656440 125952574 E

cotizacjOn . 
OBLIGATORIA $893,000 $17.90012014-10-09 SENA PASENA I SENA 20144)9 30 X 2%8436656440 125952574 E

WST1TUTO 
COLOMBtANO OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciGn
OBLIGATORIA $893,000. $26,800jICSF PAICBF 20144)9 30 X 3%8436656440 125952574 E • 2014-10-09

COTIZACION
OBLIGATORIA $767,000 $95,900SALUO TOTAL 2014-09 30 12.5%8435781595 122982325 E 2014-094)9 EPS EPS002 X

COTIZACIGN
OBLIGATORIA $767,000 16% $122,700AFP 230301 PORVENIR 2014-08 30 X8435781595 122962325 E 2014-09-09

FONOO OE 
SOLIOARIOAO 

PENSIONAL $0'2014-08 30 $767.00018435781595 122982325 E 20144)9-09 AFP 230301 PORVENIR X

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA $0$767,000230301 20144)8 30 X8435781595 122982325 E 20144)9-09 AFP

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR $0:$0PORVENIR 2014-08 30 0%8435781595 122982325 E 2014-09-09 AFP 230301 X

cotizaciGn
VOLUNTARIA

AFILADO
SO$0'PORVENIR 2014-08 30 0%20144)9-09 AFP 230301 X8435781595 122982325 E

cotizaciGn
OBLIGATORIA

LA EQUIOAD 
SEGUROS

$18,700!2014-08 $767,000 2.436%14-29 30 X122982325 E 2014-09-09 ARL8435781595

cotizaciOn
OBLIGATORIA $767,000 $30,700COFREM 20144)8 30 4%2014-09-09 CCF CCF34 X8435781595 122982325 E

cotizaciGn
OBLIGATORIA su.sool2014-08 30 $725,000 2%SENA8435781595 122982325 E 2014-09-09 SENA PASENA X
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INSTITUTO 
COLOMBIANO OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTI2ACI6N
OBLIGATORIA2014-09-09 ICBF PACBP 2014-068435761595 122982325 E 30 X $725,000 3% $21,700

COTIZACION
OBLIGATORIAE 2014-08-12 EPS EPS002 SALUD TOTAL 2014-08 308434972712 120365020 X X X $996,000 12.5% $124,500

cotizaciOn
OBLIGATORIA8434972712 120385020 E 2014-08-12 AFP 230301 PORV^NIR 20144)7 30 $996,000X X 16% $159,400

FONOO DE 
SOLIDARIOAO 

PENSIONAL
120385020 £ 2014-08-12 AFP 230301 PORVENIR 2014437 308434972712 X X $996,000 $0|

SUBCUENTA DE 
SUBSISTHNCIA

SUBCUENTA DE 
SUBStSTENCIA2014-08-12 230301 20144)78434972712 120385020 E AFP 30 X $996,000X $0
cotizaciOn
VOLUNTARIA
B4PLEAOOR^0301 PORVENIR - ZH44)78434972712 120385020 E 2014-08-12 AFP 30 X X $o! 0% so:

coteaciOn
VOLLWTARIA

AFILAOO
»0301 PORVEWR 20144)78434972712 120385020 E 2014-08-12 AFP 30 -I X X $0 0% so

cotjzaciCn
OBLIGATORtA

LAEQUOAO
SEGUROS20144I8-12 ARL 14-29 201*4178434972712 120385020 E 21 X $732,000 2436% $17,800X

COTIZACION 
OWiGATORlA ;20144)8-12 CCF; |iCCF34 <»FREM 20144)78434972712 120385020 E ■ 21 X $732,000X 4% $29,300

cotizaciOn-
OBLIGATORIASENAE PASENA 20144)78434972712 120385020 20144)6-12 SENA < 21 X X $702,000 su.oool2%

WSTITUTO 
COLCX»eiANOOE 

BCNESTAR 
. FM4HJAR

odtizaciOn
OBUGATORIAPWC8F8434972712 120385020 E 20144)8-12 ICBF . 20144)7 21 X $702,000X 3% $21,1001

ALIANSALUD EPS 

(AMl^ OXMEDICA)

cotizaciOn
OBLIGATORIAEPS0012014-074)9 EPS 2014-078434141602 117429229 E 30 X X X $1,017,000 12.5% $127,100

cotizaciOn
OBLIGATORIAE 20144174)9 AFP 230301 PORVENIR 2014-068434141602 117429229 30 X X X $1,017,000 16% $162.7001

FONDO DE 
SOLIDARIOAO 

PENSIONAL
2014-074)9 230301 PORVENIR 2014-068434141602 117429229 E AFP 30 X X $1,017,000 $0|X

SUBCUEI4TA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA8434141602 117429229 20144)7-09 AFP 230301 20144)6E 30 X X X $1,017,000' $0
cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

20144)7-09 230301 PORVENIR 2014-068434141602 117429229 E AFP 30 X X $0 0% $0.X

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILAOO
230301 PORVENIR 2014-068434141602 117429229 2014-074)9 AFP 30 X $0 0% $0'E X X

cotizaciOn
OBLIGATORIA

LA EQUIOAD 
SEGUROS20144)74)9 ARL 14-29 2014-06 X 2.436%i $16,4008434141602 117429229 E 18 X X $673,000

cotizaciOn
OBLIGATORIACCF34 COFREM 20144)6117429229 2014-07-09 CCF 30 X $1,168,000 4% $46,7008434141602 E X X

cotizaciOn
OBLIGATORIAPASENA SENA 201441$8434141602 117429229 E 2014-07-09 SENA 30 X X $1,143,000 2% $22.9001X

INSTITUTO 
COLOMBIANO OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIAPAICBF 20144)68434141602 117429229 E 2014-074)9 ICBF 30 X X $1,143,000 3% $34.300|X
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ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTIZACI6N
OBLIGATORIA8433371362 114870722 E EPS EPSO01 2014-062014-06-11 30 X S880.000 12.5% $110,000
COTIZAClC)N
OBLIGATORIA8433371362 230301 PORVENIR114870722 E 2014-06-11 AFP 2014-05 30 $880,000 $140,800X 16%

FONOO DE 
SOLIDARIOAD 

PENS10NAL
8433371362 114870722 C 2014-06-11 AFP 230301 PORVENIR 2014-05 30 $880,000 soX

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA8433371362 E114870722 2014-06-11 AFP 230301 2014-05 30 soX $880,000

cotizaciOn
VIXUNTARIA
EMPLEADOR

8433371362 114870722 230301 PORVENIRE 2014-06-11 AFP 2014-05 30 X sol 0%| sol

COTIZACION
VOLUFTTARVL

AFILMXJ- LPORVENIRi- 2014-052303018433371362 114870722 E 2014-06-11 /tf’P 30 so so;X 0%1
conzAct^06LK3ATORIA

LAEQUIOAD
SEGUROS8433371362 114870722 E 2014-06-11 ARC 14-29 »14-05.- 30 X $880,000 2.436% $21,400

COTCAC36N
OBUGATORIACOFRQiA8433371362 114870722 E 2014-06-11 'CCF34 i 2014-(S 30 $880,000 $35.2001.X 4%

eaciGn; 
lATORIA ^ .20144s:IPASENA bena]8433371362 114870722 E 2014-06-ll.i SENA • 30 X $839,000 $16,800|2%!l

i INSTirifTO 

COLOheiANQOE BIENESTAR 
FAMILIAR

-*•
COTE i£ PAICSF8433371362 114870722 2014-06-11 IC8F ' 2014-(S -.30 $25,200'X $839,000 3% I

CTORl^g *-'5:
ALIANSALUD EPS 

(iWTES i 
,COLMEDICA>.

COTIZACICW . 
OBLIGATORIA ^8432606677 E 2014-05-12 EPS001112159050 EPS f 2014-05 30 $97,400X $779,000 12.5%'

coteaciOn
OBLIGATORIA■pORV^IRAFP'8432608677 1121S9050 E 2014-0S-12 230301 2014-04 30 $124,600]$779.0001X 16%

FONOO DE 
SOLIOARIDAO 

PENSIONM.
8432608677 112159050 E 2014-05-12 AFP 230301 PORVENIR 2014-04 30 $779,000 $0.X

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIAE8432608677 112159050 2014-05-12 AFP 230301 2014-04 $030 X $779,000

CX3TiZACl6N
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

8432608677 112159050 E 2014-05-12 AFP 230301 PORVENIR 2014-04 30 $0 solX 0%
cotizaciGn
VOLUNTARIA

AFILADO
8432608677 112159050 2014-05-12 230301 PORVENIRE AFP 2014-04 30 $0 $0|X 0%

COTIZACION
C«L1GATORlA

LA EQUIOAO 
SEGUROS8432608677 112159050 C 2014-05-12 ARL 14-29 2014-04 30 $19,000]$779,000' 2.436%X

cotizaciGn
06LK3AT0RIAE 2014-05-12 CCF CCF34 COFREM $31,200]8432606677 112159060 2014-04 30 $779,000X 4%

COTIZACIGN
OBLIGATORIA8432608677 1121S90S0 E 2014-05-12 SENA PASENA SENA 2014-04 30 $14,700]$737,000 2%X

NsnruTo CC8.0MBIANO DE 
BIENESTAR 

FAMILIAR

COTIZACIGN
OBLIGATORIAE 2014-05-12 ICBF PAICBF 2014-048432608677 112159050 30 $737,000 $22,100]X 3%

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEOICA)

cotizaciGn
OBLIGATORIA 2014-048431819010 109292682 E 2014-04-09 EPS EPS001 30 $110,400]$883,000 12.5%X
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cotizaci6n

OBLIGATORIAAFP PORVENIR8431819010 109292682 E 2014-04-09 230301 2014-03 30 X S883.000 $141,30016%

FONCX5 DE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL
8431819010 109292682 E 2014-04-09 AFP 230301 PORVENIR 2014-03 30 X $883,000 so

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA109292682 E 2014-04-098431819010 AFP 230301 2014-03 30 X $883.0001 so
COTI2ACI6N
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

8431819010 109292682 E 2014-04-09 AFP 230301 PORVENIR 2014-03 30 X sol so0%
COTIZACKJN
VtXUNTARIA

AF1LADO
2014-038431819010 109292682 E 2014-04-09 AFP 230301 PORVENIR ..30 X SO $0|0%

cotizaciCn
OeUGATORlA

LA EOUIOAO 
SEGURCS

'ARL2014-6^109292682 E 20144)38431819010 14f29 30 S21.SOO'X $883,000 2.436%
t

C0T12AC«3N
OeUGATORIA

:■»COFREM' 2014-03 i|E : CCF348431819010 109292682 2014-04-09 CCF 30 X $883,000; $35,3004%

COTIZACICN
OBUGATORIA

2014-04-Ci?. 'pasenaI SENA ■ ,2014-03109292682 E SENA8431819010 30 X $841,000' $16,8002%
WSTITUTO 

.COLOMBIANOOE 
BIENESTAR 

FAMILIAR

qdtizaciGnICBff109292662 201-8431819010 E 20144^3 30 X $841,000' $25,2003%

!ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COiACDCA)
\ ■’liCOTEPsoei106611614 E 2014-03-11 EPS8431031213 2014413- X $932,000 S116.S0012.5%OK^TORIA i'’|

COTCACI6N ;®j 
OBUGATORIA '2014-03-11 PORVENIR106611614 E AFP#i 23(»016431031213 20344)2 30 X $932,000 S149.100|16%

FONCODE
SOLCARIOAO

PENSIONAL
ARPi106611614 E . 2014-03-11 PORVENIR8431031213 23(^1 2014-02 30 X $932,000 $0

SUBCUENTA OE 
^SISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIAAPP8431031213 106611614 E 2014-03-11 230301 2014-02 30 $0|X $932.0001

^1 cotizaciGn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

8431031213 106611614 E 2014-03-11 AFP 230301 PORVENIR 20144)2 30 X $0 $00%
cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILAOO
106611614 E 2014-03-11 PORVENIR8431031213 AFP 230301 2014-02 30 SO $0X 0%

COTIZACIGN
OBUGATORIA

LA EQUIOAD 
SEGURCS8431031213 106611614 E 2014-03-11 ARL 14-29 20144)2 30 $22,700X $932,000 2-436%

COTIZACION
OBLIGATORIA8431031213 106611614 E 2014-03-11 CCF CCF34 COFREM 20144)2 30 $37.300|X $932.0001 4%

cotizaciGn
OBLK3ATORIA106611614 e 2014-03-11 SENA PASENA SENA8431031213 20144)2 30 $17.200|X $859,000 j 2%

INSTITUTO 
COLOMBIANO OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciGn
OBLIGATORIA8431031213 106611614 E 2014-03-11 ICBF PACBF 20144)2 30 X $859,000 $25,8003%

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEOICA)

cotizaciOn
OBLIGATORIA1039710428430210031 E 2014-02-11 EPS EPSOOl 2014-02 30 X $815,000 $101.900112.5%l

cotizaciGn
OBLK3ATORIA8430210031 103971042 E 2014-02-11 AFP 230301 PORVENIR 20144)1 30 X $815.0001 16% $130.4001
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FONOO DE 
SOLIDM^IDAO 

PENSIONAL
2014-01 308430210031 103971042 2014-02-11 AFP 230301 PORVENIR SS15.000. $o|E X

SUBCUENTAOE
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2014-01 30 $815,000 sol8430210031 103971042 E 2014-02-11 AFP 230301 X

COTIZACIDN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2014-01 308430210031 103971042 E 2014-02-11 AFP 230301 PORVENIR X SO 0% $0
COTIZACIDN
VOLUNTARIA

AFILADO
2014-01 308430210031 103971042 E 2014-02-11 AFP 230301 PORVENIR X $0 0% so

^ COTIZACION 
- OBUGATORIA h'LA EOUIDAO 

SEGUROS 201401103971042 2014-02-11 14-29 ' 30 X S615.000 S19.9008430210031 E ARL 2.436%

cottzaciDn
OBUGATORIA SCCF CCF34 2014-01 308430210031 103971042 E 1-11 COFREM X S8I5.OOOI S32.600I4%

COTiZAClDN
06L1GAT0RIA■ SENAni^ENASENA 2014-01 .1 30 , S8OS.OOO' SI6.IO0I8430210031 103971042 E 2014-02-11 X 2%

WSITTUTO 
COL<M4BIANO DE 

BCNESTAR 
FAMILVW

1cotizaciDn
OBUGATORIA2014-02-11 iCBF | 2014-01 30 S80S.000 $24,1008430210031 103971042 E i 3%■A

ALIANSAUJD EPS 
■ (ANTES 
' COLMEDICA)

COTIZACIDN
OBUGATORIA2014-Otm EPS LIPSOOI 2014-01 30 X $929,000 12.5% $116.10018429401121 101346690 E

cotizaciDn
OBUGATORIA■ PORVENR230301AFP 2013-12 30101346690 2014-01-13 $929,000 $146.60018429401121 E X 16%

FONOOOE : 
SOLKMRIOAO 

PENSIONAL
AFP^' PORVENIR,230301 2013-12 30 X $929.0001 SO.8429401121 101346690 E . 2014-01-13

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

. SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIAAFP- 230301 2013-12 30 $929,000 sol8429401121 101346690 E 2014-01-13 X

COTIZACIDN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

230301 2013-12 30 sol $o|101346690 20144)1-13 AFP PORVENIR X 0%8429401121 E

cotizaciDn
VOLUNTARIA

AFILADO $0c AFP 230301 PORVENIR 2013-12 30 X $0' 0%l8429401121 101346^ 2014-01-13

cotizaciDn
OBLIGATOR lA

LA EOUIDAO 
SEGUROS 2013-12 30 $929,000 $22.600!8429401121 101346690 E 2014-01-13 ARL 14-29 X 2.436%

COTIZACIDN
OBUGATORIACCF CCF34 COFREM 2013-12 30 $929,000 $37,2008429401121 101346690 E 2014-0M3 X 4%

COTIZACIDN
OBUGATORIAE 2014-01-13 SENA PASENA SENA 2013-12 30 X $892,000 2% $17,6008429401121 101346690

WSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciDn
OBLIGATOR lA 2013-12 30 $26.800!2014-01-13 ICBF PAICBF X $892,000. 3%^8429401121 101346690 E

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTIZACION 
OBLIGATOR lA 2013-12 30 $773,000 $96,60098859152 E 2013-12-10 EPS EPS001 X 12.5%8428622481

COTIZACIDN 
OBLIGATOR lAPORVENIR 2013-11 30 $773,000 16% $123,7008428622481 98859152 E 2013-12-10 AFP 230301 X

FONOO DE 
SOLIOARIDAO 

PENSIONAL
2013-11 30 $773,000: $08428622481 96859152 E 2013-12-10 AFP 230301 PORVENIR X
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SUBCUENTA DE 
SU6SISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCE2013-12-10 AFP 230301 2013-11 30 X $773,000 so'8428622481 98889152 E

COTIZACI6N
VOLUNTARE
EMPLEADOR

AFP 230301 PORVENIR 2013-11 30 $0 sol8428622481 988S9152 E 2013-12-IO X 0%
COTIZACION
VOLUNTARE

AFILAEX3
2013-12-10 AFP 230301 PORVENIR so'8428622481 988S91S2 E 2013-11 30 X sol 0%

COTIZACION
OBLIGATORE

LA EQUIOAD 
SEGUROS9S8591S2 E 2013-12-10 ARL 14-29 2013-11 30 X $773,000 $18,8008428622481 2.436%

COTIZACION
OBLIGATORE2013-12-10 CCF CCF34 COFREM 2013-^11, 30 $773.0001 $30,9008428622481 98859152 E X 4%

COTIZACION
OBLIGATORE mPA^<A 201^11988S9152 ^3-12rt0 SENA SENA X $736,000 $14.700|8428622481 £ 2%

INSTITTJTOV
COIOMBIANOPE

BIENESTAR
FAMILIAR

COTIZACION
OBUGATORE 2013-112013-12-10 ICBF PWC8F 30 $736,000 $22.100|8428622481 98859152 E i X 3%1

1]ALENSALUDEPS

<AN1^CQUWEd&A)

i epTa^aONOaJGATORE2013-11-13 B»S001 4013-1196581542 EPS 30 $764,000 $9S.500|8427861385 E 12.5%:

iXITIZAClON 
OBUGATORE r2013-11-13 AfP 230301 > 2013-10 30 $764,000 $122,200,8427861385 96581542 E X 16%

tT 1 , FONOODE 
' SOUOARH>AD 
V.reNSIl>EL

2013-10 =30 SO8427861385 96581542 E 2013-11-13 AFP 230301 X $764,000|v>^1
SueCUEffTAOE f 
SUBSISTENCE

SUBCUS4TAOE
SUBSISTENCIA2013-11-13 AFP 230301 20T3-10 30 $764,000 $0|8427861385 96581542 E X

COTIZACION
VOLUNTARE
EMPLEADOR

■ PORVENIRAFP 230301 2013-10 $0;8427861385 96581542 E , ■ 2013-11-13 30 X $0 0%'
COTIZACION
VOLUNTARE

AFILADO^301 PORVENIR 2013-10 $096581542 E 2013-11-13 30 X so 0%8427861385

COTIZACION
OBLIGATORE

LA EQUIOAD 
SEGUROS

i'dl 3-11-13 ARL 2013-10 30 $764,000 2.436% $16,6008427861385 96581542 E 14-29 X

COTIZACION
OBLIGATORECOFREM96581542 E 2013-11-13 CCF CCF34 2013-10 30 X $764,000 4% $30,6008427861385

COTIZACION
OBLIGATORESENA PA^NA SENA $727,000 su.sool8427861385 96581542 E 2013-11-13 2013-10 30 X 2%

INSTmjTO 
COLOMBENO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORE $21.800|2013-11-13 ICBF PAICBf 2013-10 30 X $727,000 3%8427861385 96581542 E

ALENSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTIZACION
OBLIGATOREEPS001 2013-10 $796,000 $99,50094215269 2013-10-09 EPS 30 X 12.5%8427064766 E

COTIZACION
OBLIGATORE

S127.400IAFP 230301 PORVENIR 2013-09 30 $796,000 16%8427064766 94215269 E 2013-10-09 X

FONOO DE 
SOLIDARIDAD 

PENSIONAL
so;PORVENIR 2013439 30 $796,00094215269 2013-10-09 AFP 230301 X8427064766 E

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCE

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2013-09 $796,000 $02013-10-09 AFP 230301 30 X8427064766 94215369 E
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cotizaciOn
VOtUNTARlA
EMPLEADOR

AFP 230301 PORVENIR 2013^ 30 $0| SO8427064766 94215269 E 2013-10-09 X 0%

COnZACldN
VOLUNTARIA

AFILADO
PORVENIR 2013-09 30 sol so8427064766 94215269 E 2013-10-09 AFP 230301 X 0%

cotizaciOn
OeUGATORIA

LA EQUIDAO 
SEGUROS 201309 30 $796,000'8427064766 94215269 E 2013-10-09 ARL 14-29 X 2.436% S19.400

COTIZACION
OeUGATORACOFREM 2013-09 30 X $796,000 $31.800|8427064766 94215269 E 2013-10-09 CCF CCF34 4%

COTIZACION
OBUGATORA 201309 308427064766 94215269 2013-10-09 SENA PASENA SENA X $759,000 2% $15.2001E

INSTITUTO 
CCH.OMBANO OE 

BIENESTAR . 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLK3ATORA2013-10-09 ICBF P40CBF 2013-09 30 $759,000 $22,8008427064766 94215269 E X 3%

ALANSALUO EPS 
(ANTES 

COLMEOtCA)

cotbaciCn
OBLIGATORAEPS0012013-09-10 EPS 201309 30 X X $733,000 12.5%' S91.600I8426241924 92009429 E 1

COTIZAClGN
OBLIGATORA X2013-09-10 AFP 230301 PORVENIR 201308 30 $733,000' $117,3008426241924 92009429 E X 16%

FONCX30E
SOLCARIOAO

PENSIONAL
2013-09-10 230301 201308 30 $733,000 SO:8426241924 92009429 E AFP PORVEWR X X

SUBCUENTAOE . 
SUeStSTENCA

SUBCUENTA OE 
SLJSSISTENCA

2303«HAFP 201308 30 $733.0001 SO8426241924 92009429 E 2013-09-10 X X

COTlZACKiN 
VOLONTARA 
EMPLEADOR -

2013-09-10 PORVENIR 201308 30 sol so!8426241924 92009429 E AFP ■ 230301 X X 0%l

COTEACION
VOLONTARA

AFILADO
PORVENIRAFP 201308 30 SO $08426241924 92009429 E ; 2013-09-10 230301 X X 0%

COTIZACION
OBLIGATORA

LA EQUIDAD 
SEGUROS2013-09-10 14-29 2013-06 28 X $665,000 2.436% S16.200I8426241924 92009429 e ARL X

COTEACION
OBLIGATORA 2013-08 28 $665,000 $26,600'8426241924 92009429 E 2013-09-10 CCF CCF34 COFREM X X 4%

coteaciCn
OBLIGATORAPASENA 201308 28 $631,000: $12,6008426241924 92009429 E 2013-09-10 SENA SENA X X 2%

NSTITUTO 
COLOMBI/^O OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTEACION
OBLIGATORA 2013-08 28 $631,000 $18,9008426241924 92009429 2013-09-10 C8F PAICBF X 3%E X

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTEACION
OBLIGATORA 2013-08 30 $1,067,000 $133,4008425498955 69608453 E 2013-08-12 EPS EPS001 X X 12.5%

COTEACION
OBLIGATORA 2013-07 30 $170,7002013-08-12 AFP 230301 PORVENIR X X S1,067,000| 16%8425498955 89806453 E

FONDO DE 
SOLIDARIOAO 

PENSIONAL
$0>PORVENIR 2013-07 30 $1,067,0008425498955 89808453 E 2013-08-12 AFP 230301 X X

SUBCUENTA DE 
5UBSISTENCA

SUBCUENTA DE 
5UBSISTENCA 201307 30 $1,067,000 SO.E 2013-08-12 AFP 230301 X X8425498955 69808453

COTEACION
VOLUNTARA
EMPLEADOR

2013-07 30 $0E 2013-08-12 AFP 230301 PORVENIR X X 0% SO8425498955 69808453
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cotizaciOn
VOLUNTARtA

AFILADO
&42S4989SS 89808453 E 2013-08-12 AFP 230301 PORVENIR 2013-07 30 X $0 SOX 0%

cotizaciOn
OBLIGATORtA

LA EQUIDAD 
SEGUROS8425498955 89608453 2013-08-12 ARL 14-29 20134)7E 15 S556.000I $13,500X X 2-436%

cotizaciGn
OBLIGATORIA8425498955 89808453 E 2013-08-12 CCF CCF34 COFREM 2013-07 30 X $950,000 S38.000jX 4% I
cotizaciGn
OBLIGATORIA8425498955 89808453 £ SENA PASENA SENA2013-08-12 2013-07 30 X X $931,000 $18.60012%

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciGn
OBUGATORIA8425498955 89808453 2013-08-12 ICBF PAICBF 201307E 30 X $931,000 $27.9001X 3%

ALIANSALUD EPS 
(ANTES. Xi 

COLMEOK^
cotizaciGn
OBLIGATORIA87508219 2013-07-10 EPS EF9001 a01W)7 308424754517 E X $1,023,000 12.5% $127.9001

COTIZACIGN
OBLIGATORIAPORVENIR8424754517 87508219 E : 20134J7-10 AFP 230301 20134)6 30 X $1,023,000 $163.700116%

FONOOOE
SOLCARIDAO

PENSIONAL
PORVSDRE 23030rj 20134)68424754517 87508219 20134)7-18 AFP 30 X $1,023.0001 $o:

SUBCUENTAOE 

: SL»SISTB«)iA
SUBCUe^TADE
SUBSISTENCIA8424754517 87506219 2013-07-10 230301 201306E AFP 30 S1.023,000|X $0

COTIZACIGN 
VOUINTARiA ^ 
EMRLEAOOR ’ {

AFP PORVENIR8424754517 87508219 E 20134)7-10 230301. 20134)6 30 X $0' $o|0%

COTIZACIGN
V<XW4TARIA

AFILADO
PORVENIR8424754517 87508219 E 2013-07-10 AFP 230301 2)1306 30 X $0 $o|0%

cotizaciGn
OBLIGATORIA

U EQUIDAD 
-SEGUROS87508219 E 2013-07-10 ARL 14-29 2013-068424754517 30 $1.023,0001 $24,900jX 2.436%

T
cotizaciGn
OBLIGATORIA£ 'iij CCF CCF348424754517 87508219 2013-07-10 COFREM 2013-06 30 X $1,023,000 $40,90014%

cotizaciGn
OBLIGATORIA

PASENA I SENA 2013-068424754517 87508219 E " 2013-07-10 SENA 30 $19,700X $986,000 2%
INSTITUTO 

COLOMBIANO OE 
BIENESTAR 

FAMILIAR

cotizaciGn
OBLIGATORIA8424754517 87506219 E 2013-07-10 ICBF PAICBF 2013-06 30 X $986,000 $29,6003%

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA}

cotizaciGn
OBLIGATORIA8424049857 65494155 E 2013-06-13 EPS EPS001 201306 30 $771,000 $96,400X 12.5%

cotizaciGn
OBLIGATORIA230301 PORVENIR 20134)58424049857 854941K E 2013-06-13 AFP 30 $771,000|X $123.400116%

FONDODE
SOLCARIDAO

PENSIONAL
230301 PORVENIR 201305S424049857 85494155 E 2013-06-13 AFP 30 $771,000, $0|X

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA230301 2013-05 308424049857 85494155 E 2013-06-13 AFP X $771,000 so;
cotizaciGn
VOLUNTARY
EMPLEADOR

AFP 230301 PORVENIR 20134)5 308424049857 85494155 E 2013-06-13 SO $0X 0%

cotizaciGn
VOLUNTARIA

AFILADO
230301 PORVENIR 2013-05 308424049857 85494155 E 20134)6-13 AFP X $0 0% $0
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LA EQUIOAD 
SEGUROS

COTIZACI6N
OBLIGATORIA8424049857 85494155 E 2013-06-13 ARL 14-29 2013-05 30 X $771,000 $18.800{2.436%

cotizaciOn
OBLIGATORIA8424049857 85494155 CCF CCF34E 2013-06-13 COFREM 2013-05 30 $30.800lX $771,000 4%

COTI2ACK>N
OBLIGATORIA8424049857 85494155 E 2013-06-13 SENA PASENA SENA 2013-05 30 $734.0001 $14,700X 2%

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTEACI6N
OBLIGATORIA8424049857 85494155 E 2013-06-13 IC8F PAICBF 2013435 30 X $22,000$734,000' 3%

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

cotizaciOn
OBLIGATORIA8423315448 83356007 E 2013-05-10 EPS EPS001 2013-OS 30 X $944,000 $118.000112.5%

cotizaciOn
OBLIGATORIAW3-05-108423315448 AFP 23IS0183356007 E PORVENIR 2013-04 30 X $944,000 $151.000116%

FONOODE
SOLDARIDAD

PENSIONAL
230301 PORVENIR8423315448 63356007 E 2013-05-10 AFP »134)4''| 30 , X $944,000 $0|

i SU8CUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SueCLIENTADE
SUBSiSTENCtA8423315448 63356007 M13-05-10 AFP 230301E 2013-04 - 30 $944,000 $0lX

COTEACldN
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

’20134»'8423315448 83356007 2013-05-10 AFP 230301 PORVadRE 30 X $0 0% $0
COTEACIGN
VOLUNTARIA.

AFILAOO
E 2013-05-10 AFP 2303Q18423315448 63356007 PORVENIR 2013-04 X $0 0% $0

COTIZACIGN , 
OBLIGATORIA

LA EQUIDAO 
SEGUROS8423315448 83356007 E 2011-05-10 ARL 4 14-29 ^13-04 30 X $23.0001$944,000 2.436%

cotizaciOn
OBLIGATORIACGP2013-05-10 CCF34 ■ COFREM8423315448 83356007 E 2013-04 30 $37,600X $944,000 4%

cotizaciOn
OBLIGATORIAs^8423315448 83356007 E 20134)S-10 PASENA SENA 2013-04 30 X $907.0001 $18,1002%

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA8423315448 ^3-C5-10 ICBF PAICBF83356007 E 302013-04 $907,000 $27.200|X 3%

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

cotizaciOn
OBLIGATORIA8422577581 EPS EPS00181140483 E 2013-04-09 2013-04 30 $100,100X $801,000 12.5%!

COTIZACION
OBLIGATORIA8422577581 81140483 2013-04-09 AFP 230301 PORVENIRE 2013-03 30 $801,000 16% $128200X

FONDODE
SOLIDARCAO

PENSIONAL
8422577581 81140483 E 2013-04-09 AFP 230301 PORVENIR 2013-03 30 $0'X $801,000

SUBCUENTA OE 
SLeSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA8422577581 61140483 e 2013-04-09 AFP 230301 2013-03 30 $0X $601.0001

COTIZACK^
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

8422577581 AFP61140483 E 2013-04-09 230301 PORVENIR 2013-03 30 $0| 0% $0X

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILAOO
8422577581 81140483 E 2013-04-09 AFP 230301 PORVENIR 2013-03 30 $0l $o|X 0%!

cotizaciOn
OBLIGATORIA

LA EQUIOAD 
SEGUROS8422577581 61140483 E 2013-04-09 ARL 14-29 2013-03 30 $801,000 $19,500'X 2.436%

cotizaciOn
OBLIGATORIACCF CCF348422577581 81140483 E 2013-04-09 COFREM 2013-03 30 $801,000 $32,000X 4%
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cotizackJn
OBLIGATORIA8422577581 SENA PASENA. SENA61140483 E 2013-04-09 2013-03 30 $14.100|X $706.000: 2%

INST1TUTO 
COLOMBIANO OE 

eiENESTAR 
FAMILIAR

COTI2ACI6n
OBLIGATORIA8422577581 PAICBF61140483 E 2013-04-09 ICBF 2013-03 30 S21.200IX $706,000 3%

ALIANSALUO EPS 
(ANTES 

COLUEDICA)

cotizaciOn
OBLIGATORIA8421881921 2013-03-11 EPS EPS00179319328 E 2013-03 30 $94,400X $755,000 12.5%

cotizaciOn
OBLIGATORIA8421881921 79319328 E 2013-03-11 AFP 230301 PORVENIR 20134)2 30 $755,000 $120,80016%

£
FONOO DE 

;«bt»»iRi0A0 F^SIONAL
2013-028421881921 79319326 E 2013-03-11 AFP 230301=; PORVENIR -i| 30 X $755,000 $0

_
I^BCUENTAJ^

SUBStSTEI^ 1 iSUBCUENTAOE
SLBStSTENOA20301 ^34)28421881921 79319328 E 20134)3-11 AFP 30 X $755.000! SO'

“ CX)HZAa6M 
■ VOLUNTARIA 

f EMPLEADOR i;|)i3-ap20301 30 <1AFR PORVEI8421881921 79319328 E 2134)3:11 X $0. so0%

■n
*mUNTARlA--3AFILADO

--ziA
30 I 'M13-03-1M AFPi ;;2302ii8421681921 79319328 £ PORVEI^ X $0 0% so

V
I LA^UCk) 
4 SEGUFBIS

CotizaciOn r
OBLIGATORIA -ARC I • 14-2979319328 E 213-03-118421881921 f 2134)2 2 $755,000 $18.400|2.436%I

cotoaciOn
Ht^l^TORlACCFJ 2134)2 ,18421881921 79319326 20134)3-11E $755,000 $2,200'X 4%

COTIZACtON 
OBLIGATORIASENlAf.201343-11 iIPASB4A8421881921 79319328 E 2«4)2 2 $14,900X $747,000 2%

^NsrmjTo 
C^LCXABIANO DE 
^NESTAR 

4VUI4l0/d^

cott^iOn

OBLIGATORIAPACBF8421881921 79319328 E 213-03-11 2134)2 2 $22.4001X $747,0001 3%

ALIANSALUO EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

cotizaciOn
OBLIGATORIA

EPS2134)2-118421198745 77370027 E EPS001 2134)2 2 S102.900X $823,000 12.5%

cotizaciOn
OBLIGATORIA8421198745 7737W27 € 2013-02-11 AFP 2221 PORVENIR 2134)1 2 $823,000 $131,72X 16%

FONDO DE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL
8421198745 77370027 E 20134)2-11 AFP 2221 PORVENIR 2134)1 2 MlX $823,02

SUBCUENTA DE 
SU8SISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA8421198745 7737227 2013-02-11 2221E AFP 213-01 2 X $823.021 M

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

PORVENIR8421198745 7737227 E 2013-02-11 AFP 2221 2134)1 2 $0^ MX 0%

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILADO
8421198745 77370027 E 2013-02-11 AFP 2221 PORVENIR 2134)1 2 soX so 0%

COTIZACION
OBLIGATORIA

LA EQUIDAD 
SEGUROS8421198745 7737227 14-29 2134)1 $20.021E 20134)2-11 ARL 2 X $823.02 2.42%

cotizaciOn
OBLIGATORIA8421198745 7737227 E 2013-02-11 CCF CCF34 COFREM 213-01 2 $32.92X $823.02 4%

cotizaciOn
OBLIGATORIA8421198745 7737227 SENA PASENA SENA 213-01 2E 20134)2-11 X $814,021 2% $16,32
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INSTITUTO 
COLOM8IANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaci6n
OeilGATORlA2013-02-11 ICBF PAICeF 2013-01 308421198745 77370027 E $814,000X 3% $24.4001

ALIANSALUO EPS 
(ANTES 

COLMEOICA)

cotizaci6n
OBLIGATORIA2013-01-11 EPS EPS001 2013431 308420509291 7S499660 E X $762,000 12.5% $95,200

cotizaciOn
OBLIGATORIAPORVEMIR8420509291 75499660 E 2013-01-11 AFP 230301 2012-12 30 X $762,000 16% $121,900

FCWtOODE
SOLIDARIDAO

PENSIONAL
75499660 2013-01-11 AFP 230301 PORVENIR 2012-12 308420509291 E $762,000 $0

SUBCUENTADE
SUBSIST^CIA

SUBCUENTAOE 
SU8SISTENCIA . 2CM2-122013-01-11 AFP 23^1 308420509291 75499660 E K. $762,000 $0

coteaciOn
VCX.UNTAR1A
EM>LEADOR 2(»2-12AFP :^^i PORVENfft;8420509291 75499660 E 2013-01-11 30 X $0 so0%

h
COTIZAaON 

' VOLUNTARIAFORVEN^L.^0301AFPi 2012-12 I8420509291 75499660 2013-01-11 30E n X $0 sol0%l
conzAciONOeLIGATORIALAEQUaSADSEGUROSE ? 2013-01-11] ARL' ’14-29' '2012-12, :j 1 308420509291 75499660 X $762,000 $ie.600|2.436%

ccmzACibN '. OBtKaLTORIA ^
CC^REiliii; CCF ,4 CCF34 2012-12 X8420509291 75499660 Ml 3-01-11 30 $30.5001$762,000 4%

C0TCACI6N

OaJSATORU
SENASiPASEflA] ^NA,»Ml 3-01-11 2012-12 $14,6O0{8420509291 75499660 E , X $731,000 2%

NSTITUTO 

COLOhS^OOE . BIENESTAR^ 
FAMH.IAR

COTlZACafiN
OBLIGATORIASit 2012-12ICBF PAICBF8420509291 75499660 £ i 20134)1-11 30 X $731,000 3% I $21.9001

m

ALMNSALUO EPS 
(ANTES 

COLMEOICA)

cotizaciOn
OBLIGATORIAM12-12-11 EPS EPS001 2012-12 308419842608 73S4S183 E X $666,000 $83,500,12.5%

cotizaciOn
OBLIGATORIA73845183 2012-12-11 AFP 230301 PORVENIR 2012-11 308419842608 E • X $668.0001 16% $106,900

FONOO OE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONS.2012-12-11 AFP 230301 PORVENIR 2012-11 308419842608 73845183 E X $666,000, $0

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTAOE
SUBSISTENCIA73845183 E 2012-12-11 AFP 230301 2012-11 308419842608 X $866,000, $0

COTIZACION
VOLUNTARY
EMPLEAOOR2012-12-11 AFP 230301 PORVENIR 2012-11 308419842608 73845183 E X $0 $00%

COTIZACION
VOLUNTARY

AFILADO
AFP 230301 PORVENIR8419842608 73645183 E 2012-12-11 2012-11 30 X $0 SO0%

COTIZACION
06UGATORIA

LA EQUIOAO 
SEGUROS2012-12-11 ARL 14-29 2012-11 30 X $668,000 $16.30018419842608 73845183 E 2.436%

cotizaciOn
OBLIGATORIACCF CCF34 COFREM 2012-11 3073845183 2012-12-11 $668,000 4% $26.70018419842608 E X

COTIZACION
OBLIGATORIA2012-12-11 SENA PASENA SENA 2012-11 308419842608 73845183 E X $836,0001 2% $12,700,

WSTITITTO 
COLOMBIANO OE 

eiENESTAR 
FMvMLIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA 2012-112012-12-11 ICBF PAICBF 308419842608 73845183 E X $636,000 3% $19,100
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ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTIZACHiN
OBLIGATORIAEPS001 2012-11 30 X $811,000 12.5% $101,4008419171085 72145074 t 2012-11-13 EPS

COTIZACI6N
06LIGATORLA 2012-10 30 $811,000 $129,8002012-11-13 AFP 230301 PORVENIR X 16%8419171085 72145074 E

FONDO OE 
SOLIOARIOAO 

PENSIONAL
so2012-11-13 230301 PORVENIR 2012-10 30 X $811,0008419171085 72145074 E AFP

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA so30 X $811,000:8419171085 72145074 E 2012-11-13 AFP 230301 2012-10
COTIZACION 

.,, VOLUNTARIA 
j... EMPlfADOR 2012-10PORVENIR .. 30 so2012-11-13 AFP 230301 X SO 0%8419171085 72145074 E

cottzaciOn
VOLUNTARIA

AF8JLDO
2^2-10: PORVENIR: SO so.2012-11-13 AFP 230301 30 X 0%8419171085 72145074 E

COTIZACION
OBLIGATORIA

LA EQUIDAD 
SE6UROS 4 $19,800»12-10. 30 X $811,000 2.436%72145074 E 2012-11-13 14-298419171085

, COTIZA^C^ICOFREM,'^34 i| 2012-10 30 $811,000 $32,4002012-11-13 CCF 4%8419171085 72145074 E .

COTIZACldN
OBLIGATORIA 2012-10 $15,6002012-11-13 PASENA; SENA 30 X $780.0001 2%!72145074 E . SENA8419171085

I NSTmm) ^<M4BIAdlO DE 
£ BENESTAR 

FAMLIAR

; coti;3ici6n' 
' obuGaioria

J $23,400PAIC» 2012-10 X $780,000, 3%8419171085 72145074 2012-11-13 K»Fs

ALIANSALUD EPS 
(ANTES . 

^COLMEDlCA>

cotizaciOn
OBLIGATORIA : $92,1002012-10 30 X $737,000 12.5%E 2012-10-09 EPS EPS0018418482277 70318017

. coteaciDn
OBLIGATORIA $117,900PORVENIR 2012-09 30 $737,0002012-10-09 230301 X 16%8418482277 70318017 E

FONDO DE 
SOLIOARIOAO 

PENSIONAL
$737.0001 $0:AFP 230301 PORVENIR 2012-09 30 X8418482277 70318017 e 2012-10-09

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA so;2012-09 30 $737,000'70318017 E 2012-10-09 AFP 230301 X8418482277

COTIZACKSN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR $o| $0AFP 230301 PORVENIR 2012-09 30 X 0%8418482277 70318017 E 2012-10-09

cotizaciCn
VOLUNTARIA

AFILADO
$0|2012-09 30 so 0%70318017 2012-10-09 AFP 230301 FHDRVENIR X8418482277 E

COTIZACION
OBLIGATORIA

LA EQUIOAD 
SEGUROS

$18,0002012-09 30 $737.0001 2.436% IARL 14-29 X8418482277 70318017 £ 2012-10-09

cotizaciCn
OBLIGATORIA

$29,5001$737,000;COFREM 2012-09 30 X 4%70318017 2012-10-09 CCF CCF348418482277 E

COTIZACION
OBLIGATORIA $14,10030 $706,000, 2%SENA PASENA SENA 2012-09 X8418482277 70318017 E 2012-10-09

WSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIA 2012-09 30 $706,000 $21,200X 3%70318017 E 2012-10-09 ICBF PAICBF8418482277

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTIZACION
OBLIGATORIA $131,6002012-09 30 $1,053,000 12.6%EPS EPS001 X X8417825020 68767511 E 2012-09-11
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COT1ZACK5N
OBLKSATORIA $i,ce3.ooo S168.500PORVENIR 2012-08 X X 18%AFP 230301 308417825020 68767511 E 2012-09-11

FONCX) DE 
SOLIDARIOAO 

PENSIONAL
$1,053,000 $02012-08 XAFP 230301 PORVENIR 30 X68767511 2012-09-118417825020 E

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCE

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCE

S1.053.000l SO2012-08 X X2012-09-11 AFP 230301 308417825020 68767511 E

cotizaci6n
VOLUNTARE
EMPLEADOR

$0 $02012-08 X X 0%AFP 230301 PORVENIR 308417825020 68767511 E 2012-09-11

COTIZACION
VptUNTARE

AFILADO
20124» $0 $0X 0%AFP 230301 PORVENIR -.30 X8417825020 $8767511 E 2012-09-11

COTIZACKiN
OBLIGATORE

LAEQUIOAD r 
SEGUROS 'E Itoiz^-ii t<^29 ^12-08 $979,000 2.436% S23.80027 X XARL8417825020 68767511

COTIZACI6N
OBLIGATOREceF34 S979.000 $39,2002012-08 X 4%CC^ COFREM, 27 X8417825020 68767511 E 2012-09-11

cotizaciOn
OBLIGATORE ;;:2012-08‘, SENA I $951,000 2% $19.000|27 X X2012-09-11. SENA PASENAl8417825020 68767511 E

1 NSTITUTOLcolc^bi/^ de
BIENESTAR

I: familimr

(0)T1ZACI6n
OBLIGATORE

I ’2012-a-F*AICBF $951,000 3% $28.S00lICBF 27 X X2012-09-118417825020 68767511 E

ALENSALUDEPS
(ANTK

COLMEDtGA)

cotjzaciOn
OBLK^TORE > ■30 $663,000, 12.5% $82,9002012-08 X2012-08-10 EPS EPS0018417178199 67086666 E

COTIZACION
OBLIGATORE $663,000 $106,100PC«\«NIR 16%2012-07 30 X67086666 E 2012-08-10 AFP 2303015417178199

FONOODE
^IDARIDAO

PENSIONAL
$663,000 sol230301 'PORV»JlR 2012-07 30 X67066666 2012-08-10 AFP:8417178199 E

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCE $663,000 solAFP 2012-07 X2012-08-10 230301 308417178199 67088666 £

COTIZACION
VOLUNTARE
EMPLEADOR $0 0% sol2012-072012-08-10 AFP 230301 PORVENIR 30 X67086666 E8417178199

COTIZACICW
VOLUNTARE

AFILADO
so $00%PORVENIR 2012-07 30 X2012-08-10 AFP 2303018417178199 67086666 E

cotizaciOn
OBLIGATORE

LA EQUIDAO 
SEGUROS

$319,000 $7.800|2.436%2012-07 16 X8417178199 670B6666 2012-08-10 14-29E

cotizaciOn
OBLIGATORE $659,000 4% $26,400 jX2012-08-10 CCF CCF34 COFREM 2012-07 308417178199 67086666 E

cotizaciOn
OBLIGATORE

$12,800'$642,000! 2%SENA 2012-07 30 X67086666 E 2012-08-10 SENA PASENA8417178199

INSTITUTO 
COLOMBENO OE 

BIENESTAR 
FAMILER

cotizaciOn
OBLIGATORE

$19,300$642,000 3%2012-07 30 X2012-08-10 ICBF PAJCBF8417178199 67086666 E

ALENSALUDEPS
(ANTES

COLMEOICA)

COTIZACION
OBLIGATORE

$92.100|$737,000 12S%I2012-07 30 X2012-07-11 EPS EPS0018416553683 65486840 E

cotizaciOn
OBLIGATORE

$737,0001 16% $117,900'PORVENIR 2012-06 XAFP 230301 3084I6SS36S3 65486840 E 2012-07-11
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FONDO DE 
SOLIOARIOAD 

PENSIONAL
8416SS3083 65486840 E 2012-07-11 AFP 230301 PORVENIR 2012-06 30 $737,000 SOX

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA8416533683 65486840 2012-07-11 AFP 230301E 201246 30 solX $737,000

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

8416553683 2012-07-1165486840 E AFP 230301 PORVENIR 2012-06 S0|30 X 0%so

COTIZACldN
VOLUNTARIA

AFILADO
8416553683 ^486840 E 2012-07-11 AFP 230301 PORVENIR 2012-06 30 0% soX so

cotizaciOn
OBLIQATORIA

LA EQUIDAO 
SEGUROS8416SS3683 65486840 E 201247-11 AFU. 14-29 201246 -30 $16,000X $737,000 2.436%

COTIZACKiN
OBLIGATORIA

■2012-07-il CCF348416553683 65486840 E CCF COFREM 231246 30 $737,000' $29.500!X 4%
. /

CQTiZACt6N
OBL>5ATORIA

SENA *?2312-07-11 Pi^ENAl8416553683 65486640 SB4AE 201246 30 $14.100|X $706,000 2%

NSTITUTO
COLOMBlANOOe

8IENESTAR
FAMILMH

cotiza^On
bttJGATORIA hmiC»F’8416553683 201247-n IC8F 2012-0665486840 E , 30 $21200i-X $706,000 3%

I/0.IANSAL13O EPS 

(ANT^‘ COLMEOKA)

iSDTlZACiCN i 
OBLIGATORIA

231246-ft8415922282 63784872 EPS EPS0Q1E 2012-06 30 $109,500X $876,000 12.5%

COTIZACKiN ’ 
OaJGATORIA ‘ 'inAFP ‘ PORVENIR2303^8415922282 63784872 E 201246-12 201245 $140200X $876,000 16%

FCX400 0E , 
SOLOARS3AO ^ 

PENSIONAL
PORVENIR.6415922282 63784872 2012-06-12 AFP 2^301E 201245 30 $0X $876,000

S3BCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA63784872 ^12-06-12 2303018415922282 E 2012-05 $0.30 X $876,000

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

8415922282 63784872 201246-12 AFP 230301 PORVENIR 201245E 30 0% solX $0

cotizaciOn
VOLUNTARY

AFILADO
841S922282 63784872 E 2012-06-12 AFP 230301 PORVENIR 2012-05 30 0% $0;X $0

cotizaciOn
OBLIGATORIA

LA EQUIOAD 
SEGUROS841S922282 63784872 E 2012-06-12 ARL 14-29 $21,3002012-06 30 $876.0001 2.436%X

cotizaciOn
OBLIGATORIA8415922282 CCF CCF34 COFREM63784872 E 2012-06-12 2012-05 $35.000130 X $876,000' 4%

cotizaciOn
OBLIGATORIA8415922282 63784872 2012-06-12 SENA PASENA SENAE 2012-05 $16.900130 X $845,000 2%

mstituto
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA8415922282 2012-06-12 ICBF PACBF $25,30063784872 E 201245 30 X $845,000 3%

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTIZACION
OBLIGATORIA2012-05-10 EPS EPS001 $74.70018415289232 62158687 E 201245 30 $598,000 12.5%

cotizaciOn
OBLIGATORIA84152S9232 62158687 E 2012-05-10 AFP 230301 PORVENIR $95.70012012-04 30 16%l$598,000

FONDO DE 
SOLIDARIOAO 

PENSIONAL
8415289232 62158687 E 2012-05-10 AFP 230301 PORVENIR $02012-04 30 $598,000
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SUBCUENTA DE 
SUBSISTENOA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCEAFP&41S289232 621S8687 E 2012-05-10 230301 2012-04 30 $598,000 $0
coteaciOn
VOCUNTARE
EMPLEMXJR

841S289232 62156887 e 2012-05-10 AFP 230301 PORVENIR 2012-04 30 $0 0%' $0|

COT1ZACI6N
VOLUNTARE

AFILADO
8415289232 62158687 E 2012-05-10 AFP 230301 PORVENIR 2012-04 30 so so0%

COTIZACI6N
OBLIGATORE

LA EQUIDAD 
SEGUROS8415289232 62158687 E 2012-05-10 AW. 14-29 2012-04 30 $598,000 2.436%' S14.6O0!

cotizaciOn
OBUGATORE8415289232 62158687 E 2012-05-10 CCF CCF34 COFREM 2012-04 30 $598,000' S23.900i4%

COTIZACION
OO.IGATORE 2012-04PAS^8415289232 62158687 E 2012-<»-10 SENA SENA 30 $567,000, $11.34012%

INSTITUTO - 
COLOMBENOOE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTiZACK^»lOBLIGATORE8415289232 62158687 E 2012-05-10 IC8F PAIC8F 2CM2-04 , 30 $567.0001 $17XI10!3%

ALENSALIXI EPS 

^NTES COLMEDICA)
COTCACK^OK.IGATORE

' kl2-04P»S0018414666473 60568714 E 2012-04-12 EPS ■ 30 $817,000 $102,100|12.5%

COTlZAClCW
OBLIGATORE2012-04^42 a230301 P(3RVEt«R8414666473 60568714 E AFP 2012-03 30 X $817,000 $130,70016%

FONOO DE 

SOLKVUIIO;^ peiSIONAL- ‘
60568714 E 2012-04-12 AFP 230301 PORVENIR 308414666473 ^12-03 X $817,000 $0,

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCE

SUBCUQ4TAOE . 
SUBSISTENCE8414666473 60566714 E 2012-04-12 AFP 230301 KJ12-03 30 X $817,000 $0'

cotizaciOn
VOLUNTARE
empleador

AFP8414666473 60568714 2012-04-12 230301 ' PORVENIR 2012-03E ^ 30 X SOI sol0%

cotizaciOn
VOLUNTARE

AFILADO
2012-04-12 AFP8414666473 60568714 E -I 230301 PORVENIR 2012-03 30 X $0 SO0%l

COTIZACION
C»LIGATORE

LA EQUIDAD 
SEGUROS8414666473 60568714 E 2012-04-12 ARL 14-29 2012-03 30 $817.000; $19,900|X 2.436%

cotizaciOn
OBLIGATORE2012-04-12 CCF CCF34 COFREM8414666473 60568714 E 2012-03 30 X $817,000 $32.70014%

cotizaciOn
OBLIGATORE8414666473 60566714 2012-04-12 SENA PASENA 2012-03E SENA 30 $786,000 $15,7001X 2%

INSTTTUTO 
COLOMBENO DE 

BIENESTAR 
FAMILER

cotizaciOn
OBLIGATORE8414666473 60568714 E 2012-04-12 ICBF PAICBF 2012-03 30 $786,000 $23,600X 3%

ALENSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

cotizaciOn
OBLIGATORE8414027918 EPS58926600 E 2012-03-09 EPS001 2012-03 30 $695,000'X $86,90012.5%

cotizaciOn
OBLIGATORE8414027918 56926600 2012-03-09 AFP 230301 PORVENIR 2012-02E 30 $695,000 $111,200,X 16%

FONDO DE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL
2012-03-09 AFP 230301 PORVENIR 2012-028414027918 58926600 E 30 $695,000X sol

SUBCUENTA OE 
SUBSISTCNCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCE 2012-028414027918 58926600 E 2012-03-09 AFP 230301 30 X $695,000 SO:
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snp
COTIZACKiN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

$0$o'2012-03-09 AFP 230301 PORVENIR 2012-02 30 X 0%'M14027918 58926600 E

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILADO
sol$0AFP 230301 PORVENIR 2012-02 30 X 0%8414027918 58926600 E 2012-03-09

COTIZACION
OBLH3ATORIA

LA EQUIDAO 
SEGUROS

$16.900|X S69S.0OO 2.436%2012-03-09 ARL 14-29 2012-02 308414027918 58926600 E

cotizaciGn
OBLIGATOR lA

$27.8001CCF CCF34 COFREM 2012-02 X $695,000 4%8414027918 68926600 E 2012-03-09 30

COTIZACION
OBUGATORIA $12,700$633,000 2%2012-03-09 SENA PASENA SENA 2012-02 30 X8414027918 58926600 E

iNsnruTo 
COLOMBIANO DE 

BlENESTAR. ‘ 
FAMILIAR

COTIZACIGN
CSLK3ATORIA2012-03-09 PAIC8F $633,000 $19,000iceF 30 X 3% I8414027918 58926600 E

ALIANSALUOEre
(ANTES

COLMECTCA)

I COUZACIGN 
, OBLIGATORIA

$76,9001EPS EPS001 2012-02' |X $631,000 12.5%2012-02-09 30 X8413393855 57440318 E
I

OQ'n2^AOGNOBLIGATORIA 2012-01 $631,000 $101,0002012-02-09 230301! PORVEMR i 30 X 16%57440318 AFP8413393855 E

FONDOOE 
SOLIDARH3AD r 

PENSIONAL
soPORVENIR $631,000AFP 2012-01 30 X XS7440318 E 2012-02-09 23(0018413393855

-SUB(3UENTA DE 
SU8SISTENCIA SUBCUe^AOE StaSiSTENCIA r $015 $631,000230301 2012431 X X2012-02-09 AFP;8413393855 57440318 E

COTIZACION - 
VOLLWTARIA 
QMPLEMXOR $0SOPORVENIR 2012-01 X 0%57440318 E 2012-02-09 AFP.. 230301 30 X8413393655

4A cottzaciGn
VOLUNTARIA

AFILADO
soPORVENIR $0AFP, 2012-01 X 0%57440318 £ 20124I2-09 230301 30 X8413393855

(X)T1ZACIGN
OBLH5ATORIA

LA EQUIDAO 
SEGUROS

$15,400$631,000 2436%ARL 2012-01 30 X X57440318 E 2012-02-09 14-298413393855

COnZAClGN
C»LIGATORlA $25,200COFREM 2012-01 $631,000 4%2012-O2-O9 CCF (XF34 30 X X8413393855 57440318 E

cotizaciGn
OBLIGATORIA

$12.600|SENA PASENA SENA 2012-01 X X $631.0001 2%8413393855 57440318 E 2012-02-09 30

WSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BlENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACKbN
OBUGATORIA

$18.9001$631,000 3%2012-02-09 ICBF PAICBF 2012-01 30 X X8413393855 57440318 E

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTIZACIGN
OBLIGATORIA

$90,0001$720,000 12.5%2012-01-11 EPS EPS001 2012-01 30 X8412763244 56017879 E

(X)TizaciGn
OBLIGATORIA

$115,200'$720,000' 16%AFP 230301 PORVENIR 2011-12 30 X56017879 E 2012-01-118412763244

FONDO DE 
SOLIOARIOAD 

PENSIONAL
so$720,000'2011-122012-01-11 AFP 230301 PORVENIR 30 X8412763244 56017879 E

SU8CUENTA DE 
SUBSISTENCLA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA so$720.00012012-01-11 AFP 230301 2011-12 30 X56017879 E8412763244

cotizaciGn
VIXUNTARIA
EMPLEADOR

solso 0%AFP 230301 PORVENIR 2011-12 30 X56017879 E 2012-01-118412763244
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coteackSn
VOLUNTARIA

AFILADO
8412763244 2012-01-1156017879 E AFP 230301 PORVENIR 2011-12 30 X $0 0%| SO

COTtZAClON
OBLIGATORIA

LA EOUIDAO 
SEGUROS8412763244 56017879 E 2012-01-11 14-29ARL 2011-12 30 $720,000 $17.500|X 2.436%

C0T12ACI6N
OBLIGATORIA8412763244 56017879 E 2012-01-11 CCF CCF34 COFREM 2011-12 30 X $720,000 4% $28,600

cotizaciOn
OBLIGATORIA8412763244 56017879 E 2012-01-11 SENA PASENA SENA 2011-12 30 X $691,000 $13.600|2%

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR -

COTIZACION 
. OBLIGATORIA -'18412763244 56017879 2012-01-11 ICBF PAICBFE 2011-12, 30 $20,700!X $691,000 3%r'

ALIANSALUO
(ANTES

COLMEDIC^'
COTtZACH^
OBLIGATORIA 2011-128412176122 54766279 2011-12-12 EPS EPS001E at 30 X $699,000 12.5% $87,400I-i

i
cotizaciOn
OBLIGATORIA 2011-11?. I!2011-12-12 2303018412176122 54766279 E AFP PORVEIfR 30 . X $699,000' 16% $111,800

1

SOLKSfmffOf<ENSnNAtl2011-12-i;i PORVEIKRAFP 230301 f1 2011-118412176122 54766279 % 30 $699,000 sol
- SU6CUENTA DE 
. SOBSISTENCIA

SlACUBrTAOE
$Ue$t$TENC(A2011-l2-i28412176122 54766279 AFP 230301E 2)11-11 30 $699,000 so!1 X.1
COTI»PORVEI^AFP 2303«ll. VOUaliTTtfMA ' EWl£M>OR 1308412176122 54766279 2011-12-12 2011-1TE X $0 0% $0

COTEAcSn^ 
VOLUMT««lA • 

AFIADO '
PORVENIfTj8412176122 54766279 E 2011-12-12 AFP , 230301 2011-11 30 X $0 0% $0'

cotizaciOn
OBLIGATORIA

1AE(2UK>A0 
''SEGUROS8412176122 54766279 e ; 2011-12-12 Am. 14-29 2011-11 30 X $699,000 $17,000]2.436%

cotizaciOn
OBLIGATORIAcw CCF348412176122 54766279 E; 2011-12-12 COFREM 2011-11 30 $28,000!X $699,000 4%

cotizaciOn
OBLIGATORIA8412176122 54766279 2011-12-12 PASENAE SENA SENA 2011-11 30 $670,000 $13,400X 2% I

WSTm/TO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

cotizaciOn
OBLIGATORIA8412176122 54766279 E 2011-12-12 ICBF PAICBF 2011-11 30 X $670,000 3% $20.1001

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEOICA)

cotizaciOn
OBLIGATORIA8411S70308 53333760 E 2011-11-10 EPS EPS001 2011-11 30 $79,100'X $633,000 12.5%

COTIZACION
OBLIGATORIA8411570308 53333760 2011-11-10E AFP 230301 PORVENIR 2011-10 30 $633,000 16% $101.3001X

FONDO DE 
SOLIDARIDAD 

PENSIONAL
8411570308 53333760 E 2011-11-10 AFP 230301 PORVENIR 2011-10 30 $633,000 $0|X

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCiA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA8411570308 53333760 2011-11-10 230301 2011-10E AFP 30 X $633,000 $0

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

533337608411570308 E 2011-11-10 AFP 230301 PORVENIR 2011-10 30 $0 $0|X 0%

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILAOO
8411570308 53333760 2011-10E 2011-11-10 AFP 230301 PORVENIR 30 X sol$0 0%l
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COTIZACI6N
OBLIGATORIA

LAEQUIDAO
SEGUROSE 201M1-10 ARL 14-298411570308 53333760 2011-10 30 X S633.000' S15.400!2.436%

COTIZACIGN
OBLIGATORIA8411570308 53333760 E 2011-11-10 CCF CCF34 COFREM 2011-10 30 $25,3001X $633,000 4%

cotizaciOn
OBLIGATORIA53333760 SENA8411570308 E 2011-11-10 pasenaI SENA 2011-10 30 $603,000' $12.1001X 2%l

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACI6N
OBLIGATORIA8411570308 ICBF PAICBF53333760 E 2011-11-10 2011-10 30 $18,100X $603,000 3%

ALIANSALUD EPS 
<ANTES 

COLMEDICA)

cotizaciOn
OBUGATORIA8410970152 52068733 2011-10-11 EPS EPS001 2011-10, L 30E $87,900X $703,000 12.5%X

coteaciOn
OBLIGATORIA20f1-10-li £103018410970152 52066733 E :1 AFP PORVENIR 2011-09 30 X $703,0001 $112.500|X 16%

FONDO DE 
SOLbARIOAO 

PENStONAL
^301 PORVEt«8410970152 52068733 E 2011-10-11 AFP 2011-09! 30 ■ X $703,000 solX

SUBCUENTA1% 
SLSSISTQiaA

SUBCUENTA DE 
SIBStSTENCIA^30301AFP8410970152 52068733 E 2011-10-11 2011-09 30 $703,000'X X $0

OotizaciOn
VOLUNTARIA
SdPLEADOR

1^30301 2011-(»8410970152 52068733 E 2011-10-11 AFP POR' 30 $0>X X $0 0%

cotizaciOn

VOUX^ARIA' PORVEM^T841097D152 52068733 E 2011-10-11 AFP 2303Q1 2011-09 30 X $o|X so 0%

LAEQUIDAD
^GUROS

COTIZACION
OBUGATORIA8410970152 52068733 E 2011-10-11 ARL 14-29 2011-09 29 $16.700!X X $684,000 2.436%

cotcaciOn
OBUGATORIA8410970152 52066733 E 2011-10-11 C(^ CCF34 i COFREM 2011-09 $41,10030 X $1,027,000 4%X

cotizaciOn
OBLIGATORIAE SENA PASENA' SENA8410970152 52068733 2011-10-11 2011-09 30 $20,000.X X $999,000 2%

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

5 coteaciOn
OBLIGATORIA8410970152 52066733 E 2011-10-11 ICBF PAICBF 2011-09 30 $30,000X $999,000 3%X

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

cotizaciOn
OBUGATORIA8410364247 50710444 E 2011-09-09 EPS EPS001 2011-09 30 $72.6001X X $581,000' 12.5%X

COTlZACKiN
OBLIGATORIA50710444 2011-09-09 AFP8410364247 E 230301 PORVENIR 2011-08 30 $581,000 $93,000X X X 16%

FONDOOE
SOLIOARIDAD

PENStONAL
8410364247 50710444 E 2011-09-09 AFP 230301 PORVENIR 2011-08 30 soX X $581,000X

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA2011-09-09 AFP so8410364247 50710444 E 230301 2011-08 30 X $581,000X X

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

AFP8410364247 50710444 E 2011-09-09 230301 PORVENIR 2011-06 30 so soX X X 0%

cotizaciOn
VOLUNTARIA

AFILAOO
8410364247 50710444 E 2011-09-09 AFP 230301 PORVENIR 2011-06 30 X $0 0% soX X

cotizaciOn
OBLIGATWtA

LA EQUIDAO 
SEGUROSE 2011-09-09 ARL 14-29 2011-08 0 X sol8410364247 50710444 X X $0 2.436%

cotizaciOn
OBUGATORIA2011-09-09 CCF CCF34 2011-08 $13,8008410364247 50710444 E COFREM 18 X X $346,000 4%X

Pagina 41 de 45



Certificado de Aportes

Novedades

tng ret tde tae tdp tap vsp cor vsl sin ige Ima vac avp vet iri sftp
Fecha

Planilla PagoClave Piamlla Clave Pago Riesgo Cbdigo Administradora Periodo DiasConcepts Tarlfa CotizacidnISC

cotizaciOn
OBLIGATOR lA2011-0909 SENA PASENA SENA8410364247 50710444 E 201106 18 X X X S346.000 $6.90012%

NSTITUTO 
COLC44BIANO OE 

BIENESTAR 
FAMILUkR

cotizaciOn
CffiLIGATORIA201109-09 ICBF PAC8F8410364247 50710444 E 201108 18 X $346,000 3% $10,400X X

AilANSALUO EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTIZAC16N
OBLIGATORIA2011-08-09 EPS EPS001 201108 30 $583,0008409746772 49347052 C X X $72,90012.5%

cotizaciOn
OBLIGATORIA2303018409746772 49347052 E 2011-08-09 AFP PORVENIR 201107 30 X X $583,000 18% $93,300-

PONOO OE 
StXCARIDAO 

PENSIONAL
8409746772 49347052 E 2011-08-09 AFP 230301 PORVENIR 2011-07 30 X X $583,0001 sol

SUBCUENTADp
SUBSISTENCtA

SL36CUENTADE
^JBSISTENCIA

2(^1072303012011-08-098409746772 49347052 E AFP 30 X X $583,000 SOI

COTlZACHiN
VOLLWTARIA
EMPLEADOR

aii-or/230301 PORVEWR49347052 E • 2011-08-09 AFP 308409746772 X X SO o%! sol4

ootoachSn
VOLUNTARIA

AF8J«XJ
230301 3049347052 2011-08-09 AFP PORVENIR 2011-078409746772 E X X SO 0% so

COTIZACK^N
OBLIGATORIA

. LAEQUIDAD 
■* SEGURK>S49347052 2011-08-09 14-2^ 2011-07 $315,000 $7.700:8409746772 E : ARL 15 X X 2.436%

COTEACION
QOJGATORIAcCf. 201145749347052 2011-08-09 CCF34 ’ COFREM 158409746772 E ■ X $315,000 $12,600X 4%

COTIZACION
OBLIGATORIAPASENA8409746772 49347052 E 2011-08-09 SENA SENA 2011-07 15 $301,000 $6,000X X 2%|

.wsirruTOCOLOMBIANO DE 
BCNESTAR 
•FAMILIAR

C»TIZACK5N
OBLIGATORIAica^ PAiCBF49347052 E 2011-08-09 2011-07 15 X $301,000 $9,0008409746772 X 3%

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

cotizaciOn
06LK3AT0RIAEPS EPS00148194847 E , 2011-07-12 2011-07 30 $570,000 $712008409174922 X X 12S%
cotizaciOn
OBLIGATORIA48194847 2011-07-12 AFP 230301 PORVENIR 2011-06 30 $670,000 $9120018409174922 E X X 16%

FONDOOE
SOLIDARIDAO

PENSIONAL
8409174922 48194847 E 2011-07-12 AFP 230301 PORVENIR 2011-06 30 X $570.0001 $0.X

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA48194847 230301 2011-06 308409174922 E 2011-07-12 AFP X X $570,000 ‘ $0
cotizaciOn
VOLUhTTARIA
EMPLEACX5R

2303018409174922 48194847 2011-07-12 AFP PORVENIR 2011-06 30 X $0 $0E X 0%
COTlZAClCW
VOLUNTARIA

AFILADO
48194847 E 2011-07-12 AFP 230301 PORVENIR 2011-06 30 X SO $0.8409174922 X 0%

COTIZACION
OBLIGATORIA

LA EQUIDAO 
SEGUROS14-29 2011-06 $1,3008409174922 48194847 £ 2011-07-12 ARL 1 X X SS2.000I 2436%

COTIZACION
OBLIGATORIACCF342011-07-12 CCF COFREM 2011-06 1 X X $S2.000| $2,1008409174922 48194847 E 4%

cotizaciOn
C«UGATORlA

PASENAj SENA 2011-06 $1.00018409174922 48194847 E 2011-07-12 SENA 1 X X $51,000 2%
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INST1TUTO 
CCLOMBIANO OE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACI6N
OBLK3ATOR1A2011-07-12 ICBF8409174922 48194847 E PAIC8F 2011-06 1 SSI .0001 S1.SO0IX X 3%

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEOICA)

COTIZACI6N
OBLK3ATORIA840SS92334 46894267 E 2011-06-10 EPS EPS001 2011-06 30 $667.0001 $83,400X X 12.5%

cotizaciOn
OBLIGATOR lAE AFP8408592334 46894267 2011-06-10 230301 PORVENIR 2011-05 30 X $667,000! $106,700X 16%

FONDO DE 
SOLtOARIOAO 

PENSIONAL
8408592334 46894267 E 2011-06-10 AFP 230301 PORVENIR 2011-05 30 solX $667,000

^ffiCC^ADE
SUBSISTENCIA

SUBCUENTADE-
SUBSISTENCIA

2043-058408592334 46894267 E 2011-06-10 AFP 30 X $667,000 $0|X

coteackSn
VOLUNTARtA
EMPLEAOOR

E ^ ^0301AFP PORVENIR 2011-058408592334 46894267 2011-06-10 30 X X $0 sol0%- i

COTtZAClC)N
VOLUNTARIA

AenjiXi-
8408592334 46894267 E 2011-06-10 AFP; 230301 PORV^UR 2011-05 30 X $0 $0X 0%

60TIZACI6N‘
{^XaVTORIA

LAEQUI 
SEGURdSkD>WL' 32011-(^46894267 E 2011-06-10 14-29'8408592334 ■ 15 $381,000 $9,300X X 2.436%

dOTlZACiON
OBUeSTORlAE CCF ';!pCCF348408592334 46894267 2011-06-10 cqFi 2011-05 IS X X $381.0001 $15,200]4% I

T1 isSENA PAS04A'8408592334 46894267 E ' 2011-06-10 2011-05 X $367,000 $7,300X 2%’<«P«iGATORlA
WSTmjTO

COLOMBO^NO'OE
BIENESTAR^.

FAMILIAR

COTIZACKSN
OBLIOATORIA2011-06-10 -3311-05ICBP, PACBF8408592334 46694267 E 15 X $367,000 $11,000X 3%

AUANSAi.lM> EPS 
(ANTES 

COLMEDICA)

COTIZACK3N 
OBLIGATOR lA45676812 C 2011-05-10 EPS e*S0018408045418 2011-C» 30 $92,000!X $736,000' 12.5%

COTIZACidN
OBLIGATORIA8408045418 45678812 E 2011-05-10 AFP 230301 PORVENIR 2011-04 30 $736,000; $117,600]X 16%

FONDO DE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL
8408045418 45678812 E 2011-05-10 AFP 230301 PORVENIR 2011-04 30 $736,000 $0!X

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA8408045418 45678812 E 2011-05-10 AFP 230301 2011-04 30 $738,000 $0]X

cotizaciOn
VOLUNTARIA
EMPLEAOOR

8408045418 45678812 E 2011-05-10 AFP 230301 PORVENIR 2011-04 30 $0 $0]X 0%
COTIZACI6N
VOLUNTARtA

AFILAOO
E AFP8408045418 45678812 2011-05-10 230301 PORVENIR 2011-04 30 $0|X 0% sol

COTIZACiCiN
OBLIGATORIA

LAEQUIDAO
SEGUROS8408045418 45678812 E 2011-05-10 ARL 14-29 2011-04 30 $17,900]$736,000X 2.436%

COTIZACION
OBLIGATORIACCF8408045418 45678812 E 2011-05-10 CCF34 COFREM 2011-04 30 $29,400]$736,000 4%X

COTIZACION
OBLIGATORIA45678812 E 2011-05-10 SENA PASENA 2011-048408045418 SENA 30 $14,100]X $706,000. 2%

INSTTTUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIA45678812 E 2011-05-10 ICBF PAJCBF 2011-048408045418 30 $706,000 $21,200'X 3%
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Certificado de Aportes

Novedades

Iny rpt tde tae tap vip cor vst sin igo Ima vac avp vet Irt vIp
Tarifa Cotizac)6nRiesgo Codigo Administratfora PeHodo Dias IBCClave Planilla Clave Pago Concepto

PlaniBa

ALIANSALUD EPS 
{ANTES 

COLMEOICA)

cotizaciOn
OBLIGATORIA $656,000 12.5% $62,000EPS EPS001 2011-04 30 XE 2011-04-118407442553 44508632

COTIZACI6N
OeUGATORiA $656,000 $105,0002011-03 X 16%2011-04-11 AFP 230301 PORVENIR 308407442553 44508632 E

FONDO DE 
SOUDARIDAO 

PENSIONAL
solX $656,000AFP 230301 PORVENIR 2011-03 308407442553 44508632 E 2011-04-11

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA 0£ 
SUeSISTENCIA sol$6S6.(X)02011-03 XE 2011-04-11 AFP 230301 308407442553 44508632

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPI^ADOR

SO'2011-03 , 30 X $0 0%AFP 230301 PORVENIR8407442553 44508632 E 2011-04-11

2011-04-11
COTIZACION 
VOLUNTARIA 

AFUADO -
a30 $0iPORVENIR 2011-03 $0 0%AFP 230301 X8407442553 44508632 E ;

COTlZACXiN
OBUGATORIA

LA EQUIOAD 
SEGUROS $656,000 2.436% $16.0001am-03 30 '.I XE - 2011-04-11 ARC 14-298407442553 44508632

cotlzaci6n
CSUCATORIA } P $656,000 $26,200'COFRQil 2011-03 4%E »N1-04-11 CC^ CCF34 308407442553 44508632

!
COTIZAClONr
OBUGATORIASENA r2011-03if-30 $626,000 2% $12,500'[PASENAI SENAi XE 20114M-118407442553 44508632 I

NSTITUfO 
COLOMBlANbOE 
' BIENESTAa 

FAMLIAR

=3\ COT^LCiON I

• OeUSATORIA 5 $626,000 $18.8001PAICBF 20114J3 X 3%E 2011-04-11 IC8F 308407442553 44508632

AUM4SALUO EPS 
(ANTES l 

.COLh£OICA^

COTIZACI6N Sf 
OBUGATORIAll $714,000 $89.2001EP^ EPS001 2011-03 30 X 12.5%43154676 £ 2011-03-098406819713

COTCACKiN
OBUGATORIAPORVENIR $714,000 $1142002011-02 16%'2011-03-09 AFP 230301 30 X8406819713 43154676 E

FONDO DE 
SOUDARIDAO 

PENSIONAL
solAFP $714,000230301 PORVENIR 2011-02 30 XE 2011-03-098406819713 43154676

SUBCUENTA DE 
SU8SISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA $0|$714,0002011-02 XAFP 230301 308406819713 43154676 E 2011-03-09

cotizaci6n
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

SO$0 0%230301 PORVENIR 2011-02 30 X8406819713 43154676 £ 2011-03-09 AFP

COTIZACI6N
VOLUNTARIA

AFILADO $0$0 0%2011-02 X2011-03-09 AFP 230301 PORVENIR 308406819713 43154876 E

COTIZACION
08LIGAT0RIA

LA EQUIDAO 
SEGUROS

$714,000' $17,400'2.436%14-29 2011-02 30 X8406819713 43154676 E 2011-03-09 ARL

COTIZACION
O6LIGAT0RIA $714,000 $28,600X 4%2011-03-09 CCF CCF34 COFREM 2011-02 308406819713 43154676 E

COTIZACION 
OBLIGATOR lA

$13,200$662,000 2%PASENA SENA 2011-02 X2011-03-09 SENA 308406819713 43154676 £
wsimiTo COLOMBIANO DE 
BIENESTAR 

FAMILIAR

COTIZACION
OBLIGATORIA $662,000 $19,9002011-02 X 3%2011-03-09 ICBF PAICBF 308406819713 43154676 E

ALIANSALUD EPS 
(ANTES 

COLMEOICA)

COTIZACION
OBLIGATORIA

$84,000$672,000 12.5%EPS001 2011-02 XE 2011-02-09 EPS 308406212451 41995466
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Certificado de Aportes

Novedades

in* ret tde tae tdp cap vip cor vst 4tn ige Ima vac avp vet irl vip
Tipo Fecha

PlaniUa PagoClave Planilta Clave Pago Tarifa CotizacionRiesgo Cddigo Admintstradora ConceiAo Periodo Dias IBC

cotizaci6n
OBLIGATOR lAAFP $107,50018406212451 41995466 E 2011-02-09 230301 PORVENIR 2011-01 30 $672,000 16%X

FOIOODE
50LIDARIOAO

PENSIONAL
41995466 2011-02-09 AFP 230301 PORVENIR 2011-01 30 $672,000 so8406212451 E X

SUBCUENTA OE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA so8406212451 41995466 E 2011-02-09 AFP 230301 2011-01 30 X $672,000

cotizackSn
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

8406212451 41995466 E 2011-02-09 AFP 230301 PORVENIR 2011-01 30 $0 0% solX

cotizaci6n
VOLUNTARIA

AFRADO
6406212451 41995466 2011-02-09 AFP 230301 PORVENIR 2011:01 .30 $0 so.E X 0%

COTIZACKiN
OBLIGATORIA ItLA EQUIOAD ‘ 

SEGUROS '
:?2||i-01201f-<a-09 ARL 14^29 $16,400.8406212451 41995466 E 30 X $672,000 2.436%

COTIZAClC>N 
- OBLIGATORIA

.1“2J11-01 i\OOP 34 COFRB^s •18406212451 41995466 E 2011-02-09 OCT 30 $672,000 $26.9001X 4%■ ■■i

PASENA ( COTIZACION 
OBLIGATORIA ySENil'2011-02^ SENA '2011-01 f $13,3008406212451 41995466 E’1 30 X $664,000 2%

iNSTnvroCOLO^BIA^
b^nestar

, FMIIL^

M
t CbTtZAClON

OBLIGATORIA
DE2011-^:^. ICSF pAicer ^11-dt X $19,9008406212451 41995466 E * 30 $664,000 3%

fi
Este certificado se expide el dia 2018-d7-03;aJbs 09:40. f-f1

.M

fiHi

t
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PAGOSIMPLEht » ne Hist6rico R, .lido

Fecha de Creaci6n del Informe: mi^rcoles, 19 de diciembre de 2018 12:04:33 PM

Periododelinfonne: Desdeel01 defebrerode2010hastael31 deenerode2011
Pagada 12/01/2011

I. DATOS DEL APORTANTE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Sucursat 01 PRINCIPAL 01Raz6n Social

CRA 20 39A 20Documento NI830122276 DIreccidn
Tel6fonoTipode Empresa 2873215
Forma PresentacidnTipo Persona

BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.Ciudad
Representante Legal RATKOVICH IVAN Identificacidn NI830122276

II. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del AfUiado Infonnacidn del Pago Novedades Administradaras IBC Liquidacldii de Aporles

1
S BC ecApellMoe y Mombtes Fecha de 

Pego
Periodo 
da Col

Pertodo
Serv.

|S| 13 Aporta
PencUn

Apoite
SaM

A|>otta
niaaaea

Apofte Afdrte
SENA

Aporta

KBF
Aporto
ESAP

AportaIdentmtacieiJ
drtCodaanle

8 Is IS\n ig| Is |31 |8 t\ AFP EPS AftP CCF BCSalud BCC^ TOTAL|e|B « iHlinMeiMMi Penaidn< reeageas
1* bo bo bo pel 2M301 gPSOOl 14-20 CCPM SffTOOOO unMol MTQ.l >670,C S107.200| $03.7001 t1l»Q (26. SCO I SI2.OO0I $19.300j $0 « (206.100I4ART1NC2 mrom I«R£VA •10S226 12101/2011 201012 201101

2)0301 £PS001 CCF$4 iBoa.000 $141,600 toijoe » $362,000klAAtWE? MATOiM MSerA 6003491 ItftZQOlO 201011 20101? * 14-29 aaseoooj worn $006,000 lllOAOf $$M00
117.100 $26,700 90|cc 40430600

UATOHA UA£VA 201010 201011 bobotepoj 290)01 Epoeoi 14^ CCP94 OBOAoeei $006.000i $6O6AI0j $a06.D»i $120 000] 9100 Tool $19,600 $32,200 91&600I $o| $o| $320400:c 4043S$0S 6679699 1tttU3010 $23.3001

$127,600 I09.900| $32iM0 » $317^201006 X 230901 EPOttH 14«29 CCFU $760,000 orooxod $7«9AIO OTOOAnl $16.SOOl $76.4(10 $23.100| $0^40490606 kcMHINCZ kWTQOM MREYA 6463464 itnoiaoio 201010

^ARTINEZ UATOWA MM£VA 201006 201009 lx bobobobol 290)01 EP$eoi U>29 CCF94 967).eooi 9$79.000| $679,000 9679.000 S107.T00 $»4.1«l $1(400 $26,900] $12000[ $19300l $o| $0 $267JOO|jcc 404)9906 6216660 OaOV2010

$270200lomaolo 201007 201006 X 290901 EP3D01 CCF94 966tOOO $mjm\ $062,000 S663M $106,100 $66JD0 $icoeo $27J00 $19,100] $i$no $040496906 MMTMCZIMTOOMIMET A > 7070496
290)01 epsool $1,291,000 Si .2S1J300I $1.291.0001 $206 600 $161 400| $61,606 $0l $S14.20C|MA/mtUEZ UATOUA MREYA 7726442 12/07/2010 201006 201007 * 14^ CCF34 llJdl.OOO $31,400 S29.300| (37.900! sol1X40499606

MODI 9705iMd $706M $706,000 $1U.660| SO $260,100}wmNEZ (emew i«*rA 7469406 1«06f201« 20HB9 201096 X 230001 14^ ccn4 $7QL600 IM.IOO 917JM 6CA200I tisjoe laojooj

b^boiso 290301 6P$001 S603M0 $909,000 $803.0001 $126,906 $100400 $19,600 $3£.100j $o| $310JOO|MARTINEZ MATCMA MAEVA 7197966 lOM/2010 201004 201006 14-29 CCF34 $803,000 $lS-600 $23.200| »[1^404)6609
moot io«&oeo 886&0061 91OU0O $16eTW SZT40U t1$l00 $272,100MkAT*CZ IMTtMMMYA 6921095

12W2010
291009 291004 X bo bo bo t» 230991 1409 CCPM 9986M $6MJM $19,700»4042

$329^00X boTObobo 290901 EPSOOf 14-29 CCF34 $62$000 $426.Q00| $626,000 S132.S00J $1O)$00
$ao.2Do| $33,100 $16,000 S24JM0 $0 $0fX4049aSO0 MARTINCZ MATOMA MAEVA 6661)14 06^13/2010 201002 20100)

X X 230)91 EP$001 M3 CCF24 1791.000 OTSIMO $791,000 $7$14M $12OJO0 S*)M flUOO iMMj $14A00 » $2M.seei^40436960 kMATll«Z IMTCMA 6MVA 91036B2 09«2/20l6 201091 201602 $21-700

Pagina 1 de 1

Lineaa de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 . Call: SS4 0S1S-Medellin: 514 66 S9 • Buearamanga: 643 80 00 • Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 • BarranquIlU: 361 68 50-Reato del Pats; 018000 971 971 . iMSs qua FicH, SIMPLEI

<\J
Antes de imprimlr, asegurese que sea realmenie c^ecesario. Proteger el medio ambienie esta en nuestras manos.
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PAGOSIMPLEh ,»e Hist6rico Rv .lidoI

Fecha de Creacl6n del Informe; mi^rcoles, 19 de didembre de 2018 12:04:23 PM

Perfodo del infonne: Desde el 28 de febrerode 2009 hasta el 31 de enero de 2010

Pagada 08/01/2010

I. DATOS DEL APORTANTE

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Sucursal 01 PRINCIPAL 01Raz6n Social

DireccldnDocumento NI830122276 CRA 20 39A 20
Tel4fonoTTpode Emprcea 2873215
Forma PresentacldnTipo Persona

BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.Ciudad

IdentificacionRepresentante Legal RATKOVICH IVAN NI830122276

II. DETALLE DEL APORTANTE
Administradoras Liquidacidn d« AportesInfomucidn d«t Pago Novedad«» IBCDates del Afliado

E
p^<p*0' 9.P«rtodo

deCot
IBC BC AporH Apocti Apgrta

SENA
Apofta

eSAP
ApalkiM y Mombrac F«»ad»

Pago
Ptttodo

San.
'8 I Apofta

PamMn
Afiorta

WHigea
Apofta

MMatarto
ManOfleacWn
MCodzwM

mB 1Is AFP EPS AftP CCF TOTALIBC SUM)] BCCita'S8i 5 .4 2 i I PMWita C4m tCBf
230301 CPSOOl CC^34 »17.700 S14 000 *o|5121921 OMIi^fO 200912 201001 lx S7M.0D0i t726M0| $729 0001 $729,000 $119^ »0.700| $29.000| $21M0[ » S298.900^40439900 kUATWEZ UATOI4A MRS Y A

230301 EPS001 CCFH STIO.OOol S71OA10 S71&000 shmooI ss».7on S17.300 S2M0 $13,700 I20.SOO « S2«2^kMTMCZ IMTOMA MiCrA 4837M1 70^20000 200011 2000U 1* S7f 0.000

230301 CP$001 CCT34 117,300 113700 »1MARTI»«Z I4ATOMA MREYA 4721252 ion 1/2009 200910 20091' lx 14-29 $710.0001 9710.000 [ $710.0«[ T710.O00 $113,900 $99 Tool U«400l 320.5CDL «^40439509
230301 EP8Q01 cefv S1S0.6OO <291400 <43.400 C21.100 <31.700 *0 <431.900200910 X <1094.000] 91XIMM 91094.000 9I094.00W $17<40Ditt4o**seo kwATlNQ IMTCM9 MRCYA 4497772 oonomo

bobo^bo 230301 CPSOOt CC^34 $14,900 124.0001 sii.ocok <299300|094W2009 200009 200909 lx 14^ S97s.aeoi «7S.O00l $401,000] 9901.000 $109.0001 $94>400| $17J00 $o| »MW)riM92144TCMA kOREY* 4107740pc f&iaoot

230301 EPS001 CCFU noao.000 $1A».000 <971000 9129.900 S1COOO <10.2001 $39AM3770237 12/000000 .200007 200000 X X bobohobo <097.000 $104,000 <30.900 <29.700 »bC4OKM000 MMnwCZ IMTOMA MREYA
bo bo bo bo 230301 EP0001 14-20 CCR34 <74S.OOO P4$.OOOj $749.0001 $119,200 $03,100 IIAfOol $29 900 $14.3001 $21.»0 « » $299M0kuRTMC2 IMtOtM MRCYA >472114 0M7/30CI9 200909 200907 1* $745.0001be 40439609

<724,0mbobobobo 230301 moot 14-29 CCEM <724M S724M soojoe <17.000 <21000 <13.900 » *»l m7.700lMMmNCZ IM70I99 MREVA 3229713 094W3009 200B09 200000 X <724AO oiKoeol <20:900
Oobobobol 230301 EPS001 14-2t CC934 $727,000 $7?7A0| $727,000 $80,900 <17.700 <29.100 <14.000 <21.000 » $0 1299 AOkMRTINU MATOMA MRCYA 2970739 09IO$/2D09 20090* 200906 ST27.000| $119,300hX4O439909
bobobobo 230301 9E001 t4^ CCF39 Mioeo <9564)00 <951000 $iocm{ S91JOO SHOOO <21200 <1UOO <1«C0 *» C29OJ0OyRFTMSZ MATOMA MREVA 2746230 2000M X $966,000be 40439909

230301 EP3001 CC^34 <100400 <19.d00l oiiool $15.000| $0 <0 <318 000|x bobol ibol 14-29 $909,000 soosoool $903.000| $903,000 $129,600 $2240040*36909 MARTINCZ MATOlilA MRgVA 2524139 10A3I2009 200902 200903cc

Pagina 1 de 1

L^naasdeServielo FonoSIWPLE: Bogota 343 2949. Cali: 554 0S15 - Medellin; 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 . Cartagana: 694 S4 44-Peraira: 340 25 62 . BananquHU; 361 88 SO * Resto del Pais; 018000 971 971 * jMis que Fidl. SIMPLE!

•nJ
Antes de im|>rlmir. asegiirese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio amblente estS en nuestras manos.



PAGOSIMPLE I ne Hist6ri(X> K nido

mi4rcoles. 19 de didembfe de 2018 12:04:15 PMFeclia de Creacidn del Infonne;

' Periodo del infonne: Oesde el 01 de febrero de 2008 hasta et 31 de enero de 2009

Pagada 09/01/2009

I. DATOS DEL APORTANTE

Raz6n Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Sucursaf 01 PRINCIPAL 01
NI830122276Documento Direccion CRA 20 39A 20

Tipo de Empresa Tei^fono 2873215
Tipo Persona Foima Presentacidn

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
RATKOVICH IVANRepresentante Legal Identificacidn NI830122276

II. DETALLE DEL APORTANTE
Dates det Afiliado Informacidn del Pago Novodades Adfninistradoras IBC Liquidacidn de Aportes

%Fecnade I Periodo
IdaCoC

PeriodoUwiimcecMiJ
delCoOzMite

ApellldoeyNonttres I ■BC BC'b I Aperts
Psnsl6r»

Aperts
Sstud

Aperts
fdeepoe

Aperh Aporle
SENA

Aporta Aperts
ESAP

Aperts
Minieterte

0«S°<P<N)/NttMloMllM 9 '5 II si ATP EPS ARP CCf BCSaM BCC^a TOTAL■el '§!Ig Is«v. \i 1Ptgo < Riesgos CMm IC8F

^ARTINEZ MATOMfL MRCYA 2072791 09«1/2009 200812 200901 CP900I $791,000 $791,000icc 40436909 bobobolso 230301 14-29 CCF94 $791,000 $791.0001 $126,900 $96.9Q0| $19,300 $31.«00| $0 $ol $276,400$ol $0
VT4774 107120009 20M11 20cai2kx 40430908 WmiNEZ M4TQM4 MRETA 230301 moot 14^ cen* MB7.000 »407M $497jno $497,900 $77,000 « $170200900000 $11,900 I19JOO 90 96

«1^<04399(» klARTiNEZ MATOMA MRCYA 160732$ t^f/3006 200910 200811 lx ^$001 $082,000 S8tt000 $892.000| I231.180l230001 U-29 CCT34 96«1000l $10&900| $62.7C0l $16 toe $2$.460! wso! $0
Mmez iMToio^ MiarrA 1400029 0071«2M8 200909 200910 ix 9034L600 O63&0Ob| 9699.000 979460 id $22m{230301 14-29 CCF94 98364W0 $101,600 $16.«00 $2$400 90

12711 OttWTOOO 200006 200609 lx £P9001 $$76000 $976,000 $579,000 $201.2W|be 40438666 kuMTINeZ (MTOAWk MREVA bo bo bo ^^0^D1 14-29 CCF34 I676.000i 3&2JCO $T2^i $23 0*0 sol $o| $o|$14 000]

LaATINB U4TOIM M1ETA 1096923 idmooi 200907 2009C6 |x 9389.000 936»M0| $969,000 $13$600X 230391 epsoDi 14-29 CCF34 9369i0M 992200 $49600 $t&S60 » *»! •aM.SOO to

P4gina 1 de 1

Llneas de Servicio FonoSIMPLE: B»goU343 2S49 • Call: 554 0515 - Medellin: 514 64 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 • Pereira: 340 25 82 • Barranquilla: 361 88 S0*Rcsto del Pais: 018000 971 971 - |M4s que F4cil, SIMPLEI

Antes de imprimir. asegiirese que sea realmente itecesario. Proteger el medio ambiente esU en nuestras manos.
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RECOMENDACIONES ELELES DE 
ACCIDE

DEDE
OBSERVACIONES ADICIONALES 

ti a»a i5/uy/zc;.ra'sgTecTDgcarrm:aoDn~qtr
origen en primera oportunidad SiNDROME
DEL TUNEL DEL CARPO (DERECHO) G56.0

EPICONDILITIS LATERAL (BILATERAL) M77.1
EPICONDILITIS LATERAL (BILATERAL) M77,0

de origen emfermedad faboral.

CALIFICADA
tl UId UZ/1U/2UI5 SB ItMLIUlU 

notificacion con las 
patologias G560 SINDROME 

DEL TUNEL DEL CARPO 
DERECHO

M771 EPICONDILITIS 
LATERAL BILATERAL 

M770 EPICONDILITIS MEDIAL 
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JUZGADO Tt:RCERO PENAL MUNICIPAL 
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA

Villavicencio, DIclembre 21 d€ 2017 
Oficio No. 4.005 NOTIFICACION TUTELA

Doctor
NICOLAS GONZALEZ HERRERA 
REPRESENTANTE LEGAL
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
jefejuridico@servicopava .cor i .co

Accion DeTLtela No. 50C01-40-09003-2017-00226-00
Estabilidad Ubcrcl Reforzada
Mireya Mari:iriez Motoma
Mireya Martinez Motoma
Servicopavci Y oi r<>s.

Ref:
Derecho:
Accionante:
Afectado:
Accionado:

En forma comedida y para su notificacion personal, me permito remitlrle copia del fallo 

calendado el 20 de Diciemlirs de 2017, proferido dentro de la Accion de Tutela de la 

referenda.

Consta de dlez (10) folioa.

Cordialmente,

CUUC)][A M SOTELO AMAYA
SECRETARIA

R

Carrera 291'lo. 6 79 Piazh de Banderas- Palacio de Justida Torre A ORdna 212
Telefono 6621126/27 Extensiones 123-124 

COivec t’ectronicn: pmpl03vcio@cendoj.ramajudidal.gov.co
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JU2 C;AD0 tercero penal municipal
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO 

VILLAVICENCIO - META

50-C01-40-09-003-2017-00226-00 

MREYA MARTINEZ MOTOMA
SERVICOPAVA' UNIDAO RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE 

ESTABILIDAD LABORAL REFOR2ADA- IGUALDAD

Acclon de Tutela:
Acdonante:
Accionado:
Derecho;

Veinte (20) de diclembre de dos mil dlecisiete (2017)

ASUNTO POR RESOLVER

Resolver la accion de tutela inlerpiiesta por MIREYA MARTINEZ MOTOMA contra SERVICOPAVA y la 

UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE, por la presunta vulneracidn a sus derechos 

fundamentales a la ESTABiaOAD LABORAL REFORZAOA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, 

IGUALDAD y MINIMO VITAL

ARGUMENTOS DELTUTELANTE

Expresa la tutelante que laboro conu a jxilicr de servicios generales, con la COOPERATIVA DE TRABA30 

ASOCIADO' SERVICOPAVA d€sde el afio 2008, la coal la ublco en la I.P.S. UNIDAD RENAL 

FRESENIUS MEDICAL CARE.

Menciona que, durante la vigercia del vinculo laboral presento varlas dificultades de salud entre las que se 

encuentran riiptura de menisco de odilia izc uierda por caida, pinchazo con agujas de paciente desconocido, 

y sindrome del tunel del carpo. Agiega que, el dia 17 de noviembre del presente ano su medico tratante te 

realizo la siguiente observackim rredica "f.'adente se remite a fisiatria por micio de sintomas en mano 
izquierda, algida con dolor >' Umitecion funciona! de ambas manos, desde ia parte laboral evitar 
levantamiento de cargas moviiv/ertos repetib'vos de las manos, por no exponer a equlpos que degeneren 
movimientos de vibracion mano cuerpc, realizacidn de pauses activas en su jornada laboral. Pendiente 
dictamen de origan procurando su ubicacion en un sitio de aptitud productiva y minimo riesgd'.

Informa que, a pesar de sus probijmas de salud, por resoludon N° 761 del 30 de noviembre de 2013, le 

finalizaron el contrato de tratajo a temnino Ojo, sin que se mediara autorizadon del MINISTERIO DE 

TRABA30; segun le informan en a Coope'ativa, porque no encontraban area donde reubicarla. De igual 

manera menciona, que su conciclon de salud de tunel del carpo, le dificulta el desarrollo de sus labores 

como auxiliar de servicios generalj';, taz6ri por la cual se ve afectado su minimo vital, toda vez que no 

ejerce otra profesion u oficio para 3tovaer j u propio sustento y el de su hijo.

Comenta que, padece una limitado i fisica y se encuentra en estado de indefension, por tanto, tiene derecho 

a la estabilidad laboral reforzadfi, y«ser reubicada como lo recomendo el medico tratante. Trae a coladon
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la sentencia T 019 de 2011, en la :ual la Corte constitucional trala el tema de las acclones afirmativas en 

favor de las personas con limitaciones fisicas. Igualmente, alude, que la finalizacion del contrato de trabajo, 

afecta la continuidad del tratairler to mrklico que necesita para obtener mejona en su situadon de salud. 

(fis. 1 al 12)

Aporto Los Siguientes Documontos en Fotocoplas:

• Resolucion de retiro de labores N° 761 del 30 de noviembre de 2017, suscrito por la 

COOPERARIVA DE TRAHAJO ASOCIAOO SERVICOPAVA. (As. 13 af IS).

• Historia clinica de la acclorante MIftEYA MARTINEZ MATOMA. (fls.l6 al 27).

PRETENSIONES

Con fundamento en los heclms antes enunciados el tutelante solicito se tutelen sus derechos a la

ESTABILIDAO LABORAL REFCRZADA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO 

VITAL, y en cons^uencia solidta;

Se ordene a SERVICOPAVA COOPERATIVA DE TRABA30 ASOCIADO y a la UNIDAD RENAL 

FRESENIUS MEDICAL CARE, la continuidad del contrato laboral que inicio el 7 de Julio de 2008 

y finalize el 30 de noviembre de 2017.
Se ordene a las entidades occioriadas el pago de los salaries dejados de percibir por los meses que 

permanezea fuera del cargo,
Se ordene a las entidade-; acdonctdas el pago de la seguridad social con el fin de que pueda 

conttnuar con e! tratamfeni.o madiai, la practica de la cirugta y terapias que requiere, se determine 

el origen de la enfermedad por fjarte de !a E.P.S. y la ARL, procedimientos que se venian 

tramitando, pero se vKi on interrur pidos por la desvinculacidn laboral.

Se ordene a la E.P.S. SAIUD TOTAL, garantizar la continuidad de los servicios de salud, para 

poder ser atendida en la E.P.S. y ki ARL.
Se ordene la realizackn ce la calificacion de perdida de la capacidad laboral y se garantice el 

tratamiento requerido con o:cSl6n ile la enfermedad que padece, smdrome del tunel del carpo.

Se ordene a SALUD TOTAL E.P.S. garantizar el tratamiento medico Integral.

Que en caso de (|ue los p ccedimientos medicos se tengan que hacer por fuera de la ciudad, se 

ordene a la E.P.S. SALUD TOTAL cubrir los gastos de transporte, hospedaje y alimentacion propios 

y para un acompanante,

DEL TRAMITE

Por auto del seis (6) de diciembre >le 2017, se admitio la accion de amparo constitucional impetrada por la 

accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA, se vinculo a la COOPERATIVA SERVICOPAVA y la 

UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE, de igual manera se dispuso correrle traslado por el 

termino de dos (2) diar. habiles. (fl 26).

En efecto, a traves de los oficlos n jmero 3 752 y 3.753 del seis (6) de diciembre de 2017, se le informo a 

las entidades accionadas que contaoan con el termino de dos (2) dfas habiles siguientes al recibo de la
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notificadon, para que, en ejercicio da su de'echo de coritradicdon y defensa, rindiera las explicadones que 

cofisiderara peftrnentas. £n efecto, ss corric traslado de la acdon de Wtela incoada por la parte actora. (f)s. 

30 y 31).

Con auto del diedocho (18) de dkiembre de 2017, se vinculo a la E.P.S. SALUD TOTAL y la ARL AXA 

COLPATRIA; por ofidos 3.843 y 3.844 se informo a las entidades accionadas que contaban con el termino 

de un (1) dia habil siguiente ai -edto de la notificadon, para que, en ejercicio de su derecho de contradiccion 

y defensa, rindieran las explicaciores que considerara pertinentes. (fis. 124 y 125)

RES:>UESTA DE LA ENTIDAD ACCIONADA

COOPERAHVA DE TRABA30 AS.OCIADO SERVICOPAVA

Ei Doctor NICOLAS GONZALEZ hERRER>l, representante legal de la Cooperative, indico que la Empresa, 

constituida el 22 de mavo de 2003. oertenece al sector de la economia solidaria, por tanto, se rige por los 

estatutos y regimenes inscritos ante ei Mihisterio de ia Proteccion Social y lo consagrado en la ley 79 de 
1988, ley 45 de 1998, y 'os decretcs 4588 de 2006 y 1233 de 2008, normatividad a partlr de la cual se 

puede extraer que las Oxipera:iva< se (nnforman por personas naturales que deciden aportar su capaddad 

de trabajo para el desarrolio de act vdades econdmicas, profesionales o intelectuales, con el fm de producir 

en comun bienes, ejecutar obras o prestar servicios que satisfagan las necesidades de sus asociados, de 

manera que al interior de las Coopfjrativas rio existen reladones laborales entre los asociados, ni es posible 

aplicar las disppsidones de la legis a:idn ldt<oral ordinaria.

Manifiesta que, el articulo 10 del decreto 4588 de 2006, hace referenda a que el trabajo asociado 

cooperativo es la actividad libre, (lue se desarrolla en forma autonoma por la voluntad de las personas 

naturales que han acorclado asodarse solidariamente, autogobernados por sus propias reglas. Para el caso 

particular, informa que en SERVICOPAVA, los asociados se unen para desarrollar, en representacion de 

la Cooperativa, procesos, .asignaciones y fundones, en empresas con las cuales la asociacion tiene contratos 

u ofertas mercantiles de prestadon de sarvidos, tal como sucedio con la accionante, con quien la relacion 

asociativa finali26 el 30 de noviembre de) p/esente ano, por una causa) objetiva, dado que en la actualidad 

se extinguieron las ofertas mercantilas vlgentes, segun se expuso en la resolucion No 860 de 2017. Frente 

al tema de la dta normatividad ce los estatutos de la Cooperativa; arti'culos 29.4, sobre las necesidades 

de la cooperativa de caricelar el puasto de l.abor asodativa que ocupa el trabajador asociado; articulo 29.5, 

sobre la imposibilidad economica para sosiener el puesto de trabajo asociado, y; articulo 29.9, sobre la 

imposibilidad de reubicar al asodaco dcntro de la Cooperativa. En concordancia al tema, cita (as sentencias 

T 226 de 2012, T 094 cle 2010 y V 499 de 2010, para concluir que la proteccion de la estabilidad laboral 

reforzada, no se configure cuando el empleador demuestra que la terminacion del vinculo obedece a 

causales objetivas, las cuales desv rluan el nexo causal entre el padecimiento fisico o mental y el despido, 

este caso la causal objetiva que a su critnrio se presenta, es la extincion de todas las ofertas mercantiles 

que se encontraban vigentes con lERVICOPAVA.
en

Afirma que, la accion da tuteia es iinprocedente debido a que la accionante busca dejar sin efectos una 

situacion juridica relativa a la terrrinadon de un vinculo civil, pretendiendo revivir un convenio asociativo
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en un cargo-que no existe, por :u{into, las ofertas comerclales con las que tiene relacion SERVICOPACA 

encuentran en proceso de hquidadon al 31 de diciembre de 2017.se

Arguye que, la accionante MIR6YA MARTINEZ MOTOMA no esta incapacitada, ni cuenta con dictamen 

de perdida de la capacidad laboral. de modo que, a la luz de ta Sentencia de Unificacion 049 de 2017, las 

complicaclones de salud que meniiona la tutelante, no dificultan sustandalmente el desempefio de sus 

funciones en condiciones regulares.

Comenta que, la accionante no cortaba con incapacidades y recomendaciones m6dicas vigentes a la fecha 

de desvinculacion, pues la ultima racomendacidn notificada a SERVICOPAVA, se radicd el 7 de diciembre 

de 2016 y la ultima incapacidad reoortada es del 16 al 17 de noviembre de 2017. En cuanto a los servicios 

m^icos, expresa que, durante el convenio asociativo la accionante siempre estuvo afiliada a la E.P.S. 
SALUD TOTAL y ARL AXA COLPATRIA, entidades que deben garantizar la continuldad de los

tratamientos que hubiese lugai.

Alude que el convenio asociativo r o esta sujeto a la legislacion laboral, toda vez que surge a partir de la 

voluntad de los asociados, quienes se adhirieren a un contrato Cooperativo; de acuerdo con los estatutos, 

el regimen de trabajc y de compensaciones, y el trabajo personal, ejecutando labores materiales e 

intelectuales.

Argumenta que, la accion de lu :ela no es el mecanismo idoneo para discutlr controversias de tipo 

contractual, pues si no esta involucredo un derecho fundamental, no compete al Juez analizar la inminenda 

de un perjuicio irremediable para :a accionante, al respecto trae a colacion varias sentencias de la Corte 

Constitucional, entre ellas la T ISO de 2006 y T S94 de 1992. Igualmente, afirma, que en las controversias 

relativas a la reclamacidn de prestaciones de tipo economico, la accibn de tutela es improcedente por no 

cumplir con los presupuestos dispuestos en el articulo 25 del decreto 2591 de 1991. Por ultimo, menciona 

que no se evidencia ninguna vulneracion a los derechos fundamentales de la accionante por parte de la 

Cooperativa, por tanto, la accion debe ser ceclarada improcedente. (fls. 32 al 43)

Allegd Los Siguientes Documentos en fotocopias:

Certificado de existencia y representacidn de la Cooperativa SERVICOPAVA (fls. 44 al 50).

Oficio de terminacion de ofertas mercantiles suscrito por SERVICOPAVA del 23 de octubre de 

2017 dirigido a PRESENILIS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. (fl. 51).

Autorizacion de descuentos aporte;: voluntaries suscrito por la accionante, de fecha 7 de julio de 

2008. (fi. 52)
Solicitud y aceptacion de itigreso a la Cooperativa (fls. S3 al 54).
Resoluclon 761 de 2017 enitida po' SERVICOPAVA el 30 de noviembre de 2017. (fls. 55 al 57). 

Oesprendibles de pago e tislbricos de seguridad social de octubre y noviembre de 2017, de la 

accionante. (fls. 58 al 61).
Certificacion de SERVICOPAVA emitida el 13 de diciembre de 2017, relacionada con la finalizacion 

de la oferta meromtii con -RESENIUS MEDIAL CARE S.A. (fls. 62)

Convenio de asociaddn suscrita entre SERVICOPAVA y la accionante MIREYA MARTINEZ 

MATOMA. (fls. 63 al 64]
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• Reportes de accidentes de trabajo de la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA. (fl. 65)

• Estatutos de la COOP£RATIVA DE TRABAJO ASOCIAOO SERVICOPAVA. (fls. 67 a) 127)
• Reporte de incapacidades de la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA. (fl. 128)

UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE

A pesar de haber corrido traslado de ia adnision de la presente accion de tutela incoada por la accionante 
MIREYA MARTINEZ MOTOMA, la entidad no ejercio su derecho de defense y contradiccion dentro del 

termino perentorio otorgado por ei te Estrado Judicial; razon por la cual, se dara aplicacion a lo establecido 

articulo 20 del Decreto 259L de 1991, er consecuencia, se tendran pordertos los hechos expuestos por 

la accionante.
en

SALUD TOTAL E.P.S.

La Entidad no dio respuesta al -'equerimiento hecho por esta Instancia Judicial, pese a haber sido 

debidamente notificada de la vinculacion a la presente accion constitucional.

ARL AXA COLPATRIA

La entidad no allego conbistacion c.entro del termino perentorio otorgado por este Estrado Judicial, a pesar 

de haber sido notificada de la >jinculacl6n a la presente accion de tutela.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

1. COMPETENCIA

Conforme al Art. 37 del Decreto 2591 de 19^1 y el Art. 1® Inciso 3® del Decreto 1382 de Julio 12 de 2000, 

dada la naturaleza jundica oe las Entidades accionadas COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

SERVICOPAVA y la UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE, a este Juzgado le corresponde 

tramitar y decidir la presente Accion de Tutela.

2. LEGITIMACION EN U CAUSA POR ACTIVA

El articulo 86 de la Constitucion PDlitica establece que la Accion de Tutela es un mecanismo de defense 

judicial al que puede acudir cuaic.uier persona para redamar la proteccion inmediata de sus Derechos 

Fundamentaies, en el presente cjso, la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA, quien actua en 

defensa de sus Derechos Fundanentales a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, SALUD, 
SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO VITAL los que considera le han sido vulnerado, raz6n por 

la cual se encuentra legitimada paia presenter la accion.

3. LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y la UNIDAD RENAL FRESENIUS 

MEDICAL CARE, SALUD TOTAl E.P.S. V la ARL AXA COLPATRIA, se cncuentran legitimadas como
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parte pasiva en el presente asuntcj, de conformidad con lo dispuesto en los arti'culos 5 y 42 del Decreto 

2591 de 1991, por cuanto se h atribuye la /iolacion de los Derechos Fundamentales en discusion.

4. PROBLEMA JURIDICO

En el presente asunto le coiresix-ride determinar a este Oespacho si las Entidades accionadas 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL 

CARE, SALUD TOTAL E.P.S. y Id ARL .AXA COLPATRIA han vulnerado los Derechos fundamentales a la 

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO 
VITAL de la accionante MIRE yA My^RTINEZ MOTOMA al finallzar el contrato por el cua) se desempenaba 

como auxiliar de services generales en la UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE, a pesar de su 

condicion de salud de sindrome de lunel carpiano.

Entonces para resolver el probenia jur'dico planteado, se hara precision sobre la (i) estabilidad laboral 

reforzada y posteriormenle se analizara en el caso concrete.

5. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Constitucionalmente la estabilioad lajorsi reforzada se encuentra sustentada en el articulo 13 de la Carta Politica, 

el cual establece que el estado esti en la obligacion de adoptar medidas tendlentes a la proteccion de personas 

en estado de debilidad manifiesta, ya sea por su condicion fisica o mental, o por ser sujetos tradicionalmente 

discriminados; este precepto ha sico punto de partida para que la Jurisprudencia fije algunas reglas relativas a la 

estabilidad laboral reforzada, precisando que esta proteccion constitudonal implkra que aquellas personas que se 

encuentren en un estado de vulnerabilklad manifiesta deben ser protegidas y no pueden ser desvinculadas sin 

que medie una autorizacion especialL Pues si bien todos los trabajadores Uenen el derecho a no ser despedidos 

de manera abrupta, esa estabilidarl adquiere el caracter de reforzada cuando se tratc de personas en condicion 

de discapacidad o en general con 1 mitacionas fisicas y/o sicologicas para realizar su trabajo.

"...A estos sujetos se fss deoe /espetar la permanenda en elempleo (...) luego de haber 
adquirido la respectm limitnddn fi'sica, sensorial o sicoldgica, como medida de 
proteccion especial y an conformidad con su capacidad laboraF"

En el piano interno, la proteccion lateral de estas personas ha sido desarrollada tanto por el legislador como por 

los jueces. Por ejempio, a traves de a Ley 361 de 1997, articulo 26 se establecieron "mecanismos de integracion 
social de ias personas con iimitaciOn y se dictan otras disposidones", y se prohibid a los empleadores despedir a 
sus trabajadores en razon de las discapacidades que puedan sufrir, a menos que obtengan autorizacion del 
Ministerio del trabajo. De esta fonna, cuando el empleador contrarie tal norma, el despido del trabajador sera 

ineficaz. Sobre el punto, la Corte e i Constitudonal sentencia C-531 de 2000 expreso que:

"ei despido del trobajtaor ae sj empieo o terminadon del contrato de trabajo por razon 
de su Hmitadon, sin la aurotizadon de la oHdna de Trabajo, no produce efectos Jun'dicos 
Y solo es eficaz er. la vedida en que se obtenga la respectiva autorizacion. En caso de

'T-864/2011 
- T-449/2008
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que e! empleadoi contravenga esa disposidon, debera asumir ademas de la ineficada 
juridica de la actvadon, elpago de la respectiva indemnizadon sandonatoria^"

Como se aprecia, el objetivo cic esta norma es evitar que los trabajadores en condicion de discapacidad sean 

discriminados por sus condicioaes parsonalas, aumentando-los requisites e imponiendo sanciones al empleador 

por su despido. Esta garantia conititucional protege un amplio numero de personas con problemas de salud, 

siempre y cuando su padedmientc afecte ce manera sustancial el desempeno de sus labores, frente al tema la 

Sentencia de unificacion 049 de 2C17 explico:

El derecho a la es tabilidc d ocupadonal reforzada no derive unicamente de la ley 
361 de 1397, ni es exausivo ae quienes ban side calificados con perdida de capaddad 
laboral moderada, se/era o profunda. Desde muy temprano la Jurisprudenda de esta 
Corporaddn ha indicado que e! derecho a la estabHidad laboral reforzada bene 
fundamento const/Cuaonat y ss predicable de todas las personas que tengan una 
afectacion en su salud aue les "impida o dificulte sustandalmente el desempeno de sus 
labores en las condiciones regulares", toda vez que esa situadon particular puede 
considerarse coma una dreunstanda que genera debiUdad maniPesta y, en 
consecuenda, la persona puede verse discriminada por ese solo hecho. Por !o mismo, 
la jurisprudenda constitudom! ha amparado el derecho a la estabHidad ocupadonal 
reforzada de quienes inn sido desvinculados sin autorizadon de la oPcina del Trabajo".

Ahora, en materia probatoria, Is Corte Constitucional ha establecido que los casos de los trabajadores que se 

encuentren en situadon de vulnenibilidad por padecer algun tipo de limitacion fisica que les impida ejercer sus 

actividades, la carga de la prueba se inviete en favor del trabajador, por la "presundon de despido sin Justa 
causa", siempre y cuando, s>:* * cunipla con la exigencia de que el empleador ai momento de efectuar ia 
desvinculaclon conozca de los padticirn’entes de salud sufridos por el trabajador^.

En el caso sub examine, en reladon al estado de salud de la actora, la historia medica de la accionante MIREYA 
MARTINEZ MOTOMA, senal.:i b siguiente; i) consulta externa del 5 de julio de 2016, con diagnostico desgarro 

de meniscos de origen laDoral, con un plan de manejo que incluye cirugia con menisco plastia artroscopia®; ii) 

consulta por enfermedad general del 16 de noviembre de 2017, por punzada con aguja, razon por la cual se 

decide Iniclar terapia anti-retrwirj.l*’; lit) a'nsulta m^ica del 10 de marzo de 2017, en el cual se diagnostica 

sindrome del tunel carpiano^; ivi ixnsultu del dfa 17 de noviembre de 2017, con diagnostico de sindrome del 

tunel carpiano y observaciones "pijciente s2 remite a fisiatria por inicio de sintomas en mano izquierda, algida 

con dolor limitacion funclonal en ambas manos desde la parte laboral evitdr levantamiento de cargas movimientos 

repetitivos de las manos, no exposbion a equipos que generen vibracldn mano cuerpo, realizacion de pausas 

activas en su jornada laboral, per diente oictamen de origen, procurando su ubicacion en un sitio de trabajo 
acorde a sus condiciones psiccfisio-bgicas, manteniendolo en aptitud productive y minimo riesgo"®. De igual 

manera, existe un reporte, sobre Ic-s acc'dentes de trabajo de la accionante de fechas "16/11/2017, 13/05/2016, 

03/09/2014, 14/08/2010, 06/11/2008, 25/10/2008", con una ultima recomendacion de fecha de inicio 7 de

’ Ibidem

* Corte Constitucional. Scntcncia f .‘^21 de 2011. M.P. 
^ Fis 16al 17.
'•FIs I8al21 
’Fls22al23y26al27.
* FIs. 24 al 25.
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diciembre de 2017 y fecha -1e lerminacion 7 de febrero de 2017^. Finalmente se encuentra reporte de 

incapacidades de la acx!onante, qie para e ano 2017 cuenta con dos registros, el primero del 21 al 22 de junto 
de 2017, y el segundo, del 16 «l 17 de noviembre del mismo ano^°. Lo anterior, indica que la acdonante MIREYA 

MARTINEZ MOTOMA, para la fecfra en que se efectuo la terminacton del vmculo, 30 de noviembre de 2017, 

padecia de la patologia sindrone del tijnel del carpo, segun lo aduce la recomendacion m^ica del 17 de 

noviembre de 2017, no obstan;e lo anterioi', de lo que aparece en la accton de tutela, no se puede dedudr que 

las afectactones al estado de Sclud de la actora hayan sido puestas en conocimiento de las entidades 

SERVICOPACA y FRESENIUS MEDICAL. CARE, pues al momento de terminacton del vinculo laboral no se 

registra recomendacion nl incapaddad vigante, y, el reporte de (as incapacidades anteriores por si solas no 

detallan el estado de salud de a a:tora y en menor medida la existencia de recomendadones medicas; ademas 

de ello, pesar de que la acdonante manifiesta que se encontraba adelantando tramites para obtener el tratamiento 

medico que requiere y el dictamen de 'aerdWa de capacidad laboral ante la ARL, no existe evidencia de tales 

afirmaciones, ni de que dichos procedimientos hayan sIdo puestos en conocimiento de SERVICOPAVA y 

FRESENIUS MEDICAL CARL.

De otra parte, es importante resaltar que, en lo que tiene que ver con la vinculacldn de los trabajadores a traves 

de las Cooperativas de Trabajo asodado, el articulo 7 numeral 3 de la ley 1233 de 2008 ha senalado que las 

Cooperativas tienen prohibido rei.lizsr lab^res de intermediacion o actividades propias de las empresas de 

servicios temporales, sancionando dlchn conducta con la responsabllidad solidarla de las obligaciones que se 

causen en favor del trabajador; con oase en esta norma la Jurisprudencia*' ha dispuesto que en caso de despido 

de una persona en estado de incefensibn cuando la reladon laboral se ejerce a trav^ de cooperativas, la empresa 

contratante y la cooperativa senin solidcriamente responsables, siempre que se demuestre que entre la 

cooperative y el afectado existe una reladon de subordinadon y no de iguales (asociados). Al respecto, quedo 

establecido que la vinculacioo erit*e la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y la 

accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA se origino en el convenio de asociacton suscrito el 7 de Julio de 
2008*^ en el cual se definio qi.e la actora clesempeharia fundones de generadora de aseo en la unidad renal de 

acuerdo con la oferta mercantil flimada entre FRESENIUS MEDICAL CARE y la COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO SERVICOPAVA; del cc ntenido del convenio, no se puede extraer la existencia de un vinculo laboral 

entre las partes, por inmediacion de la Cooperativa, pues es necesario que se acrediten elementos que indiquen 

la existencia de subordinadon entre la Ctooperativa y el asodado, en el desarrollo de las labores desempehadas 

con la empresa contratante. En igual sentido, no existe prueba relative a la existencia de vinculo contractual de 

tipo civil 0 laboral, entre la accionanta y la enpresa FRESENIUS MEDICAL CARE, en consecuenda, al no haber 

certeza sobre la suscripdon del cortrato entre las partes, y las condiclones del mismo que conduzcan a establecer 

la clase de vinculo contractual, no se puede estudiar la posibilidad de la ineficacia del acto de terminacton del 

contrato, por vulneracion al derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada.

Igualmente, cabe destacar que SERVICOPAVA indico en la resolucton N° 761 del 30 de noviembre del 2017^3 

dihgida a la acdonante, que la fincllzacion del vinculo, se originaba en la terminacton de la oferta mercantil que 

dio origen al puesto de labor asocia dv'o, citando la causales objetivas contenidas en el r^imen de trabajo asodado

■'FI, 65.
FI. I2S.
Cone Constitucional. Semenciii ’I .1*1 de 2015, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Marteto. 

'-FIs. 63al64.
” FIs. 55 al 57.
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"29.4 sobre las necesidades de la ixoperativa de cancelar el puesto de labor asodativa que ocupa el trabajador 

asociado, 29.5 sobre la imposiPilidcid economica para sostener el puesto de trabajo asociado, y, articulo 29.9, 

sobre la imposibilidad de reub car al asociatlo der^tro de la Cooperativa", drcunstanclas contempladas dentro de 

los estatutos de la Cooperati</a, acordes a drcunstanclas objetivas, por tanto, no se conduye que exista 

vulneracion a los derechos fundameiitales ce la accionante por parte de la Cooperativa SERVICOPAVA.

Por las razones expuestas, se Icgx estcblecer que las Entidades accionadas no vulneraron los derechos 

fundamentales a la ESTABILTDAO LABOIU^L REFORZADA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y 

MINIMO VITAL, de la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA, toda ver que no se probo el conodmiento 

de parte FRESENIUS MEDICAL CARE y la COOPERATIVA DE TRABA30 ASOCIADO SERVICOPAVA acerca 

del padecimiento de salud de la accionante, de tiinel carpiano, de Iguai manera, no hay certeza de la vinculacidn 

laboral existente entre FRESENIUS MEDICAL CARE y la accionante, ni de la relacion de subordinacion entre la 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y la actord, que desvirtue la naturaleza del vinculo 

asociativo. En consecuencia, no sr? tutelaran los derechos fundamentales a la ESTABILIDAD LABORAL 

REFORZADA, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO VITAL de la accionante MIREYA 

MARHNEZ MOTOMA, al no se- vulnerados por FRESENIUS MEDICAL CARE y la COOPERATIVA DE 

TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA.

De iguai manera, considerando qie la accibn de tutela, por regia general, no es el mecanismo judicial iddneo 

para solicitar un reintegro laboral, en atenclon a que por via Jurisprudencial se ha establecldo que, en los cases 

de una desvinculacion laboral de ua3 persona en estado de debilidad manifiesta, la tutela no prosperara por la 

simple presencia de esta caraci;erisl lea, sino que sera necesario probar la conexidad entre la condicion de debilidad 

manifiesta y la desvinculacion laoota!, se le indicara a la accionante que, si lo considera pertinente, puede tramitar 

su peticion ante la Jurisdiccion Ordinaria Laooral o la Jurisdiccion contencioso administrativa segun corresponda.

En cuanto a las pretensiones de la atdiora, solicitando la continuidad de la atencibn de los servicios prestados por 

la E.P.S. SALUD TOTAL y la ARl AXA COLPATRIA se encuentra que no existe vulneracion a los derechos 

fundamentales de la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA, de parte de las Entidades, toda vez que la 
actora no tenia vinculo 'alx>ral con las enticades, ni se aportb prueba si quiera sumaria que demostrara que por 

accibn u omisibn de estas entidades, se vulneren derechos fundamentales. De iguai manera, en cuanto a la 

prestacibn continua de los sen/kio:; de salud que requiera la accionante con ocasion de la patologia de tunel del 

carpo que padece, ia ley 1751 de 1015, es dara en establecer, en su articulo 6, que las personas tienen derecho 

a recibir los servicios de s.3lud de manera a>ntinua, sin que la provision de un servicio que ya se inidb, pueda ser 

interrumpido por razones adminisbativas o econbmicas, razon por la cual el Decreto 3047 de 2013, establecio la 

posibiiidad de la movilidad entr<? regimenes, contributivo a subsidiado y vii^versa, sin que se genere interrupcion 

en los servicios de salud ni cambio de E.P.S. Por ende, se negaran las pretensiones de la actora en relacion con 

la E.P.S. SALUD TOTAL y la ARL AXA COLPATRIA.

RESUELVE

PRIMERO: NO TUTELAR lo>: dera:hos a a ESTABILIDAD UBORAL REFORZADA, SALUD, SEGURIDAD 

SOCIAL, IGUALDAD y MINIMO VITAL do la accionante MIREYA MARTINEZ MOTOMA, at no ser vulnerados 

por FRESENIUS MEDICAL CARE y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, de acuerdo 

a las consideraciones expuestcis er' f;l presente fallo.
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SEGUNDO: INDICAR a la acdoraite MIREYA MARTINEZ MOTOMA que, si lo considera apropiado, podra 

acudir ante la Jurisdicdon Labora' Ordinal ia o Contendoso Administrativa, segun corresponda, con el fin de 

adetantar las acciones }udiciak» que estirre adecuadas para hacer valer los derechos que estima le ban sido 

vulnerados.

TERCERO NOTIFIQUESE esta dficision a las partes conforme al artfculo 30 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: Esta sentenda podra ser impugrada dentro de los tres dias siguientes de su notiftcacion personal, en 

tal evento se enviara la actuacion original al Honorable Juez Penal del Qrcuito - Reparto - de Villavicendo, por 

conducto de la Oficina judicial, c en su defsicto a la Honorable Corte Constitudonal, para su eventual revision.

NOHFIQUESE Y CUMPLASE
/

GLORIA STELLA LOPEZ BENITO

EZ
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REPUBUCA DE COLOMBIA 
JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO 

CON FUNCldN DE CONOCIMIENTO 
VILLAVICENaO - META

VUlavicencio (Meta), febrero quince (15) de dos mil dieciocho (2018)

TUTELA SEGUNDA INSTANCIA
RADlCADp: 50-001-40-09-003-20,17-00226-01 
ACCIONANTE: MIREYA MARTINEZ lAATOMA VjO S 
ACCIONADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCtADO - SERVICOPAVA 
y la IPS UNIDAD RENAL FRESENIUS MEDICAL CARE 
DECISION: Confirma '

,Cj

ASUNTO

Decide esta instancia la impugnacion formulada por la accionante, 
contra la Sentencia del 20 de diciembre de 2017 proferida por el 
JUZGADO 3° PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO 
DE VILLAVICENCIO (MEn*A), a traves del cued nego la accion de tutcla 
incoada por MIREYA MARTINEZ MOTOMA.

ANTECEDENTES

1.- DE LOS HECHOS DE LA ACCI6n DE TUTELA: Relata la 
accionante, qUe laboro, con la Cooperativa de Trabajo Asociado, 
siendo ubicada en la IPS Unidad Renal Fresenius Medical Care, desde 
el 7 de junio de 2008 hasta el 30 de noviembre de 2017, fecha en que 
fue despedida sin mediar autorizacion del Ministerio de Trabajo y 
encontrandose la trabajadora en estado de debilidad manifiesta, como 
consecuencia de la enfermedad Sindrome del ttinel carpiano, adquirida 
en razon a la labor encomendada en el Contrato de trabajo; razon por 
la cual considera vulnerados sus derechos fundamentales.

Por todo lo expuesto, solicita i) tutelar los derechos fundamentales 
invocados, ii) ordenar Servicopava el reintegro y la reubicacion, iii) 
realizar el pago de los salarios y prestaciones sociales dejadas de 
percibir, iv) ordenar a Salud Total Eps el tratamiento integral respecto 
de la enfermedad diagnosticada y, v) determinar £l origen de la 
enfermedad y la perdida de capacidad laboral.

1
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DEL FALLO IMPUGNADO: El A-Quo mediante fallo del 20 de 
diciembre de 2017 resolvi6 .no tutelar los derechos a la estabilidad 
laboral refoi^da, salud, seguridad social, igualdad y minimo vital de 
la senora MIREYA MARTINEZ MOTOMA, argumentando que la accidn 
de tutela, por regia general, no es el mecanismo judicial idoneo para 

. solicitar un reintegro laboral, en atencion a que por via 
jurisprudenci^ se ha establecido que en los casos de una 
desvinculacion laboral de una persona en estado de debilidad 
manifiesta, la tutela no prosperara por la simple presencia de esta 
caracteristica, sino que sera necesario probar la conexklad entre la 
condicidn de debilidad manifiesta y la desvinculacion laboral, 
indicando que puede tramitar su peticion emte la Jurisdiccion laboral 
o la Jurisdiccion Contencioso administrativa segun corresponda.

3.- DE LA IHPUGNACI6N: Inconforme con la sentencia, fue 
impugnada por la parte demandante, quien refiere que el Juez de 
primer grado, en lugar de garantizar sus derechos, se dedied a dar 
una explicacidn en materia de cooperativas. El A Quo no realizo un 
analisis de fondo de su situacion, como quiera que si existio una 
relacidn laboral con la cooperativa, y tampoco tuvo en cuenta su 
delicado estado de salud en que se encuentra y encontraba al 
momento de la terminacion de la relacidn laboral, situacion conocida 
por Servicopava y Fresenius Medical Care, a quienes le allegaba copia 
de la historia clinica, las ordenes medicas, junto con las restricciones 
medicas y que a pesar de no tener incapacidad vigente, comprobo que 
tiene tratamientos medicos urgentes y que requiere seguir con su 
tratamiento. Solicita se tenga en cuenta que es una madre cabeza de 
familia, que requiere un trabajo para sostener su micleo familiar, y a 
partir de su despido se ha afectado su minimo vital Reitera las 
mismas pretensiones esbozadas en el libelo de tutela.

CONSIDERACIONES

A) COMPETBNCIA

Este Despacho es competente para conocer de la impugnacion 
formulada por la parte actora contra la sentencia proferida por el 
Juzgado 3® Penal Municipal con Funcion de Conodmiento de 
Villavicencio - (Meta), en razon a que resulta ser su superior 
jerarquico, por ser de categoria Circuito.

2
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B) PROBLEfitAS JURIDICOS

Conforme a la impugnacion incoada por el accionante, durante el 
desarrollo de esta decision judicial ser^ resueltos los siguientes 
interrogantes: a) (»La presente accion constitucional es procedente 
para resolver asuntos laborales?; j»En caso de ser procedente, las 
demandadas le han vulnerado derecho fundamental alguno a la 
accionante?; b) la senora Mireya Martinez Motoma es un sujeto de 
especial proteccidn constitucional y acreedor a una estabilidad laboral 
reforzada?; c) ^Se debe confirmar o revocar el fallo de primera 
instancia?.

C) SOLUCldN DEL CASO

I; La estabilidad laboral reforzada de las personas con 
limitaciones fisicas. psiouicas o sensoriales

'1 .a estabilidad laboral reforzada, entendida como una institucion jurldica que 
loma fundamento en los principios de solidaridad. igualdad y justicia material, 
asi como en los principios minimbs que circunscriben el ejercicio del derecho 
al irabajo establecidos en el articulo 53 constitucional y la garantia de los 
dercchos intrinsecos de la persona humanaFS], busca posibilitar la existencia de 
un listado verdaderamente pluralista en el que, ante la concunencia de grupos 
socialds en srtuaCiones diferenciadas. sea posible que la totalidad de la 
pobiacion participe efectivamente y se desarrolle, lanto individualmente. como 
al interior del conglomcrado. Elio, sin que haya lugar a discriminaciones y 
cxciusiones que puedan poner en riesgo la ^xistencia misma del pacto 
social[91,

' Debe entenderse que la estabilidad laboral reforzada, en lo relacionado con el 
caso que nos envuelve, se predica necesariamente de (i) uria persona natural, 
que (ii) se encuentra en una situacion de especial vulnerabilidad como producto 
de un estado de discapacidad, en razoif a una limltacibn dc caracter fisico. 
sensorial o mental FI 01. y (iii)en los casos en que el empieador tenia la 
ohligacibn de poner la situacibn de su trabajador a consideracibn de la 
autoridad del trabajo. de forma que a partir de su valoracibn imparcial fuera 
posible constatar que no esta teniendo lugar la discriminacibn de la que 
histbricamente han sido sujetas las personas con este tipo de afectaciones y que 
se encuentra latente en nuestra sociedadjl 11.

Con respeclo al concept© de “discapacidad", la Conyencibn sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad (adoptada por la Organizacibn de Naciones 
Unidas en el aflo 2006) reconocio que si bien se trata de un conceplo que 
cNOluciona y cambia constantemente, en Ultimas, su definicibn coiresponde ai 
lesiiltado de la interaccibn de la sociedad con las personas con capacidades 
diferenciadas, asi como de las condiciones que evitan su participacibn plena y 
cfe< tiva, en condiciones de igualdad, dentro de estaF121. De ahi que esta Corte

3
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en sentencia T-198 de 2006fl31. identificara esta situacidn con una resiriccidn 
a la facultad de uh individuo de realizar una aclividad la forma y dentro del
margen que se considera normal... [ai interior del] conrexlo sociar.

Sobre el particular, esta Corte, en Sentencia de Unificacidn 049 de 20;?, 
esludio la discrepancy de criterios exislentes respecto de la aplicacion de la 
nocion de ‘'discapacidad” en la proteccidn derivada de la estabilidad labonil 
reforzadaf 141 y concluyd que esta especial proteccion, no solo cobija a quiestes 
tienen una calificacibn de perdida de capacidad laboral moderada, severu o 
profunda (d^inida con arreglo a normas de range reglameritario vigentes), 
pues cohsiderb que todas las personas que se encuentren circumtancias de 
debilidad maniflesta" deben conlar esta prerrogativa, ya sea que se encuentren 
inniersos en ellas de manera temporal o permaneiite. Elio, pues la Constitucibn 
no realiza diferenciacibn alguna al momento de establecer esta proteccion en 
cabeza de a quienes, a partir de una afeciacibn en su salud, se ven impedido > u 
obstaculizados para desempefiar con normalidad sus labpres.

Conforme con lo expuesto, una “discapacidad” impHca ia deficiencia o 
limitacibn que padece una persona, como producto de una afectacibn fisica o 
psiquica en su salud, y que limita sus capacidades para desarrollarse 
nonnalmente dentro de ia sociedad, con independencia de que esta haya sido- 
dictaminada pericialmente o. no.flSI De otro lado, esta Corte ha concluido, que 
se materiaiiza ia discriminacibn que con la intervencibn de la autoridad del 
trabajo se busca prevenir, cuando en un caso en concrete se otorga un trato 
diferenciado a dos o mbs sujetos y dicha conducta.no solo se encuentra 
desprovista de una justificacibn suficienle y razonable, sino que, en adicibu a 
ello, se funda en factores que han sido cataiogados como “criterios 
sospechosos” de diferenciacibnf 16]. los cuales temiinah imponiendo barreras 
a) efectivo goce y^ejercicio de los derechos de un individuo; en esle caso. el 
estado de salud del trabajador.QT]

Eit este sentido, la estabilidad laboral reforzada, como una prerrogativa que 
propende por upa verdadera integracibn social, ha sido objelo de numerosos 
desarrollos por parte de la jurisprudencia constitucional. la legislacibn intemn y 
tratados intemacionales[18]. a partir de los cuales esta Corporacibn ha 
terminado por definirla como el derecho del que gbzan todas las personas tiue 
se encuentran bajo una especial condicibn de vulnerabilidad, a no ser 
desvinculadas de sus puestos de trabajo por razones relacionadas con su 
especial situacibn, a menos que se cuente con la autorizacibn de la autoridad 
del trabajo correspondiente. Elio, de manera que se verifiquen las razones del 
despido y se corrobore que bstas no estan relacionadas con arguinenios 
discriminadores.[19]

Ppr lo anterior, se ha entendido que la institucibn en mencibn se constituye en 
una especie de fuero que impide que los trabajadores incursos en este tipo de 
situaciones sean desvinculados sin antes haberse estudiado las particularidades 
en se encuentran y que no estbn siendo objeto de discriminacibn por parte de su 
empleadorf201. Gencralmente, se ha reconocido que dicha proteccion 
comprende: “(i) el derecho a permanecer en el ethpleo: (ii)no ser despedido 
por causa de la situacion de vulnerabilidad; (in) permanecer en el empieo 
hosta que se requiera y hasta tanto no se configure una causal objeliva que 
obligue la terminacion del vinculo: y (iv) que la correspondiente autoridad 
laboral autorice el despido o Ig terminacion del contrato. con fundaniento en 
la previa verificacion de la ocurrencia de la causal que .se alega para
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ftniquHur el conlraio lahoral. so pena de que el despido se considere 
ineficaz".[2\]

l£s cle destacar que, en concordancia con lo anterior, esta Corte, en Sentencia C* 
531 de 2000, considerd que el despido que se haga de una persona en 
condicion de vulnerabilidad y que no haya side raediado por la autorizacion de 
la autoridad del trabajo. debe ser considerado necesariamente como ineficaz, 
esto es, que no puede tener la virtualldad de producir el efecto juridico de . 
desintegrar la relacion laboral. Lo anterior, asf el empleador haya pagado las 
indemnizaciones y sanciones correspondientes, pues dicho pago de ninguna 
manera puede servir como validacion de ese obrar inconstitucional.

Jin ese mismo sentido, la Sentencia SU-049 de 2017 recordd que 1a 
desN'inculacion que se haga de una persona en condiciones de vulnerabilidad o 
debilidad inanifiestaf221. sin que se haya demostrado ante la autoridad 
conespondiente la malerializacion de una justa causa que permita poner fin a 
dicha relacion, acarrea automaticamente la ineficacia de la terminacion del 
conlraio suscrito, asi como la obligacioh de pagar la indemnizacidn de 180 dlas 
establecida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997. Resulta relevante llamar la 
aieiicion en que la doctrina desarrollada por esta Corporaci6n ha expresado que 
la ineficacia anteriormente referenciada ha conllevado a que, en muchas 
ocasiones esta Corte deba lerminar por ordenar la reubicacion del trabajador 
hasla lanto se verifique una causal objetiva para su desvinculacion que haya 
.sido comprobada por la autoridad competente.I

2. De la cuestion de fondo

El mecanismo de amparo a que alude el articulo 86 de la Carta 
Politica, consagra a favor de las personas la facultad- de promover la 
accidn de tutela con miras a obtener la proteccion inmediata de sus 
derechos constitucionales fundamentales, cuando por accion u 
omision les scan vulnerados o amenazados por cualquier autoridad 
publica o por partlculares, en los casos previstos de forma expresa en 
la ley, siempre que no exista otro medio de defensa judicial o 
existiendo, cuando la tutela se utilice como mecanismo transitorio 
para evitar la materializacion de un peijuicio de caracter irremediable.

Bajo ese entendido y aterriz^dose al caso que nos ocupa, la 
obligacion del Juez Constitucional se traduce en establecer si se 
presento afrenta o amenaza a los derechos fundamentales de la 
sehora MIREYA MARTINEZ MATOMA y si la misma cs acreedora a la 
estabilidad laboral reforzada.

En primer lugar, conforme a la documentacion allegada al plenario, se 
tiene que la accionante, de 42 anos de edad, presto sus servicios a la

T-4^<2 de 2017 Corte Constitucional
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IPS Unidad Renal Fresenius Medical Care a traves de la Cooperativa 
de Trabajo Asociado - Servicopava, vinculada desde el 07 de julio de 
2008 hasta el 30 diciembre de 2017, fecha en que la empresa retiro 
de las labores a- la senora^ Mireya Martinez Matoma, mediante 
resolucion No. 761 en razon a que ese mismo dla se finalizd la ofeita 
mercantil que habia dado origen al puesto de trabajo.

A1 respecto, se tiene que la vinculacion de la accionante se da en 
virtud de un acuerdo de trabajo asociativo, por lo que se debe hacer 
mencion especial a esa circunstancia.

Las cooperativas de trabajo asociado son organizaciones sin animo de
lucro que tienen como objeto generar y mantener trabajo para los 
asociados autogestionaria,

"autodeterminacion y autogobiemo;^ y se caracterizan por agrupar
de manera autonomia,con

personas naturales que aportan su capacidad de trabajo para 
desarrollar actividades economicas y/o prbfesionalcs en la 
produccion de bienes o prestacion de servicios.^ Vistas asi las cosas, 
esta forma de asociacion excluye, en principio, la aplicabilidad de la 
legislacion laboral, pues dado el origen voluntario de la organizacion, 
esta termina sujetandose en todos sus aspectos a lo pactado en el 
contrato asociativo.

La determinacion de la naturaleza de este vinculo implica una labor 
que, en principio, no se encuentra dentro del ambito de competencia 
del juez de tutela, pues en general, debe acudirse ante la jurisdiccion 
ordinaria para que sea el juez laboral quicn con su decision dirima el 
conflicto planteado y determine la naturaleza y condiciones de la 
relacion existente. Sin embargo, en ciertos eventos y bajo la premisa 
de que pueden verse comprometidos los derechos fundamentales a la 
integridad, minimo vital y vida digna de una persona sujeto de 
especial proteccion constitucional, la Corte Constitucional, ha 
analizado fas circunstancias que rodean los asuntos puestos a su 
consideracion, porque es posible derivar una relacion de orden 
laboral de una vinculaci6n que formalmente responde a cualquier 
otro orden con el que se pretende excluir la aplicacion de. la 
legislacion laboral.

Por consiguiente, y una vez examinado minuciosamentc la actuacion, 
de lo allegado por la accionante y de las alegaciones y elementos 
aportados por la parte demandada, puede inferirse la exiatencia de 
una relacion de orden laboral entre la actora y la IPS Unidad Renal * *

^ E>ecreto 4588 de 2006, por el cual se reglamenta la organizacidn y Aincionam lento dc ias 
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, articulo S. En el mismo sentido, puede verse el 
artfculo 4 de la Ley 79 de 1988.
* Ibid. Articulo 3.
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Fresenius Medical Care, toda vez que se evidencia que la tutelante 
actuaba como simple asociada de la Cooperativa *- Servicopava, sino 
que prestaba personalmente sus servicios para la IPS Unidad Renal 
Fresenius Medical Care, respecto del cual hacia de

no

manera
subordinada, cumpHa horarios, desempenaba sus funciones al 
interior de las instalaciones de esa IPS, y cecibia un salario. De ahi 
que, puede prediceirse la existencia de un vinculo subordinado regido 
por la legislacion laboral y no por la legislacion civil o comercial 
quiera que la relacion del accionante con las entidad mencionada, 
permite colegir que se.trataba de un contrato de trabajo simulado por 
el contra to cooperative y la mediacion de una asociacidn para realizar 
la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Seguridad 
Social; entonces esta cooperativa fungia como intermediario con el fin 
de trastocar una verdadera relacion laboral; configurAndose los 
supuestos facticos que dan lugar a la figura denominado “contrato 
realidad”.

como

Conforme con lo anterior, vale advertir que, segun la jurisprudencia 
de la Corte Constitucional, no es permitido que estas organizaciones 
solidarias actuen como empresas de intermediacion laboral; 
en este caso se presenta se hace necesaria la intervencidn del juez de 
tutela para proteger los derechos fundamentales de la trabajadora 
encubierto tras la calidad de asociada y aplicar directamente la 
Constitucion politica y la legislacion laboral.

y como .

Ahora bien, frehte.al estado de salud de la senora Mireya Martinez 
Matoma, se extracta de la historia clinica aportada al plenario que la 
trabajadora recibio atencion medica el 5 de Julio de 2016 en razon a 
accidente laboral sufrido el 13 de mayo de 2016 con trauma en rodilla 
izquierda, donde el medico tratante indica que requiere de “cirugia con 
menicoplastid artroscdpica, 
reubicada en un sitio de trabajo, no cargue peso, no realice actividades 
de estar agachada o subir o bajar escaleras, despu^s de la cirugia dar 
incapacidad medica“ le da recomendaciones laborales y ordena 
interconsulta por medicina laboral.

entre tanto la paciente debe estar

Para el 10 de marzo de 2017, en consulta externa, con diagnostico 
Si'ndrome del TtXnel carpiano, el galeno senala “protegida remitida

carponuevamente- por ortopedia cuadro de sindrome de tunel de 
bilateral sintomdtica realiza en su trabajo actividades de limpieza 
donde tiene que realizar movimientos repetitivos de ambas 
noxas ocupacionales que empeoran su condicidn clinica tiene ya orden 
de realizacidn de terapia fisica paciente refiere no desear realizacidn de 
infiltraciones ni bloqueos’, asi mismo, en observaciones, “...ya se 
entregd documentacidn para calificacidn de origen se da fdrmula para

manos
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u$o de ferula en las noches iniciar tratamiento con terapias, pendiente 
manejo por parte de su ARL o medico laboral de su empresa"

El 16 de noviembre de 2017, la actora recibe atencion medica 
razdn de otro accidente laboral por punzada con aguja en primer dedo 
de mano izquierda, el medico tratante ordena extoenes de laboratorio 
dado el posible riesgo biologico sin identificar, se inicia terapia anti­
retroviral, se ordena cita con infectologia y con medico ARL, se otorgo 
incapacidad medica por dos dias.

en

Nuevamente el 17 d^ noviembre siguiente, tiene consulta en la que el 
galeno senala “...protegida con sindrome del carpo ya diagnosticada 
por electroTniografa refiere akora dolor en mano izquierda algida con 
dolor disminucion de la fuerza y sensacidn de disestesias 
muy sintomdtica razdn por la cual consulta vinculada con la empresa 
seruicopava cargo auxiliar de servicios generates donde estd expuesta 
a movimientos repetitivos en monos, levantamiento de cargos, refiere 
que ya radico documentacidn para calificdcidn de origen en primera 
oportunidad’*. ■ Ordena remitir a fisiatn'a por inicio de sintomas 
mano izquierda, continuar con restricciones anteriormente dadas, 
“...pendiente dictamen de origen, procurando su ubicacidn er} un sitio 
de trabajo acorde a sus condiciones psicofisioldgicas, manteniendolo 
aptitud productiva y minima riesgcf

en manos

en
I

en

Conforme a lo anterior, para el 30 de noviembre de 2017, se le notifica 
a la accionante que la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopa 
mediante resolucion No. 761 ha decidido el retiro de la labores que
venia desempehando, lo que ha conllevado dar fin a su calidad de 
trabajador asociado active; situacion que alerta a la petente y que 
considera se genero con ocasion de su situacion de salud, y quien 
segiin la actora brindo la informacion a Servicopava y Fresenius 
Medical Care, sobre su estado de salud y las recomendaciones 
medicas.

Segun soportes presentados por la misma accionada, observa 
relacion de cada una de las incapacidades otorgadas, Numeros dc 
dias, diagnostico y, el origen de las mismas^; asi tenemos que la 
accionante presento las siguientes incapacidades del 5/13/2016 a 
5/15/2016; 5/27/2016 a 5/31/2016; 6/1/2Q16 a 6/1/2016; 
9/23/2016 a 10/22/2016; 10/24/2016 a 11/22/2016, 11/23/2016 
a 12/7/2016; 12/8/2016 a 12/17/2016; 6/21/2017 a 6/22/2017;y 
por ultimo del ll/16/2017a 11/17/2017.

* Folio 128 c.o. Primera Instancia
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Asi mismo, se allega por parte del demandado un reporte de 
accidehtes'de trabajo sufridos por la actoraS, con recomendaciones 
emitidas por Axa Colpatria senalando que “el dia 06/03/2017 
recibe solicitud de documentacidn para estudio de notificacidn de origen 
emitida por Salud Total Eps, el dia 05/04/2017 
documentacidn a la ciudad de Villavicendo’'.

se

se enxna

Con lo anterior, se derrumba uno de los argumentos de disenso 
expuestos por parte de la entidad accionada, sobre la enfermedad de 
la accionante, como quiera, que fueron allegadas la relacion de cada 
una de las incapacidades, las cuales fueron aportadas por la misma 
empresa, ademas del reporte de accidentes laborales y recomendacion 
emiiidas por la ARL, lo que quiere decir que si existe dcntro del 
plenarid sustento profesional sobre las afecciones que padece la aqui 
accionante,. entonces no es posible alegar su desconocimiento.

Ahora bien, se establece que la que la patologia paidecida a la fecha • 
por la senora Mireya Martinez Matoma Sindrome del Tunel Carpiano, 
tuvo su genesis y desarroUo durante el curso de las labores 
ejecuto para la IPS Unidad Renal Fresenius Medical que 

Care,
desconociendose el origen de la misma, toda vez que dicho concepto 
del^e ser emitido por las entidades legalmente competentes para tal 
finaiidad. No obstante, dicha condicion de salud 
denominada jurisprudencialmente como una limitacidn fisica, y por lo 
tanto precede la proteccion constitucional de estabilidad laboral 
reforzada. Siendo ello suficiente, sin que sea necesario un dictamen 
que certifique el porcentaje de incapacidad, ya que en este sentido se 
ha pronunciado la H. Corte Constitucional, al hacer alusion en la 
sentencia T- 351 de 2015, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, 
sobre lo siguiente:

se encuentra

Asi las COSOS, en la sentencia T’198 de 2006^, la Corte al estudiar 
el COSO de una persona que habia stdo desidnculada de la 
empresa en la que trabajaba, pese a encontrarse en situacidn de 
debilidad manifiesta y sin Haber sido calificado su grade de 
invalidez, precisd:

La jurisprudencia ha extendido el benefido de la proteeddh 
laboral reforzada establecida en la Ley 361 de 1997, a favor, no 
S(')lo de los trabajadores discapacitados calificados como tales, 
sino aquellos que sufren deterioros de salud en el desarroUo de 
susfundones (...).

* Folio 65 - 66 c.o. Primera Insiancia
*M.P. Marco Getardo Monroy Cabra
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Aquellos trabajadores que sufren una disminucion en sii estado 
de salud durante el transcurso del contrato laboral, deben 
consideradas como personas que se enaxentran en situacidn de 
debilidad manijwsta, razdn por la cual /rente a ellas tambiin 
precede la llamada estabilidad laboral reforzada, por la aplicacidn 
inmediata de la Constitucidn. La proteccidn legal opera por el solo 
hecho de encontrarse la persona dentro de la categoria protegida, 
consagrando las medidas de defensa preinstq^ en la ley. Por su 
parte, el amparo constitucional de las personas en circunstanda 
de debilidad m.anx/;esfa permite al juez de tutela identijicar y 
ponderar un conjunto mds o menos amplio y variado de elemenios 
fdcticos para deducir la ocurrenda de tal dreunstanda y le da un 
amplio morgen de decisidn para proteger el derecho fundamental 
amehazado o restablecerlo cuando kubiera sido vulnerado. Bn 
materia laboral, la proteeddn espedal de quienes por su condiddn 
fisica estdn en dreunstanda de debilidad manifiesta se extiende 
tambidn a las personas respecto de- las cuales estd probado

ser

que
situaddn de salud les impide o dificulta sustandalmente el 

desempeno de sus labores en las condidones regulares, sin 
necesidad de que exista una calificaddn previa que acredite 
condiddn de discapadtados o de invalidez

su

su

En cuanto a esa situacion, la Corte ha sido etlMtica en sehalar que 
“cuando se trata de personas que se encuentran en situadones de 
debilidad manifiesta y que son discriminadas por su condiddn 
medico, la estabilidad laboral reforzada se convierte en el 
mecanismo iddneo para garantizar el derecho fundamental a la 
igualdad7.

\

Vease entxinces que se Ilega a la inferencia razonable que el retiro de 
labores se dio como una forma de discriminacion hacia la trabajadora 
por su estado de salud y el sometimiento de este a todos los tramites 
medicos que le ha generado la patologia descubierta y las molestias e 
inconvenientes que esto genera.

En tal situacion es claro que la demandante al no contar con un 
empleo, encontrarse actualmente disminuida en su capacidad fisica 
dificultandole encontrar un trabajo^ y al tener que asumir la 
manutencion de su hijo obviamente su minimo vital y el del 
ver^ mermado considerablemente, ademas que la suspension de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social podria repercutirle en el 
acceso a los servicios de salud

menor se

que requiere para lograr su 
recuperacion, todo ello constituye una real afectacion de los derechos 
fundamentales de la actora, lo cual podria constituirse en un

’ T-198 de 2066, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabn.
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peijuicio irremediable de no ser por la intervcncion del j 
constitucional. juez ■

De esta forma, las conductas de las demandadas resultan violatorias 
de los derechos fundamentales al trabajo y a la seguridad social, 
porque amparadas en el cooperativismo con el que se pretende 
desconocer las garanti'as del derecho laboral, afectaron, de manera 
grave, a una personas en estado de debilidad manifiesta debido al 
aminoramiento en sus condiciones de salud.

En consecuencia este judicial debe revocar la sentencia de fecha 20 
de diciembre de 2017 proferida por el JUZGADO 3° PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE VILLAVICENCIO, 
y en su lugar, tutelar de manera transitoria los derechos 
fundamentales al ininimo vital y a la estabilidad laboral reforzada de 
la sehora MIREYA MARTINEZ MATOMA,. y se ordenara a la 
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, que en el termino de 48 
horas siguientes a la notificacion del presente fallo, reintegre a la 
trabajadora al cargo que venia desempenando o uno en iguales 
condiciones, y en el que pueda realizar sus funciones atendiendo las 
restricciorxes medicas que scan pertinentes frente a las patologias que 
padece. En tal sentido, Servicopava, le dara la primera opcion laboral 
que suija cdmo resultado de la ejecuciOn de cualquier contrato de 
prestacion de servicio de trabajo asociado celcbrado entre la
cooperativa y otra persoha natural o juridica, y en caso de no existir 
dichos contratos, debera contratarla dentro de la misma cooperativa. 
Asi rtiismo, debe realizar el pago de los salarios y prestaciones sociales 
dejadas de percibir durante el tiempo que permanecio separada del 
cargo.

Advertir a la accionante que de no acudir ante el juez laboral en el 
termino de cuatro meses contados a partir de la notificacion de esta 
decision, los efectos de la sentencia cesaran.

Frente al tratamiento integral soUcitado por la actora en el libelo de 
tutela, como quiera que Salud Total EPS, guardo silencio frente 
traslado descorrido de la presente accion constitucional, se dara 
aplicacion al art. 20 de Decreto 2591 de 1991 sobre la

al

presuncion de
veracidad de la informacion aportada por la accionante, en tanto que 
este Judicial se pronunciara, teniendo en cuenta que el diagnostico de 
la padente es grave, toda vez que genera un impedimento fisico, por 
lo que se necesario que Salud Total EPS le 
servicios de salud,

garantice todos los 
examenes, medicamentos, procedimientos e 

insumos que le sean ordenados por el medico tratante, meodme 
cuando la entidad segun lo manifestado por la actora, ha sido 
negligente en materializar las ordenes medicas expedidas en el
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presente case, desatendiendo el complcjo estado de salud que ostenta 
la usuaria, por lo que se hace necesario concederle 
constitucional con miras a garantizar que la demandada no vuelva a 
vuinerarle sus derechos de rango fundamental y evitar que la paciente 
tenga que acudir nuevamente a este mecanismo constitucional ante 
nuevas negativas en los servicios de salud.

una proteccion

Notifiquesc la decision a los sujetos procesales por el medio 
expedito, y enviese lo actuado a la Corte Constitucional 
eventual revision.
pronunciamiento al Juzgado de primera instancia.

mas
para su

En todo caso, sc le enviara copia de este

En merito de lo antes expuesto, el JUEZ CUARTO PENAL DEL 
CIRCUITO DE VILLAVICENCIO (META), administrando justicia 
nombre de la RepUblica y por autoridad de Ley

en

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR el fallo de primera instancia de fecha 20 de 
diciembre de 2017 proferida por el JUZGADO 3® PENAL MUNICIPAL 
CON FUNCION de CONOCIMIENTO de VILLAVICENCIO, 
lugar, TUTELAR de y en su 

derechos
fundamentales al minimo vit^ y a la estabilidad laboral reforzada de 
la senora MIREYA MARTINEZ MATOMA.

TRAN8ITOR1A losmanera

SEGUNDO: ORDENAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOClADp 
SERVICOPAVA, que en el termino de 48 horas siguientes a la 
notificacion del presente fallo, reintegre a la trabajadora al cargo que 
venia desempenando o uno en iguales condiciones, y en el que pueda 
realizar sus funciones atendiendo las restricciones medicas 
pertinentes frente a la patologia que padece. En tal sentido, 
SERVICOPAVA, le dara la primera opcion laboral que suija 
resultado de la ejecucion d€ cualquier contrato de prestacion ,de 
servicio de trabajo asociado celebrado entre la cooperativa y otra 
persona natural o juridica, ^ en caso de no existir dichos contratos, 
debera contrat&rla dentro de la misma cooperativa. Asi mismo. debc 
realizar el pago de los salarios y prestaciones sociales dejadas de 
l^rcibir durante ertlcmpo que pcrmanecio separada del cargo. ' “

que scan

como

TERCERO: ADVERTIR a la accionante que de no acudir ante el juez 
laboral en el termino de cuatro meses contados a partir de la 
notificacion de esta decision, los efcctos de la sentencia cesaran.
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CUARTO: TUTELAR los derechos fundamentales a la saJud, vida e 
integridad personal de la senora MIREYA MARTINEZ MATOMA, 
confonhe lo expuesto en la motivacion.

QUINTO: ORDENAR al Representante Legal de Salud Total EPS 
quien haga sus veces, quc garantice tratamiento integral a MIREYA 
MARTINEZ MATOMA en razon de su diagnostico Sindrome del Tunel 
Carpiano.

o

SEXTO: NOTIFIqUESE esta determinacion como atras se ordeno y, 
enviese lo actuado a la H. Corte Constitucional para su eventual 
revision. Al Juzgado de primera instancia ,se le enviara copia de este 
pronunciamiento.

SflPTlMO: Contra esta sentencia, no procede impugnacion alguna.

notipIquese y cumplase

HECTOR HUGO P&ENTES MORA 

JUEZ
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Servicopava lji«mcresas coop«'ativ»s 
syudanacenjtrulr 
un mundo mejorCccperath/8 de Trabajo Asociado 

Bogota, D.C., 22 de Febrero de 2018
£

Senora;
NllREYA MARTINEZ MATOMA
C.C. No. 40.438.508 
Direccion:

COMUNICADOREF

Respetado senora MARTINEZ:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA. entidad sin animo de 
lucro, constituida por acta del 22 de Mayo de 2003 otorgada en la Asamblea Constitutiva, 
inscrita en la Camara de Comercio el13 de Junio de 2003 bajo el numero 00061656 del 
libro I de las entidades sin animo de lucro; actuando en conformidad con el fallo de 
Segunda instancia de la accion de Tutela No. 2017-00226, le solicita presentarse al 
Deparlamento Juridico ubicado en la ciudad de Bogota, en la Carrera 20 # 39® - 20, 
Barrio la Soledad, en la ciudad de Bogota el dia Veintiseis (26) DE FEBRERO DEL ANO 
2018, a las 2:00 PM.

Cordialmenter\

AIRIANA ANWEA^CINIEGAS CHAMORRO 
Jefe Departamento J^idico
Elabor6: Meryein A ^

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.°
PBX:287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia
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Oestino
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Bogota, D.C., 22 de Febrero de 2018

Senora:
MIREYA MARTINEZ MATOMA
C.C. No. 40.438.508 
Direcclon:

REF COMUNICADO

Respetado senora MARTINEZ:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, entidad sin animo de 
lucro, constituida por acta del 22 de Mayo de 2003 otorgada en la Asambiea Constitutiva, 
inscrita en la Camara de Comercio el 13 de Junio de 2003 bajo el numero 00061656 del 
libro I de las entidades sin animo de lucro; actuando en conformidad con el fallo de 
Segunda instancia de la accion de Tutela No. 2017-00226, le solicita presentarse al 
Departamento Jundico ubicado en la ciudad de Bogota, en la Carrera 20 # 39® - 20, 
Barrio la Soledad, en la ciudad de Bogota el dia Veintiseis (26) DE FEBRERO DEL ANO 
2018, a las 2:00 PM.

Cordialmente y.-s ri P }C-i

;\c C

/
. ■/< citCK -jC-I

%
. I.1

;N-
AIRIANA ANDREA ARCI^IEGAS CHAMORRO 
Jefe Departamento Juncnco
E/aboni: Merye/n A \ \'l

V-Cct
L

/

//
/o/

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direcclon: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.°
PBX: 287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia
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ServicopavaENLIQUIDACldN --------------
Cooperativa de Trabajo Asociado coop

Us e>npr«sis cooperatives 
ayudan a construlr 
un mundo major

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

El (!a) senor(a) MIREYA MARTINEZ MATOMA, identificado (a) con cedula de 
ciudadama No. 40.438.508, desde el 07 de julio de 2008, suscribio Acuerdo Cooperativo 
de Trabajador Asociado o Convenio de Asociacion a termino indefinido con la 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION y en 
la actualidad se encuentra vigente como Trabajador Asociado desempenando el cargo 
asociativo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado el dia 23 de 
enero de 2019.

AIRIANA ANDREA'^CIN^AS CHAMORRO 
JEFE DEPARxiMENTCUlURIDICO

ELABORADO: ODILIA CHAVEZ SILVA 
REVISADO KATHYA PUELLO

E-mail: iiquidadorprincipal@servicopava.com.co
NIT. 830.122.276-0

Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.®
PBX:287 32 15

Bogota, D.C. - Colombia
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KAMA JUDICIAL287467 = LA JUDICATURA

CONSCJO SUPERIOR DC

TARjETA PROFESIONAL

178788
Tarjaf* No.
AJRIANA ANDREA 
ARCINIEGAS CHAMORRO 52185484 CUNDfNAMARCAConsojo Socci'onal

DEABOGADO

26/09/2008 
Pocha da 
Grado

20/04/2009
Pocha da 
Expodiciori

Codola ,CATOLICADECOLOM^ 
Oniversidw ^ C._ ■^X«-uvnQ ^

Praaidento

C
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTfe PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA 
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR 
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO 
NACIONAL DE ABOGADOS.
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SENOR
JUZGADO DIECINUEVE (19) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA. 
E. S. D.

REFERENCIA.: Poder para actuar en representacion de SERVICOPAVA EN LIQUIDACION 
en el proceso especial No. 2018-233 a nombre de la seflora MIREYA MARTINEZ MATOMA.

NICOLAS GONZALEZ HERRERA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como 
aparece al pie de mi flrma, actuando en calidad de liquidador suplente de LA COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, segun la designacion hecha en la 
Asamblea General celebrada a febrero 26 de 2018, debidamente inscrita en la Camara de Comercio 
de Bogota el dia21 de marzo de 2018, entidad sinanimode lucro, constituida por acta del 22 demayo 
de 2003 otorgado en asamblea constitutiva, inscrita en Camara de Comercio el 13 de junio de 2003, 
bajo el numero 00061656 del libro 1 de las entidades sin ^nimo de lucro; por medio del presente 
escrito manifiesto a usted, que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora AIRIANA 
ANDREA ARCINIEGAS CH, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C 
52.185.484 de Bogotd , abogada en ejercicio con T.P 17.8788 del C.S.J, al Doctor GIOVANNY 
ANDRES RINCON GOMEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la C.C 
1.026.555.500 de Bogota, abogado en ejercicio con T.P 237517 del C.S.J, a la Doctora MERYEIN 
YANCET AMADO OROZCO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C 
1.098.655.161 de Bucaramanga, abogada en ejercicio con T.P 23.3770 del C.S.J para que en nombre 
y representacion de la entidad, actuen como apoderados judiciales en el proceso especial 
No. 2018-233 a nombre de la sefiora MIREYA MARTINEZ MATOMA.

Nuestros apoderados quedan expresamente facultados para notificarse de la demanda, 
contestarla, asistir a las diligencias judiciales que se lleven a cabo dentro del proceso, recibir, 
desistir, transigir, sustituir, conciliar, interponerrecursos, renunciar, reasumir libremente este 
poder y en general realizar toda labor inherente al mandato que se les confiere, 
parlicularmente, aquellas que ademas prescribe el articulo 77 del Codigo General del 
Proceso.

Si'rvase seilor Juez, recdnocerle perspnraa en los terminos y para los fines aqui seftalados.

Atentamente,
r

ICOLA^GOI^ GIOVANNY ANDRES Rl’NCON GOMEZ. 
C.C. 1.026.555.500 de Bogota 
T.P. No. 237517 del C.S. J

,EZ HER 
C.C. N° 19.411.94^d&Bogot^.' 
Liquidador suppler

RA

H-PNe^A An/yoQ

MERYEIN YANCET AMADO OROZCO. 
C.C. No. 1.098.655.161 de Bucaramanga. 
T.P. No. 23.3770 del C.S.J

AIRIANA ANDiSAAFEGINIEGAS CH 
C.C. No. 52.185.48^ Bo^t^
T.P. No. 17.8788 ^C.S. J

V .
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CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTR6NICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGOESTE
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A 
WWW.CCB.ORG.CO

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U 
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE 
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ 
************************************************************************

ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA

DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,

CERTIFICADO 
ANIMO DE LUCRO 
DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA EN LIQUIDACION

LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN 
QUE RENOVAR SU INSCRIPCION DESDE LA FECHA EN QUE SE INICIO EL PROCESO 
DE LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY 1429 DE 2010, CIRCULAR 019 DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO).

SIGLA : SERVICOPAVA
INSCRIPCION NO: S0019973 DEL 13 DE JUNIO DE 2003
N.I.T. : 830122276-0 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS 
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN 
TIPO ENTIDAD 
FUNDACIONES Y ENTIDADES 
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL 
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL 
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 31 DE MARZO DE 2017 
ULTIMO ANO RENOVADO: 2017
ACTIVO TOTAL : 24,030,830,039 
PATRIMONIO : 0

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 20 # 39 A 20 PISO 3 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL JUDICIALNOTIFICACIONDE

lature Not Verified 
Constaiiza

Truflllo



'liquidadorprincipal@servicopava.com.co 
DIRECCION COMERCIAL : CRA 20 # 39 A 20 PISO 3 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C,
EMAIL : liquidadorsuplente@servicopava.com.co 
FAX : 3200679

r

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 22 DE MAYO DE 2003 OTORGADO(A) EN 
ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE 
JUNIO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00061656 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN 
ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD ESPECIAL DENOMINADA 
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Y SE DISTINGUIRA CON LA 
SIGLA SERVICOPAVA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 0000009 DE JUNTA DE ASOCIADOS DEL 12 DE MARZO DE 
2008, INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERO 00135796 DEL 
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU 
NOMBRE DE: PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Y SE
DISTINGUIRA CON LA SIGLA SERVICOPAVA POR EL DE: COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO SERVICOPAVA, DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 009 DE LA JUNTA DE ASOCIADOS DEL 12 DE MARZO DE 
2008, INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERO 
DEL LIBRO I, DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO LA ENTIDAD DE LA 
REFERENCIA SE CONVIRTIO DE PRECOOPERATIVA A COOPERATIVA BAJO EL 
NOMBRE DE: LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 22 DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018, 
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032556 DEL LIBRO III 
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD DE LA REFERENCIA FUE 
DECLARADA DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: 
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

CERTIFICA:

135796

REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA 
0000003 2003/07/11 JUNTA DE ASOCIADOS 2003/12/23 00067463 
0000008 2007/06/26 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2007/06/27 00122246 
0000009 2008/03/12 JUNTA DE ASOCIADOS 2008/04/30 00135796
14 2012/03/13 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2012/07/16 00005911
15 2013/03/15 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2013/04/22 00010241
17 2015/01/31 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2015/02/10 00019626
19 2016/03/15 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2016/05/24 00026066
21 2017/03/16 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2017/04/01 00028834

CERTIFICA:

NO.INSC.FECHAORIGEN

VIGENCIA: SIN DATO POR DISOLUCION.
CERTIFICA:

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA COMO ORGANIZACION SIN ANIMO 
DE LUCRO PERTENECIENTE AL SECTOR SOLIDARIO DE LA ECONOMIA, QUE ASOCIA 
PERSONAS NATURALES QUE SIMULTANEAMENTE SON GESTORAS, QUE CONTRIBUYEN 
ECONOMICAMENTE A LA COOPERATIVA Y SON APORTANTES DIRECTOS DE SU 
CAPACIDAD DE TRABAJO, ES 
ASOCIADOS CON
EL DESARROLLO Y LA PROSPERIDAD

EL DE GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA SUS 
AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO, VELAR POR

ECONOMICA Y SOCIAL DE TODOS LOS
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MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA
EN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS:
operaci6n y manejo de procesos administrativos,

Y DE SOPORTE, DENTRO DE LOS CUALES TENEMOS LOS SIGUIENTES: 
AEROPORTUARIOS; OPERACIONES DE SERVICIO A PASAJEROS,

EQUIPAJES, CARGA, CORREO Y MENSAJERIA ESPECIALIZADA. ATENCION Y/O 
MANTENIMIENTO DE AERONAVES DE PASAJEROS Y/O CARGA EN RAMPA. MANEJO 
LOGISTICO Y VENTA DE PASAJES Y SERVICIOS AEREOS, TERRESTRES, FLUVIALES 
Y MARITIMOS. ADMINISTRACION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y PARQUEADEROS. 
ASESORIAS CONTABLES Y FINANCIERAS Y MANEJO DE CARTERA Y COBRANZAS. 
SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, LAVANDERIA, COCINA, CAFETERIA, 
RESTAURANTES, BARES, CLUBES, CATERING, ENTRETENIMIENTO Y ATENCION 
HOTELERA. C0MERCIALIZACI6n, MANEJO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
AUTOMOTORES DE CARGA Y PASAJEROS; PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE 
SUS ASOCIADOS, DE OTRAS COOPERATIVAS Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL. 
ACTIVIDADES: PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL Y EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES SOCIOECOnCmICAS DESCRITAS EN EL ARTICULO 5, LA 
COOPERATIVA PODRA; 1 CONTRATAR LA PRESTACI6n DE SERVICIOS Y 
ACTIVIDADES POR PROCESOS Y SUBPROCESOS CON TERCEROS PERSONAS NATURALES 
0 JURIDICAS, PUBLICAS 0 PRIVADAS Y/O ASOCIADOS. 2 SUMINISTRAR A 
TERCEROS (PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS, PUBLICAS 0 PRIVADAS), TODO 
TIPO DE ELEMENTOS DE CONSUMO, SUMINISTROS, MAQUINARIA, EQUIPOS 0 
MATERIAS PRIMAS QUE REQUIERAN PARA SUS OPERACIONES. 3 CONVENIR LA 
REALIZACION DE UNA 0 MAS OPERACIONES EN FORMA CONJUNTA CON OTRAS 
ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ESTABLECIENDO CUAL DE ELLAS 
DEBE ASUMIR LA GESTION Y RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS. 4 
COMERCIALIZAR 0 DISTRIBUIR BIENES DE CONSUMO FAMILIAR. PARAGRAFO: DE 
LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O DE LABOR DE LA COOPERATIVA. PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL LA COOPERATIVA DEBERA OSTENTAR LA 
CONDICION DE PROPIETARIA, POSEEDORA 0 TENEDORA DE LOS MEDIOS DE 
PRODUCCION Y/O LABOR, TALES COMO INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, 
TECNOLOGIA Y DEMAS MEDIOS MATERIALES 0 INMATERIALES DE TRABAJO. 1. SI 
DICHOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O DE LABOR SON DE PROPIEDAD DE LOS 
ASOCIADOS, LA COOPERATIVA PODRA CONVENIR CON ESTOS SU APORTE EN 
ESPECIE, LA VENTA, EL ARRENDAMIENTO 0 EL COMODATO Y, EN CASO DE SER 
REMUNERADO EL USO DE LOS MISMOS, TAL REMUNERACI6n SERA INDEPENDIENTE 
DE LAS COMPENSACIONES QUE PERCIBAN LOS ASOCIADOS POR SU TRABAJO. 2. SI 
LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/O DE LABOR SON DE TERCEROS, SE PODRA 
CONVENIR CON ELLOS SU TENENCIA A CUALQUIER TITULO, GARANTIZANDO LA 
PLENA AUTONOMIA EN EL MANEJO DE LOS MISMOS POR PARTE DE LA 
COOPERATIVA. DICHO CONVENIO DEBERA PERFECCIONARSE MEDIANTE LA 
SUSCRIPCION DE UN CONTRATO CIVIL 0 COMERCIAL. PARA ATENDER
ADECUADAMENTE LO ESTABLECIDO EN EL ARTtCULO ANTERIOR SE PODRA: 1 
PROMOVER LA INTEGRACION COOPERATIVA Y CELEBRAR TODO TIPO DE CONVENIOS 
TENDIENTES A AMPLIAR LOS SERVICIOS SOCIALES

ASOCIADOS, 
AUTOGESTIONARIA 
SERVICIOS DE 
OPERATIVOS 
SERVICIOS

DE LA COOPERATIVA. 2



‘CONTRATAR CON ENTIDADES ESPECIALI2ADAS LOS SERVICIOS DE PREVISION 
SOCIAL PARA SUS AS0CIAD03 Y FAMILIARES. 3 CONTRATAR CON ENTIDADES 
ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE SEGUROS COLECTIVOS 0 INDIVIDUALES PARA 
LOS ASOCIADOS Y SUS FAMILIARES. 4 REALIZAR OPERACIONES DE CREDITO CON 
SUS ASOCIADOS, CON BASE EN SUS APORTES Y CONFORMS AL REGLAMENTO QUE 
EXPIDA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 5 TODAS AQUELLAS QUE ELEVEN 
DIRECTA 0 INDIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL 
DE LA COOPERATIVA.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8299 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6619 (OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 
FINANCIEROS N.C.P.)

CERTIFICA:
ORGANOS DE ADMINISTRACION 

QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018, 
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032555 DEL LIBRO III 
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION 

FARFAN GORDILLO JULIAN ANDRES 
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION 
MEJIA GALLON LUISA CRISTINA 

MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION 
SARMIENTO MANCIPE GLORIA MARIA

* ★ ★ ★

IDENTIFICACION

C.C. 000000079691633

C.C. 000000043027316

C.C. 000000051608422
CERTIFICA:

★ *NOMBRAMIENTOS
QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018, 
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032557 DEL LIBRO III 
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

IDENTIFICACION

★ ★

NOMBRE
LIQUIDADOR PRINCIPAL 

• MATEUS PAEZ JUAN ALFONSO 
LIQUIDADOR SUPLENTE

GONZALEZ HERRERA NICOLAS

C.C. 000000004146808

C.C. 000000019411945
CERTIFICA:

* * ★ *REVISORIA FISCAL
QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018, 
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032558 DEL LIBRO III 
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE 
REVISOR FISCAL

CONTROL Y GESTION FINANCIERA S A S 
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 15 DE 
MARZO DE 2018, INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032559 
DEL LIBRO III DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO
(S) :

IDENTIFICACION
FIRMA AUDITORIA

N.I.T. 000009006894646

IDENTIFICACIONNOMBRE
REVISOR FISCAL PRINCIPAL

LUQUE DUARTE RAFAEL ALFONSO 
REVISOR FISCAL SUPLENTE

RODRIGUEZ VERGARA SAILY ROCIO

C.C. 000000079057876

C.C. 000000053118656
CERTIFICA:

ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORESQUE EN
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DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION 0 
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGATES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.

CERTIFICA:
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE 
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA 
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN 
ESTA FUNCION, FOR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD 
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR 
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA 
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMING DE LA DISTANCIA CUANDO EL 
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES 
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO 
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA 0 RECONOCIMIENTO DE CARACTER 
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS 
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE 
COMERCIO.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE 
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN 
EN FIRME DIEZ
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS 
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA

DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA(10)

* * *EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE 
FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

* * *

* * ** * *

* *ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA 
**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. 
**********************************************************************

* *

* *

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, 
VALOR : $ 5,800

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA 
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE 

DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

COMERCIO
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ,

***********************************************************



,*ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y 
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

/
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA 
AUTORIZACION IMPARTIDA FOR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

I


