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CONTESTACION DEMANDA MARTHA VALLECIALLA- RADICACION:
19001333300120210012400 Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Maria Cristina Bucheli Fierro <Maria.Bucheli@icbf.gov.co>
Mar 10/05/2022 17:06

Para: Juzgado 01 Administrativo - Cauca - Popayan <j01admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Sefor
JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO
Correo electronico: j0ladmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

RADICACION: 19001333300120210012400

NATURALEZA: REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE: MARTHA ISABEL VALLECILLA MONTANO Y OTROS
DEMANDADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

Maria Cristina Bucheli, identificada con C.C No 52431353 y portadora de la TP No 148996 del CSJ,
actuando en representacién del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
CAUCA, conforme al poder conferido por el Dr HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO, identificado
con C.C. No 76.322.598, en calidad de Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Cauca, segun Resolucion No. 1384 de 15 de marzo de 2021 y Acta de posesiéon No. 0056
de 18 de marzo 2021, por medio del presente escrito, procedo dentro de la oportunidad legal a
contestar la demanda de la referencia. Adjunto PDF DE ARCHIVO DE CONTESTACION DE DEMANDA,
PODER, MATERIAL PROBATORIO Y LLAMAMIENTO EN GRANTIA.

Cordialmente,

Maria Cristina Bucheli F Linna gratu
01 8000 91 80 80
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
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correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO
Correo electrénico: j0ladmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

RADICACION: 19001333300120210012400

NATURALEZA: REPARACION DIRECTA .
DEMANDANTE: MARTHA ISABEL VALLECILLA MONTANO Y OTROS
DEMANDADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

Maria Cristina Bucheli, identificada con C.C No 52431353 y portadora de la TP No 148996 del
CSJ , actuando en representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
REGIONAL CAUCA, conforme al poder conferido por el Dr HUGO ALEXANDER VELASCO
ARANGO, identificado con C.C. No 76.322.598 , en calidad de Director del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cauca, segin Resoluciéon No. 1384 de 15 de
marzo de 2021 y Acta de posesién No. 0056 de 18 de marzo 2021, por medio del presente
escrito, procedo dentro de la oportunidad legal a contestar la demanda de la referencia .

OPORTUNIDAD DE LA CONTESTACION

Se corre traslado de la demanda por el término de treinta (30) dias, de acuerdo con el
articulo 172 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
el cual empezara a correr al vencimiento de los dos dias siguientes a su recibo, de acuerdo
con el articulo 205 del mismo cdédigo.

Asi las cosas, se tiene que la demanda fue notificada el 4 de abril de 2021, fecha en la cual
el juzgado remitié el expediente e ICBF fue debidamente notificado a efectos de poder
ejercer el derecho de Defensa y contradiccion .

Los treinta dias habiles para presentar la contestacion de la demanda vencen el 23 de mayo
de 2022

Como la contestacion de la demanda se presenta el 11 de mayo de 2022, se concluye que
ha sido presentada dentro del término legal.

VINCULACION DE LITISCONSORTE NECESARIO

De conformidad con el articulo 61 del Cédigo General del Proceso, muy respetuosamente
solicito al sefior Juez vincular como litisconsorte necesario a la ONG CRECER EN FAMILIA con
NIT 805020621-1, representa legalmente por la Sra ZULAMITA ANA LILIANA KAIM TORRES,
identificada con C.C. No 31.275.044- correo electrénico: crecerenfamilia-
cauca@hotmail.com, por ser la entidad con la cual ICBF Regional Cauca celebrd el contrato
de aporte No 398 de 22019 para atnder la modalidad HOGAR SUSTITUTO, que tiene por
objeto “ " brindar atencién especializada a los nifios, nifias y adolescentes que tiene un
proceso administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor en la modalidad
hogar sustituto, de acuerdo con los lineamientos vigentes y el modelo de enfoque
diferencia expedido por ICBF.”

También se integre como litisconsorte necesario a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI
Nit 900 146 012-0 por ser la entidad encargada de brindar la atencién en salud al menor y
guien reporté el 09 de enero de 2020, el caso de abandono de Jhon Estiven Orobio
Vallecilla .

"Articulo 61: Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los
cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera uniforme y
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no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de las personas que sean sujetos de
tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, la demanda deberd formularse por
todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la
demanda, ordenara notificar y dar traslado de esta a quienes falten para integrar el
contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia dispuestos para el
demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondra la
citacion de las mencionadas personas, de oficio o a peticion de parte, mientras no se haya
dictado sentencia de primera instancia, y concedera a los citados el mismo término para que
comparezcan. El proceso se suspendera durante dicho término.

Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencion, el juez resolvera
sobre ellas y si las decreta fijara audiencia para practicarlas.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a los demas. Sin
embargo, los actos que impliquen disposicion del derecho en litigio solo tendran eficacia si
emanan de todos.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la demanda,
podra pedirse su vinculacion acompafando la prueba de dicho litisconsorcio”.

Sobre la procedencia del litisconsorcio necesario la Secciéon Tercera del Consejo de Estado33,
precisé que corresponde a aquellos eventos en los cuales la presencia de un tercero se torna
imprescindible en el proceso, en tanto la decision a adoptar en la sentencia,
indefectiblemente requiere la concurrencia del mismo, so pena de desconocer su derecho de
defensa, de contradiccion y al debido proceso, en tanto la discusion del derecho sustancial
gue se debate lo afecta de manera directa, se trata, por lo tanto, de la vinculaciéon de un
tercero al proceso para que asuma, propiamente, la condicion de parte en la relacidon
juridica.

LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Teniendo en cuenta el contrato de aporte No 1900-398-2019, suscrito entre ICBF y Ia
ONG CRECER EN FAMILIA, solicitd muy respetuosamente al sefior Juez, VINCULAR A LA
PRESENTE DEMANDA A LA ASEGURADORA SOLIDARIA CON NIT 860 624 654-6. ,
teniendo en cuenta la pdliza de seguro de cumplimiento estatal, tomada por la ONG
CRECER EN FAMILIA NIT 805020621-1, pdliza No 430-47-994000047932 vy poliza No 430-
74-994000017305, cuyo asegurado es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Cauca y mediante la cual se ampara la Responsabilidad civil extracontractual, a la
cual esta obligado la ONG CRECER EN FAMILIA en virtud de lo sefialado en la clausula
decima primera del contrato de aporte No 1900-398-2019 GRANTIAS. 4) Responsabilidad
civil extracontractual y cuya vigencia es igual al plazo de ejecucién del contrato contados a
partir de la fecha de suscripcidn del contrato, tal y como consta en la pdliza 430-74-
994000017305, cuya vigencia cubre el periodo comprendido entre el 16 de diciembre de
2019 al 31 de octubre de 2020. Como soporte de la solicitud en mencién adjuntamos copia
de la poliza No 430-74-994000017305 antes referida y copia del contrato de aporte No
1900-398-2019 vy pdliza No 430-47-994000047932. Direcciéon correo electroénico:
notificaciones @solidaria.com.co. Ubicacion: Bogota Calle 100 No. 9A - 45 Torre 1 Piso 8.

FRENTE A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO: No le conta a ICBF, es una situaciéon factica del menor frente a
terceros.

AL HECHO SEGUNDO: No le consta a ICBF, es una situacion del menor frente a terceros,
no obstante se observa en el Procedimiento de Restablecimiento de Derechos adelantados a
favor del nifilo JHON ESTEVEN OROBIO VALLECILLA conducta activa por parte de los padres,
ni familia que demostrase interés en el nifio, o en el cuidado del mismo.

AL HECHO TERCERO: No le consta al ICBF la actuacion de la E.S.E. Hospital Guapi. No
obstante, revisada la historia de atenciéon y del Procedimiento Administrativo de
Restablecimiento de Derechos del nifio, conforme al auto de apertura de investigaciéon No
007 de fecha 14 de enero de 2020, emitida por la Defensora de Familia; Sandra P Zuiiiga
Banguera , del centro zonal costa pacifica , del menor JHON ESTEVEN OROBIO VALLECILLA,
atendiendo al oficio remitido por el la Empresa Social del Estado Guapi NIT 900-.146.012-0
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, suscrito por el Dr Raquel Ortencia Grueso, Médico tratante, en el que solicita a ICBF,:”
apoyo para el caso del paciente BRAYAN DAVID GRUESO VALLECILLA identificado con TI
1061210748 de 11 afios de edad y Jhon stiven orobio vallecilla DE 7 ANOS DE ED,
HERMANOS LOS CUALES FUERON ATENDIDOS EL DIA DE AYER POR EL SERVICIO DE
URGENCIAS. Se notifica por falta de acompanante, viven en la casa solos, sin
supervision de un adulto responsable en el barrio ciudadela deportiva. La madre de
los nifios se llama MARTHA Elizabeth Vellecilla Montafio, la cual vive en la vereda la
concepcion.” Asi las cosas la Defensora de Familia atendiendo a los hechos denunciados
acerca de la situacion del menor JHON STEVEN OROBIO VALLECILLA, los cuales ponen en
peligro su vida e integridad, dispuso decretar MEDIDA PROVISIONAL e ubicacién en medio
familiar en la modalidad hogar sustituto bajo el cuidado de MARIA RAMOS identificada con
C.C. 25.435.906 , mientras se falla el proceso administrativo que garantice el
restablecimiento de sus derechos. Con tal finalidad el representante legal de la modalidad
HOGAR SUSTITUTO -ONG CRECER EN FAMILIA, se obliga segun las disposiciones legales y
administrativas a brindar la atencion al nifio conforme a los lineamientos técnicos de ICBF.
Se deja constancia que en declaracion juramentada por BRAYAN DAVID GRUESO
VALLECILLA, HERMANO DEL MENOR, QUIEN MANIFIESTA * MI MAMA SE FUE EL 06 DE
ENERO Y NOS DEJO SOLOS PARA EL GUAJI, CONCEPCION , A I HERMANO DE 7
ANOS JHON STIVEN OROBIO VILLECILLA” . Asi las cosas queda demostrado el
abandono en el que se encontraban los menores .

AL HECHO CUARTO: |la Empresa Social del Estado Guapi NIT 900-.146.012-0 , mediante
oficio suscrito por el Dr Raquel Ortencia Grueso, Médico tratante, solicita a ICBF,:"” apoyo
para el caso del paciente BRAYAN DAVID GRUESO VALLECILLA identificado con TI
1061210748 de 11 afios de edad y JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA DE 7 ANOS DE
ED, HERMANOS LOS CUALES FUERON ATENDIDOS EL DIA DE AYER POR EL SERVICIO DE
URGENCIAS. SE NOTIFICA POR FALTA DE ACOMPANANTE, VIVEN EN LA CASA
SOLOS, SIN SUPERVISION DE UN ADULTO responsable en el barrio ciudadela
deportiva. La madre de los nifios se llama MARTHA Elizabeth Vellecilla Montafio, la cual vive
en la vereda la concepcion.

La situacién anteriormente descrita, conllevd a que el Defensora de Familia SANDRA
PATRICIA ZUNIGA BANGUERA, del Centro Zonal Costa Pacifica, emitiera Auto de Tramite
de fecha 13 de enero de 2020, ordenando al equipo interdisciplinario de la Defensoria de
Familia realizar la verificacion de derechos del nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA
conforme lo estipulado en los articulo 52 de la Ley 1098 de 2006, modificado por la Ley
1878 de 2018, asi: a) Valoracion inicial psicolégica y emocional, b) valoracién de nutricion y
revision del esquema de vacunacién, c) valoracion inicial del entorno familiar, redes
vinculares e identificacion de elementos protectores y de riesgo para la garantia de los
derechos. d) verificacion de la inscripcidon en el registro civil de nacimiento, verificar la
vinculacién en el sistema de salud y seguridad social. E) vinculacion en sistema educativo.

Sea del caso resaltar que la Defensora de Familia en pro de garantizar los derechos del nifio,
,ordend como medida provisional de restablecimiento de derechos a favor del nifio JHON
STIVEN OROBIO VALLECILLA su ubicacion en hogar sustituto. Medida que como se
observa, es transitoria y en pro de garantizar los derechos del nifio, dado que los hechos
denunciados ponen en peligro su vida e integridad.

AL HECHO QUINTO: la Empresa Social del Estado Guapi NIT 900-.146.012-0 , mediante
oficio suscrito por el Dr Raquel Ortencia Grueso, Médico tratante, solicita a ICBF,:” apoyo
para el caso del paciente BRAYAN DAVID GRUESO VALLECILLA identificado con TI
1061210748 de 11 afios de edad y JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA DE 7 ANOS DE
ED, HERMANOS LOS CUALES FUERON ATENDIDOS EL DIA DE AYER POR EL SERVICIO DE
URGENCIAS. SE NOTIFICA POR FALTA DE ACOMPANANTE, VIVEN EN LA CASA
SOLOS, SIN SUPERVISION DE UN ADULTO responsable en el barrio ciudadela
deportiva. La madre de los nifios se llama MARTHA Elizabeth Vellecilla Montafio, la cual vive
en la vereda la concepcion.

La situacién anteriormente descrita, conllevd a que el Defensora de Familia SANDRA
PATRICIA ZUNIGA BANGUERA, del Centro Zonal Costa Pacifica, emitiera Auto de Tramite
de fecha 13 de enero de 2020, ordenando al equipo interdisciplinario de la Defensoria de
Familia realizar la verificacion de derechos del nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA
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conforme lo estipulado en los articulo 52 de la Ley 1098 de 2006, modificado por la Ley
1878 de 2018, asi: a) Valoracidn inicial psicolégica y emocional, b) valoraciéon de nutricion y
revision del esquema de vacunacién, c) valoracion inicial del entorno familiar, redes
vinculares e identificacion de elementos protectores y de riesgo para la garantia de los
derechos. d) verificacion de la inscripcién en el registro civil de nacimiento, verificar la
vinculacién en el sistema de salud y seguridad social. E) vinculacién en sistema educativo.

Sea del caso resaltar que la Defensora de Familia en pro de garantizar los derechos del nifio,
,ordend como medida provisional de restablecimiento de derechos a favor del nifio JHON
STIVEN OROBIO VALLECILLA su ubicacién en hogar sustituto. Medida que como se
observa, es transitoria y en pro de garantizar los derechos del nifio, dado que los hechos
denunciados ponen en peligro su vida e integridad

AL HECHO SEXTO: Es cierto, la Defensora de familia como autoridad Administrativa,
atendiendo a la informaciéon remitida por el Hospital de Guapi y ante la situacién de
abandono vy negligencia por parte de la madre, s e adopté como medida provisional de
proteccién a favor del nifo Brayan Grueso Vallecilla, la ubicacion en medio diferente al
familiar en la modalidad “hogar sustituto”, de la sefiora MARINA RAMOS, actuaciones que
fueron notificadas por aviso a la sefiora Martha Isabel Vallecilla Montafio en su calidad de
madre nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA y se procedido a dar curso a las actuaciones
propias del PARD.

AL HECHO SEPTIMO: El dia 14 de enero del afno 2020, mediante auto de tramite se
solicita a los integrantes del equipo técnico interdisciplinario, adelantar actuaciones, de
verificaciéon de derechos respecto a la presunta amenaza o vulneracidon de derechos del
nino JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la
Ley 1098 de 2006, modificado por el articulo 1° de la Ley 1878 de 2018.

AL HECHO OCTAVO: Es cierto los ninos BRAYAN DAVID GRUESO VALLECILLA Y
JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA, fueron ubicado en hogar sustituto de la
sefiora MARINA RAMOS . Sobre el particular vale la pena mencionar que en seguimiento
de la trabajadora social. Geidy marcela Fernandez el dia 4 de febrero de 2020 siendo las
8:30 am, se dialoga en las instalaciones del ICBF, con la sefiora Martha Isabel Vallecilla
Montafio, madre de los nifios Brayan David Grueso de 11 afios y John Stiven Orobio
Vallecilla de 7 afios, con medidas de hogar sustituto por abandono y negligencia de la
madre. En la conversacion sostenida con la madre MARTHA VALLECILLA, refiere que de
acuerdo a la dialogado en la visita del 3 febrero de 2020, queria saber si se podia esperar
hasta semana santa, para ella volver asumir el cuidado de sus hijos ya que en el momento
se encontraba trabajando, de acuerdo a lo expuesto anteriormente se le informa que
después de haber sostenido la conversacion con la autoridad administrativa la defensora de
familia Sandra Zuiiga y la visita realizada el dia anterior se acordé que se le daria tiempo
hasta la semana Santa como ella lo solicitaba, para que ella en estos dos meses se
organizara en su trabajo, de tal forma que pudiera radicarse en Guapi para que asumiera el
cuidado de sus dos nifios Brayan y John Estiven. De igual manera se orientd a la madre
que se debia presentarse una semana antes de semana santas al ICBF, para que la
defensora le entregara a los nifios, se le proporciona el nimero de teléfono de la trabajadora
social para que estuviera en contacto con la profesional, teniendo en cuenta que no
contaban con un nimero donde se pudiera tener contacto con la familia.

AL HECHO NOVENO: De acuerdo con el Informe, Casos Fallecimiento de nifios, nifias y
adolescentes de fecha 07 de mayo de 2020, emitido por el equipo de supervision del Centro
Zonal costa pacifica en cabeza de la Defensora de Familia, el dia 7 de mayo de 2020 en la
cabecera municipal de Guapi Cauca, informa la madre sustituta Marina Ramos lo siguiente
“La noche anterior el nifio recibié la cena a las 6 y 30 pm, vieron television y luego se
acostaron a las 9 y 30 pm, al dia siguiente a las 7 am, ella se dirige a la habitacién donde se
encontraba el nifio y lo llamo pero no responde, se acerca y lo mueva y al notar que no se
mueve, inmediatamente llevan al hospital y donde posteriormente le informan que el nifio
no tenia signos vitales. Inmediatamente se comunica con la ONG Crecer en familia, la
defensora de familia, trabajadora social, psicélogo y coordinadora del centro zonal a quienes
le informa lo sucedido y la defensora de familia, se desplaza a la SIJIN a colocar la
denuncia”. Conforme a la solicitud de la SIJIN, el médico de la ESE Guapi, realiza el acta
de inspeccion de cadaver y protocolo de la necropsia, diagnosticando en el
certificado de defuncién,” Probable manera de muerte: Natural
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AL HECHO DECIMO: No le consta a ICBF, quien es competente para pronunciarse al
respecto es la ONG CRECER EN FAMILIA, toda vez que la madre sustituta MARINA RAMOS es
trabajadora de dicha entidad, quien realiza el proceso de seleccién y valida la idoneidad y
correcta ejecucion de las obligaciones a las que debe dar cumplimiento en atencién al
lineamientos de ICBF y las que tiene obligacion conforme a contrato de aporte suscrito .

HECHO ONCE: No le consta a ICBF, quien es competente para pronunciarse al respecto es
la ONG CRECER EN FAMILIA, toda vez que la madre sustituta es trabajadora de dicha
entidad quien realiza el proceso de seleccién y valida la idoneidad y correcta ejecucién de las
obligaciones a las que debe dar cumplimiento en atencién al lineamientos de ICBF .

HECHO DOCE: No le consta a ICBF, quien es competente para pronunciarse al respecto es
la ONG CRECER EN FAMILIA, toda vez que la madre sustituta es trabajadora de dicha
entidad quien realiza el proceso de seleccién y valida la idoneidad y correcta ejecucion de las
obligaciones a las que debe dar cumplimiento en atencién al lineamientos de ICBF .

AL HECHO TRECE: El ICBF por medio de la Defensoria de Familia, realiz6 las respectivas
gestiones para proteger los derechos del nifio JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006, pues atendiendo al informe del
Hospital de GUAPI, en el que se relata que los nifios de 7 y 11 afios, estan en estado de
abandono, se informdé a la Defensora de Familia, quien en su calidad de autoridad
Administrativa dio apertura el Proceso de restablecimiento derechos y dejé bajo el cuidado
de una madre sustituta vinculada a la ONG CRECER EN FAMILIA- MADRE SUSTITUTA
MARINA RAMQOS, a los menores, asi las cosas quien es la competente para pronunciarse al
respecto es la ONG CRECER EN FAMILIA- MARINA RAMOS.

AL HECHO CATORCE: Conforme con la historia de atencién del nifio JHON ESTIVEN
OROBIO VALLECILLA, es claro que el ICBF actlo en derecho y en procura de garantizar los
derechos del nifo, dado que la madre, no ofrecia las condiciones para el cuidado del nifio.

Asi las cosas, ICBF, atendiendo al proceso de restablecimiento de derechos y conforme lo
establecido por la DEFENSORA DE FAMILIA, AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, entrego al
menor al cuidado de la madre sustituta MARINA RAMOS, por lo tanto el nifio JHON ESTIVEN
OROBIO VALLECILLA estaba bajo el cuidado de la madre sustituta MARINA RAMOS
vinculada a la ONG CRECER EN FAMILIA , quien conforme al contrato de aporte 398 de
fecha 14 de diciembre de 2019, es la entidad que tiene como objeto del contrato” brindar
atencion especializada a los nifios, nifas y adolescentes que tiene un proceso
administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor en la modalidad
hogar sustituto, de acuerdo con los lineamientos vigentes y el modelo de enfoque
diferencia expedido por ICBF."”

El contratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones Generales: 2) cumplir
con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos ,
condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad don plena técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar durante la ejecucion del contrato
el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias y dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad
gue advierta en la ejecucion y proponer alternativas de solucion. Obligaciones
especificas : 1) atender 187 cupos en la modalidad de hogar sustituto asi: cz costa
pacifica 23, cuya poblacion es nifios, nifias, y adolescentes de 0 a 18 afos, con derechos
amenazados o vulnerados (...). 15) Cumplir con lo establecidos en las guias de orientaciones
para la seguridad y prevencion de las situaciones de riesgo de los nifios, nifias y
adolescentes; las evidencias deben reposar en el anexo de la historia de tenciéon de cada uno
de los nifios, nifias y adolescentes segln corresponda y en las carpetas de talento humano
vinculado a la modalidad .”

AL HECHO QUINCE: No es un hecho, es una conclusion a priori, a la cual llega el
apoderado de la parte demandante sin hacer una valoracién en conjunto con todos los
hechos y pruebas existentes.
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Asi mismo, se aclara que, al momento de fallecimiento de nifio Jhon Estiven Orobio Vallecilla
, este se encontraba bajo el cuidado y custodia de la ONG CRECER EN FAMILIA por medio
de su empleada, la madre sustituta MARINA RAMOS.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que para el momento de los hechos se encontraba en
ejecucion el Contrato de Aporte Num. 1900- 398- 2019 suscrito entre el ICBF y la ONG
CRECER EN FAMILIA, persona juridica sin animo de lucro identificada con el Nit. 805020621-
1, cuyo objeto es: "Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias y los adolescentes
que tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor, en
la modalidad hogar sustituto, de acuerdo con los lineamientos vigentes y el modelo de
enfoque diferencias expedidos por el ICBF”.

AL HECHO DECIMO SEXTO : No es un hecho, es una conclusién a priori, a la cual llega el
apoderado de la parte demandante sin hacer una valoracién en conjunto con todos los
hechos y pruebas existentes. Asi mismo, se llama la atencién que el ICBF nifio Jhon Estiven
Orobio Vallecilla estaba bajo el cuidado de la madre sustituta MARINA RAMOS vinculada a la
ONG CRECER EN FAMILIA, con quien el ICBF celebrd el Contrato de Aporte NUm.1900-398-
2019, en el cual se establece en la cldusula DECIMA QUINTA - la indemnidad del ICBF
frente a todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgirse por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasiones durante la
ejecucion del contrato y que se deriven de las actuaciones realizadas durante la ejecucion
del contrato.

Asi mismo, la cldusula décima sexta a del Contrato de Aporte NUm. 1900- 398- 2019 senala
la inexistencia de una relacion laboral o subordinacion entre el ICBF y el personal contratado
o que vincule la ONG CRECER EN FAMILIA para la ejecucion del contrato.

En segundo lugar, y conforme informe pericial y certificado de defunciéon la causa de la
muerte es muerte natural, se desconocen las razones del fallecimiento del nifio. Situacion
que conlleva a que no exista un nexo de causalidad que involucre al ICBF ante una falla del
servicio.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO:. El ICBF inicidé un proceso de restablecimiento de derechos
a favor del nifio Jhon Estiven Orobio Vallecilla en virtud del requerimiento realizado por EL
hospital del Guapi, DADO QUE EL MENOR JUNTO A SU HERMANO SE ENCONTRABAN EN
ESTADO DE INDEFENSION - NEGLIGENCIA Y ABANDONO . * En su relato, el nifio describe
gue él y su hermano BRAYAN permanecen mucho tiempo solos en la casa, ya que su
progenitora, se desplaza frecuentemente a la comunidad de concepcién, en la que
permanece varios dias, y ellos quedan sin la supervision de un adulto responsable. JHON
ESTIVEN describe que es BRAYAN quien se encarga de cocinar los alimentos para los dos, y
cuando se les acaba la comida que la progenitora les deja, sale a desyerbar en las casas. y
le dan dinero para comprar la comida. En este sentido, se puede evidenciar una situacion de
negligencia y posible abandono por parte de las figuras paternas de los dos nifio”

Situacion que conllevo a la Defensor de Familia, en virtud de lo estipulado en la Ley 1098 de
2006, a adoptard la decisidon de poner de manera provisional al nifio en un hogar sustituto,
mientras se surtia el proceso de restablecimiento de derecho que buscaba encontrarle al
nino dentro de su entorno familiar cercano o externo quién pudiese tener el cuidado y la
custodia del mismo, garantizando asi sus derechos, dado que la madre no estaba en
condiciones de salud mental, ni fisica para ocuparse del cuidado del nifo.

Asi mismo, dentro de la historia de atencion del nifio se muestra una figura pasiva por parte
de la madre del nifio, sefiora MARTHA ISABEL VALLECILLA quien reconocié que dejaba a sus
hijos solos mientras se desplazaba al Municipio de concepcion a trabajar. En seguimiento de
la trabajadora social. Geidy marcela Fernandez el dia 4 de febrero de 2020 “ siendo las 8:30
am, se dialoga en las instalaciones del ICBF, con la sefiora Martha Isabel Vallecilla Montafio,
madre de los nifios Brayan David Grueso de 11 afios y John Stiven Orobio Vallecilla de 7
anos, con medidas de hogar sustituto por abandono y negligencia de la madre. En la
conversacion que se sostiene la madre refiere que de acuerdo a la dialogado en la visita del
3 febrero de 2020, queria saber si al fin se le podia esperar el equipo del ICBF parque se le
diera una esperar hasta semana santa, para ella volver asumir el cuidado de sus hijos ya
que en el momento se encontraba trabajando, de acuerdo a lo expuesto anteriormente se le
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informa que después de haber sostenido la conversacion con la autoridad administrativa la
defensora de familia Sandra Zufiga y la visita realizada el dia anterior se acordé que se le
daria tiempo hasta la semana Santa como ella lo solicitaba, para que ella en estos dos
meses se organizaréd en su trabajo, de tal forma que pudiera radicarse en Guapi para que
asumiera el cuidado de sus dos nifos Brayan y John Estiven. De igual manera se orientod a
la madre que se debia presentarse una semana antes de semana santas al ICBF, para que la
defensora le entregara a los nifios, se le proporciona el numero de teléfono de la trabajadora
social para que estuviera en contacto con la profesional, teniendo en cuenta g no contaban
con un numero q pudiéramos tener contacto con la famia vulneracion de derechos que
conllevé a adoptar la decision de dejar al menor en cabeza de una madre sustituta mientras
se evidenciaba y trabajaba en mejorar el espacio familiar del nifio.”

Ante la alta permanencia del menor sin el cuidado y acompaifamiento de un adulto
responsable que ejerza supervision y brinde garantias para el cubrimiento de las
necesidades basicas. Es clara la situacion de negligencia y abandono que se
describe, lo que representa un factor que ponen en riesgo el desarrollo apropiado y
la integridad del nifio, significando a su vez, una forma de maltrato por lo que es
necesario tomar las medidas pertinentes en aras que garantizar la proteccion
integral del menor de edad en cuestion.

Por consiguiente, el ICBF no podria entregarle el nifio a su madre dado que la mima
manifestd que queria seguir trabajando en Concepcidon hasta semana santa ni a sus
familiares quienes no viven e municipio de Guapi. La defensora de Familia, dado la situacién
de abandono en la que se encontraban los menores el proceso de restablecimiento de
derechos, lamentablemente, el nifio fallecié durante ese proceso.

Por lo anterior, en ningln momento se evidencia negligencia por parte del ICBF, quien por el
contrario siempre obré de manera oportuna y previsible en todas sus actuaciones demostré
su actuar oportuno, preventivo y garantizando el cuidado y proteccién del nifio; a pesar del
tiempo tan corto entre la medida de proteccién y los hechos del fallecimiento del menor. Asi
mismo, debe tenerse en cuenta que el nifio fallecié estando bajo el cuidado de una madre
sustituta vinculada a la ONG CRECER EN FAMILIA.

AL HECHO DECIMO OCTAVO: Se debe tener en cuenta que el menor se encontraba en
proceso de restablecimiento de derechos dado el abandono y negligencia por parte de su
madre y familia.

AL HECHO DECIMO NOVENO: es importante tener en cuenta los hechos
relacionados con la historia de atencién del nifio ESTIVEN OROBIO VALLECILLA

Si bien la parte demandante ha relatado una parte de la situacién del Nifio ESTIVEN
OROBIO VALLECILLA para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es importante que el
sefior Juez tenga la informacion completa de las razones por las cuales La Defensora de
Familia en calidad de autoridad administrativa considerd necesario restablecer los derechos
del menor. A continuacién presentamos el informe remitido por la Da Sandra Patricia
Zuiiiga, Defensora de Familia que da cuenta el estado de abandono en el que se entrd al
menor y la imposibilidad de conocer algin diagndstico médico, tanto por falta de
informacion de su propia madre bioldgica como del Hospital de Guapi :

El dia 13 de enero del aflo 2020, por medio de oficio emitido desde la Empresa social del
estado guapi, se informa sobre la situacion de 2 menores de que ingresaron al servicio de
urgencia el dia 8 de enero de 2020, los menores en cuestion son Brayan David Grueso
Vallecilla de 11 afios de edad Jhon Stiven Orobio Vallecilla de 7 afios de edad, se notifica por
falta de acompafamiento y se afiade que viven en una casa solos sin la supervision de un
adulto responsable, en el barrio ciudadela deportiva.

-Se apertura proceso administrativo de restablecimiento de derechos a favor de del nifio
JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA. El 16 de enero del afio 2020, teniendo en cuenta el
concepto de la verificacion de derechos, que es claro que la situacion de negligencia y
posible abandono que se describe representa un factor que pone en riesgo el
desarrollo apropiado y la integridad del nifio, significando a su vez, una forma de
maltrato por lo que es necesario tomar las medidas pertinentes en aras que
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garantizar la proteccion integral del nifo en cuestion. Se adopté como medida
provisional de protecciéon a favor del nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA la ubicacién en
medio diferente al familiar en la modalidad “hogar sustituto”, de la sefiora MARINA RAMOS,
actuaciones que fueron notificadas por aviso a la sefiora Martha Isabel Vallecilla Montafio en
su calidad de madre nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA y se procedid a dar curso a las
actuaciones propias del PARD

-Declaracion de la sefiora Martha Isabel Vallecilla Orobio, donde reconoce que deja a sus
hijos solos.

-Solicitud por traslado definitivo de la NUEVA EPS a Guapi al nifio JHON ESTIVEN OROBIO
VALLECILLA, solicitar se realicen las gestiones necesarias, para realizar el traslado definitivo
al Municipio al Guapi de la NUEVA EPS del nifio, JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA, de 7
afios de edad, identificada. nacido el dia 10 de octubre de 2012 con RC. No, 1116077007,
el nifio se encuentra en proceso de restablecimiento de derecho en este Centro zonal. Lo
anterior por el derecho a la salud que la asiste frente a la NUEVA EPS.

-Solicitud al Hospital E.S.E Guapi, El 20 de enero de 2020, atenciéon a JHON STIVEN OROBIO
VALLECILLA de afios 7 de edad, nacido el dia 10 de octubre de 2012, con el registro civil N°
1116077007 se encuentra en proceso de restablecimiento de derecho en este Centro Zonal
, médica, odontologia, crecimiento y desarrollo y entrega de
medicamentos

-En seguimiento de la trabajadora social. Geidy marcela Fernandez el dia 4 de febrero de
2020 siendo las 8:30 am, se dialoga en las instalaciones del ICBF, con la sefiora Martha
Isabel Vallecilla Montafio, madre de los nifios Brayan David Grueso de 11 afos y John Stiven
Orobio Vallecilla de 7 afios, con medidas de hogar sustituto por abandono y
negligencia de la madre. En la conversacion que se sostiene la madre refiere que de
acuerdo a la dialogado en la visita del 3 febrero de 2020, queria saber si al fin se le podia
esperar el equipo del ICBF parque se le diera una esperar hasta semana santa, para ella
volver asumir el cuidado de sus hijos ya que en el momento se encontraba trabajando, de
acuerdo a lo expuesto anteriormente se le informa que después de haber sostenido la
conversacion con la autoridad administrativa la defensora de familia Sandra Zuhiga y la
visita realizada el dia anterior se acordé que se le daria tiempo hasta la semana Santa como
ella lo solicitaba, para que ella en estos dos meses se organizara en su trabajo, de tal
forma que pudiera radicarse en Guapi para que asumiera el cuidado de sus dos nifios Brayan
y John Estiven. De igual manera se orienté a la madre que se debia presentarse una
semana antes de semana santas al ICBF, para que la defensora le entregard a los nifios, se
le proporciona el numero de teléfono de la trabajadora social para que estuviera en contacto
con la profesional, teniendo en cuenta g no contaban con un numero g pudiéramos tener
contacto con la familia.

-Solicitud al Hospital E.S.E Guapi se expida copia de la historia clinica de los nifios JHON
STIVEN OROBIO VALLECILLA Y BRAYAN DAVID GRUESO VALLECILLA de 7 Y 11 afios de
edad, identificados con Registro civil NUIP No 1116077007, tarjeta de identidad, N°
1.061.210.748, los nifios se encuentran en proceso de restablecimiento de derecho del ICBF
Centro Zonal Costa Pacifica

- No hay un diagndstico, de especialista en el proceso y fue solicitado a la ESE
Guapi donde recibié la ultima atencion en salud, la progenitora no proporcioné
informacion de los lugares donde el nifio habia recibido atenciones en salud,
situacion que impidio solicitar la historia clinica para conocer el diagnostico.

-Visita De Seguimiento Abril 26 De 2020, A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
UBICADOS EN HOGARES RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, ONG CRECER EN FAMILIA,
abril 26, 2020 responsable del hogar MARINA RAMOS Descripcién general de lo encontrado:
Durante el desarrollo de la visita domiciliaria en el hogar de la madre sustituta Marina
Ramos, se observa a los nifios Hader , Brayan David y Jhon Stiven, en buenas condiciones
de salud e higiene personal. Gozan de buen estado nutricional se observan tranquilos junto a
los miembros del hogar, quienes les proporcionan entornos protegidos que garantizan el
goce efectivo de sus

derechos. Los hermanos Jhon Stiven y Brayan se han acoplado mejor al hogar, aunque a
veces no acatan las reglas, cuando se les llama la atencidn siguen las recomendaciones
dadas por los integrantes de la familia, logrando sostener buenas relaciones interpersonales,
gozan de entornos protectores que garantizan el goce efectivo de sus derechos. La madre
sustituta y la red vincular de apoyo brindan a los nifios la atencion y los cuidados necesarios
gue requieren para satisfacer sus necesidades bdasicas cotidianas. Describa la Condiciones
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Higiénicas y de asepsia de la vivienda: Durante el desarrollo de la visita domiciliaria
realizada en el mes de marzo del presente afio, se encuentra el hogar en buenas condiciones
de orden y asepsia, paredes limpias, sala, comedor, alcobas organizadas y limpias, sin
presencia de roedores en el hogar, los elementos, utensilios de la cocina se encuentran en
buen estado y organizados, conservando el orden y el aseo. La madre sustituta cuenta con
un botiquin que contiene elementos necesarios que le permiten afrontar oportunamente una
situacion de emergencia y de esta manera brindar a los nifios, los primeros auxilios antes de
ser trasladados al servicio de salud. Existe buena ubicacién del botiquin para evitar
situaciones de riesgo, lugar accesible, seguro, fuera del alcance de los nifios. Se recomienda
revisar periédicamente el botiquin de manera oportuna para verificar oportunamente el
vencimiento de los elementos que contiene el botiquin y evitar situaciones de peligro

- El dia 7 de mayo de 2020 en la cabecera municipal de Guapi Cauca, informa la madre
sustituta Marina Ramos lo siguiente "La noche anterior el nifio recibid la cena a las 6 y 30
pm, vieron television y luego se acostaron a las 9 y 30 pm, al dia siguiente a las 7 am, ella
se dirige a la habitacion donde se encontraba el nifio y lo llamo pero no responde, se acerca
y lo mueva y al notar que no se mueve, inmediatamente llevan al hospital y donde
posteriormente le informan que el nifio no tenia signos vitales. Inmediatamente se comunica
con la ONG Crecer en familia, la defensora de familia, trabajadora social, psicélogo y
coordinadora del centro zonal a quienes le informa lo sucedido y la defensora de familia, se
desplaza a la SIJIN a colocar la denuncia”. Conforme a la solicitud de la SIJIN, el médico de
la ESE Guapi, realiza el acta de inspeccion de cadaver y protocolo de la necropsia,
diagnosticando en el certificado de defuncién,”.

I. DECLARACIONES Y CONDENAS:

FRENTE A LA PRIMERA: Me opongo a todas y cada una de las pretensiones y condenas
incoadas por la demandante, toda vez que no existen fundamentos facticos ni juridicos que
conlleven a declarar responsable al ICBF por el fallecimiento del nifo John Stiven Orobio
Vallecilla, dado que, en primer lugar, no se conoce las razones del fallecimiento del nifio,
solo se sabe que murié por muerte natural; en segundo lugar, el nifio al momento del
fallecimiento se encontraba bajo el cuidado y responsabilidad de la madre sustituta MARINA
RAMOS vinculada a la ONG CRECER EN FAMILIA con quien el ICBF suscribié el contrato de
aportes 398-2019 , estableciéndose en el mismo clausulas de indemnidad a favor del ICBF
por las actuaciones del contratista o de su empleados o vinculados, asi como, una
inexistencia de relacién laboral entre el ICBF con los empleados o personal de la ONG
CRECER EN FAMILIA. En este sentido, se tiene que, el ICBF no ha realizado accién u omision
alguna que pueda endilgar responsabilidad sobre los hechos motivo de esta demanda.

FRENTE A LA SEGUNDA: Me opongo a todas y cada una de las pretensiones y condenas
incoadas por la demandante, toda vez que no existen fundamentos facticos ni juridicos que
conlleven a declarar responsable al ICBF por el fallecimiento del nifio John Stiven Orobio
Vallecilla .

Con respecto a las indemnizaciones, en caso de que el Despacho considere la
responsabilidad, debe tenerse en cuenta lo sefialado en Sentencia de Unificacidn, la cual
regula:

“En consecuencia, para la reparacion del perjuicio moral en caso de muerte se han
disefiado cinco niveles de cercania afectiva entre la victima directa y aquellos que
acuden a la justicia calidad de perjudicados o victimas indirectas, los cuales se
distribuyen asi: Nivel No. 1. Comprende la relacion afectiva, propia de las relaciones
conyugales y paterno- filiales o, en general, de los miembros de un mismo nucleo
familiar (1er. Grado de consanguinidad, conyuges o compafieros permanentes o
estables). A este nivel corresponde el tope indemnizatorio de 100 SMLMV. Nivel No.
2. Donde se ubica la relacion afectiva propia del segundo grado de consanguinidad o
civil (abuelos, hermanos y nietos). A este nivel corresponde una indemnizacion
equivalente al 50% del tope indemnizatorio. Nivel No. 3. Estda comprendido por la
relacion afectiva propia del tercer grado de consanguinidad o civil. A este nivel
corresponde una indemnizacion equivalente al 35% del tope indemnizatorio. Nivel No.
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4. Aqui se ubica la relacion afectiva propia del cuarto grado de consanguinidad o civil.
A este nivel corresponde una indemnizacién equivalente al 25% del tope
indemnizatorio. Nivel No. 5. Comprende las relaciones afectivas no familiares
(terceros damnificados). A este nivel corresponde una indemnizacion equivalente al
15% del tope indemnizatorio. (...) Asi las cosas, para los niveles 1 y 2 se requerira la
prueba del estado civil o de la convivencia de los compafieros. Para los niveles 3 y 4,
ademas, se requerird la prueba de la relacion afectiva, y finalmente, para el nivel 5
deberd ser probada la relacion afectiva. (...) En casos excepcionales, como los de
graves violaciones a los derechos humanos, entre otros, podra otorgarse una
indemnizaciéon mayor de la sefialada en todos los eventos anteriores, cuando existan
circunstancias debidamente probadas de una mayor intensidad y gravedad del dafio
moral, sin que en tales casos el monto total de la indemnizacion pueda superar el
triple de los montos indemnizatorios antes sefalados. Este quantum debera
motivarse por el juez y ser proporcional a la intensidad del dafio”

Por consiguiente, deberd tenerse en cuenta la relacién emocional y de cercania de SU
MADRE y FAMILIA, con el nifio John Stiven Orobio Vallecilla . Partiendo de la base de que el
la sefiora MARTA VALLECILLA dejo a us hijos en abandono, solos sin una persona mayor
responsable. Tener en cuenta la declaraciones presentada por los menores en enero de
2020..

Igualmente, no podrian aspirar la abuela materna del nifio John Stiven Orobio Vallecilla a
una indemnizacion del 60 SMMLV, puestos que estos se encuentran en el nivel 2, cuyo tope
indemnizatorio tiene un valor equivalente a 50 SMMLV.

FRENTE A LA TERCERA: Me opongo a todas y cada una de las pretensiones y condenas
incoadas por la demandante, toda vez que no existen fundamentos facticos ni juridicos que
conlleven a declarar responsable al ICBF por el fallecimiento del nifio John Stiven Orobio
Vallecilla. Ademas, no existe prueba al respecto, toda vez que la historia de atencion del
nifio evidencia una falta de interés por parte de la madre asi como su familia y padrastro.

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones y condenas incoadas por la demandante,
toda vez que no existen fundamentos facticos ni juridicos que conlleven a declarar
responsable al ICBF por el fallecimiento del nifio Jhon Estiven Orobio Vallecilla.

Finalmente, y sin que implique aceptacion de las pretensiones de la demanda, dado que el
ICBF no tiene el deber legal de responder por estas, se solicita se tenga en cuenta el
porcentaje de participacion en la produccion del dano de las entidades, teniendo en cuenta
la influencia causal del hecho o la omision en la ocurrencia del dafio, con lo cual se podra
corroborar que la participacién del ICBF resulta nula. Lo anterior guarda su sustento en el
inciso 4 del articulo 140 del CPACA vy la sentencia de constitucionalidad emitida por la Corte
Constitucional C-055 de 2016, con la que se determina el deber del juez de realizar en su
sentencia el juicio de proporcion teniendo en cuenta la influencia causal en el hecho o la
omision de la ocurrencia del dafio, es decir analizando los elementos facticos, probatorios y
juridicos necesarios para definir la eventual responsabilidad extracontractual.

II. RAZONES DE LA DEFENSA:

Con el animo de demostrar que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el caso de
la menor, ejecutd todas las acciones que segun la normatividad nacional y los lineamientos
que rigen el tema, le correspondian, no conllevando en ningln momento a causar un dafio o
perjuicio inmaterial o de cualquier otra naturaleza a ninguna de las partes demandantes; se
estructura las razones de la defensa, de la siguiente manera: 1) Revision de las funciones
de la Defensoria de Familia frente a una denuncia de vulneracién de derechos de nifios y
nifas. 2) Revisidon de las actividades ejecutadas por la Defensoria de Familia, y por ende, del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el caso objeto de Litis, y, 3) Revision del

Regional Cauca Linea gratuita nacional ICBF PBX: (7) 6972100
Calle 6 Cra 26 Esquina 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

10



20 Republica de Colombia
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia de la Fuente de Lleras A Bl f
. mili uturo
BIENESTAR  Regional Cauca Sl ¢ de todos
FAMILIAR  Grupo Juridico

contrato de aporte 1900-398-2019 , 4) Revision de la inexistencia de la configuracion de los
elementos de responsabilidad patrimonial extracontractual por parte del ICBF y 5)
inexistencia de la configuracién de los elementos de la responsabilidad objetiva del Estado
por dafo especial.

1. Revision de las funciones de la Defensoria de Familia frente a una denuncia
de vulneracién de derechos de nifios y ninas:

El articulo 79 de la Ley 1089 de 2006 sefiala que las Defensorias de Familia son
dependencias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de naturaleza multidisciplinaria,
encargadas de prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los niflos, nifas y
adolescentes.

Entre las funciones de los DEFENSORES DE FAMILIA sefaladas en el articulo 82 de la Ley
1098 de 2006, se encuentran:

Articulo 82. Funciones del Defensor de Familia. Corresponde al Defensor de Familia:

1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar
y restablecer los derechos de los nifos, las nifas, los adolescentes y las adolescentes
cuando tenga informacién sobre su vulneraciéon o amenaza.

2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para
detener la violacion o amenaza de los derechos de los nifos, las nifias o los
adolescentes.

(..)

En torno a las medidas de restablecimientos de derechos de los derechos de los
niinos, las nifias y los adolescentes, establece el articulo 50 de la ley 1098 de 2006, que
esta actuacion administrativa esta orientada a la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que le han
sido vulnerados. Es responsabilidad del Estado, a través de sus autoridades, informar; oficiar
o conducir ante la policia, las defensorias de familia, las comisarias de familia o en su
defecto, ante los inspectores de policia o las personerias municipales o distritales, a todos
los nifios, las nifias y adolescentes que se encuentren en condiciones de riesgo o
vulnerabilidad.

En ejercicio del restablecimiento, las autoridades deberan surtir una serie de procedimientos
tendientes a garantizar el cumplimiento de cada uno de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes, y se procederd a tomar las medidas pertinentes (arts. 51, 52, 53 del
Caddigo de la Infancia y la Adolescencia).

Por su parte, el Proceso Administrativo de Restablecimiento de los Derechos de los nifios, las
nifas y los adolescentes es el conjunto de actuaciones administrativas y judiciales que la
autoridad administrativa debe desarrollar para la restauraciéon de los derechos de los
menores de edad que han sido vulnerados.

Este proceso inicia con la verificacién de la garantia de los derechos de los nifos, las nifias y
los adolescentes, para lo cual, la autoridad administrativa competente, debera verificar lo
siguiente:

1. El Estado de salud fisica y psicoldgica.

2. Estado de nutricion y vacunacion.

3. La inscripcidn en el registro civil de nacimiento.

4. La ubicacion de la familia de origen.

5. El Estudio del entorno familiar y la identificaciéon tanto de elementos protectores
como de riesgo para la vigencia de los derechos.

6. La vinculacion al sistema de salud y seguridad social.

7. La vinculacion al sistema educativo.
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Si en el informe de verificacidon de la garantia de los derechos de los nifos, las nifas y los
adolescentes, se establece la existencia de vulneracion o amenaza de los mismos, el
Defensor de Familia, o el Comisario de Familia, o, en su defecto, el Inspector de Policia que
tenga conocimiento, dard apertura al Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos, mediante auto contra el cual no procede recurso alguno, conforme lo establece el
articulo 99 de la Ley 1080 de 2006.

Dentro de las medidas de restablecimiento de derechos que contempla el articulo 53 de la
Ley 1098 de 2006, se encuentra la de "2. Retiro inmediato del nifio, nifia o adolescente de la
actividad que amenace o vulnere sus derechos o de las actividades ilicitas en que se pueda
encontrar y ubicacion en un programa de atencion especializada para el restablecimiento del
derecho vulnerado”.

Ahora, respecto a la medida de hogar sustituto, esta se encuentra consagrada en el
articulo 59 de la Ley 1098 de 2006, asi:

ARTICULO 59. UBICACION EN HOGAR SUSTITUTO. Es una medida de proteccién
provisional que toma la autoridad competente y consiste en la ubicacion del nifio,
nifia o adolescente en una familia que se compromete a brindarle el cuidado y
atencion necesarios en sustitucion de la familia de origen.

Esta medida se decretara por el menor tiempo posible de acuerdo con las
circunstancias y los objetivos que se persiguen sin que pueda exceder de seis (6)
meses. El Defensor de Familia podra prorrogarla, por causa justificada, hasta por un
término igual al inicial, previo concepto favorable del Jefe Juridico de la Direccidn
Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. En ningin caso podra
otorgarse a personas residentes en el exterior ni podra salir del pais el nifio, nila o
adolescente sujeto a esta medida de proteccion, sin autorizacion expresa de la
autoridad competente.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar asignaré un aporte mensual al hogar
sustituto para atender exclusivamente a los gastos del nifio, nifia o adolescente.
Mientras dure la medida el Instituto se subrogara en los derechos contra toda
persona que por ley deba alimentos al nifio, nifia o adolescente. En ningin caso se
establecera relacion laboral entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los
responsables del hogar sustituto.

(..)

Ahora, frente a la ubicacién en medio familiar, establece el articulo 56 de la Ley 1098 de
2006 que esta procede cuando sus padres, o parientes ofrecen condiciones para garantizar
el ejercicio de derecho de los nifnos, nifas y adolescentes atendiendo su interés superior.

2. Revision de las actividades ejecutadas por la Defensoria de Familia y, por
ende, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el caso objeto de Litis:

Segun la historia de atencion del nifio Jhon Estiven Orobio Vallecilla, se vislumbra que el
ICBF tuvo conocimiento, el dia 13 de enero del afio 2020, por medio de oficio emitido desde
la Empresa social del estado guapi, en el cual se informa sobre la situacion de 2 menores de
que ingresaron al servicio de urgencia, el dia 8 de enero de 2020, los menores en cuestion
son Brayan David Grueso Vallecilla de 11 afios de edad y Jhon Stiven Orobio Vallecilla
de 7 afos de edad, se notifica por falta de acompafiamiento y se afiade que viven en una
casa solos sin la supervision de un adulto responsable, en el barrio ciudadela deportiva

Como consecuencia de la peticion presentada por el hospital de Guapi y con el objetivo de
corroborar dicha situacion, el dia 14 de enero del afio 2020, mediante auto de tramite se
solicita a los integrantes del equipo técnico interdisciplinario, adelantar actuaciones, de
verificacion de derechos respecto a la presunta amenaza o vulneracion de derechos del
nino JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la
Ley 1098 de 2006, modificado por el articulo 1° de la Ley 1878 de 2018., razén por la cual
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se solicitd concepto de valoracion psicologica, historia familiar, valoracion censo motriz,
valoracion sociofamiliar,.

Asi las cosas, atendiendo a las valoraciones antes mencionadas y la cuales me permito
transcribir conforme el informo remitido por la Defensora de Familia, se determind con fecha
16 de Enero de 2020, dar apertura proceso administrativo de restablecimiento de derechos
a favor de del nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA. Lo anterior con fundamento en el
concepto de la verificacion de derechos, que determina la situacion de negligencia y
abandono del menor lo que representa un factor que pone en riesgo el desarrollo
apropiado y la integridad del niiio, significando a su vez, una forma de maltrato por
lo que es necesario tomar las medidas pertinentes en aras que garantizar la
proteccion integral del nifio en cuestion. Se adopté como medida provisional de
protecciéon a favor del nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA la ubicacién en medio
diferente al familiar en la modalidad “hogar sustituto”, de la sefiora MARINA RAMOS,
actuaciones que fueron notificadas por aviso a la sefiora Martha Isabel Vallecilla Montafo en
su calidad de madre nifo JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA y se procedié a dar curso a las
actuaciones propias del PARD

Concepto Valoracion Psicoldgica -El 16 de enero del afio 2020, se realizé verificacion de
derecho valoracion y atencion en psicologia, por el psicélogo, Jairo Alexis Zufiga Klinger ,
Historia Personal Y Familiar: JHON STIVEN nacié en el municipio de Guapi cauca. No
conoce a su padre, que desde pequefio Vivia en el valle con una tia, cuyo nombre no
describe, la cual se encargd de la crianza del nino. Posteriormente fue trasladado al
municipio de guapi, y desde entonces ha estado a cargo de la progenitora. Es el cuarto de
cinco hijos, los cuales casi nunca han vivido juntos, ya que la progenitora los deja a cargo de
distintas familias. él vive junto con su hermano BRAYAN de 11 afios, estdn a cargo de la
progenitora MARTHA ISABEL VALLECILLA, la cual se va frecuentemente para la vereda
concepcion y durante varios dias ellos se quedan solos sin la supervision de ningun adulto.
Derechos Vulnerados y/o amenazado. En su relato, el nifo describe que él y su
hermano BRAYAN permanecen mucho tiempo solos en la casa, ya que su progenitora, se
desplaza frecuentemente a la comunidad de concepcidn, en la que permanece varios dias, y
ellos quedan sin la supervision de un adulto responsable. JHON ESTIVEN describe que es
BRAYAN quien se encarga de cocinar los alimentos para los dos, y cuando se les acaba la
comida que la progenitora les deja, sale a desyerbar en las casas. y le dan dinero para
comprar la comida. En este sentido, se puede evidenciar una situacion de negligencia y
posible abandono por parte de las figuras paternas de los dos nifios.

Area sensorio - motriz Se evidencia facilidad en el desplazamiento demostrando
desarrollo apropiado en su conducta motora gruesa, lo cual se ve reflejado en la
coordinacion de sus movimientos, fuerza y equilibrio, facilitando asi. su interaccion con el
entorno; pese a lo anterior, se evidencia ciertas limitaciones en su mano izquierda, la cual se
le dificulta mover con facilidad y no se le facilita agarrar objetos con ella, describe el, que
siempre ha tenido dicha limitacién. En cuanto a su conducta motora fina se resalta que,
puede imitar estimulos graficos como imagenes y figuras geométricas con su mano derecha.

Concepto valoracion psicologica de verificacion de derechos: El proceso de valoracion
psicoldgica realizado arroja un acervo de informaciéon referida a los recursos personales del
nifio que configuran sus interacciones con los diferentes entornos en los que se desenvuelve,
asi como algunas caracteristicas de su contexto familiar que en definitiva condicionan su
repertorio de habilidades que le permiten relacionarse con el mundo circundante.

Sobre la base de las consideraciones ya expuestas se puede destacar algunos factores de

generatividad que son propicios para el logro de su al nifio Jhon stiven Orobio Vallecilla
Concepto valoracién psicolégica: El proceso de valoracion psicolégica realizado arroja un
acervo de informacion referida a los recursos personales del niflo que configuran sus
interacciones con los diferentes entornos en los que se desenvuelve, asi como algunas
caracteristicas de su contexto familiar que en definitiva condicionan su repertorio de
habilidades que le permiten relacionarse con el mundo circundante. Sobre la base de las
consideraciones ya expuestas se puede destacar algunos factores de generatividad que son
propicios para el logro de su desarrollo integral, de estos podemos destacar la vinculacién y
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adaptacién al sistema de educacién formal. Se debe resaltar también la capacidad del nino
para encontrar soluciones con la guia de su hermano BRAYAN a sus situaciones vivenciales.

En este orden, es necesario advertir que dichos factores de generatividad coexisten con
otras situaciones que en cierta medida significan circunstancias de vulnerabilidad, entre las
que se destaca la alta permanencia sin el cuidado y acompafnamiento de un adulto
responsable que ejerza supervision y brinde garantias para el cubrimiento de las
necesidades basicas. Es claro que la situacion de negligencia y posible abandono
que se describe representa un factor que ponen en riesgo el desarrollo apropiado y
la integridad del niiio, significando a su vez, una forma de maltrato por lo que es
necesario tomar las medidas pertinentes en aras que garantizar la proteccion
integral del menor de edad en cuestion.

-Concepto Valoracion Socio Familiar :Una vez que se logra verificar que pese a que la
familia esta dispuesto asumir la crianza y cuidado personal de los nifios Brayan David y John
Estiven, en el momento no hay garantia para un posible reintegro debido a que la madre de
familia debe definir su situacién laborar y contar con su red familiar extensa que le pueda
apoyar en el cuidado de sus hijos mientras labora y asi evitar poner en riesgo la integridad
fisicay emocional de los nifios por no estar al cuidado de un adulto responsable que pueda
garantizarle el derecho a vivir en un entorno protector y que supla las necesidades basicas
en la familia. EL nifio Jhon Stiven Orobio Vallecilla, se evidencia factores de riesgo
condicion de abandono, debido a que la madre por trabajo fuera el municipio de
Guapi se ausenta por largos periodo de tiempo quedando sin la responsabilidad de
un adulto responsable debido a que la red familiar extensa de su abuela materna y tia se
encuentra fuera del municipio de Guapi que le impide apoyar a la madre en el cuidado de su
hijo mientras trabaja para solventar las necesidades bdasicas de sus hijos a su cargo. Se
recomienda a la autoridad competente mantener la medida de hogar sustituto ya que la
familia no cuenta con las garantias para cuidado de adulto responsable de los nifios Brayan
David y Jhon estiven.

- El 16 de enero del afio 2020, teniendo en cuenta el concepto de la verificacion de
derechos, es claro que la situacion de negligencia y posible abandono que se
describe representa un factor que pone en riesgo el desarrollo apropiado y la
integridad del nifo, significando a su vez, una forma de maltrato por lo que es
necesario tomar las medidas pertinentes en aras que garantizar la proteccion
integral del nifio en cuestidon. Se adopté como medida provisional de proteccion a favor
del nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA la ubicaciéon en medio diferente al familiar en la
modalidad “hogar sustituto”, de la sefiora MARINA RAMOS, actuaciones que fueron
notificadas por aviso a la sefiora Martha Isabel Vallecilla Montafio en su calidad de madre
nino JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA y se procedidé a dar curso a las actuaciones propias
del PARD

-Declaracion de la sefiora Martha Isabel Vallecilla Orobio, donde reconoce que deja a sus
hijos solos.

-Solicitud por traslado definitivo de la NUEVA EPS a Guapi al nifio JHON ESTIVEN OROBIO
VALLECILLA, solicitar se realicen las gestiones necesarias, para realizar el traslado definitivo
al Municipio al Guapi de la NUEVA EPS del nifio, JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA, de 7
anos de edad, identificada. nacido el dia 10 de octubre de 2012 con RC. No, 1116077007,
el nifio se encuentra en proceso de restablecimiento de derecho en este Centro zonal. Lo
anterior por el derecho a la salud que la asiste frente a la NUEVA EPS

Solicitud al Hospital E.S.E Guapi, El 20 de enero de 2020, atencién a JHON STIVEN OROBIO
VALLECILLA de afios 7 de edad, nacido el dia 10 de octubre de 2012, con el registro civil N°
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1116077007 se encuentra en proceso de restablecimiento de derecho en este Centro Zonal
, médica, odontologia, crecimiento y desarrollo % entrega de

medicamentos

-En seguimiento de la trabajadora social. Geidy marcela Fernandez el dia 4 de febrero de
2020 siendo las 8:30 am, se dialoga en las instalaciones del ICBF, con la sefiora Martha
Isabel Vallecilla Montafio, madre de los nifios Brayan David Grueso de 11 afios y John Stiven
Orobio Vallecilla de 7 afios, con medidas de hogar sustituto por abandono y
negligencia de la madre. En la conversacion g se sostiene la madre refiere q de acuerdo a
la dialogado en la visita del 3 febrero de 2020, queria saber si al fin se le podia esperar el
equipo del ICBF parque se le diera una esperar hasta semana santa, para ella volver asumir
el cuidado de sus hijos ya que en el momento se encontraba trabajando, de acuerdo a lo
expuesto anteriormente se le informa que después de haber sostenido la conversacion con la
autoridad administrativa la defensora de familia Sandra Zudiga y la visita realizada el dia
anterior se acord6 que se le daria tiempo hasta la semana Santa como ella lo solicitaba,
para que ella en estos dos meses se organizara en su trabajo, de tal forma que pudiera
radicarse en Guapi para que asumiera el cuidado de sus dos nifios Brayan y John Estiven.
De igual manera se orientd a la madre que se debia presentarse una semana antes de
semana santas al ICBF, para que la defensora le entregara a los nifios, se le proporciona el
numero de teléfono de la trabajadora social para que estuviera en contacto con la
profesional, teniendo en cuenta q no contaban con un nimero q pudiéramos tener contacto
con la familia.

-Solicitud al Hospital E.S.E Guapi se expida copia de la historia clinica de los nifios JHON
STIVEN OROBIO VALLECILLA Y BRAYAN DAVID GRUESO VALLECILLA de 7 Y 11 afios de
edad, identificados con Registro civil NUIP No 1116077007, tarjeta de identidad, N°
1.061.210.748, los nifios se encuentran en proceso de restablecimiento de derecho del ICBF
Centro Zonal Costa Pacifica

- No hay un diagnéstico, de especialista en el proceso y fue solicitado a la ESE
Guapi donde recibioé la dltima atencion en salud, la progenitora no proporcioné
informacion de los lugares donde el niio habia recibido atenciones en salud,
situacion que impidio solicitar la historia clinica para conocer el diagnostico.

-Visita De Seguimiento Abril 26 De 2020, A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
UBICADOS EN HOGARES RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, ONG CRECER EN FAMILIA,
abril 26, 2020 responsable del hogar MARINA RAMOS Descripcidon general de lo encontrado:
Durante el desarrollo de la visita domiciliaria en el hogar de la madre sustituta Marina
Ramos, se observa a los nifios Hader , Brayan David y Jhon Stiven, en buenas condiciones
de salud e higiene personal. Gozan de buen estado nutricional se observan tranquilos junto a
los miembros del hogar, quienes les proporcionan entornos protegidos que garantizan el
goce efectivo de sus

derechos. Los hermanos Jhon Stiven y Brayan se han acoplado mejor al hogar, aunque a
veces no acatan las reglas, cuando se les llama la atencidn siguen las recomendaciones
dadas por los integrantes de la familia, logrando sostener buenas relaciones interpersonales,
gozan de entornos protectores que garantizan el goce efectivo de sus derechos. La madre
sustituta y la red vincular de apoyo brindan a los nifios la atencion y los cuidados necesarios
que requieren para satisfacer sus necesidades basicas cotidianas. Describa la Condiciones
Higiénicas y de asepsia de la vivienda: Durante el desarrollo de la visita domiciliaria
realizada en el mes de marzo del presente afio, se encuentra el hogar en buenas condiciones
de orden y asepsia, paredes limpias, sala, comedor, alcobas organizadas y limpias, sin
presencia de roedores en el hogar, los elementos, utensilios de la cocina se encuentran en
buen estado y organizados, conservando el orden y el aseo. La madre sustituta cuenta con
un botiquin que contiene elementos necesarios que le permiten afrontar oportunamente una
situacion de emergencia y de esta manera brindar a los nifios, los primeros auxilios antes de
ser trasladados al servicio de salud. Existe buena ubicacién del botiquin para evitar
situaciones de riesgo, lugar accesible, sequro, fuera del alcance de los nifios. Se recomienda
revisar periédicamente el botiquin de manera oportuna para verificar oportunamente el
vencimiento de los elementos que contiene el botiquin y evitar situaciones de peligro
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- El dia 7 de mayo de 2020 , estando el menor bajo custodia y responsabilidad de la de la
madre sustituta, quien pertenece a la ONG CRECER EN FAMILIA, fallece el Nilo JHON
ESTIVEN OROBIO VALLECILLA. La madre sustituta, Marina Ramos informa lo siguiente “La
noche anterior el nifio recibid la cena a las 6 y 30 pm, vieron television y luego se acostaron
a las 9 y 30 pm, al dia siguiente a las 7 am, ella se dirige a la habitacion donde se
encontraba el nifio y lo llamo pero no responde, se acerca y lo mueva y al notar que no se
mueve, inmediatamente llevan al hospital y donde posteriormente le informan que el nifio
no tenia signos vitales. Inmediatamente se comunica con la ONG Crecer en familia, la
defensora de familia, trabajadora social, psicélogo y coordinadora del centro zonal a quienes
le informa lo sucedido y la defensora de familia, se desplaza a la SIJIN a colocar la
denuncia”. Conforme a la solicitud de la SIJIN, el médico de la ESE Guapi, realiza el acta
de inspeccion de cadaver y protocolo de la necropsia, diagnosticando en el
certificado de defuncion,” Probable manera de muerte: Natural

-Acciones Realizadas al fallecimiento del nifio JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA- SIM
19006292, ,entregado a la coordinadora Patricia Vente Grueso acciones Realizadas El dia 7
de mayo del afio 2020, informa la madre sustituta Marina Ramos lo siguiente “La noche
anterior el nifio JHON ESTIVEN , recibid la cena a las 6 y 30 pm, vieron television y luego se
acostaron a las 9 y 30 pm, al dia siguiente a las 7 am, ella se dirige a la habitacion donde se
encontraba el nifio y lo llamo pero no responde, se acerca y lo mueva y al notar que no se
mueve, inmediatamente llevan al hospital y donde posteriormente le informan que el nifio
no tenia signos vitales. Una vez conocido los hechos anteriores me dirijo hasta la ESE
Guapi, una vez estando ahi el nino estaba en urgencias en una cama , inmediatamente
pregunto al médico de turno que cual fue la causa de fallecimiento del nifio al Doctor
Carvajal 'y me manifiesta que el nifio llego sin signos vitales al HOSPITAL ESE GUAPI.
Luego me dirijo personalmente hasta la ESTACION DE POLICIA a la SIJIN de Guapi , con la
madre sustituta, el esposo a poner en conocimiento el hecho, y solicitar el levantamiento del
cadaver, la SIJIN le inicio la respectiva indagacion preliminar nimero de noticia criminal de
la fiscalia seccional de Guapi.19318600062220200004, se trasladan la SIJIN , hasta el
hospital a realizar el acta de inspeccién de cadaver, después de esto el cadaver fue
trasladado a la morgue, que queda en el cementerio de Guapi , medicina legal practico el
protocolo de necropsia al nifio JHON STEVEN OROBIO, y el medico expidio el certificado de
defuncién diagnosticando en el certificado de defuncién,” Probable manera de muerte:
Natural”

Se registré ante la notaria Unica de Guapi el certificado de defuncién, solicite mediante
correo a la supervisora del contrato de hogares sustitutos, la autorizacién de los gastos
funerarios a la ONG crecer en familia operador del hogar sustituto. Se obtiene respuesta
positiva al respecto y se realiza la entrega y apoyo de la ONG Crecer en familia, de los
elementos flnebres y demds para la velacién (Chigualo que segun la cultura afro se le
realiza a los nifios que fallecen). En todo el proceso hizo el acompafiamiento el equipo de
defensoria de familia, la psicéloga de ONG CRECER EN FAMILIA, la madre sustituta y Ila
abuela materna del nifio . La semana siguiente de los hechos se tomod declaracion
Juramentad a la madre sustituta Marina Ramos

Conforme se aprecia, la actuacion desprendida por el ICBF frente al proceso de
restablecimiento de derechos del nifio JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA siempre estuvo
dentro del marco de la legalidad, de lo estipulado en la Ley 1098 de 2006, procurando la
garantia de los derechos del nifio. No existiendo prueba de una conducta negligente por
parte del ICBF.

Asi mismo, se evidencia que el nifio JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA muridé estando bajo
el cuidado y proteccién de la madre sustituta MARINA RAMOS , vinculada con laONG CRECER
EN FAMILIA, no existiendo una relacién laboral entre esta y el ICBF, por consiguiente, las
conductas realizadas por estas, como las consecuencias de las mismas no responsabilizan al
ICBF, sino a la ONG CRECER EN FAMILIA, conforme se establece en las clausulas décima
séptima y décima octava del contrato de aporte Nium. 68-0635-2017

BlRevision del contrato de aporte 1900-318-2019:

Conforme a los articulos 21 de la ley 7/79, 125 a 128 del Decreto Reglamentario 2388/79 y
17 del Decreto 1377/99, el ICBF puede suscribir contratos de aporte con instituciones que
cuenten con la idoneidad, a fin de prestar el servicio publico de bienestar familiar y cumplir
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con el objeto de sus programas, en el caso en particular el instituto ha suscrito diferentes
contratos de aportes, dentro de ellos y para la época de los hechos el Contrato de Aporte
NUm. 1900-318-2019 suscrito con la ONG CRECER EN FAMILIA, para la MODALIDADES
DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, dentro de la cual se encuentra medio familiar Hogar
Sustituto, asumiendo la ejecucién del contrato y el cumplimiento del mismo, con personal de
su dependencia y con completa autonomia.

El Contrato de Aporte Num. 1900-398-2019 tiene como objeto: “Brindar atencién
especializada a los nifios, las nifias y los adolescentes que tienen un proceso administrativo
de restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la modalidad hogar sustituto, de
acuerdo con los lineamientos vigentes y el modelo de enfoque diferencias expedidos por el
ICBF".

El Contrato de Aporte NUm. 1900-398-2019 se suscribié el dia 14 de diciembre de 2019,
teniendo un plazo de ejecucion hasta el dia 31 de octubre de 2020 .

La clausula 3. Obligaciones especificas del Contrato de Aporte NUm. 1900-398-2019
establece que el operador ONG CRECER EN FAMILIA se compromete a atender 187 cupos
en la modalidad hogar sustitutos, de los cuales 27 son para la modalidad vulneracion del
Centro Zonal COSTA PACFICA al cual pertenece el MUNICIPIO DE GUAPI .

Asi mismo, en el numeral 3.2 Obligaciones componente administrativo de la clausula
segunda del Contrato de Aporte NUm. 1900-398-2019 establece que el operador CRECER
EN FAMILIA , se compromete a contar con el talento humano exigido para el
desarrollo de la modalidad, acorde con los lineamientos técnicos del ICBF.

De igual forma, en la CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD DEL ICBF (Contrato
de Aporte Num. 1900-398-201) , se establece: El contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costos que puedan causarse i surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de us
actuaciones realizada durante la ejecucion del contrato.

A su turno, la cldusula décima sexta - ausencia de relacién laboral del Contrato de Aporte
NUm1900-398-2019., preceptua:

DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no gerera

vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y cbligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes
de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la gjecucidn del contrato
tendra la vinculacién correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con
el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al
ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal
gue necesite para su defensa, previo aviso vy acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera
cualguier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la
gjecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento
la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a |a liguidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto &n materia
laberal.

En garantia de lo anterior, conforme consta en la clausula novena - garantias del Contrato
de Aporte NUm1900-398-2019., el operador ONG CRECER EN FAMILIA allegé la pdliza No
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430-47-994000047932 vy pdliza No 430-74-994000017305 emitidas por Seguros del Estado
S.A.

Aunado a lo anterior, en el acta de liguidacién del contrato de aportes Nim., N0m1900-398-
2019 la ONG CRECER EN FAMILIA , se comprometié a mantener indemne al ICBF, libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
contrato de aporte referido.

Es necesario senalar que el ICBF proporciona todos los elementos materiales y econémicos
para la atencion de los nifos, nifias y adolescentes, velando por el bienestar social,
nutricional, de salud y de seguridad que genere un ambiente propicio para el desarrollo de
los NNA beneficiarios de los programas de esta institucién, para el caso en concreto fue
seleccionada la ONG CRECER EN FAMILIA para operar el programa, cumpliendo
con los estandares y lineamientos requeridos para la Optima prestacion del
servicio.

4, Revision de la inexistencia de la configuracion de los elementos de
responsabilidad patrimonial extracontractual por parte del ICBF:

De las actuaciones desprendidas por el ICBF y relacionadas en el acapite anterior, se denota
gue el ICBF y la Defensoria de Familia adscrita al Centro Zonal Costa Pacifica, ejecutd todas
las actuaciones que conforme la normatividad y los lineamientos que rigen la materia,
debian desarrollar. Motivo por el cual, no existe fundamento juridico ni factico que permita
esgrimir que con dichas actuaciones se haya generado una falla del servicio y, por ende,
generado algun dafio a los demandantes.

Al respecto, debe tenerse de presente que para que se declare la responsabilidad
extracontractual del Estado, debe concurrir los siguientes elementos: "un hecho dafoso
imputable a la administracion, un dafio sufrido por el actor, que para estos efectos es que
los alega, y un nexo causal que vincula a estos; dicha causa es esencial para concluir que el
dafio es consecuencia directa del hecho atribuido a la administracion™

En el caso que nos ocupa, conforme a las actuaciones desprendidas por el ICBF frente al
ninoJHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA , se puede observar que no_existe un hecho
dafioso, toda vez que el ICBF una vez tuvo conocimiento del estado de abandono
reportado por la ESE GUAPI, se procedi6 a adelantar el tramite administrativo de
restablecimiento de derechos.

El dafo antijuridico ha sido definido por el Consejo de Estado en Sentencia de fecha 16 de
diciembre de 2017, C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, Radicacion:
68001231500019990233001 (34928), de la siguiente manera:

4.1.- El dafio antijuridico comprendido desde la dogmatica juridica de la
responsabilidad civil extracontractual y del Estado, impone considerar dos
componentes: a) el alcance del dafio como entidad juridica, esto es, “el menoscabo
que a consecuencia de un acaecimiento o evento determinado sufre una persona ya
en sus bienes vitales o naturales, ya en su propiedad o en su patrimonio”; o la “lesién
de un interés o con la alteracion “in pejus” del bien idéneo para satisfacer aquel o con
la pérdida o disponibilidad o del goce de un bien que lo demas permanece inalterado,
como ocurre en supuestos de sustraccion de la posesion de una cosa”; y, b) aquello
gue derivado de la actividad, omisidén, o de la inactividad de la administracién publica
no sea soportable i) bien porque es contrario a la Carta Politica o a una norma legal,
o ii) porque sea ‘“irrazonable”, en clave de los derechos e intereses
constitucionalmente reconocidos; vy, iii) porque no encuentra sustento en Ia
prevalencia, respeto o consideracién del interés general, o de la cooperacién social.

En este sentido, se tiene que en el caso que nos ocupa, no ha existido por parte del ICBF
omision o inactividad frente a las funciones que la ley, en especial, el Cédigo de la Infancia y
la adolescencia y el Decreto 4840 de 2007, establece respecto al caso especifico del nifo

1 Consejo de Estado. Sentencia 16 de abril de 1993, C.P. Montes Hernandez. Expediente: 7124.
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Jhon Esteven vallecilla . Por tanto, no se puede prescribir que a causa de las actuaciones del
ICBF hayan sufrido algun perjuicio o menoscabo las partes demandantes.

Con respecto al segundo elemento que hace referencia a la imputacion, no se configura con
relaciéon al ICBF, pues el fallecimiento del nifio Jhon Estiven Orobio Vallecilla surgi6 como
consecuencia de u una muerte natural, no por la accion u omision del ICBF.

Al no existir imputaciéon en relacién con el ICBF, este no esta obligado a reparar el dafio cuya
indemnizacion se reclama con esta demanda. Es decir, el nexo causal no se encuentra
probado

y corresponde a meras apreciaciones de los demandantes.

Es de resaltar que para que se configure un hecho generador de dafio y que sea resarcible a
la entidad, no basta que exista un nexo temporal y espacial con el servicio pues el hecho
debera estar intimamente relacionado con la asistencia prestada por la entidad, cosa que
para el caso en particular no existe, pues como se ha reiterado, los hechos ocurridos fueron
generados por acciones totalmente ajenas al ICBF.

En el mismo sentido lo ha mencionado el HONORABLE CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
CONTENCIOSO Administrativo seccion tercera. PONENTE RICARDO HOYOS DUQUE, en
sentencia de 16 de septiembre de 1999, 10922 la cual reza:

"La imputacion es el elemento de la responsabilidad que permite atribuir
juridicamente un dafo a un sujeto determinado. En la responsabilidad del estado la
imputacion no se identifica con la causalidad material, pues la atribucién de la
responsabilidad puede darse también en la razén de criterios normativos o juridicos.
Una vez se define que se esta frente a una obligacion incumbe al estado, se
determina el titulo en razén del cual se atribuye el dafio causado por el agente a la
entidad a la cual pertenece, esto es, se define el factor de atribucion (la falla del
servicio) (EL RIESGO CREADO, LA IGUALDAD DE LAS PERSONAL FRENTE A LAS
CARGA PUBLICAS). Atribuir el dafio causado por un agente del servicio del estado
significa que este se hace responsable de su reparacion, pero esta atribucion solo es
posible cuando el dafio ha tenido vinculacidn el servicio. Es decir, que las actuaciones
de los funcionarios solo comprometen el patrimonio de las entidades publicas cuando
las mismas tienen algun nexo o vinculo con el servicio publico. La simple calidad de
funcionario publico que ostente el actor del hecho no vincula necesariamente al
estado, pues dicho funcionario puede actuar dentro de su é@mbito privado, separado
por completo de toda actividad publica. Para determinar cuando el hecho tiene o no
vinculo con el servicio se debe examinar la situacion concreta para establecer si el
funcionario actud frente a la victima prevalio de su condicidon de autoridad publica, es
decir, que lo que importa examinar no es la intencionalidad del sujeto, su motivacién
interna si no la exteriorizacion de su comportamiento en otros términos importa para
atribuir al estado, por ejemplo del hecho que el policia agrede a una persona es
establecer “"Si a los ojos de la victima aquel comportamiento lesivo del policia
nacional aparecia derivado de un poder publico, si quiera en la vertiente del
funcionamiento anormal de un servicio publico”.

En tanto el agente se valga de su condicion de autoridad publica y éutilice los bienes
de dotacion oficial para cometer el hecho, su actuacion tiene vinculo con el servicio y
en esa medida le es imputable al estado. Pero se reitera la responsabilidad de la
administracion no deviene del hecho de que el autor esté vinculado a una entidad
publica. Si el funcionario incurre en una conducta delictiva ajena a la prestacion del
servicio debe acreditarse que la entidad incurrié en una falla para imputarle el hecho
pues esta falla no se presume.... "Subrayado adicional del texto”.

Igualmente, el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION TERCERA, consejera ponente: MARIA HELENA GIRALDO GOMEZ en sentencia del 9
de Agosto de 2001 RADICACION NUMERO 190012331001993299801 (129989,) ha
sefialado:
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"La causa extrafia, causa ajena puede consistir en el hecho exclusivo del tercero o de
la victima y la fuerza mayor exclusiva,; todos estos hechos requieren que hayan sido
determinantes en la produccion del dafo, para poder romper el nexo de causalidad”.

Es por esto que el ICBF no estad llamado a responder y reparar unos dafios que no fue
ocasionado por esta entidad, ya que el nexo de causalidad y la imputacién del dafio, asi
como los perjuicios deben ir dirigidos contra quien ocasiono las lesiones y no contra el ICBF
REGIONALCAUCA, como equivocadamente lo quiere hacer ver la parte demandante.

Asi las cosas, para que haya lugar a declarar la responsabilidad patrimonial del estado por
falla del servicio es necesario que se den tres presupuestos esenciales a saber: la
existencia de un dafo, que se verifique una falla en el servicio publico ya que sea
porque el servicio no se presté o se prestéo en forma tardia o ineficiente y una
relacion de causalidad entre el dafio y dicha falla.

Reiterando que, en el acervo probatorio presentado, no es posible evidenciar una falla en el
servicio a cargo del ICBF, menos en relacion el deber de seguimiento y control que tiene el
ICBF, lo que siempre se hizo y que obra en la Historia de atencién del nifio JHON ESTIVEN
OROBIO VALLECILLA, siempre con resultados muy positivos, los cuales pueden ser
corroborados por la misma familia que hoy demanda.

5. inexistencia de la configuracion de los elementos de la responsabilidad
objetiva del Estado por daiio especial.

En el caso que nos ocupa, no se rednen los requisitos establecidos por la jurisprudencia del
Consejo de Estado para aplicar el titulo de imputacion de dano especial. Al respecto el
Consejo de Estado en la sentencia del 13 de septiembre 1991, Radicacién: 6453, manifesto:

"El titulo juridico de imputacion consistente en el dafio especial, aplicable, de acuerdo
con lo expresado por la jurisprudencia de esta Sala, cuando concurran los siguientes
elementos: "a) Que se desarrolle una actividad legitima de la administracion. b) La
actividad debe tener como consecuencia el menoscabo del derecho a una persona. c)
El menoscabo del derecho debe tener origen en el rompimiento del principio de
igualdad frente a la ley y a las cargas publicas. d) El rompimiento de esa igualdad
debe causar dafo grave y especial, en cuanto recae sdélo sobre alguno o algunos de
los administrados. e) Debe existir un nexo causal entre la actividad legitima de la
administracion y el dafio causado; y f) El caso concreto no puede ser susceptible de
ser encasillado dentro de otro de los regimenes de responsabilidad de la
administracién”. Subrayado fuera del texto origina)

En este sentido, en el caso que nos ocupa, no se configuran todos los elementos para que se
elija el titulo de imputacién del dafio objetivo, dado que, no existe un nexo causal entre el
hecho dafiito y la actividad legitima de la entidad ICBF. Se reitera, el fallecimiento del nifio
JHON ESTIEVEN OROBIO VALLECILLA, se produjo por hechos o circunstancias ajenas al ICBF
y que aun son desconocidas por la entidad. Asi mismo, la muerte del menor se produjo
estando bajo el cuidado y la responsabilidad de la madre sustituto adscrita al operador
CRECER EN FAMILIA, no del ICBF. Siendo dicha entidad parte del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, quien se compromete a atender los nifios, nifias y adolescentes dejados
bajo su protecciéon, siendo responsables de su cuidado, garantes de sus derechos, asi como,
del personal que vincule para la proteccion de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes. Esto de conformidad con lo preceptuado en el contrato de aporte NUm. 398
de 2019 que estipula la clausula de indemnidad a favor del ICBF en ocasién a todo reclamo,
demanda, accion legal y constas que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros que se ocasiones en virtud de la ejecucion del contrato o
de las actuaciones realizadas por el contratistas y sus dependientes en la ejecucion del
contrato.
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ITII. EXCEPCIONES:

EXCEPCION PREVIAS:

En escrito separado presentaré y sustentaré las siguientes excepciones previas:
INEPTA DEMANDA POR FALTA DE CONFORMACION DE LITISCONSORCIO.

De conformidad con el articulo 61 del Cédigo General del Proceso, se define el litisconsorcio

en los siguientes términos:
"Articulo 61: Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de
los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera
uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de las personas que
sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, la demanda
debera formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere asi, el juez, en
el auto que admite la demanda, ordenara notificar y dar traslado de esta a quienes
falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia
dispuestos para el demandado.
En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez
dispondra la citacion de las mencionadas personas, de oficio o a peticion de parte,
mientras no se haya dictado sentencia de primera instancia, y concedera a los citados
el mismo término para que comparezcan. El proceso se suspenderd durante dicho
término.
Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencion, el juez
resolvera sobre ellas y si las decreta fijara audiencia para practicarlas.
Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a los
demas. Sin embargo, los actos que impliquen disposicién del derecho en litigio solo
tendran eficacia si emanan de todos.
Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la
demanda, podra pedirse su vinculacion acompafando la prueba de dicho
litisconsorcio”.

Sobre la procedencia del litisconsorcio necesario la Seccién Tercera del Consejo de Estadol!],
precisé que corresponde a aquellos eventos en los cuales la presencia de un tercero se torna
imprescindible en el proceso, en tanto la decision a adoptar en la sentencia,
indefectiblemente requiere la concurrencia del mismo, so pena de desconocer su derecho de
defensa, de contradiccién y al debido proceso, en tanto la discusion del derecho sustancial
que se debate lo afecta de manera directa, se trata, por lo tanto, de la vinculacién de un
tercero al proceso para que asuma, propiamente, la condicion de parte en la relacion
juridica.

En este orden de ideas, la excepcion propuesta encuentra su fundamento en la omision de la
parte actora de no vincular al presente medio de control la ONG CRECER EN FAMILIA Y A LA
ESE GUAPI

ONG CRECER EN FAMILIA

Resulta necesario vincular al presente proceso a la ONG CRECER EN FAMILIA, con la cual el
IBCF celebr6 el Contrato de Aporte 1900-398- 2019 , para la atenciéon en la modalidad
HOGAR SUSTITUTO , el cual tenia como objeto:

"CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: " brindar atencion especializada a los nifios, nifias y
adolescentes que tiene un proceso administrativo de restablecimiento de derechos abierto a

(1 Seccion Tercera del Consejo de Estado, Auto del 12 de mayo de 2010, M.P. Enrique Gil Botero, expediente con
radicado interno 38010.
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su favor en la modalidad hogar sustituto, de acuerdo con los lineamientos vigentes y el
modelo de enfoque diferencia expedido por ICBF.”

Lo anterior dado que es fundamental que la ONG CRECER EN FAMILIA, quien habia asumido
la proteccion del menor a través de la modalidad hogar sustituto y a quien le fue asignada
por parte del operador a la sefiora MARINA RAMOS, en calidad de madre sustituta, se
pronuncie respecto de las afirmaciones efectuadas por el actor, relacionadas con los hechos
aceicidos el 07 de mayo de 2020 , mientras estuvo vinculado el menor JHON ESTIVEN
OROBIO VALLECILLA dicha institucion, y su labor como contratista del ICBF en la proteccion
del mencionado menor.

Se ha sostenido y se ha contextualizado que debe ser la ONG CRECER EN FAMILIA, la
entidad que debe pronunciarse sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
produjeron los hechos, dado que el menor se encontraba bajo media provisional de
proteccién en hogar sustituto y el operador ONG CRCER EN FAMILIA ES LA ENTIDAD es la
entidad que presta dicha servicio bajo su exclusiva responsabilidad

ESE GUAPI

La Empresa Publica E.S.E. Guapi es una empresa social del estado con domicilio en el
municipio de Guapi, Fue creada por ordenanza departamental, La Empresa tiene autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, . Su objeto social es la prestacién de servicios de
salud y la realizacion de actividades de promocién y prevencidn, dirigidas prioritariamente a
la poblacion pobre y vulnerable del municipio.

Bajo ese entendido, solo era la autoridad en materia de salud la Unica competente para
revisar, verificar el estado de salud del menor. Sea del caso mencionar que frente al
particular la Defensora de Familia como autoridad administrativa requiri6 en varias
oportunidades a la ESE GUAPI, la atencidén prioritaria al menor. Adjunto solicitud de fecha 20
de enero de 2020 y 05 de febrero de 2020, asi como la solicitud a la nueva EPS donde se
encontraba vinculado el menor cuando residia en el municipio de Tulua.

Asi las cosas, resulta necesario que las entidades mencionadas sean vinculadas al presente
proceso y, con el fin de garantizar su debido proceso, derecho de defensa y contradiccion,
expliqguen como ejercié sus competencia para la correcta prestacidn de servicios de salud.

EXCEPCIONES DE MERITO:

Me permito presentar las siguientes excepciones de mérito a fin de que se decida
sobre ellas al momento de proferir sentencia de fondo:

1. INEXISTENCIA DEL HECHO DANINO:

Se fundamenta esta excepcion en el hecho de que el ICBF ejecutd todas las actuaciones que
conforme a la ley, en especial la Ley de la Infancia y la Adolescencia, le impone. Actuaciones
que fueron ejecutadas de forma oportuna y sin dilaciones. Es de aclarar, que en el momento
del fallecimiento del nifio JHON ESTEVEN OROBIO VALLECILLA el mismo se encontraba bajo
el cuidado y custodia de la madre sustituta MARINA RAMOS, vinculada al operador ONG
CRECER EN FAMILIA, con quien el ICBF carece de relacion laboral alguna, existiendo un
contrato de aporte con el operador CRECER EN FAMILIA en virtud del cual el se encarga de
la vinculacion del personal y de la atencién de los nifios, nifas y adolescentes puestos bajo
su cuidado. Es por ello que no existe una actuacion por parte del ICBF que conduzca al
hecho dafino.

2. HECHO EXCLUSIVO Y DETERMINANTE DE UN TERCERO

Teniendo en cuenta que los hechos que conllevaron al fallecimiento de nifio JHON ESTEVEN
OROBIO VALLECILLA son desconocidos por el ICBF, y que su muerte se produjo estando
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bajo el cuidado de la madre sustituta MARINA RAMOS, vinculada al operador ONG CRECER
EN FAMILIA, se evidencia la configuracion del hecho exclusivo y determinante de un tercero,
los cuales han causado los hechos y perjuicios que los demandantes pretenden atribuir al
ICBF, conducta en la cual no hubo extralimitacion, accion u omisién por parte del ICBF.

Es mas, claramente se observa en la Historia de atencidén, que se adjuntan con esta
demanda, que desde que el ICBF tuvo conocimiento de la situacion de abandono del nifio
JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA , reportado por la ESE GUAPI y cuando la misma
madre bioldgica ( Martha Vallecilla) pone en manos de ICBF la custodia del menor dado
que no puede atenderlo en sus necesidades de subsistencia y solicita le sea entregado
después de semana sana, el ICBF toma las acciones necesarias y decreta la medida de
ubicaciéon del nifo en hogar sustituto. En ese orden , la Autoridad administrativa
DEFENSORA DE FAMILIA , tom6 como medida provisional , el hogar sustituto mientras
realiza el proceso para revisar las condiciones de la familia biolégica y poder determinar
quién demuestra poder tener al nifio garantizando sus derechos.

Asi las cosas, el 10 de enero de 2020, por parte de la Defensoria de Familia del Centro
Zonal Costa Pacifica, una vez encontrados los hechos denunciados acerca de la situacion del
nino JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA TA, se procedié a la ubicaciéon temporal del nifio
en Hogar Sustituto bajo la responsabilidad de la sefiora MARINA RAMOQOS, vinculada a la
ONG CRECER EN FAMILIA, mientras se adelantaba el proceso administrativo que
garantizara el restablecimiento de sus derechos. Alli se establecieron una serie de
compromisos en cabeza de la madre sustituta, dentro de los cuales se encuentran:

- Brindar al nifio los cuidados necesarios, tener su cuidado personal de manera
provisional y proteger su integridad fisica, emocional, mental, moral y material.

- Poner en conocimiento en forma inmediata cualquier situacion grave que afecte la
integridad del menor de edad

- Prever cualquier situacion que pueda perjudicar su integridad emocional en su
relacién con otras personas o evitar peligros fisicos en su contra

Asi mismo, se tiene que, las madres sustitutas no son funcionarias o contratistas del ICBF,
ya que el unico vinculo del ICBF con estas es a través del contrato de aporte que se suscribe
con las ENTIDADES ADMINISTRADORAS de dichos hogares. Donde dichos hogares se
constituyen bajo un enfoque solidario y de corresponsabilidad social que convoca al estado,
la familia y la sociedad para asegurar y restablecer los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

El ICBF, al suscribir contrato de aporte lo hace con una persona juridica, una Entidad
Administradora del Servicio, entidad sin animo de lucro, y estas a su vez efectuan los
procedimientos para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato de aporte. Por tal motivo,
la relacion contractual que contrae el ICBF es con la persona juridica y en ningln caso con
las personas por éste contratadas. Cosa diferente es que el ICBF a través de un equipo
interdisciplinario avale el Hogar Sustituto, previo el cumplimiento de ciertos requisitos y
etapas.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se presenta omision por parte de esta entidad, por lo cual
se evidencia la configuracion de un hecho ocurrido por causa extrafia, hecho exclusivo de un
tercero, demostrandose que no ha existido extralimitacién, accién u omisién por parte de un
funcionario del ICBF.

Asi lo ha sefialado la jurisprudencia del H. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, consejera ponente: MARIA ELENA
GIRALDO GOMEZ en sentencia del 9 de agosto de 2001, Radicacion Numero
190012331001993299801 (12998), la cual sefala:

" La causa extrafia , causa ajena, puede consistir en el hecho exclusivo del tercero o
de la victima y la fuerza mayor exclusiva ; todos estos hechos requieren que hayan
sido determinantes en la produccion del dafio, para poder romper el nexo de
causalidad”
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Siendo asi, no habra lugar al reconocimiento de los perjuicios derivados del accionar de un
tercero maxime cuando la cldusula Décimo Séptima del Contrato de Aporte 398 de 2019
celebrado entre el ICBF y la ONG CRECER EN FAMILIA establece que el operador mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse
o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasiones
durante la ejecucién del contrato.

Razones por las cuales, no puede el ICBF ser llamado a responder por las acciones u
omisiones derivadas de una persona ajena a la entidad, que no tiene vinculo legal y
reglamentario, ni por contrato de prestacién de servicios con la entidad. Quien fungié como
madre sustituta en virtud de la vinculacién que tenia con el operador ONG CRECER EN
FAMILIA y no con el ICBF.

3. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Aparte de los argumentos ya expuestos, tampoco existe sentencia condenatoria en firme
que permita establecer la responsabilidad en la muerte de Manuel Santiago, razén por la
cual hay lugar a una falta de legitimacion por pasiva ya que no se da ninguna conducta
lesiva por parte de un funcionario del ICBF que diera lugar a tan fatal desenlace, reiteramos
son hechos ocasionados por causas ajenas totalmente al ICBF, dado que al momento del
fallecimiento de nifio JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA , este se encontraba bajo el
cuidado y custodia de la ONG CRECER EN FA,ILIA a través de la madre sustituta MARINA
RAMIREZ.

De tal forma se tiene que la demanda carece de uno de los presupuestos procesales y por tal
motivo no puede el Despacho pronunciarse de fondo sobre la presente demanda.

4. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

Teniendo en cuenta que esta plenamente demostrada la situacion de abandono total en que
se encontraban los menores por parte de su progenitora y familia, razén por la cual, el ICBF,
a través de la defensoria de familia, abrié el respectivo PARD con todas las implicaciones
administrativas a favor de los menores.

Segun la historia de atencion del nifio Jhon Estiven Orobio Vallecilla, se vislumbra que el
ICBF tuvo conocimiento, e/ dia 13 de enero del afilo 2020, por medio de oficio emitido desde
la Empresa social del estado Guapi, en el cual se informa sobre la situacién de 2 menores
de que ingresaron al servicio de urgencia, el dia 8 de enero de 2020, los menores en
cuestion son Brayan David Grueso Vallecilla de 11 afios de edad y Jhon Stiven Orobio
Vallecilla de 7 afhos de edad, se notifica por falta de acompafiamiento y se afiade que
viven en una casa solos sin la supervision de un adulto responsable, en el barrio ciudadela
deportiva

Como consecuencia de la peticion presentada por el hospital de Guapi y con el objetivo de
corroborar dicha situacion, el dia 14 de enero del afio 2020, mediante auto de tramite se
solicita a los integrantes del equipo técnico interdisciplinario de la Defensoria de Familia,
adelantar actuaciones, de verificacion de derechos respecto a la presunta amenaza o
vulneracion de derechos del nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 52 de la Ley 1098 de 2006, modificado por el articulo 1° de la Ley
1878 de 2018., razén por la cual se solicitd concepto de valoracién psicoldgica, historia
familiar, valoracién censo motriz, valoracion sociofamiliar,.

Asi las cosas, atendiendo a las valoraciones antes mencionadas y la cuales me permito
transcribir conforme el informo remitido por la Defensora de Familia, se determiné con fecha
16 de Enero de 2020, dar apertura proceso administrativo de restablecimiento de derechos
a favor de del nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA. Lo anterior con fundamento en el
concepto de la verificacion de derechos, que determina la situacion de negligencia y
abandono del menor lo que representa un factor que pone en riesgo el desarrollo
apropiado y la integridad del nifio, significando a su vez, una forma de maltrato por
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lo que es necesario tomar las medidas pertinentes en aras que garantizar la
protecciéon integral del nifio en cuestion. Se adopté como medida provisional de
proteccién a favor del nino JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA la ubicacion en medio
diferente al familiar en la modalidad “hogar sustituto”, de la sefiora MARINA RAMOS,
actuaciones que fueron notificadas por aviso a la sefiora Martha Isabel Vallecilla Montafio en
su calidad de madre nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA y se procedid a dar curso a las
actuaciones propias del PARD

Concepto Valoracion Psicologica -El 16 de enero del afio 2020, se realiz6 verificacién de
derecho valoracion y atencion en psicologia, por el psicologo, Jairo Alexis Zufiiga Klinger ,
Historia Personal Y Familiar: JHON STIVEN nacié en el municipio de Guapi cauca. No
conoce a su padre, que desde pequefio Vivia en el valle con una tia, cuyo nombre no
describe, la cual se encargd de la crianza del nifio. Posteriormente fue trasladado al
municipio de guapi, y desde entonces ha estado a cargo de la progenitora. Es el cuarto de
cinco hijos, los cuales casi nunca han vivido juntos, ya que la progenitora los deja a cargo de
distintas familias. él vive junto con su hermano BRAYAN de 11 afos, estdn a cargo de la
progenitora MARTHA ISABEL VALLECILLA, la cual se va frecuentemente para la vereda
concepcion y durante varios dias ellos se quedan solos sin la supervision de ningun adulto.
Derechos Vulnerados y/o amenazado. En su relato, el nifio describe que él y su
hermano BRAYAN permanecen mucho tiempo solos en la casa, ya que su progenitora, se
desplaza frecuentemente a la comunidad de concepcion, en la que permanece varios dias, y
ellos quedan sin la supervision de un adulto responsable. JHON ESTIVEN describe que es
BRAYAN quien se encarga de cocinar los alimentos para los dos, y cuando se les acaba la
comida que la progenitora les deja, sale a desyerbar en las casas. y le dan dinero para
comprar la comida. En este sentido, se puede evidenciar una situacién de negligencia y
posible abandono por parte de las figuras paternas de los dos nifios.

Area sensorio - motriz Se evidencia facilidad en el desplazamiento demostrando
desarrollo apropiado en su conducta motora gruesa, lo cual se ve reflejado en la
coordinacion de sus movimientos, fuerza y equilibrio, facilitando asi. su interaccién con el
entorno; pese a lo anterior, se evidencia ciertas limitaciones en su mano izquierda, la cual se
le dificulta mover con facilidad y no se le facilita agarrar objetos con ella, describe el, que
siempre ha tenido dicha limitacion. En cuanto a su conducta motora fina se resalta que,
puede imitar estimulos graficos como imagenes y figuras geométricas con su mano derecha.

Concepto valoracion psicologica de verificacion de derechos: El proceso de valoracion
psicologica realizado arroja un acervo de informaciéon referida a los recursos personales del
nifio que configuran sus interacciones con los diferentes entornos en los que se desenvuelve,
asi como algunas caracteristicas de su contexto familiar que en definitiva condicionan su
repertorio de habilidades que le permiten relacionarse con el mundo circundante.

Sobre la base de las consideraciones ya expuestas se puede destacar algunos factores de

generatividad que son propicios para el logro de su al nifio Jhon stiven Orobio Vallecilla
Concepto valoracién psicolégica: El proceso de valoracion psicolégica realizado arroja un
acervo de informacion referida a los recursos personales del nifio que configuran sus
interacciones con los diferentes entornos en los que se desenvuelve, asi como algunas
caracteristicas de su contexto familiar que en definitiva condicionan su repertorio de
habilidades que le permiten relacionarse con el mundo circundante. Sobre la base de las
consideraciones ya expuestas se puede destacar algunos factores de generatividad que son
propicios para el logro de su desarrollo integral, de estos podemos destacar la vinculacién y
adaptacién al sistema de educacién formal. Se debe resaltar también la capacidad del nifio
para encontrar soluciones con la guia de su hermano BRAYAN a sus situaciones vivenciales.

En este orden, es necesario advertir que dichos factores de generatividad coexisten con
otras situaciones que en cierta medida significan circunstancias de vulnerabilidad, entre las
que se destaca la alta permanencia sin el cuidado y acompafamiento de un adulto
responsable que ejerza supervision y brinde garantias para el cubrimiento de las
necesidades basicas. Es claro que la situacion de negligencia y posible abandono
que se describe representa un factor que ponen en riesgo el desarrollo apropiado y
la integridad del niio, significando a su vez, una forma de maltrato por lo que es
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necesario tomar las medidas pertinentes en aras que garantizar la proteccion
integral del menor de edad en cuestion.

-Concepto Valoracion Socio Familiar :Una vez que se logra verificar que pese a que la
familia esta dispuesto asumir la crianza y cuidado personal de los nifios Brayan David y John
Estiven, en el momento no hay garantia para un posible reintegro debido a que la madre de
familia debe definir su situacidon laborar y contar con su red familiar extensa que le pueda
apoyar en el cuidado de sus hijos mientras labora y asi evitar poner en riesgo la integridad
fisicay emocional de los ninos por no estar al cuidado de un adulto responsable que pueda
garantizarle el derecho a vivir en un entorno protector y que supla las necesidades basicas
en la familia. EL niflo Jhon Stiven Orobio Vallecilla, se evidencia factores de riesgo
condicion de abandono, debido a que la madre por trabajo fuera el municipio de
Guapi se ausenta por largos periodo de tiempo quedando sin la responsabilidad de
un adulto responsable debido a que la red familiar extensa de su abuela materna vy tia se
encuentra fuera del municipio de Guapi que le impide apoyar a la madre en el cuidado de su
hijo mientras trabaja para solventar las necesidades basicas de sus hijos a su cargo. Se
recomienda a la autoridad competente mantener la medida de hogar sustituto ya que la
familia no cuenta con las garantias para cuidado de adulto responsable de los nifios Brayan
David y Jhon estiven.

- El 16 de enero del afio 2020, teniendo en cuenta el concepto de la verificacion de
derechos, es claro que la situacion de negligencia y posible abandono que se
describe representa un factor que pone en riesgo el desarrollo apropiado y la
integridad del nifo, significando a su vez, una forma de maltrato por lo que es
necesario tomar las medidas pertinentes en aras que garantizar la proteccién
integral del nifio en cuestion. Se adoptdé como medida provisional de proteccion a favor
del nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA la ubicacion en medio diferente al familiar en la
modalidad "hogar sustituto”, de la sefiora MARINA RAMOS, actuaciones que fueron
notificadas por aviso a la sefiora Martha Isabel Vallecilla Montafio en su calidad de madre
nifio JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA y se procedié a dar curso a las actuaciones propias
del PARD

-Declaracion de la sefiora Martha Isabel Vallecilla Orobio, donde reconoce que deja a sus
hijos solos.

ROMPIMIENTO DEL NEXO CAUSAL - HECHO EXCLUSIVO Y DETERMINANTE DE UN
TERCERO

En el muy hipotético y remoto caso, se tenga como probado la falla de servicio por parte de
ICBF, pues del estudio acucioso de las pruebas obrantes dentro del expediente, no se
presentan documentos materiales de prueba que permitan concluir sin lugar a equivocos que
el ICBF haya contribuido en la produccion del dafio (imputacidn factica) ni que ha incurrido
en una falla en el servicio por los hechos ocurridos el07de mayo de 2020, mientras el
menor se encontraba en hogar sutitut a fin de cumplir con el proceso de restablecimiento de
derechos, dado que el nifio se encontraba en estado de abandono por parte de sus padres y
familia.

De conformidad con lo consignado en el informe de novedad presentado por el operador:
«ONG Crecer en Familia» sobre los hechos ocurridos 07 de mayo de 20202, es la madre
sustituta, quien debe pronunciarse al respecto, adicionalmente debe tenerse en cuenta que
conforme registro civil de defuncion e informe pericial, la muerte del menor obedecié a
causa natural.

En consecuencia, lo cierto es que el fallecimiento del menor, no es atribuible al ICBF, toda
vez que la muerte es por causa natural y adicionalmente , el Nilo Jhon Estiven se encontraba
bajo proteccion del operador crecer en familia quien asigno a la sefiora MARIAN RAMOS
COMO MADRE SUSTITUTA .
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En virtud de lo anterior, en el presente caso se encuentra configurado el eximente de
responsabilidad estatal por «hecho de un tercero”, como lo ha definido el H. Consejo de
Estado, quien ha sido enfatico en sefalar que para que se configure el eximente de
responsabilidad deben concurrir tres elementos, tales como la irresistibilidad,
imprevisibilidad y exterioridad respecto del demandado. El Consejo de Estado ha definido
cada uno de la siguiente manera:

“"El hecho de la victima y/o de un tercero como eximentes de responsabilidad o causal
excluyente de imputacion24.

Las tradicionalmente denominadas causales eximentes de responsabilidad¥fuerza mayor,
caso fortuito, hecho exclusivo y determinante de un tercero o de la victima34 constituyen
diversos eventos que dan lugar a que devenga imposible imputar, desde el punto de vista
juridico, la responsabilidad por los daflos cuya causacion da lugar a la iniciacién del litigio, a
la persona o entidad que obra como demandada dentro del mismo. En relacion con todas
ellas, tres son los elementos cuya concurrencia tradicionalmente se ha sefialado como
necesaria para que sea procedente admitir su configuracion: (i) su irresistibilidad; (ii) su
imprevisibilidady (iii) su exterioridad respecto del demandado, extremos en relacién con los
cuales la jurisprudencia de esta Seccion ha sostenido lo siguiente:

'En cuanto tiene que ver con (i) la irresistibilidad como elemento de la causa extrafa, la
misma consiste en la imposibilidad del obligado a determinado comportamiento o actividad
para desplegarlo o para llevarla a cabo; en otros términos, el daflo debe resultar inevitable
para que pueda sostenerse la ocurrencia de una causa extrafia, teniendo en cuenta que lo
irresistible o inevitable deben ser los efectos del fendmeno y no el fendmeno mismo 34pues
el demandado podria, en determinadas circunstancias, llegar a evitar o impedir los efectos
daninos del fendmeno, aungue este sea, en si mismo, irresistible, caso de un terremoto o de
un huracan (articulo 64 del Cdédigo Civil) algunos de cuyos efectos nocivos, en ciertos
supuestos o bajo determinadas condiciones, podrian ser evitados34’.

Por lo demads, si bien la mera dificultad no puede constituirse en verdadera imposibilidad,
ello tampoco debe conducir al entendimiento de acuerdo con el cual la imposibilidad siempre
debe revestir un caracter sobre humano; basta con que la misma, de acuerdo con la
valoracion que de ella efectue el juez en el caso concreto, aparezca razonable, como lo
indica la doctrina:

'La imposibilidad de ejecuciéon debe interpretarse de una manera humana y teniendo en
cuenta todas las circunstancias: basta que la imposibilidad sea normalmente insuperable
teniendo en cuenta las condiciones de la vida’25.

En lo referente a (ii) la imprevisibilidad, suele entenderse por tal aquella circunstancia
respecto de la cual 'no sea posible contemplar por anticipado su ocurrencia’26,toda vez que
‘prever, en el lenguaje usual, significa ver con anticipacion’27, entendimiento de acuerdo
con el cual el agente causante del dafio sélo podria invocar la configuracién de la causa
extrafia cuando el hecho alegado no resulte imaginable antes de su ocurrencia, cuestion de
suyo improbable si se tiene en cuenta que el demandado podria prefigurarse, aunque fuese
de manera completamente eventual, la gran mayoria de eventos catalogables como causa
extrafia antes de su ocurrencia, mas allda de que se sostenga que la imposibilidad de
imaginar el hecho aluda a que el mismo jamdas hubiera podido pasar por la mente del
demandado o a que éste deba prever la ocurrencia de las circunstancias que resulten de
mas o menos probable configuracion o a que se entienda que lo imprevisible esta
relacionado con el conocimiento previo de un hecho de acaecimiento cierto.

Sin embargo, el caracter imprevisible de la causa extrafia también puede ser entendido
como la condicion de “imprevisto” de la misma, esto es, de acontecimiento subito o
repentino, tal y como lo expresan tanto el Diccionario de la Real Academia Espafiola de la
Lengua, como el articulo 64 del Cédigo Civil28 y la, jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia, de acuerdo con la cual “[I]imprevisible serd cuando se trate de un acontecimiento
subito, sorpresivo, excepcional, de rara ocurrencia”29. La recién referida acepcion del
vocablo “imprevisible” evita la consecuencia a la cual conduce el entendimiento del mismo
en el sentido de que se trata de aquello que no es imaginable con anticipacion a su
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ocurrencia, toda vez que esta ultima comprension conllevaria a que la causa extrafia en
realidad nunca operase, si se tiene en cuenta que practicamente todos los sucesos que
ocurren a diario ya han sido imaginados por el hombre.

No esta de mas sefalar, en cualquier caso, que la catalogacion de un determinado fenémeno
como imprevisible excluye, de suyo, la posibilidad de que en el supuesto concreto concurra
la culpa del demandado, pues si éste se encontraba en la obligacidon de prever la ocurrencia
del acontecimiento al cual se pretende atribuir eficacia liberatoria de responsabilidad y
ademads disponia de la posibilidad real y razonable de hacerlo, entonces los efectos dafiinos
del fenémeno correspondiente resultaran atribuibles a su comportamiento culposo y no al
advenimiento del anotado suceso. Culpa e imprevisibilidad, por tanto, en un mismo supuesto
factico, se excluyen tajantemente.

Asi pues, resulta mucho mas razonable entender por imprevisible aquello que, pese a que
pueda haber sido imaginado con anticipacion, resulta subito o repentino o aquello que no
obstante la diligencia y cuidado que se tuvo para evitarlo, de todas maneras acaecid, con
independencia de que hubiese sido mentalmente figurado, o no, previamente a su

ocurrencia. En la direccion sefalada marcha, por lo demas, la reciente jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia, la cual ha matizado la rigurosidad de las exigencias que, en
punto a lo “inimaginable” de la causa extrafia, habia formulado en otras ocasiones: (...)

Y, por otra parte, en lo relacionado con (iii) la exterioridad de la causa extrafia, si bien se ha
sefalado que dicho rasgo caracteristico se contrae a determinar que aquella no puede ser
imputable a la culpa del agente que causa el dafio o que el evento correspondiente ha de ser
externo o exterior a su actividad, quizds sea lo mas acertado sostener que la referida
exterioridad se concreta en que el acontecimiento y circunstancia que el demandado invoca
como causa extrafia debe resultarle ajeno juridicamente, pues mas alla de sostener que la
causa extrafia no debe poder imputarse a la culpa del agente resulta, hasta cierto punto,
tautoldégico en la medida en que si hay culpa del citado agente mal podria predicarse la
configuracion 34al menos con efecto liberatorio pleno3 de causal de exoneracion alguna,
tampoco puede perderse de vista que existen supuestos en los cuales, a pesar de no existir
culpa por parte del agente o del ente estatal demandado, tal consideracion no es suficiente
para eximirle de responsabilidad, como ocurre en los casos en los cuales el régimen de
responsabilidad aplicable es de naturaleza objetiva, razén por la cual la exterioridad que se
exige de la causa del dafio para que pueda ser considerada extrafia a la entidad demandada
es una exterioridad juridica, en el sentido de que ha de tratarse de un suceso o acaecimiento
por el cual no tenga el deber juridico de responder la accionada”

Por otra parte, a efectos de que operen los mencionados eximentes de responsabilidad
(hecho de la victima o de un tercero), es necesario aclarar, en cada caso concreto, si el
proceder 34activo u omisivo34 de aquellos tuvo, o no, injerencia y en qué medida, en la
produccion del dafio. En ese orden de ideas, resulta dable concluir que para que dichas
causales eximentes de responsabilidad puedan tener plenos efectos liberadores respecto de
la responsabilidad estatal, resulta necesario que la conducta desplegada por la victima o por
un tercero sea tanto causa del dafilo, como la raiz determinante del mismo, es decir, que se
trate de la causa adecuada o determinante, pues en el evento de resultar catalogable como
una concausa en la produccion del dafio no eximira al demandado de su responsabilidad y,
por ende, del deber de indemnizar, aunque, eso si, habra lugar a rebajar su reparacion en
proporcion a la participacién de la victima.31"

En conclusidn, a juicio del suscrito se encuentra suficientemente probada la causal de
eximente de responsabilidad estatal

En efecto, en lo concerniente al presunto dafio antijuridico causado por una supuesta falla en
el servicio atribuible a este ICBF, es necesario analizar lo conceptuado por la H. Corte
Constitucional, de la siguiente manera:

“La falla del servicio ha sido en nuestro derecho, y continua siendo, el titulo juridico de
imputacion por excelencia para desencadenar la obligacion indemnizatoria del Estado; en
efecto, si al Juez Administrativo le compete una labor de control de la accién administrativa
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del Estado y si la falla del servicio tiene el contenido final del incumplimiento de una
obligacién a su cargo, no hay duda de que es ella el mecanismo mas idéneo para asentar la
responsabilidad patrimonial de naturaleza extracontractual. (...) asi, las obligaciones que
estan a cargo del Estado -y por lo tanto la falla del servicio que constituye su trasgresion-,
han de mirarse en concreto frente al caso particular que se juzga, teniendo en consideracion
las circunstancias que rodearon la produccion del dafio que se reclama, su mayor o menor
previsibilidad y los medios de que disponian las autoridades para contrarrestarlo. Se le exige
al Estado la utilizacion adecuada de todos los medios de que esta provisto, en orden a
cumplir el cometido constitucional en el caso concreto; si el dafio se produce por su incuria
en el empleo de tales medios, surgira su obligacion resarcitoria; por el contrario, si el dafio
ocurre pese a su

diligencia no podra quedar comprometida su responsabilidad. Ahora bien, la falla del servicio
o la falta en la prestacion del mismo se configura por retardo, por irregularidad, por
ineficiencia, por omision o por ausencia del mismo32. (Negrillas fuera de texto)

Segun lo anterior, le corresponde a quien alega el dafio, probar la presunta falla del servicio
de la administracion, con el fin de que se pueda derivar en la responsabilidad del Estado, es
decir, demostrar que la entidad estatal contaba con los elementos para evitar, contrarrestar
o precaver la ocurrencia del dafio, situacidn que no acontece en el presente caso al no
encontrarse probado que el dafio haya sido causado o producido por accién u omisiéon del
ICBF . Al contrario se encuentra probado que la muerte del menor JHON ESTIVEN OROBIO
VALLECILLA ES DE CAUSA NATURAL y que los padres y familiares del menor, habian
incumplido las labores de custodia y cuidado que son predicables de un buen padre de
familia, no obstante los menores ( BRAYAN Y JHON ESTIVEN OROBIO V) se encontraban en
situacion de abandono , razén por la cual ICBF intervino a fin de iniciar proceso de
restablecimiento de derecho y para ello la Defensora de familia , como autoridad
administrativa, profiri6 medida provisional de hogar sustituto, razén por la cual ICBF
haciendo uso del contrato de aporte para garantizar LA MODALIDAD DE HOGAR SUSTITUTO
, ONG CRECER EN FAMILIA , asigno el caso del menor al hogar sustituto de la sefiora
MARINA RAMOS ( madre sustituta) para que cumpliera con los requisitos exigidos para tal
fin y con los lineamientos técnicos existentes sobre el particular. Se llama la atencién que la
ONG CRECER EN FAMILIA, quien opera la modalidad de HOGAR SUSTITUTO, asume la
responsabilidad de sus actuaciones y mantiene la cldusula de indemnidad establecida dentro
del contrato de aporte , respecto de ICBF.

5. GENERICA O INNOMINADA

Solicito de manera respetuosamente Honorable Despacho Judicial, que de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 282 del C. General del Proceso, se sirva reconocer las excepciones
que se llegaren a encontrar probadas.

IV. PRUEBAS:

DOCUMENTALES:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar aporta con la contestacion de la
demanda el expediente completo del proceso administrativo de restablecimiento del
menor JHO ESTIVEN OROBIO VALLECILLA.

Se advierte al sefior Juez y a todas las partes que este documento tiene RESERVA
LEGAL, la cual solo fue levantada para los efectos de constituir prueba dentro del
proceso judicial. En este sentido, se exhorta a todos los intervinientes de garantizar
su completa reserva.

1. Proceso de Restablecimiento de derechos adelantado a favor del nifio JHON ESTIVEN
OROVIO VALLECILLA . En el cual se evidencian las actuaciones desarrolladas por los
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10.

11.

12.

profesionales que integran la Defensoria de Familia que adelantd dicho proceso y que
hace parte de la Historia de Atencidn, con todas sus etapas.

Informe pericial de fallecimiento

Formato de valoracién sociofamiliar adelantada por la ONG CRCER EN FAMILIA ( 13-
01-2020)

Formato de valoracion psicoldgica inicial adelantada por la ONG CRECER EN FAMILIA
(13-01-2020)

Seguimiento trabajo social ONG CECER EN FAMILIA ( 13-02-2020) ( PSICOLOGICO-
SEGUIMIETO A MADRE SUSTITUTA )

Informe caso fallecimiento rendido por la ONG CRECER EN FAMILIA ( 08-05-2020)
Contrato de aporte NUm. 1900-398 -2019 suscrito entre el ICBF y la ONG CRECER EN
FAMILIA

Pélizas de cumplimiento y de responsabilidad extracontractual Ndm. 430-47-
994000047932 vy pdliza No 430-74-994000017305, emitidas por SEGUROS DEL
ESTADO S.A. que ampara el contrato de aporte 398 de 2019

Diligencia de entrevista del nifio BRAYAN DAVID GRUEESO VALLECILLA de fecha 21
de enero de 2019

Diligencia de entrevista del Nifio BRAYAN DAVID GRUESO VALLECILLA de fecha 13 de
mayo de 2020.

Declaracién juramentada de la madre bioldégica sefiora MARTHA Isabel Vallecilla, de
fecha 03 de febrero de 2020.

Declaracién juramentada sefiora MARINA RAMOS ( MADRE SUSTITUTA) de fecha 14
de mayo de 2020 .

Declaracion de terceros

Por considerarlas pertinentes y conducentes, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
solicita la declaraciéon de las siguientes personas:

1)

2)

1) So

Defensora de Familia- SANDRA P ZUNIGA BANGUERA - centro zonal costa pacifica .
Sandra. zufiga@icbf.gov.co. Centro zonal Guapi Carrera 1 Calle 3 Esquina Guapi.
ONG CRECER EN FAMILIA con NIT 805020621-1, representante legal - Sra
ZULAMITA ANA LILIANA KAIM TORRES, identificada con C.C. No 31.275.044- correo
electrénico: crecerenfamilia-cauca@hotmail.com,

ANEXOS:

Poder otorgado por el Director del ICBF Regional Cauca , con los documentos para
acreditar la debida representacion legal.
Los enunciados como documentales en el capitulo probatorio, asi:

o Expediente Administrativo

o Contrato 398 de 2019

o Pélizas contrato 398 de 2019
Escrito de Llamamiento en garantia
Certificado de existencia y representacion legal de la ASEGURADORA SOLIDARIA vy
ONG CRECER EN FAMILIA.

I. PETICIONES

licito al Honorable Despacho, decretar la excepcion de FALTA DE LEGITIMACION

MATERIAL EN LA CAUSA POR PASIVA, de acuerdo con lo expuesto previamente.

2) Declarar la AUSENCIA DE DANO, dentro del proceso de la referencia, segin se ha
explicado.
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3) En gracia de discusidon, en caso de tener por probado el dafio, solicito muy
respetuosamente se declare la AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD POR EL HECHO
EXCLUSIVO Y DETERMINANTE DE UN TERCERO.

4) Solicito a usted DENEGAR todas las pretensiones de la demanda y condenar en costas a
la demandante

VI. NOTIFICACIONES:

A la aseguradora solidaria NIT 860 624 654-6: correo electréonico: notificaciones
@solidaria.com.co. Ubicacion: Bogota Calle 100 No. 9A - 45 Torre 1 Piso 8.

A la ONG CRECER EN FAMILIA con NIT 805020621-1, representa legalmente por la Sra
ZULAMITA ANA LILIANA KAIM TORRES, identificada con C.C. No 31.275.044- correo
electrénico: crecerenfamilia-cauca@hotmail.com.

En virtud de lo contemplado en el articulo 103 del Cédigo General del Proceso, ruego a su
seforia notificar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar todas las actuaciones
judiciales concernientes al proceso objeto de Litis al correo electronico
notificaciones.judiciales@icbf.gov.co y subsidiariamente al correo electrdnico
maria.bucheli@icbf.gov.co.

Del sefior Juez,

o (4

Maria Cristina Bucheli Fierro
C.C. 52431 353
TP 148996
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Popayéan, 09 de mayo de 2022

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO
j0ladmpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF : ACCION DE REPARACION DIRECTA

DTE : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
DDO : MARTHA ISABEL VALLECILLA MONTANO

RADICACION: 19001333300120210124 00

HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO, identificado con C.C. No 76.322.598 , en mi
calidad de Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cauca,
segln Resolucién No. 1384 de 15 de marzo de 2021 y Acta de posesién No. 0056 de
18 de marzo 2021, por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio y
suficiente a la doctora MARIA CRISTINA BUCHELI FIERRO identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.431.353 y portadora de la Tarjeta Profesional de Abogado
No. 148996 del Consejo Superior de la Judicatura y correo electrénico:
maria.bucheli@icbf.gov, para que en nombre vy representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CAUCA, asuma la defensa judicial y
lleve hasta su culminacion el proceso de la referencia.

La apoderada queda facultada para, conciliar conforme lo determine el comité de
Defensa de ICBF, transigir y solicitar la practica de pruebas, medidas cautelares,
desistir, interponer recursos y en general, todas aquellas actuaciones que conlleven la
defensa de los intereses de la entidad y el cabal cumplimiento del presente mandato
de conformidad con el art 77 del CGP.

En consecuencia, solicito al Senfor Juez que proceda a reconocer personeria a la
profesional del Derecho en mencidn.

Del sefior Juez,

HUG EXA ER VELASCO ARANGO
C.C. 76.322.598
DIRECTOR ICBF REGIONAL CAUCA

Acepto: Maria Cristina Bucheli Fierro
C.C. 52.431.353
T.P. 148996 del C.S de la J.

www.icbf.gov.co
3 icerFcolombia 2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial
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RESOLUCION No. 138 4
Por la cual se hace un nombramiento ordinario

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Director Regional Cédigo 0042 Grado 18 de la Planta global de Personal asignado
a la Regional Cauca, se encuentra en vacancia definitiva.

Que el empleo de Director Regional es de libre nombramiento y remocién y se enmarca en ios criterios
de direccion, conduccién y orientacion, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas o directrices,
como bien lo indica el literal a) del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 909 de 2004,

Que el numeral 13 del Articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone como atribucion de los
Gobernadores '(...) Escoger de las temas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes o
Jjefes seccionales de los establecimientos ptiblicos del orden nacional que operen en el departamento,
de acuerdo con la ley.”

Que el ICBF dando cumplimiento a lo establecido en el Titulo 28 del Decreto 1083 de 2015, convocd
el proceso de seleccion publico BF/20-004 para conformar ia termna, mediante la cual seria provisto el
empleo Director Regional Cédigo 0042 Grado 18.

Que una vez finalizado el proceso de seleccion publico BF/20-004, la Directora General del ICBF
mediante oficio con radicado 202110000000019851 del 15 de febrero de 2021, remitié al Gobernador
del Departamento de Cauca, la terna para la seleccion del Director Regional ICBF Cauca.

Que mediante oficio del dia 17 de febrero de 2021, el Gobernador del Departamento de Cauca, Dr.
ELIAS LARRAHONDO CARABALL, informd a la Directora General del ICBF que en cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 selecciond al sefior HUGO ALEXANDER VELASCO
ARANGO, para ocupar el cargo de Director Regional Codigo 0042 Grado 18 de la planta global de
personal asignado a la Regional Cauca.

Que el articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que toda designacién en empleos de libre
nombramiento y remocién debera estar precedida de la publicacion de la hoja de vida de la persona
que va a ser nombrada en las paginas web de la entidad correspondiente y del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Que la hoja de vida del Sefior HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 76.322.598, objeto del presente nombramiento, fue publicada en la Pagina Web
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, durante los dias 10 de marzo al
13 de marzo de 2021 y en la Pagina Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF
durante los dias 10 de marzo al 13 de marzo de 2021.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
cecilia De (2 Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCIONNo. {364 15 MAR 2021

Por la cual se hace un nombramiento ordinario

Que el sefior HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO cumple con los requisitos para ejercer el

empleo de Director Regional Cédigo 0042 Grado 18, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.5.1.4
del Decreto 1083 de 2015.

Que por Ultimo, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.28.3 del Decreto 1083 de 2015, el proceso
de seleccién publico adelantado para la provisién de este empleo no modifica la naturaleza del mismo,
ni limita la facultad discrecional del nominador.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario, al Doctor HUGO ALEXANDER VELASCO
ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.322.598, en el empleo de libre
nombramiento y remocién de Director Regional Cédigo 0042 Grado 18 de la planta global de

personal asignado a la Regional Cauca, devengando una asignacién basica mensual de $ 7.302.191
MI/L.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar a la Direccién de Gestion Humana, que comunique el contenido del
presente acto administrativo al Doctor HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE | 5 MAR 2021
Expedida en Bogota D.C., a los o

GUSTAVO MAU
Secre

RTINEZ PERDOMO
rio-General

Aprohc John Femnando Guzman Uparela-Director de Gestién Humang
Revisd Dora Alicia Quijzno Camarge - Coord GRyC

Revisd Mana Clara Valenzuela - GRyC 1
Elabord Milena Garzon CorredoryhDGH
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ACTA DE POSESION No. 0056

El servidor publico HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 76.322.598, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo del afio 2021, ante el
Secretario General del Institutoc Colombiano de Bienestar Familiar, GUSTAVO MAURICIO
MARTINEZ PERDOMO, delegado para este efecto, tomé posesiéon del cargo de Director
Regional Codigo 0042 Grado 18 de la Planta Global de Personal del ICBF, asignado a la
Regional Cauca, para el cual fue nombrado con caracter ordinario, mediante Resolucién No.
1384 del 15 de marzo de 2021.

El Secretario General del ICBF, le tomé el juramento de rigor, por cuya gravedad y conforme al
articulo 122 de la C.P., EL SERVIDOR PUBLICO HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO,
JURO CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

AS/ MISMO, EL SERVIDOR PUBLICO HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO,
MANIFESTO NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O
ESPECIAL DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION DE LAS ESTABLECIDAS POR LOS
DECRETOS 2400 DE 1968, 1083 DE 2015, LEY 4° DE 1992, LEY 734 DE 2002 Y DEMAS
DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL DESEMPENO DE EMPLEO PUBLICO.

La fecha de efectividad de la presente posesion es el dia dieciocho (18) del mes de marzo del
afo 2021.

El acta firmada por el posesionado se recibié via correo electronico en la Secretaria General del
[nstituto.

Para constancia se firma |aprésente Acta por quienes interviniero

GUSTAVO MAURICTOMARTINEZ PERDOMO HUGO AL ER VELASCO ARANGO
Secrefarig’ General osesionado

B, T

\[ Proyecto: Adriana Castafieda Mendoza - DGH(‘r

www.icbhf.gov.co
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RErPUBLICA DE COLOMBELA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI
' NiT. 800.148.012-C

E i nalis el

S

Guapi Cauca 09/01/2020

- - P
e Tamat Dngta o aotie

fg oy mo"
e s Eogod® - 1930

SENORES:
iCRF

1ecio de la presente solicitamoes su colaboracion para el apoyc en el caso det
BRAYAN DAVID GRUESO VALLECILLA, identificado con 7l
748 de 11 afios de edad y JHON STIVEN OROBIC VALLECILLA
2 a*‘ioe de edad, hermanos los cuales fuercn atendidos el diz de ayer en &
ervicio de Urgencias. se notifica por faita de acompafante. viven en la cas
supervisidn de un adulto responsable en el barrio Ciudadela Daportiva

$0i0E

La madre de 10s nifos se llama; MARTHA ELIZARET VALLECILLA MONTAN
cuai vive ¢n la vereda Concepcidn.

5.?5

sgradecemos su colaboracion con la presente.

Cordiaimente

RAQUELZORTENCIA GRUESO
Medico ESE Guapi

Propoate. Jeliz Blzy Pens C.
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BIENESTAR .
famiLiae  Centro Zonal Costa Pacifica

40007

Guapi- Cauca, enero 20 del 2020
(1) 166 REGINAL LAV

Doctor

Oscar Eduardo Angola Lazo . &Tr o Zonal Costs ©
Director HOSPITAL E.S.E e

Guapi - Cauca Radicada CITRRAR
ESD T e e

e

Respetado director

Comedidamente me permito manifestarle que de acuerdo con solicitud, radicada en el Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar, Centro Zonal Costa Pacifica, en donde se adelanta proceso
administrativo de restablecimientos de derechos a JHON STIVEN OROBIO VALLECILLA de
afios de edad, nacido el dia 10 de octubre de 2012, con el regisiro civil N° 1116077007 se
encuentra en proceso de restablecimiento de derecho en este Centro Zonal

Me permito solicitar atencién médica, odontologia, crecimiento y desarrollo y entrega de
medicamentos

Lo anterior de conformidad con el articulo 27 de la ley 1098 de 2006 ley de infancia y la
adolescencia.

Le agradezco la atencion.

Atentamente

Defensora de Familia
entro Zonal Costa Pacifica | ;BF

Elabord Sandra Zufiiga d:xfensora de Familia CZ Costa pacfic -
Proyectd Sandra Zufiga cefensora de Famiha CZ Costa pacifi 8.«
Aprobo Sandra Zifiga defensora de Famiia CZ Costa paciic: e

www.ichf.gov.co
[[3 iceFcolombia £ @icBFColombia (B @icfeolambiaoiicial

Cra 12 con Calle 32 Esquina ‘ Linea gratuita nacional ICBF

fono: 8313100 01 8000 91 8080
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BIENESTAR
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40007

Guapi- Cauca febrero 5 2020 79 10.BF REGICKAL CRULA
‘e,-:\;ro Zonal Costa Facthca

Sefores 2adicado N°.

Cl. 26 #39-77 a 39-1 05 FEB AN

Tulua - Valle

Asunto: Solicitud por traslado definitivo de la NUEVA EPS de Tulua a Guapi al
nifio JHON ESTIVEN OROBIO VALLECILLA

Cordial saludo

Comedidamente me permito, solicitar se realicen las gestiones necesarias, para realizar
el traslado definitivo al Municipic de Guapi de la NUEVA EPS , del nifo, JHON
ESTIVEN OROBIO VALLECILLA , de 7 aios de edad, identificada . nacido el dia 10
de octubre de 2012 con RC. No, 1118077007, el nific se encuentra en proceso de
restablecimiento de derecho en este Centro zonal.

Lo anterior por el derecho a la salud que la asiste frente a la NUEVA EPS

De conformidad con el articulo 27 de la ley 1098 del afio 2006, Se entiende como salud
integral, la garantia de la prestacion de todos los servicios, bienes y acciones
conducentes a la conservacion o la recuperacion de la salud de los nifios, nifias y
adolescentes.

Agradezco la atencion a la presente y Ruego enviar respuesta a este despacho

Atentamente

SA ATRICI %GV?B.
_DPEFENSORA DE FAMILIA

CENTRO ZONAL COSTA PACIFICA ICBF

Proyectd Sandra P Zufiga Defonsora de Familia %
Elabord Sandra P Zaftiga Defensora de Familia <72~
Aprobd Sandra P. Zahipa Defensora de Familia” Zl /

www.ichf.gov.co
ICBFColombia {7 @icBFCoiombia @icbicolombiacficial

Cra 12 con Calle 3% Esquina Linea gratuita nacional i{CBF
Teléfono: 8313100 01 8000 91 8080
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40007

Guapi- Cauca, febrero 5 de 2020 v:::) LC.B.F REGIONAL CAUCA
5,

Doctora Centro Zonal Costa Pacifica

RAQUEL GRUESO OBREGON = agicado N°.

Directora HOSPITAL E.S.E 05 FEB 202U

Guapi - Cauca ;,  _Hoa_._.

ESD

Respetada directora

Me permito solicitar, se expida copia de la historia clinica de los nifios JHON STIVEN OROBIO
VALLECILLA Y BRAYAN DAVID GRUESO VALLECILLA de 7 Y 11 afos de edad, identificados con
Registro civil NUIP No 1116077007, tarjeta de identidad ,N° 1.061.210.748, los nifios se
encuentran en proceso de restablecimiento de derecho del ICBF Centro Zonal Costa Pacifica.

Le agradezco su gestion

Ruego el favor de enviar los resultados de la gestion encomendada a este despacho.

Con toda atencion

SA P ZUNI ANGUERA.
Defensora de Fam|I|a
Centro Zonal Costa Pacifica ICBF

Elabon: Sandra Zusiga defensora de Famiha CZ Costa pacifica *Z—
Provects: Sandre Zuinga defensora de Faehilia CZ Costa pacilica <2,
Aprobo Sandra Zufuiga deflensora de Familia CZ Costa pacifica s-Zer

www.ichbi.gov.co
ICBFGolombia [ e/cBFColombia @icbicolombiacficlal

Cra 12 con Calle 3* Esquina Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 8313100 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano dé Bienestar Familiar
Cacilia De la Fuente de Lisras
Regional (}auc_a

-CRECER EN FAM!LIA idenhfzcada con- NIT: 805020621—
'Resalucmn No. 526 y Lmenc;a de Funcmnam|ento \n_g' 3 renovada meduame_

CONTRATO DE AFORTE No. 13000 9 8 2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF REGIONAL CAUCAY ONG CRECER EN FAMILIA

MODALIDADES DE RESTABLEGIMIENTO DE DERECHOS |
MODALIDAD: HOGAR SUSTITUTO — POBLACION: DISCAPACITIAD - OTRAS VULNERACIONES.

"JAMES NEY RUIZ GOMEZ miayor de-edad, identificado con la tédula de ciudadania No. 4.627.582, en su

calidad de Director de-la Regional Cauca del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -~
ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 5579 del 15 de julio.de 2013, debidamente posesionado mediante

-acla de-posesion No. 195 del 19 de julio de 2013, delegado para celebrar el presente contrato de conformidad
.ton el Manual de Contratacion, actuando en riombre ¥ represantacion deI-INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR-CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con N
pdblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968y, quien para. ‘afect

239 2, establemmlenic.
i;presente contrato se

-denomlnara EL ICBF, por una. parte ¥ por. fa otra ZULAM[TAA Lt £ '_ A yorde edad,

reconocida med:an_te_

'_'___atu_cié'n- Politica.y la Ley pesa celebrar

contrata} pcr la fior, su cumplimiento en AingGn caso podra ser trasladado a Ias madres sustitutas 2)
| -def contrato y con- todos los lineamientos, manuales, documentas técnicos, condiciories
de cahdad y demas do r_nentos aplicatiles-a-la- modalidad con plena aufonomia téenica y administrativa y
bajo’'su-propia responsablidad, 3) Realizar durante la'ejecucion del confrafo el sequimiento de los eventos
que: afecten la permanentcia o'atencioh de los nifios, nifias, adolescentes y sus-familias y dar aviso -al

supervisor sobre cualquier: anomalla o dificultad que advierta' en la ejecucion y proponer alternativas de.

solucion. 4) Presentar informacién;, y soportes que den repuesta a fos requérimientos eféctiiados gor ldg
organismos de controf relagionados con Ja- ejecucion-dal contrate. 5) Participar y apoyar al ICBF en todas las
retiniones.a las que-este lo-convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 6) Disponer de los madios
necesarios para ef mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacidn objeto del.presente contiato. 7)
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos-aborales) y parafiscales, de acuefdo con la normatividad
vigente aportando lds soportes de pago correspendientes, 8) riformar oportinamente cualquier anomalla o
dificultad que advierta en.el desarrolio del contrato y proponer altemativas de solucion a-las mismas. 9)

C Linga-gratuita narions! ICRF
Teléfora: 8313100 ; (1 aon &1 BOBY

“Regianal Cauda

incurso en n_mg_una de 1as_.-

*ging 1-oe 1T



Instituto Cotombiano de Bienestar Familiar
Cetilia De la Fuante de Lleras

BIENESTAR Regional Cauca

FAMILIAR  Grupo Jiridico:

Atender durarie la ejecucion del coniralo, los requerimientos, instrucciones. y. recomendationes: que fe
imparta e_i'supe_rvi_sor,_. para una-correcta ejecu:ii’én_y cumplimiento de sus obligaciones. 10} Asumir un buen
frafo para con los demés colaboradores intemos y externos del Instituto. Colombianc de Bienestar Familiar,
y acluar con -responsabilidad, eficlencia y transparencia. 11} Entregar oportunamente, al supervisor del
contrato, los Informes que se soliciten sobre cualuuier aspecio ylo resultados obtenidos en la ejecuicion del
«contrato cuando.asi se requiera, 12)'Pr_e_§entar-infbrmes mensuales, o cuando le sean requeridos, sobre la
gjecucion técnica; administratival'y finandiera de! contrafo de aguerdo con los formatos e indicaciones del
ICBF. 13) Gumiplir con las disposiciones establecidas en et capitulo *Buenas Practicas. en la. Gestion
Gontractual® del Manual de Contratacmn del ICBF vigente. '14} Cumpllr con las:demés que correspondan a
la’ na{uraleza del contrato. TERCERA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 3.1.

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 187 cupos en:ia modalidad hogar sustituto asi:

Atender 147 cupos para ta poblacmn con VULNERACION dlsinbusdo iZ MA'CIZO;".-27_,_ CZ COSTA

s asi: CZ MACIZO: 13,
: . nifigs,.adolescentes de 0
: cuando el grado de sevendad de sug
ayores de 18 afios con discapamdad
ri declarateria de adoptabilidad ubicado
18 anos con’ de'rechcs amenazadcs o

cz ciQSTA;_PAchch: 7, 'oz SU_R:'-S Y c
ats a'ﬁbs,__ccn derechos 'amenaz_a_d_ i

vulnerados con enfermeda
madre sushtuta nlnos nifia

¢ ol |CBF . 4) Cumnplir-con las fases, compnnentesy actwldades del procesa de atencmn
-de acuerdo con Io inido en los Imeammntos tecmcos del ICBF, 5} Elaborar & |mplementar el cronograma
deactividades y ta-agenda del diafio vivir, acorde-con el proceso de atencion establecido en los lineamientos
téenicos del ICBE. 6) Cumpllr con el componetite de afimentacion y hutficion, acorde cgn lo. establemdo en
fos lineamientos técnicos del ICBF. 7) Enfregar a’los usuarios (as); los elementos de dotacion basica,
personal, -escolar, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del iCB_F._ 8) Adslantar acciones
conjuntas con fas autoridades competentes, Co_n'el_'?ﬁn:de-lograr la consecucitn del registro civil o documento
de identidad de acuerdo con la adad de Jos usuarios(as) ubitados en la modalidad. 9) informar y-articular
con la autoridad admmlsh'atwa las-gestiones necesarias para garantizar ia vinculacion g fos usuarios aj
Sistema General de Segundad Social en Salud yal Slstema de Educacion Formal o segin ccrresponda de
acuerdo con sus caracteristicas. 1[!) Realizar acciones para la vinculacion de los usuanos(as) en achwdades
“culturales, recrestivas y deportivas, acorde fon sus jntereses,. cursa. de vida, condicign partlcular ¥
caracteristicas de desarollo. 11) Realizar acciones pafa que ta familia o red vincular de apoyo de los ninos,

Regional Cauca ; Linea grabuita nacional iCBF
Telélonm 8393100, i 0% 800097 8080
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Regional Cauca

nifias y adolescentes, participe e el proceso:de atencion, acorde con lo establecido en los lingamientos

técnicas del ICBF, informes del proceso de-atencian y adecuando. ! cronograma de visitas de acuerdo con

los tiempos disponibles de fas familias. 12) Entregar los informes def proceso de atencion a la Defensorfa de
Familia 0 a la Autoridad Competente-a cargo del proceso administrafivo de restablecimiento de derechos de
cada ustiario (a), con la oportuniddd y periodicidad establecida en los lineamientos técnicos (fisico o
magn_etl_cq en FOF). 13) Entregar a la Defensoria de- Famlha cala Aut_or_lda_d competente, los informes

compleinentarios requeridos, méximoe a los ocha (8] dias habiles de su solicitud. 14} Contar con mecanismos’

de control para asegurar que Jos medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifas o adolescenites,.
impidiendo ademés: que #stos tengan acceso a ‘ohjetos cortopunzantes, armas de fuego, -sustancias
psicoactivas y demas materiales con los cuales-se pueda atentar contra su integridad personal. 15) Cumplir
con lo-establecido en la Guia de orientaciones para-la seguridad y prevencion de gituaciones de riesga de-
los niﬁos 'niﬁas y ad’olescenies las evicl'encias deben reposar en el anexo.ds 13 hist na de atenclon de'catda

-en log lineamientos
e'ibs'centros zoha‘les.

cmnal La base de datos actuallzada.

' twamente wnculados a! s;stema 20) Elaborar ¥
“poblacién atendida que consigne lag siguientes:

metncas y obsen.fa nculag
nimero de.nifios, ni dolescenté sstan‘eféctivamente vinculados al sisteina 2. Del total vinculados
] 3. madalidad ya vineulados al sistema'y para-aquellos que no
fnes realizadas por el defensor de famma para su respectiva
| sistema’educativo. 3. Consignar-las observaciones ptincipales dél proceso de
1} Apoyar acciones con las autoridades competenites, para inscribira la poblacién
con '18':aﬁ0_s:de_ edad:0 mas en el aplicative del ejército para definir su SItuamon mifitar, de acuerdo con lo
establecido en la' Ley:1861 de 2017 y Decreto 977 de: 2018, 3.2 COMPONENTE ADMINISTRATIVO:; 1)
Disponer dal talerito humanc en perfil y iempo de dedicacin exigido para el desarrolio de la-modalidad,
acorde con los lineamientos técnicos del ICBF. 2) Mantenier actualizadas las carpetas del talento humano
vinculado para la ejecucién del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta
Pprofesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo-ético firmado, ‘contrato’ debidamente-
fitmade, certificados dé”antecedentes {contraloria, procuraduria, policia), registio nacional 'de- medidas
correctivas {inicial y con actualizacion timestral), consulta de antetedentes por delltos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes (inicial y con actualizacién cada 4 meses) soportes de pago de seguridad- social,
documentos de comipromiso de- confidencialidad y de proteccion de datos fimados. 3) Presentar
‘mensualmente certificado emitido por-el représentante legal y contador en el que haga constar que el talento,
hufmano contratado para la prestacion del servicio curiple: con el perfil y los-requisitos exigidos en los

vinculagio
vincilasion

Regional Cauca- z Linga gratuita n_a'c}{:anﬂ- {aE
Teléfong: 8313100 01 BO0U 91 BO8O

de los hogares sushtutos
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Instituto Colombiano. de Bienestar Fam|l|ar
b Cegilia De ia Fuente de Ligras

menEstan  Regional Cauca

FAMILIAR -Grupo Juridico

lineamientos y con el tigmpo.de dedicacitn definido en las tablas de talento humano.para la modalidad. 4)
Cumplir y mantener adecuadas condiciones locativas y de infraestructura, de acuerdo’con lo-establecido en
Ios fineamientos vigentes, segun la modalidad, 5} Recibir y atender las visitas.que adelante e] supervisor; su
equipo de apoyo y. los organismos-de control en el. segmmlenlo a las actividades que.se:deriven de la
prestacion del serviclo. &) Solicitar autorizacién prewa y por eserito a la auloritad administrativa competente-
yal supemsor del confrato, de acuerdo con los’ procescs ¥ procedlm1entos establec;dos por las Direcciones
de Planeagion, Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para ef desarrollo: de investigaciones,

entrevistas, hotas de prensa, videos, regisfros fotogréﬂcos documentales y cualquier offa pieza comunicativa
] mvesilgatwa que requlera yio IncIuya informacion de los pracesos de restab!eclmmnto de derechos de los
nifios, nifias..y adolescentes afendidos- enla modahdad Aplica. para _unwers:dades ONG pe fiodistas,

estudlantes -ddcentes, cooperantes ccntratlstas del ICHF, funcmnanos del|CBF y cualquier otra persona. 7)
Realizar los controles necesanos cuando Se-vdyan a ‘desarrdllar actwlda ivas, ludicas, déportivas:
o amstlcas dentro de la entldad velando por ia segurldad de los: nlnos, _ dalesce tés.'B)-G_es_ﬁonar

y ser\ncios que complementen Ia atencmn mtegral a ias
conststuyan en un.valor agregado:para | la‘calidad eni la pres
a'través-de esta gestidn debe ser puesto en conocimient
hacer uso dg- este soIo en benefcw de lcs usiarios? [T rwcms debera ser
! ue sea) brindada a los

“a los. usuarics {as) ‘ohjeto del
gntos y medios de comunicacion que
icaclones necesarios para regisirar
Ios mgresos y egresos de cada usuano

usuarios. (as) 10} Entregar correctamen
presente contrato de acuerdo corn Io

da's constanc:a del pago mensuai a! Slstema Generat-
"artmu[o 117 de Ia Ley 1825 de 2015) y aquellas normas que

programen_ e mejorar el'sarvicio y dar cumpllmtentc a Ios compromlsos que se generen de ellas _
15} Realizal s intetinsfitucionales ¥ facifitar ia implementacmn de las estratagias bindadas por el
ICBF, dirigidas al'praceso de atencioh de los nifios, rifias v adolescentes. 16) Davolver a'la Direscion
Reg__i'on_al,_ una vez rializado fa sjecucign.del nontrato los bienes. devoluilvos que le hayan:sido amgnados en
custadid, log archivos, mentos en fisico ylo. magnehco queen desarrol[o del contrato se hayan producido
an cumplimientd de sus abligacmnes 17} Cumphr con ias acciones establecidas en fa Guia técnica pafa la
metro[ogla aplicable a los programas de ios procesos misionales def ICBF, la.cual hace paﬂe mtegral de la
Guia técnica del componente de allmentamon ¥ nutnclon paraias. modahdades def ICBF, aprobada medlante
Resolumon No. 4586 del 11 de abril de 2018 0 aquelfas que fa modifquen adicionen o sustituyan. 18}
Realizaras acciones para arficular Jas actividades que Sean requaridas en el marco del frabajo donjunto con
el programa Mi- Familia. 19) Participar-eh el proceso de: estructuracion y-socializacion del Plan de Prevencion
del Dafo Antuursdlco al que sea convocado por ICBF & mplementar gste plan de- acuerdo con las direclrices
dadas por el ICBF. 20} Gest[onar todo lo necesario para garantizar-a los. responsables de los- hogares
sustitutos, el acceso 4 los beneficios establecidos en el.articulo 36°de la Ley 1607 de 2012; en el articulo 2

‘Reglonal Cauce

Linea gratuits necions] V\CBF
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Regional Cauca

paragrafo 2.de'a Ley 1187 de 2008; en el Décreto 1766 del 23 de agosto de 2012; en el Decreto 126 del 31
de enero de 2013 , en el articulo 93 dela Ley 1667 del 11 de diciembre de 2013, en los articulos 212, 213y
214-de laLey 1753 del 09 de junio-de 2015 y el articulo 295 de la Ley 1955 de 20_1'9:}; thdas aquelias normas

que la modifiquen, adicione c:sustituyan ¥ 1a realizacion de las acciones que sean necesarias para cualqlier
nueva regulacion que sea expedida en beneficio de ésta modalidad; para-fales efectos ef CONTRATISTA

deberd presentar:al supervisordel contrato un plan.de accion segdn el iempo-del conrato, el cual contendré

un' cronagrama de fortalécimiento a madres-sustitutas en normatividad de madres, asf como un' informe.

timestral de su ejecucién, 21) Adelantar las -acciones necesarias, para identificar, postular y enviar la

informacion de las potenciales benef‘maﬂas del Subsidio. de la Subcuenta del Fondo de Solidaridad’

Pensional, en cumplimiento def articulo'215 de'la ley 1955 dé 2018 y dquelias hotmias que Ia.modlfq_uen,
sustituyan o deroguen. Asi como, garantizar el traglada con (a previa preparacion de egreso. de los nifios,
nifids. y adolescentes ubmados en estos hogares sustitutos-en cump]imlan dl

al contrato suscrlto i
revisor fiscal, segin.

laboral {no se _admitén fnc)_ra en |
cump’limiento de sus ]abores V)

_oportes'debldamenle orgamzados que identifiquen a lmplemenlacmn de las NIIF y-

'ahzada 5) Realizar el pago de la cucta de soslenimiento a las madres sustitutas al

__s’iguifente_:d_fa.hé 3 dasembaolso realizado- por parte- del ICBF para este concepto. 6) Discriminar fa.

informacion financiera de Ja entrega de |a beca de madre sustituta, la dotacion, la cuota de sostenimiento y

los gastos de emergencia, 7) Pagar oportunamenteé & los proveedares Y preséntar el paz y salvo de los’

mismos a fa terminacion del contrato. 8) Facilitar de manera oportuna-e itegral, libros de regisiro; archivos,
actas, mformes expedlenlas y demas informacién financiera que le solicite. e} supervisor-del contrato; esta
informiacion se debe suministrar completa y-débe estar actualizada, de.tal manera que permita verificar [a

gjecucion del recurso de forma mensual, d@corde ¢on o astablecido n los. Fneamientos ¥ 'sus respettivos
clasificadores de costa segtin aplique para la modalidad. 9} Contar.con |a aprobacion previa por parte del

slipervisor del contrato, para.realizar fraslado de recursos en-el informe.de presupuests, ingresos y gastos.
10} Ejecutar-durante la vigencia-del contrato los recursos asignados: No se podran realizar compras con
cargo-a los reécursos del contrato pard ejecutar fuera’ del plazo contractual: Se debe llevar un control qus

_i'denliﬂ_que la compra, entrega v saldos de Jos-bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. 11}

Regidnal Cauca i [inea g_ratuila.nacign_ai I638F
Teléfono: 8343700 ' 0176000 916080
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Realizar en los tiempos acordados o establecidos para slio; el pago de las obligaciones adquiridas por parte
del contfatista, sin condicionar estos a la entrega d_e_'los_recur*_sqs_:appr_ta_dqs por el |CBF del-co'ntr'ato'de
aportg. 12). Llevar {a contabilidad por-centro-de cosios, de los recursos que. le corresponde sfecutar del
corirato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas procedimientos
Iegalmenle establecidos y suministrar a informacion mensugl, debidamante avalada por el:contador, sobre
la-gjecucion de los recursos requarida por gl [CBF, 13y Reintegrar los recursos ‘aporiades y no-ejédutados o
que se utllicen en gastos diferantes = los reconocidos déntro-de los clasifi cadores del coste aprobados para
la modalidad; de acuerdo'con Jas instrucciones qUe'para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor det
contrato; _den_tro de los tres {3) dias _sigu__lentes ala __c_o,nsqgna;_lon .topia del do_c.ument_o donde conste la
operacion gue, por.cancepto de reintegros, rendimientos. financierss, multas o cuslquier ofro, se causen a
faver de la Entidad en razon la 'éjecu‘ci()n del contrato. El contralista pue orizargile el ICBF descuente
del saldo a favor, el valor correspandiente al feintegro que sa: llegase.a ca 'En e} £aso en que el
contrahsta no relntegre o autonce el dascuento del. recurso, el supemsord contr: uede descontar dicho

id. para eI mane jo de
el contratista tenga

regmna[es debera Iievar una cuenta banc
dastlnados de Ins contratos suscrf

donde el contrati airec
del responsabley upl
atender en este punto

lefonios, 'horaﬁp"d_e' atencion, nﬁmem-de.cupas a
rite 18- camibios de:los. datos del punto dé- enfrega
5 dias def mes. 2] Garantizar el adecuado uso dal
la allmentaclon a los nifios y nifias usuarios parala
to- de Alto Valor Nulrtcmnal y aimacenarlo cumpi!endo con. io

sobre las difi ‘presentadas e el desarrollo del ser\uclo ylas. que afecten la cantidad y caltdad de los
Alimeritos da Alto* Nutficional reclbldos asi como los saldos de los AAVN en las unidades de servicio.
o puntos de entrega, para.que el ICBF pueda ajustar las canhdades d-entregar en gl. siguiente mes y realizar
las acciones: corfespondiénies. §) Respunsablilzarse del-cuidado del producto desde el momente en‘que lo

recibe 1 ¢l punto primario de atencién v durante-iodo el tiempo que. permanezea bajo su custodia, 6)
Entregar oportunamente los Alimentos de Allo 'Va[_qr'_Nut(_ECIonai___a las unidades de servicio ylo usuarios que
haran uso de los mismes, para evitar su deterioro. 7) Llevar control por gscrito de la entrega de Jos Alimento
de Alto Valor Nutricional @ las Unidades Ejecutoras y/o usuarios, &f cual debe corvesponder a la cantidad de
ustiarios programados, en [os farmatos defi mdos por &l JCBF, estos soportes deben presentarse en medio
magriético, mensualmente duranie los diez p__rtmerns diag siguientes al mes vencido, al Centro, Zonal ICBF
de influencia en el municipio-donde esta ubicado el purita de entrega, 8) Lievar un control de inventarios en
el farmato-establecido porel ICBF, donde se registre el movimientd de-los Alimentos de Alto Valor Nuricional,
los saldos y las perscnias responsables de su recibo y distribucion. 9) Solicitar a cada Unidad dé Servicio un

Regional Cauca i Linea geatuita riagional ICBF
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informe mensual sobre el movimiento: del Alimento de AlloValor Nutricional, donde se obsefven las
cantidades recibidas, suministradas y el saldo; esle informe se” entregard preferiblementa en_ medio
magnético. por parte de fa Unidad de Servicio al punto de-entregé correspondiente y serviré de insumo para
la elaboraior:-del inforrrie.que ‘ef punto de entrega-debe presentar al Centra Zonal del ICBF; el hecho de que-
la- Unidad de Sefvicio no presenie el informe no exime al contratista ‘de realizar las verificaciones
correspondientes para la-elaboracion de su-informe te:actierdo con.el nuiieral 7 de fa presente ciéusula. 10)
Trahsportar los Alimentos:de Alta Valor Nutricional a las-Unidades Ejecutoras en condiciones adecuadas que
garanificen la inocuidad del AAVN, 19) Solicitar y aceptar ¢l apoyo ¥ la asesoria téenica def ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de: Alte Valor: Nufricional, 12)
Realizar actividades que.promuevan el confro! sccial para ¢l adscuada uso de los Alimentos.de Alto Valor
Nutrtcmnal de acuerdo con Ias mdmamones dadas por el ICBF. 13) Asistir & las: capacitaciones, mesas,
&-del ICBF. 14} Utilizar los
|:presente contraté, de

_ ro de 10te ¥y
n ccn Ea |nformac1on

la fecha devencimiento de jos. Allmentos de-Alto Valor Nutric
registrada en la raspectwa acta de entrega que de i
producto yen fa cual se: debe dejar constancia de Ias in ] : ue~las mismas existah.
16} Controlar y vigilar que los responsabies. de $Us puntos:de ja;.1) Realiceh rotacion adecuada del
producto de forma.que las *Primeras en-entraf: ) '
AI[mentos de Afto Va or Nulrtclonal

-'BF Entrega a Unldades Ejecutoras
rega ¥ el cantrahsta garantlzara que se

summlstradas y eI sa[do). i
par{lcrpantes de Ia modahdad

ir los Alimenos de Altu Vaior Nutricional, que tenga
_sos deb[damente autonzados por e! ICBF vi} Se

valor da los . de Alta Valor NutrlmonaI cuando se presenten vencsmlentos Q generen averlas pcr
‘mal almacenamig redastrlbuclon de producto o hurta o pérdida teniends en cusnta el precio del mes-de
‘entrega o el precio.definido por &l ICBF én caso de: enlregarse ofro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional,

18} Atender con oporturidad las visitas. que se efectiien por parte del ICBF y/o la interventoria‘del contrato
de produccion y distribucién de A_ilmentqs_._d_e Alto Valor Nutricional y lser y firmar el acta. de. visita anotando
las observacicnes.a que haya lugar. 20y Dar trdmite oportuno, a las acciones. preventivas y carrectivas
necesarias:parala solucién de las novedades reportadas por el ICBF. 24) Alfinalizar ¢l conirato ef.contratista
deberd redistribuir por st cuenta. {transportar.de un lugar a ofro) los saldos de los Alimentos-de Alto Valor
Nutricional que queden-en sus puntos de enfrega de acuerdo-con las indicacianies. -que imparta €l ICBF. 3.6,

_DBLIGACIONES DEL_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 3.6.1. OBLIGACIONES -DEL. EJE DE
CALIDAD: 1) Asedurar que el personal requerido para la prestacion.del servicio cuente con el perfil de:

Educacidn (formal: primaria, secundaria, pregrads, posgrado), formagién (cursas especificos de ia actiwdad
2 -desarrollar como dlplomados -seminarigs, talleres enire otros) o-experiencia para garantizar la aptima.

Regional Cauca Linea gratuita nacional ICBF
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prestacion del servicie. 2) Socializar con ef equipe de.trabajo que realiza las acfividades definidas en el
contiato; fa informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos
y Politicas dél Sistema Integrado de. Gastién' SIGE) asi coivio dar a cohocar los diferentes documentos
{lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para |a operacion
de los servicios. 3} Entregarles resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio,
dedcuerdo con lo definido en los lineamientos técnicos. 4) Démostrar mediante evidencias laimplémentacicn
de acciones de mejora. {correctivas o preventivas frente -a sualquier situacion- que.afecte la prestacion del
servicio) que permita tormar las decis'ionea-aaq_ue haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora
en la _pkestacié'n ‘de servicio, -5) Contar con informacion-documentada. para l& recepcion, tratamiento v
respuesta a las peticiones, denuncias; quejas; reclamos, felicitaciones y sugefencias, en el marco de la
elecucién del.objeto-contractual. 8) Contar con un registro de los documentos ufilizados para la operacién
delservicioy de sernecesatio,debera presentar el control de los cambios § lizados. 3.6.2. OBLIGACIONES
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 1) Certificar & cump{amlento segu:m!_ento {f revision de los
asuntos correspondlentes a segufidad de la: mformamon enmarcado.ena normahva inferng del ICBF vigente
en vidud de. la ejecucion def c-bje{o dal contrate. 2} SUSCﬂbII‘ un documento de compromise de
confidencialidad ei cual debera ser entregado al supemsar del contrato una vez sg firme el contrato 3y

intagridad- yfo confi dencialldad de Ia mfcrmacmn del [CBF en e! marco de. Ia ejecumon el contrato. 4} Prever-
el plan da recuperacmn y contmgencla {_iel sew;cm oontratado ante los eéventos que puedan afectar el

‘que se gen'er'en"durante la ejecuclon det contrata de. acuerdo con [a paht;ca amb1enta| de la Entidad 2]
Utlizar producios, em ues y materiales amigables con € medio ambiente. 3) Presentar los. pernisos ylo-
autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestauon del servicio. Asi como las evidencias del
.cumplimiento de los reuerimientos establecidos en. dichos. documentos, 4) Adoplar- las medidas riecesarias,
para:el almacenantiento y manejo adecuado. de’los productos; quirnicos ulilizados. durante Ja. ejecucmn del
contrato; de acuerdo ocon la: normatividad vigente. 5) Adoptar Jas medidas. necesarias para el manejo
adecuado yladl sposnmén ﬁnal de ios residuos espec:ales ylo peligrosos qué se generen durante la-ejécucion.
-del contrate. 6) Formular e implementar plan.de saneamiento que. mcluya como minime los programas de
limpieza y desinfeccion, manhejo de residuos, control de- plagas y abastecimiénto o suministro de agua.
potable, de acuerdo con la normafividad wgente 37 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
DDTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL. CONTRATISTA 1) Sustribir detd-de reciho defos bisnes
muebles entregados por ¢l ICBF y. adqumdos durante la ejecusién del contrate con | respectiva refacion de.

Eipia B riz 17
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inventarios, ung vez cumplido‘s los. requisitos de perfeccionamiento-y:ejecucion def contrato 2) Informar de
marera inmediata, al superwsor una vez sean adquindos bienes muebles con.recursos entregados por el
IGBF, junto con el traslado de Jas correspondientes facturas y-temas soportes que apliquen. 3) Utilizar los
bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la- gjectcion -del confrato conforme al ‘uso. legitima
autorizado. 4) Responder por cualquier deterioro de. los bienes muebles devalutivas, que no provenga del
desgaste natural o que provenga del-uso no autorizado por et ICBF. 5} Emplear la mayor diligencia en la
conservacion de los bienes entregados.por el ICBF y adquiridos durante 1a ejecucion del contrato. 6) Efectuar
las reparaciones y mantenimientos indispensables. para la conservacian de bienes muebles entregados. por
el ICBF y adqu'i'ridos durante 1a ejecucion del confrato. 7} Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados
y adquiridos durante |a ejecucién del-contrato, evitando que sean perturbados por-terceros. En caso ds ocurrir
.'cua!quier' pe'rturbacién iﬁa la te'nencia, dar 'avis'o al ICBF -'en' un plazt)'; aximo de 'cinco [£5)] dias h‘éh’iles'

-entregarlo al. supervisor: del contrato para el respectlvo procedimiento de ingreso. y greso de bienes que
establezca el [CBF. 11) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF & la,
terminacion del contrato, los biees muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segdn inventario
Inicial, salvo que alterminar el contrato ios blenes hayan cumplido su \rlda Wi yno puedan ser utilizados para
-l servicio. En este caso, se pmcede A nforme con o establemdo an los lineamientos técmcos respectwos

acta de entrega €n presencla del supemsor del
ista de |a Regional cuando apligue. 14) Entregar al
"superwsor del oontralo a relacmn-de actas de entrega acada unidad de servicio, en la que se especn' que’
los elementos entregados ia referenma marca, sefial, modelo-en los £asos que apllque- la cantidad vl
estado en que se reciben PARAGRAFO PRIMERO La EAS sera responsable enlos siguientes eventos: a.
'cuando &l hechu hubJere sobreventdo _por culpa suya,-inclusive levisima; b. cusndo por peligré- del bien
prestado o propio, haya prefendo salvarel Suya, ¥ ¢. ciando-eXpresamente haya aceptadu la responsabilidad
del caso fortuito, PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte delos bienes muebles devoiutivos adquiridos
-como dotacién en el marco del conirato de aporte, o su Ao devolicion a la finalizacion del contrato, haran
incurriral Contrahsta en responsablhdad contraclual dlsc:LpHnana f scaiypenai CUARTA OBLIGACIONES'

contrato a traués _del su_perwsor del mismo. 2 Apprtar opo_rtunamente al. CONTRATIS__TA. los recurs_o_s del_
preserite contrato.3, Comuricar oportunamente al CONTRATISTA las directrices, lineamientos, estandares y
«demds instrucciones que se impartan por el ICBF. 4. Revisar el ntimero de cupos cohtratados para que se
adecue a'la demanda; previa suscripcion de acta con el CONTRATISTA, 5. Adelantar las actuacioies
necesarias tendientes a reubicar los cupos asignadoes, en el evente de darse porterminado anticipadamente
el presente contrato, 6. Cumplir con las.demds obligacionss que sean necesarias de acuefdo con a calidad
de.su pariicipacion €n el presente contrato, para lograr los ohjetivos propuestos de lamodalidad, 7. Entregar
al CONTRATISTA, a través del supervisor del conirato, los procedimientos, guias y formalos establecidos
por la Entidad en-al Marco.del proceso gestion documental de a Enfidad, en consecuencia, debera verfficar.
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.contrato. 1 0. F!restar amste_nma tecmca y_ _orl_entacmn a {a .cq

paael I.CBF de-acuerdo can el'pe_rio'dfo de pntrega,
Valor Nutr.lcmnal _ci_e la _D;rec_cl'

-son $6.854 'por c‘éda Rilo de |

‘vigencias fistales d

‘58 encuentran ampa

periodicamente el cumpiimiente de esta obfigacién por. parte del CONTRATISTA, lo cual validara con el
Formato Unico de inventario decumental,y al finalizar el contrato expedind paz y salvo: que certifique el
cumpllmlento de esta obligacion, 8. Suministrar al contratista: los Alimaritos da Alto:-Valor Nutricional, acorde
¢on la programacion mensual que. se defing, segun ol lineamigrito del ICBF, por los dias de atencion; y
garantizar gue al momento de la entrega le sea informado el valor y-canlidad de lo-entregadd, de- aCUEFdO-
con la-iiformacion suministrada por la Direccion de Nulricién del ICBF. PARAGRAFQ PRIMERO: se
enfiende. comio Alimentos de. Alto Valor Nutricional los. producidos 'y distribuidos. -por el ICBF como
complemento a la afimentacion que se bnnda a los usuarlos de. los. programas de atencion. Estos son
Bienestarina Més@ anestanna@ Liqwda allmento para muyjer gestante y madre en. pericdo.de lactancia, U
ofros que-el ICBF sstablezca, PARAGRAFO SEGUNDO:. Los Alimentos. de Alie. Valor Nuiricional v la
definicion de. las raciones-a suiministrar para cadamodalidad se establecen-en el Anexo 2 "racicries dé
a’limen'los de alto valor‘nuiricional“ del Iine'amie'nto de pmgrama(iién de mi jales y financieras del ICBF

Alinentos -de- Altovalor Nutricional v los procedimientos, |

PARAGRAFO: Tomando.en consideracion que el co! ricional é_s-#ériéb[a

mNCu'ENTA- YT

el ' .aﬂor de CIENTD DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS uN MIL
INTA Y CENCO PESOS M!CTE {$116 401 335) y..por. el Rubro C-4’102 1500- 14- 0-.
7 el valor de UN MlLLON DE PESOS MICTE ($1 000, 000} Para la wgencla fscal 2020

vigencia futira, por

Grupo* Flnanmero de la Regional Cauca. PARAGRAFO El ICBF realizara un aporte en especie para la
atericion de los usuarios {as), representado an el Alimento de Alto Valor Niitricional suministrada en los.
tarminos mrjlcados enel p__r_e_sen_te contrato.

RUBRO | POBLACION | CUFDS | MUNIGIFIO |VLR2019 | VIRZUZ0 | VLRTOTAL
C-4102- Vulneracion 27 | Bolivar 15.706,395 |.324.494.100

1500-14-0- | Vulneracion 23. | Guapi 43.379:522 | 276.420,500° .
o IV, 20 oo ) E———" EORLESA
02-123 Vulneracion. | Borco) 634:367 | 240.366.000

Regienal Cauca H ‘Linea- gralUite nacionat lOBF
Teidfono: 8313108 ‘ 04 BUOD 91 80RO

alor total del aporte de-

v de DOS MIL CUATROCIENTOS CUATRG MILLONES OCHOGIENTOS'
CINCUENTA Y UNMIL SETECIENTOS PESOS WCTE ($2.404.851. .700) expedldo por La Coordinadara del.

*zaina 104537
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Vuneracibn | 77 | SAN9Sr 1 o093 | 25400100
de Quilichao
Discapacidad | 13 | Bolivar 10.038.841 | 207 402.520
Discapacided | 7 | Guapi 5405530 | 111,676,260
Discapacidad | 5 | 2% Ellageioes | 70770200
Bordo) -
Discapacidad | 15 | SoaNer |, cesore | 230310600
de Quilichao
TOTAL 187 116,401 335 | 2.404.661.700
C4102- 1.000.060
1500-14-0- | Vulneracion/
4102037- | Discapacidad
02412

SEPTIMA — FORMA DE PAGO- E! ICBF dessmbolsara los 9 Ei]fé‘os aportagos: ‘?T]i{.d Z"'presente contrato
generados. por la prestacién dal servicio de la siguients for \:2019: 'S¢ realizara un
{1) pago comprendido por qumce (15) dias de serwcms pre

iom {2) Planilla de usuiarios (_as_}-
izados, emitido por el Representants
yde .pago a proveedores emitido por
o ernltlda por el Representante Legal

 informacion contenlda en fodos los soportes
fir inanciera. y contablemente por. el supervisor del

en & lingamiento & del modeto de atencion y linearniento téchico de modalidades vigentes y todos
aquelios que lo modh y adiclonen. (3) Cuenta de cobro. NOTA: Una vez el ICBF realice ef desembolso
por concepto de cuota de sosténimiento, EL CONTRATISTA, debera al siguiente dia habil realizar [a
dispersion del recurso-a las madres sustititas. UN SEGUNDO PAGO; CORRESPONDIENTE A BECA
DE MADRE SUSTITUTA, DOTACION, GASTOS DE EMERGENCIA Y COSTOS OPERATIVOS Elcualse
efectuara una vez presentados los-soportes por parte del CONTRATISTA | y previa aprobacion del supervisor
del contrato de los siguientss documentos: (1) Informe ménsuat schre la prestacion de! servicio, queé
contenga como minimo: el himero de.cupos atendidos, ingiesos, egresos y la caracterizacién de los nifics,

nifias y adolescentes atendidas, avances y dlﬁcultades en el desarrolio-del proceso de atenmon {2) Planilla
de usuarios (as) atendidos; (3)_ Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por e
Representénte Legal; (4) Informe mensual de _%ngresas y Gastos, (5) Certificado de cumplimiento-dé pago a
proveedores emitido por Representante Legal'y el Revisor Fiscal o Contador, (6) Certificacion emitida por él

Linea gratuita nacinnal ICBE-

‘Regional Cauca )
01 BODO 91 8080

Tetgfona: 8313100
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Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al Sistema.de Seguridad
Social y Apories Parafistales en los tlempos establecidos_pqr-_i.ey; ta informacién confenida en todos los
soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, fiianciera y contablémente por el supervisor
def coritrato, {7) Cuenfa de cobro, PARAGRAFO PRIMERO: Para el lfimo pags en ios casos en los que
aplique, &l coniratista-deberé preseritar el certificado expedido porel supervisor del contrato, de la devolucion
de los bienes musbles devolutivos adquiridos durante la ejstucion del contrato, con recursos del IOBF,
adjuntando copia del {los} comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes, PARAGRAFQ
SEGUNDO: Para sl informe de atencitn a usuarios (as), se Utilizard el critério del valor cupofmes en relacién
cun los conceptos de cupo ulilizado y no ulilizade. Por los dias de.ingreso'y egreso de cada usuario (a) se
reconogera ef valor correspondienite a medio dia. PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos se efectuarén
dentro de los treinta (30) dias: siguientss al vencimiento de cada mensuahdad una vez se-tuénte con
dispon:bllldad del Plan Anual de Ca]a —-PAC y prewa cemftcac:on decum hedida pc-r el Supervisor
ucion real de cupos-en

a partir deE segundo
| tercer mes encaso
redticcion de los cupos
n'o_ejec'ut_ado's del mes

mes cualqmer mes de: ejecumﬁn del contrato cuando se pre
mes, el setenta por mento (?D% del costo f ijo de fog:

costo: El ICE.F reconoce dentro del valor
._En caso de- que e! CGNTRATISTA haya

0 para proveer mayores canhdades de blenes 0
' ‘s"del costo aprobados para Ia modahdad dando

(.)n. la aﬁrbbacron prewa pcr parte del supemsor del contrato De
uenta en los respectwos soportes g7 nancieros PARAGRAFO

o‘__nina [} ad_giescente se.ausenta dela mgdalldad hasta porls d|as ,yno esta_ siendo
atendido | por dtro GONTRATISTA de la misma u offa modalidad en otra regional, se reconocers el valor del
costo-fijo correspondiente, 1 los casos que por orden médica el nifio; nifia o adolescente se-deba ausentar
dela modahdad se reconocera el valor det:cupo mes por-e! tigfpo: quedurala hospitalizacion, Cuando.esle
_pertodo de tlempo exceda 2 meses, el contrabsta debera infermar al superwsor del contrato y 8l Defensor de
Familia, para que & 8u vez'sg ‘infoime &l Dnectur Reglonal y s¢ cite para Un-estudio de caso. En los casos
anteriores &f equipt tnterdasclptmano del. contratlsta débera dar contmwdad al proceso de- atencion para el
restablecimiento de deréchos. PARAGRAFO' SEPTIMD Los costos no contemptados en el valor clipo més
pero: que: complementen la atencmn de !os n:ﬁos' riifias y adolescen{es qué se encueniren enld presente
-modahdad podran ser cublertos miediante adiciongs al presents contrato pravia autortzacion del supervisor
dél migmo. PARAGRAFO OCTAVO: Los desémbolsos se haran previo cumphmaenlo ‘de las obligaciones
.'contractuates.y déconformidad con lo éstablacidd én la Resolucion N° 33338l 2 de junic de 2015, 0 aquellas
fa modifiqusn, adicionen o sustituyan, por medio dé la cual seactualizan, estableceri y unifican:los requisitos

tinga gratuita. nacional ICBF
018000 91 8OBL

Reglonal Catica
Teléfanc: B313100
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¥ documentes soporte para el pago.de lds obllgacmnes coniraidas por el ICBF, OCTAVA - LUGAR DE
EJECUCION: Fl iugar de sjecucioh del contrafo sera en la calle 3 Nimero 8-58 Barrio Centra de la ciudad
de Popaydn Cauca y en concordancia con la licencia de funcionamisnto. NOVENA - SUPERVISION: La
supervisién del Contrato de Apoite estara a cargo del Profasional Unwersltarlo Codigo 2044 Grado 07
adscrito al Grupo de Asistencia Técnica quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General
-de fa Coniratacion de la Administracién Piblica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anficorrupgion, el
Manual de. Contratacion del ICBF y &! Guia de supervisor de contratos y convenios suscritos.por el ICBF ¥
demas normas intérnas expedidas para el efecta parel ICBF, En todo caso, &l orderiador del gasto podra
modificar unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por eschite al Supervisor
designado, ‘con copia al contratisia y a fa Direccion de Contrataciéh de fa setle de la Direccin General,
DECIMA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF Ja.garantia de que
fratala Ley:80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007. y el Decreto 1082 de 2015, que podré. consistir-en una péliza
de seguros, patrimonio autiromo o garantfa bancaria, la cual debera Ser constituida ante una entidad
legaimente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se. determinan a
gontinuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL. CONTRATO en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del.
valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucmn 6)'meses. mas. 2. CALIDAD
DEL SERVICIO:-en cuantia equivalente al veinte por giento: (20%) del valor del conffafo, con una vigencia
igual al plazo.de efecucidn del contrato v seis (6) meses:mas. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuanna equivalente al veinte por clento

(20%] def valor del contrato, con una vigencia-igual al plazo de gjecucion del contrato y tres (3} afios mas. 4.
-RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL cubre as ventuares reclamaclones' de ter'(:e'ros

s, las cuales deberan ser allegadas 2! Grupo
abiles sigui'enie's al peffecc’ionamiento dei presenle.

Corirato, PARAGR!
vahdez enlos férminos:

e compromete a amphar las- garantlas censtituidas por el plazd
St rén de estos amparcs no axonera al CONTRAT!STA de Ias

: _tes_las garantias a que se ref ere esta ciausula y se_ra de su cargo el pago.de todas
gacion‘es‘ de constituciéri mantenimien'to y r'e'st'ablecimianto inmadiato'de" SU mont‘o

CESION Y SUBCONTRﬂiTOS EL CONTRATISTA no podra ceder nl subcontratar a persona natural )
juridica alguna log derechos y cbligaciones emanados del presente contrato, sin que. medie previa
autorizacion expresa y por escrifu por parte del ICBF. DEGIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL
_CONTRATO El presents’ contrato terminard por las siguientes causas; 1. Por mutuo acuerdo entre as
partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del. contrato. 3. Por expiracién del término inicial de
.duratidn del contrato o de sus promogas st las hublere. 4. Por las demdas causales que consagra la Ley. 5.
Por suspension o interrupeian unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA 6. Por el vencimianto de la
Licencia.de Funcioriamiento. DECIMA TERCERA SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra

imponer multas, declarar el incump_limiento o declarar la ca_d:u'cidad ; de conformidad con lo establecido por
los articulos 17 de la Ley-1150 de 2007, 80 de la Ley 80 de 1993 y 86 de la Léy 1474 de 2071 y dsmas

Regional Cauea: Liinea gratuita nacional 108F
Teléfona: B313100 01 BOOD 91 BOBD
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normas -aplicables, con base en las siguientes reglas; 1. MULTAS. A. Con el objefo de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de fas obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podré
imponer['e al CONTRATISTA muitas diarias y Sucesivas hasta del.cero punto.uno por ciento:(0.1%) del valor
del contrato por cada dia. de. atraso o fetardo hasta que se verlﬁque sy cumphmienlo B.-Para tal efecio, el

|CBF obsarvara el procedimiento establecido en'el articulo 86 de Ja Ley 1474-de 2011. C. El valor-acumulado

de las:mullas mpuestas al ASGCIADO nn, podra supsrar el quince por cienfo (15%) del valor del contrato.

D. La mposmmn de multas no impedira la “aplicacion de ofras sanciones a que-haya lugar por gl
incumplimienta nf |mpedira la reclamacion de perjuicios por. parte del ICBF. E. EI Page o compensacian del
valor de las multas impuéstas no exonerard al contratista de [d. obllgacmn de cumplir con &l abjeto contratagto
F. E.ASOCIADO autoriza que el ICBF descuenite delsaldo-a st favor, el valor correspondierite @ las multas
que:se llegaren a causar, 2: DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y-COBRO DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de. declaratoria- de caducidad o lncumpilmlen S obligaciones a.cargo
del CONTRATISTA el ICBF podra hacer efectwa la presen cuniaria en un monto

mcumplimmnto parclaE del Contrato que no supere el porcent_ _
1600 del Cadlgo CWI[ &l cobro de la clausula-..p al pectniari

correspundlentes ala ciausula pena[ pecun
ei caso en que se legue o se supere el monto.i

de mcumpltm[ento y el cobro de ia clausula penal
4 el p i Gido en.el articulo-86-de la Ley 1474 de 2011. K. El
page. de 1a clausula penai pecuniana no exilngue as-obligaclunes emanadas del contrate y, por lo tanto; no
emme aI ccnlrahsta de! cumpllmsento de ta_abllgamon pnncipal 3 CADUCIDAD A. Cuandp se declare Ia

_ OLUCION DE CONTROVERSIAS Las partes acuerdan que en ei euento de que
Su'rjan'diferenc[a tfe eltas, por razon o. con ocasién del preserife. contrato, las ‘mismas buscaran
meganismos de arregio: dirécto, tales como la negocnac:on diracta, amigable composicién, conciiacion o
cualqmer ofro medio de o!ucmn de conﬂlctos de ‘confammidad con la ey 80 de 1993 y normas que la
modifiquen ¢ la adicionen: DECIMA QUINTA - INDEMN]DAD DEL ICBEF; Ei CONTRATISTA an gl
cumplimiento de sus obligaciones.mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion jegal,
y costos que puedan causarse o.8urgir pier dafios o lesiones a persana o, .propiedades de terceros, que se
'ocasmnen durantela ejecucmn del presente confrato y que se deriven de sus acluationes realizadas-durante
la gjecucion del contralo, DECIMA SEXTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contralo
‘'serd ejecutado por EL GONTRATISTA con.absoluta autofiomia & mdependenc:a y, en-desarollo del misme,
no se generaré vinculo laboral alguno .entre el ICBF 'y. EL CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontrahstas o cualquier otro tipo de personal a su-cargo. Si por cualqmer razon dicho personal, ya sgén
“Sus trabajadores o los de sus subcontratista’s, demandan al CBF, se compromete.a pagar las condénas, los

Regional Cauca : Linea gratuita nacional ICBF
Teldfona: 8313100, ' {1 8000 93 BOSG
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-daran !us credltos figtesanos a

contenido de fa i
-adminisirative: motiv

costos, les gastos y las costas del proceso, para (o cual autoriza-expresamenteal ICBF desde ya; pard que’

confrate con cargo al. CONTRATISTA los abugadus y demés personal que neces:te para st defensa, previo
aviso y-acuerde con e CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion yio demanda de parte: de

una frabajadora embdrazada durante |a gjecucion del contrato correra & cargo dél- CONTRATISTA quien’
garantizard en todo momento Ja establidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la.

liquidacién, se dejara constancia que no existe reclamacion. o solicitud alguna por cualquier concepto-en
miateria laboral. DECIMA SEPTIMA - ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando en desarrallo del abjeto
¥ obligaciones. se- deban elaborar piezas o acciones comunicacion (comunicados, folletos, cartilias, guias,
fotografias, piezas audiovisuales, videos, interaccién en redes saciales, prendas de identificacion, elc.), asi

como ideptificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, efc) y. declaracion-en medios de comunicacion,
se-deberan seguirtodas las. disposiciones:previstas en: E| Manual de imageni Comorativa para operadores:
licaciones relaciohados con’

de [a enfidad yio los lineamientos que emila la Oficina: Asesora da
comunicacion estratégica efecto‘ p'ara' &l cual coordinara con

icas y privadas, a las-

, de aduerdo con sus
atnbucwnesy competencias. 4. Bn todas fas: _

nado a otros que se celebren entra

& Ley 1150 de 2[507-5; articulo 21? dél' Decréto 619 d'e

séfalado el

-sera practicada directa y unilateralmerite. por el ICBF y se-adoptara por acto
susceplible: del. recurso. de reposicion. VIGESIMA - CONFIDENCIALIDAD: La
informacién que le'séa entregada ¢ a laque tariga acceso EL.CONTRATISTA en desarrollo y gjecucidn del
présente contrato; gozan de donfidencialidad v, por tanto, solo podréa ser usada para fines inhefentes & su

actividad en desarrollo de! contrato, en la forma y bajo-las abligaciones de confidencialidad previstas en la:
Politica de Tratamianto de Datos Personales, La proteccion es indefinida, por o que no se podrd hacer uso
de ella nidurante la ejecucidn del conirata ni tna vez finalizado, VIGESIMA PRIMERA - VEEDURIAS: LAS
PARTES deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en laley.
850 de 2003 y demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen, VIGESIMA SEGUNDA. -

SUSPENSION: Las partes podrande mutug acuerdo. o por circunstancias de fuerza mayor o.caso fortuito
suspenderia gjecucidn del presente tontrate, medianie la suscripeldn de un acla en donde conste tal everifa.

El t&miing da suspensidn no serd computable para-efecto dél plazo de ejecucion del contrate, ni dard derecho:

Regional Cauca
Teléfona: 8313100 i 11 go0Ee1 8080

Linea gratui{a nacioral ICBF

5 otros contratoslos cuales-se sujetaran.
el presente contrato BErAN de propledad-

emés a ] dlspuesto enel Manual de Contratacuén del

STA ng.se- presenta a la liquidacién o las partes né ||egan aun acuerdc sobre &l
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a‘exigir indemnizacion, sobrecostos o. reaiustes ni 3 raclamar gastos diferentes-a los pactadcs en &l contrato.
Dicha- suspension debera estar mohvada ¥ aprubada por: el supervisor del contrato VIGESIMA TERCERA -
PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DELOS. NINOS PREVENCION Y ERRADJCAC[ON DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECC]ON AL ADOLESCENTE TRABAJADOR El contratista. se compromete a no
contratar o vincular menores de edad para.la gjecucian del presente contrato, de conformidad con los pacios,
convenios y convencionss internacionalss sobre de Derechos. Humanos r_a_tlf cadas por Colombia, ségun-lo
establece la Constitucion Politica de 1881, et Codigo de Infancia y-Adolescencia. y demas normas laborales
wgentes sobre la matéria, en pamcular aquellas que consagran fos derechos de. los niflos y las mﬁas
..VIGES!MA CUARTA GONTROL A LA EVASION AL. SISTEMA DE SEGURIDAD. SOC!AL Y PAGOS
PARAFISCALES De conformidad con o establecido e las. Leyes 769 de 2002, 628 de 2003 y Ley 1807 de
2012, el CONTRATISTA debéra cumplir-can'sus obligaciones frante aiS stema de Segaridad Social Integral
y Parafi scales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e. ICBF). El -::u plimiento de-esta obligacion serd
mdmpensab!e para que se-efecte el desembolso.por. parte. del : CONS
ANTECEDENTES POR. DELITOS SEXUALES CONT
obilgaclon dei CONTRATISTA consultar el cemf cado 48 i 1

SUBCONTRATISTAS Ia reahzacuon de dt
enunmados PARAGRAF01 Las autonzacl ]

; 16 establecados en el Decreto No. 753 de 2019 oen ia
aplucara una-multa equivalente-al valor.de cmcuenta (50)
nsuales vigentes, alas.entidades pubhcas 0 prev;o agotamlenio
_ lailey. 1437 -deg 2011 (articulo 47 y siguientes). VIGESIMA SEXTA -
PROTECCION D) DATOS PROTECCION DE DATOS: Conforme & los Principios de Protecclon de. Datos,
EL CONTRATIS. v.el ICBF se comprometen a garanl:zar fa.confi dencaalzdad de‘la informacion a que se
tenga acceso a. {ravés el desarrolic de este. contrato yio que se encuentre reglstrada en ios respectivos:
sistemas dé informacion ds ias PARTES. PARAGRAFO Lashases dedatos que s¢ generen en el desarrolio
de este contrato 0lo podran ser uhltzada ydifundidas: por gl {CBF. VIGESIMA SEPTIMA. - GASTOS: Los
gastos que se ocasionen para Ea iegallzamén y perfecmonamlento del presente contrato serén. sufragados
por el CONTRATISTA, VIGESIMA DCTAVA COMPROMISO FL. CONTRATISTA acepta con la-fira de)
presente documento que ha leido ¥ € entendldo los riesgos tlpmcados «estimados y-asignados a las partes
intervinientes, contenidos enlos estudios prewos soporie de.esta c:cmtrateu:mnt los cuales hacen parte integral
del contrato, ‘VIGESIMA_NOVENA - PERFECCIONAMIENTO. Y EJEGUCION E| presente contrato se
enttende perfeccronado con {a: firma de las paries. Para la gjecucion. del mismo se requiere el registio

presupiiestal por parte dej ICBF, la aprobacion de la. ‘garantia. y suscription de! acla de inicio. El ICBF
publicara.el presente tonfrato:en el SECOP. TRIGESIMA DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Fofman parte

‘Regional Cadca i “Linea gratulta natlonal ICBF
Telsfanc: 8318100 11 8O0 91 BB
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El futuro

del presente contrato los siguientes documentos: 1) Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos que
acreditan la representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos por el ICBF acorde con la modalidad
contratada. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) Cartilla de buenas practicas de seguridad. 6)
Todos los demés documentes que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se
produzcan en la ejecucitn del mismo. TRIGESIMA PRIMERA - PUBLICACION. - En virtud de lo dispuesto
en el Articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la publicacién del presente contrato en el
8ECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.qov.co. TRIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: El domicilio contractual para todos los
efectos derivados del presente contrato seré el Municipio de Popayén.

Para constancia se firma en Popayan, a los 14 DIC. 2019

Por EL ICBF, Por La EAS,

N NPy |

JAMES Ni RUIZ GOMEZ. %ﬁ. KAIM TORRES

Director ICBF Regional Cauca Representante Legal

ROL NOMBRE CARTO FIRMA |
Aowas Horseio Enngue Dorado Quintsro | Coordinador Grupe Juridico

Horacio Enrigue Dorado Cuinters | Coordinador Grupo Jurldico
Cadrol da Lagalidarl | Horgcio Eniiqua Dorade Guinlero_| Goordinador Gruporjdie |,
|_Contraf Fmanciero Juzn Alberta Paz Gomez Grupo Finance LN
Piopects Sy Pank Derads Rengifa a5 Grupo Juridico ﬁ
T vwdcbigoveo”
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Fr b B UCle K Pinssiacia “Frava\a Swgunds i Emgress

Asequradora Solidaria
o de (olombia

NIT: 850.524.854-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES cnzao 1082 DE 2015
PATRICLSUSPEAVA

NUMERO ELECTRONICO )
PARA PAGOS POLIZA No: 430+ 47- 994000047932  ANEXO: 0

4302187986
AGENCHA EXPEDIDGRA:. CALT SOR CODLAGENCIA 430  RAMO: 27
: ) _ oA mES AR MES.
| TPbOE MOViisENTE:  EXPEDICION TPODEBERESIOR.  RETMPRESION: {16 | 12 {2019 151 12| 2019j
F3Y FECHA DE EXPEDICION FECHA BE BAFRESION P
= DATOS DEL AFIANZADO .
g wowsse:  ONG CRECBR EN FAMILIA OENTIFCATION:  NTT 805,020,621~1 \E
e .
2 . ) £
5‘ DIRECCION.  CARRERA 27 #6 - 64, CEDRO CAmAD. CALI, VALLE TELEFONO:: 3154080451 E
N i . A
g.r DATOS DEE_ASEGURADO ¥ BENEFICIARIO . &
g| ASEGURADG: | INSTITUTO COLOMAIANG DE DIEMESTAR FAMILIAR EENTFICACION:  MT  B99.999.239-2 -
; o
E_._ BEREFICIARI: . INSTITUTO COLOMBIAMO DE: BIENESTAR FAMILIAR DENTFICACON: w7 §88.999,239-2 s
3 . : i 2
3 ANPAROS 7%
- _—
ai
$] GIRO DE NEGOCIC: CONTRATO i
5 :
&} DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA 12
‘8| CONTRATO _ T <
CUMPLIMIENTD 16/12/2019 30/04/2021 ‘504,450, 607.00 &
BAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SGCIALES E IND 16/22/2019 31710/2023 504,450,607.00
. . CALIDAD DEL SBRVICIO I6/12/2013% 3070472021 504,450,607.00
BEREFTICIARIOS . . . - o
NIT 895999239 - INSTITUTO GOLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR, .

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO:
++QRJETO DE LA GARANTIA®**

EL OBJETD DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTG DE LAS
CBLIGACIONES & CARGO DEL COWIRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO DE. APORTE NO.1900 398 DE 2019, CELEBRADC ENTRE LAS
PARTES, RELACIONADG CON BRINDAR ATENCION. ESPECIALIZADA A LOS NINOS, 1AS NWINAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN
PROC'ESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIFERTO A EU FAVOR EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO DE
BCUERDO 0N LOS LINBAMIENTOS VIGENTES Y BL MODELO DE ENRFCQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICBF.

ASEGURADO/BENEFICIARIO: INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL
CAUCA NIT: 899.399_23%-2 ’

TCA 6507, ERTIOAD COORE

Ahsts mumm Bolidarla ¢ Cotombia confitma Ja Informacién da los clantes a kravés dat Gall Canien poy Faver fan:

\ )
VALOR ASEGLIRADO TOTAL: VALGR PRIMAL . GASTOS EXPEDILION; fh: TOTAL A PAGAR: 15
§ +1,513,351,821.40 s dharasars, 012,775 Gecaang, DOO, DO S rewnl 48,7037 1§ eekeswkd7_ 165,91 i5
!; HOMERE lﬂ.m - CLANTE WPARF PART vmnsémmino -'\JE
ORLENDO CATARD MARTN 1168 102,00 15
[&]
bz
b3
LL]

s ) A

£ h

‘dﬁmmdoenmtranqumdad , ipinvita a consultar la sutenticidad de s palizai o a la pagina
solfdaria.com.ca sarvicios. e {inea, opcidn consulte su pofiza de cumpt mw

By (41a}nmastomn¢mnmmomnmmm1
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it L A uncie, dajac Sngerar
i Cobmbita

Aseguradora Solidaria gl :
» defelombia ol SR

i

NIT: 880.524.854-5. _ . o
POLIZA SEGURO DE RESP. CHIL E(TRACONTRACTUAL
‘NUMERO ELECTRONICO
1 - PARA PAGOS
4302128018 POLIZA No: 430 -74 - 994000017305  ANEXO:0
a.GENclA EXPEDIDORA CALY. SUR ) COD.AGE: 430 RAMD: 74 PAP: N
: 115 |12 | 2019[ VIGENGIA DE LA POLIZA | 15 | 2 [20195 23:59 | | 31 | 20 | 2020 |23:50 | 320 | 16] 22] 2019
E - FECHA DE EXPELICION VIGENCIA DESOE ALAS MIGENGIA HASTA, ALAS [+ EL FECHA DE IAPRESIIN
E . - MODALIDAD FACTURACIGN: ANTIAT, TRO DR MPRESION: RETMPRESTON
B> = . . =4
e g 0 be MovipenTo EXPEDICION ) o= S m HoRAS A MES. ARO HORMS O3 .
i : vieEhciA bet ANEXG] 26 | 22 2038 23:58] |32 | 10 | 2020 |23:39 | sz0]| |u
g . VIGENLIA DESDE ALAS vmmmsm ATAS I
ry DATOS DEL TOMADOR, JE
E‘ " WOk G CRECER EN PAMILIA TMENTRICAGN, -HIT 805.020.621-1 g
p: \;BIBEOC’OM CRERERA 27 §6 - 64, CEDRO ewDAD:  CALE, VALLE- m-als_man-asz ,§
8 DATGS DEL, ASEGURADO ¥ BENEFIGIARIDY - -4
ASEGURADC: . . . L . DENTIFICACION: i T W
F| e . INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILTAR. ! : MT o 838.899.238-2 1
3 recotn CARRERA 23 39-60 CHDAD:. MARIZALES, CALDAS TELEEONS: 1 860918080 g
g BENERICIARID: TERLCERDS AFECTADOS IDENTFCADIEN: sy $o1-8. y, &
'$ DATGS DEL RIESGO. Y. AMPARGE ' g
'-§(-hsasumno; - INSTYTUEO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMI NIT : 899399239 g
g__ ITEM: 1 DEPARTAMENTO: CAUCR CIUDAD: POPAYAN 13
i DIRECCION: ICBF 3
.§- ACTIVIDAD: CONTRATO é
S{ TIPQ EDIFICIO: WO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: SERVICIOS MANZANA: -1:1 %
8 y _ o . -
¢ DESCRIPCICH AMPARGS SUMA ASECURROA % INVAR SUBLIMITE | 2
‘8! CONTRATO . . § 331L,246,400.00 8
£ PREDIOS, LARORES ¥ -OPERACIONES 331,246,400.00 =
- . CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 331,246,400.00 g
2 RCE  BPATRONAL 331,246,400.00 g
£ VERICULOS PROPIOS. Y NO.PROPIOS 331,246,400.00 i
§ DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE | PERDIDA Minimo 1.00 SMMLY en PREDIOS, LABORES Y g
® OPERACIONES/CONTRATISTAS ¥ mmmz'xs'ms/m PATROm/vEHICBms PROPIOS ¥ NO. DROFIOS 1
. [
§: BENPFICIARIOS <
¥l FIT 061 - TERCEROS AFBCTADOS z
z
=! Mediante la presente pdliZza se amparan los perjuicics patrimoniales gque cavge directamente el amegurade con ;’
El motivo de una determivada ‘responsabilidad eivil extracontractyal en que incurra de acuerdo con la. ley o
colombians en virtud de la ejecucion del CONTRATO DE APORTE NO.IS00 358 DE 2019, CELEBRADQ ENTRE LAS DARTES, | 5
RELACIONADO CON. BRINDAR ATHENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES QUE TIEWEN UN PROCESO| &
| ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO A SU FAVOR . EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTC DE ACUERLG | &
% CON LOS LINEAMIRNTOS VIGENIES ¥ EL MODELO DE ENPOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICBF. g
H 1a
5| ASEGURADG: INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR EAMILIAR ICBF-CECILIA .DE LA FUENTE DE LLERAS-REGIONAL CRUCA s
rt NIT,.899,999.235-2 Y ONG CRECER EN FAMILIA NIT 805.020.621-1 ]
= 4
B
3\ 4 %
% | VALOR ASEGURADO TOTAL: FRLOR PRIMA: GASTOS EMPETICION: VA TEAL A PAGAR. AR
§ §. wwe331, 245,400, 00 4§ wxwenswwwsBSa0, B1E gemewwnxawnl 00 § weeewsllg, 355 § omwinwnswang9l, 171 g
3 ......... R E R ; _.__.:_.ﬁ_a_._._._.... T S g
e ] "NOMEBAE. GAVE - WPART HOMBRE COMPARIA %FART - VALOR ASEGURADC S
5 ORLANDO 'CATASO MARIN 1159 100.00 £

I-\l‘l Syrrothad Ws(mmmmnzfur/

Caﬂeﬂlﬂl‘h 8A-45 Piso B y 12 Bogols
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POLIZA SEGURQ DE RESP: CiVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA

'Gesmm EXPEDIOORA CAT,T SUR

COD.AGENGIA: 430 RAME: 74 NeFOUZR: 994000017305 ANEXD: O )

NOMBRE®  ONG CRECER EN FAMILTA DENTFIGAGIGH:  MT  805.020.621-1
i, . ) . ) ) . DENTRFICAGISN: . ;2359
ASEGURADD. | INSTITUTO COLOMBIAKG DE BIENESTAR FAMILIAR Flac MT o 835.399.233-2
X DETFICACKIE  NT GoI-8

eeNeRCARIO: TERCEROS - AFECTADOS

e

’r .

EENEPICTARIOS: INSTITUTO COLCMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF-CECILYA DE LA FUENTE DE LLERAS-REGIONAL CAUCR NIT.593.999.339-2 Y
' TERCEROS QUE RESULTRREN. AFECTALOS,

LOS AMBABRNS DE - LA FRESENTE DOLIZR SOM LOS SIGUIENTRES:

PMERRG VIGENCLS. | VE. ABEGURADO

PREDTOS TABCRES ¥ OPERACIONES  16/12/2019 - 3171072020 $165.623.200

CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 16/12/2015 - 31/10/2020 $165.623.200

HCE : PATRONAL 1671272019 - 31/20/2020 $165.623.200

VERICULOS FEOPTOS ¥ MO BEOZIOS 16/12/2018 - 31/10/2020 $165.623.200

LUCRO CESANTE ¥ DARD EMERGENTE,T6/12/2019 - 31/10/2020 $165.623.200

PE.PJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 15/12/2019 - 31/i0/2020 $165.623.200

P

CLIENTE



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

pigNestar  Regional Cauca

FAMILIAR  Grupo Juridico

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

Mediante la presente acta se procedea aprobar la Garantia Unica de Cumplimiento y demés garantias.
exigidas, cuando a ello hubiese lugar, segun la informacién que se sefiala:

CONTRATO N° _ 18003982019
Contratista: ' ' ONGGRE‘CER EN FAMILIA
N° Péliza de Garantia Unica de Cumplimiento:: 430-47- 99400904?932

N° Poliza de la Garantia de responsabilidad Civil 490-74-994000
extracontractual

Aseguradora:

COLOMB|A ENTID,
Fecha de expedicion: 16 diciembre 2019
182:522,253,035.00

Valor del contrato:.

‘VERIFICACION DE'|

‘Exigido-en'el Estado Garantia
- Contrato
© $504,450,607.00{Cumple

% Amiparo

1 6f121201 9
16N 2!201 9

20%  |CUMPLIMIENTO

20% |PAGO DE:., _
SALARIOSPRESTAGIONES
SOCIALES LEGALES

400% |RESPONSABILIDAD |
EXTRACGNTRACTUAL

$504,450,607.00]Cumple

710/2020 $331,246,400.00|Cunipie

20% 30/04/2021 $504,450,607.00(Cumple

DIRECTOR ICEfBF REGIONAL CAUCA

Juridic

Elaboro: !udy .dorado@icbf.gav.co- Grupa

Regional Cauca Linea gratulla nacional ICBF
Tel&fono: 8313100 ; g1 8000 91 808U



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ja Fuente de Lleras

, Regional Cauca
FARILIAR  Grupo Juridico.

1840100 - 16 diciembre- 2019

COMUNICADO
PARA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO 07
ASUNTOY Comunicacidn al supervisor
Contratista: ONG CRECER EN FAMILIA
Contrato No. 1’90’039820’1’9 del 14 de Diciembre de 201!
Registro presupuestal; 812219 del 44 de Diciembre de 2019
Aprobaéion de polizas: 16 de Diciembre de 2019

Gonslderando la funcmn que cumple el (a} PROFESIONAL UNIVERSITAR!O 204¢ GRADO 07; gomo siiparvisor del._C'.o'mrata
apr "'-:’c_onelfinde

Cordial saludo,

Grupo Financigro

Aprafi; HORACIO ENRIQUE DORADD-GUINTERDI £.5. JuRimc’G}@(_:

Etaboro., fudy.dorado@ichf gov.c6. uﬂ%s

“Regional Cauca Linea gratuita nagionat ICBF
Teléfono: 8313100 i 01 800081 8080



instituto Celombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras
Regionai Valie del Cauca
Grupo Juridico-

J

}

Iacualseence.rentravigente

mediznie Decret m;}
conceder o suspender Personerias Juridicas y Licenclasie
comin que presien el servicio de BlenestagFamifiar.

%Eun régimen especial para olorgar,
e Juﬁ&ﬂgﬁy ficencias de funcionamiento a
. g Q‘" blmg%& Famiiiag. que™ “presten servicids de proteccisn
integral a tas msﬁtucsmes da"-u!ﬁdad cofmin; que pres ﬁeﬁhqodeBsenestar Famifiar,

Avenida 2 Norie 33AN 45 Linea gratuita nacicnal ICBF

Telsfono: 4882805 01 80300-91 8680




T COMUNICACION EXTERNA
zm_fﬂm; Externa

R A Nit. 805 020 621-1
41

Santiago de Cali, 15 Noviembre del 2019

Serfiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

Cordial saludo,

En nuestra calidad de miembros de la Junta Directiva de la ONG CRECER EN
FAMILIA, nos permitimos autorizar a la Dra. Sulamita Kaim Torres, representante legal
de nuestra ONG; identificada con la cedula de ciudadania No. 31.257.044 contratar,
teniendo en cuenta el articulo 29, numeral 3 de nuestros estatutos que contempla que
la representante legal podra comprometerse hasta la suma igual a cualquier cuantia.

Estaremos prestos a cualquier informacion.

Atentamente,

. /L\Ji
 sufamita Kaim Torres Maria Cristina Torres

Representante Legal Secretaria General
Aﬁe_\ Feedarton  EEamiucez
Alirio Pardo Gutiérrez Fernando Bermuidez Gémez
Tesorero Vocal
ooy
Visto bueno: Armando Lopez Solano
Revisor Fiscal

CALI CRA. 27 No. 6-64 B/ EL CEDRO CEL. 316258-2646 - 3827422
QUIBDO: Carrera 8 Nimero 28 - 45 El Silencio
CELULAR 3136867940 — FLJO 6714323
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA:

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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