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ACTA CONCILIADA

En Bogota D.C., a los 24 de agosto de 2006, comparecieron a este despacho de una parte y
en condicién de reclamante, LUZ STELLA BERMUDEZ OVALLE identificado (a) con la C.C.
No.51.659.232 de Bogota y de otra y en condicion de reclamado el sefior LUIS ANTONIO
OVALLE ORTEGA, identificado con C.C. No 35.518. de Bogota. con el fin de atender
citacion efectuada por este Despacho para el dia de hoy a las 11: 00 A.M., segun radicado
No. 42720,

En este estado de la diligencia tiene el uso de la-palabra la reclamante quien manifiesta lo
siguiente: Comencé a trabajar 1 de marzo de 1983, estoy trabajando, con un contrato a
termino verbal, en el cargo administradora, con un horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y trabaje
“ominicales y festivos en razén a desempenar mi labor en el hotel el CASTILLO ubicado en
municipio de Marquita Tolima, y desde el afo 2000 para aca me desempefie como
administradora de un edificio ubicado en la calle 85 No 36-39 barrio Patria, de propiedad del
sefior OVALLE, en Bogota, con un salario inicial en el afio 1983 de $13.481.00 mensual, y a
la fecha en el presente afio un salario.por la suma de $ 747.700, ( salario este ultimo que no

se ha pagado desde el 15 de febirerc de 2004) y reclamo: liquidacion de prestaciones "
sociales debidas de todo el tiempo trabajado cesantias, intereses de cesantias, dotaciones -

de los ultimos tres afios y pago de vacaciones de los ltimos tres afios. Las sumas de dinero
debidas son por todo el tiempo laborado: por concepto de cesantias, intereses de cesantias,
vacaciones, y prima de servicios por valor total de $167691.475; por concepto de salarios
debidos de los afios 2004. 2005 y lo corrido del 2006 por la suma de $23°178.700. y
finalmente ‘por concepto de indexacién de las’ primeras sumas de dinero, por valor de
$447998.303; todas estas sumas dé"dineros debidas dan un total de $857668.478, que pido
que se me paguen lo antes posible ya que no tengo en el momento ningln recurso
economico con que subsistir y por mi edad ya no puedo conseguir otro trabajo

En esta parte de la diligencia tiene el uso de la palabra al reclamado quien manifiesta: cierta
mente el sefiora LUZ STELLA BERMUBEZ OVALLE, laboro ene el espacio y tiempo que
dice con la asignacion mensual indicada. Entre en cesacion de pagos por problemas de
orden publico que me obligaron a salir del municipio de Mariquita — Tolima BERMUDEZ,
continuo laborando como administradora en el edificio patria, tengo interés en conciliar es te
inconveniente para evitarme un proceso futuro. Se le cancelara a la trabajadora una vez
pueda vender algunos de los inmueble que poseo, cuyas negociaciones tengo en curso. Pero
con todo me obligo a pagarle la suma de $85°668.478 en cheque de gerencia, sin que se
cause ningln interés o erogacién; Iguna distita a la dicha para el dia miércoles 31 de
enero de 2007, a las 3:00 p.m."eh el domicilio de la sefora LUZ STELLA BERMUDEZ,
ubicada en la carrera 10 No 22'-65 apartamento 801 de Bogota.

"~ AUTO: El despacho en vista de que las partes llegaron a un acuerdo conciliatorio, imparte su

aprobacién en cuanto a la forma de pago de las acreencias laborales de la reclamate y advierte a las
partes que este acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada de conformidad con los articulos
28 de la ley 640 de 2001 y 78 del C.PL. y Presta Merito Ejecutivo. Cumplase.
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DECIMA PRIMERA.-";A;CEPTACION.— Las partes por estar de
acuerdo libre yequnténeamente y exentas de todo vicio en su
consentimiento  firman el presente contrato en original para el
EMPLEADOR y la copia para la TRABAJADORA, quien la declara
recibida con Ila firmé., del presente, en la ciudad de Bogota,
hoy < ey Al IIRL.

EL EMPLEADOR ~ . LA TRABAJADORA

/&4‘, 4@4/4 (//- ; #; AE//T//"\ wzz-«;/f{ X )
LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA LUZ'STELCA BERMUDEZ OVALLE
C.C.No. 35.518 de Bogota : C.C.No. 51.659.232 de Bogota



SEPTIMA.- TERMINACION UNILATERAL : Son justas causas para
dar por terminado Unijlateralmente el presente contrato por
cualquiera de las partgé"",_ las enumeradas en los Articulos 62y 63
del CST ; modificadcg[ ‘por el Articulo 7 del Decreto 2351/65 y
ademas por parte del-EMPLEADOR , las faltas que para el efecto
se clasifiquen como graves = en reglamentaciones, ordenes o
instrucciones de caracter' general o particular que  emita, como
también la acumulacion: de tres (3) memorandos , motivados por la
comisién de faltas de la misma naturaleza durante un periodo de seis
(6) meses . e el

OCTAVA.- MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES
LABORALES .- LA. TRABAJADORA. acepta desde ahora
expresamente , todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por.E'L EMPLEADOR |, en ejercicio de su
poder subordinante de-sus condiciones laborales , como los turnos

0 jornadas de trabajo , el lugar de prestacion de servicio, el cargo u -

oficio y/o funciones y la forma de su remuneracién, en todo caso
estas modificaciones no afectaran su dignidad, honor, derechos
minimos que causen graves perjuicios para ella . Esto de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del CST |,
modificado por el Articulo 1 de la Ley 50 /90 .

NOVENA.- DIRECCION DE LA TRABAJADORA .- Para todos los
efectos legales del presente contrato y en especial para la aplicacién
del PARAGRAFO PRIMERO del Articulo 29 de la Ley 789 del
2002, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
al EMPLEADOR cualquier cambio de su direccion de residencia ,
teniéndose en todo caso como suya la ultima direccion registrada
en su hoja devida .

DECIMA .- EFECTOS : El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto y sin valor, cualquier otro contrato

verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad , pudiendo

ellas mismas convenir por escrito en otros , modificaciones al mismo,
lo cual formara parte integral del presente contrato .



CUARTA.- TRABAJO . EN HORAS EXTRAS , NOCTURNAS,
SUPLEMENTARIOS, DOMINICAL O FESTIVOS.- Todo trabajo en
horas extras, nocturna, suplementario , y todo trabajo en dia
domingo o festivo en-los que se debe conceder descanso,” se
remunerara conforme'@_ lo dispuesto por la Ley. Para el
reconocimiento y p,agé-de' la labor contemplada en la presente
clausula el EMPLEADOR - debera haberle AUTORIZADO
previamente y por-escrito” y cuando la necesidad de este servicio
surja de manera-imprevista e inaplazable debera ejecutarse y darse
cuenta de ello EL EMPLEADOR por escrito y a la mayor brevedad
posible para su aprobacién .

QUINTA.- JORNADA . DE TRABAJO : LA TRABAJADORA .- Se
obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos
y horarios que sefiale el EMPLEADOR , siendo estos de Domingo a
Domingo de 7:00 am a 9:00 Pm , en donde se podran cambiar y
ajustar cuando se estime conveniente. Por el Acuerdo expreso o
tacito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas
de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Articulo 164
del CST . Modificado por el Articulo 23 de la Ley 50 de 1990 ,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el Articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos o jornada flexible
contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 del 2002.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA : LA
TRABAJADORA se obliga- mediante el presente contrato, ademas
de las obligaciones que impone la Ley, la ética y lamoral, ha asistir
a todas y cada una de las reuniones que convoque EL
EMPLEADOR  para planeacion, organizacién , programacion ,
Coordinacién u otras segin las necesidades  del servicio y/o el
reglamento interno de trabajo . '
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SEGUNDA.- REMUNERACION .- El EMPLEADOR pagara a la
TRABAJADORA por la prestacion de sus servicios un salario
pagadero de manera mensual QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 500.000) compuesto por un sueldo basico y un auxilio de
transporte . Dentro: de este’ pago se encuentra incluida la
remuneracion  de Ids descansos dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos 1,y Ul ; Titulo Vil del Cédigo Sustantivo del
Trabajo . PARAGRAFb UNO: PRIMA SEMESTRAL EXTRALEGAL ,
EL EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA a titulo de Prima
Semestral Extralegal la suma de TRESCIENTOS ' CINCUENTA
MIL PESOS MICTE ($ 350.000) este pago se efectuara por una
sola vez al finalizar el correspondiente semestre, no obstante la
trabajadora podra solicitar anticipos mensuales , los cuales seran
surados y descontados -al pago de la prima prevista en el Paragrafo
Uno de esta clausula , para todos los efectos del presente contrato
no constituye salario y consecuencialmente se excluye de la base
para computar prestaciones sociales indemnizaciones, y aportes
parafiscales, segun lo previsto en el Articulo 128 del Codigo
Sustantivo del trabajo , modificado por el Articulo 15 de‘la Ley 50
de 1990 y en concordancia con la Ley 715 del 2001 y el decreto
1278 del 2002 . :

TERCERA.- TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO.- El termino
de duracién de este contrato sera de caracter Indefinido , salvo que
exista manifestacién anticipada de alguna de las partes de no
querer continuar con lo acordado en el presente contrato de trabajo ,
y se contara su vigencia a partir del dia en que se firme por las
partes en el presente contrato . PARAGRAFO : Los primeros Dos (2)
meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminar
el contrato de manera unilateral en cualquier momento  durante
dicho periodo . Vencido este la duracion -del contrato  sera indefinida
mientras que subsistan las causas que le dieron origen .

1oy



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos ~a saber : Sefior LUIS ANTONIO OVALLE
ORTEGA, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
Bogota, D.C , Identificédo con la Cedula de Ciudadania No. 35. 518
de Bogotéa , en calidad q'e Persona Natural , debidamente facultado
para suscribir contratos, y quien en lo sucesivo para los efectos del
presente se denominara: ~EL.EMPLEADOR por una parte, y por la
otra la sefiorita LUZ fS.T‘ELLA BERMUDEZ OVALLE, mayor de edad y
residente en esta ciudad’,, Identificada con la cedula de Ciudadania
No. 51659232 expedida en Bogota, D.C., obrando en nombre propio
y quien para efectos de este contrato se denominara LA
TRABAJADORA , se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo a termino Indefinido , el cual se regird por las siguientes
Clausulas :

PRIMERA.- OBJETO DEL EMPLEADOR : Cortrata los servicios
personales de LA TRABAJADORA para que desempefie el cargo
de ADMINISTRADORA del HOTEL EL CASTILLO , Ubicado en la
direccién : Carrera 9 No. 2 A — 01 ,en el Municipio de Mariquita
(Tolima) yesta se obliga a: 1) A poner al servicio del EMPLEADOR
toda su capacidad laboral en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del cargo y en las labores anexas impartidas
por EL EMPLEADOR . 2) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores , ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato .3) A
guardar absoluta reserva sobre los documentos fisicos y/o eléctricos ,
informaciones y en general sobre toso los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causas o con ocasion de este
contrato de trabajo. 4) Poner en orden y llevar a un buen fin el
tramite, gestiones para el logro de los objetivos. en beneficios del
astablecimiento de comercio HOTEL EL CASTILLO ‘en cumplimiento
a sus funciones como ADMINISTRADORA.
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DECIMA PRIMERA.-' ACEPTACION.- Las partes por estar de
acuerdo libre y espohtaneamente y exentas de todo vicio en su
consentimiento  firman el presente contrato en original para el
EMPLEADOR vy la copia para la TRABAJADORA, quien la declara
recibida con la firma del presente, en la ciudad de Bogota,
hoy ._/ Eie s et STIZ.

EL EMPLEADOR . . LA TRABAJADORA

! :
o @ el F Yy g Y
s = qad ALty
LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA Luz: STELLA RMUDE& 6 LLE
C.C.No. 35.518 de Bogota * C.C.No. 51.659.232 de Bogota
TESTIGO,

ALFONSO MORALES
C.C.No.

Telefono : 2843817



SEPTIMA.- TERMINACION UNILATERAL : Son justas causas para
dar por terminado Unilateralmente el presente contrato por
cualquiera de las partes , las enumeradas en los Articulos 62 y 63
del CST ; modificado por el Articulo 7 del Decreto 2351/65 y
ademas por parte del EMPLEADOR |, las faltas que para el efecto
se clasifiguen como graves  en reglamentaciones, ordenes o
instrucciones de caréchér general o particular que emita, como
también la acumulacion-"de tres (3) memorandos , motivados por la
comisién de faltas de la'misma naturaleza durante un periodo de seis
(6) meses . :

OCTAVA.- MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES
LABORALES .- LA . TRABAJADORA., acepta desde ahora
expresamente toda_s;.hsf modificaciones de sus condiciones
laborales determina'da's,.'}bor EL EMPLEADOR |, en ejercicio de su
poder subordinante d,é'.s'us condiciones laborales , como los turnos

0 jornadas de trabajo , el lugar de prestacion de servicio, el cargo u-

oficio y/o funciones y la forma de su  remuneracion, en todo caso
estas modificaciones no afectaran su dignidad, honor, derechos
minimos que causen graves perjuicios para ella . Esto de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del CST ,
modificado por el Articuio 1 de la Ley 50 /90 .

NOVENA.- DIRECCION DE LA TRABAJADORA .- Para todos los
efectos legales de! presente contrato y en especial para la aplicacion
del PARAGRAFO PRIMERO del Articulo 29 de la Ley 789 del
2002, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
al EMPLEADOR cuaiquier cambio de su direcciéon de residencia ,
teniéndose en todo caso como suya la ultima direccion registrada
en su hoja de vida .

DECIMA .- EFECTOS : El presente contrato reemplaza en su
integridad v deja sin efecto vy sin valor, cualquier ofro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad , pudiendo
ellas mismas convenir por escrito en otros , modificaciones al mismo,
lo cual formara parte integral del presente contrato .
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CUARTA.- TRABAJO EN HORAS EXTRAS , NOCTURNAS,
SUPLEMENTARIOS, DOMINICAL O FESTIVOS.- Todo trabajo en
horas exiras, noctuma - suplementario , y fodo trabajo en dia
domingo o festivo enrios que se debe conceder descanso, se
remunerara conforme a lo  ‘dispuesto por la Ley. Para el
reconocimiento y pago de-la labor contemplada. en’la presente
clausula el EMPLEA&OR debera habérle AUTORIZADO
previamente y por escrlto 'y cuando la necesidad de este servicio
“surja de manera imprev; ista e inaplazable debera ejecutarse y darse
cuenta de ello EL EMPLEADOR por escrito y a la mayor brevedad
posible para su aprobacno_n

QUINTA.- JORNADA 'DE TRABAJO : LA TRABAJADORA .- Se
cbliga a laborar l2 jornada maxima legal cumpliendo con los turnos
y horarios que sefiale el EMPLEADOR , siendo estos de Domingo a

Dominge de 7:00 am a 9:00 Pm , en donde se podran cambiar vy -

ajustar cuando se estime conveniente. Por el Acuerdo expreso o
tacito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas
de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Articulo 164
del CST . Modificado por el Articulo 23 de la Ley 50 de 1990 ,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el Articulo 187 ibidem. De igual manera las partes podran acordar

que se preste el servicio en los turnos o jornada  flexible
contemplados en el Articulo 51 de la ey 789 del 2002.
SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA : LA

TRABAJADORA se obliga mediante el presente contrato, ademas
de las obligaciones que impone la Ley , la ética yla moral, ha asistir
a todas y cada una de las reuniones que convoque EL
EMPLEADOR  para planeacién, organizacion , programacion
Coordinacién u ofras segln las necesidades  del servicio yfo el
reglamento internc de trabajo .
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SEGUNDA.- REMUNERACION .- EI EMPLEADOR pagara a la
TRABAJADORA por Ja prestacion de sus servicios un salario
pagadero de manera mensual SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 600.000) compUésto:por un sueldo basico y un auxilio de
transporte . Dentro .de este pago se encuentra incluida la
remuneracién  de los descansos dominicales vy festivos de que
tratan los Capitulos 1y Il , Titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo . PARAGRAFO UNO: PRIMA SEMESTRAL EXTRALEGAL ;
EL EMPLEADOR pagara-a la TRABAJADORA a titulo de Prima
Semestral Extralegal la suima de CUATROCIENTOS MIL PESOS
MI/CTE ($ 400.000) este pago se efectuara por una sola vez al
finalizar el correspondiente semestre, no obstante la trabajadora
podra solicitar anticipos’ mensuales , los cuales seran sumados y
descontados al pago de la prima prevista en el Paragrafo Uno de
esta clausula , para todos los efectos del presente contrato no
constituye salario y consecuencialmente se excluye de la base para
computar  prestaciones  sociales ,indemnizaciones, y aportes
parafiscales, seguin lo previsto en el Articulo 128 del Cédigo
Sustantive del trabajo , modificado por el Articulo 15 de la Ley 50
de 1990 y en concordancia con la Ley 715 del 2001 y el decreto
1278 del 2002 .

TERCERA.- TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO.- Eltermino
de duracién de este contrato sera de caracter Indefinido , salvo que
exista manifestacién anticipada de alguna de las partes de no
querer continuar con lo acordado en el presente contrato de trabajo ,
y se contara su vigencia a partir del dia en que se firme por las
partes en el presente contrato . PARAGRAFO : Los primeros Dos (2)
meses del presente’ contrato se consideran como periodo de
prueba y por consigljiehfe cualquiera de las partes podra terminar
el contrato de manera unilateral en cualquier momento  durante
dicho periodo . Vencido ést_e la duracién del contrato serd indefinida
mientras que subsistan las causas que le dieron origen .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos a saber : Sefior LUIS ANTONIO OVALLE
ORTEGA, mayor de-edad, domiciliado y residente en la ciudad de
Bogoté, D.C , Identificado con la Cedula de Ciudadania No. 35. 518
de Bogota , en calidad de Persona Natural , debidamente facultado
para suscribir contratos, y quien en lo sucesivo para los efectos del
presente se denominara " EL EMPLEADOR por una parte, y por la
otra la sefiorita LUZ STELLA BERMUDEZ OVALLE, mayor de edad y
residente en esta ciudad , ldentificada con la cedula de Ciudadania
No. 51659232 expedida en Bogota, D.C., obrando en nombre propio
y quien para efectos de este contrato se denominara LA
TRABAJADORA ,.se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo a termino Indefinido , el cual se regira por las siguientes
Clausulas :

PRIMERA.- OBJETO D_E_g.-EMPLEADOR . Contrata los servicios
personales de LA TRABAJADORA para que desempefie el cargo
de ADMINISTRADORA “dél HOTEL EL CASTILLO , Ubicado en la
direccién : Carrera 9 No. 2 A - 01 ,en el Municipio de Mariquita
(Tolima) y esta se obliga a: 1) A poner al servicio dél EMPLEADOR
toda su capacidad laboral en forma exclusiva en el desemperfio de
las funciones propias del cargo vy en las labores anexas impartidas
por EL EMPLEADOR . 2) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores , ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato .3) A
guardar absoluta reserva sobre los documentos fisicos y/o eléctricos ,
informaciones y en general sobre foso los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causas -0 con ocasién de este
contrato de trabajo. 4) Poner en orden vy llevar a un buen fin el
tramite, gestiones para el logro de los objetivos  en beneficios del
establecimiento de comercio HOTEL EL CASTILLO en cumplimiento
a sus funciones como ADMINISTRADORA.

22



TERCERA.- TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién de este
contrato seré de caracter indefinido, salvo que exista manifestacion anticipada de alguna
de las partes de no querer continuar con lo acordado en el presente contrato de trabajo,
Y se contara su vigencia a partir del dia en que se firme por las partes el presente
contrato. Parégrafo: Los primeros dos meses del presente contrato, se consideran como
periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podré terminar el contrato
de manera unilateral en cualquier momento durante dicho periodo. Vencido este la
duracion del contrato ser4 indefinida mientras subsistan las causas que le dieron origen.

CUARTA.- TRABAJO EN (HORAS EXTRAS, NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL O FESTIVO: Todo trabajo en horas. extras, nocturno, suplementario, y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que debe concederse descanso, se remuneraré
conforme lo dispone la ley. Para el reconocimiento Y pago de la labor contemplada en Ia
presente clausula EL EMPLEADOR deber4 haberla autorizado previamente y por escrito
y cuando la necesidad de este servicio surja de manera imprevista e inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de ello el EMPLEADOR por escrito y a la mayor brevedad
posible para su aprobacién.

QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO: LA TRABAJADORA se obliga a laborar la. jornada
méxima legal, cumpliendo con los- turnos y herarios que sefiale EL EMPLEADOR , Quien
también podra cambiarlos y ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes- podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por. el articulo 164 del C.S.T., modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las sesiones de la jornada no’se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidern. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos
de jorada flexible contemplados en el articulo 51 de la ley 789 de 2002.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA TRABAJADORA se obliga
mediante el presente contrato, ademas de las obligaciones que le impone la ley, la ética y
la moral, a asistir a todas y cada una de las reuniones que convoque EL EMPLEADOR
para planeacién, programacién u otras seglin las necesidades del servicio ylo el
Reglamento Interno de Trabajo.

SEPTIMA.- TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del C.S.T., madificado por el articulo 7° del Decreto 2351/65 y ademés
por parte del EMPLEADOR las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves en

* reglamentaciones, ordenes o instrucciones de caracter general o particular que emita,
como también la acumulacién de tres (3) memorandos motivados por la comision de faltas
de la misma naturaleza durante un periodo de seis (6) meses.

OCTAVA- MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: LA
TRABAJADORA acepta desde ahora expresamente, todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por LA EMPRESA en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales tales como los tumnos o jornadas de trabajo, el
lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de su

M5



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO

Entre los suscritos a saber: Sefior LUIS ANTONIO OVALLE, mayor de edad, domiciliado
y residente en Bogota, D.C. identificado con la cédula de ciudadania No. 35518 de
Bogota, obrando en sy calidad de Persona Natural debidamente facultado para suscribir
contratos, y quien en Io sucesivo para todos los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR;-;Z‘ por una parte, y por la otra la sefiorita LUZ STELLA
BERMUDEZ OVALLE "‘mayér. de edad, domiciliada y residente en esta ciudad,
identificada con la cédula de eitygdanfa nimero 51.659,232 expedida en Bogots, BC.,,
obrando en nombre propio,’y quigh para los efectos de este contrato, se denominara LA
TRABAJADORA; se ha celébrada’el presente contrato individual de trabajo a termino
indefinido, el cual se regira por Igs siguientes clausulas.

PRIMERA.- OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de LA
TRABAJADORA, para que desemperie el cargo de SECRETARIA AUXILIAR y esta se
obliga a: 1) A poner al servicio del EMPLEADOR toda Su capacidad laboral en forma
exclusiva en el desemperio de las funciones propias del cargo y en las labores anexas y
complementarias def mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le sean

prestacion de sus servicios un salario pagadero de manera mensual de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($250.000.00), compuesto por un sueldo basico y un
auxilio de transporte . Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo V| del Codigo
Sustantivo del trabajo. PARAGRAFO UNO: PRIMA SEMESTRAL EXTRALEGAL: EL
EMPLEADOR pagara a LA TRABAJADORA a titulo de Prima Semestral Extralegal, la
suma de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE (150.000) Este pago se efectuara por

la prima prevista en Ia paragrafo uno de esta clausula, para todos los efectos del presente
contrato no constituye salario Y consecuencialmente se excluye de la base para computar
prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes parafiscales, segun lo previsto en el
articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 Ia Ley 50 de
1.990 y en concordancia con la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1278 de 2002.




minimos ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de
la Ley 50/90. Los gastos Gue se originen con el fraslado de lugar de prestacion del
servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T.

NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales y en esbecial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de
ia ley 789/02, norma que modifict el 65 del C.S.T., se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién
registrada en su hoja de vida:

DECIMA : EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al niismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma el presente contrato por las partes que interviene en el
presente en laciudadde Bogots, enfecha  $.ives [/ ols <O .

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

' # g G = A
J L2 fzcr s - = ((_4 (.(”,
Luis Antonio Ovaile Ortega Luz/ Stella” Bermudez Ovalle
C.C.No. 35518 expedida en Bogota C.C.No. 51.659.232 Bogota

NOTA: Las modificaciones del presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este
documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse las firmas y nombres de
las partes contratantes, su documento de identidad y la fecha en que se efectué la
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CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADOR le brinda su domicilio ya
antes mencionado a la TRABAJADORA como su vivienda permanente ,a fin de
que sea su ASISITENTE PERSONAL y quien se obliga a laborar la jornada
maxima legal, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR,
quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente.

QUINTA: DURACION D,EL CONTRATO. El término de duracién del contrato sera
el sefialado arriba Si antes de la fecha de vencimiento de este térmico, ninguna de
las partes avisare por esciito a la otra su determinacién de no prorrogar el
contrato, con una antelacién. no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado y asi sucesivamente, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 46 del C.S.T, modificado por el Art. 3 de la
ley 50/90. =

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato
se consideran como periodo’ de prueba vy, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna,

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente " este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7 del Decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, Ias faltas que para el efecto se
califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves
la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera
del presente contrato.

OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
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en las labores anexas y’ éomplementarfas del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros EMPLEADORES, Tnii a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos fisicos ylo electrénicos informaciones y en general, sobre
todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de, trabajo

SEGUNDA: REMUNERA(_-:ION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario antes. indicado, pagadero en las
oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida ia remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos 1, Il y 1! del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes
acuerdan que el EMPLEADOR le reconocera al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda,
fransporte y vestuario; se consideraran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para ia
liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes
a los de la seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras ‘o en horas nocturnas o
en dias domingos o festivos en los que legalmente se le concedera descanso, y
serd remunerado conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en
contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR de forma anticipada AUTORIZA previamente al TRABAJADOR .
Tomar el dinero correspondiente a los canones de arrendamiento  de su
propiedad que se encuentra Ubicada en la direccion CARRERA 18 No. 19 A- 02
Barrio $Santafé , en la cludad de Bogota a fin a efectos de que se pague
salario objeto por el cual se llegQ a celebrar el presente contrato de trabajo.

PARAGRAFO.- EL EMPLEADOR Cuando se encuentre en delicado estado
de salud AUTORIZA a‘la TRABAJADORA , para que lo represente en
cualquier tipo de tramite legat, extrajudicial como para que lo acerque ente
cuaiquier centro hospitalario a fin de que se le de atencién a la mayor
brevedad posible.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del empleador:

Luis Antonio Ovalle N

Numero de la Cedula de Ciudadania No.

C.C.No. 35518 expedida en Bzagoté

Direccidon del empleador:

Carrera 10 Mo. 22-65 Apto 801

Nombre del trabajador: .

Luz Stella Bermidez Ovalle

Numero de identificacion:

€.C.51.659.232 de Bogota

Direccién dei trabajador:

Carrera {0 No. 22-85 Apto 801

Cargo u oficio que desempefiaba el trabajador:
ASISTENTE FPERSONAL K _
Salario: UN MILLON DE PESGS MICTE ($ 1°000.000)
Forma de Pago: MEE\!SUA'L

Fecha de iniciacién de labores:

1 de enero del 2008 '

Lugar donde desempefara tas labores:

En el Domicilio del Empleador : Carrera 10 No. 22-65 Apto 801
Ciudad donde ha sido contratado el trabajador:
Bogota

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguisntes clausulas:

PRIMERA: OBJETD. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR en su calidad, de ASISTENTE PERSONAL vy ésta se obliga: a)
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, =n
forma exclusiva en e} desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y






ry(anera manifiesto que por quebrantos de salud no estoy en condiciones de poder firmar y
fito solicito a ruego, que mi hija Dolly Esperanza Ovalle Carranza con CC 51.614.344 de
Bogota, firme en mi lugar, a peticion mia este acto de Notificacion de decision de revocatoria de
poder general, que emito de manera consiente y voluntaria, para el efecto a continuacién también

coloco sobre mi nombre la huella del indice derecho en-constancia y reconocimiento del contenido
de este acto.

Cordialmente,

Valle Ortega CC. 35.518 de Bogota D.C.

Firma a ruego mio, Luls Antonio Ovalle Ortega, la sefiora Dolly Esperanza Ov;l}g >
51.614.344 de Bogoté quien lo hace en mi lugar, )

-

Dolly Esperanze/Ovalle Carranza A
CC. 51.614,344 de Bogota D.C.

A

Losten
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‘Ol‘l;%ha/ B e
Santa fe de Bogotd, 28 octubre de 2017. /‘/

Sefiora:
Luz Stella Bermudez Ovalle
LG '

Ref: Notificacion de decision de revocatoria de poder general.

De conformidad con lo previsto en \a legislacion colombiana, especialmente en lo preceptuado en
los articulos 2189y 2190 del Codigo Civil, en concordancia con o estatuido en el Decreto Ley 960
de 1960, por medio de la presente comunicacion, de manera inequivoca Y expresa procedo @
notificarle que le revoco en forma inmediata el poder general que le habia conferido @ usted mediante
escritura publica numero 8089 de fecha 24 de septiembre de 2012 otorgado en la notaria 38 del
Cirqulo de Bogota, ¥ cualquier ofro poder que le hubiere dado @ usted, ya sea @ través de
instrumento publico © privado, en cualquier época, Por tanto, a partir de |a presente comunicacion
declaro terminados ¥ sin efecto legal alguno en todas y cada una de sus clausulas las facq_lxai‘qés_de
v ol y
erachc publico o

las que le habia revestido, de manera que dicho(s) mandato y/o mandatos fin: iz
absolutamente; quedandole prohibido utilizarlo(s) u obrar en mi nombre en cualq

privado, etc.

£n efecto, la presente revocatoria comprende ademas, también la de los posibles © eventuales
poderes que usted hubiera otorgado en ejercicio del mandato que termina, por-ende esta en

N

el deber de informar a los apoderados qué haya designado a revocatoria de sus respectivos
mandatos, incluidas las facultades 0 autorizaciones que usted hubiera realizado a terceros, asi como

P

cualquier otro acto de administracion 0 dispositivo que sé encuentre en qursp'; o”kd.'e,‘ aquellos que sé
hubieran ejecutado en contravencion de \as facultades que s€ le rgy_ocan,’en t’o"db' lo referente @ mi

persona, mis bienes, derechos y acciones para lo qué fue otorga o el poder. -

De conformidad con lo anterior, dejo expresa oonstandq qué es mi'\‘loluntad que en virtud de la
presente revocatoria, usted no pueda actuar en mi nombre y por ende c’ualquiWibn que se
realice en contravia de lo dicho, no comprometera mi responsabi\idad. lgualmente la insto para que
proceda a informar a las personas juridicas 0 naturales ante 1as cuales haya actuado en mi nombre,
que el poder general citado ceso en virtud de esta revocatoria, al igua| que cualquier otro mandato
que obre en instrumento publico © privado ademas del ya mencionado.

Finalmente se servira usted presentar un informe de 1a gestion.que haya cumplido en desarrollo de
|as facultades del citado poder O de cualquier ofro, desde cuando le fueron entregados Y hasta la
fecha de ésta revocatoria incluyendo los tramites que se encuentran en curso.



ACUERDO DE PAGO . N

v

{ Una vez leido en su totalidad, en constancia de su aceptaciéon total, libre y
espontaneamente, lo firman los que en ella intervinieron a los doce (12) dias del mes de
Noviembre de 2014, en la ciudad de Bogota D.C.

Ny A Yl
LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA
‘C.C. 35518 de Bogota

i
AT Psvecchle, Gl
LUZ STEL| ERMUDEZ OVALLE
C.C. 51659232 de Bogota

PRESENTACION PERSONAL Y

RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO, NOTARIA
FIRMAY HUELLA N "‘\
El Notario Treinta y Ocho (38) del Circulo de 2 38 5
Bogota, D.C. da fe que el anterior escnte‘_fue AN N
presentado personalmente por: B >

OVALLE ORTEGALUISANTONIO ", (" % = ™
quien exhibié la: ¢.c. 35518 Verifique en
"y Tarjeta Profesional No. www.notariaznlinea.com

y manifest¢ que la firma y huella que 7NAQIF2GESTVM __]

@parecen en el presente documento
$On suyas, y que acep(ael contenido
del mismo.

(0rt. 68 Dec. 960/70 concordume con
Ait 4 Dec. 1681/96)

Bogota D.C. 1211112014
1ssacaqaaqz

EDUARDO URAN GO|
NOTARIO 38 DE BOGOTA, D.C.

Jon &gl
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ACUERDO DE PAGO ‘7(

Entre los suscritos a saber, LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA, mayor de edad,
identificado como aparece a pie de firma, obrando en calidad de EMPLEADOR, y LUz
STELLA BERMUDEZ OVALLE identificada con la cedula de ciudadania quien obra como la
TRABAJADORA, se ha celebrado el presente acuerdo de pago en lo referente a la
cancelacion de las obligaciones dinerarias, consignadas en la audiencia de conciliacién
celebrada ante el Ministerio de la Proteccién Social, el cual se rige por las siguientes
clausulas:

I Antecedentes.

1. LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA acepte en favor de LUZ STELLA BERMUDEZ
OVALLE, las obligaciones laborales por valor total de OCHENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($85'000.000) consignadas en la audiencia de conciliacién celebrada ante el
Ministerio de la Proteccion Social el dia 24 de agosto de 2006.

2, LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA, a la fecha no ha cancelado a LUZ STELLA
BERMUDEZ OVALLE, las obligaciones antes mencionadas.

L. El cual que se regira por las siguientes clausulas:

Primera: LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA, se compromete a cancelar las obligaciones
consignadas en la audiencia de conciliacion celebrada ante el Ministerio de la Proteccion
Social de fecha 24 de agosto de 2006, las cuales reconoce deber a LUZ STELLA
BERMUDEZ OVALLE, por los conceptos prestacionales alli consagrados, por un total de
OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($85'000.000).

Segunda: LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA las cancelara dentro de los siguientes plazos
sin necesidad de requerimiento alguno:

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($25°000.000), el dia 12 de
Noviembre de 2014

El saldo de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60'000.000) en cuotas mensuales de
QUINIENTOS MIL PESOS ($500°000) cada una, los dias 15 de cada mes.

Tercera: LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA de manera expresa € irevocable acepta las
obligaciones a su cargo y a favor de la acreedora y se compromete a cumplir con las
obligaciones aqui consagradas y citadas en la audiencia de conciliacién materia de este
acuerdo. Al igual este documento prestara merito ejecutivo.

Cuarto: LUIS ANTONIO OVALLE ORTEGA, manifiesta que no ha realizado pagos, que no
existe proceso entre las partes, que el cobro y pago es de lo debido.

Quinto: En el evento de que se incumpla el presente acuerdo en cualquiera de sus partes
LUZ STELLA BERMUDEZ OVALLE, podra de inmediato, sin que medie requerimiento
alguno, iniciar proceso ejecutivo, dandose por terminado el plazo. En el presente acuerdo
va implicita la cléusula aceleratoria, por incumplimiento de lo pactado.

Sexta: El presente acuerdo no implica novacion de la deuda, ni modificacién alguna de la
misma, ni compensacion o condonacion.



