ARL SUra

Santiago de Cali, junio 21 de 2023 CE202331007438

Doctor

CESAR LIBREROS

DEPARTAMENTO DE MEDICINA LABORAL

EPS SALUD TOTAL

CraB7-4G-67

Teléfono 6053333 - 4858141 ext. 202

Correo electrénico: AuxRecobroCali@saludtotal.com.co; GilbertoAR@saludtotal.com.co;
MedicinalaboralDG@saludtotal.com.co

Bogota-Bogota D.C

Asunto: respuesta a comunicado enviado el 20 de junio de 2023 de la EPS SALUD TOTAL CASO
DAYRO RAMIREZ SANCHEZ (QEPD) - CC 88226666

Reciba un cordial saludo, por parte de Sequros de Vida Suramericana S.A, ramo de Riesgos
Laborales.

El dia 20 de junio de 2023 se recibi6 correo electrénico en nuestra entidad enviado por parte de la
EPS SALUD TOTAL, con anexo de comunicado expedido por la misma EPS donde manifiestan que
en el caso del senor DAYRO RAMIREZ SANCHEZ (QEPD) - CC 88226666 se da aceptacién a dictamen
que la entidad realizé de origen.

Frente ala situacion planteada en dicha comunicacion, emitida por la EPS, hacemos a continuacién
trazabilidad de los hechos, en los cuales reiteramos nuevamente nuestra posicién de devolucion de
dicho proceso que realizé la EPS en el ano 2023, haciendo caso omiso a lo manifestado previamente
por Sequros de Vida Suramericana, ramo Riesgos Laborales, incluso mucho antes de que realizara
dicha calificacion, ya que la ARL (como es conocido por ustedes de acuerdo a las comunicaciones
que recibieron), habia emitido notificacion a las partes interesadas incluyendo la EPS Salud Total,
donde expedia y manifestaba la no cobertura en el caso en mencién y por ende la no posibilidad de
ser parte de dicho proceso:

1. Enjunio de 2022 se recibid historia clinica y solicitud de la familia del sefor Ramirez en la
ARL para estudio de origen y pension de sobreviviente (el paciente fallecio el 7 de enero de
2021).

2. ARL SURA procedio a realizar investigacion administrativa del caso, evidenciando que el
sefior Dayro Ramirez Sanchez (qg.e.p.d.) para la fecha de su muerte, no se encontraba
ejerciendo labores para la empresa “Tercer Milenio Empresarial SAS.” de acuerdo con
comunicado de la sefora Gloria Patricia Sarria Velasco en calidad de Representante Legal
de laempresa“Tercer Milenio Empresarial SAS.”, donde informa que el sefior Dayro Ramirez
Sanchez (g.e.p.d.) no tiene relacién laboral con dicha empresa. (se anexa copia de este
comunicado de la empresa):
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28 de abeil del 2022

SENORA:
EYMI ANDREA CADENA MUROZ
Apod, Judicial de Xiomara Castillo Ordafiaz

Asunto: Contestacdn Derecho De Petichén_

TERCER MILENIC EMPRESARIAL S.A.5 es una sociedad dedcada &l irdmibe de
afiliaciones al sistama de segwidad socal, razdén por ka3 gue, =l serfor DAYRO
RAMIREEZ SANCHEE, o= un cliente & guisn ke prestamos & senicn de vinculaciin
al sistama de segunidad social.

Aalles cosas, enre &l safior DAY RD RAMIRETZ SAMCHET v la empresa TERCER
MILENID 3. A5 o axisle rslacitn aboral alguna, como guisra que Nno hay desarmolio
de actividad personal, confinua subordnacion, ni salario como retribucion dal
sarvicio, conforrme @l articulo 23 del Codgo Sustantivo dal Trabajoe.

Sin ambargo ¥y como quiera que su soliciud hace referencia & la expedicion de
Ccopias de las planillas de pago &l sistermna general de seguridad socal en pensiones,
salud v riesgos laborales de los sportes realizados por & senor DAY RO RAMIREZ
SANCHEZ, esia socedad proceds a ansxar a la presenie contestacion y para su
conccimianta, & respectivo cerifceds de aporas.

De aegsta rranara aspern haber atendido a su salicitud.,

Aleniaments,

(L e B G
GLORIA PATRIGIA SARRIA VELASCO

TERCER MILENID EMPRESARIAL 5.A.5
Represantants Legal

3. El caso fue calificado por la ARL Sura el 6 de julio de 2022 como evento de no cobertura,

basados

en los soportes de que el trabajador estaba afiliado en riesgos laborales como

trabajador dependiente directo para el empleador TERCER MILENIO EMPRESARIAL SAS,
donde nunca se documentoé que realizara actividades asistenciales o de otro tipo con ellos,
no cotizando con la ARL SURA para riesgo laboral de actividades laborales que ejerciera
bajo otros empleadores, en este caso puntual para otros empleadores como lo es la
empresa MEDICAL GROUP donde realizaba actividades de trasporte de pacientes, por lo
que el caso debia ser atendido es por la ARL donde estaba afiliado para el riesgo laboral que
ejercia bajo el empleador MEDICAL GROUP.

Documento:

Fecha de Nacimiento:

Empresa: 094298741

Fin

Tipo

05/01/2018 04/02/2018 DEP. 01

15/02/2018 21/07/2018 DEP. 01

Empresa: 094338272

Inicio Fin  Tipe
Cobertura Cobertura Afil.

01/0%2015 05/01/2021 DEP. 01 -

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

HISTORIA LABORAL DE UN AFILIADO

C88226666 Nombre: RAMIREZ SANCHEZ DAYRO Sexo: M
08/04/1977 Documente actualizado: S|
N800231215 HOSPITAL DEL SARARE E.S.E Estado: EN COBERTURA
Teletrab. Trabajo Fecha Plan de
Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trabajo Tasa EPS AFP Choque
EFENDIENTE NO NO 0000000003 ASISTENCIAL x.] 15 [ 17 CAFESALUD EPS PORVENIR NO
- DEPENDIENTE NO NO 00000D0D03 ASISTENCIAL V08/2017 02/08/2017 MEDIMAS EPS S.AS PORVENIR NO
CONTRIBUTIVO
- DEFENDIENTE MO NO 0000000003 ASISTENCIAL 243 3 415 04/01/2018 04/01/2018 MEDIMAS EPS 5 AS PORVENIR NO
CONTRIBUTIVO
- DEPENDIENTE N N 0000000003 ASISTENCIAL 2438 3 415 140272018 08082018 MEDIMAS EPSSA.S PORVENIR NC
CONTRIBUTIVO
N901043304 TERCER MILENIO EMPRESARIAL SAS Estado: EN MORA
Teletrab. Trabajo Fecha Fecha Plan de
Tipo Cotizante Actual Remoto Centro de Trahajo Tssa Clase UEN |ngreso  Retiro EFS AFFP Choque
DEPENDIENTE N N 0000000001 PRINCIPAL VALLE 0522 1 219 05092015 13/01/2021 SALUD TOTAL S.A. NINGUNA AFP NC
DEL CAUCA ENTIDAD PROMOTCRA

DE SALUD
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4. Se notificé de dicha calificacion a las partes interesadas, con comunicado fechado el 8 de
julio de 2022 numeral CE202211018144, dentro de las cuales estuvo la EPS Salud Total,
como consta al ingresar la quia de envio en el registro de la pagina del proveedor de correo
fisico Servientrega, el dia 12 de julio de 2022, por lo que reiteramos, como lo hemos
mencionado en varias oportunidades, que se conocia esta documentacién por todas las
partes interesadas:
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Sobre dicha comunicacion, no se recibié ninguna respuesta en su momento de respuesta
por parte de la EPS Salud total o manifestacién sobre el pronunciamiento realizado
previamente por la ARL en sumomento en el caso.

5. El dia 24 de mayo de 2023 se recibio correo electrénico en nuestra entidad enviado por
parte de la EPS SALUD TOTAL con notificacion de haber realizado calificacion en primera
oportunidad de origen al caso de evento mortal del sefior DBAYRO RAMIREZ SANCHEZ - CC
88226666 en su EPS, donde la EPS en mencion califica de origen laboral el fallecimiento del
senor Ramirez.
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6. EIl 30 de mayo de 2023 la ARL Sura dio respuesta a la EPS Salud
Total por correo electrénico anexando el comunicado numeral CE202331006505 fechado el
25 de mayo de 2023, haciendo la devolucién del caso, anexando los soportes de la
notificacién realizada del 12 de julio de 2022 por nuestra entidad a la EPS sobre nuestro
pronunciamiento previo ya emitido del caso, y orientando a realizar la notificacion a la ARL
en cobertura para el manejo del riesgo con el empleador MEDICAL GROUP, empleador que
en el mismo dictamen que realiza la EPS hace mencién a que el senor Ramirez laboraba en
trasporte de pacientes paradichaempresay no parala que estaba afiliada para cubrimiento

del riesgo con la ARL SURA que era TERCER MILENIO EMPRESARIAL SAS.

De: Carmen Cristina Zabala Restrepo <czabala@sura.com.co>

Enviado: martes, 30 de mayo de 2023 05:40 p. m.

Para: AuxRecobroCali@saludtotal.com.co <AuxRecobroCali@saludtotal.com.co>; GilbertoAR@saludtotal.com.co <GilbertoAR@saludtotal.com.co>; MedicinalaboralDG@saludtotal.com.co
<MedicinalaboralDG@saludtotal.com.cox»

Cc: Eymi Andrea Cadena Mufioz <eymicadena@imperaabogados.coms; tercermilenioempresarial @gmail.com <tercermilenioempresarial @gmail.com>; servicioalcliente @segurosalfa.com.co
<servicioalcliente@segurosalfa.com.co»

Asunto: caso devolucion EPS SALUT TOTAL

Buenas Tardes Sefiores Salud Total EPS!

En respuesta a su comunicacion del dia 24 de mayo de 2023, después de revisar el caso enviado, estamos haciendo devolucion del dictamen realizado por la EPS Salud Total de origen del caso del sefior Dayro Ramirez Sanchez co
88226666, para lo cual anexamos respuesta con el soporte a dicha devolucion determinada por ARL SURAy los siquientes soportes:

1. Cartadevalucion

2. Cartanocobertura del 8 de julio de 2022
3. Dictamen

4 Notificacion

5. Guianotificacion aEPS

Cordialmente;

CARMEN CRISTINA ZABALA RESTREPO

7. Ahora, el 20 de junio de 2023 se recibid correo electrénico en nuestra entidad enviado por
parte de la EPS SALUD TOTAL con anexo de comunicado expedido por la EPS donde
manifiestan que en el caso del sefior DAYRO RAMIREZ SANCHEZ (QEPD) - CC 88226666 se
da aceptacion a dictamen que la entidad realizo de origen al caso, desconociendo asi todo
el actuar y las comunicaciones realizadas por nuestra entidad en el proceso previo
realizado por la ARL, y que como puede verse, sustentarse y probarse, fueron conocidas
por todas partes interesadas e involucradas.

Habiendo realizado la cronologia de los hechos, gqueremos manifestar que reiteramos lo
mencionado en las comunicaciones del 8 de julio de 2022, radicada en la EPS Salud Total el dia 12 de
los mimos mesy ano, y lo mencionado en lacomunicacién fechada del 25 de mayo de 2023 y enviada
a su entidad el 30 del mismo mes y afo , donde se indica que no es posible para Seguros de Vida
Suramericana S.A, ramo riesgos laborales (en adelante ARL Sura), hacer un pronunciamiento
sobre el origen que estan calificando en la actualidad por la EPS, toda vez que el seiior DAYRO
RAMIREZ SANCHEZ, no se encontraba en cobertura con nuestra aseguradora de riesgos laborales

en el momento que presento la patologia y la muerte posterior, para las actividades que realizaba
para la empresa MEDICAL GROUP, donde segun la misma informacion del dictamen de la EPS,

realizaba el traslado de pacientes para esta empresa.
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Por lo mencionado reiteramos igualmente la devolucién del dictamen de

origen realizado por la EPS, y solicitar respetuosamente ala EPS SALUD TOTAL en pro de mantener
el debido proceso y la posibilidad que tienen las diferentes entidades de manifestar su desacuerdo,
que notificara a la real ARL donde estaba afiliado el trabajador para el empleador MEDICAL GROP y
por ende quien cubria el riesgo de las actividades que desarrollaba el trabajador para dicha empresa
empleadora

Cualquier inquietud al respecto con gusto sera resuelta, mediante comunicacion escrita dirigida a
la comisién laboral de ARL SURA. Para lo anterior, hemos habilitado el canal correo electronico:
czabala@sura.com.co através del cual estaremos dispuestos a aclararla.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional para atenderla de manera oportuna.

Cordialmente,

(et Lottty

YULICALDERON FERRO LINA MARIA CARVAJAL PALACIO
COMISION MEDICA INTERDISCIPLINARIA DIRECTOR DIVISION MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO
ARLISURA REGIONALOCCIDENTE COMISION MEDICA INTERDISCIPLINARIA

ARLISURA REGIONAL OCCIDENTE

Y,

CATALINA MARIA GARCIA URIBE
COMISION MEDICA INTERDISCIPLINARIA
ARLISURA REGIONAL OCCIDENTE

Copiaa: Archivo ARL SURA, expediente 1310631959.

e Familiares del sefior DAYRO RAMIREZ SANCHEZ (q.e.p.d.), Apoderada Judicial de la sefiora
Xiomara Castillo Ordofez Carrera 4 # 11-33 Oficina 301, Edificio Ulpiano Lloreda. Santiago de Cali
- Valle del Cauca. Correo electronico: eymicadena@imperaabogados.com

e  Seiora Gloria Patricia Sarria Velasco, Representante Legal TERCER MILENIO EMPRESARIAL
SAS. Carrera 43 # 49-37. Celular 3216801601. Santiago de Cali - Valle del Cauca. Correo
electrénico: tercermilenioempresarial@gmail.com

e Senores AFP Porvenir. Carrera 43 A Nro. 1Sur-230 Edificio Porvenir, Medellin - Antioquia. Correo
electronico: servicioalcliente@sequrosalfa.com.co

* Lo anterior, se fundamenta juridicamente en lo sefalado por el pardgrafo 2 del Articulo 12 de la Ley 776 de 2002 mediante el
cual se establece la entidad del Sistema de Riesgos Laborales que tendrd a cargo las prestaciones econémicas y asistenciales
derivadas de un evento calificado como laboral, asi: “PARAGRAFO 20. Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas
de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, serdn reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se
encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al momento
de requerir la prestacion.”



