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Autoridad: Juzgado 20 Laboral de Cali 
Demandante: William Fernando Brand
Demandados: Cooperativa de Vigilancia Starcoop y Otros. 
Radicado: 76001310501520170032100
Case: 19721

Estimada área de informes: 

Reciban un cordial saludo. 

Comedidamente les confirmo que el 10 de abril de 2024 se llevó a cabo la audiencia de que trata el
artículo 77 y el artículo 80 del CPTSS, en la cual se desarrollaron las siguientes etapas: 

1. Conciliación: Se declaró fallida. 
2. Excepciones previas: No habían excepciones previas pendientes por resolver. 
3. Saneamiento del proceso: No se advierten vicios que pueda nulitar el proceso. 
4. Fijación del litigio: Determinar si entre el señor Willian Brand Victoria y los demandados existió

una relación laboral. En caso afirmativo, se deberá indicar si el contrato terminó por causa
atribuible a empleador. Establecer si es procedente imponer condena a los demandados por pago
de acreencias laborales. Finalmente, se establecerá si podrá surgir obligación indemnizatoria por
parte de las compañías vinculadas Mapfre y Compañía de Seguros Mundial. 

5. Decreto de pruebas: Se decretaron todas las pruebas solicitadas. 
6. Practica de pruebas: Se practicaron las siguientes pruebas: 

Se desistió del interrogatorio de parte del Doctor Gustavo Herrera, como representante legal de
Compañía Mundial de Seguros.
Práctica de interrogatorios de parte:
- William Brand: El 30 de septiembre de 2014 presentó renuncia. Le pagaban prestaciones sociales
y cesantías. Refiere que suscribió un contrato de trabajo a término indefinido. Sin embargo, luego
mencionó que no había leido bien el contrato y no sabe qué tipo de contrato era. Prestaba servicio
a EMCALI. No es cierto que hubiera una terminación del contrato por parte de Starcoop, fue una
renuncia fue voluntaria. En EMCALI prestaba el servicio de vigilancia. Los uniformes eran
suministrados por Starcoop. Las armas de fuego para la prestación de servcio se las entregaba
Starcoop. 
- RL Starcoop - Adriana Piñeros: Se descontó al demandante de su compensación el 5 % por el
aporte social operativo, de acuerdo con los Estatutos. Pero esto fue devuelto en su compensación
final. El señor demandante adquirió  la condición de trabajador asociado a Starcoop desde el 16
de febrero de 2010. El responsable de coordinar los turnos y la programación son los mismos
trabajadores asociados. El vínculo con Starcoop terminó  30 de septiembre de 2014, cuando
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presentó de manera voluntaria su carta de renuncia. Sus servicios los prestaba de manera física en
EMCALI. Tenía una compensación mensual de 1 SMLMV. No hay ningún valor pendiente de pago
luego de su renuncia y se pagó en su compensación final como trabajador asociado.   

Práctica de pruebas testimoniales: Sólo sepracticó el testimonio de Luis Suárez (testigo del
demandante) las demás fueron desistidas por las partes. 
-Eran compañeros de trabajo. El señor Luis Emilio era supervisor. Indica que tenían un contrato a
término indefinido. Tenían subordinación por parte de Starcoop y EMCALI. Starcoop era la que
suministraba todos los elementos requeridos para la prestación del servicio.

7. Alegatos de conclusión: Se corrió traslado a las partes para alegar de conclusión. 

8. Audiencia lectura de fallo: 16 de mayo de 2024 a las 2:00 p.m. 

Cordialmente, 
 

 

DIANA CAROLINA BURGOS CASTILLO 

 

ABOGADA SENIOR

             ÁREA DE DERECHO PRIVADO 

  +57 3168261983

  correo: dburgos@gha.com.co

 GHA.COM.CO
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