20/7/22, 11:58 Correo: Julieth Bibiana Neira Cruz - Outlook

RV: 11001310500720200042500 CONTESTACION DEMANDA COLPENSIONES

Juzgado 07 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato07@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 19/07/2022 11:34

Para: Julieth Bibiana Neira Cruz <jneirac@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Ramav Judicial del Poder Publico-
Juggado-Séptimo- Laboral del Circuito-de Bogotiv D.C
Linea de atencidn al usuario 601 2430962

sitio web https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-007-laboral-de-bogota

Cordial saludo;

Cordialmente;

DIANA MARCELA PARRA TELLEZ
Escribiente

Los correos electronicos enviados después de las 5:00 p.m., sabados, domingos y festivos, se
entenderan recibidos el dia habil siguiente. Evite inconvenientes y envie su mensaje de datos en el
horario habil establecido, conforme el articulo 109 del Codigo General del Proceso.

De: CONTESTACIONES CAL&NAF -COLPENSIONES- <contestacionesdemandacalnaf@gmail.com>
Enviado: martes, 19 de julio de 2022 10:45 a. m.

Para: Juzgado 07 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato07 @cendoj.ramajudicial.gov.co>;
amandazcoordinadoracalnaf <amandazcoordinadoracalnaf@gmail.com>; soculmen@gmail.com
<soculmen@gmail.com>

Asunto: Re: 11001310500720200042500 CONTESTACION DEMANDA COLPENSIONES

Buenos dias.

Por error en la Red no quedaron adjuntos el expediente admon. y la HL, por lo cual procede a enviar de
nuevo.

El lun, 18 jul 2022 a las 16:21, CONTESTACIONES CAL&NAF -COLPENSIONES-
(<contestacionesdemandacalnaf@gmail.com>) escribié:

Senor(es)

Juzgado 07 Laboral del Circuito De Bogota D.C.

jlato07 @cendoj.ramajudicial.gov.co
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20/7/22, 11:58 Correo: Julieth Bibiana Neira Cruz - Outlook

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL: 11001310500720200042500
DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ C.C. N° 35.331.254
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

De conformidad con lo dispuesto en la LEy 2213 de 2022 y demas normas concordantes, estando
dentro del término legal, me permito radicar via correo electrénico la Contestacion de la
demanda del proceso de la referencia con sus respectivos anexos que paso a relacionar:

1. Contestacion demanda Colpensiones. (archivo Pdf).
2. Sustitucion de poder. (archivo Pdf).

3. Escritura Publica. (archivo Pdf).

4. Expediente administrativo (archivo comprimido .pdf)
5. Historia Laboral (archivo comprimido .pdf)

Agradezco su atencién.

Cordialmente,

CAL&NAF ABOGADOS SAS
Cal & Firma de Abogados
FIRMA DG ABCQADOS Bogota: Carrera 7 # 12b-84 oficina 801

NIT: 900822176-1
calnafabogados.sas@gmail.com
https://calnafabogados.com/

El contenido de este mensaje puede ser informacion con reserva de ley, privilegiada y confidencial de CAL&NAF Abogados SAS. Si usted ha recibido
este correo por error, equivocacion u omision, por favor informe de ello a quien lo envia y destrdyalo en forma inmediata. Esta prohibida su retencion,
grabacion, reimpresion, utilizacion o divulgacion con cualquier propésito. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus; sin

embargo, CAL&NAF ABOGADOS SAS no se hace responsable por la presencia en él o en sus anexos de algun virus que pueda generar dafios en los
equipos o programas del destinatario. Recuerde que la interceptacion y substraccion de esta comunicacion esta sujeto a sanciones penales

correspondientes (ley 1273 del 2009). Recordemos que todos debemos aportar al cumplimiento de la ley 1581 del 2012.
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COLPENSIONES
2022 8891016

De: Notificaciones Judiciales Colpensiones <buzonjudicialinterno@colpensiones.gov.co> 30/06/2022 12:29:43 p. m.
Enviados: jueves, 30 de junio de 2022 11:51:01 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco ROTONDA VIRTLé(A)IégI%%PS\%H S JUDICIALES
Para: Radicacion Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co> Dem. Jud. Ytutelas
Asunto: Fwd: Notificacion proceso 2020- 425 Juzgado 7 laboral del circuito de Bogota D.C demandante : Yanira Arias No Folios: 47

*20228891016*

---------- Forwarded message ---------

De: nixon arias <nixonari63@hotmail.com>

Date: jue, 30 jun 2022 a las 11:10

Subject: Notificacion proceso 2020- 425 Juzgado 7 laboral del circuito de Bogota D.C demandante : Yanira Arias Nuflez - demandado - proteccion & Colpensiones
To: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

proceso ordinario

Juzgado: 07 laboral del circuito de Bogota
Radicado: 2020-425

Demandante: YANIRA ARIAS NUNEZ
Demandado: COLPENSIONES & PROTECCION
Referencia: TRAMITE DE NOTIFICACION

Fecha del Auto Admisorio: 22 DE JULIO DE 2021
Nuamero de folios:

Buenos dias.

Por medio de [a presente actuando como abogado en representacion de la parte accionante, me permito realizar el tramite de notificaciéon segun [o
dispuesto en el auto admisorio de la demanda.

Muchas gracias, quedo atento.

Atentamente;
NIXON JAVIER ARIAS CUERVO
APODERADO JUDICIAL

Este correo electronico y cualquier archivo transmitido con el son confidenciales y destinados exclusivamente al uso de la persona o entidad a la que van dirigidas. Si
usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifique al administrador del sistema. Este mensaje contiene informacion confidencial y esta dirigido solo a la
persona nombrada. Si usted no es el destinatario senalado no deberia difundir distribuir o copiar este e-mail. Por favor si usted ha recibido este correo electronico por
error, eliminelo de su sistema. Si usted no es el destinatario indicado, se le notifica que revelar, copiar, distribuir o tomar cualquier accion basada en el contenido de esta
informacion esta estrictamente prohibida. Sistemas y Computadores S.A. Eco-parque Empresarial Natura Torre 3 Piso 8 - Anillo vial K2.1 via Floridablanca Giron
Santander Colombia - www.syc.com.co This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual or entity to whom
they are addressed. If you have received this email in error please notify the system manager. This message contains confidential information and is intended only for the
individual named. If you are not the named addressee you should not disseminate, distribute or copy this e-mail. Please delete this e-mail from your system if you have
received this e-mail by mistake. If you are not the intended recipient you are notified that disclosing, copying, distributing or taking any action in reliance on the contents
of this information is strictly prohibited. Sistemas y Computadores S.A. Ecoparque Empresarial Natura Torre 3 Piso § - Anillo vial K2.1 via Floridablanca Giron
Santander Colombia - www.syc.com.co \n \n Nota: Las tildes y caracteres distintos al alfabeto latino basico se han eliminado por temas de compatibilidad.
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de YANIRA ARIAS NUNEZ contra AFP
PROT[ECC]ON Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

JUAN MANUEL GOMEZ OSORIO, abogado titulado, mayor de edad, domiciliado y
residente en la ciudad de Bogota, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, en ejercicio del poder a mi conferido por la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ
identificada con C.C. 51.858.673, me permito formular demanda Ordinaria Laboral de
primera instancia contra la AFP PROTECCION Y LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES representadas por sus
representantes legales o quien hagan sus veces, para que previo el tramite legal
correspondiente, mediante sentencia se profieran las condenas que indicaré en el
acapite de las Pretensiones y de conformidad con los siguientes.

HECHOS

1. En el mes de abril de 1995 se realizo el traslado al fondo de pensiocnes AFP
PROTECCION, sin que dicha entidad hubiere dado informacion sobre las condiciones
del régimen de ahorro individual.

2. Que el traslado anterior se realizd sin respectar el término legal de permanencia del
fondo de pensiones.

3. Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia representar el
traslado de régimen para aquellos servidores que ya contaban con una expectatiiva
legitima en el regimen de prima media con prestacion definida.

4. Se omitid realizar una proyeccion que acreditara que el régimen de ahorro individual
en realidad le podia ofrecer unas condiciones mas favorables en materia pensional
que el de prima media con prestacion definida al cual se encontraba afiliada hasta
esa data.

5. Se omitié asimismo informar y explicar de manera clara y puntual la naturaleza del
régimen privado de pensiones.

6. Ante la informacién incompleta y engafiosa suministrada por el asesor de la AFP
PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor del fondo de
pensiones, de que mejoraria sus condiciones pensidnales, se suscribid el formulario
de afiliacion con el cual se tramité su traslado de régimen, a favor del régimen de
ahorro individual con solidaridad.



7. La demandante_fue inducida a error por la AFP PROTECCION, va gue nunca se
puso de presente informacion clara y suficiente sobre los efectos que su decision de
traslado de régimen podria tener en su derecho pensional. especificamente sobre la
expectativa legitima gque en las condiciones previstas en el régimen de prima
momento le asistia de que las condiciones previstas en el régimen de prima media le
fueran aplicadas por resultar mas favorables a su situacién pensional.

8. Se advierte entonces el error al que fue inducida la demandante por el fondo privado,
error que vicio el consentimiento a la hora de realizar el traslado de régimen y que
deriva en la nulidad del acto de afiliacion al régimen de ahorro individual con
solidaridad.

9. Que al momento del traslado no se respetd el tiempo de permanencia.

10. A la fecha, la demandante se encuentra afiliada a la AFP PROTECCION, la cual la
pensionara con una mesada pensional que no cubre el minimo vital.

11. Al pensionarse con el régimen de prima media administrado por COLPENSIONES, la
mesada pensional seria superior a la reconocida por el fondo de ahorro individual.

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos expuestos, respetuosamente solicito sefior juez se
acceda a las siguientes pretensiones:

1. Declarar que la afiliacion efectuada por la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ al FONDO
DE PENSIONES PROTECCION en el mes de abril de 1995, es invalida y/o nula por falta
de Consentimiento Informado e ilegalidad en la misma por no cumplir el tiempo
establecido en el respectivo fondo.

2. Declarar que la afiliacion es nula por estar viciada la realizada en el mes de abril del
afo 1995, por falta de Consentimiento Informado e ilegalidad en la misma por no cumplir
el tiempo establecido en el respectivo fondo.

3. Ordenar al AFP PROTECCION que autorice el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS
NUNEZ a COLPENSIONES junto con los aportes que obren en su historia laboral y sus
respectivos rendimientos.

4. Ordenar a COLPENSIONES que reciba la afiliacion de la sefiora YANIRA ARIAS
NUNEZ y acredite en su historia laboral el tiempo cotizado ante el AFP PROTECCION.



5. Condenar a las demandadas al pago de las costas procesales, incluidas en estas las
agencias en derecho

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. ILEGALIDAD DEL TRASLADO POR NO CUMPLIR EL TIEMPO DE
PERMANENCIA MINIMA:

Para lo cual debemos indicar que ha considerado la jurisprudencia de la Corte Suprema
de Justicia, que como quiera que solo a partir del 1 de abril de 1994, empezaron a existir
en Colombia dos regimenes diferentes entre los cuales se puede escoger como son el
Régimen de Prima Media (RPM) y el Régimen de Ahorro Individual (RAI), pues antes de
esta fecha solo existia el Régimen de Prima Media, la permanencia minima de tres afios
que exigia el articulo, debe contabilizarse a partir de este 1 de abril de 1994 y por ende
todos los traslados entre regimenes efectuados antes del 1 de abril de 1997, son
invalidos o ilegales por el no respeto de este tiempo de permanencia minima.

En este caso particular como ya vimos, al momento de trasladarse la sefiora YANIRA
ARIAS NUNEZ, en el mes de abril de 1995, no habia trascurrido aun este tiempo de
permanencia minima que sefalaba la ley 100 de 1993 en su momento.

Por otro lado se debe tener en cuenta lo sefialado por la Corte Suprema de Justicia en
su Sala de Casacion laboral, en especial el radicado bajo el numero 39772 del 5 de
octubre de 2010 con ponencia del Magistrado FRANCISCO JAVIER RICAURTE
GOMEZ, donde se resolvié un caso similar como el que aqui nos ocupa sefialando lo
siguiente:

“Del hecho que la afiliacion al Sistema General de Pensiones sea Unica y
permanente, no se desprende, entonces, como lo dedujo el Tribunal, que para
efectos de la seleccion de régimen de pensiones a que se refiere el articulo 13 de
la Ley 100 de 1993, el trabajador ya estuviere matriculado en el correspondiente al
de prima media con prestacion definida, desde el afio 1985, cuando se afilié por
primera vez al ISS, porque esa vinculacion anterior apenas se dio hasta el afio de
1990, de modo que cuando entro a regir el nuevo sistema se enconiraba inactivo,
y el afiliado vino a manifestar su voluntad de matricularse en uno u ofro de los
regimenes contemplados en la nueva legislacion apenas en el afio de 1995, cuando
se afilié al ISS, estando vigente la Ley 100 de 1993. Ademas, debe decirse que
no cabe entender que el trabajador hubiere seleccionado régimen de
pensiones desde el 8 de abril de 1985, como lo entendié el Tribunal, cuando
atn no habia entrado en vigencia el nuevo sistema general de pensiones y,
por lo tanto, ni siquiera existia opcion de régimen pensional a escoger, ya que
el dnico existente era el administrado por los Seguros Sociales en el sector
privado.”



2. ILEGALIDAD DEL TRASLADO POR FALTA DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO:

Ha venido estableciendo [a Corte Suprema de Justicia, a partir de la sentencia proferida
dentro del radicado 31314 del 9 de septiembre de 2008, una linea jurisprudencial
respecto al denominado consentimiento informado, indicando que son nulas las
afiliaciones efectuadas al Regimen de Ahorro Individual, cuando dicha decision de
afiliacion no ha estado precedida de una clara, precisa, completa y honesta informacion
al por afiliarse por parte de la administradora del RAI, sobre las consecuencias legales,
patrimoniales y pensionales de dicha decisidn, para que una vez la reciba y si es su
voluntad alli si proceda en forma libre, voluntaria y con la debida informacion a afiliarse,
correspondiendo la carga de la prueba en cuanto a demostrar que cumplid con dicho
deber de informacién a la administradora de pensiones. .

Asi lo ha dicho en diferentes providencias, algunas de las cuales se resefian:

° Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral y de la
Seguridad social, Magistrada Ponente Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderdn, dentro del
radicado nimero 31314, calendada el nueve (02) de septiembre de dos mil ocho (2008),
en donde manifesto lo siguiente:

“Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones; tienen
fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su
existencia, -desarrollado por los articulos 90 y s.s. de fa Ley 100 de 1993 - cuando
le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del servicio ptblico, “la
direccion, coordinacion y control” de la Sequridad Social, y auforiza su prestacion a
fravés de particulares.Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas
para fungir como tales si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen
parte del elenco de las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia
es fiduciaria y han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnhicos
propios para esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos
elios han de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio ptblico
de la seguridad social.

La doble condicion de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad social,
es compendiada en la calificacion de instituciones de carécter previsional, que les
atribuye el articulo 4° del Decreto 656 de 1394, y que se ha de traducir en una
entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio
publico. Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias
del servicio publico de pensiones, razon por la cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orienfadas no solo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo
que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse cernido sobre
si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de
la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el momento de su
retiro de la vida productiva por imposicién o disfrute de la vejez.



Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de
los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley radica
en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacion de su
afiliacion a la administradora. Es razoén de existencia de las Administradoras la
necesidad del sistema de actuar mediante instituciones especializadas e idbneas,
con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes
les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez
0 para su familia cercana en caso de muerte prematura. Esas particularidades
ubican a las Administradoras en el campo de [la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios
inherentes a la calidad de instifuciones de caracter previsional, la misma que, por
gjercerse en un campo que la Constitucion Politica estima que concierne a los
intereses publicos, tanto desde la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335,
se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza frente a las
obligaciones enfre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los
articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirfas todas con suma diligencia,
con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de
la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o
contractual. La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales,
con especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestién
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la buena
fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacién. La informacion
debe comprender fodas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria
que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias
de alta complejidad. Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia
de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o
a quien ya lo esta, y que cuando se frata de asuntos de consecuencias mayusculas
y vitales, como en el sub lite, la eleccidn del régimen pensional, trasciende el simple
deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad
social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
gjercicio méas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando
a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y atin a
llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion
que claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engario que profesta el actfor tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurrié la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia



-]

alcanzado el derecho a una pension en el sistema de prima media, su obligacion
era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
de postergar el derecho por mas de cinco anos, bajo la adverfencia de que el
provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor
del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion. En
estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
fodo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de
esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba
del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, 1o asentado en la solicitud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizé
de forma libre, esponténea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la
falta de informacién veraz y suficiente, de que esa decisién no fiene tal caracter si
se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrarfia. Se ha de sefialar que la
actuacion viciada de traslado del réegimen de ptima media con prestacion definida
al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de administradoras dentro
de este Ulfimo régimen; ciertamente, la decision de escoger enitre una y ofra
administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de
cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de Jos
derechos prestacionales”.

Sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia SL —
12136 del 3 de septiembre de 2014, proferida dentro del radicado No 46292, con

ponencia de la Dra. Elsy Del Pilar Cuello Calderdn, en donde resefio:

“Surge obvio que el alcance del transito del régimen de prima media al de ahorro
individual con solidaridad, pudo traer para un contingente de personas la pérdida
de la transicion; por las caracteristicas que el mismo supone, es necesario
determinar si también en esos eventos puede predicarse simple y llanamente que
existio libertad y voluntariedad para que el mismo se efectuara. Realizar dicha tarea
debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma de una
decision de esa indole, solo puede justificarse cuando esta acompariada de la
informacién precisa, en la que se delimiten los alcances positivos y negativos en su
adopcién. (...) Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del trénsito
de régimen son indicativos de que la decision no estuvo precedida de la
comprension suficiente, y menos del real consentimiento para adoptarfa.

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute,
es eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia de seguridad
social, el juez no puede ignorar que, por la frascendencia de los derechos
pensionales, la informacién, en este caso, del traslado de régimen, debe ser de
fransparencia maxima”



o En cuanto a las consecuencias de la declaratoria de la nulidad de la vinculacion
de una persona al RAl, la Corte Suprema de Justicia, a través de su Sala de Casacion
Laboral y de la Seguridad Social, con ponencia del Magistrado Eduardo Lépez
Villegas, explicé en la sentencia 31989 del nueve (09) de septiembre de dos mil ocho
(2008), lo siguiente:

“Esta declaracion trae como consecuencia su regreso automatico al régimen de
prima media administrado por el 1.S.S., habida cuenta de tratarse de un afiliado que
desde antes del frasfado de régimen habia cumplido con requisitos minimos para
acceder a un derecho pensional. Las consecuencias de la nulidad de la vinculacion
del actor a la Administradora de Pensiones del Régimen Individual, por un acto
indebido de ésta, tiene la consecuencia de no producir sus efectos propios, sino los
que en su lugar establece la ley, de conformidad con lo que se pasa a decir. La
nulidad de la vinculacidn a partir de cuando esta se declara la priva hacia futuro de
todo efeclo, esto es, de ella no se puede derivar ningtin derecho u obligacion entre
el actor y la enfidad demandada, por mesadas pensionales o gasfos de
administracion a partir de la fecha de notificacién de esta sentencia; de esta
manera la nulidad de la vinculacion acarrea la del acto de reconocimiento del
derecho pensional que el primero venia disfrutando, y asi por tanto la
Administradora queda relevada de toda obligacion de pago futuro por mesadas
pensionales”.

3. Igualmente invoco como sustento juridico de la presente demanda lo dispuesto en
el articulo 53 de la Constitucion Nacional de Colombia, El Cadigo Sustantivo del Trabajo,
El Codigo Procesal del Trabajo y demas normas aplicables al caso.

COMPETENCIA Y CUANTIA.

La cuantia la estimo en suma superior a CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000)
Moneda corriente, y por el lugar en donde tienen su domicilio las partes, tiene usted
competencia para conocer de esta demanda.

PRUEBAS
o DOCUMENTALES QUE SE APORTAN.

1. Certificado de existencia y Representacion legal de la demandada
2. Proyeccion de la mesada pensional

3. Solicitud de nulidad de traslado ante COLPENSIONES
o DECLARACION DE TERCEROS

Ruego recibir testimonio de la sefiora LUZ HELENA VELANDIA identificada con cedula
de ciudania No. 52.047.688, JAIME ROJAS identificado con cedula de ciudania No.
93.120.438, quienes declararan sobre la falta de informacién que hubo por parte de los
asesores de AFP PROTECCION, al momento de vincularse a dicha entidad.



COPIAS Y TRASLADOQ.

Anexo, tres copias (3) para los traslados y una copia para el archivo.

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES.

o De los Demandados:

1. COLPENSIONES, puede ser notificada en la Carrera 10 N° 72-33.
2. AFP PROTECCION, puede ser notificado en la Carrera 7 No. 32- 99 Bogota.

o La demandante y su Apoderado:

Mi poderdante en la Carrera 6 No. 10 - 42 Of. 505 en esta ciudad de Bogota D.C. v el
suscrito en la Av Cra. 24 No. 40- 690f. 502 A, Celular 302 360 2711, correo elecirdnico
soculmen@gmail.com de esta ciudad de Bogota D.C.

Atentamente,

/ A Q@ \

JUAN MANUEL GOMEZ OSORIO
C.C. 1.069.724.499
T.P. 284.460 C.S.J.




CGLFENSIGNES
2819_3541540 .
IS/DQ/EQIB 82:58: 26 P
g CHAPINERD
0GOTA D.C - SC6GOTA, L[,

P QR

Serores !ﬂlHH!I!H !![!ll!lﬂ”ﬂ!ﬂ!ll!llllllﬂlﬂl

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
Ciudad

REF: DERECHO DE PETICION, ART. 23 C,P,

TRASLADO DE REG]MEN DE PENSIONES POR VICIO DEL CONSENTIMIENTO
EN LA AFILIACION AL R.A.1,S.

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 35.331.254, EN EJERCICIO DEL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION,
de manera comedida presento la siguiente:

PETICION

Aceptar el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ del Régimen de Ahorro
Individual con Sclidaridad administrado por la AFP PROTECCION al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida administrado por COLPENSIONES, en
atencién al error en el que fue inducido por parte de los asesores que adelantd mi
proceso de afiliacion al RAIS, a través de la AFP PROTECCION.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. En el mes de abril de 1995 se realizo el traslado al fondo de pensiones AFP
PROTECCION, sin que dicha entidad hubiere dado informacién sobre las
condiciones del régimen de ahorro individual.

2. Que el traslado anterior se realizo sin respectar el término legal de
permanencia del fondo de pensiones.

3. Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia
representar el traslado de régimen para aquellos servidores que vya
contaban con una expectativa legitima en el régimen de prima media con
prestacion definida.




LA

4. Se omitid realizar una proyeccion que acreditara que el régimen de ahorro
individual en realidad le podia ofrecer unas condiciones més favorables en
materia pensional que el de prima media con prestacion definida al cual se
encontraba afiliada hasta esa data.

5. Se omitié asimismo_informar y_explicar de manera clara y puntual la
naturaleza del régimen privado de pensiones.

6. Ante la informacion incompleta y engafiosa suministrada por el asesor de
la AFP PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor
del fondo de pensiones, de que mejoraria sus condiciones pensionales, se
suscribidé el formulario de afiliacién con el cual se tramiié su traslado de
régimen, a favor del régimen de ahorro individual con solidaridad.

7. Que fui inducida a error por la AFP PROTECCION, ya que nunca se puso
de presente informacion clara y suficiente sobre los efectos que su decision
de traslado de régimen podria - tener en su derecho pensional.
especificamente sobre la expectativa legitima que en las condiciones
previstas en el régimen de prima momento le asistia de que las condiciones
previstas en el régimen de prima media le fueran aplicadas por resultar mas
favorables a su situacion pensional.

8. Se advierte entonces el error al que fui inducida por el fondos privados,
error que vicid mi consentimiento a la hora de realizar el-traslado de
régimen y que deriva en la nulidad del acto de afiliacion al régimen de
ahorro individual con solidaridad.

9. A la fecha, me encuentro afiliado a la AFP PROTECCION, la cual me
pensionara con una mesada pensional que no cubre mi minimo vital.

10. Que al pensionarme con el régimen de prima media administrado por
COLPENSIONES, mi mesada pensional seria superior a la reconocida por
el fondo de ahorro individual.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En tratandose de traslado de régimen de pensiones ha "ecalcade la jurisprudencia
de Casacion Laboral de la Corte Sup'ema de Justicia, 6rgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, el deber que le asiste a las entidades administradoras una
informacion clara, veraz y suficiente a los interesados para que de esta manera
puedan tomar decision mas beneficiosa acorde con sus condiciones particulares, vy
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ha cuestionado las omisiones en que incurren los asesores de tales entidades que
con miras a captar nuevos afiliados dejan de suministrar informacion relevante
para la opcidn del régimen mas conveniente, destacando que en tales eventos
existe un vicio del consentimientc por parte de quien decide trasladarse de
régimen sin tener pleno conocimiento de lo que tal determinacion extrafia; es asi

como esa corporacion mediante sentencia con radicacion 31989 del 09 de
septiembre del 2008 sefalo al respecto que:

“Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio, ptblico de pensiones; tienen
fundamento constitucionales en el articulo 48 de la Carta Politica, que auioriza su
existencia, desarrollado por los articulos 90 y ss de le Ley 100 de 1993 - cuando le
atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del servicio ptblice, "de la

seguridad, coordinacion y control" de le Seguridad Sacial, y autoriza su prestacion
a través de particulares.

‘Las administradores de pensiones han de estar autorizadas para fungir como
tales si cumplen una serie de requisitos que las cualifican”, hacen parte del elenco
de las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para este
clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han de estar
ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de la seguridad
social.

La doble condicidn de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan -servicios financieros y de entidades de! servicio publico de seguridad
social, es compendiada en la calificacion de instituciones de caracter previsional,
que les atribuye el articulo 4 del Decreto 856 de 1994, y que se ha de traducir en
una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio
publico.

"Ciertamente las administradores de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio pUblico de pensiones, razén por le cual su comportamiento vy
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo
que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse comido
sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el
miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el
momento de su retiro dela vida productiva por imposicién o disfrute de la vejez.
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“Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autdnomo propiedad
de los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Lay 100 de 1993; la ley
radica en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas,

y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacion de su afiliacion a la administradora.

"Es razédn de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia,
que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y

sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en
caso de muerte prematura.

'Esas particularidades ubican a las Administiradoras en €l campo de Ia
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucion Politica
estima que concierne a los intereses ptblicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a
la que se utiliza frente a las obligacicnes entre particulares.

"Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional la_que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que texativamante le sefalan las normas, en especial los ariiculo 14
y 15 del Decreto 656 de 1994 cumplirlas fodas con suma diligencia. con prudencia,
vy pericia, y ademas todas aguellas gue se le integran por fuerza de la naturaleza
de las mismas como lo manda el articulo 1603 del C.C,, regla valida para las
obligaciones cualguiera que fuere su fuente legal, reglamentaria o contractura.,

“ a doctrina ha bien elaborado un _conjunio de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, como la de la administradoras de pensiones, que emanan de la buena
fe, como el de la trasparencia, vigilancia v el deber de informacidn,

“La informacidon debe comprender todas las etapas del proceso desde la
antelacidon de la afiliacion hasta la terminacion de Ias condiciones para que disfruie

ensional.
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‘Las_administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria

qgue se ha de salvar entre un administrador experto v un afiliado lege en _materias
de alta complejidad.

"Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe
que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
esta, ¥ que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayuUsculas y vitales,
como en el sub lite, la eleccién del régimen pensional, trasciende el simple deber
de informacion, y como emanacién del mismo reglamento de la seguridad social,
la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracidn suficiente dando
a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y atn a
llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que
claramente le perjudica.

"Baio estos parametros_es evidente que el engaio gue protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurrié la administradora: en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien va
habia alcanzado el derecha a una pension en el sistema de grima medial su
obligacién era la _de anteponer su interés propio_de ganar un afiliado, la clara
inconveniencia de postergar el derecho gar mas de cinco afos. bajo la advertencia
de que el provecho de la pensidn a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir
el valor del bono pensional_castigado por_su venta anticipada a la_fecha de

redencion.

“En estas condiciones el engano, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se
persigue; de esta manera la diligencia_debida se traduce en un fraslado de la
carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

“No desdice la anterior conclusion. 1o asentado en la solicitud de |a vinculacién a la
administradora_de pensiones gque aparece firmada por el demandante, que su
traslado_al régimen de ahorro individual se dio de _manera voluntaria, aue “se
realizo de forma libre, esponténea vy sin presiones”, pues lo que se echa de menos
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es la falta de informacion veraz v suficiente, de que esa decisidn_no tiene tal
caracter si se adopta sin el pleng conocimiento de lo que ella entrafia.”

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 51 No., 106 — 70 Of. 503 A Bogota o en &l
correo electronico ariasyanira@gmail.com.

Atentamente,

YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDC A WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
QFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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CERTIFICADO DE MATRICULA DE AGENCIA
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE DE LA AGENCIA : ADMINISTRADCRA DE FONDCS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S5.A.UNICENTRO
MATRICULA NO : 00620480 DEL 26 DE OCTUBRE DE 1894
DIRECCION COMERCIAL : TRANSVERSAL 23 N. 97 - 73 ED. CITY BUSINESS
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
E-MATL COMERCIAL : IMPUESTOS@PROTECCION.COM.CO
ACTIVOS VINCULADOS AL ESTABLECIMIENTO : S 152,916,406

CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 6630 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE FONDOS.
6494 OTRAS ACTIVIDADES DE DISTRIBUCION DE FONDOS.

CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZQO DE 2021

ULTIMO ANO RENOQVADC : 2021
CERTIFICA:

PROPIETARIO (8)

NOMBRE DE LA SOCIEDAD (CASA PRINCIPAL) : ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSICNES Y CESANTIA PROTECCION S5.A. SIGLA PROTECCICN

DOMICILIO CASA PRINCIPAL : MEDELLIN (ANTIOQUIA)

N.I.T. : 8001381881

DIRECCICN : CALLE 49 63 100

TELEFONC : 2307500

DOMICILIO CASA PRINCIPAL: MEDELLIN (ANTIOQUIA)
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CERTIFICA:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE

Signature Not Verified
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MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CCNFORMIDAD CCN LO ESTABLECIDO EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCICN, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSO0OS.

* % *  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok
xoK % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oK
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o ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA o
x % AGENCIA HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : §$ 3,100
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDC PE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIC DE BOGOTA, EL CODIGC DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
5U DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANTCA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIC, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 19%¢.
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
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REF: DERECHO DE PETICION, ART. 23 C,P,

TRASLADO DE REGIMEN DE PENSIONES POR VICIO DEL CONSENTIMIENTO
EN LA AFILIACION AL R.ALLS.

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
35.331.254, EN EJERCICIO DEL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, de
manera comedida presento la siguiente:

PETICION

Aceptar el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad administrado por la AFP PROTECCION al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida administrado por COLPENSIONES, en
atencion al error en el que fue inducido por parte de los asesores que adelanté mi
proceso de afiliacion al RAIS, a través de la AFP PROTECCION.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. En el mes de abril de 1995 se realizo el traslado al fondo de pensiones AFP
PROTECCION, sin que dicha eniidad hubiere dado informacion sobre las
condiciones del regimen de ahorro individual.

2. Que el traslado anterior se realizd sin respectar el término legal de
permanencia del fondo de pensiones.

3. Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia representar
el traslado de régimen para aquellos servidores que ya contaban con una
expectativa legitima en el régimen de prima media con prestacion definida.



4. Se omitid realizar una proyeccion que acreditara que el régimen de ahorro
individual en realidad le podia ofrecer unas condiciones mas favorables en
materia pensional que el de prima media con prestacion definida al cual se
encontraba afiliada hasta esa data.

5. Se _omitié asimismo informar y explicar de manera clara y puntual la
naturaleza del régimen privado de pensiones.

6. Ante la informacion incompleta y engafiosa suministrada por el asesor de la
AFP PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor del
fondo de pensiones, de que mejoraria sus condiciones pensidnales, se
suscribio el formulario de afiliacion con el cual se tramitd su traslado de
régimen, a favor del regimen de ahorro individual con solidaridad.

7. Que_fui inducida a error por la AFP PROTECCION, ya que nunca se puso
de presente informacidn clara y suficiente sobre los efectos que su decision
de ftraslado de régimen podria tener en su derecho pensional.
especificamente sobre la expectaliva legitima que en las condiciones
previstas en el régimen de prima momento le asistia de que las condiciones
previstas en el régimen de prima media le fueran aplicadas por resultar mas
favorables a su situacion pensional.

8. Se advierte entonces el error al que fui inducida por el fondos privados, error
que vicié mi consentimiento a la hora de realizar el traslado de régimen y que
deriva en la nulidad del acto de afiliacion al regimen de ahorro individual con
solidaridad.

9. A la fecha, me encuentro afiliado a la AFP PROTECCION, la cual me
pensionara con una mesada pensional que no cubre mi minimo vital.

10. Que al pensionarme con el régimen de prima media administrado por
COLPENSIONES, mi mesada pensional seria superior a la reconocida por el
fondo de ahorro individual.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En tratandose de traslado de régimen de pensiones ha "ecalcado la jurisprudencia
de Casacion Laboral de la Corte Sup’ema de Justicia, 6rgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, el deber que le asiste a las entidades administradoras una
informacién clara, veraz y suficiente a los interesados para que de esta manera



puedan tomar decision mas beneficiosa acorde con sus condiciones particulares, y
ha cuestionado las omisiones en que incurren los asesores de tales entidades que
con miras a captar nuevos afiliados dejan de suministrar informacion relevante para
la opcidn del régimen mas conveniente, destacando que en tales eventos existe un
vicio del consentimiento por parte de quien decide trasladarse de régimen sin tener
pleno conocimiento de lo que tal determinacion extrafa; es asi como esa
corporacion mediante sentencia con radicacion 31989 del 09 de septiembre del
2008 senalo al respecto que:

"Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio, publico de pensiones; tienen
fundamento constitucionales en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su
existencia, desarrollado por los articulos 20 y ss de le Ley 100 de 1993 - cuando le
atribuye al Estado la responsabilidad por |la prestacion del servicio publico, "de la
seguridad, coordinacion y control" de le Seguridad Social, y autoriza su prestacion
a través de particulares.

"Las administradores de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales
si cumplen una serie de requisitos que las cualifican", hacen parte del elenco de las
entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y han de
ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para este clase de
establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han de estar ordenados
a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de la seguridad social.

La doble condicién de las administradoras de pensiones, de sociedades que prestan
servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad social, es
compendiada en la calificacion de instituciones de caracter previsional, que les
atribuye el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en una entidad
con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio publico.

"Ciertamente las administradores de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio publico de pensiones, razén por le cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que
se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse comido sobre si
una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de la



familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el momento de su retiro
dela vida productiva por imposicién o disfrute de la vejez.

“Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de
los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Lay 100 de 1993; la ley radica
en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacion de su
afiliacion a la administradora.

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e idéneas, con conocimientos y experiencia,
que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y
sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en
caso de muerte prematura.

'Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucidn Politica
estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde |la perspectiva del articulo
48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que
se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

"Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que texativamante le sefialan las normas, en especial los articulo 14 y
15 del Decreto 656 de 1994 cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia, y
pericia, y ademas todas aquellas gue se le integran por fuerza de la naturaleza de
las mismas como lo manda el ariiculo 1603 del C.C., regla valida para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuente legal, reglamentaria o contractura.

“La doctrina_ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con
especifica_vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, como la de la administradoras de pensiones, que emanan de |la buena fe,
como el de la trasparencia, vigilancia y el deber de informacion.




“La informacién debe comprender todas las etapas del proceso desde la antelacidn
de la afiliacién hasta la terminacion de las condiciones para que disfrute pensional.

“‘Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la asimeiria
gue se ha de salvar entre un administrador experto v un afiliado lego en materias de
alta complejidad.

"Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y
que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el
sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de
informacién, y como emanacién del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracidn suficiente dando a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si
ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente
le perjudica.

“Bajo estos parametros es evidente gue el engafio que protesia el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacién en que incurridé la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia
alcanzado el derecho a una pension en el sistema de grima medial su obligacion
era la de anteponer su interés propioc de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
de postergar el derecho gar mas de cinco afos. bajo la advertencia de que el
provecho de la pensidn a los sesenta afos, era solo a costa de disminuir el valor del
bono pensional castigado por su venta anticipada a la fecha de redencién.

“En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta
manera la diligencia debida se traduce en un fraslado de la carga de |la prueba del
actor a la entidad demandada.

“No desdice la anterior conclusién, lo asentado en la solicifud de la vinculacion a la
administradora _de pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizd
de forma libre, espontanea vy sin presiones”, pues lo gue se echa de menos es la




falia de informacién veraz v suficiente, de que esa decisidén no tiene tal caracter si
se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrafia.”

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 51 No. 106 — 70 Of. 503 A Bogota o en el
correo electrénico ariasyanira@gmail.com.

Atentamente,

YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.



Senor:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA — REPARTO.
REF: PODER ESPECIAL

DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ

DEMANDADO: AFP PROTECCION, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES.

TRAMITE: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

YANIRA ARIAS NUNEZ, Mayor de edad, vecina de la cuidad de Bogota D.C., identificada
como aparece al pie de mi firma, a usted atentamente manifiesto por medio del presente
escrito que confiero poder especial amplic y suficiente al Doctor JUAN MANUEL GOMEZ
OSORIO, mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C., identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.069.724.499, expedida en Fusagasuga, abogado en ejercicio, portador
de la Tarjeta Profesional No. 284.460 del CS de la J, para que en mi nombre vy
representacion presente demanda ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral en Proceso
Ordinario Laboral de PRIMERA [INSTANCIA contra: AFP PROTECCION,
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, entidades
legalmente representadas por sus representantes legales o por quien hagan sus veces,
para que se tramite la respectiva demanda de NULIDAD DE TRASLADO DE REGIMEN
POR VICIOCS EN EL CCNSENTIMIENTO ante las entidades de pensiones, y como
consecuencia de ello la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES reconozca y paga la pension de vejez.

Asi mismo, otorgd poder especial al apoderado para que inicie la ejecucion de la sentencia
condenatoria, mediante un proceso gjecutivo laboral.

El presente poder confiere las facultades de notificarse, recibir, cobrar, transigir, sustituir,
desistir, reasumir, conciliar y todas aquellas consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

Atentamente,



YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.

Acepto el Poder,

JUAN MANUEL GOMEZ OSORIO
C.C. No. 1.069.724.492 de Fusagasuga
T.P. No. 284.460 del C.S. de la J.



liquidacion

DEMANDANTE: [YANIRA ARIAS NUNEZ
DEMANDADO:  |COLPENSIONES & PROTECCION.
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1980
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NUN&E:SO DE Sl’:]ét‘z_ SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL [ PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/05/1980| 31/05/1980 31| $ 4.410,00 | & 142,26 | § 4.410,00
1/06/1980| 30/06/1980 30| $ 4.410,00 | § 147,00 | § 4,410,00
1/07/1980| 31/07/1980 31| $ 4.410,00 | & 142,26 | § 4.410,00
1/08/1980| 31/08/1980 31) $ 4.410,00 | § 142,26 | $ 4,410,00
1/09/1980| 30/09/1980 30| $ 4.410,00 | & 147,00 | § 4.410,00
1/10/1980| 31/10/1980 31) $ 4.410,00 | § 142,26 | $ 4,410,00
1/11/1980| 30/11/1980 30| $ 4.410,00 | & 147,00 | § 4.410,00
214 $30.870 $144 $4,328
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1981
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NUN{')EE? DE ;ﬁﬁ;ﬁl; SALARIO DIARIO| SALARIOC ANUAL [ PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
20/08/1981| 31/08/1981 11] $ 2.123,00 | $ 193,00 | $ 2.123,00
1/09/1981| 30/09/1981 30| $ 5.790,00 | $ 193,00 | § 5.790,00
1/10/1981| 31/10/1981 31| $ 5.790,00 | $ 186,77 | $ 5.790,00
1/11/1981| 30/11/1981 30| $ 5.790,00 | $ 193,00 | § 5.790,00
1/12/1981| 31/12/1981 31| $ 5.790,00 | $ 186,77 | § 5.790,00
133 $25.283 $190 $5.703
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1982
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NU“:‘)EE? DE ;ﬁ;ﬁj; SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL [ PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1982| 31/01/1982 31| $ 7.470,00 | $ 240,97 | § 7.470,00
1/02/1982| 28/01/1982 28| ¢ 7.470,00 | $ 266,79 | § 7.470,00
1/03/1982| 31/03/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
1/04/1982| 30/04/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | § 9.480,00
1/05/1982| 31/05/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
1/06/1982| 30/06/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | § 9.480,00
1/07/1982| 31/07/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
1/08/1982| 31/08/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
1/09/1982| 30/09/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | § 9.480,00
1/10/1982| 31/10/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
1/11/1982| 30/11/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | § 9.480,00
1/12/1982| 31/12/1982 31| ¢ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
365 $109.740 $ 301 $9.020
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1983
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NUN;?S DE Jﬁ;’:ﬁz_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL [ PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1983| 31/01/1983 31| ¢ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
1/02/1983| 28/01/1983 28| $ 9.480,00 | $ 338,57 | § 9.480,00
1/03/1983| 31/03/1983 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
1/04/1983| 30/04/1983 30| $ 14.610,00 | $ 487,00 [ ¢  14.610,00
1/05/1983| 31/05/1983 31| $ 14.610,00 | $ 471,29 [ ¢ 14.610,00




1/06/1983| 30/05/1983 30| S 14,610,00 | S 487,00 | § 14,610,00
1/07/1983| 31/07/1983 31| $ 14.610,00 | S 471,29 | § 14.610,00
1/08/1983| 31/08/1983 318 14.610,00 | $ 471,29 | § 14.610,00
1/09/1983| 30/09/1983 30| $ 14.610,00 | S 487,00 | § 14.610,00
1/10/1983| 31/10/1983 318 14.610,00 | $ 471,29 | § 14.610,00
1/11/1983| 30/11/1983 30| $ 14.610,00 | S 487,00 | § 14.610,00
1/12/1983( 31/12/1983 318 14.610,00 | $ 471,29 | § 14.610,00
365 $159.930 $438 $13.145
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1984
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUNI;T:SODE ;ﬁém}s; SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1984| 31/01/1984 31§ 14.610,00 | S 487,00 | § 15.097,00
1/02/1984| 28/01/1984 28| $ 14,610,00 | S 487,00 | § 13,636,00
1/03/1984| 31/03/1984 31§ 14.610,00 | S 487,00 | § 15.097,00
1/04/1984| 30/04/1984 30| $ 14,610,00 | S 487,00 | § 14,610,00
1/05/1984| 31/05/1984 31§ 17.790,00 | S 593,00 | $ 18.383,00
1/06/1984| 30/06/1984 30| S 17.790,00 | S 593,00 | $ 17.790,00
1/07/1984| 31/07/1984 318 17.790,00 | S 593,00 | § 18.383,00
1/08/1984| 31/08/1984 31| S 17.790,00 | S 593,00 | $ 18.383,00
1/09/1984| 30/09/1984 30| $ 17.790,00 | S 593,00 | § 17.790,00
1/10/1984| 31/10/1984 31| S 17.790,00 | S 593,00 | $ 18.383,00
1/11/1984| 30/11/1984 30| $ 17.790,00 | S 593,00 | § 17.790,00
1/12/1984| 31/12/1984 31| S 17.790,00 | S 593,00 | $ 18.383,00
365 $203.725 $558 $16.745
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1585
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU%T:SDE ;ﬁ;ﬁi; SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1985| 31/01/1985 318 17.790,00 | $ 573,87 | § 17.790,00
1/02/1985| 28/01/1985 28| $ 17.790,00 | $ 635,36 | $ 17.790,00
1/03/1985| 31/03/1985 318 17.790,00 | $ 573,87 | § 17.790,00
1/04/1985( 30/04/1985 30| $ 17.790,00 | $ 593,00 | $ 17.790,00
1/05/1985| 31/05/1985 318 17.790,00 | $ 573,87 | § 17.790,00
1/06/1985| 30/065/1985 30| $ 17.790,00 | $ 593,00 | $ 17.790,00
1/07/1985| 31/07/1985 31| 8 17.790,00 | $ 573,87 | § 17.790,00
1/08/1985| 14/08/1985 14| $ 8.302,00 | $ 593,00 | $ 8.302,00
226 $132.832 $588 $17.633
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1986
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN&T:SODE Sl’:m]ﬂz_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/08/1986| 31/08/1986 31§ 21.420,00 | S 690,97 | $ 21.420,00
1/09/1986( 30/09/1986 30| $ 21.420,00 | S 714,00 | $ 21,420,00
1/10/1986| 30/10/1986 30| $ 21.420,00 | S 714,00 | $ 21.420,00
4/11/1986| 30/11/1986 26| & 22,126,00 | $ 851,00 | $ 22,126,00
1/12/1986( 31/12/1986 31 8 25.530,00 | S 823,55 | $ 25.530,00
148 $111.916 $ 756 $22.686
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1987
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUI\QT:SDE I\jﬁﬁ;};‘i SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL |  PROMEDIC PROMEDIO
DIARIC MENSUAL




1/01/1987| 31/01/1987 31 8 25.530,00 | S 823,55 | § 25.530,00
1/02/1987| 28/02/1987 28| S 30.150,00 | S 1.076,79 | § 30.150,00
1/03/1987| 31/03/1987 31 8 30.150,00 | S 972,58 | & 30.150,00
1/04/1987| 30/04/1987 30| $ 30.150,00 | S 1.005,00 | § 30.150,00
1/05/1987| 31/05/1987 31 8 30.150,00 | S 972,58 | & 30.150,00
1/06/1987| 30/06/1987 30| $ 30.150,00 | S 1.005,00 | § 30.150,00
1/07/1987| 31/07/1987 31 8 30.150,00 | S 972,58 | & 30.150,00
1/08/1987| 31/08/1987 31 $ 39.310,00 | S 1.268,06 | $ 39.310,00
1/09/1987| 30/09/1987 30| $ 39.310,00 | S 1.310,33 | § 39.310,00
1/10/1987| 31/10/1987 31 $ 39.310,00 | S 1.268,06 | $ 39.310,00
1/11/1987| 30/11/1987 30| $ 39.310,00 | S 1.310,33 | § 39.310,00
1/12/1987| 31/12/1987 31| 8 39.310,00 | S 1,310,33 | § 40.620,33
365 $ 404.250 $1.108 $33.229
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1988
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\QTESDE I\jﬁkﬁ;ﬁ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIC MENSUAL
1/01/1988( 31/01/1988 31 8 39.310,00 | $ 1.268,06 | $ 35.310,00
1/02/1988| 28/02/1988 28| 8 41.040,00 | § 1.465,71 | § 41.040,00
1/03/1988( 31/03/1988 31 8 41.040,00 | $ 1.323,87 | $ 41.040,00
1/04/1988( 30/04/1988 30| 8 41.040,00 | § 1.368,00 | § 41.040,00
1/05/1988( 31/05/1988 31 8 41.040,00 | $ 1.323,87 | $ 41.040,00
1/06/1988( 30/06/1988 30| 8 41.040,00 | § 1.368,00 | § 41.040,00
1/07/1988( 31/07/1988 31 8 41.040,00 | $ 1.323,87 | $ 41.040,00
1/08/1988| 31/08/1988 31 8 41.040,00 | § 1.323,87 | § 41.040,00
1/09/1988( 30/09/1988 30| 8 41.040,00 | $ 1.368,00 | § 41.040,00
1/10/1988( 31/10/1988 31| 8 41.040,00 | 1.323,87 | § 41.040,00
1/11/1988( 30/11/1988 30| 8 41.040,00 | S 1.368,00 | § 41.040,00
1/12/1988( 31/12/1988 31| 8 41.040,00 | 1.323,87 | § 41.040,00
365 $ 490.750 $1.345 $ 40.336
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1989
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUNI;TARSODE J‘E@Z‘; SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1989| 31/01/1989 31 $ 41.040,00 | $ 1.323,87 | § 41.040,00
1/02/1989| 28/02/1989 28§ 54.630,00 | $ 1.951,07 | § 54.630,00
1/03/1989| 31/03/1989 31 $ 54.630,00 | $ 1.762,26 | § 54.630,00
1/04/1989( 30/04/1989 30| $ 54.630,00 | $ 1.821,00 | § 54.630,00
1/05/1989| 31/05/1989 31 $ 61.950,00 | S 1.998,39 | § 61.950,00
1/06/1989| 30/06/1989 30| $ 61.950,00 | S 2.065,00 | § 61.950,00
1/07/1989| 31/07/1989 31 $ 61.950,00 | S 1.998,39 | § 61.950,00
1/08/1989| 31/08/1989 31 8 61.950,00 | S 1.998,39 | § 61.950,00
1/09/1989( 30/09/1989 30| $ 61,950,00 | S 2,065,00 | § 61,950,00
1/10/1989( 31/10/1989 31 8 61.950,00 | S 1.998,39 | § 61.950,00
1/11/1989| 30/11/1989 30| S 61.950,00 | S 2,065,00 | § 61,950,00
1/12/1989( 31/12/1989 31 8 61.950,00 | S 1.998,39 | § 61.950,00
365 $ 700.530 $1.919 $57.578
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1990
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIC MENSUAL
1/01/1990( 31/01/1990 31 8 61.950,00 | $ 1.998,39 | § 61.950,00
1/02/1990( 28/02/1990 28| 8 79.290,00 | $ 2.831,79 | $ 75.290,00
1/03/1990( 31/03/1990 31 8 79.290,00 | $ 2.557,74 | § 75.290,00




1/04/1990( 30/04/1990 30| S 79.290,00 | S 2,643,00 | § 79.290,00
1/05/1990( 31/05/1990 31 $ 79.290,00 | S 2.557,74 | $ 79.290,00
1/06/1990( 30/06/1990 30| $ 79.290,00 | $ 2.643,00 | § 79.290,00
1/07/1990( 31/07/1990 30| $ 89.070,00 | S 2.969,00 | $ 89.070,00
1/08/1990( 31/08/1990 31 8 89.070,00 | S 2.873,23 | § 89.070,00
1/09/1990( 30/09/1990 31 $ 89.070,00 | S 2.873,23 | $ 89.070,00
1/10/1990( 31/10/1990 30| $ 89.070,00 | S 2.969,00 | § 89.070,00
1/11/1990( 30/11/1990 31 $ 89.070,00 | S 2.873,23 | $ 89.070,00
1/12/1990( 31/12/1990 31 8 89.070,00 | S 2.873,23 | § 89.070,00
365 $992.820 $2.720 $ 81.602
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1991
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIC MENSUAL
1/01/1991| 31/01/1991 31| 8 89.070,00 | $ 2.873,23 | § 89.070,00
1/02/1991( 28/02/1991 28| $  111.000,00 | S 3.964,29 | §  111.000,00
1/03/1991| 31/03/1991 31| $  111.000,00 | S 3.580,65 | §  111.000,00
1/04/1991( 30/04/1991 30| $  111.000,00 | S 3.700,00 | $  111.000,00
1/05/1991| 31/05/1991 31| $  111.000,00 | 3.580,65 | §  111.000,00
1/08/1991( 30/06/1991 30| $  111.000,00 | S 3.700,00 [ $  111.000,00
1/07/1991| 31/07/1991 31| $  111.000,00 | 3.580,65 | §  111.000,00
1/08/1991| 31/08/1991 31| $  111.000,00 | S 3.580,65 | $  111.000,00
g/09/1991| 30/09/1991 30| $  111.000,00 | S 3.700,00 | §  111.000,00
1/10/1991] 31/10/1991 31| $  111.000,00 | S 3.580,65 | $  111.000,00
1/11/1991] 30/11/1991 30| $  111.000,00 | S 3.700,00 | §  111.000,00
1/12/1991| 31/12/1991 31| $  111.000,00 | S 3.580,65 | $  111.000,00
365 $1.310.070 $3.589 $107.677
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1992
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN{;EESDE ;ﬁh:i; SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIC MENSUAL
1/01/1992| 31/01/1992 31| $  150.270,00 | $ 4.847,42 | $ 150.270,00
1/02/1992| 28/02/1992 28| $  150.270,00 | $ 5.366,79 | §  150.270,00
1/03/1992| 27/03/1992 31| $  150.270,00 | $ 4.847,42 | $ 150.270,00
1/04/1992| 24/04/1992 30| $  150.270,00 | $ 5.009,00 | § 150.270,00
1/05/1992| 22/05/1992 31| $  150.270,00 | $ 4.847,42 | § 150.270,00
1/06/1992| 15/06/1992 30| $  150.270,00 | $ 5.009,00 | § 150.270,00
1/07/1992| 17/07/1992 31| $  150.270,00 | $ 4.847,42 | § 150.270,00
1/08/1992| 14/08/1992 31| §  150.270,00 | $ 4.847,42 | $ 150.270,00
1/09/1992| 11/09/1992 30| $  150.270,00 | $ 5.009,00 | § 150.270,00
1/10/1992| 5/10/1992 31| §  150.270,00 | $ 4.847,42 | $ 150.270,00
1/11/1992| 6/11/1992 30| $  150.270,00 | $ 5.009,00 | § 150.270,00
1/12/1992| 471271992 31| §  150.270,00 | $ 4.847,42 | $ 150.270,00
365 $ 1.803.240 $ 4.940 $148.212
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1993
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUNI;T:SODE ;ﬁém}s; SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1993| 31/01/1993 31| $  150.270,00 | 4.847,42 | § 150.270,00
1/02/1993| 28/02/1993 281§ 215.790,00 | § 7.706,79 | §  215,790,00
1/03/1993| 31/03/1993 31| &  215.790,00 | $ 6.960,97 | $  215.790,00
1/04/1993| 30/04/1993 301$  215.790,00 | 5 7.193,00 | §  215,790,00
1/05/1993| 31/05/1993 31| &  215.790,00 | $ 6.960,97 | $  215.790,00
1/06/1993| 30/05/1993 301$  215.790,00 | 5 7.193,00 | §  215,790,00




1/07/1993| 31/07/1993 31[$  215790,00 [$  6.960,07 [ $  215.790,00
1/08/1993| 31/08/1993 31| $  215.790,00 [$  6.960,97 [ $  215.790,00
1/09/1993| 30/09/1993 30/$ 215790,00 |$  7.193,00 [$ 215.790,00
1/10/1993| 31/10/1993 31[$  215790,00 [$  6.960,97 [ $  215.790,00
1/11/1993| 30/11/1993 30/$ 215790,00 |$  7.193,00 [$ 215.790,00
1/12/1993| 31/12/1993 31[$  215790,00 [$  6.960,97 [ $  215.790,00
365 $2.523.960 $6.915 $ 207.449
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1994
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL NU'\QTESDE l\j‘;ﬁi SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1994| 31/01/1994 30[$ 15027000 [$  5.00900($  150.270,00
1/02/199a| 28/02/1994 30/ $ 375.000,00 [$ 12.500,00 [ $ 375.000,00
1/03/1994| 31/03/1994 30[$  375.000,00 [$ 1250000 % 375.000,00
1/04/1994| 30/04/1994 30/ $ 375.000,00 [$ 12.500,00 [ $ 375.000,00
1/05/1994| 31/05/1994 30[$  375.000,00 [$ 1250000 % 375.000,00
1/06/1994| 30/06/1994 30/ $ 375.000,00 [$ 12.500,00 [ $ 375.000,00
1/07/199a| 31/07/1994 30[$  375.000,00 [$ 12.500,00[$ 375.000,00
1/08/1994| 31/08/1994 30/$ 375.000,00 |$ 12.500,00 [$ 375.000,00
1/09/1994| 30/09/1994 30/$  375.000,00 [$ 12.500,00 [$ 375.000,00
1/10/1994| 31/10/1994 30/$ 375.000,00 |$ 12.500,00 [$ 375.000,00
1/11/199a| 30/11/1994 30/$  375.000,00 [$ 12.500,00 [$ 375.000,00
1/12/1994| 31/12/1994 30/$ 375.000,00 |$ 12.500,00 [$ 375.000,00
360 $4.275.270 $11.876 $356.273
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1995
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIAS MENSUAL
DIARIO MENSUAL
1/01/1995| 31/01/1995 30/ $ 43118500 | S 14.372,83 | $  431.185,00
1/02/1995| 28/02/1995 30/ $  475.000,00 | $ 15.833,33 [$  475.000,00
1/03/1995| 31/03/1995 30/ $ 501.250,00 | $ 16.708,33 | $ 501.250,00
1/04/1995| 30/04/1995 30/ $  486.250,00 | $ 16.208,33 [ $  486.250,00
1/05/1995| 31/05/1995 30/ $ 48812500 | S 16.270,83 | $  488.125,00
1/06/1995| 30/06/1995 30/ $ 487.500,00 | $ 16.250,00 [ $  487.500,00
1/07/1995| 31/07/1995 30/ $  486.875,00 | $ 16.22917 [ $  486.875,00
1/08/1995| 31/08/1995 30/ $ 48812500 |$ 16.270,83 | $  488.125,00
1/09/1995| 30/09/1995 30/ $  472.291,00 | $ 15.743,03 [ $  472.291,00
1/10/1995| 31/10/1995 30/ $  475.000,00 | $ 15.833,33 [$  475.000,00
1/11/1995| 30/11/1995 30/$ 487.500,00 | $ 16.250,00 [ $  487.500,00
1/12/199s5| 31/12/1995 30/ $ 50041600 | S 16.680,53 | $  500.416,00
360 $5.779.517 $16.054 $ 481,620
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1996
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL DIAS MENSUAL | SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1996| 31/01/1996 30/ $ 573.444,00 S 19.114,80 | $ 573.444,00
1/02/1996| 28/02/1996 30/$  600.000,00 S 2000000[$ 600.000,00
1/03/1996| 31/03/1996 30/ $  600.000,00 S 20.000,00$ 600.000,00
1/04/1996| 30/04/1996 30/$ 72000000 S 2400000 (% 720.000,00
1/05/1996| 31/05/1996 30/$ 72000000 [$ 24.000,00 [$ 720.000,00
1/06/1996| 30/06/1996 30/$  733.500,00 [$ 24.450,00 [$  733.500,00
1/07/1996| 31/07/1996 30[$ 72000000 |$ 24.000,00[$  720.000,00
1/08/1996| 31/08/1996 30/$ 72000000 [$ 2400000 (%  720.000,00
1/09/1996| 30/09/1996 30[$ 72000000 |$ 24.000,00[$  720.000,00




1/10/1996| 31/10/1996 30/ $  720.000,00 [ $ 24.000,00 | S  720.000,00
1/11/1996| 30/11/1996 30| $ 720.000,00 | $ 24.000,00 |$ 720.000,00
1/12/1996| 31/12/1996 30| $  720.000,00 | $ 24.000,00 | $  720.000,00
360 $ 8.266.949 $22.964 $ 688.912
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1997
SALARIC SALARIC
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN&T:? DE ;ﬁ;’:ﬂ; SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1997| 31/01/1997 30| $ 994.000,00 | $ 33.133,33|$  994.000,00
1/02/1997(29/02/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/03/1997| 31/03/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/04/1997| 30/04/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/05/1997| 31/05/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/06/1997| 30/06/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/07/1997| 31/07/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/08/1997| 31/08/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/09/1997| 30/09/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/10/1997| 31/10/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
300 $11.794.000 $39.313 $1.179.400
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1998
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUND'EARSO DE Jﬁh:t‘gl_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIC PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/04/1998| 30/04/1998 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/05/1998| 31/05/1998 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/06/1998| 30/065/1998 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/07/1998| 31/07/1998 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/08/1998| 31/08/1998 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/09/1998| 30/09/1998 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/10/1998| 31/10/1998 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/11/1998| 30/11/1998 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/12/1998| 31/12/1998 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
270 $ 10.800.000 $ 40.000 $ 1.200.000
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1999
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN&E:SO DE Sl’:]ét‘z_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1999( 31/01/1999 30| $  240.000,00 | $ 28.000,00 | S  840.000,00
1/02/1999| 28/02/1999 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/03/1999( 31/03/1999 30| $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/04/1999( 30/04/1999 30| $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/05/1999( 31/05/1999 30| & 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/06/1999| 30/05/1999 30| $ 140000000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/07/1999( 31/07/1999 30| & 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/08/1999( 31/08/1999 30| $ 1.307.000,00 | $ 43.566,67 | $ 1.307.000,00
1/09/1999( 30/09/1999 30| & 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/10/1999( 31/10/1999 30| $ 140000000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/11/1999( 30/11/1999 30| & 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/12/1999( 31/12/1999 30| $ 1.400.000,00 | $ 3.888,89 | $ 1.400.000,00
360 $ 15.947.000 $ 44,297 $1.328.917

PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2000




NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL DIAS VIENSUAL  |SAVARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2000] 31/01/2000 30| $1.400.000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/02/2000] 28/02/2000 30| $1307.000 |$ 43.566,67 |$ 1.307.000,00
1/03/2000] 31/03/2000 30| $1.400.000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/04/2000] 30/04/2000 30| $1.400000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/05/2000] 31/05/2000 30| $1.400.000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/06/2000[ 30/06/2000 30| $1.400000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/07/2000] 31/07/2000 30| $1.400.000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/08/2000] 31/08/2000 30| $1.400000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/09/2000| 30/09/2000 30/ $1.400000 |$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/10/2000] 31/10/2000 30| $1.540.000,00 |$ 51.333,33 [ $ 1.540.000,00
1/11/2000] 30/11/2000 30| $1.617.000,00 |$ 53.900,00 [ $ 1.617.000,00
1/12/2000] 31/12/2000 30| $1.540.000,00 |$ 51.333,33 [ $ 1.540.000,00
360 $17.204.000 $ 47.789 $1.433.667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2001
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL NU%T:SDE Jﬁiﬁ'; SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2001| 31/01/2001 30/ $ 1.540.000,00 | $ 51.333,33 [ $ 1.540.000,00
1/02/2001| 28/02/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/03/2001| 31/03/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/04/2001| 30/04/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/05/2001| 31/05/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/06/2001| 30/06/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/07/2001| 31/07/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/08/2001| 31/08/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/09/2001] 30/09/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/10/2001| 3171072001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/11/2001] 30/11/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/12/2001| 31/12/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
360 $20.240.000 $56.222 $ 1.686.667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2002
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL DIAS MENSUAL | SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2002| 31/01/2002 30] $1.844.000 |S 6146667 |$ 1.844.000,00
1/02/2002| 28/02/2002 30] $1.844.000 |S 6146667 |$ 1.844.000,00
1/03/2002| 31/03/2002 30] $1.844.000 |S 6146667 |$ 1.844.000,00
1/04/2002| 30/04/2002 30] $1.844.000 |S 6146667 |$ 1.844.000,00
1/05/2002| 31/05/2002 30] $1.844.000 |S 6146667 |$ 1.844.000,00
1/08/2002| 30/06/2002 30] $1.844.000 |S 6146667 |$ 1.844.000,00
1/07/2002| 31/07/2002 30 $1.844.000 |S$ 6146667 |$ 1.844.000,00
1/08/2002| 31/08/2002 30] $1.844.000 |S 6146667 |$ 1.844.000,00
1/09/2002| 30/09/2002 30 $1.844.000 |S$ 6146667 |$ 1.844.000,00
1/10/2002| 31/10/2002 30] $1.844.000 |S 6146667 |$ 1.844.000,00
1/11/2002| 30/11/2002 30 $1.844.000 |S$ 6146667 |$ 1.844.000,00
1/12/2002| 31/12/2002 30] $1.844.000 |S 6146667 |$ 1.844.000,00
360 $22.128.000 $ 61.467 $ 1.844.000
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2003
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL DIAS MENSUAL  |SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL




1/01/2003| 31/01/2003 30| $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/02/2003| 28/02/2003 30/ $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/03/2003| 31/03/2003 30| & 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/04/2003| 30/04/2003 30/ $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/05/2003| 31/05/2003 30| & 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/06/2003| 30/06/2003 30/ $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/07/2003| 31/07/2003 30| & 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/08/2003| 31/08/2003 30/ $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/09/2003| 30/09/2003 30| & 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/10/2003| 31/10/2003 30/ $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/11/2003| 30/11/2003 30| & 1.908.000,00 | $ 63.600,00 | $ 1.908.000,00
1/12/2003| 31/12/2003 30| $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
360 $23.622.000 $ 65.617 $ 1.968.500
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2004
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL DIAS MENSUAL  |[SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2004| 31/01/2004 30| $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | § 1.974.000,00
1/02/2004| 28/02/2004 30( & 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/03/2004| 31/03/2004 30| $ 212200000 |$ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/04/2004| 30/04/2004 30( & 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/05/2004| 31/05/2004 30| $ 212200000 |$ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/06/2004| 30/06/2004 30( & 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/07/2004| 31/07/2004 30| $ 212200000 |$ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/08/2004| 31/08/2004 30( & 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/09/2004| 30/09/2004 30| $ 212200000 |$ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/10/2004| 31/10/2004 30{ & 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/11/2004| 30/11/2004 30/ $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/12/2004| 31/12/2004 30/ & 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | § 2.122.000,00
360 $ 25,316,000 $70.322 $ 2,109,667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2005
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL DIAS MENSUAL  |FALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2005| 31/01/2005 30( $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | § 2.122.000,00
1/02/2005| 28/02/2005 30| & 2.493.000,00 | $ 83.100,00 | § 2.493.000,00
1/03/2005| 31/03/2005 30| $ 2.270.000,00 | $ 75.666,67 | $ 2.270.000,00
1/04/2005| 30/04/2005 30| & 2.270.000,00 | $§ 75.666,67 | § 2.270.000,00
1/05/2005| 31/05/2005 30| $ 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | § 2.500.000,00
1/06/2005| 30/06/2005 30| & 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | § 2.500.000,00
1/07/2005| 31/07/2005 30| $ 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | § 2.500.000,00
1/08/2005| 31/08/2005 30| & 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | § 2.500.000,00
1/09/2005| 30/09/2005 30| $ 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | § 2.500.000,00
1/10/2005| 31/10/2005 30| & 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | § 2.500.000,00
1/11/2005| 30/11/2005 30| $ 2.417.000,00 | $ 80.566,67 | § 2.417.000,00
1/12/2005| 31/12/2005 30| & 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | § 2.500.000,00
360 $ 29,072,000 $ 80,756 $ 2,422,667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2006
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NUNSTESODE ;ﬁ;ﬁs}sz_ SALARIO DIARIO| SALARIOC ANUAL [ PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2006| 31/01/2006 30| & 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | § 2.500.000,00
1/02/2006| 28/02/2006 30| $ 2.662.000,00 | $ 88.733,33 | § 2.662.000,00
1/03/2006| 31/03/2006 30| & 2.662.000,00 | $ 88.733,33 | § 2.662.000,00




1/04/2006| 30/04/2006 30| $ 2.662.000,00 | $ 88.733,33 | § 2.662.000,00
1/05/2006| 31/05/2006 30| $ 2.662.000,00 | $ 88.733,33 | § 2.662.000,00
1/06/2006| 30/06/2006 30| & 2.662.000,00 | $ 88.733,33 | § 2.662.000,00
1/07/2006| 31/07/2006 30| $ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/08/2006| 31/08/2006 30| & 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/09/2006| 30/09/2006 30| $ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/10/2006| 31/10/2006 30| & 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/11/2006| 30/11/2006 30| $ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/12/2006| 31/12/2006 30| & 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
360 $34.350.000 $95.417 $2.862.500
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2007
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NUNI;T:SODE ;ﬁém}s; SALARIO DIARIO| SALARIOC ANUAL [ PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2007| 31/01/2007 30| & 3.502.000,00 | $ 116.733,33 | § 3.502.000,00
1/02/2007| 28/02/2007 30| $ 3.461.000,00 | $ 115.366,67 | $ 3.461.000,00
1/03/2007| 31/03/2007 30| & 3.275.000,00 | $ 109.166,67 | § 3.275.000,00
1/04/2007| 30/04/2007 30/ $ 3.602.000,00 | $ 120.066,67 | $ 3.602.000,00
1/05/2007| 31/05/2007 30| & 3.275.000,00 | $ 109.166,67 | § 3.275.000,00
1/06/2007| 30/06/2007 30| $ 3,275.000,00 | $ 109.166,67 | $ 3.275.000,00
1/07/2007| 31/07/2007 30| & 3.275.000,00 | $ 109.166,67 | § 3.275.000,00
1/08/2007| 31/08/2007 30[ $ 3.885.000,00 | $ 129.500,00 [ $ 3.885.000,00
1/09/2007| 30/09/2007 30| & 3.580.000,00 | $ 119.333,33 | § 3.580.000,00
1/10/2007| 31/10/2007 30[ $ 3.580.000,00 | $ 119.333,33 [ $ 3.580.000,00
1/11/2007| 30/11/2007 30| & 3.580.000,00 | $ 119.333,33 | § 3.580.000,00
1/12/2007| 31/12/2007 30[ $ 3.580.000,00 | $ 119.333,33 [ $ 3.580.000,00
360 $ 41.870.000 $ 116.306 $3.489,167
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2008
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NUN&TAR?DE ;ﬁ:ﬁt‘; SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL [ PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2008| 31/01/2008 30[ $ 3.580.000,00 | § 119.333,33 [ $ 3.580.000,00
1/02/2008| 28/02/2008 30| § 4.045.000,00 | $ 134.833,33 | § 4.045.000,00
1/03/2008| 31/03/2008 30| & 3.835.000,00 | $ 127.833,33 | $ 3.835.000,00
1/04/2008| 30/04/2008 30| $ 3.813.000,00 | $ 127.100,00 | § 3.813.000,00
1/05/2008| 31/05/2008 30| & 3.813.000,00 | $ 127.100,00 | § 3.813.000,00
1/06/2008| 30/06/2008 1/$  127.000,00 | $ 127.000,00 |$ 127.000,00
1/07/2008| 31/07/2008 27| $  900.000,00 | $ 33.333,33|$ 900.000,00
1/09/2008| 30/09/2008 16| $  246.133,00 | § 15.383,31 |$ 246.133,00
1/10/2008| 31/10/2008 30| & 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/11/2008| 30/11/2008 30| $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/12/2008| 31/12/2008 30| & 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
284 $24.559,133 $ 86.476 $ 2,594,275
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2009
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NUNI;T:SODE ;ﬁém}s; SALARIO DIARIO| SALARIOC ANUAL [ PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
23/03/2009| 31/03/2009 7|8 31400000 | 44.857,14 [ $ 314.000,00
1/04/2009| 30/04/2009 30| $ 1.346.000,00 | $ 44.866,67 | § 1.346.000,00
1/05/2009| 31/05/2009 30| & 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/06/2009| 30/06/2009 30| $ 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | § 1.328.000,00
1/07/2009| 31/07/2009 30| & 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | § 1.328.000,00
1/08/2009| 31/08/2009 30| $ 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | § 1.328.000,00
1/09/2009| 30/09/2009 30| & 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | § 1.328.000,00




1/10/2009| 31/10/2009 30| S 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328,000,00
1/11/2009| 30/11/2009 30| $ 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/12/2009( 31/12/2009 30| $ 1.328.000,00 | § 44.266,67 | $§ 1.328.000,00
277 $12.284.000 $44.347 $ 1.330.397
POMEDIO SALARIAL ANUAL 2010
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MENSUAL SALARIO DIARIQ| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2010| 31/01/2010 30| $ 1.328.000,00 | § 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/02/2010| 28/02/2010 30| $ 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/03/2010( 31/03/2010 30| § 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/04/2010( 30/04/2010 30| § 1.460.000,00 | $ 48.666,67 | $ 1.460.000,00
1/05/2010| 31/05/2010 30| § 1.460.000,00 | $ 48.666,67 | $ 1.460.000,00
1/06/2010| 30/06/2010 30| $ 1.641.000,00 | $ 54.700,00 | $ 1.641.000,00
1/07/2010| 31/07/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/08/2010| 31/08/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/09/2010( 30/09/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/10/2010| 31/10/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/11/2010| 30/11/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/12/2010| 31/12/2010 30| $§ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
360 $ 20.545.000 $57.069 $1.712.083
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2011
NUMERQ DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDICO PROMEDIO
DIARIC MENSUAL
1/01/2011| 31/01/2011 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | S 2.000.000,00
1/02/2011| 28/02/2011 30| $ 2.400.000,00 | S 80.000,00 | $ 2.400.000,00
1/03/2011( 31/03/2011 30| $ 2.200.000,00 | $ 73.333,33 | § 2.200.000,00
1/04/2011( 30/04/2011 30| $ 2.176.000,00 | S 72.533,33 | $ 2.175.000,00
1/05/2011| 31/05/2011 30| $ 2.200.000,00 | $ 73.333,33 | § 2.200.000,00
1/06/2011| 30/06/2011 30| $ 2.200.000,00 | S 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/07/2011| 31/07/2011 30| $ 2.200.000,00 | $ 73.333,33 | § 2.200.000,00
1/08/2011| 31/08/2011 30| $ 2.200.000,00 | S 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/09/2011( 30/09/2011 30| $ 2.200.000,00 | $ 73.333,33 | § 2.200.000,00
1/10/2011| 31/10/2011 30| $ 2.176.000,00 | S 72.533,33 | § 2.176.000,00
1/11/2011| 30/11/2011 30| $ 2.200.000,00 | $  73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/12/2011| 31/12/2011 20| $ 1.467.000,00 | S  73.350,00 | $§ 1.467.000,00
350 $ 25.619.000 $73.197 $2.195.914
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2012
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN;?S DE Jﬁ;’:ﬁz_ SALARIO DIARIQ| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIC
DIARIO MENSUAL
6/02/2012| 28/02/2012 23| $  435.000,00 | $ 18.913,04 | $  435.000,00
1/03/2012| 31/03/2012 30| $ 954.000,00 | $ 31.800,00|$ 954.000,00
1/04/2012| 30/04/2012 30| $ 1.008.000,00 | $ 33.600,00 | $ 1.008.000,00
1/05/2012| 31/05/2012 30| $ 981.000,00 | $ 32.700,00 | $ 981.000,00
1/06/2012| 30/06/2012 30| $ 567.000,00 | $ 18.900,00 |$ 567.000,00
1/08/2012| 31/08/2012 30| $ 937.000,00 | $ 31.233,33|$ 937.000,00
1/09/2012| 30/09/2012 30| $ 1.160.000,00 | $ 38.666,67 | $ 1.160.000,00
1/10/2012| 31/10/2012 30| $ 1.516.000,00 | $ 50.533,33 | § 1.515.000,00
1/11/2012| 30/11/2012 30| $ 1.293.000,00 [ $ 43.100,00 | $ 1.293.000,00
1/12/2012| 31/12/2012 30| $ 567.000,00 | $ 18.900,00 |$ 567.000,00
293 $9.418.000 $32.143 $ 964,300




PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2013

SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL NUMD'IE:?DE &éﬁ;};’; SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/02/2013| 28/02/2013 30/ $ 1.070.000,00 | $ 35.666,67 | $ 1.070.000,00
1/03/2013| 31/03/2013 30/ $ 1.041.000,00 | $ 34.700,00 [ $ 1.041.000,00
1/04/2013| 30/04/2013 30/ $ 1.485.000,00 | $ 49.500,00 | $ 1.485.000,00
1/05/2013| 31/05/2013 30/ $ 1.276.000,00 | $ 42.533,33 [ $ 1.276.000,00
1/06/2013| 30/06/2013 30/ $  835.000,00 | 27.833,33 [$  835.000,00
1/08/2013| 31/08/2013 30/ $ 1.114.000,00 | $ 37.133,33 [ $ 1.114.000,00
1/09/2013| 30/09/2013 30/ $ 1.438.000,00 | $ 47.933,33 [ $ 1.438.000,00
1/10/2013| 31/10/2013 30/ $ 1.601.000,00 | $ 53.366,67 | $ 1.601.000,00
1/11/2013| 3071172013 30/ $ 1.531.000,00 | $ 51.033,33 [ $ 1.531.000,00
1/12/2013| 31/12/2013 30/ $ 6.288.500,00 | $ 209.616,67 | $ 6.288.500,00
300 $17.679.500 $58.932 $1.767.950
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2014
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL NUNI;TESDE J‘éﬁ;}ai SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2014] 31/01/2014 30/ $ 5.606.000,00 | $ 186.866,67 | $ 5.606.000,00
1/02/2014] 28/02/2014 30/ $ 6.160.400,00 | $ 205.346,67 | $ 6.160.400,00
1/03/2014] 31/03/2014 30/ $ 6.673.000,00 | $ 222.433,33 [ $ 6.673.000,00
1/04/2014] 30/04/2014 30/ $ 7.050.000,00 | $ 235.000,00 [ $ 7.050.000,00
1/05/2014] 31/05/2014 30/ $ 7.473.000,00 | $ 249.100,00 [ $ 7.473.000,00
1/06/2014] 30/06/2014 30/ $ 6.479.000,00 | $ 215.966,67 | $ 6.479.000,00
1/07/2014| 31/07/2014 30/ $ 5.606.000,00 | $ 186.866,67 | $ 5.606.000,00
1/08/2014] 31/08/2014 30/ $ 6.770.000,00 | $ 225.666,67 | $ 6.770.000,00
1/09/2014] 30/09/2014 30§ 7.449.000,00 | $ 248.300,00 [ $ 7.449.000,00
1/10/2014] 31/10/2014 30/ $ 7.327.000,00 | $ 244.233,33 [ $ 7.327.000,00
1/11/2014] 30/11/2014 30/ $ 7.303.000,00 | $ 243.433,33 [ $ 7.303.000,00
1/12/2014] 31/12/2014 30/ $ 6.222.000,00 | $ 207.400,00 [ $ 6.222.000,00
360 4 80.118.400 $222.551 5 6.676.533
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2015
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL NUMD'IE:?DE &éﬁ;};’; SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2015| 31/01/2015 30/ $ 5.864.000,00 | $ 195.466,67 | $ 5.864.000,00
1/02/2015| 28/02/2015 30/ $ 6.955.000,00 | $ 231.833,33 [ $ 6.955.000,00
1/03/2015| 31/03/2015 30/ $ 7.100.000,00 | $ 236.666,67 | $ 7.100.000,00
1/04/2015] 30/04/2015 30/ $ 2.167.000,00 | $ 72.233,33 [ $ 2.167.000,00
1/05/2015| 31/05/2015 30/ $ 2.232.000,00 | $  74.400,00 [ $ 2.232.000,00
1/06/2015| 30/06/2015 30/ $ 1.554.000,00 | $ 51.800,00 [ $ 1.554.000,00
1/07/2015| 31/07/2015 30/ $ 802500,00 |$ 26.750,00 [ $  802.500,00
1/08/2015| 31/08/2015 30/ $ 1.401.394,00 | $ 46.713,13 [ § 1.401.394,00
1/09/2015| 30/09/2015 30/ $ 2.160.12500 | $ 72.004,17 [ $ 2.160.125,00
1/10/2015| 3171072015 30/ $ 2.232.000,00 | $ 74.400,00 [ $ 2.232.000,00
1/11/2015] 30/11/2015 30/ $ 2.232.000,00 | $ 74.400,00 [ $ 2.232.000,00
1/12/2015| 31/12/2015 30/ $ 1.522.000,00 | 50733,33333[ $ 1.522.000,00
360 $36.222.019 $100.617 $3.018.502
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2016
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  |FECHA FINAL OIS VIENSUAL | SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL




1/01/2016| 31/01/2016 30| S 800.000,00 [ S  26.666,67 [ 5  800.000,00
1/02/2016| 28/02/2016 30| $ 1.830.625,00 [$ 61.020,83 | $§ 1.830.625,00
1/03/2016| 31/03/2016 30| & 2.836.000,00 | S 94.533,33 | § 2.836.000,00
1/04/2016| 30/04/2016 30| $§ 2.911.000,00 [$ 97.033,33 | $ 2.911.000,00
1/05/2016| 31/05/2016 30| & 4.906.000,00 | S 163.533,33 | § 4.906.000,00
1/06/2016| 30/06/2016 30| $ 2.881.250,00 [ $ 96.041,67 | $ 2.881.250,00
1/07/2016| 31/07/2016 30| $ 1.200.000,00 | S 40.000,00 | § 1.200.000,00
1/08/2016| 31/08/2016 30| $ 2.322.000,00 [$ 77.400,00 | $ 2.322.000,00
1/09/2016| 30/09/2016 30| $ 3.124.000,00 | S 104.133,33 | § 3.124.000,00
1/10/2016| 31/10/2016 30| $ 4.732.000,00 [ $ 157.733,33 | $§ 4.732.000,00
1/11/2016| 30/11/2016 30| $ 4.764.000,00 | S 158.800,00 | § 4.764.000,00
1/12/2016| 31/12/2016 30| $ 3.689.455,00 | $ 122,981,83 | $ 3.689.455,00
360 $35.996.330 $99.990 $2,999.694
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2017
NUMERQ DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2017| 31/01/2017 30/ $ 3.000.000,00 [ S 100.000,00 [ $ 3.000.000,00
1/02/2017| 28/02/2017 30| $ 3.809.059,00 [ S 126.968,63 | § 3.809.059,00
1/03/2017| 31/03/2017 30| $ 5.114.899,00 [ 5 170.496,63 [ § 5.114.899,00
1/04/2017| 30/04/2017 30| $ 4.715.650,00 | S 157.188,33 | § 4.715.650,00
1/05/2017| 31/05/2017 30| 5 4.887.215,00 [ $ 162.907,17 | S 4.887.215,00
1/06/2017| 30/06/2017 30| $ 4.235.268,00 | S 141.175,60 | § 4.235.268,00
1/07/2017| 31/08/2017 30/ $ 3.000.000,00 [ S 100.000,00 [ $ 3.000.000,00
1/08/2017| 31/08/2017 30| $ 4.799.717,00 | S 159.990,57 | § 4.799.717,00
1/09/2017| 30/09/2017 30| 5 4.408.549,00 [ S 146.951,63 | S 4.408.549,00
1/10/2017| 31/10/2017 30| $ 3.800.000,00 | $ 126.666,67 | § 3.800.000,00
1/11/2017| 30/11/2017 30| $ 3.800.000,00 | $ 126.666,67 | S 3.800.000,00
1/12/2017| 31/12/2017 30| $ 3.800.000,00 | $ 126.666,67 | § 3.800.000,00
360 $ 49.370,357 $137.140 $4,114,196
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2018
NUMERQ DE SALARIQ SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2018| 31/01/2018 30| $§ 3.800.000,00 [ $ 126.666,67 | $ 3.800.000,00
1/02/2018| 28/02/2018 30| & 5.028.360,00 | S 167.612,00 | § 5.028.360,00
1/03/2018| 31/03/2018 30| $§ 6.364.989,00 [ $ 212.166,30 | § 6.364.989,00
1/04/2018| 30/04/2018 30| & 5.846.027,00 | S 194.867,57 | § 5.846.027,00
1/05/2018| 31/05/2018 30| $§ 6.027.826,00 [ $ 200.927,53 | § 6.027.826,00
1/06/2018| 30/06/2018 30| & 5.441.658,00 | S 181.388,60 | § 5.441.658,00
1/07/2018| 31/07/2018 30| $ 3.809.412,00 [ $ 126.980,40 | $ 3.809.412,00
1/08/2018| 31/08/2018 30| & 5.019.559,00 | $ 167.318,63 | § 5.019.559,00
1/09/2018| 30/09/2018 30| $ 6.985.560,00 [ $ 232.852,00 | $§ 6.985.560,00
1/10/2018| 31/10/2018 30| & 7.829.657,00 | S 260.988,57 | § 7.829.657,00
1/11/2018| 30/11/2018 30| $ 6.337.462,00 | $ 211.248,73 | $ 6.337.462,00
1/12/2018| 31/12/2018 30| & 5.421.434,00
360 $67.911,944 $62.490,510 $173.585 $5.207.543
CALCULO DE TODA LA VIDA LABORAL
SALARIO
. FACTOR DE SALARIO
ANO No DE DIAS| IPC INICIAL IPC FINAL INDEXACION PROMEDIO ACTUALIZADO SALARIO ANUAL
MENSUAL
1980 214 1,024434 138,853990 135,542153 $4.328| $ 586.568 | $  4.184.186
1981 133 1,289292 138,853990 107,697861 $5.703| $ 614,194 | §  2.722.925
1982 365 1,630426 138,853990 85,164239 $9.020] § 768.158 | $  9.345.924




1983 365 2,022224 138,853990 68,664001 $13.145| § 902,584 |  10.981.434
1984 365 2,358665 138,853990 58,869738 $16.745| § 985.746 | $ 11.993.237
1985 226 2,789914 138,853990 49,769989 $17.633| & 877573 | $  6.611.047
1986 148 3,416266 138,853990 40,644959 $22.686| § 922.058 | $  4.548.821
1987 365 4,131859 138,853990 33,605694 $33.229[$  1.116.695 | $  13.586.457
1988 365 5,124400 138,853990 27,006634 $40.336| ¢  1.092.959 | $ 13.297.673
1989 365 6,565607 138,853990 21,148690 $57.578|§  1.217.695 | $ 14.815.292
1990 365 8,280735 138,853990 16,768317 $81.602| ¢  1.368.322 | $ 16.647.921
1991 365 10,951019 138,853990 12,667982 $107.677| §  1.364.050 | $ 16.595.943
1992 365 13,901180 138,853990 9,988648 $148.212| § 1480433 |$ 18.011.929
1993 365 17,395071 138,853990 7,982376 $207.449 §  1.655.934 | $ 20.147.197
1994 360 21,327739 138,853990 6,510488 $356.273| § 2319508 | $  27.834.094
1995 360! 26,146921 138,853990 5,310529 $481.520| § 2.557.657 | $ 30.691.885
1996 360 31,237092 138,853990 4,445164 $688.912| §  3.062.327 | $  36.747.920
1997 300! 37,996510 138,853990 3,654388 $1.179.400| § 4.309.985 | $ 43.099.852
1998 270]  44,715890 138,853990 3,105249 $1.200.000 § 3.726.299 | § 33.536.693
1999 360! 52,184814 138,853990 2,660812 $1.328.917| $ 3.535.998 | $ 42.431.972
2000 360! 57,002358 138,853990 2,435934 $1.433.657|$ 3.492.318 | $ 41.907.811
2001 360! 61,989027 138,853990 2,239977 $1.686.657| $ 3.778.094 | $ 45.337.133
2002 360 66,728928 138,853990 2,080366 $1.844.000] § 3.837.118 | $ 46.045.414
2003 360! 71,395131 138,853990 1,944866 $1.968.500| § 3.828.469 | $ 45.941.634
2004 360 76,029130 138,853990 1,826326 $2.100.667| § 3.852.939 | $ 46.235.273
2005 360! 80,208849 138,853990 1,731155 $2.422.667| § 4.194.013 | $ 50.328.153
2006 360 84,102910 138,853990 1,651001 $2.862.500| § 4.725.990 | ¢ 56.711.885
2007 360! 87,868963 138,853990 1,580239 $3.489.167| § 5.513.718 | $ 66.164.620
2008 284| 92,872277 138,853990 1,495107 $2.594.275| § 3.878.718 | ¢ 36.718.531
2009 277| 100,000000 138,853990 1,388540 $1.330.397| $  1.847.309 | $ 17.056.824
2010 360 102,001808 138,853990 1,361289 $1.712.083| § 2330641 | ¢ 27.967.603
2011 350! 105,236512 138,853990 1,319447 $2.195.914| $  2.897.392 | $ 33.802.910
2012 293| 109,157400 138,853990 1,272053 $964.300| § 1.226.641 | $ 11.980.194
2013 300! 111,815759 138,853990 1,241811 $1.767.950| §  2.195.459 | $ 21.954.590
2014 360] 113,982542 138,853990 1,218204 $6.676.533| §  8.133.380 | $ 97.600.356
2015 360 118,151658 138,853990 1,175218 $3.018.502| § 3.547.298 | $ 42.568.779
2016 360 126,14945 138,853990 1,100710 $2.999.694|§ 3.301.794 | $ 39.621.529
2017 360 133,39977 138,853990 1,040886 $4.114.196| $  4.282.411 | $ 51.388.927
2018 360 138,85398 138,853990 1,000000 $5.207.543| § 5.207.543 | $ 62.490.510
TOTAL DIAS 12925 $ 56.398.682| $ 106.536.089 | $ 1.219.655.370
TOTAL SEMANAS | 1846,428571 IBL actualizado al afio 2018 $2.830.922
CANTIDAD DE VECES QUE CABE EL SMLMV 2018 EN EL IBL OBTENIDO 3,6236167
PORCENTAIE APLICADO 63,69%
SEMANAS ADICIONALES 546
CANTIDAD DE 50 SEMANAS ADICIONALES 11
TOTAL PORCENTAIJE 80,09%
PRIMERA MESADA ANO 2013 $2.267.315
PRIMERA MESADA ANO 2019 $ 2,339,415
CALCULO ULTIMOS DIEZ ANOS
SALARIO
ANO No DE DIAS| IPC INICIAL IPC FINAL FACTOR DE PROMEDIO SALARIO o) ario ANUAL
INDEXACION ACTUALIZADO
MENSUAL
2008 220 92,872277 138,85399| 1,495106984 $2.594,275| 3378718,093| $ 28.443.933
2009 277 100 138,85399 1,3885399 $1.330.397| 1847309,473| & 17.056.824
2010 360 102,001808 138,85399| 1,361289498 $1.712.083| 2330641,061| $ 27.967.693
2011 350| 105,236512 138,85399| 1,319446805 $2.195914| 2897392,307| $ 33.802.910
2012 293 109,1574 138,85399| 1,272052925 $ 964.300 1226641,07| ¢  11.980.194
2013 300| 111,815759 138,85399| 1,241810557 $1.767.950| 2195458,975| & 21.954.590




2014 360] 113,982542 138,85399| 1,218204012 $6.676.533| 8133379,695| 5 97.600,556
2015 360! 118,151658 138,85399| 1,175218294 $3.018.502| 3547398,283| % 42.568.779
2016 360 126,14945 138,85399| 1,100710229 $2.999.684| 3301794,053| § 39.621.529
2017 360 133,39977 138,85399| 1,040886277 $4.114.196| 4282410,593| $ 51.388.927
2018 360, 138,85399 138,85399 1 $5.207.543 5207542,5| 5 62.490.510
TOTAL DIAS 3600 $32.581.388| $ 38.848.686 | $434.876.445
TOTAL SEMANAS | 1846,428571 IBL actualizado al afio 2018 $3.623.970
CANTIDAD DE VECES QUE CABE EL SMLMV 2018 EN EL IBL OBTENIDO 4,6387296
PORCENTAIJE APLICADO 63,18%
SEVIANAS ADICIONALES 546
CANTIDAD DE 50 SEMANAS ADICIONALES 11
TOTAL PORCENTAIJE 79,58%
PRIMERA MESADA ANO 2018 $2.884.082

PRIMERA MESADA ANO 2019

$2.975.796




Soefor:

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA - REPARTO,
REF; PODER ESPEGIAL

DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ

DEMAMDADO:  AFP PROTECCION,
PENSIONES — COLPENSIOMES,

ADMIHISTRADORA  COLOMBIANA  DE

TRAMITE: DEMANDA GRDINARIA LABORAL DE PRIMERA BISTANCIA.

YANIRA ARIAS NUNEZ, Mayor do ednd, vacina Je la culdad do Bogold D.C., identilicada
como aparace al pla do ml firma, o usled alenlamente maniliesto por medio dal prosonto
escrito quo canfioro poder especial amplle y suliciente al Dactar JUAN MANUEL GOMEZ
OSORIO, mayor do edud, con domlellio. en Bogatld D.C., idonlilicado con Cadula da
Ciudadania No. 1.069.724.499, expodida an Fusagnasugd, abogado un gjereicio, portador
de la Tarjela Prolesionnl No, 284,460 dok C.5 de la J, pores quo en mi nombre y
representacidn prosenie domanda anta la Jurlsdiceidn Ordinaria Laboral on Proceso
Ordinario Laboral de PRIMERA INSTANCIA contra: AFP PROTECCION,
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES, ontidades
legalmente reprasenladas por sus representantes legales o por quien hagan sus veces,
para que se tramite la respecliva demanda de NULIDAD CE TRASLADO DE REGIMEN

FOR VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO anle las entidades do penslones, y comn
consecuencia de ello la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES reconozca y paga la pensién de vejez.

Asi mismo, olorgdé poder especial al apoderado para que Inicie la ejecucion de la
sentencia condenatoria, mediante un proceso ejeculivo laboral.

El presenle poder confiere las facullades de nolilicarse, recibir, cobrar, transigir, sustituir,
desistir, reasumir, conciliar y todas aquellas consagradas en el arliculo 77 del C.G.P.

Atenlamente,

NIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.

Acepto el Poder,

/'{"//""/2//

IJUI(N MANUEL GOMEZ 05dkio
C.C. No. 1.069.724.499
T.P. No. 284.460 del C.S.de la J.
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ADRIANA MARGARITA GUERRERO MARTINEZ
Notaria setenta y uno (71) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada

"Ry notariasegura.com.co




Sefior
JUEZ SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
E.S.D

Jlato(7@cendoj.ramajudicial.gov.co

RADICADQO: 11001310500720200042500
DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ
DEMANDADO: PROTECCION Y OTRO

NIXON JAVIER ARIAS CUERVO, mayor de edad, domiciliado y residente en esta
ciudad, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente me
dirijo a su despacho por medio del presente escrito solicitando se me reconozca personeria
juridica adjetiva conforme al poder concedido por la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ
identificada con cedula de ciudadania nimero 35.331.254 demandante del proceso de
referencia, que allego con el presente escrito concedido al correo registrado en el registro
nacional de abogados (Sirna) nixonari63@hotmail.com . Por otro lado, allego y anexo carta
dirigida y enviada al correo electronico y domicilio del doctor JUAN MANUEL GOMEZ
OSORIOQ. donde se le informa los motivos y razones de la revocacion de poder, solicitando
la paz y salvo correspondiente por las gestiones adelantadas a la fecha. Asi mismo con este
memorial anexo copia de la paz y salvo concedido por el apoderado, Dr, JUAN MANUEL
GOMEZ OSORIO. Enviado a mi representada a su correo electronico por la prestacion de
sus servicios profesionales prestados hasta el momento en que desempefio sus funciones.

Asl mismo me permito solicitar muy respetuosamente al despacho una vez se me reconozca
personeria juridica, se emita y envié copia de todas las piezas procesales tales como copia de
demanda y contestacion de demanda al correo informado en este escrito, con el fin de
continuar con las acciones que en derecho corresponda.

Agradeciendo la atencion prestada por el honorable despacho y rogando acceder a mi
peticion.

Notificaciones : Al correo nixonari63({@hotmail.com o al teléfono 3167796798

Del sefior juez, cordialmente,
NIXON JAVIER ARIAS CUERVO

C.C. No 1.019.096.440
T.P No 310081 del C.Sdelal]



/ Seiior
JUEZ SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

ES.D

RADICADO: 11001310500720200042500
DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ
DEMANDADO: PROTECCION Y OTRO

REFERENCIA: PODER ESPECIAL

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de ciudadania

C.C. No 35.331.254, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito, manifiesto
austed que conliero poder especial, amplio y suficiente al seiior NINON JAVIER ARIAS

CUERVO, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania No,
1.019.096.440, y Tarjelg__i’rofesigg_a,l/No 310081 del C.S de Ia Judicatura para que
represente mis intereses denirs del proceso de la referencia. -

Mi apoderado queda investide de las facultades para conciliar, desistir, transigir, y demas
facultades contempladas en el articulo 77 del Cddigo General del Proceso., asi mismo para
las demads gestiones en cuanto a derecho corresponda.

E! presente mandato se suscribe con base en las generalidades del decreto 806 de 2020,
para lo coal se remitira tanto fisicamente como a la direccion electronica
nixonari63({ghotmail.com , el cual guarda relacion con la informacion que reposa en el

registro nacional de abogados (SIRNA)

Cordiaimente,

ANIRA ARIAS

C.C.No 35.331.254

Acepto,

e ——————

JAVIER ARIAS CUERVO
CE O e ds 54944 C.C. No 1.019.096.440
T.P No 310081 del C.S de la J

Escaneado con CamSeanner
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PODER ESPECIAL
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Bogota, junio 2 de 2022

Sefior

JUAN MANUEL GOMEZ OSARIO
E.S.D

REFERENCIA: TERMINACION DE CONTRATO Y REVOCATORIA DE
MANDATO

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de ciudadania
C.C. No 35.331.254, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito, me permito
manifestar que ante la ausencia de cumplimiento de sus gestiones como mi abogado donde
no efectud los tramites respectivos encaminados a obtener la nulidad del traslado del régimen
pensional en contra de las entidades Proteccion s.a y Colpensiones , dado que la demanda
fue interpuesta y asignada al juzgado séptimo (7) laboral del circuito de Bogota, bajo el
radicado numero 11001310500720200042500, el cual ante la omision del impulso procesal
respectivo, tendiente a la notificacién de la partes, asi como la rendicion de informacidn
sobre el mismo, el estado del mismo entre otros. Procedo a notificarle que revocare el
mandato conferido para el trdmite enunciado de manera definitiva, solicitdndole muy
gentilmente Dr. Me regale el acuse de esta informacidn, asi como la paz y salvo por los
servicios profesionales prestados agradeciendo su labor.

Cordialmente,
YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C.No 35.331.254



PAZ Y SALVO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio de la presente me permito indicar que la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ,
Identificada con cedula de ciudania No. 35.331.254, se encuentra a paz y salvo por
todo concepto frente al contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes.

El mismo se expide el dia 3 de junio del 2022.

Atentamente,

Juan Manuel Gomez Osorio
c.c. 1.069.724.499
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REPUBLICA DE COLOMBIA

-'B‘
RAMA JUDICIAL JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO

COLPENSIONES - 2022_8540041

REFERENCIA ‘ORDINARIO ‘ \z2/07/2022 94:50733 PM

RADICADO  110013105007-2020-00425-00 BoccTa 5.¢ - BS60TA. 0.C
DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ . :ggeugs S
DEMANDADO: - COLPENSIONES - PROTECCION S.A || 'Hiu ll” | iii||

CONSULTY £L ESTQDO DE SU TRi1MLit EN
WM. \_DLPENSIDKES GOU co

- Bogota, D.C., Veihtitres (23) de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Al Despacho del sefior Juez, mformando que en auto de fecha 31 de mayo de
2021, se inadmiti6é la demanda y la misma fue subsanada dentro del término
. legal; Sirvase proveer.

La secretaria,

(b frer S

R— * IR o N—

ANGELA PIEDAD OSSA GIRALDO

~

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. ,
Veintitres (23) de Julio de dos mil veintiuno (2021) : -

Una vez subsanada la demanda y por reunir los requisitos de ley y los .
establecidos por el Decreto 806 de 2020, se admite la anterior demanda -
ordinaria de primera instancia impetrada por YANIRA ARIAS NUNEZ actuando
a través de apoderado, contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES Y PROTECCION S.A PENSIONES Y CESANTIAS.

De ella CORRASE traslado por el término de DIEZ (10) dias habiles a la parte
demandada. Para tal efecto hdgasele entrega de copia de la demanda, por la
secretaria del Juzgado.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 612 del CODIGO GENERAL
DEL PROCESO se ordena poner en conocimiento de la AGENCIA -
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO y el MINISTERIO
PUBLICO. Por secretaria dese tramite a la notificacién en los termlnos
establecidos por el art 197 del C.G.P. ) |
Se le pone de -presente que con la contestacién de la demanda se deben
aportar todos los documentos que se encuentren en poder de la parte
accionada y que versen sobre los hechos que se discuten en el sub judice,
“como el formulario de afiliacién a la AFP demandada, el expediente



administrativo y demés que se soliciten en el escrito dem'andat‘orio; de
conformidad con lo ordenado en el numeral 2° del paragrafo 1° del articulo
31 del C.P.L., ¥y S.S., so pena de tenerla por no contestada.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 7° de la Ley 1149 de 2007 en
concordancia con los articulos 113y 116 de la Ley 1395 de 2010 y teniendo en
cuenta los principios de celeridad y eficacia que rigen la administracién de
“justicia, las partes podréan aportar pruebas extraprocesales con citacién de la
contraparte y con observancia de las reglas sobre practica y contradiccion
establecidas en el CGP; y los experticios acompafiados de los documentos que
acrediten la idoneidad y la experiencia del perito y con la informacién que facilite
su localizacion. :

En aplicacién del Acuerdo PCSJA20-11567 de 2020 versiéon 02 de 18-02-2021
"Protocolo para la gestién de documentos electrénicos, digitalizacién y
conformacién de expedientes”, todas las solicitudes, respuestas a
requerimientos, contestaciones de demanda y expedientes administrativos '
deben ser remitidos en un Unico archivo PDF sin claves ni restricciones, so pena
de hacer la devolucion de la documental. Para audios el formato estandar es
MP3 y WAVE y para videos MPEG 1, MPEG-2, MPEG-4,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROBERTO VENTURA REALES AGON

EL JUEZ
JUZGADO SéP_TIMO LABQRAL DEL CIRCUITO DE
Correos electrénicos: g : BOGOTA, D.C. ‘

+ v ‘ » . ’ Et presente auto se notificd a las partes por
socylmen@qmall_.com . ‘ ) anotacion realizada en el estado No. 118 - fijado
accioneslegales@proteccion.com.co hoy_23 de julio DE 2021
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co | .
procesojudiciales@procuraduria.gov.co . £ e freren

: - : ANGELA PIEDAD OSSA GIRALDO
Secretaria

Cga.




Firmado Por:

ANGELA PIEDAD OSSA GIRALDO
SECRETARIO CIRCUITO
-JUZGADO 007 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D C.

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plenal
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacién:
77bef635f30e218d1863ab6d980885417a8da737bfc861dae9ebb
2f745820db9
Documento generado en 23/07/2021 06:27: 40 a. m.

Vallde éste documento electrénico en la s:gu1ente URL:
-https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)
- E. o S. D.

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de YANIRA ARIAS NUNEZ contra AFP
PROTECCION Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
_ COLPENSIONES

JUAN MANUEL GOMEZ OSORIO, abogado titulado, mayor de edad, domiciliado y
residente en la ciudad de Bogota, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, en ejercicio del poder a mi conferido por la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ
identificada con C.C. 51.858.673, me permito formular demanda Ordinaria Laboral de
primera instancia contra la AFP PROTECCION Y LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES representadas por sus
representantes legales o quien hagan sus veces, para que previo el tramite legal
correspondiente, mediante sentencia se profieran las condenas que indicaré en el
acapite de las Pretensiones y de conformidad con los siguientes.

- HECHOS

1. En el mes de abril de 1995 se realizd el traslado al fondo de pensiones AFP
PROTECCION, sin que dicha entidad hubiere dado mformacmn sobre las condiciones
del reglmen de ahorro individual.

2. Que el traslado anterior se realiz sin respectar el término legal de permanencia del .
fondo de pensiones.

3. Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia representar el
traslado de régimen para aquellos servidores que ya contaban con una expectativa
legitima en el régimen de prima media con prestacion definida.

4. Se omiti6 realizar una proyeccidn que acreditara que el régimen de ahorro individual
en realidad le podia ofrecer unas condiciones mas favorables en materia pensional
que el de prima media con prestacién definida al cual se encontraba afiliada hasta
esa data.

5. Se omitié asimismo informar y explicar de manera clara y puntual la naturaleza del
- régimen privado de pensiones. :

6. - Ante la informacién incompleta y engafiosa suministrada por el asesor de la AFP
PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor del fondo de
pensiones, de que mejoraria sus condiciones pensidnales, se suscribid el formulario
de afiliacion con el cual se tramité su traslado de régimen, a favor del régimen de
ahorro individual con solidaridad. :



7. La demandante fue inducida a error por la AFP PROTECCION, ya que nunca se
puso de presente informacion clara y suficiente sobre los efectos que su decision de
traslado de régimen podria tener en su derecho pensional. especificamente sobre la
expectativa legitima que en las condiciones previstas en el régimen de prima
momento le asistia de que las condiciones previstas en el régimen de prima media le

fueran aplicadas por resultar mas favorables a su situacién pensional.

8. Se advierte entonces el error al que fue inducida la demandante por el fondo privado,
error que vici6 el consentimiento a la hora de realizar el traslado de régimen y que

deriva en la nulidad del acto.de afiliacién al régimen de ahorro individual con
sohdandad

9. Que al momento del traslado no se respeté el tiempo de permanencia.

10. A lafecha, la demandante se encuentra afiliada a la AFP PROTECCION, la cual la
pensionara con una mesada pensional que no cubre el minimo vital.

11. Al pensionarse con el régimen de prima media administrado por COLPENSIONES, la
mesada pensional seria superior a la reconocida por el fondo de ahorro individual.

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos expuestos respetuosamente solicito sefior Juez se
acceda a las siguientes pretensmnes _

1. Declarar que la afiliacién efectuada por la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ al FONDO
DE PENSIONES PROTECCION en el mes de abril de 1995, es invalida y/o nula por falta
de Consentimiento Informado e ilegalidad en la misma por no cumplir el tiempo
establecido en el respectivo fondo.

2. Declarar que la afiliacién es nula por estar viciada la realizada en el mes de abril del
afo 1995, por falta de Consentimiento Informado e ilegalidad en la mlsma por no cumplir
el tiempo establecido en el respectlvo fondo.

3. Ordenar al AFP PROTECCION que autorice el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS
NUNEZ a COLPENSIONES junto con los aportes que obren en su historia laboral y sus
respectivos rendimientos.

'4. Ordenar a COLPENSIONES que reciba la afiliacion de la sefiora YANIRA ARIAS
NUNEZ y acredite en su hlStOl‘la laboral el tiempo cotxzado ante el AFP PROTECCION



5. Condenar a las demandadas al pago de las costas procesales, incluidas en estas las
agencias en derecho

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. ILEGALIDAD DEL TRASLADO POR NO CUMPLIR EL TIEMPO DE
PERIVIANENCIA MINIMA:

Para lo cual debemos indicar que ha considerado la jurisprudencia de la Corte Suprema
de Justicia, que como quiera que solo a partir del 1 de abril de 1994, empezaron a existir
en Colombia dos regimenes diferentes entre los cuales se puede escoger como son el
Reégimen de Prima Media (RPM) y el Régimen de Ahorro Individual (RAl), pues antes de
esta fecha solo existia el Régimen de Prima Media, la permanencia minima de tres afios
que exigfa el articulo, debe contabilizarse a partir de este 1 de abril de 1994 y por ende
todos los traslados entre regimenes efectuados antes del 1 de abril de 1997, son
invalidos o ilegales por el no respeto de este tlempo de permanenCIa minima.

~ En este caso particular como ya vimos, al momento de trasladarse la sefiora YANIRA
ARIAS NUNEZ, en el mes de abril de 1995, no habia trascurrido aun este tiempo de
permanencia minima que sefialaba la ley 100 de 1993 en su momento.

Por otro lado se debe tener en cuenta lo sefialado por la Corte Suprema de Justicia en
- su Sala de Casacion laboral, en especial el radicado bajo el nimero 39772 del 5 de"
octubre de 2010 con ponencia del Magistrado FRANCISCO JAVIER RICAURTE
GOMEZ, donde se resolvio un caso similar como el que aqui nos ocupa senalando lo
SIgwente

‘Del hecho que Ia afiliacion al Sistema General de Pensiones sea (nica %

' permanente, no se desprende, entonces, como lo dedujo el Tribunal, que para
efectos de la seleccién de régimen de pensiones a que se refiere el articulo 13 de
la Ley 100 de 1993, el trabajador ya estuviere matriculado en el correspondiente al

* de prima media con prestacién definida, desde el afio 1985, cuando se afilié por
primera vez al ISS, porque esa vinculacién anterior apenas se dio hasta el afio de
1990, de modo que cuando entré a regir el nuevo sistema se encontraba inactivo,
y el afiliado vino a manifestar su voluntad de matricularse en uno u otro de los
regimenes contemplados en la nueva legislacién apenas en el afio de 1995, cuando
se afilio al ISS, estando vigente la Ley 100 de 1993. Ademds, debe decirse que
no cabe entender que el trabajador hubiere seleccionado régimen de
pens:ones desde el 8 de abril de 1985, como lo entendié el Tribunal, cuando
aun no habia entrado en vigencia el nuevo sistema general de pensiones y, -
por lo tanto, ni siquiera existia opcién de régimen pensional a escoger, ya que
el unico existente era el administrado por los Seguros Sociales en el sector
privado.” -



2. - ILEGALIDAD DEL TRASLADO POR FALTA DE CONSENTIIVIIENTO‘
INFORMADO:

Ha venido estableciendo la Corte Suprema de Justicia, a partir de la sentencia proferida
dentro del radicado 31314 del 9 de septiembre de 2008, una linea jurisprudencial
respecto al denominado consentimiento informado, indicando que son nulas las
afiliaciones efectuadas al Régimen de Ahorro Individual, cuando dicha decisién de
afiliacion no ha estado precedida de una clara, precisa, completa y honesta informacién
al por afiliarse por parte de la administradora del RAI, sobre las consecuencias legales,
patrimoniales y pensionales de dicha decision, para que una vez la reciba y si es su
voluntad alli si proceda en forma libre, voluntaria y con la debida informacidn a afiliarse, -
correspondiendo la carga de la prueba en cuanto a demostrar que cumplidé con dicho
deber de mformacnon a la administradora de pensiones. .

Asi lo ha dicho en diferentes provudenmas, algunas de las cuales se reseﬁan:

o Sentencia de la Corte Suprema de Justlma Sala de Casacion Laboral y de la
Seguridad social, Magistrada Ponente Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderdn, dentro del
radicado numero 31314, calendada el nueve (09) de septiembre de dos mil ocho (2008),
en donde manifestd lo siguiente:

‘Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones; tienen
fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su
existencia, -desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de 1993 - cuando
le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacién del servicio pablico, “a
direccién, coordinacién y control” de la Seguridad Social, y autoriza su prestacion a
través de particulares.Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas
para fungir como tales si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen
parte del elenco de las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia
es fiduciaria y han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos
propios para esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos
ellos han de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio piblico
dela segundad social.

La doble condicién de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan servicios financieros y de entidades del servicio ptblico de sequridad social,
es compendiada en la calificacion de instituciones de caréacter previsional, que les
atribuye el articulo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en una
entidad con solvencia en el -manejo financiero, formada en la ética del servicio
publico. Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias
del servicio publico de pensiones, razén por la cual su comportamiento y
determinaciones.deben estar orientadas no sélo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo
que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse cernido sobre
si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de
la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el momento de su
retiro de la vida productiva por imposicion o disfrute de la vejez.



Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de
los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley radica
en ellas el deber de gestién de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacién de su -
afiliacion a la administradora. Es razén de existencia de las Administradoras la -
necesidad del sistema de actuar mediante instituciones especializadas e idéneas,
con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes
les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez
0 para su familia cercana en caso de muerte prematura. Esas particularidades
ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios
inherentes a la calidad de instituciones de carécter previsional, la misma que, por
ejercerse en un campo que la Constitucion Politica estima que concierne a los
intereses publicos, tanto desde la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335,
se ha de estimar con una vara de ngor Superior a la que se utiliza frente a las
obhgac;ones entre particulares. :

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas,-en especial las de los
articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia,
. con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de .
la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vélida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o
contractual. La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales,
con especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la.buena
fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacién. La informacion
debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacién
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacién completa y comprensible, a la medida de la asimetria
que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias
de alta complejidad. Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia
de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o
a quien ya lo estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas
y vitales, como en el sub lite, la eleccién del régimen pensional, trasciende el simple

“deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad
social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracion suficiente dando
a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y atin a
llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al mteresado de tomar una opcion
que claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es ewdente que el engafio que protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacién en que incurrié la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia

’



alcanzado el derecho a una pension en el sistema de prima media, su obligacion
era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
de postergar el derecho por més de cinco arios, bajo la advertencia de que el
provecho de la pension a los seserita afios, era solo a costa de disminuir el valor
del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencién. En
estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toma de decisiéon que se persigue; de
esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba
del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusién, lo asentado en la solicitud de vinculaciéon a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizd
de forma libre, esponténea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la
falta de informacién veraz y suficiente, de que esa decisién no tiene tal caracter si
‘Se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entraiia. Se ha de sefialar que la
actuacion viciada de traslado del régimen de prima media con prestacién definida
al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de administradoras dentro
de este ultimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre una y otra
administradora de ahorro individual, no implica la ratificacién de la decisién de
cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenldo de los
derechos prestac:/onales”

o Sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia SL —
12136 del 3 de septiembre de 2014, proferida dentro del radicado No 46292, con
ponencia de la Dra. Elsy Del Pilar Cuello Calderdn, en donde resefio:

“‘Surge obvio que el alcance del transito del régimen de prima media al de ahorro
individual con solidaridad, pudo traer para un contingente de personas la pérdida
de la transicion; por las caracteristicas que el mismo supone, es necesario
determinar si también en esos eventos puede predicarse simple y llanamente que
existié libertad y voluntariedad para que el mismo se efectuara. Realizar dicha tarea

- debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma de una
decision de esa indole, solo puede justificarse cuando esta acompariada de la
informacion precisa, en la que se delimiten los alcances positivos y negativos en su
adopcion. (...) Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito
de régimen son indicativos de que la decisibn no estuvo precedida de la
comprensién suficiente, y menos del real consentimiento para adoptarla.

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute,
es eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia de seguridad
social, el juez no puede ignorar que, por la trascendencia de los derechos
pensionales, la mformac:on en este caso, del tras/ado de régimen, debe ser de
transparenc:a maxima”
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o . Encuanto alas consecuencias de la declaratoria de la nulidad de la vinculacion
de una persona al RAI, la Corte Suprema de Justicia, a través de su Sala de Casacion
Laboral y de la Seguridad Social, con ponencia del Magistrado Eduardo Lopez
Villegas, explicé en la sentencia 31989 del nueve (09) de septiembre de dos mil ocho
(2008), lo siguiente: - ’ S0

‘Esta declaracién trae como consecuencia su regreso automético al régimen de
prima media administrado por el I.S.S., habida cuenta de tratarse de un afiliado que
desde antes del traslado de régimen habia cumplido con requisitos minimos para
acceder a un derecho pensional. Las consecuencias de la nulidad de la vinculacién
del actor a la Administradora de Pensiones del Régimen Individual, por un acto
indebido de ésta, tiene la consecuencia de no producir sus efectos propios, sino los
que en su lugar establece la ley, de conformidad con lo que se pasa a decir. La
nulidad de la vinculacion a partir de cuando esta se declara la priva hacia futuro de
todo efecto, esto es, de ella no se puede derivar ningtin derecho u obligacion entre
el actor y la entidad demandada, por mesadas pensionales o gastos de

~ administraciéon a partir de la fecha de notificacion de esta sentencia; de esta
manera la nulidad de la vinculacién acarrea la del acto de reconocimiento del
derecho pensional que el primero venia disfrutando, y asi por tanto la
Administradora queda relevada de toda obligacién de pago futuro por mesadas
pensionales”. , - ' ‘

- 3. Igualrhente invoco como sustento juridico de la presente demanda lo dispuesto en .
el articulo 53 de la Constitucion Nacional de Colombia, El Cédigo Sustantivo del Trabajo,
~ EI Codigo Procesal del Trabajo y demés normas aplicables al caso.

COMPETENCIA Y CUANTIA.

La cuantl'a/la estimo en suma superior a CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000)
Moneda corriente, y por el lugar en donde tienen su domicilio las partes, tiene usted
competencia para conocer de esta demanda.
PRUEBAS
° DOCUMENTALES QUE SE APORTAN.

1. Certificado de existencia y Représentacién legal de la demandada

2. Proyeccidn de la mesada pensional

3. Solicitud de nulidad de traslado ante COLPENSIONES
o DECLARACION DE TERCEROS

Ruego recibir testimonio de la sefiora LUZ HELENA VELANDIA identificada con cedula
de ciudania No. 52.047.688, JAIME ROJAS identificado con cedula de ciudania No.
93.120.438, quienes declararan sobre la falta de informacién que hubo por parte de los
_ asesores de AFP PROTECCION, al momento de vincularse a dicha entidad.



COPIAS Y TRASLADO.

Anexo, tres copias (3) para los traslados y una 'c.opia para el archivo.

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES.

o De los Demandados:

. 1. COLPENSIONES, 'puede ser notificada en la Carrera 10 N° 72-33. .
2. AFP PROTECCION, puede ser notificado en la Carrera 7 No. 32- 99 Bogota.

o Lademandante y su Apoderado:

Mi poderdante en la Carrera 6 No. 10 - 42 Of. 505 en esta ciudad de Bogota D.C. y el
suscrito en la Av Cra. 24 No. 40- 690f. 502 A, Celular 302 360' 2711, correo electronico

soculmen@gmail.com de esta ciudad de Bogota D.C.

Atentamente,

/ os ///’?/ 6«/@ \ A o ;
JUAN MANUEL GOMEZ OSORIO ‘ \ |

C.C. 1.069.724.499
T.P. 284.460 C.S.J.
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
Ciudad "

REF: DERECHO DE PETICION ART. 23 C,P,

TRASLADO DE REGIMEN DE PENSIONES POR VICIO DEL CONSENTIMIENTO
EN LA AFILIACION AL R.ALLS. '

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 35.331.254, EN EJERCICIO DEL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION,
de manera comedida presento la siguiente:

PETICION

Aceptar el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad administrado por la AFP PROTECCION al Régimen de
Prima Media con Prestaciéon Definida administrado por COLPENSIONES, en
atencién al error en el que fue inducido por parte de los asesores que adelantd mi
proceso de afiliacion al RAIS, a través de la AFP PROTECCION.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. En el mes de abril de 1995 se realizo el traslado al fondo de pensiones AFP
PROTECCION, sin que dicha entidad hubiere dado informacion sobre las
condiciones del régimen de ahorro individual.

2. Que el traslado anterior se realiz sin respectar el termmo legal de
permanencia del fondo de pensiones.

- 38 Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia
representar el traslado de' régimen para aquellos servidores que ya
contaban con una expectativa legitima en el régimen de prima media con
prestacion definida. ’




- 4. Se omitié realizar una proyeccidn que acreditara que el régimen de ahorro
individual en realidad le podia ofrecer unas condiciones méas favorables en

materia pensional que el de prima media con prestacién deﬂnlda al cual se
encontraba afiliada hasta esa data.

5 Se omitid asimismo_informar v explicar de manera clara y puntual la
naturaleza del régimen privado de pensiones.

6. Ante la informacion incompleta y engafiosa suministrada por el asesor de
la AFP PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor
del fondo de pensiones, de que mejoraria sus condicicnes pensionales, se
suscribié el formulario de afiliacién con el cual se tramitd su traslado de
regimen, a favor del régimen de ahorro individual con solidaridad.

. 7. Que fui inducida a error por la AFP PROTECCION, ya que nunca se puso

de presente informacidn clara y suficiente sobre los efectos que su decision

- de traslado de régimen podria-tener en su derecho pensional.

especificamente sobre la expectativa legitima que en las condiciones

previstas en el régimen de prima momento le asistia de que las condiciones

previstas en el régimen de prima media le fueran aphcadas por resultar mas
favorables a su situacion pensmnal

8. Se advierte entonces el error al que ful inducida por el fondos privados,
error que vicid mi consentimiento a la hora de realizar el-traslado de -
régimen y que deriva en la nulidad del acto de afiliacion al reglmen de
ahorro individual con solidaridad.

9. A la fecha, me encuentro afiliado a la AFP PROTECCION, la cual me
pensionara con una mesada pensional que no cubre mi minimo vital,

10. Que al pensionarme con el regimen de prima media administrado por -

COLPENSIONES, mi mesada pensional seria superior a la reconocida por
el fondo de ahorro individual. :

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En tratandose de traslado de régimen de pensiones ha "ecalcado la jurisprudendia

de Casacién Laboral de la Corte Sup’'ema de Justicia, 6rgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, el deber que le asiste a las entidades administradoras una
informacion clara, veraz y suficiente a los interesados para que de esta manera
puedan tomar decision mas beneficiosa acorde con sus condiciones particulares, y
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ha cuestionado las omisiones en que incurren los asesores de tales entidades que
con miras a captar nuevos afiliados dejan de suministrar informacion relevante
para la opcion del régimen mas conveniente, destacando que en tales eventos

existe ‘un vicio del consentimiento por parte de quien decide trasladarse de -

régimen sin tener pleno conacimiento de lo que tal determinacion extrafia; es asi

como esa corporacion mediante sentencia con radicacién 31989 del 09 de
septiembre del 2008 sefialo al respecto que: I S

{

"Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio, publico de pensiones; tienen
fundamento cons@itucionales en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su
existencia, desarrollado por los articulos 90 y ss de le Ley 100 de 1993 - cuando le
atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del servicio publice, "de la

seguridad, coordinacion y control" de le Seguridad Social, y autoriza su prestacién
a través de particulares, '

"Las administradores de pensiones han de estar autorizadas para fungir como

tales si cumplen una serie de requisitos que las cualifican”, hacen parte del elenco
de las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para este
clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han de estar
ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio ptblico de la seguridad
social. , :

La doble condicién de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan -servicios financieros y de entidades de! servicio publico de seguridad
social, es compendiada en la calificacion de instituciones de caracter previsional,
que les atribuye el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en
una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio
publico..

" “Ciertamente las administradores de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio plblico de penslones, razén por le cual su comportamiento y.
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas de

crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo
que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse comido
sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invélido, o la muerte sobre el
miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el

“momento de su retiro dela vida productiva por imposicién o disfrute de la vejez.
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“Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad
de los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Lay 100 de 1993; la ley
radica en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas,

y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatonas a la
formahzacnon de su afiliacidn a la administradora.

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia,
que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y

Sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su famtha cercana en
caso de muerte prematura

'Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la

responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter

previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucién Politica

estima que concierne a los intereses pablicos, tanto. desde la perspéctiva del
"~ articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a
_la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

“Por lo dicho es gue la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional la_que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que texativamante le sefalan las normas, en especial los articulo 14
y 15 del Decreto 656 de 1994 cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia,
y pericia, y ademas todas aquellas gue se le integran por fuerza de la naturaleza
de las mismas como lo manda el articulo 1603 del C.C.,_regla valida para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuente legal, reglamentaria o contractura,

" “La_doctrina_ha bien elaborado un_conjunto de obligaciones especiales,’ con
especifica vigencia para_todas_aquellas entidades cuya esencia es Ja gestion -
fiduciaria, como la de la administradoras_de pensiones, que emanan de la buena
fe, como el de la trasparencia, vigilancia v el deber de informacian.

“La_informacién debe comprender todas las etapas del proceso desde la
antelacién de la afiliacidén hasta la terminacién de las condiciones para que disfrute

ensional.

~
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.Las administradoras_de pensiones tienen el deber de proporcionar a  sus
interesados una informacidon completa v comprensible, a la medida de la asimetria

gque se ha de salvar entre un_administrador experto v un afiliado lego en materias
de_alta complejidad.

"Es una ipformacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe
que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayuUsculas y vitales,

como en el sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber

de informacion, y como emanacién del mismo reglamento de la seguridad social,
la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracion suficiente dando

a conacer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aiin &

llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que
claramente le perjudica.

“Bajo estos pardmetros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacién en que incurrié la _administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien va
habia alcanzado el derecho_a_una pension en el sistema_de grima medial su
obligacién era la_de anteponer su interés propio_de ganar _un afiliado, la clara
inconveniencia de posteraar el derecho gar mas de ¢inco afos. bajo la advertencia

de que el provecho de la pensién a los sesenta afos. era solo_a costa de disminuir.

el valor del bono pensional castigado por su venta anticipada a la fecha de
redencion. :

. “En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en

los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en

proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se

. persigue; de_esta manera la diligencia_debida se traduce en un traslado_de la
" carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

“No desdice la anterior conclusién, lo asentado en la solicitud de la vinculacién a la
administradora_de _pensiones gue aparece firmada por el demandante, que su
traslado_al régimen de ahorro individual se dio_de_manera voluntaria, que "se
realizé de forma libre, espontanea y sin presiones”, pues lo gue se echa de menos
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es la falta de informacién veraz v suficiente, de que esa decislén no tiene tal
caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrafia.”

~
-~

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 51 No. 106 - 70 Of 503 A Bogota o en el
correo electronlco ariasvanira@®gmail.com.

Atentamente, ‘ L=

YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.

Escaneado con CamScanner
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. *‘k******.**************************************************************

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.
*******************************************-k**************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
********************************************************************.**
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

**********************************************************************‘

CERTIFICADO DE MATRICULA DE AGENCIA
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA: : ,
NOMBRE DE LA AGENCIA : ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.UNICENTRO
MATRICULA NO : 00620480 DEL 26 DE OCTUBRE DE 1994
DIRECCION COMERCIAL : TRANSVERSAL 23 N. 97 - 73 ED. CITY BUSINESS
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. :
E-MAIL COMERCIAL : IMPUESTOS@PROTECCION.COM.CO
ACTIVOS VINCULADOS AL ESTABLECIMIENTO : $ 152,916,406

CERTIFICA: '
ACTIVIDAD ECONOMICA : 6630 ACTIVIDADES DE, ADMINISTRACION DE FONDOS.
6494 OTRAS ACTIVIDADES DE DISTRIBUCION DE FONDOS

CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2021
ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

' ‘ CERTIFICA:
PROPIETARIO (S)
NOMBRE DE LA SOCIEDAD (CASA PRINCIPAL) : ADMINISTRADORA DE. FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. SIGLA PROTECCION
DOMICILIO CASA PRINCIPAL : MEDELLIN (ANTIOQUIA)
N.I.T. : 8001381881
DIRECCION : CALLE 49 63 100
TELEFONO : 2307500
DOMICILIO CASA PRINCIPAL: MEDELLIN (ANTIOQUIA)

*********************‘k************************************************

CERTIFICA:

~ LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE

!

gnature Not Verified

Constanza

Lgddx

Truiillo



MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE- PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS®
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS. '

* % + . EI, PRESENTE CERTIFICADO NOVCONSTITUYE PERMISO DE *oE X

L FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * % ¥
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kA ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *k
* AGENCIA HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 3,100 '
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
. INFORMACION QUE REPOSA EN' LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,

IR EE S S EREEEE SR LSS ESEEEEEESEEEEEEESERSELEEEESEEEEEERESEEEEEEEEEEEREEESRESEE.]
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
. COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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vADMlNlSTRADORA COLOMBIANA DE PENS|ONES COLPENSlONES '
Ciudad

REF: DERECHO DE PETICION, ART. 23 C P,

TRASLADO DE REGIMEN DE PENSIONES POR VICIO DEL CONSENTIMIENTO
EN LA AFILIACION ALR.A.LS.

AN

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
35.331.254, EN EJERCICIO DEL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, de
manera comedida presento la siguiente:

PETICION

Aceptar el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad administrado por la AFP PROTECCION al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida administrado por COLPENSIONES, en
atencion al error en el que fue inducido por parte de los asesores que adelantd mi
proceso de afiliacion al RAIS, a través de la AFP PROTECCION.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. En el mes de abril de 1995 se realizé el traslado al fondo de pensiones AFP
PROTECCION, sin que dicha entidad hubiere dado mformamon sobre las
condiciones del régimen de ahorro individual.

2. Que el traslado anterior se realizd sin respectar el término Iegal de
"~ permanencia del fondo de pensiones.

3. Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia representar -
el traslado de régimen para aquellos servidores que ya contaban con una
expectativa legitima en el régimen de prima media con prestacion definida.



4. Se omitio realizar una proyeccién que acreditara que el régimen de ahorro

~ individual en realidad le podia ofrecer unas condiciones mas favorables en

materia pensional que el de prima media con prestacién definida al cual se
encontraba afiliada hasta esa data. '

5. Se omitid asimismo informar y expllcar de manera clara y puntual la
’ naturaleza del régimen Drlvado de pensiones.

6. Ante la informacién incompleta y enganosa suministrada por el asesor de la
- AFP PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor del
fondo de pensiones, de que mejoraria sus condiciones pensidnales, se
suscribio el formulario de afiliacion con el cual se tramitd su traslado de
régimen, a favor del régimen de ahorro individual con solidaridad.

7. Que fui inducida a error por la AFP PROTECCION, ya que nunca se pusc
de presente informacion clara y suficiente sobre los efectos que su decisién
de traslado de regimen podria tener en su derecho " pensional.
especificamente sobre la expectativa legitima que en las condiciones
previstas en el régimen de prima momento le asistia de que las condiciones
previstas en el régimen de prima media le fueran apllcadas por resultar mas
favorables a su srtuamon pensional. ‘

8. Se advierte entonces el error al que fui inducida por el fondos privados, error
que vicié mi consentimiento a la hora de realizar el fraslado de régimen y que
deriva en la nulidad del acto de afiliacidn al régimen de ahorro individual con
solidaridad. '

9. A la fecha, me encuéntro afiliado a‘ la AFP PROTECCION, la cual me
pensionara con una mesada pensional que no cubre mi minimo vital.

10. Que al penéionarme con el régimen de prima media administrado por
COLPENSIONES, mi mesada pensional seria super(or a la reconocida por el
fondo de ahorro individual.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En tratandose de traslado de régimen de pensiones ha "ecalcado la jurisprudencia
de Casacién Laboral de la Corte Sup’ema de Justicia, érgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, el deber que le asiste a las entidades administradoras una
informacion clara, veraz y suficiente a los interesados para que de esta manera

i



puedan tomar decisién méas beneficiosa acorde con sus condiciones particulares, y
- ha cuestionado las omisiones en que incurren los asesores de tales entidades que
con miras a captar nuevos afiliados dejan de suministrar informacién relevante para
la opcién del régimen mas conveniente, destacando que en tales eventos existe un -
vicio del consentimiento por parte de quien decide trasladarse de régimen sin tener
pleno conocimiento de lo que tal determinacion extrafia; es asi como esa
corporacién mediante sentencia con radlcaCIOn 31989 del 09 de septiembre del
2008 senalo al respecto que:

"Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio, publico de pensiones; tienen
fundamento constitucionales en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su
existencia, desarrollado por los articulos 90 y ss de le Ley 100 de 1993 - cuando le
atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacidn del servicio pablico, "de la
seguridad, coordinacién y control" de Ie Segundad Social, y autorlza su prestaC(on
a traves de particulares.

"Las administradores de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales
si cumplen una serie de requisitos que las cualifican”, hacen parte del elenco de las
entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y han de
ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para este clase de
establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han de estar ordenados
a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de la seguridad social.

La doble condicion de las administradoras de pensiones, de sociedades que prestan’
servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad social, es
compendiada en la calificacion de instituciones de caracter previsional, que les
atribuye el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en una entidad
con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio publico.

"Ciertamente las administradores de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio publico de pensiones, razén por le cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que
se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse comido sobre si
una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de la

’



familia del cual depende 0 sobre su afiliado cuando le llega el momento de su ret|ro
dela vida productlva por lmposwlon o disfrute de la vejez.

“Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de
los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Lay 100 de 1993; la ley radica
~ en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacién de su
afhaonon ala admlmstradora '

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia,
que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y
sus seguros de previsidn para su vejez, su mvahdez o para su familia cercana en
caso de muerte prematura.

'

'Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la

responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y

oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter

previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucién Politica -
estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del articulo

48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superlor alaque

se utiliza frente a las obligaciones entre particulares. ‘

"Por lo dicho es gue |a responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional la_que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que texativamante le sefialan las normas, en especial los articulo 14 y
15 del Decreto 656 de 1994 cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia, y -
pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de
las mismas como lo_manda el articulo 1603 del C.C., regla valida para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuente legal, reglamentaria o contractura.

“La_doctrina _ha bien_elaborado _un_conjunto _de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, como la de la administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe,
como el de la trasparencia, vigilancia v el deber de informacion.




| ‘La informacién debe comprender todas las etapas del proceso desde la antelacién
de la afiliaciéon hasta la terminacién de las condiciones para que disfrute pensional.

/

“Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacién completa y comprensible, a la medida de la asimetria

que se ha de salvar entre un administrador experio v un afiliado leqo en materias de
alta complejidad. o

"Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo est4, y
que cuando se trata de asuntos de consecuencias maylisculas y vitales, como en el
sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de
informacion, y como emanacién del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracién suficiente dando a Cobhocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y ain a llegar, si
ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente
le perjudica. o

‘Bajo estos parametros_es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su
‘fuente en la falta al deber de informacién en que incurrié la administradora: en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien va habia
alcanzado el derecho a una pensién en el sistema de grima medial su obligacién
era la de anteponer su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
de postergar el derecho gar mas de cinco afios. bajo la advertencia de que el
provecho de la pensién a los sesenta afos, era solo a costa de disminuir el valor del
bono pensional castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

“En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toma de decisidn que se persigue; de esta
manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del
actor a la entidad demandada. = |

“No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de la vinculacion a la
administradora de pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizd
de forma libre, espontanea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la




falta de informacidn veraz y suficiente, de que esa decision no tiene tal caracter si
se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrafia.”

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 51 No. 106 — 70 Of. 503 A Bogota o en el
correo electrénico ariasyanira@gmail.com.

Atentamente, .

YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.



Senor: , , v .
' JUEZ LABORAL DEL CIRGUITO DE BOGOTA = REPARTO. |

REF: PODER ESPECIAL - ' | -
DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUREZ o

DEMANDADO: AFP PROTECCION ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
—~ COLPENSIONES.

TRAMITE: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

YANIRA ARIAS NUNEZ, Mayor de edad, vecina de la cuidad de Bogota D.C., identificada

como aparece al pie de mi firma, a usted atentamente manifiesto por medio del presente
escrito que confiero poder especial amplio y suficiente al Doctor JUAN MANUEL GOMEZ
OSORIO, mayor de edad, con domicilio en Bogotd D.C., identificado con Cédula de )
Ciudadania No. 1.069.724.499, expedida en Fusagasugé, abogado en ejercicio, portador
de la Tarjeta Profesional No. 284.460 del C.S de la J, para que en mi nombre y
representacién presente demanda ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral en Proceso
Ordinario Laboral de PRIMERA INSTANCIA contra: AFP PROTECCION,
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -~ COLPENSIONES, entidades
legalmente representadas por sus representantes legales o por quien hagan sus veces,
para que se tramite la respectiva demanda de NULIDAD DE TRASLADO DE REGIMEN
POR VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO ante las entidades de pensiones, y como
- consecuencia de ello la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES reconozca y paga la pensuSn de vejez \

Asi mismo, otorgd poder especial al apoderado para que inicie Ia ejecucion de la sentencxa
condenatoria, medlante un proceso ejecutivo laboral.

El presente poder confiere las facultades de notificarse, recibir, cobrar, transigir, sustituir,
desistir, reasumir, conciliar y todas aquellas consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

Atentarﬁente.



YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.

Acepto el Poder,
JUAN MANUEL GOMEZ OSORIO

C.C. No. 1.069.724.499 de Fusagasuga
" T.P. No. 284.460 del C.S. de la J.



liquidacion

YANIRA ARIAS NUNEZ

DEMANDANTE:
DEMANDADO: COLPENSIONES & PROTECCION.
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1980
. SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUNI;TAR? pE I;QLASP:}/C:L SALARIC DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
A DIARIO MENSUAL
1/05/1980| 31/05/1980 318 4.410,00 | $ 142,26 | $ 4.410,00
1/06/1980| 30/06/1980 30| $ - 4.410,00 | $§ 147,00 | § 4.410,00
1/07/1980| 31/07/1980 318 4.410,00 | S 142,26 | § 4.410,00
1/08/1980| 31/08/1980 31 S 4.410,00 | $ 142,26 | S 4.410,00
1/09/1980| 30/09/1980 30| $ 4.410,00 | $ 147,00 | $ 4.410,00
1/10/1980| 31/10/1980 31 s 4.410,00 | $ 142,26 | $§ 4.410,00
1/11/1980] 30/11/1980 30| S 4.410,00 | $ 147,00 | $ 4.410,00
. 214 $30.870 $144 $4.328
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1981 .
. SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUf\giZSO DE l\j?l:l/;zlf\)L SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
' ’ ’ DIARIO MENSUAL
20/08/1981| 31/08/1981 11( $ 2,123,00 | $ 193,00 | $ 2.123,00
1/09/1981| 30/09/1981 30| $§ 5.790,00 | $ 193,00 | § 5.790,00
1/10/1981| 31/10/1981 31§ 5.790,00 | $ 186,77 | S 5.790,00
1/11/1981|  30/11/1981 30| $ 5.790,00 | $ 193,00 | $ 5.790,00
1/12/1981| 31/12/1981 31| S 5.790,00 | § 186,77 | $ 5.790,00
133 $25.283 $190 $5.703
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1982
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU%T:? DE ;’:mﬂz_ ‘ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
) . DIARIO MENSUAL
1/01/1982| 31/01/1982 31| $ 7.470,00 | $ 240,97 | § 7.470,00
1/02/1982| 28/01/1982 28| $ 7.470,00 | § 266,79 | $ 7.470,00
1/03/1982| 31/03/1982 31| % 9.480,00 | $ 305,81 [ $ 9.480,00
1/04/1982| 30/04/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | $ 9.480,00
1/05/1982| 31/05/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
1/06/1982| 30/06/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | § 9.480,00
1/07/1982| 31/07/1982 31§ 9.480,00 | $ 305,81 | $ 9.480,00
1/08/1982| 31/08/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | $ 9.480,00
1/09/1982] 30/09/1982 30| § . 9.480,00 | § 316,00 | § 9.480,00
* 1/10/1982| 31/10/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | § 9.480,00
1/11/1982| 30/11/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | $ 9.480,00
1/12/1982| 31/12/1982 31 $ 9.480,00 | § 305,81 | $ 9.480,00
365 $109.740 $301 $9.020
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1983 -
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUNI;T:;) DE ' ;@:\QEZ_ SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO’
. ) DIARIO MENSUAL
1/01/1983| 31/01/1983 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 { $ 9.480,00 )
1/02/1983{ 28/01/1983 28| S 9.480,00 | $ 338,57 | § 9.480,00
1/03/1983| 31/03/1983 311 S 9.480,00 | $ 305,81 | $ 9.480,00
1/04/1983| 30/04/1983 30| $ 14.610,00 | $ 487,00 | $ 14.610,00
1/05/1983| 31/05/1983 31| $ 14.610,00 | $ 471,29 | § 14.610,00




1/06/1983| 30/06/1983 30| S 14,610,00 | $ 487,00 [ $§ 14.610,00
1/07/1983| 31/07/1983 31 $ 14.610,00 | $ 471,29 | § 14.610,00
1/08/1983] 31/08/1983 31| 8 14.610,00 | $ 471,29 | § 14.610,00
1/09/1983| 30/09/1983 30($ 14.610,00 | $ 487,00 | $ 14.610,00
1/10/1983| 31/10/1983 3118 14.610,00 | § 471,29 | § 14.610,00
1/11/1983| 30/11/1983 30| $ 14.610,00 | $ 487,00 | $§ 14.610,00
1/12/1983} 31/12/1983 31| $ 14.610,00 | § 471,29 | $ 14.610,00 ‘
N . 365 $159.930 $438 $13.145
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1884
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUMEROQ DE SALARIO SAU\RIODIARIO SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIAS MENSUAL
. DIARIO MENSUAL
1/01/1984| 31/01/1984 311 S 14.610,00 | $ 487,00 | $ 15.097,00
1/02/1984| 28/01/1984 28| S 14.610,00 | $ 487,00 | $ 13.636,00
1/03/1984| 31/03/1984 31 S 14.610,00 | § 487,00 | $ 15.097,00
1/04/1984( 30/04/1984 30| $ 14,610,00 | 487,00 | $ 14.610,00
1/05/1984| 31/05/1984| ° 31| S 17.790,00 | $ 593,00 | $ 18.383,00
1/06/1984| 30/06/1984 30| $ 17.790,00 | $ 593,00 | $ 17.790,00
1/07/1984| 31/07/1984 31 $ 17.790,00 | $ 593,00 | $ 18.383,00
1/08/1984| 31/08/1984 31| $ 17.790,00 { § 593,00 | $ 18.383,00
.1/09/1984| 30/09/1984 30| $ 17.790,00 | § 593,00 | § 17.790,00
1/10/1984| 31/10/1984 311 $ 17.790,00 | § 593,00 | $ 18.383,00
1/11/1984| 30/11/1984 30($ 17.790,00 | § 593,00 | $ 17.790,00
1/12/1984| 31/12/1984 31{$ . 17.790,00 | S 593,00 | $ 18.383,00
365 $203.725 $558 $ 16.745
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1985
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU%T:;)DE ;’:\f;}:}: SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
» co DIARIO MENSUAL
1/01/1985] 31/01/1985| - 31| $ 17.790,00 | $ 573,87 | $ 17.790,00
1/02/1985| 28/01/1985 28 $ 17.790,00 | $ 635,36 | § 17.790,00
1/03/1985| 31/03/1985 31| $ 17.790,00 | $ 573,87 1 $ 17.790,00
1/04/1985| 30/04/1985 30| $ 17.790,00 | $ 593,00} $ 17.790,00
1/05/1985| 31/05/1985 31| $ 17.790,00 | $ 573,87 | $ 17.790,00
1/06/1985| 30/06/1985 30| $ 17.790,00 | $ 593,00 S 17.790,00
1/07/1985| 31/07/1985 31| $ 17.790,00 | $ 573,87 | $ 17.790,00
1/08/1985} 14/08/1985 14 $ 8.302,00 | $ 593,00 | $ 8.302,00 .
226 $132.832 $588 $17.633
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1986
- , SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECH{\FINAL NU%EARSODE ;2:\:;[32[_ SALARIODIARIQ SALARIC ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
. DIARIO MENSUAL
1/08/1986| 31/08/1986 31] S 21.420,00 | $ 690,97 | $ 21.420,00
1/09/1986| 30/09/1986 30/ $ 21.420,00 | $ 714,00 | $ 21.420,00
1/10/1986] 30/10/1986 30/ $ 21.420,00 | $ 714,00 | $ 21.420,00
4/11/1986| 30/11/1986 26 S 22.126,00 | $ 851,00 | $ 22.126,00
1/12/1986] 31/12/1986 31| S 25.530,00 | $ 823,55 | $ 25.530,00
148 $111.916 $ 756 $22.686
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1987
: SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU%IE:?DE ;’:xggi SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |~ PROMEDIO PROMEDIO
: DIARIO . MENSUAL




1/01/1987| 31/01/1987 31($. > 25530,00|$ 823,55 | $ 25.530,00 '
1/02/1987| 28/02/1987 28| $ 30.150,00 | $ 1.076,79 | $ 30.150,00
1/03/1987| 31/03/1987 31| S 30.150,00 | $ 972,58 1 $ 30.150,00
1/04/1987| 30/04/1987 30| $ 30.150,00 | $ 1.005,00 | $ * 30.150,00
1/05/1987] 31/05/1987 31| S 30.150,00 | $ 972,58 | § 30.150,00
1/06/1987| 30/06/1987 30| $ 30.150,00 | § 1.005,00 | § 30.150,00
1/07/1987| 31/07/1987 31) $ 30.150,00 | $ 972,58 | § 30.150,00
1/08/1987| 31/08/1987 31| S 39.310,00 | $ 1.268,06 | $ 39.310,00
1/09/1987| 30/09/1987 30| $ 39.310,00 | $ 1.310,33 | § 39.310,00
1/10/1987| 31/10/1987 31§ 39.310,00 | $ 1.268,06 | $ 39.310,00
1/11/1987| 30/11/1987 30($ 39.310,00 | $ 1.310,33 [ $ 39.310,00
1/12/1987| 31/12/1987 31| $ 39.310,00 | $ 1.310,33 | $§ 40.620,33
365 $404.290 $1.108 $33.229
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1988
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL " |[FECHA FINAL NU,\giF:S DE !::LNA;FL{J]/?L ) SAlTARIO DIARIO} SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
) R DIARIO MENSUAL
1/01/1988| 31/01/1988 311 S 39.310,00 | $ 1.268,06 | $ 39.310,00
1/02/1988| 28/02/1988 28| 8 41.040,00 | $ 1.465,71 15 41.040,00
1/03/1988| 31/03/1988 31 S 41.040,00 | $ 1.32387 |6 41.040,00 -
1/04/1988| 30/04/1988 30| S - 41.040,00|S 1.368,00 | 5 . 41.040,00
1/05/1988| 31/05/1988 31| S 41.040,00 | $ 1.323,87 S 41.040,00
1/06/1988| 30/06/1988 30[$ '41.040,00 | $§ 1.368,00 | $ 41.040,00
1/07/1988| 31/07/1988 I 41.040,00 |$ - 132387 |$ 41.040,00
1/08/1988| 31/08/1988 31| $ 41.040,00 | $ 132387 | S 41.040,00
1/09/1988| 30/09/1988 30( $ 41.040,00 | $ 1.368,00 | & 41.040,00
1/10/1988| 31/10/1988 31| 8 41.040,00 | S 1.323,87 | $ 41.040,00
1/11/1988] 30/11/1988 30| S 41.040,00 | S 1.368,00 | § 41.040,00
1/12/1988} 31/12/1988 31 S 41.040,00 | $ 132387 | $ 41.040,00
365 $ 490.750 $1.345 $40.336
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1989 .
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN;:? DE ;I‘;;‘EFSEL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1989| 31/01/1989 31($ 41.040,00 | $ 1.323,87 | § 41.040,00
1/02/1989] 28/02/1989 28| $ 54.630,00 | $ 1.951,07 | $ 54.630,00
1/03/1989| 31/03/1989 31($ 54.630,00 | $ 1.762,26 | § 54.630,00
1/04/1989| 30/04/1989 30| S 54.630,00 | $ 1.821,00 | $ 54.630,00
1/05/1989| 31/05/1989 31( S 61.950,00 | $ 1.998,39 | § 61.950,00
1/06/1989| 30/06/1989 30| S 61.950,00 | $ 2.065,00 | $ 61.950,00
1/07/1989{ 31/07/1989 315 61.950,00 | $ 1.998,39 [ $ 61.950,00
1/08/1989| 31/08/1989 311 S 61.950,00 | $ 1.998,39 | § 61.950,00
1/09/1989] 30/09/1989 30{ $ 61.950,00 | § 2.065,00 | $ 61.950,00
1/10/1989] 31/10/1989 31| S 61.950,00 | S 1.998,39 | $ 61.950,00
1/11/1989( 30/11/1989 30| S 61.950,00 | $ 2.065,00 | § 61.950,00
1/12/1989| 31/12/1989 311 S 61.950,00 | $ 1.998,39 | § 61.950,00
365| $700.530 $1.919 $57.578
PROMEDIOQ SALARIAL ANUAL 1990
SALARIO SALARIO.
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN;T:S DE ;‘;LA;FS:L SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | - PROMEDIO PROMEDIO
: DIARIO MENSUAL
1/01/1990] 31/01/1990 31($ 61.950,00 | $ 1.998,39 | S 61.950,00
1/02/1990] 28/02/19390 28| S 79.290,00 | $ 2.831,79 | 79.290,00
1/03/1990] 31/03/1950 31($ 79.290,00 | $ 2.557,74 | $ 79.250,00




1/04/1990| 30/04/1990 30{$  79.290,00 {$  2.643,00[$  79.290,00
1/05/1990} 31/05/1990 31/$  79.290,00 | $  2.557,74 | $  79.290,00
1/06/1990| 30/06/1990 30[$  79.290,00 | S 2.643,00|$  79.290,00
1/07/1990| 31/07/1990 30/ 89.070,00 |$  2.969,00 | $  89.070,00
1/08/1990| 31/08/1990 31/S  89.070,00 |$  2.873,23]$  89.070,00
1/09/1990| 30/09/1990 31]$  89.070,00 |$  2.873,23[$  89.070,00
1/10/1990| 31/10/1990 30/ 89.070,00 |$  2.969,00|$  89.070,00
1/11/1990| 30/11/1990 31/ 89.070,00 |$  2.873,23|$  89.070,00
1/12/1990| 31/12/1990 31]$  89.07000 |$  2.873,23[$  89.070,00
365 $992.820 $2.720 $ 81.602
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1991
: . SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FiNAL | NUMERO DE SALARIO. e ARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
_ DIAS MENSUAL _
: DIARIO MENSUAL
1/01/1991| 31/01/1991 31|s  89.070,00 |$  2.873,23[$  89.070,00
1/02/1991| 28/02/1991 28[$  111.000,00 | $  3.964,29 [ $  111.000,00
1/03/1991| 31/03/1991 31/ $  111.000,00 |$  3.580,65 [$ 111.000,00
1/04/1991| 30/04/1991 30/ $  111.000,00 [$  3.700,00 | $  111.000,00
1/05/1991| 31/05/1991 31|$  111.000,00 [$  3.580,65 | $  111.000,00
1/06/1991] 30/06/1991 30/ $  111.000,00 [$  3.700,00 | §  111.000,00
1/07/1991| 31/07/1991 31| S 111.000,00 [$  3.580,65 | $ 111.000,00
1/08/1991| 31/08/1991 31/S  111.000,00 | $  3.580,65 | $  111.000,00
9/09/1991| 30/09/1991 30[$  111.000,00 [$  3.700,00 | §  111.000,00
1/10/1991| 31/10/1991 31| 111.000,00 [$  3.580,65|$  111.000,00
1/11/1991| 30/11/1991 30/ S 111.000,00 [$  3.700,00 [ $ 111.000,00
1/12/1991| 31/12/1991 31|$  111.000,00 |[$  3.580,65|$ 111.000,00 | -
- 365 $1.310.070 - $3.589 $107.677
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1992
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NU%T:?DE ;‘;fg’:}':’_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
‘ DIARIO MENSUAL
1/01/1992| 31/01/1992 31]$  150.270,00 |$  4.847.42 ]S  150.270,00
1/02/1992( 28/02/1992 28/$  150.270,00 | $ ° 5.366,79 | $  150.270,00
1/03/1992| 27/03/1992 31]$  150.270,00 |$  4.847,42 [$  150.270,00
1/04/1992| 24/04/1992 30/ $ 15027000 | $  5.009,00 | §  150.270,00
1/05/1992| 22/05/1992 31/$ 15027000 |$  4.847,42|$  150.270,00
1/06/1992| 19/06/1992 30/ $  150.270,00 | $§  5.009,00 | $  150.270,00
1/07/1992| 17/07/1992 31[$  150.270,00 | $  4.847,42|$  150.270,00
1/08/1992| 14/08/1992 31|$ 15027000 |$  4.847,42{$  150.270,00
1/09/1992| 11/09/1992 30[$  150.270,00 | $  5.009,00 | $  150.270,00
1/10/1992|  9/10/1992 31/ $  150.270,00 | $  4.847,42|$  150.270,00
1/11/1992|  6/11/1992 30/ 150.270,00 | $  5.009,00 { $  150.270,00
1/12/1992]  4/12/1992 31|$  150.270,00 |$  4.847,42[$  150.270,00
365 ~ $1.803.240[ $4.940 $148.212
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1993
_ . SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NU%T:SODE r\i‘étfsﬂ: SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO PROMEDIO
: ‘ DIARIO ~ MENSUAL
1/01/1993| 31/01/1993 31| $  150.270,00 | $  4.847,42 | §  150.270,00
1/02/1993| 28/02/1993 28| S 215.790,00 | $  7.706,79 | §  215.790,00
1/03/1993| 31/03/1993 31| $  215.790,00 | $  6.960,97 | §  215.790,00
1/04/1993| 30/04/1993 30/ S  215.790,00 | $  7.193,00 | §  215.790,00
1/05/1993] 31/05/1993 31/ $  215.790,00 | $  6.960,97 [ $  215.790,00
1/06/1993| 30/06/1993 30/ $ - 215.790,00 | $  7.193,00 | $  215.790,00




1/07/1993| 31/07/1993 31|$ 21579000 |S  6.960,97 | $ 215.790,00
1/08/1993| 31/08/1993 31| $ 215.790,00 | S  6.960,97 | $  215.790,00
1/09/1993| 30/09/1993 30| $  215.790,00 | § 7.193,00 | §  215.790,00 |.
1/10/1993] 31/10/1993 31| $  215.790,00 | $ 6.960,97 | $  215.790,00
1/11/1993} 30/11/1993 30| $  215.790,00 | § 7.193,00 | $  215.790,00
1/12/1993] 31/12/1993 31|$  215.790,00 | $ 6.960,97 | $  215.790,00
365 4 $2.523.960 $6.915 $207.449
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1994
. SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\QTARSODE ;‘;:‘;}32[ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
. DIARIO MENSUAL
1/01/1994| 31/01/1994 30|$ 150.27000|$  5.009,00 | S  150.270,00 | -
1/02/1994| 28/02/1994 30[$ 375.000,00|$ 12.500,00|S 375.000,00
1/03/1994| 31/03/1994 30| $ . 375.000,00 |$ 12.500,00 | S  375.000,00
1/04/1994| 30/04/1994 30[$ ° 375.000,00 |$ 12.500,00 | $ 375.000,00
1/05/1994| 31/05/1994 30| $  375.000,00 | $ 12.500,00 | $ 375.000,00
1/06/1994| 30/06/19594 30|$ 375.00000|$ 12.500,00|S$ 375.000,00
1/07/1994| 31/07/1994 30| $ 375.000,00|$ 12.500,00|$ 375.000,00
1/08/1994| 31/08/1994 30| $ 375.000,00 |$ 12.500,00|$  375.000,00
1/09/1994| 30/09/1994 30|$ 375.000,00 |$ 12.500,00 S 375.000,00
1/10/1994| 31/10/1994 30§ 375.000,00 | $ 12.500,00 | $ 375.000,00
1/11/1994| 30/11/1994 30/$ 375.000,00 |5 12.500,00 ([ $ 375.000,00
1/12/1994| 31/12/1994 30{$ 375.00000|S 12.500,00 | $ 375.000,00
360 $4.275.270 $11.876 $356.273
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1935
SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL  [FECHA FINAL NUMERO DE SALARIO SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
. DIAS . MENSUAL )
. DIARIO MENSUAL
1/01/1995| 31/01/1995 30/ $ 43118500 |$5 14.372,83 | $ - 431.185,00 :
1/02/1995| 28/02/1995 30/ $  475.000,00 | S 15.833,33|$  475.000,00
1/03/1995| 31/03/1595 30| $ 50125000 S 16.708,33 | $ 501.250,00
1/04/1995} 30/04/1995 30|$ 486.250,00 | S 16.208,33 | $  486.250,00
1/05/1995| 31/05/1995 30| $ 488.12500|S$ 16.270,83 | S  488.125,00
1/06/1995| 30/06/1995 30| S  487.500,00|$ 16.250,00|$  487.500,00
1/07/1995| 31/07/1995 30| $§ 486.875,00 |5 16.229,17 [ $  486.875,00 .
1/08/1995| 31/08/1995 30| S 488.12500|$ 16.270,83 | $  488.125,00
1/09/1995| 30/09/1995 30| S 47229100 |S 15.743,03 | $  472.291,00
1/10/1995| 31/10/1995 30{$  475.000,00 | $ 15.833,33|S$  475.000,00
1/11/1995} 30/11/1995 30{$ 487.500,00 |$ 16.250,00 | $  487.500,00
1/12/1995| 31/12/1995 30/ $ 50041600 | S 16.680,53 |$ 500.416,00
360 ‘ $5.779.517 $16.054 $481.620
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1996
. , SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU%E:S DE ;‘:@83 SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
' DIARIO MENSUAL
1/01/1996| 31/01/1996 30| $ 573.44400 |5 19.114,80 | S 573.444,00
1/02/1996{ 28/02/1996 30| $ 600.000,00 | $ 20.000,00 S 600.000,00
1/03/1996] 31/03/1996 30[$ 600.000,00 |$ 20.00000]$ 600.000,00
1/04/1996| 30/04/1996 30| $  720.000,00 | S 24.000,00|$ 720.000,00
1/05/1996| 31/05/1996 30| $ 720.000,00{S 24.000,00|$ 720.000,00
1/06/1996| 30/06/1996 30| S  733.500,00 | S 24.450,00 {$  733.500,00
1/07/1996| 31/07/1996 30/ $ 720.000,00 | S 24.000,00|$  720.000,00
1/08/1996] 31/08/1536 30| $  720.000,00 | $ 24.000,00 [ $ 720.000,00
1/09/1996| 30/09/1996 30| $ . 720.000,00 | $ 24.000,00|$  720.000,00




,

1/10/1996] 31/10/1996 30($ 720.000,00 | $ 24.000,00 | $  720.000,00
1/11/1996| 30/11/1996 30($ 720.000,00 | $ 24.000,00 | $  720.000,00
1/12/1996 31/12/1996 30($ 720.000,00 | $ 24.000,00 | $  720.000,00
360 $8.266.944 $22.964 $ 688.912
! PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1997
. SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUf\gElS:;) DE ;’2;‘2}32- SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
: DIARIO MENSUAL
1/01/1997| 31/01/1997 30| S 994.000,00 | $ 33.133,33 | $  994.000,00
1/02/1997|29/02/1997 30/ § 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/03/1997| 31/03/1997 30| $ 1.200.000,00 [ $  40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/04/1997| 30/04/1997 30| $ 1.200.000,00 | $  40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/05/1997| 31/05/1997 30] § 1.200.000,00 [ $  40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/06/1997| 30/06/1997 30| § 1.200.000,00 | $  40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/07/1997| 31/07/1997 30{ $ 1.200.000,00 | $  40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/08/1997| 31/08/1997 30{ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/09/1997| 30/09/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/10/1997| 31/10/1997 30] $§ 1.200.000,00 | $  40.000,00 [ $ 1.200.000,00
' 300 : $11.794.000 $39.313 $1.179.400
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1998
. . SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU%T:? DE l\jlll;ll:lfgil SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
: DIARIO MENSUAL
1/04/1998] 30/04/1998 30| $ 1.200.000,00 | S 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/05/1998| 31/05/1998 30{ $ 1.200.000,00 | S 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/06/1998| 30/06/1998 30| $ 1.200.000,00 | S  40.000,00 { $ 1.200.000,00
1/07/1998| 31/07/1998 30| § 1.200.000,00 { $  40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/08/1998| 31/08/1998 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/09/1998] 30/09/1998 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/10/1998| 31/10/1998 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/11/1998] 30/11/1998 30/ $ 1.200.000,00 { $  40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/12/1998| 31/12/1998 30/ $ 1.200.000,00 | S 40.000,00 | $ 1.200.000,00
270 $ 10.800.000 $ 40.000 $1.200.000
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1999
) . SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU%?:S DE ;‘é;‘;ﬁlg‘. SALARIO DIARIO] SALARIO. ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
' DIARIO MENSUAL
1/01/1999| 31/01/1999 30| S 840.000,00 | $ 28.000,00 | $  840.000,00
1/02/1999| 28/02/1999 30| $ 1.200.000,00 { $ 40.000,00 { $ 1.200.000,00
1/03/1999| 31/03/1999 30| $ 1.400.000,00 | S 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/04/1999| 30/04/1999 30/ S 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/05/1999| 31/05/1999 30| $ 1.400.000,00 | S 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/06/1999] 30/06/1999 30| $ 1.400.000,00 {$ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/07/1999{ 31/07/1999 30| $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/08/1999| 31/08/1999 30| $ 1.307.000,00 | $ 43.566,67 | $ 1.307.000,00
1/09/1999f 30/09/1999 30[ $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/10/1999| 31/10/1999 30/ $ 1.400.000,00 | S 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/11/1999| 30/11/1999 30/ $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/12/1999| 31/12/1999 30| $ 1.400.000,00 | $ 3.888,89 | $ 1.400.000,00
360 $15.947.000 $44.297 $1.328.917

PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2000




SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUMERO DE SALARIO SALARIO DIARIO SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
. DIAS MENSUAL , ,
DIARIO MENSUAL
1/01/2000] 31/01/2000 30| $1.400.000 $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/02/2000| 28/02/2000 30[ $1.307.000 $ 43.566,67 | $ 1.307.000,00
1/03/2000f 31/03/2000 30| $1.400.000 S 46.666,67 [ $ 1.400.000,00
1/04/2000] 30/04/2000 30| - $1.400.000 $  46.666,67 | S 1.400.000,00
1/05/2000) 31/05/2000 30[ $1.400.000 $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/06/2000] 30/06/2000 30| $1.400.000 $  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/07/2000{ 31/07/2000 30( $1.400.000 $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/08/2000] 31/08/2000 30[ $1.400.000 $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/09/2000] 30/09/2000 30| $1.400.000 $  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/10/2000| 31/10/2000 30| $1.540.000,00 |$ 51.333,33 [ $ 1.540.000,00
1/11/2000| 30/11/2000 30| $1.617.000,00 |$ 53.900,00 [ $ 1.617.000,00
1/12/2000| 31/12/2000 30] $1.540.000,00 |[$ 51.333,33 [ $ 1.540.000,00
360 $17.204.000 $47.789 $1.433.667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2001 .
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN;T;SO bE l\;?:\IASTJlgL SALARIO DIARIO} SALARIO ANUAL | PROMEDIO | . PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2001] 31/01/2001 30| $ 1.540.000,00 | $ 51.333,33 [ $ 1.540.000,00
1/02/2001| 28/02/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/03/2001| 31/03/2001 30| § 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/04/2001] 30/04/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 [ $ 1.700.000,00
1/05/2001| 31/05/2001 30{ $ 1.700.000,00 | $ 56.665,67 [ $ 1.700.000,00
~ 1/06/2001] 30/06/2001 30{$ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/07/2001] 31/07/2001 30{ $ 1.700.000,00 | $ 56.665,67 | $ 1.700.000,00
1/08/2001| 31/08/2001 30{$ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/09/2001| 30/09/2001 30({$ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/10/2001| 31/10/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 { $ 1.700.000,00
1/11/2001] 30/11/2001 30/ $ 1.700.000,00 | $  56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/12/2001| 31/12/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
360 5 20.240.000 $56.222 $1.686.667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2002
' SALARIO SALARIO
FECHAINICIAL - |FECHA FINAL NUI\gf:;D DE l\jét\fs‘ﬂ/c:L SALARIO DIARIO( SALARIO ANUAL'|  PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2002] 31/01/2002 30[ $1.844.000 $ 61.466,67 | $ 1.844.000,00 '
1/02/2002| 28/02/2002 30/ $1.844.000 $ - 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/03/2002| 31/03/2002 30} $1.844.000 S 61.466,67 | S 1.844.000,00
1/04/2002| 30/04/2002 30| $1.844.000 S 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/05/2002| 31/05/2002 30| $1.844.000 S 6146667 [ $ 1.844.000,00
1/06/2002] 30/06/2002 30 $1.844.000 - |S 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/07/2002| 31/07/2002 30| $1.844.000 S 61.466,67 [ $ 1.844.000,00
1/08/2002| 31/08/2002 " 30{ $1.844.000 S 61.466,67 | S 1.844.000,00
1/09/2002| 30/05/2002 30| $1.844.000 S 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/10/2002| 31/10/2002 30| $1.844.000 $ 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/11/2002| 30/11/2002 30| $1.844.000 S 61.466,67 | S 1.844.000,00
1/12/2002| 31/12/2002 30/ $1.844.000 S 61.466,67 | 5 1.844.000,00
360 $22.128.000 $61.467 $ 1.844.000
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2003
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUI\:‘;:? DE ;’2‘;\2;32[ ~ |sALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL |  PROMEDIO’ PROMEDIO
: ’ DIARIO MENSUAL




1.974.000,00

1/01/2003| 31/01/2003 30| $ $  65.800,00 [ $ 1.974.000,00
1/02/2003| 28/02/2003 30/ $ 1.974.000,00 | S 65.800,00 [ $ 1.974.000,00
1/03/2003| 31/03/2003 30{ $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/04/2003| 30/04/2003 30/ $ 1.974.000,00 { $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/05/2003| 31/05/2003 30{$ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 [ $ 1.974.000,00
1/06/2003| 30/06/2003 30| $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 [ $ 1.974.000,00
1/07/2003} 31/07/2003 30/ $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 [ $ 1.974.000,00
1/08/2003] 31/08/2003 30/ $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 [ $ 1.974.000,00
1/09/2003| 30/09/2003 30[ $ 1.974.000,00 |'$ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/10/2003| 31/10/2003 30| $ 1.974.000,00 [ $  65.800,00 [ $ 1.974.000,00
1/11/2003{ 30/11/2003 30{ § 1.908.000,00 | $ 63.600,00 | $ 1.908.000,00
1/12/2003| 31/12/2003 30| $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 [ $ 1.974.000,00
360 $23.622.000 $ 65.617 $1.968.500
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2004
. . SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL. NU'\ngRSO DE ;2];:;;32'. SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2004| 31/01/2004 30/ $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/02/2004| 28/02/2004 30{$ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/03/2004| 31/03/2004 30| $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/04/2004| 30/04/2004 30[$ 2.122.000,00 |$ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/05/2004| 31/05/2004 30{ $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 { $ 2.122.000,00
1/06/2004| 30/06/2004 30{ $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/07/2004| 31/07/2004 30( $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/08/2004| 31/08/2004 30| $§ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/09/2004] 30/09/2004 30/ $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 [ $ 2.122.000,00
1/10/2004] 31/10/2004 30/ S 2.122.000,00 | S 70.733,33 | $ 2.122,000,00
1/11/2004] 30/11/2004 30/ $ 2.122.00000 | S 70.733,33 [ $ 2.122.000,00
1/12/2004] 31/12/2004 30/ $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
360 : $25.316.000 $70.322 $2.109.667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2005
. SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL * |FECHA FINAL NUMERQ DE SALARIO SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
. . DIAS MENSUAL DIARIO MENSUAL
1/01/2005| 31/01/2005 30/ $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 [ $ 2.122.000,00
1/02/2005{ 28/02/2005 30/ $ 2.493.000,00 | $ 83.100,00 [ $ 2.493.000,00
1/03/2005] 31/03/2005 30| § 2.270.000,00 | $- 75.666,67 [ $ 2.270.000,00
1/04/2005| 30/04/2005 30[$ 2.270.000,00 | $ 75.666,67 | $ 2.270.000,00
1/05/2005| 31/05/2005 30| $ 2.500.000,00 | $ 83.333,33 [ $ 2.500.000,00
1/06/2005| 30/06/2005 30/ $ 2.500.000,00 | $ 83.333,33 [ $ 2.500.000,00
1/07/2005] 31/07/2005 30| $ 2.500.000,00 | $ 83.333,33 [ $ 2.500.000,00
1/08/2005{ 31/08/2005 30/ S 2.500.000,00 | S 83.333,33 [ $ 2.500.000,00
1/09/2005] 30/09/2005 30| § 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | $ 2.500.000,00
1/10/2005| 31/10/2005 30/ $ 2.500.000,00 | $ 83.333,33 [ $ 2.500.000,00
1/11/2005| 30/11/2005 30| $ 2.417.000,00 | $ 80.566,67 | $ 2.417.000,00
1/12/2005| 31/12/2005 30|/ $ 2.500.000,00 | S 83.333,33 [ $ 2.500.000,00
i 360 $29.072.000 $ 80.756 $2.422,667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2006
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUM;:? DE hil;:\ll;zlgL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2006| 31/01/2006 30/ S 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | $ 2.500.000,00
1/02/2006| 28/02/2006 30/ $ 2.662.000,00 | S 88.733,33 | $ 2.662.000,00
1/03/2006| 31/03/2006 30/ $ 2.662.000,00 | S 88.733,33 | $ 2.662.000,00




1/04/2006] 30/04/2006 30| $ 2.662.000,00 [ $ 88.733,33 | § 2.662.000,00
1/05/2006| 31/05/2006 30| $ 2.662.000,00 | $ 88.733,33 | § 2.662.000,00
1/06/2006| 30/06/2006 30| $ 2.662.000,00 | $ 88.733,33 | § 2.662.000,00
1/07/2006] 31/07/2006 30| § 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/08/2006| 31/08/2006 30/ $ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/09/2006| 30/09/2006 30{ $ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/10/2006] 31/10/2006 30| $ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/11/2006] 30/11/2006 30| $ 3.090.000,00 [ $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/12/2006] 31/12/2006 30| $ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
360 $34.350,000 $95.417 $ 2.862.500
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2007
: SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUMERO DE SALARIO SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIAS MENSUAL : .
: . DIARIO MENSUAL
1/01/2007| 31/01/2007 30( $ 3.502.000,00 | $ 116.733,33 | $ 3.502.000,00
1/02/2007| 28/02/2007 30| S 3.461.000,00 | $ 115.366,67 | $ 3.461.000,00
1/03/2007| 31/03/2007 30[ $ 3.275.000,00 | $ 108.166,67 | $ 3.275.000,00
1/04/2007| 30/04/2007 30($ 3.602.000,00 | $ 120.066,67 | $ 3.602.000,00
1/05/2007| 31/05/2007 30| S 3.275.000,00 | $ 109.166,67 | $ 3.275.000,00
1/06/2007| 30/06/2007 30| $ 3.275.000,00 | $ 109.166,67 [ $ 3.275.000,00
1/07/2007| 31/07/2007 30| $ 3.275.000,00 | $ 109.166,67 | $ 3.275.000,00
1/08/2007| 31/08/2007 30| $ 3.885.000,00 | $ 129.500,00 | $ 3.885.000,00
1/09/2007| 30/09/2007 30} $ 3.580.000,00 | $ 119.333,33 | $ 3.580.000,00
1/10/2007| 31/10/2007 30/ $ 3.580.000,00 | $ 119.333,33 | § 3.580.000,00
1/11/2007| 30/11/2007 30| $ 3.580.000,00 | $ 119.333,33 | $ 3.580.000,00
1/12/2007| 31/12/2007 30/ $ 3.580.000,00 | $ 115.333,33 | $ 3.580.000,00
360 $ 41.870.000 $ 116.306 $ 3.489,167
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2008
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUM;:;) DE ;@kﬁsﬂi SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2008] 31/01/2008 30/ $ 3.580.000,00 | $ 119.333,33 | $ 3.580.000,00
1/02/2008| 28/02/2008 30{ $ 4.045.000,00 | $ 134.833,33 | $ 4.045.000,00
1/03/2008] 31/03/2008 30($ 3.835.000,00 | $ 127.833,33 | $ 3.835.000,00
1/04/2008| 30/04/2008 30| $ 3.813.000,00 | $ 127.100,00 { $ 3.813.000,00
1/05/2008{ 31/05/2008 30($ 3.813.000,00 | $ 127.100,00 | $ 3.813.000,00
1/06/2008] 30/06/2008 1[$ 127.000,00 | $ 127.000,00 | $ 127.000,00
1/07/2008| 31/07/2008 27| $ 900.000,00 | $  33.333,33 [ $ 900.000,00
1/09/2008| 30/09/2008 16( $ 246.133,00 | $ 15.383,31|$  246.133,00
1/10/2008] 31/10/2008 30( $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/11/2008| 30/11/2008 30[$ 1.400.000,00 | S 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/12/2008{ 31/12/2008 30/ $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
284 $24.559.133 $ 86.476 $2.594.275
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2008
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FIVNAL NUI\gf:? bE l\jI/;IL\fSF:.}/?L SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
23/03/2009| 31/03/2009 7|8 314.000,00 | S 44.857,14 | §  314.000,00
1/04/2009| 30/04/2009 30| § 1.346.00000 | $ 44.866,67 | $ 1.346.000,00
1/05/2009| 31/05/2009 30{$ 1.328.00000 |$ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/06/2009| 30/06/2009 30| $ 1.328.000,00 { $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/07/2009| 31/07/2009 30| $ 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/08/2009| 31/08/2009 30($ 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
30/09/2009 30/ $ 1.328.000,00 | S 44.266,67 | $ 1.328.000,00

1/09/2009




1/10/2009| 31/10/2009 30] $ 1.328.000,00 [$ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/11/2009| 30/11/2009 30{$ 1.328.000,00 | S 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/12/2009| 31/12/2009 30} S 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
277 $12.284.000 $44.347| ~ $1.330,397
POMEDIO SALARIAL ANUAL 2010
. SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“gT:SO DE &é:’f;}:}lz‘ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
) : DIARIO MENSUAL
1/01/2010| 31/01/2010 30/ $ 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/02/2010{ 28/02/2010 30§ 1.328.000,00 | $ 44.266,67 [ $ 1.328.000,00 -
1/03/2010{ 31/03/2010 30) $ 1.328.000,00 | $  44.266,67 [ $ 1.328.000,00
1/04/2010| 30/04/2010 30| § 1.460.000,00 | $ 48.666,67 | $ 1.460.000,00
1/05/2010| 31/05/2010 30| $ 1.460.000,00 | $ 48.666,67 | $ 1.460.000,00
1/06/2010] 30/06/2010 30|/ $ 1.641.000,00 { $ 54.700,00 | $ 1.641.000,00
1/07/2010] 31/07/2010 30{ § 2.000.000,00 | $  66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/08/2010] 31/08/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/09/2010| 30/09/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/10/2010| 31/10/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 [ $ 2.000.000,00
1/11/2010{ 30/11/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/12/2010] 31/12/2010 30{ $ .2.000.000,00 | $- 66.666,67 | S 2.000.000,00 ‘
360 $20.545.000 $57.069 $1.712.083
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2011
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUMDTZS DE l\i/;::}z;gl SALARIOC DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO ~
. DIARIO MENSUAL
1/01/2011} 31/01/2011 30[$ 2.000.000,00|S 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/02/2011| 28/02/2011 30/ $ 2.400.000,00 | $ 80.000,00 | $ 2.400.000,00
1/03/2011{ 31/03/2011 30/ $ 2.200.000,00 | $ 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/04/2011| 30/04/2011 30{$ 2.176.000,00 | $ 72.533,33 [ $ 2.176.000,00
1/05/2011| 31/05/2011 30{ $ 2.200.000,00 | $ 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/06/2011| 30/06/2011 30[$ 2.200.000,00 [ $ 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/07/2011} 31/07/2011 30/ $ 2.200.000,00 | S 73.333,33 [ $ 2.200.000,00
1/08/2011f 31/08/2011 30| $§ 2.200.000,00 | S 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/09/2011| 30/05/2011 30/ $ 2.200.000,00 { $ 73.333,33 { $ 2.200.000,00
1/10/2011| 31/10/2011 30§ 2.176.000,00 { $ 72.533,33 | $ 2.176.000,00
1/11/2011] 30/11/2011 30/ $ 2.200.000,00 | $ 73.333,33 [ $ 2.200.000,00
1/12/2011] 31/12/2011 20{ $ 1.467.000,00 | S 73.350,00 | $ 1.467.000,00
350 ' $25.619.000 $73.197 $2.195.914
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2012
. SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN{;T:;) OE ;lél;;lﬂgl- SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
- DIARIO MENSUAL
6/02/2012| 28/02/2012 23| S 435.000,00 | S 18.913,04 | $  435.000,00 B
1/03/2012] 31/03/2012 30| $ 954.000,00 | $ 31.800,00 | §  954.000,00
1/04/2012] 30/04/2012 30({$ 1.008.000,00 | $ 33.600,00 | $ 1.008.000,00
1/05/2012] 31/05/2012 30| $ 981.000,00 | $§ 32.700,00 | $  981.000,00
1/06/2012| 30/06/2012 30| $ 567.000,00 | $ 18.900,00 | $  567.000,00
1/08/2012| 31/08/2012 30/ $ 937.000,00 | $ 31.233,33 [$  937.000,00
1/09/2012| 30/09/2012 30{ $ 1.160.000,00 | $ 38.666,67 [ $ 1.160.000,00
1/10/2012] 31/10/2012 30{ $ 1.516.000,00 | $ 50.533,33 | $ 1.516.000,00
1/11/2012| 30/11/2012 30| $ 1.293.000,00 [ $ 43.100,00 | $ 1.293.000,00
1/12/2012] 31/12/2012 30)]$ 567.000,00 | $ 18.900,00 | $ 567.000,00
293 $9.418.000 $32.143 $964.300




PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2013

' SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUMERO DE SAUARIO SALARIO DIARIO} SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIAS MENSUAL -
DIARIO MENSUAL
1/02/2013| 28/02/2013 30| $ 1.070.000,00 | $  35.666,67 | $ 1.070.000,00
1/03/2013| 31/03/2013 30] § 1.041.000,00 | $ 34.700,00 | $ 1.041.000,00
1/04/2013| 30/04/2013 30[ § 1.485.000,00 | $  49.500,00 | $ 1.485.000,00
1/05/2013| 31/05/2013 30/ $-1.276.000,00 | $  42.533,33 | $ 1.276.000,00
1/06/2013| 30/06/2013 30| $ 835.000,00 | $ 27.833,33 | $  835.000,00
1/08/2013| 31/08/2013 30/ $§ 1.114.000,00 | $ 37.133,33 | $ 1.114.000,00 ]
1/09/2013| 30/09/2013 30/ $ 1.438.000,00 | $ 47.933,33 | $ 1.438.000,00
1/10/2013| 31/10/2013 30| $ 1.601.000,00 | $ 53.366,67 | $ 1.601.000,00
1/11/2013| 30/11/2013 30{ $ 1.531.000,00 | $ 51.033,33 | $ 1.531.000,00
1/12/2013| 31/12/2013 30| $ 6.288.500,00 | $ 209.616,67 | $ 6.288.500,00
300 $17.679.500 $58.932 $1.767.950
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2014
: SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUMERO DE SALARIO SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIAS MENSUAL ,
' : : DIARIO MENSUAL
1/01/2014] 31/01/2014 30/ $ 5.606.000,00 | $ 186.866,67 | $ 5.606.000,00 ’
1/02/2014| 28/02/2014 30/ $ 6.160.400,00 | $ 205.346,67 | $ 6.160.400,00
1/03/2014] 31/03/2014 30| $ 6.673.000,00 | $ 222.433,33 | $ 6.673.000,00
1/04/2014] 30/04/2014 30| $§ 7.050.000,00 | $ 235.000,00 | $ 7.050.000,00
1/05/2014] 31/05/2014 30| $ 7.473.000,00 | $ 249.100,00 | $ 7.473.000,00
1/06/2014| 30/06/2014 30| $ 6.479.000,00 | $ 215.966,67 | $ 6.479.000,00
1/07/2014| 31/07/2014 30| $ 5.606.000,00 | $ 186.866,67 | $ 5.606.000,00
1/08/2014( 31/08/2014 30/ § 6.770.000,00 | $ 225.666,67 | $ 6.770.000,00
1/09/2014] 30/09/2014 30| $ 7.449.000,00 | $ 248.300,00 | $ 7.449.000,00
1/10/2014] 31/10/2014 30[ $ 7.327.000,00 | $ 244.233,33 | $ 7.327.000,00
1/11/2014{ 30/11/2014 30{ $ 7.303.000,00 | $ 243.433,33 | § 7.303.000,00
1/12/2014| 31/12/2014 30{$ 6.222.000,00 [ $ 207.400,00 | $ 6.222.000,00
360 $80.118.400 $222.551 $6.676.533
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2015
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUI\QTARSO O l\ji/;lf:lp:;lgl SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO -
- DIARIO MENSUAL
1/01/2015{ 31/01/2015 30| $ 5.864.000,00 | $ 195.466,67 | $ 5.864.000,00
1/02/2015| 28/02/2015 30| $ 6.955.000,00 | $ 231.833,33 | $ 6.955.000,00
1/03/2015| 31/03/2015 30| § 7.100.000,00 | $ 236.666,67 | $ 7.100.000,00
1/04/2015| 30/04/2015 30[ $ 2.167.000,00 | $ 72.233,33 | $ 2.167.000,00
1/05/2015] 31/05/2015 30| $ 2.232.000,00 | $ 74.400,00 | $ 2.232.000,00
1/06/2015] 30/06/2015 30| $ 1.554.000,00 | $ 51.800,00 | $ 1.554.000,00
1/07/2015{ 31/07/2015 30| $ 802.500,00 | $ 26.750,00 | $ 802.500,00
1/08/2015| 31/08/2015 30/ $ 1.401.394,00 | $ 46.713,13 [ $ 1.401.394,00
1/09/2015| 30/09/2015 30| $ 2.160.12500 | $  72.004,17 | $ 2.160.125,00
1/10/2015| 31/10/2015 30{ $ 2.232.000,00 | $ 74.400,00 | $ 2.232.000,00
1/11/2015{ 30/11/2015 30| $ 2.232.000,00 | § 74.400,00 | $ 2.232.000,00
1/12/2015f 31/12/2015 30| $ 1.522.000,00 50733,33333| § 1.522.000,00
360 $36.222.019 $100.617 $3.018.502
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2016
; . SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUMERO DE SALARIO SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIAS ) MENSUAL DIARIO

MENSUAL




1/01/2016

31/01/2016

30| S 800.000,00 | $ 26.666,67 | $  800.000,00
1/02/2016| 28/02/2016 30/ $ 1.830.62500 | S 61.020,83 | $ 1.830.625,00
1/03/2016| 31/03/2016 30| $ 2.836.000,00 | $ 94.533,33 [ $ 2.836,000,00
1/04/2016| 30/04/2016 30[$ 2.911.000,00 | $ 97.033,33 | $ 2.911.000,00
1/05/2016| 31/05/2016 30| S 4.906.000,00 | $ 163.533,33 | $ 4.906.000,00
1/06/2016| 30/06/2016 30| $ 2.881.250,00 | $ 96.041,67 | $ 2.881.250,00
1/07/2016] 31/07/2016 30| $ 1.200.000,00 | $  40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/08/2016| 31/08/2016 30| $ 2.322.000,00 | $ 77.400,00 | § 2.322.000,00
1/09/2016| 30/09/2016 30| $ 3.124.000,00 | $ 104.133,33 | $ 3.124.000,00
1/10/2016| 31/10/2016 30| $ 4.732.000,00 | $ 157.733,33 | § 4.732.000,00
1/11/2016{ 30/11/2016 30| $ 4.764.000,00 | $ 158.800,00 | $ 4.764.000,00
1/12/2016| 31/12/2016 30| $ 3.689.455,00 | § 122.981,83 | § 3.689.455,00
_ 360 $35.996.330 $99.990 $2.999.694
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2017
X . ‘ SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU%E:? DE ;2:‘\5;8; SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | . PROMEDIO PROM;DIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2017| 31/01/2017 30[ $ 3.000.000,00 | $ 100.000,00 | $ 3.000.000,00
1/02/2017| 28/02/2017 30| $ 3.809.059,00 | $ 126.968,63 | $ 3.809.059,00
1/03/2017| 31/03/2017 30| § 5.114.899,00 | $ 170.496,63 [ $ 5.114.899,00
1/04/2017| 30/04/2017 30)$ 4.715.650,00 | $ 157.188,33 | $ 4.715.650,00
1/05/2017| 31/05/2017 30| $ 4.887.21500 | $ 162.907,17 | § 4.887.215,00
1/06/2017| 30/06/2017 30/ $ 4.235.268,00 | $ 141.175,60 | $ 4.235.268,00
1/07/2017| 31/08/2017 30| $ 3.000.000,00 | $ 100.000,00 { $ 3.000.000,00
1/08/2017| 31/08/2017 30[$ 4.799.717,00 | $ 159.990,57 | $ 4.799.717,00
1/09/2017] 30/09/2017 30| $ 4.408.549,00 | $ 146.951,63 [ § 4.408.549,00
1/10/2017| 31/10/2017 30| $ 3.800.000,00 [$ 126.666,67 [ $ 3.800.000,00
1/11/2017] 30/11/2017 30| $ 3.800.000,00 | 5 126.666,67 | $ 3.800.000,00
1/12/2017| 31/12/2017 30| $ 3.800.000,00 | $ 126.666,67 [ $ 3.800.000,00
360 $49.370.357 $ 137,140 $4.114,196
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2018
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU%?:SO DE ;@;A;FSAOL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | “ PROMEDIO |  PROMEDIO
. DIARIO MENSUAL
1/01/2018| 31/01/2018 30| $ 3.800.000,00 | $ 126.666,67 | $ 3.800.000,00
1/02/2018| 28/02/2018 30| $ 5.028.360,00 | $ 167.612,00 | $ 5.028.360,00
1/03/2018| 31/03/2018 30[$ 6.364.989,00 | $ 212.166,30 | $ '6.364.989,00
1/04/2018| 30/04/2018 30| $ 5.846.027,00 | 5 194.867,57 | $ 5.846.027,00
1/05/2018| 31/05/2018 30($ 6.027.826,00 | $ 200.927,53 | $ 6.027.826,00
1/06/2018| 30/06/2018 30| S 5.441.658,00 | $ 181.388,60 [ § 5.441.658,00
1/07/2018| 31/07/2018 30| $ 3.809.412,00 | $ 126.980,40 | $ 3.809.412,00
1/08/2018] 31/08/2018 30($ 5.019.559,00 | $ 167.318,63 | $ 5.019.559,00
1/09/2018| 30/09/2018 30| $ 6.985.560,00 | S 232.852,00 [ $ 6.985.560,00
1/10/2018{ 31/10/2018 30[ S 7.829.657,00 | $ 260.988,57 | $ 7.829.657,00
1/11/2018| 30/11/2018 30{ S 6.337.462,00 | $ 211.248,73 | $ 6.337.462,00
1/12/2018] 31/12/2018 30| $ 5.421.434,00
360 $67.911.944 $ 62.490.510 $ 173,585 $5.207.543
CALCULO DE TODA LA VIDA LABORAL
- : SALARIO
’ FACTOR DE SALARIO v
ARNO No DE DIAS{ 1PC INICIAL IPC FINAL INDEXACION PROMEDIO ACTUALIZADO SALARIO ANUAL
MENSUAL
1980 214 1,024434 138,853990 135,542153 $4.328| $ 586.568 | S  4.184.186
1981 133 1,289292 138,853990 107,697861 $5.703| $ 614.194 | S 2.722.925
1982 365 1,630426 138,853990 85,164239 $9.020| $ 768.158 [ S 9.345.924




1983 365 2,022224 138,853990 68,664001 $13.145| 5 902.584 | § 10.981.434
1984 365 2,358665 138,853990 58,869738 $16.745| $ 985.746 | $  11.993.237
1985 226 2,789914 138,853990 49,769989 $17.633| S 877.573 1S  6.611.047
1986 148 3,416266 138,853990 40,644959 $22.686| $ 922.058 | $  4.548.821
1987 365 4,131859 138,853990 33,605694 $33.229[$  1.116.695 | S 13.586.457
1988 365 5,124400 138,853990 27,096634 $40.336{ S  1.092.959 | $ 13.297.673
1989 365 6,565607 138,853990 21,148690 $57.578| $  1.217.6%5 | $ 14.815.292
1990 365 8,280735 138,853990 16,768317 $81.602| S 1368322 | $ 16.647.921
1991 365 10,961019 138,853990 12,667982 $107.677| § 1.364.050 | $ 16.595.943
1992 365 13,901180 138,853990 9,988648 $148.212| S 1.480433 |$ 18.011.929
1993 365| 17,395071 138,853990 7,982376 $207.449| S  1.655.934 | $ 20.147.197
1994 360| 21,327739 138,853990 6,510488 $356.273| $  2.319.508 | $ 27.834.094
1995 360{ . 26,146921 138,853990 5,310529 $481.620| $  2.557.657 | $ 30.691.885
1996 360| 31,237092 138,853990 4,445164 $688.912| S 3.062.327 | ¢ 36.747.920
1997 300]  37,996510 138,853990 3,654388 $1.179.400| $  4.309.985 | $ 43.099.852
1998 270| 44,715890 138,853990 3,105249 $1.200.000| § 3.726.299 | $ 33.536.693
1999 360| 52,184814| 138,853990 2,660812 $1.328917($ 3535998 | $ 42.431.972
’ 2000 360| 57,002358 138,853990 2,435934 $1.433.667|$ 3.492318 [ $ 41.507.811
2001 360 61,989027 138,853990 2,239977 $1.686.667| $ 3.778.094 | $ 45.337.133
2002 360| 66,728928 138,853990 2,080866 $1.844.000| $ 3.837.118 | $ 46.045.414
2003 360 71,395131 138,853990 1,944866 $1.968.500{ $ 3.828.469 | $ 45.941.634
2004 360| 76,029130 138,853990 1,826326 $2.109.667| $ 3.852.939 | $ 46.235.273
2005 360} 80,208849 138,853990 1,731155 $2.422.667| $ 4.194.013 | $ 50.328.153
2006 360| 84,102910 138,853990 1,651001 $2.862.500) $ 4725930 | $ 56.711.885
2007 360| 87,868963 138,853990 1,580239 $3.489.167| $ 5.513.718 | $ 66.164.620
2008 284] 92,872277 138,853990 1,495107 $2.594.275| $  3.878.718 | $  36.718.531
2009 277 100,000000 138,853990 1,388540 $1.330.397|$ 1847309 | $ 17.056.824
2010 360| 102,001808 138,853990 1,361289 $1.712.083( $ 2330641 |$ 27.967.693
2011 350| 105,236512 138,853990 1,319447 $2.195.914| $ 2.897.392 | $ 33.802.910
2012 293{ 109,157400 138,853990 1,272053 $964.300$ 1226641 |$ 11.980.194
2013 300| 111,815759 138,853990 1,241811 $1.767.950[ $  2.195.459 | $ 21.954.590
2014 360] 113,982542 138,853990 1,218204 $6.676.533| S 8133380 | $ 97.600.556
2015 360| 118,151658 138,853990 1,175218 $3.018.502| $ 3547398 | $ 42.568.779
2016 360| 126,14945 138,853990 1,100710 $2.999.694| $ 3.301.794 | $ 39.621.529
2017 360| 133,39977 138,853990 1,040886 $4.114.196 $ 4282411 | $ 51.388.927
2018 360{ 138,85339 138,853990 1,000000 $5.207.543[ $ 5207543 |$ 62.490.510
TOTAL DIAS 12925 $56.398.682| $ 106.536.089 | $ 1.219.655.370
TOTAL SEMANAS | 1846,428571 1BL actualizado al afio 2018 $2.830.922
CANTIDAD DE VECES QUE CABE EL SMLMV 2018 EN EL IBL OBTENIDO 3,6236167
PORCENTAJE APLICADO 63,69%
SEMANAS ADICIONALES 546
CANTIDAD DE 50 SEMANAS ADICIONALES 11
TOTAL PORCENTAJE 80,09%
PRIMERA MESADA ANO 2018 $2.,267.315
PRIMERA MESADA ANO 2019 $2.339.415
CALCULO ULTIMOS DIEZ ANOS

. SALARIO

ANO No DE DIAS| IPC INICIAL IPC FINAL FACTOR DE PROMEDIO SALARIO SALARIO ANUAL
INDEXACION ACTUALIZADO

: MENSUAL
2008 220| 92,872277| 138,85399| 1,495106984 $2.594.275| 3878718,093| $ 28.443.933
2009 277 100 138,85399 1,3885399 $1.330.397| 1847309,473|$ 17.056.824
2010 360{ 102,001808 138,85399| 1,361289498 $1.712.083 2330641,061| $ 27.967.693
2011 350{ 105,236512 138,85399| 1,319446905 $2.195.914| 2897392,307| $ 33.802.910
2012 293 109,1574 138,85399]  1,272052925 $964.300 1226641,07| $  11.980.194
2013 300| 111,815759 138,85399| 1,241810557 $1.767.950] 2195458,975| $ 21.954.590




-

2014 360| 113,982542 138,85399| 1,218204012 $6.676.533]  B133379,695| S 97.600.556

2015 360| 118,151658 138,85399| 1,175218294 $3.018.502| 3547398,283| S 42.568.779

2016 360] 126,14945 138,85399| 1,100710229 $2.999.694| 3301794,053| $ 39.621.529

2017 360{ 133,39977 138,85399| 1,040886277 $4.114.196 4282410,593| $ 51.388.927

2018 360{ 138,85399 138,85399 © 1 $5.207.543 5207542,5| $ 62.490.510

TOTAL DIAS 3600 $32.581.388( $ 38.848.686 | $434,876.445
TOTAL SEMANAS | 1846,428571 IBL actualizado al afio 2018 $3.623.970
CANTIDAD DE VECES QUE CABE EL SMLMV 2018 EN EL IBL OBTENIDO 4,6387296
PORCENTAIE APLICADO 63,18%
SEMANAS ADICIONALES 546

CANTIDAD DE 50 SEMANAS ADICIONALES - 11
TOTAL PORCENTAIJE 79,58%

PRIMERA MESADA ANO 2018 $2.884.082

PRIMERA MESADA ANO 2019

$2.975.796
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JUEZ L/\DOR/\L DEL CIRCUITO DE OOCOTA - REPARTO,

REF; PODER ESPECIAL

DEMAMNDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ ;
DEMAMDADO: AFP I’ROTECCION ADMILISTRADORA  COLOMBIANA ' DE
PENSIONES = COLPENSIONES,

TRAMITE: DEMANDA ORDIMARIA LABORAL DE PRIMERA IMSTANCIA.

YANIRA ARIAS NUNEZ, Mayar de ednd, vocina da la culdad do Bogold D.C.. identificada
como aparace ol pla do mi firma, o usled alentarnente maniliesto por medio dot prosanto
escrilo quo contiero poder espocial ampllo y suficlante al Docter JUAN MANUEL COMEZ
OSOPIO inayor do cdod, con donilcilio. en Bogotd D.C., ldontilichdo con Cadula do
Ciudadanla No. 1.069.724.499, oxpodida an Fusagnsugd, ﬂhogndo un gjarcicio, pottador
de la Tarjeta Profesionnl No. 284,460 dnt C.S de-la J, para quo en mi nombre Y
representacldn prosenie demanda ante-la Jurlsdiceion Ordinaria Laboral on Proceso
Ordinarlo  Laboral de PRIMERA INSTANCIA conlra: AFP  PROTECCION,

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES, onlidades

legalmente represantadas por sus representantes legales o por quien hagan sus veces
para que se lramile la respecliva demanda da NULIDAD DE TRASLARO DE RCG!MEN

POR VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO anle las entldades do penslones, y comn
consecuencia de ello la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE. PENSlONES -

COLPENSIONES reconozca y paga la penmén de vejez.

. Asl mismo, olorgd poder especial al apoderado para’ que lnlcne la ejecucion de la
sentencia condenatorla, mediante un proceso ejeculivo laboral,

e .

El presenle poder confiere las facultades de nolilicarse, recibir, cobrar, transigir, sustituir,
desistir, reasumir, conciliar y lodas aquellas consagradas en el arlicula 77 del C.G.P.

Atenlamente,

_ANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.

~

Aceplo el Poder,

Py v

)UKN MANUEL GOMEZ O0sdRio
C.C. No. 1.069.724.499
T.P. No. 284.460 det C.S. de la J._



B DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL qufi‘\"%
' . :&‘fﬁ,ﬁ

Yo
(KX

Articulo 2.2.6,1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 ) . ‘;fifii'

En la cludag g i
(2019), en I Ngt:?{gosld D.C., Repiblica de Colombla, el quince (15) de marzo de dos mil diecinueve
YANIRA ARIAS - R etcnta y Uno {71) del Circulo de Bogot4 D.C., comparecié:

EZ, identificado con Cédula de Cludadanfa/NUiP 10035331254, presentd el

documentao dir
gldo a JUEZ y m;
acepta el contenldo del mlsrz’m c’l(l)'::xés(t:?e?tt;e la firma que aparcce en el presente documento es suya y

. t{(é :
/—_../—w./
feneccana lhv7la 103
Firma aUléBfoa secsanes 15/03/2019 - 17; osgs.aw

OC

| i(%%{zrg:z;:ét/\rﬁculo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado medlam
A 4 rico en linea de su huella dactitar con la informacién biografica y blométrica de la ba

< atos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil.

dc;)rde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de ¢
atos personales y las politicas de seguridad de Ia informacién establecidas por la Registrady

Nacional del Estado Civil,

SENTE m’remlcm
yood LA PRE CoN L

] e
é Reomsnos \.!;'GM.ES PARA!
FIRMADA PORE Noxft'

t- Resolucxbnﬂoz

2t /70T -—Z
ADRIANA MARGARITA GUERRERO MARTINEZ

Notaria setenta y uno {71) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada

“Whwy. notarlasegura.com.co
1e) : 1fzv7faqlo3y




Sefior | |
JUEZ SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
ESD -

Jlato07@cendoj.ramajudicial.gov.co

RADICADO: 11001310500720200042500

DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ
DEMANDADO: PROTECCION Y OTRO

NIXON JAVIER ARIAS CUERVO, mayor de edad, domiciliado y residente en esta
ciudad, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente me
dirijo a su despacho por medio del presente escrito solicitando se me reconozca personeria
juridica adjetiva conforme al poder concedido por la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ
identificada con cedula de ciudadania nimero 35.331.254 demandante del proceso de
referencia, que allego con el presente escrito concedido al correo registrado en el registro
nacional de abogados (Sirna) nixonari63@hotmail.com . Por otro lado, allego y anexo carta
dirigida y enviada al correo electrénico y domicilio del doctor JUAN MANUEL GOMEZ
OSORIO. donde se le informa los motivos y razones de la revocacion de poder, solicitando
la paz y salvo correspondiente por las gestiones adelantadas a la fecha. Asi mismo con este
memorial anexo copia de la paz y salvo concedido por el apoderado, Dr, JUAN MANUEL
GOMEZ OSORIO. Enviado a mi representada a su correo electrénico por la prestacion de
sus servicios profesionales prestados hasta el momento en que desempefio sus funciones.

Asi mismo me permito solicitar muy respetuosamente al despacho una vez se me reconozca

personeria juridica, se emita y envié copia de todas las piezas procesales tales como copia de -

demanda y contestaciéon de demanda al correo informado en este escrito, con el fin de
. continuar con las acciones que en derecho corresponda.

Agradeciendo la atencidn prestada por el honorable despacho y rogando dcceder a mi
peticion. _ ’

Notificaciones : Al correo niy'ionari63@hotmai1‘com o al teléfono 3167796798

Del sefior juez, cordialmente, 4 ' o
f@; ‘ ~ _ | ,
NIXON JAVIER ARIAS CUERVO -

CC No 1.019.096.440 '
TPNo 310081 del CSdela)




/ Sciior : v
JUEZ SEPTIMO LABORAL DEL CIRCU]TO DE BOGOTA

ES.D

RADICADO: 11001310500720200042500
DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ
DEMANDADO: PROTECCION Y OTRO

REFERENCIA: PODER ESPECIAL

- C.C. No 35.331.254, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito, manifiesto
austed que confiero poder especial, amplio y suficiente al sefior NIXON JAVIER ARIAS

CUERVO, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania No,
1.019.096.440, y Tarjeta Profesxgggl No 310081 del C.S de la Judicatura para que

represente mis intereses deniro dél proceso de la referencia.

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad identificado (a) con la Cédula de c:udadama ~ h
;

4

y

Mi apoderado queda investido de las facultades para conciliar, desistir, transigir, y demas
facultades contempladas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso., asi mismo para

las demds gestiones en cuanto a derecho corresponda.
EI presente mandato se suscribe con base en las generalidades del decreto 806 de 2020,

para lo cual sc remitirda tanto fisicamente como a la direccidn electronica
nixonari63@@hotmail.com , el cual guarda relacién con la mfoxmacnon que reposa ¢n t.l

registro nacional de abogados (SIRNA)

Cordialmente,

ANIRA ARIAS
C.C.No 35.331.254

~==“NIXON JAVIER ARIAS CUERVO
C@elle & 508944 C.C. No 1.019.096.440
T.PNo 310081 del C.Sdela] -

Ferannsde eon CamScannet
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' PODER ESPECIAL

Verificacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

PR A 2022-06-03 16:48:40 | NOTARIA (8) 71 DEL

T4 £R : EZ ADRIANA MARGARITA NOTAR !

‘;::P £ %%@Z%%RgggngﬁAggTéomparecio: ARIAS NUNEZ YANIRA lIdentificado con
335G 35331254 : ' utorizé el tratamien

/ -L..ﬁﬁg}d que Ia firma puesta en este documenta es suya y el contenida del mismo es clerto. A mie

ificada su identidad colejando sus huellas digitales y datos biograficos contra 1a base de datos de I3 Regl
é?\.filvi:grese a www.nolariaenlinea.com para verificar este documento, - .

; - RMA 7 17/ | ) S

' NOTARIA (E) 71 DEL GiRCULO DE BQ
GUERRERO MARTINEZ ADRIANA il
’ 06322 Déﬁ,oz-os-zoz

Ap

o)

o de sus dalos personales ;
stradurfa Nacional del Eslag

X

/

£-svansdn omn CamEesncer



Bogoté, junio 2 de 2022 -

Seﬁ('>r o v

JUAN MANUEL GOMEZ OSARIO
ESD

REFERENCIA: TERMINACION DE CONTRATO Y RBVOCATORIA DE
MANDATO '

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de ciudadania
. C.C. No 35.331.254, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito, me permito
manifestar que ante la ausencia de cumplimiento de sus gestiones como mi abogado donde
no efectud los tramites respectivos encaminados a obtener la nulidad del traslado del régimen
pensional en contra de las entidades Proteccién s.a.y Colpensiones , dado que la demanda
fue interpuesta y asignada al juzgado séptimo (7) laboral del circuito de Bogota, bajo el
radicado numero 11001310500720200042500, el cual ante la omisién del impulso procesal
respectivo, tendiente a la notificacién de la partes, asi como la rendicién de informacién
sobre el mismo, el estado del mismo entre otros. Procedo a notificarle que revocare el
mandato conferido para el tramite enunciado de manera definitiva, solicitindole muy
gentilmente Dr. Me regale el acuse de esta informacion, asi como la paz y salvo por los
servicios profesxonales prestados agradeciendo su labor

| Cordialmente,
YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C.No 35.331.254



PAZY SALVO DE CONTRATO DE PRESTACIO.FN DE SERVICIOS

Por medio de la presente me permito indicar que la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ,
Identificada con cedula de ciudania No. 35.331.254, se encuentra a paz y salvo por
todo concepto frente al contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes.

El mismo se expide el dia 3 de junid del 2022.

Atentamente, ‘

o

Juan Manuel Gomez Osorio | o o L
c.c. 1.069.724.499



O11iLL, 144 EXpeqIcion a8 anteceaentes QISCIPiNanos « Hrocuranuria Lenera 08 18 Nacion

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes dlsqphnanos penales contractuales f\scales y de pérdida de investidura con solo digitar el niumero de identificacion de la
persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion; - Numero Identificacion:
_ P Cédulade ciu v | 35331254

¢ Cual es la Capital de Colombia (sin tilde)? ~

CALI

Consultar

) Datos del cjudadano
Sefior(a) YANIRA ARIAS NUNEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 35331254,

. o El ciudadano no presenta antecedentes
. ] .

Sefior{a) c1udadano(a) la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: viernes, julio 08, 2022 - Hora de consulta: 15:44:06

El certificado de antecedentes ordinario, refle]a las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco {5) afos, al cabo de los cuales el sistema inactiva
automaticamente el registro salvo que ta sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dlcho término exp!re

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que flguren en la base de datos, y se expide para acredltar requmtos de cuya eleccnon designacion o
nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis, *
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Sefores
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Ciudad

REF: DERECHO DE PETICION, ART. 23 C,P,

TRASLADO DE REGIMEN DE PENSIONES POR VICIO DEL CONSENTIMIENTO
EN LA AFILIACION AL R.ALS.

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 35.331.254, EN EJERCICIO DEL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION,

de manera comedida presento la siguiente:

PETICION

Aceptar el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad administrado por la AFP PROTECCION al Régimen ds
Prima Media con Prestacidon Definida administrado por COLPENSIONES, en
atencion al error en el que fue inducido por parte de los asesores que adelantd mi
proceso de afiliacion al RAIS, a través de la AFP PROTECCION.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. En el mes de abril de 1995 se realizd el traslado al fondo de pensiones AFP
PROTECCION, sin que dicha entidad hubiere dado informacién sobre las

condiciones del régimen de ahorro individual.
2. Que el traslado anterior se realizo sin respectar el término legal de

permanencia del fondo de pensiones.

3. Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia
representar el traslado de régimen para aquellos servidores que ya
contaban con una expectativa legitima en el régimen de prima media con

prestacion definida.



"

4. Se omitié realizar una proyeccion que acreditara que el régimen de ahorro
individuai en realidad le podia ofrecer unas condiciones mas favorables en
materia pensional que & de prima media con prestacién definida al cual se
encontraba afiliada hasta esa data.

5 Se omitid asimismo_informar_y explicar de manera clara y puntuat la
naturaleza del régimen privado de pensiones,

6. Ante la informacion incompleta y enganosa suministrada por el asesor de
la AFP PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor
del fondo de pensiones, de que mejoraria sus condiciones pensionales, se
suscribio el formulario de afiliacidon con el cual se tramité su traslado de
régimen, a favor del régimen de ahorro individual con solidaridad.

7. Que fui inducida a error por la AFP PROTECCION, yva gue nunca se pusa
de presente informacién clara y suficiente sobre los efectos que su decision
de traslado de régimen podria tener en su derecho pensional.
especificamente sobre la expectativa legitima que en las condiciones
previstas en el régimen de prima momento le asistia de gue las condiciones
previstas en el régimen de prima media le fueran aplicadas por resultar mas
favorables a su situacidon pensional.

8 Se advierte entonces el error al que fui inducida por el fondos privados,
error que vicid mi consentimiento a la hora de realizar el traslado de
régimen y que deriva en la nulidad del acto de afiliacion al regimen de
ahorro individual con solidaridad.

9. A la fecha, me encuentro afiliado a la AFP PROTECCION, la cual me
pensionara con una mesada pensional gue no cubre mi Minimo vital.

10. Que al pensionarme con el régimen de prima media administrado por
COLPENSIONES, mi mesada pensional seria superior a la reconocida por
el fondo de ahorro individual.

RAZONES ¥ FUNDAMENTOS DE DERECHO

En tratandose de trasiado de régimen de pensiones ha "ecalcado la jurisprudencia
de Casacién Laboral de la Corte Sup’ema de Justicia, organo de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, el deber que le asiste a ias entidades administradoras una
informacion clara, veraz y suficiente a los interesados para que de esta manera
puedan tomar decision mas beneficiosa acorde con sus condiciones particulares, y



ha cuestionado las omisiones en que incurren los asesores de tales entidades que
con miras a captar nuevos afiiados dejan de suministrar informaciéon relevante
para la opcion del régimen mas conveniente, destacando que en tales eventos
existe un vicic del consentimiento por parte de quien decide trasladarse de
régimen sin tener pleno conocimiento de lo que tal determinacion extrafia; es asi
como esa corporacion mediante sentencia con radicacion 31989 del 09 de
septiembre del 2008 sefialo al respecto que:

"Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio, piblico de pensiones; tienen
fundamento constitucionales en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su
existencia, desarrollado por los articulos 90 y ss de le Ley 100 de 1993 - cuando le
atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del servicio publico, "de la
seguridad, coordinacion y control” de le Seguridad Social, y autoriza su prestacion
a través de particulares.

"Las administradores de pensiones han de estar autorizadas para fungir como
tales si cumplen una serie de requisitos que las cualifican”, hacen parte del elenco
de las entidades financieras, cumplen una actividad gue en esencia es fiduciaria y
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para este
clase de establecimientos, pero bajo el entendido de gue todos ellos han de estar
ordenados a cumplir con la finatidad de prestar un servicio publico de la seguridad
social.

La doble condicién de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad
social, es compendiada en la calificacion de instituciones de caracter previsional,
qgue les atribuye el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en
una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio

plblico.

"Ciertamente las administradores de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio publico de pensiones, razén por le cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo
que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse comido
sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte scbre el
miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el
momento de su retiro dela vida productiva por imposicion o disfrute de la vejez.



“|_as administradoras de pensiones lo son de un patrimonic auténomo propiedad
de los afiliados, segun lo prescribe el articulc 97 de la Lay 100 de 1993; ia ley
radica en elias el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a elias,
y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizaciéon de su afiliacion a la adminisiradora.

"Es razén de existencia de las Administradoras la necesidad de! sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e iddneas, con conocimientos y experiencia,
que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y
sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en
caso de muerte prematura.

'Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma gque, por ejercerse en un campo gue la Constitucion Politica
estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a
la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

"Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional la gue le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que texativamante le sefalan las normas, en especial los articulo 14
v 15 del Decreto 656 de 1994 cumplirias todas con suma diligencia, con prudencia,
v pericia, v ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza
de las mismas como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida para las
obligaciones cualguiera que fuere su fuente legal, reglamentaria o contractura.

“| a docirina ha bien elaborado _un_conjunto de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestién
fiduciaria. como la de la administradoras de pensiones, que emanan _de la buena
fe, como el de la trasparencia, vigilancia y el deber de informacion.

“La informacién debe comprender todas las etapas del proceso desde la
antelacion de la afiliacién hasta la ternminacion de las condiciones para gque disfrute

pensional.




"Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible. a la medida de |la asimetria
due se ha de salvar entre un administrador experto v un afiliado lego en materias

de alta complejidad.

"Es una informacidn que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe
que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
esta, y que cuando se trala de asuntos de consecuencias mayuUsculas y vitales,
como en el sub lite, la eleccidn del régimen pensional, trasciende el simple deber
de informacion, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social,
la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio mas activo al proporcionar la infecrmacion, de ilustracién suficiente dando
a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y atin a
liegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcidn que

claramente le perjudica.

“Bajo estos parametros es evidente que el engafo que protesta el actor tiene su
fuente en ia falta al deber de_informacion en_que incurrid_ia administradora: en
asunto neurdldico, como era el cambio de régimen de pensiones, de gquien va
habia alcanzado_el derecho a una pension_en_el sistema de grima medial su
obligacién era la de anteponer su interés propio de ganar un afiliado, la clara
inconveniencia de postergar el derecho qar mas de cinco anos. bajo la advertencia
de que el provecho de la pension a los sesenta anos, era solo a costa de disminuir
el valor del bono pensional castigado por su venta anticipada a la fecha de

redencion.

"En estas condiciones el engano, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisién que se
persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un _trasiado de la
carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

“No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de la vinculacion a la
administradora de pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al régimen _de _ahorro _individual se dic de manera voluntaria, que "se
realizd de forma libre, espontanea vy sin presionegs”, pues lo que se echa de menos




es la falta de informacién veraz y suficiente, de que esa decision no tiene tal
caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrana.”

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 51 No. 106 — 70 Of. 503 A Bogota o en el

cimaibcom.

correo electronico ariasvaniraDams

Atentamente,

Vgrrnd pads reZ5{ .
YANIRA ARIAS NUNEZ

C.C. No. 35.331.254.
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
venportutiiue by PERIODO DE INFORME: Enero 1967  julio/2022

ACTUALIZADO A: 18 julio 2022

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 16/10/1962

Numero de Documento: 35331254 Fecha Afiliacion: 01/05/1980

Nombre: YANIRA ARIAS NUNEZ Correo Electrénico: ariasyanira@gmail.com
Direccion: CL 151 111A 87 C 31 Ubicacion:

Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 I/(iie)r;tritf;(;a;gién [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
1008207307 INST CIUDAD JARDIN N 01/05/1980 30/11/1980 $4.410 30,57 0,00 0,00 30,57
1006112786 ASOCIAC COL DE PROMO 20/08/1981 14/08/1985 $17.790 208,00 0,00 0,00 208,00
1002004064 HATOSALMIN LTDA 01/08/1986 30/10/1986 $21.420 13,00 0,00 0,00 13,00
1003400949 FUNDICIONES VULCANO 04/11/1986 31/03/1993 $215.790 334,29 0,00 0,00 334,29
1006143605 COMERCIALIZ.SANTARI 31/03/1993 23/06/1993 $254.730 12,14 0,00 0,14 12,00
1003400949 FUNDICIONES VULCANO 01/07/1993 31/12/1994 $375.000 78,43 0,00 0,00 78,43
860076664 FUNDICIONES VULCANO 01/01/1995 31/01/1995 $431.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860076664 FUNDICIONES VULCANO 01/02/1995 28/02/1995 $475.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860076664 FUNDICIONES VULCANO 01/03/1995 30/04/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

684,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Iécriﬁgltéfalgz?on [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta  [[1EIVIHIMO SAaMO} 14715emanas

[18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presto servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

684,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusioén de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Impreso Por Internet el : 18-Jul-2022 alas 10:24:38
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) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

venpertufin e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 julio/2022
ACTUALIZADO A: 18julio 2022

C 35331254 YANIRA ARIAS NUNEZ

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]E|(rjne;lgggﬁflon Nombre oléﬂzén Social CicIE)ZEI;]esde Ciclgg?-]!asta I[Bsélgiﬁsll?dgzgﬁgl [P IES (Rep: (B8l Clsenestm
1002004064 HATOSALMIN LTDA 01/08/1986 30/10/1986 $ 21.420 91 [ Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 04/11/1986 31/01/1987 $ 25.530 89 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/02/1987 31/07/1987 $ 30.150 181 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/08/1987 31/01/1988 $ 39.310 184 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/02/1988 31/01/1989 $ 41.040 366 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/02/1989 30/04/1989 $ 54.630 89 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/05/1989 31/01/1990 $ 61.950 276 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/02/1990 30/06/1990 $ 79.290 150 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/07/1990 31/01/1991 $ 89.070 215| Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/02/1991 31/12/1991 $ 111.000 334 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/01/1992 31/01/1993 $ 150.270 397 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/02/1993 31/03/1993 $ 215.790 59 | Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/07/1993 31/01/1994 $ 254.730 215| Pago aplicado al periodo declarado
1003400949 FUNDICIONES VULCANO LTDA 01/02/1994 31/12/1994 $ 375.000 334 | Pago aplicado al periodo declarado
1006112786 ASOCIAC COL DE PROMOCION AR 20/08/1981 31/12/1981 $ 5.790 134 | Pago aplicado al periodo declarado
1006112786 ASOCIAC COL DE PROMOCION AR 01/01/1982 28/02/1982 $ 7.470 59 | Pago aplicado al periodo declarado
1006112786 ASOCIAC COL DE PROMOCION AR 01/03/1982 31/03/1983 $ 9.480 396 | Pago aplicado al periodo declarado
1006112786 ASOCIAC COL DE PROMOCION AR 01/04/1983 30/04/1984 $ 14.610 396 | Pago aplicado al periodo declarado
1006112786 ASOCIAC COL DE PROMOCION AR 01/05/1984 14/08/1985 $ 17.790 471 | Pago aplicado al periodo declarado
1006143605 COMERCIALIZ.SANTA RITOA BOG 31/03/1993 23/06/1993 $ 254.730 85| Pago aplicado al periodo declarado
1008207307 INST CIUDAD JARDIN NORTE 01/05/1980 30/11/1980 $ 4.410 214 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] . B B [44] | [45]

eniiiessien [35] ’ _ [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [42]Cot|za_cmn [43] Dias | Dias [46]Observacién
Nombre o Razén Social RA [ Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.
Aportante | Rep.| Cot.
ntereses

860076664 |FUNDICIONES VULCANO LTDA | NO | 199501 |03/02/1995 | 50005001000063 $ 431.185 $ 53.200 $0 30 | 30 dzac?;;ggcado al periodo
860076664 | FUNDICIONES VULCANO LTDA | NO | 199502 |06/03/1995 | 50005201000697 $ 475.000 $ 59.400 $0 30 | 30 dpei?;:ggw“ al periodo
860076664 |FUNDICIONES VULCANO LTDA | NO | 199503 |07/04/1995 | 50050601001815 $ 501.250 $ 62.500 $ 62.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860076664 |FUNDICIONES VULCANO LTDA | NO | 199503 |07/04/1995 | 9419702B022461 $ 501.250 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ***
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _|sajcotizacion|! ! 1571 | (581
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Regzre(:made E[BE;:Z];;ZI?AZ?\CSISQI Pagada mgﬁzig &Eﬁ} Dias |Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el : 18-Jul-2022 alas 10:24:38 3de 5
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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I
Bogota D.C., 18 de marzo de 2019 BZ2019_3613065-0817963
Sefior (a)

YANIRA ARIAS NUNEZ
Carrera 51 # 106-70 Ofc 503 A

Bogot4, D.C.

Referencia: Radicado No. 2019_3541040 del 15 de marzo de 2019
Ciudadano: YANIRA ARIAS NUNEZ

Identificacidn: Cédula de ciudadania 35331254

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con: “Aceptar traslado (...) del Régimen Individual con Solidaridad
administrado por la AFP PROTECCION al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida
administrado por Colpensiones (...)”, se informa que de conformidad con el articulo 13 - literal e) de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley 797 de 2003 los afiliados al Sistema General
de Pensiones podran trasladarse de régimen cuando hayan permanecido como minimo 5 afos en el
mismo, contando desde su afiliacién y, siempre y cuando no le falten 10 afios o menos para cumplir la
edad que le da derecho a la pension.

Una vez verificada su afiliacion en la actualidad reporta como trasladado a un fondo privado de
pensiones desde el 1 de marzo de 1995, y en se encuentra a menos de 10 afios de la edad de pension,
‘- no haciendo viable su traslado segun lo informado.

Por su parte, se puede inferir que su solicitud puede estar orientada a que se considere nulo el
traslado de lo que en su época fuere el Instituto de Seguros Sociales — ISS hoy Colpensiones, al fondo
privado.

Por lo anterior, es preciso informarle que la circular 019 de 1998 emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia establecid que cuando el afiliado decida trasladarse de régimen o de
administradora, expresara su voluntad mediante el diligenciamiento del correspondiente formulario
ante el empleador o ante la nueva entidad administradora, de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre el particular.

Es por ello que la solicitud la solitud de afiliacion o traslado fue realizada de manera directa y
voluntaria ejerciendo su derecho a la libre eleccidn de régimen, de conformidad con lo establecido
en la ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.
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Sin embargo, el 23 de octubre del 2015 se firmé el decreto 2071 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, el cual dice que las administradoras de pensiones deben proporcionar a los afiliados
informacidon completa de los beneficios, inconvenientes y efectos de la toma de decisiones en relacién
con su participacion en cualquiera de los dos regimenes pensionales (de Prima Media o Ahorro
Individual). Los afiliados podran ir a cualquiera de las oficinas de Colpensiones y de los fondos
privados o podrdn ingresar a la pagina Web donde hay informacién sobre los regimenes o pueden
comunicarse telefénicamente para saber a donde dirigirse y buscar la asesoria.

Lo anterior, teniendo en cuentala circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de
Colombia, mediante la cual se establecen los mecanismos para que tanto las AFP como Colpensiones
realicen dicha asesoria a partir de 01/10/2016 a las mujeres de 42 afios o mayores, y hombres de 47
afios o mayores, desde dicha fecha los ciudadanos no se podrdn trasladar de Régimen sin antes haber
recibido dicha asesoria, por lo cual dicha restriccion NO ES RETROACTIVA y comienza a regir a partir
de la fecha dispuesta por la Superintendencia Financiera de Colombia.

En cumplimiento a la Ley 797 de 2003, articulo 29, literal E:"Los afiliados al Sistema General de
Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccién
inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a
partir de la seleccidn inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no
podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o menos para cumplir la edad para
tener derecho a la pension de vejez".

: Por lo anterior, no es procedente anular la afiliacidn, por cuanto el traslado fue realizado por el sefior
Lazaro Manuel Causil ejerciendo su derecho a la libre elecciéon de régimen, de conformidad con lo
establecido en la ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

Es procedente manifestar que de acuerdo a lo normatividad vigente Colpensiones procede a realizar
anulacién de traslado cuando:

1. Presuntamente se cometié falsedad en el formulario de afiliacién: Es necesario que la
Administradora de fondos de Pensiones - AFP en la que presuntamente se cometid la
falsedad o el directo interesado interponga la denuncia penal de falsificacion en documento
(publico o privado) ante la Fiscalia General de la Nacidn con el fin de determinar la veracidad
o falsedad del documento, de conformidad con lo establecido en el Titulo IX Capitulo Ill de la
Ley 599 de 2000 referente a los delitos contra la fe publica, en especial a la falsedad en
documentos.

Una vez la autoridad competente se pronuncie sobre el asunto, el ciudadano o la AFP
respectiva podran solicitar la anulacién del traslado diligenciando los formularios de la
Entidad y allegando copia del pronunciamiento emitido por parte de la Fiscalia. De otra parte,
es importante anotar que el informe grafolégico puede constituirse como un elemento
probatorio de la presunta falsedad que se alega, mds no como documento que declare la
falsedad, situacion que solo puede ser declarada por la autoridad competente para tal efecto.
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2. El empleador lo afilié sin su consentimiento: El formulario de afiliacién no fue firmado por el
afiliado, o se suplanto la firma del mismo, esta Ultima debe ser probada ante la autoridad
judicial competente.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

Tola Au&ﬂea Qiueﬂﬂp.

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administracién de Solicitudes y PQRS

Proyectd: APORTILLOO
Revisd: GMSALCEDOP
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De: Notificaciones Judiciales Colpensiones <natificacionesjudicialescolp@colpensiones.gov.co> 09/06/2021 3:45:25 p. m.
Enviados: miércoles, 9 de junio de 2021 15:04:44 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES
Para: radicacionjudicial2 <radicacionjudicial2@syc.com.co> . Derﬁo\(ﬁ(g_ré t?ft%las

Asunto: Fwd: COPIA DE LA DEMANDA Y SUBSANACION DEL PROCESO ORDINARIO O. 2020425 DE YANIRA ARIAS NUI No Folios: 41
o O
DDA *20216589516*

—————————— Forwarded message ---------

De: CULMEN SO <soculmen il.com>

Date: mié, 9 jun 2021 a las 14:27

Subject: COPIA DE LA DEMANDA Y SUBSANACION DEL PROCESO ORDINARIO O. 2020-425 DE YANIRA ARIAS NUNEZ, CONTRA
PROTECCION Y COLPENSIONES, CONFORME EL DECRETO 806 DE 2020

To: <nctificacionesjudiciales(@colpensiones.gov.co>, <impuestos@proteccion.com.co>, <a roteccion roteccion.com.co>

Cc: <jlato07@cendoj.ramajudicial. gov.co>

Por medio de la presente me permito dar cumplimiento al inciso 4° del articulo 6° del Decreto 806 de 2020, para lo cual se envia copia de la demanda y su respectiva
subsanacién de manera simultianea a las demandadas.

Atentamente,

Juan Manuel Gomez Osorio.
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CODIGO VERIFICACION: A21916393E367E
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

A A A KA A KA AR KA AR KN AR AR A AARKR A AR AAAA NI AAAKRAA I AAKRKRAAA K ARAANIKRAAKRK AT A KA KKK KK K” K
ESTE CERTIFICADQC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIas, INGRESANDC A WWW.CCB.ORG.CO

Ak ok de ok ok ek ke s ok ok ke ok kS ok ok ok ke ok ok ke kR ke e ok S ok ok ok ok o ok ok ke ke e ok ok ok ok ke ke ok ok Sk ok ok kR ok S ok ok ok ke ok ok ok ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LC PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FCRMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.CRG.CO

R R R R R R N e E R E R E T BT ey
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

T A AT AA AT A A A AR AT A A XA A AT AA A A AR AAATAAAAAFTRAA AT AAXAHXA AT A AT AR AR XA T AR A AR KA KKK

CERTIFICADO DE MATRICULA DE AGENCIA
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIIL

CERTIFICA:
NOMBRE DE A AGENCIA : ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.UNICENTRO
MATRICULA NO : 00620480 DEL 26 DE OCTUBRE DE 13294
DIRECCION COMERCIAIL : TRANSVERSAL 23 N. 97 — 73 ED. CITY BUSINESS
MUNICIPIC : BOGOTA D.C.
E-MATI. COMERCIAI. : IMPUESTOSEPROTECCION.COM.CO
ACTIVOS VINCULADOS AL ESTABLECIMIENTO : $ 152,916,406
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOCMICA : 6630 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE FONDOS.
6494 OTRAS ACTIVIDADES DE DISTRIBUCION DE FONDOS.
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL. 31 DE MARZO DE 2021
ULTIMO ANQO RENOVADC : 2021
CERTIFICA:

PROPIETARIOC (S)

NOMBRE DE LA SOCIEDAD (CASA PRINCIPAL) : ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAZ PROTECCION S.A. SIGLA PROTECCION

DOMICILIO CASA PRINCIPAL : MEDELLIN (ANTIOQUIA)

N.I.T. : 8001381881

DIRECCION : CALLE 49 63 100

TELEFONO : 2307500

DOMICILIC CASA PRINCIPAL: MEDELLIN (ANTIOQUIA)

EE i S e i S i e e S i S I I S e S I I S i S S i e I i e i i e
CERTIFICA:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEIL FORMULARIO DE

Signature Not Veritied

Constanza

A

Trujillo



MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON O ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* ok ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ox o
*ok ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok
EaE R S S S S i S i S S S S e S S S S S S S e i i S i S S S e i i S S i I S T e e i A o
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
* % AGENCIA HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x
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EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 3,100

bR S S S S S S S S S I I S S S S e i i S i O S A e i e S o i I S e e i e i A o i L e L o

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACTION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BROGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARTIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

T A AT AA AT A A A AR AT A A XA A AT AA A A AR AAATAAAAAFTRAA AT AAXAHXA AT A AT AR AR XA T AR A AR KA KKK
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADOC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

Hoh K de kook ke ke ke de Sk ok ok kK Sk ok ok ke Kk e sk ok ek ok ko ke ok e ok ok ok ke ke ok ok ok ok ke ke ok ok sk ok ke ks e sk ok ok ok k& e ok ok ok ke ok ok ok ok ok
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 ¥ LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




Sehotr:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE DOGCOTA —- REPARTO

REF: PODER ESPECIAL
DEMANDANTE: YANIRA ARIAS MUNEZ
DIEMANDADO: AFP> PROTECCION, ADMIMIISTRADORN COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES.
TRAMITE: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
. idontificadan

YANIRA ARIAS NUNEZ, dMayor de edod, voacina da 1a guldad de Bogotld D.C
como aparaco al ple de ml linma, o vsted alentarnento manifiesto por medio del prosanto
amplio y suficlante al Doctor JUAN MAMNUEL GOMEZ
D.C., idontificado con Cadula de

ascrilo quo confioro poder espocial
con domicllio. on Bogolda
nombro y

OSQORIO, mayor duo adod,
Cludadania No. 1.069.72:1.4199, oxpodida an Fusagnsuga, abogado an c;orc.c-o ponador
al No, 284.4G0 dol C.S de la J, parea quo en mi
representacidn prasente domanda anta la Jurlsdiceldn Ordinaria Laboral en Proceso
conlra: AFP PROTECCION,
=S, onlidades

de la Tarfela Profasional
Ordinario Laboral de 'PRIMERA INSTANCIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
legalmente reprasantadas por sus representlantes legales © por quien hagan sus veco
para que se lramile la rospecliva demanda de NULIDAD DE TRASLADO DE REGIMERN
POR VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO anie las entidades de pensiones, y comn
consecuencia de ello ia ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMNES -
COLPENSIONES reconozca y paga la pension de vejez

Asl mismo, olorgd poder especial al apoderado para que inicie la ejecucion de la

sentencia condenatoria, mediante un proceso ejeculivo laboral

El presenle poder confiere las facultades de netificarse, recibir, cobrar, transigir, sustiluir,
desistir, reasumir, conciliar ¥ todas aquellas consagradas en el articulo 77 del C.G.P

Atenlamentie,

NIRA ARI NUNEZ

C.C. No. 35.331.254.

Acepto el Poder,

N MA‘(UEL GOMEZ OSdRio

C.C. No. 1.069.724.499
T.P. No. 284.460 del C.S.de la J
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Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

de B
ogold D.C., Repdblica de Colombia, el quince (15) de marzo de dos mil dlecmueve

En la cludad
enta ¥ Uno (71) del Circulo de Bopotd D.C., comparecia:

(2019), en |a Notarla Set

YANIRA ARIAS
‘NUREZ, identificado con Cédula de Ciudadanfa/MUIP #0035331254, presentd el

CZ y manifestd que la firma que aparece en el présente ocumento es suya y

documento dirigido a fu
acepta el contenido del mismo como cierto.
N e :g;
. G
-------- :lf 7f 3
f Firma auvtdgrafa «=--«ou- 15/03/791:9 gg‘g"’ \{5’160
{o
E;orrbr:s aléArtlculo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediam
métrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de Ja ba:

*ié’d(ajtos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
dcc:r e a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de
atos personales y las politicas de seguridad de la informacién: establecidas por 'a Registradt

Nacional del Estado Civil.
LA PRESE?{TE AUTEHT\CP\C\.
T Q- N

A P

%EQG!S\TOS L!be\.ES PARAL
FIRMADA PO NOFH
Resolucion No JZ, ? /
F

echs: /7 2T —

ADRIANA MARGARITA GUERRERO MARTINEZ
Notaria setenta y uno (71) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada




SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de YANIRA ARIAS NUNEZ contra AFP
PROTECCION Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

JUAN MANUEL GOMEZ OSORIO, abogado titulado, mayor de edad, domiciliado y
residente en la ciudad de Bogota, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, en ejercicio del poder a mi conferido por la sefiora YANIRA ARIAS NURNEZ
identificada con C.C. 51.858.673, me permito formular demanda Ordinaria Laboral de
primera instancia contra [a AFP PROTECCION Y LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES representadas por sus
representantes legales o quien hagan sus veces, para que previo el tramite legal
correspondiente, mediante sentencia se profieran las condenas que indicaré en el
acapite de las Pretensiones y de conformidad con los siguientes.

HECHOS

1. En el mes de abril de 1995 se realizé el traslado al fondo de pensiones AFP
PROTECCION, sin que dicha entidad hubiere dado informacidn sobre las condiciones
del régimen de ahorro individual.

2. Que el traslado anterior se realizd sin respectar el término legal de permanencia del
fondo de pensiones.

3. Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia representar el
traslado de regimen para aquellos servidores que ya contaban con una expectativa
legitima en el régimen de prima media con prestacion definida.

4. Se omitid realizar una proyeccion que acreditara que el régimen de ahorro individual
en realidad le podia ofrecer unas condiciones mas favorables en materia pensional
que el de prima media con prestacion definida al cual se encontraba afiliada hasta
esa data.

5. Se omitid asimismo informar vy explicar de manera clara y puntual la naturaleza del
régimen privado de pensiones.

6. Ante la informacién incompleta y engafosa suministrada por el asesor de la AFP
PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor del fondo de
pensiones, de que mejoraria sus condiciones pensidnales, se suscribid el formulario
de afiliacidon con el cual se tramitd su traslado de régimen, a favor del régimen de
ahorro individual con solidaridad.



7. La demandante_fue inducida a error por la AFP PROTECCION, yva que nunca se
puso de presente informacidn clara y suficiente sobre los efectos que su decisiéon de
traslado de régimen podria tener en su derecho pensional. especificamente sobre la
expectativa legitima que en Ilas condiciones previstas en el régimen de prima
momento le asistia de que las condiciones previstas en el régimen de prima media le
fueran aplicadas por resultar mas favorables a su situacion pensional.

8. Se advierte entonces el error al que fue inducida la demandante por el fondo privado,
error que vicio el consentimiento a la hora de realizar el traslado de régimen y que
deriva en la nulidad del acto de afiliacion al régimen de ahorro individual con
solidaridad.

9. Que al momento del traslado no se respetd el tiempo de permanencia.

10. A la fecha, la demandante se encuentra afiliada a la AFP PROTECCION, la cual la
pensionara con una mesada pensional que no cubre el minimo vital.

11. Al pensionarse con el régimen de prima media administrado por COLPENSIONES, la
mesada pensional seria superior a la reconocida por el fondo de ahorro individual.

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos expuestos, respetuosamente solicito sefior juez se
acceda a las siguientes pretensiones:

1. Declarar que la afiliacion efectuada por la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ al FONDO
DE PENSIONES PROTECCION en el mes de abril de 1995, es invalida y/o nula por falta
de Consentimiento Informado e ilegalidad en la misma por no cumplir el tiempo
establecido en el respectivo fondo.

2. Declarar que la afiliacion es nula por estar viciada la realizada en el mes de abril del
ano 1995, por falta de Consentimiento Informado e ilegalidad en la misma por no cumplir
el tiempo establecido en el respectivo fondo.

3. Ordenar al AFP PROTECCION que autorice el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS
NUNEZ a COLPENSIONES junto con los aportes que obren en su historia l[aboral y sus
respectivos rendimientos.

4. Ordenar a COLPENSIONES que reciba la afiliacion de la sefiora YANIRA ARIAS
NUNEZ y acredite en su historia laboral el tiempo cotizado ante el AFP PROTECCION.



5. Condenar a las demandadas al pago de las costas procesales, incluidas en estas las
agencias en derecho

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. ILEGALIDAD DEL TRASLADO POR NO CUMPLIR EL TIEMPO DE
PERMANENCIA MINIMA:

Para lo cual debemos indicar que ha considerado la jurisprudencia de la Corte Suprema
de Justicia, que como quiera que solo a partir del 1 de abril de 1994, empezaron a existir
en Colombia dos regimenes diferentes entre los cuales se puede escoger como son el
Régimen de Prima Media (RPM) y el Régimen de Ahorro Individual (RAIl), pues antes de
esta fecha solo existia el Régimen de Prima Media, la permanencia minima de tres afos
que exigia el articulo, debe contabilizarse a partir de este 1 de abril de 1994 y por ende
todos los traslados entre regimenes efectuados antes del 1 de abril de 1997, son
invalidos o ilegales por el no respeto de este tiempo de permanencia minima.

En este caso particular como ya vimoes, al momento de trasladarse la sefiora YANIRA
ARIAS NUNEZ, en el mes de abril de 1995, no habia trascurrido aun este tiempo de
permanencia minima que senalaba la [ey 100 de 1993 en su momento.

Por otro lado se debe tener en cuenta lo sefialado por la Corte Suprema de Justicia en
su Sala de Casacion laboral, en especial el radicado bajo el nimero 39772 del 5 de
octubre de 2010 con ponencia del Magistrade FRANCISCO JAVIER RICAURTE
GOMEZ, donde se resolvié un caso similar como el que aqui nos ocupa sefialando lo
siguiente:

“Del hecho que la afiliacion al Sistema General de Pensiones sea dnica y
permanente, no se desprende, entonces, como lo dedujo el Tribunal, que para
efectos de la seleccion de regimen de pensiones a que se refiere el artficulo 13 de
la Ley 100 de 1993, el trabajador ya estuviere maftriculado en el correspondiente al
de prima media con prestacién definida, desde el afio 71985, cuando se afilid por
primera vez al ISS, porque esa vinculacion anterior apenas se dio hasta el afio de
1990, de modo que cuando entrd a regir el nuevo sistema se encontraba inactivo,
v el afiliado vino a manifestar su voluntad de matricularse en uno u otro de los
regimenes confemplados en fa nueva legislacion apenas en el afio de 1995, cuando
se afilio al ISS, estando vigente la Ley 100 de 1993. Adermas, debe decirse que
no cabe entender que el trabajador hubiere seleccionado régimen de
pensiones desde el 8 de abril de 7985, como Io entendié el Tribunal, cuando
aan no habia entrado en vigencia el nuevo sistema general de pensiones y,
por lo tanto, ni siquiera existia opcion de régimen pensional a escoger, ya que
el dnico existente era el administrado por los Seguros Sociales en el sector
privado.”



2. ILEGALIDAD DEL TRASLADO POR FALTA DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO:

Ha venide estableciendo la Corte Suprema de Justicia, a partir de la sentencia proferida
dentro del radicado 31314 del 9 de septiembre de 2008, una linea jurisprudencial
respectc al denominado consentimientc informade, indicando que son nulas las
afiliaciones efectuadas al Régimen de Ahorro Individual, cuando dicha decisidon de
afiliacion no ha estado precedida de una clara, precisa, completa y honesta informacion
al por afiliarse por parte de la administradora del RAI, sobre las consecuencias legales,
patrimoniales y pensionales de dicha decision, para que una vez la reciba y si es su
voluntad alli si proceda en forma libre, voluntaria y con la debida informacion a afiliarse,
correspondiendo la carga de la prueba en cuanto a demostrar que cumplié con dicho
deber de informacién a la administradcra de pensiones. .

Asi lo ha dicho en diferentes providencias, algunas de las cuales se resefan:

o Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Labaoral y de la
Seguridad social, Magistrada Ponente Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderdn, dentro del
radicado numero 31314, calendada el nueve (09) de septiembre de dos mil ocho (2008),
en donde manifestd lo siguiente:

“l as administradoras de pensiones hacen parte, como elemenio estructural, del
sistermna; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones; tienen
fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que auforiza su
existencia, -desarrollado por los articulos 90 y s.5. de la Ley 100 de 1993 - cuando
le atribuye al Estado [a responsabilidad por la prestacion del servicio ptblico, “la
direccion, coordinacion y control” de la Seguridad Social, y auforiza su prestacion a
través de parficulares.l as administradoras de pensiones han de estar auforizadas
para fungir como tales si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen
parte del elenco de las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia
es fiduciaria y han de ajustar su funcionamienio a los requerimientos fecrniicos
propios para esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que fodos
elfos han de estar ordenados a cumplir con ia finalidad de prestar un servicio ptblico
de la seguridad social.

La doble condicion de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan servicios financieros y de entidades del servicio ptblico de seguridad social,
es compendiada en fa calificacion de instituciones de caracter previsional, que les
atribuye el articulo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en una
entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la éfica del servicio
publico. Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias
del servicio publico de pensiones, razén por la cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no sélo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo
que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse cernido sobre
si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de
la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el momento de su
retiro de la vida productiva por imposicion o disfrute de la vejez.



Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de
los afiliados, segtn lo prescribe el arficulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley radica
en ellas el deber de gestidn de los infereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparalorias a la formalizacion de su
afiliacion a la administradora. Es razon de existencia de las Administradoras la
necesidad del sistema de actuar mediante instituciones especializadas e idoneas,
con conocimientos y experiencia, que resulfen confiables a los ciudadanos quienes
les van a enfregar sus ahorros y sus seguros de previsién para su vejez, su invalidez
o para su familia cercana en caso de muerte prematura. Esas particularidades
ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna fodos los servicios
inherentes a la calidad de instituciones de caracter previsional, la misma que, por
efjercerse en un campo que la Constitucion Politica estima que concierne a los
intereses publicos, tanto desde la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335,
se ha de esfimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza frenfte a las
obligaciones entre parliculares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que faxativamente le sefialan fas normas, en especial las de los
articulos 14 y 15 del Decrefo 656 de 1994, cumplirlas fodas con suma diligencia,
con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de
la naturaleza de fas mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o
conftractual. La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales,
con especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la buena
fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacidn. La informacién
debe comprender todas las efapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion
hasta la deferminacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones fienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria
que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias
de alfa complejidad. Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia
de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o
a quien ya lo esta, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias maytsculas
v vitales, como en el sub lite, Ia eleccion del regimen pensional, trasciende el simple
deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad
social, la administradora tiene el deber del buen consegjo, que la compromete a un
efercicio mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracion suficiente dando
a conocer las diferentes alfternativas, con sus beneficios e inconvenienies, y aun a
flegar, si ese fuere el caso, a desanimar al inferesado de fomar una opcion
que claramente le perjudica.

Bajo esfos parametros es evidente que el engarfio que protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurrié la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia



alcanzado el derecho a una pension en el sisterma de prima media, su obligacion
era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, fa clara inconveniencia
de postergar ef derecho por mas de cinco afios, bajo la adverfencia de que el
provecho de la pensién a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor
del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencién. En
estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
fodo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de
esta manera la diligencia debida se fraduce en un fraslado de la carga de la prueba
del actor a la enfidad demandada.

No desdice fa anterior concilusion, lo asentado en la solicitud de vinculacién a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al regimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realiz6
de forma libre, espontanea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la
falta de informacién veraz y suficiente, de que esa decisibn no tiene tal caracter si
se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrafia. Se ha de seflalar que la
actuaciéon viciada de traslado del régimen de prima media con prestacion definida
al de ahorro individual, no se convalida por los trasfados de administradoras dentro
de este ulfimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre una y otra
administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de
cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los
derechos prestacionales’.

o Sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia SL —
12136 del 3 de septiembre de 2014, proferida dentro del radicado No 46292, con
ponencia de la Dra. Elsy Del Pilar Cuello Calderdn, en donde resefio:

“Surge obvio que el alcance del transito del régimen de prima media al de ahorro
individual con solidaridad, pudo fraer para un contingenie de personas la pérdida
de la transicion; por las caracteristicas que el mismo supone, es necesario
determinar si fambién en esos evenfos puede predicarse simple y Hanamenie que
existio libertad y voluntariedad para que el mismo se efectuara. Realizar dicha tarea
debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma de una
decisién de esa indole, solo puede justificarse cuando esta acompafiada de la
informacion precisa, en la que se delimiten los alcances positivos y negativos en su
adopcion. (-..) Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del fransito
de régimen son indicativos de que [a decisibn no esfuvo precedida de fa
comprension suficiente, y menos del real consentimiento para adoptaria.

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute,
es eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia de seguridad
social, el juez no puede ignorar que, por la trascendencia de los derechos
pensionales, la informacion, en esfe caso, del traslado de régimen, debe ser de
transparencia maxima”



o En cuanto a las consecuencias de la declaratoria de la nulidad de la vinculacion
de una persona al RAI, [a Corte Suprema de Justicia, a travées de su Sala de Casacion
LLaboral y de la Seguridad Social, con ponencia del Magistrado Eduardo Lépez
Villegas, explicé en la sentencia 31982 del nueve (09) de septiembre de dos mil ocho
(2008), lo siguiente:

“Esta declaracion frae como consecuencia su regreso automatico al régimen de
prima media administrado por el I.S.S., habida cuenta de tratarse de un afiliado que
desde antes del traslado de régimen habia cumplido con requisitos minimos para
acceder a un derecho pensional. Las consecuencias de la nulidad de la vinculacion
del actor a la Administradora de Pensiones del Régimen Individual, por un acto
indebido de ésta, tiene la consecuencia de no producir sus efectos propios, sino los
que en su lugar establece la ley, de conformidad con lo que se pasa a decir. La
nulidad de la vinculacion a partir de cuando esta se deciara la priva hacia futuro de
todo efecto, esto es, de ella no se puede derivar hingtin derecho u obligacidn entre
el actor y la entidad demandada, por mesadas pensionales o gastos de
administracion a partir de la fecha de nofificacién de esta senitencia; de esta
manera la nulidad de fa vinculacién acarrea la del acfo de reconocimiento del
derecho pensional que el primero venia disfrutando, y asi por tanto Ia
Administradora queda relevada de foda obligaciébn de pago futuro por mesadas
pensionales”.

3. lgualmente invoco como sustento juridico de la presente demanda lo dispuesto en
el articulo 53 de la Constitucidon Nacional de Colombia, El Cédigo Sustantivo del Trabajo,
El Codigo Procesal del Trabajo vy demas normas aplicables al caso.

COMPETENCIA Y CUANTIA.

La cuantia la estimo en suma superior a CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000)
Moneda corriente, y por el lugar en donde tienen su domicilio las partes, tiene usted
competencia para conocer de esta demanda.

PRUEBAS
° DOCUMENTALES QUE SE APORTAN.
1. Certificado de existencia y Representacion legal de la demandada
2. Proyeccion de la mesada pensional

3. Solicitud de nulidad de traslado ante COLPENSIONES
o DECLARACION DE TERCEROS

Ruego recibir testimonio de la sefiora LUZ HELENA VELANDIA identificada con cedula
de ciudania No. 52.047.688, JAIME ROJAS identificado con cedula de ciudania No.
93.120.438, quienes declararan sobre la falta de informacion que hubo por parte de los
asesores de AFP PROTECCION, al momento de vincularse a dicha entidad.



COPIAS Y TRASLADO.

Anexo, tres copias (3) para los traslados y una copia para el archivo.

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES.

o De los Demandados:

1. COLPENSIONES, puede ser notificada en la Carrera 10 N° 72-33.
2. AFP PROTECCION, puede ser notificado en la Carrera 7 No. 32- 99 Bogota.

o La demandante v su Apoderado:

Mi poderdante en la Carrera 6 No. 10 - 42 Of. 505 en esta ciudad de Bogota D.C. vy el
suscrito en la Av Cra. 24 No. 40- 690f. 502 A, Celular 302 360 2711, correo electrénico

soculmen{@gmail.com de esta ciudad de Begota D.C.

Atentamente,

/ /A/Mi#/ @’@ 1

JUAN MANUEL GOMEZ OSORIO
C.C. 1.069.724.499
T.P. 284.460 C.S.J.
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Sefores —
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Ciudad

REF: DERECHO DE PETICION, ART. 23 C,P,

TRASLADO DE REGIMEN DE PENSIONES POR VICIO DEL CONSENTIMIENTO
EN LA AFILIACION AL R.A.LS.

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 35.331.254, EN EJERCICIO DEL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION,
de manera comedida presento la siguiente:

PETICION

Aceptar el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad administrado por la AFP PROTECCION al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida administrado por COLPENSIONES, en
atencién al error en el que fue inducido por parte de los asesores que adelanté mi
proceso de afiliacion al RAIS, a través de la AFP PROTECCION.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. En el mes de abril de 1995 se realizd el traslado al fondo de pensiones AFP
PROTECCIOCN, sin que dicha entidad hubiere dado informacién sobre las
condiciones del régimen de ahorro individual.

2, Que el traslado anterior se realizd sin respectar el término legal de
permanencia del fondo de pensiones.

3. Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia
representar el traslado de régimen para aquellos servidores que ya
contaban con una expectativa legitima en el régimen de prima media con
prestacion definida.




4. Se omitid realizar una proyeccion que acreditara que el régimen de ahorro
individual en realidad le podia ofrecer unas condiciones mas favorables en
materia pensional que el de prima media con prestacién definida al cual se
ehcontraba afiliada hasta esa data.

5. Se omiti6 asimismo informar v explicar de manera clara y puntual la
naturaleza del regimen privado de pensiones.

6. Ante la informacidn incompleta y engafiosa suministrada por el asesor de
la AFP PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor
del fondo de pensiones, de que mejoraria sus condiciones pensiénales, se
suscribid el formulario de afiliacidn con el cual se tramité su traslado de
régimen, a favor del régimen de ahorro individual con solidaridad.

7. Que_fui inducida a error por la AFP PROTECCION, ya que nunca se puso
de presente informacion clara y suficiente sobre los efectos que su decision
de traslado de régimen podria-tener en su derecho pensional.
especificamente sobre la expectativa legitima que en Ias condiciones
previstas en el régimen de prima momento le asistia de que las condiciones
previstas en el régimen de prima media le fueran aplicadas por resultar mas
favorables a su situacion pensional.

8. Se advierie entonces el error al que fui inducida por el fondos privados,
error que vicid mi consentimiento a la hora de realizar el -traslado de
régimen vy que deriva en la nulidad del acto de afiliacidn al régimen de
ahorro individual con solidaridad.

9. A la fecha, me encuentro afiilado a la AFP PROTECCION, la cual me
pensionara con una mesada pensional gue no cubre mi minimo vital.

10. Que ai pensionarme con el régimen de prima media administrado por
COLPENSIONES, mi mesada pensional seria superior a la reconocida por
el fondo de ahorro individual.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En tratandose de traslado de régimen de pensiones ha ‘ecalcado la jurisprudencia
de Casacién Laboral de la Corte Sup'ema de Justicia, 6rgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, el deber que le asisie a las entidades administradoras una
informacién clara, veraz y suficiente a los interesados para que de esta manera
puedan tomar decision mas beneficicsa accrde con sus condiciones particulares, y
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ha cuestionado las omisiones en que incurren los asesores de tales entidades gue
con miras a captar nuevos afiliados dejan de suministrar informacion relevante
para la opcion del régimen mas conveniente, destacando que en tales eventos
existe un vicio del consentimiento por parte de quien decide trasladarse de
régimen sin tener pleno conocimiento de lo que tal determinacion extrafia; es asi

como esa corporacion mediante sentencia con radicacién 31989 del 09 de
septiembre del 2008 sefialo al respecto que:

"Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio, publico de pensiones; tienen
fundamento constitucionales en el articulo 48 de la Carta Palitica, que autoriza su
existencia, desarrolladeo por los articulos 90 y ss de le Ley 100 de 1993 - cuando le
atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacién del servicio publico, "de la

seguridad, coordinaciéon y control" de le Seguridad Social, y autoriza su prestacién
a través de particulares.

"Las administradcres de pensiones han de estar autorizadas para fungir como
tales si cumplen una serie de requisitos que las cualifican”, hacen parte del elenco
de las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propics para este
clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han de estar
ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio ptblico de la seguridad
social.

La doble condicidon de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad
social, es compendiada en la calificacion de instituciones de caracter previsional,
que les atribuye el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en
una entidad con solvencia en €l manejo financiero, formada en la ética del servicio
publico.

"Ciertamente las administradores de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio pUblico de pensiones, razén por le cual su comportamiento vy
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo
que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse comido
sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte scbre el
miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el
momento de su retiro dela vida produciiva por imposicién o disfrute de la vejez.
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“Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad
de los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Lay 100 de 1993; la ley
radica en ellas el deber de gestién de los intereses de quienes se vinculen a ellas,

y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacion de su afiliacién a la administradora.

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e idoneas, con conccimientos y experiencia,
que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y

sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en
caso de muerte prematura.

‘Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de Ia
responsabilidad profesional, cbligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucién Politica
estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a
la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

"Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional la que le impone el _deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que texativamante le sefalan las normas, en especial los articulo 14
v 15 del Decreto 656 de 1994 cumplirias todas con suma diligencia, con prudencia,
v pericia, v ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza
de las mismas como o manda el ariiculo 1603 del C.C., regla valida para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuente legal, reglamentaria o contractura.

“La doctrina ha bien elaborado un_ conjuntc de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para_todas aquellas entidades cuva esencia es la gestidon
fiduciaria, como la de la administradoras de pensiones. que emanan de la buena
fe, como el de la trasparencia, vigilancia v el deber de informacion.

“La informacion debe comprender todas las etapas del proceso desde la
antelacion de la afiliacidn hasta la terminacion de las condiciones para que disfrute
ensional.
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'L.as administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una_informacion completa v comprensible, a la_medida de la asimetria

gue se ha de salvar entre un administrador experto v un afiliado lego en materias
de alta complejidad.

"Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe
que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
estd, vy que cuando se trata de asuntos de consecuencias maytsculas y vitales,
como en el sub lite, la eleccidn del régimen pensional, trasciende el simple deber
de informacion, y como emanacion de! mismo reglamento de la seguridad social,
la administradora tiene el deber del buen consejo, gue la compromete a un
ejercicio mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracién suficiente dando
a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y alin a

llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que
claramenie le perjudica.

“Bajo estos parametros_es evidente gue el engano gue protesta el actor_tiene su
fuente en la falta al deber de informacidon en que incurri¢_ta administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien va
habija alcanzado el _derecho a una pensidon en el sistema de _grima medial su
obliqacion _era la _de anteponer su interés propio de ganar_un_afiliado. la_clara
inconveniencia de posterqgar el derecho gar mas de cinco afios. bajo la advertencig
de que el provecho de la pensién a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir
el valor del bono pensional castigado _por_su venta anticipada a la fecha de
redencion.

“En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisidn que se
persigue; de esla manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la
carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

“No desdice la anterior conclusién, lo asentado en la salicitud de la vinculacién a la
administradora_de pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado_al réqimen de ahorro individual se dio_de manera voluntaria, que "se
realizé de forma libre, espontdnea v sin presiones”, pues lo que se echa de menos
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es la falita de informacion veraz v suficiente, de gue esa decisidn no tiene tal
caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrana.”

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 51 No. 106 — 70 Of. 503 A Bogota o en el
correo electronico ariasvanira@gmail.com.

Atentamente,

YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.
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REF: DERECHO DE PETICION, ART. 23 C,P,

TRASLADO DE REGIMEN DE PENSIONES POR VICIO DEL CONSENTIMIENTO
EN LA AFILIACION AL R.ALLS.

YANIRA ARIAS NUNEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
35.331.254, EN EJERCICIO DEL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, de
manera comedida presento la siguiente:

PETICION

Aceptar el traslado de la sefiora YANIRA ARIAS NUNEZ del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad administrado por la AFP PROTECCION al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida administradec por COLPENSIONES, en
atencién al error en el que fue inducido por parte de los asesores que adelantd mi
proceso de afiliacion al RAIS, a través de la AFP PROTECCION.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. En el mes de abril de 1995 se realizd el traslado al fondo de pensiones AFP
PROTECCION, sin que dicha entidad hubiere dado informacién sobre las
condiciones del régimen de ahorro individual.

2. Que el traslado anterior se realizéd sin respectar el términc legal de
permanencia del fondo de pensiones.

3. Nunca se me expusieron las consecuencias adversas que podia representar
el fraslado de régimen para aquellos servidores que ya contaban con una
expectativa legitima en el régimen de prima media con prestacion definida.
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4. Se omitid realizar una proyeccion que acreditara que el régimen de ahorro
individual en realidad le podia ofrecer unas condiciones mas favorables en
materia pensional que el de prima media con prestacidon definida al cual se
encontraba afiliada hasta esa data.

5. Se omitié asimismo informar y explicar de manera clara y puntual [a
naturaleza del régimen privado de pensiones.

6. Ante la informacidn incompleta y engafosa suministrada por el asesor de la
AFP PROTECCION, y ante la errada expectativa generada por el asesor del
fondo de pensiones, de que mejoraria sus condiciones pensidnales, se
suscribié el formulario de afiliacion con el cual se tramitd su traslado de
regimen, a favor del régimen de ahorro individual con solidaridad.

7. Que_fui inducida a error por la AFP PROTECCION, va gue nunca se puso
de presente informacion clara y suficiente sobre los efectos que su decision
de traslado de régimen podria tener en su derecho pensional.
especificamente sobre la expectativa legitima gue en las condiciones
previstas en el régimen de prima momento le asistia de que las condiciones
previstas en el régimen de prima media le fueran aplicadas por resultar mas
favorables a su situaciéon pensional.

8. Se advierte entonces el error al que fui inducida por el fondos privados, error
gue vicid mi consentimiento a la hora de realizar el traslado de régimen y que
deriva en la nulidad del acto de afiliacidon al regimen de ahorro individual con
solidaridad.

9. A la fecha, me encuentro afiliado a la AFP PROTECCION, la cual me
pensionara con una mesada pensional que no cubre mi minimo vital.

10. Que al pensionarme con el régimen de prima media administrado por
COLPENSIONES, mi mesada pensional seria superior a la reconocida por el
fondo de ahorro individual.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En tratandose de traslado de régimen de pensiones ha 'ecalcado la jurisprudencia
de Casacién Laboral de [a Corte Sup'ema de Justicia, érgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, el deber que le asiste a las entidades administradoras una
informacién clara, veraz y suficiente a los interesados para que de esta manera



puedan tomar decisién mas beneficiosa acorde con sus condiciones particulares, y
ha cuestionado las omisiones en que incurren los asesores de tales entidades que
con miras a captar nuevos afiliados dejan de suministrar informacion relevante para
la opcion del régimen mas conveniente, destacando que en tales eventos existe un
vicio del consentimiento por parte de quien decide trasladarse de régimen sin tener
pleno conocimiento de lo que tal determinacidn extrana; es asi como esa
corporacion mediante sentencia con radicacion 31989 del 09 de septiembre del
2008 senalo al respecto que:

"Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio, publico de pensiones; tienen
fundamento constitucionales en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su
existencia, desarrollado por los articulos 90 y ss de le Ley 100 de 1993 - cuando le
atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del servicio publico, "de la
seguridad, coordinacion y control” de le Seguridad Social, y autoriza su prestacion
a través de particulares.

"Las administradores de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales
si cumplen una serie de requisitos que las cualifican", hacen parte del elenco de las
entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y han de
ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para este clase de
establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han de estar ordenados
a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de la seguridad social.

La doble condicidn de las administradoras de pensiones, de sociedades que prestan
servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad social, es
compendiada en la calificacidn de instituciones de caracter previsional, que les
atribuye el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en una entidad
con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio publico.

"Ciertamente las administradores de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio publico de pensiones, razén por le cual su comportamiento vy
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que
se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse comido sobre si
una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de [a



familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el mementc de su retiro
dela vida productiva por imposicidn o disfrute de la vejez.

“Las administradoras de pensiocnes lo son de un patrimonio auténomo propiedad de
los afiliados, segln lo prescribe el articulo 97 de la Lay 100 de 1993; la ley radica
en ellas el deber de gestidn de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacién de su
afiliacion a la administradora.

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e iddneas, con conocimientos y experiencia,
que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y
sus seguros de previsidon para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en
caso de muerte prematura.

'Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucién Politica
estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del articulo
48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que
se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

"Por lo dicho es que [a responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional la gue le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que texativamante le sefialan las normas, en especial los articulo 14 vy
15 del Decreto 656 de 1994 cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia, y
pericia, v ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de
las mismas como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida para las
obligaciones cualquiera gue fuere su fuente legal, reglamentaria o contractura.

“La_doctrina _ha_ bien elaborado un_ conjuntic de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, como la de la administradoras de pensiones, gue emanan de la buena fe,
como el de la trasparencia, vigilancia v el deber de infermacién.




“La informacion debe comprender todas las etapas del proceso desde la antelacién
de la afiliacion hasta la terminacion de las condiciones para gue disfrute pensional.

“Las administradoras de pensicnes tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa v comprensible, a la medida de [la asimetria
gue se ha de salvar entre un administrador experto v un afiliado lego en materias de
alta complejidad.

"Es una informacidén que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y
que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el
sub lite, la eleccidn del régimen pensional, trasciende el simple deber de
informacidén, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracidén suficiente dando a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y adn a llegar, si
ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente
le perjudica.

“Bajo estos parametros es evidente que el engano que protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacidon en que incurrié la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien yva habia
alcanzado el derecho a una pensidon en el sistema de grima medial su obligacion
era la de anteponer su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
de postergar el derecho gar mas de cinco anos. bajo la advertencia de que el
provecho de la pensidn a [os sesenta anos, era solo a costa de disminuir el valor del
bono pensional castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

“En estas condiciches el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta
manera la diligencia debida se traduce en un traslade de la carga de la prueba del
actor a la entidad demandada.

“No desdice la anterior conclusidn, lo asentado en [a solicitud de [a vinculacion a la
administradora de pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al régimen de ahorro individual se dio de manegra voluntaria, gue “se realizd
de forma libre, espontanea v sin presiones”, pues lo gue se echa de menos es la




falta de informacién veraz v suficiente, de que esa decisidn no tiene tal caracter si
se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrana.”

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 51 No. 106 — 70 Of. 503 A Bogota o en el
correo electronico ariasyanira@gmail.com.

Atentamente,

YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.



Sefor:

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA — REPARTO.
REF: PODER ESPECIAL

DEMANDANTE: YANIRA ARIAS NUNEZ

DEMANDADO: AFP PROTECCION, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES.

TRAMITE: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

YANIRA ARIAS NUNEZ, Mayor de edad, vecina de la cuidad de Bogota D.C., identificada
como aparece al pie de mi firma, a usited atentamente manifiesto por medio del presente
escrito que confiero poder especial amplio vy suficiente al Docter JUAN MANUEL GOMEZ
OSORIGC, mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C., identificado con Ceédula de
Ciudadania No. 1.069.724.499, expedida en Fusagasuga, abogado en ejercicio, portador
de la Tarjeta Profesional No. 284.460 del C.S de la J, para que en mi nombre y
representacion presente demanda ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral en Proceso
Ordinario Laboral de PRIMERA INSTANCIA contra: AFP PROTECCION,
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, entidades
legalmentie representadas por sus representantes legales o por quien hagan sus veces,
para que se tramite la respectiva demanda de NULIDAD DE TRASLADO DE REGIMEN
POR VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO ante las entidades de pensiones, y como
consecuencia de ello la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES reconozca y paga la pensién de vejez.

Asi mismo, otorgd poder especial al apoderado para que inicie la ejecucion de la sentencia
condenatoria, mediante un proceso ejecutiivo laboral.

El presenie poder confiere las faculiades de notificarse, recibir, cobrar, transigir, sustituir,
desistir, reasumir, conciliar y todas aquellas consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

Atentamenie,



YANIRA ARIAS NUNEZ
C.C. No. 35.331.254.

Acepto el Poder,

JUAN MANUEL GOMEZ OSORIO
C.C. No. 1.069.724_.499 de Fusagasuga
T.P. No. 284.460 del C.S. de la J.



liguidacion

DEMIANDANTE:

YANIRA ARIAS NUNEZ

DEMIANDADOC:

COLPENSIONES & PROTECCION.

PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1980

SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“;EES bE ;‘:'&AS'E'SL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/05/19380| 31/05/1980 31| s 4.410,00 | S 142,26 | S 4.410,00
1/06/1980| 30/06/1980 30| $ 4.410,00 | $ 147,00 | $ 4,410,00
1/07/1980| 31/07/1980 31| s 4.410,00 | S 142,26 | & 4.410,00
1/08/1980| 31/08/1980 31| 8 4.410,00 | § 142,26 | $ 4.410,00
1/09/1980| 30/09/1980 30| 4.410,00 | S 147,00 | 4.410,00
1/10/1980| 31/10/1980 31 s 4.410,00 | $ 142,26 | $ 4.410,00
1/11/1980| 30/11/1980 30| s 4.410,00 | $ 147,00 | S 4.410,00
214 $ 30.870 $ 144 $4.328
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1981
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“QTESO DE l\j‘:;ﬁ;ﬁ'& SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
20/08/1981| 31/08/1981 11 s 2.123,00 | $ 193,00 | 2.123,00
1/09/19381| 30/08/1981 30] S 5.790,00 | S 193,00 | S 5.790,00
1/10/1981| 31/10/1981 31| 3 5.790,00 | $ 186,77 | $ 5.790,00
1/11/1981] 30/11/1981 30| $ 5.790,00 | $ 193,00 [ $ 5.,790,00
1/12/1981( 31/12/1981 31| s 5.790,00 | $ 186,77 | S 5.790,00
133 $ 25.283 $ 190 $5.703
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1982
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“QIZESO DE ;‘:;@'EEL SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1982] 31/01/1982 31] 7.470,00 | $ 240,97 | $ 7.470,00
1/02/19382| 28/01/1982 28| $ 7.470,00 | $ 266,79 | $ 7.470,00
1/03/1982| 31/03/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | $ 9.480,00
1/04/1982| 30/04/1982 30| & 9.480,00 | $ 316,00 | $ 9.480,00
1/05/1982| 31/05/1982 31| $ 9.480,00 | S 305,81 | S 9.480,00
1/06/1982| 30/06/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | S 9.480,00
1/07/1982| 31/07/1982 31 3 9.480,00 | $ 305,81 | $ 9.480,00
1/08/1982| 31/08/1982 31| $ 9.480,00 | $ 305,81 | S 9.480,00
1/09/1982| 30/09/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | $ 9.480,00
1/10/1982| 31/10/1982 31| 9.480,00 | $ 305,81 | & 9.480,00
1/11/1982| 30/11/1982 30| $ 9.480,00 | $ 316,00 | S 9.480,00
1/12/1982| 31/12/1982 31| & 9.480,00 | $ 305,81 | $ 9.480,00
365 $ 109.740 $301 $9.020
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1983
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“;T:S bE ;2:“5'3'3_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1983| 31/01/1983 31| 8 9.480,00 | & 305,81 | S 9.480,00
1/02/1983| 28/01/1983 og| & 9.480,00 | $ 338,57 | $ 9.480,00
1/03/1983| 31/03/1983 31] s 9.480,00 | $ 305,81 | $ 9.480,00
1/04/1983| 30/04/1983 30| $ 14.610,00 | $ 487,00 | S 14.610,00
1/05/1983| 31/05/1983 31] $ 14.610,00 | $ 471,29 | s 14.610,00




1/06/1983[ 30/06/1983 30] $ 14.610,00 | $ 487,00 [ S 14.610,00
1/07/19383| 31/07/1983 31| $ 14.610,00 | $ 471,29 | $ 14.610,00
1/08/1983| 31/08/1983 31| 3 14.610,00 | $ 471,29 | s 14.610,00
1/09/1983| 30/09/1983 30] $ 14.610,00 | $ 487,00 [ s 14.610,00
1/10/1983| 31/10/1983 31| 8 14.610,00 | $ 471,29 | 14.610,00
1/11/1983| 30/11/1983 30| 8 14.610,00 | $ 487,00 | $ 14.610,00
1/12/1983| 31/12/1983 31] s 14.610,00 | S 471,29 | 14.610,00
365 $ 159.930 $438 $13.145
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1984
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL Nu“gizso DE l\i’;;ﬁ"gl_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1984| 31/01/1984 31| 8 14.610,00 | $ 487,00 | & 15.097,00
1/02/1984| 28/01/1984 28| 14.610,00 | $ 487,00 | $ 13.636,00
1/03/1984| 31/03/1984 31| $ 14.610,00 | $ 487,00 | S 15.097,00
1/04/1984| 30/04/1984 30| $ 14.610,00 | $ 487,00 | S 14.610,00
1/05/1984| 31/05/1984 31] $ 17.790,00 | $ 593,00 [ s 18.383,00
1/06/1984| 30/06/1984 30| s 17.790,00 | $ 593,00 | s 17.790,00
1/07/1984| 31/07/1984 31| $ 17.790,00 | $ 593,00 | $ 18.383,00
1/08/1984| 31/08/1984 31] § 17.790,00 | § 593,00 | $ 18.383,00
1/09/1984| 30/09/1984 30| $ 17.790,00 | $ 593,00 | S 17.790,00
1/10/1984| 31/10/1984 31 § 17.790,00 | § 593,00 | $ 18.383,00
1/11/1984| 30/11/1984 30| $ 17.790,00 | $ 593,00 | S 17.790,00
1/12/1984| 31/12/1984 31| 3 17.790,00 | 593,00 | $ 18.383,00
365 $ 203.725 $ 558 $ 16.745
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1985
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“’];'[EESO DE I\jé;p:ﬂi SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1985| 31/01/1985 31] $ 17.790,00 | $ 573,87 [ S 17.790,00
1/02/1985| 28/01/1985 28| S 17.790,00 | $ 635,36 | S 17.790,00
1/03/1985| 31/03/1985 31| 3 17.790,00 | 573,87 | $ 17.790,00
1/04/1985| 30/04/1985 30[ 3 17.790,00 | $ 593,00 [ 3 17.790,00
1/05/1985| 31/05/1985 31| 8 17.790,00 | $ 573,87 | & 17.790,00
1/06/1985| 30/06/1985 30| 17.790,00 | $ 503,00 | $ 17.790,00
1/07/1985| 31/07/1985 31| $ 17.790,00 | 573,87 | $ 17.790,00
1/08/1985| 14/08/1985 14] S 8.302,00 | $ 593,00 | S 8.302,00
226 $ 132.832 $ 588 $17.633
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1986
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\]’;TESO DE ;@;@FSEL SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/08/1986| 31/08/1986 31| 3 21.420,00 | § 690,97 | $ 21.420,00
1/09/1986| 30/09/1986 30| 21.420,00 | S 714,00 [ 21.420,00
1/10/19386| 30/10/1986 30] 21.420,00 | $ 714,00 | S 21.420,00
4/11/1986| 30/11/1986 26| $ 22.126,00 | $ 851,00 | $ 22.126,00
1/12/1986| 31/12/1986 31| $ 25.530,00 | $ 823,55 [ $ 25.530,00
148 $111.916 $ 756 $22.686
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1987
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\]’;TES DE ;‘:'&fﬂi SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PRCMEDIO
DIARIO MENSUAL




1/01/1987] 31/01/1987 31] s 25.530,00 | $ 823,55 [ $ 25.530,00
1/02/19387| 28/02/1987 28] s 30.150,00 | S 1.076,79 | S 30.150,00
1/03/1987| 31/03/1987 31] $ 30.150,00 | $ 972,58 | $ 30.150,00
1/04/1987| 30/04/1987 30] s 30.150,00 | $ 1.005,00 [ $ 30.150,00
1/05/1987| 31/05/1987 31| 8 30.150,00 | S 973,58 | & 30.150,00
1/06/1987| 30/06/1987 30| § 30.150,00 | § 1.005,00 | $ 30.150,00
1/07/1987| 31/07/1987 31] s 30.150,00 | $ 972,58 | $ 30.150,00
1/08/1987| 31/08/1987 31] s 39.310,00 | $ 1.268,06 | S 39.310,00
1/09/1987| 30/09/1987 30| s 39.310,00 | S 1.310,33 | $ 39.310,00
1/10/1987| 31/10/1987 31] s 39.310,00 | S 1.268,06 | S 39.310,00
1/11/1987| 30/11/1987 30| s 39.310,00 | $ 1.310,33 | S 39.310,00
1/12/1987| 31/12/1987 31] & 39.310,00 | & 1.310,33 | $ 40.620,33
365 $ 404.290 $1.108 $ 33.229
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1988
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\ngs DE l\j’;;ﬁ'ﬂi SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PRCMEDIC
DIARIO MENSUAL
1/01/1988| 31/01/1988 31] $ 39.310,00 | $ 1.268,06 | $ 39.310,00
1/02/1988| 28/02/1988 28] s 41.040,00 | $ 1.465,71 [ $ 41.040,00
1/03/1988| 31/03/1988 31| S 41.040,00 | $ 1.323,87 | S 41.040,00
1/04/19388| 30/04/1988 30| $ 41.040,00 | $ 1.368,00 | $ 41.040,00
1/05/1988| 31/05/1988 31[ s 41.040,00 | $ 1.323,87 | S 41.040,00
1/06/1988| 30/06/1988 30] s 41.040,00 | $ 1.368,00 | S 41.040,00
1/07/1988| 31/07/1988 31] s 41.040,00 | $ 1.323,87 | S 41.040,00
1/08/1988| 31/08/1988 31[s 41.040,00 | $ 1.323,87 | $ 41.040,00
1/09/1988| 30/09/1988 30| s 41.040,00 | 1.368,00 | S 41.040,00
1/10/19s88| 31/10/1988 31| s 41.040,00 | $ 1.323,87 | $ 41.040,00
1/11/1988| 30/11/1988 30| & 41.040,00 | $ 1.368,00 | & 41.040,00
1/12/1988| 31/12/1988 31| ¢ 41.040,00 | 1.323,87 | $ 41.040,00
365 $ 490.750 $ 1.345 $ 40.336
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1989
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“’;?ES DE ;‘:kgﬂgl_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1989| 31/01/1989 31] s 41.040,00 | $ 1.323,87 | S 41.040,00
1/02/1989| 28/02/1989 28| s 54.630,00 | S 1.951,07 | S 54.630,00
1/03/1989| 31/03/1989 31| $ 54.630,00 | 1.762,26 | $ 54.630,00
1/04/1989] 30/04/1989 30[s 54.630,00 | $ 1.821,00 [ $ 54.630,00
1/05/1989| 31/05/1989 31] s 61.950,00 | S 1.998,39 | S 61.950,00
1/06/1989| 30/06/1989 30| s 61.950,00 | S 2.065,00 | s 61.950,00
1/07/1989| 31/07/1989 31| s 61.950,00 | $ 1.998,39 [ $ 51,950,00
1/08/1989| 31/08/1989 31| 8 61.950,00 | & 1.998,39 | & 61.950,00
1/09/1989| 30/09/1989 30| s 61.950,00 | S 2.065,00 | $ 51.950,00
1/10/1989| 31/10/1989 31] s 61.950,00 | S 1.998,39 | S 51.950,00
1/11/1989| 30/11/1989 30] $ 61.950,00 | $ 2.065,00 | $ 51.950,00
1/12/1989| 31/12/1989 31] s 61.950,00 | S 1.998,39 [ $ 51.950,00
365 $ 700.530 $1.919 $ 57.578
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1990
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\STESO DE I\j’;;‘gﬂ; SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIC
DIARIO MENSUAL
1/01/1990| 31/01/1990 31] S 61.950,00 | $ 1.998,39 | $ 51.950,00
1/02/1990] 28/02/1990 FRIE 79.290,00 | $ 2.831,79 [ $ 79.290,00
1/03/19390| 31/03/1950 31] s 79.290,00 | $ 255774 | S 79.290,00




1/04/1990] 30/04/1990 30 s 79.290,00 | $ 2.643,00 | $ 79.290,00
1/05/1930| 31/05/1990 31] s 79.290,00 | S 2.557,74 | S 79.290,00
1/06/1990| 30/06/1990 30| $ 79.290,00 | $ 2.643,00 | $ 79.290,00
1/07/1990] 31/07/1990 30] s 89.070,00 | $ 2.969,00 [ $ 89.070,00
1/08/1950| 31/08/1990 31| 8 89.070,00 | S 2.873,23 | & 89.070,00
1/09/1990| 30/09/1950 31] § 89.070,00 | & 2.873,23 | $ 89.070,00
1/10/1990| 31/10/1990 30] s 89.070,00 | S 2.969,00 | $ 29.070,00
1/11/1990| 30/11/1950 31] s 89.070,00 | S 287323 | S £9.070,00
1/12/1990| 31/12/1990 31| s 89.070,00 | S 2.873,23 | 89.070,00
365 $ 992.820 $2.720 $ 81.602
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1991
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\]’;TESO DE I\j’é'&fﬂgl_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1991| 31/01/1991 31| ¢ 89.070,00 | $ 2.873,23 | $ 89.070,00
1/02/1991| 28/02/1991 28] s 111.000,00 | S 3.964,29 | $  111.000,00
1/03/1991| 31/03/1991 31 s 111.000,00 | S 3.580,65 | $ 111.000,00
1/04/1991| 30/04/1991 30| $ 111.000,00 | $ 3.700,00 | $  111.000,00
1/05/1991]| 31/05/1991 31[ s 111.000,00 | $ 3.580,65 | $  111.000,00
1/06/1991| 30/06/1991 30| 8 111.000,00 | $ 3.700,00 | $ 111.000,00
1/07/1991| 31/07/1991 31] $ 111.000,00 | § 3.580,65 | $  111.000,00
1/08/1991| 31/08/1991 31[ s 111.000,00 | S 3.580,65 | S 111.000,00
9/09/1991| 30/09/1991 30] s 111.000,00 | $ 3.700,00 [ $ 111.000,00
1/10/1991| 31/10/1991 31] s 111.000,00 | S 3.580,65 | $  111.000,00
1/11/1991| 30/11/1991 30] s 111.000,00 | $ 3.700,00 | $ 111.000,00
1/12/1991| 31/12/1991 31| s 111.000,00 | $ 3.580,65 | $ 111.000,00
365 $ 1.310.070 $3.589 $ 107.677
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1992
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINaL | NWMERO DE SALARIO SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIAS MENSUAL
DIARIO MENSUAL
1/01/1992| 31/01/1992 31| $ 150.270,00 | $ 4.847,42 | $  150.270,00
1/02/1992| 28/02/1992 23] s 150.270,00 | S 5.366,79 | S 150.270,00
1/03/1992| 27/03/1992 31] s 150.270,00 | S 484742 | $ 150.270,00
1/04/1992| 24/04/1992 30| $ 150.270,00 | § 5.009,00 | $  150.270,00
1/05/1992| 22/05/1992 31[s 150.270,00 | $ 4.847,42 [ $  150.270,00
1/06/1992| 19/06/19952 30| s 150.270,00 | $ 5.009,00 [ $  150.270,00
1/07/1992| 17/07/1992 31| s 150.270,00 | $ 4.847,42 | $  150.270,00
1/08/1992| 14/08/1992 31] s 150.270,00 | $ 4.847,42 | $ 150.270,00
1/09/1992| 11/09/1992 30| & 150.270,00 | & 5.009,00 | & 150.270,00
1/10/1992| 9/10/1992 31| s 150.270,00 | S 4.847,42 | $ 150.270,00
1/11/1992| 6/11/1992 30| s 150.270,00 | S 5.009,00 | S 150.270,00
1/12/1992| 4/12/1992 31] $ 150.270,00 | $ 4.847,42 | $  150.270,00
365 $ 1.803.240 3 4.940 $148.212
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1993
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“g?:SO DE ;2:23'2'_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1993| 31/01/1993 31| s 150.270,00 | S 4847,42 | ¢ 150.270,00
1/02/1993| 28/02/1993 28] s 215.790,00 | 7.706,79 | $  215.790,00
1/03/1993| 31/03/1993 31[s 215.790,00 | $ 6.960,97 [ $§ 215.790,00
1/04/1993| 30/04/1993 30]s 21579000 | s 7.193,00 | $ 215.790,00
1/05/1993| 31/05/1993 31| s 215.790,00 | 6.960,97 | $  215.790,00
1/06/1993| 30/06/1993 30[s  215.790,00 | 7.193,00 | $ 215.790,00




1/07/1993] 31/07/1993 31] s 215.790,00 | $ 6.960,97 [ $  215.790,00
1/08/1933| 31/08/1993 31] s 215.790,00 | $ 6.960,97 | S 215.790,00
1/09/1993| 30/09/1993 30| $ 215.790,00 | § 7.193,00 | $  215.790,00
1/10/1993| 31/10/1993 31[ s 215.720,00 | $ 6.960,97 [ $  215.790,00
1/11/1953| 30/11/1993 30| & 215.790,00 | $ 7.193,00 | $ 215.790,00
1/12/1993| 31/12/1993 31] § 215.790,00 | $ 6.960,97 | $ 215.790,00
365 $ 2.523.960 $ 6.915 $ 207.449
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1994
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\g'IE:SO DE ;@;@FSEL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1994| 31/01/1994 30| s 150.270,00 | $ 5.009,00 | $ 150.270,00
1/02/1994| 28/02/1994 30| $ 375.000,00 | § 12.500,00 | $ 375.000,00
1/03/1994| 31/03/1994 30| s 375.000,00 | $ 12.500,00 | $ 375.000,00
1/04/1994| 30/04/1994 30| ¢ 375.000,00 | $ 12.500,00 | $ 375.000,00
1/05/1994| 31/05/1994 30] s 375.000,00 | § 12.500,00 | $ 375.000,00
1/06/1994| 30/06/1994 30( s 375.000,00 | $ 12.500,00 | $ 375.000,00
1/07/1994| 31/07/1994 30| $ 375.000,00 | $ 12.500,00 | $ 375.000,00
1/08/1994| 31/08/1994 30] s 375.000,00 | $§ 12.500,00 [ $ 375.000,00
1/09/1994| 30/09/1994 30| s 375.000,00 | $ 12.500,00 | $ 375.000,00
1/10/1994| 31/10/1994 30| $ 375.000,00 | § 12.500,00 | $ 375.000,00
1/11/1994| 30/11/1994 30] s 375.000,00 | $ 12.500,00 | $ 375.000,00
1/12/1994| 31/12/1994 30] s 375.000,00 | $ 12.500,00 [ $ 375.000,00
360 $4.275.270 5 11.876 $ 356.273
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1995
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\gEzSO DE ;2;’;’33_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1995| 31/01/1995 30| ¢ 431.185,00 | $ 14372,83 | S  431.185,00
1/02/1995| 28/02/1995 30| ¢  475.000,00 | $ 15.833,33 | $  475.000,00
1/03/1995| 31/03/1995 30] s 501.250,00 | § 16.708,33 [ $ 501.250,00
1/04/1995| 30/04/1995 30 s 486.250,00 | $ 16.208,33 | S 486.250,00
1/05/1995| 31/05/1995 30/  4s8.125,00|3% 16.270,83 | S  488.125,00
1/06/1995| 30/06/1995 30] s 487.500,00 | $  16.250,00 [$  487.500,00
1/07/1995| 31/07/1995 30 s 4ase.875,00 | $ 16.229,17 | $  486.875,00
1/08/1995| 31/08/1995 30| ¢  488.125,00 | $§ 16.270,83 | $§ 488.125,00
1/09/1995| 30/09/1995 30] s 472.2091,00 | $ 15.743,03 |[$ 472.291,00
1/10/1995| 31/10/1995 30|  a7so00000|$ 1583333 |$  475.000,00
1/11/1995| 30/11/1995 30/ s 487.500,00 | §  16.250,00 | $  487.500,00
1/12/1995| 31/12/1995 30] s 500.416,00 | $ 16.680,53 | $  500.416,00
360 $ 5,779.517 $ 16.054 $ 481.620
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1996
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\]';'IE:SO DE ;@;@FSEL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1996| 31/01/1996 30] S 573.444,00 | $ 19.114,80 | $ 573.444,00
1/02/1996| 28/02/1996 30| s 600.000,00 | § 20.000,00 | $  600.000,00
1/03/1996| 31/03/1996 30] s 600.000,00 | $ 20.000,00 | $ 600.000,00
1/04/1996| 30/04/1996 30| $ 720.000,00 | $  24.000,00 | $  720.000,00
1/05/1996| 31/05/1996 30| & 720.000,00 | § 24.000,00 | $  720.000,00
1/06/1996| 30/06/1996 30| s 733.500,00 | S 24.450,00 | S  733.500,00
1/07/1996| 31/07/1996 30 $ 720.000,00 | $ 24.000,00 | $  720.000,00
1/08/1996| 31/08/1996 30[s 720.000,00 | $ 24.000,00 [ $§  720.000,00
1/09/1996| 30/09/1996 30| s 720.000,00 | $ 2400000 [ $  720.000,00




1/10/1996] 31/10/1996 30[ $ 720.000,00 | $ 24.000,00 [ $ 720.000,00
1/11/1996| 30/11/1996 30/ $ 720.000,00 | S 24.000,00 | $ 720.000,00
1/12/1996| 31/12/1996 30/ $  720.000,00 | $ 24.000,00 [ $  720.000,00
360 $ 8.266.244 $22.964 $ 688.912
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1997
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“’;:S DE ;‘;;ﬁ:& SALARIO DIARIO| SALARIOC ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1997| 31/01/1997 30| $  994.000,00 | S 33.133,33 [$  994.000,00
1/02/1997 |29/02/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/03/1997| 31/03/1997 30| $ 1.200.000,00 | $  40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/04/1997| 30/04/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/05/1997| 31/05/1997 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/06/1997| 30/06/1997 30/ $ 1.200.000,00 | S 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/07/1997| 31/07/1997 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/08/1997| 31/08/1997 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/09/1997| 30/09/1997 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/10/1997| 31/10/1997 30| $ 1.200.000,00 | S 40.000,00 | $ 1.200.000,00
200 $ 11.794.000 $39.313 $1.179.400
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1998
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“’};?ESO DE ;‘;;ﬁ:& SALARIO DIARIO| SALARIOC ANUAL | PROMEDIO PROMEDIC
DIARIO MENSUAL
1/04/1998| 30/04/1998 30| $ 1.200.000,00 | S 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/05/1998| 31/05/1998 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/06/1998| 30/06/1998 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/07/1998| 31/07/1998 30| $ 1.200.000,00 | S 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/08/1998| 31/08/1998 30| $ 1.200.000,00 | § 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/09/1998| 30/09/1998 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/10/1998| 31/10/1998 30/ $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $§ 1.200.000,00
1/11/1998| 30/11/1998 30| $ 1.200.000,00 | S 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/12/1998| 31/12/1998 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
270 $ 10.800.000 $ 40.000 $ 1.200.000
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 1999
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL | PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/1999| 31/01/1999 30| $ 840.000,00 | $ 28.000,00 | $ 840.000,00
1/02/1999| 28/02/1999 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 [ $ 1.200.000,00
1/03/1999| 31/03/1999 30/ $ 1.400.000,00 | S  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/04/1999| 30/04/1999 30| $ 1.400.000,00 | $  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/05/1999| 31/05/1999 30| & 1.400.000,00 | § 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/06/1999| 30/06/1998 30| $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/07/1999| 31/07/1999 30| $ 1.400.000,00 | $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/08/1999| 31/08/1999 30| $ 1.307.000,00 | $ 43.566,67 | $ 1.307.000,00
1/09/1999| 30/08/1998 30| $ 1.400.000,00 | S 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/10/1999| 31/10/1999 30| $ 1.400.000,00 | $  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/11/1999| 30/11/1999 30| $§ 1.400.000,00 | $  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/12/1999| 31/12/1998 30| $ 1.400.000,00 | $ 3.888,89 | $ 1.400.000,00
360 $ 15.947.000 $ 44,297 $ 1.328.917

PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2000




NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIC
DIARIO MENSUAL
1/01/2000| 31/01/2000 30 $ 1.400.000 $  46.666,67 | 3 1.400.000,00
1/02/2000| 28/02/2000 30 $ 1.307.000 $ 43.566,67 | $ 1.307.000,00
1/03/2000( 31/03/2000 30 $ 1.400.000 $  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/04/2000| 30/04/2000 30 $ 1.400.000 S  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/05/2000| 31/05/2000 30 $ 1.400.000 $ 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/06/2000| 30/06/2000 30 $ 1.400.000 S  46.666,67 | S 1.400.000,00
1/07/2000| 31/07/2000 30 $ 1.400.000 S 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/08/2000| 31/08/2000 30 $ 1.400.000 $  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/09/2000( 30/09/2000 30 $ 1.400.000 S  46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/10/2000| 31/10/2000 30| $1.540.000,00 |$ 51.323,33 | $ 1.540.000,00
1/11/2000| 30/11/2000 30| $1.617.000,00 |$ 53.900,00 | $ 1.617.000,00
1/12/2000| 31/12/2000 30| $1.540.000,00 |$ 51.333,33 | $ 1.540.000,00
360 $ 17.204.000 $47.789 $ 1.433.667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2001
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\g'IEE: DE ;@;ﬁ'ﬁ:gl_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2001| 31/01/2001 30| $ 1.540.000,00 | $ 51.333,33 | $ 1.540.000,00
1/02/2001| 28/02/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/03/2001| 31/03/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/04/2001| 30/04/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/05/2001| 31/05/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | 3 1.700.000,00
1/06/2001| 30/06/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/07/2001| 31/07/2001 30| $§ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/08/2001| 31/08/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/09/2001| 30/09/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/10/2001| 31/10/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/11/2001| 30/11/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
1/12/2001| 31/12/2001 30| $ 1.700.000,00 | $ 56.666,67 | $ 1.700.000,00
360 $ 20.240.000 $ 56.222 $ 1.686.667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2002
NUMERC DE SALARIC SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MIENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2002| 31/01/2002 30 $ 1.844.000 $ 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/02/2002| 28/02/2002 30 $ 1.844.000 $  61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/03/2002| 31/03/2002 30 $ 1.844.000 $ 651.466,67 | $ 1.844.000,00
1/04/2002| 30/04/2002 30 $ 1.844.000 $ 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/05/2002| 31/05/2002 30 $ 1.844.000 S  61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/06/2002| 30/06/2002 30 $ 1.844.000 $ 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/07/2002| 31/07/2002 30 $ 1.844.000 S 61.466,67 | S 1.844.000,00
1/08/2002| 31/08/2002 30 $ 1.844.000 S  61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/09/2002| 30/09/2002 30 $ 1.844.000 $  61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/10/2002| 31/10/2002 30 $ 1.844.000 $ 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/11/2002| 30/11/2002 30 $ 1.844.000 $ 61.466,67 | $ 1.844.000,00
1/12/2002| 31/12/2002 30 $ 1.844.000 $ 61.466,67 | $ 1.844.000,00
360 $ 22.128.000 $ 61.467 $ 1.844.000
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2003
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\QIE:S bE ;2;‘;';'& SALARIO DIARIO| SALARIOC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL




1/01/2003] 31/01/2003 30] $ 1.974.000,00 | § 65.800,00 [ $ 1.974.000,00
1/02/2003| 28/02/2003 30] s 1.974.000,00 | $ 55.800,00 | $ 1.974.000,00
1/03/2003| 31/03/2003 30| $ 1.974.000,00 | $ 55.800,00 | $ 1.974.000,00
1/04/2003| 30/04/2003 30[ s 1.974.000,00 | $ 65.800,00 [ $ 1.974.000,00
1/05/2003| 31/05/2003 30| ¢ 1.974.000,00 | $ 55.800,00 | $ 1.974.000,00
1/06/2003| 30/06/2003 30| 1.974.000,00 | $ 55.800,00 | $ 1.974.000,00
1/07/2003| 31/07/2003 30] s 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/08/2003| 31/08/2003 30| $ 1.974.000,00 | $ 65.800,00 | $ 1.974.000,00
1/09/2003| 30/09/2003 30| s 1.974.000,00 | § 565.800,00 | $ 1.974.000,00
1/10/2003| 31/10/2003 30| s 1.974.000,00 | $ 55.800,00 | $ 1.974.000,00
1/11/2003| 30/11/2003 30| $ 1.208.000,00 | $ &3.600,00 | $ 1.908.000,00
1/12/2003| 31/12/2003 30| & 1.974.000,00 | § 65.800,00 | $ 1.974.000,00
260 $ 23.622.000 $ 65.617 $ 1.968.500
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2004
NUMERO DE SALARIO SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIC MENSUAL
1/01/2004| 31/01/2004 30| s 1.974.000,00 | $ &5.800,00 | $ 1.974.000,00
1/02/2004| 28/02/2004 30| 3 2.122.000,00 | §  70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/03/2004| 31/03/2004 30 $ 2.122.000,00 | $§ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/04/2004| 30/04/2004 30| s 212200000|$ 7073333 ¢ 2.122.000,00
1/05/2004| 31/05/2004 30[ s 2.122.000,00 | § 70.733,33 [ $ 2.122.000,00
1/06/2004| 30/06/2004 30] s 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/07/2004| 31/07/2004 30| 8 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/08/2004| 31/08/2004 30| s 2.122.000,00 | $§ 70.733,33 [ $ 2.122.000,00
1/09/2004| 30/09/2004 30[ s 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/10/2004| 31/10/2004 30| ¢ 2.122.000,00 | § 70.733,33 | $§ 2.122.000,00
1/41/2004| 30/11/2004 30| $ 2.122.000,00 | $ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/12/2004| 31/12/2004 30| s 212200000 7073333 |¢ 2.122.000,00
360 $ 25.316.000 $70.322 $ 2.109.667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2005
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“’;'IEESO DE ;‘;;ﬁ:gl_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2005| 31/01/2005 30| ¢ 2.122.000,00 | ¢ 70.733,33 | $ 2.122.000,00
1/02/2005| 28/02/2005 30| ¢ 2.493.000,00 | $ 83.100,00 | S 2.493.000,00
1/03/2005| 31/03/2005 30| ¢ 2.270.000,00 | § 75.666,67 | $ 2.270.000,00
1/04/2005| 30/04/2005 30[ s 2.370.000,00 | $ 75.666,67 | $ 2.270.000,00
1/05/2005| 31/05/2005 30| s 2.500.000,00 S 83333333 2.500.000,00
1/06/2005| 30/06/2005 30| s 2.500.000,00 | $§ 83.333,33 | $ 2.500.000,00
1/07/2005| 31/07/2005 30[ s 2.500.000,00 |$ 83.333,33 [ $ 2.500.000,00
1/08/2005| 31/08/2005 30| ¢ 250000000 |$ 8333333|% 2.500.000,00
1/09/2005| 30/09/2005 30| ¢ 2.500.000,00 | § 83.333,33 [ $ 2.500.000,00
1/10/2005| 31/10/2005 30| ¢ 2.500.000,00 | $ 83.333,33 | $ 2.500.000,00
1/11/2005| 30/11/2005 30| $ 2.417.000,00 | § 80.566,67 | $ 2.417.000,00
1/12/2005| 31/12/2005 30| s 2.500.000,00 | $ 83.333,33 [ $ 2.500.000,00
360 $ 29.072.000 3 80.756 $ 2.422.667
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2006
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\]’;'IE:SO DE I\j’éﬁsﬂi SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2006| 31/01/2006 30| s 2.500.000,00 |$ 83.33333|¢ 2.500.000,00
1/02/2006| 28/02/2006 30| s 2.662.000,00 | § 88.733,33 | $ 2.662.000,00
1/03/2006| 31/03/2006 30| s 2.662.000,00 | $ 88733,33 |S$ 2.662.000,00




1/04/2006] 30/04/2006 30] s 2.662.000,00 | § 88.733,33 [ $ 2.662.000,00
1/05/2006| 31/05/2006 30| s 2.662.000,00 | $ 88733,33|$ 2.662.000,00
1/06/2006| 30/06/2006 30| 8 2.662.000,00 | $ 88.733,33 | $ 2.662.000,00
1/07/2006| 31/07/2006 30[ s 3.020.000,00 | $§ 103.000,00 [ $ 3.090.000,00
1/08/2006| 31/08/2006 30| ¢ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/09/2006| 30/09/2006 30| $ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/10/2006| 31/10/2006 30] s 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/11/2006| 30/11/2006 30[ $ 3.090.000,00 | $ 103.000,00 | $ 3.090.000,00
1/12/2006| 31/12/2006 30| 3 3.090.000,00 | § 103.000,00 | $ 3.090.000,00
360 $ 34.350.000 $95.417 $ 2.862.500
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2007
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“;T:SO DE &2;:'33_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2007| 31/01/2007 30| ¢ 3.502.000,00 | $ 116.733,33 | $ 3.502.000,00
1/02/2007| 28/02/2007 30| $ 3.461.000,00 | § 115.366,67 | $ 3.461.000,00
1/03/2007| 31/03/2007 30] s 3.275.000,00 | $ 105.166,67 | $ 3.275.000,00
1/04/2007| 30/04/2007 30| s 3.602.000,00 | $ 120.066,67 | $ 3.602.000,00
1/05/2007| 31/05/2007 30| $ 3.275.000,00 | $§ 109.166,67 | $ 3.275.000,00
1/06/2007| 30/06/2007 30 s 3.275.000,00 | § 109.166,67 | $ 3.275.000,00
1/07/2007| 31/07/2007 30| ¢ 327500000 |$ 109.166,67 | $ 3.275.000,00
1/08/2007| 31/08/2007 30] ¢ 3.885.000,00 | § 129.500,00 | $ 3.885.000,00
1/09/2007| 30/09/2007 30| $ 3.580.000,00 | $ 119.333,33 | $ 3.580.000,00
1/10/2007| 31/10/2007 30| $ 3.580.000,00 | $ 119.333,33 | $ 3.580.000,00
1/11/2007| 30/11/2007 30| s 3.580.000,00 | $§ 119.333,33 [ $ 3.580.000,00
1/12/2007| 31/12/2007 30| $ 3.580.000,00 | $ 119.333,33 | $ 3.580.000,00
360 $ 41.870.000 $ 116.306 $3.489.167
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2008
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\QIEESO DE ;ﬁ;‘;‘ﬂgl_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2008| 31/01/2008 30| s 3.580.000,00 | § 119.333,33 | $ 3.580.000,00
1/02/2008| 28/02/2008 30| s 4.045.000,00 | $ 134.833,33 | $ 4.045.000,00
1/03/2008| 31/03/2008 30| $ 3.835.000,00 | $ 127.833,33 | $ 3.835.000,00
1/04/2008| 30/04/2008 30| ¢ 3.813.000,00 | ¢ 127.100,00 | $ 3.813.000,00
1/05/2008| 31/05/2008 30| ¢ 3.813.000,00 | $ 127.100,00 | $ 3.813.000,00
1/06/2008| 30/06/2008 1] s 127.000,00 | $ 127.000,00 [ $  127.000,00
1/07/2008| 31/07/2008 27[ s 900.000,00 | $ 33.333,33 [ $  900.000,00
1/09/2008| 30/09/2008 16| $ 246.133,00 | $ 15383,31 | S 246.133,00
1/10/2008| 31/10/2008 30| $ 1.400.000,00 | § 46.666,67 | $ 1.400.000,00
1/11/2008] 30/11/2008 30[ 3 1.400.000,00 | $ 46.666,67 [ $ 1.400.000,00
1/12/2008| 31/12/2008 30| ¢ 1.400.000,00 | $ 46666,67 | $ 1.400.000,00
284 $ 24.559.133 S 86.476 $ 2.594.275
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2009
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\Q[EESO DE ;’;;‘;ﬁ'gl_ SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
23/03/2009| 31/03/2009 7] s 314.000,00 | $§  44.857,14 [ $  314.000,00
1/04/2009| 30/04/2009 30| $ 1.346.000,00 | $ 44.866,67 | S 1.346.000,00
1/05/2009| 31/05/2009 30[ ¢ 1.328.000,00 | & 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/06/2009| 30/06/2009 30[ s 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/07/2009| 31/07/2009 30| 8 1.328000,00|$ 4426667 | $ 1.328.000,00
1/08/2009| 31/08/2009 30] s 1.328.000,00 | § 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/09/2009| 30/09/2009 30] s 1.328.000,00 | $§ 44.266,67 | S 1.328.000,00




1/10/2009] 31/10/2009 30] s 1.328.000,00 | § 44.266,67 [ $ 1.328.000,00
1/11/2009| 30/11/2009 30[ s 1.328.000,00 | $§ 44.266,67 | S 1.328.000,00
1/12/2009| 31/12/2009 30| 8 1.328.000,00 | § 44.266,67 | $ 1.328.000,00
277 $ 12.284.000 $ 44.347 $1.330.397
POMEDIO SALARIAL ANUAL 2010
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\ngS DE ;’;;’;ﬁ'& SALARIO DIARIO| SALARIC ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2010| 31/01/2010 30| s 1.328.000,00 | § 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/02/2010| 28/02/2010 30/ $ 1.328.000,00 | $ 44.266,67 | $ 1.328.000,00
1/03/2010| 31/03/2010 30| ¢ 1.328000,00 | $ 44266,67 | S 1.328.000,00
1/04/2010| 30/04/2010 30| ¢ 1.460.000,00 | ¢ 48.666,67 | $ 1.460.000,00
1/05/2010| 31/05/2010 30| ¢ 1.450.000,00 | $ 48.666,67 | S 1.460.000,00
1/06/2010| 30/06/2010 30| $ 1.641.000,00 | § 54.700,00 | $ 1.641.000,00
1/07/2010| 31/07/2010 30[ s 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | S 2.000.000,00
1/08/2010| 31/08/2010 30| s 2.000.000,00 | $ 56.666,67 | S 2.000.000,00
1/09/2010| 30/09/2010 30| $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/10/2010| 31/10/2010 30| 3 2.000.000,00 | $ 56.666,67 | $ 2.000.000,00
1/11/2010| 30/11/2010 30| ¢ 2.000000,00 |$ 56666,67 |S 2.000.000,00
1/12/2010| 31/12/2010 30] $ 2.000.000,00 | $ 66.666,67 | S 2.000.000,00
360 $ 20.545.000 $ 57.069 $1.712.083
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2011
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUI\/];I[EESO DE I\jﬁ:‘\l‘z‘i}lgL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIC
DIARIO MENSUAL
1/01/2011| 31/01/2011 30| $ 2.000.000,00 | § 66.666,67 | $ 2.000.000,00
1/02/2011| 28/02/2011 30| ¢ 2.400.000,00 | $ 80.000,00 | $ 2.400.000,00
1/03/2011| 31/03/2011 30] $ 2.200.000,00 | § 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/04/2011| 30/04/2011 30| $ 2.176.000,00 | S 72.533,33 [ $ 2.176.000,00
1/05/2011| 31/05/2011 30| s 2.200.000,00 | $ 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/06/2011| 30/06/2011 30| ¢ 2.200.000,00 | $ 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/07/2011| 31/07/2011 30| $ 2.200.000,00 | § 73.333,33 | $ 2.200.000,00
1/08/2011| 31/08/2011 30| ¢ 220000000 |$ 7333333 ¢ 2.200.000,00
1/09/2011| 30/09/2011 30[ s 2.200.000,00 | § 73.333,33 [ $ 2.200.000,00
1/10/2011| 31/10/2011 30/ $ 2.176.000,00 | $ 72.533,33 | $ 2.176.000,00
1/11/2011| 30/11/2011 30| s 220000000 73.33333|s 2.200.000,00
1/12/2011] 31/12/2011 20| s 1.467.000,00 | § 73.350,00 | $ 1.467.000,00
350 $ 25.619.000 $ 73.197 $2.195.914
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2012
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUI\Q,EESO DE ;ﬁ;ﬁ:& SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
6/02/2012| 28/02/2012 23|$  435.000,00 | S 18.913,04 [ $  435.000,00
1/03/2012| 31/03/2012 30 $  954.000,00|$ 31.800,00 s 954.000,00
1/04/2012| 30/04/2012 30[ § 1.008.000,00 | § 33.600,00 | $ 1.008.000,00
1/05/2012| 31/05/2012 30| 981.000,00 | S 32.700,00 | $ 981.000,00
1/06/2012| 30/06/2012 30| 56700000 |$ 1890000 S 567.000,00
1/08/2012| 31/08/2012 30 s  937.000,00 | $§ 31.233,33 [$ 937.000,00
1/09/2012| 30/08/2012 30[ s 1.160.000,00 | $ 38.666,67 | S 1.160.000,00
1/10/2012| 31/10/2012 30| $ 1.516.000,00 | $ 50.533,33 | $ 1.516.000,00
1/11/2012] 30/11/2012 30| s 1.293.000,00 | § 43.100,00 [ $ 1.293.000,00
1/12/2012| 31/12/2012 30| $ 567.000,00 | $ 18.900,00 | $ 567.000,00
293 $ 9.418.000 $32.143 $ 964.300




PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2013

SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL Nungllz}zs DE ;ﬁ;ﬁ'ﬂgl_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIC
DIARIO MENSUAL
1/02/2013| 28/02/2013 30| $ 1.070.000,00 | $ 35.666,67 | $ 1.070.000,00
1/03/2013| 31/03/2013 30| $ 1.041.000,00 | $ 34.700,00 | $ 1.041.000,00
1/04/2013| 30/04/2013 30| $ 1.485.000,00 | $ 49.500,00 | $ 1.485.000,00
1/05/2013| 31/05/2013 30| $ 1.276.000,00 | $ 42.533,33 | $ 1.276.000,00
1/06/2013| 30/06/2013 30| S 835.000,00 | $ 27.833,33 | $  835.000,00
1/08/2013| 31/08/2013 30| $ 1.114.000,00 | $ 37.133,33 | $ 1.114.000,00
1/09/2013| 30/09/2013 30| $ 1.438.000,00 | $ 47.933,33 | $ 1.438.000,00
1/10/2013| 31/10/2013 30| $ 1.601.000,00 | $ 53.366,67 | $ 1.601.000,00
1/11/2013| 30/11/2013 30|/ $ 1.531.000,00 | $ 51.033,33 | $ 1.531.000,00
1/12/2013| 31/12/2013 30| $ 6.288.500,00 | $ 209.616,67 | $ 6.288.500,00
300 $ 17.679.500 $ 58.932 $1.767.950
PROMEDIC SALARIAL ANUAL 2014
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\g'IEE: DE ;@;ﬁ'ﬁ:gl_ SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2014| 31/01/2014 30| $ 5.605.000,00 | $ 186.866,67 | $ 5.606.000,00
1/02/2014| 28/02/2014 30| $ 6.160.400,00 | $ 205.346,67 | $ 6.160.400,00
1/03/2014| 31/03/2014 30| $ 6.673.000,00 | $ 222.433,33 | $ 6.673.000,00
1/04/2014| 30/04/2014 30| $ 7.050.000,00 | $ 235.000,00 | $ 7.050.000,00
1/05/2014| 31/05/2014 30| $ 7.473.000,00 | $ 249.100,00 | $ 7.473.000,00
1/06/2014| 30/06/2014 30| $ 6.479.000,00 | $ 215.966,67 | $ 6.479.000,00
1/07/2014| 31/07/2014 30| § 5.606.000,00 | & 186.866,67 | $ 5.606.000,00
1/08/2014| 31/08/2014 30| $ 6.770.000,00 | $ 225.666,67 | $ 6.770.000,00
1/09/2014| 30/09/2014 30| $ 7.449.000,00 | $ 248.300,00 | $ 7.449.000,00
1/10/2014| 31/10/2014 30| $ 7.327.000,00 | $ 244.233,33 | $ 7.327.000,00
1/11/2014| 30/11/2014 30| $ 7.303.000,00 | $ 243.433,33 | $ 7.303.000,00
1/12/2014| 31/12/2014 30| $ 6.222.000,00 | $ 207.400,00 | $ 6.222.000,00
360 $ 80.118.400 $222.551 $ 6.676.533
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2015
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU'\]’;TESO DE I\j’;:ﬁ:i SALARIO DIARIO| SALARIOC ANUAL PROMEDIO PRCMEDIC
DIARIO MENSUAL
1/01/2015| 31/01/2015 30| $ 5.864.000,00 | $ 195.466,67 | 3 5.864.000,00
1/02/2015| 28/02/2015 30| $ 6.955.000,00 | $ 231.833,33 | $ 6.955.000,00
1/03/2015| 31/03/2015 30| $ 7.100.000,00 | $ 236.666,67 | $ 7.100.000,00
1/04/2015| 30/04/2015 30| $ 2.167.000,00 | $ 72.233,33 | $ 2.167.000,00
1/05/2015| 31/05/2015 30| $ 2.232.000,00 | $ 74.400,00 | $ 2.232.000,00
1/06/2015| 30/06/2015 30| $ 1.554.000,00 | $ 51.800,00 | $ 1.554.000,00
1/07/2015| 31/07/2015 30| S 802.500,00 | $ 26.750,00 | $  802.500,00
1/08/2015| 31/08/2015 30|/ $ 1.401.394,00 | $ 46.713,13 | $ 1.401.394,00
1/09/2015| 30/09/2015 30| $ 2.160.125,00 | $ 72.004,17 | $ 2.160.125,00
1/10/2015| 31/10/2015 30| $ 2.232.000,00 | $ 74.400,00 | $ 2.232.000,00
1/11/2015| 30/11/2015 30| $ 2.232.000,00 | $ 74.400,00 | $ 2.232.000,00
1/12/2015| 31/12/2015 30| $ 1.522.000,00 50733,33333| $ 1.522.000,00
360 $ 36.222.019 $ 100.617 $3.018.502
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2016
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NU“;'IE:S DE ;‘:;ASFSEL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL




1/01/2016| 31/01/2016 30| s 800.000,00 | $ 26.666,67 | $  800.000,00
1/02/2016| 28/02/2016 30|/ $ 1.830.625,00 | $ 61.020,83 | $ 1.830.625,00
1/03/2016| 31/03/2016 30| $ 2.836.000,00 | $ 94.533,33 | $ 2.836.000,00
1/04/2016| 30/04/2016 30| $ 2.911.000,00 | $ 97.033,33 | $ 2.911.000,00
1/05/2016| 31/05/2016 30| $§ 4.906.000,00 | $ 163.533,33 | $ 4.906.000,00
1/06/2016| 30/06/2016 30| $ 2.881.250,00 | $ 96.041,67 | $ 2.881.250,00
1/07/2016| 31/07/2016 30| $ 1.200.000,00 | $ 40.000,00 | $ 1.200.000,00
1/08/2016| 31/08/2016 30| $ 2.322.000,00 | $ 77.400,00 | $ 2.322.000,00
1/09/2016| 30/09/2016 30| $ 3.124.000,00 | $ 104.133,33 | $ 3.124.000,00
1/10/2016| 31/10/2016 30| $ 4.732.000,00 | $ 157.733,33 | $ 4.732.000,00
1/11/2016| 30/11/2016 30| $ 4.764.000,00 | $ 158.800,00 | $ 4.764.000,00
1/12/2016| 31/12/2016 30| § 3.689.455,00 | $ 122.981,83 | $ 3.68%.455,00
360 $ 35.996.330 $ 99.980 $ 2.999.694
PROMEDIO SALARIAL ANUAL 2017
NUMERQC DE SALARIC SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS MIENSUAL SALARIO DIARIO| SALARIO ANUAL PROMEDIO PROMEDIO
DIARIO MENSUAL
1/01/2017| 31/01/2017 30| $ 3.000.000,00 | $ 100.000,00 | $ 3.000.000,00
1/02/2017| 28/02/2017 30| $ 3.809.059,00 | $ 126.968,63 | $ 3.809.059,00
1/03/2017| 31/03/2017 30| $ 5.114.899,00 | $ 170.496,63 | $ 5.114.899,00
1/04/2017| 30/04/2017 30| $ 4.715.650,00 | $ 157.188,33 | $ 4.715.650,00
1/05/2017| 31/05/2017 30| $ 4.887.215,00 | $ 162.907,17 | $ 4.887.215,00
1/06/2017| 30/06/2017 30|/ $ 4.235.268,00 | $ 141.175,60 | $ 4.235.268,00
1/07/2017| 31/08/2017 30| $ 3.000.000,00 | $ 100.000,00 | $ 3.000.000,00
1/08/2017| 31/08/2017 30| $ 4.799.717,00 | $ 159.990,57 | $ 4.799.717,00
1/09/2017| 30/09/2017 30| $ 4.408.549,00 | $ 146.951,63 | $ 4.408.549,00
1/10/2017| 31/10/2017 30| $ 3.800.000,00 | $ 126.666,67 | $ 3.800.000,00
1/11/2017| 30/11/2017 30| $ 3.800.000,00 | $ 126.666,67 | $ 3.800.000,00
1/12/2017| 31/12/2017 30| $ 3.800.000,00 | $ 126.666,67 | $ 3.800.000,00
360 $ 49.370.357 $ 137.140 $4.114.196
PROIMMEDIO SALARIAL ANUAL 2018
SALARIO SALARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL NUN];'IEESO DE ;@;ﬁ'ﬂgl_ SALARIO DIARIO| SALARIOC ANUAL PROMEDIO PROMEDIC
DIARIO MENSUAL
1/01/2018| 31/01/2018 30| $ 3.800.000,00 | $ 126.666,67 | $ 3.800.000,00
1/02/2018| 28/02/2018 30| $ 5.028.360,00 | $ 167.612,00 | $ 5.028.360,00
1/03/2018| 31/03/2018 30| $ 6.364.989,00 | $ 212.166,30 | $ 6.364.989,00
1/04/2018| 30/04/2018 30| $ 5.846.027,00 | $ 194.867,57 | $ 5.846.027,00
1/05/2018| 31/05/2018 30| $ 6.027.826,00 | $ 200.927,53 | $ 6.027.826,00
1/06/2018| 30/06/2018 30| $ 5.441.658,00 | $ 181.388,60 | $ 5.441.658,00
1/07/2018| 31/07/2018 30 s 3,809.412,00 | $ 126.980,40 | $ 3.809.412,00
1/08/2018| 31/08/2018 30| $§ 5.019.555,00 | $ 167.318,63 | $ 5.019.559,00
1/09/2018| 30/09/2018 30| $ 6.985.560,00 | $ 232.852,00 | $ 6.985.560,00
1/10/2018| 31/10/2018 30| $ 7.829.657,00 | $ 260.988,57 | $ 7.829.657,00
1/11/2018| 30/11/2018 30| $ 6.337.462,00 | $ 211.248,73 | $ 6.337.462,00
1/12/2018| 31/12/2018 30| $ 5.421.434,00
360 $67.911.944 $ 62.490.510 $173.585 $ 5.207.543
CALCULC DE TODA LA VIDA LABORAL
_ FACTOR DE SALARIO SALARIO
ANO No DE DIAS| IPC INICIAL IPC FINAL PROMEDIO SALARIO ANUAL
INDEXACION ACTUALIZADO
MENSUAL
1980 214 1,024434 138,853990 135,542153 $4.328| 3 586.568 | $ 4.184.186
1981 133 1,289292 138,853990 107,697861 $5.703] $ 614.194 | $ 2.722.925
1982 365 1,630426 138,853990 85,164239 $9.020] s 768.158 | $ 9.345.924




1983 365 2,022224 138,853990 68,664001 $13.145] $ 902.584 | $ 10.981.434
1984 365 2,358665 138,853990 58,869738 $16.745| S 985.746 | $ 11.993.237
1985 226 2,789914 138,853990 49,769989 $17.633| s 877.573 | $ 6.611.047
1986 148 3,416266 138,853990 40,644959 $22.686| 3 922.058 | $ 4.548.821
1987 365 4.131859 138,853990 33,605694 $33.229| $ 1.116.695 | S  13.586.457
1988 365 5,124400 138,853990 27,096634 $ 40.336| S 1.092.959 | $ 13.297.673
1989 365 6,565607 138,853990 21,148690 $57.578| s 1.217.695 | $ 14.815.292
1990 365 8,280735 138,853990 16,768317 $81.602| S 1.368.322 | $  16.647.921
1591 365 10,961018 138,853990 12,667982 $107.677] 8 1.364.050 | 5 16.595.943
1992 365 13,901180 138,853990 9,988648 $148.212| $ 1.480.433 | $ 18.011.929
1993 365 17,305071 138,853990 7,982376 $ 207.449| § 1.655.934 | $  20.147.197
1594 360 21,327739 138,853990 6,510488 $ 356.273| $ 2.319.508 | $ 27.834.094
1995 360 26,146921 138,853990 5,310529 $481.620| $ 2.557.657 | $ 30.691.885
19396 360 31,237092 138,853990 4,445164 $ 688.912| s 3.062.327 | $ 36.747.920
19597 300 37,996510 138,853990 3,654388 $1.179.400] $ 4.309.985 | $  43.099.852
1998 270 44,715890 138,853990 3,105249 $1.200.000] $ 3.726.299 | $ 33.536.693
1939 360 52,184814 138,853990 2,660812 $1.328.917| $ 3.535.998 | $  42.431.972
2000 360 57,002358 138,853990 2,435934 $1.433.667| S 3.492.318 | $ 41.907.811
2001 360 61,989027 138,253990 2,239977 $ 1.686.667| S 3,778.094 | $ 45.337.133
2002 360 66,728028 138,853990 2,080866 $ 1.844.000| S 2.837.118 | $  46.045.414
2003 360 71,395131 138,853990 1,944866 $ 1.968.500| s 3.828.469 | $ 45.941.634
2004 360 76,028130 138,853990 1,826326 $2.109.667| S 3.852.939 | $  46.235.273
2005 360 80,208849 138,853990 1,731155 $2.422.667| 8 4.194.013 | 3 50.328.153
2006 360 84,102910 138,853990 1,651001 $ 2.862.500| $ 4.725.920 | $ 56.711.885
2007 360 87,868063 138,853990 1,580239 $3.489.167| $ 5.513.718 | $ 66.164.620
2008 284 92,872277 138,853990 1,495107 $2.594.275| & 3.878.718 | $ 36.718.531
2009 277| 100,000000 138,853990 1,388540 $1.330.397| $ 1.847.309 | $ 17.056.824
2010 360| 102,001808 138,853990 1,361289 $1.712.083| $ 2.330.641 | $ 27.967.683
2011 350| 105,236512 138,853990 1,319447 $2.195.914| s 2.897.392 | $ 33.802.910
2012 293| 109,157400 138,853990 1,272053 $964.300] $ 1.226.641 | $ 11.980.1%94
2013 300| 111,815759 138,853990 1,241811 $1.767.950| S 2.195.459 | $ 21.8954.590
2014 360| 113,982542 138,853990 1,218204 $ 6.676.533| S 8.133.380 | $ 97.600.556
2015 360| 118,151658 138,853990 1,175218 $3.018.502| $ 3.547.398 | $ 42.568.779
2016 360 126,14945 138,853990 1,100710 $2.999.694| s 3.301.794 | S  39.621.529
2017 360 133,398977 138,853990 1,040886 $4.114.196]| $ 4.282.411 | $ 51.388.927
2018 360 138,85399 138,853990 1,000000 $ 5.207.543| 8 5.207.543 | $  62.490.510
TOTAL DIAS 12925 $ 56.398.682| $ 106.536.089 | $ 1.219.655.370
TOTAL SEMANAS | 1846,428571 IBL actualizado al afio 2018 $ 2.830.922
CANTIDAD DE VECES QUE CABE EL SMILMV 2018 EN EL IBL OBTENIDO 3,6236167
PORCENTAJE APLICADO 63,69%
SEMANAS ADICIONALES 546
CANTIDAD DE 50 SEMANAS ADICIONALES 11
TOTAL PORCENTAJE 80,09%

PRIMERA IESADA ANO 2018 $2.267.315

PRIMERA MESADA ANO 2019 $ 2.339.415

CALCULO ULTIMOS DIEZ ANOS
FACTOR DE SALARIO SALARIO
ANO No DE DIAS| IPC INICIAL IPC FINAL INDEXACION PROMEDIO ACTUALIZADO SALARIO ANUAL
MENSUAL

2008 220 92,872277 138,85399 1,495106984 $ 2.594.275 3878718,093| $ 28.443.933
2009 277 100 138,85399 1,3885399 $ 1.330.397 1847309,473| % 17.056.824
2010 360| 102,001808 138,85399 1,361289498 $1.712.083 2330641,061| $ 27.967.693
2011 350| 105,236512 138,85399 1,319446905 $2.195.514 2857392,307| 3 33.802.510
2012 293 109,1574 138,85399 1,272052925 $ 964.300 1226641,07| $ 11.980.194
2013 300| 111,815759 138,85399 1,241810557 $ 1.767.950 2195458,975| $ 21.954.590




2014 360| 113,982542 138,85399 1,218204012 $ 6.676.533 8133379,695| $ 97.600.556
2015 360| 118,151658 138,85399 1,175218294 $ 3.018.502 3547398,283|$ 42.568.779
2016 360 126,14945 138,85399 1,100710229 $ 2.999.694 3301794,053| 5  39.621.529
2017 360 133,38977 138,85399 1,040886277 $4.114.196 4282410,593|$ 51.388.927
2018 360 138,85399 138,85399 1 $ 5.207.543 5207542,5| $ 62.490.510
TOTAL DIAS 3600 $32.581.388| § 38.848.686 $ 434.876.445
TOTAL SEMANAS | 1846,428571 IBL actualizado al afio 2018 $ 3.623.970
CANTIDAD DE VECES QUE CABE EL SMILMV 2018 EN EL IBL OBTENIDO 4,6387296
PORCENTAJE APLICADO 63,18%
SEMANAS ADICIONALES 546
CANTIDAD DE 50 SEMANAS ADICIONALES 11
TOTAL PORCENTAJE 79,58%
PRIMERA MESADA ANO 2018 $ 2.884.082

PRIMERA MESADA ANO 2019

$ 2.975.796




COLPENSIONES
2022 4829115

De: Notificaciones Judiciales Colpensiones <notificacionesjudicialescolp@colpensiones.gov.co> 19/04/2022 2:50:36 p. m.
Enviados: martes, 19 de abril de 2022 14:43:43 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco ROTONDA VIRTLé(A)IégI%%PS\%H SJUDICIALES
Para: Radicacionjudiciall <Radicacionjudiciall@syc.com.co> Dem. Jud. Ytutelas
Asunto: Fwd: CONTESTACION DEMANDA RAD 11001310500720200042500 Nb FoI.ios: 96

*20224829115*

---------- Forwarded message ---------

De: Maicol Cardona Cardona Cifuentes <maicol.cardona@proteccion.com.co>

Date: mar, 19 abr 2022 a las 13:23

Subject: CONTESTACION DEMANDA RAD 11001310500720200042500

To: Juzgado 07 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato07@cendoj.ramajudicial.gov.co>, Notificaciones Judiciales - Colpensiones
<notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co™>, soculmen(@gmail.com <soculmen(@gmail.com>

Cc: Carlos Andres Jimenez Labrador <carlos.jimenez@proteccion.com.co>

Sefor(a) Juez, reciba un cordial saludo de parte de Proteccion S.A.

Dentro del término otorgado por ese Despacho, y atendiendo a las disposiciones establecidas en el articulo 197 de la ley 1437 de 2011 y al
decreto 806 de 2020, nos permitimos aportar por este medio electrénico, el documento que corresponde a la Contestacion de
la Demanda de(la) sefior(a) YANIRA ARIAS NUNEZ con Radicado; 11001310500720200042500

Por favor, acusar de recibido el presente correo con archivo anexo.

ENTIENDASE POR NOTIFICADO De conformidad con el articulo 197 la Ley 1437 de 2011, dice "Direccion Electrénica para efectos de
notificaciones. Las entidades ptblicas de todos los niveles, las privadas que cumplan funciones publicas y el Ministerio Publico que actue ante
esta jurisdiccién, deben tener un buzdn de correo electrénico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales. Para los efectos de este
Cadigo se entenderan como personales las notificaciones surtidas a través del buzén de correo electrénico.

Para los fines pertinentes, se informa que el correo electrénico para notificaciones judiciales de nuestra entidad es el
siguiente: accioneslegales@proteccion.com.co

Cualquier inquietud adicional, con gusto sera atendida.

POR FAVOR ACUSAR EL RECIBIDO DE ESTE CORREQ.

Maicol Cardona Cifuentes
Auxiliar De Procesos Juridicos

Medellin, Colombia
maicol.cardona@proteccion.com.co

WWW.QFOteCCiO]’l .com

Proteccion

Tu futuro desde hoy

Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a PROTECCION S.A. y son para uso exclusivo del destinatario intencional. Esta comunicacion puede contener informacion
confidencial o de acceso privilegiado. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision favor notificar en forma inmediata al remitente y eliminar dicho mensaje con
sus anexos. La utilizacion, copia, impresion, retencion, divulgacion, reenvio o cualquier accion tomada sobre este mensaje y sus anexos queda estrictamente prohibida y puede ser
sancionada legalmente.

This e-mail and any attached files belong to PROTECCION S.A. and they are for the sole use of the intended recipient(s). This communication may contain confidential or privileged
information. If you are not the intended recipient, please contact the sender by reply this e-mail and destroy all copies of the original message. Any unauthorised review, use,
disclosure, dissemination, forwarding, printing or copying of this email or any action taken in reliance on this e-mail is strictly prohibited and may be unlawful



Clasificacién - Confidencial

Este correo electronico y cualquier archivo transmitido con el son confidenciales y destinados exclusivamente al uso de la persona o entidad a la que van dirigidas. Si
usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifique al administrador del sistema. Este mensaje contiene informacion confidencial y esta dirigido soloala
persona nombrada. Si usted no ¢s el destinatario senalado no deberia difundir distribuir o copiar este e-mail. Por favor si usted ha recibido este correo electronico por
error, eliminelo de su sistema. Si usted no es el destinatario indicado, se le notifica que revelar, copiar, distribuir o tomar cualquier accion basada en el contenido de esta
informacion esta estrictamente prohibida. Sistemas v Computadores S.A. Eco-parque Empresarial Natura Torre 3 Piso 8 - Anillo vial K2.1 via Floridablanca Giron
Santander Colombia - www.syc.com.co This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual or entity to whom
they are addressed. If you have received this email in error please notify the system manager. This message contains confidential information and is intended only for the
individual named. If you are not the named addressee you should not disseminate, distribute or copy this e-mail. Please delete this e-mail from your system if you have
received this e-mail by mistake. If you are not the intended recipient you are notified that disclosing, copying, distributing or taking any action in reliance on the contents
of this information is strictly prohibited. Sistemas y Computadores S.A. Ecoparque Empresarial Natura Torre 3 Piso 8 - Anillo vial K2.1 via Floridablanca Giron
Santander Colombia - www.syc.com.co \n ‘n Nota: Las tildes y caracteres distintos al alfabeto latino basico se han eliminado por temas de compatibilidad.

Este correo electronico y cualquier archivo transmitido con el son confidenciales y destinados exclusivamente al uso de la persona o entidad a la que van dirigidas. Si
usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifique al administrador del sistema. Este mensaje contiene informacion confidencial y esta dirigido solo a la
persona nombrada. Si usted no es el destinatario senalado no deberia difundir distribuir o copiar este e-mail. Por favor si usted ha recibido este corree electronico por
error, eliminelo de su sistema. Si usted no es el destinatario indicado, se le notifica que revelar, copiar, distribuir o tomar cualquier accion basada en el contenido de esta
informacion esta estrictamente prohibida. Sistemas y Computadores S.A. Eco-parque Empresarial Natura Torre 3 Piso 8 - Anillo vial K2.1 via Floridablanca Giron
Santander Colombia - www.syc.com.co This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual or entity to whom
they are addressed. If you have received this email in error please notify the system manager. This message contains confidential information and is intended only for the
individual named. If you are not the named addressee you should not disseminate, distribute or copy this e-mail. Please delete this e-mail from your system if you have
received this e-mail by mistake, If you are not the intended recipient you are notified that disclosing, copying, distributing or taking any action in reliance on the contents
of this information is strictly prohibited. Sistemas y Computadores S.A. Ecoparque Empresarial Natura Torre 3 Piso & - Anillo vial K2.1 via Floridablanca Giron
Santander Colombia - www.syc.com.co \n \n Nota: Las tildes y caracteres distintos al alfabeto latino basico se han eliminado por temas de compatibilidad.



Radicade Inierno: 2021_268420

Sefior(a)

JUEZ SEPTIMO {07) LABORAL DEL CIRCUITO

E. S. D.

Bogota D.C.

Referencia: Proceso QOrdinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: YANIRA ARIAS NUNEZ CC. 35.331.254
Demandada: PROTECCION S.A., y Otros.

Radicado: 11001310500720200042500

Asunto Contestacién Demanda

CARLOS ANDRES JIMENEZ LAERADOR mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.016.053.372, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional

nimero

317.228 del C. S. de la J., actuando en calidad apoderado Especial de la

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.,
segun poder que me otergd su representante legal judicial, la doctora Ana Beatriz Ochoa
Mejia, el cual acompafio a este escrito, me permito dar contestacion a la demanda de la
referencia, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL PRIMERO. Este hecho contiene varias afirmaciones que se contestan en forma separada,

asl.

NO ES CIERTO que mi representada haya engafado y mucho menos constrefiido a
la demandante para afiliarse a esta entidad, pues los asesores de la Administradora
gue represenio son capacitados permanentemente y cuentan con el conocimiento
técnico vy la lealfad moral suficiente para orientar a los posibles afiliados y en ese
sentido, mi representada, asesoré a la demandante respecto a todo el sistema general
de pensiones colombiano, donde se le explicaron las caracteristicas del RAIS y del
RPM, las diferencias entre ambos, la forma de adquirir una pension en uno y otro, las
consecuencias del traslado y todos los aspectos necesarios para que la misma
pudiera tener claridad respecto a su pancrama pensional, esto con el fin de que la
actora pudiera tomar libremente la decisién de vincularse o no a este régimen, pero
no de manera impuesta, como maliciosamente lo pretende hacer ver la demandante,
sino voluntariamente, tal como sucedié en el caso que nos ocupa.

NGO ES CIERTO que en el caso de la demandante haya faltado asesoria clara y
ajustada a derecho y que Proteccion haya ocultado informacion, pues como ya se ha
manifestado a lo largo de esta contestacion, los asesores de [a Administradora que
represento son capacitados permanentemente y cuentan con el conocimiento técnico
y la lealtad moral suficiente para orientar a los posibles afiliados y en ese sentido, mi
representada, asesoro en debida forma a la actora respecto a todo el sistema general
de pensiones colombiano, donde se le explicaron las caracteristicas del RAIS y del
RPM, las diferencias entre ambos, la forma de adquitit una pensién en uno y otro, las
consecuencias del traslado y todos los aspectos necesarios para que la misma
pudiera tener claridad respecto a su pancrama pensional, esto con el fin de que la
actora pudiera tomar libremente la decisidn de vincularse o no a este régimen, pero



no de manera impuesta como lo pretende hacer ver la demandante, sino
voluntariamente, tal como sucedid en el caso que nos ocupa y en ese sentido, queda
totalmente probado que la asesorfa brindada a la demandante al momento de su
vinculacion fue suficiente, clara, coherente, y precisa.

o ES CIERTO. De acuerdo al formulario de afiliacion suscrito por la parte actora de
manera libre y voluntaria, la solicitud de afiliaciéon a mi representada se efeciuc el
pasadc 24 de Febrero de 1995, informacidn debidamente corroborada por mi
representada a través del Histerial de Vinculaciones generado por la platafcrma web
de la Asociacion Colombiana de Administradores de Fondos de Pensiones y
Cesantias ASOFONDOS, donde se vislumbra que la efectividad de la parte actora con
mi representada inicio a partir del 01 de Marzo de 1995, la cual se anexara al escrito
de contestacién de la demanda.

AL SEGUNDO. Este hecho contiene varias afirmaciones que se contestan en forma separada,
asi:

¢ NO ES CIERTO que el formulario de afiliacién de la demandante a Proteccion NO sea
valido o que dicho acto se encuentre viciado de nulidad o de ineficacia, foda vez que
nos encontramos frente a un acto existente, valido, exento de viclos del
consentimiento y de cualquier fuerza para realizarlo. Obsérvese del formulario de
vinculacion que suscribio la Seficra Yanira Arias Nufez, que dicho acto se realizd en
forma libre vy espontanea, solemnizandose de esta forma su afiliacién, acto éste que
tiene la naturaleza de un verdaderc contrato entre la demandante y PROTECCION
S.A,, por virtud del cual se generaron derechos y obligacicnes en cabeza tanto del
Fondo como de la afiliada. Dicha manifestacién de voluntad estuvo libre de presion y
enganfos, ya que la actora tuvo la suficiente ilusiracion para que optara por el iraslado
de régimen, desvirtudndose de esta manera cualquier evento que pudiera viciar el
censentimiento, pues se reitera, el mismo se hizo de forma libre y voluntaria, en los
términos del articulo 11 del Decretc 692 de 1994, a través de [a firma del formulario
de afiliacion en sefial de aceptacion, 1o que constituye una manifestacion inequivoca
en el sentido de frasladarse al Fondo de Pensiones Obligaciones administrado por
PROTECCION S.A.

« NO ES CIERTO que en el acto de afiliacion de la demandante a Proteccion no haya
estado precedido de un consentimiento libre, espontanso e informado, pues como ya
se ha indicado, los asesores de la Administradora que represento son capacitados
permanentemente y cuentan con el conocimiento técnico y la lealtad moral suficiente
para orientar a los posibles afiliados y en ese sentido, mi representada, asesord en
debida forma a la aclora respecto a todo el sistema general de pensiones colombiano,
donde se le explicaron las caracteristicas del RAIS y del RPM, las diferencias entre
ambos, la ferma de adquirir una pension en uno y otro, las consecuencias del traslado
y todos los aspectos necesarios para que la misma pudiera tener claridad respecto a
su pangrama pensional, esto con el fin de que la actora pudiera tomar libremente la
decision de vincularse o no a este régimen, perc no de manera impuesta como lo
pretende hacer ver la demandante, sino voluntariamente, tal como sucedid en el caso
gue nos ocupa y en ese sentido, queda totalmenie probado que la asesoria brindada
a la demandante al momento de su vinculacion fue suficiente, clara, coherente, y
precisa.

AL TERCERO. NO ES CIERTO gue mi representada no le informara a la demandante scbre
las consecuencias del traslado, las modalidades de pension y un comparativo pensional entre
ambos regimenes al momento de la afiliacién; toda vez, que, a la demandante al momento de
la afiliacion se le suministro toda [a informacidn necesaria para que la misma pudiera tomar
una decision responsable, en dende se le plantearon todos Ics escenarios posibles y la misma



tuviera la facultad de elegir. Se le indicaron las caracteristicas de ambos regimenes vy los
requisitos para poder adquirir la pensién en uno y ofro, teniendo en cuenta las leyes que
regulaban los temas para la época. Adicionalmente, a la demandante se le respondieron todas
las inquietudes que se le presentaron respecto al tema para que en ese sentido hubiera
claridad sobre la decision que se estaba tomando. De conformidad con lo anterior, es
totalmente claro que [a afiliacién se realizé libre de engafio, sin presion alguna, de manera
libre, voluntaria y espontanea y sin configurarse ningdn tipo de vicio del
consentimiento tal y como se evidencia con la firma plasmada en el formulario de vinculacidn
inicial.

Ce igual manera, se debe aclarar que, debido a las nuevas tablas de mortalidad que surgieron
con la resolucion 1555 de 2010 y a la resolucion 3099 de 2015 que cambié las formulas para
el calculo del saldo de una cuenta individual suficiente para cubrir vitaliciamente una pension
minima de vejez, también influyeron para que las proyecciones pensionales de la demandante
hayan sufrido una variacion respecto a las que se le pudieron haber realizado al momento de
la afiliacién (afio 1995), y dichos cambios normativos NO VICIAN EL CONSENTIMIENTO DE
LA DEMANDANTE NI CONSTITUYEN UNA OMISION AL DEBER DE INFORMACION DE
MI REPRESENTADA.

AL CUARTO. NO ES CIERTO gue no se le hubiera realizado a la demandante al momento
de su vinculacién a Proteccion proyecciones y comparatives de mesada pensional, pues como
ya se indicd, al momento de [a afiliacion se le realizaron a la acicra las respectivas
proyecciones pensionales verbales en ambos regimenes, con el fin de determinar el
pancrama de las mesadas pensionales que se pueden recibir en uno u cotro régimen, pero es
pertinente aclarar que como su nombre lo dice eran estimativos del valor de las mesadas
pensionales que se hacian con la informacién que contaba tanto la AFP como la demandante
para el momento de la afiliacién, por lo que no era posible para la fecha de la afiliacion a
Proteccion (afio 1995), con salario y beneficiarios de esa época y sin tener en cuenta los
rendimientos que iba a generar la cuenta de ahorro individual, prever con exactitfud €l monto
con el cual se podria pensionar la accionante y si seria mayor o menor en uno u otro régimen.

Es pertinente poner de presente que la obligacion de realizar un comparativo financiero
o de monto de la mesada entre ambos regimenes no existia al momento de la afiliacién
de la demandante (1995}, ya que dicha obligacién solo surge a partir del afio 2014 con
laley 1748.

Ce igual manera, se debe aclarar que, debido a las nuevas tablas de mortalidad que surgieron
con la resolucion 1555 de 2010 y a la resolucién 3099 de 2015 gue cambid las formulas para
el célculo del saldo de una cuenta individual suficiente para cubrir vitaliciamente una pension
minima de vejez, también influyeron para que las proyecciones pensionales de la demandante
hayan sufrido una variacion respecto a las que se le pudieron haber realizado al momento de
la afiliacién (afio 1995), y dichos cambios normativos NO VICIAN EL CONSENTIMIENTO DE
LA DEMANDANTE NI CONSTITUYEN UNA OMISION AL DEBER DE INFORMACION DE
MI REPRESENTADA.

AL QUINTOQ. NO ES CIERTO. Que al momento de realizar la asesoria, la fuerza comercial de
mi representada, no le suministrara informacion a la parte actora, toda vez que la informacion
suministrada a los clienies o potenciales clientes por parte de la administradora a la que
represento iba y actualmenie esta encaminada en poner de presente las caracteristicas que
se encuentran en cada uno de los regimenes (RAIS o RPM), y dentro de las caracteristicas
del RAIS se le indica a [a persona [a posibilidad que tiene de optar por una pension a una edad
anticipada, advirtiéndole que esto es procedente siempre vy cuando cuenten con capital
suficiente que les permita financiar una pension superior al 110% de un salario minimo legal
mensual vigente al afio de 1993, tal como lo establece el articulo 64 de la Ley 100 de 1993; la



figura de la Garantia de Pensién Minima de Vejez a la que tienen derecho en el evento de no
cumplir con el capital requerido para poder acceder a la pension de vejez, siempre y cuando
cumpliera con los requisitos de edad y semanas exigidos en el articulo 65 de la ley 100 de
1993; Igualmente, se les da a conocer la posibilidad de obtener unos excedentes de libre
disponibilidad, el factor herencia del capital acumulado en su cuenta de ahorro individual a
falta de beneficiarios de Ley, entre otras ventajas. De igual forma, se le entera sobre las
implicaciones que apareja su afiliacion al RAIS y los aspectos diferenciadores respecto al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida

Ahora bien, respecto al valor de la mesada pensional, debe advertirse que para la época de
afiliacion a Proteccion S.A., es decir (afio 1995) era imposible prever con exactitud a tan
temprana edad cual seria el monto de la pensién de la demandante, por cuanto en el Régimen
de Ahorro Individual la pensidon de vejez depende de varios factores, tales como edad,
beneficiarios, expectativa de vida segun tabla de mortalidad de rentistas, saldo de la cuenta
de ahorro individual (capital, bonc y rendimientos), factor actuarial (combinacién expectativa
de vida y factor financiero), aportes voluntarios y la regulaciéon de la Superintendencia
Financiera y el Ministerio de Hacienda y Credito Publico para liquidar la mesada, por lo que
ademas iambién era imposible saber si seria superior o inferior la mesada que recibiria en
cualquiera de las adminisiradoras del RAIS e inclusive la que pudiera recibir en el ISS hoy
Colpensiones

AL SEXTO. NO ES CIERTO que la demandante se haya trasladado a este régimen engafada
y desinformada, pues la afiliacion al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A. se dio de manera libre y voluntaria como se ha reiterado a lo largo del
presente escrito, siempre se le puso de presente a la demandante por parte de los promotores,
toda la informacion debida y necesaria sobre las caracteristicas propias del RAIS asi como su
funcionamiento, se le brindé una asesoria completa y se le respondieron todas las dudas que
presentd al respecto, indicandole toda la informacidon necesaria y precisa para que pudiera
suministrar un consentimiento debidamente informado vy en ese sentido, en ningin momento
fue ni engafiada ni desinformada.

AL SEPTIMO. NO ES CIERTO gue en el caso de la demandante haya faltado asesoria clara
y ajustada a derecho y que Proteccién haya ocultado informacion, pues como ya se ha
manifestado a lo largo de esta contestacién, los asesores de la Administradora que represento
son capacitados permanentemente y cuentan con el conocimiento técnico v la lealtad moral
suficiente para orientar a los posibles afiliados y en ese sentido, mi representada, asesoro en
debida forma a la actora respecto a todo el sistema general de pensiones coclombiano, donde
se le explicaron las caracteristicas del RAIS y del RPM, las diferencias entre ambos, la forma
de adquirir una pensién en uno y ofro, las consecuencias del traslado y todos los aspectos
necesarios para que la misma pudiera tener claridad respecto a su panorama pensional, esto
cen el fin de que la actora pudiera tomar libremente la decisién de vincularse o no a este
régimen, pero no de manera impuesta como lo pretende hacer ver la demandante, sino
voluntariamente, tal come sucedid en el caso que nos ocupa y en ese sentido, queda
totalmente probado que la asesoria brindada a la demandante al momento de su vinculacién
fue suficients, clara, coherente, y precisa.

AL OCTAVO. NO ES CIERTO gue los diversos traslados realizados por la demandante hayan
estado mediados por mentiras y engafios, pues realmente la actora tomé cada una de sus
decisiones de manera libre y voluntaria, tan es asi que opté por trasladarse de AFP en diversas
oportunidades y nunca opto por regresar al RPM pudiéndolo hacer, aun mas cuando en cada
uno de los traslados la misma recibio asesoria, creandosele atn mas un conocimiento amplio
y profundo respecto al RAIS, por lo cual, no puede ahora l[a misma venir a alegar
desconocimienio y que fue engafada, cuando por el contrario, es claro que la misma fue
ampliamente asesorada.



AL NOVENO. NO ES CIERTO, conforme a lo expuesto en los hechos anteriores.

AL DECIMO. ES CIERTO, que la demandante actualmente se encuentra vinculada con esta
administradora.

AL DECIMO PRIMERO. NO LE CONSTA a esta administradora la proyeccién pensional que
aduce la demandante, pues se refiere la parte demandante a una liquidacidn efectuada en
forma extrajudicial sin informar quien realiza dicha liquidacion y sin acreditar el conocimiento
técnico de quien la realiza, ademas se trata de una liquidacion en el Regimen De Prima Media
en el que mi representada no tiene participacion, razén por la cual no es posible pronunciarse
sobre su veracidad ni tampoco puede desprenderse ninguna consecuencia juridica del mismo
ya que no cumple con los requisitos minimos establecidos en el art. 226 del Cédigo General
del Proceso para que pueda considerarse un dictamen pericial.

Ce igual manera, se debe aclarar que, debido a las nuevas fablas de mortalidad que surgieron
con la resolucion 1555 de 2010 y a la resolucion 3092 de 2015 que cambid las formulas para
el célculo del saldo de una cuenta individual suficiente para cubrir vitaliciamente una pensian
minima de vejez, también influyeron para que las proyecciones pensionales de la demandante
hayan sufride una variacién respecto a las que se le pudieron haber realizado al momento de
la afiliacién (afio 1995), y dichos cambios normativos NO VICIAN EL CONSENTIMIENTO DE
LA DEMANDANTE NI CONSTITUYEN UNA OMISION AL DEBER DE INFORMACION DE
MI REPRESENTADA.

A LAS PRETENSIONES

A LA PRIMERA. ME OPONGO a cada una de las declaraciones en las que se involucre a mi
representada y en especial a que se declare la nulidad y/o la ineficacia del fraslado de la
demandanie al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por Proteccién S.A, toda vez
que nos encontramos frente a un acto existente, valido, exento de vicios del consenfimiento y
de cualquier fuerza para realizarlo. Obsérvese del formulario de vinculacién que suscribié la
sefiora Yanira Arias Nilfez, que dicho acto se realizé en forma libre y espontanea,
solemnizandose de esta forma su afiliacion, acto éste que tiene la naturaleza de un verdadero
contrato entre la demandante y Proteccidn S.A., por virtud del cual se generarcen derechos vy
obligaciones en cabeza tanto del Fondo como de la afiliada. Dicha manifestacion de voluntad
estuvo libre de presidn y enganos, desvirtuandose de esta manera cualquier evenio que
pudiera viciar el consentimiento, pues se reitera, el mismo se hizo de forma libre y voluntaria,
en los términos del articulo 11 del Decreto 692 de 1994, a través de la firma del formulario de
afiliacion en sefial de aceptacion, lo que constituye una manifestacion inequivoca en el sentido
de frasladarse al Fondo de Pensiones Obligaterias Proteccidn y un acto valido y existente.

Por lo anterior, no puede prosperar la pretensién de nulidad y/o ineficacia del traslado como
pretensidn principal, pues el acto juridico celebrado entre la demandante y mi representada
cumplié con todos los requisitos de existencia y validez y por lo tanto produce todos los efectos
juridicos derivados de este.

Asi mismo el monto de [a pension en el RAIS el legislador la ligd a situaciones economicas o
financieras y cambios normativos como los que ocurrieron con la Resclucion 1555 de 2010
(nuevas Tablas de Mortalidad), asi como la Resolucion 3099 de 2015 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, (férmulas para calcular el capital necesario que debe acreditarse
en una cuenta de ahorro individual para cubrir vitaliciamente una pensidon minima, en las



modalidades de renta vitalicia y retiro programado).

La parte actora, no puede afirmar entonces que hay engafio y solicitar una NULIDAD y/o
INEFICACIA manifestando que sus expectaiivas econdmicas de la pensién de vejez no se
cumplieron, ya que, si el caso fuera conirario y dichas expectativas si se cumplieran, su
afiliacion ahi si seria valida y eficaz, pues no es posible decir que la forma como hoy se liquide
la pensién de vejez en el RAIS, haga INEFICAZ y/o NULA la afiliacion, pues dicha férmula
estd consagrada legalmente, tanto en la Ley 100 de 1993, articulos 64, 80, y 81 y en los
decretos reglamentarios y resoluciones emitidas por la Superintendencia vy el Ministerio de
Hacienda, entre éstas 3099 de 2015, normatividad exequible a la fecha.

A LA SEGUNDA. ME OPONGO a cada una de las declaraciones en las que se involucre a mi
representada y en especial a que se declare la nulidad y/o la ineficacia del fraslado de la
demandante al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por Proteccidon S.A, toda vez
gue nos encentramos frente a un acto existente, valido, exento de vicios del consentimiento vy
de cualquier fuerza para realizarlo. Obsérvese del formulario de vinculacién que suscribié la
sefiora Yanira Arias Nuifez, que dicho acto se realizé en forma libre y espontanea,
solemnizandose de esia forma su afiliacion, acto éste que tiene la naturaleza de un verdadero
cenirate entre la demandante y Proteccion S.A., por virtud del cual se generaren derechos v
obligaciones en cabeza tanto del Fondo como de la afiliada. Dicha manifestacion de voluntad
estuvo libre de presidon y engafos, desvirtuAndose de esta manera cualquier evento que
pudiera viciar el consentimiento, pues se reitera, el mismo se hizo de forma libre y voluntaria,
en los términos del articulo 11 del Decreto 692 de 1994, a través de la firma del formulario de
afiliacion en sefal de aceptacion, lo que constituye una manifestacion inequivoca en el sentido
de trasladarse al Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion y un acto valido y existente.

Por lo anterior, no puede prosperar la pretension de nulidad y/o ineficacia del traslado como
pretensidon principal, pues el acto juridico celebrado entre la demandante y mi representada
cumplié con todos los requisitos de existencia y validez y por lo tanto produce todos los efectos
juridicos derivados de este.

Asi mismo el monto de la pension en el RAIS el legislador la ligd a situaciones economicas o
financieras y cambios normativos como los gue ocurrieron con la Resolucion 1555 de 2010
(nuevas Tablas de Mortalidad), asi como la Resolucidn 3099 de 2015 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, (férmulas para calcular el capital necesario que debe acreditarse
en una cuenta de ahorro individual para cubrir vitaliciamente una pensidon minima, en las
modalidades de renta vitalicia y retiro programado).

La parte actora, no puede afirmar entonces que hay engafio y solicitar una NULIDAD y/o
INEFICACIA manifestando que sus expectativas econdmicas de la pension de vejez no se
cumplieron, ya que, si el caso fuera contrario y dichas expectativas si se cumplieran, su
afiliacidn ahi si seria valida y eficaz, pues no es posible decir que la forma como hoy se liquide
la pensidn de vejez en el RAIS, haga INEFICAZ y/o NULA la afiliacidn, pues dicha férmula
esta consagrada legalmente, tanto en la Ley 100 de 1993, articulos 64, 80, y 81 y en los
decretos reglamentarios y resoluciones emitidas por la Superintendencia y el Ministeric de
Hacienda, entre éstas 3099 de 2015, normatividad exequible a la fecha.

A LA TERCERA. ME OPONGO a que se condene a mi representada a trasladar a
Colpensiones el monto del capital que reposa en la cuenta de ahorro individual de la
demandante, por cuanto no hay una causal legal que faculte para ello, teniendo en cuenta que
no existe vicio del consentimiento en la afiliacidon a Proteccion que conlleve a la nulidad, ni
ninguna causal de ineficacia.



Adicionalmente, los aportes que hoy se encuentran acreditados en la cuenta de ahorro
individual a nombre de la sefiora Yanira Arias NUfez, haran parie del capital para financiar la
prestacion econdémica que se genere en el Régimen de Ahorro Individual al cual hoy se
encuentra validamente afiliada y del que no puede trasladarse, ya que la misma se encuentra
dentro de la limitante de los dltimos diez afios para el cumplimiento de la edad de pension
establecido en el literal €) del articule 13 de la ley 100 de 1993, que fuera modificade por el
articulo 2 de la ley 797 de 2003.

Asf mismo, no hay lugar a que se condene a Proteccion S.A. a devolver a Colpensiones
intereses financieros, pues Proteccion S.A., no es poseedor de los dineros que se encuentran
en las cuentas de ahorro individual que administra.

Se debe resaltar que para este caso no es posible aplicar el articulo 1746 del Cédigo Civil, el
cual sefiala que como efecto de la declaracion de la nulidad por parte del juez, cada parte sera
responsable de las pérdidas de las especies o de su deterioro, de los intereses o frutos y del
abono de las mejoras necesarias y Utiles; pues a la fecha no se ha demostrado la existencia
de deterioro alguno en la cuenta de ahorro individual de la demandante, por el contrario, con
el movimiento de cuenta que se adjunta queda absolutamente probado que ha generado
rendimientos, lo que hace inviable que Proteccion deba asumir alguna pérdida por el
bien administrado.

Tampoco podria aplicarse el articulo 963 del Cédigo Civil, el cual sefiala que el poseedor de
mala fe sera el responsable de los deterioros que por su culpa haya suifrido la cosa, y el de
buena fe, que no sera responsable de los deterioros, sino en cuanto se hubiere aprovechado
de ellos, por ejemplo, que lo hubiere utilizado en su propio beneficio.

Es importante traer a colacion el concepto de poseedor, que frae el articulo 762 del Cédigo
Civil, en donde se sefala: “la posesion es la tenencia de una cosa determinada con animo de
sefior o duefo, {...)".

Asf [as cosas, no puede predicarse que Proteccidn S.A. fue poseedor de los dineros de la
cuenta de ahorro individual de la parte demandante, pues mi representada JAMAS ha ejercido
animo de sefior y duefio de dichos dineros, luego de que la actora se afiliara al Fondo de
pensiones Obligatorias Proteccion, esta entidad [e cred una cuenta de ahorro individual a su
nombre, todas y cada una de las cotizaciones que se encuentra realizandc la parte actora a
pension cbligatoria, son consignadas en su cuenta; y mi representada es un administrador de
esta cuenta y descuenta un porcentaje de cada aporte que se realiza a la misma para pagar
sumas adicionales a una aseguradora, gastos de administracion y para la garantia de pension
minima.

De igual forma, por el concepto de pago al Fondo de Garantia de Pension Minima, tampoco
puede devolverse, pues el pago a este Fondo se realiza mes a mes cuando se realiza el pago
del respectivo aporte a pension obligatoria, y estes dineros son utilizados a favor de terceros
gue no cumplieron con los requisiios minimos para generar el derecho a la pensién en el
Régimen de Ahorro Individual, as{ las cosas, Proteccién S.A., no obtiene provecho alguno por
este valor como para endilgarse perjuicio alguno a favor de la parte demandante.

Por lo anterior, y en el hipotético evento que Proteccion sea condenada a trasladar los aportes
de la demandante a Colpensiones, no es posible que se crdeneg a mi representada a trasladar
concepto diferente al dinero que se encuentra en su cuenta de ahorro individual mas los
respeclivos rendimientos, pues se reitera, que Proteccion S.A. no es poseedor ni de buena o
mala fe de dichos dineros, porque el Unico prepietario de estos dineros es la demandante.



A LA CUARTA. ME OPONGO a que se condene a Colpensiones a aceptar la devolucién de
la demandante y a recibirla nuevamente como su afiliada, pues la afiliacion de la demandante
al Fondo de Pensicnes Obligatorias administrado por PROTECCION S.A., constituye un acto
juridico plenamente valido, emanado de la voluntad de la misma y del cual nacieron
obligaciones para ambas partes, el cual no puede ser desvirtuado por afirmaciones
indeterminadas coemo las de la afiliada, dado que por su propia iniciativa, en forma libre y
voluntaria decidio afiliarse a esta administradora. Ademas, se encuenfra inmersa en la
prohibicidn legal que consagra la Ley 797 de 2003 por estar a menos de 10 afios de cumplir
la edad limite de pensidn por lo que no puede regresar a dicho régimen.

A LA QUINTA. SE PRESENTA OPOSICION frente a la condena en costas y agencias en
derecho en lo que respecta a Proteccidn S.A., por no haber lugar a que se predique conducta
alguna en contra de mi representada, por el contrario, se solicita se condene en costas al
demandantie por no tener ningulin asidero sus pretensiones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA

> Validez y eficacia del acto juridico de afiliacion a PROTECCION S.A

Pretende la demandante hacer ver que el acto juridico de afiliacion a PROTECCION S.A es
nulo yfo ineficaz, pero una afirmacion de este talante no puede estar mas alejada de la
realidad, tal como se pasara a explicar a continuacion:

Sea lo primero poner de presente que todas las actuaciones de mi representada estan y
siempre han estado precedidas por la buena fe y la legalidad, es por lo anterior que fodas las
personas afiliadas a esta Administradora de Fondos de Pensiones lo han hecho de forma libre
y voluntaria, tal como lo manda el articulo 13 de [a [ey 100 de 1993.

Prueba de lo anterior, es el formulario de afiliacion mediante el cual el demandante manifesto
su voluntad de pertenecer al RAIS, suscribiendo el mismo e indicando que la afiliacién se
realizé completamente libre de vicios del consentimiento, esto se evidencia en el aparte del
formulario, voluntad de seleccion y afiliacidn suscrito por el demandante, el cual establece lo
siguiente: “Hago constar que la seleccion del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad [a he efectuado en forma libre, espontanea y sin presiones. Manifiesto que
he elegido a la Administradora de Fondos Pensiones y Cesantias Proteccién S.A. para
que administre mis aportes pensionales y que los datos proporcionados en esta
solicitud son verdaderos” (negrilla fuera del texto.)

Es importante resaltar que todos los formularios de afiliacién de la entidad que represento
cumplen con los requisitos establecidos en el decreto 692 de 1994 art. 11 y ss.

Ahora bien, también es importante resaltar que PROTECCION S.A brindé una asesoria
cocmpleta y comprensible al demandante al momento de realizar su afiliacion, asesoria que se
hizo conforme a la normatividad de la época y conforme a las exigencias existentes para ese
momento. Esio es asi, dado que mi representada se ha caracterizado siempre por capacitar
a sus asesores de la mejor manera para que puedan brindar una asesoria clara, completa,
integral, pero sobre todo profesional respecto al Régimen de Ahorro Individual y sus efectos.

Cabe anotar, que dentro de la informacion que se le ofrece a los afiliados a PROTECCION
S.A, se les indican temas como: [a posibilidad que tienen de optar por una pensién a una edad
anticipada, siempre y cuando cuenten con capital suficiente que les permita financiar una
pension superior al 110% de un salario minimo legal mensual vigente al afio de 1993, tal como
lo establece el articulo 64 de la Ley 100 de 1993; la figura de la Garantia de Pension Minima
de Vejez a la que tienen derecho en el evento de no cumplir con el capital requeridc podria



acceder a la pensidn de vejez, siempre y cuando cumpliera con los requisitos de edad vy
semanas exigidos en el articulo 65 de la ley 100 de 1993; Igualmente, se les da a conocer la
posibilidad de obtener unos excedentes de libre disponibilidad, el factor herencia del capital
acumulado en su cuenta de ahorro individual a falta de beneficiarios de Ley, entre otras
veniajas. De igual forma, se le entera sobre las implicaciones que apareja su afiliacion al RAIS
y los aspectos diferenciadores respecto al Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida.

Es ilégico que el demandante pretenda una declaratoria de nulidad y/o ineficacia del
acto de afiliacién derivada de un vicio del consentimiento por error toda vez que como
se indico, el mismo se afilid de ferma voluntaria, manifestando su consentimiento con la
suscripcion del formulario, luego de habérsele brindado la asesoria pertinente para la toma de
la decision y en ese sentido dicha decision de afiliacion estuve claramente exenta de cualquier
vicio del consentimiento.

No puede hablarse de que existio un error de hecho en el consentimiento del demandante al
momento de suscribir la afiliacion a la Administradora de Fondos de Pensiones, pues como
ha quedado demostrado al afiliado se le brindd la informacion necesaria para la toma de la
decision,

Ahora hien, si lo que se pretende es que se establezca que el consentimiento estuvo viciado
por un error de derecho, es importante recordar que de conformidad con el articulo 1509 del
Codigo Civil, “el error sobre un punto de derecho no vicia el consentimiento”, en ese
sentido, el desconocimiento que en su momento la parte actora tuvo de los aspectos
legales del RAIS no vician el consentimienio, pues como se sahe de vieja data “el
desconocimiento de la ley no sirve de excusa”.

Asi las cosas, no puede hablarse de una nulidad en el acto juridico de afiliacion del
demandanie pues como quedd demostrado no existe errcr en el consentimiento y mucho
menos fuerza o dolo, pues se insiste, la decision tomada se dio de manera libre y voluntaria vy
en ese sentido el acto juridico objeto del presente proceso es absolutamente valido.

No puede tampoco pretenderse la ineficacia del acto juridico de afiliacién, pues la
entidad que represento jamas ha ejercido, gjerce, ni ejercera fuerza o presion sobre una
persona para que se afilie al Fondo de Pensicnes y Cesantias PROTECCION S.A, ya que
como se indicd en las lineas anteriores, las actuaciones que adelanta dicha entidad siempre
estan ajustadas a las buenas costumbres, la moral, la buena fe y la ley. Asi las cosas, mi
representada nunca ha atentado contra el derecho del demandante a la seleccion libre,
veluntaria y espontanea del organismo de seguridad social al que quiso pertenecer, acorde a
lo preceptuade por el art. 271 de la Ley 100 de 1993.

Asi mismo, se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacidn Laboral
respecio a ciertos criterios que se deben tener en cuenta para que pueda predicarse la
ineficacia del acto juridice del traslado, indicando que “existira ineficacia de Ia afiliacién cuando
quiera que: 1. la insuficiencia de la informacién genere lesiones injustificadas en el derecho
pensional del afiliado, impidiéndole su acceso al derecho...”

Ce lo anterior entonces se puede establecer en el caso particular del demandante que NO
hubo insuficiencia en la informacion brindada al momento de su vinculacién pues como
quedd expresado en la contestaciéon a los hechos se le explicé con claridad el
funcionamiento del Régimen de Ahorro Individual y sus implicaciones, tampoco se
estan causando lesicnes injustificadas al derecho pensional de la afiliada que impidan
su acceso al mismo.

I Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral. Rad. 47125. MP. Gerardo Botero Zuluaga. 27
de septiembre de 2017.
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Queda mas que demostrado Sefior Juez, que el acto de afiliacién del demandante a la entidad
gue represento, es totalmente valido, eficaz y libre de cualquier vicio del consentimiento tal
como quedd anteriormente expuesto y en ese sentido es propio decir que las pretensiones de
la demandante no deben prosperar.

» Irretroactividad de las normas juridicas

Tratandose de la aplicacion de las normas juridicas en el tiempo es claro que la regla general
es la irretroactividad de la ley, esto es, las normas juridicas regulan situaciones futuras
o posteriores a su promulgacion, pues las situaciones consolidadas en el pasado seran
reguladas por la norma anterior.

Asi las cosas, sdlo hasta la promulgacién de la ley 1328 de 2009 y el decreto 2555 de 2010
se establecié expresamente el deber de las Administradoras de Fondos de Pensiones de
asesorar e informar a sus consumidores financieros sobre los efectos, beneficios e
inconvenientes de los regimenes pensionales y con posterioridad a dichas normas la Ley 1748
de 2014 y Decreto 2071 de 2015 complementan lo anterior ordenando a las AFP poner a
dispesicidon de los usuarios herramientas financieras que permiten obtener mayor
comprension sobre el regimen pensional seleccionado y los efectos que acarrea su decision
de trasladarse o permanecer en uno U oftro.

Adicionalmente, soOlo hasta la Circular 016 de 2016 surgié la obligacion para las
administradoras de conservar soportes doccumentales que den cuenta de la doble asesoria
recibida por los usuarios cuando desean afiliarse o trasladarse de un régimen pensional a otro,
por lo que hasta este afo (2016} las asesorias que se venian realizando a los afiliados en la
mayoria de los casos eran verbales sin que por ello pueda afirmarse que no fueran asesorias
completas, transparentes, veraces y oporiunas; Tampoco podia exigirse a la AFP que fuera
de otro modo ya que ésta era una forma correcta de actuar y ajustada a la ley vigente al
momento del traslado de la demandante.

Asi mismo lo ha ratificado la Superintendencia financiera en Concepto 2015123910-002 del
29 de diciembre de 2015 al absolver la siguiente pregunta de un ciudadano:

“d. Tengo derecho a que la administradora de pensiones en fa cual estaba afiliada en el
momento en que iba a cumplir 47 afios, me indique cudl fue la informacion y asesoria que me
brindd tratandose de una afiliada que podria trasladarse al régimen de prima media porque
sus semanas de colizacion, su ibc y su edad le permitiria una pension més favorable? De
conformidad con el mandafo de la Superintendencia Financiera, ;cudles son las obligaciones
concrefas que a este respecto tiene una administradora? Debid el ISS cuando decidi
frasladarme indicarme o darme alguna asesoria para revisar mi decision?”

Sobre este particular, debe advertirse que no obstante la existencia del deber de
asesorfa, s6lo hasta la expedicion de la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es
claro el deber legal de las administradoras de “poner a disposiciéon de sus afiliados
herramientas financieras que les permitan conccer las consecuencias de su traslado”,
por lo que en vigencia del Instituto de Seguros Sociales los traslados realizados por
fuera de la vigencia de estas disposiciones la asesoria podia no contener fa ilustracién
correspondiente a la favorabilidad en cuanto al monto de la pensién.”

> Falta de efercicio de la facultad de regresar al RPM

Es importante sefialar que, una vez efectuado el traslado de régimen por el afiliado, ésta tuvo
diferentes oportunidades en las que pudo regresar al regimen de prima media sin que hubiese
hecho uso de la facultad con que contaba para hacerlo; en primer lugar, el decreto 1161 de
1994 consagra el derecho que tienen los afiliados de refractarse de su decision o eleccién de
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régimen pensional en los 5 dias siguientes a la suscripcidn del formulario, posibilidad que no
uso el afiliado.

De igual forma, el demandante tampoco hizc uso de la facultad establecida en el articulo 13
de la ley 100 de 1993 modificado posteriormente por la ley 797 de 2003 literal ¢€), la cual
consiste en la posibilidad de frasladarse de régimen pensional cuando ha permanecido en el
mismo durante 5 afos siempre y cuando no le falten menos de 10 afios para cumplir la edad
minima requerida para acceder a la pensidn de vejez, oportunidad con que conid el
demandante y sin embargo no hizo uso de ella, antes por el contrario, el mismo se traslado
entre diferentes AFPs dentro del RAIS, convalidando asi su consentimiento de
pertenecer a este régimen.

Adicionalmente, el demandante tampoco opid por regresar al RPM en el periodo o afio de
gracia otorgado por el art.1 del Decreto 3800 de 2003, a pesar de que esta prerrogativa fue
ampliamente publicitada por las Administradoras de fondos de pensiones a través de
Asofondos mediante aviso en el diario El Tiempo el 14 de enero de 2004.

Por lo anterior, no es de recibo a la fecha que después de transcurridos mas de 20 afios, el
demandanie pretenda invalidar o decir que es ineficaz un acto juridico plenamente realizado
con todos sus efectos, con el argumento de no haber recibido informacion suficiente pues
como quedd demostrado ésta tuve conocimiento en varias oportunidades de la posibilidad de
regresar al RPM y tampoco gjercid su derecho en el término oportuno.

» La variacién del monto de la pension NO constituye vicio del consentimiento ni
causal de ineficacia:

Como se esbozo en la contestacion de los hechos el demandante fue plenamente informada
sobre la caracteristica principal del RAIS la cual es la construccidn de un ahorro en una cuenta
individual donde se depositan todos los aportes pensionales a [o largo de la vida generando
rendimientos financiercs de acuerdo al comportamiento del mercado, como es el caso de la
afiliada; adicionalmente se informé que el monto de la pensién es variahle pues depende de
diversas circunstancias y condiciones particulares de cada afiliado como [o scn: la edad,
beneficiarios, expectativa de vida segun tabla de mortalidad de rentistas, saldo de la cuenta
de ahorro individual (capital, bono y rendimientcs), factor actuarial (combinacion expectativa
de vida y factor financiero), aportes voluntarios y la regulacion de la Superintendencia
Financiera y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para liquidar la mesada, por lo que
era imposible para la fecha de la afiliacion a Proteccion (afio 1995), con salario y beneficiarios
de esa época y sin tener en cuenta los rendimientos que iba a generar la cuenta de ahotro
individual, prever el monto con el cual se podria pensicnar, sin embargo se brindaron estos
parametros legales generales de aquella épcca con el fin de NO dar lugar a creacién de
expectativas falsas o elevadas por parte del afiliado ya que su mesada es el resultado de sus
cotizaciones méas sus ganancias financieras.

No obstante, debido a las nuevas tablas de morialidad y a la resolucién 3099 de 2015 que
cambié las férmulas para el calculo del saldo suficiente de una cuenta de ahorro individual
para cubrir vitaliciamenie una pensién minima de vejez, también influyeron para que las
proyecciones pensicnales de la demandante hayan sufrido una variacion respecio a las que
se le pudieron haber realizado al momento de la afiliacion y dicha diferencia que pudiera existir
hoy en el monto de la pension en el RAIS y en el RPM se pueden explicar por los factores
antes sefialados, y no constituyen una omisién de informacién por parte de mi
representada, sino que obedecen a cambios normativos y al comportamiento de la
cuenta de ahorro individual del demandante, por lo que no puede pretender endilgarse
a mi representada la responsabilidad atribuyéndole un mal actuar sélo porque ahora el
demandante no se encuentra satisfecho con el monto eventual de su mesada cuando
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claramente la insatisfaccién posterior NO ES UN VICIO DEL CONSENTIMIENTO, NI
CAUSAL DE INEFICACIA, mas si se conocian de entrada las condiciones.

> Obligaciones de los consumidores Financieros

La ley 1328 de 2009 definié obligaciones para los consumidores financieros, las cuales se
encuentran consagradas en el articulo 6, de la siguiente manera:

“Las siguientes constituyen buenas practicas de proteccion propia por parte de los
consumidores financieros:

a) Cerciorarse si la entidad con [fa cual desean coniratar o utilizar los productos o
servicios se encuentre autorizada y vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

b) Informarse sobre los productos o servicios que piensa adquirir o emplear, indagando
sobre las condiciones generales de la operacién; es decir, los derechos, obligaciones,
costos, exclusiones y restricciones aplicables al producto o servicio, exigiendo las
explicaciones verbales y escritas necesarias, precisas y suficientes que le posibiliten la
toma de decisiones informadas.

c) Observar las instrucciones y recomendaciones que impatta la enfidad vigilada sobre
el manejo de productos o servicios financieros.

d) Revisar los términos y condiciones del respectivo contrato y sus anexos, asi como
conservar las copias que se le suministren de dichos documentos.

e) Informarse sobre los 6rganos y medios de que dispone la entidad para presentar
peticiones, solicitudes, quejas o reclamos.

f) Obtener una respuesta oportuna a cada solicitud de producto o servicio.

Paragrafo 2. Los consumidores financieros tendran el deber de suministrar informacion
cierta, suficiente y oportuna a las entidades vigiladas y a las autoridades competentes
en los eventos en que estas lo soliciten para el debido cumplimiento de sus deberes y
de actualizar los datos que asi lo requieran.

De acuerdo con lo anterior, hay que tener en cuenta que los consumidores financieros tienen
el deber de estudio sobre situacicnes, contratos y productos que desean adquirir, pueste que
son sus situaciones las que se verian afectadas por una accién u omisidn dolosa o culposa de
alguna entidad, por eso es necesaria [a compresion amplia y clara sobre los producios que
contratan, pues de esta manera pueden tomar una decision informada, adecuada, consciente
y beneficiosa sobre situaciones concretas de su vida personal o de otra indcle.

Es menester resaltar que el conocimiento sobre los productos que adgquiere un consumidor
financiero es una responsabilidad compartida, entre las entidades financieras y sus
consumidores, quedando a cargo de estos ultimos un deber de consulta, verificacion,
investigacion y revision de los productos que esta contratando, como lo es la vinculacion as
un fonde de pensién obligatoria.

» El Desconocimiento de la ley no excusa de su cumplimento
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Alo largo de la demanda el actor pretende responsabilizar a las AFP a las cuales se afilio por
““no haber informado”” sobre las condiciones del régimen a las cuales estaba scmetido, sin
embargo, es un principio del derecho que la ignorancia de la ley no sirve de excusa para su
aplicabilidad (ignorantia juris non excusat).

No puede argliirse en este caso falta de informacidn o descanocimiento del sistema pensional
y las condiciones aplicables propias del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, pues
ademas del demandante estar obligado al principio del derecho mencionado anteriormente, el
actor ha estado afiliade por varios afios con una Administradora de Fondo de Pensiones, por
lo cual conoce de manera sucinta las condiciones del régimen al cual ha estado afiliado, asi
como las caracteristicas del mismo y los factores que determinan [a liquidacion de su mesada
al momento de la pension de vejez.

» La proyeccion pensional realizada por la parte demandante no constituye
prueba de la diferencia en el monto de la pensién

No puede pretender la demandante obtener consecuencias juridicas como una NULIDAD O
INEFICACIA de la afiliacion, derivada de una diferencia en el monto de la pensién que exirae
de un calculo realizado de manera extrajudicial, sin acreditar la calidad de quién o realiza vy
con qué conccimientos técnicos y jurfdicos cuenta para emitir dicho concepto, pues el Cédigo
General del Proceso en su articulo 226 es claro al enunciar los requisitos necesarios para
hacer valer un dictamen pericial con el fin de probar algan hecho, comc este que pretende
demostrar la demandante.

Asi las cosas, al no cumplirse los requisitos legales y procesales pertinentes de la proyeccion
pensional realizada por la parte demandante, la consecuencia légica y juridica es que dicho
estudio NO SEA ADMITIDO para probar ningiin _hecho v mucho menos para acreditar
cualguier diferencia que se presuma en el monto de la pensiéon de la demandante entre el
Régimen de Prima Media v el Régimen de Ahorro Individual.

» Prescripcién y Convalidacion

Si lo que pretende el demandante es que se declare la nulidad por vicio en el consentimiento,
la misma se tendria que declarar a fravés de la nulidad relativa, la cual goza de 4 afios para
iniciar la respectiva accion rescisoria, plazo este superado en el caso que nos ccupa.

El término de prescripcion inicia desde el momento que se suscribe el acto o contrato, en este
caso, la suscripcion del formulario de afiliacion fue el 24 de Febrero de 1995. Transcurridos
los 4 afios, el acto se convalida y la nulidad de que adoleciera desaparece y ya no podra ser
alegada por accién c excepcién. Lo anterior de conformidad con lo establecido por el articulo
1750 del Cédigo Civil.

En sentencia de tutela contra autoridad judicial del 15 de abril de 2015, la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia se manifesto al respecto, aclarando cualquier duda que se pudiera
presentar y avalando la posicion de la Sala Laboral del Tribunal Superior del distritc judicial de
Antioguia el cual se refiric a la prescripcion en los siguientes términos:

“No podemos desconocer que el fundamento factico de la coniroversia que nos
convoca es de tipo civil porque fienen relacion direcfa con los elementos del
consentimiento, pues se esta invocando el error como causal de nulidad y entonces
por ello consideramos que en aplicacion del articulo-- 145 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social es viable dar aplicacion al articulo 1750 invocado
por la parfe apelante y contabilizar el término prescriptivo desde el 1° de septiembre
de 1994, a la misma fecha, dia y mes de 1998 para efectos de prescripcin.
Entonces, asi las cosas, encontramos que la accion rescisoria para perseguir la
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nulidad del acto juridico de traslado en este caso se encuentra prescrita y como no
cabe duda que ese término empezd a contabilizarse el 1° de septiembre de 1994,
no tenemos noticia en el expediente de que haya sido objeto de interrupcién o de
suspension, enfonces debe prosperar como previa”.? (negrilla fuera del texto)

Es importante resaltar que en la sentencia citada la Corte indicd estar de acuerdo con la
posicion del tribunal respecto a la prescripcion en estos eventos y decididé negar ¢l amparo al
accionante.

De conformidad con lo anterior queda mas que claro que la accién pretendida se
encuentra prescrita, pues si adicionalmente se pensara en aplicar las normas scciales
referentes a la prescripcidn, es decir, el articulo 151 del Cddigo Procesal del Trabajo y el
articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la accidn prescribié pasados 3 afios desde [a
suscripcion de la afiliacion, es decir, un término menor al establecido en el articulo 1750 del
Cadigo Civil.

Finalmente, hay que decir, que en el caso en cuestidn se esta tratando un aspecto derivado
de la prestacion pensional, perc no la prestacion pensional en sf misma y en ese sentido no
puede hablarse en ningun momento de imprescriptibilidad de la misma ya que en ningin caso
se esta afectando el derecho pensional del demandante. Es importante resaltar que este
aspecto igualmente lo avala la Corte Suprema de Justicia en la sentencia antes citada.

EXCEPCIONES DE MERITO

1. Inexistencia de la Obligacion y falta de causa para pedir

Teniendo en cuenta que la afiliacion a PROTECCION S.A de la parte actora se realizd
conforme a los lineamientos legales y estuvo precedida de [a asesoria debida, correcta y
suficiente para tomar una decisién plenamente informada, libre, voluntaria y sin vicios del
coensentimiento, no le asiste al demandante causa para pedir las solicitudes objeto del presente
proceso y en consecuencia tampoco surge para esta Administradora ebligacion alguna de las
pretendidas en la demanda.

2. Buena Fe

Todas las actuaciones de Proteccion S.A. relacionadas con la asesoria y la afiliacidn del
demandante estuvieron precedidas de buena fe, dado que Proteccion S.A. tiene por principio
brindar las alternativas que mejor consulten [os intereses y las necesidades de sus clientes,
afiliados y pensionados.

3. Prescripcioén

De conformidad con el articulo 488 del C. S. T, en armonia con el articulo 151 del C.P.L., se
establece que el franscurso del tiempo, en tres (3) afios, hace que cpere el fendémeno juridico
de la prescripcidn sobre lo demandado, la que debe afectar todas y cada una de las
reclamaciones formuladas.

Asf mismo, teniendo en cuenta que se pretende [a nulidad del acto juridico por vicios del
consentimiento, como se expresd anteriormente, también se encuentra prescrito el término

2 Colombia. Corte Suprema de Justicia. Sentencia del 14 de abril de 2015. Magistrado Ponente: Jorge
Mauricio Burgos Ruiz. STL 4593-2015. Rad. 39718. Citando a [a sala Laboral del Tribunal Superior de
Antioquia en providencia del 2 de octubre de 2014.
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para proponer la accion toda vez que han transcurrido mas de 4 afos desde [a suscripcién del
formulario, esto de conformidad con el art. 1750 del Cédigo Civil.

Lo anterior en el hipotético y remoto evento que resultare condenada mi representada respecto
de las pretensiones consignadas en la demanda.

4. Aprovechamienfo Indebido De Los Recursos Pulblicos Del Sistema General De
Pensiones

Se debe tener en cuenta que la mesada pensional en el RAIS es una mesada de contribucién
definida y la de RPM es un beneficio definido, la gran diferencia entre estos dos conceptos, es
gue una mesada de contribucién definida se basa en el capital ahorrado para definir la mesada
gue se puede pagar con este capital logrado, y la mesada de beneficio definido parte del
comportamiento de la cotizacidon de los ultimos 10 afos para determinar una tasa de
reemplazc de esie promedio en cotizacion, desconociendo por completo el nivel de aportes
realizados durante todo su historia laboral, es por esto que una mesada por beneficio
definido siempre viene con un subsidio implicito ya que la mesada a pagar NO
corresponde al ahorro realizado.

Teniendo en cuenta lo anterior, si se declara la ineficacia y/o nulidad de la afillacién del
demandanie al RAIS, el Régimen de Prima Media tendréa que responder por la mesada
pensional de una persona que lleva mas de 19 afos aportandcle a otro régimen donde la
pensidn de vejez se financia de una manera diferente, y beneficiandose asi, de un subsidio
que NO tenia el régimen al que cotizé durante gran parte de su vida laboral, afectando
por tanto el sistema y generando mas cargas fiscales y tributarias tanto para el gobierno
como para los administrados.

5. Aplicacién del precedente sobre los ACTOS DE RELACIONAMIENTO al caso concreto

En Sentencia SL3752-2020 del 15 de septiembre de 2020, Magistrada Ponente Dra. Ana
Maria Mufioz Segura, la Corte Suprema de Justicia precisa que existen cierto tipo de
comportamientos que forjan el convencimiento de los afiliados al RAIS y que reflejan una
intencién plena de permanecer en el fondo o de conocer las circunstancias que lo rodean.
Expone la Corte:

“Se tiene que los traslados horizontales dentro def Régimen de Ahorro Individual, es decir los
cambios entre administradoras de fondos privados de pensiones, retinen los elementos
propios de unos actos de relacionamiento, lo cual permite suponer que el afffiadoc desea
continuar en dicho régimen, aunque bajo la asesoria y beneficios que le pueda proveer otra
administradora de pensiones, las cuales compiten enfre si”.

A su vez establece ejemplificaciones de otros actos que podrian entenderse como actos o
comportamientos de relacionamiento, asi:

“Desde luego que, para la tesis que ahora sostiene la Sala, la presencia o no de colizaciones
consistente con el formato de vinculacion no es fa tinica expresién de esa voluntad, pueden
existir otras, tales como las solicitudes de informacion de saldos, actualizacion de datos,
asignacién y cambio de claves, por mencionar algunos aclos de relacionamiento con la
entidad que pueden denctar el compromiso serio de perfenecer a ella. Lo importante es que
exista correspondencia entre voluntad y accion, es decir, que la realidad sea un reflejo de lo
que aparece firmado, de modo fal que no quede duda del deseo del trabajador de pertenecer
a un régimen pensional determinado”

El anterior precedente también fue reiterado por la misma corporacion en Sentencia SL 4934
de 2020 y en la SL1008-2021 de 2021, en donde la Corte manifiesta lo siguiente:
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“En ese orden de ideas, se advierte que, si bien las conclusiones del Tribunal fueron
inicialmente desacertadas en el sentido de atribuir la responsabilidad al actor de acreditar los
aparentes vicios del consentimiento, siendo que, como se explico en precedente, es obligacion
de las administradoras demostrar que no hubo asimetria de la informacion al momentoc de
producirse el fraslado, lo cierto es que tal desatino no seria relevante teniendo en cuenta la
situacion juridica concreta del sefior Busfos Hernéndez. Lo anterior, puesto que a fravés de
fos actos de reiacionamiento que quedaron acreditados dentro del proceso, esto es, el fraslado
horizontal que hizo desde Horizonte Pensiones y Cesantias S.A. a Calpatria S.A. (folio 112 del
cuaderno principal), desde Caolpatria S.A. a Horizonte S.A. (folio 113 del cuaderno principal} y
de Horizonte S.A. a Porvenir S.A. (folio 114 del cuaderno principal), se puede colegir que cada
uno de los fondos brindd algin tipo de informacion que fue reforzada con los continuos
movimientos, para que el actor tuviera la vocacion de permanecer vinculado en el Regimen
de Ahorro Individual y, sobre fodo, de no retornar a Colpensiones. Se insiste, tales
comportamientos tacifos del accionante no conducen a entender que hubiera existido una
perpetuidad en la asimetria de la informacicn, sino que, por el contrario, un interés de
permanecer en este Régimen, asumiendo los beneficios y consecuencias que su decision traia
consigo”.

A partir de lo expuesto, se tiene que los traslados horizontales dentro del Régimen de
Ahorro Individual, es decir los cambios entre administraderas de fondos privados de
pensiones, pueden considerarse como actos de relacionamiento, lo cual permite suponer
gue el afiliadc desea continuar en dicho régimen, de igual manera las solicitudes de
informacion de saldos, actualizacion de datos, asignacion y cambio de claves, son también
actos de relacionamiento con la entidad que pueden denctar el compromiso serio de
pertenecer a ella.

6. Reconocimiento de restitucién mutua en favor de la AFP: Inexistencia de la
obligacién de devolver la comisién de administracién cuando se declarara la nulidad
ylo ineficacia de la afiliacién por falta de causa

La comision de administracién es aquella que cobran las AFP para administrar los aportes que
ingresan a la cuenta de ahorro individual de los afiliados, de cada aporte del 16% del IBC que
ha realizado la demandante al Sistema General de Pensiones, la AFP ha descontado un 3%
para cubrir los gastos de administracion antes mencionados y para pagar el seguro previsional
a la compania de seguros, descuento que se encuentra debidamente autorizado en el articulo
20 de la ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003, y que opera tanto para el
Régimen de Ahorro Individual como para el Régimen de Prima Media.

Curante todo el tiempo que la demandante ha estado afiliada al Fondo de Pensiones
Obligatorias administrado por PROTECCION S.A., mi representada ha administrado los
dineros que la misma ha depositado en su cuenta de ahorro individual, gestidn que se ha
realizado con la mayor diligencia y cuidado, pues PROTECCION es una entidad financiera
experta en la inversion de los recursos de propiedad de sus afiliados; adicicnalmente, dicha
gestidn de administracidn se ve evidenciada en los buenos rendimientos financieros que ha
generado la cuenta de ahorro individual de la demandante, los cuales se pueden observar en
el movimiento de cuenta que se adjunta como prueba a esta contestacion.

Ahora bien, en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la afiliacion al
RAIS y se condene a mi representada a devolver los dineros de la cuenta de ahorro individual
de la demandante a Colpensiones, unicamente sera procedente la devolucion de los aportes
de la cuenta de ahorro individual mas los rendimientos financieros generados con la buena
gestién de PROTECCION, pero NO es procedente que se ordene la devolucién de lo que mi
representada descontd por comisidon de administracién, toda vez que se trata de comisiones
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ya causadas durante la administracion de los dineros de la cuenta de ahorre individual de la
demandante, descuentos realizados conforme a la ley y como contraprestacion a una buena
gestion de administracidn, como es legalmente permitido frente a cualquier entidad financiera.

Lo anterior se concluye de lo establecido en el articulo 1746 del Cadigo Civil que habla de los
efectos de la declaratoria de nulidad “La nulidad pronunciada en sentencia que tiene la fuerza
de cosa juzgada, da a las paries derecho para ser restituidas al mismo estado en que se
hallarian si no hubiese existido el acfo o contrato nulo; sin perjuicio de lo prevenido sobre
el objeto o causa llicita. En las restiluciones mutuas que hayan de hacerse los
contratantes en virtud de este pronunciamiento, serd cada cual responsable de la
pérdida de las especies o de su deterioro, de los intereses y frutos, y del abono de las
mejoras necesarias, uliles o voluntarias, tomandose en consideracion ios casos fortuitos,
y la posesion de buena fe o mala fe de las partes; todo ello segun las reglas generales y sin
petrjuicio de o dispuesto en el siguiente articulo.

En este orden de ideas, si la consecuencia de la ineficacia y/o nulidad de la afiliacion es que
las cosas vuelvan al estado anterior, en estricto sentido se debe entender que el contrato de
afiliacidén nunca existic y por ende nunca PROTECCION debid administrar los recursos de la
cuenta de ahorro individual, los rendimienics que produjo dicha cuenta no se causaron y
tampoco se debid cobrar una comision de administracién, sin embargo el articulo 1746 habla
de las restituciones mutuas, intereses, frutos y del abono de mejoras, con base en esto
debe entenderse que aunque se declare una ineficacia y/o nulidad de la afiliacion y se haga
la ficcion que nunca existio contrato, no se puede desconocer que el bien administrado produjo
unos frutos y unas mejoras, por eso el fruto o mejora que obtuvc el afiliado son los
rendimientos de la cuenta de ahorro individual, producto de la buena gestion de la AFP vy el
fruto o mejora de la AFP es la comisién de administracion, la cual debe conservar si
efectivamente hizo rentar el patrimonio del afiliado.

Asi las cosas, se puede hablar de unas prestaciones acaecidas que no pueden desconocerse
sobre tode cuando se trata de contratos que tienen que ver con el derecho laboral y de la
seguridad social, toda vez que si se aplicara en estricto sentido la teoria de la nulidad del
dereche privado medianie la restitucion completa de las prestaciones que uno y ofro hubieren
dado o recibido, se llegaria a la conclusidn que el afiliado debe devolver [os rendimientos de
su cuenta a la AFP y ésta Ultima la comisién de administracidn al afiliado, toda vez que si la
comisidon nunca se debié haber descontado, tampoco nunca debieron haber existido
rendimientos.

La teoria de las prestaciones acaecidas que no pueden desconocerse fue puesta de
presente por la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en la Sentencia con Radicado
No. 319889 del nueve (9) de septiembre de dos mil ocho (2008), Magistrado Ponente Eduardo
Lopez Villegas, cuando manifesioque ‘Las consecuencias de la nulidad de la vinculacién respecto
a las prestaciones acaecidas no es plenamente refroactiva como lo determina la
normatividad del derecho privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho
social, de manera que a diferencia de propender por el retorno al estado original, al
momento en que se formalizé el acto anulado, mediante la restitucion completa de las
prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha de valer el cardcter tutelar y
preservar situaciones consolidadas ya en el dmbito del derecho laboral ora en el de la
seguridad social”.

Finalmente, es menester poner de presente que en caso de que se ordene a PROTECCION
devolver a Colpensiones los aportes de la demandante, los rendimientos generados y
adicionalmente lo descontado por comisién de adminisfracion, se estaria constituyendo en un
enriguecimiento sin causa a favor de la demandante, pues estarfa recibiendo unos
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rendimientos generados por la buena administracion de mi representada, sin reconocer o
pagar ningtn concepto por la gestién realizada, realizando el juez una interpretacion no acorde
con la Constitucion ni con la ley, en defrimento del patrimonio de mi representada,
vulnerandosele el derecho a la igualdad y privilegiando de manera injustificada a una de las
dos partes del contratc que fue declarado nulo y que fue suscrito de buena fe por mi
representada.

En mérito de todo lo expuesto, me permito proponer la presente excepcidn con el fin de que
en el hipotético evento que se declare la nulidad v/o ineficacia de la afiliacién al RAIS y se
ccndene a mi representada a devolver los dineros de la cuenia de ahocrre individual de la
demandanie a Colpensiones, solo sea ordenada la devolucion de los aportes mas los
rendimientos financieros, y en ninglin caso se debe cbligar a mi representada a devolver
conjuntamente los rendimientos y la comisidn de administracién, toda vez que se trata de
prestaciones ya acaecidas, por o que no puede desconocerse que la cuenta de ahorro
individual produjo unos rendimientos gracias a la buena gestion de [a AFP, la cual a su vez
cobrd una comision para hacer rentar dichos dineros, por lo tanto son conceptos excluyenies,
es decir que no se pueden devolver los dos al afiliado, pues no hay causa ni factica ni juridica
para hacerlo, toda vez que se estaria desconociendo el frabajo que durante afios ha realizado
mi_representada, vulnerandose a la AFP el derecho a las restituciones mutuas con fruics,
intereses y mejoras, vy la igualdad de frato en el marco de una relacién confractual presidida
de buena fe.

Finalmente, vale la pena resaltar el contenido de la Sentencia SL2324 del 19 de marzo de
2019, proferida por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, MP: Dra. Ana Maria
Mufioz Segura, donde luego de accederse a la ineficacia del traslado solicitada por un afiliado
y ordenarse la devolucion de los aportes de un fondo privado a Colpensiones, se refirio al rol
de los terceros de buena fe dentro de ese tipo de procesos, considerando para el efecto, que
i) las consecuencias de la ineficacia no pueden ser extendidas a terceros; ii) la
devoluciéon de aportes no supone una retroactividad plena y en ese sentido deben
mantenerse todas las situaciones consolidadas y que se presumieron de buena fe.

7. Inexistencia de la obligacion de devolver el seguro previsional cuando se declara la
nulidad y/o ineficacia de la afiliacién por falta de causa y porque afecta derechos de
terceros de buena fe.

De conformidad con el articulo 20 de la ley 100 de 1993, tanto en el Régimen de Prima Media
como en el de Ahorro Individual el 3% del IBC de los afiliados al Sistema General de Pensiones
se destina a pagar la comision de administracion y el SEGURQO PREVISIONAL, éste ultimo se
le paga mes a mes a una aseguradora para que en caso de que ocurra un siniestro por
invalidez o sobrevivencia dicha entidad pague la suma adicional necesaria para financiar [a
pension de invalidez o sobrevivencia.

A suturnc, en el articulo 108 de la precitada ley se sefialan las reglas y condiciones generales
bajo las cuales deben operar "fos seguros que contraten las administradoras para efectuar los
aportes adicionales necesarios para financiar las pensiones de invalidez y sobrevivientes (...)".
Asi mismo, el Gobierno Nacional a fravés de los Decretos 876 y 1161 ambos de 1994, fij6 las
reglas particulares aplicables al seguro de invalidez y sobrevivencia, respecto de las cuales la
Superintendencia Financiera impartié instrucciones a través del Capitulo Il numeral 3.2 de la
Circular Exierna Basica Juridica 007 de 1996.

Del contextc de las normas enunciadas se infiere que la prestacion a cargo de las
aseguradoras en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad constituye un componente
de las pensiones de invalidez y sobrevivencia, en la medida en que se concreta al pago de la
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suma adicional requerida para completar el capital que financie el monto de pensidn por estos
conceptos, y para que la aseguradora pague dicha suma adicional, mes a mes la
Administradora de Fondos de Pensiones le paga un SEGURO PREVISIONAL proveniente del
Ingreso Base de Cotizacion de los afiliados al Sistema General de pensiones.

Asl las cosas, en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la afiliacién al
Régimen de Ahorro Individual y se condene a mi representada a devolver los dineros de la
cuenta de ahotro individual a Colpensiones, Unicamente sera procedente [a develucion de los
aportes de la cuenta de ahorro individual mas [os rendimientos financieros generados con la
buena gestion de PROTECCION, peroc NO es procedente que se ordene trasladar lo
concerniente a lo que mi representada descontd por SEGURQ PREVISIONAL, toda vez que
dicho porcentaje fue descontado con base en la Ley y fue girado directamente a la
aseguradora prestante del servicio, quien es un tercero de buena fe.

La Corte Suprema de Justicia, Sala Civil, se ha pronunciado frente a los terceros de buena
fe, cuando se declara la nulidad del negocio juridico de la siguiente manera:

«De fodo ello se sigue que en virtud del negocio simulado pueden llegar a constituirse
fegftimos intereses en el mantenimiento de la situacién aparente por parte de los terceros de
buena fe. “...los terceros que no se pueden ver petjudicados por la nulidad del negocio
simulado —refiere la doclrina confemporanea— son los ferceros de buena fe, los que obran en
base a la conffanza que suscita un derecho aparente; los que no pudieron advertir un error no
reconocible; los que ‘obrando con cuidado vy prevision’ se aluvieron a lo que ‘entendieron o
pudieron entender’, vale decir, a los términos que se desprenden de la declaracion y no a los
que permanecen guardados en la conciencia de los celebrantes”.

En armonia con lo anterior, se solicita que mi representada no sea obligada a devolver el valor
del SEGURO PREVISIONAL, ioda vez que mensualmente de la cuenta de ahorro individual
se descontd dicho seguro y se le pagd a una aseguradora para que en caso de que hubiera
existido un siniestro de invalidez o sobrevivencia ésta pagara una suma adicional que
financiera las pensiones por dichos conceptos. Asi mismo, el SEGURO PREVISIONAL ya fue
pagado mes a mes a la aseguradora y mi representada ya estd imposibilitada para
reccbrarselc y devolvérselo a Colpensiones, toda vez que en este caso la aseguradora es
un tercero de buena fe que nada tuvo que ver en el contrato suscrito entre el afiliado y
PROTECCION.

Finalmente, vale la pena resaltar el contenido de la Sentencia SL2324 del 19 de marzo de
2019, proferida por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, MP: Dra. Ana Maria
Murioz Segura, donde luego de accederse a la ineficacia del traslado solicitada por un afiliado
y ordenarse la develucion de los aportes de un fondo privado a Colpensiones, se refirié al rol
de los terceros de buena fe denfro de ese tipo de procesos, considerando para el efecto, que
i) las consecuencias de la ineficacia no pueden ser extendidas a terceros; i) la
devoluciéon de aportes no supene una retroactividad plena y en ese sentido deben
mantenerse todas las situaciones consolidadas y que se presumieron de buena fe.

8. Innominada o Genérica:

Adicionalmente, sclicito al despacho que, si se llegare a encontrar probados hechos que
constituyan una excepcion diferente a las propuestas, esta sea declarada de oficio a favor de
mi representada PROTECCION S.A tal y como lo dispone el articulo 282 del Codigo General
del Proceso.



20

MEDIOS DE PRUEBA
DOCUMENTAL
Téngase come prueba en su valor legal las siguientes:

Solicitud de vinculacién al Fonde de Pensiones Obligatorias administrado por Proteccidon de
fecha 24 de Febrero de 1995.

Solicitud de vinculacién al Fondec de Pensiones Obligatorias administrado por Proteccién de
fecha 27 de Julio de 2004 junto a sus anexos.

Certificado del Sistema de Informacion de los Afiliados a las Administradoras de Fondos de
Pensiones SIAFP y del cual hace parte Colpensiones, donde consia la fecha de traslado de
régimen con destino a PROTECCION.

Contestacion Derecho de Peticion del 06 de Noviembre de 2019.

Contestacion Derecho de Peticién del 28 de Octubre de 2019.

Historia laboral emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Oficina de Bonos
Pensionales.

Ceriificado Bono Pensicnal emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Oficina
de Bonos Pensionales.

Movimiento de cuenta de ahorro individual con rendimientos donde aparece la relacion de
aportes realizada por la demandante al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A. y los rendimientos generados.

Movimiento de cuenta con detalle de semanas cotizadas por la demandante, emitido por
Proteccion S.A (Historia laboral).

Informacion de Historia Laboral para Tramite de Bono Pensional.

Historia Labaral para Iniciar el Proceso de Reclamacion del Bono Pensional.

Actualizacién de Datos del 05 de Septiembre de 2005.

Actualizaciéon de Informacion Afiliados del 31 de Mayo de 2011.

Politicas para asesorar y vincular personas naturales a Proteccion.

Concepto emitido por la Superintendencia Financiera Nc 2015123910-002 del 29 de diciembre
de 2015.

Comunicado de prensa del afio de gracia.

INTERROGATORIO DE PARTE

Que debera absolver la demandante en [a audiencia de trdmite que su Despacho sefiale,
con exhibicion de documentos y reconocimiento de firma y contenido.

ANEXOS

Poder a mi conferido

Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia donde consta la
existencia y representacion de la sociedad demandada.

Los documentos anunciados en el acapite de las pruebas.

NOTIFICACIONES

Demandante: La misma que aparece en la demanda
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El suscrito en la Transversal 23 No 97 — 73 Piso 5 Edificio City Business Bogota, teléfono
6012525 Ext. 14869 y correos electronicos accioneslegales@proteccion.com.co vy
carlos.iimenez@proteccion.com.co, Cel. 3102742452

DEPENDIENTE JUDICIAL

Autorizo a litigando.com con ndmero de NIT 830.070.346-3 y al dependiente acreditado por
ellos para que tengan acceso a todas las providencias y piezas procesales que se generen
dentro del presenie proceso, y/o sean remitidas al coIireo
Noftificacionesjudiciales@litigando.com

Del Sefnor Juez atentamente,

CARLOS ANDRES JIMENEZ LABRADCR
C.C 1.016.053.372 DE BOGOTA
TP 317.228 C. S delaJ.
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PENSIONES Y GESANTIAS

r PROTRCCION

Carta de validacion de la Asesoria.

Nombre: M ATRMA ARTAS RDONEE" N0 afitiacién:

No Cédula: 25733 1S4 Sexao (F/M): +
Teléfono: I B A Ciudad: SoA N

Sefiale con una X cual de |os siguientes casos es el que prasenta el afiliade, y donde se deja constancia de que fue aseserado, que
tiene conocimiento de su situacién actual y de los factores que pueden afectar su situacidn pensional:

1. Régimen de Transicién: Reconoce que al trasladarse al R,A.L, pierde el derecho a pensionarse con las s
condiciones establecidas por el régimen anterior 1
2. Actividades de Alto Riesgo: tsted acepta que si se encuentra en régimen de transicion o tiene derecho SI
a la pension especial de vejez, y se traslada al R.A.L, perderd los derechos adquiridos en el régimen anterior

3. Le faltan 15 afios o menos para pensionarse: Acepta que si se traslada del régimen de prima media SI
al R.A.I. NO podra trasladarse nuevamente al régimen anterior

4. Traslado de AFP y [e falta menos de 10 aiios para pensionarse: Usted acepta que NO podrd SI
trasladarse al régimen de prima media, ya que la ley estabiece que cuando al afiliado le falten menos de 10

aflos para cumplir la edad de pensidn NO podrd trasladarse de régimen

5. Traslado de Régimen con alta dependencia del Bono Pensional: Usted acepta que si su salario ha SI

sufrido cambios considerables al reportado en Junio 30 de 1992, posiblemante el capital acumulado en el
R.A.L para financiar la pension de vejez serd insuficiente, o la pensidn que le ofrecerd Proteccion serd mas
baja que la que le ofrazca el régimen de prima media

6. Traslado de régimen sin derecho a Bono Pensional: Acepta que sl cotizd menos de 150 semanas al S1
régimen de prima media, al momento de realizar la afiliacién al R.A.1. NO tendrd derecho a Bono Pensional

7. Personas Excluidas: Sien abril de 1994 usted tenia 50 afios si es mujer, o 55 afios si es hombre, v se S1
afilia al R.Al.,, estard obligado por la ley a cotizar minimo 500 semanas adicionales. En caso de tenar
derecho a bonu pensional acepta que fue informado de las limitaciones que existirdn para redimir el bono
pensional si ne llega a cotizar las 500 semanas adicionales

8. Periodistas en régimen de transicién con derechos de pensién adquirida: Acepta que al afiliarse al ST
R.A.L perdera rados les derechos adquiridos en e] régimen anterior y se pensionara conforme a la ley 100
de 1993 modificada por la ley 797 de 2003

9. Aviadores civiles afiliados a CAXDAC en régimen de transicién o con derecho de pensmn SI
especial Transitoria: Reconoce que al afiliarse al R.A.L perderd los derechos adquiridos en el régimen
anterior y se pensionara conforme a la ley 100 de 1993 modificada por la ley 797 de 2003

Con mi firma manifiesto el deseo de estar vinculado al Fondo de Pensiones Obligatoriak de Proteccion S.A,, dejando

constancia que fui asesorado sobre Ias implicaciones de afilisrme al Régimen de Ahorro Individual
Firma y C€/F|Iad0 Facha adudl |
35‘33/ 23y o Bont [
W e Lo ¢, 2 :
Q Firma y CC de| Ejecutiva Comerdial TFIrTa el Directof Comercial

F 632 I- Carta De Validacién De La Asasoria — V&
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Martes 27 de julio de 2004, 8:49 AM

_Pro ccmn de 1a Penslon en el Regxmen de Prima Media con Prestacion Definida
o {9k i S M R Sz o T ey

S SRR e R

Datos Bésicos .
b o Cédula; 35,351,254 Nombre: YANIRA ARIAS NUREZ
s % Pacha da Nacimiento: 15/10/196% Sexo: Femening
Edad Conyuge: 43 Afios Totales Colizados: 20.5
) Aflos Cotizados a la facha de trastado: 20.5
Fecha de Traslado {Régiman): 01/03/1895 Salgtio Actual: 2,121,636

PEMSION EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA

Edad dé Pansidn 57
Valar da |2 Pansidn © 31,645,040
L.B.L " §2,121.638
%l.B.L T75%

Convencienes

1S ! Si en la fecha en que e! afiliado curaple con iz adad exigida para
‘mujeres y para hombres en el ISS y'no cumple con el tiernpo de
cotizacion exigido por la ley para esa fecha, Se-geneva una
Indemnizacibn Sustitutiva.
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FROM @ FRETECCIOMNE SAL. . ... . vuvwas PHONE NO. @ Si@9@S7y Jul., 27 2084 9185 Fl
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) Mariog 27 de julio de 2004, 8:47 AM
PROYECCION DE LA PENSIGN EN EL REGIMEN DE AHORRO YNDIVIDUAL

BRI~ e vy

Resultados Pensidn Anticipada

T A Y T L T TP A
T AT i o e e i)

Datos Basicos

© Gédula: 35,331,254 Norbre:YANIRA ARIAS NUREZ
« Fechy de Nacimienta: 16/10/1962 Sexo: Femenine
Edad Canyuge: 43 Afics Totales Cotizados: 20.5
Ahos Gotlzados a la feche de trastada: 20.5
Fecha de Traslado {Régimen): 61/03/1985 Salario Actual: 2,121,838
Fecha Base: 30/06/1852 Salario Base: 150,270
Bono Pensional
Vator Bong a la Focha da Emislén: 50 Fecha de Emisidn dol Bano:
Cuenta Individual_ _ _
Valer Cuenta Individyal: § 21,000,000 Fecha cuenta Individygl): 01/03/2004
Valor del Bona en la Facha da Traslado $12,508,625

Valor del Bono acluallzado y capitalizado a hoy:  §52.268.781

NUmero de mesadas ; 14

Anual .

Edad V?:&Eﬁgﬁ;fa Va[o;eggg‘:ign @ h}:gsgciac]llc'?n ffet Re?eei-ceit]'nacigedei M\;asla"ga ggt?gz{ é',%

Referancia Bono Bono .
55 $139,273,263 $108,808,728 0% 18/10/2022 51,022,956 48 26%
58 $151.938,546 $108,808.726 0% 16/10/2022 $1,124,528 539,

- 87 $165,453,084 $108,808,729 0% 16/10/2022 51,242,383 48.56%
58 $170,814,334 $106,800,729 0% 16/102022 §1,382.205 65.15%
58 $195,387 224 $106,808,720 0% 161972022 $1.550,445 73.08%
60 £211,588,827 $108.808,729 0% 161 0/2022 $1,766,119 83.24%

Convenclones

N/A : El aflllado no puede pensionarse anticipadamente a esta edad,
parque el capital no le alcanza para financlar una pensidn del 110%
del SMLY b la fccha de la oxpediglén ¢e lp loy 100 da 1.003.
actualizado snuaimanta ai IFC,

GPM : El afiliado tendrd derecho a las garantias de pensidn minima
del régimen de Ahorre Individuat con Solidaridad.

DS : A partir de 10s 57 afios para mujeres y de los 62 afios para
hombres, si fa penslén es inferlor a un minimo v sl no cumple con &l
tiernpo de cotizaclén exigido por fa ley para GPM, se genera una
devolu¢idn de saldos.

Tasa de Negociacidn dal bono

Cuando se declde optar por una Pesién Anticipada, es necesario
negociar el bono pensional en el mercado financlero, negociacion que
implica descontar dicho titulo a una tasa de negeciagidn acorde con
las condiciones del mercada. Los céltulos aqui realizados estan
efectuadas bajo las condiciones actuales, las cuales gon variables en
el tiempa, tenlendo impacto directs en el valor de su mesada
pensional, de lo anterior se puede deduclr que ¢! valor estimado
puede ser diferente

Valor de la Mesada

g TR I I il .
e
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Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 8:32:25 AM
Afiliado: CC 35331254 YANIRA ARIAS NUNEZ Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

Vinculaciones para : CC 35331254 A
Tipo de Fecha de Fecha de AFP destino AFP origen AFP origen antes de Fecha Iniclo de Fecha fin de
vineulacién solicitud procesa = gen reconstruccion efectividad efectividad
;g;isr!'?edr? 1995-02-24 2004/04/16 COLMENA COLPENSIONES 1965-03-01 1969-10-31
esladode  1999.09-17  2004/04/%6  COLFONDOS COLMENA 1998-11-01 2004-08-31
eslado e 20040727 2004/08/13  PROTECCION COLFONDOS 2004-09-01
3 registros encontrados, visualizande todos registros.
I Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 35331254 3
Fecha de novedad Fecha de proceso Codigo de novedad Descripcion AFP AFP involucrada
1995-02-24 1996-06-13 01 AFILIACION COLMENA
1999-09-17 1999-10-13 79 TRASLADO AUTOMATICO COLFONDOS COLMENA

2 registros encontrados, visualizando todos registros.
1

(e ) e )

https://siafp.heinsohn.com.cofWEB-PortalAsofondos/ASOF ONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do 1/2



19/4/22, 8:32 SIAFP

Copyright © 2015 Asofondos. Derechos reservades

— |

https://siafp.heinsohn.com.cofWEB-PortalAsofondos/ASOF ONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do 2/2



Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

Nombre del afiliado: Yanira Arias Nuiez | Identificacion: CC . 35331254

— AguT encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
&é_ﬁ tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas y el valor de los

apartes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacion cuente con tu aprebacion.

Aprueba los periodos de cotizacién que estén correctos, v confirma que no laboraste en los que no
tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co
o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS OTROS FONDQS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN 1 PENSION
Valor de bono a 01/03/1995 —I— Los aportes a otros fondos Saldo cuenta individual 2 — Total semanas cotizadas en los
$9,589,584 hacen parte de tu cuenta $306,020,694 altimos 3 afos 3
Fecha Redencion del Bono individual de Proteccién. 96.14

16/10/2022

Total Semanas cotizadas: 1956.28

I J

@ Semanas para alcanzar una garantia de pensién minima: 1.150

Semanas aprobadas por ti: 25.73%

[ ) )

@ Para solicitar tu pensidn, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

Edad: 59

[ J

@ Edad minima en mujeres para alcanzar una garantia de pension
minima: 57 afios.

1. Corresponde a los aportes a pensién que el afiliado y su empleador realizaron
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro

Social {ahora colpensiones), cajas o fondos del sector piblico, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como

Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria la pension.
Recuerde que esta informacidn puede ser actualizada constantemente por los

empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

.

2. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generacion de este inferme.

3. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los Gltimos 3 afios antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pension, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Informacidn de interés
@ Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informative y son actualizadas constaniemente debido a nuevos reportes o ajustes. No

acreditan el cumplimiento de los requisitas ledales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.

I packilder?] |



Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacién; 19/04/2022

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacién: 1980/05Ultima cotizacion: 2022/03

| |
INST CIUDAD JARDIN NORTE 1008207307
Mes G ahn  oblgsera | cotsados  infemacn Estado Aprobar
1980/05 $4,410 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1980/06 $4,410 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1980/07  $4,410 31 Otro R&gimen Necesita ty aprobacion O
1980/08 $4,410 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1980/09 $4,410 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1980/10 $4,410 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacién O
1980711 $4,410 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O

CET |
ASOCIAC CCL DE PROMOCION AR 1006112786
Mes e oblgers | cotiados  infesrmacon Estado Aprobar
1981/08 $5,790 - 12 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1981/09 45,790 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1981/10 $5,790 31 Otro Regimen Necesita tu aprobacion O
1981/11 $5,790 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1981/12 $5,790 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O

| EER |
ASOCIAC COL DE PROMOCION AR 1006112786
Mes O acen  oblgers | cotiados  infeormacon Estado Aprobar
1982/01 $7,470 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1982/02 $7,470 28 Otro Rédimen Necesita tu aprobacién O
1982703 $9,480 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1982/04 $9,480 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1982/05  $9,480 31 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1982/06 $9,480 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1982/07 $9,480 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1982/08 $9,480 31 Otro R2dimen Necesita tv aprobacion O
1982/09 $9,480 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1982/10 $9,480 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O

| e 2da®s |



Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

1982/11 $9,480 30 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1982712 $9,480 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O

| 68 |
ASOCIAC COL DE PROMOCION AR 1006112786

Mes G acen  oblgmers | cotiados  infermacion Estado Aprobar

1983/01 $9,480 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1983702 $9,480 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1983/03 $9,480 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1983/04 $14,610 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1983/05 $14,610 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1983/06 $14,610 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1983/07 $14,610 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1983708 $14,610 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1983709 $14,610 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1983/10 $14,610 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1983/11 $14,610 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1983712 $14,610 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O

[ 80 |
ASOCIAC COL DE PROMQCION AR 1006112786

M G8iuacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar

1984/01 $14,610 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1984/02 $14,610 29 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1984/03 $14,610 31 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1984/04 $14,610 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1984/05 $17,790 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1984/06 $17,790 - 30 Otro Rédimen Necesita tu aprabacion O
1984/07 $17,790 31 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1984/08 $17,790 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1984/09 $17,790 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1984/10 $17,790 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1984711 $17,790 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1984712 $17,790 - 31 Otro Rédimen Necesita tu aprabacion O

[ &8 |

ASOCIAC COL DE PROMOCION AR 1006112786

I pagiBldep2) |



Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacién; 19/04/2022

Mes o oblgaoria | cotsados  infmmacn Estado Aprobar
1985/01 $17,790 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1985/02 $17,790 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1985/03 $17,790 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1985/04 $17,790 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1985/05 $17,790 - 31 Otro Rédimen Necesita tu aprabacion O
1985/06  $17,790 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion [
1985/07 $17,790 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1985/08 $17,790 14 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O

[ 85 |
HATOSALMIN LTDA 1002004064
Mes  G8uacon  oblgatoria | cotivados  infemacion Estado Aprobar
1986/08 $21,420 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1986/09 $21,420 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1986/10 $21,420 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O

_ FUNDICIONES VULCANO LTDA 1003400949 -
Mo e oblgmers | cotiados  infermacon Estado Aprobar
1986/11 $25,530 27 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1986/12 $25,530 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O

[ 2w |
FUNDICIONES VULCANO LTDA 1003400949
Mes G an  oblgatora | cotivados  infemacion Estado Aprobar
1987/01 $25,530 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1987/02 $30,150 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1987/03 $30,150 - 31 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1987/04 $30,150 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1987/05 $30,150 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1987/06 $30,150 30 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1987/07 $30,150 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1987/08 $39,310 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1987/09 $39,310 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1987/10 $39,310 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O

I pag¥Alderd) |



Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

1987/11 $39,310 30 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1987712 $39,310 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
l |
FUNDICIONES VULCANO LTDA 1003400949
Mes G acen  oblgmers | cotiados  infermacion Estado Aprobar
1988/01 $39,310 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1988/02 $41,040 29 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1988/03 $41,040 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1988/04 $41,040 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1988/05 $41,040 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1988/06 $41,040 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1988/07 $41,040 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1988/08 $41,040 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1988/09 $41,040 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1988/10 $41,040 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1988/11 $41,040 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1988/12 $41,040 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
[ ©89 |
FUNDICIONES VULCANO LTDA 1003400949
M G8iuacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
1989/01 $41,040 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/02 $54,630 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/03 $54,630 31 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1989/04 $54,630 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1989/05 $61,950 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/06 $61,950 - 30 Otro Rédimen Necesita tu aprabacion O
1989/07  $61,950 31 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1989/08 $61,950 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1989/09 $61,950 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1989/10 $61,950 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1989711 $61,950 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/12 $61,950 - 31 Otro Rédimen Necesita tu aprabacion O
[ ®E |

FUNDICIONES VULCANO LTDA 1003400949
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Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacién; 19/04/2022

Mes o oblgaoria | cotsados  infmmacn Estado Aprobar
1990/01 $61,950 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1990/02 $79,290 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1990/03 $79,290 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1990/04 $79,290 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/05 $79,290 - 31 Otro Rédimen Necesita tu aprabacion O
1990/06  $79,290 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion [
1990/07 $89,070 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1990/08 $89,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1990/09 $89,070 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/10 $89,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1990/11 $89,070 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacidn O
1990/12 $89,070 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O

| 6980 |
FUNDICIONES VULCANO LTDA 1003400949
Mes e oblgsiora | cotsados  infemacn Estado Aprobar
1991701 $89,070 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1991/02 $111,000 - 28 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1991/03  $111,000 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1991/04 $111,000 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1991/05 $111,000 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1991/06 $111,000 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacién O
1991/07 $111,000 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1991/08 $111,000 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1991/09  $111,000 30 Otro R&gimen Necesita ty aprobacion O
1991/10 $111,000 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1991/11 $111,000 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1991/12 $111,000 31 Otro R2dimen Necesita tv aprobacion O

[ ©2R |

~ FUNDICIONES VULCANO LTDA 1003400949
ves  [Emobue oot Dae Bl mud
1992/01 $150,270 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1992/02 $150,270 - 29 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
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Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

1992/03 $150,270 31 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1992/04 $150,270 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1992/05 $150,270 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1992/06 $150,270 - 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1992/07 $150,270 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1992/08 $150,270 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1992/09 $150,270 30 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1992/10 $150,270 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1992/11 $150,270 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1992/12 $150,270 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
| ©2B |
FUNDICIONES VULCANO LTDA 1003400949
Mes O adén  oblgmors | comados  infemacin Estado Aprobar
1993/01 $150,270 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1993/02 $215,790 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1993/03 $215,790 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1993/07 $254,730 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1993/08 $254,730 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1993/09 $254,730 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1993/10 $254,730 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1993/11 $254,730 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1993/12 $254,730 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
v COMERCIALIZSANTA RITOA BOG 1006143605
M (ioiadon  oblgmona | cotwados infammachn Estado Aprobar
1993/03 $254,730 - 1 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1993/04 $254,730 30 Otro R2dimen Necesita tv aprobacion O
1993/05 $254,730 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1993/06 $254,730 23 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
| 584 I
FUNDICIONES VULCANO LTDA 1003400949
Mes G  oblgaios | cotados  infmacion Estado Aprobar
1994/01 $254,730 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1994/02 $375,000 - 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
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Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

1994/03 $375,000 31 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1994/04 $375,000 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1994/05 $375,000 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1994/06 $375,000 - 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1994/07 $375,000 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1994/08 $375,000 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1994/09 $375,000 30 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1994/10 $375,000 31 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1994/11 $375,000 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1994/12 $375,000 - 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
| ®8 |
FUNDICIONES VULCANO LTDA 8600766647
Mes O adén  oblgmors | comados  infemacin Estado Aprobar
1995/01 $431,000 31 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1995/02 $475,000 28 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
7 VULCANO INDUSTRIA'Y SERVICIOS EMPRESA UNIPERSONAL 860076664
Mo e oblgers | cotiados  infeormacon Estado Aprobar
1995/03 $501,250 $45112 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
' METALCAST LTDA 830041408
Mes e oblgetora | cotsados  infermacon Estado Aprobar
1995/04 $486,250 $44,735 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1995/05 $488,125 $41,329 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1995/06 $487,500 $37,290 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1995/07 $486,875 $55,152 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1995/08 $488,125 $44,908 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1995/09 $472,291 $49,752 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1995/10 $475,000 $49,554 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1995/11 $487,500 $54,409 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1995/12 $500,416 $46,723 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 228 |
METALCAST LTDA 830041408
Mes G oblgsioma | cotsados  infemmacon Estado Aprobar
1996/01 $573,444 $69,885 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
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Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

1996/02 $600,000 $72,867 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1996/03 $600,000 $72,622 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1996/04 $720,000 471,788 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1996/05 $720,000 $86,421 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1996/06 $733,500 487,688 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1996/07 $720,000 $72,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1996/08 $720,000 $72,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1996/09 $720,000 $72,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1996/10 $720,000 $72,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1996/11 $720,000 $72,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1996/12 $720,000 $72,749 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
| 06w |

METALCAST LTDA 8300414C8

Mes O an  oblgmoia | cotsados  infammacon Estado Aprobar
1997/01 $994,000 $99,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1997/02 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1997/03 $1,200,000 $121,030 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1997/04 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1997/05 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1997/06 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1997/07 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1997/08 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1997/09 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1997/10 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

[ ©28 |

METALCAST LTDA 830041408

Mes G oblgmiama | cotsados  infemmacon Estado Aprobar
1998/04 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1998/05 $1,200,000 $124,386 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1998/06 $1,200,000 $119,904 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1998/07 $1,200,000 $119,731 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1998/08 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1998/09 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1998/10 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
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Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

1998711 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1998/12 $1,200,000 $120,000 27 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
| 0299 |
METALCAST LTDA 830041408
Mes G acen  oblgmers | cotiados  infermacion Estado Aprobar
1999/01 $840,000 $84,444 21 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1999/02 $1,200,000 $120,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1999/03 $1,400,000 $140,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/04 $1,400,000 $140,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1999/05 $1,400,000 $142,068 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/06 $1,400,000 $140,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1999/07 $1,400,000 $140,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1999/08 $1,307,000 $130,667 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1999/09 $1,400,000 $140,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/10 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacidn O
1999/11 $1,400,000 $139,976 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
1999/12 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
[ 2000 |
METALCAST LTDA 830041408
M G8iuacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
2000/01 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2000/02 $1,307,000 $130,537 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2000/03 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacidn O
2000/04 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2000/05 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2000/06 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2000/07 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
2000/08 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2000/09 $1,400,000 $140,000 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacidn O
2000/10 $1,540,000 $154,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2000/11 $1,617,000 $161,704 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2000712 $1,540,000 $154,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
[ Ze1 |
METALCAST LTDA 830041408
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacién; 19/04/2022

Mes o oblgaoria | cotsados  infmmacn Estado Aprobar
2001/01 $1,540,000 $154,000 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
2001/02 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2001/03 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2001/04 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2001705 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001/06 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
2001/07 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
2001/08 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001/09 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001710 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2001/11 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2001/12 $1,700,000 $170,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O

[20eR |

METALCAST LTDA 830041408

Mes e oblgsiora | cotsados  infemacn Estado Aprobar
2002/01 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002702 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/03 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/04 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/05 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/06 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2002/07 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002708 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/09 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/10 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/11 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2002/12 $1,844,000 $184,370 30 COLFONDOS Necesita tv aprobacion O

[ 2968 |
~ METALCAST LTDA 830041408

Mes e oblgers | cotiados  infeormacon Estado Aprobar
2003/01 $1,974,000 $197,408 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacidn O
2003/02 $1,974,000 $197.407 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
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Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

2003/03 $1,974,000 $197,400 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/04 $1,974,000 $197,407 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/05 $1,974,000 $197,407 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2003/06 $1,974,000 $197,386 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/07 $1,974,000 $197,399 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2003/08 $1,974,000 $197,400 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/09 $1,974,000 $197,387 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/10 $1,974,000 $197,387 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2003/11 $1,908,000 $190,785 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacidn O
2003/12 $1,974,000 $197,381 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
| 20043 |

METALCAST LTDA 830041408

Mes O adén  oblgmors | comados  infemacin Estado Aprobar
2004/01 $1,974,000 $197,386 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2004/02 $2,122,000 $212,198 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacidn O
2004/03 $2,122,000 $212,198 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2004/04 $2,122,000 $212,200 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
2004/05 $2,122,000 $212,176 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2004/06 $2,122,000 $212,200 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2004/07 $2,122,000 $212,200 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
2004/08 $2,122,000 $212,208 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2004/09 $2,122,000 $212,208 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2004/10 $2,122,000 $212,208 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2004111 $2,122,000 $212,208 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2004/12 $2,122,000 $212,208 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

[ 2968 |

METALCAST LTDA 830041408

Mes O acen  oblgers | cotiados  infesrmacon Estado Aprobar
2005/01 $2,122,000 $222,810 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2005/02 $2,493,000 $261,726 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2005/03 $2,270,000 $238,350 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2005/04 $2,270,000 $238,350 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2005/05 $2,500,000 $262,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2005/06 42,500,000 $262,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
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Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

2005/07 $2,500,000 $262,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2005/08 $2,500,000 $262,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2005/09 $2,500,000 $262,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2005/10 $2,500,000 $262,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2005/11 42,417,000 $253,746 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2005/12 $2,500,000 $262,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 2905 |

METALCAST LTDA 830041408

Mes e oblgaiaa | cotsados  infemmacon Estado Aprobar
2006/01 $2,500,000 $275,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2006/02 $2,662,000 $292,812 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2006/03 $2,662,000 $292,812 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2006/04 $2,662,000 $292,812 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2006/05 $2,662,000 $292,812 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2006/06 $2,662,000 $292,812 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2006/07 $3,090,000 $339,860 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2006/08 $3,090,000 $339,860 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2006/09 $3,090,000 $339,860 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2006/10 $3,090,000 $339,860 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2006/11 $3,090,000 $339,860 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2006/12 $3,090,000 $339,860 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

(2667 |

METALCAST LTDA 830041408

Mes o adon  obligmiors | comsados  imfomacion Estaco Aprobar
2007701 $3,502,000 $385,212 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007702 $3,461,000 $380,745 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007703 $3,275,000 $360,231 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2007/04 $3,602,000 $396,212 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2007/05 $3,275,000 $360,231 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2007/06 $3,275,000 $360,231 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2007/07 $3,275,000 $360,231 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007708 $3,885,000 $427,369 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007/09 $3,580,000 $393,800 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007/10 $3,580,000 $393,800 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

I pem Belad |



Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

2007/11 $3,580,000 $393,800 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2007/12 $3,580,000 $394,579 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
l
METALCAST LTDA 830041408
Mes  (fioiadon  oblgmona | cotsados infammachn Estado Aprobar
2008/01 $3,580,000 $411,700 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2008/02 $4,045,000 $465,174 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2008703 $3,835,000 $441,024 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2008/04 $3,813,000 $438,511 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2008/05 $3,813,000 $438,511 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2008/06 $127,000 $14,589 1 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
- PUCALPA CONSTRUCCIONES S A 891202262
Mes G aen  oblgaiors | cotsados  infmacion Estado Aprobar
2008/07 $900,000 $109,741 27 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
7 MVG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S A 890207891
Mes  Gfioiadon  oblgmora | cotsados infammacin Estado Aprobar
2008/09 $246,133 $28,320 16 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
- C&M URBANIZADORA CIA LTDA 830124728
Mes e oblgsiora | cotsados  infemacn Estado Aprobar
2008/10 $1,400,000 $167,190 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2008/11 $1,400,000 $163,145 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2008/12 $1,400,000 $161,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
l
EASYCLEAN G&E S.AS. 860522931
Mes e obgmiors | cotsedos  infamacin Estado Aprobar
2009/03 $314,000 $36,078 7 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/04 $1,346,000 $154,822 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2009/05 $1,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/06 $1,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2009/07 $1,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/08 41,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/09 $1,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
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Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

2009/10 $1,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/11 $1,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2009/12 $1,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
IE6T0) |
EASYCLEAN G&E S.A'S. 860522931
Mes o aden  obligaors | cotisados  infeomacion Estaco Aprobar
2010/01 $1,328,000 $152,851 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2010/02 $1,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/03 $1,328,000 $152,736 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
~ SELECCIONEMOS DE COLOMBIAS A'S 830032812
v DEeobwe  Vaorcotman D R e
2010/04 $1,460,000 $167,900 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2010/05 $1,460,000 $168,016 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/06 $974,000 $111,979 20 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
7 CLUB CAMPESTRE LA SABANA 860507173
Mes  Gfioiadon  oblgmora | cotsados infammacin Estado Aprobar
2010/06 $667,000 $76,689 10 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2010/07 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2010/08 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/09 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2010/10 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/11 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2010/12 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
S |
~ CLUB CAMPESTRE LA SABANA 860507173
Mes G oblgmiora | cotsados  infemacon Estado Aprobar
2011/01 $2,000,000 $230,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/02 $2,400,000 $276,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2011/03 $2,200,000 $253,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2011/04 $2,176,000 $250,272 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2011705 $2,200,000 $253,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/06 $2,200,000 $253,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/07 42,200,000 $253,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
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Historia Laboral

Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

2011/08 $2,200,000 $253,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/09 $2,200,000 $£253,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/10 $2,176,000 $250,272 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2011/11 $2,200,000 $253,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/12 41,467,000 $168,690 20 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

[ Zom |

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903

Mes G iuacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
2012/02 $435,000 $50,025 23 PROTECCION Aprobado
2012/03 $954,000 $109,678 30 PROTECCION Aprobado
2012/04 $1,008,000 $115,935 30 PROTECCION Aprobado
2012/05 $981,000 $112,821 30 PROTECCION Aprobado
2012/06 $567,000 $65,258 30 PROTECCION Aprobado
2012/08 $937,000 $107,740 30 PROTECCION Aprobado
2012/09 $1,160,000 $133,400 30 PROTECCION Aprobado
2012/10 $1,516,000 $174,372 30 PROTECCION Aprobado
2012711 $1,293,000 $148,710 30 PROTECCION Aprobado
2012/12 $567,000 $65,190 30 PROTECCION Aprobado

| |

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903

Mes e oblgsiora | cotsados  infemacn Estad Aprobar
2013702 $1,070,000 $123,050 30 PROTECCION Aprobado
2013/03 $1,041,000 $119,747 30 PROTECCION Aprobado
2013/04 $1,485,000 $170,775 30 PROTECCION Aprobado
2013705 $1,276,000 $146,772 30 PROTECCION Aprobado
2013/06 $835,000 $96,025 30 PROTECCION Aprobado
2013/08 $1,114,000 $128,196 30 PROTECCION Aprobado
2013709 $1,438,000 $165,386 30 PROTECCION Aprobado
2013/10 $1,601,000 $184,147 30 PROTECCION Aprobado
2013/11 $1,531,000 $176,097 30 PROTECCION Aprobado
2013712 $589,500 $67,792 30 PROTECCION Aprobado

TELEFONICA LEARNING SERVICES COLOMBIA SAS 900629304
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Historia Laboral Proteccién
Fecha de generacién; 19/04/2022

Mes B ven bl cotados  infomacion Estado Aprobar
2013/12  $5,699,000 $655,353 29 PROTECCION Aprobado
l |
- TELEFONICA LEARNING SERVICES COLOMBIA SAS 900629304

Mes B oblgmams | cousedos  ifrmacon Estado Aprobar
2014/01  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/02  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/03  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/04  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/05  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/06  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/07  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/08  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/09  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/10  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/11  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
2014/12  $5,606,000 $644,722 30 PROTECCION Aprobado
" FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903

Mes G acen  oblgmers | cotsados  infmacen Estado Aprobar
2014/02  $554,400 $63,756 27 PROTECCION Aprobado
2014/03 $1,067,000 $122,689 30 PROTECCION Aprobado
2014/04  $1,444,000 $166,028 30 PROTECCION Aprobado
2014/05  $1,867,000 $214,689 30 PROTECCION Aprobado
2014/06  $873,000 $100,411 30 PROTECCION Aprobado
2014/08  $1,164,000 $133,828 30 PROTECCION Aprobado
2014/09  $1,843,000 $211,961 30 PROTECCION Aprobado
2014/10  $1,721,000 $197,547 30 PROTECCION Aprobado
2014/11  $1,697,000 $195,139 30 PROTECCION Aprobado
2014/12  $616,000 $70,872 30 PROTECCION Aprobado
l |

TELEFONICA LEARNING SERVICES COLOMBIA SAS 900629304
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacién; 19/04/2022

Mes e e Mt cotados  infmncon Estado Aprobar
2015/01 $5,864,000 $674,328 30 PROTECCION Aprobado
2015/02 $5,864,000 $674,329 30 PROTECCION Aprobado
2015/03 $1,396,000 $164,993 0 PROTECCION Aprobado
2015/03  $4,468,000 $513,836 16 PROTECCION Aprobado
" FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903

Mes e e bl cotvados  infemacon Estado Aprobar
2015/02 $1,091,000 $125,497 30 PROTECCION Aprobado
2015/03 $1,236,000 $142,171 30 PROTECCION Aprobado
2015/04 $1,367,000 $157,189 30 PROTECCION Aprobado
2015/05 $1,432,000 $164,664 30 PROTECCION Aprobado
2015/06 $754,000 $86,679 30 PROTECCION Aprobado
2015/08 $601,394 $69,229 28 PROTECCION Aprobado
2015/09 $1,357,000 $156,039 30 PROTECCION Aprobado
2015/10 $1,432,000 $164,664 30 PROTECCION Aprobado
2015/11 $1,432,000 $164,664 30 PROTECCION Aprobado
2015/12  $722,000 $83,014 30 PROTECCION Aprobado
YANIRA ARIAS NUNEZ 35331254

Mes bl cotados it Estado Aprobar
2015/04 $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
2015/05 $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
2015/06 $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
2015/07 $802,500 $92,287 30 PROTECCION Aprobado
2015/08 $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
2015/09 $803,125 $92,359 30 PROTECCION Aprobado
2015/10 $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
2015/11 $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
2015/12 $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
[ 2615 |
YANIRA ARIAS NUNEZ 35331254

Mes e i oblgatar | cotiados  Picmacion Estado Aprobar
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2016/01  $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
2016/02  $800,625 $92,072 30 PROTECCION Aprobado
2016/03  $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
2016/04  $800,000 $92,000 30 PROTECCION Aprobado
2016/05 $1,200,000 $138,000 30 PROTECCION Aprobado
2016/06  $1,201,250 $138,144 30 PROTECCION Aprobado
2016/07  $1,200,000 $138,000 30 PROTECCION Aprobado
2016/08 $1,200,000 $138,000 30 PROTECCION Aprobado
2016/09  $1,200,000 $138,000 30 PROTECCION Aprobado
2016/10  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
2016/11  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
2016/12  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
" FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903 '
Mes e aon  sblgmtors | cotados  miomation Estado Aprobar
2016/02  $1,030,000 $118,450 30 PROTECCION Aprobado
2016/03  $2,036,000 $234,172 30 PROTECCION Aprobado
2016/04  $2,111,000 $242,797 30 PROTECCION Aprobado
2016/05  $3,706,000 $426,222 30 PROTECCION Aprobado
2016/06  $1,860,000 $213,900 30 PROTECCION Aprobado
2016/08  $1,122,000 $129,014 30 PROTECCION Aprobado
2016/09  $1,924,000 $221,228 30 PROTECCION Aprobado
2016/10  $1,732,000 $199,390 30 PROTECCION Aprobado
2016/11  $1,764,000 $202,828 30 PROTECCION Aprobado
2016/12  $689,455 $79,288 30 PROTECCION Aprobado
l |
YANIRA ARIAS NUNEZ 35331254
Mes e oblgn | cotvados  mfmacon Estadlo Aprobar
2017/01  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
2017/02  $3,007,059 $345,811 30 PROTECCION Aprobado
2017/03  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
2017/04  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
2017/05  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado

| a4 |



Historia Laboral Proteccién
Fecha de generacién; 19/04/2022
2017/06  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
2017/07  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
2017/08  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
2017/09  $3,000,000 $345,000 30 PROTECCION Aprobado
2017/10 $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2017/11  $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2017/12  $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
" FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903
Mes O hin  sblamors | cotados  imieomacion Estado Aprobar
2017/02  $802,000 $92,224 25 PROTECCION Aprobado
2017/03  $2,114,899 $243,226 30 PROTECCION Aprobado
2017/04  $1,715,650 $197,376 30 PROTECCION Aprobado
2017/05  $1,887,215 $217,066 30 PROTECCION Aprobado
2017/06  $1,235,268 $142,102 30 PROTECCION Aprobado
2017/08  $1,799,717 $207,004 30 PROTECCION Aprobado
2017/09  $1,408,549 $161,961 7 PROTECCION Aprobado
I |
YANIRA ARIAS NUNEZ 35331254
Mes G adin  oblgore | cotmados  imfmacn Estado Aprobar
2018/01  $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2018/02  $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2018/03  $3,810,000 $438,150 30 PROTECCION Aprobado
2018/04  $3,812,941 $438,488 30 PROTECCION Aprobado
2018/05  $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2018/06  $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2018/07  $3,809,412 $438,083 30 PROTECCION Aprobado
2018/08 $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2018/09  $3,814,706 $438,691 30 PROTECCION Aprobado
2018/10  $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2018/11  $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2018/12  $3,804,118 $437,473 30 PROTECCION Aprobado

* FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacién; 19/04/2022

Mes o oblgaoria | cotsados  infmmacn Estado Aprobar
2018/02 $1,228,360 $141,311 30 PROTECCION Aprobado
2018/03 $2,554,989 $293,824 30 PROTECCION Aprobado
2018/04 $2,033,086 $233,810 30 PROTECCION Aprobado
2018/05 $2,227,826 $256,318 30 PROTECCION Aprobado
2018/06 $1,641,658 $188,818 30 PROTECCION Aprobado
2018/08 $1,219,559 $140,305 30 PROTECCION Aprobado
2018/09 $3,170,854 $364,699 30 PROTECCION Aprobado
2018/10 $4,029,657 $463,454 30 PROTECCION Aprobado
2018/11 $2,537,462 $291,813 30 PROTECCION Aprobado
2018/12 $1,617,316 $186,015 30 PROTECCION Aprobado

[ 201 |

YANIRA ARIAS NUNEZ 35331254

Mes  (fioiadon  oblgmona | cotsados  infammacen Estado Aprobar
2019/01 $3,814,706 $438,691 30 PROTECCION Aprobado
2019/02 $3,820,000 $439,300 30 PROTECCION Aprobado
2019/03 $3,814,706 $438,691 30 PROTECCION Aprobado
2019/04 $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2019/05 $3,809,412 $438,083 30 PROTECCION Aprobado
2019/06 $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2019/07 $3,806,471 $437,744 30 PROTECCION Aprobado
2019/08 $3,814,706 $438,691 30 PROTECCION Aprobado
2019/09 $3,800,000 $437,000 30 PROTECCION Aprobado
2019/10 $3,838,824 $441,465 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2019/11 $3,842,353 $441,870 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/12 $1,212,500 $139,437 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903

Mes Gl acen  oblgstora | cotvados  infamacion Estado Aprobar
2019/02 $1,406,023 $161,721 30 PROTECCION Aprobado
2019/03 $2,967,838 $341,337 30 PROTECCION Aprobado
2019/04 $2,954,693 $339,829 30 PROTECCION Aprobado
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Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacién; 19/04/2022

2019/05 $2,436,197 $280,169 30 PROTECCION Aprobado
2019/06 $2,518,564 $289,659 30 PROTECCION Aprobado
2019/08 $1,407,970 $161,936 30 PROTECCION Aprobado
2019/09 $2,607,569 $299,940 30 PROTECCION Aprobado
2019/10 $2,099,297 $241,429 30 PROTECCION Aprobado
2019/11 $2,319,353 $266,728 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/12 $1,365,504 $157,048 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

[ 2090 |
YANIRA ARIAS NUNEZ 35331254
Mes G aden  obligmtors | cofisados  infeemacion Estado Aprobar
2020/01 $66,875 $7.690 1 PROTECCION Necesita tv aprobacion O
2020/02 $66,875 $7,690 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/03 $66,875 $7,690 1 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2020/04  $2,000,000 0 O
2020/05  $2,000,000 0 O
2020/06 $66,875 $7,690 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/07 $66,875 $7.690 1 PROTECCION Necesita tv aprobacion O
2020/08 $66,875 $7,690 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/09 $66,667 $7,693 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/10 $66,667 $7,693 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/11 466,667 47,693 1 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2020/12 $66,667 $7,693 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

| FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903
Mes O adon  obligmiors | cotsados  imfeomacion Estado Aprobar
2020/02 $856,664 $98,543 28 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/03 $1,050,703 $120,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/04  $1,380,983 0 O
2020/05  $1,271,578 0 O
2020/06 $877,803 $100,988 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

[ 207 |
YANIRA ARIAS NUNEZ 35331254
Mes G aden  oblgmiors | cotiados imfeomacin Estado Aprobar
2021/01 $66,875 $7,691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
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Fecha de generacién; 19/04/2022

Proteccion

2021/02 $66,875 $7,691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/03 $66,875 $7,691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/04 466,875 $7,691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/05 $66,875 $7.691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/06 466,875 $7.691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2021/07 $66,875 $7,691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/08 $66,875 $7,691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/09 $66,875 $7,691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/10 466,875 $7,691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/11 $66,875 $7.691 1 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2021/12 $68,125 $7.834 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903

Mes G maden  obligmtors | cofisados  infeamacion Estado Aprobar
2021702 $454.263 $52,255 15 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/03 $2,061,120 $237,045 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/04 $1,545,840 $177,824 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/05 $2,061,120 $237,045 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/06 42,404,640 $276,579 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2021/08 $878,242 $101,062 29 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/09 $1,322,552 $152,166 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/10 $1,206,614 $138,794 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/11 $1,337,581 $153,890 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/12 $908,526 $104,508 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

522 |

YANIRA ARIAS NUNEZ 35331254

Mes O maden  obligmors | cotsados  infomacen Estado Aprobar
2022/01 $66,667 $7,694 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2022/02 $66,667 $7,694 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2022/03 $66,667 47,694 1 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

— FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 860507903

Mes  radon  oblguoin | cousados  infamacin Estado Aprobar
2022/02 $992,544 $114,217 17 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2022/03 $2,287,578 $263,140 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacién; 19/04/2022

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co o con la
{RECUERDA!  ayuda de nuestros asesores en la inea de servicio.
-

I pagRAldepd] |



19/4/22, 8:35

Resumen Historia Laboral

SOLICITADO
POR

[mhecajime 172.27.2.1

FECHAY
HORA

|19/04/2022 08:35:00

ENTIDAD

|ADMINISTRADORA FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S A

ORIGEN DE DATOS  DOCUMENTO  PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO  PRIMER NOMBRE  SEGUNDO NOMBRE
Afiliados C 35331254 | ARIAS NU?EZ YANIRA
Asofondos C 35331254 | ARIAS NUNEZ YANIRA
RESUMEN HISTORIA LABORAL | & %
. Origen Fecha Fecha . - Error/

Nit/Patronal Empleador Novedad Informacion Desde Hasta No.Dias  Salaric observacion
p

INST CIUDAD
1008207307 jaRnin NoRTE LABORAL  TRADICIONAL 01/05/1980  30/11/1980 214 $4,410
P

PESALOSA DE
_101cie112780 RN CON BERTHA M LABORAL  TRADICIONAL 20/04/1981  30/11/1981 225 $5,790
Too6112780  PEGALOSA DE LABORAL  TRADICIONAL 01/12/1981  31/12/1981 31 $7,470
o RINCON BERTHA M :
P

ASOCIAC COL DE
1006112786 hromocion AR LABORAL  TRADICIONAL 20/08/1981  31/12/1981 134 $5,790
P

ASOCIAC COL DE
1006112785 proMOCION AR LABORAL  TRADICIONAL 01/01/1982  28/02/1982 59 $7,470
P

ASOCIAC COL DE
1006112786 BRoNGCIoN AR LABORAL  TRADICIONAL 01/03/1982  31/03/1983 396 $9,480
P

ASOCIAC COL DE
1006112786 promocion AR LABORAL  TRADICIONAL 01/04/1983  30/04/1984 396 $14,610
P

ASOCIAC COL DE
1006112785 promacion AR LABORAL  TRADICIONAL 01/05/1984  14/08/1985 471 $17,790
P
1002004064  HATOSALMIN LTDA LABORAL  TRADICIONAL 19/03/1986  31/07/1986 135 $21,420
“11
P
1002004064  HATOSALMIN LTDA LABORAL  TRADICIONAL 01/08/1986  30/10/1986 91 $21,420
S11
P
1002004064  HATOSALMIN LTDA LABORAL  TRADICIONAL 01/11/1986  02/11/1986 2 $21,420
-11
1003400840  FUNDICIONES LABORAL  TRADICIONAL 04/11/1986  31/01/1987 89 25,530
T11 VULCANO LTDA $25,
f003400040  FUNDICIONES LABORAL  TRADICIONAL 01/02/1987  31/07/1987 181 30,150
1ee VULCAND LTDA 102/ 107/ $30,
];003400949 FUNDICIONES LABORAL  TRADICIONAL 01/08/1987  31/01/1988 184 $39,310
e VULCANO LTDA :
P

FUNDICIONES
1003400949y Ao LToA LABORAL  TRADICIONAL 01/02/1988  31/01/1989 3656 $41,040
P

FUNDICIONES
1003400949 {1 Cario LTOA LABORAL  TRADICIONAL 01/02/1989  30/04/1989 89 $54,630
l003400940  FUNDICIONES LABORAL  TRADICIONAL 01/05/1989  31/01/1990 276 $61,950
e VULCANO LTDA :
P

FUNDICIONES
1003400949y Ao LTOA LABORAL  TRADICIONAL 01/02/1990  30/06/1990 150 $79,290

https:/fwww.bonospensionales.gov.co/BenosPensionales/jsp/Principal. jsp
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P
1003400949
-11

P
1003400549
-11

P
1003400949
-11

P
1003400949
-11

P
10034005949
-11

P
1003400949
-11

P
1006143605
-11

N
860076664

N
860076664

EL NOMERO DE SEMANAS REPORTADAS TANTO EN LA PANTALLA COMO EN EL SERVICIO SE CALCULA DE ACUERDO A

FUNDICIONES
VULCANO LTDA

FUNDICIONES
VULCANQ LTDA

FUNDICIONES
VULCANO LTDA

FUNDICIONES
VULCANQ LTDA

FUNDICIONES
VULCANO LTDA

FUNDICIONES
VULCANO LTDA

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

COMERCIALIZ.SANTA

RITOA BOG
FUNDICIONES
VULCANQ LTDA

FUNDICIONES
VULCANO LTDA

LABORAL

LABORAL

LABORAL

TRADICIONAL

TRADICIONAL

TRADICIONAL

TRADICIONAL

TRADICIONAL

TRADICIONAL

TRADICIONAL

AUTOLIQUIDACICN

AUTOLIQUIDACION

01/07/1990

01/02/1991

01/01/1992

01/02/1993

01/07/1993

01/02/1994

31/03/1993

01/01/1995

01/02/1995

LO INDICADQ EN EL ARTICULO 4 DEL DECRETQ 1748 DE 1995.

Resumen Historia Laboral

31/01/1991 215
31/12/1991 334
31/01/1993 397

31/03/1993 59

31/01/1994 215

31/12/1994 334

23/06/1993 85

31/01/1995 31

28/02/1995 28

$89,070

$111,000

$150,270

$215,790

$254,730

$375,000

$254,730

$431,000

$475,000

SUBTOTALES
HISTORIA HASTA 31/03/1994 HISTORIA TOTAL
LICENCIAS / LICENCIAS /
LABORADOS MORAS SIMULTANEOS LABORADOS MORAS SIMULTANEOS
Dias Semanas Dias Semanas Dias Semanas Dias Semanas Dias Semanas Dias Semanas
4460 | 637.14 | o | 0.00 1 | o014 || 4794 | es4.86 | o || 0.00 1 |oz14

TOTALES :

DIAS:

4459

SEMANAS:

LABORADOS-LICENCIAS-SIMULTANEOS

637.00

TOTALES :

LABORADOS-LICENCIAS-SIMULTANEOS

DIAS: 4793

SEMANAS:

684,71

El nimero de semanas se calculd con dias calendario

VER DETALLE

REPORTADO COMO ACTIVO CON APORTES A PRESTACION A 31 DE DICIEMBRE DE 1994 CON:

TIPO DOC. APORTANTE

Patronal(P)

DOCUMENTO APORTANTE

1003400949

NOMBRE APORTANTE

FUNDICIONES VULCANO LTDA i1

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

Error/Observacion

Descripcién

TIPO APORTANTE

- FacturaciA2n Can

INDICIOS HISTORIA LABORAL EMPLEADORES PUBLICOS, LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA

CERTIFICADA POR EL EMPLEADOR. ESTA HISTORIA DEBE SER CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSICNES

QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON EL EMPLEADOR.
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* PENDIENTE DE PROCESAMIENTO DE HISTORIA RECIBIDA.
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19/4/22, 8:35 Bono Pensional

SOLICITADO o
POR mheajime 172.27.2.1 |
FECHA'Y . 3C.
HORA 19/04/2022 08:35:32 |
ENTIDAD ADMINISTRADORA FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S A |
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE EONOS PENSIONALES LIQUIDACION @ ?
DATOS AFILIADO
Documento C 35331254 Género FEMENINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAAY 16/10/1562
AFP Solicitante PROTECCION Tipo Bono-Modalidad/Versién A 2/3 AFP Afiliado PROTECCICN { 2)
Fecha Afiliacidon RAI (DD/MM/SAAAA) 24/02/1995 Fecha Seleccidn Régimen (DD/MM/AAAAY 01/03/1995
ORIGEN DE NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
Solicitud ARIAS NUNEZ YANIRA
ISS/COLPENSIONES ARIAS NU?EZ YANIRA
Documenta Alterno No,
DATOS SOLICITUD
Fecha Ultima Solicitud . . e Fecha Proceso Tipo - i
(DD/MM/AAAA) 18/03/2022 | Consecutivo || 35 Numero Liquidacién 33 (DD/MM/AAAA) 18/03/2022 Solicitud Liquidacion
Medio Recepcidn Archivo Solicitado por NATALIA ANDREA MUNOZ CEBALLOS
. 0542307500 . |
Cargo Teléfono 0542302666 Archivo  SA02000220220318.010007 Registro 10938
Motivo reproceso
Archivo Respuesta RAQAQ220220318.010007 Fecha Respuesta (DD/MMFAAAAY  18/03/2022
HISTORIA LABORAL {'ﬁ. ‘?
HISTORIA VALIDA PARA BONO
HISTORIA LABORAL MASIVO 1SS/COLPENSIONES 1967 - 1994
NIT/PATRONAL E’AT\JR)ONAL’ 1008207307 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR INST CIUDAD JARDIN NORTE
Novedad recha Desde Fecha Hasta sS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/05/1980 30/11/1980 S S $ 4,410 3615,
NIT/PATRONAL '&LF;ONAL: 1006112786 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR ASOCIAC COL DE PROMOCION AR
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 20/08/1981 31/12/1981 ] s $ 5,790
LABORAL 01/01/1982 28/02/1982 s S $ 7,470
LABORAL 01/03/1982 31/03/1983 S S $ 9,480
LABORAL 01/04/1983 30/04/1984 s s % 14,610
LABORAL 01/05/1984 14/08/1985 S S $ 17,790
NIT/PATRONAL zﬁmomu 1002004064 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR HATOSALMIN LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 WM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/08/1986 30/10/1986 S s $ 21,420
NIT/PATRONAL ZQLR)ONA'-’ 1003400949 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR FUNDICIONES VULCANO LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 WM Salario Etrores/Observaciones
LABORAL 04/11/1986 31/01/1987 s s $ 25,530
LABORAL, 01/02/1987 31/07/1987 S S $ 30,150
LABORAL 01/08/1987 31/01/1988 S s % 39,310
LABORAL 01/02/1988 31/01/1983 s s $ 41,040
LABORAL 01/02/1989 30/04/1989 S s $ 54,630
LABORAL 01/05/1989 31/01/1990 S S % 61,950
LABORAL 01/02/1950 30/06/1990 S s $ 79,290
LABORAL 01/07/1950 31/01/1991 5 g % 89,070
LABORAL 01/02/19%1 31/12/1991 s s $ 111,000
LABORAL 01/01/1992 31/01/1993 S S $ 150,270
LABORAL 01/02/1953 31/03/1993 s s $ 215,790
LABORAL 01/07/1983 31/01/1994 S s $ 254,730
LABORAL 01/02/1954 31/12/1994 S S % 375,000
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Bono Pensional

NIT/PATRONAL E?\L%ONAL: 1006143605 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR COMERCIALIZ.SANTA RITOA BOG
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 31/03/1993 23/06/1993 s [ $ 254,730
HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A 1994
NIT/PATRONAL NIT: 860076664 NOMBRE EMPLEADOR FUNDICIONES VULCANO LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/01/1985 31/01/1995 [ s $ 431,000
LABORAL 01/02/1985 28/02/1995 5 s $ 475,000
HISTORIA NO VALIDA PARA BONO
HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES 1967 - 1994
NIT/PATRONAL E?\LR)ONA'—: 1006112780 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR PE&ALOSA DE RINCON BERTHA M
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 20/04/1981 30/11/1981 5 s $ 5,790 3077,
LABORAL 01/12/1981 31/12/1981 s s $ 7,470 3077,
NIT/PATRONAL ZX"‘;ONAL: 1002004064 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR HATOSALMIN LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 WM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 15/03/1986 31/07/1986 5 s $21,420 3077,
LABORAL 01/11/1986 02/11/1986 s s $ 21,420 3077,
CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES
ERROR/OBSERVACIGN DESCRIPCION
3077 INCONSISTENCIA HISTORIA REPORTADA POR COLPENSIONES CON INCONSISTENCIAS
3615 OBSERVACION: DEBE EXISTIR PERMISO DE TRABAJO POR SER TRABAJADOR MENQR DE EDAD.
INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES
FECHA NUMERO FECHA INGRESO
NIT NOMBRE TIPO . ORIGEN TIPO EXCLUIDO
DOCUMENTO " PRESTACION AFILIACION NOMINA
PENSIONANTE  PENSICNANTE  PRESTACION Wil oh.  INFORMACION — SEGURO ToS ISS/COLPENSIONES oo, oo b cONES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIOQ NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA
Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA

ENTIDAD PENSIONANTE O LA

TIPO PRESTACION

FUENTE DE INFORMACION.
FECHA PRESTACION (DD/MM/AAAA)

ORIGEN INFORMACION

DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE
INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP
DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACION FECHA PRESTACION (DD/MM/AAAA) CERTIF
LIQUIDACION BONO
Tipo Bono A Modalidad 2 Versidn 3
Fecha Base (DD/MM/AAAA) 30/06/1992 Tiempo Valido Para Bono {sin traslapos) 4,793(dias) , Tiempo Total Trabajado || 4,793
685(semanas) ’
Salario Base $150,270 Empleadores Salario Base FUNDICIONES VULCANO LTDA
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/03/1995 Fecha Redencién Normal (DD/MM/AAAA) 16/10/2022 Tasa Interes (%) 4.0
Fecha Siniestro{DD/MM/AAAA) Causal Redencion
Valor Bruto A FC. H 49,580,584  Yolor Emi, Reco o Red en Versidn Ant. 2 ‘ H Valor Neto Version A 49,589,584
Valor Cupones Emitidos por la Nacién a H 0 ‘
FE. $
CUOTAS PARTES
VALOR
DIAS VALOR VALOR VALOR
TIPO NIT / NOMBRE B Taan BrUTO , CLEOR FECHA PORCENTAIE VALOR ~  VALOR.w  NETO  REINIEGRD
CARGO  CUPON CORTE PAGADO '
ANTERIOR
. LIQUIDACION
Emisar 1 NACION PROVISIONAL 4,459 $9,344,817 97 0 o] 0 0
Contribuyente 900336004 LIQUIDACION 334 $244,767 3 Q o] a 0
ADMINISTRADORA  PROVISIONAL

COLOMBIANA DE
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PENSIONES -
COLPENSIONES
H == o o o o
HISTORIA LABORAL CUQTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS DETALLE CALCULO

https:/fwww.bonospensionales.gov.co/BenosPensionales/jsp/Principal. jsp 3/3



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMB1A

VIGILADO

Proteccion

Medellin, 06 de noviembre de 2019

No. de Radicado:
CAS-5180928-YBCT7H®6
Sefor(a):
YANIRA ARIAS NUNEZ
ariasyanira@gmail.com

Asunto: Respuesta PQR

Reciba un cordial saludo de Proteccién S.A.

De manera atenta damos respuesta a la solicitud presentada por usted ante esta
Administradora, en la cual nos solicita el retiro del valor total de sus aportes voluntarios
realizados a su cuenta individual de pension obligatoria.

Al respecto  nos permitimos informar que fue recibida su solicitud por medio de carta en
la cual requiere el retiro / traslado de los aportes Voluntarios del Fondo de Pensidn
Obligatoria, el cual se hara efectivo en 6 meses de acuerdo con el Decreto 692.

Teniendo en cuenta la fecha de recepcion de su solicifud, la fecha de vencimiento es el
01/05/2020.

Por politicas internas se cuenta con 8 dias después de la fecha de vencimiento para
realizar el pago dado que estos se realizan solo los dias martes y jueves.

Si tiene alguna duda o quiere conocer mas acerca de esta informacion, puede
comunicarse con nuestro Asesor Virtual Pronto disponible en el Portal Web

www.proteccion.com y en la App de Proteccién o comunicarse con nuestra Linea de
Servicio.

Cordialmente,

Laura Isabel Enciso Gutierrez

Equipo de Atencidn de Solicitudes.
Proteccion S.A.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccidn. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City Business.
Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: CIL. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052} 608 0086 * Barranguilla: Cra. 52 No.
76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929

www.proteccien.com * Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 * NIT. 800.138,188-1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMB1A

VIGILADO

Proteccion

Medellin, 28 de octubre de 20192

No. de Radicado:
CAS-5138613-B5X6D2
Sefor(a):
YANIRA ARIAS NUNEZ
ariasyanira@gmail.com

Asunto: Respuesta PQR
Reciba un cordial saludo de Proteccién S.A.

De manera atenta damos respuesta al requerimiento radicado en nuestra Administradora,
por medio del cual nos solicita informacion tal como:

1. Suma de aportes voluntaria en pensidén obligatoria de los cuales se anexa el
certificado de aportes.

2. A la fecha ya cumple con los requisitos necesarios por ley para acceder a pensién,
la cual puede tramitarla cuando usted desee.

3. ¢ Si efectlo el retiro de aportes qué tipo de retencion se aplica?

De acuerdo con lo anterior informamos que la aplicacion de retencion en la fuente sobre
un porcentaje del 15%, en el retiro de los aportes voluntarios a pension obligatoria, es
importante precisar que la Ley 1943 de 2018 "Por la cual se expiden normas de
financiamiento para el restablecimiento del equilibrio del presupuesto general y se dictan
ofras disposiciones” madificd el porcentaje de retencion en la fuente que se debe aplicar
a esos retiros y no corresponde en ningln caso a una politica de Proteccion. A
continuacién, se exponen los argumentos que reglamentan el retiro de las cotizaciones
voluntarias al fondo de pensiones obligatorias:

1. En virtud de la Ley 100 de 1993 las personas afiliadas al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad pueden realizar cotizaciones voluntarias a su cuenta individual
de pensién abligatoria. Sin embargo, la reglamentacion de esa norma indico que para el
retiro de esos aportes se necesitaba solicitud previa del afiliado con no menos de seis
meses.

El articulo 62 de la Ley 100 de 1993 permitid a los afiliados al Régimen de Ahorro
Individual hacer cotizaciones voluntarias adicionales a su cotizacion obligatoria con el fin
de incrementar los saldos de su cuenta individual, optar por una pensién mayor o un retiro
anticipado. En el mismo sentido, se pronuncié la reglamentacion de esa horma contenida
en el Decreto 692 de 1994, la cual determiné que esos aportes se podrian retirar previa
solicitud del afiliado realizada con no menos de seis meses de antelacion.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccidn. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City Business.
Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: CIL. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052} 608 0086 * Barranguilla: Cra. 52 No.
76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929

www.proteccien.com * Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 * NIT. 800.138,188-1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMB1A

VIGILADO

Proteccion

En atencion a lo expuesto, es claro que la suspension del retiro de los aportes voluntarios
no resulta de una politica interna de Proteccion, por el contrario, es producto de lo
establecido en la norma reglamentaria Decreto 692 de 1994.

2. La norma que regula el retiro de los aportes voluntarios es clara y expresa al
sefalar que la retencién aplica en el momento del retiro y no al momento de la solicitud.
Por tanto, como la norma posterior prevalece sobre la anterior Proteccion S.A. practica la
retencion en concordancia con la norma vigente al momento del retiro.

El tratamiento tributario de las cotizaciones voluntarias a la cuenta de ahorro individual
se encuentra establecido en el articulo 55 del Estatuto Tributario; norma modificada por
la Ley 1943 de 2018 que implementd una retencién en la fuente del 35% al momento del
retiro. Bajo esa premisa, por expresa disposicion del Legislador la Administradora de
Fondos de Pensiones debera, al momento del retiro, es decir del pago al afiliado, efectuar
una retencion en la fuente sobre el retiro que tenga fines distintos a los pensionales.

Hasta el 31 de diciembre de 2018, los retiros de aportes voluntarios a pensiones
obligatorias para fines distintos a la financiacion de una pensidén tenian una retencion en
la fuente del 15% sobre la totalidad del valor retirado, pero con la entrada en vigencia de
la Ley 1943 de 2018 y la modificacion al articulo 55 del Estatuto Tributario, el porcentaje
de la retencion en fuente cambio y el fondo tiene la obligacion de practicar, en su calidad
de agente retenedor, una retencion en la fuente del 35%. Lo anterior por cuanto, no se
establecid un paragrafo transitorio que mantuviera las mismas condiciones para los
retiros sobre los aportes efectuados hasta el 31 de diciembre de 2018.

Siguiendo los criterios de interpretacion de [as normas indicados en el ordenamiento
juridico colombiano, en especial para asuntos tributarios, la interpretacion de las normas
se debe hacer de conformidad con el sentido literal de las mismas y no esta dado a los
particulares realizar entendimientos mas alla de lo expresado por el legislador. Sobre el
particular, la norma es clara y expresa al mencionar que la respectiva administradora
debera practicar retencion en la fuente al momento del retiro, mas no, en la solicitud del
retiro, puesto que estos son dos hechos distintos y, entre el uno y el otro puede transcurrir
un periodo en donde el afiliado se pueda retractar.

En conclusion, las normas fributarias que rigen los retiros y apories de cotizaciones
voluntarias a la cuenta de pensiones obligatorias cambiaron, de modo que, mientras que
no sea emitida normativa expresa, bien sea via Decreto Reglamentario o Ley, la cual
indique un régimen de fransicion para los aportes realizados antes del 31 de diciembre
de 2018, Proteccion S.A. se encuentra en la obligacion de practicar una retencion en la
fuente del 35%, cuando el retiro sea con fines diferentes a la financiacion de una pensién.

4. Tiempo para hacer el reintegro de los aportes voluntarios
Este se hace efectivo en 6 meses de acuerdo con el Decreto 692 y teniendo en cuenta la
fecha de recepcion de la solicitud.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccidn. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City Business.
Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: CIL. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052} 608 0086 * Barranguilla: Cra. 52 No.
76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929

www.proteccien.com * Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 * NIT. 800.138,188-1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMB1A

VIGILADO

Proteccion

5. Requisitos y tramite para el retiro

Al respecto nos permitimos informarle que es necesario nos adjunte el formato o carta
firmada por usted para el retiro, donde nos indique su namero de cédula, nombre
completo, valor a retirar (total: todo el dinero que tiene en aportes y parcial: un monto
exacto que desee retirar de los aportes), banco al debemos depositar el dinero con el
respectivo nimero y tipo de cuenta.

Si en algun momento siente que la respuesta que le entregamos no es satisfactoria,
recuerde que cuenta con el Defensor del Consumidor Financiero quien es su vocero ante
Proteccidn y se enfocara en ofrecerle respuestas oportunas, segun las funciones
sefaladas en el art. 13 de la Ley 1328 de 2009.

Si tiene alguna duda o quiere conocer mas acerca de esta informacion, puede
comunicarse con nuestro Asesor Virtual Pronto disponible en el Portal Web
www.proteccion.com y en la App de Proteccién o comunicarse con nuestra Linea de
Servicio.

Cordialmente,

LUDYZ ANDREA BANQUEZ CARMONA

Equipo de Atencion de Solicitudes.
Proteccién S.A.

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccidn. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City Business.
Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: CIL. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052} 608 0086 * Barranguilla: Cra. 52 No.
76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929

www.proteccien.com * Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 * NIT. 800.138,188-1



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

ARIAS NUNEZ YANIRA con CC No. 35331254 entre el 23 de julic de 2004 y 26 de octubre de 2019 realizé los

NIT 800.198.281

Hace constar que:

siguientes aportes voluntarios al Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn:

Fecha del aporte Aporte Voluntario Afiliado Aporte Voluntario Empleador
2013-12-26 $ 500,000.00 $0.00
2014-01-31 $ 500,000.00 $0.00
2014-02-27 $ 500,000.00 $0.00
2014-03-28 $ 500,000.00 $0.00
2014-04-30 $ 500,000.00 $0.00
2014-05-28 $ 500,000.00 $0.00
2014-06-27 $ 500,000.00 $0.00
2014-07-29 $ 500,000.00 $0.00
2014-08-28 $0.00 $ 500,000.00
2014-09-30 $0.00 $ 500,000.00
2014-10-30 $0.00 $ 500,000.00
2014-11-27 $0.00 $ 500,000.00
2014-12-22 $0.00 $ 500,000.00
2015-01-28 $ 0.00 $ 500,000.00
2015-02-26 $0.00 $ 500,000.00
2015-03-30 $ 0.00 $ 500,000.00

Total Aportes Voluntarios $ 4,000,000.00 $ 4,000,000.00

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 28 de octubre de 2019.

Cordialmente,

‘Laura Patricia Merchan Metaute
Direccidn servicios transaccionales para clienies

Froteccion S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

2019102811502




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

ARIAS NUNEZ YANIRA con CC No. 35331254 se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones

Obligatorias Proteccidn y el saldo a la fecha de los aportes voluntarios realizados a dicho fondo es:

Cotizacidn voluntaria afiliado
Catizacidn voluntaria empleador $5,630,959.43

Total cotizaciones voluntarias $ 5,336,794.46
$ 10,967,753.89

De conformidad con el articulo 22 del decreto 692 de 1994, el afiliado podra retirar las cotizaciones
voluntarias previa solicitud con al menos 6 meses de antelacion.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 28 de octubre de 2019.

Cordialments,

/: Eenre R Mﬁr—m%/

aura Patricia Merchan Metaute
DIFECCIDF‘I semvicios tE’EﬂEECCIDIﬂElES FIEI’E CliEﬂtES

Froteccion S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

Www.proteccion.com 2019102811502
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HISTORIA LABORAL PARA INICIAR
EL PROCESO DE RECLATAACION DEL
BOMD PERSIONAL

TIPO
cc

TIRO

NOMBRES

APELLIDOS

PERECCION

[TELEFOKD

CORRECCICH
AA/HM/DD

CORRECCION

{12))(13}{(14){15) . (18) HUMERD DE k19 rEcHa inicIaY 120) FECHA PINA !
wo [wn|combrovel  (16) HOMBRE DEL EwPLeapor | o (37), WUNERG AFILIACION , g B et N Avra
ThAB. _ AL I,5.5. OCAJAS | AA | MM |OD | A | o | DR
EH CASO DE QUE SEAN HAS LAS CORRECCIONES, POR FAVOR ADJUNTE UNA HOJA ADIC!ONAL" = P
N J b g TR 4_
33) 5 CONVERCIONES Vi RNOTAGIONESTESPECIALE
QRIGEN DE LA INFGRHACION 3] | & DURANTY S/ WIDA RACOAAL USTED A CAMRIADO DE DOCUMENTO DE
i = PROVIENE DEL LS.S. ‘-Lg!&mlnuqm“n FASO DE TARKTA DE IDENTIDAD A CIDUWA
E - CEATIFICACION EMPLEADDH DE CIOADAMIA| © DE CIOWA DE EXTRANARIA A CEDULA Df
C = CERTIFICACION 1.5.S. EN PAPEL galia, €L TR0 { KIF-TI-6E 0 €5 ) ¥ MUMERD
R = RESPUESTA DIRECTA d e ANTTRION ¢
P - PROVIENE DEL SECTOR PUBLICO }\L
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDAD : S it |
€C - CEOULA DE CIUDADANIA CORRECCION CORRECCION. A‘[_ON]\ X JlﬁFDTR Ho.
CE - CEDULA DE EXTRANJERIA , 1. "tﬁ\lul
Ti - TARJETA OE IDENTIDAD (RN | =11 TI HO.
NIT = No. IDEN. TRIBUTARIA s -
; TRHA
NO E5TGY DE ACUERDO COM LA INFORMAGION ARRIDA

DETALLADA ¥ SOLILITD SE INCIUYAN LA% mcms

EXFRISO ™I CONFORMDAG TOMN LA INFORMADION DETALLADA:

QUE ANIXC A ESTE DOCUMENTD
RECUERDE QUE BO  SE ACEPTAN leﬂﬁ (21 L
MO ESTEN SOPOATADAS FOR CERTIFICACIDNES

FIRMA

NO INGLUYD CAMMODS ¥ AUTORIZO EMITIR LA,

{TRASLADE VALOA OE LA CASILLA 5

FIRM

c.C.

C.C.

S1AUTDRIZA LA EMISION DE SU BONG, FINME TAMEIE)
SIQULENTE RECUADRD
.

seve X

DAJD LA GAAVEDAD OF JURAMENTO, OLLLARC QUI:

MI FECHA DE NACIMI

., TAL COMO APARECE EN
MO ESTOY SIMIAT,

MENTE AFILIADG &y RECH

A

A FIRMA

SOLICITQ LA EMISION BE MI BOND PENSIONAL A FECHA_OE CORTE POR VALOR DE

é.&g#.ooo

SOA LA HISTORIA LABORAL OUE SE ME ATRIBUYE ES VIRAZ Vv NINOURA PARTE  DE ELLA 2 HA UTHIZADO
PARA UHA PENSION O INDEMINIZACION, CONCEDIOA O EN TRAMITE, NI PARA OTRO COMO PENSIONAL, EMITIDO
O EN TRAMITE

SOLICITLD, ES CORAECTA,
AHOMRD INDIVIDUAL ¥ AL REGIMEW DE PRIMA MEDNA.

335330/

cc/55,‘35//.?55/ O o

B
RECUERDE QUE LA INFORMACION POR USTED%{

SE HARA ACREEQOR A LAS SANCION

INISTRADA, ESTARA SUJETA A VERIFICACION
CIVILES. FISCALES Y ABMINISTRATIVAS DEL ARTICULO SO DEL DECHETO 1748 DE 1885

OE LLEGAR A COMPROBARSE FALSEDAD EN ELLA,




COLMENA AIG

cesantias y pensicnes

Apreciado(a) afiliado(a):

Reciba a nombre de COLMENA AIG cesantias y pensiones, un cordial saludo.

En ésta oportunidad, nos permitimos recordarle que las personas al momento de trasladarse a un
Fondo de Pensiones hubiera cotizado al 1SS o a cualquier Caja de prevision como minimo 150
semanas, tienen derecho a la expedicion de un Bono Pensional a su nombre. Teniendo en cuenta que
usted cumplié con los requisitos establecidos, es grato para nosotros remitirle el formato de Historia
Laboral para iniciar €l proceso de reclamacion del Bono Pensional.

Vale aclarar que los datos que alli encontrard han sido remitidos por la oficina de Bonos Penstonales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, elaborada con base en la informacion suministrada
por el Instituto de Seguros Sociales y algunas Cajas de Prevision. Con ésta, se liquidara y emitira su
Bono Pensional, por lo cual es de suma importancia que revise cuidadosamente su contenido.

Le solicitamos leer detenidamente las instrucciones que estan en la parte posterior del formato, pues
del correcto diligenciamiento, la veracidad y exactitud de la informacion que usted anexe, dependera
la prontitud de la respuesta a éste proceso. La informacion consignada en su historia laboral,
corresponde a los aportes gue a nombre suyo, el o los empleadores realizaron al instituto de Seguros
Sociales o a algnnas Cajas de Pevision, por lo'tantono incluye los aportes efectuados posteriormente
a la cuenta de ahorro individual al Fondo de Pensiones Obligatorias. Vale aclarar que la informacién
con la cual ha sido reconstruida su historia laboral, no incluye los aportes realizados a partir del 1 de
enero de 1995 por ésta razon, si detecta que falta informacidn en su Historia Laboral a partir de ésa
fecha, es indispensable gue anexe ceﬂ:iﬁcaciones de acuerdo con el instructivo adjunto.
.

En el formato que estamos rcmrtxandoic?iconimmlacsi:mactondcl valor de su Bono, calculado por
la Oficina de Bonos Pensionales teniendo en Citenta factores como la fecha de su traslado al régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, 1a fecha de ‘su nacimiento y- €l salario que usted devengaba a
junio 30 de 1992; por lo tanto dicha cifra ¢s tentativa y en caso de encontrar inconsistencias en su
historia_laboral,_debera_informarnos y anexar la_documentacién descrita en el instructivo que se
adjunta, para que puedan ser tramitadas las correcciones a que haya lugar y el valor pueda ser
recalculado.

Una vez diligenciado este formato, adjunte una fotocopia de su documento de identidad y envielo al
A A, 350410 entréguelo personalmente en algunas de nuestras oficinas de atencion al Cliente a nivel
nacional.

Si tiene inquietudes, comuniquese con nuestras lineas de atencién al cliente 980011701 y 980019995
desde cualquier ciudad del pais o contictese con cualquiera de nuestras oficinas en donde siempre
encontrara uno de nuestros funcionarios dispuestos a servirle.

Cordial Saludo.

RMAN SANCHEZ FRANCO
Presidente

Carrera [6A No. 78-1 [ Sanwafé de Bogotd D.C. teféfanc 635 8484 6 635 9235 fix 635 9457
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Santafé de Bogota., septiembre 29 de 1999 ©S CoLhENaED
| S
) 06 OCT. 100
Sefora o
YANIRA ARIAS NUNEZ X
Calle 141A No. 105-07 SUBA RECIBIDO
Ciudad.
Ref: Derecho de Peticion

Apreciada Seiora

Reciba un cordial saludo de COLMERA AIG CESANTIAS Y PENSIONES.

Dando respuesta a su carta con fecha 8 de septiembre del afio en curso, y
recibida en nuestras oficinas el dia 13 del mismo mes, nos permitimos
informarle que ésta Administradora efecto la solicitud de emision de su
Bono Pensional dia 28 de septiembre de 1999. Dicha solicitud no fue
posible realizarla antes debido a que en la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico su historia laboral aparecia con €l
mensaje “FECHA DE NACIMIENTO NO CONFIRMADA”, como resultado
de algunas validaciones a la informacién efectuada por dicha entidad, para
poder confirmar este dato es necesaria la fotocopia dei documento de
identidad, como se los manifestamos telefénicamente.

Dada la anterior circunstancia, y con el soporte enviado por Ud., la Oficina
de Bonos Pensionales ya nos dio respuesta de su solicitud en los siguientes
términos; su bono tiene prevista fecha de emisién el dia 14 de octubre de
1999 por valor de $23.761.000,00, cuya fecha de redencion, es decir
cuando se hace efectivo, serd el 16 de octubre del afo 2.022. Para
constancia de lo anterior, ver anexo 1.

Dicha emision sera notificada por escrito aproximadamente en 45 dias, junto
con la Constancia de Depodsito de Deceval, quien custodiara el titulo valor
hasta la fecha de su redencion.

Adicional a lo anterior, queremos informarle que el papel que desempeifan
los fondos privados de pensiones en situaciones como la que nos ocupa, es




de intermediario entre los diferentes emisores de bonos y los afifiados para
lograr la recuperacion de los bonos pensionales.

Cualquier informacioén adicional con gusto serd suministrada en nuestra
Direccién General ubicada en la Carrera 16 A No. 78 - 11 o en los numeros
telefénicos 6358484 y 6359235 extensiones 319 y 320 Fax 6358406.

Cordial saludo,

7

. MARIA VICTORIA \DRDONEZ S.
Directora Departamento Bengficios

Jefe Seccién Bonos Pensionales

fwbr
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NIT. 800.170.494-5

" ,@PROTIECCION&A
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Fecha de Impresién: 31 Age 2010

INFORMACION DE HISTORIA LABORAL PARA
TRAMITE DE BONO PENSIONAL

”~

o

R

‘1. DATOS BASICOS

Il. CORRECCION DATOS BASICOS ™ |

N I<
. v
v - \

'Facha seleccidn da regimen: l |01 Mar_ 199-5

o ] Y T T T
Nombre; _ T ivANRa mmswuﬂsz'"" R S
:Facha de nacimiento: IliGC}d 1962 - ) ’ e it s

WS Rty = mm el A v e e o
g e

Al A =2 o

v—
‘ - l
- -1- g TR R T SR TR TR - e .

- ——

.Directidn: Clouist 1 as? cs 31 BRR o:«sss 3 SUBA . .

Telfono:. . i 53Q§4é4... — U T e
(Cludad: B =< S A
‘Departaments: . Heogors, T L TEESRTRIOANET RIS TS SEE
Bl o, 'L_rr.esvsnlra@nmeﬁwg_' s e 1 -

") HISTORIA LABORAL s '. T CORRECCIONES
v .. - -1 . y _ |
i W Empleador . Focha lruc:ai Fecha final tnﬂ::ig;:cm Facha rmcial Fecha final
. ) 4 : T L '"| acta amplesdor . .
INST CIUDAD JARDIN NORTE [1)] May 1880 30 Navy 1880
PESALOSA DE RINCON BERTHA M 20 Abr 1881 31Dk 1881
ASOCIAC COL DE PROMOCION AR 20 Ago 1881 14 Ago 1885
HATQSALMIN LTDA 19 Mpr 1988 | 19 Mar 1588
HATOSALMIN LTDA 01Ago 1986 | 300ct 1986
HATOSALMIN LTDA 01 Nov 1886 01 Nov 1988
FUNDICIONES VULCANO LTDA 04 Nov 15868 A1 Mar 1893
COMERCIALIZ SANTA RITOA BOG 31 Mar 1963 23 Jun 1993
FUNDICIONES VULCANO LTDA 01 Jui 1883 31 Dic 1584
FUNDICIONES VULCANO LTDA 01 Ena 1995 3 Ene 1995
FUNDICIONES VULCANQ LTDA 01 Feb 1895 28 Feb 1995
FUNDICIONES VULCANO LTDA 01 Mar 1905 31 Mar 1995
V: Salatio base a: /081897 ! V1, Viakor Uoo s foctia ‘scloccidn o Reg. La raconstruccion de su historia lobovol 58 realizs Grécaments cuando los
eniidades on las qua trabald o apoctd para pension, certifiquen ta informecidn en
$150,270] $9,745,850 cumpimisnia da l0s roquisitos legnlns,

>

, VI OTROS EMPLEOS INFORMADQOS POR EL AFILIADO -
K .. .Empfesa , .. : - " Ciudad ‘., Depariamenio Fecha inicial

Facha final

Lamiido qt wmbw~ de_ \)G[Q‘é ce debe anvlat..

Pagina 1 de2




ViI. OBSERVACIONES O COMENTARIOS

Esta infermacién comresponds EXACTAMENTE, a {a histora Isboral que &l SEGURO SOCIAL y EMPLEADORES DEL SECTOR PULICO, han
certificodo a la Oficine da Bonos Penslonatas del Minislero da Heciends y Crédito Publico, OBP.

PROTECCION no puede aitersr dicha informacitn, lag comecciones debsen tramiteroa directamente con tas entikiedss o través ds la
Administredora, previa revision y suministro de informacidn y soportes por pasts ded afiiado yic las empresas cuando sa requiaren
compeubanion de pagos do opostos, o que estes enlidadss son tas UNICAS autorizadas para certificer la historia laboral.

AUTORIZACION EMISION DE BONO

Yo, mayor do sdad, idantifiento eon documento de
nlmere v en coltded do;

Amizde (W)
Bensficiern () d2 Doc. do
Id

M9 permito cutorires ln emisién del bono pensional of qub teago derceho con U vetor 4
{ocha docontoda $ y teelo to groveded de orkrsnio declemn
qua:

1. Conazcn y cpruebo b Informecién kebarpt (Numarg 4 Semenng, Seterin Basa,
Fecha da Traskdo £ RAJ), con lo cudd o Bouldo mi bord pensione),

2. Na cainy cfifinde o otrn Adménistradern ¢¢ Pentionas, nl of rég'men do primo media.
3, No estemdn incibiandn ¢ remitendo, of mis iomiioms m yg, una pensidn, né
indemntzeciin sustitutivo, il davwesducddn do 1okios que no sea compotibde con o bord

panalonsd,
4, En ot nturo no coldiend pensiin entn ninguna oto oatidsd o régimen diftrente &l 64,
Ahorma hdividucd,

, A Y CEDULAEL AFILIADD

NO ESTOY DE ACUERDO CON LA
INFORMACION Y ESPERO
CORRECCIONES

FIRMA Y CEDULA DEL AFILIADO

Nmadalhmnaﬁoquabmmw:.&; = & \ g ;Sal WQK;})&?& \\

Céduln dod funclonaro: %, \AK \H -

Feche da contacio: A foen | o O




mmn@mm @n@ﬂ@[@@d@@

D [datos no han cambiado por favor indigLie can una X/ fimmalo y envFeIo
ot {ax para poder partisparen los sorteos: Euede haber algunos datos|
(RUeVOS qUE NG le hamos preguntado eninfarmacian laboral) profeslonal
y financieraes importante quie lo lea completamente]

Datos personales:

Firma

.

Numera de documenta: 35331254 -

Primer Nombre: Yanita |,

Segundo Nombre:

Primer Apelifdo: Arias -

Segundo Apellido: Niifiez »

Sexo: Femenlno

Fecha de nacimiento (DDIMMIAA): 16/10/1962,
Ciudad de nacimiento; 2.5 p e A L

Opto. de nacimiento: O Li M A

Pais de nacimiento: COlO MBI f

Fecha de expedicion dej documento (DBDMMIAAJ: 18/04/1534
Lugar de expedicién del documento: Fo & 7 130w B.<.
Direccion de residencia: L 141 A 10507

Ciudad de residencia; Santafe de Bogoia

Departamento de residencia: Cundinamarea

Teléfono de resfdencla: 6805454

Teléfono celular: 315 20533 2s

Oireccién e-mall: YA N A EIAS G LE 4Q1r00.£5
{Es nhllra(cnn i nos autoriza el envio)

Autorizacid envio de informacién por eanail: X
Eré'iu deCoj pondencia: Residencta
promsien: oM T ADBQR pudlico

Ceugacién: MNP (€A DA

Datos persona!es.

Recuerde que algunos datosestan llencs, s6lo debe actualizar
en esra columna, ios que nos hacen falta o hayan cambiada.

Datos personales:
Tips deidantificacién: C.C.(0) CEQ) T Came Diplomatica(Q)

Pasaparte(D) NIT()

Nimero de documento:..

[iAsifeslcoma]lolcongeemos]

Primernombre: ...
Primer apeilido:

do apetlido;
Sexo: Femenino(Q)  Maseulino ()
Fechade (DD/MMIAAY:,
Ciudad de ESeNAL
Dpto.de nacimiento: Q. Lf A
Pais de nacimiznto: {2 O[ oM 3:4
Facha deexpedicién del o 2)
Lugar de expadician det FonTiRon 2.
Direccién de residenci

Ciudad de residenc)

Dopartamento de residancia:

Datos adicionales:

Aficiones: Queremos que ncs amplié la info
sobre su aficion en la columna al frente y nos cuk
qué otra aficidn tiene.

Seleccione maximo dos aficiones entre Lectura,
Deportes, Gastronomia y Masica, marque con 1 la que
mas le gusta y con 2 la que sigue en importancia,
amplienos la intormacion de las aficiones que marcs.
Por ejempio si escogio Deportes como primera opeion y
Masica come 12 segunda, indiquenes marcando con una
X dentro de los circulos, qué tipe de Deporte le gusta
més y que tipo de Musica prefiere.

Escolaridad:

Estado Civil:

HNombre del cényuge:

Fecha de nacimiento del cényuge {DD/MMIAA):
Tipo de identificacion:

Miamero de docurmento: §

(o] del LI

Tekéfono de resid
Teléfono celulars. 2’ i 5 2 0533 25
Diraccibn e-mall e ¥ (’B.W%SGZQ:\G-\'\OO Q'S
(Es obligatoria stnos autariza el envio)

Autorizaclén de envio de Informacién por e-mail: 5i @ No O

Hnk ® Anexo O
Residencia)  Empresa ()
Reclama en oficina de PROTECCION: () Ak Nroz. ... ...
Cudad: ...
Profesign;. Ccm TADOL pu@u []e)

i la respuesta es i, indique como lo prefiere:
Lugar envio de Coespondencia:

o¢ ba: Empleado () saclo O iante (O
Independiente () Amade casa O fensionade () Remista O
Si esInd i describa ba actividad Smica de donde

provienen sus Ingresos: ...... . ......

Teléfono del canyuge:
Cludad del teléfono:

Objetivo! Meta ae Alpnoi Susio  Cuéntenos el suefio que
quigre alcanzar pe: medio dal aborro en PROTECCION S.A.
Marcandolo con ara X en la columna al frefte.

35331254 - 28112

e,

Datos adicionales:

de lasaficiones que marcs. Por ejemplo s e5cogib indiquenos marcanda corvuna K
dentrada los cirulos,

masyq

GASTRONOMIA: Leersobrelacocina (O Cocinar (B
Salirarestaurantes () Otro aCul? .. .

:Qué tipo de comida prefiere?

DEPCRTES: Finbol () Natacién ) Tens(0) Golfo Clclwmo
Otro Lodi?... AL

MUSICA:Escuchar: Vallenata O Saka O ltsica O Bock O
Hectrénica () Otro ;Cudl? ¢

Tocarlgininstrumento; Gutama Q) Baje(Q  Piano (D

Flauta ) Baterfa () OtroCudl?
LECTURA: Periddicosy revistes (B) Arte O
Novelas

Historia O
Teawlogha (O
Otro ;Cudl?

Escolaridad: primaria () Bachillerata(D) TecnologiaQ) Universidad O
do(R} G6ELE~nCsA
EM GESTION HoepMdArA v DE-
Sheeoild oRBAUIEACIONEL

Estadodvik Snltemo Casado (P Viudo O Separado O Unismlibre ()

SaHE ROSAS

Fecha denacimiento el obmyge CbAR: 20 01 - 62

Tipode identlficactén:ce.§) cEQ O Carné Diplomtico O
Fasaponeo NI o

Nimerodedoament:. 13 : 120. 438
poce T

Teléfonedelcényugeé sosded”
BOEGTA

=0 dal cb

Ciudad $2f

Objetivo / Mata de Ahorro / Suefio: Queremos conocer e| suefio
que quiare alcanzar por medio de su ahotro en PROTECCION SA.

Otstudiar @Complar Catro
OViajar ® Comprar Vivienda
Olnwersién (O pensionarse



gxﬁ@mﬂm&a

| fiAsilesfcomojlalconocemos

Datos adicionales: Datos adlcmnales' selecci
‘ eleccione ef ranga que correspande al total de; .. .
Tiene hijos: Kecuerde que algunos datos estin lienos, séio debe actusalizar 9 P Declaracion de origen de fondos
N 'mnrqlde.ﬂljas' o en esta columnid,los quenos hacen falta o hayan cambiado. Obrando en nombre proplo, de manera veluntarla y dando certeza
v . Tiene hijos:st N0 O INGRESOS MENSUALES EGRESOS MENSUALES de que todo o aqul consignado es dieno, realizo 1a siguiente

Nombra de los hijos declaracién de orlgen de fondos ala ADMINISTRADORA DE FONDOS

Nimears de hijos: . 2. . O Manor de 6 SMLMY () Menorde & SMLMV

Notnbre hio 17 DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCIIN SA. can €l propésito
Fecha da nacimienta hijo 1{DD/MWAA): Nombres de I“‘E‘g“ NN Y p .& aLA PoIAS f\ &) Entre 6y 12 SMLMY [0 Entre6y 125MLIWV de dar cumplimiento a las normas vigentes y demés normas legales
Saxo: Nombre hijo 3: : “r (O FEntre 12y 20 SMLMY O Entre12y205MLMV concordantes parz 12 vincufacion a los Fondos de Pensiones
Nombre hijo 2. Fecha da nacimiento hijo 1 (DD/MM/RA): o] a -086 - 8 5 - () Entre 20y 30 SMLMY O Entre20y30SMLMY y Fondos de Cesantias. Declaro que los recursos que entregue na
ha de nagitionto hijo 2(DDMMIAA)Y . ANDRES Fett e QOSAS' provienen de ninguna actlvidad illcita, no admitiré que terceros
Fec z @ nacimi o 20 Nombre hijo 2: . - 3 + Oentre 30y 505MLMY O Entre30y SOSMLMY efectilen depositos con fondos provenientes de actividades tlicitas, ni
Sexe: ! Fecha de nacimiento hijo 2 {DD/MMIAA): lﬂ -0 - 3 (O Mayares a 50 SMLMV (O Mayores a 50SMLMV efectuaré transacciones destinadas 2 tales actividades a favor de
Nombre hijo 3: personas relacicnadas con las mismas, de jqual manera autorizo
Fecha de nacimicnto hijo 3{DDIMM/AAY Nembre hijo 3: Declara renta: 51 () Noﬁ a PROTECCION S.A. para consultar y reportar informacion
Saxo: Fecha de nacimiento hijo 3 (DD/MM/AA): @ Oo a centrales de riesgo.
Total activos: § 50 OO0 -8
wosd el el Tiene hijos en la universidad: St @ Ne () Total pasivas:$ ...+ . S.000. c c
o5 datos que encotrard enla columna del frente .
aun‘r‘\o los conacemas, le soficirames Nombre: -5, ENM MY PAO LA QOSAS Total patrimonio: 45 St O . .. Control de Lavado de Activos
Gue nos :omplele estainformacion. Larrera: S50 A Estrato socioeconomico: Me obligo can PROTECCION S.A. actualizar 1a informacién comoa
Semestre, afit: minimo una vez al afio ¥ suministrar los documentos exigidos
Nomb dn:esy o O 20 3 @ 10 50 60 par PROTECCION 5.4., para indicar 1a procedencia de los depésitas.
ombte dela [P En consecuencia de haber leido, atendido y aceptada lo anterior,
Direccién de e-mail del hi]u’ﬂQ'f\‘\_‘l Pa-OR e g Referencia personal firmo el presente documento en el espacio destinado para la firma.
Autoriza envio de informacién por e-mall: 51 (@ No O Nombra: 2 A. E L A SA MCeHEZ
Qué atras altetnativas de ahorro tiene: Ciudad:.. B 06 O '{‘4\ e Autorizo a PROTECCION S.A, en forma permanente e itravocable

para que con fines estadlsticos ¥ de Informacion interbancatia
o comercial, consulte, informe, reporte, procese o divulgue,
a las centrales de Infoymacion y riesgo, en especlal a fa CIFIN

cuentas deahoro O 0T O Fondos de empleados @
Natillera (D) Qtros programas deahotra ()

350238

Teléfona:

Cudles? . . que administra la Asociacion Bancaria, tedo lo referente
Meta de Inversion: Favor adjuntar el o los siguientes documentos: a mi comportamienta como cliente.
Conto plazo)  Mediano plaza Q  lergoplae O - Certificado de renta
laboral fCertifica do laboral o cenificado de ingresos
Datos [aborales: . )
- Certificado de rétenciones
Datos laborales: freaenlaquetrabaja AL /}...{_IST‘EA i vA
Area en 1a que trabaj3: Cargo g ia: Directive / Propictar ; Directorde &rea(Q) . - a ea
Gargo uue desempena: AnatistaD)  Awifar Operativo £ Gbirera /S ecretaria(C) Firma afiliado: Fechia de actualizacion:
NIT empleador: 830041408 Fecha de incremento salarial {Mesk .
Nomiee o raz6n social: Metaleast Lida. NI . - - DD‘_Q 3 MM, Oq ..AA 2 OO\S :
Toléfono trabajo: 7751506 Nombre o Razén Sod: H
Direccitn de Wabaje: TR § 19 63 CAZUCA ENTRADA 2 ) §
. . 3
Informacién financlera o ) . N ]
For condiciones legales, cada afic es necesario actualizar la procedencia de los apostes y e estado de las finanzas de nuestrus afiliados Es ln_dlspen sable para la validez de esta informacién escribir sus nombres y apfallndos, gy st i
v de esta manera dar cumplimienta a las normas de Prevencion y Control del Lavado de Ativos, por este motivo a continuation su cédula y firmar el formulario, de lo contrario la informacién aqui contenida no e "‘i‘_lﬁ“c‘ ,.I A Sl H
encontrard Una sefie de preguntas acerca de sus finanzas. podra ser actualizada en nuestro sistema. X o
Indique conuna X en el circulo los canceptos que corresponden a los ingresos mensunles: . £ ki
i
5.

s;:: :: ;rl:li::;osolabwales R Envielo poy faxlal (4) ?36 @%@aﬁm m f PENSIONES Y CESANTIAS
servicios () @(E}f)i@.w Medellino entrégueloencualguierade o f PROTECCION
jmientos financleras / comisiones O 35331254 - 28112 nuestras oficinas desu ciudad?

Honorarios O




(Page 1.Fof 1) . g
PENSIONES Y CESANTIAS ACTUALIZACION DE INFORMACION

) AFILIADOS TREFRG
IPROTECCION Uea fa izacion de informacién en maquina de escrbir o con letia imprenta, . ( S ol E POSAS J(‘OBOPA _)(289 8/¢2__) _@ i

CIUOAD, FECHA B ALTUAL DACION [k bS00} l

e (s @QM_J-@Q ENEAE ST

o losmlFchcnou wusm TGGAR DE EXPEDICION FECA ETEDCON :.uum: 0 GHADO,DE ESCOUARIDADTY
Dmr =5.331 253 L/ I Bo SOTA " 03 gga’ﬂgmm (C{fzmsmm
EQ APELLIDO, SEGUNDO APELLIDO " PRIER NOMBRE. DTECNOL @Eu—c_ﬁi—s S CES TION MO AR Iy o
IA eias ) ~Nurez J(vaairA ] mvensine. LA 33 S3802D 1109 €60 2A0
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Administradoras de fondos de pensiones, deber de asesoria e informacién al

consumidor financiero
Concepto 2015123210-002 del 29 de diciembre de 2015

Sintesis: Ef arficulo 2.6.10.2.3 def Decreto 2555 de 2010 establece el deber de asesoria e inforrmacion al Consumidor Financiero segtin el cual las AFP
tienen el deber del buen consejo, por lo que se encuentran obligadas a proporcionar a los consumidores financieros informacion completa respecto a los
beneficios, inconvenientes y efectos de la foma de decisiones en relacion con su participacion en cualquiera de los dos regimenes del Sistema General
de Pensiones.

«(...) comunicacién en la que formula varios interrogantes relacionados con el deber de asesor{a de las administradoras de fondos de pensiones y su
situacion particular como pensionada de (...), las cuales seran atendidas previa la realizacion de las siguientes consideraciones:

En lo referente al derecho a recibir informacién y asesoria que le asiste a los aflliades al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, es preciso sefalar
en [a Ley 1328 de 2009 y el Decreto 2555 de 2010 se consagran los principios que orientan la Proteccidn al Consumidor Financiero en el Sistema
General de Pensiones.

Se deslaca la importancia de los principios de debida diligencia y transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna, conforme con los cuales las
AFP deberan emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos y/o en la prestacion de sus servicios a los consumidores financieros, a fin
de que éstos reciban la informacidn y/o la atencion debida y respetucsa en relacién con las opciones de afiliacion a cualguiera de los dos regimenes que
conforman el Sistema General de Pensiones, asi como respecto de los beneficios vy riesgos pensionales de la decision.

Adicionalmente, las AFP deben suministrar al publico informacién cierta, suficiente, clara y oportuna que permita a los consumidores financieros conocer
adecuadamente los derechos, obligaciones y costos que aplican en los dos regimenes del Sistema General de Pensiones.

En armonia con los principios comentados se han establecido [os derechos de los consumidores financieros, dispuestes en el articulo 2.6.10.1.3 del
decreto 2555 de 2010 de los cuales destacamos los siguientes;

“1. Ser informados de manera cierta, suficiente, clara y oporfuna de las condiciones del Sistema General de Pensiones, del nuevo sistema de
administracion de multifondos, de las diferentes modalidades de pensién y de los efectos y consecuencias de fa no toma de decisiones.

“..)

“5. Acceder a las herramientas financieras que las administradoras decidan ofrecar con el objeio de permitir al consumidor financiero conocer céleulos
preliminares sobre el posible monto de su pensidn, de acuerdo con las instrucciones que imparta la Superintendencia Financiera de Colombia. En
particuiar, las administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad deberan ofrecer dichas herramientas.

“6. Recibir una adecuada educacion respecic de los diferentes productos y servicios ofrecidos, los costos que se generan sobre ios mismos, sus
derechos y obligaciones asf como sobre los diversos mecanismos de proteccién establecidos para la defensa de sus derechos.

“7. Exigir fa debida diligencia, asesoria e informacion en la prestacion del servicio por parle de las administradoras”,

Aunado a lo anterior, el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010 establece el deber de asesoria e informacion al Consumidor Financiero segun el
cual las AFP tienen el deber del buen consejo, por lo gque se encuentran abligadas a proporcionar a los consumidores financieros informacion completa
respecto a los beneficios, inconvenientes y efectos de [a toma de decisiones en relacién con su participacién en cualquiera de los dos regimenes del
Sistema General de Pensicnes.

La misma nocrma sefiala que, en todo caso, el consumidor financiero pedra solicitar en cualquier momento durante la vigencia de su relacion con la
administradora toda aquella informacion que requiera para tomar decisiones informadas en relacién con su participacién en cualquiera de los dos
reg/menes del Sistema General de Pensiones.

En adicién a lo expuesto, de acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1748 de 2015 las AFP tendran la obligacién de poner a disposicién de sus afiliades a
través de los distintos canales que dispongan las administradoras y, frimestralmente, a través de extractos que seran enviados al afiliado por el medio que
este escofa, la siguiente informacion: a) Capital neto ahorrado; b) Monto de los intereses devengados per ese capital durante el tiempo que se informa; ¢)
Las cotizaciones recibidas durante el periodo de corte del extracto; d) El monto deducido per el valor de todas y cada una de las comisiones que cabra la
sociedad administradora, indicando el valor de cada comision y porcentaje respectivo, asi como el monto de las demas deducciones realizadas, de
acuerdo con la normatividad vigente; e) Salde final neto después de efectuar las deducciones, asi como la informacion que para el efecto determine la
Superintendencia Financiera de Celombia.

El afiliado pedré solicitar una proyeccion de su expectativa pensional a la Administradora en la que se encuentre afiliado. Para ello suministrara a [a
administradora respectiva la informacion adicional que requiera sobre su situacion familiar y beneficiarios, entre ofros factores necesarios para la
estimacién. La proyeccién de la expectativa pensional se calculara con base en las normas legales existentes. El afiliado tiene derecho a contar con
asesoria personalizada para este efecto.

En relacién con las gestiones que se deben desarrollar con miras a obtener informacion acerca de la modalidad de pensidn de renta vitalicia, el articulo
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le agradeceria informarme las razones y los mecanismos legales para obtener dicha copia”.

“2. Debe {...) enviarme esa infermacién si yo se la pido? Puede {(...) vdlidamente negarse a enviarme mi expediente laboral de semanas, bono
pensional, etc...? Tengo derecho a tener copia de todo el expediente y archivo que tiene {...) referente a mi vinculacién, historia laboral, bono
pensional, etc. En caso negativo le agradeceria informarme los fundamentos y los mecanismos legales para obtener esta informacién.

“3. Si Ia AFP a fa que estoy vinculada recibid de mi parte y sigue recibiendo ingresos por fa administracién de mis recursos esfa obligada por
ey a brindarme una informacién oportuna y suficiente de manera personal para la adopcién de las decisiones que debo adoptar?

Frente a los interrogantes sefialados en sus numerales 1, 2 y 3 y conforme con las consideraciones hechas en precedencia, es claro el derecho que le
asiste de recibir de Colfondos la informacidn que requiera sobre su historia laboral v de los documentos gue integren su expediente pensional en términos
de suficiencia y oportunidad.

“4. Tengo derecho a que (...) me informe de manera precisa y suficiente cudl es la modalidad de pension que mds me conviene?. No de manera
fedrica sino que me pueda decir a cudnto mds o menos, ascenderia mi pension si opto por un sistema, por el otro de manera combinada?. Si
usted ve en las distintas respuestas que me han dado no he logrado gue me indique lo siguiente:

“a. Segun sus proyecciones, a qué edad mds o menos la suma de mi cuenta se disminuira en el valor que obligue a la AFP a adquirir una renfa
vifalicia en efercicio del controi de saldos?

“b. Dado que estoy muy preocupada por las pérdidas que estdn tendiendo los portafolios, quisiera saber cudnto seria mi pensién si hoy
contratara una renta vitalicia o si lo hago en Ia fecha de rendicién del bono.

“ec, 8i la AFP es mi administradora, entiendo que por ley elia es la intermediaria con la asequradora para poder tener estas cotizaciones e
informacién. Si no es asf agradeceria que me indique ef fundamento y ante quien debo ir para obfener esta informacidn. No considero légica
que la requlacion me obligue a ir de aseguradora en aseguradora con un extracto cotizando pensiones. Creo que la legislacion puso a la
administradora como intermediaria para todo lo relacionado con la historia laboral, bono pensional, aseguradoras, efc.

Frente a los literales a), b) y c) de este interrogante, se reitera que la AFP debe suministrar a sus afiliados suficiente informacién para el adecuado
entendimiento de sus derechos, sin embargo en cuanto a la modalidad de renta vitalicia es preciso, frente a cada uno, realizar las siguientes precisiones:

a. El control de saldos al gue se encuentran obligadas las sociedades administradoras de fondos de pensiones y cesantia, se ajusta a lo
dispuesto en el Decreto 832 de 1996, el Decreto 36 de 2015 y la Resolucion 3099 de 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito. No obstante
la existencia de esta normativa, establecer una fecha en la que se disminuira el saldo de manera tal que resulte necesaria la adquisicion de la
renta vitalicia de uno de sus pensionados depende de factores tales como la rentabilidad de los portaiolios o el salario minimo que no resultan
calculables para permitir una respuesta cierta a ese particular.

b, La respuesta a este interrogante dependera de la cotizacién ¢ cotizaciones que, en su nombre, realice la sociedad administradora frente a las
compafias de seguros.

c. La sociedad administradora de pensiones a la que se encuentra vinculada es, en efecto, quien en su nombre debe adelantar la cotizacion de
la renta vitalicia asi como la administracion de la informacién que integre su historia laboral.

“d. Tengo derecho a que fa administradora de pensiones en la cual estaba afiliada en el momento en que iba a cumplir 47 afios, me indique cual
fue la informacion y asesoria que me brindo tratdndose de una afiliada que podria frasladarse al régimen de prima media porque sus semanas
de cotizacion, su ibc y su edad le permitiria una pensiéon mas favorable?. De conformidad con el mandato de la Superintendencia Financiera,
cudles son fas obligaciones concretas que a esfe respecto fiene una administradora? Debi6 el ISS cuando decidf trasladarme indicarme ¢
darme alguna asesorfa para revisar mi decisién?”

Sobre este particular, debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria, solo hasta la expedicion de la Ley 1748 de 2014 y el Decreto
2071 de 2015, es claro &l deber legal de las administradoras de “poner a disposicién de sus afiliados herramientas financieras que les permitan conocer
fas consecuencias de su trasfado”, por [o gque en vigencia del Instituto de Seguros Sociales los traslados realizados por fuera de la vigencia de estas
disposiciones la asesoria podia no contener la ilustracidén correspondiente a la favorabilidad en cuanto al monto de la pension.

(-..)»
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Politicas Asesarar para vincular personas naturales

Condiciones para realizar afiliaciones

Toda venta debe ser precedida de una adecuada asescria, la cual debe ser personalizada, o sea, cara a
cara con el cliente. Solo expresa autorizacidn se puede realizar asesoria telefdnica segln politica de
excepcion,

Siempre se debe solicitar el documento de identificacion al cliente en el momento del diligenciamiento de la
afiliacién para evitar datos errados o confusiones,

Siempre se debe anexar la fotocopia del decumento de identidad del afiliado para las afiliaciones en pensién
obligatoria de traslado de AFP, para las demds afiliaciones de P,Q. se recomienda anexar la copia del
documento de identidad legible del afiliado, especialmente cuando tenga un solo apellido o su nombre es
comptejo, efemplo: Jhon, Martha, Elena, Gredy, Sneider, etc.

Esta practica permite que.las afiliaciones sean grabadas sin tropiezos, evitando perdida de tiempo en la
recuperacion de documentos y reprocesocs.

Se debe realizar gestién siguiendo las politicas de la organizacion, esto es, en empresas ubicadas en las
ciudades y municipios donde podemos cumplir con la oferta de servicios y que se puedan realizar los pagos,
asi como garantizar el recaudo correspondiente. El marco de actuacldn se apova en las politicas de mercado
objetivo.

La Estructura Comercial debe tener un adecuado conocimiento del cliente, obteniendo una informacién clara
y precisa de su actividad econdmica. El objetivo de esta politica consiste en conocer bien a los clientes y el
mercado donde desarrolian sus actividades, esto constituye una herramienta importante y efectiva para
impedir que los fondos administrados por Proteccién sean utilizados como medios para el lavado de activos.

Tipos de Clientes

Desde &l inicio de la gestidn comercial que comienza con la prespeccién de ciientes potenciales para vincular
a cualquiera de los fondos administradeos por Proteccion $.A, es importante conocer el tipo de cliente que
de acuerdo al mercado objetive definido por la organizacidon nos interesa vincular, asi:

+ Clientes individuales: Empleados dependientes de empresas del sector formal de la economia: sector
publico y privado v trabajadores independientes. De acuerdo al producto, asi:

Pensidén Obligatoria
Generalidades:

Personas jévenes que estén iniciando la vida [aboral.

Trabajadores Independientes. .

Personas afiliadas a otros fondos privados.

Afiliados al Instituto de Seguros Sociales o Cajas del sector publico o privade con criterio cuantitativo o
cualitativo de conveniencia de su traslado al Régimen de Ahorro Individual. Se debe tener cuidado con los
Casos Especiales (Consultar DE- Casos Especiales en Pensidn Obligatoria).

Cesantias
Empleados de empresas del sector formal de la economia que se encuentran bajo el régimen de liquidacién
anual de cesantia (Ley 50/90)
Trabajadores Independientes.

Personas naturales afiliadas a otros fondos de cesantia, FNA.
Cambios de régimen en empresas del sector privado.

Pensidn Voluntaria

Multinversion:



El objetivo es promover el ahorre voluntario en aquellas personas naturales que buscan beneficiarse de las

caracteristicas que presenta el producto:

. Personas naturales mayores de 18 afios,

. Inversicnistas y rentistas de capital.

+  Trabajadores independientes.

. Personas naturales cuyos ingresoc y/o patrimonio provengan de actividades licitas. Se debe realizar un
adecuado ccnocimiente del cliente en cuanto a su identificacidn, determinacion de su actividad
econdmica, indagando a través de los medios que se considere mds eficaces acerca de datos perscnales
y comerciales relevantes y definir su perfil financiero.

Proteccion Vida:

Personas naturales que necesiten cubrir la brecha pensional en los riesgos de invalidez y muerte, cuyas
edades sean mayores de 18 afios y menores de 70 afios. .

Orientacion al mercado:

Las ventas mulitinversion se deben realizar siguiendo los pardmetros de aporte neto o suma Unica, asi:

Los Consuitores Pensionales y Financieros:
*  Aporte neto minimo periédico de 1 SMLV 6 surma dnica minima de 30 SMLV.

Para clientes consentidos de P.O y/o cesantias que deseen afiliarse a multinversion:
»  Aporte periddico 0.5 SMLV .
+  Suma Unica 155MLV

Para segmento Joven (clientes hasta 35 afios) v que coticen por encima de 7 SMLV en P.Q, que pertenezcan
a empresas de M.O pymes grandes y corporativas:

. Aporte periddico 0.5 SMLV

«  Suma dnica 15 SMLV

*(se compara con la informacion de Proteccion, no es disponible si esta en otra administradora).

Para multinversion Hijos:
*  Aporte periddico mayor a $100.000.
+  Suma tnica minima de 15 SMLV,

Los Consultores Jdnior:
+  Aporte neto minimo periddico de 0.5 SMLV {hasta 1 SMLV) ¢ suma Unica minima de 15 SMLV (hasta 30
SMLY).

En las ciudades donde la gestion la realiza el Gerente de Oficina:
. Aporte neto minimo periddico de 0.5 SMLV ¢ suma dnica minima de 15 SMLV.

Nota: Cuando se trate de planes institucionales el monto serd el definido por la empresa, las afiliaciones
saran realizadas por el consultor junior.

Todas las afiliaciones de casos especiales deben ir acompafiados del F- Carta validacion de la asesoria v
célculo pensional ASPEN, segln el DE- Casos Especiales en Pensidn Obligatoria, debidamente firmados.

Las ventas deben ser realizadas en los formatos autorizados y con todos los anexos necesarios para cada
producto, tal como lo enuncia el IN- Diligenciamiento de las solicitudes de vinculacion.

En el evento de presentarse el retirc de la empresa de un Ejecutivo Comercial o Consultor Pensional, las
afiliaciones (en cualquier producto) que se encuentren diligenciadas deben ser firmadas por este mismo.

Cuando el cliente no pueda hacer presencia en la oficina 6 cuando eventualmente se vayan a realizar
afiliaciones en plazas nc autorizadas, se debe pedir autorizacion al Jefe Comercial respectivo para proceder a
realizar la asesoria de manera telefénica.



la validez de la informacién que contengan estas afiliaciones y la garantia de que exista una asesoria de
caliclad scn de absoluta responsabilidad del Asesor quien las realiza, el Director de Oficina se encarga de
garantizar el control sobre aestas afiliaciones velando porque en todos los casos exista asesoria.

Politicas en cuanto a la excepcion documental en la comercializacion de las alternativas cerradas.

t. Aplica para el cliente que esta en el exterior y manifieste su voluntad de entrar a la alternativa, a este
cliente se le debe dar la asesoria por medio virtual y enviarle la Afiliacién por fax (en caso de que no esfe
afiliado a otra alternativa cerrada) vy la ficha técnica por correo electronico o via fax (Fsta excepcién no
aplica para vinculaciones iniciales a Multinversion, ya que no podemos cumplic con el requisite del
conocimiento del cliente).

El cliente debe firmar los documentos y regresarlas por fax ¢ escaneada via mail.

Si el diente ya esta afiliado a una alternativa cerrada puede autorizar por medio de mail anexando la ficha
técnica de la alternativa a la que se vincula, dando fe de su conocimiento y aceptacion; el mail debe ser
enviado desde el correo electronico del cliente.

Se debe sugerir al cliente que debe enviar 1os anexos también por fax.

2. El consultor pensional debe garantizar la actualizacién de los documentos vencidos que tenga el cliente al
cual se le concede la excepcidn.

3. El gerente de venta consultiva envia el dato de la cédula y nombre del cliente por mail al dpto de GCI
quien autoriza la grabacién e informara al jefe del dpto de administracién de la informacion del afiliado para
que se proceda a su grabacion.

4. El lider (gerente de venta consultiva) debe comprometerse a enviar los documentos originales tan pronto
el cliente regrese al pais o se reciba el original, el tiempe maximo debe ser de 1 mes. Es decir, que si el
cliente esta radicado en el exterior 0 su permanencia vava a ser de mas de 1 mes, se debe enviar el
documento original (afiliacién) para que el cliente firme y la envie por correo (tanto la afiliacién como la
ficha), esta excepcién debe ser validada en los formatos {temporales) enviados par el cliente con
la firma del lider que concede la excepcién.

Con este procedimiento se grabara la afiliacion, si bien este procedimiento no generard devolucion en la
afiliacion, ésta no serd escaneada en imdgenes hasta que no legue el original de la afiliacion. Esta
excepcidn aplica solo para alternativas cerradas.

La autorizacion de estas excepciones es de los Gerentes de Venta Consultiva es sobre quienes
recae la rasponsabhilidad del manejo y cumplimiento de las condiciones descritas anteriormente.

Cuando un cliente insista en afiliarse y éste o la empresa donde labora estén reportados en la lista especial
y/o Lista Clinton se debe proceder asi:

. Pension Obligatoria, la afiliacién debe ser reportada a través de las oficinas de atencién al cliente,
cuando el cliente este reportado en lista especial y/o Lista Clinton,

+  Cesantfas, para independientes, si esta en la Lista especial, se puede afiliar a través de las oficinas de
atencion al cliente. Si aparece reportado en la Lista Clinton NO se puede afiliar. Para Dependientes, la
afiliacion debe reportarse a través de la oficina de atencion al cliente.

. Pension Voluntaria, Si el cliente esta en la lista especial se pueda afiliar (siguiendo las instrucciones del
IN- Validacion del Conocimiento del Cliente para Pension Voluntaria), si esta en la Lista Clinton NO se
debe afiliar.  Si el cliente es identificado en la etapa de validacién de Ja afiliacién por parte del auxiliar
operativo o encargado, se deben seguir los pasos del IN- Validaciéon del Conocimiento del Cliente para
Pension Voluntaria, para darle a conocer la negativa del fondo a su afiliacidén.

No esta permitido dejar solicitudes de afiliacién (con la firma o sin la firma del Ejecutive Comercial o
Consultor Pensional) en empresas que no hayan sido autorizadas por el Jefe Comercial y la Gerencia
Nacionai Comercial para tal fin.

Por ningln motivo se deben represar las afiliaciones, éstas deben ser reportadas diariamente para evitar
congestiones en las fechas de cierre.



No se debe realizar afiliaciones con fecha abierta.

Las afiliaciones no pueden cederse, por lo cual, la afiliacion siempre debe ser ﬁrmada por la persona que
realizé la asesoria personalizada.

Se entiende como Ceder una afiliaciéon - Practica NO aceptada -, cuando un Ejecutivo Comercial o Consultor
realiza la asesoria y la afiliacion, y es otro quien la firma, por ejemplo:

«  Cuando un Ejecutive Comercial o Consultor va a una empresa asignada por mercado objetivo de otro
ejecutivo, realiza la asesoria y afiliacion y cede afiliacicnes como contraprestacion de la labor.

+ También, cuando por una campafia, concurso o cumplimiento del Plan Comercial se les asigna a los
Ejecutivos Comerciales o Consultores involucrados afiliaciones de clientes a los que no han asesorado y
cuya afiliacion no debe ser de su responsabilidad.

. No se entiende como ceder un negocio cuando se deben enviar las afiliaciones a otra oficina donde por
mercado objetivo corresponden,

+ la Gestidbn Compartida o conjunta, es aguella Jabor donde mas de un Integrante de la Estructura
Comercial participa en la ejecucidon de la asesoria vy la afiliacion de los clientes, ya sea en tomas
empresariales, charlas masivas 0 en empresas compattidas. El Lider Comercial realizara el seguimiento
para verificar que la asignacion de las afiliaciones resultantes sea equitativamente repartida entre los
integrantes de la gestion realizada, de a cuerdo a los parametros iniciales establecidos antes de realizar
la gestidn (ya sea por sumatoria de salarios o por N° de afiliaciones). Esta practica si es aceptada.

En el evento gue una Oficina reciba una afiliacidn realizada por otra Oficina y corresponda a una de sus
plazas autorizadas, la afiliacidén es grabada a nombre del Ejecutive Comercial que realiza la Retoma del
cliente (asesoria personalizada). La gestién de postventa y todo lo que suceda con esta afiliacién es
responsabilidad de este Ejecutivo Comercial, su Director, Oficina y Regional. Esta afiliacién se les tendra en
cuenta para productividad, Plan Nacional comercial, concursos y comisiones. El lider comercial debe validar
tedo el procedimiento con su firma, describiendo brevemente en la parte posterior de la afiliacion la situacion
presentada.

Acerca de la vinculacién de menores de edad:

De conformidad con la Ley 1098 de 2006 articutc 35 establece expresamente los guince {15) afios como
edad minima para_acceder a laborar, No obstante lo anterior, en el mencionado articulo se considera la
posikilidad de que los menores de 15 afios de edad,desempefien actividades remuneradas de tipo artistico,
cultural, recreativo y deportivo con autorizacion de la Inspeccién de Trabajo, o en su defecto del Ente
Territorial Local; sin embargo, en dicha autorizacion se debe establecer el niimero de horas, [as cuales no
podran exceder de 14 horas semanales (todo esic para efectos de sus aportes vy su labor da lugar) (este
tema legal es de cumplimiento cobligatorio del empleador, el es el encargado de realizar este control, No
Proteccion S.A.)

Se aceptan afiliaciones de empleadas del servicio domeéstico de modo excepcional, es decir, no es el mercade
objetivo, sin embargo, cuando lleguen este tipo de afiliaciones deben realizarse a través de las Oficinas de
atencion al Cliente de Proteccidn, en ningun caso estas afiliaciones generaran comision.

Se aceptan las afiliaciones de personas que ingresan a las entidades que estan cubiertas con un régimen
pensional catalogado como exceptuado o especial despuds de la entrada en vigencia del acto legislativo N° 1
del 22 de julio de 2005 (sin incluir a ta fuerza pablica, al Presidente de la Reptiblica v &l magisterio).

Politicas en cuanto a Ia vinculacién al fondo de pensiones obligatorias dentro del marco de casos
especiales,

No se realizan afiliaciones de personas que estan afiliadas a un régimen exceptuado o a un régimen
especial a ia entrada en vigencia del acto legislativo N° 1 del 22 de julic de 2005, que adiciond al articulo 48
de la Constitucion politica de Colombia, ya que estas perscnas cuentan con bheneficios especiales en estos
regimenes y cuya vigencia expirard el 21 de julio dei afio 2010.

No se realizan afiliaciones de personas excluidas del régimen de ahorro individual, personas afiliadas al 1SS
con miras a compartir pensién, periodistas en régimen de transicion con derechos de pension adquiridos, los
aviadores civiles afiliados a CAXDAC que estén en régimen de transicidén o con derecho a pensidn especial



transitoria, madres trabajadoras, cuyo hijo padezca invalidez fisica o mental, debidamente calificada y hasta
tanto permanezca en este estado y continla como dependiente de la madre, siempre gue este cotizado al
Sistema General de Pensiones en el régimen de prima media.

En todas las asesorias correspondientes a personas de régimen de transicidn del sector privado deben
efectuarse los cdlculos de bono con firma del afiliado v la carta de validacion de la asesoria.

Pueden realizar afiliaciones de personas correspondientes a sector pablico que NO se encuentran en régimen
de transicidon o las que correspondan a personas que presenten vinculaciones iniciales posteriores al 1 'de
abril/o4.

A partir del 30 de enero de 2006 los empleados publicos que se vinculen por primera vez a la carrers
administrativa, pueden afiliarse af régimen de ahorro individual, Los afiliados al 155 que sean de carrera
administrativa, aun sin cumplir los 5 afios de afiliacidon a este régimen, pueden trasiadarse al R.A.I, ya que
en esta fecha se cumplen los 3 afios que condicionaban a estos empleados a realizar su vinculacién al ISS.
(La ley 797 del 29 de enero de 2003 establecia que durante los tres afios posteriores a la vigencia de esta
ley debian permanecer o afiliarse al Instituto de Seguro Social).

Cuando se realicen afiliaciones correspondientes a vinculaciones iniciales tardias se debe hacer mucha
claridad en lo correspondiente a Garantia de Pensidén Minima o devolucion de saldos.

No se realizan traslados de régimen de personas a las que les falte 15 afios 0 menos para cumplir la edad de
pensién, Es recomendable revisar su situacidn pensional una vez se encuentren préximos a la fecha tope
mas cercana donde ya no puedan seleccionar traslado de régimen (la ley establece que no se pueden
realizar traslados de régimen a las personas que les falta 10 0 menos afios para cumplir la edad de pensién)
y evaluar cuantitativa y cualitativamente su posible vinculacion.

En el Decreto 3366 del 6 de septiembre de 2007, el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico determina que
los bonos pensionales de las personas que se trasladaron al Régimen de Ahorro Individual antes del 14 de
julio de 2005, se tiquidan y emiten con base en &} salario devengado vy reportado a ia respectiva entidad, en
ta misma fecha o antes, si la persona no

n el Decreto 3366 del 6 de septiembre de 2007, el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico determina que
los bonos pensionales de las persanas que se trasladaron al Régimen de Ahorro Individual antes del 14 de
julio de 2005, se liquidan y emiten con base en el salario devengado y reportado a la respectiva entidad, en
la misma fecha o antes, si la persona no se encontraba cotizando. Los afiliados que pertenecian al Sistema
de Autoliquidacion de Aportes (ALA), y cuyo salario no fue repertado a junic 30 de 1992, no se encuentran
cobijados por este Decreto,

Se debe hacer claridad a Jlas personas que se trasladaron o se trasladaran al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad con posterioridad a esta fecha gue en su caso, se tomara el salario cotizado a la
respectiva caja, fondo o entidad.

NOTA: Las excepciones a estas politicas deben ser autorizadas por la Gerencia comercial 0 en su defecte por
el Jefe del Dpto. de Gestion Comercial Individual.
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. COMUNICADO DE PRENSA

48 Socledades Admihislrac!ortl\n' do Fondos do Penalones y Cesantias abajo firmantes, atendiendo las normas vigentes y lo
digpuasto por ia Supsrintendencia Bancaria se petmiten Informar a sus afilados que:
| . LR R T . "

.+ 1jE} lteral o) dol artfoliio 13 ‘déi la Ley 100 do 1993, modificado por o! articulo 29 da Ia Ley 787 de 2003, establocis que fos
< afjlados ol Sistema General de Penslones puoden trasladarse entre [os regimenea que lo Integran cada clnco (5) aflos, salvo
"+ qup lo falten diez afion o menop pafp cumplir la edad pare tener derecho a una pension do vejez;

. Do T e : L
A< mismo, y 8in perjulclo da 6 ahtia'rior. soflald patiodo de gracia para aquellos a quisnes al 28 de enero de 2004 les faiten
{e-{10):2f105 0 monaa para cumplirla edad para teney,derecho g ja pensién de vejez, sagin el cual les autoriza a trasladarse
. .+ Pof una Unlca vez antre los regimones del:Statama General de Penslones, y sin cumplir ef plazo anotado, darecho que puaden
T8 rcer.ha.stg}dggha Iaer._g;_' PR - Vi ATy, I

e s
ANETTERT TR

N A AT ‘

. R da ", A Rl T o
LT 2 Akl .

Y. ] bl Diigrite;,3800-del 25.ds diciembre de 2003, medlinte el cual reglaments el deracho a
.- - trdpladarse en ol cagtde log alifidos quo Ba'8ncuentren an [a situacién de edad descrita; .

N e ', I't e ! \!-waw:’-'::"' oo . .
N5 Supednlndancig.aanchda'. PIdi6'1a Clreular Externa 001 dal 8 de enero de 2004, madiante 1a cual Impantié instrucciones
8 administradorasde pensiongs dal Slsterma General da Penslonas y en virtud ds fa cual se publica este aviso;

¥ E]

Gl e de R

]
-, s

¥ienA., A qulénés ‘al 28 do-onero de 2004 fes faltaren diex (10) afios o menos para cumplir la
» 8] son-mujerds; 6 80-aflos, al'son hembras, - v sin perilicio de fo que expresamente consagren normas
i, la'dnd dd’panblén’s podrar trasladarné por una dnica vaz entre el Régimen de Prima Media con
‘*.;.." Préstacidn Delinlda, administrade por el.ISS y.e| Régimen g6 Ahorro Individual gestionado por alguna AFP o viceversa, a su
.1 b oleccidn, hasta dicia:fechnf™ 2 TR .

;
L 7 S

ey

darecho de traslado &'qué ae rofieran’‘itd -normas sefialadas se aplica, Iguaimente, a toda persona que a !a fecha de la

fitud cuante con méc de 55 afios, sl es muler, 4 80 afica, al 85 hombre; en Ia medida en qus no tengan a calidad de

pansionados, no hayan solicitado la referida panskdn, o respecto de los mismos no se haya prosentado un sinisstro que haya
o dé lugar al reclamo de las prestaciones del Sistema General de Penalones,

Lo lgu'lmanto. ¢! derecho da!-tr,aalaldo dentro delélzl,'zO_I.nd}cﬂddE puede sar ejercido por toda parscna en las condleiones. de edad

i 8of nfadas, que ge encuentrs en oltuacldn de miilliple vinculacidn, eliglendo al régimen al que preflaren estar vinculadoes, en

2+ * los dminos def anticulo 2 del decrota 3800 .de 2003 y la Clrcular Externa 001 de 2004 de la Superintendencla Bancaria,

. Bercicio del derecho a trasladarse de régimen, Para efeclos de ejercer al clado derecho, los afilados podrén varificar con
susompleadores a qué administradora y régiman sae realizd a! pago de {a Oitima cotizaclén a pensiones con el fin de verificar
tan conformen con esa hecho, '

fleada la inforfnaclén anteror y ovaluada s decislén que corresponda, los aflllados qua opten por selecclonar un réglmen
ante al cuel se haya cotizado en ef Gitimo perfodo, debarén proceder a suscriblr los formularios de traslado que corespondan

- anta 1a nueva administradora y régimen elagidos, hasta al 28 da enéro de 2004.

Congecuanclag del sliencio del afiliado. En caso da gue el afillado ople per no tomar acclén alguna y guardar sliencio, se
inderh de conformidad con lo ostablocido.on'af articulo 2° dal Dacreto 3800 de 2003, que su deciaién 86 permanacar

{iado a la administradora y régimen a [a que se encontrard colizando a 28 de éneto de 2004 ¢ a aquella que recidls la

tltima cotizacién para panslones antes do dicha fecha;

Pt

1w 1, N L R R )
1. .1 e d. Rpquistios adiclonales para ioa baneficlarlos del rdgkmen do transicidn. Tratandose de los afillados en las condiclones de

.. edaq indicadas, que tengan la calldad de baneficiarios del régimen de transicién previsto en el artiouto 36 de la Ley 100 de
. 1893 eslo es, aquellas personas qua ef 1% de abrl de 19084 hublaran cumrlldo 15 6 més aflos da sorvicios prostades o-gemanas
- cotizadas, que ee hubleran lrasladado hacla’ol Régimen do Ahorro Indlvidual, sl deciden camblarse de régimen y recuparar

. los gfactos de la transiclén, podran efarcar ase derecho hasta el 28 de enero de 2004,

Parahacer uso dal darecho a traaladarse hacla of Régimen de Prima Medla con Prestaclén Definida adminlstrado por el ISS,
deberan cumplir con ios requisttos sefialadas en el arlleuls 3° dal Dacrate 3800 de 2003; esto es que al saldo en la cuenta
de aliorro individual se traslade al ISS, y que este ahomo no sea inferior al monto total dal aporte qua debld efectuarsa en caso
de gyoe hublere permanecido en ol Régimen de Prima Madia,
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" Resolucién-S:F.C..No 1850 déi’ 14 de nowembre de 2012,*;':Ia Superuntendencna Fmancnera de Colom ia:no
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esolucnon &8~ 3504 del 07- de sephembre‘fde 1991 autorlza admlmstrar Fondo
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Fondo de’ Pensrones ‘de’Jubilacién Smnrft de’ Culomb|a - Lol R
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Voluntarias, ldenhFcado con Nuf ‘NO. 800.198.281°5; e -

\ d - ‘.
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T e . La valicez de es'e documento puede verificarse en la pagna wwwv.superfinanciera gov.co con e nimero da PIN

5 i . de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA 5= Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales:

“Fs - > hacer cumplir y difundir adecyadamente el Codigo de Buen Gobierno de la Scciedad v 10, Las demds que le

.

» -7 . contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisicnes de la ASAMBLEA" .

\ “sus dependencias, asi como a

SRR L e TENDERCLE FINANCIER. DE COLOMBIA / t
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~ HASTA LA FECHA Y-HORA DE SUEXPEDICION. . .\ .. . /'
‘nombrados por. .PRESIDENTE:&n cualquiér tiempo-y ejerceran la Representacion Legal de la. Socieda

. ~cuanto a los-negocios propios-de sus oficinas y de acterdo con la delegacién de funciones que les confiera

- - . PRESIDENTE 0-alguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Regionales tendra

"..- también la representacién Legal de la Sociedad para alender en su nombre las audiencias de_conciliacion y

tendran-bajo su responsabilidad administrativa una, o mas sucursales, agencias u oficinas, .Lorresponde al-"\ E

~~_PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Sucursales, agencias, u cficinas .7

FICADO REFLEJA'LA SITUACION ACTUAL DE LAENTIDAD . -

R ~ e P A R Tt

-gue guedaran bajo su dependencia administrativa. dj De uno o mas Gerentes de Sucursal, agencia u oficina, "+ -7
- que seran nombrados por el PRESIDENTE y ejerceran la representacion legal de la socigdad en cuanto a los
>~_* negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones que les confiera el PRESIDENTE o0 :
>~ alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFQO 1° Para efecios de la Representacion - -
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director -
.- Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representarén a la sociedad ante lag’autoridades jurisdiccicnales, -
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del” Estado Igualmente,. seran
.- Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representar-a la Sociedad en las Audiencias -
=" de Conciliacién judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorios<dé  parte, para recibir notificaciones, -
tanto ante autonidades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas ™.~ -~ P

del Estado, los abogados u otras personas que con tal fin designe_latJUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL ="
.. PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar [egalmente la Sociedad y tener a su cargo la
.- inmediata direccion y adminigtracion de sus negocios, 2, Celebrar en nombre de la Sociedad todos los -

.. GENERAL DE ACCIONISTAS Y de la JUNTA DIRECTIVA 4iNombrar y remover libremente los empleados de s
os demas que le correspondd nombrar y remover en gjercicio de la delegacion. -~

-~ que considere necesarios para representar a fa Sociédad, 6. Adoptar las medidas necesarias para la.debida’ -
- conservacidn de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y aplicacién de sus fondos, vigitar y dirigir las .72~
.-~ actividades de los empleados de la Sociedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha . ~.7
-+ "-.de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesaric o conveniente y mantenerla
- adecuada y oportunamente informada scbre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los - -
.. balances de prueba y suministrarle todos.los:informes gue ella [e solicite en relacion con la Sociedad y con sus <
- actividades, 8, Presentar a la ASAMBLEA"GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunion Ordinaria,
", - el balance de fin de ejercicio junto cortlos informe y proyecto de distribucién y demas detalles e informaciones-
- - especiales exigidos por la Ley, previo él estudio, consideraciones y aprabacion inicial de la JUNTA DIRECTIVA-
El informe contendra ademéas una’dascripcion de los riesgos inherentes a Ias actividades relacionadas con la

-,

. Sociedad y demas aspectos rélafivos a su operacién de conformidad con las normas vigentes. 8. Cumpli

i\
."\‘4:’.

.‘\'
\

2

gt

.- corresponde de acuerdo con'fa Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad correspondé-a

“las personas enunciadas.en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposicién podran
~:celebrar o ejecutar todps los actos y contratos comprendidos dentro del objeto sccial o que tengan el carécter
".simplemente prepatatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
-persigue y los que¥se relacionen directamente con Ia existencia uy el funcionamiento de.la Sociedad. Las =
operaciones, agtos y contratos de que trata.este articulo no tendran limitacion alguna, (Escritura Pblica:415

PP " el

del 04 de maypde 2017 Notaria 14-de Medellin)-_- .- .= : - .
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TRTATS ASTALAFECHAYHORA DE sU EXPEDICI F).
L B IDENTIFICACICN CARGO : ,,:-_ A

\_/Fellpe Andres Herrera Rojas . - CC 1551 5499 - Representante Legal en Cahda&"
- Fecha de inicio de] cargo: 12/01/2017 ' deVicepresidente de InversudnES~

=
R
e Adnana Lucia Mejia Turizo CC 43985699 Representante Legal Judlcial ) / 2 B
~. Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 TP SN & XA 1k
: 7=+ Maria Carolina Pefivela Pérez.” C 43971629, Do Represenlante Lega‘l..ludlm,al - ,E] :

) Sy i Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 ; T e R R ~,;2;l ' .
NN -~ "Sonia Eugenia Posada Arias. -~ 7~ CC 42969601 Representante.h,Legal JUdlCla|/ ‘» - '/ ff}ﬂ; 1
oo S Fecha de inicio del cargo: 01/07!2004 - v e e - QT T //\’,_/\/;f(‘, 8
RN Angela Maria Gaviria Londofio ~ ~ CC 39184304 s Representante Legal Judlmal PR bt I
@;}-E._;:_f' _Fecha de inicio del cargo: 01/0712004 R i o --;'-.,_'::3_: A
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Q:,-'_-,,‘ .7~ . Fecha de inicio del cargo‘ 22/06/2015 e : - - T T A " Sy
g ] <" Zoé Isaza Restrepo LT cc 39535753 e
"Fecha de inicio del cargo‘ 13107/2016 . T T LT T e
5‘~ = - Juan Pablo Arango Botero ~. - . L CC 98545420 QA _-~. Vicepresidente Comercral y de -
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 deI\Decreto
1848 del 15 de noviembre del 2016, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 1765\del 06 de
septiembre de 2010, emanada de la Supenntendenma Financiera de Colombia. 8

O

CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION %
©

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colomblana§Ent1dad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. %\\,‘?

Q\
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Piblica No 3100 del 112\?9 agosto de 1991 de la Notaria 11 de

MEDELLIN {ANTIOQUIA). bajo la denominacién Admlnlstradora\lee Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion

Resolucion S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de 2012&\9 Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcién de ING Administradora de Fohdos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y CesantlaxPROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notaria 14Qd,e\MedeI]|n

\
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: ResGlticion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucion S.B. 3504 del 07 de septiembrg¥de 1991 autoriza adminisirar Fondos de Cesantias Proteccidn,
identificado con Nit No. 800.170.494-5.

Oficio 92005423-16 del 09 de nowembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion del
Fondo de Pensiones de Jubilacién Smirfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09 de4rrlarzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificado con Nif No. 800.198.281-5.

Resolucién S.B. 0570 del Oﬁq\de abril de 1994 Concedid a dicha sociedad autorizacion para administrar Fondos
de Pensiones Obllgatonas dél régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 del 15 de Julio 22009, se adopté el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por lo tanio’los tlpos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn
Moderado, ldentlficado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Mayor
Riesgo, |denl|f|cado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identiificado conlet No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado,
ldentlﬂcadof%on Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892 002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Penslones XM.

&

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera multiple y estara simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si soles: a) De un PRESIDENTE,
que serd elegido para un periodo de DOS {2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
administracién general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombracdos por la JUNTA

DIRECTIVA en cualguier tiempo, y para los cuales dicho 6rgano en el acto de nombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno 0 mas Gerentes Regionales, que seran

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01
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nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propics de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que les coffiera el
PRESIDENTE o algunc de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Reglonales»\tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conclllamon y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, o mas sucursales, agencias u oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurlsd[ccmn y las Sucursales, ag“nmas u cficinas
que quedaran bajo su dependencia adminisirativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal;agenr:la u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la sgqledad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacidn de funciones que les conflera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 12 Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes, Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Jurldlco quienes representaran a la sociedad ante_ Ia\autorldades jurisdiccionales,
administraiivas, politicas, entidades centralizadas y desceniralizadas de] Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representar*a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliaciéon judiciales o extrajudiciales, para absolver lnterrogatorIOS\\gde parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidaiés centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con tal fin deS|gnefJa\JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccidon y administracién de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA{gl Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demds que le corresporl,da nombrar y remover en gjercicio de la delegacién
de funcicnes que pueda hacerle la JUNTA DIF{ECTIVA'QS\ Gonstituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Soc;edad 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y aplicacién de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e(,lmpartlr las ordenes ¢ instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobrg Tas marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos, Iosflnformes que ella le solicite en relacion con la Sociedad ¥ con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBI_EA “GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunion Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junio corpios informe y proyecto de distribucion y demés detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley, pre\no €l estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra ademas upé aNdéscripcion de los rfesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demds aspectos relatlvos a su_operacion de coniormidad con las normas vigentes. 9. Gumplir,
hacer cumplir y difundir adecuadamente el Cédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo cofrla Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas enuncnadas\en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los terminos de esa disposicion podran
celebrar o gjecutar todos los actos y contratos comprendldos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente preparatorlo accesorio o complementario para la realizacién de los fines que la Sociedad
persigue y los qugVse relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, aglos y contratos de que trata esie articulo no tendran limitacion alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de may‘\ de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figurah®posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas:
AN .

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

@‘{'\/ Juan David Correa Solérzano CC - 98542022 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016
Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014
Ana Beatriz Ochoa Mejia CC - 43033926 Vicepresidente Juridico y
Fecha de inicio del cargo: 22/02/2013 Secretario General

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
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Generado el 01 de agosto de 2019 a las 09:50:42

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE

Felipe Andres Herrera Rojas
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017

Adriana Lucia Mejia Turizo
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Maria Carolina Pefiuela Pérez
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Sonia Eugenia Posada Arias
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004

Angela Maria Gaviria Londofio
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004

Juliana Montoya Escobar
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Zoé Isaza Restrepo
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016

Juan Pablo Arango Botero
Fecha de inicio del cargo: 04/03/2016

MARIA CATALINA E. C. CRUZ GARCIA
SECRETARIO GENERAL AD-HOC

IDENTIFICACION
CC - 15515499

CC - 43985699
CC - 43971629
CC - 42969601
CC - 39184304
CC - 39176497

CC - 39685753

CARGO
Representante Legal en Calldac(l?

de Vicepresidente de Inversignes
Representanie Legal Judumal
N2l
Representanie Legdludicial
RepresentanteGLegal Judicial

Represe@gﬁte Legal Judicial

Re[ilft?sentanie Legal Judicial
D

©\V\“;F{epresen’tante Legal Judicial

CC - 98545420 Q,® Vicepresidente Comercial y de

S
2

@\é&
N

Mercadeo

"De conformidad con el articulo 12 del De‘efe?o 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos@kagales."

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01
www.supetfinanciera.gov.co
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