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Colectivo Defensores del Caído <defensoresdelcaido@gmail.com>

Poder Especial, Amplio y Suficiente de acuerdo al Decreto 806 del 2020 ante
Jurisdicción Laboral

1 mensaje

Nelly Herrera López <nellyherreralopez1967@gmail.com> 4 de noviembre de 2021, 20:00
Para: diegmarkk@gmail.com, defensoresdelcaido@gmail.com

Señores
Juzgados
Laborales del Circuito de Santiago de Cali (Reparto)
E.S.D
 
 
                                                                        Referencia: poder especial amplio y suficiente
 
 
Nelly
 Herrera López,
 mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Santiago de Cali, identificada con
 cédula de
ciudadanía número 31.977.605 de Cali con la cuenta electrónica: mceci66@outlook.es,
 haciendo uso de mis plenas
facultades, manifiesto mediante escrito que de acuerdo a lo establecido en el Decreto 806
del 2020, que otorgo poder
especial, amplio y suficiente a Diego Andrés
Martínez Índico, domiciliado en Cali, mayor de edad, identificado con la
cédula
de ciudadanía Nº. 6.104.214 de Cali, Abogado en ejercicio, con tarjeta
profesional Nº. 205612 expedida por el
C.S.J, con cuenta de correo
electrónico: diegmarkk@gmail.com inscrita en la
Plataforma SIRNA y la cuenta electrónica:
defensoresdelcaido@gmail.com para que
en mi nombre y representación inicie y lleve hasta su culminación  Demanda
Laboral Ordinaria
de primera instancia por despido sin justa causa, nulidad de
acuerdo transaccional, por la nivelación
y pago de: prestaciones sociales y
salarios y las correspondientes indemnizaciones y sanciones moratorias que de
éstas
se deriven, en contra de COLABORAMOS MAG SAS CON NIT 805012782-3, a su
representante legal o a quien haga de
sus veces, el señor Carlos
Alberto Izquierdo Alzate  y a LABORATORIOS BAXTER S.A. con NIT.
 890300292, a su
representante legal Manuel Camacho Montoya o
quien haga de sus veces de acuerdo a las siguientes:
 
Pretensiones
declarativas
 
Primero. Declarar la existencia real y
 material de una relación laboral entre la señora Nelly Herrera López y
LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292, de Cali, relación que se generó a
 través de las empresas de
tercerización COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3
y MANOS DE OCCIDENTE LTDA CON NIT 800146986,
en calidad de trabajadora como
operaria  desde el 2 de febrero del 2000
hasta el 16 de agosto del 2016, año que ocurrió
el despido  laboral.
 
Segundo. 
Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292
y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT 805012782-3 por no pagar a la señora Nelly
Herrera López, los salarios nivelados que dejó de devengar
por el tiempo
laborado ( 16 años), invocando el principio de la condición más beneficiosa al
trabajador.
 
Tercero. 
Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292
y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT 805012782-3 de pagar a la señora Nelly Herrera
López, lo correspondiente a las prestaciones sociales
niveladas que dejó de
devengar por el tiempo laborado ( 16 años), invocando el principio de la
condición más beneficiosa
al trabajador.
 
Cuarto. Que se ordene a LABORATORIOS BAXTER
 S.A y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 
reconocer a mi representada, la señora Nelly Herrera López el pago
correspondiente a la Seguridad social conforme a
los ajustes que correspondan.
 
Quinto. Que se declare responsable a
LABORATORIOS BAXTER S.A. con NIT 890300292 y a COLABORAMOS MAG
SAS con NIT
805012782-3 por no cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo
establecido en la Ley 9 de 1979, Decreto 1295 de 1994, Ley
 776 del 2002, Ley 1562 del 2012 y demás normas
concordantes con el sistema de
Gestión de Seguridad y salud en el Trabajo.
 
Sexto. Que se declare la Nulidad del
documento denominado “acuerdo transaccional” suscrito por mi poderdante y la
empresa COLABORAMOS MAG SAS, el 16 de agosto del 2016, por suscribirse bajo
constreñimiento ilegal y debilidad
manifiesta de la trabajadora, según los
hechos expuestos, invocando  los
principios de irrenunciabilidad y de la primacía
de la realidad laboral.

mailto:mceci66@outlook.es
mailto:diegmarkk@gmail.com
mailto:defensoresdelcaido@gmail.com
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Pretensiones
condenatorias
 
Principales
 
Séptima. Ordenar a las empresas LABORATORIOS
BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 a
 pagar Nelly Herrera López, como indemnización por despido sin justa causa, el
 valor de
dieciocho millones doscientos cuarenta mil pesos, moneda
corriente  ($18.240.000).
 
Octavo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS
BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 a
pagar Nelly Herrera López, conforme a los reajustes correspondientes el valor
por cesantías de
nueve millones cuatrocientos veintiocho mil doscientos sesenta
 y dos mil setenta y ocho pesos moneda corriente
($9.428.262.,78).
 
Noveno. Ordenar a las empresas LABORATORIOS
BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 a
 pagar Nelly Herrera López, conforme a los reajustes correspondientes por
 intereses de
cesantías, equivalentes al valor de un millón ciento veintinueve
mil setecientos setenta y seis  pesos con
setenta y ocho
centavos ($1.129.776,78).
 
Décimo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS
BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 a
pagar Nelly Herrera López, conforme a los reajustes correspondientes el valor
por vacaciones de
cuatro millones cuatrocientos ochenta y dos mil doscientos
 noventa y ocho pesos con treinta y cuatro centavos
($4.482.298,34).
 
Décimo primero. Ordenar a las empresas
LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT
805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, conforme a los reajustes
correspondientes pagar el valor por
primas de ocho millones novecientos treinta
y siete mil cuatrocientos cuarenta y dos mil pesos con ochenta
centavos.
($8.937.442,80).
 
Décimo segundo. Ordenar a las empresas
 LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS
MAG SAS con NIT
805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, un valor por nivelación salarial de
sesenta y dos millones
ciento noventa y dos mil trescientos treinta y tres
pesos, moneda corriente ($62.192.333).
 
Secundarias
Décimo tercero. Ordenar a las empresas
LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT
805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, a título de indemnización
correspondiente a 180 días de salario
de acuerdo al inciso 2do del Artículo 26
 de la Ley 361 de 1997 con el salario real de trabajadora a de planta de
LABORATORIOS BAXTER S.A, por valor de nueve millones seiscientos mil pesos,
moneda corriente ($9.600.000).
Décimo cuarto. Ordenar a las empresas
LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT
805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, el valor   correspondiente a la Sanción moratoria que
trata el
artículo 99 de la ley 50 de 1990, 
por sesenta y nueve millones quinientos cuarenta y seis mil seis cientos
sesenta y seis
pesos con sesenta y siete centavos  ($69.546.666,67).
 
Décimo quinto. Ordenar a las empresas
LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT
805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, el valor   correspondiente a la indexación de los salarios,
por
valor de treinta millones quinientos treinta mil cuarenta y cinco pesos con
setenta centavos   .($ 30.530.045,70).
 
Décimo sexto. Condenar a   las empresas  
 LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS
MAG SAS con
NIT 805012782-3 a pagar las costas y agencias en derecho del proceso judicial.
 
Mi apoderado queda facultado para solicitar
 copias de los documentos pertinentes, recibir, transigir, conciliar, desistir,
renunciar, negociar, aportar, controvertir pruebas, así como   lo solicitar
 los demás beneficios que se contemplen
constitucional y legalmente a mí favor,
 también, nombrar abogado suplente de ser necesario y en general todas las
demás
 facultades legales que garanticen el cabal cumplimiento de este   mandato,
 tal como lo contempla el Código
General del Proceso, en el  Capítulo IV.
Artículo 73 y siguientes.      
 
En consecuencia, reconózcasele personería
jurídica para actuar dentro del proceso.  
 
Otorgo
 
Nelly
Herrera López
C.C.
No.  31.977.605 de Cali
Celular: 3184016283
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Señor 

Juez Laboral del Circuito de Cali (reparto) 

Santiago de Cali 

E.S.D 

 

Proceso:   Laboral ordinario de primera instancia  

Demandante:  Nelly Herrera López C.C. Nº. 31.977.605 de Cali    

Demandada:   COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 y 

LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292  

 

Se dirige a su despacho Diego Andrés Martínez Índico, domiciliado en Cali, mayor de edad, 

identificado con la cédula de ciudadanía Nº. 6.104.214 de Cali, Abogado en ejercicio, con tarjeta 

profesional Nº. 211.492 expedida por el C.S.J, con cuenta de correo electrónico: 

diegmarkk@gmail.com inscrita en la Plataforma SIRNA y la cuenta electrónica: 

defensoresdelcaido@gmail.com, en procuración judicial de la señora Nelly Herrera López, 

mayor de edad, con domicilio en Cali-Valle, identificada con cédula de ciudadanía Nº. 31.977.605 

de Cali, Demanda Laboral Ordinaria de primera instancia por despido sin justa causa, nulidad de 

acuerdo transaccional, por la nivelación y pago de: prestaciones sociales y salarios y las 

correspondientes indemnizaciones y sanciones moratorias que de éstas se deriven, en contra de 

COLABORAMOS MAG SAS CON NIT 805012782-3, a su representante legal o a quien haga 

de sus veces, el señor Carlos Alberto Izquierdo Alzate y a LABORATORIOS BAXTER S.A. 

con NIT. 890300292, a su representante legal Manuel Camacho Montoya o quien haga de sus 

veces.de acuerdo a los siguientes: 

 

 

 Hechos 

Primero. Que la señora Nelly Herrera López empezó a laborar en la empresa 

LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 de la ciudad de Cali, desde  el 2 de 

febrero del 2000 hasta el día  16 de agosto del 2016 (16 años),  a través de la empresa de 

tercerización MANOS DE OCCIDENTE LIMITADA con NIT 800146986, hoy denominada 

COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3. 

Segundo. La señora Nelly Herrera López desde el 2 de febrero del 2000  hasta 30 de junio del 

2009 estuvo laborando para LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 a través 

de la empresa de tercerización MANOS DE OCCIDENTE LIMITADA con NIT 800146986 

hoy COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3. 

Tercero. La señora Nelly Herrera López desde el mes de julio del  2009 hasta el 16 de agosto 

del 2016 estuvo laborando para LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 a 

través de la empresa de tercerización COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3. 

Cuarto. La señora Nelly Herrera López  desempeñaba en la empresa LABORATORIOS 

BAXTER S.A las labores para el área de Celda Seca en la banda, realizando ensamble manual 

de piezas para equipos de cirugía y de transfusión, luego pasa al  área de Celda Plástica en el 

manejo de máquina autocoil y ensamble de mesa. La producción del ensamble de estos equipos 

era de 9.000 a 9.500 unidades por turno de trabajo de ocho horas, es decir, un trabajo bajo presión.  



Quinto. Desde que la señora Nelly Herrera López estuvo vinculada laboralmente con la empresa 

LABORATORIOS BAXTER S.A en su momento con MANOS DE OCCIDENTE 

LIMITADA con NIT 800146986 hoy  COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3. 
Nunca recibió de forma nivelada lo concerniente a salarios ni prestaciones sociales, vacaciones, 

primas, cesantías, intereses de cesantías y demás prestaciones con relación a los trabajadores de 

planta de LABORATORIOS BAXTER S.A. Los trabajadores de planta de LABORATORIOS 

BAXTER S.A. devengaban un salario promedio de un millón seiscientos mil pesos moneda 

corriente ($1.600.000) en el año 2016, mientras que la señora Nelly Herrera López  en el 2016 

devengaba como tercerizada su fuerza de trabajo por parte de COLABORAMOS MAG SAS un 

salario promedio de novecientos diecinueve mil setenta y nueve pesos moneda corriente 

($919.079). Es de anotar que, los trabajadores tercerizados por parte de COLABORAMOS 

MAG SAS para LABORATORIOS BAXTER S.A, realizaban las mismas funciones que los 

trabajadores de planta y fueron ubicados en los mismos puestos de trabajo no devengaban un 

salario ni prestaciones sociales, vacaciones, primas, cesantías, intereses de cesantías y demás 

prestaciones ni adecuada dotación ni tratamiento con relación a los demás trabajadores de planta.  

Sexto. Como consecuencia de este tipo y ritmo de trabajo y el tiempo durante el cual la señora 

Nelly Herrera López realizó las labores respectivas desarrolló las siguientes enfermedades 

laborales -tratadas e intervenidas- según dictamen de la Junta Nacional de Calificación de 

Invalidez desde el 2014 hasta el  2017 de la siguiente manera:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Séptimo. Que por razones médicas debido a molestias físicas para realizar sus labores en la 

empresa LABORATORIOS BAXTER S.A., la señora Nelly Herrera López,  en el año 2015, 

recibió del médico tratante el Ortopedista Doctor Ricardo Andrés Vega,  restricciones tales 

como: no alzar peso por más de 5 kilogramos, no hacer movimientos forzados para la columna en 

la parte cervical ni trabajar turnos de más de ocho horas. Esto porque los turnos que laboraba la 

señora Nelly eran turnos hasta de 12 horas y en ocasiones se doblaban en un mismo día así fuera 

en diferente jornal, pese a que en términos formales  había tres turnos en los que se debía hacer 

uno por semana.   



Octavo. A principios de agosto del 2016, la señora Nelly Herrera López, al igual que otros 

trabajadores de empresas de tercerización para este caso de la empresa COLABORAMOS MAG 

S.A.S CON NIT 805012782-3, recibieron una invitación especial por parte de 

LABORATORIOS BAXTER S.A como ya lo había hecho en ocasiones y años anteriores 

cuando se celebraban fechas especiales, la invitación  fue entregada en la empresa; en su contenido 

solicitaba que la persona se presentara con un traje casual y que la asistencia era de carácter 

obligatorio, la invitación no relacionaba la fecha, pero verbalmente sí les informaron que era para 

el día 16 de agosto del 2016, en el Hotel Dann Carlton de Cali, a las 5:00 AM.  

 

Noveno. El día 16 de agosto del 2016, la señora Nelly Herrera López, al igual que otros 

trabajadores acudió a la cita de las 5:00 AM con la idea de pasar un día agradable con dinámicas 

recreativas, pues coincidía con el cumpleaños número 60 de LABORATORIOS BAXTER  S.A 

NIT 890300292.  

Décimo. Ese 16 de agosto del 2016, en la recepción del Hotel Dann Carlton se encontraba una 

mesa atendida por delegados de la empresa LABORATORIOS BAXTER  S.A NIT 890300292, 

quienes le entregaron una escarapela y un lapicero, posteriormente, a cada trabajador lo hacían 

pasar a un sitio específico del interior del Hotel, según condiciones y características que la 

empresa COLABORAMOS MAG había determinado, es decir, los separaron en pequeños 

grupos, los encerraron sin decirles nada y les impidieron comunicación con el mundo externo, 

refiriéndose a los celulares, puesto que, de un momento a otro fueron rodeados por los guardias 

de seguridad de  LABORATORIOS BAXTER, es decir, se les controló la circulación en los 

pasillos, corredores y salones del Hotel, incluso el uso de los baños, estos guardias de seguridad, 

se cercioraban que no se comunicaran ni siquiera con otros trabajadores que se encontraban en el 

Hotel pero en otros ambientes del mismo. 

Décimo primero. Después de dos horas de espera y de incertidumbre, ya pasadas las 7:00 am, 

llegó el gerente de la empresa COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3,  y les 

comunicó que la empresa LABORATORIOS BAXTER S.A, iba a prescindir de los servicios 

laborales de todas las personas que estuvieran como trabajadores temporales  de la empresa 

COLABORAMOS MAG SAS, además que, esta última empresa se iba a declarar en quiebra y 

por tanto se habían diseñado unos paquetes de arreglo laborales de acuerdo al tiempo de 

antigüedad y enfermedades que tuvieran los trabajadores, que luego pasaran a otra habitación 

contigua, que no se fueran a complicar, que porque era lo justo y que si no se aceptaba la 

propuesta, eran los trabajadores los que salían perdiendo, es decir, un constreñimiento ilegal, sin 



embargo, pese al escenario de  quiebra que se quiso mostrar por parte de la empresa como 

justificación para el despido de trabajadores, se evidencia por los certificados de existencia y 

representación legal están funcionado sin que se evidencie un proceso de liquidación o algo 

parecido, sino más bien que fue una estrategia de terror para constreñir a los trabajadores.  

Décimo segundo. Como hicieron los representantes de COLABORAMOS MAG SAS con NIT 

805012782-3 y la empresa LABORATORIOS BAXTER S.A cada trabajador, incluyendo a la 

señora Nelly Herrera López, fue llamada de manera individual a otra habitación del Hotel, donde 

se encontraba, al parecer,  un abogado conciliador listo con el documento Transaccional para la  

firma del trabajador, correspondiente con  el paquete diseñado individualmente;  a la señora Nelly 

Herrera López le ofrecieron un arreglo de veintiocho millones de pesos ($28.000.000,oo), y fue 

persuadida a que firmara rápido el acuerdo de esa manera, pues, con el argumento, desde lo legal,  

sólo se merecía diez millones de pesos ($10.000.000,oo); acto seguido la señora Nelly Herrera 

López, presionada firmó el documento y fue conducida por los guardias de seguridad hasta la 

salida del hotel.  

Décimo tercero. Cuando sucede lo referido el día 16 de agosto del 2016, el contrato de trabajo 

de mi representada con LABORATORIOS BAXTER S.A a través de COLABORAMOS MAG 

SAS se encontraba vigente y se habían iniciado los procedimientos correspondientes a la 

calificación laboral de mi representada. 

Décimo cuarto. El 5 de septiembre del 2017,  la E.P.S.  S.O.S  calificó a mi representada con 

espasmo en trapecio superior, supraespinozo y romboideo derecho, retracciones de ECM y 

trapecio superior, miofasciales de cintura escapular bilateral epicondilitis medial derecha, 

epicondilitis lateral derecha, síndrome de Túnel carpiano bilateral de Origen de Enfermedad 

laboral, SITUACIÒN QUE FUE NOTIFICADA A MANERA DE ENTERARLO DE LA 

SITUACIÒN ACTUAL DE MI REPRESENTADA PARA QUE TOMARA LAS ACCIONES 

PERTINENTES QUE SEGUÌA FIGURANDO COMO EMPLEADOR COLABORAMOS 

MAG SAS DE MI REPRESENTADA.  

Décimo quinto. El 10 de noviembre del 2017, la Junta Regional de Invalidez del Valle del Cauca  

rindió dictamen de Determinación de origen y/o pérdida de capacidad laboral y/o ocupacional, 

con los siguientes conceptos: 1. Epicondilitis lateral derecha de enfermedad laboral; 2. 

Epicondilitis media derecha de enfermedad laboral; 3. Síndrome Cervicobraquial: espasmo en 

trapecio superior, supraespinozo y romboideo derecho, retracciones de ECM y trapecio superior, 

miofasciales de cintura escapular bilateral de enfermedad laboral y; Síndrome de Túnel Carpiano 

Bilateral de enfermedad laboral. 

Décimo sexto. El 4 de diciembre del 2017, la ARL Colmena se opone al dictamen  31977605-

6288, mediante recurso de reposición y subsidio de apelación, advirtiéndole a la señora Nelly 

Herrera López que mientras el dictamen no se encontrara en firme se presumía como enfermedad 

común. 

Décimo séptimo.  El 10 de octubre del 2018, la Junta Nacional de Calificación de Invalidez, 

modificó el concepto de la Junta Regional del Invalidez del Valle del Cauca, así: reafirma que la 

1. Epicondilitis lateral derecha es de enfermedad laboral; 2. La Epicondilitis media derecha es de 

enfermedad laboral; 3. El Síndrome de Tunel Carpiano Bilateral es de enfermedad laboral, pero 



modifica el dictamen en el punto 4. Síndrome Cervicobraquial: espasmo en trapecio superior, 

supraespinozo y romboideo derecho, retracciones de ECM y trapecio superior, miofasciales de 

cintura escapular bilateral es de enfermedad de origen común. Situación que desde la fecha del 

despido, 16 de agosto del 2016,  le ha impedido emplearse, como tampoco resolver su situación 

de pérdida de capacidad laboral.  

 
Pretensiones 

  

Señor Juez Laboral, con base en las anteriores consideraciones fácticas solicito lo siguiente: 

 

Pretensiones declarativas 

 

Primero. Declarar la existencia real y material de una relación laboral entre la señora Nelly 

Herrera López y LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292, de Cali, relación 

que se generó a través de las empresas de tercerización COLABORAMOS MAG SAS con NIT 

805012782-3 y MANOS DE OCCIDENTE LTDA CON NIT 800146986, en calidad de 

trabajadora como operaria  desde el 2 de febrero del 2000 hasta el 16 de agosto del 2016, año que 

ocurrió el despido  laboral. 

 

Segundo.  Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 por no pagar a la señora 

Nelly Herrera López, los salarios nivelados que dejó de devengar por el tiempo laborado ( 16 

años), invocando el principio de la condición más beneficiosa al trabajador. 

 

Tercero.  Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 

y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 de pagar a la señora Nelly Herrera 

López, lo correspondiente a las prestaciones sociales niveladas que dejó de devengar por el tiempo 

laborado ( 16 años), invocando el principio de la condición más beneficiosa al trabajador. 

 

Cuarto. Que se ordene a LABORATORIOS BAXTER S.A y COLABORAMOS MAG SAS 

con NIT 805012782-3  reconocer a mi representada, la señora Nelly Herrera López el pago 

correspondiente a la Seguridad social conforme a los ajustes que correspondan. 

 

Quinto. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A. con NIT 890300292 

y a COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 por no cumplir con las normas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido en la Ley 9 de 1979, Decreto 

1295 de 1994, Ley 776 del 2002, Ley 1562 del 2012 y demás normas concordantes con el sistema 

de Gestión de Seguridad y salud en el Trabajo. 

 

Sexto. Que se declare la Nulidad del documento denominado “acuerdo transaccional” suscrito 

por mi poderdante y la empresa COLABORAMOS MAG SAS, el 16 de agosto del 2016, por 

suscribirse bajo constreñimiento ilegal y debilidad manifiesta de la trabajadora, según los hechos 

expuestos, invocando  los principios de irrenunciabilidad y de la primacía de la realidad laboral. 

 

 



Pretensiones condenatorias 

 

Principales 

 

Séptima. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y 

COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, como 

indemnización por despido sin justa causa, el valor de dieciocho millones doscientos cuarenta mil 

pesos, moneda corriente  ($18.240.000). 

 

Octavo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y 

COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, conforme 

a los reajustes correspondientes el valor por cesantías de nueve millones cuatrocientos veintiocho 

mil doscientos sesenta y dos mil setenta y ocho pesos moneda corriente ($9.428.262.,78). 

 

Noveno. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y 

COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, conforme 

a los reajustes correspondientes por intereses de cesantías, equivalentes al valor de un millón 

ciento veintinueve mil setecientos setenta y seis  pesos con setenta y ocho centavos 

($1.129.776,78). 

 

Décimo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y 

COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, conforme 

a los reajustes correspondientes el valor por vacaciones de cuatro millones cuatrocientos ochenta 

y dos mil doscientos noventa y ocho pesos con treinta y cuatro centavos ($4.482.298,34). 

 

Décimo primero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, conforme a los reajustes correspondientes pagar el valor por primas de ocho millones 

novecientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y dos mil pesos con ochenta 

centavos.($8.937.442,80). 

 

Décimo segundo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, un valor por nivelación salarial de sesenta y dos millones ciento noventa y dos mil 

trescientos treinta y tres pesos, moneda corriente ($62.192.333). 

 

Secundarias 

Décimo tercero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, a título de indemnización correspondiente a 180 días de salario de acuerdo al inciso 2do 

del Artículo 26 de la Ley 361 de 1997 con el salario real de trabajadora a de planta de 

LABORATORIOS BAXTER S.A, por valor de nueve millones seiscientos mil pesos, moneda 

corriente ($9.600.000). 



 

Décimo cuarto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, el valor  correspondiente a la Sanción moratoria que trata el artículo 99 de la ley 50 de 

1990,  por sesenta y nueve millones quinientos cuarenta y seis mil seis cientos sesenta y seis pesos 

con sesenta y siete centavos  ($69.546.666,67). 

 

Décimo quinto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, el valor  correspondiente a la indexación de los salarios, por valor de treinta millones 

quinientos treinta mil cuarenta y cinco pesos con setenta centavos   .($ 30.530.045,70). 

 

Décimo sexto. Condenar a  las empresas  LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar las costas y agencias 

en derecho del proceso judicial. 

Se aportan las respectivas liquidaciones. 

 

 

Fundamentos en derecho 
 

Constitución política de Colombia de 1991 

 

Artículo 1, respeto a la Dignidad Humana.  

Artículo 5, primacía de los derechos inalienables de la persona (…) como institución básica de la 

sociedad. 

Artículo 12, Nadie será sometido a desaparición forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles, 

inhumanos o degradantes. 

Artículo 13, derecho a la igualdad. 

Artículo 17, Se prohíben la esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos en todas sus 

formas. 

Artículo 29, derecho al debido proceso. 

Artículo 53, los principios laborales, el inciso 4to. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios 

de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los 

trabajadores. 

 

Código Sustantivo del Trabajo 

Artículo 9o. Protección al trabajo. El trabajo goza de la protección del Estado, en la forma prevista 

en la Constitución Nacional y las leyes. Los funcionarios públicos están obligados a prestar a los 

trabajadores una debida y oportuna protección para la garantía y eficacia de sus derechos, de 

acuerdo con sus atribuciones.  



Artículo 57. Obligaciones especiales del patrono. Numeral 5: 5. Guardar absoluto respeto a la 

dignidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos. 

Artículo 59. Prohibiciones a los patronos. Numeral 9: Ejecutar o autorizar cualquier acto que 

vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad. 

Normas de seguridad laboral  

Ley 9 de 1979, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 del 2002, Ley 1562 del 2012 

 

Razones de derecho  

 

Dentro del Estado  Social de Derecho colombiano, todo tipo o acto de discriminación está 

prohibido, así como las prácticas eugenésicas, que por razones de bloque de constitucionalidad, 

traídas desde la Declaración Universal de los Derechos Humanos, expresa en su Artículo 1.Todos 

los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como están de razón 

y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. Que se concatena con el 

Artículo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona. 

Así como también se relaciona con el Artículo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin 

distinción, derecho a igual protección de la ley. Todos tienen derecho a igual protección contra 

toda discriminación que infrinja esta Declaración y contra toda provocación a tal 

discriminación. Y para el caso concreto aquí referido una estrecha relación fundada en el derecho 

al trabajo que se menciona en el Artículo 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre 

elección de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protección 

contra el desempleo. (..) 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneración 

equitativa y satisfactoria, que le asegure, así como a su familia, una existencia conforme a la 

dignidad humana y que será completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de 

protección social… y se concluye la declaración diciendo en su Artículo 30.Nada en esta 

Declaración podrá interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un 

grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la 

supresión de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaración. 

Pues bien, estas consideraciones de tipo universal tienen alcance hacia todo tipo de trabajador en 

el mundo y más cuando los Estados Partes las han adoptado y adecuado a su derecho interno, 

Para el caso colombiano, al legislación laboral prevé unas fórmulas de tratamiento de la relaciones 

laborales entre empleadores y empleados y ha formulado principios rectores o fundamentales, que 

están por encima de la mismas formalidades de protección a los trabajadores, puesto que en 

comparación con la contraparte, están en una relación de dependencia en el intercambio de su 

vitalidad de fuerza de trabajo por una remuneración salarial, es decir, estos principios protegen la 

parte más débil de esta relación, el trabajador. 

 

Dentro de un cúmulo de principios universales que se han desarrollado están: 



1. Principio protector: que proteger a una de las partes del contrato de trabajo para equipararla 

con la otra.  

 

2. Principio de irrenunciabilidad de derechos: el trabajador queda  imposibilitado de privarse, 

voluntariamente, de los derechos y garantías que le otorga la legislación laboral, es decir, 

se reduce su autonomía y todo aquello que a que renuncie está viciado de nulidad. 

 

3. Principio de supremacía de la realidad: en relación con el principio de irrenunciabilidad de 

derechos,  no importa tanto la autonomía de la voluntad del trabajador, sino la realidad que 

obra en la relación entre trabajador y empleador. Es así como las partes pueden convenir o 

contratar una cosa, pero si la realidad es otra, es esta última la que tiene efecto jurídico. 

 

4. Principio de razonabilidad: aquí las partes trabajador y empleador deben ejercer sus 

derechos y obligaciones de acuerdo a razonamientos lógicos de sentido común, sin incurrir 

en conductas abusivas del derecho de cada uno. 

 

5.   Principio de buena fe: la buena fe es una presunción de las relaciones y conductas entre 

trabajadores y empleadores y  aquel que invoque la mala fe, debe demostrarla. 

 

Ya en el contexto, propiamente del Estado colombiano  se tienen:  

1. Principio de favorabilidad. 

2. principios del derecho laboral colombiano. 

3. in dubio pro operario. 

4. condición más beneficiosa. 

5. estabilidad. 

6. primacía de la realidad. 

7. irrenunciabilidad. 

Sobre la base de las consideraciones anteriores, y refiriendo los hechos de esta demanda, se puede 

inferir que hubo una relación discriminatoria por condiciones de salud, de trabajadores que fueron 

inducidos y engañados para asistir a una reunión y luego ser  tratados en condiciones 

infrahumanas, más parecidas a un campo de concentración nazi y en la que se deja entrever que 

fue una estrategia diseñada bajo la óptica de un ideología del panóptico con el fin de intimidar 

para luego constreñir al trabajador a suscribir un acuerdo dinerario, que sin importar cuál sea el 

valor que aparentemente se transó, era un convenio que por la edad, el desgaste físico y 

psicológico lo deja a la intemperie, pues, es evidente la debilidad manifiesta del trabajador.  

En efecto, la situación del trabajador queda llena de incertidumbre, puesto que después de entregar 

su vitalidad por un periodo prolongado de trabajo, su salud queda deteriorada, no ha cumplido las 

semanas para el periodo de una pensión, tampoco la edad y queda frente a las ARL en la base de 

datos de trabajadores enfermos, lo que los hace automáticamente seres humanos discriminados 

con ocasión de su estado de salud, lo que se traduce en que, por mejores intenciones de seguir 

trabajando que tenga, se les hace casi imposible volver a encontrar trabajo en la limitada oferta 

laboral, además que su vitalidad se encuentra reducida. 

 



 

 

Competencia y cuantía 

 

Por ser un proceso Laboral Ordinario de  Primera Instancia de acción de reintegro, es usted el 

competente para conocer y resolver este proceso.   

Por factor de cuantía que se estima en dos cientos cinco millones ciento setenta y cinco mil 

seiscientos ochenta y tres pesos con  cuatro centavos ($205.175.683,4) es usted el competente 

para conocer este proceso. 

 

 

Pruebas 

De Oficio 

Señor Juez, solicito a usted de manera respetuosa: 

1.  Se oficie a COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 y LABORATORIOS 

BAXTER S.A., con NIT 890300292, de Cali, para que envíe copias documentales y 

audiovisuales del evento realizado el día 16 de agosto del 2016 en las instalaciones del 

Hotel Dann Carlton Cali entre las 5:00 AM y 5:00 PM. 

 

2. Se oficie a Hotel Dann Carlton de Cali, para que envíe copias audiovisuales del evento 

realizado el día 16 de agosto del 2016 dentro de sus instalaciones del Hotel Dann Carlton 

Cali relacionada con el evento realizado por a COLABORAMOS MAG SAS con NIT 

805012782-3 y LABORATORIOS BAXTER S.A. entre las 5:00 AM y 5:00 PM. 

 

 

 

Documentales 

 

1) Documento de liquidación correspondiente a: nivelación salarial, prestaciones sociales y 

salarios, vacaciones, primas, cesantías, intereses de cesantías, sanción moratoria, 

indexación  de salarios, despido sin justa causa. 

2) Copia de la escarapela que recibió en el lobby del hotel el día 16 de agosto del 2016  

3) Copia de los contratos suscritos de laborares desempeñada para Laboratorios Baxter desde 

el 2000 y sus certificaciones laborales en 26 folios. 

4) Copia de Inspección de trabajo  con fecha del 29 de febrero del 2016. 

5) Copia de resumen de labores desempeñadas  y jornadas de trabajo.   

6) Copia de la invitación  obligatoria al Hotel Dann Carlton. 



7) Copia del acuerdo transaccional suscrito entre COLABORAMOS MAG SAS y Nelly 

Herrera López y sus anexos: desprendible de pago del mismo en 10 folios. 

8) Historia Cínica de Ciclo Vital  Colombia LTDA del 13 de marzo del 2017 en 6 folios. 

9) Copia de  correspondencia de la comunicación de la EPS S.O.S de posible enfermedad de 

origen laboral con la IPS Comfandi, Laboratorios Baxter y la ARL Colmena, en 10 folios 

10) Copia del Dictamen de Junta Regional de Invalidez  del valle del Cauca con fecha del 10 

de noviembre del 2017. 

11) Copia de los recursos presentados por la ARL Colmena en contra del Dictamen de la Junta 

Regional de Invalidez  del valle del Cauca en tres folios. 

12) Copia de la Junta Nacional de Invalidez  con fecha del 20 de octubre del 2018. 

 

 

 
Testimoniales: 

 

María Helena Castaño, cédula de ciudadanía Nº 38.566.486 de Cali, Dirección Calle 62B1 a 9-

275, apartamento 2 E 13, sector dos. Agrupación II, Chiminangos II. Celular 3113361663. Quién 

corroborará  lo ocurrido antes, durante y después el día 16 de agosto del 2016 en el Hotel Dann 

Carlton de Cali.  

 

Jorge Luís Velásquez Quintana, cédula de ciudadanía Nº 9.294.864 de Turbaco Bolívar, 

Dirección Calle 58-1 # 1A- 118, villa de Veracruz, celular: 3117374972. Quién corroborará  lo 

ocurrido antes, durante y después el día 16 de agosto del 2016 en el Hotel Dann Carlton de Cali.  

 

Mary Olídia Parra Narváez, cédula de ciudadanía Nº. 59.176.440 de Sandoná Nariño, quien se 

puede ubicar en la  dirección: Carrera 11 # 45-07, Barrio El Troncal; Celular 3177497731. Quién 

corroborará  lo ocurrido antes, durante y después el día 16 de agosto del 2016 en el Hotel Dann 

Carlton de Cali. 

 

Luz Marina López García,  Cédula de Ciudadanía Nº. 31.936.861 de Cali, quien se puede 

ubicar en la  dirección: Calle 13B # 42B-38, barrio el Guabal; celular: 3196840522. 

 

 

 

Anexos  

 

Copia de cédula de ciudadanía de Nelly Herrera López 

Poder conferido para actuar  dentro del proceso  

Copia de Cédula y tarjeta profesional del suscrito 

Certificado de existencia y representación legal de las demandadas 

 

Notificaciones 

 



A las demandadas:  

 

LABORATORIOS BAXTER S.A.                                              NIT 890300292-0 

Matrícula No.: 3191 

Domicilio: Cali 

Dirección: CL 36 # 2 C - 22 

Teléfono: 4447000 

fernando_loaiza@baxter.com  

 

COLABORAMOS MAG S.A.S                                              NIT 805012782-3 

Dirección para notificación judicial: AV 3 A # 25 NORTE - 49 

Municipio: Cali - Valle 

Correo electrónico de notificación: analistatesoreria@trabajamoscali.com 

Teléfono para notificación 1: 6677908 

Teléfono para notificación 2: 6681300 

Teléfono para notificación 3: 3113549835 

analistatesoreria@trabajamoscali.com 

 

 

Nelly Herrera López en la dirección: Carrera 50 #13B-25, barrio Santander, Cali7; celular: 

3184016283; email: nellyherreralopez1967@gmail.com 

 

Al suscrito  en la dirección: Calle 11 # 1-07, oficina 213, Edificio Jorge Garcés Borrero; celular 

3168683459, email: defensoresdelcaido@gmail.com y diegmarkk@gmail.com  

 

Atentamente, 

 

 

 

Diego Andrés Martínez Índico  

Nº. 6.104.214 de Cali  

T.P: 205612 del C.S.J 

 

 

Juramento estimatorio 

 

 

De conformidad con lo establecido en el Código de General del Proceso, Artículo 206. Estimo 

el valor de las pretensiones de mi mandante, discriminadas en lo siguiente: 

Pretensiones declarativas 

 

Primero. Declarar la existencia real y material de una relación laboral entre la señora Nelly 

Herrera López y LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292, de Cali, relación 

que se generó a través de las empresas de tercerización COLABORAMOS MAG SAS con NIT 

805012782-3 y MANOS DE OCCIDENTE LTDA CON NIT 800146986, en calidad de 

mailto:fernando_loaiza@baxter.com
mailto:analistatesoreria@trabajamoscali.com
mailto:nellyherreralopez1967@gmail.com
mailto:defensoresdelcaido@gmail.com
mailto:diegmarkk@gmail.com


trabajadora como operaria  desde el 2 de febrero del 2000 hasta el 16 de agosto del 2016, año que 

ocurrió el despido  laboral. 

 

Segundo.  Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 por no pagar a la señora 

Nelly Herrera López, los salarios nivelados que dejó de devengar por el tiempo laborado ( 16 

años), invocando el principio de la condición más beneficiosa al trabajador. 

 

Tercero.  Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 

y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 de pagar a la señora Nelly Herrera 

López, lo correspondiente a las prestaciones sociales niveladas que dejó de devengar por el tiempo 

laborado ( 16 años), invocando el principio de la condición más beneficiosa al trabajador. 

 

Cuarto. Que se ordene a LABORATORIOS BAXTER S.A y COLABORAMOS MAG SAS 

con NIT 805012782-3  reconocer a mi representada, la señora Nelly Herrera López el pago 

correspondiente a la Seguridad social conforme a los ajustes que correspondan. 

 

Quinto. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A. con NIT 890300292 

y a COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 por no cumplir con las normas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido en la Ley 9 de 1979, Decreto 

1295 de 1994, Ley 776 del 2002, Ley 1562 del 2012 y demás normas concordantes con el sistema 

de Gestión de Seguridad y salud en el Trabajo. 

 

Sexto. Que se declare la Nulidad del documento denominado “acuerdo transaccional” suscrito 

por mi poderdante y la empresa COLABORAMOS MAG SAS, el 16 de agosto del 2016, por 

suscribirse bajo constreñimiento ilegal y debilidad manifiesta de la trabajadora, según los hechos 

expuestos, invocando  los principios de irrenunciabilidad y de la primacía de la realidad laboral. 

 

 

 

 

 

Pretensiones condenatorias 

 

Principales 

 

Séptima. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y 

COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, como 

indemnización por despido sin justa causa, el valor de dieciocho millones doscientos cuarenta mil 

pesos, moneda corriente  ($18.240.000). 

 

Octavo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y 

COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, conforme 

a los reajustes correspondientes el valor por cesantías de nueve millones cuatrocientos veintiocho 

mil doscientos sesenta y dos mil setenta y ocho pesos moneda corriente ($9.428.262.,78). 



 

Noveno. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y 

COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, conforme 

a los reajustes correspondientes por intereses de cesantías, equivalentes al valor de un millón 

ciento veintinueve mil setecientos setenta y seis  pesos con setenta y ocho centavos 

($1.129.776,78). 

 

Décimo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y 

COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera López, conforme 

a los reajustes correspondientes el valor por vacaciones de cuatro millones cuatrocientos ochenta 

y dos mil doscientos noventa y ocho pesos con treinta y cuatro centavos ($4.482.298,34). 

 

Décimo primero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, conforme a los reajustes correspondientes pagar el valor por primas de ocho millones 

novecientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y dos mil pesos con ochenta 

centavos.($8.937.442,80). 

 

Décimo segundo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, un valor por nivelación salarial de sesenta y dos millones ciento noventa y dos mil 

trescientos treinta y tres pesos, moneda corriente ($62.192.333). 

 

Secundarias 

Décimo tercero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, a título de indemnización correspondiente a 180 días de salario de acuerdo al inciso 2do 

del Artículo 26 de la Ley 361 de 1997 con el salario real de trabajadora a de planta de 

LABORATORIOS BAXTER S.A, por valor de nueve millones seiscientos mil pesos, moneda 

corriente ($9.600.000). 

 

Décimo cuarto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, el valor  correspondiente a la Sanción moratoria que trata el artículo 99 de la ley 50 de 

1990,  por sesenta y nueve millones quinientos cuarenta y seis mil seis cientos sesenta y seis pesos 

con sesenta y siete centavos  ($69.546.666,67). 

 

Décimo quinto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera 

López, el valor  correspondiente a la indexación de los salarios, por valor de treinta millones 

quinientos treinta mil cuarenta y cinco pesos con setenta centavos   .($ 30.530.045,70). 



 

Décimo sexto. Condenar a  las empresas  LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 

890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar las costas y agencias 

en derecho del proceso judicial. 

 

El valor total del JURAMENTO ESTIMATORIO, por una cuantía que se estima en 

($205.175.683,4) 

 

Señor juez, esta estimación no incluye  el valor de las costas judiciales y de la representación 

judicial, o de otras que se ocasionaren con posterioridad a la presentación de la demanda conforme 

al artículo 206 del C.G.P. ni las respectivas indexaciones a las que, con todo respeto, solicito que 

las tenga en cuenta de manera extrapetita.  

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

 

 

Diego Andrés Martínez Índico  

Nº. 6.104.214 de Cali  

T.P: 205612 del C.S.J 

 

 

 

 

Liquidación de retroactivo de tres años a la fecha despido de cesantías, vacaciones y  

Salarios dejados de percibir después del despido  
 



 
 

 

 

EMPLEADO: Nelly Herrera López

Cargo: Operaria 

AÑO
SALARIO DIARIO MMLV

AUXILIO 

TRANSPORTE F.INICIAL F.FINAL DIAS
VR. CESANTIAS INT. CESANT

2014 1.455.912 48.530 72.000 02/01/2014 31/12/2014 359 1.523.667,80 182.332,25

2015 1.524.600 50.820 74.000 02/01/2015 06/07/2015 185 821.502,78 50.659,34

2015 1.524.600 50.820 74.000 02/01/2015 31/12/2015 359 1.594.159,44 190.767,75

2016 1.600.000 53.333 77.700 01/01/2016 16/08/2016 226 1.053.222,78 79.342,78

2017 1.600.000 53.333 83.140 01/01/2017 31/12/2017 360 1.683.140,00 343.832,31

2018 1.600.000 53.333 88.211 01/01/2018 31/12/2018 360 1.688.211,00 202.585,32

2019 1.600.000 53.333 97.032 01/01/2016 16/08/2016 226 1.065.358,98 80.257,04

9.429.262,78$        1.129.776,78$        

AÑO SMMLV VR. DIARIO VR. PERIODO F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. VACACIONES

2014 1.455.912 48.530 17.422.414 02/01/2014 31/12/2014 359 725.933,90

2015 1.524.600 50.820 9.401.700 02/01/2015 06/07/2015 185 391.737,50

2015 1.524.600 50.820 18.244.380 02/01/2015 31/12/2015 359 760.182,50

2016 1.600.000 53.333 12.053.333 01/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22

2016 1.600.000 53.333 7.146.667 17/08/2016 31/12/2016 134 297.777,78

2017 1.600.000 53.333 19.200.000 01/01/2017 31/12/2017 360 800.000,00

2018 1.600.000 53.333 12.053.333 01/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22

2019 1.600.000 53.333 12.053.333 01/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22

4.482.298,34$        

PRIMAS SALARIO F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. PRIMA

2014 1.455.912 02/01/2014 31/12/2014 359 1.451.867,80

2015 1.524.600 02/01/2015 06/07/2015 185 783.475,00

2015 1.524.600 02/01/2015 31/12/2015 360 1.524.600,00

2016 1.600.000 01/01/2016 16/08/2016 226 1.004.444,44

2016 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 595.555,56

2017 1.600.000 01/01/2017 31/12/2017 360 1.600.000,00

2016 3.150.000 01/01/2016 16/08/2016 226 1.977.500,00

8.937.442,80

F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. ADEUDADO

2016 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 6.863.166,67$            

2017 1.600.000 01/01/2017 31/12/2017 360 18.916.500,00$          

2018 1.600.000 01/01/2018 31/12/2018 360 18.916.500,00$          

2019 1.600.000 01/01/2019 15/04/2019 105 5.316.500,00$            

Total Salarios $ 30.012.666,67

LIQUIDACION PRESTACIONES Y SALARIOS CON NIVELACIÓN SALARIAL Y BRAZOS CAÍDOS A 15 DE AGOSTO DEL 2019 

VACACIONES TIEMPO LABORADO

TOTAL VACACIONES

SALARIO

TOTAL PRIMAS

CESANTIAS TIEMPO LABORADO

TOTAL CESANT E INTERESES



 
 

 

 

 

 

 

Liquidación indemnización Ley 361 de 1997  y Despido Injusto 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

F.INICIAL F.FINAL DIAS

2016 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 $7.146.666,67

2017 1.600.000 01/01/2017 31/12/2017 360 $19.200.000,00

2018 1.600.000 01/01/2018 31/12/2018 360 $19.200.000,00

2019 1.600.000 01/01/2019 15/08/2019 225 12.000.000,00$                

Salario Ipc Inicia l  Ipc Fina l

Valor a  

Cancelar

17/08/2016 31/12/2016 1.600.000 0,32 5,75 17,96875 27.150.000

01/01/2017 31/12/2017 1.600.000 1,02 4,09 4,009803922 4.815.686

01/01/2018 31/12/2018 1.600.000 3,7 0,3 0,081081081 -1.470.270

01/01/2019 15/08/2019 3.150.000 120,98 122,31 1,010993553 34.630

$30.530.045,70

Cesantias 9.429.263

Int/Cesantias 1.129.777

Vacaciones  4.482.298

Primas 8.937.443

Salarios 62.192.333

Total  Sa larios  y Prestaciones  $     86.171.114,04 

Menos  (-) Va lor Cancelado Sa larios  Marzo  $       2.866.500,00 

Menos  (-) Va lor Cancelado Sa larios  Abri l  $       2.866.500,00 

Menos  (-) Va lor Cancelado Prestaciones  $       3.148.250,00 

Menos  (-) Va lor Cancelado ???  $            21.539,00 

Menos  (-) Va lor Cancelado ???  $              9.354,00 

Neto adeudado Prestaciones 77.258.971,04$         

Neto Adeudado Sancion moratoria 69.546.666,67$         

Neto adeudado por Indexacion sa larios 30.530.045,70$         

177.335.683,4$    

DETALLE DE LIQUIDACION

Gran total pendiente por cancelar

Total

VALOR A CANCELAR

SANCION MORATORIO ART. 99 LEY 50/90

Indexacion de salarios

Periodo

AÑO SALARIO
PERIODO DE CAUSACION

Total sanción                                                                                                                                           $ 57.546.666,67

NELLY HERRERA

C.C. 31977605

F. INICIO 03/01/2011

F. FINAL 16/08/2016

Ley 361/1997 1.600.000 180 9.600.000

Indemnización  por despido sin justa causa

1er año 02/02/2000 02/01/2001 30

2do año 03/01/2001 02/01/2002 20

3er año 03/01/2002 02/01/2003 20

4to año 03/01/2003 02/01/2004 20

5to año 03/01/2004 02/01/2005 20

6to año 03/01/2005 02/01/2006 20

7mo año 03/01/2006 02/01/2007 20

8vo año 03/01/2007 02/01/2008 20

9no año 03/01/2008 02/01/2009 20

10mo año 03/01/2009 02/01/2010 20

11vo año 03/01/2010 02/01/2011 20

12vo año 03/01/2011 02/01/2012 20

13vo año 03/01/2012 02/01/2013 20

14vo año 03/01/2013 02/01/2014 20

15vo año 03/01/2014 02/01/2015 20

16 vo año 03/01/2015 02/01/2016 20

17 vo año 03/01/2016 16/08/2016 12

342

Indemnización * despido 18.240.000

Total dias
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EMPLEADO: Nelly Herrera López

Cargo: Operaria 

AÑO
SALARIO DIARIO MMLV AUXILIO TRANSPORTE F.INICIAL F.FINAL DIAS

VR. CESANTIAS INT. CESANT

2014 1.455.912 48.530 72.000 2/01/2014 31/12/2014 359 1.523.667,80 182.332,25

2015 1.524.600 50.820 74.000 2/01/2015 6/07/2015 185 821.502,78 50.659,34

2015 1.524.600 50.820 74.000 2/01/2015 31/12/2015 359 1.594.159,44 190.767,75

2016 1.600.000 53.333 77.700 1/01/2016 16/08/2016 226 1.053.222,78 79.342,78

2017 1.600.000 53.333 83.140 1/01/2017 31/12/2017 360 1.683.140,00 343.832,31

2018 1.600.000 53.333 88.211 1/01/2018 31/12/2018 360 1.688.211,00 202.585,32

2019 1.600.000 53.333 97.032 1/01/2016 16/08/2016 226 1.065.358,98 80.257,04

9.429.262,78$           1.129.776,78$            

AÑO SMMLV VR. DIARIO VR. PERIODO F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. VACACIONES

2014 1.455.912 48.530 17.422.414 2/01/2014 31/12/2014 359 725.933,90

2015 1.524.600 50.820 9.401.700 2/01/2015 6/07/2015 185 391.737,50

2015 1.524.600 50.820 18.244.380 2/01/2015 31/12/2015 359 760.182,50

2016 1.600.000 53.333 12.053.333 1/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22

2016 1.600.000 53.333 7.146.667 17/08/2016 31/12/2016 134 297.777,78

2017 1.600.000 53.333 19.200.000 1/01/2017 31/12/2017 360 800.000,00

2018 1.600.000 53.333 12.053.333 1/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22

2019 1.600.000 53.333 12.053.333 1/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22

4.482.298,34$           

PRIMAS SALARIO F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. PRIMA

2014 1.455.912 2/01/2014 31/12/2014 359 1.451.867,80

2015 1.524.600 2/01/2015 6/07/2015 185 783.475,00

2015 1.524.600 2/01/2015 31/12/2015 360 1.524.600,00

2016 1.600.000 1/01/2016 16/08/2016 226 1.004.444,44

2016 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 595.555,56

2017 1.600.000 1/01/2017 31/12/2017 360 1.600.000,00

2016 3.150.000 1/01/2016 16/08/2016 226 1.977.500,00

8.937.442,80

F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. ADEUDADO

2016 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 6.863.166,67$                 

LIQUIDACION PRESTACIONES Y SALARIOS CON NIVELACIÓN SALARIAL Y BRAZOS CAÍDOS A 15 DE AGOSTO DEL 2019 

VACACIONES TIEMPO LABORADO

TOTAL VACACIONES

SALARIO

TOTAL PRIMAS

CESANTIAS TIEMPO LABORADO

TOTAL CESANT E INTERESES
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2017 1.600.000 1/01/2017 31/12/2017 360 18.916.500,00$               

2018 1.600.000 1/01/2018 31/12/2018 360 18.916.500,00$               

2019 1.600.000 1/01/2019 15/04/2019 105 5.316.500,00$                 

Total Salarios $ 62.192.333,00

F.INICIAL F.FINAL DIAS

2016 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 $7.146.666,67

2017 1.600.000 1/01/2017 31/12/2017 360 $19.200.000,00

2018 1.600.000 1/01/2018 31/12/2018 360 $19.200.000,00

2019 1.600.000 1/01/2019 15/08/2019 225 12.000.000,00$                     

Salario Ipc Inicial Ipc Final Valor a Cancelar

17/08/2016 31/12/2016 1.600.000 0,32 5,75 17,96875 27.150.000

1/01/2017 31/12/2017 1.600.000 1,02 4,09 4,009803922 4.815.686

1/01/2018 31/12/2018 1.600.000 3,7 0,3 0,081081081 -1.470.270

1/01/2019 15/08/2019 3.150.000 120,98 122,31 1,010993553 34.630

$30.530.045,70

Cesantias 9.429.263
Int/Cesantias 1.129.777

Vacaciones 4.482.298

Primas 8.937.443
Salarios 62.192.333
Total Salarios y Prestaciones  $        86.171.114,04 
Menos (-) Valor Cancelado Salarios Marzo  $           2.866.500,00 

Menos (-) Valor Cancelado Salarios Abril  $           2.866.500,00 

Menos (-) Valor Cancelado Prestaciones  $           3.148.250,00 

Menos (-) Valor Cancelado ???  $                21.539,00 

Menos (-) Valor Cancelado ???  $                   9.354,00 

Neto adeudado Prestaciones 77.258.971,04$             

Neto Adeudado Sancion moratoria 69.546.666,67$             

Neto adeudado por Indexacion salarios 30.530.045,70$             

177.335.683,4$     

DETALLE DE LIQUIDACION

Gran total pendiente por cancelar

Total

VALOR A CANCELAR

SANCION MORATORIO ART. 99 LEY 50/90

Indexacion de salarios

Periodo

AÑO SALARIO
PERIODO DE CAUSACION

Total sanción                                                                                                                                           $ 57.546.666,67
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Recibo No. 8179365, Valor: $3.100

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0821N82AFL

Fecha expedición: 24/08/2021  12:43:13 pm
CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Nombre:                       LABORATORIOS BAXTER
Matrícula No.:                3192
Fecha de matrícula en esta    17 de marzo de 1972
Cámara :
Último año renovado:          2021
Fecha de renovación:          31 de marzo de 2021
Activos Vinculados:           $668,826,796,164

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRÍCULA

Dirección comercial:                    CL. 36 No. 2C 22
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     fernando_loaiza@baxter.com
Teléfono comercial 1:                   4447000
Teléfono comercial 2:                   No reportó
Teléfono comercial 3:                   No reportó

UBICACIÓN

Actividad principal Código CIIU: 2100

Descripción de la actividad económica reportada en el Formulario del Registro Único
Empresarial y Social -RUES-: FABRICACION DE ANTIBIOTICOS Y PREPARADOS ANTIBIOTICOS,
PARA USO HUMANO

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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Recibo No. 8179365, Valor: $3.100

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0821N82AFL

Fecha expedición: 24/08/2021  12:43:13 pm
CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Nombre:                       LABORATORIOS BAXTER S.A.
NIT:                          890300292 - 0
Matrícula No.:                3191
Domicilio:                    Cali
Dirección:                    CL 36 # 2 C - 22
Teléfono:                     4447000

PROPIETARIO(S)

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
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Recibo No. 8178441, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0821LWS338

Fecha expedición: 23/08/2021  07:49:43 pm
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Razón social:            COLABORAMOS MAG SAS
Nit.:                    805012782-3
Domicilio principal:     Cali

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Matrícula No.:                      500960-16
Fecha de matrícula en esta Cámara:  19 de enero de 1999
Último año renovado:                2021
Fecha de renovación:                19 de mayo de 2021
Grupo NIIF:                         Grupo 2

MATRÍCULA

Dirección del domicilio principal:      AV 3 A # 25 NORTE - 49
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     analistatesoreria@trabajamoscali.com
Teléfono comercial 1:                   6677908
Teléfono comercial 2:                   6681300
Teléfono comercial 3:                   3113549835

Dirección para notificación judicial:  AV 3 A # 25 NORTE - 49
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     analistatesoreria@trabajamoscali.com
Teléfono para notificación 1:           6677908
Teléfono para notificación 2:           6681300
Teléfono para notificación 3:           3113549835

La persona jurídica COLABORAMOS MAG SAS SI autorizó recibir notificaciones personales a
través de correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291
del Código General del Proceso y 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

UBICACIÓN
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Recibo No. 8178441, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0821LWS338

Fecha expedición: 23/08/2021  07:49:43 pm
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Por Escritura Pública No. 0061 del 19 de enero de 1999   Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 19 de enero de 1999 con el No. 341 del Libro IX
,se constituyó sociedad de naturaleza Comercial denominada COLABORAMOS CALI LTDA

CONSTITUCIÓN

Por Acta No. 009 del 20 de noviembre de 2012   Junta De Socios  ,inscrito en esta
Cámara de Comercio el 27 de noviembre de 2012 con el No. 13898 del Libro IX ,cambio su
nombre de COLABORAMOS CALI LTDA .  por el de COLABORAMOS MAG SAS .

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 009 del 20 de noviembre de 2012   Junta De Socios  ,inscrito en esta
Cámara de Comercio el 27 de noviembre de 2012 con el No. 13898 del Libro IX ,se
transformó de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de
COLABORAMOS MAG SAS   .

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es  INDEFINIDA

TERMINO DE DURACIÓN

OBJETO SOCIAL. EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD SERÁ: LA PRESTACIÓN DE TODA CLASE DE
SERVICIOS AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y COMERCIALES DE LAS EMPRESAS
MERCANTILES O SIN ANIMO DE LUCRO, TALES COMO EL ASEO, LA VIGILANCIA, SERVICIO DE
CAFETERÍA Y SIMILARES QUE LA COMPLEMENTEN O LE SEAN AFINES. ASÍ MISMO, PODRÁ REALIZAR
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONÓMICA LÍCITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO.

LA SOCIEDAD PODRÁ LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASÍ COMO
CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR
O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

OBJETO SOCIAL
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Recibo No. 8178441, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0821LWS338

Fecha expedición: 23/08/2021  07:49:43 pm
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

                     *CAPITAL AUTORIZADO*
Valor:               $900,000,000
No. de acciones:     90,000
Valor nominal:       $10,000

                     *CAPITAL SUSCRITO*
Valor:               $460,000,000
No. de acciones:     460,000
Valor nominal:       $10,000

                     *CAPITAL PAGADO*
Valor:               $460,000,000
No. de acciones:     460,000
Valor nominal:       $10,000

CAPITAL

REPRESENTACIÓN LEGAL. LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA SOCIEDAD SERÁ EJERCIDA POR UN (1)
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y DOS (2) REPRESENTANTES LEGAL SUPLENTE, QUIENES SERÁN
NOMBRADOS POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.

REPRESENTACIÓN LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. LA SOCIEDAD SERÁ GERENCIADA, ADMINISTRADA Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUE PODRÁN EJERCER
CONJUNTA O SEPARADAMENTE CON LOS SUPLENTES LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE TODA CLASE DE PERSONAS, NATURALES O JURÍDICAS, Y ANTE LAS AUTORIDADES POLÍTICA,
ADMINISTRATIVAS O JURISDICCIONALES DEL PAÍS O DEL EXTERIOR. 2. ADQUIRIR, ENAJENAR,
GRAVAR, ARRENDAR Y EN GENERAL CELEBRAR CUALQUIER CLASE DE ACTOS O CONTRATOS, QUE
RECAIGAN SOBRE BIENES MUEBLES O INMUEBLES; RECIBIR DINERO EN MUTUO; GIRAR, ENDOSAR,
ACEPTAR, ADQUIRIR, DESCONTAR, COBRAR, PROTESTAR Y CANCELAR PAGARÉS, LETRAS DE CAMBIO,
CHEQUES Y TODA CLASE DE TÍTULOS VALORES, ABRIR CUENTAS BANCARIAS DE LA SOCIEDAD Y GIRAR
SOBRE ELLAS; CONSTITUIR A NOMBRE DE LA SOCIEDAD, SOCIEDADES COMERCIALES DE CUALQUIER
NATURALEZA O ADQUIRIR CUOTAS DE INTERÉS SOCIAL O ACCIONES EN OTRAS SOCIEDADES, DENTRO
DE LAS FINALIDADES DEL OBJETO SOCIAL; Y EN GENERAL, CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS Y
REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, CON LAS
SIGUIENTES LIMITACIONES DE CUANTÍA: A. CON PLENAS FACULTADES, CUANDO LA CUANTÍA SEA
HASTA QUINIENTOS (500) SALARIOS MÍNIMOS MENSUALES VIGENTES, CUANDO SE TRATE DE BIENES
MUEBLES O ACTOS O CONTRATOS QUE NO INVOLUCREN BIENES INMUEBLES, PARA ÉSTOS REQUERIRÁ
AUTORIZACIÓN DE LA ASAMBLEA CUALQUIERA QUE SEA SU CUANTÍA.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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PARÁGRAFO: A PESAR DE LO INDICADO, ES ENTENDIDO QUE CUANDO ACTUÉ COMO GERENTE EL SEÑOR
PABLO JOSE MICOLTA GARRIDO, TENDRÁ PLENAS FACULTADES SIN LIMITACIÓN ALGUNA NI EN LA
CUANTÍA, NI EN LA CLASE DE ACTOS O CONTRATOS, BIEN SE TRATE DE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES. B. EJECUTAR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS Y DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS, Y VIGILAR LA MARCHA DE LA SOCIEDAD, CUIDANDO DE SU ADMINISTRACIÓN EN
GENERAL. C. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS CUYOS CARGOS ESTÉN APROBADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, SEÑALARLES FUNCIONES, RESOLVER SOBRE SUS RENUNCIAS Y
CONCEDERLES LICENCIAS TEMPORALES PARA SEPARARSE DE SUS CARGOS. D. PRESENTAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y EL INFORME EXPLICATIVO QUE DEBEN SOMETERSE ANUALMENTE A LA CONSIDERACIÓN
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. E. PRESENTAR INFORME ANUAL A LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS SOBRE LA MARCHA DE LA SOCIEDAD Y EL ESTADO GENERAL DE LOS NEGOCIOS
SOCIALES. F. ELABORAR Y PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS PRESUPUESTOS
DE GASTOS DE LA SOCIEDAD Y SUS PLANES DE INVERSIÓN. G. CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES
Y EXTRAJUDICIALES Y SUSTITUIRLOS CUANDO SE HICIERE NECESARIO REVOCAR LOS PODERES. H.
LAS DEMÁS QUE LE SEÑALEN ESTOS ESTATUTOS EN GENERAL Y EN ESPECIAL LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS, PARA EL CUMPLIDO DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.

Por Acta No. 33 del 13 de agosto de 2018, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Cámara de Comercio el 28 de agosto de 2018 con el No. 14320 del Libro IX, se
designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REPRESENTANTE LEGAL      CARLOS ALBERTO IZQUIERDO ALZATE           C.C.1144049178
PRIMER SUPLENTE DEL      CINDY VANESSA MILLAN ESTRADA              C.C.1130672782
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 40 del 15 de diciembre de 2020, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Cámara de Comercio el 24 de diciembre de 2020 con el No. 19648 del
Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
SEGUNDO SUPLENTE DEL     JOSE  MICOLTA CABRERA                     C.C.14976456
REPRESENTANTE LEGAL
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Por Acta No. 009 del 20 de noviembre de 2012, de Junta De Socios, inscrito en esta
Cámara de Comercio el 27 de noviembre de 2012 con el No. 13900 del Libro IX, se designó
a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REVISOR FISCAL    LILIANA  LOPEZ DE ZAMORANO                C.C.31855244
PRINCIPAL                                                   T.P.32133-T

REVISOR FISCAL    LEONOR  LOPEZ PULIDO                      C.C.31258371
SUPLENTE                                                    T.P.21794-T

REVISORES FISCALES

Por Escritura Pública No. 2433 del 04 de julio de 2008  Notaria Trece de Cali ,inscrito
en esta Cámara de Comercio el 27 de enero de 2009 con el No. 9 del Libro V SE  CONFIERE
PODER, AMPLIO Y SUFICIENTE, AL SEÑOR PABLO JOSE MICOLTA GARRIDO, TAMBIÉN COLOMBIANO,
MAYOR DE EDAD Y VECINO DE ESTA CIUDAD, IDENTIFICADO CON LA CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO
16537727 EXPEDIDA EN CALI, IGUALMENTE HÁBIL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, PARA QUE EN SU
NOMBRE Y REPRESENTACIÓN EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS ATINENTES A SUS
BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS: A) ADMINISTRACIÓN.- PARA QUE ADMINISTRE LOS BIENES DE
PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD, MUEBLES, INMUEBLES, DERECHOS FIDUCIARIOS, INTANGIBLES, ETC.
ESTA FACULTAD COMPRENDE LA DE RECAUDAR LOS PRODUCTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS
PERTINENTES A LA ADMINISTRACIÓN DE DICHOS BIENES. B) COMPRAVENTAS.- PARA COMPRAR Y
VENDER A CUALQUIER TITULO Y PARA PROMETER ADQUIRIR O ENAJENAR, LOS BIENES INMUEBLES,
MUEBLES, DERECHOS FIDUCIARIOS O INTANGIBLES DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD. IGUALMENTE
QUEDA FACULTADA PARA QUE EN SU NOMBRE OTORGUE LAS ESCRITURAS ACLARATORIAS QUE SEAN
NECESARIAS Y HAGA TODO LOS ACTOS QUE A SU BUEN JUICIO SEAN NECESARIOS. C) RATIFICAR.-
PARA QUÉ RATIFIQUE EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE CONTRATOS CELEBRADOS SOBRE
LOS BIENES DE SU PROPIEDAD. D) GARANTÍAS.- PARA QUE ASEGURE LAS OBLIGACIONES DE LA
SOCIEDAD, O LAS QUE CONTRAIGA EN NOMBRE DE ESTA, CON FIANZA, HIPOTECA O PRENDA, SEGÚN
EL CASO. E) DACIÓN EN PAGO Y REMATES.- PARA QUE POR CUENTA DE LOS CRÉDITOS RECONOCIDOS
O QUE SE RECONOZCA A FAVOR DE LA SOCIEDAD ADMITA A LOS DEUDORES, EN PAGO, BIENES
DISTINTOS A LOS QUE ESTÉN OBLIGADOS A DAR, Y PARA QUE REMATE TALES BIENES EN PROCESO.
F) HERENCIAS, LEGADOS O DONACIONES.- PARA QUE ACEPTE, CON O SIN BENEFICIO DE
INVENTARIO, LAS HERENCIAS DEFERIDAS A LA SOCIEDAD, LAS REPUDIE, Y ACEPTE LOS LEGADOS O
DONACIONES QUE SE LE HAGAN. G) PAGOS.- PARA QUE PAGUE A LOS ACREEDORES DE LA SOCIEDAD Y
HAGA CON ELLOS LAS TRANSACCIONÉS QUE CONSIDERE CONVENIENTES. H) COBROS.- PARA QUE
JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE COBRE Y PERCIBA EL VALOR DE LOS CRÉDITOS QUE SE ADEUDEN A
LA SOCIEDAD, EXPIDA LOS RECIBOS Y HAGA LAS CANCELACIONES CORRESPONDIENTES. I)
PRÉSTAMOS.- PARA QUE RECIBA Y ENTREGUE DINERO EN CALIDAD DE MUTUO O PRÉSTAMO CON
INTERÉS POR CUENTA DE LA SOCIEDAD. J) CUENTAS.- PARA QUE EXIJA CUENTAS,LAS APRUEBE O
IMPRUEBE, DE AQUELLAS PERSONAS O ENTIDADES QUE TENGAN OBLIGACIÓN DE DARLAS O RENDIRLAS
AL PODERDANTE Y PARA QUE PERCIBA O PAGUE EL SALDO RESPECTIVO Y EXTIENDA EL FINIQUITO

PODERES
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DEL CASO. K) REPRESENTACIÓN.- PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD ANTE LA ADMINISTRACIÓN
DE IMPUESTOS NACIONALES "DIAN", ANTE CUALQUIER CORPORACIÓN, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS; DE LA RAMA
JUDICIAL; Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PÚBLICO, EN CUALQUIER PETICIÓN, ACTUACIÓN,
DILIGENCIA O PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADA O COMO COADYUVANTE DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACIÓN, LOS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS. PARA QUE REPRESENTE LOS DERECHOS, CUOTAS
SOCIALES, BONOS Y ACCIONES DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD, EN CUALQUIER JUNTA DIRECTIVA,
JUNTA DE SOCIOS, ASAMBLEA DE ACCIONISTAS O REUNION DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, EN LA
QUE DEBE ESTAR REPRESENTADA LA SOCIEDAD, QUEDANDO LA APODERADA CON LA EXPRESA FACULTADA
DE VOTAR EN TODOS AQUELLOS CASOS EN LOS CUALES SEA NECESARIO EJERCER EL DERECHO DE
VOTO. IGUALMENTE PODRA INGRESAR A CUALQUIER TIPO DE SOCIEDAD LEGAL CON APORTES - 1)
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO - PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS CONFORME A LA
SECCION QUINTA TITULO XXXIII DEL C.P.O, LAS CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES DE TRANSACCIONES
RÉLATIVAS A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD, Y PARA QUE LA REPRESENTE DONDE
SEA NECESARIO EN EL PROCESO O PROCESOS ARBITRALES. II) DESISTIMIENTO.- PARA QUE DESISTA
DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DE LA SOCIEDAD,
DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGAN Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. M)
TRANSIGIR.- PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD. N) CONCILIACIÓN.- PARA QUE CONCILIE EN
DILIGENCIAS EXTRAPROCESALES O PROCESALES LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES PROPIOS DE LA
SOCIEDAD. Ñ) PARA QUE ADMITA EN PAGO A SUS DEUDORES CUALQUIER OTRA CLASE DE BIENES DE
LOS QUE SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A DAR, O) POSTULACIONES.- PARA QUE OTORGUE MANDATOS
JUDICIALES A UNO O MAS ABOGADOS QUE REPRESENTE A LA PODERDANTE EN DILIGENCIAS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS. P) CONTRATOS BANCARIOS.- PARA QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD
ABRA Y CANCELE CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS, DEPÓSITOS A TÉRMINO FIJO, ENCARGOS
FIDUCIARIOS, CONSIGNE Y RETIRE DINERO, EXIJA CUENTAS A QUIEN DEBA RENDIRLAS, LAS
APRUEBA O IMPRUEBE, Y PERCIBA O PAGUE EL SALDO RESPECTIVO Y EXTIENDA EL FINIQUITO DEL
CASO. Q) ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.- PARA QUE ACTUÉ ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ANTE LAS ENTIDADES DE PENSIÓN, EPS, ARP, ISS, SENA, ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACIÓN. PARA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DE LA PENSIÓN E INTERESES MORATORIOS,
COBRE PENSIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y RECIBA EL, DINERO CORRESPONDIENTE A LAS
MESADAS MENSUALES. R) SUSTITUCIÓN Y REVOCACIÓN.- PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O
PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. S) GENERAL.- EN GENERAL PARA
QUE ASUMA LA PERSONERÍA DE LA SOCIEDAD CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL
MODO QUE EN NINGÚN CASO QUEDE SIN REPRESENTACIÓN EN SUS NEGOCIOS.

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO                                              INSCRIPCIÓN
E.P. 0255 del 15/02/1999 de Notaria Quince de Cali     1092 de 16/02/1999 Libro IX
E.P. 1099 del 08/07/1999 de Notaria Quince de Cali     5965 de 02/09/1999 Libro IX
E.P. 0892 del 25/05/2001 de Notaria Quince de Cali     4087 de 26/06/2001 Libro IX
E.P. 2384 del 27/12/2007 de Notaria Quinta de Cali     647 de 21/01/2008 Libro IX
E.P. 2384 del 27/12/2007 de Notaria Quinta de Cali     648 de 21/01/2008 Libro IX
E.P. 3045 del 07/11/2012 de Notaria Quinta de Cali     13331 de 13/11/2012 Libro IX

REFORMAS DE ESTATUTOS
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ACT 009 del 20/11/2012 de Junta De Socios              13898 de 27/11/2012 Libro IX

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

Actividad principal Código CIIU: 7830

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

A nombre de la persona jurídica figura(n) matriculado(s) en la Cámara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre:               COLABORAMOS MAG S.A.S
Matrícula No.:        500961-2
Fecha de matricula:   19 de enero de 1999
Ultimo año renovado:  2021
Categoría:            Establecimiento de comercio
Dirección:            AV 3A N No. 25N 49
Municipio:            Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

De conformidad con lo provisto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es: PEQUEÑA

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $4,338,269,253

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período - CIIU:7830

**************************************************************************************

TAMAÑO EMPRESARIAL

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha
de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos; el sábado no se tiene como día
hábil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
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de acreditación (onac) y sólo puede ser verificada en ese formato.

Dado en Cali a los
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Nombre:                       COLABORAMOS MAG S.A.S
Matrícula No.:                500961
Fecha de matrícula en esta    19 de enero de 1999
Cámara :
Último año renovado:          2023
Fecha de renovación:          29 de mayo de 2023
Activos Vinculados:           $50,000,000

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRÍCULA

Dirección comercial:                    AV 3A N No. 25N 49
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     tesoreria@trabajamoscali.com
Teléfono comercial 1:                   6677908
Teléfono comercial 2:                   6026681300
Teléfono comercial 3:                   No reportó

UBICACIÓN

Actividad principal Código CIIU: 8299

Descripción de la actividad económica reportada en el Formulario del Registro Único
Empresarial y Social -RUES-: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAS EMPRESAS

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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Nombre:                       COLABORAMOS MAG SAS
NIT:                          805012782 - 3
Matrícula No.:                500960
Domicilio:                    Cali
Dirección:                    AV 3 A # 25 NORTE - 49
Teléfono:                     6677908

PROPIETARIO(S)

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Nombre:                  LABORATORIOS BAXTER S.A.
Nit.:                    890300292-0
Domicilio:               Cali

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Matrícula No.:                      3191-8
Fecha de matrícula en esta Cámara:  13 de julio de 1956
Último año renovado:                2023
Fecha de renovación:                30 de marzo de 2023

MATRÍCULA

Dirección del domicilio principal:      CL 36 # 2 C - 22
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     lac_shs_notificaciones_judiciales@baxter.com
Teléfono comercial 1:                   4447000
Teléfono comercial 2:                   No reportó
Teléfono comercial 3:                   No reportó

Dirección para notificación judicial:  CL 36 # 2 C - 22
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     lac_shs_notificaciones_judiciales@baxter.com
Teléfono para notificación 1:           4447000
Teléfono para notificación 2:           No reportó
Teléfono para notificación 3:           No reportó

La persona jurídica Baxter Laboratorios of Colombia Ltda SI autorizó recibir
notificaciones personales a través de correo electrónico, de conformidad con lo
establecido en los artículos 291 del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

UBICACIÓN
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Nombre de la Sociedad (Casa Principal): Baxter Laboratorios of Colombia Ltda
Domicilio Casa Principal:               Wilmington, Delaware - Estados Unidos

PROPIETARIO - CASA PRINCIPAL

ESTABLECIMIENTO DE LA SUCURSAL: QUE LA SOCIEDAD "BAXTER LABORATORIES OF COLOMBIA LTD."
COMPANIA ORGANIZADA DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DEL ESTADO DE DELAWARE, ESTADOS UNIDOS
DE NORTE AMERICA, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE WILMINGTON, CONDADO DE NEW
CASTLE Y CON OFICINAS PRINCIPALES EN NORTON GROVE, ILLINOIS, ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA, TIENE ESTABLECIDA UNA SUCURSAL PARA DESARROLLAR NEGOCIOS DE CARACTER
PERMANENTE EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA, INCORPORACION QUE EFECTUO PROTOCOLIZANDO LOS
DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 233 DEL DECRETO 2521 DE 1950, POR MEDIO DE LA
ESCRITURA PUBLICA NRO. 2550 DE JULIO 7 DE 1956, OTORGADA EN LA NOTARIA PRIMERA DEL
CIRCULO DE CALI, CUYO EXTRACTO SE REGISTRO EN ESTA OFICINA EL 13 DE JULIO DE 1956 BAJO
PARTIDA NRO. 15.355 DEL LIBRO RESPECTIVO.

APERTURA SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

Por Escritura Pública No. 6201 del 28 de septiembre de 1970   Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 07 de octubre de 1970 con el No. 41605 del
Libro IX ,cambio su nombre de BAXTER LABORATORIES OF COLOMBIA LTD .  por el de
LABORATORIOS TRAVENOL S.A. .

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Pública No. 2698 del 19 de septiembre de 1988   Notaria Sexta de Cali
,inscrito en esta Cámara de Comercio el 22 de septiembre de 1988 con el No. 11275 del
Libro IX ,cambio su nombre de LABORATORIOS TRAVENOL S.A. .  por el de LABORATORIOS
BAXTER S.A. .

El término de duración para los negocios de la sucursal en Colombia es hasta 07 de
julio del año 2055

TÉRMINO DE DURACIÓN
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La sociedad tendrá como objeto social: Es desarrollar,  manufacturar y mercadear
productos y sfrvicios que salven y sostengan la vida de los pacientes con desordenes
inmunologicos, enfermedades contagiosas, enfermedad renal, trauma y otras condiciones
medicas cronicas o agudas, proporcionar servicios medicos. Y otros servicios similares
y relacionados para cumplir con el objeto de la sociedad.

En particular la sociedad desarrolla, manufactura y mercadea productos y  servicios en:
(A) para vacunas ; (b) productos hospitalarios para el suministro de soluciones
intravenosas y drogas premezcladas; bombas de infusión, equipos y sets de
administración de soluciones intravenosas; productos y equipos de nutrición enteral y
parenteral; productos de anestesia; (c) productos farmaceuticos; (d) productos
quirurgicos y de biocirugía; d) productos oncologicos; e)  productos y servicios
relacionados con servicios farmaceuticos, formulación de medicamentos y teconologías de
empaque; e) productos y equipos para la terapia renal: Soluciones y cicladoras para
dialisis peritoneal; productos y la prestación de servicios para dialisis peritoneal
continua ambulatoria; productos y la prestación de servicios para dialisis peritoneal
automatizada; productos y servicios para hemodialisis;  terapia de reemplazo renal
continua (crrt), productos y servicios en general para terapias  extracorporeas  para
el cumplimiento de este objeto, la compañía prestará entre otras actividades las
siguientes: (I) servicios de administración de empresas a compañías baxter o entidades
que tengan objeto o propositos similares; negocios de terceros, incluyendo la
representación de terceros con quienes la compañía no este o este economicamente
involucrada y compañías subsidiarias directa o indirectamente de baxter internation
inc., una corporación de delaware, con quienes haya establecido o establezca relaciones
comerciales. (Ii) suscribir contratos de suministro, manufactura, distribución, agencia
mercantil, servicios, joint-venture, contrato de mandato, contrato de deposito y
cualquier otro tipo de contrato u oferta mercantil regulado en las normas locales o
internacionales, o producto de la voluntad de las partes. Y (iii) todo tipo de negocios
dedicados a la prestación de servicios de salud, montaje y mantenimiento de maquinas y
equipos utilizados en la prestación de servicios de salud y aquellos servicios
referentes a: Medicina general y especializada, enfermería básica y especializada,
terapia renal, fisica, respiratoria, ocupacional y de lenguaje, asistencia en
psicología y de nutrición, procedimientos diagnosticos ylaboratorio clínico,
quimioterapia, mezcla de medicamentos, farmacia centralizada y terapia endovenosa. (Iv)
productos y servicios logísticos, dentro de los cuales se incluyen, pero no se limitan
a consultoria y capacitación en asuntos logísticos, de almacenamiento, operativos, de
mejora continua  e innovación; soluciones logísticas relacionadas con la marcación,
servicios de despacho y entrega de productos y servicios de gestión de documentación;
así como también servicios, soluciones, herramientas tecnológicas, informáticas y de
conectividad, (v) en desarrollo del objeto social anteriormente señalado,  la sociedad
podrá comprar, vender importar, exportar, comercializar los productos que conforman su
portafolio o de terceros, asi como de los insumos, materiales y medicamentos utilizados
en general, y estará facultada para comercializar los productos, insumos, materiales,
medicamentos y equipos utilizados en y por las instituticiones prestadoras de servicios

OBJETO SOCIAL
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de salud y/o por cualquier entidad o actor del sistema de salud local o del exterior
que cuente con la facultad y habilitación legal para adquirir estos productos para su
propia operación o de terceros. Podrá igualmente la sociedad celebrar todo tipo de
contratos que le permitan el desarrollo adecuado de su objeto social, incluyendo
contratos de cuentas en participación, contratos de colaboración empresarial,
constitución de consorcios o uniones temporales, actuando como representante o
participe de las mismas, realizar operaciones de cambios internacionales dentro del
marco legal, comercializar o licenciar toda clase de bienes y servicios, adquirir y
enajenar toda clase de bienes, gravar o dar en garantía sus activos, dar y tomar dinero
en mutuo sin que su actividad se constituya en la de un intermediario financiero,
constituir y aceptar toda clase de garantías para amparar sus propias obligaciones,
girar, aceptar y en general, negociar titulos valores, abrir y mantener cuentas
bancarias, celebrar encargos fiduciarios, celebrar contratos de fiduciaria mercantil,
celebrar todo tipo de operaciones activas o pasivas con establecimientos de crédito,
celebrar contratos de mandato con o sin  representación, bien sea obrando como mandante
o mandatario y, en general, celebrar todo tipo de actos o contratos que tiendan
directamente al cumplimiento de las actividades comprendidas en el obieto social de la
sociedad.

El capital asignado a la sucursal de sociedad extranjera en Colombia es de:
$1,000,925,900

CAPITAL

El gerente general y sus suplentes serán los representantes legales compañía por lo que
estarán facultados para representarla en todos los asuntos legales, comerciales y de
negocios de cualesquier índole, ante cualquier clase de persona natural o jurídica, sea
pública o privada de cualquier nivel o cualquiera  que  sea su naturaleza.
Los representantes legales principales o suplentes estarán autorizados especialmente
para:
1°. Continuar, dirigir y/o iniciar las operaciones de la compañía en la república de
colombia;
2°. Contratar el personal que se requiera para su operación y fijar su remuneración,
Así como dar por terminados los contratos cualquiera que sea la causa para ello.
3°. Comprar, vender bienes de toda clase en nombre de la compañía.
4°. Nombrar apoderados generales, especiales, judiciales o extrajudiciales;
5°. Representar a la sucursal de la corporación en licitaciones, invitaciones públicas
o privadas hasta por la suma de diez millones de dólares americanos por cada una de
ellas, teniendo amplias facultades para llevar a cabo la gestión encomendada. Para tal
efecto el representante legal y/o cualquiera de sus suplentes podrá suscribir los
documentos necesarios para participar en la licitación y firmar los contratos
respectivos, sin sujetarse al orden de designación y sin necesidad de probar la
ausencia del representante legal principal o de los suplentes, ya que para los efectos
aqui señalados tanto el representante legal como sus suplentes en cualquier orden
tendrán las mismas facultades;

REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO Y/O MANDATARIO
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6°. Comparecer dentro de cualquier proceso judicial o administrativo, asi como en
cualquiera de sus etapas procesales (incluyendo la conciliación judicial y prejudicial)
en el que la compañía sea demandante o demandado, convocante o convocado, denunciante o
denunciado, o sea citado como tercero o litisconsorte, sin que para el efecto pueda
exigirse por parte de las autoridades administrativas o judiciales que deba concurrir
el representante legal principal o sus suplentes en el orden en que han sido
designados; o presentar excusas de inasistencia ya que para los efectos aquí señalados
tanto el representante legal como sus suplentes en cualquier orden tendrán las mismas
facultades;
7°. Efectuar a nombre de la compañía todos los trámites necesarios para el registro
único de proponentes, pudiendo firmar en nombre de la compañía todos los documentos que
sean necesarios para tal fin;
8°. Manejar todo otro asunto que se le presente como representante legal de la compañia
en colombia, y cuya actuación sea necesaria para el logro del objeto social;
9°. Para los asuntos que se enuncian a continuación requerirá actuar y firmar
conjuntamente con el presidente o vicepresidente o senior vicepresidente y secretario,
o tesorero, o tesorero asistente o secretario asistente de la compañia o con uno de sus
suplentes o el consentimiento unanime de la junta directiva o un poder especial para
cada evento:
A) comprar o vender bienes inmuebles;
B) presentar, ceder o traspasar solicitudes o registros de marcas de fabrica o enseñas,
nombres comerciales, patentes y, en general, sobre cualquier derecho relacionado con la
propiedad industrial e intelectual;
C)Vender todos o parte sustancial de los activos de la compañia en colombia que estén
por fuera del curso normal de sus negocios;
D) obtener dinero en mutuo o préstamo de cualquier persona, corporación o entidad de
crédito, compañía comercial, por cantidades que excedan el equivalente a setecientos
cincuenta mil dólares (usd750.000) de los estados unidos de américa en su conversión en
moneda nacional.
Los suplentes del representante legal de la sucursal, actuaran independientemente del
orden en el que hayan sido nombrados en ausencia temporal, transitoria o definitiva de
este, con las mismas facultades y funciones previstas para el representante legal
principal, para lo cual los suplentes estarán habilitados con plenas facultades de
representación legal debiendo solamente acreditar su condición de suplente mediante el
certificado expedido por la cámara de comercio en el cual conste su designación, sin
necesidad de comprobar la ausencia del principal o de cualquiera otro de los suplentes.

Por documento privado No. SN del 16 de abril de 2018, inscrito en esta Cámara de
Comercio el 10 de mayo de 2018 con el No. 1205 del Libro VI, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
GERENTE GENERAL Y        OSCAR JAVIER PEREZ GALEANO                C.C.79798489
REPRESENTANTE LEGAL
SUCURSAL

NOMBRAMIENTOS
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Por documento privado del 29 de octubre de 2018, inscrito en esta Cámara de Comercio el
19 de noviembre de 2018 con el No. 2493 del Libro VI, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
PRIMER SUPLENTE DEL      HERNAN DARIO BETANCUR CADAVID             C.C.94482327
GERENTE GENERAL SUCURSAL
Y REPRESENTANTE LEGAL
SUCURSAL

Por documento privado del 04 de octubre de 2018, inscrito en esta Cámara de Comercio el
19 de noviembre de 2018 con el No. 2494 del Libro VI, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
SEGUNDO SUPLENTE DEL     EDGAR ANDRES AGUIRRE TENORIO              C.C.94458852
GERENTE GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL

Por documento privado del 03 de octubre de 2019, inscrito en esta Cámara de Comercio el
27 de noviembre de 2019 con el No. 2816 del Libro VI, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
TERCER SUPLENTE DEL      ANA LUCIA BUSTAMANTE ESTRADA              C.C.43613681
GERENTE GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL

Por documento privado del 25 de agosto de 2020, inscrito en esta Cámara de Comercio el
23 de octubre de 2020 con el No. 1745 del Libro VI, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
CUARTO SUPLENTE DEL      MARIA FERNANDA SILVA LONDOÑO              C.C.66925800
GERENTE GENERAL SUCURSAL
Y REPRESENTANTE LEGAL
SUCURSAL
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Por documento privado del 28 de septiembre de 2021, inscrito en esta Cámara de Comercio
el 05 de noviembre de 2021 con el No. 2333 del Libro VI, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
QUINTO SUPLENTE DEL      ALEX PAUL SENZ SALAZAR                    C.C.16825546
GERENTE GENERAL SUCURSAL
Y REPRESENTANTE LEGAL
SUCURSAL
SEXTO SUPLENTE DEL       WALTER OMAR FRANZO                        C.E.398618
GERENTE GENERAL SUCURSAL
Y REPRESENTANTE LEGAL
SUCURSAL

Por documento privado del 18 de noviembre de 2022, inscrito en esta Cámara de Comercio
el 12 de diciembre de 2022 con el No. 2805 del Libro VI, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
SEPTIMO SUPLENTE DEL     OSCAR DARIO MORALES ZOTA                  C.C.16836525
GERENTE GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL DE
LA SUCURSAL

Por documento privado del 28 de enero de 2022, inscrito en esta Cámara de Comercio el
22 de febrero de 2022 con el No. 442 del Libro VI, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REVISOR FISCAL           PWC CONTADORES Y AUDITORES SAS            Nit.900943048-4

REVISORES FISCALES

Por documento privado del 21 de febrero de 2022, de PWC Contadores Y Auditores SAS,
inscrito en esta Cámara de Comercio el 24 de febrero de 2022 con el No. 460 del Libro
VI, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REVISOR FISCAL    LEIDY JOHANNA RIVAS HURTADO               C.C.1116242057
PRINCIPAL                                                   T.P.159135-T
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Por documento privado del 11 de mayo de 2023, de PWC Contadores Y Auditores SAS,
inscrito en esta Cámara de Comercio el 31 de mayo de 2023 con el No. 1354 del Libro VI,
se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REVISOR FISCAL    MAYRA ALEJANDRA VALENCIA CUENCA           C.C.1144067306
SUPLENTE                                                    T.P.246037-T

El acto de apertura de la sucursal ha sido reformado así:

DOCUMENTO                                              INSCRIPCIÓN
E.P. 24 del 08/01/1958 de Notaria Primera de Cali      17302 de 17/01/1958
E.P. 3861 del 20/08/1960 de Notaria Primera de Cali    21228 de 22/09/1960
E.P. 493 del 13/03/1968 de Notaria Cuarta de Cali      35716 de 02/04/1968
E.P. 2660 del 07/05/1974 de Notaria Segunda de Cali    8497 de 13/05/1974 Libro IX
E.P. 1371 del 30/06/1980 de Notaria Septima de Cali    39605 de 09/07/1980 Libro IX
E.P. 1992 del 14/07/1988 de Notaria Sexta de Cali      9597 de 26/07/1988 Libro IX
E.P. 425 del 20/02/1989 de Notaria Sexta de Cali       15863 de 23/02/1989 Libro IX
E.P. 1440 del 19/05/1989 de Notaria Sexta de Cali      18415 de 19/05/1989 Libro IX
E.P. 1498 del 08/05/1991 de Notaria Sexta de Cali      40082 de 14/05/1991 Libro IX
E.P. 3821 del 07/11/1991 de Notaria Sexta de Cali      47003 de 15/11/1991 Libro IX
E.P. 4876 del 05/11/1992 de Notaria Sexta de Cali      59631 de 10/11/1992 Libro IX
E.P. 652 del 26/02/2007 de Notaria Once de Cali        705 de 01/03/2007 Libro VI
E.P. 2261 del 30/09/2009 de Notaria Once de Cali       2660 de 16/10/2009 Libro VI
E.P. 2661 del 07/10/2011 de Notaria Once de Cali       2219 de 07/10/2011 Libro VI
E.P. 479 del 13/03/2018 de Notaria Once de Cali        660 de 14/03/2018 Libro VI

REFORMAS DE LA SUCURSAL

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

Página: 8 de 10



Recibo No. 9111720, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 08239FANNC

Fecha expedición: 04/08/2023  11:39:40 am
CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Actividad principal Código CIIU: 2100
Actividad secundaria Código CIIU: 4645

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICIÓN EN TRÁMITE, LA CUAL
PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACIÓN QUE CONSTA EN EL MISMO.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha
de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos; el sábado no se tiene como día
hábil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación (onac) y sólo puede ser verificada en ese formato.
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Recibo No. 9111720, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 08239FANNC

Fecha expedición: 04/08/2023  11:39:40 am
CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.
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Recibo No. 9111720, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823TBEVYI

Fecha expedición: 04/08/2023  11:39:40 am
CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

A LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICIÓN EN TRÁMITE, LA CUAL
PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACIÓN QUE CONSTA EN EL MISMO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Nombre:                       LABORATORIOS BAXTER
Matrícula No.:                3192
Fecha de matrícula en esta    17 de marzo de 1972
Cámara :
Último año renovado:          2023
Fecha de renovación:          30 de marzo de 2023
Activos Vinculados:           $848,678,740,164

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRÍCULA

Dirección comercial:                    CL. 36 No. 2C 22
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     fernando_loaiza@baxter.com
Teléfono comercial 1:                   4447000
Teléfono comercial 2:                   No reportó
Teléfono comercial 3:                   No reportó

UBICACIÓN

Actividad principal Código CIIU: 2100

Descripción de la actividad económica reportada en el Formulario del Registro Único
Empresarial y Social -RUES-: FABRICACION DE ANTIBIOTICOS Y PREPARADOS ANTIBIOTICOS,
PARA USO HUMANO

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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Recibo No. 9111720, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823TBEVYI

Fecha expedición: 04/08/2023  11:39:40 am
CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Nombre:                       LABORATORIOS BAXTER S.A.
NIT:                          890300292 - 0
Matrícula No.:                3191
Domicilio:                    Cali
Dirección:                    CL 36 # 2 C - 22
Teléfono:                     4447000

PROPIETARIO(S)

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
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4/8/23, 12:10 Gmail - Copia de la de demanda según el Decreto 806 del 2020
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Colectivo Defensores del Caído <defensoresdelcaido@gmail.com>

Copia de la de demanda según el Decreto 806 del 2020
2 mensajes

Colectivo Defensores del Caído <defensoresdelcaido@gmail.com> 4 de agosto de 2023, 12:05
Para: tesoreria@trabajamoscali.com, lac_shs_notificaciones_judiciales@baxter.com

Señores 
COLABORAMOS MAG SAS
Nit.: 805012782-3
Dirección para notificación judicial: AV 3 A # 25 N - 49
Municipio: Cali - Valle
Correo electrónico de notificación: tesoreria@trabajamoscali.com
Teléfono para notificación 1: 6677908
Teléfono para notificación 2: 6681300
Teléfono para notificación 3: 3113549835

Y 

LABORATORIOS BAXTER S.A.
NIT: 890300292 - 0
Matrícula No.: 3191
Domicilio: Cali
Dirección: CL 36 # 2 C - 22
Teléfono: 4447000
Correo electrónico para notificaciones:  lac_shs_notificaciones_judiciales@baxter.com

  Se dirige a ustedes Diego Andrés Martínez Índico, domiciliado en la ciudad de Cali,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía No. 6.104.214 de Cali; abogado en ejercicio,
con tarjeta profesional No. 205.612, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando
como Abogado de la señora  Nelly Herrera López, mayor de edad, con domicilio en Cali-Valle,
identificada con cédula de ciudadanía Nº. 31.977.605
de Cali, para informar que en cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo 6
del  Decreto Presdencial 806 del 2020, le hago conocedor del texto de la demanda, pruebas y
anexos que será interpuesta ante la Jurisdicción Laboral de Cali. 

De la misma manera, en cumplimiento con el Decreto 806 del 2020, manifiesto que las direcciones
de notificación y correo electrónico aquí referidas son las que aparecen en el caso
de  COLABORAMOS MAG SAS en el Certificado de existencia y representación legal otorgado
por la Cámara de comercio de Cali el 4 de agosto del 2023, el cual anexamos a esta comunicación.

Las direcciones de notificación y correo electrónico aquí referidas son las que En el caso
de LABORATORIOS BAXTER S.A.  son las que están consignadas en Certificado de Existencia

mailto:analistatesoreria@trabajamoscali.com
mailto:lac_shs_notificaciones_judiciales@baxter.com
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de Establecimiento de comercio otorgado por la Cámara de comercio de Cali del  4 de agosto del
2023, el cual anexamos a esta comunicación.

Anexos en PDF: 

1. Carátula
2. Poder y Demanda
3. Anexos y pruebas 

Atentamente,

Diego Andrés Martínez Índico 
C.C. Nº. 6.104.214 de Cali
T.P: 205612 del C.S.J
Abogado
Celular: 3173747063
--

Celulares: 3173747063 - 3168683459

3 adjuntos

1. Cáratula (1).pdf
28K

2. Poder y  Demanda.pdf
1236K

3..Anexos y pruebas..pdf
17545K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 4 de agosto de 2023, 12:06
Para: defensoresdelcaido@gmail.com

Hello defensoresdelcaido@gmail.com,

We're writing to let you know that the group you tried to contact (tesoreria) may not exist, or you may not have permission
to post messages to the group. A few more details on why you weren't able to post:

 * You might have spelled or formatted the group name incorrectly.
 * The owner of the group may have removed this group.
 * You may need to join the group before receiving permission to post.
 * This group may not be open to posting.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=c88de33dd2&view=att&th=189c1832640afff0&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lkwtxws70&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=c88de33dd2&view=att&th=189c1832640afff0&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lkwty4p91&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=c88de33dd2&view=att&th=189c1832640afff0&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lkwtyxqr2&safe=1&zw
mailto:defensoresdelcaido@gmail.com
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If you have questions related to this or any other Google Group, visit the Help Center at https://support.google.com/a/
trabajamoscali.com/bin/topic.py?topic=25838.

Thanks,

trabajamoscali.com admins

----- Original message -----

X-Received: by 2002:a05:6830:1d90:b0:6b9:cb9f:915d with SMTP id y16-20020a0568301d9000b006b9cb9f91
5dmr2186737oti.33.1691168765548;
        Fri, 04 Aug 2023 10:06:05 -0700 (PDT)
ARC-Seal: i=1; a=rsa-sha256; t=1691168765; cv=none;
        d=google.com; s=arc-20160816;
        b=Po80tqbLrvZL+M9wioY6RXtGNibXWzNxSQtZrziligIThbqzbyn7kIcFnQqmJ/A5kQ
         LgguKAfdaJFGCRrl8gIzC9k0/QIo1XL/cVwGWmehv37DDkifNl+sNXih49F2ep6Z9I3q
         iohw49++fKHNPh4s5tzMjr3vHgcCR66sVKVuqnmWrca3Q0TDkC4VMIVGeqXtu5Gc1z4M
         9j78Yk5/o/hQ99i3ZpldH/te3H+2VtmrO6ipEWDQCvQD9gyWYH3ejQqRiKbyiHUdC3pR
         IWHmhqwMNYtXEDOaQpAETKHtpz2n2el/h93cWsHHYnaIwDu77nSnJj2FAfEnTse9MFlt
         n3IA==
ARC-Message-Signature: i=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed; d=google.com; s=arc-20160816;
        h=to:subject:message-id:date:from:mime-version:dkim-signature;
        bh=vHr6mspk899+BnK4l7Ktwatm40MDTUP4YKJ2O7+Hfrk=;
        fh=vPsyysubcyXEOZDiptnPid71hU8T9SNPunr4kdJxMsQ=;
        b=eGl0KIKV/SY/g02tbkcveHMng9VoTojPagbFS6ji+76YUcPAIgoU/Otk6VjO5JKFMi
         X7cpVM6zNd7X8Ty7e2vyJ0ypRMp8p7BYaDRDz9w7L6+hyGi/oi25to3pq18rux2k/kqF
         y7RYgakKIFnZ8IGh4wUArX3gIvQdZgU/ldHaQkdwYbS3neCPrQpiWEan6tozekWQuXzc
         Fw1plk8lqqCobvW/mPzqrt0V6Fxsp/DzUJW0+gOmYZHGAmTKpaKfyJVvGogEjygV/6mi
         iCpavrC97pVXjwzyFqKCW/IN3lgb1iCGy3DqyCW6cE2kJKEWDIoyZxxZwCvN+mSoUP3U
         ZF/w==
ARC-Authentication-Results: i=1; mx.google.com;
       dkim=pass header.i=@gmail.com header.s=20221208 header.b=saPhi1uZ;
       spf=pass (google.com: domain of defensoresdelcaido@gmail.com designates 209.85.220.41 as permitted sender)
smtp.mailfrom=defensoresdelcaido@gmail.com;
       dmarc=pass (p=NONE sp=QUARANTINE dis=NONE) header.from=gmail.com
Return-Path: <defensoresdelcaido@gmail.com>
Received: from mail-sor-f41.google.com (mail-sor-f41.google.com. [209.85.220.41])
        by mx.google.com with SMTPS id d12-20020a9d72cc000000b006b73aafcd7dsor3007277otk.11.2023.08.04.
10.06.04
        for <tesoreria@trabajamoscali.com>
        (Google Transport Security);
        Fri, 04 Aug 2023 10:06:04 -0700 (PDT)
Received-SPF: pass (google.com: domain of defensoresdelcaido@gmail.com designates 209.85.220.41 as permitted
sender) client-ip=209.85.220.41;
Authentication-Results: mx.google.com;
       dkim=pass header.i=@gmail.com header.s=20221208 header.b=saPhi1uZ;
       spf=pass (google.com: domain of defensoresdelcaido@gmail.com designates 209.85.220.41 as permitted sender)
smtp.mailfrom=defensoresdelcaido@gmail.com;
       dmarc=pass (p=NONE sp=QUARANTINE dis=NONE) header.from=gmail.com
DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed;
        d=gmail.com; s=20221208; t=1691168763; x=1691773563;
        h=to:subject:message-id:date:from:mime-version:from:to:cc:subject
         :date:message-id:reply-to;
        bh=vHr6mspk899+BnK4l7Ktwatm40MDTUP4YKJ2O7+Hfrk=;
        b=saPhi1uZlM5DijPeUx0ZZhlAYYyvpt4iOC4wIKXF/tL06UkFkV3hwfNR99tm98784Y
         bph2/n9avpvhU+Fpupg7phscKYWqnyQIXYreM/EqUUT7vVZoKJKw6HWWhedCslm21HpX
         /x2A+BnhXno4d+yRmxXc918XOHVpRSfLeCUZjxS+m9a/5D6rd0qYusVgVqvMmdI/lwQa
         JzGdq34NZmYmxEU8dAzKOmeAFe/lPbTiSo5PacP5RuU1ZI+MU4VLjYeBRpOkeIMCDsR+
         Z9HRdZt/pO336EU7UKktJP2vZNhj4Yyr+Qcmxf7tliK9yVmKBdAx0vcHRo8Wfu2A6Sjd
         bkKg==
X-Google-DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed;
        d=1e100.net; s=20221208; t=1691168763; x=1691773563;

https://support.google.com/a/trabajamoscali.com/bin/topic.py?topic=25838
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        h=to:subject:message-id:date:from:mime-version:x-gm-message-state
         :from:to:cc:subject:date:message-id:reply-to;
        bh=vHr6mspk899+BnK4l7Ktwatm40MDTUP4YKJ2O7+Hfrk=;
        b=dgNhejsjhzwYpEJvfEX4C3mnYL38w3RIJlg9Xax3ISQhw6NZSHeuf4k32/WZvNDMhT
         gxEsRSuLnXrYYxz3WoKuDZv5PPWRSu+3p9dZgvJtWojPbY5WzNTl9ssU/UrD05DZhnc2
         aPERdE0BgSkUwDrvRRgH+Cadfygi8vkd+VZLEF4l4gnTtt3udrcucWOdXvkkDocoDgnA
         3zzoFPV+1fyd2iaInUPPmnm3f0E3OtK1fmFegoVteeYolzE6b/E2bg60xP9FFBD2+uFs
         OLCYH+9y3ZPN0Z3yYbAuldF2C8zrAqfFQ8WZBAyS7H6PHuWYjM4yaLqkq0kuhWoQh1wZ
         PQ2A==
X-Gm-Message-State: AOJu0YxSva2S1xfwvMD1xguLFVj1RsiUDatDEdSOrj9qHFwIDEifnt4q
        EYgXQglgsDSMNe4cEXw8sz4D6oaLAiZoj7OUp9v1giT37hg=
X-Google-Smtp-Source: AGHT+IHwjmZ//F84/uRhYbNFnEzHedAwYmoL7E6xSjVY1UNUxjqfc/
pUlcQ8n8MKFXTFoX8LcXBpOHoOykBSslALoyI=
X-Received: by 2002:a05:6358:c1a:b0:139:4de9:2a68 with SMTP id
 f26-20020a0563580c1a00b001394de92a68mr2457068rwj.27.1691168760290; Fri, 04
 Aug 2023 10:06:00 -0700 (PDT)
MIME-Version: 1.0
From: =?UTF-8?Q?Colectivo_Defensores_del_Ca=C3=ADdo?= <defensoresdelcaido@gmail.com>
Date: Fri, 4 Aug 2023 12:05:41 -0500
Message-ID: <CAGJhdjDG0SKT1=y6AMkg-TCzzH60cH1eXZr8dc3xt0xm9uuP5w@mail.gmail.com>
Subject: =?UTF-8?Q?Copia_de_la_de_demanda_seg=C3=BAn_el_Decreto_806_del_202?=
        =?UTF-8?Q?0?=
To: tesoreria@trabajamoscali.com, lac_shs_notificaciones_judiciales@baxter.com
Content-Type: multipart/mixed; boundary="0000000000003b9c9706021be9bf"

----- Message truncated -----

mailto:defensoresdelcaido@gmail.com
mailto:y6AMkg-TCzzH60cH1eXZr8dc3xt0xm9uuP5w@mail.gmail.com
mailto:tesoreria@trabajamoscali.com
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