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M Gma” Colectivo Defensores del Caido <defensoresdelcaido@gmail.com>

Poder Especial, Amplio y Suficiente de acuerdo al Decreto 806 del 2020 ante
Jurisdiccién Laboral

1 mensaje
Nelly Herrera Lopez <nellyherreralopez1967@gmail.com> 4 de noviembre de 2021, 20:00
Para: diegmarkk@gmail.com, defensoresdelcaido@gmail.com

Senores

Juzgados Laborales del Circuito de Santiago de Cali (Reparto)

E.S.D

Referencia: poder especial amplio y suficiente

Nelly Herrera Lépez, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania numero 31.977.605 de Cali con la cuenta electrénica: mceci66@outlook.es, haciendo uso de mis plenas
facultades, manifiesto mediante escrito que de acuerdo a lo establecido en el Decreto 806 del 2020, que otorgo poder
especial, amplio y suficiente a Diego Andrés Martinez indico, domiciliado en Cali, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N°. 6.104.214 de Cali, Abogado en ejercicio, con tarjeta profesional N°. 205612 expedida por el
C.S.J, con cuenta de correo electronico: diegmarkk@gmail.com inscrita en la Plataforma SIRNA y la cuenta electrénica:
defensoresdelcaido@gmail.com para que en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su culminacion Demanda
Laboral Ordinaria de primera instancia por despido sin justa causa, nulidad de acuerdo transaccional, por la nivelaciéon
y pago de: prestaciones sociales y salarios y las correspondientes indemnizaciones y sanciones moratorias que de éstas
se deriven, en contra de COLABORAMOS MAG SAS CON NIT 805012782-3, a su representante legal o a quien haga de
sus veces, el senor Carlos Alberto Izquierdo Alzate y a LABORATORIOS BAXTER S.A. con NIT. 890300292, a su
representante legal Manuel Camacho Montoya o quien haga de sus veces de acuerdo a las siguientes:

Pretensiones declarativas

Primero. Declarar la existencia real y material de una relacion laboral entre la sefiora Nelly Herrera Lépez y
LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292, de Cali, relacion que se generd a través de las empresas de
tercerizacion COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 y MANOS DE OCCIDENTE LTDA CON NIT 800146986,
en calidad de trabajadora como operaria desde el 2 de febrero del 2000 hasta el 16 de agosto del 2016, afio que ocurrid
el despido laboral.

Segundo. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT 805012782-3 por no pagar a la sefiora Nelly Herrera Lépez, los salarios nivelados que dej6 de devengar
por el tiempo laborado ( 16 afios), invocando el principio de la condicidon mas beneficiosa al trabajador.

Tercero. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT 805012782-3 de pagar a la sefiora Nelly Herrera Lépez, lo correspondiente a las prestaciones sociales
niveladas que dejé de devengar por el tiempo laborado ( 16 afios), invocando el principio de la condicion mas beneficiosa
al trabajador.

Cuarto. Que se ordene a LABORATORIOS BAXTER S.A y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3
reconocer a mi representada, la sefiora Nelly Herrera Lépez el pago correspondiente a la Seguridad social conforme a
los ajustes que correspondan.

Quinto. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A. con NIT 890300292 y a COLABORAMOS MAG
SAS con NIT 805012782-3 por no cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo
establecido en la Ley 9 de 1979, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 del 2002, Ley 1562 del 2012 y demas normas
concordantes con el sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.

Sexto. Que se declare la Nulidad del documento denominado “acuerdo transaccional” suscrito por mi poderdante y la
empresa COLABORAMOS MAG SAS, el 16 de agosto del 2016, por suscribirse bajo constrefiimiento ilegal y debilidad
manifiesta de la trabajadora, segun los hechos expuestos, invocando los principios de irrenunciabilidad y de la primacia
de la realidad laboral.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c88de33dd2&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17 15547959266 3796 33&simpl=msg-f%3A1715547959...  1/3


mailto:mceci66@outlook.es
mailto:diegmarkk@gmail.com
mailto:defensoresdelcaido@gmail.com

4/11/21 20:00 Gmail - Poder Especial, Amplio y Suficiente de acuerdo al Decreto 806 del 2020 ante Jurisdiccién Laboral

Pretensiones condenatorias
Principales

Séptima. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, como indemnizacién por despido sin justa causa, el valor de
dieciocho millones doscientos cuarenta mil pesos, moneda corriente ($18.240.000).

Octavo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, conforme a los reajustes correspondientes el valor por cesantias de
nueve millones cuatrocientos veintiocho mil doscientos sesenta y dos mil setenta y ocho pesos moneda corriente
($9.428.262.,78).

Noveno. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, conforme a los reajustes correspondientes por intereses de
cesantias, equivalentes al valor de un millén ciento veintinueve mil setecientos setenta y seis pesos con setenta y ocho
centavos ($1.129.776,78).

Décimo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, conforme a los reajustes correspondientes el valor por vacaciones de
cuatro millones cuatrocientos ochenta y dos mil doscientos noventa y ocho pesos con treinta y cuatro centavos
($4.482.298,34).

Décimo primero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lépez, conforme a los reajustes correspondientes pagar el valor por
primas de ocho millones novecientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y dos mil pesos con ochenta centavos.
($8.937.442,80).

Décimo segundo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS
MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, un valor por nivelacion salarial de sesenta y dos millones
ciento noventa y dos mil trescientos treinta y tres pesos, moneda corriente ($62.192.333).

Secundarias

Décimo tercero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lépez, a titulo de indemnizacion correspondiente a 180 dias de salario
de acuerdo al inciso 2do del Articulo 26 de la Ley 361 de 1997 con el salario real de trabajadora a de planta de
LABORATORIOS BAXTER S.A, por valor de nueve millones seiscientos mil pesos, moneda corriente ($9.600.000).
Décimo cuarto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lépez, el valor correspondiente a la Sanciéon moratoria que trata el
articulo 99 de la ley 50 de 1990, por sesenta y nueve millones quinientos cuarenta y seis mil seis cientos sesenta y seis
pesos con sesenta y siete centavos ($69.546.666,67).

Décimo quinto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS MAG
SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lépez, el valor correspondiente a la indexacién de los salarios, por
valor de treinta millones quinientos treinta mil cuarenta y cinco pesos con setenta centavos .($ 30.530.045,70).

Décimo sexto. Condenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y COLABORAMOS
MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar las costas y agencias en derecho del proceso judicial.

Mi apoderado queda facultado para solicitar copias de los documentos pertinentes, recibir, transigir, conciliar, desistir,
renunciar, negociar, aportar, controvertir pruebas, asi como lo solicitar los demas beneficios que se contemplen
constitucional y legalmente a mi favor, también, nombrar abogado suplente de ser necesario y en general todas las
demas facultades legales que garanticen el cabal cumplimiento de este mandato, tal como lo contempla el Cdédigo
General del Proceso, en el Capitulo IV. Articulo 73 y siguientes.

En consecuencia, recondzcasele personeria juridica para actuar dentro del proceso.
Otorgo
Nelly Herrera Lopez

C.C. No. 31.977.605 de Cali
Celular: 3184016283
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Sefior
Juez Laboral del Circuito de Cali (reparto)

Santiago de Cali

E.S.D

Proceso: Laboral ordinario de primera instancia

Demandante: Nelly Herrera Lopez C.C. N°. 31.977.605 de Cali

Demandada: COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 vy

LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292

Se dirige a su despacho Diego Andrés Martinez Indico, domiciliado en Cali, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 6.104.214 de Cali, Abogado en ejercicio, con tarjeta
profesional N° 211.492 expedida por el C.S.J, con cuenta de correo electrénico:
diegmarkk@gmail.com inscrita en la Plataforma SIRNA y la cuenta electronica:
defensoresdelcaido@gmail.com, en procuracion judicial de la sefiora Nelly Herrera Lopez,
mayor de edad, con domicilio en Cali-Valle, identificada con cédula de ciudadania N°. 31.977.605
de Cali, Demanda Laboral Ordinaria de primera instancia por despido sin justa causa, nulidad de
acuerdo transaccional, por la nivelacion y pago de: prestaciones sociales y salarios y las
correspondientes indemnizaciones y sanciones moratorias que de éstas se deriven, en contra de
COLABORAMOS MAG SAS CON NIT 805012782-3, a su representante legal o a quien haga
de sus veces, el sefior Carlos Alberto Izquierdo Alzate y a LABORATORIOS BAXTER S.A.
con NIT. 890300292, a su representante legal Manuel Camacho Montoya o quien haga de sus
veces.de acuerdo a los siguientes:

Hechos
Primero. Que la sefiora Nelly Herrera LoOpez empezdé a laborar en la empresa
LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 de la ciudad de Cali, desde el 2 de
febrero del 2000 hasta el dia 16 de agosto del 2016 (16 afios), a través de la empresa de
tercerizacion MANOS DE OCCIDENTE LIMITADA con NIT 800146986, hoy denominada
COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3.

Segundo. La sefiora Nelly Herrera Lopez desde el 2 de febrero del 2000 hasta 30 de junio del
2009 estuvo laborando para LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 a través
de la empresa de tercerizacion MANOS DE OCCIDENTE LIMITADA con NIT 800146986
hoy COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3.

Tercero. La sefiora Nelly Herrera Lopez desde el mes de julio del 2009 hasta el 16 de agosto
del 2016 estuvo laborando para LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 a
través de la empresa de tercerizacion COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3.

Cuarto. La sefiora Nelly Herrera Lopez desempefiaba en la empresa LABORATORIOS
BAXTER S.A las labores para el area de Celda Seca en la banda, realizando ensamble manual
de piezas para equipos de cirugia y de transfusion, luego pasa al area de Celda Plastica en el
manejo de maquina autocoil y ensamble de mesa. La produccion del ensamble de estos equipos
era de 9.000 a 9.500 unidades por turno de trabajo de ocho horas, es decir, un trabajo bajo presion.



Quinto. Desde que la sefiora Nelly Herrera Lopez estuvo vinculada laboralmente con la empresa
LABORATORIOS BAXTER S.A en su momento con MANOS DE OCCIDENTE
LIMITADA con NIT 800146986 hoy COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3.
Nunca recibié de forma nivelada lo concerniente a salarios ni prestaciones sociales, vacaciones,
primas, cesantias, intereses de cesantias y demas prestaciones con relacion a los trabajadores de
planta de LABORATORIOS BAXTER S.A. Los trabajadores de planta de LABORATORIOS
BAXTER S.A. devengaban un salario promedio de un millén seiscientos mil pesos moneda
corriente ($1.600.000) en el afio 2016, mientras que la sefiora Nelly Herrera Lopez en el 2016
devengaba como tercerizada su fuerza de trabajo por parte de COLABORAMOS MAG SAS un
salario promedio de novecientos diecinueve mil setenta y nueve pesos moneda corriente
($919.079). Es de anotar que, los trabajadores tercerizados por parte de COLABORAMOS
MAG SAS para LABORATORIOS BAXTER S.A, realizaban las mismas funciones que los
trabajadores de planta y fueron ubicados en los mismos puestos de trabajo no devengaban un
salario ni prestaciones sociales, vacaciones, primas, cesantias, intereses de cesantias y demas
prestaciones ni adecuada dotacion ni tratamiento con relacion a los demas trabajadores de planta.

Sexto. Como consecuencia de este tipo y ritmo de trabajo y el tiempo durante el cual la sefiora
Nelly Herrera Lopez realizd las labores respectivas desarrolld las siguientes enfermedades
laborales -tratadas e intervenidas- segun dictamen de la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez desde el 2014 hasta el 2017 de la siguiente manera:

Y

€ 1@/ JUNTA NACIONAL

&%y DE CALIFICACION
W/ DE INVALIDEZ :

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

R g i

L e oo .Concepto final del dictamen pericial

, Gl R T TS T : y Di5_g§§§§cosyorigen S

.........

CIE-10 Dlagnést)co il anGes e S a Diagnbstico. especifico /1

_M771 Epicondilitis lateral _ ; _____Epicondilitis lateral Derecha. Enfermedad laboral

i M770 prcondxlms medla e e ee Epicondilitis media Dere(,ha M“m“;Enfermé&a(ﬂgggél'w'm

i M531 Smdrome cemcoblaqunl oy e ISindrome cemcgb_;z{ci;u;i Bllatera] g iEntennedad.;:on{un
G560_ Smdrome dt.l tuncl carpiano i R SRR, Smdmme dcl tunel carplano Bllalcral o bai Enfmmdad Iabonl A

R
o

Séptimo. Que por razones médicas debido a molestias fisicas para realizar sus labores en la
empresa LABORATORIOS BAXTER S.A., la sefiora Nelly Herrera Lopez, en el afio 2015,
recibié del medico tratante el Ortopedista Doctor Ricardo Andrés Vega, restricciones tales
como: no alzar peso por mas de 5 kilogramos, no hacer movimientos forzados para la columna en
la parte cervical ni trabajar turnos de mas de ocho horas. Esto porque los turnos que laboraba la
sefiora Nelly eran turnos hasta de 12 horas y en ocasiones se doblaban en un mismo dia asi fuera
en diferente jornal, pese a que en términos formales habia tres turnos en los que se debia hacer
uno por semana.



Octavo. A principios de agosto del 2016, la sefiora Nelly Herrera Lopez, al igual que otros
trabajadores de empresas de tercerizacion para este caso de laempresa COLABORAMOS MAG
S.AS CON NIT 805012782-3, recibieron wuna invitacion especial por parte de
LABORATORIOS BAXTER S.A como ya lo habia hecho en ocasiones y afios anteriores
cuando se celebraban fechas especiales, la invitacion fue entregada en la empresa; en su contenido
solicitaba que la persona se presentara con un traje casual y que la asistencia era de caracter
obligatorio, la invitacion no relacionaba la fecha, pero verbalmente si les informaron que era para
el dia 16 de agosto del 2016, en el Hotel Dann Carlton de Cali, a las 5:00 AM.

*Tu participacion es de cardcter obligatorio.

Vestuario Casual

Noveno. El dia 16 de agosto del 2016, la sefiora Nelly Herrera Ldpez, al igual que otros
trabajadores acudio a la cita de las 5:00 AM con la idea de pasar un dia agradable con dinamicas
recreativas, pues coincidia con el cumpleafios nimero 60 de LABORATORIOS BAXTER S.A
NIT 890300292.

Décimo. Ese 16 de agosto del 2016, en la recepcion del Hotel Dann Carlton se encontraba una
mesa atendida por delegados de la empresa LABORATORIOS BAXTER S.A NIT 890300292,
quienes le entregaron una escarapela y un lapicero, posteriormente, a cada trabajador lo hacian
pasar a un sitio especifico del interior del Hotel, segiin condiciones y caracteristicas que la
empresa COLABORAMOS MAG habia determinado, es decir, los separaron en pequefios
grupos, los encerraron sin decirles nada y les impidieron comunicacion con el mundo externo,
refiriéndose a los celulares, puesto que, de un momento a otro fueron rodeados por los guardias
de seguridad de LABORATORIOS BAXTER, es decir, se les control6 la circulacion en los
pasillos, corredores y salones del Hotel, incluso el uso de los bafios, estos guardias de seguridad,
se cercioraban que no se comunicaran ni siquiera con otros trabajadores que se encontraban en el
Hotel pero en otros ambientes del mismo.

Décimo primero. Después de dos horas de espera y de incertidumbre, ya pasadas las 7:00 am,
llego el gerente de la empresa COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3, vy les
comunicé que la empresa LABORATORIOS BAXTER S.A, iba a prescindir de los servicios
laborales de todas las personas que estuvieran como trabajadores temporales de la empresa
COLABORAMOS MAG SAS, ademas que, esta ultima empresa se iba a declarar en quiebra y
por tanto se habian disefiado unos paquetes de arreglo laborales de acuerdo al tiempo de
antigliedad y enfermedades que tuvieran los trabajadores, que luego pasaran a otra habitacion
contigua, que no se fueran a complicar, que porque era lo justo y que si no se aceptaba la
propuesta, eran los trabajadores los que salian perdiendo, es decir, un constrefiimiento ilegal, sin



embargo, pese al escenario de quiebra que se quiso mostrar por parte de la empresa como
justificacion para el despido de trabajadores, se evidencia por los certificados de existencia y
representacion legal estan funcionado sin que se evidencie un proceso de liquidacion o algo
parecido, sino mas bien que fue una estrategia de terror para constrefiir a los trabajadores.

Décimo segundo. Como hicieron los representantes de COLABORAMOS MAG SAS con NIT
805012782-3 y la empresa LABORATORIOS BAXTER S.A cada trabajador, incluyendo a la
sefiora Nelly Herrera Lépez, fue llamada de manera individual a otra habitacion del Hotel, donde
se encontraba, al parecer, un abogado conciliador listo con el documento Transaccional para la
firma del trabajador, correspondiente con el paquete disefiado individualmente; a la sefiora Nelly
Herrera Lopez le ofrecieron un arreglo de veintiocho millones de pesos ($28.000.000,00), y fue
persuadida a que firmara rapido el acuerdo de esa manera, pues, con el argumento, desde lo legal,
solo se merecia diez millones de pesos ($10.000.000,00); acto seguido la sefiora Nelly Herrera
Lépez, presionada firmé el documento y fue conducida por los guardias de seguridad hasta la
salida del hotel.

Décimo tercero. Cuando sucede lo referido el dia 16 de agosto del 2016, el contrato de trabajo
de mi representada con LABORATORIOS BAXTER S.A através de COLABORAMOS MAG
SAS se encontraba vigente y se habian iniciado los procedimientos correspondientes a la
calificacion laboral de mi representada.

Décimo cuarto. EI 5 de septiembre del 2017, la E.P.S. S.0.S calificd a mi representada con
espasmo en trapecio superior, supraespinozo y romboideo derecho, retracciones de ECM vy
trapecio superior, miofasciales de cintura escapular bilateral epicondilitis medial derecha,
epicondilitis lateral derecha, sindrome de Tunel carpiano bilateral de Origen de Enfermedad
laboral, SITUACION QUE FUE NOTIFICADA A MANERA DE ENTERARLO DE LA
SITUACION ACTUAL DE MI REPRESENTADA PARA QUE TOMARA LAS ACCIONES
PERTINENTES QUE SEGUIA FIGURANDO COMO EMPLEADOR COLABORAMOS
MAG SAS DE MI REPRESENTADA.

Décimo quinto. EI 10 de noviembre del 2017, la Junta Regional de Invalidez del Valle del Cauca
rindié dictamen de Determinacion de origen y/o pérdida de capacidad laboral y/o ocupacional,
con los siguientes conceptos: 1. Epicondilitis lateral derecha de enfermedad laboral; 2.
Epicondilitis media derecha de enfermedad laboral; 3. Sindrome Cervicobraquial: espasmo en
trapecio superior, supraespinozo y romboideo derecho, retracciones de ECM vy trapecio superior,
miofasciales de cintura escapular bilateral de enfermedad laboral y; Sindrome de Tunel Carpiano
Bilateral de enfermedad laboral.

Décimo sexto. El 4 de diciembre del 2017, la ARL Colmena se opone al dictamen 31977605-
6288, mediante recurso de reposicion y subsidio de apelacion, advirtiéndole a la sefiora Nelly
Herrera Lopez que mientras el dictamen no se encontrara en firme se presumia como enfermedad
comdan.

Décimo séptimo. EI 10 de octubre del 2018, la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez,
modifico el concepto de la Junta Regional del Invalidez del Valle del Cauca, asi: reafirma que la
1. Epicondilitis lateral derecha es de enfermedad laboral; 2. La Epicondilitis media derecha es de
enfermedad laboral; 3. El Sindrome de Tunel Carpiano Bilateral es de enfermedad laboral, pero



modifica el dictamen en el punto 4. Sindrome Cervicobraquial: espasmo en trapecio superior,
supraespinozo y romboideo derecho, retracciones de ECM vy trapecio superior, miofasciales de
cintura escapular bilateral es de enfermedad de origen comun. Situacion que desde la fecha del
despido, 16 de agosto del 2016, le ha impedido emplearse, como tampoco resolver su situacion
de pérdida de capacidad laboral.

Pretensiones
Sefior Juez Laboral, con base en las anteriores consideraciones facticas solicito lo siguiente:
Pretensiones declarativas

Primero. Declarar la existencia real y material de una relacion laboral entre la sefiora Nelly
Herrera Lépez y LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292, de Cali, relacion
que se generd a través de las empresas de tercerizacion COLABORAMOS MAG SAS con NIT
805012782-3 y MANOS DE OCCIDENTE LTDA CON NIT 800146986, en calidad de
trabajadora como operaria desde el 2 de febrero del 2000 hasta el 16 de agosto del 2016, afio que
ocurrio el despido laboral.

Segundo. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 por no pagar a la sefiora
Nelly Herrera Lépez, los salarios nivelados que dejé de devengar por el tiempo laborado ( 16
afios), invocando el principio de la condicion mas beneficiosa al trabajador.

Tercero. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292
y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 de pagar a la sefiora Nelly Herrera
Lopez, lo correspondiente a las prestaciones sociales niveladas que dejo de devengar por el tiempo
laborado ( 16 afios), invocando el principio de la condicion més beneficiosa al trabajador.

Cuarto. Que se ordene a LABORATORIOS BAXTER S.Ay COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 reconocer a mi representada, la sefiora Nelly Herrera Lopez el pago
correspondiente a la Seguridad social conforme a los ajustes que correspondan.

Quinto. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A. con NIT 890300292
y a COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 por no cumplir con las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido en la Ley 9 de 1979, Decreto
1295 de 1994, Ley 776 del 2002, Ley 1562 del 2012 y demas normas concordantes con el sistema
de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.

Sexto. Que se declare la Nulidad del documento denominado “acuerdo transaccional” suscrito
por mi poderdante y la empresa COLABORAMOS MAG SAS, el 16 de agosto del 2016, por
suscribirse bajo constrefiimiento ilegal y debilidad manifiesta de la trabajadora, segun los hechos
expuestos, invocando los principios de irrenunciabilidad y de la primacia de la realidad laboral.



Pretensiones condenatorias
Principales

Séptima. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y
COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, como
indemnizacion por despido sin justa causa, el valor de dieciocho millones doscientos cuarenta mil
pesos, moneda corriente ($18.240.000).

Octavo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y
COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, conforme
a los reajustes correspondientes el valor por cesantias de nueve millones cuatrocientos veintiocho
mil doscientos sesenta y dos mil setenta y ocho pesos moneda corriente ($9.428.262.,78).

Noveno. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y
COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, conforme
a los reajustes correspondientes por intereses de cesantias, equivalentes al valor de un millon
ciento veintinueve mil setecientos setenta y seis pesos con setenta y ocho centavos
($1.129.776,78).

Décimo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y
COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, conforme
a los reajustes correspondientes el valor por vacaciones de cuatro millones cuatrocientos ochenta
y dos mil doscientos noventa y ocho pesos con treinta y cuatro centavos ($4.482.298,34).

Décimo primero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Lépez, conforme a los reajustes correspondientes pagar el valor por primas de ocho millones
novecientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y dos mil pesos con ochenta
centavos.($8.937.442,80).

Décimo segundo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Lopez, un valor por nivelacion salarial de sesenta y dos millones ciento noventa y dos mil
trescientos treinta y tres pesos, moneda corriente ($62.192.333).

Secundarias

Décimo tercero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Lopez, a titulo de indemnizacion correspondiente a 180 dias de salario de acuerdo al inciso 2do
del Articulo 26 de la Ley 361 de 1997 con el salario real de trabajadora a de planta de
LABORATORIOS BAXTER S.A, por valor de nueve millones seiscientos mil pesos, moneda

corriente ($9.600.000).



Décimo cuarto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Lopez, el valor correspondiente a la Sancion moratoria que trata el articulo 99 de la ley 50 de
1990, por sesenta y nueve millones quinientos cuarenta y seis mil seis cientos sesenta y seis pesos
con sesenta y siete centavos ($69.546.666,67).

Décimo quinto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Lopez, el valor correspondiente a la indexacion de los salarios, por valor de treinta millones
quinientos treinta mil cuarenta y cinco pesos con setenta centavos .($ 30.530.045,70).

Décimo sexto. Condenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar las costas y agencias
en derecho del proceso judicial.

Se aportan las respectivas liquidaciones.

Fundamentos en derecho
Constitucion politica de Colombia de 1991

Articulo 1, respeto a la Dignidad Humana.

Articulo 5, primacia de los derechos inalienables de la persona (...) como institucion basica de la
sociedad.

Articulo 12, Nadie sera sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles,
Inhumanos o degradantes.

Articulo 13, derecho a la igualdad.

Articulo 17, Se prohiben la esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos en todas sus
formas.

Articulo 29, derecho al debido proceso.

Articulo 53, los principios laborales, el inciso 4to. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios
de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores.

Cddigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 90. Proteccion al trabajo. El trabajo goza de la proteccion del Estado, en la forma prevista
en la Constitucion Nacional y las leyes. Los funcionarios publicos estan obligados a prestar a los
trabajadores una debida y oportuna proteccién para la garantia y eficacia de sus derechos, de
acuerdo con sus atribuciones.



Articulo 57. Obligaciones especiales del patrono. Numeral 5: 5. Guardar absoluto respeto a la
dignidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos.

Articulo 59. Prohibiciones a los patronos. Numeral 9: Ejecutar o autorizar cualquier acto que
vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad.

Normas de seguridad laboral

Ley 9 de 1979, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 del 2002, Ley 1562 del 2012

Razones de derecho

Dentro del Estado Social de Derecho colombiano, todo tipo o acto de discriminacién esta
prohibido, asi como las practicas eugeneésicas, que por razones de bloque de constitucionalidad,
traidas desde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, expresa en su Articulo 1.7odos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén
y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. Que se concatena con el
Acrticulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
Asi como también se relaciona con el Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincion, derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra
toda discriminacién que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacién a tal
discriminacion. Y para el caso concreto aqui referido una estrecha relacion fundada en el derecho
al trabajo que se menciona en el Articulo 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. (..) 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social... y se concluye la declaracion diciendo en su Articulo 30.Nada en esta
Declaracién podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un
grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la
supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

Pues bien, estas consideraciones de tipo universal tienen alcance hacia todo tipo de trabajador en
el mundo y mas cuando los Estados Partes las han adoptado y adecuado a su derecho interno,

Para el caso colombiano, al legislacion laboral preve unas formulas de tratamiento de la relaciones
laborales entre empleadores y empleados y ha formulado principios rectores o fundamentales, que
estan por encima de la mismas formalidades de proteccion a los trabajadores, puesto que en
comparacion con la contraparte, estan en una relacion de dependencia en el intercambio de su
vitalidad de fuerza de trabajo por una remuneracion salarial, es decir, estos principios protegen la
parte mas débil de esta relacion, el trabajador.

Dentro de un cumulo de principios universales que se han desarrollado estan:



1. Principio protector: que proteger a una de las partes del contrato de trabajo para equipararla
con la otra.

2. Principio de irrenunciabilidad de derechos: el trabajador queda imposibilitado de privarse,
voluntariamente, de los derechos y garantias que le otorga la legislacion laboral, es decir,
se reduce su autonomia y todo aquello que a que renuncie esta viciado de nulidad.

3. Principio de supremacia de la realidad: en relacion con el principio de irrenunciabilidad de
derechos, no importa tanto la autonomia de la voluntad del trabajador, sino la realidad que
obra en la relacion entre trabajador y empleador. Es asi como las partes pueden convenir o
contratar una cosa, pero si la realidad es otra, es esta Gltima la que tiene efecto juridico.

4. Principio de razonabilidad: aqui las partes trabajador y empleador deben ejercer sus
derechos y obligaciones de acuerdo a razonamientos l6gicos de sentido comun, sin incurrir
en conductas abusivas del derecho de cada uno.

5. Principio de buena fe: la buena fe es una presuncion de las relaciones y conductas entre
trabajadores y empleadores y aquel que invoque la mala fe, debe demostrarla.

Ya en el contexto, propiamente del Estado colombiano se tienen:

Principio de favorabilidad.

principios del derecho laboral colombiano.
in dubio pro operario.

condicion mas beneficiosa.

estabilidad.

primacia de la realidad.

irrenunciabilidad.

Noak~owhE

Sobre la base de las consideraciones anteriores, y refiriendo los hechos de esta demanda, se puede
inferir que hubo una relacion discriminatoria por condiciones de salud, de trabajadores que fueron
inducidos y engafiados para asistir a una reunion y luego ser tratados en condiciones
infrahumanas, mas parecidas a un campo de concentracion nazi y en la que se deja entrever que
fue una estrategia disefiada bajo la optica de un ideologia del pandptico con el fin de intimidar
para luego constrefiir al trabajador a suscribir un acuerdo dinerario, que sin importar cual sea el
valor que aparentemente se transd, era un convenio que por la edad, el desgaste fisico y
psicoldgico lo deja a la intemperie, pues, es evidente la debilidad manifiesta del trabajador.

En efecto, la situacion del trabajador queda llena de incertidumbre, puesto que después de entregar
su vitalidad por un periodo prolongado de trabajo, su salud queda deteriorada, no ha cumplido las
semanas para el periodo de una pension, tampoco la edad y queda frente a las ARL en la base de
datos de trabajadores enfermos, lo que los hace automéaticamente seres humanos discriminados
con ocasion de su estado de salud, lo que se traduce en que, por mejores intenciones de seguir
trabajando que tenga, se les hace casi imposible volver a encontrar trabajo en la limitada oferta
laboral, ademas que su vitalidad se encuentra reducida.



Competencia y cuantia

Por ser un proceso Laboral Ordinario de Primera Instancia de accion de reintegro, es usted el
competente para conocer Y resolver este proceso.

Por factor de cuantia que se estima en dos cientos cinco millones ciento setenta y cinco mil
seiscientos ochenta y tres pesos con cuatro centavos ($205.175.683,4) es usted el competente
para conocer este proceso.

Pruebas

De Oficio

Sefior Juez, solicito a usted de manera respetuosa:

1.

Se oficie a COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 y LABORATORIOS
BAXTER S.A., con NIT 890300292, de Cali, para que envie copias documentales y
audiovisuales del evento realizado el dia 16 de agosto del 2016 en las instalaciones del
Hotel Dann Carlton Cali entre las 5:00 AM y 5:00 PM.

Se oficie a Hotel Dann Carlton de Cali, para que envie copias audiovisuales del evento
realizado el dia 16 de agosto del 2016 dentro de sus instalaciones del Hotel Dann Carlton
Cali relacionada con el evento realizado por a COLABORAMOS MAG SAS con NIT
805012782-3 y LABORATORIOS BAXTER S.A. entre las 5:00 AM y 5:00 PM.

Documentales

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Documento de liquidacién correspondiente a: nivelacion salarial, prestaciones sociales y
salarios, vacaciones, primas, cesantias, intereses de cesantias, sancién moratoria,
indexacion de salarios, despido sin justa causa.

Copia de la escarapela que recibi6 en el lobby del hotel el dia 16 de agosto del 2016
Copia de los contratos suscritos de laborares desempefiada para Laboratorios Baxter desde
el 2000 y sus certificaciones laborales en 26 folios.

Copia de Inspeccidn de trabajo con fecha del 29 de febrero del 2016.

Copia de resumen de labores desempefiadas y jornadas de trabajo.

Copia de la invitacion obligatoria al Hotel Dann Carlton.



7) Copia del acuerdo transaccional suscrito entre COLABORAMOS MAG SAS y Nelly
Herrera LApez y sus anexos: desprendible de pago del mismo en 10 folios.

8) Historia Cinica de Ciclo Vital Colombia LTDA del 13 de marzo del 2017 en 6 folios.

9) Copiade correspondencia de la comunicacion de la EPS S.0.S de posible enfermedad de
origen laboral con la IPS Comfandi, Laboratorios Baxter y la ARL Colmena, en 10 folios

10)Copia del Dictamen de Junta Regional de Invalidez del valle del Cauca con fecha del 10
de noviembre del 2017.

11)Copia de los recursos presentados por la ARL Colmena en contra del Dictamen de la Junta
Regional de Invalidez del valle del Cauca en tres folios.

12)Copia de la Junta Nacional de Invalidez con fecha del 20 de octubre del 2018.

Testimoniales:

Maria Helena Castafo, cédula de ciudadania N° 38.566.486 de Cali, Direccién Calle 62B1 a 9-
275, apartamento 2 E 13, sector dos. Agrupacion 11, Chiminangos Il. Celular 3113361663. Quién
corroborara lo ocurrido antes, durante y después el dia 16 de agosto del 2016 en el Hotel Dann
Carlton de Cali.

Jorge Luis Veldsquez Quintana, cédula de ciudadania N° 9.294.864 de Turbaco Bolivar,
Direccion Calle 58-1 # 1A- 118, villa de Veracruz, celular: 3117374972. Quién corroborara lo
ocurrido antes, durante y después el dia 16 de agosto del 2016 en el Hotel Dann Carlton de Cali.

Mary Olidia Parra Narvéez, cédula de ciudadania N°. 59.176.440 de Sandona Narifio, quien se
puede ubicar en la direccion: Carrera 11 # 45-07, Barrio El Troncal; Celular 3177497731. Quién
corroborard lo ocurrido antes, durante y después el dia 16 de agosto del 2016 en el Hotel Dann
Carlton de Cali.

Luz Marina Lopez Garcia, Cédula de Ciudadania N°. 31.936.861 de Cali, quien se puede
ubicar en la direccion: Calle 13B # 42B-38, barrio el Guabal; celular: 3196840522.

Anexos

Copia de cédula de ciudadania de Nelly Herrera Lopez

Poder conferido para actuar dentro del proceso

Copia de Cédula y tarjeta profesional del suscrito

Certificado de existencia y representacion legal de las demandadas

Notificaciones



A las demandadas:

LABORATORIOS BAXTER S.A. NIT 890300292-0
Matricula No.: 3191

Domicilio: Cali

Direcciéon: CL36#2C-22

Teléfono: 4447000

fernando loaiza@baxter.com

COLABORAMOS MAG S.AS NIT 805012782-3
Direccion para notificacion judicial: AV 3 A # 25 NORTE - 49

Municipio: Cali - Valle

Correo electrénico de notificacion: analistatesoreria@trabajamoscali.com
Teléfono para notificacion 1: 6677908

Teléfono para notificacion 2: 6681300

Teléfono para notificacion 3: 3113549835
analistatesoreria@trabajamoscali.com

Nelly Herrera Lopez en la direccion: Carrera 50 #13B-25, barrio Santander, Cali7; celular:
3184016283; email: nellyherreralopez1967@gmail.com

Al suscrito en la direccion: Calle 11 # 1-07, oficina 213, Edificio Jorge Garcés Borrero; celular
3168683459, email: defensoresdelcaido@gmail.com y diegmarkk@gmail.com

Atentamente, / /
7

Andrés Martihez indico
.6.104.214 de Cal
.P: 205612 del C.S.

Juramento estimatorio

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de General del Proceso, Articulo 206. Estimo
el valor de las pretensiones de mi mandante, discriminadas en lo siguiente:
Pretensiones declarativas

Primero. Declarar la existencia real y material de una relacion laboral entre la sefiora Nelly
Herrera Lépez y LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292, de Cali, relacion
que se generd a traves de las empresas de tercerizacion COLABORAMOS MAG SAS con NIT
805012782-3 y MANOS DE OCCIDENTE LTDA CON NIT 800146986, en calidad de
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trabajadora como operaria desde el 2 de febrero del 2000 hasta el 16 de agosto del 2016, afio que
ocurrio el despido laboral.

Segundo. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 por no pagar a la sefiora
Nelly Herrera Lopez, los salarios nivelados que dejé de devengar por el tiempo laborado ( 16
afios), invocando el principio de la condicion mas beneficiosa al trabajador.

Tercero. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292
y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 de pagar a la sefiora Nelly Herrera
Lopez, lo correspondiente a las prestaciones sociales niveladas que dej6 de devengar por el tiempo
laborado ( 16 afios), invocando el principio de la condicion mas beneficiosa al trabajador.

Cuarto. Que se ordene a LABORATORIOS BAXTER S.Ay COLABORAMOS MAG SAS
con NIT 805012782-3 reconocer a mi representada, la sefiora Nelly Herrera Lopez el pago
correspondiente a la Seguridad social conforme a los ajustes que correspondan.

Quinto. Que se declare responsable a LABORATORIOS BAXTER S.A. con NIT 890300292
y a COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 por no cumplir con las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido en la Ley 9 de 1979, Decreto
1295 de 1994, Ley 776 del 2002, Ley 1562 del 2012 y demés normas concordantes con el sistema
de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.

Sexto. Que se declare la Nulidad del documento denominado “acuerdo transaccional” suscrito
por mi poderdante y la empresa COLABORAMOS MAG SAS, el 16 de agosto del 2016, por
suscribirse bajo constrefiimiento ilegal y debilidad manifiesta de la trabajadora, segun los hechos
expuestos, invocando los principios de irrenunciabilidad y de la primacia de la realidad laboral.

Pretensiones condenatorias
Principales

Séptima. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y
COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, como
indemnizacion por despido sin justa causa, el valor de dieciocho millones doscientos cuarenta mil
pesos, moneda corriente ($18.240.000).

Octavo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y
COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, conforme
a los reajustes correspondientes el valor por cesantias de nueve millones cuatrocientos veintiocho
mil doscientos sesenta y dos mil setenta y ocho pesos moneda corriente ($9.428.262.,78).




Noveno. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y
COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, conforme
a los reajustes correspondientes por intereses de cesantias, equivalentes al valor de un millon
ciento veintinueve mil setecientos setenta y seis pesos con setenta y ocho centavos
($1.129.776,78).

Décimo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT 890300292 y
COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera Lopez, conforme
a los reajustes correspondientes el valor por vacaciones de cuatro millones cuatrocientos ochenta
y dos mil doscientos noventa y ocho pesos con treinta y cuatro centavos ($4.482.298,34).

Décimo primero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Lépez, conforme a los reajustes correspondientes pagar el valor por primas de ocho millones
novecientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y dos mil pesos con ochenta
centavos.($8.937.442,80).

Décimo segundo. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Lépez, un valor por nivelacion salarial de sesenta y dos millones ciento noventa y dos mil
trescientos treinta y tres pesos, moneda corriente ($62.192.333).

Secundarias

Décimo tercero. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Ldpez, a titulo de indemnizacion correspondiente a 180 dias de salario de acuerdo al inciso 2do
del Articulo 26 de la Ley 361 de 1997 con el salario real de trabajadora a de planta de
LABORATORIOS BAXTER S.A, por valor de nueve millones seiscientos mil pesos, moneda

corriente ($9.600.000).

Décimo cuarto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Lopez, el valor correspondiente a la Sancion moratoria que trata el articulo 99 de la ley 50 de
1990, por sesenta y nueve millones quinientos cuarenta y seis mil seis cientos sesenta y seis pesos
con sesenta y siete centavos ($69.546.666,67).

Décimo quinto. Ordenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar Nelly Herrera
Lopez, el valor correspondiente a la indexacion de los salarios, por valor de treinta millones
quinientos treinta mil cuarenta y cinco pesos con setenta centavos .($ 30.530.045,70).




Décimo sexto. Condenar a las empresas LABORATORIOS BAXTER S.A., con NIT
890300292 y COLABORAMOS MAG SAS con NIT 805012782-3 a pagar las costas y agencias
en derecho del proceso judicial.

El valor total del JURAMENTO ESTIMATORIO, por una cuantia que se estima en
($205.175.683,4)

Sefior juez, esta estimacion no incluye el valor de las costas judiciales y de la representacion
judicial, o de otras que se ocasionaren con posterioridad a la presentacion de la demanda conforme
al articulo 206 del C.G.P. ni las respectivas indexaciones a las que, con todo respeto, solicito que
las tenga en cuenta de manera extrapetita.

Cordialmente,

Djego Andrés Martinez indico
©,6.104.214 de Cal
T.P: 205612 del C.S.

Liguidacion de retroactivo de tres afios a la fecha despido de cesantias, vacaciones y
Salarios dejados de percibir después del despido



LIQUIDACION PRESTACIONES Y SALARIOS CON NIVELACION SALARIAL Y BRAZOS CAIDOS A 15 DE AGOSTO DEL 2019

EMPLEADO: Nelly Herrera Lopez

Cargo: Operaria
CESANTIAS TIEMPO LABORADO
. AUXILIO
ANO VR. CESANTIAS INT. CESANT
SALARIO  [DIARIO MMLV TRANSPORTE F.INICIAL F.FINAL DIAS
2014| 1.455.912 | 48530 72.000 02/01/2014 31/12/2014 359 1.523.667,80 182.332,25
2015| 1.524.600 | 50.820 74.000 02/01/2015 06/07/2015 185 821.502,78 50.659,34
2015| 1.524.600 | 50.820 74.000 02/01/2015 31/12/2015 359 1.594.159,44 190.767,75
2016/ 1.600.000 | 53.333 77.700 01/01/2016 16/08/2016 226 1.053.222,78 79.342,78
2017| 1.600.000 | 53.333 83.140 01/01/2017 31/12/2017 360 1.683.140,00 343.832,31
2018| 1.600.000 | 53.333 88.211 01/01/2018 31/12/2018 360 1.688.211,00 202.585,32
2019| 1.600.000 | 53.333 97.032 01/01/2016 16/08/2016 226 1.065.358,98 80.257,04
TOTAL CESANT E INTERESES S 9429.262,78 | S  1.129.776,78
VACACIONES TIEMPO LABORADO
ANO SMMLV VR. DIARIO VR. PERIODO F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. VACACIONES
2014| 1.455.912 | 48530 17.422.414 02/01/2014 31/12/2014 359 725.933,90
2015| 1.524.600 | 50.820 9.401.700 02/01/2015 06/07/2015 185 391.737,50
2015| 1.524.600 | 50.820 18.244.380 02/01/2015 31/12/2015 359 760.182,50
2016| 1.600.000 | 53.333 12.053.333 01/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22
2016/ 1.600.000 | 53.333 7.146.667 17/08/2016 31/12/2016 134 297.777,78
2017| 1.600.000 | 53.333 19.200.000 01/01/2017 31/12/2017 360 800.000,00
2018 1.600.000 | 53.333 12.053.333 01/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22
2019| 1.600.000 | 53.333 12.053.333 01/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22
TOTAL VACACIONES S 4.482.298,34
PRIMAS  [SALARIO  |F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. PRIMA
2014| 1.455.912 02/01/2014 31/12/2014 359 1.451.867,80
2015| 1.524.600 02/01/2015 06/07/2015 185 783.475,00
2015| 1.524.600 02/01/2015 31/12/2015 360 1.524.600,00
2016 1.600.000 01/01/2016 16/08/2016 226 1.004.444,44
2016| 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 595.555,56
2017| 1.600.000 01/01/2017 31/12/2017 360 1.600.000,00
2016| 3.150.000 01/01/2016 16/08/2016 226 1.977.500,00
TOTAL PRIMAS 8.937.442,80
SALARIO F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. ADEUDADO
2016 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134] 6.863.166,67
2017| 1.600.000 01/01/2017 31/12/2017 360( $ 18.916.500,00
2018| 1.600.000 01/01/2018 31/12/2018 360| $ 18.916.500,00
2019| 1.600.000 01/01/2019 15/04/2019 105 $ 5.316.500,00

Total Salarios

$30.012.666,67




SANCION MORATORIO ART. 99 LEY 50/90

ANO SALARIO PERIODO DE CAUSACION VALOR A CANCELAR
F.INICIAL F.FINAL DIAS

2016| 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 $7.146.666,67

2017{ 1.600.000 01/01/2017 31/12/2017 360 $19.200.000,00

2018( 1.600.000 01/01/2018 31/12/2018 360 $19.200.000,00

2019] 1.600.000 01/01/2019 15/08/2019 225] $ 12.000.000,00

Total sancién $ 57.546.666,67
Indexacion de salarios
Valora
Periodo Salario IpcInicial Ipc Final Cancelar

17/08/2016| 31/12/2016{ 1.600.000 0,32 5,75 17,96875 27.150.000
01/01/2017| 31/12/2017| 1.600.000 1,02 4,09 4,009803922 4.815.686
01/01/2018| 31/12/2018| 1.600.000 3,7 0,3 0,081081081 -1.470.270
01/01/2019| 15/08/2019] 3.150.000 120,98 122,31 1,010993553 34.630
Total $30.530.045,70

DETALLE DE LIQUIDACION

Cesantias 9.429.263
Int/Cesantias 1.129.777
Vacaciones 4.482.298
Primas 8.937.443
Salarios 62.192.333

Total Salarios y Prestaciones $ 86.171.114,04
Menos (-) Valor Cancelado Salarios Marzo S 2.866.500,00
Menos (-) Valor Cancelado Salarios Abril $  2.866.500,00
Menos (-) Valor Cancelado Prestaciones S 3.148.250,00
S 21.539,00
S 9.354,00

Menos (-) Valor Cancelado ???
Menos (-) Valor Cancelado ???

Neto adeudado Prestaciones $ 77.258.971,04
Neto Adeudado Sancion moratoria S 69.546.666,67
Neto adeudado porIndexacion salarios S 30.530.045,70

Gran total pendiente por cancelar 177.335.683,4

Liquidacion indemnizacién Ley 361 de 1997 y Despido Injusto

NELLY HERRERA

C.C. 31977605
F. INICIO 03/01/2011
F. FINAL 16/08/2016
Ley 361/1997 1.600.000 180 9.600.000

Indemnizacién por despido sin justa causa

ler afio 02/02/2000 02/01/2001 30
2do afio 03/01/2001 02/01/2002 20
3er afio 03/01/2002 02/01/2003 20
4to afio 03/01/2003 02/01/2004 20
Sto afio 03/01/2004 02/01/2005 20
6to afio 03/01/2005 02/01/2006 20
7mo afio 03/01/2006 02/01/2007 20
8vo afo 03/01/2007 02/01/2008 20
9no afio 03/01/2008 02/01/2009 20
10mo afio 03/01/2009 02/01/2010 20
11lvo afio 03/01/2010 02/01/2011 20
12vo afio 03/01/2011 02/01/2012 20
13vo afio 03/01/2012 02/01/2013 20
14vo afio 03/01/2013 02/01/2014 20
15vo afio 03/01/2014 02/01/2015 20
16 vo afio 03/01/2015 02/01/2016 20
17 vo afio 03/01/2016 16/08/2016 12

Total dias 342

Indemnizacién * despido 18.240.000
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LIQUIDACION PRESTACIONES Y SALARIOS CON NIVELACION SALARIAL Y BRAZOS CAIDOS A 15 DE AGOSTO DEL 2019

EMPLEADO: Nelly Herrera Lopez

Cargo: Operaria
CESANTIAS TIEMPO LABORADO
ANO sl aRio DIARIO MMLV AUXILIO TRANSPORTE F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. CESANTIAS INT. CESANT
2014] 1.455.912 | 48.530 72.000 2/01/2014 31/12/2014 359 1.523.667,80 182.332,25
2015 1.524.600 | 50.820 74.000 2/01/2015 6/07/2015 185 821.502,78 50.659,34
2015 1.524.600 | 50.820 74.000 2/01/2015 31/12/2015 359 1.594.159,44 190.767,75
2016] 1.600.000 | 53.333 77.700 1/01/2016 16/08/2016 226 1.053.222,78 79.342,78
2017 1.600.000 | 53.333 83.140 1/01/2017 31/12/2017 360 1.683.140,00 343.832,31
2018] 1.600.000 | 53.333 88.211 1/01/2018 31/12/2018 360 1.688.211,00 202.585,32
2019 1.600.000 | 53.333 97.032 1/01/2016 16/08/2016 226 1.065.358,98 80.257,04
TOTAL CESANT E INTERESES S 9.429.262,78 1.129.776,78
VACACIONES TIEMPO LABORADO
ARO SMMLV VR. DIARIO VR. PERIODO F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. VACACIONES
2014 1.455.912 | 48.530 17.422.414 2/01/2014 31/12/2014 359 725.933,90
2015 1.524.600 | 50.820 9.401.700 2/01/2015 6/07/2015 185 391.737,50
2015 1.524.600 | 50.820 18.244.380 2/01/2015 31/12/2015 359 760.182,50
2016] 1.600.000 | 53.333 12.053.333 1/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22
2016] 1.600.000 | 53.333 7.146.667 17/08/2016 31/12/2016 134 297.777,78
2017 1.600.000 | 53.333 19.200.000 1/01/2017 31/12/2017 360 800.000,00
2018] 1.600.000 | 53.333 12.053.333 1/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22
2019] 1.600.000 | 53.333 12.053.333 1/01/2016 16/08/2016 226 502.222,22
TOTAL VACACIONES S 4.482.298,34
PRIMAS SALARIO F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. PRIMA |
2014| 1.455.912 2/01/2014 31/12/2014 359 1.451.867,80
2015] 1.524.600 2/01/2015 6/07/2015 185 783.475,00
2015| 1.524.600 2/01/2015 31/12/2015 360 1.524.600,00
2016/ 1.600.000 1/01/2016 16/08/2016 226 1.004.444,44
2016/ 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 595.555,56
2017| 1.600.000 1/01/2017 31/12/2017 360 1.600.000,00
2016 3.150.000 1/01/2016 16/08/2016 226 1.977.500,00
TOTAL PRIMAS 8.937.442,80|
SALARIO F.INICIAL F.FINAL DIAS VR. ADEUDADO
2016/ 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134] § 6.863.166,67
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2017] 1.600.000 1/01/2017 31/12/2017 360| $ 18.916.500,00
2018] 1.600.000 1/01/2018 31/12/2018 360| $ 18.916.500,00
2019] 1.600.000 1/01/2019 15/04/2019 105 $ 5.316.500,00
Total Salarios $62.192.333,00
SANCION MORATORIO ART. 99 LEY 50/90
ANO SALARIO PERIODO DE CAUSACION VALOR A CANCELAR
F.INICIAL F.FINAL DIAS
2016] 1.600.000 17/08/2016 31/12/2016 134 $7.146.666,67
2017| 1.600.000 1/01/2017 31/12/2017 360 $19.200.000,00
2018] 1.600.000 1/01/2018 31/12/2018 360 $19.200.000,00
2019| 1.600.000 1/01/2019 15/08/2019 225| S 12.000.000,00
Total sancién $57.546.666,67
Indexacion de salarios
Periodo Salario Ipc Inicial Ipc Final Valor a Cancelar
17/08/2016| 31/12/2016| 1.600.000 0,32 5,75 17,96875 27.150.000
1/01/2017| 31/12/2017| 1.600.000 1,02 4,09 4,009803922 4.815.686
1/01/2018| 31/12/2018| 1.600.000 3,7 0,3 0,081081081 -1.470.270
1/01/2019 15/08/2019| 3.150.000 120,98 122,31 1,010993553 34.630
Total $30.530.045,70
DETALLE DE LIQUIDACION
Cesantias 9.429.263
Int/Cesantias 1.129.777
Vacaciones 4.482.298
Primas 8.937.443
Salarios 62.192.333

Total Salarios y Prestaciones

Menos (-) Valor Cancelado Salarios Marzo
Menos (-) Valor Cancelado Salarios Abril
Menos (-) Valor Cancelado Prestaciones

Menos (-) Valor Cancelado ???
Menos (-) Valor Cancelado ???

Neto adeudado Prestaciones
Neto Adeudado Sancion moratoria
Neto adeudado por Indexacion salarios

Gran total pendiente por cancelar

86.171.114,04
2.866.500,00
2.866.500,00
3.148.250,00
21.539,00
9.354,00
77.258.971,04

69.546.666,67
30.530.045,70

177.335.683,4
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DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

I(\‘IIOMBRE DE LA EMPRESA O PATRONO: COLABORAMOS CALI LTDA.
JTUDAD:

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: - AJe/// )¢ rve e
CEDULA DE CIUDADANIA: 9/ &7 /. &S5 | NACIONALIDAD:

VECINO DE: DOMICILIADO: €Y .50 # /2 B 26 '

OBRA O LABOR A EJECUTAR: Coperomes

SALARIO PACTADO: # —— 247 72 PAGADERO POR: ‘D& r¢amcy Ve rcicle
FECHA DE INICIACION. /€L Ol [2000 -

Entre los suscritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA , mayor de cdad, vecino de Cali, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 14.976.456 expedida -en Cali, en su calidad de GERENTE y REPRESENTANTTL
LEGAL de COLABORAMOS CALI LTDA. quien en adelantc se denominara EL PATRONO vy

Ely e yert mayor de edad, vecinode o

[0 T2T e e o

- identificado con c¢édula de ciudadania namero 3 / S a} Q»(J‘S expedida en

C oA _que en adelante sc¢ lenominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado ¢l presente contrato,

. que se regira por las siguientes clausulas: JURACION DEL CONTRATO: Ll requerido para la prestacion de la

obra o labor contratada entre ¢l PATRON? y el TRABAJADOR dc las especificaciones anotadas, identificados
como aparece al pie de sus firmas se ha cc ebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas dc las

sposiciones legales, por las siguientes c'ausulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a: A)Poner al s rvicio de la Empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva,
en ¢l sitio y lugar que le indique la emprera, en el desempeiio de las funciones propias de la labor contratada y las
anexas y complementarias de conformidi.d con las ordenes e instrucciones que le imparta ¢l PATRONO y la
cmpresa chiente donde se ejecutara la laboi contratada; B)A cumplir el contrato de manera cuidadcsa y diligente en
el lugar, tiempo v condiciones que el pationo le seiale de acuerdo a los horarios que se le fijer conforme a las
necesidades del servicio. C) A cumplir rig.rosamente la disciplina interna establecida por el PAT YONQO o por sus
representantes en el sitio donde se cjecu.ara la labor. D)A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento por razén de su oficio y ¢ ya difusion pudicra causar perjuicio al PATRONO ¢ las empresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje 1) A no prestar directa o indirectamente sus servicio: laboralcs a otro
empleador ni a trabajar por cuenta propic en el sitio signado. I) A cuidar y proteger la dotaci m, herramientas,
utensilios, materia prima, productos cn praceso o lerminados, instalaciones y demas activos d¢  cstablecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo dai'o y pérdida que cause perjuicios a sus propietarios. SI GUNDA: los dos
primeros meses del presente contrato s¢ consideran como periodo de prueba y por consiguient cualquicra de las
partes podra terminar ¢l contrato unilatera.mente, en cualquier momento, durante dicho perioc ». TERCERA,; EL
PATRONO manifiesta expresamente que el TRABAJADOR tendra derccho a todas las pr staciones sociales
consignadas en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en la Ley, y este, el TRABAJADOR, de acr 2rdo a los previsto
n el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamentc que renuncia a sualquier benehcio
establecido por Convencién Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro. B) EI TRABAJADOR se
obliga a laborar la jornada diaria en los turnos y dentro de las ho as schaladas por el PATR DNO o'las personas
autorizadas por ¢l, pudiendo éste hacer los ajustes 0 cambios de I srario cuando asi lo estim . convenicnte, Podra
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la form . prevista en el articulo 1€  C.S.'T. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no s¢ compt .an dentro de las mismas, sgun el Articulo 167
de C.ST. CUARTA: Las PARTES convicnen en que por tratarse de un trabajo por labor ¢ niratada, ¢l presente
CONTRATO DI TRABAJO durara por el termino estrictamen. @ necesario para la presteion de los servicios
solicitados por el cliente. En todo caso los dos primeros meses del sresente CONTRATO son de periodo de prueba
y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo unil ‘cralmente en cualquier 1iomento durante cste
periodo. QUINTA: Son causa jusia para poncr lermino a este contrz 0 las enumeradas ¢n el a liculo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965 las consignadas en la clausula sexta del resente CONTRATO y demas por parte del
PATRONO , las siguientes; faltas que para el clecto se calificar como graves: A) La v lacion por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contra tuales o reglamentariac  B) la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO ) de las personas autori adas por éste. C) la
revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del estal .cimiento donde trabaja D) El hecho de que el
trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcoholicas o alucigenos, arcoticos o estupefacier es, 0 ingiera cualquier
dosis de las misma en el sitio de trabajo, aun por pnmera vez. )1 hecho de que el TRAE AJADOR abandone cl
sitio de trabajo agn por primera vez sin permiso de las personas (ue tiene a su ¢ rgo la disciplina del
establecimiento. ) La no asistencia a una seccion completa de la jo rnada de trabajo, 0 mas, in excusa suficiente a
juicio del PATRONO. G)pugnicidad, desavencncia o falla de entendimiento y que a juicio ¢ : los directivos, pueda
lesionar la marcha armonica de las labores. H) La gjecuccion por parte del trabajador de las = tbores remuneradas al




-

nombrados por cada una de las partes, los Cuales deberan ser abogados titulados en gjercicio, quienes a la vez
designaran un tercer arbitro de las mismas cahdades. Ios arbitros actuaran con el procedimiento establecido por Ja
ley v su falio obligara a las partes y hard transito » Cosa juzgada. OCTAVA:EI presente: CONTRATO DE
TRABAIJO deja sin efecto otros contratos verbales o escritos Pactados por las partes con anterioridad Y se entrepa a
“cada una de ellas una. copia: como constancia ¥ firmada ante lestigos, previa declaracion de que e] se entiende
mcorporado al reglamento Interno de Trabajo que rige la Empresa ¢mpleadora en OO __alos
_© | dias de] mes Lo FCD de 000 .

/ b ({r‘g
Yosd Cdilecolia 10,
e - Gorenie:

EL PATRONO:JOSE MICOLTA ¢ 'EL 'mABAJADdR—.(_}_M ey qlaccgm Lopez.
C.C.14.976.456 de Cali CiC, Eel B R bR - S NIFAINT S

EL TESTIGO:

e B : ———— IS Oy |

TESTIGO:

CLAUSULAS ADICIONALES: |

- A la firma de este contrato certifico que he recibido informacion escnta e induccién sobre normas de seguridad, de
-aseo e higiene y aspectos basicos de Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedad
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DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA O PATRONO:: COLABORAMOS CALI LTDA. ° -
CrupaD: i [ , : ‘ . ‘ |
NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: [ |2y rexo (wopez \ /\/e‘//ci/.; R, - §
:(\,}%DIHJ(A_-DE ((ill_;DADANIA: 3137805 - .. NACIONALID/{D: ' )
. VECINO DE:(¢; [ _ . DOMICILIADO: (¢ b Py 2y ‘
OBRA O LABOR A EIECUTAR:( Jpe cain @ | -~ v de i . L|
SALARIO PACTADO: f}gﬁqq\é. PAGADERO POR: S ernana (Jenct r;v'.fr.
FECHA DE INICIACION!  ~3: o A&\ == - | ‘ ‘ : )

\?‘

N\

_ Entre los suscritos a saber; JOSE MICOLTA CABRERA , mayor de edad, vecino.de Cali, identificada con la
cédula de ciudadania pumero 14.976.456 expedida en Cali, en su calidad de GERENTE y REPRESENTANTLE
LEGAL de COLABORAMOS CALI LTDA. quien en adelante se denominara EL. PATRONO vy
__’] greva Lo /;’d'll ey /L[_ “mayor de edad, vecino deCails 5 .

" identificado con cédula de ciudadania namero D1.937.65S  expedida ¢n
T.‘w"u ) que cn adelante se denominara EL. TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato,
que se regira por las siguientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO. El requerido para la prestacion de la
obra o labor contratada entre ¢l PATRONO y el TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificados
~omo aparece al pie de sus firmas se ha celebrado el presente CONTRATO D IRABAJQ, regido ademas de las
'sposiciones legales, por las siguientes clausulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a: A)Poner al servicio de la Bmpresa toda su capacidad de trabajo, en forma cxclusiva,
cn ¢l sitio y lugar que le indique la empresa, en el desempeio de las funcioncs propias de la labor contratada y las
anexas y complementarias de conformidad con las ordenes ¢ instruccionc, que le imparta el PATRONO y la
empresa cliente donde se ejecutara la Jabor contratada; B)A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente €n
el lugar, tiempo y condiciones que ¢l patrono le seiale de acucrdo a los horarios que se le fijen conforme a las
necesidades del servicio. C) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por el PATRONO. o por sus

~ representantes cn el sitio donde se gjecutard la labor, D)A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento por razén de su oficio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuyo establecimicento trabaje. i) A no prestar directa o indircctamente sus servicios laborales a otro
empleador ni a trabajar por cuenta propia en ¢l sitio signado. ) A cuidar y proteger la dotacion, herramientas,
utensilios, materia prima, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo daifio y pérdida que cause perjuicios a sus propietarios. SEGUNDA: los dos
primeros meses del presente contrato s¢ consideran como periodo de prucba y por consiguiente cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho pertodo. TERCERA; EL
PATRONO manifiesta expresamente que el TRABAJADOR tendra derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas en el Codigo Sustantivo de Trabajo y cn la Ley, y este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previsto

" n el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamente que renuncia a cualquier beneficio

establecido por Convencion Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro. I3) EL TRABAJADOR se
obliga a laborar la jornada diaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el PATRONO o las personas
autorizadas por ¢}, pudiendo éste hacer los ajustes 0 cambios de horario cuando asi lo estime conveniente. Podra
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la forma prevista en el articulo 164 CS.T. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no se computan dentro de las misinas, segun el Articulo 167
de C.ST. CUARTA: Las PARTES convienen en que por tratarse de un trabajo por labor contratada, ¢l presenie
CONTRATO DE TRABAJO durard por el termino estrictaments necesario para la prestacion de los servicios
solicitados por el cliente. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prucba
y por consiguiente cualquiera de las paries podra terminarlo unilateralmentie en cualquier momento durante este
periodo. QUINTA: Son causa justa para poner lermino a este contrato las enumeradas en el articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y adsmas por parte del
BATRONO |, las siguientes; faltas que para el efecto se califican como graves: A) La violacion por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B) la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autoriza las por éste. C) la
revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o de! estalecimiento donde trabaja. D) El hecho de que ¢
trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcoholicas o alucigenos, narcoticos o estupefacientes, 0 ingiera cualquic
dosis de las misma en el sitio de trabajo, aun por primera vez. E) Fl hecho de que el TRABATADOR abandone ¢l
sitio de trabajo ain por primera vez S permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
establecimiento. F) La no asistencia a una seceion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a
juicio del PATRONO. G)pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de os directivos, puedz
lesionar la marcha armonica de las labores. IT) La ejecuccion Dor parte del trabajador de las latores remuneradas al
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adulteracion e feporte de tiempo
reconoce que la relacion laboral cmanada de los servicios a que sc refiere el presente contrato solo existe entre el

ley v su fallo obligard a Jas partes y harj ransito a cosa Juzgada, OCTAVA E] présente CON'I’RATOA‘DE
TRABAJO deja sin efecto OIros contratos verbajes 0 escritos pactados por las partes con anterioridad y se entrega a
cada iina de ef|4s una copia como tonstancia y firmada ante testigos, previa declaracién de que ‘el se entiende
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- SSALARIO PACTADQO: =

DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA O PATRONO: COLABORAMOS CALI LTDA. -
. CIUDAD: :

NOMBRE(S) Y- APELLIDOS DEL TRABAJADOR: Rty Blerreps i iy wmis QD
. CEDULA DE CIUDADANIA: 2| GAY. GO -+ NACIONALIDAD: COlombromcs 2

VECINODE; . (g b
OBRA O LABOR A EJE(;}U’[‘AR_; O 49 _
Us A

' FECHA DI INICIACION: p,«]@%..\g &

DOMICILIADO: Oy SO ~j (2, 225

PAGADERO POR: SS@aincy 9. mc;\*d =%
o2 ' A A N

. Entre los. suscritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA , mayor de edad, vecino de ‘Cali, identificada’ con |
cédula de ciudadania numero 14.976.456 expedida en Cali, en su ‘calidad de GERENTE y REPRESENTANTI

IE\GAIl, de COLABORAMOS CALI LTDA. quien en adelante scl denominara 'EL  PATRONO y

&_Q\ K{ ]—\Q’_\( 0yx\  mayor de edad, vecino de (e by _ o
e , identificado con cédula de ciudadania numero V-3 LOS  expedida e
,‘@_‘L‘llf ) ___que en adelante se denominara EL TRABAJADOR, sc ha celebrado el presente contraic

que se regira por las sigwientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido para la prestacion de |
obra o labor contratada ‘entre el PATRONO y el TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificadc
como aparece al pie de sus firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas de la
disposiciones legales, por las siguientes clausulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales
trabajador y este se obliga a: A)Poner al servicio de la Empresa toda su capacidad dc trabajo, en forma exclusivi
en el sitio y Jugar que le indique la empresa, en ¢l desempefio de las funciones propias de la labor contratada y l¢
anexas y complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que l¢ imparta el PATRONO y |
empresa cliente donde se ejecutara la labor contratada; B)A cumplir ¢l contrato de manera cuidadosa y diligente ¢
gl lugar, tiempo y condiciones que el patrono le sefiale de acuerdo a los horarios que se le'fijen conforme a L
necesidades del servicio. C)-A cumplir rigurosamente la-disciplina interna establecida por el PATRONO o por st
- representantes en €l sitio- donde ‘se cjecutara la labor. D)A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a ¢
conocimiento por razon de su oficio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las empresas
entidades en cuyo establecimiento trabaje. I8) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a ot
cmpleador ni a trabajar por cuenta propia cn el sitio signado. F) A cuidar y proteger la dotacién, herramienta
utensilios, materia prima, productos ¢n proceso o terminados, instalaciones y demas activos del establecimien
donde preste sus servicios y evitar todo dafio y pérdida que cause perjuicios a sus propietarios. SEGUNDA: Jos di
primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de |
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA; F
PATRONO manificsta expresamente que ¢l TRABAJADOR tendra derecho a todas las prestaciones social
consignadas en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en la Ley, y este, el TRABAIJ ADOR, de acuerdo a los previs
en ¢l articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamentc que renuncia a cualquier benefic
establecido por Convencion Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro. B) El. TRABAJADOR
obliga a laborar la jornada diaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por ¢l PATRONO o las person
autorizadas por él, pudicndo éste hacer Jos ajustes o cambios de horario cuando asi lo estime conveniente. Pod
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la forma prevista en el articulo 164 C.S T, teniendo
cuenta que Jos tiempos del descanso entre la jornada no se computan dentro de las mismas, scgin ¢l Articulo 1
de C.S°T. CUARTA: Las PARTES convicnen en que por tratarse de un trabajo por labor contratada, el preser
CONTRATO DI TRABAIO durara por ¢l termino estrictamente necesario para la prestacion de los servict
solicitados por el cliente. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de pertodo de prue
y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo unilateralmente ea cualquier momento durante ¢
periodo, QUINTA: Son causa justa para poner Lermino a este contrato las enumeradas cn ¢l articulo séptimo (7) ¢
Decreto 2351 de 1965; las consignadas cn la clausula sexta del presente CONTRATO y ademas por parte ¢
PATRONO , las siguientes; faltas que para ¢l efecto se califican como graves: A) La violacion por parte ¢
TRABAJADOR de cualquicra de sus obligacioncs legales, contractualcs o reglamentarias. B) la no asisten
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por ¢éste. C)
revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del estalecimiento donde trabaja. D) El hecho de que
trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcoholicas o alucigenos, narcoticos ¢ estupefacientes, o ingiera cualqu
dosis de las misma en ¢l sitio de trabajo, aun por primera vez. E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone
sitio de trabajo atn por primera vez sin permiso de las personas que “iCne @ su Cargo la disciplina
establecimiento. F) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de triebajo, o mas, sin excusa suficients
juicio del PATRONO. G)pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de los directivos, pue
lesionar la marcha armonica de las labores. H) La gjecuccion por parte del trabajador de las labores remuneradas
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de los servicios Personales de] trabajador estagap a4 cargo de ¢sia empresa y no podrin ger cxjgidas. el cliente ¢
beneficiario dej Servicio; cualquier diferencia- que surja enfre las'partes; sobrefnaturaleza, Interpretacion 0

TRABATO deja sin efecto Otros contratos verbales o escritog pactados por |ag partes con anterioridad Y se entrega a
cada una de ellag Una copia como conslancia y firmada ante testigos, previa declaracj € que el se entiende
Incorporado 2] reglamento | terno de Trabajo que rige |a Empresa ¢mpleadora en ll- : “a los
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CLAUSULAS ADICIONALES:

A la firma de ¢ste contrato certifico que he recibide mformacion eserita e induccign sobre normas de scguridad, de

asco e higiene y aspectos basicos de Procedimiento ey €aso de accidente de trabajo Y enfermedad.




CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA OO PATRONO: COLABORAMOS CALI LTDA.

. CIUDAD: Caly 7
NOMBRIE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: HeWVy  He rreva Lo o, QJ_)
CEDULA DE CIUDADANIA: 37 g3 GoOY NACIONALIDAD: Golomons .
VECINO DE: (G ayd DOMICILIADO: Gwy SO 12B25 ‘
OBRA O LABOR A EJECUTAR: €2 \Zra v 1 Aovie SOMIG3RI

SALARIO PACTADO S Yy 9Y & i PAGADERO PORT 2y conne. W @NcLehan |
FECHA DE INICIACION: Jeli 1</ (93

intre los suscritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA | mayor de edad, vecino de Cali, identilicada con la
cédula de ciudadama namero 14.976.456 expedida en Cali, en su calidad de GERENTE v REPRESENTANTL

LEGAL de COLABORAMOS CALl LTDA. quien en adelante se denominara L. PATRONO vy

/\/é/é /_/‘{u-_m _eyPes mayor de edad, vecino de

s . dentificado con  cédula de  ciudadania  nimero 3, °9r 2695 expedida  en
~ i’_(’! i— ___ que en adelante se denominara X1, TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato,

que se regita por las siguientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido para la prestacion de la
obra o labor contratada entre el PATRONO y el TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificados

10 aparece al pic de sus finmas se ha celebrado ¢l presente CONTRATO DI TRABAJO, regido ademas de las
disposiciones legales, por las siguientes clausulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales del
rabajador y este se obliga a: A)Poner al servicio de la Empresa toda su capacidad de (rabajo, en forma exclusiva,
en el sitio y lugar que le irdique la empresa, en ¢l desempeiio de las funciones propias de la labor contratada y las
anexas y complementarias de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta ¢l PATRONO y la
empresa chiente donds se ejecutara la labor contratada; 13)A cumplir ¢l contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, ikmpo y condiciones que el patrono le senale de acuerdo a los horarios que se le fiyen conforme a las
necesidades del senvicio. C) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por el PATRONO o por sus
representantes en el sitio donde se cjecutara la labor. D)A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento por 1azon de su oficio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las empresas o
entldades en cuyo sstablecimiento trabaje. F) A no prestar dirceta o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador nt a trabajar por cuenta propia en cl sitio signado, ') A cuidar 'y proteger la dotacion, herramientas,
utensilios, materia prima, productos ¢n proceso o terminados, instalaciones y demas activos del establecuniento
donde preste sus servicios y evitar todo dafio y pérdida que cause perjuicios a sus propictarios. SEGUNDA: los dos
primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguente cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralimente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA; L
P TRONO manifiesta expresamente que el TRABAJADOR tendrd derecho a todas las prestaciones sociales
veasignadas en el Codigo Sustantivo de Trabajo y ¢n la Ley, v este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previsto
en el articulo 39 del decreto Ley 2151 de 1965, manifiesta expresamente que renuncia a cualgquier benelicio
establecido por Convencion Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro. B) BEL TRABAJADOR se
obliga a laborar la jornada diaria ¢n los turnos y dentro de las horas sefialadas por ¢l PATRONO o las personas
autorizadas por ¢l, pudiendo éste hacer los ajustes o cambios de horario cuando asi lo estime conveniente. Podra
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la forma prevista en el articulo 164 C.ST. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no se computan dentro de las misas, segin ¢l Articulo 167
de C.ST. CUARTA: Las PARTES convienen en que por tratarse de un trabajo por labor contratada, el presente

- CONTRATO DE TRABAJO durara por el termino estriclamente necesario para la prestacion de los servicios

solicitados por el chiente. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de pentodo de prueba
Y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo unilateralmente en cualquier momento durante este
periodo, QUINTA: Son causa justa para poner termino a este contrato las enumeradas en el articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO v ademas por parte del
PATRONO | las siguientes; laltas que para el efecto se califican como graves: A) La violacion por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentanas. B) la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por éste. C) la
revelacion de secretos y datos reservados de fa empresa o del estalecimiento donde trabaja. D) El hecho de que el
trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcoholicas o alucigenos, narcoticos o estupetacientes, o mngiera cualquier
dosts de las misma en el sitio de trabajo, aun por primera vez 1<) EEl hecho de que el TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
establecimiento. I') La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a
fuicto del PATRONO. G)pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento vy que a juicio de los directivos, pueda’
lesionar la marcha armonica de las labores. H) La ejecuccion por parte del trabajador de las labotes remuneradas al




adulteracion ¢f feporte de ticmpo o demas documentoy que contribuyen a gy labor SEX'1'A - El trab
reconoce que la relacign laboral emanada de los SEIvicios' a que se refierc ef Presente contrato solo existe entre ¢f |
TRABAJADOR v el PATRONO POr consiguiente Jag obligaciones que surjan o tengan relacion con la prestacion
de los servicios personales del trabajador estaray a cargo de csta ¢ a y ¢

an ser exigidas el cliente 0
beneficiario el SCrviclo; cualquier diferencis Que sunja entre Jag partes, sobre Naturaleza, interpretacion o

aphicacion dg) presente CONTRATO 0 sobre obligaciones relacionadas con el mismo, durante | ejecucion del
contrato 6 posterior 4 SU terminacion sers resuelta por tribunal de arbitramiento COMpPUESLo por arbitrys
nombrados por cady una de Jas Partes, los cuales deberan ger abogados titulados en cjercicio, quienes a la vey

designaran un tercer arbitro de Jas mismas calidades. Log arhif r0s actuaran con ef Procedimiento Cstablecido por 14

ley y su fallo obligara a [ag Pates v hard trapsiio a cosa juzgada, OCTAVA K] presente CONTRATO pi: |
TRABAJO deja sin efecro Olros contratos verbales O CSCritos pactados por las partes con anterioridad y se entrega a
cada una de e)jaq una copia como constancia y firmada ante testigos, previa (Icclamciél__l de que el se entiende ‘
incorporado af reglamento Interno de Trabajo que rige la Empresa ¢mpleadora en el alos |
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CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA IMPRESA O PATRONO: COLABORAMOS CALY LTDA. N\
CIUDAD: , I ] sy 2\9
NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: Neééf Heoea Lopey , N
CEDULA DE CIUDADANIA: 347 €O NACIONALIDAD: ~ © . 5, 5"
VECNODE: Coea e DOMICILIADO; darre® 77 7 ™

OBRA O LABOR A 1.'311‘:0;)1'#\1:; E3Pe ravie, Jope O -

SALARIO PACTADOF 4oy A PAGADERO POR< .y~ sl
FECHA DE INICIACION: (loos to et/fas. emana Vencuela

Fntre log suscritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA |, mayor de edad, vecino de Cali, identificada con la
cédula de ciudadania ndmero 14.976.456 expedida en Cali, en su calidad de GERENTE vy REPRESENTANTE
LEGAL de COLABORAMOS CALL LTDA. quien en adelante se denominara EL PATRONO vy &9

el [l erena ot ) mayor de edad, vecino de

e R SRR L T ; 3 : ; P 7
(ol , identilicado con cédula de cwdadama  nimero 'y Co S expedida  en
el - que en adclante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato,

que se regira por las siguientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido para la prestacion de la
nbra o labor contratada entre el PATRONO y ¢l TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificados
© omo aparece al pre de sus firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAIJO, regido ademas de las
disposiciones legales, por las siguientes clausulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales del
irabyador y esle se obliga a: A)Poner al servicio de la Empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva,
en el sitio y lugar que le indique la empresa, en el desempeiio de las funciones propias de la labor contrataday las
anexas y complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el PATRONO vy la
cmpresa cliente donde se ejecutara la laber contratada; B)A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones que el puirono le senale de acuerdo a los horarios que se le fijen conforme a las
necesidades del servicio. C) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por €l PATRONO o por sus
representantes en el sitio donde seicjecutara la labor. D)A- guardar estricta reserva de todo lo que Hegue a su
conocimento por razon de su oficio v cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONQO o las empresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje. I£) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador ni a trabajar por cuenta propia en el sitio signado. [') A cuidar y proteger la dotacién, herramientas,
utensilios, materia prima, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo daio y pérdida que cause perjuicios a sus propietarios. SEGUNDA. los dos
primeros meses del presente contrato se consideran como perjodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
partes podra terminar ¢l contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA; EL
TATRONO manifiesta expresamente que el TRABAJADOR tendra derecho a todas las prestaciones sociales
~onsignadas en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en la Ley, y este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previsto
en el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamente que renuncia a cualquier beneficio
establecido por Convencion Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro, B) EIL TRABAJADOR s¢
obliga a laborar la jornada diaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el PATRONO o las personas
autorizadas por €l, pudiendo éste hacer los ajustes o cambios de horario cuando asi lo estime conveniente. Podra
igualmente las horas de la jornada ordimaria repartirse de la forma prevista en el articulo 164 C S.'I', teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no s¢ computan dentro de las mismas, segin ¢l Articulo 167
de C.5'T. CUARTA: Las PARTES convienen en que por tratarse de un trabajo por labor contratada, el presente
CONTRATO DE TRABAJO durarda por ¢l wrmino estrictamente necesario para la prestacion de los servicios
solicitados por ¢l clicnte. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prueba
y por comsiguente cualquiera de las partes podra tenminarlo unilateralmente en cualquier momento durante este
periodo. QUINTA: Son causa justa para poner termino a este contrato las enumeradas en el articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y ademas por parte del
PATRONO |, las siguientes; faltas que para el efecto se califican como graves: A) La violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B) la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por éste. C) la
revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del estalecimiento donde trabaja. D) El hecho de que el
trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcobolicas o alucigenos, narcoticos o estupefacientes, o ingiera cualquier
dosis de las misma en ¢l sitio de trabajo, aun por primera vez E) El hecho de que el TRABATADOR abandone el
sitio de trabajo ain por primera vez sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciphina del
establecimiento. I') La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a
juicio del PATRONO. G)pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de los directivos, pueda
lesionar la marcha annonica de las labores. H) La ejecuccion por parte del trabajador de las labores remuneradas al



TRABAJADOR y el PATRONO por consiguiente lag obligaciones que surjan o tengan relacion con Ja prestacion
de los servicios personales del trabajador cstaran a Cargo de esta empresa y no podran ser exigidas el cliente: o
beneficiario del Servicio: cualquier diferencia que surja entre [as partes, sobre naturaleza, interpretacion o
aplicacién del presente CONTRATO o sobre obligaciones relacionadas con ef mismo, durante Ja gjecucion del
contraio ¢ posterior a sy termmacion serg resuelta por un tribunal de arbitramientoy compuesto por arbitrog
nombrados por cada una de las partes. log cuales deberin ser abogados tituladog N ¢jercicio, quicnes a la vey
designaran un tercer arbitro de las mismas calidades. Iog arbitros actuaran con el procedimiento cstablecido por ja
ley v su fallo obligard a ]ag partes y hard transito Cosa Juzgada OCTAVA 5] presente. CONTRATO Df3
TRABAJO deja sin efecto otros contratos verbales o escritos paciados por las partes con anterioridad y se entrega a
cada una de cllas ung copia como constancia y firmada ante lestigos, previa declaracion de que ¢l se cntiende
incoyporado aj reglamento Interno de Trabajo que rige la Empresa empleadora en - _C_El T Y
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EL PATRONO-JOS]: MICOLTA . EL TRABAJADOR: . s Kelty Mo o0 lopoer
C.C.14.976.456 de Cali _ C.C : 7/ 933 603 ggli.
CUTESTIGO:

TESTIGO: S - |

CLAUSULAS ADICIONALES-
A la firma de este contrato certifico que he recibido informacion escrita e induccion sobre normas de seguridad, de
ascq ¢ higiene y aspectos basicos de procedimiento en cago de accidente de trabajo y enfermedad,




CONTRATO DE TRABAJO

Y DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA O PATRONO; COLABORAMOS CALL LTDA.

CIUDAD: . - v v e N =
NOMBRE(S) ¥ APELLIDOS DEL TRABAIADOR Y\yehd  Vevvev@ \wped _ . LQ
CEDULA DE CIUDADANIA: 5| ¢y (& NACIONALIDAD; Colat sl ™

VECINODE:  Cosnas DOMICILIADO: (ren 3¢, AL 18 B27

OBRA O LABOR A EJECUTAR; © Pe¥asi . R i ey . . .f.‘l
SALARIO PACTADO: _ ~ {20 PAGADERO POR: D=0\ ,:,}ﬁy“-{f,* =
FECHA DE INICIACION:Z 6 - YoM O 7 50— g g 7000

Eatre los'suscritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA | mayar de edad, vecino deCali, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 14.976.456 * expedida en Cali, en su calidad de GERENTE y REPI&)E_.SENTANT[E.
[EGAL de COLABORAMOS CALI L'TDA. guien en adelante se denominara EL PA'['RON(':)‘: ¥
CRAeL Aegtese L mayor de edad, vecino de ¢ aa\1
—— . identificado con cédula  de cindadamia  numero 2y 1993 . QO5  expedida  en
'esN.. . Qque en adelante se denominara FL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato,
que s regira por las siguientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido para la prestacion de la
" obra ¢ labor contratada entre el PATRONO y el TRABAJADOR -de las especificaciones anotadas, identificados
como aparece al pie de sus firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas de las
disposiciones legales, por las siguientes clausulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales del
{rabajador y este se obliga a: A)Poner al servicio de la Empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva,
en ¢l sitio y lugar que le indigue 1a empresa, en el desempeiio de las funciones propias de la labor contratada y las,
anexas y complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el PATRONO vy la
eropresa cliente donde se ejecutara la labor contratada, B)A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
¢l lugar, tiempo y condiciones que ¢l patrono le sefiale de acuerdo a los horarios que s¢ le fijen conforme a las
necesidades del servicio.-C) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por el PATRONO o por sus
representantes en el sitio donde se ejecutara la labor. D)A puardar estricta reserva de. todo lo que llegue a su
conocimiento por razén de su oficio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje. [2) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador ni a (rabajar por cuenta propia en ¢l sitio signado. F) A cuidar 'y proteger la dotacion, herramientas,
ntensilios, materia prima, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo dafio y pérdida que cause perjuicios a sus propietarios. SEGUNDA: los dos
primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
_partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho pertodo. TERCERA; EL
PATRONO manifiesta expresamente que ¢l TRABAJADOR tendra derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en la Ley, y este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previsto
en el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamente que renuncia a cualquier beneficio
establecido por Clonvencién Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro. B) EL TRABAJADOR se
obliga a laborar ta jornada diaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el PATRONO o las personas
autorizadas por ¢l pudiendo éste hacer los ajusies o cambios de horario cuando asi lo esume conveniente. Podra
igualmente las horas de la jomada ordinaria repartirse de la forma prevista en el arficulo 164 C.S.T. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Articulo 167
de C ST, CUARTA. Las PARTES convienen en que por tratarse de un trabajo por labor contratada, el presente
CONTRATO DE TRABAJO durara por el termino estrictamente necesario para la prestacion de los servicios
solicitados por el cliente. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prueba
v por consiguiente cualquiera de las partes podra tenminarlo unilateralmente en cualquier momento durante este
periodo. QUINTA: Son causa justa para poner termino a este contrato las enumeradas en el articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y ademas por palzlc del
PATRONO , las siguientes, faltas que para ¢l efecto se califican como graves: A) La violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B) la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por éste. C) la
revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del estalecimiento donde trabaja. D) El hecho de qtic el
frabajador Ilegue bajo efectos de bebidas alcoholicas o alucigenos, narcoticos o estupefacientes, o ingiera cualquier
dosis de las misma en el sitio de trabajo, aun por primera vez E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo ain por primera vez sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
establecirniento. 17) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a
juicio del PATRONO. G)pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de los directivos, pueda
lesionar la marcha armonica de las labores. 11) La ¢jecuccion por parte del trabajador de las labores remuneradas al



lo obligara a las partes Y hard transito Cosa juzgada. OCTAVA:E] presente CONTRATO Dy

ley .y su fal
TRABAJO deja sin efecto otros contratos verbales o €SCritos pactados por las partes con anterioridad y se entrega a
cada una de cllas una Copia como constancia Y firmada ante testigos, previa declatacion de que el se entiende

‘Incorporado al reglamento Interno de Trabajo que rige la Empresa empleadora en B £ %, ¥, ___alos
ey _dias del mes SN _de_2ouma gt -

7 -~ ey
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EL TESTIGO: TESTIGO:

CLAUSULAS ADICIONALES:

A la firma de este contrato certifico que he recibido informacion escrita ¢ induccign sobre normas de

aseo e higiene y aspectos basicos de procedimiento ey ¢agg de accidente de trabajo y enfermedad.
Las bonificacionag ¥ los bonos de productividad no constituyen salario,




CONTRATO DE TRABAJO
¢ ~ DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA O PATRONO: COLABORAMOS CALL LTDA. IS R o
' CIUBAD: (04

| NOMBRES)Y wpELLIDOS DEL TRABAJADOR: Ale tly  Pevrera. gl @

VECINO DE: (e £

CEDULA DE CIUDADANIA: 25 |, C) ) 3. (05 . NACIONALIDAD; Qi_om-%h.? cEAol
OBRA O LABOR A Enr;%n}m- EOPceryyct

DOMICILIADO: @JU SO FAD %26
AT 1O PACTADO: e O EPRRT 3 y POR: : e i
;’ﬁ:{;?gé %IE\.&?O . R 2RO, . I)A(’ADER?-PDR'?«(—?N\Q nev Wence (_'E‘j(:x
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Y, 1) f)t.—)"o "‘ ?‘fj’ca)s ,\ (

Fatre los;suscritos a saber; JOSE MICOLTA CABRIZRA , mayar de edad, vecino de.Cali, idcntiﬁcadh conla
cédula de ciudadania nimero 14,976.456 “expedida.en Caly, en su calidad de GERENTE vy REPRF-SEN_TANTE ;

{ EGAL de COLABORAMOS CALI LTDA. quien en adelanfe se denominara EL PATRONO | SR
2"\~E"l L {Cirer ol mayor de edad, vecmo de O e e '
- ~, identificady ~con cédula de ciudadania nGmero _;6 _l_(-“l\ﬁ {‘?(_)3A‘_expedida en’
( Venle que & adelante se denominara EI. TRABAJADOR, se ha celebrado el presente conirato,

e e regira por las siguientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido para la prestacion de la
obra o labor contratada entre el PATRONO y ¢l TRABAJADOR :de las especificaciones ‘anotadas, identificados
coo - aparece al pic de sus firmas sc ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas de las
~disposiciones legales, por las siguientes clausulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales del
trubajador y este se obliga a: A)Poner al servicio de la Empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva,
en el sitio y lugar que le indique la empresa, en el desempeiio de las funciones propias de la labor contratada y las,
agexas y complementarias de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta el PATRONO y la
empresa clieate donde se ejecutara la labor contratada, B)A cumplir €l contrato de manera cuidadosa y diligente en
¢| lugar, tiempo v condiciones que el patrono le sefiale de acuerdo a los horarios que se le fijen conforme a las
necesidades del senvicio. C) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por el PATRONO o por sus,
representantes en el sitio donde se gjecutard la Jabor. D)A guardar estricta reserva de, todo lo que llegue ,.a,ISll,..,'
conocimiento por 1azom de su oficio y cuya difusidn pudiera. causar perjuicio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje. E) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador ni a trabajar por cuenta propia en el sitio signado. F) A cuidar y proteger la dotacién, herramientas,
utensilios, materia prima, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo daiio y pérdida que cause perjuicios a sus propietarios. SEGUNDA: los dos :
| primeros meses del presente contrato se¢ consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquicra de las
maries podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA; EL
CATROMNO manifiesta expresamente que ¢l TRABAJADOR tendra derecho a todas las prestaciones sociales
~ce onadas en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en la Ley, y este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previsto
en el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamente que renuncia a cualquier beneficio
establecido por Convencion Colectiva celebrada por ¢l Sindicato del cual sea miembro. B) EL TRABAJADOR s¢
obliga a laborar la jornada diana en los tumos y dentro de las horas sefialadas por el PATRONO o las personas
autorizadas por él, pudiendo éste hacer 1os ajustes o cambios de horario cuando asi 1o estime conveniente. Podra
igualmente las horas de la jomada ordinana repartirse de la forma prevista en el articulo 164 C.8.T. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Articulo 167
'de CS.T. CUARTA: Las PARTES convienen en que por tratarse de un trabajo por labor contratada, el presente
CONTRATO DE TRABAJO durara por el termino estrictamente necesario para la prestacion de los servicios
soticitados por ¢l cliente. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prueba
-y por consiguiente cualquiera de las partes podra tenninarlo unilateralmente en cualquier momento durante cste
periodo. QUINTA Son causa justa para poner termino a este contrato las enumeradas en el articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965, las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y ademas por parte del
PATRONO |, las siguientes; faltas que para el efecto se califican como graves: A) la violacién por parte del
'RABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B) la no asistencia
ountual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por éste. C) la
- evelacion de sceretos y datos rescrvados de a empresa o del estalecimiento donde trabaja. D) El hecho de que ¢l
rabajador llegue bajo efectos de bebidas alcoholicas o alucigenos, narcoticos o estupefacientes, o ingiera cualquier
losis de las misma en el sitio de trabajo, aun por primera vez. E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el
itio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
sstablecimiento. I') La no asistencia a una seccion completa de la jomada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a
uicio del PATRONO. G)pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de los directivos, pueda
| ¢sionar la marcha armonica de las labores. H) La ejecuccion por parte del lrahajadoi de las labores 1'exnunc;adus al
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DURACION DE’II‘ERMINAIDA, POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE 1)r1 A EMPR7SA O PATRONO: COLABORAMOS CALI LTDA | el o ‘\}
CIUDAD: C o\t \ — 3
NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: \\\ \4\] levtexa O ‘:‘ é 15/
CEDULA DECIUDADANIA: 2 (AN YOS ACIONALIDAD: Crlaon\S and

- VECINO DE: C,c3\ DOMICILIADO: C\Q Sofe L3 -2.5

SALARIO PACTADO: =755 20

OBRA-O LABOR A EJE UTAR (4 Q\ O O
FECHA DE INICIACION:

PAGADERO POR: < 0 \]-"\,n D
C)\ qus\}kﬂ\)’\_,c e /, L/ . 3{,“\() % \k}

F..nhc los suscritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA , mayor de edad, vecino de Cali, identificada con la
cedula de ciudadania numero 14.976.456 ucpc,dida en Cali, en su calidad de GERENTE y REPRESENTANTE
[LEGAL de COLABORAMOS  CALI LTDA. quien en adelante s¢_denomina EL PATRONO y s
I\'\(-"l A iiff verQy C mayor de edad, vecino de Gl — ) -

e /\ __, identificado con cedula de ciudadania numero ?\ q XB e ~_expedida en
:C_‘_‘._ (3 ___ que enadelante se denomina EL. TRABAJADOR, se ha celebrado ¢l presente contrato,
que se regira por las siguientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido para la prestacion de la
obra o labor contratada entre el PATRONO y el TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificados
como aparece al pie de sus firmas se ha . celebrado el” presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas de las

disposiciones legales, por las siguientes clausulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a: A) Poner al servicio de la empresa toda'su capacidad de trabajo, en forma exclusiva,

en el sitioy lugar que le indique la empresa, en el desempefic de las funcionas propias de la labor contratada y las
anexas y complementarias de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que lc imparta el PATRONO vy la
empresa cliente Conde se cjecutara la labor contratada; B)A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente ¢n
el lugar, iempo v condiciones que el patrono le sefiale de acuerdo a los horarios ‘que se fijen conforme a las
necesidades del servicio, C) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por ¢! PATRONO o por sus
representantes en ¢l sitio donde se ejecutara la labor. DY A guardar estrictz  reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento por razén de su oficio y cuya difusién pudicra causar perjuicio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuvo establecimiento trabaje. E) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador ni @ (rabajar por cuenta propia en el sitio asignado. F) A cuidar y proteger la dotacién , herramientas,
utensilios, materia prima, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo dafio y perdida que cause perjuicio a sus propietarios. SEGUNDA: los dos
primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
partes podrd terminar ¢l contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA: EI
PATRONO manifiesta expresamente que ¢l TRABAJADOR tendrd derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en la Ley, y este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previstos
en el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamente querenuncia a cualquier beneficio
establecido por Convencion Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro B) EIL TRABAJADOR se
obliga a laborar la jornada diaria en los turnos y dentro de las horas seialadas por el PATRONO o las personas
autorizadas por¢l, pudiendo este hacer los ajustes o cambios de horario cvando asi lo estime conveniente. Podra
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la forma prevista en el articulo 164 C.S.T. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no se computan dentro de las mismas, segin ¢l Articulo 167
de C.S.T. CUARTA: Las PARTES convienen en que por tratarse de un trabajo por labor contratada , el ﬁresente
CONTRATO DE TRABAJO durara por ¢l termino estrictamente nccesario para la prestacion de los servicios
solicitados por el clicnte. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prueba
y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo unilateralmente en cualquier momento durante este
periodo. QUINTA: Son causa justa para poner termino a este contrato las enumeradas en ¢l articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y ademas por parte del
PATRONO, las siguientes; faltas que para el efecto se califican como graves: A) La violacion por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B)la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por este. C) la
revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaja. D) El hecho de que el
trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcohélicas o alucinégenos, narcéticos o estupefacientes, o ingiera cualquier
dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun por primera vez. E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina  del
establecimiento, F') L.a no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a
juicio del PATRONO. G) pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de los directivos,’ pueda
lesionar la marcha arménica de las labores. H)'La cjesucion por parte del trabajador de las labores remuneradas al




adulteracion ¢ reporte” def tiehpo 4 demmss documentos que’ contribuyen a sy labor. SEXTA: El trabajador acepta v
reconoce que la relacign laboral ematiady de los seivicios a que se refiere ¢f Presente confrato sojo existe entrs ¢f

contrato 6 posterior » SU lerminacion serj. resuelta por up tribunal de arbitramiento compuesto por arbitros
nombrado por cada una de las pahes, los cuales deberdn ser abogados titulados - ¢n gjercicio 'quicnés ala vez
designan un tercer arbitrq de las mismas -calidades, Los arbitros actuaran con el procedimiento establecido por la
Ley y su fallo obligara g [ag partes  y hara transito a cosa Juzgada, OCTAVA: gi pPreseate 'CONTRATO DE
TRABAIO deja sin efecto olros conltratos verbales o escritos Pactados por las partes con anterioridagd Y se entrega »
cada una. de cllas upa Lopia como constancia, previa declar i0n de que ¢f se entiende incorporado al reglament,,
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CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DETERMINADA POR LABORC'ONTRAT.ADA :

NOMBRE Iér LA EMPRESA O PATRONO: COLABORAMOS CALI L'TDA \
crpan: Cao i . ; P ; :

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: “ eiYel < tO'PQ--Z Nl &)
CEDULA DE gmpmmm&LQ) Y @OY NACIONALIDAD: (_'g\omj:;"\cmq =
VECINO DE: (3 § ‘ DOMICILIADO: (3 O S 2 075
OBRA O LABOR A EJEFUTAR: Ci0) . 4Cy 1 Q) s - 2
SALARIO PACTADO: s-'jf.?’bm:xi:» ) PAGADERO POR: DNyl

FECHA DE INICIACION:<( oo, o) A / 168~ BiE. L ~2ed \en ¢ _[\ /1

Erire los suscritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA , mayor de edad, vecino de Cali, identificada con 1

celula de ciudadania numero 14.976.456 expedida en Cali, en su calidad de GERENTE vy RE’PRI"‘SENTANTI
LI'GAL de COLABORAMOS CALI LTDA. quien en adelante se denomina EL PATRONO y  Ale! ! Ff

ey~ ___ mayordeedad, vesinade Gl —
L m—— , identificado con cedula de ciudadania numero T L(i__:)} LOY
ety P

. - __expedida o
que en adelante se denomina EI. TRABAJADOR, se ha cclebrado el presente contrato.
que se regird por las siguientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido para la prestacién de la
obra o labor contratada entre el PATRONO y el TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificados
como aparece al pie desus firmas se ha celebrado ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademds de las
disposiciones legales, por las siguientes cliusulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales de
trabajador y este se obliga a: A) Poner al servicio de la empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva,
en el sitio y lugar que le indique la empresa, en el desempeio de las funciones propias de la labor contratada y las
anexas y complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta e] PATRONO vy la
empresa cliente donde se gjecutara la labor contratada; B)A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones que ¢l patrono le sefiale de acuerdo a los horarios que se fijen conforme a las
necesidades del servicio. C) A cump’ - tigurosamente la disciplina interna establecida por ¢l PATRONO o por sus
representantes en el sitio dond: & jecutara la labor. D) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue asu
conocimiento  por razén de su olicio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje. E) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador ni a trabajar pur cuenta propia en ¢l sitio asignado. F) A cuidar y proteger la dotacién , herramicntas,
utensilios, materia prima, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo dafio y perdida que cause perjuicio a sus propietarios. SEGUNDA: los dos
primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguicnte cualquicra de las
partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA: EL
PATRONO manifiesta expresamente que el TRABAJADOR tendrd derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas en ¢l Codigo Sustantivo del Trabajo y en la Ley, y este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previstos
en el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamente que renuncia a cualquier beneficio
establecido por Convencién Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro B) EL TRABAJADOR. se
obliga a laborar la jornada diaria en los turnos y dentro de las horas senaladas por el PATRONO o las personas
auvtorizadas por el, pudiendo este hacer los ajustes o cambios de horario cuando asi lo estime conveniente, Podra
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse dc la forma previsia en el articulo 164 C.S.T. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no s¢ computan dentro de las mismas, segin el Articulo 167
de C.S.T.CUARTA: Las PARTES convienen en que por tratarse de un trabajo por labor contratada , el presente
CONTRATO DE TRABAIO durara por el termino estrictamente necesario para la prestacion de los servicios
solicitados por el cliente. Ein todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prueba
y por consiguiente cualquiera de las partes podrd terminarlo unilateralmente en cualquier momento durante este
periodo. QUINTA: Son causa justa para poner termino a este contrato las enumeradas en ¢l articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y ademas por parte del
PATRONO, las siguientes; faltas que para el efecto se califican como graves: A) La violacion por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B) la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio def PATRONO o de las personas autorizadas por este. C) la
revelacion de sccretos y datos reservados de la empresa o del establecimicnto donde trabaja. D) El hecho de que el
trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcohdlicas o alucinégenos, narcéticos o estupefacientes, 0 ingiera cualquier
dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun por primera vez. E) El hecho de que ¢l TRABAJADOR abandone ¢l
sitio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina  del
establecimiento. F) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a
juicio del PATRONO. G) pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de los directivos, pueda.
lesionar la marcha armonica de las labores. H) La cjecucion por parte del trabajador de las labores remuneradas al




adulteracion el feporte. de tiempo a demgs documentos {que contribuyen a su Jabgr. SEXTA: EJ trabajador acepta y
reconoce que la relacién faboral emanada de los servicios Aque se refiere el presente contrato solo existe entre el
TRABAJADOR Y el PATRONO POr consiguiente [ag obligaciones que surjan a tengan relacion con la prestacion
de los servicjos Personales del trabajador estaran g cargo de esta’ empresa y ng podrdn ser exigidas of cliente o
beneficiario dej servicio: cualguicr diferencia que. sutja entre |ag partes, sobre Naturaleza | inlerpretacion ¢
aplicacion del presente CONTRATO © sobre obligaciones télaciéiladas con el mismo, durante |a ejecucion del
contrato 6 posterior 2 Su terminacion’ ser4 resuelta por up tribunal de arbitramiento compuesto por arbitros
nombrado por cada una de las partes, log cuales deberin ser abogados titnlados - en cjctcigio ‘quienes a [a vez
designan un fercer arbitro de Jas mismas calidades. Los arbitros actuaran con ¢] procedimiento establecido por a

Ley y su fallo obligara a [ag partes y hard  fransito d Cosa  juzgada. OCTAVA: E] presente .CONTRATO Dk
TRABAJO deja sin efecto olros contratos verbales 0 escritos pactados por las partes con anterioridad y se entrega a

cada una (e cllas una copia como constancia, previa do«:lal@'(m d’; que el sc entiende incorporado al reglamento
Inlerno  de Trabajo, quie tige la Empresa empleador em Sl —— R 108 D diag deél mes
—INen> g FOOF | . :

CLAUSULAS ADICIONALES: : 2 st Wi
A la_ﬁrmzi de este contrato certifico que he recibido mnformacién escrita e induccion sobre normas de seguridad, de
'aséo'e higiene y aspectos basicos de procedimiento en caso de accidente, de trabajo y enfermedad, .
© Las ‘boniﬁcacipncs', ylos. bonos de productividad no constituyen salarjq,

Tous entin

. ELPATRONO: JOSE MICOLTAC. gp TRABAJADOR: £%e// 1_/_/e_ng Soren
.CC. 14.976.456 de Cali | B ARy ooF i
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“‘CEDULA DE CIUDADANIA: 3147 £0S

"VECINO DE: (al) l)OMICILIADO. i SO 43B--¢S
“ OBRA O LABOR A EJECUTAR: Opc(cmq

' FECHA DE INICIACION: "D H/O’}

CONTRATO DI TRABAJO

l)UltALlON DETERMINADA POR LABOR CONT RA]‘ADA

l’ L
e a0

i ]
lI

* NOMBRE DE [ A EMPRESA O PATRONO: COLABORAMOS CAT.I LTDA | A
_ CIUDAD: Cali

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: L&O H L l‘k’ Y Ve ru ‘ ﬁ

IONALIDAD: Colombiana

SALARIO PACTADO: $6S0000  PAGADERO POR: R:Semana \J&’\U’i{'
— WKl 2 B . :

Intre fos suscritos a.saber: JOSE MICOLTA CABRERA , mayor de edad, vecino de Cali, identificada con la

cedula de ciudadania numero 14.976.456 expedida en Cali, en su calidad de GERENTE y REPRESENTANTE
LEGAL de COLABORAMOS CALI LTDA. quien en adelantc se denomina EL PA TRONO vy N{’Jj

_‘Jy‘{l‘(jﬂ | \_Q{)Ci" s mayor de edad, vecino de C(J\.
—— __, identifi cado con cedula de cindadania numero - :3’] 979 (,Ug OS> expedida en
Cali __que enadelante se¢ denomina EL TRABAJADOR, se ha celebrado ¢l presente  contrato,

que se regird por las siguientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido- para la prestacion de la
‘obra ofabor contratada entre ¢l PATRONO vy el IRAIBAJADOR de las especifigaciones anotadas, identificados
como aparece al pie desus firmas s¢ ha celebrado el plcsemp(()NlRAT() DE TRABAIJO, regido ademds de las

disposiciones legales, por las siguientes clausulas: PRIMERA: La empresa contrata 1os servicios personales del
trabajador y este sc obliga a: A) Poner al servicio de la- empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva,

en el sitioy lugar que le indigue la empresa, en el desempeno de las funciones propias de la labor contratada y las
anexas y complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta ¢l PATRONO vy la
empresa cliente donde se ejecutara la labor contratada; BYA cumplir ¢l contrato de manera cuidadosa y diligente en

el lugar, tiempo y condiciones que ¢l patrono le sefale de acuerdoa los horarios que se fijen conformea las
necesidades del servicio. C) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por ¢l PATRONO o por sus
representontes en el sitio donde se ¢jecutara la labor. D) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su
conocimicnto  por razén de su oficio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las cmpresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje. E) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador ni a trabajar por cuenta propia en el siio asignado. ) A cuidar y proteger la dotacién , herramientas,
viensilios, materta prima, productos en proceso o terminados, instalaciones y demds activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo dafio y perdida que cause perjuicio a sus propietarios, SEGUNDA: los dos
primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
partes podra rerminar el conlrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA: El

PATRONO manifiesta expresamente que el TRABAJADOR tendrd derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en la Ley, v este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previstos

en el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamente que renuncia a cualquier beneficio
establecido por Convencion Colectiva celebrada por ¢l Sindicato del cual sea miembro B) EL TRABAJADOR se
obliga a laborar la jomada diara en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el PATRONO o las personas
autorizadas por el, pudiendo este hacer los ajustes © cambios de horario cuando asi lo estime conveniente. Podri
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la forma prevista en el articulo 164 C.S.T. teniendo ¢n
cuenta que los ticmpos del descanso entre la jornada no se computan dentro de las mismas, segin el Articulo 167
de C.S.T. CUARTA: Las PARTES convicnen cn que por tratarse de un trabajo por labor contratada , el presente
CONTRATO DE TRABAJO durara por el fermino eésirictamente necesario para la prestacion de los servicios
salicitados por el cliente. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prueba
y por consiguiente cualquiera de las partes podrda terminarlo unilateralmente en cualquier momento durante este

periodo, QUINTA: Son causa justa para poner termino a este contrato las enumeradas ¢n ¢l articulo séptimo (7) del

Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y ademds por parte del
PATRONO , las siguientes; [altas que para ¢l efecto se califican como graves: A) La violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquicra de sus obligaciones lepales, comtractuales o reglamentarias. B) la no asistencia

puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por este. C) la
revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaja. D) E1 hecho de que el

trabajador llegue bajo efectos de bebidas aleohdlicas o alucindgenos, narcoticos o estupefacientes, o ingiera cualquicr

dosis de las mismas en ¢l sitio de trabajo, aun por primera vez. E) El hecho de que el TRABAJADOR  abandone ¢l
sitio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina - del
establecimiento. F) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a
Juicio del PATRONO. G) pugnicidad, desavenencia o [alta de entendimiento y que a juicio de los directivos, pueda
lesionar la marcha arménica de las labores, H) La ejecucion por parte del trabajador de las labores remuneradas ;al




adulteracién e reporte de-ticmpo a dcln:’xsk"g“q!rt_nclnos:guc‘ qontribuyen g sy labor. SXTA: gj trabajador acepta y
feconoce que la relacion laboral emanaifs’ g los SCIVicios a que se refiere ¢l presente contrato solo existe entre o
TRABAJADOR yel PATRONQI Or ,consiguiente [ag obligaciones ‘Gue surjan o tengan relacion con la presiacion
de los servigios personales del ugﬁaja Or estaran a cargo “de 'esta empresa y no podran ser exigidas of cliente o _
beneficiario (el setvicio: cualquier | diferencia  que sufja entre [as partes, sobre Maturaleza , interpretacian 0
aplicacién def presente CON'I‘RAI'() @ sobre obligaciones relacionadas con e mismo, durantc  [a cjecucion dej
arbitramiento tompuesto por arbitros

contrato & posterior 2 SuU terminacion _sérz_i resuclta por up tribunal de
titulados en cjercicio ‘quienes a a vez

nombrado por cada Una de las partes, log cuales debejar ser abogados

designan, un tercer arbitro de las ‘mismas calidades. Los' arbitros actuaran con ef procedimiento establecido por la
Ley y su fallo obligara g 4 Partes v hard transito 4 cosa  juzgada. OCTAVA: El-preschtgé CONTRATO DE
TRABAJO deja sin efecto Olros contratos verbales o escritos Pactados por [ag ;

cada una e ellas upa copia como constancia, previa declaracién de que ¢l se entiende ;

Anterno  de . Trabajo que i e la Empresa empleadora ep i _QQ'}____;__ a Jog |2 = dias del meg
Alembre s~ odh oy by}

CLAUSULAS ADICIONALES: , j v
Alafinna de este contrato certifico qGue he recibido informacion escrita ¢ induccidn sobre norm
aseo ¢ higiene ¥ aspectos basicos de procedimiento en €as0 de accidente de trabajo y enfermedad.
Las bonificaciones ¥ 1os bones de productividad no constituyen salarje. W

as de seguridad, de

Jose M icolta

EL PATRONO: JOSE MICOLTA . EL TRABAIADOR: N el\ep Yevre ra dolg
C.C 14.976.456 de Caj; i (&g} 21993 boy g\
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CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATAIDA

NOMBRE DE LA EMPRESA O'PATRONO: COLABORAMOS CALI LTDA

'CIUDAD: : % R

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: {-_\¢ \\ C \(\Q V{(QIT . A~
CEDULA DE CIUDADANIA: 3197176G0S ' NAC oNALmAD:-Co\ombmm 1 e
VECINO DE: - Calli : N DOMICILIADO: (qa 50 A3B-2S . KO)
OBRA O LABOR A EJECUIAR: Upefaria S, - 2
SALARIO PACTADO: 4.6,50 000 , PAGADERO POR: Semamar Vendida.
FECHA DE INICIACION: 2 €nero JOR o j] = /Y- 1,8 : i '

Entre 1oy suscritos a saber: JOSE MlCOl-Té( CABRERA , mayor de edad, vecino de Cali, identificada con la
cedula de ciudadania numero 14.976.456 expedida en Cali, en su calidad de GERENTE y ‘REPRESENTANTE
LEGAL de COLABORAMOS CALI LTDA. quicn en adelante se denomina EL PATRONO vy Nenj

Hexrexa o ey, _‘mayord'c':cdacl, vecinode .. _Lu_lc__ bi¥eg ™
' T, identificado con cedula de ciudadania numero A0S expedida en
- C_,c{_lr que en adelante se denomina EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato,

que se regitd por las siguientes cldusulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido para la prestacion de la
obra o labor contratada entre el PATRONO y el TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificados
como aparece al pie de sus firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas de las
disposiciones legales, por las siguientes clausulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a: Aj Poner al servicio de la-empresa-toda su. capacidad de “trabajo, en' forma exclusiva,

- en elsitioy lugar que le indique Ta empresa, en el desempefio de las funciones propias de la labor contratada y las

anexas y complementurias de conformidad con las ordencs e instrucciones que le imparta ¢l PATRONO vy la
empresa cliente donde se ejecutara la labor contratada; B)A cumplir el contralo de manera cuidadosa y diligente en

el lugar, tiempo y condiciones que el patrono le sefiale de acuerdo a los horarios que” se fijen conformea las
necesidades del servicio. C) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por el PATRONO o por sus
representantes en el sitio donde se ejecutara la Jabor. D) A guardar estricta reserva de toda lo que llegue a su
conocimiento  por razén de su oficio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje. E) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador ni a trabajar por cuenta propia en el sitio asignado. F) A cuidar y proteger la dotacién , herramientas,
uiensilios, materia prima, productos en proceso o terminados, instalaciones y demds activos del establecimiento

donde preste sus servicios y evitar todo daiio y perdida que cause perjuicio a sus propietarios. SEGUNDA: los dos
primeros meses del presente contrate se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquicra de Jas

partes podrd terminar ¢l contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA: EL
PATRONO manifiesta expresamente que el TRABAJADOR tendrd derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas en ¢l Codigo Sustantivo del Trabajoy en la Ley, v este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previstos

en el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamente que renuncia a  cualquier beneficio
establecido por Convencion Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro B) EL TRABAJADOR se
obliga a laborar la jomada diaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el PATRONO o las personas
auterizadas porel, pudiendo este hacer los ajustes o cambios de horario cuando asi 1o estime conveniente. Podra
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse dela forma prevista en el articulo 164 C.S.T. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no se computan dentro de las mismas, segin el Articulo 167
de C.S5T. CUARTA: Las PARTES convienen ¢n que por tratarse de un trabajo por labor contratada , el presente
CONTRATO DE TRABAJO durara por el termino estrictamente necesario para la prestacion de los servicios
solicitados por ¢l cliente. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO, son de periodo de prueba
y por consiguiente cualquicra de las partes podrd terminarlo unilateralmente en cualquicr momento durante este

periodo, QUINTA: Son causa justa para poner termino a este contrato las enumeradas en el articulo séptimio (7) del

Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y ademds por parte del
PATRONO , las siguientes; faltas que para el efecto se califican como graves: A) La violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquicra de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B) la no asistencia

puntual al frabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por este. ) la
revelacién de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaja. D) El hecho de que el

. trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcohblicas o alucindgenos, narcoticos o estupefacientes, 0 ingiera cualquier

dosis de las mismas en ¢l sitio de trabajo, aun por primera vez, E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone ¢l
sitio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina  del
establecimiento. FF) La no asistencia a una seccién completa de la jomada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a
Juicio del PATRONO. G) pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de los directivos, pueda
lesionar la marcha armoénica de las labores. 1) La cjecucion por parte del trabajador de las labores remuneradas ab




adylteracion ¢f reporte. de tiempo a demas documentos que - contribuyen a sy labor, SEXTA: 1) trabajador acepta y
feconoce que la refacion laboral emanada de los servicios ‘a Que se refierc ¢l presente contrato solo existe entre el
TRABAIADOR y el PATRONO POr consiguiente [ obligaciones que surjan a tengan relacion con la prestacion
de los servicios personales del trabajador estaran 2 Gargo de esta einpresa y no podran ser exigidas el cliente ¢
beneliciario del servicio: cualquier diferencia  que sufja entre lag partes, sobre  naturaleza | interpretacion o

aplicacion el presente CONTRATO 0 sobre obligaciones relacionadas con ¢f mismo, durante Ja ejecucion del
contrato G posterior a sy terminacién serd resuelia Por un tribunal de arbitrarniento tompuesto por arbitros
nombrado por cada una de las partes, Jos cuales deberan ger abogados titulados. en cjercicio qyi_g}iesa la vez
designan un tercer arbjtro de Jas mismas calidades, Los' arbitros actuaran con'e] procedimiento establecido por la

Ley y su fallg obligara 5 Ias partes y hara ransito a cosa Juzgada. OCTAVA: El 'presente ' CONTRATO DI
TRABAJO deja sin efecto Olros contratos verbales o escritos Pactados por las partes con anterioridad Y se entrega a

cada . una de ellas upa copia como Constancia, previa declaracion de qutl:4 ¢l 5¢ entiende incorporada al reglamento

Interno  de Trabajo que rige la Empresa empleadora e .., RN 05 | —— W los ()2 dias de] mes
2B, : ~ '

"C,L,AUSULAS ADICIONALES: : ' |

Ala firma . de esle contrato cerfifico Gue he -rccibidui'inlbrmacién escrita e induceion sobre normas de scguridad, de
aseo e higiene Y aspeclos basicos de procedimicnto en caso de accidente (e trabajo v enfermedad. &

Las l)oxxificacid:nps Y los: bonos de productividad 1o constituyen salario. h

DT N i )
José Mii:of[n

EL PATRONO: JOSE MICOLTA ¢, EL TRABAIADOR: N €)\~ j—_‘?—?f‘f@_‘}" DY
C.C 14.976.456 de Cali | : ' C.& I-933 oy UH0
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CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE [C\HMIPRESA O PATRONO: COLABORAMOS CALI LTDA ,2 3\
ciupap: - (il L\ .
NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: TERTATe ‘N 0\\\ N .
CEDULA DE U FANIA AYIYROS NACIONALIDAD| (@ sy b et e
VECINO DE: DOMICILIADO: () jpq & 71 ;

5 b-28
OBRA O LABOR ‘A h]h UT AR.OP@nAw a DT Db
SALARIO PACTADO: <f (5GBY OO0 ; P A(u\DhRO POR: ngdrm en CL,;Jf\
FECHA DE INICIACION: D | Ciem b e l‘a{m?) S -

© Enire 16s suscritos-a saber: JOSE MICOLTA CABRERA , mayor de edad, vecino de Cali, idemiﬁc‘ada con la

cedula de ciudadania numero 14.976.456 expedida cn Cali, en su calidad de GERENTE y RE TF NTANTE
li} GAL de COLABORAMOS CALI LTDA. quien en adelante b?i&%ﬂ()lnilla EL PATRONO vy ,

k’ (r mayor de edad, vecinode (&1
o, identificado con cedula de ciudadania mumero 5 [ Cj¥}).GOY- expedlda en
C €1 ,l == ~que enadelante se denomina EL IRABAJADOR se ha celebrado el presente  contrato,
quc se regira por las signientes cliusulas: DURACION DEI. CONTRATO: El requerido para la prestacién de la
obra o labor contratada entre el PATRONO y ¢l TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificados
como aparece” al pie desusfirmas se ha celebradoel présente CONTRATO DE 'TRABAJO, regido ademds de las
disposiciones legales, por las siguientes cliusulas: PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a: A) Poner al servicio de la: empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva,
en el sitioy lugar que le indigue fa empresa, en ¢l desempefio de las funciones propias de la labor contratada y las
anexas y complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el PATRONO y la
empresa cliente donde se gjecutara la labor contratada; B)A cumplir ¢l contrato de manera cuidadosa y diligente en
¢l lugar, tiempo y condiciones que el patrono le seitale de ‘acuerdo a los horarios que se fijen conformea las
necesidades del servicio. C) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por el PATRONO o por sus
representantes en el sitio donde se ejecutara la labor, D) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue asu
conocimiento  por razén de su oficio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuyo establecimiento ftrabaje. E) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador ni a trabajar por cuenta propia en el sitio asignado. F) A cuidar y proteger la dotacion , herramientas,
utensilios, materia prima, productos en procese o terminados, instalaciones y demds activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo dafio y perdida que cause perjuicio a sus propietarios. SEGUNDA: los dos
primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
paries podri terminar el contrate unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA; EL
PATRONO manificsta expresamente que el TRABAJADOR tendrd derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas ¢n ¢l Cédigo Sustantivo del Trabajo y en la Ley, y este, ¢l TRABAJADOR, de acuerdo a los previstos
en el articulo 39 del decreto ey 2351 de 1965, manifiesta expresamente que renuncia a  cualquier beneficio
establecido por Convencion Colectiva celebrada por ¢l Sindicato del cual sea miembro B) EL TRABAJADOR se
obliga a laborar la jornada diaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el PATRONO o las personas
autorizadas por el, pudiendo e¢ste hacer los ajustes 0 cambios de horario cuando asi lo estime conveniente. Podra
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la forma prevista en el articulo 164 C.S.T. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada no se computan dentro de las mismas, segin el Articulo 167
de C.S.T.CUARTA: Las PARTES convienen en que por tratarse de un trabajo por labor contratada , ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO durara por el termino estrictamente necesario para la prestacion de los servicios
solicitados por el cliente. En todo casoe los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prueba
y por consiguiente cualquicra de las parles podra terminarlo unilateralmente en cualquier momento durante este
periodo. QUINTA: Son causa justa para poner termino a este contrato las enumeradas en el articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y ademis por parte del
PATRONO , las siguientes; faltas que para ¢l efecto se califican como graves: A) La violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B)la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por este. C) la
revelacion de sccretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaja. D) El hecho de que ¢l
trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcohdlicas o alucinbgenos, narcéticos o estupefacientes, o ingiera cualguier
dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun por primera vez. E) El hecho de que ¢l TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina del
¢stablecimiento. ) La no asistencia a una scccion completa de la jomada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a

Juicio del PATRONO. (7) pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de los directivos, pueda

lesionar la marcha arménica de las labores. H) La ejecuciéon por parte del trabajador de las labores remunéradas al



adulteracion el reporte de(icmpoadqmz'as documentos que contribuyeri 'a'su Jaboy: SEXTA: El trabajador acepta y
reconoce que Ia refacion laboral emanada de los servicios b que se reficre ef presente. contrato solo cxjste entre ¢l
TRABAJADOR Y el PATRONO por consiguiente Jas obligaciones que surjan a fengan relacién con Ia prestacion,
de los servigios personales del trabajador estaran 4 cargo de esta empresa y no podran ‘ser exigidas el cliente o
beneficiario  de Servicio: cualquier diferencia que surja entre las partes, sobre haturaleza | interpretacion 0
aplicacion del presente CONTRATO o sobre obligaciones relacionadas con el mismo, dufante la gjecucion de) :
contrato 6 posterior a sy terminacion Serd  resuelta por un tribunal de arbitramiento compuesto. por arbitros 1
nombrado por cada una de las partes, los cuales deberf&n ser abogados titulados . en cjercicio quienes a Ia vex. Wb
designan un tercer arbitro de Jas mismas, calidades. os ‘arbitros actuaran con el procedimiento establecido por la

Ley y su fallo obligara a Jag partes vy hari transito a cosa juzgada, OCTAVA: El presente. CONTRATO DE

TRABAIO deja sin efecto Olros contratos verbales o escritos pactados por las partes con anterioridad y se entrega a
cada una de ellas una copia como constancia, pr_cv,ia,declara’(m dc/que ¢l se entiende incorporado al reglamento
=iar
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CONTRATO DE TRABA.

DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA -

" NOMRBRE DE LA EMPRESA O pATRONO: COLABORAMOS CALILTDA \
cmap: (L.l Mo "( |
‘NOMBRE(S) ¥ APELLIDOS DEL TRABAJADOR: H SRELYE Wl \b "/
CEDULA DEGIUD ANIA: 219G ) 6OY NACIONALIDAD: {20lo ol Let e
VECINO DE:; (VA B . DOMICILIADO: =0 :‘ Ab-25 "
OREA O LABOR A EJECPTAR: Opevav1d O 5 ;
SALARIO PACTADO: <F & @ C DO ,2/’ PAGADERO POR: Q¢ nerica Ven ciele

FECHA DE INICIACION: £ o0 o, {C,q [ omiipiar— C° 7

Lintre los suscritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA ,  mayor de edad, vecino de Cali, identificadd con la

cedula de ciudadania numero 14.976.456 cxpedida en Cali, en su calidad de GERENTE y RRPR??‘FNT ANTE
1,5i61AlL de COLABORAMOS CALI LTDA. quien en adelante se denomina EL PATRONO y _ M@ _(.f____

S St

l— e Y ~ mayor de edad, vecino de ___2)]_01 19 ﬁ) G—’.Q}—.—_,

__, identificado con cedula  de ciudadania numero Caall —= _expedida en

B

gE e que en adelante se denomina EX, TRABAJADOR, se ha celebrado el presente contrato,
que s¢ regira por las siguientes clausulas: DURACION DEL CONTRATO: Bl requerido para la prestacion de¢ la
obra ©labor contratada enire ¢ PATRONO y ¢l TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificados
como aparece al pie do sus firmas-se ha celebrado ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas de las
disposiciones legales, pov las siguientes cliusulas:- PRIMERA: “La empresa contrata los servicios personales del
trabajador y este s¢ obligs a: A) Poner al servicio de la empresa toda su ‘capacidad de trabajo, en forma exclusiva,
en el sitio y lugar que le indique la empresa, en ¢l desempenio de las funciones propias de Ja labor contratada y las
anexas y complementaris de conformidad con las ordencs © instrucciones que le imparta ¢l PATRONO vy la
empresa cliente donde +2 ¢jecutara la labor contratada; B)A cumplir ¢l contrato de manera cuidadosa y diligente ¢n
el lugar, tiempo Y condiciones que el patrono le seitale de acuerdo a los horarios que se fijen conformea las
necesidades del servicic, €) A cumplir rigurosamente la disciplina interna establecida por el PATRONO o por sus
representantes en el sitio donde se ejecutara la labor. D) A guardar estricta rescrva de todo lo que llegue asu
conocimiento por razin de su oficio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las empresas ©
entidades ¢n cuyo establecimicnto trabaje. ) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador ni a trabejar por cuenta propia en el sitio asignado. ) A cuidar y proteger la dotacién , herramientas,
ulensilios, materia prima, productos ¢r proceso o terminados, instalaciones y demas activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitar todo daio y perdida que cause perjuicio a sus propietarios. SEGUNDA: los dos
primeros meses del presente contrato s€ consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
partes podrd terminar el contrato unilateralmente, cn cnalquier momento, durante dicho periodo. TERCERA: EL
PATRONO manifiesta expresamente que el TRABAJADOR tendrd derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas en el Codigo Qustantivo del Trabajo y en la Ley, y est, ¢l TRABAJADOR, de acuerdo a los previstos
en e articulo 39 del decreto ey 2351 de 1965, manifiesta expresamentc qué renuncia a cualquier bencficio
establecido por Convencidn Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro B) EL. TRABAJADOR se¢
obliga a laborar la jornada diaria en los mos y dentro de las horas sefaladas por ¢l PATRONO o las personas
autorizadas por el, pudiendo este hacer los ajustes o cambios de horario cuando asi lo estime conveniente. Podrd
igualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la forma prevista en ¢l articulo 164 C.S.T. teniendo en
cuenta que los tiempos del descanso entre la jornada po se computan dentro de las mismas, segan el Articulo 167
de C.8.T.CUARTA: Las PARTES convienen en que por lralarse de un trabajo por labor contratada , el presente
CONTRATO DE TRABAJO durara por ¢l termino estrictamente necesario para la prestacion de los servicios

solicitados por el cliente. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prucha
y por consiguiente cualquiera de las partes podra

terminarlo unilateralmente en cualquier momento durante este
periodo. QUINTA: Son causa justa para poner Lermino 4 estc contrato las enumeradas en ¢l articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO 'y ademas por parte del
PA'[‘RON() las siguientes; faltas que para el efecto se califican como graves: A)La violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B)la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por este. C) la
revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaja. D) El hecho de que el
trabajador llegue bajo efectos de bebidas aleohdlicas o alucindgenos, narcoticos o estupefacientes, 0 ingiera cualquier
dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun por primera Vez. E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina del
establecimiento. F) La no asistencia a una seccién completa de 1a jormada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a
juicio del PATRONO. G) pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que & juicio de los directivos, pueda
{esionar la marcha armonica de las labores. 1) La gjecucion por parte del trabajador de las labores remuneradas al



aduiteracion e reporte de tiempé demis documeéntos ue contribuyen 3 gy I:ll)vr."SEX'l'A: EI trabajador acepta y
reconoce que Ja relacign laboral emanada de los servicios a que se refiere ¢f presente contratg solo existe engre el

TRABAJADOR Y el PATRONO Por consiguiente | ob]igaciom que surjan g lengan relacign con la prestacion
de los serviciog Personales del trabajador estaran 5 cargo de esta CMpresa y no podran Ser exigidas el cliente 0
beneficiario de servicjo: cualquier diferenciy que surja entre |Jag partes, sobre Naturaleza interpretacioy 0

Ley y su fallo obligara 3 |44 partes Y hard trapsjio 4 €osa  juzgada, OCTAVA: E] presente CONTRATO DI
TRABAIO deja sin efocto otros contratos verbales ¢ ESCritos pactados Por las partes, con anlerioridad y ge entrega o

cada una (e cllas una_ copia COmo  constancia, Previa decla 8

; on de &ue ¢l se entiende incorpora(jo al reglamento
; I%zmo de 'J.'rabajqque-.-r_ige la Empresa cmpleadora en €1 L S

AE a .os OS5 - dias del mes

—_..—h%__\ ————

. CLAUSULAS ADICIONALES: :
. Alafirma de gste. contrato certifico que hie recibid informacién escrita e induccign sobre normas de seguridad, de
. -8s¢0. ¢ higieng y aspectos béasicos de procedimicnto en ¢aso de accidente de trabajo y enfermedad.
L:Ls,_ bonificaciones Y los bonos . de productividad pe constituyen salarjo. .
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Nuestra gente, su respaldo.

Manos

)

CERTIFICO

Que el (la) Sefior(a) HERRERA LOPEZ NELLY, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 31.977.605, laboré en Ia empresa
LABORATORIOS BAXTER, a través de MANOS DE OCCIDENTE
LTDA. NIT. 800.146.986-6. Tipo de contrato: Duracién determinada por
labor contratada, de Octubre 01 2009 a diceimbre 24/2009, enero 04/2010 a

diciembre = 23/2010, desempefidndose  como OPERARIO(A) DE
PRODUCCION.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los Veintitres
(23) dias del mes de Diciembre de 2010.

T’W
) nos de
/L_%A m g\gdde nte Lo

) Qa(,
‘\r‘ 80(’ ‘46
- :s \

MARICEL CHAMORRO V.
Ejecutiva de Cuenta LAB. BAXTER

Calle 2 # 5-11/ PBX 893 0333/ FAX: 893 6941
Cali - Colombia

manosterooral comy [Tl Ty 1T



CONTRATO DI TRABASO

DURACION DETERMINADA POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA O PATRONO: COLABORAMOS CALL LTIDA "3 ) :
CIUDAD: (et [ \ (S A
NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: h)¢ \\j \\e\'\( EYQ uFe 2 N
CEDULA DE CIUDADANIA: B <)) . G NACTONALIDAD: (“n'\pm btano -

VECINO DE: oy DOMICILIADO: A4 oy -
OBRA'O LABOR A EIFCUTAR: C‘i’f‘g‘“ tc Cirw ’3”5 s
SALARIO PACTADO: 0. 1O PAGADERO POR: ("m'- »

FECHA DEINICIACION: T ey o 2 /20l = [(” ceid

Entre  los suscritos a zaber: JOSE MICOLTA CABRERA | mayor
cedula de ciudadania r'umem 14.976.456 expedida  en Cali, en su calidad dv GERENTE y REPRE SENTANTE
LEGAL de COLABQRAMOS CALLLTDA, quien en adelnie se, denoy undll PATRONO y _AJel ('f-

j ¢> =N mayor de edad, veeinode 22X AR

de edad, vecino de Cali, identificada con la

Hf‘! revymy Lo "2

. identificddo "Con cedula  de ciudadania numero ___:,.YO)'§‘\_&-»O\Y _ expedida en

( que en adelante se denonuna ELTRABAJADOR | se ha celebrado el presente  contrato
que se tegird por las siguientes cliusulas: DURACION DEL CONTRATO: El requerido para la prestacion de la
obra o Lbar contratada entre ¢l PATRONO y el TRABAJADOR de las espectlicaciones anotadas, identificados
como apareed al pie desus firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas de las

disposiciones  legales, por las siguientes clivsulas: PRIMERA: La compresa contrala los servicios personales del
wabajador y 2ste se obliga a: A) Poner al servicio de la empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva
en elsitioy ugar que le indigue fa enmpresa, en el desempeno de las funciones propias de la labor contratada y las
anexas y complementarias de conformidad con las ordencs ¢ instrucciones que le imparta el PATRONO y la
einpresa chionle donde se ejecntara $a labor contratada: BIA cumplir el contrate de mancra cuidadosa y diligente en
¢l lugar, tie npo y condiciones que el patrono le seiale de acuerdo a los horarios que se fijen conforme a las
necesidades del servicio, C) A cumplis igurosamente o disciplina interna establecida por el PATRONO o porsus
representantes en el sitio donde se gjecutaia la labor. D) A goardar estricta reserva de todo fo que Hegue i su
conocimiento  por razon de su oficio y cuya difusion  pudicra causar  perjuicio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje. [} A no prestar directn o indirectamente sus servicios faborales a otro
empleador ni a trabajar por cuenta propia en el sito asignado. I') A cuidar y proteger la dotacion | hercamientas
ulensilios, materia prima, productos en proceso o lesminados; instalaciones y demds activos del establecinuento

- donde preste sus servicios y evitar todo dafio y perdida que caose perjuicio a sus propictarios. SEGUNDA! los dos

pritneros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
partes podia terminar el contrato unilateralinente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA: I

PATRONO manifiesta expresamente gue ¢l JRABAJADOR  tendrd derceho a todas  las prestaciones sociales
consignadas en ¢l Codigy Sustantivo del Trabajo y en fa Ley, y este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previsios

en el aricuto 39 del decreto Ley 2331 de 1965, manifiesta oxpresaments  que renuncia a  cualguier beneficio
estabiecida por Convencion Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro 3) CL TRABAJADOR se
obliga a laborar la jormada diaria en fos tumos y dentro de las horas sefaladas por el PATRONO o las persanas
awtorizadas porel, pudiendo cste hacer los ajustes o cambios de horario cuando ase 1o estime conveniente. Podra
tpualviente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la fonma prevista en el articulo 164 C.S.1. teniendo ¢n
cuenta que los tempos del descanso entre la jornada 1o se computan dentra de las mismas, segin el Articulo 167
da CS1 CUARTA: Las PARTES convienen en que por tratarse de un t-abajo por labor contratada | ¢l presente
CONTRATO DE TRABAIO durara por el termino estnctamente necesario  para la prestacion  de los servicios
solicitados por el cliente. En todu caso los dos primevos meses del presente CONTRATO son de periodo de prueba
v por consiguiente cualguicra de las partes podei rerminarlo unifateralmenie en cualquier momento durante este

periodo. QUINTA: Son causi justa para poner termino a este contralo las enumeradas en el articulo séptimo (7) del

Decreto 2351 de 1965, las consignadas en la clausulda sexta del presente CONTRATO y  ademds por parte del
PATRONO | fas siguientes; faltas gue para el efecto se caliican como graves: A) La violacion por  parte del
TRABAJADOR de cualquicra de sus obligaciones legales, comractuales o reglamentarias. B) la no  asistencia

“puntual al tabajo sin excusa  suficiente ajuicto del PATRONO o de las personas  auwtorizadas por este. C) la

revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaja. D) El hecho de que el

trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcohdlicas o alucindgenos, naredticos o estupefacientes, o ingicra cualguier

dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun por primera vez, E) El hecho de que ¢f TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tienen a su cargo la discipling  del
establecimiento. 1) La no asistencia a una seccion completa de la jormada de trabajo, o mas, sin excusa suliciente a
juicio del PATRONO. G) pugnicidad, desavenencia o falta de entendiniento y que  a juicio de los directivos, pueda
fesionar la marcha armonica de fas labores. H) La gjecucion por parte del trabajador de las laboves remuneradas® al

PR——



adulteracion el feporte de tempo d demas docutmentos ue contribyen a su 1z bor. SEXTA: [ trabajador acepta v
reconoce que la refacion laboral emanada de los servicing 4 que se relicre el aresente cortrato sola existe emtre of
IRABAIADOR vl PATRONO POT - consiguiente  |as obligaciones  que surjan a lengan iclacion con la prestacion
de los servicios personales Jel trabajador estaian 4 cargo de esty EMPTesa v no podrin serexigidas el clienie o
beneficiario del servicio: cualquier  diferencia qUue surja entre Jas partes, sobre n.uurulc'/.a..inicrprcmci(m i
aplicacion del presente. CONTRATO 6 ‘sobre obligaciones relacionadas con e mismo, durante fa ejecucion del
comrato & posterior a sy rminacion serd resuelta por un iribunal  Je arbitramiento Lompuesto por arbyifcos
nombrado  por cada una de las partes, los cuales deberin gey abogados  titulados  ep ejercicio quicnes a la ves
desionan un tercer arbitro de las mismas calidades, | o5 arbitros actuaran con el pracedimicnto establecido por la
Ley v su fallg obligara g |ag partes v hari  transito a Cosa  juzgada. OCTAVA- El presente CONTRATO DE
TRABAIO deja sin - efeeto otros contratos verbales o escritos pactados por [as paries con anterioridad y se enlrega o
cada  una de ellas una Copit come constancia, previa duclzu?;h'-n_df que 2l se entiende incorporado al reglamento
Interpo  de Frabajo que rige [ Empresa empleadora on 2L & Jos_ S - dias del mes
_‘é-’)-(i“we de_‘_ZC‘,)h " I i '

CLAUSUL/\S ADICIONALES: | ; :
A la firma de este confrato. certifico que he recibido informacian escrita e imduccion sobre normas de seguridad, do
asen e higiene Y aspectos basicos de procedimiento en caso de accidenie (e trabajo y enfermedad.

Las boniiicaciuncs ¥ los bonps (e productividad o constituyen salario,

il > )/%dg @{ﬁ}:fztzb ((V?-,‘ |

Gerente ! . s
EL PATRONO: JOSE MICOL 1A ¢ ELTRABAIADOR 3¢ NN 3 ,_%@‘f_‘ﬁ“{_ EO el
C.C 14.976.456 do Cali T T ey .
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MOMBRE DE LA EMPRESA O PATRONO COLABORAMOS CALLI LTDA

CIUDAD: e\ ’ 2

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: U(ell L‘ Hé’f e g?\f():.} . '?l'f
o &

CEDULA DECIUDADANIA R\. QAT 6OF CIONALIDAD. G\

VECHNO DE: ¢ en \ t DOMICILIADO: ; '8 |
OBRA O LABO.R A CIFCUTAR: C)()e \‘\:\Y\,‘() (s.'},,\(\ﬁ&' Oy Cyax go AN IS 8"\'(1 Qzornn
SALARIO PACTADO: &\3 ‘,\\ o \aY PAGADERG POR:

FECHA DE INICTACION: cadocens . Nencdu

e \2\ 2o}
Lntre los suseritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA ., mayor de edad, vecing de Cali, identificado con la
cedula de cindadaonia numnero 14,976 456 expedida en Cali, en su calidad de GERENTE y REPRESENTANTE
L EGAL de COLL Aﬁ( IRAMOS CALL LTDA, queen en adelante se denomina EL PATRONO y ‘\XQ £ 1 M.
\ \(? e YO x() \ 0 CUs mayor de edad. vecino de C-CA\( ¢ Wdentiticado
K

con cedula  de ciudadania nurnero DAL AAA COS expedida Ci}'__:_b_—(:c\\\

que en adelante se denomuna EL TRABAJADOR, se¢ ha celebrada ¢l presente  contralo, que se u,g,u'l |)dr_ las
sipuientes  cliusulas: DURACION  DEL CONTRATO: Fl requendo  para la  prestacion de la obra o labor
contratada entre ¢l PATRONO vy ¢ TRABAJADOR de Tas especificaciones anotadas, identificados como
parece al pie de sus firmas e ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas de las
disposiciones legales, por las sigurentes clausulas: PRIMERA La emypresa contrata los servicios personales del
trabayador y este se obliga a; A) Poner 4l servicio de la empresa toda su capacidad de (abajo, en forma exclusiva,
en el sitio y lugar que le ndique la empresa. en el desempefio de las funciones propias de la labor contratada v las
anexas vy complementarias de conformidad von las ordenes e instrucciones que le imparta ¢l PATRONO y la
empresa chente donde se ejecutara la labor contratada; B)A cumplir ef contrato de manera cuidadosa y diligente on
el lugar, tiempo y condiciones que el pawono e sefinle de acuerdo a los hovarios que s fijen contorme a las
necesidades del servicio. C) A cumplic rigurosamente Ia disciplina mrerna establecida por el PATROMNO o por sus
representantes en ¢l sitio donde se ejecutata la labor. D) A puardar esmiicta reserva de todo o que  llegue a su
conocimiento  por razon de su oficio y cuya difusion pudiers causar  perjutcio al PATRONO o las empresas o
enfidades en cuyo establecumento tabaje. B) A no prestac Jdirecta o indicectamente sus servicios laborales a ono
empleador i a trabagar por cuenta propia en el siho asienado. ) A cuidar y proteger la dotacion, hemamientas,
utensitios, materia prong, productos en procesa ¢ terminados, instalaciones v demds activos del estabiecimiento
donde preste sus senvicios y evitar tode dato v perdida que cause perjuicio asus propietarios. SEGUNDA | los dos
primerns meses del presente conwato se consideran como perindo de pruebay por consiguiente conlquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralments, en cualquier momento, dorante dicho periodo. TERCERA: L
PATRONO manifiesta expresamesite que ¢f TRABAJADOR tendrd derecho a 1odas  las prestaciones sociales
congignadas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo v en la Ley, v este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previstos
co el articulo 39 del decreto ey 2351 de 1965, maniliesta expresmmente que requncia a  cualquier beneficio
establecido por Convenciom Colectiva celebiada poc el Snehicato del cunl sea miembro B) EL TRABAJADOR se
obliga a laborar la jornada diaria en los tumos v dentro de las horas senaladas por el PATRONO o las personas
autorizadas por el pudiendo este hacer los ajusles o carabios de horacio cuando asi o estime conveniente. Podra
ipualimente las horas de la jornada ordineria vepartuse de la forma prevista en el articulo 164 C.S.T. teniendo en
coenta que los tempos del descanso entre fa joimada no se computan dentro de las inismas, segln ¢l Arvculo 167
de C87T. CUARTA: Las PARTLS coavienen e que por traturse de un trabajo por labor contratada , el presente
CONTRATO DE TRABAJO durara por el terrmino estactamenie necesaria para la prestacion  de lus. SSIVICIOS
solictados por el cliente, En todo caso los dos primeros meses del presemte CONTRATO son de periodo de prueba
y por consiguicnte cualquiera de las partes podri terminario unilateralmente en cualquier momento durants este
pectodo. QUINTA: Son cansa justa para poner lenmino a este contrato las enumeradas en el articulo séprimo (7) del
Decreto 2351 de 1965 las consignadas en e clinsula sexta del presente CONTRATO y  ademdas por parle del
PATRONO , las signientes; faltas que para el electo se califican como graves: A) La  violacidon por parte del
I'RABAJADOR de cualgqnera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentacias, B)la no  asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente ajuicio del PATRONO o de las personas autorizadas por este. O) la
revelpcion de sceretos y datos resesvados de tu eropresa o del establecimiento donde trabaja. D) B} hecho de que el
trabajador llegue bajo efectos de bebidas alcohdlicas ¢ alucindgenos, narcdticos o estupefacientes, o ingiera cualquier
dosis de las mismas cn el sibo de trabajo, aun por pomera vez, E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone ¢l
siio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que benen a snocargo Ja discipling  ded
establecirmento. F) La no asislenciy a wna seccion completa de ta jornada de trabajo, 0 mas. sin excusa soficiente a
juicio del PATRONO, G} pugnicidad, dssavenencia o falta de entendimiento y que a jnicio de los directivos, pueda
lestonar la mnrcha armonica de las labores H) La ejecucién por parte del aabajador de las labores remuneradas al
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adulteracion e fepotie de tiempo a demas documentos Qe cantribuyen 2 su laboy SEXTA: EJ lrabajaéior aueply. v

feconace que a relacidn laboyat Guanada de los SEIVICIOS a que se relicre el presente contrato solo existe entre of
TRABATADOR y el PATRONGD por cousiguionte |as obligaciones YUE stujan a fengan refacion con [ Prestacidn
de fos serviciog personaies def trabajador estazan o carpo de estg tmprese v no podran ser exigidas el clicnte o
beneficiario  del servicio: cualyuger diferencia que i i enlre las partes, sobie  naturalezs interpretacion o
aplicacion (el presente CONTRATO o sabre obligaciones retacionadys €on el mismao, durante Iy glecucion del

CoMtrato & postesior gy feroinacdn serd  rosuelia POT un ribunal (e arbitramiento COMpuesto por arbitrog
bombrado  por cada una de las partes, los cuales deberin sor abogados titulados €l ejercicio quicnes'a Iy vez
desi.guau W lercer arbitro de Jas tmsmas calidades. Los znhi'l';.'os actvaran con ef procedimiento cslalﬂecidu por la
Ley v su fallo obligara  a lag Partes v hara transito o €osa juzyada. OCTAVA: El presente CONTRATO Dps
TRABAIO deja sin efecio 0lros contratos verbales O S8UTItOS pactados por las partes con anlertoridad v ge enbiegas a
cada ‘wna de ellas N Copra coma constanciz, Previxdeclmacion de que cf se entiende incorporada i replatiento
Interng e Trabajo que nge fa Empresa empleadora en O I % o2 & ~3 los (2 dias del mes

Palievmoy de 2ol

CLAUSULAS ATNCIONAT LS

Ala linna de esie contralo certilico que e reabido wlonnacion eserita 2 ind aceion sobre novmas de segundad, de
aseo e higiene v aspectos basicos de procedi MHERLO en cago de accidenie (e trabajo y enfermedad. kT

Las boniﬁcaz;iancsy los bonoy de productividad o constituyen salario,
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NOMBRE DE LA EMPRESA O PATRONO COLABORAMOS CALI LTDA
CHUDAY: o\

NOMBREGTY APELLIDOS DEL TRABAJADOR A0 !l u) H("( rera Lopez A\
\ZV

CEDULA DECIUDADANIA: 2. 3 A-COS NAFTONALIDAD: Celoavmalao,

VECING DIt (s S . DOMICILIADO: ¢ o 3 2y~ )
"OBRA O LA3BOR A EJECUTAR: cx)edy cohda Secey . 08 T2 b ._slk_) Disprnnd
SALARIO PACTADO: <4 Nxyo- o PAGADERO POR: ~¢, \oreena \J Q(\c\c\u N
FECHA DE NICIACION. g presss

e Eaero A | 2o,

,i-'.mre los suscritos a saber: JOSE MICOLTA CABRERA . mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la

- petlufa de ¢ ndadania numero 14976456 expedida en Cali, en su calidad de GERENTE y REPE RZS!"ZN'I'AN'I‘E

LLECTAL de OLABORAMOS CALI LTDA. quien en adelante se denomina EL PATRONO vy INL@ WY 'L oy
OO0 )L - A Cmayor de edad, vecino de ) (‘.5\:\_____ o . identificado

con ¥ cedula de ciudadania vumero. SV ANA. O expedidda en Cadly
que en adciante se fenomina El. TRABAJADOR, se bha celebrado ¢l presenic contralo, que s¢ regira por las
giguientes clausula: DURACION  DEL CONTRATO: El rtequerido para la prestacion de la obra o labar
contratada enfre ¢! PATRONO y o TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, 1dentificados como
varese al pie de sus (irmas se ha ceiehrado ¢l presents CONTRATO DE TRABAJO, regido ademis de las

aigposiciones legales, por las sipuientes clausulas. PRIMERA: La empresa contrata los servicios personales il
frubajado: y este se obliga a; A) Poner al servicio de lu empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusivi,
en el sitio y fugar que le indique la empresa, en el desempetio de las funciones propias de la labor contratada y las
anexas y coroplementarias de confomndad con lus ordenes e instrucciones que le imparta el PATRONO y ta
emprisn chiente donde se ejecutara la labor contratada: B)A cumplic el contrato e inaners cuidadosa y dihgente en
el lugar, tiempo y condiciones que el patrono le seiinle de acuerdo a los horarios que: se fijen conforme a las
necesudades del servicio. C) A cutnptir rigurosamente la discipling irterna establecida por el PATRONO o por sus
reprosentantes en el sino donde se gjucetara la labor. D) A guardar esticta veserva de todo lo que llegue asu
conocimiento  por razén de su oficio y cuya difusion pudiera cansar perjuecio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje. E) A no prestar direct o indirectamente sus servicios laborales a oo

empleador ni a trabajar por cuenta propia en ¢l sito asignado. F) A cuidar y proteger 1a dotaciOn, herrmmientas,
ptensilios, materia prima, productos en procesa o terminados, instalaciones v demas activos del establecimiento
donde preste sus servicios y evitac tode dafio perdida que cause perjuicio a sus prapietarios. SEGUNDA: los dos
primerns meses del presente contrato se consideran como periodo de pragha y por consiguiente cuatquiera de tas
parfes. podra lermimar el contrato unifatevalmente, en cualquier momento, durante dicho pernodo. TERC ERA: EL
PATRONO manifiesta exprosamente que ef TRABAJADOR  tendra derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas en el Codigo Sustaativo del Trabajo v en la Ley, y este, el TRABAJADOR, de acnerdo a los previstos
en el articulo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, maanifiesta expresamente  que renancia a cualquier beneficio
pstablecido por Convencidn Colectiva celebrada pac el Sindicato del cual sea miembro B) EL TRABAJADOR se
abliga a Jaborar la jornada diaria en los turnos v dentro de las horas seialadas por el PATRONO o las personas
autorizadas por cl, pudiendo este hacer los ajustes o cambios de horatio cuando asi 1o estime conveniente. Podra
ipualmente las horas de la jornada ordinaria repartirse de la forma prevista en el articulo 164 C.8. T, lenienido en
cuenta que los tiempos del descanso entre Ja jornada no se compuian dentro de fas mismas, segan el Articulo 167
de CST CUARTA: Las PARTES convienen en que por fatasse de un trabajo por labor contratada , ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO durara por el termino estrictamenic necesaria para la prestacion de los servicios
solicitados por el cliente. En todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periado de prueba
y por coasiguiente cualquiera de las partes podid  terminarlo wmilateralmente en cualgquier momento durante este
periodo. QUINTA: Son causa jusla para pone terinino a este contrato las enumeradas en ¢l articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1963; las consignadas en Ja clausula sexta del presente CONTRATO y ademas por parte del
PATRONO | las siguientes; fultas que para el eiecto se califican como graves: A)La violacion por parie del
TRABATADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B)la no asistencia
puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por este. C) la
r?.'i;ehu;i(m de secrstos y datos reservados de lu empresa o del establecimiento donde trabaja. D) F1 hecho de que el
l:‘gbujudm' Hegue bajo efectas de bebidas aleoholicas o alucindgenos, narcdticos o estupefacientes, o ingrera cualgqmer
di‘)sis de las mismas en el sitio de trabnjo, aun por primera vez, F) El hecho de que ¢l TRABAJADOR abandone ¢l
silio de trabajo aun por primers vez sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina  del
establecimiento, ¥) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a
juicia del PATRONO. G pugaicidad, desavenencia o falta de entendimicnto y que a juicio de los directivos, pueda
lestons 14 marcha arménica de las labores. M) La ejecucién por parle del trabajador de las labores remuneradas al
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adulteracidn e reporte. de tiempo 4 demis documentos que contribuyen 4 gy labor, SEXTA: 131 rabagadoy acepta y

reconoce que la relacion laboral emanada delog servicios dque se refiere ef presente contiato solo existe entre of

TRABAIADOR y el PATROND PO consiguicnte |ag obligaciones que surjan a tengan relacion con [a presiacion
de los servicios Personales def trabajador cstaan o cargn de esra EOIPrese. v no podrin ser exigidas el clicnte
beneficiano del  servicio- cudlyuier  diferencin Ue suna entre o paties, sobe naturaleza | interpretacion o
aplicacion el presente CONTRATO o sobre abligaciones reincionadas coy of mismo, durante | ejecucion del

confrato & posterior 4 SU-ferminaeidn sera resuelta por un ibunal de arbitramiento cOmpuesto por achitroy
nombrada  por cada una de las partes, los cuales deberan o abogados  (frulados en ejercicio quienes a la ver
desigmin un tereer whbitro de fag smas calidades, | os atbitros actuaran can ef procedimiento establecido por gy
Ley y su fallo obligara 4 las partes v hard  tiansiso o cosa juzgada OCTAVA: By presente. CONTRATO DE:
TRABAIO deja sin efecto 00S conlratos verbales o escritos Pactados por fas parres con anterioridad y se enlrapy a

cada ona de <llas ung copia coma constancia, previa dectarncion de que el se catiende ncorporado af reglamento
Interna  (fe Trabgjo que rge fa linpresg etapleadorn ¢on e = | T los 3 dias del mes

Eoero  de Lo\ h

CLAUSULAS ADICIONALES:
Alda fioma de este vontrato certifico que he recibido iniomacion osclita ¢ indaceion sobre normas de sepuridad, de

asea ¢ higiene Y aspectos bisicos de Procedimicnio en ciyso de necidente e trabajo y enfermedad
Las bonificaciones Y 1os bonas de productividay po constituyen salaria
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NOMBRE DIzC LA (EMPRESA O PATRONO: COLABORAMOS MAG SAS o
crupap: (o _ £ N\
NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: ’\}"ut \ )C Ve ‘L g 5(~\
CEDULA DECIUDADANIA: )4 JJ N 60 5. ACIONALIDAD:  COLGMATANA &=/
viECINO DE: (A i { DOMICILIADO: (N & 50 F D B2y

OBRA O LAB()RAE:J[(UTAR C‘Euqx\c CQ\(_N Je( ey,

SALARIO PACTADO: 3} 14 O5Y PAGADERO POR: (Juincenc
FECHA DE IN[CIA(‘IOI\ eqew of [ 1D,

FEnlre los suscritos a saber: PABLO JOSE MICOLTA GARRIDO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con
la cedula de ciudadania numero 16.537.727 expedlda en Cali, en su calidad de GERENTE y RJ}PR[ SENTANTE
[ F( AL de CO -‘\BOR 4\\40‘; MAG SAS. quien en adelante se denomina EL PATRONO y \ |Q

(‘{\(‘(0\ _ mayor do edad, vecino de i (L\,\, (A identificado
con cedula de uudadama nuero HlQAF 60 S expedida en ml
que cn adclante se denomina EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presemte comtrato, que se regira por las
e siguienies clausulas: DURAC ION DEL CONTRATO: El tequerido para la prestacién de la obra o labor
connatada entre el PATRONO y ¢l TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificados como
aparece al pie de sus firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO, regido ademas de las
disposiciones legales, por las siguicntes clinsulas: PRIMERA: La cmpresa contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a- A) Poner al servicio de la empresa toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva,
en ol sitio y lugar que le mdique la empresa, en el desempenio de las funciones propias de la labor contratada y las
anexas y complementanias de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta el PATRONO vy la
empresa cliente donde se ejecutara la labor contratada; B)A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en
el lugar, tiempo y condiciones que el patrono le sefiale de acuerdo a los horarios que se fijen conforme a las
necesidades del servicio. C) A camplir rigarosamente Ia disciplina interna establecida por ¢l PATRONO o por sus
representantes en ¢l siio donde se¢ gjecutara la labor. DY A guardar estricta reserva de todolo que llegue asu
conocimiento  por razon de su oficio y cuya difusion pudiera causar perjuicio al PATRONO o las empresas o
entidades en cuyo establecimiento trabaje. E) A no prestar directa o indirectamente sus servicios laborales a otro
empleador mi a wabajar por cuenta propia en el sitio asignado. F) A cuidar y proteger la dotacidn, herramientas,
" utensilios, materia pruna, producios en proceso o terminados, mstalaciones y demds activos del establecimiento
donde preste sus servicios v eviiar todo daifio y perdida que cause perjuicio a sus propietarios. SEGUNDA: los dos
primecos meses del presente contrato se consideran como penodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
= partes podra termmar el contrato unilaieralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo. TERCERA: EL
PATRONO manifiesta expresamente que ¢l TRABAJADOR tendra derecho a todas las prestaciones sociales
consignadas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en la Ley, y este, el TRABAJADOR, de acuerdo a los previstos
en ¢l articelo 39 del decreto Ley 2351 de 1965, manifiesta expresamente querenuncia a cualquier beneficio
establecido por Convencién Colectiva celebrada por el Sindicato del cual sea miembro B) EL TRABAJADOR se
obliga a laborar la jornada diaria enlos tumos y dentro de las horas sefaladas por el PATRONO o las personas
autonizadas por el, pudiendo este hacer los ajustes o cambios de horario cuando asi lo estime conveniente. Podra
igualmente las horas de la jomada ordinaria repartirse de la forma prevista en el articulo 164 C.S.T. teniendo en
| coeata que los tampos del descanso entre la jomada no se computan dentro de las mismas, segin el Articulo 167
de CST. CUARTA: Las PARITES convienen en que por fratarse de un trabajo por labor contratada , el presenic
CONTRATO DE TRABAJO durara por el termino estrictamente necesano para la prestacion de los servicios
solicitados por el cliente. I'n todo caso los dos primeros meses del presente CONTRATO son de periodo de prucba
y por consiguicnte cualquiera de las partes podrd terminarle unilateralmente en cualquicr momento durante este
periodo. QUINTA: Son causa jusia para poner lermino a este contrato las enumeradas en el articulo séptimo (7) del
Decreto 2351 de 1965; las consignadas en la clausula sexta del presente CONTRATO y  ademas por parte del
PATRONO | las siguientes; faltas que para el efecto se califican como graves: A) La wviolacion por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligacionss legales, contractuales o reglamentarias. B) la no asistencia
puniual #l tabajo sin excusa suficiente a juicio del PATRONO o de las personas autorizadas por este. C) la
revelacion de secrctos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaja. D) El hecho de que ¢l
rabajador llegue bajo efectos do bebidas alcohdlicas o alncindgenos, narcoticos o estupefacientes, o ingiera cualquier
dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun por primera vez. I¥) El hecho de que ¢l TRABAJADOR abandone cl
silio de trabajo aun por primera vez sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina  del
establecimiento. F) La no asistencia a wna seccidén completa de la jormada de wrabajo, o mas, sin excusa suficiente a
juicio dal PATRONO. G) pugnicidad, desavenencia o falta de entendimiento y que a juicio de los directivos, pueda
lesionar la marcha armonica de las labores. H) La ejecucién por parte del trabajador delas labores remuneradas al
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adulteracion of repotte de tiempo a demas documentos jue contribuyen asu labor SEXTA: El trabajador acepta ¥
reconoce que la relacion faboral cmanada de los servicios aque se refiere el presente contrato solo existe cntie el
TRABAJADOR ¥ <d PATRONO POr consiguiente las obligaciones que sufjan a tengan relacion con la prestacion
de los serviciog personales del trabajador estarin a cargo de csta Cmpresay no podran ser exigidas el cliente o
beueficiario dol servicio: cualquier diferencia que surja enfre las partes, sobre  naturaleza . interpretacion o

contrato 6 posterior a sy terminacion serd resuelta por un tribunal de arbitramiento ompuesto por arbitrog
nombrado por cada wia de las partes, los cuales deberin ser abogados titulados cn "cjercicin quienes a la vey,
designan un tercer arbitro de las mismas calidades. Los arbitros actuaran con el procedimicnto establecido por la
Ley y su fallo oblipara a las partes y hard transito a cosa Juzgada OCTAVA: FI presente  CONTRATO DE
TRABAJO deja sin efecto Ottos contratos verbales o esctitos pactados por las partes con. anteriovidad y se enlrega a
cada una de ellas una copia como constancia, previa declaracion de que el se entiende mcorporado al reglamento
Inlerno de T rabajo que rige Ia Empresa empleadora en CLL\JI__ — @ los DX dias del mes

EQONO _ de 7043 o

CLAUSULAS ADICIONALLS: ;

Alafirma de este contrato certifico que he recibido informnacion escrita ¢ induccién sobre normas de seguridad, de
asco e higiene y aspectos basicos de Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedad.

Las bonificaciones ¥ 1os bonos de productividad no constitluyen salario.
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CLPATRONO: PABLO JOSEMICOLTA G, gt TRABAJADOR: & Ne\l "‘_\Eﬂfﬁ_(o e
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NOMBRE DEL EMPLEADOR ~ :  COLABORAMOS MAG SAS. 4
SOMICILIO DEL EMPLEADOR @ AVENIDA 3 ANORTE N°25N-47 | A
NOMBEE 1)!«:1.1‘}@3;};%1)05{ : MQ | l_t }“ Crera. LQrPC2 L P 3

' DIRECCION DEL TRABAJADOR _Qﬁgf,“__fﬂ 20 'j“i’- 13 B-~-25 i
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  _ ,_lO\ C O ove. .L_’Qf._?__{iov [66}__ ol
SALARIO X SIORA TRABAJADA @ § S5 )_q—\ ) o OSSR e o
PERIODO D'E PAGU : _I:l) onanct - 5
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lintte  los suscrilos a saber: COLABORAMOS MAG SAS, sociedad de tipo comercial, legalmente
constituida, actuande en el presente aclo por medio de su representante legal PABLO JOSE MICOLTA
GARRIDO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la cedula de ciudadania numero 16.537.727
expedida en Cali, quizn en adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR y
#1. TRABAJADOR de las espeeificaciones anotadas, identificado como aparece al pie de su firma han
wrordado suscribir el presente contrato por Obra contratada que se regird por las normas aplicables a la
materia y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. —OBJETO: I EMPLEADOR ?Qntrata los servicios personales de EL. TRABAJADOR y
este se obliga a deempefiar ¢l cargo de L) 2&rav (X = - -
SEGUNDA- DURACION DEL CONTRATG: Bl ténmino del presenie contrato sera el de la duracién o
ejecucion de la labor para la cual ha sido contratado el trabajador o el que resultare de la materia que origino
¢l contrato. TERCERA.- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EL
TRABAJADOR, tendrd las siguientes funciones y responsabilidades: a) A poner al servicio del
EAPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado vy las labores ancxas y complementarias del mismo, de conformidad con las
érdenes ¢ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. b.) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a oros empleadores, ni a {rabajar por cuenta propia en ¢l mismo
oficio -durante la vigencia de este contrato. ¢.) Observat rigurosamente las normas que le fije el empleador
para la realizacion de la labor a que se refiere el presenle contrato. d.)  Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacién expresa del empleador, de todas aquellas informaciones que Tleguen a su conocimiento, en
razén de su trabajo .y (que sean por naturaleza privadas. e.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. f.) Cuidar permanentementc los intereses del empleador. g.)
Dedicar la totalidad de 1a jornada de su trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. h.) Observar
completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compaieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. i) Cumplir permanentemente con ¢l espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con ¢l empleador. j.) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio
de su direccioén, teléfono o civdad de residencia. k.) Las demds que considere EL EMPLEADOR necesarias
para el camplimento del objeto del presente contrato. CUARTA.- SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a
¢1, TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor equivalente a- § %‘)S (%] 4s . s
por cada hora trabajada, pagadero en las oportunidades sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de les descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 11 y 1T del
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Titulo VII dej Codigo Sustantivy del Trabajo. En cumplimiento de 1o previsto en el anioulo";}Z? del C.S7.
modificado por e| articulo 14 de g Ley 50 de 1990. trabajador tendrs derecho al Pago de¢ vacaciones y
prima de servicips en los téminos del Contrato de Trabajo a término indefinido conforme o disponen log
articulos 306 y 189 def CST, subrogado este tltimo por el anticulo'27 de Ia Ley 789 de 2002. 1,05 Pagos que
EL EMPLEA DOR, haga a. EL TRABAJADOR,- por conceptos como comisiones, bomﬁcaciones,
incentivos, auxilios habifuales y Ocasionales acordados Contractualmente y otorgados en forma extralegal por
EL EMPI] LADOR, no Constituyen salario, conforme a Io prescrito por la Ley 50 de 1990 articulo 15,
QUINTA.- DESCUENTOS AUTORIZADO. K} TRABAJADOR, mediante la firma el presente

contrato autoriza a EI, EMPLIEADOR, para que se realicen descuentos dej salario, observando Ias‘ normas

cargo, estén bajo el cuidado, custodia O responsabilidad de EL TRABAJADOR. La presente clausula
constituye orden suscrita de EL 'I'JRABAJADOR, para los casos en &lia contemplados, de conformidad con
o sefialado on el articuio 149 del Cédigo Sustantivo dej Trabajo. SEXTA - PAGOS QUE NO
CONSTITUYEN SALARIQ. Las partes acuerdan que cualquier bonificacion, bencficio ¢ auxilio habitual y
ocasional , en dinero o en especie por concepto de vivienda, alimentacién o cualquier otro que considere
WL EMPLEADOR al TRABAFADOR por mera liberalidad, en forma €xltralegal o convencional, no
constituye  salarip  de acuerdo con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantive del Trabajo
subrogado por el articulo |5 de 1a ley 50 de 1990 ¥ por consiguiente no tendran incidencia salaral, sin que [o
antes' expresado configure upa obligacion para EL EMPLEADOR para conocer tales beneficios, a
Menos que se pacte Cxpresamentie y por escrito lo contrario. SEPTIMA - TRABAJO SUI’LEMENTAR]O.
Todo trabajo suplementario o en horas extras ¥ todo trabajo en dja domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse o] descanso, e femunerard conforme 3 Ia Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos, Para ¢j reconocimiento y Pago del trabajo suplementario, dominical o festivo B, EMPLEADOR
0 sus representantes  deben awtorizarlo  previamente Por escrito. Cuando |a hecesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debers cjecutarse y darse cuenta de €l por escrifo, a la mayor
brevedad, af EMPLEADOR o Sus represCntantes. LR, EMPLEADOR, €0 consecuencia, no Ieconocers
ningﬁn”trabajo Suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previameme 0 avisado imncdiatamcntc, como queda dicho, OCTAVA.- JORNADA LABORAL, EL
TRABAJADOR sc obliga a laborar Ja Jomada ordinaria en los tumnos y dentro de‘las horas sciialadas por !
EL EMPL_EADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando 1o estime conveniente. Por ¢l
acuerdo EXpreso o ticito las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 de] Codigo Sustantivo dej Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley SO de 1990, teniendo
en cuenta que 1o tiempos de descanso entre Jas secciones de Ia Jornada no se Computan dentro de I misma,
segun el articulo 167 ibidem.  PARAGRAFO PRIMERO. TRABAJO NOCTURNG
SIH’LEMEN'I‘ARIO, DOMINICAL Y0 FESTIVO: Todo trabajo suplementar o en horas extras y
todo trabajo en dja domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunera .
conforme a [a ley, asi como Jos correspondientes Tecargos noctumnos. PAR/\GRAFO SEGUNDQ.-

jornada’ schnm;_é_z]:_dc cuarenta y“ocho (48) horas se realice mediante Jornadas diarjas flexibles de trabajo,
dislribuidz_t;; en MAXiMo seis dias g Ja S€mana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con e
domingo. En éste, el mimero de horas de trabajo diarip podré repartirse de manera variable durante g |

Primeros dos meses del presente contrato o la quintg parte del término inicialmente pactado si el contrato
tiene un términb de duracién inferior a un (1) afio, se consideran como periodo de prucha ¥, Por consiguiente,
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maderia del trabajo o se justifique alguna justa causa de terminacion para alguna de las partes; no obstante el

trabajador podri dar por terminado esie contrato mediante aviso escrito al empleador con antelacién no
inferior & treinta dias. En caso de promoga o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
pericdo de prueba) DECIMA.- CAUSAS . DE TERMEINACION.  Son justas causas para dar por.
termimado unilateraimente este Intrato las enumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
y ademas las faltas que para ¢l efecto se califiquen como 0.-aves en reglamentos y demés documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactbs,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que ‘expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato . PARAGRAFO PRIMERO.- FALTAS GRAVES: El
emplcador tendra como falta greve: la falla en el servicio, la ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo , a)
La inadecuada ejecucidn en las labores asignadas, b) La perdida injustificada de los bienes o dineros del
empleador, los cuales se encuentien bajo su cuidado y proteccion. ¢) La inobservancia de los deberes de
confidencialidad por parte de El. TRABAJADOR, los cuales permitirdn dar por terminado el presente
contrato laboral, como justa cansa, en concordancia con lo indicado por articulo 62, numeral 6, del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. DECIMA PRIMERA.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. La
labor contratada se desarrollari principalmente en la ciudad de Cali PARAGRAFQ PRIMERO.-
CAMBIO EN FL LUGAR PRINCIPAL DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrin
convenir que ¢l trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones lzborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para
¢l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8 del articulo 87 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida KL EMPELEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos miniros del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. DECIMA SEGUNDA.- JUSTIFICACION
AUSENCIAS LABORALES. Si el trabajador por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su
trabajo, deberd presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto
se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto de Seguros Sociales o
de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segim el caso, para justificar las ausencias antedichas.
DECIMA TERCERA.- INFTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES
y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. DECIMA
CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. a) El TRABAJADOR declara que cede a EL
EMPLEADOR los derechos patnimoniales de autor sobre todos los proyectos, ideas, conceptos,
comentarios, modelos, manuales, informes, documentos , esquemas, formatos, presentaciones , asi como
el conocimiento (Know How), y todo aquello susceptible de proteccion por las normas que regulan
" los derechos de autor, que EL TRABAJADOR, invente, realice o desarrolle dentro del cumplimiento de las
funciones y obligaciones que sc originan en el presente contrato b} Todas las marcas, lemas, ensefas,
invenciones, modelos de wtitidad, disefios industriales y en general todos aquellos bienes o elementos
protegidos por las normas de Propiedad Industrial que EL TRABAJADOR cree, invente, realice o
desarrolle dentro del marco del presente conirato, seran de propiedad de El. EMPLEADOR. ¢)las
invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR en desarrollo de la actividad para la
cual fue contratado y/o en el domicilio de EL EMPLEADOR y en el horario de trabajo aqui descrito y con
clementos o equipos de EL EMPLEADOR dispuestos para el desarrollo de la actividad . contratada,
perteneceran a (EL EMPLEADOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas
por -EL TRABAJADOR cn ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en
cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y demés normas complementarias.
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- DECIMA QUINTA: (ION]«"J!DENCIAL[DAD. a) El TRABAJADOR se obliga a
confidencialidad de la informacion que le sea entregada o que conozca por

las partes ¥ no se limitarg al témino establecido para ¢l presente contrato . e) Toda la informacién que
mangje K1, EMPLEADOR, Ye sca de cardcter | Juridico, comercial, financicro, administrativo | eperativo
Y tecnologico, a la que por ejecular el presente contrato tenga acceso R, TRABAJADOR, £s informacion
oonﬁdencial, en especial las bases de datos de los clientes Y la informacién que los mismos han entregado a
EL EMPLEADOR. ) Ademas de la informacion mencionada en el inciso anterior, se considera informacion
confidencial, toda Ja que conozca KX, TRABAJADOR, durante el desarrollo del presente contrato. K
TRABAJADOR s¢ obliga a: 1) notificar de inmediato a KL EMPLEADOR, en o] evento que se divulgue o
picrda informacion confidencial. Esto ‘o eximme a EL TRABAJADOR de las consecuencias juridicas que
pueda acarrear esta pérdida o divulgacion de la miommacion confidencial. 2) Devolver la totalidad de la
informacién que haya recibide ¥ que se fe haya cnltegado  en el momente de la terminacion del presente
contrato, o cuando KL EMPLEADOR lo solicite. PARAGRAFO PRIMERO: 1a violacion de las
obligaciones establecidas en Ja bresente Cléusula por parte de KL 'I'RABAJADOR, se considerara una falia
grave de este, o cual le dari derecho a EL EMPLEADOR para iniciar las acciones Legalc.s pertinentes y
adicionalinente. para reclamar  los dafios Y pefuicios corespondientes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Para Efectos de esia Clausula se entiende por formacion confidencial toda aquella informacién oral
0 escrita, contenida €n cualquier medio existente 0 que llegaré a existir, tal como documentos, medios
magnéticos o clectronicos entre otros; relacionada directa o indirectamente con planes de négocios, de
desarrollo de |4 empresa,  informacion téepica y financiera, planes de productos ¥ servicios,
informacion de presupuesios, informes  de mercadceo e informes €n general, analisis y Proyecciones,
especificaciones | proyecciones para el desarrollo  de productos y servicios » informacion confidencial
recibida de terceras PErsonas ya sca naturales o Juridicas | precios de productos y servicios, diseiios, dibujos
séﬁ.ware, datog, secretos  indusiriales, componenies de propiedad intelectual, Know How y otras’
nformaciones de pegocioso iéenica, informacion sobre recursos humanos, contenida 0 manuzles de -
opcracion o cualquier otro  medio ¥ toda aquella informacion que las partes determinen como
confidencial. DECIMA SEXTA.- EFECTOS. EI presente contrato reemplaza en su infegridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que s¢ acuerden al presente CONtrato sc anotaran a continuacién de sy texto. DECIMA
SEPT] IMA.~"WI'E(;R.ACION DEL REGELAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Las partes declaran
que en el presenten incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre
la cmpresa Y sus trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo v de
salud OCupacional de la empresa. PARAGRAFO: Fj, TRABAJADOR, a la firma de este contrato certifica
quc ba recibidp informacion esoritg e induccitn sobre normas de seguridad, de aseo ¢ higiene y aspectos
basicos de Procedimiento en cado de accidente de trabajo y enfermedad.

Para constancia . ef, presente Contrato se firma ep la ciudad de Santiago de Cali e Oz de

2 €0 de 20U en dos () cjemplares del mismo valor, cada uno de ellos con
desting a cada una de partes,

EL EMPLEAD
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NOMBRE DEL EMPLEADOR 3 COLABORAMOS MAG SAS.
DOMICILIO DEL EMPLEADOR AVENIDA 3 A NORTE N° 25N-47
NOMBRE DEL TRABAJADOR {ERRERA LOPEZ NELLY g
DIRECCION DEL TRABAJADOR : CRA 50# 13 B325_SANTO DOMINGO -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 11/5/1967
SALARIO X HORA TRABAJADA $3596.5
PERIODO DE PAGO ~ QUINCENAL ~

FECHA INICIACION DE LABORES: JULIO 6. DE 2015
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR Y FUNCIONES AFINES: _ OPERARIO

LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA:_LABORATORIOS BAXTER S.A.

Entre los suscritos a saber: COLABORAMOS MAG SAS, sociedad de tipo comercial, legalmente
constituida, actuando en el presente acto por medio de su representante legal PABLO JOSE MICOLTA
GARRIDO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la cedula de ciudadania numero 16.537.727
expedida en Cali, quien en adelante y parz los efectos de este contrato s¢ denominard EL EMPLEADOR y
EL TRABAJADOR de las especificaciones anotadas, identificado como aparcce al pie de su firma han
acordado suscribir el presente contrato por Obra contratada que s¢ regird por las normas aplicables a Ta
materia y en especial por las siguientes clausulas:
PRIMERA. —-OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y
este se obliga a’desempeiiar el cargo de OPERARIO -
SEGUNDA.- DURACION DEL CONTRATO: El término del presente contrato sera el de la duracion o
¢jecucion de la labor para la cual ha sido contratado el 4rabajador o el que resultare de la Fnatena que origino
el contrato. TERCERA.- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EL
‘ TRABAJADOR, tendri las siguientes funciones y responsabilidades: a.) A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el descmpefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
érdenes ¢ instrucciones que le imparta El. EMPLEADOR o sus represcmantes b.) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a utros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en ¢l mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. ¢.) Observar rigurosamente las normas que le fije el empleador
para la realizacion de la labor a que se refierc el presente contrato. d.)  Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacién expresa del cmpleador, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razon de su trabajo ,y que sean por naturaleza privadas. e.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. f.) Cuidar permanentemente los intereses del empleador. g.)
Dedicar la totalidad de la jomada de su trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. h.) Observar
completa armonia y comprensién con ios clientes, con sus superiores y compaieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion ¢ su labor. i) Cumplir permancntemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con el empleador. j.) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio
de su direccion, teléfono o ciudad de residencia. k.) Las demas que considere EL EMPLEADOR necesarias
para el cumplimento del objeto del presente contrato. CUARTA.- SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a
FL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios un valor equivalente a: $__3596.5 _por
cada hora trabajada, pagadero en las oportunidades scilaladas arriba. Dentro de cste pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 11 y IIT del
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articulos 306 y 189 del CST, subrogado esle altimo por el articulo 27 de la Ley 789 de 2002 L.
EL EMPLEADOR, haga a EL

0S pagos que
. IRABAJADOR, por conceptos como comisiones, bonificaciones,
ncentives, auxilios habituales u ocasionales acordados contractualviente u otorgados en form

EL EMI’LEADOR, no conslituyen salario, conforme a lo presciito por la Ley 50 de 1990 articulo 15.

a extralegal por

QUINTA.- DESCUENTOS AUTORIZADO. El TRABAJADOR, mediante ia firma del presente
contrato autoriza a EL EMPLEADOR, para que se realicen descuentos del salario, observando las normas
Que regulan la materia, cuando estos sean ocasionados por la pérdida de dineros o bienes que en razon de su
cargo, estén bajo el cuidado, custodia o responsabilidad de EL TRABAJADOR. La presénte clausula
constituye orden suscrita de EL TRABAJADOR, para los casos en ¢lla contemplados, de conformidad con
lo sefialado en ¢l articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA.- PAGOS QUE NO
CONSTITUYEN SALARIO. Las partes acuerdan que cualquier bonificacion, beneficio o auxilio habitual u
ocasional , en dinero o en especie por concepto de vivienda, alimentacién o cualquier otro que considere
EL. EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no

antes expresado configure una obligacién para EL EMPLEADOR para conocer tales beneficios, a
Menos que se pacte expresamente y por escrito fo contrario. SEPTIMA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, sc remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimicnto y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR

previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. OCTAVA.- JORNADA LABORAL. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los 1umos y dentro de las horas sefialadas por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando Jo estime convenienie. Por el
acuerdo expreso o técito las partes, podrén repartirse las horas Jjornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el ariiculo 23 de la Ley SO de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma,
segin ¢l articulo 167  ibidem. PARAGRAFO PRIMERO. TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo suplementar o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuncra
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. PARAGRAFO SEGUNDO.-
JORNADA FLEXIBLE. Asi mismo, EL EMPLEADOR y el TRABAJADOR podrén acordar que la
Jjornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante Jomadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el
domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podrd ropartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podré ser de minimo cuatro (4) horas continuas v hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
Cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de Ia jornada ordinaria de 6 am, A 10 p.m. NOVENA.-
PERIODO DE PRUEBA. De conformidad con lo estipulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, los
primeros dos meses del presente contrato o la quinta parte del término inicialmente pactado si el contrato
tiene un término de duracion inferior a un (1) aflo, se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquicra de las partes podré dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de dicho
periodo. Vencido éste, e) contrato se mantendrd mientras subsistan las causas que le dieron origen y la
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materia del trabajo o se justifique alguna justa causa de terminacion para alguna de las partes; no obstante el
trabajador podré dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador con antelacién no
inferior a treinta dias. En caso de prormoga o nuevo contrato entre las partes sc entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este Intrato las enumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
y ademds las faltas que para el efecto se califiquen como 0.-aves en reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general 0 particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente confrato . PARAGRAFO PRIMERO.- FALTAS GRAVES: El
empleador tendré como falta grave: la falla en el servicio, 12 ausencia sin previo aviso del lugar de trabajo , a)
La inadecuada ejecucion en las labores asignadas, b) La perdida injustificada de los bienes o dineros del
empleador, los cuales se encuentren bajo su cuidado y proteccién. c) La inobservancia de los deberes de
confidencialidad por parte de EL TRABAJADOR, los cuales permitirdn dar por terminado el presente
contrato laboral, como justa causa, en concordancia con lo indicado por articulo 62, numeral 6, del Codigo
Sustantivo del Trabajo. DECIMA PRIMERA.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. La
labor contratada se desarrollara principalmente en la ciudad de Cali PARAGRAFO PRIMERO.-
CAMBIO EN EL LUGAR PRINCIPAL DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrin
convenir que el trabajo se presic en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para
é1. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del articulo S7 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL. TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte ¢l honor, Ia
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. DECIMA SEGUNDA.- JUSTIFICACION
AUSENCIAS LABORALES. Si el trabajador por causa de enfermedad o accidente, Do asistiere a su
trabajo, deberé presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto
se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos del Instituto de Seguros Sociales o
de la respectiva Entidad Promotora de Salud, segim el caso, para justificar las ausencias antedichas.
DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la junsprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cébdigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES
y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA
CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. a) Ei TRABAJADOR declara que cede a2 EL
EMPLEADOR los derechos patrimoniales de autor sobre todos los proyectos, ideas, conceptos,
comentarios, modelos, manuales, informes, documentos , esquemas, formatos, presentaciones , asf como
¢l conocimiento (Know How), y todo aquello susceptible de proteccién por las normas que regulan
los derechos de autor, que EL TRABAJADOR, invente, realice o desarrolle dentro del cumplimiento de las
funciones y obligaciones que se originan en e} presente contrato b} Todas las marcas, lemas, ensefias,
invenciones, modelos de utilidad, disefios industriales y en general todos aquellos bienes o elementos
protegidos por las normas de Propiedad Industrial que EL TRABAJADOR cree, invente, realice o
desarrolle dentro del marco del presente contrato, seran de propiedad de EL EMPLEADOR. ¢)lLas
invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR en desarrollo de la actividad para fa
cual fue contratado y/o en el domicilio de EL EMPLEADOR y en el horario de trabajo aqui descrite y con
clementos 0 equipos de EL EMPLEADOR dispuestos para el desarrollo de la actividad  contratada,
pertenecerin a EL EMPLEADOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas
por EL TRABAJADOR en gjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran  en
cabeza del creador de la obra, de acverdo con la ley 23 de 1982 y demas normas complementarias.
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DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. a) El TRABAJADOR se obligs a mantener la
confidencialidad de la informacién que le sea entregada o que comozca por razén del presente
contrato. B) La informacion se seguird considerando confidencial por el término de vida o existencia de
lag partes y no se limitara al émino establecido para ¢l presente contrato. ) Toda la informacién que
mancje EL EMPLEADOR, ynsea de cardcter . Juridico, comercial, financiero, administrativo , operativo
¥ tecnologico, 2 la que por ejecutar ¢l presente contrato tenga acceso EL TRABAJADOR, ¢s informacion
confidencial, en especial las bases de datos de los clientes y la informacion que los mismos han entregado a
EL EMPLEADOR. d) Ademas de la informacién mencionada en el inciso anterior, se considera informacion
confidencial, toda la que conozca EL TRABAJADOR, durante el desarrolio del presente contrato. El
TRABAJADOR se obliga a: 1) notificar de inmediato a EL EMPLEADOR, en el evento que se divulgue o
pierda informacién confidencial. Esto no eximea EL TRABAJADOR de las consecuencias juridicas que
pueda acarrear esta pérdida o divulgacién de la informacién confidencial, 2) Devolver la totalidad de la
informacion que haya recibido y que se le haya entregado en el momento de la terminacién del presente
contrato, o cuando EL EMPLEADOR lo solicitt. PARAGRAFO PRIMERO: lLa violacion de las
obligaciones establecidas en la presente Clausula por parte de EL TRABAJADOR, se considerars una falta
grave de este, lo cual le dara derecho a EL. EMPLEADOR para iniciar las acciones Legales pertinentes y
adicionalmente, para reclamar los dafos y perjuicios correspondientes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Para Efectos de esta Clausula se entiende por informacion confidencial toda aquella informacién oral
0 escrita, contenida en cualquier medio existente o que llegaré a existir, tal como documentos, medios
magnéticos o electrénicos entre otros; relacionada directa o indirectamente con planes de negocios, de
desarrolle de la empresa, informacion técnica y financiera, planes de productos y servicios,
informacién de presupuestos, informes de mercadeo e informes en general, andlisis y proyecciones,
especificaciones , proyecciones para el desarrollo de productos y servicios , informacion confidencial
recibida de terceras personas va sea naturales o juridicas , precios de productos y servicios, disefios, dibujos
software, datos, secretos industriales, componentes de propiedad intelectual, Know How y otras
informaciones de negocioso ftécnica, informacion sobre recursos humanos, contenida en manusles de
operacién o cualquier otro medio y toda aquella informacién que las partes determinen como
confidencial. DECIMA SEXTA.~ EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. DECIMA
SEPTIMA.- INTEGRACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Las partes declaran
que en el presenten incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre
la empresa y sus trabajadores, en especial las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
salud ocupacional dc la empresa. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR, a la firma de este contrato certifica
que ha recibido informacién escrita e induccién sobre normas de seguridad, de aseo ¢ higiene y aspectos
basicos de procedimiento en cado de accidente de trabajo y enfermedad.

Paj nstancia el presente Contrato se firma en la ciudad de Santiago de Cali el O  de

LO deZ2o(S en dos (2) ejemplares del mismo valor, cada uno de ellos con
destino a cada una de las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

W y Nelly herera lopez

PABLO JOSEMICOLTA GARRIDO CCNe 3\ 933 poX gl
C.€ 16.53%727 de Cals




Atendemos todas las necesidades de su empresa.

MAG SAS

doardimaos.

Santiago de Cali, 09 de Septiembre de 2016.

LA AUXILIAR DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a): NELLY HERRERA LOPEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 31.977.605 expedida en Cali (Valle), laboro mediante la vinculacién de un
contrato de duracion determinada por la labor contratada, prestando sus servicios en el
cargo de Operario (a) por medio de esta empresa en Laboratorios Baxter.

Periodos laborades-Contratos interrumpidos
Febrero 01 de 2000-Septiembre 20 de 2009
Enero 03 de 2011-Agosto 16 de 2016

Salario: $3.829 Pesos m/cte. Por cada hora trabajada
Salario Promedio mensual: ($984.000) Novecientos ochenta y cuatro mil pesos m/cte).

La empresa Colaboramos Cali Ltda., (Nit. 805.012.782-3) a partir del 27 de noviembre de
2012 cambi6 su razon social a Colaboramos MAG S.A.S. (Nit. 805.012.782-3).

Nota: Todas las referencias laborales se confirman lunes a viernes en las extensiones 125 6
126. Conserve su certificado laboral original.

Esta solicitud se expide a peticion del interesado.

Nit, aos.qpr},a, 2

Suklne 0riux B-
JACKELINE MAR B.
Dpto. Talento Humano.

PRINCIPAL: Avenida 3A Norte No. 25N — 43 PBX: 6681300 — 6677908 Fax: 6677907
E-mail: colaboramos@trabajamoscali.com - Cali
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ATENDEMOS TODAYS LAS NECESIDADES DB SU EMURESA

-Cali, 20 de Junio  de 2.011

Que la sefiora NELLY HERRERA LOPEZ, identificada con la cedula
de ciudadania No 31.977.605 de Cali, laboro por medio de esta
empresa en LABORATORIOS BAXTER desempefiando el cargo de
OPERARIA Tipo de Contrato: Duracién Determinada por la labor

contratada Desde el 31 de Enero de 2.000 Hasta el 21 de
Septiembre de 20009.

Actualmente esta vinculado con el mismo tipo de Contrato desde el
03 de Enero de 2.011.

Salario Basico de Setecientos setenta mil cien pesos
M/C. ($770.100.00)

Esta constancia se expide a peticion de la interesada.
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CAROLINA %ﬁ?ﬁ&”ﬁ@‘s‘
Ejecutiva de Cuenta . lab. BAXTER.
444 75 05

1
L

PRINCIPAL: Avenida 3A Norte No. 25N — 49 PBX: 668 13 00 — €67 79 08 Fax: 667 7207

Email: colaboramos@frabajamoscali.com — Cali
SUCURSAL: Calle 75 No. 15— 30 B/ El Lago Tels: 310 45 28 — 321 44 71

Email: bogota@trabajamoscali.com — Bogota D.C.
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EQUIPOS Ensamble de piezas

pequenas de equipos
médicos de suministro

PLASTICOS Ensambles en la

maquina de autocoil

L

" INSPECCIONDELPUESTO) =~ -~

.-

POSTURAS ADOPTADAS DE LOS

FOTO DE LA ACTIVIDAD
SEGMENTOS A ESTUDIAR

(Opcional)

Postura prolongada mantenida sentado
Cuello en flexion de 0-20°
Hombro flexion de 0 a 70°, abduccion de 0-
70°, rotacion interna 0-60°
Codo flexion de 0-100°
Antebrazo Ponosupinacion de 0-80°
Muneca flexion 80°, desviacion ulnar 0-45°,
desviacion radial 10°
Pinza digital entre el pulgar y los otros
dedos.

L“ e

Alternancia de postura sedente - bipedo
Flexion de cuello 20°.

Rotacion interna de hombro 30°
Abduccion de hombro 45°
Flexion de hombro 50-60°

Flexion de codo 100-60°
Pronosupinacién de antebrazo 0-90°
Desviacion ulnar 30°
Desviacion radial 15°
Flexion de muneca 45°,
Extension de mufeca 30°
Flexion de dedos MTCF 90°, IF proximal 90°,
IF distal 79°
Pinza fina entre el pulgar y los otros dedos
Oposicion del pulqar con el borde radial del

Observaciones:

s primer dedo

Nl Weovnens

Firma Empleado
N® Cedula: 3. 4933 o ¥

i |
e ! "y 7ok
{_ aaras (B

&0

FFirma Asesor en Prevencion
Res. N* 76-1959

\o el .

K{i cecyule) .
Supervisor del Area
N° Cedula: “oc-1 91T 33 ¢

{
1= Ny {Cy
Profesional con Licencia en SO

Res. N 4@42 /] 14F
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Obijetivo: Describir las tareas, los tiempos y movimientos realizados por el empleado en su puesio de trabajo actual, intenla detallar la \
demanda fisicas de la labor. <

J /
~_

lMetodologia: Mediante |a ebservacion sislémica de cada una de las tareas que el empleado ejecula al desempenar su trabajo, el profesional
en fisioterapia ocupacional, determinara la refacion de los movimientos, las maquinas yfo herramientas de trabajo que uliliza &l empleado para
desarrollar su labor, luego el profesional en fisiolerapia ocupacional y el empleado diligenciaran el formalo Analisis de Trabajo y Reporle de
Capacidad Laboral y firmaran ambas parles.

- |
06 | 02 2017

TR S I e 3 IDENTIFICACION. DB KA BMPRESA - 7 50 0snid b2 3 e i
Cmpresa Cliente: Lab Baxter (hasta 13-08- | Empresa: COLABORAMOS MAG SAS Nit:805.012782-3
% |
Actividad Econdmica: Servicios

Fecha de
_Evaluacion

A S A LR
N w L

Jefe lnmediato: Mario Caicedo (hasta 13-08-
16)
| Telétono:6681300

i
| Direcoion de la Empresa: Av 3ra N # 25N-47
| Nombre del Cvaluador | Claudia Ximena Ortiz Reyes

Nombres y Apellidos: Nelly Herrera Lopez
N* Cedula: 31877605 Edad:49 anos __Teléfono: 3184016283 /) 3262414
Oireccion: Carrera 50 i 13B-25 ! )
_Escolaridad:  Bachiller Eps: SO8 S Arl: Colmena Seguros
_Cargo: Operario 2 Area: Plastica ) Tiempo del cargo actual; 16 y % afos i
Estalura: 158 . Peso: 55Kg g Dominancia: derecha
Fecha de ingreso: 02 de febrero de 2000 __Tiempa de servicio en la empresa: (En afios y meses) 16 afos 6 meses
_Diagnostico Medico: CERVICALGIA ) -

AJADOR:ENLA'EMPRESA ACTU
Tiempo laborado (Meses)

Cargoy Funciones
Operario del area de equipos,
realizando ensamble de equipos

; médicos de suministro en la

Febrero de 2000 Agosto de 2016 198 meses banda 1, banda 2 y banda 3.

Operaria del area de plasticos,
realizando ensambles en la

B | = maquina de autocoil |

Mes y ano de finalizacion

—
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Recursos - Elementos Descripcion Estado Diseno - Peso Forma de
___ Equipos e _ : manipulacion /|
Gafas Solo cuando manipula cicloexanona Bueno NIA NIA 4
| Proteccion auditive Solo en la banda home choise | Bueno NIA NEA i \

e e e - DESCRIPCION:DEL PUESTO DE TRABAJQ ivl
CONDICIONES DETALLE

Factores de Riesgo Asociados al Trabajo Mecanico X Locative [ Fisico O Psicosocial X
Biologico [ Publico ] Cuimico X Ergondmico X
_ Jornada de Trabajo: 8 horas Diurna O Nocturna L1 Mixta X
Tiempo de Exposicion al Riesgo Tolal Horas Trabajadas por Dia: Horas 08 Minutos (L1
: Tolal Horas Trabajadas a la Semana: Horas Semanales 48 horas
T - Operaliva X - l
Tipo de Labor u oficio Apoyo [0 Oftros [0 Cudles? e —
Refrigenos y comidas X 45 min Servicios Sanitarios 3 S5min__
Pausa Activa Grupal X 5min__ Pausas Activas individual O

Periodos de Descanso ;
Otros descansos ] = =z Cuales?

Usa de Herramientas, Aparatos, Equiposen  Si X No [ Cudles? _Maquina Autocoil, (Maquina pull ring cap yconector Y)
su fabor

Rolacion de la tarea SiXNo (]
Frecuencia: Diaria X Semanal [ Ofras [1  Cuéles?_En el drea de equipos rotacion por las
bandas 1. 2 v 3 y por cada ensamble, seqin necesidades de produccion. En el drea de
Plaslicos, rotacion en las diferentes lareas de la maquina Autocoil {Ensamble de tubos, Full

nnq cap, Coneclor Y y enrollado de tubos)
Horas Exlras "SiX No O Cuanlas por dia? Hasta 4 horas diarias, seqin necesidades de produccion.

g O " DESGRICPCION DE TAREAS; TIEMPOSY. MOVIMIENTOS::

1. Descnpmon Drevemenle las funcmnes del puesto de frabajo:

Banda 1,2 y 3: Ensamble de piezas pequenas v tubos de equipos médicos de suministro a o largo de la linea de produccion Tarea que
se 1ealiza en posicion sedente, en una banda transportadora, la trabajadora debe tomar las piezas {tubos) que se encuentran en una lolva
ubicada al frente de su cuerpo para adicionar otra pieza, a lo larga de la banda se van adic cionando partes del equipo hasta que este se

. complete. El ciclo de frabajo dura aproximadamente 4-6 segundos, en alqunas estaciones se debe impregnar una parte del equipo con
cicloexanona o sopletear piezas, para garantizar gue vayan libres de particulas, antes de ponerle las piezas requeridas. Para ello debe
realizar pinza fina entre el pulgar y los olros dedos para lomar los tubos y las piezas pequenas, |a larea es bimanual, los movimientos

| asociados son: fiexion de mufieca 45°, desviacion ulnar 15°, pronosupinacion de antebrazo 0-90°, flexion de codo 100-60°, flexion de

hombro 45°, abduccion 45°, rotacion m1erna de hombro 30°, flexion de cuello 20°.

Autocoil: Maquina en la que se producen equipos para dialisis renal, se realizan 4 lareas principales, ensamble de conector Y, ensamble

de conector Y a lubos 1 y 2, ensamble de pull ring cap a tube y enrollado de tubo. Todas. las lareas se realizan en posicion sedente, con
apeion de alternar postura en estaciones de frabajo independientes.

Coneclor Y™ Para esla larca la operaria puede estar en posicion sedente o bipeda (la allerna sequn su crilerio y necesidad). la operaria dehe

tomar los conectores (4) de una tolva que se encuentra en frente suyo a la altura de la cinlura .y ponerles una Y a cada uno (4), para lueqo
ubicarlos en los mandriles de fa maguina {4} Anleriormente era necesario ejercer presion con los pulgares a cada coneclor que se ubicaba en
los mandriles de la maquina, Ahora la maguina cuenta con un sistema que ejerce la presiona a los conectores.

Enrollado Autocoil: Para esla tarea la operaria se ubica frente a la maguina, puede allernar postura (sedente bipedo}. la operaria debe fomar

los tubos que se encuentran en una tolva junto a su puesto de lrabajo (lado derecho) a |2 allura de |a cintura, en cada ciclo de la maquina toma
dos fubos. a uno de los tubos le coloca un tapon pull ring cap “gorrito” que se encuentra en una folva ubicada frente a SU Cuerpo y ubica los

lizhos en iin saporle de la maguina para que esla los enrolle. - ]
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- Ensamble de conecter *Y" a fubo 1y 2: para esta farea hay dos colaboradores, uno que pone el tubo uno a la "Y* y un sequndo operario que
loma esla venlaja y pone un sequndo fubo a la *Y". Esla tarea se realiza en posicion sedenle. En promedio realiza 32 ensambles por minuto.
Ensamble pull ring cap “gorrifo” a tubo: | a eperaria se debe ubicar en posicion bipeda frente a 1a banda, que trae los equipos enrollados,

pero a uno de eslos equipas le hace falla el ensamble del "garrita” pull rng cap, la operaria va lomando los equipos y a uno dé los equipos

le pone el gorrito, simuitaneamente, va haciendo paguetes de 25 Wwhos (ya enrollados} que debe ubicar en una eslanieria que se encuentra
a una distancia aproximada de 2 m. [
Para los ensambies en la maquina de auiocoll, se debe realizar pinza fina enlie el pulgar y los otros dedos para tomar los tubos y las piezas |
pequenas y oposicion del pulgar con el borde radial del primer dedo para tomar fas Y ubicarias en el mandril, la tarea es bimanual, los
movimientos asociados son: flexion de dedos MTCF 90, IF proximal 90°, IF distal 70° flexion de muneca 45°, exlension de muneca 30°,

4

N

2. Defalle de la tarea, tiempo y movimientos realizados en el cargo aclual.

2.1 ACTIVIDAD Tiempo de la labor (En Horas)
Indica la{s) posicion {es) que adopta el empleado para 0 <1 1-2
redlizar sus labores:

w2
]
-
SN
M

Sentado
De pié
Caminando
Inclinado (cugllo)
- Inclinado (cadera)
Agachado
Escalando
Extension (Por encima del hombro)
Extension (Por debajo del hombro)
De radillas
Girando {Cuello)
Girando (Cadera)

i
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"2 LEVANTAMIENTO DE PESO Y TRASPORTE
Indicar €| levantamiento de peso y transporte rezlizado tavanitanileito Tr.ansporte N° De Levantamientos/
diariamente en el irabajo, ademas de la distancia que el : Trasporie Por Tumo
objeto es cargado.

Sl DISTANCIA PESO
5A10 Kg ‘ '
1a25Kg
26 a 50 Kg
51a75Kg

Mas de 75 Kg
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Describir el mas pesado de los puntos a cargar y fa dislancia para ser levantado o transportado:




2 ‘l.-IJ Inspeccién de Puesto de Trabajo {
———— e e — s i SAS
r& e e (e e D@Ws
23USO DE MANOS Y BRAZOS —
Indica los movimientos de lps miembros superiores DERECHA IZQUIERDA N° DE HORAS
realizados por &l empleado en sus labores diarias; -
Sl NO Si NO 0 <1 1-2 3-4 4>
Uso de mano dominante X (W] o 0O ] 0 8] B 3% \
Es repelifivo el uso de la mano dominante X I X 0O (] 0 1 ] X y
Realiza agarre simpla X L x 0O ] [ (] ] X
Realiza agarre luerle 1 X 0 X (| [ (] [l 1
Realiza manipulacion fina de obletos X 1 X 0 Il (] (] 2] X
Empuja ylo Halar [l X o X (] (] n 8] (8]
Realiza tarcas de oficina 0 X 0 X L1 W} O o (]

2.4 USO DE MAQUINAS Y/O HERRAMIENTAS :
Indica la(s) posicidn (es) que adopta el empleado para realizar sus iahores:

2]
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» Maneja carros, camiones, montacargas u ofro equipo?
s Trabaja cerca de equipos y/o maquinas? '
= Camina por terrenos desiguales?
« Esla expuesto a ruido superior a 85 decibeles
- Eslaexpuesto a lemperaturas extremas?
» Esld expuesto a polves, gases, humos ¢ guimicos?
« Realiza trabajos en Alluras?
e Realiza movimienios repelitivos con los pies?
U Maniputa resididos peligrosos, desperdicios médicos, etc.?
« Uliliza elementos de proteccion auditivos ylo visuales?

*xO0O0ODOoDoOx0Ox0O
I 0 S I I i 2

' Sies la respuesta es “SI", describa:
_Uso de gafas en la banda, cuando uliliza cicloexanona, uso de proteccion auditiva én la banda home choise.

Ofros requerimientos no mencionados arriba:




AREA DE EQUIPOS

Banda 1,2,3: ensamble de piezas pequenas y tubos de equipos médicos de suministro a lo
largo de la banda de produccién trabajo que se realiza en posicion sentada, con la cabeza
inclinada para revisar el material, los operarios toman piezas o tubos que se encuentran
en una tolva ubicada en el frente o al lado, para colocar piezas al equipo durante el transito
de este por la banda, hasta completar la fabricacion del equipo, el ensamble dura
aproximadamente de 4 a 6 segundos, en algunos puestos se ensambla con ciclohexanona
o0 se sopletea para que no tenga particulas, para este proceso, se toma el material con los
dedos pulgar y con los otros dedos, y hacer torsion si es necesario; en el puesto del
empaque del equipo, se hace movimiento de rotacion, reflexion, mucho movimiento
repetitivo de rotacion, se debe tener mucha agilidad, si el equipo no queda bien enrollado
y no baja en la bolsa de empaque hay que sacudirlo.

En el puesto de selladora, también hay que sacudir la bolsa para que el equipo baje’
bien y selle bien la selladora

En la banda de produccién se labora sentada y con la cabeza inclinada.
EN EL AREA DE EQUIPOS

Todos los dias cambiabamos de puesto de trabajo, se trabajaba 12 horas si se necesitaba
produccion, se empacaba, se alimentaba en la banda, se hacian reproceso con el tiempo
medido, pausa de 5 minutos, 45 minutos para desayunar y almorzar, (15 minutos y 30
minutos).

Movimientos de empaque, halar, girado de cuello, movimiento de extension por encima

del hombro, porque si el tubo que vamos a enrollar para empacar es muy largo habia que
estirar el brazo.

AREA PLASTICA

Manejaba la maquina “conector y” donde habia que hacer ventaja de un conector y un
adaptador, para alimentar la maquina que tenia 4 estaciones, con 4 mandriles que giraban,
al sellar los conectores daba tiempo para colocar los otros conectores que caian por un
resbalador a una canasta, habia que hacer pruebas cada 2 horas con bisturi se cortaban
los conectores, 8 unidades, para meterlos al horno por 15 minutos y otros 8 para prueba de
fuga, se colocaban diafragmas para taparlos, se hacia alistamiento de maquina, linea
despejada, etc. En 80 minutos se sacaba un paquete de 2000 unidades, el estandar era de
9000, luego pidieron 9500 por turno, se trabajaban 12 horas cuando estaba alcanzados de
produccion, se trabajaba sentada, por lo incomodo de la maquina, porque la bandeja del
~ material quedaba frente a el pecho, la cabeza quedaba inclinada, alli dure 5 afos, porque
> jmé':ré’ndia,"lqe’go como nos cansabamos nos rotaron de puesto. (Para colocar el material

pr =

= hay §ue girar el cuerpo de dérecha a izquierda).



MAQUINA CANOLA FRNGIBLE

Al principio era manual, teniamos que ensamblar la canula (tapon verde de vidrio que
protege el tubo ) al tubo, cuando tuviéramos ventaja, cogiamos un pufiado de tubo y lo
martillabamos, para que la canola entrara en el tubo, 4000 unidades por turno y eran dos
personas, 13.000 unidades, trabajaban sentados para hacer la ventaja y de pie para
martillar. La maquina canuladora, la quitaron porque cuando fabricaban el tubo ya salia con
la canula. (Se trabajaba inclinada).

Ensamble de dos tubos: (manual) se cogia un pufado de tubo con canula para
ensamblarlo a un conector con ciclohexanora, de un dispensador en forma de torsion, se
ensamblaban de 35 a 42 unidades por minuto, luego se pasa al ofro operador del frente
para que le ensamble el otro tubo corto, en el conector; este ensamble cuando tenian varios
tubos se emparejaban, se sacudian para luego pasarlos a la bandeja de la maquina de
autocoli. El operario de la maquina lo arrastraba con la mano izquierda, se hacian pruebas
de halon, empuje y medir tubos, revisar material, posicion inclinada y sentada.

MAQUINA AUTOCOIL

Maquina con 8 platos, giratorios, qué cuando la mordaza sellaba los tubos teniamos que
colocar el conector en el plato 1 y ayudar a el de la banda con el pull ring cap, levantar el
tubo para que no se enreden a girar el plato y colocar el segundo tubo en el plato dos,
posicién inclinada, sentada.

Estandar de 9.000 unidades al comienzo luego pedian 10.000 unidades por turno.

En ocasiones teniamos que reemplazar en la hora del desayuno, comida, pausa, para
terminar una produccion.

PUESTO PULL RING CAP

Al principio el operario tenia que recibir los tubos de la banda y contarlos de 25 unidades y
empacarlos de 125 unidades en una canasta y amarrar la bolsa y colocarlos en una
estanteria, luego cambia la forma de empaque en un carro de 42 ganchos, se metian de 75
unidades, pero la persona del pull ring cap le toca hacer linea despejada, pruebas mientras
se genera canengo( tubo que cae de la maquina), la maquina no para, cada dos horas se
hacen pruebas de calidad, ir al horno meter 8 tubos al horno durante 15 minutos, luego
meterlos en un probador, desprender los tubos y bajo agua ver si no hay fuga, mientras
tanto se genera cafengo en la banda, el cual hay que contar antes de cambiar de puesto,
lo que implica mas agilidad para coger lo de la banda y lo de la canasta.

Al principio se cambia de puesto cada mes, luego al ver que nos cansabamos y nos
enfermabamos, cambiamos semanalmente de puesto, después cada hora, para
descansar mas.
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MANEJABAMOS TURNOS:

De 06:00 A 14:00
De 14:00 A 22:00
De 22:00 A 05:00

Turmnos de 12 horas por cumplir produccién.
Se doblaban turnos los domingos de 06:00 A 14:00 y volviamos a las 22:00 A 06:00.

Si no habia donde empacar nes cambiaban los turnos de 06:00 A 14:00, volviamos por la
noche de 22:00 A 06:00 o de 14:00 A 22:00, de 06:00 A 14:00.



Hola,

le esperamos:

Lugar: Cra. 2 # 1 - 60, Holel Dann Carlion.
Salén Carlion.

Hora: 5:00 am.

Por favor presentarse en el lobby del hatel con su d scumento
de identidad.
*Tu participacion es de caracter obligat« rio.

Vestuario Casual
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ACUERDO TRANSACCIONAL

Entre los suscritos CINDY VANESSA MILLAN ESTRADA identificada con cédula de ciudadania
No. 1130672782 quien obra en nombre y representacion de COLABORAMOS MAG S.A.S. en su
cardcter de EMPLEADOR, y HERRERA LOPEZ NELLY identificade con la céduln  mimero
31977605 quien obra en su propic nombre, en calidad de TRABAJADOR, por medic de In presente
acta declaran que;

1

Las partes, en pleno uso de sus facultades y de manera libre y espontdnea, por mutuo acuerdo
han decidido dar por terminado el contrato de trabajo que los unié desde el 6 de julio de 2015
terminacton que se hard efectiva a la finalizacion de la jornada laboral del dia dieciséis (16) de
agosto de 2016, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 61 del Cédige
Sustantive del Trabajo.

Esta terniinacion por mutue acuerdo es irrevocable, no produce ningtin tipo de sancion o
indemnizacion derivada de la forma de terminacion del contrato. Por lo anterior se deja
constmncia que el contrato de trabajo que vinculd a la partes finaliza el dia dieciséis de agosto de
2016, por mutuoe acuerdo, :

El TRABAJADOR manifiesta de forma libre de cualquier apremio, que el EMPLEADOR,
cousigna oportunantente las cesantias en el fondo correspondiente, asi mismo, cancelé conforme
a la ley y a lo convenido entre Ins partes la totalidad de salarios, recargos por trabajo extra,
recargos por trabajo extra nocturno, subsidio de transporte, recargos por trabajo nocturno,
recargos por trabajo en dominicales o festivos, el reconocimiento de los compensatorios a los que
hutbiere lugar, auxilios legales y extra legales de cualquier tipo, bonificaciones, ajuste a salarios,
vacaciones legales y extralegales, todo tipo de bonificaciones, auxilio de cesantias, intereses a las
cesantias, primas legales y extralegales cuande a ello habin Iugar, heneficios extralegales,
dotaciones, descansos compensatorios; todo lo cual fue recibido a entera satisfaccion por parfe del
TRABAJADOR.

Adicionalmente, el EMPLEADOR cancelard la liquidacion final de las acreencins laborales del
TRABAJADOR causadas hasta la fecha de terminacion del contrato de trabajo, In cual se
realizard de forma total y oportuna arrojando un salde bruto de $1289621 menos descuentos
legales y autorizados de $0 que el TRABAJADOR acepta, ratifica y autoriza expresamente su
deduccion de sus salarios, acreencias laborales, bonificaciones, auxilios Yy vacaciones legales y
extralegales, para un saldo neto a pagar de $1.289.621.

En virtud de lo anterior, el TRABAJADOR manifiesta que el EMPLEADOR se encuentra a
PAZ y SALVO por todo concepto derivado del contrato de frabajo que existi entre las partes.

Adicionalmente, las partes reconocen que el TRABAJADOR, presté sus servicios en razon al
contrato comercial existente entre COLABORAMOS MAG S.A.S y LABORATORIOS
BAXTER a favor de esta tiltima, en su calidad de trabajador de COLABORAMOS MAG
S.A.S, por lo que el TRABAJADOR declara que recibic a su satisfaccion, la totalidad de las
acreencias causadas en su favor en su calidad de trabajador de la Empresa COLABORAMOS
MAG S.A.S.

Adicionalmente, EL TRABAJADOR muanifiesta de manera libre y voluntaria, que se le ha
explicade que el tener restricciones médicas le hace gozar del derecho de ln estabilidad laboral.
Sin embargo, en consecuencia de la concertacion entre las partes, EL TRABAJADOR manifiesta
que su retiro es porque él libre y voluntariamente quiere hacerlo, tal y comoe lo manifiesta en el
presenfe acuerdo.

Teniendo en cuenta lo anterior, EL. TRABAJADOR manifiesta que es consciente de lo que le ha
manifestado EL EMPLEADOR sobre su estabilidad laboral, por eso sin presion ni error alguno
ha solicitado al EMPLEADOR con el fin de concertar la presente terminacién por mutuoe
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10.

11.

acuerdo, que se le reconozea ademas de sus prestaciones sociales una suma econémica por valor
de $28.000.000.

En esn medida, el EMPLEADOR accede a la solicitud del TRABAJADOR, motivo por el cual el
TRABAJADOR y el EMPLEADOR, han decidido TRANSIGIR de forma expresa discusiones
sobre cualquier clase de acreencias laborales derivadas de derechos de origen incierto y discutible
que pudiera derivarse del contrato de trabajo que vinculd a las partes, especialmente cualquier
clase de diferencias relacionadas con las causas y motivos que dieron origen a la terminacion del
contrato, eventuales reclamactones relacionadns con derechos indemnizaciones y/o bonificaciones
por retiro, cventuales acciones de reintegro. asi mismo, las partes manifiestan que concilian
cualquier eventual diferencia derivadas de enfermedades o accidentes que pudo haber sufrido
durante la vigencia del contrato. Igualmente transigen la naturaleza salarial o no de todo bono,
bonificacicn, auxilie, beneficios, primas extralegales especinlmente la naturaleza no salarial de
todo tipo de beneficios, auxilios extrnlegales, reconocidos al TRABAJADOR por el
EMPLEADOR y/fo terceros, asi como su incidencia salarial y prestacional, como eventuales
diferencias en los salarios base de liquidacion, todo tipo de diferencias sobre derechos de origen
incierto y discutible derivados de la causacion, reconocimiento, pago, forma de pago de beneficios,
auxilios de todo tipo, primas extralegales, pagos variables. De igual manera, eventuales
reclamactones sobre continuidad, coexistencia y/o concurrencia de contratos, reclamaciones por
indentnizacion  moratoria, tode tipo de derechos inciertos como lo som toda clase de
indenmizaciones, In indemnizacion del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y la del articulo 65 del C.
S. del T., cunlquicr eventual reclamacion derivada de In aplicacion de la Ley 361 de 1997,
sancion por pago de intereses a las cesantias, indexaciones, incrementos, ajustes salariales,
correccion mionetaria, eventuales diferencias sobre descuentos realizados, y en general sobre
cualquicr derecho incierto y discutible derivado del contrato de trabajo celebrado entre las partes.

De igual manera, teniendo en cuenta que el TRABAJADOR presté sus servicios a favor de
LABORATORIAS BAXTER en su calidad de trabajador de la Empresa COLABORAMOS, las
partes transigen cualquier clase de diferencias derivadas del vinculo entre el TRABAJADOR y el
EMPLEADOR, particularmente cualquier eventual diferencia sobre ¢l pago de salarios, aportes
y cunlquier eventual reclamo relacionado con diferencias sobre la naturaleza del vinculo que
existid o In existencia de un contrato de trabaje en atencion al principio de la primacia de la
realidad, las discusiones que surjan en razon a la naturaleza juridica del dicho vinculo, lns
eventuales reclamaciones sobre la continuidad, coexistencia y/o concurrencia de contratos en
atencion a los términos en que desempeiiaba los servicios para los cuales fue contratado,
eventuales reclamaciones, compensaciones, derechos econdmiicos de todn itndole, asi como
eventuales discusiones con respecto a reliquidaciones de derechos econdmicos, y el page de las
demiis acreencins que tuviere el TRABAJADOR a su favor.

Por lo anterior y de manera independiente y auténoma, el EMPLEADOR por mera liberalidad
ha decidido reconocer al TRABAJADOR, ademds de las acreencias laborales a las que tiene
derecho, una SUMA CONCILIATORIA total, tinica y definitiva por valor de $28.000.000 no
tiene incidencia salarial ni prestacional para ningiin efecto, y es imputable y compensable a
cualguier diferencia sobre derechos de origen incierto y discutible derivada de ln relacion
contractual.

La suma de lns cantidades anteriores, liquidacion y suma conciliatoria, arroja un saldo neto a
pagar de $29.289.621 suma que serd cancelada al TRABAJADOR de la siguiente manera:

- La suma de $28.000.000 seri canceladn mediante la entrega de cheque No $5519199 del
Banco BBVA, forma de pago que manifiesta aceptar a su entera satisfaccion.

- La suma de $1.289,621, sera canceladn mediante [ entrega de cheque No 2382346 del
Banco de Bogoti forma de pago que manifiesta aceptar su entera satisfaccion,

Adicionalmente, se deja constancin que el EMPLEADOR cancelé al TRABAJADOR el valor de
los salarios cansados entre el 1 de agosto de 2016 y el 16 de agosto de 2016, mediante
fransferencia electronica a la cuenta de nomina del TRABAJADOR,
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12. En virtud del presente acuerdo, el TRABAJADOR manifiesta que declara @ PAZ Y SALVO
tanto al empleador como a sus contratistas y beneficiarios del servicios, particulormente a
LABORATORIOS BAXTER S.A. por concepto de salarios, prestaciones, causacion,
recenocimiento iy page de recargos por trabajo extra, recargos por trabajo nocturno, recargos por
trabaje divrno, recargos por trabajo en dias de descanso obligatorio, compensatorios, acreencins
de toda indole y todo tipo de indemnizaciones surgidas con motivo del contrato comercial en
virtud del cual el TRABAJADOR prestd sus servicios a LABORATORIOS BAXTER S.A.,
cualquier eventual reclamacion o diferencia sobre Ins causas que dieron origen a Ia terminacién
del contrata y eventuales reclamaciones relacionadas con indenmizaciones y/e bonificaciones por
retiro, acciones de retntegro o cualquier tipo de reclamacion derivada de la termtinacion del
contrato, eventuales reliquidaciones, eventuales diferencias sobre coexistencia y/o concurrencia
de contratos en atencidn a los términos que desemperiaba los servicios para los cuales fue
contratado, ast como eventuales reclamaciones por contrato realidad y continuidad en el contrato
de trabajo frente al beneficiario del servicio.

13. Asi mismo, el TRABAJADOR manifiestn que estd de acuerdo con la totalidad del acta, que se
encuentra conforme con el acuerdo pactado y que lo hace libre de todo apremio, en efercicio de su
voluntad, bajo ningina presion y que e esti viciado el consentimiento por error, fuerza y dolo.

14. En virtud del pago de la suma conciliatoria, las partes transigen cualquier eventual diferencia
derivada de la relacion laboral que los vinculd, dindole al presente acuerdo el valor de
transaccion, con efectos de cosa juzgada, en los terminos del Codigo Civil y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 del Cddigo Sustantivo del Trabajo declarando a paz y salvo al
Empleador por conceplo de salarios, prestaciones, pago de recargos por trabajo extra, por trabajo
nocturio, por frabajo dinrno, trabajo en dias de descanso obligatorio, recomocimiento
compensatorios, acreencias de todn indole y todo tipo de indemnizaciones surgidas con motivo
contrato que los vinculo, cualquier eventual reclamncion o diferencia sobre las causas que dieron
origent. a la lferminacion del contrato y eventuales reclamaciones relacionadas con
indeninizaciones y/o bonificaciones por retiro, acciones de reintegro o cualquier tipo de
reclamacion derivada de la terminacion del contrato, eventuales reliquidaciones, eventuales
diferencias sobre coexistencia yfo concurrencia de contratos en atencion a los férminos que
desempenaba los servicios para los cuales fue contratado, asi comio reclamaciones sobre la
naturalezn salarial o no de pagos efectundos al EX TRABAJADOR; igualmente el
TRABAJADOR acepta que el mayor valor de la liquidacién de sus acreencias laborales sea
imiputable y compensable a cualquier suma de dinero que por otro concepto tuviere que pagarle,

Para constancia se firma en Cali a los 16 dias de agosto de 2016

TRABAJADOR EMPLEADOR
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MAB SAS

doaraimos.

Ateademss todas s necesidades de su empress. e re o od

Santiago de Cali, agosto 16 de 2016 \56,

Sefior(a)

HERRERA LOPEZ NELLY
C.C. 31977605

REF: ACTA DE ENTREGA

CINDY VANESSA MILLAN ESTRADA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.130.672.782 de
Cali, actuando en Calidad de Representante Legal de la Empresa COLABORAMOS MAG SAS, con
NIT. 805.012.782-3 le hace entrega de la siguiente documentacion:

e Comprobante Pago de Salario

o Cheque de Liquidacion

e Cheque Suma Conciliatoria

¢ Certificado de Aportes de Seguridad Social comespondiente a los tftimos fres (3) meses.
e (Carta para Retiro de Cesantias.

Camo constancia de Aceptacion y Conformidad con la documentacion recibida, se firma a los dieciséis
(16) dias del mes de agosto del 2016.

Quien Recibe:

CC.

PRINCIPAL: Avenida 3A Norte No. 25N - 49 PBX: 6681300 Fax: 6677907
E-mail: colaboramos@trabajamoscali.com — Cali
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CICLO VIVAL COLOMBIA LTDA.

NIT. 903127525-6
CARRERA 41 3 5C-66
4899706-07

HISTORIA CLINICA: 31977605

Paginas: 1del

Fecha de Impresion: 13/03/2017 14:21:29
Usuario: DIANA ROSINA COLINO GRUESO

1. Informacién del paciente

Paciente: NELLY H ERRERA LOPEZ
Direccion: CRA 50 133 B 25
Empresa: SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.0.S - EPS Punto Atencion: CONSULTA EXTERNA

Edad: 49 Ana(s)

Fecha Historia: 13 mar 2017 02:03 p.m.

Motivo consulta
Enfermedad actual

Afectividad
Familiares
Saciales
Laboral
Pareja
“itos Y Desempeno
seanentacion
Suefio

No. Identificacion: CC 31977605
Teléfono; 3262414 Celular: 3184016283

Fecha Nacimiento: 5/11/1967 *
Estrato: R1 G 2\

PSICOLOGIA
No. Documento: PC 322878 Cédigo Prestador; 760010651501

"ME DESPIDIERON EN AGOSTO Y TENIA CITAS PENDIENTES, TENGO PROGRAMADA UN CIRUGIA, ENTONCES ANDO
PREQCUPADA"

LA PACIENTE REFEIRE QUE HA SIDO DESDE MEDICINA GENERAL, DEBIDO ESTRES PRODUCIDO POR SITUACION DE
DESEMPLEO. REFIERE SENTIR INSOMNIO. REMITE QUE EL MEDICO GENERAL LE HA RECETADO AMITRIPTILINA.

VIVE CON LA MADRE (70 AROS), HERMANO (40 ANOS), HERMANAS (S0, 43, 33 Y 35 AROS) Y SOBRINOS.
SE REMITE CIRCULO SOCIAL COMPUESTO POR EXCOMPANEROS DE TRABAIO

DESEMPLEADA

NOVIO (38 ANOS)

DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA. NIEGA INAPETENCIA.
REMITE INSOMNIO

Antecedentes Personales y Otros

Consumo de sustancias
psicoactivas

NIEGA

Enfermedades Mentales o NIEGA ENFEREMDAD MENTAL PROPIA

Trastornos

MIEGA ANTECEDENTES DE TRASTORNO MENTAL

Examen Fisico Y Deportes

Signos vitales
Nino/Adolecente
Vida Academica
Analisis

Analisis

“iagnosticos
agnostico CIELQ

Procedimientas enviados

Clasificacion del Riesgo
Plan de Tratamiento
Justificacion Clinica

Justificacion Clinica
Justificacion Clinica

Talla:0.00 Peso:0.00 I.M.C.:0.00 T.A.:0/0 F.C.:0 F.R.:0 T:0.00
BACHILLER

LA PACIENTE INGRESA AL CONSULTORIO POR SUS PROPIOS MEDIOS, SOLA, SE MUESTRA TRANQUILA, ABIERTA AL
DIALOGO Y COLABORADORA.

SE EVIDENCIA COHERENCIA EN LA PRODUCCION IDEO VERBAL.

LA PACIENTE REFIERE QUE EN AGOSTO DE 2016 FUE DESPEDIDA DE SU EMPLEQ, EXPRESA QUE SE SIENTE PREOCUPADA,
DEBIDO A QUE NO CUENTA CON UN INGRESO ESTABLE, MANIFIESTA CONTAR CON EL SUBSIDIO AL DESEMPLEQ Y
ENCONTRARSE CAPACITANDOSE EN CENTRO DE EMPLEO PARA LOGRAR ADQUIRIR UN EMPLEO.

NIEGA lpEACI()N SUICIDA, NIEGA ALUCINACIONES VISUALES Y AUDITIVAS. NIEGA DESEOS DE AUTO Y/O HETERO
AGRESION. REMITE NO PRESENTAR INAPETENCIA.

SE REALIZA ORIENTACION SOBRE PROCESQO PSICOTERAPEUTICO.

Diagnostico principal: (2560) PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL DESEMPLEQ, NO ESPECIFICADOS

Tipo Diagndstico: Impresion diagndstica

Finalidad Consulta: No aplica

Causa Externa: Enfermedad general

Procedimiento: CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR PSICOLOGIA + - Cantidad: 1 - Pertinendia: Regular -
Indicaciones: REALIZAR SEGUIMIENTO. PRIMER SEGUIMIENTO EN QUINCE EN DIAS

Procedimiento: CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR TRABAJO SOCIAL - Cantidad: 1 - Pertinencia: Reqular - Indicaciones:
REALIZAR VALORACION

Bajo

SE ABRE PROCESO DE INTERVENCION PSICOLOGICA.
SE REMITE A TRABAJO SOCIAL.

SE ABRE PROCESO DE INTERVENCION PSICOLOGICA.
SE REMITE A TRABAJO SOCIAL.

DIANA ROSINA COLINO GRUESO CC 1143824093
PSICOLOGIA ;
139338

SQLSimens® www.sqlsimens.com



CICLO VITAL COLOMBIA LTDA. | HISTORIA CLINICA: 31977605 . |

NIT. 900127525-6 |Paginas: 1de 1____ {
CARRERA 41 # 5C-66 [Fecha de Impresion: _ 11/04/2017 14:27:35 |
4899706-07 |Usuarlo: DIANA ROSINA COLINO GRUESO____ |
1. Informacién del paciente
(Paciente: NELLYHERRERALOPEZ . |No. Identificacin: CC 31977605 __|Fecha Nacmento: S11/1967 __~
Direccié: CRAS0 1338 25 [Teléfono: 3262414 _ |Colular: 3184016283 [Estrato:RL |
Fdad: 49 Afo(s) __|Empresa: SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 5.0.5 - EPS |Punto Atencidn: CONSULTA EXTERNA ____
PSICOLOGIA

Fecha Historia: 11 abr 2017 02:02 p.m. No. Documento: PC 331179 Cédigo Prestador: 760010651501
Motivo consulta SEGUIMIENTO
Enfermedad actual LA PACIENTE REMITE QUE PRESENTA INSOMNIO DE CONCILIACION. REFIERE SENTIR FRUST. ACION Y TRISTEZA, DEBIDO

A DIFICULTADES SOCIOECONOMICAS, EXPLICA QUE SE ENCUENTRA DESEMPLEADA Y LE PREOCUPA NO TENER ACCESO A
UN SERVICIO DE SALUD, DEBIDO A QUE SE ENCUENTRA A LA ESPERA DE LA AUTORIZACION DE NEUROCIRUGIA.
Examen Fisico Y Deportes

Signos vitales Talla:0.00 Peso:0.00 1.M.C.:0.00 T.A.:0/0 F.C.:0 F.R.:0 T:0.00

Analisis

Andlisis LA PACIENTE INGRESA AL CONSULTORIO POR SUS PROPIOS MEDIOS, SOLA, SE MUESTRA TRANQUILA, ABIERTA AL
DIALOGO Y COLABORADORA.

LA PACIENTE MANIFIESTA QUE PRESENTA INSOMNIO DE CONCILIACION. REMITE SENTIR TEMOR DE NO TENER ACCESO
A LOS SERVICIOS DE SALUD, DEBIDO A SITUACION DE DESEMPLEO. EXPLICA QUE PRESENTA REDUCCION DEL APETITO.
EXPLICA QUE NO PERCIBE APOYO EMOCIONAL POR PARTE DE SUS HERMANAS, LO CUAL LA HACE SENTIR TRISTE.
EXPLICA QUE SU PAREJA LE BRINDA ESCUCHA.

NIEGA IDEACION SUICIDA, NIEGA ALUCINACIONES VISUALES Y AUDITIVAS. NIEGA DESEQS DE AUTO Y/O HETERO
AGRESION.

SE REALIZA INTERVENCION SOBRE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MANEJO DE LAS EMCCIONES.

Diagnésticos

Diagnostico CIE10 Diagndstico principal: (F329) EPISODIO DEPRESIVO, NO ESPECIFICADO ‘
Diagnéstico Relacionado 1: (G470) TRASTORNOS DEL INICIO Y DEL MANTENIMIENTO DEL SUENO [INSOMNIOS]
Diagnéstico Reladionado 2: (Z560) PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL DESEMPLEOQ, NO ESPECIFICADCS
Tipo Diagndstico: Tmpresion diagndstica
Finalidad Consulta: No aplica
Causa Externa: Vacio

Procedimientos enviados  Procedimiento: CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR PSICOLOGIA -+ - Cantidad: 1 - Pertinencia: Reqular -
Indicaciones: REALIZAR SEGUIMIENTO

Procedimiento: CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR PSIQUIATRIA ESPECIALIZADA - Cantidad: 1 - Pertinencia: Regular -
Indicaciones: REALIZAR VALORACION
Clasificacion del Riesgo  Medio

Plan de Tratamiento
Justificacion Clinica SE REMITE A PSIQUIATRIA. 2
CONTINUAR CON PROCESO DE INTERVENCION PSICOLOGICA,
Justificacion Clinica
Justificacion Clinica SE REMITE A PSIQUIATRIA.

CONTINUAR CON PROCESO DE INTERVENCION PSICOLOGICA.
DIANA ROSINA COLINO GRUESO CC 1143824093
PSICOLOGIA
139338
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CICLO VITAL COLOMBIA LTDA. HISTORIA CLINICA: 31977605
NIT. 900127525-6 Piginas: ldel
CARRERA 41 # 5C-66 Fecha de Impresién: 24/06/2017 8:47:20

4899706-07 Usuario: MANUEL GUILLERMO LAROTTA GALVEZ

I, Informacion del paciente
Paciente: NELLY H ERRERA LOPEZ

Direccion: CRA 50133 B 25

Edad: 49 Afo(s)

Fecha Historia: 24 jun 2017 08:37 a.m.

Motivo consulta
Enfermedad actual

No. Identificacién: CC 31977605
Teléfono: 3262414 Celular: 3184016283

Fecha Nadmeento; 5/11/1967
Estrato: R1

Empresa: SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.0.S - EPS Punto Atenddn: CONSULTA EXTERNA

PSIQUIATRIA
No. Documento: PC 348540 Cédigo Prestador: 760010651501
CONSULTA DE PSIQUIATRIA

ESTA PENDIENTE DE CIRUGIA DE COLUMNA, ESTA EN EL REGIMEN SUBSIDIADO NO TIENE LABORO. REFIERE QUE NO
DUERME, LA DIFICULTAD ES ECONOMICA.

Antecedentes Personales y Otros

Patoldgicos

HERNIA DISCAL A NIVEL DE COLUMANA CERVICAL

Examen Fisico Y Deportes

Signos vitales

Talla:0.00 Peso:0.00 I.M.C.:0.00 T.A.:0/0 F.C.:0 F.R.:0 T:0,00

Examen Psiquiatrico Formal

Evaluaddn Ainica
Diagnosticos
Diagnostico CIE10

Formwulas
Procedimientos cnviades

Clasificacion del Riesgo
Plan de Tratamiento
Plan Trabajo-Tratamiento
Justificacion Clinica
Justificacion Clinica
Justificacion Clinica

Dr.ilanus! T2 Rotta G.

SQLSimens® www.sqlsimens.com

SE EVIDENIUCA LOGICA. JUICIO Y RACIOCINIO AJUSTADO A REALIDAD, AFECTO MODULADO. TRASTORNO DE SUENO

Diagndstico principal: (F510) INSOMNIO NO ORGANICO
Tipo Diagndstico: Impresion diagndstica

Finalidad Consulta: No aplica

Causa Externa: Enfermedad general

Trazodona clorhidrato 50 mg tableta - Dosis: TOMAR 1 8 PM - Via: Administracion oral - Cantidad; 30 - Presentacién: 50
MILIGRAMOS - Indicaciones: MEDICACIONPOR UN MES

Procedimiento: CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR PSIQUIATRIA ESPECIALIZADA + - Cantidad: 1 -
Pertinencia: Regular - Indicaciones: CONSULTA DE CONTROL EN UN MES

Bajo
SE LE MEDICA SE LE CITA A CONTROL .
CONTROL _ \\\?)
\?.‘\ é’b
CONTROL Q8 2o
MANUEL G LA ROTTY GAYVEZ CC 19487028, € &
PSIQUIATRA \\\\" < & 3‘;5
15083 y{ P & &
y{ .®b\ 0 &Q. Z
W o



CICLO VITAL COLOMBIA LTDA. HISTORIA CLINICA: 31977605

NIT. 900127525-6 Paginas: 1del
CARRERA 41 # 5C-66 Fecha de Impresion: 18/07/2017 10:42:39
4899706-07 Usuario: DIANA ROSINA COLINO GRUESO
1. Informacion del paciente
Paciente: NELLY H ERRERA LOPEZ No. Identificacion: CC 31977605 fecha Naamwento; 5/11/1967 -
Direccion: CRA 50 133 B 25 Teléfono; 3262414 Celular: 3184016283 Estrato: R1 ‘
Edad: 49 Ano(s) Empresa: SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD $.0.S - EPS Punto Atencién: CONSULTA EXTERNA \
PSICOLOGIA EVOLUCION

Fecha Historia: 18 jul 2017 10:19 a.m. No. Documento: PC 353612 Codigo Prestador: 760010651501
Motivo consulta SEGUIMIENTO
Enfermedad actual INSOMNIO NO ORGANICO. CONDICION DE DOLOR CRONICO.
Examen Fisico Y Deportes
Signas vitales Tall2:0.00 Peso:0.00 1.M.C.:0.00 T.A.:0/0 F.C.20 F.R.:0 T:0.00
Diagnoésticos
Diagnostico CIE1D Dragnéstico principal: (F510) INSOMNIO NO ORGANICO

Tipo Diagnostica: Impresion diagndstica
Finalidad Consulta: No aplica
Causa Externa: Enfermedad general
Procedimientos enviados  Procedimiento: CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR PSICOLOGIA + - Cantidad: 1 - Pertinencia: Regular -
Indicaciones: REAIIZAR SEGUIMIENTO MENSUAL
Clasificacion del Riesgo  Bajo
Evolucion hospitalaria
Subjetivo,Objetivo, LA PACIENTE INGRESA AL CONSULTORIO POR SUS PROPIOS MEDIOS, SE MUESTRA TRANQUILA, COLABORADORA,
Analisis y plan ABIERTA AL DIALOGO Y CON PRODUCCION IDED VERBAL COHERENTE.
REMITE QUE SU SITUACION DE DESEMPLEQ LE GENERA ESTRES, EXPRESA QUE SU HERMANA Y MADRE LA APOYAN
ECONOMICAMENTE, PERO SE QUEJA DE LA REDUCCION DE INGRESOS Al HOGAR.
EXPLICA QUE LA RELACION CON SU PAREJA ES DISTANTE, REMITE QUE EL LE DICE QUE LABORA LARGAS HORAS,
EXPRESA QUE ANTERIORMENTE TRABAJABAN EN LA MISMA EMPRESA. INDICA QUE HACE UN MES NO VE A SU PAREJA, LL
GENERA PREOCUPACION EL HECHO DE QUE NO EMPLEE METODOS DE BARRERA PARA PREVENCION DE ITS.

LA PACIENTE TIENE PENDIENTE VALORACION POR MEDICINA LABORAL.

NIEGA IDEACION SUICIDA, NO SE REMITEN NI IDENTIFICAN SINTOMAS PSICOTICOS. NIEGA DESEOS DE AUTOY /O
HETERO AGRESION. NIEGA INAPETENCIA, NIEGA INSOMNIO,

SE REALIZA INTERVENCION SOBRE RELACIONES INTERPERSONALES Y MANEJO DE DE LAS EMCCIONES.
Observaciones, Recomen  CONTINUAR CON PROCESO DE INTERVENCION PSICOLOGICA,

¥ Notas

EI DIANA ROSINA COLINO GRUESO CC 1143824093
PSICOLOGIA
139338

SQLSIimens® www.sqlsimens.com
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CICLO VITAL COLOMBIA LTDA. HI.S’I'ORIA CLINICA: 31977605

NIT. 900127525-6 ' Paginas: 1de 1
CARRERA 41 # 5C-66 Fecha de Impresion: 24/08/2017 9:03:44
4899706-07 Usuario: JESUS GABRIEL TORRADO CASTAROQ
I. Informacion del paciente
Paciente: NELLY H ERRERA LOPEZ No. Identificacién: CC 31977605 Fecha Nacimiento: 5/11/1967
Direccion: CRA S0 133 B 25 Teléfono: 3262414 Celular: 3184016283 Estrato: R1
Edad: 49 Afo(s) Empresa: SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD $.0.S - EPS Punto Atencion; CONSULTA EXTERNA
PSIQUIATRIA EVOLUCION

Fecha Historia: 24 ago 2017 08:55 a.m. No. Documento: PC 361909 Caodigo Prestador: 760010651501
Motive cansulta CONTROL . T
Enfermedad actual PACIENTE QUIEN HACE 1 ANO QUEDD SIN TRABAJO , POSTERIOR A ESTO LA PACIENTE PRESENTA ANIMO NTRSITE ,

ABULIA , PERDIDA DE APETITO , LLANTQ FACIL Y MAL PATRON DEL SUENOQ.

FUE EVALUADA POR PSIQUIATRA QUIEN INDICO TRAZODONA SO MG NOCHE , LA PACIENTE PERSISTE CON LOS

SINTOMAS,
MANIFESTACIONES VITALES : SUENO NO RESPARADOR
APETITO DISMINUIDO
. LIBIIDO ORMAL
Examen Fisico Y Deportes
- Signos vitales Talla:0.00 Peso:0.00 I.M.C.:0.00 T.A.:0/0 F.C.:0 F.R.:0 T:0.00
Diagnosticos
Diagnastica CIELO Diagnostico prindpal: (F510) INSOMNIC NO ORGANICO

Diagnéstico Relacionadn 1: (F412) TRASTORNGO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRLSION

Tipo Diagndstico: Impresién diagnéstica
Finalidad Consuilta: Ne aplica
Causa Externa: Enfermedad general

Formulas SERTRALINA TAB X 50 MG - Dosis: 50 MG DIA - Via: Administracion oral - Cantidad: 30 - Presentacion: TABLETAS -
Indicaciones: TOMAR 1 TAB MANANA
Trazodona dorhidrato 50 mg tableta - Dosis: 50 MG DIA - Via: Administracion oral - Cantidad: 60 - Presentacion: 50
MILIGRAMOS - Indicaciones: TOMAR 2 TAB NOCHE

Procedimientas enviados  Procedimiento: { MEDICINA GRAL ) GRUPO INTERDISCIPLINARIO POR SALUD MENTAL - Cantidad: 1 - Pertinencia: Regular -
Indicaciones: CONTROL EN 1 MES

Clasificacion del Riesgo Bajo

Evolucion hospitalaria

Subjetivo, Gbjetivo, PACIENTE QUIEN CONSULTA SOLA, VIGIL, TRANQUILA , ANIMO TRISTE , HIPOBULICA, PERDIDA DE APETITO ,
Analisis y plan ORIENTADA PENSAMIENTC DE CURSO LENTO CON CONTENIDO DE MINUSVALIA SIN ALETRACION EN LA
SENSOPERCEICOPN
JESUS GABRIEL TORRADO CASTANO CC 73196309
("o MEDICINA GENERAL
egleser 1316299/2009

e —
K -
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CICLO VITAL COLOMBIA SAS. HISTORIA CLINICA: 31977605

NIT. 900127525-6 Paginas: 1del
CARRERA 41 # 5C-66 Fecha de Impresion: 03/10/2017 10:00:06
4899706-07 . Usuario: ALEJANDRO ARBOLEDA DUQUE

1. Informacion del paciente .
Paciente: NELLY H ERRERA LOPEZ No. Identificacion: CC 31977605 fecha Nacimiento: 5/11/1967

Direccion: CRA 50 133 B 25 Teléfono: 3262414 Celular: 3184016283 Estrato: R1
Edad: 49 Ano(s) Empresa: SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.0.S - EPS Punto Atencién: CONSULTA EXTERNA
MEDICINA GENERAL
Fecha Historia: 3 oct 2017 09:47 a.m. No. Documento: CM 1547 3 Codigo Prestador: 760010651501
Motivo consulta CONTROL
Enfermedad actual DX F412 F510

TTO SERTRALINA TAB X 50 MG Trazadona clorhidrato 50 mg QUIN CONTNUA CON SUENG NO REPARADOR REFEIRE
CONTNUAR PERDIDA DE ENERGIA ASISTE SOLA
Antecedentes Familiares

Antecedentes Familiares  Normal
Examen Fisico Y Deportes

Signos vitales Talla:0.00 Peso:0.00 L.M.C.:0.00 T.A. 0/0 F.C.:.0 F.R.:0 T:0.00
" Examen Psiquiatrico Formal
Evaluacion Clinica PACIENTE CON PORTE Y ACTITUD ADECUADOS, EUQUINETICA, ORIENTADO EN LOS 3 BJES, AFECTO CONGRUENTE CON

EL ESTADO DE ANIMO, DISCURSQO COHERENTE Y RELEVANTE, SIN IDEAS DE SUICIDIO, NO ALTERACIONES EN

LASENSOPERCEPCION, JUICIO Y RAZQCINIO CONSERVADO. SUEMNO NO™ REPARADOR QUIN CONTINUA CON PERDIAD DE

INTERES DE ACTIVIDADDES SE AUMENTA SERTALINA 100 MG CADA DIA

Analisis 2=

Andlisis REFIERE BUEN ESTADC GENERAL, EN EL MOMENTO ESTABLE CON EVOLUCION FAVORABLE ADHERENCIA AL MANEIQ
MEDICO Y FARMACOLOGICO, PATRON CON ALTERACION SUENO QUIN SE AUMENTA DOSIS SERTRALINA 100 MG DIA

Diagnosticos :
Diagnostico CIE1D Diagndstico principal: (F412) TRAST ORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
Diagndstico Relacionado 1: (M542) CERVICALGIA

Tipo Diagndstico: Impresién diagndstica
Finalidad Consulta: No aplica
Causa Externa: Enfermedad general

Formulas Sertralina x 50 mg - Dosis: TOMAR UNACADA 12 HORAS - Via: Administracion oral - Cantidad: 180 - Presentacion; 50
MILIGRAMOS - Indicaciones:
Trazodona clorhidrato 50 mg tableta - Dws TOMAR UNA NCOHE - Via: Administracion oral - Cantidad: 90 - Presentacion: 50
MILIGRAMOS - Indicaciones:

Procedimientos enviados  Procedimiento: { PSIQUIATRIA ) GRUPQO INTERDISCIPLINARIO POR SALUD MENTAL - Cantidad: 1 - Pertinencia: Regular -
Indicaciones: CONTROL EN 3 MESES

Clasificacion del Riesgo Bajo

Plan de Tratamiento

Plan Trabajo-Tratamiento PACIENTE ESTABLE EN SU CONDICION, SE AUMENTA DOSIS DE SERTALINA
DOY RECOMENDACIONES, PSICOEDUCACION Y CITA DE CONTROL EN 3 MES CON PSIQUIATRIA
Justificacion Clinica .
Justificacion Clinica PACIENTE CON PORTE Y ACTITUD ADECUADOS, EUQUINETICA, ORIENTADO EN LOS 3 EJES, AFECTO CONGRUENTE CON
. EL ESTADO DE ANIMO, DISCURSO COHERENTE Y RELEVANTE, SIN IDEAS DE SUICIDIO, NO ALTERACIONES EN
LASENSOPERCEPCION, JUICIO Y RAZOCINIO CONSERVADO. SUENO NO REPARADOR QUIN CONTINUA CON PERDIAD DE
INTERES DE ACTIVIDADDES SE AUMENTA SERTALINA 100 MG CADA DIA

% ALEJANDRO ARBOLEDA DUQUE CC 16929833
{ ] MEDICINA GENERAL

bzttt ‘
e J 76480

| SQLSimens®@ www,sqglsimens.com



“Wisita nuestras

Serviclo-Occidentsl de el

~

Santiago de Cali, 16 de diciembre de 2016 SCAQ50

Senores

IPS COMFANDI EL. PRADO
Cra 23 #268-26

Cali - Valle

Asunto: EVALUACION MEDICINA DEL TRABAJO

Nombre del Afiliado: NELLY HERRERA LOPEZ
Numero de afiliacion: 31977605

Al afiliado en mencion actualmente se le estudia un evento de salud del cual se sospecha
que se ha generado como consecuencia de la clase de labor o del medio ambiente laboral
en que se desempenfa o se desempeno

Basado en el requerimiento de Ley que establece que. "La custodia de |a histona clinica
estara a cargo del prestador de servicios de salud que la generd en el curso de la
atencion...." y "debe conservarse por un periodo minimo de 20 anos contados a partir de
la fecha de la dltima atencion. . " (Articulos 13 y 15 de la Reselucion 1895/98), solicito su
colaboracion para obtener la informacion clinica y paraclinica que permitan reunir los
criterios para calificar el origen este evento de salud y sustentarlo ante las instancias
siguientes (ARL, AFP y Juntas de Calificacion), mediante resumen o copia de |a historia
clinica.

Atentamente,

L
[ T e

=y

Dependencia Técnica de Medicina del Trabajo

Reg Nal. 76 - 001 - 0006 Min Salud

Teléfono: (2) 4898686 opcion 3 Extension

Repaorte los Accidentes de Trabaje a infornta@correo.sos.com.co
Copia: Archivo UMT.

Elabord: Mtakob0O1
Firma. Aumpov01

ST : P

N

7 N 'pég}inta_s wléb;. ) filies Sg_d; Nacwn ‘:AAvfb‘é‘ié'?Arﬁér.icasN". 23N 55:Ca “Calambla .
WWW,SOS.COM.CO . e Linea Nacional: 018000 938777 PBX: (2) 4B9 86 8
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Santiago de Cali, 18 Julio del 2017. 3 z
' SCA541 18JUL17TU

Sefiores:

LABORATORIOS BAXTERS A

Atn. Dpto Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Direccion: CALLE 36 2C - 22

Teléfono: (2) 4447000

Cali, Valle del Cauca

“‘-“

Asunto: REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA CALIFICACION DE ORIGEN
Nombre Afiliado: NELLY HERRERA LOPEZ
Numero |dentificacion: 31977605

De acuerdo a concepto medico laboral de la EPS, existe sospecha de que el estado patolégico del
trabajador, puede ser consecuencia de la clase de labor o del medio ambiente laboral en que se
desempena o desempeno.

Muy especialmente solicitamos su concurso en el proceso de estudio del caso, mediante el aporte de
los documentos que soportan la identificacién, medicién y el control del riesgo ocupacional y que son
del manejo interno y propio del empleador, como son:

. Certificacion de cargos (Fecha de vinculacion, tiempo laborado por cargo, horario de trabajo,
descripcién del oficio, perfil del cargo, etc.).
. Historia clinica Ocupacional (Evaluaciones médicas de ingreso, periédica y examenes

complementarios del Programa de Vigilancia epidemiolégicos segtn factores de riesgos al que ha
estado expuesto).

. Andlisis de puesto de trabajo.

§ Estudio ambientales de Factores de Riesgo si lo requiere.

La anterior solicitud esta fundamentada en el Decreto 1352 del 2013, Articulo 30 2463 de 2001
articulo 10 paragrafo 1 y 2 Tabla de requerimientos minimos y Resolucién 2569 de 1999 articulo 16.

En espera de su valiosa contribucién dentro de los términos descritos en las citadas normas, favor
remitir lo solicitado a la direccién: Calle 23 A norte # 3 N 57, Barrio Versalles en Santiago de Cali y/o
cualquier informacion adicional comunicarse con:

s= T

n M.Pe 3"‘
e
HERNAN FELIPE SUAREZ REY
Medico Ocupacionalista.
Teléfono: (2) 4898686 Opcidén: 1 Extension: 1012

Copia: Archivo UMT, ARL COLMENA SA, Afiliado.

Visita nuestres pagiisas web Sede Nacional Av de las Américas N® 23N - 55 Cali ~ Colombia

WWwWw.,s50S8.com.co Linea Nocionat: 018000 938 777 PEX: (2) 489 8686
WWW.paC'SOS.Com.CO Carree electrdnico; servicioalcliente@sos.com.co
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Sanfiago de Cali, Septiembre 11 del 2017. SCAS785SEP17TU

Seror (es).
Riesgos Profesionales Colmena S.A. Compania de Seg
Atn Departamento de Riesgos Laborales

Serior (es):
Porvenir AFP
Administradora de Fondo de Pension

Asunto: Notificacion de la calificacion origen de evento de NELLY HERRERA LOPEZ 31977605 con
numeros de notificaciones 55031 — 55033 — 1217465 — 55034 - 55032.

Una vez revisados los soportes clinicos, para-clinicos, conceptos médicos, ocupacionales e informacion laboral,
la Dependencia Tecnica de Medicina del Trabajo del Servicio Occidental de Salud S O 5 EPS, determina el
(los) evento(s) diagnosticado(s) como:

M531 — SINDROME CERVICOBRAQUIAL (ESPASMO EN TRAPECIO SUPERIOR, SUPRA ESPINOSO Y
ROMBOIDEOS DERECHO, RETRACCIONES DE ECM Y TRAPECIO SUPERIOR, MIOFASCIALES DE
CINTURA ESCAPULAR BILATERAL; M770 - EPICONDILITIS MEDIAL DERECHA; M771 - EPICONDILITIS
LATERAL DERECHA; G560 - SINDROME DEL TUNEL CARPIANO MODERADO DERECHO Y LEVE
IZQUIERDO: es (son) patologia(s) de ongen ENFERMEDAD LABORAL.

M503 - OTROS OTRAS DEGENERACIONES DE DISCO CERVICAL (ESTENOSIS FORAMINAL MODERADA
Y CAMBIOS OSTEOFITARIOS QUE SON MAS PROMINENTES A LA ALTURA DE C5-C6 Y C6-C7 DE
FORMA BILATERAL: es (son) patologia(s) de origen ENFERMEDAD GENERAL.

Ajustados al Articulo 30 del Decreto 1352 del 2013 (sub-rogado por el Articulo 2.2.5.1.28 del Decreto 1072 del
2015), adjuntamos 80 folios titiles, a saber: Resumen Clinico Calificacién Origen Eventos de Salud; numero del
documento de identidad; "Copia completa de la historia clinica de las diferentes Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, incluyendo la historia clinica ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Pre-
pagada o Méedicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido” (cursiva fuera de texto) y allegadas a esta
Dependencia Técnica y "ofros documentos que soporten la relacion de causalidad, s! los hay' (cursiva fuera de
texto). Requisitos responsabilidad de la EPS (para las Calificaciones en Primera Oportunidad):

Para dar cumplimiento a los mencionados Decretos (Paragrafo 4 del Articulo 31 y Numeral 4 del Articulo 33)
{Paragrafo 4 del Articulo 2.2.5.1.29 y Numeral 4 del Articulo 2.2 5.1.31) y al Articulo 142 del Decreto Ley 18 del
2012; en caso de no estar de acuerdo con la calificacion, el interesado notificado debera manifestar su
inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes, para que el caso sea remitido a la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez por o con cargo a la ARL o AFP respectivamente, segun el ongen definide en primera
oportunidad. En su defecto el Dictamen se considerara en firme para efectos del Paragrafo 3 del Articulo 5 de la
Ley 1562 del 2012 y del Articule 136 de la Resolucién 5592 del 2015.
- 7 g
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Teléfono. (2) 4898686 opcion 3 Extension 1015
Reporte los Accidentes de Trabajo a infomta@correo sos com co

COPWA ARCHIVO UMT, EMPLEADOR LABORATORIO BAXTER S A AFILIADO, IPS COMFANDI PASOANCHO
FIAIU7-02
MTALVMO1




Santiago de Cali, Septiembre 11 del 2017,

REPORTE DE CALIFICACION ORIGEN EVENTO

DE SALUD SOS -EPS -
EMPRESA LABORATORIO BAXTER £
NIT 890300292 }
ARP Riesgos Profesionales Colmena S.A. Compaiiia de Seg
NOMBRE NELLY HERRERA LOPEZ
IDENTIFICACION No. 31977605
CODIGO CNO 599: Otros Trabajadores de los Servicios
NOTIFICACION No. 55031 — 55033 — 1217465 - 55034 - 55032.
DIAGNOSTICO 1. M531 - SINDROME CERVICOBRAQUIAL (ESPASMQO EN

TRAPECIO SUPERIOR, SUPRA ESPINOSO Y ROMBOIDEQS
DERECHO, RETRACCIONES DE ECM Y TRAPECIO SUPERIOR,
MIOFASCIALES DE CINTURA ESCAPULAR BILATERAL.

2. M770 - EPICONDILITIS MEDIAL DERECHA.

3. M771 - EPICONDILITIS LATERAL DERECHA.

4. G560 - SINDROME DEL TUNEL CARPIANO MODERADO DERECHO
Y LEVE IZQUIERDO.

5. M503 - OTROS OTRAS DEGENERACIONES DE DISCO CERVICAL
(ESTENOSIS FORAMINAL MODERADA Y CAMBIOS
OSTEOFITARIOS QUE SON MAS PROMINENTES A LA ALTURA DE
C5-C6 Y C6-C7 DE FORMA BILATERAL.

CALIFICACION: 1-2-3Y4. ENFERMEDAD LABORAL
5. ENFERMEDAD GENERAL

FECHA DE 1. 14/08/2016
2. 24/04/2017
3. 24/04/2017
4.19/04/2017
5.13/06/2016

FECHA DE CALIFICACION 05/09/2017

NOTA. la historia clinica del trabajador contiene los conceptos medicos, examenes clinicos o para clinicos y
evaluaciones técnicas que soportan el diagnostico calificado y mediante los cuales se determino la relacion de
causalidad

Arel ‘ar_( a) o Leal
Mediea Ogupacionalf 3712011
B0 R I| GR-46/05
Dependencia Técnica de Médicina del Trabajo
Telefono: (2) 4888686 opcion 3 Extension 1015

Reporte los Accidentes de Trabajo a infomta@correo.sos.com.co

COPIA. ARCHIVO UMT, EMPLEADOR LABORATORIO BAXTER, AFILIADO, AFP PORVENIR, IPS COMFANDI PASOANCHO FIAIUS-02
MIALVMO1



A QUIEN PUEDA INTERESAR
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA QUE CD3 2479271 Sep 13 2017 1203?’”
Eifla} sefiorfa) NELLY HERRERALOPEZ, identificado(a}) con  documentc de identidad CC 31977805

se encuerilra afiliado(a) en ef Plan Obligatorio de Salud P.0.S en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, con Gitima fecha de afiliacion:

2017/05/02 y su estado de Afiliacion a la fecha de generacion de este certificado es: ACTIVQ con et siguiente detalle:

En caso de enconrar alguna inconsisiéncia en Ia

electronico de servicioalcliente@sos.com co

informacion  aportada  por favor reportarioc a ftravés del correo

Relacién de! hislérico de afiiacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S A en el yitimo afia

Tipo De Numero De Nombre del Cotizante Tipa ID Numero ID Razon Social Periodo ias

Documento | Documento Empleador Empleador Cotizacion |Coli
cc 39778 NELLY HERRERA LOPEZ N 805012782 COLABORAMOS MAG S A § 201808 f
c 3urTERs NELLY MERRERA LOFEZ fo BUUNI00E | CAIA DE OOMPENEADION FAMILIR DEL 2ty :;’
e£c 97505 HELLY HEARERALGPEY N 830303208 CAJA OF COMPENSACION FAMILIAR DEL 262 ‘ *
cc a77608 NE(LY HERRERA LOPEZ e 890303208 CAJA DE COMPENSACION FAMLIAR DEL M ai:
cc Ngrress NELLY HERRERALOPEZ N 800323208 CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR BEL 20170 :f
cc NErIGos NELLY HERRERALOFEZ B0G03208 CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL 20103 *
cc 31472608 NELLY MERRERA LOPEZ » SKCOM. | A OE COMPENSACION FAWLIAR D5t 01716 %
Su grupo familiar registrado en base de datos es:

Tipo De Numero De Nombre de! Afiiado Tipo de Estado

Documente Documento Afiliado Afiliado
cC 31977605 NELLY HERRERA LOPE2 CACEZA DE FAMILA AFLIADO

Para constancia de lo anterior se firma en la Cindad de Sanfisgo De Call, & ios TRECE { 13} dias del mes de SEPTIEMBRE def afio 2017
L2 dinamica de los datos consignada en este certificado es variable, por tanto la informacién coresponde al dia de hay.

“Esta informacién es propiedad privada de! Ministerio de Salud y de Proteccién Social”,

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, decumento no valido como autorizacion de traslado erftre
EPS. No es valida para aclarar situacion de duplicidad en el Sistema General de Segurided Social en Salud

Atentamente,

=

V}om’o Omfwlmo I(/ﬂco C
MARIA CRISTINA PEREA CASTILLO
Jefe Nacional de Servicio a! Cliente
autarclt

COLMENA SEGUROS

1 p.m. PORTLACS
1:‘:.0”;773" RS WRA RADICA CERTIFICACIOR DL AFILIACION A
OESTINGTARO  GLADYS AMANDA VILLALBA MELO RAP
UEFEMIFNCIA  DIRECOON BE MEDICINA LABORAL Y Ul\)t;s
L CLASE CORHEO. SOPOHILS PARA ACLARAR CASO/OTRI
FRRZON S00AL COLABORANDS HAG SAS,
\"ABRE MELLY

’ M‘ |

- 22700309 »
RADICAD 2278039
SICURSAL
Ne. LA
Ko CUNI s O

cau
G139

GA na

42 uestrds paginas web:

W.505.C0M.co
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' 1 NIT: 800226175-3
CO mena Linea Lfectiva: D1E00G-9-19667

Seguros

| "A .{‘
Cali, 13 de Septiembre de 2017 ; RS-SADE 291544 \ H)
Senores: =23
COLABORAMOS MAG S.A.S.

Dpto de Talento Humano

av3ante25n49

Cali (Valle) 1
< Asunto: Solicitud de diligenciamiento de formato de enfermedad Laboral, de |a Sra.
3 HERRERA LOPEZ NELLY CC 31977605EL. 61585CTO. 37397
:
_::' Cordial saludo.
%
Actualmente se encuentra radicada en esta compania la reclamacion para calificar origen de la
- patologia M531-SINDROME CERVICOBRAQUIAL, M770-EPICONDILITSI MEDIAL

DERECHA, M77I1- EPICONDILITIS LATERAL DERECHA, G560-SINDROME DEL
TUNEL CARPIANO MODERADO DERECHO Y LEVE IZQUIERDO, que presenta la
Sra. HERRERA LOPEZ NELLY. De acuerdo a la legislacion actual existe unos documentos
minimos para realizar la calificacion de origen de un evento de salud, dentro de estos documentos
se encuentra el formato Unico de reporte de enfermedad laboral, el cual estamos remitiendo con

el fin de que sea diligenciado por la empresa, para que luego se allegue a administradora de riesgos
laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior solicitamos a la menor brevedad se radique dicho documento,
ademas que si el caso presenta controversia, la junta regional de calificacion de invalidez lo exige
dentro de los documentos necesarios para la radicacion del caso en dicha instancia.

Cordialmente,

Comision De Medicina Laboral
COLMENA vida y riesgos laborales

CC. EPS SOS -Medicina Laboral- AV. De las amétricas # 23n-55 Tel 4898686

CC HERRERA LOPEZ NELLY ~ CRA 50 #13B.25 B/SANTO DOMINGO CEL 3184016283
CALI (VALLE)



iy NIT: B00226175-3
g{;f) 3 i COlmeIla Linea Efectiva: Q18000-9 19667

Calmena Corpaiia de Seguras deVics SA

SUPERINTENGENCLA SINANCIERS
ZECOoLoMB

MIGILADG

Seduros

Sefores:

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
Atencion Medicina Laboral !

Avenida De Las Américas No 23 N 55

Cali

RSADE 294212

Referencia: No Conformidad Caso del (la) Sr (a). No Conformidad Caso del (la) Sr(a). Herrera
Nelly CC 31977605 ATEL No. 61585 CTO 37397.

Estimados senores:

El pasado 13 de Septiembre de 2017 Colmena Seguros fue notificada de la calificacion de origen
en primera oportunidad realizada por SOS EPS Dictamen del 05 de Septiembre de 2017
respecto de las presuntas enfermedades laborales 1. SINDROME CERVICOBRAQUIAL,
ESPASMO EN TRAPECIO SUPERIOR, SUPRAESPINOSO Y ROMBOIDEOS
DERECHO 2. EPICONDILITIS MEDIAL DERECHA 3. EPICONDILITIS LATERAL
DERECHA 4. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO MODERADO DERECHO Y
LEVE IZQUIERDO del (la) Sr (a) Herrera Nelly CC 31977605 ATEL No. 61585 CTO
37397. Asi las cosas, encontrandonos dentro de los términos legales, nos permitimos presentar
NO CONFORMIDAD respecto de dicho Dictamen, con base en lo siguiente;

De acuerdo con las normas que regulan el sistema general de riesgos laborales, se exige que para
g 8 g
que una enfermedad sea laboral, se requicre que ésta sobrevenga como una consecuencia obligada

y directa de la clase de trabajo que venia desempefando el trabajador, o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar. :

En el caso que nos ocupa, después de realizar una revision de los documentos radicados en esta
Compaiia, Colmena Seguros no se encuentra de acuerdo con el origen laboral calificado y en
consecuencia manifiesta su controversia respecto de dicha calificacién, toda vez que se no se
encuentra andlisis de puesto de trabajo que permita establecer una relacién causal con la patologia
diagnosticada, por lo que esta aseguradotra se encargara de coordinarlo. Como soporte de lo
anterior, adjuntamos un concepto médico faborai emitido por esta Aseguradora.

Por lo anterior Colmena Seguros solicita a SOS EPS radicar el expediente del (la) Sr (a)
Herrera Nelly identificado con la cédula de ciudadania N” 31977605 en la Junta Regional de
Calificacion del lugar de residencia del afiliado de conformidad con lo establecido en el decreto
Ley 019 de 2012 en su articulo 142! y con la finalidad de continuar con el tramite de calificacion
determinado en el decreto 1352 de 2013.

.
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oty | NI 8002261 15-3
2 Colmena | [t oo

Seguros

' "Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, a las
Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-, a las Compaiias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y
muerte, y a los Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera oportunidad la pérdida de capacidad
laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estoas contingencios, En_caso de que el interesado no esté de
acuerdo_con_la_colificacion deberd manifestar _su__inconformidad _dentro de los  diez {10) dias sipuientes y la
gngngtad gigbgm rgmmrlo a las !untas Reemnales de_Califi (a(rén.dwyghdgz_dgl_;y en rgg:gnal dentro de los
nta Nacional de Calificacién i a cual

gglgs_. (Subrayado es

nuestro).

Finalmente, Colmena Seguros le informa que inicié el proceso de pago de honorarios a la

respetiva Junta Regional, el cual sera remitido a su entidad una vez se cuente con este soporte.
1

~

Para cualquier informacion relacionada con esta comunicacion por favor hacer referencia al
Numero RSADE 294212

Cl5 FINANCTERE.  Colmenz Compafiis de Seguras da Vide 5.4,

3 Cordialmente, \
& |
" Maria Cristina Franco
0 Comision Medicina Laboral
=
5 Colmena Seguros i
> :
C.C.
HERRERA NELLY, Carrera 50 No 13 B 25 B, Santo Domingo, Tel 3184016283, Cali. RSADE
294212
AFP PORVENIR, Atencién Medicina Laboral Calle 21 Norte No 6 N 04, Cali. RSADE 294212
Carpeta
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SOS

Servicio Occidental de Salud

Santiago de Cali, Octubre 2 del 2017 SCA158 22SEP17FR

Sefores »
PORVENIR -
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES ]
Calle 21N # 6N-14 Piso 2 W

Cali — Valle

Asunto: Pago honorarios Junta Regional Calificacion Invalidez
Nombre del Trabajador: Nelly Herrera Lopez
Tipo y No.ldentificacién; 31977605

De acuerdo con la normatividad vigente, Medicina Trabajo de S.O.S. - EPS, realizo estudio a evento
de salud, califica en Primera Oportunidad y notifica a (usuario) en fecha 19 de Septiembre del 2017.
Luego de evaluar los soportes aportados, se califico Contingencia Origen (Enfermedad General).
Interesado (Usuario) manifiesta desacuerdo dentro de la oportunidad en dias definidos por la
normatividad vigente. La gestién solicitada se sopdrta en:

"Decreto 019 de 2012 Articulo 142. Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora
Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales ARP-,
a las Compafias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades
Promotoras de Salud EPS, determinar en una primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y
calificar el grado de invalidez y el origen de estas contingencias. En caso de que el interesado no esté
de acuerdo con la calificacion debera manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dias
siguientes y la entidad debera remitirlo a las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden
regional dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, la cual decidira en un término de cinco (5) dias. Contra dichas decisiones
proceden las acciones legales”.

Decreto 2463 de 2001. Articulo 6. Paragrafo 20. El costo de los honorarios que se debe sufragar a las
juntas de calificacion de invalidez, sera asumido por la Ultima entidad administradora de riesgos
profesionales o fondo de pensiones al cual se encuentre o se encontraba afiliado el trabajador y podra
repetir el costo de los mismos contra la persona o entidad gue resulte responsable del pago de la
prestacion correspondiente, de conformidad con el concepto emitido por las juntas de calificacion de
invalidez.

De conformidad con la normatividad anterior, se solicita a la (ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES PORVENIR), que efectte el pago anticipado correspondiente a los honorarios a la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez, envie al area de Medicina Laboral de S.O S - EPS la copia de
consignacion o numero de transferencia electronica, antes de la fecha 9 de Octubre de 2017, limite
para vencimiento de termino del envio de expediente a la Junta a cargo de la EPS. Con eéste
documento se remitira el expediente a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez

Visifg nuestras paginas web ' _ Sede Nacional: Av de las Américas N® 23N - 55 Cali - Colombia. :
www, SOS com cO Line cil: 018000 938 777 PEX: (2) 489 86 86

www.pac-sos.com.co  Coirea electrénico: servicioalcliente@sos.com.co



Servicio Occidental de Salud

De no darse la remision de la copia de la consigancion o numero de transferencia electronica, para
cumplir con el termino de presentacion de 5 dias habiles, desde la manifestacion de desacuerdo por
interesado, se remitira el expediente a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez con copia de este
documento. I

Atentamente,

Dependencia Técnica edicina del Trabajo
Teléfono: (2) 4898686 opcion 1 Extension 1015
Reporte los Accidentes de Trabajo a infomta@correo.sos.com co

Pd: El soporte de pago de honorarios a la Junta Regional de Callficacion de Invalidez podra ser
enviado a la direccion de correspondencia Calle 23* Norte Nro. 3N - 57 y/o por via electronica al
correo lvalencia@sos.com.co, jcardona@sos. com.co,

Copia ARL:COLMENA

Copia Afiliado: NELLY HERRERA LOPEZ

Cepia Empleador LABORATORIOS BAXTER

Copia: JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA

Folios utifes anexos (6)

MTAJCAO

et ,u; as wea

WWWSOS com co ' ' Linea Naclonal 018000 938 777 PEY: (2) 489 86 86
WWVV.paC s0s.com.co Correo electronico. servicioalcliente@sos.com.co




Servicio Occidental de Salud

Santiago de Cali, Octubre 17 del 2017 SCA389170CT17TU

Seficres. o
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ g
DEL VALLE DEL CAUCA,

Maria Cristina Tabares Oliveros

Julieta Barco Llanos

Directoras Administrativas y Financieras

Calle 5 E #42 -44

B\ Tequendama.

Cali - Valle,

Asunto:SOLICITUD CALIFICAR ORIGEN PRIMERA INSTANCIA.
Nombre: NELLY HERRERA LOPEZ
Cedula : 31977605

De acuerdo con la normatividad vigente, Decreto 2463 de 2001 Articulo 6 y paragrafo 2, el articulo 142 del decreto 019 de
2012, los articulo 20, 31 paragrafo 4 del Decreto 1352 de 2013, Ley 1562 de 2012 articulo 17, Medicina Trabajo de Servicio
Occidental de Salud S.0.S EPS remite el expediente que soporta los fundamentos de hecho que dieron lugar a la calificacion
en pnmera oportunidad, emitida por S.0.8 - E.P.S ante el desacuerdo manifestado por el interesado ARL COLMENA el
27/09/2017 y ante el desacuerdo manifestado por el interesado USUARIO el 29/09/2017. Envia el expediente sin soporte de
consignacién anticipada de honorarios a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, el cual no fue enviado por la AFP
PORVENIR, por contingencia origen Enfermedad General a pesar de la solicitud oportuna del mismo (se adjunta soporte de

solicitud). i L .

Tipo de Documento — Anexos Del Folio N° 1 “TAifolioN® |
Carta desacuerdo expresado por Interesado ARL D ) 6 10
Caria desacuerde expresado por Interesado UbUARIO E 2 3
Copia nolificacién a interesados o - 16 7
Resumen EPS calificacion primera oportunidad S ' 25 2 af
Histona clinica general S 58 104 :
“Histona clinica ocupacional R =S s I B R
Historia Laboral E >
Informacion ecupacional enviada por la Empresa o T a5 ST
Reporte Patronal EP - o o
Documento autorizacién acceso histona clinica 7 32 I B a2
Documento de solicitud histona clinica a usuario R e ' Z
Documento solicitud empresa antecedentes ocupacionales y laborales i R e ==
‘Comunicado solicitud consignacion pago Henorario Junta Regional ARL o 1 ' 15
Comunicade solicitud consignacion pago Honorario Junta Regional AFP L

Se solicita a la honorable Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca, adelantar el estudio y
delerminacion del origen en primera instancia, para dinmir desacuerdo a calificacion origen en pnmera oportunidad emitida
por Servicio Occidental de Salud S.0.S EPS, feniendo en cuenta la documentacion soporte que se adjunta.

Atentamente,

Dependenci 3 1

Telefona: (2) 4898686 opcion 1 extesion 1015

Reporte los accidentes de trabajo a infomta@coreg sos com ¢a
CC: Usuario

Empresa: Laboratorio Baxter

ARL: Colmena

AFP: Porvenir

MTALVMO1

Visita plrastras poglins wel Sede Nacional; Av. de las Américas N% 23N - 55 Cali = Colambia

Wwww.sos.com.co Linea Nacienal: 018000 938 777. £BX: (2) 489 BG 86

WWW.paC-SOS.Com.CO Corren Hlectronlea: servicioalcliente@sos.com.co
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NOTIFICACION PERSONAL

Se notifica personalmente del dictamen de calificacion No. 1977 605 ~22 55,

emitido en audie)ncia privada ¢l dia 10 de noviembre de 2017 a él (la) Sr (Sra.)

Netl  sesqpeas VYop 2 Jidentificado
(3) con tedula a de ciudadania No. _&/777695 , de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.41 en su Inciso 4 del
Decreto 1072 de 2015, el cual incorporo el Articulo 43 del inciso 4 Decreto 1352
2013. Para lo cual le hago entrega del mismo y se le informa el derecho que tiene
de interponer ante esta junta, los recursos de reposicion y subsidiariamente el
de apelacion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la presente notificacion.

Se firma la presente notificacion hoy 10 de noviembre de 2017.

AN \(\'-.,:_m«:.n& Loi..'ez_
NOTIFICADO

0o, 3. axr. ol @ali.

Junta Regional de Calificacion de invalidez del Valle del Cauca.
Calle 5E No. 42 - 44 Barrio Tequendama (Cali, Valle del Cauca). PBX: 5531020,
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DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

L TR i ntormacion general del dictamen penenl AL e |
Fecha de dictamen: 10/1 1f2017 Motivo de calificacién: Origen N° Dictamen: 31977605 - 6288 {

Instancia actual: No aplica

e Nombre solicitante: EPS SOS- y

Solicitante: EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD Identificacién: NIT |

i . Ciudad: Santiago de cali - Valle del Direccién: Avda. de las Américas # 23N

' Teléfono: 4898686 TE 43 :
)

Correo eletrénico: |

R S Tnfomamén general ile“]azentxaad calificadora; © . 'ﬁ%&?ﬁ@-{‘ 5% 4

Nombre. Junta chxonal de Calificacién
*de Invalidez del Valle del Cauca - Sala 2

Direcci6n: Calle SE No. 42-44 Barrio

Identificacién: 805.012.111-1 Tequend (Cali, Valle del Cauca) .

N Correo electrénico: jrcivalle@emcali.  Cindad: Santiago de cali - Valle del .
“Teléfono: 5531020 ek co e }
S .5 3. Datos. _5: terales de la per: ona!’califé"a'aéii ,&.n,., A;::;%’fﬁ ’,w.m
‘Nombres y apellidos: NELLY ——— s e

HERRERA LOPEZ Identificacién: CC - 31977605 - CALI  Direccién: CARRERA 50 # 13B-25
Ciudad: Santiagoe de cali Teléfonos: - 3184016283 Fecha nacimiento: 05/11/1967
Lugar: Edad: 50 afio(s) 0 mes{es) Genero: Femenino
-Etapas del ciclo vital: Poblacién en s N - |
\edad rootiomicaisdute st Estado civil: Soltero Escolaridad: No definida a
Correo electrénico; Tipq usuario SGSS: Contributivo EPS: SOS EPS :
(Cotizante) i
AFP: Porvenir S.A, QRL: Colmena ricsgos profesionales S. Compafifa de seguros: l:

»: 13 At

[ B e S ‘ §
Tipe vinculacién: Dependiente Trabajo/Empleo: operaria Ocnpaaén Ocupac somes elementalcs ‘

no clasificadas bajo otros epigrafes
Cédigo CIUQ: 9629 Actividad economica:
; 2 o Direccién: CALLE 36 # 2C 22
Empresa: LABORATORIOS BAXTER Identificacién: NIT - BARRIO SANTANDER

Ciudad: Santiago de cali - Valle del i
e € Teléfono: Fecha ingreso:

Antigiiedad; 16 Afios
‘Descripcién de los cargos desempeiiados y duracién:

P
G S e =) R
L SO CCTE (e ¢ TR0 PRI o8 . M
v > y R Y Fa
T > Sy Ee A,

:Fecha realizacién Gltimo anslisis:

Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valie del Cauca - Sala 2
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{

.
5
:

Resumen anilisis o estudio puesto de trabajo:

Segin el estudio de inspeccién de puesto de trabajo aportado se evidencia exposicién a factor de riesgo dado por movimientos
repetitivos en codo y hombros como operaria de méquinas, realizaba ensamble y armado de los equipos de dialisis
movimientos de flexién y extensién de codos y mufiecas. En la tarea de ensamblar postura prolongada mantenida sentada
flexién de cuello de 0 a 20 grados, Hombros flexién de 0 a 70 grados, abduccién de 0 a 70 grados, rotacién interna de 0 a 60
grados, Codo en flexién de 0 a 100 grados, antobrazo en pronosupinacién de 0 a 90 grados, Mufieca en flexion de 80 grados,
desviacién radial y ulnar de 0 a 45 grados, desviacion radial 10 grados, Pinza digital entre ¢l pulgar y los otros dedos.
Ensamble en la méquina de autocolil: alternancia en postura sedente y bipeda, flexién de cuello de 20 grados, Hombros -
flexién de 50 a 60 grados, abduccién de 45 grados, rotacién interna de 30 grados, Codo en flexién de 100 a 60 grados,
antebrazo en pronosupinacién de 0 a 90 grados, Muiieca en flexién de 45 grados, extensién de mufieca 30 grados, desviacién
radial 15 grados, y ulnar de 30 grados, desviacién radial 10 grados, Pinza fina entre el pulgar y los otros dedos. Oposicién del
pulgar con el borde radial del primer dedo.

.

.5 Relacién de documentos y examen fisico (Descripaion) . . .

B vt ot i U R elacion dedocumentos e

\

* Formulario de solicitud de dictamen diligenciado.

¢ Fotocopia simple del documento de identidad de la persona objeto de dictamen o en su defecto el niimero
correspondiente,

* Calificaci6n del origen y pérdida de la capacidad laboral junto con su fecha de estructuracidn si el porcentaje de este
tltimo ¢s mayor a 0.

® Copia completa de la historia clinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la

: historia clinica ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas

! que lo hayan atendido, que incluya la informacién antes, durante y después del acto médico, parte de la informacién por
ejemplo debe ser la versién de los hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencidn derivada del evento.
En caso de muerte la historia clinica o epicrisis de acuerdo con cada caso. Si ias instituciones prestadoras de servicios
de salud NO hubicsen tenido la historia clinica, o la misma NO esté completa, debera reposar en ¢l expediente
certificado o constancia de este hecho, caso en el cual, la entidad de seguridad social debié informar esta anomalia a los
entes territoriales de salud, para la investigacion e imposicién de sanciones €l que hubiese lugar.

® Comprobante pago de honorarios

!

e o e e

it PR TR T A e 5 o U T PRI AT o
. Informacién elinica’y conceptos "\ e s T

! Resumen del caso:

| Diagnéstico actual: (M531) ESPASMO EN TRAPECIO SUPERIOR, SUPRAESPINOSO Y ROMBOIDEOS DERECHO,
' RETRACCIONES DE ECM Y TRAPECIO SUPERIOR, MIOFASCIALES DE CINTURA ESCAPULAR BILATERAL -
1 (M770) EPICONDILITIS MEDIAL DERECHA — (M771) EPICONDILITIS LATERAL DERECHA — (G560) SINDROME
i DE TUNEL CARPIANO BILATERAL

{Argumento: Paciente de 50 Afios. Sexo: Femenino. Empresa: colaboramos en misién en laboratorio Baxter., Cargo:
| operaria. Tiempo: 16 Afios. Actualmente: desvinculada desde 16/08/2016

Estado Civil: soltera, vive con la madre

:Nivel Educacién: bachillerato

|

?Antecedentes de importancia
‘Patolégicos: Negativo. Traumiticos: Negativo. Alérgicos: Negativo. Téxicos: Negativo. Familiares:
;Negativo. Farmacolégicos: amitriptilina, tramadol, sertralina. Quirirgicas: cirugfa ojo izquierdo por excavacién.

|
|

Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valle del Cauca - Sala 2
' Calificado: NELLY HERRERA LOPEZ Dictamen:31977605 - 6288 Pégina 2 de 7
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Ocupacionales: Herraje la séptima cargo vendedora mostrador tiempo: 5 afios; comercializadora vinilos del valle, tiempo 2 |
afios: colaboramos en misién en laboratorio Baxter. Cargo: operaria. Ticmpo: 16 Afios, Actualmento: desvinculada desde 16'3
/08/2016. |
Motivo de consulta: Remitido(a) por EPS S.0.S — ARL COLMENA por controversia en calificacién de ‘
ORIGEN. i

‘Calificado(a) en primera oportunidad por EPS S.0.S el dia 05/09/2017, Dx. Espasmo en tra.pecio superior, '
supraespinoso y romboideo derecho, retracciones de ECM y trapecio superior, miofascialés de Cinitura escap.ular
bilateral, epicondilitis medial derecha, epicondilitis lateral derecha, sindrome de tinel carpiano bilateral. Origen
ENFERMEDAD LABORAL.

A i b

S V- L . SR e e e s S e |
Resumen de informacién clinica mds reciente:
HISTORIA CLINICA: Paciente quien desde el 07/10/2014 consulta por dolor en region cervical Y en miembro
'superior derecho principalmente 2 nivel de codo y mano, asociado a sensacién de parestesias, debilidad y |
‘ calambres Era operaria de produccién para Laboratorio Baxter entre el periodo de 31/01/2000 hasta 16/08/2016. :
'Los sintomas empeoraban con las actividades diarias. Fue valorada por Fisiatria (24/08/2016 y 24/04/2017). Donde |
se encuentra espasmo en grupos muscular cervicobraguial bilateral y epicondilitis media y lateral derecha.

Adicionalmente electromiografia de miembros superiores (19/04/2017) compatible con sindrome de tinel del
carpo moderado derecho y leve izquierdo.

r S R e Y
'Fecha: 24/08/2016  Especialidad: FISIATRIA
: Resumen:

i

i
. Adormecimiento del brazo, continua con dolor cervical y espasmos musculares en cuello derechos, se refiere por ¢l brazo |
hasta el codo cara interna, adormecimiento de la palma de los dedos todo desde 2014, Ha hecho mbltiples terapias tanto lisica |

.como ocupacional para hombro codo y cuello. Recibe Tramadol, Acetaminofén y Amitriptilina en las noches. En RMN de |

:columna cervical cambios espondiloartrésicos, discopatia miltiple desde C5-C6, C6-C7 con prominencia de unciformes, y
canal estrecho, signos de miclopatia y estenosis foraminal manejada por Ortopedia y Neurocirugia. Plan. Cervicobraquialgia,

‘miofasciales de cintura cscapular y cuello bilateral, canal cervical estrecho. De parte de medicina fisica completo esquema de

. rehabilitacién con terapias y manejo farmacolégico.

'Fecha: 24/04/2017  Especialidad: FISIATRIA:
‘Resumen:

. Paciente de 49 afios de edad, trabaja como operaria de méquina, viene por cuadro clinico de 3 afios de cvolucién consistente
"en dolor cervical con irradiacién a miembros superiores que se acompaia de parestesia no asociado a trauma previo, tiene
‘RMN cervical del 13106/16 que muestra hernias discales C5 a C7 con ostcofitos y obliteracién de foramenes bilaterales, EMU
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fmicmbros superiores del 05/07/15 normal ¥ EMG micmbro superior 19/04/ 17 STC moderado derecho Yy leve derecho; ademis
ide dolf)r en ambos codos, remiten para concepto de Fisiatria por parte de Medicina Laboral esta imi
’nemocxmgia gulen definié mancjo quirtirgico Io cual estd en proceso de autorizacion,

)

o gn A SR pig .;,.-"'"“'T'Exl\s‘.;',i"'i, O PSR, .1.,\ U 6d H

{Fecha: 13/06/2016  Nombre de Ia prueba: RX DE COLUMNA CERVICAL:
EResumen'
1 -

‘Fecha: 13/062016  Nombre de Ia prucba: RMN DE COLUMNA CERVICAL

{Fecha: 12/07/2016  Nombre de I prueba: LABORATORIO:
!'Resumen:

!éVelocidad de Eritrosedimentacién 17, Acido Urico 3.6, Proteina C Reactiva 0.4, RA Test 7.6.

,;Fecha: 19/04/2017 Nombre de 1a prueb#: EMG DE MIEMBROS SUPERIORES
‘IResuxnen:

;': Neuroconducciones motoras de nervio mediano y ulnar bilateral, encontrando prolongacién de la latencia distal en el

! mediano derecho, amplitud y velocidad de conduccién normales. Ulnar bilateral y mediano izquierdo normales.
i Neuroconducciones sensitivas de nervio mediano y Ulnar bilateral, encontrando prolongacién de la latencia en el mediano

%F&EQQ 20/06/2017  Nombre de la prueba: LABORATORIO:
: Resumen:

| Glucosa en suero ayunas 99, post 2 horas 185, TSH 3.02.

. Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valie del Cauca - Sala 2
Calificado: NELLY HERRERA LOPEZ Dictamen:31977605 - 6288 Pagina4 de 7
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. Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valle del Cauca - Sala 2

PR

X

-

SR e s SR calificador.o equipo interdi
Fecha: 10/11/2017  Especialidad: MEDICO PONENTE 5
SE EXPLICA SOBRE EL CONSENTIMIENTO INFORMADO, SE LEE Y ACEPT A Y SE TOMA HUELLA :
DACTILAR

TR PR :

SCIp AT IO A P e ]

Enfermedad actual: “Me siento mal, Porque mantengo con espasmo cervical, se me duermen los dedos de las |
manos, el codo me duele, no tengo fuerza en las manos.”

resferas. Peso:57.10 kilos. Talla: 1, cm. Tension Arterial: 120/80. Ojos: Conjuntivas rosadas, Boca: Dentadura en buen cstag!o. i
‘Cucllo: espasmo paravertebral. Cardiopulmonar: Normal, Abdomen: Normal. Extremidades superiores dolor a Ja palpacién
- hombro izquierdo, amas completos, tinel y phalen positivo, bilateral no atrofias, maniobras positivas para codo derecho, No

i
l
:Examen fisico: Paciente ingresa por sus propios medios al consultorio. Sin ayudas ni aditamentos. Orientado en las tres ;
' :
o izquier |
| déficit neurolégico. Marcha: Normal. {

Fundamentos de derecho: I
Decreto 1072, mayo 2015 - Decreto 1477 del 2014 - GRUPO XII - ENFERMEDADES DEL SISTEMA MUSCULO ]
‘ESQUELETICO y TEJIDO CONECTIVO. Dx. Sindrome Del Tinel Del Carpo Bilateral: Grupo V - ENFERMEDADES |
'DEL SISTEMA NERVIOSO. Dx. Epicondilitis: Seccién I GRUPO DE ENFERMEDADES PARA DETERMINAR EL DX f

IEapacidad TRBoraly seupaciaalii]

e o e W T AR
[’ ;»;;.,6.-Fund=imé’nt6§;paill:,a-

: Anilisis y conclusiones:

Criterios clinicos: Existen signos y sintomas de las patologias, Los resultados de las imégenes soportan los
diagnosticos, electromiografia el concepto de Fisiatria, ortopedia.

Criterio Técnico: GUIA TECNICA PARA ANALISIS DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO

'OCUPACIONAL PARA EL PROCESO DE EVALUACION EN LA CALIFICACION DE ORIGEN DE LA |
ENFERMEDAD 2011 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. [

Calificado: NELLY HERRERA LOPEZ Dictamen:31977605 - 6288 Pagina Sda 7 |
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[ flexién de 80 grados, desviacién radial ¥ ulnar de 0 a 45 grados, desviacién radial 10 grados, Pinza digital entre el pulgar y los
Lotros dedos. Ensamble en la méquina de autocolil: alternancia en postura sedente y bipeda, flexién de cuello de 20 grados,
| Hombros flexién de 50 a 60 grados, abduccién de 45 grados, rotacién interna de 30 grados, Codo en flexi6n de 100 a 60
: grados, antebrazo en pronosupinacién de 0 a 90 grados, Mufieca en flexi6én de 45 grados, extensién de mufieca 30 grados,
{ desviacién radial 15 grados, y uinar de 30 grados, desviacién radial 10 grados, Pinza fina entre ¢l pulgar y los otros dedos.
{ Oposicién del pulgar con el borde radial del primer dedo.

{DECISION:

{Una vez presentada por el médico ponente, s¢ aprueba con el voto favorable de todos los integrantes y se firma por
!quienes intervinieron, en la audiencia privada, ’

hombros como operaria de maquinas, realizaba ensamble y armado de los equipos de didlisis movimientos de flexién y
lextensién de codos y mufiecas. En la tarea de ensamblar postura prolongada mantenida sentada flexién de cuello de 0a20
| grados, Hombros flexién de 0 a 70 grados, abduccién de 0 a 70 grados, rotacién interna de 0 a 60 grados, Codo en flexién de

0 2 100 grados, antebrazo cn pronosupinacién de 0 a 90 grados, Muficca en flexién de 80 grados, desviacion radial y ulnar de

0 a 45 grados, desviacién radial 10 grados, Pinza digital entre el pulgar v los otros dedos. Ensamble en la méquina de
jautocolil: alternancia en postura sedente y bipeda, flexion de cucllo de 20 grados, Hombros flexién de 50 a 60 grados,
{ abduccién de 45 grados, rotacién interna de 30 grados, Codo en flexién de 100 a 60 grados, antebrazo en pronosupinacién de
{0 a 90 grados, Muiieca en flexién de 45 grados, extensién de muiieca 30 grados, desviacién radial 15 grados, y ulnar de 30

grados, desviacién radial 10 grados, Pinza fina entre e] pulgar y los otros dedos. Oposicién del pulgar con el borde radial del
; primer dedo, Cumple con los criterios de causalidad, existe suficiente tiempo de exposicién. Los diagnésticos ESPASMO EN
{ TRAPECIO SUPERIOR, SUPRAESPINOSO Y ROMBOIDEOS DERECHO, RETRACCIONES DE ECM Y TRAPECIO

fEPICONDILITIS LATERAL DERECHA, SINDROME DE TUNEL CARPIANO BILATERAL, se califican: ORIGEN
{ENFERMEDAD LABORAL.

i

|

i

!

I N S e e R R T et

ESPACIO EN
BLANCO

; Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valle del Cauca - Sala 2
| Calificado: NELLY HERRERA LOPEZ Dictamen:31977605 - 6288 Pégina 6 de 7
| 53 z X > )
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| CIE-10. T Diagnéstico /. @0 .-f..':7'3%35'§;1.5iaﬁ-i&.t‘iéo',éii‘éciﬂcoa-A SO SR |

M771 Epicondilitis latcml _ DERECHA Enfcrmcdad laboral

M770 Epicondilitis media :DERECHA ‘Enfermedad laboml !

MS531 Sindrome cervicobraquial ESPASMO EN TRAPECIO SUPERIOR, VEnfumedad laboral f

; i

Y ; :SUPRAESPINOSO Y ROMBOIDEOS
'DERECHO, RETRACCIONES DE ECM
'Y TRAPECIO SUPERIOR,
iMIOFASCIALES DE CINTURA
ESCAPULAR BILATERAL

- G560 iSindrome del timel carpiano  |BILATERAL - ~ Enfermedad laboral

RENS 2 e
SRR pANA Tf‘l" .}""v 4
St s P

- t

Médico ponente i
Miembro Principal Sala 2
RM 10146/84

Alba Liliana Silva De Roa

AAlian Patricia PossoR0s€ro
Terapeuta Ocupacional
Miembro Principal Sala 2
RG 13425/97

ESPACIO BN
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Coimens Compafls de Seguros deVide

SUPERIMNTENOENTIA MINARZIZRA
DE-COLOMEIA

VIGILADO

Cali, 04 de Diciembre de 2017

Seguros

Senor (a)

' HERRERA NELLY

Carrera 50 No 13 B 25 B. Santo Domingo
Tel 3184016283

Cali - Valle

RSADE - 307078

Referencia: Recurso de reposicion en subsidio de apelacion del dictamen No 31977605-6288 del 10
de Noviembre de 2017 de la Junta Regionz!l de Calificacién de Invalidez del Valle del Cauca
y notificado a esta Administradora el 21 de Noviembre de 2017. Sr (a). Herrera Nelly
CC 31977605 REPORTE 61582 CTO 61585.

Apreciado (a) sehor (a)

No permitimos informarle que, mediante comunicacion de fecha 04 de Diciembre de 2017, Colmena
Seguros interpuso Recurso de reposicién en subsidio de apelacion del dictamen No 31977605-6288 del
10 de Noviembre de 2017 de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valle del Cauca y notificado a
esta Administradora el 2| de Noviembre de 2017.

Sobre el particular es importante mencionar que, conforme a lo dispueste en el articulo 12 del decreto 1295
de 1994, el dictamen en mencién no se encuentra en firme, y en consecuencia la patologia que Usted
presenta se considera de origen comun.

En este orden de ideas, mientras se define el origen en cuestion ante las Juntas de Calificacidn de Invalidez,
las prestaciones derivadas de su patologia actual deben ser suministradas por su EPS de afiliacién, entidad

responsable legalmente de garantizar los servicios de salud que Usted requiere originados en la mencionada
patologia.

Cordial saludo,

Comisién Medicina Laboral
Colmena Seguros

cC

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS, Atencion Medicina Laboral Avenida De Las Américas No
23 N 55, Cali. RSADE 307078

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA, Atencion Recursos Humanos Carrera 25 No 25 — 04, Tel
2339300, Tulua- Valle. RSADE 307078

AFP PORVENIR, Atencién Medicina Laboral Calle 21 Norte No 6 N 04, Cali. RSADE 307078
Carpeta

WAL olimenases WEOS.COm




Santiago de Cali 23 de agosto de 2018 -

Srs.-

COLMENA

Por medio de la presente yo Nelly Herrera Lopez, C.C'31‘;97'71605, solicito el pago
de los viaticos de traslado hacia Bogota a la sede de la Junta Nacional del Trabajo
para una calificacion de Incapacidad Laboral. La solicitud se realiza debido a que no
tengo posibilidades de realizar dicho viaje via terrestre por el Diagnostico que
presento actualmente y que describe el Doctor Hernando Palencia en la Historia
Clinica anexa (Trastorno de Disco cervical con radiculopatia, Sindrome de Tunel
carpiano, Cervicalgia).

Mucho agradeceria atencion al respecto,
. Anexo copia de historia clinica.

Atentamente,
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Colmena

Seguros

1

CERTIFICACION DE AFILIACION TRABAJADOR

COLMENA Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a

continuacion se encuentra(o) afiliado(a) a esta administradora bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:
INICIO VIGENCIA:
CARGO

CLASE:

TASA:

ESTADO ACTUAL:

CONTRATANTE:
CC /INIT:
CONTRATO:
INICIO VIGENCIA:

ESTADO ACTUAL:

HERRERA NELLY
CC 31977605
06/07/2015
OPERARIO

3
2.44

CANCELADO
COLABORAMOS MAG S.AS.
NIT 805012782

37397

01/02/1999

ACTIVO

La presente se expide a los 23 dias del mes de Agosto del afio 2018.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el
presente documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva
018000919667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Carlos Albert
Gerente de Servicio

COLMENA Seguros

k!ﬁﬂ:/\D—O‘ t.um;mms‘?r

RETILIA FANANGIERS Colmenn Compadly de Seguros de Vida A

Montafia Caceres
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< |8/ JUNTA NACIONAL

& DE CALIFICACION
Y DE INVALIDEZ <

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

1 Informacmn 1 general del dlctamen penclal
Fecha de dxctamcn 16/ 10 ’01 ? Motivo de calificacion: Ongen N® l)xctamcn 31977605 - 15381
Tipo de calificacion: Otro

Primera oportunidad: SERVICIO
OCCIDENTAL DE SALUD 5.0.5 -

Instancia actual: Segunda lastancia ENTIDAD PROMOTORA DESALUD:  Lmera instancia Junta Regional de Vaile
SERVICIO CCCIDENTAL DE SALUD S.
A S.OS.

Solicitante: ARL Nombre solicitante: COLMENA Identificacion: NIT 800226175

Teléfono: 3241111 . Ciudad: Bogotd, D.C. - Cundinamarca Direccion: Av. Dorade No. 69C 03

Correo eletronico: malvarado(@fs.com

AR et 2. lnformaclon general de la entidad cahﬁcadora

Nombre: Junta Nacional de Calificacion 6 1gqqiieacidn: §30,026 3245 Direccién: Diagonal 36 bis £ 20 - 74
Invalidez - Sala 1

Teléfono: 7440737 Correo clectronico: Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca

_ 3. Datos genernles de la _persbna calificada
Nombres y apeilidos: NELLY HERRERA

; Direccién: Cra 30 No. 13B-25 Brr Saniv

LOPEZ Tdentificacion: CC - 31977605 - CALI Domingo
Ciudad: Santiago de cali - Valle del cauca Teléfonos: - 3184016283 - 31835212992 Fecha nacimiento: 05/11/1967
Lugar: Lz cumbre - Valle del cauca Edad: 50 afio(s) 11 mes(es) Genero: Femenino
Erdpag 'de'l i vnta}: Poblacion’en‘edad Estado civil: Saltero Escolaridad: Basica secundaria
cconomicamente achiva

’ o o G e o - ) ]
g,uc:;reo slestrinion: melanyi A Gl Tipo usuario SGSS: Contributive (Cotizante) EPS: SOS EPS
AFP: Porvenir S.A. ARL: Colmena riesgos profesionales S.A. Compaﬁia de seguros: Seguros de vida Alfa

4 Antccedcntes iaborales del cahf’ cado

Ue s St s bt s e o b e~ &

T:po \mculaclén Dcpcncncmc ? Trabajofﬁmpleo Operaria de Produccion Ocupacion:

Cédigo CIUO: Actividad economica:

Empresa: Laboratorios Baxter-Cali Identificacion: NIT - 890300292-0) Direccion: C'll 36 No. 2C 22 Brr Santander
Ciudad: Santiagoe de cali - Vaile del cauca  Teléfono: 4437000 Fecha ingreso:

Antigiiedad: 12 Anos
Descripeidn de los cargos desempeiados y duracion:

De acuerdo a la informacion suministrada por la pacieate: Operaria de Preducecion: manejo de maquina y en banda 16 Anos v 6 Meses:
Laborando en estd empresa. 25 Afios: Laborando cn toda su vida. Esia Desempleada,

Untidad calificadora: Junta Nacional de Cuiificacion de Invalides - Sala !
Taliiicade: \F l'\' HERRERA LOUPEZ Liciaien: 3 1H7TE0S - 15581
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Andlisis de riesgo o estudio de puesto de trabajo

Fecha realizacién altimo andlisis: 06022017
Resumen apélisis o estudio puesto de trabajo:

Empresa: Colaboramos MAG SAS en mision para Laboratorios Baxter (hasts 13/08/2016). .
Cargo: Operario ’
Fecha de ingreso: 02102/2000 &6
Arntgliedad en ¢ cargo: 16 anos y madio \i=

Jornada de trabajo: sin datos
Rezlizado por: Claudia Ximena Oniz Reves

Descripcidn del puesto de trabajo:

Bandz 1, 2 ¥ 3: Ensamble de piczas pequenas y tubos de equipos médicos de suministro a 1o largo de fa linea de produccion. Tarea que s¢
realiza en posicién sedente, en una banda trunsportadorn, la rabajadora debe tomar las piczas (tubos) que se encuentran en upa rolva
ubicada a! frente de su cuerpo para adicionar otra picza. 2 lo largo de la banda se van adicionando partes del equipo hasta que este sz
complete. El ciclo de trabaje dura aproximedamente 4-6 segundos, en algunas estacionas se debe Impregnar una parte del equipo con
cicloexanona o sopletear piezas. para garantizar que vayan libres de particulas, antes de ponerle fas piczas requeridas, Para etlo debe realizar
pinza fina entre el pulgar ¥ los otros dedos para tomar los tubos y fas piczas pequeiias. 12 tarea ¢s bimanual, fos movimientos asceiados son:
flexién de musieca 45°, desviacion uloar 152, pronosupinacion de antebraze 0-90°, flexitn de codo 100-69°, flexién de hombro 437,
abduccion 45°, rotacién interna de hembro 307, flexian de cuello 20°.

Autocoil: Maguina en la que se producen equipos para didhisis renal, se realizan 4 iarcas principales, ensamble de conectar Y, ensamble de
comectar Y a tubos [y 2, ensamble de pull ring cap 2 tubo v enrollado de tubo. Todas las tarsas se realizan en posicidn sedente; con opeidn
de aliernar poshira en estaciones de wrabajs indepentientes.

Cenector “Y": Para esta tarca la operada pucde estar ea posicion sedente o bipeda (la alierna segln su criterio y necesidad), 1a operada deba
tomar los conectares (4} de una tolva gue Se encuentra en frente suve a la altera de la cintura ¥ ponerles una Y a cada uno (4), para luege
ubicarlos en los mandriles de la maguma (4). Anterinrmente era necesario ejercer presion con los pulgares a cada conector que se ubicaba
en los mandriles de [a maquina. Ahora o maquira cuentz con un sistema que gjerce la presiona « los conectores.

Enrollado Autocoil: Para ¢sta tarez |z operada se ubica frente ala miquing, peede aliernar postura {sedente bipedo), ia operarla debe tomar
los tubos yue se encientran en tma mlva nunin 4 su prsto de trabajo {lade derecho) a 1a alme de la cinnim, en cada cielo de la masaima
oma dos tubos, 2 wure de los twbos le colocy un tapdn pull g cap gernto'! gue se encuenira on una tolva ubicada frente u su LcueIpo. ¥y
ubica los tubos en un soperte de la maquina para que esta 1os enrolle,

Easamble de conector “Y™" a tubo { y 2: para esta tarea hay dos coiaboradores. uno que pone ¢l tubo uno ada “YI1 y un segundo operario

que 1oina esta ventaga y pone un segundo tube a fa Y, Esta tarea se realiza en posicion sedente. En promedio realiza 32 ensambles por
minueo,

Ensamble puli ring cap “gorrito" a tiubo; La operariz sc debs ubicar en posicitn bipeda frente & la banda, que trae los equipos enrollados.
pero 2 uno de estos equipos le hace falia el ensamble del “gorrito™ pull ring cap. la eperaria va tomando los eqaipos y a uno de los caquipos
le pone ¢i gornto, stmultaneamente, va hacicndo paguetes de 25 tubos [¥a enrollados) que debe ubicar en una estanteria que se encuentra a
una distancia aproximada de 2 m.

Para los ensambles en Ja miguina de autocoil, se debe realizar pinza fina entre el pulgar y los otros dedos para tomar los tubos y las piezas
peguedas y oposicion dei puigar con ¢l borde radial del primer dedo para tomar las Y ubicarlas en el mandril. la larea cs bimanuel, los
rmovimientos asociados son: flexion de dedos MTCF 90°, IF proximal 90°, IF distal 70° flexion de muficca 457 extension de muiieca 30°,
desviacion wlnar 30¢ desviacion radial 15°, pronosupinacion de antebrazo U-50°, flexion de codo 100-60%, flexién de hombro 50-60°.
abduceion 457, rotacion interna de hombro 30, flexion de cueilo 207,

Anilisis Biomecinico de las tareas

Ensamble de niezas pequedas de equipos médicos de suministro

Postera prolongada mantenida sentado Cuello ¢n flexion de 0-295. Hombro flexion de 0 a 70°, abduccion de 0- 70°, rotacién intema 0-60°.
Codo flexién de 0-100° Antebrazo Pronosupinacion de 0-90° Mutieca flexion 80°, desviacion ulnar 0-45°. desviacion radial 10°

Pinza digital entre ¢l puigar v los otros dedos,

Ensambles en la méguina de autocoil

Entidad calificadora: Junta Nacional de Califieasion Je Invalides - Sata‘l
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Aliernancia de postura sedente - bipedo Flexion de cuelio 20°, Rotzcion interna de homaro 39 Abduccidn de Hornbro 43° Flexion de
hombro 50-60°. Flexion de codo 100-60° Pronosupinacion de antebrazo 0-90° Desviacion einar 307, Desviacion radial 157, Flexion de
mudece ¢5%, Extension de musieca 307, Flexion de dedos MTCE 90°, IF proximal 90°, IF distal 79°, Pinza fina entre ¢l pulgar ¥ los otros
dedos Oposicidn del pulgar con ¢l borde radial dei primer dedo.

-~

. 5Relacién de documentos y examen fisieo (Descripeién)

Relacion de documentos

Andlisis de exposicion 2l factor de riesgo 2l que sc encuentra asociado la patologia, lo cual podra estar ¢n el anilisis o evaluacidén de
puestos ¢¢ tratajo relacionado con la enfermedad en estudio.

Fotocopia simpie del documento de identidac de la personz objeto de dictamen o en su defecto el ntmero correspondiente.

Copia completa ¢e la histonia elinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historia clinica
ocupacienal, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas gue lo hayan stendido. que
taciuya Ja informacion antes, durante y después del acto médico, parte de la informacién por gjemplo debe ser la version de los
hechos porparte del usuario al momento de reeibir la aencion derivada def evento. En caso de muerte la historia clinica o epicnsis de
acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras d¢ servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, o la misma NO
est¢ completa, debera reposar ¢n ¢l expedieate certificado o constancia de este hecho, caso en ef cual, la entidad de seguridad social
debid informar esta anomalia a los entes teritoriales de salud, para la investgacidn ¢ imposicion de sanciones €l que hubicse lugar.

Inforniajqiéﬁ clinica y conceptos

Resumen del caso:
Calificacién en primera oportunidad:

La Entidad Promotors de Salud (EPS) SOS calificd las patologias: Espasme en trapecio superior, supra espinoso y romboideos derecho,
rewacciones de ECM y trapecio superior, miofasciales de cintura escapular bilaieral, Epicondilitis medial derecha, Epicondifitis lateral
derecha, Sindrome de tinel carpiano moderado derecho y leve tzquierdo coma de origen: Enfermedad laboral y ia patwlogia Estenesis

foraminal moderada v cambios osteofitarios qué son mas prominentes u la altura de C3-Cé y C6-C7 de forma bilateral come de origen:
EFafermedad comim

La trabajadora y ARL Colmena manifiestan su desacuerdo con el origen de fas patologias y el caso fue'enviado a la Junta Regional
de Catificacion de Invalidez ‘

Calificacion Junta Regional de calificacion de Invalidez:

La junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca mediante dictamen N® 31977603 - 6288 de fecha 10/11/2017 establiece:

Diagnostico(s):
Epicondilitis fateral- derecha
Epicondilitis media- derech
Sindrome cervicobraquial- bilaterad
Sindrome del tinel carpiano - bilaterai
Origen: Enfermedad laboral

La Junta Regional de Calificacion de lnvalidez cel Valle Det Cauce, fundamenta su dictamen, especialmente, en los siguientes (érminos:

“...Valoracion Médica:

Enfermedad actual- “"Me siento mal, Porque mantengo con espasmo cervical, se me duermen los dedos de las manos, el codo me duele, no
tengo fuerza en las manos. "

Fxamen fisico: Paciente ingresa por sus propios medios al consultorio. Sin ayudas ni aditamentos. Orientado en fas tres esferas. Peso:
S7.10 kitos. Talla: I, cm. Tension Arterial: 120/80. Qjos: Conjuntivas resadas, Boca: Dentadura en buen ¢éstado. Cuello: espasmo
paravertebral Cardiopulmonar: Normal, dbdomen: Normal. Extremidades superiores dolor a la palpacion hombro (zquierdo, amas
compleios. tinel y phalen positivo, bilateral no arofias, maniobras positivas para code derecho, No déficit nearologico. Marcha: Normai.
Criterioy clinicos: Existen signos y sintomas de las patologias, Los resultados de las imdgenes soporien los diagndsticos, electromiografia
el concepto de Fisiatria, ortopedia,

Criterio ocupacional: Segtor ef extudio de inspeceion de puesto de rabajo aportudo sv evidencia exposicion o factor de riesgo dado poi
movimientos repeiitivos en cedo y hontbros como. opereria de maguine:, reqlizaba ensamble v grmode de los equipos de didiisis

Entidad caiificadors: Junta Nucianal dé Calificacion do Invabider - Sala !

Calificado: NELLY BERRERA LOPEZ, Sictamen:3 1877605 - 13581



movimientos de flexion v exiension de codos y muiiecas. Enia revea de ensamblar postura projongada marrenida sentada flexidn de cnell
de 0a 20 grados, Hombros flexion de 0 ¢ 70 grados, abdvccion de 0 ¢ 70 grados, rotacion interna de 0 @ 60 grados, Codo en flexién de 0 u
107 grados, entebrazo en pronosupinacion de . a Y grados, Muzicca en flexion de 8 erados. desviacién vedial y ulnar de § a 43 gradas,
desviacion radial 10 grados, Pinza digital entre ef pulgar v los etros dedos. Ensamble en la maguing de autoeolil; alternancia en posturs
sedente y hipeda. flexion de cueilo de 20 grados, Hombrog flexion de 50 g o0 graifos, abduccion de 43 grados, rotcion interna 80 30
grados, Codo en flexion de 100 a 60 grados, antebrazo e pronosupinacion de 0 ¢ 90 grados, Muiieca en flexion de 43 grados, extensitn de
munieea 30 grados. desviacian radial 13 grados, ¥ uinar de 30 grados, desviacion radial 10 grados, Pinza fina entre el pulaur y lossotro
dedos. Oposicion del puigar con el borde rudial de! primer detio,

Una vez presentada por el médico ponente, se aprueba con el vorw favorable de todos 1o integranies v se flvma por guienes intervinieron,
oit la audiencia privada.

La sala 2 de Junta Regional de Calificacion de invalidez del Valle, consideramds la documentacion aportada, la evaluacipn v ef andlisis
reaiizado de acuerda a los fundumentos de hecho v derecho consideramos gue segun el estudio de inspeccion de puesto de irabaio
aportads se evidencia exposicion a juctor de riesgo dudo por movimienios repetitivos en codo y hombros como operaria de maguinas.
realfizaba ensamble y armado de los equipos de didlisis movimienios de flexion v extension de codos y muneces. En-la tareq de ensambiar
postura prolongada mantenida sentada flexion de cuetlo de 0.a 26 grades, Hombros flexiin de 0 a 70 gradus, abduccion de 0 a 71) grados,
rotacion interna de (Ve 6 grados, Codo en floxion de 0 a 100 grados, antebrozo en pronosupinacion de @ a 90 grados, Muneca en flexion
de 80 grados, desviacion radial y winar de 0 a 45 grados, desviacion radial 10 erados, Pinza digital enmre el puigar v los otros dedos
Ensamble en la maguina de awtocolil; alternancia en poswura sedente v bipeda, flexion de cuello de 20 grados, Hombros flexion de 50 o 61
grados, abduccion de 43 grados, rotacion interia de 30 grados, Codo en Slexion de 100 a 60 grados, antebrazo en pronosupinacion de i a
96 grados, Mufieca en flexion de 43 grados, extension de mufieca 30 grados, desviacion radial 15 grados, v wlnar de 30 grados. desviacion
radial 11 grados, Pinza fina enire ol pulgar v los atros dedos. Opasicion del pulear con el borde radial del primer dedo, Cumple con los
criterivs de causalidad, existe suficiente tiempo de exposicion. Los diagnisticos ESPASMO EN TRAPECIQO SUPERIOR,
SUPRAESPINOSO Y ROMBOIDEOS DERECHO. RETRACCIONES DE FCM ¥ TRAPECIO SUPERIOR. MIOFASCIALES DE CINT. L’R4
ESCAPULAR BILATERAL, EPICONDILITIS MEDIAL DERECHA, EPICONDILITIS LATERAL DERECHA, SINDROME DE TUNEL
CARPIANO BITATERAL. se caiifican: ORIGEN ENFERMEDAD LASORAL "

Motivacién de la controversia: ARL COLMENA, no estuve de acuerdo con ol origen y controvierte ¢l dictamen con base en:

1. ... Trabajadora de 49 tiios que se desemperia coma operaria de producciin desde hace 43 meses en la einpresa Colaboramos MAG 545
hasta el 16 de Agosto de 2016

2. Segiin lo referido en la historia clinice presenta doior en region cervical v en miembro superior derecho principalmente a nive! de codo
Y mano asociedo. @ sensacion de paresiesias, debilidud v colambres. Fue valorada por Fisiatria 2470%2016 ¥ 24/0472017, donde se
EREUCNT/G espasmo en gripos musculares cervicohraquial bilateral v epicondilitis media ¥ lateval derecha Adicionalmente

electromiourafia de miombros superiores 190422007 computitle Con sintome do timel del carpo mnderada derecho v love iquivrdn

3 Paciente de sexo femenino, 49 anos, grupo etareo cen wmaror wcidensia en presentur Evicondilitis, ef cual se registra con wn pizo
maximo entre Jos 49y 50 afios de edad, Ademas atraviesa por estade perl menopiusico o cual se relaciona con la gparicién de alguna de
las enfermedades en esiidio.

4. Se observan por {NM de columna corvicul cambios espondiloartrésicos, discapatia multiple desde C3-C6, C6-C7 con prominencia de
unciformes, v canal esirecko, signos de mielopatia v eswenosis Sforamingl lo cual es claramente de origen comiin ya gue fisiopatologia
propia de la enfermedad no es congruente con ia presentacion de lus enfermedades laborales y se considera en estrecha relacién con ¢l
sindrame cervicobraguial, descarsando su relacion con las actividades laborales desarroliadas por la trabajadora.

3. ddictonalmente en la documentaciin aporada no se encuenira andlisis de puiesio de trabajo con descripeion biomecdnica completa que
pernsitaii establecer una relacion causal con las patologias coiificadas y ¢! factor de viesgo intralaboral,

Por lo anicrior v teniendo en cucnta los areumentos clinicos, paraclinicos, ocupacionales 3 epidemiolizicos, se considera de oricen
COMUN, las patologiay Sindrome Cervicobraquial, Espasmo en Trapecio Superior, supraespinoso y romboideos derecho, Epicondilitis
Medial Derecha, Epicondilitis Lateral Devecha y Sindrome del Tenel Carpiane Moderade Derecho ¥ Leve I:quierdy.

PETICION ESPECIAL

Por las razones de derecho y de hecho antes mencionadas Colmena Segrros solicig @ la Junta Regional de Calificacion de Invaiides,
reponer el dictamen No 3I9776(3-6288 del 101172017 de la Junto Regionat de Calificacion de Invalidez de Valle de! Cavea asi,

confirmar la calificacion de ORIGEN COMUN dei diagnostice Sindrome Cervicobraguial, Fspasmo en T rapecio Superior, supraespincsa v
ramboideos derecho, Epicondilitis Medial Derecha, Epicondiitis Laterel Derecha y Sindrome del Tinel Carpiany Moderado Derecho y
Leve Irquierdo de la Sra. NELLY HERRERA LOPEZ de orisen COMUN ¥en caso contrario exviar a la-Junta Nacional para lo de su
competencia.,, "

Respuesta al recurso de reposicién:

" Bl recurrenze no aporta clementos de juizio fegales o cientificos que permitan desviriuar bs fundamentos en que se apoya el diciamen
cuestionadn,

Resuelve!
Teniendo en cuenta los anteriores fundwnentos de hechn y de derechio la Juna Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca,
en audiencia celebrada el dia 29 de eneve de 2018, resuclve, NO REPONER..

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacian de invalider - Saja |
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Conceptos médicos _ AR, f

Fecha: 350172013 Especialidad: Ortopedia, Dr, Ricarde Andres Vega Caicedo
Resumen:

*Adormecimieato en hombro v codo derecho. Paciente con dolor en codo dérecho hace aproximadamente un afo, trabaja en movimientod
repetitivo en codos v hombros durante turnos de 12 horas...Diagnésticos; Cervicaigia. Lesion del nervio cubital”. Folio 73.

\C

Fecha: 24/0872016 F.specfa]jdad: Fisiatria. Dr. Oscar Fermando Conde Realpe
Resumen:

"Adormiecimiento del brazo, contiriua con dolor cervical v espasmos musc sares en cuello derechos, se refiere por el brazo hasta ef codo
cara interna, adormecimienso de ia palma de los dedos todo desde 2014: Ha hecho miltiples terapias tanto fisica como ocupacional para
aombro codo y cuello. Recibe Tramadol, Acetaminofén y Amilriptiiina en fas noches.., Plan. Cervicobraguialgia, miofasciaies de cintura
escapular y cuello bilateral, canal cervical estrecho. De parte de medicina fisica complete esquema de rehabulitacion con terapias y mangjo
farmacoldgico.. Diagnostico: Sindrome cervicobraguial. Trastomo muscular, no especificado”. Folio 54.

Fecha: 16/02/2017 Especialidad: Newrocirugia. Dr. Carlos Arturo ortiz Martinez
Resumein:

"Paciente quien presenta dolor cervical cronico de tipo axial que empeora con las posiciones de EVA 9710 desde hace 2 afios inicia con
irradiacion én cara tateral de miembro superior derecho...Paciente con estrechez foraminal de C5-C6 y C6-C7T con sintomas neurelgicos de
compresion raiz C6 derecha, dolor que es refractario a medicacion v terapias fisicas...Diagnosticos: Cervicalgia”. Folio 82.

Fecha: 24/04/2017 Especialidad: Fisiatria, Dr, Carlos Jorge Botero
Resumen:

“Paciente de 49 sfios de edad, trabaja como operaria de maguina. viene por cuadre clinico de 3 afios de evolucidn consistente en dolor

cervical con irradiacién & miembros superiores que se acompadia de paresiesia no aso¢iado a trauma previo, Hene RMN cervical del 13106
{16 que muestra hemias discales G5 2 €7 con osteufiios v-obliteracion de fordmenes bilaerales, EMU micmbros superiores del 05/07'15

normal y EMG miembro superior 19/04/17 STC moderado derecho y leve derecho; adernds de dolor en ambos codos, rémiten para conceplo
de Fistatria por parte de Medicina Laboral estd en segnimiento con nevrocirugia guien definié mancjo quiriirgico 1o cuzl estd en proceso de
autorizacion...Dizgnostico: Trastomno de disco cervical con miclopatiz. Sindrame del tinel carpiano. Epicondilitis media®. Folio 32.

R . . 2 Pruebas especificas
Fecha: 26/09/2015 Nombre de la prueba: Radiografia de columna cervical
Resumen:
"Cambios espondilosicos cervicales incipientes”. Folio 56
Fecha: 13/06/2016 Nombre de la prueba: Resonancia nuclear magnetica de columna cervical

Resumen:

"Cambios espondiloartraosicos de la columna cervical con complgjos disco osteofitarios que son mis prominentes a nivel de C3-C6 y C6-
€7 asociados a prominencia de las articulaciones unciformes, cendicionan ¢l canal estrecho, signos incipienies de mielopatia y esignosis
foraminai". Folio 69.

Fecha: 19/04/2017 Nombre de la pruchn: Electromiografis v Neuroconducciones miembros superiores
Resumen:

Puotidad calificadora: Junta Nacionzl de Califizacian de [nvalides - Sala |
Calificade: NELLY HERRERA 1OPEZ Dictomen: 31977605 - 15381 Pigina §
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"Neuro conducciones motoras de nervio mediano v ulnar bilateral, encontrando prelongacion de la latencia distal en el mediano derecho,
arppliad v velocidad de conduccitn normales. Ulnar bilateral ¥ mediano izquierde normales. Neuroconducciones sensitivas de nervio
mediano y Ulnar bilateral, encontrancéo prolengeacion de a latencia ca ¢f mediano bilareral. amphirudes normales y velocidades de
conduccion disminmndas. Ulnar bilareral normal. Eleciromicgradia con aguja monopolar de misculos descritos en la tabla, normal, no signoes

de denervacion. Reclutamiento y parron de interferencia normales. Potenciales de unidad motora normales. Conclusiones: Estudio
ANORMAL, con evidencia electrofisiologica de neuropatia segmentaria de nervio mediano bilateral & nivel de fa mudeca, con compromiso/ ™
desmiclimizanie. No evidencia ée lesion axonal, Eswdio compatible con sindrome del tinel del carpo moderado derecho v feve izquierdn"{gg
Folio 60. \
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P " Valoraciones del caliicador  oquips iteraiscpiiaria” 7"

Fecha: Especialidad:

Paciente a2 quien se realizé citacidn 2 valoracion meédica por Junta Nacional de Calificacion de Tnvalidez el dia 12 de junio de 2018,
no asiste, por este motivo se vuelve a citar para el dia 21 de septiembre de 2018.

Fecha: 21/092018 Especialidad: Valoracion Medica

Motive de Consulta-Enfermedad Actual: Paciente guien consula por cuadro de adormecimiento de manos. que consultd desde ¢ ¢l ana
2014 Pensd que era cansancio v |¢ ordenaron estudios ¥ I encontraren las patologiug, en cugllo de canal cervical estrecho. Estd peadiente
la cirugia del cuello.

[rabajaba en Laboratorio Baxter como Operana. Ingreso a al empresael dia 31/01/2000. v trabajo hasta 16/0872016.

Examen Fisico: Buen estado general aparente. Marcha normal,

Dominancia: Dicstra

Cardio-Pulmonar: Ruidos Cardiacos ritmice, sin sobreagregados Veatilacion sulmonar adecuada No sihilancias, no estertores.
Abdomen: Blapde, depresible, no masas, e megaliss.

Miembros Superiores: Sin alleraciones aparentes )

Miembros Inferiores: Sin alleracionss aparenics

Columna: Espasmo de trapecio. Limitacion de movimientos 4 20° de flexion, inchnaciones y rotaciones. Dolor en ambos epicondilos de
codo derecho, Tinel positivo bilateral, |

Resto no examinado.

Fecha: 21/09/2018 Especialidad: Vzloracion por Psicologia
DATOS PERSONALES: Mujer ce S0 2105, escolaridad secundaria, estado civil soltera, sin hijos, procedente de Cali. Es diesta.

HISTORIA OCUPACIONAL (cargos, empresas ¥ tiempos): Trabaio en Laboratorios Baxter del 31 de enero de 2000 hastz 21 16 de
agosto de 2016 como operaria de produccian.

Descripeion de taress: comenzo ensamblando manualmente piezas para equipos de cirugia v de transfusion, trabajaba e¢n una banda en una
lzbor continua y repetitiva {6 meses), paso 2 la drca plistica o operar maquinas que sellen equipos, debia hacer ensamble manual para
alimentar [2 maquina, wabajaba al ritmo de la maquinz, dice gue también la rotaban por otros puestos ca los que también hacia ensambles
de otros equipos o panes de equipos. Al final rotaban cada horz pero al principio podia pasar meses en el mismo puesto,

Actualmente esta deserapleada,

SINTOMAS Y ESTADO ACTUAL: Manifiesta que en octubre de 2014 empezd a sentir parestesias cn manos, calambre en ¢l codo
derecho, lo refacionaba con cansancio. consultd y la remitieron 2 ortopedista. Le mandaron terapias pero no mejord. Le diagnosticaron ¢
picondilitis lateral- derecha, epicondilitis media- derecha, sindrome cervicobraquial- bilateral v sindrome del tinel carpiano - bilateral,
Ademis tiene canal cervical estrecho v le van a hacer cirugia.

Niega otras patoiogias.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalider - Saln ¢



Fundasmentos de derecho:
El presente caso se epmarca en la Ley 1562 de 2012, ia cual define come Eufermedad Laboral:

“Articulo 4°. Enfermedad laboral. “Fs enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion 2 factores de riesgo inherentes a
la activicad laboral o del medio en el que ¢l trabajador se ha visto obligade a trabajar. El Gobierno Nacional, deterniinard, en formd
periddica, las enfermedades que s¢ consideran como laborales v en los casos en que una enfermedad no figure en la 1abla de enfermedades

izborales, pero se dermuestre la relacion de causalidad con los fzeiores de tiesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las nomuas legales vigentes.

Paragrafe 1°. El Gobiemo Naciosal, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, determinarg, en forma periodica, las
enfenmedades gue se consideran come laborales...”

Por st parte ¢l Decreto 1477 de 2014 ha establecide la tabla de enfermedades laborales sefialadas en el anexo técnico conforme 2 los
parametros de los Articulos 1,2,3:

Articulo 1. Tabla de enfermedades laborales. El presente decreto tiene por objeto expedir Ia Tabla de Enfermedades Laborales, que tendri
dobie entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales y, ii) grupos de enfermedades,
para determinar el diagnostico médico en los trabajadores afectados.

Lz table de enfermedades laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral de este decrezo.

Articulo 2. De Ia reacion de causalidad. En los casos en que ung enfermedad no figure en la tabia de enfermedades laborales. pero se
demuestre la relacién de causalidad con los factores de ricsgo ocupacional, serd reconocida como enfermedad laboral,

Asticulo 3. Determinacion de la causatidad. Para determinar Ia relacion causa efecto, se deberd identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo en ¢! sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto ¢l trabajador, de acuerdo con las condiciones de
tiempo, modo v lugar, teniendo en cuenta criterios de medicion, concentracion ¢ intensidad. En el caso de no existir dichas
mediciones, el empleador debera realizar la reconstruccion de la historia ocupacional y de la exposicion del trabajador; en todo caso
el trabajador podrd aportar las pruebas que considere pertinentes.

2. La presencia de una ¢nfermedad diagnosticada rédicamente relacionada causalmente con ese factor de riesgo,
OTROS FUNDAMENTOS Dl DERECHO

Otros fundamentos de derecho que s¢ tuvieron én cuenta para ¢l presente dictamen se encueniran en las siguientes normas:

Lew 100 de 1993, crea las Juatas de Calificacion.

Decreto Ley 192012 Art. 142

Decreto 1293 de 1994 y Ley 776 de 2002, reglarmentan ¢] Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)
Decreto 1507 de 2014, determina ¢! Manuai Unico de Calificacion de lnvalidez.

Decreto 1352 DE 2013, reglamenta ¢! funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacion
Ley 1562 de 2012

6 Fundamentos para a callficacion del orig

=3 en y/o de Iz perd‘idh'de'eapacidad laboral ¥ ocdpacidi;;iL Sl

Analisis y conclusiones:

L2 Sala uno (1) de Ta Junta Naciona! de Calificacion de Invalidez, con base en los fundamentos de hecho v derecho expuestos anieriormente
¥, teniendo en cuenia que una vez revisada la documentacion zportada v la valoracion practicada, establece que:

Resumen del caso: Se trata de una paciente de 50 aiios, de ocupacion Operaria, quien refiere cuadro clinico que inicié en el afio 2014, con
dolor y adormecimicnto en manos bilateral,

En Historia Clinica sc evidencia las siguientes consultas v paraclinicos pertinentes para calificar;

30/01/2015 Ortopedia. Dr. Ricardo Andrés Vega Caicedo: Adormecimieato en hombro y codo derecho, Pacicate con dolor en codo derecho
hace aproximadamente un afio, trabaja en movimientos repetitivo en codos v hombros durante turmos de 12 horas... Diagnosticos:
Cervicalgia. Lesion del nervio cubital. Folio 73,

26/09/2013 Radiografia de columne cervical: Cambios espendilésicos cervicales incipientes, Folio 56.

Entidad eafificadoras; Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Saa !
Calilicado: NELLY HERRERA LOPEZ Diclamen: 31877605 - 133581
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13/06/2016 Resonancia nuclear magaética de columna cervical. Cambios espordiloartrosicos de la colummna cervical con complejos discof
osteotitarios que son mds prominentes & nivel de C5-C6 v C6- C7 asocizdos a praminencia de las articelaciones unciformes. condicionan o
canal estrecho, signos incipientes de mielopatia v estenosis foraminal. Folio 60.

24/08/2016. Fisiatria. Adormecimisnto del brazo, continua con doior cervical ¥ espasmos musculares en cuello derechos, se refiere por el
brazo hasta el codo cara interna, sdormecimiento de la palma de los dedos tode desde 2014, Diagnéstico: Sindrome cervicobraguial,
Trastorno muscular, no especiticado. Folio 32,

16/02/2017. Nevrocnugin. Dr, Carlos Anuro Ortiz Martinez, Paciente guien presenta dolor cervical cronico de tipe axial que empeonta con
las posiciones de EVA 9/10 desde hace 2 230s inicia con ircadiacion en cara lateral de micmbro superior derecho.. Paciente con esirechesz
foraminal de C5-C6 v C6-C7 con sintomas neuroldgicos de compresion raiz C6 derecha, dolor que es refractario 2 medicacion V 1erapias
fisicas... Diagnosticos: Cervicalgia. Folio 82.

1970472017, Electromiografia v Neuroconducciones iniembros superiores: Estudio Anormal. con evidencia electrofisiologica de neuropatia
segmentaria de nervio miediano bilateral & mivel de la mufieca, con compronise desmiclinizante. No cvidencia de lesidn axonal. Estudio
compatible con sindrome del tinel de! carpo moderado derccho v leve wzquierdo. Folio 60,

Estudio del caso: La Junta Regional de Calificacidn de Invalider sl Valle del Cauca el dia 10/1172017, califico los
diagnosticos: Epicondifitis lateral derecha. Epicondilitis media derecha, Sindrome cervicobraquial bilareral. Sindrone del tine! carprano
bilateral, de origen: Enfermiedad laboral. .

ARL COLMENA, ro estuvo de acuerdo con el arigen y controvierte el dictamen

En aras de desatar ef recurso interpueste, se estudia la Historia Clinica aportada. se tiene en cuenta la valoracion realizada por los
integrantes de la Szla Uno de la INCI v en particular se estudia [a Historia natural de las Enfermedades en cuestion y se analiza ¢ Estudio
de Puesto de Trabajo (EPT),

El bstudio de Puesto de Trabajo realizado informa que la paciente ingreso a la empresa ¢l dia 02/02/2000, desempeiiandose en el carge da
Operaria. )

Descripeion de tareas: Tarea 11 Banda 1. 2 v 3: Ensamble de piezas pequedias v tubos de equipos médicos de suministro a lo fargo de la
linea de produccion; 2. Autocoil: Maquina en ia que se prodiucen equipes para didhisis renal. se realizan 4 tarcas principales, ensarnble de
conectar Y, ensamble de conectar Y™ a wibas | y 2, ensamble de pull ring cap a wbo y earollado de tubo: 3. Conector Y™ 4. Ensamble de
concctor Y™ a tubo 1 y 2; Ensambie pull. ring cap “gorrito” a tubo: la operaria va tomando los equipos ¥ a uno & los equipos le pone e
gorrite, simultineamente, va hacieado paquetes de 25 tubos | va enroilados).

En el aspecto de la biomecanica de las actividades. se¢ describe que la trabajadora debe hucer movimicntos de miembros supenores en forma
repetitiva, particularmente con sus manes ¥ codos. asumiendo posturas forzadas,

En lo referente al sindrome cervicobraguial, no se evidencia el factor de riesgo. ya que los movimientos de columna verlebral se encuentran
dentro de confort, sin requerimiento se fuerza.

S¢ concluye que fa Epicéndilitis lateral derecha, Epicindilitis media derecha v Sindrome del tane! carpiano bilateral, de origen:
Enfermedad laboral y ¢! Sindrome cervicobraquial bilateral, se dictamina de origen Enfermedad Comin.

Par Lo antertor, esta junts devide MODIFICAR ¢l dictmen ensnido por L Juata Regiomad de Calificacion de Tovatides del Yalle del Cauca
Diagnastico(s):
Epicondilitis Iateral- derecha
Epicendilitis med:ia- derecha
Sindrome del winel carpiano - bilateral
Origen: Enfermedad laboral
Diagnosticos):
Sindrome cervicobraquial- bitateral

Origen: Enfermedad Cormin

7 Concepto final del dictamen pericial 0

Diagnésticos y origen
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M771  Epicondilisis lateral Epicondilitis lateral Derecha Enfermedad laboral
M770 Epicondilitis media Epicondilitis media Derecha ‘Enfermedad laboral
M531  Sindrome cervicobraguial Sindrome cervicohraquueal Bilaieral 50 ‘E.:;fennc«iad comun
G560 Sindrome del timel carpiano Sindrome del tinel carpiano Bilsteral Enfinnedad faboral

Entidad calificadora: Juma Nacional de Calificacion de Invatides - 3
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
o Fecha expedicion: 24/08/2021 12:43:13 pm

Recibo No. 8179365, Valor: $3.100

CODIGO DE VERIFICACION: 0821N82AFL
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRICULA

Nombre: LABORATORIOS BAXTER

Matricula No.: 3192

Fecha de matricula en esta 17 de marzo de 1972

Camara

Ultimo afio renovado: 2021

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2021

Activos Vinculados: $668,826,796,164
UBICACION

Direccidén comercial: CL. 36 No. 2C 22

Municipio: Cali - Valle

Correo electrdnico: fernando_ loaiza@baxter.com

Teléfono comercial 1: 4447000

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 2100
Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico

Empresarial y Social -RUES-: FABRICACION DE ANTIBIOTICOS Y PREPARADOS ANTIBIOTICOS,
PARA USO HUMANO

Pagina: 1 de 2



Camara de Comercio de Cali

a ,
) Camara de CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
| Fecha expedicion: 24/08/2021 12:43:13 pm

Recibo No. 8179365, Valor: $3.100

CODIGO DE VERIFICACION: 0821N82AFL
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

PROPIETARIO(S)

Nombre: LABORATORIOS BAXTER S.A.
NIT: 890300292 - O

Matricula No.: 3191

Domicilio: Cali

Direccidn: CL 36 # 2 C - 22
Teléfono: 4447000

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cédmara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tradmite ningun

2L
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 23/08/2021 07:49:43 pm

Recibo No. 8178441, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0821LWS338
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: COLABORAMOS MAG SAS
Nit.: 805012782-3
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 500960-16
Fecha de matricula en esta Camara: 19 de enero de 1999
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidn: 19 de mayo de 2021
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: AV 3 A # 25 NORTE - 49
Municipio: Cali - Valle
Correo electrénico: analistatesoreria@trabajamoscali.com
Teléfono comercial 1: 6677908
Teléfono comercial 2: 6681300
Teléfono comercial 3: 3113549835

Direccidén para notificacién judicial: AV 3 A # 25 NORTE - 49

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdénico de notificaciédn: analistatesoreria@trabajamoscali.com
Teléfono para notificacidén 1: 6677908

Teléfono para notificacidén 2: 6681300

Teléfono para notificacidén 3: 3113549835

La persona juridica COLABORAMOS MAG SAS SI autorizd recibir notificaciones personales a
través de correo electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali

Eémara_ded CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 23/08/2021 07:49:43 pm

Recibo No. 8178441, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0821LWS338

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0061 del 19 de enero de 1999 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 19 de enero de 1999 con el No. 341 del Libro IX
,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial denominada COLABORAMOS CALI LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 009 del 20 de noviembre de 2012 Junta De Socios ,inscrito en esta
Camara de Comercio el 27 de noviembre de 2012 con el No. 13898 del Libro IX ,cambio su
nombre de COLABORAMOS CALI LTDA . por el de COLABORAMOS MAG SAS

Por Acta No. 009 del 20 de noviembre de 2012 Junta De Socios ,inscrito en esta

Cémara de Comercio el 27 de noviembre de 2012 con el No. 13898 del Libro IX ,se
transformé de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de
COLABORAMOS MAG SAS

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD SERA: LA PRESTACION DE TODA CLASE DE
SERVICIOS AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y COMERCIALES DE LAS EMPRESAS
MERCANTILES O SIN ANIMO DE LUCRO, TALES COMO EL ASEO, LA VIGILANCIA, SERVICIO DE
CAFETERIA Y SIMILARES QUE LA COMPLEMENTEN O LE SEAN AFINES. ASI MISMO, PODRA REALIZAR
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO.

LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASI COMO
CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR
O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

Pagina: 2 de 9



Camara de Comercio de Cali

Eémara_ded CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 23/08/2021 07:49:43 pm

Recibo No. 8178441, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0821LWS338
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $900,000, 000
No. de acciones: 90,000
Valor nominal: $10,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $460,000,000
No. de acciones: 460,000
Valor nominal: $10,000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $460,000,000
No. de acciones: 460,000
Valor nominal: $10,000

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL. LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD SERA EJERCIDA POR UN (1)
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y DOS (2) REPRESENTANTES LEGAL SUPLENTE, QUIENES SERAN
NOMBRADOS POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUE PODRAN EJERCER
CONJUNTA O SEPARADAMENTE CON LOS SUPLENTES LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE TODA CLASE DE PERSONAS, NATURALES O JURIDICAS, Y ANTE LAS AUTORIDADES POLITICA,
ADMINISTRATIVAS O JURISDICCIONALES DEL PAIS O DEL EXTERIOR. 2. ADQUIRIR, ENAJENAR,
GRAVAR, ARRENDAR Y EN GENERAL CELEBRAR CUALQUIER CLASE DE ACTOS O CONTRATOS, QUE
RECAIGAN SOBRE BIENES MUEBLES O INMUEBLES; RECIBIR DINERO EN MUTUO; GIRAR, ENDOSAR,
ACEPTAR, ADQUIRIR, DESCONTAR, COBRAR, PROTESTAR Y CANCELAR PAGARES, LETRAS DE CAMBIO,
CHEQUES Y TODA CLASE DE TITULOS VALORES, ABRIR CUENTAS BANCARIAS DE LA SOCIEDAD Y GIRAR
SOBRE ELLAS; CONSTITUIR A NOMBRE DE LA SOCIEDAD, SOCIEDADES COMERCIALES DE CUALQUIER
NATURALEZA O ADQUIRIR CUOTAS DE INTERES SOCIAL O ACCIONES EN OTRAS SOCIEDADES, DENTRO
DE LAS FINALIDADES DEL OBJETO SOCIAL; Y EN GENERAL, CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS Y
REALTIZAR TODA CLASE DE ACTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, CON LAS
SIGUIENTES LIMITACIONES DE CUANTIA: A. CON PLENAS FACULTADES, CUANDO LA CUANTIA SEA
HASTA QUINIENTOS (500) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES, CUANDO SE TRATE DE BIENES
MUEBLES O ACTOS O CONTRATOS QUE NO INVOLUCREN BIENES INMUEBLES, PARA ESTOS REQUERIRA
AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA CUALQUIERA QUE SEA SU CUANTIA.
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PARAGRAFO: A PESAR DE LO INDICADO, ES ENTENDIDO QUE CUANDO ACTUE COMO GERENTE EL SENOR
PABLO JOSE MICOLTA GARRIDO, TENDRA PLENAS FACULTADES SIN LIMITACION ALGUNA NI EN LA
CUANTIA, NI EN LA CLASE DE ACTOS O CONTRATOS, BIEN SE TRATE DE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES. B. EJECUTAR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS Y DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS, Y VIGILAR LA MARCHA DE LA SOCIEDAD, CUIDANDO DE SU ADMINISTRACION EN
GENERAL. C. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS CUYOS CARGOS ESTEN APROBADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, SENALARLES FUNCIONES, RESOLVER SOBRE SUS RENUNCIAS Y
CONCEDERLES LICENCIAS TEMPORALES PARA SEPARARSE DE SUS CARGOS. D. PRESENTAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y EL INFORME EXPLICATIVO QUE DEBEN SOMETERSE ANUALMENTE A LA CONSIDERACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. E. PRESENTAR INFORME ANUAL A LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS SOBRE LA MARCHA DE LA SOCIEDAD Y EL ESTADO GENERAL DE LOS NEGOCIOS
SOCIALES. F. ELABORAR Y PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS PRESUPUESTOS
DE GASTOS DE LA SOCIEDAD Y SUS PLANES DE INVERSION. G. CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES
Y EXTRAJUDICIALES Y SUSTITUIRLOS CUANDO SE HICIERE NECESARIO REVOCAR LOS PODERES. H.
LAS DEMAS QUE LE SENALEN ESTOS ESTATUTOS EN GENERAL Y EN ESPECIAL LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS, PARA EL CUMPLIDO DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 33 del 13 de agosto de 2018, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 28 de agosto de 2018 con el No. 14320 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ALBERTO IZQUIERDO ALZATE C.C.1144049178
PRIMER SUPLENTE DEL CINDY VANESSA MILLAN ESTRADA C.C.1130672782

REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 40 del 15 de diciembre de 2020, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 24 de diciembre de 2020 con el No. 19648 del
Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL JOSE MICOLTA CABRERA C.C.14976456
REPRESENTANTE LEGAL
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REVISORES FISCALES

Por Acta No. 009 del 20 de noviembre de 2012, de Junta De Socios, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 27 de noviembre de 2012 con el No. 13900 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LILIANA LOPEZ DE ZAMORANO C.C.31855244
PRINCIPAL T.P.32133-T
REVISOR FISCAL LEONOR LOPEZ PULIDO C.C.31258371
SUPLENTE T.P.21794-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 2433 del 04 de julio de 2008 Notaria Trece de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 27 de enero de 2009 con el No. 9 del Libro V SE CONFIERE
PODER, AMPLIO Y SUFICIENTE, AL SENOR PABLO JOSE MICOLTA GARRIDO, TAMBIEN COLOMBIANO,
MAYOR DE EDAD Y VECINO DE ESTA CIUDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
16537727 EXPEDIDA EN CALI, IGUALMENTE HABIL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE, PARA QUE EN SU
NOMBRE Y REPRESENTACION EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS Y CONTRATOS ATINENTES A SUS
BIENES, OBLIGACIONES Y DERECHOS: A) ADMINISTRACION.- PARA QUE ADMINISTRE LOS BIENES DE
PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD, MUEBLES, INMUEBLES, DERECHOS FIDUCIARIOS, INTANGIBLES, ETC.
ESTA FACULTAD COMPRENDE LA DE RECAUDAR LOS PRODUCTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS
PERTINENTES A LA ADMINISTRACION DE DICHOS BIENES. B) COMPRAVENTAS.- PARA COMPRAR Y
VENDER A CUALQUIER TITULO Y PARA PROMETER ADQUIRIR O ENAJENAR, LOS BIENES INMUEBLES,
MUEBLES, DERECHOS FIDUCIARIOS O INTANGIBLES DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD. IGUALMENTE
QUEDA FACULTADA PARA QUE EN SU NOMBRE OTORGUE LAS ESCRITURAS ACLARATORIAS QUE SEAN
NECESARIAS Y HAGA TODO LOS ACTOS QUE A SU BUEN JUICIO SEAN NECESARIOS. C) RATIFICAR.-
PARA QUE RATIFIQUE EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, TODA CLASE DE CONTRATOS CELEBRADOS SOBRE
LOS BIENES DE SU PROPIEDAD. D) GARANTIAS.- PARA QUE ASEGURE LAS OBLIGACIONES DE LA
SOCIEDAD, O LAS QUE CONTRAIGA EN NOMBRE DE ESTA, CON FIANZA, HIPOTECA O PRENDA, SEGUN
EL CASO. E) DACION EN PAGO Y REMATES.- PARA QUE POR CUENTA DE LOS CREDITOS RECONOCIDOS
O QUE SE RECONOZCA A FAVOR DE LA SOCIEDAD ADMITA A LOS DEUDORES, EN PAGO, BIENES
DISTINTOS A LOS QUE ESTEN OBLIGADOS A DAR, Y PARA QUE REMATE TALES BIENES EN PROCESO.
F) HERENCIAS, LEGADOS O DONACIONES.- PARA QUE ACEPTE, CON O SIN BENEFICIO DE
INVENTARIO, LAS HERENCIAS DEFERIDAS A LA SOCIEDAD, LAS REPUDIE, Y ACEPTE LOS LEGADOS O
DONACIONES QUE SE LE HAGAN. G) PAGOS.- PARA QUE PAGUE A LOS ACREEDORES DE LA SOCIEDAD Y
HAGA CON ELLOS LAS TRANSACCIONES QUE CONSIDERE CONVENIENTES. H) COBROS.- PARA QUE
JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE COBRE Y PERCIBA EL VALOR DE LOS CREDITOS QUE SE ADEUDEN A
LA SOCIEDAD, EXPIDA LOS RECIBOS Y HAGA LAS CANCELACIONES CORRESPONDIENTES. 1I)
PRESTAMOS.- PARA QUE RECIBA Y ENTREGUE DINERO EN CALIDAD DE MUTUO O PRESTAMO CON
INTERES POR CUENTA DE LA SOCIEDAD. J) CUENTAS.- PARA QUE EXIJA CUENTAS,LAS APRUEBE O
IMPRUEBE, DE AQUELLAS PERSONAS O ENTIDADES QUE TENGAN OBLIGACION DE DARLAS O RENDIRLAS
AL PODERDANTE Y PARA QUE PERCIBA O PAGUE EL SALDO RESPECTIVO Y EXTIENDA EL FINIQUITO
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DEL CASO. K) REPRESENTACION.- PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD ANTE LA ADMINISTRACION
DE IMPUESTOS NACIONALES "DIAN", ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS; DE LA RAMA
JUDICIAL; Y DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION,
DILIGENCIA O PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, SEA COMO DEMANDADA O COMO COADYUVANTE DE
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION, LOS PROCESOS,
ACTOS, DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS. PARA QUE REPRESENTE LOS DERECHOS, CUOTAS
SOCIALES, BONOS Y ACCIONES DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD, EN CUALQUIER JUNTA DIRECTIVA,
JUNTA DE SOCIOS, ASAMBLEA DE ACCIONISTAS O REUNION DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, EN LA
QUE DEBE ESTAR REPRESENTADA LA SOCIEDAD, QUEDANDO LA APODERADA CON LA EXPRESA FACULTADA
DE VOTAR EN TODOS AQUELLOS CASOS EN LOS CUALES SEA NECESARIO EJERCER EL DERECHO DE
VOTO. IGUALMENTE PODRA INGRESAR A CUALQUIER TIPO DE SOCIEDAD LEGAL CON APORTES - 1)
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO - PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS CONFORME A LA
SECCION QUINTA TITULO XXXIII DEL C.P.O, LAS CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES DE TRANSACCIONES
RELATIVAS A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD, Y PARA QUE LA REPRESENTE DONDE
SEA NECESARIO EN EL PROCESO O PROCESOS ARBITRALES. II) DESISTIMIENTO.- PARA QUE DESISTA
DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DE LA SOCIEDAD,
DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGAN Y DE LOS INCIDENTES QUE PROMUEVA. M)
TRANSIGIR.- PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS QUE OCURRAN RESPECTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD. N) CONCILIACION.- PARA QUE CONCILIE EN
DILIGENCIAS EXTRAPROCESALES O PROCESALES LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES PROPIOS DE LA
SOCIEDAD. N) PARA QUE ADMITA EN PAGO A SUS DEUDORES CUALQUIER OTRA CLASE DE BIENES DE
LOS QUE SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A DAR, O) POSTULACIONES.- PARA QUE OTORGUE MANDATOS
JUDICIALES A UNO O MAS ABOGADOS QUE REPRESENTE A LA PODERDANTE EN DILIGENCIAS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS. P) CONTRATOS BANCARIOS.- PARA QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD
ABRA Y CANCELE CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS, DEPOSITOS A TERMINO FIJO, ENCARGOS
FIDUCIARIOS, CONSIGNE Y RETIRE DINERO, EXIJA CUENTAS A QUIEN DEBA RENDIRLAS, LAS
APRUEBA O IMPRUEBE, Y PERCIBA O PAGUE EL SALDO RESPECTIVO Y EXTIENDA EL FINIQUITO DEL
CASO. Q) ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.- PARA QUE ACTUE ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ANTE LAS ENTIDADES DE PENSION, EPS, ARP, ISS, SENA, ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION. PARA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DE LA PENSION E INTERESES MORATORIOS,
COBRE PENSIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y RECIBA EL, DINERO CORRESPONDIENTE A LAS
MESADAS MENSUALES. R) SUSTITUCION Y REVOCACION.- PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O
PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOQUE SUSTITUCIONES. S) GENERAL.- EN GENERAL PARA
QUE ASUMA LA PERSONERIA DE LA SOCIEDAD CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL
MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 0255 del 15/02/1999 de Notaria Quince de Cali 1092 de 16/02/1999 Libro IX
E.P. 1099 del 08/07/1999 de Notaria Quince de Cali 5965 de 02/09/1999 Libro IX
E.P. 0892 del 25/05/2001 de Notaria Quince de Cali 4087 de 26/06/2001 Libro IX
E.P. 2384 del 27/12/2007 de Notaria Quinta de Cali 647 de 21/01/2008 Libro IX
E.P. 2384 del 27/12/2007 de Notaria Quinta de Cali 648 de 21/01/2008 Libro IX
E.P. 3045 del 07/11/2012 de Notaria Quinta de Cali 13331 de 13/11/2012 Libro IX
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ACT 009 del 20/11/2012 de Junta De Socios 13898 de 27/11/2012 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7830

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: COLABORAMOS MAG S.A.S
Matricula No.: 500961-2

Fecha de matricula: 19 de enero de 1999

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: AV 3A N No. 25N 49
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $4,338,269,253

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:7830

KA R A AR A A R A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR AR A A A A AR A AR A AR AR A AR A A AR A AR A AR A Ak Ak kA Ak Ak k%

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
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de acreditacidén (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

Dado en Cali a los

Zo2 5

Pagina: 9 de 9



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
o Fecha expedicion: 04/08/2023 11:31:04 am

Recibo No. 9111699, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACION: 0823JSHVHQ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRICULA

Nombre: COLABORAMOS MAG S.A.S
Matricula No.: 500961
Fecha de matricula en esta 19 de enero de 1999
Camara
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovaciodn: 29 de mayo de 2023
Activos Vinculados: $50,000, 000

UBICACION
Direccidén comercial: AV 3A N No. 25N 49
Municipio: Cali - Valle
Correo electrénico: tesorerial@trabajamoscali.com
Teléfono comercial 1: 6677908
Teléfono comercial 2: 6026681300
Teléfono comercial 3: No reportd

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CllU
Actividad principal Cédigo CIIU: 8299

Descripcién de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico
Empresarial y Social -RUES-: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAS EMPRESAS
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PROPIETARIO(S)

Nombre: COLABORAMOS MAG SAS
NIT: 805012782 - 3
Matricula No.: 500960

Domicilio: Cali

Direcciédn: AV 3 A # 25 NORTE - 49
Teléfono: 6677908

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cédmara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn

T
Ag"g" f,-""'::" =

" Ana M. Lengua B.
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombre: LABORATORIOS BAXTER S.A.
Nit.: 890300292-0
Domicilio: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 3191-8
Fecha de matricula en esta Cémara: 13 de julio de 1956
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2023
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 36 # 2 C - 22
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrénico: lac shs notificaciones judiciales@baxter.com
Teléfono comercial 1: 4447000
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidn para notificacidén judicial: CL 36 # 2 C - 22
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico de notificacidn: lac _shs notificaciones judiciales@baxter.com
Teléfono para notificacidén 1: 4447000
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica Baxter Laboratorios of Colombia Ltda SI autorizdé recibir
notificaciones personales a través de correo electrdénico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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PROPIETARIO - CASA PRINCIPAL

Nombre de la Sociedad (Casa Principal): Baxter Laboratorios of Colombia Ltda
Domicilio Casa Principal: Wilmington, Delaware - Estados Unidos

APERTURA SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

ESTABLECIMIENTO DE LA SUCURSAL: QUE LA SOCIEDAD "BAXTER LABORATORIES OF COLOMBIA LTD."
COMPANIA ORGANIZADA DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DEL ESTADO DE DELAWARE, ESTADOS UNIDOS
DE NORTE AMERICA, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE WILMINGTON, CONDADO DE NEW
CASTLE Y CON OFICINAS PRINCIPALES EN NORTON GROVE, ILLINOIS, ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA, TIENE ESTABLECIDA UNA SUCURSAL PARA DESARROLLAR NEGOCIOS DE CARACTER
PERMANENTE EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA, INCORPORACION QUE EFECTUO PROTOCOLIZANDO LOS
DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 233 DEL DECRETO 2521 DE 1950, POR MEDIO DE LA
ESCRITURA PUBLICA NRO. 2550 DE JULIO 7 DE 1956, OTORGADA EN LA NOTARIA PRIMERA DEL
CIRCULO DE CALI, CUYO EXTRACTO SE REGISTRO EN ESTA OFICINA EL 13 DE JULIO DE 1956 BAJO
PARTIDA NRO. 15.355 DEL LIBRO RESPECTIVO.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 6201 del 28 de septiembre de 1970 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 07 de octubre de 1970 con el No. 41605 del
Libro IX ,cambio su nombre de BAXTER LABORATORIES OF COLOMBIA LTD . por el de
LABORATORIOS TRAVENOL S.A.

Por Escritura Publica No. 2698 del 19 de septiembre de 1988 Notaria Sexta de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 22 de septiembre de 1988 con el No. 11275 del
Libro IX ,cambio su nombre de LABORATORIOS TRAVENOL S.A. . por el de LABORATORIOS
BAXTER S.A.

TERMINO DE DURACION

El término de duracidédn para los negocios de la sucursal en Colombia es hasta 07 de
julio del afio 2055
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OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto social: Es desarrollar, manufacturar y mercadear
productos y sfrvicios que salven y sostengan la vida de los pacientes con desordenes
inmunologicos, enfermedades contagiosas, enfermedad renal, trauma y otras condiciones
medicas cronicas o agudas, proporcionar servicios medicos. Y otros servicios similares
y relacionados para cumplir con el objeto de la sociedad.

En particular la sociedad desarrolla, manufactura y mercadea productos y servicios en:
(A) para vacunas ; (b) productos hospitalarios para el suministro de soluciones
intravenosas y drogas premezcladas; bombas de infusidén, equipos y sets de
administracién de soluciones intravenosas; productos y equipos de nutricidén enteral y
parenteral; productos de anestesia; (c) productos farmaceuticos; (d) productos
quirurgicos y de biocirugia; d) productos oncologicos; e) productos y servicios
relacionados con servicios farmaceuticos, formulaciédn de medicamentos y teconologias de
empaque; e) productos y equipos para la terapia renal: Soluciones y cicladoras para
dialisis peritoneal; productos y la prestacidén de servicios para dialisis peritoneal
continua ambulatoria; productos y la prestacidén de servicios para dialisis peritoneal
automatizada; productos y servicios para hemodialisis; terapia de reemplazo renal
continua (crrt), productos y servicios en general para teraplias extracorporeas para
el cumplimiento de este objeto, la compafiia prestard entre otras actividades las
siguientes: (I) servicios de administracién de empresas a compafiias baxter o entidades
que tengan objeto o propositos similares; negocios de terceros, incluyendo la
representacién de terceros con quienes la compafiia no este o este economicamente
involucrada y compafiias subsidiarias directa o indirectamente de baxter internation
inc., una corporacidén de delaware, con gquienes haya establecido o establezca relaciones
comerciales. (Ii) suscribir contratos de suministro, manufactura, distribucidn, agencia
mercantil, servicios, joint-venture, contrato de mandato, contrato de deposito y
cualquier otro tipo de contrato u oferta mercantil regulado en las normas locales o
internacionales, o producto de la voluntad de las partes. Y (iii) todo tipo de negocios
dedicados a la prestacidédn de servicios de salud, montaje y mantenimiento de maquinas y
equipos utilizados en la prestacidén de servicios de salud y aquellos servicios
referentes a: Medicina general y especializada, enfermeria bédsica y especializada,
terapia renal, fisica, respiratoria, ocupacional y de lenguaje, asistencia en
psicologia y de nutricién, procedimientos diagnosticos ylaboratorio clinico,
quimioterapia, mezcla de medicamentos, farmacia centralizada y terapia endovenosa. (Iv)
productos y servicios logisticos, dentro de los cuales se incluyen, pero no se limitan
a consultoria y capacitacidén en asuntos logisticos, de almacenamiento, operativos, de
mejora continua e innovacidén; soluciones logisticas relacionadas con la marcacidn,
servicios de despacho y entrega de productos y servicios de gestidén de documentaciédn;
asi como también servicios, soluciones, herramientas tecnoldgicas, informaticas y de
conectividad, (v) en desarrollo del objeto social anteriormente sefialado, la sociedad
podrad comprar, vender importar, exportar, comercializar los productos que conforman su
portafolio o de terceros, asi como de los insumos, materiales y medicamentos utilizados
en general, y estard facultada para comercializar los productos, insumos, materiales,
medicamentos y equipos utilizados en y por las instituticiones prestadoras de servicios
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de salud y/o por cualquier entidad o actor del sistema de salud local o del exterior
que cuente con la facultad y habilitacién legal para adquirir estos productos para su
propia operacidén o de terceros. Podré igualmente la sociedad celebrar todo tipo de
contratos que le permitan el desarrollo adecuado de su objeto social, incluyendo
contratos de cuentas en participacién, contratos de colaboracidén empresarial,
constitucidédn de consorcios o uniones temporales, actuando como representante o
participe de las mismas, realizar operaciones de cambios internacionales dentro del
marco legal, comercializar o licenciar toda clase de bienes y servicios, adquirir vy
enajenar toda clase de bienes, gravar o dar en garantia sus activos, dar y tomar dinero
en mutuo sin que su actividad se constituya en la de un intermediario financiero,
constituir y aceptar toda clase de garantias para amparar sus propias obligaciones,
girar, aceptar y en general, negociar titulos valores, abrir y mantener cuentas
bancarias, celebrar encargos fiduciarios, celebrar contratos de fiduciaria mercantil,
celebrar todo tipo de operaciones activas o pasivas con establecimientos de crédito,
celebrar contratos de mandato con o sin representacidén, bien sea obrando como mandante
o mandatario y, en general, celebrar todo tipo de actos o contratos que tiendan
directamente al cumplimiento de las actividades comprendidas en el obieto social de la
sociedad.

CAPITAL

El capital asignado a la sucursal de sociedad extranjera en Colombia es de:
$1,000,925,900

REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO Y/O MANDATARIO

El gerente general y sus suplentes serdn los representantes legales compafiia por lo que
estaran facultados para representarla en todos los asuntos legales, comerciales y de
negocios de cualesquier indole, ante cualquier clase de persona natural o juridica, sea
publica o privada de cualgquier nivel o cualquiera gque sea su naturaleza.

Los representantes legales principales o suplentes estardn autorizados especialmente
para:

1°. Continuar, dirigir y/o iniciar las operaciones de la compafiia en la republica de
colombia;

2°. Contratar el personal que se requiera para su operacién y fijar su remuneracién,
Asi como dar por terminados los contratos cualquiera que sea la causa para ello.

3°. Comprar, vender bienes de toda clase en nombre de la compafiia.

4°. Nombrar apoderados generales, especiales, judiciales o extrajudiciales;

5°. Representar a la sucursal de la corporacién en licitaciones, invitaciones publicas
o privadas hasta por la suma de diez millones de ddbélares americanos por cada una de
ellas, teniendo amplias facultades para llevar a cabo la gestidén encomendada. Para tal
efecto el representante legal y/o cualquiera de sus suplentes podrd suscribir los
documentos necesarios para participar en la licitacidén y firmar los contratos
respectivos, sin sujetarse al orden de designacidén y sin necesidad de probar la
ausencia del representante legal principal o de los suplentes, ya que para los efectos
aquil sefialados tanto el representante legal como sus suplentes en cualquier orden
tendréan las mismas facultades;
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6°. Comparecer dentro de cualquier proceso judicial o administrativo, asi como en
cualgquiera de sus etapas procesales (incluyendo la conciliacidén judicial y prejudicial)
en el que la compafiia sea demandante o demandado, convocante o convocado, denunciante o
denunciado, o sea citado como tercero o litisconsorte, sin que para el efecto pueda
exigirse por parte de las autoridades administrativas o judiciales que deba concurrir
el representante legal principal o sus suplentes en el orden en gque han sido
designados; o presentar excusas de inasistencia ya que para los efectos aqui sefialados
tanto el representante legal como sus suplentes en cualquier orden tendrdn las mismas
facultades;

7°. Efectuar a nombre de la compafiia todos los tradmites necesarios para el registro
unico de proponentes, pudiendo firmar en nombre de la compafiia todos los documentos que
sean necesarios para tal fin;

8°. Manejar todo otro asunto que se le presente como representante legal de la compafiia
en colombia, y cuya actuacidén sea necesaria para el logro del objeto social;

9°. Para los asuntos que sSe enuncian a continuacidén requerird actuar y firmar
conjuntamente con el presidente o vicepresidente o senior vicepresidente y secretario,
o tesorero, o tesorero asistente o secretario asistente de la compafiia o con uno de sus
suplentes o el consentimiento unanime de la junta directiva o un poder especial para
cada evento:

A) comprar o vender bienes inmuebles;

B) presentar, ceder o traspasar solicitudes o registros de marcas de fabrica o ensefias,
nombres comerciales, patentes y, en general, sobre cualquier derecho relacionado con la
propiedad industrial e intelectual;

C)Vender todos o parte sustancial de los activos de la compafiia en colombia que estén
por fuera del curso normal de sus negocios;

D) obtener dinero en mutuo o préstamo de cualquier persona, corporacién o entidad de
crédito, compafiia comercial, por cantidades que excedan el equivalente a setecientos
cincuenta mil ddbélares (usd750.000) de los estados unidos de américa en su conversidén en
moneda nacional.

Los suplentes del representante legal de la sucursal, actuaran independientemente del
orden en el gque hayan sido nombrados en ausencia temporal, transitoria o definitiva de
este, con las mismas facultades y funciones previstas para el representante legal
principal, para lo cual los suplentes estardn habilitados con plenas facultades de
representacién legal debiendo solamente acreditar su condicidén de suplente mediante el
certificado expedido por la cédmara de comercio en el cual conste su designacidén, sin
necesidad de comprobar la ausencia del principal o de cualquiera otro de los suplentes.

NOMBRAMIENTOS

Por documento privado No. SN del 16 de abril de 2018, inscrito en esta Camara de
Comercio el 10 de mayo de 2018 con el No. 1205 del Libro VI, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL Y OSCAR JAVIER PEREZ GALEANO C.C.79798489
REPRESENTANTE LEGAL

SUCURSAL
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Por documento privado del 29 de octubre de 2018, inscrito en esta Cémara de Comercio el
19 de noviembre de 2018 con el No. 2493 del Libro VI, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL HERNAN DARIO BETANCUR CADAVID C.C.94482327
GERENTE GENERAL SUCURSAL

Y REPRESENTANTE LEGAL

SUCURSAL

Por documento privado del 04 de octubre de 2018, inscrito en esta Cémara de Comercio el
19 de noviembre de 2018 con el No. 2494 del Libro VI, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL EDGAR ANDRES AGUIRRE TENORIO C.C.94458852
GERENTE GENERAL Y

REPRESENTANTE LEGAL

Por documento privado del 03 de octubre de 2019, inscrito en esta Camara de Comercio el
27 de noviembre de 2019 con el No. 2816 del Libro VI, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL ANA LUCIA BUSTAMANTE ESTRADA C.C.43613681
GERENTE GENERAL Y

REPRESENTANTE LEGAL

Por documento privado del 25 de agosto de 2020, inscrito en esta Camara de Comercio el
23 de octubre de 2020 con el No. 1745 del Libro VI, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO SUPLENTE DEL MARIA FERNANDA SILVA LONDONO C.C.66925800
GERENTE GENERAL SUCURSAL

Y REPRESENTANTE LEGAL

SUCURSAL
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Por documento privado del 28 de septiembre de 2021, inscrito en esta Cémara de Comercio
el 05 de noviembre de 2021 con el No. 2333 del Libro VI, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO SUPLENTE DEL ALEX PAUL SENZ SALAZAR C.C.16825546
GERENTE GENERAL SUCURSAL

Y REPRESENTANTE LEGAL

SUCURSAL

SEXTO SUPLENTE DEL WALTER OMAR FRANZO C.E.398618
GERENTE GENERAL SUCURSAL

Y REPRESENTANTE LEGAL

SUCURSAL

Por documento privado del 18 de noviembre de 2022, inscrito en esta Camara de Comercio
el 12 de diciembre de 2022 con el No. 2805 del Libro VI, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEPTIMO SUPLENTE DEL OSCAR DARIO MORALES ZOTA C.C.16836525
GERENTE GENERAL Y

REPRESENTANTE LEGAL DE

LA SUCURSAL

REVISORES FISCALES

Por documento privado del 28 de enero de 2022, inscrito en esta Cédmara de Comercio el
22 de febrero de 2022 con el No. 442 del Libro VI, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PWC CONTADORES Y AUDITORES SAS Nit.900943048-4

Por documento privado del 21 de febrero de 2022, de PWC Contadores Y Auditores SAS,
inscrito en esta CAmara de Comercio el 24 de febrero de 2022 con el No. 460 del Libro
VI, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LEIDY JOHANNA RIVAS HURTADO C.C.1116242057
PRINCIPAL T.P.159135-T
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Por documento privado del 11 de mayo de 2023, de PWC Contadores Y Auditores SAS,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 31 de mayo de 2023 con el No. 1354 del Libro VI,
se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL MAYRA ALEJANDRA VALENCIA CUENCA C.C.1144067306
SUPLENTE T.P.246037-T

REFORMAS DE LA SUCURSAL

El acto de apertura de la sucursal ha sido reformado asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 24 del 08/01/1958 de Notaria Primera de Cali 17302 de 17/01/1958

E.P. 3861 del 20/08/1960 de Notaria Primera de Cali 21228 de 22/09/1960

E.P. 493 del 13/03/1968 de Notaria Cuarta de Cali 35716 de 02/04/1968

E.P. 2660 del 07/05/1974 de Notaria Segunda de Cali 8497 de 13/05/1974 Libro IX
E.P. 1371 del 30/06/1980 de Notaria Septima de Cali 39605 de 09/07/1980 Libro IX
E.P. 1992 del 14/07/1988 de Notaria Sexta de Cali 9597 de 26/07/1988 Libro IX
E.P. 425 del 20/02/1989 de Notaria Sexta de Cali 15863 de 23/02/1989 Libro IX
E.P. 1440 del 19/05/1989 de Notaria Sexta de Cali 18415 de 19/05/1989 Libro IX
E.P. 1498 del 08/05/1991 de Notaria Sexta de Cali 40082 de 14/05/1991 Libro IX
E.P. 3821 del 07/11/1991 de Notaria Sexta de Cali 47003 de 15/11/1991 Libro IX
E.P. 4876 del 05/11/1992 de Notaria Sexta de Cali 59631 de 10/11/1992 Libro IX
E.P. 652 del 26/02/2007 de Notaria Once de Cali 705 de 01/03/2007 Libro VI
E.P. 2261 del 30/09/2009 de Notaria Once de Cali 2660 de 16/10/2009 Libro VI
E.P. 2661 del 07/10/2011 de Notaria Once de Cali 2219 de 07/10/2011 Libro VI
E.P. 479 del 13/03/2018 de Notaria Once de Cali 660 de 14/03/2018 Libro VI

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 2100
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4645

INFORMACION COMPLEMENTARIA

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICION EN TRAMITE, LA CUAL
PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE CONSTA EN EL MISMO.

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidédn (onac) y sbélo puede ser verificada en ese formato.
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y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

e
e -

~ Ana M. Lengua B.
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
o Fecha expedicion: 04/08/2023 11:39:40 am

Recibo No. 9111720, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACION: 0823TBEVYI
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICION EN TRAMITE, LA CUAL
PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE CONSTA EN EL MISMO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRICULA

Nombre: LABORATORIOS BAXTER

Matricula No.: 3192

Fecha de matricula en esta 17 de marzo de 1972

Cémara

Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovaciédn: 30 de marzo de 2023

Activos Vinculados: $848,678,740,164
UBICACION

Direccidén comercial: CL. 36 No. 2C 22

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdnico: fernando loaiza@baxter.com

Teléfono comercial 1: 4447000

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 2100
Descripcién de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico

Empresarial y Social -RUES-: FABRICACION DE ANTIBIOTICOS Y PREPARADOS ANTIBIOTICOS,
PARA USO HUMANO

Pagina: 1 de 2



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
| Fecha expedicion: 04/08/2023 11:39:40 am

Recibo No. 9111720, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACION: 0823TBEVYI
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

PROPIETARIO(S)

Nombre: LABORATORIOS BAXTER S.A.
NIT: 890300292 - 0

Matricula No.: 3191

Domicilio: Cali

Direcciédn: CL 36 # 2 C - 22
Teléfono: 4447000

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cédmara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn

T
Ag"g" f,-""'::" =

" Ana M. Lengua B.
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4/8/23, 12:10 Gmail - Copia de la de demanda segun el Decreto 806 del 2020

M Gma” Colectivo Defensores del Caido <defensoresdelcaido@gmail.com>

Copia de la de demanda segun el Decreto 806 del 2020

2 mensajes

Colectivo Defensores del Caido <defensoresdelcaido@gmail.com> 4 de agosto de 2023, 12:05
Para: tesoreria@trabajamoscali.com, lac_shs_notificaciones_judiciales@baxter.com

Senores

COLABORAMOS MAG SAS

Nit.: 805012782-3

Direccién para notificacion judicial: AV 3 A # 25 N - 49

Municipio: Cali - Valle

Correo electrénico de notificacion: tesoreria@trabajamoscali.com
Teléfono para notificacion 1: 6677908

Teléfono para notificacion 2: 6681300

Teléfono para notificacion 3: 3113549835

Y

LABORATORIOS BAXTER S.A.
NIT: 890300292 - 0

Matricula No.: 3191

Domicilio: Cali

Direccion: CL 36 # 2 C - 22
Teléfono: 4447000

Correo electronico para notificaciones: lac_shs_notificaciones_judiciales@baxter.com

se dirige a ustedes Diego Andrés Martinez Indico, domiciliado en la ciudad de Cali,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 6.104.214 de Cali; abogado en ejercicio,
con tarjeta profesional No. 205.612, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando
como Abogado de la sefiora Nelly Herrera Lépez, mayor de edad, con domicilio en Cali-Valle,
identificada con cédula de ciudadania N°. 31.977.605
de Cali, para informar que en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 6
del Decreto Presdencial 806 del 2020, le hago conocedor del texto de la demanda, pruebas y
anexos que sera interpuesta ante la Jurisdicciéon Laboral de Cali.

De la misma manera, en cumplimiento con el Decreto 806 del 2020, manifiesto que las direcciones

de notificacién y correo electrénico aqui referidas son las que aparecen en el caso
de COLABORAMOS MAG SAS en el Certificado de existencia y representacion legal otorgado
por la Camara de comercio de Cali el 4 de agosto del 2023, el cual anexamos a esta comunicacion.

Las direcciones de notificacion y correo electronico aqui referidas son las que En el caso
de LABORATORIOS BAXTER S.A. son las que estan consignadas en Certificado de Existencia

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c88de33dd2&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4470575998369131934&simpl=msg-a:r-44689235151524... 1/4
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de Establecimiento de comercio otorgado por la Camara de comercio de Cali del 4 de agosto del
2023, el cual anexamos a esta comunicacion.

Anexos en PDF:

1. Caratula
2. Poder y Demanda
3. Anexos y pruebas

Atentamente,

Diego Andrés Martinez Indico
C.C. N”. 6.104.214 de Cali

T.P: 205612 del C.S.]

Abogado

Celular: 3173747063

Coteito Qefomsnes bl Cado

Celulares: 3173747063 - 3168683459

3 adjuntos

-El 1. Caratula (1).pdf
— 28K

-El 2. Poder y Demanda.pdf
— 1236K

-El 3..Anexos y pruebas..pdf
— 17545K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 4 de agosto de 2023, 12:06
Para: defensoresdelcaido@gmail.com

Hello defensoresdelcaido@gmail.com,

We're writing to let you know that the group you tried to contact (tesoreria) may not exist, or you may not have permission
to post messages to the group. A few more details on why you weren't able to post:

* You might have spelled or formatted the group name incorrectly.

* The owner of the group may have removed this group.

* You may need to join the group before receiving permission to post.
* This group may not be open to posting.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c88de33dd2&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4470575998369131934&simpl=msg-a:r-44689235151524... 2/4
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If you have questions related to this or any other Google Group, visit the Help Center at https://support.google.com/a/
trabajamoscali.com/bin/topic.py?topic=25838.

Thanks,

trabajamoscali.com admins

X-Received: by 2002:a05:6830:1d90:b0:6b9:cb9f:915d with SMTP id y16-20020a0568301d9000b006b9cb9f91
5dmr21867370ti.33.1691168765548;

Fri, 04 Aug 2023 10:06:05 -0700 (PDT)
ARC-Seal: i=1; a=rsa-sha256; t=1691168765; cv=none;
d=google.com; s=arc-20160816;
b=Po80tgbLrvZL+M9wioY6RXtGNibXWzNxSQtZrziligIThbgzbyn7klcFnQgmJ/ASkQ
LgguKAfdaJFGCRri8glzC9k0/Qlo1XL/cVwGWmehv37DDkifNI+sNXih49F2ep6Z913q
iohw49++fKHNPh4s5tzMjr3vHgcCR66sVKVugnmWrca3Q0TDkC4VMIVGegXtu5Gec1z4M
9j78Yk5/0/hQ99i3ZpldH/te3H+2VtmrO6ipEWDQCvQD9gyWYH3ejQgRiKbyiHUdC3pR
IWHMhqwMNYtXEDOaQpAETKHtpz2n2el/h93cWsHHYnalwDu77nSnJj2FAfEnTse9MFIt
n3lA==
ARC-Message-Signature: i=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed; d=google.com; s=arc-20160816;
h=to:subject:message-id:date:from:mime-version:dkim-signature;
bh=vHrémspk899+BnK4I7Ktwatm40MDTUP4YKJ207+Hfrk=;
fh=vPsyysubcyXEOZDiptnPid71hU8T9SNPunrdkdJxMsQ=;
b=eGIOKIKV/SY/g02tbkcveHMng9VoTojPagbF S6ji+76YUcPAIgoU/Otk6VjO5JKFMi
X7cpVM6zNd7X8Ty7e2vyJOypRMp8p7BYaDRDzOw7L6+hyGi/0i25t03pg18rux2k/kqF
y7RYgakKIFnZ8IGh4wUArX3glvQdZgU/IdHaQkdwYbS3neCPrQpiWEan6tozekWQuXzc
Fw1plk8lqqCobvW/mPzqrtOV6Fxsp/DzUJW0+gOmYZHGAMTKpaKfyJVvGogEjygV/6mi
iCpavrC97pVXjwzyFgKCW/IN3Igb1iCGy3DqyCW6cE2kJKEWDIoyZxxZwCvN+mSoUP3U
ZF/w==
ARC-Authentication-Results: i=1; mx.google.com;
dkim=pass header.i=@gmail.com header.s=20221208 header.b=saPhi1uz;

spf=pass (google.com: domain of defensoresdelcaido@gmail.com designates 209.85.220.41 as permitted sender)
smtp.mailfrom=defensoresdelcaido@gmail.com;

dmarc=pass (p=NONE sp=QUARANTINE dis=NONE) header.from=gmail.com
Return-Path: <defensoresdelcaido@gmail.com>
Received: from mail-sor-f41.google.com (mail-sor-f41.google.com. [209.85.220.41])

by mx.google.com with SMTPS id d12-20020a9d72cc000000b006b73aafcd7dsor30072770tk.11.2023.08.04.
10.06.04

for <tesoreria@trabajamoscali.com>

(Google Transport Security);

Fri, 04 Aug 2023 10:06:04 -0700 (PDT)
Received-SPF: pass (google.com: domain of defensoresdelcaido@gmail.com designates 209.85.220.41 as permitted
sender) client-ip=209.85.220.41;
Authentication-Results: mx.google.com;

dkim=pass header.i=@gmail.com header.s=20221208 header.b=saPhi1uZ;

spf=pass (google.com: domain of defensoresdelcaido@gmail.com designates 209.85.220.41 as permitted sender)
smtp.mailfrom=defensoresdelcaido@gmail.com;

dmarc=pass (p=NONE sp=QUARANTINE dis=NONE) header.from=gmail.com
DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed;
d=gmail.com; s=20221208; t=1691168763; x=1691773563;
h=to:subject:message-id:date:from:mime-version:from:to:cc:subject
:date:message-id:reply-to;
bh=vHrémspk899+BnK4I7Ktwatm40MDTUP4YKJ207+Hfrk=;
b=saPhi1uZIM5DijPeUx0ZZhIAYYyvpt4iOCAwWIKXF/t{LOBUKFkV3hwfNR99tm98784Y
bph2/n9avpvhU+Fpupg7phscKYWqgnyQIXYreM/EqUUT7vVZoKJKwEHWWhedCsim21HpX
/x2A+BnhXno4d+yRmxXc918XOHVpRSfLeCUZjxS+m9a/5D6rd0qYusVgVgvMmdl/iwQa
JzGdg34NZmYmxEU8dAzKOmeAFe/IPbTiSo5PacP5RuU1ZI+MU4VLjYeBRpOkelIMCDsR+
Z9HRdZt/pO336EU7UKktJP2vZNhj4Yyr+Qcmxf7tliK9yVmKBdAxOvcHRo8Wfu2A6Sjd
bkKg==
X-Google-DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed;
d=1e100.net; s=20221208; t=1691168763; x=1691773563;
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h=to:subject:message-id:date:from:mime-version:x-gm-message-state
:from:to:cc:subject:date:message-id:reply-to;
bh=vHr6mspk899+BnK4|7Ktwatm40MDTUP4YKJ207 +Hfrk=;
b=dgNhejsjhzwYpEJVFEX4C3mnYL38w3RIJIg9Xax3ISQhw6NZSHeuf4k32/WZvNDMhT
gXxEsRSuLnXrYYxz3WoKuDZv5PPWRSu+3p9dZgvJtWojPbY5WzNTI9ssU/UrD05DZhnc2
aPERJEOBgSkUwDrvRRgH+Cadfygi8vkd+VZLEF4l4gnTtt3udrcucWOdXvkkDocoDgnA
3zzoFPV+1fyd2ialnUPPmMmnm3fOE30tK1fmFegoVteeYolzE6b/E2bg60xPOFFBD2+uFs
OLCYH+9y3ZPN0Z3yYbAuldF2C8zrAqfFQ8WZBAYyS7HE6PHUWYjM4yal.gkqOkuhWoQh1wZ
PQ2A==

X-Gm-Message-State: AOJu0YxSva2S1xfwvMD1xguLFVj1RsiUDatDEdSOrj9gHFwIDEifnt4q
EYgXQglgsDSMNe4cEXw8sz4D60alLAiZoj70Up9v1giT37hg=

X-Google-Smtp-Source: AGHT+IHwjmZ//F84/uRhYbNFnEzHedAwYmoL7E6xSjVY 1UNUXxjqfc/

pUIcQ8n8MKFXTFoX8LcXBpOHoOykBSslALoyl=

X-Received: by 2002:a05:6358:c1a:b0:139:4de9:2a68 with SMTP id

f26-20020a0563580c1a00b001394de92a68mr2457068rw;j.27.1691168760290; Fri, 04

Aug 2023 10:06:00 -0700 (PDT)

MIME-Version: 1.0

From: =?UTF-8?Q7?Colectivo_Defensores_del Ca=C3=ADdo?= <defensoresdelcaido@gmail.com>

Date: Fri, 4 Aug 2023 12:05:41 -0500

Message-ID: <CAGJhdjDGOSKT 1=y6AMkg-TCzzH60cH1eXZr8dc3xt0OxmOuuP5w@mail.gmail.com>

Subject: =?UTF-87Q?Copia_de_la_de_demanda_seg=C3=BAn_el_Decreto_806_del_2027?=
=?UTF-8?Q?07=

To: tesoreria@trabajamoscali.com, lac_shs_notificaciones_judiciales@baxter.com

Content-Type: multipart/mixed; boundary="0000000000003b9c9706021be9bf"
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