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DECRETO 4150 DE 2011
(noviembre 3)
Diario Oficial No. 48.242 de 3 de noviembre de 2011
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

Por el cual se crea la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, se determina su objeto y
estructura.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias previstas en los literales e) y f) del articulo 18 de la Ley 1444 de
2011,y

CONSIDERANDO:

Que para afianzar el cumplimiento de los mandatos del Estado Social y Democratico de Derecho, relacionados
con el respeto a la dignidad humana y el ejercicio de los derechos fundamentales de la poblacion privada de la
libertad en los establecimientos de reclusidon es necesario contar con una entidad especializada en la gestion y
operacién para el suministro de los bienes y la prestacién de los servicios requeridos para garantizar el
bienestar de la poblacién privada de la libertad.

Que para el efecto es necesario contar con una entidad que brinde el apoyo administrativo y de ejecucion de
actividades que soporten al Instituto Nacional Penitenciario para el cumplimiento de sus objetivos de modo mas
eficiente.

Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario escindir del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC, funciones que permitan a la nueva entidad desarrollar de manera eficiente, eficaz y efectiva
el objeto para la cual es creada, en directa consonancia con el objeto y demas funciones del INPEC.

Que los literales e) y f) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 le otorgan al Presidente de la Republica
facultades extraordinarias para crear entidades u organismos de la Rama Ejecutiva del orden nacional y para
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

Bogota D.C., octubre de 2021

Sefiores:

JUZGADO (17) DIECISIETE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CALI

E. S. D.

Referencia: PODER

Asunto: REPARACION DIRECTA

Radicado: 76001-3333-017-2020-00069-00

Demandante: MIGUEL ANGEL PALACIO URRESTI Y OTROS

Demandado: Unidad de Servicios Penitenciario y Carcelarios — USPEC Y OTROS

RUBEN DARIO BARROS ROMERO, en representacion de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
— USPEC, nombrado en el cargo de Jefe de la Oficina Asesora Juridica mediante Resolucién No. 00056 de 1
de febrero de 2021, delegatario de la funcidn de representacion judicial de la entidad conforme al numeral 5 del
articulo 14 del Decreto 4150 de 2011; respetuosamente manifiesto que otorgo PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE en cuanto a derecho se requiere, a la Doctora MYRIAM ESTHER HERRERA BETANCOURT,
como apoderada principal, también mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.098.680.103 de Bucaramanga, con Tarjeta Profesional No. 251.916 del Consejo Superior de
la Judicatura, y como apoderados suplentes al Doctor FABIO RODRIGUEZ DIAZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 79.138.355 de Bogota y tarjera profesional 248.512 del C.S. de la J., y a la Doctora ANNY
HERRERA DURAN, identificada con cedula de ciudadania 52.180.489 de Bogota y tarjeta profesional 216.515
del C.S. de la J., para que actien dentro del proceso de la referencia en representacion de los derechos e
intereses que le asisten a esta Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC.

La apoderada queda revestida de las facultades de las cuales trata el articulo 77 del Cédigo General del
Proceso, ademas de las inherentes, concomitantes y subsiguientes a este mandato tendré las de ley, sin que
pueda decirse en ninglin momento que actua sin poder suficiente y expresamente para recibir, desistir, conciliar
y transigir de acuerdo a los parametros emitidos por el comité de conciliacion de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelario - USPEC, proponer excepciones e interponer los recursos de ley y en general para
todo cuanto en derecho conveniente en la defensa de nuestros intereses dentro del proceso de la referencia.

Sirvase reconocerle personeria y tenerla como nuestra apoderada en los términos y facultades de este escrito.

Atentamente,

RUBEN DARIO BARROS ROMERO
C.C. No. 1.052.217.963.
ruben.barros@uspec.gov.co

Acepto,

\&m@s%@&%g

MYRIAM ESTHER HERRERA BETANCOURT
C.C. No. 1.098.680.103 de Bucaramanga
T.P.251.916 del C.S. de la J.
myriam.herrera@uspec.gov.co

FABIO RODRIGUEZ DIAZ ANN RRERA DURAN

C.C. No. 79.138.355 de Bogota C.C. No. 52.180.489 de Bogota T.P.
248.512 del C.S. de la J. T.P.216.515del C.S. de la J.
fabio.rodriguez@uspec.qov.co anny.herrera@uspec.gov.co

Avenida Calle 26 No.69 - 76 Bogota, Colombia
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Teléfono: (57) (1) 4864130

WWW.uUSpec.gov.co
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1 Por el cual se supr:me Ia CAJA DE PREVISIG)N SOCIAL DE C@MUNICAC[ONES
"CAF’RECOM“ EICE se ordena su hqmdacron y:se dictan otras- disposiciones.-

EL_-.-%.PRESIE_}ENTE DELA REPUBLICA DE _COEO_MB!__A,

o En e]erC|uo de s_us facuitades conshtumonales y !egales y en part!cular de las. que le

~ |confieren los. umerales 1 y.15 del articulo, 189 de Ja Const[tucron Politica, -el arliculo
B 52dela ley 489 de 1998 v e Decreto Ley 254 de 2000 modmcado porla Ley 1105 de
- 2006 y

CONSIDERANDO

_ Que la (‘AJA DE PREV[SION SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM" EICE
' fue creada medlante la Ley'82 de 1912 como Estabtecumtento Publico con el nombre de
: "Caja de AUXI“OS ern Ios Ramos Postai y Telegraflco con el objeto de reconocer a los
empfeados de los ramos mencuonados en su denominacidn, Ja pensién de jubilacion y
|los _aux;!_lo_s por muerte, |nyai_;d_ez_,en_fe_r__m_ed_a_d_ marcha y cesantia.

' Que CAPRECDM EICE fue transformada postenormenle en Empresa Industrial y
“|Comercial del Estado a través.de la Ley 314 de 19985, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, vinculada por esta norma ai Ministerio de
Comunicaciones y posteriormente al Ministerio de Proteccion Social por disposicion del
© iDecreto 205 de’ 2003, hoy Mmlsteno de Saiud y F'rotecc;on Soc:ai por disposicion del
a Decrelo 4107‘ de 2011 oo

“lQueta Lvy 314 de 1996 seﬁalo que CAPRECOM operana como Enttdad Promotora de
Salud (EPS) y como lnst:tuc:én Prestadora de Salud (IPS), ‘por o que fue autonzada
~ |para ofrecer a sus aflhados el Plan Obhgator:o de’ Salud (POS) en los reg:menes
contnbutnro y: SUbSIdIadO y Planes Complementauos de Salud (PCS) en el régimen
contrlbutmo o

Que adicionalmente, la LLey 314 de 1996 dispuso que CAPRECOM operaria como una
entidad Administradora del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida
) para aque*llas personas que. estuwesen afalladas a3l de marzo de 1994 sin pel’jUICIO de
. fa Irbre elt,cmén que consagra Ia Ley 100 de 1993

Que mediante Resolucion 0845 de 1995, la Superiniéndencia Naciohal de Salud expidié
el certificado de funcionamiento a CAPRECOM, corno Entidad Promotora de Salud.
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CONTINUACION DEL DECRETO "Por ef cual se suprime {2 CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUMICACIONES
‘CAPRECQM', EICE, se ordena su hiquidacion y se diclan otrag disposiciones”

Que en el afio 2008, la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion 356
admitio la soficitud de retiro voluntario y revoco la autorizacién para operar el Régimen
Contributivo de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
"CAPRECOM", EICE.

Que en el mismo acto administrativo, fa Superintendencia Nacional de Salud habilité a
la entidad para operar el Régimen Subsidiado en Salud, ademas de definir la cobertura
geografica y la capacidad de afiliacion en cada uno de los departamentos.

Que el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 cre¢ la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, como una empresa industrial y comercial del Estado del
orden nacional, con personerla juridica, autoniomia administrativa y patrimonio
independiente; vinculada iniciaimente al Ministerio de Ia Proteccion Social y actualmente
al Ministerio del Trabajo, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida incluyendo la administracién de los Beneficios
Economicos Peribdicos de que trata el Acto Legislativo nimero 01 de 2005, de acuerdo
con lo que establezca la ley que los desarrolle.

Que el mismo articulo 155 de la citada Ley 1151 de 2007 establece que Colpensiones
asumira los servicios de aseguramiento de pensiones de los afiliados al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida, para fo cual determiné que el Gobiermno en
‘ejercicio de sus facultades constitucionales deberia proceder a la liquidacion de Cajanal,
Caprecom y el Instituto de Seguros Sociales en lo que a pensiones se refiere.

Que de conformidad con las disposiciones citadas en los considerandos anleriores, la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE, trasladé
a Colpensiones los afiliados activos al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida,
para que dicha entidad asumiera su aseguramiento,

Que el articulo 4° de la Ley 314 de 1996 establecio que la CAJA DE PREVISION
SOCIAL BDE COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE debia crear un Fondo Comun
de Naturaleza PuUblica, que se denomind FONCAP, cuyos recursos estan conformados
por las cotizaciones de los afiliados antes del 31 de marzo de 1994, las reservas para el
pago de pensiones de vejez o jubilacion que debian trasladar las entidades empieadoras
y los rendimientos financieros generados por la inversion de sus recursos. Ademas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 419 de 1897, concurre en la
financiacién de las pensiones con base en las coftizaciones recibidas, a partir del
momenio &n que el pensionado cumpla las condiciones generales sefialadas por la Ley
100 de 1993,

Que conforme a lo ordenado por el articulo 6° del Decreto 2011 de 2012, ia CAJA DE
PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE fransfirid a
COLPENSIONES las reservas de FONCAP correspondientes a los afiliados al Régimen

de Prima Media con Prestacion Definida.
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CONTINUACIONDEL, DECRETO “Por ef cual se Suprime Ia CAJA DI PREVISION $OCIAL DE.COMUNICACIONES

"CAPRECOM", EICE. se ordena su liguidacidn y se tician oleas disposicione s”

Que el articule 4° del Decreto 2011 de 2012 establecio que las nominas de pensionados
y jubilados -que venian siendo pagadas por la CAJA DE, PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE, continuarian siendo administradas vy
Ppagadas por dicha entidad hasta tafito la’ Unidad Aﬂm_in_istr_ativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y el Fondo de
Pensiones Publicas del Nivel Nacional ~ FOPEP asumieran dichas competencias.

Que en cumplimiento de lo establecido en los' Decretos 2011 de 2012, 1389 de 2013,
2799 de 2013, 653 de 2014, 1440. de 2014y 2408 de 2014, el traspaso de la funcién
-| pensional de las entidades por las Gue CAPRECOMpagaba a némina de pensionados
" | alaUGPP se produjo de la siguiente manera: FOCINE a partirdel 31 de mayo de 2013:
{:Comparila de Informaciones Audiovisuales ~ AUDIOVISUALES a partir del 31 de ‘agosto
- |:de2013; Administracién Postal Nacional — ADPOSTAL e Instituto Nacional de Radio y
‘Television - INRAVISION a partir del 31 de oclubre de 2013: Ministerio de
Comunicaciones a partir del 31 de marzo de 2014, CAPRECOM en calidad de
‘empleadar a partir det 30 de septiembre de 2014; Empresas Teleasociadas TELEHUILA,
TELECARTAGENA, TELESANTAMARTA, TELEARMENIA, TELECALARCA a partir del
31 de'marzo de 2015; Empresas Teleasociadas TELENARING y TELETOLIMA a partir
del 30 de abril de'2015 y TELECOM a partir del 31 de mayo de 2015.

| Que en cumplimiento de lo ordenado. por el articulo. 2° del Decreto 2408 de. 2014,
| CAPRECOM EICE trasladé a Ia Direccion General de Credito Publico y del Tesoro
| Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico las reservas del Fondo Comun de-
Naturaleza Publica correspondientes a las entidades cuya funcién pensional fue
trasladada a la UGPP.

Que debido a  que la 'CAJA DE PREVISION SQCIAL DE COMUNICACIONES
"CAPRECOM", EICE actualmente rio ejerce funciones de Administradora del Régimen
 dePrima Media con Prestacion Definida ya que no tiene afiliados activas, ni desarrolla
labores. ce reconocimiento, administracion ni pago de néminas de pensionados, al
_haberse trasladado las mismas por un lado a COLPENSIONES Y.por el otre a la UGPP
fy al FOPEP, es necesario suprimir las dependencias y funciones relacionadas con los |
‘negocios antes sefialados v los referentes a la Administracion del Régimen de Prima |
Media con Prestacion Definida, asi como adoptar medidas en relacién con las
competencias para garantizar la continuidad de los procesos que venia adelantando
CAPRECOM EICE.

Que aclualmente la CAJA' DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
"CAPRECOM'", EICE, tiene autorizacion de funcionamiento como Empresa Promotora:
de Salud del Régimen Subsidiado: actlia como.aseguradora de la poblacion reclusa a
| cargo del INPEC; y participa directamente de la prestacion del servicio de salud a través

de trés Instituciones Prestadoras de Salud de su propiedad. . . -

Que el numeral 15 del articulo 189 de la Canstitucion Politica senala como afribucion
del Presidente-'de la-Replblica la de suprimir o fusionar entidades u organismos
administrativos nacionales de acuerdo con la ley. '
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CONTINUACION DEL DECRETO "Por el cugl se supnme ia CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
"CAPRECOM'", EICE, se ordena su liquidacion y se diclan ofras dispositionas”

Que de conformidad con lo dispuesto en los numerales 3 y 4 de! articulo 52 de la Ley
489 de 1998, el Presidente de la Republica puede suprimir o disponer la disolucién y
consiguiente liquidacion de entidades y organismos administrativos del orden nacional,
cuando los resultados de las evaluaciones de la gestion administrativa, efectuados por
el Gobierno Nacional asi lo aconsejen; o cuando asi se concluya por la utilizacién de los
indicadores de gestion y eficiencia que emplean los organismos de control y los
resultados por ellos obtenidos cada afio,

Que la Superintendencia Nacional de Salud, radico ante el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, informe técnico sobre los resultados de ias mediciones de Ips
indicadores que se aplican a fa CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
"CAPRECOM", EICE, concluyendo que fa misma presenta graves incumplimientos en
asuntos prestacionales y financieros.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a traveés de la Direccién de Operacion
del Aseguramiento en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, generd informe
técnico sobre la gestion administrativa de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE, en {a cual recomienda la supresién de la
entidad en atencion a la gravedad de su situacian financiera, operativa y prestacional.

Que la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE,
€& encuentra incursa en las dos causales mencionadas del articulo 52 de la Ley 489 de
1 1998, por lo que se ordenara su liguidacion.

Que como consecuencia de la liquidacién y en consideracién a las condiciones
particulares de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
"CAPRECOM?", EICE, en especial el aito nimero de afiliados en salud y la dispersion
regional de los mismos, se hace necesaric establecer reglas especiales de distribucion
de afiliados, que permitan 1a continuidad en Ia prestacion de los servicios de salud.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

CAPITULO 1
SUPRESION Y LIQUIDACION

Articulo 1. Supresion y Liquidacién. Suprimese la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE, creada porlaLey 82 de 1912 y transformada
en empresa industrial y comercial del Estado, del sector descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, mediante la Ley 314 de 1996, y vinculada al Ministerio de
Salud y Proteccion Social mediante el Decreto Ley 4707 de 2011. Para todos Ios efectos
utilizara la denominacion “CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
"CAPRECOM", EICE, en Liquidacion”,

En consecuencia, a partir de la vigencia del presente decreto, dicha entidad entrara en
procesc de liguidacion.
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CONTINUACION DEL DECRETO “Por el cual s8 suprime'ta CAJA DE PREVISION-SOCIAL DE COMUNICACIONES

... 'CAPRECOM"EICE, su'cidana Su liguidacion y.se. diclan dfras disposiciongs”

Articulo 2. Duracién del pr'ééés-b dehqwdacmn El proceso de liquidacion debera

concluir a mas tardar en un plazo de doce (12) meses, que podra ser prorrogado por el

Gobierno Nacional med_i_an_tg_a___a__;_:_gg_.ag_!m_i_n_i_gt'r_ati\.{_d_d_ebidam_ente motivado.

Paragrafo. Vencido el término de liquidacion sefialado-ariteriormente. terminara para
lodos los efectos la existencia de la CAJA DE  PREVISION SOCIAL DE

COMUNICACIONES "CAPRECOM, EICE, EN LIQUIDACION,

“Articulo 3Regrmeno‘e£.rqwdac:on Por tratarse de una Empresa Industrial y
Comercial del Estado del sector descentralizado del orden nacional, de conformidad con
lo previsto en el articulo 52 de Ia Ley 489 de 1998, la liquidacion de la CAJA DE

PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE, se sometera a las |

disposiciones def Decreto !___ey._2___54_::ci;_e;=.20_f0'0,__ de la Ley 1105 de 2006 y las'normas que lo
modifiquen, sustituyan o reglamenten y a las especiales del presente decreto.

En-este sentido, 10$ temas referentes .a avisos y emplazamientos, presentacion de
{acreedores 'y reclamaciones, graduacién y calificacion de- créditos, notificacion a
| entidades gubernamentales, requisitos. para el pago de obligaciones y el pasivo cierto
no reclamado, se regi__r_é._ppr las normas mencionadas.en.elinciso anterior. Para el efecto,
el liquidador expedira el reglamento que regule al interior de la liquidacion los temas
jantes'sefalados, - - o

| En lo no dispuesto por estas normas, se aplicara io dispuesto en el Estatuto Organico
del Sistema Financiero Yy las normas.que lo desarrolien, madifiquen o adicionen,

-Paragrafo. En matéria contractual los actos de gestion de la liquidacion de la:CAJA DE

PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM". EICE. EN

| LIQUIDACION, se regiran por el derecho privado. Ei Agente. Liquidador mediante
Resolucion debera adoptar el manual de contratacion de la entidad. .

‘Artictilo 4. Prohibicién para iniciar huevas actividades. Como-efecto de la liquidacion |

aqul ordenada, la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES,

CAPRECOM, EICE, EN LIQUIDACION, no podrd _iniciar -nuevas  actividades - en _

desarrollo de su objeto social, por o tanto, conservara su capacidad juridica.Gnicamente

pararealizarios ac d__s;'opér_a'c_:'ib'r_m__é__s:_y_qéﬁt_ra__tdé necesarios en.orden a.efectuar su pronta
liquidagion:

Entodo caso, Ia CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES, GAPRECOM.

| EICE; en LIQUIDACION, consérvard su capacidad nica y exclusivamente - para
adelantar las acciones que permitan la prestacién oportuna y adecuada del servicio de
salud de sus afiliados hasta que se produzca, de manera. efectiva: su traslado y la
asuncion del aseguramiento por otra Entidad Promotora. de Salud. Adicionalmente.

debera continuar con a prestacion de. servicios de salud.a. la.poblacion reclusa del

Instittto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC, con cargo a los recursos del Fondo
Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad hasta que esta actividad sea
asumida por la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios- USPEC , dentro de las
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CONTINUACION DEL DECRETO "Por st cual se suprime i CAJA DE PRE VISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
"CAPRECOM", EICE, se ordena sy fiquidscidn y se dictan olras disposicionss”

condiciones establecidas en la Ley 1700 de 2014, | Decreto 2245 de 2015 ylas normas
que las modifiquen, sustituyan o reglamenten.

Articulo 5, Terminacién y subrogacién de los contratos. Como consecuencia del
inicio del proceso de liquidacién de [a CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE, EN LIQUIDACION, se terminaran todos los
contratos o convenios inferadministrativos suscritos por la Entidad y se procedera a su
liquidacion, con excepcion de aquellos que se requieran para el cumplimiento de las
acciones de que trata el articulo anterior, los cuales podran cederse a la entidad
competenie.

CAPITULO 2
ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL DE LA LIGUIDACION.

Articulo 8. Direccion de la Ligquidacion. La direccién de la liguidacion de la Caja de
Prevision Social de Comunicaciones, CAPRECOM, EIGE, EN LIQUIDACION, estara a
cargo de un liquidador,

La liquidacion sera adelantada por Fiduciaria La Previsora S. A, quien debera designar
un apoderado general de la liquidacion. Para el efecto, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social suscribira el respectivo contrato, con cargo a los recursos de Ig
Entidad en figuidacion.

Paragrafo. E! cargo de Director de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE, EN LIQUIDACION, guedara suprimido a
partir de la expedicion del presente decreto.

Articulo 7. Funciones del liquidador. E) Liquidador adelantara bajo su inmediata
direccién y responsabilidad el proceso de liquidacion de la CAJA DE PREVISION
SOCIAL DE COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE, EN LIQUIDACION, para lo cual
ejercers las siguientes funciones:

1. Actuar como representante legal de la entidad en liquidacion;

2. Etaborar y presentar ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro del mes
siguiente a la entrada en vigencia del presente decreto, el cronograma de actividades
para adelantar el proceso liquidatorio.

3. Responder porla guarda y administracion de los bienes y haberes que se encuentren
en cabeza de la entidad en liquidacion, adoptando las medidas necesarias para
mantener los activos en adecuadas condiciones de seguridad fisica y ejerciendo las
acciones judiciales y administrativas requeridas para el efecto;

4. Informar a los organismos de veeduria y control del inicio del proceso de liquidacion;

o. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la conservacién y fidelidad de todos
los archivos de la enlidad y, en particular, de aguellos gue puedan infiuir en la
determinacion de obligaciones a cargo de la misma,

6. Dar aviso a los jueces de la RepUblica del inicio del proceso de liguidacion, con el fin
de que ferminen los procesos ejecutivos en curso contra la entidad, advirtiendo que
deben acumularse al proceso de fiquidacién Y que no se podra continuar ninguna
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otra clase de proceso contra fa entldad sin. que :se.notifigue personalmente al
liquidador; :

7. Dar-aviso a los registradores de’ tnsirumenloq publtcos autondades de transito y
transportes, Camaras de’ Comercxo Y cuando sea del caso, alos jueces para.que den

cumplimiento a lo'dispuesto en el literal d) del articuio 2o0.del-Decrete Ley 254 de
2000 modificado por la Ley 1105 de 2008, para gue dentro de los treinta (30) dias
siguientes a que se inicie la Ilqutdaclon informen al- quu;dador sobre la existencia de
“folios-en los que la mstltucsén en l:qwdacron ﬁgure como utular de. bienes o de |
‘cualquierclase de derechos:

B. Garantizar durante el término. previsto en el presente decreto el cumphmiento de las
funcicnes a que se refiere el articuio 4o, Precedente.

‘9. Ejecutar los actos que tlendan a facn!ltar Ia breparacuon y. reahzacuon de una

~ “liquidacion rapldayefectlva o

10 Elaborar ‘el anteproyecto de” presupuesto de la entadad Y. cuando sea del caso
~ présentarlo al Ministério de Salud y Proteccién Social, para su aprobacidn y tramite
correspondiente;

11.Adelantar las gestiones necesarias parael cobro de los créditos a favor de la entidad;

12.Contintar con la contabllldad de la. entidad;

43, Celebrar los ‘actos y contratos requer:dos para 2l debido desarroilo de Ia IEquxdamon
y representar a [a entidad en fas sociedades, asociaciones vy entidades en que sea
socia 0 accionista,

114, Transgigir, conc;ltar, comprometer compensaro demstnr. )udlmal o extrajudlmalmente
‘enlos’ procesos y'réclamaciones’ que se presenten dentro de Ia hqmdamén cuando
‘sea'del caso, y atendiendo Ias reglas sobre prelacion de créditos que mforman las
disposiciones que regulan la liquidacion:

15. Promover, enfos casos previstos por la ley, las acciones disciplinarias, contenciosas,
civiles o penales nécesarias contra los semdore pubilcos _personas o mstttucrones
que-‘hayan pal"thfpadO en el manejo de ios blpnes Y haberes de la ent:dad en
liguidacién;

; 16 Rendir informe mensual de su gestion ante el Mmtsteno de Salud y Proteccion Social
y los demas que se le soliciten;”

17.Presentar al*Ministerio de Salud y Protecmon oc:al el mforme final general de las
‘actividades redlizadas en el ejercicio de su encargo;

18.Velar porque se dé cumplimiento al principio de publicidad: dentro del proceso de
liquidacion;

19 Contratar las audltoraas de cuentas que se reqmeran para l!eVar a cabo una
- adecuada’ gestaén de :denhﬂcac;ton de las cuentas por’ cobrar y del paswo _

' 'especrafmente las cuentas por pagar a ios prestadores de servrc:os de salud,
cuales se pagaran con cargo a los reclirsos disponiblés de la masa de hqu&dacuon y
aque[lo que sean definidos- por la !ey y el reglamento.

20.Las ‘demas que ‘conforme a la normatividad exrstente sobre la matena le

: correspondan, las que le sean asignadas y las propias de su labor.

-;'Paragrafo 1.En el gjercicio de las funciones de’ que {ratan los numerates 13, 14 y 19
del presente articulo, se requerird previamente de apropiacion y disponibilidad i

presupuestal.
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Paragrafo 2. El liquidador debera presentar al Ministerio de Salud y Proteccion Social,
dentro de un término maximo de tres (3) meses, contados a partir de su posesion, un
informe sobre el estado en que recibe la entidad suprimida, especialmente sobre las
condiciones de la contabilidad general, los documentos que conforman el archivo y la
relacion y estado de los bienes.

El liquidador enviara a la Contraloria General de la Republica copia del informe
correspondiente, incluyendo el inventario de bienes, para los efectos relacionados con
su responsabilidad come liquidador,

Articulo 8. De los actos del liquidador. Los actos del Liquidador relativos a la
aceptacion, rechazo, prelacion o calificacion de créditos Y, en general, los que por su
naturaleza impliquen el ejercicio de funciones administrativas, constituyen aclos
administrativos y seran objeto de control por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

Los actos administrativos del Liquidador gozan de presuncion de legalidad y su
impugnacion ante la jurisdiccion de lo contencioso administrative no suspendera en
ningun caso el procedimiento de liquidacion.

Sin perjuicio del tramite preferente que debe dar a las acciones instituidas por la
Constitucion Polltica, la jurisdiccion de lo contencioso administrativo dara prelacion al
tramite y decision de los procesos en los cuales sea parte una entidad publica en
liquidacion.

Contra los actos administrativos de! liquidador Unicamente procedera el recurso de
reposicion, contra los actos de tramite, preparatorios, de impulsa o ejecucion del
procedimiento no procedera recurso alguno.

El liquidador podra revocar directamente los actos administrativos en los términos del
Codigo de Procedimiento. Administrative y de lo Contencioso Administrativo y demas
normas legales, entre otros, cuando sean manifiestamente ilegales o que se hayan
obtenido por medios ilegales.

Articulo 9. Revisor Fiscal. La CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES,
CAPRECOM, EICE, EN LIQUIDACION, tendra un Revisor Fiscal designado por el
Liquidador, el cual debera tener las mismas calidades y funciones establecidas en el
Capitulo VIl Titulo 1 Libro Segundo del Codigo de Comercio.

Articulo 10. Funciones y atribuciones del revisor fiscal. El Revisor Fiscal tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

1. Verificar que se cumpla a cabalidad con el presupuesto que sea aprobado para el
proceso liquidatorio.

2. Dictaminar los Estados Financieros de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES "CAPRECONM", EICE, EN LIQUIDACION
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3. Impartir las instrucciones, practicar las.i mspeccuones y solicitar los informes:que sean
necesarios para establecer un control permanenle sobre los valores sociaies.

| 4. Colaborar.con las Entidades Gubernamentaies Yy rend:r losinformes.a que haya lugar
yfe cuando estas lo soliciten. '

5. Inspeccionar los bienes de la Entidad' y pracurar que se tomen oportunamente las
medidas de-conservacién v seguridad de los’ rmsmo "_"de Ios que la Entrdad en
liquidacién tenga en-custodia a cualquiertitulo, "

1:6. . Todas las::demas ‘funciones ‘que por Ley 0 por regla _ento correspondan ala
Rewsona Fiscal, conforme al articulo 207 del Codigo.de Comercio y demés normas
aphcables

Paragrafo A! Revisor Fiscal ‘le correspondera ejercer ademas de las funciones
establecidas en este Decreto y en el Cédigo de Comercio, la funcién de dictaminar el
estado del lnventano del patnmon]o el cuat debera contener como minimo:

1. Identiﬁcacién yfecha del estada del patrimonio.
‘12, Naturaleza y alcance de- la additoﬂa;

| Articulo 11. Facultades del revisor fiscal. Para el PjerCICIO de las funcmnes a Ias que
|- 8e refiere: e[ artfculo anterlor el revisor: hsca! podra '

1 inspeccnonar en cualquner ‘uempo Ios llbros contables 1unto con los: comprobantes de
cuentas.

2. Verificar-los inventarios.
3. Inspeccionar los demas documentos de la Entidad.

Paragrafo: El'Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre el contenido de los
-actos. o .de‘los hechos de que tenga cofocimiento en el ejercrcxo de sus funciones y
-solamente podra publicarios, comunicarlos ‘o enuncrar!os en 1os casos prewstos en el
presente Dt.,creto oenla Ley

;..Artlculo 12 Prohibiciones:y responsabilidades. E| Revisor Fiscal no podra celebrar

.contratos con la Entidad directa o indirectamente distinto del de prestamén de servicios
-que suscriba con el Liguidador. El'Revisor Fiscal réspondera por los perjuicios que |
‘ocasione en ejercicio de su cargo-a la Entidad en L[qu;cjamon 0 a terceros.

 GAPITULO 3~
INVENTARIOS MASA.DE LA LIQUIDAGION, VE NTA DE ACTIVOS Y REGLAS
R SOBRE ARCHIVO..:. ' :
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| Articulo 13. Inventarios, Ei liquidador dispondra Ia realizacion de un inventario fisico,
juridico y contable detallado de ios activos, pasivos, cuentas de orden y contingencias
de la entidad, el cual deber ser realizado dentro de un plazo no superior a cuatro (4)
meses, contados a partir de su posesion, prorrogables por el liquidador por una sola vez
por un plazo no superior a tres (3) meses,

El inventario debe estar debidamente soportado en los documentos correspondientes e
incluira la siguiente informacién:

1. La refacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la entidad y de los
créditos y activos intangibles de que sea titular.

2. La relacion de ios bienes cuya tenencia esté en pader de un tercero, indicando en
cada caso el nombre del titular, la naturaleza del contrato y la fecha de vencimiento,

3. La relacion de los pasivos indicando la cuantia y naturaleza de los mismos, sus tasas
de interés y sus garantias, y los nombres de los acreedores. En el caso de pasivos
laborales se indicara el nombre de los trabajadores y el monto debido a cada uno.

4. La relacion de contingencias existentes, incluyendo los procesos o actuaciones
administrativas que se adelanten y la estimacion de su valor.

Paragrafo. En el inventario se identificaran por separado aquellos bienes que se
consideren indispensables para el funcionamiento de la entidad durante el periodo de la
liquidacion. Asl mismo, se anotaran y explicaran las inconsistencias entre dicho
inventario y el recibido por el Liquidador al momento de iniciar su gestidn, si las hubiere.

Articulo 14, Inventaric de Pasivos. Simuitaneamente con el inventario de activos, el
liquidador elaborara un inventario de pasivos de la entidad. el cual se sujetara a las
siguientes reglas:

1. Ei inventario debera contener una relacion cronolégica pormencrizada de
todas las obligaciones a cargo de la entidad, incluyendo todas las obligaciones
a término y aguellas que solo representan una contingencia para ella, entre
otras, las condicionales, los litigios y las garantias.

2, La relacion de pasivos debera sustentarse en los estados financieros de la
entidad y en los demds documentos contables que permitan comprobar su
existencia y exigibilidad.

3. La relacion de las obligaciones laborales a cargo de la entidad,

Articulo 15, Estudio de titulos. Durante |a etapa de inventarios, el liquidador dispondra
la realizacion de un estudio de titulos de los bienes inmuebles de propiedad de la
entidad, con el fin de sanear cualquier iregularidad que pueda afectar su posterior
enajenacion y de identificar los gravamenes y limitaciones al derecho de dominio
existentes. Los bienes que tengan estudios de titulos realizados durante el semestre
anterior a la fecha de inicio de los inventarios, o anteriores que sean satisfactorios no
requeriran nueveo estudio de titulos.
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Asi mismo, ‘el liquidador identificara plenamente aquelios bienes iInmuebles que la
entidad posea a titulo de tenencia,.como arrendamiento, comedato. usufructo u otro
similar, con el fin de establecer.la posibilidad de transferir dicha condicion a terceros 0,
de lo contrario, proceder a.su.restitucién. Si la-restitucién no ‘se produjere, se cederan
los respectivos contratos a la entidad que se determine en el acta final de la liquidacian.

_ _Articuio.._1 6. Adopcidn de inventarios.y avalio ife bienes. Los inventarios y avallios

que elabore el liquidador conforme a las disposiciones de los articulos ™18, 19 y 27 del
Decreto Ley 254 de 2000, modificado por la Ley 1105 de 2006 ¥ las demas normas que
1.los modifiquen, -siu_s_tituyan-_0.-reg!amen',t_en-,-ade_z_b.er_én"-s“éf"ref'réndé_dég por el Revisor Fiscal
[.de la entidad. . B AR B

.- Copia de los inventarios; debera ser remitida a la Contraloria General de la Republica
Ppara el control posterior, e - |

Articule 17, Inventario de Procesos Judiciales Y Reclamaciones <le Caracter
Laboral y Contractual. El Liguidador de 1a entidad debera presentar a la Agencia de
Defensa Juridica del Estado, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, un
inventario de todos los procesos judiciales y demas- re¢lamaciones en las cuales sea
parte la entidad, el cual debera contener la informacion que establezca dicha agencia.
Adicionalmente,. debera: informar mensualmente sobre el estade de los procésos y
-demas reclamaciones a‘la Agencia de Defénsa Juridica del Estado. '

| Paragrafo 1. Con el propgsito de garantizar la adecuada defensa del Estado, el

Jdiquidador.de la entidad, como representante legal dé la misma, 'cohtinuaré atendiendo
dentro del proceso de liquidacion y hasta tanto se efectiie |2 entrega de los inventa rias,
. |-los.procesos . judiciales y demas reciamaciones en curso o los que llegaren a iniciarse
{ dentro de dichotérmino. - S ' o '

Paragrafo. 2. Los -'coritratos'-vigehtes al’adaptarse la orden de“_i_"d_iéolt;_c:‘i_ﬁh y'liqyid;f:l:éi_'dn,'
1-que.tengan por objeto la defensa judicial de'la entidad 'inter'v’éhidé,__ sé‘ podran continuar
-|-ejecutando y:se pagarédn con cargo-alos gastos"de-.admirji_stra'c:fgér) de la liquidacién.

|Articulo: 18. Venta de Activos. Ef Liquidador vendera los 'aéti_vos cumpliendo con lo
‘establecido en los-articulos 30y 31 del Decreto Ley 254 de 2000, medificados por los,
lariculos 16.y 17 de'la:-Ley 1105 de 2006y el Decreto 4848 de 2007 y las normas que Jo
modifiguerro-adicionen, ademas de las reglas establecidas en el presente decreto.

| Paragrafo 1. Para facilitar la rapida venta de activos, la elaboracion y refrendacion de-
los inventarios 'y avallios podra-dividirse por-etapas'o por tipos de bienes. o

Paragrafo.-2: Las clinicas-de propiedad de LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES, CAPRECOM; EICE, EN LIQUIDACION, ubicadas en las ciudades
-de Cartagena; Santa:Marta y Quibdo; seran preferiblemente vendidas comio negocios
en'marcha. - R S

‘Articulo 19. Masa de la Liquidacidén. Con las excepciones previstas-en la ley v el
-presente decreto, integran la masa de la liquidacion todos los bienes, las utilidades y ios
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rendimientos financieros generados por I0s recursos propios y cualquier tipo de derecho
patrimonial que ingrese o deba ingresar al patrimonio de la CAJA DE PREVISION
SOCIAL DE COMUNICACIONES "CAPRECOM", EICE EN LIQUIDACION.

Articulo 20. Bienes Excluidos de la Masa de Liquidacién. No formaran parte de la
masa de liguidacién los bqu@s de que trata el articulo 21 del Decreto Ley 254 de 2000,
modificado por el articuio 11 de la Ley 1105 de 2006.

En particular, no formaran parte de la masa de liquidacion los recursos del Fondo de
Solidaridad y Garantia —Fosyga, entregados a la Entidad Promotora de Salud en
ejercicio de operaciones de apoyo a través de la Subcuenta de Garantias para la Salud,
de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 300 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero; y las cotizaciones de los afiliados al régimen contributive o los
recursos del FOSYGA que a cualquier titulo se encuentren en poder de la entidad en
liquidacion.

Adicionaimente, se excluyen de la masa los bienes y recursos de propiedad del Fondo
de Naturaleza Publica — FONCAP.

Articulo 21. Entrega de Archivos. El Archivo General de la Nacién podra establecer
directrices especiales al proceso de entrega, previo analisis, entre otros, del volumen de
documentos a entregar y de las implicaciones econémicas.

Articulo 22. Entrega de historias clinicas. Los archivos de historias clinicas deberan
ser entregados a sus destinatarios por la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES, CAPRECOM, EICE, EN LIQUIDACION, siguiendo las normas y
procedimientas que defina especialmente para este fin el Archivo General de la Nacién.

Articulo 23. Obligaciones especiales de los servidores publicos de manejo y
confianza y responsables de los archivos de la entidad. Los servidores pablicos que
desempefien empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables de ios
archivos de |la entidad deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales e inventarios
y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme a las normas vy
procedimientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, ta Contaduria
General de la Nacion y el Archivo General de la Nacién, sin que elflo implique
exoneracion de la responsabilidad fiscal, disciplinaria y/o penal a que hubiere lugar, en
caso de irregularidades.

Articulo 24, De los archivos de la liquidacién. Los archives de CAPRECOM EICE,
EN LIQUIDACION, seran responsabilidad del liquidador, quien debera adoptar las
medidas necesarias para asegurar la conservacion y fidelidad de los mismos vy, en
particular, de aquellos gue puedan influir en la determinacion de obligaciones a cargo
de la entidad. Para ello, el Liquidador podra constituir con los recursos de la entidad, el
fondo requerido para ‘atender los gastos de conservacion, guarda y depuracion de los
archivos. £n caso de que los recursos sean insuficientes se financiaran con recursos def

Presupuesto General de la Nacion.
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Al finalizar la liquidacién los archivos deberan ser trasladados al Ministerio de Salud y
Proteccion Social o a las entidades competentes, las cuales los deberan conservar de
acuerdo con las-normas.de archivo vigentes.

.-~ . -CAPITULO4 :
DISPOS!CIDNES LABORALES

Artlculo 25. Supres:on de Cargos Y Termmacrén de:la: Vmculac:én L'a supresion de
cargos coma consecuencia del procese de liquidacion de la CAJA DE PREVISFON
_SOCIAL DE COMUNICACIONES, CAPRECOM, EICE, dara‘lugar a-fa terminacién del
|-vinculo, quai Y- reglamentano o.contractual, segin-el caso; delos serv:dores piblicos de
' ,conformrdad con fas: diSpOSICIOi’leS legales vrgentes

El hqundador dentro de ios tremta (30) dlas siguientes. a la: fecha en que asuma sus
funciones, elaborara un programa de supresion de cargos, determinando el personal
- |.que por lcn naturaleza de las funciones:desarrolladas debe: acompanar ‘el proceso ‘de
hqmdamc’m : : : :

En todo caso, aE vencimiento del término de liquidacion de ia CAJA DE PREVISION
-SOCIAL DE .COMUNICACIONES; .CAPRECOM, EICE, quedaran -automaticamente
' suprimidos todos los cargos existentes:.y terminaran-las relaciones laborales de acuerdo
con el respectwo régimen legal aplicable.

:_f?a'ragrqj;’u_c 1_-.-'-__E_I_pe_rsona_l,- qu_e- :te_ng_aafa _condici_On de cabeza de familia sin alternativa
-econdmica; limitacidn-visual o-auditiva; limitacién fisica o mental, continuara-vinculado
laboralmente hasla la culminacion de la liquidacion de la entidad o hastaque mantengan
la.condicion para estar amparados con |a protecmén especna! lo que ocurra prlmero

_:-Parag_rai:@_--z. A Ios.:emp_ie"ados_ que cUmplan con ia--total:dad de los--re_quisitos de-edad y
tiempo:-de servicio:para:disfrutar-de pension. de jubilacion-o- de vejez en el término
| maximo de tres(3) afios contados a partir del momento en que:se suprime el cargo y se
-produce el retiro del servicio; se les garantizara el pago de los-aportes.que cofreésponden
- 1.al Sistema.General.de Pensiones hasta que:se:alcance el tiempo minimo de'cotizacion

-requerido para acceder a:la:pension.de jubilacion o.devejez.acorde a-lo dispuestoen la
Sentencia: SU-897 de 2012. Sidicho término se-cumple:luego-de liquidada la entidad,
-esta.obligacién corresponde al-respectivo-patrimonio: auténomo que se constituya-porel
‘| Liquidador para tal fin. Dichos aporles se haran tomando-como base el salario del
| prepensionado al momento en que se suprima el cargo.

:| Articulo: 26. Plan:de Retiro. Consensuado. Elliquidador podra elaborar y ejecutar un
| plan de retiro.consensuado para los trabajadores oficiales que se encuentren vinculados
| ala CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES, CAPRECOM, EICE. Para
| ta--adopcion:-y: ejecucion:de::dicho plan:se - requenra prewamente de- aproplac:én y

':dlspombrlldad presupuestal

:.Artlculo 27 Levantam:ento de: Fuero Smdicai Para efectos dela desv:nculamén de!

|'personal gque actuaimente goza de la-garantia de fuerg sindical; elliquidador-adelantara
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el proceso de levantamiento de dicho fuero, dentro de los términos y condiciones
establecidas en las normas que rigen la materia, es decir, solicitando los
pronunciamientos correspondientes en los mencionados procesos.

Los jueces laborales deberan adelantar los procesos tendientes a obtener permiso para
despedir a un trabajador amparado con fuero sindical, de la entidad que se encuentre
en liquidacion, dentro de los términos establecidos en ia ley y con prelacion a cualquier
asunto de naturaleza diferente, con excepcion de la accién de tutela.

Articulo 28. Indemnizacion. A los trabajadores oficiales a quienes se les termine el
contrato de trabajo y que no se hayan acogido al Plan de Retiro consensuado, como
consecuencia de la supresion de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES, CAPRECOM, EICE, se les reconocera y pagard una
indemnizacién, de conformidad con lo prevists en la Convencion Colectiva vigente.

Paragrafo 1. Los valores cancelados por concepto de indemnizacidn no constituyen
factor de salario para ningtin efecto, pero son compatibles con et reconocimienio y el
pago de las prestaciones sociales a que tuviere derecho el empleado retirado.

Paragrafo 2, Las indemnizaciones seran canceladas en el término maximo de dos (2)
meses siguientes a la ejecutoria de la resolucion que ordene el reconocimiento y pago.

Articuto 29. Prohibicién de Vincular Nuevos Servidores Publicos. Dentro del
término previsto para el proceso de liguidacion de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES, CAPRECOM, EICE, no se podran vincular nuevos servidores
publicos a la planta-de personal.

Articulo 30. Entrega de Historias Laborales. Los archivos de las historias laborales
de los servidores publicos de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES, CAPRECOM, EICE en liquidacidn, seran entregados al Ministerio
de Salud y Proteccion Social 0 a quien este designe: al finalizar el proceso liguidatorio,
cumptiendo las normas previstas para ello, quien sera responsable de la custodia y del
manejo de las mismas, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia. Para
estos efectos, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico transferira al Ministerio de
Salud y Proteccion Social los recursos necesarios para su administracién y/o podrd
subrogarse del contrato que haya realizado la entidad en liquidacién para la
administracién de las mismas.

CAPITULO 5
DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS ASUNTOS PENSIONALES A CARGO DE
CAPRECOM EICE

Articulo 31. Administracién del Fondo Comun de Naturaleza Publica - FONCAP.
El Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico continuara con la administracion y flevara la
contabilidad-del Fondo Comun de Naturaleza Ptblica - FONCAP. En consecuencia, las
reservas correspondientes a las néminas de pensionades que fueron asumidas por la
UGPP, que concurren en la financiacién de las pensiones que se pagan a través del
FOPEP y que fueron trasladadas a la Direccidn General de Crédito Pdblico y del Tesoro
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Nacional dei citado Ministerio en cumplimiento de. lo ordenado por el articulo 2° del
Decreto 2408 de 2014, continuaran. S|endo geshonadas y contab:hzadas por esa entidad.

Paragrafo 1. En el evento en que la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES CAPRECOM-EICE EN LIQUIDACION adn Pposea recursos del
FONCAP que deban financiarlas pensiones que se pagan a traves del FOPEP, d«chos
| recursos se deberan transferir dentro de los dos (23 meses sng mentes a la entrada en
vigencia del presente decreto al administrador-del6s  fecursos del FONCAP, los saldos
| &N cuentas corrientes y de ahorros, asi como los titulos en los que se hayan invertido.
18808 -recursos, - correspondientesaos - fondos de lnvahdez ve;ez A muerte de
; conformldad con lo: estab!ecndo en eI documento que se suscnba para el efecto

Paragrafo 2 En et evento ‘en ‘que la ‘CAJA DE PREV!SION SOCIAL DE
| COMUNICACIONES; . CAPRECOM, EICE'EN LIQUIDACION -~ atin posea bienes de
| propiedad del FONCAP el liquidador debera: procéder a su venta y su producto debera
entregarse al Tesoro-Nacional - FOPEP. Los. gastos generados por la administracion y
venta de estos bienes, seran asumldos por CAPRECOM EECE EN LlQU[DACION con
cargo.a.su presupuesto a

iArtu:ulc 32 Cobm coact:vo La CAJA DE PREVIS!ON SOCIAL DE
:COMUNi( ACiONES CAPRECOM E!CE EN LIQUIDACION;, conservara su capacidad _
para seguir adeiantando los: procesos de cobro-coactivo por conceptos de aportes a la
"segurldad \,omal que se encuentran en curso a la entrada ‘en. vigencia del presente :
‘decreto. Los recursos que se recauden por este concepto seran trasladados de manera |
inmediata a las entidades titulares de cada uno de los aportes cobrados, salvo aquellos
gue correspondan a CAPRECOM en liquidacion. Una vez culmine la liguidacion dicha
funcion sera trasiadada al-Ministerio.de Salud y-Proteccién: Social.

Articulo 33, Entrega de. informacion remanente en temas pensionales. L.a CAJADE:
PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES -CAPRECOM, EICE en liquidacion;
debera entregar las actividades que no hayan sido finalizadas en temas pensionales
tales como traslado de expedientes pensionales, organizacion.y.entrega de informacion
Fnanmera ¥ de expedtentes de cuotas. partes pensionales y-de bonos pensionales, y|
todas aqueilas actividades necesarias para obtenerla. depuracion dela informacién de
la actividad efectuada porla- entldad en.desarrollo del negocuo de penstones ala entldad
que corresponda. S --

Articulo 34. Aportes Pens;onafes La CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUN[CACIONES CAPRECOM EICE EN LEQUiDACIC)N contlnuaré desarrollando
las ‘actividades necesarias’ para la - depuracmn contable solumén de confiictos de
afiliacion y determmacaon de’ oblugacnones caumdas por concepto de aportes
pensionales; hasta el cierre del procesa liquidatorio, al término del cual las trasladara en
el estado en que se encuentren a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y°‘Contribuciones Paraflscaies de la F’roteccaon Socsal —-UGPP

Los aportes .pensionales _correspondientes a. los . periodos. en -que. la. CAJA DE
PREVISION SOCIAL DE COMUNICAC]ONES CAPRECOM; EICE EN LIQUIDACION,
tenla a su cargo Ia funcxén de:, Admm:stradora del Régimen..de Prima Media. con
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Prestacién Definida, que fueron recaudados por esta entidad de manera transitoria en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 9 transitorio del Decreto 2252 de 2014,
deberan ser transferidos a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pulblico y la Unidad Administrativa Especial de
Gestion. Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia Proteccion Social - UGPP o 3
COLPENSIONES segun corresponda, quienes tendra la funcién de depurar y efectuar
los procesos de imputacion a que haya lugar.

Articulo 35. Cierre Contable Y depuracién de deudas entre negocios de
CAPRECOM. La CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES,
CAPRECOM, EICE EN LIQUIDACION, debera efectuar el cierre contable de los
recursos correspondientes al negocio de pensiones conforme a las directrices expedidas
por la Contaduria General de la Nacion y deberéd identificar los recursos pagados por
embargos judiciales, los‘rétobros a que haya lugar, asi como realizar los cruces por
deudas reciprocas con el negocio de salud. '

Articulo 36. Pago de costas judiciales. E) pago de las condenas por costas procesales
Y agencias en derecho a que sea condenada la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES, CAPRECOM, EICE EN LIQUIDACION, en su calidad de
administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida corresponde a la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccién Social - UGPP,

CAPITULO &
DEL TRASLADO DE LOS AFILIADOS

Articulo 37. Criterios de Asignacion de Afiliados. La asignacion de afiliados se
realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La distribucion se realizara porcentualmente a las Entidades Promotoras de Salud de
Régimen Subsidiado y el porcentaje restante se distribuira en la Entidades Promotorag
de Salud en las que la Nacién tenga participacion.

2. De la distribucién se exceptuaran las Entidades Promotoras de Salud que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. Intervencion forzosa administrativa para administrar o liquidar por parte de |a
Superintendencia Nacional de Salud o la Superintendencia de Subsidia
Familiar respecto de las Cajas de Compensacién Familiar.

b. Tramite de retiro voluntaric ante la Superintendencia Nacional de Salud.

3. La asignacion se realizara a las Entidades Promotoras de Salud gue tengan presencia
€n los municipios donde estan ubicados los afiliados a distribuir,

4. El nimero de afiliados que se asignara a cada una de las Entidades Promotoras de
Salud receptoras, dependera de su participacion dentro del total de afiliados al régimen
subsidiado de dichas EPS dentro del respectivo municipic; el cual debera ponderarse def
conformidad con su posicidn en el ordenamiento por desempefic de EPS del Ministerio)
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de Salud y Proteccion Social, que involucra indicadores de calidad y de percepcion de
los usuarios. Se aplicara una mayor ponderacion a las EPS que tengan mejor posicion
dentro de este ordenamiento.

5. La distribucidn final debera: garanhzar que porlo‘menos el sesenta por ciento (60%)
de los affliados, sean trasladados a Entidades Promotoras de Salud habilitadas para
-operar en el régimen subsidiado: d;ferentes ala EPS con’ pammpacién de Ia Namén

. | 6.-La .poblacién afuhada a la EPS Caprecom reglstrada con ‘movilidad al régimen
.| contributivo;. . se: as;gnara a+la EPS quequeds con’ Ja mayor partlcrpac:ion del
{.afilados asignados del régimen subsidiado'en’cada’ muanIplO '

Paragrafo 1. En todos los casos, la distribucién de los afiliados debe garantizar el
.cubrimiento:de‘todos-os municipios donde CAPRECOM EIGE ‘EN LJQU[DACION tiene]
-presencia; garantizando-que no'se presente mterrupc:én de la atencaon en salud en eﬁ
-lugar.donde resida ‘el afiliado. '

"Paragrafo 2 Se exceptuan de la_asignacion. de afiliados de que trata el presents
Capitulo, las Entidades. Promotoras de Salud Indigenas.

_Paragrafo 3. Se exceptuan aquellas EPS de cualquaer réglmen que hubieran rec:btdo un
' __porcentaje supen or al 60% de sus aﬂhados como resuitado de un-traslado masivo-dentro
del trimestre inmediatamente anterior a la expedicion del presente decreto.

.| Paragrafo 4. El agente espema[ hqu:dador debera presentar ante la Superintendenci
) _'Nac‘.lonai de Salud el pro_ to_de amgnamon de afiiladcs para su. revision, entidad qug

debera super\nsar que a as:gnamon se reallce de conformidad con las normas vigentes
: Yy protegrendo Ios derechos dela. poblaclon beneficiaria.

.| Articulo 38. Procedimiento de Asrgnacton'de'A:ﬁﬁadcs “La  asignacion de afiliados
debe realzzarse en el mismo mes de la entrada en wgencna del presente decreto _

1 Entodo caso. CAPRECOM EICE EN LIQUIDACION sera responsable del aseguram;ento
| hasta el 31 de.diciembre del afio:2015. A partir de| primero-de énero:del-afic 2016 las
| Entidades Promotoras de Salud que reciben los usuarios asumiran el-aseguramiento y
1 garantizaran el acceso a la prestacion de servicios de salud de los afiliados asignados.

1A-partic del primero de abril del. afio: 2016 los afiliados:-asignados podrdn escoger
| libremente entre las Entidades Promotoras.de Salud gue operen en el municipio de su
residencia y que administren el régimen al cual pertenecen, buscando ademds:la
-unificacion dela afiliacion de su grupo familiar.

Para los aspectos no reguiados en: eI presente d?creto respecto al: trasladc de Ios
afiliados, seaplicaran las disposmtones del Decreto 3045 de 2013 o'las normas que lo

sustituyan-o.-modifiquen. el '

Paragrafo. Una Vez realizada la ‘asignacion de afiliados, el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social observara las frecuencias de uso de las entidades receptoras con el.

| propésito de monitorear posibles desviaciones y tomar las medidas gue se consideren
adecuadas.
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CAPITULO 7
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39. Recursos remanentes. Finalizado el proceso liquidatorio y las aclividades
a cargo de los patrimonios auténomos que se constituyan, los recursos remanentes del
proceso de liquidacion de CAPRECOM, EICE, se destinaran a la financiacion de la
Unidad de pago por Capitacion del Régimen Subsidiado en Salud, a la cuenta que para
el efecto disponga el Fondo de Solidaridad y Garantia ~ FOSYGA o la entidad que haga
sUs veces.

Articulo 40. Financiacion de las acreencias laborales y de la liquidacién. E| pago
de las indemnizaciones, acreencias laborales y gastos propios del proceso Liquidatorio,
se hara con cargo a los recursos de CAPRECOM EICE, en liquidacién. £n caso que los
recursos de la Entidad en Liquidacion no sean suficientes, la Nacién atendera estas
obligaciones con cargc}a los recursos de! Presupuesto General de la Nacién.

Articulo 41, Ejecucion de apropiaciones presupuestales. CAPRECOM, EICE. en
Liquidacion, continuara ejecutando las apropiaciones de la vigencia fiscal 2015,
comprometlidas por parte de CAPRECOM EICE, en liquidacion, antes de la vigencia del
presente decreto.

Articulo 42. Medidas Cautelares. En los procesos jurisdiccionales que se encontraren
en curso y dentro de los cuales se hubieren practicado medidas cautelares sobre los
recursos o bienes de CAPRECOM EICE, en liquidacion, sera levantada tal medida de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1105 de 20086, y los actuantes deberan constituirse
como acreedores de la masa de la liquidacion.

Paragrafo. En el evento en que se hubieren practicado medidas catitelares sobre los
recursos clel FONCAP gue deban financiar las pensiones que se pagan a través del
FOPEP, una vez se produzca el levantamiento de las mismas, se efectuara su traslado
al Tesoro Nacional - FONCAP.

Articulo 43. Constitucion patrimonio auténomo. A la terminacion del plazo de la
liquidacion, el fiquidador podra celebrar contratos de fiducia mercantil en los términos
del articulo 35 del Decreto 254 de 2000, modificado por el articulo 19 de Ia iey 1105 de
2006,

Articulo 44, Efectos de la declaratoria de liquidacién. Sera consecuencia inmediata
de la declaratoria de liquidacion, que operara de pleno derecho, la cesacion de la
autorizacion legai conferida a la Empresa CAPRECOM, EICE, para prestar los servicios
como entidad administradora del Régimen Subsidiadoe en Salud respecto de los
afiliados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 del presente decreto.
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Articulo 45, Vigencia. E| preserite decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

SR LT TR PUBLIQUESEYCUMF’LASE
Dadoen BogotaD. GC.a- o

DE@ M5

MAUR?CIO CARDENAS SANTAM RIA
Ministro de Hacienda y Crédito Publico

/ &\\b bk\?vk:

: 'DAVID LUNA-SANCHEZ
Mlmstro de T cno!ogias de la Informaczon

las Comunicaciones

s it gy 1

| _~ILIANA-CABALLERO DURAN
Directora .Departamento Administrativo dela Funcion Piblica




ik Unidad de Seiviclos ¥ - TODOS POR UN
@ U S P E C Penilenchirios y Careelaros f NUEVO pﬁls

AT 1A i ne 1N

RESOLUCION No. 001257 DEL 71 DIC 208

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. USPEC-SA-MC-058-2015

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS-
USPEC, en uso de sus facultades legales en especial las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, los Decretos 1082 de 2015y 1631 del 14 de agosto de 2015, y el Acta de Posesion No. 0005

del 24 de agosto de 2015, y

CONSIDERANDC

Que el Articulo 4 del Decreto 4150 de 2011 establecid que el objetivo de Ia Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios — SPC (hoy USPEC de conformidad con lo establecido en la Ley 1709 de 2014} es “Gestionar y operar
el suministro de bienes y la prestacion de los servicios, Ia infraestructura y brindar el apoyo fogistico y administrativo
requeridos para el adecuado funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios a cargo del Institulo
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC".

Que el numeral 3° del Articulo 21 del Decreto 4150 de 2011 establecio entre las funciones de la Subdireccion de
Suministro de Serviclos de fa Direccién de Logistica la siguiente; "Efaborar fos estudios previos de conveniencia y

oportunidad para atender los requerimientos de servicios necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria en
maleria de servicios',

Que el articulo 5° de la Ley 65 de 1993, modificado por el articuio 4° de la Ley 1709 de 2014, ordena: “Respeto a
la Dignidad Humnana. En los establecimientos de reclusion prevalecerd el respeto a la dignidad humana, a las
garantias constitucionales y a los derechos humanos universaimente reconocidos. Se prohibe foda forma de
violencia, siquica, fisica o moral. Las restricciones impuestas a las personas privadas de la libertad estaran limitadas
a un estricto criterio de necesidad y deben ser proporcionales a los objetivos legitimos para los que se han
impuestos. La carencia de recursos no podrd justificar que las condiciones de reclusicn vulneren los derechos
fundamentales de las personas privadas de fa libertad”.

Giue el articulo 104 de la Ley 65 de 1993 modificado por el articuto 65 de la Ley 1709 de 2014 eslablece: .. Acceso
a la salud. Las personas privadas de la libertad fendran acceso a todos l0s servicios del sislema general de salud
de conformidad con lo establecido en fa ley sin discriminacion por su condicion juridica...”

Que el articulo 104 de fa Ley 65 de 1993 modificado por el articulo 66 de la Ley 1709 de 2014 eslablece: “Servicio
médico penitenciario y carcelario. El Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Unidad de Servicios
Fenitenciarios y Carcelarios -USPEC deberdn diseriar un modelo de atencién en salud especial, integral,
diferenciado y con perspectiva de género para fa poblacion privada de la libertad incluida la que se encuentra en
prision domiciliaria, financiado con recursos -del Presupuesto General de la Nacidn. Este modelo tendrd como
minimo una atencion intramural, extramural y una politica de atencion primaria en salud...”

‘Paragrafo 1. Créase el Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de Ia Libertad, como una cuenta
especial de la Nacion, con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria juridica, el cual estard
constituido por recursos del Presupuesto General de la Nacion. Los recursos del Fondo serdn manejados por una
entidad fiduciaria estatal o de econornia mixta, en Ja cual el Estado tenga mas del 90% del capital. Para tal efecto,
ta USPEC suscribird el correspondiente contralo de fiducia mercantil, que contendrd las estipulaciones necesarias
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. USPEC-SA-MC-058-2015

para el debido cumplimiento del presente articulo y fijard ja comision que, en desarrofio del mismo, deberd
cancelarse a la sociedad fiduciaria, a cual serd una suma fija o variable delerminada con base en los costos
administrativos que se.generen, - R R '

Pardgrafo 2. El Fondo Nacional-de -';Sa__!u'd-*dé*faé' Péfs'ona's_zfer_{l}é‘da:s; de la Libertac, se encargard.de contratar 12
prestacion de fos servicios de salud dé-todas fas personas privadas de ia libertad, de conformidad con ei modelo
de alencion que se disefie en virtud del presente articulo.”

‘Pardgrafo transitario. Mientras entra en funcionamiento el modelo de atencicn de que trata el presente articulo,
la prestacion de:los servicios de salud de Jas personas privadas de ‘Ia:libjeﬂad debera fmp!e_menta_rSe de conformidad _'
.con o establecido en‘los pardgrafos 14 5 del presente articulo, de forma gradualy progresiva. En ef entretanio,
seguira. garantizando la prestacion de los servicios de salud de conformidad con las normas aplicables con
anterioridad a la-enltrada en vigencia de la presente ley".

Que una de las obligaciones-que le compete al Estado, a través de la USPEC, es la provision. del servicio-de atencion
integral en salud a la Poblacién Privada de la-Libertad- PPL, por lo qUe se genera la necesidad de realizar un contraio de
fiducia mercantil que administre y pague los recursos del Fonda Nacional de Salud de la PPL.

Que los recursos del FONDO-NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD que recibira
‘La FIDUCIARIA deben deslinarse a la celebracion de contratos derivados y pagos necesarios para la alencion integral en
salud-y la-prevencion de 1a-enfermedad de-la PPL a cargo del INPEC, én los términos de la ley 1709 de 2014 y de
conformidad con el MODELO DE ATENCION EN SALUD, el MANUAL TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE-SALUD y tas decisiones del CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE

SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE'LA LIBERTAD.

En esle sentido, se req_ui_eré satisfacer la necesidad de proveer el sevicio de atencion integral ensalud.a la PPL, a traves ‘
de la celebracion de un contrato de fiducia mercantil que administre y pague los-recursos del Fendo Nacional de Salud ¢

la PPL, en los térmings de la Ley 1709 de 2014.

Que de acuerdo con la anterior necesidad y de conformidad con el articulo 8 de fa Ley 1150 de 2007, el arficuln 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 y-en concordancia con el numeral 12 de! articulo 25 de la Ley 80 de 1993, $e elaboraron los
estudios previos requeridos y.el proyecto de:pliego de condicignes.’

Que el presente proceso de contralacion se-adelantd en atencion a los principios de la Constitucion Politica, el Estatulo
General de la Conlratacidn Publica, contenido en fa Ley 80 de 1993;1a Ley 1150.de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015’y demas normas legales vigentes sobre la materia y en lo no reguiado de manera particular, por las normas civiles
y comerciales y en‘géeneral todas aquellas que adicionen, complementen o requlen las condiciones que deben acreditar los
proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la presente contratacion.

Que de acuerdo con la naturaleza y el objeto a contratar la modalidad de seleccién que se desarrolle para adefantar el
proceso, es la de seleccion abreviada de menar cuantia de conformidad con la Ley 80 de 1993 y el Literal b) del numeral 2
del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulos 2.2.1.2.1.2.20.y 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de
2015, y el Decreto 2245 de 2015, el cual dispone que la.modalidad para adelantar ! proceso de seleccion de la fiduciaria
que administrara el FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, sera a través
del procedimiento de seleccidn Abreviada de Menor Cuantia. _
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Que los recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD a cargo de 1a
: i Y por tanto el presupuesto oficial asignado al presente proceso corresponde a la suma de

* El valor de ios recursos a administrar, el cual asciende a Ia suma de hasta OCHENTA Y UN MIL

TRESCIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ML SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($61.304.859.692).

e Elvalor de la comision fiduciaria, ef cual asciende a la suma de POS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUIMIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($2.593.251.541),

La Comision Fiduciaria ¢ remuneracion por 105 servicios de administracién, gjecucion de la contratacion y pago
de las obligaciones que se deriven de |a ejecucion del FONDO NACIONAL DE SALUD PARA LA POBLACION
PRIVADA DE LA LIBERTAD, corresponde ai valor estimado del contralo.

Que mediante Resolucion 001100 del 04 de diciembre de 2015, la Directora General (e) de la Unidad de Servicios
~enitenciarios y Carcelarios —USPEC- ordend la apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N° USPEC-SA-MC-
J058-2015; cuyo objelo es la: “CELEBRAR UN CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL DE ADMINISTRACION Y PAGOS

JE LOS RECURSOS DISPUESTOS POR FL FIDEICOMITENTE EN EL FONDG NACIONAL DE SALUD DE LAS
"ERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD".

JAue de acuerdo con el numeral 2.2.1 del Pliego de Condiciones, en virtud de lo sefaldo en el numeral 3y siguientes. dei
articuln 2.2.1.2.1.2.20, del Decrelc 1082 de 201 9, presentaron manifestacion de interés las siguientes firmas:

No. - INTERESADOS
1 FIDUAGRARIA S.A.

2 FIDUPREVISORA S.A.

ue conforme al cronograma fijado por la Entidad en el pliego de condiciones, se realizé el cierre y entrega de propuestas
!l dia 11 de diciembre de 2015 a las 10:00 a.m, en las instalaciones de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
JSPEC, piso cuarto; presentaron oferta los siguienies proponentes:

o, PROPONENTES ' VALOR OFERTA
| o ECONOMICA
i CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PRL 3072
(FIDUPREVISORA S.A.- 90% y FIDUAGRARIA -10%) $2.593.200.000,00

lue en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, para la evaluacion de las propuestas en el
resenie proceso de seleccion abreviada, se designd el grupo evaluador, quienes realizaron la evaiuacion de las propuestas
ifendose exclusivameénte a fas reglas contenidas en ef pliego de condiciones y la normatividad vigente.

lue de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones fueron verificados los aspectos juridicos, financieros y
¥chicos de la propuesta presentadas y los resuftados de esla evaluacion preliminar de requisilos habiltantes y ponderables,
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fue puesto a disposicion de los proponentes en cumplimiento de lo dlspuesto en el cronagrama del proceso, arrojando el
siguiente resultado:

s

S e
AL L R A

Ao ! CALIFICACION |
| oo oo T EVALUACI
e |"EVALUACION: | EVALUACIO | ="
PROPONENTE M AN LA it “ON | RESULTADO
FINANCIERA | NJURIDICA | 1z
CONSORCEOFOND&EE&LENCEON EN.SALUD HBL | HABL NOHABIL | NOHABIL

.Que dentro del: per:odo de publicidad de la: evaluacmn preliminar ¢l proponeﬂte a!iego documentos con el fin de subsan~
requisitos habilitantes y presento observaciones 4 la-evaluacion prehmmar Ias cuales’ fueron resueltas y publicadas el diu
- 16 de diciembre de 2015. . S

Que el dia 18 de diciembre de 2015 se publicé el informe definitivo de evaluacion arrojando el siguiente resultado:

_ CALIFICACION
N o« | EVALUACI
el EVALUAC!ON EVALQAC{O :
 PROPONENTE FINANCIERA | "N JURIDICA | pgollo | RESULTADO
Rk "TECNICA
- CONSORCIO FONDQ DE ATENGION. EN SALUD haBiL waBIL | HABIL HABIL

PPL 2015

Clue el Paragrafo 1ariculo 5 de fa ley 1150 de 2007:-establece:

“PARAGRAFO 1o. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
conlratacion o al proponente, nonecesarios para la comparacion de las propuestas no servirdn de -
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las
entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacidn. No obstante lo anterior, en aquellos

" procesos de seleccion en losique.se ulilice etmecanismo de subasta, deberdn ser soficitados hasta
el momento previo a su realizacion.”

Que en consecuencia el primer lugar en el orden de elegibilidad lo ocupa el CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN
SALUD PPL 2015 con un total de 500 puntos, y una oferta economica por valor de § 2.593.200.000,00.

Que el CONSORCIO FONDO DE ATENC!ON EN SALUD PPL 2015 esta integrado por FIDUPREVISORA S.A, con ur
porcentzje de pamcupacnon del 90% y por FIDUAGRARIA con un porcenla]e de participacion del 10%.

Que de conformidad con el Capitulo VIl ORDEN DE _ELE_G!B_{LIDAD'_YADJUDI_CA_CION del Pliego de Condiciones Definitive
“El Contrato se adjudicard medidnte aclo-administrativo, segtin el orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso, al Proponenie ubicadc
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RESOLUCION No. 001257 DEL 21 DIC 9015
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. USPEC-SA-MC-058-2015

en el primer puesto del orden de elegibilidad, ¥ que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de
condiciones o procedera a Ja declaratoria de desieria del proceso, sia elfo hubiere lugar...”

Jue en virlud de lo anterior la Directora General (e) de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adjudicar ei contrato resultante de la Seleccion Abreviada de menor cuantia N° USPEC-SA-MC-058-2015
>uyo objeto es “CELEBRAR UN CONTRATOQ DE FIDUCIA MERCANTIL DE ADMINISTRACION Y PAGOS DE LOS
IECURSOS DISPUESTOS POR EL FIDEICOMITENTE EN EL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
RIVADAS DE LA LIBERTAD”, a la firma CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015", representada

enalmente por el sefior Erles Edgardo Espinosa, identificado con cedula de ciudadania 79.563.255 expedida en Bogota,

] la suma total de DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
$2.593.200.000,00) M/TE.

ARTICULO 2. £l contrato Gue se derive de la presente adjudicacion, se suseribira por parte del adjudicatario dentro del
ermino establecido en los pliegos de condiciones. No suscrivir el contrato dentro del término establecido sin justa causa,

fard lugar a que el proponente adjudicatario quede incurso en la causal de inhabilidad prevista en el literal e} del articuto 8°
le la Ley 80 de 1993, 00y la entidad haga electiva la garantia de seriedad de la propuesta.

\RTICULO 3. La presente Resolucion se notifica personalmente al representante legal de la firma adjudicataria o a quien
1aga sus veces via correo electronico conforme a su autorizacion otorgada en la carta de presentacion de Ia propuesta, y
| los demas interesados, a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co, contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de notificacion.

da en Bogotd D.C., a los 21 DIC 2015

NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qecscia O (Hoe &

CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL (e)
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC

Aprobd: Jurge Macera Corles /Duecior Gestidn Coniraclyal(el 7 ;
Aevist' Fabvo Moz Coordinadr Gestion Conracivat £7, B -

Elabord: Pacts Casas/ Profesional DIGECO. Lyda Solano- Contralisla 01[3%(
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‘CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL No. 363 DE 2015

CONTRATISTA L CONSORCIO- FONDO DE-ATENCION EN'SALUD
| R . PRL2015 - | |
OBJETO _ ., Celebrar un Contrato dé fiducia mercantii de
o L a’dr’gi‘lr_;i_s{racién;y-pag_os:de_los recursos-dispuestos por
_ . ¢l fideicomitente en.el-fondo-nacional de’salud de las
o ... .. personasprivadasde la fibertad. - o
VALORDECOMISION =~~~ " " -DOS . MIL . QUINIENTOS - NOVENTA" Y - TRES
e e WILLONES . . DOSCIENTOS ' PESOS MICTE
. (62.593.200.000,00). . - - .

Entre los suscritos, CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ, mayor de edad, identificada con a cédula
de-ciudadania’ nimero N°37.326.929, en calidad de DIRECTORA GENERAL (E) nombrada mediante
Decreto 1631 del"catorce (14) de.agosto de dos.mil quinge (2015) Y posesionada segln Acta 0005 de
veinticuatio (24) de agoso de dos mil quince (2015), quien para todos-los efectos actiia en representacion
de Ja UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC' idertificado con NIT
900.523.392-1, por‘una parte y por Ja otra.el CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 5015
identificado con el NIT 900.919.777-4, debidamente representado por, ERLES EDGARDO ESPINOSA,
identificado con a cedula de ciudadania No 79.563.255 de Bogota D:C., quien-para los efectos del presente
Contrato s¢ ‘denominara LA  FIDUCIARIA, hemos .convenido. celebrar el presente. Contrato de Fiducia
Mercantil quie se regird por la Ley 1709 d= 2014 y el Decreto 2245 de 2015, fas normas que los'madifiquen
ylo complementen v las demds normas. civiles .y .comerciales -concordantes, - previas las siguientes

consideraciones: 1. El Articulo 49 de la Constitucion Politica establece que corresponde al Estado organizar,
diigir y reglamentar la prestacion de.los servicios de sajud a:los habitantes, conforme & 1os principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, 2. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC figne como
respon_'s_ab_iiidéa_ld-ejga"rc’e'_rflgyﬂigila_ijéia,_custbdia; atenciony tratamiento de las personas privadas de & libertad,
de.conformidad con las politicas establecidas: por el Gobierno Nacional y el crdenamienta juridico-en el
maica de la promocion, respata y proteccion de los derechos humanos. 3. Para afianzar el cumplimiento de
los mandatos del Estado Social y. Democratico de Derecho, relacionados con el respeto a la dignidad
humana y el ejercicio de los. derechos fundamentales de la poblacién privada de la libertad - PPL, se hizo
necesario contar con una entidad especializada en la gestion y operacion para el suministro de los bienes'y
la'prestacin de los servicios requeridos; que soporte al INPEC para el cumplimiento de sus objetivos, por
lo-que fue necesario escindir del INPEC algunas funciones. 4. Por lo anteriormente -expuesto, se cred fa
Unidad de Servicids Penitenciarios.y Carcelarios mediante. Decreto 4150 de-2011, ¢omo tna Unidad
Administrativa Especial, con personeria juridica; autonomia administrativa y-financiéra e independiente
adscrita al Ministerio de Justicia y del Derecho. 5. £l Articulo 4 cel Decreto 4150 de 2011 éstablecio que el

objetivo de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios = SPC (hoy USPEC.de conformidad con fo

establecido en la Ley 1709 de 2014) es “Gestionar.y operar el suminisiro Oe-bienes y la prestacion de !O%\l

Yokl
fi
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servicios, f infraesiructura y brindar el apoyo logistico y aoministrativo requeridos para ef adecuado
funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios & cargo del Institule Nacional Penitenciario y
Carcetario - INPEC”. 6. El numeral 3° del Articulo 21 del Decreto 4150 de 2011 establecio entre las funciones
de la Subdireccin de Suministro de Servicios de ia Direccion de Logistica la siguiente; “Elaborar fos estudios
previos de conveniencia y oportunidad para atender los requerimientos de servicios necesarios para Ia
gestion penitenciaria y carcelaria en materia de servicios”. 7. El articulo 5° de fa Ley 65 de 1993, modificado
porel articulo 4° de fa Ley 1709 de 2014, ordena: "Respeto a la Dignidad Humana. En los establecimientos
oe reclusicn prevalecerd el respeto a la dignidad humana, a las garantias constitucionales y a los derechos
humanos universaimente reconocidos. Se prohibe toda forma de violencia, siquica, fisica o moral. Las
restricciones impuestas a las personas privadas de la libertad estaran fimitadas a un estricto criterio de
necesidad y deben ser proporcionales a fos objetivos legitimos para los que se han impuestos. La carencia
de recursos no podrd justificar que las condiciones de reclusion vulneren los derechos fundamentales de las
personas privadas de /a liberad”. 8. El articulo 104 de la Ley 65 de 1993 modificado por el articulo 65 de [a
Ley 1709 de 2014 establece: “.. Accesoa fa salud. Las personas privadas de fa libertad tendran accesoa
fodos los servicios del sistema general de salud de conformidad con o establecido en Ja Ley sin
discriminacicn por su condicién juridica...”9. El articulo 104 de Iz Ley 65 de 1993 modificado por-el articulo
66 de la Ley 1709 de 2014 establece: "Servicio médico penitenciario y carcelario. El Ministerio de Salud
y Proteccion Social y fa Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC deberan disefiar un
modelo de atencion en safud especial, integral, diferenciado 'y con perspectiva de pénero para fa poblacion
privada de fa libertad incluida la que se encuentra en prision domiciliaria, financiado con recursos del
Presupuesto General de la Nacion. Este modelo tendrd como minime una atencidn intramural, extramural ¥
una politica de atencion primaria en salud...” “Pardgrafa 1. Créase ef Fondo Nacional de Salud de fas
Personas Privadas de Ia Libertad, como una cuenta especial de la Nacidn, con independencia patrimonial,
contable y estadistica, sin personeria juridica, el cual estars tonstituido por recursos del Presupuesto
General de fa Nacidn. Los recursos del Fondo serdn manejados por una entidad fiduciaria estatal o de
economia mixta, en la cual el Estado tenga ma4s del 90% def capital, Para tal efecto, 1a-USPEC suscribird ef
correspondiente Contrato de fiducia mercantil que contendrd fas estipulaciones necesarias para el debido
cumplimiento del presente articulo v fijard la comision que, en desarrollo del mismo, deberd cancelarse a Ja
sociedad fiduciaria, la cual serd una suma fifa o variable de terminada con base en los costos administrativos
que s€ generen. Pardgrafo 2, £/ Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de Ia Liberiad, se
encargara de contratar la prestacion de los servicios de salud de todas las personas privadas de la fibertad,
de conformidad con el models de atencidn que se diserie en virtud del presente articulo.” “Pardgrafo
transitorio. Mientras entra en funcionamiento el modelo de atencion de’ que trafa el presente articulo, la
prestacion de los servicios de salud de las personas privadas de la libertad deberd implementarse de
conformidad can fo establecido en los pardgrafos 1a 5 del presente articulo, de forma gradualy progresiva.
En el entretanto, se seguird garantizando Ja prestacion de los servicios de salud de conformidad con Jas
normas aplicables con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente Ley"10. Por sy parte, el Decreto
1758 de 2015 adiciona-al Titulo 1 de Ja Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 de 201 5, establece que: “Articulo
2.2.1.10.5.4 Atencion por enfermedad profesional o accidente de trabajo para las personas privadas
de Ia liberlad dentro de establecimientos de reclusién. El accidente de trabajo ocurrido al interior del
establecimiento de reclusion, sera atendido mediante af Sistema de Salud Penitenciario sin perjuicio de los
\/‘f"‘\ recobros a que haya lugar frente a la Administradora de Riesges Laborales -ARL - que corresponda. Ef

-

director del establecimiento debers dar aviso de manera inmediaia a la Administradora de Riesgos Laborales
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'y alaUSPEC con'el fin de que se lleven 4 cabo las acluaciones administrativas que permitan la adecuada

alencidn de la persona privada de fa fibertad, En caso de ser necesario el traslado de fa persona privada la
libertad, deberdn observarse todas las medidas de seguridad, de acuerdo a'los protocolos que para tal efecto
expida el INPEC. En caso de enfermedad. profesional. fa USPEC; con cargo a los recursos. del Fondo
Nacional Salud para las Personas las Privadas:de fa Libertad, prestard los scrvicios que sean necesarios
hasta que la ARL asuma ia respectiva atencion; pre via calificacion. L.a ARL propendera por fa prestacion de
la atencion’en salud laboral-de -manera intramural. En’ Jos eventos en que sea_pecesaria la atencion
extramural d la persona privada de Ja libertad,.deberd informarse tanto al INPEC como a la USPEC con el

fin de coordinar el respectivo traslado, cuyos costos: correrdn por cuenta de la ARL. Articuio.2.2.1.10.5.5,
Giro de retursos, La USPEC lfevard a-caboilas gestiones acministrativas que sean necesarias para el
recobro de Jos servicios de salud que se presten a-las personas privadas de fa fibertad en caso de accidente
de trabajo G enfermedad. faboral’. 1 0. El Decreto 2245 ‘del 2015 reglam el'esquema para la:prestacion
de los servicios de salud de Iz PPL bajola.custodia'y vigitancia dal INPEC y establece lo siguiente: “Articulo
22.1.11.1.1. Objeto Y Ambito de aplicacion. Pardgrafo. 1.2 Ppoblacion privada dé Ia fibertad y fos menores

de tres (3} afios que convivan con sus madres en:los-establecimientos de reclusion, deberdn recibir
Obligatoriamente. los servicios asistenciales a través-del esquzma de prestacion de servicios de saiud
definido en el presents capituio.y conforme al Modelo de Atenciin en Salud que Se.adopte. Este esquema
prevalecerd sobre la afifiacion al. Sisterna: General. de- Seguridad-Social en Salud 0 a los regimenes
exceptuados o especiales, sin.perjuicio de la obligacion de cotizar definida por a L &y, segun su condicion.
Las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en-Salud gue realice.una persona privada de Ja
libertad servirdn para garantizar Ia cobertura del Sistema a su grupo familiar en los términos definidos por fa
Ley y:sus reglamentos” 11. Finalmente, a Resolution No. 5159 d2 2015 dél Ministerio de Salud y Proteccion
Sotial adopta el Modelo de Afencion en Salud para la PPL bajo la custodia'y vigilancia del INPEC, definiendo
que: "Articulo 3, implementacicn: del. Madelo-de Atencion én Salud. Correspondera a la Unidad: de
Senvicios Penttenciarios y Carcelarios — USFEC, en-coordinaciin con el Institito Nacional Penitenciario y
Carcelario —INPEC, implementar el Modelo de Alencion en Salud que se adopia en la presente resolucidn.
Para la implementacion def Modefo.se expedirdn’os Manuales Técnico administrativos que se requieran por
parte def Insfituto Nacional Penjtenciario.y-Carcelario — INPEC en coordinacidn con:la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios — USPEC y se adelantard los lrdmites corréspondientes ante el Fondo Nacional
de-Salud de fas Personas Privadas de ia fibertad". 12, E consecuencia, la obligatoriedad que le compete al
Estado, a través de la USPEC, es la provision del servicio de atencion infegral en salud a la PPL,. por lo-que
se genérala necesidad.de realizar gn Contrato.de fiducta mercantil gue administre v pague los recursos del
Fondo Nacional de Salud de Ja-PPL. 13, Que en virtud de lo-anterior se dic apertura al proceso de Seleccidn
Abreviada No. 058 de.2015. 14: Que la Entidad ha dado’ cumpliraiento al deber de seleccion. objetiva. 15:
Que agotado en debida forma el procedimiento y-etapas ordenadas por a Ley, de acuerdo a los resultados
de evaluacion realizada 2 las propuestas presentadas-en desarrolio del proceso, se establecié que la mejor
propuesta presentada fue Ia del proponente: CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015.
Que €l proceso de Seleccion Abreviada:No. 058 de 2015, fue adjudicado mediante Resolucion No.001257
del veintiuno (21) de diciembre de dos mil quince (2015). 16. Que teniendo en cuenta las consideraciones:
anteriores, se.celebra el presente Contrato:de Fidugia' Mercanitil, de acuerdo con los siguientes términos'y
condiciones, y segun las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: ADMINISTRAR Y PAGAR
LOS'RECURS0S DISPUESTOS-POR ELFIDEICOMITENTE EN EL FONDO NACIONAL DE SALUD DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO: Lojl%
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recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD que
recibira.La FIDUCIARIA deben destinarse a la celebracion de Contratos derivados Y Pagos necesarios para
la atencion integral en salud Y la prevencion de Ia enfermedad de la PPL a cargo det INPEC, en los términos
de la Ley 1709 de 2014 y de conformidad con el MODELO DE ATENCION EN SALUD, el MANUAL
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD v las decisiones del
CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA

ingreso y egreso de que trata el Articulo 45 de faLey 1709 de £014. 2. La contraiacidn de las tecnologias
en salud que deberdn ser garantizadas a la PPL bajo custodia y vigilancia del INPEC, definidas por el
CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD conforme el marco juridico vigente, en espacial la Ley 1751 de 2015. 3. La contratacién de la
prestacion de servicios de salud de apoyo, diagnostico y terapautico que se requieran para complementar
la oferta de servicios de salud. 4. La contratacion de los servicios técnicos y de apoyo asociados. g la
prestacién de servicios de salud. 5. La contratacion de las intervenéiones colectivas e individuales en salud
plblica, enmarcadas en la normatividad del sector de la Salud y la Protecgion Social. 6, La supervision o
interventoria del contrato fiduciario y las auditorias médicas que garanticen la adecuada ejecucion de los
recurses destinados a la prestacion de ios servicios de salud @ la PPL. 7. La contratacion de los estudios
Que sean necesarios para asegurar la adecuada prestacicn de servicios de salud a la PPL. 8. £ pagodela
comisién fiduciaria. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONE;S DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES
GENERALES. 1, Cumplir en forma eficiente ¥ oporiuna el objeto contractual, para lo cual debera realizar
todas las actuacicnes y gestiones necesarias, en los t&rminas Y condiciones definidas. 2. Atender las
instrucciones v lineamientos durante el desarollo del Contrato, impartidos por la USPEC, el COMITE
FIDUCIARIO y el CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. En caso de presentarse controversia entre la USPEC, el COMITE
FIDUGIARIO y el CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD prevalecerd Ia instruccién impartida por el CONSEJO DIRECTIVO DEL
FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 3. Obrar con leaitad y

objeto contractual. 5. Informar inmediatamente z la USPEC, al COMITE FIDUCIARIO, al CONSEJO
DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTADy a
las demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actden por

madifiquen. 7. Disponer de Ia capacidad operativa, técnica y humana necesarias para la administracion y
ejecucion del Contrato, de acuerdo con las obligaciones pactadas. 8. Obtener Y presentar para aprobacion
de la USPEC las garantias solicitadas, en las condiciones, plazos y con &l objeto y montos establacidos, asi
\/\».\ tomo mantener vigentes sus amparos y prorrogarios en los términos seAalados. 9, Defender los recursos
publicos recibidos para su administracion, en orden a asegurar su proteccion contra actos de terceros. 10,
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Hacer seguimienio.permanente sobre Ia ejecucion del Contrato. 11. Asistira las reuniones de seguimiento

£

de ejecucion del Contrato _p_rQ'Qr_amada_SﬂporI_a-.USP-EC-,'él-C’OMI_‘i’E-FiDUCIAHIO, el CONSEJO DIRECTIVO
DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA (IBERTAD, y.en las demds
que se determine, dejando.constancia de-lo acurrido en'las respectivas actas y presentando los informes
que le sean requeridos para cada una de ellas: 12. Atender gportunamente todos los Hamados o
requerimientos que realice Ia USPEC 0:¢l CONSEJQ DIRECTIVD DEL F_OND_O}NACIONAL_DE SALUD DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD durante el plazo de ejecucion dei Contrato. 13, Permitir las
auditorias, revisiones o veriicaciones, que. sobre los recursos administrados puedan ejercer la USPEC, el
COMITE FIDUCIARIO, el CONSEJO. DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD y fas entidades de cantrol fiscal, manteniendo disponible toda la
documentacién soporie de los gastos, a-esas mismas entidadss. 14. Ejecutar los recursos entregados,
observarido 1o: principios que:gobiemnan la-administracion de los bienes publicos, como los.de economia,
eficiencia, eficacia, y responder. con st propio patrimonio en'lo relacionado con las obligaciones atribuibles
a'la FIDUCIARIA. 15, Emplear estrictas medidas de ‘seguridag en el manejo v custodia de los bienes gue
constityen el Contrato.de fiducia mercanti) y-asumir respecto de estas obligaciones responsabilidad hasta
la Culpa leve, 16. Cumplir.con Ja Legislacion de Seguridad y Salud :Ocupgicidhai_y-_Am_b_ie_r_itai:_vigente, entre
otras, la Ley 1562.de 2012, y-con lo establecido en la Guid de Buenas Précticas Ambientales, la Guia de
Gontroles Operativos . de Seguridad ‘y-Salid- QOcupacional y ditras relacionadas de- conformidad con fas
actividadss a desarrollar segtn el objeto del Contrato. 17.-Atender los derechos de peticion presentados, de
manera opoituna y eficaz, de-conformidad con lo-establecido en el articulo 32 de la Ley 1437 de 2011, 18,

Satisfacer las demas obligaciones a surcargo qué se deriven de la naturaleza del Contrato que surja de este

proceso de selecciony de fas exigencias legales, enre ellas, aquelias de caracter tributario, en caso de que

s¢ generen. 3.1, OBLIGACIONES ESPECIEICAS. En consideracion a que el contratista: seleccionado
actuara como administrador fiduciario de: los'tecursas del Patrimonio Auténomo y como Agente.de Mangjo,
sus obligaciones son de,medio.y no. de: resultado, salvo' por aguellas previstas en el Contrato .como
obligaciones de resultado por la. naturaleza.-de fa. operacién, tales como (a coritratacion y pago de las
obligacigjnes;ZE;'_Q_;__r_e_l_aC_i_én__t__:c;n__las_-_qbl_igacionesid_e Medio, la Sociedad Fiduciaria pondra.su mejor empefioy
C&ﬁaﬁidad*énf[a_'Cﬁh's_e_"cucjﬁn;d_e_a’_l:objeto.delsznt’ié’to; ka Sociedad Fiduciaria responderd hasta la culpa leve
en ¢l desarrally de su gestion fiduciaria, como’lo dispane el Articulo 1243 del Codigo de Comercio, y-hasta-
la'culpa levisima respecto 4 las obligaciones de resultado. 3.2. PARA ADMINISTRACION DE RECURSOS:
1. Elaborar con Ja USPEC el Manual Operativo del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LA POBLACION
PRIVADA DE= LA LIBERTAD para su aprobacion por el COMITE FIDUCIARIO el.cual debe contener como
minimo las siguientes secciones: (i) Administracion de recursos, (i} Contratacion, (iii) Inversion, (iv) Pagos,
(v) Contabilicfad, (vi) Sistema de. Informacion. y contemplar como. minimo.-las. condiciones, requisitos
procedimientos de la operacion- del negocio. 2. 'Recaudar a_titulo. de . Fiducia Mercantil los recursos
transferidos al FONDO NACIONAL: DE SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD, creado
mediante el Articulo 66 de fa Ley 1708 de 2014; Para tal efecto, fa USPEC a traves.de] FONDQ NACIONAL

DE SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD, en calidad de FIDEICOMITENTE; transferira

al Pat_(im'odib.ZiUié}iqmc),.a.iilulo-de--F._iduci_agMer_{:ahtEf{Ig_sfr__eq'L_:__rsQ__'s_:_e's!a{_b!gt;_idq_s en el Articulo 66 de la Ley
1709 de 2014, los cuales se__rén.:_adm_inistrado's:'p'o'r-fla'SOGIedad"ﬁd:g_c_iariagn su condicion de:Agente de

Manejo. 3. Constituir-el-Patrimonio-Auténomio con base en los recursos transferidos: 4.. Administrar los .

recursos del Patrimonio Auténomo, de-conformidad con lo'dispues el presente documento y.destinarlos -

exclusivamente al cumplimiento de fos'pagos ‘que se le indiquen,

P
e
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requiera la USPEC y el CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 5. En calidad de representante del Patrimonio Auténomo cumplir con todas
las obligacionas que se imponen bajo las normas aplicables ¥ los requerimientos de Ley al Patrimonio
Auténome, y deméds pagos a ser realizados por cuenta del mismo en cumplimento de log términos v
condiciones del Contrato. 6. Invertir lemporalmente la liquidez dal Patrimonio Auténomo, de acuerdo con el
régimen de inversiones sefialado en ol Decreto 1525 de 2008 0 los que lomodifiquen, adicionen o sustituyan,
Conforme a este régimen los recursos cuyo origen sean de la Nacidn, deberdn invertirse como o sefiala el
Capitulo | del citado Decreto. 7. Man ejar e invertir los recursos del Patrimonio Auténomo, teniendo encusnta

general, asumir fa defensa de la tenencia y administracion de los bienes-entreg_ados en virtud del presente
Contrato, de acuerdo con las instrucciones que para el efecto imparta la USPEC.14. Mantener durar_\te la

autorizada en Colombia. Para acreditar el cumplimiento de esta obligacién, la Sociedad Fiduciaria deberg
suministrar anualmente & la USPEC la certificacion de una entidad calificadora, 1 5. Aplicar planes de
contingencia en caso de presentarse fallas o imprevistos en el sistema o por motivos externos. La sociedad
Fiduciaria procedera a Ja reparacion o sustitucion Oportuna, seqin sea el ¢aso. 16. Abstenerse de realizar
inversiones ordenadas por el COMITE FIDUCIARIO, la USPEC, oel CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD en contravencidn de lo
previsto en el régimen aplicable y notificar & dicho Comité para que modifique dicha instruccién. 17, Lievar
a cabo los actos conducentes para tograr la exoneracicn del gravamen a los mevimientos financieros de fos
Tecursos transferidos por la USPEC. 18, Liquidar los impuestos y retencienes que correspondan a los pagos
que se realicen a los Contratistas, y consignar ante la Direccién da Impuestos y Aduana Nacionales — DIAN
y ante las autoridades competentes de los entes territoriales, las correspondientes retenciones que se
practiquen. 19, Remitir a la USPEC, al COMITE FIDUCIARIO y-al CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, ¢f informe semestral y fa
rendicion defallada de cuentas de acuerdo con o establecido en |a Circular 046 de 2008 de Ia
Superintendencia Financiera y 1a Gircular 029 de 2014 de Ia Superintendencia Financiera de Colombia. 20,
Pedir instrucciones al Superintendente Financiero, cuando tenga dudas fundadas acerca de'la naturaleza.y
alcance de sus obligaciones y cuando deba apartarse de las indicaciones aqui conferidas porque las
circunstancizs asi lo exijan. 21. Mantener activo el Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado ge
Activos y de la Financiacién de) Terrorismo — SARLAFT. 22. ldentificar, evaivar y evitar, frente a cada caso
- particufar, la posible incursidn en situaciones de conflictos de interés en los trminos dal Numeral ¢ del
Articulo 146 del Estatuto organico del Sistema Financiero. 23, Identificar, evaluar y mitigar los riesgos’
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asociados al negocio fidiciario.-La sociedad Fiduciaria deberd establecer las politicas y estandares para la

gestionde los fiesgos asociados d este fideicomiso y la forma como talas 6 indares deberan ser cumplidos
del Contrato y las sefialadas en las

por las partes. 24, Tod:asi:iaswdem_é's’*héc‘ésarids:._p'a_rafel;5@9n‘_'de$aﬂb{l§i el Contrat
disposiciones legales. 3.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS, 1. Ejecutar las actividades precontractuales, salvo la designacion del contratista, actividad que

estard-a cargy del COMITE FIDUCIARIO, contractuales, de legalizacion y.de liquidacion de los.Contratos
35, sobre I0s bienes y servicios necesarios para el desarrollo, y

derivados con personas naturales o juridic:

ejecucion:del Contrato, de conformidad con al Man ual Operativo y los-lineamientos definidos por la USPEC,

el COMITE FIDUCIARIO 'y ¢l CONSEJO DIRECTIVO' DEL FONDO NACIONAL DE-SALUD DE LAS

PERSONAS PRIVADAS DE' LA'LIBERTAD. 2. Coitratar las labores de. supervision de los Contratos que

celebre, verificando objetivamente el_cum'p!_i_r_nie__n’tc'de'las_ﬁqbligac.i_o_nés contractuales y presentar los informes

fespectivos a la USPEC, al COMITE FIDUCIARIO y el CONSEJQ DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL

DE SALUD D_E'._LA’_S-.'-P’ER_SQ_MAS;-;P_R’!_}LfAQA'"S DE LA LIBERTAD, 3. Realizar los pagos, liquidaciones y
deducciones de impuestos que deban hacerse. de los Contratos que se suscriban, previa-autorizacién de:la

USPECy ¢l COMITE FIDU CIARIO, y de con formidad con los requisitos establecidos en el Manual Operativo.
4. Atender todos los requerimientos y consufias que formulen los proponentes o.contratistas, egin sea el
€aso, durante-las etapas pre-contractual, contractual y. post-contractual y darles el trémite. correspondiente.

segun os lineamientos de Ia USPEC, ¢l COMITE FIDUCIARIO y el CONSEJO DIRECTIVO.DEL FONDO
NACIONAL DEE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, 5 Contratar los prestadores
de servicios.de salud para la PPL, ‘privados, piblicos o mixtos para la atencién intramural.y extramural. de
baja, mediana y alta complejidad, y otros tipo de servicios a ios que la USPEC o el FONDO-NAGIONAL DE
SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD estén obligados de prestar, 6. Contratar [as
tecnologias en salud que deberan ser garantizadas a la PPL a cargo del INPEC. 7. Contratar la prestacion
deservicios de salud dé apoyo, diagndstico y terapéutico. que se. requieran para complementar la oferta de
setvicios-de'salud a la’'PPL. 8. Contratar | 0S Servicios técnicos.y de apoyo. asociados a la prestacion de
servicios de_'salud._a{',!a-;PPL.__"9'.'__.C_O_ntfatat__{as_: intervenciones colectivas e individuales en salud piblica para
la PPL. 10. Contratar 1a supervision' del Contrato de Fiducia Mercantil asi coma las:auditorias médicas
integrales asi como de la supervisian a los Cant atos celebrados por Ja fiduciaria, que garanticen la adecuada
ejecuciande los recursos destinados a Iz prestacion de los servicios de salud a fa PPL. 11. Contratar los
estudios que 'sean necesarios "_parg'_:._,_a_se_fgi!rfarf._l.a,._.ja;de’cua'dé__pr_e'sta_c_i_c’m-_d_e.-ser:viciosr de salud a la PPL. 12,
Contratar fos seguros o los prestadores de setvicios d e salud n2cesarios para-la prestacion. de todas las
salud ¢ incluidas en &l MODELO DE ATENGION EN.SALUD a de la PPL.y
que s¢ deban prestar por cuestiones de instancias judiciales, 13. Gontratar las tecnologias de fa informacidn
necesarias para llevar los registros contables Y éstadisticos necesarios para determinar el estado de Ia
prestacion del servicio de salud a la PPL.14. Contratar un Plan de Divulgacion para la-PPL: a cargo del
- ANPEC, sobre I red, los estandares y servicios ofrecidos por los contratistas, desarroliar su implementacion
'y presentar las informes respeciivos a la USPEC, al COMITE FIDUCIARIO y al CONSEJO DIRECTIVO DEL
- FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 15, Contratar los
insumos ¥ recurso humano necesario para la gestion integral de residuos hospitalarios, 16. Crear en su
pagina Web un vinculo con la pagina de la USPEC para informar de la apertura de los procesos de
contratacion. Asi mismo, LA FIDUCIARIA deberd publicar las convocatorias en medios de comunicacién M

tecnologias en salud que no se tengan

escritos (prensd escrita) de circulacion nacional, dependiendo del tipo de contratacion que se lleve a cabo o

segtin lo ordene la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO y el CONSELO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAE@.
Lepl. .
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DE SALUD DELAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. Los gastos de publicacion serén con cargo
a los recursos entregados en administracién a LA FIDUCIARIA. 17. Remitir una copia en medio magnético
a fa USPEC de los Contratos y demds documentos soporte de: los procesos contractuales que se deriven
de! desarrolio del objeto del Contrato. 18. Exigir a las personas naturales y juridicas contratadas para el
desarrollo del Contrato, todas las garantias que estime convenientes para amparar el cabat cumplimiento de
sus obligaciones y la calidad de los servicios y productos prestados; Aprobar las garantias débidamente
constituidas por los contratistas, verificando la suficiencia de las mismas y el pago de la prima de aquellas,
y emitir acta de aprobacion de péliza dirigida al contratista inmediatamente se revise y apruebe cada una de
elias. En caso de ser necesario, hacer efectivas las garartias de los Contratos, con base en la
recomendacion de 1a USPEC, ef COMITE FIDUCIARIO y sl CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE I.A LIBERTAD en este sentido. 19. Como
entidad contratante, vincular a su ARL a los contratistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1562 de
2012, verificando en el momento de realizar los pagos de los honorarios al contratista, que éste haya
cumplido con'su obligacion de realizar el respectivo aporte. 20. Iniciar las acciones judiciales o extrajudiciales
del caso, de ser necesario, en el evento en que se generen reclamaciones contra LA FIDUCIARIA, en viriud
del Contrato de fiducia mercantil, 0 en los casos en que s¢ hayan generado incumplimientos por parte de
los contratistas, previa instruccion de fa USPEC, el COMITE FIDUCIARIO y el CONSEJO DIRECTIVO DEL
FONDO NACIONAL DE SALUD.DE LAS PERSONAS PRIVADAS DELALIBERTAD. 3.4. PARA MANEJO
DE INFORMACION, INFORMES Y REPORTES DE LA OPERACION 1. Archivar la documentacion de los
Contratos y pagos de acverdo con las Normas de [a Ley 594 de 2000, Ley Ganerai de Archivo. Manejar de
manera independiente, céntralizada y segura, todos los documentos relacionados con el desarrolio y
ejecucion del objeto del Contrato, y mantenerla disponivle cuancio los organismos de cantrol, la USPEC, el
COMITE FIDUCIARIO y el CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD lo requieran. 2. Disponer para la Administracion del Patrimonio
Auténomo un sistema de informacidn que permita obtener informacidn actualizada del estado del Patrimonio
Autdnomo y de toda la informacién pertinente para hacer el seguimiento y control de la ejecucion de los
recursas, 3. Presentar a la USPEC, al COMITE FIDUCIARIO y al CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, los informes de ejecucion del
Contrato, de conformidad con lo que se establezca en el COMITE FIDUCIARIO. 4. Poner a disposicion de
fa USPEC, el COMITE FIDUCIARIO y el CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD la informacicn técnica, contable y financiera relacionada
con el Contrato que se celebre en el momento que se requiera. 5, Lisvar los registros administrativos,
contables y estadisticos necesarios para determinar el estado de Ja prestacién del servicio de atencion
integral en salud a 1a PPL a cargo del INPEC, y garantizar un estricto control del uso de los recursos. 8.
Generar, conservar, archivar y entregar los informes sobre el manejo de los recursos entregados que
requiera la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO, ¢l CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE
SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, Ja DIAN y otros Organismos de Control
cuando sean requerides. 7. Permitir v facilitar la préctica de auditorias por parte de los correspondientes
organismos de contral y vigilancia conforme a la Ley y/o por la Oficina de Controi Intemno de la USPEC. 8.
Disponer de I infraestructura tecnoldgica necesaria, y garantizar total seguridad (tanto ldgica como fisica)
en la generacion de la informacion, en su transmision o envio y en la conservacién de la misma gue permita

4~ €l adecuado y eficiente cumplimiento de las obligaciones pactadas. 9. Entregar una vez finalizado el
Contrato, en medio fisico y magnético a la USPEC, al COMITE FIDUCIARIO y al CONSEJO DIRECTIVO
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DEL FONDO-NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, fodos los
documentos que se hayan originado Gon ocasion del mismo. 10. Disponer permanentemente de su pagina
Web y un correo electrénico para Ia comunicacion conla. USPEC y-con los contratistas. 11. Instalar un
sistema de seguridad de proteccion integral a:la- informacidn;- con el fin de proteger Ia integridad, la
confidencialidad, la-disponibilidad y el acceso:no deseado a la informacion; 12. Administrar'y alimentar [as,
bases de datos que permitan-a.la USPEC y/o-al-CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO 'NACIONAL DE
SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS:DE LA LIBERTAD-adoptar decisiones y politicas basadas en
informacién confiable y completa.-13. Contratar:la-adquisicion de un'sistema de informacién que consolide
en una base de datos Unica los: procesos de afiliacidn; novedades, prestaciones del servicio de ataricien
integral en salud, ast.como a historia- ¢linica de 14 PPL 3 cargo' del INPEC, & implementarlo entre los
confratistas prestadores de salud. Este sistema debe:permitir la generacion de reportes en Microsoft Excel.
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23 PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL 1. Gonformar una Unidad
Operativa para la: tracion. del Patrimonio Auténome. La :'S'O'cie_da_d?Fit_i_uci_'aria’"deber&'co'nst_itui_f_una
unidad operativa par a administracion del Patrimonio Atdnomo. cuyo tamafio. y'nimero de personas que
empleen serd responsabilidad de la Sociedad: Fiduciaria:conforie 4la valoracion'y analisis que realice de
las obligaciones establecidas para este Fideicomisg. La sociedeid Fiduciaria deberd suministrar la Hoja de
Vida del. Gerente de-esta Unidad;. quien: ejercerd la-“responsabilidad: directa de fa Administracion- del
Patrimanio Auténomo, con dedicacidn exclusiva y de tiempo completo. La fincion basica del Gerente de Ia
Unidad sera [a de dirigir y.coordinar-el equipo.de:trabajo de la Sociedad Fiduciaria’y coordinar la gjecucin
de los servicios.de la Sociedad: Fiduciaria: de acuerdo con las especificacionies del Contrato. La USPEC
tendrd la facultad, en cualquier tiempo, de solicitar el cambio dal Director de 1a ‘Uniidad, sin necesidad de
motivar su decisidn. En este evento la USPEC se reserva la facultad de aceptar o rechazar al profesional
que Se proponga, para sustituirlo. £l plazo.para‘la conformacion de esta Unidad sera maximo de cinco (5)
dias habiles contadosa partir de lassuscripcion del Contrato. 2. Designar Un enlace directo para garantizar
la comunicacion permanente-con la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO y.el: CONSEJO DIRECTIVO'DEL
FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD sobre el desarrollo
de la operacion del Contrato de fiducia mercantil. 3. Disponer de una sede admiriistrativa en Bogotd, la cual
debe contar.con elementos fisicos y tecnoldgicos necesarios para desarrollar el objeto del Contrafo, en
donde se ubicard el Equipo Minimo. 4. Designar un delegado que haga parte del COMITE FIDUCIARIO del
Contrato. que.conforme-la USPEC; con voz pero sin-voto y ejercer la Secretaria Técnica del mismo. 5.
Responder por losTiesgos v perjuicios que se causen 4 t8rcarog &n razén o con ocasion de la ejecucion y
cumplimients de las obligaciones a sucargo. Enesa medidd; ¢! equipo de la Unidad Operativa seré escogido
por LA FIDUCIARIA en su condician de contratante’y, entre estos y la USPEC no existird vinculo laboral
alguno; en consecuencia, serd responsabilidad de LA FIDUCIARIA el cumplimiento de Jas obligaciones de
page de los honorarios y.prestaciones sociales indemnizaciones a que haya lugar. 6. Encoritrarse a paz y
salvo por el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a Caja de Compensacion Familiar, alInstituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y al Servicio
Nacional.de Aprendizaje -SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacidn a la fecha, expedida por
el Revisor Fiscal 0 el Representante Legal, de conformidad con fo establecio en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado. por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y &l articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007. 3.6.
OBLIGACIONES DE: LA DEFENSA JUDICIAL DEL PATRIMONIO AUTONOMO. 1. Dentro de los quince
' ontratacion de la defensa judicial. del VV"\

(15) dias siguientes-al. inicio del Contrato, presentar el Plan da C :
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0 con ocasién del cumplimiento de los objetivos del FONDO:NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 2. Contratar con cargo al Patrimonio Auténomo y sujeto a ta instruccion de
la USPEC y del COMITE FIDUCIARIO, {as personas naturales y/o juridicas necesarias para la proteccion y
defensa judicial del mismo. 3. Mantener permanentemente informado a La USPEC, al COMITE FIDUCIARIO
y al CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD sobre las acciones encaminadas a la defensa judicial del Patrimonio Auténomo. 4. Cancelar,
con cargo a los recursos del Patrimonio Auténomo, las obligaciones resultantes de los fallos que en procesos
judiciales y/o arbitrales se profieran contra la Nacion y/o la USPEC, cuando los mismos se refieran a
obligaciones relativas a las prestaciones a cargo del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 5. Cancelar las condenas resultantes de fallos judiciales incluidos los
arbitrales, de los Contratos que se sjecuten en desarrollo def Cantrato de fiducia mercanti, salvo que en los
mismos se atribuya responsabilidad directa a LA FIDUCIARIA, por acciones U omisiones culposas en el
cumplimiento de sus obligaciones fiduciarias. 3.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS AL REGIMEN DE
TRANSICION. 1. Garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud a la PPL, para lo cual
puede contratar al prestador que actualmente viene asumiendo ¢l aseguramiento de dicha poblacién, con
cargo a los recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD. 2. Realizar estudios técnicos que brinden informacion sobre la prestacién de servicios de
atencidn integral en salud, como insumo para la posterior contratacion de la red de prestacion.
PARAGRAFC: En ningln caso se entenderd que la FIDUCIARIA es una entidad de aseguramiento en
salud, ni administradera del régimen excepcional de las Personas Privadas de la Libertad; en este sentido,
Su participacion se circunscribe a servir como titular y vocera del Patrimonio Auténemo de conformidad con
la Ley mercantil, fos preceptos especiales que sabre el parficular consagra la Ley; asi como las clausulas
establecidas en el presente Contrato, CLAUSULA CUARTA. - APORTES A ‘SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y _PARAFISCALES: E| contratista debeta acreditar el cumplimiento de las obligaciones
parafiscales con sus empleados cuando a ello hubiere lugar vy al Sistema General de Seguridad Social
Integral, El incumplimiento de Ia obligacidn de! pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
generard la imposicién de multas sucesivas hasta cuando se pague dicha obligacion, previa verificacion de
la mora mediante liquidacidn efectuada por la entidad Administraciora. En caso de observarse la persistencia
de este incumplimiento por cuatro (4) meses, la entidad podré dar aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa {Ley 828 de 2003). En caso de que el Contratista se haya acogido a lo dispuesto
por la Ley 1607 de 2012 en relacion con los aportes al CREE, debera manifestarlo en el acta de inicio, para
lo cual presentara respectivos soportes. CLAUSULA QUINTA- QBLIGACIONES DE LA USPEC: La USPEC
se obliga a: 1. Transferir a la Sociedad Fiduciaria a titulo de Fiducia Mercantil 1os recursos del FONDO
NACIONAL DE SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD. 2. Entregar a la Sociedad
Fiduciaria la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades de ejecucion del Contrato. 3. Revisar
los informes periddicos presentados por la Sociedad Fiduciaria y formular las observacionas que considere
pertinentes. 4. Autorizar el pago de las comisiones pactadas por la prestacion de los servicios por la
Socledad Fiduciaria, siempre y cuando los informes cumplan con los requisitos y soportes establecidos para
tal efecto. 5, Informar oportunamente a la Sociedad Fiduciaria de Cualguier accion judicial o tramite
administrativo de que tenga conocimiento que pueda afectar los derechos y activos del Patrimonio
Auténomo. &. Designar los miembros del Fideicomitente en los distintos 6rganos de gestion del Patrimonio
Autdnomo. 7. Estar representado y asistir con voz y voto a las reuniones convocadas por la Sociedad
Fiduciaria en los distintos érganos de gestion dal Patrimonio Auténomo. 8. Aprobar ef Manual Operativo'y
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demas documentos de cualguier indele que sean sometidos a su consideracion por la Sociedad Fiduciaria
para la administracion del Patrimanio Auténomo. 9. Informar oportunamente a la sociedad fiduciaria quién
sera la persona natural o juridica designada por la USPEC, encargada de ejecutar fa supervision al Contrato
de Fiducia Mercantil. El supervisor dgbera realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico del- Contrato verificando"ademas la correcta ejecucion del objeto contratado. 10, Responder
oportunamente las réclamaciones que forrnule fa PPL, la ciudadania.o los:entes de control, con respecto a
fa ejecucidn del Contrato de Fiducia Mercantit. 11, Design: r.el-ordenador del gasto.para las actividades
‘propias del Patrimonio Autonomo. 12. Las demés asignadas por-la Ley y el Contrato de Fiducia Mercantil,
- CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo es de doce (12) meses o hasta que se agoten los
“fecursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD a
-administrar, lo’ primera-qu ,-contado: de Ia Suscripcion del acta de inicio; previa agrobacién
dela garanifa nica de cumplimiento del Contrato y la verificacion de los requisitos de perfeccionamiento y
“legalizacion. CLAUSULA SEPTIMA.-VALOR DE LA FIDUCIA: £l valor total de la presente: Fiducia es por
‘i valor ‘de OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y
“NUEVE iL: SE\SCIENTOS NOVENTA Y 'DOS PESOS MICTE (33.895.059.692)  con cargo al Certificado
‘de Disponibilided Presupuestal No. 193015 de de noviembre de {2015) dos mil quince expedido por el
incluye: 1. 1.os recursos a.administrar, por valor de

‘Coordinador del Grupo da Presupuesto. Este valor inc cursos a.a _
OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE WL
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MICTE ($81.304.859.692). 2. La comision fiduciaria, por valor de
DOS' MIL QUINIENTOS “NOVENTA Y TRES MILLONES. DOSCIENTOS MIL PESOS WICTE
{$2.533.200,000), el cual para todos los efectos se éntendera como. el valor del Contrato. .CLAUSULA
- OCTAVA-DESEMBOL SO DE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION Y FORMA DE PAGO
DELA COMISION: Lz USPEC pagara sl Contrato derivado de! presente proceso-de I siguiente manera: 1,
'Pago de tomisitn fiduciaria: Una vez se haya suscrito el acta de inicio del.Contrato de Fiducia-Mercanti, la
USPEC desemboisara ef 100% de Ia Comision Fiduciaria para que la Sociedad Fiduciaria la administre, y
autorizard:su pago de la siguiente forma: a) E1.90% de la,comision fiduciaria sera distribuida-en doce (12)
pagos mensuales iguales, previa certificacion del recibo-a satisfaccion por parte del Supenvisor del Contrato
delinforme de ejecucion y legalizacion de los recursos entregados para administracion en el periodo anterior
y de Ja factura con el.cumpliniiento de los requisitos de Ley. b).Un (itimo; pago. correspondiente al 10%
‘restante previa certificacion del recibo a satisfaceion por parte del Supervisor del Contrato del informe de
&jecucidn y legalizacion de Ia lotalidad de los recursos entregados para administracion, aprobado por el
Supervisor del Contrato y o CONSEJO DIRECTIVO.DEL. FONDO NACIONAL-DE SALUD: DE LAS
'PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 2. Recursos entregados en administracion: La USPEC
desembolszrd a la Socledad Fiduciaria la totalidad de los recursos entregados en administracion que hacen
parte del'FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS. PERSONAS. PRIVADAS DE LA LIBERTAD en Ia
‘vigencia (2015) dos mil quince, una vez se haya suscrito el acta de-inicio. CLAUSULA NOVENA. -
GARANTIAS: EL CONTRATISTA, se obliga a constituir a favor de Ja USPEC, las respectivas garantias que
cubran los siguientes amparos: Cumplimiento del Contrato Amparo de cumplimiento general del Contrato
‘de la comision, la cual estara vigente durante el término de-duracion del mismo-y seis (6) meses més. Pago
de salarios, Prestaciones Sociales leqales e indemnizaciones laborales. Por el 10% del valor.de la
‘comisin, para garantizar el pago de salario

: _ : S y prestaciones sociales del personal.que emplee ¢l contrafista
en desarrollo -de! Contrato, vigente por e temino de duracion del ‘mismo y tres (3) aios. mé%»
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Responsabilidad Civil Extracontractual, En pédliza independiente, por el 20% de la comision, para
amparos de responsabilidad extracontractual civil extracentractual por dafios a ferceros acciones u
omisiones imputables a la fiduciaria, sus dependientes subordinados o subcontratistas derivada de I
ejecucitn del Contrato con una vigencia igual ala ejecucion del Contrato, Garantiz de Calidad del Servicio.
Debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del valor totalde la comisién fiduciaria y por un témino igual
al plazo del Contrato de Fiducia Mercantil. Sequro de Infidelidad v riesgos financieros o global Bancaria.
&l proponente debe anexar fotocopia de la péliza y/o certificacion de la compania de seguros, del seguro de
Infidelidad y Riesgos Financieros o Global Bancaria. La péliza debe asegurar el veinte por ciento (20%) de
los recursos administrados mensualmente, debe estar vigente y mantenerse asi durante la ejecucion de!
Contraty, contando como minimo con las siguientes coberturas: Infidelidad o deshonestidad de empleados,
Falsificacion de firma, cheques falsificados, Falsificacion extendida, Moneda falsificada, Crimen por
computadlor, que inciuya los amparos de sistemas de computacion/ informatica, prograias eleclronicos de
computacin, medios electronicos de informacion, virus en el computador, comunicaciones, mensajes
electronicos y por facsimil, transmisiones electrénicas, titilos electronicos e intemet bancario, Reposicion
de titulos valores, Responsabilidad civil por errores u omisiones, Revocacién de la péliza minimo treinta (30
dias de vigencia despliés de la solicitud, Amparo automatico para nuevos cargos y empleados, Extension
de coberiura de incendio y lineas aliadas para titulos valores, Extension de cobertura de huela, motin,
conmocién civil para titules valores v dinero, Perdida del derecho de suscripcion, Desaparicion misteriosa
en predio, Definicién de empleado extendida, Péliza de Errores y Omisiones. Ampara los perjuicios que
sufran terceros con mofivo de: la responsabilidad civit profesional en que incurra LA FIDUCIARIA, por las
perdidas econdmicas causadas como consecuencia de actos negligentes (incluyendo la culpa grave),
impericia, errores u omisiones cometidas por la sociedad o sus dependientes en el gjercicio del Conirato de
Fiducia Mercantil. La poliza debe asegurar ¢! diez por ciento {10%). Pdliza de Todo Riesgo Darios
Materiales. Ampara las pérdidas o dafios maleriales que sufran los bienes del FONDO NACIONAL DE
SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD ¥y Que sean ulilizados para el desarrollo del
Contrato de Fiducia Mercantil, bajo la responsabilidad, tenencia y o control de LA FIDUCIARIA, y en general
fos recibidos a cualquier titulo y/o por los que tenga algin inferes asegurable, ademas que incluya hurto o
hurto calificado. PARAGRAFO PRIMERO: El area de gestion contractual de la USPEG debers realizar la
revision y verificacion de la suficiencia de las garantias y de fos amparos en concordancia con la Ley y los
riesgos. La garantia {inica debe ser aprobada por la USPEC, como requisito para la ejecucion e iniciacion
del Contrato. El contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que haya iugar, dentro del dia
habil siguiente al requerimiznto escrito en tal sentido. PARAGRAFO SEGUNDO: El' monto de las garantias
debera ser restablecido por el Contratista, cada vez que por razén de las multas o sanciones impuestas, el
monto zsegurado se disminuyere o agotare, dentro de los términos estipulado en este Gontrato. La garantia
no podra ser cancelada sin Ja autorizacian de 1a Unidad de Servicios Penitengiarios y Carcelarios — USPEC.,
El contratista debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo ¢l pago de todas
las primas y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada. 3in embargo,
&l contratista autoriza a la USPEC, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude se descuente el
valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia e Contratista no lo constituyere.
CLAUSULA DECIMA -INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a la UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS ~USPEC contra todo reclamo, demanda, accion fegal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de ferceros, ocasionados por aguél,
sus subcontrafistas o proveedores. En €l evento en que EL CONTRATISTA no asuma debida y

Calie 97 A No. 9 A - 34 Bogots, Colombia g ~
Teléono: (57) (1) 4854130 & MINJUSTICIA Jge TODOSPORUN
MWW.USTIEC 00V,C0 e NUEVO PAIS

Codige: 531-54-FO-04 Vigencla: 11/ 11 12014 Pagina: 12de 15
Versidn: 06



Y gy TODOSPORUN
(& NUEVOPais
En el evento en que'EL CONTRATISTA ng asuma debida y oportunamente la defensa de Ia UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS - USPEC, éste podra hacaro directamente, previa
notificacion escrita al CONTRATISTA y.éste pagaré todos los gastos en que incurra por tal motivo, En caso
de que asf na Jo hiciere el conlratista, la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -
USPEC, tendrd derecho a descontar l-valor de tales erogaciones de cualquier suma que ‘adeude al
CONTRATISTA por razén de los trabajos-motivo del Contrato, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
SOLUCION DE.CONTROVERSIAS: Las partes, en aras de:solucionar-en forma dgil, rapida'y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del Contrato, acudiran a’los' mecanismos de solugion
previstos en ef Estatuto.de contratacidn y la Ley, tales como el arreglo directo, Ja conciliacién, amigable
cemposicion, fransaccidn.o. el arbitraje. En caso'de no fijar ac uerdo entre ellas; podran acudic libremente a
la_jurisdiccion ordinaria.. CLAUSULA" DECIMA- SEGUNDA. - CESION 'Y SUBCONTRATACION: El
contratista o podra ceder el presente Contrato'sin Ta autorizacion previa escrita de la Unidad de Servicios
Penitenciarios.y. Carcelarios-~ USPEC; piidiendo éste reservarse las razones para negarla.CLAUSULA
DECIMA TERCERA.-LIQUIDACION: la liquidacion se realizara déntro de los cuairo (4) meses siglientes a

f -~ Uridad da Servici
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la expiracion del término previsto para fa ejecucion del Contrato'o.a la'expedicién del acto administrativo que
ordene la.terminacion-del Contrato o dentro de fos términds previstos para tal efecto de conformidad con el
Atticulo 11 de. ia Ley 1150 de 2007 CLAUSULA ‘DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI'CONTRATISTA. declara con la firma del presente Contrato, que rio 's¢ halla
.ir'_l___c__:'u_'rso..e_n;_algu'na_'de_‘;}_i_as__inha_bilidad_es.._e_-.incompa'tibilida'des"‘qu_e-'tr_étaheI'artit_’:Ul'o 82 de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la Ley. 1150 de 2007.y se: hace:responsable d e cualquier ocultacion’ de informacion falsa al
respecto. . CLAUSULA . DECIMA - QUINTA- INHABILIDADES  'E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVINIENTES: De.conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 80.de 1993, Si llegare a
sobrevenir inhabiiidad.oincompatibilidad en.el contratista, éste cedera el Contrato previa autorizacion escrita
de la entidad contratante o, si ello no- fuere posible; rentnciara a su gjecticicn. Si la inhabilidad o
incompatibilidad sobreviene enuna-de los mismbrés de un consercio: o unién tempordl; éste cederd su
participacion & un tercero previa autorizacion escrita de la entidad contratante,.En ningin caso podra haber
cesion.del Contrato entre quienes integran el Consorcio o unidn temporal; CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
INCUMPLIMIENTO DEL. CONTRATO Y. CLAUSULA -PENAL PECUNIARIA - a) MULTAS. En caso de

incumplimiento. parcial ‘de las- obligaciones contractuales' por parte del .CONTRATISTA, y como -acto
independiente de la cldusula. penal - pecuniaria; si a-ello hibiere fugar, la-UNIDAD. DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS ~ USPEC imporidra multas diarias equivalentes hasta el uno por
ciento (1%} del valor:total dei Contrato, sin-que & total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del
valor total del-mismo. El valor de'la multa o multas impuestas podra ser tomado directamente de los saldos
a s favor'silos hubiere o de la garantia constituida, de conforridad con lo-establecido en el articulo 17 de
la.Ley:1150.de 2007,y normas que regulen dicha matetia. Si i lo uno i lo olro fuete posibie, la UNIDAD
DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - LISPEC, fas cobrara por Ja via gjecutiva, para lo
cual, el;presente Contrato, junto'con el acto de imposicion dé Ia multa, prestard mérito de titulo gjecutivo. b)
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimienito total o-parcial por parte del CONTRATISTA o én el caso
de. la .declaratoria de caducidad - del’ mismo, la- UNIDAD DE SERVICIOS: PENITENCIARIOS ¥
CARCELARIOS - USPEC cobrard conio indemnizacién una suma equivalente al veinte.por ciento (20%).del
valor total del Contrato-a titulo® depend;. sin- que por ello quede afectado el derecho de UNIDAD. BE
SERVICIOS PENITENCIARIOS ¥/ CARCELARIOS ~ USPEG a cobrar int gralmente el valor de lo debido

que:no haya quedado satisiecho con e_l1-2_0%‘":4019rio_r-,_*y"de'_tc':dps;i_ds’.:_jpe't}iji_éi_oé".q_pé'p_'_ud_i_e'rah 'ocasi_ona'r% .
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como consecuencia del incumplimiento. La UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIAF![OS Y CARCELARIOS
- USPEC, podra descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo del CONTRATISTA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razdn del Contrato ¢ en su defecto,
hacer efectiva, en lo pertinente, la garantia Unica. Silo anterior rio fuera posible, fa UNIDAD DE SERVICIOS
PENITEN’C!ARIOS Y CARCELARIOS - USPEC cobrard la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccin
Coactiva conforme a fa Ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservard la UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, de aceptar el cumplimiento {ardio de la obligacion,
simultaneamente con et cobro de la clausula penal, cuando ello sea el caso. El valor de las multas y de la
pena. se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, 0 si no, de la garantia constituida y si
asto Ultimo no fuere posible, se cobrard ante la Jurisdiceidn de lo Contencioso Administrativo. Lo anterior,
de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
* SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervision hara las labores de inferventorfa y sera ejecutada por la persona
natural o juridica que designe ia USPEC para tal fin, quien ejercerd sus funciones dentro de los parametros
establecidos en la Ley 1474 de 2011, lo cual serd aportunamente informado al CONTRATISTA. En ninguin
caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del Contrato suscrito entre EL
CONTRATISTA y la USPEC, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabifidades.
PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, ¢l
supervisor y/o interventor debera-en el-momento de autorizar los pagos, solicitar modificaciones o de liquidar
el Contrato, verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigenciz del Contrato, estableciendo una correcta
relacion entre el monto cancelado y tas sumas que debieron ser cotizadas, En el Evento que ho se hubieran
realizado la totalidad de los aportes, el supervisor /o interventor debera informar y dejar constancia en el
acta de liquidacion a fin de retener las sumas adeudadas al Sistema en el momento de la liquidacion; La
Direccion Financiera efectuard el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a
los regimenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: De
conformidad con el articulo 83 y s.s., de la Ley 1474 de 2011 |2 ENTIDAD podra ejercer la supervision y/o
interventorfa del Contrato, en cualquier momento que se presente eventualidad o terminacion anticipada del
Contrato de interventoria asignado a la obra. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -PREVENCION DE
ACCIDENTES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; EI CONTRATISTA debera tomar las precauciones necesarias
para la seguridad del personal a su servicio y de terceros, de acuerdo con fas reglamentaciones vigentes
sobre la materia. Serd responsable por todos los accidentes que pueda sufrir su personal o la comunidad
como resultado de fa negligencia o descuido en tomar las medidas de seguridad necesarias. Todas las
indemnizaciones correspondientes serdn a cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA-
LEYES APLICABLES: El presente Contrato queda sujeto a la ey Colombiana en especial a lo previsto en
la Ley 80 de 1998, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, y demds normas concordantes y
complementarias. CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION,-
El presente Contrato se entiende perfeccionado con la firma de las: partes para su legalizacion requerira de
la expedicion del registro presupuestel y para su ejecucion requerird de la aprobacion de la garantia.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS: Forman parte integrante del presente Contrato los
sigulentes documentos: a) Estudios 1 previos. b) Pliegos de Condliciones y sus adendas, cuando la hubiere.
c) Anexos Técnicos d) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal e) Resolucién de Adjudicacion
N0.001257 del veintiuno (21} de diciembre de dos mil quince (2015).e) Propuesta presentada por el
CONTRATISTA. g} Actas y demds documentos que se produzcan durante la ejecucion del Contrato h). EI
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Registro Presupuestal expedido por la Direceion Adiministrativa y Financiera. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales el domicilio contractual es Ia
Ciudad dé Bogota D.C.

e S Y,

Para constancia se -firmé"el, :;213 L, 2015

CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ

Por la USPEC,

" UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARGELARICS USPEC
| . ERLES EJGARDO ESPINOSA |

... . . Reprbsentantg Legal FEEZ fn

- [$-CONSORCIO FONDO DE ATENCYQN EN SALUD PPL 2015 N\

Porel contratista,

Aprabd; Jorge Alrlo Mancera Cones { Dirécior de Gestin Contractual (&), ’% ;
Revisd: Fabio Leonardd Mufioz Sarmienta Coorcin=tr Gestidn Conlractual. _
Proyecio: Paqia_'Anﬂr_e;Qg_sag_ﬁbdr_g’gqu_;—i_ Profesional Unvarsitano T:
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CONTRATO No. 59940-001-2015 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO AUTONOMO PAP
CONSORCIO_ FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 Y FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A. - FIDUPREVISORA S.A. COMO LIQUIDADOR DE LA CAJA PREVISION

SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM” EICE EN LIQUIDACION CON NIT. No.
399.999.026-0

Entre los suacfitos, PATRIMONIO AUTONOMO PAP CONSCRCIO FON DO DE ATENCION EN SALUD PPL
2015, conformado por Fiducizria La Previsors - Fiduprevisora 5.A. con una participacicn del 90% y la
Sociedad Fiduciaria de Desarrolio Agropecuario 5.A. — Fiduagraria S.A. con una participacion del 10%,
constituido para la ejecucién del Contrato de Fiducia Mercantil No. 363 de 2015 (3-1-59940),
representado legaimente por OSCAR AUGUSTQ ESTUPIRAN MEDRANO identificado con la cédula de
ciudadania 79.590.208, segin lo establecido en clausula sexta quien en adelante y para efectos de este
vinculo contractual se denominara EL CONTRATANTE, y de la otra, FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
como liquidador de LA CAJA PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM” EICE EN
LIQUIDACION, con Nit. 899.999.026-0, segtin el articulo 6 del Capitulo 2 del Decreto No. 2519 del 28
de diciembre de 2015, representada legalmente por GERARDO MAURICIO CORTES POMAR mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.954.376 de Bogotd, segiin poder general
conferido mediante escritura No. 18733 del 28 de diciembre dle 2015 de la Notaria 29 de Bogotd D.C.,
que para los efectos de este Contrato se denominars el CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el
presente: CONTRATO y que se regula por las Cliusulas enunciadas a continuacion, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Articulo 49 de fa Constitucidn Politica establece que corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamantar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, conforme a los principios de
eficiencia, universaiidad y solidaridad.

2. Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC tiene como responsabilidad ejercer la
vigilanciz, custodia, atencidn y tratamiento de las personas privadas de la libertad, de conformidad
con [as politicas establecidas por el Gobierno Nacional y el ordenamiento juridico en el marco de la
promocion, respete y prateccion de los derechos humanos.

3. Que para afianzar el: cumplimiento de los mandatos del Estado Social y Democrético de Derecho,
relecionados con el respeto a Ia dignidad bumana y el ejercicio de los derechos fundamentales de
la poblacidn privada de la libertad - PPL, se hizo necesario contar con una entidad especializada en
la gestion y operacién para el suministro de los bienes v la prestacion de los servicios requeridos,
gue soporte al INPEC para el cumpiimiento de sus objetivos, per lo que fue necesario escindir del
{NPEC algunas funciones.

4. Que por lo anteriormente expuesto, se creé la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
mediante Decreto 4150 de 2011, como una Unidad Administrativa Especial, con personeria juridica,
autoromia administrativa y financiera e independiente adscrita al Ministerio de Justicia 1%
Derecho.

Estudid y Elabaré: Jobn Enrique Rodriguez Urrego 4 Y
Revisd y Aprobé: Diana Marfa Méndey Galvig . J'
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CONTRATO: No. 59940:001-2015:SUSCRITO" EN'I'RB EL I’ATR.IMONIO AUTONOMO I’AP
CONSORCIO FONDO DE' ATENCION ENSALUD T, 2015 Y. FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A. — -FIDUPREVISORA S.A. COMO LIQUIDADOR DE LA CAJA PREVISION

SOCIAL:DE.: COMUNICACIGNES “CAPRECOM” EICE EN LIQUIDACION CON NIT -No:
899.999.026-0

5. Que-el Articulo-4:del. Detréto. 4150 de. 2011 ‘establacié que el objetwo de ia Umcfad de Servicigs
Penitenciariosy Carcelarios - SPC {hoy USPEC de’ ccnform:dad conlo establec:do enla. Ley 1709 de
2014} es: “Gestionar y operar el suministro de bienes v la prestacion’ de los servicios, la
infraestructura y brindar el apoyo logistico y administrativo requer:dos para el adecuado
funcionamiento: de-los: servicios pemtenmanos y carcelanos a cargo ‘del Instttuto Na::tonal
Penitenciario y Carcelario - INPEC™ .

6. Que-el articulo 104 de la-Ley 65 de 1993 modificada por el articulo 66 d'e la Ley 1709 de 2014
establece: “Servicio médica penitencivrio y corcelario. Ef Ministerio de Safud y Proteccién Social y la
Unidad de Servicios Penitenciarios y'Carcelarios -USPEC deberdn drsenar un modelo de gtencién en
solud especial, integral,.diferenciodo.y con perspectiva de género parala pobiac:én pnvada de fa
libertad incluida la que se encuentra en prision domicifiaria, financiade con recurses del Presupuesto
Generof de la Nacidn. Este modelo tendrd como minimo una atencién intramural, extramural y una
politica de atencion. primariaien salid...”  *Pardgrafo 1. Créase el Fondo Nacional de Salud de fas
Personas Privadas: de -fo Libertad, -como una cuenta especial de‘lg Nac:én, con mdependencm
patrimonial, contable y estadistica, sin personeria juridica, el cual estard-constituido por récursos
del Presupuesto General de la Nacidn, Los recursos-del Fondo serdn manejodos por uno entidad
fiducioria estatat:o de.economio mixta, en.la cucl.el Estado tenga mids del'90% del capital, Para taf
efecto, Ja USPEC suscribird el correspondiente Controto:de fiducia mercantil, que contendrd las
estipulociones necesorius pura el debido cumplimiento del presente articufo'y fijard la comisién que,
en desarrollo del mismo, deberd cancelarse a-la-sociedad fiduciaria, o cudl seré-ung suma fija o
variable detérmin_adq con base en los costos administratives que se generen. Pardgrafo 2. El Fondo
Nacional de Salud de las Personas. Privadas de-fa tibertad, se encargard de contratar lo prestaéion
de los servicios de solud de todas las personas privadas de lo fibertad, de conformidad con el modelo
de atencidn que se diseiie en.virtud del présente articufo.” “Pardgrafo transitorio. Mientras entra
en func:onamrento el mode!o de atencion:de- que trata el preésente grticulo, la’ prestdcién de los
servicios de salud de los personas privadas dela libertad deberd impiementafse de conformidad con
lo establecido.en:los pardgrafos 1 a-5:del presente articilo, de forma grodual 'y progresiva. En el
entretanto, se:seguird garontizando:la:prestacion de:los servicios de solud de conformided con las
normas.: aphcab!es con antenondad a Ia entrada en wgencm déla presente ley”.

7. Que. el numeral 3“ dei Articulo 21 del Decreto 4150 de 2011 establecno entre las funciones de la
Subdirection de Suministro de Servicios de Ia Direccidn de Logistica fa siguiente:

“Elaborar fos estudios previos de conveniencia y oportunidod para atender Jos requerimien®g
de servicios necesorios para la.gestion penitencioria y carcelaria en materia de servicios”
PR

)

Estitid y Elgbori: bohn Enriguc Rodrizuer Urrego
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CONTRATO No. 59940-001-2015 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO AUTONOMO PAP
CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 Y FIDUCIARIA 1A
PREVISORA 5.A. ~ FIDUPREVISORA S.A. COMO LIQUIDADOR DE LA CAJA PREVISION

SOCIAL DE COMUNJCACIONES “CAPRECOM” EICE EN LIQUIDACION CON NIT. No.
899.999.026-0 '

8. Que la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC dio apertura al proceso
de Seleccién Abreviada No. 058 de 2015 mediante el cual se adjudicd el presente contrato al
CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL2015.

9. Que el proceso de Seleccidn Abreviada No. 058 de 2015, fue adjudicado mediante Resolucidén No.
001257 del veintiuno (21) de diciembre de dos mil quince (2015).

10.Que el 23 de diciembre de 2015 se suscribid el Contrato de Fiducia Mercantil No, 363 (3-1-40993)
de 2015, entre FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. y el la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS ~USPEC; cuyo objeto consiste en: “ADMINISTRAR Y PAGAR CON LOS RECURSOS
DISPUESTOS POR EL FIDEICOMITENTE EN EL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD",

11.Que en la cldusula tercera del Contrato de Fiducia Mercantit No. 363 (3-1-40993) numeral 3.3
atinente a las OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.,
se establecio lo siguiente:

“5. Contratar Jos prestadores de servicios de salud para la PPL, privados, piblicos o mixtos
pora la atencidn intromural Y extramural, de bajo, mediona y alta complejidad, y otros. tipe
de servicios @ los que lo USPEC o el FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD estén obligados de prestar,”

12.Que el articulo 4 det Decreto 2519 del 28 de diciembre de 2015, establecié que:

“En todo coso, lo CAJA PREVISION SOCIAL COM UNICACIONES, CAPRECOM, EICE, en
LIQUIDACION, conservard su capacidad dnica y exclusivamente pare adefontar Jos acciones
que permitan fa prestacidn oportung y adecuado def servicio de salud sus afiliados hasta que
se produzer de manero efectiva su trasiado y lo asuncion del asequramiento por otra Entidad
Promotora de Saiud. Adicionalmente, deberd continuar con la prestacion de servicios de salud
a le poblacion reclusa del instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC, con'cargo a fos
recursos del Fondo Nacional de Salud de fos Personas Privadas de la Libertod hosto que esta.
actividad sea asumido por la Unidad de Servicios Penitenciarios v Carcelarios- USPEC, dentro
de 2015."

13:Que el articulo 5 del Decreto 2519 del 28 de diciembre de 2015, establecid que:
2
= “Terminacidn y subrogacion de fos contratos. Como consecuencia inicio del proceso de
liquiddcidn de fa CAJA PREVISION SOCIAL COMUNICACION "CAPRECOM", EN LIQUIDACION,

se terminardn todos los contratos o convenivs interadministrativos suscritos porla Entida
Estud!d y Elabord: fuhn Enrlque Rodriguez Urrego
?iv’l;é yﬁhpmbd: Diana Marfa Ménderz Galvls
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CONTRATO No. 59940-901—2615 S_USCRITO ENTRE EL PATRIMONIO AUTON OMO PAP
CONSORCIO FONDO .’:DE ATENCION EN - SALUD ZPPL 2015 'Y FIDUCIARIA LA
PREVISORA. SAL - FIDU_ REVISORA S.A. CGMO LIQUXDADOR DE LA CATA PREVISION
SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM” EICE EN LIQUIDACION CON NIT. No.
899.999.025-0

se procederd a su liquidacion, comexcepcién aquellos que se; requreran para cumphmren tode
lus acciones.de qué trata el articulo anterior, los cuales podrin o la.entidad competente.”

14.Que medsante oficio No. 160- DI!.OG-12966 del 30 de ciu:[embre de 2015 el. D:reetor de Logistica de
la USPEC solicité 1z elaboracién del presente Contrato para lo cuaf adjunté una certificacion suscrita
por el Viceministro de Politica Criminal v Justicia Restaurativa en su calldad de Presidente del
Consejo Directivo v la Secretaria Técnica del Consejo Dlrectnvo, quienes manifiestan lo siguiente:

...} El Presidente y la Secretarig Técnica del Consejo Directivo del Fondo Nacional.de Salud de
las Personas Privadas de lo Libertad, se permiten ce:tg‘:car que. de conformidad con el cuarto
punto del orden del dio de la primera ses:on def menc:anado Conseja, lle vada gcobo de manera
virtual el pasado 28 de diciembre de 2015, en lo cuaf tuvieron partrcrpac:dn el Viceministro de
Politica Criminal yJusticia Restourativa, el delegado del Ministerio de Solud y Proteccion Social,
el Director General del Instituto Nacional Penitenciorio y Carcelario - SNPEC, la Directorc
General de la Unidod de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC y el Gerente de la Unidad
Operativa purw lo administracidn del Patrimonic Autdnomo del Consorcio Fondo de Atencidn
en Salud PPL 2015 se tomo Iq::_s__;gqrgnte__q’eterm;r}qq_qn

"En tcmto Se praduce el proceso de fmplementacron gradual def mdo -en el Decreto 2245 de
2015 y en concordoncia con 16 sefivlodo en el paragrafo transitorio del articulo 66 .de fa Ley
1703, modificatorio del articulo 105 de lo Ley 65 de 1993 y lo dispuesto en el articulo
2.2.1.11.8.1 del Decreto 1069 de 2015, v Io previsto en el inciso segundé del articulo 4 :det
~decreto. 2519 de 2015, se recomrenda aja Fiduciaria. que !os servicios de salud de la.poblocién
privadd’de o hbertad cant: n prestandose por lg_entidod. que. viene .asumiendo dicha
actividad con fa fmahdud de garant:zar la continuidad en’la prestacién de los servicios de salud.

Por tol motivo, el Consejo. Directivo ‘sugiere la ’sr)fc‘rfpcion de un convenio/contrato con
Caprecom EICE en hqwdac:an para que a partir def 1 de enero de 2016, y por un térming de 3
meses, eSg entrdad contintie prestando lo atencién mtmmuru! ¥ extramural en sofud dé las
personas pnvadqs de la hbertad en fos rermmos ¥ condxcrones en !os que actualmenre viene
prestando {..)"

15.Que mediante certifi cac:on de fecha treinta (30) de diciembre de 2015, la Gerente de Negocios
senalo que existen” recursos que. soportan el contrato por Ia suma, de OCHENTA X TRES. MIL
OCHOCEENTOS NGVENTA Y OCH C MILLONES CJENTO ONCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TR
PESOS M/CTE(83.898.111. 233), ' \§

' lb‘ Que hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos:

-

Estudics y Elaberd: John Enrigue Rodriguer-Urrego
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CONTRATO No. 59940-001-2015 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO AUTONOMO PAP
CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 Y FIDUCIARIA LA
PREVISORA. S.A. ~ FIDUPREVISORA S.A. COMO LIQUIDADOR DE LA CAJA PREVISION

SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM?” EICE EN LIQUIDACION CON NIT. No.
899.999.026-0 .

Instruccidn del Fideicomitente.

Certificacién del Consejo Directivo.

Acuerdo Cansorcial.

Poder otorgado mediante escritura pdblica 18,733 del 28 de diciembre de 2015.
Decreto 2519 del 28 de diciembre de 2015.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanfa de! Representante Legal.
Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado Unidad de Vinculados.

Formato Registro Unico Tributario.

Pago de aportes parafiscales.

Certificacion de disponibilidad de recursos.

mET S TEe op o

Que el CONTRATISTA acepta Ja celebracién de este contrato, en [as condiciones y términos que se
indican a continuacion:

CLAUSULAS

PRIMERA-OBJETO. El CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE, a contratar la prestacién integral
de servicios de salud, para la poblacion privada de la libertad a cargo del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario - INPEC, con cargo a los recursos del Fondo Nacional de Salud para la
poblacién privada de (&fibertad.

PARAGRAFO. Ef contratista debera Garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a la
poblacién privada de la libertad de baja complejidad intramural y extramural y de mediana vy alta
complejidad por intermedio de Ia red externa de prestadores de serviciosde salud.

CAPRECOM ESCE EN LIQUIDACION debera garantizar la contratacién de:

a) Los profesionales de la salud necesarios y suficientes para la atencidn en salud,
b) Personal administrativo necesario para brindar el apoyo respectivo a éstas actividades en salud.

t) Losservicios complementarios requeridos para la prestacién integral de servicios de salud a dicha
poblacisn.

SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGOQ: £l valor del cantrato serd hasta la suma de
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES TREINTA MIL PESOS M/CTE
($39.450.030.000) (NO APLICA IVA segtn el articulo 476 del E.T.), el cual se encuentra desagrega
~de la siguiente forma: $

!

Estudic y Elabord:z John Enrlque Rodripuex Urrega
Refs vAWbd: Diana Marla Méndg Galvis
" a L/

»
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CONTRATO No: 59940-001-2015 SUSCRITO. EN'I‘RE EL PATRIMONIO AUTONOMO PAP
CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN. SALUD . PPL 2015 -7 : FIDUCIARIA T.A -

. ' COMO LIQUIDADOR DE LA CAJA PREVISION
SOCIAL DE commCIONEs “CAPRECOM” EICE EN LIQUIDACION CON NIT. No
899.999.026:0

IPS dtencion Extramural 197500.000.000 |

865 |Atencion ensalud intramural | 3.500.000.000] 10.500,000,000 |
1 SaudMertal -~ o 460000000~ 1.200.600.000

nd Enfermedades Alto costo intramural 1.717.000.0001 5.151.000.000

Otros de apsyo a la. prestacron de s '

e50.000000| 1.950‘_000.00'0 |
| senvicios de salud.. IR

8‘301’ 000, 900'

*En Anexo 1 se descr:be en detalle el valor del contrato y fa red de semcnos de- salud contratada

PARAGRAFO: PRIMERQ. Fste valor cubrela’ totahdad de los costos y gastos en gue pueda mcurrrr
CAPRECOMEICE EN.LIQUIDACION ‘para la adecuada ejecucidn deal contrato, por Io cual no habrd lugar
a ningan tipo de reembolso, incremento, compensacién o remuneraciones adicionales, expresas o
tdcitas, d1ferentes a dlcha suma.

PARAGRAFO SEGLUNDO. Serdn: por citeniz de’ CAPRECOM EICE EN UQUIDACION todos a5 gastos,
impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se causen con ocasidn del parfecc:onamlento,
ejecucidn o liquidacién del contrato Y que se requneran cancetar para dar cumpllm:ento a las
disposiciones legales'sobre el particular.

PARAGRAFO TERCERO. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en tres (3) mensualidades :
hasta por la suma de TRECE MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DIEZ MIL PESDS M/CTE
(513.150 ()10 000] (ND APLiCA IVA segun e! artlculo 476 del E.T-). pagaderos de la siguiente forma:

/

é =1 El pago de los servicios de ba ja complejidad por capitacion se. reallzara mes vez vencndo, prewa
expedicion de la certificacion de recibo a 'satisfaccion delos servicioserecibidos por parte
CAPRECOM EICE EN LIQUIDACION y la Supetvisién del Contrato de Fnducxa >

Estudid v Elabord: Joifi Enrtaue Atdrizuez Urreco
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CONTRATO No. 59940-001-2015 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO AUTONOMO PAP
CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 ¥ FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A. —- FIDUPREVISORA S.A. COMO LIQUIDADOR DE LA CAJA PREVISION

SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM” EICE EN LIQUIDACION CON NIT. No.
899.999.026-0

2. Elpago de los servicios de mediana y alta complejidad sera por evento, previa expedicion de
la certificacidn #e recibo a satisfaccién de los servicios recibidos por parte de CAPRECOM EICE
EN LIQUIDACION y Ia Supervisién del Contrato de Fiducia.

PARAGRAFO CUARTO. El pago se realizaré de la siguiente manara:

a.. Al prestador del servicio de salud que indigue CAPRECOM EN LIQUIDACION,
b. A CAPRECOM EN LIQUIDACION por concepto de fos servicios de administracion.

PARAGRAFO QUINTO. &l pago se hara previa presentacian de la factura o cuenta de cobro
correspondiente y los documentos que acrediten el pago de los aportes al Sistema Integral de Salud,
Pensidn, ARL, los cuales constituyen requisito previo para tramitar el pago, por parte del beneficiario
del pago. EL CONTRATISTA declara estar cumpliendo sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones y ARL; de igual maneéra declara el cumplimiento de sus obligaciones de caricter tributario,
por lo tante asumird las consecuencias penales y fiscales por cualquier omisién o falla al respecto.

PARAGRAFO SEXTO. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acomparian los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo
empezard 3 contarse desde la fecha en que se aporte el Gitimo de los documentos y/o se presenten
en debida forma y aplicard Ja misma regla de trémite en el mes siguiente a la presentacion si fa
correccidn no se hace dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de fa
mensualidad que se “tramite. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran
responsabilidad del contratista adjudicatario y no tendrén por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza,

TERCERA.- DURACION: El plaze para ejecutar resultante de este proceso, serd de tres (3) meses a partir
del primero (1} de enero de 2016, e! cual podra ser prorrogado por voluntad de las partes hasta por el
mismo término,.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a realizar las siguientes
actividades:

Generales (Res. 5159 de 2015):

1. Garantizarla continuidad en la-Prestacion de los Servicios integrales de Salud para la poblaci
privada de la libertad
.~ 2. Contratar la Red Prestadora de Servicios de Salud d

LW

~ Estudid y Elabard: Joha Earlque Redriguez Urrego
Re;}id ¥ Apr};aé: Diana Marla Méndez Galvis
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- -prestenen condiciones de'calidady oportunidad L .
4. Garzntizar ei's'is'_terna-de’.refer_en‘cia_y: contrarreferencia, dando aplicabitidad a la normatividad
T vente S R A R PRI
- 5... Contratar la:realizacidn de-acciones individuales y colectivas encaminadas a garantizar la salud
publica de la poblacion privada de la libertad, de manera coordinada con entes prestadores
. delossenvicios de salud'y entes territoriales. ) TR
6. Realizar seguimiento.y evaluacién Sobre las-condicionas én_qué._se_' prestardn los servicios de
. -salud, aplicando indicadores que midan la oportunidad y calidad de los servicios brindados a
. la poblacién privada de la.libertad. ' SRR '

3. Garantizar, que los servicios‘de salugd suministrados a'la poblacion privada de 1a libertad se

Esﬁeciﬁcas:

1. Garantizar la prestacion de los sefvicios de‘salud’ en condiciones de calidad, oportunidad,
.. continuidad vy seguridad:de paciente con'sujecién-al cumplimiento del objeto del contrato.
2. Brindar atencién médica con personal calificado; mediantes la‘aplicac®n de conocimientos y
.. experiencias con la-tecnologia disponible. e '
3. .Garantizar accesibilidad v oportunidad en-la realizacién .de-adeaS"dia_gnésticas gue soparten
~oportunamente el diagnéstico de atencion a Tos usuarios. o '
4. Asumir la atencién derivada de cualquier complicacion que présente un usuario, ya sea por
impericia, negligenciay/o imprudencia demostrada del personal asistencial del CONTRATISTA,
.. -sin perjuicio de las.accionesilegalesa que haya'lugar; de éaniformidad con fas normas vigentes.
5. Suministrar :dé manera . oportuna, -pertinents y continta 105 servicios y medicamentos
tantratados para [a atencidn ambulatoria:de 185-pacientes. - .
6. Garantizar.que los medicamentos utifizados cuentén conel registro de INVIMA vy BPM como
prueba de calidad:de los mismos. R
7. -Adoptar-respecto de. los procedimientos y-actividades médicas' que‘deban realizarse, 1as.
practicas seguras establecidas y-adoptadas; segtin la patologia que presente el paciente o el
. usuario, cumpliendo con lo dispuesto en cada unade las guias clinicas de atencion.
8. Continuar la prestacién de-fos servicios, duranté el tiempo de-duracién del Contrato y sin
interrupcion. : G ' o ' '
9. Mantener.una base de datos actualizada de las personas juridicas y raturales que brindan el
servicio de safud, en la que se evidencie y certifique la-experiencia'para la realizacién de fa
10. Designar €l personal necesaria responsable de atender, resolver;aclarary conceptuar sobre la

. situation de salud v los servicios: prestados: de -acue_'rdo_“con 3 ;’_;iis'f?ibuciéh que- dispon
,.‘Z;_ . CAPRECOM EICE'EN LIQUIDACION.. - «& . o e o0 ' By

Estudld y Elabors: John £nslgue Rodrlgucz Wrregs
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11.

j2.

13,

14,

15.
16.

17.

18.
18.

20.
21.

22,

23,

24,

25.

&0 26,

Para el ejercicio de st funcidn debera disponer de los medios logisticos para la comunicacién
y el acceso a la informacién, que permita atender los requerimientos del CONTRANTANTE y de
otras instandias, tales como informes, reuniones, conceptos, entre otros.

Entregar mensualmente con el informe de ejecucion, al Consorcio Fiduciario y a la USPEC, en
medio magnétigo, las Estadisticas y bases de datos que maneje en desarrollo del programa
especial de servicios de salud.

informar periédicamente las condiciones de infraestructura y equipamiento del drea de
sanidad del INPEC segitn el caso, donde se estdn prestando los servicios de szlud.

Disponer de una linea de comunicacion telefénica nacional o medios de correo electronico,
que permitan el acceso a la informacién y consultas necesarias para resolver inquietudes e
informar novedades sobre el tratamiento recibido, peticiones, guejas, horarios de atencidn 'y
programacion de procedimientos, medicamentos, entra otros. '

Cumplir con las condiciones técnicas y Anexos Técnicos contenidos de! presente contrato, los
cuaies hacen parte integral del Contrato que se suscriba.

Cumplir con el Sistema de contrarreferencia de los pacientes, apeortando la informacion clinica
requerida para continuar su atencién médica,

Garantizar RIPS de calidad segiin la normatividad vigente e implementar las estrategias
necesarias en su personal asistencial y administrativo para que toda actividad de prestacidn
de servicios de salud tanto de baja como mediana complejidad estén amparados por el
respictive RIPSy con informacién de calidad.

Cumplir con-el reporte de informacidn segin lo estipulado en la Resolucién 4505 de 2012.
Repartar los incidentes adversos presentados y relacionados con el uso de dispositivos
médicos, dentro del Programa de Tecnovigilancia establecidos por el INVIMA.

Cumpiir con la obligacion de reportes al SIVIGILA.

Cumplir con el Sisterna Obligatorio de Garantia de la Calidad, los requisitos minimos esenciales
y las condiciones sanitarias, de conformidad con fa normatividad vigente.

Garantizar el cumplimiento de los procedimientos y condiciones que deben cumplir los
Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con la normatividad vigente.

Articular con cada una de las Entidades Territorisles a fin de coordinar los procesos
administrativos, técnicos y demds necesarios para la implementacidén y desarrollo del
programa de Atencion en Salud Pdblica, con todos sus componentes.

Senalar y garantizar el proceso de trasporte, bodegaje, dispensacion det medicamento, asi
coms su cadena de frio,

Coordinar Ias intervenciones ¢olectivas e individuales que garanticen la Promocidn de la Salud
y la Prevencidn de la enfermedad, de conformidad con o dispuesto en el Plan de Desarrollo
de Salud Publica 2012-2021 y demas normatividad vigente.

{fiduprevisora}

En materia de salud piblica se debe hacer énfasis en todo lo relacionado con EISP priorizan@

los eventos de acuerdo con los protocolos del MSPS,
Fd

E£stud!é y Etabord: Juhn Enrlque Rodriguez Urrepe
Revisd y Aprobdi Dinna Maria Méndez Galvis
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27 Permitir el acceso alas historias clinicas, soportes v demds documentos relacxonados €on Ia
atenc:on de -pacientes, v facilitar, deser-necesario, la venf cacnén y Tevision de los servicios
prestados, asi como- eventualmente el acceso a los pacientes para evaluar la calidad del
servicio, seglin lo preceptuado en la Resolucidn 1995 de 1999,

8. Garantizar.el, cumplrmlento de los:compromisos adquiridos y, reccmendacmnes formuladas
€omo’ resultado de las visitas de auditoria y seguimiento, efectuando Ios a ;ustes tnstltucmnales
necesarios.para responder a-fas condiciones de [ demanda de ia poblacnon benef‘cuarsa Las
recomendacwnes, attas de compromiso y deméas soltutudes de Iz oficina de calidad, serdn de

~ obligatorio- cumplimiento en el tiempo contrato, previa concertamon ‘delas partes.

29, Garantizar [os ajustes necesarios para responder‘a 185 condiciones de la .demanda de la
_ ,poblac:on pr;vada de la fibertad; bajo:criterios de calidad & mtegrahdad ¥ de acuerdo.con los
y 'planes de mejoram;ento que:se-acuerden entre |25 partes.

30. Lo Aanterior se soporta también énlas obligaciones y:deberes del medlco titulado como son:
Secreto profesmnai informacién adecuada v consentlda obhgacmn de conoum:ento
obligacidn de diligencia técnica; asistencia 'y corisejo.

31. Garantizar el Sistemna de referencia para la Poblacién Privada de la leertad aotros nuveles en

_caso_de urgencia. o .por.sus .condiciones ds. salud ‘o necemdades de ayuda d:agnostrca ¥
b tratamuento bajo orden médica, a otros. nivetes de compie;sdad

QUINTA.- LIMITE DE. tAS OBLIGACIONES DE:LA -FIDUCIARIA: LA FIDUCIARIA no estara obiugada a
asumnir financiacion alguna’ derivada. del presente Contrato; tota vez que ‘obra como vocera y
admlmstradora dei Patrnmonlo Auténomo CONSORCIO-FONDO DE. ATENCION EN SALUD PPL 2015
mencionado en ef encabezamiente.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Serdn obligacionies del Contra tante, las Siguientes:

1. Solicitar.al CONTRATISTA informe mensual- sobre la prestacion del servicio..

2. Enviar penddlcamente a CAPRECOM EICE en; qumdamﬁm la informacidn de. las personas bajo
custodia.y vigilancia del INPEC, que summnstre el INPEC _en los: términos y. ‘tondiciones _
requeridos por el; M:msteno de Salud v Protecc;on Socral e CUmpilmlento de io dispuesto en’
el numeral 4 del articula 2.2. 1.11. 3.3.del Decreto 2245 de 2015. '

3. Cancelar I3 remuneracion: prevista.en e): contrato prewc cumplimiento de los requisitos para
el pago.

4. - Verificar aitravés de la supemsnon el cumpllmlento y lacalidad delos serwcms del Contratlsta

5. Recibir y evaluar oportunamente !os mformes presentados por el Contratrsta y solicitar- |
ajustes:que se requieran. LR &

43 6. - Atenderlas SO]ICItUdES requerlmxentos, conceptos que reahce el Ccmtrat;sta. 4

‘
Estudic y Elabord: John Enrigue Rodriguez Uriego
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SEPTIMA.~ SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision control y vigilancia del contrato sers ejercida

por el CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015. Ef Supervisor realizarg las sigulentes
funciones:

1. Impartir instrucciones u drdenes al CONTRATISTA sobre asuntos de su responsabilidad vy
exigirle la informacién que considere necesaria.

2. Adoptarlas redidas de control necesarias que garanticen Ja ejecucidn del Contrateo.

3. Expedir la certificacién mensual y final escrita sobre el cumplimiento del objeto contratado y
de las obligaciones del CONTRATISTA.,

4. Verificar permanantemente y dejar las constancias en los informes que presente, que el
CONTRATISTA se mantiene vigente y al dialos aportes-al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, de conformidad con las normas vigentes al momento de la firma del
presente instrumento asi como aquellas que se expidan y le sean aplicables hasta sy
terminacion.

5. Vigilar y Supervisar las actividades del CONTRATISTA, verificando el cumplimiento eficaz v
oportuno de las mismas.

6. Colaborarcon el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato, velando porque tenga
acceso @ la informacion y bases de datos requeridos.

7. Exigir el cumplimiento del Contrato en todas y cada una de sus estipulaciones.

La demas que estime necesarias para garantizar ef cumplimiento del Contrato.

8. Apovyar, asistir asesorar.al CONTRATISTA en todos los asuntos de orden técnico, econdmico vy
juridico que se susciten durante la ejecucion del Contrato y hasta su recibo definitivo ¥
liquidacién.

&

OCTAVA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA debers constituir una garantia que incluya los siguientes
amparos:

CUPLIMIENTO
AMPAROS EXIGIBLES % VIGENCIA

Pago de salarios, prestaciones sociales, 10 Plazo de ejecucién del contrato v tres (3

indemnizaciones laborales, anos mas.

Cumplimiento. 20 Plazo de ejecucién del contrato y seis (6}
meses mas,

Calidad dei servicio. 20 Plazo de f:jecucidn del contratd y seis (6)
meses mas.

) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RCE | s | Plazo de ejecucién del contrata @

[4
Estudld y Elaboré: John Eniique Rodriguez Urrego
Revied y Aprobd: Diana Maria Méndea Galvie
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PARAGRAFO PRIVIERO: En el evento de que EL CONTRATISTA no. constltuya estas: garantias, al
PATRIMON!O AUTONGMO PAP CONSORCIO FONDO DE A'I ENCION EN:SALUD.PPL 2015 podré.dar
por terminada el contrato sin’ mdemnlzacxon ninguna a favor del CONTRAT!STA segln [o que se
establezea en el mismo.

PARAGRAFQ' SEGUNDO La poliza de.que trata la presente, clausula debera ser la existente en el
mercado a favor de ent:dades partlculares E[ beneﬂ:lano 0 asegurado de tales pblizas deberd ser el
PATRIMONMIO- AUTONOMO PAP CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 NIT No.
830. 053 105—3 T

PARAGRAFO TERCERO No se efectuara pago alguno hasta tanto el CONTRA‘USTA entregue la pdliza

con el corresponduente recﬂao de pago exped:do poF Ia commma aseguradcra y ésta:seaaprobadapor
la FIDUCIAR!A o :

NOVENA:-- PENAL: PECUNIARIA' PENAL PECUNIARIA. En €as0, de nncumphmlento total o parcial de
cuaiquiera’ de lag: ob!ugacmnes del Contratlsta, se generara a <.u cargo el page.de la cldusula penal cuyo
montoserd porel veinte-por c1ento (209 o) del valor total del rontrato l_a pena.no exime 2l Contratista
del cumpllmlento de a obilgam _ 'pnncxpal n| del pago de’ ios perjunc:os que superen el valor de este
porcentaje en Ios termmos del artlculc 1594 y ss'del Codlgo' Civil y demas normas concordantes.

PARAGRAFO" PRIMERQ. " El"cobro- de la c!ausula penal tt.ndra e! mgu:ente procedimiento:1) El
CONTRATANTE informaré por escrito al _'f'CONTRATISTA una_vez tenga .conocimiento del, .
incumplimientoen 105 términos establecndos en esta cia usula 2) EL CONTRATISTA dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de reubo del requenmxento de! CONTRATANTE deberd emitir.
una respuesta, fundamentando Ias razones de’ su desacuordo &n.caso de que haya lugar. 3) EL .
CONTRATANTE evalliars fas exphcacaones establecidas por El. CONTRATISTA y tomars la decisian final.
si da lugar al pago de perjuicios. Para tal efecto comunicara la decisién al CONTRATISTA dentro de los
siete {7) dias habiles siguiente a la Tespuesta del Contratista. 4) Enel evento.en que £L CONTRATISTA
se encuentre de'a erdo con’ el Teque _:mlento de[ PATR!MONIO AUTONOMO PAP CONSORCIO
FONDO DE ATENCION' EN SALUD PP 20_ 5 NIT No 830 053 105- stara una comunicacion-en tal
sentido deniro del términc establecido” para tal efecto. El vencimiento de las ¢inco (5) dias habiles
referidos sin que el CONTRATISTA remlta la comunlcacmn de _aceptacion, se_ entenderd como
conformldad de la demsmn adoptada '

,PARAGRAFO SEGUNDO. " Una 'vez surtldo el tramlte enunmado en e! paragrafo anterior, EL
CONTRATANTE podra descontar el valor de ia cldusula penal de las sumas que le adeude al Contratista

" por: cualquier concepto. De no ser posible el descuento total o parcial, el Contratista se obliga a
consignar a favor del CONTRATANTE el valor o el saldo no descontado dentro del plazo que se sei,

para tal fin.
Estudid y Elaberdt John Enrique Rodilguez Urrege
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PARAGRAFOQ TERCERO. La efectividad de la pena pecuniaria no impide al CONTRATANTE ia aplicacién
y cobro de las demds sanciones contractuales, ni el ejercicio de las acciones previstas en las leves
vigentes,

DECIMA- MULTAS: Las partes contratantes, de mutuo acuerda y con fundamento en el principio de
autonomia de 1a voiuntad, fuente de las obligaciones contractuales convienen expresamente en la
procedencia y pago de las multas previstas en la presente cldusula, porlas causas y en los términos y
condiciones aqui previstos, entendidas éstas como mecanismos contractuales, tendientes a procurar
el cumplimiento debids del objeto del Contrata y de las obligaciones asumidas ante eventos de
incumplimientos parciales, tardios, defectuosos o de mala calidad. EL CONTRATISTA manifiesta
expresamente que constituye motivo o causa suficiente para que el PATRIMONIO AUTONOMO PAP
CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 realice el cobro de las multas, por cualquier
incumplimiento parcial de las obligaciones y actividades asumidas en virtud del Contrato. Cuando el
PATRIMCONICO AUTONOMO PAP CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 después de
pedir explicaciones al CONTRATISTA, se cerciore gue éste ha incurplido cualquiera de las obligaciones
previstas para [a ejecucion del objeto del Contrato o gue en general haya Incurnplido parciaimente el
mismo, notifizard el cobro de Jas multas al CONTRATISTA, mediante comunicacién escrita dirigida z la
direccién registrada del PATRIMONIO AUTONOMO PAP CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD
PPL 2015, las multas no serdn menores 2l cero punto uno por ciento (0.1%) ni mayor al cero punto
cero cince por ciento (0.5%) del valor total del Contrato por cada dia de retardo. EL CONTRATISTA
autoriza expresa e irrevocablemente al PATRIMONIO AUTONOMO PAP CONSORCIO FONDO DE
ATENCION EN SALUD PPL 2015 a deducir [as multas de las sumas que le llegare a adeudar por cualquier
concepto, sin perjuicio de que se hagan efectivas conforme 3 la ley.

VIGESIMA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier prérroga 0 modificacién al presente contrato
deberd hacerse constar por escrito. $i se trata de prérroga en el plazo o incremento en el valor se hard
mediante un otrosi.

DECIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y AUTONOMIA PROFESIONAL: Se pacta
expresamente que no Rabrd vinculo laboral alguno, entre el CONTRATISTA y el CONTRATANTE, ni con
el FIDEICOMITENTE, por lo tanto se excluye todo tipo de relacion laboral entre ellos.

DECIMA SEGUNDA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de juramento el cual se entiende prestado con la firma de presente documento, que no esta
incurso en ninguna de fas causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién

ley.

7
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Estudl v Elabord: John Enrique Rodriguex Urrego

Revigd y Aprobd: Diana #tarla Ménder Galvis
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CONTRATO No: 59940-001-2015 SUSCRITO ENTR.E EL PATR_IMONIO AU’l ONOMO PAD
CONSORCIO FONDO DE- ATENCIO CEN SALUD PPL. 2015 Y FIDUCIARIA ‘LA
PREVISORA S.A: = FIDUPREVIS

SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM” EICE EN LIQUIDACION CON NIT:.No.
899.999.02-0

DECIMA - TERCERA.-CESION: EL CONTRATISTA no’ podra c:=der total ni parc:almente el presente
contrato, sin-que medié autorizacidn previa'v escrita del FIDUCIARIA 1A PRE\:‘ISORA S.A. —Patrimonio
Autdnomo PAP CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 - NIT-N0.830. 053.105-3.

DECIMA CUARTA - CAUSALES DE TERMINACION El presente contrato podré darse por; termmado en
cualquiera: de lgs sngu:entes eventos: o

1. Extm_caon.del patrimonio autdénomao. '
2. :Pormutuo.acuerdo entre las partes. o =
3. Porcumplimiento del plazo pactado, sieste no fuere prorrogado previamente.
4. Por incumplimientos reiterados del CONTRATISTA. previa certificacién del supervisor. o
interventor: del-Contrito -~ enla éual cénste Ta verthac:on de Jos’ hechos u omisiones
. constitutivos: :de.las causiles de termmacxon ant:apada as: como Ta demostrac:on de los
. perjuicios causddos al CONTRATANTE. '
5. Porila.no:prestacion delservitio; su ejecucion tardia, defedu'osa 0 en forma diferente a _Ia
acordada en este Contrato.
6. Porfuerza:mayoro-caso fortuito.
7.:...Rorcumplimiento del objeto contractizal.”
8. Porimuerte.del contratista, si‘es persona! natural o por dlsolucnén de la persona le’idlCa del
... CONTRATISTA. -
9... Porlas demds causales establecxdas en ia !ey

PAMGRAFO TERMINAC!C)N ANTICIPADAL Cualquner de las partes del ‘Contrato podré dar por

terminada la prestacion de Jos servicios contratados, total o parcialmente, en cualquier momento

mediantezviso-escrito-conuna anticipacidn no'menar.de’ qumce (15) dlas calendano S| la termmacnon
aqui-prevista procede de parte de PATRIMORNIO AUTGNOMO PAP: CONSORCTO FONDO DE ATENCION
EN SALUD PPL 2015 NIT No. 830.053 105-3 no dard Iugar a mdemmzacxon alguna en fa\ror del
CONTRATIS¥A, ysele pagara fo. e;ecutado hasta Ia fecha

=

DECIMA QUINTA.- LIQU!DACION DEL CONTRATO: El. presente contrato se qumdara sin perju:c:o de==

lo consagrado enlacldusula cuarta, dentro de los cuAtro {4) meses siguientes ald fecha de vencumiento_
del plazo de ejecucién del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Paraila: Isquxdac:on ‘cuando sea el €as0, se exigira' la amphac:on o extension de
la garantia-exigida‘enal contrato; que‘avalars las obllgacmnes que: deba cumphr el CONTRATISTA ‘ton
posterioridad a la:terminacién:del presen’ce contrato asi'como ‘también’ mantener wgente yal dla Ios__
aportes al Sistema-Generdl de Satud: 'y Pensién, todo de conformtdad con' las normas vigentes al
momento.de la firma del: presente lnstrumento asi como aquellas que se expldan yle sean apl:cabl

: . : §,

Hasta su terminacion.
Htudidy. Elab_c_ré_ 1oha Enrlgque Rocriguer Uirego

A COMO LIQUIDADOR DE LA ‘CAJAPREVISION -



DF Coudae) 14,

)

[}
AN

30 fﬁduprevisora}

arnos Por hoy, por mastana v por §10 mpte.

CONTRATO No. 59940-001-2015 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO AUTONOMO PAP

CONSORCIC FONDO DE ATENCION EN SALUD PrL 2015 Y FIDUCIARIA LA

PREVISORA S.A. ~ FIDUPREVISORA S.A. COMO LIQUIDADOR DE LA CAJA PREVISION

SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM? EICE EN LIQUIDACION CON NIT. No.
899.999.026-0

PARAGRAFO SEGUNDO. Al acta se anexardn el informe final y certificacion del supervisor del contrato

del cumplimiento del mismo, a dicha certificacion se anexardn todos los soportes documentales y
contables del desarrollo del contrato.

DECIMA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En el evente de que surja alguna diferencia entre
las partes por razén Q con atasién del contrato, se buscara una solucién directa mediante la
conciliacion, la amigable composicién o la transaccién, dentro de los diex {10} dias calendarios
siguientes a ia notificacién que cualquiera de las partes envie a la otra. En el evento en que dicha
diferencia no pueda resolverse mediante Jos mecanismos antes anotados, la misma se someters ai
conocimiento de la justicia ordinaria.

DECIMA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Las partes entienden fjue la totalidad de la informacion que
reciba el CONTRATISTA en orden a cumplir los fines del presente contrato tiene caracter reservado, sin
que pueda utilizarse por EL CONTRATISTA para cualguier atro propdsite. La infraccién de lo previsto en
la presente clausula facultard a LA FIDUCIARIA para ejercer las acciones legzles a que haya lugar.

PARAGRAFQ FRIMERO: Todos los documentos, informas, productos, estudios, obras, que se obtengan
en el desarrolio del presente Contrato serdn entregacdos por ¢f Contratista a LA FIDUCIARIA. Tales
documentos, informes, productos, estudios, obras, etc. son de cardcter confidencial para el
Contratista, al supervisor y/o, quienes deben mantener reserva de los mismos; la reserva se extiende
a no permitir gue los mismos se examinen, exhiban, entreguen o divulguen de modo alguno a terceros
no involucradas en las actividades necesarias para la consecucion de la finalidad del presente Contrato.
Lo anterior sin perjuicic de la informacion requerida para adelantar investigaciones oficiales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo anterior, se entenderd por el tiempo de duracidn del contrato ¥ un. afio
mads contado a partir de, su vencimiento.

DECIMA QCTAVA.- FUENTE DE LOS RECURSOS: Ef pago de este Contrato se realizard con cargo a los
recursos que conforman el fideicomiso, los cuales segtin fo indicado en la clausula séptirma del Contrato
de Fiducia Mercantit No. 363 de 2015 (3-1-59940} ascienden a OCHENTA Y TRES MiL OCHOCIENTGS
NOVENTA Y (OCHO MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
{83.893.111.23'.3].

DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrd indemne al PATRIMONIO
AUTONOMO PAP CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 v/ USPEC de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones, demandas o acciones legiales por dafios o lesiones a personas
¢ propiedades de terceros, durante la ejecucion del contrato, v hasta la liquidacion definitiva del

7 contrato. £n caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra del PATRIMONIO

AUTONOMO PAP CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL. 2015 y/o USPEC por los citados

Estudid y Elabard: John Enrique Rodriguez Usrego
Revisd y Aprobé: Dlana Marfa Méndez Galvis -

—
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CONSORCIO "FONDO DE ATENCI

CONTRATO No: 59940-001-2015 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO AUTONOMO, PAD
N’ EN. SALUD PPL 2015 Y FIDUCIARIA LA
. COMO LIQUIDADOR DE LA CAJA PREVISION. -

“CAPRECOM> EICE EN LIQUIDACION CON MIT. No,

PREVISORA S.A. ~ FIDUPREVIS
SOCIAL DE -CGMUNICKGIQNEST-
899.999.,026-0

dafios o lesiones, éste serd notificado; para que por su‘cuenta adopte oportunamente |as medidas
previstas por la Ley para mantener indemne 3 a2 Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes
previstos, el Contratista no asume debida Y oportunamerite J_a__de_fgns_g_de_l_P’ATR_!MONI__Q_AUTONOMQ
PAP CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 y/6 USPEC, ésta podrd hacerlo
directamente, previa notificacién escrita al Contratista, y éste pagara todos los gastos en que ella
incurra portal motivo. En casode que asi no lo hiciere el Contratista, El CONTRATANTE tendrs derecho
a descontarel valor detales'erogaciones, de'éualquier suma que adeuds al Contratista por razén de
los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualguier otro mecanismo judicial o extrajudicial que
estime periinente.

VIGESIMA.- DOCUMENTOS.- Forman parte integrante de este instrumento todos [0s documentos gue
componen los antecedentes, propuestas, certificados, autorizaciones, asi como tambign todos los
anunciados en las. partes enunciativa. y' considerativa del contrato. lgualmente. conformard e}

expediente del presente, las comunicaciones del supervisor, sus info_rmes-mensuale's','lo'_é"orig_inéiés de -
las garantias constituidas y:demds documentos que durante su ‘@jecucion se produzcan por EL
CONTRATISTA, asi como la correspofidencia cruzada entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.

DOMICILIO P_a,r__a lodos los efectos le ga;:l__gg el domicilio : d_gl presente contrato

VIGESIMA PRIMERA.

serd la"'Cit_'fdé_'cf_'d_e:""!%o_gﬁté;ZD}_;'C_." S

a.) EL CONTRATANTE: Calle 72 No. 10-03 Piso So. - de Bogotd.

b.) EL CONTRATISTA; Carrera 69 No. 47 — 34 de Bogotd D.C.

VIGESIMA TERCERA—~ SARLAFT: EL CONTRATISTA manifiesta que la informacién_ aportada
verbalmentz y por escrito, relacionada.con sl Sisterna para la Administracidn del Riesgo del Lavado de
Activos y Financiacion de) Terrorismo =SARLAFT es veraz y verificable, y se obliga de acuerdo con las
Circulares Externas No. 22 y 061 de 2007 de Ia Superintendencia Financiera de-Colombia a:

1. Actualizar unavezal afio, la documentacion e informacidn aportada que exige LA FIDUCIARIA para
el conocimiento del cliente, dando cumplimiento a las disposiciones contenidas tanto en el Manual
SARLAFT de LA FIDUCIARIA y las Circulares de la Superintendencia Financiera de Colombia
expedidas con posterioridad a la entrada en vigencia de! referido Manual; asi como, todos Io%
demas documentos e informacion que LA FIDUCIARIA estime pertinentes, -

FetarlA u Elahnrds tahm Cmetacen Bamdelommm ome ne

> .
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CONTRATO No. 59940-001-2015 SUSCRITO ENTRE EL PATRIMONIO AUTONOMO PAP
CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2015 ¥V FIDUCIARIA LA
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SOCIAL DE COMUNICACIONES “CAPRECOM” EICE EN LIQUIDACION CON NIT. No.
899.999.026-0 :

2. Suministrar los soportes documentales en los que se verifique la veracidad de la informacion
suministrada.

PARAGRAFQ PRIMERQ. El incumplimianto por parte del CONTRATISTA de lo establecido en esta
cldusula, dard lugar a la terminacion anticipada del presente contrato.

VIGES!IMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente Contrata quedara perfeccionado con la firma
de las partes contratanites.

Fecha de Perfeccionamiento: 3 D D ].C st

EL OQNTRATIS

H

0s UGUSTO ESTUPIFNAN MEDRANO RARDO MAURICIO CORTES POMAR
Representante Legai Apnderado General de FIDUCIARIA LA
PATRIMONIO AUTONOMO PAP CONSORCIO PREVISORA S.A. FIDUPREVISORA COMO
FONDO [iE ATENCION EN SALUD PPL 2015 ENTIDAD LIQUIDADORA DE LA CAJA

PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES
“CAPRECOM"” EICE EN LIQUIDACION

xr

”o @-\‘

Estudld y Elabord: John Entigue Rodrigues Urrege
Rﬁ;lsé y%)robé: Diana Marfa Méndzz Galvis
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CERTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE:SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

El Presidente y la Secretaria Técnica det Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud de las Personas
Privadas de la Libertad, se permiten certificar que de conformidad con el segundo punto.del orden del dia de
las segunda sesion del mencionado Consejo, llevada a cabo de manera virtual el 22 de enero de 2016, en la
cual participaron los miembros del Consejo Directivo del Fondo Nacional de $Salud de las Personas Privadas
de la Libertad, se realizaron las siguientes recomendaciones:

“1. Suscribir un Qtrosl al Contrato firmado entre el CONSORCIO FIDUCIARIO y CAPRECOM EN LIQUIDACION,
reduciendo ef valor y el alcance del mismo, a fin de que el CONSORCIO FIDUCIARIO realice la contratacicn
inmediata de la prestacion de los servicios de salud que no viéne realizando CAPRECOM EN LIQUIDACION a la
PPL,

2. El Consarcio Fiduciario suscribird fos contratos requeridos para la prestacidn de los servicios de salud de la
PPL que no contraté CAPRECOM en Liquidacion por el término de un (1] mes, mientras se formalizan los
criterios, procedimientas v modalidades de contratacién o través del Manugl Operativo del contrato de
Fiducia Mercantil, ef cual serd oprobado por el Consejo Directivo del Forido

Para la atencidn en salud intramural de boja complejidad (i} Contratar el recurso-humano directamente a
través de contratos de prestacion de servicios profesionales.con personas naturales y/o juridicas, de acuerdo
a las necesidades de los establecimientos y o los perfiles requeridos para atenderlas, sin lo necesidad de
solicitar varias ofertas. (i} Contratar los laboratorios y medicomentos a través de una invitacién a por lo
menos dos proveedores que tengon presencia a nivel nacional,

Para io atencion en salud extramurol de baja complejidod, contratar a través de ung invitacién o hospitales
de baja complejidad,

Para ia atencidn de mediana y aita complejidad, contratar a través de una invitdcion g hospitales de alta y
mediana complejidad pricrizando las ciudades que son centro de referencio para la atencidn de mavyaria de
la PPL.

Paro atender eventos urgentes (fallos de tutefo, urgencia vital) que no puedan ser cubiertos por la red
contrateda por la Fiduciaria, osociodos o lo prestacion de los servicios de solud (medicamentos, insumos y
servicios}, contrator o través de solicitud de cotizacién a por lo menos tres {3) prestadores de salud,
seleccionando la uferta mds econdmica”.

Dado en Bpgoti D.C. a los 27 t{as del mes de enero de 2016
Q‘{LOS & A RA’MIREZ

Viceministro de Politica Crimimal v Justicia Restaurativa
Presidente del Consejo Directivo

Directora General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios —“USPEC
Secretaria Técnica Consejo Directivo
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_[*MODALIDAD DE SELECCION: _

~Confratacion Directa.

S CONTRATISTA '_--FiDUCIARIA". T

- ;consoac;o FONDO DE ATENCIGN EN SALUD PPL 2017

4C.C.ONIT:

5 REPRESENTANTE LEGAL:

" DIANA ALEJANDRA PORRAS LUNA

~ 152250007

[FCL.DEL PRESEN_TANTE LEGAL "

_ ["DIRECCION: | Calls 72#10- 03 Bogdta Co!ombla
5 TELEFONO: : i -._'59451 1 i '
-9 CORREQO ELECTRONICO 1 01 'ctecczondedatos@f duprewsora com co

= AEFIDEICOMITENTE CONSTITUYENTE

[ORDENADORIADELGASTO: | I

| doce’ (12)
T actoa en _
‘PENITENCIARIOS Y-CARCELARIOS JUSPEC, con NIT 900 523 382-1,
“queenadelante se denomlnara USPEC ' -

--No 66 708. 899 en calldad de
mediante Decreto 1085 dei siete (7)
'(2016) y poses&onada segun ‘Acta 0004 de
_15 dlECISélS (?_01 6), quien parat todos los efectos

Tepres la- UNIDAD DE SERVICIOS

ar, 'diriir"‘y’ 'i’é’glame’ntar la
unwersahdad y :

tales. de a pob!aclon pnvada dela fibertad - PPL,
on.y opera 6n para el suministro de los bienes y la
'lento_de sus ob;etwos por o que fue

jos para’la gest:on penrtenmana y
do por el articulo 4° de:la Ley 1709
¢lusion prevalecerd el respeto a la
) u_mversalmente reconocrdos Se prohibe
personas privadas defa libertad estaran
objefivos legitimos para ‘los que se han
fas condiciones de reclusion vulneren fos derachos

.\',\“"‘

v’\ No.9:A-34 Bogotd, Colombia
0

ﬁnéﬁ (& )

" 8. El amculo 104 de Ia Ley 65 de 1993 modlf'cado por el articuio

. MINJUSTICIA

. Vipencia: 19/ 07 12016 _ Pagina 1de24
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65 de la Ley 1709 de 2014 establece: *... Acceso a Ja salud. Las personas pfr’iladas de la libertad fendran acceso a
todos fos servicios del sistema general de salud de conformidad con lo establecido en'la ley sin discriminacion por su

condicion juridica...” 9.- El articulo 104 de

astablece: “Servicio médico penitenciario y carcelario, £f Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcefarios -USPEC deberan disefiar un madelo de afencion en salud especial, Integral,
diferenciado y con perspectiva de género para fa poblacién privada de la fibertad incluida Ja que se encuentra en prision
domiciliarie, financiado con recursos del Presupuesto General de la Nacién, Este modelo tendra como minimo una
atencion intramural, exiramural y una politica de atencion primaria en salud...” “Parégrafo 1, Créase el Fondo Nacional
de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, como una cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial,
contable y estadistica, sin personeria juridica, ef cual estara constituido por recursos def Presupueste General de Ia
Nacién. Los recursos del Fondo serdn manejados por una entidad fiduciaria estatal o de economia mixta, en fa cual ef
Estado tenga més del 90% del capital. Para tal efecto, fa USPEC suscribirs el correspondiente contrato de fiducia
mercantil, que contendra las estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento del presents articulo y fiiara la
comisién que, en desarrollo def mismo, debera cancelarse a la socledad fiduciaria, la cual seré una suma fija 0 variable
determinada con base en los costos administrativos que se generen. Paragrafo 2, El Fondo Naciona! de Salud de las
Personas Privadas de la Libertad, se encargara de contratar Ia prestaci
privadas de la libertad, de conformidad con ef modelo de atencion que se disefie en virtud del presente articulo,”
‘Paragrafo transitorio. Mientras entra en funcionamiento-el modelo-de afencion de que trata el presente arficulo, fa
prestacion de los servicios de salud de las personas privadas de la libertad deberd implementarse de conformidad con fo
establecido en los pardgrafos 1a 5 def presente articulo, de forma gradual y progresiva, En el entretanio, se seguiré

garantizando fa prestacion de los servicios

enirada en vigencia de la presente fey”. 10.» EI Capitulo 11, Titulo 2, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1069 del 2015 reglamenta
el esquema para la prestacion de los servicios de salud de la PPL bajo la custodia y vigilancia del INPEC y establece lo
siguiente: “Articulo 2.2.1,11.1.1, Objeta y Ambito de aplicacion. Parégrafo. La poblacion privada de fa libertad ylos

menores de tres (3) afios que convivan

obligatoriamente los servicios asistenciales a través del esquema de prestacion de servicios de salud definido en ef
presente capitulo y conforme af Modelo de Atencion en Salud que se adopte. Este esquema prevalecers sobre fa afiliacién _
al Sistema General de Seguridad Socia! en Safud o a los regimenes exceptuados o especiales, sin perjuicio de la
porla ley, segin su condicién. Las cotizaciones af Sistema General de Seguridad Social en
Salud que realice una persona privada de la libertad serviran para garantizar ia cobertura del Sisterna a su grupe familiar
en los términos definidos por la ley y sus reglamentos, Paragrafo: La poblacion privada de Iz liberfad y fos menores de

tres (3) aftos que convivan con sus madres en los establecimientos de reclusion, recibiran servicios asistenciales através
| del esquema de prestacitn de servicios de salud definido en ef presente capitulo y conforme al Modelo de Atencion en
Salud que se adopte”. 11.- Finalmente, la Resolucion No. 5159 de 2015 » modificada por la Resolucion 3595 de 2016 del
Ministerio de- Salud y Proteccién Social adopta el Modejo de Atencién en Salud para la PPL bajo la custodia y vigilancia

obligacion de cotizar definida

del INPEC, definiendo que: “Articilo 3. Im
de Servicios Peniteniciarios y Carcelarios —

—INPEC, implementar el Modslo de Atencié
del Modelo se expediran los Manuales Técnico administrativos que se requieran por parte def Instituto Nacional
INPEC en coordinacicn con la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC
Y se adelantaré los tramites correspondientes ante ef Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de fa liberfad”
12.- Asi mismo la Resolucion No, 4005 de 201 6, modificada por la Resolucion No. 5512 de 2016 del Ministerio de Salud
ntan los términos y condiciones para fa financiacion de la poblacién privada de 'la libertad a
cuentran afiliados al Sisterna General de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, la
compete al Estado, a través de la USPEC, |a contratacion de la entidad fiduciaria a través de la cual se contrata i

Penitenciario y Carcefario —

y Proteccién Soclal reglame
cargo del INPEC que se en

plementacién del Modelo de Atencion en Salud, Correspondera ala Unidad

la Ley 65 de 1993 modificado por el articulo 66 de la Ley 1709 de 2014

0n de los servicios de salud de todas Jas personas

de salud de conformidad con las normas aplicables con anterioridad a fa

con sus madres en los establecimientos de reclusion, deberén recibir

USPEC, en coordinacién con ef Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
n en Salud que se adopta en la presente resolucion. Para fa implementacion

Versién: 01
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prestacion de los servicios infegrales en salud, -en virtud de lo ordenado por &l articulo 105 de la Ley 65 de 1993,
‘modificado por el articulo 66 de la-Ley 1709 de 2014, y de conformidad-con las condiciones y requerimientos técnicos
establecidos ‘en ¢l eshidio previo forma: parie integral del presente contrato. 13.- Que mediante Oficio Rad No.
20160031345921 de fecha 22 de noviembre de 2016, el cansorcio Fondo de Atencitn PPL 2015, conformado por las
“firmas Fiduprevisora S.A. y Fiduagraria S.A, quienes son las-dos dnicas empresas que cumplen las condiciones
| exigidas en'la 993 p naneio de los recursos del Fondo. Nacianal de saiud.de las Personas Privadas de
| la Libertad, manifestaron su inferés de “continuar adminis rando estos recursos bajo ta modalidad de consorcio como se

" | 'ha venido realizando hasta la fecha", 4.+ Teniendo en cuenta dicha manifestacion y que son en fa actualidad las dos

“Unicas sociedades fi farias que-cumplen con el requisito mencionado anteriormente, la figura de asociacion consorcial
| fas convierte en el unico.oferente en el mercado, lo cual faculta a la entidad a contratar bajo la modalidad contratacién
' directa cuando'no existe pluralidad de oferentes, 15.- Por consiguierite la modalidad de seleccion para adelantar la
I presente contratacion, es la de Contratacion Directa de conformidad con fa Ley 80 de 1993y el Literal g) del numeral 4

|- del Artictlo 2 de Ja Ley 1150 de 2007, en concardancia con el Articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de

2015: 16.- LA USPEC mediante acto administrativo de fecha 14 de diciembre de 2016 juslificd la celebracion de este
' coritratg mediante la modaiidad de contratacion directa: 17.- Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se

| celebra el presente Contrato de Fiducia Mercanti, de acuierdo con los siguientes términos y candiciones, y segln las

“ | siguientes claustlas: ©

CLAUSULAS CONTRACTUALES -

“|'ADMINISTRACION 'Y PAGOS" DE

"|'POR EL FIDEICOMITENTE EN EL FONDO NACIONAL DE SALUD DE

- 1 LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

"L0S RECURSOS DISPUESTOS.

"5 SEGUNDA: ALCANGE DEL OBJETO | Los recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
ST e e T PRIVADAS DE LA LIBERTAD que recibiré LA SOCIEDAD FIDUCIARIA
| deben. narse a la celebracion de contratos derivados y pagos
| necesarios para la Prestacion de los servicios en todas sus fases, de la

7 |'PPL a‘cargo.del INPEC, ; en los términos de la Ley 1709 de 2014y de

| conformidad con el MODELO DE ATENCION EN SALUD contenido en

““la_ Resolucion 3595 de 2016, los MANUALES TECNICO

T ADMINISTRATIVOS v las reconiendaciones del CONSEJO DIRECTIVO

| DEL FONDQ NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS

"~ VDE LA'LIBERTAD, y las instrucciones impartida por el COMITE
* | FIDUCIARIO Y especificamente para:

* 11, La contratation incluird el examen meédico de ingreso y egreso de que
| trata el articula 61 de |a Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 45.de
" I'ia Ley 1709 de 2014, 2. Contratacion de las tecnologias de salud que
| deberan ser garantizadas a la-poblacion privada de Ia libertad de que

| trata el presente capitulo, conforme et marco juridico vigente, en especial
7 |liaLey 1751 de 2015. 3. Sin perjuicio.de las destinaciones dispuestas en
" |'el presente articulo, las tecnologias en salud-a cargo del Fondo Nacional

| de Salud para la poblacion privada de la libertad, cuande asi lo determine
su Consejo Directive, podrén ser garantizados a través de esquemas de
asequramiento. 4. Contratacion de la prestacion de los servicios de
apoyo diagnéstico y terapéutico que se requiera para-complementar la

) \..\Q‘l.-
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oferta de servicios de salud. 5. Contratacion de fas intervencionss
colectivas e individuales en salud plblica, snmarcadas bajo los
lineamientos que en materia de salud piblica expida el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, ast como la atencion, adopcién e
implementacion de las Guias de Manejo y Protocolos emanados por €l
Ministerio de Safud y Proteccion Social, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 412 del 2000, todo lo anterior con la coadyuvancia que
efectlie la USPEC, el INPEC y las entidades teritoriales para la
implementacion de los lineamientos anteriormente mencionados. 6.
Contratar la supevision de los contratos derivados asi como la auditoria
de cuentas médicas, que garanticen la adecuada ejecucion de los
recursos destinados a la prestacion de los servicios de salud a [a PPL.
7. Paga de la comisidn fiduciaria v los gastos administrativos, incluida 1a
defensa judicial del Patrimonio Autdnomo para fa atencion de las
controversias e se susciten por causa o con ocasion del cumplimiento
de los objetivos del Fondo Nacional de Salud de las personas Privadas
de la Libertad, 8. Conlratacion y mantenimiento de los sistemas de
informacion requeridos paraa prestacin y-seguimiento de los servicios
de'salud para las personas privadas de la libertad de quetrata el presente
capltulo. 8. Financiacion, mediante transferencia al Fondo de Solidaridad
y Garantia, 0 a quien haga sus- veces, de las Unidades de Pago por
Capitacion de la poblacion privada de la libertad afilada al Regimen
Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 19.
Financiacion, mediante transferencia al Fondo de Sofidaridad y Garantia,
0 a quien haga sus veces, de las tecnologlas en salud no cubiertas por
el aseguramiento de la poblacion privada de la libertad afiliada a
cualquiera de los regimenes del Sistema General de Seguridad Social
en Salud. 11, Financiacion, mediarte transferencia a las instituciones
encargadas de administrar los regimenes especiales y de excepcion, def
valor per capita del respectivo régimen, para atender a Ia poblacion
privada de la libertad afiiada a los mismos.12. No serén financiables con
cargo a los recursos del Fondo Nacional de Salud para la poblacion
privada de la libertad fas actividades, intervenciones, pracedimientos,
servicios, {ratamientos, medicamentos y otras tecnologias médicas que
cumplan con las caracteristicas definidas por el articulo 154 de la Ley
1450 de 2011 y ef articulo 15 de la Ley 1751 de 2015. Lo anterior sin
perjuicio de que las. mismas cumplan con los criterios jurisprudenciales
que permitan su reconocimiento’”.

16 TERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Lz administracion de los recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD
PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD comprende la
gjeclicion por parte def contratista de las siguientes ohligaciones:

o
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1 E"'L
Callg¥h No.9 A 34 Bogots, Colombia —
o T ) ot ® MinUsTICIA
R &%ré%%'o: M3-FO-15 Vigencia: 19/ 07 /2016 Pagina: 4 de 24
ersion: {1




T LCONTRATODEFIDUCIAMERCANTL
. Unidad dp Servicias T o T ey . TODDS PDRUN
USPEC _ggmtenchﬁu.'-)marcelarms_. N03 3 3 2 7 D l C 20 16 ) (g NUEVO PAIS

’ FECHA' : ‘_ o PiE EQUIDAD EDUEACIOH

"1 4. Cumplirenforma eficiente y oportunael objeto contractual, para locual |
" | debera realizar todas las actuaciones y gestiones necesarias, en los
| terminos y condiciones definidas en &l presente Contrato. 2. Atender las
trucciones. . lineamientos durante el desarrolio del contrato,

art ..:"_'3:-90'F.._-.ia¥U$FEC, el COMITE FIDUCIARIO y el CONSEJO
1 DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
| PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 3. Obrar con leaitad y buena fe en las
| distintas. etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilacion y
| obstaculizacion alguna, que afécte ! objeto det contrato: 4. Corregir de
. fprm_a__jinmed,iaia}cUa!quier talla 0 eror que se cometa por parte de LA
| SOCIEDAD FIDUCIARIA en cumplimiento de sus obligaciones para fa
L ':eie_cu‘cién_de_i_ objeto contractual. 5. Informar inmediatamente a la
| USPEC, al COMITE FIDUCIARIO, al CONSEJO DIRECTIVO DEL
.| FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
'LA LIBERTAD.y a las deméas autoridades competentes cuando s

" | presenten peticiones 0 amenazas de quignes actlien por fuera de la ley
. {conel fin de obligarlo a hacer u omitir 2lgun acto o hecho y no acceder a
" ello. 6. Entregar nformacion veraz y verificable para los fines
j;_ei_abion;aﬁdps: can las notmas referentes al control y prevencian del
Riesgo de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo,
contenidas en la Circular Résica Juridica emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia y 1as demas que en el futuro Ia adicionen 0
modifiquen. 7. Disponer de ta capacidad operativa, técnica y humana

necesariaparala administracion y ejecucion del gontrato, de acuerde con

.| las obligaciones pactadas y las recomendaciones del CONSEJO
| DIRECTVOola necesidad que se presente en virtud de la ejecucion de!
contrato. 8. Obtener y presentar para aprobacion de la USPEC las
| garantias solicitadas deniro del. Contrato de Fiducia Mercantil, en las
'\ condiciones, plazos Y con el objeto y montos establecidos, asi como
\"mantener vigentes sus amparos ¥ prorfogarlos en {os terminos
sefialados. 9. Defender los. Tecursos publicos recibidos para su
. __admini_s_t_rgg;qn,_en orden a asegurar su proteccion contra actos de
tarceros. 10. Asistir a las reuniones de seguimiento de ejecucion del

| contrato_ programadas por 1 YSPEC, el COMITE FIDUCIARIO, el
| CONSEJO DIRECTVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS
" | PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, y en las demés que se
determine, presentando los informes que le sean requeridos para cada
~{ una de ellas, 41. Atender dentro de jos términos establecidos en la Ley,
los _.Héflﬁa_dd:s_j_o:__}_reqqej[imient'os que realice la USPEC o & CONSEJO
* | DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
| PRIVADAS DE LA LIBERTAD durante el plazo de ejecucion del
| contrato, relacionadas con as obligaciones contractuales. 2. Permitir
| as auditorias, -fevisiones. 0 verificaciones, que sobre los fecursos
) administrados puedan ejercer la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO, el
_LCONSEJO:D!RECTNO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DELAS 1, 1.

NG, 9 A- 34 Bogotd, Colombia e e
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fiscal, manteniendo disponible tada Ia documentacign soporte de los
9astos, a esas mismas entidades, 13. Ejecutar os recursos entregados

1

observando los principios que gobiernan la adrinistracion de los bienes I
publicos, como los de economia, eficiencia, eficacia, 14, Emplear[

estrictas medidas de seguridad en e} manejo y custodia de los biepes
que constituyen el Contrato de fiducia mercantil y asumir respecta de
/- estas obligaciones de medio, responsabilidad hasta la culpa leve. 15,
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/ j Especificas: i

Para Administracion de Recursos f

1. Efaborar el Manual Operativo del FONDO NACIONAL DE SALUD DE
LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD para revision por ef
COMITE FIDUCIARIO Y aprobacion por gl CON_SEJO DIRECTIVO, e |
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| 1709 de 2014, los cuales seran administrados por ia Saciedad Fiduciaria
| en su condicion de Agente de Mansjo. 3. Mantener vigente e Pafrimonio
-+ 1 Alitonom constituido con ocasion del contrato de fiducia mercantil No.

263 da 2015, a'fin de garaniizar la continuidad de la prestacion de los
de-salud a la PPL, de conformidad con.fo establecido en la Ley

“11709 de 2014. 4, Administrar los recursos del Patrimonio Auténomo, de
| "conformidad con lo dispuesto en &l presente documento y destinarios
-:ggcclus_i_\zament'ej al cumplimiento de los pagos gque se le indiquen,
“solamente para las actividades que requiera fa USPEC y el GONSEJO
** | DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 5. En calidad de representante del
| Patrimonio Autéromo cumplir con todas |as abligaciones que se imponen
1 bajo las normas aplicables y o5 requerimientos de Ley al Patrimonio
Autonomo. 6. Jnvertir temporaimente la liquidez del Patrimonio
1" Autonomo, de acuerdo con el régimen de inversiones sefialado en el
‘Decreta 1525 de 2008 o los que jo modifiquen, adicionen o sustituyan.
 FConforme a este régimen los recursos cuyo origen sean de la Nacion,
“{"deberan invertirse como lo seffala el Capltulo | del citado Decreto. 7.
| Manejar e invertir los recursos del Patrimonio Autéromo, teniendo en
cuenta criterios de sequridad, rentabilidad y liquidez. 8. Llevar la
| contabilidad 'de fos recursos del Patrimonio Autonomo, en forma
* 1'separada. e independiente de la propia entidad fiduciaria y de la
{ contabilidad de otros negocios gue administre. 9. Consignar a la
‘liquidacion def contrato en fa Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio
o de Hacignda los recursos que no hayan sido gjecutados durante el
1 desarrollo del contrato. 10. Remitir denfro de fos veinte (20) primeros dias
calendario del mes siguiente al de la ejecucion de los recursos, los
'} ‘documentos necesarios para la legalizacion contatle de conformidad con
1o que se establezcaen el Manual Operativo, 11. Realizar a ejecucion y
1 el control presupuestal de los recursos de acuerdo con las indicaciones
y directrices definidas por la USPEC, e COMITE FIDUCIARIO y el
CO_NSEJOZDIRE_C-TN_O DEL FONDO NAGCIONAL DE SALUD DE LAS
| PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 12. Oponerse a toda
‘I'medida preventiva o de ejecucion contra los bienes en fideicomiso y en
_generai,*faéu_?nir"!a defensa de 1a tenencia y administracion de los bienes
‘entregados en virtud del presente Contrato, de acuerdo con las
| instrucciones que-para el efecto imparta la USPEC. 13. Mantener durante
la vigencia del Contrato una-calificacion de fartalezaen la administracion

"} de portafolios AAA debidamente autorizada en Colombia. Para acreditar
‘| '@l cumplimiento de- esta obligacion, la Sociedad Fiduciaria debera
~ | 'suministrar ‘anuaimente a la USPEC la certificacion de una entidad
 |'calificadora. 14, Aplicar plaries de confingencia en caso.de presentarse

* 1 fallas o imprevistos en el sistema 0 por motivos externos. La sociedad
B ) Fiduciaria procedera:ala reparacion o susitucibn oportuna, segun sea el
“w 0 1caso, 15, Abstenerse de realizar inversiones ordenadas por el COMITE
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FIDUCIARIO que contravengan lo previsto en el régimen aplicable v |
notificar al Comité para que modifique dicha instruccién. 16, Lievar a
cabo los actos conducentes para legrar la exoneracion del gravamen a
fos movimientos financieros. de los fecursos transferidos por la USPEC,
17. Liguidar los impuestos ¥ retenciones que correspondan a los pagos
que se realicen a los Contratistas, y consignar ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacionaies — DIAN y ante las autoridades
competentes de los entes lerritoriales, las correspondientes retenciones
qle se practiquen. 18. Remitir a Ia USPEG, al COMITE FIDUCIARIO y
al CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, el informe semestral Y
la rendicién detallada de cuentas de acuerdo con lo establecido en I |
Circutar 046 de 2008 y fa Circular 029 de 2014 de Iz Superintendencia
Financiera de Colombia; diferente de los informes de gestion mensuales
que se debe presentar como parte de las fabores de gjecucion del

| Contrato. 18. Pedir instrucciones af Superintendente Financiero, cuanda

tenga dudas fundadas acerca de | naturaleza y alcance de sus
obligaciones y cuando deba apartarse de las indicaciones aqui
conferidas porque las circunstancias ast Io exijan. 20. Aplicar normas ¥
pracedimientos establecidos dentro del Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de Ia Financiacion del Terrorismo —
SARLAFT. 21, Identificar, evaluar y evitar, frente a cada caso particular,
la posible incursian en situaciones de conflictos de interés enlos términos
del Numeral 9 del Articulo 146 del Estatuto organico del Sistema
Financiero, 22, ldentificar, evaluar y mitigar los riesgos asociados al
negocio fiduciario. La sociedad Fiduciaria deberd establecer las politicas
y estandares para la gestion de los riesgos asociados 3 este fidsicomiso
y fa forma como tales estandares deberan ser cumplidos por las partes.
23, Todas las demas necesarias para el buen desarroflo del Contrato y
las sefiafadas en las disposiciones legales.

Obligaciones relacionadas con |a contratacion de blenes y
setvicios,

1. Ejecutar las actividades precantractuales, previa instruccion del
Fideicomitente fa cual contendra de manera clara la definicion de la
necesidad; asi como las actividades contractuales, de legalizacion ydei
liquidacion de los contratos derivados con personas naturales o juridicas,
sobre los bienes y servicios necesarios para el desarrollo y ejecucion def
contrato, de conformidad con e Manual Operativo y los lineamientos
definidos por la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO ¥ el CONSEJO
DIRECTIVO DEL FONDO NAGIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. La designacion del Contratista estara a ,
cargo del CONSEJO DIRECTIVO previa_deliberacion del COMITE L
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FIDUCIARIO, 2. Contratar las labores de supervision de los contratos
| derivados que celebre, verificando objetivamente el cumplimiento de las
" | obligacionés contractuales y presentar los informes respectivos a la
* "I'USPEC, ol COMITE FIDUCIARIO y ¢l CONSEJO DIRECTIVO DEL
“'| FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
““I'LA LIBERTAD, 3. Realizar los pagos, liquidaciones y deducciones de
| impuestos que daban hacerse de los confratos que se suscriban, de

* | conformidad con los requisitos establecidos en el Manual Operativo. 4.
‘| Atender todos los requerimientos Y consultas que formulen los
proporientes o contratistas, segin sea el caso, durante las etapas pre-
| contractual, contractual y post-contractual y dartes el tramite
| comespondiente segin los lineamientos de la USPEC, ¢l COMITE
- FIDUCIARIO y el CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE
SALUD DE_LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 5.

|.Contrataf los prestadores de senvicios de salud para fa PPL, privados,
~ I'pliblicos o mixtos: para la atencion intramural y extramural, de baja,

| mediana y alta complejidad, de acuerdo con el Modelo de Atencién
contemplado. en la Resolucion 3595 de 2016, y las recomendaciones det
CONSEJO DIRECTIVOY con lo establecido en el Alcance del Objeto de!

presente contrafo. 6. Contratar |as {ecnologias en salud que garanticen

| la prestacion de los servicios integrales en salud a la PPL a cargo del
1 INPEC, definidas por el CONSEJO DIRECTWO conforme al marco

" | juridico- vigente, -en especial la Ley 1751 de 2015. 7. Contratar la
prestacion de servicios de salud de apoyo, diagnéstico y terapéutico que
'} 'se requieran para complementar la oferta de servicios de salud ala PPL.
|8, Contratar los servicios técnicos y de apoyo asociados 4 la prestacion
~ 1 de'servicios de salud ala PPL. 9. Contratar las intervencionss colectivas
" 'e individuales en salud piblica para fa PPL de conformidad con a
. | adopcion de los lineamientos del Ministerio.de Salud y Proteccion Sccial,
| que_en coordinacion del INPEC, USPEG y los entes {erritoriales
| establezcan para fa PPL. 10. Contratar la supervisian de los contratos
derivados asi como la auditorfa de cuentas médicas, que garanticen la
| adecuada ejecucion de los- recursos destinados a la prestacion de los
| servicios de salud a la PPL. 11. Contratar los estudios que sean
.. | hecesarios para asegurar la-adecuada prestacion de servicios de salud
. 'V'alaPPL, 12 Contratar los seguros o l0s prestadores de servicios de
.| salud necesarios para la prestacion de todas las tecnologias en salud

| que no se tengan incluidas en el MODELO DE ATENCION EN SALUD
| dela PPLy que se deban prestar por decisiones judiciales. 13. Confratar
las. fecnologias .de la informacien necesarias para llevar los registros
‘contables. y estadisticos necesarios para determinar el estado de la
© | prestacion del servicio de sald a la PPL. 14. Contratar un Plan de
" | Divulgacion para la. PPL a cargo det INPEC, sobre lared, los estandares
ysenicios ofrecidos por fos: contratistas, desamollar su implementacion

A 1’y presentar los informes respectivos a la_USPEC, al COMITE
e — _ presentar. ..oz
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FIDUCIARIO y al CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE
SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 15.
Contratar los prestadores de servicios para la gestion integral de residuos
hospitalarios, que incluya los insumos y recurso humano necesario, 16.
Crear en su pagina Web un vinculo con la pagina de fa USPEC para
informar de la apertura de los procesos de contratacion. 7. Remitir una
copfa en medio magnético a la USPEC de los contratos y demas
documentos soporte de log procesos contractuales que se deriven del
desarrollo def objeto del contrato. 18. Exigir & las personas naturales y
juridicas contratadas para el desarroll del contralo, todas las garantias
que estime convenientes para amparar el cabal cumplimiento de sus |
obligaciones y Ia calidad de ios servicios y productos prestados; Aprobar
las garantias debidamente constituidas por los contratistas, verificando
la suficiencia de las mismas y el pago de la prima de aquellas, ¥ emitir
acta de aprobacion de péliza dirigida al contratista inmediatamente se
revise y aprusbe cada una de ellas. En caso de ser necesario, hacer
efectivas las garantias de los contratos, con base en la recomendacion
de la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO y el CONSEJO DIRECTIVO DEL
FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LA LIBERTAD en este sentido. 19, Como entidad contratante, vincular a
ta ARL a los contratistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1562
de 2012, verificando en el momento de realizar los pagos de los
honorarios al contratista, que éste haya cumplido con su obligacion de
realizar el respectivo aporte. 20. Iniciar las acciones judiciales o
extrajudiciales de! caso, de ser necesario, en el evento en que se
generen reclamaciones contra 1.A SOCIEDAD FIDUCIARIA, en virtud
del contrato de fiducia mercantil, o en los casos en que se hayan
generado incumplimientos por parte de los contratistas, previa
instruccion de la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO y el CONSEJO
DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD,

Para manejo de informacion, informes y reportes de la operacion

1. Archivar la documentacién de ios contralos y pagos de acuerdo con
fas Normas de la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, Manejar de
manera independiente, centralizada y segura, todos los documentos
relacionados con el desarrolio y ejecucion del objeto del contrato, y
mantenerla disponible cuando los organismos de control, la USPEC, el
COMITE FIDUGIARIO y e CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD lo requieran, 2, Disponer para la Administracién del
Patrimonio Autonomo un sistema de informacién que permita obtener
informacién actualizada del estado de Patrimonio Auténomo y de toda la
informacion pertinente para hacer el seguimiento y control de 13 gjecucidn
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T de los recursos. 3. Presentar a la USPEG, al COMITE FIDUCIARIO y al
CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NAGIONAL DE SALUD DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, los informes de ejecucion
,de conformidad con lo que s establezca en &l COMITE
.{Entodocasono podré estar sujeto el pago de la comisién
T e e i il UG probacion o recibo @ satisfaccion de los informes de
¢ L e 'ﬁgjgfcu;:i_()n'de_l_cb{\tfatq)__. 4, Porier a disposicion de la USPEC, el COMITE
L ' "} FIDUCIARIO Ey-.__ial-(':Oi_‘vlSif-._'_,l0 DIRECTIVO DEL FONDOQ NACIONAL DE

" | SALUD DE.LAS PERSONAS. PRIVADAS DE LA LIBERTAD la
| informacion técnica, contable y financiera relacionada con el contrato que

| se celebre en el momento qué se requiera. 5. Llevar 1o registros
- |.administrativos, contables y estadisticas necesarios para determinar f
| estado de la prestacion del senvicio de atencion integral en salud a la
. {PPLa carqo del INPEC, y garantizar un estricto control del uso de los
|- Fecursos. 6. Generar, COnservar, archivar y entregar los informes sobre
" ‘el mangjo de los recursos entregados que requiera la USPEC, el
| GOMITE_ FIDUCIARIO, &l CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO

.| NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
| LIBERTAD, la DIAN y otros Organismos de Control cuando sean
. tequeﬁq_osL_.I.' Permitir y facilitar la practica de auditorias por parte de los
.+ correspondientes organismos de control ¥ vigilancla conforme a la Ley
' |.ylo"por la Oficina de Control Interno de la USPEC. 8, Disponer de la
- | infraestructura tecnolégica necesaria y garantizar total sequridad (tanto
|agica como fisica) en la generacion de la informacion, en su transmision
oenvio.y en la conservacion de ja misma que permita el adecuado Y
| eficiente curplimignto de las obligaciones pactadas. 8. Entregar una vez
' _.ﬁnali_zjac_lo_é_l_:_'(:o_nt'r__ato, en medio fisico y magnético a la USPEC, al
* | COMITE FIDUCIARIO y a CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
| NACIONAL DE. SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
1 LIBERTAD, todoslog documentos que se hayan priginada en desarrolio
| del presente contrato. 10. Disponerpermanentementezdesu pagina Web
o byun correo elecironico para |a comunicacion con la USPEC y con los
~ | contratistas. 11. Instalar un sistema de seguridad de proteccion integral
* | a la informacion, a fin de proteger {a integridad, la confidencialidad, ia
| disponibilidad y el-acceso no deseado ala informacion. 12. Administrar y

| alimentar las bases de datos que permitan a la USPEC ylo al CONSEJO

: CTIVC .;_DEL:FONDQ{NACIDNAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
JAS DE LA LIBERTAD adoptar decisiones ¥ politicas basadas

| PRIVA

. 'gﬁn..jhfg'r_macién.conﬁablé y completa, de conformidad con lo establecido

| en e Manual Operativo. 13. Contratar un sistema de informacion que

o _ . | corisolide en una base de datos. tnica los procesos de afiacion,
Lo . L _novedades, prestaciones del servicio de atencion integral en salud, asi

1 & | como la historia clinica de.la'PPL a cargo del INPEC, e implementario |
L:c’p ST . |entredos confratistas prestadores de salud. Este sistema debe permitir lai
@“ G ' ' generacion de reportes en‘Microsoft Excel. N
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Para el desatrollo del contrato de fiducia mercanti]
1. Conformar una Unidad Operativa paraia administracion del Patrimonio ;
Auténomo. La Sociedad Fiduciaria debers constituir una unidad
Operativa para la administracién de! Patrimonio Auténomo cuyo tamafio
¥ nimero de personas esté conforme a la valoragion y -analisis que
realice de las obligaciones establecidas para este Fideicomiso, de -
acuerdo a los requerimientos de Operatividad del sistema. 2. La sociedad
Hoja de Vida de! Gerente de Ia Unidad
onsabilidad directa de [a Administracion
n dedicacion exclusiva y de tiempo
Gerente de la Unidad sera fa de dirigir y
coordinar el equipo de trabajo y coordinar Iz ejecucion de los servicios
de la Sociedad Fiduciaria de acuerdo con las especificaciones del |
Contrato. La USPEC tendra Ia facultad, en cualquier tiempo, de solicitar
el cambio del Director de I Unidad, sin necesidad de motivar su decision.
En este evento la USPEC se reserva la facuftad de aceptar o rechazar |
profesional que se propenga para sustituirlo, Ei plazo para la
conformacion de esta Unidad sera maximo de cinco (5} dias habiles
contados a partir de [a suscripcion del Contrato. 3, Designar un enlace
directo para garantizar la comunicacion permanente con la USPEC, el
COMITE FIDUCIARIO y e CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA}
LIBERTAD sobre el desarroll de la operacién del Contrato de fiducia |
mercantl. 4. Disponer de una sede administrativa gn Bogota, fa cual debe

Operativa, quien ejercera la resp
del Patrimonio Auténomo, co
completo. La funcion basica del

COMITE FIDUCIARIO def contrato que conforme la USPEC, con voz
pero sin voto y ejercer la Secretaria Técnica del mismo, 6, Responder
par los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o con
ocasion de la ejecucion y cumplimienta de fas obligaciones a sy cargo.
En esa medida, el equipo de la Unidad Operativa ser4 escogido por LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA en 5u condicion de contratante Y,

a la fecha, expedida par el

Calle97 A No.BA-34 Bogotd, Colombla
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| modificado por el-articulo 9 de la Ley-828 de 2003 y el articulo 23dela
| Ley 1150 de 2007.

o o
i it

R jQ'b'I'igaciohés*He.la defensa judicial del patrimonio auténomo.

L ’o_ntratar la defensa judicial del Patrimonio Auténomo, con cargo a los
““ V'recUrsos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LA PPL, que garantice
fa atericidn adecuada de las controversias que se suscilen por causa o
i eon ‘ocasion del cumplimiento de los objetivos del FONDO; de
" V'conformidad con el Plan de Defensa Judicial elaborado por la

| SOCIEDAD FIDUCIARIA, revisado por el COMITE FIDUCIARIO y
| aprobado por el CONSEJO DIRECTIVO, 2. Informar a la USPEC, al
1 COMITE FIDUCIARIO y al CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
. _'_NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
" | LIBERTAD sobre las acclones encaminadas a la defensa judicial del

Patrimonio Auténomo. 3, Cancelar las condenas resultantes de fallos
| judicieles incluidos los, laudos arbitralesde los contratos que se ejecuten
1'en'desarrolio del Contraio- de fiducia mercantil, salvo que en los mismos
1se atnbuya responsabnlldad directa a LA SOCIEDAD FIDUGIARIA, por
1 acciones u omisiones culposas en l-cumplimiento de sus obligaciones
| fiduciarias.

‘Obligaciones relacionadas al régimen de transicion

1, Garanhzar la continuidad en la prestacion de fos servicios de salud a
_ _'Ia PPL parafo cual puede coniratar a los prestadores que actualmente
| viene asumlendo ia prestacion del servicio dedicha poblacian, con cargo
‘a los recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 2. Realizarestudios técnicos que brinden
| informacion sabre |a -prestagion de servicios de atencion integral en
salud, coma insumo para la posterior contratacion de ja red de
prestacion..

17. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ‘L3 USPEC se. obhga a: 1, Transferir a la Sociedad Fiduciaria a titulo de
UNIDAD Fiducia Mercantil los recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE
L e T 4 A POBLAGION PRIVADA DE LA LIBERTAD. 2. Entregar afa Sociedad
- 1"Fiduciaria la informacion con que cuente, para el desarrollo de las
+ I actividades de -gjecucion.del contrato. 3. Revisar los informes periddicos
‘I presentados por la Sociedad Fiduciaria y formular las observaciones que
“considere pertinentes. 4. Autorizar el pago de las comisiones pactadas
“{porla ‘prestacion de los servicios por la Sociedad Fiduciaria dentro de
los tres (3) dias-habiles mguzenies a la presentacion de la respeciwa
factura,'y retener el diez por clento (10%) del valor de Ta: comision, en el
caso en que resulten observaciones al informe y los mismos no sean
subsanados dentro del termmo establemdo en el presente contrato.”

~ Galle 97 &yiio; 8 A-34 _Bogoté, Colomira, . . -
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5. Informar oportunamente a la Sociedad Fiduciaria de cualquier accion
Judicial o tramite administrativo de que tenga conocimiento que pueda
afectar los derechos y activos de! Patrimonio Autéromo. 6. Designar los
mismbros del Fideicomitente en los distintos 6rganos de gestion del
{ Patrimonio Auténomo. 7. Estar representado y asistir con voz y voto alas
reuniones convocadas por la Sociedad Fiduciaria en los distintos 0rganos
de gestién del Patrimonio Auténomo. 8. Informar oportunamente a la
sociedad fiduciaria quién sera la persona natural o juridica designada por
la USPEC, encargada de-ejecutar Ia supervision al contrato de Fiducia
Mercantil. El supervisor debera realizar el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico del contrato verificando
ademas la correcta ejecucién del objeto contratado. 9. Responder
oportunamente las reclamaciones que formule la PPL, la ciudadania o
los entes de control, con respecto a la ejecucién del contrato de Fiducia
Mercantil. 10, Las demas asignadas por la Ley y el Contrato de Fidugia

Mercantil
' QUINTA: PLAZO DE EJECUCION DEL | El pfazo de ejecucion sera hasta el 31 de julio de 2018, a partir de Ia
CONTRATO suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia dnica de

cumplimiento del contrato y la verificacion de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

19 SEXTA: VALOR DE LA FIDUCIA La Comisién Fiduciaria o remuneracion por los servicios de
administracion, ejecucion de la contratacién y pago de las obligaciones
que se deriven de la ejecucion del FONDO NACIONAL DE SALUD
PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD, corresponde al |
valor estimado del contrato, el cual asclende a la suma de ONCE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/ICTE {$11.937.500,000), los cuales se distribuyen asi:

' Vigencia Valor
2016 $ 62.500.000
2017 $ 7.500.000.000
2018 $ 4.375.000,000
Total a-contratar $ 11.937.500.000

El valor de la comision o remuneracion fiduciaria esta compuesta por
fastos operacionales, otros gaslos operacionales y gastos indirectos,
conforme a la proyeccion de costos asociados a la administracion de los
recursos, lo cual cubre |a totalidad de los costos y gastos en que pueda
incurrir |a sociedad fiduciaria para la adecuada ejecucion del cantrato,
por lo cual no habré lugar a ningin tipo de reembolso, incremento,

59' compensacion o remuneraciones adicionales, expresas o tacitas,
q§?‘ ‘ diferentes a dicha suma.
o8 |
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"~ ["Seran por cuenta de la sociedad fiduciaria todos los gastos, impuestos,
1 derechos, tasas y contribuciones que se causen con ocasion del
| perfeccionamiento, ejecucion o liquidacion del contrato y que se
| requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales

aag

- e o SODre el particular.
© [@SEPTIWACERTIFICADODE | NUWERO: 150816
| DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | FECHA: 26112/2018

| EXPEDIDO POR: Coordinador del Grupo de Presupussto
* | PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL ANO 2018

_ | .}?ara éli'aﬁ_c.J__?Oj 6, esto es o dias 29, 30 y 31 de diciembre, el CDP antes
citado ampara el pago de referida .comislén fiduciaria.

"I Los demés recursos que amparan el presente contrato, se comprometen
con las vigencias futuras de funclonamiento para los afios 2017 y 2018,
considerados en el marco de gasto de mediano plazo y en el marco fiscal
"de mediano plazovigentes; revisado y aprobado por la Direccion General
del Presupuesto Pablico Nacional, mediante comunicacion del 23 de
.1 noviembre de 2016.

210CTAVAF0RMADEPAGO _:Lﬁj'.U_SR_EC_p_agéré-!o corespondiente al valor del contrato, de fa
ST sigulente manera:

Comisin fiduelaria:

‘La USPEC pagara-el valor del contrato de |a siguiente manera: Una vez
| suscrita &l acte de inicio del Contrato de Fiducia Mercantll, la USPEC
| desembolsara e 100% de fa Comision Fiduciaria para que LA
.| SOCIEDAD FIDUCIARIA a administre, autorizara periddicamente su
'} pago, dentro.de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacién de
| la_respectiva factura. La USPEC podré retener hasta el diez por ciento
(10%) del valor de I comision, hasta el momento en que revise el informe
| .de gestion mensual, para‘lo cual contara con un plazo de diez (10) dias
| habiles siguientes a la presentacion def mismo. Si encuentra objeciones
| &l informe -de gestion, los mismos se efectuaran a maés tardar el dia
"] undécimo (11) habil siguiente a la presentacion del informe. LA
" | SOCIEDAD FIDUCIARIA debera aclarar las observaciones emitidos
dentro de los ¢inco (5) dias habiles sigulentes. De no existir objeciones
1 al informe de.gestion, el diez por ciento (10) restante de la comision se
| ordenara pagar concluido €l plazo de diez (10) dias habiles con que
- | cuentalaUSPEC para revisar ef informe de gestion mensual, de acuerdo
- {.con'ia presente clausulza.
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En todo caso, el pago mensual sera de SEISCIENTOS VEINTICINGD
MILLONES DE PESOS MC/TE ($625.000.000), monto que ser
verificado por el supervisor.

Los recursos a administrar seran los establecidos en Ia Ley 1815 de
2018, asf mismo la ley General de Presupuesto del afio 2017, v su
correspondiente decreto de liquidacion, los cuales deberan ser
transferidos al patrimonio autonomo para su administracion y para la
ejecucion de fa contratacién derivada necesaria a efectos de garantizar
la prestacion de los servicios de salud de la PPL En caso de que el
Fideicomitente no fransferirse los recursos al Patrimonio, en forma
oportuna , el Consorcio no podrd garantizar la continuidad de Ia
prestacion de los servicios de salud de la PPL, y seré responsabilidad
del Fideicomitente la no continuidad de Ia prestacion de los servicios de
Salud de la PPL.

La remuneracion de la sociedad fiduciaria y la conformacién de Ia Unidad
Operativa seran revisadas trimestralmente por fas partes.

Los recursos de la Comision Fiduciaria, no haran parte del Fondo
Nacional de Salud; no obstante seran administrados en el Patrimonio
Autdnomo constituido en virtud del contrato 363 de 2015, el cual se
mantiene vigente para la prestacion de los servicios de salud de Iz PPL,
en una subcuenta independiente.

En ningln caso la sociedad fiduciaria podré deducir directamente su
remuneracion de los recursos administrados en el Patrimonio Autonomo,
ni de los rendimientos del mismo.

Se verificara el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados, de acuerdo con o establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Recursos entreqados en administracion:

La USPEC desembolsara a la Saciedad Fiduciaria 1a totalidad de los
recursos entregados en administracion que hacen parte del FONDO
NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD, en las vigencias 2016, 2017 y 2018, una vez se haya
suscrito el acta de inicio.

Asi mismo, fa Sociedad Fiduciaria recibira a titulo de cesién el patrimonio
autanomo en virtud del contrato de fiducia mercanti 363 de 2015, con los
derschos y obligaciones que haya adquirido en virtud del presente
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16 NOVENA: GARANTIAS " o LASOC}EDAD FIDUCIARIA, se obliga a constituir afavor de la USPEC,
o L _:Ias respectwas garantlas gue cubran los siguientes amparos:

' '::Cumg"”li'm;e’nto del.Contrato
e Amparo_de cumplimiento general del -contrato para garantizar el
' _kcumphm|ento deilas obhgacuones contraitias en el presente contrato, por
el 20%.del valor del contrato, la cual-estaré vigente durante el término de
..duracnon del mismo y seis (6) meses més.

SRR garantia umca debe ser aprobada por la USPEC, como requisito para
. 1 la ejecucion e iniciacién del contrato. Ef contratista quedara obligado a
efectuar las correcciones a que haya lugar, dentro dei dia habll siguiente
al requerimiento escrito en tal sentido.

_ _P_go de salarips, Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones

laborales
Por el 10% del valor del contrato, para garantizar el pago de salarios y
prestaciones. sociales del personal que emples el contratista en
__.desarrollo del contrato, vigente por el término de duracion del mismo y
| tres (3). afos mas. ,

- __Respohsablllda'd Civil Extracontractual
| En poliza independiente, por €i.20% del valor del contrato, para amparos

f_de respcmsablltdad civil extracontractual por dafios a tercero acciones u
| omisiones imputables a la fiduciaria, sus dependientes subordinados o
. _:subcontratustas derivada de la-ejecucién del contrato con una vigencia
" |'igual ata ejecucion det contrato.

| Garantia de Calidad del Servicio
| Debe ser equivalenteal diez por ciento (10%) del valor del contrato por
un termuno xgual al plazo-del mismo.

Seauré de.Infidelidad y riesgos: financieros o Global Bancaria.
El proponente dsbe anexar fotocopia de fa péliza yio cerfificacion de la

compaiia de seguros, del seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros o
. Global Bancaria, La poliza debe asegurar el veinte por ciento (20%) de
los recursos ‘administrados mensualmente, debe estar vigents y
',m_an_t_eners_eiaa durante la gjecucion del contrato.

| Péliza de Errores y Omisiones

Ampara los” perjuicios que sufran terceros con motivo de la
responsabllidad civil profesional en que incurra LA SOCIEDAD
FIDUCIARIA, por las perd:das economicas causadas _como

el

e e i AL, ST £ i A AT M A
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consecuencia de actos negligentes (incluyendo Ia culpa grave),

impericia, errores u omisiones cometidas por la sociedad o sus
dependientes en el ejercicio del Contrato de Fiducia Mercantil. La poliza
debe asegurar el diez por ciento (10%).

Poliza de Todo Riesgo Dafios Materiales

Ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes del
FONDO NACIONAL DE SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD y que sean utilizados para el desarrollo del Contrato de
Fiducia Mercantil, bajo la responsabilidad, tenencia y o control de LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA, y en generat los recibidos a cualguier titulo yio
por los que tenga algln interés asegurable, ademas que incluya hurto o
hurto calificado.

La Direccién de Gestion Contractual de la USPEC deberd realizar 1a
revision y verificacion de la suficiencia de las garantlas y de ios amparos
en concordancia con la iy y los riesgos. En caso de que el contrato se
adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere
necesario, el contratista se obliga a ampliar [as garantias de acuerdo con
las normas vigentes

% DECGIMA: APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

El contratista debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones
parafiscales con sus empleados cuando a ello hubiere lugar v al Sistema
General de Sequridad Social Integral. El incumplimiento de la obligacién
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral generara
la imposicion de multas sucesivas hasta cuando se pague -dicha
obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
por la entidad Administradora. En caso de observarse Ia persistencia de
este incumplimiento por cuatro (4) meses, la entidad podra dar aplicacion
ala clausula excepcional de caducidad administrativa {Ley 828 de 2003).
En caso de que el Contratista se haya acogido a fo dispuesto gorla Ley
1607 de 2012 en relacion con los aportes al CREE, debera manifestarlo
en el acta de inicio, para lo cual presentara respectivos soportes..

2. UNDECIMA: SUPERVISION

g@

La Supervision sera ejercida por la Direccion de Logistica de la USPEC
0 por quien delegue el ordenador del gasto, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y 1474 de 2011 o normas gue Io
complementen modifiquen o adicionen.

En cumplimiento de la circular N° 0000006 del 10 de Marzo de 2014 de
la USPEC, el Supervisor podra apoyarse en los funcionarios de! 4rea o
en contratistas de prestacion de servicios profesionales, quienes
deberan cumplir con los deberes, obligaciones y responsabilidades
asignas por la ley 80 de 1993, la Ley 734 de 2002 y &l Decrelto 1474 de
2011,

oy
H h\ .
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i Todas: las decisiones ¥y ordenes derivadas del seguimiento. y control

{ .deberan ser dadas al contratista por escrito, en igual forma:se debera
1 dirigir. el contratista al Supervisor o por quieri delegue la. Direccion
| General para todos los asuntos relacionados can ei contrato.

(7 DUODECIMA
1 com

ODECMA INCUMPLIVIENTO DEL
IRATO Y CLAUSULA PENAL.

| CARC

- ’a)f:M_U_LTAS:LE_h'i_:"asb-‘.de:inpu:r_'r_:'plimiento"p_ar_cial de las obligaciones

contractuales por parte del LA SOCIEDAD FIDUCIARIA, y como acto

. l'independiente de la clausula penal pecuniatia; sia ello hubiere lugar, la

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -

| USPEC impondra multas diarias equivalentes hasta el uno por ciento

{1%)-del valor total del Contrato, sin que el total de las mismas exceda el
diez por ciento (10%) del valor total del mismo, El valor de la multa 0

| multas impuestas podra sertomado directamente de los saldos a su favor

si-los hubiere o de la garantia constituida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y normas que
regulen dicha materia. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, la UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC las cobrara
._po_r-_!a__.fv_'ia gjecutiva, para lo cual, el presente Contrato, junto con el aclo

L | deimposicion de la multa, prestara mérito de titulo ejecutivo. b) PENAL

| PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial por parte del

' . QQNTRA‘[[‘STA-O en ¢ ¢aso de ladeclaratoria de caducidad del mismo,
| 1a. UNIDAD DE SERVICIOS: PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -
USPEC, cobrara como indemnizacion una'suma equivalente-al veinte por

ciento (20%) del valor total del Contrato a ttulo de pena, sin que por alio
guede . .afectado el derecho de UNIDAD DE SERVICIOS

| PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC a cobrar integralmente
.4 elvalor de lo debido que no haya quedado satisfecho cone! 20% anterior,
'y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia
| .del incumplimiento. La UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y

JARCEL/ RIOS - USPEC, podra descontary tomar directamente ef valor
que resultare. a cargo del LA SOCIEDAD FIDUCIARIA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeude a LA SOCIEDAD
FIDUCIARIA, en razon del Contrato o en-su defecto, hacer efectiva, en
lo pertinente, la garantia inica. Silo anterior no fuera posible, |a UNIDAD

= DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC cobrara

la pena. pecuniaria por via de la Jurisdiccién Coactiva conforme a la Ley.

i Lo anterior sin.perjuicio del derecho que conservara la UNIDAD DE

SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, de aceptar
el.cumplimiento tardio-de la obligacion, simultaneamente con el cobro de

1 la clausula penal, cuando elio sea el caso. El valor de fas multas y de la
" | pena.se fomara del saldo a favor det LA SOCIEDAD FIDUCIARIA si o

hubiere, o si no, de la garantia constituida y si esto Gitimo no fuere

2

1 posible, se cobrara ante fa Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo.

| Lo anterior, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo del articulo 17

Calle 97 A No. 8 A- 34 Bogoti, Colombia
) (1) 4864130
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% DECIMA TERCERA: SOLUCION DE Las partes, en aras de sohicionar en forma agil, rapida y directa las
CONTROVERSIAS diferencias y discrepancias surgidas de Ia ejecucion del Contrato,

acudiran a los mecanismos de solucion previstos en el Estatuto de
contratacion y la Ley, tales como e arreglo directo, la cenciliacion,
amigable composicién, transacgion o el arbitraje. En caso de no fijar
acuerdo entre ellas, podran acudir libremente a la jurisdiceion ordinaria.

. DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD LA SOCIEDAD FIDUCIARIA mantendra indemne a Ia UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENGIARIOS Y CARCELARIOS ~USPEC contra
tedo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propigdades de terceros,
ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores. En el evento
en que LA SOCIEDAD FIDUCIARIA no asuma debida y oportunamente
la defensa de la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC, éste podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a LA SOCIEDAD FIDUCIARIA y éste pagara todos
los gastos en que incurra por tal motivo. En caso de que asino o hiciere
el contratista, la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC, tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude a LA SOCIEDAD
FIDUCIARIA por razén de los trabajos motivo del Contrato.

. DECIMA QUINTA: PROTECCION DE Con ocasion a la suscripcion del presente cantrato, asi como en el
DATOS PERSONALES desarrollo de las actividades para Ia preparacion, formalizacién,
perfeccionamiento, ejecucion, terminacion Y conexas; las partes
reconocen que se realizard tratamiento de informacion personal en los
terminos de Ia ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de
2015, respecto de trabajadores, funcionarios, proveedores, aliados yen
especial, de los datos personales correspondientes a fa Poblacion
Privada de la Libertad (PPL y sus familiares o beneficiarios del Servicio
Médico Penitenciario y Carcelario, cuyo tratamiento estara sujeto al
cumplimiento de las siguientes disposiciones y obligaciones por cada una
de las Partes:

Lo datos personales de la PPL y de sus familiares o beneficiarios es
responsabilidad del INPEC por medio del SISIPEC, en los términos
desciitos en el literal d) de! articulo 3 de'la ley 1581 de 2012, ley 1709 de
2014 y demés normas reglamentarias y complementarios.

Conforme a [as disposiciones normativas aplicables al negocio de fiducia
mercantil y acorde con la naturaleza de las actividades y obligaciones
descritas en el presente.contrato, LA SOCIEDAD FIDUCIARIA, declara
recibir y gestionar en el marco de su operacion conjunta, la informacion
de la PPL asi como de sus familiares o beneficiarios, a titulo de
encargados del tratamiento en los términos de literal &) del articulo 3 de
la ley 1581 de 2012, por lo que han adoptado las medidas necesarias

{ ) para el cumplimiento del régimen normativo de proteccion de datos
Calle 97 A No. 9 A - 34 Bogots, Colombia - o hl
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. }.personales tanto en su operacion intermna como en el desarrollo de las
_ _actmdades COH]UM&S asocladas a Ia ejecucmn del presente ob;eto

-] personal c).Adopcmn de medldas adecuadas parala gestlén de riesgos
de: segundad ¥ pnvacldad sobre los activos de informacion personal y d)
.. i-ladefinicion del &rea.o funcionario encargado de coordinar y gestionar

CoLel cumphmqento de las obligaciones de privacidad al interior de su
operacion.

_ .Con la suscripcion dei presenie contrato las partes declaran conocer y
_aplicar las dlSpOSlClon def régimen normativo de proteccion de datos
personales, asi como haber adoptados las medidas fécnicas,
organizativas.y legales requeridas para acreditar un adecuado nivel de
| cumplimiento en los requisitos y lineamientos de diligencia demosfrada
definidos.en la circular extema:002 de 2015 de lo Superintendencia de
["industria y Comiercio y demas disposiciones complementarias aplicables.

1 El acceso 0. entrega de informacion personaI a LA SOCIEDAD
_FIDUCIAR!A no.podra entenderse en ninglin evento como cesion o
1 transterencia de. informacion, porio que LA SOCIEDAD FIDUCIARIA se
L abstendra de realizar cualquier tipo de tratamiento de informacion por
| fuera de las finalidades directamente asociadas ala adecuada ejecucion
o | del presents cobjeto contractual. Cualquier recoleccion, uso,
'| ‘almacenamiento, procgsamiento, circulacion, disposicidn o demas
- .} actividades asociadas al tratamiento de la informacién personal de fas
o .__fPPL y,sus familiares o beneficiarios, debera contar con la autorizacién
jexpresa. y por escrito del INPEC en su condicion de responsable del
_tratamiento

LA SOCIEDAD. FIDUCIARIA podré contratar o acordar con un fercero
“encargado 0 responsab!e, la-prestacion de los servicios para coadyuvar
_i-laefectiva ejecucion del ‘objeto de este contrato, previa autorizacion por
e CONSEJO. DIRECTIVO y articulacion con el SISIPEC, para que LA

L ::SOCIEDAD FEDUCIARIA permita a dicho tercero ef tratamiento de los
... | datos. persona!es conforme a los lineamientos e instrucciones

e .dlrectamente asociados a la ejecucion del mismo, verificando que el
L ;tercero no. apllcaré o utilizara la informacion con fines distintos al que
fi gure en el contrato, y que no compartira ésta informacién con terceros
. | sin autorizacion: previa y-expresa de LA SOCIEDAD FIDUCGIARIA. Para
" iello, LA SOCIEDAD FIDUCIARIA se compromete a adoptar y regular
.-.bgon adecuadas coberturas contractuales © convencionales, el

h =rel.acronamsentc: con estos ferceros, verificando de manera previa a la
formahzamon contractual 0 convenmonai que éste: cumpla con las

ot
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obligaciones del régimen de proteccién de datos personaies dentro del
marco de lo razonabilidad y la debida diligencia, asegurando entre ofros,
el compromiso del tercero de acatar las politicas de proteccion de datos
personales de la poblacion privada de |a libertad a cargo del INPEC, LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA y de las disposiciones intemas que regulan el
presente negocio fiduciario.

LA SOCIEDAD FIDUCIARIA podra recolectar informacion adicional o
complementaria de las actuales o futuras PPL, familiares o beneficiarios
conforme a las instrucciones especificas del presente negocio fiduciario,
para lo cual dispondra de fas medidas manuales o automatizadas quele
permitan gestionar lo consecucion de la autorizacién de los titulares y

demés actividades de tratamiento en su condicion de encargado del
INPEC.

La USPEC dispondra de la infraestructura y recursos tecnologicos,
técnicos y humanos para el adecuado tratamiento de la informacion de
los fitulares sin perjuicio del deber del LA SOCIEDAD FIDUCIARIA de
disponer de los recursos e infraestructura propia o a cargo de un tercero
que sea necesaria para soportar el desarrolle de su operacion. De ser
necesario las partes coordinaran los labores requeridas para la cbtencion
de los coberturas juridicos y técnicos requeridas paro los eventos que
requieran almacenamiento o procesamiento de informacion personal en
| infraestructura tecnoldgica propia o a cargo de un tercero ubicado fuera
de los limites del territorio nacionat.

Al momenlo de finalizar la relacion contractual o cesar las razones por
las cuales se registro o almacené informacion de naturaleza personaf en
bases de datos custodiadas por LA SOCIEDAD FIDUCIARIA, este
procedera a su efectiva disposicidn mediante su devolucion al INPEC a
través de los medios y canales por & requeridos o mediante su
eliminacién integral al términe de/ periodo de retencion legal.

LA SOCIEDAD FIDUCIARIA por su parte se compromete o suministrar
al INPEC, la informacitn requerida para la efectiva realizacion de este
registro, especialmente frente a las medidas de seguridad de la
informacién implementadas por cada una de las sociedad que integran
LA SOCIEDAD FIDUCIARIA, asi como su respectiva politica de
proteccion de datos personales.

Para todos los efectos previstos en la ley, las partes daclaran que han
habilitade y mantiene operando los siguientes canales para la atencion y
§~\' efercicio de los derechos de los titulares de informacion personat cuyos
A datos sean objelo de tratamiento con ocasién de Ia glecucion de/
f presente contrato:

b . A
»? -

‘ﬁi;‘: ~
@ca@%o. 9 A-34 Bogots, Colombla g

Fghe MINSUSTICIA

Codige: M3.FO-15 Vigencia: 19/ 07 12016 Pagina: 22 de 24
Versidn: 04 '

it




R

e P A T Y (D ST A R A 22
L S

mHE

g 't%p o: M3-FOAS
L NrEion: 04

(®) USPEC iisissss .,

_ +CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL
— p 3373 fecha: 2 [ DIC 2018

TODOS PORUN
— -NUEVO PAIS

{ PAZ EQUISAD EDUCALIGH

LA SOCIEDAD FIDUCIARIA

| ‘Direccion: Calle 72 #10-03, Bogot, Colombia

oreo: protecciéndedatos@fiduprevisora.com..co

| Telgfono: (1)5945141 .
.| Direccion; Carrera 972 No 9* -34
- 1.Gorreo: dgeneral@uspec.gov.co
| Tetéfono; (fiio.0 movil) 4864130

| En el evento en que fas partes llegaran a recibir alguna consulta o
reclamo en materia de-proteccién de datos personales por parte de alglin
i titular de informacién asociado. a la ejecucion, del presente conlrato,

debera dar.conocimiento,a-su respectiva contraparte dentro de-los dos

| (2) dias habiles siguientes a la recepcion de fa consulta o reclamo. Esta

informacion serd remitida a cualquiera de los canales previamente

|- establecidos..

. | En el evento en que las partes llegaran a suffir o conocer de algin
Incidente.que comprometa fa disponibilidad, integridad y confidencialidad

de la informacién personal objeto de tratamiento con ocasién del

.1 presente.contrato, procedera.a notificarle a su respectiva contraparte del

| incidente por cualquiera de los canales de atencion. descritos en el
| presente contrato dentro de fas (48) horas siguientes a la ocurrencia del
| hecho ¢ al Gonocimiento del mismo.

ACCIDENTES Y SEGURIDAD -
INDUSTRIAL LR

% DEGIA SEXTA: PREVENCIONDE ~

LA SOCIEDAD FIDUCIARIA debera tomar las precauciones necesarias

para la seguridad el personal a su. servicio.y de terceros, de-acuerdo
con las reglamentaciones vigentss sobre la materia. Sera responsable
por todos fos accidentes que pueda sufrir su personal o la-comunidad
como resultado de Ia negligencia o descuido en tomar ias medidas de
seguridad necesarias. Todas las indemnizaciones correspondientes
seran a cargo de LA SOCIEDAD FIDUCIARIA.

#.DECIMA SEPTIMA: LEYES
APLICABLES

El presente Conirato queda sujeto ala Ley-Colombiana en especial a o
previsto: en la Ley 80 .de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decrelos
reglamentarios, y demés riormas concordantes y complementarias.

~ [¥DECIMA OCTAVA: DOCUNENTOS

Forman parte integrante del presente Contrato los siguientes
documentos: a) Estudios previos. b) Acto Administrativo de Justificacion.
¢) Anexos Técnicos d} E| Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal e)
Propuesta presentada por el LA SOCIEDAD FIDUCIARIA: g) Actas ¥
demés-documentos que se produzcan durante la ejecucion del Contrato
h). El Registro Presupuestal expedido por la Direccion Administrativa y
Financiera.

2. DECIMA NOVENA: DOMICILIO
CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, contracluales  atinentes a este
compromisa, las partes acuerdan comio domicilio la ciudad de Bagota

Calle 97 AY_, 9 A - 34 Bogota, Colombia
TelfothYS?

(1) 4854130
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Distrito- Capital, donde para constancia y de conformidad con su
contenido o suscriben.

2. VIGESIMA: INHABILIDADES, De conformidad con lo establecido en ef Articulo 9 de fa Ley 80 de 1993,
INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES | Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista,
éste cederd el Contrato previa autorizacion escrita de Iz entidad
contratante o, si effo no fuere posible, renunciara a su ejecucion. Si la
inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o union temporat, este cedera su participacion a un tercero
previa autorizacion escrita de la entidad contratante. En ningun caso
pedré haber cesion del Contrato entre quienes integran el consorcio o
unién temporal, _

3. VIGESIMA PRIMERA: El presente Contrato se entiende perfeccionado con fa firma de las
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION partes, para su legalizacion requerira de la expedicion del registro
presupuestal y para su ejecucién requerira de la aprobacion de la

garantia.
3. VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION La liquidacién se reafizara dentro de los cuatro {4) meses siguientes a Ia
DEL CONTRATQ expiracion del término previsto para ia ejecucion del Contrato o a la

expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién del Contrato
o dentro de los términos previstos para tal efecto de conformidad-on &l
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2607.

3. VIGESIMA TERCERA: CIERRE DEL Después la ejecucién del presente Contrato, la Unidad de Servicios
EXPEDIENTE Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, procedera a efectuar el sierre del
proceso contractual de conformidad a lo sefalado en el articulo
2.2.1.1.2.4 3 del Decreto 1082 de 2015.

16

%-Para todos los efectos, se suscribe el presente Contrato a los ? Y DI C 20

M e

s
ARIA CRISTINA PALAU SALAZAR LUNA
Directora General
Q Aprob: Luis Gonizsly Pérez Montenegro/ Direclor de Geslion Contractual.
< Revist: Fabio Leanardo Muficz Sarmlento- Coordinador Gestion Contractuaf
Proyectd:
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impuestos. La carencia de FeCUrSos 10 podré ;usf:f.'car que_ias condiciones de reclusion. vulneren. los. derechos
fundamentales'de {as personas privadas de fa fa libertad”: 8.-El articulo 104 de la Ley 65 de 1993 modificado por-el-articulo
65 de la Ley 1709 de 2014 establece: “. .- Acceso a'la salid, Las pérsonas privadas de Ia libartad tendran acceso a
todos los servicios del sistema general < de salud. de conformidad con'lo-establecido en fa. ley, sin-discriminacion por su
condicién juridica...” 9.~ EVarticUio 104 de 1a Ley 65 de 1993 modificado por el artictlo 66 de 1a Ley 1709 de 2014
establece: “Servicio médico penitenciario y carcelario, £l Mmfsteno de Salud y Proteccion Somaf-y la Unidad de
Servicios Penifenciarios y Carcelarios -USPEC' deberan disefiar un modelo de afencién-en salud -especial; mtegra!
diferenciado y con perspectiva de géneio para la poblacin privada:de Ia libertad incluida fa que:se.encuentra.en prision
domiciliaria, financiado con recursos: del Presupuesto -General de'fa-Nacion, Este modelo: tendra como-minimo una
atencion intramural; extramural y- una polifica de.alencion primaria: ensalud, . “Paragrafo réase éf Fondo Nacional
de Salud délas Personas Privadas de la Libertad, como und cuenta especial de ta Nacién, con mdependencra patrimonial,
contable y estadistica; sin personena Juridica, -6l cual estara:constituido por recursos del Presupuesto General de la
Nacion. Los recursos del Fondo serén manejfados por ung enfidad-fiduciaria estatal o de econiomia mixta, en la cual el
Estado tenga mas del:90% del capital. Pata ial efecto, la: USPEG: susciibira ef correspondients contrate de fiducia
mercantil, quie contendra:fas esﬂpu!acrones necesarias para-gl. debido. cumplimiento del presente ariiculo y fijara la
comision que, en desarrolld tel mismo, debera cancelarse a:la. sociedad fiduciaria, la cual sera una suma fija o variable
determinada con base-en-los costos adminisirativos que se:generen. Pardgrafa 2. El Fondo Nacional de Salud de las
Personas Privadas de laLibertad: se encargara de conlratar la prestacion de los servicios d salud de fodas fas personas
privadas de Ja libertad, de conformidad con el modelo de atencion que se disefie: en virlud del presente- ariculo.”
"Paragrafo transitorio. Mientras enira.en-funcionamiento e modlelo de atencion de quet resente articulo; la
prestacion de los:s aliid de Ias personas privadas dea liberad debera fmp!e ent ‘conformidad con fo
establecido en fos. paragrafos 1.a 5 del presents articulo, de:forma gradual y progresiva., En ef em‘retanto se sequirg |
garanrrzando la prestacian.de-los servicios de:salud. de conformidad con Jas normas aphcab!es con: anterioridad a-/a
entrada en vigencia delapresente ley”. 10.- El Capitulo 11, Titulo 2, Parte 2, Libro 2 del Decrato.1069 del 2015 reglamenta
el esquema para la prestacion de-los servicios de salud de la' PPL: bajc |a Gustodia y-vigilanicia del INPEC y-establece fo
siguiente: “Articufo 2.2.1.11. 11. Objeto yAmb:ta de aplicacion. Paragrafo. La poblacicn pnvada de la libertad y los |
menores de fres (3) afios que convivan €on. sus “madres en los -establecimientos de reclusion, deberén recibir
obligatoriamente los servicios asistenciales a través del esquema de prestacion de servicios de safud definido en el
presente capitulo y conforme alModelo de Atencion.en ' Salud que se adopte. Esto esquema. prevalecera sobre fa afiliacién
al Sistema General de. Segundad Social en Salud 0.2 Ios regimenes exceptuados.o especiales, sin perjuicic. de fa
obligacion de cotizardefinida porfa ley, segun st-condicion. Las-catizacicngs al Sistema General.de Seguridad Social en
Salud que realice una persona privada de la libertad serviran para garantizar la. cobertura del Sistema a su grupo familiar
en fos términos definidos por la-ley y sus regiamentos, Paragrafo: La poblacion pnvada de .'a Ifbertad y-os menores de
tres (3) afios que convivan-con-sus madres en los. establecimientos de reclusion, recibiran servicios asistenciales a través
del esquema-de prestacion de-servicios de salud dsfinido en ef presente capitulo y conforme. al Modelo de Atericion en
Safud que-se adopte”. 11.- Finalmente, la Resolucidn. No. 5169 de 2015:del Ministeriode Safud y. Proteccion Social adopta
el Modelo de Atencion en Salud para.la PPL bajo la custodia y- vigtancia del INPEC, defi n{endo que: “Articulo 3.
Implementacion del Modelo de Atencién en Salud. Correspondera a fa Unidad.de Servicios . Penitenciarios y
Carcefarios — USPEC, en: cooro'lnac;on con el.Insfitito National Penitenciario y: Carcelario —INPEC, implementar el
Madelo de Atencién en-Salud'que se adopta enla presente reso!ucron Parala rmpfemenfamon del Modelo se expedwran
Jos Manuales Técnico: admmrstrat:vos que-se-requieran- por: pan‘e del Instituto Nacionaf Psmtenmano y: Carcelario —
INPEC en coordinacion.con {a Unidad de. Servicios Penitenciarios 1 Carcelarios — USPEC y se-adelantaré los tramites
corespondientes ante el Fondo:-Nacional de Salud de las Personas Privadas de Ia fibertad”, 12.- Asl mismo JaResolucion
No. 4005 de 2016, modificada por ta Resolucién No 5512 de- 2016 dei Ministerio de. Salud Y Proteccson Sogcial
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+GONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL
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29 1R 2009 (&)
FECHA: X

- 61delatey 65ds 1993, modificado por el articulo 45 de fa.Ley 1709

de 2014,

Contratamon de las tecnofogias de. salud que deberan sergarantizadas
a la poblacién privada de la libertad, conforme el marco juridico
vigente, en especial [a Ley 1751 de 2015,

. Contratar, las tecriologias en salud a cafgo del Fondo Nacional de

Salud para'la poblacion privada de la fibertad, cuando asf lo determine
el Consejo Directivo, las cuales podran. ser garantizados a fraves de
esquemas de aseguramiento con dsfefentes formas de contratacion y
de pago segtn. (o establecido envel. paragrafo 4, del Articulo 4 del

~Decreto’ 1142 de 2016.
Contratacion de las intenvenciones colectlvas e :ndw duales en salud |
. pubilca enmarcadas bajo Jos lineamientos.que en materia de safud
_ plblica expidael Mmlsteno de’ Salud y Proteccion Social, asi como la
.atencion, adopczcn g lmplementac;on de las Guias de Manejo y

Protocolos emanados por el Ministerio de- Salud:y Proteccion Social,
conformea lo dlspuesto efla Resolucion412 det 2000, todo lo-anterior
conla coadyuvanma que efectie la USPEC, el INPEC.y las.entidade’s

territoriales para la implementacicn de- los Smeam[entos anteriormente

mencioriados.
Contratar la supervision de. los- ccntratos derlvados asi como Ia

" auditoria de cuentas. médicas, que garanticen Ja adecuada gjecucion

de ios recursos destinados a la. prestacion de |os sérvicios de salud a
la PPL.

. -Pago de la:comision fiduciaria-y-les. gasios admzmstratwos, incluida-la

defensa judicial del Patrimonio Autonomo” para la atencion ‘de las

" controversias que se susciten por causa o con ccasion del
cumplimiento de los objetivos del Fondo Nacional de Salud de las

personas Privadas. de 1a Libertad.

. Contratacion y mantenimiento de los sistemas de informacidn

requeridos para la prestacion y seguimiento de los servicios de salud
para |as personas privadas de fa libertad. '

Pagar-previa instruccion del fideicomitente, mediante transferendia ala
Administradora de los Recursos def Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES, 0 a quien haga sus veces, de las Unidades
de Pago por Capitacion de la poblacion privada de fa libertad afiliada

la Admrmstradora de los Recursos del S:stema General de Seguridad |
Soctal en Saliid - ADRES, 0 a quien haga sus veces, de las tecnologias |
en salud no.cubjertas por el aseguramiento de la poblacién privada de
fa fibertad afillada a cualquiera de los reglmenes del Sistema General
.de Sequridad- Soclal en Salud «

al Régimen Subsidiado del Sistema Géneral de Seguridad Social en |
’ -Salud ‘
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1.0bjeto contractual B !nformar 1nmed|atamente a la USPEC, al COMITE
F!DUCIAREO

i inanciacion del terrorismo, -contenidas -en la- Circufar Basica Juridica
fen el future 12 “adicionen o modlfquen 7. Disponer de la capamdad
_'operatwa tecnlca y'humana necesaria para la admiinistracion y ejecucion

i def contralo, de acuerdo con las obligaciones pactadas y- las
recomendaciones el CONSEJO DIRECTIVO o la necesidad que se

ferceros. 10. ‘Asistir a las reuniones de seguimiento de efecucion del

) ‘CONSEJO DIRECTIVO DEL .FONDO. NACiONAL DE SALUD DE LAS:
PERSONAS PRIVADAS DE LA LiBERTAD yen las demas que se

_ prov:denc:as Jud|c1ales ‘organismos de vigilancia y control. 12, Permitir las

'CONSEJO DIRECTIVO DEL. FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS

_ publlcos ‘tomo’los.de economiz, eficiencia, eficacia. 14. Emplear estrictas |

""C_ONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE
SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD y a las
demas autondades competentes cuando se presenten ‘peticiones o
amenazas de qmenes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u ommr algn acto o hecho y noacceder a ello. 6. Entregar
mformac]on veraz y verificable para los fines refacionados.con las normas
referentes al coitrol y prevencion del Riesgo de lavado de activos y de fa

emitida por la Supenntendenma Financiera dé Colombia.y las deméas que

presente en virtud dela gjecucion del contrato. 8, Obteriery presentar para
aprobamén de’ Ia USPEC las garantias solicitadas dentro del Contrato de
Fiducia Mercantil, en las coridiciones, plazos y con el objeto y montos
establecidos, asi cotno mantener vigentes sus amparos y prorrogarios en
fos términos sefialados. 9, Defender los recursos pliblicos recibidos para
$U administracion; en orden a. asegurar su proteccion contra actos de .

contrato prcgramadas por la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO, el

deferming, presentando fos informes que le sean-requeridos para:cada una
de ellas. 11, Atender deritro de los términos establecidos en la Ley, los
flamados o requenmientos que realice la USPEC o ‘el CONSEJO
DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA'LIBERTAD durante el plazo de ejecucion del contrato,
relacionadas con las obligaciones contractuales; de igual manera dar
respuesta.de forma ‘oportuna; efectivay. defondoalos requenmaentos que
solicite "la USPEC* ‘para- gestionar la respuesta de acciones de tutela,

duditorfas, revisiones o verificaciongs, que . sobre los recursos
administrados puedan ejercer la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO, el

PERSONAS: PRIVADAS DE LA LIBERTAD v les entidades de central
fiscal, manteniendo  disponible toda la documentacion soporte de los
gastos, a-esas mismas entidades. 13. Ejecutar los recursos entregados,
observando los principios: que gobiernan la administracion-de los bienes

medidas de’ segundad en el manejo’y custodia dé los bienes que !
constituyen el Contrato de fiducia mercantit y asumir respecto de estas
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-Sor::edad Fiduciaria en-su condicion de Agente de’ MEHEJO 3. Mantener

vigente el nio Autonomo constifuido con ocasion del contrato de
fiducia: mercantn No. 363 de-2015y el contrato de fiducia mercantil No 331
de 2016, a fin de garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios

de. salud ala PPL, de conformidad con lo establecido en la Ley 1702 de
2014, 4. Administrar ‘los recursos del Patiimonio Autonomo; de
:.ccnformldad con'lo- dlspuesto en ¢l presente docurmiento y destinarios

exclusivamente al cumplimiento de los pagos que. se le indiquen,

' selamente para las actividades-que requiera la- USPEC y el CONSEJO

DIRECTIVO DEL. FONDO NACIONAL DE'SALUD DE LAS PERSONAS

.| PRIVADAS DE LA L|BERTAD. 5. ‘En calidad de representante del

' Patnmenzo Autonomo garantlzar un namero de zdentn’ icacion tributaria NIT
| yen.general cumphr con todas las obligaciones que se imponen bajo las
“normas aplicables y fos requerimientos de Ley al Patrimonio Auténomo. 6.
1 hvertir temporalmente la’liquidez del Patrimonio Auténomo, de- acuerde
_conel régimen de inversiones sefialado en el Decreto 1525 de 2008 o los
que lo modifi quen adicioneri o sustituyan, Conforme a este régimen los

recursos cuyo origen sean de la Nacion, deberan inveriirse como lo sefiala
el Capitulo [ del citado Decreto. 7. Manejar e invertir los recursos del
Patrimonio  Autdriomo, teniendo en cuenta criterios de seguridad,
reniabu:dad y. llqundez ‘8. Lievar la contabilidad de l0s recursos del
Patnmonlo Autdnomo, en forma separada e independiente de fa propia
entidad fiduciaria y de la contabilidad de otros negocios-que administre.9.
Consignar a la liquidacion del contrato en ta Direccion del Tesore Nacional
del. Ministerio de Hacienda los recursos que no hayan sido ejecutados
durante ef desarrollo del contrato. 10, Remitiradjunto al informe de gestion
la ejecumon presupuestal para la legalizacién contable de conformidad

- con 16.que se establezea en el Manual Oparativo. 11, Realizar la ejecucion

y el contral presupuestal de los tecursos de acuerdo con fas indicaciones |-
y directrices definidas por la USPEC, el COMITE FIDUCIARIO y el

CONSEJO. DIRECTIVO -DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS

PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. 12, Oponerse a toda medida
preventwa 0 de gjecucion contra los bienes en-fideicomiso y en general,

‘asumirla defensa de la fenencia y administracion de los bienes entregados

en virtud det presente Conirato, de acuerdo con las instrucciones que para

| el efecto [mparta la USPEC. 13. Mantener durante la vigencia del Contrato

una calificacion de fortaleza en la administracion de portafolios AAA
debidamente ‘autorizada en Colembia. Fara acreditar el cumplimiento de
esta obllgamon Ia Sociedad Fiduciaria debera suministrar anualmente & la-
; gion de una entidad caiificadora. 14. Aplicar planes de
contzngencta g1.caso. de presentarse fallas 0 imprevistos en el sistema o

~i-por motivos externos_ La sociedad Fiduciaria procedera & la reparacion o
o sustltumon oportuna;
“inversionas ordenadas por el COMITE FIDUCIARIO:en contravencion de |

‘segun sea el caso. 15, Abstenerse de realizar
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1 Atender todos Jo

obhgaczones contractuales y- presentar los informes respectivos’ a 1a
USPEC, al COMIT j-FlDUCIARlO y & CONSEJO DIRECTIVO DEL
FONDO NAC!ONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD. 3. Reallzar los ‘pagos, liquidaciones y deducciones de

_'mpuestos que deban hacerse de los contratos ‘que se suscriban, de

conformidad ‘con

_requisitos establecidos en-et Manual Operativo. 4,
re_quenmentos 'y consultas que formulen los

proponenies o contratistas, seglin- sea el caso, durante las etapas pre-

i contractual, - cont{actual 'y - postcontragtual y. derles el framite
' -correspondiente segln. Jos lineamientos de la "USPEC, el COMITE
| FIDUCIARIO y el CONSEJO: DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE

SALUD DELAS PERSONAS PRIVADASDE LA LIBERTAD. 5. Contratar
i los prestadores-de servicios de salud para la PPL, privades, pablicos o

mixtos para. la atencion. intramural y extramural, de baja, mediana y alta

) complejldad e acuerdo con el Modelo de Atencion, las recomendaciones
" del CONSEJO DIRECTIVO y con lo establecido.en el Alcance del Objeto

C | def presente contrato, 6. Contratar las techologias-en salud que garanticen

- la-prestacion de [6s servicios integrales en“salud-a‘la PPL a cargo del
INPEC, définidas: porél CONSEJO DIRECTIVO confomie-al marco juridica

wgente en especial fa Ley 1751 de 2015, 7. Contratar la prestacion de
servicios de. salud de apoyo, diagnostico ¥ terapéutico que se requieran
para compiementar la oferta de servicios de salud a fa PPL.. 8. Contratar
log servicios téenicos y de apoyo asociados ala prestacion de servicios de
sajud ala PPL. 8, Contratar las intervenciones colectivas e individuales en
salud plblica para.fa PPL de conformidad con ia adopcion de los
lineamientos del Ministerio de Salud y Profeccidn Social, que en

_ __coordmacxon del INPEC, USPEC y los entes territoriales establezcan para
| la'PPL. 10. Contratar la “auditoria de cuentas médicas, que garanticen la
: ._adecuada EJecuCIén de los recursos destinados a la prestacion de los

servicios de salud ala PPL. 11. Contratar los estudios que sean necesarics

-para:aseguraria adecuada prestacion de. servicios de-saiud a la PPL. 12.

Contratar los prestadores de servicios de salud necesarios para ia
prestacion de todas las tecnologias en salud gue no se tengan incluidas
en el MODELO DE ATENCION EN SALUD de la PPL y que s& deban
prestar por cuestiones de instancias judiciales. 13. Contratar las
tecnologiasde la informacion necesarias para llevar los registros contables
y estadisticos necesarios para determinar el estado de la prestacion del
servicio de salud alaPPL. 14. Contratar un Plan de. Dwulgaclon para la
PPL3 cargo del INPEC , sobre [ red, los.estandares y servicios ofrecidos
istas:y. presentar los: mformes respectivos a la USPEC, al

COMITE FIDUC[ARIO y al CONSEJO DIRECTIVO- DEL FONDO
-;NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA

LIBERTAD. 15, Contratar los prestadores de servicios para la gestion
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gJecucion.def.contrato, 4, Poner a disposicion de la USPEC, el COMITE
'_F!DUCIARIO'y-:el CONSEJO DIRECTIVO.DEL FONDO-NACIONAL DE

- fiducia mercanti
~administrativos, contables y estadisticos ygarannzarun estricto control del

";ongmado con ocasion del mismo. 10, Disponer: permanentemente de su

|-integralala mformaclén afinde protegerla mtegndad la confidencialidad,
la dtspomb:hdad y el acceso no deseado a a informacion. 12. Administrar

FIBUCIARIO, En fodo caso no pc;dré estar sujeto el'pagodeﬂl‘a comision
fiduciaria a la aprobacion o.recibo a satisfaccion de los informes de

ERSONAS - PRIVADAS DE LA LIBERTAD [a
ntable y f nanciera: relac;onada con ‘el contrato de
el;-momento -que se requiera.-5. Llevar los registros

uso de oS recursos’ ~administrados- en virtud ‘del “contrato de fiducia
mercantl. 6. Generar, conservar, archwaryentregar los informes sobre el |
manejo de los recursos entregados que. requiera la USPEC, el COMITE |

FIDUCIARIO, &l CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE |

|SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS'DE LA LIBERTAD, la DIAN y |
ofros Organlsmos de. Control cuande seanrequeridos. 7. Pemitir y facxhtar
| 1a practica de: aud|tor|as por-parte de los carrespondientes organismos de |
“control- y wgllanc .conforme a la Ley yfo por'la Oficina de Control Interno

de la USPEC! 8. Dzsponer de la infraestriictird - tecnolbgica necesaria y
garantizas total segurldad (tanito Iogxca como flsica) en ia generacion de la
informacion, en sutransmision o envio y en-la conservacién de la misma
que pérmita el adecuado y eficiente cumplimisnto de las obligaciones
pactadas. 8. Enfregar tna vez finalizado &l contrato, en medio fisico y!
magnético a la USPEC, al COMITE FIDUCIARIO y al CONSEJO | !
DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LJBERTAD todos los documentos que se hayan |

pagina Web y un correo lectronico para fa comunicacion con la USPEC
y con los contrailstas 11. instalar un sistema de segundad e protecclon

y-alimentar las bases:.de datos que permitan ala: USPEC. ylo al CONSEJO
DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE:SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD adoptar decisiones y poiiticas basadas en
informagion confiable y completa, de conformidad con lo establecido en el
Manual Operatsvc 13. Contratar un sistema de informacion que permita ef
dmgenmamlento de .la historia clinica de la PPL a carge del INPEC, &
implementarlo: eriire. los contratistas prestadores de salyd intramurales.
Este sisterna.debe permitir la generacion dé réportes en Microsoft Excel.

Para é'!'_djtas'al‘r__ol}_g._del"contrato de fiducia mercantil

1. Coniormar una Unidad Operativa para la administracién del Patrimonio
Autonomo, La Sociedad Fiduciaria debera constituir una unidad operativa
para la administracion del Patrimonio Auténomo cuyo tamafio y niimero dé
personas esté conforme a la valoracion y analisis que realice de las
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7

(el Plan de Defe Judicial efaborado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA,
. | revisado . por.el. COMITE FIDUCIARIO y aprabado por el CONSEJO
: ‘.DiRECTlVO mar.a la USPEC, al COMITE FIDUGIARIO y -l

aE \ I_VADAS'DE LA LIBERTAD cuando o solicits, sobre las
acc:ones encaminadas a la defensa judicial del Patrimonio Auténomo: 3.

Cancelar las condenas. resultantes: de fallos judiciales incluidos los

arbitrales, de los contrat 0s que se-ejecuten en desarrdllo del Contrato de

fiducia mercantil, salvo qie en los mismos se atribuya responsatilidad

.| directaa LA SOCIEDAD FIDUCIARIA, poraccicnes u omisiones culposas
jenel cumpllmlento de sts obilgac:ones fiduciarias,

; _Ohllgacmnes relacnonadas al: reglmen de'transicién

_ 1 Garantnzar la: cantmurdad en la.prestacion:de los servicios de salud a la

_ .PPL para lo cua! puede contratar al prestador-que actualmente viene
asumiendo.el aseguramiento de-dicha pobiacion, con cargo a los recursos
deiFONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LA LIBERTAD 2, Contratar estudios técnicos que brinden informagion
sobre la prestacmn de servicios de atencion integral en salud, ‘como
insumo-para [a posterlor contratacion.de la red de prestacion.

ocasion del cumplimiento de los objetivos def FONDO; de conformidad con |

EL FONDO: NACIONAL DE SALUD DE LAS ‘

. CUARTA OBLIGACIONES DE LA o
UNIDAD. _ i . La Unldad se obhga'a* '_1.j Transfenr 2 la- Sociedad: Flduc:iana a titulo de
SR _ Mercantil Ios recursos del FONDO NACIONAL DE SALUD DE LA
£ POBL, _E__'ON PRIVADA DE LA L!BERTAD 2. Entregar a la Sociedad
' Fiduciaria I informacion con que cuente, para el desarrollo de las
actividades de efecucion del contrato. 3.-Revisar los informes periddicos
presentados por la Sociedad Fiduciaria y formular las observaciones que
considere pertinentes 4. Autarizar el pago de las comisiones pactadas. por
fa prestacion de los servicios per la Sociedad Fiduciaria, dentro de los tres

¢l 10% del vafor de la comision, en el caso en que resulten observaciones
alinforme. 5. Informar oportunamente a la Seciedad Fiduciaria de cualquier
“accion: jUdICIa[ o tramite -adniinistrativo .de que fenga. conocimiento gue
pueda afectar]os derechos: y activos del Patrimonio Auténomo. 6. Designar
los miembros: del Fidsicomitente en los distintos organos de gestion del
Patrimonio Autonomo. 7. Estar representedo y asistir con voz y voto a las

de gestion del Patrimonio Auténomo. 8. Informar oporfunamente a la
1 sociedad fiductaria guién seré fa persona natural o juridica designada por
la-USPEC, encargada.de ejecular la supervision al contraio de Fiducia

b

dias habiles sigulentes & a presentacion de la respectiva factura, y retener |

| reuniones.convecadas por la Sociedad Fiduciaria en los distintos 6rganos

Mercantil. El supervisor deberd realizar el seguimiento técnico,

" Avenida Calle 26No, 69-76 Bogots, Colombia
Edificio Elemento Torre 4« Pisos 12, 13,14
Teléfono: {57) (1) 4864130
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. | Una vez sustrita

Comision fiduciaria:

acta de inicio del Contrato de Fiducia Mercantil, ta
2l 100% te la Comision Fiduciaria para que LA

. SGCIEDAD FlDUCiARA fealice lo correspondiente, y autorizara

penod:camente su.pago; dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
presentacion de la respectiva factura. La USPEC podra retenet-hasta el
diez por-ciento (10%) del valor de Ja comision, hasta.ei momentoen que
revise el informe de gestion mensual, para lo cual confaré con un plazo de
diez {10) dias habiles siguientes ala presentacion del mismo. Si encuentra

objeciones al informe: de ‘gestion, los mismes se efectuaran a més tardar

el"dia undécimo (11) hébil siguiente -a la presentacion del informe. LA

'SOCIEDAD. FIDUCIARIA -debera aclarar -ias observaciones emitidas
~.dentrode fos: cinco (5) dias-habiles siguientes. De no existir objecaones al
|'informe de- gestlén el diez por ciento {10)% restante de la-comision se

ordenara pagar conc]uldo elplazo de diez {10) dias habiles con que cuenta
la USPEC para revisar el informe de gestién mensual de acuerdo con fa
presente ciausu?a

En todo caso, el pago mensual sera de SETECIENTOS CINCUENTAY |
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS |
MCITE (3753 944 000); los cuales seran incrementados el primero de
_enero de cada afio-con:base en el Indice de Precios al consﬁm!dor que

decrete sl Goblerno Nacuonal

Los: recursos a admzmstrar serén los establecidos-en fa Ley 1815 de 20186,
-asi'mismo la I8y General de Presupueste y su correspondiente decreto de

liquidacion; los cuales deberan ser transferidos al patrimonio autbnemo
para su administracion y para la ejecucion de la contratacion derivada
necesaria a efectos de garantizar ia prestacion de los servicios de salud

‘de 1a PPL. En caso de que.el Fideicomitente no transfiriese los recursos al
Patrimonio, en forma oportuna, el Consorcio no podré garantizar la

contmusdad dela prestacuon de los servicios de salud de la PPL, y sera
responsabilldad del Fideicomitente la no continuidad de la prestacién de
los servicios de Salud de la PPL. ' _

Los recursos_.de _Ia comlsmn fiduciaria, no haran p’érte del Forido Nacional
de Salud, no obstante seran administrados por el patrimonio autonomo el

‘cual se mantiens vigente para la prestacion de ios servicios de salud de

la PPL, en una subcuénta independiente.

'En ningtin caso la sotiedad fiduciaria podra deducir directamente su

remuneracion dé los recursos administrados.en el patrimonio autonomo ni
los rendlrnzentos del mismo.
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Responsabilidad Civil Extracontractual

En poliza independiente, por el 20% del valor del contrate, para amparos
de responsabilidad-civil extraconiractual por daiios a terceros, acciongs u
omisiones imputables a la-fiduciaria, sus dependientes, subordinados o
subcontratistas.derivados de fa ejecucion del contrato, asi como para la

| poblacion privada de ia Ilbertad con una wgenma igual a la ejecucién del
.;confrato. © :

Sequro de Infidelidad ¥ riesgos financieros o Global Bancaria.

E! proponente debe anexar fotceopia de fa poliza yio certificacion de la |
compafifa de seguros, del seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros o
Global Bancaria, La péliza debe asegurar el veinte por ciento (20%) de los |

recursos administrados mensualmente, debe estar vigente y mantenerse

‘asi durante la ejecucidn del contrato.

‘Péliza.de Erroresy Omisiones
| Amparalos’ per;wczes qae -stiffan terceros con motivo de la responsabilidad

civil profesmnal en .que. incurra: LA SOCIEDAD FIDUCIARIA, por las
pérdidas’ econdmicas causadas como corsecuencia de actos negligentes
(incluyendo la culpa grave), impericia, erfores U omisiones cometidas por
la sociedad o:sus dependientes, en el e;erc|c:|o del Contrato de Fiducia

Mercantil. La pollza debe asegurar ef diez por clento (10%) del valor del |

contrato.

Pdliza de Todo Riesgo Daiios Materiales

Ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes del FONDO |
|'NACIONAL -DE SALUD DE LA POBLACION PRIVADA DE LA
“LIBERTAD'Y que sean Utilizados para el desarrollo del Contraio de Fiducia
Mercantil, bajo la responsabilidad, tenencla.y 0 control de LA SOCIEDAD
|'FIDUCIARIA, y en- generai los-recibides & cualquier titulo yfo por los que

fenga- algln ‘interés ‘assgurable, ademas que incluya hurio o hurto
cahfcado '

La Direccién de Gestion Contractual de fa USPEC debera realizar |a
revision y verificacion de la suficiencia de las garantias y de los amparos
en congordancia con la ley v los riesgos. En caso de que el contrato se
adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier ofro evente en que fuere

- necesario, el contratista se obiiga a amptiar fas garantias de acuerdo con

. DECIMA APORTES A SEGURIDAD :
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

las normas vigentes. -

CLE 'Cod‘tk_'ai’ista:"’:-‘dé_b_é"ré “acreditar el cumplimiento de las obligaciones
parafiscales con'sus empleados cuando-a-ello hubiere lugar y al Sistema
General de Seguridad Social Integral, En caso de que el Contratista 'se

" Avenida Calle 26No. 69-76 Bogota, Colombia -

Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
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SOCIEDAD FIDUCIARIA y éste pagara todos los gast tos en que incurra
por tal motive. En.caso de-que asi no io hiciere el contratista, ia UNIDAD
DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, tendra

-1 derecho.a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que

adeude a LA SOC]EDAD FiDUCIARIA por razon de los trabajos motive

del Contrato

2. DECIMA QUINTA: PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Con ocasién a la suscripcion del presente contrato, asi como en el

'”desarro'l_lo de las actividades para "la preparacion, jormalizacion,
perfeccionamiento, ejecucion, terminacion y conexas; las partes |
reconocen que se reelizar tratamiento de informacion personal en los | -

términos de la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario No. 1074.de |

2015, respecto de trabajadores, funcionarios, -proveedores, aliados y en !
| especial, de Jos datos. personales correspondientes a la Poblacion Privada
de.la Lrbertad (PPL ¥ 3us familiares o beneficiarios del Servicio Médico
_'Pemtencnano  Carcelario, cuyo tratamiento estara sujeto al cumplimiento

' de las. agu:entes d1sposnmones y oblsgaclones por cada'una de las Partes:

" Lo datos personaies de la PPL y de sus familiares o beneficiarios es

responsabihdad del INPEC por medio del SISIPEC, en los terminos

'| descdtos.ern el !lteral d) del articulo 3 dela Ley 1581 de 2012, Ley 1708 de .

2014 y demas:normas reglamentarias y complementarias.

Conforme a las disposiciones normativas. aplicables al negecio de fiducia
mercantl y acorde con la naturaleza de las actividades y obligaciones

(descritas: en el presente contrato, LA SOCIEDAD FIDUCIARIA, declara

recibir y gestlonar en el:marco de su operacién conjunta, Ja informacion de
la PPL asi como de sus familiares o beneficiarios, a titulo de encargados
dél tratamiento en'los términos de fiteral e) del-articuld 3 de la Ley 1581.de

72012, por lo que Han adoptado las ‘medidas necesarias para el

cumplimiento del régimen normative dé proteccién de datos personales

| tanto.en ‘su operacion interna como en el desarrollo de las actividades

coniuntas asociadas a la ejecucion del presente objeto contractual, en
especial pero sin limitarse; a la adopeidn e implementacion de: &) Una

Politica de Proteccion de datos personales. b) Definicion de canales para

la atencion de los titulares de informagién. persenal. ). Adopcion de
medidas adecuadas: para la gestion de riesgos de segundad y prwacldad
sobre: los activos. _de informacion personal, ¥ d) La dafinicién del 4rea o

. funolona'rl_o encarg’ado de coordinar y. gestionar el cumplimiento de las
' obllgaclones de prlvacldad al interior-de su-operacion.

| Con la suscnpmon dei presente confrato las partes declaran conocer y |
| -aplicar fas dlsposmlon del regimen ndrmativo de proteccidn de dates |

H
H
£
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La USPEC dlspandra de fa infraestructura v -recursos tecnoiogucos,

T técnicos y humanos para el adecuado tratamienito de ia informacion de los
itutares sin’ per]umlo de! deber del LA SOCIEDAD FIDUCIARIA de

dzsponer de los recursos e infraestructura propia o.a cargo de un tercero

‘GUe sea‘necesaria para ‘soportar ¢l desarrollo de su operacion. De ser

necesario las parfes goordinaran las labores fequeridas para ia obtencion

de fas coberturas. jUI‘IdIGaS y téchicas requeridas para los eventos que
| requieran almacénamiento o procesamlento de informacion personal en

infraestructura tecnolégica propia-o a cargo de untercero ubicado fuera de

los timites del territorio nacional.

“Al momento de finalizar [a reiaclon contractual o cesar las razones por las |

cuales se registrd o-almacend informacion de naturaleza persona/ en

bases de datos c_ustod;adas por LA SOCIEDAD FIDUCIARIA, este
: procedera a-su efectiva disposicion mediante su devolucidn al INPEC a
“| través delos medios y canalies por él requeridos o-mediante su eliminacidn

mtegral al termmo dei penode de retencionlegal. -

LA SOCIEDAD FIDUCIARIA por su parte se compromete o suministrar al |
"INPEC, la informacion: requerida para la’ efectiva realizacion de este |
registro,- especnalmente frente a las medidas de seguridad de fa
informacton implementadas por: cada una de las sociedad que integran LA |

SOCIEDAD F!DUCIARIA -dsi'comosu respectwa polmca de proteccitn de

' datos personales

'Para todos los efectos previstos en la ley, las partes declaran que han

hablhtado y mantieng operando los siguientes. canales para la atencion y

| ‘gjercicio de los derechos ‘de los titulares de informacion personal cuyos
datos sean objelo de tratamiento con ocasion de la ejecucion del presente

contrato:

LA SOCIEDAD FIDUCIARIA

Direccion: Calle 72 #10-03, Bogota, Colombia

Correo: proteccidndedatos@fiduprevisora.com.co
Teléfono: (1) 545111 ‘

USPEC™

Direccmn -Avenida Callé 26No. 69-76 Bogota, Colombia
** Edificio Elemento Tarre 4 - Pisos 12, 13,14

: 'Tféléfonq (57) (1) 4864130

En el evento en‘qle las partes flegaran a recibir alguna consulla o rectamo
en materia de proteccmn de datos personales por parte de algln titular de

informacién asociado a la ejecucion del presente contrato, deberé dar |

gonocimienteasy respectwa contraparié dentrode los dos (2) dias hébiles

Aven[da Calle 26No.62-76 Bogota, Colombia
EdlflClO Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
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3. wGESIMA PRIMERA: '

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente Contrato se entiende perfeccionado con'la firma de las partes.
"Para su ejeclicion Se requetira de la expadicion del registro presupuestal y
. !a aprobacnon de fas garannas

W VIGESIMA SEGUNDA: LiQUIDACION L
DEL CONTRATO i La I|qwdaclon 56 reallzara dentro de los cuato (4) meses siguientes a la
- .explracwn del. termlno previsto para la ejecucion del Contrato o dentro de
los términos prewstos para tal efecto de conformidad cen el Articulo 11 de
la’Ley 1150 de 2007.

2 VIGESIMA TERCERA: CIERRE DEL
EXPEDIENTE 1 Después la EJE‘CUCIOH de! presente Contrato, la Unidad de-Servicios
; _'Penltenmanos .y Garcelarios - USPEC, procedera a efectuar ¢l cierre del
| progeso contractual de . conformidad a lo sefialado -en el articulo
2.2.1.4.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015,

3 Para todos los efectos, -se.suscribee[:_;“)resen.t'e".iCoiftté.idél"f ZQMAR zm

MATILDE MENDIETA GALNDG™ 2 ) © "ChRLOS ALBERTO CRISTANGHO FREILE
Directora General . ' . C.C. 11.204.596 expedida en ghia

‘Revisd: Claudia Beatriz Niato Mora / Directora-de Gestion Cenhacwal 3 Y
\!:royecto -juan Manue! Pineda Barcia / Abogade DIGECO k

—~
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27/10/2020 Leyes desde 1992 - Vigencia expresa y control de constitucionalidad [DECRETO_4150_2011]

fijar sus objetivos y su estructura, facultad que se ejercera parcialmente para la creacion de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC.

DECRETA:
CAPITULO I

ESCISION DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y CREACION DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - SPC.

ARTICULO 10. ESCISION DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.
Escindanse del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario las funciones administrativas y de ejecucion de
actividades que soportan al INPEC para el cumplimiento de sus objetivos, las que se asignan en este decreto a
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC y a las dependencias a su cargo.

4+ ARTICULO 20. CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créase una Unidad Administrativa Especial
denominada Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de Justicia y del Derecho, cuyos objetivos y funciones seran los
escindidos.

# ARTICULO 30. SEDE. La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, tendra como sede la
ciudad de Bogota, D. C. y ejercera sus funciones en el territorio nacional.

4+ ARTICULO 40. OBJETO. La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, tiene como objeto
gestionar y operar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios, la infraestructura y brindar el apoyo
logistico y administrativo requeridos para el adecuado funcionamiento de los servicios penitenciarios y
carcelarios a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

4+ ARTICULO 50. FUNCIONES. La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, cumplira las
siguientes funciones:

1. Coadyuvar en coordinacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho y el INPEC, en la definicion de politicas
en materia de infraestructura carcelaria.

2. Desarrollar e implementar planes, programas y proyectos en materia logistica y administrativa para el
adecuado funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios que debe brindar la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - SPC al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

3. Definir, en coordinacién con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, los lineamientos que en
materia de infraestructura se requieran para la gestiéon penitenciaria y carcelaria.

4. Administrar fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad para el cumplimiento
de su objeto.

www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_4150_2011.html 2/23
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5. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion de los proyectos de adquisicion, suministro y
sostenimiento de los recursos fisicos, técnicos y tecnoldgicos y de infraestructura que sean necesarios para la
gestién penitenciaria y carcelaria.

6. Elaborar las investigaciones y estudios relacionados con la gestion penitenciaria y carcelaria, en coordinacion
con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y el Ministerio de Justicia y del Derecho y hacer las
recomendaciones correspondientes.

7. Promover, negociar, celebrar, administrar y hacer seguimiento a contratos de asociaciones publico-privadas o
de concesion, o cualquier tipo de contrato que se suscriba que tengan por objeto la construccion, rehabilitacion,
mantenimiento, operacion y prestacion de servicios asociados a la infraestructura carcelaria y penitenciaria.

8. Realizar, directamente o contratar con terceros, las funciones de supervision, interventorias, auditorias y en
general, el seguimiento a la ejecucion de los contratos de concesién y de las alianzas publico-privadas, o de
concesion, o cualquier tipo de contrato que se suscriba.

9. Gestionar alianzas y la consecucion de recursos de cooperacion nacional o internacional, dirigidos al
desarrollo de la misién institucional, en coordinacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho y las autoridades
competentes.

10. Asesorar, en lo de su competencia, en materia de gestion penitenciaria y carcelaria.

11. Disefiar e implementar sistemas de seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes, programas vy
proyectos relacionados con el cumplimiento de la mision institucional.

12. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Entidad.

4+ ARTICULO 60. PATRIMONIO. El patrimonio de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC,
estara constituido por:

1. Los aportes que reciba del Presupuesto General de la Nacion.

2. Los recursos provenientes de crédito interno y externo, previa incorporacion en el Presupuesto General de la
Nacion.

3. Los recursos provenientes de la cooperacion nacional e internacional, previa incorporacion en el Presupuesto
General de la Nacion.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

5. Las donaciones en dinero que ingresen previa incorporacion en el Presupuesto General de la Nacion, y las
donaciones en especie legalmente aceptadas.

6. Los fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad para el cumplimiento de su
objeto.
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7. Los demas bienes y recursos que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -SPC adquiera o reciba
a cualquier titulo de conformidad con la ley.

#+ ARTICULO 7o0. ORGANOS DE DIRECCION. La direccién y administracion de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - SPC, estara a cargo de un Consejo Directivo y un Director General, quien tendra
la representacion legal de la misma.

4+ ARTICULO 8o. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - SPC, estara integrado por:

1. El Ministro de Justicia y del Derecho, o el Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa, quien lo
presidira.
2. El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC o su delegado, quien debera ser del nivel
directivo.

3. Tres (3) representantes del Ministro de Justicia y del Derecho.

El Director de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC, asistira al Consejo Directivo con voz,
pero sin voto.

La Secretaria Técnica del Consejo Directivo sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la
Unidad, quien convocara a quienes el Consejo considere necesario cuando el tema a tratar lo amerite.

4+ ARTICULO 90. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios - SPC, desarrollara las siguientes funciones:

1. Formular, a propuesta del representante legal, la politica general de la entidad, y estrategias de operacion,
planes, programas y proyectos que conforme a la Ley Organica de Planeacion y a la ley Organica de
Presupuesto deben proponerse para su incorporacién a los planes sectoriales y a través de estos al Plan
Nacional de Desarrollo.

2. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la administracion de la entidad.

3. Analizar y hacer seguimiento a los resultados de la gestion institucional a partir de los informes presentados
por el Director, autoridades y entidades de seguimiento y control y efectuar recomendaciones para una mejor
gestion.

4. Formular, a propuesta del Director, la politica de mejoramiento continuo de la Unidad, asi como los programas
orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

5. Impartir instrucciones al Director en relacion con la administracion de los Fondos u otros sistemas de manejo
de cuentas que se asignen a la Unidad para el cumplimiento de su objeto.

www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_4150_2011.html 4/23



27/10/2020 Leyes desde 1992 - Vigencia expresa y control de constitucionalidad [DECRETO_4150_2011]

6. Proponer al Gobierno Nacional, las modificaciones a la estructura organica y planta de personal que
considere necesarias, para su aprobacion.

7. Aprobar el proyecto de presupuesto anual y las modificaciones al presupuesto de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

8. Adoptar los estatutos internos de la entidad y sus reformas y dictar su propio reglamento.
9. Las demas que se le asignen.

4+ ARTICULO 10. DIRECTOR GENERAL. La Administracion de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios (SPC) estara a cargo de un Director de libre nombramiento y remocion, del Presidente de la
Republica.

CAPITULO II.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS.

4+ ARTICULO 11. ESTRUCTURA. La estructura de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC),
sera la siguiente:

1. Consejo Directivo.

2. Direccion General.

2.1. Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo.
2.2. Oficina Asesora Juridica.

2.3. Oficina de Control Interno.

2.4, Oficina de Tecnologia.

3. Direccion de Infraestructura.

3.1. Subdireccién de Construccion y Conservacion.
3.2. Subdireccién de Seguimiento a la Infraestructura.
4. Direccion de Logistica.

4.1. Subdireccion de Suministro de Servicios.

4.2. Subdireccion de Suministro de Bienes.

5. Direccion de Gestion Contractual.

6. Direccion Administrativa y Financiera.
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6.1. Subdireccion Administrativa.

6.2. Subdireccion Financiera.

6.3. Subdireccion de Atencion a los Establecimientos de Reclusion.
7. Organos de Asesoria y Coordinacion.

7.1. Comision de Personal.

7.2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

4+ ARTICULO 12. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del Director de la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), las siguientes:

1. Dirigir la formulaciéon de las estrategias de operacion y la implementacién de los planes, programas y
proyectos en materia logistica y administrativa que debe brindar la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios (SPC), de conformidad con las politicas que defina el Consejo Directivo y el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Justicia y del Derecho y del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC),
relacionadas con la gestidn penitenciaria y carcelaria.

2. Presentar a consideracion del Consejo Directivo, la politica general de la Unidad y una vez adoptada por esta,
expedir los actos administrativos necesarios para su ejecucion y velar por su cumplimiento.

3. Disefar el Plan Estratégico de la entidad y los planes y programas institucionales necesarios para dar
cumplimiento a los objetivos de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC) y presentarlos al
Consejo Directivo, para su discusion y aprobacion y asegurar su correcta ejecucion.

4. Dirigir la ejecucion de los proyectos de adquisicién, suministro y sostenimiento de los recursos fisicos,
técnicos y tecnoldgicos, e infraestructura que sean necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria.

5. Celebrar convenios interadministrativos y/o de asociacién entre entidades publicas, y demas modalidades que
permita la ley, para el cumplimiento del objeto de la entidad.

6. Definir la realizacion de las investigaciones y estudios relacionados con la gestion penitenciaria y carcelaria,
en coordinacién con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y el Ministerio de Justicia y del
Derecho y hacer las recomendaciones correspondientes.

7. Coordinar la ejecucién de las actividades a cargo de la Unidad de acuerdo con las politicas y lineamientos
que imparta el Ministerio de Justicia y del Derecho y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

8. Ejercer la representacion legal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

9. Formular, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), los lineamientos,
planes, programas y proyectos que en materia de infraestructura se requieran para la gestion penitenciaria y
carcelaria.
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10. Dirigir la administracion de los Fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad
para el cumplimiento de su objeto.

11. Por delegacion del Ministro de Justicia y del Derecho administrar el Fondo de Infraestructura Carcelaria
(FIC) y obrar como ordenador del gasto.

12. Gestionar alianzas estratégicas para la consecucion de recursos de cooperacién nacional o internacional,
dirigidos al desarrollo de su objeto, en coordinacion con las autoridades competentes.

13. Ordenar los gastos, realizar las operaciones necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios que
se requieran para asegurar el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios (SPC).

14. Formular y dirigir las acciones relacionadas con los procesos de supervision, interventoria, auditorias y, en
general, el seguimiento a la ejecucion de los contratos de concesion y las alianzas publico—privadas.

15. Ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios (SPC), con excepcioén de las atribuidas a otras autoridades.

16. Ejercer la funcion de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
la modifiquen

17. Preparar y presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto y los estados
financieros, de conformidad con las disposiciones organicas y reglamentarias sobre la materia.

18. Crear y organizar comités, grupos internos de trabajo y érganos de asesoria y coordinacion, para atender el
cumplimiento de las funciones de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), de acuerdo con las
necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos aprobados por la entidad.

19. Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion Institucional de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

20. Establecer los mecanismos que permitan verificar y controlar la atencidon oportuna de las peticiones y
consultas formuladas a la Unidad, relacionadas con los asuntos de su competencia.

21. Coordinar y dirigir con el apoyo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), la realizacion de un
inventario, evaluacion y valoracion del total de los establecimientos de reclusion antes del 31 de agosto de 2012,
el cual debera contener, entre otros aspectos, los siguientes: i) Descripcion locativa, capacidad nominal de
internos y estado de condicion detallado de las instalaciones; ii) Nivel de seguridad, inventario detallado de
equipos de seguridad disponibles y estado de condicién y operacion de los mismos, v iii) Presupuesto estimado
de costo esperado y costo maximo de las reparaciones locativas, equipos de seguridad, dotacion y
reforzamiento estructural de cada establecimiento, a fin de contar con la informacién necesaria que le permita a
la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios SPC el cumplimiento de las funciones que le son asignadas.

22. Las demas que se le asignen.
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4+ ARTICULO 13. OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO. Son funciones de la Oficina
Asesora de Planeacién y Desarrollo, las siguientes:

1. Asesorar al Director en la formulacion, ejecucion y evaluaciéon de las politicas institucionales, verificar su
cumplimiento y presentar los informes a que haya lugar.

2. Elaborar el plan estratégico institucional, los planes de accion, el plan operativo anual de inversiones y el plan
de desarrollo administrativo institucional, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, las politicas de la
Direccion General y los lineamientos del Gobierno Nacional.

3. Coordinar, con las dependencias de la entidad, la elaboracion, ejecucion y evaluacion de estudios y proyectos
estratégicos de infraestructura y de los bienes y servicios necesarios para la administracion de la gestion
penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

4. Disefar los indicadores de gestiéon de la Unidad, recopilar la informacion, procesarla y analizarla; informacion
que sera igualmente insumo para la elaboracion de los planes, programas y proyectos en materia de suministros
de bienes, servicios e infraestructura dirigidos al cumplimiento del objeto del INPEC.

5. Apoyar a las dependencias en formulacion de los planes, programas y la elaboracion y tramite de aprobacion
de los proyectos de inversion y gestionar su viabilizacion.

6. Elaborar en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera el anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos consultando los planes, programas y requerimientos de la gestion penitenciaria y carcelaria.

7. Controlar y evaluar periédicamente la ejecucion y el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la
Entidad a partir de indicadores de gestion, producto, impacto y oportunidad, e informar de su resultado al
Director.

8. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y viabilizar las modificaciones presupuestales ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

9. Desarrollar estrategias de generacion, uso y flujo eficiente de informacién en coordinacion con la Oficina de
Tecnologia y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

10. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por los organismos de control y vigilancia.

11. Desarrollar las acciones necesarias para mejorar la organizacion administrativa, la simplificacion vy
agilizacion de tramites y la gestion de los procesos y procedimientos en el ambito del buen gobierno y la
modernizacion de la Gestion Publica.

12. Dirigir la implementacion del Sistema de Gestion Institucional y la observancia de sus recomendaciones, en
el ambito de su competencia.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
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14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 14. OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica, las
siguientes:

1. Asesorar al Director en la definicion de las politicas, objetivos y estrategias ralacionadas con la gestion
juridica de la Entidad.

2. Asesorar al Director y demas dependencias, en el tramite y desarrollo de los asuntos de caracter juridico de la
Entidad.

3. Fijar las directrices juridicas para la aplicacion e implementacion de las disposiciones normativas aplicables al
desarrollo del objeto y funciones de la Entidad.

4. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de ley, actos administrativos que deba suscribir o proponer la
entidad y sobre los demas asuntos que le asignen.

5. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones que se instauren en su
contra o que esta deba promover, mediante poder o delegacion, y supervisar el tramite de los mismos.

6. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que le adeuden a la
entidad, por todo concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo y adelantar los procesos por
jurisdiccioén coactiva.

7. Elaborar estudios encaminados a optimizar los modelos de gestion juridica, de prevencién del dafio
antijuridico y la defensa judicial de la institucion.

8. Dirigir la recopilacién y actualizacién de normas y doctrina juridica sobre las materias de competencia
institucional. Mantener actualizado el registro de los procesos de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
Ministerio de Justicia y del Derecho o quien haga sus veces.

9. Absolver derechos de peticion, consultas juridicas y emitir conceptos relacionados con los objetivos, mision y
funciones de la Entidad.

10. Coordinar el grupo encargado de las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los
servidores de la Entidad y resolverlas en primera instancia.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestidn Institucional y sus componentes.
12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 15. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control Interno, las
siguientes:

1. Asesorar al Consejo Directivo, al Director de la entidad y a todas las dependencias en el disefio e
implementacion del Sistema de Control Interno, sus métodos, procedimientos y realizar seguimiento sobre el
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adecuado funcionamiento del mismo.

2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura de control del riesgo, de
autocontrol y de calidad que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios de
competencia de la entidad.

3. Disefar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacion del Sistema de
Control Interno de la entidad.

4. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar recomendaciones al
Director, haciendo énfasis en los indicadores de gestion disefiados y reportados periddicamente por la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de
la entidad, recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su implementacion.

6. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana.

7. Velar porque la atenciéon al ciudadano que presta la entidad se desarrolle de conformidad con las
disposiciones vigentes y las quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos sean atendidas, para lo cual
rendira el informe respectivo al Director.

8. Verificar la aplicacion y cumplimiento de las medidas que adopte el Gobierno Nacional sobre lucha contra la
corrupcion, racionalizacion de tramites y austeridad en el gasto, entre otras materias, con el fin de contribuir al
mejoramiento y eficiencia en la gestion.

9. Velar por el adecuado registro administracion de los sistemas de informacion institucional.

10. Preparar y difundir a las autoridades que lo requieran los informes de gestion de la labor institucional en el
marco de sus competencias y funciones.

11. Preparar y consolidar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe presentarse anualmente a la
Contraloria General de la Republica al comienzo de cada vigencia.

12. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos de control
respecto de la gestion de la entidad.

13. Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza, objeto de evaluacion, formulando las
evaluaciones y recomendaciones pertinentes.

14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
15. Vigilar la implementacion y sostenimiento del sistema de gestion institucional.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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4+ ARTICULO 16. OFICINA DE TECNOLOGIA. Son funciones de la Oficina de Tecnologia, las siguientes:

1. Proponer al Director politicas, para optimizar el uso y aprovechamiento de la tecnologia, la informacion y las
comunicaciones intra e interinstitucionales.

2. Proponer, implementar y evaluar el plan estratégico de tecnologia de la Informacion y las comunicaciones
para la administracion y gestién de la Unidad, en concordancia con las politicas y directrices del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, los lineamientos del Ministerio de Justicia y del Derecho.

3. Diseiar las politicas y programas de articulacion tecnolégica interinstitucional de conformidad a las directrices
del Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.

4. Vigilar que en los procesos tecnoldgicos de la entidad se tengan en cuenta los estandares y lineamientos
dictados por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones que permitan la aplicacion
de las politicas que en materia de informacion expida el Departamento Nacional de Planeacion y el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

5. Formular estrategias encaminadas a la actualizacién y mejoramiento continuo de los recursos tecnolégicos
necesarios para la gestion de los establecimientos de reclusion.

6. Promover el desarrollo tecnologico mediante el impulso de mejores practicas, técnicas, insumos y sistemas
que propendan por el mejoramiento continuo de los servicios penitenciarios y carcelarios, en coordinacion con
las dependencias internas y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

7. Desarrollar la tecnologia, las redes, los sistemas de informacién, de seguridad y comunicacionales, que
apoyen la prestacion de los servicios penitenciarios y carcelarios.

8. Prestar asesoria y asistencia técnica a las dependencias y al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), en el uso y empleo de las diferentes herramientas de software, seguridad y de comunicaciones con los
que cuente la Entidad.

9. Propender por la tecnificacion de los sistemas de seguridad y control de la infraestructura de la gestion
penitenciaria y carcelaria, en coordinacién con la Direccién de Infraestructura y el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC).

10. Proponer estrategias que faciliten el desarrollo de medios de seguridad, monitoreo, registro y comunicacion
para la mejor prestacion de los servicios penitenciarios y carcelarios.

11. Elaborar estudios para la seleccién, adquisicion e implementacion de bienes y servicios en materia de
tecnologia que permitan apoyar y potencializar el desarrollo y la ejecucién de los procesos Institucionales.

12. Implementar las acciones necesarias para asegurar la organizacion, administracion, seguridad y control del
hardware, software y de la informacién institucional.

13. Formular, implementar y socializar politicas de seguridad informatica.
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14. Investigar, promover y divulgar el uso de nuevas tecnologias para mejorar la gestion penitenciaria y
carcelaria.

15. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.
16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
17. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 17. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA. Son funciones de la Direccién de Infraestructura las
siguientes:

1. Asistir al Director en la definicion de los lineamientos de politica y estrategias en materia de infraestructura
para la gestidon penitenciaria y carcelaria, en el marco de las politicas y los lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional y de acuerdo con las orientaciones del Consejo Directivo.

2. Apoyar al Director en el ejercicio de las funciones de administracion, operacion, seguimiento y control de los
Fondos u otros sistemas de manejo de cuentas que se asignen a la Unidad para el cumplimiento de su objeto.

3. Coordinar y orientar la elaboracién y formulacién del Plan Maestro de Reposicion, Rehabilitacion y
Mantenimiento de Infraestructura y el plan anual de necesidades de funcionamiento en materia de
infraestructura para la gestidon penitenciaria y carcelaria, en concordancia con las politicas y directrices del
Gobierno Nacional y orientaciones del Consejo Directivo.

4. Coordinar la formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos de inversiones para la gestion
penitenciaria y carcelaria en materia de infraestructura.

5. Hacer seguimiento y controlar la ejecucién de los planes, programas y proyectos en materia de infraestructura
para la gestion penitenciaria y carcelaria.

6. Disefiar y proponer la adopciéon de estandares y normas técnicas operacionales para la formulacion de
proyectos de infraestructura.

7. Promover la elaboracion de estudios encaminados a definir modelos alternativos de desarrollo de
infraestructura y mantenimiento de forma directa, o a través de convenios interinstitucionales, asociaciéon con
otras Entidades publicas o demas mecanismos legales, para la efectiva gestion penitenciaria y carcelaria, en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica, la Direccién Administrativa y Financiera y la Direccién de Gestion
Contractual.

8. Mantener actualizada la informacion sobre la infraestructura y la realizacion de inventarios, evaluaciones y
valoraciones de los establecimientos de reclusion.

9. Adelantar actividades necesarias tendientes a su sostenimiento y aseguramiento de conformidad con las
normas legales y presupuestales vigentes, en coordinacion con las dependencias internas y el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC).
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10. Asesorar en las actividades relacionadas con la gestién de la infraestructura y mantenimiento penitenciaria y
carcelaria.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integral de Gestidn Institucional y sus componentes.
12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
13. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 18. SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION. Son funciones de la
Subdireccion de Construccion y Conservacion, las siguientes:

1. Asistir a la Direccion de Infraestructura en la planeacion, programacion y ejecucion de los planes, programas
y proyectos de infraestructura para la gestion penitenciaria y carcelaria.

2. Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Reposicion, Rehabilitacion y Mantenimiento de Infraestructura el plan
anual de necesidades de funcionamiento en materia de infraestructura para la gestion penitenciaria y carcelaria.

3. Proponer los planes, programas y proyectos de inversiones orientados a la construccién, ampliacion,
adecuacion, refaccion, mantenimiento, mejoramiento, conservacion y dotacion de la infraestructura penitenciaria
y carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y efectuar el
seguimiento a su ejecucion.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de inversiones y de funcionamiento en materia de infraestructura
penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con las dependencias internas y el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC).

5. Realizar las gestiones tendientes para la adquisicion de predios por cuenta del INPEC requeridos para la
infraestructura penitenciaria y carcelaria, en coordinacion con esta entidad.

6. Realizar los estudios y adelantar las gestiones tendientes a realizar mejoras, deslindes, o servidumbres para
el desarrollo de los planes y programas de infraestructura penitenciaria y carcelaria de acuerdo con la
normatividad sobre la materia.

7. Adelantar los estudios técnicos para la adquisicion e implementacién de instrumentos y equipos de seguridad
y control de la infraestructura penitenciaria y carcelaria, en coordinaciéon con la Oficina de Tecnologia y el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

8. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.
9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
10. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 19. SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA. Son funciones de la
Subdireccion de Seguimiento a la Infraestructura, las siguientes:
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1. Asistir al Director en la definicion de los lineamientos de politica y estrategias en materia de seguimiento a las
condiciones de la infraestructura penitenciaria y carcelaria, en el marco de los lineamientos establecidos.

2. Coadyuvar en la elaboraciéon del Plan Maestro de Reposicion, Rehabilitacion y Mantenimiento de
Infraestructura el plan anual de necesidades de funcionamiento en materia de infraestructura para la gestion
penitenciaria y Carcelaria.

3. Evaluar de manera periddica las condiciones de las instalaciones fisicas de los establecimientos de reclusion
y demas infraestructura y emitir dictdmenes técnicos en apoyo a la toma de decisiones de la Direccion General.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion de las obras de construccion, equipamiento y mantenimiento.

5. Realizar la supervision y emitir conceptos técnicos en relacion con la ejecucion y desarrollo de los contratos y
convenios de infraestructura penitenciaria y carcelaria.

6. Recibir las obras de la infraestructura penitenciaria y carcelaria.

7. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.

8. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 20. DIRECCION DE LOGISTICA. Son funciones de la Direccién de Logistica las siguientes:

1. Asistir al Director en la definicion de los lineamientos de politica y estrategias en materia de logistica para la
gestidn penitenciaria y carcelaria.

2. Consolidar el plan anual de compras de los bienes y servicios requeridos para la logistica de la gestion
penitenciaria y carcelaria.

3. Dirigir la elaboracion de los estudios previos de conveniencia y oportunidad para atender los requerimientos
de bienes y servicios para la gestidon penitenciaria y carcelaria.

4. Efectuar el seguimiento y control a la ejecucidon de los planes, programas y proyectos encaminados a
determinar y suministrar los bienes y servicios necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria.

5. Orientar las acciones de supervision frente al cumplimiento en la entrega y distribuciéon de los bienes y
servicios requeridos para la gestiéon penitenciaria y carcelaria.

6. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.
7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
8. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

+
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ARTICULO 21. SUBDIRECCION DE SUMINISTRO DE SERVICIOS. Son funciones de la Subdireccion de
Suministro de Servicios, las siguientes:

1. Apoyar a la Direccion de Logistica en la formulacion de politicas y estrategias para la determinacion de los
servicios necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria.

2. Recibir y analizar las solicitudes de servicios para el desarrollo de las funciones relativas a la gestion
penitenciaria y carcelaria, y evaluar su incorporacion en el plan anual de compras, de conformidad con las
necesidades presentadas por el INPEC.

3. Elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad para atender los requerimientos de servicios
necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria en materia de servicios.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con la provisién de servicios para la gestién
penitenciaria y carcelaria.

5. Realizar la supervision y emitir conceptos técnicos en relacion con la ejecucién y desarrollo de los contratos y
convenios de servicios para la gestiéon penitenciaria y carcelaria.

6. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.
7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
8. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 22. SUBDIRECCION DE SUMINISTRO DE BIENES. Son funciones de la Subdireccién de
Suministro de Bienes, las siguientes:

1. Apoyar a la Direccion de Logistica en la formulacion de politicas y estrategias para la determinacion de los
bienes requeridos para la gestion penitenciaria y carcelaria.

2. Recibir y analizar las solicitudes de provision de bienes para el desarrollo de las funciones relativas a la
gestion penitenciaria y carcelaria, y evaluar su incorporacion en el plan de anual de compras, de conformidad
con las necesidades presentadas por el INPEC.

3. Elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad para atender los requerimientos de bienes
necesarios para la gestiéon penitenciaria y carcelaria.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con la provision de bienes para la gestion
penitenciaria y carcelaria.

5. Realizar la supervision y emitir conceptos técnicos en relacion con la ejecucion y desarrollo de los contratos y
convenios de bienes para la gestion penitenciaria y carcelaria.

6. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.
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7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
8. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 23. DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL. Las funciones de la Direccion de Gestion
Contractual son las siguientes:

1. Asistir al Director en el disefio, realizacion y evaluacién de los aspectos contractuales de la entidad, en
coordinacién con la Oficina Asesora Juridica.

2. Asesorar al Director, y demas dependencias, en el tramite y desarrollo de los asuntos de caracter contractual,
asi como emitir los conceptos que le sean requeridos.

3. Adelantar los tramites y procedimientos relacionados con la gestion contractual de la entidad, con base en los
estudios de conveniencia y oportunidad elaborados por las dependencias y por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), en concordancia con las normas vigentes sobre la materia.

4. Elaborar los actos administrativos y contratos requeridos dentro de la gestion contractual, asi como proceder
a la liquidacion de los mismos.

5. Aprobar las pdlizas de garantia y sus modificaciones y vigilar su vigencia.

6. Apoyar y vigilar el desarrollo y cumplimiento de la funcién de supervision de contratos celebrados por la
Entidad.

7. Mantener actualizado los sistemas de informacién contractual y reportar la informacién de conformidad con
las normas vigentes.

8. Elaborar estudios encaminados a definir modelos alternativos para el suministro de los bienes, el desarrollo
de las obras, la atencion y prestacion de los servicios para el desarrollo de las funciones institucionales y del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), de manera directa, o a través de convenios
interinstitucionales, convenios de asociacion entre entidades publicas, de la tercerizacion de servicios o de
alianzas publico—privadas, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, en coordinacion con la Oficina
Asesora Juridica y demas dependencias de la entidad.

9. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.
10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
11. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

#+ ARTICULO 24. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de la Direccion
Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asesorar al Consejo Directivo y a la Direccion General en la formulacién de politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con la administracion de la entidad.
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2. Participar en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional en los asuntos de su competencia, asi como
formular y ejecutar los planes de accién que se requieran.

3. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionados con los asuntos financieros, servicios
administrativos y gestién documental.

4. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisiciéon, almacenamiento,
custodia, distribucién e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento
de la entidad.

5. Disponer y distribuir en los establecimientos de reclusion el personal necesario para cumplir las funciones de
atencion, seguimiento y control relativos al suministro de bienes y servicios, asi como lo relacionado con la
infraestructura de los mismos.

6. Trazar los lineamientos y programas de administracién de personal, bienestar social, seleccion, registro y
control, capacitacion e incentivos y desarrollo de talento humano y dirigir su gestion.

7. Gestionar la consecucion de recursos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la entidad.

8. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo, la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
de la entidad, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia.

9. Hacer seguimiento a la ejecucion, contabilizacion y rendiciéon de informes y cuentas fiscales, presupuestales y
contables de los recursos asignados a la entidad.

10. Coordinar el sistema de atencion al ciudadano y de respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias y
reclamos de la Entidad.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestion Institucional y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 25. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. Son funciones de la Subdireccion Administrativa, las
siguientes:

1. Asistir al Director Administrativo y Financiero en la definicion de las politicas, y estrategias relacionadas con la
gestion del talento humano, los servicios administrativos, la gestion documental y los recursos fisicos de la
entidad.

2. Ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion del talento humano, los
servicios administrativos, la gestion documental y los recursos fisicos.

3. Gestionar los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio, vinculaciéon y desvinculacion de los
funcionarios, de acuerdo con las necesidades del servicio y las normas vigentes sobre la materia.
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4. Mantener actualizado el registro de la informacion de los recursos humanos y garantizar la custodia y
organizacion de las historias laborales de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad.

5. Realizar los estudios sobre planta de personal y mantener actualizado el manual especifico de funciones,
requisitos y competencias laborales de la Entidad en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo.

6. Elaborar y consolidar el plan de compras, y realizar la administracion, distribucion y control de los bienes y
servicios que la gestion penitenciaria y carcelaria requiera, en coordinacion con las dependencias responsables
y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

7. Elaborar los estudios de conveniencia y oportunidad para atender los requerimientos de bienes y servicios de
funcionamiento para la gestiéon de la Unidad.

8. Ejecutar y controlar los procedimientos de almacenamiento, custodia, suministro, baja, y aseguramiento de
los bienes y demas recursos de la Entidad y los puestos a disposicion del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC).

9. Dirigir y controlar la produccién, recepcion, organizacion, almacenamiento, preservacion, recuperacion y
consulta de la documentacion de la Entidad de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia,

10. Mantener actualizada la informacién sobre los bienes muebles, inmuebles y demas recursos fisicos de la
Entidad y puestos a disposicion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y ejecutar las funciones
derivadas de su administracion.

11. Elaborar informes y rendir cuentas con la periodicidad que ordenen los procedimientos, los organismos de
seguimiento y control.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4# ARTICULO 26. SUBDIRECCION FINANCIERA. Son funciones de la Subdireccion Financiera, las siguientes:

1. Asistir al Director Administrativo y Financiero en la definicion de las politicas, y estrategias relacionadas con la
gestion de los recursos financieros de la Entidad.

2. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo, las actividades relacionadas con la planeacion,
programacion y ejecucion del presupuesto de la Entidad.

3. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto.

4. Ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion financiera de la Entidad.
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5. Controlar la ejecucion del presupuesto asignado a la Entidad, y del programa anual mensualizado de caja, e
informar de su resultado al Director Administrativo y Financiero para la toma de decisiones.

6. Efectuar la correcta, veraz y oportuna contabilizaciéon de las operaciones financieras.

7. Garantizar la oportuna rendicion de informes fiscales, presupuestales, contables y de Tesoreria, y
patrimoniales y cuentas fiscales, de conformidad con las normas que rigen la materia.

8. Efectuar los pagos de las obligaciones de la entidad de conformidad con las normas legales vigentes.

9. Realizar el seguimiento y control a la ejecucioén financiera de los proyectos, recursos y servicios prestados en
forma directa, a través de convenios de asociacion entre entidades publicas, de la tercerizacion de servicios o
de alianzas publico—privadas, de acuerdo con las normas que rigen la materia.

10. Elaborar los estados financieros y presentarlos al Director para aprobacion del Consejo Directivo y
presentarlos a la Contaduria General de la Nacion y demas autoridades de seguimiento y control, de
conformidad con las normas legales vigentes.

11.Administrar y mantener en custodia los valores, documentos, y demas instrumentos negociables, y garantias
que haya recibido bajo su responsabilidad de acuerdo con las normas establecidas.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.
13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

4+ ARTICULO 27. SUBDIRECCION DE ATENCION A LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION. Son
funciones de la Subdireccion de Atencion a los Establecimientos de Reclusion, las siguientes;

1. Controlar el efectivo suministro de bienes y servicios, asi como de la infraestructura penitenciaria y carcelaria
en los establecimientos de reclusion.

2. Apoyar la elaboracion de los planes de necesidades y planes de suministro de bienes y servicios, asi como
de la infraestructura penitenciaria y carcelaria.

3. Dirigir, orientar, supervisar y coordinar al personal de la Unidad dispuesto en cada uno de los
establecimientos de reclusion que cumplira las funciones de atencion, seguimiento y control relativos al
suministro de bienes y servicios, asi como lo relacionado con la infraestructura de los mismos.

4. Administrar y operar el sistema de informacién que consolide los procesos de planeacion, entrega,
disposicion y recibo de bienes y servicios en los establecimientos de reclusion.

5. Rendir informes periddicos en relacion con el suministro de bienes y servicios, asi como lo relacionado con la
infraestructura en los establecimientos de reclusion.

www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_4150_2011.html 19/23



27/10/2020 Leyes desde 1992 - Vigencia expresa y control de constitucionalidad [DECRETO_4150_2011]

6. Apoyar la ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con la provision de bienes para la
gestion penitenciaria y carcelaria que desarrollan las Subdirecciones de la Direccién de Logistica.

7. Apoyar la operacion de la cadena de suministro desde el punto de origen hasta su ubicacién en los
establecimientos de reclusion de los bienes y servicios, asi como de las acciones sobre la infraestructura que
desarrolla la Unidad.

8. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus componentes.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia, con el apoyo de la Oficina
Asesora Juridica.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO IIl.
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION.

i+ ARTICULO 28. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. La Comisién de Personal y el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno y demas érganos de asesoria y coordinacion que se creen e
integren, cumpliran sus funciones de conformidad con lo sefialado en las Leyes 87 de 1993, 909 de 2004, los
actos de creacion y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV.
DISPOSICIONES GENERALES.

4+ ARTICULO 29. REGIMEN DE TRANSICION. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)
continuara ejerciendo las funciones escindidas hasta que entre en operacion la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC), lo cual debera ocurrir dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion
del presente decreto.

El Director de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC) debera adelantar de manera inmediata
las medidas administrativas necesarias para el cumplimiento de las funciones asignadas en el presente decreto
que entrara a regir dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del presente decreto.

4# ARTICULO 30. ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL. El Gobierno Nacional, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales procedera a adoptar la planta de personal de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC), de conformidad con la estructura prevista por el presente decreto.

A los empleados de la Unidad se les aplicara el régimen general de carrera administrativa, de clasificaciéon y de
administracion de personal.
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PARAGRAFO Transitorio. El certificado de disponibilidad presupuestal para proveer los cargos de Director
General y Director Administrativo y Financiero de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC) sera
expedido por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

4+ ARTICULO 31. CONTRATOS Y CONVENIOS VIGENTES. Los contratos, acuerdos, procesos de
contratacion en curso al momento de entrar en funcionamiento la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios, cuyo objeto corresponda a las funciones y actividades propias de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios se entenderan subrogados a esta entidad. Para tal efecto, los representantes
legales de las dos (2) entidades suscribiran un acta que contenga la relacién de los mismos y formalizaran las
respectivas subrogaciones.

La documentacion relacionada con dichos contratos y convenios debe allegarse a la Direccion de Gestion
Contractual de la Unidad, en el término que fijen para el efecto— los Directores Generales del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC) y de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC).

Los contratos que haya suscrito el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), cuyo objeto
corresponda a las funciones y actividades propias de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios a su
terminacion seran liquidados por la Unidad, para lo cual el INPEC debera remitirle la documentacion que se
requiera. Los que se encuentran terminados sin liquidacién y fueron suscritos por el INPEC, seran liquidados por
esa entidad.

4+ ARTICULO 32. TRANSFERENCIA DE BIENES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y ARCHIVOS. A partir de la

fecha de entrada en vigencia del presente decreto se entienden transferidos a titulo gratuito por ministerio de la
ley, todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, que se requieran para el cumplimiento de las funciones establecidas para Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC) en las normas legales y en el presente decreto.

Los bienes estaran identificados en las Actas que para el efecto suscriban los representantes legales del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
(SPC), o sus delegados, las cuales seran registradas en la respectiva Oficina de Registro, cuando a ello hubiere
lugar.

Los archivos de los cuales sea titular el Instituto Nacional Penitenciario (INPEC), a la entrada en vigencia del
presente decreto y que tengan relacion con las competencias de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios (SPC), deberan ser transferidos a esta entidad, en los términos que sefalen los representantes
legales de las dos (2) entidades.

4+ ARTICULO 33. TRASLADO DE PROCESOS DISCIPLINARIOS. Los procesos disciplinarios que se estén
adelantando contra los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) que hagan parte de
la planta de personal de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (SPC), estaran a cargo de esta, los
cuales seran transferidos una vez entre en funcionamiento la entidad que se crea.

+
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ARTICULO 34. AJUSTES PRESUPUESTALES Y CONTABLES. E| Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
efectuara los ajustes presupuestales y contables conforme con lo dispuesto en el Estatuto Organico de
Presupuesto, sus decretos reglamentarios y el Plan Unico de Cuentas, para que la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (SPC), pueda financiar los gastos dirigidos al cumplimiento de su objeto misional
con cargo a las partidas que se le apropien en el Presupuesto Publico General de la Nacion.

4+ ARTICULO 35. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, de conformidad con lo sefalado en articulos
precedentes.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a los 3 noviembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
JUAN CARLO ESGUERRA PORTOCARRERO.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR.
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puede comunicarse al teléfono 617-0729 en Bogota, extension 101. El
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informacién aqui contenida.
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