é Abogados Laboralistas

26 de noviembre de 2021

Senor

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. —-REPARTO-
E. S. D.

REF: Demanda Ordinario Laboral de Primera Instancia
De: MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ
Contra: EFICACIA S.A.

CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA, mayor y vecino de esta ciudad,
abogado en gjercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
obrando en mi condicion de apoderado de MARIA SORENETH SANTIAGO
RAMIREZ, persona igualmente mayor de edad, conforme al poder que adjunto,
respetuosamente me permito impetrar ante su despacho demanda ordinaria laboral
de Primera Instancia contra EFICACIA S.A., sociedad con domicilio principal en Cali,
para que mediante el tramite legal correspondiente y mediante sentencia se
confieran las condenas que indicare en la parte petitoria, teniendo en cuenta lo

siguiente:

l. PARTES

DEMANDANTE: MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 53.136.019, persona natural, mayor de edad con domicilio en
Bogota D.C. y notificacion en la Cra. 27 #53-61 Of 506 en Bogota D.C.

DEMANDANDO: EFICACIA S.A., sociedad identificada con el NIT 800137960-7, con
domicilio en Cali, en la AV 5 # 23 A NORTE - 35, y representada legalmente por
MARCELA LONDONO ESTRADA y/o quien haga sus veces.

1. HECHOS

1. Entre MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ y EFICACIA S.A. existio una
relacion laboral.

2. El contrato de trabajo entre MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ y
EFICACIA S.A., inici6 el dia 1 de febrero de 2014.

3. El contrato de trabajo se desarroll6 en la ciudad de Bogota D.C.
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4. Lajornada de trabajo era de Domingo a Domingo, con un dia de descanso a
la semana.

5. Elhorario de trabajo era de 8:00am a 8:00 pm con una hora para su almuerzo.

6. El contrato laboral celebrado entre las partes fue por obra o labor.

7. Laobraolabor en el contrato de trabajo No es determinable.

8. El cargo desempefado por el demandante fue el de ASESOR DE VENTAS
RETAIL.

9. Las partes acordaron como salario: una base salarial mas comisiones.

10. El salario basico devengado por la demandante era de un (1) Salario minimo
mensual legal vigente.

11. Para el afio 2020 el salario basico era de $877.803

12. El contrato de trabajo finalizo el dia 23 de septiembre de 2020, sin justa causa.

13. En la ndbmina de abril de 2020 no se pago el salario basico completo.

14. En la ndbmina de abril de 2020 solo se pago 204.821

15. En la ndbmina de mayo de 2020 no se pago el salario basico completo.

16. En la ndbmina de mayo de 2020 solo se pago6 702.242

17. En la ndbmina de junio de 2020 no se pago el salario basico completo.

18. En la ndbmina de junio de 2020 solo se pago 614.462

19. En la ndbmina de julio de 2020 no se pago el salario basico completo.

20. En la ndémina de julio de 2020 solo se pagd 614.462

[ll.  PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior

juez, se declare:

Leneca.com Pagina 2 de 8




é Abogados Laboralistas

1. Que se declare que entre MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ y EFICACIA
S.A. existi6 una relacion laboral.

DECLARATIVAS

2. Que la relacion laboral estuvo regida por contrato de trabajo a término
indefinido.

3. Que dicha relacién laboral existié desde el dia 01 de febrero de 2014 al 23 de
septiembre de 2020.

4. Que la terminacién del contrato de trabajo se dio sin justa causa.

5. Que el salario de abril de 2020 no se pago de forma completa.

6. Que el salario de mayo de 2020 no se pagd de forma completa.

7. Que el salario de junio de 2020 no se pag6 de forma completa.

8. Que el salario de julio de 2020 no se pagd de forma completa.

CONDENATORIAS

Que como consecuencia de la anterior declaracion, se debe proceder al pago de las

siguientes condenas por parte de EFICACIA S.A.

1. Que se debe pagar la suma de $672.982 por el salario completo de abril de 2020.
2. Quese debe pagarlasumade $175.561 por el salario completo de mayo de 2020.
3. Quese debe pagarlasuma de $263.341 por el salario completo de junio de 2020.
4. Que se debe pagar la suma de $263.341 por el salario completo de julio de 2020.

5. Que se debe pagar la prima de servicios con la totalidad del salario que no se
pago, de:

5.1 Prima de servicios del primer semestre del afo 2020
5.2 Prima de servicios del segundo semestre del afio 2020 en su proporcion.

6. Que se debe pagar las cesantias con la totalidad del salario que no se pago, de:
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7. Que se debe pagar los intereses de las cesantias con la totalidad del salario que

6.1  Cesantias del periodo 2020

no se pago, de:

7.1 Intereses de las Cesantias del periodo 2020

8. Que se debe pagar las vacaciones con la totalidad del salario con la totalidad del
salario que no se pago, de:

8.1.Vacaciones del ano 2020

9. Que la empresa demandada Eficacia S.A. debe pagar a mi poderdante un dia de
salario por cada dia de retardo de conformidad con el art. 99 de la ley 50 de 1990
por el no pago oportuno y completo de las cesantias, con la totalidad del salario
gue no se pago, del afo 2020.

10.Que se pague la indemnizacién por despido de un contrato de trabajo a término
indefinido.

11.Que se deben reliquidar los aportes al Sistema de Seguridad Social con la
totalidad del salario, esto es incluyendo la totalidad del salario que no se pago,
del 1 de abril de 2020 a 23 de septiembre de 2020.

12.Que la empresa demandada Eficacia S.A. debe pagar a mi poderdante la sancién
moratoria completada en el art. 65 del Codigo Sustantivo Del Trabajo, por no
haberse cancelado, a la terminacion del contrato, los salarios y prestaciones
sociales de forma completa. La presente condena debe extenderse hasta el
momento en que se haga efectivo el pago.

13.Que se deben indexar las condenas impuestas desde el momento en que se
causo cada acreencia laboral.

14.Que la empresa demandada debe pagar las costas del presente proceso.

15.Lo que el Sefior Juez considere de conformidad con sus facultades ultra y extra
petita.
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IV.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento las pretensiones de esta demanda en los siguientes fundamentos
de derecho:

RESPETO POR EL SALARIO MINIMO.

El Gobierno establecio el salario minimo para que sea el minimo que recibe un
trabajador por respeto a su derecho fundamental, veamos:

(...) Dicha retribucion, constituida como elemento esencial del trabajo subordinado
y que sirve de fuente principal de sostenimiento para el trabajador y su familia, actua
ademas como parametro fundamental para la liquidacion de las prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizaciones y aportes a la seguridad social, de modo que
es de cardinal importancia su definiciéon y delimitacion en cada caso concreto. Sobre
este particular, en la sentencia CSJ SL5159-2018 la Corporacidn expreso:

“El articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefala que es salario todo lo que
recibe el trabajador, en dinero o en especie, como contraprestacion directa del
servicio. Asi, el salario es la ventaja patrimonial que se recibe como contrapartida del
trabajo subordinado o, dicho de otro modo, es la prestacion basica correlativa al
servicio prestado u ofrecido.

En cuanto a su funcion, el salario, ademas de ser el valor con el que el empresario
retribuye el servicio o la puesta a disposicion de la fuerza de trabajo, también cumple
una mision socioeconémica al procurar el mantenimiento o subsistencia del
trabajador y su familia. Por esto, a nivel constitucional y legal goza de especial
proteccion a través de un articulado que garantiza su movilidad, irrenunciabilidad,
inembargabilidad, pago, igualdad salarial, prohibicion de cesién, garantia de salario
minimo, descuentos prohibidos, entre otros (arts. 53 CPy 127 y ss. CST).

Adicionalmente, la definicion del salario es un asunto sensible para el trabajador, su
familia y su futuro de cara a las contingencias a las que esta expuesto. A partir de él
se determina la base de liquidacion de las prestaciones sociales, vacaciones,
indemnizaciones, cotizaciones a la seguridad social y parafiscales, asi como el valor
de los subsidios por incapacidad laboral, indemnizaciones a cargo del sistema de
riesgos laborales, pensiones por vejez, invalidez y sobrevivencia. De alli la
importancia de que en su fijacién se tengan en cuenta los elementos retributivos del
trabajo” (...)

Sentencia M.P. IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ - SL5146-2020

Asi mismo, la Constitucion Politica senala:
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“Articulo 53. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para
los trabajadores; remuneracién minima vital y movil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacidon e interpretaciéon de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a
la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el
derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las pensiones legales. Los
convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de
la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo,
no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores.”

V. PRUEBAS

Solicito tenery practicar como tales las siguientes:

1. DOCUMENTALES: Solicito se tengan en cuenta como pruebas los siguientes
documentos:

—_—

Copia del contrato de trabajo.

N

Desprendible de nédmina de marzo de 2020.
Desprendible de nédmina de abril de 2020.

AW

Desprendible de ndmina de mayo de 2020.

93}

Desprendible de nédmina de junio de 2020.

~N O

Desprendible de nébmina de agosto de 2020.

o

)

)

)

)

)

) Desprendible de ndmina de julio de 2020.

)

) Carta de terminacion del contrato de trabajo.

9) Aportes al Sistema de seguridad social de febrero 2014 a octubre 2020.
0

10)Certificacion laboral.

2. INTERROGATORIO DE PARTE: Ruego citar y hacer comparecer, para que en
audiencia, cuya fecha y hora se servira usted sefialar para que la parte
demandada EFICACIA S.A., absuelva el interrogatorio de parte que
personalmente haré (o a través de cuestionario en sobre cerrado).

3. TESTIMONIOS: Solicito la comparecencia de las siguientes personas a rendir
su testimonio quienes podran dar su version sobre la existencia del contrato
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de trabajo, las condiciones salariales, y el pago incompleto del salario, quienes
podran ser ubicados a través del suscrito:

> ANDREA BELTRAN quien puede ser ubicado a través del suscrito o en
la CARRERA 27 #53-61 Oficina 506 en Bogota, o en el correo
electronico: niyetatis26@hotmail.com

> AIDA CERTUCHE quien puede ser ubicado a traves del suscrito o en la
CARRERA 27 #53-61 Oficina 506 en Bogota, o en el correo electrénico:
aidacertuche.ardila@gmail.com

(El correo electronico de los testigos me fue suministrado por la parte
demandante)

V.  PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario de primera

instancia, consagrado en el capitulo XIV Del Codigo de Procedimiento Laboral.

VII. COMPETENCIAY CUANTIA

Es usted competente, sefior juez, para conocer de la presente demanda, en razon
del lugar por el domicilio del demandado el cual se encuentra en Bogota y de la

cuantia, la cual estimo en mas de 20 salarios minimos, saber:

Salarios adeudados: $1.375.225
Cesantias: $458.408

Intereses de Cesantias: $18.336
Vacaciones: $229.204

Prima de Servicios: $458.408
Indemnizacién por despido: $4.389.015
Sancion moratoria (428 dias): $12.523.323
Total: $19.451.919

VIIl.  ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor y la sustitucion de poder, los documentos

aducidos como pruebas.

El certificado de existencia y representacion de la sociedad demandada EFICACIA

S.A.y la evidencia de remisién de la demanda y sus anexos a las demandadas.
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IX.  NOTIFICACIONES

» El suscrito Abogado las recibiré en la Secretaria de su Despacho o en la
CARRERA 27 #53-61 Oficina 506 en Bogota D.C., Cel. 318 6925709

Email de notificacion para todos los efectos en este proceso judicial:
notificaciones.leneca@gmail.com

= El demandante en la Carrera 27 #53-61 Oficina 506 en Bogota D.C., Email de
notificacion: soreneth@gmail.com

(El correo electronico de la Demandante me fue suministrado por la propia
parte)

e Eldemandado EFICACIAS.A., enla AV 5# 23 ANORTE - 35 en Cali, correo
de notificacion judicial: notificacionjudicial@eficacia.com.co

(El correo electronico de la empresa demandada se obtuvo del certificado
de existencia y representacion legal que registro dicha empresa ante la
Cdmara de Comercio, documento que se anexa)

Del sefior jugz,

CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA
C.C. 80.211.681
T.P.194.439 del C.S.dela J.
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<
21 de noviembre de 2021. CeCCr

Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. -REPARTO-

REF. PODER.

MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 53.136.019 actuando en nombre propio, comedidamente manifiesto a
Usted que mediante el presente escrito CONFIERO PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE al Doctor CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA, Abogado en
ejercicio con la cédula de ciudadania 80.211.681 y portador de la Tarjeta Profesional
No 194.439 del C.S. de la J., para que presente la demanda ordinario laboral en
contra de EFICACIA S.A., sociedad identificada con NIT 800137960-7 y domicilio en
Bogota D.C, para que se declare el contrato de trabajo entre el 01 de febrero de 2014
al 23 de septiembre de 2020, y se declare que en los periodos abril, mayo, junio y
julio de 2020, No se pagé el salario acordado y completo en dichos meses, por lo cual
se debe pagar el salario completo en esos meses, reliquidacion de la prima de
servicios de junio de 2020, reliquidacién de cesantias del afio 2020, reliquidacion de
los intereses a las cesantias del afio 2020, aportes al sistema de seguridad social,
sancién del art 99 de la ley 50 de 1990, indemnizaciéon por despido, sancion
moratoria, indexacion y costas del proceso.

El apoderado queda facultado para presentar la demanda, reformarla, solicitar
pruebas, recibir, retirar titulo judicial, reclamar titulo, desistir, presentar derecho de
peticidn, conciliar, representarme en la audiencia de conciliacién del Art. 77 C.P.L.,
renunciar, tachar de falso, transigir, interrogar, objetar, sustituir, reasumir,
interponer recursos y sustentarlos en todas las etapas del juicio y en general las
consagradas en el Articulo 77 del C.G.P.

Sirvase reconocer personeria al Doctor Nempeque, en los términos y para los efectos
del presente poder, quien tiene como correo registrado en SIRNA del CSJ:
notificaciones.leneca@gmail.com

Del seﬁorﬂljuez, atentamente:

—_— ) f'.
W/fw 1 ,

MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ
C.C. 53.136.019
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emimiea turamnaian CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO e
. POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA 0429CONT_LABEF
582134 624655

EMPLEADOR: EFICACIA .
LUGAR OE CELEBRAC_ION: BOGOTA ) Lo

NATURALEZA DEL CONTRATO: Por Obra o Labor Contratada ..

CLIENTE / LUGAR DE DESEMPEROQ DE LA OBRA O LABOR; COLOMBIA MOVIL S AE S P

DESCRIPCION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: PARA- DESEMPANAR LABORES ENFOCADAS DE RESPONSABLE DE ADMINIST

CARGO:: ASESOR DE VENTAS RETAIL

SALARIO: $616000,00/MES " PERIODO'DE PAGO: 1.l 30 /

FECHA DE INICIACION: 01/02/2014 B 5

TRABAJADOR: *~ MARIA SANTIAGO RAMIREZ P e , S.A.

DOMICILIO:  CRA 78 66 SUR 49 s NIT: 81i0.137.960-7

CEDULA DE CIUDADANIA: 53136019 DE: BOGOTA

sttt

Entre la compahia EFICACIA §.A. y quien en el presente contrato.sera EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR cuyo nombre e identificacion
anteriormente se anota, se celebra el presente CONTRATO DE TRaBaJO' el cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en
lo no previsto en ellas por las normas del Reglamento Interno de Trabajo'y Regtamento de Higiene y Seguridad Industrial, en ausencia de
estos por la Reglamentacion Interna de EL EMPLEADOR y en subsidio detodo lo anterior por las Normas del Codigo Sustantivo del Trabajo
y aguellas que lo adicionan y reforman. Estas cldusulas son: PRIMERA: EL EMPLEADOR contratara fos servicios personales de EL
TRABAJADOR v este por su parte se obliga para con él a: 1.1. Périér’a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado v las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las ordenes que le imparta, tanto EL EMPLEADOR como sus representantes. 1.2. Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional
cualquier cargo o trastado que no implique desmejoramiento en’sus cdndiciones de trabajo o remuneracion 1.3. Laborar en la jornada
normal del trabajo en la forma y términos dispuestos por EL EMPLEADOR con las limitaciones y excepciones que establece la ley; por
tanto, no se pagara trabaje extraordinario que no haya sido ordenando por EL EMPLEADOR o sus represéntantes y expresamente se
conviene que estdn exctuidos de las regulaciones sobre jornada maxima legal los trabajadores de que trata el Articule 162 del €.S. del T.

1.4 Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o que en alguna forma lmpldan prestar el
servicio convenido. SEGUNDA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagara al"EL" TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios Unicamente el
salarfo indicado anteriormente. Este salario comprende el pago del descanso en los dias en que es legalmente cbligatorie y obligade.

PARAGRAFQ 1. Se aclara y conviene gue en caso de ser el salario variable, el 82.5% de la remuneracién que paor diversas conceptos recibe
el trabajador, constituye salario ordinario y el 17.5% restante- la-remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del Titulo 7 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2. Expresamente acuerdan las partes conforme lo establece la
ley (Articulo 15.ley S0/90 que no constituyen salario las sumas que recibe el trabajador del empleador ocasionalmente o por mera
liberalidad ni lo que recibe en dinero o en especie para desempenar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados en convenic colectivo 0 contractualmente y otorgado en forma extrategal por EL EMPLEADOR en dinero o en
especie, tales como habituales, transporte, primas extralegales, ‘de vacaciones, de servicio o de Navidad, auxilios, subsidios y ayudas en
dinero o en especie, ni los viaticos accidentales ni los premios, suministros y otros semejantes. TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. En todo
caso el periodo de prueba sera el término maximo permitido por la ley. -Durante el mismo, las partes podran terminarlo unilateralmente
en cualquier momento sin previo aviso. CUARTA: EL TRABAJADOR estd -obligado a dar aviso oportuno EL EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo, asi mismo, se conviene en que el Unico comprobante valido para acreditar enfermedad es
certificacion médica expedida por la entidad de seguridad social integral correspondiente. QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL
TRABAJADOR: son obligaciones especiales del trabajador: 5.1- Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los
preceptos de los reglamentos y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes. 5.2. No comunicar a terceros, salvo autorizacidn expresa las informaciones que sean de natyraleza reservada y cuya
divulgacién pueda ccasionar perjuicios a la Empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. -5.3. Reservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural los
instrumentos y Gtiles que (e hayan facilitado y tas materias primas sobrantes. *5.4. Guardar rigurosamente a moral en las relaciones con
sus superiores y compafieros. 5.5, Comunicar oportunamente EL EMPLEADOCR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafos
y perjuicios. 5.6. Observar y cumplir rigurosamente las disposiciones del transito y reglamentos de vehiculos y de EL EMPLEADOR. 5.7.
Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran’ [0s' vehiculos y elementos de EL EMPLEADOR. 5.8, Prestar la
colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes que .afecten 0 amenacen las personas o las cosas del EL EMPLEADOR.
5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas.por el médico de la empresa o por las autoridades del ramo. 5,10, Observar
con suma diligencia y cuidado tas instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o enfermedades profesionales. 5.11. Registrar en las
oficinas del EL EMPLEADOR su direccion y domicilio y dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra. 5.12. Destinar a su uso en las
labores contratadas el calzado y vestido que le suministra EL EMPLEADOR. 5.13. Utilizar los elementeos de proteccion que EL
EMPLEADOR suministre para la realizacion de trabajos peligrosos. 5.14. Avisar gportunamente a su superior inmediato sobre cualquier
deficiencia mecanica que tengan los vehiculos, equipos, maquinas o implementos de labar con el fin de evitar accidentes, danos, 0 Cortos
adicionales. 5.15 Dar cumplimiento a los Reglamentos, las Politicas, Procedimientos e Instrucciones dadas por la empresa CLIENTE,

SEXTA: JUSTAS CAUSAS: son justas causas para dar por terminade el Contrato de Trabajo las establecidas por la ley, el Convenio
Colectivo' de Trabajg, el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el presente contrato. Asi
mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes: 6.1, La violacian por parte del trabajador, total o parcialmente ¥y aun por
prlmera vez de sus obligaciones especiales previstas en el presente contrato de trabajo. 6.2, La violacion por parte det trabajador total




© parciatmente.y aun por primera vez de cualquiera de sus abligaciones previstas en la ley, en convenio colectivo o en algunos de los
reglamentos del EL EMPLEADDR. 6.3. La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficienie a juicio del EL TRABAJADOR por dos
veces. 6.4. La ejecucidn por parte del EL TRABAJADOR de las labores remuneradas en beneficio de terceros. 6.5. La revelacion de
secretos o datos reservados del EL EMPLEADQR. 6.5, Las desavenencias con sus companeros del trabajo. 6.7, El llegar al trabajo o
permanecer en el bajo los efectos de alcohol, droga, estimuylantes ¢ ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucindgenas
o téxicas en el lugar de trabajo, o dentro de ta empresa aun por primera vez. 6.8. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores. 6.9, Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EL EMPLEADOR. 6.10. Cualquier falta de moderacidn,
responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus laberes 0 en el manejo de los intereses del EL EMPLEADOR. 6.11. El embargo judicial al
EL TRABAJADOR de sus salarios, prestaciones sociales o derechos laborales cualquiera que sea su causa. 6.12. El abuso en la utilizacién
de los bienes del EL EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajo o el uso indebido de los mismos fuera de él. 6.13. La
akencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas por EL EMPLEADOR o su representante.
&.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice conira sus jefes, compadieros ¢ personas de la
empresa dentro de sus instalaciones o por fuera de ellas asi sea en horas no laborales. 6.15.-La utilizacién de anticipos de cesantias o
préstamos o beneficios ¢ derechos laborales legales o extralegales en fines u objetos diferentes para los cuales fueron solicitados. 6.16 El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de los Reglamentos, las Politicas, Procedimientos e Instrucciones dadas por la empresa
CLIENTE. SEPTIMA: MODIFICACIONES: tada madificacion al presente contrato de trabajo que acuerden las partes, se hara constar at pie
de este documento, o en documentos separados si a ello hubiera lugar. Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades
sustituye integramente cualquier otro contrato de trabajo, verbal 0 escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente. OCTAVA:
cada comprobante de pago que {irme EL TRABAJADOR por:salarios, incentivos, descansos, vacaciones, dominicates y festivos, primas,
trabajos suplementarios, calzados y overoles, beneficios extralegales'y convencionales, prestaciones sociales y en general respecto de
cualquier derecho que tengan como causa el presente contrato de trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADCR se
encuentra a pazy salvo con EL TRABAJADOR en concepto de'lgs mismos o en relacion con aquetlos derechos causados con anterioridad.

NOVENA- Autorizacion Tratamiento de datos personales: EL TRABAJADOR tiene pleno conocimiento de la Ley de Proteccion de
Datos personales, Ley 1581 de 2012 v el Decreto reglamentario 1377 de 2013, y en condicidn de titular de la informacion personal y
sensible que ha suministrado o suministrare para el desarrolle del presente contrato, autoriza de manera expresa , libre y voluniaria
a LA EMPRESA para que almacene en sus bases de datos sus datos personales y sensibles y tenga acceso a los mismos en cualquier
momento, los cuales serdn tratados conforme a las siguientes finalidades:

FINALIDADES - A FIRMIA/AUTOREAC\ION
Cumplimiento de las obligaciones emanadas del G
contrato de ctrabajo en relacion con los roles,
funcignes y responsabilidades a mi cargo.  ~ \ e
_ e
Cumplimiento de las obligaciones que deba hacer 1a /
Empresa en et desarrollo de su objeto social y L. ’

respecto de las relaciones juridicas que tenga con
sus proveedores y clientes.

) L] -,
Entrega de la informacion at fondo de empleados de
la empresa Fondex, para el ofrecimiento de . / ;
afiliacion al mismo.

DECIMA- Encargado-del Tratamiento de Datos Personales: EL TRABAJAOOR se compromete a curplir | legislacion en materia de
proteccion de datos de datos personales Ley 1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 estricto cumplimiento 1a
Politica de Tratamiento de la Informacion que la empresa ha-imptementado, como también a: 1. Utilizar los datos de caracter
personal .a los que tenga acceso unica y exclusivamente para cumplir con las finalidades y obligaciones previstas para con EL
EMPLEADOR. 2. Cumplir con las medidas de seguridad que EL EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, asi COMO no a no ceder en ningdn caso a terceras
personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacidon. 3. A no realizar
tratamiento de datos personales y sensibles en forma alguna, directamente ¢ a través de terceros, en asuntos, negocios, y/o
actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas autorizadas expresamente por EL RESPONSABLE

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tgp_’qr y va'lq? ante testigos. Las prestaciones sociales serdn consignadas.las
ol S

plestaciones sociales ser a'n COllSignadas_ g
S .

NIT: 8U0.137.960-7

JORGE ANDRES RAIGOZA RODRIGUEZ S, A
EL EMPLEADOR . « . EL TRABAJADDR
C.C. 14.839.485 de Cali {7 c.e.'53136019

TESTIGOS,

c.c \n@ 7] fge("
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COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Pagina 1 de 1

S E VL

eficac’a

(DS IwWTEGCRALES

NOMBRE CLIENTE
NIT CLIENTE

COLOMBIA MOVILSAESP

830114921-1

FECHA INGRES 01 de febrero de 2014

FECHA DEL PROCES

NOMBRE EFICACIA .
NIT 200137960.7 CODIGO CLIENTE 0104

DIRECCION COD CENTRO COSTO 30357652 - CENTRO RETAIL
CIUDAD BOGOTA

NOMBRE SANTIAGO RAMIREZ MARIA PERIODO DE CORTE 01 MARZO AL 31 MARZO
CEDULA 53136019 DIA DE PAGO 29 MARZO

25 de marzo de 2020

CODIGO 624655 TIPO DE NOMINA EF UNMSFC-1AL30FP-29
CARGO C014 - ASESOR DE VENTAS RETAIL PERIODO 3 ANO
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N° CUENTA 007234818
CONSEC NOMINA 2651 -1 N° CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUC CIONE:
1000 | Salario Normal Dias 30,00 29.260,10 877.803,00
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,00 877.803,00 102.854,00
1302 | Recargo Diurno Festivo Habitual 0.75 16,00 2.743,13 43.890,00
5098 | Descuento Aporte Salud Empleado 36.868,00
5198 | Descuento Aporte Pension Empleado 36.868,00
6158 | Descuento Funerario DescFunerario 4.600,00 4.600,00
VALOR EN LETRAS =NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL SUBTOTALES 1.024.547,00 78.336,00
DOSCIENTOS ONCE PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 946.211,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL | CANT/N° [VALOR/SALDO | FECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 23/09/2020
13300 Consolidacion Primas 7,50 492.914,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 90,00 492.914,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 90,00 14.787,00
15500 Consolidacioén Vacacion 17,50 925.708,00

- Entrega o envia tu incapacidad original y tu historia clinica, tienes 3 dias habiles y asi aseguras
el pago oportuno. Muchas gracias

- **La Organizacion ha generado recomendaciones protocolos y medidas frente al COVID-19,
como colaborador debes leer y aplicar para su cuidado y el de los demas. Consulta informacion
en www.eficacia.com.co

RECIBi DE CONFORMIDAD

c.C
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NOMBRE CLIENTE
NIT CLIENTE

COLOMBIA MOVILSAESP

830114921-1

FECHA INGRES

01 de febrero de 2014

FECHA DEL PROCES

28 de abril de 2020

NOMBRE EFICACIA .
NIT 200137960.7 CODIGO CLIENTE 0104

DIRECCION COD CENTRO COSTO 30357652 - CENTRO RETAIL
CIUDAD BOGOTA

NOMBRE SANTIAGO RAMIREZ MARIA PERIODO DE CORTE 01 ABRIL AL 30 ABRIL
CEDULA 53136019 DIA DE PAGO 29 ABRIL

CODIGO 624655 TIPO DE NOMINA EF UNMS FC-1AL30FP-29
CARGO C014 - ASESOR DE VENTAS RETAIL PERIODO 4 ANO
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N° CUENTA 007234818
CONSEC NOMINA 3404 - 1 N° CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUC CIONES
1000 | Salario Normal Dias 7,00 29.260,10 204.821,00
1056 | Comision Prestacional Ventas 267.900,00
1302 | Recargo Diurno Festivo Habitual 0.75 16,00 3.580,32 57.285,00
5098 | Descuento Aporte Salud Empleado 21.200,00
5198 | Descuento Aporte Pension Empleado 20.200.427,00 -18.998,00
VALOR EN LETRAS = QUINIENTOS VEINTISIETE MIL SUBTOTALES 530.006,00 2.202,00
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 527.804,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL | CANT/N° [VALOR/SALDO | FECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 23/09/2020
13300 Consolidacién Primas 10,00 631.283,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 120,00 631.283,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 120,00 25.251,00
15500 Consolidacioén Vacacion 0,75 39.478,00

- Entrega o envia tu incapacidad original y tu historia clinica, tienes 3 dias habiles y asi aseguras
el pago oportuno. Muchas gracias

- **La Organizacion ha generado recomendaciones protocolos y medidas frente al COVID-19,
como colaborador debes leer y aplicar para su cuidado y el de los demas. Consulta informacion
en www.eficacia.com.co

RECIBi DE CONFORMIDAD

c.C
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COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Pagina 1 de 1
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NOMBRE CLIENTE
NIT CLIENTE

COLOMBIA MOVILSAESP

830114921-1

FECHA INGRES 01 de febrero de 2014

NOMBRE EFICACIA .
NIT 200137960.7 CODIGO CLIENTE 0104

DIRECCION COD CENTRO COSTO 30357652 - CENTRO RETAIL
CIUDAD BOGOTA

NOMBRE SANTIAGO RAMIREZ MARIA PERIODO DE CORTE 01 MAYO AL 31 MAYO
CEDULA 53136019 DIA DE PAGO 29 MAYO

FECHA DEL PROCES 28 de mayo de 2020

CODIGO 624655 TIPO DE NOMINA EF UNMSFC-1AL30FP-29
CARGO C014 - ASESOR DE VENTAS RETAIL PERIODO 5 ANO 2020
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N° CUENTA 007234818
CONSEC NOMINA 4140 -1 N° CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUC CIONES
1000 | Salario Normal Dias 30,00 20.482,07 702.242,00
5098 | Descuento Aporte Salud Empleado 28.090,00
5198 | Descuento Aporte Pension Empleado 20.200.527,00 5.267,00
6158 | Descuento Funerario DescFunerario 4.600,00 4.600,00
VALOR EN LETRAS = SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SUBTOTALES 702.242,00 37.957,00
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 664.285,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL | CANT/N° [VALOR/SALDO | FECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 23/09/2020
13300 Consolidacion Primas 12,50 689.804,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 150,00 689.804,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 150,00 34.490,00
15500 Consolidacioén Vacacion 2,00 85.151,00

el pago oportuno. Muchas gracias

en www.eficacia.com.co

- Entrega o envia tu incapacidad original y tu historia clinica, tienes 3 dias habiles y asi aseguras

- **La Organizacion ha generado recomendaciones protocolos y medidas frente al COVID-19,
como colaborador debes leer y aplicar para su cuidado y el de los demas. Consulta informacion

RECIBi DE CONFORMIDAD

c.C
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COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
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NOMBRE CLIENTE
NIT CLIENTE

COLOMBIA MOVILSAESP
830114921-1

FECHA INGRES 01 de febrero de 2014

NOMBRE EFICACIA .
NIT 200137960.7 CODIGO CLIENTE 0104

DIRECCION COD CENTRO COSTO 30357652 - CENTRO RETAIL
CIUDAD BOGOTA

NOMBRE SANTIAGO RAMIREZ MARIA PERIODO DE CORTE 01 JUNIO AL 30 JUNIO
CEDULA 53136019 DIA DE PAGO 29 JUNIO

FECHA DEL PROCES 25 de junio de 2020

CODIGO 624655 TIPO DE NOMINA EF UNMSFC-1AL30FP-29
CARGO C014 - ASESOR DE VENTAS RETAIL PERIODO 6 ANO 2020
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N° CUENTA 007234818
CONSEC NOMINA 4709 - 1 N° CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUC CIONES
1000 | Salario Normal Dias 30,00 20.482,07 614.462,00
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,00 614.462,00 102.854,00
1210 | Auxilio de Transporte Legal (REP) -6,00 -20.571,00
4200 | Prima de Servicios 15,00 747.866,00
5098 | Descuento Aporte Salud Empleado 24.578,00
5198 | Descuento Aporte Pension Empleado 24.578,00
6158 | Descuento Funerario DescFunerario 4.600,00 4.600,00
VALOR EN LETRAS = UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA SUBTOTALES 1.444.611,00 53.756,00
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
COLOMBIANOS NETO A PAGAR 1.390.855,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL | CANT/N° [VALOR/SALDO | FECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 23/09/2020
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 180,00 747.866,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 180,00 44.872,00
15500 Consolidacioén Vacacion 3,25 156.764,00

el pago oportuno. Muchas gracias

Decreto 771 del 2020"

- Entrega o envia tu incapacidad original y tu historia clinica, tienes 3 dias habiles y asi aseguras

- "Estimado colaborador, por favor tener presente que los pagos que se realicen por concepto de
Subsidio de Transporte es el equivalente al pago de Auxilio de Conectividad, establecido en el

- **La Organizacion ha generado recomendaciones protocolos y medidas frente al COVID-19,
como colaborador debes leer v aplicar para su cuidado v el de los demas. Consulta informacion e

RECIBi DE CONFORMIDAD

c.C
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NOMBRE EFICACIA "
CODIGO CLIENTE
NIT 800137960-7 0104
DIRECCION COD CENTRO COSTO 30357652 - CENTRO RETAIL
CIUDAD BOGOTA
NOMBRE SANTIAGO RAMIREZ MARIA PERIODO DE CORTE 01 JULIO AL 31 JULIO
CEDULA 53136019 DIA DE PAGO 29 JULIO
FECHA INGRES 01 de febrero de 2014 FECHA DEL PROCES 28 de julio de 2020
CODIGO 624655 TIPO DE NOMINA EF UNMS FC-1AL30FP-29
CARGO C014 - ASESOR DE VENTAS RETAIL PERIODO 7 ANO
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N° CUENTA 007234818
CONSEC NOMINA 5433 -1 N° CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUC CIONE:
1000 | Salario Normal Dias 30,00 20.482,07 614.462,00
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,00 614.462,00 102.854,00
5098 | Descuento Aporte Salud Empleado 24.578,00
5198 | Descuento Aporte Pension Empleado 24.578,00
6158 | Descuento Funerario DescFunerario 4.600,00 4.600,00
VALOR EN LETRAS = SEISCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL SUBTOTALES 717.316,00 53.756,00
QUINIENTOS SESENTA PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 663.560,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL | CANT/N° [VALOR/SALDO | FECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 23/09/2020
13300 Consolidacion Primas 2,50 59.776,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 210,00 807.642,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 210,00 56.535,00
15500 Consolidacioén Vacacion 4,50 198.111,00

- Entrega o envia tu incapacidad original y tu historia clinica, tienes 3 dias habiles y asi aseguras
el pago oportuno. Muchas gracias
- "Estimado colaborador, por favor tener presente que los pagos que se realicen por concepto de
Subsidio de Transporte es el equivalente al pago de Auxilio de Conectividad, establecido en el
Decreto 771 del 2020"

RECIBi DE CONFORMIDAD

c.C
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NOMBRE CLIENTE
NIT CLIENTE

COLOMBIA MOVILSAESP

830114921-1

FECHA INGRES 01 de febrero de 2014

FECHA DEL PROCES

NOMBRE EFICACIA .
NIT 200137960.7 CODIGO CLIENTE 0104

DIRECCION COD CENTRO COSTO 30357652 - CENTRO RETAIL
CIUDAD BOGOTA

NOMBRE SANTIAGO RAMIREZ MARIA PERIODO DE CORTE 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO
CEDULA 53136019 DIA DE PAGO 29 AGOSTO

28 de agosto de 2020

CODIGO 624655 TIPO DE NOMINA EF UNMS FC-1AL30FP-29
CARGO C014 - ASESOR DE VENTAS RETAIL PERIODO 8 ANO 2020
REGIONAL CENTRO FORMA DE PAGO DEPOSITO N° CUENTA 007234818
CONSEC NOMINA 6092 -1 N° CHEQUE
CODIGO | CONCEPTO CANTIDAD | BASE/PRECIO DEVENGOS DEDUC CIONES
1000 | Salario Normal Dias 30,00 29.260,10 877.803,00
1200 | Auxilio de Transporte Legal (AUT) 30,00 614.462,00 102.854,00
5098 | Descuento Aporte Salud Empleado 35.112,00
5198 | Descuento Aporte Pension Empleado 35.112,00
6158 | Descuento Funerario DescFunerario 4.600,00 4.600,00
VALOR EN LETRAS = NOVECIENTOS CINCO MIL SUBTOTALES 980.657,00 74.824,00
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS COLOMBIANOS
NETO A PAGAR 905.833,00
ACUMULADOS
CODIGO DESCRIPCION [VALOR INICIAL | CANT/N° [VALOR/SALDO | FECHA / PERIODO
Fecha de Retiro 23/09/2020
13300 Consolidacion Primas 5,00 141.497,00
15000 Saldo Consolidado de Cesantias a la Fech 240,00 889.363,00
15200 Consolidacion Intereses de Cesantias 240,00 71.149,00
15500 Consolidacioén Vacacion 5,75 238.323,00

el pago oportuno. Muchas gracias

Decreto 771 del 2020"

- Entrega o envia tu incapacidad original y tu historia clinica, tienes 3 dias habiles y asi aseguras

- "Estimado colaborador, por favor tener presente que los pagos que se realicen por concepto de
Subsidio de Transporte es el equivalente al pago de Auxilio de Conectividad, establecido en el

RECIBi DE CONFORMIDAD

c.C
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SERVICIOS INTEGRALES

Bogota, 23 de septiembre de 2020

Senor (a)

MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ
C.C. 53136019

BOGOTA

Respetado Senor(a):

Por medio de la presente le informamos que su contrato individual de trabajo por
obra o labor contratada termina el dia 23 de septiembre de 2020, habida cuenta que
las labores para las cuales fue contratado culminaron.

El pago de sus salarios y prestaciones sociales se realizara a la cuenta de ahorros
que reporto para el pago de némina.

Con el presente documento le estamos certificando paz y salvo sobre los aportes
a la seguridad social integral y a la parafiscalidad con base en su salario y en
cumplimiento de lo descrito en la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

%n Lopez

Legal Business Patner.
EFICACIA S.A.

Autopista Sur No. 52C-38 barrio Venecia - BUCARAMANGA: Calle 34 No. 27-75 barrio La Aurora « PBX:
(7) 697 3946 - CALI: Avenida 5 Norte No. 23AN-35 barrio San Vicente « PBX: (2) 485 4242 Oficina Torre
de Cali: Calle 19 Norte No. 2N-29 « PBX (2) 489 1650 - CARTAGENA: Calle 26 No. 24-32 barrio Manga «
PBX: (5) 693 3367 - MEDELLIN: Calle 50 No. 40-02 Centro Empresarial Barichara, sector Estacion Itagiii, IS0 9001
Oficina 102 « PBX: (4) 605 1009 - PEREIRA: Calle 4 No. 15-03 Avenida Circunvalar « PBX: (6) 340 1523. "
www.eficacia.com.co lgﬂm

AT

BARRANQUILLA: Via 40 No. 73-290 Centro Empresarial MIX « PBX: (5) 385 0160 - BOGOTA: Diagonal 75
bis No. 20-37 frente a estacion Transmilenio calle 76 con Caracas « PBX: (1) 745 5176 - Oficina Venecia:




aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que EFICACIA S A identificado(a) con NI 800137960 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MARIA SORENETH SANTIAGO
RAMIREZ identificado(a) con CC 53136019

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q 7 . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2020-10 2 $583,520 4% $23,400
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 | EPS | EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2020-10 21 $614,463 4% $24,600
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2020-09 2 $583,520 16% $93,400
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2020-09 21 $614,463 16% $98,400
FONDO DE
9411582155 16487071 2020-10-14 | AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2020-09 2 $583,520 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9411582155 16487071 2020-10-14 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2020-09 21 $614,463 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9411582155 16487071 2020-10-14 | AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-09 2 $583,520 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9411582155 16487071 2020-10-14 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-09 21 $614,463 $0
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-09 2 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-09 21 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-09 2 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-09 21 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 | ARL 14-11 ARL SURA CELEATERIA 2020-09 2 $583,520|  1.044% $6,100
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2020-09 21 $614,463 0% $0
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2020-09 2 $872,463 4% $34,900
COTIZACION
9411582155 16487071 2020-10-14 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2020-09 21 $0 4% $0
COTIZACION
9410484738 15454093 2020-09-11 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2020-09 30 $877,803 4% $35,200
COTIZACION
9410484738 15454093 2020-09-11 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2020-08 30 $877,803 16% $140,500
FONDO DE
9410484738 15454093 2020-09-11 | AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2020-08 30 $877,803 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9410484738 15454093 2020-09-11 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2020-08 30 $877,803 $0

Pagina 1 de 32




aportes
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Certificado de Aportes

5 Novedades
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COTIZACION

9410484738 15454093 £ 2020-09-11 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9410484738 15454093 E 2020-09-11 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-08 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9410484738 15454093 E 2020-09-11 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2020-08 30 $877,803| 1.044% $9,200
COTIZACION

9410484738 15454093 E 2020-09-11 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2020-08 30 $877,803 4% $35,200
COTIZACION

9409416756 14528517 E 2020-08-13 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2020-08 30 $877,803 4% $35,200
COTIZACION

9409416756 14528517 E 2020-08-13 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2020-07 30 $877,803 16% $140,500
FONDO DE

9409416756 14528517 B 2020-08-13 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2020-07 30 $877,803 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9409416756 14528517 E 2020-08-13 [ AFP | 230201 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2020-07 30 $877,803 $0
COTIZACION

9409416756 14528517 E 2020-08-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9409416756 14528517 E 2020-08-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-07 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9409416756 14528517 E 2020-08-13 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2020-07 30 $877,803| 1.044% $9,200
COTIZACION

9409416756 14528517 E 2020-08-13 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBIIGATORIA 2020-07 30 $614,462 4% $24,600
COTIZACION

9408310558 13563876 E 2020-07-13 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2020-07 30 $877,803 4% $35,200
COTIZACION

9408310558 13563876 E 2020-07-13 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2020-06 30 $877,803 16% $140,500
FONDO DE

9408310558 13563876 E 2020-07-13 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2020-06 30 $877,803 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9408310558 13563876 E 2020-07-13 [ AFP | 230201 | "5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2020-06 30 $877,803 $0
COTIZACION

9408310558 13563876 E 2020-07-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9408310558 13563876 E 2020-07-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-06 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9408310558 13563876 E 2020-07-13 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2020-06 30 $877,803|  1.044% $9,200
COTIZACION

9408310558 13563876 E 2020-07-13 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2020-06 30 $614,462 4% $24,600
COTIZACION

9407114213 12530131 E 2020-06-09 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2020-06 30 $877,803 4% $35,200
COTIZACION

9407114213 12530131 E 2020-06-09 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2020-05 30 $877,803 3% $26,400
FONDO DE

9407114213 12530131 13 2020-06-09 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2020-05 30 $877,803 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9407114213 12530131 2020-06-09 [ AFP | 230201 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2020-05 30 $877,803 $0
COTIZACION

9407114213 12530131 2020-06-09 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9407114213 12530131 2020-06-09 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9407114213 12530131 2020-06-09 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2020-05 30 $877,803|  1.044% $9,200
COTIZACION

9407114213 12530131 2020-06-09 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2020-05 30 $702,242 4% $28,100
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2020-05 7 X X $530,006 4% $21,300
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2020-05 23 X $706,867 4% $28,300
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2020-04 7 X X $530,006 3% $16,000
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2020-04 23 X $706,867 3% $21,300
FONDO DE

9406168605 11787154 2020-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2020-04 7 X X $530,006 $0
PENSIONAL
FONDO DE

9406168605 11787154 2020-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2020-04 23 X $706,867 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9406168605 11787154 2020-05-15 [ AFP | 230201 | "5 ecicTENCIA SUBSISTENGIA 2020-04 ¥ X X $530,006 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9406168605 11787154 2020-05-15 [ AFP | 230201 | "o pcicrencIA SUBSISTENCIA 2020-04 23 X $706,867 $0
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-04 7 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-04 23 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-04 3 X X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15| AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2020-04 23 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2020-04 7 X X $530,006| 0.522% $2,800
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15| ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2020-04 23 X $706,867 0% $0
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2020-04 7 X X $1,660,433 4% $66,500
COTIZACION

9406168605 11787154 2020-05-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2020-04 23 X $0 4% $0
COTIZACION

9404989890 | 601601521 2020-04-16 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2020-04 30 X $921,693 4% $36,900
COTIZACION

9404989890 | 601601521 2020-04-16 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2020-03 30 X $921,693 16% $147,500
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FONDO DE

9404989890 | 601601521 2020-04-16 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 202003 | 30 X $921,603 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9404989890 | 601601521 20200416 | AFP | 230201 | SQECUERTA DE e | 202008 | =20 X $921,603 $0
COTIZACION

9404989890 | 601601521 2020-04-16 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202003 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9404989890 | 601601521 2020-04-16 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202003 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9404989890 | 601601521 2020-04-16 | ARL | 14-11 ARL SURA S 202003 | 30 X $921,603  1.044% $9,700
COTIZACION

9404989890 | 601601521 2020-04-16 | ccF | ccr22 | coLsussibio oA AT 202003 | 30 X $921,603 4% $36,900
COTIZACION

9403880407 | 578484206 2020-03-13 | EPs |EPsoo2| sALUD TOTAL A 202003 | 30 X $2,328,918 4% $93,200

9403880407 | 578484206 2020-03-13 | AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 202002 | 30 X $2,328,918 16%|  $372,700

OBLIGATORIA 328, !
FONDO DE

9403880407 | 578484206 2020-03-13 | AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 202002 | 30 X $2,328,918 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9403880407 | 578484206 20200313 | AFP | 230201 | SpRCUERTE O ssrerenan | 202002 | =0 X $2,328,918 $0
COTIZACION

9403880407 | 578484206 2020-03-13 | Arp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202002 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9403880407 | 578484206 2020-03-13 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202002 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9403880407 | 578484206 20200313 | ARL | 14-11 ARL SURA ekt Sy 202002 | 30 X $2,328,018|  1.044% $24,400
COTIZACION

9403880407 | 578484206 2020-03-13 | ccF | ccr2 | coLsussibio B 202002 | 30 X $2,328,918 4% $93,200

9402828941 | 564106101 2020-02-14 | EPs |EPs002 | sALUD TOTAL COTIZACION 202002 | 30 X $2,561,503 2%|  $102,500

OBLIGATORIA 561, !
COTIZACION

9402828941 | 564106101 2020-02-14 | Arp | 230201 | PROTECCION g W P 202001 | 30 X $2,561,503 16%|  $409,900
FONDO DE

9402828941 | 564106101 2020-02-14 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 202001 | 30 X $2,561,503 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9402828941 | 564106101 20200214 | AFP | 230201 | SQECUERTA DE R ool Sh T 3 oy [f20zo.0 T\ a0 X $2,561,503 $0
COTIZACION

9402828941 | 564106101 2020-02-14 | Arp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202001 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9402828941 | 564106101 2020-02-14 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202001 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9402828941 | 564106101 2020-02-14 | ARL | 14-11 ARL SURA Ao, 202001 | 30 X $2,561,503|  1.044% $26,800
COTIZACION

9402828941 | 564106101 2020-02-14 | ccF | ccr2 | coLsussibio SoEce 202001 | 30 X $2,561,503 4%|  $102,500
COTIZACION

9401742302 | 549438013 2020-01-16 | EPS | EPS002| SALUD TOTAL ook 202001 | 30 X $1,285,029 4% $51,500
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9401742302 | 549438013 | E | 2020-01-16| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 2019-12 | 30 X $1,285,029 16%|  $205,700

OBLIGATORIA ,285, 5
FONDO DE

9401742302 | 549438013 E 2020-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-12 | 30 X $1,285,029 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9401742302 | 549438013 E 2020-01-16 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2019-12 | 30 X $1,285,029 $0
COTIZACION

9401742302 | 549438013 E 2020-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-12 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9401742302 | 549438013 E 2020-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-12 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9401742302 | 549438013 E 2020-01-16 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-12 | 30 X $1,285,029|  1.044% $13,500
COTIZACION

9401742302 | 549438013 E 2020-01-16 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-12 | 30 X $1,285,029 4% $51,500
COTIZACION

9400859528 | 534860589 E 2019-12-13 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-12 | 30 X $1,546,919 4% $61,900
COTIZACION

9400859528 | 534860589 E 2019-12-13 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-11 | 30 X $1,546,919 16% $247,600
FONDO DE

9400859528 | 534860589 E 2019-12-13 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-11 | 30 X $1,546,919 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9400859528 | 534860589 E 2019-12-13 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2019-11 | 30 X $1,546,919 $0
COTIZACION

9400859528 | 534860589 E 2019-12-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-11 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9400859528 | 534860589 E 2019-12-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-11 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9400859528 | 534860589 E 2019-12-13 | ARL 14-11 ARL SURA GBLIGATORIA 2019-11 | 30 X $1,546,919| 1.044% $16,200
COTIZACION

9400859528 | 534860589 E 2019-12-13 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-11 | 30 X $1,546,919 4% $61,900
COTIZACION

8499099514 | 522574421 E 2019-11-18 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-11 | 30 X $1,352,124 4% $54,100
COTIZACION

8499099514 | 522574421 E 2019-11-18 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-10 | 30 X $1,352,124 16% $216,400
FONDO DE

8499099514 | 522574421 E 2019-11-18 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-10 | 30 X $1,352,124 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8499099514 | 522574421 E 2019-11-18 | AFP | 230201 | “opcicrenCIA SUBSISTENGIA 2019-10 | 30 X $1,352,124 $0
COTIZACION

8499099514 | 522574421 E 2019-11-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-10 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8499099514 | 522574421 E 2019-11-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-10 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8499099514 | 522574421 E 2019-11-18 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-10 | 30 X $1,352,124|  1.044% $14,200
COTIZACION

8499099514 | 522574421 E 2019-11-18 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-10 30 X $1,352,124 4% $54,100
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COTIZACION

8497964873 | 507825680 E 2019-10-15| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-10 30 X $917,829 4% $36,800
COTIZACION

8497964873 | 507825680 E 2019-10-15| AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-09 30 X $917,829 16% $146,900
FONDO DE

8497964873 | 507825680 E 2019-10-15| AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-09 30 X $917,829 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8497964873 | 507825680 E 2019-10-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENGIA 2019-09 30 X $917,829 $0
COTIZACION

8497964873 | 507825680 E 2019-10-15| AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-09 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8497964873 | 507825680 E 2019-10-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-09 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8497964873 | 507825680 E 2019-10-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-09 30 X $917,829|  1.044% $9,600
COTIZACION

8497964873 | 507825680 E 2019-10-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-09 30 X $917,829 4% $36,800
COTIZACION

8496823359 | 494662821 E 2019-09-13 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-09 30 X $2,100,420 4% $84,100

8496823359 | 404662821 | E | 2019-09-13| AFPp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201908 | 30 X $2,100,420 16%|  $336,100

OBLIGATORIA ,100, 6 b
FONDO DE

8496823359 | 494662821 E 2019-09-13 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-08 30 X $2,100,420 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8496823359 | 494662821 E 2019-09-13 | AFP | 230201 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENGIA 2019-08 30 X $2,100,420 $0
COTIZACION

8496823359 | 494662821 E 2019-09-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-08 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8496823359 | 494662821 E 2019-09-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-08 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8496823359 | 494662821 E 2019-09-13 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-08 30 X $2,100,420|  1.044% $22,000
COTIZACION

8496823359 | 494662821 E 2019-09-13 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-08 30 X $2,100,420 4% $84,100
COTIZACION

8495718378 | 482757087 E 2019-08-15| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-08 30 X $1,821,835 4% $72,900
COTIZACION

8495718378 | 482757087 E 2019-08-15| AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-07 30 X $1,821,835 16% $291,500
FONDO DE

8495718378 | 482757087 E 2019-08-15| AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-07 30 X $1,821,835 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8495718378 | 482757087 E 2019-08-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2019-07 30 X $1,821,835 $0
COTIZACION

8495718378 | 482757087 E 2019-08-15| AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-07 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8495718378 | 482757087 E 2019-08-15| AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-07 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8495718378 | 482757087 E 2019-08-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-07 30 X $1,821,835| 1.044% $19,100
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COTIZACION

8495718378 | 482757087 § 2019-08-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-07 30 X $1,821,835 4% $72,900
COTIZACION

8494507156 | 470040181 E 2019-07-15| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-07 30 X $1,122,922 4% $45,000
COTIZACION

8494507156 | 470040181 E 2019-07-15 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-06 30 X $1,122,922 16% $179,700
FONDO DE

8494507156 | 470040181 E 2019-07-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-06 30 X $1,122,922 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8494507156 | 470040181 E 2019-07-15 | AFP | 230201 | " j5qiSTENCIA SUBSISTENCIA 2019-06 30 X $1,122,922 $0
COTIZACION

8494507156 | 470040181 B 2019-07-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-06 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8494507156 | 470040181 B 2019-07-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-06 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8494507156 | 470040181 E 2019-07-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-06 30 X $1,122,922|  1.044% $11,800
COTIZACION

8494507156 | 470040181 E 2019-07-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-06 30 X $1,122,922 4% $45,000
COTIZACION

8493477185 | 458917117 B 2019-06-17 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-06 26 X $1,083,767 4% $43,400
COTIZACION

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-06 4 X $116,000 4% $4,700
COTIZACION

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-05 26 X $1,083,767 16% $173,500
COTIZACION

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-05 4 X $116,000 16% $18,600
FONDO DE

8493477185 | 458917117 b 2019-06-17 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-05 26 X $1,083,767 $0
PENSIONAL
FONDO DE

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-05 4 X $116,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 | AFP | 230201 | "\ jmcicrenciA SUBSISTENCIA 2019-05 26 X $1,083,767 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 [ AFP | 230201 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2019-05 4 X $116,000 $0
COTIZACION

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-05 26 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-05 4 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-05 26 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8493477185 | 458917117 E 2019-06-17 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-05 4 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8493477185 | 458917117 13 2019-06-17 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-05 26 X $1,083,767| 1.044% $11,400
COTIZACION

8493477185 | 458917117 B 2019-06-17 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-05 4 X $116,000 0% $0
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COTIZACION

8493477185 | 458917117 2019-06-17 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-05 26 X $1,083,767 4% $43,400
COTIZACION

8493477185 | 458917117 2019-06-17 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-05 4 X $0 4% $0
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-05 14 X $898,442 4% $36,000
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-05 16 X $464,000 4% $18,600
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-04 14 X $898,442 16% $143,800
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-04 16 X $464,000 16% $74,300
FONDO DE

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-04 14 X $898,442 $0
PENSIONAL
FONDO DE

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-04 16 X $464,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8492335930 | 446824611 2019-05-15 [ AFP | 230201 | 5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2019-04 14 X $898,442 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8492335930 | 446824611 2019-05-15 [ AFP | 230201 | "5 pcisTENCIA SUBSISTENCIA 2019-04 16 X $464,000 $0
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-04 14 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15| AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-04 16 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-04 14 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-04 16 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-04 14 X $898,442|  1.044% $9,400
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-04 16 X $464,000 0% $0
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-04 14 X $1,751,329 4% $70,100
COTIZACION

8492335930 | 446824611 2019-05-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-04 16 X $0 4% $0
COTIZACION

8491233054 | 435446461 2019-04-12 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-04 30 X $869,522 4% $34,800
COTIZACION

8491233054 | 435446461 2019-04-12 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-03 30 X $869,522 16% $139,200
FONDO DE

8491233054 | 435446461 2019-04-12 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-03 30 X $869,522 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8491233054 | 435446461 2019-04-12 | AFP | 230201 | "5 EciSTENCIA SUBSISTENCIA 2019-03 30 X $869,522 $0
COTIZACION

8491233054 | 435446461 2019-04-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-03 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION

8491233054 | 435446461 £ 2019-04-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-03 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8491233054 | 435446461 E 2019-04-12 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-03 30 X $869,522|  1.044% $9,100
COTIZACION

8491233054 | 435446461 E 2019-04-12 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-03 30 X $869,522 4% $34,800
COTIZACION

8490145969 | 424458300 E 2019-03-14 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-03 30 X $869,522 4% $34,800
COTIZACION

8490145969 | 424458300 E 2019-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-02 30 X $869,522 16% $139,200
FONDO DE

8490145969 | 424458300 B 2019-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-02 30 X $869,522 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8490145969 | 424458300 5 2019-03-14 | AFP | 230201 | "5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2019-02 30 X $869,522 $0
COTIZACION

8490145969 | 424458300 E 2019-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-02 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8490145969 | 424458300 E 2019-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-02 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8490145969 | 424458300 E 2019-03-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-02 30 X $869,522|  1.044% $9,100
COTIZACION

8490145969 | 424458300 E 2019-03-14 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-02 30 X $869,522 4% $34,800
COTIZACION

8488884061 | 414262179 E 2019-02-14 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-02 30 X $2,191,517 4% $87,700
COTIZACION

8488884061 | 414262179 E 2019-02-14 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-01 30 X $2,191,517 16% $350,700
FONDO DE

8488884061 | 414262179 E 2019-02-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-01 30 X $2,191,517 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8488884061 | 414262179 E 2019-02-14 | AFP | 230201 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2019-01 30 X $2,191,517 $0
COTIZACION

8488884061 | 414262179 E 2019-02-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-01 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8488884061 | 414262179 E 2019-02-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-01 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8488884061 | 414262179 E 2019-02-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2019-01 30 X $2,191,517| 1.044% $22,900
COTIZACION

8488884061 | 414262179 E 2019-02-14 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2019-01 30 X $2,191,517 4% $87,700
COTIZACION

8487824570 | 404744740 E 2019-01-16 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-01 30 X $1,784,406 4% $71,400
COTIZACION

8487824570 | 404744740 P 2019-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-12 30 X $1,784,406 16% $285,600
FONDO DE

8487824570 | 404744740 E: 2019-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-12 30 X $1,784,406 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8487824570 | 404744740 E 2019-01-16 | AFP | 230201 | "\ jpcicrencIA SUBSISTENCIA 2018-12 30 X $1,784,406 $0
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COTIZACION

8487824570 | 404744740 E 2019-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8487824570 | 404744740 E 2019-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8487824570 | 404744740 E 2019-01-16 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2018-12 30 X $1,784,406| 1.044% $18,700
COTIZACION

8487824570 | 404744740 E 2019-01-16 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2018-12 30 X $1,784,406 4% $71,400
COTIZACION

8486878169 | 395343900 E 2018-12-14 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-12 30 X $1,530,651 4% $61,300
COTIZACION

8486878169 | 395343900 E 2018-12-14 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-11 30 X $1,530,651 16% $245,000
FONDO DE

8486878169 | 395343900 E 2018-12-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-11 30 X $1,530,651 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8486878169 | 395343900 E 2018-12-14 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2018-11 30 X $1,530,651 $0
COTIZACION

8486878169 | 395343900 E 2018-12-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-11 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8486878169 | 395343900 E 2018-12-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-11 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8486878169 | 395343900 E 2018-12-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2018-11 30 X $1,530,651| 1.044% $16,000
COTIZACION

8486878169 | 395343900 E 2018-12-14 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBIIGATORIA 2018-11 30 X $1,530,651 4% $61,300
COTIZACION

8486050449 | 386467071 E 2018-11-16 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-11 30 X $1,288,357 4% $51,600
COTIZACION

8486050449 | 386467071 E 2018-11-16 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-10 30 X $1,288,357 16% $206,200
FONDO DE

8486050449 | 386467071 E 2018-11-16 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-10 30 X $1,288,357 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8486050449 | 386467071 E 2018-11-16 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2018-10 30 X $1,288,357 $0
COTIZACION

8486050449 | 386467071 E 2018-11-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-10 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8486050449 | 386467071 E 2018-11-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-10 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8486050449 | 386467071 E 2018-11-16 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2018-10 30 X $1,288,357|  1.044% $13,500
COTIZACION

8486050449 | 386467071 E 2018-11-16 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2018-10 30 X $1,288,357 4% $51,600
COTIZACION

8485003480 | 376929721 E 2018-10-12 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OB TCATORIA 2018-10 30 X $1,307,420 4% $52,300

8485003480 | 376020721 | E | 2018-1012| AFPp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201809 | 30 X $1,307,420 16%|  $209,200

OBLIGATORIA o :
FONDO DE

8485003480 | 376929721 E 2018-10-12 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-09 30 X $1,307,420 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8485003480 | 376929721 E 2018-10-12 | AFP | 230201 | 55 STENCIA SUBSISTENCIA 2018-09 | 30 X $1,307,420 $0
COTIZACION

8485003480 | 376929721 E 2018-10-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-09 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8485003480 | 376929721 E 2018-10-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-09 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8485003480 | 376929721 E 2018-10-12 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2018-09 | 30 X $1,307,420|  1.044% $13,700
COTIZACION

8485003480 | 376929721 E 2018-10-12 | CCF | ccF22 COLSUBSIDIO SECATORIA 2018-09 | 30 X $1,307,420 4% $52,300
COTIZACION

8483918820 | 369121867 E 2018-09-14 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-09 30 X $1,051,386 4% $42,100
COTIZACION

8483918820 | 369121867 E 2018-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION GBUIGATORIA 2018-08 | 30 X $1,051,386 16% $168,300
FONDO DE

8483918820 | 369121867 E 2018-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-08 | 30 X $1,051,386 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8483918820 | 369121867 E 2018-09-14 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2018-08 | 30 X $1,051,386 $0
COTIZACION

8483918820 | 369121867 E 2018-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-08 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8483918820 | 369121867 E 2018-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-08 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8483918820 | 369121867 E 2018-09-14 | ARL 14-11 ARL SURA e SRIA 2018-08 | 30 X $1,051,386|  1.044% $11,000
COTIZACION

8483918820 | 369121867 E 2018-09-14 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2018-08 30 X $1,051,386 4% $42,100
COTIZACION

8482806186 | 361046984 E 2018-08-15| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-08 | 30 X $1,122,633 4% $45,000

8482806186 | 361046084 | E | 2018-08-15| AFPp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201807 | 30 X $1,122,633 16%|  $179,700

OBLIGATORIA b F '
FONDO DE

8482806186 | 361046984 E 2018-08-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-07 30 X $1,122,633 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8482806186 | 361046984 E 2018-08-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2018-07 | 30 X $1,122,633 $0
COTIZACION

8482806186 | 361046984 E 2018-08-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-07 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8482806186 | 361046984 E 2018-08-15| AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-07 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8482806186 | 361046984 E 2018-08-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2018-07 | 30 X $1,122,633|  1.044% $11,800
COTIZACION

8482806186 | 361046984 E 2018-08-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OB TCATORIA 2018-07 | 30 X $1,122,633 4% $45,000
COTIZACION

8481679630 | 353243833 E 2018-07-16 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-07 28 X $1,339,131 4% $53,600
COTIZACION

8481679630 | 353243833 E 2018-07-16 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-07 2 X $52,083 4% $2,100
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8481679630 | 353243833 | E | 2018-07-16| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201806 | 28 X $1,339,131 16%|  $214,300

OBLIGATORIA 339, g
COTIZACION

8481679630 | 353243833 | E | 2018-07-16 | AFP | 230201 | PROTECCION Sop sy 201806 | 2 X $52,083 16% $8,400
FONDO DE

8481679630 | 353243833 | E  |2018-07-16 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-06 | 28 X $1,339,131 $0
PENSIONAL
FONDO DE

8481679630 | 353243833 | E  |2018-07-16 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201806 | 2 X $52,083 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8481679630 | 353243833 | E  |2018-07-16 | AFP | 230201 | SSHENTEDE Sonsiorenos | 201806 | 28 X $1,339,131 $0
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8481679630 | 353243833 | £ |2018-07-16 | AFP | 230001 | SHOSHENTA D 2 el e Ll oots.06 | 2 X $52,083 $0
COTIZACION

8481679630 | 353243833 | E | 2018-07-16 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201806 | 28 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8481679630 | 353243833 | E |2018-07-16 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2018-06 | 2 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8481679630 | 353243833 | E |2018-07-16 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201806 | 28 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8481679630 | 353243833 | E | 2018-07-16 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201806 | 2 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8481679630 | 353243833 | E |20180716| ARL | 1411 ARL SURA iUy 201806 | 28 X $1,339,131| 1.044% $14,000
COTIZACION

8481679630 | 353243833 | E |2018-07-16 | ARL | 1411 ARL SURA e Tonia 201806 | 2 X $52,083 0% $0
COTIZACION

8481679630 | 353243833 | E  [2018-0716| ccF | ccr22 | coLsussibio R A vy 201806 | 28 X $1,339,131 4% $53,600
COTIZACION

8481679630 | 353243833 | E | 2018-07-16| ccF | ccr22 | coLsussipio B R A 201806 | 2 X $0 4% $0
COTIZACION

8480627782 | 345647615 | E | 2018-06-18 | EPs |EPso02| sALuD TOTAL iR 201806 | 30 X $1,481,231 4% $59,300

8480627782 | 345647615 | E | 2018-06-18| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201805 | 30 X $1,481,231 16%|  $237,000

OBLIGATORIA L :
FONDO DE

8480627782 | 345647615 | E | 2018-06-18| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201805 | 30 X $1,481,231 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8480627782 | 345647615 | £ |2018-06-18 | AFP | 230201 | SHOSHENTS O A BCUENTE O < [F2ota.055 L a0 X $1,481,231 $0
COTIZACION

8480627782 | 345647615 | E | 2018-06-18| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201805 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8480627782 | 345647615 | E | 2018-06-18| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201805 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8480627782 | 345647615 | E  |2018-06-18| ARL | 1411 ARL SURA O iatoh, 201805 | 30 X $1,481,231| 1.044% $15,500
COTIZACION

8480627782 | 345647615 | E | 2018-06-18 | ccF | ccr22 | coLsussipio o 201805 | 30 X $1,481,231 4% $59,300
COTIZACION

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| EPs |EPS002| SALUD TOTAL S s 201805 | 11 X $1,873,857 4% $75,000
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8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| EPS |EPS002| sALUD TOTAL COTIZACION 201805 | 19 X $1,204,116 4% $48,200

OBLIGATORIA 204, :

8479564606 | 337634160 | E [ 2018-05-16 | AFP | 230201 | PROTECCION oy Sl 2018-04 | 11 X $1,873,857 16%|  $299,900

OBLIGATORIA (B, .

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201804 | 19 X $1,204,116 16%|  $192,700

OBLIGATORIA 204, o ;
FONDO DE

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| AFPp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201804 | 11 X $1,873,857 $0
PENSIONAL
FONDO DE

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| AFPp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201804 | 19 X $1,204,116 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8479564606 | 337634160 [ E 20180516 | AFp | 230201 | SOCUENTA DE 2 e, |zote0q | 11 X $1,873,857 $0
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8479564606 | 337634160 [ E | 20180516 | AFP | 230201 | SUBCUENTADE nCeraee || 201800 | 19 X $1,204,116 $0
COTIZACION

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201804 | 11 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201804 | 19 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201804 | 11 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201804 | 19 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8479564606 | 337634160 | E | 20180516 | ARL | 1411 ARL SURA A 201804 | 11 X $1,873,857|  1.044% $19,600
COTIZACION

8479564606 | 337634160 | E | 20180516 | ARL | 1411 ARL SURA ekt Sy 201804 | 19 X $1,204,116 0% $0
COTIZACION

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| ccF | ccre2 | colsussipio B 201804 | 11 X $3,004,089 | 123800
COTIZACION

8479564606 | 337634160 | E | 2018-05-16| ccF | ccre2 | coLsussipio ol 201804 | 19 X $0 4% $0
COTIZACION

8478456213 | 320462583 | E | 2018-04-13| EPs |Epsoo2| saLuD TOTAL g W P 201804 | 30 X $2,033,083 4% $81,400

8478456213 | 320462583 | E | 2018-04-13| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201803 | 30 X $2,033,083 16%|  $325,300

OBLIGATORIA 033, o )
FONDO DE

8478456213 | 320462583 | E | 2018-04-13| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201803 | 30 X $2,033,083 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8478456213 | 320462583 | £ |2018-04-13 | AFP | 230201 | SLOCUENTA D e o | 201803 | 30 X $2,033,083 $0
COTIZACION

8478456213 | 320462583 | E | 2018-04-13| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201803 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8478456213 | 320462583 | E | 2018-04-13| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201803 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8478456213 | 320462583 | E | 2018-04-13| ARL | 1411 ARL SURA SoEce 201803 | 30 X $2,033,083|  1.044% $21,300
COTIZACION

8478456213 | 320462583 | E | 2018:04-13| ccF | ccre2 | colsussipio ook 201803 | 30 X $2,033,083 4% $81,400

Pagina 13 de 32



aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Novedades

A Fecha n = A q G . )R

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

8477365607 4003040 2018-03-14 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-03 30 X $1,962,455 4% $78,500
COTIZACION

8477365607 4003040 2018-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-02 30 X $1,962,455 16% $314,000
FONDO DE

8477365607 4003040 2018-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-02 30 X $1,962,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8477365607 4003040 2018-03-14 | AFP | 230201 | 5 pcicTENCIA SUBSISTENCIA 2018-02 30 X $1,962,455 $0
COTIZACION

8477365607 4003040 2018-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-02 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8477365607 4003040 2018-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-02 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8477365607 4003040 2018-03-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2018-02 30 X $1,962,455|  1.044% $20,500
COTIZACION

8477365607 4003040 2018-03-14 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2018-02 30 X $1,962,455 4% $78,500
COTIZACION

8476160714 | 314704668 2018-02-14 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-02 30 X $3,178,607 4% $127,200
COTIZACION

8476160714 | 314704668 2018-02-14 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-01 30 X $3,178,607 16% $508,600
FONDO DE

8476160714 | 314704668 2018-02-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-01 30 X $3,178,607 $15,900
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8476160714 | 314704668 2018-02-14 | AFP | 230201 | "G j5qiSTENCIA SUBSISTENCIA 2018-01 30 X $3,178,607 $15,900
COTIZACION

8476160714 | 314704668 2018-02-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-01 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8476160714 | 314704668 2018-02-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-01 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8476160714 | 314704668 2018-02-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2018-01 30 X $3,178,607| 1.044% $33,200
COTIZACION

8476160714 | 314704668 2018-02-14 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2018-01 30 X $3,178,607 4% $127,200
COTIZACION

8474885093 | 308001247 2018-01-16 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-01 30 X $3,221,643 4% $128,900
COTIZACION

8474885093 | 308001247 2018-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-12 30 X $3,221,643 16% $515,500
FONDO DE

8474885093 | 308001247 2018-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-12 30 X $3,221,643 $16,200
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8474885093 | 308001247 2018-01-16 [ AFP | 230201 | "5 pcicrenciA SUBSISTENCIA 2017-12 30 X $3,221,643 $16,200
COTIZACION

8474885093 | 308001247 2018-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8474885093 | 308001247 2018-01-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8474885093 | 308001247 2018-01-16 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-12 30 X $3,221,643| 1.044% $33,700
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COTIZACION

8474885093 | 308001247 2018-01-16 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-12 30 X $3,221,643 4% $128,900
COTIZACION

8473842909 | 301639887 2017-12-15| EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2017-12 30 X $2,662,873 4% $106,600
COTIZACION

8473842909 | 301639887 2017-12-15| AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-11 30 X $2,662,873 16% $426,100
FONDO DE

8473842909 | 301639887 2017-12-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-11 30 X $2,662,873 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8473842909 | 301639887 2017-12-15 | AFP | 230201 | " jgqiSTENCIA SUBSISTENGIA 2017-11 30 X $2,662,873 $0
COTIZACION

8473842909 | 301639887 2017-12-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-11 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8473842909 | 301639887 2017-12-15| AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-11 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8473842909 | 301639887 2017-12-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-11 30 X $2,662,873|  1.044% $27,900
COTIZACION

8473842909 | 301639887 2017-12-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-11 30 X $2,662,873 4% $106,600
COTIZACION

8472736825 | 294862193 2017-11-16 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2017-11 30 X $2,306,697 4% $92,300
COTIZACION

8472736825 | 294862193 2017-11-16 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-10 30 X $2,306,697 16% $369,100
FONDO DE

8472736825 | 294862193 2017-11-16 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-10 30 X $2,306,697 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8472736825 | 294862193 2017-11-16 | AFP | 230201 | "o pcicrenCIA SUBSISTENCIA 2017-10 30 X $2,306,697 $0
COTIZACION

8472736825 | 294862193 2017-11-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-10 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8472736825 | 294862193 2017-11-16 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-10 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8472736825 | 294862193 2017-11-16 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-10 30 X $2,306,697| 1.044% $24,100
COTIZACION

8472736825 | 294862193 2017-11-16 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-10 30 X $2,306,697 4% $92,300
COTIZACION

8471609825 | 288030376 2017-10-13 | EPS | EPS023 | CRUZ BLANCA OBLIGATORIA 2017-10 30 X $3,297,457 4% $131,900
COTIZACION

8471609825 | 288030376 2017-10-13 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-09 30 X $3,297,457 16% $527,600
FONDO DE

8471609825 | 288030376 2017-10-13 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-09 30 X $3,297,457 $16,500
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8471609825 | 288030376 2017-10-13 | AFP | 230201 | “Gj55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2017-09 30 X $3,297,457 $16,500
COTIZACION

8471609825 | 288030376 2017-10-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-09 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8471609825 | 288030376 2017-10-13 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-09 30 X $0 0% $0
AFILADO
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COTIZACION

8471609825 | 288030376 2017-10-13 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-09 30 X $3,297,457|  1.044% $34,500
COTIZACION

8471609825 | 288030376 2017-10-13 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-09 30 X $3,297,457 4% $131,900

8470438920 | 282187725 2017-09-14 | EPs |EPs023| cRuzBLANCA COTIZACION 201709 | 30 X $3,243,822 2%|  $129,800

OBLIGATORIA ,243, 6 b
COTIZACION

8470438920 | 282187725 2017-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION GBLICATORIA 2017-08 30 X $3,243,822 16% $519,100
FONDO DE

8470438920 | 282187725 2017-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-08 30 X $3,243,822 $16,300
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8470438920 | 282187725 2017-09-14 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2017-08 30 X $3,243,822 $16,300
COTIZACION

8470438920 | 282187725 2017-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-08 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8470438920 | 282187725 2017-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-08 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8470438920 | 282187725 2017-09-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-08 30 X $3,243,822| 1.044% $33,900
COTIZACION

8470438920 | 282187725 2017-09-14 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-08 30 X $3,243,822 4% $129,800
COTIZACION

8469368699 | 276177333 2017-08-15| EPS | EPS023 | CRUZ BLANCA OBl IGATORIA 2017-08 30 X $1,738,893 4% $69,600
COTIZACION

8469368699 | 276177333 2017-08-15| AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-07 30 X $1,738,893 16% $278,300
FONDO DE

8469368699 | 276177333 2017-08-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-07 30 X $1,738,893 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8469368699 | 276177333 2017-08-15 | AFP | 230201 | "o jpeicrencia SUBSISTENGIA 2017-07 30 X $1,738,893 $0
COTIZACION

8469368699 | 276177333 2017-08-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-07 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8469368699 | 276177333 2017-08-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-07 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8469368699 | 276177333 2017-08-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-07 30 X $1,738,893| 1.044% $18,200
COTIZACION

8469368699 | 276177333 2017-08-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-07 30 X $1,738,893 4% $69,600
COTIZACION

8468312114 | 270687871 2017-07-17 | EPS | EPS023 | CRUZ BLANCA SElAonr 2017-07 30 X $3,130,137 4% $125,300
COTIZACION

8468312114 | 270687871 2017-07-17 | AFP | 230201 PROTECCION GBLIGATORIA 2017-06 30 X $3,130,137 16% $500,900
FONDO DE

8468312114 | 270687871 2017-07-17 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-06 30 X $3,130,137 $15,700
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8468312114 | 270687871 2017-07-17 | AFP | 230201 | 5 55iSTENCIA SUBSISTENGIA 2017-06 30 X $3,130,137 $15,700
COTIZACION

8468312114 | 270687871 2017-07-17 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-06 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION

8468312114 | 270687871 E 2017-07-17 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-06 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8468312114 | 270687871 E 2017-07-17 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-06 30 X $3,130,137| 1.044% $32,700
COTIZACION

8468312114 | 270687871 E 2017-07-17 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-06 30 X $3,130,137 4% $125,300
COTIZACION

8467202973 | 264304012 E 2017-06-14 | EPS | EPS023 | CRUZ BLANCA OBLIGATORIA 2017-06 30 X $2,973,846 4% $119,000

8467202973 | 264304012 | E | 2017-06-14| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201705 | 30 X $2,973,846 16%|  $475.900

OBLIGATORIA 16 ° '
FONDO DE

8467202973 | 264304012 E 2017-06-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-05 30 X $2,973,846 $14,900
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8467202973 | 264304012 E 2017-06-14 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENGIA 2017-05 30 X $2,973,846 $14,900
COTIZACION

8467202973 | 264304012 E 2017-06-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-05 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8467202973 | 264304012 E 2017-06-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-05 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8467202973 | 264304012 E 2017-06-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-05 30 X $2,973,846| 1.044% $31,100
COTIZACION

8467202973 | 264304012 E 2017-06-14 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-05 30 X $2,973,846 4% $119,000
COTIZACION

8466061260 | 258618851 E 2017-05-15| EPS | EPS023 | CRUZ BLANCA OBLIGATORIA 2017-05 30 X $2,667,299 4% $106,700
COTIZACION

8466061260 | 258618851 E 2017-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-04 | 30 X $2,667,299 16% $426,800
FONDO DE

8466061260 | 258618851 E 2017-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-04 | 30 X $2,667,299 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8466061260 | 258618851 E 2017-05-15 | AFP | 230201 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2017-04 | 30 X $2,667,299 $0
COTIZACION

8466061260 | 258618851 E 2017-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-04 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8466061260 | 258618851 E 2017-05-15 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-04 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8466061260 | 258618851 E 2017-05-15 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-04 | 30 X $2,667,299|  1.044% $27,900
COTIZACION

8466061260 | 258618851 E 2017-05-15| CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-04 | 30 X $2,667,299 4% $106,700
COTIZACION

8464982345 | 253488800 E 2017-04-18 | EPS | EPS023 | CRUZ BLANCA OBLIGATORIA 2017-04 22 X $1,752,160 4% $70,100
COTIZACION

8464982345 | 253488800 E 2017-04-18 | EPS | EPS023 | CRUZ BLANCA OBLIGATORIA 2017-04 8 X $1,839,400 4% $73,600
COTIZACION

8464982345 | 253488800 E 2017-04-18 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-03 22 X $1,752,160 16% $280,400
COTIZACION

8464982345 | 253488800 E 2017-04-18 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-03 8 X $1,839,400 16% $294,400
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FONDO DE

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-03 22 X $1,752,160 $8,781
PENSIONAL
FONDO DE

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-03 8 X $1,839,400 $9,219
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | AFP | 230201 | "G j5qiSTENCIA SUBSISTENGIA 2017-03 22 X $1,752,160 $8,781
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | AFP | 230201 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2017-03 8 X $1,839,400 $9,219
COTIZACION

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-03 22 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-03 8 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-03 22 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-03 8 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-03 22 X $1,752,160|  1.044% $18,300
COTIZACION

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2017-03 8 X $1,839,400 0% $0
COTIZACION

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-03 22 X $2,518,178 4% $100,800
COTIZACION

8464982345 | 253488800 2017-04-18 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-03 8 X $0 4% $0
COTIZACION

8463812245 | 247147526 2017-03-14 | EPS | EPS023 | CRUZ BLANCA OBLIGATORIA 2017-03 30 X $3,245,660 4% $129,900
COTIZACION

8463812245 | 247147526 2017-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-02 30 X $3,245,660 16% $519,400
FONDO DE

8463812245 | 247147526 2017-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-02 30 X $3,245,660 $16,300
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8463812245 | 247147526 2017-03-14 | AFP | 230201 | "5 pciSTENCIA SUBSISTENCIA 2017-02 30 X $3,245,660 $16,300
COTIZACION

8463812245 | 247147526 2017-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-02 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8463812245 | 247147526 2017-03-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-02 30 X $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION

8463812245 | 247147526 2017-03-14 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2017-02 30 X $3,245,660| 1.044% $33,900

SEGUROS

COTIZACION

8463812245 | 247147526 2017-03-14 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2017-02 30 X $3,245,660 4% $129,900
COTIZACION

8462310291 240650407 2017-02-07 | EPS | EPS023 | CRUZ BLANCA OBLIGATORIA 2017-02 30 X $2,871,000 4% $114,800
COTIZACION

8462310291 240650407 2017-02-07 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-01 30 X $2,871,000 16% $459,400
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FONDO DE
8462310291 | 240650407 2017-02-:07 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201701 | 30 X $2,871,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8462310291 | 240650407 20170207 | AFP | 230201 [ SIOSHENTA B o v ok A g =il g ) X $2,871,000 $0
COTIZACION
8462310291 | 240650407 2017-02-:07 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201701 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8462310291 | 240650407 2017-02:07 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201701 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
FOSIINE COTIZACION
8462310291 | 240650407 2017-0207 | ARL | 1423 | comPARIADE P e v 201701 | 30 X $2,871,000  1.044% $30,000
SEGUROS
COTIZACION
8462310291 | 240650407 2017-02-07 | ccF | ccre2 | coLsussibio e 201701 | 30 X $2,871,000 2%|  $114,800
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | EPs |EPS023| cRuzBLANCA COTIZACION 2017-01 | 20 A ($689,455) a%|  ($27,600)
OBLIGATORIA ; :
COTIZACION
8461850750 | 8461850750 2017-01-30| EPs |EPs023| CRuzBLANCA o EAE 201701 | 30 X c $689,455 4% $27,600
COTIZACION
8461129313 | 235233964 2017-01-06 | EPS |EPs023| cRuzBLANCA s 201701 | 30 $680,455 4% $27,600
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201612 | 30 A ($689,455) 16%| ($110313)
OBLIGATORIA ! !
COTIZACION
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | AFP | 230201 | PROTECCION A 2016-12 | 30 X c $680,455 16%|  $110,313
FONDO DE
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-12 | 30 A ($689,455) $0
PENSIONAL
FONDO DE
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201612 | 30 X c $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8461850750 | 8461850750 20170130 | AFP | 230201 | SPOCUENTS D oo Al botsdd | f30 A ($689,455) $0
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8461850750 | 8461850750 20170130 | AFP | 230201 | SOSHENTE O e TADE | 2016124 | 80 X G $689,455 $0
COTIZACION
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-12 | 30 A $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-12 | 30 X € $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-12 | 30 A $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-12 | 30 X c $0 0% $0
AFILADO
FOEIIIVE COTIZACION
8461850750 | 8461850750 2017-01-30| ARL | 1423 | comPARiIADE 2016-12 | 30 A ($680,455)|  1.044% ($7,200)
OBLIGATORIA
SEGUROS
RSV COTIZACION
8461850750 | 8461850750 2017-01-30| ARL | 1423 | comPARiIA DE 2016-12 | 30 X G $680,455|  1.044% $7,200
OBLIGATORIA
SEGUROS
8461850750 | 8461850750 2017-01-30 | ccrF | ccre2 | coLsussibio COTIZACION 2016-12 | 30 A ($689,455) a%|  ($27,600)
OBLIGATORIA g o .

Pagina 19 de 32



aportes
enlinea

Certificado de Aportes

5 Novedades
A Tipo Fecha n = A q G . )R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
8461850750 | 8461850750 | N [ 2017-01-30| ccF | ccr22 | coLsussipio RS 2016-12 | 30 X c $680,455 4% $27,600
COTIZACION
8461129313 | 235233064 | E | 2017-01-06 | AFP | 230201 | PROTECCION Sop sy 2016-12 | 30 $680,455 16%|  $110,313
FONDO DE
8461129313 | 235233064 | E | 2017-01-06| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-12 | 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8461129313 | 235233064 | E 20170106 | AFP | 230201 | SHOCUENTA D aerenon | 201612 | 30 $680,455 $0
COTIZACION
8461129313 | 235233064 | E | 2017-01-06 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-12 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8461129313 | 235233064 | E | 2017-01-06 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-12 | 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSING COTIZACION
8461129313 | 235233064 | E  [2017-01-06| ARL | 1423 | compafiaDE 2016-12 | 30 $680,455|  1.044% $7,200
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8461129313 | 235233064 | E  [2017-01-06| ccF | ccr22 | coLsussipio o EAE 2016-12 | 30 $689,455 4% $27,600
8460004150 | 230506705 | E | 2016-12:07| EPS |EPsS023| cRruzBLANCA COTIZACION 201612 | 30 X x | x $1,759,000 4% $70,400
OBLIGATORIA 759, ;
8460004150 | 230506705 | E | 2016-12-07| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201611 | 30 X x | x $1,759,000 16%|  $281,400
OBLIGATORIA s ’ ;
FONDO DE
8460004150 | 230506705 | E | 2016-12-07| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-11 | 30 X x | x $1,759,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8460004150 | 230506705 | £ |2016-12:07 | AFP | 230201 [ SpOCUENTADE L ek b bo0is11 | 30 X x | x $1,759,000 $0
COTIZACION
8460004150 | 230506705 | E  |2016-12-07| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-11 | 30 X x | x $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8460004150 | 230506705 | E  |2016-12-07| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-11 | 30 X x | x $0 0% $0
AFILADO
POSITIVA ’
8460004150 | 230506705 | E | 2016-12:07| ARL | 1423 | comPANIADE Sy Eb I || 2aedTY T X x | x $0 0% $0
SEGUROS
COTIZACION
8460004150 | 230506705 | E  [2016-12:07| ccF | ccr22 | coLsussibio St e T ¢ 201611 | 0 X x | x $0 0% $0
8458981794 | 225680601 | E | 2016-11-08| EPs |EPS023| cruzBLANCA COTIZACION 2016-11 | 30 X x | x $2,540,000 2%|  $101,600
OBLIGATORIA UL ° d
8458981794 | 225680691 | E | 2016-11-08| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 2016-10 | 30 X x | x $2,540,000 16%|  $406,400
OBLIGATORIA 540, !
FONDO DE
8458981794 | 225680601 | E | 2016-11-08| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-10 | 30 X x | x $2,540,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8458981794 | 225680691 | £ |2016-11:08 | AFP | 230001 | SHOSHENTS O S eENLA PR J[\20tetol |, /30 X x | x $2,540,000 $0
COTIZACION
8458981794 | 225680601 | E | 2016-11-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-10 | 30 X x | x $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8458981794 | 225680691 | E | 2016-11-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201610 | 30 X x | x $0 0% $0
AFILADO
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POSITIVA ]
8458981794 | 225680601 | E  [2016-11-08| ARL | 1423 | compafiaDE SOHIZACION 201610 | © X x | x $0 0% $0
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8458981794 | 225680691 | E | 2016-11-08| ccF | ccre2 | coLsussipio i 201610 | o X x | x $0 0% $0
8458094815 | 221132473 | E | 2016-1007| EPS |EPS023| cRUZzBLANCA COTIZACION 201610 | 30 X x | x $3,366,000 | 134600
OBLIGATORIA Sy 7 i
COTIZACION
8458094815 | 221132473 | E | 2016-10-07| AFP | 230201 | PROTECCION N 2016:09 | 30 X x | x $3,366,000 16%|  $538,600
FONDO DE
8458094815 | 221132473 | E | 2016-1007| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 2016:09 | 30 X x | x $3,366,000 $16,800
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8458094815 | 221132473 | £ |2016-1007 | aFp | 230201 | SOCUENTA DE e oE | 201600 | 20 X x | x $3,366,000 $16,800
COTIZACION
8458094815 | 221132473 | E | 2016-10-07| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201609 | 30 X x | x $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8458094815 | 221132473 | E | 2016-1007| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201600 | 30 X x | x $0 0% $0
AFILADO
POSITIVA -
8458094815 | 221132473 | E | 2016-1007| ARL | 1423 | comPARNIADE CQTZACION 2016-09 | 0 X x | x $0 0% $0
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8458094815 | 221132473 | E | 2016-1007| ccF | ccre2 | coLsussipio A 201600 | o X x | x $0 0% $0
8457132974 | 216336227 | E |2016-09-07| EPs |EPS023| cRuzBLANCA COTIZACION 201600 | 30 X X $1,380,000 2% $55,200
OBLIGATORIA A, :
8457132074 | 216336227 | E [2016-09-07| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZAEON 2016-08 | 30 X X $1,380,000 16%|  $220,800
OBLIGATORIA 250 3 .
FONDO DE
8457132974 | 216336227 | E | 2016:09-07| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201608 | 30 X X $1,380,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8457132974 | 216336227 | £ |2016:09-07 | AFp | 230201 | SHOSHENTA D e steme Ml Boteoet | 20 X X $1,380,000 $0
COTIZACION
8457132974 | 216336227 | E | 2016:09-07| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201608 | 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8457132974 | 216336227 | E | 2016:09-07| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201608 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO
POSIIIVA COTIZACION
8457132074 | 216336227 | E | 2016-09-07| ARL | 1423 | compaRiaDE 201608 | 12 X X $383,000  1.044% $4,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8457132974 | 216336227 | E | 2016:09-07| ccF | ccre2 | coLsussipio N 201608 | 12 X X $383,000 4% $15,300
COTIZACION
8456153231 | 211400124 | E |2016-08-05| EPs |EPs023| cruzBsLAncA b e 201608 | 30 X X $2,744,000 | 100,800
8456153231 | 211490124 | E | 2016-08-05| AFp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201607 | 30 X X $2,744,000 16%|  $439,000
OBLIGATORIA 144, k
FONDO DE
8456153231 | 211490124 | E | 2016-08-05| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201607 | 30 X X $2,744,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8456153231 | 211490124 | € 20160805 AFp | 230001 | STCUENTA DE sarerinan | 201607 | 20 X X $2,744,000 $0
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COTIZACION
8456153231 | 211400124 | E |2016-08-05| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201607 | 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8456153231 | 211400124 | E |2016-08-05| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201607 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO
RO COTIZACION
8456153231 | 211400124 | E |2016-08-05| ARL | 1423 | compaRiaDE 201607 | 16 X X $2,422,000|  1.044% $25,300
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8456153231 | 211400124 | E |2016-08-05| ccF | ccr22 | coLsussibio el sy | 201607 | 16 X X $2,422,000 4% $96,900
COTIZACION
8455243306 | 206779818 | E | 2016-07-08| EPs |EPs023| cruzBLAncA Soma Tl 201607 | 30 X $1,777,000 4% $71,100
8455243306 | 206779818 | E | 2016-07-08| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201606 | 30 X $1,777,000 16%|  $284,300
OBLIGATORIA Zfe :
FONDO DE
8455243306 | 206779818 | E | 2016-07-08| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201606 | 30 X $1,777,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8455243306 | 206779818 | £ |2016:07:08 | AFP | 230201 | SpOSHENTE O e B L 201606 | 30 X $1,777,000 $0
COTIZACION
8455243306 | 206779818 | E | 2016-07-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201606 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8455243306 | 206779818 | E | 2016-07-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-06 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
ASSHIL/ COTIZACION
8455243306 | 206779818 | E  |2016-07-08| ARL | 1423 | compafiaDE 201606 | 30 X $1,777,000|  1.044% $18,600
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8455243306 | 206779818 | E | 2016-07-08| ccF | ccr22 | coLsuesibio RSy 201606 | 30 X $1,777,000 4% $71,100
COTIZACION
8454313218 | 201520480 | E | 2016-06-08| EPs |EPs023| cruzBLANCA i 201606 | 30 X $1,417,000 4% $56,700
8454313218 | 201520480 | E | 2016-06-08| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201605 | 30 X $1,417,000 16%|  $226,700
OBLIGATORIA it ;
FONDO DE
8454313218 | 201520480 | E | 2016-06-08| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-05 | 30 X $1,417,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8454313218 | 201520480 | £ |2016:06:08 | AFP | 230201 | SHOSHENTS O e TADER, | Sadejos JlA4 3D X $1,417,000 $0
COTIZACION
8454313218 | 201520480 | E | 2016-06-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-05 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8454313218 | 201520480 | E | 2016-06-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-05 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
RO COTIZACION
8454313218 | 201520480 | E |2016-06-08| ARL | 1423 | compaRiADE 201605 | 30 X $1,417,000  1.044% $14,800
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8454313218 | 201520480 | E | 2016-06-08| ccF | ccr22 | coLsussibio s 201605 | 30 X $1,417,000 4% $56,700
COTIZACION
8453356742 | 106522712 | E | 20160506 | EPs |EPS023| cruzBLANCA B S iy 201605 | 30 X $2,243,000 4% $89,700
COTIZACION
8453356742 | 108522712 | E | 2016-05-06 | AFP | 230201 | PROTECCION Sl e, 2016-04 | 30 X $2,243,000 16%|  $358,900
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FONDO DE
8453356742 | 196522712 | E | 20160506 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201604 | 30 X $2,243,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
gas3356742 | 106522712 | E | 20160506 | AFp | 230201 | SOCUENTA DE eI oE | 201604 | 20 X $2,243,000 $0
COTIZACION
8453356742 | 196522712 | E | 20160506 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-04 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8453356742 | 196522712 | E | 20160506 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201604 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
AOSHINA COTIZACION
8453356742 | 196522712 | E | 20160506 | ARL | 1423 | compafiaDE SRR 201604 | 30 X $2,243,000|  1.044% $23,400
SEGUROS
COTIZACION
8453356742 | 196522712 | E | 20160506 | ccF | ccre2 | coLsussipio o 201604 | 30 X $2,243,000 4% $89,700
8452467977 | 101715066 | E | 2016-04-07| EPs |EPS023| cCRUZzBLANCA COTIZACION 201604 | 30 X X $2,591,000 2%|  $103,600
OBLIGATORIA L ,
8452467977 | 101715066 | E | 2016-04-07| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201603 | 30 X X $2,591,000 16%|  $414,600
OBLIGATORIA Py i '
FONDO DE
8452467977 | 101715066 | E | 2016-0407| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201603 | 30 X X $2,591,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8452467977 | 101715966 | E | 2016-04.07 | AFP | 230201 | SLOSUENTA D e DR [ podg0s 1 40 X X $2,591,000 $0
COTIZACION
8452467977 | 101715066 | E | 2016-04-07| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201603 | 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8452467977 | 101715066 | E | 2016-0407| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201603 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO
FROSITINA COTIZACION
8452467977 | 191715066 | E | 2016-0407| ARL | 1423 | compafiADE 2016-03 | 13 X X $931,000|  1.044% $9,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
8452467977 | 191715066 | E | 2016-0407| cck | ccre2 | coLsussipio COTIZACION 201603 | 30 X X $2,049,000 4% $82,000
OBLIGATORIA 0F9: :
8451558883 | 1860973684 | E | 2016:03-07| EPS |EPs023| cRuzBLANCA COTIZACION 201603 | 30 X X $2,929,000 2% $117,200
OBLIGATORIA e i :
8451558883 | 186973684 | E  [2016-03-07| AFP | 230201 | PROTECCION Conizclal 2016-02 | 30 X X $2,929,000 16%|  $468,600
OBLIGATORIA 929, .
FONDO DE
8451558883 | 186973684 | E | 2016:03-07| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201602 | 30 X X $2,929,000 $14,600
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8451558883 | 186073684 [ E 20160307 AFp | 230201 | STCUENTA DE sarerinan | 201602 | =0 X X $2,929,000 $14,600
COTIZACION
8451558883 | 186073684 | E | 2016:03-07| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201602 | 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8451558883 | 186073684 | E | 2016:03-07| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016:02 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO
RSV COTIZACION
8451558883 | 186973684 | E | 2016:03-07| ARL | 1423 | compafiaDE 201602 | 26 X X $2,837,000]  1.044% $20,600
OBLIGATORIA
SEGUROS
8451558883 | 186073684 | E | 2016:03-07| ccF | ccre2 | coLsussipio COTIZACION 201602 | 26 X X $2,837,000 a%|  $1135500
OBLIGATORIA o i - p
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8450587458 | 182484242 | E | 2016-02:05| EPS |EPS023| cRuzBLANCA COTIZACION 201602 | 30 X $2,386,000 4% $95,400

OBLIGATORIA 386, ;

8450587458 | 182484242 | E | 2016-02-05| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201601 | 30 X $2,386,000 16%|  $381,800

OBLIGATORIA (255, :
FONDO DE

8450587458 | 182484242 | E | 2016:02:05| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-01 | 30 X $2,386,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8450587458 | 182484242 | € 20160205 aFp | 230201 | SBCUENTADE ABCUENIAOE | 201601 | 20 X $2,386,000 $0
COTIZACION

8450587458 | 182484242 | £ |2016-02:05| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201601 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8450587458 | 182484242 | E | 2016:02:05| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201601 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
ROV COTIZACION

8450587458 | 182484242 | E | 2016:02:05| ARL | 1423 | comPafiaDE 201601 | 30 X $2,386,000]  1.044% $24,900
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

8450587458 | 182484242 | E | 2016-02:05| ccF | ccre2 | coLsussipio GOk, 201601 | 30 X $2,386,000 4% $95,400
COTIZACION

8449569906 | 178604009 | E | 2016-01-08| EPS |EPs023| cruzBLANCA sl ons 201601 | 30 X $2,826,000 4%|  $113,000
COTIZACION

8449569906 | 178604009 | E | 2016-01-08| AFP | 230201 | PROTECCION iy 201512 | 30 X $2,826,000 16%|  $452,200
FONDO DE

8449569906 | 178604000 | E | 2016-01-08| Arp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201512 | 30 X $2,826,000 $14,100
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8449569906 | 178604009 | E |2016:01:08 | AFP | 230201 [ SpOCUENTADE L o A bo0is12 | 30 X $2,826,000 $14,100
COTIZACION

8449569906 | 178604009 | E | 2016-01-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201512 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8449569906 | 178604000 | E | 2016-01-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201512 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION

8449569906 | 178604009 | E | 2016-01-08| ARL | 1423 | comPafiaDE ST 201512 | 30 X $2,826,000|  1.044% $20,500

SEGUROS

8449569906 | 178604009 | E | 2016-01-08| ccF | ccre2 | coLsussipio COTIZACION 201512 | 30 X $2,826,000 4%  $113,000

OBLIGATORIA 528, ,

8448799846 | 174503640 | E | 2015-12.07| EPs |EPso23| cruzBLANCA COTIZACION 201512 | 30 X $2,759,000 2%|  $110,400

OBLIGATORIA i ° ’

8448799846 | 174503640 | E [2015-12:07| AFP | 230201 | PROTECCION o g 2015-11 | 30 X $2,759,000 16%|  $441,400

OBLIGATORIA e :
FONDO DE

8448799846 | 174593640 | E | 2015-12:07| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201511 | 30 X $2,759,000 $13,800
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8448799846 | 174503640 [ £ |2015-1207| AFp | 230201 | SOTCUENTA DE e eas | 201511 | =0 X $2,759,000 $13,800
COTIZACION

8448799846 | 174593640 | E | 2015-12.07| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201511 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8448799846 | 174593640 | E | 2015-12:07| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201511 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
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ROSITIVE COTIZACION

8448799846 | 174593640 | E | 2015-12.07| ARL | 1423 | comPafiADE 201511 | 30 X $2,750,000]  1.044% $28,800
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

8448799846 | 174503640 | E | 2015-12:07| ccF | ccre2 | coLsussipio i 201511 | 30 X $2,759,000 | 110400
COTIZACION

8447969431 | 170870733 | E | 2015-11-09| EPS |EPS023| cRuzBLANCA SoEACI Il 201511 | 30 X $2,170,000 4% $86,800
COTIZACION

8447969431 | 170870733 | £ |2015-11-09| AFp | 230201 | PROTECCION N 201510 | 30 X $2,170,000 16%|  $347,200
FONDO DE

8447969431 | 170870733 | £ |2015-11-09| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201510 | 30 X $2,170,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8447969431 | 170870733 | € 20151109 aFp | 230201 | SOTCUENTA DE 2 i s | #20t510 | a0 X $2,170,000 $0
COTIZACION

8447969431 | 170870733 | E | 2015-11-09| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201510 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8447969431 | 170870733 | E | 2015-11-09| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201510 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
POEIIVA COTIZACION

8447969431 | 170870733 | E | 2015-11-09| ARL | 1423 | compafiaDE 201510 | 30 X $2,170,000]  1.044% $22,700
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

8447969431 | 170870733 | E | 2015-11-09| ccF | ccre2 | coLsussipio A 201510 | 30 X $2,170,000 4% $86,800

8446987391 | 166844363 | E | 2015-1007| EPS |EPS023| cRuzBLANCA COTIZACION 201510 | 30 X $2,808,000 2%|  $112,300

OBLIGATORIA 808, .

8446987391 | 166844363 | E | 2015-1007| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201500 | 30 X $2,808,000 16%|  $449,300

OBLIGATORIA 808, 3 .
FONDO DE

8446987391 | 166844363 | E | 2015-1007| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201500 | 30 X $2,808,000 $14,000
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8446987391 | 166844363 [ E |2015-1007| aFp | 230201 | SSCUENTADE e sieme Ml botsost | 20 X $2,808,000 $14,000
COTIZACION

8446987391 | 166844363 | E | 2015-1007| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2015-00 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8446987391 | 166844363 | E | 2015-1007| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201500 | 30 X $0 0% $0
AFILADO

8446987391 | 166844363 | E |2015-1007| ARL | 144 | coLpaTRIAARP COTIZACION 201509 | 30 X $2,808,000  1.044% $29,300

OBLIGATORIA L asn g

8446987391 | 166844363 | E [2015-1007| ccF | ccr2 | coLsussipio o g 2015-09 | 30 X $2,808,000 a%|  $112,300

OBLIGATORIA 808, :

8446259691 | 162007566 | E | 2015-09-07| EPS |EPS023| cRUZzBLANCA COTIZACION 201500 | 30 X $2,625,000 2%|  $105,000

OBLIGATORIA 625, & ,
COTIZACION

8446259691 | 162097566 | E | 2015-09-07| AFp | 230201 | PROTECCION s 201508 | 30 X $2,625,000 16%|  $420,000
FONDO DE

8446259691 | 162007566 | E | 2015-09-07| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201508 | 30 X $2,625,000 $13,100
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8446259691 | 162007566 [ E | 20150907 AFp | 230201 | STCUENTA DE e | 201508 | =0 X $2,625,000 $13,100
COTIZACION

8446259691 | 162007566 | E | 2015-09-07| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201508 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
8446259691 | 162007566 | E | 2015-09-07| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201508 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
8446259691 | 162007566 | E | 2015-09-07| ARL | 144 | coLpaTRIA ARP COTIZACION 201508 | 30 X $2,625000| 1.044% $27,400
OBLIGATORIA 625, : :
COTIZACION
8446259691 | 162007566 | E | 2015-09-07| ccF | ccre2 | coLsussipio el 201508 | 30 X $2,625,000 4%|  $105,000
COTIZACION
8445396526 | 159613639 | E | 20150810 EPs |EPs023| cruzsLanca N 201508 | 30 X $3,284,000 | 131400
8445396526 | 159613630 | E | 2015-08-10| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201507 | 30 X $3,284,000 16%|  $525,400
OBLIGATORIA (R ° '
FONDO DE
8445396526 | 159613630 | E | 2015-08-10| AFPp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201507 | 30 X $3,284,000 $16,400
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8445396526 | 150613630 | £ |2015.08-10| AFP | 230201 | SLOCUENTA D Rl TMOE ™| Rerso7 |2 X $3,284,000 $16,400
COTIZACION
8445396526 | 159613630 | E | 2015-08-10| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201507 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8445396526 | 159613630 | E | 2015-08-10| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201507 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
8445396526 | 159613639 | E | 2015-08-10| ARL | 14-4 | cOLPATRIAARP e 2015-07 | 30 X $3,284,000|  1.044% $34,300
OBLIGATORIA Ry DA :
COTIZACION
8445396526 | 159613639 | E | 20150810 ccF | ccr22 | coLsuesipio YN 201507 | 30 X $3,284,000 | 131400
8444450637 | 155768018 | E | 2015-07-07| EPS |EPS023| cRUZzBLANCA COTIZACION 201507 | 30 X $2,541,000 | s101,600
OBLIGATORIA 2 i ]
8444450637 | 155768918 | E | 20150707 AP | 230201 | PROTECCION sz 2015-06 | 30 X $2,541,000 16%|  $406,600
OBLIGATORIA 541, ,
FONDO DE
8444450637 | 155768918 | E | 2015-07-07| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201506 | 30 X $2,541,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8444450637 | 155768018 | € 20150707 AFp | 230201 | SSCUENTA DE g || 201505 | a0 X $2,541,000 $0
COTIZACION
8444450637 | 155768018 | E | 2015.07:07| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201506 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8444450637 | 155768018 | E | 2015-07-07| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201506 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8444450637 | 155768018 | E | 2015-07:07| ARL | 144 | coLpaTRIA ARP 201506 | 30 X $2,541,000|  1.044% $26,500
OBLIGATORIA
8444450637 | 155768018 | E | 2015-07:07| ccF | ccre2 | coLsussipio COTIZACION 201506 | 30 X $2,541,000 | s101,600
OBLIGATORIA . N y
COTIZACION
8443422444 | 151964921 | E | 2015-06-05| EPs |EPs023| cruzBsLAncA Sl 201506 | 30 X $1,722,000 4% $68,900
COTIZACION
8443422444 | 151064021 | E | 2015-06-05| AFP | 230201 | PROTECCION S et 201505 | 30 X $1,722,000 16%|  $275,500
FONDO DE
8443422444 | 151064021 | E | 2015-06-05| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201505 | 30 X $1,722,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
gaa3422444 | 151964921 | E 20150605 | AFP | 230201 [ SpICHENTA D S Ubsieranc.dl [\Zoigos]| 49 X $1,722,000 $0
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COTIZACION

8443422444 | 151964921 | E |2015-06-05| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2015-05 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8443422444 | 151964921 | E | 2015-06-05| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201505 | 30 X $0 0% $0
AFILADO

8443422444 | 151964921 | E | 2015-06-05| ARL | 14-4 | cOLPATRIAARP QENCFRION 2015-05 | 30 X $1,722,000|  1.044% $18,000

OBLIGATORIA ¥ I = :
COTIZACION

8443422444 | 151964921 | E | 2015-06-05| ccF | ccre2 | colsussipio Somzacion | 201505 | 30 X $1,722,000 4% $68,900

8442730648 | 148621015 | E |2015-05-08| EPs |EPso23| cruzBLANCA E DT/ GOoN 2015-05 | 30 X $2,605,000 a%|  $104,200

OBLIGATORIA 1505, & '

8442730648 | 148621015 | £ [2015-05-08| AFP | 230201 | PROTECCION COCION 201504 | 30 X $2,605,000 16%|  $416,800

OBLIGATORIA o3 '
FONDO DE

8442730648 | 148621015 | E |2015-05-08| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201504 | 30 X $2,605,000 $13,000
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8442730648 | 148621015 | 20150508 aFp | 230201 | S CHENT OE | S o | 201504 | 20 X $2,605,000 $13,000
COTIZACION

8442730648 | 148621915 | E | 2015-05-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201504 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8442730648 | 148621015 | E [2015-05-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2015-04 | 30 X $0 0% $0
AFILADO

8442730648 | 148621915 | E | 20150508| ARL | 144 | coLpaTrIAARP £l 2015-04 | 30 X $2,605,000|  1.044% $27,200

OBLIGATORIA TR : '

8442730648 | 148621015 [ E |2015-05-08| ccF | ccre2 | coLsussibio COTIZAEON 2015-04 | 30 X $2,605,000 a%|  $104,200

OBLIGATORIA 0% e '
COTIZACION

8441868759 | 145060660 | E | 2015-04-09| EPS |EPs023| cruzBLANCA SAEASN  [-2asgay | 5 X $1,026,000 4% $41,000
COTIZACION

8441868759 | 145060660 | E  [2015-04-09| AFP | 230201 | PROTECCION Somzacion | 201508 | 30 X $1,026,000 16%|  $164,200
FONDO DE

8441868759 | 145060660 | E | 2015-04-09| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201503 | 30 X $1,026,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE

8441868759 | 145060660 | E 20150409 | AFP | 230201 [ Sy OCHENT O | S e | 201503 | 30 X $1,026,000 $0
COTIZACION

8441868759 | 145060660 | E [2015-04-09| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2015-03 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8441868759 | 145060660 | E | 2015-04-09| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201503 | 30 X $0 0% $0
AFILADO

8441868759 | 145060660 | E [2015-04-09| ARL | 14-4 | coLpaTRIAARP CORIZACION 2015-03 | 30 X $1,026,000|  1.044% $10,700

OBLIGATORIA 225 e '
COTIZACION

8441868759 | 145060660 | E | 2015-04-09| ccF | ccre2 | coLsussibio Someacion. | 201508 | 30 X $1,026,000 4% $41,000
COTIZACION

8440943933 | 141155003 | E | 2015-03-06 | EPs | EPs023| CcRuUZzBLANCA ooty | 201508 | 30 X X $3,725,000 4%|  $149,000
COTIZACION

8440943933 | 141155003 | E | 2015-03-06 | AFP | 230201 | PROTECCION 201502 | 30 X X $3,725,000 16%|  $596,000
OBLIGATORIA
FONDO DE

8440943933 | 141155003 | E | 2015-03-06 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201502 | 30 X X $3,725,000 $18,600
PENSIONAL
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SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8440943933 | 141155008 | £ 20150306 | AFp | 230201 | STCUENTA DE o oA Neoec? |30 X X $3,725,000 $18,600
COTIZACION

8440943933 | 141155003 | E | 2015-03-06| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201502 | 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8440943933 | 141155003 | E | 2015-03-06| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2015-02 | 30 X X $0 0% $0
AFILADO

8440943933 | 141155003 | E [ 20150306 | ARL | 14-4 | coLpaTrIAARP SoZEy 2015-02 | 13 X X $2,401,000|  1.044% $25,100

OBLIGATORIA 401, : :

8440943933 | 141155003 | E [2015-03-06 | ccF | ccre2 | coLsussibio E DT/ GOoN 2015-02 | 30 X X $3,725,000 a%|  $149,000

OBLIGATORIA 725, & ,
COTIZACION

8440029298 | 137745051 | E | 2015-02:06 | EPS |EPs023| cRruzBLANCA e 201502 | 30 X $2,580,000 4%|  $103,200
COTIZACION

8440029298 | 137745051 | £ | 20150206 | AFPp | 230201 | PROTECCION ORI | 201501 | 30 X $2,580,000 16%|  $412,800
FONDO DE

8440029298 | 137745051 | E | 20150206 | AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201501 | 30 X $2,580,000 $12,900
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8440029298 | 137745051 | E |2015-0206 | AFp | 230201 | SBCUENTA DE BN oE | 201501 | 30 X $2,580,000 $12,900
COTIZACION

8440029298 | 137745051 | E | 2015-02:06 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2015-01 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8440029298 | 137745051 | E | 20150206 | AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201501 | 30 X $0 0% $0
AFILADO

8440029298 | 137745051 | E | 2015-02:06 | ARL | 144 | coLpaTRIAARP COTIZACION 201501 | 30 X $2,580,000  1.044% $26,900

OBLIGATORIA 580, {048 :
COTIZACION

8440029298 | 137745051 | E | 20150206 | ccF | ccre2 | coLsussipio SHEaToM 201501 | 30 X $2,580,000 4%|  $103,200
COTIZACION

8439145532 | 134602507 | E | 2015-01-08| EPS |EPS023| cruzBLANCA S Ony 201501 | 30 X $3,050,000 | 122,000

8439145532 | 134602507 | E | 2015-01-08| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201412 | 30 X $3,050,000 16%|  $488,000

OBLIGATORIA 030 ,
FONDO DE

8439145532 | 134602507 | E | 2015-01-08| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201412 | 30 X $3,050,000 $15,200
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8439145532 | 134602507 [ € 20150108 AFp | 230001 | STCUENTA DE T ek | Eoidtizf | Nab X $3,050,000 $15,200
COTIZACION

8439145532 | 134602507 | E | 2015-01-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201412 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8439145532 | 134602507 | E | 2015-01-08| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201412 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8439145532 | 134602507 | E | 2015-01-08| ARL | 144 | coLpaTRIA ARP s 201412 | 30 X $3,050,000]  1.044% $31,800
COTIZACION

8439145532 | 134602507 | E | 2015-01-08| ccF | ccre2 | colsussipio 3y 201412 | 30 X $3,050,000 | 122,000

8438283094 | 131476789 | E | 2014-12.05| EPs |EPs023| cruzBLANCA COTIZACION 201412 | 30 X $2,664,000 4%|  $106,600

OBLIGATORIA 1654: .
COTIZACION

8438283094 | 131476789 | E | 2014-12:05| aFp | 230201 | PROTECCION S 201411 | 30 X $2,664,000 16%|  $426,200
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FONDO DE
8438283094 | 131476789 | E | 2014-12.05| AFPp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201411 | 30 X $2,664,000 $13,300
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8438283094 | 131476780 [ E |2014-12:05| AFp | 230201 | SOTCUENTA DE e | 201411 | 20 X $2,664,000 $13,300
COTIZACION
8438283094 | 131476789 | E | 2014-12.05| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201411 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8438283094 | 131476780 | E | 2014-12.05| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201411 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8438283094 | 131476789 | E | 2014-12.05| ARL | 144 | coLpaTriA ARP S 201411 | 30 X $2,664,000]  1.044% $27,800
8438283094 | 131476780 | E | 2014-12.05| ccF | ccre2 | coLsussipio COTIZACION 201411 | 30 X $2,664,000 4%|  $106,600
OBLIGATORIA 653, .
COTIZACION
8437492323 | 128792482 | E | 2014-11-10| EPs |EPso23| cruzeLanca A 201411 | 30 X $2,452,000 4% $98,100
8437492323 | 128792482 | E | 2014-11-10| AFPp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 2014-10 | 30 X $2,452,000 16%|  $392,300
OBLIGATORIA 452, :
FONDO DE
8437492323 | 128792482 | E | 2014-11-10| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201410 | 30 X $2,452,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8437492323 | 128792482 | € 20141110 aFp | 230001 | STCUENTA DE A oE | 201420 | 30 X $2,452,000 $0
COTIZACION
8437492323 | 128792482 | E | 2014-11-10| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201410 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8437492323 | 128792482 | £ |2014-11-10| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201410 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
8437492323 | 128702482 | E  |2014-11-10| ARL | 144 | coLPATRIAARP Sl P 2014-10 | 30 X $2,452,000|  1.044% $25,600
OBLIGATORIA 452, g :
COTIZACION
8437492323 | 128792482 | E | 2014-11-10| ccF | ccre2 | colsussipio B 201410 | 30 X $2,452,000 4% $98,100
8436610390 | 125692065 | E | 2014-1007| EPS |EPs023| cRuzBLANCA COTIZACION 2014-10 | 30 X $2,991,000 2%|  $119,600
OBLIGATORIA 991, ,
8436610390 | 125692065 | E  |2014-10-07| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201400 | 30 X $2,991,000 16%|  $478,600
OBLIGATORIA 2ol ,
FONDO DE
8436610390 | 125692065 | E | 2014-1007| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201409 | 30 X $2,991,000 $15,000
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8436610390 | 125602065 [ € |2014-1007 | AFp | 230201 | SoCUENTA DE R ok eh T e oy [f20ta.00f T\ a0 X $2,991,000 $15,000
COTIZACION
8436610390 | 125692065 | E | 2014-1007| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201409 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8436610390 | 125692065 | E | 2014-1007| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201409 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8436610390 | 125692065 | E | 2014-1007| ARL | 144 | coLpaTrIA ARP Ao, 201409 | 30 X $2,991,000]  1.044% $31,200
8436610390 | 125692065 | E | 2014-1007| ccF | ccre2 | coLsussipio COTIZACION 201400 | 30 X $2,991,000 4%|  s$119,600
OBLIGATORIA 991, !
8435702783 | 122544318 | E | 2014-09-05| EPs |EPS023| cRruzBLANCA COTIZACION 201400 | 30 X $3,034,000 a%|  $121,400
OBLIGATORIA 034 :
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8435702783 | 122544318 | E | 2014-09-05| AFPp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201408 | 30 X $3,034,000 16%|  $485,400
OBLIGATORIA 034, .
FONDO DE
8435702783 | 122544318 | E | 2014-09-05| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201408 | 30 X $3,034,000 $15,200
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8435702783 | 122544318 | € | 20140905 AFp | 230001 | STCUENTA D et gl odliabs | £db X $3,034,000 $15,200
COTIZACION
8435702783 | 122544318 | E | 2014-09-05| Arp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201408 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8435702783 | 120544318 | E | 2014-09-05| arp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201408 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8435702783 | 122544318 | E | 2014-09-05| ARL | 144 | coLpaTRIA ARP 201408 | 30 X $3,034,000|  1.044% $31,700
OBLIGATORIA
COTIZACION
8435702783 | 120544318 | E | 2014-09-05| ccF | ccre2 | colsussipio A 201408 | 30 X $3,034,000 | 121400
8434909119 | 120051264 | E |2014-08-08| EPs |EPs023| cruzBLANCA COTZAGIgN 2014-08 | 30 X $2,920,000 a%|  $116,800
OBLIGATORIA 1920, .
8434909119 | 120051264 | E | 2014-08-08| AFP | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201407 | 30 X $2,920,000 16%|  $467,200
OBLIGATORIA 920, :
FONDO DE
8434909119 | 120051264 | E | 2014-08-08| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201407 | 30 X $2,920,000 $14,600
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8434909119 | 120051264 | E 20140808 AFp | 230201 | SUSCUENTADE R e e A 501407 | a0 X $2,920,000 $14,600
COTIZACION
8434909119 | 120051264 | E | 2014-08-08| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201407 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8434909119 | 120051264 | E | 2014-08-08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201407 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8434909119 | 120051264 | E | 20140808 ARL | 144 | coLpaTrIA ARP B 201407 | 30 X $2,920,000]  1.044% $30,500
8434909119 | 120051264 | E | 2014-08-08| ccF | ccre2 | coLsussipio COTIZACION 201407 | 30 X $2,920,000 2%|  $116,800
OBLIGATORIA 1920, .
8434067735 | 117146701 | E  |2014-07-07| EPs |EPS023| cRruzBLANCA COTIZACION 201407 | 30 X $2,752,000 4%|  $110,100
OBLIGATORIA HEE: .
8434067735 | 117146701 | E | 2014-07.07| AFPp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201406 | 30 X $2,752,000 16%|  $440,300
OBLIGATORIA 3 ’ i
FONDO DE
8434067735 | 117146701 | E | 2014-07.07| AFPp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201406 | 30 X $2,752,000 $13,800
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8434067735 | 117146701 | E 20140707 | AFP | 230201 | SLOSUENTA D e x| 201406 | 30 X $2,752,000 $13,800
COTIZACION
8434067735 | 117146701 | E | 2014-07:07| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201406 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8434067735 | 117146701 | E | 2014-07:07| aFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201406 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
8434067735 | 117146701 | E | 201407:07| ARL | 144 | coLPATRIA ARP COTIZACION 201406 | 30 X $2,752,000|  1.044% $28,700
OBLIGATORIA 752, : :
8434067735 | 117146701 | E | 2014-07-07| ccF | ccr22 | coLsussipio COTIZACION 201406 | 30 X $2,752,000 4%|  $110,100
OBLIGATORIA 752, .
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8433300511 | 114588608 | E | 2014-06-09| EPS |EPS023| cRuzBLANCA COTIZACION 201406 | 30 X $4,013,000 2%|  $160,500
OBLIGATORIA 013, :
COTIZACION
8433300511 | 114588608 | E | 2014-06-09| AFPp | 230201 | PROTECCION SRy 201405 | 30 X $4,013,000 16%|  $642,100
FONDO DE
8433300511 | 114588608 | E | 2014-06-09| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201405 | 30 X $4,013,000 $20,100
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8433300511 | 114588608 | E 20140609 aFp | 230201 | SUBCUENTADE ABCUENIAOE | 201405 | =0 X $4,013,000 $20,100
COTIZACION
8433300511 | 114588608 | E | 2014-06-09| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201405 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8433300511 | 114588608 | E | 2014-06-09| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201405 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8433300511 | 114588608 | E | 20140609 ARL | 144 | coLpaTrIA ARP A 201405 | 30 X $4,013,000]  1.044% $41,900
COTIZACION
8433300511 | 114588608 | E | 2014-06-09| ccF | ccre2 | coLsussipio Saasel 201405 | 30 X $4,013,000 | 160500
8432554487 | 111737154 | E | 2014-05-08| EPs |EPS023| cRuzBLANCA Jedibilion 2014-05 | 30 X $4,346,000 4%|  $173,800
OBLIGATORIA E2es. .
8432554487 | 111737154 | E | 2014-05.08| AFPp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201404 | 30 X $4,346,000 16%|  $695,400
OBLIGATORIA 346, o :
FONDO DE
8432554487 | 111737154 | E | 2014-0508| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201404 | 30 X $4,346,000 $21,700
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8432554487 | 111737154 | £ |2014.05.08 | AFP | 230201 | SLOCUENTA D LECRENTADE L | 1201404 || 20 X $4,346,000 $21,700
COTIZACION
8432554487 | 111737154 | E | 2014-05.08| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201404 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8432554487 | 111737154 | E | 2014-0508| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201404 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
8432554487 | 111737154 | E | 2014-0508| ARL | 144 | coLpaTRIA ARP COTIZACION 201404 | 30 X $4,346,000  1.044% $45,400
OBLIGATORIA 346, d :
8432554487 | 111737154 | € |2014-05-08| ccF | ccre2 | coLsussibio el ey 2014-04 | 30 X $4,346,000 4%|  $173,800
OBLIGATORIA 3467 .
8431766584 | 108091037 | E | 2014-0407| EPS |EPS023| cRuZzBLANCA COTIZACION 201404 | 30 X $2,790,000 2%|  $111,600
OBLIGATORIA oy Y i
8431766584 | 108091037 | E | 2014-0407| AFp | 230201 | PROTECCION COTIZACION 201403 | 30 X $2,790,000 16%|  $446,400
OBLIGATORIA 790, k
FONDO DE
8431766584 | 108091037 | E | 2014-04-07| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201403 | 30 X $2,790,000 $13,900
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8431766584 | 108001037 [ € 20140407 aFp | 230201 | SBCUENTA DE ABCUENIAOE | 201403 | =0 X $2,790,000 $13,900
COTIZACION
8431766584 | 108001037 | E | 2014-0407| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201403 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8431766584 | 108091037 | E | 2014-0407| AFPp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201403 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
8431766584 | 108991037 | E  |2014-04-07| ARL | 144 | coLpaTRIAARP COTIZACION 201403 | 30 X $2,790,000|  1.044% $29,100
OBLIGATORIA 790, [ :
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8431766584 | 108091037 | E | 2014-0407| ccF | ccre2 | coLsussipio COTIZACION 201403 | 30 X $2,790,000 4| 111,600
OBLIGATORIA 790, :
COTIZACION
8430965579 | 106273740 | E | 2014-03-07| EPs |EPso23| cruzeLAncA SRy 201403 | 30 | x $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8430965579 | 106273740 | E | 2014-03-07| AFPp | 230201 | PROTECCION el 201402 | 30 | x $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8430965579 | 106273740 | E | 2014-03-07| AFp | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD 201402 | 30 | x $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8430965579 | 106273740 | € | 20140307 aFp | 230201 | STCHENTA DE S bubTanete! | 2ot40z | 0 | x $616,000 $0
COTIZACION
8430965579 | 106273740 | E | 2014-03-07| AFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201402 | 30 | x $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8430965579 | 106273740 | E | 2014-03-07| aFp | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201402 | 30 | x $0 0% $0
AFILADO
8430965579 | 106273740 | E | 201403-07| ARL | 144 | coLpaTRIA ARP COTIZACION 201402 | 30 | x $616,000|  1.044% $6,432
OBLIGATORIA : 4 k
COTIZACION
8430965579 | 106273740 | E | 2014-03-07| ccF | ccre2 | coLsussipio Soloe 201402 | 30 | x $616,000 4% $24,640

Este certificado se expide el dia 2021-10-19 a las 10:44.
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@eficacia

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A.identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la)
sefior(a) SANTIAGO RAMIREZ MARIA SORENETH, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No 53136019, labor6 mediante la vinculacién de un contrato de
trabajo Por Obra o Labor Contratada en el periodo comprendido entre el 01 de
febrero de 2014 al 23 de septiembre de 2020 en el cargo de ASESOR DE VENTAS
RETAIL.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado. Comunicate de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm a
nuestra linea nacional 018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcién 1.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 19 de octubre de
2021.

Cordialmente,

Nﬁmw

Jenny Robles Mondragon
directora Seleccién de Talentos

CALI|
BARRANQUILLA|
BOGOTAD.C.|
BUCARAMANGA |
MEDELLIN|
PEREIRA|

www.eficacia.com.co lcontec

150 9001




Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 10/08/2021 01:24:46 pm

Recibo No. 8164905, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0821TOXH3P
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: EFICACIA S.A
Nit.: 800137960-7
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 295650-4
Fecha de matricula en esta Camara: 21 de agosto de 1991
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidn: 03 de marzo de 2021
Grupo NIIF: Grupo 1
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: AV 5 # 23 A NORTE - 35
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico: impuestos@eficacia.com.co
Teléfono comercial 1: 3808993
Teléfono comercial 2: 3808955
Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacién judicial: AV 5 # 23 A NORTE - 35

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdénico de notificaciédn: notificacionjudicial@eficacia.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 3808993

Teléfono para notificacidén 2: 3808955

Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica EFICACIA S.A SI autorizd recibir notificaciones personales a través
de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del
Cédigo General del Proceso y 67 del Cdédbdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 497 del 12 de agosto de 1991 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 21 de agosto de 1991 con el No. 43894 del Libro
IX ,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial denominada EFICACIA S.A

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es 31 de diciembre del afio
2100

HABILITACION(ES) ESPECIAL(ES)

DIRECCION ELECTRONICA NOTIFICACION JUDICIAL: notificacionjudicial@eficacia.com.co
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto social principal la externalizacidén de procesos de
negocio -business process outsourcing- (bpo, por sus siglas en inglés) enfocados en la
implementacidén y desarrollo de soluciones especializadas relativas a la industria, el
comercio y el sector servicios en calidad de contratistas independientes con autonomia
técnica y directiva, tanto en Colombia como en el exterior.

Las operaciones sociales pueden incluir, sin limitarse, a una o més de las siguientes
actividades especializadas: a) bpo en mercadeo y ventas: desarrollo de actividades de
merchandising, ventas, promociones, fulfillment, generacidén de demanda, up selling
(impulso a las ventas), procesamiento de pedidos, distribucidén y comercializacién de
servicios en telecomunicaciones, y otros procesos similares o conexos; b) bpo en
logistica: desarrollo de actividades de productividad en procesos de produccidn,
bodegaje, aseo, gestidén de suministro, gestidn de transporte, cadena de abastecimiento
y otros procesos similares o conexos; c) bpo en tecnologia: servicios tecnoldgicos
tales como procesamiento de datos, servicios de informacidén, tecnologias de la
informacién, help desk, teletrabajo prestacidén de servicios de tecnologia que soportan
los procesos de negocio, actualizacidén de bases de datos, adgquisicidén, desarrollo,
venta y mantenimiento y otros procesos similares o conexos; d) bpo en atencidn vy
servicio: desarrollo de actividades de informacidén a clientes, televenta de toda clase
de articulos, call center, investigacidén de mercados, teleconsultas, telemercadeo,
atencidén de servicio al cliente y otros procesos similares o conexos; e) bpo en talento
humano: outsourcing de personal, payroll de rrhh, outsourcing de némina, reclutamiento
y seleccidén de personal off line y on-line, talleres y capacitaciones y otros procesos
similares o conexos.

En ejercicio del objeto social la compafia ejecutard todos los actos necesarios o
convenientes para el logro y desarrollo del mismo, y por lo tanto podréd ejercer
actividades varias tales como: a) importar, exportar, comprar y/o vender toda clase de
productos, materiales, accesorios, articulos, insumos, mercancias, maquinaria y/o
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repuestos que incrementen su labor, puedan beneficiar el crecimiento de la empresa, y/o
resulten de interés para ella; b) mantenimiento locativo, asistencia administrativa,
asistencia socio empresarial, muestreos de productos, promociones, instalaciones vy
traslada de maquinaria, sellado, entre otros; c) actuar como agente o representante de
casas comerciales nacionales y/o extranjeras que se ocupen de los mismos negocios y/o
actividades; d) montar y/o explotar almacenes para la distribucidédn y/o venta de
mercancias y/o productos; e) adquirir bienes de cualquier naturaleza, muebles o
inmuebles, corporales e incorporales, y enajenarlos a cualquier titulo; f) tomar dinero
en mutuo con o sin intereses; g) dar en garantia de sus obligaciones sus bienes muebles
y/o inmuebles, y tomar o dar en arrendamiento y/o en opcidn bienes de cualquier
naturaleza; h) suscribir acciones y/o0 intereses en empresas que faciliten y/o
contribuyan al desarrollo de sus negocios; 1) constituir sociedades de cualquier
género, incorporarse a compafiias constituidas y/o fusionarse con ellas; j) celebrar el
contrato comercial de cambio en todas sus manifestaciones y por tanto girar, endosar,
aceptar, prestar, cancelar, avalar, dar y/o recibir letras de cambio, pagarés y/o
cualquiera otros efectos de comercio, titulos valores y/o instrumentos negociables y
celebrar toda clase de operaciones de crédito con entidades bancarias y/o con otras
personas o entidades; k) hacer en nombre propio, en nombre de terceros y/o en
participacién de ellos, toda clases de operaciones necesarias y/o convenientes para el
logro del objeto social o que puedan desarrollar o favorecer sus actividades y/o de las
empresas en que tenga interés y/o que se relacione directamente con el objeto social;
1) hacer toda clase de operaciones financieras, comerciales, civiles, industriales,
sobre bienes muebles e inmuebles y constituir cualquier clase de gravamenes sobre
ellos; m) celebrar contratos con personas naturales o juridicas; n) efectuar
operaciones de préstamo, cambio, descuento o cuenta corriente, hipotecas y en general
celebrar todo acto o contrato que tienda al desarrollo de las operaciones sociales; o)
la comercializacidén de productos y servicios de telecomunicaciones, que los autorice a
actuar como distribuidores, agentes y/o representantes comerciales de empresas
operadoras de telecomunicaciones en Colombia. P) celebrar contratos de colaboracidén
empresarial tipicos o atipicos, tales como el contrato de cuentas en participacidén del
articulo 507 del cdbédigo de comercio, el de agencia comercial del articulo 1317 debiendo
cumplir con todas las deméds disposiciones legales establecidas para su
perfeccionamiento y debida ejecucidén, uniones temporales, Jjoint ventures,
administracién delegada, entre otros.

Pardgrafo uUnico: la sociedad podréd constituirse en codeudora o avalista de otras
sociedades en los créditos que estas tramiten y obtenga con entidades financieras,
siempre y cuando ellos estén destinados a capital de trabajo y exista la respectiva
aprobacién de la asamblea general de accionistas, impartida con el voto favorable del
ciento por ciento (100%) de las acciones suscritas.
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Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*
$2,850,004,000
1,425,002

$2,000

*CAPITAL SUSCRITO*
$2,850,004,000
1,425,002

$2,000

*CAPITAL PAGADO*
$2,850,004,000
1,425,002

$2,000

REPRESENTACION LEGAL

La compafiia tendrd un (l) gerente principal y cuatro (4) gerentes suplentes. Los
gerentes suplentes reemplazardn al gerente principal en sus faltas permanentes o
temporales. El gerente es representante legal de la compafiia en juicio y fuera de
juicio, y administrador de su patrimonio. Le corresponde el gobierno y 1la
administracidédn directa de la misma, como gestor y ejecutor de los negocios y
actividades sociales, y todos los funcionarios o empleados cuyos nombramientos no
correspondan a la asamblea general de accionistas o a la junta directiva estarén
subordinados a él.

El gerente de la sociedad podrd celebrar y ejecutar todos los actos y contratos
tendientes al cumplimiento del objeto social y que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad, segtn las orientaciones de la asamblea
general de accionistas y la junta directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y facultades de la Jjunta directiva de la sociedad, entre otras las
siguientes: autorizar al gerente de la compafiia para celebrar los actos y contratos
para los cuales este requiera de autorizacidén expresa, de conformidad con estos
estatutos.

Pardgrafo 1°: son funciones y facultades del gerente de la compafiia las siguientes:
Hacer uso de la denominacidén social.
Ejecutar los decretos de la asamblea general de accionistas y los acuerdos o
resoluciones de la junta directiva y seguir las instrucciones que esta le imparta.
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Crear los empleos que se requiere para el normal funcionamiento de la compafiia y
designar y remover libremente los empleados, fijando el género de labores,
remuneraciones, etc, y hacer los despidos del caso.

Constituir los apoderados especiales Jjudiciales y extrajudiciales, que juzgue
necesarios para la adecuada representacidén de la sociedad, delegdndole las facultades
que estime convenientes, de aquellas que fueren delegables.

Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto
social, con las limitaciones dispuestas en el paragrafo 2° de la presente clausula. En
ejercicio de esta facultad y con la limitacidén dispuesta, el gerente podrd dar o
recibir en mutuo cantidades de dinero, hacer depdsitos bancarios, celebrar el contrato
comercial de cambio en todas sus manifestaciones, firmar toda clase de titulos valores
y negociar esta clase de titulos, girarlos, aceptarlos, prorrogarlos, protestarlos,
endosarlos, pagarlos, etc, comparecer en los Jjuicios en que se discute la propiedad de
los bienes sociales, o cualquier derecho de la compafiia, transigir, comprometer,
desistir, recibir, novar e interponer acciones y recursos en todos los negocios o
asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la compafiia, representar a la sociedad
ante cualquier clase de funcionarios, tribunales, autoridades, personas Jjuridicas o
naturales, etc, y, en general, actuar en la direccidén de la empresa social.

Presentar a la asamblea general de accionistas, en sus sesiones ordinarias, en asocio
con la junta directiva, los estados financieros de la compafiia de cada ejercicio, los
cuales deberdn ir acompafiados de los documentos de que trata el articulo 446 del cdédigo
de comercio, y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestidn
y las medidas cuya adopcidén recomiende la asamblea.

Convocar a la asamblea general de accionistas a sesiones extraordinarias cuando lo
solicite un numero singular o plural de accionistas que represente(n) cuando menos el
25% de las acciones suscritas de la compafiia. En este uUltimo caso la convocatoria seré
hecha dentro de los cinco (5) dias hédbiles siguientes a aquel en que se le solicite por
escrito, siguiendo las demds reglas de citaciédn.

Citar a la junta directiva cuando lo considere necesario o conveniente, e informarla,
con la periodicidad que ella establezca, acerca del desarrollo de los negocios, la
creacidén y provisidn, de empleos y demds actividades sociales y facilitar a dicho
6rgano el estudio de cualquier problema, proporcionadndole los datos que requiera.

Apremiar a los empleados y deméds servidores de la compafiia a que cumplan con los
deberes de su cargo y vigilar contiguamente la marcha de las empresas de la misma,
especialmente su contabilidad y archivos.

Paragrafo 2°: el gerente principal y los gerentes suplentes requerirdn autorizacidén de
la junta directiva para la realizacidén de actos o contratos que tengan por objeto o
como efecto adquirir y/o enajenar y/o gravar bienes inmuebles de la sociedad,
independientemente de la cuantia del acto o contrato; para la realizacidén de actos o
contratos que superen la cuantia de cinco mil (5.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes; para gravar o pignorar activos de la sociedad; o para contraer
pasivos en nombre de la compafiia que superen la cuantia de cinco mil (5.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 271 del 29 de septiembre de 2006, de Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 02 de octubre de 2006 con el No. 11466 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL ROCIO MALDONADO GARCIA C.C.31202652
REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 91 del 13 de noviembre de 2009, de Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 23 de noviembre de 2009 con el No. 13347 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MARCELA LONDONO ESTRADA C.C.66987159

Por Acta No. 229 del 01 de junio de 2012, de Junta Directiva, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 28 de junio de 2012 con el No. 7817 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL MARIA BEATRIZ ORDONEZ DELGADO C.C.31963702
REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 502 del 21 de agosto de 2018, de Junta Directiva, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 23 de agosto de 2018 con el No. 14064 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL ANGELA MARIA GOMEZ ECHAVARRIA C.C.66978592
REPRESENTANTE LEGAL
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Por Acta No. 541 del 17 de septiembre de 2020, de Junta Directiva,
Céamara de Comercio el 05 de octubre de 2020 con el No. 14698 del Libro IX,

a:
CARGO NOMBRE

CUARTO SUPLENTE DEL MANUEL BARRAGAN BUSTOS
REPRESENTANTE LEGAL

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 131 del 24 de febrero de 2021, de Asamblea De Accionistas,

esta Cémara de Comercio el 15 de junio de 2021 con el N
designd a:

PRINCIPALES

NOMBRE

LILIANA ESTRADA DE LONDONO
MIGUEL LONDONO BARONA
ELSA MARINA GOMEZ GARCIA
DIANA MARGARITA BELTRAN
GOMEZ

BECEVALLE S.A.S.

PEDRO MERIZALDE ANDRADE
LAURA GOMEZ VARGAS

SUPLENTES

NOMBRE

CONSUELO CARRILLO ALONSO
NATALIA LONDONO ESTRADA
CESAR AUGUSTO BELTRAN GOMEZ
ADRIANA MARCELA GOMEZ
VIRGUEZ

PROYECTO LAMBDA S.A.S.
JFO GROUP STRATEGY &
MARKETING S.A.S.

MARCELA LONDONO ESTRADA
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REVISORES FISCALES

Por Acta No. 55 del 08 de marzo de 2013, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 29 de agosto de 2013 con el No. 10069 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL BKF INTERNATIONAL S.A. Nit.800011008-8
Por documento privado del 16 de agosto de 2019, de Bkf International S.A., inscrito en

esta Cémara de Comercio el 23 de agosto de 2019 con el No. 14913 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL CARLOS FERNANDO TORRES RAMIREZ C.C.80500628

PRINCIPAL T.P.88317-T

Por documento privado del 03 de marzo de 2020, de Bkf International S.A., inscrito en

esta Cémara de Comercio el 05 de marzo de 2020 con el No. 3977 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL YULIANA ANDREA MOSQUERA RAMIREZ C.C.1114726113
SUPLENTE T.P.206134-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 0341 del 01 de marzo de 2012 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 11 de abril de 2012 con el No. 63 del Libro V ,
LA DOCTORA MARCELA LONDONO ESTRADA, MUJER MAYOR, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD
CALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.987.159 EXPEDIDA
EN CALI, OBRANDO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD EFICACIA S.A , SOCIEDAD CON DOMICILIO PRINCIPAL EN CALI, OTORGA PODER
ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE, A LA DOCTORA ZAYDA PILAR HERNANDEZ ZAMORA, MAYOR DE EDAD
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.52.802.700 DE BOGOTA, Y PROVISTA DE LA
TARJETA PROFESIONAL NO. 151.409 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA A FIN DE QUE
REPRESENTE A EFICACIA S A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,
Y/O JURISDICCIONAL. MI APODERADA ESPECIAL QUEDA FACULTADA PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS Y ACTUE COMO APODERADO
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GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO, O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.

Por Escritura Publica No. 0302 del 06 de marzo de 2015 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 17 de abril de 2015 con el No. 169 del Libro V
, COMPARECIO EL DOCTOR CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, C.C.94507267 EXPEDIDA EN CALI,
OBRANDO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO COMO SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA EFICACIA S.A., OTORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE, A LA
SENORA ANA LUZ PORTO INFANTE IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 33.155.708 DE
CARTAGENA, A FIN DE QUE REPRESENTE A EFICACIA S.A. EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y
DE SEGURIDAD SOCIAL, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, Y/O JURISDICCIONAL. MI APODERADO QUEDA FACULTADO PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PATS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
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PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.

Por Escritura Publica No. 284 del 04 de marzo de 2016 Notaria Quince de Cali ,inscrito
en esta Cémara de Comercio el 22 de marzo de 2016 con el No. 78 del Libro V ,
COMPARECIO EL DOCTOR CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL
EN LA CIUDAD DE CALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
94.507.267 EXPEDIDA EN CALI, OBRANDO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO COMO SEGUNDO
SUPLENTE DEL, REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA EFICACIA S.A. OTORGO PODER GENERAL
AMPLIO Y SUFICIENTE, A LA DOCTORA MARTHA LUCIA SALAZAR VILLEGAS, IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 42.065.378 DE PEREIRA, A FIN DE QUE REPRESENTE A EFICACIA
S.A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, Y/O
JURISDICCIONAL. MI APODERADA QUEDA FACULTADO PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS
Y ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO
LAS TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN
MONTO DE VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONAN )
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
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VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGUNDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.

Por Escritura Publica No. 1341 del 29 de Jjunio de 2017 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 06 de julio de 2017 con el No. 100 del Libro V
, COMPARECIO CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA
CIUDAD DE CALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO 94.507.267
EXPEDIDA EN CALI, QUIEN MEDIANTE EL PRESENTE ESCRITO MANIFIESTA QUE ACTUANDO COMO
REPRESENTANTE LEGAL(S) DE LA EMPRESA EFICACIA S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT. NO.
800.137.9060-7, OTORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE, AL DOCTOR JULIAN ALBERTO
DAVALOS DIAZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 94.402.372 DE CALI, PROVISTO
DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 130.749 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, A FIN QUE
REPRESENTE A EFICACIA S.A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,
Y/O JURISDICCIONAL. MI APODERADO, QUEDA FACULTADO PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAfS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES.

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
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COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.

Por Escritura Publica No. 1340 del 29 de Jjunio de 2017 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 14 de julio de 2017 con el No. 108 del Libro V
’ COMPARECIO CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
94.507.267 EXPEDIDA EN CALI, ACTUANDO COMO SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA EFICACIA S.A, OTORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE, AL DOCTORA YUDY
MARCELA HINCAPIE MOLINA IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.143.845.333 DE
CALI, PROVISTO DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 276.337 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, A FIN DE QUE REPRESENTE A EFICACIA S.A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y
DE SEGURIDAD SOCIAL, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, Y/O JURISDICCIONAL. MI APODERADO QUEDA FACULTADO PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAfS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE-LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.
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Por Escritura Publica No. 0966 del 28 de mayo de 2018 Notaria Quince de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 30 de mayo de 2018 con el No. 68 del Libro V COMPARECIO
EL SENOR CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA
CIUDAD DE CALI - VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
94.507.267 EXPEDIDA EN CALI (VALLE) EXPEDIDA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 1995, MANIFIESTO A
USTED, QUE EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL (S) DE LA EMPRESA EFICACIA S.A., OTORGO
PODER GENERAL ESPECIAL, A LA ABOGADA ZAYDA PILAR HERNANDEZ ZAMORA, IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.802.700 DE BOGOTA EXPEDIDA EL 21 DE MAYO DE 1999, PROVISTA
DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 151.409 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, A FIN DE
QUE REPRESENTE A EFICACIA S.A., EN TODOS LOS ASUNTOS, TRAMITES E INSTANCIAS DE DERECHO,
SEAN DE CARACTER CIVIL, PENA[, LABORAL, MERCANTIL, TRIBUTARIA, DE TRANSITO, DEL ORDEN
ADMINISTRATIVO Y CUALQUIER OTRO TIPO DE DILIGENCIAS CORRESPONDIENTES A LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DE LA SOCIEDAD DERIVADAS DE LAS MISMAS Y ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE
EXISTIEREN JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, INCLUYENDO CONCILIACIONES, TRANSACCIONES,
RECURSOS, PETICIONES Y CUALQUIER ACCION NECESARIA EN DERECHO, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA Y/O JURISDICCIONAL O ENTE RELACIONADO, SIN LIMITE DE CUANTIA.

Por Escritura Publica No. 1326 del 21 de junio de 2019 ©Notaria Doce de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 02 de julio de 2019 con el No. 83 del Libro V Comparecibd
ROCIO MALDONADO GARCIA, mayor de edad, con domicilio principal en la ciudad de Cali
Valle del Cauca, identificado con la cédula de ciudadania No. 31.202.652 expedida en
Tulud, mediante el presente escrito manifiesto a usted que actuando como representante
legal(s) de la empresa EFICACIA S.A. identificada con el NIT No. 800.137.960-7,
constituida mediante escritura publica ntmero 497 del 12 de agosto de 1991
protocolizada en la notaria quince del circuito notarial de Cali, registrada en la
Céamara de Comercio el 21 de agosto de 1991 bajo No. 43894 del libro IX otorgo poder
general amplio y suficiente, a la abogada NATALIA VALENCIA MARIN, identificada con 1la
cédula de ciudadania No. 1.017.168.320 de Medellin, provisto de la tarjeta profesional
No. 270.049 del Consejo Superior de la Judicatura, a fin de que represente a EFICACIA
S.A en los asuntos de caracter laboral y de seguridad social, judiciales o
extrajudiciales, que se presenten ante cualquier autoridad administrativa, y/o
jurisdiccional. La apoderada queda facultada para:

a) Para que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del pais y actue como apoderado
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

b) Para que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

c) Para pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos
de trabajo (verbales o escrito) o de prestacidédn de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales gque considere conveniente hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

d) Cobrar o percibir judicial o extrajudicialmente, el valor de los créditos
provenientes de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacidén de servicios que
se adeuden al poderdante, expedir los recibos a los que haya lugar y hacer las
cancelaciones correspondientes.
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e) Representar al poderdante ante cualquier corporacidén, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutivo o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacidén, diligencia, citacidn o proceso
de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, como demandado, como interesado o como coadyuvante de cualquiera de las
partes.

f) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caracter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

g) Contestar toda clase de reclamacidén (judicial, administrativa o privada) que sobre
asuntos laboral o de seguridad social se presenten.

h) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social cuando estime conveniente y necesario de
tal modo que en ningun caso quede sin representacidn.

Por Escritura Publica No. 2571 del 27 de diciembre de 2019 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 09 de enero de 2020 con el No. 3 del Libro V ,
Comparecidé la sefiora Angela Maria Goémez Echavarria, con domicilio principal en la
ciudad de Cali Valle del Cauca, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.978.592
expedida en Cali, mediante el presente escrito manifiesto a usted que actuando como
Segundo Suplente del Representante Legal de la empresa EFICACIA S.A. identificada con
el NIT No. 800.137.960- 7, constituida mediante escritura publica numero 497 del 12 de
agosto de 1991 protocolizada en la Notaria Quince del Circuito Notarial de Cali,
registrada en la Céamara de Comercio el 21 de agosto de 1991 bajdé No. 43894 del Libro
IX, tal como lo acredita con la copia autentica del Certificado de Cédmara de Comercio
que se anexa para su protocolizacidn, otorgo poder general amplio y suficiente, a Maria
Fernanda Hodges Posada identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.777.120 de
Bucaramanga expedida el 19 de noviembre de 2013,a fin de que represente a EFICACIA S.A.
en los asuntos de carédcter laboral y de seguridad social, judiciales o extrajudiciales
qué se presenten ante cualquier autoridad administrativa, y/o jurisdiccional Mi
apoderada queda facultada para:

A) Para que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del Pais y actue como apoderado
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B) Para que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

C) Para pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos
de trabajo (verbales o escrito) o de prestacidén de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales que considere conveniente hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

D) Cobrar o percibir judicial o extrajudicialmente, el valor de los créditos
provenientes de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacidén de servicios que
se adeuden al poderdante, expedir los recibos a los que haya lugar y hacer las
cancelaciones correspondientes.

E) Representar al poderdante ante cualquier corporacidén, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
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vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacidén, diligencia, citacidn o proceso
de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, cbémo demandado, como interesado o como coadyuvante de cualquiera de las
partes.

F) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caréacter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

G) Contestar toda clase de reclamacidén (Judicial, administrativa o privada) que sobre
asuntos laborales o de segundad social se presenten.

H) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo que en ningun caso quede sin representacidn.

Por Escritura Publica No. 0151 del 04 de febrero de 2020 Notaria Doce de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 24 de febrero de 2020 con el No. 41 del Libro V
, Comparecié MARCELA LONDONO ESTRADA, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.9877.159 expedida en Cali, mediante el presente escrito manifiesto a usted que
actuando como representante Legal de EFICACIA SA. Identificada con el NIT No.
800.137.960- 7, otorgo poder general amplio y suficiente, a la abogada TATIANA MILENA
MARTINEZ CABRERA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.140.846.828 de
Barranquilla, con Tarjeta Profesional No. 28.5.332 -del Consejo Superior de la
Judicatura, a fin de que represente a EFICACIA S.A en los asuntos de caracter laboral y
de seguridad social judiciales o extrajudiciales que se presenten ante cualquier
autoridad administrativa, y/o jurisdiccional. Mi apoderada queda facultada para: A)
Para que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales ante cualesquiera autoridades judiciales del Pais y actle como apoderado
general y representante legal de la sociedad en las mismas. B Para que comparezca a
absolver interrogatorios de parte en toda clase del procesos laborales, ordinarios y
especiales con facultades expresado para confesar. C) Para pagar los acreedores dé la
poderdante las obligaciones derivadas de contratos de trabajo (verbales o escrito) o de
prestacién de servicios y llevar a cabo las transacciones o conciliaciones laborales
que considere conveniente hasta por un monto de cincuenta (50) Salario Minimos Légales
Mensuales Vigentes: D) Cobrar percibir judicial o extrajudicialmente, el valor de los
créditos provenientes de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacidn de
servicios que se adeuden al poderdante, expedir los recibos a los que haya lugar y
hacer las cancelaciones correspondientes.. E) Representar al poderdante ante cualquier
corporacidén, entidad, funcionario o empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o
judicial y sus organismos vinculados o adscritos en cualquier peticidn, actuacidn,
diligencia, citacidén o proceso de derecho laboral privado o colectivo y de seguridad
social, sea como proponente demandante, como demandado como, interesado o como
coadyuvante dé cualquiera de las partes. f) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o
gestiones de cardcter laboral privado o colectivo y de seguridad social ante
autoridades administrativas y/o Jjurisdiccionales o entidades de derecho privado. G)
Contestar toda clase de reclamacidén (Judicial administrativa o privada) que sobre
asuntos laborales o de seguridad social se presenten. H) En general asumir toda la
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personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral privado o colectivo y de la
seguridad social que la le permita, cuando estime conveniente y necesario de tal modo
que en ningln caso quede sin representacién.

Por Escritura Publica No. 2229 del 12 de noviembre de 2020 Notaria Doce de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de enero de 2021 con el No. 19 del Libro V ,
ROCIO MALDONABO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania no. 31.202.652,
actuando en calidad, de representante legal (5) de la sociedad EFICACIA S.A.,
identificada con el NIT No. 800.137.960-7, Primero: que obrando en representacidén de
extras S.A, confiere poder general, amplio y suficiente a la abogada ANGELA MARIA
JIMENEZ ALVAREZ identificada con la cedula de ciudadania No. 1.030.587.027, provista de
la tarjeta profesional No. 322.007 del consejo superior de la judicatura, a fin de que
represente a EFICACIA S.A. en los asuntos de caracter laboral y de seguridad social,
judiciales o extrajudiciales, que se presenten ante cualquier autoridad administrativa,
y/o jurisdiccional. La apoderada queda facultada para:

A) Que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias vy
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del pais y actué como apoderada
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B) Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

C) Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos de
trabajo (verbales o escrito) o de prestaciédn de servicios y llevar acabo las
transacciones o y conciliaciones laborales que considere convenientes hasta por un
monto de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

D) cobrar o percibir judicial o extrajudicialmente el wvalor de los créditos
provenientes de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacidédn de servicios que
se adeuden al poderdante, expedir los recibos a los gque haya lugar y hacer las
cancelaciones correspondientes.

E) Representar al poderdante ante cualgquier corporacién, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticiédn, actuacidn, diligencia, citacidn o proceso
derecho laboral privado o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, como demandado, como interesado o como coadyuvante de cualquiera de las
partes.

F) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caréacter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

G) Contestar toda clase de reclamacidén (judicial, administrativa o privada) gque sobre
asuntos laborales o de seguridad social se presenten.

H) en general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo gque en ningun caso quede sin representacidn.
I) para que manifieste todo lo relacionado con el articulo 61 de la ley 2010 de 2019.
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 2796 del 04/08/1993 de Notaria Catorce de Cali 68988 de 13/08/1993 Libro IX
E.P. 3891 del 02/12/1994 de Notaria Catorce de Cali 83678 de 19/12/1994 Libro IX
E.P. 0959 del 30/04/1996 de Notaria Cuarta de Cali 3470 de 07/05/1996 Libro IX
E.P. 0616 del 16/04/1999 de Notaria Cuarta de Cali 2626 de 16/04/1999 Libro IX
E.P. 1576 del 11/08/2000 de Notaria Cuarta de Cali 5718 de 17/08/2000 Libro IX
E.P. 3011 del 20/11/2004 de Notaria Quince de Cali 12486 de 22/11/2004 Libro IX
E.P. 55 del 17/01/2006 de Notaria Quince de Cali 575 de 17/01/2006 Libro IX
E.P. 3839 del 19/12/2006 de Notaria Quince de Cali 14478 de 22/12/2006 Libro IX
E.P. 2106 del 22/07/2010 de Notaria Veintitres de Cali 8765 de 23/07/2010 Libro IX
E.P. 0877 del 06/06/2012 de Notaria Septima de Cali 7816 de 28/06/2012 Libro IX
E.P. 1002 del 28/06/2012 de Notaria Septima de Cali 7963 de 03/07/2012 Libro IX
E.P. 45 del 24/01/2013 de Notaria Septima de Cali 914 de 29/01/2013 Libro IX
E.P. 0574 del 13/04/2015 de Notaria Quince de Cali 5695 de 27/04/2015 Libro IX
E.P. 1058 del 17/06/2015 de Notaria Quince de Cali 8754 de 25/06/2015 Libro IX
E.P. 2394 del 31/12/2015 de Notaria Quince de Cali 24922 de 30/12/2015 Libro IX
E.P. 1216 del 12/06/2017 de Notaria Quince de Cali 11303 de 06/07/2017 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8299

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: EFICACIA

Matricula No.: 295651-2

Fecha de matricula: 21 de agosto de 1991

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: AV 5N # 23 AN - 35
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $465,680,150,549

Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU:8299
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Este certificado refleja la situacidén Jjuridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidédn (onac) y sbélo puede ser verificada en ese formato.

Dado en Cali a 1los

e 4
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M G I LENECA ABOGADOS - Notificaciones
Mmal <notificaciones.leneca@gmail.com>

DEMANDA LAB MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ -

EFICACIA S.A.

1 mensaje

LENECA ABOGADOS - 26 de noviembre de
Notificaciones <notificaciones.leneca@gmail.com> 2021, 16:04

Para: notificacionjudicial@eficacia.com.co

Bogota D.C., 26 de noviembre de 2021.

Senores

EFICACIA S.A.

Adjunto un archivo en PDF con la demanda y todos sus anexos en 70
folios en total, del siguiente proceso judicial a radicar en los Juzgados
laborales de Bogota.

Demanda Ordinario Laboral de Primera Instancia

De: MARIA SORENETH SANTIAGO RAMIREZ

Contra: EFICACIA S.A.

Atentamente,



CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA

Abogado Demandante

Notificaciones Leneca Abogados <
Cel: 318 692 5709 N
Whatsapp: 310 793 8833 Abogados

Notificaciones.Leneca@gmail.com
Leneca.com

Informacion Confidencial de la reserva del Abogado.

ﬂ 1- DEMANDA MARIA SORENETH SANTIAGO - EFICACIA SA.pdf
6528K
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