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Sefores,

JUZGADO TREINTA Y NUEVE (39) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S.D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
Demandante: HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
Demandado: INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.
Radicaciéon: 11001310503920220026200

ASUNTO: CONTESTACION A LA REFORMA DE LA DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la Cedula
de Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actla en calidad de apoderado
especial INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., tal como se encuentra acreditado dentro
del plenario, manifiesto que mediante el presente libelo procedo a CONTESTAR LA REFORMA DE
LA DEMANDA impetrada por el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS en contra de la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. en los siguientes términos:

OBSERVACION Y OPOSICION A LA DOCUMENTAL APORTADA CON LA REFORMA DE LA
DEMANDA.

Si bien el apoderado de la parte activa efectla reforma de la demanda a efectos de adicionar una
prueba documental que corresponderia al numeral 1.114, desde ya se pone de presente al
Honorable despacho, que una vez revisada la misma, se logra evidenciar que en el correo
electrénico que se pretende hacer valer como prueba documental dentro del caso en concreto, nada
se menciona respecto del actor, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS.

Al respecto, se precisa que dicho documento se trata de la impresion de un correo electrénico que
fue extraido del correo electrénico del Dr. MARK ALLEN LINARES BUITRAGO, mail enviado por el
DR DIEGO MAURICIO CUBILLOS APOLINAR a diversos destinatarios en los cuales NO se
evidencia correo alguno de titularidad del actor, teniendo en cuenta que el correo personal del
demandante es hhdusan@hotmail.com (informacién extraida del escrito de demanda) tal y como
se evidencia a continuacion:

:'Mirk Allen LINARES BUITRAGO

De: Diego Maburicio CUBILLOS APOLINAR
Enviado el: lunes, 04 fle mayo de 2020 05:03 p.m.
Para: Jair Alejaridro LUNA BADILLO; Carlos Alberto VELASQUEZ IBARRA; Jair Alejandro LUNA

BADILLO; lLuis Humberto BELTRAN HIDALGO; Maria Isabel AYALA BARON; Mark Allen
LINARES BUITRAGO; Nidia Carolina ZAMBRANQO BRICENO; Patricia VALLEJO SUAREZ;
itza GUTIERREZ MICHAELS; Yelicsa Margareth CASAS DIAZ;

.delahoz@gmail.com; andrsalberto@yahoo.com; jlondonoruiz@hotmail.com;

yahoo.es; femunar@hotmail.com; augustog427 @hotmail.com;
adriana.pdrra@hotmail.com; nefrogastro@gmail.com; posi.angela.lucia@gmail.com;
Diego Maluricio CUBILLOS APOLINAR; Martha Cecilia RAMIREZ ARDILA; Jeannine
Natalia HERNANDEZ CORREDOR; Jorge Luis BLANCO MAGDANIEL; Jostan Ysai
CARVAJAL RUIZ ;

cC: Javier Arnjando LOPEZ BARRERA; Nubia Bernal Currea; Jeannine Natalia HERNANDEZ
CORRED R, Lady Katherine SOTO RODRIGUEZ

Sobre este teman, el articulo 53 del CPTySS expone:

“ARTICULO 53. - ARTICULO 53. Rechazo de pruebas y diligencias inconducentes. El juez podra,
en decision motivada, rechazar la practica de pruebas v diligencias inconducentes o superfluas
en relacién con el objeto del pleito.

En cuanto a la prueba de testigos, el juez limitara el nimero de ellos cuando considere que son
suficientes los testimonios recibidos o los otros medios de conviccién que obran en el proceso.”
(negrillas y subrayado fuera del texto)
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De esta manera, es claro su sefioria que la documental aportada trata de la impresién de un correo
electronico que fue extraido del correo electrénico del Dr. MARK ALLEN LINARES BUITRAGO, mail
enviado por el DR DIEGO MAURICIO CUBILLOS APOLINAR a diversos destinatarios en los cuales
NO se evidencia correo alguno de titularidad del actor y que tal situacién lleva a concluir con
claridad que el mismo NO tiene relacion con el objeto del litigio, pues en nada se menciona o
relacional al actor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS.

En atencién a lo anterior y teniendo en cuenta que el correo electronico que se pretende hacer valer
como prueba no fue remitido ni enviado por el actor, amable y respetuosamente solicito al despacho
NO tener en cuenta como prueba el legajo adjunto que se aport6é con la reforma de la demanda,
puesto que la litis no se circunscribe en determinar hechos ajenos a la relacion civil que existié entre
el Dr. Dussan y mi representada, reiterdndose que el correo electronico NUNCA le fue remitido a la
parte activa y NUNCA se le exigi6 algun tipo de cumplimiento del mismo.

CAPITULO|
CONTESTACION DE LA DEMANDA
FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Frente al hecho 1: No es cierto como esté redactado, se aclara que el dia 8 de mayo del 2017,
entre el Sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS y mi representada INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. se suscribi6 contrato civil de prestacion de servicios, cuya ejecucion
se dio de manera libre, autbnoma e independiente.

El objeto contractual consistié en que el demandante prestara sus servicios especializados como
médico pediatra con total autonomia e independencia técnica, administrativa y operativa, a los
usuarios de la CLINICA VIP, de la cual es propietaria la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S.

Frente al hecho 2: No es cierto como esta redactado. Es del caso aclarar que el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS prest6 sus servicios profesionales para la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. durante el periodo comprendido entre el 8 de mayo del 2017 y el 20
de junio del 2020.

El objeto contractual consistié en que el demandante prestara sus servicios especializados como
médico pediatra con total autonomia e independencia técnica, administrativa y operativa, a los
usuarios de la CLINICA VIP, de la cual es propietaria la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S.

En esa medida, es claro que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, prest6 sus servicios
profesionales a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual ejecut6 en
forma autébnoma e independiente, razén por la cual desde ya es necesario precisar que la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., no ostento la calidad de empleador del demandante.
Lo que precede, en razén a que no existid una relacion en la cual se pueda advertir la existencia de
un vinculo laboral o por lo menaos avizorar la concurrencia de los tres elementos esenciales del
contrato de trabajo, consagrados en el articulo 23 del C.S.T., especificamente en cuanto al elemento
de subordinacion, toda vez que el sefior DUSSAN no estuvo sujeto a una jornada laboral, ni
sometido a reglamento interno de trabajo, ni procedimientos internos de la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. derivados de las normas laborales. Por el contrario, siempre presto
sus servicios como profesional independiente, de la misma forma en que lo prestdé para otras
entidades, verbigracia Clinica Chia.

Frente al hecho 3: No es cierto y se aclara que entre el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS vy la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. se suscribio contrato civil de
prestacion de servicios, en el cual, tal y como se acredita dentro del expediente, el sefior DUSSAN
ROJAS ejecutd los servicios contratados de manera autonoma e independiente, por cuanto
gestionaba sus servicios con un amplio margen de discrecionalidad, como a continuacion se detalla:

1. Los médicos con especializacion en pediatria que prestaban sus servicios de manera
independiente a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. coordinaban y
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distribuian de forma libre, segin su beneficio y disponibilidad, los horarios en los que
prestarian sus servicios en la CLINICA VIP, sin que de ninguna manera el sefior DUSSAN
ROJAS estuviera sujeto a ordenes o imposiciones horarias por parte del contratante.

2. Al respecto, se pone de presente que mediante misiva electronica del 2 de julio del 2019 a
las 7:25pm, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS en su calidad de médico
pediatra, informo que para el fin de semana del 5 al 7 de julio del 2019, estaria de viaje fuera
de la ciudad y que los pediatras CAROLINA ZAMBRANO, PATRICIA VALLEJO,
HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO, cubririan sus turnos, asi:

Daniel Steven CORREDOR DIAZ - EXTERNO

De: Patricia VALLEJO SUAREZ

Enviado el: martes, 2 de julio de 2019 7:25 p. m.
Para: Diego Mauricio CUBILLOS APOLINAR
cc: Patricia VALLEJO SUAREZ

Asunto: REEMPLAZO FIN DE SEMANA

Buenas noches

Para informar que este fin de semana, estaré de viaje por fuera de la ciudad. El siguiente es el listado de pediatras que
hardn mis turnos de estos dias

Viernes 5 de julio de 2pm a 9pm : Dra Carolina Zambrano
Sabado 6 de julio de 7am 1pm: Dra patricia Vallejo
Sabado 6 de julio de 2pm a 8pm: Dr Humberto Beltran
Sabado 6 de julio de 7pm a 7am: Dr Yesid Camacho

Cordialmente

Harold Humberto Dussan rojas
Md pediatra

3. La anterior misiva da cuenta de la autonomia con la que contaba el demandante, e inclusive
desvirtta uno de los elementos esenciales del contrato de trabajo como lo es la prestacion
personal del servicio, pues es evidente como el mismo demandante en un acto de autonomia
en la ejecucién del contrato determind quien cubriria sus turnos, Por lo que su servicio no
fue intuito personae.

4. Una vez se realizaba el listado de turnos de los médicos especialistas en pediatria para
prestar sus servicios, uno de ellos como vocero de los demas especialistas, lo notificaba a
la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. y ala CLINICA VIP. Es importante
destacar que el canal de dicha notificacién era el correo electrénico y este se dirigia al
interventor de los contratos de prestacion de servicios de los médicos especialistas adscritos
ala CLINICA VIP.

Esta informacion se encuentra acreditada en los mudltiples correos electrénicos que fueron
aportados al expediente judicial por parte del demandante, en los que se evidencia con claridad que
era en principio la Doctora Patricia Vallejo, (médico pediatra contratada a través de contrato de
prestacion de servicios), quien enviaba el listado de disponibilidad como vocera “ad honorem” de
los otros especialistas pediatricos.

Se resalta al despacho que el demandante tenia la facultad de cambiar el turno escogido con
cualquiera de sus colegas con su misma especialidad, para de esta manera, garantizar la prestacion
del servicio ofrecido y contratado por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A'S;
situacion que se demuestra dentro del presente proceso, pues el sefior DUSSAN para el dia 02 de
julio del 2019 INFORMO que no prestaria sus servicios para el fin de semana del 5 al 7 de julio del
2019 por motivos de viaje y que los médicos pediatras CAROLINA ZAMABRANO, PATRICIA
VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO realizarian sus turnos de dichas fechas,
sin que tal cesion de turnos implicara consecuencia 0 sancion alguna para el sefior DUSSAN
ROJAS. De conformidad con lo anterior, se encuentra fehacientemente demostrado que el sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS fungi6 como verdadero contratista de la sociedad
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INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. por cuanto ejecuto los servicios especializados como
médico pediatra con total autonomia e independencia.

Frente al hecho 4: No es cierto que durante el periodo comprendido entre el 08 de mayo del 2017
y el 20 de junio de 2020, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS ejecuto el contrato de
prestacion de servicios en las instalaciones de la CLINICA VIP.

Sin perjuicio de ello, lo que debe tener en cuenta el Despacho es que de acuerdo con el objeto del
contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito entre el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS y la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., las partes acordaron
que la prestacion del servicio médico especializado que fue contratado, se ejecutaria en las
instalaciones de la CLINICA VIP ubicada en la transversal 23 No. 97-03 de la ciudad de Bogota
D.C. por cuanto era en ese lugar que se requeria la ejecucion del servicio contratado. Para el galeno
demandante era conocido desde que se negociaron las condiciones contractuales de su
contratacion, que sus servicios los prestaria en dicha ubicacién, y no como se pretende hacer ver
como si se tratara de una imposiciéon del contratante de los servicios.

Frente a este punto es necesario precisar que el hecho de que se haya contratado la prestacion de
un servicio especializado en un lugar determinado no configura per se la subordinacién como
elemento configurativo de un contrato laboral'. Todo lo contrario, el contrato de prestacion de
servicios esta regido por las reglas del derecho civil, significando ello, que las partes pueden
convenir las estipulaciones que consideren necesarias para la correcta ejecucién del contrato
siempre y cuando se conserve un amplio margen de discrecionalidad por parte del contratista. En
el caso de marras, tal y como se observa en la clausula PRIMERA del contrato de prestacion de
servicios suscrito entre el demandante y mi representada, se acordé como objeto contractual, la
satisfaccion de los servicios asistenciales de salud en la especialidad de pediatria, en favor de los
usuarios de la CLINICA VIP por cuanto es el lugar en el que se desarrolla el giro de los negocios de
mi representada. En esa medida, es claro que el objeto contractual concertado fue precisamente el
gue en realidad se ejecutd, por lo tanto, dicho contrato es ley para las partes en los términos del
articulo 1602 del Cadigo Civil.

Por otro lado, el Despacho debera tener en cuenta que no era un requisito sine qua non para el
cumplimiento del contrato que ejecutara sus funciones personalmente, es decir, no existié en el
contrato la exigencia “intuito personae”, para el cumplimiento de las obligaciones y la prestacion de
los servicios ofrecidos por el Dr. DUSSAN, pues este contaba con total libertad para prestar el
servicio a través de un tercero, sin previa notificacion al contratante. Es decir, en eventos en que el
médico no pudiere cumplir efectivamente con sus servicios, éste podria por ejemplo acordar con
algun médico de su especialidad, incluso los otros prestadores de servicios de la sociedad, para
que atendieran sus servicios contratados.

Tan cierto es lo anterior, que el propio demandante, en los documentos que aporta como pruebas
allega correos electrénicos en los que otros médicos con contratacion igual a la suya con la
Sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. y que ejecutaron sus servicios en las
instalaciones de la clinica, informaron a la direccion cientifica de esta Gltima que no podrian realizar
las funciones pero que encargarian a otros médicos; igualmente, como se encuentra plasmado en
su hoja de vida presentada ante la Sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., el sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS se encontraba activamente laborando en diferentes
empresas, entre ellas la SOCIEDAD PEDIATRICA DE LOS ANDES como pediatra consulta
prioritaria desde febrero del 2017 y en la CLINICA CHIA como pediatra consulta externa desde abril
del 2016, para el momento de diligenciamiento de formato de solicitud de adscripcion ante la
CLINICA VIP, esto es, 5 de mayo del 2017.

1 Sentencia de 4 de mayo de 2001, radicado 15.678. Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia. MP: José Roberto
Herrera Vergara: “(...) la sentencia acusada también encuentra sustento en el razonamiento de que los horarios y la realizacién de
trabajos en las instalaciones de la empresa no significa per se el establecimiento de una dependencia y subordinacion, considera la Corte
que aun tomando este Ultimo aserto como juridico, tiene razéon el tribunal al emitirlo porque ciertamente la subordinacion tipica de la
relacion de trabajo no se configura automaticamente por el hecho de que desde el inicio o en un determinado momento del vinculo
juridico convengan los contratantes un horario de prestacion de servicios y la realizaciéon de éstos dentro de las instalaciones del
beneficiario de los mismos, puesto gque si bien algunas veces ello puede ser indicio de subordinacion laboral, tales estipulaciones no son
exoticas ni extrafias a negocios juridicos diferentes a los del trabajo, y en especial a ciertos contratos civiles de prestacion de servicios o
de obra en los que es razonable una prevision de esa naturaleza para el buen suceso de lo convenido, sin que por ello se despoje
necesariamente el contratista de su independencia.”.
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Frente al hecho 5: No es cierto como estd redactado, se trata de una narracion parcial y
descontextualizada del demandante, con la cual pretende confundir al Despacho.

Al respecto se hace necesario aclarar varios aspectos, a saber:

1) El demandante, como ya se ha indicado a lo largo de la presente contestacion, suscribio
contrato civil de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual consisti6 en que el
demandante prestara sus servicios especializados como médico pediatra con total
autonomia e independencia técnica, administrativa y operativa, a los usuarios de la CLINICA
VIP, de la cual es propietaria la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

2) En virtud del contrato antes aludido, el demandante de manera autbnoma prestaba
asistencia médica en servicios de urgencias pediatricas.

1) En virtud del contrato antes aludido, el demandante de manera autbnoma prestaba servicio
asistencial en hospitalizacion.

2) En virtud de la Resolucién nimero 1995 de 1999 el demandante debia cumplir con la
normatividad vigente en el diligenciamiento de historia clinica y registro de datos clinicos del
paciente en el area de pediatria.

3) En virtud de la normatividad vigente, el demandante debia cumplir con la normatividad
vigente en el diligenciamiento del consentimiento informado que requieran los
procedimientos a efectuar sobre los pacientes en el area de pediatria. Entre otras.

Sin embargo, lo que debera tener en cuenta el Despacho en que este caso nunca existié una
exigencia de prestacion personal del servicio bajo un elemento de “intuito personae” pues el Dr.
DUSSAN se encontraba facultado para prestar el servicio a través de un tercero. Es decir, en
eventos en que el médico no pudiere cumplir efectivamente sus funciones, éste podria hacer uso
de los demas médicos adscritos a la clinica para que estos cumplieran las funciones. Tanto asi, que
en las pruebas aportadas por el Demandante se observan correos en los que otros médicos
adscritos a la clinica bajo la misma modalidad de contrato de prestacién de servicios del Dr.
DUSSAN, comunicaron a la clinica que no podrian realizar las funciones pero que de ello se
encargarian otros médicos.

Frente al hecho 6: No es cierto de la manera en la que se menciona, pues algunos elementos no
esenciales para la prestacion del servicio estaban a disposicion del prestador del servicio y otros
eran de propiedad del demandante.

Respecto a este punto, tenemos que la Corte Suprema de Justicia?, indicé que es posible que el
contratista desarrolle sus actividades autbnomamente en las instalaciones del contratante,
utilizando sus propias herramientas o con elementos del contratante sin que dicho acto constituya
subordinacion:

“También ha dicho que, por lo general, en dicho tipo de convenios el contratista desempefia sus
actividades con sus propias herramientas, equipos o medios; sin embargo, bajo ciertas v particulares
circunstancias es posible gue esa actividad auténoma e independiente se desarrolle en las
instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad necesarios para la ejecucién de
la labor encomendada’.

En esa misma linea, mediante sentencia SL 2171 del 2019, radicado 74316~de la Honorable Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEDO, expreso:

“Por otra parte, es preciso sefialar que en los contratos de prestacién de servicios, por lo general
el contratista desempefia sus actividades con sus propias herramientas, equipos o medios; sin
embargo, bajo ciertas y particulares circunstancias es posible gue esa actividad auténoma e
independiente se desarrolle en las instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad
necesarios parala ejecucion de la labor encomendada.

(..)

Estas precisiones adquieren mayor relevancia en el sub lite, dado que la controversia se suscita entre
un profesional médico y una entidad prestadora de servicios de salud, ambos sometidos a las reglas
del sistema de seguridad social en salud previstas en la Ley 100 de 1993 y demas normas que la

2 Sentencia SL-2885-2019- Radicacion No. 73707
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complementan y reglamentan, como la Ley 1164 de 2007 o ley de talento humano en salud.

Ello, porque el subsistema de salud se rige por un _conjunto de principios, normas vy
procedimientos a los cuales deben someterse todos los actores del sistema, incluidos los
profesionales de la salud. Asimismo, debe considerarse que una de las transformaciones mas
relevantes es que las instituciones aseguradoras o prestadoras de servicios de salud deben
cumplir con la normativa gue las requla, por lo cual frecuentemente se ven compelidas a
trasladar_algunas _de las obligaciones en _quienes prestan el servicio de manera directa al
paciente, como es el caso de los médicos.

Esas circunstancias, en ocasiones, pueden dar a entender que el contratista de prestacion de servicios
esta subordinado a la empresa contratante; de ahi que, ante esa situacion, el juez también esta en la
obligacién de determinar, en cada caso en particular, si la imposicién y correlativo cumplimiento de las
funciones que debe desempefiar el demandante, son derivadas del sistema de salud o, por el contrario,
son las propias del contrato de trabajo.” (negrillas y subrayado fuera del texto)

De igual manera, la misma corporacion mediante sentencia SL 2669 del 27 de julio del 2022,
radicado 92137, M.P. GERARDO BOTERO ZULUAG, fue clara en indicar que:

“... pues la aceptacion de su vinculacion para realizar un turno adicional, con abandono de un trabajo
en otra institucion de salud, permite inferir razonablemente la libertad de determinar cuando y dénde
prestaba sus servicios, sin mas condicionamientos que los concertados en el acuerdo.”

Por lo tanto, de conformidad con la jurisprudencia en cita y el principio de la realidad sobre las
formas que reviste el presente asunto, se concluye que no se constituye una relacion subordinada
el simple hecho de la utilizacion de herramientas, materiales y equipos de propiedad del contratante
para el cabal cumplimiento del servicio contratado, como erradamente aduce el demandante, pues
las herramientas basicas eran del demandante, y tan solo los insumos, camillas, y entre otros, eran
suministrados por la clinica.

Asi mismo, el despacho debe tener en consideracion el particular contexto en el que se enmarca la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios celebrado con el demandante, esto es, la
prestacion del servicio publico de salud a través de una Institucién Prestadora del Servicio de Salud.
En efecto, este tipo de instituciones deben cumplir unas condiciones de capacidad tecnico-
administrativa, suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad tecnoldgica y cientifica para
habilitarse en la prestacion en comento. Por consiguiente, al ser la CLINICA VIP una IPS, contaba
naturalmente con una infraestructura, dotacion, dispositivos médicos e insumos necesarios para
habilitarse, lo cual, se trataba del solo cumplimiento de unos requisitos legales. De esta manera,
dicha circunstancia no puede entenderse como un indicio de subordinaciéon sino que, por el
contrario, debe dotarsele de su justo contenido, esto es, del cumplimiento de unos requisitos de
habilitacién exigidos legalmente para prestar el servicio en comento.

Frente al hecho 7: No es cierto que durante el lapso en que el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS prest6 sus servicios a INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., recibia y
acataba érdenes del personal de direccion, manejo y confianza, en relacién con el cumplimiento de
sus funciones, por cuanto:

1. En el hecho no se precisa a qué ordenes hace referencia.

2. Ninguna prueba documental de las aportadas en la demanda da cuenta de la afirmacion
realizada, esto es, de una orden ejercida en virtud de una subordinaciéon propia de una
relacién de trabajo.

3. En gracia de discusion, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia desde
hace por los menos 20 afios ha aclarado que la coordinacion realizada en el marco de un
contrato civil de prestacion de servicios no conllevan autométicamente su tipificacion como
una relacioén laboral®.

3 Sentencia de 6 de septiembre de 2001, radicado 16062. Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia: “Debe reiterarse a
propésito de esto, que la existencia de un contrato independiente civil o comercial en ningun caso implica la veda total de instrucciones
o el ejercicio de control y supervision del contratante sobre el contratista, desde luego que tampoco la sola existencia de estos elementos
permite concluir, de manera automatica, la existencia del contrato de trabajo. Es que definitivamente la vigilancia, el control y la
supervision que el contratante de un convenio comercial o civil realiza sobre la ejecucién y las obligaciones derivadas del mismo, en
ningun caso es equiparable a los conceptos de "subordinacion y dependencia” propios de la relacion de trabajo, pues estas Ultimas tienen
una naturaleza distinta a aquellos; en todo caso, las instrucciones especificas hay que valorarlas dentro del entorno de la relacién y no
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4. El despacho debe tomar en consideracion el contexto temporal de los correos electrénicos
aportados en la demanda, por cuanto para dichas fechas existié6 una emergencia sanitaria
en el pais derivada del COVID-19, en la que resultaban imperativos, no en virtud de una
relacién laboral sino en virtud razones de salud publica, acatar ciertas directrices nacionales
médicas y de aseo con miras a la atencién y prevencién de contagio de la pandemia.

5. En el especial contexto en el que se ejecuto la relacion civil que nos ocupa, resulta natural
que la IPS CLINICA VIP coordinara su talento humano a efectos de garantizar altos
estandares en la prestacion del servicio de salud como derecho fundamental.

En esa medida, es menester reiterar que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presto
sus servicios profesionales a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual
ejecutd en forma auténoma e independiente, razén por la cual no se puede afirmar que la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.AS. ostentd la calidad de empleador de dicho
demandante. Tan independiente fue el demandante que el dia 02 de julio del 2019 INFORMO que
no prestaria sus servicios para el fin de semana del 5 al 7 de julio del 2019 por motivos de viaje y
gue los médicos pediatras CAROLINA ZAMABRANO, PATRICIA VALLEJO, HUMBERTO
BELTRAN Yy YESID CAMACHO realizarian sus turnos de dichas fechas, sin que tal cesion de turnos
implicara consecuencia o sancion alguna para el sefior DUSSAN ROJAS. De conformidad con lo
anterior, se encuentra fehacientemente demostrado que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS fungié como verdadero contratista de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S. por cuanto ejecuto los servicios especializados como médico pediatra con total autonomia e
independencia.

Frente al hecho 8: No es cierto que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS estuvo
sometido al cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, ni a ningln otro tipo de reglamento
y/o politica interna de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., toda vez que entre
el demandante y mi representada no existio ni ha existido una relacion o vinculo de caracter laboral.

Es menester precisar que en el curso de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios suscrito
entre el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS vy la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
S.A.S., nunca se requirié y/o aplico alguna sancion al prestador de los servicios por cuanto el sefior
DUSSAN ROJAS fue un verdadero contratista de mi representada.

Igualmente, tal y como se indicé en lineas que preceden, el contexto temporal de la mayoria de los
correos electrénicos aportados en la demanda se circunscribié a la emergencia sanitaria que sufrié
el pais, derivado del COVID-19, en la que resultaban imperativos, no en virtud de una relacién
laboral sino en virtud razones de salud publica, acatar ciertas directrices nacionales médicas y de
aseo con miras a la atencién y prevenciéon de contagio de la pandemia.

En todo caso, resultaba natural que la IPS CLINICA VIP coordinara su talento humano a efectos de
garantizar altos estandares en la prestacion del servicio de salud como derecho fundamental, todo
lo cual no puede ser Gbice para concluir la existencia de una relacion de trabajo, tal como lo ha
aclarado la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencias ya
citadas.

Frente al hecho 9: No es cierto que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS estuvo
obligado a asistir a capacitaciones, reuniones ni ningun otro evento convocado por INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., por cuanto:

1. No precisa los sedicientes eventos, reuniones o capacitaciones que supuestamente fueron
impuestos por mi poderdante.

2. Si bien se aporté como prueba documental un comunicado en el que se cita a una reunion
con el fin de “socializar el plan de contingencia para el manejo del Covid 19”, de ello no se
puede extraer el ejercicio de una subordinacion de tipo laboral por parte de mi poderdante,
por cuanto se traté de un contexto sanitario nacional, imprevisible, irresistible y de manejo
desconocido, frente al cual, por razones de salud publica, resultaba imperativo coordinar el

descontextualizadamente como lo intenta el censor, pues son precisamente esas circunstancias peculiares las que en determinado
momento permiten colegir si las 6rdenes o instrucciones emitidas corresponden a un tipo de contrato u otro. Y en el sub lite son
precisamente esas particularidades, como la denominacién y contenido del contrato, su desenvolvimiento y la naturaleza de la instruccion
impartida, lo que impide tener los documentos transcritos como sefial de una relacion de trabajo”.
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talento humano y la capacidad cientifica de la Clinica con miras a garantizar el derecho de
salud ante dicha contingencia.

3. Entodo casoy en gracia de discusion, no puede perder de vista el despacho que la CLINICA
VIP en su condicion de IPS debe realizar ciertas actividades de capacitacion de su talento
humano, con miras a prestar un servicio de salud idoneo de conformidad con el numeral 4.2.
de la Resolucion 3100 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que
materializa la intervencion del estado en la regulacion de la prestacion del servicio publico.

En esa medida, es menester que el despacho analice el contexto previamente explicado, esto es,
la necesidad de coordinacion del talento humano en el marco de una emergencia sanitaria y la
obligaciéon de capacitacion de aquellos exigible a las IPS, en virtud de la regulacion del estado en la
prestacién del servicio publico.

Frente al hecho 10: No es cierto, se aclara que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
nunca estuvo subordinado por mi representada, asi como tampoco recibié érdenes por parte del
personal de direccidon, manejo y confianza de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S. toda vez que el contratista siempre actud con total independencia y autonomia en la
ejecucion de los servicios especializados que fueron acordados con la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. en el contrato de prestacion de servicios que suscribieron las partes.

En efecto:

1. En este hecho no se precisa en que consistio la sediciente subordinacion.

2. Ninguna prueba documental de las aportadas en la demanda da cuenta de la afirmacién
realizada, esto es, de una subordinacién propia de una relacién de trabajo ejercida por
supuestos funcionarios de mi poderdante.

3. En gracia de discusion, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia desde
hace por los menos 20 afios ha aclarado que la coordinacién dada en el marco de un
contrato civil de prestacion de servicios no conllevan automaticamente su tipificacion como
una relacion laboral®.

4. El despacho debe tomar en consideracion el contexto temporal de los correos electrénicos
aportados en la demanda, por cuanto para dichas fechas existi6 una emergencia sanitaria
en el pais derivada del COVID-19, en la que resultaban imperativos, no en virtud de una
relacion laboral sino en virtud razones de salud publica, acatar ciertas directrices nacionales
médicas y de aseo con miras a la atencién y prevencion de contagio de la pandemia.

5. En el especial contexto en el que se ejecuto la relacion civil que nos ocupa, resulta natural
que la IPS CLINICA VIP coordinara su talento humano a efectos de garantizar altos
estandares en la prestacion del servicio de salud como derecho fundamental.

De conformidad con lo anterior, es posible concluir que el actor pretende inducir a error al Despacho
pues, lo que eventualmente pudo haber realizado el personal de INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. respecto de los servicios prestados por el contratista fueron una serie de
instrucciones, guias o coordinacion respecto del servicio contratado en cumplimiento del contrato
civil suscrito, correspondientes a la forma en la que la parte contratante (mi representada) requeria
el servicio contratado, por lo que las mismas no son equiparables a la subordinacién o dependencia
que mal pretende hacer ver el actor.

En este punto es indispensable resaltar que para que se constituya el elemento de subordinacion,
debe probarse una continuada dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a
este Ultimo para exigirle el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, incluso imposicion de reglamentos, dependencia que debe

4 Sentencia de 6 de septiembre de 2001, radicado 16062. Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia: “Debe reiterarse a
proposito de esto, que la existencia de un contrato independiente civil o comercial en ningun caso implica la veda total de instrucciones
o el ejercicio de control y supervision del contratante sobre el contratista, desde luego que tampoco la sola existencia de estos elementos
permite concluir, de manera automatica, la existencia del contrato de trabajo. Es que definitivamente la vigilancia, el control y la
supervision que el contratante de un convenio comercial o civil realiza sobre la ejecucion y las obligaciones derivadas del mismo, en
ningun caso es equiparable a los conceptos de "subordinacion y dependencia” propios de la relacion de trabajo, pues estas Ultimas tienen
una naturaleza distinta a aquellos; en todo caso, las instrucciones especificas hay que valorarlas dentro del entorno de la relacién y no
descontextualizadamente como lo intenta el censor, pues son precisamente esas circunstancias peculiares las que en determinado
momento permiten colegir si las 6rdenes o instrucciones emitidas corresponden a un tipo de contrato u otro. Y en el sub lite son
precisamente esas particularidades, como la denominacién y contenido del contrato, su desenvolvimiento y la naturaleza de la instruccion
impartida, lo que impide tener los documentos transcritos como sefial de una relacion de trabajo”.
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mantenerse durante toda la relacion.

Frente a este tema, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL-116612015 (50249) del 05 de
agosto del 2015, ha indicado:

“...) la relacién de coordinacion de actividades entre contratante y contratista, que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores vy el reporte de informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacidn.”. (Subraya y Negrillas fuera
de texto).

Frente a este hecho, se resalta lo manifestado por la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion
Laboral en Sentencia SL 3020 del 2017, reiterado en sentencia SL-2885-2019- Radicacion No.
73707, la cual establecio:

“(...) el contrato de prestacién de servicios se caracteriza por la independencia o autonomia que tiene
el contratista para ejecutar la labor convenida con el contratante, lo que lo exime de recibir 6rdenes
para el desarrollo de sus actividades. Pero que, no obstante, en este tipo de contratacion no esta
vedado de lageneracién de instrucciones, de manera que es viable que en funcién de una adecuada
coordinacién se puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso establecer medidas de supervision o
vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Lo importante, es que dichas acciones no desborden su
finalidad a punto de convertir tal coordinacién en la subordinacién propia del contrato de trabajo”
(Subrayado y negrillas fuera de texto).

Lo anterior significa que en los contratos civiles o comerciales no estan vedados la vigilancia y el
control por parte del contratante respecto del contratista, por cuanto dichas directrices que da el
contratante al contratista se realizan con el propésito de que se cumpla con el objeto contractual en
debida forma, esto es la prestacion adecuada del servicio de salud, no existiendo por tanto,
subordinacion.

Frente al hecho 11: No es cierto que durante el lapso que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS presto sus servicios a INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., recibia y acataba
ordenes del personal de direccién, manejo y confianza, acerca de cémo, cuando y dénde debe
llevarse a cabo el trabajo por cuanto:

1. En este hecho no se individualizan las sedicientes ordenes ni el contenido de aquellas.

2. Ninguna prueba documental de las aportadas en la demanda da cuenta de la afirmacion
realizada, esto es, de una subordinacion propia de una relacion de trabajo ejercida por
supuestos funcionarios de mi poderdante.

3. En gracia de discusion, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia desde
hace por los menos 20 afios ha aclarado que la coordinacién dada en el marco de un
contrato civil de prestacion de servicios no conlleva automaticamente su tipificacion como
una relacion laboral®.

4. El despacho debe tomar en consideracion el contexto temporal de los correos electrénicos
aportados en la demanda, por cuanto para dichas fechas existi6 una emergencia sanitaria
en el pais derivada del COVID-19, en la que resultaban imperativos, no en virtud de una
relacién laboral sino en virtud razones de salud publica, acatar ciertas directrices nacionales
médicas y de aseo con miras a la atencion y prevencion de contagio de la pandemia.

5. En el especial contexto en el que se ejecuto la relacion civil que nos ocupa, resulta natural
que la IPS CLINICA VIP coordinara su talento humano a efectos de garantizar altos
estandares en la prestacion del servicio de salud como derecho fundamental.

5 Sentencia de 6 de septiembre de 2001, radicado 16062. Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia: “Debe reiterarse a
proposito de esto, que la existencia de un contrato independiente civil o comercial en ningun caso implica la veda total de instrucciones
o el ejercicio de control y supervision del contratante sobre el contratista, desde luego que tampoco la sola existencia de estos elementos
permite concluir, de manera automatica, la existencia del contrato de trabajo. Es que definitivamente la vigilancia, el control y la
supervision que el contratante de un convenio comercial o civil realiza sobre la ejecucion y las obligaciones derivadas del mismo, en
ningun caso es equiparable a los conceptos de "subordinacion y dependencia” propios de la relacion de trabajo, pues estas Ultimas tienen
una naturaleza distinta a aquellos; en todo caso, las instrucciones especificas hay que valorarlas dentro del entorno de la relacién y no
descontextualizadamente como lo intenta el censor, pues son precisamente esas circunstancias peculiares las que en determinado
momento permiten colegir si las 6rdenes o instrucciones emitidas corresponden a un tipo de contrato u otro. Y en el sub lite son
precisamente esas particularidades, como la denominacién y contenido del contrato, su desenvolvimiento y la naturaleza de la instruccion
impartida, lo que impide tener los documentos transcritos como sefial de una relacion de trabajo”.
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En esa medida, es menester reiterar que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, presto
sus servicios profesionales a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual
ejecutd en forma autbnoma e independiente, razon por la cual la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., no ostent6 la calidad de empleador del demandante, toda vez que
no existié una relacion en la cual se pueda advertir la existencia de un vinculo laboral o por lo menos
avizorar la concurrencia de los tres elementos esenciales del contrato de trabajo, consagrados en
el articulo 23 del C.S.T

Tal situacion de independencia, autonomia técnica, administrativa y juridica es tan cierta, que
mediante misiva electrénica del 2 de julio del 2019 a las 7:25pm, el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS en su calidad de médico pediatra, informé que para el fin de semana del 5 al 7
de julio del 2019, estaria de viaje fuera de la ciudad y que los pediatras CAROLINA ZAMBRANO,
PATRICIA VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO, cubririan sus turnos, sin que
tal situacion presentara para el sefior DUSSAN ROJAS, ningun tipo de llamado de atencion o
sancion.

De esta manera, lo que deberd tener en cuenta el Despacho en que este caso nunca existié una
exigencia de prestacion personal del servicio bajo un elemento de “intuito personae” pues el Dr.
DUSSAN se encontraba facultado para prestar el servicio a través de un tercero. Es decir, en
eventos en que el médico no pudiere cumplir efectivamente sus funciones, éste podria hacer uso
de los demas médicos adscritos a la clinica para que estos cumplieran las funciones.

Frente al hecho 12: No es cierto tal y como esta planteado por cuanto:

e En primer lugar, se parte por aclarar al despacho que las guias médicas son documentos
elaborados por el Ministerio de Salud, en coordinacion con los profesionales de la salud, las
sociedades cientificas, los colegios de profesionales y las facultades de salud, que se erigen
como referentes de la praxis médica, basados en evidencia cientifica, con miras a que la
atencién sea de calidad, segura y costo-efectiva®.

e En virtud de la Resolucién 3100 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud, las IPS deben
cumplir unos estandares y criterios de habilitaciobn para prestar el servicio. Uno de tales
estandares es el de Procesos Prioritarios, en virtud del cual el prestador debe hacer un
seguimiento de adherencia, adopcién, adaptacién o desarrollo de guias practica clinica o
protocolos basados en evidencia cientifica. Para un mejor contexto, se transcribe a
continuacion el aparte pertinente de dicho acto administrativo:

“6. El prestador de servicios cuenta con informacién documentada de las actividades y
procedimientos que se realizan en el servicio acordes con su objeto, alcance y enfoque
diferencial, mediante guias de préactica clinica- GPC, procedimientos de atencion, protocolos
de atencion y otros documentos que el prestador de servicios de salud determine, dicha
informacion incluye talento humano, equipos biomédicos, medicamentos y dispositivos
médicos e insumos requeridos.

7. La informacién documentada es conocida mediante acciones de formacién continua por el
talento humano encargado y responsable de su aplicacion, incluyendo el talento humano en
entrenamiento, y existe evidencia de su socializacion.

8. Las guias de practica clinica y protocolos a adoptar son en primera medida los que
disponga el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. En caso de no estar disponibles, o si
existe nueva evidencia cientifica que actualice alguna o algunas de las recomendaciones de
las guias de practica clinica o requerimientos de los protocolos, el prestador de servicios de
salud adopta, adapta o desarrolla guias de préctica clinica o protocolos basados en evidencia
cientifica, publicados nacional o internacionalmente.

9. El prestador de servicios de salud de acuerdo con las patologias mas frecuentes en el
servicio define la guia o guias de practica clinica a adoptar, o adaptar o desarrollar.

10. El prestador de servicios de salud cuenta con informacion documentada de la adopcion,
0 adaptacion o desarrollo de guias practica clinica o protocolos basados en evidencia
cientifica.”.

6 Articulos 94 y siguientes de la Ley 1438 de 2011, articulo 2° del Decreto 4107 de 2011y 173 de la Ley 100 de 1993.
" Paginas 73y 74 de la Resoluciéon 3100 de 2019.
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De esta manera, el seguimiento a la adherencia del médico demandante a las guias médicas se
tratd tan solo del cumplimiento de un deber legar de la IPS CLINICA VIP, a efectos de cumplir los
estandares de habilitacion para prestar el servicio de salud, respecto de los cuales las autoridades
competentes hacen seguimiento, mas no del ejercicio de una subordinacion laboral tal y como
descontextualizadamente en este hecho de la demanda se pretende mostrar al despacho con este
hecho.

Se resalta, que la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casaciéon Laboral, mediante
sentencia del 24 de enero del 2012, con radicado 40121, M.P. CARLOS ERNESTO MOLINA
MONSALVE, indicé:

“... En sentir de la Corte Suprema de Justicia, este tipo de instructivos y misivas no se excluye en
la prestacion independiente de servicios, dado que naturalmente al beneficiario de éstos le asiste
el derecho de exigir el cumplimiento cabal de la obligacién a cargo del prestador.”

Todo lo expuesto da cuenta de que, las guias médicas son un marco de referencia obligatorio tanto
para las IPS como para cualquier médico que ejerce su profesion en una institucion prestadora de
servicios de salud, puesto que se trata del cumplimiento de los estandares de habilitacién
establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 para prestar el servicio de salud, por lo que no se trata
del ejercicio de una subordinacion laboral, tal como descontextualizadamente se pretende mostrar
al despacho en este hecho.

Frente al hecho 13: No es cierto, se trata de un hecho que contiene solo apreciaciones subjetivas
del demandante, lo cual impide contestar el hecho de conformidad con lo contemplado en el numeral
3° del articulo 31 del CPT y S.S., lo que dificulta el derecho de defensa y contradiccion de mi
representada.

Sin perjuicio de lo anterior, se aclara que no es cierto que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS haya desarrollo actividades adicionales a las obligaciones contraidas en el contrato de
prestaciéon de servicios profesionales suscrito entre él y mi representada. Tal y como se ha
manifestado a lo largo del presente escrito, las eventuales instrucciones que fueron entregadas al
sefior DUSSAN por parte de mi representada se realizaron con el Gnico propésito de generarse una
coordinacién del cumplimiento del contrato civil suscrito.

Por lo cual, debe resaltarse que tal circunstancia no constituye el elemento de subordinacion, por
cuanto para que ello ocurra, debe probarse una continuada dependencia del trabajador respecto
del empleador, que faculta a este Ultimo para exigirle el cumplimiento de 6rdenes en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, incluso imposicién de reglamentos,
dependencia que debe mantenerse durante toda la relacion. Situacidon que no ocurrié en el caso de
marras por cuanto se encuentra plenamente acreditado que el contratista ejecutd los servicios
contratados de manera auténoma e independiente.

Frente al hecho 14: No es cierto que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS recibia
6rdenes por parte de los Doctores Diego Mauricio Cubillos Apolinar, Patricia Vallejo, Javier Armando
Lépez Barrera, Alejandro Luna Badillo y el Doctor Atilio Moreno Carrillo, por cuanto el contratista
siempre actu6 con total independencia y autonomia en la ejecucion de los servicios contratados.

Las eventuales instrucciones que se impartieron al sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
se realizaron por parte de la Direccion Cientifica de la CLINICA VIP de conformidad con lo estipulado
en la clausula DECIMACUARTA, del contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes.

En virtud de lo anterior, es importante aclarar al Despacho cuales fueron los cargos ocupados por
cada una de las personas sefialadas en el presente hecho:

14.1. Diego Mauricio Cubillos Apolinar: Se ha desempefiado como director cientifico la
CLINICA VIP desde octubre de 2016 hasta la actualidad. Se vinculé a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. por medio de contrato de trabajo por cuanto
sus funciones hacen parte de la estructura organizacional de mi representada. En esa medida,
se pone de presente al Despacho que el Doctor Cubillos obré como interventor del contrato
de prestacion de servicios suscrito entre el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS y
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mi representada.

14.2. Patricia Vallejo Suarez: Médico pediatra vinculada a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. por medio de contrato de prestacion de servicios profesionales.
Realizaba las actividades de coordinacién “ad honorem” de los médicos especialistas en
pediatria que prestaban sus servicios a la sociedad y a la clinica. Era quien regularmente
notificaba al contratante la programacion de disponibilidad de los médicos contratistas y lo
hacia a través de correos electrénicos dirigidos al interventor de los contratos de prestacion
de servicios.

14.3. Javier Armando Lopez Barrera: Médico auditor de pagos de honorarios. Los correos
electrénicos enviados por este profesional al sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
estaban relacionados Unica y exclusivamente con aspectos concernientes al pago de los
honorarios de este, en razon a las horas cobradas a la sociedad.

14.4. Alejandro Luna Badillo: Médico pediatra vinculado a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. por medio de contrato de prestacion de servicios profesionales.
También realizaba actividades de coordinacion “ad honorem” de los médicos especialistas en
pediatria que prestaban sus servicios a la sociedad y a la clinica. También regularmente
notificaba al contratante la programacion de disponibilidad de los médicos contratistas y lo
hacia a través de correos electrénicos dirigidos al interventor de los contratos de prestacion
de servicios.

14.5. Atilio Moreno_Carrillo, Medico que desempefié el cargo de director cientifico de la
CLINICA VIP desde septiembre de 2015 hasta septiembre 2016. Se vincul6 a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. por medio de contrato de trabajo por cuanto
sus funciones hacian parte de la estructura organizacional de mi representada. En esa
medida, se pone de presente al Despacho que el Doctor Moreno obré como interventor del
contrato de prestacion de servicios suscrito entre el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS y mi representada.

En virtud de lo expuesto, es evidente que el actor pretende inducir a error al Despacho frente a las
actividades que eventualmente fueron realizadas por parte de las personas citadas en el presente
hecho. Quedando claro entonces, que se traté de instrucciones, guias o coordinacién respecto del
servicio contratado en cumplimiento del contrato civil suscrito, correspondientes a la forma en la
gue la parte contratante (mi representada) requeria el servicio contratado, por lo que las mismas no
son equiparables a la subordinacion o dependencia que mal pretende hacer ver el actor maxime
cuando en el contrato de prestacion de servicios se concertd entre las partes, la interventoria de
este.

Finalmente, se reitera al despacho que la prestacion del servicio de salud en Colombia por parte de
las IPS es una actividad reglada, motivo por el cual, en cumplimiento de los estandares y criterios
de habilitacién establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 no puede traducirse en el ejercicio de
una subordinacién laboral sino del cumplimiento de un deber legal por parte de los prestadores.

Frente alos hechos 15, 15.1, 15.2, 15.3, 15.4 y 15.5: No es cierto tal y como esta planteado, que
los presentes correos fueran utilizados por las personas mencionadas en los hechos anteriores para
los fines indicados. Es de precisar que la asignacion de un correo con dominio institucional no
constituye de ninguna manera un elemento subordinante determinante, toda vez que este es un
canal de comunicacién, mediante el cual se remiten mensajes de datos con alto contenido de
confidencialidad y en razon a ello debe contener un dominio en aras de proteger la informacion
contenida. En consecuencia, no se trata del ejercicio de una subordinacién laboral sino de una
coordinacién por parte de mi poderdante.

Frente al hecho 16: No es cierto que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS prest6 sus
servicios profesionales, no personales como aduce el demandante, dentro del marco de un servicio
organizado por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

Como se ha venido explicando en parrafos anteriores, la prestacion del servicio de salud en
Colombia por parte de las IPS es una actividad reglada por el Ministerio de Salud mediante
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Resolucion 3100 de 2019, motivo por el cual, el cumplimiento de los estandares y criterios de
habilitacion establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 no puede tenerse como el ejercicio de una
subordinacion laboral sino del cumplimiento de un deber legal por parte de los prestadores.

Son multiples los estandares que deben cumplir los prestadores de salud segun el referido acto
administrativo (talento humano, infraestructura, dotacion, medicamentos, dispositivos médicos e
insumos, procesos prioritarios e interdependencia), motivo por el cual, es necesario que el despacho
tome en consideracién el contexto reglado en el gue se ejecutd el contrato de prestacion de servicios
celebrado con el demandante.

Frente al hecho 17: No es cierto de la manera en que se encuentra presentado, toda vez que
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. asume los riesgos administrativos, operativos y
logisticos de la sociedad y sus trabajadores, de cara con las funciones que estos realizan.

Sin embargo, es menester precisar que, en el caso del contratista independiente, este debia asumir
los riesgos al momento de suscripcion del contrato de prestacion de servicios. Tal como sucedié en
este caso, como quiera que, desde la celebracion del contrato de prestacion de servicios
profesionales, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS se obligbé a constituir una pdliza
abierta de responsabilidad civil profesional para médicos independientes, por su propia cuenta, tal
como se corrobora en la Clausula Octava del mencionado contrato.

Frente al hecho 18: No es cierto que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presto sus
servicios personales sometido a las estrategias, objetivos y planes fijados por INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

Como se ha venido explicando en parrafos anteriores, la prestacion del servicio de salud en
Colombia por parte de las IPS es una actividad reglada por el Ministerio de Salud mediante
Resolucion 3100 de 2019, motivo por el cual, el cumplimiento de los estdndares y criterios de
habilitacion establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 no puede tenerse como el ejercicio de una
subordinacion laboral sino del cumplimiento de un deber legal por parte de los prestadores.

Frente al tema, es menester precisar que, aunque mi representada emitiera algun tipo de
Coordinacién para el cumplimiento del Contrato Suscrito y para la realizacion de las actividades
contratadas, ese hecho no constituye necesariamente subordinacion. En este sentido, la Corte
Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral ha establecido:

“...) la relacién de coordinacion de actividades entre contratante y contratista, que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores v el reporte de informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacién.” (CSJ SL Sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15) (Subrayado y negrillas fuera de texto).

Frente a este hecho, se resalta lo manifestado por la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion
Laboral en Sentencia SL-2885-2019- Radicacion No. 73707, la cual establecio:

“(...) el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por la independencia o autonomia que tiene
el contratista para ejecutar la labor convenida con el contratante, o que lo exime de recibir 6rdenes
para el desarrollo de sus actividades. Pero que, no obstante, en este tipo de contratacién no esta
vedado de lageneracién de instrucciones, de manera que es viable que en funcién de una adecuada
coordinacién se puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso establecer medidas de supervision o
vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Lo importante, es que dichas acciones no desborden su
finalidad a punto de convertir tal coordinacién en la subordinacién propia del contrato de trabajo”
(negrillas fuera de texto).

Por lo tanto, de conformidad con la jurisprudencia en cita y el principio de la realidad sobre las
formas que reviste el presente asunto, se concluye que no se constituye una relacién subordinada
el simple hecho de impartir ciertas instrucciones y llevar a cabo una coordinacion sobre el objeto
del contrato y mucho menos por desempeiiar las funciones en las instalaciones del contratante,
como erradamente aduce el demandante.
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Frente al hecho 19: No es cierto de la manera en que se presenta, pues algunos elementos estaban
a disposicién del prestador del servicio y otros eran de propiedad del demandante.

Respecto a este punto, tenemos que la Corte Suprema de Justicia en la Sentencia Ibidem, indic6
que es posible que el contratista desarrolle sus actividades autbnhomamente en las instalaciones del
contratante, utilizando sus propias herramientas o con elementos del contratante sin que dicho acto
constituya subordinacion:

“También ha dicho que, por lo general, en dicho tipo de convenios el contratista desemperfia sus
actividades con sus propias herramientas, equipos o medios; sin embargo, bajo ciertas v
particulares circunstancias _es_posible gue esa_actividad auténoma e independiente se
desarrolle en las instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad necesarios para
la ejecucién de la labor encomendada”.

Por lo tanto, de conformidad con la jurisprudencia en cita y el principio de la realidad sobre las
formas que reviste el presente asunto, se concluye que no se constituye una relacion subordinada
el simple hecho de impartir ciertas instrucciones y llevar a cabo una coordinacion sobre el objeto
del contrato, desempefiar las funciones en las instalaciones del contratante y mucho menos prestar
herramientas, materiales y equipos de trabajo por parte del contratante para el cabal cumplimiento
del servicio contratado, como erradamente aduce el demandante.

Asi mismo, como explicé en parrafos anteriores, la prestacion del servicio de salud en Colombia por
parte de las IPS es una actividad reglada por el Ministerio de Salud mediante Resoluciéon 3100 de
2019, motivo por el cual, el cumplimiento de los estandares y criterios de habilitacion establecidos
en la Resolucién 3100 de 2019 no puede tenerse como el ejercicio de una subordinacion laboral
sino del cumplimiento de un deber legal por parte de los prestadores.

Son multiples los estandares que deben cumplir los prestadores de salud segun el referido acto
administrativo, entre otros, el de infraestructura, dotacién, medicamentos, dispositivos médicos e
insumos y procesos prioritarios. En consecuencia, es necesario que el despacho tome en
consideracion el contexto reglado en el que se ejecutd el contrato de prestacion de servicios
celebrado con el demandante puesto que los elementos por él utilizados, lo fueron en virtud de una
relacion legal-reglamentaria contenida en la precitada resolucion de 2019, mas no en el marco de
una relacion laboral.

Frente al hecho 20: No es cierto que INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. haya integrado
al sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS en la organizacion de los factores de la
produccién de la empresa. Se trata de un juicio de valor que realiza el apoderado, sin explicacion
alguna, lo cual impide contestar el hecho de conformidad con lo contemplado en el numeral 3° del
articulo 31 del CPT y S.S., lo que dificulta el derecho de defensa y contradiccion de mi representada.

Es importante resaltar que a diferencia de los trabajadores directos de la compaiiia, el sefior
DUSSAN ROJAS NUNCA ha estado involucrado en los procesos de seguimiento de desempefio,
seguimiento que se ejecuta dentro de la compafiia y que si se lleva a cabo con los trabajadores
directos.

Se destaca que el demandante siempre presto sus servicios como profesional independiente, de la
misma forma en que lo prest6 para otras entidades, verbigracia Clinica Chia. Tal situaciéon de
independencia, autonomia técnica, administrativa y juridica es tan cierta, que mediante misiva
electronica del 2 de julio del 2019 a las 7:25pm, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
en su calidad de médico pediatra, informé que para el fin de semana del 5 al 7 de julio del 2019,
estaria de viaje fuera de la ciudad y que los pediatras CAROLINA ZAMBRANO, PATRICIA
VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO, cubririan sus turnos, sin que tal situacion
presentara para el sefior DUSSAN ROJAS, ningun tipo de llamado de atencién o sancion.

Frente al hecho 21: No es cierto que el servicio de pediatria prestado por el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS dependiera del area de Direccion Cientifica de la CLINICA VIP, pues
lo cierto es que el servicio que prestaba el médico HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
dependia Unica y exclusivamente de su autonomia e independencia en la ejecucion de sus servicios.

Ahora bien, si este hecho hace referencia a que la interventoria de la ejecucién del contrato se
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encontraba a cargo de la Direccién Cientifica de la CLINICA VIP, se debe decir que es cierto en
virtud del Contrato de Prestacién de Servicios que suscribié el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS en el que se acordd que la interventoria del contrato, entendiendo ello, estar al
tanto de la ejecucion, avance y cumplimiento de este, estaria a cargo de la Direccién cientifica,
como se constata con el documento ya obrante en el plenario:

DECIMACUARTA.- INTERVENTORIA: La interventoria del
presente contrato, quedara a cargo de la Direccion Cientifica
de LA CLINICA, quien estara al lanto de la ejecucion, avance y
cumplimiento del contrato por parte de EL CONTRATISTA, asi
como de las indicaciones a los cambios, sugerencias y
correcciones que considere EL CONTRATANTE.

Debe tenerse en cuenta que dicha interventoria tiene por objeto dar cumplimiento a la definicién del
estandar de Talento Humano, en especifico, de la “Supervisién del talento humano en salud”, que
“no implica una vigilancia directa de cada procedimiento o actividad, ni la presencia permanente del
profesional que realiza la supervisiéon”, tal y como se dispone en la pagina 26 de la Resolucion 3100
de 20109.

Frente al hecho 22: No es cierto que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS cumplié
turnos que hubiesen sido asignadas por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.
Todo lo contrario, segun la documental que milita en el expediente, se encuentra fehacientemente
acreditado que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS ejecuto los servicios contratados
de manera autbnoma e independiente por cuanto autogestionaba sus servicios con un amplio
margen de discrecionalidad. Veamos:

1. Los especialistas en pediatria prestaban sus servicios a la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. en la CLINICA VIP segun las necesidades de demanda del
servicio a través de la programacion de disponibilidad que ellos mismos coordinaban y
distribuian libremente entre si y a conveniencia de cada uno de los especialistas, sin
que, de ninguna manera, alguno de ellos, estuviera sujeto a disponibilidad para la
prestacion del servicio.

2. Una vez se realizaba dicha programacién, uno de los médicos como vocero de los
especialistas notificaba a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.AS.yala
CLINICA VIP a través de correo electrénico dirigido al interventor de los contratos de
prestacion de servicios de los médicos especialistas contratados.

Esta informacién se encuentra acreditada en los correos electrénicos aportados por el
demandante al expediente judicial en los que se evidencia con claridad que la Doctora
Patricia Vallejo, (médico pediatra vinculada por contrato por prestacién de servicios), era
quien enviaba el listado de disponibilidad como vocera “ad honorem” de los otros
especialistas pediatricos.

3. El sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS tenia la facultad de cambiar su
disponibilidad para prestar los servicios y debia autbnomamente coordinar dicho ajuste con
sus otros colegas prestadores de servicios.

Al respecto, se pone de presente que mediante misiva electrénica del 2 de julio del 2019 a
las 7:25pm, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS en su calidad de médico
pediatra, INFORMO que para el fin de semana del 5 al 7 de julio del 2019, estaria de viaje
fuera de la ciudad y que los pediatras CAROLINA ZAMBRANO, PATRICIA VALLEJO,
HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO, cubririan sus turnos.

4. Sin perjuicio de lo expuesto en numerales anteriores, es deber ético del médico cumplir los
turnos de conformidad con el articulo 42 de la Ley 23 de 1981 -Por la cual se dictan normas
de Etica Médica-.

5. Por otra parte, es de suma importancia traer a colacion, el salvamento de voto realizado por
el Magistrado EDUARDO LOPEZ VILLEGAS en la Sentencia con radicado 34393 del 24 de
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agosto del 2010, M.P. LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ, de la Honorable Corte Suprema de
Justicia, mediante el cual queda supremamente claro el desenvolvimiento de las actividades
médicas de manera independiente respecto de los turnos y atencién a pacientes, asi:

“De la misma manera, con las comunicaciones relativas a los turnos de disponibilidad en el
departamento de neurocirugia, los del mes de noviembre de 1995 (folio 56), de marzo a junio de 1996
(folio 73) y de julio a noviembre de 1996 (folio 104), el censor busca demostrar la actividad personal
del demandante en las actividades propias de la Clinica; sin embargo este hecho como arriba se
anot6, no fue desconocido por el Tribunal, y estas pruebas tampoco muestran de manera fehaciente
como se exige en el recurso extraordinario, que el médico debia estar en disponibilidad o bajo
subordinacién permanente y continua por el tiempo en que se pretende la relacién laboral, pues se
refiere a disponibilidades por una o dos semanas al mes y en unos casos como primera opcion
(primera llamada) y en otros como segunda. Adicionalmente, no se probé que esos turnos fueran
impuestos por la demandada.

(..)

Del mismo modo esta dentro del normal desenvolvimiento de estas actividades médicas en
forma independiente como médicos adscritos, que se den_instrucciones sobre politicas
generales y la puesta en conocimiento de requlaciones publicas administrativas y legales y
protocolos, como el cumplimiento de valoracién preanestésica para pacientes que van a ser
intervenidos quirdrgicamente, el tratamiento de especimenes de patologia, manejo de medicamentos,
etc.” (negrilla y subrayado fuera del texto)

De igual manera, dicha situacion fue planteada por el MGISTRADO EDUARDO LOPEZ
VILLEGAS en salvamento de voto que se hiciere de la sentencia con radicado 23763 del 27
de julio del 2005, M.P ISAURA VARGAS DIAZ, pues se indicé:

“La fijacion de un horario para quien deba atender los usuarios de la entidad contratante no puede
ser tomado como elemento univoco de subordinacién; cuando aquel se pacta puede serlo como
circunstancia de coordinacion entre quien ha de prestar el servicio y quien lo ha de recibir...”

De conformidad con lo anterior, se encuentra demostrado que el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS fungié como verdadero contratista de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. por cuanto nunca estuvo sometido al cumplimiento de horarios y jornadas,
no se le exigio el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo
0 cantidad de trabajo; pues estaba a su disposicion el horario en que prestaria el servicio.

En consecuencia, no se encuentra demostrado el elemento de subordinacion que intenta acreditar
el demandante, toda vez que de la circunstancia que aduce, no se logra evidenciar dicho elemento
constitutivo de un contrato de trabajo, pues el cumplimiento de algunos turnos no puede ser tomado
como una situacion que derive directamente la subordinacion, en tanto al plenario no se aport6
material probatorio alguno que permitiera inferir indudablemente la imposicién de los mismos por
parte de INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

Frente al hecho 23: No es cierto de la forma en que se encuentra redactado. El sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS no estuvo sometido a la prestacion personal de sus servicios dentro
del marco del servicio organizado por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

Todo lo contrario, el sefior DUSSAN concerté un contrato de prestacion de servicios profesionales
mediante el cual, contrajo una serie de obligaciones concernientes a prestar en forma eficiente y
oportuna los servicios objeto del contrato y aquellas obligaciones que se generaron de la naturaleza
del servicio como lo es, emplear sus conocimientos y experticia en la atencién de los usuarios de la
CLINICA VIP. Sin embargo, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS NUNCA estuvo
sometido al cumplimiento de jornadas ni horarios porque no existia ninguna imposicién por parte
del contratante, pues la prestacion del servicio se efectuaba en los tiempos y horas que previamente
acordaba el sefior DUSSAN con sus colegas de la misma especialidad y frente a la cual tenia la
facultad de variarla.

Prueba de lo anterior es la misiva electronica del 2 de julio del 2019 a las 7:25pm, en la que el sefior

HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS en su calidad de médico pediatra, informé que para el fin
de semana del 5 al 7 de julio del 2019, estaria de viaje fuera de la ciudad y que los pediatras
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CAROLINA ZAMBRANO, PATRICIA VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO,
cubririan sus turnos, sin que tal situacion presentara para el sefior DUSSAN ROJAS, ningun tipo de
llamado de atencidén o sancion.

Asi las cosas, se encuentra fehacientemente demostrado que el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS fungié como verdadero contratista de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. por cuanto ejecutd los servicios especializados como médico pediatra con
estricto apego al objeto del mentado contrato con total autonomia e independencia técnica y
administrativa.

En consecuencia, se desvirtta el elemento de subordinacién que intenta acreditar el demandante
con la formulacién de este hecho, toda vez que de la circunstancia que aduce, no se logra evidenciar
dicho elemento constitutivo de un contrato de trabajo. Maxime cuando se encuentra probado que
durante el curso de la ejecucién del contrato de prestacidn de servicios, hunca se exigié la presencia
del elemento “intuito personae”, pues el Dr. DUSSAN se encontraba facultado para prestar el
servicio a través de un tercero.

Por otro lado debe decirse que no es cierto que durante el periodo comprendido entre el 08 de mayo
del 2017 y el 20 de junio de 2020 el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS haya cumplido
turnos entre 6 y 24 horas diarias. Pues en principio debe aclararse que la prestacion de los servicios
contratados estaba sujeta a la disponibilidad y discrecionalidad que para ello tuviera el contratista,
y en segundo lugar, en este proceso se encuentra acreditado que el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS nunca estuvo sometido al cumplimiento de horarios ni jornadas, sino que tal y
como se ha manifestado a lo largo del presente escrito, el contratista tenia la facultad de organizar
y programar la disponibilidad para prestar sus servicios segin su conveniencia. Por lo que no hay
duda de que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS fue un verdadero contratista de
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.

Frente alos hechos 24, 25y 26: No es cierto lo manifestado en estos hechos. En primer lugar, no
es cierto que entre las partes contrayentes se hayan pactado turnos para prestar servicios. Se
reitera que la ejecucion del contrato de servicios profesionales estaba sujeta a la necesidad del
contratante y a la disponibilidad del contratista para prestar el servicio ofertado. Adicionalmente, no
es cierto que durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo del 2017 y el 20 de junio de 2020,
los servicios se hayan prestado en la mafana, tarde y noche y mucho menos que ello
correspondiera a un horario comprendido entre las 7am y la 1pm, entre la 1pm y las 7pm y entre
las 7pm y las 7am. Tal y como se expuso frente al hecho anterior y segun la documental que milita
en el expediente, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS nunca estuvo sometido al
cumplimiento de horarios, turnos ni jornadas, sino que, por el contrario, el sefior DUSSAN organizé
y administré su tiempo de acuerdo con su beneficio. La afirmacién contenida en el presente hecho,
gueda desvirtuada al revisar el contenido del capitulo IV del Reglamento Interno de Trabajo de
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.AS. gue se aporta como prueba a la presente
contestacion, en el que se evidencia el acapite de “Horario de Trabajo” en el cual se precisa que los
horarios de trabajo estaban distribuidos segun el personal contratado por la sociedad dentro del
cual obviamente no se encuentran los contratistas como lo eran los médicos especialistas en
pediatria.

Es tan cierto que el sefior DUSSAN nunca estuvo sometido al cumplimiento de horarios, turnos ni
jornadas, sino que, por el contrario, el sefior DUSSAN organizé y administrd su tiempo de acuerdo
con su beneficio, que mediante misiva electrénica del 2 de julio del 2019 a las 7:25pm, el sefor
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS en su calidad de médico pediatra, INFORMO que para el
fin de semana del 5 al 7 de julio del 2019, estaria de viaje fuera de la ciudad y que los pediatras
CAROLINA ZAMBRANO, PATRICIA VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO,
cubririan sus turnos, sin que tal situacion presentara para el sefior DUSSAN ROJAS, ningun tipo de
llamado de atencion o sancion.

En consecuencia, no se encuentra demostrado el elemento de subordinacion que intenta acreditar
el demandante con el presente hecho, toda vez que de la circunstancia que aduce, no se logra
evidenciar dicho elemento constitutivo de un contrato de trabajo. Por lo tanto, la carga de su
demostracion recae Unica y exclusivamente sobre la parte actora, quien debera acreditar tales
afirmaciones a través de los medios probatorios que considere pertinentes.
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Frente al hecho 27: No es cierto que la prestacion de servicios médicos es actividad econémica
principal que desarrolla INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. por cuanto la actividad
econdmica principal que puede ser observada en el Certificado de Existencia y Representacion que
se aporta como prueba a esta contestacidén consiste en “Desarrollar proyectos de construccion y
administracion de clinicas, hospitales, centros médicos y residencias para adultos mayores, sean
estas propias o de terceros, incluyendo la posibilidad de promocionar, comercializar, vender,
arrendar y en general explotarlos econdémicamente bajo cualquier modalidad legal y prestar
servicios relacionados”.

En ese sentido, si bien el objeto social tiene relacidn con la prestacién de servicios médicos, lo que
debe tenerse en cuenta es que las funciones de pediatria no son determinantes para el
cumplimiento del objeto social. Lo anterior sefior Juez, por cuanto las funciones del pediatra
consisten principalmente en:

1. El demandante, como ya se ha indicado a lo largo de la presente contestacion, suscribié
contrato civil de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual consisti6 en que el
demandante prestara sus servicios especializados como médico pediatra con total
autonomia e independencia técnica, administrativa y operativa, a los usuarios de la CLINICA
VIP, de la cual es propietaria la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

2. En virtud del contrato antes aludido, el demandante de manera autbnoma prestaba
asistencia médica en servicios de urgencias pediatricas.

3. Envirtud del contrato antes aludido, el demandante de manera autbnoma prestaba servicio
asistencial en hospitalizacion.

4. En virtud de la Resolucién niamero 1995 de 1999 el demandante debia cumplir con la
normatividad vigente en el diligenciamiento de historia clinica y registro de datos clinicos del
paciente en el area de pediatria.

5. En virtud de la normatividad vigente, el demandante debia cumplir con la normatividad
vigente en el diligenciamiento del consentimiento informado que requieran los
procedimientos a efectuar sobre los pacientes en el area de pediatria. Entre otras.

Pese a que es claro que el objeto social de mi representada no esta relacionado con la prestacion
de servicios médicos asistenciales especializados como lo es la Pediatria, se precisa que ante la
errGnea manifestacion de la parte actora respecto de la actividad econdmica de mi representada, si
eventualmente tal situacion fuese real, AUNQUE NO LO ES, no puede perder de vista el despacho
gue al respecto, la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral ha sido clara
en indicar que:

“En lo relativo al certificado de existencia y representacion legal de la Clinica Santa Sofia del Pacifico
Ltda. (fls. 42-43), en cuanto exhibe que el objeto social esta relacionado con la prestacién de servicios
médicos asistenciales, fuerza sefnalar, gue ademas de gue no fue materia de discusién el hecho
de que la actora se contratd para prestar sus servicios en una entidad de salud, esa sola
circunstancia relacionada con que su gestion contribuyera al desarrollo de dicho objeto, no
derriba las conclusiones facticas del colegiado, para eventualmente, cambiar la naturaleza
luridica del vinculo que unid a las partes contratantes.” (negrillas y subrayado fuera del texto)

En consecuencia, las actividades realizadas por un médico pediatra no son un requisito esencial
para el cumplimiento del objeto social de la sociedad. Tan cierto es lo indicado, que desde el
segundo semestre del afio 2020, los servicios de hospitalizacion de pediatria y urgencias de
pediatria, entre otros se encuentran deshabilitados, lo que confirma suficientemente que las
funciones desarrolladas por un médico pediatra no estan estrechamente relacionadas con el objeto
social de INVERSIONES SEQUOIA S.A.S.

Frente al hecho 28: Es cierto que el dia 20 de mayo de 2020, INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. dio por terminado el contrato de prestacion de servicios a partir del dia 20 de
junio de 2020, por cuanto mi defendida estaba facultada para ello, de conformidad con el literal C)
de la clausula SEPTIMA del mismo.

SEPTIMA.- TERMINACION: El presente contrato se podra dar
por terminade por cualquiera de las siguientes causas: A)
Vencimiento del término inicialmente paclado o el de
cualquiera de sus prorrogas, cuando alguna de las parles
manifieste su intencion de no promogarlo. B) Por mutuo
acuerdo de las partes. C) Por decision unilateral de cualquiera
de las partes, en cualquier momento, siempre y cuando medie
un aviso escrito presentado a la otra parte con treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha en que serd efectiva la
terminacion. D) Inmediatamente, sin previo aviso, por
incumplimiento de las obligaciones de alguna de las partes. E)

Cuando EL CONTRATISTA no cumpla con alguno de los & Cauca,
estandares de calidad, oportunidad o servicio o con cualquiera hipichape
de los procedimientos y protocolos de LA CLINICA y en las -6594075
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Debe resaltarse al despacho que los contratos de prestacion de servicios son de naturaleza civil o
comercial, frente a los cuales existe una amplia libertad contractual, por lo que la terminacién de
este tipo de contratos depende exclusivamente de lo que las partes han pactado, tales como la
expiracién del plazo acordado, el incumplimiento de alguna de las partes, o por mutuo acuerdo.

En ese orden de ideas, en el plurimentado contrato de prestacion de servicios suscrito entre el

demandante y mi defendida, se pacté como vigencia lo siguiente:

SEXTA.- VIGENCIA. El presente contrato tendra una duracion
de doce (12) meses contados desde la fecha indicada en la
parte inicial del mismo, pero se entenderd prorrogado
automaticamente por periodos anuales, siempre que ninguna
de las partes haya dado aviso escrilo a la olra parte de su
intencién de no prorrogarlo, con una antelacion no menor de
treinta (30) dias a la fecha prevista para su terminacion. En
todo caso, para que opere la prorroga automatica es requisito
indispensable que EL CONTRATISTA entregue a EL
CONTRATANTE la certificacion de vigencia yfo renovacion de
la garantia establecida, antes de su vencimiento.

En consecuencia, de conformidad con lo acordado voluntariamente por el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS en su calidad de CONTRATISTA, y de la compafia, INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. en su calidad de CONTRATANTE, mi representada notific6 al
demandante la terminacién del contrato de prestacion de servicios para el 20 de junio del 2020. De
manera que la terminacién contractual es de caracter civil y es a toda luces valida y eficaz.

Frente al hecho 29: No es cierto como esta redactado, se trata de una apreciacion subjetiva del
demandante, con la que se pretende confundir al Despacho, toda vez que el demandante no era
acreedor al pago de dichos de los supuestos recargos por trabajo en dominicales y festivos,
recargos por trabajo suplementario, recargos por trabajo nocturno, primas de servicios, vacaciones,
auxilio de cesantia, intereses de cesantias y aportes a seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales. Ello, por cuanto mi representada nunca ha estado obligada a realizar dichos
pagos en razén a que entre el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS vy la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. nunca ha existido una relacién o vinculo de caracter
laboral. Todo lo contrario, entre el demandante y mi representada lo que se celebré fue un contrato
de prestacion de servicios profesionales en el que se pacté como objeto contractual, la prestacion
de servicios especializados en pediatria para los usuarios de la CLINICA VIP, sin que, de ninguna
manera, se haya desnaturalizado dicho contrato.

En linea con lo anterior, se resalta que de conformidad con la definicion legal de contrato de trabajo
contenida en el articulo 22 del C.S.T., se tiene que es aquel por el cual una persona natural se
obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion. Siendo asi, en el presente
caso no ha existido vinculo laboral en el cual se hayan configurado los tres elementos esenciales
consagrados en el articulo 23 ibidem que den cuenta de la existencia de un contrato de trabajo o
una relacién laboral. Ademas, en la demanda el actor se limita a afirmar la existencia de una relacién
laboral sin que sea acreditado concretamente la subordinacion del contratista frente al contratante,
por lo que resulta inane que se declare la existencia de un contrato de trabajo entre el demandante
y mi representada, cuando lo que existid, tal y como obra en las pruebas documentales fue una
relacion regida por un contrato de prestacion de servicios profesionales.
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Adicional a todo lo anterior, también se destaca que:

1. El sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS prestaba sus servicios profesionales sin
el cumplimiento de un horario. EI demandante no aporta prueba alguna que acredite la
exigibilidad de horarios por parte de mi representada para la prestacion de los servicios
contratados.

2. Al analizar las pruebas obrantes en el libelo demandatorio se establece que la parte
demandante, presentaba cuenta de cobro de sus honorarios como contratista
independiente, para lo cual se le exigia el pago de seguridad social tal y como lo expone el
ordenamiento juridico.

3. Es tan cierto que el sefior DUSSAN nunca estuvo sometido al cumplimiento de horarios,
turnos ni jornadas, sino que, por el contrario, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS organiz6 y administré su tiempo de acuerdo con su beneficio, que mediante misiva
electronica del 2 de julio del 2019 a las 7:25pm, INFORMO que para el fin de semana del 5
al 7 de julio del 2019, estaria de viaje fuera de la ciudad y que los pediatras CAROLINA
ZAMBRANO, PATRICIA VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO, cubririan
sus turnos, sin que tal situacion presentara para el sefior DUSSAN ROJAS, ningun tipo de
llamado de atencion o sancion.

Por lo tanto, no existe prueba idénea que acredite el elemento de subordinacién, ni cumplimiento
de 6rdenes o reglamentos internos de trabajo, asi como también brilla por su ausencia prueba
alguna que acredite que el actor estaba sometido a régimen disciplinario, asi como tampoco se
registran llamados de atencion, ni citacion a descargos, ni solicitudes de permisos para ausentarse,
gue medianamente acrediten la supuesta subordinacion que alega el demandante, pero si existe
prueba de que el demandante se encontraba facultado de manejar su horario de acuerdo a su
conveniencia. Al respecto, debe resaltarse que la simple instruccién sobre la prestacion del servicio
contratado no deriva una subordinacion, por cuanto como lo ha indicado la Corte Suprema de
Justicia en su Sala de Casacion Laboral es viable que el contratante realice instrucciones al
contratista, al respecto indico:

“(...) la relacion de coordinacidon de actividades entre contratante y contratista, que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores vy el reporte de informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracion de un_elemento de subordinacién.” (CSJ SL Sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15) (Subrayado y Negrillas propias).

Asi las cosas, no es cierto lo manifestado por la parte demandante en este hecho, se reitera que el
sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS tuvo una relacibn de caracter civil con
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., no existiendo por tanto la configuracién del contrato
de trabajo que pretende la parte actora con el presente proceso.

Frente al hecho 30: No es cierto como esta redactado, se trata de una apreciacion subjetiva del
demandante, con la que se pretende confundir al Despacho, toda vez que el demandante no era
acreedor al pago de dichos de los supuestos aportes al sistema general de seguridad social a cargo
de mi representada y es por ello que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS se dfilié al
Instituto de Seguros Sociales (hoy Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones) para
cubrir los riesgos comunes de invalidez, vejez y muerte por cuanto esa era su obligacién como
contratista de INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., de acuerdo con la clausula SEGUNDA
literal 1 del contrato de prestacion de servicios, veamos:

I) Afiliarse como trabajador independiente al sistema general de

sequridad social en salud y pensicnes, hacer las cotizaciones

correspondientes y mantener vigente su afiliacion por el
De conformidad contdgnil@ciémenialinaee enditamaie! mxpediente, denemos que, en atencion a las
obligaciones contraidas-en-et-contrato-de-prestaciéH-de- servicios profesionales, el demandante
presentaba cuenta de cobro de sus honorarios como contratista independiente, para lo cual, se le
exigia como anexo, la planilla del pago de seguridad social tal y como lo expone el ordenamiento
juridico.
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Frente al hecho 31: No es cierto como esté redactado, se trata de una apreciacion subjetiva del
demandante, con la que se pretende confundir al Despacho, toda vez que el demandante no era
acreedor al pago de dichos de los supuestos aportes al sistema general de seguridad social a cargo
de mi representada y es por ello que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS se &filid a la
EPS SANITAS para cubrir los riesgos comunes de enfermedad general por cuanto esa era su
obligacion como contratista de INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., de acuerdo con la
clausula SEGUNDA literal | del contrato de prestacién de servicios tal y como se explicd en hecho
que antecede.

Frente al hecho 32, 31.1, 31.2, 31.3 y 31.4 (SIC): no son ciertos como estan redactados, se tratan
de hechos narrados de manera general y sin sustento factico y probatorio alguno, para el efecto, se
hace necesario indicar que entre mi representada como CONTRATANTE vy el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS como CONTRATISTA, se concerto el pago de honorarios por hora
de servicios prestados, asi se puede corroborar en la clausula CUARTA del contrato de prestacion

de servicios profesionales.

CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. El presente contrato
es de cuantia indeterminada. Su valor estara determinado por
el numero total de servicios prestados por EL CONTRATISTA a
satisfaccion de EL CONTRATANTE durante la vigencia del
contrato, conforme con las tarifas pactadas entre las partes
para cada servicio, que aparecen en el Anexo No. 1. Las
partes podran renegociar las tarifas, bien para incluir nueves
servicios o para modificar la unidad de pago, los valores
unitarios o los incrementos de las mismas, lo cual se hara
constar en documentos escritos que formaran parte integral del
presente contrato.

Las tarifas pactadas incluyen todos los costos direclos e
indirectos necesarios para la oportuna y satisfactoria ejecucion
de los servicios objeto del conlrato por parte de EL
CONTRATISTA, tales como adminisiracion, —seguros,
transporte, imprevistos, utilidad e impuestos direclos e
indirectos. Cualquier costo, impuesto o gasto adicional que se
genere por la celebracion o ejecucion del presente contrato
sera asumido exclusivamente por EL CONTRATISTA.

Asi las cosas, es claro que el demandante devengaba honorarios en virtud del contrato civil suscrito
entre las partes, recibiendo el pago del total de los servicios prestados que el mismo demandante
programaba de acuerdo con su disponibilidad, y para lo cual presentaba cuentas de cobros
adjuntando los soportes necesarios.

Frente al hecho 32 (mal enumerado, seria el 33): No es cierto como esta redactado, se trata de
una narracion parcial y descontextualizada de la solicitud presentada por el demandante, a cuyo
tenor literal me atengo.

Ahora bien, es menester indicar que, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS present6
reclamacion de derechos ante la sociedad INVERSIONES SEQUOIA S.A.S. el 13 de junio de 2022.
No obstante, debe precisarse que la relacién profesional que el sefior DUSSAN sostuvo con la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. hasta el 20 de junio de 2020 fue de caracter
civil mediante la modalidad de contratacién por prestacion de servicios y como consecuencia, no
existia ninguna razén para que se le reconocieran las reclamaciones realizadas en tanto que
INVERSIONES SEQUOIA S.A.S. nunca tuvo la calidad de empleador.

Frente al hecho 33 (mal enumerado, seria el 34): No es cierto como esta redactado, se trata de
un hecho que carece de todo sustento factico y juridico, maxime cuando como se ha mencionado
con anterioridad, entre mi representadas y el actor, existié un vinculo comercial, razén por la cual
no habia lugar a que mi representada informara al sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
sobre el pago de aportes a seguridad social y parafiscales de los ultimos tres meses del contrato de
trabajo, toda vez que a INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. no le asistia dicha obligacion.

Adicionalmente, se aclara que la obligacién de remitir el pago de aportes a seguridad social y
parafiscales de los Ultimos tres meses del contrato, seria exigible siempre que entre las partes
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS vy la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S. hubiese existido un contrato de trabajo, situacién que tal como se ha acreditado a lo largo
del presente escrito nunca se materializo.

FRENTE A LAS PETICIONES DE LA DEMANDA.
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Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda, declaraciones y condenas, por cuanto
carecen de fundamentos facticos y juridicos que hagan viable su prosperidad, toda vez que el sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, nunca tuvo un vinculo o relacién laboral con
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., razdn por la cual, no existe legitimacién en la causa
por pasiva ni causa legal para proferir condena alguna en contra de mi representada, por lo que
respetuosamente solicito denegar las peticiones de la parte actora, en su totalidad, condenandola
en costas y agencias en derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, procedo a pronunciarme respecto de todas y cada una de las
declaraciones y condenas individualmente conforme fueron formuladas en los siguientes términos:

Frente a la peticion “PRIMERO”: ME OPONGO a la prosperidad de esta declaracién por cuanto
se encuentra carente de fundamentos factico y juridicos, debido a que entre el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS y la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., no ha
existido vinculo laboral en razén a que NUNCA se configuraron los tres elementos esenciales
consagrados en el articulo 23 del C.S.T.

En efecto:

1. No existi6_exigencia de prestacién personal del servicio: el demandante se encontraba
facultado para prestar el servicio a través de un tercero, sin previa notificacion al contratante,
es decir, en eventos en que el médico no pudiere cumplir efectivamente sus funciones, éste
podria hacer uso incluso de los otros médicos contratistas de la sociedad que contaran con
la especialidad de pediatria, para que estos cumplieran con la prestacion de los servicios
contratados con el Dr. DUSSAN.

2. No existi6_una continuada subordinacién en la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios: 2.1. La programacion de los servicios prestados en pediatria era realizada por el
actor de acuerdo con su disponibilidad; 2.2. La prestacion del servicio en el lugar acordado
entre las partes no es criterio determinante de la relacion laboral y es propia del contexto de
la prestacion del servicio publico en salud; 2.3. El uso de elementos de CLINICA VIP es
propio del contexto especial de prestacion del servicio publico en salud; 2.4. Hubo
coordinacién de la prestacion del servicio en virtud de un contexto anormal sanitario en el
pais por el COVID 19, mas no el ejercicio de una subordinacion laboral; 2.5. El seguimiento
a la adherencia de Guias Médicas se trataba del cumplimiento de la Resoluciéon 3100 de
2019 del Ministerio de Salud, mas no el ejercicio de una relacién laboral; 2.6. Inexistencia
de exclusividad; 2.7. No existieron memorandos, llamados de atencion o citaciones a
descargos al sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, que permita tan siquiera inferir
que existio una relacién de naturaleza laboral.

3. Dar instrucciones no constituye un elemento de subordinacion.

4. Se encuentra plenamente acreditada la autonomia e independencia del actor en la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios.

5. Dentro del presente proceso se reunen todas las caracteristicas de contratista independiente
del actor.

De conformidad con la definicion legal de contrato de trabajo, articulo 22 ibidem, es aquel por el
cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica,
bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion, resulta
absurdo que se declare la existencia de un contrato de trabajo entre el demandante y mi
representada, cuando lo que existié fue un contrato de prestacion de servicios, por lo que no habria
lugar a declarar la existencia de un contrato de trabajo.

Consecuentemente, mi defendida debe ser eximida del presente proceso, toda vez que,
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. no tiene obligacion alguna a favor de la demandante,
conforme a las pretensiones incoadas en la demanda.

Frente a las peticiones “SEGUNDO, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13
y 2.14”: ME OPONGO a la prosperidad de condena alguna por los concetos sefialados:

= Recargos por trabajo en dominicales y festivos.
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= Recargos por trabajo suplementario.

Recargos por trabajo nocturno.

Primas de servicios.

Compensacion de vacaciones en dinero.

Auxilio de cesantia.

Intereses de cesantias.

= Aportes al sistema de seguridad social en pensiones.

Aportes al sistema general de seguridad social en salud.

Intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social en salud y pensiones.
Indemnizacion moratoria prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.
Indemnizacion por falta de pago de salarios y prestaciones sociales.
Indemnizacion por despido injusto.

Indexacion de salarios.

Lo anterior, por cuanto se trata de una pretensién carente de todo soporte factico y juridico, debido
a que entre el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS vy la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. no existio vinculo alguno en el cual se hayan configurado los tres
elementos esenciales para la constitucién de un contrato de trabajo, de conformidad con lo reglado
por el articulo 23 del C.S.T.

Ademas, hasta la fecha no obran pruebas ciertas que demuestren que entre las partes existié una
verdadera relacion laboral y que en virtud a ello, se le adeude al demandante suma por concepto
de prestaciones sociales, por cuanto no nos encontramos ante la figura de un contrato de trabajo,
sino que estamos frente a un contrato de prestacién de servicios profesionales, en el cual el
contratista el unico derecho econémico a reclamar por este es el pago de los HONORARIOS por
los servicios prestados.

Por lo tanto, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS no puede aspirar al pago de
conceptos que son propios de un trabajador cuando lo que rigié la relaciéon contractual del actor y
mi representada fue en virtud de un contrato de servicios, por lo que ello no hace derechoso al
contratista respecto a su contratante de recibir el reconocimiento y pago de prestaciones sociales.
Asi las cosas, resulta claro que en cabeza de mi representada no hay lugar al pago de lo solicitado
por el demandante, y en consecuencia mi defendida debe ser eximida del presente proceso toda
vez que no tiene obligacion alguna a favor de la demandante, conforme a las pretensiones incoadas
en la demanda.

Frente a la peticion “TERCERO”: ME OPONGO a que se erija la presente e inviable condena en
contra de mi representada y en favor del extremo activo de reconocimiento de COSTAS vy
AGENCIAS EN DERECHO, teniendo en cuenta la rotunda oposicién a las pretensiones anteriores,
toda vez que el litigio aqui planteado, no se presenta por responsabilidad alguna de mi representada
la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., resultando un despropdésito la pretension
aqui incoada, por cuanto al no encontrar fundamentos juridicos ni facticos para endilgarle obligacién
alguna a la demandada, de ninguna manera puede pretenderse con éxito que prospere una
condena adicional por los concepto solicitados y, en esa medida, solicito en su lugar que se condene
en costas y agencias en derecho a la parte demandante.

CAPITULO I
EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA

Como excepciones perentorias propongo las siguientes:

1. INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS ESCENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO
DE CARA AL ARTICULO 23 DEL C.S.T.

Se propone la presente excepcion como quiera que es completamente claro que en el caso de
marras no existe sustento factico ni juridico para que se reconozca derecho laboral alguno a cargo
de INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. en tanto que el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS, no tiene, ni ha tenido nunca una relacion laboral con mi representada. Pues tal
como se expondra a continuacion, si bien existié entre mi representada y el demandante una
relacion de indole contractual en virtud de un contrato civil de prestacién de servicios celebrado
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entre ellos, lo cierto es que en ningln caso se configuraron los tres elementos esenciales de un
contrato de trabajo contemplados en el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, los cuales
son:

= Laactividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

= La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracion del contrato;

= Un salario como retribucion del servicio.

Es importante tener en cuenta que los hechos en los que se fundamenta la demanda promovida por
el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, permiten inferir con absoluta claridad que si bien
el demandante prestd sus servicios a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.,
propietaria de la CLINICA VIP segun las obligaciones pactadas contractualmente, dicha ejecucion
nunca se dio bajo una continuada subordinacion de INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.,
por cuanto HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS prestaba sus servicios profesionales como
médico pediatra con plena autonomia e independencia técnica y administrativa, tal y como a
continuacion se explica:

I. Inexistente exigencia de prestacion personal del servicio.

En principio, debera tenerse en cuenta que solo podria denominarse “prestacion personal del
servicio” en el evento en que en el contrato de prestaciéon de servicios o en la ejecucion de este, se
pactara o se exigiera que el cumplimiento de las obligaciones contractuales reposa en cabeza de
un sujeto especifico, como un elemento “intuito personae”. Es decir, que, en este caso particular,
solo podria entenderse la configuracion de una prestacion personal de servicio en el evento en que
se hubiese exigido el cumplimiento de una obligacion “intuito personae”, sin embargo, ello no ocurrié
en este caso, pues nunca se hizo tal exigencia, dado que existia la posibilidad real de satisfacer el
servicio incluso a través de alguno de los otros médicos vinculados a la sociedad, situacién que se
llevé a cabo por el demandante, tal y como se pasara a mencionatr.

En ese sentido, debe entenderse que, si bien el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
prestd sus servicios como médico pediatra a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S., lo que debe tener en cuenta el Despacho es que no era un requisito sine qua non para el
cumplimiento del contrato que ejecutara sus funciones personalmente, es decir, no existié en el
contrato un elemento “intuito personae”, pues el Dr. DUSSAN se encontraba facultado para prestar
el servicio a través de un tercero, sin previa notificacion al contratante, es decir, en eventos en que
el médico no pudiere cumplir efectivamente sus funciones, éste podria hacer uso incluso de los
otros médicos contratistas de la sociedad que contaran con la especialidad de pediatria, para que
estos cumplieran con la prestacién de los servicios contratados con el Dr. DUSSAN.

Tanto asi, se resalta con profundidad que mediante misiva electrénica del 2 de julio del 2019 a las
7:25pm, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS en su calidad de médico pediatra,
INFORMO que para el fin de semana del 5 al 7 de julio del 2019, estaria de viaje fuera de la ciudad
y que los pediatras CAROLINA ZAMBRANO, PATRICIA VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y
YESID CAMACHO, cubririan sus turnos, asi:

Daniel Steven CORREDOR DIAZ - EXTERNO

De: Patricia VALLEJO SUAREZ

Enviado el: martes, 2 de julio de 2019 7:25 p. m.
Para: Diego Mauricio CUBILLOS APOLINAR
cC: Patricia VALLEJO SUAREZ

Asunto: REEMPLAZO FIN DE SEMANA

Buenas noches

Par:-f informar que este fin de semana, estaré de viaje por fuera de la ciudad. El siguiente es el listado de pediatras que
haran mis turnos de estos dias

- Viernes 5 de julio de 2pm a 9pm : Dra Carolina Zambrano
- Sdbado 6 de julio de 7am 1pm: Dra patricia Vallejo

- Sabado 6 de julio de 2pm a 8pm: Dr Humberto Beltran

- Sabado 6 de julio de 7pm a 7am: Dr Yesid Camacho

’os mllll
Harold Humberto Dussan rojas

Md pediatra JOGADOS & ASOCIADOS

Pagina 24 | 55




[€]HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

Situacion aquella que no genero para el sefior HARDOL HUMBERTO DUSSAN ROJAS, ningun tipo
de requerimiento, llamado de atencién, exigencia, peticion, solicitud, etc; pues la labor fue
simplemente informada en aras de mantener y garantizar la atencion a los pacientes, pero tal y
como se evidencia, no se efectud ningun tipo de “permiso” y/o “autorizacion para tal ausencia del
sefior DUSSAN.

Es claro entonces, que no se le exigié al médico en ningln momento que prestara personalmente
el servicio, pues no existe un elemento “intuito personae” en el contrato de prestacion de servicios
que suscribio el Doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS. Por lo cual, desde ya debera
quedar desvirtuada una exigencia de prestacion personal del servicio y, consecuentemente, se
desvirtGa la existencia del primer elemento de un contrato de trabajo.

II.  Inexistente subordinacién o dependencia en la ejecucién del contrato.

Ahora bien, no existe en este caso una subordinacion o dependencia del sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS en la ejecucion del contrato, como quiera que el actor prestaba sus
servicios profesionales independientes como médico pediatra con plena autonomia e
independencia, en tanto que los horarios de prestacion de servicios eran organizados
discrecionalmente por los médicos y no por las directrices de la CLINICA VIP, asi como tampoco se
imponian reuniones o programas. Asi como tampoco, existié la imposicion de ordenes en la
ejecucion del contrato, sino que Unicamente existio una coordinacion y supervision del cumplimiento
de las funciones, que ademas, fue aprobada por el contratista en la celebracion del contrato y
tampoco se pactd ni existié ningun tipo de exclusividad en el servicio.

a. Laprogramacion de los servicios prestados en pediatria era realizada por el actor de acuerdo
con su disponibilidad.

Los médicos con especializacion en pediatria que prestaban sus servicios de manera independiente
a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. coordinaban y distribuian de forma
libre, segun su beneficio y disponibilidad, los horarios en los que prestarian sus servicios en la
CLINICA VIP, sin que de ninguna manera el sefior DUSSAN ROJAS estuviera sujeto a ordenes o
imposiciones horarias por parte del contratante.

Al respecto, se pone de presente que mediante misiva electrénica del 2 de julio del 2019 a las
7:25pm, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS en su calidad de médico pediatra,
inform6 que para el fin de semana del 5 al 7 de julio del 2019, estaria de viaje fuera de la ciudad y
que los pediatras CAROLINA ZAMBRANO, PATRICIA VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID
CAMACHO, cubririan sus turnos, asi:

Daniel Steven CORREDOR DIAZ - EXTERNO

De: Patricia VALLEJO SUAREZ

Enviado el: martes, 2 de julio de 2019 7:25 p. m.
Para: Diego Mauricio CUBILLOS APOLINAR
cc: Patricia VALLEJO SUAREZ

Asunto: REEMPLAZO FIN DE SEMANA

Buenas noches

Para informar que este fin de semana, estaré de viaje por fuera de la ciudad. El siguiente es el listado de pediatras que
haran mis turnos de estos dias

Viernes 5 de julio de 2pm a 9pm : Dra Carolina Zambrano
Sabado 6 de julio de 7am 1pm: Dra patricia Vallejo
Sabado 6 de julio de 2pm a 8pm: Dr Humberto Beltran

Sabado 6 de julio de 7pm a 7am: Dr Yesid Camacho
ASOCIADOS
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Una vez se realizaba el listado de turnos de los médicos especialistas en pediatria para prestar sus
servicios, uno de ellos como vocero de los demas especialistas, lo notificaba a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. y a la CLINICA VIP. Es importante destacar que el
canal de dicha notificacion era el correo electronico y este se dirigia al interventor de los contratos
de prestacion de servicios de los médicos especialistas adscritos a la CLINICA VIP.

Esta informacién se encuentra acreditada en los mudltiples correos electronicos que fueron
aportados al expediente judicial por parte del demandante, en los que se evidencia con claridad que
era en principio la Doctora Patricia Vallejo, (médico pediatra contratada a través de contrato de
prestacién de servicios), quien enviaba el listado de disponibilidad como vocera “ad honorem” de
los otros especialistas pediatricos.

Se resalta al despacho que el demandante tenia la facultad de cambiar el turno escogido con
cualquiera de sus colegas con su misma especialidad, para de esta manera, garantizar la prestacion
del servicio ofrecido y contratado por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.AS;
situacion que se demuestra dentro del presente proceso, pues el sefior DUSSAN para el dia 02 de
julio del 2019 INFORMO que no prestaria sus servicios para el fin de semana del 5 al 7 de julio del
2019 por motivos de viaje y que los médicos pediatras CAROLINA ZAMABRANO, PATRICIA
VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO realizarian sus turnos de dichas fechas,
sin que tal cesion de turnos implicara consecuencia o sancion alguna para el sefior DUSSAN
ROJAS. De conformidad con lo anterior, se encuentra fehacientemente demostrado que el sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS fungié como verdadero contratista de la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. por cuanto ejecuté los servicios especializados como
médico pediatra con total autonomia e independencia.

En todo caso, no sobra aclarar que frente al punto, la Corte Suprema de Justicia ha establecido:

“(...) a pesar del cumplimiento de un horario de trabajo, un indicativo de la subordinacion, tal hecho
no hace concluir forzosamente la existencia de la misma cuando del analisis de otros medios
probatorios el juzgador deduce gue, en realidad, existi6 _una prestacién de servicios
personales de caracter independiente y auténoma.

(-..) la relacion de coordinacion de actividades entre contratante y contratista, que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores v el reporte de informes sobre sus resultados, no
significa_necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacién.” (CSJ SL
Sentencia SL-116612015 (50249), 05/08/15) (Subrayado y Negrillas propias)

Igualmente, dicha situacion se traté de manera clara mediante sentencia SL 2669 del 27 de julio del
2022, radicado 92137, M.P. GERARDO BOTERO ZULUAGA, al expresar:

“... pues la aceptaciéon de su vinculacion para realizar un turno adicional, con abandono de un trabajo
en otra institucion de salud, permite inferir razonablemente la libertad de determinar cuando y donde
prestaba sus servicios, sin mas condicionamientos que los concertados en el acuerdo.”

De esta manera, si bien el demandante coordinaba y distribuia de forma libre, segun su beneficio y

disponibilidad, los horarios en los que prestarian sus servicios en la CLINICA VIP, sin que de
ninguna manera el sefior DUSSAN ROJAS estuviera sujeto a ordenes o imposiciones horarias por
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parte del contratante, a tal punto que informaba no prestar sus servicios como se evidencia en
correo electrénico de 2 de julio de 2019, en gracia de discusion, para la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia ello no es circunstancia determinante de una relacién laboral, ademas de que
es propia del contexto de la prestacion del servicio publico de salud por una IPS, en el que se ejecutd
el contrato, en el que deben coordinarse de manera eficiente los recursos de talento humano,
infraestructura y cientificos para garantizar en mejor forma dicha actividad.

b. La prestacion del servicio en el lugar acordado entre las partes no es criterio determinante
de la relacion laboral y es propia del contexto de la prestacién del servicio publico en salud

El sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS ejecuté el contrato de prestacion de servicios en
las instalaciones de la CLINICA VIP. Sin perjuicio de ello, lo que debe tener en cuenta el Despacho
es que de acuerdo con el objeto del contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito entre
el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS y la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S., las partes acordaron que la prestacion del servicio médico especializado que
fue contratado, se ejecutaria en las instalaciones de la CLINICA VIP ubicada en la transversal 23
No. 97-03 de la ciudad de Bogota D.C. por cuanto era en ese lugar que se requeria la ejecucion del
servicio contratado. Para el galeno demandante era conocido desde que se negociaron las
condiciones contractuales de su contratacion, que sus servicios los prestaria en dicha ubicacion, y
no como se pretende hacer ver como si se tratara de una imposicion del contratante de los servicios.

Frente a este punto es necesario precisar que el hecho de que se haya contratado la prestacion de
un servicio especializado en un lugar determinado no configura per se la subordinacién como
elemento configurativo de un contrato laboral®. Todo lo contrario, el contrato de prestacion de
servicios esta regido por las reglas del derecho civil, significando ello, que las partes pueden
convenir las estipulaciones que consideren necesarias para la correcta ejecucion del contrato
siempre y cuando se conserve un amplio margen de discrecionalidad por parte del contratista.

En el caso de marras, tal y como se observa en la clausula PRIMERA del contrato de prestacion de
servicios suscrito entre el demandante y mi representada, se acordd6 como objeto contractual, la
satisfaccion de los servicios asistenciales de salud en la especialidad de pediatria, en favor de los
usuarios de la CLINICA VIP por cuanto es el lugar en el que se desarrolla el giro de los negocios de
mi representada. En esa medida, es claro que el objeto contractual concertado fue precisamente el
gue en realidad se ejecutd, por lo tanto, dicho contrato es ley para las partes en los términos del
articulo 1602 del Cdédigo Civil.

Igualmente, se aclara que el contexto de ejecucién del contrato de prestacion de servicios objeto de
litigio, esto es, la prestacion del servicio de salud por una IPS, impone que el mismo se realice en
una infraestructura determinada por cuanto se trata del cumplimiento de un requisito habilitante de
dicha prestacion, dentro de otros estandares que son detallados en la Resolucién 3100 de 2019.
Ello, en razén a que la prestacién del servicio publico que nos ocupa es una actividad reglada y con
intervencion del estado a través del Ministerio de Salud.

Por ultimo, y en gracia de discusion, frente al punto la Corte Suprema de Justicia ha expresado lo
siguiente en sentencia SL 2885 del 17 de julio del 2019, radicado 73707:

“También ha dicho que, por lo general, en dicho tipo de convenios el contratista desempefia sus
actividades con sus propias herramientas, equipos o medios; sin embargo, bajo ciertas vy
particulares circunstancias es posible gue esa actividad autbnoma e independiente se
desarrolle en las instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad necesarios para
la ejecucion de lalabor encomendada

De modo que cuando se someta a juicio el principio de la realidad sobre las formas con el fin de

8 Sentencia de 4 de mayo de 2001, radicado 15.678. Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia. MP: José Roberto
Herrera Vergara: “(...) la sentencia acusada también encuentra sustento en el razonamiento de que los horarios y la realizacién de
trabajos en las instalaciones de la empresa no significa per se el establecimiento de una dependencia y subordinacion, considera la Corte
que aun tomando este Ultimo aserto como juridico, tiene razéon el tribunal al emitirlo porque ciertamente la subordinacion tipica de la
relacion de trabajo no se configura automaticamente por el hecho de que desde el inicio o en un determinado momento del vinculo
juridico convengan los contratantes un horario de prestacion de servicios y la realizaciéon de éstos dentro de las instalaciones del
beneficiario de los mismos, puesto gque si bien algunas veces ello puede ser indicio de subordinacion laboral, tales estipulaciones no son
exoticas ni extrafias a negocios juridicos diferentes a los del trabajo, y en especial a ciertos contratos civiles de prestacion de servicios o
de obra en los que es razonable una prevision de esa naturaleza para el buen suceso de lo convenido, sin que por ello se despoje
necesariamente el contratista de su independencia.”.
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establecer la existencia del contrato de trabajo, le corresponde al juez, en cada caso, sin desconocer
los principios tuitivos del derecho laboral, analizar las particularidades facticas propias del litigio a fin
de establecer o desechar, segun el caso, los elementos configurativos de la subordinacion; aspecto
ultimo que, como quedo visto, el Tribunal establecié a partir del analisis del material probatorio que
se allegé al plenario.” (Subrayado y negrilla fuera del texto original).

c. El uso de elementos de CLINICA VIP es propio del contexto especial de prestacion del
servicio publico en salud.

Respecto a este punto, tenemos que la Corte Suprema de Justicia ha precisado que es posible que
el contratista desarrolle sus actividades autbnomamente en las instalaciones del contratante,
utilizando sus propias herramientas o con elementos del contratante sin que dicho acto constituya
subordinacion:

“También ha dicho que, por lo general, en dicho tipo de convenios el contratista desempefia sus
actividades con sus propias herramientas, equipos o medios; sin embargo, bajo ciertas y particulares
circunstancias es posible gue esa actividad auténoma e independiente se desarrolle en las
instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad necesarios para la ejecucién de
la labor encomendada’”. (negrillas y subrayado fuera del texto).

En esa misma linea, mediante sentencia SL 2171 del 2019, radicado 74316~de la Honorable Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEDO, expreso:

“Por otra parte, es preciso sefialar que en los contratos de prestacion de servicios, por lo general
el contratista desempefia sus actividades con sus propias herramientas, equipos 0 medios; sin
embargo, bajo ciertas y particulares circunstancias es posible que esa actividad autbnoma e
independiente se desarrolle en las instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad
necesarios parala ejecuciéon de la labor encomendada.

(..

Estas precisiones adquieren mayor relevancia en el sub lite, dado que la controversia se suscita entre
un profesional médico y una entidad prestadora de servicios de salud, ambos sometidos a las reglas
del sistema de seguridad social en salud previstas en la Ley 100 de 1993 y demas normas que la
complementan y reglamentan, como la Ley 1164 de 2007 o ley de talento humano en salud.

Ello, porgue el subsistema de salud se rige por un conjunto _de principios, normas Vv
procedimientos a los cuales deben someterse todos los actores del sistema, incluidos los
profesionales de la salud. Asimismo, debe considerarse que una de las transformaciones mas
relevantes es gue las instituciones asequradoras o prestadoras de servicios de salud deben
cumplir con la normativa que las requla, por lo cual frecuentemente se ven compelidas a
trasladar _algunas de las obligaciones en quienes prestan el servicio de manera directa al
paciente, como es el caso de los médicos.

Esas circunstancias, en ocasiones, pueden dar a entender que el contratista de prestacion de servicios
esta subordinado a la empresa contratante; de ahi que, ante esa situacion, el juez también esta en la
obligacién de determinar, en cada caso en particular, si la imposicién y correlativo cumplimiento de las
funciones que debe desempefiar el demandante, son derivadas del sistema de salud o, por el contrario,
son las propias del contrato de trabajo.” (negrillas y subrayado fuera del texto).

De igual manera, la misma corporacion mediante sentencia SL 2669 del 27 de julio del 2022,
radicado 92137, M.P. GERARDO BOTERO ZULUAG, fue clara en indicar que:

“... pues la aceptacion de su vinculacion para realizar un turno adicional, con abandono de un trabajo
en otra instituciéon de salud, permite inferir razonablemente la libertad de determinar cuando y dénde
prestaba sus servicios, sin mas condicionamientos que los concertados en el acuerdo.”

Por lo tanto, de conformidad con la jurisprudencia en cita y el principio de la realidad sobre las
formas que reviste el presente asunto, se concluye que no se constituye una relacion subordinada
el simple hecho de la utilizacion de herramientas, materiales y equipos de propiedad del contratante
para el cabal cumplimiento del servicio contratado, como erradamente aduce el demandante, pues
las herramientas basicas eran del demandante, y tan solo los insumos, camillas, y entre otros, eran

9 Sentencia SL-2885-2019- Radicacion No. 73707
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suministrados por la clinica.

Sin perjuicio de lo anterior, en el contexto de la ejecucién del contrato civil que nos ocupa, no puede
pasar por alto el despacho que las IPS deben cumplir unas condiciones de capacidad técnico-
administrativa, suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad tecnolégica y cientifica para
habilitarse en la prestacion en comento. Por consiguiente, al ser la CLINICA VIP una IPS, contaba
naturalmente con una infraestructura, dotacion, dispositivos médicos e insumos necesarios para
habilitarse, lo cual, se trataba del solo cumplimiento de unos requisitos legales. De esta manera,
dicha circunstancia no puede entenderse como un indicio de subordinacién sino que, por el
contrario, debe dotarsele de su justo contenido, esto es, del cumplimiento de unos requisitos de
habilitacién exigidos legalmente para prestar el servicio en comento.

d. Hubo coordinacién de la prestacion del servicio en virtud de un contexto anormal sanitario
en el pais por el COVID 19, mas no el ejercicio de una subordinacion laboral

En primer lugar, debe tener en consideracion el despacho que ninguna prueba documental de las
aportadas en la demanda da cuenta de una orden ejercida en virtud de una subordinacién propia
de una relacion de trabajo.

Varios de los correos electrénicos aportados descontextualizadamente en la demanda se
circunscribieron al periodo en el que el pais padecia la emergencia sanitaria por el COVID-19. En
este contexto sanitario anormal, imprevisible e irresistible, resultaba imperativo que la IPS
coordinara su talento humano a efectos de cumplir las directrices nacionales médicas y de aseo,
con miras a la atencion y prevencion de contagio del precitado virus. En consecuencia, la
instrucciones y/o coordinacién desplegada no lo fueron en virtud de una relacién laboral sino en
virtud razones de salud publica.

Igualmente, en el especial contexto en el que se ejecutd la relacién civil que nos ocupa, resultaba
natural que la IPS CLINICA VIP coordinara su talento humano a efectos de garantizar altos
estandares en la prestacion del servicio de salud como derecho fundamental.

Igualmente, debe tener en cuenta el despacho que la CLINICA VIP en su condicion de IPS debia
realizar también ciertas actividades de capacitacion de su talento humano, con miras a prestar un
servicio de salud idoneo de conformidad con el numeral 4.2. de la Resoluciéon 3100 de 2019,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que materializa la intervencion del estado
en la regulacion de la prestacion del servicio publico.

En todo caso, en este punto es indispensable resaltar que para que se constituya el elemento de
subordinacién, debe probarse una continuada dependencia del trabajador respecto del empleador,
gue faculta a este Ultimo para exigirle el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo, incluso imposiciéon de reglamentos, dependencia que debe
mantenerse durante toda la relacion.

Frente a este tema, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL-116612015 (50249) del 05 de
agosto del 2015, ha indicado:

“...) la relacién de coordinacion de actividades entre contratante y contratista, que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores vy el reporte de informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacidn.”. (Subraya y Negrillas fuera
de texto).

Frente a este hecho, se resalta lo manifestado por la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacién
Laboral en Sentencia SL 3020 del 2017, reiterado en sentencia SL-2885-2019- Radicacion No.
73707, la cual establecio:

“(...) el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por la independencia o autonomia que tiene
el contratista para ejecutar la labor convenida con el contratante, lo que lo exime de recibir 6rdenes
para el desarrollo de sus actividades. Pero que, no obstante, en este tipo de contratacion no esta
vedado de la generacidn de instrucciones, de manera que es viable que en funcion de una adecuada
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coordinacién se puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso establecer medidas de supervision o
vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Lo importante, es que dichas acciones no desborden su
finalidad a punto de convertir tal coordinacién en la subordinacién propia del contrato de trabajo”
(Subrayado y negrillas fuera de texto).

Lo anterior significa que en los contratos civiles o comerciales no estan vedados la vigilancia y el
control por parte del contratante respecto del contratista, por cuanto dichas directrices que da el
contratante al contratista se realizan con el propdsito de que se cumpla con el objeto contractual en
debida forma, esto es la prestacion adecuada del servicio de salud, no existiendo por tanto,
subordinacion.

Tales posturas jurisprudenciales anteriormente expuestas no son novedad en la jurisprudencia de
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, puesto que desde hace por los menos
20 afos ha aclarado que las instrucciones dadas en el marco de un contrato civil de prestacion de
servicios no conllevan automaticamente su tipificacion como una relacion laboral®.

Finalmente, debe aclararse que el demandante no estuvo sometido al cumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo de mi poderdante. Ninguna prueba documental de las aportadas en la demanda
da cuenta de la afirmacion realizada, esto es, de una orden ejercida en virtud de una subordinacién
propia de una relacién de trabajo. En esa medida no fue objeto de una sacién disciplinaria en
ejercicio de un poder subordinante ejercido por mi poderdante.

e. El sequimiento a la adherencia de Guias Médicas se trataba del cumplimiento de la
Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud, mas no el ejercicio de una relaciéon laboral

Las guias médicas son documentos elaborados por el Ministerio de Salud, en coordinacién con los
profesionales de la salud, las sociedades cientificas, los colegios de profesionales y las facultades
de salud, que se erigen como referentes de la praxis médica, basados en evidencia cientifica, con
miras a que la atencién sea de calidad, segura y costo-efectival.

En virtud de la Resoluciéon 3100 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud, las IPS deben cumplir
unos estandares y criterios de habilitacion para prestar el servicio. Uno de tales estandares es el de
Procesos Prioritarios, en virtud del cual el prestador debe hacer un seguimiento de adherencia,
adopcion, adaptacion o desarrollo de guias practica clinica o protocolos basados en evidencia
cientifica. Para un mejor contexto, se transcribe a continuacién el aparte pertinente de dicho acto
administrativo:

“6. El prestador de servicios cuenta con informaciéon documentada de las actividades y procedimientos
que se realizan en el servicio acordes con su objeto, alcance y enfoque diferencial, mediante guias de
practica clinica- GPC, procedimientos de atencion, protocolos de atencién y otros documentos que el
prestador de servicios de salud determine, dicha informacién incluye talento humano, equipos
biomédicos, medicamentos y dispositivos médicos e insumos requeridos.

7. La informacion documentada es conocida mediante acciones de formacién continua por el talento
humano encargado y responsable de su aplicacién, incluyendo el talento humano en entrenamiento, y
existe evidencia de su socializacion.

8. Las guias de practica clinica y protocolos a adoptar son en primera medida los que disponga el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. En caso de no estar disponibles, o si existe nueva evidencia
cientifica que actualice alguna o algunas de las recomendaciones de las guias de practica clinica o
requerimientos de los protocolos, el prestador de servicios de salud adopta, adapta o desarrolla guias
de préactica clinica o protocolos basados en evidencia cientifica, publicados nacional o
internacionalmente.

9. El prestador de servicios de salud de acuerdo con las patologias mas frecuentes en el servicio define

10 Sentencia de 6 de septiembre de 2001, radicado 16062. Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia: “Debe reiterarse
a proposito de esto, que la existencia de un contrato independiente civil 0 comercial en ningun caso implica la veda total de instrucciones
o el ejercicio de control y supervision del contratante sobre el contratista, desde luego que tampoco la sola existencia de estos elementos
permite concluir, de manera automatica, la existencia del contrato de trabajo. Es que definitivamente la vigilancia, el control y la
supervision que el contratante de un convenio comercial o civil realiza sobre la ejecucion y las obligaciones derivadas del mismo, en
ningun caso es equiparable a los conceptos de "subordinacion y dependencia” propios de la relacion de trabajo, pues estas Ultimas tienen
una naturaleza distinta a aquellos; en todo caso, las instrucciones especificas hay que valorarlas dentro del entorno de la relacién y no
descontextualizadamente como lo intenta el censor, pues son precisamente esas circunstancias peculiares las que en determinado
momento permiten colegir si las 6rdenes o instrucciones emitidas corresponden a un tipo de contrato u otro. Y en el sub lite son
precisamente esas particularidades, como la denominacién y contenido del contrato, su desenvolvimiento y la naturaleza de la instruccién
impartida, lo que impide tener los documentos transcritos como sefial de una relacion de trabajo”.

11 Articulos 94 y siguientes de la Ley 1438 de 2011, articulo 2° del Decreto 4107 de 2011y 173 de la Ley 100 de 1993.
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la guia o guias de practica clinica a adoptar, o adaptar o desarrollar.
10. El prestador de servicios de salud cuenta con informacion documentada de la adopcion, o
adaptacion o desarrollo de guias préactica clinica o protocolos basados en evidencia cientifica.”2.

De esta manera, el seguimiento a la adherencia del médico demandante a las guias médicas se
trato tan solo del cumplimiento de un deber legar de la IPS CLINICA VIP, a efectos de cumplir los
estandares de habilitacién para prestar el servicio de salud, respecto de los cuales las autoridades
competentes hacen seguimiento, mas no del ejercicio de una subordinacion laboral tal y como
descontextualizadamente en este hecho de la demanda se pretende mostrar al despacho con este
hecho.

En todo caso, se resalta que la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral,
mediante sentencia del 24 de enero del 2012, con radicado 40121, M.P. CARLOS ERNESTO
MOLINA MONSALVE, indic6:

“... En sentir de la Corte Suprema de Justicia, este tipo de instructivos y misivas no se excluye en la
prestacion independiente de servicios, dado que naturalmente al beneficiario de éstos le asiste el
derecho de exigir el cumplimiento cabal de la obligacién a cargo del prestador.”

Todo lo expuesto da cuenta de que, las guias médicas son un marco de referencia obligatorio tanto
para las IPS como para cualquier médico que ejerce su profesién en una institucion prestadora de
servicios de salud, puesto que se trata del cumplimiento de los estandares de habilitacion
establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 para prestar el servicio de salud, por lo que no se trata
del ejercicio de una subordinacion laboral, tal como descontextualizadamente se pretende mostrar
al despacho en este hecho.

f. Inexistencia de exclusividad

Sumado a lo anterior, es claro que nunca existié ningin tipo de exigencia de exclusividad o
disponibilidad del sefior DUSSAN para con mi representada, pues como se logra evidenciar de la
documental aportada:

0] Para la fecha en la que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presento su
hoja de vida ante la Sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S y diligenci6
el formato de solicitud de adscripcion ante la CLINICA VIP, éste se encontraba
activamente laborando en diferentes empresas, entre ellas la SOCIEDAD PEDIATRICA
DE LOS ANDES como pediatra consulta prioritaria desde febrero del 2017 y en la
empresa CLINICA CHIA como pediatra consulta externa desde abril del 2016.

(i) Durante la relacion laboral, el sefior DUSSAN ROJAS prestd su servicio de manera
paralela para la CLINICA VIP.

Igualmente, es importante que el despacho tenga presente que los servicios especializados que
fueron prestados por el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS no son determinantes para
el cumplimiento del objeto social de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. Tan
cierto es, que a partir del segundo semestre del afio 2020, los servicios de hospitalizacion de
pediatria y urgencias de pediatria, entre otros se encuentran deshabilitados, sin embargo tanto la
sociedad como su Clinica continian operando con normalidad en cumplimiento del objeto social de
la primera citada.

La actividad econdémica principal que puede ser observada en el Certificado de Existencia y
Representacion que se aporta como prueba a esta contestacion consiste en “Desarrollar proyectos
de construccion y administracion de clinicas, hospitales, centros médicos y residencias para adultos mayores,
sean estas propias o de terceros, incluyendo la posibilidad de promocionar, comercializar, vender, arrendar y
en general explotarlos econémicamente bajo cualquier modalidad legal y prestar servicios relacionados”.

Si bien el objeto social tiene relacién con la prestacion de servicios médicos, lo que debe tenerse
en cuenta es que las funciones de pediatria no son determinantes para el cumplimiento del objeto
social. Lo anterior sefior Juez, por cuanto las funciones del pediatra consisten principalmente en:

12 paginas 73y 74 de la Resolucion 3100 de 2019.
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o Prestar asistencia médica en servicios de urgencias pediatricas.

Prestar servicio asistencial en hospitalizacion.

o Diligenciamiento de historia clinica y registro de datos clinicos del paciente en el area de
pediatria segun los formados establecidos por la clinica.

o Realizar el consentimiento informado que requieran los procedimientos a efectuar sobre los
pacientes en el area de pediatria. Entre otras.

o

Pese a que es claro que el objeto social de mi representada no esta relacionado con la prestacion
de servicios médicos asistenciales especializados como lo es la Pediatria, se precisa que ante la
errGnea manifestacion de la parte actora respecto de la actividad econémica de mi representada, si
eventualmente tal situacion fuese real, AUNQUE NO LO ES, no puede perder de vista el despacho
que al respecto, la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral ha sido clara
en indicar que:

“En lo relativo al certificado de existencia y representacion legal de la Clinica Santa Sofia del Pacifico
Ltda. (fls. 42-43), en cuanto exhibe que el objeto social esta relacionado con la prestacion de servicios
médicos asistenciales, fuerza sefialar, gue ademas de que no fue materia de discusion el hecho
de gue la actora se contraté para prestar sus servicios en una entidad de salud, esa sola
circunstancia relacionada con que su gestion contribuyera al desarrollo de dicho objeto, no
derriba las conclusiones facticas del colegiado, para eventualmente, cambiar la naturaleza
juridica del vinculo que unid a las partes contratantes.” (negrillas y subrayado fuera del texto)

En consecuencia, las actividades realizadas por un médico pediatra nho son un requisito esencial
para el cumplimiento del objeto social de la sociedad. Tan cierto es lo indicado, que desde el
segundo semestre del afio 2020, los servicios de hospitalizacion de pediatria y urgencias de
pediatria, entre otros se encuentran deshabilitados, lo que confirma suficientemente que las
funciones desarrolladas por un médico pediatra no estan estrechamente relacionadas con el objeto
social de INVERSIONES SEQUOIA S.A.S. Por lo tanto, de conformidad con la jurisprudencia y la
realidad de las formas que reviste el presente asunto, no se constituye una relacion subordinada,
por el simple hecho de ejecutar la labor en las instalaciones de la contratante.

[ll.  Frente a la imposibilidad de denominar “salario” a los honorarios recibidos por el
Demandante.

Ademas de lo esbozado en precedencia, el Despacho debera tener en cuenta que en este caso no
existe un componente salarial que permitiera si quiera inferir la existencia de un contrato de trabajo.
Pues es claro que el demandante no recibia un salario, por cuanto al tratarse de un contrato de
prestacion de servicios, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presentaba mes a mes
una cuenta de cobro de los honorarios por las horas en las que prest6 sus servicios con corte a 30
dias. En razén a que el nimero de horas por servicios prestados no eran fijas entre un corte y otro,
y que ello obedecia a la disponibilidad con la que contara el contratista para prestar sus servicios,
el valor a pagar de los honorarios del contratista, previas deducciones en materia tributaria
(retefuente, IVA, reteica, etc.) regularmente no era igual cobro tras cobro, por lo que el pago de los
servicios prestados dependia de los servicios que prestara al contratante.

Tan cierto es, que las pruebas aportadas por el Demandante se observan cuentas de cobro por
valores distintos todos los meses, como quiera que las horas empleadas en la ejecucién del contrato
vario todos los meses. Lo que confirma en total medida que, primero, el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS no tenia imposicién alguna para prestar sus servicios por parte del
contratante, sino que a su discrecionalidad ejecutaba sus servicios, en total autonomia. Segundo,
que en este caso no existié una subordinacion, en tanto que la ejecucién del contrato de prestacion
de servicios se dio en total independencia y autonomia del contratista. Y tercero, que la variabilidad
de los honorarios permite inferir que no existié en este caso un “salario” por la prestacién de los
servicios, sino que mes a mes se realizé el pago por concepto de honorarios por los servicios
prestados por el Dr. Dussan.

En conclusion, en este caso no podré declararse la existencia de un contrato de trabajo entre el
sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS e INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., en tanto no se
encuentran configurados los tres elementos esenciales de un contrato de trabajo. Pues en primer
lugar, las obligaciones ejecutadas por el demandante no estaban suscritas a un acuerdo personal
de ejecucion, sino que a discrecionalidad y autonomia del médico, éstas podian ser ejecutadas
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incluso por otro de los médicos contratistas de la sociedad, sin previa notificacion y/o aprobacién de
esta. En segundo lugar, no existié la subordinacion que alegé el Demandante, pues es claro que la
supervision de ejecucion, la generacién de instrucciones o coordinaciéon del cumplimiento del
contrato civil suscrito no implica un elemento de subordinacion tal como lo ha establecido la
jurisprudencia, tampoco se requirié en ningin momento disponibilidad del actor, no se pacté ningin
tipo de clausula de exclusividad para la prestacion de su servicios, jamas se realizé ningun llamado
de atencion, proceso disciplinario y/o sancién y quedé demostrado que la relacion de la labor en
local o establecimiento del contratante ni el suministro parcial de herramientas sea Obice para
declarar algun tipo de subordinacion, pues dichas situaciones se presentan de cara a la naturaleza
de la medicina teniendo en cuenta las regulaciones publicas, administrativas, legales y protocolos
de la misma. En tercer lugar, no existié “salario” en este caso, sino el pago de honorarios por los
servicios efectivamente prestados en la ejecucién del contrato de prestacién de servicios.

2. INEXISTENCIA DE CONTINUADA SUBORDINACION DURANTE LA RELACION
CONTRACTUAL.

Se propone esta excepcidn como quiera que erroneamente se pretende la declaratoria de un
contrato realidad con base en una supuesta subordinacién, sin embargo, en este punto se ha de
advertir al despacho que NO EXISTE dentro del caso de marras, la subordinacion indicada del actor
respecto de la compafia que represento, pues es claro que en curso de la ejecucién del contrato
de prestacion de servicios suscrito entre éstos, el Demandante HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS conté con independencia y autonomia en el desarrollo de sus obligaciones. Circunstancia
gue desvirtta en total medida la subordinaciéon que alega el accionante en este proceso. En ese
sentido, debe decirse que la jurisprudencia ha sido clara en sefialar una nocién de subordinacién o
dependencia, definiéndola asi:

“En sintesis, es uniforme la jurisprudencia en manejar una nocion muy clara de la continuada
subordinacién o dependencia que define al contrato laboral, entendiéndola como la facultad o poder
del empleador de dar 6rdenes, con la obligacion correlativa del empleador de acatarlas tales 6rdenes
e imposiciones en todo momento (dentro de los limites de la Constitucién, la ley y el respeto de su
dignidad humanay sus derechos minimos), a las cuales no se puede sustraer sin incumplir el contrato
de trabajo, y sin que ello impligue que tales instrucciones y o6rdenes las deba impartir
permanentemente (es decir, en todo momento), pues si el trabajador cumple a cabalidad con sus
funciones no es imprescindible, menos aun cuando quien actla como trabajador especializado, o
como administrador, es experto en la labor que le ha sido confiada.”

El precitado aparte jurisprudencial deja claro que la subordinacion existe en los contratos cuando el
empleador imparta 6rdenes de manera permanente y la obligacion correlativa del trabajador de
cumplirlas. En ese entendido, desde ya se observa que en este caso no existe la mencionada
subordinacidn, pues es claro que no existio esa facultad de dar 6rdenes por parte de la Contratante,
sino que eventualmente se generaban instrucciones con el fin de que se ejecutara de manera
adecuada el contrato de prestacion de servicios. Sin embargo, dichas instrucciones nunca tuvieron
el caracter de orden, sino que, por el contrario, como se observa de las pruebas aportadas por el
demandante, las instrucciones que eventualmente formuld mi representada para el efectivo
cumplimiento del contrato tenian un componente discrecional del médico, pues nunca tuvieron la
intervencion para administrar la ejecucién o el descanso de los contratistas. Al respecto, la Corte
Suprema de Justicia en Sentencia SL1009 de 2011 establecio:

“Para que la relacion no emerja de forma automatica con la fuerza de una presuncién legal de
subordinacién, debe el contratante reconocer la autonomia e independencia del contratista en todo
momento, por lo que la cooperacidn entre contratantes con el fin comdn de cumplir un contrato que
tuvieron a bien celebrar no puede traspasar, el limite de la imposicidon de érdenes y de la intervencién
en las condiciones puntuales de la actividad del contratista al punto de administrar su labor o su
descanso; pues los mandatarios por la naturaleza de su funcién deben cumplir con actividades
estrechamente controladas o supervisadas por el mandante, por lo que la existencia de cierto tipo de
instrucciones logisticas, recomendaciones o0 requerimientos instrumentales para beneficio del
convenio no acreditan la subordinacién”

En idéntico sentido, se resalta lo manifestado por la Corte Suprema de Justicia en reiteradas
oportunidades, entre ellas la sentencia SL 2171 del 5 de junio del 2019, radicado 74316, M.P CLARA
CECILIA DUENAS QUEDEVO, la cual establecié que en la ejecucion de un contrato de prestacion
de servicios no esta vedada la generacion de instrucciones:

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca, I I
Centro Empresarial Chipichape
+57 315 577 6200 - 602-6594075 G A
Bogoté - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69

+57 3173795688 - 601-7616436 ABOGADOS & ASOCIADOS

Pagina 33 | 55



HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

“Por otra parte, es preciso sefialar que en los contratos de prestacion de servicios, por lo general el
contratista desempefia sus actividades con sus propias herramientas, equipos o medios; sin embargo,
bajo ciertas y particulares circunstancias es posible gue esa actividad auténoma e
independiente _se desarrolle_en las instalaciones del contratante, con elementos de su
propiedad necesarios para la ejecucion de la labor encomendada.

(..)

Estas precisiones adquieren mayor relevancia en el sub lite, dado que la controversia se suscita entre
un profesional médico y una entidad prestadora de servicios de salud, ambos sometidos a las reglas
del sistema de seguridad social en salud previstas en la Ley 100 de 1993 y demas normas que la
complementan y reglamentan, como la Ley 1164 de 2007 o ley de talento humano en salud.

Ello, porque el subsistema de salud se rige por un conjunto de principios, hormas y procedimientos a
los cuales deben someterse todos los actores del sistema, incluidos los profesionales de la salud.
Asimismo, debe considerarse que una de las transformaciones mas relevantes es que las
instituciones aseguradoras o prestadoras de servicios de salud deben cumplir con la normativa que
las regula, por lo cual frecuentemente se ven compelidas a trasladar algunas de las obligaciones en
guienes prestan el servicio de manera directa al paciente, como es el caso de los médicos.

Esas circunstancias, en ocasiones, pueden dar a entender que el contratista de prestacion de
servicios esta subordinado a la empresa contratante; de ahi que, ante esa situacion, el juez también
esti en la obligacion de determinar, en cada caso en particular, si la imposicion y correlativo
cumplimiento de las funciones que debe desempefiar el demandante, son derivadas del sistema de
salud o, por el contrario, son las propias del contrato de trabajo.”

Igualmente, en sentencia SL 2885 del 17 de julio del 2019, radicado 73707 se expuso:

“También ha dicho que, por lo general, en dicho tipo de convenios el contratista desemperia sus
actividades con sus propias herramientas, equipos o0 medios; sin embargo, bajo ciertas v
particulares circunstancias_es_posible gque esa actividad auténoma e _independiente se
desarrolle en las instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad necesarios para
la ejecucion de lalabor encomendada

De modo que cuando se someta a juicio el principio de la realidad sobre las formas con el fin de
establecer la existencia del contrato de trabajo, le corresponde al juez, en cada caso, sin desconocer
los principios tuitivos del derecho laboral, analizar las particularidades facticas propias del litigio a fin
de establecer o desechar, segln el caso, los elementos configurativos de la subordinacion; aspecto
ultimo que, como quedd visto, el Tribunal establecié a partir del andlisis del material probatorio que
se allegé al plenario.” (Subrayado y negrilla fuera del texto original).

Asi las cosas, con el proposito de demostrarle al Despacho que en este caso no existe una
subordinacién, sino Unicamente una coordinacion en la ejecucion de las funciones propias del
contrato de prestacion de servicios, se presentaran los siguientes items, que podran acreditar que
el Dr. HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS nunca estuvo bajo una permanente subordinacion
de la sociedad contratante, sino que por el contrario, durante la ejecucion del contrato conté con
autonomia e independencia en el cumplimiento de sus obligaciones:

a. Laprogramacion de los servicios prestados en pediatria era realizada por el actor de acuerdo
con su disponibilidad.

Lo primero que debe decirse, es que en ningdn momento se le impusieron horarios de trabajo al
sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, sino que por el contrario, eran los contratistas de
la especialidad de pediatria los que se encargaban de coordinar las horas en que las que prestarian
sus servicios de acuerdo con la disponibilidad de su agenda. Pues como se observa en cada uno
de los correos electronicos aportados con la Demanda, ninguno de los correos de programacion de
los servicios a prestar fue enviado desde la direccion cientifica de la Clinica, sino que todos los
correos de la programacion fueron enviados por parte de la Doctora Patricia Vallejo, quienes fueron
médicos vinculados a la sociedad mediante la misma modalidad de contratacion, es decir, por
contrato de prestacion de servicios.

De modo que, no es cierto y no podra ser de recibo lo alegado por la parte actora respecto de una
subordinacion por parte del personal de direccion, manejo y confianza de la entidad, cuando es
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claro gque la programacion de los servicios se organizaba directamente entre los médicos sin
ninguna imposicion de la sociedad y/o Clinica. Sino que eran los mismos galenos, en ejercicio de
su libertad y autonomia como contratistas, quienes organizaban sus agendas y de acuerdo con su
disponibilidad informaban a la Direccién Cientifica de la clinica a través de uno de los mismos
médicos la programacion en la que podian prestar los servicios.

Precisando asi que la Direccion cientifica de la Clinica no imponia a los médicos los tiempos en los
cuales debian prestar sus servicios, sino que por el contrario, entre contratante y contratistas se
presentaban propuestas de horarios para la consideracién de las partes, principalmente de los
médicos, desvirtuando absolutamente cualquier alegacién de subordinacion respecto del
cumplimiento de jornadas laborales impuestas, pues es claro que la prestacion del servicio las
mismas dependian de las consideraciones de los profesionales conforme su disponibilidad.

Tal disponibilidad y autonomia es tan cierta, que se resalta al sefior juez que mediante misiva
electrénica del 2 de julio del 2019 a las 7:25pm, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
en su calidad de médico pediatra, informé que para el fin de semana del 5 al 7 de julio del 2019,
estaria de viaje fuera de la ciudad y que los pediatras CAROLINA ZAMBRANO, PATRICIA
VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO, cubririan sus turnos, asi:

Daniel Steven CORREDOR DIAZ - EXTERNO

De: Patricia VALLEJO SUAREZ

Enviado el: martes, 2 de julio de 2019 7:25 p. m.
Para: Diego Mauricio CUBILLOS APOLINAR
cc: Patricia VALLEJO SUAREZ

Asunto: REEMPLAZO FIN DE SEMANA

Buenas noches

Par:-f informar que este fin de semana, estaré de viaje por fuera de la ciudad. El siguiente es el listado de pediatras que
harén mis turnos de estos dias

- Viernes 5 de julio de 2pm a 9pm : Dra Carolina Zambrano
Sabado 6 de julio de 7am 1pm: Dra patricia Vallejo
Sabado 6 de julio de 2pm a 8pm: Dr Humberto Beltran
Sabado 6 de julio de 7pm a 7am: Dr Yesid Camacho

Cordialmente

Harold Humberto Dussan rojas
Md pediatra

Sobre este tema, la Honorable Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 2669 del 2002, M.P
GERARDO BOTERO ZULUAGA, ha manifestado:

“... pues la aceptacion de su vinculacion para realizar un turno adicional, con abandono de un trabajo
en otra institucion de salud, permite inferir razonablemente la libertad de determinar cuando y dénde
prestaba sus servicios, sin mas condicionamientos que los concertados en el acuerdo.”

Asi entonces, se acredita que en el presente caso no existié nunca una imposicion al Demandante
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS de ningun tipo, sino que para la correcta ejecucion de sus
funciones, los médicos se organizaban autbnomamente conforme a su disponibilidad horaria y una
vez coordinada la programacion de servicios, segun la agenda de cada galeno, uno de los médicos
notificaba dicha programacion a la Direccion Cientifica. Por lo que en ningun caso, sefior Juez,
podra entenderse gue existio algun tipo de subordinacion del demandante respecto de los servicios
prestados en la CLINICA VIP, cuando es claro que él y todos los médicos contratistas pediatras
tenian total libertad para organizar los servicios a prestar, segin su agenda, disponibilidad,
confirmando una vez mas el caracter autbnomo e independiente de su modalidad contractual.

b. Hubo instrucciones vy coordinacion de la prestacion del servicio en virtud de un contexto
anormal sanitario en el pais por el COVID 19, méas no el ejercicio de una subordinacién
laboral

En primer lugar, debe tener en consideracion el despacho que ninguna prueba documental de las
aportadas en la demanda da cuenta de una orden ejercida en virtud de una subordinacioén propia
de una relacion de trabajo.
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Varios de los correos electrénicos aportados descontextualizadamente en la demanda se
circunscribieron al periodo en el que el pais padecia la emergencia sanitaria por el COVID-19. En
este contexto sanitario anormal, imprevisible e irresistible, resultaba imperativo que la IPS
coordinara su talento humano a efectos de cumplir las directrices nacionales médicas y de aseo,
con miras a la atencion y prevencion de contagio del precitado virus. En consecuencia, la
coordinacién desplegada no lo fueron en virtud de una relacion laboral sino en virtud razones de
salud publica.

Igualmente, en el especial contexto en el que se ejecutd la relacién civil que nos ocupa, resultaba
natural que la IPS CLINICA VIP coordinara su talento humano a efectos de garantizar altos
estandares en la prestacion del servicio de salud como derecho fundamental.

Igualmente, debe tener en cuenta el despacho que la CLINICA VIP en su condicion de IPS debia
realizar también ciertas actividades de capacitacion de su talento humano, con miras a prestar un
servicio de salud idéneo de conformidad con el numeral 4.2. de la Resolucion 3100 de 2019,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, que materializa la intervencion del estado
en la regulacion de la prestacion del servicio publico.

En todo caso, en este punto es indispensable resaltar que para que se constituya el elemento de
subordinacién, debe probarse una continuada dependencia del trabajador respecto del empleador,
que faculta a este ultimo para exigirle el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo, incluso imposicion de reglamentos, dependencia que debe
mantenerse durante toda la relacion.

Frente a este tema, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL-116612015 (50249) del 05 de
agosto del 2015, ha indicado:

“(...) la relacion de coordinacion de actividades entre contratante y contratista, que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores v el reporte de informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracién de un elemento de subordinacion.”. (Subraya y Negrillas fuera
de texto).

Frente a este hecho, se resalta lo manifestado por la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion
Laboral en Sentencia SL 3020 del 2017, reiterado en sentencia SL-2885-2019- Radicacién No.
73707, la cual establecio:

“(...) el contrato de prestacién de servicios se caracteriza por la independencia o autonomia que tiene
el contratista para ejecutar la labor convenida con el contratante, lo que lo exime de recibir 6rdenes
para el desarrollo de sus actividades. Pero que, no obstante, en este tipo de contratacién no esta
vedado de lageneracién de instrucciones, de manera que es viable que en funcién de una adecuada
coordinacién se puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso establecer medidas de supervision o
vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Lo importante, es que dichas acciones no desborden su
finalidad a punto de convertir tal coordinaciéon en la subordinaciéon propia del contrato de trabajo”
(Subrayado y negrillas fuera de texto).

Lo anterior significa que en los contratos civiles o comerciales no estan vedados la vigilancia y el
control por parte del contratante respecto del contratista, por cuanto dichas directrices que da el
contratante al contratista se realizan con el prop6sito de que se cumpla con el objeto contractual en
debida forma, esto es la prestacién adecuada del servicio de salud, no existiendo por tanto,
subordinacion.

Tales posturas jurisprudenciales anteriormente expuestas no son novedad en la jurisprudencia de
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, puesto que desde hace por los menos
20 afios ha aclarado que las instrucciones dadas en el marco de un contrato civil de prestacion de
servicios no conllevan automaticamente su tipificacion como una relacién laboral®3.

13 Sentencia de 6 de septiembre de 2001, radicado 16062. Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia: “Debe reiterarse
a proposito de esto, que la existencia de un contrato independiente civil 0 comercial en ningun caso implica la veda total de instrucciones
o el ejercicio de control y supervision del contratante sobre el contratista, desde luego que tampoco la sola existencia de estos elementos
permite concluir, de manera automatica, la existencia del contrato de trabajo. Es que definitivamente la vigilancia, el control y la
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Finalmente, debe aclararse que el demandante no estuvo sometido al cumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo de mi poderdante. Ninguna prueba documental de las aportadas en la demanda
da cuenta de la afirmacion realizada, esto es, de una orden ejercida en virtud de una subordinacién
propia de una relacién de trabajo. En esa medida no fue objeto de una sancion disciplinaria en
ejercicio de un poder subordinante ejercido por mi poderdante.

c. El sequimiento a la adherencia de Guias Médicas se trataba del cumplimiento de la
Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud, mas no el ejercicio de una relacion laboral

Las guias médicas son documentos elaborados por el Ministerio de Salud, en coordinacion con los
profesionales de la salud, las sociedades cientificas, los colegios de profesionales y las facultades
de salud, que se erigen como referentes de la praxis médica, basados en evidencia cientifica, con
miras a que la atencién sea de calidad, segura y costo-efectival®.

En virtud de la Resolucion 3100 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud, las IPS deben cumplir
unos estandares y criterios de habilitacién para prestar el servicio. Uno de tales estdndares es el de
Procesos Prioritarios, en virtud del cual el prestador debe hacer un seguimiento de adherencia,
adopcion, adaptacion o desarrollo de guias practica clinica o protocolos basados en evidencia
cientifica. Para un mejor contexto, se transcribe a continuacion el aparte pertinente de dicho acto
administrativo:

“6. El prestador de servicios cuenta con informacién documentada de las actividades y procedimientos
que se realizan en el servicio acordes con su objeto, alcance y enfoque diferencial, mediante guias de
practica clinica- GPC, procedimientos de atencion, protocolos de atencién y otros documentos que el
prestador de servicios de salud determine, dicha informacién incluye talento humano, equipos
biomédicos, medicamentos y dispositivos médicos e insumos requeridos.

7. La informaciéon documentada es conocida mediante acciones de formacién continua por el talento
humano encargado y responsable de su aplicacidn, incluyendo el talento humano en entrenamiento, y
existe evidencia de su socializacion.

8. Las guias de practica clinica y protocolos a adoptar son en primera medida los que disponga el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. En caso de no estar disponibles, o si existe nueva evidencia
cientifica que actualice alguna o algunas de las recomendaciones de las guias de practica clinica o
requerimientos de los protocolos, el prestador de servicios de salud adopta, adapta o desarrolla guias
de préactica clinica o protocolos basados en evidencia cientifica, publicados nacional o
internacionalmente.

9. El prestador de servicios de salud de acuerdo con las patologias mas frecuentes en el servicio define
la guia o guias de practica clinica a adoptar, o adaptar o desarrollar.

10. El prestador de servicios de salud cuenta con informacion documentada de la adopcion, o
adaptacion o desarrollo de guias practica clinica o protocolos basados en evidencia cientifica.”™>.

De esta manera, el seguimiento a la adherencia del médico demandante a las guias médicas se
tratd tan solo del cumplimiento de un deber legar de la IPS CLINICA VIP, a efectos de cumplir los
estandares de habilitacion para prestar el servicio de salud, respecto de los cuales las autoridades
competentes hacen seguimiento, mas no del ejercicio de una subordinacién laboral tal y como
descontextualizadamente en este hecho de la demanda se pretende mostrar al despacho con este
hecho.

En todo caso, se resalta que la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral,
mediante sentencia del 24 de enero del 2012, con radicado 40121, M.P. CARLOS ERNESTO
MOLINA MONSALVE, indic6:

“... En sentir de la Corte Suprema de Justicia, este tipo de instructivos y misivas no se excluye en la
prestacion independiente de servicios, dado que naturalmente al beneficiario de éstos le asiste el
derecho de exigir el cumplimiento cabal de la obligacién a cargo del prestador.”

supervision gue el contratante de un convenio comercial o civil realiza sobre la ejecucion vy las obligaciones derivadas del mismo, en
ningun caso es equiparable a los conceptos de "subordinacién y dependencia” propios de la relacion de trabajo, pues estas Ultimas tienen
una naturaleza distinta a aquellos; en todo caso, las instrucciones especificas hay que valorarlas dentro del entorno de la relacién y no
descontextualizadamente como lo intenta el censor, pues son precisamente esas circunstancias peculiares las que en determinado
momento permiten colegir si las 6rdenes o instrucciones emitidas corresponden a un tipo de contrato u otro. Y en el sub lite son
precisamente esas particularidades, como la denominacién y contenido del contrato, su desenvolvimiento y la naturaleza de la instruccion
impartida, lo que impide tener los documentos transcritos como sefial de una relacion de trabajo”.

14 Articulos 94 y siguientes de la Ley 1438 de 2011, articulo 2° del Decreto 4107 de 2011y 173 de la Ley 100 de 1993.

15 Paginas 73y 74 de la Resolucion 3100 de 2019.
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Todo lo expuesto da cuenta de que, las guias médicas son un marco de referencia obligatorio tanto
para las IPS como para cualquier médico que ejerce su profesion en una institucion prestadora de
servicios de salud, puesto que se trata del cumplimiento de los estandares de habilitacién
establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 para prestar el servicio de salud, por lo que no se trata
del ejercicio de una subordinacion laboral, tal como descontextualizadamente se pretende mostrar
al despacho en este hecho.

d. No existieron memorandos, llamados de atencidn o citaciones a descargos al sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, que permita tan siquiera inferir gue existié una
relacion de naturaleza laboral.

El Demandante indica que “en este caso abundan llamados de atencién, memorandos, (...)", sin
embargo, una vez revisadas las documentales obrantes en el expediente se observa que no existe
ni una sola prueba de un llamado de atencién, memorando o citacién a descargos al Dr. HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS.

Esta circunstancia confirma en total medida la inexistencia de un contrato de trabajo entre el
Demandante y mi Representada, pues al sefior Dussan nunca se dio el trato de un trabajador de la
entidad y menos se le dio aplicacion al Reglamento Interno de Trabajo.

Por otro lado, vale la pena aclarar que la presentacion de reportes se encuentra contemplada en la
Clausula Segunda del contrato de prestacion de servicios suscrito entre el Dr. Dussan y mi
representada. Por lo que no podria entenderse que mi representada se extralimité en sus facultades
como contratante, al solicitar un reporte de lo sucedido, cuando claramente el contrato de prestaciéon
de servicios lo habilita para ello en virtud de la clausula segunda, literal k “Entregar a EL
CONTRATANTE los diferentes documentos, reportes e informes que se produzcan durante la
vigencia del contrato, en las oportunidades y plazos acordados con EL CONTRATANTE”, e
igualmente, no puede perderse de vista que en el ejercicio de la medicina hay normas e
instrucciones de obligatorio cumplimiento, de origen legal y nacional, con independencia del
establecimiento de salud, motivo por el cual no puede decirse que se evidencia subordinacién ante
el cumplimiento de protocolos nacionales.

Al respecto, véase la sentencia SL 2171 del 2019 que expone:

“Estas precisiones adquieren mayor relevancia en el sub lite, dado que la controversia se suscita entre
un profesional médico y una entidad prestadora de servicios de salud, ambos sometidos a las reglas
del sistema de seguridad social en salud previstas en la Ley 100 de 1993 y demas normas que la
complementan y reglamentan, como la Ley 1164 de 2007 o ley de talento humano en salud.

Ello, porque el subsistema de salud se rige por un conjunto de principios, hormas y procedimientos a
los cuales deben someterse todos los actores del sistema, incluidos los profesionales de la salud.
Asimismo, debe considerarse que una de las transformaciones mas relevantes es que las
instituciones aseguradoras o prestadoras de servicios de salud deben cumplir con la normativa que
las regula, por lo cual frecuentemente se ven compelidas a trasladar algunas de las obligaciones en
quienes prestan el servicio de manera directa al paciente, como es el caso de los médicos.

Esas circunstancias, en ocasiones, pueden dar a entender que el contratista de prestacion de
servicios esta subordinado a la empresa contratante; de ahi que, ante esa situacién, el juez también
esth en la obligacion de determinar, en cada caso en particular, si la imposicion y correlativo
cumplimiento de las funciones que debe desempenfiar el demandante, son derivadas del sistema de
salud o, por el contrario, son las propias del contrato de trabajo.”

Por lo tanto, el despacho debera valorar las pruebas aportadas, por cuanto de estas no se evidencia
una continuada subordinacion, toda vez que los mismos corresponden a guias y/o asuntos
ocasionales, no constituyen una orden sino una recomendacién o Instruccion del servicio de
pediatria que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS prestaba a la compaifiia; y en gracia
a discusion, aun si constituyera una orden, no se puede acreditar que se configure la subordinacion,
pues se trataria de una orden ocasional, no hay pruebas que demuestren que este tipo de
comunicaciones se realizaban de manera permanente y constante durante la vigencia de toda el
vinculo contractual.
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En conclusion, en este caso no existe subordinacion alguna del demandante frente a mi
representada, en tanto que se logro desvirtuar, primero, que existia subordinacion por la imposicion
de jornadas de trabajo, pues claramente se acreditdé que los servicios prestados por el pediatra
fueron elegidos y programados por el mismo, de acuerdo con su disponibilidad. Segundo, no se
probd que existieran capacitaciones impuestas y obligatorias al Dr. HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS, en tanto que como se indico, las capacitaciones eran ofrecidas a los prestadores y estas
eran recibida si estos aceptaban y segun su disponibilidad. Y finalmente, se logré acreditar que no
existieron memorandos, llamados de atencidon o citaciones a descargos al sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS que permitan tan siquiera pensar en una relacion de naturaleza
laboral.

3. LA COORDINAC}ION DEL VINCULO COMERCIAL NO CONSTITUYE UN ELEMENTO DE
SUBORDINACION.

La presente excepcion se fundamenta en el hecho de que si bien en el contrato de prestacién de
servicios celebrado entre HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS vy la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA S.A.S. establecia entre sus clausulas, las relativas a la supervision de la ejecucion del
contrato, y la coordinacién que se generd en curso de esa supervisién no tienen el caracter para
configurar la subordinacion. En_primer_lugar, porque la coordinacibn no se dio de manera
permanente sino eventual y, en sequndo lugar, por cuanto dicha coordinacién nunca tuvo la entidad
de administrar la labor o el descanso del contratista, y mucho menos de desbordar la esfera de la
autonomia e independencia que le asiste como contratista. Al respecto, debe resaltarse que la
simple instruccion sobre la prestacion del servicio contratado no deriva una subordinacion, tal como
lo ha indicado la Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacién Laboral:

“(...) la relacién de coordinacion de actividades entre contratante y contratista, que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una
serie de instrucciones de sus superiores y el reporte de informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.” (CSJ SL Sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15) (Subrayado y Negrillas propias).

En idéntico sentido, las sentencias SL-2885-2019- Radicacién No. 73707 / SL4143-2019-
Radicacion No. 79216 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, han sido
claras en establecer que en este tipo de contratos de caracter civil resulta viable que:

o El contratante pueda coordinar los servicios contratados fijando horarios, solicitando
informes e incluso estableciendo medidas de vigilancia con el objeto de cumplir el objeto
contratado.

o Esposible que el contratista preste sus servicios con elementos de propiedad del contratante
gue resulten necesarios para la ejecucion de la labor encomendada.

Asi lo indico igualmente el Magistrado EDUARDO LOPEZ VILLEGAS en el salvamento de voto
efectuado a la Sentencia con Rad 34393 del M.P. LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ, cuando expreso:

“(...)

Del mismo modo esta dentro del normal desenvolvimiento de estas actividades médicas en
forma independiente como _médicos adscritos, que se den instrucciones sobre politicas
generales y la puesta en conocimiento de regulaciones publicas administrativas y legales y
protocolos, como el cumplimiento de valoracién preanestésica para pacientes gue van a ser
intervenidos guirurgicamente, el tratamiento de especimenes de patologia, manejo de
medicamentos, etc.” (negrillas y subrayado fuera del texto)

Por lo anterior, analizadas las documentales que componen el expediente, se puede determinar
gue no existe prueba que determine la concurrencia del elemento de subordinacién necesaria para
configurar un contrato de trabajo, pues si bien es cierto que durante la ejecucién de este
eventualmente se brindaron instrucciones y mera coordinacion del cumplimiento del contrato civil
suscrito, esto no es constitutivo de subordinacion, dado que se emiten con la finalidad que se preste
un adecuado cumplimiento obligacional. Asi también lo ha confirmado la Corte Suprema de Justicia
en reiterada jurisprudencia, especificamente en sentencia SL13020-2017 de la Sala Laboral, en la
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que se indico:

“Nétese que con lo anterior no se desconoce en modo alguno que en este tipo de contratacion civil o
independiente no estan prohibidas la fijacién de horarios, solicitar informes, establecer medidas de
supervisidn o vigilancia, y que incluso es valido impartir instrucciones o directrices en la ejecucion del
servicio, pues «naturalmente al beneficiario de éstos le asiste el derecho de exigir el cumplimiento
cabal de la obligacién a cargo del prestador» (CSJ SL, 24 en. 2012, rad. 40121); actividad que se ha
considerado como de coordinacion.

Lo importante es gue estas acciones no desborden su finalidad al punto de convertir tal coordinacién
en la subordinacion propia del contrato de trabajo (CSJ SL2885-2019). Esto ocurre precisamente
cuando esas instrucciones, fijacién de horarios y supervision o control de la labor se imparten en el
marco de la insercion o disponibilidad del trabajador en la organizacion de la empresa, a tal punto que
limiten su autonomia y autodeterminacién de su tiempo de trabajo debido a los controles y
sequimientos del empleador.” (Subrayado fuera del texto original)

Es claro entonces que la generacion de instrucciones para una correcta ejecucion del objeto
contractual no es en ninguna medida un acto constitutivo de subordinacién, siempre y cuando ello
no implique el desconocimiento del caracter autbnomo e independiente del contratista. Situacion
gue no se presenta en el caso concreto, pues como ya se indico a lo largo de esta contestacion y
se acreditd especificamente en la excepcién anterior, las indicaciones o recomendaciones que
brindaba la sociedad para la correcta ejecucién del objeto contractual nunca interfirieron en la libre
disposicién del tiempo del contratista, y mucho menos la autonomia e independencia del Dr.
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS.

La Coordinacion de la Direccion cientifica de la Clinica de cara al cumplimiento del contrato civil
suscrito, no son otra cosa que recomendaciones para la adecuada ejecucion de las obligaciones
contractuales, gue en ninguna medida afectan la autonomia y la independencia del contratista y que
claramente no generaron ningun tipo de subordinacion o sobrecarga o adiciones a las obligaciones
pactadas en el contrato de servicios profesionales del Dr. HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS,
dichas recomendaciones no revisten el caracter de una subordinacién laboral, en tanto que son
guias o requerimientos propios de la prestacion del servicio, para el cumplimiento de las
obligaciones ya pactadas y que hasta en algunas situaciones particulares también protegen la salud
del contratista, pues si se contrata para la realizaciéon de un servicio, como minimo se debe informar
al contratista cual es el fin de dicha prestacion, la forma en la que la parte contratante desea recibir
el servicio contratado, etc.

Igualmente, debe tenerse en cuenta que es propio del contexto de la salud realizar una supervision
del personal de la salud, de conformidad con la definicion del estandar de Talento Humano, en
especifico, de la “Supervision del talento humano en salud”, que “no implica una vigilancia directa
de cada procedimiento o actividad, ni la presencia permanente del profesional que realiza la
supervisién”, tal y como se dispone en la pagina 26 de la Resolucion 3100 de 2019.

En conclusion, la coordinacion que se generd en curso de la supervision del contrato de prestacion
de servicios suscrito entre el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS y mi representada, no
tienen el caracter para configurar la subordinacion. Pues como ya se indicd, no se dieron de manera
permanente sino eventual y, en segundo lugar, por cuanto las mismas nunca tuvieron la entidad de
administrar la labor o el descanso del contratista, y mucho menos de desbordar la esfera de la
autonomia e independencia que le asiste como contratista, ademas de tratarse del cumplimiento de
un deber legal previsto en el precitado acto administrativo.

Respetuosamente, solicito declarar probada esta excepcion.

4. SE ENCUENTRA PLENAMENTE ACREDITADA LA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
DEL ACTOR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Se propone la presente excepcion como quiera que si bien la parte demandante pretende hacer
incurrir en error al juez, al indicar que no poseia autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes integrantes del proceso, lo cierto es que
se encuentra plenamente acreditado que el sefior DUSSAN nunca perdié autonomia y libertad
respecto de llevar a cabo su labor y cumplir sus obligaciones contractuales.
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Inicialmente, se resalta que la Honorable Corte Suprema de Justicia- Sala Laboral ha sefialado que
el elemento de la Subordinacion no emerge cuando se acredita que existi6 autonomia e
independencia del contratista en todo momento. Asi lo indicé especificamente en sentencia SL1009
del 2011, en la cual manifesté lo siguiente:

“Para que la relacion no emerja de forma automatica con la fuerza de una presuncién legal de
subordinacién, debe el contratante reconocer la autonomia e independencia del contratista en
todo momento, por lo que la cooperacidn entre contratantes con el fin comdn de cumplir un
contrato gue tuvieron a bien celebrar no puede traspasar, el limite de laimposicién de drdenes
y de la intervencién en las condiciones puntuales de la actividad del contratista al punto de
administrar su labor o su descanso; pues los mandatarios por la naturaleza de su funcion deben
cumplir con actividades estrechamente controladas o supervisadas por el mandante, por lo que la
existencia de cierto tipo de instrucciones logisticas, recomendaciones o requerimientos
instrumentales para beneficio del convenio no acreditan la subordinacién” (negrillas y subrayado fuera
del texto)

En ese sentido, no podra entenderse que existe un elemento de subordinacion entre contratista y
contratante, cuando se desvirtla la subordinacién permanente y por ello, se presentan las razones
por la cuales es inexistente el elemento de subordinacién en la relacion contractual surgida entre el
demandante y la sociedad demandada. Lo primero sera mencionar, que en la hoja de vida del sefior
DUSSAN, en el acapite de experiencia laboral, se puede evidenciar que el actor presté servicios en
la SOCIEDAD PEDIATRICA DE LOS ANDES vy para la CLINICA CHIA al mismo tiempo en que
prestaba sus servicios para la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.:

NOMBRE DE LA EMPRESA : SOCIEDAD PEDIATRICA DE LOS ANDES
FUNCIONES: Pediatra consulta prioritaria

TELEFONO: 310 255 26 30

Fecha de inicio: Febrero de 2017 — actualmente laborando

NOMBRE DE LE EMPRESA: CLINICA CHIA
FUNCIONES: Pediatra consulta externa — sede facatativa
Fecha de inicio: Abril de 2016 — actualmente laborando

De esta manera, es claro que el especialista en pediatria HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
acredita en su hoja de vida que presta sus servicios profesionales para diferentes entidades
prestadoras de salud. Lo que de contera permite inferir sin mayores dificultades que el demandante
siguio vinculado a la SOCIEDAD PEDIATRICA DE LOS ANDES y a la CLINICA CHIA al mismo
tiempo en que prestaba sus servicios para la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.AS.

Igualmente, tal situacion de independencia, autonomia técnica, administrativa y juridica es tan
cierta, gue mediante misiva electrénica del 2 de julio del 2019 a las 7:25pm, el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS en su calidad de médico pediatra, informé que para el fin de semana
del 5 al 7 de julio del 2019, estaria de viaje fuera de la ciudad y que los pediatras CAROLINA
ZAMBRANO, PATRICIA VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO, cubririan sus
turnos, sin que tal situacién presentara para el sefior DUSSAN ROJAS, ningun tipo de llamado de
atencion o sancion.

Circunstancias éstas entonces que nos confirman una vez mas que el demandante fue autbnomo
e independiente en la ejecucion del contrato de prestacion de servicios celebrado con la sociedad
demanda, por cuanto esa misma independencia le permitié vincularse con otros prestadores del
servicio de salud.

En ese sentido, debe concluirse que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presto6 los
servicios contratados con un alto margen de discrecionalidad, sin que en ningin momento se
configurara el elemento de la subordinacion, pues esta fehacientemente demostrado que el
contratista no estaba sujeto a una jornada laboral, ni sometido a reglamentos de trabajo, ni
procedimientos derivados de las normas laborales. Situacion que le permitié prestar sus servicios
como profesional simultaneamente en otras instituciones como la SOCIEDAD PEDIATRICA DE
LOS ANDES y a la CLINICA CHIA, y también cediendo sus turnos sin inconveniente alguno, dejando
claro de esa manera, que la autonomia y la independencia fueron pilares en la prestacion de
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servicios que surgid por parte del sefior DUSSAN ROJAS de conformidad con el contrato de
prestacion de servicios suscrito con INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

5. DENTRO DEL PRESENTE PROCESO SE REUNEN TODAS LAS CARACTERISTICAS
DE CONTRATISTA INDEPENDIENTE DEL ACTOR.

En consonancia con lo expuesto en excepciones anteriores, se formula la presente excepcion con
el fin de demostrar en el presente caso que se encuentran reunidas todas las caracteristicas de un
contratista independiente. Para el efecto, vale la pena recordar lo estipulado en el Articulo 34 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en el que se establecié la nocion de contratista independiente:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por el articulo 3o. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o
la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo
todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva. (...)” (Subrayado y negrilla fuera del texto original)

En ese entendido, es clara la Ley en fijar las caracteristicas que reldine un contratista independiente,
siendo las siguientes: La prestacion de un servicio en beneficio de terceros; Por un precio
determinado; Asumiendo los riesgos; Con libertad y autonomia. Caracteristicas que reune el sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, como se procede a explicar:

e Prestacién de un servicio en beneficio de terceros:

Como se ha expuesto suficientemente en el curso de esta contestacion, el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS prest6 sus servicios profesionales como pediatra a favor de la
CLINICA VIP. No obstante, lo que debe tener en cuenta el Despacho es que no era un requisito
sine qua nom para el cumplimiento del contrato que ejecutara sus funciones personalmente, es
decir, no existidé en el contrato un elemento “intuito personae”, pues el Dr. Dussan se encontraba
facultado para prestar el servicio a través de un tercero, previa notificacion al contratante. Es decir,
en eventos en que el médico no pudo cumplir efectivamente sus funciones, éste hizo uso de los
demas médicos adscritos a la clinica para que estos cumplieran las funciones. Tanto asi, que
mediante misiva electronica del 2 de julio del 2019 a las 7:25pm, el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS en su calidad de médico pediatra, inform6 que para el fin de semana del 5 al 7 de
julio del 2019, estaria de viaje fuera de la ciudad y que los pediatras CAROLINA ZAMBRANO,
PATRICIA VALLEJO, HUMBERTO BELTRAN y YESID CAMACHO cubririan su turno. Prueba que
se aportara al plenario.

e Por un precio determinado:

La segunda caracteristica del contratista independiente, también se encuentra patente en este caso,
pues en el contrato de prestacion de servicios que celebrd el demandante con mi representada, se
pactd que el valor de dicho contrato se determinaria por el nUmero total de servicios prestados por
el contratista a satisfaccion del contratante durante la vigencia del contrato, conforme con las tarifas
que fueron pactandose afio a afio. Asi entonces, durante los afios de 2017 a 2020, se le pagaron al
sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS los honorarios cobrados por medio de cuentas de
cobro que presentaba a mi representado mes a mes. Honorarios que correspondieron a las horas
que durante el mes presto servicios a favor de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S., de manera que cada mes se le pagaron honorarios por valores diferentes al médico Dussan
Rojas, como se observa con total claridad en la certificacién emitida por el area contable de la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. en la que se encuentra discriminado el valor
de honorarios que se pagaron mes a mes durante la vigencia del contrato.

Certificaciones que seran puestas a disposicion del Despacho con la presente contestacion, en las
gue puede evidenciarse que efectivamente por la prestacion del servicio contratado con el sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, mi representada pagoé el valor por los honorarios que
dependi6é durante cada mes de las horas que durante el mes prestd servicios a favor de la
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., tal como se determind en el contrato de prestacion
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de servicios celebrado entre éstos. Es decir, que efectivamente el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS cumple con la segunda caracteristica del contratista independiente, pues presto
sus servicios por un precio tal como se establecio en el contrato firmado.

e Asumiendo |los riesgos:

La tercera caracteristica que el Cédigo Sustantivo de Trabajo planted en la nocion de contratista
independiente, obedece a la asuncion de riesgos que dicho contratista hace en la suscripcion del
contrato de prestacién de servicios. Tal como sucedidé en este caso, como quiera que, desde la
celebracion del contrato, el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS se obligb a constituir
una poliza abierta de responsabilidad civil profesional para médicos independientes, por su propia
cuenta, como se corrobora en la Clausula Octava del mencionado contrato.

De manera qué la tercera caracteristica del contratista independiente, también se encuentra suplida
en este caso, pues el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS constituyé una péliza de
médicos independientes en la que reafirmo6 que asumio los riesgos bajo su propia cuenta, tal como
acepto desde la celebracion del contrato.

e Con libertad vy autonomia.

Como ya se expuso con suficiencia en excepciones anteriores, el Dr. HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS nunca estuvo bajo una permanente subordinacion de mi representada, sino que
por el contrario, durante la ejecucion del contrato conté con autonomia e independencia en el
cumplimiento de sus obligaciones, lo cual quedé completamente establecido en esta contestacion
en la que se expuso que: (i) Los turnos del pediatra fueron elegidos por él mismo de acuerdo con la
disponibilidad. (ii) Las capacitaciones eran propuestas — no impuestas - por la sociedad de acuerdo
con la disponibilidad del especialista. (iii) No existieron memorandos, llamados de atencion o
citaciones a descargos al sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS. Y (iv) el demandante
contaba con plena libertad de ceder los turnos y hacer cambios con el personal de la clinica.

Asi entonces, se logra concluir con facilidad que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
redne todas las caracteristicas de un contratista independiente de cara al Articulo 34 del CST, por
cuanto presté servicios en beneficios de terceros, se determind como tal un precio para prestar su
servicio y ejecutar la labor, se asumieron completamente los riesgos por parte del demandante al
constituir la péliza de médicos independientes y la ejecucion del contrato se dio con plena libertad
y autonomia.

6. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE SE RECLAMAN Y POR ENDE, COBRO
DE LO NO DEBIDO.

El demandante reclama en su demanda el reconocimiento y pago de obligaciones derivadas de una
relaciéon laboral, sin embargo, la existencia de una relacién laboral fue plenamente desvirtuada en
la excepcién que antecede, en tanto que se demostré que en este caso no confluyen los tres
elementos configurativos de un contrato laboral. Lo anterior, en tanto que se acredité que el sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS ejecuté sus obligaciones contractuales en virtud de
autonomia e independencia que le asiste en su calidad de contratista por prestacién de servicios.
De manera que, no es de recibo la reclamacion de obligaciones de origen laboral que pretende el
Demandante, cuando es claro en este proceso que no existe ninguna obligacién de indole laboral
a cargo de mi representada, pues nunca se configuré un contrato de trabajo entre INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. y el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS.

Asi las cosas, mi representada no se encuentra en la obligacién de reconocer ningun derecho
laboral reclamado por el demandante, pues entre las partes NO existié contratacion laboral, sino
una plena ejecucién de contrato de prestacion de servicios. Situacion que fue clara durante todo el
término de ejecucion, puesto que en ningun caso existié subordinacion, ni se desbordaron los limites
de la autonomia y la independencia del pediatra. Dado que en ningln momento se le impusieron
jornadas laborales o se le emitieron érdenes directas, sino que, por el contrario, se dio una correcta
coordinacién y supervision de la ejecucién de las obligaciones contractuales. Por tanto, se reitera al
Despacho que el demandante era autbnomo e independiente totalmente, tanto asi que se
encontraba vinculado con otras instituciones prestadoras de salud durante las mismas épocas en
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que se desarrollé la ejecuciéon del contrato de prestacién de servicios que suscribid con mi
representada, siendo esto posible por cuanto €l era autbnomo en la distribucién y asignacion de la
programacion para prestar sus servicios.

En ese sentido, es claro que, al no existir obligacion alguna por parte de mi representada respecto
de los rubros pretendidos por el demandante en el presente proceso, es claro que el actor pretende
un enriquecimiento sin justa causa, cobrando indebidamente sumas de dinero que no tienen fuente
legal ni contractual. Lo que no puede ser aceptado en ningun caso por su Despacho vy, por el
contrario, debera exonerarse a mi representada de todas las pretensiones de la demanda, toda vez
gue resulta patente que nos encontrarnos frente a un proceso en el que es claro el animo
especulativo del extremo actor. Razén suficiente para que esta pretension prospere.

En conclusion, ante la inexistencia de obligaciones de indole laboral por parte de INVERSIONES
SEQUOIA S.AS. necesariamente debera declararse probada la excepcion de cobro de lo no
debido, en razén a que se suscribié entre el demandante y la sociedad demandada, un contrato de
prestacion de servicios que en ningun caso configurd los elementos de un contrato de trabajo. De
modo que, en virtud del suscrito contrato de prestacion de servicios entre el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS vy la sociedad INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., no se genera el
pago de ninguna obligacion de las reclamadas por el demandante en el petitum de la demanda, en
tanto que se trata de un cobro de lo no debido.

7. LAS ACTIVIDADES DE MEDICO PEDIATRA NO CONSTITUYEN UNA FUNCION SINE
QUA NON PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

Propongo la presente excepcion, por cuanto los servicios que prestaba el demandante a la sociedad
no constituian funciones sine qua non para que no se pudiera desarrollar el objeto social de mi
representada, por las siguientes razones:

1. El cargo de PEDIATRA no se encuentra establecido en la némina de INVERSIONES
SEQUOIA S.A.S., no existe ningun trabajador de la sociedad que desarrolle las actividades
contratadas con el demandante a través del contrato de prestacion de servicios
profesionales suscrito.

2. Los servicios prestados por el médico pediatra Dussan fueron organizados a
discrecionalidad de su agenda y segun la disponibilidad de este y de los demas contratistas
especialistas. Es evidente que no se le exigi6 el cumplimiento de un horario o de horas
especificas, asi como tampoco debia justificar razones de sus inasistencias.

3. Si bien entre las obligaciones contractuales del contratista se encontraba la entrega de
informes, no se encuentra ningln informe de ejecucién rendido por el Dr. HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS. Lo cual confirma en mayor medida la inexistencia de
subordinacion en este caso.

4. La Coordinacion sobre la prestacion del servicio contratado, no derivan en una
subordinacion del demandante, puesto que solo consistian en la guia o los requerimientos
propios de la prestacion del servicio, dado que, si se contrata la realizacion de un servicio,
al contratante le asiste el derecho de indicar la forma en la que requiere el servicio.

5. El perfil de pediatra no hace parte de la escala de cargos como se observa en el organigrama
ya obrante en el proceso, ni se encuentra dentro de la nédmina de la compania.

Al respecto, la Honorable Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 2669 del 2022, Rad 92137,
M.P. GERARDO BOTERO ZULUGA fue clara en indicar:

“En lo relativo al certificado de existencia y representacion legal de la Clinica Santa Sofia del Pacifico
Ltda. (fls. 42-43), en cuanto exhibe que el objeto social esta relacionado con la prestacién de servicios
médicos asistenciales, fuerza sefalar, que ademas de que no fue materia de discusion el hecho de que
la actora se contratd para prestar sus servicios en una entidad de salud, esa sola circunstancia
relacionada con que su gestion contribuyera al desarrollo de dicho objeto, no derriba las conclusiones
facticas del colegiado, para eventualmente, cambiar la naturaleza juridica del vinculo que unié a las
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partes contratantes.”

Igualmente, se prone de presente la Sentencia 39 del 2003, emitida por el Honorable Consejo de
Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo — Radicado 13 00039 y C.P. NICOLAS PARAJO
PENARANDA, en el cual claramente se confirma dicha situacién de especialidad en la labor del
galeno, y su posibilidad y validez de contratacion por prestacién de servicios, asi:

“...el propdsito de dicho vinculo contractual, cual es el de que se ejecuten actos que tengan conexion
con la actividad que cumple la entidad administrativa; ademas, que dicha relacién juridica se establezca
con personas naturales, bien sea cuando lo contratado no pueda realizarse con personal de planta, lo
que a juicio de la Sala acontece, por ejemplo, cuando el nimero de empleados no sea suficiente para
ello; bien sea cuando la actividad por desarrollarse requiera de conocimientos especializados.

Asi, se precisa que las funciones desempefiadas por un médico pediatra no son funciones sine qua
non se pueda desarrollar el objeto principal de INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., por cuanto de
acuerdo al Certificado de Cémara y Comercio de Bogotd, el objeto social principal de mi
representada es “La sociedad tendra como objeto principal, las siguientes actividades: A) Desarrollar
proyectos de construccion y administracion de clinicas, hospitales, centro médicos y residencias para adultos
mayores, sean éstas propias o de terceros, incluyendo la posibilidad de promocionar, comercializar, vender,
arrendar y en general explotarlos econémicamente bajo cualquier modalidad legal y prestar servicios
relacionados; B) Prestar servicios de consulta médica. ambulatoria, medicina general y especializada,
estudios diagnésticos, laboratorio clinico, radiologia, odontologia, terapias y cualquier actividad médica o
paramédica dentro y fuera del territorio nacional; C) Prestar asesorias para la estructuracion de proyectos de
construccion y administracion de clinicas, hospitales, centros médicos y residencias para adultos mayores,
sean estas propias o de terceros; D) Desarrollar software para la administracién de clinicas, hospitales y
centros médicos, incluyendo la posibilidad de promocionarlo, comercializarlo, venderlo, arrendarlo u operarlo;
E) Promover la inversion e invertir en toda clase de bienes muebles e inmuebles; F) Promover individualmente
o en forma asociada, la realizacion de proyectos de urbanizacién, construccion, enajenacion y administracion
de toda clase de bienes inmuebles y participar en estas actividades. G) Prestar servicios relacionados con las
actividades anteriormente descritas. H) Realizar cualquier acto licito de comercio. En desarrollo de estos
objetivos sociales, la sociedad podra: 1. Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles. 2. Participar en
la creacién de sociedades no colectivas que desarrollen objetivos similares, conexos o complementarios e
invertir en dichas sociedades. 3. Asegurar el cumplimiento de sus obligaciones para con terceros mediante el
otorgamiento de garantias reales o personales. 4. Garantizar real o personalmente, en forma transitoria y en
las condiciones que determine la junta directiva, el cumplimiento de obligaciones contraidas para con
establecimientos de crédito, por adquirentes de bienes inmuebles enajenados por 1a sociedad. 5. Solicitar y
celebrar acuerdos de reestructuracion empresarial y/o concordatos con sus acreedores. 6. Someter sus
diferencias con terceros a la decision de arbitros o de amigables componedores. 7. En general, celebrar toda
clase de actos y contratos, civiles, mercantiles, laborales, administrativos o de otra indole, que guarden
relacion directa con sus actividades principales.” En ese sentido, si bien el objeto social tiene relacion
con la prestacion de servicios médicos, lo que debe tenerse en cuenta es que las funciones de
pediatria no son determinantes para el cumplimiento del objeto social. Lo anterior sefior Juez, por
cuanto las funciones del pediatra consisten principalmente en:

v' Prestar asistencia médica en servicios de urgencias pediatricas.

v' Prestar servicio asistencial en hospitalizacion.

v Diligenciamiento de historia clinica y registro de datos clinicos del paciente en el area de
pediatria segun los formados establecidos por la clinica.

v" Realizar el consentimiento informado que requieran los procedimientos a efectuar sobre los
pacientes en el area de pediatria. Entre otras.

En consecuencia, las actividades realizadas por un médico pediatra no son un requisito esencial
para el cumplimiento del objeto social de la sociedad. Tan cierto es lo indicado, que desde el
segundo semestre del afio 2020, la sociedad INVERSIONES SEQUOIA S.A.S. tiene deshabilitados
los servicios de hospitalizacion de pediatria y urgencias de pediatria, entre otros. Lo que confirma
suficientemente que las funciones desarrolladas por un médico pediatra no estdn estrechamente
relacionadas con el objeto social de la citada.

Respetuosamente solicito se declare probada esta excepcion.

8. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA PARA DEMANDAR A
INVERSIONES SEQUOIA S.A.S.
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La presente excepcion se fundamenta en el hecho que efectivamente entre el sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS y la compafiia INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., no existi6 nunca
una relacion laboral, por lo cual no se encuentra legitimado el demandante para reclamar a la
compainiia las obligaciones laborales que pretende, ya que el contrato de prestacién de servicios
celebrado entre las partes no configura la existencia de un vinculo laboral de conformidad con el
articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, tal y como fue claramente indicado en las excepciones
que preceden.

De esta manera se hace necesario tener en cuenta desde ya, que no hay lugar al reconocimiento
de las pretensiones incoadas por la parte demandante, ya que, como bien se ha logrado demostrar,
el demandante prestaba sus servicios como CONTRATISTA INDEPENDIENTE, no existe prueba
idonea que acredite el elemento de subordinacion, ni cumplimiento de 6rdenes o reglamentos
internos de trabajo, asi como tampoco estaba sometido a régimen disciplinario, no registran citacion
a descargos, ni solicitudes de permisos para ausentarse gue medianamente acrediten la supuesta
subordinacién que alega el demandante.

Asi las cosas en virtud de que las pretensiones aqui debatidas van encaminadas al cumplimiento
de obligaciones de caracter laboral, resulta inconducente el ejercicio de la accidbn en contra
INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., por cuanto nunca ha actuado como empleador del demandante.

Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

9. BUENA FE DE INVERSIONES SEQUOIA S.A.S

Debe recordarse que el principio de la buena fe, ademas de estirpe Constitucional, obliga a las
autoridades y a la misma ley, a que presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares.

Al respecto, la sentencia C -1194 de 2008, indicé: “(...) La jurisprudencia constitucional ha definido el
principio de buena fe como aquel que exige a los particulares y a las autoridades ajustar sus comportamientos
a una conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de una persona correcta.
Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con trascendencia juridica, y se refiere a la
“confianza, sequridad y credibilidad que otorga la palabra dada (...)".

De esta manera, la buena fe es un valor que se fundamenta en imperativos sociales como la
confianza, rectitud, y honestidad, a lo que se destaca el cumplimiento de mi representada a estos
preceptos.

Por ultimo, es preciso destacar lo sefialado en la sentencia de radicacion No. 57.379, proferida por
la Sala de Casacion Laboral, Sala de Descongestion No. 1, Magistrado Ponente Martin Emilio
Beltran Quintero, el 06 de junio de 2018, en la cual se indic6: “Se debe recordar que, acorde con la
jurisprudencia, la buena fe equivale a obrar con lealtad, rectitud y de manera honesta, es decir, se traduce en
la conciencia sincera, con sentimiento suficiente de probidad y honradez del empleador frente a su trabajador
que, en ningiin momento, ha querido atropellar sus derechos, lo cual esta en contraposicion con el obrar de
mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de integridad o pulcritud”.

En consecuencia, solicito declarar esta excepcion, en cuanto INVERSIONES SEQUOIA S.A.S. ha
obrado de buena fe, tanto en la celebracién como en la ejecucion del contrato de prestacién de
servicios celebrado con el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, siempre respetando a
cabalidad las condiciones pactadas, especialmente la autonomia, autogestion y autogobierno en la
ejecucion del contrato por parte del contratista.

En esta medida, también se destaca que el demandante no tuvo una relaciéon laboral con la
Compafiia INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., tal y como reiteradas veces se ha manifestado a lo
largo de este escrito. Por tanto, no proceden las declaraciones y condenas pretendidas en la
demanda, dado que dicha responsabilidad no se predicada en un contrato de prestacion de
servicios, por cuanto son obligaciones originadas de un contrato de trabajo, vinculo que no existid
entre las partes.

Respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion.

10. IMPROCEDENCIA DE LA SANCION MORATORIA:
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Partiendo de que la sancion moratoria establecida en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, aplica para el empleador cuando éste no paga a su trabajador el valor de los salarios y
prestaciones sociales que le adeuda, a la finalizacién del contrato de trabajo, es evidente que en el
presente caso no existe razon juridica o factica para que se imponga condena a mi representada
por concepto de la citada sancion, en atencion a que ésta JAMAS ostent6 la condicion de empleador
del actor y debido a ello, tampoco se causoé a su cargo la obligacién de pagar al demandante salarios
0 prestaciones sociales.

Aun en gracia de discusion, en cuanto a la sancion que se reclama, es importante realizar varias
precisiones, la primera es que conforme a la redaccion del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, dicha sancion solo es susceptible de ser impuesta al empleador; seqgundo, por tratarse
de una sancion su aplicacion no_se realiza de manera automatica, se requiere previamente
calificar la conducta del empleador y determinar si actué de buena fe; tercero, por tratarse de una
disposicién de orden sancionatorio, su interpretacion debe restringirse exclusivamente a su
tenor literal, es decir que no es susceptible de aplicacion por via de analogia a terceros diferentes
del empleador a quien expresamente se refiere la disposicion.

Se pone de presente que sobre este tema, la Honorable Corte Suprema de Justicia en Sentencia
CSJ SL 8216 del 2016 expuso:

“Esta Corporacion, reiteradamente, ha puntualizado que la sancion moratoria prevista en los arts. 65
del C.S.T.y 99 de la L. 50/1990, procede cuando quiera que, en el marco del proceso, el empleador
no aporte razones satisfactorias y justificativas de su conducta. Para esto, se ha dicho que el juez
debe adelantar un examen riguroso del comportamiento que asumio el empleador en su condicion de
deudor moroso, y de la globalidad de las pruebas y circunstancias que rodearon el desarrollo de la
relacion de trabajo, en aras de establecer si los argumentos esgrimidos por la defensa son razonables
y aceptables

De igual modo, la Sala ha estimado que la buena o mala fe no depende de la prueba formal de los
convenios o de la simple afirmacién del demandado de creer estar actuando conforme a derecho,
pues, en todo caso, es indispensable la verificacién de «otros tantos aspectos que giraron alrededor
de la conducta que asumi6 en su condicién de deudor obligado; vale decir, ademas de aquella, el
fallador debe contemplar el haz probatorio para explorar dentro de él la existencia de otros
argumentos valederos, que sirvan para abstenerse de imponer la sancion» (CSJ SL9641-2014).

Como puede verse, la jurisprudencia de esta Corte y la interpretacion que, como érgano de cierre de
la jurisdiccién ordinaria laboral, ha realizado de las disposiciones que prevén las sanciones
moratorias, se ha opuesto a cualquier hermenéutica fundada en reglas inderrotables y concluyentes
acerca de cuando procede o no la sancidon moratoria o en qué casos hay buena fe o no. En su lugar,
se ha inclinado por una interpretacion segun la cual, la verificaciéon de la conducta del empleador es
un aspecto que debe ser revisado en concreto, de acuerdo con todos los detalles y peculiaridades
que aparezcan probados en el expediente, pues «no hay reglas absolutas que fatal u objetivamente
determinen cuando un empleador es de buena o de mala fe» y «s6lo el andlisis particular de cada
caso en concreto y sobre las pruebas allegadas en forma regular y oportuna, podra esclarecer lo uno
o lo otro» (CSJ SL, 13 abr. 2005, rad. 24397).”

En ese entendido, al no ser INVERSIONES SEQUOIA S.A.S. el empleador del sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS, puesto que no celebraron estos un contrato de trabajo sino uno de
prestacion de servicios, es claro que no pesa sobre él la calidad de empleador. Maxime cuando se
ha demostrado a lo largo de este escrito que no existe ninguna sola prueba que permita inferir que
en este caso nos encontramos frente a un evento de “contrato realidad”, por el contrario, se
encuentra patente la naturaleza y la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios. Razén por
la cual, resulta improcedente en este caso la aplicacién de la sancién moratoria de la que trata el
Articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo al no haberse actuado con mala fe por parte de mi
representada.

Queda entonces claro que dentro del caso de marras INVERSIONES SEQUOIA S.A.S nunc actu6
de mala fe, bajo el entendido de que siempre fue claro y entendido que el contrato por el cual nos
encontramos vinculados dentro del presente, se ejecutd a través de la prestaciéon del servicio de
caracter civil y que por tal razén, no nacié entonces la obligacion de mi representada de cancelar
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tales emolumentos, concluyendo entonces, que al probarse la buena fe de INVERSIONES
SEQUOIA S.A.S., no hay lugar al reconocimiento y pago de la presente sancion.

Ruego sefior Juez declarar probada esta excepcién.

11. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE EFECTUAR COTIZACIONES AL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES

La presente excepcion se formula teniendo en cuenta que el demandante solicita el reconocimiento
y pago de los periodos laborados y no cotizados ante el sistema integral de seguridad social. Sin
embargo, a mi representada no le asistia dicha obligacién por cuanto el sefior Dussan nunca ostenté
la calidad de empleador de este, teniendo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios
suscrito entre el Doctor Dussan e INVERSIONES SEQUOIA no genera obligacion alguna de la parte
contratante respecto a la afiliacién y cotizacioén de aportes al sistema integral de seguridad social
de sus contristas.

Aunado lo anterior y de conformidad con el articulo 15 de la Ley 100 de1993, modificado por el
articulo 3° de la Ley 797/2003, son afiliados al sistema general de pensiones:

“1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como
servidores publicos, salvo las excepciones previstas en esta ley. Asi mismo, los grupos de poblacién
gue por sus caracteristicas o condiciones socioeconémicas sean elegibles para ser beneficiarios de
subsidios a través del fondo de solidaridad pensional, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales.”

El articulo 17 de la misma Ley 100/93, modificado por el articulo 4° de la Ley 797/2003, dispone:

“Articulo. 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de
los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen.”

De acuerdo con lo anterior, la sociedad que represento no se encontraba en la obligacion de
efectuar aportes al sistema de seguridad social en pensiones a para cubrir los riesgos de invalidez,
vejez y muerte a favor del demandante. En este punto, me permito traer a colacién el articulo 22 de
la Ley 100 de 1993 donde se estipula la obligacién que tiene el empleador de asumir el pago de
aportes al sistema general de pensiones siempre y cuando el trabajador este a su servicio, situacion
que no se configura para el presente caso.

“ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable del pago de
su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias
gue expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el
efecto determine el Gobierno

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Bajo las premisas expuestas, se concluye que INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S al no
ostentar la calidad de empleador del demandante, no tenia la obligacion de reportar una afiliacién
al sistema general de pensiones en razon a que nunca existio un vinculo de caracter laboral entre
el sefior Dussan e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

12. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS RECLAMADOS:

Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepcion la
PRESCRIPCION, en aras de preservar la defensa de mi representada y tomando como base las
pretensiones tendientes al reconocimiento y pago de un calculo actuarial o constitucion de un titulo
pensional y posibles tributos como el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

Asi las cosas, en materia laboral, el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala:
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“Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Cadigo prescriben en
tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en
los casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal de Trabajo o en el presente
estatuto.” (Negrilla fuera de texto).

A su vez, el articulo 151 del C.P.T y de la Seguridad Social sefiala:

“Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afios, que se
contaran desde gue la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpira
la prescripcion, pero sélo por un lapso igual”. (Negrilla y subraya fuera de texto).

Aun en gracia de discusién, es del caso precisar, que en la medida que la demanda se present6 el 17
de junio del 2022, cualquier derecho causado con anterioridad al 16 de junio de 2019, se encuentra
prescrito.

13. CARGA PROBATORIA PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE
TRABAJO

Teniendo en cuenta que la parte actora arguye haber tenido una relacion de caracter laboral con
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., es menester precisar que quien reclame la existencia
de un contrato de trabajo, debe probar que prestd personalmente el servicio bajo un escenario de
subordinacién continuo. Para el presente caso, el demandante se limita a hacer una serie de
afirmaciones sin sustento probatorio, mas aln cuando es claro que el demandante coordinaba de
manera auténoma sus turnos y quien los cubriria, siendo claro entonces que nunca se cumplié con
el” intuito personae”y sin cumplir con la carga de la prueba de la prestacion personal del servicio.

El articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 2° de la Ley 50 de 1990,
presume que toda prestacion personal de un servicio esta regida por un contrato de trabajo, de
modo que quien reclame la existencia de un contrato de trabajo, debe probar que presto
personalmente un servicio. Para el presente caso, el demandante se limita a hacer una serie de
afirmaciones sin sustento probatorio.

En apoyo al precepto normativo, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casaciéon Laboral
manifiesta: “...para que se configure un contrato de trabajo, se requiere que en la actuacion procesal
(demanda) esté plenamente demostrada la actividad personal del trabajador demandante a favor de la parte
demandada y la continua subordinacién juridica, supuestos facticos que para el presente caso no se
acreditaron en el escrito de demanda...” (Subrayado y paréntesis fuera de texto)?6.

Lo anterior, soportado en el caracter tuitivo o protector de las normas del derecho al trabajo, que le
otorgan a quien alega su condicion de trabajador una ventaja probatoria consistente en probar la
simple prestacion del servicio a una persona natural o juridica, para que se presuma esa relaciéon
contractual laboral.

En igual sentido, la Sala Laboral de la Corte suprema de justicia en Sentencia SL4912-2020 sefalo:

“En efecto, se ha considerado que al quedar demostrada la prestacion personal del servicio, debe
presumirse la existencia del contrato de trabajo en los términos del articulo 24 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, sin que por ello se releve al demandante de otras cargas probatorias, tales como acreditar
los extremos temporales de la relacién, el monto del salario, su jornada laboral, el trabajo en tiempo
suplementario si lo alega, el hecho del despido cuando se demanda la indemnizacién por terminacion
del vinculo sin justa causa, entre otros”

De lo anterior, se colige que el demandante solamente debia probar la prestacion personal del
servicio de manera continua y subordinada para poder presumir la existencia de un contrato de
trabajo, situacion que no se encuentra probada en el presente proceso.

Finalmente, se precisa que la Sentencia Nro. 362 de 2018 emitida por la Corte Suprema de Justicia
— Sala de Casacion Laboral, recalcé que la presuncién del contrato de trabajo no es automatica y

16 Sentencia SL 3009-2017 Radicacion Nro. 47044, magistrado ponente Dr. Gerardo Botero Zuluaga.
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admite prueba en contrario.

14. COMPENSACION:

Sin que implique confesion o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta excepcion
teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo 282 del Cédigo General del Proceso, el cual es
aplicable por analogia al CPT y de la SS.

15. GENERICA O INOMINADA:

Excepcién que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del CGP, aplicable por analogia, el
cual indica: “En cualquier clase de proceso, cuando el juez halle probados los hechos gue constituyen una
excepcion, debera reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcion, compensacion y
nulidad relativa, que deberan alegarse en la contestacion de /la demanda...”

CAPITULO Il
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DEFENSA

En el caso de marras, el sefior Harold Humberto Dussan Rojas inicié proceso ordinario laboral de
primera instancia en contra de INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. pretendiendo que se
declare la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido por los periodos comprendidos
desde el 8 de mayo del 2017 hasta el 20 de junio de 2020, y consecuentemente se condene a la
demandada al pago por todas y cada una de las supuestas obligaciones derivadas del contrato en
mencion, junto con las primas de servicios, compensacion de vacaciones en dinero, auxilio de
cesantias, intereses de cesantias y sancion moratoria, aportes al sistema de seguridad social,
intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social, indemnizacion moratoria del
Articulo 99 de la Ley 50 de 1990, indemnizacion por falta de pago del articulo 65 del Cdadigo
Sustantivo del trabajo

En este sentido, precisaremos los motivos por los cuales el Juez debera desestimar las pretensiones
de la demanda:

e En este caso no podra declararse la existencia de un contrato de trabajo entre el sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS e INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., en tanto no
se encuentran configurados los tres elementos esenciales de un contrato de trabajo. Pues
en primer lugar, las obligaciones ejecutadas por el demandante no estaban suscritas a un
acuerdo personal de ejecucion, sino que a discrecionalidad y autonomia del médico, éstas
podian ser ejecutadas incluso por otro de los médicos contratistas de la sociedad, sin previa
notificacion y/o aprobacion de esta. En segundo lugar, no existié la subordinacién que alegé
el Demandante, pues es claro que la supervisibn de ejecucion o la generacion de
coordinacién de cara al cumplimiento del contrato civil suscrito no implica un elemento de
subordinacion tal como lo ha establecido la jurisprudencia, tampoco se requirié en ningan
momento disponibilidad del actor, no se pact6 ningun tipo de clausula de exclusividad para
la prestacion de su servicios, jamas se realizé ningun llamado de atencién, proceso
disciplinario y/o sancion y quedd demostrado que la relacion de la labor en local o
establecimiento del contratante ni el suministro parcial de herramientas sea 6bice para
declarar algun tipo de subordinacién, pues dichas situaciones se presentan de cara a la
naturaleza de la medicina teniendo en cuenta las regulaciones publicas, administrativas,
legales y protocolos de la misma. En tercer lugar, no existié “salario” en este caso, sino el
pago de honorarios por los servicios efectivamente prestados en la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios.

e Se acredita que en el presente caso no existi6 nunca una imposicién al Demandante
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS de ningun tipo, sino que para la correcta ejecucion
de sus funciones, los médicos se organizaban autbnomamente conforme a su disponibilidad
horaria y una vez coordinada la programacion de servicios, segun la agenda de cada galeno,
uno de los médicos notificaba dicha programacion a la Direccion Cientifica. Por lo que en
ningan caso, sefior Juez, podra entenderse que existid algun tipo de subordinacién del
demandante respecto de los servicios prestados en la CLINICA VIP, cuando es claro que él
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y todos los médicos contratistas pediatras tenian total libertad para organizar los servicios a
prestar, segun su agenda, disponibilidad, confirmando una vez mas el caracter autbnomo e
independiente de su modalidad contractual.

No existe subordinacién alguna del demandante frente a mi representada, en tanto que se
logré desvirtuar, primero, que existia subordinacion por la imposicién de jornadas de trabajo,
pues claramente se acreditd que los servicios prestados por el pediatra fueron elegidos y
programados por el mismo, de acuerdo con su disponibilidad. Segundo, no se probé que
existieran capacitaciones impuestas y obligatorias al Dr. HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS, en tanto que como se indicd, las capacitaciones eran ofrecidas a los prestadores y
estas eran recibida si estos aceptaban y segun su disponibilidad. Y finalmente, se logré
acreditar que no existieron memorandos, llamados de atencién o citaciones a descargos al
sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS que permitan tan siquiera pensar en una
relacion de naturaleza laboral.

La coordinacion generada en curso de la supervision del contrato de prestacion de servicios
suscrito entre el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS y mi representada, no tienen
el caracter para configurar la subordinacién. Pues como ya se indicé, dicha situacién no se
dio de manera permanente sino eventual y, en segundo lugar, por cuanto la misma nunca
tuvo la entidad de administrar la labor o el descanso del contratista, y mucho menos de
desbordar la esfera de la autonomia e independencia que le asiste como contratista.

Al encontrarse totalmente acreditado que mi representada no desbordo los limites de la
autonomia e independencia del contratista, ésta necesariamente debera ser absuelta del
presente proceso, por cuanto no se acreditaron los presupuestos del articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo para la declaracion de la existencia de un contrato de trabajo y
consecuente condena por las supuestas obligaciones laborales que pretende el demandante
se le reconozcan.

El sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presto los servicios contratados con un
alto margen de discrecionalidad, sin que en ningin momento se configurara el elemento de
la subordinacién, pues esta fehacientemente demostrado que el contratista no estaba sujeto
a una jornada laboral, ni sometido a reglamentos de trabajo, ni procedimientos derivados de
las normas laborales. Situacion que le permitié6 prestar sus servicios como profesional
simultdneamente en otras instituciones como la SOCIEDAD PEDIATRICA DE LOS ANDES
y ala CLINICA CHIA, y también cediendo sus turnos sin inconveniente alguno, dejando claro
de esa manera, que la autonomia y la independencia fueron pilares en la prestacién de
servicios que surgio por parte del sefior DUSSAN ROJAS de conformidad con el contrato de
prestacion de servicios suscrito con INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

Se logra concluir con facilidad que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS relne
todas las caracteristicas de un contratista independiente de cara al Articulo 34 del CST, por
cuanto prestd servicios en beneficios de terceros, se determind como tal un precio para
prestar su servicio y ejecutar la labor, se asumieron completamente los riesgos por parte del
demandante al constituir la pdliza de médicos independientes y la ejecucién del contrato se
dio con plena libertad y autonomia.

La inexistencia de obligaciones de indole laboral por parte de INVERSIONES SEQUOIA
S.A.S. necesariamente debera declararse probada la excepcion de cobro de lo no debido,
en razén a que se suscribid entre el demandante y la sociedad demandada, un contrato de
prestacion de servicios que en ningun caso configurd los elementos de un contrato de
trabajo. De modo que, en virtud del suscrito contrato de prestacion de servicios entre el sefior
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS vy la sociedad INVERSIONES SEQUOIA S.A.S.,
no se genera el pago de ninguna obligacion de las reclamadas por el demandante en el
petitum de la demanda, en tanto que se trata de un cobro de lo no debido.

Las actividades realizadas por un médico pediatra no son un requisito esencial para el
cumplimiento del objeto social de la sociedad. Tan cierto es lo indicado, que desde el
segundo semestre del afio 2020, la sociedad INVERSIONES SEQUOIA S.A.S. tiene
deshabilitados los servicios de hospitalizacién de pediatria y urgencias de pediatria, entre
otros. Lo que confirma suficientemente que las funciones desarrolladas por un médico
pediatra no estan estrechamente relacionadas con el objeto social de la citada.
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Se destaca que el demandante no tuvo una relacion laboral con la Compariia INVERSIONES
SEQUOIA S.A.S., tal y como reiteradas veces se ha manifestado a lo largo de este escrito.
Por tanto, no proceden las declaraciones y condenas pretendidas en la demanda, dado que
dicha responsabilidad no se predicada en un contrato de prestacion de servicios, por cuanto
son obligaciones originadas de un contrato de trabajo, vinculo que no existié entre las partes.
Al no ser INVERSIONES SEQUOIA S.A.S. el empleador del sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS, puesto que no celebraron estos un contrato de trabajo sino uno de
prestacién de servicios, es claro que no pesa sobre él la calidad de empleador. Maxime
cuando se ha demostrado a lo largo de este escrito que no existe ninguna sola prueba que
permita inferir que en este caso nos encontramos frente a un evento de “contrato realidad”,
por el contrario, se encuentra patente la naturaleza y la ejecucién de un contrato de
prestacion de servicios. Razon por la cual, resulta improcedente en este caso la aplicacion
de la sancion moratoria de la que trata el Articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Se concluye que INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S al no ostentar la calidad de
empleador del demandante, no tenia la obligacion de reportar una afiliacion al sistema
general de pensiones en razén a que nunca existié un vinculo de caracter laboral entre el
sefior Dussan e INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

CAPITULO IV
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Cddigo Sustantivo del Trabajo, Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, articulo 488 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo de Procedimiento Laboral, articulo 1495 del Cédigo
Civil, Cédigo General del Proceso, Codigo de Comercio.

CAPITULO V
MEDIOS DE PRUEBA

Solicito atentamente decretar y tener como pruebas las siguientes:

1.

DOCUMENTALES

Solicito se tengan como tales, las siguientes:

1.

2.
3.

I

9.

10.
11.
12.

2.

Contrato de prestacién de servicios suscrito entre el demandante e INVERSIONES
SEQUOIA (05 folios)

Hoja de vida del sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS (09 folios).

Cuentas de cobro presentadas por el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
junto con el soporte de pago de seguridad social a cargo de este (166 folios)
Certificacion de pagos por concepto de honorarios al sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS (02 folios).

Carta de terminacion del contrato de prestacion de servicios (01 folio)

Correos electronicos cruzados entre el personal de la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIAS.AS.y CLINICA VIP con el sefior DUSSAN ROJAS (16 folios).
Comprobante de egresos emitidos por INVERSIONES SQUOIA COLOMBIA S.AS. a
favor del sefior DUSSAN ROJAS (50 folios).

Reglamento Interno de Trabajo de INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. (34
folios).

Estructura Organizacional de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S
(01 folio).

Resolucion 3100 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud.

Derecho de peticion realizado y radicado ante CLINICA CHIA S.A.S.

Derecho de peticion realizado y remitido al sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS.

INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS.

Ruego decretar y hacer comparecer al Sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, para que
en audiencia judicial que programe el Despacho Judicial absuelva el interrogatorio que verbalmente
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o mediante cuestionario escrito le formularé sobre los hechos de la demanda.

3. DECLARACION DE PARTE.

Ruego decretar y hacer comparecer al Sefior GABRIEL ALEJANDRO SANABRIA CRUZ,
identificado con la cedula de ciudadania No. 19.456.040 en su calidad de Representante Legal de
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. o0 a quien haga sus veces al momento de
esta declaracién, para que en audiencia judicial programada por el Despacho Judicial declare sobre
los hechos y contestacion de la demanda, especificamente en lo que se refiere a la vinculacion de
los médicos especialistas a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.AS., las
instrucciones que se emiten por parte del area de medicina cientifica, la programacion de los
servicios a prestar por los contratistas y el pago de sus honorarios y la coordinacion llevada a cabo
de cara al cumplimiento del contrato civil suscrito.

4. TESTIMONIOS:

Sirvase sefior Juez, recepcionar la declaracién de las personas que relaciono a continuacion,
quienes testificaran sobre los hechos materia de debate, su contestacién y en especial sobre la
relacion contractual que existio entre el Sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS vy la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., la duracion y la forma de ejecuciéon de los servicios
contratados, el objeto y alcance de la misma, el giro ordinario de los negocios de mi representada,
la inexistencia de relacion laboral entre el demandante y mi representada, el trAmite de pago de los
honorarios a los contratistas, la supervision de los contratos de prestacion de servicios
profesionales, las dependencias y areas de planta (némina) existentes en la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., y todos los argumentos de defensa expuestos en las
excepciones a la demanda, relacionados Enel presente escrito de contestacion, entre otros.

- DIEGO MAURICIO CUBILLOS APOLINAR, director del area de medicina cientifica de la
CLINICA VIP, quien podra ser ubicado en los teléfonos de contacto: celular 3132081040 o a la
direccion de correo electronico: diego.cubillos@miclinicavip.com

- CAROLINA ZAMBRANO, contador publico de INVERSIONES SEQUOIA S.A.S., quien
podra ser ubicado en el teléfono de contacto: celular 3175043235 o a la direcciéon de correo
electronico: Libardo.toquica@miclinicavip.com

- PATRICIA VALLEJO, mayor de edad y vecina de Bogot4, quien podra ser ubicada en el
teléfono de contacto: celular 3002345273 o a la direccibn de correo electrénico:
pvallejoz@hotmail.com

- YESID CAMACHO mayor de edad y vecino de Bogota, quien podra ser ubicado en el
teléfono de contacto: celular 3103796414 o a la direccibn de correo electrénico:
notificaciones@gha.com.co

- MARIA FERNANDA ROMAN RAMIREZ mayor de edad y vecina de Cali, quien podra ser
ubicada en el teléfono de contacto: celular 3103796414 o a la direccidon de correo electrénico
mfroman.abogada@gmail.com

5. EXHIBICION DE DOCUMENTOS.

En atencién de los articulos 265 y s.s. del C.G.P., de manera comedida solicito al despacho ordenar
al demandante exhibir todos los contratos civiles, comerciales y/o laborales en virtud de los cuales
haya ejercido su profesion como médico dentro del periodo 8 de mayo del 2017 hasta el 20 de junio
de 2020.

El propésito de esta peticion de exhibicion es acreditar la inexistencia de exclusividad con la que el
demandante ejecuto el contrato de prestacion de servicios que nos ocupa.

6. PRUEBA POR INFORME

De conformidad con el articulo 275 del Cédigo General del Proceso, solicito al Sefior Juez oficiar a
CLINICA CHIA SAS a fin de que informe bajo juramento cudl fue la naturaleza de la vinculacion, la
intensidad horaria y los periodos en los que el sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presto
sus servicios como médico pediatra:
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CLINICA CHIA SAS con NIT 800.200.789-2, con domicilio principal en la CALLE 6 # 10 - 125y CLL
6 # 10-81 de Chia - Cundinamarca., representada Legalmente por el Sefior Hernando Enrique
Ospina C o quien haga sus veces, puede ser contactada a través del correo electronico
laboratorioclinicachia@gmail.com

Finalmente, se aclara frente a esta peticibn documental que fue agotado el Derecho de Peticion y
se agoto la consecucion de este.

7. OFICIOS

Solicito al Sefor Juez oficiar a la siguiente entidad a fin de que certifique cual fue la naturaleza de
la vinculacién, la intensidad horaria y los periodos en los que el sefior HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS prest6 sus servicios como meédico pediatra:

CLINICA CHIA SAS con NIT 800.200.789-2, con domicilio principal en la CALLE 6 # 10 - 125y CLL
6 # 10-81 de Chia - Cundinamarca., representada Legalmente por el Sefior Hernando Enrique
Ospina C o quien haga sus veces y correo electronico de notificacién judicial:
laboratorioclinicachia@gmail.com

8. PRUEBAS SOLICITADAS PARA APORTAR CON LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA

En atencién a la solicitud que eleva la parte actora en su escrito incoador, se adjuntan los
comprobantes de pago de honorarios del sefior Dussan desde el 08 de mayo del 2017 hasta el 20
de junio de 2020.

Respecto a la solicitud relacionada como: “Turnos de trabajo asignados al sefior HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS desde el desde 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020,
para demostrar los hechos de los numerales 22 a 26.”.

Respetuosamente se informa al Despacho que resulta en un imposible juridico para mi
representada el aporte de tal documentacion por cuanto mi representada nunca impuso
cumplimiento de horarios, jornada laboral y/o turnos al sefior Dussan de conformidad con los
argumentos expuestos a lo largo del presente escrito, aunado a que precisamente este es uno de
los puntos que es materia de debate probatorio.

CAPITULO VI
ANEXOS

¢ Los documentos aducidos como pruebas

e El poder especial a mi otorgado por parte de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA S.A.S.,
con nota de presentacién personal ante notario.

e Copia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito.

o Certificado de Camara y Comercio actualizado de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
S.AS.

CAPITULO VII
NOTIFICACIONES.

El sefior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS y su apoderado judicial, en las siguientes
direcciones de correo electronico: hhdussan@hotmail.com y alvarezvanegasabogados@gmail.com

El suscrito y mi representada recibiremos notificaciones en la secretaria de su despacho, en la
Avenida 6ABis N0.35N-100 Oficina 212 de la ciudad de Cali o en el correo electronico:
notificaciones@gha.com.co.

Del Sefior Juez;
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GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. No. 19.395.114 de Bogota D.C.
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca, I I
Centro Empresarial Chipichape
+57 315 577 6200 - 602-6594075 G A
Bogoté - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69

+57 3173795688 - 601-7616436 ABOGADOS & ASOCIADOS
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