Senor (a)

ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales, y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casacion Laboral
y de la Seguridad Social.

JUEZ 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

E.

S.

D.

Ref: Proceso ordinario laboral de primera instancia
promovido por HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
contra la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. Rad.
11001310503920220026200. Reforma de Demanda.

LUIS ANGEL ALVAREZ VANEGAS, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania
N° 12.435.431 de Valledupar, portador de la tarjeta profesional de abogado N° 144412-

D1 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio en Bogota D.C., en calidad de

apoderado judicial del demandante en el proceso de la referencia, con el debido respeto

reformo la demanda, adicionando una prueba documental, la cual correspondera al

numeral 1.114. Esta prueba es la siguiente:

“Mensaje de correo electrénico de fecha 4 de mayo de 2020, asunto ‘Comportamientos

esperados en Clinica VIP, por parte del especialista, informaciéon importante™.

”

Se integra la demanda en un solo cuerpo.

Atentamente,

.Luib Ay e( Alvor~ O

)

LUIS ANGEL ALVAREZ VANEGAS
C.C. N° 12.435.431 de Valledupar
T.P. N° 144412-D1 del Consejo Superior de la Judicatura

Luis Angel Alvarez Vanegas
Abogado — Universidad Popular del Cesar
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional

Carrera 7 N° 12 B — 63 oficina 504 Bogota D.C.
Tel: 315 739 0307 — 300 777 9819 — 6015612409
Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social — Universidad Nacional

Magister en Derecho — Universidad Nacional
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7.3 GUIAS INSTITUCIONALES

La institucién cuenta con guias de las pa:clrogias mas frecuentes, de acuerdo a la epidemiologia local. Estas guias
institucionales se podran consultar a travgs del aplicativo Almera o a través de la pagina de la clinica en el Link de
médicos adscritos/Guias Clinica VIP. -

7.4 COMUNICACIONES CON LOS MEDICOS

Para mantener una comunicacion fluida de las diferentes actividades institucionales se realizara un desayuno
trimestral con médicos nuevos y antiguod en relacion a los procesos de induccion y reinduccion. En esta reunion se
hara entrega del manual de médicos adsdrjtos y se utilizard como una de las herramientas de socializacion de temas
claves para la clinica.

7.5 TIEMPOS ESPERADOS DE CONTESTAGION A INTERCONSULTAS

i
J}
Medicina Interna 120
Cirugia General _ 120
Ortopedia 120
Cirugia Pediatrica’ 120
Cirugia Plastica . 240
Cirugia De La Mano - 120
Ginecologia Y Obstetricia 120
Neurocirugia 120
Urologia 120
Neurologia 240
Cirugia Maxilofacial 120
Otorrinolaringologia 360 -
Neumologia 360‘. {
Cirugia de Térax 360 L
Infectologia 1440
Gastroenterologia j 360
Dermatologia 1440
Reumatologia - 1440
Neumologia Pediatrica 1440
Atentos a sus comentarios,
Gracias,
Compartir con compafieros especialistas de radiologia, anestesiologia, pediatria. Y UCI.
4




DIEGO MAURICIO CUBILLOS APOLINAR
Director Cientifico |

PBX (57-1) 3452727 Ext. 1810 .
Cel: 313 2081040

Calle 97 23-10

Fax (67-1) 744 27 40 Ext. 116
diego.cubillos@miclinicavip.com
www.miclinicavip.com
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ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casaciéon Laboral
y de la Seguridad Social.

1
Senor (a)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (Reparto)
E. S. D.

Ref: Proceso ordinario laboral de primera
instancia promovido por HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS contra la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

La sociedad ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS, con numero de identificacion
tributaria 900898047-4, representada legalmente por LUIS ANGEL ALVAREZ
VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No 12.435.431 de
Valledupar, abogado titulado portador de la tarjeta profesional No 144412-D1
del Consejo Superior de la Judicatura, el domicilio de la sociedad y su
representante legal es Bogota D.C., e-mail alvarezvanegasabogados@gmail.com,
en calidad de apoderado del senor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, mayor de
edad identificado con cédula de ciudadania ntumero 12°’133.883 de Neiva, con
domicilio en Bogota D.C., comedidamente manifiesto que presento demanda contra
la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., sociedad de derecho
privado identificada con NIT 900.485.519-6, representada legalmente por Gabriel
Alejandro Sanabria Cruz en calidad de Gerente General o quien haga sus veces al
momento de la notificacion del auto admisorio de la demanda, con domicilio en
Bogota D.C.; para que mediante los tramites de un proceso ordinario laboral de
primera instancia, se sirva proferir las siguientes o similares declaraciones y

condenas:

PETICIONES

PRIMERO: Se declare que entre el sehor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS y la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S, existiéo un contrato de trabajo desde
el 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020.

SEGUNDO: Se condene a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. a
pagar al senor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS los siguientes emolumentos
causados desde el 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020:

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — 6015612409
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social — Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional



ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casaciéon Laboral
y de la Seguridad Social.

2.1. Recargos por trabajo en dominicales y festivos.

2.2. Recargos por trabajo suplementario.

2.3. Recargos por trabajo nocturno.

2.4. Primas de servicios.

2.5. Compensacion de vacaciones en dinero.

2.6. Auxilio de cesantia.

2.7. Intereses de cesantias con su correspondiente sanciéon por mora en su
pago.

2.8. Aportes al sistema de seguridad social en pensiones con destino a
Administradora Colombiana de Pensiones ‘COLPENSIONES’.

2.9. Aportes al sistema general de seguridad social en salud con destino a
EPS SANITAS.

2.10. Intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social en
salud y pensiones.

2.11. Indemnizacion moratoria prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.
2.12. Indemnizacion por falta de pago de salarios y prestaciones sociales
prevista en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2.13. Indemnizacién por despido injusto.

2.14. Indexacion de las sumas adeudadas.

TERCERO: Costas y Agencias en Derecho: Se condene a la parte demandada a

pagar las costas y agencias en derecho que se causen en el proceso.

HECHOS

1. El dia 8 de mayo de 2017, el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS
suscribio un contrato de prestacion de servicios personales con la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

2. El doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS prest6 sus servicios personales
a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. durante el lapso
comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de 2020.

3. Durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de
2020, la prestacion personal del servicio del doctor HAROLD HUMBERTO

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — 6015612409
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social — Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional



ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casaciéon Laboral
y de la Seguridad Social.
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DUSSAN ROJAS a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. se dio

de manera continua e ininterrumpida.

4. Desde el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de 2020 el doctor HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS presté sus servicios personales para la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. en la Clinica VIP, ubicada en la
transversal 23 N° 97 — 03 de la ciudad de Bogota D.C., por disposicion del

empleador.

5. El doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS siempre desempené funciones
asistenciales de médico pediatra, la cual consistia en servicios de consultas
ambulatorias, hospitalarias y de urgencias y procedimientos en la Clinica VIP a

favor de los usuarios de la clinica, entre otras funciones.

6. Las herramientas, materiales y equipos de trabajo con los que el doctor HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS prest6 sus servicios personales, entre el 8 de mayo
de 2017 y el 20 de junio de 2020, fueron suministrados por la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

7. Durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de
2020, el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS recibio o6rdenes e
instrucciones del personal de direccion, manejo y confianza de la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., relacionados con el cumplimiento

de sus funciones.

8. El doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS estaba obligado a cumplir el
reglamento interno de trabajo y demas reglamentos de la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., desde el 8 de mayo de 2017 y el 20
de junio de 2020.

9. El doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS estaba obligado a asistir a las
capacitaciones programadas por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. para sus trabajadores.

10. Durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de
2020, la prestacion personal del servicio del doctor HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS a la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. se dio

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — 6015612409
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social — Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional



ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casaciéon Laboral
y de la Seguridad Social.
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bajo la permanente subordinacion del personal de direccion, manejo y confianza

de esta sociedad.

11. Durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de
2020, el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS recibia y acataba ordenes
del personal de direccion, manejo y confianza de la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. acerca de como, cuando y donde debe llevarse a

cabo el trabajo.

12. El doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS estaba obligado a cumplir las
guias de las patologias mas frecuentes, de acuerdo con la epidemiologia local,
elaboradas por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., desde
el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de 2020.

13. Desde el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de 2020, en cumplimiento de sus
funciones, el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS debia desarrollar
actividades adicionales a los requerimientos legales, reglamentarios y

administrativos derivados del Plan Obligatorio de Salud.

14. Algunas de las personas que impartian ordenes e instrucciones al doctor
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS eran:

14.1. Diego Mauricio Cubillos Apolinar.
14.2. Patricia Vallejo Suarez.

14.3. Javier Armando Lopez Barrera.
14.4. Alejandro Luna Badillo.

14.5. Atilio Moreno Carrillo.

15. Uno de los canales utilizados por las personas mencionadas en el hecho
anterior, para comunicarse con el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS,

era:

15.1. Diego Mauricio Cubillos Apolinar utilizaba el correo -electronico

diego.cubillos@miclinicavip.com

15.2. Patricia  Vallejo  Suarez  utilizaba el correo  electronico

pvallejoz@hotmail.com v patricia.vallejo@miclinicavip.com

15.3. Javier Armando Loépez Barrera utilizaba el correo electronico

javier.lopez@miclinicavip

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — 6015612409
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social — Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional
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15.4. Alejandro Luna  Badillo utilizaba el correo  electrénico

jair.luna@miclinicavip.com

15.5. Atilio Moreno Carrillo utilizaba el COrreo electronico

atilio.moreno@miclinicavip.com

16. El doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS prestdo sus servicios
personales, durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de

junio de 2020, dentro del marco de un servicio organizado por la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

17. Los riesgos economicos derivados de la actividad organizada y dirigida por la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. eran asumidos

exclusivamente por ella.

18. Eldoctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presto6 sus servicios personales
sometido a las estrategias, objetivos y planes fijados por la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

19. La sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. proporcionaba al
doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS elementos de trabajo para poder

desempenar sus funciones como médico pediatra dentro de la institucion.

20. La sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. integré al doctor
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS en la organizacién de los factores de la

produccion de la empresa.

21. El servicio de pediatria prestado por el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS, dependia del area de direccion cientifica de la Clinica VIP.

22. Durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de
2020, el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS cumplié los turnos
asignados por sus jefes inmediatos en la sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S.

23. Durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de
2020, el senor doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presto sus servicios
personales en turnos entre 6 y 24 horas diarias, en algunas ocasiones durante

jornada nocturna y en dominicales y festivos.
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24. Durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de
2020, los turnos de la mafiana correspondian al horario comprendido entre las

7am y la 1pm.

25. Durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de
2020, los turnos de la tarde correspondian al horario comprendido entre la 1pm

y las 7pm.

26. Durante el lapso comprendido entre el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de
2020, los turnos nocturnos correspondian al horario comprendido entre las 7pm

y las 7 am.

27. La actividad econdémica de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S. , en los lapsos en que el actor le presté sus servicios, consistia en la

prestacion de servicios médicos.

28. El dia 20 de mayo de 2020 la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S., dio por terminado el contrato del doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS, a partir del dia 20 de junio de 2020.

29. Durante la ejecucion del denominado contrato de prestacion de servicios,
desde el 8 de mayo de 2017 y el 20 de junio de 2020, la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. nunca pagd al demandante recargos por trabajo en
dominicales y festivos, recargos por trabajo suplementario, recargos por trabajo
nocturno, primas de servicios, vacaciones, auxilio de cesantia, intereses de

cesantias y aportes a seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.

30. Eldoctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS se afili6 al Instituto de Seguros
Sociales (hoy Administradora Colombiana de Pensiones ‘Colpensiones’) para

cubrir los riesgos comunes de invalidez, vejez y muerte.

31. El doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS se afili6 a EPS SANITAS para

cubrir los riesgos comunes de enfermedad general y maternidad.

32. El valor de cada hora laborada por el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS ascendia a:
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31.1. Para el ano 2017, la suma de $71.900 por hora diurna y $74.000 por
hora nocturna.

31.2. Para el ano 2018, la suma de $74.800 por hora diurna y $76.900 por
hora nocturna.

31.3. Para el ano 2019 la suma de $77.200.

31.4. Para el ano 2020 la suma de $80.100

32. EI 13 de junio de 2022 el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS presento
reclamacion de derechos ante la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA

S.A.S. en el mismo sentido de las pretensiones de esta demanda.

33. La sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. no informé al doctor
HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, en la ultima direccion registrada en la
hoja de vida, sobre el pago de aportes a seguridad social y parafiscales de los

ultimos tres meses del contrato de trabajo.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Invoco como fundamentos de esta demanda los articulos: 13, 25 y 53 de la
Constitucion Politica de Colombia, 1, 2, 3, 5, 10, 11, 12, 13, 14,18, 19, 21, 22, 23,
24 (subrogado por el articulo 2 de la ley 50 de 1990), 27, 29, 32 (subrogado por el
articulo 1 del decreto ley 2351 de 1965), 33 (subrogado por el articulo 1 del decreto
ley 2351 de 1965), 37, 43, 45, 47 (subrogado por el articulo 7 del decreto ley 2351 de
1965), 54, 55, 56, 57, 59, 62 (subrogado por el articulo 7 del decreto ley 2351 de
1965), 64 (modificado por el articulo 28 de la ley 189 de 2002), 65 (modificado por el
articulo 28 de la ley 189 de 2002), 66 (sustituido por el paragrafo del articulo 7 del
decreto ley 2351 de 1965), 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,
115, 116, 117, 127 (subrogado por el articulo 14 de la ley 50 de 1990), 158, 186, 189
(subrogado por el articulo 14 del decreto ley 2351 de 1965), 194, 249, 253 (subrogado
por el articulo 17 del decreto ley 2351 de 1965), 306, 340 y 348 (modificado por el
decreto 13 de 1967) del Coédigo Sustantivo del Trabajo; 1, 2, 3, 5, 10, 11, 13
(modificado por el articulo 2 de la ley 797 de 2003), 15 (modificado por el articulo 3
de la ley 797 de 2003), 17 (modificado por el articulo 4 de la ley 797 de 2003), 18
(modificado por el articulo S de la ley 797 de 2003), 20 (modificado por el articulo 7
de la ley 797 de 2003), 22, 23, 33 (modificado por el articulo de la ley 797 de 2003),
153, 156, 157, 161, 177 y 204 de la ley 100 de 1993; 99 de la ley 50 de 1990; 1y 5

ley 52 de 1.975; y demas normas concordantes y suplementarias.
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1. De la existencia de un solo contrato de trabajo.

Basta recordar que el actor presto sus servicios personales subordinados de manera
continua e ininterrumpida para la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S.

Tiene como fundamento los hechos relatados en los numerales 1 -26, 31 y 32, en
virtud de que dan cuenta de la prestacién personal del servicio del actor, de la
intencion de la demandada de ocultar los contratos de trabajo que en realidad
existieron, del cumplimiento de las funciones del actor y la subordinaciéon por recibir

ordenes y llamados de atencion de sus jefes.

Para demostrar la existencia del contrato de trabajo es suficiente acreditar la
prestacion personal del servicio, presuncion de hecho consagrada en el articulo 24
del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo aclar6 la Corte Constitucional en sentencia C-
665 de 1998. Es el beneficiario del trabajo quien tiene la carga de desvirtuar la
presuncion de hecho demostrando que no hubo subordinacion en la prestacion del

servicio.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha construido una linea

jurisprudencial solida respecto a este tema!:

“Como surge del aparte de su fallo arriba transcrito, ante la evidencia de que las
partes celebraron un contrato de prestacion de servicios, que supone independencia
y autonomia de quien ejecuta la labor, el Tribunal consideré que habria de
acreditarse la subordinacion juridica propia del contrato de trabajo, en la
perspectiva de atraer la aplicaciéon de las normas que disciplinan la relaciéon de
trabajo subordinada.

Para la Corte, ese raciocinio juridico, que es el que controvierte adecuadamente el
cargo, es por completo equivocado, pues el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo establece que “se presume que toda relacién de trabajo personal estd regida
por un contrato de trabajo” y no establece excepcién respecto de ningun tipo de acto,
de tal suerte que debe entenderse que, independientemente del contrato o negocio
juridico que de origen a la prestaciéon del servicio, (que es en realidad a lo que se
refiere la norma cuando alude a la relacion de trabajo personal), la efectiva prueba
de esa actividad laboral dard lugar a que surja la presuncion legal.

Por esa razoén, como con acierto lo argumenta el recurrente, en ningun caso quien
presta un servicio estd obligado a probar que lo hizo bajo continuada dependencia
y subordinacién para que la relaciéon surgida pueda entenderse gobernada por un
contrato de trabajo.

Y aunque esa posibilidad si fue contemplada por el inciso 2 del articulo 2 de la Ley
50 de 1990, que subrogé al 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, aquel precepto

ICorte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia de fecha 1° de julio de 2009, radicacion 30437, magistrado ponente
GUSTAVO GNECCO MENDOZA.

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — 6015612409
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social — Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional



ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casaciéon Laboral
y de la Seguridad Social.

fue declarado inexequible por la Corte Constitucional mediante la sentencia C-665
de 1998, precisamente por considerar lo que a continuacion se transcribe |...)

Asi las cosas, forzoso resulta concluir que incurrié el Tribunal en el quebranto
normativo que se le atribuye, porque, desde sus origenes, ha explicado esta Sala de
la Corte que, como cabal desarrollo del cardcter tuitivo de las normas sobre trabajo
humano, para darle seguridad a las relaciones laborales y garantizar la plena
proteccion de los derechos laborales del trabajador, el citado articulo 24 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo consagra una importante ventaja probatoria para quien
alegue su condicién de trabajador, consistente en que, con la simple demostracién
de la prestacién del servicio a una persona natural o juridica se presume, iuris
tantum, el contrato de trabajo sin que sea necesario probar la subordinaciéon o
dependencia laboral.

De tal suerte que, en consecuencia, es carga del empleador o de quien se alegue esa
calidad, desvirtuar dicha subordinacién o dependencia.

Importa por ello citar, como ejemplo de lo que ha sido la abundante jurisprudencia
de la Sala sobre el tema, lo que se expuso en la sentencia de la extinta Seccion
Primera del 25 de marzo de 1977 (Gaceta Judicial No 2396, pdaginas 559 a 565),
en los siguientes términos {(...) :

“Se ve claro, por lo anterior, que el sentenciador entendié de manera correcta
el aludido precepto legal, pues fijé6 su alcance en el sentido de que el hecho
indicador o basico de la presuncién lo constituye la prestacion de un servicio
personal, y que el indicado o presumido es el contrato de trabajo. O sea que
si el demandante logra demostrar que presté un servicio personal en provecho
o beneficio de otra persona o entidad, debe entenderse que esa actividad se
ejecuté en virtud de un vinculo de la expresada naturaleza. Pero advirtié
también que la cuestionada regla tiene el cardcter de presuncion legal y que,
por lo tanto, admite prueba en contrario y puede ser desvirtuada o destruida
por el presunto patrono mediante la demostracion de que el trabajo se realizo
en forma independiente y no subordinada, bajo un nexo distinto del laboral.
Dejo6 sentado, pues, -como lo tienen admitido la doctrina y la jurisprudencia-
que la carga de la prueba del hecho que destruya la presuncion corresponde
a la parte beneficiaria de los servicios”.

Importa destacar, como surge de la sentencia arriba transcrita, que también ha
explicado la jurisprudencia laboral que la presuncion que consagra el articulo 24
del Cédigo Sustantivo del Trabajo se puede desvirtuar, por manera que si las
pruebas aportadas al proceso demuestran que la relaciéon que hubo entre los
contendientes no fue de indole laboral por no haber existido subordinacién o por no
estar regida por un contrato de trabajo, asi habra de declararse.

En desarrollo de ese criterio, se ha sefialado que si en verdad con el andlisis de las
pruebas del proceso se demuestra que no hubo subordinacién laboral y que la
actividad laboral de quien alegé su calidad de trabajador se presté de manera
totalmente autéonoma e independiente, esto es, libre de cualquier sujecion laboral
respecto del beneficiario del servicio, carece de incidencia determinar a quién
incumbia la carga probatoria, por ser sabido que averiguar a cudl de las partes le
correspondia sélo interesa si el hecho no fue probado en el juicio, porque cuando los
hechos relevantes del litigio se encuentran debidamente establecidos, es del todo
indiferente que la prueba provenga del demandante o del demandado, o que haya
sido producto de la actividad inquisitiva del juez o fruto de una presuncién legal
desvirtuable.

Y se trae a la palestra el anterior criterio, porque en este asunto el Tribunal concluyé
que la prueba testimonial que analizé “...ilustra la forma como el actor prestaba sus
servicios a la demandada en el HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO DE LA CRUZ
ROJA ‘RAFAEL HENAO TORO’ que lo hacen ver como que tales servicios se daban
de una manera independiente y no subordinada...” de donde, en principio, podria
concluirse que encontré elementos de juicio que permitirian considerar desvirtuada
la presuncion del articulo 24 en comento, de haber tenido en cuenta esa disposicion.
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Pero en verdad ello no es asi porque previamente ese fallador habia serfialado,
refiriéndose a los testigos, que “...ninguno de ellos arroja claridad sobre el tema de
la subordinacién, dado que se limitan a referir sobre los turnos de disponibilidad”
y luego anadié que “...de la prueba testimonial referenciada y por la manera sui
generis como prestaba los servicios el actor, no ve la Sala la subordinaciéon a la
accionada”; raciocinios que indican que se dio a la tarea de buscar la prueba de la
subordinacion, a pesar de que, estando probado que el actor presté un servicio
personal, debia tenerse ella por presumida. Todo lo cual corrobora que infringié
directamente el precepto legal que consagra la presuncién de existencia del contrato
de trabajo.

En efecto, establecido el hecho de la actividad laboral del trabajador demandante,
en lugar de inferir de alli la existencia presunta del contrato de trabagjo y analizar
las pruebas con el propdsito de establecer si ellas eran suficientes para desvirtuar
la presuncién legal, por acreditar que el trabajo lo llevé a cabo el demandante de
manera independiente, es decir, sin estar sujeto al cumplimiento de érdenes en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo o sometido a reglamentos, optd por el
equivocado camino de la busqueda de la prueba de la subordinacién, con la
exigencia de su aportacion por parte del trabajador, con lo que, sin duda, hizo
nugatorios los efectos de la presuncion legal consagrada en el articulo 24 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, que, asi las cosas, se insiste, fue ignorado.

Como es suficientemente sabido, y lo han serialado tanto la doctrina como la
jurisprudencia, la consecuencia que producen las presunciones legales, como la
aqui debatida, es la de eliminar el hecho presumido de los presupuestos de hecho
para que se produzcan los efectos juridicos perseguidos por quien invoca a su favor
la presuncion, lo que, desde luego, impone a la otra parte la carga de probar el hecho
contrario, o la inexistencia del hecho indicador, que da pie a la presuncion.

En tratdandose de la presunciéon del contrato de trabajo, es claro que, de los
elementos necesarios para la configuracion de ese contrato, el articulo 24 presume,
en realidad y como quedo dicho, la existencia de la subordinacién laboral, lo que
trae como consecuencia que se libera o dispensa de esa carga a quien alegue su
calidad de trabajador. Por lo tanto, no tiene sentido que a quien la ley lo ha
dispensado de la prueba de ese hecho, se le exija por parte del juez que lo acredite,
como equivocadamente en este asunto lo hizo el Tribunal.

Por consiguiente, el cargo prospera y habrad de casarse la sentencia en los términos
pedidos en el alcance de la impugnacién”.

Al respecto pueden consultarse las siguientes sentencias de la Sala Laboral de la

Corte Suprema de Justicia:

e Sentencia de fecha 1° de noviembre de 2011, radicaciéon 40270, magistrado
ponente Carlos Ernesto Molina Monsalve.
e Sentencia de fecha 1° de marzo de 2011, radicacion 40932, magistrado

ponente Gustavo Gnecco Mendoza.

Reitero, quien se beneficia del servicio tiene que demostrar que no hubo
subordinacién, pero en este caso abundan llamados de atencion, memorandos,

comunicaciones sobre turnos de trabajo y controles de asistencia a capacitaciones.
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También le da peso a la existencia del contrato de trabajo el cumplimiento de los
reglamentos de la demandada, donde el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN

ROJAS presto6 sus servicios, entre otros el reglamento interno de trabajo.

El reglamento de trabajo es la maxima expresion del poder subordinante del
empleador. Si observamos detenidamente la definicion que trae el articulo 104 del
Codigo Sustantivo del Trabajo podemos apreciar que dicho reglamento solo regula
relaciones entre empleadores y trabajadores, en desarrollo de lo dispuesto por el
articulo 3 de la misma obra, y en el articulo 108 ibidem notamos que a través del
reglamento de trabajo se manifiestan las potestades directiva, ordenadora y
disciplinaria del empleador debido a que contiene: La jornada laboral; lugar dia y
hora de pagos y periodos que los regula; orden jerarquico de los representantes del
empleador, jefes de seccidon, etc.; obligaciones y prohibiciones dirigidas a los
trabajadores; escalas de faltas y el procedimiento para imponer sanciones, elementos

propios de una relacion laboral.

Ahora, si la demandada pretendi6 ocultar la existencia del contrato de trabajo
suscribiendo con el trabajador HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS un
denominado “contrato de prestacion de servicios”, éste artificio no es suficiente
porque el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 1°
de la Ley 50 de 1990) establece que una vez reunidos los elementos del contrato de
trabajo, no deja de serlo por el nombre que se le dé; es decir, darle el nombre de
contrato de prestacion de servicios no hace cambiar la naturaleza del contrato de
trabajo, porque puede tratarse de un documento con caracteristicas de contrato de
trabajo pero con nombre de contrato de prestacion de servicios. Por su parte el
articulo 53 de la Constitucion Politica establece el principio de primacia de la realidad
sobre las formas de vinculacion, en virtud del cual cuando existe discrepancia entre
lo que ocurre en la realidad de los hechos y lo plasmado en los documentos, debe

primar lo que ocurre en el mundo de los hechos.

2. Consideraciones sobre la subordinacion.

Sobre la subordinacién ha dicho la Corte Suprema de Justicia?:

“Conforme a lo anterior, el ad quem, en efecto infringié el articulo 1° de la Ley 6% de
1945, pues no obstante admitir que el actor cumplia una jornada laboral, con
sujecion a ordenes que le eran impuestas por su jefe inmediato, dedujo la
inexistencia de la subordinacién propia de un contrato de trabajo, desconociendo

2 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia del veintiocho (28) de julio de dos mil nueve (2009), Radicacion N°
33569, magistrado ponente CAMILO TARQUINO GALLEGO.
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de esa forma, que la citada normativa establece textualmente, que “hay contrato de
trabajo entre quien presta un servicio en forma personal bajo la continuada
dependencia de otro, mediante remuneracion, y quien recibe tal servicio. No es, por
tanto, contrato de trabajo el que se celebra para la ejecucién de una labor
determinada sin consideracién a la persona o personas que hayan de ejecutarla y
sin que éstas se sujeten a horarios, reglamentos o control especial del patrono”.

En sentencia del 21 de febrero de 1984, radicacion 7144, reiterada en la sentencia

CSJ SL 35201 del 22 de julio de 2009, con M.P. Lopez Villegas:

“Respecto del elemento subordinaciéon se han elaborado diversas teorias como la
personal, la econémica y la juridica; esta ultima es la que ha tenido mayor
aceptacion por la doctrina y la jurisprudencia, y se le hace consistir en la
posibilidad juridica que tiene el patrono para dar ordenes e instrucciones en
cualquier momento, y en la obligacién correlativa del trabajador para acatar su
cumplimiento. Sin embargo, no es necesario que esa facultad sea constante,
que se ejerza continuamente, aunque el patrono puede ejercerla en
cualquier tiempo.

“Pero el grado de subordinacion varia segin la naturaleza de la labor de que
desemperie el trabajador, y asi por ejemplo en el desempeno de labores
técnicas o cientificas el grado de subordinacion es casi imperceptible, y
lo mismo se puede decir de los trabajadores calificados. En cambio en los
que no lo son la subordinacion es mads acentuada, mas ostensible y
directa; mds atn existen algunos trabajadores como los que prestan su servicios
en su propio domicilio, en donde la subordinacion casi desaparece, y sin embargo,
nuestro estatuto laboral los considera vinculados por contrato de trabajo...”
(resaltado fuera de texto).

La respetada doctrina del ilustre tratadista Guillermo Gonzalez Charry3 ha sido
concordante con esta posicion, explicando el concepto de subordinacion en los

siguientes términos:

c¢) Como nocién juridica que es, se trata mds de una posibilidad que de una realidad.
Se requiere significar con esto que la subordinaciéon radica mas
fundamentalmente en el hecho de que el empleador pueda en cualquier
momento, durante la vigencia del contrato, impartir ordenes o dar
instrucciones o imponer reglamentos internos, y que cuando ello ocurre, el
trabajador debe cumplirlas. Mas, si por la naturaleza del servicio que se presta, o
por voluntad del empleador, o por la pericia del trabajador, tales 6rdenes no se dan
en forma permanente o no existe reglamento interno de trabajo, no por ello la relacién
juridica se desfigura, ni las leyes sociales dejan de ampararla.

Tanto la doctrina foranea como la jurisprudencia local reconocen que existen formas
atipicas de contrato de trabajo, sin que esa particularidad desvirtie la subordinacion.

El francés Alain Supiot* explica el tema con suficiente claridad:

3 Gonzalez Charry Guillermo, Derecho Laboral Colombiano — Relaciones Individuales, 102 Edicion, Editorial Legis, Bogota D.C., 2006, p. 137.
4 Supiot Alain, Critica al Derecho del Trabajo, editado por Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1996, p. 52.
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“Sea cual sea el método empleado (aplicacion directa del derecho del trabajo comun,
o utilizacién de sus disposiciones en los estatutos especiales), la tendencia general
en Europa se dirige, sin embargo, a lograr un acercamiento de la situacion juridica
de estas categorias especiales de trabajadores a la propia del resto de trabajadores
asalariados.

A medida que retroceden, de este modo, antiguas divisiones que se fundaban en la
naturaleza de las tareas y en la referencia al trabajo concreto, surgen nuevas
fuentes de fragmentacién juridica del mundo del trabajo. Esta fragmentacion se
observa en los dos extremos de la jerarquia de los trabajadores: hacia abajo, por el
desarrollo del trabajo atipico, y hacia arriba, por la aparicion de una figura curiosa:
el alto cargo. El aspecto mds preocupante de la evolucion es que se extienden las
garantias del derecho del trabajo alli donde parecen menos necesarias, y se retiran
alli donde no ofrece duda su necesidad”.

Asimismo, la Honorable Corte Suprema de Justicia, en sentencia CSJ SL 2885 del
17 de julio de 2019, radicado 73707, m.p. Duenas Quevedo:

“Desde esa perspectiva, el juez plural tampoco desconocié que el denominado
«wapuntador era un mero instrumento técnico; ademds, valga decir, no fue de su uso
de lo cual establecié la existencia del contrato de trabajo, como parece sugerirlo la
censura, sino porque de tal utilizacion se evidencié que «hubo un direccionamiento
permanente respecto de la actividad a realizar por parte del accionante, pues
Caracol Television S.A. definia los temas a tratar, la forma de abordarlos, los
productos que debia promocionar y en qué momento debia hacerlo, conforme a los
planes de produccién establecidos en el contrato», que se materializé en la
interaccion del director del programa y el actor, a través del mencionado aparato, lo
cual es diferente.

De manera que el Tribunal no omitié que la actividad contratada por el
demandado fue suigeneris, en la medida en que era para la presentacion
de un programa en vivo y en directo, en funciéon de la audiencia y del
raiting, de modo que entendi6 que la subordinacion en ese caso
correspondié a una forma sofisticada y contempordnea de ejercerla’.

Una de las formas de explotacion mas utilizada actualmente por los empleadores, tanto
del sector publico como del sector privado, para eludir el cumplimiento de las garantias
minimas consagradas en la legislacion laboral, al lado de las cooperativas de trabajo
asociado, son los contratos de prestacion de servicios personales que aparentan una
relacion juridica en la que el prestador del servicio personal actiia con autonomia e
independencia, es decir, sin subordinacion, y en consecuencia la relaciéon que lo vincula
con la empresa no seria laboral sino civil o comercial y de contera se aplicarian los
principios de autonomia de la voluntad e igualdad entre las partes propios del derecho

civil y comercial.

Cuando en la realidad observamos que la mencionada autonomia e independencia no
existen, estamos frente a una verdadera relaciéon subordinada, que es el elemento

caracteristico de las relaciones laborales.

Una de las diferencias fundamentales entre el contrato de prestacion de servicios y el
contrato de trabajo esta en la determinaciéon precisa del objeto del primero; frente a la
amplitud que tiene una de las partes, el empleador, en exigir del trabajador el

cumplimiento de sus obligaciones, en el segundo. Asi lo explica Alain Supiot en su obra
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Critica del Derecho del Trabajo, citando a Paul Durand, la cual me permito citar in

extenso:

“Ante todo, el vinculo de subordinaciéon es incompatible con la exigencia de una
determinaciéon precisa de la obligacién del trabajador. Como subraya Paul Durand,
‘el poder de direccién permite al empresario utilizar la fuerza de trabajo del trabajador
para servir a los intereses de la empresa. En efecto el contrato de trabajo pone al
trabajador a disposicion del empresario: la obligacién del trabajador comporta, en
general, una gran indeterminacioén. Este poder imprime a las relaciones de trabajo su
marca distintiva. En los otros contratos, el acreedor solo fija, de acuerdo con el
deudor, el objeto de la obligacion. En el contrato de trabajo, el empresario adquiere
un poder de direccién continuo sobre la actividad del trabajador durante la ejecucion
del contrato’. La idea de puesta a disposicion que caracteriza, de este modo, al
contrato de trabajo ha conocido después un éxito singular, con la diversificacion
Jjuridica de la parte patronal en las relaciones de trabajo nacionales e internacionales.
Si el trabajador se pone a disposicion de un empresario, o Si este empresario puede
ponerlo a disposicién de otro, se debe a que su consentimiento no se refiere a una o
varias prestaciones convenidas desde un principio. Si el contrato definiese ab initio
de forma precisa el conjunto de tareas que debe prestar el trabajador, no quedaria
ningtn espacio para el ejercicio del poder de direcciéon del empresario. No podria
establecerse entre las partes un vinculo de subordinacién, y nos hallariamos ante
una relacion de trabajo independiente. El objeto del acuerdo del trabajador
asalariado consiste en renunciar a su voluntad auténoma, en someterla a la de la
otra parte, lo que implica una gran indeterminacion en las obligaciones concretas que
deberd cumplir durante la ejecucion del contrato>”.

Los trabajos, asi sean supremamente especializados, como los desarrollados por
cientificos, son subordinados no en el contenido al no existir superior que le controle
sus conocimientos y ejecuciones, sino que hay subordinacion en la periferia, como
cumplir horarios, ponerse determinados distintivos y principalmente que la
subordinacion no es anterior a la ejecucion de la labor, sino posterior, pues por los
resultados se ejerce el control del empleador. En la prestaciéon personal de los
servicios del senior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS la independencia era casi
nula debido a que todas sus actuaciones eran estrictamente controladas por sus jefes

inmediatos.

3. Indicadores del contrato de trabajo contenidos en la Recomendacion 198
de 1a OIT.

En el numeral 13 de la Recomendacion 198 de la OIT se establece una lista
enunciativa sobre hechos indicadores de un contrato de trabajo en los siguientes

términos:

5 Critica al Derecho del Trabajo, Alain Supiot, editado por Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1996, pp. 144.
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“Los Miembros deberian considerar la posibilidad de definir en su legislacién, o por
otros medios, indicios especificos que permitan determinar la existencia de una
relacion de trabajo. Entre esos indicios podrian figurar los siguientes:

(a) el hecho de que el trabajo: se realiza segun las instrucciones y bajo el control de
otra persona; que el mismo implica la integraciéon del trabajador en la organizaciéon
de la empresa; que es efectuado tunica o principalmente en beneficio de otra
persona; que debe ser ejecutado personalmente por el trabajador, dentro de un
horario determinado, o en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el trabajo;
que el trabajo es de cierta duracion y tiene cierta continuidad, o requiere la
disponibilidad del trabajador, que implica el suministro de herramientas, materiales
Yy maquinarias por parte de la persona que requiere el trabajo, y

(b) el hecho de que se paga una remuneracion periédica al trabajador; de que dicha
remuneracion constituye la tnica o la principal fuente de ingresos del trabajador;
de que incluye pagos en especie tales como alimentacién, vivienda, transporte, u
otros; de que se reconocen derechos como el descanso semanal y las vacaciones
anuales; de que la parte que solicita el trabajo paga los viajes que ha de emprender
el trabajador para ejecutar su trabajo; el hecho de que no existen riesgos financieros
para el trabajador”.

Para que el juez declare, con base en los elementos de juicio ofrecidos por los indicios
mencionados, la existencia de una relacion laboral dependiente, es necesario que
articule los hechos indiciarios, atendiendo a su significacion, esto es, denotativos de
la relacion de trabajo o enervantes de ésta, y luego pondere la entidad o robustez de
los camulos indiciarios, es decir, determinar el grado de certeza que ofrecen segun

su vinculacion, de mayor o menor intensidade.

Sobre la aplicacion de los indicios en Colombia compendiados en el numeral 13 de la
Recomendacion 198 de la OIT, puede consultarse la sentencia de fecha 14 de abril
de 2021, SL1439-2021, radicacion 72624, magistrada ponente Clara Cecilia Duenas

Quevedo.

4. La primacia de la realidad en el ejercicio de profesiones liberales y en

especial la medicina.

Respecto a la presuncion de la existencia del contrato de trabajo en las profesiones
liberales la Corte Suprema de Justicia, con ponencia de la magistrada Clara Cecilia
Duenas Quevedo, en sentencia SL 225, 22 de enero de 2020, radicado 76171

manifiesta:

“No sobra mencionar que la Sala ha aplicado la presuncién de existencia de contrato de

trabajo en profesiones liberales, sin distinciéon en cuanto al sector publico o privado, la

6 VILLASMIL PRIETO, Humberto y CARBALLO MENA, Cesar Augusto. Recomendacion 198 OIT sobre la relacién de trabajo. 2da ed. Bogota:
Universidad Libre, 2021, p. 151.
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naturaleza de las funciones y sin exigir requisitos adicionales mds que la demostracion de la

prestacion personal del servicio.

Asi por ejemplo, en sentencia CSJ SL4816-2015 aplicé la mencionada presuncién en una
relacion laboral sostenida con un abogado; en la CSJ SL6621-2017 la evocd al estudiar una
relacién laboral con un médico especialista en medicina interna y cuidados intensivos; en la
CSJ SL13020-2017 se empleé en el caso de un médico ginecobstetra; en la CSJ SL 41579,
23 oct. 2012, se declaré la relacion subordinada con una odontopediatra y en la CSJ SL981-

2019 se hizo lo propio frente a una administradora de empresas.

En los casos aludidos, la Corte enserié que la presuncion de contrato de trabajo cobija el
ejercicio de las profesiones liberales y que, en cada caso concreto, se ha de establecer la
existencia de una relacion subordinada, siempre que asi derive de las circunstancias de
ejecucion; por tanto, corresponde al contratante desvirtuar la presuncién legal y demostrar
que los servicios se prestaron con la autonomia e independencia propias del esquema civil o

comercial.

No puede dejarse de lado que la realidad social del pais, refleja que los trabajadores que
desemperian profesiones liberales no estan exentos de la vulneracion sistemdtica de sus
derechos laborales; ademds, reportan altos indices de precariedad; luego, no existe razén
alguna para excluirlos de la presunciéon de contrato realidad e imponerles una carga

probatoria que agudiza las desventajas que ya deben soportar.

En tal contexto, no es cierto que en el sub judice no tenga cabida la presuncién de contrato
de trabajo, de ahi que nada cabe reprocharle al Tribunal cuando estimé que una vez se
demostré que el accionante presté servicios como contador a las demandadas, ello habria
paso a la presuncién de contrato de trabajo y dejaba en manos de los convocados

desvirtuarla”.

Si quedan dudas al respecto, es pertinente rememorar el estudio detallado
efectuado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en

sentencia del 28 de abril de 1970, que se transcribe in extenso:

“En estas condiciones y si lo que tipifica fundamentalmente la subordinacion,
conforme a la jurisprudencia y la doctrina, es la aptitud del patrono de dar érdenes
al trabajador y la obligacién de éste de atenderlas, no puede desvirtuar este
elemento que estructura el contrato de trabajo la circunstancia de que, entratindose
de servicios médicos, el facultativo actuie con autonomia técnica, por ser ello
obligada secuela de la actividad especializada contratada, con mayor razén cuando
para la operancia de dicha dependencia no es indispensable que la referida
potestad patronal se extienda conjuntamente a la cantidad, al modo y al tiempo de
la labor que el dependiente debe realizar, pues basta que pueda contraerse a uno
de estos extremos, ya que del contexto del articulo 23 del C.S.T. no se desprende la
necesidad de que para este fin concurran simultdneamente todos ellos, tal como,

por lo demads, lo ha pregonado la jurisprudencia laboral.
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Y por estas mismas razones, la ausencia de un horario fijo y de un reglamento
regulador del servicio médico; la atencién del personal en lugar distinto de aquel en
que funciona la empresa y aun en el propio consultorio del médico, utilizando
instrumental que no le pertenece a aquella; y la colaboracién ocasional prestada al
trabajador especializado por colegas suyos, tampoco destruyen el elemento
memorado, ni alcanza a desdibujar la ultima el otro elemento fundamental, de
prestacion personal del servicio, sobre todo si se repera en que la empresa lo
consintié, pues no la objeté a pesar del conocimiento que de ella tuvo y que dejé de
servir personalmente el demandante en el largo periodo de desarrollo de relacion
contractual. Por lo demds, la misma prescindencia del horario fijo, del reglamento y
la atencién en las propias dependencias de la demandada y la adopcién, en cambio,
por ambas partes, del sistema referido, indica que ellas encontraron que estas se
amoldaban a su propias conveniencias y a las del personal de la empresa, porque
asi los trabajadores serian atendidos cada vez y en el momento mismo en que las
circunstancias lo impusieran y en el lugar que ello fuera necesario; la empresa
garantizaba la disponibilidad constante del facultativo y podia, por consiguiente,
demandar de él esa atencion para su personal en las condiciones mencionadas, a
mds de que se libraba de la inversiéon para el montaje y dotacion de su propio
consultorio; y el médico, sin necesidad de una dedicacién efectiva permanente a la
sociedad, podia servir a sus otros pacientes, sin incumplir el compromiso contraido
con aquélla. Y obviamente por ninguna de estas causas deja de ser dependiente el
servicio asi convenido y realmente, subsistiendo los factores primordialmente
tipificadores de la subordinacion, para convertirse en el ejercicio independiente de
la medicina por el profesional contratado, con mayor razén si como contraprestacion
se le pagaba un sueldo o una cantidad periédica mensual, suma esta que no deja
de ser comprensiva del salario por la prestacién de los servicios personales por el
hecho de que atin pudiera considerarse que ella también implicitamente cubre ‘el

alquiler, uso y desgaste del instrumental del médico’, como lo plantea el recurrente”.

Sobre la caracterizacion de los contratos de prestacion de servicios con médicos, en
el ejercicio de su profesion, también ha adoctrinado la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casaciéon Laboral, en sentencia de fecha 16 de agosto de 2017, SL13020-
2017, radicado 48531:

“Con otras palabras, si bien el contrato que suscribieron las partes contiene clausulas que
obligaban al accionante a cumplir con los requerimientos legales, reglamentarios y
administrativos derivados del Plan Obligatorio de Salud cuya prestacion asistencial
desarrollaba y que, en principio, desvirtuaria la subordinacién juridica caracteristica del
contrato de trabajo, no ocurre lo mismo con la obligacién que se le impuso frente a la
denominada disponibilidad laboral para trabajar en las funciones propias del cargo durante
los dias de descanso, porque ello per se la lleva implicita, al punto de poner en evidencia que

el convenio que suscribieron disfrazé un verdadero contrato de trabajo en el que, sin duda,
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se configuraron los tres elementos que lo caracterizan: prestacién del servicio, pago y

subordinacion”.

Del fragmento transcrito se colige que, si el contratista cumple el objeto desbordando
el marco del ejercicio de la profesion liberal de la medicina, por fuera de los
requerimientos del plan obligatorio de salud, saldra de la orbita del contrato de
prestacion de servicio para ubicarse en un contrato de trabajo. No se le puede exigir
disponibilidad a los médicos, como lo hicieron las demandadas con el doctor HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS.

5. De los estipendios laborales adeudados.

Esta peticion consta de varios items que desarrollo independientemente:

a. Recargos por trabajo suplementario y nocturno: Se fundamenta en el hecho
de que el senor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS laboraba durante una
jornada superior a la maxima legal de 8 horas, debe remunerarse como lo

prevén los articulos 168 y 169 del C.S.T.

b. Recargos por trabajo en dominicales y festivos: Se fundamenta en que los
trabajadores tienen derecho a un dia de descanso en la semana y en caso de
laborar habitualmente el trabajador tiene derecho a los recargos y a disfrutar
un dia compensatorio. En el caso que nos ocupa el trabajo en los domingos y

festivos era habitual y sin descanso compensatorio.

c. Primas de servicios: la prestacion del servicio personal subordinado del
demandante, de manera continua e ininterrumpida desde el 8 de mayo de
2017 y el 20 de junio de 2020 es el supuesto de hecho que la norma consagra
para que el trabajador sea acreedor de la prima de servicios prevista en el
articulo 306 ss del C.S.T., pagadera cada semestre, equivalente a quince dias

de salario.

d. Vacaciones: Al igual que el pago de la prima de servicios tiene como soporte
factico la prestacion personal del servicio y teniendo en cuenta que al finalizar
el contrato de trabajo no hubo pago por este concepto el empleador debe

pagarla en dinero, tal como lo contemplan los articulos 187 ss del C.S.T.

e. Auxilio de cesantia: también deriva de la prestacion del servicio, pero tiene

una caracteristica especial, se hace exigible a la finalizacion del contrato de
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trabajo, pese a que el empleador esta obligado a consignarlas anualmente a

un fondo de cesantias?:

“En este punto conviene aclarar, como ya se advirtié, que el auxilio de cesantia
que no fue consignado en la oportunidad prevista en la ley, esto es, antes del
15 de febrero del siguiente ario, no se encuentra afectado por el fenomeno
juridico de la prescripcion en vigencia de la relacion laboral, asila ley
disponga que su liquidacion sea anual, habida consideracién que para efectos
de su prescripcion debe contabilizarse el término desde el momento de la
terminacion del contrato de trabajo, que es cuando verdaderamente se causa
o hace exigible tal prestacién social, en los términos del articulo 249 del C. S.
del T.”.

Esta peticion tiene como fundamento juridico los articulos 249 ss del C.S.T. y
el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

f. Intereses de cesantia: se trata de una peticion sucesiva de la anterior, en
razon a que depende de su reconocimiento. Segun el articulo 1° de la Ley 52
de 1975 al trabajador se le deben liquidar y pagar intereses a una tasa
equivalente al 12% del valor del auxilio de cesantia, antes del 31 de enero
siguiente al ano en que se causo el auxilio o a la terminacion del contrato si

ocurrio antes del 31 de diciembre.

g. Sancion por mora en el pago de intereses de cesantias: debido al
incumplimiento del empleador en el pago de los intereses de cesantias, debe
pagarlas dobladas, es decir adicionar un valor igual a los intereses de

cesantias, tal como lo senala el articulo 5 de la Ley 52 de 1975.

6. Aportes a Seguridad Social.

El Despacho determinara la procedencia del pago de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social o del calculo actuarial en caso de ser procedente, en cualquier caso,
debe garantizar la financiacién de los Sistemas de Seguridad Social en Pensiones y
en Salud, con base en la Ley 100 de 1993.

Mi poderdante esta legitimado a pedir el pago de los aportes a seguridad social en
pensiones y en salud, por ser el mas interesado en que su pension no sea liquidada

con una tasa de reemplazo inferior a la que por Ley le corresponde. Asi lo ensefi6 la

"Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia de fecha 24 de agosto de 2010, radicacion 34393, magistrado ponente
Luis Javier Osorio Ldpez.
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Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia de fecha 21

de febrero de 2012, magistrado ponente Rigoberto Echeverri Bueno, radicacion
34624:

a.

C.

“los afiliados y beneficiarios de las prestaciones sociales a cargo de las
instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral, que deriven de una
relacion de trabajo dependiente, también son titulares de las acciones
pertinentes tendientes a obtener que el empleador incumplido cubra los
aportes a la seguridad social, que adeuden, total o parcialmente, pues son
ellos los damnificados directos de ese incumplimiento, toda vez que pueden
ver menoscabados sus derechos econémicos.

No existe entonces argumento vdlido para negar a los afiliados o
beneficiarios del Sistema de Seguridad Social Integral la titularidad para
accionar ante los empleadores incumplidos el pago de los aportes debidos,
total o parcialmente, con destino a las entidades administradoras que tienen
a su cargo el recaudo de cotizaciones, la inversion y rentabilidad de las
reservas o recursos y el reconocimiento de las distintas prestaciones, pues
se trata de una actividad en beneficio propio y, ademdas, util a tales
entidades que no siempre tienen el conocimiento requerido para adelantar
las gestiones de cobro, frente a situaciones que soélo son conocidas por las
partes”.

Aportes a seguridad social por afiliacion al sistema de pensiones: Debido a
que el demandante presto sus servicios a la parte demandada y ésta nunca pago
los aportes correspondientes a los riesgos de invalidez, vejez y muerte. Los
articulos 17 ss de la Ley 100 de 1993 consagran esta obligacion a cargo del
empleador, el monto de las cotizaciones y qué ocurre cuando el empleador no
descuenta al trabajador los aportes correspondientes: debe asumir el valor total

de la cotizacion.

Intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social en
pension: Esta sancion esta prevista en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 a
cargo del empleador que no consigne los aportes en pension dentro de los plazos
senalados para el efecto, equivalente a un interés moratorio igual al que rige para

el impuesto sobre la renta y complementarios.

Aportes a seguridad social por afiliacion al sistema de salud: Debido a que el
demandante presto sus servicios a la demandada y ésta nunca pagé los aportes
correspondientes a los riesgos de enfermedad general y maternidad. Los articulos
157 ss y 204 de la Ley 100 de 1993 consagran esta obligacion a cargo del
empleador, el monto de las cotizaciones y qué ocurre cuando el empleador no
descuenta al trabajador los aportes correspondientes: debe asumir el valor total

de la cotizacion.
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d. Intereses moratorios por falta de pago de aportes a seguridad social en salud:
Esta sancion esta prevista en el articulo 210 de la Ley 100 de 1993, por remision
al articulo 23 ibidem, a cargo del empleador que no consigne los aportes en salud
dentro de los plazos senalados para el efecto, equivalente a un interés moratorio

igual al que rige para el impuesto sobre la renta y complementarios.

7. Indemnizaciones.

a. Indemnizacion por despido injusto: Esta demostrado que la demandada
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. dio por terminado el contrato laboral
que la vinculaba con el seior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, en
consecuencia, es a la demandada a quien le corresponde demostrar si la causa del
despido fue justa o no. Los motivos de la terminacion unilateral del contrato deben
estar claramente sefnalados en la carta de despido; con posterioridad al acto de
terminacion del contrato y en juicio no es posible alegar nuevos hechos y causales

para justificar el despido.

b. Indemnizacion moratoria prevista en el articulo 65 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo: esta pretension se formula con el propésito de que sea reconocida en caso
de terminar la relacion laboral durante el transcurso del proceso, para el caso de
las pretensiones principales, y para cada una de las relaciones laborales si se
determina que no fue una sola relacion laboral. Se soporta en la mala fe del
empleador al no cumplir con la obligacion de pagar al trabajador las prestaciones
sociales adeudadas al momento de la terminacion del contrato de trabajo y el no
pago y la consecuente falta de informacion dentro de los 60 dias siguientes a la
terminacion del contrato de trabajo sobre los aportes a seguridad social y
parafiscales. Este pago tiene como fuente juridica el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y de la modificacion a través del articulo 29 de la Ley 789
de 2002.

La Corte Constitucional mediante sentencia C-781 del 10 de septiembre de 2003,
magistrada ponente Clara Inés Vargas Hernandez, considerando que antes de dicha

sentencia la norma debia interpretarse asi:

“La modificacién que introduce el articulo 29 de la Ley 789 de 2002 al articulo 65 del
CST consiste en establecer que “Si transcurridos (24) meses contados desde la fecha de
terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria
o sipresentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador deberd

pagar al trabagjador intereses moratorios a la tasa mdxima de créditos de libre
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asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacién del

mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique”.

En otras palabras, si el trabajador no ha presentado demanda por la via judicial
ordinaria dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la terminacién de su vinculo
laboral, o sila misma no ha sido resuelta definitivamente por la autoridad judicial, ya
no se continua haciendo exigible el pago de la indemnizacion moratoria —un dia de

salario por cada dia de retardo -, sino tinicamente el pago de intereses moratorios.

El mencionado cambio obedecid, en opinién del legislador, a que se habia constituido
una “..forma de enriquecimiento de los trabajadores debido a la lentitud de la justicia
cuando el tramite de un proceso laboral de primera instancia, si se cumplieran los
términos no deberia durar, incluida la apelaciéon, mas de seis (6) meses” pues “la manera

como_estd prevista la _indemnizaciéon por falta de pago ha dado lugar a que los

trabajadores esperen para presentar sus demandas cuando estan para cumplirse los

tres (3) anos, término de prescripcion y le juegan a una cuantiosa indemnizacion

moratoria a veces injusta ya que, de acuerdo con la jurisprudencia, en este caso se

presume la mala fe del empleador™. (Subrayado no original).

Como puede observarse con facilidad, de esta forma el Legislador quiso exigir de los
trabajadores con ingresos superiores a un salario minimo, una carga adicional para
tener derecho a la indemnizacion moratoria luego de transcurridos 24 meses de
terminada su relacién laboral, consistente en acudir durante ese lapso ante los jueces

ordinarios y reclamar el pago pronto de sus acreencias.

Del contenido del inciso primero del articulo 29 de la Ley 789 de 2002 también se
desprende que si el trabajador acude ante la jurisdiccion ordinaria dentro de los 24
meses siguientes a la terminacion de su relacion laboral, pero vencido ese periodo el
asunto aun no ha sido resuelto, el empleador solamente estard obligado a cancelar
intereses moratorios porque se extingue desde entonces el deber de continuar con el

pago de la indemnizaciéon moratoria como estd concebida originariamente.

Dicho en otros términos, el trabajador pierde el derecho a recibir la indemnizacion
moratoria desde el mes veinticinco (25) de no pago, cuando a pesar de haber promovido
demanda ante la jurisdiccion ordinaria la autoridad encargada de conocer de su caso
no ha adoptado una decision. Ello se traduce, en tltimas, en que el sujeto mds débil de
la relacion laboral —el trabajador -, se ve afectado como consecuencia directa de la

tardanza de la administracién de justicia en resolver sus demandas”.

Después de la mencionada sentencia la interpretacion es la siguiente:

8 Ponencia para primer debate en el Senado de la Republica. Publicada en la Gaceta del Congreso No.444 de 2002.
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“Al respecto la Sala entiende que el trabajador mantiene intacto su derecho a la
indemnizacion moratoria si dentro de los 24 meses siguientes a la ruptura de su nexo
contractual reclama por la via ordinaria el pago de sus acreencias insolutas, toda vez
que con ello cumple con el propésito que llevd al Legislador a plantear la reforma, es

decir, evitar un reclamo judicial tardio con el fin de recibir una cuantiosa suma de

dinero”.

En otros términos, quiere decir la Corte Constitucional que, si el trabajador presenta
la demanda antes del vencimiento del mes 24, después de la terminacion de la
relacion laboral, conserva el derecho a reclamar la indemnizaciéon moratoria hasta
que se efectiie el pago de los salarios y prestaciones adeudados, pero si la demanda
se presenta después del mes 24 el trabajador tendra derecho a reclamar la
indemnizacién moratoria hasta el mes 24 y a partir del mes 25 recibira intereses
moratorios. No puede entenderse que recibira solo intereses moratorios por haber

presentado la demanda después del mes 24.

Ahora bien, de existir dos interpretaciones razonables sobre el mismo asunto el juez
laboral, por mandato del articulo 53 de la Constitucion Politica, que consagra el
principio de in dubio pro operario o favorabilidad interpretativa, esta en la obligacion
de aplicar la interpretacion mas favorable. En este caso la interpretacion mas

favorable es la de la Corte Constitucional.

Por tratarse de una sentencia de constitucionalidad los jueces estan obligados a

aplicarla, porque de lo contrario prevaricarian:

“El articulo 243 constitucional seriala que: “Los fallos que la Corte dicte en ejercicio del
control jurisdiccional hacen transito a cosa juzgada constitucional. Ninguna autoridad
podra reproducir el contenido material del acto juridico declarado inexequible por
razones de fondo, mientras subsistan en la Carta las disposiciones que sirvieron para
hacer la confrontacién entre la norma ordinaria y la Constitucion”, lo que quiere significar
que, por mandato constitucional, todas las autoridades ptblicas en Colombia, incluidos
los jueces, deben acatar lo decidido por la Corte en sus fallos de control de
constitucionalidad, so pena de incurrir en delito de prevaricato por acciéon por violacion
directa de la Carta Politica. En caso de tratarse de un fallo de exequibilidad, no le seria
dable al juez recurrir a la excepcion de inconstitucionalidad, en tanto que si se esta ante
una declaratoria de constitucionalidad condicionada, igualmente le esta vedado a
cualquier juez acordarle una interpretacién distinta a la norma legal que ha sido
sometida al control de la Corte, siendo vinculante en estos casos tanto el decisum como

la ratio decidendi. De igual manera, la administracién publica no puede apartarse de lo
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decidido por la Corte Constitucional, so pena de incurrir en la mencionada conducta

delictiva’.

En este caso no se vislumbra que el empleador haya actuado de buena fe, aun
existiendo un contrato de prestacion de servicios, porque la sola existencia del
contrato de prestaciéon de servicios no es motivo suficiente para enervar la mala fe del

empleadord:

“Para que pueda deducirse buena fe del ientosiento del empleador ptiblico al no pagar
salarios y prestaciones sociales a la terminacién de la relacién laboral, es menester
demostrar que actud con la conviccion razonable de que estaba en presencia de un tipo
de contratacion distinta a la laboral. No bastaria entonces, esgrimir como lo plantea el
censor para el caso del empleador publico, la prueba de que se suscribieron contratos
de prestacién de servicios regidos por una normatividad distinta a la laboral sin ninguna
otra consideraciéon, para concluir de manera automdtica la buena o mala fe de la
conducta, sino que se requiere realizar un andlisis detallado y objetivo de los medios de
prueba que obren en el proceso, asi como de las circunstancias que rodearon la

contratacién para inferir si hay lugar o no a la aplicacién de la sancién moratoria.

De aceptarse el argumento del impugnante, se le daria via libre al abuso de la facultad
legal de celebrar contratos de prestacion de servicios regidos por la Ley 80 de 1993,
pues de antemano sabria empleador publico que acudiendo a esa figura podria
mantener ilegalmente una némina paralela dentro de la entidad con menoscabo de los
derechos laborales de los trabajadores y permaneciendo inmune a la sancion que

contempla la ley frente al incumplimiento de las obligaciones sociales.

No podria establecerse como lo pretende el censor, derivada del entendimiento del
articulo 1° del Decreto 797 de 1945, una regla juridica en el sentido de que la sola
presencia de una contratacion distinta a la laboral desde el punto de vista formal,
conduzca necesariamente a la liberacién de la sancion prevista en esa normatividad. Ni

la contraria tampoco, esto es que sea un supuesto de mala fe.

En ese orden de ideas, no se excluye que en un determinado evento, de la presencia de
los contratos de prestacion de servicios regidos por la Ley 80 de 1993 pueda deducirse
la buena o mala fe del empleador, pero no por esa sola razoén, sino en atencion al andlisis
de las particularidades que reviste la contratacién, por ejemplo, el niumero de contratos
que se suscribieron, su duracién, pertinencia, el abuso evidente de la figura, etc.. Pero
no siempre serd asi, pues en otros casos, la valoraciéon de esos unicos elementos
probatorios no serd suficiente para el juzgador formar su convencimiento sobre el tema

Yy se verd a avocado a apelar a otros medios de prueba obrantes en el proceso para

9 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia de fecha diez (10) de julio de dos mil doce (2012), radicacién
44370, magistrado ponente JORGE MAURICIO BURGOSRUIZ.
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determinar si la conducta patronal estuvo razonablemente justificada en la creencia de
estar eximido de cancelar acreencias laborales por estar ligado a la contraparte por una

clase de contrato distinto del vinculo de trabajo”.

El mismo criterio fue vertido anteriormente por la misma Corporacion!o:

“La sola presencia de los mencionados contratos de prestacion de servicios, sin que
concurran otras razones atendibles que justifiquen la conducta de la demandada, para
haberse sustraido del pago de los derechos salariales o prestaciones adeudados y no
cancelados en tiempo, respecto de quien fue su trabajador subordinado, no es suficiente

para tener por demostrada la conviccién de la entidad bajo los postulados de la buena

fe”

La mala fe de la parte demandada no admite duda, por el contrario, se refuerza con
el conocimiento de la demandada del precedente de los procesos donde han sido
condenados empleadores que vinculan a sus trabajadores mediante contratos de
prestacion de servicios, para ocultar relaciones laborales, a pagar prestaciones
sociales, incluso a pagar indemnizacién moratoria. En estos casos la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha dicho que la existencia de

pronunciamientos anteriores es prueba de mala fe.

c. La falta de pago de los aportes a seguridad social y parafiscales al
momento de la terminacion del contrato de trabajo como hecho causante de la

indemnizacion moratoria del articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Hago énfasis en este topico por no ser frecuente la aplicacion de la norma en estas

circunstancias.

En la sentencia de fecha 29 de enero de 2014, SL589-2014, radicacion n® 41956, con
ponencia de la magistrada Elsy Del Pilar Cuello Calderén, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, reitero las reglas jurisprudenciales en torno al

tema, asi:

Frente al punto, esta Sala, entre otras en decision CSJ SL, 17 abr. 2012, rad.
38761, ha considerado que lo que sanciona la disposicién que se estudia es la
falta de pago de las cotizaciones o aportes al sistema y es por ello que se impone

su constatacion. Asi se ha considerado:

10 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia del quince (15) de febrero de dos mil once (2011), Radicacion N° 40273,
magistrado ponente CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE.
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Sobre el alcance del precepto en comento, sostuvo esta Corporacion en sentencia de 30
de enero de 2007, rad. N° 29443, ratificada en la de 11 de diciembre de 2009, rad. N°
35303, lo siguiente:

Sea lo primero indicar que la condicién de eficacia para la terminacion de los contratos de
trabajo prevista en el articulo 65 del C.S.T., modificado por el articulo 29 de la Ley 789
del 2002, es un mecanismo de garantia de cobertura real y concreta para el trabajador
en materia de seguridad social y contribuciones parafiscales; ciertamente si le exige al
empleador que, para que el despido que se propone realizar sea apto para terminar el
contrato de trabajo, cumpla con sus obligaciones para con las entidades del sistema de
seguridad social y administradores de recursos parafiscales, se evita que las
prestaciones o servicios que estas instituciones ofrecen se nieguen por falta de pago
completo de las respectivas cotizaciones o aportes.

El articulo 48 de la Constitucion Politica establece como principio de la seguridad social
la sostenibilidad financiera del sistema, puesto que la eficacia de los derechos
consagrados estd irremisiblemente unida a la existencia de recursos suficientes,
estimados mas alld de los demandados por la urgencia del dia, para la viabilidad de las
instituciones durante esta y las siguientes generaciones.

El Constituyente y el legislador de las ultimas décadas, han tenido como finalidad central
de sus proyectos y disposiciones el garantizar el equilibrio financiero del sistema, que se
obtiene no sélo incrementando los aportes del empleador y del trabajador, y del Estado,
sino garantizando los medios para asegurar su efectivo recaudo.

Dentro de esta perspectiva encaja la reforma al articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabagjo, introducida por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, cuyo entendimiento no
admite la restriccion a la que conduciria el apego literal al texto, en la parte que al remitir
al articulo 64 del C.S.T., limita la proteccion al evento de que el trabajador sea despido
sin justa causa; ocurre que para las obligaciones con la seguridad social y contribuciones
parafiscales es absolutamente irrelevante la forma de terminacién del contrato; de hecho
los deberes para con el sistema surgen desde el momento en el que se inicia el vinculo
laboral y se generan durante toda su vigencia. No tiene entonces, razonable cabida la
discriminatoria proteccién que se le ofrece al trabajador, sélo para cuando es despedido
injustamente, cuando tal mecanismo previsto en la ley debe desplegar su poder de
garantia frente a todos los trabajadores para quienes finalice su vinculo laboral, ora por
una forma legal de terminacién del contrato, ora por decisién unilateral, con justa o injusta
causa por parte de alguna de las partes.

El pardgrafo del articulo 65 del C.S.T. establece un mecanismo de coaccién a los
empleadores para que cumplan cabalmente con el deber de aportar a la seguridad social
y contribuciones parafiscales, cuyo incumplimiento, estimado respecto a la época en que
termina el contrato de trabajo, -en el dia de su finalizacion y dos meses mds, se sanciona
con la ineficacia de la terminacion; sélo es vdlido el despido cuando se han cubierto las
obligaciones de pago de los aportes a las instituciones del sistema de seguridad social
por el trabajador, en un plazo que no puede exceder los dos meses luego de concluido el
contrato.

La conducta empresarial enderezada a evitar la drdstica sancién del articulo 65 del C.S.T.
-la obligacién de pago de salarios y prestaciones sociales, hasta tanto no se satisfagan
las deudas con las administradoras respectivas-, ha de contribuir a la normalizacién de
las carteras parafiscales de seguridad social, uno de los aspectos necesarios para
alcanzar la viabilidad financiera del sistema de seguridad social.

La deuda que origina la ineficacia de la terminacién del contrato de trabagjo es la deuda
con las administradoras del sistema de seguridad social por cotizaciones para pensiones
o salud que se hubieren generado por la prestacion del servicio, impagados total o
parcialmente, hayase cumplido o no con el deber de afiliacién, y no cubiertas durante la
vigencia del contrato y sesenta dias mds; si bien la norma se refiere al estado de pago de
las cotizaciones de seguridad social y parafiscalidad sobre los salarios de los tltimos tres
meses anteriores a la terminacién del contrato, lo es para efectos de cumplir con la otra
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obligacién prevista en la misma normatividad, la de comunicar al trabajador el estado de
cuentas con las entidades de seguridad social y destinatarias de las otras contribuciones
parafiscales.

La causa de la ineficacia del despido radica en el incumplimiento para con las entidades
aludidas, y no precisamente por faltar al deber de comunicar el estado de cuentas al
trabajador; esto se advierte si se repara en que se puede satisfacer aportando planillas
de pago por autoliquidacion de los tres ultimos meses sin que se hubieren efectuado el de
periodos anteriores; aqui como se falta al deber sustantivo del pago de contribuciones
opera la sancion.

Por tratarse de una de las sanciones por la omision en el cumplimiento de deberes
patronales, prevista en el articulo 65 del C.S.T., debe seguir las mismas reglas de los otros
casos previstos en la norma que la contiene; esto conduce a que dicha sancién no puede
operar de manera automdtica sino que es menester analizar el comportamiento del
empleador, no siendo procedente cuando aparezca que estuvo revestido de buena fe.

Por lo expuesto, procede el pago de la indemnizacion moratoria simplemente por el

incumplimiento en el pago de aportes a seguridad social y parafiscales.

d. Indemnizacion moratoria prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990:
Esta peticion procede debido a que la parte demandada actu6é de mala fe al no
consignar a un fondo de cesantias antes del 15 de febrero de cada ano, las cesantias
a que tiene derecho el doctor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS. Sigue las
mismas reglas de interpretacion del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

para determinar la buena o mala fe del empleador.

8. Indexacion de las sumas adeudadas: Esta peticion tiene un propésito

diferente a la indemnizacion moratoria.

La indexacién busca traer a valor presente las sumas que han perdido poder
adquisitivo, mientras el fin de la indemnizacion moratoria es sancionar al empleador
temerario que no paga al trabajador los salarios, prestaciones sociales y aportes a
seguridad social y parafiscales adeudados al momento de la terminacién del contrato

de trabajo.

La indexacion no es una peticion autonoma, va implicita a toda obligaciéon, porque el
fenomeno inflacionario en nuestra economia es un hecho notorio y la indexacion
detiene los efectos demoledores de la pérdida del poder adquisitivo de los créditos

laboralesi!.

9. Costas y Agencias en Derecho.

UCorte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil, magistrado ponente EDGARDO VILLAMIL PORTILLA, sentencia de fecha doce (12) de
agosto de dos mil cinco (2005). Exp. No. 11001-31-03-021-1995-09714-01. Demandante: Camilo Alberto Ortega Pizano.
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Es la condena que se impone al litigante vencido con base en el articulo 365 del

Codigo General del Proceso, aplicable por analogia al proceso laboral.

MEDIOS DE PRUEBA

Comedidamente solicito al senor Juez se sirva decretar, practicar y tener como

pruebas las siguientes:

1. DOCUMENTOS:

Documentos en poder de la parte demandante: Con la presente demanda aporto

los siguientes documentos para que se tenga como prueba:

1.1. Contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito con la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., con su anexo N° 1.

1.2. Carta de terminacion de contrato de prestacion de servicios del 20 de
mayo de 2020, suscrita por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S.

1.3. Certificado laboral de fecha 2 de octubre de 2017, expedido por la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

1.4. Certificado laboral de fecha 19 de junio de 2019, expedido por la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

1.5. Certificado laboral de fecha 10 de septiembre de 2020, expedido por la
sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

1.6. Imagen de correo electronico del 13 de junio de 2022, a través de la cual

se evidencia que se radico reclamacion de derechos ante la sociedad

INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., al correo
grupomedplus@medplus.com.co
1.7. Reclamacion de derechos radicada ante la sociedad INVERSIONES

SEQUOIA COLOMBIA S.A.S el dia 9 de junio de 2022 a través de correo

electronico (6 folios).

1.8. Plan individual - clinica VIP.
1.9. Organigrama Clinica VIP.
1.10. Estructura organizacional (2 folios).

1.11. Manual responsabilidades — CLINICA VIP (3 folios).
1.12. Manual de responsabilidades del Director Cientifico de la Clinica VIP (4

folios).
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1.13. Mensaje de correo electronico de fecha 1° de marzo de 2019, asunto
“Turnos marzo 2019”.

1.14. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de marzo de 2019, asunto
“TURNOS ABRIL PEDIATRIA”.

1.15. Mensaje de correo electronico de fecha 2 de abril de 2019, asunto
“Listado Turnos Mayo 2019”.

1.16. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de febrero de 2019, asunto
“Turnos Pediatria”.

1.17. Mensaje de correo electronico de fecha 14 de junio de 2019, asunto
“Relacion Horas de Refuerzo”.

1.18. Mensaje de correo electronico de fecha 1 de junio de 2019, asunto “Lista
de turnos Julio Pediatria”.

1.19. Mensaje de correo electronico del 22 de mayo de 2019, asunto “turnos
pediatria mes de junio 2019”.

1.20. Mensaje de correo electronico de fecha 19 de julio de 2019, asunto “Lista
turnos pediatria”.

1.21. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de enero de 2020, asunto
“LISTA DE TURNOS PEDIATRIA FEBRERO 2020”.

1.22. Mensaje de correo electronico de fecha 21 de agosto de 2019, asunto
“LISTA DE TURNOS PEDIATRIA SEPTIEMBRE 2019”.

1.23. Correo electronico del 24 de septiembre de 2019, asunto “lista de turnos
servicio de pediatria octubre 2019.

1.24. Mensaje de correo electronico de fecha 23 de octubre de 2019, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA MES DE NOVIEMBRE”.

1.25. Correo electronico del 25 de noviembre de 2019, asunto “Turnos
pediatria diciembre 2019”.

1.26. Mensaje de correo electronico de fecha 24 de febrero de 2020, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA MARZO 2020”.

1.27. Mensaje de correo electronico de fecha 29 de mayo de 2020, asunto
“lista de turnos”.

1.28. Mensaje de correo electréonico de fecha 19 de julio de 2019, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA”.

1.29. Mensaje de correo electronico de fecha 25 de marzo de 2020, asunto
“consenso colombiano de atencion COVID19”.

1.30. Mensaje de correo electronico de fecha 15 de mayo de 2020, asunto

“auditoria adherencia de guias de prdctica clinica por médico abril 2020” (2

folios).
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1.31. Mensaje de correo electronico del 17 de marzo de 2020, asunto “pautas
de comportamiento durante epidemia de COVID19m” (2 folios).

1.32. Mensaje de correo electronico de fecha 15 de mayo de 2020, asunto
“Ingreso de Alimentos a Salas de Espera” (2 folios).

1.33. Correo electronico del 25 de noviembre de 2019, asunto “turnos
pediatria diciembre 2019” (2 folios).

1.34. Correo electronico del 6 de septiembre de 2019, asunto “Turnos de
septiembre VIP” (2 folios).

1.35. Mensaje de correo electronico de fecha 25 de noviembre de 2019, asunto
“TURNOS PEDIATRIA DICIEMBRE 2019” (2 folios).

1.36. Correo electronico del 24 de septiembre de 2019, asunto “lista de turnos
servicio de pediatria octubre 2019” (2 folios).

1.37. Correo electronico del 19 de diciembre de 2019, asunto “lista de turnos
pediatria” (2 folios).

1.38. Correo electronico del 24 de marzo de 2020, asunto “lista turno abril”
(2 folios).

1.39. Correo electronico del 25 de noviembre de 2019, asunto “turnos
pediatria diciembre 2019” (2 folios).

1.40. Mensaje de correo electronico de fecha 23 de octubre de 2019, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA MES DE NOVIEMBRE” (2 folios).

1.41. Mensaje de correo electronico de fecha 19 de diciembre de 2018, asunto
“LISTA DE TURNOS PEDIATRIA ENERO 2019” (5 folios).

1.42. Mensaje de correo electronico de fecha 23 de enero de 2019, asunto
“LISTA DE TURNOS PEDIATRIA FEBRERO 2019” (5 folios).

1.43. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de marzo de 2019, asunto
“TURNOS ABRIL PEDIATRIA” (5 folios).

1.44. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de mayo de 2019, asunto
“TURNOS PEDIATRIA MES DE JUNIO 2019” (5 folios).

1.45. Mensaje de correo electronico de fecha 19 de julio de 2019, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA” (5 folios).

1.46. Mensaje de correo electronico de fecha 21 de agosto de 2019, asunto
“LISTA DE TURNOS PEDIATRIA SEPTIEMBRE 2019” (5 folios).

1.47. Mensaje de correo electronico de fecha 23 de octubre de 2019, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA MES DE NOVIEMBRE” (5 folios).

1.48. Correo electronico del 25 de noviembre de 2019, asunto “Turnos
pediatria diciembre 2019” (5 folios).

1.49. Mensaje de correo electronico de fecha 19 de diciembre de 2019, asunto
“LISTA DE TURNOS PEDIATRIA” (5 folios).
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1.50. Mensaje de correo electronico de fecha 22 de enero de 2020, asunto
“LISTA DE TURNOS PEDIATRIA FEBRERO 2020” (5 folios).

1.51. Mensaje de correo electronico de fecha 24 de febrero de 2020, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA MARZO 2020” (33 folios).

1.52. Mensaje de correo electronico de fecha 23 de octubre de 2019, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA MES DE NOVIEMBRE” (6 folios).

1.53. Mensaje de correo electronico de fecha 18 de junio de 2018, asunto
“LISTA” (40 folios).

1.54. Mensaje de correo electronico de fecha 19 de julio de 2018, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA” (17 folios).

1.55. Mensaje de correo electronico de fecha 24 de abril de 2020, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA” (7 folios).

1.56. Mensaje de correo electronico de fecha 28 de mayo de 2018, asunto
“LISTA TURNOS PEDIATRIA” (5 folios).

1.57. Mensaje de correo electronico de fecha 23 de noviembre de 2017, asunto
“LISTA TURNOS PISOS Y PEDIATRIA” (9 folios).

1.58. Correo electronico del 24 de septiembre de 2019, asunto “lista de turnos
servicio de pediatria octubre 2019” (9 folios).

1.59. Correo electronico del 28 de septiembre de 2018, asunto “lista de turnos
pediatria octubre 2019” (8 folios).

1.60. Correo electronico del 6 de septiembre de 2019, asunto “Turnos de

septiembre VIP” (4 folios).

1.61. Cuenta de cobro del 20 de junio de 2020 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $11°133.900.

1.62. Cuenta de cobro del 15 de mayo de 2017 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $2°051.000.

1.63. Cuenta de cobro del 19 de julio de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $4°163.400.

1.64. Cuenta de cobro del 20 de junio de 2017 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $4°768.000.

1.65. Cuenta de cobro del 20 de agosto de 2017 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $6°030.000.

1.66. Cuenta de cobro del 19 de septiembre de 2017 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $11°640.000.

1.67. Cuenta de cobro del 20 de octubre de 2017 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $11°060.600.

1.68. Cuenta de cobro del 20 de noviembre de 2017 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $12°375.800.
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1.69. Cuenta de cobro del 18 de diciembre de 2017 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $10°354.200.

1.70. Cuenta de cobro del 20 de enero de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $13°411.800.

1.71. Cuenta de cobro del 20 de febrero de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $12°662.500.

1.72. Cuenta de cobro del 20 de marzo de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $107791.700.

1.73. Cuenta de cobro del 20 de abril de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $7°350.900.

1.74. Cuenta de cobro del 20 de mayo de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $11°600.000.

1.75. Cuenta de cobro del 20 de junio de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $9°511.700.

1.76. Cuenta de cobro del 20 de julio de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $9°270.500.

1.77. Cuenta de cobro del 20 de agosto de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $12°024.200.

1.78. Cuenta de cobro del 20 de septiembre de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $117242.000.

1.79. Cuenta de cobro del 20 de octubre de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $10°321.900.

1.80. Cuenta de cobro del 20 de noviembre de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $137°934.100.

1.81. Cuenta de cobro del 14 de diciembre de 2018 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $8°023.300.

1.82. Cuenta de cobro del 15 de marzo de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $8°907.000.

1.83. Cuenta de cobro del 15 de abril de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $10°343.400.

1.84. Cuenta de cobro del 15 de mayo de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $12°197.600.

1.85. Cuenta de cobro del 15 de junio de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $97264.000.

1.86. Cuenta de cobro del 15 de julio de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $10°422.000.

1.87. Cuenta de cobro del 15 de septiembre de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $11°580.000.
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1.88. Cuenta de cobro del 15 de octubre de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $9°495.600.

1.89. Cuenta de cobro del 15 de noviembre de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $11°580.000.

1.90. Cuenta de cobro del 13 de diciembre de 2019 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $9°109.600.

1.91. Cuenta de cobro del 15 de enero de 2020 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $9°650.000.

1.92. Cuenta de cobro del 15 de febrero de 2020 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $127969.200.

1.93. Cuenta de cobro del 15 de marzo de 2020 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $8°971.200.

1.94. Cuenta de cobro del 15 de mayo de 2020 dirigida a la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S por valor de $12°335.400.

1.95. Correo electronico del 5 de marzo de 2010, asunto “comunicado
interno”.
1.96. Correo electronico del 25 de septiembre de 2017, asunto “lista de turnos

pisos y urgencias”.

1.97. Correo electronico del 7 de septiembre de 2018, asunto “visita
acreditacion”.
1.98. Correo electronico del 17 de noviembre de 2017, asunto “cualidades

comunicativas para generar vinculo con el paciente y su familia”

1.99. Cuadro general adherencia 2020 — médico pediatra.

1.100. Mensaje de correo electronico, asunto “Adherencia de guias de practica
clinica por medico enero a marzo 2020 CLINICA VIP”.

1.101. Informacion Adherencia de Guias Practicas Clinicas 2020 HAROLD
HUMBERTO DUSSAN ROJAS. (3 folios)

1.102. Correo electronico del 16 de agosto de 2019, asunto “Entrega dotacion
martes 20 y miércoles 21”.

1.103. Correo electronico del 26 de marzo de 2020, asunto “comunicado
direccion mercadeo”.

1.104. Correo electronico del 12 de diciembre de 2017, asunto “discurso
meédico”.

1.105. Correo electronico del 18 de julio de 2018, asunto “escala de riesgo”.

1.106. Carta a quien interese del 24 de marzo de 2020.

1.107. Correo electronico del 16 de enero de 2019, asunto “urgente

notificaciones”. (2 folios).
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1.108. Correo electronico del 16 de diciembre de 2019, asunto “queja dr.
Dussan”. (2 folios).

1.109. Mensaje de correo electronico de fecha 15 de marzo de 2019, asunto
“auditoria médicos pediatras”.

1.110. Mensaje de correo electronico de fecha 7 de noviembre de 2018, asunto
“Evaluacion Capacitacion Transversal Octubre 2018 CLINICA VIP”.

1.111. Mensaje de correo electronico de fecha 16 de marzo de 2020, asunto
“PAUTAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE EPIDEMIA de COVID19”.

1.112. Historia laboral del senor HAROLD HUMBERTO DUSSAN.

1.113. Chat de whatsapp entre HAROLD HUMBERTO DUSSAN y DIEGO
CUBILLOS.

1.114. Mensaje de correo electronico de fecha 4 de mayo de 2020, asunto
‘Comportamientos esperados en Clinica VIP, por parte del especialista,

informacion importante’.

Documentos en poder de la parte demandada: Los siguientes documentos se
encuentran en poder de la parte demandada sociedad INVERSIONES SEQUOIA
COLOMBIA S.A.S. por lo que debera exhibirlos y aportarlos al proceso:

o Comprobantes de pago de honorarios del doctor HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS desde el desde 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020,

para demostrar los hechos del numeral 31.

o Turnos de trabajo asignados al senor HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS desde el desde 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020, para

demostrar los hechos de los numerales 22 a 26.
Es necesario advertir que por mandato expreso de la Ley 712 de 2001 en su articulo

18 la parte demandada debe aportar con la contestacion de la demanda todos los

documentos relacionados en la demanda.

2. INSPECCION JUDICIAL.

En caso de no ser aportados con la contestacion de la demanda, los documentos
mencionados en el epigrafe “Documentos en poder de la parte demandada”, solicito
al despacho se sirva practicar una inspeccion judicial con exhibicion de documentos,

de conformidad con lo preceptuado en el articulo 54 B del Codigo Procesal del Trabajo
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y de la Seguridad Social (adicionado por el articulo 25 de la Ley 712 de 2001), sobre
los siguientes documentos que se encuentran en poder de la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.:

o Comprobantes de pago de honorarios del doctor HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS desde el desde 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020,

para demostrar los hechos del numeral 31.
o Turnos de trabajo asignados al senor HAROLD HUMBERTO DUSSAN
ROJAS desde el desde 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020, para

demostrar los hechos de los numerales 22 a 26.

3. TESTIMONIOS: Comedidamente solicito al sefior Juez recepcionar los

testimonios de las siguientes personas, quienes declararan sobre los siguientes
hechos de la demanda y los de la contestacion que se relacionen directa o
indirectamente con los mismos, y en especial: a. Las funciones desempefiadas por el
senor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS para la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., desde el 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020;
b. La jornada de trabajo del senor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, en el
cumplimiento de sus funciones la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S, desde el 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020; c. Las ordenes
impartidas por el personal de direcciéon, manejo y confianza de la sociedad
INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S al del senor HAROLD HUMBERTO
DUSSAN ROJAS, desde el 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020; d. La
integracion del senor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS a la actividad
economica organizada y dirigida por la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S, desde 8 de mayo de 2017 hasta el 20 de junio de 2020; e. La asuncion de los
riesgos economicos por parte de la sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA
S.A.S.; y f. Las condiciones en que prestéo sus servicios el doctor HAROLD

HUMBERTO DUSSAN ROJAS:

e JAHIR ALEJANDRO LUNA BADILLO, mayor de edad identificado con la cedula
de ciudadania N° 91°475.269 de Bucaramanga, quien puede ser citado en la

calle 105 N 70B-17 y en el correo electronico mdalejandroluna@gmail.com

e NYDIA VIVIANA LOPEZ PAREDES, mayor de edad, identificada con la cedula
de ciudadania N° 52°543.133 de Bogota, con numero de celular 3144313492

Luis Angel Alvarez Vanegas Carrera 7 N° 12 B - 63 oficina 504 Bogotd D.C.
Abogado - Universidad Popular del Cesar Tel: 315739 0307 — 300 777 9819 — 6015612409
Esp. Derecho del Trabajo — Universidad Nacional Email: alvarezvanegasabogados@gmail.com

Esp. Inst. Juridicas de la Seguridad Social — Universidad Nacional
Magister en Derecho - Universidad Nacional


mailto:mdalejandroluna@gmail.com

ALVAREZVANEGAS ABOGADOS SAS

Asuntos Laborales, Administrativos Laborales,
Disciplinarios, Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsabilidad Extracontractual.
Recurso Extraordinario de Casaciéon Laboral
y de la Seguridad Social.

36

y quien puede ser citada en la Clll1lc # 73-82 T 3 Apto 704 y en el correo

electronico vivijc2@gmail.com

e LUIS HUMBERTO BELTRAN HIDALGO, mayor de edad identificado con la
cedula de ciudadania N° 80°375.159 de gacheta, quien puede ser citado en la
calle 119 A N 57-60 apto 608 torre 3 y en el correo electréonico

Luishbel@gmail.com

e CARLOS ALBERTO VELASQUEZ IBARRA, mayor de edad identificado con la
cedula de ciudadania N° 7’694.003 de Neiva, quien puede ser citado en la
transversal 56 No 108-60 apto 403 de la ciudad de Bogota D.C., y en el correo

electronico caravelas@msn.com

De igual manera, solicito al despacho se sirva librar telegrama o boleta de citacion al
empleador de cada uno de los testigos para que les conceda permiso para acudir a la
audiencia correspondiente; para lo cual suministraré el nombre y direccion del

empleador cuando se ordene la citacion correspondiente.

En caso de que los testigos residan en una localidad diferente a la sede del Juzgado
de conocimiento, comedidamente solicito se sirva emplear los medios técnicos
necesarios para practicar las pruebas a través de videoconferencia, teleconferencia o
de cualquier otro medio de comunicacion que garantice la inmediacion,
concentracion y contradiccion, o en su defecto se sirva librar despacho comisorio al

Juez Municipal de la localidad de cada testigo.

4. INTERROGATORIO DE PARTE

Con el debido respeto solicito se cite al sennor Gabriel Alejandro Sanabria Cruz o quien
haga sus veces, en calidad de representante legal de la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., para que bajo la gravedad del juramento y en forma

personal absuelva interrogatorio de parte sobre los hechos de esta demanda.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Estimo la cuantia de este proceso al presentarse la demanda en suma superior a
veinte salarios minimos legales mensuales vigentes. El Juez Laboral del Circuito de
Bogota D.C. es competente para conocer del proceso en primera instancia por ser el

domicilio principal de las demandadas y el ultimo lugar de prestacion del servicio.
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ANEXOS

1. Poder debidamente otorgado.

2. Pruebas documentales.

3. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad INVERSIONES
SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.

NOTIFICACIONES

e El senior HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, recibe notificaciones en la en
la calle 174 # 54 B — 50 casa 11 de la ciudad de Bogota D.C., e-mail

hhdussan@hotmail.com

e La sociedad INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., recibira
notificaciones en la Cl 97 No 23 - 10, en la ciudad de Bogota D.C., y en el
correo electronico notificacionesjudiciales@axacolpatria.co Esta direccion de
correo electronico la obtuve del certificado de existencia y representacion legal

de la sociedad.

e FEl suscrito recibe notificaciones en la oficina ubicada en la carrera 7 N° 12 B
— 63 oficina 504 Edificio San Pablo en la ciudad de Bogota D.C., y en el correo

electronico alvarezvanegasabogados@gmail.com

Atentamente,

J—\)'\b Ar)?c( A‘\)UT’L (__),

LUIS ANGEL ALVAREZ VANEGAS
C.C. N° 12.435.431 de Valledupar
T.P. N° 144412-D1 del Consejo Superior de la Judicatura

Proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS contra INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S.
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