
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL 
JUZGADO TREINTA Y NUEVE LABORAL DEL CIRCUITO 

 

Ciudad: BOGOTÁ, D.C. (CUNDINAMARCA) 

 

Fecha inicio Audiencia: 2:31 p.m. del 23 de agosto de 2024 

Fecha final Audiencia: 4:13 a.m. del 23 de agosto de 2024 

 

Número Proceso: 11001310503920220026200 

 

Demandante: HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS. 

Demandado: INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. 

 

 

INTERVINIENTES 

 

Juez: GINNA PAHOLA GUIO CASTILLO. 

Apoderado demandante: LUIS ÁNGEL ÁLVAREZ VANEGAS. 

Apoderada demandada: DANIELA QUINTERO LAVERDE. 

 

SOLICITUDES Y MOMENTOS IMPORTANTES DE LA AUDIENCIA 

 

SE REANUDA AUDIENCIA ART. 80 CPTSS 

 

AUTO: se DENIEGA la solicitud de aplazamiento elevada por la parte demandada, de 

acuerdo con lo explicado en la audiencia. 

 

SENTENCIA 

    

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Treinta y Nueve (39) Laboral del Circuito de Bogotá 

D.C., administrando Justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley,   

 

RESUELVE    

    

PRIMERO: DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido entre 

el señor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS, en calidad de trabajador e 

INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S., como empleadora, desde el 08 de mayo 

de 2017 hasta el 20 de junio de 2020, conforme a la parte motiva de la sentencia. 
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SEGUNDO: CONDENAR a la demandada INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA 

S.A.S. al reconocimiento y pago de las siguientes sumas de dinero:  

  

1. Por concepto de cesantías, la suma de $31.258.675. 

2. Por concepto de los intereses de cesantías, la suma de $1.530.970. 

3. Por concepto de prima de servicios, la suma de $15.382.516. 

4. Por concepto de vacaciones, la suma de $17.365.791, valor que deberá cancelarse 

indexado a la fecha de su pago efectivo, con base en el IPC certificado por el DANE, 

a fin de conservar el poder adquisitivo de la moneda. 

5. Por concepto de sanción por no consignación de cesantías, la suma de $43.721.580. 

6. Por concepto de sanción moratoria la suma de $371.130 (un día de salario), por cada 

día de retardo, a partir del 21 de junio de 2020, durante 24 meses, esto es, hasta el 

20 de junio de 2022, lo que, asciende a $267.213.600, y en adelante, es decir, a partir 

del 21 de junio de 2022, los intereses moratorios según la tasa fijada por la 

Superintendencia Financiera para los créditos de libre inversión sobre las 

prestaciones sociales adeudadas, hasta que se realice el pago.  

7. Por concepto de indemnización por despido sin justa causa, la suma de $18.179.297, 

suma que deberá ser indexada al momento de su pago.  

  

TERCERO: CONDENAR a INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. a pagar a 

favor del señor HAROLD HUMBERTO DUSSAN ROJAS los aportes al Sistema General 

de Seguridad Social en Pensiones, por los periodos comprendidos entre el 08 de mayo 

de 2017 y 20 de junio de 2020, tomando como IBC los salarios referidos en la parte 

motiva de esta sentencia.  

  

CUARTO: DECLARAR PARCIALMENTE PROBADA la excepción de PRESCRIPCIÓN 

y COBRO DE LO NO DEBIDO (ésta última únicamente frente a los aportes al Sistema 

General de Seguridad Social en Salud y los intereses moratorios por el no pago de los 

aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones) formuladas por la parte 

demandada y NO PROBADAS.  

  

QUINTO: CONDENAR en costas a INVERSIONES SEQUOIA COLOMBIA S.A.S. a 

favor del demandante, de acuerdo con la regla 1 del artículo 365 CGP, estimando las 

agencias en derecho en la suma de $11.839.572, cumpliendo con el Acuerdo No. 

PSAA16-10554 del 5 de agosto de 2016 en concordancia con el art. 366 del C.G.P.  

  

DE ESTA DECISIÓN QUEDAN LAS PARTES QUEDAN NOTIFICADAS EN 

ESTRADOS.   

 

 
 

RECURSOS:     
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Se CONCEDE el recurso de APELACIÓN interpuesto tanto por la parte demandante 

como por la demandada, contra la sentencia proferida, en el efecto SUSPENSIVO. 

Remítase el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogotá.  

 

Asimismo, se advierte que se encuentra pendiente por resolver también el recurso de 

apelación impetrado por la demandada contra el auto que denegó el decreto de la 

declaración de parte del representante legal de la compañía demandada. 

 

 

LA JUEZ,                       

               

(Firma electrónica)  

GINNA PAHOLA GUIO CASTILLO  

 

 

LA SECRETARIA AD HOC,  

 

 

VIVIANA MORENO GARZÓN 

Secretaria Ad - Hoc asistente a la audiencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABLAS ANEXAS 
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1. Cesantías e intereses sobre las mismas. 

 

DESDE   HASTA  
DIAS 

LABORADOS  

SALARIO 
PROMEDIO 
MENSUAL  

VALOR 
CESANTÍAS  

VALOR 
INTERESES 
CESANTÍAS  

8-may-17  30-dic-17  233   $  7.772.719    $      5.030.676    Prescritas   

1-ene-18  30-dic-18  360   $10.845.483    $    10.845.483    Prescritas   

1-ene-19  30-dic-19  360   $10.409.900    $    10.409.900    $    1.249.188   

1-ene-20  20-jun-20  170   $10.530.245    $      4.972.616    $      281.782   

TOTAL   $    31.258.675    $    1.530.970  

 

 

2. Prima de servicios. 

 

DESDE   HASTA   DIAS   
SALARIO PROMEDIO 

MENSUAL  
VALOR PRIMA  

1-ene-19  30-dic-19  360   $    10.409.900    $    10.409.900   

1-ene-20  20-jun-20  170   $    10.530.245    $     4.972.616   

TOTAL   $    15.382.516  

 

 

3. Vacaciones. 

 

DESDE   HASTA  
DÍAS PARA 

VACACIONES  
 ÚLTIMO SALARIO  VACACIONES  

8-may-17  20-jun-20  1123  $     11.133.900    $      17.365.791  

 

 

4. Sanción por no consignación de cesantías. 

 

Año  Desde  Hasta  
Días a tener 
en cuenta  

Salario 
promedio 
mensual  

Sanción   

2019  15-feb-20  20-jun-20          126    $10.409.900    $            43.721.580   

TOTAL         $            43.721.580  

 

 

5. Sanción moratoria. 

 

SALARIO  HASTA LA FECHA DE LA SENTENCIA  TOTAL  

 $             371.130   720   $   267.213.600  

 

 

 

 

 

6. IBC para aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. 
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AÑO  MES  IBC  

2017  

MAYO   $                       2.051.000   

JUNIO   $                       4.768.000   

JULIO   $                       4.163.400   

AGOSTO   $                       5.786.750   

SEPTIEMBRE   $                     11.640.000   

OCTUBRE   $                     11.060.600   

NOVIEMBRE   $                     12.357.800   

DICIEMBRE   $                     10.354.200   

2018  

ENERO   $                     13.411.800   

FEBRERO   $                     12.662.500   

MARZO   $                     10.791.700   

ABRIL   $                       7.350.900   

MAYO   $                     11.600.600   

JUNIO   $                       9.511.700   

JULIO   $                       9.270.500   

AGOSTO   $                     12.024.200   

SEPTIEMBRE   $                     11.242.600   

OCTUBRE   $                     10.321.900   

NOVIEMBRE   $                     13.934.100   

DICIEMBRE   $                       8.023.300   

2019  

ENERO   $                     16.828.200   

FEBRERO   $                       6.313.400   

MARZO   $                       8.907.000   

ABRIL   $                     10.343.400   

MAYO   $                     12.197.600   

JUNIO   $                       9.264.000   

JULIO   $                     10.422.000   

AGOSTO   $                       8.878.000   

SEPTIEMBRE   $                     11.580.000   

OCTUBRE   $                       9.495.600   

NOVIEMBRE   $                     11.580.000   

DICIEMBRE   $                       9.109.600   

2020  

ENERO   $                       8.861.781   

FEBRERO   $                     11.622.918   

MARZO   $                       8.378.538   

ABRIL   $                     10.848.935   

MAYO   $                     12.335.400   

JUNIO   $                     11.133.900  

 

 

7. Indemnización por despido sin justa causa. 
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