TEMA: TRASLADO DE REGIMEN
REPARTO: 2210
BIZAGI: 2022_14108661

Sefiores
JUZGADO SEGUNDO (002) LABORAL DEL CIRCUITO DE QUIBDO - CHOCO
E. S. D.

ASUNTO CONTESTACION DEMANDA

PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE LUZ FELINDA MORENO ORTIZ C.C. 38439780

DEMANDADO COLPENSIONES NIT. 900336004-7

COLFONDOS S.A NIT. 800149496-2
RADICADO 27001310500220220014600

EDILMA HERNANDEZ TORRES, abogada titulada y en ejercicio, identificada tal como
aparece al pie de mi respectiva firma, en mi condicion de apoderada sustituta de la
Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones—, conforme poder otorgado por la
Dra. ELIANA MORENO PEDROZA, quien se identifica con la cedula niUmero 43.921.415
y la Tarjeta Profesional nimero 173.191 del C. S de la J., cordialmente solicito al despacho
reconocernos personeria para actuar en nombre de la entidad demandada. De igual
manera me. permito presentar, dentro del término legal oportuno contestacién de la
demanda, en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD
REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO

-La Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones—, es una empresa
industrial y comercial del Estado del orden Nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, vinculada al Ministerio de la PROTECCION
SOCIAL, organizada como entidad financiera de caracter especial, NIT 900336004-7, cuyo
objeto consiste en la administracion estatal del régimen de prima media con prestacion
definida incluyendo la administracion de los beneficios econdmicos periddicos (BEPS) de
que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del articulo 48 de la Constitucion
Politica, y que para ello se cifie a la Ley o norma que la cred o autorizd y a sus Estatutos
internos.

La representacion legal la ejerce el Dr. Juan Miguel Villa Lora, identificado con C.C. No.
12.435.765 quien obra en calidad de presidente, segun consta en el Acuerdo 138 del 17
de octubre del 2018, y Acta de Posesion de la misma anualidad.

A partir del 1 de octubre de 2012, la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES inici6 operaciones como Administradora del Régimen de Prima Media con

Prestacion Definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

El domicilio Principal es la Ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 No. 72 — 33. Torre B.
Piso 11. Teléfono +57 (4) 217 0100.

COLFONDOS S.A identificada con NIT. 800149496-2, representada legalmente por
Miguel Lagarcha Martinez y su domicilio es en la calle 54 No 45-73, en la ciudad de
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Medellin (Antioquia), teléfono (4)6042888 y correo electrénico
procesosjudiciales@colfondos.com.co

CONTESTACION A LOS HECHOS

AL PRIMERO: SE ACEPTA lo que se dice en este hecho de conformidad con la copia de la
cedula de ciudadania de la actora y que obra en el expediente.

AL SEGUNDO: SE ACEPTA lo que se dice en este hecho de acuerdo a la historia laboral
emitida por Colpensiones, con fecha 05 de octubre de 2022 y la cual se aporta con la
presente contestacion.

AL TERCERO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por el
apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacion dentro de la Litis.

AL CUARTO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por el
apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacion dentro de la Litis.

AL QUINTO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por el
apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacion dentro de la Litis.

AL SEXTO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por el apoderado
de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas ajenas al
conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al igual debera
ser objeto de acreditacién dentro de la Litis.

AL SEPTIMO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por el
apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacidon dentro de la Litis.

AL OCTAVO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por el
apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacidon dentro de la Litis.

AL NOVENO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por el
apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacion dentro de la Litis.

AL DECIMO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por el
apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacion dentro de la Litis.
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AL DECIMO PRIMERO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por
el apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacién dentro de la Litis. SE ACEPTA en lo que tiene ver
con la peticién elevada por la actora ante Colpensiones, y su respectiva negativa, misma
que atiende a una prohibicion legal.

AL DECIMO SEGUNDO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por
el apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacion dentro de la Litis.

AL DECIMO TERCERO: NO LE CONSTA a la entidad que represento lo manifestado por
el apoderado de la parte actora, en este hecho, toda vez que son circunstancias facticas
ajenas al conocimiento de la entidad, por lo que no le corresponde afirmar o negar. Al
igual debera ser objeto de acreditacion dentro de la Litis.

FRENTE A LAS PRETENSIONES

Manifiesto al despacho la oposicion por parte de la entidad que represento a todas y cada
una de las pretensiones invocadas en la demanda en contra de la entidad a la cual
represento, solicitando en consecuencia que las mismas sean resueltas desfavorablemente
a la actora.

Me opongo a la prosperidad de las siguientes pretensiones:

A LA PRIMERA: Me opongo en representacion de Colpensiones a DECLARAR la nulidad e
ineficacia del traslado del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) realizado a la sefiora LUZ FELINDA.
MORENO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 38.439.780 gestionado por
COLFONDOS AFP, puesto que al suscribir el formulario que se pretende invalidar un acto
que no solo fue valido, sino que produjo efectos juridicos, es asi que la vinculacién del
accionante, se llevd a cabo con total autonomia, fue una expresion de bilateralidad,
siempre respetando las normas juridicas, fue un acto libre y voluntario, si la actora no
estaba satisfecha con la informacion que le brindaron los asesores de los fondos para los
cuales se encuentra actualmente afiliada, debid la demandante haber corroborado y
ampliado la misma, ya que no se encontré sometida a ninguna fuerza irresistible que le
impidiera ilustrarse cabalmente antes de tomar la determinacién del traslado, por lo que
esta pretension tendra que ser negada por el sefior Juez.

A LA SEGUNDA: Me opongo en representacion de Colpensiones a que se declare en
consecuencia que las cosas deben el estado en que se encontraban, entendiéndose que la
actora siempre estuvo afiliada al régimen de prima media con prestacion definida y
advirtiendo que no existié solucion de continuidad en la afiliacion, ya que el traslado al
régimen de ahorro individual con solidaridad, no puede producir efectos juridicos al no
haberse realizado de manera libre y espontanea, motivo por el cual se declara nulo,
ineficaz e inexististe. puesto que al suscribir el formulario que se pretende invalidar un
acto que no solo fue valido, sino que produjo efectos juridicos, es asi que la vinculacion
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del accionante, se llevo a cabo con total autonomia, fue una expresion de bilateralidad,
siempre respetando las normas juridicas, fue un acto libre y voluntario.

A LA TERCERA:, En cuanto a que, en virtud de lo anterior, SE ORDENE A LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES COLFONDO S.A., fondo dc
pensiones de del régimen de ahorro individual al que hoy se encuentra afiliada la
actora a transferir el capital ahorrado, debidamente indexado por la sefora LUZ
FELINDA MORENO ORTIZ, identificala con la cédula de ciudadania 38.439.780 y por
ende se condene a COLPENSIONES a reactivar la afiliacion de la actora en el régimen
de prima media con prestacién definida y a tener en la cuenta las semanas cotizadas
en el régimen de ahorro individual para acreditar las semanas y asi acceder a la
pension de vejez. me adhiero a lo probado en el juicio toda vez que esta pretension va
dirigida a la AFP COLFONDOS S.A sin tener relacion alguna con la entidad que
represento. Sin embargo, de salir prospera esta pretension, y en aras de salvaguardar
la estabilidad financiera de la entidad que represento, solicito que de ordenar este
traslado se haga tal y como si el actor hubiera estado afiliado siempre a Colpensiones,
incluyendo cuotas de administracion.

A LA CUARTA: Me opongo en representacion de Colpensiones a que se condene
COLPENSIONES recibir el acumulado por la sefiora LUZ FELINDA MORENO ORTIZ,
identificada con la cedula de ciudadania 38.439.780, en la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES S.A. puesto que al suscribir el formulario de
afiliacion con dicho régimen la actora hizo uso del principio de libre escogencia consagrado
en el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, literal b.

A LA QUINTA: Me opongo en representacion de Colpensiones a que se condene a
COLPENSIONES, a acreditar en la historia laboral todas las semanas cotizadas al General
de Pensiones por parte de la sefiora LUZ FELINDA MORENO ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania 38.439,780 a las del RAIS, para que hagan parte de la sumatoria de
tiempos necesarios para acceder a pensidn a la pension de vejez dentro del régimen de
prima media con prestacion definida. puesto que al suscribir el formulario de afiliacién con
dicho régimen la actora hizo uso del principio de libre escogencia consagrado en el articulo
13 de la Ley 100 de 1993, literal b.

A LA SEXTA: Me opongo en representacion de Colpensiones Se condene a las
demandadas: LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA -DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS S.A identificada con el NIT No. 800.227.940-6 Y A LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. Identificada con NIT
No. 900.336.004-7, al pago de los perjuicios causados por incurrir en la omisién dc un
deber legal, incluyendo y no limitando al pago de honorarios de la suscrita Abogada.
Puesto que hasta el momento la actora no ha demostrado haber sufrido algun perjuicio
con la negativa de Colpensiones, la cual no fue de manera caprichosa, sino que la misma
atiendo a una prohibicién legal
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A LA SEPTIMA: En cuanto a que se condene en costas a los demandados. Me
opongo en representacion de Colpensiones, toda vez, que tan solo se condena en
costas a la parte vencida en juicio y al no salir prosperas las pretensiones de la
demanda solicito que sea a la demandante a quien se le condene en costas. En su
defecto, solicito con todo respeto senor Juez, en caso de dar prosperidad las
pretensiones incoadas en esta demanda, no se condene a Colpensiones en costas
ya que la entidad es solo un tercero en el presente caso, ademas la entidad ha
actuado de buena fe y conforme a las leyes nacionales que regulan este tipo de
pretensiones.

EXCEPCIONES DE FONDO

En aras de salvaguardar los intereses de la entidad a la que represento y al haberme
opuesto a todas y cada una de las declaraciones y pretensiones del demandante, me
permito proponer las siguientes excepciones:

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Teniendo en cuenta que el demandante no se encuentra afiliado a COLPENSIONES, no es
procedente el reconocimiento del traslado e inclusion en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida. No le es dable a la parte actora la alegacién de vicio del
consentimiento alguno en el traslado al Régimen de Ahorro Individual, el mismo se hizo
efectivo y surtid las consecuencias propias de la afiliacion al nuevo régimen.

La falta de legitimacion en la causa por parte de COLPENSIONES como quiera que la
pretension encaminada a que se declare la ineficacia de la afiliacion al RAIS realizada por
el demandante y se declare que tiene derecho a afiliarse a COLPENSIONES, es procedente
traer a colacion lo establecido por la Corte Constitucional, ha manifestado que: "La
legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacion con el interés
sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece de
dicha calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decision de mérito y debe entonces
simplemente declararse inhibido para fallar el caso de fondo. La legitimacion pasiva se
consagra como la facultad procesal que le atribuye al demandado la posibilidad de
desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le dirige mediante la demanda sobre
una pretension de contenido material”.

De igual forma, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha sefalado de manera reiterada,
la importancia que se acredite el presupuesto de legitimacion en la causa para que las
partes puedan actuar dentro de un proceso, en este sentido estd el pronunciamiento
realizado mediante Sentencia del 25 de mayo de 2011, expediente: 20146 del 19 de
octubre de 2011, expediente 19630 en los siguientes términos:

La legitimacion en la causa por pasiva. Con relacion con la naturaleza juridica de la nocion
de legitimacion en la causa, en sentido amplio, la jurisprudencia constitucional se ha
referido a ella, como la "calidad subjetiva reconocida a las partes en relacion con €l interés
sustancial que se discute en el proceso”, (Corte Constitucional. Sentencia C- 965 de 2003.)
De forma tal, que cuando una de las partes carece de dicha calidad o condicion, no puede
el juez adoptar una decision favorable a las pretensiones demandadas. Consejo de Estado,
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sentencia de 25 de julio de 2011, expediente: 20.146. Entendido asi el concepto de
legitimacion en la causa, es evidente que cuando ella falte, bien en el demandante o bien
en el demandado, la sentencia no puede ser inhibitoria, sino desestimatoria de las
pretensiones aducidas, pues querra decir que quien las adujo o la persona contra las que
se adujeron no eran las titulares del derecho o de la obligacion correlativa alegada. Al
respecto, no sobra recordar lo dicho por la Sala en tal sentido, a saber: '(...) La
legitimacion en la causa consiste en la identidad de las personas que figuran como sujetos
(por activa o por pasiva) de la pretension procesal, con las personas a las cuales la Ley
otorga el derecho para postular determinadas pretensiones. Cuando ella falte bien en el
demandante o bien en el demandado, la sentencia no puede ser inhibitoria sino
desestimatoria de las pretensiones aducidas, pues querra decir que quien las adujo o la
persona contra las que se adujeron no eran las titulares del derecho o de la obligacion
correlativa alegada (...)". Consejo de Estado Sentencia de 23 de octubre de 1990.

INEXISTENCIA DEL TRASLADO DE REGIMEN

Toda vez que el traslado realizado por la actora ante la AFP COLFONDOS S.A, se hizo
correcta forma, tal cual como lo indica el articulo 2 de la ley 797 de 2003 la cual modifico
el articulo 13 de la ley 100 de 1993, en su literal e:

"e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podran trasladarse de
régimen por una sola vez cada cinco (5) afos, contados a partir de la seleccion inicial.
Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse
de régimen cuando le faltaren diez (10) afos o menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pension de vejez; Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1024 de 2004, exclusivamente por el cargo analizado
en esta oportunidad y bajo el entendido que las personas que reunen las condiciones del
régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y que habiéndose
trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al
régimen de prima media con prestacion definida, pueden regresar a éste -en cualquier
tiempo, conforme a los términos sefalados en la sentencia C-789 de 2002,

Cabe resaltar que Colpensiones en ningin momento realizo ninguna actuacion omisiva ni
contraria a derecho, por lo tanto, no le compete realizar el solicitado traslado, asi como
tampoco le compete cumplir con las pretensiones deprecadas, ademas de las pruebas
aportadas no se observa en la decision voluntaria libre y espontanea del traslado un vicio
de consentimiento.

En el caso bajo analisis es claro que la demandante LUZ FELINDA. MORENO ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 38439780, nacid el dia 27 de agosto de 1958,
actualmente cuenta con 64 afios de edad, no siendo procedente en el presente caso y
conforme la jurisprudencia y las normas antes citadas su traslado al régimen de prima
media administrado por Colpensiones lo que imposibilita su traslado al Régimen de Prima
Media Con Prestacion Definida administrado por Colpensiones. En la sentencia C-1024 de
2004, la Corte declard exequible el articulo 2° de la Ley 797 de 2003 dado en el periodo
de permanencia obligatoria.

"conduce a la obtencion de un beneficio directo en favor de los sujetos a quienes
se les aplica, pues ademds de contribuir al logro de los principios constitucionales
de universalidad y eficiencia, asegura la intangibilidad y sostenibilidad del sistema
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pensional, preservando los recursos economicos que han de garantizar el pago
futuro de las pensiones y €l reajuste periodico de las mismas.”

Razon por la cual no le asiste el derecho hacer uso de la posibilidad de trasladarse al
régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por Colpensiones y en
consecuencia debera acoger las condiciones pactadas con el RAIS para obtener el
eventual derecho pensional.

Aunado a lo anterior a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, la actora aunque
contaba con mas de 35 afos de edad, no contaba con 750 semanas o 15 afos de servicio
exigido por la sentencia SU -130 de 2013 para tener la oportunidad de trasladarse en
cualquier tiempo, tan solo tenia a dicha data con 20.14 semanas cotizadas, asi lo sefiala la
sentencia citada :(...)

10.13. Asi las cosas, con el fin de reconocerle efectos vinculantes a la presente
decision, en la parte resolutiva de este fallo, se incluird el criterio de unificacion
adoptado en torno al tema del traslado de regimenes pensionales, en el sentido de
qgue Unicamente los afiliados con quince (15) anos o mdas de servicios cotizados a
1° de abril de 1994, fecha en la cual entré en vigencia el Sistema General de
Pensiones, pueden trasladarse ‘“en cualquier tiempo” del régimen de ahorro
individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida,
conservando los beneficios del régimen de transicion.

INEXISTENCIA DE INEFICACIA DEL TRASLADO

La demandante diligencié y suscribid validamente vinculaciéon inicial con la AFP
COLFONDOS S.A., en el cual manifiesta la voluntad de vincularse al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad de forma "/ibre, espontanea y sin presiones”, asi, se entiende
que para que una persona pueda obligarse validamente y en consecuencia su contrato sea
valido, debe cumplir los siguientes requisitos, segun lo preceptuado por el articulo 1502
del Cddigo Civil:

"ARTICULO 1502. <REQUISITOS PARA OBLIGARSE>. Para que una persona se
obligue a otra por un acto o declaracion de voluntad, es necesario:

1o.) que sea legalmente capaz.

20.) que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de
viclo.

30.) que recaiga sobre un objeto licito.
4o.) que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, sin e/
ministerio o la autorizacion de otra.”

Por lo tanto, se presume valida la vinculacién solicitada por la parte actora ante la AFP
codemandada y no es procedente anular la afiliacion por cuanto el traslado efectuado del
otrora ISS a la AFP COLFONDOS S.A. fue realizado ejerciendo el derecho a la libre eleccion
de régimen, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, articulo 13 Literal B.

Ahora bien, podra solicitar el retorno al Régimen de prima media, si:
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a) Su firma ha sido falsificada en el contrato de afiliacion, situacion en la cual debe
interponer la denuncia penal de falsificacién en documento (publico o privado) ante
la fiscalia general de la Nacién con el fin de determinar la veracidad o falsedad del
documento, de conformidad con lo establecido en el Titulo IX Capitulo III de la Ley
599 de 2000 referente a los delitos contra la fe publica, en especial a la falsedad
en documentos. Una vez la autoridad competente se pronuncie sobre el asunto, el
ciudadano o la AFP respectiva podran solicitar la anulacién del traslado
diligenciando los formularios de la Entidad y allegando copia del fallo emitido, por
lo anterior le sugerimos acercarse a la AFP para solicitar el soporte correspondiente
de dicha anulacion.

b) El empleador lo afilid sin su consentimiento: El formulario de afiliacion no fue
firmado por el afiliado.

¢) Traslado de Régimen por sentencia SU 062 de 2010:  Situacién que aplica a
aquellas personas que se encuentran a menos de 10 afios para pensionarse y que
reunen las condiciones del régimen de transicién previsto en el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993 que habiéndose trasladado al régimen de ahorro individual con
solidaridad requieran retornar al régimen de prima media con prestacion definida,
conforme a los términos sefialados en la Sentencia Unificada 062.

INOPONIBILIDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LA AFP Y COLFONDOS S.A
ANTE COLPENSIONES EN CASOS DE INEFICACIA DE TRASLADO DE REGIMEN

Entendida la inoponibilidad (mecanismo protector), como la ineficacia de un acto o la
ineficacia de una nulidad frente a terceros. Es decir, que la ineficacia o nulidad, resultaria
inoponible frente a terceros de buena fe como en este caso Colpensiones, a la par que la
figura de la inoponibilidad constituye un mecanismo protector del derecho a la seguridad
juridica, que en el caso de Colpensiones se consolida por el tiempo en que aquellos
afiliados permanecieron en el RAIS, aunado a que la seguridad juridica que se deriva de la
inoponibilidad pretende proteger intereses patrimoniales de terceros, que en este caso,
tienen alcance frente al principio de sostenibilidad financiera del sistema y planeacion de la
reserva pensional.

De la misma manera, la Sala de Casacion Civil, ha definido la inoponibilidad como aquella
que "valora la confianza razonable de los terceros de buena fe en aquellos negocios que
se presentan objetivamente como validamente celebrados”, raciocinio, que a su vez se
deriva del principio de relatividad de los negocios juridicos, es decir, que solo se producen
efectos respecto de quienes voluntariamente participan de aquél.

Precisamente, la jurisprudencia en la especialidad civil, indica que la inoponibilidad no
requiere de la validez del negocio juridico, muy por el contrario, algo que es ineficaz entre
las partes (como en este caso la afiliacién al RAIS), si se tenga como eficaz frente al
tercero de buena fe (en este caso Colpensiones). Asi se ha dicho que: “cuyo caso no le
interesa que no lo alcancen los efectos de un negocio valido e incontrovertible entre las
partes, sino todo lo contrario, esto es que se tenga como Vvalido frente a su calidad de
tercero un negocio juridico que carece de eficacia entre los celebrantes”. Es decir, que la
inoponibilidad en este caso frente a un negocio juridico ineficaz, permite que sus efectos
se mantengan ante un tercero de buena fe, o en otras palabras para el caso concreto, que
se mantengan los efectos de la afiliacion al RAIS frente a Colpensiones.
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INDEBIDA APLICACION DEL ARTICULO 1604 DEL CODIGO CIVIL
El articulo 1604 del Cddigo Civil, sefiala:

"YARTICULO 1604. <RESPONSABILIDAD DEL DEUDOR>. E/ deudor no es
responsable sino de la culpa lata en los contratos que por su naturaleza solo son utiles al
acreedor; es responsable de /a leve en los contratos que se hacen para beneficio reciproco
de las partes; y de la levisima en los contratos en que el deudor es el unico que reporta
beneficio.

El deudor no es responsable del caso fortuito, a menos que se haya constituido en mora
(siendo el caso fortuito de aquellos que no hubieran dafiado a la cosa debida, si hubiese
sido entregado al acreedor), o que el caso fortuito haya sobrevenido por su culpa.

La prueba de la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo; la
prueba del caso fortuito al que lo alega. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Todo lo cual, sin embargo, se entiende sin perjuicio de las disposiciones especiales de las
leyes, y de las estipulaciones expresas de las partes”.

Dicha apreciacion quiebra la logica de las cargas probatorias en los procesos de nulidad o
ineficacia de traslado toda vez que no exige al demandante aportar soporte alguno que
demuestre la existencia de un vicio, fuerza o dolo al momento de afiliarse al RAIS; pero si
obliga a que toda la carga probatoria recaiga exclusivamente en el fondo, sin que exista
un menor esfuerzo procesal en cabeza del demandante.

Es importante resaltar que en los casos de traslado de régimen los potenciales
pensionados cuentan con el deber de asesorarse:

i). Obligaciones Legales del demandante segun el Decreto 2241 de 2010 y en virtud de las
obligaciones reciprocas del contrato de afiliacion.

En este sentido el Decreto 2241 de 2010 que establece el Régimen de Proteccién al
Consumidor Financiero determina las obligaciones en cabeza de los afiliados que
pertenecen al Sistema General de Pensiones:

Articulo 4°. Deberes. Los consumidores financieros del Sistema General de Pensiones
tendran los siguientes deberes, en lo que les sea pertinente:

1. Informarse adecuadamente de las condiciones del Sistema General de

Pensiones, del nuevo sistema de administracion de multifondos y de las
diferentes modalidades de pension.

2. Aprovechar los mecanismos de divulgacion de informacion y de capacitacion para
conocer el funcionamiento del Sistema General de Pensiones y los derechos y
obligaciones que les corresponden.

3. Emplear la adecuada atencion y cuidado al momento de tomar
decisiones, como son entre otras, la _afiliacion, el traslado de
administradora o de régimen, la seleccion de modalidad de pension y de
entidad aseguradora que le otorgue la renta vitalicia o la eleccion de tjpo de fondo
dentro del esquema de "Multifondos”, segun sea el caso. En todo caso, toda
decision por parte del consumidor financiero debera contener la manifestacion
expresa de haber recibido la capacitacion e informacion requerida para entender
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las consecuencias de la misma o en su defecto la manifestacion de haberse negado
a recibirla

4. Leer y revisar los términos y condiciones de los formatos de afiliacion, asi
como diligenciar y firmar los mismos y cualquier otro documento que se
requiera dentro del Sistema General de Pensiones, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 25 del Decreto 692 de 1994 y las normas que lo
modifiqguen o sustituyan.

5. Las decisiones que se tomen dentro del Sistema General de Pensiones,
manifestadas a través de documentos firmados o de otros medios idoneos
autorizados para ello, implicaran la aceptacion de los efectos legales, costos,
restricciones y demds consecuencias derivadas de las mismas. En tal sentido,
cuando de conformidad con la normatividad aplicable el silencio o la no toma de
decision por parte de los consumidores financieros de lugar a la aplicacion de
reglas supletivas establecidas en ella con impacto en sus cuentas de ahorro
pensional, se entenderad dicho silencio como la toma de una decision

consciente con los efectos legales, costos, restricciones y demas
consecuencias que ello conlleve.

6. Mantener actualizada la informacion que requieren las administradoras del Sistema
General de Pensiones de conformidad con la normatividad aplicable.

7. Informarse sobre los organos y medios que la administradora ha puesto a su
disposicion para la presentacion de peticiones, solicitudes, quejas o reclamos.

8. Propender por el uso de los mecanismos que las administradoras del Sistema
General de Pensiones pongan a disposicion de los consumidores financieros para la
educacion financiera y previsional, asi como para el suministro de
informacion.

De conformidad con la anterior normatividad existen unos deberes minimos en cabeza de
los afiliados al sistema general de pensiones, destacandose que el SILENCIO en el
transcurso del tiempo se entendera como una decision consciente de permanecer en el
Régimen seleccionado. La Unica manera de desvirtuar esta regla legal es demostrando la
preexistencia de una fuerza que hubiere viciado el consentimiento.

La Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL17595 de 2017, sefialé que existe un
deber de entregar informacion a la medida de la asimetria entre un administrador experto
y un afiliado lego. Es decir que, entre mas experto el afiliado menos asimetria con la
informacién del mercado.

Por lo tanto, existen diferencias entre los afiliados al sistema de pensiones y no todos
pueden ser considerados como inexpertos o incapaces de tomar una decisién acertada.
Segun la Corte existen actividades que dan cuenta de un verdadero entendimiento del
afiliado, que, en si, obedecen a las obligaciones de todo vinculado al sistema pensional
(SL413-2018 C.S.1.).

e Solicitar informacién de saldos.
e Actualizar datos.

e Asignar y cambiar claves.

e Traslados entre fondos privados
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e Negociaciones bonos pensionales

Por otro lado, se desconocen también otras normas que establecen correlativamente
obligaciones en relacién con el demandante, asi pues, en lo que atafie al vinculo que
genera el contrato de afiliacion el articulo 1495 del Codigo Civil dispone lo siguiente:

“Articulo 1495. Definicion de contrato o convencion. Contrato o convencion es un
acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna
cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas”.

Asi pues, es claro que la afiliacién a cualquiera de los Regimenes comprende un acuerdo
de voluntades que lo convierte en un contrato que retne las siguientes particularidades:

e Por sus caracteristicas comprende obligaciones de tipo contractual. (art. 1495 del
C.C).

e Tiene un caracter formal, pues es obligatoria y solemne (Afiliacion y desafiliacion
tacita).

e Es libre y voluntaria (Lit. b. del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.)

e Es bilateral, por lo tanto, existen obligaciones reciprocas (Decreto 2241 de 2010)

e De adhesidn, en tanto el afiliado se acoge a las condiciones propias del régimen
seleccionado, siendo que estas emanan de la ley.

e Aleatorio, ya que el hecho de que eventualmente algunas prestaciones de una de
las partes pueden depender de un acontecimiento futuro e incierto. (invalidez,
vejez o sobrevivientes).

De esta manera no es dable que, atendiendo exclusivamente a las obligaciones de la AFP,
se invierta la carga de la prueba bajo un criterio de responsabilidad obijetiva,
desconociendo con ello las obligaciones paralelas en cabeza del cotizante, y desplazando
las propias circunstancias del caso.

Respecto a la presuncion legal juris ignorantia non prodest consagrada en el articulo 1509
del C.C. y el articulo 9 ibidem, relativa a que la ignorancia de la ley no sirve de excusa, la
Corte Constitucional en la sentencia C- 993 de 2006, sefald "...que el error de derecho
no da lugar a la declaracion judicial de nulidad del negocio juridico y que, por
tanto, la parte de éste que lo cometio debe asumir todas las consecuencias de
su celebracion, precisamente porque el articulo 36 de la ley 100 de 1993, es claro en

sefialar que el traslado al RPM ocasiona la pérdida del régimen de transicion.

DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL
SISTEMA DE PENSIONES EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA

En desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las instituciones que lo
conforman deben propender hacia la salvaguarda de los principios y valores
constitucionales conforme a lo dispuesto en la Carta Politica, la Ley y los Convenios
Internacionales suscritos por aquel.

El Articulo 48 de la Constitucidn Politica, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01
de 2005, senala:

“El Estado garantizara los derechos, /a sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el
pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en
materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de
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este acto legislativo, deberan asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido
en ellas.” (Cursiva, Negrilla y Subrayado fuera del texto original)

Por consiguiente, el articulo 48 de la Constitucién Politica, establecié dos dimensiones de
la seguridad social; por un lado, la concibié como un derecho constitucional fundamental;
y, por el otro, como un servicio publico de caracter obligatorio el cual se debe prestar bajo
la direccidon, coordinacion y control del Estado, en aras a la materializaciéon de los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre otros.

El articulo 334 de la Constitucion Politica, sefiala que "La sostenibilidad fiscal debe orientar
a las Ramas y O'rganos del Poder Publico, dentro de sus competencias, en un marco de
colaboracion armonica”, en ese orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al
interés general sobre el particular, se tomen las medidas pertinentes en blusqueda de la
proteccion de los recursos que soportan el sistema pensional, conforme a los principios
que rigen la Constitucidon Politica, en la medida que el derecho a la seguridad social se
encuentra atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del Estado.

En consecuencia, la declaracion injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del
RPM a RAIS afecta la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone
en peligro el derecho fundamental a la seguridad social de los demas afiliados.

Asi lo reconocid la Corte Constitucional en la sentencia T-489 de 2010 donde sefalo:

Existe plena libertad para que los afiliados se inscriban en cualquiera de los dos
regimenes y para trasladarse del uno al otro. La Unica restriccion acatada por la
jurisprudencia constitucional, que se desprende del articulo 48 de la Constitucion
Nacional en el cual estd sdlidamente afincada, obliga al Estado a “garantizar la
sostenibilidad financiera del sistema pensional”. En virtud de esta disposicidén se
explica la presencia de los incisos 4° y 5° del articulo 36 cuando establecen como
excepcion que: “Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al
momento de entrar en vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o mas afios
de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, no
serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al
régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetaran
a todas las condiciones previstas para dicho régimen. Tampoco serd
aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual
con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion
definida. Restriccion que, como se vio, persique evitar el detrimento
economico a que, en particular, se ve sujeto el régimen de prima media.
En este contexto economico financiero la Sala rescata y apoya las
medidas de orden legal avaladas por la Corte Constitucional para
garantizar la solidez financiera del sistema pensional como son: El
cumplimiento en un 75% de las cotlizaciones, hasta completar los 15
anos. La posibilidad de retornar al régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, pero con la obligacion de llevar a él la totalidad del
ahorro realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS), sin que este ahorro sea inferior al que se hubiera alcanzado al
permanecer en el de Prima Media con Prestacion Definida. La prohibicion
de cambiarse de régimen para personas a quienes les falten diez (10)
anos o menos para alcanzar la edad de pension de vejez. La obligacion de
permanecer en el régimen que se escoja, durante cinco (5) afios y no tres
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(3), como lo autorizaba el articulo 13 de la Ley 100, antes de cambiarse

de régimen, por una sola vez. (Ley 797-03, art. 2°).
(...)

Ademas, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se
beneficie de un fondo constituido por aportes de otras personas, y al cual
ella misma no ha aportado la totalidad de las cotizaciones requeridas,
entonces, se le negara su traslado al mismo. Pero especialmente se
encuentra esta Sala de la Corte ante las serias motivaciones establecidas

por la jurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04 y C-789-02),

asentadas sobre la solida base del inciso 7° del articulo 48 de la Carta
Suprema donde se ordena al Estado "“garantizar...la sostenibilidad
financiera del _sistema _pensional...”. Motivaciones que se _verian
afectadas, si se concediera a la actora, contrariando elementales criterios
de equidad, su traslado del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
— RAIS - al de Prima Media con Prestacion Definida.” (Subrayado y negrilla
fuera de texto original).

En Sentencia de unificacién SU-130 de 13, la Corte se ocupd del tratamiento dado por la
jurisprudencia constitucional a la problematica que surge en torno a quienes se
trasladaron al régimen de ahorro individual y unificd su jurisprudencia advirtiendo que, de
conformidad con lo previsto en los articulos 13, literal €) y 36, incisos 4° y 5° de la Ley
100 de 1993, tal y como fueron interpretados por la Corte Constitucional en las Sentencias
C-789 de 2002 y C-1024 de 2004, unicamente los afiliados con quince (15) afios o mds de
servicios cotizados a 1° de abril de 1994, fecha en la cual entro en vigencia el Sistema
General de Pensiones, pueden trasladarse “en cualquier tiempo” del régimen de ahorro
individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida, conservando
los beneficios del régimen de transicion.

En esta misma linea se pronuncia la Corte Constitucional en sentencia T- 489 de 2010, al
expresar:

(...) la Sala se permite destacar dos ideas, relacionadas ambas con la sostenibilidad
econdomica del sistema pensional. Ellas son: a-- La primera tiene que ver con la
proteccion del capital pensional. No se puede permitir “la descapitalizacion del fondo”, si
personas que no contribuyeron a su formacion, vienen a ultimo momento,

cuando les faltan ya menos de 10 afos para concretar su pension de vejez, a
beneficiarse de un ahorro comunitario accediendo a una pension, cuyo pago
desfinancia el sistema. b- En sequndo término, desde una perspectiva social se
contraria la equidad y se abandona el valor de la justicia material, al permitir a
personas que no han contribuido a los rendimientos de los fondos pensionales,
entren a beneficiarse y a subsidiarse a costa de las cotizaciones y los riesqgos
asumidos por otras y no por ellas mismas” (Subrayado y negrilla fuera de texto
original)

La estabilidad financiera se garantiza en la medida en que el sistema general de pensiones
percibe y mantiene, a través de medios juridicos y financieros, los fondos econdmicos
adecuados que le permitan pagar mes a mes a una mayor cantidad de pensionados y
obtener un ahorro para precaver la satisfaccion de las pensiones futuras, bajo la
permanente orientacion de subsanar con urgencia cualquier desventaja contra el bienestar
general.
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DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE JUDICIAL

Respecto del articulo 1604 del Codigo Civil la Corte Suprema de Justicia ha establecido
que, en materia de procedimiento laboral, la parte demandante tiene la carga de probar la
culpa o negligencia del empleador, asi lo expreso en sentencia SL2799- 2014:

«En efecto, en primer lugar, esta Sala de la Corte ha dicho insistentemente que
"...la parte demandante tiene la carga de probar la culpa o negligencia
del empleador qgue da origen a la indemnizacion contemplada en el articulo 216
del Codigo Sustantivo del Trabajo, ademds de que el empleador puede desligarse
de ella demostrando diligencia y cuidado en realizacion del trabajo..."

En consecuencia, para beneficiarse el trabajador de los efectos del articulo 1604 del
Codigo Civil, primero debe probarse el incumplimiento. Una vez surtida esta carga, podra
posteriormente, trasladar al empleador la carga de probar que si actuo con la diligencia y
cuidado para exonerarse de la responsabilidad. Agrega la Corte que en este tipo de
«..culpa por abstencion...», el trabajador no queda relevado totalmente de sus cargas
probatorias (SL13653-2015).

En igual direccion, en la sentencia CSJ SL4350-2015, la Sala preciso:

La censura se duele de que, segun su decir, el ad quem no aplico el articulo 1604
del CC que establece que la prueba de la diligencia o cuidado incumbe a quien ha
debido emplearila, esto es a la empresa; reproche juridico que no se aviene a la
situacion del sublite, puesto que, para beneficiarse el trabajador de los
efectos de esta norma del Codigo Civil, primero €l debe probar el
incumplimiento de parte del empleador de su deber de proteccion y
sequridad del trabajador, en cuyo evento le traslada a aquel la carga de probar
que si actuo con diligencia y cuidado para exonerarse de la responsabilidad por la
culpa leve que aplica en asuntos laborales como el presente.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, se repite, el Tribunal no incurrio en
error juridico alguno, al concluir que aun en los eventos en los que se plantea una
«...culpa por abstencion...», el trabajador no queda relevado totalmente
de sus cargas probatorias, pues «...es su deber demostrar el incumplimiento
patronal y el nexo de causalidad del mismo con la ocurrencia del accidente.»

La misma corporacién en la sentencia CSJ SL, 2005, rad. 23656, sefalo:

"Lo anterfor no implica, no obstante, como lo plantea la censura, que le baste al
trabajador plantear el incumplimiento de las obligaciones de cuidado y
proteccion, para desligarse de cualquier carga probatoria, porque, como lo dijo e/
Tribunal y lo ha precisado la Sala, teniendo en cuenta que no se trata de una
especie de responsabilidad objetiva como la del sistema de riesgos laborales, para
que opere la inversion de la carga de la prueba que se reclama, primero deben
estar demostradas las circunstancias concretas en las que ocurrio €l accidente y
"..que la causa eficiente del infortunio fue la falta de prevision por parte de la
persona encargada de prevenir cualquier accidente...” (CSJ SL, 10 mar. 2005, rad.
23656.).

Por consiguiente, la Corte desconocid su propio precedente en el que establece que en
materia laboral no basta con que el trabajador plantee el incumplimiento de las
obligaciones a cargo del empleador, para que opere la inversion de la prueba,
deben estar probadas las circunstancias del hecho.
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EQUIVALENCIA DEL AHORRO O DIFERENCIAS PENSIONALES

En el evento sefior juez que se decrete la ineficacia del traslado de régimen solicito se
tenga en cuenta lo considerado por la Corte Constitucional al reiterar lo expresado en las
sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2002, para lo cual indicd que: “algunas de las
personas amparadas por €l régimen de transicion pueden regresar, en cualquier tiempo, al
régimen de prima media cuando previamente hayan elegido el régimen de ahorro
individual o se hayan trasladado a €|, con el fin de pensionarse de acuerdo a las normas
anteriores a la ley 100 de 1993. Estas personas son las que cumplan con los siguientes
requisitos:

(i) Tener, a 1 de abril de 1994, 15 afos de servicios cotizados.

(ii) Trasladar al régimen de prima media todo el ahorro que hayan efectuado en el
régimen de ahorro individual.

(iii) Que el ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior al monto
total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren permanecido en e/
régimen de prima media”.

Aduciendo posteriormente que: “La diferencia en la rentabilidad que producen los dos
regimenes pensionales sobre los dineros aportados, no puede constituir un impedimento
para negar a los beneficiarios del régimen de transicion, el traspaso del régimen de ahorro
individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida por
incumplimiento del requisito de la equivalencia en el ahorro, habida cuenta que antes de
dar origen a la negativa, se les debe ofrecer "la posibilidad de que aporten, en un plazo
razonable, el dinero correspondiente a la diferencia entre lo ahorrado en el régimen de
ahorro individual y el monto total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren
permanecido en el régimen de prima media”.

Razén por la cual, como se indico, sblo en el evento de considerar procedente dicha
peticion, solicito respetuosamente que la afiliada sea obligada al pago de tales dineros o
en su defecto sea la AFP codemandada, COLFONDOS S.A. quien asuma de su propio
patrimonio el monto faltante en caso de que se generen diferencias al momento en que la
entidad valide la Historia Laboral de la demandante, ello en razén a las equivalencias, esto
en virtud de las sentencias de la Sala de Casacién Laboral de la Honorable Corte Suprema
de Justicia SL31989 de 2008, SL4964 de 2018, SL4989 de 2018, SL1421 de 2019 y
SL1688 de 2019.

DEVOLUCION DE APORTES DEBIDAMENTE INDEXADOS

Sefior juez en el hipotético caso que se decrete la ineficacia en el traslado de régimen, se
solicita la devolucién de todos los aportes efectuados por la demandante al RAIS
debidamente indexados, lo anterior conforme a la sentencia de la CSJ 31989 del 9 de
septiembre de 2008 MP EDUARDO LOPEZ VILLEGAS “La administradora tiene el deber de
devolver al sistema todos los valores que hubiere recibido con motivo de la afiliacion del
actor, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con
todos sus frutos e intereses como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los
rendimientos que se hubieren causado.

Como la nulidad fue conducta indebida de la administradora ésta debe asumir a su cargo
los deterioros sufridos por el bien administrado, esto es, las mermas sufridas en el capital
destinado a la financiacion de la pension de vejez, ya por pago de mesadas pensionales en
el sistema de ahorro individual, ora por los gastos de administracion en que hubiere
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incurrido, los cuales serdan asumidos por la Administradora a cargo de su propio
patrimonio, siguiendo para €l efecto las reglas del articulo 963 del C.C,

Las consecuencias de la nulidad no pueden ser extendidos a terceros, en este caso, a la
administradora del régimen de prima media en el que se hallaba el actor antes de
producirse la vinculacion cuya nulidad se declara, de modo que no debe asumir por el
sistema de pensiones sanciones derivadas de la mora en el pago integro del derecho
pensional, obligaciones por las que solo ha de responder a partir de cuando le sean
trasladados los recursos para financiar la deuda pensional por parte de la entidad aqui
demandada.”

DEVOLUCION DE CUOTAS DE ADMINISTRACION DEBIDAMENTE INDEXADAS
POR PARTE DE LA AFP COLFONDOS S.A

El inciso 2 del articulo 20 de la ley 100 de 1993, como fuese modificado por el articulo 7
de la ley 797 de 2003, establece la distribucion de los porcentajes de cotizacion de los
afiliados al régimen de ahorro individual con solidaridad, indicando y para los efectos
pertinentes, el hecho que un 3% del ingreso base de cotizacién sera destinado “a financiar
los gastos de administracion, la prima de reaseguros de Fogafin, y las primas de los
seguros de invalidez y sobrevivientes”.

Ahora bien, el articulo 39 del decreto reglamentario 656 de 1994, define a la cuota de
administracion de la que se apropia la administradora del régimen de ahorro individual
como aquella que “constituyen ingresos de las sociedades que administren fondos de
pensiones las comisiones de administracién a que tienen derecho”. Determinado a
continuacién, de manera taxativa, sobre cuales conceptos se podia cobrar las comisiones
correspondientes. Debe resaltarse el hecho que antes de la expedicidon de la ley 797 de
2003, y de conformidad con la Resolucion 2549 de 1994, la cuota de administracidon en
favor de estas entidades lo era del 3.5%.

Atendiendo el derrotero en virtud de sefalar que parte del patrimonio auténomo de las
entidades administradoras del régimen de ahorro individual con solidaridad se constituye
con base en la cuota de administracion que se cobra al afiliado al sistema general de
pensiones, el literal f del articulo 60 de la ley 100 de 1993, el cual destaca entre otras, las
caracteristicas del RAIS, establece:

f. El patrimonio de las entidades administradoras garantiza el pago de la rentabilidad
minima de que trata el literal anterior y el desarrollo del negocio de administracion del
fondo de pensiones.

En ese orden de ideas, se colige sin mayor disquisicion el hecho que la cuota de
administracion que cobra las administradoras del régimen de ahorro individual con
solidaridad, es un INGRESO propio en favor de la generacion de su patrimonio, todo ello,
en virtud de la afiliacién realizada por el cotizante obligatorio al sistema general de
pensiones, debiendo destacarse el hecho, que de encontrarse que si la misma se declara
INEFICAZ o NULA en virtud a una afectacion de la seleccidn libre y voluntaria del régimen
pensional o por faltarle a un requisito de existencia o validez, bien sea determinado por el
a quo, estos dineros conjuntamente con sus rendimientos, generan un enriquecimiento
sin justa causa a su favor y en desmedro de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, pues ella, NUNCA, desde la seleccidn inicial de afiliacion al RAIS por parte
del afiliado, tuvo en su haber, la destinacion o administracion de esas sumas dinerarias,
las cuales le hubiesen servido a efectos de capitalizar el fondo de naturaleza comun.
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Sobre la obligatoriedad de la devolucion de los recursos previstos como cuotas de
administracion, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia reciente, con
numero de radicacion 46292 expediente SL 17595 del 18 de octubre de 2017, Magistrado
Ponente Fernando Castillo Cadena, ha sostenido: “La administradora de pensiones del
régimen de ahorro individual tiene el deber de devolver al sistema todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacion del actor que fue anulada, con todos sus
intereses y rendimientos que se hubieren causado.”

En sentencia SL1688 — 2019 radicacion nimero 68838 del 8 de mayo de 2019 M.P. Clara
Cecilia Duefias arguyo la Corte lo siguiente:

"Esta probado que la AFP accionada consigno al ISS, hoy Colpensiones, los aportes que la
demandante tenia en su cuenta individual con sus rendimientos, sin embargo, no existe
constancia de que hubiese devuelto tambien los valores correspondientes a gastos de
administracion, los cuales segun se expuso en las sentencias CSJ SL 31989 del 9 de
septiembre de 2008, CSJ SL4964-2008, CSJ SL4989-2008 y CSJ SL1421-2019, debe
asumir con cargo a sus propios recursos. En tal sentido, se ordenara a la AFP accionada la
devolucion de esos dineros, debidamente indexados”.

BUENA FE DE COLPENSIONES

Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

"Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la
Jjurisprudencia colombiana especialmente desde 1935, citandose la jurisprudencia y
doctrina francesa y sobre todo el articulo 1603 del Codigo Civil Colombiano: "Los contratos
deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se
expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
obligacion, o que por la ley pertenecen a ella". Norma que tiene su correspondencia en
numerosos articulos del Codigo Civil y que en la década del treinta también tendrd en
Colombia importante tratamiento doctrinal: "De ahi que se hable de la buena fe como de
un criterio primordial en la interpretacion de las convenciones, gracias al cual el juez
puede sacar triunfante la equidad sobre los rigores del formalismo”.

"El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en e/
(Cddigo Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la
época del Tribunal Supremo del Trabajo. "El principio de la buena fe, que no es nuevo,
sino que data de las mejores tradiciones romanas, debe presidir la ejecucion de los
contratos, incluido el de trabajo”. Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que
llega hasta analizar no solo la buena fe sino la mala fe, en los siguientes términos.”

Segun lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge precisamente
de la estricta aplicacion de la Constitucion, la Ley y el precedente jurisprudencial que
permite conceder o negar prestaciones ajustadas a derecho, por lo cual, existiendo la
presuncion de legalidad del acto que garantiza seguridad juridica en la decision
prestacional, tal circunstancia permite revestir ademas bajo la égida de la buena fe el
reconocimiento o negacidon pensional por lo que es de carga exclusiva del demandante
controvertir tanto la presuncién legal del acto como la buena fe en la decision.
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PRESCRIPCION

El fendmeno extintivo de la prescripcion se encuentra regulado expresamente en los
articulos 151 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 488 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, estableciendo un término trienal para el efecto, asi:

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales
prescribirdan en tres anos, que se contaran desde que la respectiva obligacién se haya
hecho exigible...”

“PRESCRIPCION DE ACCIONES ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones
correspondientes a los derechos regulados en este cddigo prescriben en tres (3) anos, que
se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos
de prescripciones especiales establecidas en el Cddigo Procesal del Trabajo o en el
presente estatuto.”

En tal sentido, la prescripcion radica en la tardanza en el ejercicio de la accion durante el
lapso consagrado en las leyes para tal efecto, lo que hace presumir el abandono del
derecho, cuyo efecto no es otro que la improductividad de la accién tendiente a reclamar
el derecho.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en la sentencia SL8544-2016,
sefiald respecto a la imprescriptibilidad lo siguiente:

"Por lo demads, esta vision del salario y su papel en la consolidacion de la pension,
empalma perfectamente con el pensamiento de la Sala en el sentido que los
elementos consustanciales a la prestacion pensional no prescriben y, por
este motivo, pueden ser revisados judicialmente en cualquier momento.
Asi, _se ha dicho jurisprudencialmente que aspectos tales como el
porcentaje de la pension, los topes maximos pensionales, los linderos

temporales para determinar el IBL y la actualizacion de la pension, no se
extinguen por el paso del tiempo, pues constituyen aspectos insitos al

derecho pensional (CSJ SL, 19 may. 2005, rad. 23120; CSJ SL, 5 dic. 2006, rad.
28552; CSJ SL, 22 ene. 2013, rad. 40993, CSJ SL6154-2015)".

Tesis que en criterio de esta apoderada judicial no tiene relacién con el caso en debate,
pues el problema juridico que lo origind se relaciona con el acto de afiliacion o traslado
entre regimenes pensionales, que no es un aspecto consustancial a la prestacion pensional
y por lo mismo, no goza del caracter de imprescriptible.

En relacion a este tema, el Magistrado Jorge Luis Quiroz dentro de la aclaraciéon de voto,
ya referenciada indicé:

"En cuanto a la prescripcion de las acciones, considero importante refrendar la
diferencia del derecho pensional y €l predicado de su imprescriptibilidad, para
recordar que el estatus de pensionado se adquiere por mandato de la ley en el
momento en que se cumplen los requisitos previstos en élla, condicion que el
beneficiario solo pierde con la muerte, hecho que a su vez habilita el traslado del
derecho a los beneficiarios. Ese estatus de pensionado es el que hace predicable la
imprescriptibilidad del derecho. En lo que se refiere al momento en que el
interesado reclama la pension, como reiteradamente lo ha dicho esta Sala, si opera
el fenomeno prescriptivo frente a las mesadas pensionales, aplicando los términos
previstos en los articulos 488 del C.S.T. y 151 del C.P.L.
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El fenomeno de la prescripcion, como lo ha resaltado esta Sala, es asunto medular
en un Estado de derecho, en la medida en que determina la seguridad juridica de
los actos y los contratos permitiendo a los celebrantes liberarse definitivamente de
sus obligaciones, haciendo que cobren firmeza sus expresiones de voluntad,
convirtiendo el fenomeno prescriptivo en una figura de orden publico, lo que hace
que la regulacion de los términos para su ocurrencia tengan origen legal, de
manera que seria excepcional que la fijacion de un término prescriptivo tuviera
origen en una interpretacion judicial.

Bastaria preguntarse qué seguridad juridica tendria el ciudadano, al que se le
impone que su acreedor tiene acciones imprescriptibles y que luego de satisfecha
la obligacion, en cualquier momento de la vida en que a éste se le ocurra, pueda
cuestionar la forma en gue se satisfizo la obligacion.

El escenario de las obligaciones pensionales no tiene porqué sustraerse a
esa regla de oro, por el contrario, en aras de cumplir e/ mandato constitucional
de su sostenibilidad financiera, impone que en alguin momento el
reconocimiento de los derechos pensionales, adquieran firmeza y
ofrezcan certeza al deudor de que su obligacion esta satisfecha, sobre
todo cuando de por medio esta un interés superior y colectivo, representado en el
cumplimiento del principio antes enunciado, que se constituye en un factor que
permite los fines de la seguridad social y los nobles objetivos de cobertura y
mejoramiento de las condiciones de quienes salen del mercado laboral por su
edad, ya que de nada serviria su implementacion en el papel, sin una fuente que
permita su sostenibilidad economica.

Estas razones, también seran determinantes al momento de definir pretensiones de
nulidad de traslado, pues habré de tenerse en cuenta de qué forma se afectan los
plazos previstos por el legislador y en cada caso en particular, si operd o no la
prescripcion y desde gue momento debe contarse”.

Conforme lo explicado, no resulta consecuente que los afiliados al sistema general de
pensiones puedan solicitar en cualquier tiempo que se declare la ineficacia del traslado
entre regimenes pensionales.

COMPENSACION

Solo en el evento de que se le conceda el derecho pretendido a la parte actora, se solicita
de forma subsidiaria que se declare la compensaciéon de todas las sumas pagadas por el
extinto ISS o Colpensiones a la actora, indemnizaciones, retroactivos, mesadas que estén
recibiendo que puedan compensar en su totalidad el tiempo trascurrido entre el
reconocimiento de la pension y el pago de las mesadas. Dichas sumas deben ser
indexadas tal y como lo establece la sentencia SL 4650 DE 2017 MP FERNANDO CASTILLO
CADENA del 25/01/2017. De darse una condena adversa para los intereses de mi
representada, solicito sean tenidas en cuenta las sumas pagadas a las demandantes por
alglin concepto debidamente indexadas.

IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS

Teniendo en cuenta que el accionar juridico administrativo de la entidad se debe presumir
de BUENA FE, a menos que se demuestre lo contrario, se solicita la absolucion de la
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condena en costas por lo siguiente: El articulo 55 de la Ley 446 de 1998, que modificd el
articulo 177 del Cddigo Contencioso Administrativo, que a su vez remitia al articulo 392 del
C.P.C., también aplicable al procedimiento laboral por remisién normativa del articulo 145
del C.P.T. y de la S.S., faculta al juez para condenar en costas a la parte vencida, sin
embargo, podra atender a LA CONDUCTA ASUMIDA por ella, pues dicha norma es de
caracter procesal y vigencia inmediata, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 153 de
1887.

Sobre el particular se ha pronunciado el Consejo de Estado, expediente 10918 de 1999
sentencia con ponencia del Dr. Ricardo Hoyos Duque, en la que cita igualmente la
sentencia con radicado 10775 de su misma ponencia, oportunidad en la que manifesto:

"...Es claro que el legislador no ha querido en este caso aplicar un criterio absoluto para
determinar a cargo de quien estan las costas del proceso y por lo tanto, no es la ausencia
de razon en la pretension u oposicion lo que hace sujeto de sancion a la parte sino su
conducta abusiva que impligue un desgaste innecesario para la administracion y para la
parte vencedora”.

De otro lado, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia M.P. Doctor GERMAN G.
VALDES en sentencia del expediente: 12736 del afio 2000, conocida porque a partir de la
misma cambid el criterio sobre la indexacion de la primera mesada pensional, prohija la
tesis de la conducta asumida, y no el llamado “pierde y paga” por cuanto dispuso:

"No se condenard en costas al actor ni en el recurso extraordinario ni en las instancias, lo
primero porque el recurso extraordinario no fue originado por €l y lo segundo por ser esta
decision el resultado de una modificacion de la jurisprudencia que sirvio de fundamento a
las pretensiones de la demanda”.

Asi las cosas, no tiene soporte una condena por este hecho, pues la entidad ha obrado de
buena fe, y actia segun lo ordena la caracteristica filosofica de sus funciones, sin que
pueda ejecutar hechos prohibidos por las leyes y menos violar sus propios reglamentos,
como en el caso concreto.

CONDENA EN COSTAS

De conformidad con el Articulo 392 del Cddigo de Procedimiento Civil modificado por el
Decreto 2282 de 1989, solicito sea condenada en costas la parte demandante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta contestacion, se formula en los términos de los articulos 29 de la Constitucion Politica
de Colombia, el cual consagra el Derecho Constitucional a la defensa; el Art. 2, 5, 25y 31
de la Ley 712 de 2001 (Reforma al Cddigo Procesal del Trabajo). La Ley 100 de 1993 se
aplica al presente caso, especialmente el articulo 13.

Ley 797 de 2003 art. 2 la cual modifico el articulo 13 de la ley 100 de 1993, en su literal e:

“e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podrén escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podréan trasladarse de
régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial.
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Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podrd trasladarse
de régimen cuando le faltaren diez (10) aios o menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pension de vejez; Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1024 de 2004, exclusivamente por el cargo analizado
en esta oportunidad y bajo el entendido que las personas que reunen las condiciones del
régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y que habiéndose
trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al
régimen de prima media con prestacion definida, pueden regresar a éste -en cualquier
tiempo-, conforme a los términos sefalados en la sentencia C-789 de 2002.

Sentencia de la a Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia, Sentencia SL373 del 10 de febrero de 2021, Radicacion numero
84475 M.P. doctora Clara Cecilia Duenas Quevedo.

"Es un hecho acreditado que Cardenas Gil disfruta de una pension de vejez desde
el ano 2008, en la modalidad de retiro programado, a cargo de Proteccion S.A.
Esta circunstancia conduce a la Corte a interrogarse si es posible, bajo el manto de
la ineficacia de la afiliacion, que el demandante pensionado del régimen de ahorro
individual con solidaridad, vuelva al mismo estado en el que se encontraba antes
de su traslado al RPMPD.

Para la Corte la respuesta es negativa, puesto que si bien esta Sala ha sostenido
que por regla general cuando se declara la ineficacia de la afiliacion es posible
volver al mismo estado en que las cosas se hallarian de no haber existido el acto
de traslado (vuelta al statu quo ante) lo cierto es que la calidad de pensionado es
una situacion juridica consolidada, un hecho consumado, un estatus juridico, que
no es razonable revertir o retrotraer, como ocurre en este caso. No se puede
borrar la calidad de pensionado sin mds, porque ello daria lugar a
disfuncionalidades que afectaria a multiples personas, entidades, actos, relaciones
Juridicas, y por tanto derechos, obligaciones e intereses de terceros y del sistema
en su conjunto. Basta con relevar algunas situaciones:

Desde el punto de vista de los bonos pensionales, puede ocurrir que se haya
pagado el cupon principal por el emisor y las cuotas partes por los contribuyentes
y, ademas, que dicho capital esté deteriorado en razon del pago de las mesadas
pensionales. En tal caso, habria que reversar esas operaciones. Sin embargo, €ello
no parece factible porque el capital habria perdido su integridad y, por
consiguiente, podria resultar afectada La Nacion y/o las entidades oficiales
contribuyentes al tratarse de titulos de deuda publica.

Desde el dangulo de las modalidades pensionales, en la actualidad las entidades
ofrecen un diverso portafolio de alternativas pensionales. Algunas son retiro
programado, renta vitalicia inmediata, retiro programado con renta vitalicia
diferida, renta temporal cierta con renta vitalicia de diferimiento cierto, renta
temporal con renta vitalicia diferida, renta temporal variable con renta vitalicia
inmediata.

Pagina 21 de 24



Cada modalidad tiene sus propias particularidades. Por ejemplo, en algunas el
afiliado puede pensionarse sin que importe la edad o puede contratar dos servicios
financieros que le permitan acceder a una renta temporal cierta y a una renta
vitalicia diferida. En otras, el dinero de la cuenta de ahorro individual es puesto en
el mercado y genera rendimientos administrados por la AFP. Incluso se puede
contratar simultaneamente los servicios con la AFP y con una aseguradora en aras
de mejorar las condiciones de la pension. Es de destacar que en la mayoria de
opciones pensionales intervienen en la administracion y gestion del riesgo
financiero, companias aseguradoras que garantizan que el pensionado reciba la
prestacion por el monto acordado.

Por lo tanto, no se trata solo de reversar el acto de traslado y el reconocimiento de
la pension, sino todas las operaciones, actos y contratos con el afiliado,
aseguradoras, AFP, entidades oficiales e inversionistas, segun sea la modalidad
pensional elegida.

Si se trata de una garantia de pension minima, volver las cosas a su estado
anterior, implicaria dejar sin piso los actos administrativos que mediaron en e/
reconocimiento de la garantia. Como La Nacion asume el pago de dicha
prerrogativa, se requeria la intervencion de la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para que defienda los intereses del Estado
que se verian afectados por la ineficacia del traslado de una persona que ya tiene
el status de pensionado. Esto a su vez se encuentra ligado a lo dicho acerca de los
bonos pensionales, pues la garantia se concede una vez esté definido el valor de la
cuenta de ahorro individual mas el bono.

Ni que decir cuando el capital se ha desfinanciado, especialmente cuando el
afiliado decide pensionarse anticipadamente, o de aquellos casos en que ha optado
por los excedentes de libre disponibilidad (art. 85 de la Ley 100 de 1993), en virtud
de los cuales recibe la devolucion de una parte de su capital ahorrado. En esta
hipdtesis, los recursos, ya desgastados, inevitablemente generarian un déficit
financiero en el régimen de prima media con prestacion definida, en detrimento de
los intereses generales de los colombianos.

La Corte podria discurrir y profundizar en muchas mas situaciones problematicas
que generaria la invalidacion del estado de pensionado. No obstante, considera
que los ejemplos citados son suficientes para demostrar el argumento segun el
cual la calidad de pensionado da lugar a una situacion juridica consolidada y a un
hecho consumado, cuyos intentos de revertir podria afectar derechos, deberes,
relaciones juridicas e intereses de un gran nudmero de actores del sistema y, en
especial, tener un efecto financiero desfavorable en el sistema publico de
pensiones.

En el caso bajo examen, a Cardenas Gil Proteccion S.A. le otorgo la pension de
vejez, en la modalidad de retiro programado, desde el ano 2008, es decir, de

manera anticipada. La pension se financio con el bono pensional pagado el 19 de
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diciembre de 2008 por la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, por un monto de $156.674.927. Estas circunstancias denotan
que el demandante adquirio el estatus juridico de pensionado de manera
anticipada, prestacion que a su vez fue financiada con los recursos de su cuenta de
ahorro individual y el bono pensional, de manera que no es factible retrotraer tales
situaciones como se pretende”.

PRUEBAS
Solicito sefor Juez, de manera muy comedida, sean decretadas las siguientes pruebas
dentro del presente proceso:

INTERROGATORIO DE PARTE: Sefior juez respetuosamente le solicito sea decretado y
practicado el interrogatorio de parte al demandante.

DOCUMENTAL:
> Expediente administrativo de la demandante
» Historia laboral de la actora
ANEXOS
- Poder debidamente conferido para actuar en este proceso.
- Documentos aducidos como prueba
AUTORIZACION
Manifiesto que autorizo al Dr. JUAN ESTEBAN RIOS NARVAEZ, identificado con la C.C. No.
1.214.714.564., como dependiente autorizado para retirar todos los oficios que se libren
dentro del proceso y que su tramite corresponda a la Entidad representada
NOTIFICACIONES

LA OPOSITORA: Calle 49B No. 64C — 48. Edificio Distrito 65. Oficina 108. Medellin
(Antioquia) Correo: notificaciones@colpensiones.gov.co

LA APODERADA: Calle 49 Nro. 50-21 oficina 2101 Edificio del Café, Ayacucho con
Palacé. Medellin (Antioquia). Celular: 3183584028 - 3012656410
Correo: coordinadorac@munozmontilla.com — ehernandeztorres195@gmail.com

Atentamente,
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EDILMA HERNANDEZ TORRES
C.C. No. 43.507.281
T.P. No. 215.628 del C.S. de la J.
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PODER Y ANEXOS



SUSTITUCION DEL
% APODERADO CODIGO: ME-JUR-SUA-001-19
MUROZ MONTILLA Procesos laborales VERSION: 1
FECHA: 14/02/19
Murfioz y Escruceria S.A.S
Elabor6 Formato: Luis Carlos Martinez / Lider Revisé Formato: Ménica Zambrano / Oficial Aprob6 Formato: Juan Carlos Mufioz / Gerente
Gestién Documental Calidad y Cumplimiento General
ABOGADOS
ME-JURM-SUA-4548-2022

Senfores
JUZGADO SEGUNDO (002) LABORAL DEL CIRCUITO DE QUIBDO
E.S.D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: | LUZ FELINDA MORENO ORTIZ C.C. 38439780
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICADO: 27001310500220220014600

BIZAGI: 2022_14108661

ELIANA MORENO PEDROZA, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi respectiva firma, actuando
en mi calidad de Representante Legal de la Sociedad MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S. con NIT.: 900.437.941-7
quien a su vez, actia como Apoderada General de LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, segun E.P. No. 3374 de fecha 2 de Septiembre de 2019 de la Notaria 9 del Circulo Notarial de
Bogota D.C la cual fue reformada por Acta No. 024 del 25 de julio de 2022, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Comercio el 04 de agosto de 2022 con el No. 14439 del Libro IX., por medio del presente escrito, concurro a
su Honorable Despacho con el fin de manifestar que conforme a las facultades conferidas SUSTITUYO el poder
especial otorgado, por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a la Doctora
EDILMA HERNANDEZ TORRES, abogada en ejercicio, identificado como aparece al pie de su correspondiente
firma, para que continle con la representacion y gestion del mandato encomendado, respecto del proceso de la
referencia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

Desde ya manifiesto que la sustitucion de representacion judicial que aqui se realiza al apoderado arriba
referenciado, se realiza con las mismas facultades conferidas en el poder inicial conferido por la demandada, estas
son desistir, conciliar, transigir y sustituir, consagradas en el articulo 77 del C.G.P. aplicado por analogia al
procedimiento Laboral de tal manera que no pueda alegarse insuficiencia del mandato, previa autorizacién expresa
de la Entidad que represento.

Respetuosamente solicito a su sefioria, reconocer personeria al profesional del derecho anteriormente referido en
los términos aqui indicados.

Atentamente,

= licwne 7om¢:> Pe oz o,

ELIANA MORENO PEDROZA
C.C. 43.921.415 de Bello (Ant)
T.P.173.191 del C.S de la J.
coordinadorac@munozmontilla.com

Acepto,

EDILMA HERNANDEZ TORRES

C.C 43507281 de Medellin Antioquia

T.P. 215628 del CS de la J.

e-mail: ehernandeztorres195@gmail.com
edil_277@hotmail.com

Avenida 8 Norte No. 23 N 37 WWW'munozmontllla.com Calle 49 No. 50-21 Ofc. 2201
B/ Santa Monica Residencial / Cali - Valle ficina@munozmontilla.com Edificio del Cafe / Medellin - Antioquia
L (60)(2) 4854540 (13117472128 ORCiRadat o 4o ¢ (60)(4) 6042927 (03183594028
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 04/08/2022 11:52:18 am

Recibo No. 8632130, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 08220XU6CN

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE
DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA

COMUNICARSE AL TELEFONO 8861300 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES
AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCC.ORG.CO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S.
Nit.: 900437941-7
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 818563-16
Fecha de matricula en esta Cédmara: 24 de mayo de 2011
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidn: 24 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: AV 8 # 23 NORTE - 37
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: rodrigomunozmon@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 4854540
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacién judicial: AV 8 # 23 NORTE - 37

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdénico de notificaciédn: rodrigomunozmon@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 4854540

Teléfono para notificacidén 2: No reportd

Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S. SI autorizé recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 27 de abril de 2011 de Cali ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 24 de mayo de 2011 con el No. 6270 del Libro IX ,se constituydé sociedad de
naturaleza Comercial denominada MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendré& como objeto principal la prestacidén de toda clase de asesorias, ya
sea juridicas, administrativas, financieras y cualquier tipo de actividad mercantil
vinculada de manera directa o indirecta con la explotacidén del objeto. Asi mismo, podra
realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto en Colombia como en el
extranjero.

La sociedad podréa llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualquier
actividad similar, conexa o complementaria o que permitan facilitar o desarrollar el
comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $500,000, 000
No. de acciones: 500

Valor nominal: $1,000,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

$400,000,000
400
$1,000,000

*CAPITAL PAGADO*
$400,000,000

400

$1,000,000
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REPRESENTACION LEGAL

Representante Legal. La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificadas
estard a cargo de una persona natural o Jjuridica, accionista o no, gquien tendrid un
suplente, un segundo suplente y un tercero suplente, designados por un término de un
afio por la asamblea general de accionistas.

El tercer suplente del gerente actuard uUnica y exclusivamente en representacién de la
sociedad para sustituir poderes para la representacidédn judicial y extrajudicial de la
Administradora Colombiana de Pensiones ¢ Colpensiones, en virtud de poder general
otorgado por esta entidad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por
el representante legal, gquien no tendrd restricciones de contratacidén por razdn de la
naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el
representante legal podréd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos
en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad.

El represente legal se entenderd investido de los méds amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 006 del 06 de julio de 2015, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 13 de julio de 2015 con el No. 17074 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUAN CARLOS MUNOZ MONTILLA C.C.76319959
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Por Acta No. 011 del 11 de diciembre de 2017, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Camara de Comercio el 19 de diciembre de 2017 con el No. 19031 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL MONICA VANESSA ZAMBRANO GUTIERREZ C.C.1144129454
GERENTE

Por Acta No. 016 del 12 de febrero de 2020, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 18 de febrero de 2020 con el No. 2764 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CAROLINA ESCRUCERIA CLAVIJO C.C.66764349

Por Acta No. 024 del 25 de julio de 2022, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 04 de agosto de 2022 con el No. 14439 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL JHOSMAR ELIANA MORENO PEDROZA C.C.43921415
GERENTE

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 9 del 26/12/2016 de Asamblea De Accionistas 467 de 13/01/2017 Libro IX
ACT 011 del 11/12/2017 de Asamblea De Accionistas 19022 de 19/12/2017 Libro IX
ACT 13 del 09/01/2019 de Asamblea General De 322 de 10/01/2019 Libro IX
Accionistas

ACT 014 del 01/10/2019 de Asamblea De Accionistas 17455 de 03/10/2019 Libro IX
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7010
Otras actividades Cdédigo CIIU: 7020

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S.
Matricula No.: 818565-2

Fecha de matricula: 24 de mayo de 2011

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: AV 8 # 23 NORTE - 37
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $2,172,571,767

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:6910

KA R A AR A A R A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR AR A A A A AR A AR A AR AR A AR A A AR A AR A AR A Ak Ak kA Ak Ak k%

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
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de acreditacidén (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

T e
< Ana M. Lengua B.
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1Q afios

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

octubre/2022

ACTUALIZADO A: 05 octubre 2022

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Cédula de Ciudadania
38439780

INFORMACION DEL AFILIADO

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

LUZ FELINDA MORENO ORTIZ

CIUDADELA COLPUERTOS ETAP 4 CASA 51

Trasladado

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

27/08/1958
08/08/1977
Ifmoreno@hotmail.com

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 'iz';tritﬁaﬁgié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
4317101173 COMAR S A 08/08/1977 16/11/1977 $3.300 14,43 0,00 0,00 14,43
4318203173 ASOC NALDEEEFM G 01/06/1978 04/07/1978 $3.300 4,86 0,00 0,00 4,86
4316200324 BANCO POPULAR S A 22/06/1978 06/09/1978 $3.300 11,00 0,00 1,86 9,14
4318204263 RODRIGUEZ HERNAN 19/02/1980 30/05/1980 $5.790 14,57 0,00 0,00 14,57
4318202513 TEOFILO GARCIAO Y C 07/04/1980 25/09/1980 $7.470 24,57 0,00 7,71 16,86
1008213151 PROADUANAS LTDA 03/09/1982 05/01/1983 $14.610 17,86 0,00 0,00 17,86
4316113953 EL SURTIDOR MARINO L 27/12/1984 14/01/1985 $17.790 2,71 0,00 0,00 2,71
1002801312 SERPICO IMPRESORES Y 09/07/1985 10/10/1985 $14.610 13,43 0,00 0,00 13,43
1008416891 CORTES PINILLA GUILL 22/08/1986 11/12/1986 $21.420 16,00 0,00 0,00 16,00
4328204317 SERVIPER LTDA. 10/01/1989 15/02/1989 $39.310 5,29 0,00 0,00 5,29
1006119165 SALVAT EDITORES COLO 20/10/1989 22/12/1989 $50.468 9,14 0,00 0,00 9,14
1006114539 SERVITOOL LTDA 10/07/1990 09/01/1991 $54.630 26,29 0,00 0,00 26,29
4317106745 COOMPAC LTDA 10/09/1993 31/12/1993 $136.290 16,14 0,00 0,00 16,14
4017200525 MERCAFE LTDA 11/04/1994 01/09/1994 $152.556 20,57 0,00 0,00 20,57
4318408395 OCUPAR Y CIALTDA 28/10/1994 31/12/1994 $133.100 9,29 0,00 0,00 9,29
860050906 ADECCO COLOMBIA S A 01/03/1995 31/03/1995 $256.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860050906 ADECCO COLOMBIA S A 01/04/1995 30/04/1995 $270.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860050906 ADECCO COLOMBIA S A 01/05/1995 31/05/1995 $256.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860050906 ADECCO COLOMBIAS. A 01/06/1995 31/07/1995 $131.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860050906 ADECCO COLOMBIAS. A 01/08/1995 31/08/1995 $334.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860050906 ADECCO COLOMBIA S. A 01/09/1995 31/10/1995 $246.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860050906 ADECCO COLOMBIA S. A 01/11/1995 30/11/1995 $266.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860050906 ADECCO COLOMBIA S A 01/12/1995 31/12/1995 $235.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860050906 ADECCO COLOMBIA S. A 01/01/1996 31/01/1996 $95.000 2,14 0,00 0,00 2,14
860050906 ADECCO COLOMBIAS. A 01/02/1996 29/02/1996 $408.000 3,43 0,00 0,00 3,43
860050906 ADECCO COLOMBIAS. A 01/05/1996 31/07/1996 $250.000 12,43 0,00 0,00 12,43
860050906 ECCO SET DE COLOMBIA 01/09/1996 30/09/1996 $37.000 0,71 0,00 0,00 0,71
860050906 ADECCO COLOMBIA S. A 01/10/1996 31/10/1996 $362.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860050906 ADECCO COLOMBIA S. A 01/11/1996 31/01/1997 $220.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860050906 ADECCO COLOMBIA S. A 01/02/1997 28/02/1997 $23.000 0,00 0,00 0,00 0,00
800113282 ASEMARP LTDA 01/04/1997 30/04/1997 $175.000 3,00 0,00 0,00 3,00
800113282 ASEMARP LTDA 01/05/1997 30/06/1997 $250.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800113282 ASEMARP LTDA 01/07/1997 31/07/1997 $225.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800113282 ASEMARP LTDA 01/08/1997 31/08/1997 $270.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800113282 ASEMARP LTDA 01/09/1997 30/11/1997 $250.000 12,71 0,00 0,00 12,71
800113282 ASEMARP LTDA 01/12/1997 31/12/1997 $242.000 0,00 0,00 0,00 0,00

Impreso Por Internet el :

05-Oct-2022 alas 10:59:26

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
308,14

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
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(i)c l _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2022
ACTUALIZADO A: 05 octubre 2022
C 38439780 LUZ FELINDA MORENO ORTIZ

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario
Empleador

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 308,14

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]E|(rjne[::gggﬁflon Nombre oléﬂzén Social Ciclgzglesde Ciclf?-]!asta gggiﬁ:ﬁr;zgﬁ); [P IES (Rep: (B8] ClsenestEm
1002801312 SERPICO IMPRESORES Y CIA LT 09/07/1985 10/10/1985 $ 14.610 94 | Pago aplicado al periodo declarado
1006114539 SERVITOOL LTDA 10/07/1990 09/01/1991 $ 54.630 184 | Pago aplicado al periodo declarado
1006119165 SALVAT EDITORES COLOMBIANA 20/10/1989 31/10/1989 $ 32.560 12 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006119165 SALVAT EDITORES COLOMBIANA 01/11/1989 30/11/1989 $ 69.116 30| Pago aplicado al periodo declarado
1006119165 SALVAT EDITORES COLOMBIANA 01/12/1989 22/12/1989 $ 50.468 22| Pago aplicado al periodo declarado
1008213151 PROADUANAS LTDA 03/09/1982 05/01/1983 $ 14.610 125| Pago aplicado al periodo declarado
1008215419 PLACES FASHIONS LTDA 30/12/1987 12/02/1988 $ 39.310 -45 [ Periodo en mora por parte del empleador
1008416891 CORTES PINILLA GUILLERMO 22/08/1986 11/12/1986 $ 21.420 112| Pago aplicado al periodo declarado
4017200525 MERCAFE LTDA 11/04/1994 30/06/1994 $ 140.000 81 [ Pago aplicado al periodo declarado
4017200525 MERCAFE LTDA 01/07/1994 31/07/1994 $ 165.521 31| Pago aplicado al periodo declarado
4017200525 MERCAFE LTDA 01/08/1994 31/08/1994 $ 140.000 31 Pago aplicado al periodo declarado
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[27]IE|(rjne;;22§§(r:Ién Nombre o Razén Social CicIE)ZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta E;gi?:ﬂgﬁgf:l [P DTS (e (B Chsenesiom
4017200525 MERCAFE LTDA 01/09/1994 01/09/1994 $ 152.556 1| Pago aplicado al periodo declarado
4316113953 EL SURTIDOR MARINO LTDA 27/12/1984 14/01/1985 $ 17.790 19| Pago aplicado al periodo declarado
4316200324 BANCO POPULAR S A 22/06/1978 06/09/1978 $ 3.300 77 [ Pago aplicado al periodo declarado
4317101173 COMAR S A 08/08/1977 16/11/1977 $ 3.300 101 | Pago aplicado al periodo declarado
4317106745 COOMPAC LTDA 10/09/1993 31/12/1993 $ 136.290 113 | Pago aplicado al periodo declarado
4318202513 TEOFILO GARCIAO Y CIALTDA 07/04/1980 25/09/1980 $ 7.470 172 | Pago aplicado al periodo declarado
4318203173 ASOC NAL DE EE F M GRANCO 01/06/1978 04/07/1978 $ 3.300 34| Pago aplicado al periodo declarado
4318204263 RODRIGUEZ HERNAN 19/02/1980 30/05/1980 $ 5.790 102 | Pago aplicado al periodo declarado
4318207897 COOSERVICIOS LTDA. 17/06/1992 31/07/1992 $ 123.210 -45 [ Periodo en mora por parte del empleador
4318408395 OCUPAR Y CIA LTDA 28/10/1994 31/12/1994 $ 133.100 65 [ Pago aplicado al periodo declarado
4328204317 SERVIPER LTDA. 10/01/1989 15/02/1989 $ 39.310 37 [ Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

deniiacion|  \omire b soci || oS | che (19 Relerenciade| ol | e1lcoizacion feziCotizacion (4 bt s | pajopsenvaci
Aportante [ m—" Rep.| Cot.

860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199503 [16/11/2018 | 94180600380YYJ $ 256.004 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
860050906 |ADECCO COLOMBIA S A NO | 199503 |10/04/1995 | 50053101001001 $ 256.000 $ 139.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860050906 |ECCOSET DE COLOMBIA S A NO | 199504 |16/11/2018 | 94180680380YYK $ 269.616 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
860050906 |ADECCO COLOMBIA S A NO | 199504 |10/05/1995 | 25000801003786 $ 269.616 $ 38.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199505 [16/11/2018 | 94180620380YYM $ 131.209 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
860050906 |ECCOSET DE COLOMBIA S A NO | 199505 |16/11/2018 | 94180650380YYL $ 256.004 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ==
860050906 | ADECCO COLOMBIA S A NO | 199505 |10/05/1995 | 25000801003785 $ 256.004 $ 38.600 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199506 |12/06/1995 | 25000801004652 $ 131.209 $ 22.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860050906 [ADECCO COLOMBIAS. A. NO | 199507 $0 $0 $0 30 | 30 E;‘I,‘ggo’;rﬁzg?etﬁbf:sg" aplicado de
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199508 |16/11/2018 | 94180610380 YN $ 334.401 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199508 |11/09/1995 | 52018002000385 $ 334.401 $ 52.700 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199509 |16/11/2018 | 94180670380YYO $ 245.894 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199509 |06/10/1995 | 25000810001435 $ 246.000 $ 34.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199510 $0 $0 $0 30 | 30 E:ﬁgg;;’;i‘;?;‘ibfggo aplicado de
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199511 |16/11/2018 | 94180640380YYP $ 265.852 $0 $0 0 | o | Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199511 |07/12/1995 | 25000810002748 $ 265.852 $ 33.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199512 |16/11/2018 | 94180620380YYQ $ 235.422 $0 $0 0 | o | Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA S A NO | 109512 [10/01/1996 | 52018002001266 $ 235.422 $ 33.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199601 |16/11/2018 | 94180610380YYR $ 94.726 $0 $0| R| 0 | 0o |=*Aporte Devuelto =
860050906 [ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199601 |09/02/1996 | 23003001003298 $ 94.726 $ 13.100 $0| R| 15| 15 dzac?; :(’i’gcado al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199602 |16/11/2018 | 94180670380YYS $ 408.439 $0 $0| R| 0 | 0o |=*Aporte Devuelto =
860050906 [ADECCO COLOMBIA S. A. NO | 199602 |08/03/1996 | 25000810004548 $ 408.439 $ 57.300 $0| R| 24|24 dzac?; :(’i’gcado al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 100604 | 16/11/2018 | 94180640380vYT $ 175.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
860050906 [ADECCO COLOMBIA S. A. Sl | 199604 |10/05/1996 | 25000810005796 $ 175.000 $0 $0 o] o :;erf;ig‘élgg Proceso de
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 100605 | 16/11/2018 | 94180610380YYU $ 250.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA'S. A. sl | 199605 | 16/11/2018 | 94180690380YYV $ 250.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 100605 |07/06/1996 | 25000810006203 $ 250.000 $ 33.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
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ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
|dZntIfICaCIOn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| RIES [RoIBbehaeluy
portante [ m—" Rep.| Cot.

860050906 | ADECCO COLOMBIA S A S| | 199605 |07/06/1996 | 52080202004609 $ 250.000 $0 $0 0o :;;f;l"ig‘élgg Proceso de
860050906 | ADECCO COLOMBIA'S. A. S | 199606 | 16/11/2018 | 94180630380YYX $ 250.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 100606 | 16/11/2018 | 94180660380YYW|  $ 250.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
860050906 [ADECCO COLOMBIAS. A. Sl | 199606 |10/07/1996 | 25000810006774 $ 250.000 $ 36.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 100607 | 16/11/2018 | 94180600380YYY $ 249.999 $0 $0| R| 0 | 0o |=*Aporte Devuelto =
860050906 [ADECCO COLOMBIAS. A. Sl | 199607 |09/08/1996 | 50055901006625 $ 249.999 $ 36.400 $0| R| 27|27 dzac?; :(’i’gcado al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 199609 | 16/11/2018 | 94180660380Y20 $ 36.667 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
860050906 |ECCO SET DE COLOMBIA SA s | 199600 | 16/11/2018 | 94180680380YYZ $ 36.667 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860050906 | ECCO SET DE COLOMBIA SA sl | 100609 | 10/10/1996 | 25000810007912 $ 36.667 $ 5.600 $ 600 5|5 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA'S. A. si | 199610 |16/11/2018 | 94180630380YZ1 $ 220.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 100610 |08/11/1996 | 25000810008428 $ 362.125 $ 55.900 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA'S. A. sl | 199611 |16/11/2018 | 94180600380YZ2 $ 220.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 100611 | 10/12/1996 | 2500081000060 $ 220.000 $ 39.700 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA'S. A. sl | 199612 |16/11/2018 | 94180680380YZ3 $ 220.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ==
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 100612 | 10/01/1997 | 25000810009621 $ 220.000 $ 20.800 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860050906 | ADECCO COLOMBIA'S. A. sl | 199701 |16/11/2018 | 94180650380YZ4 $ 168.250 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ==
860050906 [ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 199701 $0 $0 $0 30 | 30 E:T‘I,‘ggogrzzg?etﬁbf:sg" aplicado de
860050906 | ADECCO COLOMBIA'S. A. sl | 199702 | 16/11/2018 | 94180620380Y25 $ 22934 $0 $0| R| 0| 0o | Aporte Devuelto =
860050906 | ADECCO COLOMBIA S. A. sl | 100702 | 10/03/1997 | 25000810010762 $ 22.934 $ 3.100 solR| 0] o0 ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
800113282  |ASEMARP LTDA sl | 199704 |16/11/2018 | 94180610380YZ6 $ 174.993 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ==
800113282 |ASEMARP LTDA sl | 100704 | 13/05/1997 | 2303001012454 $ 174.993 $ 23.500 $ 100 21 | 21 dzeé?;:ggm’" al periodo
800113282  |ASEMARP LTDA sl | 199705 |16/11/2018 | 94180670380YZ7 $ 250.000 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ==
800113282 |ASEMARP LTDA sl | 100705 | 13/06/1997 | 2303001013061 $ 250.000 $ 33.700 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800113282 |ASEMARP LTDA sl | 199706 $0 $0 $0 30 | 30 E:ﬁgg;;’;i‘;?é%f:g" aplicado de
800113282 | ASEMARP LTDA si | 199707 |16/11/2018 | 94180640380Y28 $ 225.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
800113282 |ASEMARP LTDA Sl | 199707 |13/08/1997 | 23003001014118 $ 225.000 $ 30.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800113282 | ASEMARP LTDA si | 199708 |16/11/2018 | 94180610380Y29 $ 269.532 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
800113282 |ASEMARP LTDA S | 199708 |11/09/1997 | 23003001014670 $ 260.532 $ 36.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800113282 | ASEMARP LTDA sl | 100709 |16/11/2018 | 94180610380vZA $ 250.000 $0 $0 0 | 0 | Aporte Devuelto =
800113282 |ASEMARP LTDA Sl | 199709 |14/10/1997 | 2303001015129 $ 250.000 $ 33.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800113282 | ASEMARP LTDA s | 100710 | 16/11/2018 | 94180670380YZB $ 250.000 $0 $0 0 | o | Aporte Devuelto =
800113282 |ASEMARP LTDA Sl | 199710 |11/11/1997 | 11696301008937 $ 250.000 $ 33.700 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800113282 | ASEMARP LTDA s | 100711 |16/11/2018 | 94180640380YZC $ 250.000 $0 $0 0 | o | Aporte Devuelto =
800113282 |ASEMARP LTDA Sl | 199711 |10/12/1997 | 23003001015917 $ 250.000 $ 33.700 $0 30 | 20 dzac?;:(’;gcado al periodo
800113282 | ASEMARP LTDA s | 100712 | 16/11/2018 | 94180610380YZD $ 241.667 $0 $0| R| 0 | 0o |=*Aporte Devuelto =
800113282 |ASEMARP LTDA Sl | 199712 |09/01/1998 | 23003001016360 $ 241.667 $ 32.600 $0| R|[30] 0 ai?gr‘i’ofggcado a periodos

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

Fe[cilall de [52] Referencia de
Pago Pago

[53]Asignacién
Bésica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o méas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdineamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector puiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacidon Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacidn pagada: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 05-Oct-2022 alas 10:59:26 7de 7
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Bogota,17 de enero de 2014 BZ2013_8382359-0186372

Sefior(a)

LUZ FELINDA MORENO ORTIZ
CIUDADELA COLPUERTOS ETAPA 4 CASA 8
BUENAVENTURA-VALLE DEL CAUCA

Referencia: Radicado No. 2013_8382359 del 1/17/2014 5:09:19 PM
Ciudadano: LUZ FELINDA MORENO ORTIZ

Identificacion: Cédula de ciudadania 38439780

Tipo de Tramite: Afiliacidn, Traslado de régimen por sentencia unificada 062

Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Causal

Traslado de régimen menor o igual a diez afos - Ley 797/03

ey

A ARE AREIInTS T

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

RAUL ALFONSO VARGAS REY
VICEPRESIDENTE COMERCIAL

“Tu futuro lo construimos entre los dos” 1de1l
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REF: DOCUMENTOS AUTORIZACION TRASLADO

DERECHO DE PETICION

De acuerdo a la informacién que me permito anexar, desde el afio 2013 estoy en
espera de la respuesta correspondiente al traslado a COLPENSIONES, con e fin
de solicitar que mis aportes sean trastadados a ese fondo.

La documentacion anexa es la siguiente:

1. Oficio de fecha noviembre 23 de 2013, asunto: autorizacion de traslado (01
folio)

2. Fotocopia cedula de ciudadania (01 folio)

3. Oficio de fecha noviembre 19 de 2013 de Colpensiones, radicado No. 2013-
8285205 de nov 19 de 2013. (02 folios)

4. Oficio de fecha noviembre 22 de 2013 de Colpensiones, radicado 2013-

8382359 de nov 22 de 2013. (02 folios)

Quedo a la espera de la confirmacion del traslado.

Cordialme

Anexo: lo anunciado (06 folios)
Copia: archivo
Vi CO\K x.JCn\u_S e.j(“\ff—\, L’( Cean S« Sl‘
Tl oo 3e& S5 S



SUSTITUCION DEL
% APODERADO CODIGO: ME-JUR-SUA-001-19
MUROZ MONTILLA Procesos laborales VERSION: 1
FECHA: 14/02/19
Murfioz y Escruceria S.A.S
Elabor6 Formato: Luis Carlos Martinez / Lider Revisé Formato: Ménica Zambrano / Oficial Aprob6 Formato: Juan Carlos Mufioz / Gerente
Gestién Documental Calidad y Cumplimiento General
ABOGADOS
ME-JURM-SUA-4548-2022

Senfores
JUZGADO SEGUNDO (002) LABORAL DEL CIRCUITO DE QUIBDO
E.S.D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: | LUZ FELINDA MORENO ORTIZ C.C. 38439780
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICADO: 27001310500220220014600

BIZAGI: 2022_14108661

ELIANA MORENO PEDROZA, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi respectiva firma, actuando
en mi calidad de Representante Legal de la Sociedad MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S. con NIT.: 900.437.941-7
quien a su vez, actia como Apoderada General de LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, segun E.P. No. 3374 de fecha 2 de Septiembre de 2019 de la Notaria 9 del Circulo Notarial de
Bogota D.C la cual fue reformada por Acta No. 024 del 25 de julio de 2022, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Comercio el 04 de agosto de 2022 con el No. 14439 del Libro IX., por medio del presente escrito, concurro a
su Honorable Despacho con el fin de manifestar que conforme a las facultades conferidas SUSTITUYO el poder
especial otorgado, por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a la Doctora
EDILMA HERNANDEZ TORRES, abogada en ejercicio, identificado como aparece al pie de su correspondiente
firma, para que continle con la representacion y gestion del mandato encomendado, respecto del proceso de la
referencia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

Desde ya manifiesto que la sustitucion de representacion judicial que aqui se realiza al apoderado arriba
referenciado, se realiza con las mismas facultades conferidas en el poder inicial conferido por la demandada, estas
son desistir, conciliar, transigir y sustituir, consagradas en el articulo 77 del C.G.P. aplicado por analogia al
procedimiento Laboral de tal manera que no pueda alegarse insuficiencia del mandato, previa autorizacién expresa
de la Entidad que represento.

Respetuosamente solicito a su sefioria, reconocer personeria al profesional del derecho anteriormente referido en
los términos aqui indicados.

Atentamente,

= licwne 7om¢:> Pe oz o,

ELIANA MORENO PEDROZA
C.C. 43.921.415 de Bello (Ant)
T.P.173.191 del C.S de la J.
coordinadorac@munozmontilla.com

Acepto,

EDILMA HERNANDEZ TORRES

C.C 43507281 de Medellin Antioquia

T.P. 215628 del CS de la J.

e-mail: ehernandeztorres195@gmail.com
edil_277@hotmail.com

Avenida 8 Norte No. 23 N 37 WWW'munozmontllla.com Calle 49 No. 50-21 Ofc. 2201
B/ Santa Monica Residencial / Cali - Valle ficina@munozmontilla.com Edificio del Cafe / Medellin - Antioquia
L (60)(2) 4854540 (13117472128 ORCiRadat o 4o ¢ (60)(4) 6042927 (03183594028
CD: 110 SE: 04 SB: 04.01
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Bogota,17 de enero de 2014 BZ2013_8382359-0186372

Sefior(a)

LUZ FELINDA MORENO ORTIZ
CIUDADELA COLPUERTOS ETAPA 4 CASA 8
BUENAVENTURA-VALLE DEL CAUCA

Referencia: Radicado No. 2013_8382359 del 1/17/2014 5:09:19 PM
Ciudadano: LUZ FELINDA MORENO ORTIZ

Identificacion: Cédula de ciudadania 38439780

Tipo de Tramite: Afiliacidn, Traslado de régimen por sentencia unificada 062

Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Causal

Traslado de régimen menor o igual a diez afos - Ley 797/03

ey

A ARE AREIInTS T

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

RAUL ALFONSO VARGAS REY
VICEPRESIDENTE COMERCIAL

“Tu futuro lo construimos entre los dos” 1de1l




