TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

ARLYS ALANA ROMERO PEREZ
Magistrada Ponente

Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Juan Pablo Uribe Clauzel

Demandado: Skandia Pensiones y Cesantias S.A.,
Colfondos S.A., Proteccion S.A. y
Colpensiones

Radicacién: 76001310500320230043701

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo de dos mil veinticinco (2025)

Auto interlocutorio No. 350

Dentro del término legal establecidol, las demandadas SKANDIA S.A., y
COLFONDOS S.A. interpusieron recurso extraordinario de casacién contra la
sentencia N° 286 que el 30 de octubre de 2024 profiri6 esta Corporacién, por lo

que, a efectos de resolver sobre su viabilidad, se hacen las siguientes

CONSIDERACIONES

De conformidad con las normas laborales y la jurisprudencia, la viabilidad del
recurso de casacion estd supeditada a que: (i) se instaure contra sentencias
dictadas en procesos ordinarios; (ii) se interponga en el término legal
oportuno? por quien ostente la calidad de parte y demuestre la condicién de
abogado o abogada o, en su lugar, esté debidamente representado por

apoderado o apoderada, y (iii) exista el interés juridico econémico para recurrir

115y 20 de noviembre del 2024 - 08CasacionSkandia00320230043701; 09CasacionColfondos00320230043701-
Cuaderno Tribunal-Expediente Digital.
2 Articulo 62 del Decreto 528 de 1964
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previsto en el articulo 86 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001 -vigente en virtud de
la sentencia CC C-372- 2011-, esto es, que exceda ciento veinte (120) veces el
salario minimo legal mensual vigente, calculado a la fecha en que se dict6 el

fallo cuestionado (auto CSJ AL3546-2020).

Para el caso de la parte demandante, el interés econémico se define con la
diferencia entre lo pedido y lo concedido y, en caso de que el ad gquem
disminuya las condenas que le fueron favorables en primer nivel, su interés
equivaldra a la diferencia entre las condenas de primer y segundo grado. Para
la parte demandada, en cambio, se contabilizard el monto de las condenas que
le fueron impuestas por el a quo y que, siendo objeto de apelacién o consulta, se

mantuvieron en segunda instancia.

Ademas de lo anterior, se debera verificar que la condena sea determinada o
determinable, a fin de contabilizar el agravio sufrido y, en tratdndose de
prestaciones de tracto sucesivo, cuyos efectos trascienden mas alla de la
sentencia, dicho interés se calcula tomando todo lo causado hasta la fecha de la
sentencia de segundo grado, junto con las mesadas futuras que se proyectaran

durante la expectativa de vida del beneficiario (CSJ AL5329-2021).

En el sub lite se estructuran los dos primeros requisitos indicados, puesto que la
sentencia objeto de impugnacién se emitié en un proceso ordinario laboral y
los recursos extraordinarios se interpusieron oportunamente por quienes
acreditaron legitimacion adjetiva, pues los apoderados cuentan con las
facultades necesarias para ello3, ya que el representante de Colfondos S.A. le
tue reconocida personeria para actuar a favor de su prohijada y al expediente

obra poder otorgado a la doctora Paula Huertas Borda, abogada inscrita a

3 Fl. 4-59. 08CasacionSkandia00320230043701 y 5-58 09CasacionColfondos00320230043701 - cuaderno del
Tribunal.
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Godoy Cérdoba Abogados S.A.S., sociedad que acttia como apoderada especial
de Skandia S.A.

En cuanto al interés juridico econémico, debe considerarse que el salario
minimo para la época en que se profiri6 el fallo de segunda instancia - 30 de
octubre del 2024, era de $1.300.0004, por tanto, en este caso debe superar la
cuantia de $156.000.000. En consecuencia, las condenas impuestas a SKANDIA
S.A.y COLFONDOS S.A. deben superar la cifra antes sefialada.

Para tales efectos, resulta pertinente tener en cuenta que mediante sentencia
del 6 de septiembre del 2024, el a quo declar6 la ineficacia de la afiliacién
efectuada por el demandante al RAIS y, en lo relevante para esta providencia,
ordené “a SKANDIA S.A., trasladar los valores correspondientes a las cotizaciones,
rendimientos financieros, pertenecientes a la cuenta serior JUAN PABLO URIBE
CLUZEL, al Régimen de Prima Media administrado por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES. Se excluyen de manera
taxativa los valores pagados por las distintas primas, gastos de administracion y porcentaje del
fondo de garantia de pension minima, al configurar situaciones que se consolidaron en el

tiempo y que no se pueden retrotraer por el simple hecho de declarar la ineficacia del traslado

pensional, lo anterior en virtud de lo ordenado por la sentencia SU -107 DE 2024 (...).

De las apelaciones interpuestas por Colpensiones y Colfondos conoci6é esta

Sala y en sentencia Nro. 286 de 30 de octubre de 2024, se decidio:

“PRIMERO: MODIFICAR el numeral segundo de la sentencia No. 139 proferida el
06 de septiembre del 2024 por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali, el cual
quedard as:

“SEGUNDO: ORDENAR a SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. que en
los treinta (30) dia siguientes a la ejecutoria de este fallo, traslade a COLPENSIONES
la totalidad de aportes efectuados por JUAN PABLO URIBE CLAUZEL vy que obran
en su cuenta de ahorro individual, junto con sus respectivos rendimientos, los bonos
pensionales que se hubieren constituido y las cuentas de rezago si los hay. Ademis,
deberd restituir al demandante los aportes voluntarios si existen ORDENAR a

4 Decreto 2292 de 2023.
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SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A, PROTECCION SA. y
COLFONDOS S.A. que en el mismo término trasladen a COLPENSIONES los gastos
de administracion, las comisiones, las primas de seguros previsionales y el porcentaje
destinado al fondo de garantia de pension minima que fueron deducidos de la cuenta de
ahorro pensional del demandante durante el tiempo en el cual estuvo afiliado a cada
una de las SAFP. Estos ultimos 4 conceptos deberin restituirse debidamente indexados
Y con cargo a su propio patrimonio.

Ademds, SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., PROTECCION S.A. y
COLFONDOS S.A. en el mismo término deberdin entregar a COLPENSIONES la
informacion completa sobre ciclos de cotizacion, ingresos base de cotizacion y demds
informacion relevante que los justifiquen”.

SEGUNDO: CONFIRMAR la sentencia de primera instancia en todo lo demds”.

Cabe recordar que en tratdindose de procesos en los que la pretension gira en
torno a la declaratoria de ineficacia de la afiliacion y/o traslado de régimen
pensional, cuando el recurso extraordinario de casacién es formulado por la
SAFP el citado recurso se torna improcedente, comoquiera que, las sumas que
debe reintegrar la AFP, tales como cotizaciones, bonos pensionales, sumas
adicionales, rendimientos sobre aportes e intereses, son rubros que le
pertenecen al afiliado y no a la administradora, de ahi que no sea dable
estimarlos como parte del perjuicio econémico a la demandada. Asi, lo ha

explicado la Sala de Casacion Laboral en CSJ AL4313-2021:

“En el sub lite, se tiene que el fallo que se pretende impugnar en casacion confirmo la
sentencia de primera instancia en cuanto condeno a la AFP Porvenir S.A. a restituir
con cargo a sus propios recursos y con destino a Colpensiones, todos los valores que
hubiere recibido con motivo de la afiliacion, tales como cotizaciones, bonos pensionales,
sumas adicionales, rendimientos e intereses, que desconté a Carmen Cecilia Nifio de
Barerio durante el término que estuvo vinculada a esa AFP.

Pues bien, en asuntos similares, entre otras, en providencias CS] AL 53798, 13 mar.
2012, CS] AL3805-2018, CS] AL3602-2019, CS] AL1226-2020, CS] AL1401-2020,
CSJ AL125-2021 y CS] AL3000-2021 esta Sala adoctrino:

(...) En el presente caso el fallo gravado, revocdé la absolucion impartida a las
demandadas por el de primera instancia y, en su lugar condeno al demandado ISS al
reconocimiento y pago de la pension reclamada por la actora y, absolvio a la
codemandada CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en los

términos transcritos.

La carga economica que se impuso a la demandada, con la sentencia proferida por el ad
quem se concreta al traslado al I1.S.S. del valor de los saldos por concepto de:
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cotizaciones, rendimientos y bono pensional, que figuren en la cuenta de ahorro
individual de la actora.

De cara a la orden impartida por el Tribunal es claro que la demandada no sufre
ningun perjuicio econdmico con la decision proferida por el ad quem, si se tiene en
cuenta que dentro del RAIS el rubro que conforman las cotizaciones, rendimientos y
bono pensional, aparecen dentro de la subcuenta creada por el Fondo a nombre de la
demandante al momento de su admision como afiliada, recursos que si bien deben ser
administrados por la entidad recurrente, no forman parte de su patrimonio, por el
contrario, corresponde a un patrimonio autéonomo de propiedad los afiliados a dicho
régimen, que para el presente, dichos recursos pertenecen a la misma promotora del

litigio, por ello, es la titular de la subcuenta de ahorro individual, como corresponde a
todos los afiliados al RAIS.

Por tanto, los recursos que figuran en dicha subcuenta individual, las efectuo
unicamente la demandante, tales como las cotizaciones, rendimientos financieros y
bono pensional, que por tratarse de un traslado no hay lugar a redencion, y por tanto,
contintia a cargo de la oficina de misma O.B.P del Ministerio de Hacienda y Crédito
Piiblico, en estricta sujecion al espiritu, caracteristicas y principios que informan el
RAIS; de suerte que la convocada a juicio, no incurre en erogacion alguna que sirva
para determinar el importe de agravio o perjuicio que la sentencia puede estar
ocasiondndole.

Luego, entonces, no es viable, establecer la existencia de un agravio, por cuanto la
pension no esti a cargo de la demandada recurrente, circunstancia que,
adicionalmente, dificulta determinar la presencia de ofensa alguna, pues como se dijo,
no existe dentro de la parte resolutiva de la sentencia que intenta impugnar ninguna
erogacion que economicamente pueda perjudicar a la recurrente por cuanto fue
absuelta.

Por consiguiente, habrd de declararse que no es admisible el recurso de casacion que
interpuso la parte demandada contra la sentencia de segunda instancia.

De acuerdo con lo anterior, Porvenir S.A., no tiene interés econdmico para recurrir en
casacion, en la medida que el ad quem al ordenar la devolucion de los saldos que
integran la cuenta de ahorro individual de la afiliada, no hizo otra cosa que instruir a
esta sociedad en el sentido que tal capital sea retornado, dineros que junto con sus
rendimientos financieros pertenecen a la accionante”.

Asi las cosas, como en el expediente no se encuentra acreditado el agravio o
perjuicio econémico que se le produce a las SAFP con la sentencia objeto del
recurso y en ella tampoco se taso el valor correspondiente a cada uno de los
rubros que deben trasladarse, no existen parametros objetivos para determinar
la suma gravaminis, pues si bien en el expediente obra copia de la historia
laboral de la parte demandante, ello no da cuenta de los parametros para su

cuantificacién, ya que, como bien lo ha explicado la Sala de Casacién Laboral,
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“no se puede cuantificar el interés economico partiendo del porcentaje legal genérico de
3,6%, sin la certeza de que en efecto es lo que le corresponde asumir con sus propios
recursos al fondo de pensiones”, en tanto no acredita la forma en que las
cotizaciones del afiliado se distribuyeron por costos de administracion, las
primas de seguros de invalidez y sobrevivientes, y si se produjeron o no
abonos en la cuenta de ahorro individual del trabajador o reservas de prima

media (CSJ AL1918-2023).

Con todo, aun si en gracia de discusién se calculara el perjuicio irrogado las
AFP demandadas con base en el 3% y 3,5% sobre las cotizaciones efectuadas
por el afiliado en los periodos en que estuvo vinculado a Skandia S.A., y
Colfondos S.A., segtin los articulos 39 del Decreto 656 de 1994, 1 de la
Resolucion 2549 de 1994 de la Superintendencia Financiera y la Ley 100 de
1993, no se superan los 120 salarios minimos legales mensuales vigentes que
para el 2024 corresponden a $156.000.000, pues en la historia laboral del actor
en el RAIS® se registran cotizaciones a Skandia de diciembre de 2009 a julio de
2023 y en Colfondos durante el ciclo de mayo de 1994, los IBC mensuales
sobre los cuales se calculan 3.5% y 3% por comisiones y el porcentaje 0,5%, y
1.5% destinado al Fondo de Garantia de Pensién Minima - FGPM, valores que
debidamente indexados totalizan para Skandia S.A., la suma de $23.584.653 y
para Colfondos la suma de $124.772.

Determinacién de gastos de administraciéon y FGPM para Skandia S.A

FECHAS DETERMINANTES DEL
CALCULO
Deben comisiones desde: 1/12/2009
Deben comisiones hasta: 31/07/2023
Fecha a la que se
indexara: 30/10/2024

5 Fl. 31-33. 15ContestacionDdaPorvenir - cuaderno del Juzgado- Expediente Digital.
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Por‘centa 1.5%
PERIODO cote Conisit | oan A Comision 0,5% prator vt
n adeudad Indexadas | FGP FGPM
Inicio Final 3% o as M
3.5%
1,50
1/12/2009 | 30/12/2009 1.428.511 3% 42855 | 71,14 |144,02 |86.759 % | 21.428 | 43.379
1/01/2010 | 30/01/2010 1.480.626 3% 44419 | 71,20 144,02 |89.848 1,5"2 22209 |44.924
1/02/2010 | 28/02/2010 1.480.626 3% 44419 | 72,28 |144,02 |88.506 1,5"2 22.209 | 44.253
1/03/2010 | 30/03/2010 1.480.626 3% 44419 7228 144,02 |88.506 1,502 22209 |44.253
1/04/2010 | 30/04/2010 1.480.626 3% 44419 | 72,79 144,02 |87.886 1’5‘5’2 22209 | 43.943
1/05/2010 | 30/05/2010 1.480.626 3% 44419 72,79 144,02 |87.886 1’5‘5’2 22209 |43.943
1/06/2010 | 30/06/2010 1.480.626 3% 44419 7295 144,02 |87.693 1’5‘5’2 22209 | 43.846
1/07/2010 | 30/07/2010 1.480.626 3% 44419 7295 144,02 |87.693 1’5‘5’2 22209 | 43.846
1/08/2010 | 30/08/2010 1.480.626 3% 44419 72,92 |144,02 |87.729 1’5‘5’2 22209 |43.864
1/09/2010 | 30/09/2010 1.480.626 3% 44419 7290 |144,02 |87.753 1’5‘5’2 22209 | 43.876
1/10/2010 | 30/10/2010 1.480.626 3% 44419 7290 |144,02 |87.753 1’5‘5’2 22209 | 43.876
1/11/2010 | 30/11/2010 1.480.626 3% 44419 | 7298 |144,02 |87.657 1,5"2 22209 | 43.828
1/12/2010 | 30/12/2010 1.480.626 3% 44419 | 7298 |144,02 |87.657 1,5"2 22.209 | 43.828
1/01/2011 | 30/01/2011 1.539.850 3% 46196 | 73,45 |144,02 |90.580 1,5"2 23.098 | 45.290
1/02/2011 | 28/02/2011 1.539.850 3% 46196 | 74,57 |144,02 |89.219 1,5"2 23.098 | 44.610
1/03/2011 | 30/03/2011 1.539.850 3% 46196 | 74,57 |144,02 |89.219 1,5"2 23.098 | 44.610
1/04/2011 | 30/04/2011 1.539.850 3% 46.196 | 74,86 |144,02 |88.874 1,5"2 23.098 | 44.437
1/05/2011 | 30/05/2011 1.539.850 3% 46.196 | 74,86 |144,02 |88.874 1,5"2 23.098 | 44.437
1/06/2011 | 30/06/2011 1.539.850 3% 46.196 | 75,31 144,02 |88.343 1’5"/? 23.098 |44.171
1/07/2011 | 30/07/2011 1.539.850 3% 46.196 | 75,31 144,02 |88.343 1’5"/? 23.098 | 44171
1/08/2011 | 30/08/2011 1.539.850 3% 46.196 | 7542 |144,02 |88.214 1’5"/? 23.098 | 44.107
1/09/2011 | 30/09/2011 1.539.850 3% 46.196 | 75,62 |144,02 |87.980 1’5"/? 23.098 | 43.990
1/10/2011 | 30/10/2011 1.539.850 3% 46196 | 75,62 |144,02 |87.980 115"/? 23.098 | 43.990
1/11/2011 | 30/11/2011 1.539.850 3% 46196 | 75,87 |144,02 |87.690 115"/? 23.098 | 43.845
1/12/2011 | 30/12/2011 1.539.850 3% 46196 | 75,87 |144,02 |87.690 115"/? 23.098 | 43.845
1/01/2012 | 30/01/2012 1.629.186 3% 48.876 | 76,19 |144,02 |92.388 1,5"/(0) 24438 | 46.194
1/02/2012 | 29/02/2012 1.629.186 3% 48.876 | 77,22 |144,02 |91.156 115"2 24438 | 45.578
1/03/2012 | 30/03/2012 1.629.186 3% 48.876 | 77,22 |144,02 |91.156 115"2 24438 | 45.578
1/04/2012 | 30/04/2012 1.629.186 3% 48.876 | 77,42 |144,02 |90.920 115"2 24438 | 45.460
1/05/2012 | 30/05/2012 1.629.186 3% 48.876 | 77,42 |144,02 |90.920 115"2 24438 | 45.460
1/06/2012 | 30/06/2012 1.629.186 3% 48.876 | 77,72 |144,02 |90.569 115"2 24438 | 45.285
1/07/2012 | 30/07/2012 1.629.186 3% 48.876 | 77,72 |144,02 |90.569 115"2 24438 | 45.285
1/08/2012 | 30/08/2012 1.629.186 3% 48.876 | 77,70 144,02 |90.593 1,5"/? 24438 | 45.296
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1/09/2012 | 30/09/2012 1.629.186 3% 48876 | 77,96 144,02 |90.291 1’5"2 24.438 | 45.145
1/10/2012 | 30/10/2012 1.629.186 3% 48876 | 77,96 144,02 |90.291 1’5"2 24438 | 45.145
1/11/2012 | 30/11/2012 1.629.186 3% 48.876 | 77,98 144,02 |90.268 1’5"2 24.438 | 45.134
1/12/2012 | 30/12/2012 1.629.186 3% 48.876 | 77,98 144,02 |90.268 1,5"2 24.438 | 45.134
1/01/2013 | 30/01/2013 1.694.736 3% 50.842 | 78,05 144,02 |93.815 1,5"2 25421 | 46.908
1/02/2013 | 28/02/2013 1.694.736 3% 50.842 | 78,63 |144,02 |93.123 1,5"2 25421 | 46.562
1/03/2013 | 30/03/2013 1.694.736 3% 50.842 | 78,63 |144,02 [93.123 1,5"2 25421 | 46.562
1/04/2013 | 30/04/2013 1.694.736 3% 50.842 | 78,99 144,02 |92.699 1,5"2 25421 | 46.349
1/05/2013 | 30/05/2013 1.694.736 3% 50.842 | 78,99 144,02 |92.699 1,5"2 25421 | 46.349
1/06/2013 | 30/06/2013 1.694.736 3% 50.842 7939 |144,02 |92.232 1,5"2 25421 | 46.116
1/07/2013 | 30/07/2013 1.694.736 3% 50.842 7939 144,02 |92.232 1’5‘5’2 25421 | 46.116
1/08/2013 | 30/08/2013 1.694.736 3% 50.842 7943 144,02 |92.185 1’5"2 25421 | 46.093
1/09/2013 | 30/09/2013 1.694.736 3% 50.842 79,73 |144,02 |91.838 1’5"2 25421 | 45.919
1/10/2013 | 30/10/2013 1.694.736 3% 50.842 79,73 |144,02 |91.838 1’5"2 25421 | 45.919
1/11/2013 | 30/11/2013 1.694.736 3% 50.842 7935 |144,02 |92.278 1’5‘5’2 25421 | 46.139
1/12/2013 | 30/12/2013 1.694.736 3% 50.842 7935 |144,02 |92.278 1’5‘5’2 25421 | 46.139
1/01/2014 | 30/01/2014 1.771.000 3% 53130 | 79,56 |144,02 |96.176 1’5‘5’/(0) 26.565 | 48.088
1/02/2014 | 28/02/2014 1.771.000 3% 53130 |[80,45 144,02 |95.112 1,5"2 26.565 | 47.556
1/03/2014 | 30/03/2014 1.771.000 3% 53130 [80,45 144,02 |95.112 1,5"2 26.565 | 47.556
1/04/2014 | 30/04/2014 1.771.000 3% 53130 |[81,14 |144,02 |94.303 1,5"2 26.565 | 47.152
1/05/2014 | 30/05/2014 1.771.000 3% 53130 |[81,14 144,02 |94.303 1,5"2 26.565 | 47.152
1/06/2014 | 30/06/2014 1.771.000 3% 53.130 | 81,61 144,02 | 93.760 1,5"2 26.565 | 46.880
1/07/2014 | 30/07/2014 1.771.000 3% 53.130 | 81,61 144,02 | 93.760 1,5"2 26.565 | 46.880
1/08/2014 | 30/08/2014 1.771.000 3% 53130 |[81,73 |144,02 |93.623 1,5"2 26.565 | 46.811
1/09/2014 | 30/09/2014 1.771.000 3% 53.130 | 82,01 144,02 | 93.303 1’5"/? 26.565 | 46.652
1/10/2014 | 30/10/2014 1.771.000 3% 53.130 | 82,01 144,02 | 93.303 1,5"/? 26.565 | 46.652
1/11/2014 | 30/11/2014 1.771.000 3% 53130 [82,25 144,02 |93.031 1,5"/? 26.565 | 46.515
1/12/2014 | 30/12/2014 1.771.000 3% 53130 [82,25 144,02 |93.031 1,5"/? 26.565 | 46.515
1/01/2015 | 30/01/2015 1.852.507 3% 55.575 82,47 144,02 |97.053 1,5"/? 27.788 | 48.526
1/02/2015 | 28/02/2015 1.852.507 3% 55.575 83,96 144,02 |95.330 1,5"/? 27.788 | 47.665
1/03/2015 | 30/03/2015 1.852.507 3% 55.575 83,96 |144,02 |95.330 115"/? 27.788 | 47.665
1/04/2015 | 30/04/2015 1.852.507 3% 55.575 84,90 144,02 |94.275 1’5"2 27.788 | 47.137
1/05/2015 | 30/05/2015 1.852.507 3% 55.575 84,90 144,02 |94.275 1’5"2 27.788 | 47.137
1/06/2015 | 30/06/2015 1.852.507 3% 55.575 |85,21 144,02 | 93.932 1’5"2 27.788 | 46.966
1/07/2015 | 30/07/2015 1.852.507 3% 55.575 [85,21 144,02 | 93.932 1’5"/(0) 27.788 | 46.966
1/08/2015 | 30/08/2015 1.852.507 3% 55.575 8537 144,02 |93.756 1’5"/(0) 27.788 | 46.878
1/09/2015 | 30/09/2015 1.852.507 3% 1,50
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55.575 86,39 |144,02 |92.649 % | 27.788 | 46.324
1,50

1/10/2015 | 30/10/2015 1.852.507 3% 55.575 86,39 144,02 |92.649 % | 27.788 | 46.324
1/11/2015 | 30/11/2015 1.852.507 3% 55.575 | 87,51 144,02 | 91.463 1,5"2 27.788 | 45.732
1/12/2015 | 30/12/2015 1.852.507 3% 55.575 | 87,51 144,02 | 91.463 1,5"2 27.788 | 45.732
1/01/2016 | 30/01/2016 1.982.181 3% 59.465 | 88,05 144,02 |97.265 1,5"2 29.733 | 48.633
1/02/2016 | 29/02/2016 1.982.181 3% 59.465 90,33 144,02 |94.810 1,5"2 29.733 | 47.405
1/03/2016 | 30/03/2016 1.982.181 3% 59.465 90,33 144,02 |94.810 1,5"2 29.733 | 47.405
1/04/2016 | 30/04/2016 1.982.181 3% 59465 [91,63 |144,02 |93.465 1,5"2 29.733 | 46.733
1/05/2016 | 30/05/2016 1.982.181 3% 59465 [91,63 |144,02 |93.465 1,5"2 29.733 | 46.733
1/06/2016 | 30/06/2016 1.982.181 3% 59465 92,54 144,02 |92.546 LE?’/E)) 29.733 | 46.273
1/07/2016 | 30/07/2016 1.982.181 3% 59465 (92,54 |144,02 |92.546 LE?’/E)) 29.733 | 46.273
1/08/2016 | 30/08/2016 1.982.181 3% 59.465 (93,02 144,02 |92.068 LE?’/E)) 29.733 | 46.034
1/09/2016 | 30/09/2016 1.982.181 3% 59465 [92,68 |144,02 |92.406 LE?’/E)) 29.733 | 46.203
1/10/2016 | 30/10/2016 1.982.181 3% 59465 (92,68 |144,02 |92.406 LE?’/E)) 29.733 | 46.203
1/11/2016 | 30/11/2016 1.982.181 3% 59.465 92,73 |144,02 |92.356 1’5‘5’2 29.733 | 46.178
1/12/2016 | 30/12/2016 1.982.181 3% 59.465 92,73 |144,02 |92.356 1’5‘5’2 29.733 | 46.178
1/01/2017 | 30/01/2017 2.120.938 3% 63.628 | 93,11 144,02 | 98.418 1,5"2 31.814 | 49.209
1/02/2017 | 28/02/2017 2.120.970 3% 63.629 | 95,01 144,02 | 96.452 1,5"2 31.815 | 48.226
1/03/2017 | 30/03/2017 2.120.970 3% 63.629 | 95,01 144,02 | 96.452 1,5"2 31.815 | 48.226
1/04/2017 | 30/04/2017 2.120.970 3% 63.629 | 95,91 144,02 | 95.546 1,5"2 31.815 | 47.773
1/05/2017 | 30/05/2017 2.120.970 3% 63.629 | 95,91 144,02 | 95.546 1,5"2 31.815 | 47.773
1/06/2017 | 30/06/2017 2.120.970 3% 63.629 196,23 144,02 |95.229 1,5"2 31.815 |47.614
1/07/2017 | 30/07/2017 2.120.970 3% 63.629 196,23 144,02 |95.229 1,5"2 31.815 |47.614
1/08/2017 | 30/08/2017 2.120.970 3% 63.629 96,18 |144,02 |95.278 1’5"/? 31.815 | 47.639
1/09/2017 | 30/09/2017 2.120.970 3% 63.629 96,36 | 144,02 |95.100 1’5"/? 31.815 | 47.550
1/10/2017 | 30/10/2017 2.120.970 3% 63.629 96,36 | 144,02 | 95.100 1’5"/? 31.815 | 47.550
1/11/2017 | 30/11/2017 2.120.970 3% 63.629 96,65 |144,02 |94.913 115"/? 31.815 | 47.457
1/12/2017 | 30/12/2017 2.120.970 3% 63.629 96,65 |144,02 |94.913 115"/? 31.815 | 47.457
1/01/2018 | 30/01/2018 2.246.105 3% 67.383 196,92 |144,02 |100.129 115"/? 33.692 | 50.065
1/02/2018 | 28/02/2018 2.246.105 3% 67383 |98,22 |144,02 |98.804 115"/? 33.692 | 49.402
1/03/2018 | 30/03/2018 2.246.105 3% 67383 9822 |144,02 |98.804 1122 33.692 | 49.402
1/04/2018 | 30/04/2018 2.246.105 3% 67.383 | 98,91 144,02 | 98.115 1122 33.692 | 49.057
1/05/2018 | 30/05/2018 2.246.105 3% 67.383 | 98,91 144,02 | 98.115 1122 33.692 | 49.057
1/06/2018 | 30/06/2018 2.246.105 3% 67.383  |99,31 144,02 | 97.719 1122 33.692 | 48.860
1/07/2018 | 30/07/2018 2.246.105 3% 67.383  |99,31 144,02 | 97.719 1122 33.692 | 48.860
1/08/2018 | 30/08/2018 2.246.105 3% 67.383 99,18 144,02 |97.848 1122 33.692 | 48.924
1/09/2018 | 30/09/2018 2.246.105 3% 67.383 9947 144,02 |97.562 1,5"/? 33.692 | 48.781
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1/10/2018 | 30/10/2018 2246105 | 3% 67.383 |9947 |144,02 |97.562 1’502 33.692 | 48.781
1/11/2018 | 30/11/2018 2246105 | 3% 67.383 99,70 |144,02 |97.337 1’502 33.692 | 48.669
1/12/2018 | 30/12/2018 2246105 | 3% 67383 | 9970 |144,02 |97.337 1'502 33.692 | 48.669
1/01/2019 | 30/01/2019 2380871 | 3% 71426 |100,00 |144,02 |102.868 1’502 35713 |51.434
1/02/2019 | 28/02/2019 2380871 | 3% 71426 |101,18 |144,02 |101.668 1’502 35713 | 50.834
1/03/2019 | 30/03/2019 2380871 | 3% 71426 |101,18 |144,02 |101.668 1’502 35713 | 50.834
1/04/2019 | 30/04/2019 2380871 | 3% 71426 |102,12 |144,02 |100.732 1’502 35713 | 50.366
1/05/2019 | 30/05/2019 2380871 | 3% 71426 |102,12 |144,02 |100.732 1,502 35713 | 50.366
1/06/2019 | 30/06/2019 2380871 | 3% 71426 |102,71 |144,02 |100.154 1’502 35713 | 50.077
1/07/2019 | 30/07/2019 2380871 | 3% 71426 |102,71 |144,02 |100.154 1’502 35713 | 50.077
1/08/2019 | 30/08/2019 2380872 | 3% 71426 102,94 |144,02 |99.930 1’2/? 35.713 | 49.965
1/09/2019 | 30/09/2019 2380.871 | 3% 71426 |103,26 |144,02 |99.620 1’2/? 35713 | 49.810
1/10/2019 | 30/10/2019 2380871 | 3% 71426 |103.26 |144,02 |99.620 1’2/? 35713 | 49.810
1/11/2019 | 30/11/2019 2380871 | 3% 71426 |10354 |144,02 |99.351 1’2/? 35.713 | 49.675
1/12/2019 | 30/12/2019 2380.871 | 3% 71426 |10354 |144,02 |99.351 1’2/? 35.713 | 49.675
1/01,/2020 | 30/01/2020 2523773 | 3% 75713 | 103,80 | 144,02 |105.050 1’2/? 37.857 |52.525
1/02/2020 | 29/02/2020 2523773 | 3% 75713 |10494 |144,02 |103.909 1'22 37.857 |51.955
1/03/2020 | 30/03/2020 2523773 | 3% 75713 |104,94 |144,02 |103.909 1’502 37.857 |51.955
1/04/2020 | 30/04/2020 -l 3% -110570 | 14402 |- 1’502 - -
1/05/2020 | 30/05/2020 2523773 | 3% 75713 |10570 |144,02 |103.162 1’502 37.857 |51.581
1/06/2020 | 30/06/2020 2523773 | 3% 75713 |104,97 |144,02 |103.879 1’502 37.857 | 51.940
1/07/2020 | 30/07/2020 2523773 | 3% 75713 |104,97 |144,02 |103.879 1’502 37.857 | 51.940
1/08/2020 | 30/08/2020 2523773 | 3% 75713 |104,97 |144,02 |103.879 1’502 37.857 | 51.940
1/09/2020 | 30/09/2020 2523773 | 3% 75713 10529 |144,02 |103.564 1’5"2 37.857 |51.782
1/10/2020 | 30/10/2020 2523773 | 3% 75713 |10529 |144,02 |103.564 1’5"/? 37.857 |51.782
1/11/2020 | 30/11/2020 2523773 | 3% 75713 | 105,08 |144,02 |103.771 1'50/? 37.857 |51.885
1/12/2020 | 30/12/2020 2523773 | 3% 75713 | 105,08 |144,02 |103.771 1'50/? 37.857 |51.885
1/01/2021 | 30/01/2021 2612109 | 3% 78363 |10548 |144,02 |106.995 1'50/? 39.182 | 53.498
1/02/2021 | 28/02/2021 2612109 | 3% 78363 |106,58 |144,02 |105891 1'50/? 39.182 | 52.946
1/03/2021 | 30/03/2021 2612109 | 3% 78363 |106,58 |144,02 |105891 1'50/? 39.182 | 52.946
1/04/2021 | 30/04/2021 2612109 | 3% 78363 |107,76 |144,02 |104.732 1,50/(3 39182 | 52.366
1/05/2021 | 30/05/2021 2612109 | 3% 78363 |107,76 |144,02 |104.732 1'502 39182 | 52.366
1/06/2021 | 30/06/2021 2612109 | 3% 78363 |10878 |144,02 |103.750 1'502 39182 |51.875
1/07/2021 | 30/07/2021 2612109 | 3% 78363 |10878 |144,02 |103.750 1'502 39182 |51.875
1/08/2021 | 30/08/2021 2612109 | 3% 78363 |10914 |144,02 |103.407 1'50/(: 39182 | 51.704
1/09/2021 | 30/09/2021 2612109 | 3% 78363 |110,04 |144,02 |102.562 1'50/(: 39182 | 51.281
1/10/2021 | 30/10/2021 2612109 | 3% 1,50
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78363 |110,04 |144,02 |102.562 % |39.182 | 51.281
1,50

1/11/2021 | 30/11/2021 2.612.109 3% 78.363 |110,60 |144,02 |102.042 % |39.182 | 51.021
1/12/2021 | 30/12/2021 2.612.109 3% 78.363 |110,60 |144,02 |102.042 1,5"2 39.182 | 51.021
1/01/2022 | 30/01/2022 2.875.000 3% 86.250 |11141 |144,02 |111.496 1,5"2 43.125 | 55.748
1/02/2022 | 28/02/2022 2.875.000 3% 86.250 |115,11 |144,02 |107.912 1,5"2 43.125 | 53.956
1/03/2022 | 30/03/2022 2.875.000 3% 86.250 |115,11 |144,02 |107.912 1,5"2 43.125 | 53.956
1/04/2022 | 30/04/2022 2.875.000 3% 86.250 |117,71 |144,02 |105.528 1,5"2 43125 | 52.764
1/05/2022 | 30/05/2022 2.875.000 3% 86.250 |117,71 |144,02 |105.528 1,5"2 43125 | 52.764
1/06/2022 | 30/06/2022 2.875.000 3% 86.250 |119,31 |144,02 |[104.113 1,5"2 43125 | 52.057
1/07/2022 | 30/07/2022 2.875.000 3% 86.250 |119,31 |144,02 |104.113 1’5‘5’2 43125 | 52.057
1/08/2022 | 30/08/2022 2.875.000 3% 86.250 |120,27 | 144,02 |103.282 1’5‘5’2 43125 | 51.641
1/09/2022 | 30/09/2022 2.875.000 3% 86.250 |122,63 |144,02 |101.294 1’5‘5’2 43125 | 50.647
1/10/2022 | 30/10/2022 2.875.000 3% 86.250 |122,63 |144,02 |101.294 1’5‘5’2 43125 | 50.647
1/11/2022 | 30/11/2022 2.875.000 3% 86.250 |124,46 |144,02 |99.805 1’5‘5’2 43125 [49.902
1/12/2022 | 30/12/2022 2.875.000 3% 86.250 | 12446 |144,02 |99.805 1’5‘5’2 43125 | 49.902
1/01/2023 | 30/01/2023 3.350.080 3% 100.502 | 126,03 | 144,02 |114.848 1’5‘5’2 50.251 |57.424
1/02/2023 | 28/02/2023 3.350.080 3% 100.502 | 130,40 |144,02 |111.000 1,5"2 50.251 | 55.500
1/03/2023 | 30/03/2023 3.335.000 3% 100.050 |130,40 |144,02 |110.500 1,5"2 50.025 | 55.250
1/04/2023 | 30/04/2023 3.335.000 3% 100.050 |132,80 |144,02 |108.503 1,5"2 50.025 |54.252
1/05/2023 | 31/05/2023 3.335.000 3% 100.050 |133,38 |144,02 |108.031 1,5"2 50.025 | 54.016
1/06/2023 | 30/06/2023 3.335.000 3% 100.050 |133,78 |144,02 |107.708 1,5"2 50.025 | 53.854
1/07/2023 | 31/07/2023 3.335.000 3% 100.050 |134/45 |144,02 |107.171 1,5"2 50.025 | 53.586
Totales 15.723.102 7.861.551
Valor total de las comisiones y FGPM 30/10/20 $
indexadas 24 23.584.653

Determinacién de gastos de administraciéon y FGPM para Colfondos S.A

FECHAS DETERMINANTES DEL

CALCULO
Deben comisiones desde: 1/05/1994
Deben comisiones hasta: 31/05/1994

Fecha a la que se

indexaré: 30/10/2024
Porcentaje | comi 1.5%
PERIODO s omi i6
IBC Comisién | gione | IPC | IPC Valor © | Valor | Indexacié
Cotizacion s Inicial | Final Comisién | 0,5% FGPM | ° Valor
Indexadas | FGP FGPM
Inicio Final 3% 03.5% |adeud M
adas
1/05/199 | 31/05/199
4 4 $ 600.000 3,5% 21.000 | 24,24 144,02 | 124.772 - -
Totales - -
Valor total de las comisiones y FGPM
indexadas 30/10/2024 $ 124.772
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De lo expuesto se concluye que las condenas asi calculadas a cargo de Skandia
S.A. y Colfondos S.A. tampoco superarian los 120 salarios minimos de que
trata el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, de

manera que no se concederan los recursos extraordinarios interpuestos.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito

Judicial de Cali,
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria juridica para actuar a la abogada
PAULA HUERTAS BORDA identificada con  cédula de ciudadania n°
1.020.833.703 y tarjeta profesional No. 369.744 del Consejo Superior de la
Judicatura, en calidad de apoderada adscrita a la firma GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S. apoderada de SKANDIA S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, de acuerdo con el poder conferido.

SEGUNDO: NEGAR los recursos extraordinarios de casaciéon interpuestos
por SKANDIA S.A. y COLFONDOS S.A. contra la sentencia N.° 286

proferida el 30 de octubre de 2024 por esta Sala, conforme lo expuesto.

TERCERO: Fjecutoriada la presente providencia, REMITASE por Secretaria

el expediente al Juzgado de origen, para lo pertinente.

ARLYS ALANA ROMERO PEREZ
Magistrada

Notifiquese y cimplase
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JORGHEDUARDO RAMIREZ AMAYA
Magistrado

JU(U{%

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
Magistrada
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