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Sefor:

JUEZ CONSTITUCIONAL - H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (REPARTO)

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIA JUDICIAL POR
VULNERACION AL DERECHO DEL DEBIDO PROCESO, A LA
DEFENSA Y CONTRADICCION, ACCESO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA E IGUALDAD.

ACCIONANTE: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

ACCIONADOS: TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI — SALA

SEGUNDA DE DECISION LABORAL Y JUZGADO TRECE
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio, portador de la
Tarjeta Profesional No. 39.116 del C. S. de la J, actuando en calidad de apoderado judicial de
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., conforme al poder conferido y el cual se adjunta
al presente escrito, interpongo ACCION DE TUTELA en contra del TRIBUNAL SUPERIOR
DISTRITO JUDICIAL DE CALI — SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL y el JUZGADO
TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALLI, por la vulneracién al derecho a la defensa y
contradiccion, debido proceso, acceso a la administracién de justicia e igualdad, teniendo en
cuenta que mediante Auto Interlocutorio No. 2713 del 18 de septiembre de 2023 el Juzgado
Trece Laboral del Circuito de Cali resolvié rechazar la nulidad procesal por indebida integracion
del contradictorio, con base en que mi representada nunca tuvo participacion alguna por cuanto
no existia algun dictamen emitido por esta compafiia, decision la cual, fue confirmada por el
Tribunal Superior Distrito Judicial de Cali — Sala Segunda de Decision Laboral en Auto
interlocutorio No. 0020 del 27/01/2025.

l. HECHOS

1. El sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, el 09 de junio de 2017, inici6 proceso ordinario
laboral de primera instancia en contra de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ pretendiendo la nulidad del dictamen de PCL No. 16703758-3585 del 13 de
enero del 2016 emitido por la JNCI, bajo el argumento de que las patologias calificadas por
dicha entidad son de origen laboral y no comun.

2. La demanda instaurada por el sefior SEPULVEDA fue asignada por reparto al Juzgado 13
Laboral del Circuito de Cali, bajo la radicacion No. 76001-31- 05- 013-2017-00297-00.

3. Pese a que se estuviera solicitando la practica de un nuevo dictamen en el cual se pretendia
gue las patologias que padecia el afiliado eran de origen laboral, SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. en calidad de ARL, no fue integrada al presente proceso en calidad
de demandada ni en calidad de litisconsorte necesario, aun conociendo el despacho y la
parte actora que las resultas del nuevo dictamen de PCL y consigo, las decisiones
adoptadas en primera y segunda instancia podian ser desfavorables para la ARL a la cual
se encontraba afiliado el demandante.

4. En la etapa de practica de pruebas, se ordend la emision de un nuevo dictamen de PCL
ante la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda, quien mediante dictamen
de PCL No. 16703758-1392 del 27/11/2019 se le otorg6 al demandante un grado de pérdida
del 32.30% de origen laboral y con fecha de estructuracion del 03/06/2014.

5. En la etapa de practica de pruebas, se ordend la emision de un nuevo dictamen de PCL ante
la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda, quien mediante dictamen de PCL
No. 16703758-1392 del 27/11/2019 le otorgd al demandante un grado de pérdida del 32.30%
de origen laboral y con fecha de estructuracion del 03/06/2014.
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6. Al no estar vinculada SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en el proceso ordinario
laboral no tuvo la oportunidad de controvertir el dictamen antes referenciado con base en las
acciones sefaladas en el articulo 228 del CGP aplicable por analogia y remision expresa del
articulo 145 del CSPTSS.

7. Del proceso referenciado el Juzgado Trece Laboral de Cali emitio la sentencia No. 202 del
23/10/2020, resolviendo lo siguiente:

1. DECLARAR no probadas las excepciones propuestas por la JUNTA NACIONAL DE
INVALIDEZ, frente al origen de la enfermedad padecida por el demandante sefior
DAVID SEPULVEDA TENORIO, por las razones manifestadas en precedencia.

2. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.703.758, tiene una pérdida de capacidad laboral del 32.20% de
origen laboral con fecha de estructuracion 3 de junio de 2014, conforme las
consideraciones de la presente sentencia.

3. CONDENAR en costas a LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
a favor de la demandante, para lo que desde ya se fijan las agencias en derecho la
suma equivalente a 1 S.M.L.M.V., independiente de los costos procesales, entre ellos
la experticia rendida por la JUNTA REGIONAL DE INVALIDEZ DE RISARALDA.

De la anterior decision, los apoderados judiciales de las partes interpusieron recurso, el cual
fue resuelto por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala laboral mediante
sentencia No. 1882 del 23/07/2021, de la siguiente forma:

PRIMERO. REVOCAR el resolutivo tercero de la apelada sentencia condenatoria No.
202 del 23 de octubre de 2020, sin costas a cargo de la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez. En lo deméas se confirma la referida sentencia. COSTAS a cargo del
apelante demandante infructuoso y en favor de la demandada<JNCI>, se fija la suma
de doscientos mil pesos como agencias en derecho. LIQUIDENSE de conformidad con
el art. 366 del C.G.P.

6. En atencion a lo anterior, el sefior DAVID SEPULVA TENORIO, adelant6 Proceso Ordinario
Laboral de Unica Instancia, pretendiendo lo siguiente:

1. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO tiene derecho al
reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL por parte de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. conforme a su
porcentaje y origen de pérdida de capacidad laboral ya determinado a través de la
Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020 confirmada por Sentencia No. 1882 del
23 de julio del 2021 emitida por el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral.

2. Como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. al reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL en favor del sefior DAVID SEPULVEDA
TENORIO por tener una pérdida de capacidad laboral del 32.20 % de origen laboral
con fecha de estructuracién 03 de junio de 2014, monto que asciende a $ 18.655.274

3. CONDENAR a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. para que, al momento
del pago, indexe el valor conforme a lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 5
de la Ley 1562 del 2012.

4. Que se condene a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al reconocimiento y
pago de los INTERESES MORATORIOS por el no pago de la INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL solicitada, mismos que deben liquidarse
desde el 01 de diciembre del 2021, término legal en el cual se tuvo que haber
reconocido la prestacion conforme a lo establecido en el inciso 5 del paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 776 del 2002.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

5. Asi mismo, solicito que se CONDENE al reconocimiento y pago de las costas y
agencias en derechos en favor del demandante

6. Que se CONDENE a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., en los demas
derechos reconocidos extra y ultra petita.

Se colige con lo anterior que, el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO solicita mediante el
proceso laboral de Unica instancia, el reconocimiento y pago de la indemnizacién por IPP
tomando como base el dictamen de PCL No. 16703758-1392 del 27/11/2019 emitido por la
JRCI de Risaralda, practicado en el proceso ordinario laboral de primera instancia bajo la
radicacion No. 76001-31- 05- 013-2017-00297-00. Dictamen el cual no fue controvertido por
la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en razdn a que esta no fue vinculada al
presente proceso, vulnerandose asi los derechos de contradiccion, debido proceso y
derecho a la defensa.

Las sentencias de primera y segunda instancia proferidas en el proceso ordinario laboral de
primera instancia bajo la radicacion No. 76001-31- 05- 013-2017-00297-00 no son oponibles
a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en razén a que nho erigen una obligacién
clara, expresa y exigible a la ARL.

Mi representada no se encuentra en la obligacion de reconocer y pagar el rubro pretendido
en el proceso de Unica instancia ya que la indemnizacion por IPP esta siendo solicitada con
fundamento en un dictamen de PCL el cual no fue notificado mi representada y, por lo tanto,
no tuvo la oportunidad de controvertirlo.

El dia 19 de abril de 2023, el suscrito elevo solicitud de NULIDAD PROCESAL POR
INDEBIDA INTEGRACION DEL CONTRADICTORIO, ante el Juzgado 13 Laboral del
Circuito de Cali, la cual fue rechazada a través del Auto Interlocutorio No. 2713 del 18 de
septiembre de 2023, afirmando que en el proceso la ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., nunca tuvo participacion alguna por cuanto no existia algun
dictamen emitido por esta compafiia, sin embargo, olvidé este Juzgador que, el solo hecho
de que la pretensién estuviese dirigida a obtener una nueva calificacion de patologias v,
consigo la declaracién de origen laboral, inmediatamente se podrian ver afectados intereses
de la ARL frente al reconocimiento y pago de prestaciones econdémicas o asistenciales.

Frente a la anterior decision, se interpuso recurso de apelacion, que fue atendido por el
Tribunal Superior de Cali, Sala Laboral, el cual mediante Auto Interlocutorio No. 0020
resolvié confirmar el auto recurrido, argumentando que dentro del proceso ordinario laboral
no se pretendio la obtencion de prestaciones econdémicas del sistema general de seguridad
social de riesgos laborales, pues las Unicas pretensiones fueron dirigidas a dejar sin efecto
el Dictamen de perdida de la capacidad laboral No. 16703758-3585 proferida por la JNCI.

A pesar de lo resuelto por el Tribunal, el magistrado Carlos Alberto Oliver Gale integrante
de la sala, presenté salvamento de voto argumentando lo siguiente: “con base en el art 134
del Cédigo General del Proceso al tratarse de falta de integracién del litisconsorcio necesario
no interesa que la sentencia esté ejecutoriada pues, se busca proteger el derecho de
defensay en ese sentido el CGP ampli6 dicha oportunidad y no se trata de revivir un proceso
legalmente concluido como en alguna parte de la sentencia lo insinda la mayoria”.

Asimismo, indicé que la sentencia afecta a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. ya
que el dictamen de PCL practicado en el proceso, implica el reconocimiento de prestaciones
econdmicas a cargo de la no vinculada.

De conformidad con el articulo 228 del C.G.P., encontrandose en un proceso en el cual se
emita un dictamen pericial, se podra aportar otro en el momento del traslado, en aras de
controvertirlo y ejercer el derecho a la defensa, pudiendo ademas solicitar el interrogatorio
el perito y asi formular las preguntas a la que haya lugar por la emision de tal dictamen.

En el proceso bajo Rad: 2017-297, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., no tuvo la
oportunidad procesal de solicitar la comparecencia del perito a la audiencia, presentar otro
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dictamen pericial o realizar las dos actuaciones sefialadas de manera conjunta, en razén a
que la ARL no fue vinculada al proceso ordinario de la referencia, aun conociendo el
despacho y parte actora que las resultas de la prueba pericial y consigo, las decisiones
adoptadas en primera y segunda instancia podian ser desfavorables para la ARL a la cual
se encontraba afiliado el demandante.

16. De la decision anteriormente relatada, se evidencia que el Ad-quem efectu6 un analisis muy
superficial del caso concreto, y en las consideraciones del auto se limita a indicar que en las
pretensiones de la demanda no se plante6 condena alguna para la obtencién de
prestaciones econdémicas del Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales y
que el objeto del litigio se circunscribio en debatir cuestiones técnicas de un dictamen emitido
por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez. Sin embargo, no tuvo en cuenta que,
solicitud de nulidad del dictamen de PCL pretendida por el actor, eventualmente acarrearia
efectos adversos a la Administradora de Riesgos Laborales a la cual estuviese afiliado el
actor, pues precisamente se encontraba discutiendo el origen de sus patologias, por lo que,
era necesaria la comparecencia de la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. para
ejercer su derecho de defensa y contradiccion frente a las resultas de un posible nuevo
dictamen o fallo del juzgador.

La decision del despacho vulnera a todas luces el derecho de defensa y contradiccion,
debido proceso, acceso a la administracién de justicia e igualdad de mi prohijada, por
cuanto, con base en el articulo 133 y 134 del CAdigo General del Proceso al tratarse de falta
de integracion del litisconsorcio necesario, sin importar que la sentencia esté ejecutoriada
ya que, se busca proteger el derecho de defensa, por otro lado, es claro que cualquier
decision judicial que se tome con fundamento en un dictamen de pérdida de capacidad
laboral, involucra directamente a las entidades de seguridad social, pues las resultas del
mismo acarrean cargas prestacionales en contra de aquellas, como lo ocurrido en el
presente caso con la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Il. DERECHOS VULNERADQOS

En virtud de lo expuesto, el Tribunal Superior de Cali — Sala laboral y, el Juzgado Trece Laboral
del Circuito de Cali, han vulnerado los derechos fundamentales a LA DEFENSA Y
CONTRADICCION, DEBIDO PROCESO, ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA e
IGUALDAD por las razones que a continuacion se esbozan:

1. La presente accion de tutela se sustenta bajo la premisa de vulneracién de derechos de rango
constitucional, por ende, es menester traer a colacion el articulo 2° de la Constitucién Politica
de Colombia, el cual reza en su tenor literal:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Sumado a lo anterior, el articulo 4 ibidem, del que se resalta que, cualquier incompatibilidad
entre la Constituciébn y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones
constitucionales, esto teniendo en cuenta la supremacia de la norma constitucional, razon por
la cual no le asiste razén alguna al A-quo y al A-quem, violentar los derechos de mi
representada en el asunto que aqui nos atafie.

2. Respecto del derecho fundamental a la igualdad, se resalta que el articulo 13 de nuestra carta
magna, expone que absolutamente todas las personas tanto naturales como juridicas gozan
de los mismos derechos, libertades y oportunidades, por ende, les corresponde a los jueces
de la republica como garantes del cumplimiento normativo y constitucional, establecer de
manera particular cuando le son aplicables dichos lineamientos conforme al caso particular.
Por lo que, revisado el caso de marras, se observa que el Juzgado Trece Laboral de Cali y el
Tribunal Superior, Gnicamente realizaron un analisis generalizado y subjetivo, sin adentrarse
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en las obligaciones particulares de las partes, inobservando la oportunidad que debia tener
mi representada para objetar el dictamen de PCL que se practicd en el proceso ordinario
laboral conforme lo dispone el articulo 228 del C.G.P, obstaculizando finalmente el buen
ejercicio de la defensa respecto de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

3. Frente al derecho al Debido Proceso, a la Defensa y contradiccién, atendiendo el articulo 29
de nuestra Constitucion Politica, el cual estipula que, el primero, correspondera a la aplicacion
sobre toda clase de actuaciones; debiéndose ejecutar cualquier decision con base en las
normas preexistentes, y el segundo, a la oportunidad que tiene toda persona de tener la
asistencia de un abogado y defender sus derechos, se tiene que tanto el Juzgado 13 Laboral
del Circuito de Cali, como el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral, violentaron estos
derechos constitucionales, ya que, bajo razones subjetivas y sin atender las normas
procesales, indicaron que, dentro del proceso no se pretendieron prestaciones econémicas,
por tanto, no era necesaria la vinculacién de la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A., vulnerando el debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion de mi representada,
dentro de un proceso donde se discutio la nulidad de un dictamen y la practica de uno nuevo,
que finalmente trajo consecuencias a los intereses de la Administradora, por no haber sido
integrada como litisconsorte necesario.

4. Enlo que corresponde a la administracién de justicia, los articulos 228 y 229 ibidem, estipulan
la prevalencia que se debe tener respecto del derecho sustancial, es decir, la norma que se
aplica al caso en concreto, asi como la garantia del acceso a la administracion de justicia,
derechos de los que igualmente esta siendo privada mi representada SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., al no ser integrada como litisconsorte necesario en el proceso
ordinario laboral de primera instancia, en el cual no se le permitié contradecir el dictamen de
perdida de la capacidad laboral que se practicd, cercenando asi derechos de orden
constitucional, y excediéndose de formalismos infundados.

De la norma constitucional transcrita, es dable afirmar que, toda persona, sea natural o juridica
se encuentra revestida de derechos minimos fundamentales que deben ser garantizados al
momento de encontrarse ante una accion judicial, de los cuales es el Juez de conocimiento quien
debe velar por el cabal cumplimiento de todos y cada uno de los derechos enunciados
anteriormente, por lo que, en el caso de estudio, se observa que el Juzgado 13 Laboral del
Circuito de Cali, como el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral, con la decision de declarar
improcedente la nulidad por indebida integracion del contradictorio, basados en argumentos
meramente subjetivos y alejandose de la ley procesal, vulneraron el derecho al debido proceso,
a la defensa y contradiccion de la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al impedirle
hace parte en un proceso donde se discuten el origen de las patologias del afiliado y que
conforme lo prescribe el articulo 228 del C.G.P. mi prohijada tenia derecho a la contradiccion del
mismo, siendo necesaria su integracion a la litis.

De esta manera, evidenciandose una vulneracion latente en el caso de marras, es procedente
analizar la procedencia de esta accion constitucional, de la siguiente manera

M. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De manera reiterada, la jurisprudencia constitucional se ha referido a la posibilidad de
controvertir las decisiones judiciales a través del ejercicio de la accién de tutela, precisando que,
en esos casos, el amparo es de alcance excepcional y restringido, en el sentido que solo tiene
lugar cuando pueda establecerse claramente una actuacion del juzgador manifiestamente
incompatible con la Constitucion y violatoria de derechos fundamentales, en especial, de los
derechos al debido proceso y al acceso a la administracion de justicia, sin que sea factible
entender que la tutela, en si misma, constituya un juicio de correccion de los asuntos ya definidos
por la autoridad competente.

Ha explicado la Corte que, aun cuando las decisiones judiciales pueden dar lugar a la amenaza
o vulneracién de garantias constitucionales susceptibles de proteccién por via de tutela, el
alcance excepcional y restrictivo de dicha accién surge, precisamente, de la necesidad de
preservar los principios constitucionales de los que se desprende el respeto por la cosa juzgada,
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la seguridad juridica, la garantia de la independencia y autonomia de los jueces y el sometimiento
general de los conflictos a las competencias judiciales ordinarias.

En ese sentido, la procedencia excepcional de la tutela contra providencias judiciales, “parte del
equilibrio adecuado que debe existir, entre el respeto a los principios constitucionales de
seguridad juridica y autonomia judicial, por un lado, y la prevalencia y eficacia de los derechos
fundamentales, por el otro, para disponer sobre su proteccion, cuando éstos han resultado
ilegitimamente afectados con una decision judicial™.

Sobre esa base, la Corte Constitucional ha construido una sélida linea jurisprudencial en relacion
con las condiciones que deben cumplirse para que sea posible controvertir una providencia
judicial a través del mecanismo de amparo constitucional.

Precisamente, en una labor de sistematizacion sobre la materia, en la Sentencia C-590 de 2005,
la Corte identificd los requisitos generales y especificos de procedencia de la tutela cuando la
amenaza o violacién de los derechos proviene de una decision judicial. A este respecto, se aclard
en el fallo que los primeros son presupuestos cuyo cumplimiento forzoso es condicion necesaria
para que el juez constitucional pueda entrar a valorar de fondo el asunto puesto en su
conocimiento, mientras que los segundos corresponden, especificamente, a los vicios o defectos
presentes en la decision judicial y que constituyen la causa de la vulneracion o amenaza de los
derechos fundamentales.

Siguiendo lo dicho en la citada sentencia, a su vez reiterada de manera uniforme en posteriores
pronunciamientos, para que una decision judicial pueda ser revisada en sede de tutela, es
necesario que previamente cumpla con los siguientes requisitos generales, también
denominados por la jurisprudencia como presupuestos formales, a saber:

e Que la controversia planteada sea constitucionalmente relevante, lo que significa que el juez
de tutela tiene la carga de explicar por qué el asunto sometido a su conocimiento trasciende
el ambito de la mera legalidad y plantea una controversia de marcada importancia
constitucional que afecta los derechos fundamentales de alguna de las partes.

¢ Que se hayan agotado todos los medios -ordinarios y extraordinarios- de defensa judicial al
alcance de la persona afectada, a menos que se busque evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable. Dado el caracter subsidiario y residual que identifica la accion de tutela, y con
el fin de evitar que la misma sea utilizada como un medio alternativo o supletivo de defensa,
es deber del actor, antes de acudir a ella, agotar todos los mecanismos judiciales que el
sistema juridico le otorga para la defensa de sus derechos.

e Que se cumpla con el requisito de la inmediatez. Es decir, que la accién de tutela se
promueva en un término razonable y proporcional a la ocurrencia del hecho que originé la
amenaza o vulneracion del derecho. En la medida que la tutela tiene como propdésito la
proteccién inmediata de los derechos fundamentales, se requiere, para efectos de lograr tal
objetivo, que la misma se promueva oportunamente, es decir, en forma consecutiva o
proxima al evento que da lugar a la afectacion de los derechos fundamentales. Respecto al
cumplimiento de este requisito, la jurisprudencia constitucional ha estimado que, “al

momento de determinar si se presenta el fendmeno de la inmediatez en materia de accion

de tutela contra providencias judiciales, es necesario examinar los siguientes aspectos: (i)

si obra en el expediente prueba alguna que justifique la inactividad del peticionario; (ii) si se

estd en presencia de un sujeto de especial proteccién o de persona que se encontraba en
una situacién de especial indefension; y (iii) la existencia de un plazo razonable”.

e Que, tratdndose de una irregularidad procesal, la misma tenga un efecto decisivo o
determinante en la decision a la que se le atribuye la afectacion de los derechos
fundamentales. De acuerdo con tal presupuesto, cuando se alega una irregularidad
procesal, es necesario que el vicio invocado incida de tal manera en la decision final, que
de no haberse presentado o de haberse corregido a tiempo, habria variado sustancialmente

! Sentencia T-214 de 2018
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el alcance de tal decisién. No obstante, de acuerdo con lo expresado en la sentencia C-590
de 2005, si la irregularidad comporta una grave lesion de derechos fundamentales, tal como
ocurre con los casos de pruebas ilicitas susceptibles de imputarse como crimenes de lesa
humanidad, la proteccién de tales derechos se genera independientemente del efecto sobre
la decision y, por ello, hay lugar a la anulacién del juicio.

Que la parte actora identifique de forma razonable los hechos que generaron la vulneracion
y los derechos afectados, y que hubiere alegado tal situacion en el proceso judicial en la
medida de lo posible. En contraposicion a la informalidad que identifica la accién de tutela,
cuando esta se promueve contra providencias judiciales, se requiere que el actor no solo
tenga claridad en cuanto a la causa de la afectacion de derechos que surge de la decision
cuestionada, sino también, que la haya planteado previamente al interior del proceso,
debiendo dar cuenta de ello en la solicitud de proteccién constitucional.

Que la accion de tutela no se promueva contra una sentencia de tutela, pues los debates
sobre la proteccion de los derechos fundamentales no pueden prolongarse indefinidamente.
Tal exigencia resulta particularmente relevante, si se tiene en cuenta que todas las
sentencias proferidas en sede de tutela son remitidas a la Corte Constitucional para su
eventual revision y, con ese propdésito, son sometidas a un riguroso proceso de seleccioén,
en virtud del cual las sentencias no seleccionadas para revision, por decision de la sala
respectiva, se tornan definitivas e inmutables.

Los segundos -requisitos especificos-, aluden a los yerros judiciales que se advierten en la
decision judicial y tornan inexorable la intervencion del juez de tutela. Esos fueron denominados
“causales especiales de procedibilidad de la tutela contra providencias judiciales”, y se explicaron
en los siguientes términos:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Defecto organico, que se presenta cuando el funcionario judicial que profirié la
providencia impugnada carece, absolutamente, de competencia para ello.

Defecto procedimental absoluto, que se origina cuando el juez actué completamente al
margen del procedimiento establecido.

Defecto factico, que surge cuando el juez carece del apoyo probatorio que permita la
aplicacion del supuesto legal en el que se sustenta la decision.

Defecto material o sustantivo, como son los casos en que se decide con base en normas
inexistentes o inconstitucionales o0 que presentan una evidente y grosera contradiccion
entre los fundamentos y la decision.

Error inducido, que se presenta cuando el juez o tribunal fue victima de un engafio por
parte de terceros y ese engafio lo condujo a la toma de una decisién que afecta derechos
fundamentales.

Decision sin motivacion, que implica el incumplimiento de los servidores judiciales de dar
cuenta de los fundamentos facticos y juridicos de sus decisiones en el entendido que
precisamente en esa motivacion reposa la legitimidad de su 6rbita funcional.

Desconocimiento del precedente, hipétesis que se presenta, por ejemplo, cuando la
Corte Constitucional establece el alcance de un derecho fundamental y el juez ordinario
aplica una ley limitando sustancialmente dicho alcance. En estos casos la tutela procede
como mecanismo para garantizar la eficacia juridica del contenido constitucionalmente
vinculante del derecho fundamental vulnerado.

Violacioén directa de la Constitucion.

Teniendo claros los vicios o defectos que han sido sefialados, en el caso de marras se observa
que, tanto el Juez de Instancia, como el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral, incurrieron en
uno de estos, el defecto procedimental absoluto, que se origina cuando el juez actud
completamente al margen del procedimiento establecido, vicio en el que se ve inmerso los

conceptos de: defecto sustantivo, factico, organico y procedimental.
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Para el caso que nos atafie y propiamente la providencia proferida por el TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, y ante la decision equivocada de declarar improcedente la
nulidad procesal por indebida integracion del contradictorio bajo el argumento de que dentro del
proceso ordinario laboral no se pretendio la obtencidén de prestaciones econémicas del sistema
general de seguridad social de riesgos laborales, sin examinarse que, cualquier decision judicial
gue se tome con fundamento en un dictamen de pérdida de capacidad laboral, involucra
directamente a las entidades de seguridad social, pues las resultas del mismo acarrean cargas
prestacionales en contra de aquellas, por tanto, es evidente que estamos ante un defecto
procedimental absoluto, dejando de lado lo dispuesto en el articulo 228 de la Constitucién
Politica.

V. CONFIGURACION DE LA VIA DE HECHO

e Cumplimiento de los requisitos generales de procedencia de la accidn de tutela para
el caso en concreto:

|. El asunto debatido reviste relevancia constitucional.

El problema juridico puesto a consideracion es de evidente relevancia constitucional, puesto
gue se refiere a la falta del ejercicio del derecho a la defensa y contradiccion que tuvo
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al no poder hacer parte de un proceso, en el
cual cualquier decisién que se discutiera entorno al origen las patologias del demandante,
la involucraria e impactaria directamente. Su relevancia parte de que tanto el Juez de
primera instancia como el Tribunal Superior, le dan prioridad a la Ley procesal por encima
de la Ley sustancial, cercenando asi, derechos de orden constitucional como el debido
proceso, derecho a la defensa y contradiccion e igualdad.

. El tutelante agoto todos los medios de defensa judicial a su alcance.

Contra las decisiones adoptadas, el suscrito, en representacion de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., ha llevado a cabo todos los recursos pertinentes para garantizar los
derechos de mi defendida, siendo renuentes en la vulneracibn de sus derechos
fundamentales a la defensa y debido proceso, asi como impidiendo su libre acceso a la
administracion de justicia. Resaltandose que, una vez mi representada fue notificada del
proceso laboral de Unica instancia, se procedi6 a radicar (i) la solicitud de nulidad procesal
del proceso ordinario laboral con rad. 2017-00297 v, (ii) recurso de reposicion en subsidio
apelacion respecto de la decision del juez laboral sobre la improcedencia de la nulidad,
mismo que finalmente fue atendido por el Tribunal Superior de Cali, no habiendo entonces
otro mecanismo o via mas alla que el recurso de apelacion presentado.

[ll. Existié inmediatez entre los hechos y el ejercicio de la accion de tutela.

La accion de tutela es interpuesta dentro de un término razonable, pues la decision del
Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral, fue notificada en estados el veintiocho (28) de
enero de dos mil veinticinco (2025).

IV. La tutela no se dirige contra una sentencia de tutela.

La presente accién de tutela se dirige contra el Auto Interlocutorio No. 0020 del 27/01/2025
providencia proferida por el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral y no contra un fallo de
tutela.

V. El accionante identific6 de manera razonable los hechos que, en su concepto, generaron la
vulneracion de sus derechos fundamentales.

Se observa que, en el presente caso, se identifica de manera razonable los hechos que
generaron la vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad y al acceso efectivo
a la administracion de justicia, las causas del agravio.

Por otro lado, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil y Agraria, en providencia
STC2946-2023, preciso respecto de la procedencia de la tutela en estos asuntos:
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“De acuerdo con la jurisprudencia de esta Corporacién y de la Corte Constitucional,
es procedente el analisis de acciones supralegales frente a cuestiones semejantes
cuando se alega la vulneracién del debido proceso por falta de vinculacién o
integracion _del contradictorio, o cuando_se configura la cosa juzgada
fraudulenta. Todo, siempre y cuando se cumplan los presupuestos de inmediatez y
subsidiariedad de la accion (CSJ STC 31 jul. 2020, rad. 2020-01471-00, STC8657-
2021, SU627-2015)».” (subrayas y negrilla fuera de texto)

Asi las cosas, es claro que, se cumplen los presupuestos de inmediatez y subsidiariedad, para
gue sea procedente la presente accién en contra de las providencias que vulneraron los
derechos al debido proceso y defensa de mi representada por la no vinculacion al proceso de
marras.

e Sobre el defecto procedimental gue se alega en la presente accidn constitucional:

Este defecto fue definido inicialmente a partir del afio de 1992 y hasta el afio 2003 cuando se dio
lugar a la “Teoria de los defectos” en que se cre6 cuatro (4) formas en la que se presenta la via
de hecho (defecto sustantivo, factico, procedimental y organico). Posteriormente, en el afio 2003
con la sentencia T-441, se redefinié el concepto de via de hecho por el de causales genéricas
de procedibilidad, procurando dejar de lado dicho concepto, tratando de minimizar sus efectos
linglisticos que daba a entender que el juez actuaba por fuera de la legalidad, que el juez
adoptaba decisiones arbitrarias y caprichosas, que el juez en presencia de una via de hecho
estaba cometiendo un delito.

De esta manera, tenemos que en el caso que aqui nos ocupa se presenta el defecto
procedimental, el cual se manifiesta siempre que el Juez se aparta abierta e injustificadamente
de una norma procesal, conduciendo de esta manera al desconocimiento de las formas de la
litis, sin embargo, es dable precisar que nuestra jurisprudencia ha establecido que este defecto
se puede presentar en dos modalidades, explicados por la Corte asi:

“La jurisprudencia constitucional ha identificado dos formas de defecto
procedimental: el defecto procedimental absoluto y el defecto procedimental por
exceso ritual manifiesto. El primero se relaciona directamente con el derecho
fundamental al debido proceso (art. 29 de la CP) y ocurre cuando la autoridad judicial
actia al margen del procedimiento legalmente establecido, ya sea porque sigue un
procedimiento distinto al aplicable o porgue omite una etapa sustancial de este. El
segundo, relacionado con el derecho de acceso a la administracion de justicia y el
principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal (art. 228 de la CP),
ocurre cuando el juez concibe los procedimientos como obstaculos para la efectiva
realizacién del derecho sustancial y, en consecuencia, incurre en una denegacion de
justicia. 2”_(subrayas fuera de texto).

De esta manera, tenemos que el caso de marras se encuentra ampliamente identificado y
probada la aplicacion del DEFECTO PROCEDIMENTAL ABSOLUTO, en el entendido que, tanto
el Juzgado 13 Laboral del Circuito de Cali, como el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral,
actuaron al margen del procedimiento establecido y la normatividad aplicable al caso en
concreto, esto es, la oportunidad y tramite de las nulidades consagradas en los articulos 133 y
134 del CGP en concordancia con el articulo 61 ibidem, impidiendo la realizacién efectiva de los
derechos de mi representada, al no integrarse en calidad de litisconsorte necesario al proceso
ordinario laboral. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Juez no realizé un control maximizando
los postulados constitucionales y garantizando la supremacia de la Carta Politica,
particularmente, con sujecion a las reglas que se derivan del debido proceso y en procura de
conceder el acceso material a la administracion de justicia. Todo, con miras a evitar decisiones
inhibitorias.

Ahora bien, debemos precisar que, para el caso en concreto, el juez laboral que atiende el
proceso ordinario laboral de primera instancia incurri6 en un defecto procedimental, al no dar

2 Sentencia SU048 de 2022
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integral interpretacion y aplicacion al articulo 61 del CGP, numeral 8 del articulo 133y el articulo
134 ibidem, sino que se centr6 en dar argumentos subjetivos, haciendo referencia a las
pretensiones de la demanda y lo decidido en litis.

De esta manera, vemos que los articulos en cita determinan:

“ARTICULO 61. LITISCONSORCIO NECESARIO E INTEGRACION DEL
CONTRADICTORIO. Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos
respecto de los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse
de manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de las
personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en dichos actos,
la demanda deber& formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere
asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenard notificar y dar traslado de
esta a quienes falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el término de
comparecencia dispuestos para el demandado.”

“ARTICULO 133. CAUSALES DE NULIDAD. El proceso es nulo, en todo o en parte,
solamente en los siguientes casos:

(--)

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demas personas
aungue sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que
deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena,
0 no se cita en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad
que de acuerdo con la ley debi6 ser citado.”

“ARTICULO 134. OPORTUNIDAD Y TRAMITE. Las nulidades podran alegarse en
cualquiera de las instancias antes de que se dicte sentencia o con posteridad a esta,
si ocurrieren en ella.

(--)

Cuando exista litisconsorcio necesario y se hubiere proferido sentencia, esta
se anulara y se integrara el contradictorio.” (subrayas y negrilla fuera de texto)

Asi las cosas, vemos como el juez de instancia y el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral, se
apartaron de las normas aplicables actuando al margen de aquellas, en el entendido que,
argumentaron su decision en que, (i) en la demanda las pretensiones no iban dirigidas al
reconocimiento de una prestacion econdmica, (i) que no existi6 un dictamen de calificacion
expedido por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. y, (iii) que la determinacién del origen
de pérdida de la capacidad laboral era un asunto eminentemente técnico.

Olvidando el juzgador de primera instancia y el Tribunal lo prescrito en el articulo 2 del Decreto
1352 de 2013 compilado por el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1072 de 2015, que prescribe:

“Personas interesadas. Para efectos del presente decreto, se_entendera como
personas interesadas en el dictamen y de obligatoria notificaciéon o
comunicacion como minimo las siguientes:

1. La persona objeto de dictamen o sus beneficiarios en caso de muerte.
2. La Entidad Promotora de Salud.
3. LaAdministradora de Riegos Laborales. (...) (subrayasy negrilla fuera de texto)

Lo dispuesto en el anterior articulado fue motivo de observancia por parte del demandado la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, quien al contestar la demanda propuso la excepcion
previa de indebida integracion del contradictorio, solicitando la integracion al proceso de la ARL
y AFP a la cual estuviese afiliado el demandante, ello, precisamente en consideracion a que,
cualquier decision judicial que se tome con fundamento en un dictamen de pérdida de capacidad

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca,
Centro Empresarial Chipichape
+57 315 577 6200 - 602-6594075

Bogoté - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69
+57 3173795688 - 601-7616436 ABOGADOS & ASOCIADOS
Pagina 10| 12




ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

laboral, involucra directamente a las entidades de seguridad social, pues las resultas del mismo
acarrean cargas prestacionales en contra de aquellas, sin embargo, la misma fue negada por
parte del A quo.

Al respecto de lo anterior, la Corte Suprema de Justicia en sentencia de tutela STL12815 de
2014, al resolver un caso idéntico al que hoy nos ocupa, preciso:

“Significa lo anterior, que el proceso de calificacién de invalidez comprende la
participacion de las distintas entidades que conforman el sistema integral de
sequridad social en salud, pensidn y riesgos laborales, razén por la cual la
controversia que surja respecto al dictamen de calificacidon necesariamente involucra
las decisiones adoptadas por dichos organismos; en consecuencia, les asiste el
derecho a actuar dentro del proceso judicial en el que se discute la calificaciéon en la
que intervinieron previamente.

En segundo lugar, porque ladecisién judicial que se adopte respecto al dictamen
de calificacién de invalidez, eventualmente podria generar_cargas de tipo
prestacional sobre las entidades que conforman el sistema de sequridad social,
en este caso, frente a la aseguradora de riesgos profesionales, sin_gue resulte
admisible que posteriormente pueda exigirsele su reconocimiento con base en
una decisién adoptada dentro de un proceso judicial en el cual ho tuvo la
oportunidad de intervenir; o en el caso hipotético en que se instaure un nuevo
proceso tendiente al reconocimiento de prestaciones, la aseguradora no tendria la
posibilidad de controvertir el dictamen por haber quedado en firme en un proceso
anterior.

Asi las cosas, en el caso que ocupa la atencién de la Sala, si bien la pretensién del
demandante dentro del proceso ordinario laboral, se dirigié Unicamente a que
se modificara el origen de la enfermedad que habia determinado la Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez en el dictamen No. 12640170 del 27 de noviembre de
2009, la decision del juez laboral de no vincular a la ARL como litisconsorte
necesario, lesiond los derechos fundamentales a la defensa y acceso a la
administracién de justicia de la entidad accionante.” (subrayas y negrilla fuera de
texto)

Conforme con lo expuesto por la H. Corte, es claro que se debi6 integrar al proceso a la ARL
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., pues el litigio precisamente se centré en
determinar si daba o no lugar a la nulidad del dictamen emitido por la JNCI, y en su lugar si las
patologias del sefior DAVID SEPULVEDA eran de origen laboral, por lo que, cualquier decision
gue se tomara en torno a ello, indiscutiblemente afectaria los intereses de alguna entidad de
seguridad social.

En conclusion, el despacho (i) incurrié en un DEFECTO PROCEDIMENTAL ABSOLUTO, (ii) no
accedio a la excepcion previa formulada por la demandada JNCI respecto de la integracion de
la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., (iii) rechaz6 por improcedente la nulidad
alegada bajo argumentos subjetivos, (iv) expres6 que SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. buscaba revivir un proceso legalmente concluido, olvidando que, el articulo 134 del CGP,
busca proteger el derecho de defensa sin importar que la sentencia se encuentre ejecutoriada,
(v) no tuvo en cuenta que, el dictamen de PCL practicado en el proceso, implicé el
reconocimiento de prestaciones econdmicas a cargo de la no vinculada, por tanto, no analiz6 las
consecuencias juridicas de las resultas del dictamen de perdida de la capacidad laboral cuya
nulidad pretendida, afectarian directamente a la ARL y por tanto, aquella debié integrarse al
contradictorio para ejercer su derecho a la defensa, (vi que SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., no tuvo oportunidad de ejercer su derecho a la defensa y contradiccion.

Finalmente, es claro que, la solicitud de NULIDAD PROCESAL POR INDEBIDA INTEGRACION
DEL CONTRADICTORIO es totalmente procedente, conforme con lo dispuesto en los articulos
133 y 134 del CGP en concordancia con el articulo 61 ibidem, y la jurisprudencia en cita, toda
vez que, la no integracion como litis de a ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., aun
proceso en el cual se discute la nulidad de un dictamen cuyo objetivo era que las patologias del
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actor fueran calificadas como de origen laboral, y su resultado afectaria directamente los
intereses de la Administradora de Riesgos Laborales.

Asi pues, por las razones y fundamentos anteriormente expuestos, solicito se tenga en cuenta al
momento de proferir fallo.

VI. PRETENSION

Con fundamento en los hechos anteriormente enunciados, solicito al honorable despacho:

Declarar la nulidad de lo actuado en el proceso ordinario laboral con radicado
76001310501320170029700 instaurado por el sefior DAVID SEPULVA TENORIO hasta antes
de la notificacion del auto admisorio de la demanda, ordenando la vinculacion de mi representada
en calidad de litisconsorte necesario.

VIl. GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento y el principio de la buena fe, articulo 83 de la Constitucion
Politica, afirmo que no se ha instaurado otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos
agui invocados.

VIII. PRUEBAS Y ANEXOS

1. Solicitud de NULIDAD PROCESAL POR INDEBIDA INTEGRACION DEL
CONTRADICTORIO y correo de radicaciéon del 19/04/2023

2. Auto interlocutorio No. 2713 del 18/09/2023 expedido por el Juzgado Trece Laboral de Cali

3. Recurso de apelacion contra el Auto interlocutorio No. 2713 del 18/09/2023 y correo de
radicacion del 02/10/2023

4. Auto Interlocutorio No. 3053 del 16/10/2023 expedido por el Juzgado Trece Laboral de Cali

5. Auto Interlocutorio No. 0020 del 27/01/2025 expedido por el Tribunal Superior de Cali, Sala
Segunda Laboral

6. Salvamento de voto magistrado Dr. Carlos Alberto Oliver Gale frente al Auto Interlocutorio
No. 0020 del 27/01/2025

7. Poder conferido y su constancia de remisidn por correo electrénico

8. Cédula de Ciudadania del suscrito apoderado.

9. Tarjeta Profesional del suscrito apoderado.

IX. NOTIFICACIONES

e Los accionados: Juzgado Trece Laboral del Circuido de Cali al correo electronico
j13lccali@cendoj.ramajudicial.qov.co y al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali- Sala
Laboral al correo electronico sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

e El suscrito y mi representada en la secretaria de su despacho, en la Avenida 6ABis No.35N-
100 Oficina 212 de la ciudad de Cali y al correo electrénico notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

- =

N — )
GUSTAV&P(LBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la Judicatura.
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Sefiores

JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
j13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

Referencia: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: DAVID SEPULVEDA TENORIO

Demandado: JUNTA DE CALIFICACION NACIONAL CALIFICACION DE INVALIDEZ
Radicacion:  76001310501320170029700

Asunto: SOLICITUD DE NULIDAD PROCESAL POR INDEBIDA INTEGRACION
DEL CONTRADICTORIO

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No.
39.116 del C. S. de la Judicatura, obrando como apoderado Judicial de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., conforme al poder especial otorgado y el cual se adjunta al presente
escrito, respetuosamente solicito la nulidad procesal por falta de notificacion e integracién de mi
representada al proceso de la referencia, teniendo en cuenta los siguientes acapites:

I SOBRE LA LEGITIMACION DE SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. PARA
SOLICITAR LA NULIDAD PROCESAL

SEGUROS DE VIDA SURAMERICA S.A. se encuentra legitimada para solicitar la nulidad procesal
porque: (i) Las sentencias emitidas dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia bajo
radicacion No. 76001310501320170029700 afectan los intereses de mi prohijada y esta no fue
vinculada al proceso ni como demandada ni como litisconsorte necesario (ii) La solicitud versa sobre
la practica de una prueba que no fue controvertida por la ARL que represento y por lo tanto, es clara
la vulneracion al derecho del debido proceso, defensa y contradiccion (iii) Mi prohijada no dio lugar
al hecho que origina la causal de nulidad y (iv) Dicha nulidad no se podia alegar como excepcién
previa en razon a la falta de integracién del litisconsorte necesario en el presente proceso.

I. CAUSAL DE NULIDAD ALEGADA: INDEBIDA INTEGRACION DEL
CONTRADICTORIO

Como causal de nulidad procesal se formula la contemplada en el numeral 8° del articulo 133 del
C.G.P. en razén a que al proceso de la referencia no se vincul6é a la ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. en calidad de demandada ni en calidad de litisconsorte necesario.
Resaltandose que la nulidad del dictamen de PCL pretendida por el actor y consigo, las resultas del
proceso afectan los intereses de mi prohijada. Lo cual lesion6 evidentemente, las garantias de mi
representada sobre las que recaen las resultas del proceso, particularmente el derecho de
contradiccion en el juicio.

Al respecto, el numero 8° del articulo 133 del C.G.P precisa:

“(...) 8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demas personas, aunque
sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que deban suceder
en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, 0 no se cita en debida
forma al Ministerio PuUblico o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo con la ley
debi6 ser citado (...) “

En consonancia, el articulo 134 del C.G.P indica la oportunidad y tramite para presentar la nulidad,
de la siguiente manera:

“(...) La nulidad por indebida representacion, notificacion o emplazamiento, solo beneficiara
a quien la haya invocado. Cuando exista litisconsorcio necesario y se hubiere proferido
sentencia, esta se anulard y se integrara el contradictorio (...)” (Negrilla y subrayado por
fuera del texto original).
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Asi las cosas, es menester precisar gue en sentencia del 2 de nov. de 1994, rad.6810, reiterada en
la sentencia SL 16855 de 2015, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral dijo:

“EL LITISCONSORCIO NECESARIO: “Conforme acontece en materia civil de acuerdo con
los articulos 51 y 83 del C.P.C, en los procesos laborales puede suceder que sea
indispensable laintegracion de un litisconsorcio necesario, vale decir que las partes en
conflicto o una de ellas deban estar obligatoriamente compuestas por una pluralidad de
sujetos en razén a que en los términos de la Ultima norma aludida, "... el proceso verse
sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales por su naturaleza o por
disposicion legal, no fuere posible resolver de mérito sin la comparecencia de las
personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en dichos actos ..."
“Desde luego, la razén de ser de esta figura se halla ligada al concepto del debido proceso
como derecho fundamental de las personas gue les otorga la garantia de no ser
vinculadas o afectadas por una decision judicial, sin haber tenido |la oportunidad de
exponer su_posicidn _en un_ proceso adelantado de acuerdo con los ritos
preestablecidos (C.N art 29) y es que el litisconsorcio necesario se explica porque es
imperativo para la justicia decidir uniformemente para todos los que deben ser litisconsortes.
“Acorde con lo que establecen los textos mencionados, los cuales son aplicables en los
juicios del trabajo a falta de norma especifica sobre el tema en el C.P.L, la exigencia de
conformar el litisconsorcio obedece en primer término a la naturaleza de la relacion juridica
sustancial que da lugar al litigio o, en segundo lugar, a que la ley en forma expresa y en
precisos casos imponga su integracion.

Ahora bien, se hace indispensable la integracién de parte plural en atencién a la indole de
la relacion sustancial, cuando ella esta conformada por un conjunto de sujetos, bien sea en
posicion activa o pasiva, en modo tal que no sea “.. susceptible de escindirse en tantas
relaciones aisladas como sujetos activos o pasivos individualmente considerados existan
sino que se presenta como una sola, Unica e indivisible frente al conjunto de tales sujetos.
En tal hipétesis, por consiguiente un pronunciamiento del juez con alcances referidos a la
totalidad de la relacion no puede proceder con la intervencion Unica de alguno o algunos de
los ligados por aquella, sino necesariamente con la de todos. Soélo estando presente en el
respectivo juicio la totalidad de los sujetos activos y pasivos de la relacién sustancial, queda
debida e integramente constituida desde el punto de vista subjetivo la relacion juridico-
procesal, y por lo tanto s6lo cuando las cosas son asi podra el Juez hacer el pronunciamiento
de fondo demandado. En caso contrario, debera limitarse a proferir el fallo inhibitorio..."
(G.J., Ts. CXXXIV, pag. 170 y CLXXX, pag 381, recientemente reiteradas en Casacion Civil
de 16 de mayo de 1.990, aun no publicada). (Ver, extractos de jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia, Tercer Trimestre de 1.992, pags 47 a 50, Imprenta Nacional, 1.993)
(...)” (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

Ese criterio ha sido constante y pacifico, como se refleja, entre otras, en sentencias CSJ SL, del 24
jun. 1999, rad. 11862, del 21 de feb. de 2006, rad. 24954, del 15 de feb. y 25 de oct. del 2011,
radicaciones 34939 y 36379; y en la del 22 de ag. de 2012, rad. 38450

Lo anterior porgue la figura del litisconsorcio necesario hace relacién a que «cuando la cuestién
litigiosa haya de resolverse de manera uniforme para todos los litisconsortes, los recursos y en
general las actuaciones de cada cual favoreceran a los demas. Sin embargo, los actos que
impliquen disposicion del derecho en litigio sélo tendran eficacia si emanan de todos», lo que quiere
decir que tal predicamento corresponde no a las afirmaciones del demandado en su respuesta a la
demanda, o a las del demandante en su escrito inaugural del proceso, sino que por la naturaleza
del asunto en litigio adquieren la calidad de litisconsortes necesarios, la cual surge cuando no es
posible dictarse sentencia sin la presencia de todos quienes conforman la relacion juridica
sustancial controvertida en el proceso, pues de resultar excluido alguno o algunos a quienes atafie
la decision de instancia, ésta no lograria su eficacia, y por consiguiente, no seria inmutable ni
definitiva necesarias para su ejecutoria, puesto que respecto de aquél o aguéllos no contaria con
oponibilidad.

Respecto al Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio, el articulo 61 del C.G.P. indica
que:
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“Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales, por su
naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera uniforme y no sea posible
decidir de mérito sin la comparecencia de las personas que sean sujetos de tales relaciones
0 que intervinieron en dichos actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse
contra todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenara
notificar y dar traslado de esta a quienes falten para integrar el contradictorio, en la
formay con el término de comparecencia dispuestos para el demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondra la
citacion de las mencionadas personas, de oficio 0 a peticién de parte, mientras no se haya
dictado sentencia de primera instancia, y concedera a los citados el mismo término para que
comparezcan. El proceso se suspendera durante dicho término.

Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencion, el juez resolvera
sobre ellas y si las decreta fijara audiencia para practicarlas.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a los demas.
Sin embargo, los actos que impliquen disposicion del derecho en litigio solo tendran eficacia
si emanan de todos.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la demanda,
podré pedirse su vinculacibn acompafando la prueba de dicho litisconsorcio.” (Negrilla y
subrayado por fuera del texto original)

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que: (i) La nulidad formulada es en raz6n a la falta de
integracion del contradictorio de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en el proceso
ordinario laboral de primera instancia bajo la radicacion No. 76001310501320170029700 (ii)
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no tuvo la oportunidad procesal para controvertir la
prueba pericial practica dentro del proceso de la referencia y por ende, las sentencias de primera 'y
segunda instancia resultaron desfavorables para esta (iii) La parte actora no puede pretender
mediante proceso ordinario laboral de Gnica instancia bajo la radicacién No. 76001-41-05-002-2023-
00174-00 que SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. le reconozca y pague la indemnizacién
por IPP con base en un dictamen el cual mi representada no tuvo la oportunidad procesal para
controvertirlo, configurdndose asi, una vulneracion a las garantias sobre las que recaen las resultas
del proceso, particularmente el derecho de contradiccién en el juicio, al debido proceso y defensa 'y
(iv) En el presente caso se debié configurar un litisconsorcio necesario por cuanto la comparecencia
de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. era indispensable ya que las resultas del proceso
podian acarrear obligaciones a cargo de la Administradora de Riesgos Laborales, ademas, no se
podia resolver la nulidad del dictamen emitido por la INCI por cuanto dicha decisién se encontraba
en firme, siendo dicha junta el 6rgano de cierre en materia de calificacion, tal como lo estable el
Decreto 1352 de 2013y se erigia como base de la inexistencia de responsabilidad de mi procurada,
debiéndose tramitar la nulidad del dictamen y la responsabilidad de mi poderdante en un mismo
proceso y (v) El suscrito formula la nulidad del juicio con posterioridad a la sentencia, es decir que,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 134 del C.G.P, la sentencia se invalidara, se remitira al juez
de primera instancia quien procederd a integrar adecuadamente el contradictorio y a dictar
nuevamente sentencia.

M. ANTECEDENTES FACTICOS Y ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN LA CAUSAL DE
NULIDAD

3.1 El sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO inicié proceso ordinario laboral de primera instancia
en contra de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ pretendiendo la nulidad del
dictamen de PCL No. 16703758-3585 del 13 de enero del 2016 emitido por la JNCI, mediante el
cual se constatd que las patologias padecidas por el demandante eran de origen comun.

3.2 Siendo la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez la ultima instancia y 6rgano de cierre en
materia de calificacién, el demandante acudi6 el 09 de junio del 2017 ante la Jurisdiccién Ordinaria
Laboral, solicitando la nulidad del dictamen de PCL arguyendo que las patologias padecidas eran
de origen laboral, correspondiendo el conocimiento del proceso al Juzgado Trece Laboral del
Circuito de Cali bajo la radicacion No. 76001-31- 05- 013-2017-00297-00
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3.3 En la etapa de practica de pruebas, se ordend la emisién de un nuevo dictamen de PCL ante la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda, quien mediante dictamen de PCL No.
16703758-1392 del 27/11/2019 se le otorgd al demandante un grado de pérdida del 32.30% de
origen laboral y con fecha de estructuracién del 03/06/2014.

3.4 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no fue integrada al presente proceso en calidad de
demandada ni en calidad de litisconsorte necesario, aun conociendo el despacho y parte actora que
las resultas de la prueba pericial y consigo, las decisiones adoptadas en primera y segunda instancia
podian ser desfavorables para la ARL a la cual se encontraba afiliado el demandante.

3.5 Mediante proceso ordinario laboral de Unica instancia, tramitado en el Juzgado 2° municipal de
pequefias causas laborales, bajo la radicacion No. 76001-41-05-002-2023-00174-00, el sefior
DAVID SEPULVEDA TENORIO pretende:

1. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO tiene derecho al reconocimiento
y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL por parte de
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. conforme a su porcentaje y origen de pérdida
de capacidad laboral ya determinado a través de la Sentencia No. 202 del 23 de octubre de
2020 confirmada por Sentencia No. 1882 del 23 de julio del 2021 emitida por el Tribunal
Superior de Cali — Sala Laboral.

2. Como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. al reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL en favor del sefior DAVID SEPULVEDA
TENORIO por tener una pérdida de capacidad laboral del 32.20 % de origen laboral con
fecha de estructuracién 03 de junio de 2014, monto que asciende a $ 18.655.274

3. CONDENAR a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. para que, al momento del
pago, indexe el valor conforme a lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley
1562 del 2012.

4. Que se condene a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al reconocimiento y pago
de los INTERESES MORATORIOS por el no pago de la INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL solicitada, mismos que deben liquidarse desde el
01 de diciembre del 2021, término legal en el cual se tuvo que haber reconocido la prestacion
conforme a lo establecido en el inciso 5 del paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 776 del 2002.

5. Asi mismo, solicito que se CONDENE al reconocimiento y pago de las costas y agencias
en derechos en favor del demandante

6. Que se CONDENE a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., en los demas derechos
reconocidos extra y ultra petita.

3.6 El sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO solicita mediante el proceso laboral de Unica instancia,
el reconocimiento y pago de la indemnizacién por IPP tomando como base el dictamen de PCL No.
16703758-1392 del 27/11/2019 emitido por la JRCI de Risaralda, practicado en el proceso ordinario
laboral de primera instancia bajo la radicacion No. 76001-31- 05- 013-2017-00297-00. Dictamen el
cual no fue controvertido por la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en raz6n a que
esta no fue vinculada al presente proceso, vulnerandose asi los derechos de contradiccion, debido
proceso y derecho a la defensa.

3.7 Las sentencias de primera y segunda instancia proferidas en el proceso ordinario laboral de
primera instancia bajo la radicacion No. 76001-31- 05- 013-2017-00297-00 no son oponibles a
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en raz6n a que no erigen una obligacion clara, expresa
y exigible a la ARL.

3.8 Por lo expuesto, mi representada no se encuentra en la obligacion de reconocer y pagar el rubro

pretendido en el proceso de Unica instancia ya que la indemnizacion por IPP esta siendo solicitada
con fundamento en un dictamen de PCL el cual mi representada no tuvo la oportunidad procesal de
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controvertir.

Asi las cosas, se tiene que el articulo 228 del C.G.P. sefiala que “la parte contra la cual se aduzca
un dictamen pericial podré solicitar la comparecencia del perito a la audiencia, aportar otro o
realizar ambas actuaciones. Estas deberan realizarse dentro del término de traslado del escrito
con el cual haya sido aportado o, en su defecto, dentro _de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion de la providencia gue lo ponga en conocimiento. En virtud de la anterior solicitud,
o si el juez lo considera necesario, citard al perito a la respectiva audiencia, en la cual el juez y las
partes podran interrogarlo bajo juramento acerca de su idoneidad e imparcialidad y sobre el
contenido del dictamen. La contraparte de quien haya aportado el dictamen podra formular
preguntas asertivas e insinuantes. Las partes tendran derecho, si lo consideran necesario, a
interrogar nuevamente al perito, en el orden establecido para el testimonio. Si el perito citado no
asiste a la audiencia, el dictamen no tendra valor (...)” (Negrilla y subrayado por fuera del texto
original).

Se entiende entonces que la parte contra la que se presente un dictamen pericial podra realizar las
siguientes actuaciones:

1. Solicitar la comparecencia del perito a la audiencia: cuando se da traslado al demandado, y
este logra apreciar que las pretensiones tienen como sustento el respectivo dictamen
pericial, podra solicitar al juez, que haga comparecer al perito a la audiencia; caso en el cual,
una vez se encuentre alli el experto, podra formularle preguntas que incluso pueden ser
asertivas e insinuantes, estos cuestionamientos pueden estar direccionados a que el perito
explique, sustente, motive, aclare, complemente o adicione alguna de las afirmaciones,
métodos, experimentos e investigaciones del informe pericial; todo con el fin de consolidar
o desvirtuar la prueba pericial.

2. Aportar otro dictamen pericial: la parte contra la que se presente un dictamen podra aportar
una nueva experticia, para sustentar la excepcion y los motivos u objeciones que tenga en
contra del dictamen pericial del cual le corren traslado. Se advierte que éste debe
presentarse dentro “(...) del término de traslado del escrito con el cual haya sido aportado
0, en su defecto, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la providencia que
lo ponga en conocimiento”.

3. Realizar las actuaciones contenidas en los numerales anteriores al mismo tiempo: si lo
considera pertinente la parte, puede solicitar la comparecencia del perito a la audiencia,
realizando las respectivas solicitudes o preguntas al mismo, también puede aportar en el
término establecido un nuevo dictamen pericial.

En este sentido, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no tuvo la oportunidad procesal de
solicitar la comparecencia del perito a la audiencia, presentar otro dictamen pericial o realizar las
dos actuaciones sefialadas de manera conjunta, en razén a que la ARL no fue vinculada al proceso
ordinario de la referencia, aun conociendo el despacho y parte actora que las resultas de la prueba
pericial y consigo, las decisiones adoptadas en primera y segunda instancia podian ser
desfavorables para la ARL a la cual se encontraba afiliado el demandante.

Finalmente, de cara a la vulneracion del derecho de defensa, la Corte Constitucional en sentencias
T-544/15y T-018-17 ha precisado que:

“El derecho a la defensa es una de las principales garantias del debido proceso y fue definida
por esta Corporacion como la “oportunidad reconocida a toda persona, en el ambito de
cualquier proceso o actuacion judicial o administrativa, de ser oida, de hacer valer las
propias razones y argumentos, de controvertir, contradecir v objetar las pruebas en
contra y de solicitar la practica y evaluacidon de las gue se estiman favorables, asi
como ejercitar los recursos gue la otorga. La doctrina ha establecido que el derecho
a la defensa “concreta la garantia de la participacion de los interlocutores en el discurso
jurisdiccional, sobre todo para ejercer sus facultades de presentar argumentaciones y
pruebas. De este modo, el derecho de defensa garantiza la posibilidad de concurrir al
proceso, hacerse parte en el mismo, defenderse, presentar alegatos y pruebas. Cabe
decir que este derecho fundamental se concreta en dos derechos: en primero lugar el
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derecho de contradiccion, y, en segundo lugar, el derecho a la defensa técnica.” (Negrilla y
subrayado por fuera del texto original”

Por otro lado, el derecho de contradiccion probatoria no es mas que la posibilidad de las partes de
defenderse, de refutar y oponerse a las afirmaciones realizadas por la parte contraria, de aportar
elementos que le permitan desvirtuar lo dicho en su contra, dicha posibilidad exige que se den
ciertas garantias probatorias que son el desarrollo del debido proceso consagrado en nuestra carta
politica, la Corte Constitucional en Sentencia C 1270 (2000), en cuanto al derecho a la prueba
esboz6 que se debe dar los siguientes:

‘i) El derecho para presentarias y solicitarlas; ii) el derecho para controvertir las pruebas
gue se presenten en su contra; iii) el derecho a la publicidad de la prueba, pues de esta
manera se asegura el derecho de contradiccion; iv) el derecho a la regularidad de la prueba,
esto es, observando las reglas del debido proceso, siendo nula de pleno derecho la obtenida
con violacion de éste; v) el derecho a que de oficio se practiquen las pruebas que resulten
necesarias para asegurar el principio de realizacion y efectividad de los derechos; y vi) el
derecho a que se evaluen por el juzgador las pruebas incorporadas al proceso.” (Negrilla y
subrayada por fuera del texto original).

Asi pues, se concluye que: (i) SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no fue vinculada al
proceso ordinario laboral de la referencia, en el cual se practicé una prueba pericial que no pudo
ser controvertida por mi prohijada en razén a la falta de integracion del litisconsorte necesario (i) a
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. le vulneraron los derechos al debido proceso, defensa
y contradiccién (iii) Las sentencia emitidas en el proceso de la referencia no son oponibles a mi
representada en razén a que la decisién del Juzgador de primera y segunda instancia se basé en
un prueba que no fue controvertida por la parte afectada y por lo tanto, la presenta nulidad ostenta
fundamento legal y jurisprudencia para salir avante.

V. PETICION

Con fundamento en lo expuesto, solicito al Juzgado 13 Laboral del Circuito de Cali, ordenar la
nulidad de lo actuado en el proceso ordinario laboral de primera instancia bajo la radicacion No.
76001310501320170029700, declarando nulas las sentencias emitidas y ordenando la vinculacion
de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al proceso de la referencia para que esta haga
efectivo su derecho de defesa y contradiccion.

V. PRUEBAS

5.1 Demanda y anexos del proceso ordinario laboral de Unica instancia bajo la radicacién No.
76001-41-05-002-2023-00174-00
5.2 Auto admisorio de la demanda.

V1. ANEXOS

6.1 Certificado de existencia y representacion legal de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A
6.2 Copia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito.
6.3 Poder debidamente conferido.
VII. NOTIFICACIONES

El suscrito y mi representada en la secretaria de su despacho, en la Avenida 6ABis N0.35N-100
Oficina 212 de la ciudad de Cali y en el correo electrénico notificaciones@gha.com.co

| Sefior Juez;

\GUSFAVO ALBERTO HERRERA AVILA

.C. No. 19.395.114 de Bogota D.C.
T.P. No. 39.116 del C.S. del C.S. de la J.

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca,
Centro Empresarial Chipichape

+57 315 577 6200 - 602-6594075

Bogota - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69
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Sefor,

JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI.
La ciudad.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DEMANDANTE: DAVID SEPULVEDA TENORIO.

DEMANDADO: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA, abogada en ejercicio, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.949.024 de Caliy portadora de la Tarjeta Profesional No. 132.670 del C. S.
de la J., obrando como apoderada judicial del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, mayor de
edad y residente en la ciudad de Santiago de Cali (Valle), identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.703.758 de Cali, me dirijo ante este Despacho con el fin presentar
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA en contra de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., entidad con domicilio en Cali Valle, representada legalmente por el
Doctor JUAN DAVID ESCOBAR FRANCO, identificado con Cédula de ciudadania No.
98.549.058, en calidad de presidente o por quien haga sus veces, con el fin de que mediante
sentencia judicial acoja las pretensiones y condenas a que se llegaren en este litigio, previas
las siguientes consideraciones.

HECHOS.

1. Elsefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, a lo largo de su vida laboral se desempefid en
diferentes cargos, pero tuvo mayor tiempo de duracién como TORNERO FRESADOR
para la empresa RESKO LTDA, en la cual ostentd esta labor desde el afio 1999 hasta

el 2017, tal y como se evidencia en estudio de puesto de trabajo del 18 de noviembre
del 2014.

2. Como consecuencia de la anterior labor, al sefior SEPULVEDA TENORIO se le
diagnostico ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA NO ESPECIFICADA vy
BRONQUIECTASIA; patologias que fueron objeto de calificacion para establecer su
origen, y mediante Dictamen No. 2302126 proferido por la EPS CRUZ BLANCA el 23
de octubre del 2014, quedaron como: “ENFERMEDAD LABORAL" .

3. Noobstante, porinconformidad de la ARL SURA frente a dicha calificacion, el proceso
del sefior SEPULVEDA TENORIO fue remitido ante la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez del Valle del Cauca, quien mediante Dictamen No. 33720815 del 14 de
agosto del 2015 confirmé lo dicho por la EPS, es decir, que la patologia del
demandante era de origen “LABORAL".

4. Nuevamente, inconforme la ARL SURA con tal decision, presento los recursos de ley
y el caso llegd hasta la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, quien a través de
Dictamen No. 16703758-3585 del 13 de enero del 2016, modificé lo ya dicho vy
establecié que la patologia padecida por el actor era una “ENFERMEDAD COMUN" .

5. Asi las cosas, siendo el Dictamen de |la Junta Nacional de Calificacidon de Invalidez el
ultimo peritazgo valido que define el origen de las patologias del demandante, y
estando totalmente en desacuerdo con lo dicho por esta entidad, se acudié el 09 de
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junio del 2017 ante la Jurisdiccién Ordinaria Laboral, correspondiendo el proceso
ante el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, bajo Radicacién No. 76001-31-05-
013-2017-00297-00, con el fin de lograr sentencia judicial que declarara la nulidad de
dicho dictamen y en consecuencia se determinara como laboral las patologias
padecidas por el demandante.

6. De esta manera, una vez surtidas todas las etapas procesales pertinentes, se obtuvo
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA No. 202 del 23 de octubre de 2020, la cual
establecio:

“(...) 2. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.703.758, tiene una pérdida de capacidad laboral del 32.20% de
origen laboral con fecha de estructuracion 3 de junio de 2014, conforme las
consideraciones de la presente sentencia”.

7. Asi mismo, se obtuvo Sentencia de Segunda Instancia No. 1882 del 23 de julio del
2021 emitida por el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral, la cual confirmé la
decision de primer grado, es decir, establecer que las patologias del demandante son
de origen “ENFERMEDAD LABORAL" .

8. Vale decir que, las decisiones judiciales antes descritas, se sustentaron en el
DICTAMEN No. 16703758 del 27 de noviembre de 2019 emitido por la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE RISARALDA, el cual se obtuvo como
peritazgo ordenado dentro del proceso judicial adelantado en el Juzgado 13 Laboral
del Circuito de Cali.

9. Con ocasion de la decision judicial de segundo grado que, confirmé lo decidido por el
A quo, el dia 01 de octubre del 2021 se elevd por correo electronico SOLICITUD ante
la ARL SURA con el fin de obtener el reconocimiento y pago de la indemnizacién por
incapacidad permanente parcial ya declarada judicialmente.

10. El dia 13 de octubre del 2021, la ARL SURA responde a la solicitud de indemnizacion
dantes descrita, indicando que, no procede ningln reconocimiento de prestaciones
econdmicas o asistenciales toda vez que, el seffior SEPULVEDA cuenta con un
dictamen de la Junta Nacional sobre patologias de origen comun.

11. Ante el desconocimiento de la ARL, el dia 05 de noviembre del 2021, se envid
insistencia y Contra-respuesta pidiendo el pago de la indemnizacion solicitada, pues
si bien es cierto existia dictamen de la Junta Nacional que calificé algunas patologias
de origen comun, esto no podia desconocer el proceso judicial en el cual se declard
gue algunas patologias eran de origen laboral y se determinara el % de pérdida de
capacidad laboral.

12. Posteriormente a través de Auto No. 1982 del 18 de noviembre del 2021 el Juzgado
13 Laboral del Circuito de Cali dispuso obedecer y cumplir lo resuelto por el superior.

13. De manera simultédnea, el dia 19 de noviembre del 2021, se recibid respuesta de la
ARL SURA, donde basicamente dicen que, no pueden cumplir una sentencia donde a
ellos no los condenaron a nada.
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14. De manera seguida, a través de Auto No. 3538 del 26 de noviembre del 2021, el
Juzgado 13 Laboral del Circuito de Cali dispuso el archivo del proceso.

15. Siguiendo con la inconformidad por la postura negativa de la ARL SURA, el dia 01 de
diciembre del 2021, se remite Contra-respuesta y nueva insistencia ante la ARL SURA
para que procedan con el pago de la IPP.

16. Por pasar el tiempo y no recibir nuevo pronunciamiento de la ARL, mediante
PETICION radicada el dia 28 de marzo del 2022 a través de correo electrénico ante la
ARL SURA bajo Radicado No. 22032825986471, se SOLICITO nuevamente de manera
formal el reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL al haber sido decretado mediante sentencia judicial el origen
y porcentaje de pérdida de capacidad laboral por una “ENFERMEDAD LABORAL”
padecida por el sefior SEPULVEDA TENORIO, ademas porque ya se contaba con el
auto de archivo del proceso, el cual daba constancia de la firmeza de la decision
judicial.

17. Como respuesta de lo anterior, la ARL SURA a través de comunicado No.
CE202231004104 del 12 de abril del 2022, dijo lo siguiente, lo cual demuestra su clara
postura negativa y habilita a mi poderdante para acudir a esta instancia judicial,
veamos:

“En la sentencia referida no existen declaratorias ni condenas dirigidas en contra de
ARL Sura, por lo que dicha sentencia no es vinculante para esta Compafiia. Tampoco,
ARL Sura fue vinculada al proceso 76001310501320170029700, por lo que esta
Administradora, no pudo ejercer su derechos procesales y sustanciales, por lo que
cualquier orden a la ARL que estuviera contenida en la sentencia atentaria contra el
debido proceso. Por lo anterior, no podemos atender satisfactoriamente su peticion.”

PRETENSIONES.

Con fundamento en lo antes descrito y la prueba documental relacionada, se solicita al
honorable juzgador lo siguiente:

1. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO tiene derecho al
reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL por parte de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. conforme a su
porcentaje y origen de pérdida de capacidad laboral ya determinado a través de la
Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020 confirmada por Sentencia No. 1882 del
23 de julio del 2021 emitida por el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral.

2. Como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. al reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL en favor del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO por tener una
pérdida de capacidad laboral del 32.20 % de origen laboral con fecha de
estructuracién 03 de junio de 2014, monto que asciende a $ 18.655.274.

3. lgualmente se pide CONDENAR a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. para que,
al momento del pago, indexe el valor conforme a lo establecido en el Paragrafo 1 del
Articulo 5 de la Ley 1562 del 2012.
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4. Que se condene a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al reconocimiento y pago
de los INTERESES MORATORIOS por el no pago de la INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL solicitada, mismos que deben liquidarse desde
el 01 de diciembre del 2021, término legal en el cual se tuvo que haber reconocido la
prestacién conforme a lo establecido en el inciso 5 del paragrafo 2 del Articulo 1 de
la Ley 776 del 2002.

5. Asimismo, solicito que se CONDENE al reconocimientoy pago de las costas y agencias
en derechos en favor del demandante.

6. Que se CONDENE a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., en los demas derechos
reconocidos extra y ultra petita.

ARGUMENTACION FACTICO-JURIDICA.

Para iniciar es pertinente hacer referencia a los especiales postulados de nuestra
Constitucién Politica, tal como establece el amplio articulado, y mas concretamente, desde
el predmbulo constitucional, pues en este, se enmarca como pilar fundamental el derecho al
trabajo, la vida, la justicia, la igualdad, y se busca garantizar un orden social y justo.

En este mismo sentido, el articulo 12 de nuestra carta magna, enfatizan sobre la concepcion
del Estado Social de Derecho que enmarca el respecto a la dignidad humana, al trabajo y a
la solidaridad como fundamento para cumplir con los fines esenciales del Estado enunciados
en el articulo 22 del mismo orden supremo, los cuales se sintetizan en el servicio a la
comunidad, promocion de la prosperidad general, y la garantia de la efectividad de los
derechos, principios y deberes constitucionales.

Dentro del Estado Social de Derecho y teniendo como estribo la Constitucion actual y
garantista que nos rige, vemos como desde el interior de la misma (art.4) se orienta sobre la
supremacia constitucional y se hace énfasis en el trato digno a las personas (art. 12), asi como
la igualdad de derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion (art.13), mas
concretamente para aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

Vemos también, como los articulos 47, 53 y 54 superiores, conforman un marchamo en pro
de los trabajadores y mas especialmente para aquellos que han sufrido una disminucidn en
su capacidad de trabajo en razén a una enfermedad labora o comun, accidente de trabajo o
situaciones particulares de cada uno, y el Estado entra como garantista para el goce efectivo
de los derechos fundamentales de estos.

También, la concepcion del Estado Social de Derecho enmarcada en la carta politica del 91
tiene un profundo contenido filoséfico vy, particular consideracién por la persona humana,
convirtiéndola en el fin de toda actividad publica o privada y al delegarse una responsabilidad
en una entidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado y como tal debe responder a las
labores encomendadas de una manera rapida, eficaz, oportuna vy justa.

Ahora bien, exponiendo la parte factica del presente asunto, tenemos que, la entidad
demandada NIEGA el reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL al demandante, desconociendo que, fue mediante sentencia judicial
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gue se declard el % de pérdida de capacidad laboral del actor, asi como el origen y la fecha
de estructuracidon, elementos que conforman el Dictamen pericial que habilita al sefior
SEPULVEDA para acceder a las prestaciones econdmicas y asistenciales que contempla la
legislacion vigente en torno a los riesgos laborales.

En este sentido basta con citar la normatividad aplicable al caso, la cual contempla la
viabilidad para el reconocimiento y pago de lo pretendido.

Tenemos entonces que, desde la Ley 1295 de 1994 en su Articulo 7, se establecen las
prestaciones econdmicas derivadas de una enfermedad laboral, asi:

(...)

ARTICULO 7. Prestaciones econdmicas.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendrd
derecho al reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones econdomicas:

a) Subsidio por incapacidad temporal;

b) Indemnizacidn por incapacidad permanente parcial;

c) Pension de Invalidez;

d) Pensidn de sobrevivientes; y,

e) Auxilio funerario.

(...) (Resaltado propio).

Asi mismo, la Ley 776 del 17 de diciembre del 2002, establecié:

“Articulo 1°. Derecho a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se
incapacite, se invalide o muera, tendrd derecho a que este Sistema General le preste los
servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones econdmicas a los que se refieren el
Decreto/ley 1295 de 1994 y la presente ley.”

Antes de continuar, es imperioso citar el Articulo 4 de la Ley 1562 del 2012, por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional, pues esta normatividad define una enfermedad laboral asi:

(..) ARTICULO 40. ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (...)
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Ahora bien, sobre la INDEXACION del monto a pagar, debo decir que esta se trata de la
actualizacion de la moneda por considerar que la indemnizacion pedida toma como base
para liquidar, el promedio de la cotizacion dentro de los 12 meses anteriores a que se hubiese
calificado el origen en primera oportunidad, y como dicha fecha es anterior claramente al
momento en el cual se define el % de pérdida de capacidad laboral, debe traerse a valor
presente dicho monto.

Al respecto, el Pardgrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1562 del 2012, dispone:

(...)

PARAGRAFO 1o. Las sumas de dinero que las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales
deben pagar por concepto de prestaciones econdmicas deben indexarse, con base en el indice
de Precios al Consumidor (IPC) al momento del pago certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, DANE.

Sobre los INTERESES MORATORIOS también pedidos en esta demanda, se aclara que los
mismo proceden desde el momento en el que se cumplieron los 2 meses desde la radicacion
de la solicitud, pues a dicha fecha se aportaron todos los documentos necesarios para el
reconocimiento de la prestacion, pero la entidad negd su reconocimiento.

Tenemos entonces que, la mencionada Ley 776 de 2002 (Diciembre 17) en su ARTICULO 1o.
sobre los DERECHO A LAS PRESTACIONES, y propiamente en el paragrafo 2, establece:

(...)

PARAGRAFO 2o0. Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional, seran reconocidas y pagadas por la administradora
en la cual se encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el
caso de la enfermedad profesional, al momento de requerir la prestacion.

(...)

Las acciones de recobro que adelanten las administradoras son independientes a su
obligacidn de reconocimiento del pago de las prestaciones econdmicas dentro de los dos (2)
meses siguientes contados desde la fecha en la cual se alleguen o acrediten los requisitos
exigidos para su reconocimiento. Vencido este término, la administradora de riesgos
profesionales deberd reconocer y pagar, en adicidn a la prestacion econdmica, un interés
moratorio igual al que rige para el impuesto de renta y complementarios en proporcion a la
duracion de la mora. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

(...) (Resaltado propio).

Finalmente, vale la pena decir frente a la Prescripcidon que, la misma Ley 1562 del 2012,
dispuso un término de 3 afios, como se cita a continuacion, queriendo decir esto que, no ha
operado tal término y es procedente la condena pedida:
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(..) ARTICULO 22. PRESCRIPCION. Las mesadas pensionales y las demds prestaciones
establecidas en el Sistema General de Riesgos Profesionales prescriben en el término de tres
(3) afios, contados a partir de la fecha en que se genere, concrete y determine el derecho. (...)

En conclusién, con todos los argumentos facticos y juridicos expuestos, es viable que este
operador judicial, proceda a decretar mediante sentencia judicial el reconocimiento y pago
de la Indemnizacién por Incapacidad permanente parcial deprecada.

PROCEDIMIENTO - CUANTIA.

Ateniendo el objeto de la presente litis y en concordancia con el articulo 12 del Cédigo
Procesal del Trabajo, Modificado por el art. 9 de la Ley 712 de 2001, Modificado por el art.
46 de la Ley 1395 de 2010, la cuantia la estimo inferior a 20 salarios minimos legales
mensuales vigentes, relacionado y detallado en las pretensiones principales de esta
demanda, y por lo tanto corresponde a un PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA
INSTANCIA, el cual esta reglamentado en el articulo 70 del Cddigo de Procedimiento Laboral
y subsiguientes.

Se detalla asi:
PROMEDIO PARA BASE DE LIQUIDACION DE IPP
MES DIAS IBC

nov-13 30| $ 1.162.000

dic-13 20| $ 775.000

ene-14 15| S 607.000
feb-14 30| S 1.215.000
mar-14 30| $ 1.215.000
abr-14 30| $ 1.215.000

may-14 28| S 1.134.000

jun-14 5SS 202.000

jul-14 10| $ 404.934

ago-14 0| S -

sep-14 23| S 931.000

oct-14 14| S 567.000

TOTAL 235| S 9.427.934
PROMEDIO DIARIO S 40.119
DIAS 30| S 1.203.566
SALARIO BASE S 1.203.566

Una vez obtenido el promedio del ingreso base de cotizacién, procedemos a liquidar la
prestacién asi:

PCL 32,20%
MONTO 15.5SBC
SBC S 1.203.566
INDEMINZACION S 18.655.274
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COMPETENCIA.

La competencia es suya sefior Juez, debido al domicilio del demandante y demandado, la
cuantia y el lugar donde se prestd el servicio, todo de conformidad con el Articulo 5 del
Cdédigo Procesal del Trabajo, Modificado por el art. 3 de la Ley 712 de 2001, Modificado por
el art. 45 de la Ley 1395 de 2010.

ANEXOS.

PODER para actuar.

Copia del documento de identidad del demandante.
Cédulay tarjeta profesional de la suscrita.

Los documentos relacionados en las pruebas.

Eal o A

PRUEBAS.

Estudio de puesto de trabajo del 18/11/2014.

Dictamen No. 2302126 del 23/10/2014 de la EPS Cruz Blanca.

Dictamen No. 33720815 del 14/08/2015 de la Junta Regional del Valle.

Dictamen No. 16703758-3585 del 13/01/2016 de la Junta Nacional.

Acta de reparto de demanda radicada el 09/06/2017.

Acta de audiencia donde esta la Sentencia de Primera Instancia No. 202 del 23 de

octubre de 2020.

7. Acta No. 015 donde esta la Sentencia de Segunda Instancia No. 1882 del 23 de julio
del 2021.

8. Dictamen No. 16703758- 1392 del 27 de noviembre de 2019 de la Junta Regional de
Risaralda.

9. Solicitud radicada ante la ARL el 01 de octubre del 2021.

10. Respuesta de la ARL del 13/10/2021.

11. Contra respuesta enviada el 05/11/2021 a la ARL.

12. Auto de Sustanciacion No. 1982 del 18/11/2021.

13. Respuesta de la ARL del 19/11/2021.

14. Auto Interlocutorio No. 3538 emitido el 26/11/2021 por el Juzgado 13 Laboral del
Circuito de Cali.

15. Contra respuesta e insistencia enviada el 01/12/2021 a la ARL.

16. insistencia enviada el 28/03/2022 a la ARL.

17. Respuesta de la ARL del 12/04/2022.

18. Certificado donde consta el salario base de cotizacién del demandante ante |la ARL.

19. Certificado de existencia y representacion legal de demandada.

ouveEwWwNeR

NOTIFICACIONES.

DMANDNATE: En la Calle 52 No. 28D-128 B/ Doce de octubre, Tel. 4385571, cel. 3153595250
- 3103851505, e-mail

DEMANDADQ: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en la Carrera 63 #49 A- 31 PISO 1,
Ed. Camacol en MEDELLIN - ANTIOQUIA, Tel. 2602100, e-mail
notificacionesjudiciales@suramericana.com.co

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar

PBX: 524 9079 - Cel: 317 516 5318 - 310 385 1505 - Cali - Colombia
Email: pchacon@chaconabogados.com.co
info@chaconabogados.com.co

www.chaconabogados.com.co
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“Senor de tu presencia proceda mi defensa, Vean tus ojos mi rectitud” Salmo 17:2

CHACON ABOGADOS

A tu servicio

SUSCRITA APODERARA: En la carrera 4 No. 12 — 41 Oficina 401 del Edificio Seguros Bolivar
en Cali Valle, e-mail notificaciones@chaconabogados.com.co — PBX: 6504477 - Cel:
3175165318 — 3103851505.

Atentamente,

s 15 7Y G \

W i A

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA.
C.C. 66.949.024 de Cali.
T.P.132.670 del C. S. de la J.

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar

PBX: 524 9079 - Cel: 317 516 5318 - 310 385 1505 - Cali - Colombia
Email: pchacon@chaconabogados.com.co
info@chaconabogados.com.co

www.chaconabogados.com.co
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Notificaciones Chacon Abogados

De: DAVID SEPULVEDA TENORIO <davidtenorio1964@gmail.com>
Enviado el: martes, 28 de marzo de 2023 5:13 p. m.

Para: Notificaciones Chacon Abogados

Asunto: PODER DEMANDA

No suele recibir correos electrénicos de davidtenorio1964@gmail.com. Por qué esto es importante

Sefiores,

JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALL. (REPARTO).
E.S.D.

ASUNTO: PODER ESPECIAL.

DAVID SEPULVEDA TENORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.703.758 de Cali, e-mail
davidtenorio1964@gmail.com, por medio del presente escrito, manifiesto que confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE a la Dra. ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 66.949.024 expedida en Cali, abogada en ejercicio, portadora de |la Tarjeta Profesional No. 132.670 del C. S.
de la J.,, e.mail notificaciones@chaconabogados.com.co, para en en mi nombre y representaciéon
interponga DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA en contra de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., entidad con domicilio en Cali Valle, representada legalmente por el Doctor JUAN DAVID
ESCOBAR FRANCO, identificado con Cédula de ciudadania No. 98.549.058, en calidad de presidente o por quien
haga sus veces, con el fin de que mediante sentencia judicial acoja las siguientes o similares DECLARACIONES Y
CONDENAS que describo:

1. DECLARAR que tengo derecho al reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL por parte de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. conforme al porcentaje y
origen de pérdida de capacidad laboral ya determinado a través de la Sentencia No. 202 del 23 de octubre
de 2020 confirmada por Sentencia No. 1882 del 23 de julio del 2021 emitida por el Tribunal Superior de
Cali — Sala Laboral.

2. Como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al
reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL en mi favor por
tener una pérdida de capacidad laboral del 32.20 % de origen laboral con fecha de estructuracién 03 de
junio de 2014, monto que asciende a $ 18.655.274.

3. lIgualmente se pide CONDENAR a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. para que, al momento del
pago, indexe el valor conforme a lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1562 del 2012.

4. Que se condene a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al reconocimiento y pago de los INTERESES
MORATORIOS por el no pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL solicitada,
mismos que deben liquidarse desde el 01 de diciembre del 2021, término legal en el cual se tuvo que
haber reconocido la prestacién conforme a lo establecido en el inciso 5 del paragrafo 2 del Articulo 1 de
la Ley 776 del 2002.




5. Asi mismo, solicito que se CONDENE al reconocimiento y pago de las costas y agencias en derecho.

6. Que se CONDENE a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., en los demas derechos reconocidos extra
y ultra petita.

Mi apoderada queda facultada en los términos de la ley ademas para cobrar en su favor el 100% de las costas y
agencias en derecho por haberse pactado asi contractualmente.

Atentamente,
DAVID SEPULVEDA TENORIO,

C.C. No. 16.703.758 de Cali
e-mail davidtenorio1964@gmail.com

Acepto,

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA
C.C. 66.949.024 de Cali.

T.P.132.670del C. S. de la J.
notificaciones@chaconabogados.com.co
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INFORME DE ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO PARA DEFINICION DE RIESGO

[ Fecha de evaluacién del puesto de trabajo:

Fecha de revisidn evaluacién del puesto de trabajo: |

18 de Noviembre de ZO]I,

05 de Diciembre de 2014

RESPONSABLE DEL INFORME:

Nombre Profesional:

Jennefer Cuervo Solano

Titulo v Especialidad:

Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional

Cargo:

Fisioterapeuta

Licencia en Salud ocupacional:

0884-05-12 Unidad Ejecutorz de Saneamiento del Valle del
Cauca

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

Nombre empresa: RESKO LTDA
N.LT.: 890320227-7
Empresa: Si se realiza funciones en sucursales No aplica
Direccidn: Carrera 1 # 35n-29
Teléfone contacto de Ia oficina principal: 442 15 51

Actividad econémica de la empresa;

Empresa dedicada a la comercializacién, fabricacion vy
distribucién de repuestos plasticos industriales.

2. _IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre y apellido:

David Sepulveda Tenorio

Documento de identidad: 16.703.758

Ciudad de residencia: Cali

Teléfono 438 5571 -3153595250
Grado de escolaridad: Bachiller — Curso Sena
Dominancia;

Hemicuerpo Derecho

3. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO ANALIZADO

Nombre del cargo o nombre de puesto de trabajo a analizar

Tornero Fresador

Empresa contratante:

RESKO LTDA

Direccién donde se ubica el puesto de trabajc:

Carrera 1 % 35n-29

Persona ycargo de la empresa contratante que avala la
informacion obtenida:

Ramiro Acosta - Jefe de produccidn.

Persona'y cargo o de la empresa usuaria que avala la informacion
abtenida (solo si aplica):

Mo aplica.

£

4. METODOLOGIA DE ESTUDIO:

Se realiza entrevista personalizada con el homélogo del cargo Tornero Fresador ejecutado por el trabajador el Sr. José [sajas Sanabria
CC. 16.635.447, quien firma el consentimiento informado, ya que el trabajador David Sepulveda se encuentra incapacitado; luego se
procede a rezlizar la entrevists y observacion de las instalaciones del puesto de trabajc, obteniendo informacidn del homologo y del

jefe de produccién el Sr. Ramira Acosta.

Se hace estudio del cargo con énfasis descriptivo de las actividades rutinarias, tipo de insumos manejados v elementos de proteccidn
entre los afios 2007 al 2013 tiempo relacionado con el inicio se sintomas del Sr. Sepulveda a partir del afic 2013 basadoe en resultados

técnicos de espirdmetria del 04/03/2014.

Se verifica las tareas, insumos de trabajo y elementos de proteccion en teleconferencia con el Sr. David Sepulveda en las instalaciones
de la empresa Resko Ltda con el Sr. Sepulveda, el Jefe de Produccién el Sr. Acosta.

Durante la entrevista el Supervisor de Produccién el Sr. Acosta informa que la empresa no cuenta con mediciones ambientales y
tampoco con registros fisicos de las entregas de los Elementos de Proteccion Personal,

Nota aclaratoria:

La empresa Resko Ltda informa que la empresa tenia licencia de funcionamiento hasta el dia 24 de abril de 2011, ya que se

encuentra en proceso de liquidacidn,

5. ANTECEDENTES OCUPACIONALES
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RESKO LTDA Tornero Fresador 1999 3 fa facha 180 Meses
Bateria MAC Ayudante Mecdnico - Oficios Varios 1996-1958 24 Meses
RESKO LTDA Ayudante de Mecanica | 1989 a 1995 72 Meses
Seguridad Tifin Vigilancia 1988 12 Meses
Seguridad Oridn Vigilancia 1987 12 Meses

&.  CONDICIONES DE TRABAJO

6.1. Descripcidn del proceso:
6.1.1. Tornero Fresador: el tornero fresador es el encargado de la realizar piezas en material plasticos para repuestos industriales.
6.2, Caracteristicas de las estaciones de trabajo:

6.2.1. Tornero Fresador; el puesto de trabajo ests ubicado en una bodega de un primer piso con 405 mt2, ef cual se ingresa por
medio de un callején desde la avenida principal; la bodega es [a # 5 donde el techo es en eternit de fibro cemento ondulada, con un
sistema de viga de amarre; posee un drea de ventilacién natural de 100cm de altura aproximadamente de espacio abierto entre el
techo principal v el sobre techo rodeando la mitad del perimetro cuadrado de Ia bodega; puerta tipo garaje de dos naves, la cual
permanece ablerta desde hace 8 a 10 afios (afio 2004) una nave; contiene cielo raso en lamina de madeflex colocado desde el afia 2003

aproximadamente; se observan ventiladores de techo solo se ha realizado mantenimiento solo a partir del afio 2013, {limpieza,

tornillos de fijacion y rodarientos), adicional tiene un ventilador de pared a una altura de 170-190cm de propiedad del Sr. David
Sepulveda,

Se cuenta con 1 torno que cuenta con una altura de 120-130cm desde el piso, compuesta por un mandril de volteo de 36cm (pieza
giratoria) y con una longitud entre puntos 75cm(espacio donde se ubica material) con medidas de 100emxS0cm de ancho y de fondo,
sobre una base de cemento de 90cm; encontrandose 4 tornos en el area, conteniende 1 operario por cada torno; no posee paredes
divisorias entre puestos de trabajo; cada torno se encuentra en una distancia de 3 metros.

Foto 1,

Cielo raso en madeflex

-
I
!

.

Ventilador de techo

L~

Ventilador de pared

i,

6.3, Caracteristicas de las miquinas Torno paralelo de 100cm x 50cm

utilizadas:

6.4, Caracteristicas de los equipos utilizados: | No aplica

6.5 Caracteristicas de las herramientas Buriles, cuchillas de acero, segueta, brocas en acero, calibradores, flexo
utilizadas: metrg, pastillas de tungsteno.

6.6 | Caracteristicas de los insumos y | Material en Empack, Nylen, Silicona,” Baquelita, Teflén, Polipropilena,
accesorios utilizados: Duraflex, Asbesto, PVC, aluminio, acero, lubricante transgreen,

6.7 Equipos de proteccién personal: Mono gafas de policarbonato.

protector respiratorio desechable (Respirador Arsec 3V o Zubiola)
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INFORME DE ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAIO PARA DEFINICION DE RIESGO

.

Proteccion auditive de insercion y copa
Careta de foto celda de mano sin filtros,

Nota Aclaratoria:

La empresa informa que no estaba requerido como uso obligatorio el protector
calidad de reposicién cuando el trabajador lo solicitaba.

También informan que selo el trabajador que estuviera manipulando un material especifico (Material en Empack, Nylon, Silicona,
Baquelita, Tefién, Poliprapileno, Duraflex, Asbesto, PVC, aluminio, acero, lubricante transgreen) utilizaba el
los otros operarios no haclan uso del protector, asi desprendiera viruta o polvillo del material.

También durante la entrevista telefénica Y personalizada con el trabajador refiere que el uso de protector respiratoria solo se viene
utilizando hace 4 a 5 afios en promedio segun la actividad a realizar.

respiratorio a‘los empleados, solo se daban en

protector respiratorio,

6.8 Descripcién de horarios y turnos:

Horario: Lunes a Jueves: 7am a 5:30pm vy Viernes de 7am a 6pm

Descansos: 60 minutos almuerzo, 30 minutos de refrigerio {15 minutos en la mafiana v 15 en la tarde),
Horas extras: se realizaron desde el afic 2003 hasta el 2008 en promedio 3 horas diarias.

6.9 Descripcién de tiempo oficial, no oficial de descansc y tlempo inactivo:

Tiempo oficial: contrato 630 minutos

Tiempo real trabajado: 650 min (20 minutos antes para cambio de ropas)

Tiempo oficial de descanso: 90 minutes (60 minutes de almuerzo + 30 minutos de refrigerio)
Tiempo No oficial de descanso: 10 minutos uso de servicio sanitario entre 2 veces por jornada
Tiempo inactivo: 0 minutos

Tiempo laboral efective: 530 minutos

Nota Aclaratoria:

El trabajador infarma que |z empresa no cuenta con un espacio o cafetin para la ingesta de alimentos, se realizaba esta actividad en
el mismo puesto trabajo.

6.10 Rutina Laboral:

Nota aclaratoria: La informacidn obtenida fue resultado de [a entrevista telefonica con el Sr. Sepulveda, en presencia del Jefe de
Produccién el Sr. Acosta y demostracién por el trabajador Homologo de turno. ;

A Ingreso: el ingreso se realiza aproximadamente 20 minutos antes para realizar el cambio de ropas. Siendo el 3.07% de I
jornada laboral.

2. Inicia jornada: antes de dirigirse al torno, sz retinen con el jefe de preduccién para orar, comunicar sugerencias y novedades
de las maguinas, analizan los trabajos pendientes y reciben los planos de las piezas a realizar, refiere que una vez analizado el plano, se
dirige al almacén para tomar los materiales y herramientas necesitados durante el proceso; tomando 15-20 minutos, siendo el 3.07%
de la jornada laboral.

3. Mecanizado de piezas: el mecanizado de piezas pldsticas se realiza en el torno y el fresador, encontrandose en el drea 4
tornos v 1 fresador, ubicdndose un operario por torno; el fresador lo utilizaban cuzndo mecanizaban metales para poder pulir, taladrar

N

U

y cortar; después de revisar el plano de la pieza solicitads, monta el material de forma manual en el torno e iniciz el mecanizado dando -

forma a la pieza seglin el plano; Ia empresa y el homologo refiere que se manejan materiales como Empack, Nylon, Silicona, Teflon,
Polipropileno, PVC; las piezas por lo general vienen solidas en barra o lamina maciza de 500-5000gr aproximadamente, se coloca en el
torno v se ajusta para darle forma. La empresa informa que no estaba requerido como uso obligatorio el protector respiratorio a los
empleados, solo se duban en calidad de reposicién cuando el trabajador lo solicitaba. : y
También informan que solo el trabajador gue estuviera manipulando un material especifico (Material en Empack, Nylon, Silicona,
Baquelita, Teflon, Polipropileno, Duraflex, Asbesto, PVC; aluminio, acero, lubricante transgreen) utilizaba el protector respiratorio, los
otros operarios no hacian uso del protector, asi desprendiera viruta o polvillo del material. ‘

También durante la entrevista telefénica y personalizada con el trabajador refiere que el uso de protector respiratoria solo se viene
utilizando hace 4 a 5 afios en promedio seglin |z actividad a realizar.

La cantidad de trabajos se caracteriza segtin la complejidad, puesto que pueden tener 7 juegos y cada juego requiere de la realizacidn
de 7 piezas 0 30 piezas pequefias, teniendo diariamente una produccién de 4-5 trabajos de alta complejidad con 5 piezas medianas a
grandes, o 15 trabajos maximo de piezas pequeiias a baja complejidad.

El tiempo promedio por trabajo de alta complejidad puede durar hasta 2 jornadas laborales con un promedio de produccién de 100-200
piezas.
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INFORME DE ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO PARA DEFINICION DE RIESGO

Cuando 12 pieza requiere Torno y Fresado se realizan las piezas entre 2 operarios a partir del afic 2004, [a empresa y el Sr. David aclaran
que desde 1599 hasta el 2004 esta actividad la reslizaba 1 operario siendo asi debfa operar el torno y fresador.

Los tiempos promedios diarios por 1 orden de trabzjo de piezas pequefias y de baja complejidad se realiza entre 100 a 170 minutos
discontinuos, cuando se termina el nimero de piezas (7 a 30 unidades) se inicia con la otra produccién hasta terminar las ordenes de
trabajo (4 a 5 diarios), Tiempo total promedio 440 a 500 minutos de la jornada laboral, o gue equivale entre el 67.69% al 76.92%

4. Tiempo de alimentacidn 90 minutos, equivale al 13.84%

5y Tiempo para el uso de servicio sanitaric 10 minutes, equivale al 1.53%

Actividad no rutinaria:
El trabajador refiere que la produccién de la empresa ha bajado desde el 2007 a la fecha.

1. Soldar: esta actividad se realiza entre 1-2 veces por semana, se solddn con pastilla de tungsteno en soldacor eléctrico y
autégeno a las herramientas que va a necesitar segln la complejidad de Ia pieza a realizar, ejecutando entre 1-3 puntos de soldadura
para la herramienta aproximadamente; se ejecutabz con careta de foto celda manual sin filtros; tomando 60-120 minutos
discontinuos, equivale el 21.81% de la jornada laboral

2. Mecanizado de piezas baquelita, asbesto, hierro, alum‘in‘su, acero y duraflex: Estas piezas se realizan en promedio 3 veces al
afio de acuerdo a Iz orden de produccion.

Las plezas en baquelita y asbesto se manejan en promedio de cada 1-3 meses aproximadamente, siendo un material que desprende
polvo en el momento del mecanizado utilizando el protector respiratorio desechable {Respirador Arsec 3 0 Zubiola) para esta
actividad; puesto que se deben de moldear a baja velocidad por la viruta que desprende; también el Duraflex se debe de trabajar en
baja velocidad para que el material no se caliente; considerandose materiales o trabajos de alta complejidad; cuando utilizan hierro
deber! de utilizar un lubricante trasngreen para el moldeado del misme, el homologo refiere que cuando utilizan este lubricante utilizan
siempre el protector respiratorio, refirisndo que es un poco fuerte, cambiando a diario o dfa de por medio concordando con los datos
que brinda la empresa, utilizado segun la necesidad del trabajo, en promedio se utiliza cuando se maneja material que debe de ser
tubricado al ser moldeado, con una frecuencia de 1-3 veces por semana aproximadamente, lz empresa refiere que le suministra el
protector respiratorio (Respirador Arsec 3M o Zubiola), cada vez que lo solicitan; |z cantidad de trabajos se caracteriza segun la
complejidad, puesto que pueden tenier 7 juegos y cada juego requiere de la realizacién de 7 piezas o 30 piezas pequedias, teniendo
entre 4-5 Lrabajos de alta complejidad o 15 trabajos maximo de piezas pequenas o baja complejidad. Cuando se tienen trabajos
de alta complejidad puede durar hasta 2 jornadas con un promedio de produccién de 100-200 piezas.

Los tiempos promedios diarios por 1 orden de trabajo de piezas pequefias y de baja complejidad se realiza entre 100 a 110 minutos
discontinuos, cuando se termina el nimero de piezas (7 2 30 unidades) se inicia con Ia otra produccidn hasta terminar las ordenes de
trabajo (4 a 5 diarios). Tiempo total promedio 440 a 500 minutos de la jornada laboral, lo que equivale entre el 67.69% al 76.97%

3. Tiempo de alimentacién 90 minutos, equivale al 13.84%

4. Tiempo para el uso de servicio sanitario 10 minutos, equivale al 1.53%

Z DESCRIPCION DE MCDOS OPERATORIOS POR ACTIVIDADES:

Las Actividades y Subactividades identificadas san las siguientes, Ias cuales se analizan a continuacién:

Mecanizado de piezas Montar y desmontar material, mecanizar plezas.

Actividad no rutinaria

Soldar . Soladura de piezas

Wiecanizado de piezas baquelita, asbesto, hierro, Montar y desmontar material, mecanizar piezas.
aluminio, acero vy duraflex

L REGISTRO DE LAS OPERACIONES QUE LLEVA CADA SUBACTIVIDAD:

(5/’
=]

ntar ali met 2 ;

DESCRIPCION DE LA SUBACTIVIDAD: el mecanizado de piezas plasticas se realiza en e torno y el fresador, encontrandose en el area 4
tornos v 1 fresador, ubicdndose un operario por torno; el fresador lo utilizaban cuando mecanizaban metales para poder pulir, taladrary
cortar; después de revisar el plano de la pieza solicitada, monta el material de forma manual en el torno e inicia el mecanizado dantlo
forma a la pieza segun el plano; la empresa vy el homologo refiere que se manejan materiales como Empack, Nylon, Silicona, Tefidn,
Polipropileno, PVC; las piezas por lo general vienen solidas en barra o lamina maciza de 500-5000gr aproximadamente, se coloca en e
torno y se ajusta para darle forma. La empresa informa que no estaba requerido como uso obligatorio el protector respiratorio a los
empleados, solo se daban en calidad de reposicidn cusndo el trabajador lo solicitaba.
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INEORME DE ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO PARA DEFINICION DE RIESGO

La cantidad de trabajos se caracteriza seglin la complejidad, puesto que pueden tener 7 juegos y cada juego requiere de la realizacion de

7 piezas o 30 piezas pequefias, teniendo diariamente una produccion de 4-5 trabajos de alta complejidad con 5 piezas medianas a

grandes, o 15 trabajos maximo de piezas pequefias a baja complejidad.

Nota: Cuando la pieza requiere Torno y Fresado se realizan las piezas entre 2 operarios a partir del afic 2004,

aclaran que desde 1999 hasta el 2004 esta actividad la realizaba 1 operario siendo asi debia operar el torno y fresador.

la empresa y el Sr. David

FOTO 1 ~_FOT0

e ‘*‘ﬂ'é:"
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FOTO 3
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MODO OPERATORIO: Descrip

JORNADA LABORAL

on

TIEMPC EN MINUTOS DURANTE

Nota: Informan gue solo el trabajador que estuviera manipulando un material especiﬂco'i
{Material en Empack, Nylon, Silicona, Baquelita, Teflén, Polipropileno, puraflex, Ashesto, PVC,
aluminio, acero, lubricante transgraen) utilizaba el protector re;piratorio, los otros operarios no
hacian us6 del protector, asi desprendiera viruta o polvillo del material. <
También durante |a entrevista telefonica y personalizada con el trabajador refiere que el uso dé
pratector respiratoria solo se viene utilizanda hace 4 a 5 afios en promedio segln la actividaﬂ
realizar.

Montar y desmontar material: se toma la barra o lamina de material en Empack, Nylon,
silicona, Teflén, Polipropileno, PVC; cada barra puede pesar entre 500-5000gr
aproximadamente; se ajusta al plato (pieza giratoria del torno gue se mide con el volteo)
utilizando una llave allen. Tomando 40 minutos discontinuos en la medida que sea necesario por
cada pieza a fabricar, teriendo entre 7-30 piezas pequeiias 0 5 piezas medianas o grandes.

Mecanizada de piezas: cuando tiene sjustada el materia verifica nuevamente el plano de’
medidas de la pieza a fabricar, verifica e ingresa los datos al torno de la medida y caracteristicas
de la pieza, inicia el mecanizado donde el plato gira con el material y poce 2 poco va acercando
la contra punta con la herramienta gue va moldeande la pieza, soportando con el miembro
superior derecho, verificando ajustes del torno con el miembro superior izquierdo hasta finalizar
la pieza completa, que se puede pasar a putir en el fresador si son piezas metalicas. Tomando

200 minutos discontinuos por el montaje de material nuevo para la fabricacion de varias plezas.

Tiempo total promedio 440 a 500
minutos de la jornada laboral, lo que
equivale entre el 67.69% al 76.92%

Trabajos de alta complejidad puede
durar hasta 2 jornadas con un
promedio de produccién de 100-200

piezas.

Actividades no rutinarias:

DESCRIPCION DE LA SUBACTIVIDAD: esta actividad se realiza entre 1.2 veces por semana, se soldan con pastilla de tungsteno en

soldador eléctrico y autdgeno a las herramientas que va a necesitar seg0n la complejidad de la pieza a realizar, ejecutando entre 1-3

puntos de soldadura para la herramienta aproximadamente; se ejecutaba con careta de foto celda manual sin filtros.

No se obtuvo registro fotografico.

!

MODO OPERATORIO: Descripcion biomecanica del actuar durante Ia subactividad.

JORNADA LABORAL

TIEMPD EN MINUTOS DURANTE

Nota: en esta actividad se utiliza la careta de foto celda para soldadura sin filtros.

Soldadura de piezas: se conéctan los electrodos v se sujeta la herramienta o pieza & una pinza
mecanica; se procede a realizar los puntos de soldadura sosteniendo firmemente el electrodo o
la vélvula reguladora con el miembro superior derecho mientras que con el miembro superior
izquierdo se sostiene la careta de fote celda sin filtros respiratorios; realizandolo 1-2 veces por
semana pero entre 1-3 veces en la jornada que fo ejecutaba.

50-120 minutos discontinuos de la
jornada laboral, lo que equivale

entre el 18.46%
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INFORME DE ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAIC PA

RA DEFINICION DE RIESGO

’TJESCRIPCION DE LA SUBACTIVIDAD: Las piezas en baquel;
siendo un material que desprende polvo en el momento del mecanizado utilizandg el protecto
Arsec 3M o Zubiola) para esta actividad; puesto que se deben de moldear a baja velocidad por
Duraflex se debe de trabajar en baja velocidad para que el material no se caliente;
complejidad; cuando utilizan hierro deben de utilizar un
cuando utilizan este lubricante utilizan
por medio concordando con los datos
maneja material que debe de ser lubricado al ser moldeado, con una frecuencia de 1-3 veces por s
refiere que le suministra el protector respiratorio (Respirador
caracteriza segiin la complejidad, puesto que pueden tener
peguenas, teniendo entre 4-5 trabajos de alta complejidad o 1

siempre el protectar respiratorio,

7 juegos y cada juego requiere de |

Arsec 3M o Zubiola), cada vez que lo solicitan; la

ta y asbesto se manejan en promedio de cada 1-3 meses aproximadamente,

r respiratorio desechable (Respirador
la viruta que desprende; también el

considerdndose materiales o trabajos de alta
lubricante trasngreen para el moldeado del mismo, el homologo refiere que
refiriendo que es un poco fuerte, cambiando a diario o dia de
que brinda la empresa, utilizado segin la necesidad del trabajo, en promed

io se-utiliza cuando se
emana aproximadamente, la empresa
cantidad de trabajos se
3 realizacién de 7 piezas o 30 piezas

5 trabajos maximo de piezas pequefias o baja complejidad,
.

it

TIEMPO EN MINUTOS DURANTE

JORNADA LABORAL

Nota: Informan que solo el trabajador que estuviers manipulande un material especifico
(Material en Empack, Nylon, Silicona, Baquelita, Tefldn, Polipropileno, Duraflex, Ashesto, PVC,
aluminio, acero, lubricante transgreen) utilizaba el protector respiratorio, los otros operarios no
hacian uso del protector, as! desprendiera viruta o polvillo del material, = . oo W oy ey
También durante laentrevista telefénica ¥ persanalizada con el trabajador refiere que el uso de

protector respiratoria solo se viene utilizando hace 4 a 5 afios en promedic segin la actividad a
realizar. T

T —

Montar y desmontar material: se tomala barra o lamina de material en baquelita, ashesto,
hierro, aluminio, acero v duraflex; cada barra puede pesar entre 500-5000gr aproximadamente;
se ajusta al plato (pieza giratoria del torno que se mide con el volteo) utilizando una llave allen.
Tomando 40 minutos discontinuos en Ja medida que sea necesario por cada pieza a fabricar,
teniendo entre 7-30 piezas pequefias o 5 piezas mediznas o grandes.

Mecanizado de piezas: cuando tiene ajustada el materia verifica nuevamente el plano de
medidas de ia pieza a fabricar, verifica e ingresa los datos al torno de la medida y caracteristicas
de la pieza, inicia el mecanizado donde el plato gira con el material y poco a poco va acercando
la contra punta con la herramienta que va moldeando la pieza, soportando con el miembro
superior derecho, verificando ajustes del torno con el miembro superior izquierdo hasta finalizar
la pieza completa, que se puede pasar a pulir en el fresador si son piezas metdlicas. Tomando
200 minutos discontinuos por el montaje de material nuevo para la fabricacién de varias piezas.
Tomando 200 minutos.

Los tiempos promedios diarios pori
orden de trabajo de piezas pequeiias
y de baja complejidad se realiza
entre 100 a 110 minutos
discontinuos, cuando se termina el
numero de piezas (7 a 30 unidades)
se inicia con la otra produccion hasta
terminar las ordenes de trabajo (4 a
5 diarios).

Tiempo total promedic 440 a 500
minutos de la jornada laboral, lo que
equivale entre el 67.69% al 76.92%

Trabajos de alta complejidad puede
durar hasta 2 jorpadas con un
promedio de produccién de 100-200
piezas.

OBSERVACIONES

b.'o aplica.

Elaberado por: Jennefer Cuerve Solano
Profesién: Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional
Registro: 0884-05-12
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FORMULARIO DE DICTAMEN PARA DETERMINACION DE ORIGEN DEL ACCIDENTE, DE LA

ENFERMEDAD Y LA MUERTE
|Articulo 52 Ley 962 /2005 Res. 01971/1999 Ministerio de Proteccién S. 5.8)

Pag1de?2

Dictamen No: 2302126 |Fecha de solicitud: 30{05;’2014'7 Fecha dictamen: 23/10/2014

: CALI/ VALLE

: [Regional: Occidente
DATOS PERSONALESIDELCALIEICA
Nombres: DAVID

Apellidos: SEPULVEDA TENORIC

{Documento identidad: CT No: 16703758 £dad: 50 ANOS |Fecha nacimiento: 05/07/1964
Génerc: MASCULING Estado civil: CASADO(A) Escolaridad: SECUNDARIA
|AFP: COLPENSIONES

EPS: CRUZ BLANCA SA ARL: SURATEP SA

Empresa: RESKO LTDA. Nit: 820320227
Cargo: TORNERO PRESADOR
Actividad econémica:

Antiguedad en la empresa SIN DA

1A1_1ti_guedad en el carge: SIN DATO

= T DESCRIPCION ENFERMEDAD ACTUALVEVOEL - :
PACIENTE DE 50 ANOS QUIEN HA TRABAJADO COMO TORNERO FRESADOR POR 20 ANOS CON EXPOSICION A
NOS v ACTUALMENTE CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD PULMONAR INTERSTICIAL Y SOLICITA

. [DETERMlNACiQN DE ORIGEN DE SU ENFERMEDAD.

EMPRESA 1 CARGO FACTOR DE RIESGO l TIEMPO
1 EXPOSICION
RESKO LTDA [TORNERQ FRESADOR lpwslco \ 240 MESES

FUREL \ S| APORTA

Evaluaciones médicas NO APORTA. CERTIFICAN QUE NO SE HAN REALIZADO.

ocupaclonales de ingreso,

periodicas o de egreso .

Certificado de cargos Y . | CONSTANCIA: FECHA DE INGRESO 19958 CARGD TORNERO FRESADGR: MECANIZA

funciones realizadas por el REPUESTOS PLASTICOS 90% Y ACERO Y BRONCE 10%.

trabajadcr descritos en forma

cronoldgica desde su ingreso a

~ 'aempresa
_ |AnAlisis de puesto de trabajo DESCRIBE ACTIVIDADES DEL CARGO TORNERO FRESADOR:! .

ALISTAMIENTO DE HERRAMIENTAS, MONTAJE DE PIEZAS Y SUJECCION PARA EL
MAQUINADQC, EVALUACION DE FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA Y
RECTIFICACION DE ACABADO.

Paraclinicos L ESCANOGRAFIA TORAX ABRIL 29/2014
IMAGENES FIBROATELECTOASICAS EN: LOBULO MEDIO, RETRACCICN
PARENQUIMATOSA, LOBULO SUPERIOR DERECHO BULA SUBPLEURAL.

Historia Clinica NEUMOLOGIA JULIO 11/2014 P
50 ARIOS. DISNEA DE MODERADOS Y PEQUENOS ESFUERZOS, LABORA COMO
TORNERO. TC TORAX PERDIDA DE VOLUMEN PULMON DERECHO, IMAGENES
FIBROATELECTASICAS EN LOBULO MEDIO, RETACCION PARENQUIMATOSA |, EN
LOBULO SUPERIOR DERECHO BULA SUBPLEURAL

MEDICINA INTERNA 28/05/2014 5
TRABAJA EN TORNO QUE EXPULSA POLVOS HACE 20 ANOS, DISNEA SEVERA,
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FORMULARIO DE DICTAMEN PARA DETERMINACION DE ORIGEN DEL ACCIDENTE, DE LA
ENFERMEDAD Y LA MUERTE
(Articulo 52 Ley 962 /2005 Res. 01971/1999 Ministerio de Froteccién s. S.S).
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PATRON RESTRICTIVO SEVEROQ.

DOCUMENT
NO APLICA

¢ I, RACAL
Fecha Nombre examen o interconsulia Resultado
11/07/2014 ESCANOGRAFIA TORAX IMAGENES FIBRCATELECTASICAS EN LOBULC MEDIO

¥ RETRACCION PARENQUIMATOSA,

LOBULO SUPERIOR DERECHGC BULA SUBPLEURAL
|L41 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION A

IFICACION DE ORIGEN G e :
SUSTENTACION: PACIENTE DE 50 ANOS QUIEN HA TRABAJADO COMO TORNERO FRESADOR POR 20 ANOS CON
EXPOSICION A POLVOS . ACTUALMENTE CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD PULMONAR INTERSTICIAL .

EN SU JORMADA LABORAL SE DESCRIBEN FUNCIONES DE MECANIZAR REPUESTOS PLASTICOS EN UN Q0% Y
ACERO Y BRONCE EN 10% i

SEGUN LA HISTORIA CLINICA LA SINTOMATOLOGIA ESTA RELACIONADA A EXPOSICION DE PARTICULAS, POLVOS Y
METALES CON HISTORIA LABORAL DE 20ANOS EN OFICIO DE TORNERO FRESADOR DE MATERIALES PLASTICOS,

ACERO Y BRONCE CON RELACION DIRECTA CAUSAL Y TIEMPO DE EXPOSICION SUFICIENTE POR LO CUAL SE
CALIFICA SU ENFERMEDAD DE ORIGEM |LABORAL.

LABORAL

CONSIDERACIONES LEGALES: BASADOS EN LEY 100 DE 1993, LEY 1562 DE 2012, DECRETOC 1352 DE 2013 Y ARTICULO 142 DE

LA LEY 018 DE 2012. !

EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA CALIFICACION REALIZADA, LOS  INTERESADOS PODRAN  PRESENTAR SU
APELACION O INCONFORMIDAD POR ESCRITO, DENTRO DE LOS 10D[AS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACIGN  DE LA
MISMA,  DE  ACUERDO AL ARTICULO 142 DEL DECRETO LEY O019DE 2012. LAS CONTROVERSIAS QUE SURIAN AL RESPECTO

SERAN RESUELTAS POR  LAS JUNTAS REGIOMALES DE  CALIFICACION DE INVALIDEZ, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1352 DE 2013.

ELABORADO POR: MELBA FLOREZ TORO

MARIA ANTONIETA MUNQZ ACOSTA
RM. 78-2193 Lic. SO 4029/2007

MARICELA PARRA FAJARDO
Profesional Salud Qcupacional
Lic. 1672/2010

Jonn Jairo Gutiérrez Ramirez
Médico Fisiatra E.5.0. MSc
RM 13230/96 - Lic. SO 618/2007




JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA

) o : i R E == e BT v e .Aa...»..--“-_wﬂ o TEmYCY T e )
Formulario de dictamen parala calificacién de] origen, la pérdida de Capacidad laboral Vv
{ . Ocupacional y |a fecha de estructuracidn.
1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN.
Nimero de] dictamen: 3372 0815 Entidad Remitelﬁte: EPS CRUZ BLANCA :

Fecha de Dictamen: 14/08/2015 Sala de Decisién: UNO

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA.

Nf)mbr_e:: JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CcAUCA
Direccién: Calle 58 No.42 A - 05 Barrio Tequendama (Cali, Valle del Cauca). Teléfono: PRX 5531020

3.DATOS PERSONALES DEL CALIFICADO,

Nombre; DAVID SEPULVEDA TENORIQ
Identificacién: CC " No: 16703758
Sexo: M

Edad: 51,14

Fecha de nacimiento: 05/07/1964
Estado Civil: CASADO Escolaridad: SECUNDARIA

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO.

Ocupacién: EMPLEADO - B
Riesgos: Fisico, Psicosocial, Carga Fisica, otros,
Nombre Empresa; RESKO LTDA Cargo: TORNERO FRESADOR AZ0 M

?

5.1 FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION.

Relacién de documentos:

HISTORIA CLINICA ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO
EXAMENES PARACLINICOS: CONCEPTO DE LA EPS SOBRE EL ORIGEN
VALORACIONES DE ESPECIALISTAS CONCEPTO DE LA ARL SOBRE EL ORIGEN

5.2 DIAGNOSTICOS MOTIVO DE LA CALIFICACION.

’_}4-41 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA,
] NO ESPECIFICADA

5.3 EXAMENES MAS IMPORTANTES TENIDOS EN CUENTA PARA LA CALIFICACION.

Hombre de 51 arios, TORNERO FRESADOR en RESKO LTDA hace mas de 20 afnos. Con
diagnéstico de enfermedad pulmonar intersticial, consistente en dolor tipo opresivo en
térax con sensacién de ahogo, tos seca, niega otros sintomas.- La EPS CRUZ BLANCA
califica el Dx: ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION
AGUDA como Enfermedad laboral; Dictamen objetado por ARL SURA, por lo que fue
enviado a la JRCI para dirimir la controversia.- Aporta y se revisa HC, de donde - por
cuestiones de espacio en el formato de Dictamen - solo se trascriben los examenes e

interconsultas m4s relevantes. Se procede a calificar Origen, con base en los Fundamentos
de Hecho y Derecho soportados.




JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
) DEINVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA

IMPOR E: 2 alist i
TANTE Fa;ﬂ;]n?ills.iz del caso se tuvieron en cuenta TODOS los conceptos médicos y TODOF los exdmenes paraclinicos aporfades al
expediente. inuacion se mencionan los 'r_nas importantes dado que NO es posible anotarlos en su totalidad por cuestiones de ‘cspacio. .

10. FI}SRA DE VIDRIO: Fueron trabajos esporadicos que duraron de a 3 dfas una o dos veces por afio Hace
aproximadamente 4 afios que no se realizan estos trabajos. El Sr. David Sepulveda Tenorio labora e;'\ etsta
empresa desde el afio 1998, desempefiando las funciones correspondientes al cargo de Tornero - fresador
desde_ su contratacion hasta la fecha. Su Funcidn en un 90% es mecanizar repuestos plasticos y UD; 10%
aproximadamente aceros y bronces. El horario de trabajo para desempefiar sus funciones es: De lunes a jueves
de 7:00 am a 5:30 pm y los viernes de 7:00 am a 6:00 pm para un total de 48 horas semanales reglamentarias.

Hay un descanso en la mafiana de 9:30 a 9:45 am y en la tarde otro descanso de 3:30 a 3:45 pm. Y se cuenta
con una hora de almuerzo de 12:00 m a 1:00 pm".

9) ANAMNESIS (13/08/15): El paciente refiere incapacitado. Confirma que lleva mds de 20 afios en Resco

(Inicialmente 7-8 afios y luego desde 1998) y en ese tiempo estuvo 2 afios en Baterias MAC como operario de
empaste, expuesto a plomo.- S: Falta de respiracién, disnea de pequefios esfuerzos.

19) E_XAMEN FISICO (13/08/15): T=183. P=96Kg. TA=120/80. FC=72x". FR=26%".- Lo (+): Deambula sin ayuda
ni aditamentos externos.- C/P: RsCsRs, no soplos. Aceptable ventilacién pulmonar, no sobreagregados, disnea
moderada.- Resto no evaluado. .

6. ANALISIS TECNICO-CIENTIFICO DEL CASO EN CONCRETO.
PONENCIA: DAVID SEPULVEDA TENORIO, C.C. 16703758

FUNDAMENTOQS DE HECHO: Criterio Ocupacional: *ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA
(EPQC): La EPOC es una entidad clinica frecuente que se caracteriza por el desarrollo progresivo de limitacion
(obstruccién) al fluje de aire durante la espiracién. La limitacion al flujo de aire, que es progresiva y no
completamente reversible, se asocia a una respuesta inflamatoria anormal.de los pulmones a particulas o
gases nocivos... 2.3 Diagnéstico diferencial: Debe hacerse con otras enfermedades que cursan con alteracion
obstructiva v por lo tanto con sintomas similares a los de la EPOC =Asma »Bronquitis crénica simple {(no
obstructiva) »Falla cardiaca congestiva oTuberculosis oNeumoconiosis e¢Bronquiectasias »Bronquiclitis
constrictiva  ePanbronguilitis  difusa «Obstruccion  de las  vias aéreas  extratordcicas..”.-
http://www.neumologica.01‘g/Archivos/ADULTOS/EPOC% 20GPC.pdf-

FUNDAMENTOS DE DERECHO: #Art{culo 4°, Ley 1562 de 2012. Enfermedad laboral. "Es enfarmedad laboral la
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar...".-

CONCLUSION: Paciente guien ejerce el cargo de Tornero Fresador que conlleva Factores de Riesgo Quimico
anotados por su empleadar, con exposicién a polvosy material particulado por mas de 20 afios - que afectan el
sisterna respiratorio -, en paciente con ausencia de patologia cardiaca o historia de otra enfermedad pulmonar
que pudiera causar confusién, por lo que se considera cumple con los criterios cientificos para consideraria
secundaria a su ocupacion, por tanfo. s¢ califica el Dx: ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA

CON EXACERBACION AGUDA, como de Origen: ENFERMEDAD LABORAL.-

Médico Ponente: ZOILO R. DELVASTO RICAURTE

7. OREIGEN ;
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA: ENFERMEDAD LABORAL

8. RESPONSABLES DE LA CALIFICACION
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DICTAMEN DE DETERMINACION DE C SRIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPA. LID 'YD LABORAL Y GCUPACIONAL

- informacion generai del dictanich pericial

Fecha de dictamen: 13/01/2016 Motivoe de calificacion: Origen MN° Dictamen: 16703'755.8 -‘3'75"85
Iustancia actual: No aplica :

Solicitante: ARL Nombrs s-o%&éitan:t-e: SURA Tdentificacién: NIT 800256151
Teléefono; Cludad: Bogets, D.C. - Cundinamarca Dirsecién: Av. Américas No. 64 - 39

Corren elotrénizor asramirsZ s Com. oo

Sy s Y ) Tnfobmdeion gen zral dela entidad calificadora g et el !
Mombre: Junta Nacional de Califica cién de . i _ e
Tinialias - smﬁ Identificacién: §30.026.324-5 Direccidn: Diagonal 36 bis # 20 - 74

Teléfono: 7440737 ; Correo electrsnico:

Cindad: Bogotd, D.C. - Cundinamarca

b e B R e 8 - 3. Datos generales dela’ persona califidada = g
Membres y ape!hﬂos DA‘V ID

SEPULVEDA TENORIO I isanitn: Ul 100 EKEE%HDC SIJSILSEC%’;I;C‘)KES 0
Ciudad: Santiago de cali - Valle del cauca 553220;50;5;283571 i 1684848.82* Fecha nacimiento: 05/07/1954
Lugar: Santiago de cali - Valle del cauce  Edad: 51 afio(s) 6 mes(es) Genero: Masculino

Etapas _{iel cheko "“"?i‘ Poblacién en eded Estade civii: Casado Lscolaridad: Téonica
economicamente activa

Tipo usnario 8G53; Contributivo EPS: Criz Blanos
(Cotizante) :

AFP: Proteccion S.A. ARL: ARL SURA Eompmﬁia de seguros: Seguros Bolivar

Cerreo electrdnico:

s, Amecedﬁntm !ab@rales del calificado

al d as para
Tipo vinenlacién: Dependiente Trabdajo/Empleo: TORNERO-FRESADOR OPLWUGR Opera O¥sde MAQUAES g

: fabricar productos de naterm.l pléstico
Cédigo CIUC: 8142 Aciividad gronomica:
Direcciton: CARRERA 1 NO 35N-25 BOD
Empresa: RESKO LTDA Identificacisn; NIT - SD“WUDH S F
Ciudad: Santiage de cali - Valle del cauca  Teléfono: 4421551 Fecha ingreso:

Antigiiedad: 25 Afios

Descripeitn de 1os cargos desempefiados y duracidn:

MAQUINAR PIEZAS EN PLASTICO Y ACERO, RECUBRIMIENTO EN FIBRA DE VIDRIO, REALIZAR TRABAJOS EN
CTRAS EMPRESAS.

i

b 20 it ““Analisis de riesgo o estudio de puesto de {rabajo .-
Fecha realizacién dltimo anslisis: 18/11/2014

~Resomen andlisis o estudie puesto de trabajo:

REALIZADO POR: : JENMNEFER CUERVC SOLANO
PROFESIONAL: :

Lntidad ealificadora: Junta Nacicnal de Calificacién de Invalidez - Sala 2
Iviédico ponente: Jorge Ferreira Gomez i Regisiro o licencia: 11644 2 :
Calilicado: DAVID SEPULVEDA TENORIO Dictamen: 16703758 - 3585 i ATl i ?a_.g_ma ldc 1‘1




FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL

EMPRESA: RESKO LTDA
CARGO: | TORNERO FRESADOR
“Antecedentes ocupacionales :
‘ Empresa Cargo (Oficio) Fecha Tiempo en meses
Resko Ltda. Tornerc Fresador 1899 a la fecha 180 Meses
‘Bateria MAC Ayudante mecanico- Oficios varios 1996-1998 24 Meses
Resko Ltda. Ayudante de mecanica 1989 a 1995 72 Meses
Seguridad Tifin . Vigilancia 1988 12 Meses

i Rutina Laboral: ( :

"Nota aclaratoria: La informacidn obtenida fue resultado de la entrevista teiefonica con el Sr. Sepllveda, en presencia del

. Jefe de Produccién el Sr. Acosta y demostracion por el trabajador Hemologo d.e turno. _ : )

1. Ingreso: el ingreso se realiza aproximadamente 20 minutos antes para realizar el cambie de ropas. Sler}do el 3.07% de .

‘la jornada laboral. : & 3 : ;

-2. Inicia jornada: antes de dirigirse al torno, se retinen con el jefe de produccién para orar, comunicar sugerencias y |

‘novedades de las maquinas, analizan los trabgjos pendientes y reciben los planos de las piezas a realizar, r&?ﬂere que una

‘vez analizado el plano, se dirige al almacén para tomar los materiales v herramientas necesitados durante el proceso; e

:tomando 15-20 minutos, siendo el 3.07% de la jornada laboral, - 3 ; :

-3. Mecanizado de piezas: el mecanizado de piezas plasticas’se realiza en el torno y el fresador,_ encontrandose en el drea

4 tornos y 1 fresador, ubicdndosa un coerario por torno; el fresador lo utilizaban cuzndo mecamzaban metalzs pa{a poder

“pulir, taladrar y cortar; después de revisar &l plang ce ia pieza sclicitada, monta &l mat=-iai de forma manua} en ei tor_no e .

‘inicia el mecanizado dando forma a la pieza segun el plano; la empresa.y el homologo refiere que se manejan materla‘les

.como Empack, Nylon, Silicona; Teflon, Polipropileno, PVC; las piezas por lo generail vienen solidas en _barra o lamina

‘maciza de 500-5000gr aproximadamente, se coloca en el torno v se ajusta para darle forma. La empresa informa que no
‘estaba rsquerido como uso obligatorio el protector respiratorio a los empleados, solo se daban en calidad de reposicion
cuando el trabajador lo solicitaba.

. También informan que solo el trabajador que estuviera manipulando un maierial especifico (Material en Empack, Nylon,
Silicona, Baquelita, Teflén, Pclipropileno, Duraflex, Asbesto, PVC, aluminio, acero, lubricante transgreen) utilizaba ej
protector respiratodio, os ofros operarios no hacian uso dei protecion, asi despiendiens virula o polvillo dei material.

‘También durante la entrevista telefonica y personalizada con el trabajador refiere que &l uso de protector respiratoria solo :
se viene utilizando hace 4 a 5 afios en promedio segun la actividad a realizar. ;

:La cantidad de trabajos se caracteriza segin la complejidad, puesto que pueden tener 7 juegos y cada juego requiere de -

.la realizacion de 7 piezas o 30 piezas pequefias, teniendo diariamente una produccion de 4-5 trabajos de alta complejidad
can 5 plezas medianas a grandes, o 15 trabajos maximo de piezas pequefias a baja complejidad. ;

El tiempo promedic por trabajo de alta complejidad puede durar hasta 2 jornadas laborales con un promedio de

.produccion de 100-200 piezas.

-Cuzndo la pieza requiere Torno y Fresado se realizan las piezas entre 2 operarios a partir del afio 2004, la empresa y el
*Sr. David aclaran que desde 1999 hasta el 2004 esta actividad la realizaba 1 operario siendo asi debia operar el forno y
'fresador. :

-Los tiempos promedios diarios por 1 orden de trabajo de piezas pequefas y de baja complejidad se realiza entre 100 a
110 minutes discontinuos, cuandao se termina el ntimero de piezas (7 a 30 unidades) se inicia con la otrg produccién hasta

‘terminar las ordenss de trabajo (4-a 5 diarics). Tiempo total promedio 440 a 500 minutos de Ia jornada labaral, lo que -
_ecquivale entre el 67.69% al 76.92%

'4. Tiempo de alimentacién 80 minutos, equivale al 13.84%
&. Tiempe para el uso de servicio sanitario 10 minutos, equivale al 1.53%
-Actividad no rutinaria:
{El trabajador refiere que ta produccian de la empresa ha bajado detde el 2007 a la fecha.
1, Soldar: esta actjvidad se realiza entre 1-2 veces por semana;’se soldan con pastilla de tungsteno en soldador eléctricof}y '

fautc’ygeno & las herramientas que va a necesitar segun la complejidad de la pieza a realizar, ejecutando entre 1-3 puntos
_de soldadura para la herramienta aproximadamente; se gjecutaba copcareta de foto celda manual sin filtros: tomando 80-
120 minutos discontinuos, equivale el 21.81% de'la jornada laboral.~” ‘

‘./‘3""2' Mecanizado de piezas baquelita, asbesto, hierro, aluminio, acero y duraflex: Estas piezas se realizan en promedio 3 :
.veces al afio de acuerdo ala arden de praoduccién.

Las piezas en baquelita y asbesto se manejan en promedio de cada 1-3 meses aproximadamente, siendo un material que
gdespﬁend.@_pol.voken,el.momemto_deL.me.canizada,umlzan,d,o__.e_L.pmte_c,to,r,,rﬁ.spitaig_rip desechable (Respirador Arsec.3M o :
‘Zubiola) para esta actividad; puesto que se deben de moldear & bajz velocidad por la viruta que desprende; también &l .
.Duraflex se debe de trabajar en baja velocidad para que el material no se caliente; considerandose materiales o trabajos :
;de alta complejidad; cuando utilizan hierro :

-deben de utilizar un lubricante transgreen para el moldeado del mismo, el homologo refiere
lubricante utilizan siempre el protector respiratorio, 7&fi
‘concordando con los datos que brinda la empresa, util

§& maneja material que debe de ser lubricado al
aproximadamente, la empresa refiere
:que lo soiicitan; la cantidad de trabaj

. que cuando utilizan este
riendo que es un poco fuerte,cambiando a diario o dia de por medio

izado seguln la necesidad del trabajo, en promedio se utiliza cuando
ser moldeado, con una frecuencia de 1-3 veces por semana
que le suministra el protector respiratorio (Respirador Arsec 3M o Zubiola), cada vez
Os se caracteriza segln la complejidad, puesto gue pueden tener 7 juegos y cada

. Bntidad eaiifieadora: Junta Nacional de Calificacion de. Invalidez - Sala 2
- Médico ponente: Jorge Ferreira Gomez
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juego requierle de la realizacion de 7 piezas o 30 piezas pequefias, teniendo antre 4-5 trabajos de alta compigjidad o 15
=r‘rabajos. maximo de piezas pesquefias o baja.complejidad. Cuando se tienen trabajos de alta complejidad puede durar
hasta: 2 jornadas con un promedio de produccién de 100-200 piezas. ‘

Los tiempos promedios diarios per 1 orden de trabajo de piezas pequedas y de baja complejidad sa realiza entra 100 =
110 minutos discontinues, cuando se termina el nimero de piezas (7 a 30 unidades) se inicia con la otra produccién hasta

te_rnjinar las ordenes de trabajo (4 a 5 diarios). Tiempo total promedio 440 a 500 minutos de la jornada laboral, lo que
equivale entre el 67.69% al 75.92% ; t /

3. Tiempo de alimentacion 90 minutes, equivale al 13.84%
4. Tiempo para el uso de servicio sanitario 10 minutos, equivale al 1.53%
Registro de Jas operaciones gue Hleva cada subactividad:

Nombre de la actividad Mecanizado de piezas

Nombre de la subactividad Montar'y desmontar material, mecanizar piezas

Descripcion de la subactividad: el mecanizado de piezas plasticas se realiza en el torno y el fresador, encontrandose
en el area 4 tornos y 1 fresador, ubicandose un operario por torno; el fresador lo utilizaban cuando mecanizaban
metales para poder pulir, taladrar y cortar; después de revisar el plano de la pieza solicitada, monta el material de
' formafnanual en el tormo e inicia el mecanizado dando forma a ia pieza segln el plano; la empresa v el homologc
refiere que se manejan materiales como Empack, Nylon, Silicona, Teflon,- Polipropileno, PVC: las piezas por lo general
vienen solidas en barra ¢ lamina maciza de 500-5000gr aproximadamente, se coloca en el torno Y se ajusta para darle
solo se daban en calidad de reposiéion cuando el trabajador lo solicitaba.
La cantidad de trabajos sz caracteriza segin la’comipisjidad, puesto que pueden tener 7 juegos v cada jusgo requiere
de la realizacion de 7 piezas o 30 piezas pequefias, teniendo diariamente una produccion de 4-5 trabajos de alta
complejidad con & piezas medianas a grandes, o 15 trabajos maximo de piezas pequefias a baja complejidad.
Nota: Cuando la pieza requiere Torno y Fresado se realizan las piezas entre 2 operarios a partir del afio 2004, Ia

empresa y el Sr. David aclaran que desde 1999 hasta el 2004 esta actividad la realizaba 1 operario siendo asi debia
operar el torno y fresador. ! S

forma. La ernpresa informa que nc estaba requerido come uso obligatorio el protector respiratorio a los empleados, |

Modo cperatorio: Descripcion biomecanica del actuar durante la subactividad., Tiempo en minutos

durante jornada laboral

Meta: Informan que solo el trebajador que estuviera manipulando un material especifico
(Material en Empack, Nylon, Silicona, Baquelita, Teflon, Polipropilano, Duraflex, 'Asbesto/
PVC, aluminio, acero, lubricante transgreen) utilizaba el protector respiratorio, los otros
cperarios ng hacian uso del protector, asi desprendiera viruta o polvillo del material.
También durante la sritrevista {elefénica y personalizada con el trabajador refiere que el
uso de protector respiratoria solo se viene utilizando hace 4 a 5 afios en promedio segin
la actividad a realizar, : ; ; ;

Montar y desmontar. material: se tomala barra o lamina de material en Empack, Nylon,
Silicona, Teflén, Polipropileno, PVC,; cada barra puede pesar entre 500-5000gr
‘apreximadamente; se ajusta al plato (pieza giratoria del torno que s mide con el volteo)
utiiizando una llave Allen. Tomando 40 minutos discontinuos en la medida que sea

Tiempo total promeadio
440 a 500 minutos de la
jornada laboral, lo que
equivale entre el 67.65%
&l 76.92%

Trabajes dea alia
complejidad puede durar
hasta 2 jornadas con un
premedio de produccian
de 100-200 piezas.

¢ Niédico ponente: Jorge I’é'r:ei1‘a--GQm¢'_z.

necesario por cada pieza a fabricar, teniendo entre 7-30 piezas pequefias o 5 piezas
meadianas o grandes. ! i : i ;
Mecanizado de piezas: cuando tiene ajustada el materia verifica nuevamente el plano de
medidas de la pieza a fabricar, verifica & ingresa los datos al torno de la medida y
caracteristicas de la pieza, inicia el mecanizado donde &l plato gira con el material y poco
a poco va acercando la contra punta con la herramienta qus va moldeando la pisza,
soporiando cor el miembre superior derachs, verificando ajustes del toerno con &l mismbro
superior izquierco hasta finalizar la pieza completa, que s2 puede pasar a pulir en el
fresador si son piezas metalicas. Tomando 200 minutos discontinuos por el montaje de
.material nuevo para la fabricacion de varias piszas.

Nombpre de la actividad . | Soldar?’

_Nombre de la subactividad | Soldadura de piezas T R

Descripcion de la subactividad: esta actividad se realiza entre 1-2 vecés por samana, se soldan con pastilla de
tungsteno en soldador eléctrico y autdgeno a las herramianias que va a necesitar segun la complsjidad de la pieza 2
realizar, ejecutando entre 1-3 puntos de soldadura para la herramienta aproximadamente; se ejecutaba con careta de
foto .celda manual sin filtros. iz ‘ :

Tiempo . en . minutos

Wodo operatorio: Descripcion biemecénica dei actuar durante la subactividad. .
‘ Ko gl : : : : durante jornada laboral

60-120 minutos -
discontinuos . ‘de iz
jornada laporal, lo que.
equivale entre 2l 18.46%

Nota: en esta actividad se utiliza la caretasde foto celda para soldadura sin filtros, <
- Soldadura de piezas: se conectan los electrodos y se sujeta la herramienta o pieza a una
| pinza mecanica; se procede a realizar los puntos de soidadura sosteniendo firmemente el
.electrodo o la:valvula reguladora con. el miembro superior derecho mientras que con el
miembro superior izquisrdo sz sostiens la careta de foto celda sin filtros respiratorios

realizandolo 1-2 veces por saiiana pero entrs 1-3 vedes en ia jornada que lo e : o
‘Nombrede la activided " | Mecanizado de piszas baguelita, asbesto; hierrc, aluminio, acero v duraflex
Sir e TR T T T = e - T

e

--‘ j:.'.;Erl _élzf.'d'jéé!'fﬁch‘d_'drzlil ' umzt Nagional de C'aﬂ'ﬁ(':aci'c'm-de.'hw:_xlid.ez‘- Sala2 | ;
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Nombre de la subactividad | Montar y desmontar material, mecanizar pinzas ;

i | Descripcién de la subactividad: Las piezas en baquelita y asbesto se manejan en promedio de cada 1-3 mese

| aproximadamente, siendo un material que desprende polvo<én el momento del mecanizado utilizando el protector
. | respiratorio desechable (Respirador Arsec 3M o Zubiola) para esta actividad; puesto que se deben de moldear a'ba_ja
1 | velocidad por la viruta que desprende; también el Duraflex se debe de trabajar en baja velocidad para que el material
. | no se caliente: considerandose materiales o trabajos de alta

complejidad; cuando utilizan hierro deben de utilizar un lubricante transgreen para el moldeado del mismo, el
homologo refiere que cuando utilizan este lubricante utilizan siempre el protector respiratorio, refiriendo que.es un poco
fuerte, cambiando a diario o dia de por medio concordando can los datos que brinda la empresa, utilizado segin la
necesidad del trabajo, en promedio se utiliza cuando se maneja material que debe de ser lubricado al ser moldeado,
con una frecuencia de 1-3 veces por semana aproximadamente, la empresa refiere que le suministra el protector
respiraterio (Respirador Arsec 3M o Zubiola), cada vez que lo solicitan; la cantidad de trabajos se caracteriza segln la
complejidad, puesto que pueden tener 7 juegos y cada juego requiere de la realizacion de 7 piezas o 30 piezas
pequefias, teniendo entre 4-5 trabajos de alta complejidad o 15 trabajos maximo de piezas pequefias o baja

complejidad.

Modo operaterio: Descripcién biomecznica del actuar durante la subactividad.

Tiempo en minutos
durante jornada laboral

Nota: Informan gque solo el trabajador que estuviera manipulando un material especifico
(Material en Empack, Nylon, Silicona, Baquelita, Teflon, Polipropileno, Duraflex, Asbesto,
PVC, aluminio, acero, lubricante transgreen) utilizaba el protector respiratorio, los otros
operarios no hacian uso del protector, asi desprendiera viruta o polvillo del material.
También durante la entrevisiz telefonica y perscnalizada con el trabajador refiers que el
uso de protector respiratoria solo se viene utilizando hace 4 a 5 afios en promedic segin
la actividad a realizar. [

Montar y desmontar material: se toma la barra ¢ lamina de material en baquelita, asbhesto,
hierro, aluminio, acero y duraflex; cada barra puede pesar entre 500-5000gr
aproximadamente; se ajusta al plato (pieza giratoria del torno que se mide con el volteo)
utilizando una llave Allen.

Tomando 40 minutos discontinuos en la medida que sea necesario por cada pieza a
fabricar, teniendo entre 7-30 niezas peauefias o 5 piezas medianas o grandes.
Viecanizado de piezas: cuando liene ajustada ei materia verifica nuevamente i plano de
medidas de la pieza a fabricar, verifica e ingresa los datos al torno de la medida vy
caracteristicas de la pieza, inicia el mecanizado donde el platc gira con &l material Y poco
& poco va acercando la contra punta con la herramienta que va moldeando la pieza,
soportando con el miembro superior derecho, verificando ajustes del torno con el miembro
superior izquierdo hasta finalizar la pieza completa, que se puede pasar a pulir en el
fresador si son piezas metalicas. Tomando 200 minutos discontinuos por el montaje de
material nuevo para la fabricacién de varias piezas.

Los tiempos promedios
diarios por 1 orden de
trabajo de piezas

pequefias y de baja
complejidad se realiza
entre 100 a 110 minutos
discontinuos, cuando se
termina el ndmerc de
piezas (7 a 30 unidades)
se Inicia con la otra
producciéon  hasta

terminar las ordenes de
trabajo (4 a 5 diarios).

Tiempo iotal promedio
440 a 500 minutos de la
jernada laboral, lo que
equivale entre el 67.69%
al 76.92%
Trabajos

de alta

‘complejidad puede durar

hasta 2 jornadas con un

Tomando 200 minutos.

promedio de produccion
de 100-200 piezas. 5N

;Resﬁrr.u.en d;el CﬂSO
'FUNDAMENTOS DE HECHO:

| ANTEGEDENTES:

‘La Junta Regional de Calificacién de Invalidez Valle del C
' +2015 lo siguiente:

auca calificd con el Dictamen No. 33720815 de fecha 14-08-

| Diagndsticos:
| 1. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica con exacerbacién aguda, no especificada

s _L_O_fz;qe_fz;EmfermedadALab_Qﬁa Ji:

; Qcupacidn; Tornero Fresador
Edad: 51 afios ‘

‘La Junta Regional de Calificacicn de In validez Valle de/ Cauca fundamenta su dictamen:

: "Hombre de 51 afos, T :
rFRES_ADOR en RESKO LTDA hace mas de 20 afos. Con diagnéstico de enfermedad pulmonar inte?sﬁcijlnizlnzgtiijtiii :
fdo!or tipo opresivo en tarax con sansacién de ahogo, tos seca, niega otros sintomas.- La EPS CRUZ BLA,\NCA califica el
Dx: ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA como Enfermedad laboral:
‘Dictamen objetado por ARL SURA, por lo qua fue enviado a la JRC/ para dirimir la controversia.- Aporta Y se revisa Hc: s

. Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 2
- IVédico ponente: Jorge Ferreira Gomez
" Calificado: DAVID SEPULVEDA TENORIO

IRegistro o licencia: 11644
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de.donde - por cuestiones de espacio en el formato de Di

. ctamen - solo se frascriben los examenes e interconsultas mas
relevantes: 1) RX DE TOF*AX {07/02/14) :

"DESCRIPCION: Silueta cardiaca de tamano y configuracion normal. Aoria elongada con calcificaciones. Tracquea cenial.
Mala definicion en el contorno del hernidiafragma derecho. Debe descartarse un procese inflamatorio. Atelectasias
laminales izquierdas. Mo hay masas, ni derrames. Estruciuras dseas y tejidos blandos - de apariencia normal"; 2)
NEUMOLOGIA (04/03/14): "Alteracién rastrictiva savera. Altaracion obstructiva de vias agreas peguefias. Correlacion
clinica”; 3) ESCANOGFRAFIA DE TORAX (29/04/14): "HALLAZGOS: Las estructuras vasculares del mediastino son
normales, no se identifican masas ni adenopatias. Acrta grandes vasos y cavidades cardiacas de tamafio conservado.
Perdida de volumen de pulmen deracho, con elevacion de su hemidiafragma. No sz observa deirame pleural en forma
bilateral. Hay discreto engrosamiento pleural a nivel de los 16bulos inferiores. patrén de vascularizacién pulmonar es de
aspectc normal.- Se observan multiples imagenes de aspacto fibroatelectasico a nivel dal I6bulo medic deracho con
evidencia de retracciones parenquimatosas y dilalaciones bronquiales También hay leve compromiso del 1ébuio suprior

'Zf—f

derecho. También se observan algunas imégenes fibro-atelectasicas a nivel del l6bulo superior izquierda. A nivel del -

Ibulo medio derecho se observa también imagen de aspecto secular compatible con atelectasias. Hay minimo
compromisc del segmento apical del I6bulo superior. A nivel del 16bulo inferior an su segmanto medio se observan
imagenes atelectasias de contacio pleural y dilataciones bronquiales en forma bilateral con evidencia y tendencia al
engrosamiento septal a nivel de ambos segmentos posterior y ambos [6bulos infericres, también hay evidencia de una
bula subpieural izquierda. Las imagenes descritas son de aspecto secular ¥ no muestran estado de tipo evolutivo,
Correlacicnar corf la clinica y antecedente del paciente. La patologia tiene franca direccian par-los lébulos inferiores v
I6bulo medio deracho Lo visualizado del abdomen superior muestra un higado homogeéneo, las glandulas suprarranales
son de aspectc normal al igual que el bazc. Correlacionar con .clinica" 4) ECOCARDIOGRAMA MODO M
BIDIMENSICNAL DOPPLER COLOR (29/05/14): "Conclusiones: 1. Al levemente dilatada. 2. FE: 60%. 3. INSUFICIENCIA
MITRAL trivial. 4. Insuficiencia fricuspidea leve I/IV"; 5) NEUMOLOGIA (11/07/14): "Disnea de moderados Y peguenos
esfuerzos, labora como tornero. TG Toérax pérdida de volumen pulmén derecho, imagenes fibroatelectasicas en labule
medio, retraccion parenquimatosa, en Iébulo superior derecho bula subpleural™ 6) ESCANOGRAFIA DE TORAC ALTA
RESOLUCION (05/08/14): "HALLAZGOS: Corazon y estructuras vasculares mediastinales de forma y tamafic normal.
Traguea y bronquios fuentes principales de forma v calibre adécUado._HIlios pulmonares de aspecto normal. En ambos

pulmenes se apracian bronquiectasias hacia la zona media y basal posterior, mas notorias hacia el lado derecho. En estas

areas hay un ligero aumento en la densidad del parénquima adyacents. No hay zonas de consolidaciéon, masas, cavernas,
ni bulas, tampoco derrame pleural. No se aprecian signos gue sugieran proceso neumaénico. Hay unos reforzamientos de
.1a trama intersiicial adyacentes z |as zonas de las bronquiectasias y en las bases pulmeonares"; 7)

(23/10/14): "Paciente de 50 afios quien ha trabajadc como tornero fresador por 20 afios ccn exposicidon a polvos,

Actualmente con diagnéstico de enfermedad pulmornar intersticial. En su jornada laboral se describen funcionss de
mecanizar repuestos plasticos en un 90% Y acero y.-oronce en 10%. Segun la historia clinica la sintomatologia esta
relacicnada a exposicién de particulas, polvos y metales con historia laboral de 20 afios en oficio de tornero fresador de
materiales plasticos, acero v bronce con ralacién directa causa y tiempo de exposicion suficiente por lo cual se califica su
enfermedad de Origen Labora!"y 8) CERTIFICADO DE CARGO Y FUNCIONES (26/1 1/14): *Operario de torno se basan a
partir del material final para ser convertida mas no manejamos productos quimicos ni mezcla de compuestos para
fabricacion de materiales a maquinar. 1. TEFLON: 100%, Teflon reforzado con grafito, tefion reforzado con molibdeno,
teflon reforzade con vidrio, estos materiales son utilizados para sellos de valvulas, tornillos acoples, racores, etc. y la
composicion quimica viene lista de fabrica. 2. NYLON: Utilizado para la fabricacion de repuesios resistentes a la fricsion y
desgaste como ruedas, buiss, rodillos, cortadores, etc. 3. EMPACK: También utilizado en aplicaciones de resistencia a la
humedad, es un material atdxico. Se fabrican tornillos, tuercas, bujes, piezas especiales, stc. 4. POLIPROPILENO:
Material resistente = los acidos y a la intemperie; se fabrican ruedas, tornillos, tusrcas, separadores, eic. 5. PVC: Matasial
resistente z los dcidos v a la intemperie. Se fabrican boquillas, bujes, tornilles, riples, adaptadoras, etc. 8. BAQUELITAS
(FIBRAS FENOLICAS): Matarial uiilizado en la fabricacion de ruedas, bujss, separadores, aisladores, etc. 7. ACRILICOS:
Utilizado para fabiicar piezas transparenies y facil visibilidad de los liquides o productos que pasan nor un determinado
paso del proceso. Se fabrican mirillas cilindricas, visores tubulares y otros. 8. CAUCHOS: 6 piezas en un dia
aproximadamente cada 3 meses. 4 piezas de caucho con coria y desbastz en 4 horas cada 3 meses aproximadaments. 9.
ASBESTO COBRIZADO: 2 piezas cada ssais meses, duracion de maquinado 2 horas aprox. 10. FIBRA DE VIDRIO:
Fueron trabajos esporadicos que duraron de a 3 dias una o dos veces por afic. Hace aproximadamente 4 afios que no se
realizan estos trabajos. El Sr. David Sepulveda Tenorio labora en esta empresa desde el afio 1998, desempefiando las
funciones correspondientes al cargo de Tornero - fresador desde su contratacion hasta la fecha. Su funcién en un 90% =3
mecanizar repuestos plasticos y un 10% aproximadamenie aceros y bronces. El horario de trabajo para desempefiar sus
funciones es: De lunss a jueves de 7:00 am a 5:30 pm v los viernes de 7:00 am a 6:00 pm para un total de 48 horas
semanales reglamentarias. Hay un descanso en Iz mafnana de 9:30 a 9:45 am y en la tarde olro descanso de 3:30 a 3:45
pm. Y se cuenta con una hora de almuerzo da 12:00 m a 1:00 pm”.- El paciente refiere incapacitado. Confirma qus llsva
més de 20 afios en Resco (inicialmente 7-8 afios v juego desde 1998) v en ese tiempo estuvo 2 afios en Baterias MAC
come operaric de empaste, expuesto a piomo.- S: Faita de raspiracién, disnea da pequefios esfuerzos.- Al EF: T=183.
P=96Kg. TA=120/80. FC=72x. FR=26x\- Lo (+); Deambula sin ayuda ni aditamentos externos.- C/P: RsCsRs, no soplos.
Aceptable ventilacion pulmonar, no sobreagragados, disnea moderada.- Resto no evaluado.- Con estos conceplos, s2
procede a calificar Origen, con base en los Fundamentes de Hecho y Derecho sopartados.- Ver ponencia.- ZDR.-

FUNDAMENTOS DE HEGHO: Criterio Ocupacional: *“ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUC_T!\/,_B\ CRONICA (EPOC): La ;
EPOC es una entidad clinica frecuente que se caracteriza por e desarrollo progresivo de Jimitacién (obstruccion) al flujo -

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 2
¥Iédico ponenie: Jorge Ferreira Gomez Registro o licencia: 11644
. Calificado: DAVID SEPULVEDA TENORIO

Dictamen:16703758 - 3585 . Pagina 5 de 11



'de aire durante la espiracion. La limitacidn al flujo de aire, que es progresiva y no completamente reversible, se asocia a:
'una respuesta inflamatoria anormal de los pulmones a particulas o gases nocivos... 2.3 Diagnostico diferencial: Debe
_hacerse con otras enfermedades que cursan con alteracion obstructiva y por lo tanto con sintomas similares a los de la
\EPOC -Asma «Bronquitis crénica simple (no obstructiva) «Falla cardiaca congestiva «Tuberculosis Neumoconiosis
 «Brongquiectasias «Brongquiolitis constrictiva «Panbronquilitis difusa

"= Obstruccién de las vias aéreas extratoracicas...” ~http://iwww.neumologica.org/Archivos/ADULTOS/EPOC% 20GPC.pdf.-

'FUNDAMENTOS DE DERECHO: *Articulo 4°, Ley 1562 de 2012. Enfermedad iaboral. "Es enfermedad laberal la
:contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
‘trabajador se ha visto obligado a trabajar...
"CONCLUSION: Paciente quien ejerce el cargo de Tormero Fresador que conlleva Factores de Riesgo Quimico anotados
"por su empleador, con exposicién a polvos y material particulado por més de 20 afios - que afectan el sistema respiratorio
en paciente con ausencia de patologia cardiaca o historia de otra enfermedad pulmonar que pudiera causar confusion, por
lo que se considera cumple con los criterios cientificos para considerarla secundaria a su ocupacién, por tanto, se califica
el Dx; ENFERMEDAD PULMONAR COBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA, como de Crigen:
{ENFERMEDAD LABORAL.-"

El recurso de Sura-Administradora de Riesgos Laborales, planiea que ofyjeta: *(...)HECHOS: 1. La Junta Regional de - _
: Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca calificé como de origen profesional las patclogias’ ENFERMEDAD =
PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA NO ESPECIFICADA argumentando *(...) Ejerce
.cargo de tornero fresador que conlleva factores de riesgo quimico anotados por su empleador, con expcsicion a polvos vy
'material particuladc por més de 20 afios - que afecian el sistema respiratorio - , en paciente con ausencia de patoiogia
cardiaca o historia de otra enfermedad pulmonar que pudiera causar confusién, por lo que se considera cumple con lcs
criterios cientificos para considerarla secundaria a su ocupacién (...}

2. El Sr. David Sepllveda Tenerio, masculino de 51 afios ha estado vinculado a la empresa Resko Ltda. Desde hace 20

afos, desempefandose en el cargo: ;

= Tornero fresador

Es importante anotar que ARL SURA no tuvo acceso a la historia clinica, historia laboral, certificado de cargos y funciones,
‘resultado de estudios paraclinicos e imagenolégicos, porque los mismos no fueron aportados por la EPS Cruz Blanca ni

{por el afiliado. :

- De acuerdu al inicio de tos slntomas {anc 2014} s& tuvo en suenia & sstudic de pussic d
“sefior David Seplilveda Tenorio en el cargo tornero fresador por ARL Sura.

: Es importante resaltar que se trata de un diagnéstico inespecifico, puesto que no se aclara de manera especifica, ‘cual es
"el factor de riesgo desencadenante de la patologia; y que dado su lugar de residencia en la ciudad, perfectamente podria -
"ser desencadenado por cualquiera de los contaminantes ambientales a los que se expone la gente corrientes.
.:Con base en lo anterior se concluye que |a patologia es de origen com(n,

:3. Teniendo en cuenta lo anterior, ARL Sura manifiesta su inconformidad con la calificacion emitida de origen laboral de la

' patologia ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA NO ESPECIFICADA,
'ya que siguiendo los protocolos para calificacion de enfermedad profesional dados por ias Guias de Atencidn Integral
'Basada en la Evidencia, las labores desempefiadas por el Sr. David Septlveda Tenorio, no evidencian facior de riesgo
suficiente para considerarse como causa Unica y directa de las enfermedades en estudio por lo que no cumple con lo
-estipulado en el Art. 3 del Decreto 1417 de 2014.

"Con base en lo expuesto, solicitamos a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valle del Cauca, revise el caso y
Reponga la calificacion dada de origen profesional a |a patologia ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA

- CON EXACERBACION AGUDA NO ESPECIFICADA que presenta el Sr David Seplilveda Tenorio, o de lo contrario,

‘remita el caso ante la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez para que sea esta entidad quien dirima la controversia
‘| suscitada.” mE

realizads
reaizads
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| Respuests al recurso de Reposicion de parte de la Junta Regional de Ca//ﬁ‘(:ac/én de /nvalidez de Valle de/ Cauca: O

:No reponer el dictamen 33720815/14-08-2015. En consecuencia se enviara el expediente a la Junta Nacional para el -
-tramite respective.”

- Cedificado de cargos v funciones por Pesko Lida., de fecha [26-71-2074):
. “De acuerdo a su solicitud dal 21 de noviembre/14 nos
:desempefado por el Sr. David Sepdlveda. ! ‘

: Para comenzar-queremos mami-fest—arle-qu-e—R—es-k—e—]:td—a,—-es—una-empre-sa-preduetor—a—de—Fepuestes‘ plasticos-para-eqLipes—— .
‘industriales, nuestros procesos en el area de maguinado dentro de la cual se incluye el puesto de OPERARIO DE TORNQO

ise basan a partir del material final para ser convertido mas no manejamos productos guimicos ni mezcla de compuestos
' para fabricacion de materiales 2 maquinar. : % :
. Teniendo en cuenta lo anterior, describimos el mecanizade de algunas piezas en diferentes materiales, cabe acl
“por lo tanto san varios clientes y diversidad de repuestos solici '
'cantidades solicitadas por estos.

Es por lo cual que en un dia se pueden realizar
-cantidad o complejidad de la pieza.

permitimos hacer la siguiente descripcion correspond'iente al cargo .

_ arar que -
tados y el mecanizado de piezas depende del material y

(en diferentes materiales) uno o varios trabajos, dependiendo de la

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 2
- Médico ponente: Jorge Ferreira Gomez
" Caiificado: DAVID SEPULVEDA TENORIO

Registro v licencia: 11644
“Dictanien: 16703758 - 3585

Pagina 6 de 11



Otro aspecto a tener en cuenta es la prioridad que el cliente exige, lo cual influye en la programacion diaria del trabaj

. .- . Jo,
fambién algunos repuestos plasticos llevan complementos metalicos (hierro, acero, bronce) que son también necesario
fabricarlos. :

A cortinuacion describimos los materiales mas utilizados en 2l cargo de OPERARIC DE TORNQ, ai igual que anexamas
algunas fotos de los repuestos o piezas finales gue produce Resko.

1. TEFLON: 100%, Teflon reforzado con grafito, teflén referzado con molibdeno, teflén reforzado con
materiales son utilizados para sel
fébrica.

2. NYLON: Utilizado para la fabricacion de repue
cortadoras, etc.

3. EMPACK: También utilizado en aplicaciones de resistencia a |
iuercas, bujes, piezas especiales, etc.

4. POLIPROPILENO: Material resistente z los 4cidos
etc.

5. PVC: Material resistante a los 4cidos v a la intemperie. Se fabrican bo
6. BAQUELITAS (FIBRAS FENOLICAS): Material utilizado en la fabricaciéon de ruedas, bujes, separadores, aisladores, eic.
7. ACRILICGS: Utilizado para fabricar piezas transparentes v facil visioilidad de los liquidos o preductos que pasan per un
determinadao paso del proceso. Se fabrican mirilias cilindricas, visores tubulares y otros.

8. CAUCHOS: Corte, troguelado, desbaste de algunas piezas de caucho:

En cuanto al corte y troquelado 6 piezas en un dia aproximadamente cada 3 meses

4 piezas de caucho con corte vy deshaste en 4 horas cada 3 meses aproximadamente -

9. ASBESTO COBRIZADO: Utilizado para fabricar discos dz frano 2 piezas cade sais meses, duracion de maguinadc 2
horas aprox.

190. FIBRA DE VIDRIO: Fueron trabajos esporadicos que duraron de a 3 dias una o dos veces por afio. Hace
aproximadamente 4 afios que no se realizan estos trabajos.

Ei Sr. David Sepulveda Tenorio lebora en esta empresa desde el afic 1898, desempefando las funciones
cerrespondientes al cargo de Tornero - fresador desde su contratacion hasta la fecha.

Su funcien en un $0% es mecanizar repuestos plasticos v un 10% aproximadzamente aceros y bronces.

Los rateriales plasticos a mecanizar son:; nylon, teflan, empack, polipropileno, PVC, baquelitas, en sus diferentes
presentaciones (bujes, barras, laminas).

El horario de trabajo para desempediar sus funciones es:

vidrio, estos
los de valvuias, tornillos acoples, racores, etc. y la composicién guimica viene lista de

stos resistentes a la friccidn v desgaste como ruedas, bujes, rodillos,
a humedad, es un material atéxico. Se fabrican tornillos,
y a la intemperie; se fabrican ruedas, tornillos, tuercas, separadores,

quillas, bujes, tornillos, niples, adaptadores, eic.

.De lunes a jueves de 7:00 am a 5:30 pm y los viernes de 7:00 am a 6:00 pm para un total de 48 horas samanales -

reglamentarias. ‘

Hay un descanso en la mafana de 9:30 a 9:45 am v en la tarde otro descanso de 3:30 a 2:45 pm. Y s cuenta con una -

hora de almuerzo de 12:00 m a 1:00 pm.

Calificacion de Origen del Evento en Primera Oporiunidad. E.L.S. Cruz Blanca, (23-10-2014). Folio 7
Diagnostico
Enfermedad pulmenar obstructiva crénica con exacerbacion aguda Laboral

Sustentacion: Paciente de 50 afios quien ha trabajado como tornero fresador por 20 afios con exposicion a polvos.
Actualmente con diagndstico de enfermedad pulmonar intersticial. : ]
En su jornada laboral se describen funciones de macanizar repuestos plasticos en un $0% v acero y bronce en 10%

Segiln la historia clinica la sintomatologia esta relacionada a exposicién de pariiculas, polves y me’talgs‘con historiz
laborzal de 20 afies en oficio de tornero fresador de materiales plasticos, acerc v bionce con relacian direcia causal v
tiempo de exposicion suficiente por lo cual se califica su enfermedad de Origen Laboral.

Conceptos i édicos

Fecha: 21/68/2015 ‘Especi:n‘]iﬂad: Neun‘lolo.gia, Centro Médico Imbanaco

Resumen:

Interpretacién: Espirometria y Curva Flujo/volumen: Cambics restrictivos moderados a severos (CVE=53% Pred.) Capacidad de
difusién de CO: limite inferior de normalidad (DLAd{=78% Pred).

Fecha: 26/08/2015 Especialidad: Neumologia, Sociedad Médica y Cardiolégica
Resumen:

4 st = ) A0 A :
Conclusiones: La prusba finalizo por tiempo no se presentaron detenciones, alcanzo una Fc submaxima de 30"/:3: camino 328 mts que
corresponde a 50%, presento un fatiga de Msis y disnea méxima (Borg 10) sin Desaturacién durante la actividad fisica.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 2
vigdico ponente: Jorge Ferreira Gomez . Registro o licencia; 11644 el .
Calificade: DAVID SEPULVEDA TENORIO Dictamen: 16703758 - 3585 b ey T ”Pa‘_f_.z.x-na 7 c:ll
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fi«:echa: 02/10/2015 Especialidad: Cardiclogfa, Sociedad Meédica y cardiol6gica : i

Resumen:

 Conclusiones: Cavidades normales. 2. FE: 60%. 3. Insuficiencia mitral y tricuspidea trivial.

'Fecha: 23/11/2015
"Resumen:

‘ Especialidad: Neumologfa, Sociedad Médica y Cardiolégica

“Control por neumologia: Paciente de 51 afios con diagndsticos de: 1. Enfermedad pulmonar obstructiva de origen ocupacional 2.
‘Enfermedad intersticial difusa ocupacional 3, Bronquiectasias 16bulo inferior derecho seg posterior secundarios a exposicién a vapores -

" industriales 4. Antecedsnte exposicional a vapores de metales. Paciente refiere que persiste con disnea, no ha notado mejoria, no ha :
tenido rta inhaloterapia de accién larga, tos seca, persiste. Antecedentes patolégicos: Enf pulmonar en estudio Quirdrgicos:

. Colecistectomia, herniorrafia umbilical. Medicamentos en uso: Prednisclona, symbicort, N acetil cisteina.. Alérgicos: Niega. Otros
+antecedentes: Téxicos: Niega tabaquismo. Conducta: Paciente con enfermedad exposicional secundaria a exposicién laboral a vapores |
‘metalicos e industriales, que le ocasionaron una dilticién de la via agrea, bronquiectasias con enfermedad pulmonar intersticial difusa °
-ocupacional, con sintomas de disnea severa con ecocardiograma normal. Que descarta origen cardiaco, gran limitacién funcional. No
-hay mejora con inhale terapia por lo que suspendi6 ante riesgo de colonizacién bacteriana de broncuicctasias por estado inhalado.

¢ Considero paciente con gran limitacién, de ninguna manera puede exponerse nuevamente a los vapores y contaminantes industriales. Ni

+otros contaminantes como detergentes, polucién. Ete. Esta limitacion funcional y grado D disnea es de pobre recuperacién y es de
cardoter secuelas irrevorsible. Se insiste en realizar estudic del suefo, Se insiste en realizar rehabilitacidn pulmonar. Se explica a
1 paciente. Ante la evidencia de estudios realizados e historia clinica ¥ exposicional no hay duda de que se trata de enfermedad
Y ocupacional que le genero una enfermedad pulmonar obstructiva crénica con bronquiectasias asociadas. Se renueva incapacidad por 30 -
\  dias desde 23 de 11 de 2015 hasta 22 de diciembre de 2015. Dx principal: Enfermedad pulmonar obstructiva crénica-no especificada.
Dx relacionado: Bronquiectasia. |

as'especific

‘Fecha: 06/08/2015 Mombre de la prueba: Bacteriologia, Bio-Genética
‘ Resumen:

: Concepto: Estudio Negativo para la deteccién del Mycobacterium tuberculosis. Comentario: Correlacionar con la clinica ¥y con otros
“datos de laboratorio. ! ;

: )3 5 ; -. Nomb:edeh prue‘in.:z: Neumol—ccla Eéiju‘om
C 5 912 5 ; i
Fecha G]/Q)/ s Cardiolégica Ltda

codilatador, Soa-:ied;lc.lv f\;[édica ¥

Resumen:

Espirometria pre y post broncodilatador: Alteracién restrictiva moderadamente severa con respuesta del VEF1 al broncodilatador.

i
‘Proceso de rehabilitacién: Sin informacion

PR —

fFecha: 12/03/2015 Especialidad: Medicina Labora.l“y Terapia bcupacioual
Datos generales: Masculing de 51 afios,
‘vivienda familiar en zona urbana.

i

Historia Laboral: TORNERG FRESADOR en RESKO LTDA

procedente de Cali, estade civil casado, tiene dos hijos de 25-21 afios, habita en

| donde ingresé en ol aho T988, 67 |3 SCIUAIIEY Uit f
‘Incapacitado hace mas de 220 dias. ’ o VmCU"adO i

Enfermedad actual

y sintomas: Con diagnéstico de enfermedad pulmonar intersticial,
2014 consistente en

nt c : : inicio sintomas en enero del afio
asfixia al desplazarse, no podia caminar rapido, no podia subir grad

as. Inicio slibito, con fiebre, tos.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Celificacitn de Invalidez - Sala 2 o [l T T, P e et gy
Bédico ponente: Jorge Ferreira Gomez Registro o licencia: 11644
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RX DE TORAX (07/02/14): DESCRIPCION: Silueta cardiaca de tamario y configuracién normal,

R G ; e Aorta elongada con
icalcificacicries. Traquea central. Mala definicidn en el contorno del hemidiafragma derecho. Debe descartarse un proceso

inflamatorio. Ateiectasias laminales izquierdas. No hay masas, ni derrames. Estruciuras dseas v tejidos biandos de
apariencia normal";

NEUMOLOGIA (04/03/14): "“Alieracian rastrictiva sevara, Aiteracién obstructiva de vias aéreas pequeias.

La empresa tiene como actividad scondmica fabricacion de repuestos para la industria, En su trabajo debiz maquinar
piezas de plasticos, teflon, compeonentes de vidrio, carbdn grafito v bronce, laminas de asbesto, baquelita, PVC, nylen,
acrilico, fibra de vidrio. No era obligacion usar EPP como tapa bocas, cuando no estaba haciendo e! trabajo los

companeros de lado si lo hacian v &i no tenia proteccién respiratoria, la empresa es una sola vodega sin divisiones, allf
mismo desayunaban v almorzaban v descansaban,

Niega haber fumado, preparacién de alimentos en casa cen electricidad y hace unos 4 afios con gas. Deportes ciclisme (3
afos) tramos largos, rozo, yumbo.

Fundamentss de derecho:

El contexto legal-para el presente caso lo enmarca |a ley 1562 de 2012 y el Decrato 1477 de 2014, los cuales definan |a
Enfermedad Profesicnal y establecen la tabla de Enfermedades Laborales respectivamente asj:

"Se considera Enfarmedad Laberal ia contralda como resultado de la exposician a factores de riesgo inherenies a le
actividad laboral o del medio en que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, detarminarag, an
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales, y en los casos en que una enfermedad no figure en
la tabla de Enfermedades Laborales, pero se dernuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seré reconocida como Enfermedad Laboral conforme lo establecido en las normas legales vigentas.".

Esie concepto se repite en igual forma en el articulo 2° dél decreto 1477 de 2014,

El Decreto 1477 de 2014 establace en su articulo 3° Determinacion de la causalidad: Para determinar la relacién de
causalidad: Para detarminar la relacion causa-efecto se debera identificar:

1) La presencia de un factor de riesgo en el sitio de Trabajo en el cual estuvo expussto el trabajador, de acusrdo con

las condiciones de modo tiempo v lugar, teniendo en cuenta criterios de medicion, cericentracion o intensidad. En
caso de no existir dichas mediciones, el empleador debera reslizar la reconstruccion de |z histcria ccupacional v
de la exposicion del frabajador; en todo caso el trabajador podra aportar las pruebas que considere pertinenies.

2) Lapresencia de una enfermedad diagnosticada médicamente y relacionada causalments con ese factor de riesgo.

Ei decrelo 25858 de 2009 establece:

"Se considera Enfermedad profesional como todo estado patoldgico que sobrevenga como consecuencia obligada de iz
clase de trabajo que desempefia el trabzjador o del medio en que se ha visto opligado a trabajar”.

*...No hay relacién de causa-efecto entrs factores de riesgo en ei sitio de trabsjo, con la enfermedad diagnosticada,
cuando se determine: ' : :

a. Que en el examen médico pre-ocupacional practicado por la empresa se detectd v ragistré el diagnostico de la
enfermedad en cuastion. :

. La demostracién mediente mediciones ambientaies o evaluacionss ds indicadores biclogicos esjacificos, qu
exposicion fue insuficiente para causar la enfermedad”. i

h

a

Otros fundamentos de derecho que se tuvisron en cuenta para el prasente dictamen se encuentran en las siguientss .

normas:
Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificacion :

Decreto 917 de 1929, determina el Manual Unico de Calificacion de Invalidez. : 5
Decreto 2483 de 2001, reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacion

Decreto 1352 de 2013, reglamenta el funcionamizsnte y competencia de las Juntas de Calificacian

| 6 Fundamentos parala calificacion del origen’y/o-aé la perdida de capacidad laboral ¥ ocupaciosial

Analisis v conclusiones: : ‘ ‘ G
La sala dos de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez con los fundamentos de hecho y da_echo expusstos
encuentra la Junta Nacional de Calificacién que le asiste razon al apslante — SURA Administradora de Riesgos Laboralas
por las siguientes consideraciones:

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 2
viédico ponente: Jorge Ferreira Gomez Registro o licencia: 11644 oS ;
Calificado: DAVID SEPULVEDA TENORIO Dictamen: 16703758 - 3585 - L -Fz%g.ma? de 11
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En virtud de lo expuesto se decide MODIFICAR el dictamen Mo 33720815 de
Regional de Calificacion de Valle del Cauca, con el siguiente resultado:

Ei sefior DAVID SEPULVEDA TENQRIO labora en la empresa Industrias RESKO desde 1988 en sl carge de
tornero Fresador, labor en la cual hace el magquinado de piezas sélidas de materiales diverscs, en cuya actividad
se desprenden particulas de gran tamario de material plastico o metal, En sus procesos no se describe Uso o
idesprendimiento de silice, carbén u otrg_gjg‘tpji__a__[_pra:r:ti_c:“u_!g_q_ghre!.’ilgifo_r}_a_gp_@n_‘la_prc_),,du._c_:_.ci on.de neumoconiosis.

B 0 PSSR & SR OIS =

Segun la Historia clinica documentada ‘el cuadro clinico se inicia en el afio 2014 por sintomas respiratorios
agudos de tos, secrsciones bronguiales v compromiso del estado general. Por dicho trastorno se inician estudios y
se encuentra por Tormnografia Axial Computarizada (incluso de alta reselucion) presencia de bronquiectasias y

o G o L e g AL Lt s g A s 30

atelectasias pulmonares asf descritas: "Se_observan multiples imsgenes de aspectn fibroatelectasico a nivel del -

~ 16kulo medio derecho con evidencia de refraccianes parenquimatosas y dilataciones bronquiales. También hay

leve compromiso del 16bulo superior derecho. Tambign se observan algunas imagenes fisro-atelectasicas a nivel :
del 1dbulo_superiar fzguierda. A pivel del l6bula medio derecho se ghserva también imacen de aspecto secuelar

compatible con atelectasias. Hay minime compromiss del seameanto apical del lobulo_superior. A nivel del 16bulc
inferior en su segmento medio se observan imagenes atelectasias de contacto pleural v dilataciones bronquiales
en forma bilateral con evidencia y tendencia al engrosamiento sental a nivel de ambos segmentos posterior y
ambos l6bulos inferiores, fambién hay evidencia de una bula subpleural lzquierda. |as imagenes descritas son de
aspecto secular y no muestran estado de tipo evolutivo, “Es decir no se describe compromisc micrenodular difuso
caracteristico de la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica de tipo ocupacional por material particulado. Como
lo describe la literatura adjunta, la mayor parie de las bronquiectasias y atelectasias pulmonares son derivadas de
procesos infecciosos secuelares, que pueden incluso venir desde |a infancia, reactivandose en forma aguda ia

sintomatoiogia por un nuevo proceso infeccioso pulmonar. Siuacién clinica que es la que corresponde al sefior
SEPULVEDA TENORIO. (1-2-3-4).

La Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica de origen labaral evoluciona an forma insidios
Ppero progresiva, y produce sintomatologia de varios afos, identificandose primero el compromiso intersticial —
rnicronadular difuso, y con varios afios de evolucién se desencadenan los procesos ectasicos (bronquiales e
iniersticiales), psro no evoluciona en una forma aguda como Unica manifestacion clinica inicial.

a, es decir lenta

Por ello desde el punto de vista de Ia fisiopatologia de |
SEPULVEDA TENORIO, {1-2-3-4} no es factible definirl
independientemente de ia presencia en mayor o menor grado de un probable ractor de riesgo para el sisterna
respiratorio, la evolucion y fisiopatogenia de la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica diagnosticada al sefior
SEPULVEDA TENORIO no es la caracteristica de un Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica de origen laboral

Yy se determina como Enfermedad comon y esta a cargo su tratamiento y rehabilitacion de su Empresa Promotors
de Salud de afiliacién.

a enfermedad respiratoria diagnosticada al sefor

2 como una enfermedad de origen laboral va mie

fecha 14-08-2015 emitido por la Junta

Diagndsticos:

1t
2.

Enfermadad puimonar obstructiva cr

dnica con exacerbacion aguda, no esnecificada
Bronguiectasia

Origen: Enfermedad comin

(1) King, P, Holdsworth, 5., Freezer,
: (2) Kim, C,, & Kip, D.-G. (2012). Bronchiectasis. Tuberculosis and
. {3) Woodring, J., & Reed, J. (1996}, Tvpes and mechanisms of puim
(4) HERRERA, Parricio. Secuelas infecciosas pulmonares, Mediva

N., & Holmes, P. (2006). Bronchiectasis. Internal Medicine Journal, 36(11), 729-737. hupydni orud10 11 414455090 7N06 01219 «

Respiratory Diseases, 73(5), 249-57, htt'p:.’ldoi.orgll0<4046/trd.2012.73.5,249
onary atelectasis. Jowrnal of Thoracie Imaging, 11(2), 92, i j
e, 2009, vol. 9, no 12,

ore/10 1 097/000033372-
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Enfermedad pulmonar obstructiva crénica con fermedad comin
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SANTIAGO DE CALI, 23 DE OCTUBRE DE 2020.

Tipo de proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Radicacién: 76001-31-05-013-2017-00297-00

Demandante: DAVID SEPULVEDA TENORIO

Demandado: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
Inicio de audiencia: 8:36 A.M.

Intervinientes

Juez: JAIR ENRIQUE MURILLO MINOTTA
Apoderado Demandante: ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA
Apoderado J.N.C.: MARY PACHON PACHON

AUDIENCIA PUBLICA No. 258

AUTO DE SUSTANCIACION No. 1117

DECLARAR clausurado el debate probatorio y se traslada la palabra a las
apoderadas para sus alegatos de conclusion.

Notificado en estrados

SENTENCIA No. 202

1. DECLARAR no probadas las excepciones propuestas por la JUNTA NACIONAL DE
INVALIDEZ, frente al origen de la enfermedad padecida por el demandante sefor
DAVID SEPULVEDA TENORIO, por las razones manifestadas en precedencia.

2. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.703.758, tiene una pérdida de capacidad laboral del 32.20%
de origen laboral con fecha de estructuracién 3 de junio de 2014, conforme las
consideraciones de la presente sentencia.

3. CONDENAR en costas a LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
a favor de la demandante, para lo que desde ya se fijan las agencias en derecho la
suma equivalente a 1 S.M.L.M.V., independiente de los costos procesales, entre
ellos la experticia rendida por la JUNTA REGIONAL DE INVALIDEZ DEL RISARALDA.

Notificada en estrados

El Juez,

JAIR ENRIQUE MURILLO MINOTTA

CARLOS TORO
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AUTO INTERLOCUTORIO No. 1587
RECURSOS
Se dispone conceder el recurso de apelacidn presentado por las apoderadas de ambas
partes en contra de la sentencia 202 del 23/10/2020 por ante el H. Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Cali — Sala Laboral en el efecto suspensivo.

Se envia el expediente VIA ELECTRONICA a la Secretaria General del Tribunal de Cali,
para que ante la superioridad se surta la alzada.

Notificado en estrados

JAIR ENRIQUE MURILLO MINOTTA
JUEZ

El Juez

JAIR ENRIQUE MURILLO MINOTTA

CARLOS TORO
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DAVID SEPULVEDA TENORIO €: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

ALEA BE COLEMITA

g Ordinario: DAVID SEPULVEDA TENORIO C/: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
o Radicacidn Ne76-001-31-05-013-2017-00287-01 Juez: 13° Laboral del Circuito de Cali

Santiago de Cali, veintitrés (23) de julio de dos mil veintiuno (2021), hora 03:00 p.m.

ACTA No.015

El ponente, magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, en
virtualidad TIC’S por la pandemia COVID 19 <art.215, C.P.Co.; Decretos 417
y 637 del 17 de marzo, 06 de mayo de 2020,491, 564 , 806, 990, 1076 de
2020 v 206 del 26 de febrero de 2021,039 de enero 14 y 206 de febrero 26 de
2021 y demds decretos de pandemia>, conforme con el procedimiento de los
arts.11 y 12, Decreto legislativo 491, 564 y art.15, Decreto 806 del 04 de junio
de 2020, Decreto 039 de 14-01-2021 y Acuerdos 11567-CSJ del 05 de junio
de 2020, 11581, CSIVAA20-43 de junio 22, 11623 de agos-28 de 2020,
PCSJA20-11632 de 2020, CSIVAA21-31 del 15 de abril de 2021 y demas
reglas procedimentales de justicia digital en pandemia, procede dentro del
proceso de la referencia a hacer la notificacién, publicidad virtual y remision
al enlace de la Rama Judicial link de sentencia escritural virtual del
Despacho,

SENTENCIA No.1882

El demandante ha convocado a la demandada para que la jurisdiccion
tenga como prueba definitiva el dictamen de calificacién de origen de las
‘vatologfas enfermedad pulmonar obstructiva crénica con exacerbacion
aguda no especificada y bronquiectasia, realizado por la Junta calificadora
idénea, que nombre el despacho en el curso del litigio, de conformidad con la
prueba pericial solicitada, como consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la
Junta Nacional de Calificacidn de Invalidez dejar sin efecto el dictamen de
determinacién de origen y/o pérdida de capacidad laboral y ocupacional
proferido por la Junta el 13/01/2016, ...con base en hechos, petitum,
pruebas, oposiciones, alegaciones y excepciones suficientemente conocidos y
debatidos por las partes de la relacién de seguridad social en pensiones y
relacién juridico procesal en este juicio, enteradas éstas de los fundamentos

facticos probados y argumentos juridicos de la condena <Sent.# 202 del 23102020;1.
Declarar no probadas las excepciones de JNCI; 2. Declavar que el actor tiene una PCL de 32,20% de origen

laboral, con FE 03062014; 3. Costas a JNCI...> ¥ de la apelacién por ambas partes.

Tuiharsn Cumaving dn Finli Musioteedns Pae Tuie Gebhrial Movena Favere Paeing | de 9
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DAVID SEPULVEDA TENORIO c: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

FUNDAMENTOS JURIDICOS EN 1l INSTANCIA:

APELACION DEMANDANTE: el actor sustenta el recurso de alzada en

que: “No comparte la decision frente a estar de acuerdo respecto a la fecha de estructuracion y

porcentaje de PCL, como quiera que con la decision se desconoce lo establecido en el art. 3 del
decreto 1507 de 2014 manual de PCL, donde dice que la calificacion de PCL debe fundamentarse
la totalidad de la historia clinica del paciente, todas las ayudas diagnosticas que no se estd
estimando en la sentencia y que si bien el juez dijo que lo que se discutio en un principio fue el
origen de la enfermedad del actor era lo gue se estaba controvirtiendo con el dictamen de la JNCI,
también es cierto, que de acuerdo con las facultades extra y ulira petita decidid valorar la
calificacion de manera integral incluyendo la fecha de estructuracion y PCL, en ese sentido a la
hora de emitir el fallo también siendo coherente con esa decision gue tomd en el curso del litigio
hay que considerario a la hora de emitir el fallo, se estd demostrando con la historia clinica y
ayudas diagndsticas del ailo 2017-2018 y 2019 aportadas al expediente, con la objecion que se
presento al dictamen de la JRCI se demostro que la situacion del actor se ha agravado y, gue la
Junta debid haber valorado por la clase #4 lo hizo fiie por la #3 como quiera que el resultado de la
espirometria del 2014 no era optimo y tampoco estaba en un grado gque invalidaba al actor,
considera que con la negativa, u omision de valorar en su conjunio toda la historia clinica y ayudas
diagndsticas, estd vulnerando el derecho al trabajador al debido p;"océso, derecho al acceso a la
administracion de justicia, derechos de raigambre constitucional y lamentablemente a la pérdida
de un derecho pensional que tiene de origen laboral porque al dia de hoy estd pensionade por
invalidez de origen comim, cuando deberia estar disfrutando de su pension de invalidez de origen
laboral y, adicionalmente cuando cumpla la edad para pensionarse por vejez también poder
disfrutar de la pension de vejez, que por lu errdnea calificacion no puede acceder a esta, son las
razones por las gue objeta la sentencia al no estar de acuerdo con la fecha de estructuracion y

pérdida de capacidad laboral, solicita al tribunal revisar la sentencia y de ser posible pida

aclaracion a la JRCI de Risaralda, o revision frente a la capacidad laboral y fecha de
estructuracion, poniendo en consideracion las valoraciones por neumologia y espirometria para
calificar la deficiencia del aiio 2017-2018 y 2019, cuando en la demanda inicial sélo se

controvierte el origen. {audio L.t 27:07).”

RECURSO DE APELACION DEMANDADA: sustenta su recurso en que:

“Solamente en cuanto a la condena en costas porque la demandada cumplic con lo establecido en
el manual de calificacion, concluyd que es de origen comun, dio sus argumentos, respeta los
argumentos de la JRCI de Risaralda, y pretensiones del trabajador, contrario al de la nacional
porgue se hizo tomando en cuenta la historia clinica y la antigiiedad de trabajo del paciente,
considera que no es justo que sea condenada en costas por un peritgje dentro de la parte
administrativa que se rindio, son particulares, no considera gue se dé la condena(AUDIO 1.t

33:50)

Tribunal Superior de Cali. Magisrrado: Dr. Luis Gabriel Morena Lovera. Pagina 2 de 9
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DAVID SEPULVEDA TENGRIO ¢: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

El a-quo accedid a las pretensiones del actor considerando: “La JRCI de
Risaralda rindid dictamen de PCL indicando que el actor presenta un porcentaje del 32.30% de origen laboral, del cual se
les corrid traslado a las partes, descorriendo el traslado la parte actora, que vio se puede perder de vista lo pretendido por
ambas vartes es el origen de la PCL o ln que se refiere el dictamen de la Junta nacional de calificacion de invalidez, sin
ocuparse en esa discusion inicial el porcentaje de PCL, ...

“Ahora bien, funge en sede judicial el origen laboral de la patologin en controversia, cormo también el porcentaje de
pérdida de capacidad laboral y fecha de estructuracidn, tema sobre los cuales dada su integralidad fue fijado el litigio y
ordenado el dictamen pericial, en tratdndose entonces de una prueba técnica cuya sustentacion convence al juzgado frente
a las otras calificaciones que obran en el expediente, razén por la cual se declara que el actor presentn una PCL del 32.20%
con fecha de estructuracion 03 de junio de 2014 de origen laboral establecida por la Junia. "<exp.digital>.

La APELADA sentencia condenatoria se CONFIRMA bajo los siguientes presupuestos:

TRAMITE DE CALIFICACION PREVIO AL PROCESO: 1. La EPS CRUZ BLANCA,
comunica, a través de dictamen de PCL No. 2302126 del 23/10/2014 (f.23-25
digital) determind que el origen de la enfermedad denominada “ENFERMEDAD
PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA” no certificada;
como de origen laboral. Y dictamen de PCL No. 2302126 del 23/10/2014 , en el
aparte de DIAGNOSTICO INDICA: “ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA
CRONICA CON EXACERBACION AGUDA” no certificada, DE ORIGEN LABORAL (f.23-
25 digital) , SIN ESTABLECER LA PCLy fecha de estructuracion-FE;

ANOTA que la ARL es SURATEP, entidad del riesgo laboral que no fue
integrada al proceso, cuando la finalidad que persigue el actor es reunir los
requisitos y presupuestos probatorios para demandar de esa administradora la

pensidén de invalidez de origen profesional.

2. El actor fue remitido ante la JRCI del Valle del Cauca, quien en dictamen
No. 33720815 del 14/08/2015 mantuvo como de origen laboral el diagnostico
antes citado (f.26-28 digital). Sin fijar PCL y FE;

3.- La Junta Nacional de Calificacién de Invalidez en dictamen NO. 16703758-
3585 del 13/01/2016 (f.29-39) calificd las siguientes patologias: “ENFERMEDAD
PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA, NO
ESPECIFICADA y BRONQUIECTASIA” como de origen comun (F.38). Sin fijar PCLy FE;

En el presente proceso estd en controversia por el actor “determinacién de

origen y/o pérdida de capacidad laboral y ocupacional proferido por la Junta” (f.12, digital) por

ot B! Suvmowica o P ali Meaaistradn - Dir Luiv Gahriel Mareno Favera Paeing 3 de ¢
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DAVID SEPULVEDA TENORIO ¢: JUNTA NACIONAL BE CALIFICACION DE INVALIDEZ

lo que, el a-quo fijé el litigio en: “establecer I pérdida de capacidad laboral del

demandante, su origen y la fecha de estructuracion” (f.167 digital), sin que hubiere

inconformidad por alguna de las partes.

Se trae a colacién lo establecido en el art. 41 de Ley 100/93 que establece:

“ARTICULO 41. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. <Articulo modificado por el
articulo 142 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> El estado de invalidez sera determinado
de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes v con base en el manual tnico para la calificacién
de invalidez vigente a la fecha de calificacion. Este manual serd expedido por el Gobierno Nacional v deberd
contemplar los criterios técnicos de evaluacion para calificar la imposibilidad que tenga el afectado para

desempenar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales<6> - ARP-, a las Compariias de Seguros
que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una
primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas
contingencias. En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion deberd manifestar su
inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes y la entidad deberd remitirlo a las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decisidn sera
apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la cual decidird en un término de cinco (5) dias.

Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.” (...)

De igual forma, se trae a colacién lo dispuesto por la Corte Constitucicnal,

entre otras, en la T-713/14 al precisar:

En efecto, los dictdmenes que emiten las Juntas de Calificacion deben exponer los fundamentos de
hecho v de derecho, con los que se declara el origen, el porcentaje de pérdida de capacidad laboral
y la fecha de estructuracion de la invalidez. Los fundamentos de hecho, conforme al articulo 9° del
Decreto 2463 de 2001, son todos ... aguellos que se relacionan con la ocurrencia de determinada
contingencia, lo cual incluye historias clinicas, reportes, valoraciones o exdmencs médicos
pericdicos, v en general, los que puedan servir de prueba para certificar una determinada relacion
causal, tales como certificado de cargos y labores, comisiones, realizacion de actividades,
subordinacion, uso de determinadas herramientas, aparatos, equipos o elementos, contratos de
trabajo, estadisticas o testimonios, entre otros, gue se relacionen con la patologla, lesion o
condicion en estudio.” (énfasis agregado) y los fundamentos de derechos son “todas las normas que
se aplican al caso de que se trate.”’

En ese sentido, la calificacion integral de la invalidez, de la gue hace parte la fecha de
estructuracion, deberd tener en cuenta los aspectos funcionales, biologicos, psiguicos y sociales del
ser humano?2, pues la finalidad es determinar el momento en que una persona no puede seguir
ofreciendo su fuerza laboral por la disminucion de sus capacidades fisicas e intelectuales. 3

! Sentencia T — 424 de 2007 M.P. Clara Inés Vargas Herndndez.
? Articulo 7 del decreto 917 de 1998,
? Sentencia T — 561 de 2010 M.P. Nilson Pinilla Pinilla.

Tribunal Sunerior de Call. Muagistrado: Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera. Pdeina 4 de @
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La CSJ-SL indica que los Dictdmenes emitidos no son absolutos y por tanto
pueden ser controvertidos ante la Jurisdiccién ordinaria laboral, estableciendo lo
siguienta:

“dhora bien. sobre la posibilidad de gque el dictamen médico especializado expedido por
las Juntas de Calificacion de Invalidez sea susceptible de ser desvirtuado para efectos
prestacionales, también la Corte ha proferide su criterio. £n tal sentido, en sentencia
ST SL. del 19 de oct. de 2006, rad.29622, sobre acoté la Corporacién:

“Ciertamente. la Corte ha estlmade gue en la actualidad el estado de invalidez de un
trabajador corresponde establecerse mediante Ja valoracién cientifica de las Jjuntas de
Calilicacion., a través del procedimiento sefalado en los reglamentos dictados por el
Gobierno Nacional. Pero la Sala de Casacién Laboral no ha sestenido que [os pardmelros
ceralados en el dictamen de la Junta sean intocables. La regla sentada en el fallo ¢itado
por el recurrente como apoyo de su criterfo es que, en principio, la declaracidn del
estado de invalidez es materia de expertos v no corresponde. en los actuales momentos. a
fa entidad de seguridad social, cowo ocurria anies, SIno a upos enies aulonomos, como son
Jas juntas Regionales en primera instancia, y la Nacional en dltimo grado.

“De nineuna manera ha considerade la Corte que los hechos relativos a fas circunstancias
de tiempo, mode v lugar sobre el hecho genitor de la minusvelia, tenidps en cuenta por uno
de tales entes., o por ambos si se agotan las dos instancias. sean materia Ffncontrovertible
ante la jurisdiccion dei trabajo. Por el contrario, en reciente sentencia del 15 de
septiembre 2006 (rad. 29325), tuvo esta Sala de Casacidn oporiunidad de referirse al tema,
en los siguientes términos-

“Por otra parte, la circunstancia de que la Junta Nacional actie como drgano de segunda
instancia para resolver las reclamaciones [formuladas por Jos interesados contra [as
evaluaciones de las juntas regionales, mo necesarizmente su concepto obliga al juez. De no
ser asi, ciertamente careceria de sentido [la intervencidn de la jurisdiecion laboral
simplemente para dar un aval al pronunciamiento de un ente que, tal cual fo reconoce la
censura, no tiene la potestad del Fstade para “decidir” el derecho. Solo el juez puede,
con la fuerza que imprime a sus decisiones el instituto de la cosa Juzgada, definir si hay
lugar & establecer el estado de invalidez o los pardmerros en que debe reconocerse la
pensién objeto de controversia v, para ral propssito, nada le impide acudir al apoyve de un
ente especializado en la materia y que cumple funciones piblicas, asi sus miembros no sean
servidores del Estado, en virtud del moderno esquema de adwinistracion descentralizada por
colaboracidn” .

“Caando en casos como en el que ocupd a la Sala en esa oportunidad, se planted una
manifiesta contradiccion de la valoracidn médica sobre el nivel de la incapacidad entre
Jas juntas de calificacidn que intervinieron para tal efecto, la Corte no tuve duda sobre
o] cardcter discutible del punto v la plena competencia de los jueces para establecer,
también por medios técnico-cientificos el verdadero grado de invalidez del afectado. Con
mucha mds razon cuando se trata del sedalamiento de fa fecha en que se estructura fa
invalidez, porgue po en todos los casos se podrd inferir tal dara de una prueba infalible
e incontrastable v, por fo mismo, incontrovertible, como seria lo Ideal. FPara la muestra
un botén: En el sub evamine, el Iribunal considerd contraevidente e ildgico que una
persona haya laborado durante varios agos ejerciendy act [vidades de vendedor y la Junta de
Calificacion de Invalidez desconvzca esa realidad, dejando de lado el material probatorio
que tuvo a su disposicidn ¥ Sin que ameritara un pronunciamiento al respecto, y se
dictamine que la invalidez se produjo en la infancia temprana, muchisimos afgos antes del
despliegue de una vida laboral. esa si demostrada fehacientemente.

“paitera la Corte, entonces, su criterio ya decantado de que los jueces del trabajo y de
la seguridad social sf fienen plena competencia v aptilud para examinar los hechos
realmente demostrados que contextualizan la invalidez establecida por las juntas, a fin de
resolver las controversias que los interesados formulen al respecto. Ello, por supuesto,
no llega hasta recomocerle potestad al juez de dictaminar en lforma definitiva, sin el
apoyo de los conocedores de la materia, si el trabajador estd realmente [neapacitado o no
¥ cudl es la etiologia de su mal. como tampoco cudl es el grado de la invalidez, ni la
distribucién porcentual de las discapacidades y minusvaiias” . (5L16374 del 04 de

noviembre de 2015 i.P, LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS)

— — e N smzmucisibons Thw. Twide (Becharind Mamane Tiovor Paeina 5 de 9



013-2617-002587-01
DAVID SEPULVEDA TENORIO c: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

NUEVO DICTAMEN PERICIAL: Decretado por el a-quo el dictamen pericial

solicitado por el actor en la demanda (f.167), remitié al actor ante la JRCI de

Risaralda para que fuera valorado;

LA JRCI DE RISARALDA en dictamen No. 16703758 — 1392 del 27/11/2019
(f.203-209 digital) calificé las patologias denominadas “BRONQUIECTASIA vy
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA
NO ESPECIFICADA” , determinando que presenta una PCL del 32.30% fecha de

estructuracién 03/05/2014 de origen laboral <subrayas ajenas>.

Del cual se corrié traslado a las partes en auto de No. 2984 del 13/12/2019
(f.210), la demandada presentd escrito de ohjecién al dictamen el 13/01/2020
(f.212-213); y el actor, también, presentd objecién al dictamen el 20/01/2020, en
cuanto al porcentaje de pérdida de capacidad laboral (f.216-235), adjuntando con
el escrito, un dictamen de PCL emitido por el Dr. CARLOS ALBERTO CARDONA
SUAREZ (f.328-337) donde indica determina que el actor presenta un PCL del

54.70% de origen laboral y con fecha de estructuracién 03/06/2014.

El a-quo a través de auto No. 908 del 07/09/2020 corri6 traslado de las
objeciones al dictamen presentada por ambas partes, y oficié a la JRCI de Risaralda

para que aclare y complemente el dictamen pericial.

La JRClI de Risaralda presentd escrito de aclaracion al dictamen -

060bjecionContraDictamen-<exp.digital>, del cual se extracta: Se tuvo en cuenta la

tomografia de 2014 y el andlisis de todo el cuadro clinico, mencionamos que si bien las imdgenes halladas... en
los registros de la historia clinica y en la investigacién realizada por los mismos medicos tratantes
nteumologos, descartan otros factores de riesgo como tabaguismo, o exposicion extralaboral...”/f

conoceinos que las enfermedades son wmulticausales y pueden haber antecedentes de exposicion aun
desconocidos y de arigen no laboral que pudieran exOplicar todos los cambios observados en la fomografia <de
2014>, pero los hechos reales y comprobados es una larga exposicion (arivs) a tnaterial particulado, humos,
gases, y en general a un ambiente contaminado en su lugar de trabajo, con deficiencia de uso de elementos de

proteccién personal gue hacen relevantes este hecho sobre cunlquier otro y por lo tanto en la ponderacion de

factores esta Junta considera gue pesa mds el origen laboral que el comuin,”<expediente digital>.

Fasthnmcel Slivmmsiios oo f Todi Adarsrivtrada- D Luie Gabriel Maoveno Lovera Pdoing 6 de 9



DAVID SERULVEDA TENORIO e LUNTA NACIONAL DF CALFICACION OF nWAUIDSZ

La Sala considera que el dictamen emitido por la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Risaralda, asi como en su aclaracién
<060bjecionContraDictamen-exp.digital>, cumple con el estudio de todos los
sistemas del hombre, conforme a la C-425 del 2005, que todo dictamen sobre las
condiciones de salud de una persona deben abarcar omnicomprensiblemente a
toda la individualidad y sus enfermedades que traiga del pasado, las que sufra en el
presente y su incidencia en el futuro, en autos abarca dos enfermedades
“ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA,
NO ESPECIFICADA y BRONQUIECTASIA” (f.38), con base en la Historia Clinica, razdn

para que se acoja este dictamen integralmente.

Se itera que el demandante en su demanda pretende respecto del nuevo

dictamen que pide dentro del proceso “tener como prueba definitiva el dictamen de

calificacidn de origen de las patologias enfermedad pulmonar obstructiva crénica con exacerbacicn
aguda no especificada y bronquiectasia realizado por la Junta calificadora idénea, que nombre el
despacho en el curso del litigio, de conformidad con Ja prueba pericial solicitada. SEGUNDO como
consecuencia de lo anterior, ordenar a la Junta Nacional de Calificacidn de Invalidez dejar sin
efecto el dictamen de determinacidn de origen y/o pérdida de capacidad laboral y ocupacional

proferide por la Junta el 13/01/2016 que calificé con un origen comun las patologias del actor”,
por lo que, el a;quo fijo el litigio en: “establecer la pérdida de capacidad laboral del
demandante, su origen y la fecha de estructuracidn” (f.167 digital) sin oposicién alguna por
las partes, y, es por esto que decretd como prueba el dictamen pericial en los
términos indicados por el a-quo, estando acorde con las pretensiones del actor, en

consecuencia, no prospera el recurso de alzada del actor.

En cuanto a las presuntas carencias de la JRCI-Risaralda, no le asiste razon al

actor porque esta en su aclaracién precisa: “... Se fuvo en cuenta la tomografia de 2014 y el

anilisis de todo el cuadro clinico, mencionamaes que si bien lns imugenes halladas... en los registros de la
historia clinica v en la investigacion realizada por los mismos médicos tratantes neumaologos, descartan otros

factores de riesgo como fabaguismo, o exposicion extralaboral...”//

Con lo que significa gue no hubo la emisidn de ningtn elemento ni material
clinico y de imagenologia, visto integralmente el dictamen, y a esa aclaracidn se
atuviercn las partes. Por lo que se confirma al respecte y fracasa la impugnacion

del demandante. Causa costas. .

Tribunal Superior de Cali. Magistrado: Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera. Pdaina 7 de 9



G13-2017-00237-01
DAVID SEPULVEDA TENORIO c: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Por Ultimé, en cuanto al punto de ataque de la pasiva referente a la
condena en costas, le asiste por cuanto son criterios cientificos, que parte del
mismo material clinico y que el de la JRCI RISALDA, en su resultado no fu muy
diferente al cuestiona de la JNCI, por lo tranco se revoca el resolutivo 3 de

costas.

ADVERTENCIA A LAS PARTES Y EN ESPECIAL A LAS DEMANDADAS

QUE TODOS SUS ALEGATOS FUERON ANALIZADOS Y ESTUDIADOS
Todas las posiciones de las partes, en especial de la(s) accionada(s), fijadas a lo largo
del proceso, contestacién y excepciones, alegaciones de instancia en respuesta y en el
momento respectivo de alegatos asi como los presentados para esta instancia, quedan
analizados y estudiados en las respuestas que en texto y contexto de esta providencia , se le
da a cada {tem y temas que plantearon las demandadas, de manera implicita o expresa en lo
que concieme a cada pasiva, que acatando prohibicion de transcribir o reproducir, nos
exime de reproducir<conforme al art.187 CGP.>, se tuvieron en cuenta en las
argumentaciones y conclusiones finales. Anotando que la conducta procesal de las pasivas
fue de inactividad probatoria <art.280, CGP.>, a lo que se debe que no haya prosperidad de
las excepciones ni de sus afirmaciones -en derecho no basta con afirmar, es fundamental

afirmar y probar/demostrar lo afirmado> por carecer de argumentos probatorios.

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en la Sala Quinta de
Decisién Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de Iz ley.

RESUELVE

PRIMERO. REVOCAR el resolutivo tercero de la apelada sentencia condenatoria
No. 202 del 23 de octubre de 2020, sin costas a cargo de la Junta Nacicnal de Calificacion
de invalidez. En lo demés se confirma la referida sentencia. COSTAS a cargo del apelante

demandante infructuoso y en favor de la demandada<INCI>, se fija la suma de doscientos

1"“ .......
C.G.P. DEVUELVASE el expediente a |z coficina de origen.

Tribminnl Qunarviene da Onli Maaictradn- D Tuic Gahriel Morenn Lovera Pdagina & de 9



013-2017-00287-01

DAVID SEPULVEDA TENORIO ¢r JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE [NVALIDEZ

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE por el medio méas expedito, en tiempos de pandemia, via

TIC's, enviando via e-mail a las partes este proveido conforme a los Decretos 2591 de

1991, 1382 de 2000 y 806 del 04 de junio de 2020 y ENVIESE esta providencia para

notificar a las partes a su e-mail y COMPARTASE por ssalbcali@cendoj.ramajudicial.co el

vinculo con las partes e intervinientes. Déjense las constancias de recibido y del iniciador

recepcion acuse de recibo <art.291,inc.6,CGP.>.

TERCERO. - CASACION: A partir del dfa siguiente de la notificacién e insercién en el

link de sentencias del despacho, comienza a correr el termino de quince dias habiles para

interponer el recurso de casacidn si a bien lo tiene(n) la(s) parte(s) interesada(s).

PONENCIA APROBADA EN SALA DE DECISION 23-06-2021. NOTIFICADA EN LINK SENTENCIAS. OBEDEZCASE y CUMPLASE

LOS MAGISTRADOS, 2 T

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
2017-00297

ey 7 i .

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE

J

4

2017-00287

Tribunal Suneriov de Cali Maeistrado: Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera.
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o é:y JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION :
DE INVALIDEZ DE RISARALDA
1-*55&?: {‘?g% Su calificacion en manos de profesionales
R

s

Pereira, 28 de noviembre de 2019

Sefiores: .y ol -/"‘
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALTI ‘

Carrera 10 #12-15 piso 9 Palacio de Justicia Pedro Elias Serrano

Cali - Valle del Cauca

Asunto: Envio de dictamen

Por medic del presente escrito, me permito remitir en cuatro (4) folios
B copia del dictamen proferido por la Junta Regional de Calificacion de
Py invalidez del Risaralda relacionado con la sefior David Sepflilveda
Tenorio, identificado con cédula de ciudadanfa ndmero 16.703.758,
donde se le determind una pérdida de capacidad laboral de 32.30%, de
origen enfermedad laboral y fecha de estructuracién 3 de junio de 2014,

Con trato deferente,

SEBASTIAN GONZALEZ DiAzZ
(e Auxiliar Administrativo




s JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE RISARALDA
“lbetdyOden ¢ Republica de Colombia

. : i :
w e A DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
; : PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

Otro
e ':Igfprmg'ci_dﬁ geg‘lera]_de] dictamen T

| Fecha de dictamen: 27/11/2019 Eg}i‘g" de calificactan: PCL(Dec 1307 wo pyicpumensa SISO SR E00
i'I'ipn de calificacion: Dictamen pericial
| Instancia actual: No aplica

! '

Lo o ) g Nombre solicitante: JUZGADOQ TRECE . ke

!Sollcitante. Rama judicial LABORAL DEL CIRCUITO DL CALL Identificacion: NIT

[ ) Direccion: PALACIO DE JUSTICIA

i Teléfono: Ciudad: Santiago de cali - Valle del cauca PEDRO ELTAS SERRANO CRA 10# 12-15 |
(N PISO 9

| Correo eletrénicos

]q- e . .ewio£ovew - 2.Informacién general de la entidad calificadora

| Noiore: Junta Regional de Calilicacion de G . Direccién: Cra § # 23-09 Edificio Camara de
!I.nvaLidez de Risaralda Aeenlisasion: J00.603.04¢ Comercio de Pereira oficinas 1603 y 1606
5fﬁ:lé‘.l'm‘m' 3252589 Caresis slecninica: janarisarl dagEmai. Ciudad: Pereira - Risaralda

[ ) com )

l‘- g teednry | alSade Bt Sutiedd 3. Datos generales de la pe?suua calificada . )

i Nombres y apellides: DAVID O — Direccion: CALLE 52 #28 D -128 BARRIO

| SEPULVEDA TENORIO Hishttiegion: £€-16705750-Cul DOCE DE OCTUBRE

i Cindad: Bantiago de cali - Valle del cauca  Teléfonos: - 3153595250-3168484082 Fecha nacimiento: 05/07/1964

gLugar: Santiago de cali - Valle del cauca Edad: 55 afio(s) 4 més(es) Genero: Masculino

] . o i

?Empns FIEI el Wtfl' Poblacibi e cdad Estado civil: Casado Escolaridad: Técaica

i econhgmicamente aciiva

Correo electronico: Tipo usuario SGS8S: Contributivo (Cotizante) EPS: EPS Sura
AFP: : ARL: Compaiia de seguros:

.—:.-_-t.t"..xr.t;e"_:;:'edeu.tes Iahdra.l‘;:;‘c‘lel ealificado

T’.‘iinculacién: Trabajo/Empleo: Mecénico industrial E)z:npflciﬁn: Mcc'ainic?s ¥ K“'vl_)aradoms g
aguinas agricolas e industriales

Codigo CIUOQ: 7233 Actividad economica: '

iEmpresa: ] Identificacidn: Direccidn:

Ciudad: Teléfono:

Fecha ingreso:

Antigiiedad:

1 Deseripeidn de los cargos desempediados y duracién:

L
l{laboraba como mecénico industrial como tornero-fresador en RESKO LTDA, vinculado durante 24 afios, uo labora desde hace unos 5 afios

1 Entidad callfjeadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Risnralda

{_S:a{]‘ﬁc‘adm DAVID 55‘PU.LVEDA TENORIO Dictamen: [6703758 - 1392 (' Pégina | de 7



; oo 5. Relacién de documentos y examen fisico (Descripeign).

: Relacién de documentos -

A
Folocopia simple del documento de identidad de la persona objeto de dictamen o en su defecto el nimero correspondicnte,

Copla completa de la hisiovia elinica de lag diferentes instimcim}as prestadoras de Servicios de 8alud, incluyenda la historia elinica !
ocupacional, Eutidades Promotoras de Salud, Medicina Prepugada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que :
incluya la informacidn antes, durante ¥ después del uelo médico; parte de la infonmacion por ejemplo debe ser la version de los |
hechos porparte del usuario al moments de recibir ln atencion derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o epicrisis de }
acuerdo con cada casa. Si las instituciones prostudoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, 6 la misma NO
esté completn, deberd reposar en el expediente cerlificado o constancia de este hecho, caso en el cual, lu entidad de seguridad social ,‘
debid informar esta anomalia a los entes tertitoriales de salud, para | e imposicion de sanciones &l que hubiese lugar. |
Comprobants pago de honorarios i

-

a investipacion

) o Informacién clinica y conceptos’

Reswmen del caso:

Remitic por juzgady irece Labioral dei Gircuiio e Cail para que "se sirvan diclaminar a demandants, el porcentaje de |
pérdida de capacidad laboral, su origen y fecha da estructuracion® como prueba para presentar en proceso contra Junta |
Nacional de Calificacién de lhvalidez v otros 3

Resunien de inforuacién clinica;

ANAMNES|S:

Refiere que Iniclo con probiema pulmonar: brenquiectasias y fibrosis desde hace unos 6
hospitalizado, empezd después de hacer un trabajo con fibra de vidrio, presento asfixia, &
metales, sino teflones, nylon, otros especializados, Ademas aparecid fioromi
palipos de calon ¥ estomago; tinnitus, perdida de agudeza auditiva,
centroles con newmalogo, psiquiatra, fisiatra, otorring
pregabalina, alprazolam, inhaladar de beclomstasona,

arios, aun laboraba, Ha estado
n la fabrica manejaban no solo
algia, ha estado con gastroenterologo que s‘ :
le formularon audifonos pero no los tolero. Esta en |
laringologo, coloproctologe. Actualmente toma sertraling, trazodona, !
cipac y oxigeno en la casa,

Fue calificado por Junta Regional del Valle bajo el diagnostico de EPOG como enfermedad laboral,
considero de origen Enfermedad Comin. Fue pensionado por Colpensiones por enfermedad comun, Se
nuesvarnente &l origen de Ia patologia pulmonar.

1
la Junta Nacional la .
busca que se califica i

Considera que su problema pulmanar se debe al traba
respiratoria, dice que de baja calidad, segin dice no les suministrab
fuera de fibra de vidrio, otros productos

para trabajar eran con carbon, teflones incluso el de 100%, habia con mezcla da
bronce. Dice que consiguié dos ventiladores que los colocab
iniciales y luego otros 1

a de lado para que sacara el polve. Duro laborando 6 afios |
6 afios, siempre como operario de maguina tormo, fresa, a veces soldadura de arce y de soplete; para |
soldar solo se utilizaba carets para proteccion ¢ ara respiratoria de los humas metalicos. Jornada laboral desde
las 7:00 am a 12m v luego de 13:00 2 18:00 pero muchas veces se continuaba hasta las 21:00 horas, Laboraban en una
bodega cerrada, pisc de cemento, no tenia ventanas, sobre &l techo habia una ventilacién, no habia extractores. Fabrica en |
Cali, zena urbana, tiabian veniiladores aung

ue después se colocaron tres en ¢l techo. Dice que no tenjan lugar para tomar los ‘
alimentos por lo que desayunaban y almorzaban scbre |a misma maquina en el mismo sitic de trabajo.

jo. Fecha de ingreso: 1598, Utilizaban mascarilla de proteccién

an lo suficiente. Se utilizaba para todos los trabajos, asi

La empresa contaba con 6 personas y un suy
hornes y otro de aceite quemado que se utili
mucho humao blance. Prensas, tatadros, equip

pervisor que permanecia en una
zaba para los moldes en |a fabric:
os de soldadura d

oficina. Tenia 4 tornos, dos #resadoras, dg |
acion de nylon, cuando se utjlizaba produn’_ :
& arco y de oxigeno-acetilena. i
Para calificar porcentaje de pérdida de capacidad laboral y establecer |a fecha de estructuracion, se tiene en cuenta la historia
clinica aportada, la cual no contiene

prueba de espirometria reciente o en el titimo afio por lo que se toma la registrada por |
medico neumologo el 3 de junio de 2014, advirtiendo que al tratarse de ura patologfa dindmica que puede verse afectada por !

&l tratamiento y/o por su evolucién natural de la enfermedad, el pareentaje establecido en el presente dictamen puede variar.- |

|
La fecha carresponde a la calenda en que se registra la espirometria tenida en cuenta para calificar,

Conceptos médicos

Fecha: 28/05/2014 Especialidad: Medicing Inema

A
Lntldad caliticadora: Juara Regional de Calificacion de lavalulez de Risaralda

&
i
Calificado: DAVID SEPULVEDA TENORIO Dictarmen: 16703758 - 1392 i |

Pigina2 de 7
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esde enera 2014 despugs de uy SUadro vipal i . |
2 = fral, inicié con enadro g disaea quc g i & egi

arganta, dice que e] inh le da tos y dolor pecho, la disneg pri mdo & disen g o pica can os e 2 dolor xegion retroestenmal hasta

: o o . ogresando a disnea de mediana esfuerzos a equenios esfuerzos. Lab marz

4 espirometria alteracign restricitva severa-lt i i = S veq ¥ r2o
. 5 -alt obstructiva de X

pulmonar derecho, djser Vias aéreas pequeiias, Lab abril 14

: tac rax contrastado pérdida volumen
Clo engrosamientg pleural e [g) i ) i

i1 14 PPD negati 2 7 5 ; medio derecha, bula subpleural izq, lab

ahil gﬂUVa-l:‘.)Rcc?_mcn:];‘;cmncs_ Evah’.lado con TA n ¢ disnes cronica que hy empecrado con espiremetria con |

» ¥a liene cita con neumslogo considero que debe ger valorado par med Taboral . DX:Enf pulmonar intersticial ng

L S

[Feclla: 03/06/2014 Espcciali.dsd: Neumologia
Resumen:

Tiempo de evolucign: Evaluado de 50 afios que viene presentanda disnea a

_ geed ; ¢ : hoderados a pequefios esfuerzos CF;II-III de 6 meses de
tevolucion sin ant de Importancia labora como tonero, medicado con inhalolerapia con poca respucsta en el tac de torax; pérdida de vol ‘

io ¥ relraccién parenquimalosas, igual/ el lobulg superior derecho, en izq bula |

] lona, TR, difusion de mondxido de carbono. DX: Fnf pulmonar intersticial no especificada. .
a difusion de monéxido de carbono. .,

ipulmén derecho con imdgenes fibro alelectasia en 16bulo meg
I!subp[eura{ izg, se ordena fluimueil, preduaiso
i Plan médico: Se orden

i

lFecha: 08/08/2014 Especialidad: Neumologia

]Resumen:

|

'Dra Angela Ramirez, Paciente con exposicion a pelimeres y hy
agudo de sintomas respiratorios y fiebre desde ent

negativo, TAC de térax con proceso fibroatelectasi

110S en sut trabajo (25 afios) hasta la
onees deterior de la clage funcional, aslenia, necesidad de oxigeno en Ja casa... ppd
co predominio en base derecha, con bornguicctasias saculares grandes en ambas bases,
i €on aumento del intersticip muy localizado en base derecha ¥ LM... ANALISIS: Paciente con factor de exposicidn claro sin embargy Hama
{la atencién Ia imagen de TAC que esta mas a fuy

or de un proceso fibrético Tocalizado con predominio bronquicctasico que por clinica e
[in@nes obliga a descartar TRC antes de defarlos lo con ¢l Dx de neumocaniosis... programeo para FBC.. ffibrobroncoscopia...
:
i
;

actuzlidad. Refiere en egerg ciadra !

| Fecha: 19/03/2015 Especialidad: Medicing Interna
lResumen:
L

i ) ) ] L - .
Sub: ...con resultados de la difusién de mondxido de carbong del 64% moderado v cambios restriciivos severos (V;F 42%) esta p/f la

tposible bx pulmonar por toraco video, contintia can predaisolona...

!

iFecha': 14/08/2015

Especialidad: Junta Regional de Calificacisa de Invalidez de Valle del Cauca
(Resunien:

DX: Enfermedad pulmonar chstructiva crénica con exacerbacion apuda, no especificads, Conclusién: Evalua
Tomero Fresador que conlieva factores de riesgo quimico anotados por su empl

més de 20 afios, que afectan el sistema respiratorio, en evaluado con auscnoia de
:que pudiera causar confusién, por lo que se considera cumple con |
Itanto se califica el Dx: EPOC con exacerbacidn aguda, como de
{ Enfermedad [aboral.

"[Fecila: 23/11 /2015; Especialidad: Neumologia
f Resumen:
1

de quien zjerce gl cargo de
eador con exposicion polvos y material particulada por
patologia cardlaca o historia de otra enfermedad pulmonar
0s criterios cientificos para considerarla secundaria a sy ocupacion, por
origen: Enfermedad laboral. Origen: BPOC con exacerbacion aguda;

ocupacional con sintornas de disnea severa, con &co nounal,
iz por 1o que Suspendid ante riesgo de colonizacion

ealizades e HC y exposicional no hay duda de que se
asias asociadas, se renueva incapacidad :
cional 2. enfermedad intersticial difusa '

trata de enf ocupacional que le genero 1ina enfermedad pulmonar obstructiva cronica con bronquiect
- DX EPOC no especificad, bronquiectasia 1. Enfermedad pulmonar obstructiva de origen ocupa
! ’ .

" i
1

-ﬂ':-l-ltlciad ;:z;iﬂ];:ndl;ra: Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Risaralda
Califlcado: DAVID SEPULVEDA TENORIO ! Dictamen: 16703758 - 1392




‘ocupacional, 3. bronquiectasias 1bule interior derecho seg posterior secundario o eXposicion a vapores industrales 4. Antece,
-exposicidnales (sic) a vapores de metales,

Fechu: 18/03/2016 Especlalidad: Medicina Interna
Resumen:

Neumblogo. "Paciente de 31 afios con mteeedente de exposicion
posterior, ya se le vealizd FBC sin colonizacion por gérenes pidger
ejercicio... Dz (J47X) Bronguiectasiv, causi sxterna: enlermedad

a vapores Loxicos con bronquiectasias en 16bulo inferior derecho seg

108 con Gien Xpert negativo con sintomas de disnea, incapacidad parz el
profesional.

|
|
i
|
i

Pruebns especificas : !

Fecha: 03/06/2014 Nombre de la prucha: Bspirometria
Resunen:

e e - o 5 e 5 . . . I
Vel 35%, ovit 48%% velievh 83%, Detecto ventlaton iixto severo

Concepto de rehabilitacién

Proceso de vehabilitacion: Sin informacion

Valoraciones del calificador o cqu_ip_oj;]lt_gg§i;sgjplinalidf

Techua: 2001172019 Especialidad: Medico Laboral JRCI-Risaralda

Requizres condiciones generales. No se evidencia disnea, utiliza tapabocas. FC: 90/mto, SpO2: 96%. Sin evidencia de
alteraciones en funciones mentales superiores.

Otros conceptos téenicos:

Terapia Qcupacienai JRCI: Hombre bachiller con formacion del Sena,
experiencia laboral en mecanica industrial en la empresa Resko Lid
periodos diferenles), iniciaimente como ayudante de mecanica y
invalidez por Colpensiones hace 2 afios. Para esta calificacion se
dssempafio laboral y las actividades de 1a vida diaria
hijos rayores que viven aparte.

cursos de lorne, fresas, soldadura, mecanica, Su mayor
a donde estuvo laborando por mas de 20 afios (en dos
después tornero fresador. Actualments pensionado por
tizne en cuenta &l compromise respiratorio que limito el |
por disnea de pequefios a medianos esfuerzos, Vive con esposa, tiene 2

Fundamentos de derechy:
Ley 100 de 1993, Decreto 1295 de 1994, Decreto 2463 de

2001, Ley 776 de 2002, Decreto 19 de 2012, Ley 1562 de 2012, Décreto 1352 de |
2013, Decreto 1477 de 2014 y Decreto 1307 de 2014,

Andlisis y conclusiones: .

Herbre de 55 afios de edad con diagnostico de enfermedad pulmonar obstructiva cronica (enfermedad pulmonar intersticial)

con brondquisctasias y finrosis pulmaonar, estahlacidas desds el afin 2014 posterior a presentar episodio agudo da sintomas de |
compromiso de sistema respiratorio (disnea moderados a pequenos esfuerzos, tos,..). Se presenta controversia de origen de
la patologfa por tratarse de un trabajador de taller de metalmecanica (Resko Ltda), con un tiempo de exposicién ambienta) |
coma tormerc-fresador de unos 14 afios desde su ingreso a enero de 2014 cuando se inician los sintomas. Antecedenls de i
lebor sirnilar en clra ermnpresa durante 24 mesas y otros 6 afios en esta misma empresa (Resko Lida). 1

Para identificar el factor de riesgo por patologia respiratoria se deben tener mediciones de material particulado y material |
respirable en el amhienle laboral, estudio que en el presente caso no sa realizd, se tiene estudio de pusste de trabajo (EPT)
realizado por fisioterapeuta que describe el drea laboral, Jos equlpos con que cuenta la empresa, y otras caracteristicas qua ‘
gon tenidas en cuenta para el analisls de origen. No se soliclla mediclanes amblentales porque se Informa en el EPT que |5 !
empresa no cuenla con madiciones ambientales y tampoco con registros fislcos de las enlragas de los elsmentos de |

Entldad calificadoras funrg Hegionul de Culificacidn de luvalidex dz Risurelda (: . P |
Callficado; DAVID SEFULVEDA TENORIO Dictanien: 16703758 - 1392 e



personal. Regkg

ersonal Ltda tenia licengia 'de funclonamiento hasta el di
de liquidacidn,

a 24 de abril de 2011 ¥a que se encuentra en

que se describe la existencia de material particulado en et ambiente con
ateriales Empack, Nylon, Silicona, Baguelita, Teflon con diferentes
olipropiteno, duraflex, Asbesto, PVC(, aluminio, acerg, lubrica

aron 3 dias an una isnes an ol 2d0. Sa

Qs ¥ bronces,

e ventiladores de techo Y uno
techo por sobre techo y segin se informa se d

edico, es claro Que las imagenes halladas en |
proceso de neumocaniosis Y la primera Sospecha es de una infec

descartada medianie pruebas de sensibiiidad (Ppd) ¥ posteriorm

infeccioso Y mediante genexpert se descarta la
/RIF Descripcidn: Traducciér

©s estudios iniciales no
cion pulmonar tipo tuberc
ente realizando fibrobrone

‘ {En cuanto al diagnostico m
\ presencia de infeccidn

oscopia se descarta proceso

de pared perteneciente al
ejan las puertas abiertas |

P L L T LT TLTIE 1% 1 By

5.6

nte transgreen, fibra de }
2 o dos ocasicnos an asciibe que la funcidn dal serior
% aproximadamente n acer

i
son las esperadas para un |
ulosis, esta sospecha fue |

tuberculosa. (GeneXpert MTB'
F es una prueha de amplificacién de

dcido nucleico basada en cartuchos
¥ la prueba rdpida de sensibilidad a antibig
Personales o habiios tales o

dos log neumologos lratantes, una vez descartado el proceso infeccioso,
na enfermedad pulmonar de origen ocupacional.

registra que no hay otros factores de exposicidn = material particulada
a nivel extralaboraj que pudieran generar confusion en Ia determinacion del origen de la patologia pulmonar
100rp0racién establece que |a Enfermedad Pulmonar Obstructiva Croni

[O%n ENFERMEDAD LABORAL

por lo que esta
ta con Exacerbacidn aguday la Brong

Uiectasia son de

damgn.tgs‘pa‘k_‘n Ia calificacién del origen v/o de la perdida de capacidad laboral v
_H___."‘".__"—_——““"“—_“‘—' T
Titulo I - Califi

c.:acngn_f Valuf—acTé; (:lc.la's de

neupacional i

0 sustancias quimicas

ficiencias e R ]
f S . e e Diagnésticos ¥ origen ;
IEA10;:. Diagnbstico: - Sl Dlagnéstico especifico T Girigen
| J47X |Bronquiectasia Enfermedad laboral
; J44] j'E.nferrnedad pulmonar obstrucliva cronica con
|

[exacerbacién aguds, no especific

Enfermedad laboral
ada

R Deﬁcienc-i:;s i
"Deficienciz e P Caplile I'CFP * CFM(: CFni3T CFM3 L Valor | CAT T ol ]
ﬁ)t_:ﬁci.encia por disfuncién pulmonar 3 32 3 3 NA NA  37.00% 37,00%

Valor combinade 37,00% ,
[ T A i A T "'--“--&v—‘-—---—-m-—— B (0 e B P RSP TR
i[:,,Ga;?ftul 3 S ! i Valor deficiencia

'L?"‘-F,IP;?; Pg:ﬂcicr;cias por rras_t_omc_)s del sistema Tespiratorio. 37,00%

Valor final de I combinacign de deficiencias sin ponderar S [ L7
CFF: Clase factor principal CFM: Clase factor modulador

Formula ajuste total de deficiencia por tabla: (CFM1 - CFP) + (CFM2 -
CFP) + (CFM3 - CEP)

Formula de Baltazar: Obtiene el valor de lag deficiencias sin ponderar, A+(100-A)
A Deficiencia mayor valor, B: Defi
;i“.l‘?}ﬂl‘{_ﬂpal dela deficiencia pon

e ST e
Clencia menor valgr,

100
dg_i'apla: % Total deficiencia (sin ponderar) x 0,5

P 18,50% o
Entidad calfficadora: Junta Regional de Calificacién de
Califi

Invalidez de Risaralda
tado: DAVID SEPULVEDA TENORIO

Dictamen:16703758 - (392 Pigina 5 de7 |

ticos). Se descartan condiciones '



‘Restriceiones del rol laboral
:Restricciones autosuficiencia econdmica
Restricciones en funcién de la edad cronologica

‘Sumatoria vol labaral, autosuficiencia econdmica y edad (30%)

A D0
"D o3

No lisy difienltad, 0o dependencia,

Dificuluul severa, depzadencia severa,

: . Ciieeds oo 3o T
1. Aprendizaje y aplieacion del - !
ai p' A ] yap PUDSER I § § {1
- ! conocimients - ‘ ”
P : 4 Gy g
! 43 ! 2. Comunicacién Tt

ds | 5, Vida doméstica dé1u
0

Sumatoria total de otras dreas ocupacionales (26%)

Valor final titulo {1

... Calificacién otris 4reas ocupacionales (AVD)

B 01 LJEIi:uILud[:vt,uud::pcndcucia. ot

TE on4 Dificultsd completa, dependencia complets, ;

1.2

A S
a1 |

* Entidad calificadora:

" Calificado: DAVID SEPULVEDA TENORIO

Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda
Dlctamen: 16703758 - 1392

ol .
Pégina 6 de
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l

18,50%
¢ final rol laboral, ocupacional ¥ Olras areas ocupacionales - Titulo 11 13,8004
érdida dela capacidad laboral y ocepacional (Titulo I + Titalo I 3230%
e -

(Oﬁgen: Enfermedad
Fecha declaratoria: 27/1 112019
Sustentancién fecha estructuracign ¥ otras observaciones:

Fecha de va[orapién Por neumdlogo Dr Victor O Aranda S, que registra el estado elinico actual y el resultado de espirometria |
tomada que se tiene en cuenta para calificar.

Nivel de perdida: Incapacidad permanente

Riesgo: Laboral Techa de estiructuracion: 03/06/2014

parcial Muerte: No Freei de defuncion:
da de terceros pa 3 i t " T
‘ :;;:;aa para ABC y AVD: No aguda de terceros para toma de decisiones: Requiere de dispositives de apoyn: No

Enfermedad de alto costo/catastrifica: No  Enfermedad degencrativa: No

Enfermedad progresiva: Si

S N S = T S

e W e "upo ¢ iﬂqazrlrrirr - f
d”\ =

espr Augusto Morales Chacon
Médico ponente
LSO 7223

\ gy

Jaime Allerto Fajardo Betancourt
LSO 1492

3 <1 Tt
‘\Eé’{cé,g Lex /unrw&.
Bealriz Lec Gomez
Terapeuta Ocupacinnal
LSO 9338

Entigaq talificadora: Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda -
Calificadg: DAVID SEPULVEDA TENORIO ! Dictamen: 16703758 - 1392
T — “ e T

e e i e i
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1/10/21 16:41 Correo: Sustanciador - Outlook

Entregado: SOLICITUD DE IPP - DAVID SEPULVEDA TENORIO C.C. 16.703.758

postmaster@sura.com <postmaster@sura.com>
Vie 1/10/2021 16:43

Para: contactenosarl@suramericana.com.co <contactenosarl@suramericana.com.co>

El mensaje se entregoé a los siguientes destinatarios:

contactenosarl@suramericana.com.co (contactenosarl@suramericana.com.co)

Asunto: SOLICITUD DE IPP - DAVID SEPULVEDA TENORIO C.C. 16.703.758

https:/foutiook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADAZC DcOZTUOLWNIZDEINDeyZi1hMzAOLT g4 YWFKY TExMDg2NQAQAAMGfCeC4x5JhSwKdeQIG...  1/1
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@ .‘,_,;,_,_‘e.'-‘- Au servicio
Santiago de Cali, 01 de octubre de 2021.
Sefiores,
ARL SURA.
La ciudad.
Referencia: SOLICITUD INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL.
Afiliado: DAVID SEPULVEDA TENORIO. C.C. 16.703.758 de Cali.

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA, residente en la ciudad de Santiago de Cali,
identificada con cédula de ciudadania, N2 66.949.024 de Cali Valle, abogada en ejercicio y
portadora de la tarjeta profesional N2 132.670 del C. S. de la J., obrando en virtud del poder
a mi conferido por el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, mayor de edad y vecino Cali,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.703.758 de Cali, me dirijo ante esta entidad
con el fin de SOLICITAR EL PAGO DE LA INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL a la que tiene derecho mi representado, previas las siguientes consideraciones:

Lo anterior en virtud del Dictamen No. 16703758-1392, de fecha 27 de noviembre de 2019
expedido por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Risaralda, que califico la
pérdida de capacidad laboral del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO de la siguiente manera:

DIAGNOSTICO Bronquiectasia, Enfermedad Pulmonar
obstructiva crénica con exacerbacion aguda, no
especificada.

PCL % 32.30%

FECHA DE ESTRUCTURACION | 03/06/2014

ORIGEN Enfermedad Laboral

Asi las cosas y siendo este dictamen pericial decretado y declarado en firme por el Juez Trece
Laboral del Circuito de Cali en Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020 dentro de
Proceso Ordinario Laboral, debe esta administradora de riesgos laborales proceder con el
reconocimiento vy pago de la prestacién econdmica originada, pues el origen de la
contingencia quedd como ENFERMEDAD LABORAL.

PRETENSION.

Por todo lo anterior enunciado y de conformidad con la ley vigente y aplicable para este tipo
de prestacién, debe la ARL SURA:

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar
PBX: 5249079 - Cel: 3103851505 - Cali - Colombia

Email pchacon{@chaconabogados.com.co
infof@chaconabogados.com.co
www.chaconabogados.com.co
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RECONOCER y PAGAR la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL 2 la que
tiene derecho el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO por la enfermedad laboral padecida y ya
calificada.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION.

Como es claro, mi representado presenta una pérdida de capacidad laboral, la cual esta
debidamente calificada por las entidades del Sistema General de Seguridad y Riesgos
Profesionales, siendo necesario referir dicha normatividad, veamcs:

LEY 776 DEL 2002.

()

ARTICULO 50. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL Se considera como incapacitado
permanente parcial, al afiliado que, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional, presenta una disminucidn definitiva, igual o superior al cinco por
ciento 5%, pero inferior al cincuenta por ciento 50% de su capacidad laboral, para lo cual ha
sido contratado o capacitado.

La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el afiliado al Sistema General de
Riesgos Profesionales, como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, sufre una disminucion parcial, pero definitiva en alguna o algunas de sus
facultades para realizar su trabajo habitual, en los porcentajes establecidos en el inciso
anterior.

ARTICULO 60. DECLARACION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. La declaracion,
evaluacidn, revision, grado y origen de la incapacidad permanente parcial serdn
determinados por una comision médica interdisciplinaria, segun la reglamentacion que para
estos efectos expida el Gobierno Nacional.

La declaracion de incapacidad permanente parcial se hard en funcidén a la incapacidad que
tenga el trabajador para procurarse por medio de un trabajo, con sus actuales fuerzas,
capacidad y formacion profesional, una remuneracion equivalente al salario o renta que
ganaba antes del accidente o de la enfermedad.

ARTICULO 70. MONTOQ DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Todo dfiliado al Sistema
General de Riesgos Profesionales a quien se le defina una incapacidad permanente parcial
tendrd derecho a que se le reconozca una indemnizacién en proporcion al dafio sufrido, a
cargo de la entidad administradora de riesgos profesionales, en una suma no inferior a dos
(2) salarios base de liquidacion, ni superior a veinticuatro (24) veces su salario base de
liguidacion.

En aquellas patologias que sean de cardcter progresivo, se podrd volver a calificar y modificar
el porcentaje de la pérdida de la capacidad laboral. En estos casos, la Administradora sdlo
estara obligada a reconocer el mayor valor resultante de restarle al monto de lo nueva
indemnizacion el valor previamente reconocido actualizado por IPC, desde el momento del
pago hasta la fecha en la que se efectie el nuevo pago.

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar
PRX: 5249079 - (el 3103851505 - Cali - Colombia

Email pchacon@chaconabogados com.co
info@chaconabogados.com.co
www,chaconabogados.com.co




“senor de u presencia proceda mi defensa, Vean ws gjos mi rectitud” Salme 172

CHACON ABOGADOS

AU servico

El Gobierno Nacional determinard, periodicamente, los criterios de ponderacion y la tabla de
evaluacion de incapacidades, para determinar la disminucidn en la capacidad laboral. Hasta
tanto se utilizard el Manual Unico de Calificacion de Invalidez vigente a la fecha de la
calificacidn.

()
Quiere decir lo anterior que, es totalmente procedente la peticién enunciada con

fundamento en la normatividad antes citada y de conformidad con los articulos 23 y 85 de
nuestra Constitucién Politica.

ANEXOS y PRUEBAS.

1.  Copia del Dictamen No. 16703758-1392, de fecha 27 de noviembre de 2019 emitido
por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Risaralda.

2.  Copia de Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020 proferida por el Juzgado Trece
Laboral del Circuito de Cali.

3. Copia de la cédula de ciudadania del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO.
4.  Copia del Poder para actuar.
5.  Copia de micédulay tarjeta profesional.
6. Copia de CERTIFICACION BANCARIA (cuenta de ahorros No. 5922006841 de Banco
Colpatria nombre del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO).
NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones en la Carrera 4 N2 12-41, oficina 401, Edifico Seguros Bolivar de Cali,

email pchacon@chaconahosados.com.ce — chaconyroa@chaconabogados.com.co Tel.
5249079 - Cel. 3175165318 — 3103851505.

Atentamente,

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA.
C.C. 66.949.024 de Cali
T.P.132.670del C.S. de la J.

Carrera 4 Na 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar
PRX: 5249079 - Cel 3103851505 - Cali - Colombia

Emaii pchacon@chaconabogados.com.co
info@chaconabogados.com.co
www.chaconahogados.com.co



Santiago de Cali, 13 de Octubre de 2021 CE202131012026

Doctora

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA

APODERADA DAVID SEPULVEDA TENORIO

carrera 4 No. 12 — 41 Oficina 401 del Edificio Seguros Bolivar

Teléfono 5249079 - 3175165318 — 3103851505

Email: pchacon@chaconabogados.com.co; chaconyroa@chaconabogados.com.co
Cali, Valle

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticién caso DAVID SEPULVEDA TENORIO C.C.
16,703,758.

En respuesta al derecho de peticion recibido mediante correo electrnico del 01 de
Octubre de 2021, mediante el cual solicita “indemnizacién por incapacidad permanente
parcial del Sr. David Sepulveda por la enfermedad laboral padecida”, le queremos
manifestar:

Esta ARL no puede suministrar atenciones asistenciales ni econémicas, una vez revisado
el caso del Sr. David Sepulveda cuenta con un dictamen de Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez de patologias de Origen Comun.

1. ARTROSIS PRIMARIA GENERALIZADA

2. APNEA DEL SUENO

3. BRONQUIECTASIA

4. GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA
5. TRASTORNOS DE ADAPTACION

ORIGEN: ENFERMEDAD COMUN.

Cualquier duda o inquietud por favor comunicarse a los teléfonos 3876130 Ext 23176 -
018000 941414 o al buzdn de correo elecirdnico ylozada@sura.com.co.

Atentamente,

C{éﬁfg- G 25

y 2 / -
Médico Laboral @ CHACON ABOG./‘?L‘“DSQW
i i S.A.
e 13 0CT. 2021
i
FCIBIDO
- porificacion
s
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5/11/21 12:35 - Correo: Sustanciador - Outlook

Entregado: MANIFESTACION CONTRA RESPUESTA RECIBIDIA - DAVID SEPULVEDA

postmaster@sura.com <postmaster@sura.com>
Vie 5/11/2021 12:40

Para: contactenosarl@suramericana.com.co <contactenosarl@suramericana.com.co>

@ 1 archivos adjuntos (62 KB)
MANIFESTACION CONTRA RESPUESTA RECIBIDIA - DAVID SEPULVEDA ;

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

contactenosarl@suramericana.com.co (contactenosarl@suramericana.com.co)

Asunto: MANIFESTACION CONTRA RESPUESTA RECIBIDIA - DAVID SEPULVEDA

V,.\
hitps://outiook.office.com/mail/inbox/id/ AAQKADAZODcOZTUOLWNIZDEtNDeyZi1hMzAOLTg4 Y WFkY TEXMDg2NQAQAOMVPIUWL %2FFLYTU2%2FB... 111



5/11/21 12:35 Correo: Sustanciador - Outlook

MANIFESTACION CONTRA RESPUESTA RECIBIDIA - DAVID SEPULVEDA

Sustanciador <sustanciador@chaconabogados.com.co>
Vie 5/11/2021 12:40

Para: contactenosarl@suramericana.com.co <contactenosarl@suramericana.com.co>; dmedinac@sura.com.co
<dmedinac@sura.com.co>

Santiago de Cali, 05 de noviembre de 2021.

Sefiores,

ADMINISTRADORA DE RIEGOS LABORALES - SURA

La ciudad.

REFERENCIA: CONTRARESPUESTA E INSISTENCIA EN SOLICITUD DEL 01/10/2021.
AFILIADO: DAVID SEPULVEDA TENORIO.

CEDULA: 16.703.758 de Cali.

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA, abogada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania

No. 66.949.024 de Cali y portadora de la Tarjeta Profesional No. 132.670 del C. S. de la J., obrande como
apoderada del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO mayor de edad y residente en la ciudad de Santiago de
Cali (Valle), identificado con la cédula de ciudadanfa No. 16.703.758, me dirijo ante esta entidad con el fin
de hacer las siguientes manifestaciones frente a la RESPUESTA recibida el 13 de octubre del 2021 bajo
radicado CE202131012026 e INSISTIR en SOLICITUD de PAGO DE LA INDEMINZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL a la que tiene derecho mi representado.

Cordialmente,

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA.

C.C. 66.949.024 de Cali

T.P. 132.670 del C.S. de la J.

https://outlook.cffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADAzODCOZTUOLWNIZDEtNDeyZi1 hMzAOLTg4YWFKYTEXMDg2NQAQAOMVPOUWL%2FFLvTu2%...  1/1
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Santiago de Cali, 05 de noviembre de 2021.

Sefiores,

ADMINISTRADORA DE RIEGOS LABORALES - SURA

La ciudad.

REFERENCIA: CONTRARESPUESTA E INSISTENCIA EN SOLICITUD DEL 01/10/2021.
AFILIADO: DAVID SEPULVEDA TENORIOQ.

CEDULA: 16.703.758 de Cali.

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA, abogada en ejercicio, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.949.024 de Caliy portadora de la Tarjeta Profesional No. 132.670 del C. S.
de la J., obrando como apoderada del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO mayor de edad y
residente en la ciudad de Santiago de Cali (Valle), identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.703.758, me dirijo ante esta entidad con el fin de hacer las siguientes manifestaciones
frente a la RESPUESTA recibida el 13 de octubre del 2021 bajo radicado CE202131012026 e
INSISTIR en SOLICITUD de PAGO DE LA INDEMINZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL a la que tiene derecho mi representado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, mediante Respuesta recibida el 13 de octubre del 2021
en oficic CE202131012026 estz entidad dijo:

“Esta ARL no puede suministrar atenciones asistenciales ni econdmicas, una vez
revisado

el caso del Sr. David Sepulveda cuenta con un dictamen de Junta Nacional de
Calificacion

de Invalidez de patologias de Origen Comun.

1. ARTROSIS PRIMARIA GENERALIZADA

2. APNEA DEL SUENO

3. BRONQUIECTASIA

4., GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA
5. TRASTORNOS DE ADAPTACION”.

No obstante, es importante aclarar que, si bien es cierto, las patologias relacionadas en oficio
que se menciona fueron calificadas por la JUNTA NACIONAL DE CALIFICAICON DE INVALIDEZ
en Dictamen No. 16703758-3585 del 13 de enero de 2016 determinando origen comun de
las enfermedades.

De lo anterior también debe decirse que, conforme a Proceso Ordinario Laboral que obrd en
el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali bajo radicado No. 76001310501320170029700,
se profirié Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020 que fue confirmada por la Sentencia
de Segunda Instancia No. 1882 del 23 de julio de 2021 proferida por el Tribunal Superior de
Cali — Sala Laboral, donde se resolvié en primera instancia:

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar
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“1. DECLARAR no probadas las excepciones propuestas por la JUNTA NACIONAL DE
INVALIDEZ, frente al origen de la enfermad padecida por el demandante DAVID
SEPULVEDA TENORIO, por las razones manifestadas en precedencia.

2. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, identificado con cedula de
ciudadania No. 16.703.758, tiene una perdida de capacidad laboral del 32.20% de
origen laboral con fecha de estructuracion de 03 de junio de 2014, conforme las
consideraciones de la presente sentencia.

3. CONDENAR en costas a la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ a favor
de la demandante para lo que desde ya se fijan las agencias en derecho la suma
equivalente a 1 S.M.L.M.V., independiente de los costos procesales, entre ellos la
experticia rendida por la JUNTA REGIONAL DE INVALIDEZ DE RISARALDA.

Asi pues, es claro a todas luces que el Dictamen que calificd las patologias que padece el
sefior SEPULVEDA v que fue decretado y declarado en firme por el Juzgado Trece Laboral del
Circuito de Cali es el Dictamen No. 16703758 del 27 de noviembre de 2019 emitido por la
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE RISARALDA.

Por todo lo anterior manifestado es importante INSISTIR en la siguiente solicitud:
PETICION:

RECONOCER y PAGAR la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL 2 la que
tiene derecho el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO por la enfermedad laboral padeciday ya
calificada con la perdida de capacidad del 32.30%, en Dictamen No. 16703758 del 27 de
noviembre de 2019 emitido por la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
RISARALDA vy declarado en firme por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali en
Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020.

NOTIFICACIONES.

En la carrera 4 No. 12 — 41 Oficina 401 del Edificio Segurcs Bolivar en Cali Valle, e-mail
notificaciones@chaconabogados.com.co - info@chaconabogados.com.co,
ochacon@chaconabogados.com.co — PBX: 5249079 - Cel: 3175165318 —3103851505.

Atentamente,

N
OO A,

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA.
C.C. 66.949.024 de Cali.
T.P.132.670del C.S. dela .
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CARRERA 10 No. 12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA, PISO 9, TEL: 8986868 EXT: 3133
Santiago de Cali — Valle del Cauca

INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario
Laboral de Primera Instancia propuesto por DAVID SEPULVEDA TENORIO en contra
de JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, informando que el
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali — Sala Laboral, REVOCA Y CONFIRMA la

sentencia condenatoria apelada. Pasa para lo pertinente.

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Santiago de Cali, Noviembre Dieciocho (18) de Dos Mil Veintiuno (2021)

AUTO DE SUSTANCIACION No. 1982

Habiéndose REVOCADO NUMERAL 3 Y CONFIRMADO en lo demas por parte del

Honorable Tribunal Superior de Cali, la Sentencia condenatoria apelada, el Despacho,
DISPONE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior
de Cali Sala Laboral, a través de su sentencia No. 1882 del 23/07/2021

SEGUNDO: DECLARAR legalmente ejecutoriada con las modificaciones realizadas en
segunda instancia, la Sentencia No. 202 del 23/10/2020, dictada dentro del presente
proceso ordinario laboral de Primera Instancia promovido por DAVID SEPULVEDA
TENORIO en contra de JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.

TERCERO: No habiéndose generado gastos procesales dentro del presente asunto, l0s

mismos se liquidan en cero.

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA / 2017-297

Froyectado: Lorets Gimez
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CARRERA 10 No. 12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA, PISO 9, TEL: 8986868 EXT: 3133
Santiago de Cali — Valle del Cauca

CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en la Sentencia No. 202 del 23/10/2020
proferida en primera instancia, la suma de $100.000,00 y en segunda instancia la suma
de $200.000 a cargo de DAVID SEPULVEDA TENORIO a favor de la parte
demandada JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.

NOTIFIQUESE.

JAIR ENRIQUE MURILLO MINOTTA.

El Juez.

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA / 2017-297

Froyectado: Lorena Gdmez
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Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021 CE202131013659

Doctora i

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA

Apoderada

Carrera 4 No. 12 — 41 Oficina 401 del Edificio Seguros Bolivar

Email: notificaciones@chaconabogados.com.co; pchacon@chaconabogados.com.co
Ciudad

Referencia: Respuesta a Derecho de Peticion David Se pulveda Tenorio Cédula #
16703758

En respuesta a su Derecho de Peticion radicado en nuestras oficinas en noviembre 8
de 2021 mediante radicado No 21110824145411, en el cual, para el caso del sefior
Sepulveda manifiesta: “Me dirijo ante esta entidad con el fin de hacer las siguientes
manifestaciones frente a la respuesta recibida el 13 de octubre del 2021 bajo radicado
CE202131012026 e insistir en solicitud de pago de la indemnizacion por incapacidad
permanente parcial a la que tiene derecho mi representado. Reconocer y pagar la
indemnizacién por incapacidad permanente parcial a la que tiene derecho el sefior
David Sepulveda Tenorio por la enfermedad laboral padecida y ya calificada con la
pérdida de capacidad del 32.30%, en dictamen # 16703758 del 27 de noviembre de
2019 emitido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda y
declarado en firme por el juzgado trece laboral del circuito de Cali en sentencia #. 202
del 23 de octubre de 2020°. Al respecto, le informamos:

De acuerdo con su solicitud, consistente en el reconocimiento de la indem nizacién por
incapacidad permanente parcial, nos pronunciamos en los siguientes términos.

1) Es importante precisar que su reclamacién se basa en la sentencia proferida el
23 de octubre del 2020 confirmada por la decisién 1882 del 23 de julio del 2021
por la sala laboral del tribunal superior de Cali. la sentencia no fue aportada
como anexo a la peticién, con el debido certificado de ejecutoria, que permita
validar los hechos narrados por usted.

2) Del aparte de la sentencia trascrito en el derecho de peticién, con cuya certeza
no contamos, se encuen'ra que (l) declaré no probadas las excepciones
propuestas por la Junta Nacional De Invalidez (sic), (Il) declaré una pérdida de

- capacidad laboral de 32,20% al sefior David Sepulveda Tenorio, cédula #
168703758 con fecha de estructuracién 3 de junio del 2014 y (iii) se condend a
la junta nacional de calificacién de invalidez al page de costas a favor el sefior
Sepllveda. Como se ve, ninguna de las declaratorias o condenas esta dirigidas
contra la ARL Sura, por lo que dicha sentencia no puede ser vinculante para la
compafiia.

3) No tenemos constancia de que la ARL Sura hubiera sido vinculada al proceso
76001310501320170029700, por lo que la compafilz no pudo ejercer su
derechos procesales y sustanciales, por lo que cualquier orden a la ARL que
estuviera contenida en la sentencia atentaria contra el debido proceso.

Por lo anterior, no podemos atender satisfactoriamente su peticién de reconocer la
indemnizacién por incapacidad permanente parcial que, afirma, le fue declarada al

sefior Sepliveda.
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Cualquier duda o inquietud que se le presente, por favor comunicarse al teléfono
3876130 Extension # 23176 en Santiago de Cali

Atentamente,
(42 &8

COMISION LABORAL / ARL SURA
Regional de Occidente
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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALL
CARRERA 10 No. 12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA, PISO 9, TEL: 8986868 EXT: 3133
Santiago de Cali — Valle del Cauca
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INFORME DE SECRETARIA: A Despacho del sefior Juez el presente proceso Ordinario Laboral
de primera instancia, propuesto por DAVID SEPULVEDA TENORIO, en contra de JUNTA
NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, que se encuentra vencido el término de

liquidacién de Agencias en Derecho sefialadas por el juzgado. Pasa para lo pertinente

ol

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO ORALIDAD DE CALI
Santiago de Cali, Noviembre Veintiséis (26) de Dos Mil Veintiuno (2021).

AUTO INTERLOCUTORIO No. 3538

Habiéndose liquidado las agencias en derecho por parte del Juzgado dentro del presente proceso
promovido por DAVID SEPULVEDA TENORIO, en contra de JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, procederd la instancia continuando con el trémite, a ordenar

la terminacion del presente asunto y en tal sentido el Juzgado;

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR EN FIRME la liquidacion de Agencias en Derecho practicada.
SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario laboral.

TERCERO: ARCHIVAR previa la cancelacién de su radicacién, el presente tramite.

NOTIFIQUESE.

\w
JW fofuo

JAIR ENRIQUE MURILLO MINOTTA. d\\\v”

El Juez

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA / 2017-297
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Patricia Chacon

De: Patricia Chacon

Enviado el: miércoles, 1 de diciembre de 2021 05:35 p. m.

Para: atencionalclientearl@suramericana.com.co; ylozada@sura.com.co;
contactenosarl@suramericana.com.co; dmedicinac@sura.com.cc

Asunto: INSISTENCIA EN SOLICITUD - CC. 16.703.758

Datos adjuntos: CONTRARESPUESTA CON ANEXOS 01-12-2021.pdf

Santiago de Cali, 01 de diciembre del 2021.

Sefiores,

ADMINISTRADORA DE RIEGOS LABORALES — SURA.

4y oy oy e ] -.,-I_:‘nlri me .‘,ﬁ.ﬂ,ﬁ.‘..'- ~AFA rO — AT A&
e [onail l!tn-' cariiwsurar ICana.Com.co—yigzada

La ciudad.

REFERENCIA: CONTRARESPUESTA E INSISTENCIA EN SOLICITUD DEL 01/10/2021.
AFILIADO: DAVID SEPULVEDA TENORIO.

CEDULA: 16.703.758 de Cali.

SE ANEXA SOLICITUD.

Cordialmente, . IPTORES. ; o .

_Aleyda Patricia Chacon Marulandd

ABOGADA ESPECIALISTAEN
'BERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

MAGISTER ENDERECHO.

CHACON ABOGADOS

A tu servicio

]

L3udge

www.ehneonabogudascom.co

Este mensaje v sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente 2 su destinatario pudiendo contener mformacwm confidencial sometida a secraio
profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucidn sin la autorizacion expresa de Chacdn Abogados S.A.S. Siusted no es ¢l destinatario
final por favor eliminelo & inférmanos por esta via. De acuerdo con 2 Le) Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos y sus normas
regiameantarias, el Titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una base de datos, cuyo
responsable es Chacén Abogados S.A.S, cuyas finalidades son: propédsitos comerciales. informacién sobre comportamiento y crédito comercial: y
gestion centable, fiscal y administrativa.

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresidn, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos media te escrito dirigido a

Chacon Abogados S.A.S 2 la dirsccidn de correo electronico notificaciones@chaconaboaados.com.co, indicande en el asunto el derecho que desea
gjercitar, o mediante correo ordinarie remitido 2 Cra 4 No. 12 - 41, Oficina 401, Edificio Seguros Bolivar, Cali.
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A tu servicio

Santiago de Cali, 01 de diciembre del 2021.

Sefiores,
ADMINISTRADORA DE RIEGOS LABORALES —SURA.

atencionalclientearl@suramericana.com.co — vliozada @sura.com.co

La ciudad.

REFERENCIA: CONTRARESPUESTA E INSISTENCIA EN SOLICITUD DEL 01/10/2021.
AFILIADO: DAVID SEPULVEDA TENORIO.

CEDULA: 16.703.758 de Cali.

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA, abogada en ejercicio, identificada con lz cédula de
ciudadania Neo. 66.945.024 de Cali y portadora de |a Tarjeta Profesional No. 132.670 del C. S.
de la J., obrando como apoderada del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO mayor de edad y
residente en la ciudad de Santiago de Cali (Valle), identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.703.758, me dirijo ante esta entidad con el fin INSISTIR en solicitud de reconocimiento
de indemnizacidn por incapacidad permanente parcial, la cual fue remitida a esta entidad el
01 de octubre del 2021 v ratificada el 05 de noviembre del 2021.

Lo anterior, al evidenciar nueva respuesta a traves de Oficio con No. CE202131013659 del
19 de noviembre del 2021, recibido en la misma fecha, en el cual se manifiesta que, no se
accede a la sclicitud de indemnizacidn toda vez que no se aporto la Sentencia que se enuncio
en escrito gue quedd bajo el Radicado No. 21110824145411.

Asf pues, me permito aportar junto con este escrito tanto la Sentencia de primera instancia
como la de segunda instancia y el Auto Interlocutorio No. 3538 emitido por el Juzgado 13
Laboral del Circuito de Cali, mediante el cual se ordena el archive del proceso por encontrase
éjecutoriadas las providencias judiciales.

Ahora bien, vale la pena destacar gue, la presente solicitud de indemnizacion se hace
‘conforme al DICTAMEN No. 16703758 del 27 de noviembre de 2019 emitido por la JUNTA
'REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE RISARALDA, el cual se originé dentro del
* proceso judicial adelantado en el Juzgado 13 Laboral del Circuito de Cali.

lgualmente, debo decir que, si bien es cierto en el litigio en comento no se vinculd a esta
ARL, esto obedecid a que, como el Dictamen gue se demandé fue emitido por la Junta
Nacional, era a esta ultima entidad a quien debfa demandarse por su errada calificacién, y
en consecuencia por no haberse podido reclamar ante SURA ARL la indemnizacién que hoy
se pretende y al no haber negativa de esta entidad, seria desatinado haberla demandado.

No obstante, no se puede desconocer que el Dictamen emitide dentro del proceso ordinario
laboral gue se adelantd vy que termindé con sentencias que declaran una enfermeadad laboral
y un porcentaje ya establecido de pérdida de capacidad laboral, goza de plena validez vy debe
la ARL SURA asumir el pago vy la cebertura de |z contingencia, pues conforme a la parte final

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar

PBX: 524 9079 - Cel: 317 516 5318 ~ 310 385 1505 - Cali - Colombia
Email pchacon{@chaconabogados.com.co
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del segundo inciso del Articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, se establece |a posibilidad
de demandar los dictdmeanes de calificacién una vez surtide todo el tramite ante la Junta
Nacional, tal y como sucedio en el presente caso, pues la Junta Nacional establecié como de
origen comun las patologias de mi representado, modificando el origen laboral va
establecido por Iz EPS y Junta Regional de Calificacién de Invalidez, quedando entonces como
Unica cpcion demandar el dictamen en comento v fue asi como se logro el peritazgo emitido
por la Junta Regional de Risaralda el cual tiene validez juridica.

Finalmente, se insiste en la solicitud, ya que, de persistir en la negativa del reconocimiento
solicitado, se vulnerarian derechos fundamentales de mi representado como la seguridad
social, el minimo vital v el debido proceso, y ademads se darfa via libre a adelantar las acciones
judiciales correspondientes que, acarrearian mayores gastos como costas procesales e
intereses de mora por la negativa.

En consecuencia, se INSISTE en la siguiente solicitud,
PETICION.

RECONOCER y PAGAR |a INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL a [z que
tiene derecho el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO por la enfermedad laboral padecida y ya
calificada con la pérdida de capacidad laboral del 32.30 % mediante Dictamen No. 16703758
del 27 de noviembre de 2019 emitido por la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE RISARALDA el cual fue declarado en firme por el Juzgado Trece Laboral del
Circuito de Cali en Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020 confirmada por Sentencia :
No. 1882 del 23 de julio del 2021 emitida por el Tribunal Superior de Cali —Sala Laboral.

ANEXOS.

Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020.

Sentencia No. 1882 del 23 de julio del 2021.

Auto Interlocutorio No. 3538 emitido por el Juzgado 13 Laboral del Circuito de Cali.
Dictamen No. 16703758 del 27 de noviembre de 2019.

-

NOTIFICACIONES.

En la carrera 4 No. 12 — 41 Oficina 401 del Edificic Seguros Bolivar en Cali Valle, e-mall
notificaciones@chaconabogadeos.com.co - info@chaconabogados.com.co,
pchacon@chaconabogados.com.co — PBX: 6504477 - Cel: 3175165318 — 3103851505.

Atentamente,

n e

3 Yl

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA.
C.C. 66.949.024 de Cali.
T.P.132.670del C. S. de |z 1.

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 40! Edificio Seguros Bolivar

PBX: 524 9079 - Cel: 317 516 5318 - 310 385 1505 - Cali - Colombia
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28/3/22, 10:48 Gmail - DERECHO DE PETICION - ARL SURA

@ G maﬁ sustanciador Chacon <sustanciador.chaconabogados@gmail.com>

DERECHO DE PETICION - ARL SURA

sustanciador Chacon <sustanciador.chaconabogados@gmail.com> 28 de marzo de 2022, 10:03
Para: atencionalclientearl@suramericana.com.co, ylozada@sura.com.co

Sefiores,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES — SURA
atencionalclientearl@suramericana.com.co — ylozada@sura.com.co

REFERENCIA: PAGO DE LA INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE.
AFILIADO: DAVID SEPULVEDA TENORIO

CEDULA: 16.703.758 DE CALL.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION.

Se adjunta peticién.

Aif] PETICION ARL - SURA 28-03-2022.pdf
— 233K

https://mail.google.com/mail/u/D/?ik=faeecB16da&view=pt&search=al[&permmsgid=msg-a%3Ar-453428851 8025173531&simpl=msg-a%3Ar-4534268...  1/1



'28/3/22, 11:41

https:/}www.arlsu ra.com/3942

ARL SURA - Riesgos Laborales - ARL - Escribenos

Gracias por contactarnos, tu solicitud se ha
creado exitosamente con el nimero
22032825386471, con este numero puedes
consultar el estado de esta solicitud, en nuestra
linea de atencion 018000511414 o
018000941414.
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CHACON ABOGADOS

A tu servicio

Santiago de Cali, 28 de marzo de 2022.

Sefiores,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES — SURA
atencionalclientearl@suramericana.com.co — ylozada@sura.com.co

REFERENCIA: PAGO DE LA INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE.
AFILIADO: DAVID SEPULVEDA TENORIO.

CEDULA: 16.703.758 DE CALI.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION.

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA, residente en la ciudad de Santiago de Cali, identificada con
la cédula de ciudadania No. §6.949.024 expedida en Cali, abogada an ejercicio, con tarjeta
profesional No. 132.670 del C. S. de la J., obrando en virtud del PODER a mi conferido por el sefior
DAVID SEPULVEDA TENORIO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania Ne.
16.703.758 expedida en Cali, con el mayor respeto, me dirijo ante ustedes con el fin de INSISTIR
en solicitud de indemnizacién por incapacidad permanente parcial, la cual fue radicada el 01
de octubre del 2021 v ratificado mediante escritos del 05 de noviembre del 2021 y el 01 de
diciembre del 2021.

Lo anterior teniendo en cuenta el silencio administrativo de esta entidad Administradora de
Riesgos Laborales con base al documento de solicitud de insistencia de reconocimiento de
indemnizacién por incapacidad permanente parcial, la cual fue remitida a esta entidad en
Gltima oportunidad el dia 01 de diciembre del 2021 via correo electrénico sin que hasta la
fecha tengamos respuesta ante dicha solicitud.

Es importante aclarar nuevamente que, la presente peticién de indemnizacion se hace
conforme al DICTAMEN No. 16703758 del 27 de noviembre de 2019 emitido por la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE RISARALDA el cual determina una PCL
(Perdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional — Decreto1507/2014) de 32.30% con fecha
de Estructuracion del 03-06-2014 — Origen Enfermedad Laboral.

De lo anterior también debe decirse que, conforme a Proceso Ordinario Laboral que obré
en el Juzgado Trece Llaboral del Circuito de Cali bajo radicedo No.
76001310501320170029700, se profirié Sentencia No. 202 de!l 23 de octubre de 2020 gue
fue confirmada por la Sentencia de Segunda Instancia No. 1882 del 23 de julio de 2021
proferida por el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral.

Por consiguiente, el silencio administrativo negativo por parte de la entidad
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES — SURA vulnera el Art. 25 de la constitucion
Nacional que enuncia al Debido proceso y, per todo lo anterior manifestado es importante
INSISTIR en la siguiente solicitud:

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar

PBX: 524 9079 - Cel: 317 516 5318 - 310 385 1505 - Cali - Colombia
Email: pchacon(@chaconabogados.com.co
info@chaconabogados.com.co

www.chaconabogados.com.co
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“Sefior de tu presencia proceda mi defensa, Vean lus gjos mi rectitud” Salmo 17:2

CHACON ABOGADOS

A tu servicio
PETICION.

RECONOCER y PAGAR la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTEMENTE PARCIAL
a la que tiene derecho el sefior DAVID SEPULVEDA TENERIO por la pérdida de |z capacidad
Laboral del 32.30% padecida y documentada por medio de la calificacion de la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE RISARALDA en Dictamen No. 16703758 del
27 de noviembre de 2019 y declarado en firme por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de
Cali en Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La anterior solicitud la hago haciendo uso del derecho de peticién consagrado en el Articulo 23 de la
Constitucién Nacional, y articulo primero de la Ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye el titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Decreto 1295 del 22 junio de 1994 en su Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Literal c: Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econdmicas por incapacidad permanente
parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional y muerte de origen profesional.

Artfculo 7. Prestaciones Econdmicas.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendré derecho al
reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones econémicas:
Literal b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial.

NOTIFICACIONES.

En la carrera 4 No. 12 — 41 Oficina 401 del Edificio Seguros Bolivar en Cali Valle, e-mail
notificaciones@chaconabogados.com.co - pchacon@chaconabogados.com.co — PBX:
6504477 - Cel: 3175165318 —3103851505.

Atentamente,

‘?EJT Ay

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA.
C.C. No. 66.945.024 de Cali.
T.P. No.132.670C. S. delal.

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar

PBX: 524 9079 - Cek 317 516 5318 - 310 385 1505 - Cali - Colombia
Email: pchacon(@chaconabogados.com.co
info@chaconabogados.com.co

www.chaconabogados.com.co
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Santiago de Cali, abril 12 de 2022 CE202231004104
Abogada

ALEYDA PATRICIA CHACON TENORIO

CC 66945024

Correo electrénico: notificaciones@chaconabogados.com.co; pchacon@chaconabogados.com.co;
info@chaconabogados.com.co

Asunto: Respuesta a peticidn del 28 de marzo 2022.
Cordial saludo,

Recibimos a través de nuestros canales virtuales de contacto, su oficio fechado el 28 de marzo 2022,
solicitando: “RECONOCER y PAGAR la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
a la que tiene derecho el sefior’ DAVID SEPULVEDA TENORIO, CC'16703758, por la enfermedad
laboral padecida y ya calificada con la pérdida de capacidad laboral del 32.30 % mediante Dictamen
No. 16703758 del 27 de noviembre de 2019 emitido por la JUNTA REGICNAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE RISARALDA el cual fue declarado en firme por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de
Cali en Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020 confirmada por Sentencia No. 1882 del 23 de
julio del 2021 emitida por el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral”. Al respecto, nos permitimos
informarle:

En la sentencia referida no existen declaratorias ni condenas dirigidas en contra de ARL Sura, por lo
que dicha sentencia no es vinculante para esta Compafifa. Tampoco, ARL Sura fue vinculada al
proceso 76001310501320170029700, por lo que esta Administradora, no pudo ejercer su derechos
procesales y sustanciales, por lo que cualquier orden a la ARL que estuviera contenida en la
sentencia atentaria contra el debido proceso. Por lo anterior, no podemos atender
satisfactoriamente su peticion.

Esperamos haber brindado claridad en relacion su peticion y le reiteramos nuestra disposicion de
ofrecerle informacién adicional que requiera, cualquier duda o solicitud puede ser tramitada a
través de nuestra linea de atencién o a través de nuestra péagina web institucional link
"contdctenos”, o el correo electrénico: ylozada@sura.com.co.

Cordialmente,

COMISION LABORAL
ARL SURA - REGIONAL OCCIDENTE

Copia: Archivo. 0}( P‘Pd)ﬁ%'o
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SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A
NIT 800.256.161 -9
CERTIFICADO POR CONCEPTO DE APORTES A RIESGOS LABORALES
DE JULIO DE 2008 A NOVIEMBRE 2017

 CHACON ABOGADOS

A tu servicio

DATOS GENERALES

EMPRESA: RESKO LTDA N890320227
NOMBRE EMPLEADO: SEPULVEDA TENORIO DAVID
DOCUMENTO: C16703758 L

DETALLE DE LOS APORTES

periodo cot?zI:iios IBC cotichcién cotizacién p; l:i?la # planilla | fecha pago
200807 30 886000 6.96 61700 06/08/2008
200808 30 886000 6.96 61700 04/09/2008
200809 30 886000 6.96 61700 1401657 | 06/10/2008
200810 30 886000 6.96 61700 1595445 | 05/11/2008
200811 30 886000 6.959 61700 | E 1825619 | 05/12/2008
200812 30| 886000 6.96 61700 | E 2048284 | 21/01/2009
200901 30 980000 6.96 68200 | E 2235640 | 04/02/2009
200902 30 980000 6.96 68200 | E 2452304 | 03/03/2009
200903 30 980000 6.96 68200 | E 2718807 | 06/04/2009
200504 30 980000 6.96 68200 | E 2964020 | 08/05/2009
200505 30 980000 6.96 68200 | E 3199360 | 05/06/2009
200906 30 980000 6.96 68200 | E 3410687 | 03/07/2009
200907 30 980000 6.96 68200 | E 3755086 | 10/08/2009
200808 30 980000 6.96 68200 | E 4103910 04/09/2009
200909 30 980000 6.96 68200 | E 4467808 | 07/10/2009
200910 30 980000 6.96 68200 | E 4690483 | 06/11/2009
200911 30 980000 6.96 68200 | E 4869681 | 02/12/2009
200912 30 980000 6.96 68200 | E 5847157 | 28/01/2010
201001 30 1016000 6.96 70700 | E 6103187 | 10/02/2010
201002 30 1016000 6.96 70700 | E 6508824 | 08/03/2010
201003 30 1016000 6.96 70700 | E 6914164 | 09/04/2010
201004 30 1016000 6.96 70700 | E 7177509 | 07/05/2010
201005 30 1016000 6.96 70700 | E 7400871 | 04/06/2010
201006 30 1016000 6.96 70700 | E 7652133 |07/07/2010
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201007 30 1016000 6.96 70700 | E 7910565 | 05/08/2010
201008 30 1016000 6.96 70700 | E 8175556 | 06/09/2010
201009 30 1016000 6.96 70700 | E 8408915 | 06/10/2010
201010 30 1016000 6.56 70700 | E 8621402 | 08/11/2010
201011 30 1016000 6.6 70700 | E 8885095107 | 15/12/2010
201012 21 711000 6.96 49500 | E 8890998587 | 13/01/2011
201101 0 0 6.96 0|E 8809661368 | 08/02/2011
201102 30 1056000 6.96 73500 | E 8814229555 | 03/03/2011
201103 30 1056000 6.96 73500 | E 8818338391 | 11/04/2011
201104 30 1056000 6.96 73500 | E 8820761889 | 05/05/2011
201105 30 1056000 6.96 73500 | E 8824070252 | 09/06/2011
201106 30 1056000 6.96 73500 | E 8826996837 |12/07/2011
201107 30 1056000 6.96 73500 | E 8829467721 09/08/2011
201108 30 1056000 6.96 73500 | E 8831886675 |07/09/2011
201109 30 1056000 6.96 73500 | E 8834969751 |11/10/2011
201110 30 1056000 6.96 73500 | E 8837253917 09/11/2011
201111 30 1056000 6.96 73500 | E 8839745140|09/12/2011
201112 25 880000 6.96 61200 | E 8842516330|11/01/2012
201201 14 522000 6.96 36300 | E 8850535212 | 07/02/2012
201202 30 1118000 6.96 77800 | E 8860438037 | 03/04/2012
201203 30 1118000 6.96 77800 | E 8862181173 | 19/04/2012
201204 30 1118000 6.96 77800 | E 8864772470| 10/05/2012
201205 30 1118000 6.96 77800 | E 8867754163 | 13/06/2012
201206 30 1118000 6.96 77800 | E 8870541502 | 09/07/2012
201207 30 1118000 6.96 77800 | E 8874047200 |09/08/2012
201208 30 1118000 6.96 77800 | E 8876804173 | 06/09/2012
201209 30 1118000 6.96 77800 | E 8880081224 |09/10/2012
201210 30 1118000 6.96 77800 | E 8882321796 | 09/11/2012
201211 30 1118000 6.96 77800 | E 8885520919 | 07/12/2012
201212 25 983000 6.96 68400 | E 8887740665 | 09/01/2013
201301 43 965000 6.96 67400 | E 8899184865 |11/02/2013
201302 30 1162000 6.6 80900 | E 8804823065 | 08/03/2013
201303 30 1162000 6.56 80900 | E 8808519417 | 10/04/2013
201304 30 1162000 6.6 80900 | E 8813094801 | 09/05/2013
201305 30 1162000 6.96 80900 | E 21530416 | 12/06/2013
201306 30 1162000 6.96 80800 | E 22306327 | 11/07/2013
201307 30 1162000 6.96 805800 | E 22641759 | 09/08/2013
201308 30 1162000 6.96 80900 | E 22986244 |13/09/2013
201309 30 1162000 6.96 80900 | E 23234245|04/10/2013
201310 30 1162000 6.96 80900 | E 23521963 | 08/11/2013
201311 30 1162000 6.96 80900 | E 23870809 | 06/12/2013
201312 20 775000 6.96 53900 | E 24215061 |14/01/2014
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201401 15 607000 6.96 42200 | E 25331108 | 11/02/2014
201402 30 1215000 6.96 84600 | E 26035857 | 07/03/2014
201403 30 1215000 6.96 84600 | E 26446375 | 15/04/2014
201404 30 1215000 6.96 84600 | E 26794817 | 09/05/2014
201405 28 1134000 6.96 78900 | E 27086385 | 09/06/2014
201406 5 202000 6.96 14100 | E 27423577 |10/07/2014
201407 10 404934 6.96 28200 | E 27753851 | 06/08/2014
201408 0 0 6.96 0|E 8829189847 | 08/09/2014
201409 23 931000 6.96 64800 | E 8832671647 | 06/10/2014
201410 14 567000 6.96 39500 | E 8835794327 | 07/11/2014
201411 10 405000 6.96 28200 | E 8835986027 | 04/12/2014
201412 0 0 6.96 0|E 8838738727 | 07/01/2015
201501 0 0 6.96 0|E 8844280007 | 06/02/2015
201502 0 0 6.96 0|E 8844432917 | 06/03/2015
201503 0 0 6.96 0|E 8847715457 | 10/04/2015
201504 0 0 6.96 0E 8854961217 | 11/05/2015
201505 0 0 6.96 0 E 8857929247 | 09/06/2015
201506 0 0 6.96 0|E 8862644387 | 16/07/2015
201507 0 0 0 0|M 8869828837 | 17/09/2015
201508 0 0 6.96 O|E 8869829157 | 17/09/2015
201509 0 0 6.96 0O|E 8873141167 | 19/10/2015
201510 0 0 6.96 0|E 8875928187 |12/11/2015
201511 30 847000 6.96 59000 | E 8875944757 | 16/12/2015
201512 0 0 6.96 0|E 8881800737 | 15/01/2016
201601 0 0 6.96 0|E 8886409917 | 11/02/2016
201602 0 0 6.96 O|E 8889443657 | 04/03/2016
201603 0 0 6.96 0|E 8893860857 | 06/04/2016
201604 0 0 6.96 O|E 8897847217 | 06/05/2016
201605 0 0 6.96 0|E 8801960637 | 10/06/2016
201606 0 0 6.96 0|E 8806999567 | 21/07/2016
201607 0 0 6.96 OE 8810943227 | 18/08/2016
201608 0 0 6.96 O|E 8815112297 | 23/09/2016
201609 0 0 6.96 O|E 8819516577 | 09/11/2016
201610 0 0 6.96 0|E 8819516717 | 07/12/2016
201611 0 0 6.96 O|E 8800466307 | 05/01/2017
201612 0 0 6.96 O|E 8800753057 | 03/02/2017
201701 30 738000 0 0|E 8800993457 | 10/03/2017
201702 30 737717 0 0|E 8801034347 | 10/04/2017
201703 30 737717 0 | E 8801063817 | 04/05/2017
201704 30 737717 0 O|E 8801102427 | 09/06/2017
201705 30 737717 0 O|E 8801102497 | 09/06/2017
201706 30 737717 0 O|E 8801146027 | 07/07/2017
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201707 30 737747 0 O|E 8801176037 | 04/08/2017
201708 30 737717 0 C|E 8801185107 | 07/09/2017
201709 30 737717 0 O|E 8801210957 | 06/10/2017
201710 30 737717 0 O|E 1008588073 | 03/11/2017
201711 1 24591 6.96 1800 | E 1009094804 | 05/12/2017
DATOS DE LOS SALDOS PENDIENTES POR CANCELAR
VALOR

TOTAL DE LAS NOTAS POR PAGAR O ACLARAR 0

Periodos de las Notas:

TOTAL COTIZACIONES EN MORA 0

Periodos en Cartera:

Las notas son documentos que reflejan las diferencias entre el valor pagado por el empleador y el esperado por ARL SURA.
Es posible que posterior a la expedicion de este certificado se generen notas débitc correspondientes a periodos gue no

aparecen relacionados, debido a cualquier modificacion en la informacion inicialmente reportada.

Medellin, 13 de Febrero de 2023

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos
Firma Autorizada

N
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. pudiendo emplear la Sigla "Seguros de
Vida SURA"

NIT: 890903790-5

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2381.del 04 de agosto de 1947 de la Notaria 3 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion de COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA
S.A.

Escritura Pdblica No 1502 del 15 de septiembre de 1997 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Se
protocoliz6 el acto de escisién de la COMPANIASSURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A., la cual
segrega una parte de su patrimonio con destino.ala constitucion de la sociedad denominada "PORTAFOLIO
DE INVERSIONES SURAMERICANA S. A"

Resolucién S.F.C. No 2197 del 01 de diciembre de 2006 La Superintendencia Financiera aprueba la escision
de la Compafiia Suramericana de Seguros S.A., la Compafia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y la
Compafiia Suramericana de Capitalizacion S.A., constituyendo la sociedad beneficiaria "Sociedad Inversionista
Andénima S.A.", la cual no estara_sujeta a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia,
protocolizada mediante Escritura Publica 2166 del 15 de diciembre de 2006 notaria 14 de Medellin, aclarada
mediante Escritura Pablica 0339'del 02 de marzo de 2007 Notaria 14 de Medellin

Resolucién S.F.C. No 0810.del 04 de junio de 2007 por medio de la cual la Superintendencia Financiera
aprueba la cesion de activas, pasivos, contratos y de cartera de seguros de la Compafiia Agricola de Seguros
S.A. y de la Compafiia Agricola de Seguros de Vida S.a. a favor de la Compafiia Suramericana de Seguros
S.A., la Compafiia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y de la Compafia Suramericana Administradora de
Riesgos Profesionales y Seguros de Vida S.A. SURATEP.

Escritura Publica-No 0821 _del 13 de mayo de 2009 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
raz6pn social de) COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Escritura.Publica No 35 del 22 de enero de 2018 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
razopn.isocial de  SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.,pudiendo emplear la sigla "Seguros de Vida SURA"

Resolucién S.F.C. No 01753 del 10 de diciembre de 2018 ,por medio de la cual la Superintendencia Financiera
ne’ objeta la fusién por absorcion entre Seguros de Vida Suramericana S.A. y Seguros de Riesgos Laborales
Suramericana S.A., protocolizada mediante Escritura Publica No. 5116 del 17 de diciembre de 2018, Notaria 25
de Medellin.

Resolucion S.F.C. No 0440 del 04 de mayo de 2020 , por la cual se aprueba la escision parcial de Seguros de
Vida Suramericana S.A. Entidad Escidente y Suramericana S.A. es una sociedad inscrita y un emisor de
valores Entidad Beneficiaria, protocolizada mediante Escritura Publica 1188 del 18 de mayo de 2020 de la
Notaria 25 de Medellin.
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 806 del 26 de septiembre de 1947

REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL: La representaciéon legal decla’ Sociedad sera
multiple y la gestidn de los negocios sociales estara simultaneamente a cargo de un Presidente, de uno o mas
Vicepresidentes, del Gerente de Vida y Rentas, el Gerente de Inversiones y Tesoreria; €l)Secretario General, y
demas Representantes Legales, segin lo defina la Junta Directiva quienes padran actuar conjunta o
separadamente. Para efectos exclusivos de representar a la Sociedad en las gestiones relacionadas con el
ramo de riesgos laborales, tendran también la calidad de representantes legales elGerente de Producto ARL,
el Gerente Comercial ARL y el Gerente Técnico ARL, quienes seran designados-por la Junta Directiva y podran
actuar de manera conjunta o separada. Asi mismo, se elegiran uno o mas-Gerentes Regionales, que seran
nombrados por la Junta Directiva y ejerceran la representacion legal de la:Seciedad con las mismas facultades
y atribuciones establecidas en estos estatutos para dicho cargo, funciohes que podran ejercer Unicamente
dentro de su respectiva region y zonas que sean a ellas suscritas.. Tedos los empleados de la Sociedad, a
excepcion del Auditor Interno y de los dependientes de éste, si losChubiere, estan subordinados al Presidente
en el desempefio de sus cargos. PARAGRAFOS. Para efectos*de la representacion legal judicial de la
Sociedad, tendra igualmente la calidad de representante legal el\Gerente de Asuntos Legales o su suplente, asi
como los abogados que para tal fin designe la Junta Directiva,” quienes representaran a la Sociedad ante las
autoridades jurisdiccionales, administrativas, y/o con {funciones administrativas, politicas, entidades
centralizadas y descentralizadas del Estado, asi misme,:l0os representantes legales judiciales podran otorgar
poder a abogados externos para representar aola Sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas y/o con funciones administrativas,-‘politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del
Estado. FUNCIONES: Son funciones de los representantes legales: a) Representar legalmente la Sociedad y
tener a su cargo la inmediata direccién y administracion de sus negocios. b) Ejecutar y hacer cumplir las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. c¢) Celebrar en nombre de la
Sociedad todos los actos o contratos relacionados con su objeto social. d) Nombrar y remover libremente a los
empleados de sus dependencias, asi como-a los demas que le corresponda nombrar y remover en ejercicio de
la delegacion de funciones que puedatiacerle la Junta Directiva. Asi mismo nombrar los administradores de los
establecimientos de comercio. €) Adoptar las medidas necesarias para la debida conservacion de los bienes
sociales y para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos. f) Citar a la Junta Directiva cuando lo
considere necesario o conveniente, y mantener adecuada y oportunamente informada sobre la marcha de los
negocios sociales; someter a.su consideracion los estados financieros de prueba y suministrarle todos los
informes que ella le soliciteé-en relacién con la Sociedad y con sus actividades. g) Presentar a la Asamblea
General de Accionistas anualmente, en su reunion ordinaria, los estados financieros de fin de ejercicio, junto
con los informes y prayecto de distribucion de utilidades y demés detalles e informaciones especiales exigidos
por la ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la Junta Directiva. h) Someter a aprobacion
de la Junta Directiva, en coordinacion con el oficial de cumplimiento, el manual del sistema de administracion
del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT y sus actualizaciones. i) Las demas que
le corresponden“de acuerdo con la ley y estos Estatutos. FACULTADES: Los Representantes Legales estan
facultados para celebrar o ejecutar, sin otra limitacién que la establecida en los Estatutos en cuanto se trate de
operaciones que deban ser previamente autorizadas por la Junta Directiva, o por la Asamblea General de
Accionistas, todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social, 0 que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue, y los que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la Sociedad. Los
Representantes Legales podran transigir, comprometer y arbitrar los negocios sociales, promover acciones
judiciales e interponer todos los recursos que fueren procedentes conforme a la ley, recibir, sustituir, adquirir,
otorgar y renovar obligaciones y créditos, dar o recibir bienes en pago; constituir apoderados o extrajudiciales y
delegar facultades, otorgar mandatos y sustituciones con la limitacion que se desprende de estos Estatutos. La
Sociedad tendra un Secretario General que sera propuesto por el Presidente de la Sociedad y nombrado por la
Junta Directiva, el cual sera a su vez el Secretario de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva
y de sus respectivos Comités. En ausencia absolutas, temporales, o accidentales, la Junta Directiva, la Alta
Gerencia o los miembros de los Comités podran designar un Secretario Ad Hoc para ejercer una o varias de las
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funciones del Secretario General en su ausencia. El Secretario Ad Hoc no tendra representacion legal; excepto
si la misma ha sido otorgada de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. El secretario_ General
no podra ser miembro de la Junta Directiva. FUNCIONES: Ademas de las funciones de caracter especial que le
sean asignadas por la Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva, o por la Alta Geérencia, el
Secretario General tendra las siguientes funciones y responsabilidades: (J) La Representacion legal de la
Sociedad. (K) Llevar conforme a la ley, los libros de actas de Asamblea General de Accionistas, de la Junta
Directiva y de los Comités de Junta, y autorizar con su firma las copias y extractos que de €llas se expidan. (L)
Llevar a cabo la expediciéon y refrendacién de titulos de acciones, asi como la inscripcion de actos o
documentos en el libro de registro de acciones. (M) Comunicar las convocatorias para las reuniones de la
Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (N) Asistir a las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (O)
Coordinar la organizacién de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de
sus respectivos Comités, de conformidad con lo establecido en la ley y en estos Estatutos. (P) Coordinar la
preparacién del orden del dia de las reuniones. (Q) Apoyar al Presidente de la-Junta Directiva con el suministro
de la informacion a los miembros de Junta Directiva de manera oportuna'y en debida forma. (R) Asegurarse
que las decisiones adoptadas en la Asamblea General de Accionistas, en la Junta Directiva y en sus
respectivos Comités, efectivamente se incorporen en las respectivas actas. (S) Dirigir la administracion de
documentos y archivo de la secretaria general de la Sociedad, y velar por la custodia y conservaciéon de los
libros, escrituras, titulos, comprobantes y demés documentos{gue se le confien. (T) Gestionar, archivar y
custodiar la informacion confidencial de la Sociedad. (U) Atender’las consultas y/o reclamos que se presenten
por parte de los accionistas, autoridades y deméas grupoeS-de interés, para lo cual contara con personal
calificado. (V) Ser el puente de comunicacion entre los accionistas y los Administradores, o entre estos ultimos
y la Sociedad. (W) Velar por la legalidad formal de las:actuaciones de la Asamblea General de Accionistas y
Junta Directiva, y garantizar que sus procedimientos/y reglas de gobierno sean respetados y regularmente
revisados, de acuerdo con lo previsto en los presentés Estatutos y la normatividad vigente. (X) Las demas que
le asigne la Junta Directiva. (Escritura Publica 764 del 21/07/2022 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia,-ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Escobar Franco CC - 98549058 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/02/2016

Luis Guillermo Gutiérrez L.ondofio CC - 98537472 Representante Legal en Calidad
Fecha de inicio del cargo:01/12/2016 de Vicepresidente

Patricia Del Pilar Jaramillo Salgado CC -51910417 Secretario General

Fecha de inicio del(cargo: 21/06/2018

Ana Cristina Gavirtia Gémez CC - 42896641 Vicepresidente de Seguros
Fecha de inicio-del cargo: 20/05/2021

Julian Fernando Vernaza Alhach CC - 19485228 Gerente Regional Cali
Fecha deinicio del cargo: 21/10/2004

Diego Alberto De Jesus Cardenas CC - 98527423 Gerente Regional Centro
Zapata

Fecha de inicio del cargo: 22/09/2022

Natalia Andrea Infante Navarro CC - 1037602583 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2016

Maria Alejandra Zapata Pereira CC - 1151935338 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2016

David Ricardo Gbmez Restrepo CC - 1037607179 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 20/04/2017

Julian Alberto Cuadrado Luengas CC - 1088319072 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 02/11/2017
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NOMBRE

Harry Alberto Montoya Fernandez
Fecha de inicio del cargo: 22/02/2018

Lina Marcela Garcia Villegas
Fecha de inicio del cargo: 06/06/2018

Diana Carolina Gutiérrez Arango
Fecha de inicio del cargo: 26/09/2018

Mariana Castro Echavarria
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Lina Maria Angulo Gallego
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Ana Isabel Mejia Mazo
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Carlos Augusto Moncada Prada
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Natalia Alejandra Mendoza Barrios
Fecha de inicio del cargo: 15/02/2019

Juan Diego Maya Duque
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2019

July Natalia Gaona Prada
Fecha de inicio del cargo: 05/02/2020

Ana Maria Restrepo Mejia
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Andrea Sierra Amado
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Diego Andres Avendafio Castillo
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2014

Ana Maria Rodriguez Agudelo
Fecha de inicio del cargo:.10/04/2012

Maria Del Pilar Vallejo/Barrera
Fecha de inicio del{cargo: 01/07/2004

Marisol RestrepoHMenao
Fecha de inicio-del cargo: 05/04/2020

Daniela Isaza Lema
Fecha de)inicio del cargo: 25/11/2022

Carolina Montoya Vargas
Fecha de inicio del cargo: 26/10/2022

Jhonatan Gomez Pérez
Fecha de inicio del cargo: 09/09/2022

Andrés Felipe Ayora Gomez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Claudia Marcela Sarasti Navia
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Claudia Marcela Saldarriaga Alvarez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

IDENTIFICACION
CC - 1128276315

CC - 1128271996
CC -1010173412
CC - 1037622690
CC - 67002356
CC - 43627601
CC -91535718
CC - 1143139825
CC - 71774079
CC - 63558966
CC’- 43259475
CC - 1140824269
CC - 74380936
CC - 1097034007
CC -51764113
CC - 43067974
CC - 1037617487
CC -43871751
CC - 1140815765
CC - 1152196547
CC - 1151964950

CC - 1037589956

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante.Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Représentante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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NOMBRE

Sara Ruiz Mejia
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Cindy Paola Plata Zarate
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2021

Carlos Francisco Soler Pefia
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Nazly Yamile Manjarrez Paba
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Juliana Aranguren Cardenas
Fecha de inicio del cargo: 13/05/2021

Carolina Sierra Vega
Fecha de inicio del cargo: 29/05/2020

Miguel Orlando Ariza Ortiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Javier Ignacio Wolff Cano
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2013

Rafael Enrique Diaz Granados Nader
Fecha de inicio del cargo: 20/02/2012

Luz Marina Veladsquez Vallejo
Fecha de inicio del cargo: 02/05/2019

Melisa Gonzélez Gonzélez
Fecha de inicio del cargo: 30/05/2019

Margarita Maria Henao Arango
Fecha de inicio del cargo: 17/11/2022

Patricia Del Pilar Jaramillo Salgado
Fecha de inicio del cargo: 22/01/2018

Richard Gandur Jacome
Fecha de inicio del cargo:.28/02/2019

Ivan Ignacio Zuloaga atorre
Fecha de inicio del{cargo: 07/03/2019

Andrés Felipe Gobmez Mena
Fecha de inicio-del cargo: 13/10/2022

Maria Eugenia Osorno Palacio
Fecha deinicio del cargo: 28/03/2019

Paola Morayma Arbelaez Enriquez
Fecha de inicio del cargo: 24/05/2022

Mauricio Alvarez Gallo
Fecha de inicio del cargo: 01/08/2019

IDENTIFICACION
CC - 1035831782

CC - 1140863452
CC - 80154041
CC - 32939987
CC - 1088248238
CC - 43157828
CC - 1101757237
CC - 71684969
CC - 72201681
CC - 43584279
CC’- 1128273241
CC - 32108380
CC - 51910417
CC - 88139732
CC - 98550799
CC - 16227922
CC - 42785795
CC - 52525083

CC - 10131025

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante.Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Représentante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Gerente Regional Eje Caferero
Gerente Regional Zona Norte
Vicepresidente de Talento

Humano
Gerente de Inversiones y

Tesoreria

Gerente de Vida y Rentas
Gerente de Asuntos Legales
Gerente ARL Regional Norte
Gerente de Producto ARL
Gerente Técnico ARL

Gerente ARL Regional Antioquia

Gerente ARL Regional Centro

Gerente ARL Regional Occidente

RAMOS: Resolucién S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Accidentes personales, colectivo vida, salud,
vida grupo, vida individual. con Resolucion S.F.C. Nro. 1419 del 24/08/2011 : se revoca la autorizacion
concedida a Seguros de Vida Suramericana S.A., para operar el ramo de seguro Colectivo de Vida

Resolucion S.B. No 1320 del 29 de abril de 1993 exequias
Resolucién S.B. No 785 del 29 de abril de 1994 seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia
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Resolucion S.B. No 1129 del 14 de junio de 1994 seguro de pensiones ley 100

Resolucién S.B. No 685 del 02 de junio de 1998 pensiones de jubilacion mediante circular externa 052'de 20 de
diciembre de 2002 el ramo de pensiones de jubilacion, se denominard en adelante ramo deiypénsiones
voluntarias

Resolucion S.B. No 999 del 30 de junio de 1999 grupo educativo, con resolucion 0638 del 26/03/2010 se
revoca la autorizacién concedida mediante resolucion 0999 del 30 de junio de 2009 para(operar el ramo de
seguro educativo.

Resolucién S.B. No 1127 del 02 de octubre de 2002 enfermedades de alto costo

Resolucion S.B. No 129 del 16 de febrero de 2004 formaliza la autorizacion a Cempafiia Suramericana de
Seguros de Vida S.A., para operar el ramo de seguro de Pensiones con Conmutacién Pensional a partir del 23
de diciembre de 2002, fecha de entrada en vigencia de la Circular Externa 052-de diciembre 20 de 2002, asi
como la utilizacion del modelo de la péliza de Seguro de Pensiones con Copmutacion Pensional enviadas por
la compafiia a esta Entidad.

Resolucion S.F.C. No 1535 del 13 de septiembre de 2011 autoriza operarrramo de desempleo
Resolucién S.B. No 0557 del 17 de abril de 2012 autoriza operar el ramo de rentas voluntarias

Escritura Publica No 5116 del 17 de diciembre de 2018 de la Notaria 15 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Como
consecuencia de la absorcion de Seguros de Riesgos Labores Suramericana S.A."ARL Sura", asume el ramo
autorizado mediante Resolucion 3241 del 29 de diciembre des1995: Riesgos profesionales (Ley 1562 del 11 de
julio de 2012, modifica la denominacién por la de Riesgos< aborales)

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con eharticulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para‘todos los efectos legales."
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Rodicociéﬁ: 76001-4 F-05-002~2023-001.74--00, ‘

Die: DAVID SEPULVEDA TENORIC

Ddo: SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

INFORME SECRETARIAL: Santfiago de Cali, 13 de"albril del 2023. A la Sefiora
Juez manifestandole que ¢l proceso con radicaciéon 76001-4105-002-2023-
00174-00: requiere asignacion de fecha y hora para llevar a cabo la
diligencia. ‘

! 1

| ' RAMA JUDICIAL
' JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Santiago de Cali, 13 de abril del dos mil veintitrés (2023}
Auto Interlocutoric No. 538

.VisTo y constatado el 'i‘nfo%me secretarial que'cn’recede,' se fijara fecha
para celebrar la audiencia de los articulos 72, 77 u 80 del CPTy la SS; dicha -
~diligencia se redlizard de forma virtua utilizando la plataforma Microsoft
Téams o Lifesize, cuyo link les.serd enviado al coreo electronico de

nofificacién que reporien a-este despacho

Si las partes o sus apoderados tienen documentacién para allegar o

aportar al expediente, ésta debe ser enviada al correo electrénico

institucional 02pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co con antelacion a la

fecha de audiencia antes sefialada.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Municipal de Pequenas

Cavusa Laborales de Canli,

~

) RESUEVE
“PRIMERO. SENALAR el dia LUNES OCHO (08) DE’ MAYO DEL DOS MIL
" VEINTITRES A LAS OCHO Y TREINTA DE LA MANANA (8:30- A.M) para llevar
acabo la audiencia, evacuando las etapas de contestacion de la
demanda, ‘cohciliocic’)n; excepciones previas, sonec:rhie_n’ro del ‘proceso,
fijacion .Idel litigio, decreto practica’de pruebas, olegofos dg concl_usic’m y

sentencia, la cual se readlizard de forma virtual, utilizando la plataforma




Radicacién: 76001-41-05-002-2023-00174-00, ) . -
Dte: DAVID SEPULVEDA TENORIO - . }
Ddo SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S. A - ‘

Microsoft Teams o Lifesize, cuyo link les ser& enwc:do Q Ios pqrfes al correo

. elecirénico de nofificacion que reporten a este dequcho.

v

SEGUNDO Las porfes O sus opoderodos deberén enviar .al. cofreo

electrénico |ns’r|1u<:|onc1|, |02|oc|ccal|@cend0|rc:mcuudnmol qovco con”’

antelacién @ la fecha de la audiencia antes seficlada, la documentacion

-gue pretendan allegar o aportar al expediente. fJUZGADOSEGQNDOMUMC.,,ALDE PEQUERAS

™ CAUSAS LABORALES — CALI

- o Notifiquese y COmplase.| . utoanterior,estabos ELect) Nicos

J 4

' /)?cha: R ’ A
Q etal a,JE%JLIET

ECRETARIA . .
En Estado No.! de hoy se notifica a-las partes

. Firmado Por:
Carolina Luna De La Esprielia
Jusz e o .
" Juzgado Pequefias Causas
. Laborales 002 -
., " Call- Valle Del Cauca

.. ,

Este dotumento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a |o dispuesto en la Ley 527/98 y el decreto reglamentario 2364/12

Codlgo de verificacion: 8776e4b2cEbd6b45afdba3sddd571054b10bddacddd1a1 d42805761 57810ec1
Documento generado en 12/04/2023 01:28:16 PM

Descarguse el archwo y vallde éste documento electrénico en Ia siguiente URL:
htlps IIprooeso;udlciaI ramajudlcial gov. cofFirmaElecironica
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VIAFIRMA CLOUD SERVICES - B91052142 12/04/2023 08:08:13 COT 05

I O O

QKBR-TOAG-OF10-TD2Z-P168-1304-8933-35

Sefior(a)
JUEZ TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
j13lccali@cendoj.ramajudicial.qgov.co

E.S.D.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: DAVID SEPULVEDA TENORIO
DEMANDADO: JUNTA DE CALIFICACION DEL VALLE DEL CAUCA.
RADICACION: 76001310501320170029700
ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

MARIA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.151.935.338 de Cali- Valle, en mi calidad de representante legal de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., comedidamente manifestd que en esa calidad confiero poder especial
amplio y suficiente al Doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en
ejercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 de Bogot4 y
portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
actuando en nombre de dicha sociedad la represente en el proceso de la referencia, presente
nulidades, se notifique del auto admisorio de la demanda y /o del llamamiento en garantia, los
conteste, interponga recursos, descorra el traslado de los que interponga la parte actora o los demés
convocados, proponga excepciones, solicite la practica de las pruebas que se pretendan hacer valer
dentro del proceso y realice todas las actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, reasumir, sustituir, objetar el juramento
estimatorio y en general para realizar todas las acciones necesarias e indispensables para el buen
éxito del mandato a su cargo.

Solicito reconocer personeria al mandatario para los fines de la gestion encomendada en los
términos del articulo 77 del CAdigo General del Proceso, incluyendo la facultad de sustituir este
poder. Las facultades de transigir y desistir estdn sujetas a la autorizacion previa de la
Vicepresidencia Juridica y la facultad de conciliar a la decision que adopte el Comité de defensa
judicial y conciliacién de la compaifiia.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se procede
a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de camara de comercio y se
manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccibn de correo electrénico:
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente, Acepto
(W=
/ml ALE AI\%RA;( PATA PEREIRA GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
_réibn €9 pHa | C.C. 19.395.114 de Bogota
SD

SEGUR E VIDA SURAMERICANA S.A. T.P.39.116 del C. S. de la J.
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19/4/23, 14:03 Correo: Notificaciones GHA - Outlook

PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

Notificaciones Judiciales SURA <notificacionesjudiciales@suramericana.com.co>
Mié 12/04/2023 9:14

Para: Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>
CC: Maria Alejandra Zapata Pereira <mazapatap@sura.com.co>;Daniela Diez Gonzalez <ddiez@sura.com.co>
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. pudiendo emplear la Sigla "Seguros de
Vida SURA"

NIT: 890903790-5

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2381.del 04 de agosto de 1947 de la Notaria 3 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion de COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA
S.A.

Escritura Pdblica No 1502 del 15 de septiembre de 1997 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Se
protocoliz6 el acto de escisién de la COMPANIASSURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A., la cual
segrega una parte de su patrimonio con destino.ala constitucion de la sociedad denominada "PORTAFOLIO
DE INVERSIONES SURAMERICANA S. A"

Resolucién S.F.C. No 2197 del 01 de diciembre de 2006 La Superintendencia Financiera aprueba la escision
de la Compafiia Suramericana de Seguros S.A., la Compafia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y la
Compafiia Suramericana de Capitalizacion S.A., constituyendo la sociedad beneficiaria "Sociedad Inversionista
Andénima S.A.", la cual no estara_sujeta a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia,
protocolizada mediante Escritura Publica 2166 del 15 de diciembre de 2006 notaria 14 de Medellin, aclarada
mediante Escritura Pablica 0339'del 02 de marzo de 2007 Notaria 14 de Medellin

Resolucién S.F.C. No 0810.del 04 de junio de 2007 por medio de la cual la Superintendencia Financiera
aprueba la cesion de activas, pasivos, contratos y de cartera de seguros de la Compafiia Agricola de Seguros
S.A. y de la Compafiia Agricola de Seguros de Vida S.a. a favor de la Compafiia Suramericana de Seguros
S.A., la Compafiia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y de la Compafia Suramericana Administradora de
Riesgos Profesionales y Seguros de Vida S.A. SURATEP.

Escritura Publica-No 0821 _del 13 de mayo de 2009 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
raz6pn social de) COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Escritura.Publica No 35 del 22 de enero de 2018 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
razopn.isocial de  SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.,pudiendo emplear la sigla "Seguros de Vida SURA"

Resolucién S.F.C. No 01753 del 10 de diciembre de 2018 ,por medio de la cual la Superintendencia Financiera
ne’ objeta la fusién por absorcion entre Seguros de Vida Suramericana S.A. y Seguros de Riesgos Laborales
Suramericana S.A., protocolizada mediante Escritura Publica No. 5116 del 17 de diciembre de 2018, Notaria 25
de Medellin.

Resolucion S.F.C. No 0440 del 04 de mayo de 2020 , por la cual se aprueba la escision parcial de Seguros de
Vida Suramericana S.A. Entidad Escidente y Suramericana S.A. es una sociedad inscrita y un emisor de
valores Entidad Beneficiaria, protocolizada mediante Escritura Publica 1188 del 18 de mayo de 2020 de la
Notaria 25 de Medellin.
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AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 806 del 26 de septiembre de 1947

REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL: La representaciéon legal decla’ Sociedad sera
multiple y la gestidn de los negocios sociales estara simultaneamente a cargo de un Presidente, de uno o mas
Vicepresidentes, del Gerente de Vida y Rentas, el Gerente de Inversiones y Tesoreria; €l)Secretario General, y
demas Representantes Legales, segin lo defina la Junta Directiva quienes padran actuar conjunta o
separadamente. Para efectos exclusivos de representar a la Sociedad en las gestiones relacionadas con el
ramo de riesgos laborales, tendran también la calidad de representantes legales elGerente de Producto ARL,
el Gerente Comercial ARL y el Gerente Técnico ARL, quienes seran designados-por la Junta Directiva y podran
actuar de manera conjunta o separada. Asi mismo, se elegiran uno o mas-Gerentes Regionales, que seran
nombrados por la Junta Directiva y ejerceran la representacion legal de la:Seciedad con las mismas facultades
y atribuciones establecidas en estos estatutos para dicho cargo, funciohes que podran ejercer Unicamente
dentro de su respectiva region y zonas que sean a ellas suscritas.. Tedos los empleados de la Sociedad, a
excepcion del Auditor Interno y de los dependientes de éste, si losChubiere, estan subordinados al Presidente
en el desempefio de sus cargos. PARAGRAFOS. Para efectos*de la representacion legal judicial de la
Sociedad, tendra igualmente la calidad de representante legal el\Gerente de Asuntos Legales o su suplente, asi
como los abogados que para tal fin designe la Junta Directiva,” quienes representaran a la Sociedad ante las
autoridades jurisdiccionales, administrativas, y/o con {funciones administrativas, politicas, entidades
centralizadas y descentralizadas del Estado, asi misme,:l0os representantes legales judiciales podran otorgar
poder a abogados externos para representar aola Sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas y/o con funciones administrativas,-‘politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del
Estado. FUNCIONES: Son funciones de los representantes legales: a) Representar legalmente la Sociedad y
tener a su cargo la inmediata direccién y administracion de sus negocios. b) Ejecutar y hacer cumplir las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. c¢) Celebrar en nombre de la
Sociedad todos los actos o contratos relacionados con su objeto social. d) Nombrar y remover libremente a los
empleados de sus dependencias, asi como-a los demas que le corresponda nombrar y remover en ejercicio de
la delegacion de funciones que puedatiacerle la Junta Directiva. Asi mismo nombrar los administradores de los
establecimientos de comercio. €) Adoptar las medidas necesarias para la debida conservacion de los bienes
sociales y para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos. f) Citar a la Junta Directiva cuando lo
considere necesario o conveniente, y mantener adecuada y oportunamente informada sobre la marcha de los
negocios sociales; someter a.su consideracion los estados financieros de prueba y suministrarle todos los
informes que ella le soliciteé-en relacién con la Sociedad y con sus actividades. g) Presentar a la Asamblea
General de Accionistas anualmente, en su reunion ordinaria, los estados financieros de fin de ejercicio, junto
con los informes y prayecto de distribucion de utilidades y demés detalles e informaciones especiales exigidos
por la ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la Junta Directiva. h) Someter a aprobacion
de la Junta Directiva, en coordinacion con el oficial de cumplimiento, el manual del sistema de administracion
del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT y sus actualizaciones. i) Las demas que
le corresponden“de acuerdo con la ley y estos Estatutos. FACULTADES: Los Representantes Legales estan
facultados para celebrar o ejecutar, sin otra limitacién que la establecida en los Estatutos en cuanto se trate de
operaciones que deban ser previamente autorizadas por la Junta Directiva, o por la Asamblea General de
Accionistas, todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social, 0 que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue, y los que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la Sociedad. Los
Representantes Legales podran transigir, comprometer y arbitrar los negocios sociales, promover acciones
judiciales e interponer todos los recursos que fueren procedentes conforme a la ley, recibir, sustituir, adquirir,
otorgar y renovar obligaciones y créditos, dar o recibir bienes en pago; constituir apoderados o extrajudiciales y
delegar facultades, otorgar mandatos y sustituciones con la limitacion que se desprende de estos Estatutos. La
Sociedad tendra un Secretario General que sera propuesto por el Presidente de la Sociedad y nombrado por la
Junta Directiva, el cual sera a su vez el Secretario de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva
y de sus respectivos Comités. En ausencia absolutas, temporales, o accidentales, la Junta Directiva, la Alta
Gerencia o los miembros de los Comités podran designar un Secretario Ad Hoc para ejercer una o varias de las
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funciones del Secretario General en su ausencia. El Secretario Ad Hoc no tendra representacion legal; excepto
si la misma ha sido otorgada de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. El secretario_ General
no podra ser miembro de la Junta Directiva. FUNCIONES: Ademas de las funciones de caracter especial que le
sean asignadas por la Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva, o por la Alta Geérencia, el
Secretario General tendra las siguientes funciones y responsabilidades: (J) La Representacion legal de la
Sociedad. (K) Llevar conforme a la ley, los libros de actas de Asamblea General de Accionistas, de la Junta
Directiva y de los Comités de Junta, y autorizar con su firma las copias y extractos que de €llas se expidan. (L)
Llevar a cabo la expediciéon y refrendacién de titulos de acciones, asi como la inscripcion de actos o
documentos en el libro de registro de acciones. (M) Comunicar las convocatorias para las reuniones de la
Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (N) Asistir a las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (O)
Coordinar la organizacién de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de
sus respectivos Comités, de conformidad con lo establecido en la ley y en estos Estatutos. (P) Coordinar la
preparacién del orden del dia de las reuniones. (Q) Apoyar al Presidente de la-Junta Directiva con el suministro
de la informacion a los miembros de Junta Directiva de manera oportuna'y en debida forma. (R) Asegurarse
que las decisiones adoptadas en la Asamblea General de Accionistas, en la Junta Directiva y en sus
respectivos Comités, efectivamente se incorporen en las respectivas actas. (S) Dirigir la administracion de
documentos y archivo de la secretaria general de la Sociedad, y velar por la custodia y conservaciéon de los
libros, escrituras, titulos, comprobantes y demés documentos{gue se le confien. (T) Gestionar, archivar y
custodiar la informacion confidencial de la Sociedad. (U) Atender’las consultas y/o reclamos que se presenten
por parte de los accionistas, autoridades y deméas grupoeS-de interés, para lo cual contara con personal
calificado. (V) Ser el puente de comunicacion entre los accionistas y los Administradores, o entre estos ultimos
y la Sociedad. (W) Velar por la legalidad formal de las:actuaciones de la Asamblea General de Accionistas y
Junta Directiva, y garantizar que sus procedimientos/y reglas de gobierno sean respetados y regularmente
revisados, de acuerdo con lo previsto en los presentés Estatutos y la normatividad vigente. (X) Las demas que
le asigne la Junta Directiva. (Escritura Publica 764 del 21/07/2022 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia,-ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE

Juan David Escobar Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/02/2016

Luis Guillermo Gutiérrez Londofio
Fecha de inicio del cargo:01/12/2016

Patricia Del Pilar Jaramillo Salgado
Fecha de inicio del(cargo: 21/06/2018

Ana Cristina Gaviria Gomez
Fecha de inicio-del cargo: 20/05/2021

Julian Fernando Vernaza Alhach
Fecha deinicio del cargo: 21/10/2004

Diego Alberto De Jesus Cardenas
Zapata
Fecha de inicio del cargo: 22/09/2022

Natalia Andrea Infante Navarro
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2016

Maria Alejandra Zapata Pereira
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2016

David Ricardo Gbmez Restrepo
Fecha de inicio del cargo: 20/04/2017

Maria Teresa Ospina Caro
Fecha de inicio del cargo: 20/04/2017
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CC - 44000661
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NOMBRE

Julidn Alberto Cuadrado Luengas
Fecha de inicio del cargo: 02/11/2017

Harry Alberto Montoya Fernandez
Fecha de inicio del cargo: 22/02/2018

Lina Marcela Garcia Villegas
Fecha de inicio del cargo: 06/06/2018

Diana Carolina Gutiérrez Arango
Fecha de inicio del cargo: 26/09/2018

Mariana Castro Echavarria
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Lina Maria Angulo Gallego
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Ana Isabel Mejia Mazo
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Carlos Augusto Moncada Prada
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Natalia Alejandra Mendoza Barrios
Fecha de inicio del cargo: 15/02/2019

Juan Diego Maya Duque
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2019

July Natalia Gaona Prada
Fecha de inicio del cargo: 05/02/2020

Marisol Restrepo Henao
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2020

Ana Maria Restrepo Mejia
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Andrea Sierra Amado
Fecha de inicio del cargo:.14/04/2016

Diego Andres Avendafio Castillo
Fecha de inicio del(cargo: 10/02/2014

Ana Maria Rodrigtiez Agudelo
Fecha de inicio-del cargo: 10/04/2012

Maria Del-Rilar Vallejo Barrera
Fecha de)inicio del cargo: 01/07/2004

Carolina Sierra Vega
Fecha de inicio del cargo: 29/05/2020

Jhonatan Gomez Pérez
Fecha de inicio del cargo: 09/09/2022

Andrés Felipe Ayora Gomez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Claudia Marcela Sarasti Navia
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Andrés Felipe Velasco Galeano
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

IDENTIFICACION
CC - 1088319072

CC - 1128276315
CC - 1128271996
CC -1010173412
CC - 1037622690
CC - 67002356
CC - 43627601
CC -91535718
CC - 1143139825
CC - 74774079
€C’- 63558966
CC - 43067974
CC - 43259475
CC - 1140824269
CC - 74380936
CC - 1097034007
CC -51764113
CC - 43157828
CC - 1140815765
CC - 1152196547
CC - 1151964950

CC - 1144027092

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante.Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Représentante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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NOMBRE

Susana Tamayo Jaramillo
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Claudia Marcela Saldarriaga Alvarez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Sara Ruiz Mejia
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Andrea Alejandra Diaz Chalarca
Fecha de inicio del cargo: 17/02/2022

Cindy Paola Plata Zarate
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2021

Carlos Francisco Soler Pefia
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Nazly Yamile Manjarrez Paba
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Miguel Orlando Ariza Ortiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Juliana Aranguren Cardenas
Fecha de inicio del cargo: 13/05/2021

Ana Lucia Pérez Medina
Fecha de inicio del cargo: 19/07/2021

Javier Ignacio Wolff Cano
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2013

Rafael Enrique Diaz Granados Nader
Fecha de inicio del cargo: 20/02/2012

Luz Marina Veladsquez Vallejo
Fecha de inicio del cargo: 02/05/2019

Melisa Gonzélez Gonzélez
Fecha de inicio del cargo:30/05/2019

Carolina Mesa Herrerd
Fecha de inicio del(cargo: 21/06/2018

Patricia Del PilarJaramillo Salgado
Fecha de inicio-del cargo: 22/01/2018

Richard Gandur Jacome
Fecha de)inicio del cargo: 28/02/2019

Ivan-gnacio Zuloaga Latorre
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2019

Gema Cecilia Uribe Vélez
Fecha de inicio del cargo: 28/03/2019

Maria Eugenia Osorno Palacio
Fecha de inicio del cargo: 28/03/2019

Paola Morayma Arbelaez Enriquez
Fecha de inicio del cargo: 24/05/2022

Mauricio Alvarez Gallo
Fecha de inicio del cargo: 01/08/2019

IDENTIFICACION
CC - 1039459033

CC - 1037589955
CC - 1035831782
CC - 1036664077
CC - 1140863452
CC - 80154041
CC - 32939987
CC - 1101757237
CC - 1088248238
CC - 1040733595
€C’- 71684969
CC - 72201681
CC - 43584279
CC - 1128273241
CC - 43156430
CC - 51910417
CC - 88139732
CC - 98550799
CC - 43087200
CC - 42785795
CC - 52525083

CC - 10131025

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante.Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Représentante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Gerente Regional Eje Caferero
Gerente Regional Zona Norte
Vicepresidente de Talento

Humano
Gerente de Inversiones y

Tesoreria

Gerente de Vida y Rentas
Gerente de Asuntos Legales
Gerente ARL Regional Norte
Gerente de Producto ARL
Gerente Técnico ARL

Gerente ARL Regional Antioquia

Gerente ARL Regional Centro

Gerente ARL Regional Occidente

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. 43" MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 594 02 00 - 5 94 02 01 \;’7 CREDITO PUBLICO
www.superfinanciera.gov.co Péagina 5 de 6 ’



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 1291932416445767

Generado el 04 de octubre de 2022 a las 08:55:11

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

RAMOS: Resolucién S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Accidentes personales, colectivo vida, salud,
vida grupo, vida individual. con Resolucién S.F.C. Nro. 1419 del 24/08/2011 : se revoca la-autorizacién
concedida a Seguros de Vida Suramericana S.A., para operar el ramo de seguro Colectivo de Vida

Resolucién S.B. No 1320 del 29 de abril de 1993 exequias

Resolucion S.B. No 785 del 29 de abril de 1994 seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia

Resolucién S.B. No 1129 del 14 de junio de 1994 seguro de pensiones ley 100

Resolucién S.B. No 685 del 02 de junio de 1998 pensiones de jubilacion mediante circular externa 052 de 20 de
diciembre de 2002 el ramo de pensiones de jubilacién, se denominara en adelante ramo de pensiones
voluntarias

Resolucién S.B. No 999 del 30 de junio de 1999 grupo educativo, con resolucién 0638 del 26/03/2010 se

revoca la autorizacién concedida mediante resolucion 0999 del 30 de junio' de 2009 para operar el ramo de
seguro educativo.

Resolucién S.B. No 1127 del 02 de octubre de 2002 enfermedades de-alto costo

Resolucién S.B. No 129 del 16 de febrero de 2004 formaliza lasautorizacion a Compafiia Suramericana de
Seguros de Vida S.A., para operar el ramo de seguro de Pensiones con Conmutacion Pensional a partir del 23
de diciembre de 2002, fecha de entrada en vigencia de la Circular Externa 052 de diciembre 20 de 2002, asi
como la utilizacién del modelo de la péliza de Seguro de Pensiones con Conmutacién Pensional enviadas por
la compafiia a esta Entidad.

Resolucién S.F.C. No 1535 del 13 de septiembre de 2011 autoriza operar ramo de desempleo
Resolucién S.B. No 0557 del 17 de abril de 2012 autoriza operar el ramo de rentas voluntarias

Escritura Publica No 5116 del 17 de diciembretde 2018 de la Notaria 15 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Como
consecuencia de la absorcion de Seguros dejRiesgos Labores Suramericana S.A."ARL Sura", asume el ramo
autorizado mediante Resolucion 3241 del 29.de diciembre de 1995: Riesgos profesionales (Ley 1562 del 11 de
julio de 2012, modifica la denominacion por la de Riesgos Laborales)

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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CONSEIG SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
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NULIDAD PROCESAL POR INDEBIDA INTEGRACION DEL CONTRADICTORIO.pdf:

Sefiores

JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
j13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

Referencia: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: DAVID SEPULVEDA TENORIO .

Demandado: JUNTA DE CALIFICACION NACIONAL CALIFICACION DE INVALIDEZ
Radicacién:  76001310501320170029700

Asunto: SOLICITUD DE NULIDAD PROCESAL POR INDEBIDA INTEGRACION
DEL CONTRADICTORIO.

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en
ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No. 39.116 del C. S. de la Judicatura, obrando como apoderado Judicial de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., conforme al poder especial otorgado y el cual se adjunta al presente escrito, respetuosamente solicito la nulidad procesal por
falta de notificacion e integracion de mi representada al proceso de la referencia.

Por favor acusar la recepcion del presente correo junto con el archivo PDF adjunto.
Cordialmente,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. No. 19.395.114 de Bogota D.C.

T.P. No. 39.116 del C.S. del C.S. de la J.
dql
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INFORME SECRETARIAL: Pasa al despacho el presente proceso, radicado bajo
el nimero 2017-00297-00; para informarle que el doctor GUSTAVO HERRERA
AVILA, actuando como apoderado judicial de la compafia SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., solicitando la nulidad procesal por falta de notificacion e
integracion de la compafiia de SEGUROS DE VIDA SURAMENRICANA S.A.
Sirvase proveer.

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
Secretaria

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.
Santiago de Cali, septiembre 18 de 2023
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2713

En atencion al informe secretarial que antecede, procede el juzgado a revisar todo
lo actuado, con miras a pronunciarse sobre la nulidad planteada.

Al decir del abogado de la compafiia de SEGUROS DE VIDA SURAMENRICANA
S.A.; se encuentra legitimada para solicitar la nulidad procesal porque: (i) Las
sentencias emitidas dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia bajo
radicacion No. 76001310501320170029700 afectan los intereses de su prohijada y
esta no fue vinculada al proceso ni como demandada ni como litisconsorte necesario
(i) La solicitud versa sobre la practica de una prueba que no fue controvertida por la
ARL que representa y por lo tanto, es clara la vulneracion al derecho del debido
proceso, defensa y contradiccion (iii) Su prohijada no dio lugar al hecho que origina
la causal de nulidad y (iv) Dicha nulidad no se podia alegar como excepcion previa
en razén a la falta de integracién del litisconsorte necesario en el presente proceso.

Censura el profesional del derecho que habla por la empresa encartada, que
mediante actuacién de junio de 2016, se le inadmite la contestacion de la demanda;
para posteriormente tenerla por no contestada, en providencia de marzo de 2018;
por lo que concreta sus reparos en: i) la presentacién personal de la contestacion
de la demanda en 49 folios; ii) la situacién contradictoria con los fundamentos de la
inadmision; la actuacion contradictoria del juzgado frente al decreto de pruebas; y
iil) que los anexos permanecieron en el expediente para luego extrafiamente
desaparecer.

Advierte el memorialista que, Como causal de nulidad procesal se formula la
contemplada en el numeral 8° del articulo 133 del C.G.P. en razdn a que al proceso
de la referencia no se vinculé a la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. en calidad de demandada ni en calidad de litisconsorte necesario.
Resaltdndose que la nulidad del dictamen de PCL pretendida por el actor y consigo,
las resultas del proceso afectan los intereses de mi prohijada. Lo cual lesiond
evidentemente, las garantias de mi representada sobre las que recaen las resultas
del proceso, particularmente el derecho de contradiccion en el juicio.

Control de Legalidad — 2017-297
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Al respecto, el numero 8° del articulo 133 del C.G.P precisa:

“(...) 8. Cuando no se practica en legal forma la notificacién del auto admisorio de
la demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demés
personas, aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de
aguellas que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la
ley asi lo ordena, 0 no se cita en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier
otra persona o entidad que de acuerdo con la ley debié ser citado (...) “

En consonancia, el articulo 134 del C.G.P indica la oportunidad y tramite para
presentar la nulidad, de la siguiente manera:

“(...) La nulidad por indebida representacién, notificacion o emplazamiento, solo
beneficiard a quien la haya invocado. Cuando exista litisconsorcio necesario y se
hubiere proferido sentencia, esta se anulara y se integrara el contradictorio
(...)” (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que: (i) La nulidad formulada es en
razén a la falta de integracion del contradictorio de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. en el proceso ordinario laboral de primera instancia bajo
la radicacion No. 76001310501320170029700 (ii) SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. no tuvo la oportunidad procesal para controvertir la prueba
pericial practica dentro del proceso de la referencia y por ende, las sentencias de
primera y segunda instancia resultaron desfavorables para esta (iii) La parte
actora no puede pretender mediante proceso ordinario laboral de Unica instancia
bajo la radicacion No. 76001-41-05-002-2023- 00174-00 que SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. le reconozca y pague la indemnizacién por IPP con base
en un dictamen el cual mi representada no tuvo la oportunidad procesal para
controvertirlo, configurandose asi, una vulneracion a las garantias sobre las que
recaen las resultas del proceso, particularmente el derecho de contradiccién en el
juicio, al debido proceso y defensay

(iv) En el presente caso se debi6 configurar un litisconsorcio necesario por cuanto
la comparecencia de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. era
indispensable ya que las resultas del proceso podian acarrear obligaciones a
cargo de la Administradora de Riesgos Laborales, ademas, no se podia resolver
la nulidad del dictamen emitido por la JNCI por cuanto dicha decisién se
encontraba en firme, siendo dicha junta el 6rgano de cierre en materia de
calificacion, tal como lo estable el Decreto 1352 de 2013y se erigia como base de
la inexistencia de responsabilidad de mi procurada, debiéndose tramitar la nulidad
del dictamen y la responsabilidad de mi poderdante en un mismo proceso y (v) El
suscrito formula la nulidad del juicio con posterioridad a la sentencia, es decir que,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 134 del C.G.P, la sentencia se invalidara,
se remitira al juez de primera instancia quien procedera a integrar adecuadamente
el contradictorio y a dictar nuevamente sentencia.

CONSIDERACIONES PARA RESOLVER

Constituye premisa normativa, para resolver sobre la nulidad impetrada, el articulo
29 de la Constitucion Politica de Colombia; en lo que corresponde a la
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observancia de las formas propias de cada juicio; el debido proceso con respeto al
derecho de audiencia, contradiccion y defensa; al paso que en el orden legal,
brindan sus luces los articulos 31, 41, 48, 63, 65, 77,y 145 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social; sobre la contestacion de la demanda y sus
anexos, las formas de notificacion, el respeto a los derechos fundamentales, el
equilibrio entre las partes, los recursos de reposicion y apelacion, las etapas de la
primera audiencia, y la remisién analdgica al Codigo General del Proceso.

En cuanto a nulidades, nos asimos de los articulos 1, 132, y del 133 al 136, del
Cdédigo General del Proceso; sobre su objeto de aplicacién, control de legalidad;
causales, oportunidad, tramite, requisitos, y saneamiento de las nulidades; los que
resultan de recibo en nuestra ritualidad, no solo en observancia del articulo 29 de
la Constitucién Politica de Colombia; sino también por las facultades del juez, y
remision analdgica que autorizan los articulo 48 y 145 de nuestro Instrumental
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al examinar ahora las actuaciones del despacho, nos encontramos con las
siguientes realidades procesales:

A. Mediante Auto Interlocutorio 2019 del 22 de junio de 2017, se admite la
demanda; el 30 de abril de 2019 la entidad demandada contest6 la demanda,
proponiendo como excepcion previa “falta de integracidén de Litis consorcio
necesario respecto a la administradora de fondos de pensiones”; por auto
1444 del 02 de mayo de 2019 se admite la contestacién de la demanda, y se
fija fecha para el dia 22 de julio de 2019;

B. En la fecha sefiala se llevo a cabo la audiencia del articulo 77 del CPTSS, en
la cual el titular del Despacho resolvié la excepcién previa DECLARANDO:
No probada la excepcidén presentada con el caracter de previa FALTA DE
INTEGRACION DEL LITIS CONSORTE NECESARIO, con el fondo
pensional al cual se encuentra afiliado el demandante.

Continuando con el tramite de la audiencia, el Despacho fijo el litigio, decretd
las pruebas y ordend dictamen pericial al demandante, designando como
perito a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda.

C. La Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda, allego al
Despacho el 29 de noviembre de 2019 dictamen pericial ordenado por el
Juzgado teniendo como concepto final: la pérdida de capacidad laboral y
ocupacional del 32.30%, origen de la enfermedad laboral, fecha de
estructuraciéon 3 de mayo de 2014; corriendo el traslado a las partes y
sefalando fecha para audiencia de tramite y juzgamiento del articulo 80 del
CPTSS. Para el dia 8 de mayo de 2020; posteriormente reprogramandola
para el 23 de octubre de 2020.

D. En la fecha programada para llevar a cabo la audiencia se profirid sentencia
namero 202 en la que se resuelve: 1) DECLARAR no probadas las
excepciones propuestas por la JUNTA NACIONAL DE INVALIDEZ, frente al
origen de la enfermedad padecida por el demandante sefior DAVID
SEPULVEDA TENORIO, por las razones manifestadas en precedencia. 2)
DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, identificado con
cédula de ciudadania No. 16.703.758, tiene una pérdida de capacidad laboral
del 32.20% de origen laboral con fecha de estructuracion 3 de junio de 2014,
conforme las consideraciones de la presente sentencia. 3) CONDENAR en
costas a LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ a favor
de la demandante, para lo que desde ya se fijan las agencias en derecho la
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suma equivalente a 1 S.M.L.M.V., independiente de los costos procesales,
entre ellos la experticia rendida por la JUNTA REGIONAL DE INVALIDEZ
DEL RISARALDA,; la que fue apelada por los apoderados judiciales de ambas
partes y remitida al HTS Sala Laboral.

E. El 23 de julio de 2021, el Honorable Tribunal Superior Sala Laboral, profirid
la sentencia 1882, en la que resolvio: “1) REVOCAR el resolutivo tercero de
la apelada sentencia condenatoria No. 202 del 23 de octubre de 2020, sin
costas a cargo de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. En lo demas
se confirma la referida sentencia. Costas a cargo del apelante demandante
infructuoso y en favor de la demandada JNCI, se fija la suma de doscientos
mil pesos como agencias en derecho. Liquidense de conformidad con el art.
366 del CGP. Devuélvase el expediente a la oficina de origen”.

Huelga sefialar, que el Control de Legalidad, consagrado en el articulo 132 del
Codigo General del Proceso, esta sujeto a cada una de sus etapas, precisando
que no se podra alegar en momentos subsiguientes, vicios o irregularidades; salvo
gue se trate de hechos nuevos. Luego, aun en gracia de discusién, de ser cierta la
anomalia en que se fundamenta la solicitud de nulidad que nos ocupa; nada se dijo
sobre ellas en actuaciones pretéritas; dispositivo preclusivo que se repite en el
paragrafo del articulo 133 y en el articulo 136 de la misma obra juridica
instrumental; donde la inactividad de la parte, sanea la eventual anomalia.

Igualmente, adn en gracia de discusion, se debe advertir que los articulos
2.25.1.42.y 2.25.1.43. del Decreto 1072 del 2015 sefialan lo relativo a las
controversias frente a los Dictamenes emitidos por las Juntas de Calificacién de
Invalidez y a la firmeza de los mismos:

“Articulo 2.2.5.1.42. Controversias sobre los dictdmenes de las Juntas de
Calificacion de Invalidez. Las controversias que se susciten en relacién con los
dictdmenes emitidos en firme por las Juntas de Calificacién de Invalidez, seran
dirimidas por la justicia laboral ordinaria de conformidad con lo previsto en el Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, mediante demanda promovida contra
el dictamen de la Junta correspondiente. Para efectos del proceso judicial, el director
administrativo y financiero representara a la Junta como entidad privada del
Régimen de Seguridad Social Integral, con personeria juridica, y autonomia técnica
y cientifica en los dictamenes (...). PARAGRAFO. Frente al dictamen proferido por
las Junta Regional o Nacional solo sera procedente acudir a la justicia ordinaria
cuando el mismo se encuentre en firme”.

“Articulo 2.2.5.1.43. Firmeza de los dictamenes. Los dictamenes adquieren firmeza
cuando: (...) 1. Contra el dictamen no se haya interpuesto el recurso de reposicion
y/o apelacion dentro del término de diez (10) dias siguientes a su notificacion; (...)
2. Se hayan resuelto los recursos interpuestos y se hayan notificado o comunicado
en los términos establecidos en el presente capitulo; (...) 3. Una vez resuelta la
solicitud de aclaracion o complementacion del dictamen proferido por la Junta
Nacional y se haya comunicado a todos los interesados”.

En contraste, el articulo 61 del CGP sefala:

“(...) Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los
cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera
uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de las personas
gue sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, la demanda
debera formularse por todas o dirigirse contra todas; si ho se hiciere asi, el juez, en
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el auto que admite la demanda, ordenara notificar y dar traslado de esta a quienes
falten para integrar el contradictorio, en la formay con el término de comparecencia
dispuestos para el demandado. (-..)

De las normas en comento se coligen las condiciones de firmeza de un dictamen y
su impugnabilidad ante la justicia ordinaria. Se destaca de manera especial que el
primero de los articulos refiere que la demanda se promueve en contra del dictamen
de la junta correspondiente. Igualmente, se advierte que el litisconsorcio necesario
Unicamente surge cuando el asunto, por naturaleza o por disposicion legal, no
pueda resolverse sin la participacion de algun sujeto.

En el presente caso, se advierte que la demanda se promovio en contra de la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez, entidad emisora del dictamen
correspondiente. Se observa que no hubo ningun dictamen emitido en el proceso
por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. y, en contraste, la entidad
calificadora de Ultima instancia tuvo la oportunidad de controvertir el concepto
técnico emitido en el marco del proceso. En ese sentido, atendiendo a que la
determinaciéon de origen de pérdida de capacidad laboral es un asunto
eminentemente técnico, no se desprende ninguna relacion sustancial ni injerencia
directa con SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en la determinacion
cientifica adoptada. Cabe anotar que en el proceso no se controvirtid6 ninguna
prestacion econdmica y, en todo caso, esta surge de manera independiente al
procedimiento objetivo de calificacion de origen que abord6 el Despacho en su
oportunidad.

Corolario de todo lo anterior, resulta improcedente la solicitud de nulidad
enarbolada; en la instancia se reconocera personeria al doctor GUSTAVO
HERRERA AVILA, identificado con la c.c. 19.395.114 y tarjeta profesional 39.116
del C. S. de la Judicatura, quien actia como apoderado judicial de la compafiia
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

RESUELVE:
1°.- RECHAZAR por improcedente la solicitud de nulidad del apoderado judicial de
la empresa compafiia SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., por las razones
consignadas en la parte considerativa de esta providencia.
2°.- RECONOCER personeria al doctor GUSTAVO HERRERA AVILA, identificado
con la c.c. 19.395.114 y tarjeta profesional 39.116 del C. S. de la Judicatura, quien
actia como apoderado judicial de la compafila SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.
3°.- DEVOLVER al archivo el presente proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

FABIO ANDRES OBANDO RENTERIA

El Juez
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RV: RECURSO DE APELACION CONTRA EL AUTO INTERLOCUTORIO No. 2713 || RAD:
2017-297 || DTE: DAVID SEPULVEDA TENORIO

Juzgado 13 Laboral - Valle del Cauca - Cali <j13Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 02/10/2023 16:04

Para:Cinthia Vanessa Martinez Salcedo <cmartines@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jose Armando Pechene
Torres <jpechent@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (734 KB)
RECURSO APELACION AUTO NIEGA NULIDAD - DAVID ANOTONIO SEPULVEDA .pdf;

De: Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>

Enviado: lunes, 2 de octubre de 2023 2:40 p. m.

Para: Juzgado 13 Laboral - Valle del Cauca - Cali <j13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Notificaciones Chacon Abogados <notificaciones@chaconabogados.com.co>; avidtenorio1964@gmail.com
<avidtenorio1964@gmail.com>; notificacidndemandas@juntanacional.com
<notificacidndemandas@juntanacional.com>

Asunto: RECURSO DE APELACION CONTRA EL AUTO INTERLOCUTORIO No. 2713 || RAD: 2017-297 | | DTE: DAVID
SEPULVEDA TENORIO

Sefores
JUZGADO TRECE(13) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
j13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERAINSTANCIA
DEMANDANTE: DAVID SEPULVEDA TENORIO )

DEMANDADO: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
RADICACION: 760013105013-2017-00297-00.

ASUNTO: RECURSO DE APELACION CONTRA EL AUTO INTERLOCUTORIO No. 2713 DEL
18 DE SEPTIEMBRE DEL 2023, NOTIFICADO EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado conla Cédula de
ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional
No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actua en calidad de apoderado general de
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., conforme al Certificado de Existencia y Representacién
Legal que aporto con la presente, manifiesto que mediante el presente libelo y estando dentro del
término legal oportuno, procedo a presentar RECURSO DE APELACION contra el Auto Interlocutorio
No. 2713 del 18 de septiembre del 2023, notificado por estados del dia 25 del mismo mes y afio.

Se remite con copia a las partes.

Atentamente,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/ AAQKAGU3ZTNhZJEOLTA3YjktNDEOOS 1iMDgwLTQ30GI5SMmQXNTFiZQAQAFUNBCR3xAtho3tCGYMtUE%3D  1/2
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Sefores
JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
i13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: DAVID SEPULVEDA TENORIO

DEMANDADO: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
RADICACION: 760013105013-2017-00297-00.

ASUNTO: RECURSO DE APELACION CONTRA EL AUTO INTERLOCUTORIO No. 2713
DEL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2023, NOTIFICADO EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado conla Cédula
de ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia en calidad de apoderado
general de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., conforme al Certificado de Existencia y
Representacion Legal que aporto con la presente, manifiesto que mediante el presente libelo y
estando dentro del término legal oportuno, procedo a presentar RECURSO DE APELACION contra
el Auto Interlocutorio No. 2713 del 18 de septiembre del 2023, notificado por estados del dia 25 del
mismo mes y afno, en los siguientes términos:

l. ARGUMENTACION FACTICO Y JURIDICA

1. Elsefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, el 09 de junio de 2017, inici6 proceso ordinario laboral
de primera instancia en contra de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
pretendiendo la nulidad del dictamen de PCL No. 16703758-3585 del 13 de enero del 2016
emitido por la JNCI, mediante el cual se constaté que las patologias padecidas por el
demandante eran de origen comun.

2. Enla Litis referenciada, el demandante, solicité la nulidad del dictamen de PCL arguyendo que
las patologias padecidas eran de origen laboral.

3. La demanda instaurada por el sefior SEPULVEDA fue asignada por reparto al Juzgado 13
Laboral del Circuito de Cali, bajo la radicacién No. 76001-31- 05- 013-2017-00297-00.

4. Pese a que se estuviera solicitando proceder con una calificacion de origen laboral,
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no fue integrada al presente proceso en calidad
de demandada ni en calidad de litisconsorte necesario, aun conociendo el despacho y parte
actora que las resultas de la prueba pericial y consigo, las decisiones adoptadas en primera y
segunda instancia podian ser desfavorables para la ARL a la cual se encontraba afiliado el
demandante

5. En la etapa de practica de pruebas, se ordené la emisién de un nuevo dictamen de PCL ante
la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda, quien mediante dictamen de PCL
No. 16703758-1392 del 27/11/2019 se le otorgd al demandante un grado de pérdida del 32.30%
de origen laboral y con fecha de estructuracion del 03/06/2014.

6. Ahora, con ocasion al Dictamen pericial practicado en el proceso con Rad: 2017-297, el sefior
DAVID SEPULVA TENORIO, adelante Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia,
pretendiendo lo siguiente:

1. DECLARAR que el senor DAVID SEPULVEDA TENORIO tiene derecho al
reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL por parte de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. conforme a su
porcentaje y origen de pérdida de capacidad laboral ya determinado a través de la
Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020 confirmada por Sentencia No. 1882 del 23
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de julio del 2021 emitida por el Tribunal Superior de Cali— Sala Laboral.

2. Como consecuencia de lo anteriorr se CONDENE a SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. al reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL en favor del sefior DAVID SEPULVEDA
TENORIO por tener una pérdida de capacidad laboral del 32.20 % de origen laboral con
fecha de estructuracion 03 de junio de 2014, monto que asciende a $ 18.655.274

3. CONDENAR a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. para que, al momento del
pago, indexe el valor conforme a lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley
1562 del 2012.

4. Que se condene a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al reconocimiento y
pago de los INTERESES MORATORIOS por el no pago de la INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL solicitada, mismos que deben liquidarse
desde el 01 de diciembre del 2021, término legal en el cual se tuvo que haber reconocido
la prestacion conforme a lo establecido en el inciso 5 del paragrafo 2 del Articulo 1 de la
Ley 776 del 2002.

5. Asimismo, solicito que se CONDENE al reconocimiento y pago de las costas y agencias
en derechos en favor del demandante

6. Que se CONDENE a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., en los demas
derechos reconocidos extra y ultra petita.

Se Colige con lo anterior que, el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO solicita mediante el
proceso laboral de Unica instancia, el reconocimiento y pago de la indemnizacién por IPP
tomando como base el dictamen de PCL No. 16703758-1392 del 27/11/2019 emitido por la
JRCI de Risaralda, practicado en el proceso ordinario laboral de primera instancia bajo la
radicacion No. 76001-31- 05- 013-2017-00297-00. Dictamen el cual no fue controvertido por la
ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en razén a que esta no fue vinculada al
presente proceso, vulnerandose asi los derechos de contradiccién, debido proceso y derecho
a la defensa.

Las sentencias de primera y segunda instancia proferidas en el proceso ordinario laboral de
primera instancia bajo la radicacion No. 76001-31- 05- 013-2017-00297-00 no son oponibles a
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en razén a que no erigen una obligacién clara,
expresa y exigible a la ARL.

Mi representada no se encuentra en la obligacion de reconocer y pagar el rubro pretendido en
el proceso de Unica instancia ya que la indemnizacién por IPP esta siendo solicitada con
fundamento en un dictamen de PCL el cual mi representada no tuvo la oportunidad procesal
de controvertir.

El dia 19 de abril de 2023, el suscrito elevo solicitud de NULIDAD PROCESAL POR INDEBIDA
INTEGRACION DEL CONTRADICTORIO, ante el Juzgado 13 Laboral del Circuito de Cali, el
cual fue resuelto negativamente a través del Auto Interlocutorio aqui atacado, No. 2713 del 18
de septiembre de 2023.

. En Auto Interlocutorio No. 2713 del 18 de septiembre de 2023, el Juzgado 13 Laboral del

Circuito de Cali, de manera deliberante, afirm6 que en el proceso con Rad 2017-297, la ARL
SURA, nunca tuvo participacion alguna por cuanto no existia algun dictamen emitido por esta
compafia, sin embargo, olvidé este Juzgador que, el solo hecho de que la pretensién fuera
dirigida a lograr la calificacion de patologias de origen laboral, inmediatamente se ven afectados
intereses de una entidad diferente a las que ya participaban en la Litis.

De conformidad con el articulo 228 del C.G.P., encontrandose en un proceso en el cual se
emita un dictamen pericial, se podra aportar otro en el momento del traslado, en aras de
controvertirlo y ejercer el derecho a la defensa, pudiendo ademas solicitar el interrogatorio el
perito y asi formular las preguntas a la que haya lugar por la emision de tal dictamen.
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13. En el proceso bajo Rad: 2017-297, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., no tuvo la
oportunidad procesal de solicitar la comparecencia del perito a la audiencia, presentar otro
dictamen pericial o realizar las dos actuaciones sefialadas de manera conjunta, en razén a que
la ARL no fue vinculada al proceso ordinario de la referencia, aun conociendo el despacho y
parte actora que las resultas de la prueba pericial y consigo, las decisiones adoptadas en
primera y segunda instancia podian ser desfavorables para la ARL a la cual se encontraba
afiliado el demandante.

Il PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD DEL RECURSO

En el campo juridico existen métodos de impugnacién en aras de que se replanteen decisiones
desfavorables para los intereses de alguna de las partes. De esa manera, pueden modificarse o
incluso ser revocadas dichas providencias. En este sentido y para el caso en concreto, se expondra
la procedencia del recurso de apelacion, con base en lo dispuesto en el CPTSS, a continuacién:

e Procedencia y oportunidad del Recurso de Apelacion

Sobre la procedencia del recurso de apelacién y la oportunidad procesal para interponerlo, el
Articulo 65 del CPTSS expresa lo siguiente:

“ARTICULO 65. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION: Son apelables los
siguientes autos proferidos en primera instancia:

6. El que decida sobre nulidades procesales.

(..)

Asi las cosas, en el caso de marras el recurso de apelacién es procedente por cuanto el auto
notificado tiene la caracteristica de Interlocutorio, y es oportuna su radicacion por cuanto el Auto
Interlocutorio No. 2713 fue notificado por estados del 25 de septiembre del 2023, encontrdndonos
dentro del término legal otorgado para tal fin.

e Procedencia para declarar la Nulidad Procesal por Indebida Integracién del
Contradictorio.

Como causal de nulidad procesal se formula la contemplada en el numeral 8° del articulo 133 del
C.G.P. en raz6n a que al proceso de la referencia no se vinculé a la ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. en calidad de demandada ni en calidad de litisconsorte necesario.
Resaltandose que la nulidad del dictamen de PCL pretendida por el actor y consigo, las resultas del
proceso afectan los intereses de mi prohijada. Lo cual lesion6 evidentemente, las garantias de mi
representada sobre las que recaen las resultas del proceso, particularmente el derecho de
contradiccién en el juicio.

Al respecto, el numero 8° del articulo 133 del C.G.P precisa:

“(...) 8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la demanda
a personas determinadas, o el emplazamiento de las demads personas, aunque sean
indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en el
proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debida forma al
Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo con la ley debio ser citado

()"

En consonancia, el articulo 134 del C.G.P indica la oportunidad y tramite para presentar la nulidad,
de la siguiente manera:

“(...) La nulidad por indebida representacion, notificacion o emplazamiento, solo beneficiara a
quien la haya invocado. Cuando exista litisconsorcio necesario y se hubiere proferido sentencia,
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esta se anulara y se integrara el contradictorio (...)” (Negrilla y subrayado por fuera del texto
original).

Asi las cosas, es menester precisar que en Sentencia SC2496-2022, la Sala de Casacién Civil,
sobre el particular aqui discutido, ha sido enfatico en establecer la necesidad de declarar la nulidad
de lo actuado, ante la falta de integracién del contradictorio de una parte que pudo haber defendido
sus derechos y no se le permitié tal circunstancia. Dice entonces la Honorable Corte Suprema de
Justicia, lo siguiente:

()

De conformidad con el inciso final del articulo 134 cuando exista litisconsorcio necesario y se
hubiere proferido sentencia, esta se anulara y se integrara el contradictorio», lo que quiere
decir que es un defecto insubsanable, asi no lo diga expresamente el paragrafo del articulo
136 ibidem, pero que de todas maneras encaja dentro del supuesto de pretermision integra
de la respectiva instancia por cuanto implica el desconocimiento del debido proceso a un
interesado cuya comparecencia se obvia a pesar de resultar obligatoria su vinculacion, de ahi
que se le conculca la posibilidad de pronunciarse, solicitar pruebas, intervenir en su recaudo
y poder controvertir las allegadas por los restantes participantes en la Litis.

Por esa misma razon, tal omision deben ser materia de estudio preliminar por el superior al
recibir las actuaciones en virtud de la alzada, segun dispone el articulo 325 id, sin que sea
posible disponer las medidas de saneamiento a que alude el articulo 137 id relacionadas con
la notificacion a los afectados por indebida representacion de las partes o falencias en el
enteramiento del admisorio a los litigantes o terceros intervinientes, ya que corresponden a
irregularidades completamente ajenas a la referida.

Vistas asi las cosas, en todos los eventos en que el juzgador de segundo grado advierta la
«falta de integracion del contradictorio» resulta imperioso, tal como se procedio en CSJ
SC1182-2016, a anular el proveido apelado, para que el inferior tome los correctivos
necesarios que garanticen el debido proceso de quien no ha sido vinculado a la litis, cuando
debio hacerse desde un comienzo.

(...)
En la misma linea, la Corte Constitucional, ha manifestado lo siguiente:

La debida integracion del contradictorio en los procesos judiciales tiene por objeto garantizar los
derechos de contradiccion y defensa de las partes y los interesados. En efecto, el conocimiento
del proceso, asi como la vinculacion adecuada y oportuna de los sujetos procesales a los tramites
judiciales, son necesarias para que ‘las razones propias sean presentadas y consideradas en el
proceso”. Del mismo modo, garantiza que los sujetos procesales puedan ‘participar
efectivamente en la produccion de la prueba, por ejemplo interrogando a los testigos presentados
por la otra parte o por el funcionario investigador y exponer sus argumentos en torno a lo que
[demuestran] los medios de prueba”. Por esta razon, el inciso 8° del articulo 133 del CGP dispone
que el proceso es nulo, en todo o en parte, cuando “no se practica en legal forma la notificacion
del auto admisorio de la demanda” a las partes o terceros con interés.

Con lo relatado anteriormente, deja en evidencia la basta jurisprudencia que, de evidenciarse que
existe un afectado el cual no tuvo la oportunidad de ejecutar su derecho a la defensa y contradiccion,
tales como, solicitar pruebas y/o controvertir las allegadas, debera tomarse los correctivos
necesarios en aras de otorgar y garantizar el debido proceso de quien no ha sido vinculado a la
Litis.

Sobre lo manifestado anteriormente, en el caso de marras, tenemos que SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., NUNCA fue siquiera notificada del proceso cursado en el Juzgado 13
Laboral del Circuito de Cali, en el que se practicé un dictamen pericial que resulté desfavorable
hacia mi representada, en el entendido que del mismo, se originan prestaciones econdmicas a favor
del demandante y a cargo de la ARL SURA, lo que claramente, genera un perjuicio inminente hacia
la compania que represento.
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Ahora bien, la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en Sentencia del 2 de nov. de 1994,
rad.6810, reiterada en la sentencia SL 16855 de 2015, la Corte Suprema de Justicia — Sala de
Casacién Laboral dijo:

“EL LITISCONSORCIO NECESARIO: “Conforme acontece en materia civil de acuerdo con los
articulos 51 y 83 del C.P.C, en los procesos laborales puede suceder que sea indispensable
la integracion de un litisconsorcio necesario, vale decir que las partes en conflicto o una de
ellas deban estar obligatoriamente compuestas por una pluralidad de sujetos en razén a que en
los términos de la dltima norma aludida, "... el proceso verse sobre relaciones o actos
juridicos respecto de los cuales por su naturaleza o por disposicion legal, no fuere posible
resolver de mérito sin la comparecencia de las personas que sean sujetos de tales
relaciones o que intervinieron en dichos actos ..." “Desde luego, la razon de ser de esta figura
se halla ligada al concepto del debido proceso como derecho fundamental de las personas
que les otorga la garantia de no ser vinculadas o afectadas por una decision judicial, sin
haber tenido la oportunidad de exponer su posicion en un proceso adelantado de acuerdo
con los ritos preestablecidos (C.N art 29) y es que el litisconsorcio necesario se explica porque
es imperativo para la justicia decidir uniformemente para todos los que deben ser litisconsortes.
“Acorde con lo que establecen los textos mencionados, los cuales son aplicables en los juicios
del trabajo a falta de norma especifica sobre el tema en el C.P.L, la exigencia de conformar el
litisconsorcio obedece en primer término a la naturaleza de la relacion juridica sustancial que da
lugar al litigio o, en segundo lugar, a que la ley en forma expresa y en precisos casos imponga
Su integracion.

Ahora bien, se hace indispensable la integracion de parte plural en atencion a la indole de la
relacion sustancial, cuando ella esta conformada por un conjunto de sujetos, bien sea en posicion
activa o pasiva, en modo tal que no sea “... susceptible de escindirse en tantas relaciones
aisladas como sujetos activos o pasivos individualmente considerados existan sino que se
presenta como una sola, tnica e indivisible frente al conjunto de tales sujetos. En tal hipdtesis,
por consiguiente un pronunciamiento del juez con alcances referidos a la totalidad de la relacion
no puede proceder con la intervencion tnica de alguno o algunos de los ligados por aquella, sino
necesariamente con la de todos. Solo estando presente en el respectivo juicio la totalidad de los
sujetos activos y pasivos de la relacion sustancial, queda debida e integramente constituida
desde el punto de vista subjetivo la relacion juridico-procesal, y por lo tanto sélo cuando las cosas
son asi podra el Juez hacer el pronunciamiento de fondo demandado. En caso contrario, debera
limitarse a proferir el fallo inhibitorio..." (G.J., Ts. CXXXIV, pag. 170 y CLXXX, pag 381,
recientemente reiteradas en Casacion Civil de 16 de mayo de 1.990, aun no publicada). (Ver,
extractos de jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Tercer Trimestre de 1.992, pags 47
a 50, Imprenta Nacional, 1.993) (...)” (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

Ese criterio ha sido constante y pacifico, como se refleja, entre otras, en sentencias CSJ SL, del 24
jun. 1999, rad. 11862, del 21 de feb. de 2006, rad. 24954, del 15 de feb. y 25 de oct. del 2011,
radicaciones 34939 y 36379; y en la del 22 de ag. de 2012, rad. 38450

Lo anterior porque la figura del litisconsorcio necesario hace relacion a que «cuando la cuestion
litigiosa haya de resolverse de manera uniforme para todos los litisconsortes, los recursos y en
general las actuaciones de cada cual favoreceran a los demas. Sin embargo, los actos que
impliquen disposicion del derecho en litigio s6lo tendran eficacia si emanan de todos», lo que quiere
decir que tal predicamento corresponde no a las afirmaciones del demandado en su respuesta a la
demanda, o a las del demandante en su escrito inaugural del proceso, sino que por la naturaleza
del asunto en litigio adquieren la calidad de litisconsortes necesarios, la cual surge cuando no es
posible dictarse sentencia sin la presencia de todos quienes conforman la relacion juridica
sustancial controvertida en el proceso, pues de resultar excluido alguno o algunos a quienes atare
la decisién de instancia, ésta no lograria su eficacia, y por consiguiente, no seria inmutable ni
definitiva necesarias para su ejecutoria, puesto que respecto de aquél o aquéllos no contaria con
oponibilidad.

Respecto al Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio, el articulo 61 del C.G.P. indica
que:
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“Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales, por su
naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera uniforme y no sea posible
decidir de mérito sin la comparecencia de las personas que sean sujetos de tales relaciones o
que intervinieron en dichos actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse contra
todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenara notificar y
dar traslado de esta a quienes falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el
término de comparecencia dispuestos para el demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondra la citacion
de las mencionadas personas, de oficio o a peticion de parte, mientras no se haya dictado
sentencia de primera instancia, y concedera a los citados el mismo término para que
comparezcan. El proceso se suspendera durante dicho término.

Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencion, el juez resolvera sobre
ellas y si las decreta fijara audiencia para practicarlas.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a los demas. Sin
embargo, los actos que impliquen disposicion del derecho en litigio solo tendran eficacia si
emanan de todos.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la demanda, podra
pedirse su vinculacién acompafiando la prueba de dicho litisconsorcio.” (Negrilla y subrayado por
fuera del texto original).

Con fundamento en lo expuesto, se concluye que: (i) SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,,
no tuvo oportunidad de ejercer su derecho a la defensa y contradiccion respecto del Proceso
Ordinario Laboral de Primera Instancia, con Rad 76001310501320170029700 (ii) En el Proceso
Ordinario Laboral de Primera Instancia se practicaron pruebas de las cuales derivaron obligaciones
a cargo de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA vy las cuales no pudieron ser objetadas, (iii) La
nulidad formulada es en razén a la falta de integracién del contradictorio de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. en el proceso ordinario laboral de primera instancia bajo la radicacién No.
76001310501320170029700 (iv) SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no tuvo la
oportunidad procesal para controvertir la prueba pericial practica dentro del proceso de la referencia
y por ende, las sentencias de primera y segunda instancia resultaron desfavorables para esta (v)
La parte actora no puede pretender mediante proceso ordinario laboral de Unica instancia bajo la
radicacién No. 76001-41-05-002-2023-00174-00 que SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
le reconozca y pague la indemnizacion por IPP con base en un dictamen el cual mi representada
no tuvo la oportunidad procesal para controvertirlo, configurandose asi, una vulneracién a las
garantias sobre las que recaen las resultas del proceso, particularmente el derecho de contradiccidon
en el juicio, al debido proceso y defensa y (vi) En el presente caso se debié configurar un
litisconsorcio necesario por cuanto la comparecencia de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. era indispensable ya que las resultas del proceso podian acarrear obligaciones a cargo de la
Administradora de Riesgos Laborales, ademas, no se podia resolver la nulidad del dictamen emitido
por la JNCI por cuanto dicha decisién se encontraba en firme, siendo dicha junta el 6rgano de cierre
en materia de calificacion, tal como lo estable el Decreto 1352 de 2013 y se erigia como base de la
inexistencia de responsabilidad de mi procurada, debiéndose tramitar la nulidad del dictamen y la
responsabilidad de mi poderdante en un mismo proceso y (v) El suscrito formula la nulidad del juicio
con posterioridad a la sentencia, es decir que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 134 del
C.G.P, la sentencia se invalidard, se remitira al juez de primera instancia quien procedera a integrar
adecuadamente el contradictorio y a dictar nuevamente sentencia.

l. PETICION

Solicito respetuosamente, se conceda el RECURSO DE APELACION, contra el Auto No. 2713
del 18 de septiembre de 2023 y notificado por estado el dia 25 del mismo mes y afo, para que, la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial, proceda con el respectivo analisis y ordene
la Nulidad Procesal de todo lo actuado por Indebida Integracién al Contradictorio y como
consecuencia se ordene la integracién de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
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Iv. ANEXOS

a. Solicito se tengan en cuenta los documentos aportados con la solicitud inicial de Nulidad.

b. Demanda y anexos del proceso ordinario laboral de Unica instancia bajo la radicacion No.
76001-41-05-002-2023-00174-00

c. Auto admisorio de la demanda.

V. NOTIFICACIONES

El suscrito y mi representada podran ser notificados en la Avenida 6 A Bis No. 35N — 100 Oficina
212, en la Ciudad de Cali, en la secretaria de la Honorable Corporacion, y en el correo electrénico:
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

. / -

X A
A

TA%?%TO HERRERA AVILA

19.3€5. e Bogota D.C

No. 39.116 del C.S. de la J.

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca,
Centro Empresarial Chipichape

+57 315 577 6200 - 602-6594075 G I I A
Bogota - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69

+57 3173795688 - 601-7616436  AROGADOS & ASOCIADOS

Pagina7|7


mailto:notificaciones@gha.com.co

“Senor de w presencia proceda mi defensa, Vean tus ojos mi rectitud” Salmo 17:2

| CHACON ABOGADOS
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Sefor,
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI.
La ciudad.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DEMANDANTE: DAVID SEPULVEDA TENORIO.
DEMANDADO: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA, abogada en ejercicio, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.949.024 de Caliy portadora de la Tarjeta Profesional No. 132.670 del C. S.
de la J., obrando como apoderada judicial del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, mayor de
edad y residente en la ciudad de Santiago de Cali (Valle), identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.703.758 de Cali, me dirijo ante este Despacho con el fin presentar
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA en contra de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., entidad con domicilio en Cali Valle, representada legalmente por el
Doctor JUAN DAVID ESCOBAR FRANCO, identificado con Cédula de ciudadania No.
98.549.058, en calidad de presidente o por quien haga sus veces, con el fin de que mediante
sentencia judicial acoja las pretensiones y condenas a que se llegaren en este litigio, previas
las siguientes consideraciones.

HECHOS.

1. Elsefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, a lo largo de su vida laboral se desempefid en
diferentes cargos, pero tuvo mayor tiempo de duracién como TORNERO FRESADOR
para la empresa RESKO LTDA, en la cual ostentd esta labor desde el afio 1999 hasta

el 2017, tal y como se evidencia en estudio de puesto de trabajo del 18 de noviembre
del 2014.

2. Como consecuencia de la anterior labor, al sefior SEPULVEDA TENORIO se le
diagnostico ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA NO ESPECIFICADA vy
BRONQUIECTASIA; patologias que fueron objeto de calificacion para establecer su
origen, y mediante Dictamen No. 2302126 proferido por la EPS CRUZ BLANCA el 23
de octubre del 2014, quedaron como: “ENFERMEDAD LABORAL" .

3. Noobstante, porinconformidad de la ARL SURA frente a dicha calificacion, el proceso
del sefior SEPULVEDA TENORIO fue remitido ante la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez del Valle del Cauca, quien mediante Dictamen No. 33720815 del 14 de
agosto del 2015 confirmé lo dicho por la EPS, es decir, que la patologia del
demandante era de origen “LABORAL".

4. Nuevamente, inconforme la ARL SURA con tal decision, presento los recursos de ley
y el caso llegd hasta la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, quien a través de
Dictamen No. 16703758-3585 del 13 de enero del 2016, modificé lo ya dicho vy
establecié que la patologia padecida por el actor era una “ENFERMEDAD COMUN" .

5. Asi las cosas, siendo el Dictamen de la Junta Nacional de Calificacidon de Invalidez el
ultimo peritazgo valido que define el origen de las patologias del demandante, y
estando totalmente en desacuerdo con lo dicho por esta entidad, se acudié el 09 de
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junio del 2017 ante la Jurisdiccién Ordinaria Laboral, correspondiendo el proceso
ante el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, bajo Radicacién No. 76001-31-05-
013-2017-00297-00, con el fin de lograr sentencia judicial que declarara la nulidad de
dicho dictamen y en consecuencia se determinara como laboral las patologias
padecidas por el demandante.

6. De esta manera, una vez surtidas todas las etapas procesales pertinentes, se obtuvo
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA No. 202 del 23 de octubre de 2020, la cual
establecio:

“(...) 2. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.703.758, tiene una pérdida de capacidad laboral del 32.20% de
origen laboral con fecha de estructuracion 3 de junio de 2014, conforme las
consideraciones de la presente sentencia”.

7. Asi mismo, se obtuvo Sentencia de Segunda Instancia No. 1882 del 23 de julio del
2021 emitida por el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral, la cual confirmé la
decision de primer grado, es decir, establecer que las patologias del demandante son
de origen “ENFERMEDAD LABORAL" .

8. Vale decir que, las decisiones judiciales antes descritas, se sustentaron en el
DICTAMEN No. 16703758 del 27 de noviembre de 2019 emitido por la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE RISARALDA, el cual se obtuvo como
peritazgo ordenado dentro del proceso judicial adelantado en el Juzgado 13 Laboral
del Circuito de Cali.

9. Con ocasion de la decision judicial de segundo grado que, confirmé lo decidido por el
A quo, el dia 01 de octubre del 2021 se elevd por correo electronico SOLICITUD ante
la ARL SURA con el fin de obtener el reconocimiento y pago de la indemnizacién por
incapacidad permanente parcial ya declarada judicialmente.

10. El dia 13 de octubre del 2021, la ARL SURA responde a la solicitud de indemnizacion
dantes descrita, indicando que, no procede ningln reconocimiento de prestaciones
econdmicas o asistenciales toda vez que, el seffior SEPULVEDA cuenta con un
dictamen de la Junta Nacional sobre patologias de origen comun.

11. Ante el desconocimiento de la ARL, el dia 05 de noviembre del 2021, se envid
insistencia y Contra-respuesta pidiendo el pago de la indemnizacion solicitada, pues
si bien es cierto existia dictamen de la Junta Nacional que calificé algunas patologias
de origen comun, esto no podia desconocer el proceso judicial en el cual se declard
gue algunas patologias eran de origen laboral y se determinara el % de pérdida de
capacidad laboral.

12. Posteriormente a través de Auto No. 1982 del 18 de noviembre del 2021 el Juzgado
13 Laboral del Circuito de Cali dispuso obedecer y cumplir lo resuelto por el superior.

13. De manera simultédnea, el dia 19 de noviembre del 2021, se recibio respuesta de la
ARL SURA, donde basicamente dicen que, no pueden cumplir una sentencia donde a
ellos no los condenaron a nada.
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14. De manera seguida, a través de Auto No. 3538 del 26 de noviembre del 2021, el
Juzgado 13 Laboral del Circuito de Cali dispuso el archivo del proceso.

15. Siguiendo con la inconformidad por la postura negativa de la ARL SURA, el dia 01 de
diciembre del 2021, se remite Contra-respuesta y nueva insistencia ante la ARL SURA
para que procedan con el pago de la IPP.

16. Por pasar el tiempo y no recibir nuevo pronunciamiento de la ARL, mediante
PETICION radicada el dia 28 de marzo del 2022 a través de correo electrénico ante la
ARL SURA bajo Radicado No. 22032825986471, se SOLICITO nuevamente de manera
formal el reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL al haber sido decretado mediante sentencia judicial el origen
y porcentaje de pérdida de capacidad laboral por una “ENFERMEDAD LABORAL”
padecida por el sefior SEPULVEDA TENORIO, ademas porque ya se contaba con el
auto de archivo del proceso, el cual daba constancia de la firmeza de la decision
judicial.

17. Como respuesta de lo anterior, la ARL SURA a través de comunicado No.
CE202231004104 del 12 de abril del 2022, dijo lo siguiente, lo cual demuestra su clara
postura negativa y habilita a mi poderdante para acudir a esta instancia judicial,
veamos:

“En la sentencia referida no existen declaratorias ni condenas dirigidas en contra de
ARL Sura, por lo que dicha sentencia no es vinculante para esta Compafiia. Tampoco,
ARL Sura fue vinculada al proceso 76001310501320170029700, por lo que esta
Administradora, no pudo ejercer su derechos procesales y sustanciales, por lo que
cualquier orden a la ARL que estuviera contenida en la sentencia atentaria contra el
debido proceso. Por lo anterior, no podemos atender satisfactoriamente su peticion.”

PRETENSIONES.

Con fundamento en lo antes descrito y la prueba documental relacionada, se solicita al
honorable juzgador lo siguiente:

1. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO tiene derecho al
reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL por parte de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. conforme a su
porcentaje y origen de pérdida de capacidad laboral ya determinado a través de la
Sentencia No. 202 del 23 de octubre de 2020 confirmada por Sentencia No. 1882 del
23 de julio del 2021 emitida por el Tribunal Superior de Cali — Sala Laboral.

2. Como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. al reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL en favor del sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO por tener una
pérdida de capacidad laboral del 32.20 % de origen laboral con fecha de
estructuracién 03 de junio de 2014, monto que asciende a $ 18.655.274.

3. lgualmente se pide CONDENAR a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. para que,
al momento del pago, indexe el valor conforme a lo establecido en el Paragrafo 1 del
Articulo 5 de la Ley 1562 del 2012.
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4. Que se condene a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al reconocimiento y pago
de los INTERESES MORATORIOS por el no pago de la INDEMNIZACION POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL solicitada, mismos que deben liquidarse desde
el 01 de diciembre del 2021, término legal en el cual se tuvo que haber reconocido la
prestacién conforme a lo establecido en el inciso 5 del paragrafo 2 del Articulo 1 de
la Ley 776 del 2002.

5. Asimismo, solicito que se CONDENE al reconocimiento y pago de las costas y agencias
en derechos en favor del demandante.

6. Que se CONDENE a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., en los demas derechos
reconocidos extra y ultra petita.

ARGUMENTACION FACTICO-JURIDICA.

Para iniciar es pertinente hacer referencia a los especiales postulados de nuestra
Constitucién Politica, tal como establece el amplio articulado, y mas concretamente, desde
el predmbulo constitucional, pues en este, se enmarca como pilar fundamental el derecho al
trabajo, la vida, la justicia, la igualdad, y se busca garantizar un orden social y justo.

En este mismo sentido, el articulo 12 de nuestra carta magna, enfatizan sobre la concepcion
del Estado Social de Derecho que enmarca el respecto a la dignidad humana, al trabajo y a
la solidaridad como fundamento para cumplir con los fines esenciales del Estado enunciados
en el articulo 22 del mismo orden supremo, los cuales se sintetizan en el servicio a la
comunidad, promocion de la prosperidad general, y la garantia de la efectividad de los
derechos, principios y deberes constitucionales.

Dentro del Estado Social de Derecho y teniendo como estribo la Constitucion actual y
garantista que nos rige, vemos como desde el interior de la misma (art.4) se orienta sobre la
supremacia constitucional y se hace énfasis en el trato digno a las personas (art. 12), asi como
la igualdad de derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion (art.13), mas
concretamente para aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

Vemos también, como los articulos 47, 53 y 54 superiores, conforman un marchamo en pro
de los trabajadores y mas especialmente para aquellos que han sufrido una disminucion en
su capacidad de trabajo en razén a una enfermedad labora o comun, accidente de trabajo o
situaciones particulares de cada uno, y el Estado entra como garantista para el goce efectivo
de los derechos fundamentales de estos.

También, la concepcion del Estado Social de Derecho enmarcada en la carta politica del 91
tiene un profundo contenido filoséfico vy, particular consideracién por la persona humana,
convirtiéndola en el fin de toda actividad publica o privada y al delegarse una responsabilidad
en una entidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado y como tal debe responder a las
labores encomendadas de una manera rapida, eficaz, oportuna y justa.

Ahora bien, exponiendo la parte factica del presente asunto, tenemos que, la entidad
demandada NIEGA el reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL al demandante, desconociendo que, fue mediante sentencia judicial
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gue se declard el % de pérdida de capacidad laboral del actor, asi como el origen y la fecha
de estructuracidon, elementos que conforman el Dictamen pericial que habilita al sefior
SEPULVEDA para acceder a las prestaciones econdmicas y asistenciales que contempla la
legislacion vigente en torno a los riesgos laborales.

En este sentido basta con citar la normatividad aplicable al caso, la cual contempla la
viabilidad para el reconocimiento y pago de lo pretendido.

Tenemos entonces que, desde la Ley 1295 de 1994 en su Articulo 7, se establecen las
prestaciones econdmicas derivadas de una enfermedad laboral, asi:

(...)

ARTICULO 7. Prestaciones econdmicas.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendrd
derecho al reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones econdomicas:

a) Subsidio por incapacidad temporal;

b) Indemnizacidn por incapacidad permanente parcial;

c) Pension de Invalidez;

d) Pension de sobrevivientes; y,

e) Auxilio funerario.

(...) (Resaltado propio).

Asi mismo, la Ley 776 del 17 de diciembre del 2002, establecié:

“Articulo 1°. Derecho a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se
incapacite, se invalide o muera, tendrd derecho a que este Sistema General le preste los
servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones econdmicas a los que se refieren el
Decreto/ley 1295 de 1994 y la presente ley.”

Antes de continuar, es imperioso citar el Articulo 4 de la Ley 1562 del 2012, por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional, pues esta normatividad define una enfermedad laboral asi:

(..) ARTICULO 40. ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (...)
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Ahora bien, sobre la INDEXACION del monto a pagar, debo decir que esta se trata de la
actualizacion de la moneda por considerar que la indemnizacion pedida toma como base
para liquidar, el promedio de la cotizacion dentro de los 12 meses anteriores a que se hubiese
calificado el origen en primera oportunidad, y como dicha fecha es anterior claramente al
momento en el cual se define el % de pérdida de capacidad laboral, debe traerse a valor
presente dicho monto.

Al respecto, el Pardgrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1562 del 2012, dispone:

(...)

PARAGRAFO 1o. Las sumas de dinero que las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales
deben pagar por concepto de prestaciones econdmicas deben indexarse, con base en el indice
de Precios al Consumidor (IPC) al momento del pago certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, DANE.

Sobre los INTERESES MORATORIOS también pedidos en esta demanda, se aclara que los
mismo proceden desde el momento en el que se cumplieron los 2 meses desde la radicacion
de la solicitud, pues a dicha fecha se aportaron todos los documentos necesarios para el
reconocimiento de la prestacion, pero la entidad negd su reconocimiento.

Tenemos entonces que, la mencionada Ley 776 de 2002 (Diciembre 17) en su ARTICULO 1o.
sobre los DERECHO A LAS PRESTACIONES, y propiamente en el paragrafo 2, establece:

(...)

PARAGRAFO 2o0. Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional, seran reconocidas y pagadas por la administradora
en la cual se encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el
caso de la enfermedad profesional, al momento de requerir la prestacion.

(...)

Las acciones de recobro que adelanten las administradoras son independientes a su
obligacidn de reconocimiento del pago de las prestaciones econdmicas dentro de los dos (2)
meses siguientes contados desde la fecha en la cual se allequen o acrediten los requisitos
exigidos para su reconocimiento. Vencido este término, la administradora de riesgos
profesionales deberd reconocer y pagar, en adicidn a la prestacion econdmica, un interés
moratorio igual al que rige para el impuesto de renta y complementarios en proporcion a la
duracion de la mora. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

(...) (Resaltado propio).

Finalmente, vale la pena decir frente a la Prescripcidon que, la misma Ley 1562 del 2012,
dispuso un término de 3 afios, como se cita a continuacion, queriendo decir esto que, no ha
operado tal término y es procedente la condena pedida:
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(...) ARTICULO 22. PRESCRIPCION. Las mesadas pensionales y las demds prestaciones
establecidas en el Sistema General de Riesgos Profesionales prescriben en el término de tres
(3) afios, contados a partir de la fecha en que se genere, concrete y determine el derecho. (...)

En conclusién, con todos los argumentos facticos y juridicos expuestos, es viable que este
operador judicial, proceda a decretar mediante sentencia judicial el reconocimiento y pago
de la Indemnizacién por Incapacidad permanente parcial deprecada.

PROCEDIMIENTO - CUANTIA.

Ateniendo el objeto de la presente litis y en concordancia con el articulo 12 del Cédigo
Procesal del Trabajo, Modificado por el art. 9 de la Ley 712 de 2001, Modificado por el art.
46 de la Ley 1395 de 2010, la cuantia la estimo inferior a 20 salarios minimos legales
mensuales vigentes, relacionado y detallado en las pretensiones principales de esta
demanda, y por lo tanto corresponde a un PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA
INSTANCIA, el cual esta reglamentado en el articulo 70 del Codigo de Procedimiento Laboral
y subsiguientes.

Se detalla asi:

PROMEDIO PARA BASE DE LIQUIDACION DE IPP
MES DIAS IBC
nov-13 30| $ 1.162.000
dic-13 20| $ 775.000
ene-14 15| S 607.000
feb-14 30| S 1.215.000
mar-14 30| $ 1.215.000
abr-14 30| $ 1.215.000
may-14 28| S 1.134.000
jun-14 5|'S 202.000
jul-14 10| S 404.934
ago-14 0| S -
sep-14 23| S 931.000
oct-14 14| S 567.000
TOTAL 235| S 9.427.934
PROMEDIO DIARIO S 40.119
DIAS 30| S 1.203.566
SALARIO BASE S 1.203.566

Una vez obtenido el promedio del ingreso base de cotizacién, procedemos a liquidar la
prestacién asi:

PCL 32,20%
MONTO 15.5SBC
SBC S 1.203.566
INDEMINZACION S 18.655.274
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COMPETENCIA.

La competencia es suya sefior Juez, debido al domicilio del demandante y demandado, la
cuantia y el lugar donde se prestd el servicio, todo de conformidad con el Articulo 5 del
Cdédigo Procesal del Trabajo, Modificado por el art. 3 de la Ley 712 de 2001, Modificado por
el art. 45 de la Ley 1395 de 2010.

ANEXOS.

PODER para actuar.

Copia del documento de identidad del demandante.
Cédulay tarjeta profesional de la suscrita.

Los documentos relacionados en las pruebas.

swbe

PRUEBAS.

Estudio de puesto de trabajo del 18/11/2014.

Dictamen No. 2302126 del 23/10/2014 de la EPS Cruz Blanca.

Dictamen No. 33720815 del 14/08/2015 de la Junta Regional del Valle.

Dictamen No. 16703758-3585 del 13/01/2016 de la Junta Nacional.

Acta de reparto de demanda radicada el 09/06/2017.

Acta de audiencia donde esta la Sentencia de Primera Instancia No. 202 del 23 de

octubre de 2020.

7. Acta No. 015 donde esta la Sentencia de Segunda Instancia No. 1882 del 23 de julio
del 2021.

8. Dictamen No. 16703758- 1392 del 27 de noviembre de 2019 de la Junta Regional de
Risaralda.

9. Solicitud radicada ante la ARL el 01 de octubre del 2021.

10. Respuesta de la ARL del 13/10/2021.

11. Contra respuesta enviada el 05/11/2021 a la ARL.

12. Auto de Sustanciacion No. 1982 del 18/11/2021.

13. Respuesta de la ARL del 19/11/2021.

14. Auto Interlocutorio No. 3538 emitido el 26/11/2021 por el Juzgado 13 Laboral del
Circuito de Cali.

15. Contra respuesta e insistencia enviada el 01/12/2021 a la ARL.

16. insistencia enviada el 28/03/2022 a la ARL.

17. Respuesta de la ARL del 12/04/2022.

18. Certificado donde consta el salario base de cotizacién del demandante ante |la ARL.

19. Certificado de existencia y representacion legal de demandada.

SR o

NOTIFICACIONES.

DMANDNATE: En la Calle 52 No. 28D-128 B/ Doce de octubre, Tel. 4385571, cel. 3153595250
- 3103851505, e-mail

DEMANDADQ: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en la Carrera 63 #49 A- 31 PISO 1,
Ed. Camacol en MEDELLIN - ANTIOQUIA, Tel. 2602100, e-mail
notificacionesjudiciales@suramericana.com.co

Carrera 4 No. 12-41 Oficina 401 Edificio Seguros Bolivar

PBX: 524 9079 - Cel: 317 516 5318 - 310 385 1505 - Cali - Colombia
Email: pchacon@chaconabogados.com.co
info@chaconabogados.com.co

www.chaconabogados.com.co



mailto:notificacionesjudiciales@suramericana.com.co

“Senor de tu presencia proceda mi defensa, Vean tus ojos mi rectitud” Salmo 17:2

CHACON ABOGADOS

A tu servicio

SUSCRITA APODERARA: En la carrera 4 No. 12 — 41 Oficina 401 del Edificio Seguros Bolivar
en Cali Valle, e-mail notificaciones@chaconabogados.com.co — PBX: 6504477 - Cel:

3175165318 — 3103851505.

Atentamente,
___H- —H
03 i A

ALEYDA PATRICIA CHACON MARULANDA.

C.C. 66.949.024 de Cali.
T.P.132.670 del C.S. de la J.
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Radicacion: 76001-41-05-002-2023-00-174-00,
Die: DAVID SEPULVEDA TENORIO
Ddo: SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A

CONSTANCIA SECRETARIAL: Santiago de Cali, 30 de marzo del 2023 . A la Sefiora
Juez la presente demanda ordinggia con nimero Unico nacional 76001-4105-
2- 2023-00174 -00 endiente dg’gstudio para resolver sobre su admision.

| RAMA JUDICIAL )
JUIGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Santiago de Cdli, treinta (30] de marzo de 'dos mil veintitrés (2023)

Auto Imerlocuforio No. 499

-En atencidén Ol mforme secretarial que on’recede se adelanta el esfudlo del
presen’re proceso, donde DAVID SEPULVEDA TENORIO, actuando a ’rroves de
opoderod(c) judicial (Fls 11-12), instaurd demc:mdc: ordmono laboral confra de
SEGUROS DE VIDA SURAMERICAN S.AS., siendo proceden’re su admision por
cumplir és’ro con los requisitos establecidos en el articulo 25 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad’ Socnol modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001 ylo Ley 221 3del 13 dej Jumio del 2022.

La referida demanda sera ﬁomi‘Todo mediante prot:edimien’rp de Unica
instancia de’ qde trata el articulo 70 del estatuto procesal laboral, por ser’las.
pretensiones inferiores a 20 smmlv: determindndose la cuantia conforme alas
reglas generales contenidas en el or’rl'-culo‘26'del Codigo General del Proceso,
aplicable por analogia al tenor ‘de lo estipulado en el articulo 145 Qédigb

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En conslecuen_'cio, habrd de nofificarse p’ersoholmeh’re de la presente
providencia ala(s} parte(s) demondodo(s),_ conforme prevé. el numérol 1° literal
a}, del orﬁ;ulo 41 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, o
conforme la Ley 2213 del 13 de junio del 2022.

i
3

Es de resaltar que la presen’re‘- demanda se instauré por intermedio de
apoderado(a) judicial, siendo menesterreconocer personeria al {la) profesional

~ del derecho conforme lo estatuido en el articulo 74 del C. G. del P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas

Laborales

i



—

Radicacion: 76001-41-05-002—2023-00-174-00, '
Dte: DAVID SEPULVEDA TENORIO ‘ '
Ddo: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

/

‘ R'ESUELVE

5

PRIMERO ADMITIR la presen’re demondc Ordlnono Laboral pora ser ’rromfrodd

“conforme al procedlmtenfo de Unica instancia.

SEGUNbO: NOTIFICAR persbnolmen’re I presen"re providencia a la(s) parte(s)
, demandada(s), cohforr‘neAIo previamente enunciado. o conforme io indica la
Ley 2213 del 13 de ]unlo del 2022, ollegondo al despocho la verlﬂcooon de
- en‘rrego del menscqe de doTos o el cucuse de reC|b|do del mismo, en

congordonmo con lo dispuesto enla senter_‘icu:t C-420 del 2020.

_TERCERO RECONOCER PERSONERIA ompllo y suﬂaen’re para oc’ruor en
represenTocxon de la. pGr’re demandante como-: opoderodo jUdICICI| al
profesional en derecho portador{a) de la T.P. 132670 del C. S. de la Judicatura,
Dr{a). ALEYDA PATR[CIA CHACON MARULANDA en’la forma y términos del poder

confendo

/ -JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE \
. PEQUENAS CAUSAS LABORALES — CALI

. SECRETARIA ] :
En Estado Na. deh y se notifica a

las partes el auto ante ’or.‘

/27“‘“ . b WA
. aWJEID YULIET Ve
1 [

’ o ' Firmado Por:
Carolina Luna De La Espriella”
Juez )
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002 |
Call - Valle Del Cauca -

Este documentd fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto 'reglameritario 236412

Caédigo de verificacién: 26701 0993b8d9Tced223baBef7i22ad5327868446f2¢df3950cadb52¢1710/d6

Docurﬁento generado"en 30/03/202_3 01:18:08 PM_

Descargue e{ archivo y valide éste documento slectrénico en la siguiente URL:
https:llprocesojudicigl:ramajudi;:ial.‘gov.dolFirmaEIectronica :



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del sefior Juez pasa el Proceso Ordinario
Laboral de Primera Instancia, propuesto por DAVID SEPULVEDA TENORIO en
contra de la JUNTA DE CALIFICACION DEL VALLE DEL CAUCA; informandole
que el mandatario judicial de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., presenta
recurso de apelacion contra el auto 2713 publicado en estado el 25 de septiembre
de 2023, que rechaza por improcedente la solicitud de nulidad presentada por
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. Sirvase proveer.

S ot

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
Secretaria

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE CALI
Santiago de Cali, Octubre 16 de 2023.
AUTO INTERLOCUTORIO No. 3053

Visto el informe de secretaria que antecede y como quiera que el recurso de
apelacion en contra del auto que rechaza por improcedente la solicitud de nulidad
presentada por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., fue presentado dentro
del término correspondiente; el juzgado

DISPONE:

PRIMERO: CONCEDASE en el efecto SUSPENSIVO el recurso de apelacién
presentado por el apoderado judicial SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.,
contra el Auto Interlocutorio No 2713 publicado en estado el 25 de septiembre de
2023.

SEGUNDO: Para los efectos de que se surta el recurso de alzada ordenado en el
numeral que antecede, remitase el expediente al HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI — SALA LABORAL a través de la
OFICINA JUDICIAL — SECCION REPARTO.

NOTIFIQUESE,

Fao N Ol fl

FABIAN ANDRES OBANDO RENTERIA
El Juez

ORDINARIO LABORAL RADICADO 2017-297


jpechent
Nuevo sello

fobandor
Firma Juez Fabio Obando


REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, Octubre 10 de 2023.

OFICIO No. 1240

Ingeniero
PEDRO JOSE ROMERO CORTES
Jefe Oficina de Reparto Administracion Judicial

Referencia: Remisién Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: DAVID SEPULVEDA TENORIO

Demandado: JUNTA DE CALIFICACION DEL VALLE DEL CAUCA.
Radicaciéon: 2017-297

GRUPO No. 03 APELACION DE AUTOS - PROCESO ORDINARIO

Me permito remitir con destino a esa dependencia y a efecto de que sea repartido a
los Magistrados del Honorable Tribunal Superior de Cali, Sala Laboral, el presente
proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia, propuesto por el sefior DAVID
SEPULVEDA TENORIO en contra JUNTA DE CALIFICACION DEL VALLE DEL
CAUCA, afin de que se surta el recurso de apelacién interpuesto por el mandatario
judicial de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., en contra del auto 2713
publicado en estado el 25 de septiembre de 2023, proferida por este Despacho

Judicial.

Link proceso: 76001310501320170029700

Atentamente,

DERLY LORENA GAMEZ CARDOZO
Secretaria

ORDINARIO LABORAL RADICADO 2017-297


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j13lccali_cendoj_ramajudicial_gov_co/EmGRIhg_yG1GkNq3gJWyHQQB_C5BUgwG5j1W7v4-0GpwVw?e=aKSORI
jpechent
Nuevo sello


TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL

ARLYS ALANA ROMERO PEREZ

Magistrada Ponente
Proceso Ordinario Laboral
Demandante  Daniel Septllveda Tenorio
Demandado Junta Nacional de Calificacion de Invalidez

Radicacion 76001310501320170029702

Auto interlocutorio no. 0020

Santiago de Cali, veintisiete (27) de enero de 2025

La Sala Segunda de Decision Laboral procede a resolver! el recurso de apelacion
presentado por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. contra el auto
no. 2713 proferido el 18 de septiembre de 2023 por el Juzgado Trece Laboral del
Circuito de Cali, en el proceso ordinario laboral instaurado por DANIEL
SEPULVEDA TENORIO contra la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ.

I. ANTECEDENTES

Daniel Septlveda Tenorio presenté demanda ordinaria laboral contra la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez (en adelante, la Junta). El actor solicit6
dejar sin efecto el dictamen de pérdida de capacidad laboral No. 16703758-3585
del 13 de enero de 2016 y, en su lugar, otorgar firmeza al dictamen que se

practicara como prueba dentro del proceso.



Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Daniel Septalveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702

El 9 de junio de 2017 el proceso fue repartido al Juzgado Trece Laboral del
Circuito de Cali, autoridad que lo admiti6 el 21 de junio de 2019 y ordeno
notificar a la demandada. La Junta presenté su contestacion y, para lo que
interesa a este asunto, propuso las excepciones previas de: “falta de integracion
del litisconsorcio necesario respecto a la administradora de fondos de pensiones” y “falta
de integracion de litisconsorcio necesario respecto a la administradora de riesgos

laborales” .

El Juez admiti6 la contestacion de la demanda y en la audiencia del articulo 77
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social llevada a cabo el 22 de
julio de 2019 declaré no probadas las excepciones previas relacionadas con la
falta de integraciéon de un litisconsorcio necesario con la AFP y la ARL;
providencia que quedé ejecutoriada, por no interponerse recurso alguno en su

contra.

Surtido el tramite procesal correspondiente, el Juzgado en sentencia No. 202 del

23 de octubre de 2020 resolvio:

1. DECLARAR no probadas las excepciones propuestas por la JUNTA NACIONAL DE
INVALIDEZ, frente al origen de la enfermedad padecida por el demandante sefor
DAVID SEPULVEDA TENORIO, por las razones manifestadas en precedencia.

2. DECLARAR que el sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.703.758, tiene una pérdida de capacidad laboral del 32.20%
de origen laboral con fecha de estructuracion 3 de junio de 2014, conforme las
consideraciones de la presente sentencia.

3. CONDENAR en costas a LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
a favor de la demandante, para lo que desde ya se fijan las agencias en derecho la
suma equivalente a 1 SM.L.M.V,, independiente de lbs mstos procesales, entre
ellos la experticia rendida porla JUNTA REGIONAL DE INVALIDEZ DEL RISARALDA.

h P LN B I [ [P AP I [ (A A [ (. I B



Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Daniel Septalveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702

PRIMERO. REVOCAR el resolutive tercero de la apelada sentencia condenatoria
No. 202 del 23 de octubre de 2020, sin costas a cargo de la Junta Nacional de Calificacién
de invalidez. En lo demas se confirma la referida sentencia. COSTAS a cargo del apelante
demandante infructuoso y en favor de la demandada<JNCI>, se fija la suma de doscientos
mil pesos como agencias en derecho. LIQUIDENSE de conformidad con el art. 366 del

C.G.P. DEVUELVASE el expediente a la oficina de origen.

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE por el medio mas expedito, en tiempos de pandemia, via
- TIC’s, enviando via e-mail a las partes este proveido conforme a los Decretos 2591 de
1991, 1382 de 2000 y 806 del 04 de junio de 2020 y ENVIESE esta providencia para

notificar a las partes a su e-mail y COMPARTASE por ssalbcali@cendoj.ramajudicial.co el

vinculo con las partes e intervinientes. Déjense las constancias de recibido y del iniciador

recepcion acuse de recibo <art.291,inc.6,CGP.>.

TERCERO. - CASACION: A partir del dia siguiente de la notificacién e insercién en el
link de sentencias del despacho, comienza a correr el termino de guince dias habiles para

interponer el recurso de casacion si a bien lo tiene(n) la(s) parte(s) interesada(s).

Posteriormente, el Juzgado emitié el auto de sustanciaciéon 1982 del 18 de

noviembre de 2021 en el que dispuso lo siguiente:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE |0 resuelto por el Honorable Tribunal Superior
de Cali Sala Laboral, a través de su sentencia No. 1882 del 23/07/2021

SEGUNDO: DECLARAR legalmente ejecutoriada con las modificaciones realizadas en
segunda instancia, la Sentencia No. 202 del 23/10/2020, dictada dentro del presente
proceso ordinario laboral de Primera Instancia promovido por DAVID SEPULVEDA
TENORIO en contra de JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.

TERCERO: No habiéndose generado gastos procesales dentro del presente asunto, los

mismos se liquidan en cero.
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Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Daniel Septalveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702

Después, el a quo profirio el auto interlocutorio 3538 del 26 de noviembre de 2021

en el que resolvio:

PRIMERO: DECLARAR EN FIRME la liguidacion de Agencias en Derecho practicada.
SEGUNDO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario laboral.

TERCERO: ARCHIVAR previa la cancelacion de su radicacion, el presente tramite.

El119 de abril de 2023, Seguros De Vida Suramericana S.A. present6 un incidente
de nulidad contra las sentencias, alegando la falta de integraciéon del
contradictorio en dicho proceso, al estimar indispensable su vinculacién a dicho

tramite.

Destac6 que solo conoci6 estas providencias cuando el actor present6 un proceso
ordinario laboral de dnica instancia radicado bajo el ndamero
76001410500220230017400, en el que pretendié una indemnizacién por
incapacidad permanente parcial por el dictamen de PCL obtenido en el que se
declar6é que su padecimiento fue de origen laboral. Sin embargo, Seguros De
Vida Suramericana S.A. consider6 que las providencias judiciales que sefialaron
el origen de las contingencias fueron desfavorables y no tuvo la oportunidad de

controvertirlas.

El Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali en auto 2713 del 18 de septiembre
de 2023 decidi6 rechazar por improcedente el incidente de nulidad. El
pronunciamiento se sustentd en que el proceso ordinario laboral tuvo sentencias
ejecutoriadas de primera y segunda instancia en las que no se consideré

necesaria la integracion del contradictorio con Seguros De Vida Suramericana
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Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Daniel Septalveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702

Invalidez, sin que la ARL hubiere emitido dictamen alguno respecto de la parte

demandante.

Seguros De Vida Suramericana S.A. apel6 la determinacién adoptada.

II. RECURSO DE APELACION

En sustento del recurso de apelacion, Seguros De Vida Suramericana S.A.
consider6 que el numeral 8 del articulo 133 del Cédigo General del Proceso (en
adelante, CGP) establece la causal de nulidad referente a la indebida integracion
del contradictorio. Igualmente, puntualiz6 que el articulo 134 ibidem ordena que
debe anularse la sentencia cuando se verifica que existia litisconsorte necesario
pero el sujeto procesal no es citado. Asi, la entidad promotora arguy6 que su
intervencion era imprescindible para resolver de manera uniforme el conflicto
que plante6 la parte demandante frente al dictamen de pérdida de capacidad
laboral, teniendo en cuenta que lo correspondiente al origen de la contingencia
compromete directamente su responsabilidad en cuanto a las prestaciones que

se desprenden del sistema de seguridad social.

ITI. TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA
Esta Corporacion admiti6 el recurso de apelacion a través del auto 497 del 6 de
marzo del 2024 y corri6 traslado a las partes para alegar de conclusién, conforme
al inciso 2 del articulo 13 de la Ley 2213 del 2022.

IV. ALEGATOS DE CONCLUSION

Daniel Sepalveda Tenorio solicité desestimar la solicitud de nulidad que plante6



Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Daniel Septilveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702

Seguros De Vida Suramericana S.A. reiter6 los argumentos que expuso en su

apelacion y solicité revocar el auto emitido en primera instancia.

V. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

La competencia de esta Corporacion estda dada en virtud del articulo 65 del
CPTSS, que establece los supuestos de procedencia y la oportunidad para
interponer el recurso de apelaciéon contra los autos proferidos en primera
instancia, sefialando las actuaciones que son susceptibles del recurso de alzada
y especificando que el mismo debe ser presentado por escrito, dentro de los

cinco dias siguientes cuando la decisién recurrida se notifique por estado.

En consecuencia, se cumplen los requisitos de procedibilidad del recurso, al
haberse presentado en los términos legales pertinentes y ser apelable la decision

de primera instancia, conforme a los numerales 5 y 6 del articulo 65 del CPTSS.

VI. CONSIDERACIONES

Segun los antecedentes, la Sala debe determinar si en el proceso objeto de
estudio se configura una causal de nulidad por indebida integraciéon del
contradictorio, por la no comparecencia de la entidad aseguradora de riesgos
laborales. Para ello la Sala debera determinar la legitimacién que le asiste a la
aseguradora para invocar la causal de nulidad en cita y la oportunidad de la
misma, teniendo en cuenta que las sentencias emitidas se encuentran

ejecutoriadas.

Para resolver, cumple resaltar que las las causales de nulidad estan sefialadas

taxativamente en el articulo 133 del CGP, aplicable al procedimiento laboral por



Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Daniel Septalveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702

“Articulo 133 del CGP. Causales. El proceso es nulo, en todo o en parte, solamente en
los siguientes casos:

1. Cuando el juez actiie en el proceso después de declarar la falta de jurisdiccion o de
competencia.

2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior, revive un proceso
legalmente concluido o pretermite integramente la respectiva instancia.

3. Cuando se adelanta después de ocurrida cualquiera de las causales legales de
interrupcion o de suspension, o si, en estos casos, se reanuda antes de la oportunidad
debida.

4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando quien actia
como su apoderado judicial carece integramente de poder.

5. Cuando se omiten las oportunidades para solicitar, decretar o practicar pruebas, o
cuando se omite la prictica de una prueba que de acuerdo con la ley sea obligatoria.

6. Cuando se omita la oportunidad para alegar de conclusion o para sustentar un recurso
o descorrer su traslado.

7. Cuando la sentencia se profiera por un juez distinto del que escucho los alegatos de
conclusion o la sustentacion del recurso de apelacion.

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la demanda
a personas determinadas, o el emplazamiento de las demds personas aunque sean
indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en
el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o no se cita en debida
forma al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo con la
ley debio ser citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar una providencia
distinta del auto admisorio de la demanda o del mandamiento de pago, el defecto se
corregird practicando la notificacion omitida, pero serd nula la actuacion posterior que
dependa de dicha providencia, salvo que se haya saneado en la forma establecida en este
codigo.

PARAGRAFO. Las demds irregularidades del proceso se tendrdn por subsanadas si no
se impugnan oportunamente por los mecanismos que este codigo establece”.

“Articulo 134 del CGP. Oportunidad y Tramite. (...) La nulidad por indebida
representacion, notificacion o emplazamiento, solo beneficiard a quien la haya invocado.
Cuando exista litisconsorcio necesario y se hubiere proferido sentencia, esta se anulard y
se integrard el contradictorio”.

UA vtz lo 145 del CPTSS Anlicaciaon Awnalaoica A falta de dienoceicionee eenecinlec en



Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Daniel Septilveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702

omitié citar a todas las personas que debieron ser citadas como partes en el
proceso. Sin embargo, se debe sefialar que no resulta viable tramitar la nulidad
propuesta porque las sentencias que pusieron fin al conflicto ya se encuentran
ejecutoriadas y por ello no resultan susceptibles de nuevos medios de

contradiccion.

De hecho, el numeral 2 del articulo 133 del CGP sefiala que el revivir un proceso
legalmente concluido es otra causal de nulidad y, precisamente, ello es lo que
esta pretendiendo la entidad promotora del incidente: revivir el proceso llevado
en contra de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez para dejar sin efecto

el dictamen No. 16703758-3585 del 13 de enero de 2016.

En efecto, en las sentencias de primera y segunda instancia se resolvié la
controversia frente al dictamen que habia emitido la Junta Nacional de
Calificaciéon de Invalidez, conforme a la competencia de la especialidad laboral
de la jurisdiccién ordinaria plasmada en el articulo 2.2.5.1.42. del Decreto 1072

de 2015.

De hecho, durante el proceso la Junta plante6 la indebida integracion del
contradictorio como excepcion previa y el a quo negé tal medio de contradiccion
sin que la parte interesada interpusiera recurso. Ain mas, el aspecto tampoco
fue objeto de discusién en segunda instancia, teniendo en cuenta que esta
Corporacién emiti6 el fallo al considerar estuvieron vinculadas las partes con

legitimacion para conformar el litigio.

Vale destacar que en el proceso no se planteé pretensién alguna tendiente a
obtener prestaciones econémicas del sistema general de seguridad social de

riesgos laborales. Por el contrario, las tinicas pretensiones fueron las siguientes:



Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Daniel Septalveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702

1. Tener como prueba definitiva el dictamen de calificacidn de origen de las patologias
Enfermedad pulmonar cbstructiva crénica con exacerbacién aguda, no especificada,
y Bronquiectasia, realizado por la junta calificadora idénes, que nombre el despacho
en el curso del litigio, de conformidad con la prueba pericial solicitada.

2. Como consecuencia de lo anterior, ordenar a la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ dejar sin efecto el mediante Dictamen de determinacién de origen
y/o pérdida de capacidad faboral y ocupacional No. 16703758-3585, proferide por
la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ el 13 de enero de 2016, que
calificé con un origen comun las patologias Enfermedad pulmonar obstructiva
crénica con exacerbacion aguda, no especificada, y Bronguiectasia padecidas por el
sefior DAVID SEPULVEDA TENORIO.

!

En ese sentido, el objeto del litigio se circunscribié a debatir las circunstancias
técnicas en las que se emitio el dictamen de la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez y el tema de la prueba fueron los métodos utilizados por esta entidad
para llegar a las conclusiones que habia plasmado. Dentro del proceso se
consider6 que habia lugar a modificar el origen de las secuelas de las patologias
que sufrié el actor, como resultado de valorar los medios de conviccion
practicados durante el tramite con la plena posibilidad de contradiccién de la
Junta Nacional de Calificacién que habia emitido el pronunciamiento objeto de

controversia.

De esta manera, la Sala advierte que el conflicto finalizé con sentencias de
primera y segunda instancia que ya se encuentran ejecutoriadas, sin la
posibilidad para Seguros De Vida Suramericana S.A. de revivir el proceso
legalmente concluido y en el que no tuvo relacién juridica alguna con las
pretensiones que se plasmaron, pues a juicio de la Sala no se constituye en un

litisconsorte necesario.

En ese orden no luce desacertada la decision del juez de primer nivel, pues

aunque las sentencias pueden anularse por falta de integraciéon debida del



Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Daniel Septalveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702

En consecuencia, al no evidenciase la existencia de la causal de nulidad alegada,
carecer la promotora de legitimacion para el efecto y encontrarse ejecutoriadas

las sentencias en el presente tramite, se habra de confirmar el auto apelado.

Costas en esta instancia a cargo de la apelante.

VII. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Cali, Valle del Cauca,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR en su integridad el auto interlocutorio no. 2713 del
18 de septiembre de 2023, proferido por el Juzgado Trece Laboral del Circuito

de Cali, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la apelante infructuosa. Se
tijan como agencias en derecho la suma de quinientos mil pesos m/cte.
($500.000). LIQUIDENSE por el Juzgado de origen, segtn el articulo 366 del

Codigo General del Proceso

TERCERO: NOTIFIQUESE la presente providencia por estado electrénico en el
enlace de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, dispuesto

en la pagina web de la Rama Judicial para tal fin, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 9° de la Ley 2213 de 2022.
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Los Magistrados,

Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Daniel Septalveda Tenorio

Demandado: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez
Radicacion: 76001310501320170029702
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ARLYS ALANA ROMERO PEREZ
Magistrada

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
Magistrado
Salvamento de voto

et

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada



ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: DANIEL SEPULVEDA TENORIO

DEMANDADO: JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
RADICACION: 76001310501320170029702

M.P. DRA ARLYS ALANA ROMERO PEREZ

SALVAMENTO DE VOTO

Discrepo de la Sala mayoritaria en primer lugar respecto a la oportunidad para
proponer la causal de nulidad invocada (art. 133 CGP), ya que, con base en el
art 134 del Cédigo General del Proceso al tratarse de falta de integracion del
litisconsorcio necesario no interesa que la sentencia esté ejecutoriada, pues, se
busca proteger el derecho de defensa y en ese sentido el CGP amplié dicha
oportunidad y no se trata de revivir un proceso legalmente concluido como en

alguna parte de la sentencia lo insinGa la mayoria.

Respecto a si se configura la causal de nulidad prevista en el numeral 8 del
articulo 133 del CGP considero que la sentencia afecta a la peticionaria de la
nulidad SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA porque el dictamen que
califica la pérdida de la capacidad laboral implica que se deben reconocer unas

prestaciones econdémicas a cargo de la no vinculada.

En consecuencia, nos preguntamos ¢ puede en un proceso futuro la sociedad que
solicita la nulidad desconocer la sentencia? En mi sentir si lo puede hacer pues,
en principio no haria transito a cosa juzgada respecto a dicho ente por no ser

parte en el proceso.

En ese orden de ideas, si puede desconocer el dictamen en cuanto a PCL, fecha
de estructuracion y origen laboral del riesgo, para que hacer tramitar otro proceso
gue aungue puede versar sobre una prestacion econémica no pedida en este, sin
embargo, el actual proceso se proyecta sobre el futuro proceso y sobre un tercero

gue no estuvo vinculado al primer proceso.

Se desconoce negando la nulidad planteada, el principio del procedimiento

denominado economia procesal, al desgastarse la administracion de justicia sin



qgue en ultimas el actual plenario pueda resultar util y trascendente frente a una
sociedad que en ultimas es la que se le va a cuestionar el pago de la prestacion

correspondiente.

En los anteriores términos considero que debe declararse la nulidad de lo actuado

en los términos solicitados con base en el numeral 8 del art. 133 del CGP.

Atentamente,

QAJ{LBS ALﬁ/ERTO OUVER GALE

tataboral——m=___

Firmado Por:
Carlos Alberto Oliver Gale
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 005 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

gﬁégN SOCIAL: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. pudiendo emplear la sigla "Seguros de Vida

NIT: 890903790-5

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colombiana Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 2381 del 04 de agosto de 1947 de la Notaria 3 de
I\S/IiDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion de COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA

Escritura Publica No 1502 del 15 de septiembre de 1997 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIO(%UIA). Se
protocolizo el acto de escision de la COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A., la cual
segrega unal_:parte de su patrimonio con destino a la constitucion de la sociedad denominada "PORTAFOLIO DE
INVERSIONES SURAMERICANA S.A."

Resolucion S.F.C. No 2197 del 01 de diciembre de 2006 La Superintendencia Financiera aprueba la escision
de la Compafia Suramericana de Seguros S.A., la Compafiia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y la
Compaiiia Suramericana de Capitalizacion S.A., constituyendo la sociedad beneficiaria "Sociedad Inversionista
Anonima S.A.", la cual no estara sujeta a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia,
protocolizada mediante Escritura Publica 2166 del 15 de diciembre de 2006 notaria 14 de Medellin, aclarada
mediante Escritura Publica 0339 del 02 de marzo de 2007 Notaria 14 de Medellin

Resolucion S.F,C. No 0810 del 04 de junio de 2007 por medio de la cual la Superintendencia Financiera
aprueba la cesion de activos, pasivos, contratos %;_de cartera de seguros de la Compafiia Agricola de Seguros
S.A. y de la Compafiia Agricola de Seguros de Vida S.a. a favor de la Compafiia Suramericana de Seguros
S.A., la Compafiia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y de la Compafiia Suramericana Administradora de
Riesgos Profesionales y Seguros de Vida S.A. SURATEP.

Escritura Pablica No 0821 del 13 de malgo de 2009 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
rsaﬁg?a\rllwsl,zoé:;%lAd'\?ACSC)A/lPANlA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA

Escritura Publica No 35 del 22 de enero de 2018 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
razépn social de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.,pudiendo emplear la sigla "Seguros de Vida SURA"

Resolucion S.F.C. No 01753 del 10 de diciembre de 2018 ,por medio de la cual la Superintendencia Financiera

no objeta la fusion por absorcion entre Seguros de Vida Suramericana S.A. y Seguros de Riesgos Laborales

gurl\a}lmgrﬁ;ana S.A., protocolizada mediante Escritura Publica No. 5116 del 17 de diciembre de 2018, Notaria 25
e Medellin.

Resolucion S.F.C. No 0440 del 04 de mayo de 2020 , por la cual se aprueba la escision parcial de Seguros de

Vida Suramericana S.A. Entidad Escidente y Suramericana S.A. es una sociedad inscrita y un emisor de

Klalores zgrgld&d (Ij?a(?lnefluana, protocolizada mediante Escritura Publica 1188 del 18 de mayo de 2020 de la
otaria e Medellin.
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AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 806 del 26 de septiembre de 1947

REPRESENTACION LEGAL: La representacion legal de la Sociedad sera multiple y la gestion de los negocios

sociales estara simultaneamente a cargo de un Presidente, de uno o mas Vicepresidentes, del Gerente de Vida
y Rentas, el Gerente de Inversiones y Tesoreria; el Secretario General, y demas Representantes Legales,
segun lo defina la Junta Directiva quienes podran actuar conjunta o separadamente. Para efectos exclusivos de
representar a la Sociedad en las gestiones relacionadas con el ramo de riesgos laborales, tendran también la
calidad de representantes legales el Gerente de Producto ARL, el Gerente Comercial ARL y el Gerente Técnico
ARL, quienes seran designados por la Junta Directiva y podran actuar de manera conjunta o separada. Asi
mismo, se elegirdn uno o mas Gerentes Regionales, que seran nombrados por la Junta Directiva y ejerceran la
representacion legal de la Sociedad con las mismas facultades y atribuciones establecidas en estos estatutos
para dicho cargo, funciones que podran ejercer Gnicamente dentro de su respectiva region y zonas que sean a
ellas suscritas.. Todos los empleados de la Sociedad, a excepcién del Auditor Interno y de los dependientes de
éste, si los hubiere, estan subordinados al Presidente en el desempefio de sus cargos. PARAGRAFOS. Para
efectos de la representacion legal judicial de la Sociedad, tendré igualmente la calidad de representante legal el
Gerente de Asuntos Legales o su suplente, asi como los abogados que para tal fin designe la Junta Directiva,
quienes representardn a la Sociedad ante las autoridades jurisdiccionales, administrativas, y/o con funciones
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado, asi mismo, los representantes
legales judiciales podran otorgar poder a abogados externos para representar a la Sociedad ante las
autoridades jurisdiccionales, administrativas y/o con funciones administrativas, politicas, entidades centralizadas
y descentralizadas del Estado. FUNCIONES: Son funciones de los representantes legales: a) Representar
legalmente la Sociedad y tener a su cargo la inmediata direccion y administracion de sus negocios. b) Ejecutar y
hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. c) Celebrar en
nombre de la Sociedad todos los actos o contratos relacionados con su objeto social. d) Nombrar y remover
libremente a los empleados de sus dependencias, asi como a los demas que le corresponda hombrar y remover
en ejercicio de la delegacion de funciones que pueda hacerle la Junta Directiva. Asi mismo nombrar los
administradores de los establecimientos de comercio. e€) Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos. f) Citar a la Junta
Directiva cuando lo considere necesario o conveniente, y mantener adecuada y oportunamente informada sobre
la marcha de los negocios sociales; someter a su consideracion los estados financieros de prueba y
suministrarle todos los informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus actividades. g)
Presentar a la Asamblea General de Accionistas anualmente, en su reunion ordinaria, los estados financieros de
fin de ejercicio, junto con los informes y proyecto de distribucion de utilidades y demas detalles e informaciones
especiales exigidos por la ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la Junta Directiva. h)
Someter a aprobacién de la Junta Directiva, en coordinacién con el oficial de cumplimiento, el manual del
sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT y sus
actualizaciones. i) Las demas que le corresponden de acuerdo con la ley y estos Estatutos. FACULTADES: Los
Representantes Legales estan facultados para celebrar o ejecutar, sin otra limitacién que la establecida en los
Estatutos en cuanto se trate de operaciones que deban ser previamente autorizadas por la Junta Directiva, o por
la Asamblea General de Accionistas, todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social, o que
tengan el caracter simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacién de los fines que la
Sociedad persigue, y los que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la Sociedad.
Los Representantes Legales podran transigir, comprometer y arbitrar los negocios sociales, promover acciones
judiciales e interponer todos los recursos que fueren procedentes conforme a la ley, recibir, sustituir, adquirir,
otorgar y renovar obligaciones y créditos, dar o recibir bienes en pago; constituir apoderados o extrajudiciales y
delegar facultades, otorgar mandatos y sustituciones con la limitaciéon que se desprende de estos Estatutos. La
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Sociedad tendra un Secretario General que sera propuesto por el Presidente de la Sociedad y nombrado por la
Junta Directiva, el cual serd a su vez el Secretario de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva
y de sus respectivos Comités. En ausencia absolutas, temporales, o accidentales, la Junta Directiva, la Alta
Gerencia o los miembros de los Comités podran designar un Secretario Ad Hoc para ejercer una o varias de las
funciones del Secretario General en su ausencia. El Secretario Ad Hoc no tendréa representacion legal; excepto
si la misma ha sido otorgada de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. El secretario General no
podra ser miembro de la Junta Directiva. FUNCIONES: Ademas de las funciones de caracter especial que le
sean asignadas por la Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva, o por la Alta Gerencia, el Secretario
General tendra las siguientes funciones y responsabilidades: (J) La Representacion legal de la Sociedad. (K)
Llevar conforme a la ley, los libros de actas de Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de los
Comités de Junta, y autorizar con su firma las copias y extractos que de ellas se expidan. (L) Llevar a cabo la
expedicion y refrendacion de titulos de acciones, asi como la inscripcion de actos o documentos en el libro de
registro de acciones. (M) Comunicar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (N) Asistir a las reuniones de la Asamblea
General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (O) Coordinar la organizacién de las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités, de
conformidad con lo establecido en la ley y en estos Estatutos. (P) Coordinar la preparacién del orden del dia de
las reuniones. (Q) Apoyar al Presidente de la Junta Directiva con el suministro de la informacién a los miembros
de Junta Directiva de manera oportuna y en debida forma. (R) Asegurarse que las decisiones adoptadas en la
Asamblea General de Accionistas, en la Junta Directiva y en sus respectivos Comités, efectivamente se
incorporen en las respectivas actas. (S) Dirigir la administracion de documentos y archivo de la secretaria
general de la Sociedad, y velar por la custodia y conservacion de los libros, escrituras, titulos, comprobantes y
demas documentos que se le confien. (T) Gestionar, archivar y custodiar la informacién confidencial de la
Sociedad. (U) Atender las consultas y/o reclamos que se presenten por parte de los accionistas, autoridades y
demas grupos de interés, para lo cual contara con personal calificado. (V) Ser el puente de comunicacién entre
los accionistas y los Administradores, o entre estos ultimos y la Sociedad. (W) Velar por la legalidad formal de
las actuaciones de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva, y garantizar que sus procedimientos y
reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados, de acuerdo con lo previsto en los presentes
Estatutos y la normatividad vigente. (X) Las demas que le asigne la Junta Directiva. (Escritura Publica 764 del
21/07/2022 Notaria 14 de Medellin)

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Escobar Franco CC - 98549058 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/02/2016

Luis Guillermo Gutiérrez Londofio CC - 98537472 Representante

Fecha de inicio del cargo: 01/12/2016 Legal en Calidad de
Vicepresidente

Ana Cristina Gaviria Gomez CC - 42896641 Vicepresidente de

Fecha de inicio del cargo: 20/05/2021 Seguros

Diego Alberto De Jesus Cardenas CC -98527423 Gerente Regional

Zapata Centro

Fecha de inicio del cargo: 22/09/2022
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NOMBRE

Alejandro Ossa Cardenas
Fecha de inicio del cargo: 27/07/2023

Nazly Yamile Manjarrez Paba
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Diego Mauricio Estrada Pérez
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2024

Manuela Gutiérrez Londofio
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2024

Maria Nathalia Vallejo Franco
Fecha de inicio del cargo: 24/04/2024

Daniela Castro Gaitan
Fecha de inicio del cargo: 18/03/2024

Santiago Garcia Pinilla
Fecha de inicio del cargo: 18/03/2024

Juliana Salazar Mesa
Fecha de inicio del cargo: 02/05/2023

Sara Valencia Morales
Fecha de inicio del cargo: 02/05/2023

Daniela Isaza Lema
Fecha de inicio del cargo: 25/11/2022

Carolina Montoya Vargas
Fecha de inicio del cargo: 26/10/2022

Claudia Marcela Saldarriaga Alvarez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Cindy Paola Plata Zarate
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2021

Carlos Francisco Soler Pefia
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Juliana Aranguren Cardenas
Fecha de inicio del cargo: 13/05/2021

Maria Del Pilar Vallejo Barrera
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004

Ana Maria Rodriguez Agudelo
Fecha de inicio del cargo: 10/04/2012

Diego Andres Avendario Castillo
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2014

Ana Maria Restrepo Mejia

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
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CC -94517028

CC - 32939987

CC - 1017223349

CC - 1000416686

CC - 1088331874

CC - 1234091324

CC -1010145951

CC - 1037629278

CC - 1036641080

CC -1037617487

CC -43871751

CC - 1037589956

CC - 1140863452

CC - 80154041

CC - 1088248238

CC-51764113

CC - 1097034007

CC - 74380936

CC - 43259475
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Representante
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Representante
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Representante
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Representante
Legal Judicial

Representante
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Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
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NOMBRE
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Natalia Andrea Infante Navarro
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2016

Maria Alejandra Zapata Pereira
Fecha deinicio del cargo: 01/11/2016

David Ricardo Gomez Restrepo
Fecha de inicio del cargo: 20/04/2017

Julidn Alberto Cuadrado Luengas
Fecha de inicio del cargo: 02/11/2017

Lina Marcela Garcia Villegas
Fecha de inicio del cargo: 06/06/2018

Diana Carolina Gutiérrez Arango
Fecha de inicio del cargo: 26/09/2018

Lina Maria Angulo Gallego
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Ana Isabel Mejia Mazo
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Carlos Augusto Moncada Prada
Fecha de Inicio del cargo: 12/02/2019

Natalia Alejandra Mendoza Barrios
Fecha de inicio del cargo: 15/02/2019

Juan Diego Maya Duque
Fecha de'inicio del cargo: 12/11/2019

Marisol Restrepo Henao
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2020

Carolina Sierra Velga
Fecha de inicio del cargo: 29/05/2020

Miguel Orlando Ariza Ortiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Daniel José Alzate Lopez
Fecha de inicio del cargo: 09/11/2023

Javier Ignacio Wolff Cano
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2013

Rafael Enrique Diaz Granados Nader
Fecha de inicio del cargo: 20/02/2012

Luz Marina Veldsquez Vallejo
Fecha de inicio del cargo: 02/05/2019

IDENTIFICACION

CC - 1037602583

CC - 1151935338

CC -1037607179

CC - 1088319072

CC - 1128271996

CC-1010173412

CC - 67002356

CC - 43627601

CC -91535718

CC - 1143139825

CC - 71774079

CC - 43067974

CC - 43157828

CC -1101757237

CC - 7552930

CC - 71684969

CC - 72201681

CC - 43584279

CARGO
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Representante
Legal Judicial

Gerente Regional
Antioquia

Gerente Regional
Eje Caferero

Gerente Regional
Zona Norte

Vicepresidente de
Talento Humano
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Melisa Gonzalez Gonzalez CC - 1128273241 Gerente de

Fecha de inicio del cargo: 30/05/2019 Inversiones y
Tesoreria

Guillermo Alberto Gaviria Sanin CC - 71776446 Gerente de Vida y

Fecha de inicio del cargo: 21/09/2023 Rentas

Richard Gandur Jacome CC - 88139732 Gerente ARL

Fecha de inicio del cargo: 28/02/2019 Regional Norte

Ivan Ignacio Zuloaga Latorre CC - 98550799 Gerente de

Fecha de inicio del cargo: 07/03/2019 Producto ARL

Andrés Felipe Gomez Mena CC - 16227922 Gerente Técnico

Fecha de inicio del cargo: 13/10/2022 ARL

Maria Eugenia Osorno Palacio CC - 42785795 Gerente ARL

Fecha de Inicio del cargo: 28/03/2019 Regional Antioquia

Paola Morayma Arbelaez Enriquez CC - 52525083 Gerente ARL

Fecha de inicio del cargo: 24/05/2022 Regional Centro

Mauricio Alvarez Gallo CC - 10131025 Gerente ARL

Fecha de inicio del cargo: 01/08/2019 Regional Occidente

Anita Maria Toro Rosas CC - 66808964 Gerente Comercial

Fecha de inicio del cargo: 25/05/2023 ARL

Carolina Sierra Velga CC - 43157828 Secretaria General y

Fecha de inicio del cargo: 13/07/2023 (Lserelnte de Asuntos

egales

RAMOS: Resolucion S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Accidentes personales, colectivo vida, salud,
vida grupo, vida individual. con Resolucién S.F.C. Nro. 1419 del 24/08/2011 : se revoca la autorizacion
concedida a Seguros de Vida Suramericana S.A., para operar el ramo de seguro Colectivo de Vida

Resoluciéon S.B. No 1320 del 29 de abril de 1993 exequias
Resolucion S.B. No 785 del 29 de abril de 1994 seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia

Resolucién S.B. No 1129 del 14 de junio de 1994 seguro de pensiones ley 100

Resolucion S.B. No 685 del 02 de junio de 1998 pensiones de jubilacion mediante circular externa 052 de 20 de
d|<f|emb.re de 2002 el ramo de pensiones de jubilacion, se denominara en adelante ramo de pensiones
voluntarias

Resolucion S.B. No 999 del 30 de junio de 1999 %rugo educativo, con resolucion 0638 del 26/03/2010 se revoca
Iadauto_r|zaC|én concedida mediante resolucion 0999 del 30 de junio de 2009 para operar el ramo de seguro
educativo.

Resolucién S.B. No 1127 del 02 de octubre de 2002 enfermedades de alto costo

Resolucion S.B. No 129 del 16 de febrero de 2004 formaliza la autorizacion a Compaifiia Suramericana de
Seguros de Vida S.A., para operar el ramo de seguro de Pensiones con Conmutacion Pensional a partir del 23
de diciembre de 2002, fecha de entrada en vigencia de la Circular Externa 052 de diciembre 20 de 2002, asi
como la utilizacion del modelo de la poliza de Seguro de Pensiones con Conmutacion Pensional enviadas por la
compalfiia a esta Entidad.
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Resolucién S.F.C. No 1535 del 13 de septiembre de 2011 autoriza operar ramo de desempleo

Resolucién S.B. No 0557 del 17 de abril de 2012 autoriza operar el ramo de rentas voluntarias

Escritura Publica No 5116 del 17 de diciembre de 2018 de la Notaria 15 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Como
consecuencia de la absorcion de Seguros de Riesgos Labores Suramericana S.A."ARL Sura”, asume el ramo
autorizado mediante Resolucion 3241 del 29 de diciembre de 1995: Riesgos profesionales (Ley 1562 del 11 de
julio de 2012, modifica la denominacién por la de Riesgos Laborales)

R

PATRICIA CAIZA ROSERO
SECRETARIA GENERAL (E)

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales.”
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Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL - H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
E.S.D.
PROCESO: ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIA JUDICIAL
ACCIONANTE: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
ACCIONADOS: TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI — SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL Y JUZGADO TRECE
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

MARIA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.151.935.338 de Cali- Valle, en mi calidad de representante legal de SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A., comedidamente manifestd que en esa calidad confiero poder especial
amplio y suficiente al Doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en
ejercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 de Bogot4 y
portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
actuando en nombre de dicha sociedad interponga accion de tutela contra providencia judicial en
contra de los accionados referenciados, interponga impugnacién y realice todas las actuaciones
inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, reasumir, sustituir, objetar el juramento
estimatorio y en general para realizar todas las acciones necesarias e indispensables para el buen
éxito del mandato a su cargo.

Solicito reconocer personeria al mandatario para los fines de la gestion encomendada en los
términos del articulo 77 del CAdigo General del Proceso, incluyendo la facultad de sustituir este
poder. Las facultades de transigir y desistir estdn sujetas a la autorizacion previa de la
Vicepresidencia Juridica y la facultad de conciliar a la decision que adopte el Comité de defensa
judicial y conciliacién de la compaifiia.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se procede
a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de camara de comercio y se
manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccibn de correo electronico:
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente, Acepto

DocuSigned by: j .
3E6305E78F2A4DE... \ //
MARIA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA

Representante Legal C.C. 19.395.114 de Bogota
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. T.P.39.116 del C. S. de la J.
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Sefiores

JUEZ CONSTITUCIONAL - H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

E.S.D.

PROCESO: ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIA JUDICIAL
ACCIONANTE: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

ACCIONADOS: TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE CALI - SALA
SEGUNDA DE DECISION LABORAL Y JUZGADO TRECE

LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

Por medio del presente nos permitimos otorgar poder a GUSTAVO ALBERTO HERRERA

AVILA. para que asuma la defensa de nuestra compaiiia, en los términos del poder
adjunto.

Cordialmente
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CONSEIG SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y. EL ACUEHDO 180 DE 1996.

SI : ESTA TABJETA ES ENCONTRADA, POR

A IVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
'NACIONAL DE ABOGADOS.




