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INFORME AUDIENCIA FALLO FAVORABLE || RAD: 2022-00226 || DTE: WILSON DARIO AGUDELO
LOPEZ || DDO: FNA Y OTROS || CASE: 20387

Desde Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>
Fecha Jue 6/03/2025 20:24

Para CAD GHA <cad@gha.com.co>; Informes GHA <informes@gha.com.co>; Marleny Lopez Gil
<mlopez@gha.com.co>; Maria Fernanda Lépez Donoso <mflopez@gha.com.co>; Laura Daniela Castro Garcia
<lcastro@gha.com.co>

cc Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>

Estimados, cordial saludo

Informo que el dia 05 de marzo de 2025, se adelanté conforme a lo programado, continuacion de
audiencia de que trata el Art. 80 del CPTSS., en el Juzgado 13 Laboral del Circuito de Cali, en la cual
actuamos como apoderados de HDI SEGUROS COLOMBIA S.A., respecto del siguiente proceso:

Demandante: WILSON DARIO AGUDELO LOPEZ

Demandado: FONDO NACIONAL DE AHORRO y OTROS.

Llado Gtia: HDI SEGUROS COLOMBIAA S.A. (Antes Liberty Seguros S.A.)
Radicacion: 76001310501320220022600

CASE: 20387

En la diligencia se surtieron las siguientes actuaciones:
- ALEGATOS DE CONCLUSION: Todas las partes presentamos alegatos.
- SENTENCIA: No. 26

PRIMERO: DECLARAR probadas las excepciones de inexistencia de obligacion propuestas por las
demandadas.

SEGUNDO: DECLARAR no probadas las excepciones propuestas por el FNA frente a la existencia
de un contrato de trabajo realidad con el demandante

TERCERO: DECLARAR parcialmente probada la excepcion de prescripcion propuesta por el FNA,
respecto de los beneficios convencionales.

CUARTO: DECLARAR que entre el demandante como empleado del FNA, como empleador,
existié un contrato de trabajo realidad entre el 01/03/2011 y el 11/02/2019, conforme lo manifestado
en precedencia.

QUINTO: DECLARAR que las sociedades ACTIVOS S.A.S y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
S.A.S., TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S y OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.,
actuaron como simples intermediarios y solidariamente responsables de las condenas aqui
impuestas

SEXTO: CONDENAR al FNA a reconocer y pagar al demandante, la bonificacion por servicios
prestados, prima de servicios, prima extraordinaria, prima de vacaciones, estimulo de recreacion,
primera de navidad, bonificaciobn especial de alimentacién, conforme lo manifestado en
precedencia.

SEPTIMO: CONDENAR al FNA a pagar al demandante la indemnizacién por despido injusto
convencional conforme a lo dispuesto por el articulo 10 de la convencién colectiva del trabajo
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OCTAVO: CONDENAR al FNA a pagar al demandante la indemnizacion por falta de pago conforme
a lo dispuesto por el articulo 2.2.30.6.16 del decreto 1083 de 2015.

NOVENO: ABSOLVER al FNA, ACTIVOS S.A.S y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.,
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S y OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., de las
demas pretensiones formuladas en su contra.

DECIMO: CONSULTAR la presente sentencia con el honorable tribunal superior de Cali, sala
laboral, por resultar la misma totalmente adversa a una entidad oficial

DECIMO PRIMERO: CONDENAR en costas a FNA, ACTIVOS S.A.S y S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., TEMPORALES UNO A BOGOTA S.AS y OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A., en favor del demandante, las cuales se tazaran oportunamente por la
secretaria del juzgado, pero desde ya se fijan como agencias en derecho la suma equivalente a 1
S.M.L.M.V para cada una de ellas

DECIMO SEGUNDO: DECLARAR probada la excepcion de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION propuesta por LIBERTY SEGUROS S.A. ahora denominada HDI SEGUROS
COLOMBIA S.A., CONFIANZA S.A., SEGUROS DEL ESTADO S.A., SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA S.A. y en consecuencia, absolver a las llamadas en garantia de cualquier
pretension que hubiere podido aflorar en su contra.

Contra la anterior Decision, los apoderados judiciales de la parte demandante, el FNAy ACTIVOS S.A.S
interpusieron recurso de apelacion, siendo concedidos los mismos en efecto suspensivo ante el Tribunal
Superior de Cali — Sala Laboral

@CAD GHA: Por favor cargar el presente correo.
@Informes GHA Para lo pertinente.

@Marleny Lopez Gil: Por favor para seguimiento y consecucion del acta.

@Laura Daniela Castro Garcia: Por favor para inclusion en revision ante el Tribunal.

@Maria Fernanda Ldpez Donoso Para tu conocimiento.

Actuacion NO Facturable

TIEMPO INVERTIDO: 5 horas

Cordialmente,

Alejandra Murillo Claros
( I I Abogada Sénior Il
Email: amurillo@gha.com.co | 310 502 4218
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Aviso de Confidencialidad: La reproduccion, copia, publicacion, revelacion y/o distribucion, asi como cualquier uso

comercial o no comercial de la informacién contenida en este Correo Electrénico y sus adjuntos se encuentra
proscrito por la Ley. Al ser destinatario del presente correo y no devolverlo acepta que el manejo de la informacién
aqui contenida debe manejarse de manera confidencial y reservada. Si usted no es destinatario por favor contacte
al remitente y elimine copia del correo, asi como de sus adjuntos.

Confidentiality Notice: The reproduction, copying, publication, disclosure and/or distribution, as well as any
commercial or non-commercial use of the information contained in this Email and its attached files are prohibited by
law. If you are the infended recipient you agree that the information contained herein must be used and managed
in both, confidential and reserved manner. If you are not the intfended recipient please contact the sender and
delete a copy of the mail as well as its attachments.
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