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Sefior

JUEZ DIECISIETE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E S D

RADICACION: 76001-33-33-017-2020-00108-00

DEMANDANTE: MARLENY SANCHEZ MUELAS Y OTROS.

DEMANDADO: HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E DE PALMIRA Y
OTRO

MEDIO DE CONTROL. - REPARACION DIRECTA

EMILCE AREVALO GARCIA, identificada con cedula de ciudadania No.
52.152.980 expedida en Bogota, en mi calidad de Gerente del Hospital Raul
Orejuela Bueno E.S.E de Palmira, nombrada mediante Decreto No. 701 del 24
de abril de 2020 y Posesionada con Acta numero 2020-171.1.4.307 del 4 de
mayo del 2020, por medio del presente manifiesto que confiero poder Especial
Amplio y Suficiente en cuanto a Derecho se requiere al Doctor JORGE
GERMAN PUENTE CORAL, identificado con la cedula de ciudadania numero
14.466.076 expedida en Cali, Abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta
Profesional nimero 161994 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacion de la mencionada E.S.E, actue dentro del proceso de

la referencia en defensa de sus intereses.

El mencionado Apoderado queda facultado para notificarse de la demanda,
contestar la demanda, proponer excepciones, objeciones, presentar recursos,
llamar en garantia, desistir, asumir, reasumir, y en general todas las
actividades que demande la atencion del proceso, en los términos del articulo
77 del C.G.F’C./;
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Solicito Sefior Juez de la Republica, reconocer personeria al Profesional
mencionado en los términos del presente poder.

Sefor Juez Diecisiete Administrativo Oral Del Circuito De Cali

AREVALO GARCIA —
C de C No. 52.152.980 de Bogota g
Gerente HROB

%2 mypopLICADECOL
auis TEaCEEA BELCIRCULO BE PALMIBA |
 eioN DE PIRMA RBG VBRI

- iasim sertilica que B Farpe, QU ?
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Acepto,

i

JORGE GERMAN PUENTE CORAL
C de C. No. 14.466.076 de Cali
T.P. 161994 Consejo Superior de la J.

cnave GOBUIMERE

royecté. — Abogado Contratista: Jorge Puente C
Reviso. - Jefe Oficina Asesora Juridica: Magnolia Vasquez |
Asesor de Gerencia. — Jorge Orlando Garcia [X\
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Alcaldfa Municipal Paginalde1l
de Palmira ACTA DE POSESION

Nit.: 891.380.007-3

ACTA DE POSESION No 2020-171.1.4.307
mayo 04 de 2020

Al despacho de la alcaldia Municipal de Palmira, comparecié hoy 04/05/2020, La Seriora EMILCE
AREVALO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 52.152.980 con el fin de tomar
posesién del cargo de GERENTE, en Propiedad de La E.S.E. Hospital Raul Orejuela Bueno de
Palmira, por el término del periodo institucional, establecido en la Ley 1797 de 2016 con una
asignacién mensual de $10.786.975.

Lo anterior, en virtud a que la Decreto Nro. 701 del 24/04/2020, la ha nombrado en tal calidad y
cargo, razén por la cual se requiere que tome posesién del mismo de conformidad con lo
establecido en los articulos 46, 47 y 49 del decreto 1950 de 1973.

Para lo cual presenté como documento de identificacién la Cédula de Ciudadania No. 52.152.980,
Presto juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesté bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general
o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la Ley 4 de 1992 y demds
disposiciones vigentes para el desemperio de empleos piiblicos.

Se adhieren y anulan Estampillas por un valor de: $434.98000, correspondiente al cero punto
cuatro por ciento del Salario Minimo Mensual legal vigente, a favor universidad del Valle, el dos
por ciento de la asignacién basica mensual, a favor de Pro Hospital Universitario y el dos por
ciento de la asignacion bdsica mensual, a favor de Pro cultura.

OBSERVACIONES: La realizaciéon del presente acto se atempera a lo establecido en el Decreto 491
del 28 de marzo de 2020, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion yla
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones ptiblicas
y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades
publicas en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica®, que estable en el articulo 11: ©
De las firmas de los actos, providencias y decisiones. Durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio las
autoridades a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto, cuando no cuenten con firma digital, podran
validamente suscribir los actos, providencias y decisiones que adopten mediante firma autégrafa mecdnica,
digitalizadas o escaneadas, segin la disponibilidad de dichos medios. Cada autoridad serd responsable de
adoptar las medidas internas necesarias para garantizar la seguridad de los documentos que se firmen por este
medio.”

Asi se firma la presente Acta por los que han intervenido.

//;/ /\/X/

(OSCAR EDUARDP ESCOBAR'GARCIA JUAN INEGO JESPEDES LOPEZ

ALCALDE MUNI SECREXTARIO PE DESARROLLO INSTITUCIONAL

.

BEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA EMILCE AREVALO GARCIA
SUBSECRETARIO DE' GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Redactor y trascriptor: Ester Senaida Pérez Bedoya ~ Contratista Desarrollo Institucional — Subsecretaria de Gestion del Talento Humano
Aprobd: Beatris Eugenia Qrosco Parra —Subsecretario de Gestién del talenfo Humano.
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Republica de Colombia

¥l v
Y v Departamento del Valle del Cauca
Vi v Alcaldia Municipal de Palmira
Vi v DESPACHO ALCALDE
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Alcaldia Municipal DECRETO

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

TRD - 2020-100.4.701

DECRETO N° 701
24 de abril de 2020

“POR MEDIO DE LA SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LAE.S.E
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO”

El alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, Decreto 1083 de 2015, Ley 1797 de 2016 y el Decreto 780 de 2016 actualizado por el
Decreto 1427 de 2016 y Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica establece que son atribuciones del Alcalde Municipal,
entre otras, dirigir la accion administrativa del municipio, lo que comprende efectuar nombramientos
de directores y gerentes de los institutos descentralizados:

“ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.”

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 1797 de 2016, que en su articulo 20 dispuso:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a
los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co 150 9001

Teléfono: 2709501 & icontec N
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Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaré con la posesion y culminara tres (3) meses después del
inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho
periodo, sblo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de
gestion, evaluacion que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.”.

Que, el Decreto 1427 de 2016, “Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de
2016 y se sustituyen las secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”, establecié en los
articulos 2.5.3.8.5.1.,2.5.3.8.5.3. y 2.5.3.8.5.5. la reglamentacion de los nombramientos de gerentes
de empresas sociales del Estado tanto a nivel nacional como territorial.

Que en el articulo 2.5.3.8.53 del Decreto 1427 de 2016, se establece que la evaluacién de
competencias para ocupar el empleo del director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial de los aspirantes a ocupar el cargo, sefialadas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, seré realizada por el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que igualmente en el anterior decreto, en su articulo 2.5.3.8.5.4 se establece que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) adelantara de manera gratuita y cuando el respectivo
nominador se lo solicite, la evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el cargo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado a nivel municipal, quien debera indicar al
alcalde si los aspirantes cumplen o no con las competencias requeridas para lo cual dejara evidencia
en un informe.

Que mediante Circular Externa No. 004 del 2020, suscrita por el Ministro de Salud y Proteccion
Social y el Director del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, se indico “... con el fin que
el nombramiento de los gerentes o directores recaiga en los mas idéneos, el pasado 21 de febrero se
suscribi6 entre la Federacion Nacional de Departamentos y el Ministerio de Salud y proteccién Social, el
“pacto por la transparencia en el nombramiento de los gerentes y directores de las Empresas Sociales del
Estado”, en la cual los gobernadores se comprometieron a aplicar en su jurisdiccion estrictamente el principio
de seleccion objetiva y el Gobierno nacional a brinda el apoyo que se requiera. En cumplimiento de la
normativa vigente el Gobierno nacional dispuso de manera gratuita las herramientas que permitiran evaluar
las competencias que deben acreditar los aspirantes que postulen los gobernadores y los alcaldes a ocupar
dicho empleo en las Empresas Sociales del Estado, para lo cual habilité el correo
selecciongerentesese@funcionpublica.gov.co al que podran remitir sus solicitudes de acompafiamiento del
M Departamento Administrativo de la Funcion Publica”.
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Que de acuerdo con lo anterior, la Alcaldia de Palmira solicitd al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica la evaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar el cargo de Gerente del
Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

Que teniendo en cuenta la solicitud radicada ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para el apoyo en la evaluacion de competencias, dicha Entidad, aplicdé una prueba
psicotécnica a los seis candidatos que presentd la Alcaldia de Palmira, para determinar el nivel de
desarrollo de las competencias establecidas en la resolucion No. 680 del 02 de septiembre de 2016,
requeridas para el desempefio del cargo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado
del nivel nacional, departamental o municipal.

Que segun los resultados de la prueba, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
presentd “Informe de Competencias de los Directores o Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado” de los seis (6) candidatos que se enviaron, en donde consta la realizacion de las pruebas
presentadas por cada uno.

Que revisados los informes, se acredito que en el informe de la Doctora EMILCE AREVALO
GRACIA, identificado con cédula de ciudadania No. 52.152.890, se evidencia que la aspirante tuvo
un resultado del setenta y siete por ciento (77%) en la prueba de competencias sefialadas por dicha
entidad nacional, tal y como lo exige el Decreto 1427 de 2016, en la cual se evaluaron las siguientes
competencias: Compromiso con el servicio publico, orientacion a los resultados, manejo de
relaciones interpersonales, planeacion y manejo eficaz y eficiente de los recursos; siendo éste el
puntaje mas alto de los seis candidatos.

Que con el anterior resultado, la Doctora EMILCE AREVALO GARCIA, cumple con la evaluacion
aprobatoria de competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
presupuesto exigido por la Ley para poder ser nombrada Gerente Hospital Raul Orejuela Bueno
E.S.E.

Por su parte el Decreto Ley 785 de 2005 establecio los requisitos de experiencia y estudio que debe
tener el Gerente o Director de una Empresas Social del Estado.

Que mediante informe de Verificacion de requisitos del 24 de abril de 2020, el jefe de la oficina
Talento Humano del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E, manifiesta que la Doctora EMILCE
AREVALO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.152.980, CUMPLE con los
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requisitos exigidos en el manual de funciones vigente de la entidad y el Decreto 785 de 2005, para
ocupar el cargo de Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es procedente realizar el nombramiento de la Doctora EMILCE
AREVALO GARCIA, en el cargo de Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

En mérito de lo anterior expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Doctora EMILCE AREVALO GARCIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.152.980, en el cargo de Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno
E.S.E de Palmira, por el término del periodo institucional, establecido en la Ley 1797 de 2016.

ARTiC,ULO SEGUNDO: Comuniquese el nombramiento por escrito a la Doctora EMILCE AREVALO
GARCIA, advirtiéndole que se le conceden diez (10) dias para aceptar el nombramiento. De ser
aceptado désele posesion del cargo previo el cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente Decreto a la Empresa Social del Estado Hospital
Raul Orejuela Bueno, a la Junta Directiva de la misma, a la Secretaria de Salud del Departamento
del Valle del Cauca y a la Secretaria de Salud Municipal de Palmira, para los fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril del afio dos mil

veinte (2020).
Alcalde 7@

Proyecto:  Kelly Johana Idrobo- Profesional Contrgiista - Subsecretaria de Gestién del Talento Humano.
Reviso: Germén Valencia - Secretaria Juridicﬁ

Beatris Eugenia Orosco Parra - Subsdg#€iaria de Gestién del Talento Humano. [ﬁ(
Aprobo:  Juan Diego Céspedes Lopez, Secretaria de Desarrollo Institucional
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