Retransmitido: NOTIFICACION PERSONAL - ORDINARIO LABORAL RAD. No. 2023-00173 MELIDA
CASTIBLANCO RODRIGUEZ.

Microsoft Outlook
Mié 16/08/2023 4:17 PM

Para:Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (64 KB)
NOTIFICACION PERSONAL - ORDINARIO LABORAL RAD. No. 2023-00173 MELIDA CASTIBLANCO RODRIGUEZ;;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacion de notificacion de entrega:

Luis Carlos Pereira Jimenez (notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co)
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< o Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia
Sefiores

Colpensiones
Cordial saludo.

De manera respetuosa, me permito notificarles personalmente el auto admisorio de la demanda
proferido en el asunto de la referencia.

Adjunto acta de notificacion, auto admisorio y el enlace del expediente digital para surtir el
respectivo traslado, de tal manera que se conteste la demanda dentro de la oportunidad de ley.

[]2023-00173 - Mélida Castiblanco Rodriguez vs Colpensiones y otros

No olvide que conforme al articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y el numeral del articulo 78 del
Codigo General del Proceso, aplicables a la especialidad laboral y de la seguridad
social, es deber de las partes y de sus apoderados remitir, a través de los canales digitales o
electronicos, un ejemplar de todos los memoriales y actuaciones que realizan simultaneamente
con copia incorporada al mensaje enviado al juzgado, so pena de hacerse acreedor a una multa
de hasta 1 salario minimo legal vigente mensual por cada infraccién, si la contraparte asi lo
solicita.

Lo invitamos a estar pendiente de nuestro micrositio web en el siguiente enlace:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca,
Aqui podra enterarse de:

ENTRADAS AL DESPACHO


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/Emm3rO6oighGtKEFEOxTWIYBp2FV_YDpTMQ9yD_-285liQ?e=M50QlR
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-
cundinamarca/54

ESTADOS ELECTRONICOS

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-
cundinamarca/54

TRASLADOS

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-
cundinamarca/58

RECEPCION DE DEMANDAS LABORALES

La unica cuenta habilitada para recepcion de demandas
laborales es repartojlctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co.

RECEPCION DE LLAMADAS Y WHATSAPP

Para una mejor prestacion del servicio, esta habilitado el numero (+57) 322 407 8653 para
atencidn telefénica y WhatsApp.

CORREO ELECTRONICO
Se informa que el unico medio habilitado para la recepcion de solicitudes, memoriales, peticiones,
etc., es la cuenta de correo electronico institucional j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Recuerde que el horario de atencién y recepcién de
correspondencia es de lunes a viernes de 8:00 a. m.a1:00 p. m. y
de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Atentamente

EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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u Republica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

2] (+57) 322 407 8653

AVISO JUDICIAL (Art. 20 Ley 712 de 2001)

Senores
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

E.S.D.

Tipo de Proceso ORDINARIO - PRIMERA INSTANCIA
Radicado No. 25899 31 05 002 2023 00173 00
Demandante MELIDA CASTIBLANCO RODRIGUEZ
Demandado COLPENSIONES Y OTROS

Zipaquira, dieciséis (16) de agosto de dos mil veintitrés (2023). En la
fecha, me permito notificar personalmente el auto admisorio de la demanda
proferido el 3 de agosto de 2023, dentro del proceso de la referencia.

Se procede de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 del Coédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social y el Articulo 8° de la Ley 2213 de 2022,
y se hace entrega del expediente digital que contiene demanda, anexos, auto
admisorio y este aviso en el siguiente enlace:

2023-00173 - Mélida Castiblanco Rodriguez vs Colpensiones v otros

Se le informa que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Codigo
Procesal el Trabajo y la Seguridad Social, cuenta con un término de diez (10)
dias habiles para que la conteste.

El acto de notificacion se entendera surtido transcurridos dos (2) dias
habiles siguientes al acuse de entrega y recibo del correo electronico.

Sin otro particular,

EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

Cra. 10 No. 3-38 Piso 3 Zipaquira — Cundinamarca
WhatsApp: 3224078653
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00173, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 iOZIcto;ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
=(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00173 00

Mélida Castiblanco Rodriguez vs. Colpensiones y otras.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada el expediente digital, se observa que se atendieron las deficiencias
enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal efecto.

Por tal motivo, se observa que esta cumple los requisitos consagrados en los
articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en
armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022. Por tal motivo, el suscrito juez
dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Mélida Castiblanco Rodriguez
contra la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, Porvenir
S.A. Pensiones y Cesantias, Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y
Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias, para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar personalmente a la Administradora Colombiana de
Pensiones -  Colpensiones, a través del buzén electronico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, en los términos de los articulos 612
del Cédigo General del Proceso y 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Por ser una entidad publica, la notificacion personal por medios electronicos se
llevara a cabo por parte de la secretaria del juzgado, previa advertencia de que
dicho acto se entendera surtido, una vez transcurridos 2 dias habiles siguientes al
acuse de entrega del respectivo correo.

Tercero: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en la
forma prevista en el articulo 612 del Codigo General del Proceso con el fin de que
manifieste, dentro del término legal, si va a intervenir.

Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electrénico.

Cuarto: Notificar personalmente a las entidades codemandadas Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias, Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y Proteccién

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

S.A. Pensiones y Cesantias, en la forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitié preliminarmente la
demanda, subsanacion y sus anexos al tiempo de su radicacion, la parte
demandante debera enviar unicamente copia de esta providencia, tal como lo prevé
el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de notificacion se
entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles siguientes al acuse de
entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Para para ejercer un control riguroso sobre los términos de contestacion, es
necesario que se aporte constancia que emite el iniciador o servidor sobre el acuse
de entrega y recibo del mensaje de datos.

Quinto: Correr traslado a las entidades demandadas para que presenten la
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacién personal respectiva, es decir,
transcurridos 2 dias habiles siguientes a la entrega y recepcion del mensaje de
datos correspondiente.

Sexto: Requerir a las entidades demandadas para que envien de manera
simultanea el escrito de contestacién al juzgado y a la contraparte en la forma
regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporten todas las
pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del
paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo
18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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