g ﬁl Agorin Benites Arango - Abogado
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Sevvicios Juridicosy ~ Maria Teresa Bamires Galves — Contadora

Armenia Quindio, 27 de septiembre de 2018

Doctor (a) i :
HONORABLE JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
Armenia Quindio

DEMANDA ORDINAi%{]}A LABORAL - éORREGIDA
DEMANDANTE

JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ
Cédula de cmdadanla nu
Barrio Obrero lele 46

Representada legalmente por el Sefior FE O LEON DIEZ CARDONA

Diagonal 74C 32E-45, Medellin Antioquia

FUREL S.A.
Numero de identificacién tributaria 800. 152
Representada legalmente por el Senor JH
Calle 79A 18-41 Oficina 401 Edificio Mon

CONSTRUCCIONES LEZO S.A.S.
Numero de identificacién tributaria 900.71
Representada legalmente por el Sefior LUI
Carrera 13 97-76 Oficina 302, Bogot4a D.C.

ELIPE CAMPRODON ALBERCA.

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
Numero de identificacién tributaria 890.000.464-3
Representado legalmente por el Doctor ALVARO ARIAS YOUNG
Carrera 17 16- 00 eCAM Armenia Qu1nd10 "’

APODERADO JUDICIAL DEL DEMAND.

Abogado ASORIN ]
Cédula de ciuda ”7n1a ntmero 10.199.22
Tarjeta profesional nimero 148863 . ©
Urbanizacién Las Acacias Manzana 3 Casa 10, Armenia Quindio

ASORIN BENITEZ ARANGO Abogado en ejercicio, obrando en nombre y
representacién del sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ, conforme al poder

especial que anexo, respetuosamente presento demanda laboral directamente
contra las siguientes personas juridicas: CONSTRUCTORA DIEZ CARDONA
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S.A.S., FUREL S.A., CONSTRUCCIONES LEZO S.AS. y MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO, para que mediante el tramite propio del proceso ordinario
laboral y mediante sentencia, se acceda a las siguientes pretensiones, las cuales
se fundamentan en los hechos Yy normas que mas adelante relaciono:

Lo que a continuacién se narra corresponde a la informacién fidedigna
suministrada por mi Cliente.

PRETENSIONES

1. Que se declare, que entrel;?s Emp s CONSTRUCTORA DIEZ CARDONA
S.A.S., FUREL S.A. y CONSTRUCCIONES LEZO S.A.S., integrantes de la
UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA, y el sefior JOSE GILBERTO
LOPEZ VELEZ como persona natural, existié una relacién juridica que se dio
a través de un contrato de trabajo a término fijo, con fecha de inicio 20 de
octubre 2017 y fecha de terminacién 09 de enero de 2018.

2. Que se condene a las Em
FUREL S.A. y CONSTR
GILBERTO" LOP

CUATRO MIL

s CONSTRUCTORA DIEZ CARDONA S.AS.,
NES S.A.S., a cancelar al seiior JOSE
VELEZ la de DOSCIENTOS TREINTA Y
R ENTA Y TRES PESOS ($234.373.00),
salarios dejados de pagar correspondientes a nueve (09) dias
periodo comprendido entre el 20 de octubre de 2017 al 09 de

3. Que se condene a las Empresas CONST]
FUREL S.A. y CONSTRUCCIONES LE;
GILBERTO LOPEZ VELEZ la suma d
SETENTA Y SEIS PESOS ($16.276 .00);~ p
extra diurno, del periodo comprendido en

enero de 2018." '

ORA DIEZ CARDONA S.A.S,,
A.S., a cancelar al sefior JOSE
LCISEIS MIL DOSCIENTOS
* concepto de recargo por trabajo
el 20 de octubre de 2017 al 09 de

IEZ CARDONA S.A.S,,
A. cancelar al sefior JOSE
IOVENTA Y UN MIL CIENTO
), por concepto de recargo por
ndido entre el 20 de octubre de

4. Que se condene a las Empresas CONSTE
FUREL S.A. y CONSTRUCCIONES L
GILBERTO LOPEZ VELEZ la suma d
CUARENTA Y CINCO PESOS ($91.14
trabajo extra nocturno, del periodo com
2017 al 09 de enero de 2018,

5. Que se condene a las Empresas CONSTRUCTORA DIEZ CARDONA S.A.S.,
FUREL S.A. y CONSTRUCCIONES LEZO S.A.S., a cancelar al sefior JOSE
GILBERTO LOPEZ VELEZ la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($234.373.00),
por concepto,de recargo por trabajo ex rno en domingos y festivos, del
periodo comp i 120, de 2017 al 09 de enero de 2018.

6. Que se conde as Empresas CONSTRUCTORA DIEZ CARDONA S.AS.,
FUREL S.A. y CONSTRUCCIONES LEZO S.A.S., a cancelar al senor JOSE
GILBERTO LOPEZ VELEZ la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS ($366.207.00), por concepto de recargo
por trabajo extra nocturno en domingos y festivos, del periodo comprendido

entre el 20 de octubre de 201’7a109 de enero de 2018.
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7. Que se condene a las Empresas CONSTRUCTORA DIEZ CARDONA S.AS.
FUREL S.A. y CONSTRUCCIONES LEZO S.A.S., a cancelar al sefior JOSé
GILBERTO LOPEZ VELEZ 1a suma de VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS ($26.463.00), por concepto de auxilio de transporte,
del periodo comprendido entre el 20 de octubre de 2017 al 09 de enero de 2018.

8. Que se condene a las Empresas CONSTRUCTORA DIEZ CARDONA S.AS.,
FUREL S.A. Y, CONS’[‘RUCCIONE’ EZO S.A.S., a cancelar al sefior JOSE
GILBERTO LOPEZ VELEZ la sum e TRESCIENTOS MIL TRESCIENTOS
OCHO PESOS ($300.308.00), por con pto de auxilio de cesantias, del periodo
comprendido entre el 20 de.octubre 017 al 09 de enero de 2018.

9. Que se condene a las Empresas CONSTRUCTORA DIEZ CARDONA S.AS.,
FURELSA.y ,CONSTI/{UCCIONEAS LEZO S.A.S., a cancelar al sefior JOSE
GILBERTO LOPEZ VELEZ la suma de CINCO ‘MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS ($5.439.00), por concepto de intereses a las
cesantias, del periodo comprendido entre el 20 de octubre de 2017 al 09 de
enero de 2018.

CTORA DIEZ CARDONA S.A.S.,
S.A.S., a cancelar al sefior JOSE
OCHENTA MIL SETECIENTOS
por concepto de prima de servicios,
de 2018.

10.Que se concl

, VELEZ la suma.
SEIS PESOS ($80.736.00),

ORA DIEZ CARDONA S.A.S.,
.S., a cancelar al sefior JOSE
CIENTO CUARENTA MIL
$140.651.00), por concepto de
comprendido entre el 20 de

SEISCI’E‘N‘I%;O’S CINCUENTA Y UN P
vacaciones compensadas en dinero, del p
octubre de 2017 al 09 de enero de 2018

A DIEZ CARDONA S.AS.,
. cancelar al sefior JOSE
de VEINTISIETE MILLONES
ENTA Y SIETE PESOS
acion por falta de pago, y que se
ue se produzca el pago efectivo de
as al Demandante.

12.Que se condene a las Empresas CONS RU
FUREL S.A.y CONSTRUCCIONES LEZ
GILBERTO LOPEZ VELEZ la su
CATORCE MIL SEISCIENTOS
($27.014.697.00), por concepto de inde
siga cancelando,esta indemnizacién has
los salarios y prestaciones sogiales ad:

13.Que se hagan los reconocimie'nﬁgs y con conforme a las facultades ultra

y extra petita del Juez.

ar en forma indexada los valores
s adeudados al Demandante, tales
mpensadas en dinero.

14.Que se condene alas Demandadas a c
por conceptos no salariales ni prestaci

15.Que se condene a las Demandadas, a cancelar las costas del proceso que se
decreten en los fallos.

16.Que se declare solidariamente responsable al MUNICIPIO DE ARMENIA
QUINDIO de las condenas que se impongan a las Empresas
CONSTRUCTORA DIEZ &, CARDONA SAS., FUREL SA. y
CONSTRUCCIONES LEZO S.A.S., y como consecuencia de ello se le condene
al pago solidario de los valores que se decreten en los fallos.
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HECHOS QUE SUSTENTAN LAS PRETENSIONES

1. El dia 13 de noviembre de 2015, las Empresas CONSTRUCTORA DIEZ
CARDONA S.A.S., FUREL S.A. y CONSTRUCCIONES LEZO S.AS.,
mediante documento privado. se unieron para conformar. la UNION

5ol 5

TEMPORAL PUENTES ARMENI

2. La_UNION TEMPORA}
FERNANDO LEON DIEZ CAR

-

ES ARMENIA, nombry al sefor
VA como su Repr;éséntante Legal.

3. El 23 de diciembre de 2015, la UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA
contraté con el MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO la ejecucién del
contrato de obra pl’xblica numero 2015-031..

E OCCIDENTE TRAMO III,
ENTE TRAMO III), VIA LA
ES-CR 19), CONEXION
ION NOGAL CARRERA 11
A 19 NORTE TRAMO II
HACEN PARTE DEL PLAN
E LA CONTRIBUCION DE
DE  ARMENIA,

(CARRERA 14 A AV. CENTENARIO),
DE OBRAS A FINANCIAR A TRA
VALORIZACION, EN EL

DEPARTAMENTO DE QUIND{O.”

5. El MUNICIPIO DE ARMENIA QUI
funcién constitucional, construir las ob

como objeto principal o
nde el progreso local.

6. En la descripcién de la necesidad de los E
publica ntmero
https://www.contratos.gov.co/consultas/d
5-1-151218), el Secretario de Infrs

en la pagina
1lleProceso.do?numConstancia=1

ructura del MUNICIPIO DE

Administracién Municipal para el

“E. Dentro de lya;s estrategias planteadas po ¢
: 12-2015 “ARMENIA, UN PARAISO

cuatrienio plasmadas’en.el Plan de De
PARA INVERTIR, VIVIR Y DIS]

7. E1 MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO es el beneficiario y duefio de las
obras que se ejecutan por parte de las aqui Demandadas, a través del contrato
de obra publica niimero 2015:({)31.”?’

£

7
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8. El. objeto del contrato de obra publica numero 2015-031 es afin al objeto
principal o funcién constitucional del MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO.

9. Eldia 20 de octubre de 2017, la UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA,

a través de su Representante Legal pacté con el sefior JOSE GILBERTO
LOPEZ VELEZ un contrato de trabajo a término fijo. ‘

10.La relacién laboral pactada entre LAS PARTES, inici6 el ZOQae octubre de
2017y finaliz6 el 09 de enero de 2018 por voluntad del Demandante.

11.La UNION TEMPORAL PUE}
trabajo al sefor JOSE GIL
firmas.

~ MENIA entregd éopizi del contrato de
ERTO LOPEZ VELEZ sin las correspondientes

12.La UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA en el contrato laboral le
asigno al sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ el cargo de Ayudante de
Obra. ! ) P

de obra publica nimero 2015-

031.

15. Para la ejecucién del contrato de trabd or JOSE GILBERTO LOPEZ
VELEZ pact6 con la UNION TEMPOR ENTES ARMENIA el pago de
un salario minimo mensual legal vigent 0 basico, mas el correspondiente

auxilio de transporte.

16.Las Empresas Demandadas cancelaban ario al sefior JOSE GILBERTO
LOPEZ VELEZ quincenalmente, mediante consignacién a la cuenta de
némina de Bancolombia a nombre del Dem: :dan

17.La consignaciég del salario del sefior JO GILBERTO LOPEZ VELEZ la
realizaba quincenalmente efior FERNANDO LEON DIEZ CARDONA,
Representante Legal de la UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA.

onalmente, bajo la subordinacién

18.El trabajo lo realizé el Demandante p n
NION TEMPORAL PUENTES

continua de los Representantes de 1
ARMENIA. ~

19.La jornada de trabajo que cumplié OSE GILBERTO LOPEZ{ VELEZ
para las Empresas Demandadas, era la siguiente: laboraba dqs .(02) dias como
Ayudante de iObra,,f seguidamente cuatro (04) dias como Vigilante y luego
salia a descansar dos (02) dias para volver a iniciar el ciclo.

20.Durante el desarrollo de la relacién laboral que existi6 en}tre las Er’npresas
Demandadas y el sefior J OSE GIL}SERTO LOPEZ VELEZ, éste .laboro tiempo
suplementario tanto en dias normales como en domingos y festivos.

L4
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21.La UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA afili6 al setor JOSE
GILBERTO LOPEZ VELEZ al sistema de seguridad social integral y cancelé
los aportes de éste durante toda la relacion laboral.

22.La relacién laboral del sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ con las
Empresas que conformaban la UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA,
se desarrollf sin solucién de continuidad hasta el 09 de enero de 2018.

23.El contrato de trabajo entre el sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ y las
Empresas Demandadas se ejecut6 en Armenia Quindio.

24.A1 terminar la relacién la oral
senior JOSE GILBERTO LOPEZ.VELEZ el valor correspondiente al salario
de nueve (9) dias laborados en el mes de enero de 2018.

25.A1 terminar la relacién laboral, las Empresas Demandadas no cancelaron al
senor JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ el valor correspondiente al recargo
por cuatro (04) horas extras diurnas, laboradas por éste.

sas Demandadas no cancelaron al
L valor correspondiente al recargo
aboradas por éste.

26.Al terminar

s Demandadas no cancelaron al
lor correspondiente al recargo
s en dominicales y festivos,

laboradas por éste.

28.Al terminar la relacién laboral, las Empresas Demandadas no cancelaron al
sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ 1 valor correspondiente al recargo
por cuarenta y cinco (45) horas extras nocturnas en dominicales y festivos,
laboradas por éste. ;

29.A1 terminar 1a relacién labqral, las Em dadas no cancelaron al
sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELE or correspondiente al auxilio
de transporte;’ﬂde los nueveﬁ(9) dias lab g@@ 1 es de enero de 2018.

30.Al terminar la relacién laboral, las Empresas Demandadas no cancelaron al
sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ el valor correspondiente al auxilio
de cesantias, del periodo com;prse{ndido entre el 20 de octubre de 2017 al 09 de
enero de 2018...~ '

31.Al terminar la relacién laboral, las Empresas Demandadas no cancelaron al
sefior JOSE, GILBERTO LC’)PEZ,,,V SLEZ el valor correspondiente a los
intereses a las cesantias, del period rendido entre el 20 de octubre de
2017 al 09 de ¢ de 2018.

32.Al terminar la-relacion la‘b()rfql,i ylla;sﬂ;Empresas fl?emandadas no cancelarop al
sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ el valor correspondiente a la prima
de servicios, por el tiempo laborado en el mes de enero de 2018.

33.Al terminar la relacién laboral, las Empresas Demandadas no cgncelaron al
sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ el valor correspondiente a las
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vacaciones compensadas en dinero, del periodo comprendido entre el 20 de
octubre de 2017 al 09 de enero de 2018

34.A1 t.erm.inar la relacién laboral, las Empresas Demandadas elaboraron la
liquidacién del contrato de trabajo del sefior JOSE GILBERTO LOPEZ
VELEZ, pero a la fecha no le han cancelado a éste los valores alli relacionados.

35.A la fecha las Empresa§ Demandagil s 10 le han cancelado al sefior JOSE
GILBERTO LOPEZ VELEZ ninguna suma de dinero por concepto de
indemnizacién por falta de pag ‘ \

36.A la fecha al sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ, no se le ha notificado
ningun tipo de consignacion que hayan efectuado las Empresas Demandadas
para cancelarle los Valorgs adeudados y hoy reclamados.

37.Debido a la negativa de las Empresas Demandadas en ﬁagar al sefior JOSE
GILBERTO LOPEZ VELEZ la liquidacién de sus prestaciones sociales y
salarios, el Demandante ~se vio obligi solicitar la intervencién de la
Personeria Municipal de Circasia Qu

te oﬁcio numero M.P — P.M. 110
'NION TEMPQRAL PUENTES
ILBERTO LOPEZ VELEZ la

2018, le solicito
ara al senor

39.El oficio niimero M.P — P.M. 110 del 06 de
por la UNION TEMPORAL PUENTES
2018.

arzo de 2018 fue enviado y recibo
MENIA el dia 07 de marzo de

i

n de sus prestaciones sociales y
ntervencién de la Inspeccion de

40.En procura de obtener el pago de la liqu
salarios, el Demandante también solici
Trabajo de Armenia Quindio.

o de Armenia Quindio,
resentante Legal de la

41.El dia 21 de marzo de 2018, el Inspec
elabor6 un comunicado por escrito di
UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA, donde se le comunicé a éste que
el seiior JOSE GILBERTO LOPEZ Z se habia presentado a ese
despacho informando su actividad laboral con la Empresa y que reclamaba el
pago de salarios, cesantias, intereses a la cesantias, prima y vacaciones.

6n de Trabajo de Armenia, fue
JNION TEMPORAL PUENTES
ingediez.com el dia 26 de marzo

42.E] comunicadorelaborado por la Inspe
enviado al Representante Legal de 1
ARMENIA, al correo electrénico tesore
de 2018. :

rabajo de Arme dia 09 de abril de 2018, elabor6

_de_conciliacién ‘numero 378, con destino al sefior
FERNANDO“‘LE() DIEZ'QARDNA, Representante Legal de la Unién
Temporal PUENTES ARMENIA.

43.La Inspeccid
citacion audiencia.

44.La citaciéon ntimero 378 de la Insgecci()n de Trabajo de Armenia, fue enviada
al Representante legal de la UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA, por
correo electronico el dia 09 de abril de 2018.
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45.Mediante derecho de peticién de fecha 09 de mayo de 2017, se sohclto ala
Alcaldia Municipal de Armenia Quindio lo siguiente:

e Copia del acta o documento privado de constitucién de la UNION
TEMPORAL PUENTES ARMENIA.

¢ Copia del contrato numero 2015 031 debidamente firmado pox; las partes

® El pago de las acreencias labor es del sefior JOSE GILBERTO LOPEZ
VELEZ.

46.A vuelta de correo y a través del oficio DJ-PJU- 1212 de fecha 05 de junio de
2018, la Directora del Depar mento Administrativo Juridico del
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO accedi6 a la entrega de los
documentos solicitados, pero negé el pago de las acreencias laborales
adeudadas al sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ.

Solicito en for
siguientes doc

se tengan como pruebas los

1. Modelo de la carta de informacién d un mporal (08 folios) — Prueba el
HECHO 1, 2 4y 14.

2. Contrato de ob‘ra publica numero 2015-081 (06 folios) — Prueba el HECHO 2,

3,4,7,8,14 y 23.
3. Contrato in(iividual de'"tr‘abajo (06 foli 1 HECHO 9, 10, 11, 12,
15y 23.

4. Liquidacién de contrato de trabajo — P

el HECHO 9, 10, 12, 15, 20, 22,
24 al 34. :

5. Informacién historia laboralkj;(:2 folios) — Prueba el HECHO 10, 21 y 22

6. Estado de cuenta Grupo Bancolombia (012 olios) — Prueba el HECHO 16 y 17.

7. Oficio M.P — P.M. 110 Personeria de Ci (03 folios) — Prueba el HECHO

37,38y 39. .-

. a‘Inspeccién de Trabajo — Prueba el
HECHO 40 y*

9. Pantallazo del envio del comﬁhyi(t:ado de la Inspeccién de trabajo al correo
electronico — Prueba el HECHO 42.

10. Citacién audiencia de conciliacién nimero 378 — Prueba el HECHO 43
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11. Pantallazo del envio de la citacién ndimero 378 por correo electrénico — Prueba
el HECHO 44.

12.Derecho de peticién a la Alcaldia Municipal (02 folios) — Prueba el HECHO
45.

13. Oficio numero DJ-PJU- 1212 de la Alcaldia Municipal — Prue;ha el HECHO
46. -

PETICION DE MEDIOS DE PRUEB;

Solicito respetuosamente al Honorable Juez, que se decreten y pracnquen las
siguientes pruebas:

1. DECLARACION DE PARTE

a declaracion de los sefiores
N JAIRO TORO RIOS y LUIS
ntantes Legales de las Empresas
ue absuelvan el interrogatorio de
ara en el moment@ ndicado, atinente a los hechos de la
onde a la vez se les exhibird y se les solicitard el
documentos.

Solicito respetuosaﬁlente, ue .se de
FERNANDO LEON De

parte, que se les
presente dem
reconocimiento

Puntos a Interrogar:

o Existencia y conformacién de la UNION TEMPORAL PUENTES ARMENIA.

ION TEMPORAL PUENTES

e Relacion Jurldlca existente entre 1 ;
NIA QUINDIO a través del

ARMENIA con el MUNICIPIO DE
contrato de obra pubica nimero 2015- 0

i ;rs »
e Existencia, inicio, desarrollo, novedade n de la relacién laboral
con el Demandante. ‘

Contrato de obra publica nimero

e Contrato individual de trabajo
« Historia laboral del sefior JOSE GILBERTO LOPEZ VELEZ
e Estado de cuenta Grupo Bancolombia

e Liquidacion de contrato de trabajb
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e Oficio M.P - P.M. 110 de la Personeria Circasia

¢ Comunicado del 21 de marzo de 2018 de la Inspeccién de Trabajo

» Pantallazo del envio del comunicado de la Inspeccién de trabajo al correo
electronico tesoreria@ingediez.com.

e Citacién a audiencia de conciliacién niimero 378

* Pantallazo del envio de la citacién ndmero 378 por correo electrénico

2. TESTIMONIALES

Ruego al sefior Juez, que se cite a declarar a las personas que se relacionan a
continuacion, para probar los s1gu1entes hechos de la presente demanda: 9 al 13,
15 al 16, 18 aI 20. i :

NOHELIA SALAS REINA 1dent1ﬁca la cédula de cmdadama numero
- , Buenavista Quindio.

’ado con la cédula de ciudadania

Mariela Manzana Cedro Casa 4,

S DE DERECHO

FUNDAMENTOS Y RAZO]

La presente ‘demanda se fundamenta en las ientes disposiciones Legales:

1. CONSTITUCION POLITICA DE COLO: ARTICULO 311
fundamental de la divisién
responde prestar los servicios
demande el progreso
er la participacién
abitantes y cumplir
leyes.”

“ARTICULO 311 Al municipio como e

politico<sic>-administrativa del Estado
publicos que determine la ley, construir I
local, ordenar el desarrollo de su terri
comunitaria, el mejoramiento social y ¢ |
las demas funciones que le asignen la C

Como se puede observar en el texto transcri na de las funciones del Municipio
es construir las obras que demande el progreso local, de aqui que es correcto
afirmar que el objeto del contrato de obra publica niimero 2015-031 es afin a la
funcion social y constitucional del MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO.

2. CODIGO SUSTAﬁTivo DEL TRABAJO ART{CULO 22, 23 Y 24

“ARTICULO 22 DEFINICION

1. Contrato de trabaJO es aquel por el cual una persona natural se obliga a
prestar un servigio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la
continuada dependencia 0. subordinacién de: la segunda y mediante
remuneracion. P

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y
remunera, {empleador}, y la' remuneracién, cualquiera que sea su forma,
salario.

SF
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ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el
articulo lo. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran
estos tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por sf Iilismo;

b. La continuada subordinacié

cualquier momento, en cuanto-al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el ‘tiempo de
duracién del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia
obliguen al pais; y ‘

c. Un salario como retribucién del servicio.

e trata este articulo, se.entiende
rlo por razén del nombre que se
ue se le agreguen.

Es procedente decretar la existencia del contrato de trabajo entre el Demandante
y las Empresas integrantes de la UNION T ~

debido a que con las pruebas documentale
versiones de cada uno de los testigos, se de
los elementos esenciales de la relacién labo

das en la Demanda y con las
ra la existencia de cada uno de

3. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJI

DIENTES. <Articulo
El nuevo texto es el

“ARTICULO - 34. CONTRATISTAS
modificado por el articulo 30. del Decreto
siguiente:> ' ,
1o) Son contratistas independientes y, po to; verdaderos {empleadores}
y no representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacién de servicios en
beneficios de terceros, por un precio de rminado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus.propios os y con libertad y autonomia
técnica y direeti Pero el benéﬁciario, rabajo o duefio de la obra, a
menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su
empresa o negocio, sera solidariamente sable con el contratista por el
valor de los{sa’lario y de las prestacione ndemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, solidarid obsta para que el beneficiario
1 caso o para que repita contra él

Al analizar el contenido de la ;‘I‘iﬁ‘rma;transcrita y el contrato de obra publica
numero 2015-031, se puede concluir sin temor a equivocos que:

e El MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDfO es el beneficiario del trabajo y
dueiio de la obra a realizar a través del contrato de obra publica namero 2015~

031.
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* Elobjeto del contrato de obra piblica 2015-031 no es extrafio a las actividades
normales o funcién constitucional del MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO.

4. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO ARTICULO 168 Y 179

“ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS. <Articulo
modificado por el articulo 24 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el
siguiente:>... 2

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por
ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remuﬁéra con un recargo del setenta y ¢inco
por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

) de 2002. El nuevo texto es el

rnodiﬁcadq por el articulo 26 de la Le
siguienteiﬁ‘ x

erara con un recargo del setenta

1. El trabajo
i rdinario en proporcién a las horas

laboradas

Debido a que el Empleado laboré para la
la semana cemo Vigilante de obra en el
este lapso de tiempo convergia trabajo extra
ordinarios de trabajo como en los dominical
Demandante se le deben pagar los recargos r

transcritas. ¥

sas Demandadas varios dias de
de 05:00 p.m. a 07:00 a.m., en
y nocturno, tanto en los dias
estivos laborados; por ende, al
mados e indicados en las normas

5. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO ARTICULO 249

“ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo
trabajadores, y a las demas personas que se
contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un
y proporcionalmente por fraccién de afio.”

pleador} esta obligado a pagar a sus
can en este Capitulo, al terminar el
‘de salario por cada afio de servicios

LEY 50 DE 1990 ART{CULO 9

“Articulo 99°.-El nuevo régimen especial uxilio de cesantia, tendra las

siguientes caracteristicas:

1°. El 31 de diciembre de cada ano se la liquidacién definitiva de

cesantia, por la anualidad o por la fi‘*’a‘cci‘(’)n;fgorrespondiente, sin perjuicio de
la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion del contrato de

trabajo.

2", El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual
o proporcionales por fraccién, en los términos de las normas vigentes sobfe
el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afio
o en la fraccién que se liquide definitivamente.”
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“ARTICULO 1lo. A partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado
a pagar cesantias a sus trabajadores conforme al capitulo VII Titulo VIII
parte la. del Cédigo Sustantivo del trabajo y deméas disposiciones
concordantes, les reconocerd y pagara intereses del 12% anual sobre los
saldos que en 31 de diciembre de cada ano, o en las fechas de retiro del
trabajador o de liquidacién parcial de cesantia, tenga este a su favor por
concepto de cesantia. s |

20. Los intereses de que trata el i anterior deberan pagarse en el mes
de enero del afio siguiente aquel en se causaron, o en la fecha del retiro
del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacién parcial de cesantia,
cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual,
en cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.”

Segun las normas antes transcritas, el Empleado tiene derecho a que las
Empleadoras al finalizar la relacién laboral le paguen el auxilio de las cesantias
proporcional al tiempo laborado, asi mismo ianue se le cancele los intereses que

se hayan causado por este concepto.

1. <Apartes tachados INEXEQUIBL]
permanente esta obligada a pagar a cada
los—ocasionales—o—transitorios, como pre

servicios, asi:

a). <Apartes tachados INEXEQUIBLES de capital de doscientos mil
pesos ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero por semestres del
calendario, en la siguiente forma: una quincena el ultimo dia de junio y otra
quincena en los primeros veinte dias de m a quienes hubieren trabajado
o trabajaren todo el respectivo semestre TOp nalmente al tiempo
trabajado, siempre que hubieren servido

Es procedente reclamar para el Accionante 1go de la prima de servicios por
el periodo que se le adeuda, debido a que las "'mpleadpras no le cancelaron el
valor correspondiente a esta pi“estacién al momento de finalizar el contrato de
trabajo. ;

7. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

“ARTICULO 186. DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prespadq us servicios durante un ano tienen derecho
a quince (15) dias-ha

les consecutivos de

LEY 995 DE 2005 ART{CULO 1

“ARTICULO 10. DEL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN CASO
lsq}g{RE(]JTIRO DEL SERVICIO O TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequ1ble>' Los
empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector pI.‘IVadO
que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin

que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a g‘&
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que estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el
tiempo efectivamente trabajado.”

Las vacaciones y su compensacién son derechos propios del Trabajador, por lo
tanto, este tiene derecho a recibir en dinero el pago del descanso que no lleg) a
disfrutar mientras estuvo vigente la relacién laboral.

8. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO ARTICULO 65

“ARTICULO 65. INDEMNIZA(;ION POR FALTA DE PAGO.
<Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto
es el siguiente:> : i

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE. Para los trabajadores que devenguen
menos de un (1) salario minimo mensual vigente, continda vigente el texto
que puede leerse en los parrafos anteriores, para los demas casos el nuevo
texto es el siguiente:> Si a la terminacié contrato, el empleador no paga
al trabajador los salarios y prestacion as, salvo los casos de retencién
rtes, debe pagar al asalariado,
mo salario diario por cada dia de
es, o hasta cuando el pago se
ranseurridos veinticuatro (24) meses
on del contrato, el trabajador no ha

retardo, hasta p
verifique. si el 1
contados”
iniciado

lamacion por la via ordir ;
, taad jadieial, el empleador debera pagar al trabajador
intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacién
certificados por la Superintendencia Bancaria,

Desde la ter: nacion de la relacién laboral a fecha ya han trascurrido mas
de seis (06) meses, tiempo suficiente par las Empleadoras se hubiesen
puesto al dia en el pago de los salarios y prestaciones sociales adeudadas al
Demandante, pero las Demandadas sin existir el acaecimiento de un evento que
configure una causal de caso fortuito erza mayor que las exonere
temporalmente de sus obligaciones, se han sustraido del cumplimiento de sus
deberes; por lo tanto es procedente que se I ndene a pagar la indemnizaciéon
por falta de pago que se reclama en esta de '

a, la estimo en VEINTIOCHO
CIENTOS SESENTA Y OCHO

COMPETENCIA

Es Usted sefior (a) Juez competente para conocer de esta demanda en primera

instancia, por la naturaleza del.asunto y por pertenecer a este Circuito J udicial
el lugar donde se prest6 el servicio.

ANEXOS

e Poder especial para actuar — 02 folios
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* Fotocopia de la tarjeta profesional

e Certificados de existencia y representacién legal de las Empresas
Demandadas — 35 folios.

* Los documentos relacionados en el acépite de pruebas ‘en poder del
Demandante

e Cuatro (04) copias de la demand
Demandadas.

con los anexos para el traslado a las

i

* Un CD con copia de la Demand:
Defensa Juridica del Estadoz.k i

ara el traslado . Agencia Nac,;éional de

Cordialmente,

. . ; indio — - 3218140065 — mtrggs@hotmail.com
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