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Por medio de la cual se acata una medida administrativa de caracter sancionatorio

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en egjercicio de sus atribuciones
legales, conferidas por el Estatuto General de ia Universidad del Cauca, previstas en
el Acuerdo No. 105 de 1993, y

CONSIDERANDO

El Presidente de la Seccional de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
ASPU en la Universidad del Cauca, en fecha 28 de abril de 2015 con radicado 1165,
presentd ante la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DEL CAUCA — MINISTERIO
DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA, querella administrativa
laboral contra la Universidad del Cauca, * fendiente a EVITAR la vulneracién de
derecho de Asocfacion Sindical, de Negociacion Colectiva y del debido proceso por
parte de la Universidad, foda vez que el Rector ha proferido Resolucion de
SUSPENSION INMEDIATA del permiso Sindical de la profesora Gloria Cecilia
Arboleda F,...".

En Auto No. 2015-0191 de fecha 16 de julio de 2015, la Doctora CARMEN ELENA
REPIZO PRADO, COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION del
MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA, ordend:
apertura de averiguacion preliminar contra la Universidad del Cauca, por presunta
Persecucion Sindical (Dra. GLORIA CECILIA ARBOLEDA); ordenar la practica de
pruebas y comisionar a la Dra. LILIANA ESTHER PIAMBA para adelantar la
averiguacion preliminar.

l.a Doctora CARMEN ELENA REPIZO PRADO, COORDINADORA DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y CONCILIACION del MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION
TERRITORIAL DEL CAUCA, ordend “LA APERTURA DE UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULA PLIEGO DE CARGOS”
Mediante Auto No. 040 del 26 de octubre de 2015.

ta Universidad del Cauca en fecha 18 de diciembre de 2015, presento descargos
frente al auto No. 040 del 26 de octubre de 2015.

Mediante Auto No. 001 del 27 de enero de 2016 la Doctora CARMEN ELENA REPIZO
PRADO, COORDINADORA DEL .GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUC%QN DE CONFLICTOS Y CONCILIACION del
MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA, da apertura al
periodo probatorio.
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DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL CAUCA, dada mediante
Resolucién No.118 del 26 de abril de 2018.

ARTICULC SEGUNDO: ORDENAR a la Divisién de Gestién Financiera de la
Universidad de! Cauca, para que realice el correspondiente registro de disponibitidad
presupuestal, para realizar el pago por concepto de sancién administrativa en la suma
de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($31.249.680) equivalente a 40 SMLMV
con destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Regional Cauca, identificada con NIT N° 899999034-1.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a la Divisién de Gestién Financiera de la
Universidad del Cauca, el pago por concepto de sancidn administrativa en la suma de
TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($31.249.680) equivalente a 40 SMLMV
con destinacién especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Regional Cauca, identificada con NIT N° 899999034-1, mediante pago en linea PSE
www.sena.edu.co 0 pago en cheque de gerencia en Bancolombia.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente resolucion al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, por intermedio de su representante legal,
advirtiéndole que contra fa misma no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: enviar copia de la presente Resolucién a la Divisidén de Gestién

Financiera de la Universidad del Cauca.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

L

CIELO PEREZ SOLANO %(
Rectora Delegataria
(Resolucién R-264 de 08 dé abril de 2019)
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