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Respetada sefiora Juez.

Por la presente me permito poner en su conocimiento nuevos hechos que han sobrevenido con
posterioridad a Ia presentacién de ia Demanda con la que se dio origen ai proceso de ia referencia:

HECHO PRIMERO: VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO EN LA ASIGNACION DE LA LABOR
ACADEMICA

1. La direccién de la Universidad del Cauca solicitd reunién del Departamento de Derecho
Laboral para que considerara la situacién académica laboral mia en la Universidad,
después de decidido el recurso de apelacién, confirmando la decisién del sefior rector de
“suspender” que equivale a revocar, el permiso sindical que mediante acto administrativo
me habia reconocido la Universidad.

2. El Departamento se reunié y consider$ que la Universidad debfa actuar con prudencia en
este caso considerado delicado por la naturaleza de los derechos que se estan discutiendo:
Derecho de Asociacién Sindical, Libertad Sindical, Negociacién Colectiva, Permiso Sindical,
en especial por cuanto personalmente informé al Departamento que habifa instaurado
Querella Administrativa ante el Ministerio de Trabajo y como Organizaciéon y como
persona, estaba en via de presentar Accién de Tutela, El Departamento decidié mantener
la labor académica ya definida en reunién anterior, asi: 12 Horas semanales para ejecutar
el trabajo de investigacién y el resto del tiempo para garantizar el Permiso Sindical.

3. El dia viernes S de junio el rector cité al Jefe de Departamento a su despacho, alli se
encontraban el Vicerrector Académico y el decano de la Facultad de Derecho. Alli
informaron verbalmenteal lefe del Departamento que ellos tomo Direccién de la
Universidad habian decidido la labor académica de la profesora Gloria Arboleda, que le
asignaban cuatro (4) cursos, dos (2) cursos de Seguridad Social y dos (2) cursos de Teorfa
General del Derecho del Trabajo y que ademds deberia asistir a las reuniones del
Departamento de Derecho Laboral.

4. Posteriormente el decano de la Facultad de Derecho entregé al Jefe del Departamento Dr.
Harold Mosquera unoficio donde le informaban Ia decisién tomada, firmada por el
Vicerrector Académico y el mismo decano Roberto Rodriguez.

5. El dia miércoles 10 de junio se reunié el Departamento de Derecho Laboral para volver a
considerar mi  situacién frente al nuevo hecho, producido por la direccién de Ia
universidad.

6. El Departamento manifestd, no estar de acuerdo con la decisién tomada por los citados
directivos universitarios por considerar que se estd vuinerando el debido proceso para la
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asignacion de la labor académica en la Universidad del! Cauca, consagrado en las normas
universitarias vigentes: Acuerdo 024 de 1993y Resolucién 802 de 2015 la que también es
cuestionada juridicamente por gran parte de los profesores. El 6rgano competente para
asignar la labor académica de los profesores de la Universidad del Cauca es el
Departamento respectivo; en este caso el Departamento de Derecho Laboral, y no el
rector, ni el vicerrector académico ni el decano. El Departamento ya habia tomado una
decisién que fue desconocida por los citados directivos quienes decidieron sobre la Labor
Académica de la profesora Gloria Arboleda, en una clara Via de Hecho.

Los profesores del Departamento asistentes a la reunién plantearon individualmente sus
puntos de vista y coincidieron en la apreciacién juridica de la existencia de una violacién al
debido proceso, al asignarse la labor académica por Directivos de la Universidad y no por
el Departamento respectivo, que en este caso es el de Derecho Laboral, asignacion que
difiere de lo ya decidido por el mismo Departamento en las dos Gltimas reuniones.
También consideré el Departamento que ests debidamente probado el hecho de que yo
formo parte de la Junta Directiva Nacional del Sindicato de Profesores Universitarios ASPU
y que la Constitucién y la ley garantizan los Permisos Sindicales a los Directivos de los
sindicatos, como una forma de concretar la garantia del derecho de asociacién, libertad
sindical y negociacién colectiva.

Y que en consecuencia la decision tomada por los tres (3) directivos universitarios,
vuinera ese derecho al asignarme 4 cursos del niicleo central del drea del derecho laboral,
como son los dos (2) de Seguridad Social y los dos (2) cursos de Teoria General del
Derecho del Trabajo, lo que corresponde a la labor completa de un profesor de tiempo
completo, el que solo se puede dedicar a la docencia directa en la universidad. Esta labor
asignada por los Directivos no me permite disponer del tiempo necesario para el
cumplimiento de las funciones como directiva del sindicato nacional con seccionales en
todas las universidades piiblicas del pais y en algunas privadas.

De otro lado, el Departamento cuestiona la decisién de los directivos, por cuanto produce
efectos laborales en otros dos profesores que venfan vinculados al Programa de Derecho,
desde hace mds de 9 afios uno de ellos, a quienes ya se les habia asignado labor
académica para el préximo semestre del presente afio 2015, profesores que ya no serdn
vinculados porque las asignaturas que venian orientando me han sido asignadas por los
Directivos ya indicados, circunstancia que tipifica una falta de planeacién por parte de la
direccion universitaria, que no del Departamento y una falta de seriedad por parte de la
Universidad que compromete el trabajo con la Universidad de profesionales prestigiosos y
sin ninguna prevision, ante los procesos juridicos que estoy adelantando, modifica la labor
a ellos asignada.En caso de que prosperen estas acciones, la Universidad debera volver a
llamar a dichos profesionales y no es seguro que ellos estén dispuestos a vincularse,
perdiendo la Universidad y sobre todo los estudiantes el contar con profesores ya
experimentados en la docencia universitaria y en la préctica profesional.

Otro aspecto que considerd el Departamento fue el académico; el efecto negativo que
tiene la medida de los directivos en el cumplimiento de las funciones misionales de
docencia, investigacién y extension, por parte del Departamento. Todos los profesores del
departamento de derecho laboral estédn dedicados unica y exclusivamente a la docencia,
yo era la Unica profesora que venia realizando investigacién. Con la asignacién de 4 cursos
y las reuniones de departamento, no dispondria del tiempo necesario para realizar la
principal funcién que debemos realizar los profesores universitarios, la Investigacion,
funcién esta que diferencia a las Universidades de las demds Instituciones de Educacién
superior las que pueden orientar todo su actuar solo a la formacién profesional
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(docencia).La Direccién de la Universidad no ha facilitado la vinculacién de otros
profesores al Departamento que permita la distribucién de la labor académica entre las
funciones de docencia o formacién profesional, de investigacién y de proyeccién social,
que debe cumplir la Universidad. Y con la decisién sobre mi labor académica de
imponerme 4 cursos, impide que el Departamento cumpla con la funcion de investigacién,
que se venfa logrando aunque de forma incipiente y ademds debe prescindir de un
profesor con trayectoria docente excelente por cerca de 10 afios en Seguridad Social. Con
honestidad académica debo advertir y el Departamento estd de acuerdo, que esta ultima
situacién puede afectar a los estudiantes, ya que recarga intempestivamente el trabajo
académico que me veré obligada a realizar en el préximo semestre, al obligarme a asumir
dos (2) cursos de Seguridad Social que es una de las asignaturas mds complejos del drea y
el de Teoria General del Derecho del Trabajo asignatura fundamental en la formacién de
los profesionales del Derecho.

11. Este hecho de la asignacion de labor académica por directivos universitarios diferentes al
Departamento para el segundo semestre del presente afio 2015 y sin considerar mi
condicidn de directiva sindical, demuestra claramente la intencionalidad de la direccién de
la universidad, representada en los tres funcionarios ya sefialados, de seguir vuinerando
los derechos cuya tutela invoco mediante esta accién

HECHO DOS: PERSECUSION SINDICAL.

LA REVOCATORIA DE MI PERMISO SINDICAL SE PRODUCE AL MISMO TIEMPO CON LA SANCION DE
SUSPENSION POR 6 MESES SIN SUELDO AL PROFESOR DIEGO CACERES ANTERIOR PRESIDENTE Y
ACTUAL FISCAL DE LA SECCIONAL DE ASPU EN LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA LA QUE ESTUVO
PRESIDIDA POR UNA SERIE DE ACTOS LOS QUE ANALIZADOS EN CONJUNTO CONFIGURAN
PERSECUSION SINDICAL.

El profesor Céceres y yo somos dos de los dirigentes sindicales mas visibles y actuantes de ASPU en
la Universidad del Cauca y hemos tenido un papel definitivo en varias decisiones que debié tomar
el Consejo Superior, contrariando lo definido o propuesto y defendido por la administracién del
rector Castrillén o en decisiones que perjudicaron directamente al rector.

Estamos hablando de la derogatoria del articulo 2° del Acuerdo 080 del 10 de diciembre de 2013
que reconocia un sobresueldo al rector del 22% de su salario, aun después que terminara su
periodo rectoral.

Hecho que fue denunciado por ASPU y sustentada juridicamente ante el Consejo Superior la
necesidad de su derogatoria por contravenir la ley, los estatutos y el espiritu universitario. El
citado numeral 2° fue derogado por el Consejo Superior.

También me refiero a la derogatoria del Acuerdo 044 de 2013 el que fue propuesto y defendido
por la direccién de la Universidad (rector, Vicerrector Académico y decanos), el que definid el
sistema de vinculacién y remuneracién de los profesores ocasionales y catedraticos de la
Universidad del Cauca, el mismo que desmejoraba los salarios de los profesores ocasionales y
catedréticosvinculados a la Universidad del Cauca. También este hecho fue denunciado por ASPU
en asambleas y comunicados y sustentada la necesidad de su derogatoria ante el Consejo
Superior.Este Acuerdo también fue derogado por el Consejo Superior el 2 de abril de 2014.

Posteriormente, desde ASPU hemos planteado un serio debate en contra de la Resolucién VRA
802 de octubre de 2014 expedida por el vicerrector académico, contra la cual se han expresado



gran parte de las unidades académicas de la Universidad; nosotros los d ASPU sostenemos que
esa Resoluci6n fue expedida sin competencia y violando el Acuerdo Superior 024 de 1993,
Estatuto Docente de la Universidad del Cauca, norma de mayor jerarquia juridica.

El rector Juan Diego Castrillén por su parte ha tenido una actitud agresiva en contra del Sindicato.
En una de las primeras reuniones que tuvo con la Junta Directiva les “advirtié” que el que le hiciera
oposicién lo sacaba de la Universidad, estigmatiza al Sindicato en asambleas u otros espacios
pablicos, a profesores que participaban en una asamblea de Facultad les dijo que estaban
“infiltrados” por ASPU, utiliza expresiones como, ustedes los de ASPU siempre se oponen a todo,
llamé al profesor Diego Ciceres, entonces Presidente de Ia Seccional de ASPU, jefe del matoneo
en la universidad,al Vicepresidente de la Junta Directiva Seccional le dijo que no le discutiera que
él no era abogado, la direcciénha utilizado la citada Resolucién 802 de manera discriminatoria en
contra de los profesores afiliados a ASPU o de los que hubieran participado en la Asamblea
Permanente llevada a cabo en la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y de la Educacién, y
desmejord la vinculacién de algunos de los profesores que participaron activamente en la
asamblea permanente en protesta por las medidas tomadas por la direccién, como la Resolucién
802/14.

No de otra manera se entiende que el hoy rector de la Universidad del Cauca Juan Diego Castrillén
antes de ser rector, fungiera como Decano de la Facultad de Derecho durante varios afios y
durante los primeros 3 afios de su rectorfa, no haya hecho ni un llamado de atencién sobre las
condiciones del mi Permiso Sindical, siempre me manifesté que tenia claro que eraun derecho de
la organizaci6n sindical. Y sélo cuando el sindicato logrd impedir varias de sus actuaciones y/o
propuestas de su administracidn, tomé medidas tendientes a debilitar al sindicato golpeando a
sus dirigentes y generando temor en los demds profesores para expresar su pensamiento
divergente con la direccién de la Universidad.

Esta parece ser LA VERDADERA MOTIVACION del acto administrativo expedido por el rector de la
Universidad Juan Diego Castrillén, quien “suspendié,” entiéndase revocd, el permiso sindical cuya
proteccién hoy reclamamos como organizacién y reclamo yo como persona natural directamente
afectada. La misma motivacién que parece tuvo para imponerle sancién de suspensién por 6
meses, sin sueldo, al profesor dirigente sindical Diego Ciceres Barajas

ANEXOS Y MEDIOS DE PRUEBA
Para que sean tenidos como prueba de lo afirmado presento:
e Copia de las Actas de las reuniones del Departamento de Derecho Laboral del mes de junio
de 2015.
® Copia del oficio 667 de fecha 5 de junio de 2015 dirigido al Jefe del Departamento de
Derecho Laboral Dr. Harold Mosquera y demds integrantes del mismo, suscrito por el
decano de la Facultad de Derecho Roberto Rodriguez y por el Vicerrector Académico Edgar
de Jesus Veldsquez, informando al Departamento la Labor académica que ellos hablan
decidido imponerme para el segundo semestre de 2015.
¢ Copia del Acta de Depésito de la Junta Directiva de la seccional de ASPU en la Universidad
del Cauca.
SOLICITO se cite al profesor Diego Caceres Barajas, c.c 16.267.254,en la Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y Administrativas para que declare sobre los diferentes hechos del rector,
en contra de ASPU, afirmados en el presente escrito.



Hasta aqui la adicion a la Tutela de la referencia.

De la sefiora Juez, con toda atencién

Flole Ao

oria Cecilia Arboleda F.
¢.c.34.525.009
Profesora Universidad del Cauca.
Secretaria JD Nacional de ASPU
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ORDEN DEL DIA
1. Verificacién de Asistencia
2. Lectura de acta anterior SI [] NO x(]
3. Temas a tratar

No TEMAS A TRATAR
1 | Solicitud de modificacion de labor académica
2

Solicitud de curso intersemestral de teoria General del Trabajo — Regionalizacién Popayén

Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

A la reunion asisten, el Jefe del Departamento de Derecho Laboral, doctor HAROLD MOSQUERA RIVAS, la
profesora GLORIA CECILIA ARBOLEDA, el profesor FRANCISCO JAVIER OSORIO, EL PROFESOR
EFRAIN CASTRO DELGADO, EL PROFESOR CARLOS IGNACIO MOSQUERA vy la profesora MARIA
ALEXANDRA RIVAS MOLINA.

El jefe del Departamento informa que Por oficio suscrito por el Vicerrector Académico y el sefior decano de
la Facultad de Derecho del 6 de junio de 2015 se comunicé la asignacion de la labor de a doctora GLORIA
CECILIA ARBOLEDA luego de la suspension del permiso sindical de que gozaba, con lo cual deben
eliminarse de su labor académica la investigacion que tenia aprobada hasta el mes de junio de 2015 y el
permiso sindical, disponen los directivos de la universidad en el citado oficio que a la doctora ARBOLEDA se
le asignen los dos cursos de SEGURIDAD SOCIAL en la facultad derecho diurno y los dos cursos de
TEORIA GENERAL DEL TRABAJO que orientaba la doctora EMMA VERNANZA NINO quien renuncioé a la
vinculacion. Para cumplir esta decisién es necesario modificar la labor, pues los dos cursos de SEGURIDAD
SOCIAL estaban asignados por el Departamento al doctor EFRAIN CASTRO DELGADO vy los cursos de
TEORIA GENEERAL DEL TRABAJO a la doctore JENNY TORRES. Frente a esta decision la doctora
GLORIA CECILIA ARBOLEDA deja constancia de la inconstitucionalidad e ilegalidad de la suspensién de su
permiso sindical, considerando que forma parte de un proceso de discriminaciéon anti sindical, pues al
directivo ASPU DIEGO CACERES le acaban de notificar una suspensién por 6 meses sin salario por no
haber acreditado un titulo de maestria de una comision de servicios, cuando jamés hubo sanci6n tipificada
en el reglamento por ello. Por tanto pone de presente que ha presentado una querella administrativa laboral
ante el Ministerio del Trabajo y una accién de tutela que se presentara en el cuirzo del dia por los hechos
expuestos, a lo que segun ella se suma la falta de competencia de los directivos que decidieron la labor,
pues por reglamento debe ser adoptada por el Departamento y luego aprobada en la instancia académica,
pero en este caso se esta modificando la labor sin considerar la posicidn y la decision del Departamento de
Derecho Laboral. El profesor CARLOS IGNACIO MOSQUERA expresa su inconformidad por la forma como
se ha suspendido el permiso de la profesora ARBOLEDA , pues independientemente de si se esta o no de
acuerdo con la duracién de su permiso, la madificacién del mismo no puede hacerse de la forma arbitraria
como se suspendid el mismo que es hoy por hoy la forma como se hacen las cosas en la Universidad, basta
mirar lo que esta ocurriendo con el proceso de regionalizacién donde reina la improvisacion. Los profesores
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FRANCISCO JAVIER OSORIO, MARIA ALEXANDRA RIVAS y EFRAIN CASTRO opinan el igual sentido. El
profesor HAROLD MOSQUERA deja constancia de la inconformidad que produce al Departamento la
manera irregular como se ha suspendido el permiso de la profesora, sin convocar al sindicato para discutir el
mismo, cuando durante mas de 10 afios se ha respetado esa garantia, asl el procedimiento seguido no sea
el reglamentado por el Gobierno Nacional. No obstante ello, se trata de una decision superior, pues la firman
el Decano y el Vicerrector, por tanto propone al Departamento acatar la decision para lo cual se modifica la
labor de la siguiente manera: Se eliminan de a misma el permiso sindical y la investigacién de la profesora
GLORIA CECILIA ARBOLEDA y se le registran los dos cursos de SEGURIDAD SOCIAL en la facultad
derecho diurno y los dos cursos de TEORIA GENERAL DEL TRABAJO que orientaba la doctora EMMA
VERNANZA NINO, a los doctores CASTROL DELGADO y TORRES se les suprimen los registros de
SEGURIDAD SOCIAL y TEORIA GENERAL DEL TRABAJO y se les ajustan las labores. A continuacién se
pone en consideracién del Departamento la solicitud de los estudiante de REGIONALIZACION para Ia
realizacién de un curso intersemestral de TEORIA GENERAL DEL TRABAJO solicitado a través de la
doctora CLAUDIA NOHEMI GARCIA frente a lo cual todos los docentes expresan no disponer de tiempo
para ello por lo que se niega la solicitud por unanimidad de los asistentes. No siendo otro el objeto de la
reunion se da por terminada siendo la 1: p.m.

RELACION PERSONAS ASISTENTES

No NOMBRE Y APELLIDO CARGO DE';'ZNT?ggg Al FIRMA
GLORIA CECILIA DERECHO
' | ARBOLEDA DOCENTE
MARIA ALEXANDRA DOCENTE DERECHO
2
RIVAS
3 CARLOS IGNACIO DOCENTE DERECHO
MOSQUERA
4 FRANCISCO JAVIER DOCENTE DERECHO
OSORIO
5 | HAROLD MOSQUERA DOCENTE __ | DERECHO =
6 EFRAIN CASTRO DOCENTE DERECHO
DELGADO
7
8

COMPROMISOS

No COMPROMISO RESPONSABLE conﬁggg&so Rg f“j’;:ggN
; | REGISTRAR DECISION EN HAROLD 11 DE JUNIO 11 DE JUNIO DE
SIMCA MOSQUERA DE 20156 2015
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Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales

Decanatura
8.1.2-92.8//667

Popayan 05 de junio de 2015

Doctor

Harold Mosquera Rivas

Jefe del departamento

Laboral y demas integrantes del Departamento
Universidad del Cauca

Asunto: Solicitud labor acadeémica Dra. Gloria Cecilia Arboleda

Cordial Saludo:

A fin de cumplir con Ia resolucién Superior Nro. 024 de 2015 del 20 de mayo de 2015
emanada del Consejo Superior de la Universidad del Cauca, hemos acordado asignar
como labor académica de tiempo completo a la Dra. Gloria Cecilia Arboleda Fernandez
para el IIP 2015, las siguientes asignaturas

1. Derecho de la Seguridad Social Grupo A en 8 semestre de 4 Horas semanales.

2. Derechodela Seguridad Social Grupo B en 8 semestre de 4 Horas semanales.

3. Teoria General del trabajo y regulaciones juridicas Grupo A en 4 semestre y de 4
horas semanales.

4. Teoria General del trabajo y regulaciones juridicas Grupo B en 4 semestre yde4
horas semanales.

Ademas, en su calidad de profesora de planta, tiempo completo, debera asistir a las
reuniones ordinarias del departamento.

Con toda atencion,

. ,/ffg!{'“ - Y
Roberto Rodhguédz Fernghdez VoBo. EdgarVelésquez Rivera
Decano Vicerrector Académico

Aprobo: Marisol Mufio:
Ajustes e impresion: Andrea Barco.

Claustro de Santo Domingo, Calle 52 Numero 4-70 Popayan - Colombia - Teléfono 8209800 opcion 4 ext. 1202 - 1401

Www.unicauca.edu.co  derecho. unicauca.edu.co
—=rlialca.ecu.co  derecho@unicauca.edu.co

1 -



