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Demandante: PEDRO HERNANDEZ CASTILLO Y OTROS

Demandado: UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Proceso: TUTELA

Radicado: 2015-002016-00

ANDREA CAROLINA ARAMBURO REALES, identificada con cédula de ciudadania N°
34.323.090 expedida en Popayan, abogada en ejercicio, con Tarjeta Profesional N°
155.856 del C. S de la J., actuando en mi calidad de Jefe Encargada de la Oficina
Asesora Juridica de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, segun poder que anexo al presente
escrito, procedo a dar respuesta a la Accién de Tutela contra la UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, impetrada por el Sefior PEDRO HERNANDEZ CASTILLO Y OTROS, con base
en las siguientes consideraciones facticas y juridicas.

Derecho fundamental cuya proteccion se reclama:

Sefala el accionante se proteja el Derecho Fundamental al DEBIDO PROCESO, en
conexion con el DERECHO AL TRABAJO y TRATO IGUALITARIO por parte de las
autoridades, establecidos en la Constitucion Politica de 1991.

Falta de legitimacion en la causa por activa:

Antes de entrar a contestar la presente accion de Tutela, me permito manifestar que el
derecho sindical que se aduce como vulnerado, corresponde a un derecho de la docente
de derecho laboral, Gloria Arboleda, quien es mayor de edad y no se encuentra
argumentada ninguna imposibilidad fisica o mental para interponer la presente accion de
Tutela, por lo cual se genera una falta de legitimacion por activa.

Asi ha dicho la jurisprudencia:

El articulo 86 de la Constitucion establece la facultad que tiene toda persona para
interponer la accién de tutela por si misma o por quien actiie a su nombre, con el fin
de reclamar ante los jueces la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados.
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La legitimidad para el ejercicio de esta accién es desarrollada por el articulo 10 del
Decreto 2591 de 1991, el cual establece que la misma puede se presentada (i)
directamente por el afectado, (ii) a través de su representante leqal, (iii) por
medio de apoderado judicial, o (iv) por medio de agente oficioso.

En virtud de la figura de la agencia oficiosa es posible que un tercero represente al
titular de un derecho, en razén de la imposibilidad de éste para llevar a cabo su propia
defensa. De esta manera, “(...) el agente oficioso carece, en principio, de un interés
propio en la accién que interpone, toda vez que la vulneracion de derechos que se
somete al conocimiento del juez s6lo esta relacionada con intereses individuales del
titular de los mencionados derechos.”

En este sentido, la_agencia oficiosa se constituye en una institucion excepcional,
pues requiere que se presente una circunstancia de indefension e impedimento
fisico o mental del afectado que le imposibilite recurrir a los mecanismos
existentes para buscar por si mismo la proteccién de sus derechos

Por otra parte, partiendo de la consagracién de la accion de tutela en la Carta Polltica
y en el mencionado decreto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
establecido que, son elementos normativos necesarios para que opere la figura de la
agencia oficiosa en el ejercicio de la accibn de tutela:

“(...) () La manifestacién del agente oficioso en el sentido de actuar como tal. (i) La
circunstancia real, que se desprenda del escrito de tutela ya por figurar expresamente
o porque del contenido se pueda inferir, consistente en que el titular del derecho
fundamental no est4d en condiciones fisicas o mentales para promover su propia
defensa. (iii) La existencia de la agencia no implica una relacion formal entre el agente
y los agenciados titulares de los derechos (...)".[10]

En este sentido, la jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que, en caso de
presentarse los dos primeros supuestos, se cumple con la legitimacion en la causa por
activa y el juez de tutela esta obligado a pronunciarse de fondo sobre los hechos y las
pretensiones de la demanda. De no ser asi, el juez tiene la obligacién de rechazar
de plano la tutela declaréndola improcedente

Ahora bien, a pesar de la exigencia de que se cumplan los elementos normativos

sefialados, se debe precisar que los mismos no pueden estar supeditados a la

existencia de frases sacramentales o declaraciones expresas que den cuenta de la

agencia oficiosa, pues puede ocurrir que las circunstancias que impiden que una

persona actiie a nombre propio, justificando la agencia oficiosa de otro, se concluyan w
de la narracién hecha por el actor, cuya veracidad y alcance deberan ser valorados

por el juez.[12]

Asi las cosas, en el presente caso, se evidencia que quien debié presentar la accion de
Tutela a nombre propio fue la Docente Gloria Arboleda, por lo tanto se debera declarar
improcedente la presente accion.

En Relacién con los Hechos expuestos por el Accionante:
PRIMERO: Es cierto.
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SEGUNDO: Es cierto.
TERCERO: Es cierto.

CUARTO: Es cierto que la docente desde el afio 2003 ha sido designada para la Junta
Directiva de ASPU Nacional.

QUINTO: Es cierto, mediante Resolucion No. DRH-0435 del 03 de Junio de 2003, La
Universidad del Cauca concedié permiso sindical remunerado a la Doctora GLORIA
CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ, durante 28 horas semanales equivalentes al 70% del
tiempo habil laboral para ejercer funciones y atender responsabilidades que le atafien
como miembro de la Asociacién Sindical de Profesores Universitarios- ASPU, de su
seccional Cauca y como presidente de la Federacion Nacional de Profesores, sin
determinar tiempo de terminacién de dicho permiso.

SEXTO: Parcialmente cierto, a pesar que desde que la Universidad otorgé el permiso
sindical, la Docente GLORIA ARBOLEDA ha complementado de cierta manera su funcién
como docente y como directiva de la Asociacién Sindical con la ayuda y comprension del
Departamento de Derecho Laboral de la Universidad del Cauca, en ningin momento se
presenté de manera formal ante la administracién Universitaria una propuesta que
permitiera concertar el permiso entre la funcionaria y el Aima Mater.

SEPTIMO y OCTAVO: Parcialmente ciertos, la Universidad del Cauca siempre ha
sostenido un respeto profundo por los Derechos Sindicales, y mas aun por la salvaguarda
del Derecho de Asociacion, la Libertad Sindical y la Negociaciéon Colectiva, y en aras de
garantizar su proteccion expide la Resolucion R -264 de 2012 como fruto del Proceso de
Negociacién Colectiva de ese mismo afio y posteriormente ratifica, como bien lo dice el
hecho No. 9, en el afio 2013, los acuerdos llegados en aquella época, demostrando asi su
buena fe y en el cumplimiento de los deberes constitucionales que esta llamada a
garantizar, pero lo anterior no exime a la Docente Gloria Arboleda y a la Asociacién
Sindical de Profesores Universitarios- ASPU, de tramitar en debida forma el permiso
sindical que se pretende obtener para la funcionaria, con los requisitos preestablecidos en
el ordenamiento juridico y la jurisprudencia, como son manifestados por la Circular 0098
de fecha diciembre 26 de 2007 emitida por el Ministerio de la Proteccion Social
conjuntamente con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, quienes
expusieron lo siguiente:

"1. La entidad empleadora debe conceder permisos sindicales remunerados a quienes
sean designados por la organizacién sindical para atender las responsabilidades
propias del ejercicio del derecho de asociacion sindical

2. Los permisos sindicales deberan ser solicitados por el representante legal o
Secretario General de la_organizacién sindical como minimo con cinco dias de
anticipacién, a efectos de que el empleador pueda autorizarlos sin que se afecte /a
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debida prestacién del servicié. La solicitud deberd contener la identificacién de cada

uno de los beneficiarios, la finalidad general del permiso y la duracién del mismo.

3. Los permisos sindicales serédn otorgados mediante acto administrativo
expedido por el nominador o por el funcionario que este deleque para tal efecto, asi

como las fechas de iniciacién y culminacién del permiso.

Cuando Ia solicitud no cumpla con los requisitos exigidos en el Decreto 2813 de 2000,
se devolvera -inmediatamente a la organizacién sindical indicando la informacion que
debe ser complementada. Una vez realizados los ajustes solicitados, se procederd, a
la mayor brevedad, a otorgar el correspondiente permiso.

5. La Unica razén por la cual se puede negar o limitar el permiso sindical, es
demostrando, mediante acto administrativo motivado que con la ausencia del servidor
publico se afectara el funcionamiento y servicios que debe prestar la entidad a la que
pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar la ausencia.

6. Los nominadores deben concertar el otorgamiento de permisos sindicales

con _las_organizaciones en aras de garantizar el ejercicio de la actividad_sindical,
teniendo_en cuenta_aspectos tales como numero de afiliados, si_la_organizacion

sindical es del orden nacional,_departamental o subdirectiva, entre otros.” (Negrillas y
subrayado fuera de texto)

NOVENO: Es cierto, como hemos manifestado a lo largo del escrito, la Universidad del
Cauca- Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Departamento de Derecho
Laboral, siempre ha estado dispuesta a colaborar con las obligaciones que debe cumplir
la Dra. Gloria Arboleda en su calidad de Docente y de Directiva de la Asociacién Sindical
de Profesores Universitarios- ASPU.

Sobre el asunto es importante precisar, que la Universidad expidié la Resolucion VRA
802 de 2014, que en su articulo 8 manifiesta que la_asignacion MINIMA de docencia

directa para profesores de planta que desarrollan actividades como proyeccién social e

investigacion debidamente sustentadas y registradas SERAN DE DOS CURSOS
COMPLETOS Y NO INFERIOR a 8 horas semanales. A pesar de lo anterior, a la

Docente Gloria Arboleda se le ha otorgado una flexibilidad maxima en sus deberes con la
Universidad y sin mediar en ningin momento, un acuerdo o solicitud formal ante la
administraciéon Universitaria que permitiera concertar los términos del permiso, asi como
los compromisos entre las partes, pues hasta el momento la docente no tiene ningun
curso de docencia completo y debido al incumplimiento de la Resolucion 802 de 2014,
que es aplicable a todos los docentes de la Universidad, y con pocas excepciones, como
el caso de la docente Gloria Arboleda, lo estan aplicando, es que se hace necesario
modificar las actividades del permiso, a fin de que la docente no realice la actividad
normal de otro docente, que generalmente tiene 4 cursos 0 mas, sino que cumpla con por
lo menos dos cursos de docencia completos.

DECIMO: Parcialmente cierto, la Dra. Gloria Arboleda ha cumplido los diferentes aspectos
de su labor docente, pero no como esta regulado en la Universidad, no tiene asignada
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ningin curso completo, sus propuestas se limitan a la investigacion o cursos
concentrados de corto tiempo, etc. En este sentido cabe resaltar que la Universidad del
Cauca en su programa de Derecho tiene modalidad presencial que esta encaminado a
formar a los estudiantes desde las aulas mediante diferentes catedras y que las
ponencias y producciones de la Dra. Arboleda deberian ser actividades complementarias
a la labor docente que debe ejercer la misma, no pueden en ningin momento
reemplazarla o sustituirla, asi las cosas, se demuestra la flexibilidad y comprension por
parte de la Universidad con las actividades de la accionante que se han mantenido a lo
largo del tiempo a pesar de que hasta el momento, no obra acuerdo formal entre la
funcionaria y la administracién universitaria que permita vislumbrar la toma de las mejores
decisiones para ambas partes, objetivo que esta llamado a lograrse. Aclarando con este
punto, que de seguir con el permiso conforme esta establecido, sin ningun curso de
docencia, se esta incumpliendo la regulacién interna de la Universidad, la cual le es
aplicable a todos los docentes, aclarando que no se esta requiriendo que la docente
cumpla con los topes maximos o con lo normal que cumple cualquier docente, sino que
atendiendo su situacién especial, se le solicita el cumplimiento del minimo de cursos
permitidos para cualquier docente en la Universidad. Minimo de cursos que fue el
resultado de estudios que han demostrado que los docentes, deben realizar un minimo de
actividad docente, pues esa es la esencia de su contratacidn y el objetivo de la
Universidad, lo que en nada podria, ni deberia afectar con las actividades adicionales,
como sindicales, sociales, investigativas, etc., para las cuales el docente cuenta con el
resto del tiempo, el cual es suficiente. Si hacemos una verificacion, un docente normal de
tiempo completo, debe prestar sus servicios a la Universidad por 40 horas semanales, a
un docente que se encuentra en situacion especial, se le esta solicitando que realice
actividad en la Universidad como minimo de 2 cursos completos, los cuales no pueden
ser inferiores a 8 horas semanales, descargandole el resto para otras actividades. Por lo
tanto nos preguntamos si descargando 20 o 30 horas semanales, en comparacién de
otros docentes, no se le esta beneficiando y garantizando el permiso sindical?

Se debe recordar que todo docente o trabajador, debe prestar sus servicios de manera
personal y directa y esto es lo Gnico que la Universidad esta solicitando a la docente, una
concertacion, respecto del minimo de cursos completos de docencia que debe realizar en
la Universidad.

ONCE: Parciaimente cierto, reiteramos que a pesar de que a lo largo de los afios la
docente ha concertado la realizacién de algunas actividades de su labor docente con la
administracién universitaria, esta ha sido reducida, mas aun cuando hasta el momento no
media entre las partes un acuerdo formal sobre el otorgamiento del permiso sindical, lo
cual debe resolverse lo mas pronto posible teniendo en cuenta que esto genera un gasto
adicional para la Universidad, al tener la necesidad de contratar planta docente adicional
para cubrir la mayor parte de las funciones que deberia desempeiiar la Dra. Gloria
Arboleda.

DOCE: Es cierto, la Universidad ante la situacién de la Docente Gloria Arboleda ha sido
supremamente comprensiva y en ningun momento se ha negado el derecho al permiso
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sindical como bien lo describe el accionante, el departamento de Derecho Laboral de la
Universidad del Cauca y en general las demas instancias de la institucion, han estado
cien por ciento disponibles para colaborar en el otorgamiento de funciones que le
permitan desempefiar su doble labor como funcionaria docente y directiva sindical de la
mejor manera, todo esto a pesar de verse parcialmente afectados los intereses de la
institucién y de no mediar entre las partes acuerdo formal alguno. Aclarando que el
permiso sindical sin temporalidad y en abierto incumplimiento de las disposiciones
internas, especialmente la Resolucién 802 de 2014, esta generando afectaciones a la
Universidad.

TRECE: Es cierto, desde el afio 2003 la Docente Gloria Arboleda ha sido reconocida
como una sindicalista de gran importancia para la comunidad universitaria y de la misma
manera se ha respetado su calidad como parte de la Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios- ASPU, garantizando asi todos los derechos que la constitucion y la ley
otorgan a la Dra. Arboleda, a pesar de las implicaciones y grandes costos que esto tiene
para la Universidad y de no existir entre las partes un acuerdo formal, ni los demas
requisitos que ha establecido la jurisprudencia y las directrices del ministerio del Trabajo y
el Departamento de la Funcién publica.

CATORGCE: Parcialmente cierto, en el afio 2003 al momento de otorgar la Resolucion que
concedia el permiso sindical, se tenia certeza de su participacion en las directivas de la
Asociacion Sindical de Profesores Universitarios- ASPU, al prorrogarse el término como
consecuencia de la falta de estipulacién sobre el mismo que omitié el acto administrativo
antes mencionado, se llegé al afio 2014 donde certifican a la Universidad del Cauca que
la Docente Gloria Arboleda no se encontraba en los registros de personas pertenecientes
a las directivas de la organizacién, documento que anexamos al presente escrito, y es
momento en que la administracion universitaria, en principio, indaga sobre el otorgamiento
del permiso sindical a la Docente Gloria Arboleda y verifica la falta de requisitos, entre
ellos la negociacion entre las partes que determinen el objeto y el tiempo del mismo,
momento en el cual se decide SUSPENDER el permiso sindical otorgado a la Dra.
Arboleda y procurar por el cumplimiento de los mismos. Suspensién que es temporal, no
es revocatoria como parece entenderlo el sindicato y sobre el cual se esta esperando una
propuesta para una concertacion de las actividades.

QUINCE: No es cierto, como lo manifiesta el accionante en el Hecho No. 21, mediante
Oficio No. 2/730 del 27 de Abril de 2015, dirigido al Doctor Pedro Hernandez y suscrito por
el Rector de la Universidad del Cauca, se solicitd a la organizacién sindical llegar a una
concertacién en cuanto al permiso sindical, tema de la presente controversia.

DIESICEIS: Se desconoce la veracidad de la manifestacion verbal relatada en el presente
escrito y se reitera que, en caso de existir tal comunicacion, esta no era constitutiva de
acuerdo o negociacién formal entre las partes, solo se trataba de un informe de las
actividades de la docente, como miembro de la junta Directiva, ademas de tratarse de una
obligacién el entregar informes sobre las actividades que se realizan en los permisos
sindicales otorgados.
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DIECISIETE: Se desconoce la veracidad de la informacion en este hecho estipulada y se
sostiene que, en caso de ser cierto €l envié del informe aqui referido, este no constituia
acuerdo formal entre las partes que sustentara, como lo manifestamos en el numeral
anterior, la totalidad de requisitos establecidos por la ley para el otorgamiento del permiso
sindical, que es lo que hoy en dia reclama el ente universitario, se trata, del cumplimiento
de obligaciones derivadas del permiso sindical, como son presentar informes de gestion y
de las actividades.

DIECIOCHO: No es cierto, en un principio, antecede a la toma de la decision la
manifestacion hecha por el Ministerio del Trabajo a través de la coordinadora del Grupo
de Archivo Sindical, mediante Oficio 194466 fechado el 10 de Noviembre de 2014 y
recibido en esta oficina el 14 de Noviembre del mismo ano, en la cual se informa que en
los depositos de la Junta Directiva de la Asociaciéon Sindical de Profesores Universitarios-
ASPU, no aparece el nombre de la Docente Gloria Cecilia Arboleda, lo cual motivo el
analisis exhaustivo de la situacion y de verificar su pertenencia a la Organizacién Sindical,
una vez verificada su permanencia, para lo cual la universidad solicité pruebas a ASPU y
al ministerio nuevamente, se pudo determinar que el otorgamiento de su permiso no
contaba con el lleno de los requisitos legales y jurisprudenciales exigidos y que como
consecuencia, derivé la SUSPENSION del permiso sindical otorgado a la funcionaria, por
el NO CUMPLIMIENTO de los requisitos minimos definidos en la ley.

En esta oportunidad, nos permitimos aclarar que la SUSPENSION no es lo mismo que la
REVOCATORIA DIRECTA del acto administrativo que otorga el permiso sindical como lo
aduce el accionante, esto teniendo en cuenta que los efectos del acto administrativo
antes mencionados se suspenderan hasta que se concrete una negociacién entre las
partes.

DIESCINUEVE: No es cierto, el permiso sindical no se esta LIMITANDO en ningun
momento, la decision como se explicaba anteriormente, fue SUSPENDER los efectos del
acto administrativo hasta que se logre un acuerdo entre las dos partes- Universidad-
Docente, a fin de no afectar el permiso sindical, pero tampoco los principios de la Funcion
Publica, los cuales establecen que en Colombia empleo que no tenga funciones
detalladas.

Aunado a lo anterior y como lo hemos planteado a lo largo del presente escrito, si se han
afectado los intereses de la Universidad por la ausencia permanente de la Docente Gloria
Cecilia Arboleda, por cuanto la institucion se ha visto obligada a contratar dos profesores
que suplan la orientacion de la carga académica para la cual, en un principio se contraté a
la accionante, ademas, cabe resaltar, que la Dra. Arboleda en este momento no cuenta
actualmente con carga académica, pues en este momento no dicta ningun curso completo
en la Universidad, y que el objetivo principal de la administracion es lograr un acuerdo
aplicable para el préximo semestre, es decir, el segundo semestre del afio 2015.
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Se debe recordar que: el uso de los permisos sindicales debe estar apoyado en los

rincipios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, "pues su abuso mengqua la

importancia_de éstos y mina, en si_mismo, la eficacia y preponderancia del accionar
sindical.”

Conforme lo expuesto por la jurisprudencia, no hay tope méximo de dias para conceder el
permiso_sindical, sin embargo este debe ser otorgado en anélisis_de los principios de
necesidad, proporcionalidad y razonabilidad de la actividad sindical.

En el presente caso, el permiso sin realizar actividades en la Universidad, sin dictar el
minimo de cursos permitidos para cualquier docente y en cualquier actividad excepcional,
lo cual, como se manifiesta es una excepcion y no una regla, relacionados con dos cursos
minimos y 8 horas semanales, esta por fuera de cualquier necesidad, proporcionalidad y
razonabilidad de la actividad sindical. Ademas resulta claro que lo que se debe estudiar es
la actividad sindical, para determinar qué actividades de tal importancia requieren la
presencia del empleado y cdmo se otorgara el permiso, y no al contrario, es decir estudiar
la actividad laboral, pues esta es una obligacion del empleado o trabajador y es sobre ese
estudio de la actividad sindical, que se debe moldear el permiso para que pueda
ausentarse de sus labores, en los momentos o dias que se requieran y no estudiar qué
tiempo libre puede generar la actividad sindical, para que el empleado pueda trabajar en
ese tiempo libre que le queda de la actividad sindical, esto carece de todo sentido.

La Seccion Segunda del Consejo de Estado en Sentencia del 17 de febrero 1994,
Radicado 3840, Magistrado Ponente Carlos Arturo Orjuela angora, manifesté:

El directivo _sindical tiene que cumplir, normal y habitualmente, las funciones
propias del empleo oficial que desempefia; los permisos sindicales no lo liberan
de esa obligacién, aunque en ocasiones sélo deba atender su tarea de manera
parcial,_para poder ejercitar en forma cabal su calidad de lider o directivo
sindical. Lo uno no es incompatible con lo otro (...)

La liberacién como lo manifiesta el H. Consejo de Estado no puede ser total, es parcial, es
decir que el docente debe cumplir con sus actividades asi sea de manera parcial, por lo
tanto la docente debe aplicar la excepcién contemplada en la Resolucién 802 de 2014,
aplicando el minimo de cursos completos a dictar en la Universidad, pues este es el
cumplimiento parcial que se requiere a fin de no afectar tampoco el servicio ptblico.

VEINTE: Parcialmente cierto, los recursos interpuestos contra la Resolucion R- 951 de
2014, fueron respondidos en término oportuno y confirmando la decision de SUSPENDER
el permiso sindical otorgado a la Doctora Gloria Cecilia Arboleda, lo cual no interfiere en
ningdn momento con su calidad de directiva de la organizacién sindical, ella esta
desempeiiando su cargo de directiva y puede seguirlo haciendo atendiendo los principios
constitucionales, es decir, hacer uso de su derecho sindical, pero también cumplir con sus
obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias internas con la Universidad.
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Cabe resaltar que es una decisién transitoria a la cual se llegé después de verificar el
INCUMPLIMIENTO de los requisitos exigidos para el otorgamiento del permiso sindical y
que sera una decision transitoria siempre y cuando las partes accedan a llegar a un
acuerdo, en el cual los dos derechos no se vean afectados.

El continuar con el permiso como estaba definido, claramente esta afectando el nicleo
esencial del ejercicio de la funcién publica, pues la docente no esta prestando el minimo
de servicios requerido por la Universidad, afectando a los estudiantes y al Estado, quien
debe cubrir la ausencia permanente de la docente, contratando personal adicional,
asumiendo los costos de dicha ausencia permanente. Es decir, que en este momento el
derecho sindical se garantiza en exceso, sin proporcionalidad, ni razonabilidad, afectando
o anulando por completo el ejercicio de la funcién Publica.

El Ministro de la Proteccién Social y el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, mediante Circular Externa Conjunta 0098 de 2007, determinaron:

Como quiera que tanto el derecho de asociacion como el ejercicio de la funcién
publica tienen una connotacién de rango constitucional, pues el primero protege

el derecho de asociacién sindical y el sequndo los intereses de la colectividad,
el permiso sindical debe ser concertado y razonado, de tal manera que la organizacion

sindical disponga del tiempo necesario para la realizacién de la correspondiente
actividad sindical, sin que se afecte la debida prestacién del servicio.

VEINTIUNO: Se desconoce la veracidad de las afirmaciones hechas en el presente
hecho, y se manifiesta que para el momento de la mencionada reunién, como bien
lo manifiesta el accionante, no se encontraba resuelto el recurso de apelacion
interpuesto por la accionante, y por ende se consideré prudente por parte de la
administraciéon universitaria llegar a un acuerdo en el marco del desarrollo de una
mesa de negociacion, pero esperando que el superior jerarquico resolviera el
recurso interpuesto por la docente, pues de no hacerlo se le estarian vulnerando sus
derechos. Ante el tramite del recurso en el Consejo Superior de la Universidad, mal
haria el Rector establecer un acuerdo o una negociacién, saltandose la resolucién
del maximo 6rgano de direccién de la institucion.

Actualmente, se encuentra en tramite la queja interpuesta por la Doctora Gloria
Arboleda ante el Ministerio del Trabajo, en la cual se programé una reunién para
tratar el tema en cuestion para el dia de ayer, 16 de Junio de 2015, en la cual la
docente Arboleda, a pesar de la propuesta de la universidad de llegar a un acuerdo
sobre las actividades a realizar en la Universidad y las del permiso sindical, no quiso
llegar a una concertacion sobre sus actividades, determinando que su propuesta no
puede incluir ningGn curso normal en la Universidad, pues eso es imposible para
ella, ya que se la permanece gran parte del tiempo en la oficina de ASPU Bogota y
viajando por todo el pais.

RAZONES DE LA DEFENSA

S
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La Universidad del Cauca, segin Acuerdo 105 de 1993, es un ente Universitario
Auténomo del orden nacional vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, con régimen
especial, con Personeria Juridica, Autonomia Académica, Administrativa y Financiera,
patrimonio independiente, creada por el Decreto de 24 de abril de 1827 dictado por el
Presidente de la Republica General Francisco de Paula Santander, en desarrolio de la
Ley del 18 de mayo de 1826 e instalada el 11 de noviembre de 1827. Su nacionalizacion
fue ratificada por la Ley 65 de 1964 y su decreto reglamentario 1979 de 1965.

La Carta Magna de 1991 en su Articulo 38 manifiesta: “Se garantiza el derecho de libre
asociacién para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad.”,
y complementado con el Articulo 39 de la misma, se reconocen las GARANTIAS
necesarias para el cumplimiento de las funciones de los representantes sindicales para
los empleados del sector privado y del sector oficial.

La Ley 584 de 2000 en su Articulo 13 reza: “Las organizaciones sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les concedan permisos
sindicales _para _que, quienes sean designados por ellas, puedan atender _las

responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacién y libertad
sindical. El Gobierno Nacional reglamentaré la materia, en concertacién con los representantes de

las centrales sindicales.”

El Decreto Reglamentario 2813 del 29 de Diciembre de 2000, a su vez, en su Articulo 3
establece que: “Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto,
reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente
decreto, previa_ solicitud de las organizaciones sindicales de primero, sequndo o tercer
grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de

su_gestiéon, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su
distribucion. Es una obligacién de las entidades publicas de que trata el articulo primero de este
decreto, en el marco de la Constitucién Politica Nacional, atender oportunamente las solicitudes
que sobre permisos sindicales eleven las organizaciones sindicales de los servidores
publicos. PARAGRAFO. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los
representantes sindicales de los servidores publicos continuardn vigentes, sin_gue ello

impida que su otorgamiento pueda ser concertado con las respectivas entidades publicas.”
(Negrillas y subrayado fuera de texto)

A través de la Resolucién No. DRH-0435 del 03 de Junio de 2003, se otorgd permiso
sindical remunerado a la Doctora GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ, durante
28 horas semanales equivalentes al 70% del tiempo habil laboral para ejercer funciones
y atender responsabilidades que le atafien como miembro de la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios- ASPU, de su seccional Cauca y como presidente de la
Federacion Nacional de Profesores, sin determinar el tiempo por el cual se otorgaba dicho
permiso, solo estableciendo de manera general que se mantendrd el permiso mientras
subsistan las condiciones gue lo fundamentan.
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Asi la cosas, para tener la posibilidad de acceder al derecho determinado como permiso
sindical, se_debe enviar la solicitud por parte del Sindicato y acordar el permiso y el
tiempo con la administracion, todo esto para evitar traumatismos.

En este sentido, la Seccion Segunda del Consejo de Estado emitié pronunciamiento sobre
la inconveniencia del otorgamiento de permisos sindicales permanentes, en Sentencia del
17 de febrero 1994, Radicado 3840, Magistrado Ponente Carlos Arturo Orjuela angora, en
el cual manifesto:

“El otorgamiento de permisos sindicales, - especialmente los transitorios o temporales
-, no quebranta el principio constitucional segtin el cual no habré en Colombia empleo
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. El directivo sindical tiene

que cumplir, normal y habitualmente, las funciones propias del empleo oficial
que desemperia; los permisos sindicales no lo liberan de esa obligacién, aunque
en ocasiones sé6lo deba atender su tarea de manera parcial, para poder ejercitar
en forma cabal su calidad de lider o directivo sindical. Lo uno no es

incompatible con lo otro (...)

Otra cosa es que se pretendiera implantar esos permisos con el cardcter de
permanentes; especialmente, mientras no exista norma clara y expresa al
respecto. (...)

Naturalmente, esos permisos temporales o transitorios deben ajustarse al
estricto _cumplimiento de funciones o actividades sindicales, porque de lo
contrario, se_afectaria_injustificadamente el servicio publico. Por ello, es lo
deseable que en el propio acto administrativo que los conceda se hagan constar
especificamente aquéllas, a fin de evitar abusos y distorsiones que nada tengan
gue ver con la proteccién y amparo del derecho de asociacion sindical.

Por otra parte, la Sala quiere decir que no se ajustan a la filosofia de esta fiqura -

en el sector publico-las prérrogas indefinidas o continuas que, sin_soporte

algquno, convierten esta clase de permisos en permanentes.” (Negrillas y
subrayado no son del original)

Aunado a lo anterior, ha determinado también el Ministerio del Trabajo, mediante
Concepto 59158, de 9 abril de 2014, Radicado 5084, lo siguiente:

“las entidades Estatales deben establecer los pardmetros bajo los cuales se
concederén los permisos sindicales a los servidores publicos, que de conformidad con
la normativa vigente puedan gozar de éstos, correspondiéndole a los nominadores
o_funcionarios delegados para el efecto, expedir el acto administrativo de
reconocimiento de los mismo, previa solicitud de los sindicatos, teniendo en
cuenta tanto la atencién oportuna de las peticiones que en este sentido éstos
eleven, asi como la prestacién eficaz del servicio publico a que se encuentran
obligados, derivado de la relacién leqgal y reqlamentaria que los vinculo.

<%
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Asi mismo, se considera que tanto la solicitud como en el acto que se expida
reconociendo dichos permisos se deberd precisar, entre otros aspectos, el nimero
de horas que comprenda el correspondiente permiso sindical, el nombre de los

beneficiarios y dependencias donde laboran, su finalidad, duracién periédica, por
cuanto_no pueden ser permanentes, y su distribucién, recordando que para la
realizacién de las asambleas sindicales en horas laborales, se requiere igualmente,
del acto administrativo que conceda el permiso respectivo.

el uso _de los permisos sindicales debe estar apoyado en los principios de
necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, "pues su abuso menqua la
importancia de éstos y mina,_en si_mismo, la eficacia y preponderancia del
accionar sindical."”

()

En este tema es claro_entonces, pueden valorarse los criterios de necesidad,
proporcionalidad y razonabilidad de permiso sindical, para determinar su pertinencia.

En consecuencia, al amparo de la_normativa, conceptos y jurisprudencias en cita,

considera_esta_Oficina_que los servidores publicos que sean designados por las
organizaciones sindicales a que pertenezcan, tienen derecho a permisos sindicales

de manera transitoria,_se recalca, no en forma permanente,_siempre y cuando
hagan parte de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y
federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos,
comisiones legales o estatutarias de reclamos, o sean delegados para las asambleas
sindicales y la_negociacién colectiva; lo que no exonera a dichos servidores de la
prestacién del servicio a que estén obligados.

Como conclusién, manifiesta el Ministerio que:

No proceden los permisos sindicales permanentes, sino por el _contrario,
aquellos pueden otorgarse de manera transitoria o temporal

El directivo_sindical tiene que cumplir, normal y_habitualmente las funciones
propias del empleo oficial que desempefia.

El representante sindical debe justificar por lo menos sumariamente las razones, la
época y la duracién de cada permiso.

Los permisos_sindicales pueden negarse o_limitarse_sélo cuando _se afecte el
funcionamiento de Ia entidad a la que pertenece el directivo sindical.

Conforme lo expuesto por la jurisprudencia,_no hay tope méaximo de dias para
conceder el permiso sindical, sin embargo este debe ser otorgado en anélisis de

los principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad de la actividad
sindical.

Los permisos sindicales deberdn ser solicitados por el representante legal o
Secretario General de la organizacién sindical.
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El tema, ya habia sido tratado por el Ministerio de la Proteccién Social conjuntamente con
el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, quienes expidieron la Circular 0098
de fecha diciembre 26 de 2007, resaltando que tanto el derecho de asociacion como el
ejercicio de la funcién publica tienen una connotacion de rango constitucional, pues el
primero protege el derecho de asociacion sindical y el segundo los intereses de la
colectividad, por lo cual se debian dar unos los lineamientos para otorgar permisos
sindicales en el sector publico, determinando que el permiso sindical debe ser concertado
y razonado, de tal manera que la organizacion sindical disponga del tiempo necesario
para la realizacion de la correspondiente actividad sindical, sin que se afecte la debida
prestacion del servicio, asi:

"1. La entidad empleadora debe conceder permisos sindicales remunerados a quienes
sean designados por la organizacién sindical para atender las responsabilidades
propias del ejercicio del derecho de asociacion sindical

2. Los permisos sindicales deberdn ser solicitados por el representante legal o
Secretario_General de la organizacién sindical como minimo con cinco dias de
anticipacion, a efectos de que el empleador pueda autorizarlos sin que se afecte la
debida prestacioén del servici6. La solicitud deberd contener /a identificacién de cada
uno de los beneficiarios, la finalidad general del permiso y la duracién del mismo.

3. Los permisos sindicales serdn otorgados mediante acto administrativo
expedido por el nominador o por el funcionario que este delegue para tal efecto, asf
como las fechas de iniciacién y culminacién del permiso.

Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos exigidos en el Decreto 2813 de 2000,
se devolvera -inmediatamente a la organizacién sindical indicando la informacién que
debe ser complementada. Una vez realizados los ajustes solicitados, se procedera, a
la mayor brevedad, a otorgar el correspondiente permiso.

5. La dnica razén por la cual se puede negar o limitar el permiso sindical, es
demostrando, mediante acto administrativo motivado que con la ausencia del servidor
publico se afectara el funcionamiento y servicios que debe prestar la entidad a la que
pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar la ausencia.

6. Los nominadores deben concertar el otorgamiento de permisos sindicales
con las organizaciones en aras de garantizar e/ ejercicio de la actividad sindical,
teniendo_en cuenta aspectos tales como nuamero de afiliados, si la_organizacion
sindical es del orden nacional_departamental o subdirectiva, entre otros.”

Concentrandonos en el caso estudio, se evidencia, que el permiso sindical otorgado a la
docente Gloria Cecilia Arboleda, no contiene los requisitos expuestos a lo largo del
presente escrito, debido a que se esta entendiendo como si hubiese sido otorgado de
manera permanente, contrariando claro esta, las disposiciones legales y jurisprudenciales.

Desde la resolucion DRH-0435 de 2003, por la cual se autoriza el permiso sindical a
Gloria Cecilia Arboleda, no se ha recibido por parte del sindicato ASPU, como se debe

«J’ )
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realizar, otra solicitud de permiso sindical, ni se ha coordinado nuevamente con la
administracion el permiso, sus caracteristicas, determinacion clara y expresa de las
actividades sindicales a realizar, finalidad, etc., a fin de no afectar el servicio o como lo ha
reconocido la jurisprudencia y la doctrina, el ejercicio de la funcién publica. Iguaimente en
la misma resolucién no se ha determinado un tiempo de duracion, lo que hace necesario
replantear el permiso que no puede ser perpetuo. Recuérdese lo manifestado por el
Ministerio de Trabajo en Concepto 59158, de 9 abril de 2014, Radicado 5084:

“Asi mismo, se considera que tanto la solicitud como en el acto gue se expida
reconociendo dichos permisos se debera precisar, entre otros aspectos, el nimero
de horas que comprenda el correspondiente permiso sindical, el nombre de los
beneficiarios y dependencias donde laboran, su finalidad, duracién periodica por
cuanto _no pueden ser permanentes, y su distribucién, recordando que para la
realizacién de las asambleas sindicales en horas laborales, se requiere igualmente,
del acto administrativo que conceda el permiso respectivo.”

Por otra parte, tampoco obra en el expediente acuerdo alguno establecido entre la
Universidad y la Docente que permita deducir la concertacién de un permiso entre
Universidad y la organizacion sindical- ASPU respecto de la docente ARBOLEDA,
tampoco obra solicitud formal realizada por el sindicato sobre dicho permiso sindical, es
decir no se cumplen los requisitos determinados ampliamente, los cuales se han
decantado, entre otros, asi:

2. Los permisos sindicales deberan ser solicitados por el representante legal o
Secretario General de la_organizacién sindical como minimo con cinco dfas de
anticipacién, a efectos de que el empleador pueda autorizarlos sin que se afecte la
debida prestacién del servicié. La solicitud debera contener Ja identificacion de cada
uno de los beneficiarios, la finalidad general del permiso y la duracién del mismo.

3. Los permisos sindicales seran otorgados mediante acto administrativo
expedido por el nominador o por el funcionario que este deleque para tal efecto. asi
como las fechas de iniciacién y culminacién del permiso.

No se esta desconociendo el derecho de los trabajadores a los permisos sindicales, sino
que una vez realizado el andlisis anteriormente expuesto, y con el unico fin de proteger y
dar cumplimiento a las disposiciones legales y las directrices de la jurisprudencia y del
Ministerio del Trabajo, la administracion consideré6 que era necesario SUSPENDER el
permiso otorgado a la misma, mientras se cumplen los requisitos establecidos en la ley y
en la jurisprudencia.

Por otra parte, y en cuanto a la afectacién de la funcién publica, manifestamos que para
suplir las necesidades de la administracién, originadas en la ausencia permanente de la
Dra. ARBOLEDA, la Universidad ha tenido que vincular a dos profesores hora catedra,
que tienen un costo aproximado en los Ultimos 3 afios (2012-2015) de $99.051.120,es
decir, que ademas de otorgar permiso remunerado a la docente se le paga adicional a
otros dos profesores que cumplan la carga que habitualmente deberia cubrir la accionante
en el presente proceso, demostrando asi la afectacién a la administracién universitaria y
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la necesidad de concretar un término razonable y proporcional con la Docente Arboleda
para que ambas partes se vean beneficiadas.

Aunado a lo anterior, la Resoluciéon VRA 802 de 2014 manifiesta en su articulo 8 que:

“Articulo 8: la asignacién minima de docencia directa para profesores de planta que
desarrollan actividades como proyecciéon social e investigacién debidamente
sustentadas y registradas serd de dos cursos completos y no inferior a (8) horas
semanales.”

Articulo 13: Para los proyectos de investigacion individuales se asignan hasta diez
(10) horas semanales de labor académica.”

Es decir, que actividades sociales, investigativas o de cualquier otro tipo, entre las cuales
se encuentran las sindicales, entre otras, deben realizar actividad académica, se les
descarga un nimero de horas para que puedan cumplir con sus actividades, pero no se
podria descargar totalmente la actividad académica o docente, pues perderia razén de ser
la contratacion o vinculacion del docente.

Estos parametros evidentemente, no se cumplen en el presente caso ya que la
accionante ha manifestado en varias oportunidades, que sus compromisos con la
organizacioén sindical no le permiten una prestacién personal del servicio de docencia en
la facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad del Cauca y lo
cual, es la razén principal por la que se presenta la necesidad de negociacion y
concertacion entre las partes.

En este sentido y con el animo de concluir el presente escrito, manifestamos que la
Universidad del Cauca esta total y completamente dispuesta para conciliar o negociar la
mejor propuesta para las partes objeto de la presente controversia y con el fin de que se
llegue a un acuerdo razonable y proporcional que permita en normal desarrollo del
ejercicio sindical y de la funcién publica que se debe cumplir al interior del Aima Mater.

DE LA IMPROCEDENCIA DE LA ACCION

Teniendo en cuenta la totalidad de los anteriores argumentos, y los fundamentos de
hecho y los de derechos expuestos, la presente accion resulta improcedente, desde todo
punto de vista, toda vez la Universidad del Cauca, no ha vulnerado derecho alguno y por
el contrario, sus actuar esta conforme al procedimiento previamente establecido.

No hay perjuicio irremediable en el presente caso, pues a la docente no se le ha negado
su permiso sindical, por el contrario durante mas de 12 afios la docente ha hecho uso del
permiso, sin ninguna concertacion de actividades. En este momento se ha suspendido por
necesidades del servicio, pues la docente fue vinculada a la institucion porque se
requerian y aun se requieren sus servicios, por lo cual se debe acordar las actividades
que debe realizar en la Universidad y las que realizara cada semestre con la organizacion
sindical.
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Adicional a lo anterior, se debe verificar que quien debi6 presentar la presente accion de
tutela debid ser la Docente presuntamente afectada Gloria Cecilia Arboleda, directamente
implicada en la presente controversia, por lo cual se solicita muy respetuosamente a la
Honorable Juez declare la improcedencia de la accion.

ANEXOS:

- Poder.

- Certificado de existencia y representacion de la Universidad del Cauca.

- Resolucion No. R-1017 de 2014 por la cual se delegan funciones rectorales.

- Acta de posesionn Jefe Oficina Asesora Juridica Dra. Andrea Carolina Aramburo
Reales.

- Ccédula de Ciudadania Dra. Andrea Carolina Aramburo Reales.

- Tarjeta Profesional de Abogada Dra. Andrea Carolina Aramburo Reales.

- Resolucién VRA 802 de 2014.

- Resolucion DRH. 0435 de 2003

- Resolucion No. 951 de 2014

- Resolucion 283 de 2015

- Resolucion Superior 024 de 2015

- Certificacion — LIQUIDACION DE NOMINA Y APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL 2012-2015- Division de Gestion del Talento Humano.

- Oficio 2/730 del 27 de Abril de 2015.

- Oficio Respuesta Certificacion De Junta Directiva- Sefiora GLORIA CECILIA
ARBOLEDA FERNANDEZ, suscrito por la Coordinadora del Grupo Archivo
Sindical NATALIA RUIZ CAMPUZANO.

NOTIFICACIONES:

Con todo respeto, las recibiré en el claustro de Santo Domingo, Calle 5 N° 4 — 70 en la
ciudad de Popayan.

Cordialmente,

e dhboiodpif—

ANDREA CAROLINA ARAMBURO REALES.
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
Universidad del Cauca

Evelyn J.
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Universidad
Popayan, Junio de 2015 del Cauca

Oficina Asesora Juridica
Sefiora Juez
MARIA ISABEL TORRES RODRIGUEZ
JUZGADO OCTAVO ADMINISTRATIVO DE POPAYAN
Carrera 4 No. 2-18
Fax: (092) 8209563
Popayan- Cauca
E. S. D.

Accionante:x PEDRO HERNANDEZ CASTILLO Y OTROS
Demandado: UNIVERSIDAD DEL CAUCA
Proceso: 2015-00216-00

EDGAR DE JESUS VELASQUEZ RIVERA, mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania No. 17.633.388 expedida en Florencia (Caqueta), actuando en mi
condicién de Rector Delegatario de la Universidad del Cauca, comedidamente
manifiesto a Usted, que mediante el presente escrito confiero poder especial, amplio y
suficiente a la Doctora ANDREA CAROLINA ARAMBURO REALES, identificada con
cédula de ciudadania N° 34.323.090 expedida en Popayan, abogada en ejercicio, con
Tarjeta Profesional N°® 155.856 del C. S de la J., para que en nombre y representacion
de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, proceda a asumir la defensa dentro de la Accion de
Tutela que se adelanta ante su despacho por el Sefior PEDRO HERNANDEZ
CASTILLO Y OTROS.

Mi apoderada queda facultada ademas expresamente para contestar, recibir, transigir,
sustituir, pedir y aportar pruebas, interponer recursos, proponer y contestar incidentes,
renunciar, reasumir, conciliar, en general para realizar todas las actuaciones necesarias
para la defensa de los intereses de la Universidad del Cauca y todas las demas
tendientes a la materializacion del mandato otorgado de conformidad con el articulo 77
del Codigo de Procedimiento Civil.

Sirvase reconocer personeria adjetiva para actuar a la Doctora ANDREA CAROLINA
ARAMBURO REALES.

Atentamente,

4 SO |
EDGAR DE JESUS VELASQU
C.C. No. 17.633.388 Florencia (Caqueta)

ANDREA CAROLINA ARAMBURO REALES
C.C. N° 34.323.090 de Popayan (C)
T.P. N°155.85del C. S. de la J.

Calle 5 No. 4-70 Popayén - Colombia Teléfono 8209900 Ext.:1136 - 1138 - 1144 - 1145 -1146 - 1147 -1149 Telefax (2) 8209921
www.unicauca.edu.co - E-mail:juridica@unicauca.edu.co
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RESOLUCION NUMERO DRH-0435 DE 2003
(Junio 3)

Por la cual se autoriza permiso sindical remunerado a una Docente Universitaria.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de las atribuciones
estatutarias del Acuerdo 0105 de 1993 v,

CONSIDERANDO

La Doctora GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ Profesora de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales ha solicitado en escrito del 9 de abril anterior,
un permiso sindical remunerado para atender las actividades que demandan su
representacion como presidente de la Federacion Nacional de Profesores

Universitarios, como miembro de la Junta Directiva Nacional de ASPU y de la
Seccional Cauca APUC.

La Direccidn Universitaria, no obstante el vacio normativo procedimental respectc de
la concesién de permisos sindicales permanentes remunerados a los empleados
publicos, calidad que ostenta La Profesora ARBOLEDA FERNANDEZ pero
entendiendo que es un beneficio inherente al derecho de asociacion , otorgara sus
garantias armonizando los intereses universitarios con los de los Gremios que
representa, en un marco que no implique transgresion legal.

Por lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Autorlzase permlso sindical remunerado a la Doctora GLORIA
CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ , durante 28 horas semanales equivalentes al 70%
del tiempo habil laboral, , para aue ejerza las funciones y atienda las
responsabilidades que le atafien como miembro de la Asociacién Nacional de

Profesores Universitarios de Colombia , de su Seccional Cauca y como pres:dente de
la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO: El permiso a que se refiere el Articulo anterior se mantendra
mientras subsistan las condiciones que lo fundamentan, por lo cual la Profesora
ARBOLEDA FERNANDEZ asume la obligacién de informar a la Direccion Universitaria,

cualquier circunstancia susceptible de afectar los términos del derecho reconocido en
el presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de esta decisién a la Vicerrectoria Académica , &
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas-y-Saciales de adscripcidn de la Docente y
a la Division de Recursos HUM3AoE de la Universidad del Cauca.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los 3 dias del mes de junio de 2003/

- DANILO REINALQO VIVAS RAMOS
LAGV/ Recto

bl
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Por la cual se toma una medida administrativa

Universidad
del Cauca

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones Rectoria
legales y estatutarias conferidas por el Acuerdo No.0105 de 1993 del Honorable
Consejo Superior,

CONSIDERANDO

Que articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce a los
representantes sindicales las garantias necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, entre las cuales se encuentran los permisos sindicales para los
empleados del sector privado y del sector oficial.

En este mismo sentido, el numeral 10.1 de la Recomendacion 143 de la O.L.T
"sobre la proteccion y facilidades que deben otorgarse a los representantes de los
trabajadores en la empresa", sefialo que éstos deberian disfrutar, sin pérdida de
salario ni prestaciones u otras ventajas sociales, del tiempo libre necesario para
desempenar las tareas de representacion en la empresa, y podrian fijarse limites
razonables al tiempo libre que se conceda a los representantes de los
trabajadores.

Que la Ley 584 de 2000 regula los permisos sindicales de los empelados publicos
cuando en articulo dispone que su Articulo 13 lo siguiente:

“Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden
del derecho fundamental de asociacion y libertad sindical. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia, en concertacién con los representantes de las centrales
sindicales.”

Que el Decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000, en cuyo articulo 3°, se dispuso:

»ARTICULO 3°. Corresponde al nominador o al funcionario que éste delegue para
tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de
primero, segundo o tercer grado, en la que precisen, entre otros, los permisos

necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes,
su finalidad, duracion periédica y su distribucion”.

A la vez, en el articulo 1° del mismo decreto, se establecio que los representantes
sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas
entre otras, las Universidades Publicas, les concedan los permisos sindicales
remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion.

La misma norma en cita sefiala que las organizaciones sindicales de servidores
publicos son titulares de la garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los
integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones
y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los
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sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las
asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

Que la Circular externa conjunta num. 0098 del 26 de diciembre de 2007, sobre
los‘Lineamientos para el otorgamiento de permisos sindicales para empleados
publicos”, emitida por el Ministerio de la Proteccion Social y el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, dirigida a los representantes legales de los
organismos y entidades de las ramas ejecutiva, legislativa y judicial, organismos de
control y organos autonomos fija los siguientes lineamientos: () la entidad
empleadora debe conceder los permisos sindicales remunerados a quienes sean
designados por la organizacion sindical para atender las responsabilidades propias
del ejercicio de! derecho de asociacion sindical; (i) deben ser solicitados por el
representante legal o el Secretario General de la organizacion sindical indicando
los beneficiarios, la finalidad del permiso y la duracién del mismo; (iii) deben ser
otorgados mediante acto administrativo expedido por el nominador o por el
funcionario que este delegue para tal efecto; y (iv) la unica razon por la cual se
puede negar o limitar el permiso sindical es demostrando, mediante acto
administrativo motivado, que con la ausencia del servidor publico se afectara el
funcionamiento y servicios que debe prestar la entidad, sin que sea posible en
forma alguna superar la ausencia.

Que la Seccién Segunda del Consejo de Estado, se pronuncid sobre la
inconveniencia del otorgamiento de permisos sindicales permanentes, en la
sentencia No. 3840 del 17 de febrero 1994, Radicado con la ponencia del
Magistrado Carlos Arturo Orjuela Gongora, en la cual manifesto:

“El otorgamiento de permisos sindicales, — especiaimente los transitorios o
temporales -, no quebranta el principio constitugional segun el cual no habra en
Colombia empleo que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. El
directivo sindical tiene que cumplir, normal y habitualmente, las funiciones propias
del empleo oficial que desempena; los_permisos sindicales no lo liberan de esa
obligacién, aungue en ocasiones solo deba atender su tarea de manera parcial,
para poder ejercitar en forma cabal su calidad de lider o directivo sindical. Lo uno
no es incompatible con lo otro (...)

Otra cosa es que_se pretendiera implantar esos permisos con_el caracter de
permanentes; especialmente, mientras no exista norma clara y expresa al

respecto. (...)

Naturalmente, esos permisos temporales o transitorios deben ajustarse al estricto
cumplimiento de funciones o actividades sindicales, porque de lo contrario, se
afectaria_injustificadamente el servicio_publico. Por ello, es lo deseable que en el
propio acto administrativo que los conceda se hagan constar especificamente
aquéllas, a fin de evitar abusos y distorsiones que nada tengan que ver con la
proteccion y amparo del derecho de asociacion sindical.

Por otra parte, la Sala quiere decir que no se ajustan a la filosofia de esta figura —
en el sector publico- las prorrogas indefinidas o continuas que, sin soporte alguno,
convierten esta clase de permisos en permanentes.” (Negrillas no son del original).

Sobre el particular, la Corte en sentencia T-740 de 2009:
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“Con todo, los permisos sindicales remunerados se constituyen en [ujno de los
mecanismos o vehiculos para el cabal ejercicio del derecho fundamental a la
asociacién sindican razén por la cual deben ser concedidos por el empleador a
pesar de que no estén expresamente consagrados en disposiciones de naturaleza
legal o convencional, siempre y cuando se avengan a los criterios de necesidad,
proporcionalidad y razonabilidad.”

Que segun concepto No Concepto 59158 del 09 de abril de 2014, emitido por El
Ministerio de Trabajo las entidades Estatales deben establecer los parametros bajo
Jos cuales se concederan los permisos sindicales a los servidores publicos, que de
conformidad con la normativa vigente puedan gozar de éstos, correspondiéndole a
los nominadores o funcionarios delegados para el efecto, expedir el acto
administrativo de reconocimiento de los mismo, previa solicitud de los sindicatos,
teniendo en cuenta tanto la atencién oportuna de las peticiones que en este
sentido éstos eleven, asi como la prestacion eficaz del servicio publico a que se
encuentran obligados, derivado de la relacion legal y reglamentaria que los vinculo.

De igual manera considera le Ministerio que tanto la solicitud como en el acto que
se expida reconociendo dichos permisos se debera precisar, entre otros aspectos,
el numero de horas que comprenda el correspondiente permiso sindical, el nombre
de los beneficiarios y dependencias donde laboran, su finalidad, duracién
periédica, por cuanto no pueden ser permanentes, y su distribucion, , Concluyendo
que Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que
las entidades publicas les concedan permisos sindicales. No proceden los
permisos sindicales permanentes, sino por el contrario, aquellos pueden otorgarse
de manera transitoria o temporal, El directivo sindical tiene que cumplir, normal y
habitualmente las funciones propias del empleo oficial que desempeia, El
representante sindical debe justificar por lo menos sumariamente las razones, la
época y la duracion de cada pemmiso., Los permisos sindicales pueden negarse o
limitarse s6lo cuando se afecte el funcionamiento de la entidad a la que pertenece
el directivo sindical. Conforme lo expuesto por la jurisprudencia, no hay tope
maximo de dias para conceder el permiso sindical, sin embargo este debe ser
otorgado en andlisis de los principios de necesidad, proporcionalidad y
razonabilidad de la actividad sindical. Los permisos sindicales deberan ser
solicitados por el representante legal o Secretario General de la organizacion
sindical.

Que segun resolucion No DRH- 0435 del 03 de junio de 2003, la Universidad del

Cauca concedié permiso sindical remunerado a la Doctora GLORIA CECILIA |

ARBOLEDA FERNANDEZ, durante 28 horas semanales equivalentes al 70% de!
tiempo habil laboral, para que ejercer funciones y atender responsabilidades que
le atafien como miembro de la Asociaciéon Nacional de Profesores Universitarios
de Colombia, de su seccional cauca y como presidente de la Federacién Nacional
de Profesores.

Que el ariculo ibidem establece que el permiso a que se refiere el articulo
primero se mantendra mientras subsistan las condiciones que lo fundamentan, por
io cual la profesora Arboleda Fernandez, resolviendo asa mismo que la profesora
ARBOLEDA FERNANDEZ asumia la obligacién de informar a la Direccion
Universitaria, cualquier circunstancia susceptible fe afectar los términos del
derecho reconocido.
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Que segun acta final de negociacion colectiva de empleados publicos entre la
Universidad Del Cauca y La Asociacion Sindical De Profesores Universitarios
Seccional Cauca — ASPU cauca se acordo respecto a los permisos sindicales
que la universidad concedera permiso remunerado a los miembros de la junta
directiva de ASPU, Seccional Universidad del Cauca, para el cumplimiento de sus
actividades sindicales por 2 horas semanales adicionales a las acordadas con la
administracion universitaria y aprobada mediante resolucion No 264 del 20 de abril
de 2012, para un total de 45 horas semanales. Ademas que La universidad
concedera permiso remunerado a los profesores miembros de ASPU para el
ejercicio de cargos de representacion sindical nacional o internacional, dentro de
los términos legales, aspecto negociado y aprobado mediante resolucion No 264
del 20 de abril de 2012.

De otra parte en el marco de la negociacion colectiva de empleados publicos entre
la Universidad del Cauca y La Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
Seccional Cauca — ASPU CAUCA que se desarrolla en la actualidad se ha
acordado en cuanto a los Permisos Sindicales que se ratifica el permiso de 45
horas distribuidos entre los miembros de la Junta Directiva, indicandole
previamente al Vicerrector Académica para garantizar las horas de labor y los
tiempos de reuniones regulares que se continuara reconociendo los Permisos
Sindicales a los directivos de ASPU como parte de su labor académica, de manera
que garantice el Derecho de Asociacion y la realizacion del trabajo de los
dirigentes de la organizacion sindical.”

Que en atencion a peticion elevada por la Universidad del Cauca, el Ministerio de
Trabajo a lravés de la Coordinadora del Grupo Archivo Sindical, mediante oficio
194466 del 10 de noviembre de 2014, recibido el 14 de noviembre informa que en
los depésitos de junta directiva no aparece el nombre de la Doctora Gloria Cecilia
Arboleda.

Que no obra solicitud del presidente o del secretario General de la organizacion
sindical respecto al permiso sindical de la Doctora Gloria Cecilia Arboleda
Fernandez en los términos de las negociaciones colectivas tanto la suscrita como
la que se encuentra en curso. Que a su vez al Vicerrectoria Académica de la
universidad del Cauca no ha recibido informacion sobre el permiso sindical de la
Doctora Arboleda Fernandez asa como la variacién de las condiciones del permiso
otorgado.

Que dado lo anterior y teniendo en cuenta que el permiso sindical otorgado
mediante resolucion No DRH -435 de 2003, no se ajusta a lo dispuesto en la
normas, jurisprudencia, doctrina, y negociaciones colectivas suscritas con ASPU —
Cauca, de igual forma que las condiciones de la representacion sindical han
variado y en vista que la Universidad del Cauca profirid e la Resolucion VRA 802
de 2014 en procura de equilibrar la asignacion de la labor académica, de la cual
hace parte la docencia directa, ademas por necesidades del servicio, y con el fin
de fortalecer académicamente la unidad a la cual se encuentra adscrita, se hace
necesario suspender a partir de la fecha, el permiso sindical otorgado mediante la
resolucion No DRH -435 de 2003, a la Docente GLORIA CECILIA ARBOLEDA
ERNANDEZ, y como consecuencia de la medida, remitir copia a la Vicerrectoria
Académica con el fin de asignar labor académica a la doctora ARBOLEDA
FERNADEZ, previo concepto de la Decanatura de la Facultad de Derecho,
ciencias politicas y sociales .

72
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En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suspender a partir de la fecha, el permiso sindical
concedido a la Docente GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ mediante la
resolucion No DRH -435 de 2003, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrativo a la
Vicerrectoria Académica, a fin de proceda a la asignacion de la labor académica a
la doctora ARBOLEDA FERNADEZ, previo concepto de .la decanatura de la
Facultad de Derecho, ciencias politicas y sociales.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente resolucion a la doctora GLORIA
CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ, advirtiéndole que contra la presente
resolucion procede el recurso de reposicién ante la Rectoria de la Universidad del
Cauca y el de apelacion ante el Consejo Superior

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de la presente providencia, a las Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria Académica, D decanatura de la Facultad de Derecho,
ciencias politicas y sociales, a la Divisién de Gestion del Talento Humano, a la
Asociacion de Profesores Universitarios ASPU — Cauca, al interesado y a su folder
laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los 03 ac. m

Rector
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RESOLUCION NUMERO R- 2 8 3 DE 2015
(13 AR, 201

Por medio de la cual se Resuelve un Recurso de Reposi’cién. présentado cbntra el
Resolucion No. R-951 el dia 3 de Diciembre de 2014,

El Rector de la Universidad dél Cauca, enejefﬁicio, de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial las que le confiere el.acuerdo 105 de 1993, y el acuerdo No. 024 de
1993,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No..DRH-0435 del.03 de Junio.de 2003, La. Universidad, del
Cauca concedié permiso.sindical-remunerado a la Doctora GLORIA CECILIA-ARBOLEDA
FERNANDEZ, durante -28-heras-semanales:equivalentes :al. 70%: del tiempo- hébil-laboral
para ejercer funciones y- atender respansabilidades. que leatafien como miembro:de-la
Asociacion Sindical 'de Profesores Universitarios- -ASPU;, de su: seccional’ Cauca y como
presidente de la Federacion Nacional de Profesores, sin determinar tiempo.

Que en peticion elevada por el Ente Universitario al Ministerio del Trabajo a través de la
coordinadora del Grupo de Archivo Sindical, mediante OFICIO 194466 fechado el 10 de
Noviembre de 2014 y recibido en esta oficina el 14 de Noviembre del mismo afio, informa
que en los depositos de la Junta Directiva NO APARECE el nombre de la Docente Gloria
Cecilia Arboleda. - ‘

Que conforme a lo anterior y sumado a que no obra solicitud del Presidente o del
Secretario General de 1a Organizacion Sindical respecto al permiso sindical de fa Docente
Gloria Cecilia Arboleda F., se emite Resolucion No. 951 del.3 de Diciembre de 2014 por la
cual se toma una medida-administrativa resolviendo SUSPENDER .a partir de la fecha, el
PERMISO SINDICAL concedido a. la Docente Glorla Cecilia Arboleda Fernandez
concedido mediante Resolucién No. DRH- 435 de 2003.

DEL RECURSO DE REPOSICION

Aduce la recurrente, que la Constitucion Politica y en la ley nacional e internacional, el
Derecho de los representantes, de. los. trabajadores a que las entidades ptiblicas y en
particular las Universidades, Publicas les concedan los Permisos Sindicales como garantia
del Derecho Fundamental de la Asociacion Sindical, que ha tenido desde tiempo atras y
que ostenta actualmente la condicién de representante de los trabajadores, en este caso
de los profesores universitarios, toda vez que ha sido elegida para integrar la Junta
Directiva Nacional de la Asociacién Sindical ~ASPU eh las comespondientes ‘Asambleas
Nacionales de Delegados. De la misma manera y en consecuencia a lo anterior, afirma
que tiene derecho a que la Universidad conceda el Permiso Sindical como una garantia
del Derecho de Asociacion Sindical, derecho que se veria vulnerado si la Universidad no
le concede este tiempo que se requiere para ejercer a cabalidad las funciones como
Directiva Nacional de —ASPU.

Conforme a lo anterior ‘solicita se, REVOQUE la,Resolucién R-951 del 3 de Diciembre de
2014 expedida por.el.Sefor Rector dela:Universidad:del. Cauca, ‘ o
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Constitucion consagra en su Articulo 38:*Se garantiza el derecho de libre asociacion
para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad.”, asl
como también en su Articulo 39 -establece que se reconoceran las GARANTiAS
necesarias para el cumplimiento de las funciones de los representantes sindicales para
los empleados del sector privado y del sector oficial.

Por su parte, la Ley 584 de 2000 en su Articulo 13 reza: “Las organizaciones sindicales de

los servldores Qubhcos tlenen derecho a que las antldades gubllcas Ieg concedan permisos
' i n _ desi jnados: _porellas, puedan atender  las
g - 76 asociacien v libartad

sindical. El Goblerno Nac:onal reglamentara la maleria, en concertacién con los representantes de
las centrales sindicales.”

A su vez, el Decreto Reglamentario 2813 del 29 de Diciembre de 2000 en su Articulo 3
reza: “Corresponde al nominador-o al funcionario que -este delegue -paré tal efecto, ‘reconocer
mediante acto administrativo los permisos: sindicales:a que 5@ reﬂere el presente: decreto previa

) .de: S . . - SO

Conslituye una obligacién de las entidades publicas de que trata el arﬂculo primero de este
decreto, en el marco de ia,Conslitucion Polftica Nacional, .atender oportunamente las solicitudes
que .sobre permisos. sindicales eleven las organizaciones sindicales de los servidores
publicos.

PARAGRAFO. Los perm:sos sindicales que se hayan concedido’ a los represemantes
sindicales de los servidores publicos continuaran vigentes, sin_gue ello Imgda glie su

otorgamiento_pueda ser concertado con_las resgectlvas entidades gubllcas (Negrillas y
subrayado fuera de texto)

Mediante Resolucion No. DRH-0435 del 03 de Junio de 2003 se otorgo permiso sindical
remunerado a la Doctora GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ, durante-28 horas
semanales equivalentes al 70% del tiempo habil laboral para ejercer funciones y atender
responsabilidades que le atafien como miembro de' la-Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios- ASPU, de su seccional Cauca y como presidente de la Federacion
Nacional de Profesores, sin determinar el tlempo por el cual se otorgaba dicho permiso,
solo estableciendo de manera general gue se mantendra el permiso mientras subsistan
las condiciones que lo fundamentan.

En consecuencia, para acceder al derecho determmado como permiso sindical, se debe
enviar la solicitud por parte del Smdlcato y acordar el ‘permiso y el tiempo con la
administracion, todo esto para evitar traumatismos. '

Al respecto, la Seccion Segunda del Consejo de Estado se pronuncné sobre la
inconveniencia del otorgamiento de permisos sindicales permanemes en Sentencna del
17 de febrero 1994, Radicado 3840, Magistrado Ponente ‘Carlos Arturo Orjuela angora, en
el cual manifestd:

‘El otorgamiento de permisos sindicales, - eSpeclalmenre los transitorios o temporales
-, no quebranta el principio constitucional segtn el cual no habrd en Colombia empléo
que no tenga funcrones delalladas en Iey o reglarinento EI dlrectlvo slndica! tlene

; i ,

en ocasiones solo deba atender su tarea de manera parcial, para poder ejercitar
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en_forma cabal su_ calidad de lider o directivo sindical. Lo uno no es R
incompatible con lo otro (...) ectorfa

germanentes, esgec:almente, mientras _no _exista norma clara z' expresa al '
respecto. {...}

deseable que en el propio acte administrativo que los conceda -se hagan consrar
es, ecilicamente aquéllas,; a. £l de avitambusos .}distorslo es‘ ue%néda tengan

en el sector piiblico-las prérrogas indeﬂnidas o contlnugs gue, sin_soporte
alquno, conyierten . esta .clase de . jisos. en_ permanentes.” (Negrillas y

subrayado no son del original)

Este tema, fue regulado por el Ministerio de la Proteccién Social conjuntamente con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, quienes expidieron la Circular 0088
de fecha diciembre 26 de 2007, sefalando que tanto el derecho de asociacién como el
ejercicio de la funcion publica tienen una connotacion de rango constitucional, pues el
primero protege el derecho de asociacién sindical y el segundo los intereses de la
colectividad, por lo cual se debian dar unos los lineamientos para otorgar permisos
sindicales en el sector publico, determinando que-el permiso sindical debe ser concertado
y razonado, de tal manera que la organizacion sindical disponga del tiempo necesario
para la realizacién de la correspondiente actividad sindical, sin que se afecte la debida
prestacion del servicio, asi: .

"1. La entidad empleadora debe conceder permisos éindlcales remunerados a quiénes
sean designados por la organizacién_ sindical para atender las responsabilidades
propias del ejercicio del derecho de asociacion sindical

2. Los permisos sindicales deberén ser solicitados por el representante legal o
Secretario_General. de.la‘organizaclén-sindical ‘comoe minimo con “¢inico dlas de
anticipacion, a efectos de que el empleador: pueds autorizarlos' sin‘ que se‘afecte la
debida prestacion del servicié. La solicitud deberd contener la identificacion de cada
uno de los beneficiarios, la finalidad general del permiso y-la tluracién del mismo.

3. Los germisos sindlcales serén otorgados medlante acto admlg_lstrativo
expedido por el nominador o por el funcionario gue este deleque para tal efecto, as/
como las fechas de iniciacion y culminacién del permiso.

Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos exigidos en el Decrelo 2813 dQ‘\QOOO
se devolvers -inmediatamente a la organizacion sindical indicando la informacion que
debe ser complementada. Una vez realizados los ajustes solicitados, se procedera, a
la mayor brevedad, a otorgar el correspondiente permiso.

5. La dnica razén por la cual se puede negar o limitar el perm:so sindical, es
demostrando, mediante acto administrativo motivado que con la ausencia del servidor
publico se afectard el funcionamiento y servicios que debe prestar la entidad a la que
pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar la ausencia.

6. Los nominadores deben concertar el otomamlento de' permisos_sindicales
3

con_las organizaciones en aras de {_ejercicio de fa actividad_sindical
teniendo_en cuenta aspectos’ tales como numem "de afil liados, si la organizacion
sindical es del orden nacional_departamerital o subdirectiva, entre otros.”
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En el caso en concreto, es claro que el permiso sindical otorgado a la docente Gloria
Cecilia Arboleda, adolece de dichos requisitos, debido a que se esta entendiendo como
si hubiese sido otorgado de manera permanente, contrariando claro esta, las
disposiciones legales y junsprudenCIales Desde la resolucion DRH-0435. de 2003, por la
cual se autoriza el permiso sindical a'Gloria Cecilia Arboleda, no se ha recibido. por parte
del smdlcato ASPU, como se debe reahzar otra solicnud de permiso smdlcal ni se ha
etc., afin de no. afectar el servicm 0'como lo ha reconocndo la jurisprudencla y la doctnna
el ejercicio de'la funcién publlca

lgualmente, es de aclarar que en.la resolucion que concede: el permiso, no se ha
determinado un tiempo de duracién, (inicio y-culminacién). como lo exige el desarrollo legal

y jurisprudencial anteriormente mencionado, lo que hace necesario replantear el permiso,
ya que este no puede ser perpeluo.

Debido a lo anterior y para dar cumphm:ento a las disposiciones legales y las directrices
de la jurisprudencia, del Ministerio del Trahajo y del Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica, esta Alma Mater debe SUSPENDER el permiso otorgado a la docente
GLORIA CECILIA ARBOLEDA.

En merito a lo expuesto, -
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todo su contenido la' Resolucién 951 del 3 de
Diciembre de 2014, por la cual se toma como medida administrativa SUSPENDER, a
partir de la fecha, el permlso smdlcal concedido a la Docente’ GLORIA CECILIA
ARBOLEDA FERNANDEZ mediante Resolucion  No. DRH- 435 de 2003, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO Notificar del. presente Acto. Admlnlstratlvo a la Docente GLORIA
CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ, conforme lo establecido en la-ley.

ARTICULO TERCERO: Remitir la presente Resolucion y todo el expediente
administrativo para que se surta el Recurso de Apelacion ante el Consejo Superior de la
Universidad del Cauca.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Popayan, a los 1 3 st\. 2015

Proyectd: Norela Perdomo



DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Popayan, 22 de abril de 2015

En la fecha, notifico a la Sefiora GLORIA CECILIA ARBOLEDA DE HURTADO, con
cédula de ciudadania No. 34.525.009 de Popayan, el contenido de la resolucién
numero 283 de!l 13 de abril de 2015, por medio de la cual se resuelve un Recurso de
Reposicion, presentado contra la Resolucién No. R-951 del 03 de diciembre de 2014,
proferida por el Rector de la Universidad del Cauca. Se le informa a la nolificada que
se remite al Consejo Superior de la Universidad del Cauca, para que surta el Recurso
de Apelacidn.

Se deja constancia que se hace entrega de copia Inlegra del acto administrativo a la
notificada.

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
?./ 3¢ 525009 Secretaria General

Ximena R.
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RESOLUCION SUPERIOR NUMERO 024 DE 2015  Cpy&sidad

(20 de mayo)

Consejo Superior

Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacién, presentado contra la
Resoluciéon No. R-951 de 3 de diciembre de 2014, “por la cual se toma una
medida administrativa”.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas mediante Acuerdo
105 de 1993, y Acuerdo No. 024 de 1993, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Resolucion No. 283 de 2015, el sefior Rector de la Universidad del Cauca
resuelve el recurso de reposicion, presentado contra Resolucién No. R-951 de 3 de
diciembre de 2014, “por la cual se toma una medida administrativa” y remite la
mentada resolucion, junto con el expediente administrativo a este cuerpo colegiado,a
fin de que se surta el tramite de apelacion.

Se hace evidente en la revision del expediente que por medio de resolucién No.
DRH-0435 del 03 de junio de 2003, se concedid permiso sindical remunerado a la
Docente GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ, durante 28 horas semanales
equivalentes al 70% del tiempo habil laboral para ejercer funciones y atender
responsabilidades que le atafen como miembro de la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios- ASPU, de su seccional Cauca y como Presidente de la
Federacion Nacional de Profesores.

En dicha resolucion, no se establecié una temporalidad definida.

No obra solicitud en el expediente del Presidente o del Secretario General de la
Organizaciéon Sindical respecto al permiso sindical de la Docente Gloria Cecilia
Arboleda.

Después de un juicioso estudio del presente asunto, se expide Resolucion No. 951
del 3 de diciembre de 2014, en la cual se resuelve SUSPENDER a partir de la fecha,
el PERMISO SINDICAL concedido a la Docente Gloria Cecilia Arboleda Fernandez,
concedido mediante Resolucién No. DRH- 435 de 2003.

En la fecha del 28 de enero de 2015, la docente Gloria Cecilia Arboleda Fernandez,
presenta recurso de reposicidn y en subsidio apelacién interpuesto contra la
resolucién R-951 de 3 de diciembre de 2014, recursos que le son concedidos.

La Rectoria resuelve el recurso de reposicién, expidiendo la Resoluciéon No. 283 de
2015, por lo cual entra este despacho a resolver el recurso de apelacion.

DEL RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION

Se recurre, basados en que la Conslitucion Politica y la ley nacional e internacional,
se establece el Derecho de los representantes de los trabajadores a que las

., .
Pdgina 1 de 747 g

Clanstro de Santo Domingo, Calle 3 No 4-70 Popayérn - Colombia - Teléfono 8209900 Fx1.: 1109 “Teletax (2) 8200912
' } www.uni;:nnca;;dnwu e;I}m;\u:,r:gqﬁmix"yg@;}n@cnch;;:;du;'cov .




Resolucién 024 del 20 de mayo de 2015, por lu cual se resuelve un Recurso de Apelucion
a la profesora GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ.

Universidad
del Cauca

Consejo Superior

entidades publicas y en particular las Universidades Publicas, les concedan los
Permisos Sindicales como garantia del Derecho Fundamental de la Asociacién
Sindical.

Argumenta igualmente, que ostenta actuaimente la condicion de representante de los
trabajadores, que desde el afio 2003, la Universidad le ha otorgado el permiso
Sindical y desde ese momento, ha expresado a la Universidad, el animo de acordar
con la misma las actividades académicas que podia realizar y que garantizaran el
ejercicio de las funciones de direccion sindical.

Hace una mencién de las diferentes reuniones, negociaciones y resoluciones, por
medio de las cuales se han otorgado permisos sindicales a ASPU.

Manifiesta que el permiso sindical otorgado a ella no es permanente, porque cada
semestre se considera su situacion laboral.

Conforme a lo anterior solicita se REVOQUE la Resolucién R-951 del 3 de diciembre
de 2014, expedida por el sefior Rector de la Universidad del Cauca.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucionalmente reza el Articulo 38: “Se garantiza el derecho de libre
asoclacién para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan
en sociedad.”, que complementado con el Articulo 39 se reconocen las GARANTIAS
necesarias para el cumplimiento de las funciones de los representantes sindicales
para los empleados del sector privado y del sector oficial.

La Ley 584 de 2000 en su Articulo 13 reza: “Las organizaciones sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades piiblicas les concedan
permisos_sindicales para que, quienes sean_ designados por ellas, puedan
atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacién_y libertad sindical. El Gobierno Nacional reglamentara la materia, en
concertacién con los representantes de las cenirales sindicales.”

El Decreto Reglamentario 2813 del 29 de diciembre de 2000, a su vez, en su Articulo
3 establece que: “Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para
tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de

primero, _segqundo_o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los

permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracién periédica y su distribucion.

Es una obligacién de las entidades publicas de que trala el articulo primero de este
decreto, en el marco de la Constituciéon Politica Nacional, atender oportunamente
las solicitudes que sobre permisos sindicales eleven las organizaciones
sindicales de los servidores publicos. o
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PARAGRAFO. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los
representantes sindicales de los servidores publicos continuarén vigentes, sin
que ello impida que su otorgamiento pueda ser concertado con las respectivas
entidades publicas.” (Negrillas y subrayado fuera de texto)

A través de la Resolucién No. DRH-0435 del 03 de junio de 2003, se otorgé permiso
sindical remunerado a la Doctora GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ,
durante 28 horas semanales equivalentes al 70% del tiempo habil laboral para
ejercer funciones y atender responsabilidades que le atafien como miembro de la
Asociacion Sindical de Profesores Universitarios- ASPU, de su seccional Cauca y
como presidente de la Federacion Nacional de Profesores, sin determinar el tiempo
por el cual se otorgaba dicho permiso, solo estableciendo de manera general que se
mantendra el permiso mientras subsistan las condiciones que lo fundamentan.

Asi la cosas, para tener la posibilidad de acceder al derecho determinado como
permiso sindical, se debe enviar la solicitud por parte del Sindicato y acordar el
permiso y el tiempo con la administracion, todo esto para evitar traumatismos.

En cuanto al tema, la Seccidon Segunda del Consejo de Estado emitié
pronunciamiento sobre la inconveniencia del olorgamiento de permisos sindicales
permanentes, en Sentencia del 17 de febrero 1994, Radicado 3840, Magistrado
Ponente Carlos Arturo Orjuela Angora, en el cual manifesto:

‘El otorgamiento de permisos sindicales, - especialmente los transitorios o
temporales -, no quebranta el principio constitucional segun el cual no
habra en Colombia empleo que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento. El directivo _sindical tiene que cumplir, normal vy
habitualmente, las funciones propias del empleo oficial que
desempena; los permisos sindicales no lo liberan de esa obligacion,
aunque en ocasiones sdlo deba atender su tarea de manera parcial,
para _poder ejercitar en forma cabal su calidad de lider o directivo
sindical. Lo uno no es incompatible con Jo otro (...)

Otra_cosa es que se pretendiera implantar esos permisos con el

caracter de permanentes: especialmente, mientras no exista norma
clara y expresa al respecto. {(...)

Naturalmente, esos permisos temporales o transitorios deben
ajustarse al estricto _cumplimiento de funciones o actividades
sindicales, porque de lo contrario, se afectaria injustificadamente el
servicio publico. Por ello, es lo deseable que en el propio acto
administrativo que los conceda se hagan constar especificamente

aguéllas fin de evitar abusos y distorsiones que nada tengan que
ver con la proteccién y amparo del derecho de asociacion sindical.

Por otra parte, la Sala quiere decir que no se ajustan a la filosofia de

esta figura - en el sector publico-las prérrogas indefinidas o
continuas que, sin soporte alquno, convierten esta clase de permisos
en permanentes.” (Negrillas y subrayado no son del original)
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Aunado a lo anterior, ha determinado también el Ministerio del Trabajo, mediante
Concepto 59158, de 9 abril de 2014, Radicado 5084, lo siguiente:

“as entidades Estatales deben establecer los pararnetros bajo los cuales
se concederan los permisos sindicales a los servidores ptiblicos, que de
conformidad con la normativa vigente puedan gozar de éstos,

correspondiéndole a los nominadores o funcionarios delegados para
el _efecto, expedir el acto administrativo_de reconocimiento de los

mismo, previa solicitud de los sindicatos, teniendo en cuenta tanto la
atencién oportuna de las peticiones que en este sentido éstos eleven,
asi_como la_prestacién eficaz del servicio publico a que se
encuentran obligados, derivado de la relacién leqgal v reglamentaria

que los vinculo.

Asi mismo, se considera que tanto la solicitud como en el acto que se

expida reconociendo dichos permisos se debera precisar, entre otros
aspectos, el numero de horas que comprenda el correspondiente permiso

sindical, el nombre de los beneficiarios y dependencias donde laboran, su
finalidad, duracién periédica, por cuanto no pueden ser permanentes,
y su distribucion, recordando que para la realizacion de las asambleas
sindicales en horas laborales, se requiere igualmente, del acto
administrativo que conceda el permiso respectivo.

el uso _de los permisos sindicales debe estar apoyado en los
principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, "pues su
abuso_mengua la_importancia de éstos y mina, en si mismo, la
eficacia y preponderancia del accionar sindical.”

()

En este lema es claro enfonces, pueden valorarse los crilerios de
necesidad. proporcionalidad y_razonabilidad de permiso sindical, para
determinar su pertinencia.

En consecuencia, al amparo de la normativa, conceptos vy jurisprudencias
en cita. considera esta Oficina_que los servidores publicos que sean
designados por las organizaciones sindicales a que pertenezcan, tienen
derecho a permisos sindicales de manera transitoria,_se recalca, no
en forma permanente,_siempre y cuando hagan parte de_los comités
ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
juntas_directivas, subdirectivas y comités seccionales de_los sindicatos,
comisiones legales o estatutarias de reclamos, o sean delegados para las
asambleas sindicales y la_negociacidon colectiva; lo_que no exonera a
dichos servidores de la prestacion del_servicio a que estan obligados.

Concluye el Ministerio en el mismo concepto:

No proceden los permisos sindicales permanentes, sino por el contrario,
aquellos pueden otorgarse de mapera transitoria o tempora
o5
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El directivo sindical_tiene que cumplir__normal_y _habilualmente las funciones
propias del empleo oficial que desempena.

El representante sindical debe juslificar por 10 menos sumariamente las razones,
la época y la duracién de cada permiso.

Los permisos_sindicales pueden negarse o limitarse sélo cuando se afecte el
funcionamiento de la entidad a la que pertenece el directivo sindical.

Conforme lo expuesto por la jurisprudencia, no hay tope maximo_de dias
para conceder el permiso sindical, sin embargo este debe ser otorgado en
andlisis de los principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad de
la actividad sindical.

Los permisos sindicales deberdn ser solicitados por el representante leqal
o Secretario General de la organizacion sindical.

El tema ya habia sido tratado por el Ministerio de la Proteccion Social conjuntamente
con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, quienes expidieron la
Circular 0098 de fecha diciembre 26 de 2007, resaltando que tanto el derecho de
asociacion como el ejercicio de la funcion publica tienen una connotaciéon de rango
constitucional, pues el primero protege el derecho de asociacién sindical y el
segundo los intereses de la colectividad, por lo cual se debian dar unos los
lineamientos para otorgar permisos sindicales en el sector publico, determinando que
el permiso sindical debe ser concertado y razonado, de tal manera que la
organizacion sindical disponga del tiempo necesario para la realizacion de la
correspondiente actividad sindical, sin que se afecle la debida prestacion del servicio,
asi:

“1. La entidad empleadora debe conceder permisos sindicales remunerados a
quienes sean designados por la organizacion sindical para atender las
responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacion sindical

2. Los permisos sindicales deberadn ser solicitados por el representante
legal o Secretario General de la organizacion sindical como minimo con cinco
dias de anticipacion, a efeclos de que el empleador pueda autorizarlos sin que se
afecte la debida prestacion del servicio. La_solicitud deberd contener la
identificacion de cada uno de los beneficiarios, la finalidad general del permiso y
la duracidén del mismo.

3. Los permisos sindicales serdn otorgados mediante acto administrativo
expedido por el nominador o por el funcionario que esle deleque para tal efecto,

asl como las fechas de iniciacién y culminacién del permiso.

Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos exigidos en el Decreto 2813 de
2000, se devolvera -inmediatamente a la organizacion sindical indicando la
informacién que debe ser complementada. Una vez realizados los ajustes
solicitados, se procedera, a la mayor brevedad, a otorgar el correspondiente
permiso.

5. La unica razon por la cual se puede negar o limitar el permiso sindical, es
demostrando, mediante aclo administrativo motivado que con la ausencia del
servidor publico se afectara el funcionamiento y servicios que debe prestar la
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entidad a la que pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar la
ausencia.

6. Los nominadores deben concertar el otorgamiento de permisos
sindicales con las organizaciones en aras de garantizar el ejercicio_de /a
actividad sindical. teniendo en cuenta aspectos tales como numero de affliados, si
la orqanizacién sindical_es _del orden_nacional, departamental o_subdirectiva,
entre olros.”

Concentrandonos en el caso estudio, se evidencia, que el permiso sindical otorgado
a la docente Gloria Cecilia Arboleda, no contiene los requisitos expuestos a lo largo
del presente escrito, debido a que se estd entendiendo como si hubiese sido
otorgado de manera permanente, contrariando claro esta, las disposiciones legales y
jurisprudenciales.

Desde la resolucion DRH-0435 de 2003, por la cual se autoriza el permiso sindical a
Gloria Cecilia Arboleda, no se ha recibido por parte del sindicato ASPU, como se
debe realizar, otra solicitud de permiso sindical, ni se ha coordinado nuevamente con
la administraciéon el permiso, sus caracteristicas, finalidad, etc., a fin de no afectar el
servicio o como lo ha reconocido la jurisprudencia y la doctrina, el ejercicio de la
funcion pablica. lgualmente en la misma resolucién no se ha determinado un tiempo
de duracion, lo que hace necesario replantear el permiso que no puede ser perpetuo.
Recuérdese lo manifestado por el Ministerio de Trabajo en Concepto 59158, de 9
abril de 2014, Radicado 5084.

Asi mismo, se considera que tanto la solicitud como en el acto que se
expida reconociendo dichos permisos se debera precisar, entre otros
aspectos, el nimero de horas que comprenda el correspondiente permiso
sindical, el nombre de los beneficiarios y dependencias donde laboran, su
finalidad, duracién periédica, por cuanto no pueden ser permanentes,
y su distribucion, recordando que para la realizacion de las asambleas
sindicales en horas laborales, se requiere igualmente, del acto
administrativo que conceda el permiso respectivo.

Por otra parte, tampoco obra en el expediente acuerdo alguno establecido entre la
Universidad y la Docente que permita deducir su permanencia en el 6rgano directivo
de la Asociacién Sindical, ni la concertacion de un permiso entre Universidad y el
sindicato ASPU respecto de la docente ARBOLEDA, tampoco obra solicitud formal
realizada por el sindicato sobre dicho permiso sindical, es decir no se cumplen los
requisilos determinados ampliamente, los cuales se han decantado, entre otros, asi: \@

2. Los permisos _sindicales deberdn ser solicitados por el
representante legal o Secretario General de la organizacién sindical
como minimo con cinco dias de anticipacion, a efectos de que el
empleador pueda autorizarlos sin que se afecte la debida prestacion del
servicio. La solicitud deberd contener la identificaciéon de cada uno de
los beneficiarios, la finalidad general del permiso y la_duracion del
mismo.

3 Los permisos sindicales serian otorgados mediante acto
administrativo expedido por el norminador o, por el funcionario que esle
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deleque para lal efecto, asi como las fechas de iniciaciéon y culminacion
del permiso.

No se esta desconociendo el derecho de los trabajadores a los permisos sindicales,
sino que una vez realizado el analisis anteriormente expuesto, y con el unico fin de
proteger y dar cumplimiento a las disposiciones legales y las directrices de la
jurisprudencia y del Ministerio del Trabajo, este Consejo Superior considera que se
debe SUSPENDER el permiso otorgado a la misma, mientras se cumplen los
requisitos establecidos en la ley y en la jurisprudencia.

En merito a lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todo su contenido la Resolucién Rectoral
951 del 3 de diciembre de 2014, por la cual se toma como medida administrativa
SUSPENDER, a pariir de la fecha, el permiso sindical concedido mediante
Resoluciéon No. DRH- 435 de 2003 a la Docente GLORIA CECILIA ARBOLEDA
FERNANDEZ, identificada con cédula 34525009, y a su vez, confirmar la
Resolucién No. 283 de 2015, por medio de la cual se resueilve un recurso de
reposicién, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar del presente acto administrativo a la Docente
GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ, conforme lo establecido en la ley.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de la presente resolucion a la Recloria y a la
Oficina de Gestién del Tatento Humano para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a los.veinte (20) dias del mes de mayo de 2015.
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

A LA PROFESORA
GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ

La suscrita Secretaria General de la Universidad del Cauca le notifica
personalmente a la profesora GLORIA CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ, con
cédula de ciudadania nimero 34.525.009, el texto completo de la Resolucion
Superior numero 024 del 20 de mayo de 2015 expedida por el Consejo Superior,
por la cual se resuelve un Recurso de Apelacion. Se notifica el dia O1  de

N AAA (Y de 2015, a las { © : O Qarrn, en la Secretaria
GeneraPde la Universidad del Cauca.

Se deja constancia de que se hace entrega de una copia del ejemplar de! citado
acto administrativo y se le informa a la profesora Gloria Cecilia Arboleda
Fernandez que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

FIRMAN:
EL (LA) NOTIFICADO (A) LA NOTIFICADORA

dotentn T2 1/ e

GLORJX CECILIA ARBOLEDA FERNANDEZ LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS

CC./ DY s25Veos Secretaria General
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UNIVERSIDAD DEL CAUCA

DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
LIQUIDACION DE NOMINA Y APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (2012 - 2015)

I o LIQUIDACION | APORTE SEG. TOTAL
GEDULA | NomeRe . YINCULACION NOMINA . SOCIAL COSTOS .
34525009 ARBOLEDA DE HURTADO GLORIA CECILIA | DOCENTE PLANTA 242.670.265 76.843.248]  319.413.513
41585982|VERNAZA NINO EMMA DOCENTE HORA CATEDRA 56.881.104 12.056.132 68.937.236
87433408| CASTRO DELGADO EFRAIN DOCENTE HORA CATEDRA 24.441.584 5.672.300 30.113.884

Elaboré: Fredy Alberto Pacheco Vidal



Resolucién VRA 802 de 2014
(9 de octubre)

Por medio de la cual se definen politicas, criterios y mecanismos para la
asignacion de labor académica al personal docente de I3 Universidad del
Cauca.

El VICERRECTOR ACADEMICO de Ia Universidad del Cauca, en uso de las
atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferldas mediante el
Acuerdo. 105 de 1993, el Acuerdo No. 033 de 1996 &n su articulo noveno y la
resolucién rectoral de delegacién de funciones No, 560 de 2014, v

CONSIDERANDO:

1. €l Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto Profesoral de la Universidad del Cauca,
en su Articulo 51 dice: "Se entiende por labor del profesor la desempeilada en
las actividades de docencia, investigacidn, extensién, divulgacién, servicio,
asesoria, capacitacién, produccién o administracion académicas aprobadas por
ias autoridades universitarias competentes”.

2. Bl Acuerdo 024 de 1993 en su Articulo 65 establece como “criterios para la
distribucién de la labor académica en su orden, las sigulentes: la adecuada
satisfaccién de los requerimientos de los programas académicos, la eficiente
utilizacién de los recursos, 13 busqueda de la eficacia en el trabajo, el
mantenimiento de ung sana equidad en la distribucién y fa promocién y
aspiracién del profesor”.

3. Desde el afio 2002, se han realizado por parte de la Rectoria y la
Vicerrectoria Académica varios intentos por establecer unos criterios para la
asignacidn de labor académica de los profesores en consonancia con el
contexto del desarrollo Institucional y la viabilidad presupuestal de la
Universidad del Cauca.

4. Ha sido una constante preocupacion por parte de los Jefes de
Departamento, de los Decanos de las diferentes Facultades y de ls
Vicerrectoria Académica, I8 definicién de unas politicas generales para |3
asignacion y distribucidn de la labor académica de los profesores, de manera
que respondan a la especificidad disciplinaria y metodologica de los programas
académicos a partir de la equidad y transparencla en la toma de decisfones.

5. La Universidad debe precisar las politicas instituclonales y los criterios que
permiten a la Vicerrectoria Académica y a las diferentes unidades académicas,
plantear, asignar, sustentar y hacer un seguimiento a las distintas actividades
académicas que se incluyen en la labor académica de los profesores.

6. El contenido de la presente resolucién fue una tarea liderada desde. inicios
del afio 2014 por la Vicerrectorla Académica con todos los decanos de Ia
Universidad del Cauca, culminando la redaccion del presente documento el dia
7 de octubre cuando se ceiebrd fa ultima reunion de trabajo.

En mérito de lo expuesta,

RESUELVE:
Disposiciones Genarates: Definlciones, Politicas vy Criterios
ARTICULO 1: Para la aplicacion de los criterios de distribucién de la labor
académica, lss nueve actividades que enuncla el Articulo 51 del Acuerdo 24 de
1993 se agrupan en cinco categorias a saber: docencia, investigaclén,

interaccién social, gestién académico-administrativa y desarrollo del talento
humano, asi:

Vicerrectoria Académica
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1. Docencia: comprende todas las actividades curriculares que estan
orientadas a! desarrollo de los cursos o asignaturas propias de los programas
académicos de formacion tecnologica, profesional, avanzada, presenciales o a
distancia, formales o no, que ofrece la Universidad. Incluye ademas la
direccién de los trabajos de grado que hacen parte de los diferentes planes de
estudio.

Para efectos de asignacion de Ia lebor académica, las actividades de. docencia
se componen de la sigulente manera:

A. Docencia directa;: comprende aquellas actividades que implican una relacion
presencial con los estudiantes y que consisten en clases magistrales,
seminarios, cursos dirigidos, talleres, faboratorios, practicas supervisadas,
trabajos de campo y direccién de trabajos de grado.

B. Docencia indirecta: a este tipo de actividades cosresponden el diseio de
cursos, la preparacion de clase, el seguimiento Individual o colectivo, la
atencién a 12 consulta estudiantil y 13 evaluacion de estudiantes.

2. Investigacién: comprende  actividades de  desarrolio, ejecucion,
produccién, y entréga de resultados, divulgacidn y evaluacion de los proyectos
de investigacién registrados y aprobados en @ Vicerrectoria de Investigaciones
de la Universidad del Cauca.

3. Interaccion social: comprende fas actividades de Interaccién con el
contexto y servicios contemplados en el acuerdo 024 de 1993:

A. Actividades y proyectos previamente registrados y avalados por el Consejo
de Facultad, que impliquen o no convenios interinstitucionales, que cuenten
con impacto social y promuevan el desarrollo socicecondmico y cuitura! de las
comunidades tanto a nivel regional como nacional e intemacional.

B. Las asesorias o consultorias que como actividades de servicio propenden por
satisfacer las necesidades de las instituciones y la comunidad, previa
aprobacién de las respectivas unidades académicas.

C. La organizacidn y realizacidén de eventos acedémicos y culturales, en
concordancia con una previa y debida planeacién por parte de las distintas
unidades académicas,

D. La organizacidn y orientacién de cursos para ser ofrecidos en la Universidad
del Cauca, en otras instituciones de educacién superior, en el pals o en el
extranjero, para lo cual se requiere |3 suscripcion previa de convenios
interinstitucionales.

4. Gestién Administracién y Asesoria: corresponde a todas las actividades
de administracién académica al interior de 18 Universidad, desempefiadas por
el profesor en ejercicio de funciones cormo Rector, Vicerrector, Decano,
Secretario General, Director de Centro o Divisién, Jefe de Departamento,
Coordinador de Programa, asl como también la representacién profesoral en
los distintos Consejos y Comités constituidos al Interior de la Institucién y
profesores en comisién administrativa para cargos que hacen parte de su
estructura orgdnica o representacién institucional en instancias externas.

5. Desarrollo del Talento Humano: cotresponde a todas aquellas
actividades orientadas a cualificar fa formacién profesional y disciplinaria del
profesor que permita un mejor desempefio de su labor universitaria, se puede
materlalizar a través de comisiones de estudio, comisiones académicas,
permisos de estudio y periodos sabadticos, en el marco de un plan de
capacitacién previamente establecido por Ja unidad académica.
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ARTICULO 2: Para efectos de! cumpiimiento de las necesidades de labor
docente, la Vicerrectoria Académica solicitard al Consejo Superior. de la
Universidad del Cauca, de manera anual y para cada periodo académico el
presupuesto al cual deben acogerse |as distintas unidades académicas.

ARTICULO 3: Las unidades académicas ep concordancia con |as politicas y
metas de desarrolio generales ‘de la Universidad y segin los criterios
establecidos en este Acuerdo, determinardn en fecha acordada con la
vicerrectoria Académica, 12 antrega de la labor académica.

ARTICULD 4: La asignacién de la labor académica serd responsabilidad, en
primera instancia de cada Departamento, entendiéndose éste como la
comunidad natural de los docentes donde se conciben y progreaman las
actividades propias de la profesién, descritas en el articulo 1 del presente
Acuerdo. La distribucion de ia labor debe propender por la armonfa. y sano
equilibrio entre las diferentas actividades profésorales y la racionalizacién del
recurso humano, logistico y presupuestal de Ja Universided, en
correipaondend_a con las expectativas de desarrolio y con la capacidad instalada
de cada Departamento. ey

ARTICULO 5:-Los docentes de planta deben atender, de manera prioritaria, la
docencia en fos programas de prégrado de cada facultad, a los cuales estdn
adscritos,

ARTICULO 6: Antes de Ia Iniciacion de cada periodo académico, los
Departamentos elaboraran y presentaran al Decano de la respectiva Facuitad y
sustentaran ante el Consejo de Facultad, el proyecto de distribucién de las
labores académicas de los profesores, quien verificard que se ajuste a los
criterios de distribucidn expuestos en el presente Acuerdo. El Consejo de
Facultad avalara la distribucién propuesta y el Decano comunicard a la
Vicerrectoria Académica lo acordado. Corresponde a [3. Vicerrectoria
Acagémica. supervisar y aprobar la distribucién de la labor Académica de los
profesores.:

ARTICULO 7: La aslgnacién de labor académica para los profesores se hard
anual y por periodos académicos, teniendo en cuenta los sigulentes criterios:

1. Para efectos de la asignacién de la labor académica de los profesores de
planta se considerara el periodo académico, en condiciones normales, con una
extension de veintitrés (23) semanas, Incluyendo las fases de planeacion,
desarrolio de los programas académicos, de evaluacién y clerre del periodo. La
extension total del periodo académico, asi como la de las fases que lo
conforman serd definida por el Consejo Académico, teniendo en cuenta las
condiciones de desarrollo institucional y financieras de la Unjversidad.

2. La dedicacién dei profesor de tiempo completo es de cuarenta (40). horas
semanales al servicio de Ja Universidad. La dedicacién de medio tiempo es de
veinte (20) horas semansles al sarviclo de la Universidad, Para los profesores
de tiempo compieto y medio tiempo la jornada laboral serd definida . por la
Universidad de ‘acuerdo con las necesidades de) servicio, El profesor de citedra
es el contratado para prestar sus servicios en la actividad de docencia directa
en los programas que ofrece la Universidad. £l profesor ocaslonal, es aquel que
con dadicacién de tiempo completo o de medio tiempo sea requerido
transitonamente por ta Universidad.

3. Para el cdlculo de horas se asumird que el tempo total de las actividades
académicas aslignables a cada. docente se llevard a cabo dentro del calendario
de trabajo definito por el Consejo Académico para cada periodo acagémico. El
periodo consagrado a la dotencia serd de dlex y sels (16) 'semanas, mas dos
(2) semanas para fa realizacion de evaluaciones finales, en el caso de los
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docentes ocasionales y de planta, En el caso de los docentes catedraticos a las
diez y seis (16) semanas se les asignard una (1) semana adicional para la
realizacién de las evaluaciones finales.

4. E) multipiicador de docencia es el factor de ponderacion de las haras de
docencia directa para obtener el tiempo total dedicado a un curso, dentro de ia
asignacidn académica de un profesor. E) total asl obtenido comprende las
horas de doctencia directa e indirecta dedicadas a un curso,

5. El factor multiplicador de docencla para cursos diferentes en pregrado y
posgrado, de un mismo docente y para el mismo periodo académico serd de
2.5 maximo. Para un mismo curso que se dicte a8 grupos distintos en un mismo
semestre, el factor multiplicador serd de 2.0 maximo. En ambos casos se debe
tener en cuenta, entre otras aspectos, el numero total de estudiantes por curso
y por profesor, por lo cual, dichos factores multiplicadores se pueden reducir.
Las actividades practicas, la direccion de trabajos de grado, consultorio
juridico, espacios de practica y rotes de la Facultad de Clencias de la Salud y
preparatorios no tendran factor multiplicador.

6. Actividades de apoyo académico, coordinadores de asignaturas, planeacién
y evaluaclén curricular y consulta, entre otros, estdn incluidas en el factor
multiplicador dentro de las semanas de preparacién.

7. Las actividades como Comités de Desarrollo, Seminarics de Profesores y
Seminarios Permanentes deben conter con el respectivo aval de los Consejos
de Facultad y del decano y no pueden superar dos (2) horas semanales por
docencla. Parte de los requisitos para el aval consiste en que la actividad
propuesta tenga de manera clara, la siguiente informacidn: responsables, tipo
de actividades, lugares, fechas de Iniclo y de terminaclén, medios verificables y
praductos finales.

8. Las asignaturas teoricas; laboratorios, pricticas, electivas, énfasls, talleres y
los seminarios se abrirén para grupos conformados, minime, de diez (10)
estudiantes a8 excepcién de los curses intersemestrales. Para el caso de los
rotes de los programas de la Facultad de Ciencias de la Salud, el nimero de
estudiantes por grupo sera definido mediante reglamentacién especlal de la
Vicerrectoria Académica, en concordancia con lo estipulado por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y los sitios de practica.

Actividades de docencla

ARTICULO 8: La asignacién minima de docencia directa para profesores de
planta que desarrolian actividades como proyeccidn social e investigacién
debidamente sustentadas y registradas, sera de dos cursos completos y no
inferior a ocho (8) horas semanales.

PARAGRAFO: Cuando a un docente de planta se le exonera de una parte de la
docencia directa, 1a cual se sufraga con recursos derivados de proyectos, la
asignacién minima de docencia directa serd de dos cursos completos y no
inferior & ocho (8) horas semanales.

ARTICULO 9: La asignacién minima de dacencia directa para profesores de
planta que no desarrollan otras actividades como proyeccién social, gestion
adminlsfratlva o Investigacion no sera inferior a diez y seis {16) horas
semanales.

ARTICULO 10: Las direcciones de trabajo de grado en programas de pregrado
no pueden ser indefinidas (Acuerdo 027 de 2012) y deben estar respaldadas
por Resolucién de los Consefos de Facuitad. £l numero de horas asignadas a
un trabajo de grado en pregrado, en maestria y 8 una tesis de doctorado serd
de dos (2) horas semanales. En ningiin caso.el tiempo asignado a direccién de
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trabajos de grado y tesis serd superior a ocho (8) horas. La alrsaagRrig4 cademica

trabajo de grado de estudiantes de rado debe pagarse por estimulos
econdmicos dentro del tope maximo de diez (10) horas extras totales en la
semana a la labor-académica. A los trabajos de grado de pregrado enmarcados
en un trabajo de grado de maestria, en una tesis de doctorado, ¢ en un
proyecto de investigacién no se les aslgnard tiempo de labor académica, ni se
les reconocerdn estimules econémicos. Los trabajos de grado originades en un
deoa‘rt?mento deben ser distribuidos entre sus docentes de manera
equilibrada.

ARTICULO 11: Los docentes ocasionales de tiempo completo se dedicaran a la
docencia directa con una intensidad de hasta veinte (20) horas semanales. Los
profesores ocasionales de medio tiempo se dedicaran a 13 docencia directa con
una intensidad de hasta de dieciséis (16) horas semanales. Los profesores
catedraticos se dedicardn 8 la dacencia directa con una intensidad de hasta
doce (12) horas semanales. Las horas de docencia directa son la que
corresponden al plan de estudios vigente.

PARAGRAFO: A partir de las hojas de vida existentes en el Banco de
Oferentes, los Consejos de Facultad, en el marco de la-autonomia, gestionaran
la vinculacidn de: los docentas ocasionales y catedraticos de i0s servicios que
requieran los programas de sus facultades, previa solicitud de los
Coordinadores de Programa y la partitipacién de éstos en los comités de
seleccion. Los docentes ocaslonales o catedraticos quedan adscritos 3l
departamento o unidad académica que el Consejo de Facultad determine. La
postulacion y actualizacién periodica de ias hojas de vida, es de exclusiva
responsabilidad de los docentes temporales,

ARTECULO 12: No se reconccerdn a las asignaturas registradas en la labor
académica mas horas que las estipuladas en los planes de estudio de prigrado
y pasgrado correspondientes,

PARAGRAFO 1:.Un curso puede ser compartido por mds de un docente, pero
el tlempo del cursc. se repartird proparclonalmente entre’ los dacentes, sin
alterar los factores multiplicadores definidos.

PARAGRAFO 2: lLos decanos no avalarén labor académica de manera
indefinida para actividades sobre las cuales no hayan informes parciales y
finales satisfactorios {(Acreditacidén y Registro calificado, entre otros).

Actividades de investigacién

ARTEICULO 13: Los proyectos de investigacién deben ser avalados por fos
departamentos y los consejos de facultad, quienes asignan la respectiva:labor
académica y lo remitirdn a la Vicerrectoria de Investigaciones, para su registro
y asignacién del codigo. VRI. En ningun casoc se asignara labor académica a
royectos que no -hayan -surtido el trdmite pertinente. Por los proyectos de
nvestigacidn individuales se asignan hasta diez (10) horas samanales de labor
académica. Por proyectos de investigacidn colectivos (mis de.dos personas) se
divide proporcionalmente ese numero de horas entre el nimero de
investigadores. Cuando un docente tiene mas de un proyecto de investigacion,
de cardcter individual, se podran asignar hasta quince (15) horas semanales.
En todo caso se debe tener en cuenta la oportuna entrega de informes
parciales y finales de los proyectos de investigacién.

ARTICULO 14: Las actividades de direccién de trabajos de grado asociadas a
fa Investigacidn estardn incluidas en el tiempo de dedicacidn del profesor al
proyecto -de investigadén correspondiente. No se asignarsn horas de labor
académica para la formulacién de proyectos de investigacién,

Actividades de Proyacclén Social
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ARTECULO 15: Para las actividades de Proyeccion Social se reconocerd hasta
dos (2) horas semanales cuando se trate de formulacion, organizacién de
eventos, asesorias o consultorias.

PARAGRAFO 1: Las actividades de extensidn, convenios y proyectas
interadministrativos deben ser tramitadas y avaladas por los respectivos
consejos de facultad, organismos que expiden fa correspondiente Resolucion.
Parte de los requisitos para el aval consiste en que 18 actividad propuests
tenga, de manera clara, la siguiente informacién: responsables, tipo de
actividades, lugares, fechas de inicio y de terminacion y medios verificables. La
asignacidn de labor académica por actividades de extensién, las cuales deben
ser definidas por el Consejo de Facultad, serd de dos (2) horas semanales,
salvo, casos aspeciales, el numero de horas puede ser mayor, previa
justificacién académica ante la Jefature, la Decanatura y la Vicerrectona
Académica.

PARAGRAFO 2: En el caso de convenios y proyectos interadministrativos l0s
estimulos econdmicos podran reconccerse, siempre y cuando el docente
permanezca con su labor académica completa.

PARAGRAFO 3: La cuantificacién del tiempo de dedicacién a fa formulacién y
organizacién de eventos se considerard desde el momento en que [a Institucion
avale su realizacién hasta la fecha de cuiminacién del evento.

Actividades de Gestién Académico-Administrativas

ARTECULO 16: E! Rector, los Vicerrectores y Decanos tendran asignacién de
tiempo completo, cuarenta (40) horas semanales, para el desempefio de sus
funciones, sin perjuicio de que ellos puedan, eventualmente, asumir cursos.

PARAGRAFO: Los directores de Centro ademds de sus funciones propias del
cargo, tendran que asumir como docencia directa minimo un curso o su
equivalente a cuatro (4) horas semanales,

ARTICULO 17: Los Decanos no podran asumir ia coordinacion de grupos de
investigacién o consultoria ni cumplir funciones de Interventoria de Contratos
cuya ejecucién sea de responsabiliidad de los grupos en los que hagan parte.

ARTICULO 18: Dependiendo de tas condiclones financieras de los programas
de posgrado, !a docencia en ellos y la coordinacién, no hacen parte de Ia labor
académica. Los Coordinadores de los programas de posgrado tendrdn una
dedicacion maxima de cinco (5) horas semanales.

PARAGRAFO 1: Ningun profesor podrd tener mds de un curso en un mismo
programa de posgrado, por semestre. Los casos excepcionales seran
autorizados por los decanos y los consejos de facultad.

ARTICULO 19: A los Jefes de Departamento se les asignardn quince (15)
horas semanales para las actividades de gestién, cuando en su departamento
hayan veinte (20) o més docentes, o dlez (10) horas semanales para las
actividades de gestidn, cuando en su departamento hayan menos de veinte
(20) docentes.

ARTICULO 20: A los Coordinadores de los programas de pregrado se les
asignaran quince (15) horas semanales para las actividades de gestién.

ARTICULO 21: Los docentes ne podran participar en mas de tres comités y
éstas tlenen que tener una relaclén directa de reciprocidad con la formacion del
docente y las necesidades de la respectiva unidad académica. De las reuniones
de ios comités debe haber actas. Por la participacion en diferentes comités
institucionales, se reconocerdn dos (2) horas semanales. La permanencia en
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:’ate: co’rtrg:’és estard supeditada a la evaluacién de los Decanos yYos Tonce fos
e Facultad.

tos Docentes con participacion en Comités de Facultad (Curricular, Paersonai
Docente, Investigaciones, Posgrado, de Planeacidn, de Plan o de Programa) se
les asignard maximo dos (2) horas semanales.

Para los docentes con representacién en Consejos (Superior, Académico, de
Facultad, de Cultura y Blenestar y de Investigacién) se reconocerdn maximo
cuatra (4) hores semanales,

Por la participacion en Comités Universiterios (Personal Docente Central, CIARP
y Comité Curricutar Cenu-_alg -par coordinacidn de grupos de investigacion se
reconocerdn méximo dos (2) horas semanales.

PARAGRAFO: No se asigna labor académica para actividades vy
responsabilidades de competencia administrativa que deben adelantar otras
dependencias (Division de Bibliotecas, Centros de Documentacion, Division de
Sistemas, Vicerrectoria de Cultura y Blenestar, entre otras).

ARTICULO 22:tLa articipacion de los docentes en reunionés . de
Departamento contard con una asignaclén maéxima de dos (2) horas
semanales. El decano verificard la realizacion de tales reuniones.

Actividades de Desarrollo del Talento Humano

ARTICULO 23: Los docentes que se encuentran en comisién de estudios o
perfodos sabéticos tendrén reconocimiento en la labor académica, segin lo
estipulado en el acto de aprobacidn emanada dal Honorable Consejo Superior,

ARTICULO 24:La asignacion de horas por actividades para desarrolio del
talento humano o procesos de capacitacién, diferentes a comisiones de estudio
y periodos sabdticos, deberd estar en consonancia con el respectivo. plan de la
unidad académica, no excedera de ocho (8) horas semanales y deberdn estar
cantempladas dentro del plan de capacitacién de la unidad académica al cual
pertenece. La solicitud no puede exceder el cupo del 10% ya establecido para
cada facultad.

PARAGRAFO 1: La aprobacién de comisiones académicas estard.supeditada a
la verificacifn de las decanaturas de su congruencia con el desarrofio curricular
de las unidades académicas, y no serdn otorgadas para actividades de estricto
interds personal.

PARAGRAFO 2: Los cursos bajo la responsabllidad del docente al que se le
aprueba una comision académica, seran asumidos por el departamento o
unidad académica a la cual estd adscrito el docente, sin que ello suponga
nuevas contrataciones.

Disposiciones Complementarias

ARTICULO 25:tos Decanos, Jefes de Departamento, Coordinadores de
Programa y Directores de Centros deberdn supervisar la presencia de los
docentes en las actividades académicas y/o administrativas estipuladas en la
labor académica de los docentes adscritos a su unidad, Los decanas solicitarén
informes mensuales sobre las actividades docentes a los respectivos Jefes vy /o
Coardinadores de Programa, antes de firmar la némina.

ARTECULO 26:Corresponde al Jefe de Departamento actualizar
permanentemente la distnbuclén de |a labor académica de los profesores de sy
unidad e informar a la Vicerrectoria Académica, previo aval del Consejo de
Facuitad y del Decano, de los  cambios que  resultaren,

Académica

P
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ARTICULO 27: Toda actividad de investigacion o proyeccion social debera
contar con su debido proceso de aval, sequimiento y evaluacion por parte de ia
Facultad y para cada periodo academico.

ARTICULO 28: Ningun docente podra exonerarse del ejercicio de la docencia
directa, ni delegar dicha responsabilided en sus estudiantes, monitores,
becarios, ayudantes de investigacion, asistentes, intégrantes de grupos de
investigacién y de grupos ligados a actividades de proyeccitn social.

ARTICULO 29: Con el objeto de racionalizar el talente humano en Ia
formacion de los estudiantes en el campo de la formacion social y humanistica,
ia Vicerrectoria Académica se apoyaré en los decanos de todas lss Facultades
para decldir sobre los cursos a ofrecer en cada periodo académico. El Centro de
Educacion Continua, Abierta y Virtual (CECAV) hara la secretaria de esa
comision con el propasito de apoyar la gestién administrativa de la
contratacién del recurso humanao.

PARAGRAFO 1: La metodologia que se Implementara para el establecimiento
de cursos en la dimensién social y humanistica de los programas serd la
sigulente: A, Ubicara ias materias de los curriculos de la universidad gue
puedan ser ofrecidas como componente soclal, humanistico o complemealario
y determinara con cads decano el namero de cupos. B. Establecera el nomero
de materias que en esta dimensién se puedan ofrecer para todos los
programas de 3@ universidad

PARAGRAFO 2: Para velar por la calidad de los cursos de formacion integral
social v humanistica, la Vicerrectoria Académica se apoyara en el Comite
Curricular Central para determinar {2 pertinencia de los mismos en sus
dimensiones humanistica, ética, estética, artistica, social y cultural, asi como
avalar su ofrecimiento a los estudiantes en un periodo académico.

ARTICULO 30: Con el objeto de racionalizar el talento humano en la
formacion de los estudiantes en el carmpo de ias clencias basicas y los estudios
basicos, la Vicerrectoria Académica se apoyard en los decanos de ias
Facultades de Ciencias Agrarias, Ingenieria Civil; Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones; Ciencias Contables, Econdmicas vy Administrativas vy
Cienclas Naturales, Exactas y de |2 Educacion, para decidir sobre los cursos a
ofrecer en cada periodo académico. El Centro de Educacion Continua, Abierta y
Virtual (CECAV) hara la secretaria de esa comision con el proposito de apoyar
ia gestion administrativa de la contratacién del recurso humano.

ARTICULO 31: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidon v deroga todas 1as disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayén, Ciudad Universitaria, a los nueve dias (9) del mes de
octubre de dos mil catorce (2014)

EDGAR DE JESUS VELASQUEZ RIVERA

Vicerrector Academico
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

1

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA Universidad
del Cauca

CERTIFICA: Secretaria General
La Universidad del Cauca es un ente universitario auténomo del orden nacional, vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional, con régimen especial, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, creada por el Decreto del 24 de

abril de 1827 dictado por el Presidente de la Republica, General Francisco de Paula Santander, en
desarrollo de la Ley 18 de mayo de 1826 e instalada el 11 de noviembre de 1827.

» Su nacionalizacién fue ratificada por la Ley 65 de 1964 y su Decreto Reglamentario 1979 de
1965.

o La Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, articulos 20. y 3o0., olorgé autonomia académica,
administrativa y financiera a las Universidades Publicas de Colombia.

e La Honorable Corte Constitucional en sentencia No. 220 del 29 de abrnil de 1 997, ratifico la
autonomia presupuestal de la Universidad Publica de Colombia.

* El domicilio es la ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, Republica de Colombia, cuya
direccién es la Calle 5 4 - 70.

o EINIT de la Universidad de! Cauca es 891500319-2.

 El Doctor JUAN DIEGO CASTRILLON ORREGO, con cédula de ciudadania nimero 6.893.441
de Monteria, fue designado por el Consejo Superior, Rector de la Universidad del Cauca, para un
periodo estatutario de tres (3) afios comprendido entre el 22 de abril de 2012 y el 21 de abnil de
2015, segun Acta de Posesion nimero 04 y Resolucién 017 del 17 de abril de 2012. Dicho
penodo fue ampliado a cinco (5) afios segtin Resolucién 041 y Acta de Posesién 07 del 12 de
agosto de 2013, en consecuencia el periodo rectoral se entenderd comprendido, para lodos los
efectos, entre el 22 de abril de 2012 y el 21 de abril de 2017.

* Para la designacion se procedio conforme al Acuerdo nimero 0105 del 18 de diciembre de 1993
o Estatuto General.

* El Doctor JUAN DIEGO CASTRILLON ORREGO, como Rector es para todos los efeclos legales
y juridicos el Representante Legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad del Cauca, y
quien por competencia funcional puede celebrar contratos hasta por dos mil salarios minimos
legales mensuales vigentes, segun el Acuerdo No.064 del 26 de agosto de 2008, Art. 22
Paragrafo 2°, expedido por el Consejo Superior. Cuando se trate de contratos con cuantia
superior a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes, se obtiene la autorizacién previa
del Honorable Consejo Superior Universitario.

", ¥
Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, U Q ABR lﬂﬁ

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretania General

Claustro de Santo Domingo, Calle 5 No 4-70 Popayan - Colombia - Teléfono 8209900 IExt: 1107 - | 108 - 1109 - 1110
www.unicauca.cdu.co - Email: secgral@unicauca.cdu.co
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5.1-92
Por la cual se ordena una medida administrativa.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de las atribuciones legales y
estatutarias conferidas por el Acuerdo No.0105 de 1993 del Honorable Consejo Superior.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo otorgado mediante Resoluciones R.082 del 4 de
febrero de 2015 y 332 del 30 de abril de 2015, a la Abogada ANDREA CAROLINA
ARAMBURO REALES, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.323.090, Profesional
Universitaria 2044 09 de la Oficina Juridica, entre el 1y el 30 de junio de 2015, del cargo de
Jefe de Oficina 1045 07 de la Oficina Juridica de la Universidad del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de este acto a la Vicerrectorias Administrativa,
Académica, de Investigaciones, de Cultura y Bienestar, a la Division del Talento Humano, ala
Oficina Juridica, a la Division de Gestion Financiera, a su hoja de vida y a la interesada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Seexpide en Popayan.alos o g pavg 201

Elabord: Luz Marina Cifuentes Plaza
Revisé: Sonia Eugenia Pajoy Gonzalez
Aprobd: Juan Diego Castrilidn Orrego

f

Claustro de Santo Domingo Calle 52, No. 4-70 Popayén - Colombia - Teléfono 8209910 C dor 8209900 Ext. 1250 Telefax 8209911

www.unicauca.cdu.co - E-mail:rectoria@@unicauca. edu.co
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Doctor

PEDRO HERNANDEZ CASTILLO

Presidente Junta Directiva Nacional e ASPU

Calle 44 No. 45-67 Unidad Camilo Torres, Blogque B-3, Nivel 6
Bogota D.C

Asunto: Negociacion nacional

Atento saludo,

duracién periédica, por cuanto no pueden ser permanentes, Y su distribucién, recordando
que para la realizacién de las asambleas sindicales en horas laborales, se requiere
iguaimente, del acto administrativo que conceda el permiso respectivo.”

lgualmente deberd traer debidamente soportado el cronograma preestablecido y las
actividades a realizar en cada reunion.

Quedamos a Ia espera, para la concertacién a realizar entre la Universidad del Cauca, el
Sindicato ASPU y la docente Gloria Cecilia Arboleda, para la posterior expedicion del acto
administrativo con el cual se materialice el permiso solichado.

Universitariamente.

\ I
. JUA EGO QASTRILLON ORREGO
kemor——

"@étwe/dm’aa/ el %&m’m %dé(/ad academiea con compromiso wa/r/‘/ﬂ/ea/  y nacional”

Claustro de Santo Domingo, Calle 5a. No. 4-70 Popayén - Colombia - Teléfonos 8209910 Conmutador 8209900 Ext. 1250 Telefax (2) 8209911
www.unicauca.edu.co E-mail: rectoria@unicauca.edu.co
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Sefiora:

SONIA EUGENIA PAJOY GONZALEZ

Profesional Especializada Division de Gestion del Talento Humano
Universidad del Cauca

Calle 5 Numero 4-70 . Claustro de Santo Domingo
Pbx. 8209900. Ext. 1155

Cauca Popayan

ASUNTO RESPUESTA CERTIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA — SENORA GLORIA CECILIA ARBOLEDA
FERNANDEZ.

Respetada sefiora:

Atendiendo su solicitud, con radicado No 175928 del 10 de Octubre de 2014, de manera atenta le informo que en los
depositos de juntas directivas no aparece el nombre de las persona que referencia en su solicitud. Sin embargo aparece
en la eleccion de la Junta Directiva de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios, Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales la cual adjunto en dos folios, también adjunto constancia de deposito actual de la junta
directiva ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU.

NOTA: no se certifican las afiliaciones a los sindicatos o si el sindicato es mayoritario o minoritario en
su numero de afiliados. Esto es competencia interna de los sindicatos y la empresa.

A continuacion cito las competencias de esta Coordinacion:

Resolucién: 1091- 21/06 /12 Art: 2. . - El Grupo de Archivo Sindical competente para:

Expedir las certificaciones y realizar las autenticaciones a que haya lugar, en relacion con la informacién que reposa
en el registro sindical, paﬁicularhente la relativa a los estatutos y sus reformas, los depositos de eleccion de comités
ejecutivo, juntas directivas, subdirectivas, comités seccionales, convenciones, pactos colectivos de trabajo, laudos
arbitrales y contratos sindicales.

Con respecto ala COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS, lo que expresa el Cadigo Sustantivo de Trabajo
en el Articulo 406 Subrogado de la Ley 50/90, Art: 57, modificado Ley 584/2000, Art: 12, Trabajadores amparados
por el fuero sindical, “Fuero de las Comisiones de Reclamos”. Los Inspectores del Ministerio del Trabajo, NO
tienen la competencia /para aprobar o improbar las comisiones de estatutarias de reclamos de las
Organizaciones Sindicales, de conformidad conla Sentencia de marzo de 1982 del Consejo de Estado, Sala de
~ lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda. “La existencia del fuero sindical se demuestra con la copias
de la comunicacion enviada por los sindicatos al empleador sobre la designacion de los miembros de la
comisién de reclamos”. s

-

Cordialmente,

NATALIA RUIMZANO

Coordinadora del Grupo Archivo Sindical

Aprobo: Natalia R. elaboro Nigrcia
C:\Documents and Settings\ngarcia \Mis documentos\documentos nelsomlJUNTASDIRECTIVAS\aspu.dac

Anexo dos (2) folios
Carrera 14 No. 99 - 33 Edificio REM, Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 www.mintrabajo.qov.co.

Claustro de Santo Domingo, Calle 5 No. 4-70 Popayén - Colombia PBX 8209900 Ext.:1155- 1160
Nit. 891.500.319 www.unicauca.edu,co - E-mail: rhumanos(@unicauca,edu.co

Division de Gestion del
4 Talento Humano



Respetada sefiora Juez
Cordial saludo
Por medio de la presente nos permitimos hacerle llegar:

1. Solicitud de reunién de ASPU a la Universidad, para concertar
permiso sindical de la profesora Gloria Cecilia Arboleda
(Miércoles, 17 de junio de 2015).

2. Respuesta de la Universidad de fecha martes 22 de junio de
2015, negando la posibilidad de realizar dicha reunién.

Tener en cuenta que la Universidad sale a vacaciones colectivas
a partir del 27 de junio hasta el 21 de julio del presente ano,
situacion que impide la realizacion de dicha reunion durante el
mes de julio e implica que a la profesora Arboleda no se le
garantice el permiso sindical durante este tiempo e impide al
Departamento de derecho laboral hacer nuevamente Ia
distribucidén de la labor académica de los profesores del mismo,
que como es de conocimiento de su Despacho, fue adjudicada por
la Direccion de la Universidad sin respetar la garantia del permiso
sindical

Gloria Cecilia Arboleda F.
Secretaria Junta Directiva Nacional de ASPU
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Universidad
del Cauca
2-92/1027 —
Popayan. 22 de junio de 2015 Rectoria

Profesores

Pedro Hernandez Castillo
Presidente Nacional de ASPU
Gloria Cecilia Arboleda Fernandez
Secretaria JD Nacional de ASPU

Asunto: solicitud de reunion.

Reciban un cordial saludo.

De manera atenta le expreso que la direccion universitaria no puede reunirse con
ustedes tal como lo solicitan en su oficio, dado que esta dltima semana del
semestre es particularmente compleja en materia de gestiones y tramites para
garantizar de manera exitosa la terminacién del primer periodo académico de 2015
y el inicio del segundo. En esos términos, los funcionarios que deberian atender
dicha reunién tienen compromisos indelegables e impostergables y no disponen.
por ahora. del tiempo necesario para atender la reunion solicitada por ustedes.

Atentamente,

A

Edgar \/\elva‘sque‘z Rive
Rector Delegatario

Copia para: Doctor Alberto José Torres. Direccién Territorial. Ministerio del Trabajo

'@&Wﬂ%‘am Godidad Seadbinioa son WWM/WM'

Proyect6 y revis6: Dokia Marysol Zuiiga Mosquera
Ajustes e impresion: Mary Luz Gahona L.

Chaustro de Santo Domingo. Calle 34 No. 4-70 Popayan - Colombia - Teléfonos 8209910 Conmutador 8209900 bt 1250 Teletin (23 820991

waww unicauca.edu.co  F-mail: rectortaa unicauci edu.ce
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Bogoté D.C. 17 de junio de 2015

Doctor )

JUAN DIEGO CASTRILLON

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
E.S.D.

REF: PERMISO SINDICAL PROFESORA GLORIA CECILIA ARBOLEDA F.

Reciba un atento saludo de la Asociacion Sindical de profesores Universitarios ASPU.

Por medio de la presente nos permitimos proponer a la Universidad una reunion el proximo
martes 23 de junio para concertar los términos del Permiso Sindical de la profesora Gloria Cecilia
Arboleda F. adscrita a la Facultad de Derecho de la Universidad del Cauca.

Esta solicitud la hacemos como resultado de las propuestas y acuerdos parciales logrados entre
las partes (Universidad-ASPU) en la Audiencia de Coneiliacion fracasada que llevamos a cabo el
dia de ayer ante la Direceion Territorial del Ministerio de Trabajo y después de consultar la
disponibilidad del Dr. Harold Mosquera, Jefe del Departamento de Derecho Laboral, quien
manifesto que puede asistir el dia sefialado (Tener en cuenta que el profesor tiene vinculacion de
medio tiempo).

De acuerdo con lo expresado por la Universidad en la mencionada audiencia, la Direccion de la
Universidad no puede reunirse en esta semana por diferentes motivos de trabajo de sus
funcionarios y funcionarias.

Proponemos que la reunion sea el dia martes 23, en el lugar y en la hora que sea mas conveniente
para la Direccion de la Universidad, v esperamos nos sean comunicados oportunamente.

Esperamos una respuesta favorable a nuestra solicitud.

Con todg, encion = sene ~
PROPESORES UNIVERSITA RIS ASOCIACION siNDIC -

.
PROFESORES umv:n-—-

ARIODS

cASPUY.
%/ ééhllla ?rgsoledd F.

PRESIDENTE I\ACI()\’AL DE ASPU ROP ESORA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
SECRETARIA JD NACIONAL DE ASPU

C.C. Ministerio de Trabajo. Direccion Territorial del Cauca. Dr. Alberto José Torres

Calle 44 No. 45-67 Unidad Camile Tores, Blogue B - 3, Nivel 6, BogolG B.C., Colombic,
Telefax: (57) (1 9718 y Tel.: (57) (1) 2227413
Comunicacicnes elecironices: qspu.col@amail.ac ¢ asospu.bon@amall.com, hitp://www.aspucol.org




