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Mision Temporal

Sefigres

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E — mail: jlato02@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de MAURICIO VALCARCEL
VALCARCEL contra MISION TEMPORAL LTDA (vinculada)., y otros.

Radicacién No. 2020 - 000

JAMES HUMBERTO FLOREZ SERNA, mayor de edad, poseedor de tarjeta
profesional de abogado 210.709 del C. S. de la J., identificado con cédula de
Ciudadania No. 75.094.676, actuando en mi calidad de Representante Legal Judicial y
Extrajudicial de MISION TEMPORAL LTDA., tal y como se evidencia en al certificado
de existencia y representacién legal expedida por la Camara de Comercio de Bogots;
por medio del presente escrito, vy en oportunidad legal, procedo a dar respuesta 2 |a
demanda de la referencia, asi:

L CHOS DE DEMAND

AL HECHO 1: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO, el aqui accionante,
presento una accién ordinaria laboral en contra de MISION TEMPORAL LTDA., en
cumplimiento con lo ordenado por un Juez Constitucional, como quiera que al actor le
fue concedido el amparo deprecado de manera transitoria, tal y como lo sefialan los
articulos 6 y 8 del Decreto 2591 de 199; vale anotar que en dicha accidén de tutela se
ventilé Ia validez de la finalizacién del contrato laboral POr una supuesta disminucion
en la salud del aqui convocante.

AL HECHO 2: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO, el aqui accionante,
presentd una accién ordinaria laboral en contra de MISION TEMPORAL LTDA., en
cumplimiento con lo ordenado por un Juez Constitucional, como quiera que al actor le
fue concedido el amparo deprecado de manera transitoria, tal y como lo sefzalan los
articulos 6 y 8 del Decreto 2591 de 199; vale anotar que en dicha accidn de tutela se
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ventilé la validez de la finalizacién del contrato laboral por una supuesta disminucion
en la salud del aqui convocante.

AL HECHO 3: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 4: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervine mi procurada ni conoce.

AL HECHO 5: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 6: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 7: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

Desde ya es relevante anotar que entre el actor y mi procurada se han suscrito dos
contratos laborales, como a continuacién me permito detallar;

> Contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor determinada,
fecha de inicio el 05 de junio de 2012 al 23 de enero de 2013, en el cargo de
operador equipo pesado, enviado en misidn a |z empresa usuaria Mansarovar;
vale anotar que, dicha vinculacién laboral finalizé por una causal legal y
objetiva como Io es la terminacion de Ia obra o labor contratada,

N

Contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor determinada,
fecha de inicio el 25 de febrero de 2013 al 14 de mayo de 2017, en el cargo
de operador equipo pesado, enviado en mision a la empresa usuaria
Mansarovar; vale anotar que, dicha vinculacién laboral finalizd por una causal
legal y objetiva como lo es la terminacién de la obra o labor contratada
(finalizacion del contrate comercial)

Deviene pertinente indicar que el accionante presento una accién de tutela por
considerar que la finalizacién de su contrato laboral es ineficaz, por una
presunta estabilidad ocupacional reforzada; asf las cosas, el juez constitucional
acogié la tesis del actor de manera transitoria y ordeno su reintegro sin
solucion de continuidad, razén por la cual a la fecha, el aqui convocante tiene

-~

Ll
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vincule laboral vigente con mi defendida.

AL HECHO 8: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos, que cargos desarrollo y cual
era su horario laboral; ahora bien, lo dnico que SI CONSTA a mi defendida es que, en
los periodos que la ha unido laboralmente con el aqui accionante, siempre se ha
respetado la jornada méxima legal, tal y como lo sefiala el articulo 161 de nuestra
decodificacién laboral; tan es asi, que el aquf convocante jamas presentd reclamo
alguno a mi defendida por considerar que se le estaba violentando algiin derecho.

Aunado a lo anterior y frente a la aseveracidn que ahora se contesta, es necesario

sefior Juez, citar la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral 9318 de
2016, radicado 45931;

£5 que en verdad la demands se exhibe debil e Inconsistents, toda vez que si el actor
aspiraba a obtener en un juicio Iaboral, por ejemplo el pago de horas extras,
dominicales y festivos y, por ende, el reajuste de sus prestaciones sociales, era
menester asumir Ia carga procesal de indicar, en forma didfena yeristalina, las razones
y soportes de su inconformidad. Las sdplicas generales o abstractas, a no dudarlo,
lesionan frontalmente los derechos de defensa Y contradiccion, ya gue ponen a Iz

contraparte en la imposibilidad de asumir una oposicion congruente frente a lo gue se
implora.

Aqui, es importante recordar, que para que el juez produzca condena por horas extras,
dominicales o festivos las comprobaciones sobre el trabajo més alis de I3 jornads
ordinaria han de analizarse de tal manera que en e/ anime del juzgador no dejen duda
alguna acerca de su ocurrencis, es decir, gue el haz probatorio sobre ef que recae
tiene que ser de una definitiva claridad y precision que no le es dable al juzgador hacer

adlculos o suposiciones acomodaticiss para determinar el numero probable de las que
estimen trabajadas. Lo anterior, brilla por su ausencia.

Ahora bien, de forma pacifica y reiterada se ha pronunciado la CJS, coma quiera que
en providencia SL 3009 de 2017, radicado 47044, Indicd nuestro méximo érgano:

No se indico en la demanda ni se demostrd en verdad, que dias efectiva y realmente
trabajo el actor al servicio de Iz empresa aemandads, ni los horarios efectivamente
trabajados, razén por la que no es posible acceder a I3 pretension del pago de tiempo
de trabajo suplementario y complementario, recargos nocturnos, maxime que come lo
tiene adoctrinado Iz jurisprudencia, no es dable supener el numere de horas extras o
nocturnas laboradas, sine que requiere que estén debidaments invocadas v
acreditadas, conceptos de los cuales se absolvers a I3 demandada.

alna 3|63
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Sefior Juez de conocimiento, con base a las precitadas providencias proferidas por
nuestra H. Corte Suprema de Justicia, se puede arribar a la conclusién que la parte
actora NO allega prueba siquiera sumaria que demuestre la desacertada asercidn que
ahora se contesta, actuando asf en contravia con lo establecido en el articulo 167 del

CGP, en armonia con lo decantado por la Corte Constitucional en Sentencia C 086 de
20186,

AL HECHO 9: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo (inico que SI CONSTA a mi defendida es que, en los periodos que la ha
unido laboralmente con el aqui accionante, fue contratado como trabajador en misién

para la empresa usuaria Mansarovar, en el cargo de operador equipo pesado,
desarrollando |as siguientes funciones:

Diligenciar el reporte diario de operacién de equipo pesado, * Realizar la Verificacidn
Pre - operacional, antes de utilizar el Equiipo; diariamente antes de iniciar el equipo,
debe verificar; Niveles de agua, aceite, bateria, combustible, verificar estado de
mangueras, correas etc. * Notificar todas las anormalidades, accidentes, problemas
encontrados en |a verificacion Pre-operacional. * Diligenciary entregar oportunamente
el formato de novedades de personal. * Diligenciar y entregar cportunamente el
formato de consumo de combustible. * Diligenciar adecuadaments y reportar e
formato de diagndstico de parque automotor, * Diligenciar siempre al entregar o recibir
el equipo, el Check List, del estado del vehiculo; con los datos del vehiculg, nembre
del conductor, kilometraje y evaluacion de condiciones de seguridad, condiciones
mecanicas y en estado normal y verificacion de documentos. * * Recibir las
instrucciones acerca de los trabajos a realizar, en donde y con qué &rea, por parte del
Capataz de Equipo Pesado y mantenerle informado del desarrolio de la tatarea. *
Acatar y cumplir drdenes del capataz, Supervisor o coordinador de equipo pesado de
acuerdo a la operacién del campo. * Operar adecuadamente el equipo asignado,
garantizande la mejor ejecucién de su trabajo, el cuidado y seguridad de si mismo, del
personal cercano a la operacién y del equipo

AL HECHO 10: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo tinico que SI CONSTA a mi defendida es que, en los periodos que Ia ha
unido laboralmente con el aguf accionante, siempre se ha respetado a cabalidad todos
y cada uno de sus derechos laborales y contractuales, en especial lo decantado en el
articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

P4 Lo 4'&3
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Sefior Juez de conocimiento, el hecho que ahora se contesta NO se allega prueba
sumaria, actuando en contravia la parte convocante a lo establecido en el Art. 167 del
CGP1, en concordancia con la Sentencia C 086 de 2016:

C 086 de 2016

Una de las principales cargas procesales cuando se acude a Ja administracion de
Justicia, en general, y a la jurisdiccion civil, en particular, es Ia concerniente a J2 prueba
de los hechos que se alegan. La carga de la prueba es un elemento caracteristico de
los sistemas procesales de tendencia dispositiva. Se conoce como principio “onus
probandi’; el cual indica que por regla general corresponde a cada parte acreditar los
hechos gue invocs, tanto los que sirven de base para la demanda como los gue
sustentan las excepciones, de ls/ manera que deben asumir lss CONSECUENcIas
negativas en caso de no hacerlo

Esta Institucion pretende que quien concurre a un proceso en calidsd de parte asuma
un rol activo y no se limite a refugiarse en la diligericia del juez ni se beneficie de las
dificultades probatorias o mala fortuna de su contraparte. En otras palabras, “las
partes en el proceso deben cumplir con el deber de diligenciz en lo gue pretendsn
probar. Ninguna debe obrar con inercia porque elle causa que las consecuencias
adversas de la decision sean dedlcidas en su contra, El Proceso no premiz Iz estrategia
sine la solucion del conflicto con fa participacion de las partes

AL HECHO 11: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vincules
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Gnico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacién laboral con el demandante, ha cumplide con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacién laboral, en armonia con lo sefalado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994,

AL HECHO 12: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo:
ahora bien, lo Unico que SI CONSTA & mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacion laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los

1 Nerma a la cual nes remitimos por analogla con base sl Art. 145 del CET y de la 55,
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articulos 56 de nuestra decodificacién laboral, en armonia con lo sefialado en el
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994,

Sefior Juez de conocimiento, el hecho que ahora se contesta NO se allega prueba
sumaria, actuando en contravia la parte convecante a lo establecido en el Art. 167 del
CGPs, en concordancia con la Sentencia C 086 de 2016:

C 086 de 2016

Una de las principales cargas procesales cusnde se scude = 3 administracion de
Justicia, en genera, y a Iz jurisdiccion civil, en particuler, es la concerniente a la prueba
de los heches que se alegan. La carga de la prueba es un elemento caracteristico de
los sistemas processles de tendencis dispositiva. Se conoce como principio “onus
proband/’; el cual indica que por regla general corresponde & cada parte acreditar los
hechos que invocs, tanto los que sirven de base para Iz demands como los gue
sustentan las excepciones, de tal maners que deben asumir las consecuencias
negativas en caso de no hacerlo

Esta institucion pretende que quien concurre 5 un proceso en calidad de parte asuma
un rol activo y no se limite a refugiarse en Iz diligencia del juez ni se beneficie de Jas
dificultades probatorias o mals fortuna de sy contreparte. En oiras palabras, “las
partes en el proceso deben cumplir con el deber de diligencia en lo gue pretenden
probar. Ninguna debe obrar con inercia porque ello causa que Jas consecuenciss
adversas de Ia decision sean deducidss en su contra, El proceso no premiz la estrategiz
sine la solucion del conflicto con la participacion de lss partes

En este punto es relevante citar el articulo 11 del Decreto 1530 de 1996 (Art.
2.2.4.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015), veamos:

Articulo 11. Programas de salud ocupacional que los protege, Las empresas
usuarias que utificen los servicios de empresas de servicios temporales deberdn incluir

los trabajadores en mision dentro de sus brogramas de salud ocupacional, para lo cual
deberan suministrar:

1. Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos
& que estan expuestos dentro de Iz empresa uslaria.

2 Narma 4 la cual nes remitimes por anaiggia con base al Art. 145 dal CPT y de la 55,

Pagina 6|63



Mision Temporal

2. Los elementos de proteccion personal que requiera e/ puesto de trabajo.

3. Las condiciones de seguridad e higiene industrial y médicina de/ trabajo gue contiene
e/ programa de salud ocupacional de la empresa usuaria.

Perdgrafo. El cumplimiento de lo ordenade en este articulo no constituye vinculo
leboral alguno entre la empresa usuaria y el trabajader en mision,

AL HECHO 13; NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en gue periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo tnico que ST CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacion laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacién laboral, en armonia con lo sefialade en &l

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994.

Sefior Juez de conocimiento, el hecho que ahora se contesta NO se gllega prueba
sumaria, actuando en contravia la parte convocante a lo establecido en el Art. 167 del
CGPs, en concordancia con la Sentencia C 086 de 2016;

C 086 de 2016

Una de las principales cargas procesales cuande se acude a /3 adminisiracion de
Justicia, en general, y a ls jurisdiccidn civil, en particular, es Iz concerniente a la prueba
de Jos hechos que se alegan. La cargs de /s prueba es un elemento caracteristico de
los sistemas procesales de tendencis dispositiva. Se conoce como principio “onus
probandi’, el cual indica que por regls genersl corresponde a cada parte acreditar los
hechos que invecs, tsnio los que sirven de base para lz demands como los gus
sustenian las excepciones, de tal maners que deben asumir Jas consecuencias
negativas en caso de no hacerlo

£sta Institucion pretende que quien concurre a un proceso en calidad de parte asuma
un rol activo y no se limite s refugiarse en Iz diligencia del juez ni se beneficie de las
dificultades probatorias o mala fortuna de su conlraparte. En ofras palabras, “/as
partes en el proceso deben cumplir con el deber de diligencia en lo que pretenden
probar. Ninguna debe obrar con inercia porgue elle causa que las consecuencias

3 Norma a |z cual nes remitimas por analegfa con base al Art, 145 del CBT y de la 55,
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adversas de e decision sean deducidas en su contra. E/ proceso no premia la estrategia
sino Ia solucicn del conflicto con Iz participacion de las partes

En este punto es relevante citar el articulo 11 del Decreto 1530 de 1996 (Art.
2.2.4.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015), veamos:

Articule 11. Programas de salud ocupacional que Jos protege. Las empresas
usuarias que utilicen los servicios de empresas de servicios femporales debersn incluir
los trabajadores en mision dentro de sus programas de salud ocupacional, para lo cual
deberén suministrar:

1. Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos
a que estan expuestos dentro de I3 Eempresa usuaria.

2. Los elementos de proteccidn personal que reguiera el puesto de trabajo.

3. Las condiiciones de seguridad e higiene industrial y medicina del trabajo que contiene
el pregrama de salud ocupacional de Iz empresa usuara.

Paragrafo. EI cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo
laboral alguno entre Iz empresa usuaria y el trabajader en mision.

AL HECHO 14: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo (nico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacion laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacidn laboral, en armonia con lo sefialado en el
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994,

Sefior Juez de conocimiento, el hecho que ahora se contesta NO se allega prueba

sumaria, actuando en contravia la parte convocante a lo establecido en el Art. 167 del
CGP4, en concordancia con la Sentencia C 086 de 2016:

C 086 de 2016

4 Norma a la cual nos remitimes por analogia con base al Art. 145 del CPT y de | Ss.
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Una de las principales cargas procesales cuande se acude a s administracion de
Justicia, en general, y a la jurisdiccion civil, en particular, es s concerniente z Iz prueba
de los hechos que se alegan. La cargs de la pruebs es un elemento caracteristico de
los sistemas procesales de tendencia dispositiva, Se conoce como principio "onus
probandi’; el cual indica que por reglz general corresponde a cada parte acreditar fos
hechos que invocs, tanto los que sirven de base para la demanda como los que
sustentan las excepciones, de tal maners que deben asumir lss consecuencias
negativas en caso de no hacerlo

Esta Institucion pretende que quien concurre 5 un proceso en calidad de parte asuma
un rol activo y no se limite a refugjarse en Ia diligencia del juez ni se beneficie de Jas
dificuliades probatorias o mala fortura de su contraparte, En otras palabras, "las
partes en el proceso deben cumplir con el deber de difigencia en lo que pretenden
probar. Ninguna debe obrar con inerciz porgue ello causa que las consecuencias
adversas de la decision sean deducidss en su contrs. I Proceso ne premia la esitrategia
sino /a solucion del confiicto con Ia participacidn de las partes

En este punto es relevante citar el articulo 11 del Decreto 1530 de 1996 (Art.
2.2.4.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015), veamos:

Articulo 11. Programas de salud ocupacional gue los protege. Las empresas
usuarias que utilicen los servicios de empresas de servicios temporales deberan incluir

los trabajadores en mision dentro de sus Programas de salud ocupacional, pars lo cual
deberén suministrar:

1. Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de les riesgos
& que estan expuestos dentro de fa empresa usuaria,

2. Los elementos de proteccion personal gue requiera el puesto de trabajo.

3. Las condiciones de seguridad e higiene industrial Y medicina del trabsjo gue contiene
el programa de salud ocupacional de |3 empress usuaris,

Pardgrafo. El cumplimiento de lo ordenado en esle articulo no constituye vinculo
leboral alguno entre la empresa usuaria y €l trabajador en mision.

AL HECHO 15: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarroilo;
ahora bien, lo Unico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos gue ha
tenido relacién laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales v contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los

Pa'gin'y 9|63
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articulos 56 de nuestra decodificacion laboral, en armonfa con lo sefalado en el

articulo 2,2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 v lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994,

Sefior Juez de conocimiento, el hecho que ahora se contesta NO se allega prueba
sumaria, actuando en contravia la parte convocante a lo establecido en el Art. 167 del
CGPs, en concordancia con la Sentencia C 086 de 2016:

C 086 de 2016

Una de las principales cargas procesales cuando se acude 3 la administracion de
Justicia, en general, y a Ia jurisdiccion civil, en particular, es la concerniente a la prueba
de los hechos que se alegan. La carga de la prueba es un elemento caracteristico de
los sfstemas procesales de tendencia dispositiva. Se conoce como principio “onus
probandi; el cual indica que por regla general corresponde a cada parie acreditar los
hechos que invoca, tsnto los que sirven de base para Iz demanda como los que
sustentan las excepciones, de tal manera que deben asumir las consecuencias
negativas en caso de no hacerle

Esta institucion pretende que quien concurre a un proceso en calidad de parte asuma
un rol activo y no se limite a refugiarse en Ia diligencia del juez ni se beneficie de las
dificultades probatorias o male fortuna de su contraparte. £n olras palabras, “las
partes en el proceso deben cumplir con e/ deber de diligencia en lo gue pretenden
probar. Ninguna debe obrar con inercia porque ello causa que las consecuencias
adversas de la decision sean deducidas en su contrs, El proceso no premia la estrategia
sino la solucion del confiicto con ls participacidn de las partes

En este punto es relevante citar el articulo 11 de| Decreto 1530 de 1996 (Art.
2.2.4.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015), veamos:

Articulo 11. Programas de salud ocupacional que los protege. Las empresas
usuarias que utilicen los servicios de empresas de servicios temporales deberan incluir

los trabajadores en mision dentro de sus programas de salud ocupacions, para lo cual
debersn suministrar:

1. Una induccion completa e informacion Permanente para la prevencion de los riesgos
& que estan expuestos dentro de la empresa usuaris,

5 Norma 2 la cual nos remitimes por analagiz con base al Art, 145 def CPT y delass.
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2. Los elementos de proteccion personal que reguiera el puesto de trabayo.

3. Las condiiciones de seguridad e higiene industrial y medicina del trabajo que contiene
e/ programa de salud ocupacional de I3 empresa usuaria.,

Paragrafo. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo
laboral alguno entre Iz empresa usuaria y el trabajador en mision,

AL HECHO 16: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos, que cargos desarrollo y cual
era su horario laboral; ahora bien, lo Ginico que SI CONSTA & mi defendida es que, en
los periodos que la ha unido laboralmente con el aqui accionante, siempre se ha
respetado la jornada méxima legal, tal y como lo sefala el articulo 161 de nuestra
decodificacién laboral; tan es asf, que el aguf convocante jamas presentd reclamo
alguno a mi defendida por considerar que se le estaba violentando algdn derecho.

Aunado a lo anterior y frente a la aseveracién que ahora se contesta, es necesario

sefior Juez, citar la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral 9318 de
2016, radicado 45931:

Es que en verdad la demanda se exhibe débil e inconsistente, toda vez que si el actor
aspiraba a obtener en un juicio taboral, por ejemplo el pago de horas extras,
dominicales y festivos y, por ende el resjuste de sus prestaciones sociales, era
menester asumir la carga procesal de indicar, en forma didfana y cristaling, las razones
vy soportes de su inconformidad. Las sdplicas generales o abstractas, a no dudarlp,
lesionan frontalmente los derechos de defensa y contradiccion, ya que ponen a /3

coniraparte en g Imposibilidad de asumir una oposicion congruente frente a lo que se
implora.

Aquij, es importante recordar, que para que el juez produzca condena por horas &xtras,
dominicales o festivas las comprobaciones sobre ol trabajo més allé de la jornada
ordinaris han de analizarse de tal manera que en e/ nimo del juzgador no dejen duds
alguna acerca de su ocurrencis, es decir, que €l haz probatorio sobre el que recae
tiene que ser de una definitiva claridad y precisicn que no le es dable 3/ Juzgador hacer
calculos o suposiciones acomodaticias para determinar el nimero probable de las que
estimen trabajadas. Lo anterior, brilla por su ausencia.

Ahora bien, de forma pacifica y reiterada se ha pronunciado la CJS, como quiera que
en providencia SL 3009 de 2017, radicado 47044, indicé nuestro maximo drgano:
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No se indicd en la demanda ni se demostrd en verdsd, qué dias efectiva y realmente
trabajo el actor al servicio de Iz empresa demandada, ni los horarios efectivarmente
trabajados, razon por la que no es posible acceder a Iz pretension del pago de tiempo
de trabajo suplementario y complementario, recargos necturnos, maxime que como lo
tiene adoctrinado la jurisprudencia, no es dabie suponer el nimero de horas extras o
nocturnas laboradas, sino que reguiere gue estén debidsmente invocadss %
acreditadas, conceptos de los cuales se absolvers a la demandads.

Sefior Juez de conocimiento, con base a las precitadas providencias proferidas por
nuestra H. Corte Suprema de Justicia, se puede arribar a la conclusién que la parte
actora NO allega prueba siquiera sumaria que demuestre la desacertada asercidn que
ahora se contesta, actuando asi en contravia con lo establecido en el articulo 167 del

CGP, en armonia con lo decantado por la Corte Constitucional en Sentencia C 086 de
2016.

AL HECHO 17: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo nico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacion laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacion laboral, en armonia con lo seRalado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994.

Sefior Juez de conocimiento, el hecho que ahora se contesta NO se allega prueba
sumaria, actuando en contravia |a parte convocante a lo establecido en el Art. 167 del
CGPs, en concordancia con la Sentencia C 086 de 2016:

C 086 de 2016

Una de las principales cargas procesales cuando se acude a Ja administracicn de
Justicia, en general, y a la jurisdiccion civil, en particular, es la concerniente I3 pruebs
de los hechos que se alegan. La carga de la prueba es un elemento caracteristico de
los sistemas procesales de tendenciz dispositiva. Se conoce como principio “onus
proband”; el cual indica que por regla general corresponde a cada parte acreditar los
hechos que invoca, tanto los que sirven de base para la demands como los gue

6 Norma a |a cual nos remitimos por analogia con base al Art. 145 dal CPT y de la 55, -
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sustentan las excepciones, de tal manera que deben asumir las consecuencias
negativas en caso de no hacerlo

Esta institucion pretende que quien concurre a un proceso en calidad de parte asuma
un rol active y no se limite a refugiarse en Iz diligencia del juez ni se beneficie de Jas
dificultades probatorias o mala fortuna de su contraparte. En otras palabras, “las
partes en el preceso deben cumplir con el deber de diligenciz en lo que pretenden
probar. Ninguna debe obrar con inercia porque ello causa gue las consecuenciss
adversas de la decision sean deducidas en su contrs. E/ proceso no premia Is estrategia
sine la solucicn del conflicto con 3 participacion de las partes

En este punto es relevante citar el articulo 11 del Decretc 1530 de 1996 (Art.
2.2.4.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015), veamos;

Articulo 11. Programas de salud ocupacional que los protege. Las empresas
usuarias que utilicen les servicios de empresas de servicios temporales debersn incluir

los trabajadores en misicn dentro de sus programas de salud ocupacional, para lo cual
deberan suministrar:

1. Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos
3 que estan expuestos dentro de 3 EMpresa Usuaria.

2. Los elementos de proteccion personal que requiera ef puesto de trabajo.

3. Las condiciones de seguridad e higiene industrial y medicina del trabajo que contiene
&/ programa de salud ocupacional de 3 EImpresa usuaria.

Paragrafo. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo
laboral alguno entre Iz empresa usuaria ¥ &l trabajader en misicn.

AL HECHO 18: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
Injerencia alguna. Ademés, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 15 de
la Resolucidn 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
Se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a Io dispuesto en la ley

n
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1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacion alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefial¢ la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

Sin perjuicio a lo anterior, es menester anotar que en vigencia de |a segunda relacién
laboral, el aqui accionante sufrié un accidente laboral (24-10-2013), el cual fue sin
culpa o dolo por parte de mi procurada: vale anotar, que el insuceso acaecido en la
humanidad de la accionante, fue debidamente reportade por MISION TEMPORAL
LTDA., lo anterior dando estricto cumplimiento a lo expuesto y decantado en &l

Decreto 1295 de 1994 articulo 62 en armonia con el articulo 3 de la Resolucién 0156
de 2005,

AL HECHO 19: NO LE CONSTA A MI PROHIIADA, en |a medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA. de forma detallada los examenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenas a mi representada sobre los cuales no tiene
Injerencia alguna. Ademés, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en Iz ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depdsito. Lo anterior significa
Que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
infarmacion alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefiald la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

Sin perjuicio a lo anterior, me permito citar lo que se expuso en el reporte de accidente
laboral:
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AL HECHO 20: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO, el dia 24 de octubre
de 2013 desafortunadamente e sefior Valcarcel sin que mediara accién, omision, culpa
o dolo de MISION TEMPORAL LTDA., sufrié un accidente, el cual fue reportado y
atendido por la ARL en la que se encontraba afiliado el actor.

El dia 25 de octubre de 2013 se notificé por parte de mi prohijada a la ARL Equidad
Seguros, sobre el accidente laboral del accionante; ahora bien, mi representada se
Caracteriza siempre por dar cumplimiento a las normas laborales estipuladas en
nuestro ordenamiento juridico, motivo por el cual y en atencién al articulo 48 de |a

constitucién politica de Colombia, cancelé de buena fe al colaborar VALCARCEL las
siguientes incapacidades:

3
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3/23/2014

4/11/201

VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X . 20
32712
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 4122014 | ¥ .i o 16
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 482014 | 17‘: < 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 5/18/2014  |6/6/2014 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 6/7/2014 |% 22{201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO X 6/27/2014 % 15‘:201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 7/17/2014 | 8/5/2014 30
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 8/6/2014 |/ 25;' 204 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 8/26/2014 |/ 1‘1{201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X o/15/2014 |2 '1201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 1052014 |V i:/ = 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 10/25/2014 | Y 3/ 40 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 11/14/2014 | 3:{201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 127472014 | % ﬁ/ 2 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 12/24/2014 | 125{ L 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 1/13/2015 | 2/1/2015 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 222015 | % 21; 201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 22212015 |/ 135/ =23 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 3/14/2015  |4/2/2015 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 4/3/2015  |4/8/2015 5
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 4/9/2015 | Y23/201 15

5
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: ) | 13/201
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X apap015 |~ ; 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO 5/14/2015  |6/2/2015 20
01
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 63205 | 22; 2 20
1
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 6/23/2015 |7/ 25{ 201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 7/13/2015 | 8/1/2015 30
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 822015 |/ 215{ i 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X g/22/2015 |/ m_,f L 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X oj112015 | 255’201 15
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X o26/2015 |19/ i:/ .. 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 382014 |3/ E’Z R 15
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 10/16/2015 | 1%/ fg’ a0 15
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 10/31/2015 |2 35{ <0 4
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 1142015 |V ﬁ/ 20 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 117242015 | ¥ 35’ =0 10
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 1242015 | fg’ - 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 12/24/2015 |1/3/2016 10
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 132006 |V 22;201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 1/23/2016 | 2/1/2016 10
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 22016 |% 215./ 201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO T X 2/22/2016 | 3/2/2016 )
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 332016 | /23201 20
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VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO

X | 3/23/2016  4/1/2016 10
21/201
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 42016 |V 5/ 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 4/22/2016 | 5/1/2016 10
21
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 522016 | E{ £ee 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 52272016 |~/ 31g 201 10
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 6/1/206 | 205/ 201 20
2
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 6/21/2016 |/ 30; o 10
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 7112006 |7/ mé 201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 7212006 |73 og 0 10
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 7312006 | 195;.201 20
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 8202016 | 295{ o 10
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO X | 06/03/2017 | 08/03/2017 03
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO | X 21/03/2017 | 25/03/2017 05

Tal y como se puede evidenciar la compafifa de forma diligente realizé un seguimiento
estricto a la condicion médica del trabajador, lo cual evidencia el grado de asertividad
y compromiso que MISION TEMPORAL LTDA., tuvo con el sefior Valcércel: en este
punto es oportuno resaltar que de la fecha de finalizacidn de su segunde contrato

laboral (14 de mayo de 2017) a la dltima incapacidad ininterrumpida del accionante
(29 de Agosto de 2016), transcurrieron casi diez (10) meses, meses en los cuales el

tutelante ejecuto sus labores en las oficinas de mi prohijada ubicadas en el Municipio
de Puerto Boyaca.

Es inente Itar que el accio te desd mes de diciembre del afio
201 O pr sus icios en la empre suaria MANSAROVAR, esto es

desde dicha data, mi procurada no lo envia como trabajar en mision.

Sefior Juez de conocimiento, el dfa 14 de mayo del afio 2017 se da por terminado el
contrato laboral del sefior Valcarcel, debido a la terminacién del contrato comercial N°

e A
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EQP 101-14A y que en ocasidn a esto, mi prohijada dejé de tener instalaciones en el
Municipio de Puerto Boyaca.

AL HECHO 21: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaitar que la condicion médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme 2 io dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depdsito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a |a
informacion alli contenida; lo anterior fue reiterado v afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefialé la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

AL HECHO 22: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en gue no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA. de forma detallada los examenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos 2 mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucién 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en |a historia médica, la cual conforme a io dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre v permanente a la
informacién alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por Ia
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefiald |a insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.



Mision Temporal

AL HECHO 23: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en |z medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exémenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tene
injerencia alguna. Ademds, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articule 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depdsito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera fibre y permanente a la
informacién allf contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefalé la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

AL HECHO 24: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicion médica de una persona
Se encuentra plasmada en la historia médica, |a cual conforme 2 lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre Y permanente a la
informacién alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefiald la insigne corte que
la histoeria clinica es un documento sometido a reserva.

AL HECHO 25: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en |a medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los examenes,
tratamientos, procedimientos v los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene

Paglna 20|63



Mision Temporal

injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso 2 la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucién 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que l2 condicidn médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, |z cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su deposito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacién alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por |a
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefialo la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

Es relevante resaltar que en tratdndose de accidente |aboral la Ley 776 de 2002,
mediante la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones
del Sistema General de Riesgos Profesionales, determina la obligatoriedad de la ARL
@ reconocer todos aquellos servicios que surjan de accidentes y/o enfermedades de
origen laboral, segtin lo estipula en su Art. 1°, Parégrafo 2° Inciso 1° y 4°,

"PARAGRAFO Zo. Las prestaciones asistencisles y econdmicas derivadas de
un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, serdn reconocidas y
pagadas por Ia administradora en la cual se encuentre afiliado el trabajador
en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de Ia enferrmedad profesional,
al momento de requerir Is prestacion.

[..]JLa Administradora de Riesgos Profesionales en lz cual se hubiere
presentado un accidente de trabajo, debers responder integramente por Ias
prestaciones derivados de este evento, tanto en el momento inicial como
frente a sus secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre o no
afiliado & esa administradora”, [Negrilla Propia ]

Asi las cosas, podemos colegir que es la ARL la que debe garantizar las eventuales
consecuencias a causa del accidente laboral, pues la ley asi lo dispone,
independientemente que tenga vinculo laboral vigente o no, es decir que los servicios
asistenciales y econdmicos del aquf demandante estén garantizados.

AL HECHO 26: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conacida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exémenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no, tiene
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injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleadar no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucidn 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que tercercs puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacion alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefialé la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

Es relevante resaltar que en tratdndose de accidente laboral la Ley 776 de 2002,
mediante la cual se dictan normas sobre |a organizacién, administracién y prestaciones
del Sistema General de Riesgos Profesionales, determina la obligatoriedad de la ARL
a reconocer todos aquellos servicios que surjan de accidentes y/o enfermedades de
origen laboral, segun lo estipula en su Art. 1°, Pardgrafo 2° Inciso 1° y 4°.

"PARAGRAFO 2o. Las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de
un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, sersn reconocidas ¥y
pagadas por la administradora en Ia cual se encuentre afiliado el trabajador
en el momento de ocurrir el accidente o, en e/ caso de Iz enfermedad profesional,
al momento de requerir la prestacion.

[..JLa Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere
presentado un accidente de trabajo, debers responder integramente porlas
prestaciones derivados de este evento, tanto en el momento inicial como

frente 3 sus secuelas, independientemente de gue &l trabajador se encuentre o no
afiliado a esa administradora”. [Negrills Propia]

Asf las cosas, podemos colegir que es la ARL la que debe garantizar las eventuales
consecuencias a causa del accidente laboral, pues la ley asi lo dispone,

independientemente que tenga vinculo laboral vigente o no, es decir que los servicios
asistenciales y econdmicos del aquf demandante estén garantizados.

AL HECHO 27: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no-tiene

o
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injerencia alguna. Ademés, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica al articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente z la
informacidn alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefialé la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

AL HECHO 28: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detzilada los examenes,
tratamientos, procedimientos v los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademés, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manerg, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depdsito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacién alll contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefialo la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

Sefior Juez de conocimiento, con la asercién que ahora se contesta, la parte actora
esta desconociendo en su totalidad lo decantado en el inciso 2 del articulo 9 de |a ley
776 de 2002, en armonia con lo sefialado en el articulo 142 del Decreto 019 de 2012
y con lo expuesto en el articulo 2.2.5.1.52 del Decreto 1072 de 2015,

AL HECHO 29: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en gue no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene

-
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injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucidn 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, |a cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responszble y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacién alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefialé la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

AL HECHO 30: NO LE CONSTA A MI PROHLIADA, en la medida en gue no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos v los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a Ia historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en Ia historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable v el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a Ia
informacién allf contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por |a
Corte Constitucional en providencia T 255 de 2020, pues sefialé |a insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido 2 reserva.

AL HECHO 31: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en gue no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA. de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucién 2345 de 2007.
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De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente z la
informacién alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefialé la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

AL HECHO 32: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademds, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaitar que la condicion médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, |a cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art, 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable v el encargado de su depdsito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacién alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por I3
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefald la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

AL HECHO 33: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en gue no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los examenes,
tratamientos, procedimientos v los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
Se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depdsito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la

" ) L
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informacidn alii contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefial6 la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

Es relevante resaltar que en traténdose de accidente laboral la Ley 776 de 2002,
mediante la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracidn y prestaciones
del Sistema General de Riesgos Profesionales, determina la obligatoriedad de la ARL
a reconocer todos aquellos servicios que surjan de accidentes y/o enfermedades de
origen laboral, segln lo estipula en su Art. 1°, Paragrafo 2° Inciso 1° y 4°.

"PARAGRAFO Z2o. Las prestaciones asistenciales ¥ econdmicas derivadas de
un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, serdn reconocidas %
pagadas por la administradora en Iz cual se encuentre afiliado el irabajador
en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesionsl,
al momento de requerir Ia prestacion.

[..]JLla Administradora de Riesgos Profesionales en Iz cual se hubiere
presentado un accidente de trabajo, debera responder integramente por las
prestaciones derivados de este evento, tanto en el momenteo inicial como
frente a sus secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre o ro
afiliado a esa administradora”, [Negrills Propia]

Asi las cosas, podemos colegir que es la ARL la que debe garantizar las eventuales
consecuencias a causa del accidente laboral, pues la ley asi Io dispone,
independientemente que tenga vinculo laboral vigente o no, es decir que los servicios
asistenciales y econémicos del aqui demandante estin garantizados.

AL HECHO 34: NO LE CONSTA A MI PROHLIADA, en la medida en gue no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exémenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucidn 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en Ia historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en |z ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la

LA .
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informacién allf contenida; lo anterior fue reiterado y afirmada recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefialé la insigne corte que
|2 historia clinica es un documento sometido a reserva.

AL HECHO 35: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos v los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en Ia historia médica, |a cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable v el encargado de su depdsito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacién alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefiald la insigne corte que
la historia clinica es un decumento sometido a reserva.

AL HECHO 36: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademds, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicion médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depdsito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacidn alli contenida; lo anterior fue reiterade y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providéncia T 265 de 2020, pues sefiald la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.
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AL HECHO 37: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajencs a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucién 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargade de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacion alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefialé la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

Es pertinente resaltar que el accionante desde el mes de diciembre del afio

013, N esta sus icios en la empresa aria MAN OVAR, es
de dich ta, mi rada no lo envia como trabaiar en misidn.

AL HECHO 38: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA. de forma detallada los exdmenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,
esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademés, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
Iz Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, |a cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacién alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefiald la insigne corte que
la historia clinica es un documento sometido a reserva.
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rtinen saltar que ccionante e el mes iciembre del an
2013, NO presta sus servicios en la empresa usuaria MANSAROVAR, esto es,
d icha data, mi procu o lo envia trabajar en mision.

AL HECHO 39: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Unico que SI CONSTA 2 mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacién laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacién laboral, en armonia con lo sefalado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 v lo indicado en el articulo 21 del Decrato
1295 de 1994,

AL HECHO 40: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Unico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos gue ha
tenido relacién laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacién laboral, en armonia con lo sefialado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decrato
1295 de 1994.

Sefior Juez de conocimiento, el hecho que ahora se contesta NO se allega prueba
sumaria, actuando en contravia la parte convacante a lo establecido en el Art. 167 dal
CGP7, en concordancia con la Sentencia C 086 de 2016:

C 086 de 2016

Una de las principales cargas procesales cuando se acude a la administracion de
Justicia, en general, y a la jurisdiccion civil, en particular, es lz concerniente a Ia prueba
de los hechos que se alegan. La carga de Ia prueba es un elemento caracteristico de
los sistemnas procesales de tendencia dispositiva. Se conoce como principio "onus
probandi’, el cual indica que por regla general corresponde a cada parte acreditar los
hechos que invoca, tanto los que sirven de base para la demanda como les que

sustentan las excepciones, de tal maners que deben asumir las consecuencias
negativas en caso de no hacerlo

7 Normz & I3 cuzl nes remitimos por analogia con base al Art. 145 del CPT y de fa S5,
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Esta institucion pretende que quien concurre a un procese en calidad de parte asuma
un rol activo y no se limite a refugiarse en Jz diligencia del juez ni se beneficie de las
dificultades probatorias © mala fortuna de su coniraparte. Fn otras palabras, "/as
partes en el proceso deben cumplir con el deber de diligencia en lo que pretenden
probar. Ninguna debe obrar con inercia porque ello causa que las consecuencias
adversas de la decision sean deducidas en su contra. El proceso no premiz Ia estrategia
sina la solucion del confiicte con la participacion de las partes

En este punto es relevante citar el articulo 11 del Decreto 1530 de 1996 (Art.
2.2.4.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015), veamos:

Articulo 11, Programas de salud ocupacional que los protege. |as empresas
usuarias que utilicen los servicios de empresas de servicios temporales debersn incluir

los trabajadores en mision dentro de sus programas de salud ocupacional, para lo cual
deberan suministrar:

1. Una Induccion completa e informacion permanente para Is prevencion de los riesgos
a que estan expuestos dentro de Iz empress usuaria.

2. Los elementos de proteccion personal que reguiera el puesto de trabajo.

3. Las condiciones de seguridad e higiene industrial y medicina del trabajo que contiene
el programa de salud ocupacional de Iz empresa usuaria.

Pardgrafo. £ cumplimiento de lo erdenado en este articulo no constituye vinculo
laboral alguno entre la empresa usuaris y el trabajador en mision.

AL HECHO 41: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Unico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacién laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacion laboral, en armonfa con lo sefialado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994,

AL HECHO 42: NO LE CONSTA A MI PROHIJADA, en la medida en que no es
conocida por MISION TEMPORAL LTDA., de forma detallada los examenes,
tratamientos, procedimientos y los resultados de los mismos generados por terceros,

N N
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esto por tratarse de hechos ajenos a mi representada sobre los cuales no tiene
injerencia alguna. Ademas, MISION TEMPORAL LTDA. en su calidad de empleador no
tiene acceso a la historia clinica de sus trabajadores como lo indica el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007.

De la misma manera, es pertinente resaltar que la condicién médica de una persona
se encuentra plasmada en la historia médica, la cual conforme a lo dispuesto en la ley
1581 de 2012 Art. 5, es considerada un dato sensible, el cual requiere un tratamiento
especial por parte del responsable y el encargado de su depésito. Lo anterior significa
que no es posible que terceros puedan acceder de manera libre y permanente a la
informacidn alli contenida; lo anterior fue reiterado y afirmado recientemente por la
Corte Constitucional en providencia T 265 de 2020, pues sefalé la insigne corte gque
la historia clinica es un documento sometido a reserva.

s i te re r que ccicnan esde el mes de diciembre del af
201 O presta sus serviciosen | resa usuaria MA ROVAR, estoes
desde dich ta, mi procurada 0 envia o trabaij n mision

AL HECHO 43: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Gnico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacion laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
abligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacion laboral, en armonia con lo sefialado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994,

AL HECHO 44: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Unico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacion laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacién laboral, en armonia con lo sefialado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994,
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AL HECHO 45: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Gnico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacién laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacién laboral, en armonia con lo sefialado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994,

AL HECHO 46: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales gue dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Unico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacién laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacién laboral, en armonia con lo sefialado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 v lo indicado en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994.

Sefior Juez de conocimiento, mientras el ha tenido vinculo laboral con mi procurada
jamas ha presentado reclamo y/o solicitud en donde expusiera que tenia que laborar
largas jornadas, ni manifestd que el (el demandante) se estaba exponiendo a riesgos
a desarrollar sus funciones. En este orden de ideas, podemos aseverar sin lugar a
dudas que el accionante incumplié con sus responsabilidades establecidas en los
numerales 1, 2 y 4 del articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, asi mismo con
sus obligaciones establecidas en los literales a y b del articulo 22 del Decreto 1295 de

1994; en armonia con sus deberes establecidos en los numerales 1 y 4 del articulo
160 de la Ley 100 de 1993.

AL HECHO 47: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Unico que SI CONSTA a mi defendida es que entre ella y el aqui

convocante se han suscrito dos contratos laborales, como a continuacién me permito
detallar:

> Contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor determinada,
fecha de inicio el 05 de junio de 2012 al 23 de enero de 2013, en el cargo de
operador equipo pesado, enviado en misién a la empresa usuaria Mansarovar;
vale anotar que, dicha vinculacién laberal finalizé por una causal legal y
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objetiva como lo es la terminacién de la obra o labor contratada.

W

Contrato individual de trabajo por |a duracién de una obra o labor determinads,
fecha de inicio el 25 de febrero de 2013 al 14 de mayo de 2017, en el cargo
de operador equipo pesado, enviado en misidn a la empresa usuaria
Mansarovar; vale anotar que, dicha vinculacién laboral finalizd por una causal
legal y objetiva como lo es la terminacién de la obra o labor contratads
(finalizacidn del contrato comercial)

Deviene pertinente indicar que el accionante presents una accidn de tutela por
considerar que la finalizacion de su contrato laboral es ineficaz, por una
presunta estabilidad ocupacional reforzada; asi las cosas, el juez constitucional
acogid la tesis del actor de manera transitoria y ordenc su reintegro sin

solucién de continuidad, razén por la cual a la fecha, el aqul convocante tiene
vinculo laboral vigente con mi defendida.

AL HECHO 48: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Gnico que SI CONSTA a mi defendida es que en los periodos que ha
tenido relacién laboral con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo decantan los
articulos 56 de nuestra decodificacion laboral, en armonia con lo sefialado en el

articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 v lo indicade en el articulo 21 del Decreto
1295 de 1994.

Sefior Juez de conocimiento, el hecho que ahora se contests NO se allega prueba
sumaria, actuando en contravia la parte convocante a lo establecido en &l Art. 167 del
CGPs, en concordancia con la Sentencia C 086 de 2016:

C 086 de 2016

Una de las principales cargas procesales cuande se acude 3 I3 administracion de
Justicia, en general, y a la jurisdiccion civil, en particular, es la concerniente a la pruebs
de los hechos que se alegan. La carga de 2 prueba es un elemento caracteristico de
los sistemas procesales de tendencia dispesitiva. Se conoce como principic “onus
probandi’; el cual indica que por regla genersl correspende a cada parte acreditar los

8 Norma a la cual nos remitimos por analogia con base al At 145 del CPT y de la S5,
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hechos que invoca, tanto los que sirven de base para /a demanda como los que
sustentan las excepciones, de tal manera que deben asumir las consecuencias
negativas en caso de no hacerlo

Esta institucicn pretende que quien concurre a un proceso en calidad de parte asuma
un rol active y no se limite a refugiarse en Iz diligencia del juez ni se beneficie de las
dificultades probatorias o male fortuna de su contraparte. En otras palabras, "las
partes en el proceso deben cumplir con el deber de diligencia en lo que pretenden
probar. Ninguna debe obrar con inercia porque ello causa que las consecuencias
adversas de la decision sean deducidas en su contra. El proceso no premia la estrategia
sino la solucicn del conflicto con Ia participacion de las partes

En este punto es relevante citar el articulo 11 del Decreto 1530 de 1996 (Art.
2.2.4.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015), veamos:

Articulo 11. Programas de salud ocupacional gue los protege. Las empresas
usuarias que utilicen los servicios de empresas de servicios temporales debergn incluir

los trabajadores en mision dentro de sus programas de salud ocupacional, para lo cual
deberan suministrar:

1. Una induccion completa e informacion permanente para I prevencion de los riesgos
a que estan expuestos dentro de la empresa usuaria,

2. Los elementos de proteccion personal que requiera el puesto de trabaje.

3. Las condiciones de seguridad e higiene industrial y medicina del trabajo que contiene
&l programa de salud ocupacionsl de la empresa usuaria.

Pardgrafo. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo
laboral alguno entre la empresa usuaria y el trabajador en mision.

AL HECHO 49: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervine mi procurada ni conoce,

AL HECHO 50: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 51: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

gl [
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AL HECHO 52: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho gue guarda
relacion con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 53: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y gue cargos desarrollo;
ahora bien, lo dnico que SI CONSTA a mi defendida es que entre ella y el aqui

convocante se han suscrito dos contratos laborales, como a continuacién me permito
detallar:

> Contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor determinada,
fecha de inicio el 05 de junio de 2012 al 23 de enero de 2013, en el cargo de
operador equipo pesado, enviado en misién a la empresa usuaria Mansarovar;
vale anotar que, dicha vinculacidén laboral finalizé por una causal legal y
objetiva como lo es la terminacién de la obra o labor contratada.

'

Contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor determinadsa,
fecha de inicio el 25 de febrero de 2013 al 14 de mayo de 2017, en el cargo
de operador equipo pesado, enviado en misién a la empresa usuaria
Mansarovar; vale anotar que, dicha vinculacién laboral finalizé por una causal

legal y objetiva como lo es la terminacidn de la obra o labor contratada
(finalizacion del contrato comercial)

Deviene pertinente indicar que el accionante presentd una accién de tutela por
considerar que la finalizacién de su contrato laboral es ineficaz, por una
presunta estabilidad ocupacional reforzada; asf las cosas, el juez constitucional

acogié la tesis del actor de manera transitoria y ordeno su reintegro sin
solucion de continuidad, razén por la cual a la fecha, el aqui

convocan ene vinculo laboral vi te con mi defendida.

AL HECHO 54: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, los diferentes vinculos
laborales que dice haber tenido el actor, en que periodos y que cargos desarrollo;
ahora bien, lo Gnico que SI CONSTA a mi defendida es que entre ella y el aqui

convocante se han suscrito dos contratos laborales, como a continuacién me permito
detallar:

hos

» Contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor determinada,

. e -
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fecha de inicio el 05 de junio de 2012 al 23 de enero de 2013, en el cargo de
operador equipo pesado, enviado en mision a la empresa usuaria Mansarovar:
vale anotar que, dicha vinculacion laboral finalizd por una causal legal y
objetiva como lo es la terminacién de la obra o labor contratada.

> Contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor determinada,
fecha de inicio el 25 de febrero de 2013 al 14 de mayo de 2017, en el cargo
de operador equipo pesado, enviado en misién a la empresa usuaria
Mansarovar; vale anotar que, dicha vinculacion laboral finalizd por una causal

legal y objetiva como lo es la terminacién de la obra o labor contratada
(finalizacion del contrato comercial)

Deviene pertinente indicar que el accionante presentd una accion de tutela por
considerar que la finalizacion de su contrato laboral es ineficaz, por una
presunta estabilidad ocupacional reforzada; asf las cosas, el juez constitucional
acogié la tesis del actor de manera transitoria y ordeno su reintegro sin

solucion de continuidad, razén por la cual a la fecha, el agui
convocante tiene vinculo laboral vigente con mi defendida.

AL HECHO 55: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 56: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda

relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 57: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 58: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 59: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda

relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiente alguno al respecto.
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AL HECHO 60: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacion con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 61: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 62: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 63: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 64: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho gue guarda
relacién con una persona jurfdica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.
AL HECHO 65: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 66: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacion con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 67: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacion con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 68: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 69: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda

relacion con una persona jurfdica distinta a mi representada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.
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AL HECHO 70: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada, de manera gue no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

AL HECHO 71: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre el demandante y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 72: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, es un hecho que guarda
relacién con una persona juridica distinta a mi representada;, de manera gue no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

II. HECHOS, FUNDAMENTOS Y ONES DE EFENSA

UANT NA EZA JURIDICA DE MISION TEMPORA
LTDA COMO E ESA DE VICIOS TEMPORALES.

£l sefior Mauricio Valcarcel Valcércel fue contratado y vinculado por mi representada,
mediante dos contratos laborales por la duracién de una obra o labor determinada,
suscritos tal y como se dejé plasmado en las respuestas a los hechos de la presente

contestacion, v cuya finalidad era la de acudir como trabajador en mision a la empresa
usuaria Mansarovar.

Aunado a lo anterior es menester anotar que Misién Temporal Ltda., tiene como objeto
social la contratacién de servicios con terceros beneficiarios, para colaborar
temporalmente en desarrollo de sus actividades, mediante la labor ejecutada por
personas naturales contratadas directamente por la empresa de servicios temporales,
que represento, tal y como nos lo ensefia en Art. 71 vy ss de la Ley 50 de 1990, en
concordancia con el Decreto 4369 de 2006 y lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, articulo 2.2.6.5.2 v ss.

E LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALE

MISION TEMPORAL LTDA., como empresa de servicios temporales, cumplié a
cabalidad con sus obligaciones legales, contractuales, reglamentarias, actuando asi
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siempre bajo el principio constitucional de la buena fes para con su ex trabajador hoy
demandante.

Como se puede observar el suministro del demandante en calidad de empleado en
mision, se encuadra perfectamente en lo decantado y establecido en la Ley 50 de
1990, y dentro de los limites establecidos en la jurisprudencia vy la Ley.

Es pertinente aclarar que mi defendida es una empresa de servicios temporales
auténoma e independiente y con personerfa juridica diferente a la empresa usuaria

MANSAROVAR, tal y como se acredita, en el certificado de existencia y representacién
legal.

En aras de dar claridad a nuestra defensa y de ilustrar a su sefiorfa, se debe anotar lo
siguiente;

> FEs empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacién de
servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante |a labor desarrollada por personas
naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales
(Art. 71 de la Ley 50 de 1990); al respecto existen pronunciamientos de las
altas cortes, entre las cuales tenemos:

Corte Suprema de Justicia Sala Laboral — Sentencia del 14 de junio de 1956,
la cual ha venido siendo ratificada, donde se expresé en particular

'Si el contrato se ajusta para que perdure tanto, como la obra que lo causa,
debe ser e/ fin de la misma y no Ia voluntsd de las partes /a que normalmente
debe servir para ponerle termino. Razonablemente la duracidn de una obra o
labor especial depende de su propia natursleza y no de les contratantes, y por
ello, cuando para una de esta clase se coniratan lrabajadores, Iz ley entiende

que su conirato va a durar tanto Hempo cusndo ses necesario para dar fin a
155 labores citadas...”

En Sentencia T 550 de 2006, se dijo:

"De conformidad & Ia Ley 50 de 1990, las empresas de servicios temporales
son personas juridicas conformadas como scciedades comerciales, cuys objeto
social es “enganchar y remitir personal que requieran otras personas naturales

9 Art. 83 de la Constitucidn Politica Colombiana

Piagliua 39)63



Mision Temporal

o juridicas para los siguientes efectos: 3) Desempeniar labores ocasionales,
accidentales o transitorias, esto es aquellas cuya duracion no exceds de un
mes y se requieran para cubrir necesidades ajenas a Iz actividad normal del
solfcitante de los servicios; b) Reemplazar personal en vacaciones, en
Incapaciaad, en licencia ordinaria y en licencia de maternidad: c) Atender el
Incremento de /a produccion, las ventas o transporte; d) Recolectar cosechas;
¥ €) Prestar servicios en general”. Por su parte, de conformidad con Iz misma
Ley se denominan “usuarios” las personas naturales o juridicas gte contratan
con las empresas de servicios temporales, a través de un contrato mercantil
escrito, regulado por &l articulo 81 de la Ley 50 de 1990, En virtud de este
contrato, las empresas de servicios temporales, a cambio de una remuneracion
determinada, se comprometen a remitir el personal requerido por el ususrio,
para lo cual han de enganchar los pertinentes trabajaderes mediante la

modalidad contractual laboral que se acomode a la necesidad del servicio v
duracion de /2 mision...”

Asi mismo en Sentencia C 330 de 1995 la corte razong:

‘La finalidad de Ja norma es la proteccion de los trabajadores, para que las
empresas no abusen de le posibilidad de contratar trabajadores temporales,
haciendo a un lado los permanentes. £l fijar en el caso de este numeral un
término minimo de seis meses, prorrogable “hasta por seis (6) meses mas’,
&s, precisamente, a proteccion del trabajador permanente...”

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral en Sentencia 9312 de
1997 expuso:

"De pactarse en esos documentos que su término depende de la duracion de
una obra o labor, lo que inclusive legalmente no reguiere Ia solemnidad escrila,
constituye, cuando se utifiza esa forma, un valioso elemento de Juicio para gue
se pueda determinar con mas claridad que, en principio, Ia voluntad de las

partes es que la proyeccion de I actividad del trabajador este ligada a una
obra o labor...”

> Por las caracteristicas de su objeto social, mi procurada no puede garantizar a
los trabajadores que pueden tener un centrato permanente que permita tener
ocupados a los trabajadores durante todo el tiempo, por lo que el camino mas
adecuiado es suscribir contratos por duracién de obra o labor contratada; es
por la misma razén, que la Ley laboral ha contemplado estas situaciones , en
vista que no se puede desconocer |z realidad comercial y laboral en la que de
desempefian las empresas de servicios temporales,
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> La persona que suscribe un contrato individual de trabajo como trabajador en
mision, se encuentra obligado a cumplir con las politicas, reglamento interno
de trabajo, acatar drdenes impartidas por la empresa usuaria, cumplir el
horario de trabajo establecido en los turnos y dentro de |as horas sefialadas,
lo cual NO indica que se trata de la subordinacién establecida por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo como requisito para en contrato laboral. Al respecto la
Corte Suprema de Justicia en Sentencia 9435 adiada el 24 de abril de 1997,
aclara respecto a la subordinacién lo siguiente:

LA RESPONSABILIDAD DEL USUARIO

YAl ususrio le corresponde ejercer la potesiad de subordinacién frente s los

trabajadores en mision de manera que ests facultado para exigirles el cumplimiento
de ordenes, en cuanto al mode, tiempe o cantidad de trabajo. Pero esta facultad se
ejercita no por derecho propio sino en virtud de delegacion o representacion de Iz
ES.T, pues el personal envisdo depende exclusivamente de ella, En otros términos,
la usuaria hace las veces de representante convencional del patrono E.S.7, con el
alcance previsto por articulo 1, inciso 1 del Decreto 2351 de 1965 (C.5.T art 32) esto
&s qgue lo obliga frente a los trabajadores, al paso gue ante éstos los representantes
(usuarios para el caso) no se obligan a titule personal, sino que su responsabilidad se
conlrae tan solo frente al representado, en caso de incumplir lo estipulade en e/
respectivo convenio que autoriza la representacion...” (Negrillas y subrayas son
propias).

Descendiendo al caso en concreto, deviene pertinente citar una vez mas la reciente

Sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, toda vez que en providencia
No. 3520 de 2018, radicado 69399, indicé:

'Sen pues empresas cuyo objeto consiste en el suministro de mano de obra con el fin
de ponerla a disposicidn de una tercera persona, natural o Juridica (empresa ustariz),
quien determina sus tareas y supervisa su ejecucion. De esta forma, los empleados en
mision son considerados como trabajadores de Iz empresa de servicio temporal, pero
por delegacion de ests, quien ejerce fa subordinacion material es |3 usuaria.”

Con base a los argumentos esgrimidos precedentemente, emerge la siguiente
conclusién; MISION TEMPORAL LTDA., como empresa de servicios temporales,
cumplié a cabalidad con sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias,
actué siempre baje el principio constitucional de la buena fe, para con su trabajador

S T S
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hoy demandante, desde el inicio de la relacidn laboral, lo afilio al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pensién, riesgos profesionales v caja de compensacién
familiar), cancelé oportunamente los aportes para cubrir cada riesgo, asi mismo realizd
en pago completo y oportuno de los emolumentos a que tenfa derecho el Valcarcel.

Sumado a lo anterior, se debe resaltar lo siguiente:

En materia de Empresa de Servicios Temporales, la Ley 50 de 1990, sefiala en el Art.
71 lo siguiente:

Es empresa de servicios temporales aquellz que contrata Ia prestacion de servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporaimente en el desarrollo de sus
actividades, medjante la lsbor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de servicios temporales, Iz cual tiene con respecto de
éstas e/ cardcter de empleador

El Art. 8 del Decreto 4369 de 2006, sefiala:

Contratos entre la Empresa de Servicios Temporales ¥ 12 empresa usuaria. Los
conlratos que celebren le Empresa de Servicios Temporales y la usuaria deben
suscribirse siempre por escrito y en ellos se hars constar que la Empresa de Servicios
Temporales se sujetard a lo establecido en &l Codigo Sustantivo de Trabajo para efecto
del pago de salarios, prestaciones sociales y demas derechos de los trabajadores.

Iguaimente, deberd indicar el nombre de I3 compania aseguradors, numero de la
poliza, vigencia y monto de Ja misma, con la cual se garantizan las obligaciones
laborales de los trabajadores en mision. La relacion entre [a empresa usuaria y la
Empresa de Servicios Temperales puede ser regulads por uno o varios contratos, de
acuerdo con el servicio especifico a contratar.

Cuando se celebre un solo contrato, este regulard el marce de Is relacion, la cual se
desarrollaré & través de las drdenes correspondientes a cada serviclo especifico.

Asi las cosas, es claro que el objeto de las Empresas de Servicios Temporales, es Ia
celebracién de contratos de prestaciones de servicios con empresas usuarias, para
colaborar temporalmente en el desarrollo de las actividades propias de estas,
mediante el envio de trabajadores en misién, quienes ejecutaran la labor contratada,
teniendo presente en todo caso que estos trabajadores son contratados directamente

por la empresa de servicios temporales Yy por tanto, es para todos los efectos Ia
verdadera empleadora.
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En consecuencia, es claro que la actividad dirigida al suministro de personal sélo puede
ser desarrollada a través de las empresas de servicios temporales, quienes celebran
contratos de prestacién de servicios con empresas usuarias para colaborar
temporaimente en el desarrollo de las actividades propias de éstas.

En efecto y para dilucidar de una manera mas digfana lo expuesto, es preciso sefalar
que seglin el Art. 74 de la Ley 50 de 1990, la empresa de Servicios Temporales tiene
por un lado, trabajadores de planta, esto es, los que desarrollan su actividad en las
dependencias propias de la EST, y por otro lado, trabajadores en misién, esto es, los

trabajadores que la EST, envia a las dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea
contratada por éstos.

Concretamente, para los trabajadores en misidn, la Ley 50 de 1990, consagra el
derecho a salario, vacaciones, primas de servicios proporcional al tiempo laborado,
salud ocupacional acorde a sus articulos 76, 78 y 79; adicicnalmente, los remite a las
disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y demas normas del régimen laboral,
como lo sefiala el Art. 75 de la Ley 50 de 1990. Lo anterior, lo corrobora el
pronunciamiento realizado por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, en la Sentencia 9435 de abril 24 de 1997, M.P Dr, Francisco Escobar, en Ia
cual se manifesto lo siguiente:

"Con respecto al personal en misidn, para todos los efectos I3 empleadora es /a
Empresa de Servicios Temporales y por tanto ésta se hace responsable del pago de
les pertinentes derechos Izborales e incluse de Ia salud ocupacional”

En materia salarial, el Art. 5 del Decreto 4369 de 2006, sefiala:

Derechos de los trabajadores en mision. Los trabajadores en mision tendrn derecho
& un salario ordinario equivalente al de los trabajadores de /3 empresa usuaria gue
desempefien la misma actividad, aplicando para el efecto I35 escalss de anligliedad
vigentes en la empresa. Igualmente, tendrén derecho a gozar de Jos beneficios que e/

usuario tenga establecidos para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materiz de
transporte, alimentacion y recreacicn.

Se entiende por lugar de trabajo, el sitio donde el trabajador en mision desarrolia sus
labores, junto con trabajadores propios de la empresa usuaria.

Como proteccion al principio de Ia estabilidad en el empleo, esta forma de contratacion

estd sujeta a ciertos eventos y no podré utilizarse de manera indiscriminada. En este
sentido, el Art. 77 de la Ley 50 de 1990, sefiala:
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Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podran contratar con éstas
en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
Incapacidad por enfermedsad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produecién, el fransporte, las ventas de productos
o0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas Y en la prestacion de servicios,
por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.

Por su parte el Art. 6 ° del Decreto 4369 de 2006, adiciona en su paragrafo que:

Si cumplide el plazo de seis (6) meses mas a prorroga a que se refiere el presente
articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en |3
empresa usuaria, esta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nueve con I3

misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion de dicho
servicio.

En el caso bajo estudio es claro, que la precitada temporalidad, en ningln momento
fue desatendida por mi prohijada.

Ahora bien, los contratos de trabajo se diferencian unos de los otros por su duracidn.
Al respecto sefiala el Art. 45 del Cédigo Sustantiva del Trabajo:

DURACION. E contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el
tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada, por Hempo indefinido
0 para efecular un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

Asi mismo en el articulo 47 Ibidem, se indica:

"ARTICULO 47. DURACION INDEFINIDA. <Articulo modificado por el articulo 5o,
del Decreto 2351 de 1965, El nuevo texto es ef siguiente:>

lo) El contrato de trabajo no estipulade a términe fio, o cuva duracidn no esteé

determinadsa por s de /3 obra, o /3 naturajeza d labor contratads, o no se r3 3

un_trabajo ocasional o transitorio, serd contrato a trmino indefinide...” (Subrayas
fuera del texto original)
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Dependiendo del tiempo que acuerden las partes, el contrato de trabajo, puede ser
por un tiempo definido o por un tiempo indefinido, aclarando que independientemente
del tiempo acordado, en todo contrato de trabajo, las partes tienen los mismos
derechos y obligaciones dispuestas en la normatividad laboral. Ahora, en lo que se
refiere especificamente al contrato de trabajo en las Empresas de Servicios
Temporales, es importante precisar que estas empresas deciden de forma voluntaria
el tipo de contrato y el termino que desean establecer para cada caso, pules

Unicamente cumplen con la funcién de enviar a sus trabajadores en mision a varias
empresas.

De igual forma conviene mencionar, que mi procurada no puede responder por las
acreencias laborales que se buscan a través de la demanda, en tanto que:

i) Mi defendida estuvo unida por vinculo laboral con el accionante mediante
dos contratos de trabajo.

Es relevante sefialar que los vinculos contractuales que unié al accionante
mi prohijada, el demandante fue contratada como trabajador en mision y
enviada como tal a la empresa usuaria Mansarovar.

i) Los contratos laborales fueron celebrados por duracién de la labor u obra
contratada

i)  Mi procurada MISION TEMPORAL LTDA., es una empresa de servicios

temporales autorizada para actuar como tal. Esta contratd al demandante
como trabajador en misidn.

iv)  Miprocurada ha cumplido con el pago completo de las acreencias laborales
que causo el demandante como trabajador en misién. En efecto en la
presente accion, la parte actora no expresa gue se la haya incumplido
ningun derecho derivado de esa vinculacién, ni reclama nada al respecto

V) Mi representada nunca fue un empleador aparente entre el demandante y
Mansarovar, mi defendida fue el verdadero empleador del accionante,
como trabajador en mision, més alld de las facultades de ceder la
subordinacion a la empresa usuaria.

vi) El demandante en los periodos que labord para Mision Temporal Ltda.,

e

Pigina 45|63



Mision Temporal

SIEMPRE reconocié a mi defendida como su empleadora.

vil)  El demandante SIEMPRE reconocié a mi defendida como su empleadora,
NUNCA realizé reclamo alguno por considerar que alguna acreencia no se
le pagaba o que MANSAROVAR era su empleadora

viif) Mi procurada siempre actué de buena fe y con el cenvencimiento que le
asisten serios fundamentos facticos vy juridicos. De hecho el accionante
JAMAS ha reclamado a mi defendida por hecho algunoe.

iX)  El sefior Valcdrcel desde la suscripcién de cada uno de los vinculos
laborales con mi defendida, conocia quien era su verdadero empleador, vy

las labores que iba a desempefiar como trabajador en misién en la empresa
usuaria.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

Una vez visto y analizado el libelo introductor, el juzgador de conocimiento puede
arribar @ la conclusion que mi prohijada carece de resorte para las pretensiones
incoadas por el accionante en la presente accién, toda vez que las mismas van
dirigidas a una entidad ajena a mi procurada.

La legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en relacién con el
interés sustancial que se discute en la presente accion; por lo tanto, cuando una de
las partes carece de dicha calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decisién

de merito y debe entonces simplemente declararse inhibido para fallar en caso de
fondo.

La legitimacién pasiva se consagra como la facultad procesal que Je atribuye al
tutelado la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacién que el actor le
dirige mediante la accién constitucional sobre una pretension de contenido material.

La importancia que se acredite el presupuesto de I legitimacién en la causa para que
las partes puedan actuar dentro de una accién, en este sentido estd el

pronunciamiento realizado mediante la Sentencia del 25 de mayo de 2011, expediente
20146 del 19 de octubre de 2011.
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Con relacién a la naturaleza juridica de la nocién de la legitimacidn en la causa, en el
sentido amplio, la jurisprudencia constitucional se ha referido a ella, como la “calidad
subjetiva reconocida a las partes en relacion con el interés sustancial que se discute
en el proceso” (Corte Constitucional Sentencia C 965 de 2003), de forma tal que,
cuando una de las partes carece de dicha calidad o condicién, NO puede el juez
adoptar una decisién favorable a las pretensiones demandadas.

Entendido asi el concepto de la legitimacion en la causa, es evidente que cuando ella
falte, bien el accionante o bien el accionado, la sentencia no puede ser inhibitoria, sino
desestimatoria de las pretensiones aducidas, pues querré decir gue quien las adujo o

la persona contra las que se adujeron no eran las titulares del derecho o de la
obligacion correlativa alegada.

Al respecto, no sobra recordar lo dicho por el Consejo de Estado, como quiera que en
Sentencia del 23 de octubre de 1990 sefialo:

"La legitimacion en la causa consiste en Iz identidsd de /a5 personas que figuran como
sujetos (por activa o por pasiva) de 2 pretension procesal, con las personas a las
cuales la Ley otorga el derecho para postular determinadas pretensiones. Cuando elfz
falte bien en el demandante o bien en el demandade, la sentencia no puede ser
inhibitoria sino desestimatoria de las pretensiones aducidas, pues querrd decir que

quien las adujo o la persona contra las que se adujeron no eran [ss titulares del derecho
o de /2 obligacion correlativa alegads...”

En suma a lo expuesto precedentemente y frente a |a falta de legitimidad por pasiva,
en la Sentencia T — 416 de 1997 M.P. José Gregorio Hernandez, dijo lo siguiente:

'2.1. La legitimacion en la causa es un presupuesto de la sentencia de fondo porgue
otorga a las partes el derecho a que el juez se pronuncie sobre el merito de las
prelensiones del actor y las razones de la oposicion por e/ demandado, mediante
sentencia favorable o desfavorable. En resumen, Ia legitimacion en la causa es una
calidad subjetiva de las partes en relacion con el interés sustancisl gue se discute en
el proceso. Por tanto, cuando una de lss Dartes carece de dicha calidad o atributo, no

puede el juez adoptar una decision de mérito y debe entonces simplemente declararse
inhibido para fallar el caso de fondo.

La legitimacion pasive se consagra como la facultsd procesal que e atribuye al
demandado /a posibilidad de desconocer o controvertir I3 reclamacion que el actor le
dirige mediante ls demanda sobre una pretension de contenido materisl.
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Si bien la tutels se establece por la Constitucion como un procese preferente y sumario,
con élfo no se quiso consagrar un instrumento Judicizl carente de garantiss procesales,
en donde la brevedad y celeridad procesal sirvan de excusa para desconecer los
derecios de las partes o de los terceros, de maners gue en dicho procesa, como en
cualquier otro, el juez debe lograr que Ia actuacion se surta sin vulnersr fos principios
de legalidad y contradiccion.

La identificacion cabal del demandadeo es una exigencia que tanto Ia Constitucidn como
del decreto 2591 de 1991 avalan. Segin aquélla, Iz accion de tutels se promueve
contra autoridad publica y, en ciertos casos, contra los pariiculares por la accion u
omision que provoque Ia violacién de los derechos fundamentales de s personas, y
le misme sefala el sequndo estatuto”

Y més adelante, en Sentencia T — 519 de 2001 M.P. Clara Inés Vargas estza misma
Corporacién anotd que: “.. cuando del trémite procesal se deduce qgue el demandado
no es responsable del menoscabe de los derechos fundamentsles de/ actor, no puede,
bajo ninguna circunstancia, concederse fa tutela en su contra. la legitimacicn por
pasiva de la accion de tutela se rompe cuando el demandade ne es e/ responsable de
realizar la conducta cuya omision geners Iz violacion, o cuandoe no es su conducta I3
que inflige el dafio."

En vista de lo plasmando se refleja que no ha existido conducta por parte de MISION
TEMPORAL LTDA., que motive la interposicién de |a presente accion, debide a que no
ha vulnerado ninglin derecho del accionante.

Ergo, v de la lectura acuciosa v detalladz de la presente accién ordinaria laboral, se
concluye gue todas las declaraciones v solicitudes van encaminadas a un tercero ajeno
a_MISION TEMPORAL LTDA., es decir que no es mi representada la llamada a
satisfacer las peticiones del sefior Valcarcel.

E LA OBLIGACION DE LA ARL DE CONTINUAR CON LA PRESTA ON D
LOS SERVICIOS DEL ACCIDENTE DE ORIGEN LABORA

De conformidad a lo establecido en el articulo 13, 47, 48 y 54 de la Carta Politica ha
definido la seguridad social come un derecho irrenunciable de todas las personas y
como un servicio plblico de carédcter obligatorio que debe ser prestado bajo la
direccién, coordinacién y control del Estado, en acatamiento de los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. '

- [ S
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En desarrollo del mencionado precepto, el legisiador expidi6 la Ley 100 de 1993 “Por
la cual se crea el sistema de seguridad social e integral”, en la que se determind que
dentro de los objetivos del Sistema de Seguridad Social Integral se encuentran las
prestaciones que surgen de las incapacidades que pueda presentar un trabajador
dependiente o independiente para el desempefio de sus funciones.

Bajo ese contexto, dependiendo de la incapacidad de que se trate, el Sistema de
Seguridad Social ha previsto |a forma en que se debe garantizar 2 los trabajadores
incapacitados los ingresos que les permitan subsistir ante la imposibilidad de gjercer
su labor y/o profesion.

De tal manera que, tratandose de incapacidad laboral generada por accidente de
origen profesional, la Ley 776 de 2002, mediante la cual se dictan normas sobre la
organizacién, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales, determina la obligatoriedad de |z ARL a reconocer todos aquellos
servicios que surjan de accidentes y/o enfermedades de origen laboral; segin lo
estipula en su Art. 2°, paragrafo 2° inciso 1° y 4°,

"PARAGRAFO 2o. Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de
un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, serdn reconocidas y
pagadas por la administradora en Is cual se encuentre afiliado el trabajador
en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de Ia enfermedad profesional,
al memento de requerir l2 prestacion.

[..Jta Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere
presentado un accidente de trabajo, debers responder integramente por jas
prestaciones derivados de este evento, tanto en el momento inicial como

frente a sus secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre o no
affliado a esa administradora”. [Negrilia Propia]

Asi las cosas, podemos colegir que es la ARL quien tendrd que entrar a cubrir o
sufragar los gastos que se originen por el estado de invalidez de 1a accionante, bien
sea por pension o el respectivo page de las incapacidades como auxilios monetarios,
independientemente que el aqui convocante tenga vinculo laboral con mi defendida.

FRENTE A LA INDEMNIZACION QUE TRATA EL ARTICULO 216 DEL CST

Teniendo en cuenta que cuando el articulo 216 de nuestra decodificacion laboral, se
refiere a la culpa del patrono, culpa que debera probarse de manera contundente, se
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estd refiriendo tanto a la persona natural como a la persona juridica o moral que tenga
el caracter de patrono, el cual, como lo ha dicho la corte saca provecho de Iz actuacion
de sus subordinados y de ahi que deba soportar los riesgos de Iz empresa entre los
cuales figuran fos hechos derivados de la mala direccion de un agente.

En caso de culpa del empleador, cabe citar de entrada el concepto de precepto
normativo para ahondar en dicho tema en cuanto la culpa del empleador, el cual reza
Cuando exista culpa suficientemente comprobads del patrono en /a ocurrencia del
accidente de trabajo o en la enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacion
total y ordinaria de perjuicios...”; por lo anterior, podemos decir que la culpa puede
deberse a la acci6n o la omisién, y es Imputable tanto a las personas naturales como
a las juridicas, de esta manera cuando se pretende que el patrono sea declarado
responsable y por ende condenado el pago de la indemnizacidn plena de perjuicios,
corresponde al trabajador probar la culpa v ese ha sido en criterio de interpretacion
del articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En el sentido estricto de la ocurrencia de los hechos y tomando como referencia |a
experiencia que tenia el su haber, NO es vélido sefialar como culpable a mi prohijada
del accidente sufrido por el sefior Valcarcel, pues es evidente que ¢l mismo acaecié
por factores totalmente ajenos a MISION TEMPORAL LTDA.

Es deber recordar que asi como el empleador es responsable de Ia seguridad de sus
trabajadores, estos también cuentan con obligaciones para consigo mismos y para
con el sistema integral de seguridad social; el Decreto 1295 de 1994 sefiala en su
articulo 22 las obligaciones del trabajador, dentro de las cuales esta procurar por el
cuidado integral de su salud, lo anterior fue retomado en el Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.10, pues alli se indica como una de las responsabilidades de todo
trabajador dependiente el procurar por el cuidado integral de su salud.

Adicional a lo anterior, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 58 establece las
obligaciones especiales del trabajador, siendo una de ellas Ia de comunicar
opartunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle
dafios y perjuicios; de igual forma el articulo 49 de nuestra Carta Politica, nos indica
que toda persona tiene el deber de procurar por el cuidado integral de su salud y |a
de su comunidad; lo anterior lo encontramos plenamente materializado en el articulo
153 de la Ley 100 de 1993, que define los principios del sistema general de Iz

seguridad social, resaltando que le corresponde 2 toda persona propender por su
autocuidado.
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Lo expuesto para reiterar que NO existié un nexo causal entre el accidente ocurrido
en la humanidad de la accionante y su labor, pues el mismo fue por un seceso
repentino, totalmente ajeno a mi procurada.

Frente al tema, la Jurisprudencia de la CS) SL en providencia SL 14420 de 2014,
radicade 42532, sefiald lo siguiente:

La causalidaa, es decir, la relacicn de causs-efecto que debe existir entre Ja culpa
patronal y el dafio, ademds de ser un elemento sine gua non de I3 responsabilidad
plena y ordinaria de perjuicios del empleador, es una pauta de justicia, en la medids
que, nadie estd obligado a resarcir un dafio sino cuando ba dade causs o contribuido
a él. De alli que 2 culpa exclusiva de Is victima o de un tercere, y el caso fortuito y Ia
fuerza mayor (deneminados por I doctring causas glenas), sean considerados en el
derecho comudn como eximentes de responsabilidad, en tanto gue, con su
establecimiento, el nexo causal se rompe o quiebra, ante la imposibliidsd de imputar
el resultade dafiino a quien se afirma lo cometis por accidn u omision culposa.

Como colofén de todo lo expuesto y para que nazca avante la indemnizacién de
perjuicios establecidos en el articulo 216 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, se deben
configurar y/o acreditar tres (3) supuestes: i — el origen profesional de la patologia; i
que este suficientemente comprobada la culpa del empleador:; y iii = el oportuno
ejercicio de la accidn, esto es, dentro de los tres afios siguientes. Con base 2 lo
anterior, podemos decir sin ninguna dubitacidn alguna que la ocurrencia en el
accidente de la accionante NO esta ligada a la responsabilidad subjetiva de MISION
TEMPORAL LTDA., pues NQ se avizora de manera clara y contundente la culpa de mi
procurada en |a ocurrencia del accidente

III. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LAS PRET ENSIONES DE LA
DEMANDA

Seguidamente me permito pronunciarme sobre cada una de las pretensiones en &l
mismo orden planteado, asf:

A LAS DECLARATIVAS

1- ME OPONGO. Como quiera que en el caso bajo estudio nos debemos acoger
a lo sefialado en el articulo 142 del Decreto 019 de 2012 y/o el articulo 41 de
la Ley 100 de 1993.
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NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretension que
NO recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en que se funda.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como guiera que es una pretensién que
NO recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en que se funda.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretensién que
NO recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en gue se funda.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretensién que
NO recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en que se funda.

A LAS DE CONDENA PRINCIPALES

i-

ME OPONGO. Como quiera que en el caso bajo estudio nos debemos acoger
a lo sefialado en el articulo 142 del Decreto 019 de 2012 y/o el articulo 41 de
la Ley 100 de 1993,

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretension que
NQ recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en que se funda.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretensién que
NO recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en que se funda.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretension que
NQ recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en gue se funda.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretension que
NO recae scbre mi defendida y desconoce los hechos en que se funda.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretension que
NO recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en que se funda.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretensidn que
NO recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en gue se funda.

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera gue es una pretension que
NO recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en que se funda.
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A LAS SUBSIDIARIAS

i-

NI ME OPONGO NI ME ALLANO. Como quiera que es una pretensién que
NO recae sobre mi defendida y desconoce los hechos en que se funda.

Itero en resaltar que en los pericdos que ha tenido relacidn laboral mi
defendida con el demandante, ha cumplido con todas y cada una de sus
obligaciones legales y contractuales para con su trabajador, tal como lo
decantan los articulos 56 de nuestra decedificacién laboral, en armonia con lo
sefalado en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y lo indicado en el
articulo 21 del Decreto 1295 de 1994,

ME OPONGO. Como quiera que en el caso bajo estudio nos debemos acoger
2 lo sefalado en el articulo 142 del Decrato 019 de 2012 y/o el articulo 41 de
la Ley 100 de 1993.

ME OPONGO. Como quiera que en el caso bajo estudio nos debemos acoger

a lo sefialado en el articulo 142 del Decreto 019 de 2012 y/o el articulo 41 de
la Ley 100 de 1993.

IV. PRETENSIONESY ETICIONES

Por las razones ya expuestas, solicito de manera respetuosa que mi DEFENDIDA sea
absuelta de todas y cada una de las pretensiones de la demanda (las cuales no se
visualiza ninguna en contra de ella) y que Ia parte actora sea condenada en costas.

V. CEP NES

DE FOND O PERENTORIAS

i-

PRESCRIPCION: Todo el fundamento de la parte demandante no tiene razén
de ser cuando la accidn que esgrime en la demanda esta extinta para la via
juridica debido al fenémeno de la prescripcién.

El accionante pretende ejercitar una accién que ya no tiene validez debido a la
prescripcién que ha operado por vencimiento de los términos de ley, por tanto
solicito que se desestime la actuacion alegada, sustentado en los

S - -
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pronunciamientos de la Corte Constitucional en Sentencia C — 227 de 2009,
donde deja claramente sefialado los efectos de |a prescripcion y/o caducidad
de cualquier accién que intenta llegar a la vida juridica.

Sin que implique el reconocimiento de derecho alguno, todo aquello que supere
el término de prescripcién reconocido por la Ley, debe ser objeto del fendmeno
juridico extintivo.

Interpongo excepcién previa de prescripcién contra todos los derechos
reclamados y que se hubieran causadoe hace més de tres anos, contados a
partir del momento que el demandante ha interpuesto la presente accidn
laboral, de conformidad con lo regla sefialada en los articulos 488 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo, y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad
Social.

Para dar cumplimiento al mandato jurisprudencial, manifiesto que propongo la
excepcion de prescripcion contra todos los supuestos conceptos reclamados
por el accionante, y en general contra cualquiera de los previstos en la ley y
todas aquellas obligaciones que pudieren dar lugar a una condenacién ultra y

extra petita, y que por su propia naturaleza resulta imposible particularizar en
este caso.

La presente excepcion se formula de conformidad a lo sefialado en el Art. 32
del CPT y de la SS., modificado por el articulo 19 de Ia Ley 712 de 2001 v ¢l
Art. 1 de la Ley 1149 de 2007, habida cuenta que el accidente laboral acaecido
en la humanidad del actor, fue en el afio 2013 y la accidn laboral que ahara
nos ocupa fue radicada y presentada en el afio 2020; por lo tanto, desde el
momento del insuceso acaecido en la humanidad del actor y hasta la
presentacion de la demanda transcurrieron mas de 3 afios.

En las pruebas documentales y lo manifestado por la parte actora en el libelo
introductor, no se evidencia que haya habido interrupcion del término
prescriptivo y/o de caducidad. Es necesario recordar gue en materia laboral,
por virtud de lo dispuesto en el articulo 151 del Cddigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social y del articulo 488 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, los
derechos laborales prescriben en tres afios, a partir del momento en que se
haga exigible la obligacién (Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral
Magistrado Ponente Rigoberto Echeverri Bueno SL 8716 - 2014 Radicacidn No.
38010 ), ademéds que podfa ser interrumpida extraprocesalmente, mediante e
simple reclamo escrito del trabajador con respecto a un derecho o prestacién
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determinado (Art. 489 del Cddigo Sustantivo del Trabajo - Sentencia C 412 de
1997), y/o procesalmente, esto es, con la presentacidn de la demanda, dentro
de los 3 afios siguientes a la fecha de terminacién del vinculo laboral con mi
procurada (Articulo 94 de la Ley 1564 de 2012 - CGPuw); hechos los cuales,
para €l caso que nos ocupa, brillan por su ausencia.

Dilucidado lo anterior, deviene pertinente sefialar lo indicado en la Sentencia
SL3169 del 12 de marzo de 2014 - Radicacién N° 44069, Sala Laboral — Corte
Suprema de Justicia — Magistrado Ponente doctor LUIS GABRIEL MIRANDA
BUELVAS, como quiera que alli se expuso:

"Con lodo, interesa recordar que para la jurisprudencia de ls Corte,
los plazos de los términos prescriptivos empiezan a correr, como lo
dice expresa, explicita e inequivocamente la ley, desde cuando /as
obligaciones se hacen exigibles (verbigracia, articulos 488 Cédigo
Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de Ia
Seguridad Social) y Ia exigibilidad de las obligaciones se predica desde
cuando estando sometidas a plazo o condicion, acaece aquel o se
cumple ésta, es decir, desde cuando sean puras y simples....”

Conforme a lo expuesto precedentemente, en el presente caso se presentz e
fenomeno de la prescripcién de los derechos invocados en la demanda.

2- INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD ENTRE LA EMPRESA MISION
TEMPORAL LTDA Y LA EMPRESA MANSAROVAR: En virtud de los
contratos comerciales suscritos entre la empresa MISION TEMPORAL LTDA,, v
MANSAROVAR., mi representada como empresa de servicios temporales
asumid toda la responsabilidad del pago de salarios, prestaciones,

liquidaciones y demas conceptos laborales derivados de este o consagrados en
la Ley.

MISION TEMPORAL LTDA., siempre actud como empleador del accionante, tan
es asf que efectud su vinculacién, ha cancelado en forma legal y oportuna los
salarios, prestaciones sociales y demés emolumentos propios de dicha relacién
laboral. En desarrollo de su objeto social de intermediacidn, envia trabajadores

en mision a las empresas que requieran atender sus actividades, tal y como se
sefiala en los articulos 71 y 77 de la Ley 50 de 1990.

10 e remite par anzlogis de acuerdo & lo establecide en el Art. 145 del CPT y de 12 S8, o
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Se resalta que al enviar trabajadores en mision a una empresa usuaria, mi
representada esta actuando conforme a la Ley, lo hace delegando autoridad,
que se asimila a la figura de la representacion del Art. 32 del CST (CSJ -
Sentencia del 24 de abril de 1997 — Rad. 9435).

TRABAJADOR EN MISION: El demandante era trabajador de mi defendida,
aunque haya sido enviado en misién a una empresa usuaria, ello hace que &l
accionante NO tenga contrato con la empresa usuaria, como mal lo quiere

hacer ver; durante los periodos que tuvo algin tipo de relacién laboral con
Misién Temporal Ltda.

CULPA DE UN TERCERO EN EL ACCIDENTE OCURRIDO AL
ACCIONANTE: Es claro que en el caso bajo estudio la causa (nica y
determinante del dafio por el cual el accionante inicia la presente accién ha
sido culpa exclusiva de un tercero y no se pude alegar torpeza de estos como
argumento para obtener un beneficio de la jurisdiccién en cualquier materia y

menos en este caso en el campo laboral, como el accionante pretende hacerlo
ver.

INEXISTENCIA DE CULPA SUFICIENTEMENTE COMPROBADA DEL
EMPLEADOR: No puede alegarse la carga de la culpa a2 la empresa que
represento, cuando esta no ha sido probada de manera completa, cuando se
habla de la culpa patronal la Corte Suprema de Justicia ha sido muy clara en
dar un precedente a la largo de sus sentencias, el cual principalmente nos dice:
para que un empleador responda por culpa, esta debe ser sustentada de
manera objetiva por parte del trabajador gue |a alega; es de notar gue en &l
presente caso, esta sud regla interpretativa no se da, puesto que las pruebas
aportadas al proceso que implican |2 supuesta culpa son débiles y etéreas,
quedandose solamente en una esfera de acusacidn sin base probatorias
acertadas, por consiguiente solicito que también sea desestimada del caso la
presunta culpa patronal alegada por el accionante.

INDEBIDA TASACION DE PERJUICIOS: Los perjuicios que se solicitan por
parte del demandante no son los que la Ley estipula y estan mal tasadas por
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la misma, por tanto solicito al Despacho que se denieguen los mismos por
improcedentes.

CAUSA EXTRANA: La atribucién de responsabilidad o imputacién exige al
operador judicial la minuciosa blsqueda de la causa juridica del dafio cuya
reparacion se solicita; en el caso bajo estudio, resulta palmario que el hecho
del accidente fue a causa de un tercero externo de mi defendida; ahora bien,
el hecho de un tercero son causas extrafias, insuperables e irresistibles, por
cuanto a mi representada no le es posible evitar que los comportamientos
extrafios & su propio actuar causen dafio a un tercero.

NO SER EL ACCIONANTE ACREEDORA AL PAGO DE PERJUICIOS
MORALES NI DE DANO A LA VIDA DE RELACION: El sefior Valcircel
Vaicarcel no allega prueba siquiera sumaria gue evidencie los perjuicios
alegados; asi mismo debe resaltar que desde el insuceso acaecido en la
humanidad de nuestra ex trabajador, mi representada siempre actué con base
al principio de solidaridad establecido en nuestra constitucion, realizando los
respectivos pagos de salarios causados y los respectivos aportes al SGSS.

AUSENCIA DE PRUEBA DE LO QUE SE PRETENDE: La parte actora no

rae las pruebas que demuestren sus pretensiones y menos con las
formalidades requeridas.

10- NO SER EL ACCIONANTE BENEFICIARIO DEL LUCRO CESANTE Y

DANO EMERGENTE DEPRECADO: Como quiera que el accionante desde la
fecha del accidente laboral y desde el inicio del segundo vinculo centractual
con mi defendida, ha tenido su contrata laboral vigente con mi defendida sin
solucion de continuidad a la fecha, razén por la cual no se entiende que lucro
cesante y dafio emergente se ha causado; sumado a gue todos sus servicios
asistenciales y econémicos han sido cubiertos y garantizados a cabalidad, tal

y como lo decanta el incisc 4 del pardgrafo 2 del articulo 1 de la Ley 776 de
2002

11- BUENA FE DE MI PROCURADA: Mi procurada siempre ha actuado de

buena fe, obrando en todo momento con lealtad y trasparencia, cifiéndose a
lo establecido en el ordenamiento legal, ejerciendo en forma directa sus

funciones patronales y cancelando oportunamente todas y cada una de sus
obligaciones.

Wty A o e
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12- COBRO DE LO NO DEBIDO: Al no deberle nada mi procurada a la

demandante, la parte actora ésta haciendo un cobro de lo no debido.

13- COMPENSACION: Para que en la eventualidad que mi representada sea

condenada a pagar cualquier suma de dinero a favor del accionante, estas

sumas sean compensadas con aquellas que la empresa ha venido pagando al
actor,

14- LA GENERICA: Muy respetuosamente le solicito al digno despacho, se sirva

declarar, todas aquellas excepciones de mérito que no hubieren sido
presentadas, pero que hayan sido, de acuerdo a la Ley, debidamente probadas

dentro del proceso (Art. 282 del CGP), de acuerdo con &l principio Iura Novit
Curia.

VI. PRUEBAS

INTERROGATORIO DE PARTE AL DEMANDANTE, que con las
formalidades de Ley se realizard al accionante, en su oportunidad con el
reconocimiento de los documentos que suscribid v los conceptos recibidos.

La direccién de notificacién corresponde a la indicada en el escrita de |a
demanda.

La anterior prueba para obtener confesidn del convocante acerca de los hechos
narrados en la presente contestacién.

DOCUMENTALES, que se anexaran a la presente contestacidn:
2.1 Certificado de existencia y representacion legal de MISION TEMPORAL
LTDA., con el fin de comprobar mis facultades y potestades como

Representante Legal Judicial y Extrajudicial.

PRIMER CONTRATO LABORAL

2.2 Copias de los exdmenes médicos de ingreso del actor.

2.2.1 Copia de los documentos de contratacién por medio del cual el

-~
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accionante informa a mi procurada a gue entidades del Sistema General de
Seguridad Social — SGSS -, desea afiliarse y entidad financiera y niimero de
cuenta desea le sean consignados sus emolumentos.

2.2.2 Copia del contrato laboral suscrito.

2.2.3 Copia del correo electrénico que allega la empresa usuaria a mi
procurada, por medio del cual y teniendo como premisa la subordinacion
delegada (CSJ SL 9435 de 19997), solicita la terminacién del contrato laboral
del actor por terminacién de la obra o labor contratada (T 503 de 201511).

2.2.4 Copia del oficio por medio del cual se notifica al actor la terminacidn de
Su contrate laboral por una causal legal y objetiva, como lo es la establecida
en el literal d del numeral 1 del articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
2.2.5 Copia del examen médico de egreso del actor.

SEGUNDO CONTRATO LABORAL

2.3 Copias de los examenes médicos de ingreso del actor de fecha 21 de
febrero de 2013.

2.3.1 Copia de los documentos de contratacién por medio del cual el
accionante informa a mi procurada a que entidades del Sistema General de
Seguridad Social — SGSS -, desea afiliarse y entidad financiera y niimero de
cuenta desea le sean consignados sus emolumentos.

2.3.2 Copia del contrato laboral suscrito.

2.3.3 Copia del oficio adiado el 14 de abril de 2014, por medio del cual el actor
solicita a mi procurada autorizacién para el retiro de sus cesantias.

2.3.4 Copia de la solicitud de retiro parcial de cesantias del actor, de fecha 26
de marzo de 2019.

2.3.5 Copia de la solicitud de retiro parcial de cesantfas del actor, de fecha 05

11T 503 DE 2015: L2 relaciin laboral entre el trabafedor y la empresa de servicios temporales subsiste mientras el usuzrio necesite

de los servides del trabajador o se haya finalizade Iz obra para f2 cual fue contratade; o anterior fue ratificado por la insigne corte
en sentencia T 141 de 2016 '

e
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de abril de 2017.

2.3.6 Copia de la solicitud de retiro parcial de cesantfas del actor, de fecha 19
de noviembre de 2018,

2.3.7 Copia de la solicitud de retiro parcial de cesantfas del actor, de fecha 09
de octubre de 2020.

2.3.8 Copia del reporte de accidente lzboral.
2.3.9 Copia del oficio adiado el 27 de agosto de 2018, por medio del cual mi
procurada informa al actor el examen ocupacional periddico.

2.3.10 Copia del examen ocupacional de fecha 02 de octubre de 2018.

2.3.11 Copia de la hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha 27 de
agosto de 2018.

2.3.12 Copia de la hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha 01 de
octubre de 2018,

2.3.13 Copiza de la hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha 06 de
diciembre de 2018.

2.3.14 Copia de la hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha 19 de
diciembre de 2018.

2.3.15 Copia de la hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha 28 de
marzo de 2019,

2.3.16 Copia de la hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha 16 de
mayo de 2019.

2.3.17 Copia de la hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha 22 de
junio de 2019.

2.3.18 Copia de la hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha 19 de
julio de 2019.

2.3.19 Copia de la hoja de seguimiento de medicina laboral de.fecha 16 de
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agosto de 2019.

2.3.20 Copia de |a hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha noviembre
de 2018.

2.3.21 Copia de la hoja de seguimiento de medicina laboral de fecha diciembre
de 2019.

2.3.22 Copia de la calificacion de origen de EQUIDAD.
2.3.23 Copia de la calificacién de origen de SALUDCOOP.

2.3.24 Copia del oficio signado el 03 de marzo de 2016, dirigido por mi
procurada al actor,

2.3.25 Copia del acta de entrega de dotacién del actor.

2.3.26 Copia del oficio adiado el 12 de mayo de 2017, por medio del cual mi
procurada notifica al actor la finalizacién de su contrato laboral.

2.3.27 Copia de la liquidacién de prestaciones sociales del actor.

2.3.28 Copia de la providencia proferida por el Juzgador de alzada dentro del
tramite constitucional iniciado por el actor.

2.3.29 Copia del acta de reintegro del actor.

2.3.30 Copia del correo electrénico enviado por mi procurada al actor de fecha
14 de noviembre de 2017.

2.3.31 Copia del acta de reubicacién laboral del actor.

2.3.32 Copia del correo electrénico enviado por mi procurada al actor de fecha
30 de marzo de 2022,

2.4 Copia de los desprendibles de némina del actor (Gitimo afio laborado).

2.5 Copia de los aportes que ha venido realizando mi procurada a favor del
accionante al SGSS.
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2.6 Copia del contrato comercial No. EQP — 101 — 14 A, suscrito entre Misién
Temporal Ltda., y la empresa usuaria Mansarovar.

2.7 Copia del acta de liquidacidn del contrato comercial No. EQP — 101 — 14 A,
en donde se evidencia que la vigencia era hasta el 15 de mayo de 2017.

VII. ANEXOS

A la presente anexo todas las documentales relacionadas en el acapite de dichas
pruebas.

VIII. DERECHO

Son aplicables los Articulos 45 y 61 del C.5.T., que establecen.

ARTICULO 45. DURACION. E! contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo
determinade, por el tiempo que dure s realizacidn de una obra o labor
determinada, por tempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o
transitorio.

ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. <Articulo subrogado por el articulo 5o. de
la Ley 50 de 1920. El nuevo texto es el siguiente:>

1. £l conirato de trabsjo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

¢). Por expiracion del plazo fijo pactado;

d). Por terminacicn de la obra o labor contratada;

e). Por liquidacion o clausura definitiva de Ja empresa o establecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte
(120) dias;

g). Por sentencia efecutoriada;
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h). Por decision unilateral en los casos de los articulos 7o., del Decreto-ley 2351 de 1965,
y 6¢. de esta ley;

[). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension
dgel contrato.

Son aplicables al fondo de este caso las normas contenidas en los Articulos 5,22, 35
y 132 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, més todas aquellas que desarrollan la libertad
contractual de las partes, asi como las que desarrollan los contratos de trabajadores

en misién, es dedir los articulo 71 y siguientes de la Ley 50 de 1990, en concordancia
con el Decreto 4369 de 2006.

En el presente escrito de ha expuesto clara y extensamente el porqué de la
aplicabilidad de dichas normas.

IX. NOTIFICACIONES

Las recibiremos mi representada y yo en |z secretaria del Despacho a su cargo y en
la Calle 67 No. 7-35 Torre A Piso 2, en la ciudad de Bogotd; celular No. 3008687274

Correo electronico: juridicolaboralnatificaciones@serdan.com.co -
jhflorez@serdan.com.co

El demandante y su apoderada en las direcciones por ellos suministradas en la
demanda

Del Sefior Juez, atentamente;

MmO e —y
JAMES HUMBERTO FLOREZ SERNA
C.C. N° 75.094.676 de Manizales

T.P N° 210.709 del C.S de Iz 1.

Repr. Legal Judicial y Extrajudicial.
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Trujillo

. Camara de Comercio de Bogotd
C D de Bogots

aede Virtual

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIAN LEGAL

Fecha Expedicion: 2 de mave da 2523 Bora: 08:48:19
Recibc N&. ABRINE3877
Valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B52306467783D21

Verificue el contenido y confiabilidad do ezta certificado, ingresands a
wwW.cch. eryg. co/certificadeselactronicos Y digite al respactivo cédige, parz que visualics la
imagen generada al memento de su expedieidn. La verificacidn se puede realizar de manara
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn:

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razbén social: MISION TEMPORAL LIMITADA
Nit: 800136105 1
Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 00464065

Fecha de matriculsa: 30 de julio de 1891
Ultimo afic renovade: 2023

Fecha de rencovacién: 23 de marza de 2023

Grupa NIIF: Grupo II.
UBICACTON
ireccion del domicilio principal: Cll 67 No. 7-35 Torre A Pso 2
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrénico: impuestos@serdan.com.co
Teléfono comercial 1: 3487370
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfone comercial 3: Ne reporté.
Paginas web: WWW.MISIONTEMPORAL . COM. CO

WWW.SERDAN . COM

Direccion para notificaciédn judicial: Cll 67 No. 7=-35 Torre A Pso 2

Municipio: Begoté D.C.

Correo electréniceo de notificacién:
juridicdlaboralnotificaciones@serdan.cgm.co

Teléfono para notificacién 1: 3487370

Teléfono para notificacidn 2- Ne reportd.

Teléfono para notificacisn 3: No reports.

La persona Juridica NO autorizé para recibir netificaciones
personales a través de correc electronico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proacesos v &7
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Sede Virtual

CERTIFICADC DE EXTSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAT

Facha Expedicién: 2 de maye de 2023 Hora: 08:48:19
Recibo No. AB23GE46E77
Valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B2306467783021

Verifigque el contenido y confiabilidad de sste certificado, ingresando a
wWwW.cch.oryg. cofcartificadesslacteanicas y digite el respectivo c6digo, para gua visualice 1a
imagen generada al momento de au expedicidn. Le verificacidn ze Duede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarie contados a partir da la fecha de su expedicidn.

del <Codigo de Procedimiente Admirnistrative v de 1lo Contencicso
Administrativa.

CONSTITUCION

E.P. No. 2228, Notaria 10a. De santa fes de Bogota del 1% de julic de
1.991, inscrita el 30 de julioc de 1.991 bajo el nimero 334.428 del

libro 1IX, se constituyd la sociedad comercial denominada: MISION
TEMPORAL LTDA

REFORMAS ESPECIATES

Que Acta No. 036 de la Junta de Socigs, del 27 de noviembra de 2013,
insecrita el 21 de abril de 2014 bajo el numero 01827867 del libro IX,
la  sociedad de la referencia cambic su nombre de: MISION TEMPORAL
LTCA. For el de: MISION TEMPORAL 5.A.5.

Bor Acta No 036 de la Junta de Sccios, del 27 de noviembre de 2013,
insecrita el 21 de abril de 2014, baje el No. 01827867, del libro IX,
12 sociedad de la referencia se transformé de sociedad limitada a
sociedad por acciones simplificada, bajo el nombre de: MISION
TEMPORAL S.A.S.

Por BEsecritura Piblica No. 0888 de la Notaria 65 de Bogotd D.C., del
12 de junio de 2014, inscrita el 13 de jurio de 2014 bajo el ndmero
01844166 del libro IX, la sociedad de la referencia se transformd de
sociedad Por accienes simplificada a sociedad limitada bajo el nombrs
de: MISION TEMPORAL LIMITADA

Por Escritura Publica No. 0888 de 1la Notaria 65 del 12 de junio de
2014 inscrito el 13 de <unic de 2014 bajo el nimersc 01844166 del
libre 1%, 1a wmociedad 'gu la referencia cambio su nombre de: MISTION
TEMPORAL S5.A.5 por el de: MISZION TEMPORAL LIMITADA

Por Escritura Publice Neo. 416 de la Notaria 15 de Bogota D.C., del 27
de marze de 2015, inscrita el 7 de mayo de 2015 bajo el numero
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01937043 del 1libro IX, la seciedad de la referencia (absorbentes)
absorbe mediante fusién a las soeisdades expertos personal temporal
LTDA ¥ SALES UP TEMPORALES LTDA. Las cuales se disuelven sin
lignidarse.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y 58U duracién es hasta el
31 de diciembre de 2050.

CBJETO SOCIAL

Objeto sccial: la sociedad tendri come objeto soeial la contratacién
de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalments
2n desarrollo de =sus actividades, mediante 1a labor desarrolilada Dor
pPersonas naturales contratadas directamente Por esta empresa. Para el
cumplimiento de su objeto social principal, la socisdad podréa: 1)
adgquirir, arrsndar, administrar, gravar, prestary y enajenar bisnes
musbles e inmuebles, darlos en administracién & temarlos en arriendo.
2)  adguirir, poseer, dar o tomar en drrendamiento © a otro titulo
oneroso y enajenar equipos, instalaciohes, maquinaria industrial,
mueblas u ortros implementos o activos destinados & la dotacién
funcionamiente y 1 explotacién de empresas industriales, comerciales
¢ de servicios. 3) formar parte de otras sociedades cualguiera que
sea Su naturaleza y objeto social, adquiriendo o suscribiendo
acciones, partes o cuotas de dinterés social o haciendo dportes de
cualgquier especie: o fusionarse c¢on otras sociedades. 4) adguirir,
posesr y explotar patentes, nombres comerciales, marcas secretos
industriales, liceneias u otros derechos constitutives de propiedad
industrial; 1la concesién de su explotacidén a terceros asi como la
adquisicién de concesionas para su explotacién. 5) invertir en bieness
muebles e inmuebles efectuar su negociacidn, venta, permuta, gravamen
ete., pudiendo tespecteo de los inmuebles, promover o ejecutar tedos
los negeecios relacionados con finea raiz, 6) efsctuar cualesguiera
Operaciones de crédits relacionadas con la adquisicidn o venta da
bienes muebles s inmuebies. 7) negociar titulos valores. 8) celebrar
contratos de mutue, esn o sin interssas. 9) constituir cauciones
reales o personales en garantis de las cbligaciones gue contraiga la
sociedad, sus sociocs, sociedades o empresas sn las gue tenga interés,
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siempre gue, en los ultimos dos casos se cuente con el previo viste
bueno de la junta directiva, 10) invertir sus fondos o
disponibilidades, en activos financieras o valcres mobiliarios tales
como tituleos emitidos por instituciones financieras o entidades
publicas, cedulas hipetecarias, tituleos valores; honos asi como su
negociacidn, wventa permuta o gravamen:. 11) comprar y wvender, importar
¥ 'EXportar cualesquier clase de bienes, artiecules o mercaderias
relacionados £on los negocics prinecipales. 12) participar en
licitaciones y concursos piblicos y privados en contrataciones
directas. 13) en general, ejecutar, desarrallar y llevar a término
tedeos aquellos actos o contratos relacionades directamente con los
gue constituyen su gbjeto social. Asi mismg, podra la sociedad
promover investigaciones cientificas o tecneldgicas de cualquier
Raturaleza y materia, vya sea directamente o a través de sntidades
eéspecializadas, vy efectuar donaciones ¢ contribucicnes con fines
clentificos, culturales o de desarrollo social del pais.

CAPITATL
Bl capital social corresponde a la sumas de $ 1.237.081.000,00 dividide
en 123.708,10 cuctas con valor nominal de $ 10.000,00 cadz una,

distribuide asi -

= Socio(s) Capitalista(s)

Jesus Hernando Acosta Martinaz C.C. D000D000T75297596

Ne. de cuotas: 1.651,00 valor: $16.510.000,00
COMPANIA DE SERVICIOS ¥ N.I.T. 00000B600682554
ADMINISTRACION S A SERDAN S A

No. de cuotas: 122.057,10 valor: $1.220.571.000,00
Totales

No. de cuotas: 123.708,10 valeor: $1:237.081.000,00

REPRESENTACION LEGAT

Representaciéon legal: 1a sociedad tendrd gerente general quien sera
representante legal de la compafiia Yy empleado de libre nombramisnto ¥
remocién por parte d= la junta general de socios, el cual tendrs tres
(3) suplentes con 1as mismas facultades del gerente general, gque 1o
reemplazardn en sus faltas absolutas, temporales y accidentales y
cuya designacién y remocidn Correspondera también a la junta general
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de socies. Para afectos de la Tepresentacion judicial y extrajudicial
de la compafiia, se nombraran tres (3) representantes legales
judiciales vy extrajudiciales, les cuales seran designados por el
gersnte general mediante documentado otorgade ante notaric que
representaran a la sociedad ante las autoridades Jjurisdiccionales,
administrativas, policivas v ante entidades centralizadas v
descentralizadas del estads.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del reprasentante legal: son atribuciones del
representante legal o &n su ausencia de los supleates, las
siguientes: a) representar a la sociedad como persona juridica en
tedos los asuntos, negocios Y procedimientos gue fusran de interas de
+2 sociedad, con las mas amplias facultades y atribucicnes que al
efecto fuesen necesarias; b)ejecutar y hacer ejecutar los acuerdes v
resoluciones de 1la junta de socics ¢ de la junta directiva; o)
realizar los actos y celebrar los contratos cualguiera gue sea sy
naturaleza, gue tiendan a cumplir los fines de la sociedad o para dar
© vrecibir dinere en mutuo o celebrar cualquier contrate sin limite de
cuantia.; d) nembrar y remover libremente todos los empleados de la
sociedad, cuyo nombramiento no este atribuido a la junta de socios ni
a2 la Jjunta directiva, e) presentar oportunamente, a2 la consideracidn
de la Jjunta directiva, el presupueste de inversiones, ingresos y
gastes gque reguiera la compafiia, f) presentar a la junta directiva en
tiempo oportuns los estados financieros de propbsitc general,
individuales y econsolidados cuande sea del easo;, con sus notas,
cortados al fin del respective ejarcicio, junto con los documentos
que sefzle la ley, y el informe de gestién, asi como el sspecial
cuando se dé s configuraecién de 1n grupo smpresarial, tedec lo cual
5& Dpresentard a la junta de socios, g) al igual que los demds
administradores; deberd rendir cuentas comprobadas de su gestién al
final de cada ejercicie, dentro del mes siguiente a la fecha =n la
cual se fretire de s cargo y cuando se las exija =l érgano que s=a
competente para ello. Para tal efectc se presentaran los estados
financieros que fueren pertinentes, junte con un informe de gestidn,
h) econ las restrisciones que establece la ley y los estatutos, al
gerente general podra celebrar o ejecutar todos los actos Y contratos
comprendideos dentro del objeto gocial @ gque se relacionen
directamente con la existencia vy el funcionamiento de la socieded,; 1)
solemnizar los acuerdos sobre reformas de los estatutos gque apruebe
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la Junta de socics, §) cumplir los demés deberes gue le sefialen los
reglamentos de la sociedad ¥ los gue le ceorrsspondan por el cargo que
ejercea.

NOMERAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Per Documento Privado del 24 de noviembre de 2020, de Representants

Legal, inscrita en esta Camara de Comercis al 3 de diciembre de 2020
con 21 No. 02641052 del Libro IX, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Represerntants Juan Felipe Barrera C.C. No. 000000074084722
Judiecial Y  Amado

Extrajudicial

Por Acta No. 54 del 5 de agosto de 2016, de Junta de Socies, inscrita
en esta Camara de Comercis el 9 de agosto de 2016 con el No. 02130297

del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

Gerente General Ana Rocioc Sabogal Henaes C.C. No. 000000051800413
Por Acta No. 50 del 1 de marzo de 2016, de Junta de Socies, inscrita

én esta Cimara de Comercic el 22 de marzo de 2016 con el No. 02073877
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIEICACION

Primer Juan Pabla Cifuentes C:C. No. 000000079692373
Suplente Del Alvira

Cerente

General

Por Eseritura Ptblica No. 0888 del 12 de junio de 2014, de Notaria 635
de Bogoti D.C., inscrita en esta Cémara de Comercio el 13 de junio de
2014 con el No, 01844166 del Libre IX; se designd a;
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CARGO

NOMBRE IDENTIFICACION
Tercer Manuel Espejo—Saavedra C.C. No. 000000075318208
Suplente Del Cuervo
Gerents
General
Por Documento Privado, del 6 de fsbrero de 2015, inserito el 16 d=
febrero de 2015, bajo el no., 01911925 dael libro IX, espsioc-
saavedra
Cuervo Manuel renuncio al cargo de tercer suplente del Gerente

general de lz sociedad de la referencia,

con los efectos sefialados en

la sentencia C-621/03 de la Corte Constitucional.

Por Escritura Pablica No.

65 de Bogota

diciembre de 2014 con =1 No.

2025 del 9 de diciembre de 2014, de Netaria
insecrita en esta Camara de Comerecio el 11 de

01882570 del Libro I¥, se designd a:

i e

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Suplente Del Pedro Albertho Perez C.C. Ho. 000000084082024
Representante Duran

Judieial b'd

Extrajudicial

Por documente privado, del 7 de erners de 2018, inscrito el 12 de
septiembre de 2017 , bajo el No. 02258340 del 1libhre IX, Pedro
Albertho Perez duran renuncio al cargo de suplente del representante
Judicial y extrajudicial de lz sociedad de la referencia, con los
efectos  sefalados en  la  sentencia -

621/03 de 1la Corte

Constituciconal.

For Acta Ne. 046 del 4 de junie de 2015,

en

esta Camara de Comercic el 19 de Junio de 2015 con el No.

de Junta de Sociocs, inscrita

del Libro IX, se designg a:

CRRGQ

Representante
Legal Judieial
.

Extrajudicial

019438855
NOMBRE IDENTIFICACION
James Humberts Florez C.C. No. 000000075094676
Serna

0000979

Pagina 7 de 16



co Cémara

de Comercio Samara de Comercio de Bogota
C O deBogots

Sede Virtusal
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de maye de 2023 Horsa: 08:48:10
Becibe No. ABZ3I064677
Valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23064677583021

Vesifigue el contenido y confiabilidad de azke certifieads, ingresando a
www.cch org. co/certificadosalectronices Yy digite el raspactivo codigo, pars gue visuslice la
imagen generads al momento de su expedicion. la verificaeién se pueds realizar de manera
ilimitads, durante 60 dias calendaric contados 2 partir de la fecha deo su expedicién:

Por Acta No. 059 del 19 da junio de 2018, de Junta de Spbeigs, inscrita
€N esta Cémara de Comercioc el 21 de Junic de 2018 con el No. 02351233
del Libro IX, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Maria Del Pilar Ronmo C.C. No. 00D000052181199%
Suplente Del Ramos

Gerente

General

Por Documento Privado, del 10 dé julio de 2018, inscrito el 12 de
julio de 2018 |, bajo el No. 02356707 del libro IX, Romo Ramos Maria
del pilar renuncie al carge de segunde suplente del gerante general
de la sorciedad de 13 referencia, con los efectos sefialadas en la
sentencia ¢-621/03 de la Corte Constitucional.

Que por documento privado, del 6 de febrero de 2015, inscrito el 1%
des febrero de 2015, bajo el no. 01911325 del 1libro ix,
Espejo-
Saavedra cuerve manuel renuncio al cargo de tercer suplente
del gerente general de la sceciedad de la referencia, con los efectos
sefialados en la sentencia c-621/03 de la corte constitucional.
Certifica:
que por documento privade; del 7 de enerc de 2016, inscrito el 12 des
septiembre de 2017 , bajo el no. 02258340 del 1libre ix, pedro
albertho perez duran renuncio al cargo de suplente del representante
judieial y extrajudicizl de 1a sociedad de la referencia, con los
efectos senalados En 1a sentencia o=
621/03 de la corte
constitucional .
Certifies;
que por documentc privado, del 10 de julio de 2018, inscrito el 12 de
juiic de 2018 , bajo el no. 02356707 del libro ix, remo rames maria
del pilar renuncio al cargo de segundo suplente del Gerente general
de la sociedad de la referencia, econ los efectos senialados en la
sentencia c-621/03 de la corte constitucional.

ORGANC DE ADMTNISTRACION

JUNTA DIRECTIVA O 00 0 ? 1
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PRINCIPALES
CARGO

Brimer Renglon
Segqundo Renglon

Tercer Renglon
SUBLENTES
CARGO

Primer Renglon
32gundo Renglon
Tercer Renglon

Por BActa VNo.

NOMBRE IDENTIFICACION

Ana Roecilo Sabogal Henao C.C. Ne. DODOODD51800413
Hernan De Jesus Sanin €C.C. No. DDDOOOD1IBRS6638
Posada

Jesus Hernande Acosta C.C. No. 00D000079267596
Martine=z

NOMBRE IDENTIFICACION

Juan Pablo Cifuentes C.C. No. 000000079892873
Alvirs

Henry Alexander C.C. No. 000000079155069
Pedraza Forero

Elizabeth Gomez Marifia C.C. No. 000000052704145

048 del 3 de febrero de 2016, de Jtnta de Socios,

inserita en esta Camarz de Comercic el 11 de febrero dea 2018 con el
No. 02061106 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO

Primer Renglon

Segundo Renglon

Tercer Renglon

SUPLENTES
CARGO

Primsr Renglon

Segundo Renglon

NOMBRE IDENTIFICRCION
Ana Rocile Sabogal Henas C.C. No. 000000051800413

Hernan De Jesus $snin C.C. No. 000000D19356638
Posada

Jesus Hernando Acesta C.C. No. 000000079247596
Martinesz

NOMERE IDENTIFICACION

Juan Pablo (Cifuentes €.C. No. 0000DO00709692873
Alvirsa

Henry Alexander C.C: Ne. 000000079156069
Pedraza Forero
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Por BActa No. 57 del 4 de julie de 2017, de Junta de Sociqs, inserita
en  esta Camara de Comercio el 14 d= juliec de 2017 con el No. 02242435
del Librc IX, se designé a:

SUPLENTES
CARGO NOMREE IDENTIFICACTION

Tercer Renglen Elizabeth Gomez Marifg C.C. No. 000000052704145

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 041 del 29 dea septiembre de 2014, de Junta de Socios,
inscrita en esta Camara de Comercio el 1 de octubre de 2014 con =1 No.
01873141 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Jenny Cristina C.C. No. 000000028011450
Prinecipal Almendrales Acosta T.P. Ne. 20157-T
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Carlos Alfredo C.C. No. D000000D31822%8
Suplente Avellaneda

PODERES

Por Escritura Pablisa No. 1129 de la Notaria 65 de Bogota D.C., del 3
de agoste de 2017 inscrita el 12 de septiembre de 2017 bajo el No.
00037891  del libre V., comparecié Juan Pablo Cifuentes alvira
identificadé c¢on cédula de ciudadania No. 73.692.873 de Bogota D.C,
€n  su calidad de representante legal de la sociedad de la referencia,
pPor medie de la presente escritura ptblica, confiere poder general
amplio ¥ suficiente al DoctorfJames Humberto Florez Serns, portador
de la cédula de ciudadania notmero 75.084.676 ds Manizales, para qus
€n representacidn de MISION TEMPQRAL LTDA., ¥ con amplias facultades
actuée y la represente en los siguientes actos relacionados con sus
bienes, derechos ¥ obligaciones: 1) Representacidén en toda clase ds

Badgina 10 de 18 000073
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actos, gestiones, Cramitaciones, procedimientos, audiencias vy
diligencias ante las autoridades judieciales vy administrativas del
trabaje. 2) Para que se notifigue de toda clase de providencias
administrativas, pudiends interponer recursos, solicitar prusbas,
intervenir en su practica Y en general en todes los trémites
administrativos. 3) Representar a la sociedad en todos los procssos
que se adelanten ante la justiciaz ordinaria laboral vy autoridades
administrativas, con las facultades expresas de conferir poderes
éspecizles 4) Representar a la socisdad MISTON THMPORAL LTDA., en
audiencia de eonciliacién con 1a expresa facultad, de coneiliar,
recibir, degistir, transigir, sustituir y reasumir ests poder,
notificarse de los autos admisorios de las demandas; recibir &l
traslado de las mismas asi como absolver interrcgatorics de parte con
la facultad expresa de confesar. 3) Representar a la sociedad MISION
TEMPORAL LTDA, en los actos, gestiones, tramitaciones, audiencias,

que se presenkten en acclones de tutela, incidentes de desacato;
procesas civiles, penales, contencioso—

administrativos, que se

tramiten ante las diferentes auvteridades civiles, penales,

contencicso-administrativas.

Por Escritura Poblica No. 1413 de la Notaria 65 de Bogotd D.C., del
24 de noviembre de 2020 inscrita el 3 de diciembre de 2020 baje el
No. 00044491 del 1libroc v, comparecié Juan Pablo Cifuentes Alvira
identificado con cédula de ciudadania No. 79.692.873 de Bogoti D.C,
en su calidad de representantce legal de la sc¢ciedad de la referencia,
por medio de la presente escritura pablica, poder general, amplio y
suficiente al docter Juan Felipe Barrera Amado, identificado con
cédula de ciudadania No. 74.084.722 de Sogamoso, para gue en
representacién de MISION TEMPORAL LTDA., vy con amplias facultades
gectlle y la represente en los siguientes actos relacicnados con sus
bienes, derechos vy obligaciones: 1) representacidn en toda clase de
gctos, gestiones, Eramitaciones; Procedimientos, audiencias vy
diligenciazs ante las autoridades judiciales vy administrativas del
trabaje. 2) parz gue se notifique de toda clase de providencias
administrativas, pudiendo interponer recursos, solicitar, prusbas,
intervenir en su practica Y en general en todos lgs tramites
administrativos. 3) representar a la scciedad en todos los procesos
que se adelanten ante la justicia ordinaria laboral y autoridades
administrativas, con lag facultades expresas de conferir pederes
especiales 4) representar a la sociedad MISION TEMPORAL LTDA:, en
audiencia de conciliacidén econ la expresa facultad de conciliar,
recibir, desistir, transigir, sustituir y reasquijtféfs poder,
/4
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CO ggcﬂmm‘ Camara de Comercio de Bogots

Sede Virtupal
CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REBRESENTACTON LEGAL

Focha Expadieién: 2 de mayo de 2023 Hera: 0B:48:18
Recibo No: AB23064677
Valoz: § 7,200

CODIGD DE VERIFICACION B2306467783021

Verifigue el contenido v confiabilidad de este sertificads, ingresando a
www.cch.org.co/cartificadoseloctrenicos ¥ digite &l raspectivo codige, pars gue visumlice la
imagen generada al momente de su expedicidén. La verificacids se Puede realirzar de manera
ilimitada, durante 60 dias alendarie contades a partiz de la fecha de su expedicifn.

notificarse de los autos admisorios de las demandas, recibir el
traslade de las mismas asl como absolver interrogatoriocs de parte con
la facultad expresa de confesar. 5) representar a la Scociedad MISION
TEMPORAL LTDA., en los 4ctos, gestiones, tramitaciones, audiencias,
gue se presenten en accliones de tutela, incidentes de desacato,

procesos civiles, penalaes, contenciocso-—
administrativos, gque se
tramiten ante las diferentes auteridades civiles, penales,

ceontencicso- administrativas.

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMAS ;

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARTA INSCRIPCION
legl 25-VI -1933 41 STAFE BTA 6-VIII-1993 NO.415274
2883 11-vIT-199¢ 9A.STAFE BTA 24-VII--1996 NO.547285

Los estatutos de la soeisdad han sido reformados asi:

DOCUMENTD INSCRIBCION
B. P. No. 0005751 del 30 de 00616721 del 31 de diciembre
diciembre de 1997 de 1a Notariz @ de 1287 del Libro I¥

de Begotd D.C.

E. P. No. 0000632 del 11 de abrii 00735819 del 7 de fulig de
de 2000 de la Notaria ¢ de Bogota 2000 del Libro IXx

DG,

E. P, No. 0001619 d=l 18 de julie 0078829% del 1 de agosto de
de 2001 de lz Notaria 32 de Bogata 2001 del Libro IX

g,

E. P. No. 0001015 del 11 ds abril 00875513 del 15 de abril de
de 2003 de la Notariz 34 de Bogota 2003 del Libro IX

D,

E. P, No. 0003677 del 30 de 00913834 del 30 de diciembre

diciembre de 2003 de la Netarias 32 de 20032 del Libro IX
de Bogeta D.C.

E. P. No. 0000888 del 15 de& abri] 00931304 del 27 de abril de
de 2004 de la Notariaz 32 de Bogotéa 2004 del Libro 1IxX

B

E. P. No. 0000851 del 22 de abril 00989626 del 4 ge mayo de 2005
de 2005 de la Notaria 32 de Bogota del Likbro IX

i Y 5
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Camara
88&:&;5‘;]0 Camara de Comercic de Bogota

Seds Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REDRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de mavo de 2023 Hora: 0B:48:19
Becibo No, AR230548577
Valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B2306467783D21

Verifigue el eentenide y confiabilidad de sste certificade, ingresands a
www.ceb.org. co/eartificadeselectronicos y digite al respactivo cédige, para que visuazlice la
imagen generada al momento de su expedieidn. La verificacién se puede realizar de manerss
ilimitada, durante 60 dias calendario contades 2 partir da la fecha de su expedicién.

E. P. No. 0002444 d=1 30 de marzeo 01121501 del 3 de abril de
de 2007 de 1la Junta d= Socios de 2007 'del Libro IX

Begoté D.C.

E. P. No. 759 del 11 de maye 'de 01634115 del 15 de mayo de
2012 de 1la Notaria &5 de Bogota 2012 del Libro IX

D.c.

Reta No. 036 del 27 de noviembre 01827867 del 21 de abri]l de
de 2013 de la Junta de Socios 2014 del Libro IX

E. P. No. 0888 del 12 de junie de 01844166 del 13 de Junio de
2014 de la Notaria 65 de Bogota 2014 del Libro 1Xx

D.C.

E. P. No. 0416 del 27 de marzo de 01837043 del 7 de mayo de 2015
2015 de 1la Notaria 15 de Bogaté del Libreo IX

D.C.

E. P. No. 1144 del 17 de junio de 01949652 del 19 de Jjunio de
2015 de la Notaria 65 de Bogota 2015 del Libro IX

RO,

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

For Documento Privado del 12 de noviembre de 2015 de Matriculado,
inscrito el 18 de noviembre de 2015 bajo el nimero 02037087 del libro
1X, comuniecéd la persona natural matriz:

— Jesus Hernando BAcosta Martinssz

Domicilio; Bogota D.C.

Presupuesto: Numeral 1 Articule 261 del Cddigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de grupe empresarial con la
scciedad de la referencia.

Fecha de configuracidén de la situacién de grupd empresarial
2015-10-29

**aclaracién situacién de control Y grupo empresarial*#
se aclara la situacidn de contrel y grupo empresarial inscrita el dis
18 de noviembre de 2015, bajo el no. 02037087 del libro ix, en =]
sentido de indiear gque jesus hernando acosta martinez {controlante)
comunica gque configura grupo empresarial con las sociedades vigilancia
acosta limitada, compafiia de servicios de vigilanecia privada limitada
- Ccoservicrea., vigilancia y seguridad vise Limitada[)(}t?zz;ﬁéa de
seguridad y wvigilancia privada rumbo asociados ltda., rea ch&ity
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Cod&mmn Camarz ds= Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: Z de mayo de 2023 Hora: 08:48:19
RBecibo No. ARB23064E877
Valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B2306467783D21

Verifigue el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresande a
www.cch.org, co/certificadosalectronicas y digite el respectivo cédigo, para gue wvisualice la
imagen genezada al momento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manersa
ilimitads, durante 60 dias calendarie contadez a partir de la fecha de su expedioidn,

ltda., deas 1ltda, atlanta cia de vigilancia privada ltda., seguridad
g.A.P. Ltda., acertar ltda., seguridad técnica celombiana ltda.,
compafiia de servicios y administracién s.A. Serdan s.A., y misién
temporal ltda (suberdinadas).

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecide en el Coédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y lz Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro, guedan en firme dentr
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
Slempre gue no sean ¢bjete de recursos. Para estos efectos, s=e
informa que para la Cimara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez intéerpuastos los recursos, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensive, hasta tante los mismos sean
resueltos; conforme le  preve el articule 79 del Cédige de
Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrative,

A la Tfecha y hora de expedicién de este certificado, NQ se encuséntra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédige CITU: 7820

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCTO

A nombre de la personz juridiea figura(n) matriculado(s)en esta
Camara de Comercioc da Bogota el (los) siguiente(s) establecimiento (s)
de comercia:

Nombre: MISION TEMPORAIL LTDA

Matricula No.: 01143050

Fecha de matricula: 30 de noviembre da 2001

Ultimo afic renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comereio 0000 7 7
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Cémara
ggggﬁmﬂo Camara de Comercls de Bogota

Sede Virtuwal

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REFRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de mavo de 2023 Hora: 08:48:19
RBecibe No. ABRZ3084877
Valor: § 7,200

CUDISO DE VERIFICACION B2306467783021

Verifique el contenide y esnfiabilidad de ests cartificada, ingreszando a
www.cch.org.co/eartificadosalectronicos Y digite el respective cédigo, para ua visualice la
imagen generada al momento de 2u expedicién, La verifieseion se Puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partis de la fecha de su expedicidn.

Direccién: Cll 87 No 7-35 Piso 2
Munieipio: Bogotd D.C.

31 DESEA CBTENER  INFORMACION DETALLA DE 108 ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO © D= AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVD ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESECNOIENTE 2 LOS ESTAELECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y BSUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN

OTRAS CAMARAS EE COMERCIO DEL BAlS, PODRA CONSULTARLAZ EN
WWW.RUES.0QRG.CO.

TAMANO EMPRESARTAL

De conformidad con lo previste en el drticunle 2.2.1.13.2.1 del

Decrero 1074 de 2015 ¥ la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafao
de la empresa =5 Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
ingerito en =1 formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria 5 196.811.944.000
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en =1
pericdo - CIIU : 7820

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidn de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datoz dsl RUES.

Los siguientes datos sobre RIT Y Planeacién son informativos:
Contribuyente inserito en el registro RIT de 1la Dirececién de
Impuestos, fecha de inscripeidn : 21 de noviembre de 2016. Tacha de
envio de informacién a Planeacién : 23 de marzc de 2023. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV ¥
una planta de personzl de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%

PAginz 15 de 1% 0000 ?3



COGmr
cog:&m Cdmara de Comsrcle de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 2 de mayo de 2023 Hora: 08:48:1%
Reciby No, AB230&4877
Valor: £ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B2306467783D21

Verifique el contenido y confiabilidad de aste cartificado, ingresande a
www.ceh.org.co/caztificadosalectronicos v digite al respactivo cédige, para que visualice lz
imagen generada al momsnto de so expedicién. La verifieacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contadss a partir de la fecha de su expedicion.

en el primer afic de constitucidn de su empresa, de 50% en el sequndo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decrete 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir sstados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permisc de funcionamismte en
ningan caso,

**t#*****#w****w***#*wt*wt***w*ﬁ***j*ttw*****t**E**+i***i***+1*w*****+

Este eertificade refleja 1la situacisn juridica registrzl de 1la
sociedad, a 1z fecha y hora de su expedicidn.

***************i*******w*******w*******w***w*#*t#**w****wktﬁw*****ii*i

Este certificadeo fue generado elsctrénicamente con £irma digital v
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 196889.

*t*t*****t****#*t**w*#*i**************tkh**i**twu**#****w*******kﬂ**ti

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 19895 v 1la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria v
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1596.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO

BPaglra 1§ cde 18
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DRA. ELIANA B, ARAUJIO GIL

e ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL -,
@ HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL Q‘?
— : RES 7050 -

e—
i —y
S

CERTIFICADD MEDICGO DE APTITUD LABORAL
frecHA  Dia '?-- MES! 6 ARG 1 ClUDAD MC—D\
XQQ |

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA EMPRESA igalall
1. INGRESO %____z PERIODICO____ . 3. RETIRO 4 0OTRO
1.DATOS BASICOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES: Mmm CAO Lolloy (R L {j)Cl\ka(.@l ’
PDENTIFICACION. . L LS\ o 1 DE e

CARGQ DESEMPENADO / A DESEMPENAR:

- 2. PARACLINICDS =
kﬂommmos CANTIS TR TO VO MoV .
DIOMETRIA: ~ om (101 R (g ';t"/{@ﬁ\&Q .
N WLaYe avt A0 B D\D%Pzi}é:\(}\_amd_lm&_‘ ot e ufur e
Emnom&mm AR - - ~ eRY= 8] "L d

visioMeTriA_ ONAY DA \CJ\ -
ROS: epEe——]

B Ve Fald o

3. HALLAZGOS ¥ DIAGMOSTICO

OO chuimso atiafiile Q’ﬁbl\\uﬂ DO Qinigy
— i"/{'k*} QH\Y

4. CLASIFICAZION
trabajador con aptitudes fisicas adacuadss para e cargo al Que asplra
Irabaiarine eon aptihudes fisicas nara sl carge bais rasomendacianne oraventivas ‘___%‘ L

rabajader con aptitudes lisicas diferantes a las reguaridas para al cargo 3l gue aspira
requiere nueva veloracion;

e e ——

Examan de Egreso Satisfactorie? sl NG
Evaman Padndles Satiefartnin? &1 T

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

._B;xixo_%v‘mq CAvito - BABNGIN Doy
c*)&;s\&\"\ A S0 B % - (A ol Qg(:)-lrecuhﬁ
O‘M\H\l&

LIPS

D ==
FIRMEA FIRMA DEL TRABAJADOR ’
Registro No. % C.C Ne. 4?’ Z57 ?‘?Z —_
EXAR A LA HOJA DE

0
= *I - ¥
TITA" Fl rarienta declas e i3 Inarmasian suminicrana sn st docnments ps werdssme VT P it inniin datn releante snhrea siis antar

iliates, personales o laborales, que puedan Influlr sobre U estado de salud, siende 2sto Un (4ago paa 13 [aber contratadata) La histana olinica i [ O 3 0
seumento estrictaments toniidencial y de reserva profesional. No pueds comunicarse o darse 3 conocer, saivg en los siguientes casos! cuando mele mandaty
judizlal, por autorizacidn expresa, escnia v con firma autanticada del (rabajador interesado: ¥ por la solicitud de 25 auloridades competentes de pavisi y

iﬂal STERIO DE LARROTECCION SOCIALY Rasslucidn No.£383 da 1991: Anticwia 24 \
=y E:C:J\Dmc;\ N m%&c}w‘}lm\&m%

D\Q’(@LL\
\‘_)Q —\-\( AL /O =) Pot &D0 D¢ e %\%guqﬂ-\o%




Dra. ELTANA B. ARAUJO 6.

wros”™ Tan"  ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL .. - .
RESOLUCION 7050 &9

o | CERTIFICACION DE APTITUD MEDICA W

e PARA TRABAJO EN ALTURAS T

El suscrito medico ocupacional de acuerdo con los hallazgos en la evaluacion médica ocupacional
realizada, junto con la evaluacion de antecedentes médicos por historia clinica v de acuerdo con e
articulo 5, resolucién 3573 de 2008 del ministerio de I3 proteccion social, certifica que el
funcionario:

vomere: TAMMMNCIQ VoMay (e Qalcace\ .
CARGO: & &P
ceouLa: ML AAL

Se declara;

mﬁnpto para laboral en alturas [:[ No apto para trabajar en alturas
FECHA DE EMISION DEL CERTIFICADO: JO0 = 2 012 -
NOMBRE DEL MEDICO: L0000 Weavp oY \

FIRMA DEL MEDICO:

REGISTRO PROFESIONAL:

EL PRESENTE CERTIFICADO TIENE UNA VIGENCIA DE DOCE MESES A PARTIR DE LA
FECHA DE EXPEDICION. SU VIGENCIA SE SUSPENDERA TEMPORALMENTE EN CASO DE
CUADROS AGUDOS RELACIONADOS CON LOS CRITERIOS DE NO APTITUD HASTA
TANTO SE RESUELVA LA SITUACION QUE DE ORIGEN A LA SUSPENSION.

000031



- DOCUMENTOS CONTRATACION Y AFILIACION AL SISTEMA DE PePEODT

Organizacién SEGURIDAD SOCIAL DEL COLABORADOR Actualizacion 13
(] SeRDansa,  Nit 880.088.2554 ﬂ MISION TEMPORAL LTDA. Nit, 800, 1361051
APLICA PARA: O] exeenvos seavicios ESPECIALIZADOS L7DA, NIl 800,122 4840 [0 ExperTas eEreaNay TEMPORAL LTDA. Na. 880.528 205
Contratazidn; Nusve =] Reingrese* [

* Reingrass. Persona contratada Nusvamente por madia de cualquiar ampresa da la Organizacién an un lapss e mayor 8 & mesas.

DATOS FUNCIONARIO

NOMBRES ¥ APELLIOOS COMPLET oS & CLIENTE U OPERAC AT
AT Uit |Z4ﬁ:ué/ ﬁ’éﬁafﬁ H 25y P Z Al £ C e
|carce FECHA DE INGRESO SALARIQ
© /D £ /j 4 & < /) ELEFO

DIRECCION DOMICILIO! ‘ Fad TELEFOND )
CIUDAD DOMICILID: /;!/ e r?g:? [2O VL 52/ FZo 7 2V FE
EDAG 4 ESTADD CiviL 5

; g A Lo I LA, oo A0 é:‘é}'f’

DATOS CONYUGUE (SIAPLICA)

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS

c.c. : PROFESION
At Pelie.  Jve)fo Exfa/i 22 02¥ P03 ededrm FECE

> TELEFONO | .
Direce! N/‘C.?‘-"'E' 2 . l S0 L0 Pp 3z

HIJOS (S1 APLICA)

FECHA DE NIVEL
NOMBRE | aPELLIDOS NACIMIEN TG EDAD SEXO ACADEMICO

/#44”,-1# T/.-s/r‘ cre vd M =
2002 2200l e ) ¢ e v i E

7
.f
_Z

ACTUALIZADA A TRAVES DE LA PAGINA wWww.serdan.com.co, |

FOTOCDPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

CERTIFICADO DE La EPS g i
FOTCCOPIA CERTIFICADQ JUDIGIAL VIGENTE CERTIFICADO OE La AFp =
COPIA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS o ‘ CERTIFICADO DE LA PROGURADURIA g B
REFERENGIA LABORAL EXAMEN MEDICO = ]
REFERENCIA PERSONAL REQUERIMIENTO & ==
| NOTA: EL NO ENTREGAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS PUEDE GENERAR LA SUIPENSION DE SU CONTRATO, |

R S t/q,f,-g .r@én Cécula da Ciudsdanis No, Ly 2() P57 ) v Librote Mitar No. L/ 2L ) O

cartfics y deéo
canstanca de qua tengo definida m) situscién militar,

Autorize raalizar ig consignacién de mi salarie y liquidacida fingl da mi contrate & mi nimers de cuents da Ahorros M . Corrignta

™ No: 254 Rfysﬁf}ﬁ/ﬂammmhmrll / ? =7 r“'d?/f?-"ﬁ"i‘ lé-"’d:?_

AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Mandfiests en farma fibre, espontines ¥ de manera exprass Que conozeo ot Hrminos de s ley 100 de
consecuencia aulorizo a lg EMPrEsa pars que a mi nembra ¥ Bajo mi absciuts
de Ia siguienta manara;

En salud ma ancuantio allladals) a la EPS: i Pt s :ﬁ- Lt = D
£n penzidn me encusnirg afilado (2) a la AFP: ﬁ J-r- 2 SeD o ’)'L'f'
En caia de compensaciin familiar requiaro ser afiladafa) a: D ) f—:‘c"} /= P /}/

1923 sobra Ias afiiscisngs gl dislema da seguridad saocial integrat y en
responsabilidad sa efectian faovedades da ingraso al sigtems Qenaral da saguridad social intagral,

—
—_—

En caso dm no aportar Iz documeantacion raquarida, me hago responaabie de tramitar a inclusidna de mis beneficiarios antg Iz EPS Yie CAJA DE COMPENSACION debide a gue
o cumglo ean Ins reauisitns exigidos para realzara an lp amprasa,

Do igual manara manifieate que cuslquiar inconsistencia sobre
absoluta responsabilided. Dsclarg que asta sulorizacidn as pars
documents, asi come también lag inconvenionies en la no proata

ol trémite do estas afilaciones que auterize g reslizer a mi nembra, ants las entidadas anunciadas. son de mi
dligenciar el formutarie Incluyende coloesr mi nombre ¥ no sea entandide coms sdulteraciin o falsificasion dat
Cion de los sarvicica de salud y pensiones aus Ia infarmacién qua yo oaloy suminisirands generan

Este formato es vigents & parir de: 21112011 |




@ DOCUMENTOS CONTRATACION Y AFILIACION AL SISTEMA DE PCPE001
organizacién SEGURIDAD SOCIAL DEL COLABORADOR

' EVALUACION INDUCCION EN SALUD OCUPACIONAL
Objetiva:  Evalusr Io2 conocimientos sdquirides en la induceisn de Segurided, Salud Ocupacional y Media Ambienta

Agtuslizacién 13

|Marque con uns % La respuesta correcta (nolo dsbe marcar una respussts por cada pregunta)
1_Los objetivos que peruigus la inductitn de HSE son
3. Familiarizar, consiantizer y santiilizar a 1os Trabajadoran #n lod temas de ssguridad, sajud ocupacional, medie amBianta, sus daberes y responsabilidaces.
b. Informar 2 lat irabajacoras sobre loz temas de Cakided y bishestar de la organizacian Sercan.
€. Dar a conocer @ loa rabajadorse s resefia hinlérics de la Organizesién Sercan,

2. Las politicas y reglamentas que maneja la Organizacidn Sedsn ar temas de Salud QOcupacional, Ssgurided Industrial y Medio Ambients son:
5. Politica e confidencialidad ge Is informacién y de Darschos Humanes,
b. Politica de Emergencins y Accidanta da Trabajo.
<. Politica en Salud Ocupacional, Segurided y medic Ambients, Polities de Alcohal, Drogas y Tabaquisma, Raglemenio da Higiene y Segundsd Industrial,
3 Da scuerco con of procedimiento en case de un accidenie de Umbajo debo!
8. Liamar ala EPS (Entidad Promotora do Saiud) y 8 1a cata

b. informar & mi Jefe, 3 [a ARP y HSE Inmedistsments ccurra el sccidents, y difipirse 8 su EPS o 5 un cantra médico ssistencial donte la puedsn suminiatrar [a atencida
médica en cao que ln requiars

:c.cmm:mmmmmmmyurwnumumwm.
%ﬂ:ﬁmmﬂmmamqﬂmmwmuﬁmﬁﬁndomihwm

1. Financieros, Legales y Laborales.
b, Ergonomicos, Fisicon y de ssguridad.
¢. Enfarmedades, Accidentes @ Incidentas.

2. Informar a ts EPS togos ios accidantes y enfermedadas profesionales

b. Cumpiir lat politicas, normas, reglamantos y procadimientos de Salug Ocupacional esteblecidas por ia Emprasa,
c. Oivuigar & ios compaferos de trabajo Is induccién recibids en esle cureo,

Califiescidn; S

CONSTANCIA ENTREGA DE DOCUMENTOS AL EMPLEADO
DECLARD QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, QUE LOS HE REVISADO Y ESTAN CORRECTOS:

5. Laa respaneabilidades sn MSE que tengo como trabajador son:

1. CONTRATO E INFORMACION CONTRACTUAL &, CARTA DE PRESENTACION

B =) = ] -
2 CARNET EMPRESA Y ARP ~ e 7. CARTA DE TERMINACION, APLICA = e
3. COPIA AFILIACION CAJA DE COMPENSACION = = & REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 1 E
4. COPIA AFILIACION ARP . = e . CIRCULAR NORMATIVA, APLICA il (s
5 DIRECCION ELECTRONICA Y CONTACTO S&R - I = 10, INFORMACION PARA RECLAMAR OOTACION 3 e
11 ©TRO
NOTA:
Observa &l Video Institutions! de Salud Ocupsdianal Ej ==
Recibi informacion de los beneficios que ofreca Drganizacién Serdan ]
Recibid ia presentacion del Plan Exaquisl_- |
Semr [ ] O] et
Se lo comunica el Orgamigrama de Is Organizacion -1 F_l >

ARD
I Ze!

YCC N DE;(E‘FLEADD
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE EMPLEADOR: MISION TEMPORAL LTon, | oireccioN oEL EvpLEADOR CALLEB7 NO, 7-35PiSg 2 —I
NOMBRE DEL TRABAJADOR' MAURICIO VALGARGEL VALCARCEL DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 14 N* 1440 [
FECHA DE NACIMIENTG: 12 DE JUNIO DE 72688 LABOR DESEMPENADA: OPERADGR EQUIFD PESADD

SALARIQ BASICO  § 2217890 i PERIODOS DE PAGO: QUINCENAL

FECHA INICIACION DE LABORES: 8 DE JUNIG DE 2012 COLOMBIA L0, S MPERARA LAS LABORES: MANSAROVAR ENERGY J

CILDAD DONDE SE CONTRATA EL TRAGAJADOR: PUERTO BOYACA

ADEMAS DE LD ANTERIOR, EN TODD GASO, EL ORIETO DE LA OBRA D LABOR CONTRATADA SERA LA PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDA BoR LA EMPRESA
USUARIA, CONSIDERANDC LA NATURALEZA JURITHCA DEL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR DESARROLLARA LAS LABORES DE OPERADOR EQUIFD PESADO, PARA LA
EMPRESA USUARIA MANSAROVAR ENERGY COLOMEIA LTD, POR EL TIEMPO OUE SE REQUIERA CUBRIR LAS NECESIDADES OE LA OPERACION PARA EL

PROYECTD ASODCIACION NARE, CAMPO  CAMPG JAZMIN Y GIRASOL, ASl EL PRESENTE CONTRATO ESTARA VIGENTE HASTA GUE LA CLAUSULA DECIMG
TERCERA TENGA EFECTOS,

——— — e e

Entrs ol EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR, dp |as congiciones ya dichas, igenlificadas Soma aparece 3 pin de su frmas, 32 ha calabrads ol Bresante conleats individugl ge
frabajo, regids ademias por 133 siguientes cldusulas:

PRIMERA: DBJETO, EL EMPLEADOR conirata las Servicles parsonalos dal TRABAJADOR y asle sa obliga: a) o panar al sarvigio dal EMPLEADOR todn sy capac) 284 normal da
trabajo, en farma exclusiva on ol dansmpeio de lns funcrones prapias del sficlo mencionace ¥ #n [3% labores anazas y complamantsriss @8l miams, de conformidad con las ordenns ¢
Instruceionas qua te imparta EL EMPLEADOR directaments o 2 través da Bus representanies; b) & ao presiar diencla o indirsctamants s0rviclos laborales 3 oires EMPLEADORES, ni
trabajar por cusnta Fropd en of misma oficio duranie s vigencis de eate contrato; v ©} @ Quardar absgiula resorva sabre fos hechos, decumenlon fsicos ylo eleatrinicos. infarmaciones
¥ on ganeral. sobro (odos fos asunios Y matefls quo leguen a su Sonecimisnte por causa o con seasita de su contrato g lrabajs,

SEGUNDA; REMUNERACION, EL EMPLEAGOR pagard sl TRABAJADOR Por i presiacion de sus servicios gl salarlo indicads, PAGAADrD en (a3 sporiurdades larbidn sefaladas
arriba, Danlro de aste PAGS 38 encusntrs Inchuida In FemuNeracion do loa descantes dominicales y fastivas que 3o tralan en loa capitulag I, 1I ylildel thula Vi del © 5 T FARAGRAED
PRIMERO: Sa aclars ¥ 38 convione que an fos casos on los que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguisrs otra mogalidad s Salado varable, o) 82 50, do diches ingresos
conatituys remunaracian da la inbor ranlizada, ¥ ol 17.5% reaianie esin deslinado & romunerar &l de3c2n30 en (03 dias dominicalas ¥ fastlvon de qus (ratan len eapitulas 1, 1 y It gt
titva VIH del C.5 7. PARAGRAFO SEGUNDO: Lag Pares scuerdan que an las CHEGT 01 que 4 e reconozean ol irabajador benoficios dife ales al Aalarla, por cencopto de
alimentacién, habitazién o viviendn, fransporty v Vesluanio, s¢ conidaran (alas beneficias @ racenacimianios como log ne salarales ¥ por o tanta no za tendrdn an cuenla como facior
salarial para 1a Vquidazién de ecresnclas Iaborates, nl ol page do aponies parafiscales (diferantes 2 |as de le seguridad sodial) de conformidad 561 los A 15 y 16 oe 1n SomD,
tencordancia con ol Art. 17 da la Ja4res,

arbival. Parz al feconacimiento y pago dal Irabsjo suplemantario, nacturmo, dominical ¢ festive, EL EMPLEADOR a sun representantas deberdn 1abar autorizada previamante v por
escrile,  Cuando la nocesidad C& msie Vebsjo 32 presents de manara impravists o Inaplazable, debard glecularse y darse cusnia dg gl por escrilo, & fa mayor brevedad, al
EMPLEADOR g sug "eprasentanies para su aprobacidn, L EMPLEADOR, on CONSBOUENTIA, Mo reconocard ningin trabajo suplementario, & itabaje Aesiurns a en ¢las de descanso
|egalmenta obligaterio qua no haya sida aulerdzaige previamanto & qua, habiands sido avisado inmediatamanta, fo haya sido aprodacs come quids diche,

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO, EL TRABAJADOR g obliga a laborar 1a jornada maxima legal, saivg #tlipulacidn exprass ¥ ®@scrita on eantratia, 5¢ obligs & laberas I jarnada
mixima legal cumpliants con fos M2t y horarios qua sefsla el EMPLEADOR, gulen podra cambiadion o sjustanos cuando eslime senvaniente. Por el acuarde axprese o lacite de
5 partes, podran repanira tatal parcial o parcinlmanis las harss da g lornado erdinarls, con base an (o dispuesio por el An, 164 del C.8 T, modificado per ¢f Ad. 23 da 1a fey 500,

teniandn on cuents qua los liampos de doscanse entre In5 secclonas do la Jjomada no 38 computan dantro de ln misma, 30000 al Art, 187 Ibigarn, e 1gual manera, fas oartes podran
j an ol

QUINTA; DURACION CELCONTRATD. & prasante conlralo se colabrn por &l tismpo qus dure 1s malizacidn do 13 obra o akar Loniralads, de acuerte con lag EONTIZINNDE genarales
Que 30 sefalan alinicle dal Prezenta contrata,

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA, Laos primaros dos (2) meses dat prezenta contralo 2a consideran rama periodo de prusha ¥ BOr consiguiente, sualiiera da a5 pofes podrd darls par
{erminado unilaisralmants an cuelauiar momenta duranta dlela pariodo, sin que se cause indamoizaeion alguna,

SEPTIMA; TERMINACION UNILATERAL, Son Justan cauzas para dar por larminada unilsieraimanta aste coniato, ROr cualuiers de Ing partes, las enumeradas on ol ART 62y 63
28l C.5T, v acamés, por pane del EMPLEADOR, a5 faltas 9ua para ol afeclo se califiguen camo graves an reglamenios y domas cotumenios qua contancan reglamentacienas,
ordengs, Instructionas o prohibiclonas de eardcter general o particulsr, pacios, sonvenciones colechvas, laudes arblirales v las que Sxpresamente convengan calificar aa| on oscrins
aua farmaran parte Integrants del Presonts canlrats, Exprasamenta sa calfican an asls acty coma faltas Qravas b la vislacién, a lag sbligaciones ¥ prohibiciones contenidas an 1s
cldisula primarn dal prosenia contrato v reglamanic Inteme de MISION TEMPORAL LTDA, Y13 CIRCULAR NORMATIVA.

; lima evento, of trabajndoar. lansrs deracho & una
COMOENsacion qua se ffars por un tribunsl de arbitramanto designado por ias parias an cumpliminnio do Ias noemas Iaberales y do erblirnje vigenies. para g momenie en Jue sq origine

el conflicto, ¢a acusrdo al mamenia def salaris, (a importancla dal invenls o descubrimienic, el banaficio que raparts al EMPLEADOR o otras facloms similnras

COR en ejercicio de sus funciones a con GCoglin a ellas perenasen
craader de 1a obry, de scuarda &7 18 fay 23 48 1987 v 13 decisin
351 de ln Cominlén del Acusrds ds Cartagona,

DECIMA: MODIFICACION DE LA CONDICIONES. EL TRABAJADOR 2c80ta desde ahora exassamenta tadas las medificaciencs determinadas por g1 EMPLEADOR, en njergicio
de 5U podar suborginante, de sus condiciones laberales, tales como los tumos ¥ jomadas de lratafe, e lugar de prestacion do servicia, o £31g0 U oficio Yo fussiones ¥ la forma de
famuneracidn, siempre que tales modificaciones no aleatan 80 honer, dignidad o sus derachos minimas, ni expliquen desmejaras suslanclales & graves pefuicies para &, ge
confermidad con lo dispuasto Por 8l A, 23 del C.5.T. modiieads poral A, 1°de In Ley 5090 Log gostos oue s8 nnginen can ol Irastado de lugar de prestaeisn o Servicio serdn
tublorios per &l EMPLEADOR de confermidad con el numeral 8° dal Ar. &7 gelC5T,

D;g%n;n PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR anra ladas los efactos lagalas v an especisl PAra la aplicadan del pardgrals 10
7 . norma

que modificsd sl 85 del C.5T. 28 compromale & Informar por excrilg ¥ ¢8 manara inmedialn & Er EMPLEADOR cuatquier cambin gn &
tenidndoss en todo casa come uya. i3 lilima dirsccién fegisirada an su hoja de vida.

ael Artizule 29 do la Loy
U iTreccion do residencia,

DECIMA SZGUNDA: EFECTOS. & presanta contrato faamplaza en sy inlagridad ¥ deja sin atecto cuslquiara atre canlealo vigente, varal o asen

t0. celobrada enlte 133 parias con
anlariondad, pudisnds las partes convenlr per eserite medificaciones a! misme, las qua fermaran parle integrante da es1a contrale,

DECIMA TERCERA: DURACION DE LA LAROR. & Prazents canirata so celebra por ol téming natasnia o indispenzabla para i raalizacién de ia obra o laher indleada an la pare
Inicial de esta contratn ¥ 0 consideracitn a 8 noturateza juridiea dal EMPLEADOR a I8 vigencia DEL DOCUMENTO COMERDIAL NO. NNJ.154.17 ) i




sustfuyan & decumenio comersial  antes mancionado, suscrito por Ins emprases MISION TEMPORAL LTDA. y MANSAROVAR ENERGY COLOMESIA LTD, oua el balaadar aceph
conocer en su integridad y CONCCE i M3NAra axpresa que 13 durscidn & injenaldad dé esla labor qua sa obilga 3 cumplir parn MANSAROVAR ENERGY COLOMEBIA LTD. ostd sujsla
& 587 reducida yio supfimids do slusrda con las necesidades dal Sefvicio,

DECIMA CUARTA ndemds do las juslas cousas provislas on la loy, of comtrate do trabajn terminers legaiments cuande MANSAROVAR ENERGY COLOMEIA LTD. solicte a

MISION TEMPORAL LTDA. prescindic do lot sefvicics para los cusies fusion convaiados ol rabajndor por coneliluir esle hechc una fuarza mayor reconocids y calificada
eAprasamenta camo lal pmlupms.

DECIMA QUINTA 83 parias canvienen enpresamanis que lodos (s banelicot © Buziios habliuales o ocasionales tanio en diners oMo en especie que of emplasdor Slofgue o
pague en forma extralegal al imbmyador dentro de la vigencia def contrale de trabsjo no consituye salndo de acuerdo con o peevisio pam el efecio an A amicula 128 del codige
sustantivo del trabajo subrogado por el articulo 15 do la lay 50 de 1.550.

DECIMA SEXTA Las pories acusrdan quo conglituirgn fnltas graves @ las obligaciones y detores dol TRABAJADOR de conformidad con ol aricuie 52 y 63 Yeral a) numersl 57.dei
C.5.T. y por tanto dard lugar & /& tarminscidn del contrato do abaio ¢on jusle causa, tas sigulenios: a) La aperturs, speoplacidn, perdida, extravid, usa indebido & apoderamientc por
parte del TRARAJADOR do cuniquier anitulo o sismanto gue fio sen de su propindad, tales como edquipajes, cajes, mercancla, cartas, scbres, el 2in qua oalsis Julorizeciin da ia
empross, b) No comunicar at EMPLEADCR en fomma inmedials cuando tanga conocimionic de B coumentin de heches imegulanss violalonos di la ey loa reglamentos ordanas y
demas disposicones de Ia emprasa o de los licitos cometides por  compafieros de Irstiaje o por cuslguier otrs parsona, ) La modificacién o uwsa indetigo e o informmcidn contanids
en oi comprobinie d¢ pagy, d) Que e TRABAJADOR suminsire ifiormacion squivocada, imprecisa o no ciena en & proceso de sefeccidn, contratacta © en ¢l Gesarolio de Tus
Iabores, ) No car cumplimisnto & 182 normas conlanidas en @l Ragismento Inlsrno d2 Trabajo de MANSARQOYAR ENERGY COLOMBIA LTD. o por ditposicién sxpresa de MISION
TEMPORAL LTDA, en calidad e EMPLEADOR. 1) Bl Incumplimiente gi homrie do rabajo egun io ssisblecido en el Reglsmanio Intama da Trabaje de MISION TEMPORAL LTDA o
girculares nommativas eniregadas AL TRABAJADOR gque prests sus senicios 8 la smprssa MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. En consecuends la ccurrencis de cualquinra
de estos hachos, fatults al EMPLEADOR  pars dar por li¥minads su contrato de Labaio por justa causa.

DECIMA SEPTIMA EL TRABAJADOR suteriza exprezaments a MISION TEMPORAL LTDA,  para deduck ¢ sus ssiaics ¥ presiaciones sociples, |85 JUMes Qua SHGE A deber pot
concapis de coudas pidides dehoa y peruicios causades por el npcides cirecis o inditeciamenie de o lsbor que esle deSempefianda yio por eror cometida por MISION
TEMPORAL LTDA, 2l cancalarle selarios, y/o ciner & que nb lenga derecho alglne.

DECIMA OCTAVA 1 EMPLEADOR pagerd of TRABAJADOR 1as pcreencias inbornles @ que ésle tenga derocho, durante 13 vigencin da ia ralacidn Isborsl © 3 su Wrminacitn,
madiznie ¢l depdalic do a5 respesiivas 2umos do diner on 1a cuenta do NEMING quo pors i8] sfecio regisire of TRABAJADOR.

DECIMA NOVENA: Lo paries acuerdan gua para los efeclos del presante conirole conslitulrd plens prusta da notficacion los documentia enviados al corro corporative No,
4251992 (@esranop.com; aceplamdo ¢l TRABAJADOR que la reviaién del presenie comed a5 de cbilgatoris cumplimienta.

FARAGRAFO 1: Laa pariss axpresamenta drpanan qua en sspeclal pora 1o precepiusde por of Adiculo 63 del C5.T., modificads por sl Ariculs 29 de la Ley 783 de 2002 parsgrals 1,

las constancias y/o comprobanias de pago de salariod, demis acreencias laborales, &atado de pago de eofizaciones a Seguridnd sodial y parnfiscalidnd,  inciuidas laa que se daban
femity Bl Tabamoor A [ erminacion de Ia relacidn laboral, 3@ enviaran mensualmente @l correo 4251 y podrdn ser consultagss por of TRABAJADOR, o cugl
BCAPIA y FECONSCA Gua CONSUUYD plena prusbs del pago de lon Salanos yio Balads de pego de colizacionss de Ssquridad Socal, Parafiscalidad y damds scrsenciss laborales & que
FruDisra [uGar,

PARAGRAFQ 2: Sc entenderd que o TRABAJADOR scepta dé manara satisfactons [of dotumentos enviados por f coneo 42512323 erdanop £Lom, salve que éste de maners
es¢rila 0 verbal manifiesto alguns inconformidad sobrs los miamos al Csll Centar,

VIGESIMA: CONFIDENCIAUDAD. EL TRABAJADOR =4 obliga a qua tads infomacian que a parr da |a fecha récibe da MISION TEMPORAL LTDA. yio MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTD. de manara dire-1a o indiracia, an forma verbal, sacrits, prafica, en medio magnélico o bajo cutiquier alra forma, que no 38 plblica, (que en adelanie 3o denominara
la “informacidén®) . san mantenida on fofma esifclaments confidancial, En consecuencia, $6 obliga B no uikzada para Ningin objsto difersnte ol de adolanisr les larnes gue & derqven
ciractamanis del cumplimienio del presents Contalo  Laborsl, Aditiohpiments EL TRABAIADOR s compromals & dévolver  Ioda informacién, 1an pronio somo lermine la lago:
encomendada ¢ an el momento  an qua MISION TEMPORAL LTDA. y/o MARSEAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD.. asilo solichie,

PARAGRAFC PRIMERD: Lainformacidn sdlo podrd ser uliizada para In epeucién del contralo de rabaim. Adicensimenta stlo podsd reproducirss dicha informacitn confidencial
previa aulonzacion de MISION TEMPORAL LTDA. yo MANSAROVAR ENERGY COLOMEIA LTD. y conforme a \as inslructitmes pos ésle impariidas. En caso de oue dicha
Im!mlggn oeba aniregarse A tercercs ¥ =u puminisyro haye 300 aulonzado por of dnilar de la informacién, 1o entrega & ¢atos 3¢ hard agwnidndoles soore |a confidancialicad de ia
infarmacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR 38 comaromate 8 manianer an reserva y esiricis configenciahdad of presante documenio y asp e tods 1a do i que

teotn ah desarcilo del coniralo, 8o pena do indemnizar solidafamenta a MISION TEMPORAL LTDA. y/io 3 MANSARDVAR ENERGY COLOMBIA LTD. por los pefjuicon que
ocRalona su Incumglimienie,

PARAGRAFD TERCERO: Ls enimga de Informacitn {confidencial o noj al TRABAJADOR no conceds, mi expresa ni imghic i a0 o ficencis de uso ce
MIEEa comarcinles, umm‘mcnamwonwmumu*mmummuumﬂmwmmdmwnmmm
{eanfidencial o no) conutituird o implicard promesa de afeciusr contralo alguno por parte dal tiiular de |a informeicién,
PARAGRAFO CLUARTO: : Este seuardo no obliga a ka3 Paries, por al sola, a dar » conocer informacidn {confidandal o naj; ni las cbliga 2 celebror fulures scusrdos.

PARAGRAFD QUINTO: EI!nwummuudm&mm:mhu:m&wdmmoﬂmu[nmmmamﬁwﬂmmtﬂm grave
€0 atierde con o dspuesi on of ariculo 82 ¥ 63 numerat 6° del fteral r) del C.BT.

VIGESIMA PRIMERA: CIRCULAR NORMATIVA 00%. EL TRABAJADOR manifiests conpcar y haber racibide la circulsr No, 001 establecids por MISION TEMPORAL LTDA., para
ios trabapdores aaignades @ Ia empresa vsuarin MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. para ln jecuciin da |a labor que sa oblige n atander. En comscusncia @ parir J€ 1a
f=ena de inicio del prasanis GoMralo, 58 compromaio al cumplimiento de las normes snumeredas &n dichs circutar y acepta 0 manmra axpraas qua of incumplimionto da cuaiquiora de
a3 normis onumeradios en dicha circular y SEapia de Manera spresa qua & incumplimrente de cuslowers de 183 normas alli contenidas, constituys lalla grave B caniraio de ratoejo o
#cuerdo con lo establecido e =f articulo B2 del C.3.T., subrogido par & amiculo 77 del Decralo 2351 de 1985, Iteral a), mumeral 5}

Para consiancia se fma én dos o MAs aemplores dal Misma laner y valor, ame t3liges, un ejemplsr de ot cuales EL TRABAJADOR en edle acio, Bn |6 chuded y fechs gue 38
indican a conlinuncidn

Cludad ; PUERTO BOYACA Fetha ; 0W0G2012
Elaberndo por APRODRIGUEZ

EL EMPLEADOR EL TRAZAJADOR

€ oNi CCoN: 7 28t FF2

TESTHGO TESTIGO
CCoaMit CL.om

"
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Jhon Freddy Gutierrez Guerrero

De: Andrea Heinandez <andrea_hernandez@mansarovar.com.cios

Enviado ol martes, 22 de enero de 2013 10:40 a.m.

Para: Luis Dorance Gonzalez Pena

cc: Andres Ma Jricio Cifuentes Patine; Jonanna Serpa Lizarazo; driluk2008@hotmail.com:
Gabriel Arcila; Ricardo Lievano

Asunto: TERMINAC'ON DE OBRA PERSONAL - Mauricio Valcarcel

Impertancia: Alta

Puerto Boyac4, 22 de Enero de 2013

Sefiores

MISION TEMPORAL
Direccidn de Recursos Humanos
Ciudad

En la fecha me permito comunicarles la Terminacidn de 1a Obra o Labor (Necesidad del Servicio) del (los)
siguiente (s) trabajador (es) enviado en m'sién por su Empresa:

NOMBRE CARGO | Ge FLCHA TERMINACION
OPERADOR EQUIPO
MAURICIO VALCARCEL PESADO | 2251992 23 DE ENERO DE 2013

| L

NOTA: Las novedades de tiempo serén enviadas en horas ce la tarde.
Gracias por tu atencion!

Saludos,

Orra
A = E

ANDREA HERNANDEZ SIMMONDS
Administracion v Recursos Humanos

andres hernandez@mansarovar.com.co
Address: Campa Jazmin

PBX: 57-1-4851212 Ext: 4434

El contenido de este mensale puede ser Informacidn pr vilegiada y confidendial. Sl uster] no es el destinatario real da| mismo, por favor informe de
elic 2 quien lo envia y destriyalo en forma inmediata. Fst4 prohibida su retencitn, gratadién, utllizacidn o divulgactin con cualauler propdsito. Este
menszje ha sido verificado con software antivirus; en Consecuencia, el remitente de ésle no se hace responsable por fa presancia en &l o en sus
anexos de algin virus que pueda generar daflos en los equipos o programas ded destinatario

Y Por favor considere el medic amblente antes de Imprimir este miall,

1 000036



Mision Temporal

Bogold, D. C,, 22ds Enéro de 2013

Sefor(a):

VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO
C. C.N° 4251992

CLENTE: MANSAROVAR

Puerto Boyacd.

Apreciedo [a} Sefor (a:

Nes permitimos comunicare que la empresa ha dec dide dar por terminodn su
conirate de frabdjo a partir de la finalizacién de lo Jernade laboral del 22 de
Enero de 2013, debide a que lg lobor pora la cual ustec fus vingulado ha
concluido,

Ung vez sed tramitada ef respective poz v talve y en un parlodo prudencial se e
censignarg el valer comespondiente a su liquidocidn definitiva de prestacicnes
sociales, en su cuenia de némina.

Hacemos prople la ocasién para agradsceris los servicies prestados a nuesha
empresa duranie sl flempo de su vinculachdn, v a g vez para desearle &xilo; en
sus nuevas aclividadss,

Para efectos del examen médico de egreso debs presentarse en nuestras
Instalaciones, en el drea der Administracién de Persanal, dendro de los cinca (5)
dias siguientes a la terminaizién de su contaio de rabgjo para hacerle entraga
de le autorizacién peora su préciice. §i transcurrido este téming ro se praciica el
respective examen médico de egreso, o pesor de hober recibido lo orden
correspondiente, sl emplea dor quedaré sxonerado de esta obligacian

Cordialmante,

i { Geberes 6.
JHON FREDY GUTIERREZ G.
ANALISTA ADMINISTRACION )& PERSONAL

.hﬂ-l-'iwn-ulm-—
Sedived fr Peraliclins bbb Mares
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DRA. ELTANA B. ARAUJO GIL
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
% CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

el RES 7050 %_:’
FEcHA DA O | wes: A ANO: glafs CIUDAD %ﬁ%& ;
lMDTiVO DE LA EVALUACION MEDICA EMPRESA_FX1 )ION [

1. INGRESO 2. PERIODICO 3. RETIRO 4.0TRO
1.DATOS BASICOS DE TRABAJ;ASOR =

APELLIDOS Y NOMBRES: _TAQLON CTO ¢ yead caxcnl Oal cayce| -
IDENTIFICACION:_ 4 ). S 1G4 L PE_ SO a0, -
; CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: L o

2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: i
UDIOMETRIA: / 3

FSPlROMEI‘RIA: / /
o

ISIOMETRIA: l’f /
TROS:

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

ST ~ HOlG36

=SS — —_——— e—

4. CLASIFICACION
bajader con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
bajador con aptitudes fisicas para &l carge bajo recomendaciones preventivas:
rabajador con aptiludes fisicas diferentes a la= requeridas para el cargo ai que aspira ;

requiere nueva valoracion: s
Examen de Egreso Satisfactorio? Sl_£A4 ° NO
Examen Periodico Satisfactario? si J NO

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

' m.'%-wu, i, Ande (¢ l :
A Qealmrood ProFeend NO AWy

e & \ XQ \CY‘S“’;T‘)

FIRMA DEL TRABAJAGOR
C.C. No.

DEL TRABAJADOR
pigimacién suminisirada en este documanto es vardadara, y qus no omitis ningun dato relevanta sabras sus anlecedantes




DRA. ELTANA B. ARAUJO GIL
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RES 7050

ECHA  DIA; 7—-—-\ MES: l ARO: ’_LQ\E) CIUDAD :’ )TD \}E}{(LLQ !
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA EMPRESA J?(Ol ),'\Immnﬂ}() .
1. INGRESO &U_z PERIODICO g RETIRO _4.0TRO _

1.DATOS BASIgOS,DEL TRABAJADOR

ELLIDOS ¥ NomerRes: AU O el can el O D—?CS-\ YCe |
IDENTIFICACION:  \)\ .61 Q9. - DE YOV

caa\so DESEMPEﬂA[C)%i A DESEMFENAR:__% i =

= : (® [l , 2.P LINICOS LT ONR Yo opve N
mmﬁnzo?ﬁ\ (8 N %H W\ NO THOR To0 Tep oK ces
um-:'a_riu_Ergw 0(\'“06 X E3VeIGY! C&D?mbq%)ﬂ‘q g’( %@C&g mgg_ ’
S L. D ©y I a [\ {1 o —%

t“xma&bm

ESPIHOMEI’RIA:

ISIOMETRIA:
TROS____

SR

sjedor con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
bajador ¢con aptitudes fisicas para el cargo bsjo recomendaciones pravenifvas: *—

bajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que espira
requiere nueva valoracion: ==L, —

Examen de Egreso Satisfactorio? - S NO
men Periodico Satisfactorio? 8 __ —NO_

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

CRD"\?QUNL)M

RN YD(th'
ﬁc_ac!mn% {( Chiann ~oalolauon Lg:n obind epS
CoNYO\ avalome ¥ iu Cadlu © M dddy

AL ?’
FIRMA DEL TRABAJADOR

CC.No. &/ 25/ F&Z

OTA: El paciente deflara que fa Informacin suministrada on sste documento e verdadera, y que no omitié ningdn dato ralevanie sobres sus antecedentas
fHares, personales o labarales, que puedan influir sobre su estado do salud, siendo esto un rieage para la abor contratado(n). Ls historia clinica as un
acumento estrictamenta confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darss 2 conocer, salvo an los siguientes casos: cuando medie
ndato judicial; muuwmmmmmmmmmmmmmrmm;yw i soficliud de las autoridedes competentes de
revision y social, (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucidn No.6392 da 1991, Artleuls 2).

' =Nt 21\ wed dvt
S\Cfca?nﬁ{gn,%ﬁm\ €A ‘%.%OQXB.&;L%‘] cggz,\mm
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Dra. ELTANA B. ARAUJO G.
ESPECIALISTA EN Mﬂb OCUPACIONAL
RESQLUCZW 7050 <
CERTIFICACION DE APTITUD MEDICA
PARA TRABAJO EN ALTURAS
El suscrito medico ocupacional de acuerdo con los hallazgos en la evaluacién médica ocupacional
realizada, junto con la evaluacién de arnacede? médicos por historia clinica y de acuerdo con el

articulo 5, resolucién 3673 de 2008 del mjrfisterio de Ia proteccién social, ceriifica que el
funcionario:

nomere: HAONCIO \Ja \mwcgjh}_(mg\
CARGO: _C) s i 'P
cepua: - 2351992,

Se declara:

WApto para laboral en alturas [ ] No apto para trabajar en alturas

@1 Feg, 2013
FECHA DE EMISION DEL CERTIFICADO: ==

NOMBRE DEL MEDICO: é'jmrla__ lq'racﬁ'o =Y L

FIRMA DEL MEDICO: _

REGISTRO PROFESIONAL: —_—

EL PRESENTE CERTIFICADO TIENE UNA VIGENCIA DE DOCE MESES A PARTIR DE LA
FECHA DE EXPEDICION. SU VIGENCIA SE SUSPENDERA TEMPORALMENTE EN CASO DE
CUADROS AGUDOS RELACIONADOS CON LOS CRITERIOS DE NO APTITUD HASTA
TANTO SE RESUELVA LA SITUACION QUE DE ORIGEN A LA SUSPENSION.

060030



@ DOCUMENTOS CONTRATACION Y AFILIACION AL SISTEMA DE PoPRSY
Organizacisn SEGURIDAD SOCIAL DEL COLABORADOR Jctushinalon £1
. O sempaisa N 880.088.2554 [Z mrston TEMPORAL LTDA, NIt 800.138.105-1
APLICAPARA: [ mxpenros servicios especiuaes LToA, ML 890,122,404 (] OUERTOSPERSOMALTENPORALLTDOA. NI 860,528,020
Cantratacidn; Nusvo = Reingraso* | E’
* Raingrase: Persona condratada nusvamants por medla de cuslquisr empresa da la Organizacién en un lapsc na mayor & § masas,
DATOS FUNCIONARIO

3

:}ngzqmcg_ydell ]

Lt

l" 111 TR,
i

OP € RIAD ] elaluli Pl IDRkob] MibLdnedviai | 14USTA9Q2 |1 | | |
DIRECCION DOMICILIO: Hrd e+ 50 |_[merono 2271 JOT 395 2

eTT—p I REJ R [ T T T T T 1T TT1 TTTTTTTTTTTT]
LARIC ESTADO CIVIL
H3biL= 1900 | 1| | LELLI L E L1 IDINYoIM 1L 18laig | | BENEEE

DATOS CONYUGUE (S| APLICA)

Kok [ el W’Emhlhﬁrﬁumczg[aozlielolﬁ 11 G easan 10
gl ION TELEF
PR AT #2850 L 1111 LOIOBBIBIHIL I 1111111

HLIOS (51 APLICA)
FECHA DE NIVEL
NOMBRE | APELLIDOS HACMENTD EDAD sSEXO ACADEMICO

od Crcln Meskeort! Aok /2. —t0— 93 . /0 - F « | Pomores
ior QyAok e o leael eel. |1 2- 05— g3+ s =

STANCIA DE DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CONTRATACION

CERTIFICADO DE LA EPS '
CERTIFICADO DE LA AFP
CERTIFICADG DE LA PROCURADURIA
EXAMEN MEDICO
m ]

REQUERIMIENTO

con
15 '-‘ v
FOTOCOPIA DE LA CEQULA DE CIUDADANLA
FOTOCOPIA CERTIFICADO JUDICIAL VIGENTE
COPIA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS
REFERENCIA LABORAL

I

e R H D e fe Rt Ty T

| w-caam. |1H|'?4 ¥

v Claonicio Valearce

y Lseeta wiivtar o, |11 215141919171 | | cartifico y dejo canstancia de qus tange definida mi siiscién milier.
Ammwu-mmmm&m-hy fingfi-de mi contreto & mi nimero da cusrta da Ahoras Comlorta _____
Mo IHSTYI2HGIFISIE IFV 1717 | | somamtcadsncars |BIAIMCIOEL HIGAl 1| ] 1 |
Al ALS DE RIDAD SOCIAL
Manlfiesto en forma libre, espontines y de maner expresa que conozes las tminos de a tey 100 imnmm-ﬂmusrnammmmmtmwy
mmu.m-hmmmqnnmmyhmmmMmm novedades da Ingreso al sisteme gonorai ge sagurddod sosial

Imagra, de In sigulsnts manars:

En el ma snuaniro afliado(s) a8 EPS, Jﬁﬂqpmm R . AEEEEEEEN
En pansidn me ancusniro alliindo (&) = ls AFP; ] lhﬁ“\%hﬂ{ﬂ.*]ﬁi i ] | 1 l I | I j

&mmmmhwﬂnmmmwuwmmmmum beneficlarion anie la EPS y/o CAJA DE COMPENSACIAN dabido a
mmmhmlmmm-ﬂhummﬂhﬁmhwﬂm

mwmmmmmwlwWMNummummwmsqmmdmnw;mMm.mmwmmmu.mu
mi absohuis responsabllidad, Declers qus ssts aulorizacion oz para diligencisr ol formulario incluyendo colocar mi nombre ¥ no som enlendids como edultaracién o
mm::uanulunnm.mmtmmmmlmmummmﬂmmhmﬂm“hm“wmmm
ganersn,

00009;



@ DOCUMENTOS CONTRATACION Y AFILIACION AL SISTEMA DE popet
Organtzactén SEGURIDAD SOCIAL DEL COLABORADOR Actualizacién 21

vipirels & partr dal 302012
EVALUACION INDUCCION

Objstive:  Evaluar los conecimlentos adquiridos en la induceitn da Seguridad, Salud Ocupacianal y Madlo Amblants

Mamue con una X Ia respuesta correcia (soio dabs marcer una respuesta por cada pragunta)
1. Los ebjetivos qua persigus Ia Induccién de HSE son;

1, Palifiea de ¢onfidencialidad de la Informecién v de Darachos Humanos,

b. Palflica do Emergencias y Actidents de Trabajo.
<. Poiilica an Salid Geupacional, Seguridad y madia Amblanta, Polifica de Aloohe!, Drogas ¥ Tabaquiame, Reglamsnto de Higians y Seguridad industris!,

3. Da scusrdo con ol procedimisnio en ceso de un accidents da irabalo dabo: :
[ |a. Usmarale EPS (Entided Promotors de Salud) yalacsss

b. informer ami Jefe, @ 18 ARP yHSE Inmedisiomants ccura 8 acsidents, ¥ diigirse & su EPS o & un cantro médico asirenclal donda 1o puedan suministrar fa
x stancidn médica en caso que la requiena.

e Contale a un compafiaro de trabajo y diriginee 8 cualquier hospital,

a. Infermar a i EPS todoa los eecidenies v enfermedades profesionaies,
b, Cumplir ias poilticas, nermas, reglementos y procadimisntas de Sehed Ocupacionsl ssishiscidas porla Emprase,

5. Laa responssbllidades en HSE qua tenge como trabajader son;
@n Divuizar 8 loz compefiaros de tabajo |a Induccién recibide an esle curse.

camescien: | | o1 K1 1 | |

CONSTANCIA ENTREGA DE DOCUMENTOS AL EMPLEADO
DECLARQ QUE HE RECIBIDD DE LA EMPRESA LOS SIGUIENTES COCUMENTOS, QUE LOS HE REVISADO ¥ ESTAN GORRECTOS:

1. CONTRATO E INFORMACION CONTRAGTUAL ' €. CARTA DE PRESENTACION

2. CARMET EMPRESA Y ARP 5 7. CARTA DE TERMINACION, APLICA

3. COPIA AFILIACION CAJA DE COMPENSACION 8. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOD

4, COPIA AFILIACION ARP 8, CIRCULAR NORMATIVA, APLICA

5. DIRECCION ELECTRONICA Y CONTACTO SAR 10. INFORMACION FARA RECLAMAR DOTACION

wamo L LI L LV E T TR ELELLEFLTE bt bl BT b
P TET T | okt I CbAd Aot LI LI L LTI
NOTA:

Observe el Vides Insthucional de Salud Ocupacional ==

Recibi infarmacién de los banafiels qua shece Organizacién Sardan =3

Reciolé (a presemtacion del Plan Exaquial [F—]

somer  F] BL] soremr idiaAad . I T T Lt Ll bt
Sa s comenic of Organigrama da la Grgentzaciéa




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE EMPLEADOR: MISION TEMPORAL LTDA, OIRECCION DEL EMPLEADOR: CALLE &7 NO, 7- 36 PISO 2

NOMBRE DEL TRABAJADOR! MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL DIRECCION DEL TRABAIADOR: CRA 14 N* 14-40

FECHA DE NACIMIENTO: 12/06/1065 LABOR DESEMPERADA: OPER EQUIPO PESADO

SALARIO BASICO 52366220 PERIODOS DE PAGO: QUINCENAL

s R A T AR, s LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABCRES: MANSAROVAR ENERGY
CIUDAD DONDE SE CONTRATA EL TRABAJADOR: PUERTO BOYACA

OBRA O LABOR CONTRATADA: EL OBJETO DE LA OBRA O LABCR CONTRATADA CONSISTE EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS, INDISPENSASLES Y
PROPIAS A LAS LABORES DECPER EQUIPO PESADO, DESTINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICID, DE LA EMPRESA USUARIA MANSARGVAR
ENERGY COLOMBIA LTD, POR LO ANTERIOR LA VIGENCIA DEL PRESENTE COMTRATO DE TRABAJD SE CIRCUNSCRIEE AL TIEMPO NECESARIO PARA EJECUTAR LA
CBRA INDICADA ANTERIOMENTE, DE ACUERDO A LA DURACION E INTENSIDAD DE LA MISMA Y POR TANTO EL TRABAJADOR 5E OBLIGA A CUMPLIR CON LA LABOR
SERALADA PARA MISION TEMPORAL LTDA, POR LO GUE ACEPTA ¥ CONOCE DE MANERA EXPRESA QUE LA MISMA SE ENCUENTRA SUJETA A SER REDUCIDA Y/O
SUPRIMIDA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y/O PDR EL TIEMPQ CE VIGENCIA DE DEL DOCUMENTO COMERCIAL NO. NNJ-154-11 SUSCRITO(A)
ENTRE MISION TEMPORAL LTDA. Y MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, © POR LA VIGENCIA DE AQUELLOS GUE MODIFIGUEN © SUSTITUYAN LOS
DOCUMENTOS COMERGIALES ANTES MENCIONADOS.

ADEMAS DE LO ANTERIOR, EN TODO CASO, EL OBJETO DE LA O3RA O LAGOR CONTRATADA SERA LA PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDA FOR LA EMPRESA
USUARIA, CONSIDERANDO LA NATURALEZA JURIDICA DEL EMPLEADOR, EL TRABAJADUR DESARROLLARA LAS LABCRES DE OPER EQUIPO PESADD, FARA LA
EMPRESA USUARIA MANSAROVAR ENERGY COLOMEIA LTD, POR EL TIEMPO QUE SE REQUIERA CLBRIR LAS NECESIDANES DE LA OPERACION PARA EL PROYECTO
ASOCIACION NARE, CAMPO , JAZMIN Y GIRASOL ASI EL PRESENTE CONTRATO ESTARA VIGENTE HASTA QUE LA CLAUSULA DECIMOC TERGERA TENGA EFECTOS.

Entro of EMPLEADOR y EL TRABAJADCR, ds ies condicionen ya cichan, iganlificadas coma apareca al pie da sus firmas, 86 ha calebmdo of prossnts contals individus| de
trabajo, mgido ademda por las siguloniss ciduaulaa:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR confrata s servicion porsonles dal TRABAJADOR y sals sa obligs, &) & poner ol servicio del EMPLEADOR tode su capacidad nommal de
trabaja, an forma mxciuslva an ol desempelio da las funciones proplas dal aficio mencionads y en los labores anexes ¥ complemantarias dal misme, de corformiced con las ordenes @
inainccionss que le Imparta EL EMPLEADOR dirsclemania o & través do nus reprasantantas; b) a no praatar directs o indrectameante servicios laberalas a otros EMPLEADORES, nis
trabejar por cuents propie en &) mismo oficio durantn la vigencia do sste contrato; y ©) B guarder sbagiuts rassrviy sobrm o hactios, documanios fisicos yio slecirinicon, nformaciones
¥ 80 general, subre todos los asunios y meterin qua lleguen & 5u conocimisnto por causs o con oot de aU contraio de tmbalo.

SEGUNDA: REMUNERAGION. EL EMPLEADOR pagert al TRABAJADOR por la prostacién da sus servicics o salerio Indicade, pagadero en las oportunicdades también sefaledas
mwwmmnmmmmuwmummwwnywwummb:up!um.&,-mmmunw”cm, PARAGRAFC
PRIMERC:; Se eclorm v se conviens qus an los ca3cs en jos que ol TRABAJADOR devengua comisiones o cualquiers otra modalidad do salario varlabla, ol 82 5% da dichos ingresos
conatitye ramunaracidn de ia labor realizads, y &l 17.5% matant esia destinado & remunarar el descanse an fos diss dominicates y festivos de que tratan loa capitulos |, 1| v 1 dal
tiulo Vill dal C.5.T. PARAGRAFQ SEGUNDO, Las partas acuerdan quo on jos casos an quo ro ls reconczesn al rabsjador bensficios diferertsa a! salario, por conceplo do
siimentaciin, habitacidn o viviends, Iransports ¥ vestuario, 3o consideran tzles benaficies o reconocimientos cams lus o salariales ¥ por Ja tanto na e tencriin B0 cusAls coma facior
salaviel para |a liquidecidn e acresncies Inborive, i al paga de apones parafiscalea (diferartes & loa de la segurided socal) co conformided 2o foz AL 15 y 16 de la 50/50,
concordancia con o Art. 17 de ls 34468,

TERCERA: TRARAJO NDCTURNC, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabaio suplemantario o en horss exires noctumes o &n diss domingod o feativos on los
que-isgalmarie 8o debs conceder descansc, sa remunamra corforme o dispone exprosamanta |a ley, salve acusrds an conlrarin contenido de convencidn, pacio coladtive o laudo
arbilrel.  Pars el recanocimiento y pago dal tebaje suplementario, nectumo, daminical o festivo, £L EMPLEADOR o sus represontantss dabenin haber autarizads praviaments y por
eszritn, Cuando la necasidad de aste trabeje se presenis de manora imprevistn o Inaplazebla, deberd sjscitarse v darse cuenis da el por escrito, § ln mayer brevedad, ol
EMPLEADOR ¢ sum represantantes pars su aprobacidn.  EL EMPLEADOR, en car in, MO -ﬂnmnmmm.uwnmmmm
legaimante chiigaterie que no haya sido mudorizedo praviaments o gus, habisnde sido avisado inmedintamante, no haya sids aprobado come queda ;

CUARTA; JORNADA DE TRABAJC, EL TRABAJADOR se obliga a |aborar la jomada mixima legai, salvo estipulacitn axprosn y ascrita an contrario, se obliga o laborar la jomnada
midma lagal cunpliendo con |oe furnos y horarioa qua sefiale o EMPLEADQR, quisn pedrd camblerios o sjustarios cuands satima conveniants. Por al acuerdo sxpraso o thcito de
laa paftes, podrin rapariirss ioin! pardiel o parclalmenda las horas de a jomada ordinaris, gon bave an (o dispussls por of Arl. 184 dei C.5.T. modificado por of Art. 23 da ln lny 500,
tenieride en cuante quio loa ismpos de dascanso anira lan sectiones da |a jomada no w8 computan denfro de la misma, segin al Al 167 Ibidem. De igual manera, ias paries podnin
acordar qua =8 proeste el servicio en [os umoa de jomada flexible contempiados an el An. 51 dela loy 788 de 2002,

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. £l prusania coniraie se enlabm por al llemps qua dure | realizasién de |a obra o lsbor contrateda, da scuerds con las condiclones genaraies
que sa saflalan al iniclo dal presents contrate.

SEXTA: PERIODQ DE PRUEBA. Loa primares dos (2} mesas del prassrite contrata sa conaideran coma pariodo de prusba y por consigulantn, cusiquiera o iBs partes podra daria per
terminasio unilsteraiments on cusiquier momenia durants dicho pariodn, sin qua se cAuse indemmizacién aiguna,

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son jusies calsas para dar por terinads unilasteraimerts aste contrato, por cuniquiera da las paries, Ins snumarndas on of ART, 62y 63
de| C.B.T., y adamas, por porte dol EMPLEADCR, las failan que pore al ofecic 4 cslifiquen come graves an regismentos vy demis documanioa que coniengan reglamentacionas,
ortanes, intrucdanes o prohibiciones da conicter genoral o particular, pacios, convencionas calaclval, lnudos arbitrales y las ¢us expresarmania corvangan calilcar aal an secriins
que formaran pario inlegrant= dnl prevenie contralo.  Expresamants se callfican en eato aclo como faltas graves a la violmcion, o [an obligacionm y prohibiclones contenidss an la
cliusiia primera del presants conimiio ¥ reglamenta Intema de MISION TEMPORAL LTDAY la CIRCULAR HORMATIVA,

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones regfizaces por EL TRABAJADOR le perienscen, salvo: a) en ol evenio que la Invencién haya sido reslizads por ol TRABAJADOR
contratado para Investiger, siemre y cusnds la invencién ses el resulteds de | misién especifica parn is cual ha aldo contratado, b} Cuando of irebajador no ha sido conlratads pare
irvestigar y fa invancidn se oblisns modiants datos © medics conocidon o uiilizades en rarén da la labor desempediada. En atte ultima evenio, sl rebsjador, lendrd derscho & une
COMpen3scitn qua aa fliard por un Inbunal de arbitramentn designado por (as partes on cumplimiento de las norman lebomies y do arbivaie vigentss para a| moments en gue 3@ origing
i confliclo, de acuerds &l momanto Gel salario, | importancia del invenlo o descubrimianto, ol bansfiziao gue mparts &l EMFLEADOR o otfos faciores similates,

NOVENA: DERECHO DE AUTOR. Los derechos patrimeniales de aulor sobre las oheas creadss por ol TRABAJADOR en ejercicio de sus funclonas & con 62a3itn a oliss perlenecan

al EMPLEADOR, Todo fo sriterier sin peruicio da jos derechos merafos del sulor que perianecardn on cabeza daj creadior de la obs, de acusnds con fa ley 23 de 1582 y In dociaidn
351 de [a Comisién dai Acusrdo do Cartagara,

DOECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIOHES. EL TRABAJADCR acepia daadn ahora éoprosaments iodes les medificacionns cetermingdes por of EMPLEADOR, #n ajarcicic
g8 su podor subcrdinants, do ous condicicnas laboralas, teles coma los Lurnos y jormades de irabajo, al lugar de prestacién de senvicio, el campe u ofids yio funciones v la forma de
remunaracion, slemprs qus lales modificaclones no afecian su honor, dignidad o sus darechos minimos, nl expliquen desmejoms sustenclales o praves parjuicios pars 4, da
canformidad eon lo cispuasts per al Al 23 dal £.5.7, modificads por al AL 1% do ta Loy 5C/90. Los gasios qus e originen eon of irmilads de lugar de prestacisn del sarviclo senin
cuhierton por ol EMPLEADOR de conformidad con el numaral §° del At 57 el C.8.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRARAIADOR para lodoas lox afectos legalen v on especinl pars In splioscién dol pardgrato 1° de! Articuls 79 do I Ley
789702, norma que modifich of 85 del C8.T., 28 comprométe a Informar por escilo y de manera Inmedizia o EL EMPLEADCR cuslquisr cambio an su direccidn de residencia,
tenléndosa en todo caso como suya, o Giima dinscdion registrada en au hole dis vida,

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS, El prasonta contrato resmplazs en su integridad y daja sin efecio cualauiera ot contrato vigants, verbal o escritn, celsbrado entre las partes con
anferiorided, pudiendo las paries convenir por escriio modificaciones sl misme, las que formaran parts inegrante de sste contrato,

DECIMA TERCERA: DURACION DE LA LABOR. El prasorin conimio se catebra por o lirming necasario o indiapanaable pars |a reslizacidn de la obra ¢ labor indicada en la paris

Inicial ds e3ts contrato v on considerecién a la neturaleszs juridiza del EMPLEADOR a la vigencia DEL DOCUMENTO COMERCIAL NQ, NNJ-154-11 o da aqueilos que madifiquan o
sustiiuyan ol documento comartisl  arfes mencionads, suscrite por it ampreass MISION TEMPORAL LTDA. y MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD que ol trabajsdor ncepin

000033




conoosr an au intsgridad y conace da manars express qua la dursciin @ infonsidad da eta iabor qua s oblign 8 cumplir pora MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD st sujpts
& 28r reducida yfo suprimida da scusndo con Ima nesasidades dal sarvico.

DECIMA CUARTA sdamds de (22 juslas cousss pravistas en la lay, ¢l conlralo da trabalo tarminard legeiments cuando MANSARDVAR ENERGY COLOMBIA LTD solicis &

MISION TEMPORAL LTDA. proscindir de los servicios pera los cusles fusron contratades o bebajndor por congtitu este hacho ura Fusrss mayor reconocids v califlcads
expregamsnis como tal  para los pertas,

DECIMA QUINTA !loe paries comvisnon exprodsmants gus todos loa beneficios © sulios  habitusles o oessionnales tanio en dinero coma en aspacls que &l empleadar olargue o
Pégus @m forma exiralegal al trabsjador denito da la vigancia dal confrato de irabaje no consiftuye salorio de meuerds con (o pravisls pars Wl efocio en af srticulc 128 del cidigo
sustantivo dal rebajo subrogada per el articulo 15 do la ley 50 de 1.550,

DECIMA SEXTA Lan pantes scuerdan qua conatitinin faltaa graves o las obligaciones y deberes de! TRABAJADOR do confarmidad con el arficile 52 y 83 Lterel a) numaral 5° del
C2T. y por tanie dard ugar @ la tarminacién del cofrato de irabajo con [usia causa, |=3 siguisntes: &) Le apariura, npropiacién, perdida, exiravid, use Indebida o spcderamiento por
mwmmnmmﬂrmluubpmmmmmwmmulummgm‘nmmlc.uhﬂ,m&uﬂt!ﬁpmuorhndmmh
smpresa, b} No comunicar ol EMPLEADCR en forma Inmeciata ciando ienga conocimiamo de | oourensia da hechas iraguisres viglsiodos da (z iay jos reglamantss ordenas v
domas disposicionss da is emprona o de los ilislos comatides por  compafiens de trabajo o por cuaiquiar airs persana, =) La modificacién o use indebido da la informadidn contenida
qndmwnmmnmdmmwwanmﬁﬂmd&mﬂﬂmmﬁ o an ol desamalio de s
labores, o) Mo dar cumpiimionto a lax normas contanides en ol Raglemenio Infema de Trabsjo do MANSARCVAR EN GY COLOMEIA LTD o por disposicién exprosa de MISION
TEMPORAL LTDA.en cafided de EMPLEADOR, f) El Incumplimisnia al horario de tabajo wegun |0 entabiscids an el Reglamenio intsmo de Trabale de MISION TEMPORAL LTDA o
ciraulares normatives entregadss AL TRABAJADOR que prasla 5us servicios a la emprass MANSAROVAR ENERGY COLOMEIA LTD.En conmacusncia la ecurrancia de cuniqulara de
eaios hechos, faculta al EMPLEADCR  para dar por larmineds s eanirals de trabalo por justs causa,

DECIMA SEPTIMA EL TRABAJADOR auloriza mprasamanie a MISION TEMPDRAL LTDA. para deducir da sun salanos y prastacicnas socidlas, Ias sumas que Raioe § debist por
concople ds dewdas pdrdidas daflos y porjulcios cauasdos por el nacidas directa o Indirectomenis da e lshor qus omte cesampefande yio por error comelide por MISION
TEMPORAL LTDA. ol cancalarie aslaries, yio dinero & qus no leaga derscho alguns,

DECIMA OCTAVA B EMPLEADOR pegard al TRABAJADOR Ias goreencias leborpinn A que 6ain tengs damcho, duranie la vigencia de |a relnsion lsbors! & a sus terminacién,
medianis ol depdaito da Ins rezpaciives sumas da dinero en [a cusnta de noming que pam tal efecio reglairs o TRABAJADCR,

DECIMA NOVEHA: Las parlea acuseden que pora lon afocios dol pressnis contrate constiticd plone prusba de nolificscién (o documentos amvisdos al comso comarativa
42519828 serdanap.com; scoplando al TRABAJADOR  qua Ia revisicn del pranente cormeo eu de obligatoris cumplimienio,

PARAGRAFO %: Las pariss oxpresamonts diaponan qua o aspecial para la pracepiuado por ol Anticuio 85 del C.5 T, modificado por al Artieuto 26 de ln Ley 785 do 2002 pardgrafo 1,
lllmvhﬂmpmbﬂndimmwn.mm:m;mmmmwwmlnmwrm. incluicas lag qus 2a deban
romitic al rabajador & la terminscion de ia relacidn laboral, 58 amdaran mensusiments al coreo 42515982 Qasrdenop.com y podrin ger consultacas por ol TRABAJADOR, ol cual
BcOpla ¥ reconacs que consfiluys plena prueha del pego do los salarics y/o estada de pago da cofizecioned de Seguridad Social, Perafiscalided y demés scroencims labormies B qus

mmzhmmmdmmmmmmmumumwu corteo 4251952 @ sordanop.com, salve que dste da manora
ascrita o verbal manfests aiguna inconformidad scbrm loa mismos gl Call Center.

VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD, EL TRABAJADCR s& cbiiga a que {oda informacin que a parir da la fecha recibs de MISION TEMPORAL LTDA yio MANSAROVAR
ENERGY COLOMEIA LTD da menara directs o indirects, on forma varbal, escrite, grafics, en madio magnétics o bajo cusiguisr oirs forms, aus no so8 piblies, (qus en sdolanis &6
dencminara |a "informecién”) . sea mantenida en forma oatrictaments confidencial, En consecusncia, 5o obilga a no tiizarde parm ningin otjslo difeteniv &l de adeinntar 1on tareas qua
2 derivan direciamants del cumplimianio dal presonts Conlrale  Laboral, Adisionaiments EL TRABAJADOR se compromate n davolver tods informacién, tan pronis come termina
In laber ancomendada o on el momanis  en gua MIBION TEMPORAL LTDA. yio MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. as! lo solicits,

PARAGRAFO PRIMERG: La informecién sélo podri ser Uifzads pora i siseucion dal coniraln de Trabaje. Adisiona/ments sdic podré eproducinia dicha Infermacidn confidendal
previa aularizacién de MISION TEMPORAL LTDA. ylo MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTO y conforme @ los Instrusciones por éste impariides. En caso de guo dicha
wmmmﬂlmrmmiﬁ!ﬁnmmm”dtlurﬁhmhmnnhm-m.dmmmmmmrﬂdmﬁ.imuddou
informaain,
PAMMBEBW=ELTRAHMADDRmeIMmmmrmmMMdpmmmywmmummmm
recia en :hm‘ulhw :ﬂﬂwnhw, 52 pona de indemnizar sclldarinmants & MISION TEMPORAL LYDA ylo a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD per los perjuicios qus
ocaslone su incumpli o,

PARAGRAFO TERCERD: ummmmwum}ummmm,nmﬂwimm,mmmqmmmq.
marsae comercisies, patentes, derschos de aufer o de cusiguier cto derscho da prupledad indusirial o intoleciusl, Ni oste Acuardo, N Is anvaga o Mceptitn de |nfarmecin
(carfidencial o no) constitulnd o Implicond promess da afeclusr contrato aiguno por parts dal titular da le jnformacién,

PARAGRAFOC CUARTO: Esia acusrdo no obliga a las Paries, por af soio, & dor & conocer Informacién (confidancial o no), ni Is2 obligs & celebyar fuluros acierdon.
PMMRAFDQUW:EwmwmmRﬁaw:hh-mnm-amammmumm.uwuﬂmmmmm
da acuendo con jo dispusats on o arifculo B2Y 83 numarnl £* del liwral a) del C.5.T.

VIGESIMA PRIMERA: CIRCULAR NORMATIVA 001. EL TRABAIADOR mantfiests conocer y haber racihics 'a circuls’ No. 001 seistiecidn  por MISION TEMRORAL LTDA., parn
los rabajadores avjgnudos a la empress usuaria NOMBRE OPERACION. pera |a ajecucién da la |abor que sa obiisa a stendar, En consecuencia B partr de la focha ds inico dal
pregania confrmo, s» compramale al cumplimianic da las normes snumarndas on dicha clrouler v acepts de maners expreas gue of ncumplimiento de cusiguiors de o8 nonman

enumeradas on dicha cirouiar y acapta de manara &xpress quo of incumplimiento de cusiquiera co !sn nommas alli contenidas, conatiiuye falts grave ol contato de Tabalo de Bcusrds
can lo estabiscdo an 4l erticulo 82 dol C.5.T., subrogeda por of artieido 7 del Decreto 2351 de 1985, Blernl 1), numeral 8),

Pare constancia se firma en don o mas ojsmplaras dal mismo laner y  valoe, ante tesligos, un sjomplar do los cusles EL TRABAIADCR on ouio acls, en ia ciudad y fecha qus e
indicen & continuegcitn
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Puerto Boyaca, Abril 14 de 2014

Sefior.

MISION TEMPORAL
La ciudad.

Cordial Saludo,

Yo, MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, identificado con cédula de ciudadania

nimero 4.251.992 de Soata (Boyaca), por medio de la presente entrege documentacion
para solicitar autorizacion de retiro cesantias, por motive de mejoras locativas en mi
vivienda que se encuentra ubicada en la Cra. 7E No. 28-50 B/ Asofamilia Etapa 2.

Agradecemos de su valiosa colaboracion

Atentamenta

o e

MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL
C.C. No. 4.251.892 de Soata (Boyaca)
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Cofreo Elecirdnico OF Ciudad
i Celular
| mapeiiO. vl saecel 100 @ bedmoil com 13217013982 321105%8%2 | Bogoter
Eel o oroY UL AT L INFORMACION PARA EL RETIRO PARGIAGDE CESANTIAS — = o i S
Fonda en el cual se encuentra aflliados
1. Colfondos Y 2. Pervenir___ 3. Skandia___ 4. Fondo Nacional del Aharre_ 5. Prateceidn
S R A e ST 2 = MONTOSOUBITADD 1A% = o ol in, T A
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valon * g ..85 En letras ” ” v YPo.
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Dajo censtancla qua deslinaré las cesawas para el tramite qua indica en esla solicitud =] X I NO
y gue los documentos entregados acroditan la corresta inverslén de las mismas. :
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: 1. Cl-am r'apda Vivienda

r T A T
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ErT
ras Lceativas
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3. Crédite Hipolecaria
“~REQ

it

L] [ 5t
4. Impuests Predial 5. EGUCacion
ITOS'PARA'SU SOLICITOD™ ~-=.. .,,. Tt

| g e

1. Compra da Vivienda

FHGE
Para que su soliciiud sea ramitads es ot=igatario anexar tods Ia informacion reauenida,

Premasa de compravenia firmada y aulentlcada. Certificado de Tradicién v Liberiad dal inmuebls, manmo
un mes da expedicién. Folocapla de la cédula de cludadania, Cerlificado del Fonde de Cesantias con
valer aclualizada, Fommularo expedide por el Fondo Naciomal dal Ahoms de enlrega exclusiva al
colaborador, Cényuge: reglstra civil de maldmenio o extraiuicio da convivencia supetior a dos afios.

2. Majoras Localivas

Cezirala de Obra Civil autenticado por conlralista y contratante ylo colizacién autenticada, Certificado de
TreZicion y Libertad de! inmueble, méxme un mes de expedicidn. Folocopla de la cédula de cludadanta.
Cartificado del Fondo de Cosantfas con valor eciuaiizade. Formularie expedido por el Fonda Nacional dal
Aherme de entrega exclusiva al colaborador, Gényugs: registro civil de matrimanio o extrsjulcio de
corvivancia superior a dos afips. :

3. Cradito Hipotecario

Certificado original de |z entidad deonde sa espacifique & saldo de! erddilo hipolecaria, Cerlilicado de
Tedicldn y Libertad del Inmusble, méximo un mes de expedicisn, Folocopla de |a c4dula da cludadanfa,
Cestificado del Fondo da Cesantias con valor aatualizede. Fernularie expedido por el Fando Nacional del
Aherro de entrega exclusiva a! colebarador. Gényuge: registro civil de matrimonio o extrajuiclo de

4. Impuesto Pradlal

§. Educaclén

corvivancla superior a dos afies,

Rezibo pago da Impuesto predial. Ceriificado & Tragdioien y Liberad del inmueble, mé&ximo un mes de
expedicién. Fotocopla ds la cédula de ciudadanfa. Ceriificado de! Fande de Cesantias con valor
actuallzade. Formulario expedide por €] Fondo Naelanal dal Aharto d= entrega exclusiva 3l colaborader,
Céyuge: regisiro civil da matrimenio o exdraluicia da cenvivencia suparior a daos afios,

Orden de malricula (educaclén formal — inshiucion regisirada en =l Ministerio ds Educacién Nacional),
Fowcopla de ls cédula de cludadanfa, Cerificado del Fondo de Cesartfas con valor actualizade.
Formularo expedide por el Fondo Nacional del Ahomre de entrega exclusiva al colaborador, Cényuge:

redsiro civil de matimenlo o extrajuicio de convivensia superior a dos afies. Para estudio da los hijos,
redslre civil de nacimiento. :
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Imprima este formate, dilgénoile y entséguelo al Direclor ds Sa

rviclo, adjuntande los documentos requendos gegun ¢l concepto de refifo de |

sollcitud,
Actualizacién Camblio Realizade Vigente a partir de
ao Ingresc al sistema da Gestion 24-04-2014
Revisé: Anzlista de Calidad Aprabd: Gerente Nomina
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Fecha de Solicitud (dd/mm/zasa)

AN N U T R L JOATOS DELGCOLABORADD
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Jrﬂomb C:Egap} . J gﬁreg Wﬁdula 2 24 Zp%ha de Ingress

Comep Heclrdnico OP Nirmero Teléfono Sis Numero Teléfone Ciudad
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Dejo cons

ue los documentos entrenados sereditan fa corrects Inversidn de las mismas.,

e R R

T e ' SRR S R e S E LT
tancia que destinaré las cesa

nifas para sl trémita que Indico en esta solicig

R et h e e e (A - CONCERTOIDEL RETIRG St e T s e e AT e T e A
j 3. Crédito Hipotecaric 4. Impuesta Predial 5. Educacidn
T ] PR e Frar LB ST st (REQUISITOSIPARASUSOL|CITUDN e - s = e e T i Tl
Para gue su solicilud sea tramitada es cbligatoric anexar toda |2 Informasion requerida,
1. Compra de Vivienda Praomesa de compraventa firmads y autenticada, Cerlificads de Tradielen y Libertad del Inmuebls, maxima

un mes de expediclén. Fotocopla de la eédulz de cludadania. Gertilcado dal ondo de Cesantiss con
valor actuallzado. Formulario expedido por el Fando Nacional el Ahero de enfrega exclusiva &l
colaborader. Cén : reglstrn civil de matdmonio o extrajulcio de convivencia superior 2 dos afAns.

2. Mejoras Lozativas Centrato de Obra Civil autentizada por contralisia y confratante /o cotizacién autenlicada. Certificadn de

Tradicién y Liberiad del inmueble, méxime un mes de expedicion, Folocopla da Iz cédula de ciudadania.
Carlificado del Fondo de Cesantlas con valer actualizadn, Fomularie expedido por el Fando Nacional def

Ahorra de enlrega exclusiva 2l colaborader, Cényuge: registre civil de matrimonio o exdrajulcle de
convivencia superior a dos afioa,

3. Credito Hipotecario Certificado original de la entidad donde se especilique el szldo del crédic hipotecarie, Certificads de

Tradicidn y Libedad del Inmueble, méxims un mes de expedicitn. Folocopla de |a cédula de ciudsdania,
Certificado def Fondo de Cesantlas con valr actualizade. Formulario expedido por el Fande Naciens] del
Aharro de enlrega exclusive sl colaborador, Convuge: registro civil de matrimenie o extrajuiclo de
convivenaia superior a dos afos. '

4. Impueste Pradia] Recibe page de Impueslo predial. Cerlficado de Tradician y Libertad del Inmusble, maximo un mes da

expedicién. Felocopla de la cédula de cudadanfa. Certificado dsl Fondo de Cesantias con valor
actualizado. Farmulario expedido per sl Fonde Nacional del Ahorro de entrega exclusiva al colabarador,
Cényuga: registro clvil de matrimanis o extrajuicio de eanvivencla superar a dos afios,

3. Educacion | Orden de matrfcula (sducacion formal — Instiucian regisirada en el Minlsterio de Educacidn Naclonal).

Folocopiz de la cddule de cludadanfs. Certificads el Fondo da Cesantfas con valor actuallzade.
Formulario expedide per al Fonde Nacional dal Ahorra da entraga exclusiva sl colabarador. Cényuge:

regisiro civil de nacimienta,

TR T T T T b e T e
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solicitud,

| Imprima sste formalo, dliigéncielo y entréguela al Director de Servicie, adjuntands |os documentes requaridos segln el canceplo de retiro da
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registro civil de malrimonio o extrajulsio de convivencls superior a dos afios, Pare estudia de e hi,'wsﬂ '-(..: 4
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Camea Elscirdnico OP Ndmero Teléfone Flje NGmero Teléfena Ciudad
Calular
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o2 o INFORMACION PARAEL RETIRO PARCIAL DECESANTIAS - .17 L i = 1 oo ®

" Fondo e of cual 5= encuentra afilisdo:

1. Colfongios X._2. Porvenlr__3. Skandia___ 4. Fendo Nacional del Ahorro___ 5, Pralescion

3 Wi, F ¥ 13

v ¥ Ay
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5 En valer
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Dajo uonslannia'qua destinaré las cosantizs para el wamie Que indico en esta solicitud

¥ gue los/documentos entregades acraditan la corecta Inversién de las mismas,

P Fhi0A o

B R . -~CONCEPTODELRETIRO, ¢, =% 7 - & __

: ! iy & e R B
1. Compra de Viviendas 2. Meloras Locallvas 3. Crédite Hipofecano 4, Impusslo Pradial 5. Educacidn
LR M L 1 S el 3 0T S o REQUISITOSIPARASU'SOLICITUD: - . '¢_ ' i T i R vl

|_Para que'su solicitud sea tramilada es cbiigalcro ansxar toda |a Inlermacion requarda, :
1. Compra de Viviends Promesa de compraventa firmada v autanticada, Cartiicado de Tredican y Liberlad del inmueble, maxime
un mes de expedicion. Fatocopla de Iz céduls de cludadanfa. Cerlificado del Fondo de Cesantlas cen
valor actuzlizado. Fommulario expedide por el Fendo Necional del Ahora de entrega exciusiva al

colaborader. e: raglstio clvil de malrimonio o extrajuicio de convivencia superior a dos afies.

2 Muinr?s Locativas Conlrato de Obra Civil aulenticado per contratista y confratante Wmdn autanticada” Certificado de

Tradleldn y Libertad del inmuable, médximo un mes de axpadicis

locopia de la cédula de cludadan/z.]

Certifeado del Fondo de Cesantias can valor aclualizad
Ahorro de enlrega exclusiva al colaborador. Cényuge:
convivensia superer a dag aiios.

3 Crédll;: Hipetocarlo

utario expadido por el Fonde Naclonal del
registro civil de matrimonio o exirajuide de

Cerlificado original de la entidad
Tradicién y Libertad de| inmueble,

donde se espacifique el saldo del crédita hipolecano, Cenlficado da
maxime un mes de expediclén, Folgcopia de fa cdduls de cludadanis.

[ t Certificado de! Fondo de Cesantlas con valor actualizade. Fomularia expedido-por el Fonde Naclonal del
Ahomo de entrega exclusiva al colaborador, Cényuge: rsgl:i;tm civil da matrimanio o extrajuico da

convivencia superior a dos afias,

4. Impuesta Predial Reclba pago de Impuests predial, Cerificado de Tradicién v Liberiag gal inmueble, méximo un mes de

expedicién. Folocopla de la cédule de cludadania. Cerfificids del Fondo ce Cesantias| con valor
actualizado. Formulario expedido por 8l Fando Naclang! del Aharro de entrega exclusiva al eolaborador,
Conyuge: registro civil ds malrimonio o exirajuicls de convivencla superior a dos afios, i

Crden de matriculs (educacién formal — instilugien reglelradalen el Minislerie da Educacién, Nacional),
Folocoplz de la cédula da cudadanfa. Cerificado del Fondo de Casanties con valer actuglizado,
Formularo expedido por el Fando Nacional dsl Ahemo de- entraga exclusiva al eslaborador. Conyuge:

reglstro elvil de matdmonio o extrajulcio de convivencla superior a dos afies. Parz estudio ce log hijos,
reglstro civil de nacimlente, ‘e
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5. Educacién

i BT ]

lr;!:r}m este formato, diligéndiele v entréguela &l Direclor de Servicte, adjuntando los documenies requaridos segin el conceplo de retiro éla
Solciiud,

Actualizacién Camblo Reallzado Vigente a pariir de
0D Ingresa al sistema de Gestion 24-04-2014
| Revisé: Analista de Calidad Aprobé: Gerenta Nomina
|| Fecha: 24-04-2014 Fecha: 24-04-2014
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— SERVICIZS CON TALENTO Actualizacién 00

‘ Fecha de Solicitud (dd/mm/aaaa) _ ;. | 09 140 | 2020 |

: DATOS DEL COLABORADOR~ -
Moo VSRS Polowel | dmyudy® | Temmrmes
Carreo Electrénico OF Nimero Telsono Fijo Nomero Teleiond | Ciudad
re00rdo Vol (400 Qcémof |.com 224384%982. | POGEOTA

Ay . INFORMAGION PARA ELRETIRO PARCIAL OE CESANTIAS
Fendo en el cualﬁé encuentra afilladn:
1. Colfondos X__ 2. Pervenir 3. Skandla ___ 4, Fondo Nacgional del ;ﬂ\im‘.\-rm.F -5, Broteccion
- N . ; MONTQ SOLICITADO - i s '
b S i
v, . - i1 “ % ] v -

= veor 1$9'516.335 /| ﬂ’fﬁ'&ﬁlmm&@m&mm%ﬂmvm ©
I R A Ve T s A IMPORTANTE & & b s T R P S T v e Sy
Dejo constanciz qua destinaré |as cesantias para el lrdmite gue indico en esla solicitug 5l I . I - | NO
¥ gue los decumentos entregades acreditan la correcta inversién de l2s mismas, -

R s P T

;.*,‘.‘f'-::':"{-bpsta—'f‘: g 3 CONCEPTO: DEL- RETI'RE‘-'--""*TE’W"@-“ e ) ,'.a;, I f_"g'f'_g:.'._mf-‘«‘ ﬂ:_'-_--"y&'_':."}?‘::‘-l.“fﬂ *
1. Compra de Vivienda 2. Mejoras Locativas < 3. Grediio Hipolecaro 4. Impuesio Predial 5, Educacién
e A T v R ML - REQUI ITOSIPARASU SOLICITUD 71740 L i i s R e
Para gue su salicitud ses tramitada es obligalorio anexar toda |2 informacion requerida,
1. Compra de Vivienda..... -...| Bromesa de campraventa fimnada y autenticadz. Cerificadc de Tradiclérry Libertad delinmueble, maxima
un mes de expedicidn. Fotocopia de [2 cédula de cludadania. Certificado de! Fondo ‘de.'Cegantlas can
oo, valer actualizado. Formularo expadido por el Fondo Nacional del Aharro, de. entrega..aexciusiva al
b P ; colabarador, Coényuge: registro civil de maidmanio o exirsuicio de convivencia superior a dos.afos.
2. Mejoras Locativas = Centralo de Obra Civil autenticads Por contratista y contralante y/o eslizacion.aulenticada..Cerlificado de
Tradicidn v Libertad del inmueble, maximo un mes de axpedicién. Folocdpla deildicadila di'eludsdenis.
TR 7" Certifitads dal Fande de Cesantias con valor actuaiizade, Formulario expadido pof & Féndd National del
B Ahorro de enlrega exclusiva al colaborader. Cényuge: reglstre, civil de mateimanio o extrajuiclo de
-convivencia superior a dos afios. — ;
3. Crédito Hipotecario Certificado original de 12 entidad donde se especifique el saldo del crédito hipotecario, Gertifcads da
i . - | Tradicidn y Liberad del inmueble, maximo un mes de expedicicn. Folocopla de la cédula de giudadaniz.
5 . | Cerlificade del Fondo de Cesantias con valar acluzlizade, Formulario expedido por el Fonde Nacional del
- -oiw tci-Ahorro de entrega exclusiva al colaborador, Cényuge: registro civil de matrimenio. o extrajuicio de
: : .. .| convivencia superior a dos afios. -
4. Impuesto Predial 7 %% ' %, .~ [ Recibo paga de Impuesto predial, Cerificado de Tradicion y Liberlad del inmueble, maximo 'an mes de
expadicion, Folocoplz de |z céduls de cludzdania, Cerificado del Fondo de Cesantias con valor
aclualizade. Formulario expedide per ! Fondo Nacianal del Ahcrro de enlregs excluslva al colaborader,
Canyuge: ragistro civil de matrimonio o extrajuicio de convivencia superior 2 dos afios,
Orden de malriculz (educacion. formal-=, ifstilucion registrada en =l Ministerio de Educacion Nacional),

5. Educacién

TR ehabidcs e iy L Fotosopia de la cédula de ciudadania, Certificado del Fonde de Cesartias con valor acluaiizado,
Formulario expedido por e Fende .Nacional del Ahorro de enlrega exclusiva al calaborador, Cényuge:
SR ey s " | reglstro civil de malrimoniz o exrajiicioide cénvivencia superior a dos anos. Parm esludio de |os hijos,

o registro civil de nacimients, Ty = el e

. Y P
_uar»a-_'-,-‘-mﬁjs,”:=.‘74;-‘:gm:u_r=.-.v:x{-§&:ﬁs:c*.m:?.*m;_:mwm-tv-*\-'-t:.'-“.»':w-\r,ﬂ_-v.w R INOTAY R oo
Imprima este formato, diligéncieio ¥ entréguels al Director de Serv

TR 3 T
Y SN L TR e LR e ST T T

icig, adjuntande los documentos requeridos segln ef conceplo de retiro de
solieitud. i i 5
T i - mg | T
1:!'.\-.,:.1 4: g .-:-__\ LT LI SR .':a '. ha * = . -L“ __'dil“ 7"“_1“.:'.:'\_1:-\
S T AdtGalzacien T Cambio Redfizado_ <+ Vigente a partir de
Se T Ingreso 2l sistema de Gestion = 24-04-2014
- U g s - F sy
Z i s 6 gt
, Revisé: Analista de Calidad Apmbdi' Gergnte Nomina Lo - A '
__ d M o ¥ O =+
Ema; 24-042014 .Fecha: 24-04-2014 vuugy? 9




. Q INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

El informe del accidente de trabajo debera difigenciarse en forma complets, per parte del

e F U" d' empleador, contralante o de sus respectivos representantes o delegados, sus variables no
Q | ‘9 v podran ser modificadas por persana o enlidad alguna.

ARL riessos laborales Nimero de registro interno ARL 254140
EPS a Iz que asté afillado Saludeoop Cadige EPS
ARL a la que est afiliado SEGUROS LA EQUIDAD ; Cédige ARL
AFP 2 2 que astd afiliado BBVA Horizonte Codige AFP 23050158
Seguro Sarial si D NO CUAL
I- IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR: CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPC DE VINCULADOR LABORAL SEDE PRINCIPAL
{1) Empleador Nombre de la Actividad Econdmica
l::l (2) Contratants EMPRESAS DEDICADAS A LA OBTENCION Y SUMINISTRO DE PERSONAL INCLUYE

SOLAMENTE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPCRALES DE

I:I (3) Cooperativa.de Trabajo

Cadige B740R01 A

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MISION TEMPORAL LTDA

TIPQ DE IDENTIFICACION: NI cc[ ] ece[ | w[] ra[] e 800136105 |

DIRECCION: ~ CALLE67 No7-35TORREBPISO1Y2 TELEFONO: 3487370 FAX: 3581045
CORREQ ELECTRONICO (MAIL): S T orrouNgUeZSeT BN COM. CO % e I e oy AR

DEPARTAMENTO: BOGOTADC {iaZ] MUNICIPIO:  BOGOTAD.C.

it

ZONA: U _]__| R
CENTRO DE TRABAJC DONDE LABORA EL TRABAJADOR
Son los datos del centro de trabajo los mismos de la sede principal? sl E NO |:| coDico

Sdle en caso negstive diligenciar las siguientes casillas sobre centro de trabaje:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EMPRESAS DEDICADAS A LA OBTENCION Y SUMINISTRO DE PERSONAL INCLUYE
DEL CENTRO DE TRABAJO SOLAMENTE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMFORALES DE

cODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION: CALLEB7 No7-35TORREBPISD1Y 2 TELEFONG: 3487370 FAX: 3581045
DEPARTAMENTO: BOGOTADC {110017] ZONA: U R D

Il INFORMACGION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION

[:’ {1) Planta (2) Misidn D (3) Cooperado D {4) Estudlante o Aprandiz D (5} Independiente Cddigo

PRIMER APELLIDO: VALCARCEL SEGUNDO APELLIDO;  VALCARCEL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

PRIMER NOMBRE: MAURICIO SEGUNDQO NOMBRE:

TIPQ DE IDENTIFICACION: m[ ] ece ce [ | w[] ea[] M [ azs10:2
FECHA DE NACIMIENTO: BB MM AAAA sexo  m[x] F[ ]

DIRECCION: CRA 14 N*14-40 TELEFONO: 3217013982 FAX
DEPARTAMENTO: BOYACA 5 G|MUNICIPIO:  PUERTO BOYACA [98572°| ZONA: U R D
CARGO: Operador de Equipo Pesado OCUPACION HABITUAL  Oficiales y CODIGO: 7218

: 0Ch G



.
TIEMPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL ACCIDENTE: oo [o] wm m [ o]
FECHADE INGRESOALAEMPRESA: DD [1] MM ARAR SALARIO UHONORARICS  $2.452.890

JORNADA DE TRABAJO HABITUAL (1) DIURNA D (2) NOCTURNA |:] (3) MIXTO |:| (4) TURNOS -
IlI. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DEL ACCIDENTE: DD wm [10] Asaa HORA DEL ACCIDENTE:  my mm [15] (@23 HRs)
amsemmnaae CLDEOICIC] envensias oo 1] @eam [

LU MA Ml JU VI SA DO SUCRDE
ESTA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? s NO D CUAL cODIGO
TOTAL TIEMPG LABORADO PREVIO AL ACCIDENTE: HH MM
TIPO DE ACCIDENTE: [ Jt1) violencia [ (3) Depertive (5) Propios del trabajo
D (2) Transito D (4) Recreative o Cuitural
CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR? si| | no
DEPARTAMENTO: BOYACA MUNICIPIO:  PUERTO BOYACA ZONA: U D R
LUGAR DONDE OCURRIG EL ACCIDENTE (1) DENTRO DE LA EMPRESA (2) FUERADELAEMPRESA | |
INDIQUE CUAL SITIO:
{1) Almacén c Depdsites D (8) Pargueaderos o Areas de Circulaclédn Vehicular
{2) Areas D {7) Oficinas
D {3) Areas Recreativas o Deportivas I:] (8) Otras Areas Comunes
[ ] @ comedores o Pasiios (8) Ctro
D (5) Escaleras Cual Sobre Planchon de un Carro Mula

L TIPO DE LESION ( MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES):

] t0) Fractura [ ] 1) Herida [ ] e1) asia

D {20) Luxacién D (50) Trauma Superficial i:] (82) Efectos de |z electricidad

(25) Torcedura, Esguince, Desgarre (55) Gaolpe o conlusién

muscular, hernia a lacaracién de ¢ aplastamiente D (83) Electo nocivaide la-ratibscion

musculo o tendon sin herida D (60) Quemadura D (83) Lesiones maltinles
30) Conmocion o frauma
D iy l:l (70) Envenenamientio o Intoxicacion [l {98) Orro
{40) Amputacién o Enucieacién aguda o alergis Especiiique
(Exclusién o pérdida de oje) D{BBJ Efecto del tlempo, del clima u
otra relacién con el amblante
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:
[_] (1) Cabeza [ ] (332 Torax [ ] (5) Miembros Inferiores
[ 1200 [ ] (3:23) Abdomen [ t5.56) pies
[] {2) Cuello 1:] {4) Miembros superiores EI (6) Ubicaciones Miltiples
[x] @ Trenco [ ] (4.48) Manos " [] 7) Lesiones generales u oiras
AGENTE DEL ACCIDENTE (CON EL QUE SE LESIONG EL TRABAJADORY):
D (1) Maquinas y/o Equipos I:I (4) Materiales o Sustancias D (6) Otros Agentes no clasificados
D (2) Medios de Transporte D {4.4) Radiaciones l:l (6.81) Animales (Vivos o produclos
: : animales}
D (3) Aparatos IE] (5) Ambientes de Trabzjo D (7) Agentes no cliiicados por Talta da
D (3.38) Herramientas, implementos o utensllios gales

060101



MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE:

E} (1) Caida de personas D (E) Exposicion o contacto con temperatura externa
Ei (2) Caldz de Objetos D {7) Exposicion ¢ contacto con la electricidad
D (3) Pisadas, Chogues ¢ Golpes D {8} Exposician o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras
[ ] 4 Atrapamiento
(8) Otro
‘:] (5) Sobreesfuerzo, esfuerzo excesive o
falso movimiento Gelpeado Contra superficies

lil. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

ESTABAN CARGANDO LA PLANTA ESTADIC Y UNA TUBERIA EN EL PLANCHON DE LA MULA, SE SUBIC AL PLANCHON PARA

AMARRAR LA PLANTA, AL HALAR LA CORREA, SE DESLIZO Y CAYO DE ESPALDA SOBRE EL PLANCHON. PRESENTA DOLOR
MODERADO A NIVEL DORSAL DERECHO Y EN REGION LUMBAR

PERSCNAS QUE PRESENCIARDN EL ACCIDENTE;

Huba parsonas que presendaren &l accidente 7 L] D NO IE (En caso afirmative difigenclar la sigulente infermacidn) '

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CCD CED N”D T’D pA]:] Na.[______] CARGO | |

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: GCD CED ””D - D pAD le‘__—l CARGO | \

PERSONAS RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Dalegado):

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS: Andres Cifuentes

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: GG -CED Nul:] T[D PAD Ng. CARGO|  Coor Admén

FIRMA o SELLO

rr_.r - —
AR ey

LA EQUIDAD SEGURCS DEVIDA 0.C.
RIESG0S LABORALES

FECHA DE DILIGENGIAMIENTO DEL INFORME
25/10/2013 [ 25 |[ 10 ][ 2013 |

DD MM  AAAA
RECIBIDO PARAESTUDIO
i y

T FMO0SEE
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Mision Temporal

Bogota, 27 Agosto de 2018.

Sefior(a):
MAURICIO VALCARCEL
C.C. 4251992

ASUNTO: COMPARECENCIA A EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO CON
HISTORIA CLINICA COMPLETA. ‘

Extendiéndole un respetuoso saludo,

El departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa MISION
TEMPORAL respondiendo a nuestra POLITICA DE ACOMPANAMIENTO A
TRABAJADORES CON ALTERACIONES DE SALUD, se permite comunicarle por
medio de la presente que debe presentarse en:

Direccion: Cra 10 No 65-35
Ciudad: Bogota.
Especialidad: Medicina laboral
Fecha: 28 de Agosto de 2018
Hora: 7:00 AM

Para que le sea realizado su examen ocupacional establecido por la legislacién
colombiana, en la Resolucién 2346 de 2007 en su Articulo 3.

Tenga presente que el no cumplir con el siguiente reguerimiento y no presentarse
con la historia clinica para su valoracién, constituye un falia gravé a sus
obligaciones contractuales consagradas en el articulo 58 numeral 7 del Cadigo
Sustantivdé de Trabajo, asi mismo lo estipulado en los numerales 2.2.4.6.10

numeral 2 Del Decreto 1072 de 2015 y el paragrafo 2 del articuio 43 del
Reglamento Interno de Trabajo.

Atentamente,
Lo ==
‘ et P
ANGIE PAOLA MORENO VARGAS Se
COORDINADORA HSE oG

Tel. 3487370 Ext. 1080
apmorenoserdan.com.co

www Serdan.com
Un mundo de Oportunidades

Calle 67 N° 7-35 Torre A Pisg 2 =~ Bogot4, Colombia ~ PBX (571) 348 7370 ~ Fax (571) 322

0650 000133

Serdan S.A, Nit.. 860.068.255-4 ~ Misién Temporal Ltda. Nit.: 800.136.105-1
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SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA.
Cédigo Prestador: 110010653701
| Salud © ral Nit: 8300291020
'ﬁ E‘flns K‘,’,"Si’es Direccion: CARRERA 24 N° 8437
Telefono: 7560666
Emall: conceptes@soandes.co
SDA-FDS0-1 Rav 7 Enero 2017

Informaclén General

No. Ingroso 38384 Facha Improsidn 2018-10-04

Nombro WALIRICID VALCARCE! VALCARCEL
Cargn Cporader de oguipe posada
cc 42371952

-=—) Faehalngrose 2018-10-02 14:36:35

%

—

-

Examenes Complementaries
Paraclinicos
= EMO PERIODICC ESPECIAL
Certificacion de Aptitud
Puede Continuar Leborando

Coneepto do acyerdo gl énfasis
CSTEOMUSTULAR REALRZADO
Recomandaciones Gonerates

Conire! paricdice por Promoeids v Frevencidn por EPS
Conlrel partdico seupadana

Hébitos nutricionales saludables

Continuar manajo médics

Efercicls regular 3 vaces I semana

* Coniref muricional gn EPS

Recomendacionss Ocupacionales Preventivas

Conceplo

Empresa Conlratante  MISION TEMPORAL LTOA

de actitud laboral 38324

EmpreaaaLaborar  MANSARCVAR, ._j,,

-

Tipe ¢e Examen PERIODICO SEG : “‘ 3

#

Sado EXTRAMURAL2 H 5
LB

Focha Sallda 2018-10-02 1:48:08 ..;J‘:

Labgoratarie Clinico Vacunas

/ + OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, gjercicios de estiramionto y posturas adectadas,

€

= VISUAL: Educaclan an higlene visual, Uso da prateccian visual segur tipo de exposicién. Adecyada lluminacién del puesto da trabajo.

Pauga activa visual,
Recomandacionss Especificas Trabajader

- REALIZAR DEAMBULACION POR PERIODOS CORTOS REALIZANDO PAUSAS - EVITAR REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS -
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS POR 5 MINUTOS REALIZANDO ESTIRAMIENTOS DE COLUMNA - ALTERNAR

N - EVITAR REALIZAR ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO - HABITOS ¥ ESTILOS
DE VIDA SALUDABLES - CONTROL ANUAL POR NUTRICION - CONTROLES POR ORTOPEDIA EN EPS - RECOMENDACIONES PCR

POSICION EN EIPEDESTACION CON SEDESTACIO

3 MESES
Recornemlacim:c;s Especiticas Empresa

Inclulr en pragramas de
empresa,

vigilancia de acuardo a los riesgos laborzles prioritarios pare el cargo definidas en la matriz de riesgos de i

Profesional; ANDREA PATRICIA CEPEDA PACA
CC: 1032420002

Reglstro médico: 1032440002

Llcencia N° 25-0129 DE 201a

hitps#armywsb.seandes ca/

Firma del trabajadar; MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL
2

CC; 425189

000154

1A
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Direccion: CALLE 67 No 7-35 TORREB PISO1Y 2 ;
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Referencia: NOTIFICACION CALIFICACION DE ORIGEN PRIMERA DPO%HTUNIDAD

Reciban un cordial salude:

De manera atenta le #stamos remitiendo la calificacién realizada en primera oportunidad
por parte del equipo interdisciplinario de La Eguidad Segurcs de Vida 0.C. Riesgos
Laborales, a través del cual se calificé en primera oportunidad como ENFERMEDAD
COMUN, e | (los) siguiente (s) diagnostico (s):

DIAGNOSTICO ORIGEN
1. | HERNIA DiSCAL L5-81, ARTROSIS FACETARIA LA-L5 ¥ L5.67 COMUN

Los datos del frabajador son:

Nombre: MAURICIO VALCARCEL VALCARGCEL
|dentificacion: 4251892 '

Conforme 2 la normatividad vigente articulo 41 del decreio 019 de Enero 2012 { que
modificé el articulo 52 de la ley 962 de 2005), respecio de las controversias ds origen y/o
pérdida de capacidad laboral, “ Corresponde al Instituto de Seguros Sociales,
Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSONES- = Jas Administraderas de
Riesgos Profesionales ARP-, a las Comparifas de Seguros gue asuman el riesgo de
invalidez y muerts, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, deferminar en una
primera ogortunidad la pérdida de capacidad iaboral y calificar f grado ds invalidez y el
origen de estas contingencigs. En caso ds que ef interesado no esté de acuerdo con la
calificacién deberd manifestar su inconformidad dentro de los diez ( 10) dias siguientes y
ia entidad deberd remitirio a las juntas regionales de callficacicn de invalidez del orden
regional deniro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decisién serd apeiable ante ia juria
nacional de calificacion de invalidez, fa cual decidird en un término de cinco ( 5) dias.* por
lo anterior, en caso de que en los préximos 10 dias glguna de las partes no haya
manifestado controversia a esta calificacién de origen en primera cportunidad, se
entendera que el dictamen ha sido aceptado.

En caso de que los interesados aqul notificades no estén de acuerde con la calificacién,
deberén presentar controversia de conformidad ala nermatividad vigenie de Iz ley 1582
de 2012 articulo 17: "honorarios j nacional ¢ regio . los ho i se
a cancelar & las juntas ragionales v _nacionales de cali ion de invali

DIRECCION GENERAL | Cra, 9 A No. 99 - 07 Piso 12, 13, $4 y Alfifo Torre Lo Equidad |PBX: 5922929 - 5922910 - m@ @c@@@%
equidad@losquidadsegiros.coop | www.ioeguidadsegures.coop



manera aniicipads 7ado. stradc
casa de la calificacicn de en primera o nidad sea

Cordialmente,

. ol

7/
PATRICIA CASTILLO

MD. GERENTE NACIONAL DE SALUD Y MEDICINA LABORAL
La Equidad Seguros O.C

Elaboro: nfarisla

000119
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equidad@laequidadseguros.cocp | www laequidadsagurcs.coop




47y SaludCoop

EPS
Bogoté D.C., 8 de octubre te 2014

Sefiores:

LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA
Calle 1009 a - 45 Local 2

TEL. 4891080

Bogota

Asunto: Netificacion calificacién de origen accident:

Respetados sefores:

EPS SALUDCOOQP, se permite notificarle que de acusrdo 2 |a calificacién adelantada per el equipo interdisciplinario de
Medicina Labaral, previa revision de los documentcs aportados para el caso del sefior MAURICIO VALCARCEL
VALCARCEL CC: 4251992 se determiné el diagndstico “CONTLUSION EN REGION DORSOLUMBAR" como de
origen laboral” derivado del accidente acaecido el dia 24 de octubre dei 2013,

La calificacidn proferida por esta EPS, se realizé con base en los fundamentos legales gue nos permitimos referir ey

100 de 1993, ley 776 de 2002, ley 1562 de 2012, decrefo 1352 de 2013, decrato 1295 de 1994 y el articulo 142 del
decrefo 0078 de 2072"

Es imporiante precisar que si la ARL coma entidad irteresada no esta de acuerdo con la calificacion efectuada, debers
radicar su inconformidad dentro de los diez (10) cias habiles siguientes al recibs de este oficio en la direccién Cra. T N°

32-33 Piso 7 en la ciudad de Bagota, y remitir el caso ante Ia Junta Reglenal de Calificacién Invalidez del lugar de
residencia del afiliado con la cancelacién de los respectivos honorarios.

Comoquiera que los témminos legales para dar tramite 2 la inconformidad son cortos y que lo pretendido primordialmente
es el amparo de los derechos del usuario, se solicita n- realizar devolucidn de los documenios 2 esta EPS, aunado a que
no somes la entidad competente para remilir ¢l caso ante la Junta Regional.

Por otro lado, en caso de que el usuario no esté de icuerde con la calificacién, debera radicar su inconformicad en ia
direccidn ya enunciada, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de este oficio. Se le pone de presente
que al ser LABORAL el orgen del siniestro, sus prestaciones econémicas y asistencisles se encuentran 3 carge de ia
ARL, por lo cual debe dirigirse a esa entidad para su solicitud.

En caso de no presentarse |a inconformidad dentro de términc establecido, el dictamen emitido por esta entidad quedard
en firme y sobre el mismo rio procaders ninglin tipo de recurso en via administrativa.

El presente documento constituye notificacidn formal a las personas naturales y/o juridicas que lo reciban,

Cordiaimenta,

wan

OINSEN T N e DS DAY 1,

MARIA ANTONIETA MUNOZ A. ONZINA e ) DN RN =) 10 )i 1)
COORDINADOR MEDICO NACIONAL VUIEIE ot di MR L oM
MEDICINA LABORAL

Saludcoop EPS

SISELMISELY 2 o [ mir o) 100 i

Proyectd: YOLANDA LOPEZ REYES

Ce. Mauricia Valcdreel Valedireel Zra 7e N? 28 . 50 B, Aso familia Etapa I, Tal, 3R ceei Byess SRk o S9SN
Ce. Misidn Tempora! Lida, Clle 57 N° 7 - 35 Piso 2, Tel. 3487370, Bogeta

¥ T
?3.'5:’5‘“"' Cra1 3 No 26 A 65, Tel, 3333000, Bogota D. C. NYIMERE: Jé:%ﬁi -3



gt 2
4=

O S

Misién Temporal

Bogotd D.C., 03 de marzo del 2016,

Sefior

VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO
C.C.43251082

Ciudad

Cordial salndo,

Por medio de la presente, nos permitimos comunicarle que cumplidos sus I80 dias de
incapacidad, s nuestro deber informarle en debida forma, el rramite que debe llevar 2 cabo
ante <l fondo de pensiones al cual usted se encuentra afiliado para que ¢l auxilio monetario
que se le ha venido cancelando por su EPS, continge de mancra ininterrumpida siendo el caso
€n que su incapacidad se prolongue por mas de 180 dizs asf como también se adelante el
tramite para Iz evaluacion de su pensién por invalidez, si asf correspondiera,

De medo que, para su informacién, la ley 100 articulo 206, consagra que las empresas
promotoras de I2 salud reconocersn los pagos de las incapacidades del régimen contributivo,

En este orden de ideas y acogiéndonos a 1a normatividad legal vigente las encicades Jamadas
a efecruar el pago del auxilio monetario son las siguientes:

¥ Del dia primero al ssgundo el empleador s el obligadoa pagar las incapacidades,

v A partir del dlfa tercern (3°) al Ciento Ochenta (180), la EPS, es la entidad llamada 2
efectuar el pago del auxilio monetaric generado por enfermedad general, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

v Del diza Ciento Ochenta y Ung (I81) en adelante &l fondo de pensiones

continuars con Jos anteriores pages.

Por lo anterior, y de acnerdo con el decrero 2463 de 2001, en el articulo 23 y decreto 019 del
2012 en su articulo 142, postula que en caso de que se requiers extender la incapacidad del
trabajador por més de 180 dias, es necesario que se siga pagando ¢l auxilio monersrio -
equivalente a I incapacidad y que la lamada a hacer dichos pagos seré el fondo de pensiones.

Esto lo sustentamos con Jas sentencizs T 582 de 2009, T 1022 de 2007 T 212 de 2010 y 1920
de 2009, que entre otras son claras en marcar de manera expresa, la obligacion del fondo de
pensiones en continuar con el pago del awxilio monetario después del dia 180 de incapacidad.

Bajo este orden de ideas, le recomendamos acercarse 2 su fonde de pensiones, ante el cual
debe realizar |a solicitud formal para la continuacion del pago de las incapacidades (mayores
a 180 dias); de igual forma solicitar ]a documentacian necesaria, con el fin de que su AFP
puedz llevar a cabo ¢l estudio para asf acceder al pensitn de invalidez de ser el caso:

¥ Quese califique la pérdida de capacidad laberal
¥ Que se le califique el origen de enfermedad, para que en caso de que no s haya
llegado a la recuperacién plena el dia 180, de manera inmediata se inicie el estudio

Calle 67 8= 735 Toro A Fiso 2 | 9 #Serdan0ricial
PBX. (5711 2487370/ Fax. (571) 3581045 | EJ SerdanColombla O O 0 l A
serdancom m Serdan L]

Sertlan S.ANIT. BES.CGH 255+ - Miskon Tomporal Licia, MIT, 800,136,105
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Mision Temporal

pata la chtencién de la pensién por invalidez, sin cesar los pagos de sus
incapacidades.

¥ Historia clinica de cada Institucién prestadora del servicio (IPS) en la que haya sido
atendido (z) durante el periodo de incapacidad.

Crros documentos que pide de maners independiente le requerirén cada fondo de pensiones.

Es relevante resaltar que tnz cosa es el pago de sus incapacidades que el fondo le dehe
reconocer siempre y cuando esté incapacitado v mientras se encuentre 2 Ia espera de una
Tespussta a su solicitud de pensién por in ¥ o2 es la solicitud para el esmudio de
reconacimiento de su pension que debe adelantar de manera independiente.

Aunado 2 lo anterior y reniendo en cuenta la nodificacisn de ealificacion de origen de sus
patologias allegadas 2 la compatifa, se evidencia discrepancias en el origen de las mismas,
motivo por &l cual, le sugerimos acudir a la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
teniendo en cuando lo estipulado en el pardgrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1562 de 2012 (Riesgos
Laborales) que menciona: que durante Iz controversia sobre ¢l origen se continuard cubriendo *dicha
incapacidad temporal.. hasta que exista un dictamen en firme por parte de la Junta Regional o Nacional..".
Esto quiere decir que si Iz incapacidad la esti cubrendo la EPS, estd debers seguir
efectuandala hasta que se resuelva la controversia, Despugés, si Ia Junta Regional o Nacional
resuclve de manera beneficiosa para la EPS, y se considere la incapacidad como de erigen
laboral, los reembolsos se darsn por parte dela ARL.

Finalmente, queremos fnvitarlo 2 que inicie los trimites precedenremente indicados y nos
informe sobre todos y cada uno realizado; as! mismo aprovechamos para recordarle que las
ineapacidades originales deben ser radicadas ante su AFP, ¥ la copia de las mismas en las
oficinas de MISION TEMPORAL., y asi evitar inconvenientes de trémite ante las entidades,

Arentamente,

e dRY Conshnaa gee e
Nabandor coroce el
ALEJANDRA REMOLINA FLOREZ SOehico okl docomento,

Abogada Juridico Laboral. Pv0 e iegn funnay L
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Misién Temporal

Bogots, 12 de Mayo de 2017

Sefior (a) '
VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO
C.C.No, 4251982

OPERACION: MANSAROVAR .

Apraciado (2) Serier (a):

Como es de su conocimiento, el dfa 14 de Mayo de 2017 finaliza la relaclén comerdial entre
Misién Temporal v la empresa ustaria-Mansarovar Energy Celomblz., empresa a Iz cual
usted se encontraba asignado como trabejader en misién desempefiando el cargo de Oper
Equipo Pesadn.

No obstante lo-anterlor, después de Qua l2 empresa realizarz los anélisis pertinentes frente
& |a situacion comentada (finalizacién conirato comercial) se evidencla una Imposibilidad
objetiva para que usted pueda ejecutar las labores para [a cuales ha sido contralads t otras
de, similar categoria, en razén a quas Misién Temporzal. no llene més operacién en la Zona
de Influencla de Puerio Boyacs, en fa cual se elecutabz &l servicle finallzado,

Por le mencionadd, nos permitimos comunicerie que la empresa da por terminado su
contrato de trabajo & partir de la finalizaclén de Iz Jornada laboral deldla 14 de Mayo de

2017, debido a que desapareci la razén objeliva que daba origen a su [ vineulo laborar
Una vez sea tramitado &l respeclivo paz y salvo y en un periodo prudencial se le consignara

el valor correspondiente a su liquidacién definlfiva de prestaclones soclales, en su cuenta
de némina.

Hacsmos propia la ocasian para agradecerle los servicios prestados a nuestra emprasa

durante el fiempo. de su vinculacién, y 2 la vez para desearle éxilos en sus nuevas
gclividades. Y

Para efectos del examen médico de egreso debe presentarse an nussiras instalaciones, en
el érea Juridico Laboral, dentro de los cinco (5) dias siguientes 2 ia terminacién de su
contrate de trabsjo para hacerle entrega de lz autorizacion para su préctica.

ordialmente, Se o CGslance @ el Colabowdey
s S N Groc; JJP—'-[ G‘.w!-b'clu% o ‘ﬁaﬁ-MHu
Th Hibhh f

e Sewdua o fivarls oy Goaslonts,
Se Firmg or -]-‘-’54595 hot 13 &k Moy 14
. RUTH NATALIA MORENO MORENO i3 MF%‘/?!
DIRECTORA YUNIOR JURIDICO LABORAL Ze (U354
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24/05/2017

MISION TEMPORAL LTDA

002 MISION TEMPORAL

Documento: 250 LIQUIDACION DE CONTRATD
Némero : 000034643
Fecha : 16/05/2017

Creacldn : NPOCHOA NOHORA PATRICIA OCHDA 23/05/2017 0B:40:23
Modificacion : NPOCHCA NOQHORA PATRICIA DCHOA 24/05/2017 17:16:45

Detalle : MTOCB_LIQ 14/05_9(2) T afiofmves]periodo
= e 2017/05/02
Empleado: 221178 MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL
Identificacién : C.C. No. 4251962 Fecha de Inicio : 25/02/2013 Contrato

Tipo empieade : MTQCB MANSAROVAR 15-30 M
Tipocontrato: 3 LABOR CONTRATADA
Cargo : Operadar Equipo Pesado
Régimen: 2 LEY 50
Sucursal : 002 MISION TEMPORAL
Sueldo: 2,452,890

Centro de costo : 000000000072264 - 000000000072266 - 000000000014968 - 0ODN000000S1309 - 000000000073301 MANSARGVAR E

Cuenta : 25435856818 - BANCOLOMBIA
Nit Empresa : B00136105-1

Fecha de retira : 14/05/2017 1

Dias de trabajo : 1520

Motivo de retiro : 03 TERMINACION LABOR
Cambio de suelde : 01/07/2013 (Ultime)
Nomina pagada : 01/05/2017  (Ultima)

Concepto Descripcit _ Finidal  Cant. F.Final  Adiciones  Deducciones
0038 SALARIOS NO CAUSADOS 14/05/2017  -1.00 14/05/2017 -81,783.
0940 VACACIONES EN LIQUIDACION DE CONTRATO 14/05/2017  33.33 14/05/2017 2,748,143,

1010 PRIMA LEGAL DE SERVICIOS 14/05/2017 1137 14/05/2017 926,647,

1057 PRIMA DE VACACIONES NO PRESTACIONAL 16/05/2017 30/05/2017 3,984,807,

1510 CESANTIAS DEFINITIVAS 14/05/2017  134.00 14/05/2017 926,647,

1520 INTERESES CESANTIAS DEFINITIVAS 14/05/2017  134.00 14/05/2017 41,390,
2300 RETENCION EN LA FUENTE 01/05/2017  0.00 14/05/2017 ~577,000.
2500 APORTE SALUD EGM 01/05/2017  -14.00 14/05/2017 -74,100.
2510 FONDC DE SOLIDARIDAD 01/05/2017  -14.00 14/05/2017 -30,776,
2520 APORTES PENSION VM 01/05/2017  -14.00 14/05/2017 -74,100,
5146 DESCUENTO SINDICATO UsO 16/05/2017  -1.00 anfos/2017 -24,579.
Subtotal 8,627,634, -B62,268.

Neto a pagar $ 7,765,366,

Son : Slete Millones Setecientos Sesenta Y Cinco Mil Trescientos Sesenta Y Seis Pesos M/cte

Detzlles del Comprobante

Concepto Descripcion Cantidad Adician Daduccion

1010 Promedio Susldo Prima 81,783,

1010 Promedio Varlzble Prima 1.220.

1010 Base Mensual Prima 2,489,500,

1010 Dias Liguidados y Base Diaria Prima 134.00 82,383,

0940 Promedic Sueldo Vacaciones Mensual 2,452,890

0940 Promedio Variable Vacaciones Mensual 20,441,

0340 Ease Mensual Vacaciones 2,473,331,

0940  Dias Trabalados 1,520.00

0940 Vacacionss tomadas 30.00

1510 Promedio Sualdo Cesantias 2,452 890,

1510 Promedio Variable Cesantias 36,610,

1510 Promedio Otros Cesantias 35,610,

1510 Base Mensual Cesantias 2,489,500,

1510 Dias Trabajados Cesantias 134.00

1510 Cesantias Pagadas 926,847,

2300 Bono Alimentacion 1.00

O o o 000123
: —

2300 Alivio Tributario Vivienda 5.00

Firma del Trabajador
G

Firma del Patrono
ol ol
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MISION TEMPORAL LTDA

24/05/2017

Documents : 250 LIQUIDACION DE CONTRATG

002 MISION TEMPORAL

Nimero : 000034643 Creacidn : NPOCHOA NOHORA PATRICIA OCHOA 23/05/2017 D&:40:23
Fecha: 16/05/2017  Modificacion : NPOCHOA NOHORA PATRICIA OCHOA 24/05/2017 17:16:45

Detalle : MTQCB_L1Q 14/05_9(2)
|

—_— 2017/05/02
Detalles del Comprabante

Conceplo Deseripcion Cantidad Adicion Deduccidn
2300 Alivio Tributario Pos Salud Afio anterior 6.00 141,708.
2300 Valor total descontado por alivios tibutarios 7.00

2300 Valor descontada por dependientes 8.00

2300 Base depurada antes de aplicar % y contemplar tope 15,00 5,700,342,
2300 Base neta despuas de aplicar % o tape 16.00 5,700,342,
2300 Retencion Minima IMAN hasta el periodo 22.00

2300 R.F.Mes Normal per Salarios 23.00 577,000,
2300 R.F. hasta el perlado por Salarlos 24 .00 577,000,
2300 R.F. Porcentale Adicional x 100 25.00

2300 R.F. Valer_adicional 26.00

2300 valar Retencion Fuente 27.00 577,000,
2300 Daclarante No 28.00 1
2300 Retencion aplicada por Salarios 23.00 T4

NOTA: Declaro que recibi a satisfaccién el valor anterlor camespondiente a mis prestaciones sociales y que mi empleader quedz 2 paz y salvo

conmigo por tode cancepto.

Firma def Trabajador Firma del Patrono
CE: €.
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Acaiihn Topefa 20 fne,
Senconcia No. 064 Gral §° 139
RAD. 2017-00285-01

REPUBLICA DE COLOMEIA

¥

JUZGADO PROMISCUQ_ DEL CIRCUITO
PUERTO BOYACA-BOYACA

OCTUBRE CINCO {S) DE DOS MIL DIECISIETE (2017)

OBJETO DE DECISION

Este Despacho entra a resolver el recurse de impugnacion
propuesto [rente a la sentencia adiada ol Pasado 29 de agosto v
proferida por ¢l Juzgade Primero Promiscue Municipal de Puerto
Boyacd, Boyaca, dentro del tramite de tutela iniciado por el sedor
MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL cn, contra de las empresas
MISION TEMPORAL LTDA., y MANSAROVAR ENERGY COLOMEIA
LTDA. Objecion que hiciera ol accionante y la empresa Mision
Temporal Lida, '

ANTECEDENTES

1.- El senor Mauricio Valcreel Valcarcel instaurd accion de
tutela exponiendo como hechos que para el 25 de febrero del ano 2013
s¢ cncontraba laborando para la empresa Mision Temporal Lida,
prestando los servicios personales o la empresa Munsarovar Encrgy
Colombia Lida., v que l¢ fue dado por terminado su contrata de trabajo
el pasado 12 de mayo de 2017. Que no obstante la restriccién laboral
vigente en que se enconiraba, de manera injusta v discriminatoria le
fue finalizada su relacién laboral, con ¢l argumento de que la
terminacion de su contrato es la finalizacion de la relacién comercial
entre ostas dos empresas mencionadas, v que la empresa contratanfe

con €l no tenia mas operaciones en la zona de influencia de Puerio
Boyaca,

La preocupacion del accionante radica en que por su estado de
sulud ne  puede desempenarse en cargoe alpuno, dadas las
incapacidades que ha tenido desde el ano 2014 cuando sufre un
accidente del que 1e ha generado una serie de incapuacidades médicas ¥
fratamientos constantes, ¥ de los que se encuentra por cumplir debide
a su dolencia. Que actualmente se €neuentra en tratamiento médico,
loma permanentemente medicamentos para combatir el dolor, debe
asistir a citas y con troles, y de ello conoce las empresas para las cuales
prestaba sus servicios. Hace un relato exlenso de todos los pormenores
que tuvo y ha tenido 1o que hace que eontratld ¢on la primera de las
mentadas y labord para la segunda, no solo en sus actividades

0301
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Accidn Tutels 24 fpsz.

Sentencis No, 064 Gral N* 139

RAD. 2017-00285.07

desarrolladas, sino también cuando sufre el necidents que lo tene en
imposibilidad de hacer lina vida norrmal,

Por su medico tratante. Le realicen el pago de los salarios dejados de
percibir durante estos ultimos meses, v las demas cotizaciones en
seguridad social, al igual que el pago de la indemnizacion prevista en
clarticulo 26 de Ia Ley 361 de 1997 cansistente en 180 dias.

2.- Para el pasado 3 de agosto del afio avante, ¢l Juzgado 56 Pena]
Municipal de Control de Garantias de la ciudad de Bogota, recibis por
reparto la presente accién de tutela, ¥ por auto del 4 siguicnte del
mismo mes v ano dispuso la remisién a los Juzgadoes Promiscuos
Municipales de esta localidad por competencia. '

Verificado el reparto entre los juzgados de esa Categoria, la aceion
de tutela correspondié por reparto al Primero Promiscuo Municipal,
quien parg gl 15 de agosto de este afo, avocs el conocimiento de las
diligencias constitucionales, admiti¢ la accion, decretd Pruebas, ordend

notificar a las empresas accionadas corriendo traslado para sy
intervencion,

3.- Las empresas fueron notificadas en debida forma, y dentro
del lapso concedide las dos accionadas se prenunciaren:

- Misién Temporal Ltda., confirna 14 relacicn laboral con el
aceionante, asi como ol tiempo que estuvo vinculade o la misma, relata of
accidente que sufrio y que dio origen a una serje de incapacidad, las misnias
Gue le fueron reconocidas, ¥ gue si bien el extrabajador se conduele de que su
contralo se dio por terminade sin Justa causa, esto no Jue asi, se debic a i
terminacién.  eomercial que tambidn S€ presentd enire esa empresa y
Mansarovar Energy Colombia Lide, para la eun! prestaba los servicios en
ruision el sefior Valcdreel, v Fue na obstants of aetor de tutela insiste en que es
sujeto de profeccin constitucional por estabilidad laboral reforzada, la
EMPresy no tenia reporte de incapacidad medica Gue asi o determinarg, e
insiste que la terminacion de tal contratecion se generd por las cireunstancias

contrulo Que ¢ tenfe can aguella tambion se div Per coneluide. Discrepa queg
seq este medio, ¢l escogido por el actar, pare lograr su pretension toda VT que
e3 mprocedena.

- Mansarovar Energy Colombia Lida., adujo que de parte de ésta
compantia ne se tiene mueche conozimiento en o coneermiente a los hechos
esbozados ey g demuanda de tuielg, toda vez que lo supuestos y pretensiones
que alli se plantean fe coneigrnen dnicamente a la empresa Mision Temporat
Lida,, con guien Gcepla que dicha compartia tenfu un vinculo eontraciual para
el suministro de Lersonal en mision, medalidad a travds de In cual estabg

LB



Accidn Tutela 24 fnst.
Senteneht No. 064 Gral, N* 134
RAD 2017-00285-07

capacidad de dar por lerminada una relacién laboral, si niforma @ ln soctedad
correspondiente cada vez que se termina une obra.

£n lo antinente al estado de satud del accionante, reflere no tener cerieza
de ello refiere, y que en case de presentarse un menoscabo o sus garantias,
debe ventilarlo ante la Jurisdiccion Laboral, y frente a la empresa con la que
suscribis la contratacion gue lo Jue Misién Temporal Lide., agregearido que una
evantual solidaridad patronal debe ser estudinda Lnicamente en un proceso
erdinario laboral, réflerands la improcedencia de este medio éXceprional, al
iguet! qrie lo haee respocta de los pedimentos de pFago de acreencias lahorales
en ateneion a gue el aelor ne sostuvo relacion laboral con la usuaria. Invoca su
desvinculacion na tener interds legitimo con los heehos relutudos,

Reealea con ahineo gue la relaciin eon Mision Temparal ceneluys, o
inexistenzia del grade de solidaridad de | temporal al extenderls el contrato
de trabajo en ruzdn af trdtamiento médico que afrontaba ol trabajador, la
improcedencia de la accion de tutela para el reclamo del aocionante, U su
desvinculacisn de esle tramite,

4.- Para ¢] 29 de agosto del afio que avanza, sc profiri sentencia
de fondo finiquitande 1a primera mnstancia. La a-quo después de un
analisis sobre lo invoeado por el accionante, le tutels de forma
lransitoria los derechos al trabajo, a lu salud v al minime vital al senor
Maurieio Valcarcel, mientras agotaba los recursos ordinaries ante la
Jurisdiceion laboral, concediendo un termine de cuatro meses, v ordena
que la empresa Mision Temporal, dentro de las cuarents y ocho horas
siguientes a la notificacion Que recibicra del fallo, procediera al
reintegro laboral del actor a un CArgo acorde con su condicion de salud,
realizando la afiliacion ¥ correspendientes aportes al sistermna  de
seguridad integral de seguridad social desde que se produjo el despido,
mientras que se surtan jas acciones judiciales ardinarias, no accedio a
las demas pelicionies, dispuso la desvinculacisn de otra empresa.

3.- La sentencia fue objeto de impugnacion tante por ¢l actar de
tutela como por Ia etmpresa Misién Temporal Lida, Quienes, en forma
resumida se manifestaron asi:

* El accionante Valcarce! Valedreel, inconforme con fa decision por "
hater sido en forma parecial, la impugné invoeande que diserepa de i misma
En res puritos, ellas son, la desvinaulacisn de o empresa Mansarovar Energy
Colombia Lide., la orden ds no payo de (os salarios y prestaciones soviules
dejados de pereibir desde el maments en que se presenio el despide mjusto e
flegal, y ol no reconocimiento de in indemnizacion consagrade en ¢l antfoulo 26
de la Ley 361 de 1997, Con un eseritg extense, arqumenta cada uno de los
reparas que encontrd en ef falle, hacienda aiusion a distinta furtsprudencia glie
he toeado el tema sobre despidos njustos, estabilidad reéforzada, y paga de
acreencias, para ultimar trwacando revorar parcialmente a decision Y acceder
a lo que no fue obfeto de amparo.

* La empresa obligada diserepara de i dedisidn, toda vez que Iu
lerminacicr del contrate con e serar Valedree! no se dig POF ninguna causa de
las referidas, ni fampocs por gue se encontrarae en debilideasd manifiesta, fue por
ia terminacion comercial que lenia con g Empresa desvinculada, y era alii
donde funyia como Operador el accionante. Que neacde lenia que ver su situacién,
¥ acentda, como lo hace notar en Jurisprudencia que trae o cuento, que por

3
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RAD. 20170028507

enfermedad o discapacidad en una PErsong, no es suficiente para que se brinde
esta proleccion, sing que debe estar probedo gue la desvineulacion se die por
esu particular condicién, y ese nexo Por parte alguno se probé en este tramite.
Que la juez dejo de valorar aspectos vitales respeclo al despido y ¢l estado del
accionante, dejanda de lado coneeplos junsprudenciales que son cloros eunriedo
han habledo del tema en estos casos, Que por parte alguna el accionante tenia
una condicidn médica especial que merecierg proteeeion al momento de formarle
la termingeion del contrate, pues esq garuntia de estabilidad lakoral Ia tienen
los trabajadores cuando se prueba un grado de minusvalia cualificado seqin
los paraémetros establecidos por la Corte Buprema de Justicia. Discrepa
totalmente de la dedision adeptada en primera instancia, no sslo por la
mexistoncia de la condicidn qite quicre hocer ver ef accionante, sino tambisn
por dejarse de iado ¢l precedente Jurisprudencia, la improcedencia de la tutela
en eslos caso, la improcedencia de solicitud de permize ante el Ministero para
despedir @ un trabajador, y conely ye instando se revoque Iz sentencin

CONSIDERACIONES
1.- Preblema juridico.-

Aprehendida la alzada encuentra este Despacho que el problema
juridice gravita exclusivamen le en determinar i Para el momento de la
terminacion del contrato laboral del sefior MAURICIO VALCARCEL
VALCJERCEL, s¢ encontraba en situacién de debilidad manifiesta en
ateneidn a su deteriorado estado de salud, v por tanto gozaba del fuero
de estabilidad laboral reforzada predicade en su solicitud, conllevando
4 estudiar las pretensiones de reintegro y pagos de las prestaciones
reclamadas, y si en dicha relacion licnen que ver las dos EMmpresas por
¢l accionadas; o si por e Contrario, l¢ asiste razén a In empresa
recurrente en su defensa v en sy impugnacion,

2.- De la estabilidad laboral reforzada.-

En perspectiva del conflicto juridice planteado ante esta
Operadora Judicial, es menesior precisar que la garanta de la
cstabilidad laboral reforzada se edifica en el mareo de proleccion de log
derechos fundamentales de los trabajadores (ardeulns 25 ¥ 53 Constitucian
politiea], otorgandoles la posibilidad a aquellos empleados discapacitados
© que padezean alguna limitacien ¢l lorne @ su estado de satud de no
ser despedidos en razon dicha situacion, conservar su empleo hasta ¢l
PLNTO que sea requerido teniendo en cuenta el estado de recuperncion,
0 hasta que se genere una causal de las schaladas en la legislacion del

en la normativa del asunto [Ley 361 de 199%), sino también en el caso de
aquellos que sufren deterioro en el estudo de salud en ¢l desarrollo de
sus lunecioncs, precisando ques
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“Aquellas trabajadares e sufren unu disminueion en su ostado
de salud durante el transcurse del contrato laboral, deben ser
consideradeos coma personas Gue se encueniran en situacion de
debilidud manifiesia, ruzon por g cual frente a ellas tambidn
procede la Hamada estabilidad  [aboral reforzada, por I
aplicacion inmediata de la Constitugion. (o) Ex nateria laborul,
ia protecetin eapecial de quicnes por su condicion Nsica esten en
cfreunstancia de debilidad manifiesta se extiende también q las
personas respecto de las cuales este probada aue st situaeisn de
salud les impide o dificulta sustancialmente el desempena de sus
labores en las condicionas regulires, sin necesidad de que exisia
una califieacion previa que acredite su  condicin  de

discapucitados o de invalidez,” (Sentencia T-108 de 2006).

En igual sentido, ¢l Alto Tribunal de Io Constitucional exXpuss en
sentencia T-457 de 2010, rememorande pronunciamientos anteriores!,
las reglas que debe tener presentes ¢l Juez de tuteln a) momento de
analizar la procedencia de la coneesion de la garantia de la estabilidad
laboral reforzads, diciendo:

“(i) en prineipio ne existe un derecho fundamertal a ia estabilidad
laboral; sin embargo, (i) frente o ciertas PUTSONGs se presenta una
estabilidad laboral reforzada en virtud de su especial condicisn
fisica o laboral. Na obstante, fiii) 57 se hg preseniado una
desvinctlacion luboral de ung Persona que retng las calidades
de especial proteceion la tutela no prosperard por o simple
Presencia de esta caractenistica, sine que fiv) sera necesario
ro la conexidad entre le condicién de debilidad
manifiesta y la desvinculncia ral, c tutivg
Qcto discriminatorio y un abuso del derecho. Por 2ltimo, (u)
la tutels si puede ser mecanisme pare el reintegro laboral

de las personas que por su estado de salud ameriten la
proteccién  laberal reforzada, no olvidando que de

presentarse una justg causa podran desvineularse, con el
respeto _del debido process correspondiente.” (Subrayedo
fuera de textq),

Ante el acaecimiento de las eircunstancias CXPUestas, e
configura la presuncion en contra del empleador que despide ¢ da por
finalizade el contrato al trubajadar en Ias condiciones de salud
descritas, entendiéndose que la desvinculacisn s¢ produjo por los
padecimientos de aquel, corres pondiéndaole demostrar que contaba con
aulerizacion de la autoridad administrativa competente para proceder
de esa forma, pues de lo contrarie, habra lusar a declarar la ineficacia
de ese despido ¥ debera ordenarse entre olras cosas; el inminente
reintepro,

En perspeetiva de Jo anterior, la conticnda se puede resumir en
determinar si es aplicable o no la Présuncion del despido por la situacion
de salud del accionante.

Es del caso iniciar diciendo, v al mismo tempo resolviende urie
de los puntos de mnconformidad del actor, que no es fuente de

"7 514 do 2003y T-518 v 2004

s
T
5
—
G

Pt



Accidn Tutela 2¢ [ase
Septencis No. 064 Gral N® 138
RAD. 2017-00235.01

controversia que durante la ¢jecucion del contrato suscrito entre el actor
¥ la empresa de Mision Temporal, asi estuviera cumpliendo f!.mc'mngs
come trabajador misional para la empresa Mansarovar Energy Colombia
Leda., que estd tenga que entrar a sortear su situacion, toda vez que
entre las dos empresas, v no lo dicen ellas, sino ademas lo confirma el
actor de tufela, existia una contratacion comercial donde una de ellas
ofrecia u ofertaba la mano de obra, v sl bien alli laboraban con Iz
cmpresa contratante era con la que se entendin. Por ello mal haria esia
juez constitucional entrar a determinar el grado de responsabilidad que
pueda tener 0 no la empresa gue ha sido desvinculadu en este
procedimienta, por cuanto los impases que tuve o pude haber tenido
con su salud, y el accidente de trabajo del que fue objeto en nada tienen
que ver con la empresa para la cual presto los servicios, maxime que
ahora no existe un vinculo contractual entre la empresas, que diera
lugar a su reintegro, pero si le asiste tal disposicién a la aceionads
Temporal para que lo puede reubjcar mientras las vias ordinarias se
apotan, tal como lo dejé sentado 1a Jjuez de primer grado.

En relacién con las demas pretensiones elevadas en el gestor,
dirigidas al reconocimiento de clerto tipo de rubros salaridles,
prestacionales ¢ indemnizatoriss, debe decirse gue es criterio juridico
sostenido por este despacho su improcedencia, ¢n consideracion al
principio de subsidiaricdad que reviste ¢ amparo deprecado, desde
donde es imperante recordar que el objeto de la aceion de marras
consiste principalmente en lograr de maners preferente ¥ sumaria, la
proteccién cierta v efectiva de los derechos fundamentales cuando son
viclentados, siendo este sendero el que debe seguir el Juez de tutela en
procura de satisfacer los Propositos constilucionales, destacandose que
la demanda de amparo que se estudia no guarda dentro de su esencia
un fin resareitorio.

Asi las cosas, estas solicitudes deben reclamarse en las instancia
instituidas para ello, en vista de que esas cuestiones requieren de un
juicio mayor, con la consecueion de material probatario pleno Y ante juez
estatuido para el efeeto, con conacimientos especializados en la meteria;
efl conlraposicion al juicio sumaria que puede realizarse en esta accién
de tutela, por lo que se impone la negacion de este tépico,

~ Ahora bien en o que respecta a la inconformidad de la accionada
recurrente, que por parte dlguna comparte la decision de la a-quo, la
hace girar en la falta de nexo causal entre la condicion de salud que dice
padecer el accionante Y la desvineulacién lnberal, calificando esta como
causal objetiva, os decir, ecuanime, jusla, ete. Condoliéndose que este
a8pecto por parte alguna fue analizada Por la juez de tutela, toda vez
que por la terminacién del eontrato comercial que existia entre las
cmpresas aca involucradas, se presentd también la terminacién de
contrato del accionante, insistiendo como lo ha diche en algunas
oportunidades también la Corge Constitucional que nog es suficiente gl
mero hecho de la presencia de una enfermedad o una discapacidad ¢n
la persona para que el empleador decida su desvinculacion de mEners
unilateral sin justa causa, ¥ para que s¢ ampare via tutela debe estar
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plenamente probado las condiciories de debilidad manifiesta del estado
de salud y la desvinculacién laboral, de reste seria Improcedente.

Valga mencionar, que ¢l amparo se concedis por que se evidencia
sin dificultad que en efecto el estado de salud del trabajador surgit o se
desprendio de un accidente que sufre al momento de estar desarrollade
sus actividades en el trabajo, v desde alli se desprende uns serie de
arenciones medicas v especializadas, que con los dias ha dado lugar a
lu desmejora en ejecucion del contrato de trabajo notablemente, hasta
el punto de estar en constantes mecapacidades, tratamientos médicos,
neecesitar terapia fisica, restringir su actividad en lo atinente al manejo
de cargas v de fuerza, mejoria de su higiene postural, e inclusive con
prevencion de su médico al momento de ingresar nuevamente a laborar,
como se puede evidenciar en su historial clinico,

En ese sentido, la remembranza factico-probatoria arrimada al
expediente (Fls, 30 a 144}, da cuenta, como ya sc dijo, del sumario
concerniente a la capacidad laboral del accionante esta atn vigente, a
todos los procedimientos y tratamientos de los que ha sido sometido lo
que hace que sufrié ¢l accidente lahoral, e] mismo que fue reportado g
las entidades de seguridad social competentes y a la empleadora,
surgiendo de alli los procedimientos a los que ya se hizo alusion v que
concluyé para ¢l 23 de agosto de 2016 con ia orden de reubicacion
laboral por 6 meses, con una plan de manejo especial para no
desmejorar mas las condiciones del trabajador v facilitar v tratamiento
¥ mejoria, pero posterior a esto se aprecian las atenciones meédicas que
siguio recibicndo el trabajador ¥ las demas gue se encuentran
pendientes, al momerita de haberse dado por terminado su contrate.

Si bien no hay una ealificacion de la pérdida de capacidad laboral
cmitida por una de las tantas Juntas Reglonales, o que este en curso
Lramite parecido iniciado ni por la parte actorn ni accionada, ella ne es
obice para que el actor recurriera a este medio y procurara proteceién,
situacion que al ser apreciuda desde una perspectiva garantista y
ajustada a lo discurrido por la basta jurisprudencia citada por las
partes; da pabulo a considerar que ¢l solicitante del amparoe, para la
fecha especifica de su retiro del servicio estaba envuelto en un camule
de condiciones especiales que lo hacian acreedor de la proteceion laboral
reforzada, sin que fuere necesario estrictamente estar incapacitado para
Iz calenda del despido, en la medida de que las prucbas allezadas
olorgar suficiente ilustracién respecto de que sus dolencias le impedian
¢l desarrollo normal de su fuerza laboral, sin que impertaran
circunstancias de otra indole,

Bajo esa senda argumental, no descarta csta Juzgadora que las
enfermedades, dolencias v demas lesiones padecidas por el aceionante
no hayan obtenido desde las valoraciones iniciales un porcentaje
calificativo considerable coma para decir que ¢ fundamento del amparo
radique en tal circunstancia, Pero como bien se ha establecido tambicn
jurisprudencialmente que para electos de brindar la proteccion
solicitada, es suficiente la valoracién med ica del trabajador, y que se
compruebe  fehacientemente que el mismo se encuenira on

7
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tratamientos, procedimientos o que medie dictamen médico que
demuesire que existe un impedimento que dé lugar al empleador a
tomar una decision apresurada. En esos cases, la obligacion del Juez
¢n sede de tutela es 1a de examinar las circunstancias que rodean el
estado de salud del trabajador y fallar sobre aquellas.

En ese contexto, para €l asunto que nos convoca emerge en
evidente que ante ¢l menoscabo de su integridad fisica, existia un
impedimento para que sc¢ adoptara cualquier determinaciéon con
respecto al trabajador Valeiarcel Valcarcel, El mismo que por parte
alguna se tuvo en cuenta por la empresa contratante Mision Temporzl
Ltda,, y es en este momento cuando rebate ¢l motivo que le dio origen a
la terminacion del contrato, el que por demas no se discute, pero como
consceuencia de ello, quedo la situacion inmersa que se presenta ahora
con ¢l accionante, no obstante que alega la empleadora, no tenia
conocimicnto que cstuvieran pendientes procedimientos y demas por
parte del extrabajadoer, ¥ que diera al traste con la conclusion de tal
mentado contrate comercial,

Es menester precisar que la desvinculacion del senor MAURICIO
VALCARCEL V., sc produjo paralclamente a tratamientos que se le
siguen por dolencia lumbar (Lordosis Lumbar); hernias discales, entre
otras, entre otras que scgun prescripeiones médicas, debe ser objeto de
controles, dejando entrever ¢n los conceptos alli plasmados el estado de
debilidad manifiesta que ostentaba el accionante (Kis 39, 70 v 72),
situacion que tambicén ha sido protegida en sede de revision por la Carte
Canstitucional en sentencias como la T-091 de 2011,

Luego. en lo que concierne a la forma de terminacion del contrato
de trabgjo, yerra el recurrente cuando replica que ¢l vinculo podia
terminarse simple y llanamente por la causa abjetiva que s¢ presentsd
con la otra ¢mpresa, pucs si bien no puede relegarse este requisito,
segln lo sentade a lo largo de esta providencia, cra imperante que la
tempora| demandada agotara la diligencia pertinente ante el Ministerio

del Trabajo con la finalidad de obtener la autorizacion para concluir con
el Briquite contractual.

Por olra parte, obra en el expediente abundante marterdial de
prueba del que puede desprenderse que Mision Temporal Ltda., conocia
del estarlo de salud del trabajador, v esto se infiere de los documentos
aportados con ¢l escrito de tutela, los mismos que le dieron origen a una
serie de incapacidades, y desde un comienzo cuando el accidente laboral
fue repartado, posterior el pago de la incapacidades ¥y demas hechos
relacionndos al aceidenle de trabajo, entre ellos la recomendacion

medica dada al momento de incorporarse a sus actividades el empleado
pura el ana 2014,

Toda lo senalado, conlleva indefectiblemente a presumir gue la
terminacién del contrato, mas alla de que hubiese existido una causa
legal v objetiva, se culming en razon a los diversos padecimientos de
salud gue aquejaban al accionante para la época de su retiro del
servicio, configurandose asi el acto discriminatorio por el que debe

8
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extenderse la oroteccién de derecho & la estabilidad laboral reforzada,
ordenado su inminente reintegro,

Cabe precisar que ¢l amparo aludido se otorgard de mahera
transitoria segun lo censagrado en el articulo 8 del Decreto 2591 de
1991, hasta tanto la Jurisdiccion Ordinaria Laboral disemine ¢]
con un término de 4 meses, 1al ¥ como lo hize notar la juez de primera
grado, contados a partir de Ia notificucion del presente fally, tiemps a
partir del cual, sin haberse acudico ante el Jues natural de la contienda,
5€ enervaran los efectos de esta provideneia,

En consecuencia, se eonfirmard la decision adoptada por la Juez
Primera Promiscua Municipal de e¢sta localidad.

. Por 1o expuesto el JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE
PUERTO BOYACA, BOYACA, administrande justicia en nombre de la
Republica de Colombia Y por autoridad de la Canstitucion,

FALLA:

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia del 39 de agosio de 2017,
proferida por el Juzgado Primero Promiscua Municipal de Puerto
Boyvaca, que fuera proferida dentro de la accign de tutela promavida por
¢! senur MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL ¢n contra de MISION
TEMPORAL LTDA.

SEGUNDO: NOTIFICAR 4 las partes el contenido de la presente
decision de conformidad con los articulos 30 del decreto 2591 y 5° del
decreto reglamentario 306 de 1942,

TERCERO: REMITIR agotado lo previo, la presente aceidn
constitucional para su eventual revision,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. _{ / ."-rlﬁ \J"'. j
e i b :
mm.zf{’f%&l-m “R4 AGUDELO

Juez
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ACTA ACUERDO DE REINTEGRO LABORAL

Entre los suscritos RUTH NATALIA MORENO MORENQ- Directora Junior Juridico
Laboral, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1014208478
y actuando como representante de MISION TEMPORAL LTDA. Quienes se
denominaran EL EMPLEADOR Y MAURICIO VARCARCEL VARCARCEL , iguaimente
mayor de edad, Identificado (a)” con C.C. No. 4251992 -quien para estos efectos
se denomina EL TRABAJADOR, han acordado realizar el presente. acuerdo previa
las siguientes: i

CONSIDERACIONES

1. Entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR existié un contrato de trabajo a

- hoy bajo la modalidad de la duracion de la obra o labor contratada desde el
dia 25 de Febrero de 2013, '

2. El dia 14 de mayo de 2017, finalizs el contratg de trabajo gque vinculaba al
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR invocando la causal objetiva de
finalizacion de la labor particular para Ia cual fue contratado. '

3. El EMPLEADOR, acatando el fallo de tutela No. 2017-00285 proferido por
el Juzgado Promiscuo del Circuito Puerto Boyacsd - Boyaea | de fecha 05 de
octubre de 2017 , mediante el cual se ordena el reintegro DEL
TRABAJADOR procede a realizar en el dia de hoy 12 de octubre de 2017,
el reintegro DEL TRABAJADOR,

4. EL TRABAJADOR reitera y declara plenamente que enfiende el alcance del

bresente acuerdo 'y lo firma. para efeclos de otorgarle validez de .
conformidad con las siguiantes ' '

ESTIPULACIONES:

A. Las parles acuerdan que a partir del dia 12 de octubre de 2017, MISION

TEMPORAL LTDA. genera. la reactivacién del contrato laboral de EL
. TRABAJADOR.

B. EL TRABAJADOR conoce que MISION TEMPORAL LTDA.. a parlir de este
momento debe iniciar su procsso de evaluacién dé competencias con el fin
de asignarie las labores acordes a dicha evaluacién las cuales se le daran a
conocer dentro del tiempo prudencial.

C. EL TRABAJADOR declara conocer que s partir de la fecha es su obiigacién
presentarse. a laborar en el lugar y horario ‘laboral que el Empleador
oportunamente le informaré luego de conocer los resultados del proceso de
evaluacién de compeiencias.

D. EL TRABAJADOR declara conocer que EL EMPLEADOR pagara su salario
como habituaimente se hacia, que de llegarse. a presentar alguna
Modificacion EL EMPLEADOR de manera oportuna se los dara a conocer,

E. EL TRABAJADOR se obliga a prestar ejecutar y desarrollar personalmente

Calle 67 N° 7-35 Torre A Pisc 2 | PEX. (571) 3487370 | Fax, (571) 3581045 W
Misidn Temporal Ltda. MIT. 800.136.7051 R
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de forma exclusiva todas las funciones que le sean asignadas inherentes,
necesarias y propias que correspondan a la dispenibilidad del cargo que le
fugre . asignado, de acuerdo con sus conocimientos, experlenciz o
habilidades que adqulera, de conformidad con lo que esiablece la Ley y &l |
contrato , de trabajo, con los reglamentos, politicas y procedimientos
establecidos por EL EMPLEADOR, sus representantes o los usuarios

finales -con las, érdenes e instrucciones que éste de modo particular le
imparta. ® -

Las demds condiciones y términos del contrato de trabajo se conservan, siempre vy
- cuando no sean contrarias a o estipulado en el presente documento.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad dé Bogotg, 12 dias del.mes
octubre de 2017. ' «

POR LA EMP RESA -

T A Sy

MISION TEMPORAL LTDA.
NIT 860.136.105-1

EL TRABAJADOR _

MAURICIO VARCARCEL VARCARCEL
C.C. No.4251892 :

Calle 67 N* 7-35Torre A Plso 2 | PEX. (571) 3487370 | Fax. (571) 2581045
: Misian Ternporal Lida, MIT, 200.136,105-1
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A grupo altum MARIA DEL PILAR RAMOS PEREZ <mpramos@serdan.com.co>

Notificacién Traslado de Ciudad

1 mensaje

MARIA DEL PILAR RAMOS PEREZ <mpramos@serdan.com.co> 14-de noviembre de 2017, 12:03
Para: maavali966@gmail.com
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1. INFORMACION GENERAL

.Fecha: Diz 05de abril de 2018

w B PE e PR AE mr-’oRMAcruﬁGENERAL LAY
Enfermédad comin_- -] - Enfermedadizboraln. - | Accldente de t?aba!a | . Accldente decomin__". .

Nambre del(z) Trabajzder (2) Mmzmo.w.mﬂca VALGARCEL gm;“ do tzsisi—2)

Tip dé Contrato OblnuL];bur ' Fechz de Ingreso: Tlempa Laborado:

T Lugar y Direccién donde

. 25 de febrero 2013 |6'afios, 1 mes, 8§ dfas,
' ‘| lunes aviemss entre fas B:00 am a
i las 5:30 pm,'y los dlzs sdbados de
! 8:00 am a 1:00 pm cuando la
; rmsiaclén-del servicla Io requiera;
i - gualmente fendra una hora de
S ! gmmuhm{ almuerze que de acuerdo a fo
; : pactado con su jefe Inmedialo se
tomar& entre 145 12:00 pm ylas 2

Desempsfia el Cargo

I
i 00 pm.
I
2. RESTRICCIONES Y REculmechtouﬁs MEDICAS
O T R . RESTRICCIONES {EDICAS: OCUPAGIRIAL - T AT
Permanentes; | Tampnrates -
Tempoy Fecha Tlempo y Fecha: Emitldas por:
|
i
|
e B2 7Y o s azcuMEnbAcmns ES MEDICAS.OCUPABIGNAL. X~ “7a7a -~ .-
i ' PYTY S
Permanentes: . Teru orales: ’ E’nlt:r!as pnr' A5 OALUD
_ L —; OCUPAGIONAL'DE LOS ANDES
. sz :::qrdo con el examen ceupacional'realizade el 05/04/2019 el colsborador cuenta con lzs siguientes racomendaciones por 2
Recomendaciones Generales:
- Control peridico por Promociin y Pravencion por EPS
- Conlrol periédico ocupaclonal
.= Hébilos nutricionales saludables
- Conlinuar manejo médice slelal B
- Eercicio regular 3 veces / semana Uy -1- i ':'

- Control nutricional an-EPS‘
Recomenddclones Ocupacionales Prevenivas




Mision Temporal | . ACTA DE REUSICACION LABORAL

- Osledmuscular Pausas aclivas, elercicios de estiramienio y posturas adecuadas, ;

- Visual: Educacién en hlgfa’na‘visual. Uso de protsccién visual segin tipe da exposicién, Adecuada fluminacion del puesio de
trabajo, Pauga activa visual. |

Recomendaciones Espesfiicas Tmbeadnr .

Realizar deambulacion poriperiodos cortos raalizando pausas, evitar realizar movimlentos repetitives, realizar pausas
aclivas cadz 2 horas por 5 [rnlnulos realizando estiramiznto de cofumna, altemar posicién en bipedestacién con sedentacién,
eviter realizar aciividades de allo impacto, habilos y-eslilas de vida salugable, contral anual por nutriclan, controles por
eriopedia en EPS, mceme?dadunas por 2 meses. :

De acuerde a [a patologia del frabsjadar y respondiendo 2 lo ardenado per la ley, se procede a realizar la REUBICACION DEL
TRABAJADOR(A) quien 2 parii de 2 lscha desempefiara actividades de Apoyo Adminlstrative en Iz operacién flola nacional lenfenda
en cuenta sU peril por competenciz v los Tiesgos ocupacionales apllcablds, asi como los gjuslas razonables para cumplir con la
objetividad de! procedimients y iasm:udiﬁcgclunea que le permitan al trabsjador de acverdo a su AUTODETERMINACION desarrallar su

actividad evitando |2 exacerbacién de su palologla, segin les resiricelonss v recomendaclones médicas ocupacionales emilidas por
madico laboral, ¥

En esle punto s perfinants aolarer que &l ‘confrato [aboral de chra o labor finzllzd el diz 25 de Febraro.dal 2014, porlz causal legal y
chjefiva que fue Iz terminacion de Iz laber; sin embargo dando cumplimienio 2 la orden judicial de fachz 5 de osfubra de 2017, del
Juzgado Promiscuo de! circuito de- guertn: Boyaca,, medlante la cual confirmé el fallo-de primera Inslancla profarido por sl Juzgado
Frimero pramiseio municipal de-Pue: Boyacs; ordenando el reinfagro lzboral, |gualmente se recuerda gue el dia 14 de mayo de 2017
finaliz6 1a relacién comerdial entre Mision Temporal y Mansarovar: Energy Colombia, empresa a a cual el Trabsjador sé encontraba
aslgnado-como trabajador en misién dasum{ueﬁando el cargo de Operador equipo pesado.

. . i
Por Io dicho anteriomente se realiza esta'reubicacion temporal mientras se supsra dicha condicién, por lo cual !z emprasa ha decidido

feasignarie s lugar de prestacién da ‘sen}icins y les aclividades a desamallar, pravia validacién de sug3, compalencias v aplitud para
dasarraliarlas, '

t
3. REUBICACION DEL TRABAJADOR

REDICACIORTRMPORAL X ol 0™ v 1 (]

CARGO A DESEMPERAR | APoYo Adniisialivo

Fecha de Inicio revblcacian |05 DE ABRILDE 2075

Lugary Diresciéndonde | -
desempefiard ¢l ¢argo ClI67 No7-35

|lnies a viemes enire las 8;00 am a [2s 5:30 o, y l0s dlas sabados de 8:00 am 2 100 pm cuando le
Herarlo Laboral pres : ién dat servico lo requiers; igualmente tendr una hora de almuerzo que de acuerdo a lo paclade
| con sl Jefe inmadlato s tomard entre las 12:00 pm ylas 2: 00 pm.

Supervisor o.Jefe Inmediate Ruben Dario Perez Flerro

3.1 AJUSTES RAZONASLES

i

(o)
-
=

N
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Mision Temporal

ACTA DE REUBICACION LABORAL

.§, COMPROMISOS

De acterdo a Iz nakuraleza Jurfiina y.capacidad del empleador |2 empresa Misién Temperal, reublea &l (a) frabajador(s), en el
desarrolio de actvidades da-ApEyu Administrativo en la operacion fiola naclonal, el cual de acuerdo a su perfll no afectard su
condlcin fisica y mental, da Igugl manara hace los ajustesirazonables bajo los criterios de proporcionalidad, tenfenda en cuenta &l

objelo soclal de I3 empresa y af{rul de compatancia del trabajador, Lo anterfor con e fin de contribulr 2 su:proceso de rehabilitacién

Integral y por ende al mejoramiento de su salud,

3.2 ACTIVIDADES

Segln el procedimianio da reut_:llcacién laboral y respondierido 2 Iz polltica y programa de acompafiamiento de los {rabajadoras
discapacitados de Misidn Temporal, es importznle sefalar que las funciones' de tiscapacidad nacen da las restricclones v
recomencaciones ccupacionales, emitidas, durante el proceso de relncarporacién: ocupacicnal del(2) trabajador(a) en donde
pariiclpa el médico laboral | dg 2cuerde 2 esto se proceds a enlistar las aclividades que se colocan a disposicin del trabajador de
gctierdo a su autadeterminacion v competencla:

i Apnyar-in?spm‘mm adminisirativo-de |z operacién. .
2. ' Organizary art:h]v:ar la documentacian del drea,
3. Demas fundlones asignadas por el Jefe Inmediato.

4. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Tenlendo &n cuenia qus las lzbores contracudles del rabajedor han sido modificadas por su condiclén especlal de saluds
impariante volver a socializar los derechos y obligacianes, as! como las faltas graves que puedan presentarse en el desamoilo de la
nueva actividad derivada dela‘-rehblnaciﬁn labora! del irabajedor, eslo deberd constar en un acta firmada por el rabajador.

Con el propisito da procurar ef biensstar y prevenlr complicaciones o agravamienios da las enfermedades de la trabajedara, se

adguleren los sigulenies compromisos;

" TRABAJADOR(A):

4. Asislira conlroles con los médicos y especialistas que fe Indlque su médica tratane,
2. Confinuar tratamisnio asignado por su médico tralante v especialistas.
3¢ Extender el seguimlento dp las recomendaciones Yo restriccionss al amblents exiralaboral,
4,

Cumpllr con las responsabilidedes del irabiziador establedidas en e] Reglamenio Inlemo de Trabéjo de Mision Temporaly en
el articulo 10 del decreto 1443 de 2012: .

8) Procurar el culdaio Infegral de su salug,

b) Suministrar Informacién clara, veraz y completa scbre su estado de salud,

c) Cumplir las normas, Teglemenios o Instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y.Salud en e Trabajo de 2
empresa T

d) Informar epertunamente al empleador o conlratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabao.

3} l SG—SSP'?WW en las aclividades de capacitacion en seguridad y salud en el kabajo dafinido en ¢l plan-de capacitacion
3 ' .

) Parlicipar y coftribuir al cumplimientc de los objetivos del Sisterma de Gastién de fa ‘Sequridad y Salud en ¢

Trabajo SG-38T.

PARAGRAFQ: Se soficita expresamente al () TRABAJADOR-(A) que frente a cuslquier circunstandia andmala o diferente en su

00014

)

\



Mision Temporal

. ACTA DE REUBICACION LABORAL

estado de salud, debe Inmediala y direclamenta reporaria a médico tralante de su EPS/ ARL, de Igual forme notlficar al
empleador, de acuerdo al a':ﬂﬂ.ic 2, inciso 8 del Decralo 1443 de 2014, vinculado por el Decrelo 1072 del 2015, autorreporte de

condiciories de Irabajo y salud

| empleadr, sobre las condiclones adversas de su lugar de frabajo y ds su-condicién de-salud,

Todos los perfnlsos que requisra para sus controles médicos vio médicos especializados deberén solicitarios por eserito & Infarmar
con entelacién al jefe inmediaio de conformidad con Ia regulaciin-del raglamento Inlemo de frabajo

EMPRESA

1.
2,
2

&

de

Realizar los 2justes RAZONABLES necasarios para garantizar el tismpo v espadio para &l cumplimisnte ds las mismas.
Reglizar seguimienlo yirala:rpar et cumplimient por ambas partes. _ '

Medicina preventiva y del trzbajo: generar fa promocin, prevendion y confrel de la salud. dé trabajador Y SU
AUTODETERMINACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS, protegiéndolo de los factores de

liesgos ocupaclonales; ub:lcénduin en un sifio de Irabajo acorde con sus condicianes psicofisiolégicas y manteniéndolo.en

aptitud de produccion de trabajg POR MEDIO DEL EMPLEQ INTEGRADO Y EL EMPLEQC PROTEGIDO.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Resolucién 2400 de 1979, Detrelo 1443 de 2014 (Hoy Dacreto 1072 da 2015 capitulo VI), Decreto 1285 de 1894, Resolucidn 2346

2007, resolucién 2646 da|2008, fey 776 de 2002, ley 1562 de 2012, Manual ¢e Procedimienios de Rehsblitaciin ¥

Reincorparacién Ocupacional pertenaciznts a los trabajadores del SGRE {Hoy RL} del hoy Ministerlo def Trabajo de 2010 convenlo
158 de a OIT, decreto 2177 de{989, ley 762 de 2002 y las demas normas contempladas en la malriz legal de la compafifa,

T;

DISPOSICION FINAL

El sigulente procedimiento se documents para dar cumplimienio a 1z politica de acorripaﬁamlentu a lrabajadares disczpacilados y

al progrema de DISCAPACIDAD E INCLUSION LABORAL que psimite cumplir con fas condiclones de accesibiidad y por’
consigulente se firma &n dos

2319, an Bogots,

plares de! misma tanor por las partes que Infervienen en sl procedimiente, o dia 05 de Abrl da

En conslancia de lo anterior se firma por EMPRESA y TRABAJADOR(,

/1,(

MAURICIO VALCARCEL

—

RUBEN DARIO' PEREZ FIERRO
JEFE INMEDIATO
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| A grupo altum
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Correo de Grupo Altum - NOTIFICACION DE TRASLADO MAURICIO VALCARCEL C.C. No. 4251882

Jael Vanessa Melgareje Avila <jvmelgarejo@serdan.com.co>

NOTIFICACION DE TRASLADO MAURICIO VALCARCEL C.C. No. 4251992

1 mensaje

Jael Vanessa Melgarejo Avila ﬁjvmelgaréju@aem_an.nqm.m>'

Para: mauricic.valcarcel1 00@gmaik.com

Cc: Juan Felipe Barrera Amado <mmoreno@serdan.com,co>, Evelyn Johanna Casllimas Ferra
<ejcasilimas@serdan.com.co>

Bogotd, 30 de marzo de 2022

Sefor(a)

e v B

MAURICIO VALCARCEL
C.C. No. 4251992

DIRECCION: Carrera 14 N2 14-40 o sp . e
EMAIL: mauricio.valcarcel100@gmail.com i '
i

Estimado Sefior Valcareel,

Luego de una ardua validacién de Iz estructura'y ne‘césidade; de empress,
ubicado un puesto de trabajo fijo en la ciudad'de Boggts, el cual es 6ptimo p
de sus funciones y en el momento no contamos conivacantes ‘en su ubicac
de conformidad con el contrato laboral suscritély firmado por usted, es pr

.
i
2 T

énfasis especial en algunas de [as obligaciones que como trabajadora usted asumid:

30 de marzo de 2022, 11:26

Referencia: Traslado a Bogota.

la compafiia ha
arz la prestacidn
i6n geogréfics, y
eciso hacer en el

1. Clausula Primera: Objeto, a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda

Su capacidad normal de trabajo. En forma exciusiva en i desempeiio
de las funciones propias del oficic mericionado'y en las labores anexas
y complementarias del mismp, 'de' conformidad con las érdenes e
instrucciones' que - Je imparta. conformidad con fas érdenes e

instrucciones que le imparta EL' EMPLEADOR.

2. Cléusula Séptima Terminacién Unilateral* Son Jjustas causas para

dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de
las partes, las enumeradas ‘en el:Ariiculo 62 y 63 def Cadigo
Sustantivo de Trabajo, modificadoipor. s/ Décreto 2351 de 1965
Articulo 7° numeral 6° def literelza),, y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que 'para el efecto se califiquen como
graves en regiamentos y demds documentos que contengan

reglamentaciones, ordenes, instrycciones o prohibiclones de.

cardcter general o particular;' paclos, convenciones colactivas,
laudos arbitrales y Ias que expresaiments convengan calificar asi
en escritos que formarén parte integrante dél presente contrato.

Expresaments se califican en‘este-acto como faltas graves a lay ~

violacién, a las obligaciones y prohibiciones contenidas en s © @ 4 -

cldusula primera del presente contrato, el Reglamento de Trabajo
de MISION TEMPORAL LTDA, v la Circular Normativa.

. Cléusuia Décima: Modiﬁc'_a,:c{ﬁn,ﬁ-d& ‘las condiciones. EL

TRABAJADOR acepta desde -ahora expresamente fodas lzs

hnps:)‘frr'mil.gmgla.corn.fmai!!u!OHik=c9cf84?a45&vlaw=p't&searm=aﬂ&pemmi&=mread-a%3Ar1 95B8559503520410728%/Cmeg-2%2Ar-51001809487... 1/3



114122, 038 ‘ ’ Cofreo'ds Qi Al No‘rmcacm nE TRASLADO MALRICIO VALCARCEL C.6. No. 4251082

‘modificaciones determinadas par e! EMPLEADOR, en

ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones

[aborales, tales como los turnos ¥ jornadas de trabajo, ef v -

lugar de prestacién de serwclg el cargo u oficio y/o funciones IR o]
, y Ia forma de remuneracion, s:ampre que: fales modificaciones no

afecten su honor, dignidad o sus derechos ‘minimos, ni Jmphquen

desmejoras sustanciales | o'."graves perjuicios para él,.

conformidad con Io d:spuesto por el Articulo 23 del Céd:go

Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 1° de la Ley 50

de 1990. Los gasios que'se onginen con el traslado del lugar de. ;

prestacién del servicio serén cub!ertos por el EMPLEADOR de ;

conformidad con el numer:a! g% ﬁe! Artfcu:‘n 57 del Céd!go-

Sustantivo de trabgjo.

;_‘JJ. o g i

De acuerdo 2 lo antérior, s importante mencionar que de acuerdo al arl:fculo 23 de Cudlgo
Sustantivo del Trabaje, son elementos esenciales del cuntratc de trabajo:
f o
a. La actividad personal del tmba}adorzl as decrrlrealizada por si mismo;
b. La continuada subnrdlnac]dn;a depender.ma .del trabajador respecto del
empleador, que facultd a éste para ex!girle eI cumphm:ento de érdenes, en
cualquier momento, €n cuanto al-modo, Hiempo o,cantidad de trabajo, e
imponer reglamentos, la cual debé mantenerse: por todo el tiempo de
duracién del contrate. Todo ello sin que- afecte el nionor, la dignidad v los
derechos minimos del trabajador en r:anr.:nrdancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechns humanns relativos 2 Iz
materia obliguen al pafs; 1 UL
c. Un salario como retrzbu::mn deI serwcm Ros

LI

Conforme con lo descrito, a mmpaﬁfa en a’tencinn al ius uanand! tiene |a facultad de realizar
los cambios necesarics en cuanto al sitic de trabajo, la cantidad, calidad de la produccién y su ; '

organizacién, siempre y cuando las mod]ﬁcacmnes.reahzadas no :lesrneloran las condiciones
laborales del trabajador. : 3 ol

iy
G, 5 "H

= i
Asimismo, se tiéne que dicha facultad es !egftlma en, Ia medtda que resulta nécesaria para
que el empleador pueda organizar y dirigir el recurso humano'de la compaiiia en aras de
optimizar resultados'y teniendo en cuenta la vigencia de su contrato laboral, por lo anterior,
Se comunica que a parttr del 20 de abril de 2022 deheré prestar sus servicios en la'ciudad de

Bogotd, presentindose a las 8:00 amen la Calle 67 cnn Carrera 7 :35 Torre A, Piso 2, con la
sefiora Evelyn Casilimas. A, v } ~

-£|
>

De conformidad: con lo normado en el numem! £ del artfculu S? del Codige Sustantivo del
Trabajo, la compafila asumird los gastos que dem.s-nde su traglado y el de su grupo familiar
desde Ia ciudad de Medellln 2 Bogotd, asi* como el de sus miiebles’ y enseres; -por lo cual
panernos en conocimiento el valor del mismo de acuerdu 2 los precios del mercado a nids
tardar el dfa de 10 abril de 2022 para hacer' la cnns:gnacldn respective de los valores
(importante a llegar varias coﬁzacmnes), si avla fecha mancionada no ha enviado la

cotizacién, entenderemos que usted asumird Ius costos de traslado y se presentaré en la
ciudad de Bogotd en la facha indicada. : . 3

Atentamente,

| o U e -
JUAN FELIPE BARRERA AMADO dupd o T W UdBLg3
DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES .. .* « = i+ 4. ;

hups-ﬂmau.goagle.cawm;mm=eacfs-rms&viaw-pl&sam'faa&pe;hﬂidw-a%wsssssammé1msﬂmmga%amm 001808487... 23
i : | : g [ ma] ™ g T £



s E R DA N 5, MISION TEMPORAL LTDA

SERVICIOS CON TALENTD 8001361051
Msion Temporal

VOLANTE DE N.MINA

Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:11:31

Pagina1de1

Enero periodo 1 al 2 de 2022

T

Apeliidos y Nombres:
Identificacion: 4,251,852

Empleadn 2211?3

ipo Contrato: LABOR CONTRATADA

Regimen Contrato: LEY 50

Cargo: Operador Equipo Pesado
Sueldo: $2,452 890

Fecha Ingrese: 25/02/2013
Metodo de Retencion: TABLA

VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO

EI'I!IdEldEﬁ

. NUEVAEPS 8. A

. PORVENIR

. ARP COLPATRIA

Fondo:
Caja;

PORVENIR
COMFABOY

Banco,
Cuenta:

BANCOLOMBIA
254398585815

Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRAGION - RECURS0S HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT

CONCEPTO DESGR]PC{GN BASES nEvENGas 'DEDUCCIONES ~ SALDODE
¥l O A PRESTAMOS
| 0010 | SUELDO BASICO 30.00 2452890
| 1580 | INTERESES CESANTIAS A DICIEVBRE 51 360,00 264,247
| 2500 | APORTE SALUD EGM . 45.00 -68,200
| 2520  APORTES PENSION VM 4500 — 1 -98,200
| 3834  NUEVO CUGTA PRESTAMO LIBRE INVERSION g -2.00 | -352,885 -1.827,741
| 3538  NUEVOINTERES PRESTAMO LIBRE INVERSION | -2.00 I 17,827
| 9500 BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL I 30,00 2,452,890
i 8520 BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD S0CIAL 30.00 2,452,890
TOTAL:_2747.237i __-867212)
NETO A PAGAR:| 2,180,025]

SON: DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL VEINTICINCO PESOS MICTE

S—==—aie
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Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:11:54 Pagina 1de1

SERDAN $ "/SioN TEMPORAL LTOA

= SERVICIOS GON TALENTO 8001361051
e Febrero periodo 1 al 2 de 2022

VOLANTE DE NOMINA _ w7 |

LPS

_ — R ESSE———————————— e e —
Empleado: 221178 T
Apellidos y Nombras: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO 'mUEVA EPSSA
dentificacion: 4,251,892 ‘

Afp. PORVENIR
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA Ap ARP COLPATRIA
Regimen Contrato; LEY 50 Fondo, PORVENIR
Carge: Operador Equipe Pesado = :
Sueldo: $2.452,890 e
o Fnt Banco: BANCOLOMBIA
Fecha Ingreso: 25/02/2013 .

Metodo de Retencion: TABLA it s
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACION - RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTQ . DE5C:RIFCIEN 3 - BASES DEVENGOS' DEDUCGIONES SALDO DE
| ooto | SUELDO BASICO 30.00 2.452,'590
| 2500 APORTE SALUD EGM 4500 -58,200
| 2520 APORTES PENSION VM -45.00 -a8,200
i 3534 NUEVO CUDTA PRESTAMO LIBRE INVERSION -2.00 359,368 -B{Z.211
| ss3s NUEVO INTERES PRESTAMO LIBRE INVERSION -2.00 -11,444
| 8500 | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOGIAL 30.00 2,452,890
| 9520 | BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2,452,890 S
TaTAlL 2!452 8905_; - -55?52121-
NETO APAGAR:| 1,885,678

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MICTE

T
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SERDAN $ VSON TEMPORAL LTOA

_SLAVICIOS CON TALENTO 8001361051
Misign Temparal

VOLANTE DE NOMINA

Empleadn' 21178
Apellidos y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO
Identificacion: 4,251,992
Tipo Contrate: LABOR CONTRATADA
Regimen Contrato: LEY 50
Cargo: Operador Equipo Pesada
Sueldo: $2,452,890
Fecha Ingrese: 25/02/2013
Matodo de Retencion: TABLA

Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:12:13 Pagina1de1
Marza periodo 1 al 2 de 2022
SP—— SFEERm—— ——— R i
e e
| Entidades

Eps: NUEVAEPS SA.

Afp: FORVENIR

Arp: ARP COLPATRIA
Fonda: PORVENIR
Caja: COMFABOY

Banco: BANCOLOMBIA
Cuenta: 25439856818

Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACION - RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT

CONCEPTO

DESCRIPCION BASES BEVENGDS DEDUCCIONES SALDO DE
i R ol e AT ) | PRESTAMOS
| oote | SUELDO BASICO z0.00 - 1,838 msa .
| 0066 | PERDIDA DOMINICAL X AUSENTISMO -1.00 -163,528
| 2111 | CUOTAINASISTENCIA 10.00
| 2500 | APORTE SALUD EGM 4500 65,500
| 2520 | APORTES PENSION VM 4500 -88,200
i 3534 NUEVO CUOTA PRESTAMD LIBRE INVERSION -1.00 | -182,113 | -183,748
S NUEVO INTERES PRESTAMO LIBRE INVERSION 400 : 3,293
| 9500 | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL i 30,00 2,452,890 !
| 9520 BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOGIAL | 30.00 2,452,890
TOTAL: 1,635, 2601 —512 632{
NETO A PAGAR: 1,122,628

SON: UN MILLON CIENTO VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE

03045



Fechay hora de proceso: 30/05/2023 07:12:3%  Pagina 1de 1

S E R DA N g MISION TEMPORAL LTDA

SERVIZIEE EON TALENTO 8001361051
Mision Tamparal

Abrii periodo 1 al 2 de 2022

VOLANTE DE NQMINA

Empleado: 221178 . C— — ey
Apellidos y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO T —_
Identificacion: 4,251,892

¥ Afp; PORVENIR
Tipe Contrato: LABOR CONTRATADA

Regimen Contrato: LEY 50 WEe D CORFR
Fonde: PORVENIR
3?12‘1323 ?;?‘?::;Equlm Pesado Caja: COMEABOY
Fecha Ingreso: 26/0212013 | e Ghoa oMo
Matodo de Retencion: TABLA ey
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACION - RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTC _DESCRIPCION R i ; S BASES DEVENGOS DEDUCEIDNES SALDODE
: ' o Fat i . ] S o0 PRESTAMOS
| @0  SUELDO BASICO . 30,00 5 2,452,890
| 1930 | VACACIONES DISFRUTADAS i 25.00 81,783 2,371,127 o
| 2500  APORTE SALUD EGM 45,00 -88,200
| 2520 APORTES PENSION IvM 4500 -8B,200
| 2580 | ANTICIPC SALUD 2000 -84,900
| 2581 ANTICIPC PENSION -25.00 -54,900
| 3534 | NUEVO CUOTA PRESTAMO LIBRE INVERSION .00 = 15528 1388219
| 3535 | NUEVO INTERES PRESTAMO LIBRE INVERSION . -4.00 -45,121
| 9500 | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOGIAL 30.00 2.452,850
| 8520 | BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2,452,890

TOTAL:__4,824,017) _-1,046,850;
NETO A PAGAR: I - 3 777 ‘16?T

SON: TRES MILLONES SETEGIEN'I‘QS SETENW; Y SIETE MIL. GIENTD SESENTA‘Y BJEI'E PESGJS M/CTE




SERDAN $ "ISION TEMPORAL LTDA

_scHucios tonTaccnto 8001361051
Mision Temporai

VOLANTE DE NOMINA

Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:13:09  Pagina 1 de 1

Mayo periodo 1 al 2 de 2022

Empleadn 221178
Apellides y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO
Identificacien: 4,251,982
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA
Regimen Contrato: LEY 50
Cargo: Operador Equipe Pesado
Suelde: 52,452,890
Fechz Ingreso: 25/02/2013
Metodo de Retencion: TABLA

Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA, - ADMINISTHAC!ON RECURSDS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT

Entidades
Eps; NUEVAEPS SA.
Afp: PORVENIR
Arp ARP COLPATRIA

Fondo, PORVENIR
Caja, COMFABOY

Banco: BANCOLOMBIA

Cuenta. 25435856818

CONGEPTG

DESCRIPCION BASES = DEVENGOS 'DEDUCCIONES = SALDO DE
, , B BT | PRESTAMOS
| o010 = SUELDO BASICO 1.00 | 81,763 i
| 2500  APORTE SALUD EGM ~45.00 | -98,200
| 2520 APORTES PENSION IV | -45.00 ' -88,200
| 2550 AUXILIO SALUD SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 0.00 100
| 280  AUXILIO PENSION SEGURIDAD SOGIAL EVPRESA 0.00 i 100 ]
| 2580 [ ANTICIPO SALUD ' 43.00 I 84,200
| 2581 | ANTICIPG PENSION 4300 24800
| 4740 DESCUENTO CASING SERDAN ADMINISTRATIVO 0.00 -22,500 -
| 9500 | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2,452,890 —
[ 8520 | BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOGAL — 3008 2452850
TOTAL: 271 YBEF_ 213 900‘5;

NETO A PAGAR: F

—=

SON: CINCUENTA Y DOS MIL DGHOCIENTGS SESENTAY TRES PESES M/CTE

G
o
)
b
L&Y
o



Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:13:28 Pagina 1de 1

S E R DA N & MISION TEMPORAL LTDA

_ STRVICIOS BN TALENTD 8001361051
T Temporat

Junio periedo 1 al 2 de 2022

VOLANTE DE NOMINA

Empleado: 221178

Ent!dadas
Ape]lldo§ y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO Eps NUEVAEPSSA.
Identificacion: 4,251 992 Afo: PORVENIR
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA A rp: ARP COLPATRIA
Regimen Contrato: LEY 50 i

Fondo: PORVENIR
Caja: COMFABOY
Banco: BANCOLOMBIA

Cargo: Operador Equipe Pesado
Sueldo: $2 452 850
Facha Ingrese: 25/02/2013

. | Cuenta: 25438858818
Metodo de Retencion: TABLA
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMJNISTRACION RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD 8GT
CONCEPTG ~ DESCRIPCION ; BASES  © DEVEI‘IGBS DEDUCCIBNES SALDO DE
) ARTAC S I [ PRESTAMOS
| 0010 | SUELDO BASICO 30,00 2,452,890
| 1070 | PRIMALEGAL DE SERVICIOS 18000 2452860 1,226,445
| 2500 | APORTE SALUD EGM -45.00 98,200
| 2520 | APORTES PENSION VM | -45.00 -98,200
3534 | NUEVO CUOTA PRESTAMO LIBRE INVERSION i -2.00 -2894 820 2,294,832
[ 3535 NUEVO INTERES PRESTAMO LIBRE INVERSION | -2.00 f 22,012
| 4740 DESCUENTO CASINO SERDAN ADMINISTRATIVO 0.00 - -8,000
[ | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOGIAL i 3000 2452,890] i
| 8520 | BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOGIAL i 30,00 2,452,830 |
TOTAL; 3.,6?9!335‘13 -522 232:
= 157 1034

SON: TRES. MILLGNES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES FESOS M/CTE




Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:13:48 Pagina 1 de 1

SERDAN $ "sioN TEMPORAL LTOA

BERVICIGS CON TALENTD 8001351051
Mision Temparal

Julie periedo 1 al 2 de 2022

VOLANTE DE N.MINA

Empleado: 221178 r"——gm—ﬁ; - —
Apellidos y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO “Eps. NUEVAEPS SA
Identificacion: 4,251,992 Afp: PORVENR
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA e P
Regimen Contrato: LEY 50 p.-
: Fondo: PORVENIR
Cargo: Operador Equipo Pesado e
Sueldo: $2,452,890 Sohi SRR
Tt Bance: BANCOLOMBIA
Fecha Ingresa; 25/02/2013 Glignta: easafisata
Metodo de Retencion; TABLA ' -
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADM!NISTRACION RECURSDS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTO 3% DESURIEG[GH i o " BASES nEVENGlas - DEDUCCIONES SALDO DE '
. ; | g Rt =i 7 1) ; I8 PRESTAMOS
| 0010  SUELDO BASICO 27.00 2,207,601
[ 2001 CUOTA LIGENCIA NO REMUNERADA 3.00
[ 2500  APORTE SALUD EGM | 4500 ! 88,400
| 2520  APORTES PENSION VM | -45.00 | ; -98,200
| 3538  NUEVO CUOTA PRESTAMO LIBRE INVERSION , -2.00 | -295 853 -1.697653
| 35835 | NUEVO INTERES PRESTAMO LIBRE INVERSION | -2.00 | . -18.872
| 9500  BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOGIAL | 30.00 2452890
| 8520 BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOCIAL ! 30,00 2.452,8%0
TOTAL:L '2_!2075601 ~503 432L
NETO A PAGAR:.

’I 704 169.




Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:14:068 Pagina 1de 1

SERDAN § Vision TEvPoRAL LTDA

SIRYIGIOS CON TALENTD BOD135105-1
Aizidn Temporal

Agosto periodo 1 al 2 de 2022

VOLANTE DE NOMINA

Empleado: 221178 - Eee ' Fﬁ—ﬂzy—ﬁrjﬁ-ﬁ—_——
Apellidos y Nombf‘es: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO EF_)SI NUEVAEPS S A
Identificacion: 4,281,092 Afo: PORVENIR
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA

Arp: ARP COLPATRIA

Regimen Contrato: LEY 50 Fonds: PORVENIR

Cargo: Operador Equipo Pesado

Caja; COMFABOY
Fecha 1§;:::f :i}ggfég?g P DN RN
Metodo de Retencion: TABLA e
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACION - RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTO ~ DESCRIPCION i o= - | BASES | DEVENGOS DEDUCCIONES SALDO DE
! W 1S e e . : E | By 0l o I | IPRESTAMOS
| 0010 | SUELDO BASICO il 30.00 | 2,452,890
| 2500  APORTE SALUD EGM -45.00 1 -88.200
| 2520 | APORTES PENSION VM 45,00 -28,200
| 353 | NUEVO CUOTA PRESTAMO LIBRE INVERSION -2.00 -304973| 1080278
| 3535 | NUEVO INTERES PRESTAMO LIBRE INVERSION 200 -11,880
| 9500 | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL 3000 2452890
| #620  BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOGIAL ' 30.00 2,452,890
TOTAL: - 2,452, aem “513523%
NETO A PAGAR:| 1,939,658

SON: UN HILLGN NDVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL SE|SCIENTOS ¢ GiNCUENTAY OcHO PESQS M/CTE

L‘_;d




Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:14:23  Pagina 1 de 1

S ERDA N ) VSN TEMPORAL LTDA

_ SERVICIOS CON TALENTO 8001361051
Migidn Termporal

Septiembre periodo 1 al 2 de 2022

VOLANTE DE NOMINA

Empleado: 221178
Apellidos y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO
Identificacion: 4,251,992
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA
Regimen Contrato: LEY 50
Cargo: Operadar Eguipo Pesado
Suelde: 52,452,890
Fecha Ingreso: 25/02/2013
Metodo de Retencion: TABLA
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACION - RECURSOS HUMANGS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BET

Enicades
Eps. NUEVAEPRS SA,
Afp: PORVENIR
Amp: ARP COLPATRIA
Fonda: PORVENIR
Czja. COMFABOY
Banco: BANCOLOMBIA
Cusnta: 25439858818

CONCEPTO DESCRIPCION BASES ~ DEVENGOS DEDUCCIONES SALDODE
: : : . i) NS W Tl S SOl BV [PRESTAMOS
| 0010 | SUELDO BASICO 50.00 2.452,850
| 2600 | APORTE SALUD EGM 45,00 -98,200|
| 2520 | APORTES PENSION VM 45.00 ! 38,200
| 3824 [ NUEVO CUOTA PRESTAMO LIBRE INVERSION -2.00 ' 310,179 472,535
| 3535 | NUEVO INTERES PRESTAMO LIBRE INVERSION 200 | ! 6,853
i_ 9500 | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL . 30.00 2,452 380 |
| 9520 | BASEDE PENSION PARA SEGURIDAD SQCIAL 30.00 2,452,890
TOTAL: 2452890, 513,232
NETO A PAGAR:| 1,939 658!
SON: UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL SEISCIENTOS CINCUENTAY OCHOPESOSMICTE |




Fechay hora de proceso: 30/05/2023 07:15:00 Paginz 1 de 1

SERDAN $ VisioN TempoRaL LTDA

_ SHAVISIOS CON TALENTS 8001381051
hlsion Ternparal

Octubre periodo 1 al 2 de 2022

VOLANTE DE N.MINA

Empleado: 221178 = ' - E—Emg_-_——z_ '
Apellidos y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIC Eps: NUEVAEPSEA
Identificacion: 4,251,992 Mp,' OB
Tipo Centrato: LABOR CONTRATADA Arp. ARP COLPATRIA
Regimen Contrato: LEY 50 i
. Fondo: PORVENIR
Cargo: Operador Equipo Pesada Caia:
aja: COMFABOY
Sueldo: 52,452,850
Banco. BANCOLOMBIA
Fecha Ingreso: 25/02/2013 Cuenta: 25439858818
Metodo de Retencion: TABLA : .
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA, - ADMINISTRAC!DN RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTO : DESGHIPCiOH Fais BASES DEVENGOS DEDUCC|ONES = SALDO DE
o - SAEEE NG o W] 'PRESTAMOS
| ool0 | SUELDO BASICO 30.00 ' 2452.890
| 2500 | APORTE SALUD EGM -45,00 -98,200
| 2520  APORTES PENSION (VM i 45.00 | -95,200
| 9534  NUEVO CUOTA PRESTAMO LIBRE INVERSION | -1.00 i -158,305
| ss3s NUEVO INTERES PRESTAMO LIBRE INVERSION | -1.00 | -1,348
| oso0 BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2:452,890
| 8520 BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOCIAL ‘ 30.00 2,452,890
f rea g
TOTAL: [m 2,452 siau; 356,141]
NETO A PAGAR: 2,096,74¢ 749:4

SGN Dos HILLGNES NOVENTA YSEIS MIL SEFECIENTOS CUARENTAY NUEVE PEEOS I'.'IICTE

-
CJlisys



Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:15:24  Pagina 1 de 1

S E R D A N 3 MISION TEMPORAL LTDA

_ SERVICIKIS CON TALENTS 8001351051
A Noviembre periodo 1 al 2 de 2022

VOLANTE DE NOMINA

— m—

Apellidos y Nnmbras VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO
identificacion: 4,251.992
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA
Regimen Contrato: LEY 50
Cargo: Operador Equipo Pesado
Sueldo: $2,452,890
Fecha Ingreso: 25/02/2013

Eps: NUEVAEPS SA.

Alp: PORVENIR

Arp: ARP COLPATRIA
Fondo: PORVENIR
Gaja: COMFABQY
Banco: BANCOLOMBIA

A | Cuenta: 26435858818
Metodo de Retencion: TABLA
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACION RECURS0S HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTO . ~ DESCRIPCION s - BASES | DEVENGOS |DEDUCCIONES SALDGDE
: T - W CA T el o - ~ PRESTAMOS
| 0010 | SUELDO BASICO 29.00 237127
| 966  PERDIDA DOMINICAL X AUSENTISMO B BT | 81,763
| 211 | CUDTAINASISTENGIA | 1.00 |
| 2500  APORTE SALUD EGM ! -45.00 ] -84,800
| 2820 APORTES PENSION VM 45,00 -88,200
9500 BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOGIAL 30,00 2,452,890
| 9520  BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2,452,890

TOTAL:[_2371,127___ 274,863
NETO A PAGAR; 2,096,264
SON: DOS MILLONES NOVENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTAY CUATRO PESOS MICTE

]
€.
-
8

i




Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 07:15:45 Pagina 1 de 1

S E RDA N % MISION TEMPCRAL LTDA

STAVISION CoN TALENTD 8001361051
e Diciembre periodo 1 al 2 de 2022

i

VOLANTE DE NOMINA

Empleado 221178

[ _ Entidades
Apellidos y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO - )

Eps; NUEVAEPS 5.4,

Afp. PORVENIR

Arp: ARP COLPATRIA
Fondo: PORVENIR

Identificacion: 4,251,892
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA
Regimen Contrate: LEY 50
Cargo: Operador Equipo Pesado

Susldo: $2,452 850 Caja: COMFABCY
P Ingresc: 2602/3013 Cron o
Metodo de Retencion: TABLA i i
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRAC!DN RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTC 7 DESCRIPGIQN Foby , | BASES DEVENEGS 'DEDUCCIONES = SALDODE
_ : . L e o L ol T B 3 | PRESTAMOS
| 0010 | SUELDO BASICO 30.00 .-* 2,452,890
| 100 | PRIMALEGAL DE SERVICIOS "~ 18000 zas2800] 1,228,445
| 2500  APORTE SALUD EGM ol -45.00 ! -§8,200
| 2520 | APORTES PENSION VM | 4500 = 58,200
| 9500 BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2.452,800
| 9520 BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOGIAL 000 2452890
TOTAL:__3675, 335w _-196,400)
NETO APAGAR 3482 935

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS ML NGVEGIENTQE?REINTA Y CINCO PESOS MICTE

1) e
Lu.‘f“‘




Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 12:55:21  Pagina 1de 1

SE RD AN ) ViSION TEWPORAL LTDA

_SERVISICS CON TALENTO 8001361051
Migicih Temporal

Enero periodo 1 al 2 de 2023

VOLANTE DE NOMINA

 Empleado: 221178 ) e ——E__'_Fﬁaf;; ———
Apellidos y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO e
Identificacion: 4,251,992 Ap: PORVENR
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA Ap: ARP COLPATRIA
Regimen Contrato: LEY 50 ol HOBVENIR
Cargo: Operador Equipo Pesadoe oy
Cala; COMFABOY
Sueldo: $2 452 820
Banco: BANCOLOMBIA
Fecha Ingrese: 25/02/2013 Cuenta 25439855818
Metodo de Retencion: TABLA il .
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACION - RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTC ~DESCRIFCION | BASES  DEVENGOS | DEDUCGIONES ~ SALDO DE
. TRt loga b i S T TR USRI e L e | 'PRESTAMOS
o010 SUELDO BASICO ’ 30.00 ' 2,452‘390.
1580 | INTERESES CESANTIAS A DICIEMBRE 31 380,00 282,900
2500 APORTE SALUD EGM | —45.0{!} =28,200
2520 | APORTES PENSION VM -45.00 88,200
8500 | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL 20,00 2.452,890
9520 | BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOCIAL 30,00 2,452,850

TOTAL: 2 ?35‘7‘9?05 -186 40‘0;1
NETO A PAGAR: 2 539 ,390]

SGN DOE MlLLBNE& QUIN!ENTOB TREINTA Y NUEVE MIL ‘I‘REBCIENTGS NOVENTA F'ESDS MICTE




S ERD AN $ VISION TEMPORAL LTDA

SEAVICISE CON TALENTO 8001361051
Mision Tempora)

VOLANTE DE NQMINA

Fecha y hora de procesa: 30/05/2023 12:55:40  Pagina 1 de 1

Febrero periodo 1 al 2 de 2023

Empleado 221178
Apellides y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO
Identificacion: 4,251,582
Tipo Contrato: LABCOR CONTRATADA
Regimen Contrato: LEY 50
Cargo: Operador Equipo Pesado
Sueldo: $2,452 880
Fecha Ingreso: 25/02/2013
Metodo de Retencion: TABLA

Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACiON HECURSDS HUMANOS BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT

~ Entidades
Eps. NUEVAEPSSA.
Afp. PORVENIR
Arp ARP COLPATRIA
Fondo: PORVENIR
Caja COMFABOY
Banco: BANCOLOMEBIA
Cuenta: 25439856818

CONCEPTO ., DESCRIPG]ON B&SE& ; DEVENGQS DEBUDGIBNES _SALDO DE
1 el et . S R0 PRESTAMOS
| oote | 'sUELDO BASICO 30,00 z.aszsso
| 2500 T APORTE SALUD EGM 45,00 -98,200
| 2520 | APORTES PENSION VM 45.00 -88,200
| 9500  BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOGIAL 30.00 2452 390| |
| 9520  BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2,452,850 . ,
TOTAL: 2!453390? -196,4007
NETOAPAGAR: 2256490

SGN DDS MILLONES BBSCFENTGS CINCUENTA Y SEis ML GUATROGIENWS HOVENTA FE-BBS MICTE

o
=
| -
-
Ca
Wi



Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 12:55:58  Pagina 1 de 1

SERDAN $ "sion TEmPORAL LTDA

SERVICIOS CON TALENTD 8001361051
e Marzo periodo 1 al 2 de 2023

VOLANTEDENG)MINA e O

Emplsado 2211 78
Apellidos y Nembres: VALCARCEL VALCARGEL MAURICIO
Identificacion: 4,251,882
Tipe Contrate: LABOR CONTRATADA

— _Enicades -

Eps. NUEVA EPS SA.
Afp. PORVENIR

. Amp: ARP COLPATRIA
Regimen Contrato:; LEY 50 Fondo: PORVENIR
Cargo: Operador Equipo Pesado Cai: COMFABOY
Sueldo: 52,452,890 Banco, BANCOLOMBIA
Fecha Ingreso: 25/02/2013 Cuerita: 25430856818
Metodo de Retencion: TABLA
Centros de Coste: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACICIN RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTG S, ]:Esc;mpctaa | BASES | OEVENGOS  DEDUCCIONES - SALDODE
Y S s I R M e SO 105 RSN TR, : ~ PRESTAMOS
[ 0010 | SUELDG BASICO ] 50,00 _ 2,452,850 '
| 2500 | APORTE satup Ecm -45.00 -98,200
| 2520 | APORTES PENSIGN VM 4500 -98.200|
| 5500 | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2,452,890
| 9520 BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOCIAL | 30.00 2452890 '
TOTALL 2 452,8991 -196,400;
NETO A PAGAR: 2,256,490

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY. SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE




Fecha y hora de proceso: 30/05/2023 12:66:20 Pagina 1de 1

S E R DA N 3 MISION TEMPORAL LTDA

_ SERVICIOE CON TALENTO 8001361051
Itisin Temparal

Abril periodo 1 al 2 de 2023

VOLANTE DE NOMINA

~ Emplesdo: 221178 | _ e ———
Apeliidos y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO Eps: NUEVAEPSSA. ———————— ]
Identificacion: 4,251,852 Afp: PORVENIR
Tipo Contrate: LABOR CONTRATADA Arp: ARP COLPATRIA
Regimen Contrato: LEY 50 Fondo: PORVENIR
Cargo: Operader Equipo Pesado Gaja: COMFABOY
Susido: $2,452,590 Banco. BANCOLONBA
Fecha Ingreso: 25/02/2013 Cuents: 25438856815
Metodo de Retencion: TABLA
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADM]NISTRACIDM RECURSOS HUMANOS - BOGOTA - RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
SONCEPTO =58 IIESCRIPGIBN S A EmsEs . DEVENGBS DEBUCCIDNES SALDODE
< 1.4 2 Thigk : W a1l PRESTAMOS
8010 SUELDO BASICO 30.00 2,452.599
2500 APORTE SALUD EGM -45.00) -88,200
T 2520 | APORTES PENSION VM 4500 -88,200
8500 BAZE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2,452,800
9520 BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOCIAL 30,00 2,452 B30 -
: 24528907  -196,400)
NETO A PAGAR:| 2,256,490

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SINCUENTA ¥ SEIS MiL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS MiCTE




Fecha y hora de proceso: 30/08/2023 12:56:50 Pagina 1 de 1

SERDAN $ "sioN TEWPORAL LTDA

— SERVICIOG CON TALENTD 8001361051
Msion Temparal

Mayo pericdo 1 al 2 de 2023

VOLANTE DE NOMINA

"~ Empleado: 221178 P T —
Apellidos y Nombres: VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO Eps: NUEVAEPSSA e
Identificacion: 4,251,892 Afo: PORVENIR
Tipo Contrato: LABOR CONTRATADA Am: ARP COLPATRIA
Regimen Contrato: LEY 50 Fonde: PORVENIR
Cargo: Operader Equipo Pesada Caja COMEABOY
Sueldo: $2,452,850 Banco: BANCOLOMBIA
Fecha Ingreso: 25/02/2013 Cuents: 25439655818
Metodo de Retencion: TABLA . ;
Centros de Costo: MISION TEMPORAL LTDA. - ADMINISTRACION - RECURSOS HUMANOS - BOGDTA RESTRICCIONES TEMPORALIDAD BGT
CONCEPTO ° DESCRIFCION . WEEE IEBASES aﬁvﬂwos DEBUCQtONES SALDODE
' Eh SR e L ety Sl TR Vot P ot R PRESTAMQS
| 0010 | SUELDO BASICO | 30.00 | 2,452,650 _
[ 2500 | APORTE SALUD EGM T 4sm | | 96,200
| 2520 APORTES PENSION VW T 500 ! ] 98,200 =
| 9500 | BASE DE SALUD PARA SEGURIDAD SOCIAL 30.00 2,452,890 | =
| 9520 | BASE DE PENSION PARA SEGURIDAD SOGIAL ‘ 30,00 2,452,890
TOTAL:_2452890)___-196,400;
NETO A PAGAR: | 2,256 490
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