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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: PODER

MAURICIO YALCARCEL VALCARCEL, vecino de la ciudad de Puerto Boyac4, identificado con C. C. No.
74.251.992 actuando en nombre propio, actuando en nombre propio y en representacion de mis hijas INGRI
CAROLINA VARCARCEL ARCILA, identificada con T.1. No. 1.056.768.041 de Puerto Boyaca, y MIA CATALINA
VARCARCEL ARCILA T.. No. 1.036.132.057 de Puerto Nare, mi esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO,
identificada con C.C. 22.029.803 de Caracoli, Antioquia, mediante el presente escrito conferimos poder especial
amplio y suficiente a la doctora DANNA CAMILA TORRES PENAGOS, identificada con C.C. No 1.110.577.805
de Ibague y portadora de la tarjera profesional No. T.P. 314.152 del C.S. de la J, para que en mi nombre y
representacion inicie, tramite y lleve hasta su culminacion proceso ordinario laboral de primera instancia contra
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA, identificada con NIT No. 800249313-2, con domicilio principal en
Bogota, representada legalmente por el sefior SISHTLA GOVIND KRISHNA MOHAN, identificado con C. E. No.
717868, o quien haga sus veces al momento de la notificacion de la demanda, ECOPETROL S.A. identificada
con NIT 899999068 — 1 representada legalmente por el sefior FELIPE BAYON PARDO, o quien haga sus veces
al momento de la notificacion de la demanda, ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA. identificada con NIT
860.028.415-5, representada legalmente por el sefior NESTOR RAUL HERNANDEZ OSPINA, o quien haga sus
veces al momento de |a notificacion de la demanda, ARL AXA COLPATRIA SEGURQOS DE VIDA S.A. identificada
con NIT 860.002.184-6, representada legalmente por el sefior BERNARDO RAFAEL SERRANO LOPEZ o quien
haga sus veces.

Con el fin de que una vez se determine que las enfermedades y secuelas fisicas de mi poderdante son de origen

(\\s—laboral se declare que MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA y solidariamente ECOPETROL S.A. son

responsables de las enfermedades laborales adquiridas por mi poderdante en razén a las actividades laborales
realizadas, ademés no cumplieron con el SG-SST; se declare que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA
0.C., apesar de aceptar el origen laboral de las patologias hernia discal y artrosis facetaria o esclerosis facetaria,
ha ommo su deber legal de emitir un dictamen de pérdida de capacidad laboral frente al Accidente de trabajo y
no se ha pronunciado fa ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. (actual) frente a las posibles
enfermedades laborales; que se ordene la calificacién integral del demandante, a garantizar y a pagar las
prestaciones asistenciales y econdmicas conforme a la pérdida de capacidad laboral que se determine en el
proceso frente a todas las patologias de origen laboral.-Se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA
LIMITADA y de forma solidaria a ECOPETROL S.A. a pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL
VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus hijas menores de edad INGRI CAROLINA
VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA por dafios materiales en lo que respecta al dafio
emergente y lucro cesante, consolidados y futuros por las enfermedades laborales acaecidas; los perjuicios
morales en razoén a la culpa patronal; se condene al pago de la indemnizacién por dafio de la vida en relacion. Se
condene a la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. a pagar en favor de los demandantes los perjuicios
morales en razén a la dilacién injustificada y el incumplimiento como aseguradora de Riesgos Laborales en su
deber de realizar la calificacién de origen y pérdida de capacidad laboral, por cuanto el Accidente de Trabajo y
las Enfermedades Laborales; reconocimiento y pago de la indexacién, intereses corrientes, intereses moratorios
y los debidos reajustes en ocasion al accidente de trabajo del 24 de enero de 2013.

Mi apoderado (a) esta facultado (a) de acuerdo al articulo 77 del cédigo general del proceso para solicitar medidas
cautelares extraprocesales, pruebas extraprocesales y demas actos preparatorios del proceso, adelantar todo el
tramite de este, solicitar medidas cautelares, interponer recursos ordinarios, de casacién, de revisién y de
anulacion y realizar las actuaciones posteriores que sean consecuencia de la sentencia y se cumplan en el mismo
expediente o en expediente distinto y cobrar ejecutivamente las condenas impuestas en aquella, asi mismo para
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LNITETUnetdr, reasumir, sustituir, recibir, conciliar, transigir, solicitar, desistir, reconocer contenido de documento y
ﬁmgf las demas necesarias para su adecuada gestion.

my

~—.__8ifvase reconocer personeria juridica a mi apoderada en los términos y para los efectos del presente poder.

Del Sefior juez, con todo respeto,

Acepto,

MAGRICIO VALCARCEL VALCARCEL DANNA CAMILA TORRES 50S
C.C.No. U 25{F & C.£.NoA.110.577.805 de Ibs
T.P=314.152 del C.S. de la J.

e i Aretlo

ANA DELIA ARCILA GIRALDO
C.C.No.2202 9 5073

¥



Margoth Salinas Bernal
Notaria

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMA
Identificacién Biométrica Decreto- -Ley 019 de 2012

Comparecié ante la suscrita notaria . Unica del Circulo de
Puerto Boyaca

VALCARCEL VALCARCEL MAURICIO

Identificado con C.C. 4251992

500 cc3b10b5

Quien declar6 que las firmas de este documento son suyas, el contenido del mismo es
cierto y autorizd el tratamiento de sus datos personales al ser verificada su identidad
cotejando sus huellas digitales y datos biograficos contra la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar
este documento.

Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento.

Puerto Boyaca, 2019-10-02 15:30:15

Cod. Validacion: 4t6hn Firma compareciente
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Noftaria Unica

P uerto Bovyvacdad

Margoth Salinas Bernal
Notaria

‘DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMA

Identificacion Bioméfrica Decreto-Ley 019 de 2012

Comparecié ante la suscrita notaria Unica del Circulo de
Puerto Boyaca

ARCILA GIRALDO ANA DELIA

Identificado con C.C. 22029803

500-637d075a

Quien declard que las firmas de este documento son suyas, el contenido del mismo es
cierto y autoriz6 el tratamiento de sus datos personales al ser verificada su identidad
cotejando sus huellas digitales y datos biograficos contra la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado CIVI| Ingrese a www.notariaenlinea.com para verlflcar
este documento.

Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento. -

Puerto Boyaca, 2019-10-02 15:30:54

Cod. Validacion: 4t6i7 Firma compareciente
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NOTAR m@::r ;




e

Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

i
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL EPREED
DEMANDANTE: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL Y OTROS : i
DEMANDADO: MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA. - ARL EQUIDAD SEGUROS D: VI[,)/); 0.C. -

ECOPETROL S.A.

f 0%

o

DANNA CAMILA TORRES PENAGOS, abogada, identificada como aparece al pie de mi correspondlente- i

mi calidad de apoderada judicial de MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, identificado con cédula: d ,c"

| - nGmero 4.251.992 y domicilio en la ciudad de Puerto Boyacd, ANA DELIA ARCILA GIRALDO, |denuf cﬁda con

| cédula de ciudadania No. 22.029.803 de caracoli, y de las menores hijas del demandante lNGRI CAROLINA

E . VARCARCEL ARCILA, con TI No. 1.056.768.041 y MIA CATALINA VARCARCEL ARCILA. respetuosamente
|

comparezco ante su Despacho para interponer demanda ordinaria laboral en contra de MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTDA. persona juridica legalmente constituida, identificada con N..T. No. 800. 249 313 2, con
domicilio principal en Bogotd D.C. y representada legalmente por Sishtla Govind Krishna Mohan, |dent|ﬁ|cada con
cédula de extranjeria No. 717.868 y domiciliada en Bogotéd D.C., o guien haga sus veces; la Admmlstradora de
Riesgos Laborales EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., persona juridica legalmente constituida,, |dent|f|cada con
N.I.T. No. 830.008.686-1 con domicilio principal en Bogota D.C. y representada legalmente por Carlos Augusto
Villa Rendén, identificado con cédula de ciudadania No. 79.444.189 y domiciliado en Bogotad D.C., o quen haga
sus veces; y solidariamente a ECOPETROL S.A., sociedad domiciliada en la ciudad de Bogotd, empresa mdustrxal
y comercial del estado, identificada con NIT 899.999.068-1, representada legalmente por Felipe éayor o quuen
haga sus veces.; para que luego de surtir los tramites procesales correspondientes profiera sente;noa et la que
| acceda a las pretensiones que mas adelante sefialo, con base en los siguientes: ' f

L HECHOS

NPE O S

1. El sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, a través de proceso ordinario laboral presento c‘emanda con
respecto de su situacién contractual. en contra de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA cuyo ‘tramite
actualmente se encuentra ante el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bogota, baJo1 el radxcado No.
11001310500220180033800. : : \

2. El objeto de dicha demanda es obtener el reconocimiento del contrato realidad, dlferenua en eI pago de
salarios y prestaciones sociales y la estabilidad laboral reforzada. P 2‘

3. Elsefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, ingresé a laborar a favor de MANSAROVAR ENERGY COLOI\/IBIA
LTDA., desde el mes de julio de 2007 como “Operador de Equipo Pesado”.

4. €nvirtud del cargo ejercido por el sefior VALCARCEL VALCARCEL, le correspondié operartractomulc camién,
patineta o mini mula, carro vacio y carro macho dentro de los campos de la demandada y enlas vias
nacionales hasta el afio 2013. e '-* fi

5. Asimismo, durante el periodo citado anteriormente; realizé en resumen cuatro grandes! actrvndades

a) Actividades administrativas: diligenciamiento de formatos, establecidos por la demandada ki
b) Inspeccion pre-operacional de los vehiculos y de las herramientas de trabajo: arnés, eshngas g‘raches,
cadenas, grilletes. Varilla, martillo de bola, calibrador, conos, paletas, (pare snga), [;f : d'e vida
anteriormente, R N
c) Cargue, amarre y sujecién de cargas: al ubicar las cargas (tuberfa, casetas, contenedores, boml as kit de
emergencia, preventoras, elevadores, herramientas de taladro de perforacién, y de equipos’ 'deé well serwces
geomembranas, burros para tuberia de perforacién y varilla de produccion, tanques de combustrb‘le) sobre
ia plancha del tracto camidn, mi mandante, siempre procedio a asegurar las cargas con cadenas SUJelandoIas
con raches o eslingas segun carrespondia. : 3 i
d) Operacién de vehiculo: Movilizacién de taladros/equipos de un clister a otro o de un campo'a Otl ok campo

6. Esdecir, mi mandante ademas de la operacién normal del vehiculo asignado, siempre cargaba'y descargaba
tuberia y maquinaria con cama baja las cuales eran desplazadas por el trabajador, ademas’ de Ias labores




— - oo
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administrativas propias del cargo con respecto del dlllgenCIamlento de formatos y la lalCtI
operacional del vehiculo y de los elementos de trabaJo S t I
La jornada laboral estipulada por el empleador en el contrato fue de 205 horas mensuales en un it
mixta. Sin embargo, mi mandante de las 8 horas diarias asignadas que debia Iaborar en realldad
12, es decir, 260 horas mensuales. G ‘;, 0
Durante el tiempo que el sefior VALCARCEL VALCARCEL desarrollé las tareas antes descrltas no' COn'to' de
manera permanente con la colaboracion obligatoria de un aparejador o ayudante en la Jornada dei 12 horas
diarias. % R i
En virtud del hecho inmediatamente anterior, como se puede evidenciar, mi mandante ademas d‘encumpllr
funciones de operador de equipo pesado, al mismo tiempo cumplié funciones de aparejador o} ?yudante
puesto que, la mayor parte del tiempo reallzaba dichas actividades solo. ‘-

'
i
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11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
. abombamiento en regién lumbar dolor a la palpacién de columna dorsolumbar y regién paravertve'bral asi

operacion contmua ;
Solo a partir de junio de 2013 el empleador facilitd el espacioc y el tiempo para que los trabajadoreslpumesen
realizar pausas activas. ,'

Debido a la labor desarrollada, el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, estuvo expuesto {aluh s
peligros biomecanicos, fisicos, quimicos, de condiciones de seguridad, blologlcos psnc ;sb 1S
fenémenos naturales que con el paso del tiempo fueron deteriorando su salud. o 1 ,
Mi mandante, estuvo expuesto a una alta vibracion emitida por el vehiculo: durante la m’ovm7aCIon o}
traslados, a altos niveles de contaminacién auditiva, producto del ruido emitido de Ios c7eneradores
tratadores de crudo, plantas, golpes de tuberfa, moto soldador, winches, y el mismo vehlculo ASI m|smo a
radiaciones de tipo no ionizante. ST "
Generalmente y en atencién al contacto con las cargas a movilizar, al inspeccionar los elementos de'trabajo
fueron frecuentes los golpes o contusiones con los mismos, ademds de que algunas locaciones presentaban
desniveles en el terreno, por lo que en temporada invernal se producian estancamientos-de agua, hacnendo
el terreno mas liso y propenso a caidas. : SU: . :'
Mi mandante, durante el trascurso de su jornada laboral, tuvo que adoptar posturas forzosas y mantemdas
ademds de movimientos repetidos a nivel de sus miembros tanto superiores como inferiores § y por: supuesto
del tronco, por fuera de dngulos de confort. Ademas de manipulacién y transporte de cargas por encuma de
25 kilos, agravado esto por la falta de ayudante, lo que deterioraba mas su salud. e »-‘i' A i;i’

De otra parte, es notable ver que mi mandante carecia de verdaderos descansos, debido a Sus extensas y
agotadoras jornadas laborales, lo que no permitia la recuperacion natural de los dlferentes s gmentos
corporales. R , .e ‘ ,-
El empleador desconocid los requisitos que se deben cumplir para realizar trabajos en alturas para el caso
de mi mandante, se' debid tener en cuenta su condicién de salud y evitar que realizara Iabores sobre el
planchén de la tractomula, considerando que este estaba a 1.60 metros de altura. R o ,!‘ :

El 24 de octubre de 2013, el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, mientras * cargaban la planta estad:o
y una tuberia en el planchén de la mula, se subié al planchén para amarrar la planta, al haldr la c correa se
deslizd y cayo de espalda sobre el planchén”; situacién que configurd un accidente de trabajo ‘ {’
Envirtud del hecho inmediatamente anterior, el accidente de trabajo acaecido el dia 24 de octubre ‘de 2013
ocurrié dentro de las instalaciones del empleador, es decir, en las instalaciones de MANSAROVAR ‘ENERGY
COLOMBIA'LTDA. S j, };‘

En atencion médica, la lesion fue codificada por medicina general, neurocirugia, fISIatrla Y medlcma‘ laboral
de la EPS Saludcoop como “G551 compresion de las raices y plexos nerviosos en trastornos de. /os discos
invertebrales (m50 — m51 +), M511 trastorno de disco lumbar y otros con radlculopatla iy IVl518 otros
trastornos especificaos de los discos invertebrales”, generando incapacidad médica por, mas de 1354 dlas
A raiz de la condicion de salud sefior VALCARCEL generada por las condiciones laborales en, las: due se ha
visto obligado a cumplir sus funciones para la empresa MANSAROVAR; la especialidad dé ortoipedlh requirio
para mi poderdante una Resonancia Magnética de Columna Lumbosacra que se llevo a cabof el dla 28 de
diciembre de 2013, donde se evidencid que existe: ”Dlscopatla L5-51, sinembargo, no hay hermas d/sca/es
o lesiones compresivas neuroradiculares. Acentuacion de la Lordosis Lumbar, conﬁgurac:on hor/zontal del
sacro. Esclerosis facetaria L4-L5 y L5-51 bilateral”. , ! ;
Aunado a lo anterior, el dolor generd una serie de ” parestes:as y disestesias en m/embro mferlor /zqwerdo




23.

24.

25.

’ 26.

27.

28.

29.

como Lasegue Izquierdo positivo”; por lo que mi poderdante requmo ser valorado por la espe ralldad de
Neurocirugia quien ordend Electromiografia + Neuroconduccion y valoracion por F|51atr|a .
Se evidencio después de realizada la Electromiografia ordenada por neurocirugia, Ios srgurentes' itados
“Discopatia y Radiculopatia L5-51”, luego, el 02 de abril de 2014 a partir de.una M/elograﬁa Umbar se
evidencié “una obliteracion del saco dural a nivel del disco L5-51, por compresion. extring eca gmadb en
una gran hernia discal. Compresién y desplazamiento de la raiz izquierda L5-S1. Indentac:ért
anterior del saco en Ios mveles L3 L4, L4- L5y L5-51 secundaria a protus:on del anll/o ﬁbroso

recomendauones de manejo de columna que implicaron especificamente: 1. No cargar peso supenor a 15/
de su propio peso (15 Kilos). 2. No realizar tareas en flexion forzada de cintura o en f/eXIOnes repet/das de
modo rutmar/o a n/ve/ de la cmtura 3. Alternar entre las tareas sentado y tareas de p/es 0 en marcha con

2 litros de liquidos al dia excepto alcohol. ;
De otra parte, la ARL Equidad Seguros de Vida 0.C., mediante comunicacién con fecha del 13 de

sin aparejador como lo venia desempenando i
Asi mismo, en la misma fecha del 13 de marzo de 2014, la ARL Equtdad Seguros de Vlda 0. :l ‘
comunicacion le notificd a mi poderdante ‘que se determiné el cierre del Siniestro 254140, ocu

24 de octubre, con CUADRO DE LUMBALGIA, para lo cual recibio atenaon oportuna Yente y
actualmente sin secuelas que le generen deficiencia”. P B ;
La comunicacidn ARL Equidad Seguros de Vida O.C antes citada, no cumpllo con Ios paraj et de un

dictamen en primera oportunidad, vulnerando los derechos del trabajador a manifestarsu mconf

poder acudir ante las instancias establecidas para definir el origen y la perdida de la capamdad labéital.
No ha sido posible evndenuar un dictamen emitido por la ARL Equidad Seguros de Vida O. C. que determlne
efectivamente el origen y la pérdida de capacidad laboral, tanto de las secuelas del evento ocumdo eI 24 de
octubre de 2013, como de las patologias diagnosticadas a! trabajador producto de la actzwdad Iaboral que
desarrollo. ~ b

De otra parte el pasado 14 de marzo de 2014 medlante comunicacién, tipo carta, la ARL- Eqwdad Seguros de

S 32

33.

34.

por la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., sin embargo la Administradora de Riesgos Laborales no

caso a la Junta Regional de Calificacidn de Invalidez para que se continuara con el correspondlen

por dicho organismo. ; % o

Et dia 03 de septiembre de 2014 mediante dictamen No. 4251992 la EPS Saludcoop, determmo que el orlgen
del Accidente de Trabajo, con diagnostico “S300 Contusién en region Dorsolumbar” es de oricen Iaboral el
cual se encuentra’en.firme como quiera que no fue objetado por la ARL Equidad Seguros de Vlda 0.G"

de haber sido notificado el dia 8 de octubre de 2014. .
El 19 de enero de 2017, la ARL Equidad Seguros de Vida 0.C. le comunico a mi poderdante que’ “al ser
reconocido como de origen laboral y aceptado como Accidente de Trabajo, estd recibiendo atenc:on oportuna
y pertinente por las secuelas de este siniestro, por lo que no seria procedente la remlsmn de/ caso i la Junta
Regional”, es decir, confirmaron haber negado el derecho a oponerse, frente asu 5|tuaC|on ‘de sa'ud ante
una instancia mayor. ‘ - SR T
El dia 25 de abril de 2015, dada la limitacidon de la funcionalidad de mi poderdante por Ias patol
Discal L5-S1, Artrosis Facetaria L4-L5 y L5-S1, la espeualldad de Neurocirugia recomendd, cont
manejo analgésico y solicitd una valoracién por el drea de Medicina A/ternat/va descartando
intervencion quirurgica, por la complejidad médica del caso. ;

e

2014 expldlo dlez recomendauones para ser cumplldas por parte del empleador C(an respecto— de’ los

<



36.

38.

39.

40.

41,

42.

43.

44.

45.

_ 46.

47.

48.

49.

de fecha 21 de marzo.de 2014. o
Eldia 02 de octubre de 2017, la ARL Equidad Seguros de Vida S.A. a través del medlco Iaboral Dlego
R., emitié a favor de mi poderdante una incapacidad por 30 dias con respecto del Slmestro No 25
afios atras ellos habian notificado como cerrado por falta de secuelas, y sin el respectivo dlctame
situacidon que resulta alin mas incoherente con respecto del proceder de la ARL, sm deJar qe fa
gravosa. s

VALCARCEL VARCARCEL guardan relauon con las actividades reahzadas como operador. de equo pesado
teniendo en cuenta que las mismas sobrepasaron el 100% de la jornada laboral, Ilegando a te" er una
dedicacion del 143% mensual. De igual manera, porque las actividades que realizaba lmphcabang_adoptar
frecuentemente posturas forzosas, por fuera de angulos de confort, mampulauon y transporte de cargas
por encima de 25 kilos, agravado esto por la falta de ayudante, movimientos de erx;on y rotaflon de tronco
y posturas estaticas. ; : ,; S .:‘ ; o
Del hecho inmediatamente anterior, con respecto del Analisis de Puesto de TrabaJo practlcad
VALCARCEL VARCARCEL, se concluye que existe reIacuon de causalidad entre los’ factores de rlesgo y las
enfermedades diagnosticadas al trabajador. ;
Dada la exposicién prolongada a los riesgos laborales, la ARL debid ejercer wgnlancua A contr@l en’la
prevencion de los mismos, con el fin de evitar la ocurrencia de eventos que alteran Ia sal "~de.los
trabajadores, generando enfermedades como las padecidas por el sefior VARCARCEL: l ,j‘t ," ,
El empleador a pesar de conocer los riesgos a los cuales tenia sometido al sefior: VARCAR y'gue
perjudicaron su salud, solo adopto correctivos hasta cuenta la EPS notifica Ia,. recomendacno’nles*re izadas
el dia 08 de abril de 2013. R :
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA,, efectivamente no realizo las acciones ni tampoco dxo ds denes
asi como tampoco verificoé que sus representarites.realizaran las acciones necesarias para: mmga el nesgo
de vibracién, asi como jamas verificd que sus representantes cumplieran las recomendac§ones edlco—
laborales que le fueron dadas a mi poderdante en virtud de su compleja condiciéon de salud
El andlisis de puesto de trabajo, enfatlcamente permitio establecer que la actlwdad de conduccnon' se
realizaba por vias sin pavimento, lo que generd una exposicion a vibracion que agravo aun mas el problema
de columna del sefior VALCARCEL VALCARCEL. s ;=

Del mismo modo, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., nunca proporcuono Ios elementos de
proteccion adecuados e iddneos para mitigar el riesgo de vnbraCIon de cuerpo'entero de i poderdante
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no realizd, ni requirio ni verificd que sus representantes:apllcaran
las pausas activas necesarias para mitigar este tipo de riesgos con respecto de la act|V|dad de o‘
equipo pesado y las recomendaciones médico- laborales ya existentes. - ' i
De igual manera, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no realizd los examenes de mgreso medlco-
ocupacionales adecuados y obligatorios para las labores v- tlpo de trabajo que eI sen@r_ VALCARCEL»
VALACARCEL desempefio. —— §
Asi mismo, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., tampoco realizd, ni: requmo i veunf‘co ue sus
representantes realizaran todos los exdmenes médico-ocupacionales periddicos que permltleran ldenuﬂcar
oportunamente la posible enfermedad laboral. : [FRRS

El empleador del sefior VALCARCEL VARCARCEL, es decir, MANSAROVAR ENERGY COLOI\/IBIA LTDA
cumplio, ni requirié de sus representantes e intermediarios el cumplimento adecuado ldoneo y obhgatorlo
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST. : CEL if.s‘i" ;
lgualmente, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no brindd ni requirid a sus répresentantes
intermediarios y/o contratistas, para que brindaran al sefior VALCARCEL VALCARCEL Ios elementos.
adecuados para mitigar el riesgo de caidas. : btk e '
Asi mismo el pasado, 12 de octubre de 2018, a través de derecho de peticién, mi poderdante sollcxto_;a la.ARL
Equidad Seguros de Vida O.C., hacer entrega en primer lugar de! dictamen de fecha 13 de'marzo des 2014 en
el que.se determiné que el accidente de trabajo sufrido en 24 de octubre de 2014 no.le genero deﬁc;enClas
asi como las copias de los documentos que fueron analizados para sustentar el dlctamen y Ia notlﬁcamon a
las partes.

]




50. Aunado al hecho inmediatamente anterior, el mismo 12 de octubre de 2018 en este mlsmo d ho de
peticion el sefior VALCARCEL VARCARCEL, solicité copia del dictamen del 14 de marzo de 2014 me ,,lante el
cual la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., determind que las patologias HERNIA .DISCAL LS S1, ‘ARTROS!S
FACETARIAL4-L5 y L5-S1, son de origen comun, asi como los documentos que se tuv1eron en cu 'nta para
emitir dicho dlctamen y las respectivas notificaciones a las partes. i )

51. Adicionalmente en el citado derecho de peticién, del 12 de octubre de 2018, mi poderdante solicitd
informacion con respecto del trdmite dado frente a la manifestacién de mconformldad presentada por este
ante el dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante el cual se calificé como de ongen comun Ias patologlas
HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-L5 y L5-51. i ‘v

accidente de trabajo sufrido. : - ;
53. Asi mismo, y producto de las incapacidades por su grave estado de salud, mi mandante sufrno el,

econdémico de su empleador; lo que conllevo una crisis econémica. ; ’ ‘- :
54. Dada su situacion econdémica, mi mandante tuvo que recurrir a prestamos ante partlculares Ilqwdamon de
su patrimenio y hasta deudas con sus familiares cercanos; todo con el fin de poder solventar Ias nece5|dades

de su esposa e hijos, teniendo en cuenta que dependen exclusivamente de este. cer :

trabajadores, en espeCIal de los trabajadores que se encuentran enfermos.
57. En nota periodistica de la revista portafolio, de fecha 15 de septiembre de 2015 la cuaI se h ,orta como
prueba, e! medio informativo relata, al entrevistar al vicepresidente ejecutivo’ de asuntos §cc‘;rporatlvos y
negocios de Mansarovar, Carlos Benavides Bonilla:

“De acuerdo con Benavides Bonilla, este afio Mansarovar espera ampliar la productién a un ,ra,rifgo'e’ntre
42.000 y 45.000 barriles promedio diario, superior a los 39.491 alcanzados en promedio el afio pasado.”
“La semana pasada, la Unién Sindical Obrera (USO) hizo un llamado a paro en los campo§ pet'ro'/ero_s de
Mansarovar, para manifestarse contra los contratistas y subcontratistas. de la empresa que
presuntamente estarian incumpliendo normas laborales. o

Esta tercerizacion es calificada por la USOC como “precarizacion /aboral /mp/ementada por /\/Iansarovar a
través de sus aliados”. R RRN? |\ T '

“La empresa t/ene 645 empleados directos, de los cuales 32 hacen parte de /a USO Ademas cuenra con
cerca 1.500 trabajadores a través de contratistas.” . ' «:5 R R HE

58. De acuerdo con la'nota periodistica, para septiembre de 2015, Mansarovar tenia tercerlzado ca51 e¥ 70%
(69,9%) de su fuerza de trabajo. M ‘ | L

59. La tercerizacion narrada enla nota perlodlstlca permite que las empresas de servicios temporales tan pronto
identifican que un trabajador se enferma (a través de los exdmenes médicos de ingreso y egreso) dejan de
contratarlos, dejandolos en situaciones precarias, generando un verdadero problema socual para la poblacuon
de Puerto Boyaca. S o

60. En nota periodistica de la revista Vanguardia.com del 3 de febrero de 2011, que se aporta como prueba se
‘relata el levantamiento de las mesas de negociaciones con Mansarovar Energy Colombia, €n atencnon aque
la empresa irrespetaba los acuerdo consignados en las convenciones colectivas de trabajo R S

61. En nota periodistica de El Tiempo.com, de fecha 9 de septiembre de 2015, narran el | II’HCIO de Ia protesta por

el desconocimiento de los derechos laborales. El medio informativo publicé:
iy
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66.

67.

68.

69.

70.

71.
72.

.intermediarias despidan a los trabajadores enfermos. : :.: -i i

empleo temporal, contratistas y subcontratistas, quienes violan 5/stemat/camente Ios derechos
convencionales, asi como el absurdo desconocimiento de la normatividad wgente en sa/ud_,_ ocupac;ona/”
sefiald la Unidn Sindical en una circular.” ' T

En reportaje de Séptimo Dia, transmitido por Caracol Televisidn el 23 de sept|embre de 2018 se__puso en
conocimiento de la opinion publica nacional, las irregularidades de la contratacion a traves de temporales
por parte de Mansarovar Energy Colombia, (se aporta video). i ok
Ante la constante vulneracién de los derechos de los trabajadores, estos y la USO han sohutado y sostenldo
reuniones y mesas de didlogo tanto con las empresas temporales, como con representantes de Mansarovar
para que solucionen la problematica de terminar los contratos con los trabajadores enfermos ) z,f;‘" y
Asi, por ejemplo, se realiz6 mesa de didlogo con el sefior Jorge Sanin (lVIansarovar) para que la empresa
garantice los derechos a la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores enfermos que V|enen S|endo
despedidos. (Se aporta audlo) ' : s.

En virtud de los hechos notorios narrados y de los derechos de peticién radlcados es p05|ble>cor' o ir}qU'e
Ecopetrol S.A., como beneficiario de las obras, era conocedor de la situacion vivida por !a fuer'za‘, de. trabajo

1
de Mansarovar . -} ;

mamﬂesta .
Ecopetrol ha hecho caso omiso a los reparos de la comunidad y no ha exigido a I\/lansarovar el cumphm|ento
de las normas laborales sobre empresas de servicios temporales v estabilidad laboral reforzada

Ecopetrol no ha tomado medida alguna en aras de, minimamente, requerir mforme por dxcha SItuaC|on a
Mansarovar por la tercerizacion de la planta laboral. S T
Ecopetrol al mantener su vinculacidén con su colaborador, Mansarovar, pese a las re|teradas pevtlcuones y
llamados, ha faltado al deber de diligencia y cuidado, es decir, ha efectuado una mdeblda elec on y ha
incurrido en una ausencia de vigilancia. ' L
El pasado 23 de octubre de 2019 se presentd peticion ante ECOPETROL ; :
Solicitud que fue absuelta el dia 05/11/2019 sin dar solucién de fondo a la informacién requerxda y, por el
contrario, evadiendo responsabilidad al dar traslado a MANSAROVAR de dicha petmon jzv g~ :

1. PRETENSIONES. - ‘

PRINCIPALES DECLARATIVAS.

:

1. Que se declare que las enfermedades y secuelas fisicas de mi poderdante son de origen laboral{

2. Que se declare que MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA y solidariamente a;ECOF{E-TROL-S.A son
responsables de las enfermedades laborales adquiridas por mi poderdante en razén .a fas actividades
laborales realizadas, ademas del sobresfuerzo fisico al que fue sometido por parte del empleador, como
quiera que, no mitigd, ni requirié a sus representantes, intermediarios y/o contratistas, pa(ra cu’mp|ir"con
el SG-SST, en especial para mitigar el riesgo de caidas, vibraciones y acatar las recomendaaones medlco-
laborales.

3. Que se declare que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., en comunicacion con reépeéfo de los
hechos 31 y 35 aceptd el origen laboral de las patologxas herma discal y artrosis facetarla 0 e>c|erosxs
facetaria. T 511-; '

4. Que se declare que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C., omitié su deber Iegal do ommr un

dictamen de pérdida de capacidad laboral frente al Accidente de trabajo vy las enfermedades laborales

aceptadas como de origen laboral. : RS R

Coh {:
5. Que se declare la responsabilidad |nd|recta por culpa in eligendo y por culpa in wg//ando a ECOPETROL
S.A. :




PRINCIPALES CONDENAS.

1. Que el juez como principal garante de los derechos fundamentales de las partes ordene. Ia cahﬁcacnon
integral del demandante, dentro del proceso, como garantia de los derechos a.la salud Iy Ia segurldad
social, que han sido vulnerados por la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C., con cargoi a esh ultlma

' i [

‘1 -4\| (-

2. Que se condene a la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C., a garantizary a pagar Ias Ipre}stauones
asistenciales y econdmicas conforme a la pérdida de capacidad laboral que se determme en eI proceso
frente al Accidente de Trabajo y las Enfermedades Laborales. ;}:4 / S

3. Como consecuencia de la pretensién nimero dos (2), que se condene a MANSARC;?)VAF{:.r'ENERGY
COLOMBIA LIMITADA vy solidariamente a ECOPETROL S.A a pagar en' favor del sefior MAURICIO
VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus hijas menorés de edad INGRI
CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA por dafos materlales en "o que
respecta al dafio emergente y lucro cesante, consolidados y futuros por Ias enfermedades Iaborales
acaecidas. . i oo -_[

4. Que se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA y solidariamente a'EcOPETRb‘L SiA 3
pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus
hijas menores de edad INGRI CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEU A 'CIELA por
perjuicios morales el valor de cien (100) salarios minimos legales mensuales wgentes en raz} !
patronal, por cuanto el Accidente de Trabajo y las Enfermedades Laborales. '

5. Que se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA y solldarlamente a ECOPETROL S Aa
pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO Yy sus
hijas menores de edad INGRI CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA la
indemnizacion por dafio de la vida en relacién, el valor de cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes en razdn a la culpa patronal. '

6. Que se condene a la ARL LA EQUIDAD SEGURQOS DE VIDA O.C., a pagar en favor deI senor MAURICIO
VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus hijas menores de’ edad INGRI
CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA, por perjuicios morales el valor de
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes en razén a la dilacién |nJust|f|cada y el
incumplimiento como aseguradora de Riesgos Laborales en su deber de realizar la: cahﬁcacuon de orlgen
y pérdida de capacidad laboral, por cuanto el Accidente de Trabajo y las Enfermedades Lobora,IeJ

Yoy

7. Que se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA vy solldarlamente a ECO!PEFROL SAa
pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA G!RALDO Y sus
hijas menores de edad INGRI CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARC!LA la
indexacién, intereses corrientes, intereses moratorios y los debidos reajustes en OcaSIOH al acudente de
trabajo del 24 de enero de 2013. : " ‘ : :‘;' s

8. Que se condene solidariamente a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA y a Ia ARL LA EQUIDAD
SEGURQS DE VIDA 0.C,, al pago de costas y agencias en derecho. ’

SUBSIDIARIAS - Ex

1. Conforme a la pretension principal No. 2 y en caso de no declararse, que subsidiariamente.se declare
responsable solidariamente a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, por rio haber: 're"q"u‘e‘ridé de
sus representantes, intermediarios y/o contratistas, el cumplimiento del SG-SST, en' espeaal freme ala
gestion y mitigacion de los riesgos inherentes del trabajo v recomendaciones médico- Iaboma|es

2. Conforme a la pretensién principal No. 3 y en caso de no declararse que submdxarramente se’ declare
que las enfermedades hernia discal, artrosis facetaria o esclerosis facetaria son de orugen’laboral

i 1
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3. Conforme a la pretensién principal No. 4 y en caso de no declararse, que subsudlarlamente se dec!are
que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C., estd obligada a remitir a la Junta Reglonal de Calnﬁcacuon
de Invalidez, asi como a pagar los honorarios para dicho dictamen. : ; Gt

1. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO. .

DE LA CULPA DEL EMPLEADOR. Durante el tiempo que el sefior MAURICIO VALCARCEL VAL ZA;\R,
como operador de equipo pesado para la compafiia MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITA DA u; estado
de salud se vio gravemente afectado; como quiera que, las omisiones frente a las obllgacmnefS'
sistema de riesgos laborales de parte de este, permitieron el desarrollo de cronicas enfermedades Iaborales
y hasta de un grave accidente de trabajo. : C

El empleador, evidentemente incumplié con la labor de detectar los riesgos ocupaciohales'y adébtai’ las
medidas de prevencién de siniestros laborales, cuya obligacion se encuentra prevista.en |os artlculos 56y 57
del CST, 84, 122, 123 y 127 de la Ley 9 de 1979, 21, 58 y 62 del Decreto 1295 de 1994, :3;; 4 56 de la
Resolucion 2646 de 2008, 2.2.4.6.8.,2.2.4.6.11.,2.2.4.6.23., 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015 a

La prevencién de accidentes y enfermedades laborales es un asunto que debe ser entendldo a p l’tll’ del
concepto “Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST)”anterlormente denommado
Programa de Salud Ocupacional, el cual, de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de 2015
“consiste en un proceso Iégico distribuido por etapas cuyo objetivo es anticipar, reconocer, eva/uar W, contro/ar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”. En Colombia todo’ emplea'dor debe
adoptar e implementar un SG-SST y debe cumplir las directrices y obligaciones que establecen'las .normas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo, en razén a que las mismas son de orden publlco' fltuaoon que
no era ajena para MANSAROVAR ENERGY COLOI\/IBIA LIMITADA. '

et

R TR
En gracia de la discusion anterior, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, era responsa:ble;riojsold de
adoptar sino de poner en funcionamiento un SG-SST mediante el cual advierta los posiblés r_iei‘sg'os]que
asumen los trabajadores como el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, asi como:de real'iza'r‘%'todas las
medidas de prevencién posibles para evitarlos; razén por la cual, el empleador que: mcumpla tal y como
sucedio con MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, “se torna responsable de los perjum/os der/vados
de enfermedad o accidente de trabajo causados, ya sea porque el no previo todos los riesgos ocupaaona/es o}
porque habiéndolos previsto o siendo advertido de la existencia de ellos, no adopto todas /as med/das de

,;.~

prevencioén posibles”. : SR O

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, no adoptd todas las medidas’ p05|bles para controlar Ios
factores de riesgo a los que estaba expuesto el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, quen ademas de
sufrir un accidente de trabajo, presenta las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETAR/AL4 L5 y LS—
S1, derivadas de la exposicion al riesgo biomecdnico, al cual se vio expuesto en su trabaj )
frecuentemente posturas forzosas, por fuera de dngulos de confort, manipulacion y transporte de a/ffgas por
encima de 25 kilos, agravado esto por la falta de ayudante, movimientos de flexién y rotaaon de tronco:y
posturas estdticas, entre otros riesgos como los fisicos, quimicos, psicosociales y de cond:czones de segur/dad

presentes en el desarrollo de su actividad laboral. ; ;: e

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, incumpli6 con las obligaciones establecidas en'_! el>a£rticu[o 56
del CST, enlo relativo a las obligaciones del empleador de protecciény de seguridad para con los 'tra'bajad’o’res.

‘ g
L B

Del mismo modo, incumplié con las obligaciones contempladas en el articulo 84 de'la Ley 9 de 1979 en Io
referente a la obligacién de : C TR

i
b

“establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los procesos producllvos
asi como, la de responsabilizarse de un programa permanente de medicina, h/glene y segur/dad en el
trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores”. lgualmente; 1&* \d“e,_. adoptar

T




medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, medi‘a’nte ';'Ia inst‘élaéién
operacion y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de contro/ necesanos para
prevenir accidentes en los lugares de trabajo y las de realizar programas educativos sobre Ios rlesgos para
la salud a los que estén expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevenCIon y control” :

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, también desconocio las obllgaaones estableudas en la
Ley 9 de 1979, con respecto de su articulo 122 en consideracién a que :

“todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para este elementos
de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenc:a/es ex13tenfes en

los lugares de trabajo”, ysu articulo 125 como quiera que, todo empleador deberd responsabl//zarse de

puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores”.

El articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, con respecto a lo anterior, determina que e/ e}
obligado a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los amb/entes ’de tr abajo;
programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupac:ona/ de /a empresa y
facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en mater:a‘de sa/ud
ocupacional”. . i PR

Adicionalmente, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, omitid las obllgacxones establemdas en el
articulo 58 del Decreto Ley 1295, consistentes en las medidas especiales de prevenc:on de r/esgos /abora/es
que estdn obligadas a adoptar y poner en prdctica las empresas. ) S ,}‘ S
Aunado a lo anterior, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, hizo caso omiso a; las oblugamones
contempladas en el articulo 3 de la Resolucién 2646 de 2008, consistentes en que "+ S j S
“el empleador privado en forma ob//gator/a debe realizar como minimo, eva/uaczones med/cas pre
ocupacional o de pre ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periddicas’ (programadas a por
cambios de ocupacion), evaluacién médica pos ocupacional o de egreso. De igual maner a} el, emp/eador
deberd ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tq PS .’ mao. pos
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor que va a realizar el trabajador”. , : Ct ,

T
i

En cuanto al Decreto 1072 de 2015, se evidencia ante el presente caso, que.las 'sigaiente:s-ob.l:)igtaciones
fueron omitidas por MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, teniendo en cuenta qu: . L :

“articulo 2.2.4.6.8. El empleador estd obligado a lo proteccion de la segur/dad y la sa/ud de /os
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. . : R ,
Numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. la obligacidon de los empleadores, en el cump//m/ento de los. reauIS/tos
normativos vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo que le -aplican,ien armon/a con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de R/esgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012. b 5
Numeral 6 del articulo 2.2.4.6.8. £l empleador debe adoptar disposiciones efectivas para desarro//ar /as
medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riésgos y . establpam/emo de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contrat/stas en I/os equ/p@s e
instalaciones. : ‘1 o ‘1,"
Numeral 8 del articulo 2.2.4.6.8. El empleador debe implementar y desarrollar act/wdades de prevenaon
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en él. S/stema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividdd wgente
Numeral 9 del articulo 2.2.4.6.8. El empleador debe garantizar la capaataaon de los. traba/adores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la emp:esa /a /den
tificacion de peligros, la evaluacién y valoracidn de riesgos relacionados con su trabajo. ' L
Articulo 2.2.4.6.11. el empleador debe desarrollar un programa de capacitacion que: proporCIone
conocimientos para identificar los peligros y controlar los riesgos relaaonados con el trabajo hacer/o

,\
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idéneo conforme a la normatividad vigente.

Pardgrafo 2 del articulo 2.2.4.6.11. El empleador proporcionard a todo trabajador q

primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vmcu/aaon y de m'anera prewa
al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos genéerales y especrf/cos de‘las act/wdades a realizar,
que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la; pre\/entlon de
accidentes de trobajo y enfermedades laborales.
Articulo 2.2.4.6.23., en razon a que el empleador debe adoptar metodos para /a /dentlf/caaon
prevencién, evaluacion, valoracién y control de los peligros y riesgos en la empresa. %] A
Pardgrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24., consistente en que el empleador debe desarro//ar acc:ones de
vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de /ngreso perlod/cas ret/ro
y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hdcia
la sa/ud derivados de /os ambientes de traba/o y evaluar la eficacia de las med:das de. prevenC/o y contro/

al accidente de trabajo) un turno de descanso para hacer relevo a los dos operadores co n tlempo de
almuerzo de tan solo 20 minutos. A mi representado ademas de ser vinculado én actnwdades Iaborales que
implicaban un alto nivel de riesgos f|5|cos bioldgicos, eléctricos y hasta mecénicos, no se le con5|dero en su
humanidad la exposmon y aumento de los. mismos en ocasién a la debllldad mamﬂesta frénte va su
empleador. : ‘ ‘

representado, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, no lo reubico laboralmente dararite log: res
afios SIgwentes al siniestro, permitiéndole de una parte traba)ar en actlwdades que generaban exposncnon a

inclusive de otro acudente laboral. L

Es claro que, para aquellos que laboran en el oficio de la conduccién de vehlculos consuderados como de
carga pesada, como es el caso de mi poderdante, suelen estar expuestos permanentemente a altbs niveles
de cansancio y fatiga, pues no se descansa como corresponde acompafnado.de un reg|men de comlda poco

adecuado. Asi'mismo, existe tension por el trabajo exigido y una con51derable falta de sueno que conlleva al

estrés. S TR

Aunado a lo anterior, el ruido, las vibraciones que provienen del mismo vehiculo y del ambienteilaboral y
efectivamente su alta exposicidn al riesgo biomecénico, al adoptar posturas forzadas dé ‘rhan’efa”f'r‘etue‘nte
exponiendo sus articulaciones por fuera de los dngulos de confort, realizandd mampulacmn de: cargas y

movimientos repetitivos en una extensa jornada laboral, evidencian que generaron en mi poderdante SUS -

actuales enfermedades laborales por la culpa exclusiva de su empleador. P

Destaca el Articulo 96 que: ‘ , : N ;?f»fi ‘

ser/nfer/ora un (1) metro”. i S : E
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En razdén a lo expuesto por la anterior norma, al sefior MAURICIO VALCARCEL.VARCARCEL, no se-le apoyo
con un aparejador o ayudante de ruta, lo que evidencia mas aun el sobre esfuerzo fisico y mental al que se
te expuso de parte de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, en vista que este operarib habria
alivianado la carga y exposicidon a los riesgos propios de la actividad laboral de mi poderdamo que se
incrementaron con el accidente de trabajo del 24 de enero de 2013. i
; 'f~' .

De acuerdo a la Resolucion 1409 del 23 de julio de 2012 del Ministerio de Trabajo Reglamento dc Segurldad
para Proteccién Contra Caidas en Trabajo en Alturas, una de las obligaciones del empleador es la'realizacion
de las evaluaciones medicas ocupacionales conforme a lo establecido en Ia Resoluciones 2346 de 2007 y
1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social, situacién que de acuerdo a lo anterlorfue
omitida por el empleador de mi representado.

De acuerdo al numeral 6.1 Politica de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Ambiente (HSE) de
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, en su estructura de disposicién final, argumenta “1. Dirigir
sus recursos y esfuerzos para cumplir con las leyes, regulaciones y normatividad nacional para cumplir en
esta materia 2. aplica los controles para eliminar o minimizar los riesgos presentes en los sitios de-trabajo,
procurando con ello prevenir lesiones, incidentes y enfermedades de origen profesiondl en: nuestros
trabajadores. 5. Asegurar que todas las actividades sean realizadas en forma sana y segtira para fomentarel
cuidado de todos con una aptitud preventiva y proactiva”. :

De otro lado, el numeral 8.9 Examenes Médicos Ocupacionales de la citada estructura, fesaltaiqpe existe la
obligacion de parte del empleador de realizar evaluaciones médicas periodicas para determinar Jlas
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador, acorde con los requerimientos d‘eé la tarea y el
perfil del cargo. Asi mismo que deben realizarse evaluaciones médicas para actividades de alto riesgo como
lo es el trabajo en alturas y evaluaciones medicas post incapacidad que supere los 10 dfas por enfermedad
comun o profesional o por accidente de trabajo debido a las secuelas de fas mismas como: qwera que pueden
generar un riesgo de enfermar ante determinados ambientes.

Aun cuando esta es la situacidn ideal, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, ademas.de no cumplir
con lo que el mismo contempla en favor de sus trabajadores, en la tabla No. 1 de dicha estructura no
contempla como necesario el examen médico de alturas para los conductores de carro pésado, situacion que
no es coherente, toda vez que, no es posible concebir que una persona que tiene que ‘cargar vy descargar
material de un vehiculo que tiene una altura de 1.60 metros aproximadamente , sumada a los'materiales
que estan en ella no se le practique este examen tan importante junto con las evaltaciones periddicas'y
obligatorias que el mismo exige.

El convenio nimero 17, 1925 de la OIT:

Articulo primero: “Todo miembro de la organizacidon Internacional del Trabajo que ratifique el presente
Convenio se obliga a garantizar a las victimas de accidentes de trabajo, o a sus derechohabientes,.una
indemnizacion cuyas condiciones serdn por lo menos iguales a las previstas en el presente Convenio”. -

El articulo 216 del Cddigo Sustantivo del Trabajo establece que:

“cuando exista culpa suficientemente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de
trabajo o la enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacién total y ordinaria por perjuicios,
pero del monto de ella debe descontarse el valor de las prestaciones de dinero pagadas en: razdn de las
normas consagradas en este capitulo”.

Frente a lo anterior, con base en un aparte de la sentencia del 26 de febrero de 2004, radicado 22175, que reitero
fa del 10 de abril de 1975 (no se indico radicado), la Corte Suprema de Justicia - Sala De Casacion Laboral,
Magistrado Ponente Gustavo Hernando Lépez Algarra, en la sentencia SL3784-2014, Radicacidén n® “9/79 Acta
No. 10 del veintiséis {26} de marzo dos mil catorce (2014) concluye lo siguiente:

"No se desconoce que, como consecuencia de la enfermedad profesional, el trabajddor’ puede sufrir
secuelas temporales o permanentes en su integridad fisica. Para repararlas, se establecen en nuestro




S/stema jUfIdICO dos tipos de soluciones: i) la reparacién tarifada de r/esgos cons:stentes en !8/
reconocimiento de unos beneficios previamente dispuestos en la legislacién, a- cargo de /a ent/dad de
seguridad administradora de riesgos (ARP), en proporC/on al dafio especifico que' se haya causado pero
sin atender el perjuicio puramente individual de la victima o su fam///a y //) /a reparaaon p/ena de
perjuicios. - o :

Sefald que la reparacion plena de perjuicios, se estructura con ««lLa prueba de /a cu/pa de/ empleador en
la ocurrenc:a del deterioro fisico del trabajador. Se trata de volver en cierta forma a/ anthuo cnter/o de
la_culpa, pero unicamente como _una posibilidad de hacer mds_gravosa las obllqaaones\ a carqo de/
empleadors>; que el articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo es /afuente normat/va de (a repa/ ac10n
plena de perjuicios, que no fue derogada por el decreto 1295 de 1994; que la nocién de culpa de/ derecho
penal, es aplicable a la responsabilidad civil, v en tal sentido, la conducta’ es cu/posa ((cuando se /ea//za
el hecho por falta de prevision del resultado prev151b/e o cuando habiéndolo prewsto el: aqente conf/o
_imprudentemente en poder evitarloss; que la cu/pa se presenta en dos casos: <¢1) Cuando el autor conoce
los dafios que puedan ocasionarse con un_acto _suyo, pero confia /mprudentemente en ewtarlos 12)
Cuando el autor no prevé el dafio que puede ‘causarse con un acto suyo, pero hub/era pod/do prever/o
dado su conocimiento de los hechos». . SR :
Expuso que: Asi mismo, el andlisis de la culpa patronal, respecto de los aspectos /nd/cados reqU/ere de
un criterio normativo y funcional a la vez; que no puede ser otro que la valoracion sobre el cump//m/ento
de los reglamentos de prevencion de riesgos, puesto que un mundo /abora/ tecn/flcado ‘€
institucionalmente complejo, la culpa del patrono en la ocurrencia de acc:dentes y enfermedades no debe
apreciarse sino g través de la observancia o inobservancia de las normas estableadas parg: la; prevenc;on
de tales eventualidades. Tanto asi que undg empresa, cualquiera que seq; st orqamzacxon /u//d/ca %
administrativa, gue incumpla con las normas minimas tendentes a ewtar los r/esqos /abora/es es Cu/pable
de los accidentes y enfermedades que se produzcan por dicha omision.” ' G-t d
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Ponente Ramon Zufiga Valverde expone que:

“Los elementos de seguridad y el establecimiento de medidas protectoras para ewtar accldentes de
trabajo son cargas laborales impuestas por la ley al patrén, por lo que su. /ncump//m/ento comprobado
determina la culpa-de este y consecuentemente el nacimiento de la obligacidn de cubr/r la /ndemmzacron
plena y ordinaria”. LA

'
I
Al

Asimismo, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. Expedlente 22175 ensu sentenaa del
26 de febrero de 2004, Magistrado Ponente Eduardo Lépez Villegas |ndlca que o

“en materia laboral y concretamente-tratdndose de accidentes de trabajo, e/ emp/eador responde( ”hasta
por la culpa leve” que se establece cuando los hechos muestran que falté.“aquella d//lgenc:a y CUIdado
que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios. SR i3 B :
Ese entendimiento del grado de culpa por la cual responde el patrono en caso: de acadervte‘ap ff!‘mhryn
conforme al articulo 216 C.S.T., resulta acorde con lo que ha interpretado la jurlsp/udencm al IPbDGCzO

con apoyo en las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil, concretamente el articiilo 63 q ic
cu/pa leve, descuido leve, descuido ligero, como la “falta de aquella diligencia y cuidado ¢ que e
emplean ordinariamente en sus negocios prop/os "y el articulo 1604 que se refiere a que ‘en los cont/ atos
conmutativos es decir, aquellos que se hacen para beneficio reciproco de las: partes cond/aon de /a cua/
participan los contratos de trabajo, el deudor es responsable hasta de la culpa leve ” SO I s

Y ! Lo

Encuentra también la Corte Suprema de Justicia, sala de casacién Laboral, en ponencia del I\/Iaglstrado Carlos
Ernesto Molina Monsalve, radlcado no. 39631 que: , : v":’:’, p

L
Py

“4.21 Perjuicios materiales-dafio emergente y lucro cesante. En lo que toca a los per)’uicios hbteriq/és,
esto es, dafio emergente y lucro cesante, debe recordarse lo estatuido en el articulo 1614 en c_u_a{it:o aque
se entiende por los primeros el perjuicio o la perdida que proviene de no habersefc"ump//d;c'j lo io;b’/r‘g:acién




o de haberse incumplido /mperfectamente o de haberse retardado su cump//m/e
gastos de curacién o rehab://taCIon N -

“7.2.3 Perjum/os morales y dafios en la vida y la relacion. En sentencia del 06 de jU/lO de 2011 rad/caaon

iy

39867, la Corte sostuvo que los perjuicios mora/es se d/wden en objet/vados ysubjetlvados-.g os pr/meros

de /nva//dez establecido por la Juntas Calificadoras; es el dafio que afecta la apt/tud y'dl
disfrutar de la d/menSIon de la vida en cua/qwera de sus escenarios socm/es es una afectaaon

desmejorado no solo su vida fisica sino soual gue no se reduce Unicamente a una SltuaClOﬂ economlcé' smo una
emocional, por cuanto, le hasido dificil aceptar que ya'no tiene [a misma wtahdad de antesde’i mgresar a trabajar
con MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, sintiendo que ya no vive con comple"f {
conyugal, familiar, socualyewdentemente laboral. ColE

permite establecer el porcentaje de afectacion del conjunto de habllxdades destreZas
potencialidades de Qrden fisico, mental y social que posibilitan desempefiarse en un traba}o.

Como es preciso resaltar, el inciso 4 del artlculo 1° de la Ley 776 de 2002 establece que "La Admmlstradora
de Riesgos Profesionales en el cual se hubiere presentado un accidente de” trabajo debera responder
integramente por las.prestaciones derivadas de este evento, tanto en el momento inicial como frentela\sus
secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre o no af///ado aesa admln/stradora :

. ,..,.‘;

Por otro lado, el inciso 2 articulo 9° de la citada ley “en primera instancia, la ca//flcaaon de los porcentajes
de pérdida de capacidad laboral se hard por el equipo interdisciplinario establecido en el art/cu/o 6° de la
presente ley, dentro del mes siguiente a la fecha que hubiere concluido el proceso de rehabllltaaon integral, |
de existir discrepancias se acudird a las Juntas de Calificacion de Invalidez, quedando a carqo de la ent/dad

de Sequridad Social correspondiente al pago de honorarios y demds gastos que se ocasmnen L i o

Pese a lo anterlor la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., mediante comumcacron escrita devl 13.de
marzo del 2014, informa de diez recomendaciones para mi poderdante con respecto de Ios dxagnostlcos de
Discopatia L5-51, y EsclerOSIs Facetar/a L4-15 y L5-81 Bilateral entre Ias que sé mcluye ”8 ewi’a! reahzar

que genere vibracién en su cuerpo : . ; R TR iy |

.Sin embargo, como una accion incoherente de parte de la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O C en la
misma fecha del 13 de marzo de 2014, a través de comunicacién le notifica’ a mi poderdante Yque se
determind el cierre del Siniestro 254140, ocurrido en fecha 24 de octubre, con CUADRQO DE. LUMBALGIA
para lo cual recibié atencidn oportuna pertinente y actualmente sin secuelas que le gerzeren-deﬁaencra-.




Con base en lo anterior, llama la atencion que el 14 de marzo de 2014, también mediante c'orh'ill{icacic’)n

escrita, la ARL EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. notifica a mi poderdante el origen de pnmera oportumdad

con respecto-del diagndstico Hernia Discal L5-51, Artrosis Facetaria L4-L5 y L5-51 como de or:gm ‘comun al

que mirepresentado realizd la respectiva oposicidn a través de comunicacion de fecha 21 de marzo de 2014

el cual no fue debidamente enviado a la Junta Regional de calificacién de Invalldez de Tun|a como era
oportuno.

Como se puede evidenciar, por la especialidad de Neurocirugia, debido a la limitacion de'la funcionﬂvalidad‘de
mi poderdante frente a los mencionados diagndsticos; el dia 25 de abril de 2015 determina continuar con
manejo analgésico y solicita una valoracidén por el drea de Medicina Alternativa; descartando’ una p051ble
intervencion quirurgica, como quiera que, resultd ser un caso de alta complejidad. Posterlormente el dia: 14
de septiembre de 2015, el sefior VALCARCEL VALCARCEL, es examinado por Medicina Alternativa qu1en
determina que los mencionados diagnésticos deben ser manejados con medicamento y taller de cronlcos en
la IPS.

Razonadamente, no por nada, el 11 de julio de 2016 la EPS Cafesalud, informo a la Administradora de Fondo
de Pensiones Porvenir que el concepto de rehabilitacion de mi poderdante obtlene un: pronostico lulﬂmal
Desfavorable, al cumplir con una incapacidad temporal prolongada. TR

De manera particular, también llama la atencion, que el dia 02 de octubre de 2017, LA ARL :‘EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA O.C. a través del médico laboral Diego A. Parada R., emitio a favor de mi pdderdante una
incapacidad por 30 dias con respecto del Siniestro No. 254140, que afios atras ellos mismos habian notificado
como cerrado por falta de secuelas. :

Por otra parte, sdlo hasta el dia 03 de septiembre de 2014, mediante dictamen No. 4251992 la EPS
Saludcoop, determind que el origen del Accidente de Trabajo, con diagndstico “S300 Contusion, en region
Dorsolumbar” es de origen laboral; el cual se encuentra en firme como quiera que no fue objetado por *la
ARL Equidad Seguros de Vida O.C. a pesar de haber sido debidamente notificado medlante comunicacion eI
dia 8 de octubre de 2014. : '

Sin embargo, de parte de la ARL Equidad Seguros de Vida 0.C., jamds existieron fundamentos v criterios de
acuerdo al protocolo propio de este tipo de casos; que permitieran establecer.con claridad’ que podfan cerrar
el caso y determinar que efectivamente no existian secuelas fisicas en la salud de mi poderdante

Asi mismo, no ha sido posible evidenciar un dictamen, emitido por la ARL Equidad Segurds de "VfidaVO.C';, que
determine la pérdida de capacidad laboral de mi poderdante en un 0%, puesto que, una‘gsim‘"ple :ca:';a
indicando que no hay secuelas no es determinante de una PCL. Por consiguiente, mi mandanté no tuvo
acceso a los fundamentos de hecho y de derecho de dicha decisién, no respetando asi, su derecho a
manifestar su inconformidad, inhabitando la posibilidad de hacerlo extensivo a las juntas de calificacion de
invalidez, ya sea regional o nacional.

Es reiterativo que la citada administradora, realice acciones como la anteriormente descrita, ya que,'el 14 de
marzo de 2014 mediante comunicacion, tipo carta, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. notifica a mi
poderdante el origen de primera oportunidad, con respecto del diagndstico Hernia Discal L5-S1; Artrosis
Facetaria L4-L5 y L5-S1 como de origen comun, sin hacer entrega del dictamen correspondiente, por lo que
mi mandante no tuvo el derecho a oponerse en debida forma.

A pesar de todo, mi mandante insiste a través de comunicacién de fecha 21 de marzo de '2014, puesto que,
manifestd su inconformidad frente a la calificacion de primera oportunidad emitida por la* ARL éc1k.ticiac{
Seguros de Vida O.C. Sin embargo, la Administradora de Riesgos Laborales no remitié el cééo ala Junta
Regional de Calificacidon de Invalidez para gue se continuara con el correspondlente tlamate por dicho
organismo. T ;‘ o

Nuevamente mi mandante insiste el dia 15 de abril de 2016, al solicitar a la ARL Equidadlseguro's’.'_de Vida
0.C,, aclarar el estado actual de los servicios que debe brindar la ARL en razén a las secuelas propias del




1.

2. Documental: Ruego tener como tales las siguientes:

accidente de trabaJo sufrido, el cual ya habria sido reconocido como de orlgen Iaboral flente a Io cual solo
hasta el 19 de enero de 2017, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. se pronuncno |nd|cando que al’ser
reconocido como de origen laboral y aceptado como Accidente de Trabajo, estad. rec:b/endo atenc:on'oportuna
y pertinente por las secuelas de este siniestro, por lo que no seria procedente. fa. rem/5/on c/e/ caso a la Junta
Regional. Es decir, confirmaron haber negado el derecho a oponerse, frente asu SltuaCIOn de saludiante una
instancia mayor. :

Asi mismo el pasado, 12 de octubre de 2018, a través de derecho de peticién, mi poderdante so ici
Equidad Seguros de Vida O.C., hacer entrega en primer lugar del dictamen de fecha 13 de malio ¥
el que se determind que el accidente de trabajo sufrido en 24 de octubre de 2014 no le genero‘deﬁoen "as
asi como fas copias de los documentos que fueron analizados para sustentar.el dictamen'y la notlﬂcaaon a
las partes, solicité copia del dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante el cual la ARL Eqwdad Seguros de
Vida 0.C., determind que las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-LS y 1i5- Sl son de
origen comun, asi como los documentos que se tuvieron en cuenta para emitir dIChO dlctamen iz las
respectivas notificaciones a las partes y solicitd informacion con respecto del tramlte dado frente ala
manifestacidn de inconformidad presentada por este ante el dictamen del 14 de marzo; de 2014, medlante
el cual se calific6 como de origen comun las patologias HERNIA DISCAL L5- Sl ARTROSIS FACETARIAL4 LS y
L5-S1. : T NS

Aun no existe una respuesta. ST

Es por todo esto, que ruego al sefior juez condenar a esta administradora, que ha hecho case ormso'a Ias
normas de orden publico, que también son objeto de su existencia como entidad que. admmlsira los nesgos
laborales, puesto que le ha vulnerado al sefior VALCARCEL VALCARCEL, sus derechos como‘ af[hado ton
secuelas; de las complejas dolencias de una enfermedad laboral propias de su labory de la sobrecarga Iaboral
a la gque fue expuesto por parte del empleador al que aun presta su Iabor asi como a Ias secuelas del
accidente de trabajo sufrido. - I T ! B
: , N f
IV.  PRUEBAS. SRR T R &
Interrogatorio De Parte. Con el fin de probar los hechos en que se fundan las preten5|ones comedldamente
solicito al sefior Juez se sirva decretar y sefalar fecha y hora para recepcionar mterrogatorlo de. parte con
reconocimiento de documentos, que verbalmente o mediante sobre cerrado allegaré en su oportunldad
1.1, Al sefior Sishtla Govind Krishna Mohan, identificado con cédula de extranjeria- 717, 868 Y. dom|C|l|ado
en Bogotd D.C., o quien haga sus veces, en calidad de representante legal de I\/lANSAROVAR ENERGY

COLOMBIA LIMITADA

1.2. Al sefior Carlos Augusto Villa Renddén, identificado con cédula de CIudadama No 7 M’! ]89 y
domiciliado en Bogota D.C., o quien haga sus veces, en calidad de representante !egal de la ARL
Eqwdad Seguros de VldaOC : o =[ ‘- .’.';

1.3.

informe contemplada en el articulo 195 del Codlgo General del Proceso: = | ¢’ ‘

- Cédula de ciudadania Mauricio Valcéarcel Valcarcel.
- Cédula de ciudadania Ana Delia Arcila Giraldo. N
- Registro civil de nacimiento Mia Catalina Valcarcel Arcila. R R
- Tarjeta de identidad Mia Catalina Valcarcel Arcila. : ' o
- Registro civil de nacimiento Ingri Carolina Valcarcel Arcila.

- Tarjeta de identidad Ingri Carolina Valcarcel Arcila. ;
- Declaracidn juramentada extra proceso No. 1206 con respecto de estado can e hljaS
- Certificado de afiliacién a Medimas EPS

- Certificado de afiliacién AFP Porvenir

- RM Columna lumbosacra 28-12-2013.




- Historia clinica IPS Puerto Boyaca 2014. , S

- Notificacién origen AT Saludcoop EPS 08-10-2014. ' h
- Certificados de licencias o incapacidades 2014.

- Melografia tumbar 02-04-2014 , B
- Recomendaciones laborales por 24 semanas por reintegro laboral ARL Equndad gi - :
- Notificacién de origen comun Enfermedad ARL Equidad 14-03-2014 : -
- Desacuerdo de calificacion origen comun del 21-03-2014.

- Certificados de licencias o incapacidades 2015.

- Dictamen origen AT Saludcoop EPS 03-09-2014.

- Historia Clinica IPS Puerto Boyacd 2015. Pl
- Certificados de licencias o incapacidades 2016. - u L
- Concepto de rehabilitacion desfavorable Cafesalud EPS 11-07-2016. ' '
- Historia clinica ante ARL Equidad Seguros de Vida OC 21-03-2017

- Historia clinica IPS Puerto Boyacd 2017. -
- Incapacidad 02-10-2017 de parte de Equidad Seguros de Vida OC a pesar de cefrar- caso

- RNM articulaciones MS codo — hombro 27-03-2018.

- Cuadro de informe parcial incapacidades pagadas Equidad Seguros de Vida OC 21-02- 2018
- Manual de politicas ocupacionales para los trabajadores de Mansarovar desc- 1473286300000—; <
- Concepto médico ortopedia y traumatologia 29-01-2018. Coy i
- Examen lasegue izquierdo positivo 17-04-2018. , ' P
- Derecho de peticién a Equidad Seguros de Vida OC 15-04-2016. ‘ o
- Respuesta derecho de peticion 19-01-2017 Equidad Seguros de Vida OC. - - : ’\f"‘
- Respuesta derecho de peticion 21-02-2018 Equidad Seguros de Vida OC. ' -
- Sentencia 2017-00285 por reintegro laboral a favor de mi poderdante y en contra de I\/Iansarovar Y
- Derecho de peticién del 12-10-2018 a Equidad Seguros de Vida OC. Sin respuesta

- Copia simple de letra de cambio a favor de Edisson Harley Valcdarcel.

- Declaracidn extrajuicio No. 482 con respecto de préstamo hecho por hijo. R TR
- Certificado de Davivienda con respecto de los créditos adquiridos por Mauricio Valcarcel \/al¢éricél.§ j
- Derecho de peticion dirigido a ECOPETROL o ) ol ! '

3. Testimonial. Respetuosamente ruego del honorable despacho que se sirva decretar y senalar feth,a-y.hofa
para recepcionar interrogatorio a los siguientes testigos: ' BEESE i

- Jesus Antonio Parra Ortiz: compafiero de trabajo sefior MAURICIO VALCARCELVALCARCEL en producoon
de los campos petroleros.

- Edisson Harley Valcarcel: Hijo y prestamista del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Codigo General del Proceso, a contmuauon enumero Ios
hechos sobre los cuales versaran los anteriores testimonios: : R B

- Condiciones de trabajo en los campos. petroleros para los operarios como el sefic
VALCARCEL.

- Créditos y situacion financiera durante los periodos de incapacidad del sefior VALCARCEL VfA:L(gARC(:EL.“'

4. Pruebas En Poder De La Parte Demandada: En virtud del principio de la carga dinamica de Ia pruéba,?-'tenierfdo
en cuenta que las empresas demandadas tienen més cercania con las pruebas, ruego del honorable despacho
ordenar a MANSAROVAR que allegue junto con la contestacién de la demanda los siguientes documentbs;

]

- Exdmenes de ingreso y periddicos ocupacionales.

- Ficha técnica y especificaciones de altura de la cabina y del planchdn o zona de carga de todos y cada
uno de los vehiculos que manejaba el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL.
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5. Pruebas a ordenar: En virtud de los derechos fundamentales de las partes, como garantla de

[
RN

fa salud y la seguridad social, que han sido vulnerados por la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C.; aI

sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, y con cargo a la citada aseguradora que se ordene

- Dictamen pericial de calificacion integral ante la Junta Regional de Cahﬂcauon de’ lnvalldez por 'no haber
cumplido su obligacién legal de garantizar la calificacidn, y que si en dicho dictamen se encuentlan otras
patologias de origen comun, se determine si las mismas han sido agravadas, por Ta neghgenua del
empleador. S :

V. CLASE DE PROCESO, CUANTIA Y COMPETENCIA. ‘ i

L. Lo ii,

En virtud de la liquidacion que se practicd en el capitulo probatorio de este escrito, el valor. total de lah presente

demanda excede 20 veces el salario minimo mensual legal vigente, debido a que la cuantia: de. las sumas

perseguidas excede el valor de 20 veces el salario minimo mensual legal vigente, por lo que al presente proceso
deberd darsele el tramite de un proceso ordinario laboral de primera instancia. Finalmente, temehdo en cuenta

el domicilio de la parte demandada en los términos del articulo 3 de la ley 712 de 2001 y Ios de ‘aé‘factores .
expuestos, es usted competente sefior juez. : b NI T

VI. ANEXOS.

1) Poder a mifavor. - I IR ;
2) Certificado de existencia y representacion legal de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA o
3) Certificado de existencia y representacion legal de la ARL LA EQUIDAD SEGURQS DE VIDA Q.C. ‘ ‘
4) Los documentos relacionados en el capitulo probatorio del presente escrito. S
5) Tres copias de la demanda para el archivo del juzgado y el traslado a la parte demandada i :
6). Tres CD’s que contienen copia de la demanda y sus anexos, para el traslado de los demandados y para el
archivo del juzgado. ' SR

VIL. NOTlFlCACIONES.

4
’?‘u‘

La suscrita apoderada en la secretaria de su Despacho y en la Carrera 15 No. 73 - 68 Oficina 301 Ed1f|‘c1o Siro

de la ciudad de Bogota, correo electrénico dpabogados.diana@outlook.com RN

La empresa MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA en la calie 100 No. 13 —76 piso 11 de Bogota DC, o en
el correo electronico mansarovar colombia@mansarovar.com.co a

i

La ARL EQUIDAD SEGUROQOS DE VIDA O.C. en la calle 100 No. 9 A—45 Local 2 Torre La Equldad de Bogota DC, 0 en
el correo notificacionesjudicialeslaequidad @laequidadseguros.coop ‘

A LA DEMANDADA ECOPETROL S.A., EN LA DIRECCION: CARRERA 13 NO. 36 — 24, BOGOTA 0 EN EL E-MAIL:
NOTIFICACIONESJUDICIALESECOPETROL@ECOPETROL comM.Co

Del Sefor juez, con todo respeto 3 AR
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REPUBLICA DE COLOMBIA ' O<
RAMA JUDICIAL /b ‘
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA ) '
CENTRO DESERVICIOS ADMINISTRA TIVOS - -
JURISDICCIONALES
PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA

PROCESO PRESENTADO DE NUEVO EN EL CENTRO DE S

FECHA DEL PRIMER REPARTO FECHA NUEVA PRESENTACION
01/06/2018 12:04:57p. m JUZGADO 2 LABORAL_ 19/12/2019
SECUENCIA:. 11860 ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA

IDENTIFICACION: NOMBRE : APELLIDOS: TIPO DE PARTE
4251992 MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL 01

1110577805 DANNA CAMILA TORRES PENAGOS 03
OBSERVACIONE;
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