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NOTIFICACION PERSONAL AUTO ADMISORIO
DECRETO LEGISLATIVO NO 806 DEL 4 DE JUNIO DE 2020

Bogota, D.C. 21 de abril de 2021

Sefiores:

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. NIT 800.249.313-2y canal digital:
mansarovar_colombia@mansarovar.com.co

ECOPETROL NIT 899.999.068-1 y canal digital: notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co

ARL EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C, NIT 830.008.686-1, y canal digital:
notificacionesjudicialeslaequidad@laequidadseguros.coop

Ciudad.

RADICADO No. 11001-31-05-002-2020-00008-00

DEMANDANTE: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL Y OTROS

DEMANDADO: MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA — EQUIDAD SEGUROS DE VIDA- ECOPETROL S.A.
Asunto: Notificacion DEMANDA

Naturaleza del proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el decreto legislativo No 806 del 4 de junio de 2020 me permito dar
cumplimiento a lo ordenado en su articulo 8, trasladando auto admisorio.

Transcurrido DOS DIiAS HABILES de este envio usted queda notificado del auto admisorio proferido por
el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C., dentro del proceso de la referencia. De otro
lado, y para su conocimiento, me permito suministrar la  direccion electrénica  del
despacho jlato02 @cendoj.ramajudicial.gov.co.

Ademas, se le hace saber que de acuerdo con el articulo 3. Del Decreto en mencién: “Cada memorial y actuacion
que realicen ante el juzgado deberd envidrselo a todos los demds sujetos procesales, simultdneamente con
copia incorporada al mensaje enviado”. Por ello tanto la contestacion como todos los correos dirigidos al juzgado
debe remitirlo a este correo.

Cordialmente,
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DANNA CAMILA TORRES PENAGOS

De: DANNA CAMILA TORRES PENAGOS

Enviado: martes, 23 de marzo de 2021 4:38 p. m.

Para: DPABOGADOS.DIANA@outlook.com

Asunto: RV: SUBSANACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL 2020-00008 MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL

PTI. En este caso como estamos demandando a la Equidad yo estoy como apoderada judicial

De: DANNA CAMILA TORRES PENAGOS

Enviado: martes, 23 de marzo de 2021 4:37 p. m.

Para: Jlato02 @cendoj.ramajudicial.gov.co

Asunto: RV: SUBSANACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL 2020-00008 MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL

DANNA CAMILA TORRES PENAGOS has shared a OneDrive file with you. To view it, click the link below.

Pruebas organizadas.zip

SENORES:
JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
E. S. D.

Cordial saludo,

Encontrandome dentro del término legal para ello, presentd ante su despacho SUBSANACION DE LA
DEMANDA, atendiendo lo ordenado por este despacho en auto del pasado 12 de marzo del afio avante,
por tanto, en mi calidad de apoderada judicial de la parte demandante informé que dicho libelo
introductorio con sus anexos y pruebas fue efectivamente notificado a las partes convocadas, como se
evidencia en correo precedente. Por tanto, solicité se surtan los tramites respectivos.

Asi bien, entendiéndose subsanados los yerros adolecidos por la demanda, solicitd ésta sea admitida
oportunamente por la judicatura. Muchas gracias.

Atentamente,

DANNA CAMILA TORRES PENAGOS

De: DANNA CAMILA TORRES PENAGOS

Enviado: martes, 23 de marzo de 2021 4:34 p. m.

Para: MANSAROVAR_COLOMBIA@MANSAROVAR.COM.CO; Notificaciones Judiciales Ecopetrol;
NOTIFICACIONESJUDICIALESLAEQUIDAD @laequidadseguros.coop

CC: Jlato02@cendoj.ramajudicial.gov.co

Asunto: DEMANDA ORDINARIA LABORAL 2020-00008 MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL

DANNA CAMILA TORRES PENAGOS ha compartido un archivo de OneDrive con usted. Para verlo, haga clic
en el vinculo siguiente.
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NOTIFICACION PERSONAL DEMANDA
DECRETO LEGISLATIVO NO 806 DEL 4 DE JUNIO DE 2020

Bogotd, D.C. 23 de marzo de 2021

Sefores:

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. NIT 800.249.313-2y canal digital:
mansarovar_colombia@mansarovar.com.co

ECOPETROL NIT 899.999.068-1 y canal digital: notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co

ARL EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C, NIT 830.008.686-1, y canal digital:
notificacionesjudicialeslaequidad@laequidadseguros.coop

Ciudad.

RADICADO No. 11001-31-05-002-2020-00008-00

DEMANDANTE: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL Y OTROS

DEMANDADO: MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA — EQUIDAD SEGUROS DE VIDA- ECOPETROL S.A.
Asunto: Notificacion DEMANDA

Naturaleza del proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el decreto legislativo No 806 del 4 de junio de 2020 me permito dar
cumplimiento a lo ordenado en su articulo 6 inciso 4, trasladando copia del libelo introductorio con sus
respectivos anexos.

Adicionalmente, me permito informarle que el proceso cursa en el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C., asi mismo, y para su conocimiento, me permito suministrar la direccién electrénica del
despacho jlato02@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Ademds, se le hace saber que de acuerdo con el articulo 3. Del Decreto en mencién: “Cada memorial y actuacion
que realicen ante el juzgado deberd envidrselo a todos los demds sujetos procesales, simultdneamente con copia
incorporada al mensaje enviado”. Por ello tanto la contestacion como todos los correos dirigidos al juzgado debe
remitirlo a este correo.

Atentamente,

DANNA CAMILA TORRES PENAGOS
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Doctora:

CAROLINA FERNANDEZ GOMEZ

JUEZ SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
jlato02 @cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogot3, D.C.
ASUNTO: MEMORIAL SUBSANACION DE DEMANDA
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL Y OTROS
DEMANDADO: MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA — EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ARL —
ECOPETROL S.A.
RADICACION: 11001-31-05-002-2020-00008-00

Cordial saludo Doctora Fernadndez,

DANNA CAMILA TORRES PENAGOS, abogada, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, en
mi calidad de apoderada judicial de los demandantes, con el debido respeto concurro respetuosamente en
cumplimiento de lo ordenado en auto del 12 de marzo del afio avante, publicado el pasado miércoles 17 de
marzo, en los siguientes términos:

1. Se aportan los documentales relacionados en el acépite de pruebas, asi:

1.1.Cédula de ciudadania Ana Delia Arcila

1.2.Registro civil de nacimiento Mia Catalina Valcarcel Arcila.

1.3.Tarjeta de identidad Mia Catalina Valcarcel Arcila.

1.4.Registro civil de nacimiento Ingri Carolina Valcarcel Arcila.

1.5.Tarjeta de identidad Ingri Carolina Valcarcel Arcila.

1.6. Declaracién juramentada extra proceso No. 1206 con respecto de estado civil e hijas.

1.7.Derecho de peticién del 12-10-2018 a Equidad Seguros

1.8.Copia simple de letra de cambio a favor de Edisson Harley Valcarcel.

1.9. Declaracién extrajuicio No. 482 con respecto de préstamo hecho por hijo.

1.10. Certificado de Davivienda con respecto de los créditos adquiridos por Mauricio Valcarcel
Valcarcel.

1.11. Derecho de peticion dirigido a ECOPETROL

2. Serelacionan las documentales adjuntadas con el escrito y no identificadas en el acapite probatorio.

Asi las cosas, entiéndase cumplido lo exigido en el auto inadmisorio en los términos ordenados por la dispensora
de justicia.

De la Sefiora juez, con todo respeto,

<C. 1.110.577.805 de Ibagu
T.P.314.152 del C.S. de la J.
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Doctora:

CAROLINA FERNANDEZ GOMEZ

JUEZ SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
jlato02 @cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogot3, D.C.
E. S. D.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL Y OTROS
DEMANDADO: MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA — EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ARL —
ECOPETROL S.A.
RADICACION: 11001-31-05-002-2020-00008-00

DANNA CAMILA TORRES PENAGOS, abogada, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, en
mi calidad de apoderada judicial de MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, identificado con cédula de ciudadania
numero 4.251.992 y domicilio en la ciudad de Puerto Boyaca, ANA DELIA ARCILA GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.029.803 de caracoli, y de las menores hijas del demandante INGRI CAROLINA
VARCARCEL ARCILA, con Tl No. 1.056.768.041 y MIA CATALINA VARCARCEL ARCILA respetuosamente
comparezco ante su Despacho para interponer demanda ordinaria laboral en contra de MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTDA. persona juridica legalmente constituida, identificada con N.L.T. No. 800.249.313-2, con
domicilio principal en Bogota D.C. y representada legalmente por Sishtla Govind Krishna Mohan, identificada con
cédula de extranjeria No. 717.868 y domiciliada en Bogota D.C., o quien haga sus veces; la Administradora de
Riesgos Laborales EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., persona juridica legalmente constituida, identificada con
N.I.T. No. 830.008.686-1 con domicilio principal en Bogota D.C. y representada legalmente por Carlos Augusto
Villa Renddn, identificado con cédula de ciudadania No. 79.444.189 y domiciliado en Bogota D.C., o quien haga
sus veces; y solidariamente a ECOPETROL S.A., sociedad domiciliada en la ciudad de Bogota, empresa industrial
y comercial del estado, identificada con NIT 899.999.068-1, representada legalmente por Felipe Baydn, o quien
haga sus veces.; para que luego de surtir los trdmites procesales correspondientes profiera sentencia en la que
acceda a las pretensiones que mas adelante sefialo, con base en los siguientes:

L. HECHOS

1. El sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, a través de proceso ordinario laboral presenté demanda con
respecto de su situacidn contractual en contra de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., cuyo tramite
actualmente se encuentra ante el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bogotd, bajo el radicado No.
11001310500220180033800.

2. El objeto de dicha demanda es obtener el reconocimiento del contrato realidad, diferencia en el pago de
salarios y prestaciones sociales y la estabilidad laboral reforzada.

3. El sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, ingreso a laborar a favor de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA
LTDA., desde el mes de julio de 2007 como “Operador de Equipo Pesado”.

4. Envirtud del cargo ejercido por el sefior VALCARCEL VALCARCEL, le correspondié operar tractomula, camidn,
patineta o mini mula, carro vacio y carro macho dentro de los campos de la demandada y en las vias
nacionales hasta el afio 2013.

5. Asi mismo, durante el periodo citado anteriormente; realizé en resumen cuatro grandes actividades:

a) Actividades administrativas: diligenciamiento de formatos, establecidos por la demandada.

b) Inspeccion pre-operacional de los vehiculos y de las herramientas de trabajo: arnés, eslingas, raches,
cadenas, grilletes. Varilla, martillo de bola, calibrador, conos, paletas, (pare-siga), linea de vida
anteriormente,

c) Cargue, amarre y sujecion de cargas: al ubicar las cargas (tuberia, casetas, contenedores, bombas, kit de
emergencia, preventoras, elevadores, herramientas de taladro de perforacidn, y de equipos de well services,
geomembranas, burros para tuberia de perforacién y varilla de produccién, tanques de combustible), sobre
la plancha del tracto camidn, mi mandante, siempre procedié a asegurar las cargas con cadenas, sujetandolas
con raches o eslingas segun correspondia.
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d) Operacion de vehiculo: Movilizacidn de taladros/equipos de un clister a otro o de un campo a otro campo.
Es decir, mi mandante ademas de la operacién normal del vehiculo asignado, siempre cargaba y descargaba
tuberia y maquinaria con cama baja, las cuales eran desplazadas por el trabajador, ademas de las labores
administrativas propias del cargo con respecto del diligenciamiento de formatos y la actividad pre
operacional del vehiculo y de los elementos de trabajo.

La jornada laboral estipulada por el empleador en el contrato fue de 205 horas mensuales, en una jornada
mixta. Sin embargo, mi mandante de las 8 horas diarias asignadas que debia laborar, en realidad trabajaba
12, es decir, 260 horas mensuales.

Durante el tiempo que el sefior VALCARCEL VALCARCEL desarrollé las tareas antes descritas, no conté de
manera permanente con la colaboracidn obligatoria de un aparejador o ayudante en la jornada de 12 horas
diarias.

En virtud del hecho inmediatamente anterior, como se puede evidenciar, mi mandante ademas de cumplir
funciones de operador de equipo pesado, al mismo tiempo cumplié funciones de aparejador o ayudante,
puesto que, la mayor parte del tiempo realizaba dichas actividades solo.

Adicionalmente, durante la jornada laboral, mi mandante solo contaba con 20 minutos para almorzar por
operacion continua.

Solo a partir de junio de 2013 el empleador facilité el espacio y el tiempo para que los trabajadores pudiesen
realizar pausas activas.

Debido a la labor desarrollada, el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, estuvo expuesto a una serie de
peligros biomecanicos, fisicos, quimicos, de condiciones de seguridad, bioldgicos, psicosociales y de
fendmenos naturales que con el paso del tiempo fueron deteriorando su salud.

Mi mandante, estuvo expuesto a una alta vibracién emitida por el vehiculo durante la movilizaciéon o
traslados, a altos niveles de contaminacién auditiva, producto del ruido emitido de los generadores,
tratadores de crudo, plantas, golpes de tuberia, moto soldador, winches, y el mismo vehiculo. Asi mismo, a
radiaciones de tipo no ionizante.

Generalmente y en atencién al contacto con las cargas a movilizar, al inspeccionar los elementos de trabajo
fueron frecuentes los golpes o contusiones con los mismos, ademas de que algunas locaciones presentaban
desniveles en el terreno, por lo que en temporada invernal se producian estancamientos de agua, haciendo
el terreno mas liso y propenso a caidas.

Mi mandante, durante el trascurso de su jornada laboral, tuvo que adoptar posturas forzosas y mantenidas,
ademas de movimientos repetidos a nivel de sus miembros tanto superiores como inferiores y por supuesto
del tronco, por fuera de angulos de confort. Ademds de manipulacién y transporte de cargas por encima de
25 kilos, agravado esto por la falta de ayudante, lo que deterioraba mas su salud.

De otra parte, es notable ver que mi mandante carecia de verdaderos descansos, debido a sus extensas y
agotadoras jornadas laborales, lo que no permitia la recuperacién natural de los diferentes segmentos
corporales.

El empleador desconocid los requisitos que se deben cumplir para realizar trabajos en alturas, para el caso
de mi mandante, se debid tener en cuenta su condicién de salud y evitar que realizara labores sobre el
planchén de la tractomula, considerando que este estaba a 1.60 metros de altura.

El 24 de octubre de 2013, el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, mientras “cargaban la planta estadio
y una tuberia en el planchon de la mula, se subio al planchén para amarrar la planta, al halar la correa, se
deslizo y cayo de espalda sobre el planchon”; situacion que configurd un accidente de trabajo.

En virtud del hecho inmediatamente anterior, el accidente de trabajo acaecido el dia 24 de octubre de 2013
ocurrié dentro de las instalaciones del empleador, es decir, en las instalaciones de MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTDA.

En atencion médica, la lesion fue codificada por medicina general, neurocirugia, fisiatria y medicina laboral
de la EPS Saludcoop como “G551 compresidn de las raices y plexos nerviosos en trastornos de los discos
invertebrales (m50 — m51 +), M511 trastorno de disco lumbar y otros con radiculopatia, y M518 otros
trastornos especificaos de los discos invertebrales”, generando incapacidad médica por mas de 1354 dias.

A raiz de la condicién de salud sefior VALCARCEL generada por las condiciones laborales en las que se ha
visto obligado a cumplir sus funciones para la empresa MANSAROVAR; la especialidad de ortopedia requirié
para mi poderdante una Resonancia Magnética de Columna Lumbosacra que se llevd a cabo el dia 28 de
diciembre de 2013, donde se evidencid que existe: “Discopatia L5 — S1, sin embargo, no hay hernias discales
o lesiones compresivas neuroradiculares. Acentuacion de la Lordosis Lumbar, configuracion horizontal del
sacro. Esclerosis facetaria L4-L5 y L5-S1 bilateral”.
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Aunado a lo anterior, el dolor generé una serie de “parestesias y disestesias en miembro inferior izquierdo
abombamiento en region lumbar dolor a la palpacion de columna dorsolumbar y regién paravertebral, asi
como Lasegue Izquierdo positivo”; por lo que mi poderdante requirid ser valorado por la especialidad de
Neurocirugia quien ordend Electromiografia + Neuroconduccion y valoracion por Fisiatria.

Se evidencio después de realizada la Electromiografia ordenada por neurocirugia, los siguientes resultados
“Discopatia y Radiculopatia L5-S1”, luego, el 02 de abril de 2014 a partir de una Mielografia Lumbar se
evidencio “una obliteracion del saco dural a nivel del disco L5-51, por compresidn extrinseca originada en
una gran hernia discal. Compresion y desplazamiento de la raiz izquierda L5-5S1. Indentacion del aspecto
anterior del saco en los niveles L3-L4, L4-L5 y L5-S1, secundaria a protusion del anillo fibroso”.

Producto de las complejas dolencias y de los resultados antes descritos en exdmenes médicos practicados a
mi poderdante, el 08 de abril de 2013 la IPS Puerto Boyaca hizo entrega a mi mandante de las
recomendaciones de manejo de columna que implicaron especificamente: 1. No cargar peso superior a 15%
de su propio peso (15 Kilos). 2. No realizar tareas en flexion forzada de cintura o en flexiones repetidas de
modo rutinario a nivel de la cintura. 3. Alternar entre las tareas sentado y tareas de pies o en marcha con
predominio de esta ultima. 4. Realizar los ejercicios de columna al menos dos veces por dia. 5. Ingerir al menos
2 litros de liquidos al dia excepto alcohol.

De otra parte, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., mediante comunicacién con fecha del 13 de marzo de
2014, expidié diez recomendaciones para ser cumplidas por parte del empleador con respecto de los
diagnésticos de Discopatia L5-S1, y Esclerosis Facetaria L4-L5 y L5-S1 Bilateral entre las que se incluye “8.
evitar realizar labores con exposicion a vibracion de cuerpo entero y 9. manipulacion de carga sin adecuada
ayuda mecdnica hasta 10Kgs”, es decir, que no podia realizar las funciones de operador de equipo pesado
sin aparejador como lo venia desempefnando.

Asi mismo, en la misma fecha del 13 de marzo de 2014, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., a través de
comunicacion le notificé a mi poderdante “que se determind el cierre del Siniestro 254140, ocurrido en fecha
24 de octubre, con CUADRO DE LUMBALGIA, para lo cual recibié atencién oportuna pertinente y
actualmente sin secuelas que le generen deficiencia”.

La comunicacion ARL Equidad Seguros de Vida O.C antes citada, no cumplié con los pardmetros de un
dictamen en primera oportunidad, vulnerando los derechos del trabajador a manifestar su inconformidad y
poder acudir ante las instancias establecidas para definir el origen y la perdida de la capacidad laboral.

No ha sido posible evidenciar un dictamen emitido por la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., que determine
efectivamente el origen y la pérdida de capacidad laboral, tanto de las secuelas del evento ocurrido el 24 de
octubre de 2013, como de las patologias diagnosticadas al trabajador producto de la actividad laboral que
desarrollo.

De otra parte, el pasado 14 de marzo de 2014 mediante comunicacion, tipo carta, la ARL Equidad Seguros de
Vida 0O.C. notifica a mi poderdante el origen de primera oportunidad, con respecto del diagndstico Hernia
Discal L5-S1, Artrosis Facetaria L4-L5 y L5-S1 como de origen comun.

Es decir, que de acuerdo a esta uUltima comunicacion; nuevamente la ARL Equidad Seguros de Vida O.C.,
omitié expedir y notificar el correspondiente dictamen, negando a mi mandante conocer los fundamentos
de hecho y derecho, sobre los cuales se argumenta su decisién.

En razén a la incertidumbre generada por la ARL, el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL a través
comunicacion escrita de fecha 21 de marzo de 2014, manifestd su desacuerdo frente a la decision emitida
por la ARL Equidad Seguros de Vida 0.C., sin embargo, la Administradora de Riesgos Laborales no remitié el
caso a la Junta Regional de Calificacidn de Invalidez para que se continuara con el correspondiente tramite
por dicho organismo.

El dia 03 de septiembre de 2014 mediante dictamen No. 4251992 la EPS Saludcoop, determiné que el origen
del Accidente de Trabajo, con diagndstico “S300 Contusion en region Dorsolumbar” es de origen laboral; el
cual se encuentra en firme como quiera que no fue objetado por la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. a pesar
de haber sido notificado el dia 8 de octubre de 2014.

El 19 de enero de 2017, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. le comunicé a mi poderdante que “al ser
reconocido como de origen laboral y aceptado como Accidente de Trabajo, estd recibiendo atencion oportuna
y pertinente por las secuelas de este siniestro, por lo que no seria procedente la remision del caso a la Junta
Regional”, es decir, confirmaron haber negado el derecho a oponerse, frente a su situacidn de salud ante
una instancia mayor.

El dia 25 de abril de 2015, dada la limitacion de la funcionalidad de mi poderdante por las patologias Hernia
Discal L5-S1, Artrosis Facetaria L4-L5 y L5-S1, la especialidad de Neurocirugia recomendd, continuar con
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manejo analgésico y solicitd una valoracion por el area de Medicina Alternativa, descartando una posible
intervencién quirdrgica, por la complejidad médica del caso.
El 11 de julio de 2016 la EPS Cafesalud, informd a la Administradora de Fondo de Pensiones Porvenir que
pronostico de rehabilitacion del afiliado es Desfavorable, tras una incapacidad temporal prolongada. Lo
anterior, en consideracidn a que la ARL nunca surtid los recursos solicitados por el trabajador en su escrito
de fecha 21 de marzo de 2014.
El dia 02 de octubre de 2017, la ARL Equidad Seguros de Vida S.A. através del médico laboral Diego A. Parada
R., emitié a favor de mi poderdante una incapacidad por 30 dias con respecto del Siniestro No. 254140, que
afios atrds ellos habian notificado como cerrado por falta de secuelas, y sin el respectivo dictamen por PCL;
situacidn que resulta alin mas incoherente con respecto del proceder de la ARL, sin dejar de lado que es
gravosa.

En el mes de septiembre de 2018, de acuerdo al analisis de puesto de trabajo, realizado por la Fisioterapeuta
especialista en Salud Ocupacional, la sefiora Shirley Caballero H. las patologias hoy diagnosticadas al sefor
VALCARCEL VARCARCEL guardan relacién con las actividades realizadas como operador de equipo pesado,
teniendo en cuenta que las mismas sobrepasaron el 100% de la jornada laboral, llegando a tener una
dedicacién del 143% mensual. De igual manera, porque las actividades que realizaba implicaban adoptar
frecuentemente posturas forzosas, por fuera de dngulos de confort, manipulacidn y transporte de cargas
por encima de 25 kilos, agravado esto por la falta de ayudante, movimientos de flexién y rotacién de tronco
y posturas estaticas.

Del hecho inmediatamente anterior, con respecto del Analisis de Puesto de Trabajo practicado al sefior
VALCARCEL VARCARCEL, se concluye que existe relacién de causalidad entre los factores de riesgo y las
enfermedades diagnosticadas al trabajador.

Dada la exposicidon prolongada a los riesgos laborales, la ARL debid ejercer vigilancia y control en la
prevencion de los mismos, con el fin de evitar la ocurrencia de eventos que alteran la salud de los
trabajadores, generando enfermedades como las padecidas por el sefior VARCARCEL.

El empleador a pesar de conocer los riesgos a los cuales tenia sometido al sefior VARCARCEL y que
perjudicaron su salud, solo adopto correctivos hasta cuenta la EPS notifica las recomendaciones realizadas
el dia 08 de abril de 2013.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., efectivamente no realizo las acciones ni tampoco dio las érdenes,
asi como tampoco verificd que sus representantes realizaran las acciones necesarias para mitigar el riesgo
de vibracidn, asi como jamas verificd que sus representantes cumplieran las recomendaciones médico-
laborales que le fueron dadas a mi poderdante en virtud de su compleja condicién de salud.

El analisis de puesto de trabajo, enfaticamente permitié establecer que la actividad de conduccién, se
realizaba por vias sin pavimento, lo que generd una exposicion a vibraciéon que agravé ain mas el problema
de columna del sefior VALCARCEL VALCARCEL.

Del mismo modo, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., nunca proporciond los elementos de
proteccion adecuados e iddneos para mitigar el riesgo de vibracidn de cuerpo entero de mi poderdante.
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no realizd, ni requirid ni verificé que sus representantes aplicaran
las pausas activas necesarias para mitigar este tipo de riesgos con respecto de la actividad de operario de
equipo pesado y las recomendaciones médico- laborales ya existentes.

De igual manera, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no realizd los exdmenes de ingreso médico-
ocupacionales adecuados y obligatorios para las labores y tipo de trabajo que el sefior VALCARCEL
VALACARCEL desempefid.

Asi mismo, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., tampoco realizd, ni requirio, ni verificé que sus
representantes realizaran todos los exdmenes médico-ocupacionales periddicos que permitieran identificar
oportunamente la posible enfermedad laboral.

El empleador del sefor VALCARCEL VARCARCEL, es decir, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no
cumplid, ni requirid de sus representantes e intermediarios el cumplimento adecuado, idoneo y obligatorio
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Igualmente, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no brindd ni requirié a sus representantes,
intermediarios y/o contratistas, para que brindaran al sefior VALCARCEL VALCARCEL los elementos
adecuados para mitigar el riesgo de caidas.
Asi mismo el pasado, 12 de octubre de 2018, a través de derecho de peticién, mi poderdante solicité a la ARL
Equidad Seguros de Vida O.C., hacer entrega en primer lugar del dictamen de fecha 13 de marzo de 2014 en
el que se determind que el accidente de trabajo sufrido en 24 de octubre de 2014 no le generd deficiencias,
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asi como las copias de los documentos que fueron analizados para sustentar el dictamen y la notificacion a
las partes.

Aunado al hecho inmediatamente anterior, el mismo 12 de octubre de 2018, en este mismo derecho de
peticién el sefior VALCARCEL VARCARCEL, solicité copia del dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante el
cual la ARL Equidad Seguros de Vida 0.C., determind que las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS
FACETARIAL4-L5 y L5-S1, son de origen comun, asi como los documentos que se tuvieron en cuenta para
emitir dicho dictamen y las respectivas notificaciones a las partes.

Adicionalmente en el citado derecho de peticién, del 12 de octubre de 2018, mi poderdante solicitd
informacién con respecto del tramite dado frente a la manifestacién de inconformidad presentada por este
ante el dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante el cual se calificé como de origen comun las patologias
HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-L5 y L5-S1.

Pese al anterior documento, a la fecha la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., ha hecho caso omiso a la debida
respuesta, mientras al sefior VALCARCEL VALCARCEL, se le han vulnerado sus derechos como afiliado con
secuelas; de las complejas dolencias de una enfermedad laboral propias de su labor y de la sobrecarga laboral
a la que fue expuesto por parte del empleador al que aun presta su labor, asi como a las secuelas del
accidente de trabajo sufrido.

Asi mismo, y producto de las incapacidades por su grave estado de salud, mi mandante sufrié el desampard
econdémico de su empleador; lo que conllevo una crisis econdmica.

Dada su situacién econdmica, mi mandante tuvo que recurrir a prestamos ante particulares, liquidacion de
su patrimonio y hasta deudas con sus familiares cercanos; todo con el fin de poder solventar las necesidades
de su esposa e hijos, teniendo en cuenta que dependen exclusivamente de este.

A. HECHOS RELATIVOS A LA SOLIDARIDAD DE ECOPETROL Y EL TRATO A LOS TRABAJADORES DE
MANSAROVAR — UN PROBLEMA SOCIAL PARA PUERTO BOYACA

Mansarovar Energy Colombia Ltd, desde que inicié la explotacidn petrolera en los campos de Puerto Boyac3,
ha acudido a la tercerizacién laboral, a través de contratistas y empresas de servicios temporales, por mas
de doce afios.

Ante tal situacidn, la USO ha realizado multiples manifestaciones, tanto en los campos petroleros, como en
la sede de Bogotd, solicitando a Mansarovar que deje de desconocer los derechos laborales de los
trabajadores, en especial de los trabajadores que se encuentran enfermos.

En nota periodistica de la revista portafolio, de fecha 15 de septiembre de 2015, la cual se aporta como
prueba, el medio informativo relata, al entrevistar al vicepresidente ejecutivo de asuntos corporativos y
negocios de Mansarovar, Carlos Benavides Bonilla:

“De acuerdo con Benavides Bonilla, este afio Mansarovar espera ampliar la produccion a un rango entre
42.000 y 45.000 barriles promedio diario, superior a los 39.491 alcanzados en promedio el afio pasado.”
“La semana pasada, la Unién Sindical Obrera (USO) hizo un llamado a paro en los campos petroleros de
Mansarovar, para manifestarse contra los contratistas y subcontratistas de la empresa, que
presuntamente estarian incumpliendo normas laborales.

Esta tercerizacion es calificada por la USO como “precarizacion laboral implementada por Mansarovar a
través de sus aliados”.

“La empresa tiene 645 empleados directos, de los cuales 32 hacen parte de la USO. Ademds, cuenta con
cerca 1.500 trabajadores a través de contratistas.”

De acuerdo con la nota periodistica, para septiembre de 2015, Mansarovar tenia tercerizado casi el 70%
(69,9%) de su fuerza de trabajo.

La tercerizacién narrada en la nota periodistica, permite que las empresas de servicios temporales tan pronto
identifican que un trabajador se enferma (a través de los exdmenes médicos de ingreso y egreso), dejan de
contratarlos, dejandolos en situaciones precarias, generando un verdadero problema social para la poblacidon
de Puerto Boyaca.

En nota periodistica de la revista Vanguardia.com del 3 de febrero de 2011, que se aporta como prueba, se
relata el levantamiento de las mesas de negociaciones con Mansarovar Energy Colombia, en atencién a que
la empresa irrespetaba los acuerdo consignados en las convenciones colectivas de trabajo.
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En nota periodistica de El Tiempo.com, de fecha 9 de septiembre de 2015, narran el inicio de la protesta por
el desconocimiento de los derechos laborales. El medio informativo publicé:

“La decision es la respuesta organizada de los trabajadores a la politica de precarizacion laboral
implementada por parte de Mansarovar Energy, a través de sus aliados, representados en las bolsas de
empleo temporal, contratistas y subcontratistas, quienes violan sistemdticamente los derechos legales y
convencionales, asi como el absurdo desconocimiento de la normatividad vigente en salud ocupacional”,
sefiald la Union Sindical en una circular.”

En reportaje de Séptimo Dia, transmitido por Caracol Television el 23 de septiembre de 2018, se puso en
conocimiento de la opinidn publica nacional, las irregularidades de la contratacion a través de temporales
por parte de Mansarovar Energy Colombia, (se aporta video).
Ante la constante vulneracién de los derechos de los trabajadores, estos y la USO han solicitado y sostenido
reuniones y mesas de didlogo tanto con las empresas temporales, como con representantes de Mansarovar,
para que solucionen la problematica de terminar los contratos con los trabajadores enfermos.
Asi, por ejemplo, se realizd mesa de didlogo con el sefior Jorge Sanin (Mansarovar) para que la empresa
garantice los derechos a la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores enfermos que vienen siendo
despedidos. (Se aporta audio).
A la fecha Mansarovar sigue tercerizando la mayoria de su fuerza de trabajo y permitiendo que sus
intermediarias despidan a los trabajadores enfermos.

En virtud de los hechos notorios narrados y de los derechos de peticion radicados, es posible concluir que
Ecopetrol S.A., como beneficiario de las obras, era conocedor de la situacién vivida por la fuerza de trabajo
de Mansarovar.

Ecopetrol S.A. ha permitido tanto la tercerizacién ilegal, como el despido de personas en estado de debilidad
manifiesta.

Ecopetrol ha hecho caso omiso a los reparos de la comunidad y no ha exigido a Mansarovar el cumplimiento
de las normas laborales sobre empresas de servicios temporales y estabilidad laboral reforzada.

Ecopetrol no ha tomado medida alguna en aras de, minimamente, requerir informe por dicha situacién a
Mansarovar por la tercerizacion de la planta laboral.

Ecopetrol al mantener su vinculacién con su colaborador, Mansarovar, pese a las reiteradas peticiones y
llamados, ha faltado al deber de diligencia y cuidado, es decir, ha efectuado una indebida eleccidn y ha
incurrido en una ausencia de vigilancia.

El pasado 23 de octubre de 2019 se presentd peticion ante ECOPETROL
Solicitud que fue absuelta el dia 05/11/2019 sin dar solucién de fondo a la informacién requerida, vy, por el
contrario, evadiendo responsabilidad al dar traslado a MANSAROVAR de dicha peticion

1. PRETENSIONES.

PRINCIPALES DECLARATIVAS.
1. Que se declare que las enfermedades y secuelas fisicas de mi poderdante son de origen laboral.

2. Que se declare que MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA y solidariamente a ECOPETROL S.A son
responsables de las enfermedades laborales adquiridas por mi poderdante en razén a las actividades
laborales realizadas, ademas del sobresfuerzo fisico al que fue sometido por parte del empleador, como
quiera que, no mitigd, ni requirid a sus representantes, intermediarios y/o contratistas, para cumplir con
el SG-SST, en especial para mitigar el riesgo de caidas, vibraciones y acatar las recomendaciones médico-
laborales.

3. Que se declare que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., en comunicacidn con respecto de los
hechos 31 y 35 aceptd el origen laboral de las patologias hernia discal y artrosis facetaria o esclerosis
facetaria.

4. Que se declare que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C., omitié su deber legal de emitir un
dictamen de pérdida de capacidad laboral frente al Accidente de trabajo y las enfermedades laborales
aceptadas como de origen laboral.



5. Que se declare la responsabilidad indirecta por culpa in eligendo y por culpa in vigilando a ECOPETROL
S.A.

PRINCIPALES CONDENAS.

1. Que el juez como principal garante de los derechos fundamentales de las partes, ordene la calificacién
integral del demandante, dentro del proceso, como garantia de los derechos a la salud y la seguridad
social, que han sido vulnerados por la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C,, con cargo a esta ultima.

2. Que se condene a la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., a garantizar y a pagar las prestaciones
asistenciales y econémicas conforme a la pérdida de capacidad laboral que se determine en el proceso
frente al Accidente de Trabajo y las Enfermedades Laborales.

3. Como consecuencia de la pretensién numero dos (2), que se condene a MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LIMITADA y solidariamente a ECOPETROL S.A a pagar en favor del sefior MAURICIO
VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus hijas menores de edad INGRI
CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA por dafios materiales en lo que
respecta al dafio emergente y lucro cesante, consolidados y futuros por las enfermedades laborales
acaecidas.

4. Que se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA vy solidariamente a ECOPETROL S.A a
pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDOy sus
hijas menores de edad INGRI CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA, por
perjuicios morales el valor de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes en razoén a la culpa
patronal, por cuanto el Accidente de Trabajo y las Enfermedades Laborales.

5. Que se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA vy solidariamente a ECOPETROL S.A a
pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus
hijas menores de edad INGRI CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA, la
indemnizacién por dafio de la vida en relacidn, el valor de cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes en razoén a la culpa patronal.

6. Que se condene a la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., a pagar en favor del sefior MAURICIO
VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus hijas menores de edad INGRI
CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA, por perjuicios morales el valor de
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes en razén a la dilacion injustificada y el
incumplimiento como aseguradora de Riesgos Laborales en su deber de realizar la calificacién de origen
y pérdida de capacidad laboral, por cuanto el Accidente de Trabajo y las Enfermedades Laborales.

7. Que se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA vy solidariamente a ECOPETROL S.A a
pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus
hijas menores de edad INGRI CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA, la
indexacion, intereses corrientes, intereses moratorios y los debidos reajustes en ocasién al accidente de
trabajo del 24 de enero de 2013.

8. Que se condene solidariamente a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA y a la ARL LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA 0.C,, al pago de costas y agencias en derecho.

SUBSIDIARIAS

1. Conforme a la pretension principal No. 2 y en caso de no declararse, que subsidiariamente se declare
responsable solidariamente a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, por no haber requerido de
sus representantes, intermediarios y/o contratistas, el cumplimiento del SG-SST, en especial frente a la
gestidon y mitigacion de los riesgos inherentes del trabajo y recomendaciones médico-laborales.



2. Conforme a la pretensidn principal No. 3 y en caso de no declararse, que subsidiariamente se declare
gue las enfermedades hernia discal, artrosis facetaria o esclerosis facetaria son de origen laboral.

3. Conforme a la pretensién principal No. 4 y en caso de no declararse, que subsidiariamente se declare
que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C,, esta obligada a remitir a la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez, asi como a pagar los honorarios para dicho dictamen.

1. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO.

DE LA CULPA DEL EMPLEADOR. Durante el tiempo que el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL labord
como operador de equipo pesado para la compafila MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, su estado
de salud se vio gravemente afectado; como quiera que, las omisiones frente a las obligaciones propias del
sistema de riesgos laborales de parte de este, permitieron el desarrollo de crdnicas enfermedades laborales
y hasta de un grave accidente de trabajo.

El empleador, evidentemente incumplié con la labor de detectar los riesgos ocupacionales y adoptar las
medidas de prevencidn de siniestros laborales, cuya obligacidén se encuentra prevista en los articulos 56 y 57
del CST, 84, 122, 123 y 127 de la Ley 9 de 1979, 21, 58 y 62 del Decreto 1295 de 1994, 3, 4,5y 6 de la
Resolucidon 2646 de 2008, 2.2.4.6.8.,2.2.4.6.11., 2.2.4.6.23., 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015.

La prevencion de accidentes y enfermedades laborales es un asunto que debe ser entendido a partir del
concepto “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” anteriormente denominado
Programa de Salud Ocupacional, el cual, de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de 2015,
“consiste en un proceso Idgico distribuido por etapas cuyo objetivo es anticipar, reconocer, evaluary controlar
los riesgos que puedan afectar la sequridad y la salud en el trabajo”. En Colombia todo empleador debe
adoptar e implementar un SG-SST y debe cumplir las directrices y obligaciones que establecen las normas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo, en razén a que las mismas son de orden publico, situacién que
no era ajena para MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA.

En gracia de la discusién anterior, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, era responsable no solo de
adoptar sino de poner en funcionamiento un SG-SST mediante el cual advierta los posibles riesgos que
asumen los trabajadores como el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, asi como de realizar todas las
medidas de prevencién posibles para evitarlos; razén por la cual, el empleador que incumpla tal y como
sucediéo con MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, “se torna responsable de los perjuicios derivados
de enfermedad o accidente de trabajo causados, ya sea porque el no previo todos los riesgos ocupacionales o
porque habiéndolos previsto o siendo advertido de la existencia de ellos, no adoptd todas las medidas de
prevencion posibles”.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, no adopté todas las medidas posibles para controlar los
factores de riesgo a los que estaba expuesto el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, quien ademas de
sufrir un accidente de trabajo, presenta las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-L5 y L5-
S1, derivadas de la exposicion al riesgo biomecdnico, al cual se vio expuesto en su trabajo al adoptar
frecuentemente posturas forzosas, por fuera de dngulos de confort, manipulacidn y transporte de cargas por
encima de 25 kilos, agravado esto por la falta de ayudante, movimientos de flexion y rotacidon de tronco y
posturas estdticas, entre otros riesgos como los fisicos, quimicos, psicosociales y de condiciones de seguridad
presentes en el desarrollo de su actividad laboral.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, incumplid con las obligaciones establecidas en el articulo 56
del CST, en lo relativo a las obligaciones del empleador de proteccidn y de seguridad para con los trabajadores.

Del mismo modo, incumplié con las obligaciones contempladas en el articulo 84 de la Ley 9 de 1979 en lo
referente a la obligacién de



“establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los procesos productivos,
asi como, la de responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el
trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores”. Igualmente, la de “adoptar
medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la instalacion,
operacion y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para
prevenir accidentes en los lugares de trabajo y las de realizar programas educativos sobre los riesgos para
la salud a los que estén expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevencién y control”.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, también desconocié las obligaciones establecidas en la
Ley 9 de 1979, con respecto de su articulo 122 en consideracion a que

“todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos
de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en
los lugares de trabajo”, y su articulo 125, como quiera que, “todo empleador deberd responsabilizarse de
los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectuen actividades que
puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores”.

El articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, con respecto a lo anterior, determina que “el empleador estd
obligado a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;
programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa y
facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud
ocupacional”.

Adicionalmente, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, omitié las obligaciones establecidas en el
articulo 58 del Decreto Ley 1295, consistentes en las medidas especiales de prevencion de riesgos laborales
que estdn obligadas a adoptar y poner en prdctica las empresas.

Aunado a lo anterior, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, hizo caso omiso a las obligaciones
contempladas en el articulo 3 de la Resolucion 2646 de 2008, consistentes en que

“el empleador privado en forma obligatoria debe realizar como minimo, evaluaciones médicas pre
ocupacional o de pre ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por
cambios de ocupacion), evaluacion médica pos ocupacional o de egreso. De igual manera, el empleador
deberd ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor que va a realizar el trabajador”.

En cuanto al Decreto 1072 de 2015, se evidencia ante el presente caso, que las siguientes obligaciones
fueron omitidas por MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, teniendo en cuenta que:

“articulo 2.2.4.6.8. El empleador estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. la obligacion de los empleadores, en el cumplimiento de los requisitos
normativos vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo que le aplican, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Numeral 6 del articulo 2.2.4.6.8. El empleador debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

Numeral 8 del articulo 2.2.4.6.8. El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.
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Numeral 9 del articulo 2.2.4.6.8. El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la iden-
tificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo.

Articulo 2.2.4.6.11. el empleador debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione
conocimientos para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo
extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal
idéneo conforme a la normatividad vigente.

Pardgrafo 2 del articulo 2.2.4.6.11. El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa
al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar,
que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Articulo 2.2.4.6.23., en razon a que el empleador debe adoptar métodos para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracidn y control de los peligros y riesgos en la empresa.

Pardgrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24., consistente en que el empleador debe desarrollar acciones de
vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro
y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia
la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.
Pardgrafo 4 del articulo 2.2.4.6.24., consistente en que el empleador debe corregir las condiciones
inseguras que se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos
asociados a la tarea”.

En virtud de lo anterior, queda demostrada la culpa del empleador, teniendo en cuenta que se sobreforzo al
trabajador extendiendo su horario de trabajo por fuera de los limites maximos legales permitidos, ya que
laboraba 12 horas diarias, ademas de solo habérsele asignado hasta el mes de junio de 2013 (fecha posterior
al accidente de trabajo) un turno de descanso para hacer relevo a los dos operadores con un tiempo de
almuerzo de tan solo 20 minutos. A mi representado ademas de ser vinculado en actividades laborales que
implicaban un alto nivel de riesgos fisicos, biolégicos, eléctricos y hasta mecanicos, no se le considero en su
humanidad la exposicion y aumento de los mismos en ocasién a la debilidad manifiesta frente a su
empleador.

Por otro lado, pese a las graves secuelas como consecuencia del accidente de trabajo sufrido por mi
representado, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, no lo reubico laboralmente durante los tres
afios siguientes al siniestro, permitiéndole de una parte trabajar en actividades que generaban exposicion a
vibraciones permanentes de cuerpo entero y de otra parte en actividades consideradas como trabajo en
alturas, teniendo en cuenta que tuvo que conducir una Tracto mula de 1.60 metros de altura
aproximadamente (altura mayor de 1.50 metros es considerado trabajo en alturas), a pesar de su estado
fisico (sobrepeso, problemas de colesterol) lo que implico el aumento de sus lesiones fisicas y el riesgo
inclusive de otro accidente laboral.

Es claro que, para aquellos que laboran en el oficio de la conduccidn de vehiculos considerados como de
carga pesada, como es el caso de mi poderdante, suelen estar expuestos permanentemente a altos niveles
de cansancio y fatiga, pues no se descansa como corresponde acompafiado de un régimen de comida poco
adecuado. Asi mismo, existe tension por el trabajo exigido y una considerable falta de suefio que conlleva al
estrés.

Aunado a lo anterior, el ruido, las vibraciones que provienen del mismo vehiculo y del ambiente laboral y
efectivamente su alta exposicion al riesgo biomecanico, al adoptar posturas forzadas de manera frecuente,
exponiendo sus articulaciones por fuera de los angulos de confort, realizando manipulacion de cargas y
movimientos repetitivos en una extensa jornada laboral, evidencian que generaron en mi poderdante sus
actuales enfermedades laborales por la culpa exclusiva de su empleador.

Destaca el Articulo 96 que:
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“El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruido, vibraciones o trepidaciones, se realizard con las
técnicas mds eficaces, a fin de lograr su dptimo equilibrio estdtico y dindmico. Pardgrafo. Se prohibe
instalar mdquinas o aparatos ruidosos adyacentes a paredes o columnas, cuya distancia a éstas no podrd
ser inferior a un (1) metro”.

En razén a lo expuesto por la anterior norma, al sefior MAURICIO VALCARCEL VARCARCEL, no se le apoyo
con un aparejador o ayudante de ruta, lo que evidencia mas aun el sobre esfuerzo fisico y mental al que se
le expuso de parte de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, en vista que este operario habria
alivianado la carga y exposicidon a los riesgos propios de la actividad laboral de mi poderdante que se
incrementaron con el accidente de trabajo del 24 de enero de 2013.

De acuerdo a la Resolucion 1409 del 23 de julio de 2012 del Ministerio de Trabajo Reglamento de Seguridad
para Proteccion Contra Caidas en Trabajo en Alturas, una de las obligaciones del empleador es la realizacién
de las evaluaciones medicas ocupacionales conforme a lo establecido en la Resoluciones 2346 de 2007 y
1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccidn Social, situacién que de acuerdo a lo anterior fue
omitida por el empleador de mi representado.

De acuerdo al numeral 6.1 Politica de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Ambiente (HSE) de
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, en su estructura de disposicion final, argumenta “1. Dirigir
sus recursos y esfuerzos para cumplir con las leyes, regulaciones y normatividad nacional para cumplir en
esta materia 2. aplica los controles para eliminar o minimizar los riesgos presentes en los sitios de trabajo,
procurando con ello prevenir lesiones, incidentes y enfermedades de origen profesional en nuestros
trabajadores. 5. Asegurar que todas las actividades sean realizadas en forma sana y sequra para fomentar el
cuidado de todos con una aptitud preventiva y proactiva”.

De otro lado, el numeral 8.9 Examenes Médicos Ocupacionales de la citada estructura, resalta que existe la
obligacion de parte del empleador de realizar evaluaciones médicas periddicas para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador, acorde con los requerimientos de la tarea y el
perfil del cargo. Asi mismo que deben realizarse evaluaciones médicas para actividades de alto riesgo como
lo es el trabajo en alturas y evaluaciones medicas post incapacidad que supere los 10 dias por enfermedad
comun o profesional o por accidente de trabajo debido a las secuelas de las mismas como quiera que pueden
generar un riesgo de enfermar ante determinados ambientes.

Aun cuando esta es la situacién ideal, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, ademas de no cumplir
con lo que el mismo contempla en favor de sus trabajadores, en la tabla No. 1 de dicha estructura no
contempla como necesario el examen médico de alturas para los conductores de carro pesado, situacion que
no es coherente, toda vez que, no es posible concebir que una persona que tiene que cargar y descargar
material de un vehiculo que tiene una altura de 1.60 metros aproximadamente , sumada a los materiales
gue estan en ella no se le practique este examen tan importante junto con las evaluaciones periédicas y
obligatorias que el mismo exige.

El convenio nimero 17, 1925 de la OIT:

Articulo primero: “Todo miembro de la organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el presente
Convenio se obliga a garantizar a las victimas de accidentes de trabajo, o a sus derechohabientes, una
indemnizacion cuyas condiciones serdn por lo menos iguales a las previstas en el presente Convenio”.

El articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que:

“cuando exista culpa suficientemente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de
trabajo o la enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios,
pero del monto de ella debe descontarse el valor de las prestaciones de dinero pagadas en razon de las
normas consagradas en este capitulo”.

Frente a lo anterior, con base en un aparte de la sentencia del 26 de febrero de 2004, radicado 22175, que reiteré
la del 10 de abril de 1975 (no se indicé radicado), la Corte Suprema de Justicia - Sala De Casacion Laboral,
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Magistrado Ponente Gustavo Hernando Lépez Algarra, en la sentencia SL3784-2014, Radicacion n° 39779 Acta
No. 10 del veintiséis (26) de marzo dos mil catorce (2014) concluye lo siguiente:

"No se desconoce que, como consecuencia de la enfermedad profesional, el trabajador puede sufrir
secuelas temporales o permanentes en su integridad fisica. Para repararlas, se establecen en nuestro
sistema juridico dos tipos de soluciones: i) la reparacion tarifada de riesgos consistentes en el
reconocimiento de unos beneficios previamente dispuestos en la legislacion, a cargo de la entidad de
seguridad administradora de riesgos (ARP), en proporcion al dafio especifico que se haya causado, pero
sin atender el perjuicio puramente individual de la victima o su familia y ii) la reparacion plena de
perjuicios.

Senalé que la reparacion plena de perjuicios, se estructura con ««La prueba de la culpa del empleador en
la ocurrencia del deterioro fisico del trabajador. Se trata de volver en cierta forma, al antiquo criterio de
la culpa, pero unicamente como una posibilidad de hacer mds gravosa las obligaciones a cargo del
empleador»»; que el articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo es la fuente normativa de la reparacion
plena de perjuicios, que no fue derogada por el decreto 1295 de 1994; que la nocion de culpa del derecho
penal, es aplicable a la responsabilidad civil, y en tal sentido, la conducta es culposa ««cuando se realiza
el hecho por falta de prevision del resultado previsible, o cuando habiéndolo previsto el agente, confio
imprudentemente en poder evitarlo»»; que la culpa se presenta en dos casos: <«1) Cuando el autor conoce
los dafios que puedan ocasionarse con un acto suyo, pero confia imprudentemente en evitarlos. 2)
Cuando el autor no prevé el dafio que puede causarse con un acto suyo, pero hubiera podido preverlo
dado su conocimiento de los hechos»».

Expuso que: Asi mismo, el andlisis de la culpa patronal, respecto de los aspectos indicados, requiere de
un criterio normativo y funcional a la vez; que no puede ser otro que la valoracion sobre el cumplimiento
de los reglamentos de prevencion de riesgos, puesto que un mundo laboral tecnificado e
institucionalmente complejo, la culpa del patrono en la ocurrencia de accidentes y enfermedades no debe
apreciarse sino a través de la observancia o inobservancia de las normas establecidas para la prevencion
de tales eventualidades. Tanto asi que una empresa, cualquiera que sea su_organizacion juridica y
administrativa, que incumpla con las normas minimas tendentes a evitar los riesqos laborales, es culpable
de los accidentes y enfermedades que se produzcan por dicha omision.”.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, expediente 5489 del 22 de octubre de 1993, magistrado
Ponente Ramén Zufiga Valverde expone que:

“Los elementos de seguridad y el establecimiento de medidas protectoras para evitar accidentes de
trabajo son cargas laborales impuestas por la ley al patrén, por lo que su incumplimiento comprobado
determina la culpa de este y consecuentemente el nacimiento de la obligacion de cubrir la indemnizacion
plena y ordinaria”.

Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. Expediente 22175, en su sentencia del
26 de febrero de 2004, Magistrado Ponente Eduardo Lépez Villegas indica que:

“en materia laboral y concretamente tratandose de accidentes de trabajo, el empleador responde, “hasta
por la culpa leve” que se establece cuando los hechos muestran que falté “aquella diligencia y cuidado
que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios.

Ese entendimiento del grado de culpa por la cual responde el patrono en caso de accidente de trabajo
conforme al articulo 216 C.S.T., resulta acorde con lo que ha interpretado la jurisprudencia al respecto
con apoyo en las disposiciones pertinentes del Codigo Civil, concretamente el articulo 63 que define la
culpa leve, descuido leve, descuido ligero, como la “falta de aquella diligencia y cuidado que los hombres
emplean ordinariamente en sus negocios propios” y el articulo 1604 que se refiere a que en los contratos
conmutativos es decir, aquellos que se hacen para beneficio reciproco de las partes, condicion de la cual
participan los contratos de trabajo, el deudor es responsable hasta de la culpa leve ”.

Encuentra también la Corte Suprema de Justicia, sala de casacién Laboral, en ponencia del Magistrado Carlos
Ernesto Molina Monsalve, radicado no. 39631 que:
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“4.21 Perjuicios materiales-dafio emergente y lucro cesante. En lo que toca a los perjuicios materiales,
esto es, dafio emergente y lucro cesante, debe recordarse lo estatuido en el articulo 1614 en cuanto a que
se entiende por los primeros el perjuicio o la perdida que proviene de no haberse cumplido la obligacion
o de haberse incumplido imperfectamente, o de haberse retardado su cumplimiento (ejemplos, “...los

” ”

gastos de curacion o rehabilitacion”...”).”

“7.2.3 Perjuicios morales y dafios en la vida y la relacion. En sentencia del 06 de julio de 2011, radicacion
39867, la Corte sostuvo que los perjuicios morales se dividen en objetivados y subjetivados. Los primeros,
son aquellos dafios resultantes de las repercusiones econémicas de las angustias o trastornos psiquicos
que se sufren a consecuencia de un hecho dafioso; y, los segundos, los que exclusivamente lesionan,
aspectos sentimentales, afectivos y emocionales que originan angustias, dolores internos, psiquicos, que
I6gicamente no son fdciles de describir o de definir.

En tanto que los dafios en la vida en relacion se generaron por el “menoscabo en la vida de relacion social,
que no se equipard a la afliccion intima, que se padece en el interior del alma, calificada como dafio moral
subjetivo, ni tampoco con la pérdida de la capacidad laboral, que es estimable en dinero a partir del grado
de invalidez establecido por la Juntas Calificadoras; es el dafio que afecta la aptitud y disposicion a
disfrutar de la dimension de la vida en cualquiera de sus escenarios sociales; es una afectacion fisioldgica,
que aunque se exterioriza, es como la moral, inestimable objetivamente, y por tanto inevitablemente
sujeta al arbitrio judicial”.

El sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, en cumplimiento de sus funciones de forma irregular por
establecimiento del mismo empleador, hoy vive con las secuelas de diferentes enfermedades laborales que han
desmejorado no solo su vida fisica sino social, que no se reduce Unicamente a una situacion econdmica sino una
emocional, por cuanto, le ha sido dificil aceptar que ya no tiene la misma vitalidad de antes de ingresar a trabajar
con MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, sintiendo que ya no vive con completa plenitud su vida
conyugal, familiar, social y evidentemente laboral.

Con base en lo anterior, ruego al sefior juez decretar la culpa patronal, teniendo en cuenta que ha sido
demostrada.

1. OBLIGACION DE CALIFICACION LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL POR ENFERMEDAD LABORAL O
ACCIDENTE DE TRABAJO Y OPORTUNIDAD DE INSTANCIAS. La calificacidn de la pérdida de capacidad laboral
permite establecer el porcentaje de afectacion del conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o
potencialidades de orden fisico, mental y social que posibilitan desempefiarse en un trabajo.

Como es preciso resaltar, el inciso 4 del articulo 1° de la Ley 776 de 2002 establece que “La Administradora
de Riesgos Profesionales en el cual se hubiere presentado un accidente de trabajo, deberd responder
integramente por las prestaciones derivadas de este evento, tanto en el momento inicial como frente a sus
secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre o no afiliado a esa administradora”.

Por otro lado, el inciso 2 articulo 9° de la citada ley “en primera instancia, la calificacion de los porcentajes
de pérdida de capacidad laboral se hard por el equipo interdisciplinario establecido en el articulo 6° de la
presente ley, dentro del mes siguiente a la fecha que hubiere concluido el proceso de rehabilitacion integral,
de existir discrepancias se acudird a las Juntas de Calificacion de Invalidez, quedando a cargo de la entidad
de Sequridad Social correspondiente al pago de honorarios y demds gastos que se ocasionen”.

Pese a lo anterior, la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C., mediante comunicacion escrita del 13 de
marzo del 2014, informa de diez recomendaciones para mi poderdante con respecto de los diagnésticos de
Discopatia L5-S1, y Esclerosis Facetaria L4-L5 y L5-S1 Bilateral entre las que se incluye “8. evitar realizar
labores con exposicion a vibracion de cuerpo entero y 9. manipulacion de carga sin adecuada ayuda
mecdnica hasta 10Kgs”, es decir, que no podria realizar por si mismo, pero tampoco una ayuda mecdnica
gue genere vibracién en su cuerpo.
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Sin embargo, como una accién incoherente de parte de la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C., en la
misma fecha del 13 de marzo de 2014, a través de comunicacién le notifica a mi poderdante “que se
determind el cierre del Siniestro 254140, ocurrido en fecha 24 de octubre, con CUADRO DE LUMBALGIA,
para lo cual recibio atencion oportuna pertinente y actualmente sin secuelas que le generen deficiencia”.

Con base en lo anterior, llama la atencién que el 14 de marzo de 2014, también mediante comunicacidn
escrita, la ARL EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C. notifica a mi poderdante el origen de primera oportunidad
con respecto del diagndstico Hernia Discal L5-51, Artrosis Facetaria L4-L5 y L5-S1 como de origen comun al
gue mirepresentado realizé la respectiva oposicidn a través de comunicacién de fecha 21 de marzo de 2014,
el cual no fue debidamente enviado a la Junta Regional de calificacién de Invalidez de Tunja como era

oportuno.

Como se puede evidenciar, por la especialidad de Neurocirugia, debido a la limitacién de la funcionalidad de
mi poderdante frente a los mencionados diagndsticos; el dia 25 de abril de 2015 determina continuar con
manejo analgésico y solicita una valoracidn por el area de Medicina Alternativa; descartando una posible
intervencién quirurgica, como quiera que, resultd ser un caso de alta complejidad. Posteriormente, el dia 14
de septiembre de 2015, el sefior VALCARCEL VALCARCEL, es examinado por Medicina Alternativa quien
determina que los mencionados diagndsticos deben ser manejados con medicamento y taller de crénicos en
la IPS.

Razonadamente, no por nada, el 11 de julio de 2016 la EPS Cafesalud, informo a la Administradora de Fondo
de Pensiones Porvenir que el concepto de rehabilitacién de mi poderdante obtiene un prondstico laboral
Desfavorable, al cumplir con una incapacidad temporal prolongada.

De manera particular, también llama la atencidn, que el dia 02 de octubre de 2017, LA ARL EQUIDAD
SEGURQOS DE VIDA O.C. a través del médico laboral Diego A. Parada R., emitié a favor de mi poderdante una
incapacidad por 30 dias con respecto del Siniestro No. 254140, que afios atras ellos mismos habian notificado
como cerrado por falta de secuelas.

Por otra parte, sélo hasta el dia 03 de septiembre de 2014, mediante dictamen No. 4251992 la EPS
Saludcoop, determind que el origen del Accidente de Trabajo, con diagndstico “S300 Contusion en region
Dorsolumbar” es de origen laboral; el cual se encuentra en firme como quiera que no fue objetado por la
ARL Equidad Seguros de Vida O.C. a pesar de haber sido debidamente notificado mediante comunicacién el
dia 8 de octubre de 2014.

Sin embargo, de parte de la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., jamas existieron fundamentos y criterios de
acuerdo al protocolo propio de este tipo de casos; que permitieran establecer con claridad que podian cerrar
el caso y determinar que efectivamente no existian secuelas fisicas en la salud de mi poderdante.

Asi mismo, no ha sido posible evidenciar un dictamen, emitido por la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., que
determine la pérdida de capacidad laboral de mi poderdante en un 0%, puesto que, una simple carta
indicando que no hay secuelas no es determinante de una PCL. Por consiguiente, mi mandante no tuvo
acceso a los fundamentos de hecho y de derecho de dicha decisién, no respetando asi, su derecho a
manifestar su inconformidad, inhabitando la posibilidad de hacerlo extensivo a las juntas de calificacion de
invalidez, ya sea regional o nacional.

Es reiterativo que la citada administradora, realice acciones como la anteriormente descrita, ya que, el 14 de
marzo de 2014 mediante comunicacidn, tipo carta, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. notifica a mi
poderdante el origen de primera oportunidad, con respecto del diagndstico Hernia Discal L5-S1, Artrosis
Facetaria L4-L5 y L5-S1 como de origen comun, sin hacer entrega del dictamen correspondiente, por lo que
mi mandante no tuvo el derecho a oponerse en debida forma.

A pesar de todo, mi mandante insiste a través de comunicacidn de fecha 21 de marzo de 2014, puesto que,

manifestd su inconformidad frente a la calificacion de primera oportunidad emitida por la ARL Equidad
Seguros de Vida 0O.C. Sin embargo, la Administradora de Riesgos Laborales no remitié el caso a la Junta
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Regional de Calificaciéon de Invalidez para que se continuara con el correspondiente tramite por dicho
organismo.

Nuevamente mi mandante insiste el dia 15 de abril de 2016, al solicitar a la ARL Equidad Seguros de Vida
0.C., aclarar el estado actual de los servicios que debe brindar la ARL en razén a las secuelas propias del
accidente de trabajo sufrido, el cual ya habria sido reconocido como de origen laboral; frente a lo cual, solo
hasta el 19 de enero de 2017, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. se pronuncid, indicando que al ser
reconocido como de origen laboral y aceptado como Accidente de Trabajo, estd recibiendo atencion oportuna
y pertinente por las secuelas de este siniestro, por lo que no seria procedente la remision del caso a la Junta
Regional. Es decir, confirmaron haber negado el derecho a oponerse, frente a su situacién de salud ante una
instancia mayor.

Asi mismo el pasado, 12 de octubre de 2018, a través de derecho de peticidon, mi poderdante solicité a la ARL
Equidad Seguros de Vida O.C., hacer entrega en primer lugar del dictamen de fecha 13 de marzo de 2014 en
el que se determind que el accidente de trabajo sufrido en 24 de octubre de 2014 no le generé deficiencias,
asi como las copias de los documentos que fueron analizados para sustentar el dictamen y la notificacion a
las partes, solicitd copia del dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante el cual la ARL Equidad Seguros de
Vida O.C., determind que las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-L5 y L5-S1, son de
origen comun, asi como los documentos que se tuvieron en cuenta para emitir dicho dictamen vy las
respectivas notificaciones a las partes y solicitd informacién con respecto del tramite dado frente a la
manifestacion de inconformidad presentada por este ante el dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante
el cual se calific6 como de origen comun las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-L5 y
L5-S1.

Aun no existe una respuesta.

Es por todo esto, que ruego al sefior juez condenar a esta administradora, que ha hecho caso omiso a las
normas de orden publico, que también son objeto de su existencia como entidad que administra los riesgos
laborales, puesto que le ha vulnerado al sefior VALCARCEL VALCARCEL, sus derechos como afiliado con
secuelas; de las complejas dolencias de una enfermedad laboral propias de su labor y de la sobrecarga laboral
a la que fue expuesto por parte del empleador al que aln presta su labor, asi como a las secuelas del
accidente de trabajo sufrido.

V. PRUEBAS.

1. Interrogatorio De Parte. Con el fin de probar los hechos en que se fundan las pretensiones, comedidamente
solicito al sefior Juez se sirva decretar y sefialar fecha y hora para recepcionar interrogatorio de parte con
reconocimiento de documentos, que verbalmente o mediante sobre cerrado allegaré en su oportunidad:

1.1 Al sefior Sishtla Govind Krishna Mohan, identificado con cédula de extranjeria 717.868 y domiciliado
en Bogota D.C., o quien haga sus veces, en calidad de representante legal de MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LIMITADA

1.2. Al sefior Carlos Augusto Villa Renddn, identificado con cédula de ciudadania No. 79.444.189 vy
domiciliado en Bogotd D.C., o quien haga sus veces, en calidad de representante legal de la ARL
Equidad Seguros de Vida O.C.,

1.3. Al sefor Felipe Bayona, en calidad de representante legal de ECOPETROLS.A., o quien haga sus veces,
de no accederse al respectivo interrogatorio, solicito respetuosamente se acceda a la rendicién de
informe contemplada en el articulo 195 del Cédigo General del Proceso.

2. Documental: Ruego tener como tales las siguientes:

- Cédula de ciudadania Mauricio Valcarcel Valcarcel.

- Cédula de ciudadania Ana Delia Arcila Giraldo.

- Registro civil de nacimiento Mia Catalina Valcarcel Arcila.
- Tarjeta de identidad Mia Catalina Valcarcel Arcila.

- Registro civil de nacimiento Ingri Carolina Valcarcel Arcila.
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Tarjeta de identidad Ingri Carolina Valcarcel Arcila.

Declaracién juramentada extra proceso No. 1206 con respecto de estado civil e hijas.
Certificado de afiliacion a Medimas EPS

Certificado de afiliacion AFP Porvenir

RM Columna lumbosacra 28-12-2013.

Historia clinica IPS Puerto Boyaca 2014.

Notificacién origen AT Saludcoop EPS 08-10-2014.

Certificados de licencias o incapacidades 2014.

Melografia Lumbar 02-04-2014

Recomendaciones laborales por 24 semanas por reintegro laboral ARL Equidad
Notificacién de origen comun Enfermedad ARL Equidad 14-03-2014

Desacuerdo de calificacién origen comun del 21-03-2014.

Certificados de licencias o incapacidades 2015.

Dictamen origen AT Saludcoop EPS 03-09-2014.

Historia Clinica IPS Puerto Boyaca 2015.

Certificados de licencias o incapacidades 2016.

Concepto de rehabilitacidn desfavorable Cafesalud EPS 11-07-2016.

Historia clinica ante ARL Equidad Seguros de Vida OC 21-03-2017

Historia clinica IPS Puerto Boyaca 2017.

Incapacidad 02-10-2017 de parte de Equidad Seguros de Vida OC a pesar de cerrar caso.
RNM articulaciones MS codo — hombro 27-03-2018.

Cuadro de informe parcial incapacidades pagadas Equidad Seguros de Vida OC 21-02-2018.
Manual de politicas ocupacionales para los trabajadores de Mansarovar desc-1473286300000-
Concepto médico ortopedia y traumatologia 29-01-2018.

Examen lasegue izquierdo positivo 17-04-2018.

Derecho de peticién a Equidad Seguros de Vida OC 15-04-2016.

Respuesta derecho de peticidon 19-01-2017 Equidad Seguros de Vida OC.

Respuesta derecho de peticidon 21-02-2018 Equidad Seguros de Vida OC.

Sentencia 2017-00285 por reintegro laboral a favor de mi poderdante y en contra de Mansarovar.
Derecho de peticion del 12-10-2018 a Equidad Seguros de Vida OC. Sin respuesta.

Copia simple de letra de cambio a favor de Edisson Harley Valcarcel.

Declaracién extrajuicio No. 482 con respecto de préstamo hecho por hijo.

Certificado de Davivienda con respecto de los créditos adquiridos por Mauricio Valcarcel Valcarcel.

Derecho de peticion dirigido a ECOPETROL

Respuesta derecho de peticion ECOPETROL

Notificacion de origen comun primera oportunidad del 14-03-2014 ARL Equidad
Informe puesto de trabajo

Historia laboral expedida por PORVENIR

Fallo accidn de tutela 2018-00011

Examen periddico y examen de egreso

Derecho de peticion Medicina Laboral Saludcoop ante Porvenir S.A.

3. Testimonial. Respetuosamente ruego del honorable despacho que se sirva decretar y sefialar fecha y hora
para recepcionar interrogatorio a los siguientes testigos:

Jesus Antonio Parra Ortiz: companiero de trabajo sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL en produccion

de los campos petroleros.

Edisson Harley Valcarcel: Hijo y prestamista del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Cédigo General del Proceso, a continuacién, enumero los
hechos sobre los cuales versaran los anteriores testimonios:

Condiciones de trabajo en los campos petroleros para los operarios como el sefior VALCARCEL

VALCARCEL.
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- Créditos y situacion financiera durante los periodos de incapacidad del sefior VALCARCEL VALCARCEL.

4. Pruebas En Poder De La Parte Demandada: En virtud del principio de la carga dindmica de la prueba, teniendo
en cuenta que las empresas demandadas tienen mas cercania con las pruebas, ruego del honorable despacho
ordenar a MANSAROVAR que allegue junto con la contestacion de la demanda los siguientes documentos:

- Exdmenes de ingreso y periddicos ocupacionales.

- Ficha técnica y especificaciones de altura de la cabina y del planchén o zona de carga de todos y cada
uno de los vehiculos que manejaba el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL.

5. Pruebas a ordenar: En virtud de los derechos fundamentales de las partes, como garantia de los derechos a
la salud y la seguridad social, que han sido vulnerados por la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C., al
sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, y con cargo a la citada aseguradora que se ordene:

- Dictamen pericial de calificacién integral ante la Junta Regional de Calificacidn de Invalidez por no haber
cumplido su obligacién legal de garantizar la calificacion, y que si en dicho dictamen se encuentran otras
patologias de origen comun, se determine si las mismas han sido agravadas por la negligencia del
empleador.

V. CLASE DE PROCESO, CUANTIA Y COMPETENCIA.

En virtud de la liquidacion que se practicé en el capitulo probatorio de este escrito, el valor total de la presente
demanda excede 20 veces el salario minimo mensual legal vigente, debido a que la cuantia de las sumas
perseguidas excede el valor de 20 veces el salario minimo mensual legal vigente, por lo que al presente proceso
debera darsele el trdmite de un proceso ordinario laboral de primera instancia. Finalmente, teniendo en cuenta
el domicilio de la parte demandada en los términos del articulo 3 de la ley 712 de 2001 y los demds factores
expuestos, es usted competente sefior juez.

VI. ANEXOS.

1) Poder a mi favor.

2) Certificado de existencia y representacién legal de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA.

3) Certificado de existencia y representacién legal de la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

4) Los documentos relacionados en el capitulo probatorio del presente escrito.

5) Tres copias de la demanda para el archivo del juzgado y el traslado a la parte demandada.

6) Tres CD’s que contienen copia de la demanda y sus anexos, para el traslado de los demandados y para el
archivo del juzgado.

Vil. NOTIFICACIONES.
El sefior MAURICIO VALCARCEL en la carrera 7E No. 28 — 50 Asofamilia etapa 2 en la ciudad de Puerto Boyaca.

La suscrita apoderada en la secretaria de su Despacho y en la Carrera 15 No. 73 - 68 Oficina 301 Edificio “Siro”
de la ciudad de Bogota, correo electrénico dpabogados.diana@outlook.com

La empresa MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA en la calle 100 No. 13 — 76 piso 11 de Bogota DC, o en
el correo electréonico mansarovar colombia@mansarovar.com.co

La ARL EQUIDAD SEGUROQOS DE VIDA O.C. en la calle 100 No. 9 A — 45 Local 2 Torre La Equidad de Bogota DC, o en
el correo notificacionesjudicialeslaequidad@laequidadseguros.coop

A LA DEMANDADA ECOPETROL S.A., EN LA DIRECCION: CARRERA 13 NO. 36 — 24, BOGOTA O EN EL E-MAIL:
NOTIFICACIONESJIUDICIALESECOPETROL@ECOPETROL.COM.CO
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De la Sefora juez, con todo respeto,

«C. No 1.110.577.805 de Ibagué
T.P. 314.152 del C.S. de la J.
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INFORME SECRETARIAL. Al Despacho de la Senora Juez, informandole
que la presente demanda Ordinaria Laboral con radicado N°
11001310500220200000800 de MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL,
ANA DELIA ARCILA GIRALDO y las menores MIA CATALINA
VARCARCEL ARCILA E INGRID CAROLINA VARCARCEL ARCILA contra
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA, EQUIDAD SEGUROS DE
VIDA O.C. Y ECOPETROL S.A.; dandole cumplimiento a lo ordenado en

auto que antecede. Sirvase proveer.

NIDIA ELVELY RONDEROS SAAVEDRA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO (2°) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021).

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, en virtud de que la
parte demandante subsano dentro del término establecido en el articulo 28
del C.P.T y de la S.S., conforme a lo ordenado en el auto que antecedey
que reune los requisitos consagrados en los articulos 25y 26del C.P.T. y
de la S.S., por lo que el Despacho dispondra admitir la presente

demanda.

Por otra parte, se ordenara NOTIFICAR personalmente la presente
demanda, al representante legal de la demandada ECOPETROL S.A. o a
quién haga sus veces, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con
el articulo 8 del Decreto 806 del 04 de junio de 2020, y al representante
legal de las demandadas MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA y a
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. o a quien haga sus veces, de
conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del Codigo General
del Proceso, en concordancia con el articulo 8 del Decreto 806 del 04 de
junio de 2020 “Por el cual se adoptan medidas para implementar las
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atenciéon a los
usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia

Econémica, Social y Ecolégica”, que al tenor literal indica:



“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que
deban hacerse personalmente también podran efectuarse con el envio
de la providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion
electrénica o sitio que suministre el interesado en que se realice la
notificacién, sin necesidad del envio de previa citaciéon o aviso fisico o
virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran

por el mismo medio.

El interesado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se
entendera prestado con la peticién, que la direccion electrénica o sitio
suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar,
informara la forma como la obtuvo y allegara las evidencias
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la

persona por notificar.

La notificaciéon personal se entenderd realizada una vez transcurridos
dos dias hdbiles siguientes al envio del mensaje y los términos

empezardan a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas
de confirmacion del recibo de los correos electréonicos o mensajes de

datos.

Cuando exista discrepancia sobre la forma en que se practicé la
notificacion, la parte que se considere afectada deberd manifestar bajo
la gravedad del juramento, al solicitar la declaratoria de nulidad de lo
actuado, que no se enteré de la providencia, ademads de cumplir con lo

dispuesto en los articulos 132 a 138 del Cédigo General del Proceso.

Paragrafo 1. Lo previsto en este articulo se aplicara cualquiera sea la
naturaleza de la actuaciéon, incluidas las pruebas extraprocesales o del
proceso, sea este declarativo, declarativo especial, monitorio, ejecutivo o

cualquiera otro.

Paragrafo 2. La autoridad judicial, de oficio o a peticion de parte, podra
solicitar informacion de las direcciones electronicas o sitios de la parte

por notificar que estén en las Camaras de Comercio, superintendencias,



entidades publicas o privadas, o utilizar aquellas que estén informadas

en pdaginas Web o en redes sociales.”

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Despacho;

RESUELVE:

1. RECONOCER personeria para actuar a la abogada DANNA CAMILA
TORRES identificada con 1la cédula de ciudadania No.
1.110.577.805 y T.P. No. 314.152 del Consejo Superior de la
Judicatura, como apoderada de MAURICIO VALCARCEL
VALCARCEL y ANA DELIA ARCILA GIRALDO, en los términos y

fines del poder conferido.

2.ADMITIR la presente demanda de MAURICIO VALCARCEL
VALCARCEL, ANA DELIA ARCILA GIRALDO y las menores MIA
CATALINA VARCARCEL ARCILA E INGRID CAROLINA
VARCARCEL ARCILA identificados con cédula de ciudadania Nos.
74.251.992 y 22.029.803 respectivamente, y las tarjetas de
identidad 1.036.132.057 y 1.056.768.041 respectivamente contra
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA, EQUIDAD SEGUROS
DE VIDA O.C. Y ECOPETROL S.A.

3. Se dispone que por Secretaria se LIBRE OFICIO a los JUZGADOS
DE FAMILIA - REPARTO, a fin de que designen un Curador Ad-
litem, para que representen los intereses de las menores MIA
CATALINA VARCARCEL ARCILA ¢ INGRID CAROLINA
VARCARCEL ARCILA.

Adviértase al designado, que el cargo sera ejercido conforme lo
establece el numeral 7 del articulo 48 delC.G.P.y que es de
obligatoria aceptacion dentro de los cinco (5) dias siguientes al
recibo del telegrama o a la notificacion realizada por cualquier otro

medio, so pena de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar

4. NOTIFICAR personalmente la presente demanda, al representante

legal de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA, o a quien haga



sus veces, de conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292
del C.G.P. en concordancia con el articulo 8 del Decreto 806 del 04
de junio de 2020 “Por el cual se adoptan medidas para implementar
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado

de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica’.

5. NOTIFICAR personalmente la presente demanda, al representante
legal de EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C., o a quien haga sus
veces, de conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del
C.G.P. en concordancia con el articulo 8 del Decreto 806 del 04 de
junio de 2020 “Por el cual se adoptan medidas para implementar las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado

de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica".

6. NOTIFICAR personalmente la presente demanda, al representante
legal de la demandada ECOPETROL S.A., o a quién haga sus veces,
de conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Coédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el articulo
8 del Decreto 806 del 04 de junio de 2020 “Por el cual se adoptan
medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos
judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de
justicia, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y

Ecolégica’.

7.NOTIFICAR la existencia del presente proceso y el contenido del
presente auto a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO, a través de su representante legal o quien haga sus
veces, en los términos del Articulo 612 del Codigo General del

Proceso, para lo de su cargo.

8. CITAR al Ministerio Publico para que si a bien lo tiene intervenga en
el presente tramite, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

16 del C.P.T. yde la S.S. y 277 de la Constitucion Politica.



9.Vencido el término de traslado a la parte accionada, la parte
demandante podra reformar la demanda por una sola vez, dentro de
los cinco (5) dias siguientes, conforme a lo dispuesto en el articulo

28 del C.P.Ty S.S.

10. CORRER TRASLADO ELECTRONICO de la demanda por el
término de diez (10) dias habiles a las demandadas, contados a
partir del dia siguiente de la fecha de su notificacion, haciéndole
entrega electronica de las copias del libelo demandatorio y
advirtiéndole que debe nombrar apoderado para que la represente

en este asunto.

11. ENVIESELE el vinculo del proceso escaneado a la parte

demandante para que materialice la notificacion aca ordenada.

12. ADVERTIRLE a las demandadas que deben aportar con la
contestacion de la demanda las documentales que reposen en su
poder y que tengan injerencia con este proceso, so pena de las
sanciones a que hubiere lugar, lo anterior en aplicacion del Art. 31
del C.P.T. y de la S.S y allegarse a través del correo electronico
institucional del Juzgado jlatoO2@cendoj.ramajudicial.gov.co,
toda vez que el Despacho no tiene atencion al Publico de manera
presencial, en atenciéon a la emergencia sanitaria que vive nuestro

pais con ocasion a la pandemia generada por el COVID-19.

Notifiquese y Camplase,

Firmado Por:

CAROLINA FERNANDEZ GOMEZ
JUEZ
JUEZ - JUZGADO 002 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, D.C.-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12



Codigo de verificacion:
646a27fcf40abe7ed055223c682802838a5¢cb3617f3¢c7b24cfb57569e04
8c9dl
Documento generado en 16/04/2021 11:00:15 AM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica






nmam%m Naé::éﬁ&fm ESTADO CIVIL oo y

- DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL _ -

nuip | 1036132057 |  REGISTRO CIVIL lmicive JG73244G
- DE NACIMIENTO

Corregimienta D Inspeccion de Policia I:I

THIA CATALINAY IR AT i i o i T S T i i ET Rk FE e i s e A R R v g T 2 A |
Fecha de nacimiento Sexo (en letras) Grupo Sanguineo " Factor RH
ao | 2| O] O] 8] e \ﬁ|ﬁ Y[ . 9 1] 2| TEHENINO®ERSATEE| OFERIRE| 5 ESERERY

r de nacimiento (Pais - Depar - Municipio - Corregimiento o/o Insg
COLTHEGIA @nTl DOUT A PUBTD NARBI i3t i T Tara i s s a I s v ava T AT Fnwns |

Nimiero certificado de nacido

TEEFEEALELER |

Tipo de documento mtecedent@s o Declaracién de testigos

O DE HACIDO "f".’\ru;unyﬁ

I

¢
A

- Qr-wh ’ J g
(Datos de la madre 3\!!' L q
= Apellidos y nombres completos = :
ARCILA CGIRALDC ANA DELIA®®I7VEiRy {-lqt EEETIN t . iaxtrumnm 2
= Documento de identiflicacion (Elas - - - :
Y A D PRI A D2 EEEERE ST I8 SIFFVREYES 2
& ' = T 1 2 . _;::t d g
Datos del padre - = — = .
k¥, 1] 3 ompletos N S it 5
VALCARCEL VALCARCEL MAUREGIGESERE R+ ¥+ 144+ z
A . 3
ocumento de identificacion Sely N e "
[ 1 |}E‘: g = j‘d U - ‘ . " FEFTFTTEREERNTER E é
., =

( I declarant. T L
Datos del declarante p £ _IAL éllldnn rlumbre-x completo

rt*‘ii‘? LR ¥ 35 if‘t s

[ ¥ i *
o & =
Documento de id I ke 27 T *‘r*’i*i**
I" ; '.I}:.- = . :
.-. T =
l mng L5
P':{m te!tlg_ — "¢ Apellidos y nombres completos
3

»

_



B s
1 a=ui v PF0T ) '_i_'g
SN




Tipo ceitilicado

BRtos ol Fosortt i —
; P Apellidos y Nombrostemyle:
| VALCARCFL ARCILA INGRI CAROLINA:r:k4:**ac,s».wwmw***mm**m_m :

! Feclia do Nacinianio (Fos en letras) R Sexo (en letras
2[0]0[3] s« O C T ] bu [1 e | FEMEN1 NOKKhRk R KA AKKAKAA KR
Lugar de nacimiento (Pals - Depafamento - huricipio - Corregimiento e/o Inspeceion)

CGLOMBIA BOYACA PUERTO BOYACA*********ﬂ'****************#******W*

Fecha de Inscripcion (Mes en letras) s Indicativo serial ,
| w0 21000 (5] ws [p |G [0 | Do 2 ]2 005180147 ZKKKKKIKAKAARKKIKAKKAK

-

i e Apellios y Monprs. - cmplitos .
ARCITA CIRALDC ANA DECTIARKRKXEKEKKKKLKK | #*&***xz* &':k‘*vk**m**w#ﬁfﬁ*‘ﬁﬁ"

Documento de Identificacion (Clase y numero) Jﬂucm :aj T e M
| CEDULA DE CIUDADANIA 22f‘29803********4 ChokkRkRRKRRK | COLOMBIAKKAKKKAKAKK

. r\pl.”llllELN_l'ﬂljtll:‘; completos
‘VHIIC‘HRCETTVHECERC L MAURT CT Ok A kKK KA o o A6 K oK oK A A oo oK oK oK oK K AR ok oK Aok e
Documento de Identificacion (Clase y numero) Nacionalidad

(ﬁEDIJM DE CIUDADANIA 4251992 ¥KKokikAKNE tkKAKK KK A KK COLOMBIA********M

Datos o { Solicitante

Apellidus y Nombres coafileios - ]
KRR R AR K 3K KKK K 3K 3K 3K 3K K K 3K 3K oK K 3K 3K oK KA K 4Kk ook ook o ok ook ****Y**************ﬁ*ﬁmﬁ

Documento de Identificacion (Clase y nimero)
CKW ORI F A K A KA A K T A A K o K AR AN A AR 4 2K KKK o ***********#*x*x*xm

( Lspacio para nolas
EES SR S ER ST EISIEEE LSS IR I IS TS E LT ETH !OI' ******* k*************aﬁ*******ﬁ _
*** 2R R IO SRR R R A R R SKORR ACHOCRKC AR AR AR AR Ok Kok ok o oK Kk k****************mﬂ R

"{”Cmf—‘ :“‘-" R B A AN A AR A AR R T O K A K K o K K K A ************W‘f*m*q--k)i‘*)k?*:{f*** . ggg

mn?m : o let oicing ae registro gae expule of certificado

ALl nl.:_-f\ﬂ'unlu 1
OMBIR" ‘BOYACE PUERTO BOYACA*#**H.****Ar***************************
i Fecha de Expedicion del cerilicado (mes en letris) Nombrey ficimna

s O 0 [7 | me G O] ow P8 |

R,













&

Senores:
SEGUROS LA EQUIDAD ARL
E. S. D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

Respetados sefiores:

MAURICIO VARCARCEL VARCARCEL, mayor, identificado como aparece al pie de
mi correspondiente firma, con domicilio y residencia en el municipio de Puerto Boyac4,
actuando en causa propia, en mi calidad de afiliado a esta ARL, por cuenta de la
empresa MISION TEMPORAL LIMITADA, empresa con la que estuve vinculado desde
25 de febrero de 2013, hasta el 14 de mayo de 2017, y con la que sufri un accidente
de trabajo el dia 24 de octubre de 2013, por medio del presente escrito
comedidamente me permito acudir ante ustedes para impetrar DERECHO DE
PETICION, conforme con el art. 23 de la Const. Pol., de Colombia, a fin de que se

sirvan certificar lo siguiente:

1. Sirvase certificar al suscrito cuantas incapacidades me han autorizado y cancelado
SEGUROS LA EQUIDAD ARL.

2. Sirvanse enviar el soporte de pago de las incapacidades me han autorizado y
cancelado SEGUROS LA EQUIDAD ARL.

3. En caso de qué SEGUROS LA EQUIDAD ARL, no haya autorizado, ni cancelado
ninguna incapacidad, sirvase expresar las razones tanto hecho como de derecho

para esta omision

4. Sirvase certificar en qué estado se haya mi proceso de calificacion de pérdida de
capacidad laboral.

5. Sirvase certificar porqué motivo seguros la EQUIDAD ARL ha demorado tanto' (3\
proceso de calificacion de perdida de capacidad laboral, cuando la EPS emitio
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LUZ MARY CARDENAS VELANDIA
NOTARIA Cl ',AIRE/\:TA Y CUATRO
DE BOGOTA D.C.

DECLARACION EXTRAJUICIO 482

S VELANDIA, NOTARIA CUARENTA Y CUATRO

4 04 ABRIL DE 2019, ANTE Ml LUZ MARY CARDENA '
GOTA. D.C, COMPARECIO: EDISSON HARLEY

(44) EN PROPIEDAD DEL CIRCULO NOTARIAL DE BO
VALCARCEL DATIVA, DOMICILIADO Y RESIDENTE EN BOGOTA, IDENTIFICADA CON CHDULA DE

CIUDADAN A No. 10657545191 DE SOATA ESTADO CIVIL; SOLTERO CON UNION MARITAL DE
HECHO, OCUPACION: ING. INDUSTRIAL, DE NACIONALIDAD: COLOMBIANA, QUIEN HIZO LAS
SIGUIENTES MANIFESTA CIONES: PRI e CLARACIONES QUE PRESENTAN EN
ESTE INSTRUMENTO SE RINDEN BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO. SEGUNDA; QUE COMO
DECLARANTE NO TIENE NING UNA CLASE DE IMPEDIMENTO PARA RENDIR ESTAS DECLARACIONES
JURAMENTADAS LAS CUALES PRESTA BAJO SU UNICA Y ENTERA RESPONSABILIDAD. TERCERA. QUE
CONOCE L4 RESPONSABILIDAD QUE IMPLICA JURAR EN FALSO DE CONFORMIDAD CON EL CODIGO
PENAL CUARTA. QUE LAS DECLARACIONES AQUf RENDIDAS VERSAN SOBRE HECHOS DE LOS
CUALES DA PLENA FE Y TESTIMONIO EN RAZON DE QUE LE RSC [ENTE. QUINTA
QUE ESTE TESTIMONIO SE RINDE PARA SER PRESENTADG SE.  SEXTA,

i

4 ¥ ULTIMA. EN CONSTANCIA DAS LAS DECLARACIONES AQU.
UIDA ESTA, EXTENDIDAS EN UNA HOJ4 DE PAPEL OFICIO,
LA FIRMA LA PERSONA QUE INTERVINO UNA VEZ LEIDA Y APROBADA. CONSTANCIA: ESTA ACTA HA
SIDO RENDIDA POR EL (LA) DECLARANTE, DE CONFORMIDAD AL INCISO TERCERO DEL ARTICULO
PRIMERO (F) DEL DECRETO UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE (1557) DE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE (1989) QUE POR C UMPLIR LOS REQUISITOS LEGALES ES AUTORIZADA POR E L
NOTARIO CON SELLO Y FIRMA. LA DE CLARANTE MANIFIESTA QUE HAN LEIDO CON CUIDADO SU

DECLARACION, Y ES CONSCIENTE QUE LANOTARIA NO ACEPTA CAMBIOS _DESPUI':‘S DE QUE LA
NTES Y POR EL NOTARIO. POR FAVOR LEA

VA:2489 =15.600

1.251.992 DE SOATA. SEP
RENDIDAS EN SIETE (7) CLA'USULAS INCL

DECLARACION SEA FIRMADA POR LOS INTERVINIE.
SU DECLARACION ANTES DE FIRMARLA. TARIFA: 13.100 + 1

PROPIEDAD
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ASESORIA JURIDICA EMPRESARIAL & DEFENSA PROFESIONAL

Bogotd, 16 de octubre de 2019 Radicado Nro: 1-2019-093-37433 Para responder citelo
Ecopetrol - CGC SAN MARTIN
Fecha: Oct 23 2019 10:21 AM

Dependencia: OFICINA DE PARTICIPACION
Seﬁores CIUDADANA

Destino: JOSE MARIA NEIRA PINTO
ECOPETROL S.A. Original Folios: 4 Anexos: 0
NIT 899999068 — 1

Carrera 13 No. 36 - 24 O

-2019-093-37433
Bogotd

Asunto: Reclamacién administrativa,

Los suscritos peticionarios, mayores de edad, identificados como aparece al pie de nuestra
correspondiente firma, en ejercicio del derecho fundamental consagrado en el articulo 23 de Ia
constitucion politica, por medio de |a presente, respetuosamente, solicitamos el reconocimiento y
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, con fundamento en los siguientes:

l. HECHOS.

1. A través de la operacién denominada “NARE”, y con fundamento en un contrato de
asociacion suscrito entre MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA y ECOPETROL S.A., I3 primera
tiene a su cargo la explotacién en los tampos petroleros llamados: Nare Sur, Jazmin, Girasol,
Underriver, Abarco y Chical4.

2. Mansarovar Energy Colombia Ltd, desde que inicid la explotacién petrolera en los campos de
Puerto Boyacd, ha contratado I3 mayoria de su fuerza de trabajo’, acudiendo de forma
fraudulenta a la tercerizacién laboral, a través de contratistas y empresas de servicios
temporales, por mas de doce afios,

3. A los trabajadores tercerizados no les reconocen los salarios, ni les pagan los beneficios
otorgados por las convenciones colectivas que Mansarovar Energy Colombia ha suscrito con
la USO.

4. la tercerizacién, permite que las empresas de servicios temporales, tan pronto identifican
que un trabajador se enferma (a través de los exdmenes meédicos de ingreso y egreso), dejan
de contratarlo, dejandolo en situaciones precarias, enfermos, sin la posibilidad de trabajar,
generando un verdadero problema social para la poblacién de Puerto Boyaca.

' En nota periodistica de la revista Portafolio, de fecha 15 de septiembre de 2015, se determiné que, para dicha
anualidad, Mansarovar tenfa tercerizado el 69.9% de su fuerza de trabajo, a través de contratistas Y empresas
de servicios temporales.

Dir, Cairera
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ASESORIA JURIDICA EMPRESARIAL & DEFENSA PROFESIONAL

La desvinculacion ha impedido, ademés, que a los trabajadores enfermos les sea calificado &l
grado de pérdida de la capacidad laboral, en atencién a la desvinculacidn a la seguridad social,
Ante tal situacion, la USO ha realizado multiples manifestaciones, tanto en los campos
petroleros, como en la sede de Bogotd, solicitando a Mansarovar gue deje de desconocer los
derechos laborales de los trabajadores, en especial de los trabajadores que se encuentran
enfermos.

Ademds, se han sostenido mesas de didlogo con representantes de Mansarovar Energy
Colombia, sin embargo, pese a compromisos adquiridos, la mencionada empresa no cesa sus
practicas ilegales.

La situacién ha sido de publico conocimienta, y ha estado en boca de medios masivos de
comunicacion, tales como El Tiempo, Vanguardia, Portafolio y el programa Séptimo Dia de
Caracol Televisién,

Teniendo en cuenta gue las mesas de didlogo han sido infructuosas, mi representada vy
muchos otros trabajadores enfermos, tercerizados y despedidos de Mansarovar, radicaron
ante £copetrol S.A. derecho de peticién solicitando su intervencion.

A la fecha Mansarovar sigue tercerizando la mavyoria de su fuerza de trabajo v permitiendo
que sus intermediarias despidan a los trabajadores enfermos.

En virtud de los hechos notorios narrados y de los derechos de peticién radicados, es posible
concluir que Ecopetrol S.A., como beneficiario de las obras, era conocedor de la situacidn
vivida por la fuerza de trabajo de Mansarovar.

Ecopetrol ha hecho caso omiso a los reparos de la comunidad y no ha exigido a Mansarovar e
cumplimiento de las normas laborales sobre empresas de servicios temporales y estahilidad
laboral reforzada, pese a que, como entidad publica y representante del Estado, estd
constitucionalmente obligado a velar por la proteccion de las personas en estado de dehilidad
manifiesta,

En mi condicidn de trabajador tercerizado de la empresa MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA
LTD., solicité el reconocimiento de mi condicién como trabajador directo, asi como el pago de
mis salarios, prestaciones sociales y beneficios extralegales dejadas de percibir de acuerdo
con las Convenciones colectivas de trabajo.

El contrato de trabajo fue terminado por la intermediaria de Mansarovar Energy Colombia sin
autorizacion del ministerio de trabajo.

I PETICIONES.

Teniendo en cuenta que se trata de hechos notorios que han sido puesto en su conocimiento
directo por muchos de los trabajadores afectados, y al ser beneficiarios de la explotacion
petrolera, respetucsamente solicitamos que se reconozcan y paguen los siguientes derechaos:

1

Que se reintegre al trabajador al cargo que venia desempefiando o a uno acorde con su estado
de salud.

urers 15 No 73-68 Oficina 301
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Que se paguen los salarios dejados de percibir desde mi despido hasta la fecha de su efectivo
reintegro.
Que se paguen las primas de servicios que se adeudan al trabajador.
Que se paguen las vacaciones que se adeudan al trabajador.
Que se consigne en el fondo de cesantias, las cesantfas causadas hasta su efectivo reintegro.
Que se paguen los intereses a las cesantfas hasta la fecha de su efectivo reintegro.
Que se realice el pago de los aportes a Ia seguridad social.
Que se pague la indemnizacién del articulo 26 de Ia Ley 361 de 1997 por la terminacion del
contrato sin autarizacidn del Ministerio de Trabajo.
Que se pague la sancién por mora en el pago de salarios y prestaciones sociales a favor del
trabajador, a razén de un dia de salario por cada dia de retardo,
Que se paguen los intereses moratorios sobre las sumas adeudadas.
Que se reconozca vy pague la diferencia salarial, la diferencia en la liquidacién de prestaciones
sociales y trabajo suplementario, la diferencia en |3 liquidacion de aportes a la seguridad social
e indemnizaciones por mora, respecto del salario pagado al trabajador y el valor de los salarios
que realmente debid devengar, junto con los derechos o beneficios extralegales v
convencionales.
En concordancia con la solicitud anterior, se reconozca y pague la diferencia entre las
prestaciones econdémicas que el subsistema de riesgos laborales otorgue al trabajador, en
aplicacion del articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994,
Que se pague la indemnizacién de perjuicios por la culpa solidaria en los eventos de origen
laboral que padece el trabajador, Y N consecuencia se pague:;
1. el valor equivalente a cien {100) salarios minimos legales mensuales vigentes para
cada uno de los peticionarios por concepto de dafios morales,
2. el valor eguivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes para
cada uno de los peticionarios por concepto de dafio a la vida en relacion,
3. el valor equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes para el
trabajador por concepto de dafios a ia salud.
4. Que se pague el valor equivalente a cien (100} salarios minimos legales mensuales
vigentes para el trabajador, por concepto de pérdida de oportunidad.
5. Que se pague la indemnizacidn por lucro cesante consolidado, a favor del trabajador,
6. Que se pzgue a favor del trabajador la indemnizacién por lucro cesante futuro,
teniendo en cuenta que a la fecha de esta peticion es una persona que no ha cumplido
los requisitos de una pensién de vejez y por su estado de salud no ha podido volver a
trabajar.

7. Que se pague la indemnizacion por dafio emergente al trabajador.
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Il NOTIFICACIONES,

Recibiremos notificaciones an la:

Carrera 15 # 73-68 Oficina 301, en la ciudad de Bogot4 D.C.
Correo electrénico: dpabogados.diana@outlook.com

Cordialmente,

Vﬁ’aﬁz@;%ff’f&

NRGRI0 VALCARCEL VALCARCEL hombre)
3
C.C. .4.251.992 cc. 2zoZ? 50
(calidad: TRABAJADOR) (calidad: esposa trabajador)
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= cc 4036132.05)
(calidad: hijo trabajador) (calidad: mama trabajador)
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