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NOTIFICACION PERSONAL DEMANDA
DECRETO LEGISLATIVO NO 806 DEL 4 DE JUNIO DE 2020

Bogota, D.C. 14 de mayo de 2021

Sefiores:

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA con NIT 800.249.313-2 y canal digital:
mansarovar_colombia@mansarovar.com.co

ECOPETROL con NIT 899.999.068-1 y canal digital: notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co

ARL EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C Nit 830.008.686-1; canal digital:
notificacionesjudicialeslaequidad@laequidadseguros.coop

Ciudad.
Asunto: Notificacion REFORMA DEMANDA
Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL
Demandante: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL Y OTROS
Demandado: MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA. — ECOPETROL S.A. - EQUIDAD
Radicado: 2020-00008

Naturaleza del proceso: REFORMA DEMANDA ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA

Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el decreto legislativo No 806 del 4 de junio de 2020 me permito dar
cumplimiento a lo ordenado en su articulo 6 inciso 4, trasladando copia del libelo introductorio Reformado, con
las nuevas pruebas a incorporar.

Adicionalmente, me permito informarle que el proceso cursa en el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C., asi mismo, y para su conocimiento, me permito suministrar la direcciéon electrdnica del
despacho jlato02 @cendoj.ramajudicial.gov.co.

Ademas, se le hace saber que de acuerdo con el articulo 3. Del Decreto en mencion: “Cada memorial y actuacion
que realicen ante el juzgado deberd envidrselo a todos los demds sujetos procesales, simultdneamente con copia
incorporada al mensaje enviado”. Por ello tanto la contestacién como todos los correos dirigidos al juzgado debe
remitirlo a este correo.

Atentamente,
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Doctora:

CAROLINA FERNANDEZ GOMEZ

JUEZ SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
jlato02 @cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogot3, D.C.
E. S. D.
ASUNTO: REFORMA A LA DEMANDA
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL Y OTROS
DEMANDADO: MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA — EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ARL —
ECOPETROLS.A.
RADICACION: 11001-31-05-002-2020-00008-00

DANNA CAMILA TORRES PENAGOS, abogada, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, en
mi calidad de apoderada judicial de MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, identificado con cédula de ciudadania
numero 4.251.992 y domicilio en la ciudad de Puerto Boyaca, ANA DELIA ARCILA GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.029.803 de caracoli, y de las menores hijas del demandante INGRI CAROLINA
VARCARCEL ARCILA, con Tl No. 1.056.768.041 y MIA CATALINA VARCARCEL ARCILA, encontrandome dentro del
término legal para ello, presentd ante su despacho REFORMA A LA DEMANDA, atendiendo lo establecido en el
articulo 28 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por tanto, reformulo este escrito
introductorio en contra de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA. persona juridica legalmente constituida,
identificada con N.L.T. No. 800.249.313-2, con domicilio principal en Bogota D.C. y representada legalmente por
Sishtla Govind Krishna Mohan, identificada con cédula de extranjeria No. 717.868 y domiciliada en Bogota D.C,,
0 quien haga sus veces; la Administradora de Riesgos Laborales EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C., persona
juridica legalmente constituida, identificada con N.I.T. No. 830.008.686-1 con domicilio principal en Bogotd D.C.
y representada legalmente por Carlos Augusto Villa Renddn, identificado con cédula de ciudadania No.
79.444.189 y domiciliado en Bogota D.C., o quien haga sus veces; y solidariamente a ECOPETROL S.A., sociedad
domiciliada en la ciudad de Bogotd, empresa industrial y comercial del estado, identificada con NIT 899.999.068-
1, representada legalmente por Felipe Baydn, o quien haga sus veces.; para que luego de surtir los tramites
procesales correspondientes profiera sentencia en la que acceda a las pretensiones que mas adelante seiialo,
con base en los siguientes:

. HECHOS Y OMISIONES.
(Art. 25, Num. 7, CPTSS)

1. El sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, a través de proceso ordinario laboral presenté demanda con
respecto de su situacion contractual en contra de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., cuyo tramite
actualmente se encuentra ante el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bogotd, bajo el radicado No.
11001310500220180033800.

2. El objeto de dicha demanda es obtener el reconocimiento del contrato realidad, diferencia en el pago de
salarios y prestaciones sociales y la estabilidad laboral reforzada.

3. El sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, ingresé a laborar a favor de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA
LTDA., desde el mes de julio de 2007 como “Operador de Equipo Pesado”.

4. Envirtud del cargo ejercido por el sefior VALCARCEL VALCARCEL, le correspondié operar tractomula, camidn,
patineta o mini mula, carro vacio y carro macho dentro de los campos de la demandada y en las vias
nacionales hasta el afio 2013.

5. Asi mismo, durante el periodo citado anteriormente; realizé en resumen cuatro grandes actividades:

a) Actividades administrativas: diligenciamiento de formatos, establecidos por la demandada.

b) Inspeccion pre-operacional de los vehiculos y de las herramientas de trabajo: arnés, eslingas, raches,
cadenas, grilletes. Varilla, martillo de bola, calibrador, conos, paletas, (pare-siga), linea de vida
anteriormente,
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c) Cargue, amarre y sujecion de cargas: al ubicar las cargas (tuberia, casetas, contenedores, bombas, kit de
emergencia, preventoras, elevadores, herramientas de taladro de perforacién, y de equipos de well services,
geomembranas, burros para tuberia de perforacién y varilla de produccién, tanques de combustible), sobre
la plancha del tracto camidon, mi mandante, siempre procedié a asegurar las cargas con cadenas, sujetandolas
con raches o eslingas segun correspondia.

d) Operacion de vehiculo: Movilizacidn de taladros/equipos de un clister a otro o de un campo a otro campo.
Es decir, mi mandante ademas de la operacidn normal del vehiculo asignado, siempre cargaba y descargaba
tuberia y maquinaria con cama baja, las cuales eran desplazadas por el trabajador, ademas de las labores
administrativas propias del cargo con respecto del diligenciamiento de formatos y la actividad pre
operacional del vehiculo y de los elementos de trabajo.

La jornada laboral estipulada por el empleador en el contrato fue de 205 horas mensuales, en una jornada
mixta. Sin embargo, mi mandante de las 8 horas diarias asignadas que debia laborar, en realidad trabajaba
12, es decir, 260 horas mensuales.

Durante el tiempo que el sefior VALCARCEL VALCARCEL desarrollé las tareas antes descritas, no conté de
manera permanente con la colaboracion obligatoria de un aparejador o ayudante en la jornada de 12 horas
diarias.

En virtud del hecho inmediatamente anterior, como se puede evidenciar, mi mandante ademas de cumplir
funciones de operador de equipo pesado, al mismo tiempo cumplié funciones de aparejador o ayudante,
puesto que, la mayor parte del tiempo realizaba dichas actividades solo.

Adicionalmente, durante la jornada laboral, mi mandante solo contaba con 20 minutos para almorzar por
operacion continua.

Solo a partir de junio de 2013 el empleador facilité el espacio y el tiempo para que los trabajadores pudiesen
realizar pausas activas.

Debido a la labor desarrollada, el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, estuvo expuesto a una serie de
peligros biomecanicos, fisicos, quimicos, de condiciones de seguridad, bioldgicos, psicosociales y de
fendmenos naturales que con el paso del tiempo fueron deteriorando su salud.

Mi mandante, estuvo expuesto a una alta vibracidon emitida por el vehiculo durante la movilizaciéon o
traslados, a altos niveles de contaminacién auditiva, producto del ruido emitido de los generadores,
tratadores de crudo, plantas, golpes de tuberia, moto soldador, winches, y el mismo vehiculo. Asi mismo, a
radiaciones de tipo no ionizante.

Generalmente y en atencién al contacto con las cargas a movilizar, al inspeccionar los elementos de trabajo
fueron frecuentes los golpes o contusiones con los mismos, ademas de que algunas locaciones presentaban
desniveles en el terreno, por lo que en temporada invernal se producian estancamientos de agua, haciendo
el terreno mas liso y propenso a caidas.

Mi mandante, durante el trascurso de su jornada laboral, tuvo que adoptar posturas forzosas y mantenidas,
ademas de movimientos repetidos a nivel de sus miembros tanto superiores como inferiores y por supuesto
del tronco, por fuera de angulos de confort. Ademds de manipulacién y transporte de cargas por encima de
25 kilos, agravado esto por la falta de ayudante, lo que deterioraba mas su salud.

De otra parte, es notable ver que mi mandante carecia de verdaderos descansos, debido a sus extensas y
agotadoras jornadas laborales, lo que no permitia la recuperacién natural de los diferentes segmentos
corporales.

El empleador desconocid los requisitos que se deben cumplir para realizar trabajos en alturas, para el caso
de mi mandante, se debid tener en cuenta su condicién de salud y evitar que realizara labores sobre el
planchén de la tractomula, considerando que este estaba a 1.60 metros de altura.

El 24 de octubre de 2013, el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, mientras “cargaban la planta estadio
y una tuberia en el planchon de la mula, se subio al planchén para amarrar la planta, al halar la correa, se
deslizo y cayo de espalda sobre el planchon”; situacion que configurd un accidente de trabajo.

En virtud del hecho inmediatamente anterior, el accidente de trabajo acaecido el dia 24 de octubre de 2013
ocurrié dentro de las instalaciones del empleador, es decir, en las instalaciones de MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTDA.

En atencion médica, la lesion fue codificada por medicina general, neurocirugia, fisiatria y medicina laboral
de la EPS Saludcoop como “G551 compresidn de las raices y plexos nerviosos en trastornos de los discos
invertebrales (m50 — m51 +), M511 trastorno de disco lumbar y otros con radiculopatia, y M518 otros
trastornos especificaos de los discos invertebrales”, generando incapacidad médica por mds de 1354 dias.
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A raiz de la condicién de salud sefior VALCARCEL generada por las condiciones laborales en las que se ha
visto obligado a cumplir sus funciones para la empresa MANSAROVAR; la especialidad de ortopedia requirio
para mi poderdante una Resonancia Magnética de Columna Lumbosacra que se llevd a cabo el dia 28 de
diciembre de 2013, donde se evidencid que existe: “Discopatia L5 — S1, sin embargo, no hay hernias discales
o lesiones compresivas neuroradiculares. Acentuacion de la Lordosis Lumbar, configuracion horizontal del
sacro. Esclerosis facetaria L4-L5 y L5-S1 bilateral”.

Aunado a lo anterior, el dolor generd una serie de “parestesias y disestesias en miembro inferior izquierdo
abombamiento en region lumbar dolor a la palpacién de columna dorsolumbar y region paravertebral, asi
como Lasegue Izquierdo positivo”; por lo que mi poderdante requirid ser valorado por la especialidad de
Neurocirugia quien ordend Electromiografia + Neuroconduccidn y valoracién por Fisiatria.

Se evidencio después de realizada la Electromiografia ordenada por neurocirugia, los siguientes resultados
“Discopatia y Radiculopatia L5-S1”, luego, el 02 de abril de 2014 a partir de una Mielografia Lumbar se
evidencio “una obliteracion del saco dural a nivel del disco L5-S1, por compresidn extrinseca originada en
una gran hernia discal. Compresion y desplazamiento de la raiz izquierda L5-S1. Indentacion del aspecto
anterior del saco en los niveles L3-L4, L4-L5 y L5-S1, secundaria a protusion del anillo fibroso”.

Producto de las complejas dolencias y de los resultados antes descritos en exdmenes médicos practicados a
mi poderdante, el 08 de abril de 2013 la IPS Puerto Boyacd hizo entrega a mi mandante de las
recomendaciones de manejo de columna que implicaron especificamente: 1. No cargar peso superior a 15%
de su propio peso (15 Kilos). 2. No realizar tareas en flexion forzada de cintura o en flexiones repetidas de
modo rutinario a nivel de la cintura. 3. Alternar entre las tareas sentado y tareas de pies o en marcha con
predominio de esta ultima. 4. Realizar los ejercicios de columna al menos dos veces por dia. 5. Ingerir al menos
2 litros de liquidos al dia excepto alcohol.

De otra parte, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., mediante comunicacion con fecha del 13 de marzo de
2014, expidid diez recomendaciones para ser cumplidas por parte del empleador con respecto de los
diagndsticos de Discopatia L5-S1, y Esclerosis Facetaria L4-L5 y L5-S1 Bilateral entre las que se incluye “8.
evitar realizar labores con exposicion a vibracion de cuerpo entero y 9. manipulacion de carga sin adecuada
ayuda mecdnica hasta 10Kgs”, es decir, que no podia realizar las funciones de operador de equipo pesado
sin aparejador como lo venia desempefando.

Asi mismo, en la misma fecha del 13 de marzo de 2014, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., a través de
comunicacion le notificé a mi poderdante “que se determind el cierre del Siniestro 254140, ocurrido en fecha
24 de octubre, con CUADRO DE LUMBALGIA, para lo cual recibié atencién oportuna pertinente y
actualmente sin secuelas que le generen deficiencia”.

La comunicacion ARL Equidad Seguros de Vida O.C antes citada, no cumplié con los pardmetros de un
dictamen en primera oportunidad, vulnerando los derechos del trabajador a manifestar su inconformidad y
poder acudir ante las instancias establecidas para definir el origen y la perdida de la capacidad laboral.
Superados 540 dias, como lo ordena el Decreto 1507 de 2014, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., no
determino formal y efectivamente el origen y la pérdida de capacidad laboral de mi representado, tanto de
las secuelas del evento ocurrido el 24 de octubre de 2013, como de las patologias diagnosticadas al
trabajador producto de la actividad laboral que desarrollo.

De otra parte, el pasado 14 de marzo de 2014 mediante comunicacion, tipo carta, la ARL Equidad Seguros de
Vida 0O.C. notifica a mi poderdante el origen de primera oportunidad, con respecto del diagndstico Hernia
Discal L5-S1, Artrosis Facetaria L4-L5 y L5-S1 como de origen comun.

Es decir, que de acuerdo a esta uUltima comunicacion; nuevamente la ARL Equidad Seguros de Vida O.C.,
omitié expedir y notificar el correspondiente dictamen dentro de los términos establecidos por el legislador
en el Decreto 1507 de 2014, negando a mi mandante conocer los fundamentos de hecho y derecho, sobre
los cuales se argumenta su decision.

En razén a la incertidumbre generada por la ARL, el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL a través
comunicacion escrita de fecha 21 de marzo de 2014, manifestd su desacuerdo frente a la decision emitida
por la ARL Equidad Seguros de Vida 0.C., sin embargo, la Administradora de Riesgos Laborales no remitié el
caso a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez para que se continuara con el correspondiente tramite
por dicho organismo.

El dia 03 de septiembre de 2014 mediante dictamen No. 4251992 la EPS Saludcoop, determiné que el origen
del Accidente de Trabajo, con diagndstico “S300 Contusion en region Dorsolumbar” es de origen laboral; el
cual se encuentra en firme como quiera que no fue objetado por la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. a pesar
de haber sido notificado el dia 8 de octubre de 2014.
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El 19 de enero de 2017, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. le comunicé a mi poderdante que “al ser
reconocido como de origen laboral y aceptado como Accidente de Trabajo, estd recibiendo atencion oportuna
y pertinente por las secuelas de este siniestro, por lo que no seria procedente la remision del caso a la Junta
Regional”, es decir, confirmaron haber negado el derecho a oponerse, frente a su situacién de salud ante
una instancia mayor.

El dia 25 de abril de 2015, dada la limitacién de la funcionalidad de mi poderdante por las patologias Hernia
Discal L5-S1, Artrosis Facetaria L4-L5 y L5-S1, la especialidad de Neurocirugia recomendd, continuar con
manejo analgésico y solicitd una valoracion por el drea de Medicina Alternativa, descartando una posible
intervencién quirdrgica, por la complejidad médica del caso.

El 11 de julio de 2016 la EPS Cafesalud, informd a la Administradora de Fondo de Pensiones Porvenir que
prondstico de rehabilitacion del afiliado es Desfavorable, tras una incapacidad temporal prolongada. Lo
anterior, en consideracidn a que la ARL nunca surtid los recursos solicitados por el trabajador en su escrito
de fecha 21 de marzo de 2014.

El dia 02 de octubre de 2017, la ARL Equidad Seguros de Vida S.A. a través del médico laboral Diego A. Parada
R., emitid a favor de mi poderdante una incapacidad por 30 dias con respecto del Siniestro No. 254140, que
anos atras ellos habian notificado como cerrado por falta de secuelas, y sin el respectivo dictamen por PCL;
situacion que resulta aun mas incoherente con respecto del proceder de la ARL, sin dejar de lado que es
gravosa.

En el mes de septiembre de 2018, de acuerdo al analisis de puesto de trabajo, realizado por la Fisioterapeuta
especialista en Salud Ocupacional, la sefiora Shirley Caballero H. las patologias hoy diagnosticadas al sefor
VALCARCEL VARCARCEL guardan relacién con las actividades realizadas como operador de equipo pesado,
teniendo en cuenta que las mismas sobrepasaron el 100% de la jornada laboral, llegando a tener una
dedicacién del 143% mensual. De igual manera, porque las actividades que realizaba implicaban adoptar
frecuentemente posturas forzosas, por fuera de angulos de confort, manipulacién y transporte de cargas
por encima de 25 kilos, agravado esto por la falta de ayudante, movimientos de flexidn y rotacidn de tronco
y posturas estaticas.

Del hecho inmediatamente anterior, con respecto del Analisis de Puesto de Trabajo practicado al sefior
VALCARCEL VARCARCEL, se concluye que existe relacién de causalidad entre los factores de riesgo vy las
enfermedades diagnosticadas al trabajador.

Dada la exposicidon prolongada a los riesgos laborales, la ARL debid ejercer vigilancia y control en la
prevencion de los mismos, con el fin de evitar la ocurrencia de eventos que alteran la salud de los
trabajadores, generando enfermedades como las padecidas por el sefior VARCARCEL.

El empleador a pesar de conocer los riesgos a los cuales tenia sometido al sefior VARCARCEL y que
perjudicaron su salud, solo adopto correctivos hasta cuando la EPS notifica las recomendaciones realizadas
el dia 08 de abril de 2013.

40.1. Riesgos de conocimiento de la ARL EQUIDAD desde el dia 1 de la afiliacion del trabajador a ésta,

y que con el desempefio de sus obligaciones de prevencidn y promocién pudo ratificar los reales riesgos
a los que era sometido el trabajador en el desempefio de su cargo.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., efectivamente no realizé las acciones ni tampoco dio las drdenes,
asi como tampoco verificd que sus representantes realizaran las acciones necesarias para mitigar el riesgo
de vibracidn, asi como jamas verificd que sus representantes cumplieran las recomendaciones médico-
laborales que le fueron dadas a mi poderdante en virtud de su compleja condicién de salud.

El analisis de puesto de trabajo, enfaticamente permitid establecer que la actividad de conduccién, se
realizaba por vias sin pavimento, lo que generé una exposicidn a vibracidon que agravé adn mas el problema
de columna del sefior VALCARCEL VALCARCEL.

Del mismo modo, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., nunca proporciond los elementos de
proteccion adecuados e iddneos para mitigar el riesgo de vibracidn de cuerpo entero de mi poderdante.
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no realizd, ni requirié ni verificd que sus representantes aplicaran
las pausas activas necesarias para mitigar este tipo de riesgos con respecto de la actividad de operario de
equipo pesado y las recomendaciones médico- laborales ya existentes.

De igual manera, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no realizé los exdmenes de ingreso y periddicos
médico-ocupacionales adecuados y obligatorios para las labores y tipo de trabajo que el sefior VALCARCEL
VALACARCEL desempeiid.
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Asi mismo, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., tampoco realizd, ni requirio, ni verificdé que sus
representantes realizaran todos los exdmenes médico-ocupacionales periédicos que permitieran identificar
oportunamente la posible enfermedad laboral.

El empleador del sefior VALCARCEL VARCARCEL, es decir, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no
cumplid, ni requirid de sus representantes e intermediarios el cumplimento adecuado, idéneo y obligatorio
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Igualmente, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA., no brindd ni requirié a sus representantes,
intermediarios y/o contratistas, para que brindaran al sefior VALCARCEL VALCARCEL los elementos
adecuados para mitigar el riesgo de caidas.

La ARL Equidad Seguros de Vida 0.C., no desplego las actividades de vigilancia y control de la empresa
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA donde laboraba su afiliado el sefior VALCARCEL VALCARCEL, tal
como se lo exige la ley.

Asi mismo el pasado, 12 de octubre de 2018, a través de derecho de peticidon, mi poderdante solicité a la ARL
Equidad Seguros de Vida O.C., hacer entrega en primer lugar del supuesto “dictamen” de fecha 13 de marzo
de 2014 en el que se determind que el accidente de trabajo sufrido en 24 de octubre de 2014 no le generd
deficiencias, asi como las copias de los documentos que fueron analizados para sustentar el dictameny la
notificacidn a las partes. (Tal como se acredita con la prueba obrante en el plenario)

Aunado al hecho inmediatamente anterior, el mismo 12 de octubre de 2018, en este mismo derecho de
peticidn el sefior VALCARCEL VARCARCEL, solicité copia del dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante el
cual la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., determind que las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS
FACETARIAL4-L5 y L5-S1, son de origen comun, asi como los documentos que se tuvieron en cuenta para
emitir dicho dictamen y las respectivas notificaciones a las partes.
Adicionalmente en el citado derecho de peticién, del 12 de octubre de 2018, mi poderdante solicitd
informacién con respecto del tramite dado frente a la manifestacién de inconformidad presentada por este
ante el dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante el cual se calificé como de origen comun las patologias
HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-L5 y L5-S1.

Pese al anterior documento, a la fecha la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., ha hecho caso omiso a la debida
respuesta, mientras al sefior VALCARCEL VALCARCEL, se le han vulnerado sus derechos como afiliado con
secuelas; de las complejas dolencias de una enfermedad laboral propias de su labor y de la sobrecarga laboral
a la que fue expuesto por parte del empleador al que aun presta su labor, asi como a las secuelas del
accidente de trabajo sufrido.
Asi mismo, y producto de las incapacidades por su grave estado de salud, mi mandante sufrié el desamparé
econdmico de su empleador; lo que conllevo una crisis econdmica.

Dada su situacidon econdmica, mi mandante tuvo que recurrir a prestamos ante particulares, liquidacién de
su patrimonio y hasta deudas con sus familiares cercanos; todo con el fin de poder solventar las necesidades
de su esposa e hijos, teniendo en cuenta que dependen exclusivamente de este.

A. HECHOS RELATIVOS A LA SOLIDARIDAD DE ECOPETROL Y EL TRATO A LOS TRABAJADORES DE
MANSAROVAR — UN PROBLEMA SOCIAL PARA PUERTO BOYACA

Mansarovar Energy Colombia Ltd, desde que inicié la explotacidn petrolera en los campos de Puerto Boyaca,
ha acudido a la tercerizacion laboral, a través de contratistas y empresas de servicios temporales, por mas
de doce afios.

Ante tal situacidn, la USO ha realizado multiples manifestaciones, tanto en los campos petroleros, como en
la sede de Bogotd, solicitando a Mansarovar que deje de desconocer los derechos laborales de los
trabajadores, en especial de los trabajadores que se encuentran enfermos.

En nota periodistica de la revista portafolio, de fecha 15 de septiembre de 2015, la cual se aporta como
prueba, el medio informativo relata, al entrevistar al vicepresidente ejecutivo de asuntos corporativos y
negocios de Mansarovar, Carlos Benavides Bonilla:

“De acuerdo con Benavides Bonilla, este afio Mansarovar espera ampliar la produccion a un rango entre
42.000 y 45.000 barriles promedio diario, superior a los 39.491 alcanzados en promedio el afio pasado.”
“La semana pasada, la Unién Sindical Obrera (USO) hizo un llamado a paro en los campos petroleros de
Mansarovar, para manifestarse contra los contratistas y subcontratistas de la empresa, que
presuntamente estarian incumpliendo normas laborales.
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Esta tercerizacion es calificada por la USO como “precarizacion laboral implementada por Mansarovar a
través de sus aliados”.

“La empresa tiene 645 empleados directos, de los cuales 32 hacen parte de la USO. Ademds, cuenta con
cerca 1.500 trabajadores a través de contratistas.”

De acuerdo con la nota periodistica, para septiembre de 2015, Mansarovar tenia tercerizado casi el 70%
(69,9%) de su fuerza de trabajo.

La tercerizacién narrada en la nota periodistica, permite que las empresas de servicios temporales tan pronto
identifican que un trabajador se enferma (a través de los exdmenes médicos de ingreso y egreso), dejan de
contratarlos, dejandolos en situaciones precarias, generando un verdadero problema social para la poblacién
de Puerto Boyaca.

En nota periodistica de la revista Vanguardia.com del 3 de febrero de 2011, que se aporta como prueba, se
relata el levantamiento de las mesas de negociaciones con Mansarovar Energy Colombia, en atencidn a que
la empresa irrespetaba los acuerdos consignados en las convenciones colectivas de trabajo.

En nota periodistica de El Tiempo.com, de fecha 9 de septiembre de 2015, narran el inicio de la protesta por
el desconocimiento de los derechos laborales. El medio informativo publicé:

“La decision es la respuesta organizada de los trabajadores a la politica de precarizacion laboral
implementada por parte de Mansarovar Energy, a través de sus aliados, representados en las bolsas de
empleo temporal, contratistas y subcontratistas, quienes violan sistemdticamente los derechos legales y
convencionales, asi como el absurdo desconocimiento de la normatividad vigente en salud ocupacional”,
seniald la Unidn Sindical en una circular.”

En reportaje de Séptimo Dia, transmitido por Caracol Television el 23 de septiembre de 2018, se puso en
conocimiento de la opinidn publica nacional, las irregularidades de la contratacion a través de temporales
por parte de Mansarovar Energy Colombia, (se aporta video).
Ante la constante vulneracién de los derechos de los trabajadores, estos y la USO han solicitado y sostenido
reuniones y mesas de didlogo tanto con las empresas temporales, como con representantes de Mansarovar,
para que solucionen la problemdtica de terminar los contratos con los trabajadores enfermos.
Asi, por ejemplo, se realizd mesa de didlogo con el sefior Jorge Sanin (Mansarovar) para que la empresa
garantice los derechos a la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores enfermos que vienen siendo
despedidos. (Se aporta audio).
A la fecha Mansarovar sigue tercerizando la mayoria de su fuerza de trabajo y permitiendo que sus
intermediarias despidan a los trabajadores enfermos.

En virtud de los hechos notorios narrados y de los derechos de peticidn radicados, es posible concluir que
Ecopetrol S.A., como beneficiario de las obras, era conocedor de la situacidn vivida por la fuerza de trabajo
de Mansarovar.

Ecopetrol S.A. ha permitido tanto la tercerizacién ilegal, como el despido de personas en estado de debilidad
manifiesta.

Ecopetrol ha hecho caso omiso a los reparos de la comunidad y no ha exigido a Mansarovar el cumplimiento
de las normas laborales sobre empresas de servicios temporales y estabilidad laboral reforzada.

Ecopetrol no ha tomado medida alguna en aras de, minimamente, requerir informe por dicha situacidén a
Mansarovar por la tercerizacion de la planta laboral.

Ecopetrol al mantener su vinculacién con su colaborador, Mansarovar, pese a las reiteradas peticiones y
llamados, ha faltado al deber de diligencia y cuidado, es decir, ha efectuado una indebida eleccidn y ha
incurrido en una ausencia de vigilancia.

El pasado 23 de octubre de 2019 se presentd peticion ante ECOPETROL
Solicitud que fue absuelta el dia 05/11/2019 sin dar solucién de fondo a la informacién requerida, y, por el
contrario, evadiendo responsabilidad al dar traslado a MANSAROVAR de dicha peticion

Il. PRETENSIONES.
(Art. 25, Num. 6, CPTSS)
PRINCIPALES DECLARATIVAS.

1. Que se declare que las enfermedades y secuelas fisicas de mi poderdante son de ORIGEN LABORAL.



2. Que se declare que MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA y solidariamente a ECOPETROL S.A son
responsables de las enfermedades laborales adquiridas por mi poderdante en razén a las actividades
laborales realizadas, ademas del sobresfuerzo fisico al que fue sometido por parte del empleador, como
quiera que, no mitigd, ni requirid a sus representantes, intermediarios y/o contratistas, para cumplir con
el SG-SST, en especial para mitigar el riesgo de caidas, vibraciones y acatar las recomendaciones médico-
laborales.

3. Que se declare que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., en comunicacidn con respecto de los
hechos 33 y 36 aceptd el origen laboral de las patologias hernia discal y artrosis facetaria o esclerosis
facetaria.

4. Que se declare que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., omitié su deber legal de emitir un
dictamen de pérdida de capacidad laboral frente al Accidente de trabajo y las enfermedades laborales
aceptadas como de origen laboral, dentro de los términos establecidos por el Decreto 1507 de 2014.

5. Que se declare la responsabilidad indirecta por culpa in eligendo y por culpa in vigilando de ECOPETROL
S.A.

PRINCIPALES CONDENAS.

1. Que el juez como principal garante de los derechos fundamentales de las partes, ordene la calificacion
integral del demandante, dentro del proceso, como garantia de los derechos a la salud y la seguridad
social, que han sido vulnerados por la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C,, con cargo a esta ultima.

2. Que se condene a la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., a garantizar y a pagar las prestaciones
asistenciales y econémicas conforme a la pérdida de capacidad laboral que se determine en el proceso
frente al Accidente de Trabajo y las Enfermedades Laborales.

3. Como consecuencia de la pretensién nimero dos (2), que se condene a MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LIMITADA y solidariamente a ECOPETROL S.A a pagar en favor del sefior MAURICIO
VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus hijas menores de edad INGRI
CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA por dafios materiales en lo que
respecta al dafo emergente y lucro cesante, consolidados y futuros por las enfermedades laborales
acaecidas.

4. Que se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA vy solidariamente a ECOPETROL S.A a
pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus
hijas menores de edad INGRI CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA, por
perjuicios morales el valor de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes en razén a la culpa
patronal, por cuanto el Accidente de Trabajo y las Enfermedades Laborales.

5. Que se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA vy solidariamente a ECOPETROL S.A a
pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDOy sus
hijas menores de edad INGRI CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA, la
indemnizacién por dafio de la vida en relacion, el valor de cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes en razoén a la culpa patronal.

6. Que se condene a la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C., a pagar en favor del sefior MAURICIO
VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus hijas menores de edad INGRI
CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA, por perjuicios morales el valor de
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes en razén a la dilacién injustificada y el
incumplimiento como aseguradora de Riesgos Laborales en su deber de realizar la calificacién de origen
y pérdida de capacidad laboral, por cuanto el Accidente de Trabajo y las Enfermedades Laborales.



7. Que se condene a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA vy solidariamente a ECOPETROL S.A a
pagar en favor del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, su esposa ANA DELIA ARCILA GIRALDO y sus
hijas menores de edad INGRI CAROLINA VALCARCEL ARCILA y MIA CATALINA VALCARCEL ARCILA, la
indexacion, intereses corrientes, intereses moratorios y los debidos reajustes en ocasién al accidente de
trabajo del 24 de enero de 2013.

8. Que se condene solidariamente a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA y a la ARL LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA 0.C., al pago de costas y agencias en derecho.

SUBSIDIARIAS

1. Conforme a la pretension principal No. 2 y en caso de no declararse, que subsidiariamente se declare
responsable solidariamente a MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, por no haber requerido de
sus representantes, intermediarios y/o contratistas, el cumplimiento del SG-SST, en especial frente a la
gestidon y mitigacién de los riesgos inherentes del trabajo y recomendaciones médico-laborales.

2. Conforme a la pretension principal No. 3 y en caso de no declararse, que subsidiariamente se declare
qgue las enfermedades hernia discal, artrosis facetaria o esclerosis facetaria son de origen laboral.

3. Conforme a la pretensién principal No. 4 y en caso de no declararse, que subsidiariamente se declare
que la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C,, esta obligada a remitir a la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez, asi como a pagar los honorarios para dicho dictamen.

IIl. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO.
(Art. 25, Num. 8, CPTSS)

DE LA CULPA DEL EMPLEADOR. Durante el tiempo que el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL laboré
como operador de equipo pesado para la compafiia MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, su estado
de salud se vio gravemente afectado; como quiera que, las omisiones frente a las obligaciones propias del
sistema de riesgos laborales de parte de este, permitieron el desarrollo de crénicas enfermedades laborales
y hasta de un grave accidente de trabajo.

El empleador, evidentemente incumplié con la labor de detectar los riesgos ocupacionales y adoptar las
medidas de prevencidn de siniestros laborales, cuya obligacidén se encuentra prevista en los articulos 56 y 57
del CST, 84, 122, 123 y 127 de la Ley 9 de 1979, 21, 58 y 62 del Decreto 1295 de 1994, 3,4, 5y 6 de la
Resolucién 2646 de 2008, 2.2.4.6.8., 2.2.4.6.11., 2.2.4.6.23., 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015.

La prevencion de accidentes y enfermedades laborales es un asunto que debe ser entendido a partir del
concepto “Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” anteriormente denominado
Programa de Salud Ocupacional, el cual, de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de 2015,
“consiste en un proceso Idgico distribuido por etapas cuyo objetivo es anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la sequridad y la salud en el trabajo”. En Colombia todo empleador debe
adoptar e implementar un SG-SST y debe cumplir las directrices y obligaciones que establecen las normas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo, en razéon a que las mismas son de orden publico, situacién que
no era ajena para MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA.

En gracia de la discusién anterior, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, era responsable no solo de
adoptar sino de poner en funcionamiento un SG-SST mediante el cual advierta los posibles riesgos que
asumen los trabajadores como el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, asi como de realizar todas las
medidas de prevencién posibles para evitarlos; razén por la cual, el empleador que incumpla tal y como
sucediéo con MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, “se torna responsable de los perjuicios derivados
de enfermedad o accidente de trabajo causados, ya sea porque el no previo todos los riesgos ocupacionales o
porque habiéndolos previsto o siendo advertido de la existencia de ellos, no adoptd todas las medidas de
prevencion posibles”.



MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, no adopté todas las medidas posibles para controlar los
factores de riesgo a los que estaba expuesto el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, quien ademas de
sufrir un accidente de trabajo, presenta las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-L5 y L5-
S1, derivadas de la exposicion al riesgo biomecdnico, al cual se vio expuesto en su trabajo al adoptar
frecuentemente posturas forzosas, por fuera de dngulos de confort, manipulacion y transporte de cargas por
encima de 25 kilos, agravado esto por la falta de ayudante, movimientos de flexion y rotacion de tronco y
posturas estdticas, entre otros riesgos como los fisicos, quimicos, psicosociales y de condiciones de seguridad
presentes en el desarrollo de su actividad laboral.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, incumplid con las obligaciones establecidas en el articulo 56
del CST, en lo relativo a las obligaciones del empleador de proteccidn y de seguridad para con los trabajadores.

Del mismo modo, incumplié con las obligaciones contempladas en el articulo 84 de la Ley 9 de 1979 en lo
referente a la obligacién de

“establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los procesos productivos,
asi como, la de responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el
trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores”. Igualmente, la de “adoptar
medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la instalacion,
operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para
prevenir accidentes en los lugares de trabajo y las de realizar programas educativos sobre los riesgos para
la salud a los que estén expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevencién y control”.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, también desconocié las obligaciones establecidas en la
Ley 9 de 1979, con respecto de su articulo 122 en consideracion a que

“todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos
de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en
los lugares de trabajo”, y su articulo 125, como quiera que, “todo empleador deberd responsabilizarse de
los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectuen actividades que
puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores”.

El articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, con respecto a lo anterior, determina que “el empleador estd
obligado a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;
programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa y
facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud
ocupacional”.

Adicionalmente, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, omitié las obligaciones establecidas en el
articulo 58 del Decreto Ley 1295, consistentes en las medidas especiales de prevencion de riesgos laborales
que estdn obligadas a adoptar y poner en prdctica las empresas.

Aunado a lo anterior, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, hizo caso omiso a las obligaciones
contempladas en el articulo 3 de la Resolucion 2646 de 2008, consistentes en que

“el empleador privado en forma obligatoria debe realizar como minimo, evaluaciones médicas pre
ocupacional o de pre ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por
cambios de ocupacion), evaluacion médica pos ocupacional o de egreso. De igual manera, el empleador
deberd ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor que va a realizar el trabajador”.

En cuanto al Decreto 1072 de 2015, se evidencia ante el presente caso, que las siguientes obligaciones
fueron omitidas por MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, teniendo en cuenta que:



“articulo 2.2.4.6.8. El empleador estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. la obligacion de los empleadores, en el cumplimiento de los requisitos
normativos vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo que le aplican, en armonia con los
estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Numeral 6 del articulo 2.2.4.6.8. El empleador debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

Numeral 8 del articulo 2.2.4.6.8. El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.
Numeral 9 del articulo 2.2.4.6.8. El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la iden-
tificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo.

Articulo 2.2.4.6.11. el empleador debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione
conocimientos para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo
extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal
idéneo conforme a la normatividad vigente.

Pardgrafo 2 del articulo 2.2.4.6.11. El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa
al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar,
que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Articulo 2.2.4.6.23., en razén a que el empleador debe adoptar métodos para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa.

Pardgrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24., consistente en que el empleador debe desarrollar acciones de
vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro
y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia
la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.
Pardgrafo 4 del articulo 2.2.4.6.24., consistente en que el empleador debe corregir las condiciones
inseguras que se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos
asociados a la tarea”.

En virtud de lo anterior, queda demostrada la culpa del empleador, teniendo en cuenta que se sobreforzo al
trabajador extendiendo su horario de trabajo por fuera de los limites maximos legales permitidos, ya que
laboraba 12 horas diarias, ademas de solo habérsele asignado hasta el mes de junio de 2013 (fecha posterior
al accidente de trabajo) un turno de descanso para hacer relevo a los dos operadores con un tiempo de
almuerzo de tan solo 20 minutos. A mi representado ademas de ser vinculado en actividades laborales que
implicaban un alto nivel de riesgos fisicos, biolégicos, eléctricos y hasta mecanicos, no se le considero en su
humanidad la exposicion y aumento de los mismos en ocasién a la debilidad manifiesta frente a su
empleador.

Por otro lado, pese a las graves secuelas como consecuencia del accidente de trabajo sufrido por mi
representado, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, no lo reubico laboralmente durante los tres
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afos siguientes al siniestro, permitiéndole de una parte trabajar en actividades que generaban exposicion a
vibraciones permanentes de cuerpo entero y de otra parte en actividades consideradas como trabajo en
alturas, teniendo en cuenta que tuvo que conducir una Tracto mula de 1.60 metros de altura
aproximadamente (altura mayor de 1.50 metros es considerado trabajo en alturas), a pesar de su estado
fisico (sobrepeso, problemas de colesterol) lo que implico el aumento de sus lesiones fisicas y el riesgo
inclusive de otro accidente laboral.

Es claro que, para aquellos que laboran en el oficio de la conduccién de vehiculos considerados como de
carga pesada, como es el caso de mi poderdante, suelen estar expuestos permanentemente a altos niveles
de cansancio y fatiga, pues no se descansa como corresponde acompafiado de un régimen de comida poco
adecuado. Asi mismo, existe tension por el trabajo exigido y una considerable falta de suefio que conlleva al
estrés.

Aunado a lo anterior, el ruido, las vibraciones que provienen del mismo vehiculo y del ambiente laboral y
efectivamente su alta exposicidn al riesgo biomecanico, al adoptar posturas forzadas de manera frecuente,
exponiendo sus articulaciones por fuera de los angulos de confort, realizando manipulaciéon de cargas y
movimientos repetitivos en una extensa jornada laboral, evidencian que generaron en mi poderdante sus
actuales enfermedades laborales por la culpa exclusiva de su empleador.

Destaca el Articulo 96 que:

“El anclaje de mdquinas y aparatos que produzcan ruido, vibraciones o trepidaciones, se realizard con las
técnicas mds eficaces, a fin de lograr su dptimo equilibrio estdtico y dindmico. Pardgrafo. Se prohibe
instalar mdquinas o aparatos ruidosos adyacentes a paredes o columnas, cuya distancia a éstas no podrd
ser inferior a un (1) metro”.

En razén a lo expuesto por la anterior norma, al sefior MAURICIO VALCARCEL VARCARCEL, no se le apoyo
con un aparejador o ayudante de ruta, lo que evidencia mas aun el sobre esfuerzo fisico y mental al que se
le expuso de parte de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, en vista que este operario habria
alivianado la carga y exposicidon a los riesgos propios de la actividad laboral de mi poderdante que se
incrementaron con el accidente de trabajo del 24 de enero de 2013.

De acuerdo a la Resolucidn 1409 del 23 de julio de 2012 del Ministerio de Trabajo Reglamento de Seguridad
para Proteccién Contra Caidas en Trabajo en Alturas, una de las obligaciones del empleador es la realizacion
de las evaluaciones medicas ocupacionales conforme a lo establecido en la Resoluciones 2346 de 2007 y
1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccidon Social, situacién que de acuerdo a lo anterior fue
omitida por el empleador de mi representado.

De acuerdo al numeral 6.1 Politica de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Ambiente (HSE) de
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, en su estructura de disposicion final, argumenta “1. Dirigir
sus recursos y esfuerzos para cumplir con las leyes, regulaciones y normatividad nacional para cumplir en
esta materia 2. aplica los controles para eliminar o minimizar los riesgos presentes en los sitios de trabajo,
procurando con ello prevenir lesiones, incidentes y enfermedades de origen profesional en nuestros
trabajadores. 5. Asegurar que todas las actividades sean realizadas en forma sana y sequra para fomentar el
cuidado de todos con una aptitud preventiva y proactiva”.

De otro lado, el numeral 8.9 Examenes Médicos Ocupacionales de la citada estructura, resalta que existe la
obligacion de parte del empleador de realizar evaluaciones médicas periddicas para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador, acorde con los requerimientos de la tarea vy el
perfil del cargo. Asi mismo que deben realizarse evaluaciones médicas para actividades de alto riesgo como
lo es el trabajo en alturas y evaluaciones medicas post incapacidad que supere los 10 dias por enfermedad
comun o profesional o por accidente de trabajo debido a las secuelas de las mismas como quiera que pueden
generar un riesgo de enfermar ante determinados ambientes.
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Aun cuando esta es la situacién ideal, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, ademas de no cumplir
con lo que el mismo contempla en favor de sus trabajadores, en la tabla No. 1 de dicha estructura no
contempla como necesario el examen médico de alturas para los conductores de carro pesado, situacion que
no es coherente, toda vez que, no es posible concebir que una persona que tiene que cargar y descargar
material de un vehiculo que tiene una altura de 1.60 metros aproximadamente , sumada a los materiales
gue estan en ella no se le practique este examen tan importante junto con las evaluaciones periédicas y
obligatorias que el mismo exige.

El convenio numero 17, 1925 de la OIT:

Articulo primero: “Todo miembro de la organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el presente
Convenio se obliga a garantizar a las victimas de accidentes de trabajo, o a sus derechohabientes, una
indemnizacidn cuyas condiciones serdn por lo menos iguales a las previstas en el presente Convenio”.

El articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que:

“cuando exista culpa suficientemente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de
trabajo o la enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios,
pero del monto de ella debe descontarse el valor de las prestaciones de dinero pagadas en razdn de las
normas consagradas en este capitulo”.

Frente a lo anterior, con base en un aparte de la sentencia del 26 de febrero de 2004, radicado 22175, que reiteré
la del 10 de abril de 1975 (no se indicé radicado), la Corte Suprema de Justicia - Sala De Casacion Laboral,
Magistrado Ponente Gustavo Hernando Lépez Algarra, en la sentencia SL3784-2014, Radicacion n° 39779 Acta
No. 10 del veintiséis (26) de marzo dos mil catorce (2014) concluye lo siguiente:

"No se desconoce que, como consecuencia de la enfermedad profesional, el trabajador puede sufrir
secuelas temporales o permanentes en su integridad fisica. Para repararlas, se establecen en nuestro
sistema juridico dos tipos de soluciones: i) la reparacion tarifada de riesgos consistentes en el
reconocimiento de unos beneficios previamente dispuestos en la legislacion, a cargo de la entidad de
seguridad administradora de riesgos (ARP), en proporcion al dafio especifico que se haya causado, pero
sin atender el perjuicio puramente individual de la victima o su familia y ii) la reparacion plena de
perjuicios.

Sefald que la reparacion plena de perjuicios, se estructura con <«La prueba de la culpa del empleador en
la ocurrencia del deterioro fisico del trabajador. Se trata de volver en cierta forma, al antiquo criterio de
la_culpa, pero unicamente como una posibilidad de hacer mds gravosa las obligaciones a cargo del
empleadors; que el articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo es la fuente normativa de la reparacion
plena de perjuicios, que no fue derogada por el decreto 1295 de 1994; que la nocion de culpa del derecho
penal, es aplicable a la responsabilidad civil, y en tal sentido, la conducta es culposa ««cuando se realiza
el hecho por falta de prevision del resultado previsible, o cuando habiéndolo previsto el agente, confio
imprudentemente en poder evitarlo»»; que la culpa se presenta en dos casos: <«1) Cuando el autor conoce
los dafios que puedan ocasionarse con un acto suyo, pero confia imprudentemente en evitarlos. 2)
Cuando el autor no prevé el dafio que puede causarse con un acto suyo, pero hubiera podido preverlo
dado su conocimiento de los hechos».

Expuso que: Asi mismo, el andlisis de la culpa patronal, respecto de los aspectos indicados, requiere de
un criterio normativo y funcional a la vez; que no puede ser otro que la valoracion sobre el cumplimiento
de los reglamentos de prevencion de riesgos, puesto que un mundo laboral tecnificado e
institucionalmente complejo, la culpa del patrono en la ocurrencia de accidentes y enfermedades no debe
apreciarse sino a través de la observancia o inobservancia de las normas establecidas para la prevencion
de tales eventualidades. Tanto asi que una empresa, cualquiera que sea su organizacion juridica y
administrativa, que incumpla con las normas minimas tendentes a evitar los riesqos laborales, es culpable
de los accidentes y enfermedades que se produzcan por dicha omision.”.
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La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, expediente 5489 del 22 de octubre de 1993, magistrado
Ponente Ramdn Zuiiga Valverde expone que:

“Los elementos de seguridad y el establecimiento de medidas protectoras para evitar accidentes de
trabajo son cargas laborales impuestas por la ley al patrdn, por lo que su incumplimiento comprobado
determina la culpa de este y consecuentemente el nacimiento de la obligacion de cubrir la indemnizacion
plena y ordinaria”.

Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. Expediente 22175, en su sentencia del
26 de febrero de 2004, Magistrado Ponente Eduardo Lépez Villegas indica que:

“en materia laboral y concretamente tratdndose de accidentes de trabajo, el empleador responde, “hasta
por la culpa leve” que se establece cuando los hechos muestran que falté “aquella diligencia y cuidado
que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios.

Ese entendimiento del grado de culpa por la cual responde el patrono en caso de accidente de trabajo
conforme al articulo 216 C.S.T., resulta acorde con lo que ha interpretado la jurisprudencia al respecto
con apoyo en las disposiciones pertinentes del Codigo Civil, concretamente el articulo 63 que define la
culpa leve, descuido leve, descuido ligero, como la “falta de aquella diligencia y cuidado que los hombres
emplean ordinariamente en sus negocios propios” y el articulo 1604 que se refiere a que en los contratos
conmutativos es decir, aquellos que se hacen para beneficio reciproco de las partes, condicion de la cual
participan los contratos de trabajo, el deudor es responsable hasta de la culpa leve ”.

Encuentra también la Corte Suprema de Justicia, sala de casacién Laboral, en ponencia del Magistrado Carlos
Ernesto Molina Monsalve, radicado no. 39631 que:

“4.21 Perjuicios materiales-dafio emergente y lucro cesante. En lo que toca a los perjuicios materiales,
esto es, dafio emergente y lucro cesante, debe recordarse lo estatuido en el articulo 1614 en cuanto a que
se entiende por los primeros el perjuicio o la perdida que proviene de no haberse cumplido la obligacion
o de haberse incumplido imperfectamente, o de haberse retardado su cumplimiento (ejemplos, “...los

” Il) ”

gastos de curacion o rehabilitacion”...

“7.2.3 Perjuicios morales y dafios en la vida y la relacion. En sentencia del 06 de julio de 2011, radicacion
39867, la Corte sostuvo que los perjuicios morales se dividen en objetivados y subjetivados. Los primeros,
son aquellos dafios resultantes de las repercusiones econdmicas de las angustias o trastornos psiquicos
que se sufren a consecuencia de un hecho dafioso; y, los segundos, los que exclusivamente lesionan,
aspectos sentimentales, afectivos y emocionales que originan angustias, dolores internos, psiquicos, que
I6gicamente no son fdciles de describir o de definir.

En tanto que los dafios en la vida en relacion se generaron por el “menoscabo en la vida de relacidn social,
que no se equipard a la afliccion intima, que se padece en el interior del alma, calificada como dafio moral
subjetivo, ni tampoco con la pérdida de la capacidad laboral, que es estimable en dinero a partir del grado
de invalidez establecido por la Juntas Calificadoras; es el dafio que afecta la aptitud y disposicion a
disfrutar de la dimensidn de la vida en cualquiera de sus escenarios sociales; es una afectacion fisioldgica,
que aunque se exterioriza, es como la moral, inestimable objetivamente, y por tanto inevitablemente
sujeta al arbitrio judicial”.

El sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, en cumplimiento de sus funciones de forma irregular por
establecimiento del mismo empleador, hoy vive con las secuelas de diferentes enfermedades laborales que han
desmejorado no solo su vida fisica sino social, que no se reduce Unicamente a una situacién econémica sino una
emocional, por cuanto, le ha sido dificil aceptar que ya no tiene la misma vitalidad de antes de ingresar a trabajar
con MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA, sintiendo que ya no vive con completa plenitud su vida
conyugal, familiar, social y evidentemente laboral.

Con base en lo anterior, ruego al sefior juez decretar la culpa patronal, teniendo en cuenta que ha sido
demostrada.
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1. OBLIGACION DE CALIFICACION LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL POR ENFERMEDAD LABORAL O
ACCIDENTE DE TRABAJO Y OPORTUNIDAD DE INSTANCIAS. La calificacién de la pérdida de capacidad laboral
permite establecer el porcentaje de afectacion del conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o
potencialidades de orden fisico, mental y social que posibilitan desempefiarse en un trabajo.

Como es preciso resaltar, el inciso 4 del articulo 1° de la Ley 776 de 2002 establece que “La Administradora
de Riesgos Profesionales en el cual se hubiere presentado un accidente de trabajo, deberd responder
integramente por las prestaciones derivadas de este evento, tanto en el momento inicial como frente a sus
secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre o no afiliado a esa administradora”.

Por otro lado, el inciso 2 articulo 9° de la citada ley “en primera instancia, la calificacion de los porcentajes
de pérdida de capacidad laboral se hard por el equipo interdisciplinario establecido en el articulo 6° de la
presente ley, dentro del mes siguiente a la fecha que hubiere concluido el proceso de rehabilitacion integral,
de existir discrepancias se acudird a las Juntas de Calificacion de Invalidez, quedando a cargo de la entidad
de Sequridad Social correspondiente al pago de honorarios y demds gastos gue se ocasionen”.

Pese a lo anterior, la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0O.C., mediante comunicacion escrita del 13 de
marzo del 2014, informa de diez recomendaciones para mi poderdante con respecto de los diagndsticos de
Discopatia L5-S1, y Esclerosis Facetaria L4-L5 y L5-S1 Bilateral entre las que se incluye “8. evitar realizar
labores con exposicion a vibracion de cuerpo entero y 9. manipulacion de carga sin adecuada ayuda
mecdnica hasta 10Kgs”, es decir, que no podria realizar por si mismo, pero tampoco una ayuda mecanica
que genere vibracién en su cuerpo.

Sin embargo, como una accién incoherente de parte de la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C., en la
misma fecha del 13 de marzo de 2014, a través de comunicacién le notifica a mi poderdante “que se
determind el cierre del Siniestro 254140, ocurrido en fecha 24 de octubre, con CUADRO DE LUMBALGIA,
para lo cual recibio atencion oportuna pertinente y actualmente sin secuelas que le generen deficiencia”.

Con base en lo anterior, llama la atencién que el 14 de marzo de 2014, también mediante comunicacion
escrita, la ARL EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. notifica a mi poderdante el origen de primera oportunidad
con respecto del diagnéstico Hernia Discal L5-51, Artrosis Facetaria L4-L5 y L5-S1 como de origen comtn al
gue mi representado realizd la respectiva oposicion a través de comunicacion de fecha 21 de marzo de 2014;
el cual no fue debidamente enviado a la Junta Regional de calificacién de Invalidez de Tunja como era

oportuno.

Como se puede evidenciar, por la especialidad de Neurocirugia, debido a la limitacidn de la funcionalidad de
mi poderdante frente a los mencionados diagndsticos; el dia 25 de abril de 2015 determina continuar con
manejo analgésico y solicita una valoracion por el area de Medicina Alternativa; descartando una posible
intervencién quirdrgica, como quiera que, resultd ser un caso de alta complejidad. Posteriormente, el dia 14
de septiembre de 2015, el sefior VALCARCEL VALCARCEL, es examinado por Medicina Alternativa quien
determina que los mencionados diagndsticos deben ser manejados con medicamento y taller de crénicos en
la IPS.

Razonadamente, no por nada, el 11 de julio de 2016 la EPS Cafesalud, informo a la Administradora de Fondo
de Pensiones Porvenir que el concepto de rehabilitacion de mi poderdante obtiene un pronéstico laboral
Desfavorable, al cumplir con una incapacidad temporal prolongada.

De manera particular, también llama la atencidn, que el dia 02 de octubre de 2017, LA ARL EQUIDAD
SEGURQOS DE VIDA O.C. a través del médico laboral Diego A. Parada R., emitié a favor de mi poderdante una
incapacidad por 30 dias con respecto del Siniestro No. 254140, que afios atras ellos mismos habian notificado
como cerrado por falta de secuelas.

Por otra parte, sélo hasta el dia 03 de septiembre de 2014, mediante dictamen No. 4251992 la EPS

Saludcoop, determind que el origen del Accidente de Trabajo, con diagndstico “S300 Contusion en region
Dorsolumbar” es de origen laboral; el cual se encuentra en firme como quiera que no fue objetado por la
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ARL Equidad Seguros de Vida O.C. a pesar de haber sido debidamente notificado mediante comunicacion el
dia 8 de octubre de 2014.

Sin embargo, de parte de la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., jamas existieron fundamentos y criterios de
acuerdo al protocolo propio de este tipo de casos; que permitieran establecer con claridad que podian cerrar
el caso y determinar que efectivamente no existian secuelas fisicas en la salud de mi poderdante.

Asi mismo, no ha sido posible evidenciar un dictamen, emitido por la ARL Equidad Seguros de Vida O.C., que
determine la pérdida de capacidad laboral de mi poderdante en un 0%, puesto que, una simple carta
indicando que no hay secuelas no es determinante de una PCL. Por consiguiente, mi mandante no tuvo
acceso a los fundamentos de hecho y de derecho de dicha decisién, no respetando asi, su derecho a
manifestar su inconformidad, inhabitando la posibilidad de hacerlo extensivo a las juntas de calificacion de
invalidez, ya sea regional o nacional.

Es reiterativo que la citada administradora, realice acciones como la anteriormente descrita, ya que, el 14 de
marzo de 2014 mediante comunicacion, tipo carta, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. notifica a mi
poderdante el origen de primera oportunidad, con respecto del diagndstico Hernia Discal L5-S1, Artrosis
Facetaria L4-L5 y L5-S1 como de origen comun, sin hacer entrega del dictamen correspondiente, por lo que
mi mandante no tuvo el derecho a oponerse en debida forma.

A pesar de todo, mi mandante insiste a través de comunicacién de fecha 21 de marzo de 2014, puesto que,
manifestd su inconformidad frente a la calificacion de primera oportunidad emitida por la ARL Equidad
Seguros de Vida 0O.C. Sin embargo, la Administradora de Riesgos Laborales no remitié el caso a la Junta
Regional de Calificacién de Invalidez para que se continuara con el correspondiente tramite por dicho
organismo.

Nuevamente mi mandante insiste el dia 15 de abril de 2016, al solicitar a la ARL Equidad Seguros de Vida
0.C., aclarar el estado actual de los servicios que debe brindar la ARL en razén a las secuelas propias del
accidente de trabajo sufrido, el cual ya habria sido reconocido como de origen laboral; frente a lo cual, solo
hasta el 19 de enero de 2017, la ARL Equidad Seguros de Vida O.C. se pronuncid, indicando que al ser
reconocido como de origen laboral y aceptado como Accidente de Trabajo, estd recibiendo atencion oportuna
y pertinente por las secuelas de este siniestro, por lo que no seria procedente la remision del caso a la Junta
Regional. Es decir, confirmaron haber negado el derecho a oponerse, frente a su situacién de salud ante una
instancia mayor.

Asi mismo el pasado, 12 de octubre de 2018, a través de derecho de peticién, mi poderdante solicité a la ARL
Equidad Seguros de Vida O.C., hacer entrega en primer lugar del dictamen de fecha 13 de marzo de 2014 en
el que se determind que el accidente de trabajo sufrido en 24 de octubre de 2014 no le generd deficiencias,
asi como las copias de los documentos que fueron analizados para sustentar el dictamen y la notificacidon a
las partes, solicitd copia del dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante el cual la ARL Equidad Seguros de
Vida O.C., determind que las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-L5 y L5-S1, son de
origen comun, asi como los documentos que se tuvieron en cuenta para emitir dicho dictamen vy las
respectivas notificaciones a las partes y solicité informacién con respecto del trdmite dado frente a la
manifestacion de inconformidad presentada por este ante el dictamen del 14 de marzo de 2014, mediante
el cual se calificé como de origen comun las patologias HERNIA DISCAL L5-S1, ARTROSIS FACETARIAL4-L5 y
L5-S1.

Aun no existe una respuesta.

Es por todo esto, que ruego al sefior juez condenar a esta administradora, que ha hecho caso omiso a las
normas de orden publico, que también son objeto de su existencia como entidad que administra los riesgos
laborales, puesto que le ha vulnerado al sefior VALCARCEL VALCARCEL, sus derechos como afiliado con
secuelas; de las complejas dolencias de una enfermedad laboral propias de su labor y de la sobrecarga laboral
a la que fue expuesto por parte del empleador al que aun presta su labor, asi como a las secuelas del
accidente de trabajo sufrido.
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VI. PETICION DE PRUEBAS
(Art. 25 Num. 9 CPTSS)

1. Interrogatorio De Parte. Con el fin de probar los hechos en que se fundan las pretensiones, comedidamente
solicito al sefior Juez se sirva decretar y sefialar fecha y hora para recepcionar interrogatorio de parte con
reconocimiento de documentos, que verbalmente o mediante sobre cerrado allegaré en su oportunidad:

1.1. Al sefior Sishtla Govind Krishna Mohan, identificado con cédula de extranjeria 717.868 y domiciliado
en Bogota D.C., o quien haga sus veces, en calidad de representante legal de MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LIMITADA

1.2. Al sefior Carlos Augusto Villa Renddn, identificado con cédula de ciudadania No. 79.444.189 vy
domiciliado en Bogotd D.C., o quien haga sus veces, en calidad de representante legal de la ARL
Equidad Seguros de Vida O.C.,

1.3. Al sefior Felipe Bayona, en calidad de representante legal de ECOPETROLS.A., o quien haga sus veces,
de no accederse al respectivo interrogatorio, solicito respetuosamente se acceda a la rendicién de
informe contemplada en el articulo 195 del Cédigo General del Proceso.

2. Documental: Ruego tener como tales las siguientes:

- Cédula de ciudadania Mauricio Valcarcel Valcarcel.

- Cédula de ciudadania Ana Delia Arcila Giraldo.

- Registro civil de nacimiento Mia Catalina Valcarcel Arcila.

- Tarjeta de identidad Mia Catalina Valcarcel Arcila.

- Registro civil de nacimiento Ingri Carolina Valcarcel Arcila.

- Tarjeta de identidad Ingri Carolina Valcarcel Arcila.

- Declaracién juramentada extra proceso No. 1206 con respecto de estado civil e hijas.

- Certificado de afiliacién a Medimas EPS

- Certificado de afiliacion AFP Porvenir

- RM Columna lumbosacra 28-12-2013.

- Historia clinica IPS Puerto Boyaca 2014.

- Notificacion origen AT Saludcoop EPS 08-10-2014.

- Certificados de licencias o incapacidades 2014.

- Melografia Lumbar 02-04-2014

- Recomendaciones laborales por 24 semanas por reintegro laboral ARL Equidad

- Notificacién de origen comun Enfermedad ARL Equidad 14-03-2014

- Desacuerdo de calificacion origen comun del 21-03-2014.

- Certificados de licencias o incapacidades 2015.

- Dictamen origen AT Saludcoop EPS 03-09-2014.

- Historia Clinica IPS Puerto Boyacd 2015.

- Certificados de licencias o incapacidades 2016.

- Concepto de rehabilitacién desfavorable Cafesalud EPS 11-07-2016.

- Historia clinica ante ARL Equidad Seguros de Vida OC 21-03-2017

- Historia clinica IPS Puerto Boyaca 2017.

- Incapacidad 02-10-2017 de parte de Equidad Seguros de Vida OC a pesar de cerrar caso.
- RNM articulaciones MS codo — hombro 27-03-2018.

- Cuadro de informe parcial incapacidades pagadas Equidad Seguros de Vida OC 21-02-2018.
- Manual de politicas ocupacionales para los trabajadores de Mansarovar desc-1473286300000-
- Concepto médico ortopedia y traumatologia 29-01-2018.

- Examen lasegue izquierdo positivo 17-04-2018.

- Derecho de peticion a Equidad Seguros de Vida OC 15-04-2016.

- Respuesta derecho de peticién 19-01-2017 Equidad Seguros de Vida OC.

- Respuesta derecho de peticién 21-02-2018 Equidad Seguros de Vida OC.

- Sentencia 2017-00285 por reintegro laboral a favor de mi poderdante y en contra de Mansarovar.
- Derecho de peticion del 12-10-2018 a Equidad Seguros de Vida OC. Sin respuesta.

- Copia simple de letra de cambio a favor de Edisson Harley Valcarcel.
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- Declaracién extrajuicio No. 482 con respecto de préstamo hecho por hijo.

- Certificado de Davivienda con respecto de los créditos adquiridos por Mauricio Valcarcel Valcarcel.
- Derecho de peticion dirigido a ECOPETROL

- Respuesta derecho de peticién ECOPETROL

- Notificacién de origen comun primera oportunidad del 14-03-2014 ARL Equidad
- Informe puesto de trabajo

- Historia laboral expedida por PORVENIR

- Fallo accién de tutela 2018-00011

- Examen periddico y examen de egreso

- Derecho de peticion Medicina Laboral Saludcoop ante Porvenir S.A.

- Historia clinica actualizada

- Declaraciéon extraprocesal de Gustavo Adolfo Gonzalez Triana

- Declaracion extraprocesal de Luz Myriam Contreras Escobar

- Declaracion extraprocesal de Andrés David Castellanos Romero

3. Testimonial. Respetuosamente ruego del honorable despacho que se sirva decretar y sefalar fecha y hora
para recepcionar interrogatorio a los siguientes testigos:

- Jesus Antonio Parra Ortiz: compafiero de trabajo sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL en produccién
de los campos petroleros.

- Edisson Harley Valcarcel: Hijo y prestamista del sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL., con correo
electronico: edisson405103@yahoo.es

- Gustavo Adolfo Gonzélez Triana, companfero de trabajo sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL con
correo electrdnica: Gustavito 37@hotmail.com

- Luz Myriam Contreras Escobar, con correo electrénico Imice7 @hotmail.com

- Andrés David Castellanos Romero, con correo electrénico dr15583@gmail.com

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Cédigo General del Proceso, a continuacién, enumero los
hechos sobre los cuales versaran los anteriores testimonios:

- Condiciones de trabajo en los campos petroleros para los operarios como el sefior VALCARCEL
VALCARCEL.

- Créditos y situacidn financiera durante los periodos de incapacidad del sefior VALCARCEL VALCARCEL.

- Del desgaste progresivo a la salud del sefior VALCARCEL VALCARCEL durante su prestacion personal del
servicio a favor de MANSAROVAR

4. Pruebas En Poder De La Parte Demandada: En virtud del principio de la carga dindmica de la prueba, teniendo
en cuenta que las empresas demandadas tienen mas cercania con las pruebas, ruego del honorable despacho
ordenar a MANSAROVAR que allegue junto con la contestacién de la demanda los siguientes documentos:

- Exdmenes de ingreso y periddicos ocupacionales.

- Ficha técnica y especificaciones de altura de la cabina y del planchén o zona de carga de todos y cada
uno de los vehiculos que manejaba el sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL.

5. Dictamen pericial: En ejercicio de la facultad otorgada en el articulo 227 del Cédigo General del Proceso se
aporta dictamen pericial integral de calificacion de origen y de pérdida de capacidad laboral efectuada por
el Dr. Cristhian Alonso R, médico de la Universidad Nacional, especialista en salud ocupaciones, ex miembro
de la Junta Regional y Nacional de Calificacién de Invalidez.
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6. Pruebas a ordenar: En virtud de los derechos fundamentales de las partes, como garantia de los derechos a
la salud y la seguridad social, que han sido vulnerados por la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C., al
sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, y con cargo a la citada aseguradora que se ordene:

- Dictamen pericial de calificacién integral ante la Junta Regional de Calificacién de Invalidez por no haber
cumplido su obligacién legal de garantizar la calificacidn, y que, si en dicho dictamen se encuentran otras
patologias de origen comun, se determine si las mismas han sido agravadas por la negligencia del
empleador.

IV. CLASE DE PROCESO, CUANTIA Y COMPETENCIA.
(Art. 25 Num. 5y 10 CPTSS)

En virtud de la liquidacidn que se practicd en el capitulo probatorio de este escrito, el valor total de la presente
demanda excede 20 veces el salario minimo mensual legal vigente, debido a que la cuantia de las sumas
perseguidas excede el valor de 20 veces el salario minimo mensual legal vigente, por lo que al presente proceso
deberd darsele el trdmite de un proceso ordinario laboral de primera instancia. Finalmente, teniendo en cuenta
el domicilio de la parte demandada en los términos del articulo 3 de la ley 712 de 2001 y los demds factores
expuestos, es usted competente sefior juez.

V. ANEXOS.
(Art. 26, CPTSS)

1) Poder a mifavor.

2) Certificado de existencia y representacién legal de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA.
3) Certificado de existencia y representacion legal de la ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
4) Los documentos relacionados en el capitulo probatorio del presente escrito.

VI. NOTIFICACIONES.
(Art. 25 Num. 3 y 4 CPTSS)

El sefior MAURICIO VALCARCEL en la carrera 7E No. 28 — 50 Asofamilia etapa 2 en la ciudad de Puerto Boyacd, y
en el canal digital: mauricio.valcarcel100@gmail.com

La suscrita apoderada en los correos electrénicos:  dpabogados.dannat@outlook.com -
dpabogados.diana@outlook.com

A La empresa MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LIMITADA en la calle 100 No. 13 — 76 piso 11 de Bogota DC, o
en el correo electréonico mansarovar colombia@mansarovar.com.co

A La ARL EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. en la calle 100 No. 9 A — 45 Local 2 Torre La Equidad de Bogota DC, o
en el correo notificacionesjudicialeslaequidad@laequidadseguros.coop

A LA DEMANDADA ECOPETROL S.A., EN LA DIRECCION: CARRERA 13 NO. 36 — 24, BOGOTA O EN EL E-MAIL:
NOTIFICACIONESJUDICIALESECOPETROL@ECOPETROL.COM.CO

De la Sefiora juez, con todo respeto,

«C. No 1.110.577.805 de Ibag
T.P.314.152 del C.S. dela )
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NATHALIA ANDREA PINEDA RAMIREZ

CENTRO MEDICO LA PAZ
Carrea 4 # 12-30 Centro - La Dorada Caldas Fonoaudidloga
TEL: 8572097 — 3147482650 -3104826839 Especialista En Audiologla
RUN 531351461 R.P.1302483
VOTOSCOPlA
OIDO IZQUIERDO: canal auditivo con cerumen no se

OIDO DERECHO: nommalidad de canal auditivo y membrana timpanica

visualiza membrana timpanica.

AUDIOMETRIA

0IDO DERECHO: Hipoacusia mixta de predominio sensorial de grado leve a severa. Via aérea se encontré comprometida para todas
|as frecuencias, via 6sea con descenso para las frecuencias de 1000-2000hz 3000-4000 se observa GAP en las frecuencias 250-

500hz. Promedio Auditivo de 35.5 db.
0IDO IZQUIERDO: Hipoacusia mixta de predominio sensorial de grado leve a severa. Via aérea se enconiré comprometida para
todas las frecuencias, via 6sea con descenso para las frecuencias de 1000-2000hz 3000-4000-500hz se observa GAP en las

frecuencias 250hz. Promedio auditivo de 33.3 db.

LOGOAUDIOMETRIA:
0IDO DERECHO: Discriminacion del habla y del lenguaje umbral 45db el 100% a 55db.

0IDO IZQUIERDO: Discriminacién del habla y del lenguaje umbral 55 db el 100% a 65db.

DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO: Hipoacusia mixta de predominio neurosensorial de grado leve a severo bilateral

RECOMENDACIONES: se sugiere control por otorrinolaringologia. J

Nathalia Pipeda Ramir
FONQAUDIOLOGA

Especlalfya en Audiologi«

IBERPAMERICANA
Corpofdcion Unks 1‘.//")
f fl? (/1 l

NATHMIA‘?\N%G:&M, RrREZ

FONQAUDIOLO
ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA
CORPORACION UNV IBEROAMERICANA
R.P. 1302483

AUDIOMETRO DIAGNOSTICO MARCA MAICO MA 41 -FECHA DE CALIBRACION OCTUBRE 2019
FORMATO ACTUALIZADO DICIEMBRE 2020
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NuUmero interno: 218286405

z«h‘/[/ 78

DATOS DE USUARIO

Nombre: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL IPS primaria:
Documento: Cedula Ciudadania - 4251992 Plan:

Sexo: Masculino Nivel: 2 Edad: 54 afios Régimen:
Tipo de afiliado: Colizante Dx Principal: H919 IPS solicita:
Departamento: Boyaca Municipio: Puerlo Boyaca

Entidad recobro:

DATOS DE IPS

Corporacion Ips Tolima Puerto Boyaca

Contributivo

Contnbutivo

Corporacion Ips Tolima Puerto Boyaca

N/A

No Aplica Origen:

EAPORTANTE: Autorizacién valida solamente dentro de los 90 dias siguientes a la expedicién, Rocuerda actualizar tus datos en nuestra pgina web, app o en nuestras oficinas de atencion al afiliado
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Ingresa a www medimas. coin.co o llamanos en Bogola al6510777 y en el
eslo del pais a nuestra linea nacional 018000120777
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Aularizacion sujela a auditoria médica

Hoja 1 de 1

Usuario Aprueba
Jovana Veloza Rodriguez
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<ro interno: 218214357

Origina.
Entrega 1 De.
DATOS DE USUARIO DATOS DE IPS
Nombre: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL IPS primaria: Corporacion Ips Tolima Puerto Boyaca
Documento: Cedula Ciudadania - 4251992 Plan: Conlributivo
Sexo: Masculino Nivel: 2 Edad: 54 anos Régimen: Conlributivo
Tipo de afiliado: Colizante Dx Principal: H319 IPS solicita:  Corporacion Ips Talima Puerto Boyaca
Departamento: Boyaca Municipio:  Puerto Boyaca Entidad recobro: No Aplica Origen:  N/A
<y IMPORTANTE: Autorizacién valida solamente dentro de los 90 dias siguientes a |a expedicién. Recuerda actualizar tus datos en nuestra pégina web, app o en nuestras oficinas de atencién al afiliado
= : Cum/cupP : ‘iOd Servicio Cantidad Tipo Alto Costo  Finalidad Lateralidad Causa Externa Fch Aprobacién  No. Autorizacién
2 nterno
g :
2 23] 954107 273472  954107. AUDIOMETRIA DE TONOS 1 N/A Terapeulico No aplica  Enfermedad general 30/11/2020 437981222
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2 — = ENMASCARAMIENTO [AUDIOMETRIA
—
o053 TONAL)
= =] E XXX
388
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> : 8| Observaciones: . -
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-
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‘E COPAGO VLR. MODERADORA Nombre IPS: NIT 814003448 AUDIOCOM LTDA
?6 E 0.0 13500,0 Direccion: CRA. 43A NO. 14-27 OF 204 MEDELLIN Ibague Ibague
£ 5 | capitacién IPS:
@ Teléfono: 3524545
(3]
>

Ingresa a www.medimas.com.co ¢ llamanos en Bogota al6510777 y en el
resto del pais a nuestra linea nacional 018000120777

Aulorizacion sujela a audiloria médica Usuario Aprueba

Jovana Veloza Rodriguez
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Otros antecedentes relevantes

Patgléglcas Infecciosas

Sexo Femenino Mayor 10 Afos

7 Otro Cancer

Gancer de prostala
Cancer de pulion
Céncer de tiroides
Céncar_géstdco
Leucen;la i

Linfoma
Melanoma

Camrala

Descdba el antecedeme tdenlmcado
Glaucoma
Hipermelrapia con o sin astigmatismo
Miopfa con o sin astigmatismo
Ch\kungunya
Dengue (Especifique si fue clisico o hemorragico)
Dengue Clasico
Dengue Hemorrdgico
Hepatitis B
Leishmaniasis
Leishmaniosis
Malana
Otra
Sitills
Tubeiculosis
Tuberculosis multidrogoresistente
Varicela
VIH SIDA
Citologia
Ecografia de mama
Hemoglobina
Inicio de relacianes sexuales
Mamografia
Diabetes gestacional
Enfermedades congénilas y metabolicas genelicas
Interrupcion voluniaria del embarazo
Nop aplica
Olros de imporancia
Pielonefritis durante la gestacion
Trasimno hipertensivo en el embarazo

Diabelas mellilus

plsllpldemua (CT>-250 o 1G>=400)

zuzomm dripail

NO REFIERE :

NO REFIERE 202011721 Ty O
NOREFIERE  2000m21 -
 NOREFIERE 20201121 =43 e
NOREFERE 2020020
NOREFIERE 2020111121 ‘

NOREFIERE 2020111721 )

~ NOREFIERE 2020121 ] .
 NOREFIERE 20201121 iz
NO REFIERE w02t g
NOREFIERE  2020m1/21 D
NOREFIERE 20201121

NOREFIERE 2020111721

NOREFIERE 20001721 i
NOREFIERE 20201121

NOREFIERE 202011721

NO REFIERE 2020/11/21

NO REFIERE 2020011721

NO REFIERE 2020/11121

NO REFIERE 20201127

NO REFIERE 2020/11721

NO REFIERE 202011121

NO REFIERE 2020111121

NO REFIERE 2020/11/21

NO REFIERE 20201121

NO REFIERE 202011721

NO REFIERE 20201 1/21

NO REFIERE 202011721

NO REFIERE 20201 1/21

NO REFIERE 20201121

NO REFIERE 2020111121

NO REFIERE 202011721

NO REFIERE 202011721

NO REFIERE 20201121

NO REFIERE 2020/11/21

NO REFIERE 2020/11/21

NO REFIERE 2020/11/21

NO REFIERE 202011721

NO REFIERE 20201121

NO REFIERE 20201 1/21

NO REFIERE 202011721

NQ REFIERE 2020111121

NO REFIERE 2020/11/21

NO REFIERE 20201 1121

NO REFIERE 202011121
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NOREFIERE 202001121
NOREFIERE 2020111721
NO REFIERE 2020011121

 Salpingooforectomia

J_11'_"_...I,-, L - T SR b = _ E 0= -
' NES . et Tirowdectonia NOREFIERE 2020111721 _ J o
1'!;'.' ~ e Trasplonte Hepdtico NOREFIERE 202011121 s a
S ' Trasplante Renal = NOREFIERE 202011121 L i y
s Vasectomia NOREFIERE 2020111721
: G Aruits Idiopélica NOREFIERE 2020111721
eyt Anilis reumaloidea NOREFIERE  2020/11/21
Asma g  NOREFIERE  2020/11/21 Ty
Catarala = : NO REFIERE wzom2t T
e k) il (7' .  NOREFIERE 020121 B
Distofia muscular de Becker T \oReFERE  2mma21 = E g
Distrofia muscular de,Duchenne’ i ©  NOREFIERE 20201121 - i
Patolégicos Crénicos Epllepsia NO REFIERE 202001121
EPOC NOREFIERE 2020111721
’ Fibrosis Quistica ' ; NOREFIERE 202011721 B
Glaumma ' NOREFIERE 202011721
Hemohha : . NOREFIERE 202011721
Hipotoidismo i NOREFIERE 202011121
Migraha NOREFIERE 2020111721
= ona NOREFIERE  202011/21
wnm Vacunales BCG : NOREFIERE  2020/11/2)

(mpresa - Decrepones 2117202011.0552 Pag 4 de 8
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Nombre

T 0 DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL i
|
i
AT { Fopimrs e
brocedimiento: TERAPIA FISICA INTEGRAL Lateralidac ; ~anlidad
3 ¢ N A A Finalidad: ER. = > (0)
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(pomeroy)

NO ﬁEFIERE

pusdopites : NO REFIERE
ARG, NO REFIERE
Astg- . NOREFIERE
Catarala e ~ NOREFIERE
T Disrofiamiowonica  NOREFIERE
- . olmﬂamuu:ullrdl Btckor = 1 malamy oy Lot NOY HEFIERE
Disuofa muscular do Duchonne NO REFIERE
l:am’lg'qlcos Cronicos Eplepsic ~ NOREFIERE
EPOH S MRSl s i iie i NOREFIERE _

Fibrosis Quistica 3 B . : NO REFIERE

Glaucoma NO REFIERE

Hemofilia NO REFIERE

Hipatiroidismo NO REFIERE

Migraiia NO REFIERE

Oua NO REFIERE

BCG NO REFIERE

D.P.T 2 (60 meses) NO REFIERE

D.P.T 1(18 meses) NO REFIERE

DPT gestantes NO REFIERE

Faabze amarilla [12 o 18 meses) VNO REFIERE

Hepatitis A (12 meses) NO REFIERE

Hepauus B RN NO REFIERE

Influenza (122 23 meses) NO REFIERE

Antecedentes Vacunales Influenza (12 a 23 meses) dosis 2 NO REFIERE
Influenza (6 a 11 meses) o 7 NO REFIERE

Influenza (6 a 11 meses) Dosis 1 NO REFIERE

Influenza (6 a it meses) [50;15 2 NO REFIERE
Influenzaanual(gestantes/>= 60 ahos/OM/meumopatia) NO REFIERE

Neumococo 1 NOQ REFIERE

Nelumogoco 2 NO REFIERE

Neumococo 3 NO REFIERE

NO REFIERE

QOuas vacunas

Impreso por hccrepanes 17/11/2020 10,24 37

2020108102
2020109102
2020109102
2020/09/02
2020/09/02
2020/09/02
2020/09/02
2020/09/02
2020/09/02
2020109/02
2020/09/02
2020/09/02
202010902
202010802
2020108102
2020/0902
2020/09/02
2020/00/02
2020/09/02
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NO REFIERE
NO REFIERE

Desulbn sl hay slmurnas mlwanles

J.\:nleeedenms Personales

?escﬂpdén Nombre Anlecedente; Estado Fecha:
cTene nmdre!h(;lmnna 0 hijas < 65 anos con ECV? NO REFIERE 2020/09/02
¢liene mama o hermanas con HTA en el embaiazo? : NO REFiERE 2020/09/02
eTiene e mamd, har:nanos o hijos con cancer de mama? P ._"flllg'ﬂﬁfﬁg RE 20 4
: &Mumanas o hijas < SOBi‘\os con IM? ~ NOREFIERE o " : R L
LTiene padre/hermana o hijos < 55 aﬁos con EGV? NO REFIERE 2020-'09!02 3
Antacedentes mmiiares : Méﬁremam&@};;n nﬂn:e: de colon?_ e -NO REF_IE?E——Q 2020!09«!02 T R - i

yl‘lene padreslhermanosmljos con cancargasmco? ' NO REF!ERE —— ZO?OMB}OZ_ i I

¢Tiene padies/hermanos/hijos con cancer prostata? f _!GCFREFIEHE 202-610-962- TR i
: NOREFIERE  2020/09/02
NOREFIERE 202010902

Otros antecedenles de re!evancta : ) 'NO REF1ERE - 262&“9.';:; S .
NOREFERE 202008002

B  NOREFIERE  2020/09/02

NO REFIERE 2020/09/02

Dependencia de suslancias psicoaclivas NQO REFIERE 2020/09/02

Otra NO REFIERE 2020/09/02

Toxicoalérgico Otras alergias NO REFIERE 2020/09/02

NO REFIERE 2020/09/02

NO REFIERE 202009102

NO REFIERE 2020/09/02

NO REFIERE 2020/09/02

NO REFIERE 2020/09/02

NOREFIERE  2020/09/02 =

NOREFIERE  2020/09/02 [

¢Tiene padres/hermanos/hijos con leucemia?

¢Tiene papalhermanos o hi;os < 45afios con IM7?

Tiene mama 0 hetmanas con dlaheles'l
Abuso de sustancias psicoaclivas
Alimenios

Ouras exposiciones 10xicas
Penicilina

Psicasis loxica por SPA
Tabaqulsma activa

Abuso de sustancias slcoaclivas
Alergla penicilina tipo |
Medicamentos de uso cronico

Reacciones 8 medicamentos y/o  -Uas alergias

NO REFIERE 2020/09/02
toxicoalérgicos Olras exposiciones loxicas NOREFIERE  2020/09/02
PS;CI:;SiS \6xica por SPA (Marihuana, cocaina, elc.) NO REFIERE 2020/09/02
Reacciones a medicamentos NOREFIERE  2020/09/02 3
Tabaqulsnw activo NO REFIERE 2020109!02
O _p'aclonaha e * Accidente da trabajo con secuela 7 =

NOREFIERE 20200902 R R

Impreso par hecrepones 171172020 10:24,37
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Find Risk (tamizaje de diabetes)

P
- e e 5
| S
Hallazgos en otros sistemas

Neurolégico y Psiquico

Organos de los sentidos

Plel y Faneras

Sintomas generales de paligro

Sistema cardiovascular y
resplratono

TS %eﬂ! patejn, ya Inicio vida saxual

ﬂ‘qﬂ ! |.
Tiene pamfa. na ha mn uxuary ya mglo metodo da NO REFIERE

con melodos hormonales yio DU

Tiene pareja, ya inicio vida | :
ja, yi saxual y actualments planifica con NO REFIERE

EhEye_ LU

e Arat e BRI B i - PR
y actualments NO planifica NO REFIERE R et e £

~_metados hormonales y/o DIV
¢Tlena abuelos tios o primos con dTabom? il NO REFIERE e
a,Tien_e pflzlﬂrmanos 0 h!]ot con dinbelos? NO REFJERE
LToma medicacion para la HTA? ~ NOREFERE
ange_vgtgymyhums 10dos 105 dias _NO HEFIERE
Ejercicio >/= 30 hln al dia e o ) REFIERE s

~ Le han encontrado alguna vez valores de glucosa llos 'NO REFIERE
Nose realiza e NO REFIERE
Desciiba ellos sintomas relevanies NO REFIERE
¢,Ha escuchado voces en su t:ubem? (Esqulzofmnla) »Nb;ﬁEF IERE
¢Ha tenido frecuentemente pensamientos de auloagresion?  NO REFIERE
«S@ ha causado lesiones de forma voluniara? NGO REFIERE
cTlene pérdidas de memornia que alteran su vida? (Demencia) NO REFIERE
Ansiedad NO REFIERE
Caolalea NO REFIERE
Describa si hay sinlomas relavantes NO REFIERE
Descripa si hay sinlamas relevanies NO REFIERE
Disminucidn agudeza auditiva NO REFIERE
Disminucidn agudeza visual . NO REFIERE
Tinnifus NO REFIERE
Describa si hay sin*;omas relevantes NO REFIERE
Presenta alteraciones sugestivas de Lepra (Cambios en NO REFIERE
coloracion o sensibllidad) e )
2En el (llima mes se ha sentido lriste, deprimido o sin NO REFIERE
esperanza con Irecuencia?
¢Es usted victima del conflicto armada? . NO R?FlEHE !
¢ Esla siendo victima de algun otro tipa de conflicia social? NO REFIERE

¢ha permanecido preocupado por Ienel poco inlerds o placer NO REFIERE
para hacer las cosas cotidianas?

¢ Slente que necesita ayuda psicologica o de olra area soclal? NO REFIERE
Convulsiones NO REFIERE

Lnec;p?'c}ndad para alimentarse (Vomita (odo o Incapacidad par o~ perene
uli

Perdida de 5 Kg de peso o mas sin justificacion NO REFIERE
Somnolencia o Inconsiencia NQ REFIERE
NO REFIERE

Describa si hay otros sintomas relavantes

Impeest poe heoreportes 17117202010 2437
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dad Actual : Paciente de sexo masculino de 54 afo
Intervertebiales. Antecedente de traumas multifactoniales a nivel de columna lumbaosacra, cuadro clinico caracterizada por dolor lumbosacro, irradiado a Mil, a 08
disestesias. hipoestesias, parestesias, limitacion funcional, disminucion de la luerza muscular, espasmo lumbar inclinaciones rotaciones y flexién dolorosa, relraccidn
\squictibiales y paravenebrales, debliidad do abdominales. RNM de columna lumbosacra:Hermia discal L5-S 1 y artrosis facetaria de L4 a S1, sindiome compresive.
radicular Mielogralls lumbar 02/0472014 Obliteracién del saco dural a nivel del discal L5-61 por compresion extrinseca originadaen una gran hernia discal compresion y
desplazamiento de |a raiz izqulerda L5-S1 indotacion del aspecio anterior del saco en los nivelas L3-LA/L4-L5/L5- 51 secundarias a protrusion del anillo -
fibroso.Actualmente paciente sin indicacién quinitgica, en manejo sintomatico mediante analgesia oral y fislolerapia, cursa con imitacidn funcional para la marcha,
marcha_ antalgica, allersciones pasturales, aciiud posturol antalgica, disminucion de arcos de movimiento y fuerza Mll'.riﬂﬂ.!?!l mavi S pacr i
Tratamiento medico, larmacolégico y larapéutico.Manejo por ortopedia, neurocirugia, fisialria, clinica de dolor, medicina genaral y |
desernpefia de las aclividades basicas cotidionas y semiluncional en actividades de la vida diaria de ipoastados y desplazanientos. Ro ¢ = - S
desde 3010822016 , Onentacion en actividades de tiempo libre "En el din de hoy asiste solicta que se le 1w mulen medicamentos para el manejo del dolor RM Hombo + '
- Izquiarda 27/03/2018. Ruplura parcial del suparespinoso tipo pasta.Sindrome de pinzamiento subacromial, RM Hombio derecho 31/05/2018. Ruplura paicial del tendon )
de supragspinoso. Cambios glenohumeral y acromiclaviculores. Onopedia de hombro 09/12/2018. liene pendiente procedimiento quirurgico,a quien se le realza tele
consulta quien informa que es para orden de lralamiento.
Ademas de renovacion de orden de audiometria tonal por hipoacusia

s de edad con diagnéstico de HTA, Compresiones de las raices y plexos nervioso en trastamos

al Con 1estnc

SE REALIZA APERTURA DE HISTORIA CLINICA PARA REGISTRAR NOTA DE SEGUIMIENTO DE LLAMADA TELEFONICA DE PACIENTE DE ACUERDO CON LA
EMERGENCIA SANITARIA DE COVID -19 (DECRETO 412 DEL 16 DE

MARZO DE 2020 Y EL DECRETO 417 DEL 17 DE MARZO DE 2020 “POR EL CUAL SE
DECLARA UN ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA ENTODO EL TERRITORIO NACIONAL® EXPEDIDO POR LA PRESIDENCIA DE

LA REPUBLICA, LA RESOLUCION 0385 DEL 11 DE MARZO DE 2020EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD * POR EL CUAL SE DECLARA LA EMERGENCIA
SANITARIA POR CAUSA DEL CORONAVIRUS COVID-19, DECRETO 457 MEDIANTE EL CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
AISLAMIENTO FREVENTIVO OBLIGATORIO CON EL FIN DE EVITAR QUE LAS PERSONAS QUE PRESENTAN PATOLOGIAS DE ALTO RIESGO PARA

DESARROLLAR COMPLICACIONES POR CONTAGIO DE COVID -19 SE QUEDEN EN CASA CUMPLIENDO CON LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO, QUE NO i
TIENEN NECESIDAD DE ASISTIR A UN CENTRO MEDICO Y RECIBAN ASESORIA. ;ACTUALMENTE HA PRESENTADO?7 DOLOR TORACICO NO USTED HA

TENIDO PROBLEMAS RESPIRATORIOS COMO: TOS: NO FIEBRE: NO DIFICULTAD PARA RESPIRAR:NO ODINOFAGIA: NO FATIGA/ADINAMIANG SE

: I
CONFIRMA AL PREGUNTARLE VIA TELEFONICA. EL PACIENTE NIEGA HOSPITALIZACIONES RECIENTES. ADEMAS SE LE EXPLICA LAS LIMITACIONES DE
LA TELECONSULTA YA QUE NO SE PUEDE REALIZAR EXAMEN FISICO E INPECCION GENERAL

Escala del Dolor:  Dolor Moderada

’ [
Discapacidades : ) )
Rewision por Sistemas '
Sistema Variable Estado Observacion o 4
2 Ha tenida Irecuentemente pensamientos de auloagresion?  NO REFIERE Ve
¢ Sea ha causado lesiones de forma voluntaria? NO REFIERE :
Abusa del consumo de alcohol, tabaca y/o SPA NO REFIERE
Considera que es un joven exiloso y sano NO REFIERE
Excelente o buena relacion con los padies y/o hermanos NO REFIERE
Adolescente (Headsss/faclores) Ha experimentado consumo de alcohol. tabaco yio SPA NO RETIERE
No aplica NO REFIERE

No ha expenmentada el consumo de alcohol, tabaco y/o SPA  NO REFIERE ' ] "
Mo liene amigos NO REFIERE _ k.

No tiene pareja, se le explican metodas de planificacidn NO REFIERE o, i 2. )

Presenta adiccmr-l al consumo de alcoh;::l. labaco y/o SPA NO REFIERE

Pag 1deB
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camento .'lnsumo OXICQDONA CLORHIDHATO TAB LIB PROG X40MG (TAB)
Pmloqlu Administrar via ORAL, 1 TABLETA(s) cada 24 Hora(s) durante 30 dia(s)

Via BRSO QRAL Cantidad: 30 Unidad de medida: Mllqra;'lﬁs
- Observaciones:
Ips: MIIPS TOLIMA - IPS PUERTO BOYACA Teléfono: 7360212 Direccion mae&us -11 13

o -y

~ Plan de Manejo

VER ORDENES 1
SE LE RENUEVA ORDEN EN LINEA FRENTE DE AUDIOMETRIA TONAL POR HIPOACUSIA EN ESTUDIO ;

Profesional: A!;a-r;A"ons;A_\rlzn Espliia
Especlalidad: MEDICINA GENERAL ,.
Registro Médico; 3985055
Identificacion : 3985055
g Pag. 8de8
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Numero interno: 218286405

Original ;
Entrega 1 De 1

' WN//!J 78

DATOS DE IPS

DATOS DE USUARIO

Corporacion Ips Tolima Puerto Boyaca

Ingresa a www medimas.com.co ¢ llamanos en Bogoté al 6510777 y en el
esfo del pals & puestra linea nacional 018000120777

Aulorizacién sujela a audiloria médica

Hoja 1 de 1

Nombre: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL IPS primaria:
Documento: Cedula Ciudadania - 4251992 Plan: Contributivo
Sexo: Masculino Nivel: > Edad: 54 afos Régimen: Conlributivo
Tipo de afiliado: Colizante Dx Principal: H919 IPS solicita:  Corporacion Ips Tolima Puerto Bayaca
Departamento: Boyaca Municiplio: Puerto Boyaca Entidad recobro; No Aplica Origen:  N/A
FuPoRTANTE: Autorizacion valida € dentro de los 90 dias sigulentes a la expedicién. Recuerda actualizar tus datos en nuestra pagina web, app o en nuestras oficinas de atencion al afillado ]
- <
e s e - -
% = Cum/CuP Cod Servicio Cantidad Tipo Alto Costo Finalidad Lateralidad Causa Externa Fch Aprobacién  No. Autorizacion
2 Interno ) &
oo, 954301 273478  954301. LOGOAUDIOMETRIA 1 N/A Diagnostico No aplica  Enfermedad general 30/11/2020 433091777
—_ ©
g &8
2 =]
7z E\g
8 22| observaciones: , -
I 2°
5t
558
25 TIPO DE PAGO INSTITUCION REMITIDA
Z .E’ COPAGO VLR. MODERADORA Nombre IPS: NIT 814003448 AUDIOCOM LTDA
-:,_ gé 0,0 13500,0 Direccion: CRA. 43A NO. 14-27 OF 204 MEDELLIN Ibague Ibague
z
S £ | capitacion IPS: 3 e
c v P . 4 = 3 y 1
g 1 Teléfono: 3524545 o (’ - 4 DY Z af‘
DS ™
N
53

Usuario Aprueba
Jovana Veloza Rodrig ez
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Original

Entrega 1 De 1 ©

Numero interno: 218214357

# EPS

L
OS

«&‘ me Jinn

DATOS DE IPS

DATOS DE USUARIO

Corporaclon Ips Tolima Puerto Boyaca

Nombre: MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL IPS primaria:
Documento: Cedula Ciudadania - 4251992 Plan: Contributivo
Sexo: Masculino Nivel: 2 Edad: 54 afos Régimen: Conlributivo
Tipo de afiliado: Colizante Dx Principal: H919 IPS solicita:  Corporacion Ips Tolima Puerto Boyaca
Departamento: Boyaca Municipio: Puerto Boyaca Entidad recobro: No Aplica Origen: N/A
- WORTANTE: Autorizacion vélida solamente dentro de los 90 dias sigulentes a la expedicién. Recuerda actualizar tus datos en nuestra pdgina web, app o en nuestras oficinas de atencidn al afillado I
AT ]
€ - -
% - CUM/CUP Cod Servicio Cantidad Tipo Alto Costo Finalidad Lateralidad Causa Externa Fch Aprobacién No. Autorizacion
DI Interno
Z=
S = 2] 954107 273472  954107. AUDIOMETRIA DE TONOS 1 N/A Terapeutico No aplica  Enfermedad general 30/11/2020 437981222
8 g8 PUROS AEREOS Y OSEOS CON
2% ENMASCARAMIENTO [AUDIOMETRIA
oS
058 TONAL]
0 S 2 xxx
g2
=
Occ ;
> 5 §| Observaciones: . -
8=
w3
c 3 >
§5 TIPO DE PAGO INSTITUCION REMITIDA
% COPAGO VLR. MODERADORA Nombre IPS: NIT 814003448 AUDIOCOM LTDA
3 ; 0,0 13500,0 Direccion: CRA. 43A NO. 14-27 OF 204 MEDELLIN Ibague Ibague
c
§ S Capitacién IPS:
g Teléfono: 3524545
>

Ingresa a www.medimas.com.co 6 lidmanos en Bogoté al 6510777 y en el
1esto del pals a nuestra linea nacional 018000120777

Aulorizacién sujela a audiloria médica Usuario Aprueba
Jovana Veloza Rodriguez

Hoja 1de 1
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HEITECCION DE CoviD 19, PACIENTE NO ACEPTA REALIZAR E
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g T e *remono sznmsm
o '."* Teléfono:

2 Consulta : VENGO POR UNA ORDEN

ad Actual : SEGUN LAS NORMAS ADOPTADAS Y LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURI

DAD ADOPTADOS POR NUESTRA ALIZA
Tmﬂsgtﬂgliemf: PRESENCIAL CON TODAS LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD AMPARADAS POR LA NORMA, COMO SgN E:.Nl?gg gg'g:TAsE:\IRTE'IFLUIDOS
DESE TAPABOCAS, CARETA 'Y GUANTES, ASI COMO EL MANTENIMIENTO DE LA DISTANCIA ENTRE MEDICO Y PACIENTE.

SE REALIZA ORIENTACION SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS POR COVID 19, SE DAN RECOMEN
DACIONES ESTIPULADAS POR EL MINISTERIO DE SALUD
%_Lb‘:‘}’EAIEgE?QEY%?‘iRA:?SLAMlENTO PREVENTIVO DECRETADO POR PRESIDENCIA, AUTO-CUIDADO, CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD). MANIFIESTA
S b e ECOMENDACIONES DADAS; SE DAN SIGNOS Y SINTOMAS DE ALARMA PARA CONSULTAR EN CASO DE PRESENTAR FIEBRE. TOS
L ARA TRAGAR, DIFICULTAD PARA RESPIRAR SE DEBE RESPETAR LA CUARENTENA Y EL AISLAMIENTO PREVENTIVO. SE REALIZA
: ﬁg%%%g?&:}gﬁ;gA ¥ SE DA OPCION DE TOMAR PRUEBA POR ISOPADO PARA DETECCION DE COVID 19, PACIENTE NO ACEPTA REALIZAR EL

PACIENTE ASISITE A CONSULTA PARA SOLICITAR RENOVACION DE ORDENES
cala del Dolor:  Sin Dolor

Discapacidades :
Revision por Sistemas ! / - 5 7, 1:/ é A 629
Sistema Variable Estado Observacion (/7 gd;l[gylo 20 I
(Ha lenldo Irecﬂememente pensamientos de autoagresion?  NO REFIERE -
¢Se ha causado lestones de forma voluniaria? NO REFIERE z’/ 'J } SU _S’ .g / /476 /
Abusa del consumo de alcohol, tabaco y/o SPA NO REFIERC
Conslidera que es un joven exiloso y sano NO REFIERE
E-x(:eienia 0 buena relacion con los-pad(és y/o hermanos NO REFIERE
Ha expéritﬁénladé Ct;)nsumo dé alcohol, labaco y/o SPA MO REFIERE
No aplica NO REFIERE
No I;a experimentado el consumo de alcohal, tabaco y/o SPA NO REFIERE
ﬁn se realiza NO REFiERE
Adolescente (Headsss/factores) g jiene amigos NO REFIERE
Na iuer\-e pérei. sa |e explican melodos de planificacion NO REFIERE
Piesenvla aulcciéﬁ al consumo de alcahol, labaco y/o SPA NO REFIERE
Regular o mala relacion con los padres y/o hermanos NO REFIERE
Se ha pelcibldc; obesa a anormal 0 que no tiene valor NO REFIERE
Se siente alraido por personas de su mismo $exo NO REFIERE
Su desempeno escolar &s buenos y/o lieng proyecto de NO REFIERE
giu:lc::empeho escalar es malo y/o no liene ployecto de NO REFIERE
esludio

Tlene amigos que ‘consumen SPA o que practican deportes de NO REFIERE

z 1esgo

y ‘ligpmsqw.mmvuﬂes-zsmmzo 110552
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que lo animan a estudiar y/o

no ha inl da sexual nl ha elag

aly ya eligio melodo de
= NO REFIER

@xudl y actualmente NO planifica

ihca con

) Ay
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

s ] Renejo 1uballn Iemn NO REFIERE
Ranquera o NO REFIERE
L‘l'lene abuelos lios o primas con diabeles?._-— E— 716 REaEhE ST T =) —~
¢Tiene papas, hermanos o hijos con diabetes? NOREFERE e

';ioh‘i*mmﬁﬁ paralaHTA? T ' ﬁb'ﬁﬁ’]ﬁﬁé i

e i

siste a pfdg‘rémas da educacion en estios de vlda saludabls th REFIEF!E

Come verduras/lrutas | todos los. dias NO F!EFIERE
Dafo de érgano blanco N R A NO REFIERE . S
Ejercicio >/= 30 min al dia NO REFIERE
Le hén enconlrado alguna ;'ez valores de glucosa allos NO REFIERE
N;) se reallza NO REFIERE
Hallazgos en otros sistemas Describs el/los sintomas relevantes NO REFIERE
z,Ha escuchado vaces en su wheza? (Esqmzohema) NO REFIERE
¢Ha lenido frecuentemente pensamlemos de autuagresibn? NO F!Ei’IERE . T I
i JSe ha causado lesiones de forma voluntaria? NO ﬁEFIERE
Neurolégico y Psiquico ¢Tiene pérdidas &e mem'orla- que au.eran su vida? (Demencia) NO REFIERE
: Aredna i e ' NO REFIERE
2 Cefalea NO REFIERE
; Describa sl hay sintomas relevantes : NO REFIERE .
B -De's::-riza s ha}l ;I;\i;mas relavanles oy : - NO REFIERE 1 4 i ey
Dlﬁminucmn \ agudeza audiva B0 i e Y NO REFIERE ! : A T
Organos de los sentidos BT e - ~ -
Dismlnucldn agudeza vlsuaT NO REFIERE
Tinnius NO REFIERE
,Ha tenido equimosls una o dos veces al mes? NO REFIERE 3
Plel y Faneras Descubar sl hé;r sintomasn relevantes NO REFIERE X
féle;zgl'glfgesl:;ggﬁs&::?esl:vas de Lepra (Camblos en NO REEIERE » 7 ] ‘
1_Es usled victima del conflicto armado? NO REFIERE

Pag 2
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NO F!EFIERE v
NO FIEF’IEFIE

‘Sistoma Gastoiniestinal 2‘;':..5;::::1?;'3 o e =S TINNG e
. 5 Estrenimiento NO REFIERE ;
Habito intestinal sin cambios NO REFIERE
Hematemesis NO REFIERE
oy Melenas g NO REFIERE )
. Feall k Descﬁba si haysu'nlomas relmmes NOREFIERE
"., ‘ Habilo urinario sin poliuria, nlcluda poiaqulurla ni lnco:linoncieNo RE.FIERE Ry nnsniiet i
| iHﬂgg::}aﬂ::::lr;o sin poTrl{nictuna _polaquiuria ni NO REFIERE G
,S‘_il_sl_en?n Genito-Urinario Incontioencia NO REFIERE 7 i, , e
Nicturia NO REFIERE
Polaquiuria ' i NO REFIERE
= ~ Poluria ' o ~ NOREFIERE e E
Sistema OSWUSCUIBT — Descnba SITa s mlevanios .. 1 10 U NORECEREEET R
Antecedentes Personales
Jescripcion Nombre Antecedente: Estado Fecha: Observaciones:
. Tiene madre/hermana o hijas < 65 anos con ECV? NO REFIERE 2020/11/21
¢Tiene mama o hennanas con HTA en el embarazo? . NO REFIERE 20201 1:2-1
. Tiene mama, hermanos o hijos con cancer de mama? NO REFIERE 20201121
i L Tiene mamal/hermanas o hijas < 50anos con IM? NO REFIERE 2020111721
¢, Tiene padre/hermano o hijos < 55 afos con ECV? NO REFIERE 20201 1121
LTiene padies/hermanos/hijos con cancer de colon? NO REFIERE 2020 /21
pecece e fambRIEs cTiene padies/hermanos/hljos con cancer gastrica? NO REFIERE 2020/11/21
(Tiene padres/hermanos/hijos con cancer prostata? NO REFIERE 2020/11/21
(Tiene padres/hermanos/hijos con leucemia? NO REFIERE 20201121
¢ Tiene papafhermanos o hijos < 45anos con IM? NO REFIERE 2020Mn1/21
Onros antecedentes de ielevancia NO REFIERE 2020011721
Tiene mama o hermanas con diabetes? NO REFIERE 2020n 1721
Abuso de sustancias psicoaclivas NO REFIERE 2020111121
cosieigico Alimentos NOREFIERE 202011121

Pag.3de 8
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,lmmonbcylo erasﬂarqlas SRS = ~ NOREFIERE

i Olas exposiciones toxicas : NOREFERE 202021

A J L SN
» - e -
L e Psicosis \8xica por SPA (Marihuana, cocaina, elc) - NO REFlERE 202011721 , ST St 1 )
BT Reacciones a medicamentos - ~ NOREFIERE 20201121 SR £
B s o - = e N Tabaqulsmugg_lgo_ S s NO REFIERE - 202011721 : :
1 Accidente de trabajo con secuela NO REFIERE 202011 1ril :
R Lumbalgia crénica NO REFIERE 20201121
5 Oua enfermedad laboral NO REFIERE 2020111721
. :, v ] Tunel del carpo NO REFIERE 2020/11/721
S - == o . s s R N s NI S L C T it T — R e
Apendicectomia NOREFIERE 2020111721 5 . e e S
1T, g ey Colecistectomia NO REFIERE momm s T i
Ligadura de uompas de faloplo (pomarny) NO REFIERE 2020!1 1r21 ' .
Oa NO REFIERE 020N 121
; Prostatectomia NO REFIERE 2020111721
Quirurgicos
Salpingoolorecliomia NO REFIERE 2020011121
Thoidectomia NO REFIERE 202011721
Trasplante Hepatico NO REFIERE 20201 1/21

Trasplante Renal NO REFIERE 20201 1/21

Vasectomia NO REFIERE 202011121
Artritis Idiopalica NO REFIERE 20201121
% Artritis reumatoidea NO REFIERE 2020111721
Asma NO REFIERE 20201121
Cotarata ’ NOREFIERE 20201121
Disuofia mioténica ' NOREFIERE 2020111121
bislmﬁa muscular de Becker ] 7 NO REFIERE 2020111721
stlroﬁ;muscular de buchenne NO REFIERE 2020121 ) ’ ' )
Palolégicos Cronicos Epilepsia NO REFIERE 202011121
EPOC NO REFIERE 20201 1/21
. Fibrosis Quistica NO REFIERE 20201121
Glaucoma NOREFIERE 202011721
Hemalilia NO REFIERE 2020121
Hipatiroidismo : NOREFIERE  202011/21 ]
Migrafia NO REFIERE 20201M1/21
QOlra NO REFIERE 2020/11121
;u;tocedonles Vacunnles B.C.G

NO REFIERE 2020 1121

P
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Inhuanu 6a 11 meses) Dosis 2
lnnugn;apnugl(ggsmnmsr»-.so atasOM/neumopatia) NO REFIERE-

R R I i oL oo P e il NO REFIERE mmm B -‘*"_"_l'.-.___-_:g:-
e LR 3 ~ NOREFERE 2020121 R
AT Neumacoco 3 ; . NO REFIERE 21:12(:17111'71——“~ 1 T T e e
i Otias vacunas NOREFERE 202001720
) Pentavalente 1 NOREFEERE 2020020
Pentavalente 2 NO REFIERE 2020n1/21
MDA i Penmvalemaa A ~ NOREFIERE 202011121 e
Polio 1 (oral- M)  NOREFERE  2020mt21
Aﬁiécddemas Vucuneles F'Dllo 1 Refuerzo S Ty S A ANQ REFIERE‘ 2320;1"2‘ e : - I—
Polio No2(oml-M) ~ NOREFIERE | Co0mit
Polio 2 tefuerzo ~ NOREFIERE 202011721 B
PolloB(oral m :  NOREFERE 2020117221
_ Rotavirus 1 el e Ve o B NOREFIERE 20201121 N
Rotavius2 S O REFIERED L B 2020111210 & R
T41 . NOREFERE  20201M1R21 b r 3
Td2 B RO REFIERE 2020011721 y
Td3 “AESC  NOREFIERE 202011721
Td4 NOREFIERE 202011221
Td5 NOREFIERE  2020/11/21
Td gestantes 2 NOREFIERE 2020111721
Td gestantes 5 NOREFIERE 2020111721
TdaP gr.zslanles (T.D. Tos fenna acelular) NO REFIERE 202011721
Triple viral (SRP 12 meses) NOREFIERE 2020111721
Triple viral 2 refuerzo (SRP 60 meses) NO REFIERE 202011721
Varicela NOREFIERE 2020011721
Vaiicela 5 ARoS NOREFIERE 202011721
VPH (9 a 26 afos escolarizadas) ~ NOREFERE 20200121
VPH 2 (9 a 26 afos escolarizadas) NOREFIERE 2020011721 o
VPH 3 (9 a 26 afos escolarizadas) NO REFIEHE 20201!1{2! 5
Cancer de colon y/o recl-u NO REFIERE 20201 1/21
Cancer de cuello uterino NO REFIERE 202001721
Cancer arcarde mams h NOREFIERE 2020121 L L
Cancer de piél no melanoma. NOREFIERE 2020111721
Pag.Sde B
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o ND REF!ERE .
Descﬂba el antecedente Idenlificado 'NO REFIERE

Glluonma NO REFIERE
H'Dermeuon!a con o sin. nlinmallsmo NO REFIERE zozomm

= SN s Miopla con o sin astigmatismo  NO REFIERE 2020111721
" S - Chikungunya © NOREFERE 20011121 e a
' ' Dengue (Especifique si fie dasico hemarrdgico) ~ NOREFIERE Tt e
Dengue Clasico S REFERE | | 202011/277 MR RS -
Dengue Hernonéglco NO REFIERE 20200 121 ) B
Hepatitis B NO REFIERE. 2020011721
Jar et - Leishmaniasis NO REFIERE 2020011/21
- Vg Y i
Patolégicas Infecclosas Leishmaniosis o NOREFIERE 20200121 Al Ja e
b, S Malana 'NO REFIERE .20201‘1!2\ =
Ova . NOREFIERE 2020111721
Sitilis : NO REFIERE 2020/11/21
Tubeiculosis NO REFIERE 202011721
Tuben:ulosls rnuhldrogoresm!eme NO REFIERE 202011721
varicela ' " NOREFIERE  2020/11721
VIH SIDA ‘ NO REFIERE 2020/ 1721
Cilologia NO REFIERE 2020M11/21
Ecogr-als'a de mama NO REFIERE 2020011721
Sexo Femenino Mayor 10 Afios Hemoglobina NO REFIERE 2020n /21
Inicio de relaciones sexuales NO REFIERE 2020/11/21
Mamograila NO REFIERE 2020Mn121
- Diabeles geslécional - NO REFIERE 202011121
Enl’ermedades congénitas y inetabolicas genelicas Nb REFIERE 20201121
Interrupcion voh_mlaula del embarazo NO REFIERE 2020111721
Materno perinatal No aplica MO REFIERE 2020011721 )
Olros de imponancia NO REFIERE 20201 1/21
Pialonefntis duranie |a gestacion NO REFIERE 202011721
Traslomo hipenensivo en el embaiazo 7 NO REFIERE 202611 1721
Diabetes mellilus NO REFIERE 20201 1/21
Dislipidemia (CT>=250 0 TG>=400) NO REFIERE 2020111721
Cardio-cerebro-vascular- Enfermedad isquémica cardiaca (IM) NO REFIERE 202011121
metabolicas ERC (Depuracion < 60 mimin/proteinuria p) NO REFIERE 2020411121
Evenlo cerabro-vascular (Isquemico o hemolragico) NO REFIERE 202011721
Hipertension arerial NO REFIERE 202011721
I Pag 6de 8
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Ulima crisls.

i tpo.

F s -
ii’?‘éﬁ’“d' Cardloca.ss Sistole: 120 Tollo: 189 i A
* Frecuencia Respiratorla: 16 Distole: 80 Peso: 108.0 Saturacién 02 : -
‘-=Inn);po!:pfguri_:~3f[10 T.AM.:93.3333 [ndice de Masa Corporal: 30,23 Perimetro Abdominal: P
b Perimatro cefdlico:
[Examen Fisico
‘Pene del Cuerpo Nombre Varlable: Observaclon:

| Aspecto General Buen aspecio general y mucosas humedas
e Y

|

‘impresién Diagndstica

PACIENTE EN BUENAS CONDICIONES GENERALES, AFEBRIL.
HIDRATADO, CARDIOPULMONAR RUIDOS CARDIACOS RITMICOS,

SIN SOPLOS, CAMPOS PULMONARES BIEN VENTIL
ABDOMEN BLANDO, DEPRESIBLE SIN MASAS, PERISTALTISMO
PRESENTE, EXTREMIDADES SIMETRICAS, EUTROFICAS, NO

DEFITIT MOTOR QO SENSITIVO

DIAGNOSTICO PRINCIPAL: Hipoacusia. no especificada

Cédigo CIE10: H319
Tipo de Diagnéstico: IMPRESION DIAGNOSTICA

Observacion:

Recomendaciones

EN CASD DE PRESNETAR ALGUN SINTOMA, RECONSULTAR

Ayudas Diagnosticas

Procedimiento; AUDIOMETRIA DE TONOS PUROS AEREOS Y OSEOS CON ENMASCARAMIENTO - y

[AUDIOMETRIA TONAL] Lateralidad: Mo Aplica Cantidad: 1

Observacion: Finalidad: DIAGNOSTICO

Procedimiento: LOGOAUDIOMETRIA Lateralidad: No Aplica Cantidad: 1
Finalidad: DIAGNQSTICO

Observacion:

1

Impreso pur heorepores 2311172020 11 0552
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Profeslonal: Carlos Andres Sanint Franco

Especialidad: MEDICINA GENERAL

Registro Médico: 15793
Identificacién : 75092438

: lmp[as‘ouol‘: hecrepones 23/11/2020 110552 Pag 8de 8
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0S, AISLAMIENTO PREVENTIVO O

3 VAS POR COVID 19, SE DAN RECOMENDACIONES ESTIPULADAS POR EL MINISTERIO DE SAL :

DO DE MAN S ECRETADO POR PRESIDENCIA. AUTO-CUIDADO, CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD). MANIFIESTA
NTENDER Y ACATAR RECOMENDACIONES DADAS, SE DAN SIGNOS Y SINTOMAS DE ALARMA PARA CONSULTAR EN CASO DE PRESENTAR FIEBRE, TOS
~ SECA DIFICULTAD PARA TRAGAR DIFICULTAD PARA RESFIRAR SE DEBE RESPETAR LA CUARENTENA Y EL AISLAMIENTO PREVENTIVO, SE REALIZA

BUSQUEDA ACTIVA Y SE DA OPCION DE TOMAR PRUEBA POR ISOFPADO PARA DETECCION DE COVID 19 PACIENTE ACEPTAR
- R L —

EALIZAR EL a
- B
culino 3 e edad con dignostico de HTA. Compresiones de 135 raices y plexos rervioso en rastormnos de los discos interverisbrales. —_ -
ge lraumas mullifacilonales a nivel de columna lumbosacra, cuadro clinico caractenzado por dolor lumbosacra rradiacoa Mil asociado a disestesias, =
S135 parestesias, limilacidn

| funcional, disminucion de la luerza muscular espasma [UMbar INCINACIoNes (olaciones ¥ Nexién doiorosa relraccion de
ravensbrales, debilidad de abdonunales RNM de columna lumbosacra Hernia discal L5-S1 y antrosis facetaria ce L4 a S1_sindrome compresivo

ielografia lumbar 02/04/2014 Obliteracén del saco dural & nivel del discal L5-S 1 par compresion exrinssca originadaen una gian hernia discal comprasién

: mienio de |5 ralz izquierda L5-S1 indolacdn del aspscla anterior del saco en los niveles L,rg-pl:-i.\_»%-LSc’LS- | soc'ugr'danas a ptog.ssai del aniio !
fibxoso Actusimente paciente sin indicacion QUINKIGIGA, &N manejo sintomatco mediante analgesia oral y fisiolerapia. cursa con limitacién funconal para 13 marcha,
g'.!ﬁ(d.\a antalgica, alleraciones posturales, actilud postural antalgica, disminucion de arcos de movimiento y fuerza muscular, dolot al movimiento y la palpacon
Tralanuento médico, farmacoldgico y lerapéutico Maneja por orlopedia. neurocirugia, fisialria, clinica de dolor, medicina general y fisioterapia “Usuana funcional en el
desempefio de las actividades basicas cotdianas y semifuncional en aclividades de la vida diaria de Lpotraslados y desplazamientos. Rol laboral con restncciones
desc!e 3082016 Onentacion en aclividades de liempa libre " En el dia de hoy asiste solicta que se le formulen medicamentos para el maneo del dolor RM Hombro
izquierdo 27/03/2018 Ruptura parcial del suparespinasa tipo pasta Sindrome de pinzamiento subacromial, RM Hombro derecho 31052018 Ruptura parcal del tenddn

de supraespinoso Cambios glenchiumeral y acromiciaviculares Ortopedia de hombro 0912/2018 tiene pendiente procedimiento quIrirgico a quien se le realiza lele
consulta quien informa oue es para orden de tralamiento
Escala del Dolor:  Sin Dolor

Revision por Sistemas
Sistema Variable Estado Observacion

<Ha 1enido freclienlamente pensamientos de auloagresién?  NO REFIERE
+Se ha causzdo lesiones de lormi; voluntana? NO REFIERE
Abusa del consumo de alcohal, tabaco y/o SPA NO REFIERE
Considera gue es un joven exloso y sano NO REFIERE
Excelente o buena relacion con los padres v/o heimanos NO REFIERE
Ha expenmentado consumo de alcohol tabaco y/o SPA NOREFIERE

Adolescente (Headsss/faclores) o

NO REFIERE
No ha experimentado el consuma de alcohal, tabisco yio SPA  NO REFIERE

No se realiza NO REFIERE
No tiene amigos NO REFIERE
No tiene pareja. se le explican melodos de planificacon NO REFIERE

Presenta adiccion al consumao de alcohol, 1abaco y/o SPA NC BREFIERE

. Pag.
Impresa por heerepanes 09712/2020 1112 42 3g.1ceR
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 NOREFIERE 202011128
NOREFIERE 20201128
 NOREFIERE 20201128

i T ,_ Responsable Tralamento NOREFIERE 20200128
- - Tiene Camet NOREFIERE 202011728 .
Tralamiento NOREFIERE  2020/11728
Ultima crisis 'NOREFIERE ~ 2020/11/28
Examen Fisico - Signos Vitales
Frecuencia Cardiaca: £3 Sistole: 120 Talla; 180 Glucometria. o B
" Frecuencia Respiralona; 16 Disstole: B0 Peso. 1080 Saluracién 02 Pt
N il
Temperatura. 37 0 TAM, ;632333 Indice de Masa Corporal 3323 Perimetro Abdominal e
' d Perimetro cafalico:
Examen Fisico
Parte del Cuerpo Nombre Variable: Observacdn:
Aspeclo General Buen aspecto general y mucosas humedas
Impresién Diagnéstica
DIAGNOSTICO SECUNDARIO: Compresiones de las raices y plexos nenviosos en lraslomos de los discos intervertebrales (mS0-mS171)
Cédigo CIE10: G551
Tipo de Diagnéstico. CONFIRMADO REPETIDO
Observacion:
DIAGNOSTICO SECUNDARIO; Hipertension esencal (pnmana)
Codigo CIE10; 110X
Tipo de Diagndstico: CONFIRMADO REPE TIDO
Observacion.
DIAGNOSTICO PRINCIPAL. Sindrome de manguilo rolalonc
Codigo CIE10. 1751
Tipo de Diagnostico. CONFIRMADO REFPETIDO
Observacion.
Recomendaciones
EN CASO DE PRESNETAR ALGUN SINTOMA, RECONSULTAR
Impreso por hocrepones 0912/2020 1113 42 Pag, 7 dﬁ 9 §
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’ Hora de Ingreso: 1306 Namero de Ingreso; 37472195
6n. 12/01/2021 Hora de Atencion; 14 03 Numero de Historia: 36726828

i Tsencid, 12/01/2021 Hora Fin Atencién. 15 43 Ambito Realizacién: AMBULATORIO
C ita: Evolucion Historia Clinica Ambulatoria Coédigo Ministerio: 155720089701
e IPS: M IPS TOLIMA - IPS PUERTO BOYACA Convenio: MEDIMAS EPS SAS
 Primaria: Corporacion Ips Tolima Puerto Boyaca . N L
f ¢ Ciudad: Puerto Boyaca '
n: ROM (Gitano) Zona: URBANA T :
. P

[ "FM‘UR«!OIO VALCAROEL VALCARCEL Tipo Identificacion: Cédula Ciudadania N* Identificacién: 4251992

: COTIZANTE Fecha Nacimiento : 1966-06-12 Edad: 54 afios 6 meses 30 dias

Estado Civil: UNION LIBRE Sexo: MASCULINO
¥ ) Grupo Sanguineo y RH: O - tz)ireedén: KR 7E NO 28-50 BRR ASOFAMILIAS ET
O
{ : Teléfono: 2217013982
Teléfono: 2217013932 Parentesco. OTRO . s .
Teléfono: Parentesco:

30, CONDI DE BIOSEGURIDAD). MANIFIESTA
AR EN CASO DE PRESENT%F%M
SPET, ENTENA Y EL AISLAMIENTO PREVENTIVO.

DETECCION DE COVID 19, DACIENTE NO ACEPTA REALIZAR EL

Paciente de sexo masculino de 54 afios de edad con diagnéstico de HTA, Compresiones de las raices y plexos nervioso en trastornos de los discos intervertebrales
Antecedente de traumas multifactoriales a nivel de columna lumbosacra, cuadro clinico caracterizado por dolor lumbosacro, irradiado a Mll, asociado a disestesias
hipoestesias. parestesias, limitacién funcional, disminucion de |a fuerza muscular, espasmo lumbar inclinaciones rotaciones y flexion dolorosa, retraccién de
isquiotibiales y paravertebrales, debilidad de abdominales. RNM de columna lumbosacra‘Hernia discal L5-S1 y artrosis facetaria de L4 a S1, sindrome compresivo
compresion extrinseca originadaen una gran hemia discal compresion y

- radicular. Mieiografia lumbar 02/04/2014 Obliteracién del saco dural a nivel del discal L5-S1 por
' del saco en los niveles L2-L4/L4-L5/L5- 51 secundarias a protrusion del anillo

tico mediante analgesia oral y fisioterapia, cursa con limitacién funcional para la marcha,

desplazamiento de la raiz izquierda L5-S1 indotacion del aspecto anterior
fibroso Actualmenite paciente sin indicacion quirtirgica, en manejo sintoma
ha antalgica, alteraciones posiu itud postural antalgica, disminucion de arcos de movimiento ¥ fuerza muscular, dolor al movimiento y la ;
ortopedia, neurocirugia, fisiatria, clinica de dolor, medicina general ¥ fisioterapia."Usuano funcional en ol
i =

v semifuncional en actividades de la vida diaria de tipotrasiados y desplazamientos. Rol laboral con restnccicnes
libre " En el dia de hoy asiste solicta que se le formulen medicamentos para &l manejo del dolor RM Hombro
tipo pa drome de pinzamiento subacromial. RM Hombro derecho 3 8. Ruptura pa endon
hombro 09/12/2018. tiene pendiente procedimiento ¢ gico,a quien se le

|-:|-l.—l|l-n..‘,

-l
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Hora de lhgmo: 13:06 * Numero de Ingreso: 37472195
Hora de Atencién: 14 03 Namero de Historia: 36726828 : i
: Hora Fin Atencién: 15:33 Ambito Realizacion: AMBULATORIO it
Consulta: Evolucion Historia Clinica Ambulatoria Cddigo Ministerio: 155720089701
Nombre IPS: M! IPS TOLIMA - IPS PUERTO BOYACA Convenio: MEDIMAS EPS SAS. »
IPS Primaria: Corporacion Ips Tolima Puerto Boyaca Ciudad: Puerto Boyaca |
~ Grupo Atencion: ROM (Gitano) Zona: URBANA | Sy
: : o Dlsn_vinueion agudeza visual ‘ NO REFIERE =
. ,_', Tinnitus NO REFIERE
¢Ha tenido equimosis una o dos veces al mes? NO REFIERE
Desoriba si hay sintomas relevantes ! NO REFIERE
m&;m m;sg)gesﬁvas de Lepra (Cambios en NO REFIERE
cEnel wﬁltime%n m:s e;‘eehnz :gmido triste, deprimido o sin NO REFIERE
cEs us(ed victima del confiicto armado? NO REFIERE
£Est siendo victima de algn otro tipo de conflicto social?  NO REFIERE 4
Zh?;h m-“ﬁe;s‘asm;m;apaspgr tener poco interés o placer NOREFIERE ' ' i B
fg»mque n&a‘ﬁaym; [.;Stéoiognca o de otra drea social? NO REFIERE
e  NOREFIERE
alimentarse (Vomita todo o incapacidad para . periERE -
P it : i SERSSRPRE S e T - I S
. L e
ERE i

NO REFIERE

CiC . .
Describa si hay sintomas relevantes NO REFIERE
Disies f NO REFIERE
Disfagia NOC REFIERE
Dolor, molestia y/o ardor en hemiabdomen superior >=a 6 NO REFIERE
Sisterns Gastrointestinal meses/activo 3 meses :
Estrefiimiento NO REFIERE

HUTR : A NO REFIERE
bt - R SRR

NO REFIERE

~ NO REFIERE

ki
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Hora de Ingreso; 12 068
Hora de Atencién: 14 03
Hora Fin Atencion: 15 32

Evolucion Historia Chinica Ambulatona
1PS TOLIMA - IPS PUERTO BOYACA
OCorporacion Ips Tolma Puerto Boyaca
ROM (Gitano)

Fibrosis Quistica
Glaucoma
Hemafika

Hipotirodismo

Ova

BCG
d DPT 2 (60 meses)
DPT 1{18 meses)
DPT gestantes
Fiebre amanila (12 0 18 meses)
Hepatits A (12 meses)
Hepatitis BRN.
an.mm;
I%nilpmmz

— . -

NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

 NOREFIERE

NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

Numero de Ingreso: 37472195
Numero de Histeria: 36726828
Ambito Realizacién: AMBULATORIO
Cédigo Ministerio: 155720089701
Convenio: MEDIMAS EPS SAS.
Ciudad: Puerto Boyaca

Zona: URBANA

202101112
20210112
20210112
202101112
20210112
202101112
202101112
20210112
20210112
20210112
20210112
20210112
202101112
202110112
202170112
20210112

| 202110112 . N ,...‘

20210112 - " T .
2021101112

2021/01112

2021/01/12

2021101112

2021/01/12

2021/01712

202100112

202110”1_2
2021101412



Hora de Ingreso: 13 06 Namero de Ingreso: 37472195
Hora de Atencién: 14 03 Namero de Historia: 36726828

Hora Fin Atencién: 15 33 Ambito Realizacion: AMBULATORIO
Cédigo Ministerio: 155720089701

Convenio: MEDIMAS EPS SAS.
Ciudad: Puerto Boyaca
Zona: URBANA

Trastorno hipertensivo en el embarazo NO REFIERE 2021/01112
NO REFIERE 2021/0112

Diabetes mellitus

Dislipidemia (CT>=250 0 TG>=400) NOREFIERE 202110112 g .
Enfermedad isquémica cardiaca (IM) NOREFIERE 202101112 F :
ERC (Depuracion < 60 mimin/proteinuria p) NO REFIERE  2021/01/12 .

Evento cerebro-vascular (Isquémico 0 hemorragico) NO REFIERE 2021/0112 )

Hipertension arterial NOREFIERE  2021/01/12 e N
Educacitn de Espaciadores NOREFIERE  2021/0112 o .
En el Programa NOREFIERE 202101112 g
Espaciador que Usa NOREFIERE  2021/01/12 ‘ Ay, -
Fecha Ultimo Control NOREFIERE  2021/01/12

Ha asistido a Talleres NOREFIERE 20210112 L,

Noxa ambiental NOREFIERE 20210112

Responsabie Tratamierto NOREFIERE 20200042

NOREFIERE  2021/01/12
NOREFIERE  2021/01/12

s ‘ : © NOREFERE 20210112 '
R = k-"'l;-";l.*

Frecuencia Cardiaca: 88 Sistole: 130 Talla; 179 Glucometria:
Frecuencia Respiratoria. 16 Diastole: 80 Peso: 1050 Saturacion O2:
Temperatura: 370 T.AM. : 96 6667 indice de Masa Corporal: 32.77 Perimetro Abdominal:
Perimetro cefélico:
Examen Fisico
Parte del Cuerpo Nombre Variable: Observacion:

PACIENTE EN BUENAS CONDICIONES GENERALES, AFEBRIL
HIDRATADO, GARDIOPULMONAR RUIDOS CARDIACOS RITMICOS,
SIN SOPLOS. CAMPOS PULMONARES BIEN VENTILADOS, _
ARDOMEN BLANDO. DEPRESIBLE SIN MASAS, PERISTALTISMO
PRESENTE. EXTREMIDADES SIMETRICAS, EUTROFICAS, NO

DEFITIT MOTOR O SENSITIVO. , R
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Hora de Ingreso: 13 06
Hora de Atencién: 14 03
k. Tanaael Hora Fin Atencién: 15 33
uita: £ volusion Historia Chinica Ambulatona

I 1PS TOLIMA - 1PS PUERTO BOYACA

on Ips Tolima Puerto Boyaca
ROM (Goanc)
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N Puerto Boyacd TR

NOTARIA UNICA DE PUERTO BOYACA
cODIGO: ESF

DECLARACION JURAMENTADA EXTRA PROCESO No.0300

DECLARANTE: GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ TRIANA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.173.280 expedida en La Dorada,
con domicilio y residencia en la carrera 2 No.5-27 barrio Pueblo Nuevo .del
municipio de Puerto Boyaca. Teléfono. 3118257084 profesion u Ocupacu?n:
empleado, de estado civil SOLTERO CON UNION MARITAL, correo electronico

gustavito_37@hotmail.com.

Solicito a la sefiora Notaria autorice la siguiente declaracion la cual consigno bajo
la gravedad de juramento en los siguientes términos.

PRIMERO: Que mis generales de ley son los anteriores.
SEGUNDO: Que estoy fisica y mentalmente capacitado para rendir esta
declaracion la cual es cierta.
TERCERO Declaro bajo la gravedad de juramento que es cierto y verdadero que,
durante aproximadamente 30 afios, conozco de vista, trato y comunicacion al
sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, identificado con cedula de
ciudadania numero 4.251.992 expedida en Soata, por ser companeros de trabajo
puesto que para el afio 2007 yo era cufiero de mantenimiento de pozos.-----=-===----
CUARTO: Que por este conocimiento se y me consta que el sefior MAURICIO
VALCARCEL VALCARCEL, laboro como operador de equipo pesado, conducia
la patineta, carro macho y la unidad béasica en los campos de Mansarovar para la
empresa Mansarovar sin aparejador, laboraba solo como operador de equipo
pesado desde el afio 2006 y aun a la fecha labora con trabajo restringido. Asi
mismo me consta que el sefior Mauricio cargaba y descargaba a huevo tuberia,
barras de peso, varillas, bombas y todo lo relacionado con la industria del petréleo.

DERECHOS. Al usuario se le informé el contenido del Articulo 10 Decreto-Ley 019
del 2012. Por lo que esta declaracion extrajuicio se extiende a insistencia del
interesado.

LECTURA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION DEL ACTA. Leida que fue esta
acta, el declarante la encontré correcta y de acuerdo a sus manifestaciones, la
aprueba y en Consecuencia la firma por ante mi y conmigo la Notaria que autoriza
esta Acta Notarial, Y Certifica que Los Declarantes son personas habiles para
declarar en proceso y fuera de él.

PROSPERIDAD Notaria Unica de Puerto Boyaca - Boyaca
PARA TODOS Notaris MargothSaas Soma
0

MinJusticia
v Justicio

Direccion. Carrera 5 No. 6B-280
Teléfono. 8+7386089

Email. unicapuertoboyaca@supernotariado.qov.

e
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Notaria Unica §““ Ry
Puerto Boyaca f ,

NOTARIA UNICA DE PUERTO BOYACA

CcODIGO: E9F

DECLARACION JURAMENTADA EXTRA PROCESO No.0300

Derecho Notarial $13.800 lva $2.622 Segn resolucion 00536 del 22 de enero de
2020.

Para constancia de lo anterior firmo en la ciudad de Puerto Boyaca, el dia (14) del
mes de mayo del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

DECLARANTE: GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ TRIANA.

En virtud de lo dispuesto en la instruccién administrativa 04 de fecha marzo 16 de
2020 emanada de la Superintendencia de Notariado y Registro, en su punto No.
02, se suspende imposicién y cotejo de huella dactilar en los tramites o actos que
se adelantan en las diferentes notarias del pais. En concordancia con la resolucion
No. 02948 del 18 de marzo del 2020.

FIRMA DECLARANTE:

P

C.C.No./lo, 122 2¢°

Diana.

S\ i KA
ARl s A7
N U L x%ﬁ
K ok

X T ) B0, 72

Notaria Unica de Puerto Boyac4 - Boyaca
Notaria. Margoth Salinas Bernal
Direccién. Carrera 5 No. 6B-280

Teléfono. 8+7386089

CoCdlliedlo CO



A ’ SUPERINTENDENCIA
N M DE NOTARIADO
NU Notaria Unica 5"“ ey
aca it g
ik NOTARIA UNICA DE PUERTO BOYACA

cODIGO: E9F

DECLARACION JURAMENTADA EXTRA PROCESO No.0299

DECLARANTE: LUZ MYRIAM CONTRERAS ESCOBAR, mayor de edgd,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.468.012 exped@a.l en Use;que[?,
con domicilio y residencia en la carrera 4 A No.31:21 dgl municipio lde” uerto
Boyaca. Teléfono. 3118871157 profesion u Ocupacién; asistente de relacion con
las comunidades, de estado civi SOLTERA SIN UNION MARITAL, correo

electréonico Imice7@hotmail.com.

Solicito a la sefiora Notaria autorice la siguiente declaracién la cual consigno bajo
la gravedad de juramento en los siguientes términos.

PRIMERO: Que mis generales de ley son los anteriores. :
SEGUNDO: Que estoy fisica y mentalmente capacitado para rendir esta
declaracién la cual es cierta.
TERCERO Declaro bajo la gravedad de juramento que es cierto y verdadero que,
durante aproximadamente 21 afios, conozco de vista, trato y comunicacion al
sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, identificado con cedula de
ciudadania numero 4.251.992 expedida en Soata, por la relacion laboral con la
industria petrolera.
CUARTO: Que por este conocimiento se y me consta que el sefior MAURICIO
VALCARCEL VALCARCEL, laboro como operador de equipo pesado, conducia
la patineta, carro macho y la unidad basica en los campos de Mansarovar para la
empresa Mansarovar, esto lo hacia sin aparejador laboraba solo, como operador
de equipo pesado desde el afio 2006 y aun a la fecha labora con trabajo
restringido. Asi mismo me consta que el sefior Mauricio cargaba y descargaba a
huevo tuberia, barras de peso, varillas, bombas y todo lo relacionado con la
industria del petréleo.

DERECHOS. Al usuario se le informé el contenido del Articulo 10 Decreto-Ley 019
del 2012. Por lo que estd declaracién extrajuicio se extiende a insistencia del
interesado.

LECTURA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION DEL ACTA. Leida que fue esta
acta, el declarante la encontré correcta y de acuerdo a sus manifestaciones, la
aprueba y en Consecuencia la firma por ante mi y conmigo la Notaria que autoriza
esta Acta Notarial, Y Certifica que Los Declarantes son personas habiles para
declarar en proceso y fuera de él.

I mmDAD Notaria Unica de Puerto Boyaca - Boyaca
MinJusticia l m m Notaria. Margoth Salinas Bernal
' Direccién. Carrera 5 No. 6B-280
; Teléfono. 847386089
Email. unicapuertoboyaca@supernotariado.gov.co
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NOTARIA UNICA DE PUERTO BOYACA
CcODIGO: E9F

DECLARACION JURAMENTADA EXTRA PROCESO No.0299

Derecho Notarial $13.800 Iva $2.622 Segun resolucién 00536 del 22 de enero de
2020.

Para constancia de lo anterior firmo en la ciudad de Puerto Boyacs, el dia (14) del
mes de mayo del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

DECLARANTE: LUZ MYRIAM CONTRERAS ESCOBAR.

En virtud de lo dispuesto en la instruccion administrativa 04 de fecha marzo 16 de
2020 emanada de la Superintendencia de Notariado y Registro, en su punto No.
02, se suspende imposicion y cotejo de huella dactilar en los tramites o actos que
se adelantan en las diferentes notarias del pais. En concordancia con la resolucion
No. 02948 del 18 de marzo del 2020.

FIRMA DECLARANTE:

\m %&qu&m Rkt
C.C.No. 3)*‘\ { =) ?Cfa

Diana.

Notaria Unica de Puerto Boyaca - Boyaca
Notaria. Margoth Salinas Bernal
Direccién. Carrera 5 No. 6B-280

Teléfono. 8+7386089
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NOTARIA UNICA DE PUERTO BOYACA
CODIGO: E9F
DECLARACION JURAMENTADA EXTRA PROCESO No.0301

DECLARANTE: ANDRES DAVID CASTELLANOS ROMERO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.254.751 expedida en Puerto
Boyaca, con domicilio y residencia en la carrera3 No0.20-59 del municipio de
Puerto Boyaca. Teléfono. 3106096167 profesion u Ocupacién: obrero raso, de

estado civi SOLTERO CON UNION MARITAL, correo electrénico
dr15583@agmail.com.

Solicito a la sefiora Notaria autorice la siguiente declaracién la cual consigno bajo
la gravedad de juramento en los siguientes términos.

PRIMERO: Que mis generales de ley son los anteriores.
SEGUNDO: Que estoy fisica y mentalmente capacitado para rendir esta
declaracion la cual es cierta.
TERCERO Declaro bajo la gravedad de juramento que es cierto y verdadero que,
durante aproximadamente 10 afnos, conozco de vista, trato y comunicacién al
sefior MAURICIO VALCARCEL VALCARCEL, identificado con cedula de
ciudadania namero 4.251.992 expedida en Soata, por ser comparieros de trabajo
puesto en los mismos campos de petroleo.
CUARTO: Que por este conocimiento se y me consta que el sefior MAURICIO
VALCARCEL VALCARCEL, laboro como operador de equipo pesado, conducia
la patineta, carro macho y la unidad basica en los campos de Mansarovar para la
empresa Mansarovar sin aparejador, laboraba solo como operador de equipo
pesado desde el afio 2006 y aun a la fecha labora con trabajo restringido. Asi
mismo me consta que el sefior Mauricio cargaba y descargaba a huevo tuberia,
barras de peso, varillas, bombas y todo lo relacionado con la industria del petroleo.

DERECHOS. Al usuario se le informé el contenido del Articulo 10 Decreto-Ley 019

del 2012. Por lo que estd declaracién extrajuicio se extiende a insistencia del
interesado.

LECTURA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION DEL ACTA. Leida que fue esta
acta, el declarante la encontré correcta y de acuerdo a sus manifestaciones, la
aprueba y en Consecuencia la firma por ante mi y conmigo la Notaria que autoriza

esta Acta Notarial, Y Certifica que Los Declarantes son personas habiles para
declarar en proceso y fuera de él.

Notaria Unica de Puerto Boyacé - Boyacé
Notaria. Margoth Salinas Bernal
Direccién. Carrera 5 No. 6B-280

Teléfono. 847386089

MinJusticia
Ministeno de Just ]

e

Email. unicapuertoboyaca@supernotariado.gov.co

£SCalleado CO
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NOTARIA UNICA DE PUERTO BOYACA

CODIGO: E9F

DECLARACION JURAMENTADA EXTRA PROCESO No.0301

Derecho Notarial $13.800 Iva $2.622 Segun resolucién 00536 del 22 de enero de
2020.

Para constancia de lo anterior firmo en la ciudad de Puerto Boyac3, el dia (14) del
mes de mayo del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

DECLARANTE: ANDRES DAVID CASTELLANOS ROMERO.

En virtud de lo dispuesto en la instruccién administrativa 04 de fecha marzo 16 de
2020 emanada de la Superintendencia de Notariado y Registro, en su punto No.
02, se suspende imposicion y cotejo de huella dactilar en los tramites o actos que
se adelantan en las diferentes notarias del pais. En concordancia con la resoluciéon
No. 02948 del 18 de marzo del 2020.

FIRMA DECLARANTE:

Anc)ras; Dcu?d  Ceshllenos
C.C.No. ?ZSQ?J/

Diana.

MinJusticia

mmm Notaria Unica de Puerto Boyac4 - Boyacé
PARATODOS ' ‘iuit e ins i
Direccién. Carrera 5 No. 6B-280

Teléfono. 8+7386089

Email. unicaggenoboyag@suQemggaﬂado.ggv.co
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Cristian Alonso R.

el | Medico Universidad Nacional
%7 Especialista en Salud Ocupacional UJTL
b Maestria en Educacion Universidad de la Sabana
@ Ex miembro de la Junta Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez

Consultor Internacional en Calificacién de Perdida de la Capacidad Laboral

CONCEPTO CALIFICACION DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL y ORIGEN

NOMBRE: Mauricio Valcarcel Valcarcel

CC: 4.251.992

Ciudad: Bogota

Fecha de nacimiento: 12/6/1966

Edad: 54 afos

ARL: La Equidad / Colpatria

EPS: Medimas EPS

AFP: Porvenir

Escolaridad: Técnico

Dictamen elaborado por: Cristian Alonso Ramirez

Fecha: Marzo 2021

Empresa: MANSAROVAR ENERGY (Misién Temporal)
Cargo empresa: OPERADOR DE EQUIPO PESADO
Direccién: Cra. 7 E No. 28-50 cel.: 321 7013982

ANTECEDENTES
Metodologia de Analisis.

Para el concepto sobre la calificacion de pérdida de la capacidad laboral y el origen, se realizd un
“analisis documental”, sobre el dictamen de Pérdida de la Capacidad Laboral PCL y los soportes de
historia clinica mencionados en el aparte anterior, asi como una consulta médica con el sefior
Mauricio Varcarcel.

También se revisé el andlisis de puesto de trabajo que realizado la experta en salud ocupacional de
la empresa temporal Misién Temporal, el sefior Varcarcel, se desempefiado como Operador de
Equipo pesado, manejaba carro macho, tractomula, unidades basicas de mantenimiento de pozos,
cargaba y descargaba material como tuberia, varillas, bombas para bombear grudo, barras de pesos
todos los dias y de forma continua.

El método utiliza los referentes que se consignan en la figura #1, se deben evaluar diagndsticos,

variables de calificacion, secuelas, criterios de empeoramiento de los mismos que permiten graduar
las lesiones.

Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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{ Ex miembro de la Junta Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez

Consultor Internacional en Calificacion de Perdida de la Capacidad Laboral
Figura #1 Elementos de analisis.

Metodologia de Analisis de Calificacion de

Pérdida de Capacidad laboral

Diagnostico Perdida de la Fecha de
g Y Capacidad Causalidad i
Secuelas Estructuracion.
Laboral

Walores asignados.

iplementarias.

Estos elementos se analizan a continuacion:

Diagnostico y Secuelas
La metodologia de calificacion parte de los diagndsticos, pero se soporta en las secuelas
permanentes y definitivas. En el caso de la sefior Hernando Otalora, se encuentran los siguientes

diagnésticos:

Diagndsticos encontrados en la historia clinica y que son calificados en este concepto:

Cédigo CIE 10 DIAGNOSTICO

I DIAGNOSTICOS RELACIONADOS CON COLUMNA VERTEBRAL

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN TRASTORNOS DE
M511 TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA

LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)
NS TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA

Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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Consultor Internacional en Calificacién de Perdida de la Capacidad Laboral
OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES
RADICULOPATIA
ESPONDILOLISTESIS
DIAGNOSTICOS OMA HOMBRO
SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO SMR Bilateral
BURSITIS DEL HOMBRO
DIAGNOSTICOS OMA DEDOS
DEDO EN GATILLO
DIAGNOSTICOS CARDIOVASCULARES
HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
DIAGNOSTICOS DE SISTEMA VISUAL
HIPERMETROPIA
PRESBICIA
OTROS TRASTORNOS DE LA GLANDULA LAGRIMAL
DIAGNOSTICOS DE AUDITIVO
HIPOACUSIA
DIAGNOSTICOS DEL SISTEMA ENDOCRINO
OBESIDAD
HIPERGLICEMIA
DIAGNOSTICOS SISTEMA GASTROINTESTINAL
DISPEPSIA

s}

=
illlliliiililillll o il

Conclusion frente a las Deficiencias:

Calificacion de lesiones de columna lumbar, tabla para calificar 15.3

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN TRASTORNOS DE
LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

HERNIA DISCAL L5-S1

TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA

OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES
RADICULOPATIA

ESPONDILOLISTESIS

ARTROSIS Y ESCLEROSIS FACETARIA L4-L5 Y L5-S1 BILATERAL

Factor Principal Diagnésticos definidos anteriormente, de los cuales tomo como el
de mayor valor la hernia discal Ls-Ls con radiculopatia con lasegue positivo, sin
indicacidn de cirugia Clase 2

Factor Modulador; Anexo #4 pag 21 y 22 IPS Mi Tolima Dr. Alvaro Ariza Medico
General “motivo de Consulta: ... cuadro clinico caracterizado por dolor lumbosacro
, irradiado a MIl asociado a disestesias , hipoestesias, parestesias y limitacion

Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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funcional , disminucidon de la fuerza muscular , espasmo lumbar, inclinaciones,

rotaciones y flexién dolorosa, retraccidn de isquiotibiales y paravertebrales... RMN
de columna lumbosacra hernia discal L5-S1 vy artrosis fascetaria de L4 a S1. Sindrome
compresivo radicular Mielografia lumbar 02/04/2014 Obliteracién del saco dural a
nivel del discal L5-S1 por compresidn extrinseca originada en una gran hernia discal
compresion desplazamiento de la raiz izquierda L5-Slindentacidn del aspecto
anterior del aspecto anterior del saco a nivel discal...marcha antalgica, alteraciones
posturales , actitud postualrales, actitud postural disminucién postural antalgica,
disminucién de los arcos de movimiento y fuerza muscular...” Clase: 1.

Referencia y Contrareferencia; :
Motivo de Consulta : TELE CONSULTA

Er:lenm:dgd 'Aciu:l : Pacienle de sexo masculino de_54 m\os.de edad con diagndstico de HTA, Compresiones de 1as ralces Y plexos nervioso en rastomas de los discos
ervertebiales. Antecedente de raumas mullifactoniales a nivel de columna lumbosacra, cuadro clinico caracterizado por dolor lumbasacro, iradiada a Mil, asociado a
dlse;!esnps_ hipoestesias, DaIQS\ESIES', limitacion funclonal, disminucion de la luerza muscular, espasmo lumbar,inclinaciones rotaciones y flexién dolorosa, relraccion da
\squiotiblales y paravenebrales, debllidad do abdominales RNM de columna lumbasacra;Hernia discal L5-S1y artrosis facetaria de L4 a S1, sindiome com'pues'vvo
raticuler Mielografla Iumbqr 02/0472014 Obliteracion del saco dural a nivel del discal L5-S1 por compresion extrinseca originadaen una gran hernla discal compresion y
desplazamiento de |a rajz izquierda L5-S1 indotacion del aspecio anterior del saco en los nivelas L3-LA/L4:L5/L5- S1 secundarias a protrusion del anilio
fibioso.Actualmente paciente sin indicacian quiniigica, en manejo sintomalico mediante analgesia oral y fisloterapia, cursa con limitacian funcional para la marcha
marcha antaloica, alleraciones pasturales, aclitud postural antalgica, disminucion de arcos de ion.

T 3 | y luerza lal, dolot al i yla
ratamiento medico, larmacolégico y larapeutico.Manejo por ortopedia, newroclrugia, fisiatria, clinica de dolor. ) Y SUsuano | | en el

desernpena de las aclividades basicas c_onmanus y semifuncional en actividades de 13 vida diaia de tpotaslados y desplazanienios. Rol laboral con (esincciones
desde 300872016 , Onentacion en actividades de tiempo libre En el din de hoy asisie solicta qua se le i mulen medicamentos para el manejo del dolor BM Hombro

Izquierda 27/03/2018. Rupiura paicial del suparespinoso tipa pasta.Sind de pin: ) subacromial, RM Hombio derecho 31/05/2018. Ruplura parcial del tendon
de supraespinoso. Cambios glenohumeral y acromiclaviculates, Onopedia de hombro 09/1212018; iene pendiente procedimiento qQuirurgico,a quien se le realza 1ele
consulla quien informa que es para orden de tralamiento

Ademas de renovacion de orden de audiomeia tonal por hipoacusia

SE REALIZA APERTURA DE HISTORIA CLINICA PARA REGISTRAR NOTA DE SEGUIMIENTO DE LLAMADA TELEFONICA DE PACIENT ACUER N
EMERGENCIA SANITARIA DE COVID -19 (DECRETO 412 DEL 16 DE MARZO DE 2020 Y EL DECRETO 417 DEL 17 DE MARZO DE 2020 EP%% EE%EUADLOS(E:O e
DECLARA UN ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL® EXPEDIDO POR LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA, LA RESOLUCION 0385 DEL 11 DE MARZO DE 2020EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD * POR EL CUAL SE DECLARA LA EMERGENCIA
SANITARIA POR CAUSA DEL CORONAVIRUS COVID-19, DECRETO 457 MEDIANTE EL CUAL SE IMPARTEN INSTRUGCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO CON EL FIN DE EVITAR QUE LAS PERSONAS QUE PRESENTAN PATOLOGIAS DE ALTO RIESGO PARA
DESARROLLAR COMPLICACIONES POR CONTAGIO DE COVID -19 SE QUEDEN EN CASA CUMPLIENDO CON LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO, QUE NO
TIENEN NECESIDAD DE ASISTIR A UN CENTRO MEDICO Y RECIBAN ASESORIA. ; ACTUALMENTE HA PRESENTADO? DOLOR TORACICO NO USTED HA
TENIDO PROBLEMAS RESPIRATORIOS COMO: TOS: NO FIEBRE: NO DIFICULTAD PARA RESPIRAR:NO ODINOFAGIA: NO FATIGA/ADINAMIANO SE

CONFIRMA AL PREGUNTARLE VIA TELEFONICA. EL PACIENTE NIEGA HOSPITALIZACIONES RECIENTES. ADEMAS SE LE EXPLICA LAS LIMITACIONES DE
LA TELECONSULTA YA QUE NO SE PUEDE REALIZAR EXAMEN FISICO E INPECCION GENERAL

Escala del Dolor:  Dolor Moderada

N e e

Factor Modulador ; sin EMG Clase: 0

Ajuste total de la deficiencia = (CFM;-CFP) + (CFM-CFP)
Ajuste total de la deficiencia=(1-2)+(0-2)

Ajuste total de la deficiencia=(-1)+(-2)

Ajuste total de la deficiencia=(-3)

Clase 2 Literal A=11%

-1
-3

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) HTA, tabla de calificacién 2.6.

Presenta diagndstico de HTA 110X desde 30/10/2015 (Anexo #15) Ta: 140/70 mmHg en tratamiento
con enalapril maleato. Presenta nuevamente registro en 14/9/2015 (Anexo #18).

Factor Principal: no se registré dafio en drgano blanco riidn. Clase 1
Factor modulador; TA: en las dltimas consultas 18/2/2020 (Anexo#4) Ta: 140/90
mmHg Hipertension grado 1 de acuerdo con la tabla de calificacién de hipertension

Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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en adultos del JINC 7, en manejo con enalapril maleato. Anexo #5 12/01/2021 IPS Mi
Tolima Medicina General TA 130/80 mmHg control. De acuerdo con este control
seria clasificado como una Pre-Hipertensidon. En ambos casos es la misma clase.
Clase 2
Factor modulador, NYHA 1 El trabajador de acuerdo con su estado tiene una
enfermedad cardiaca hipertensiva, sin limitacion fisica al momento dela entrevista.

Clase 2
Formula de ajuste de la deficiencia = (CFM1-CFP) + (CFM2-CFP)
Formula de ajuste de la deficiencia = (2-1)+(2-1)
Formula de ajuste de la deficiencia = 1+1
Formula de ajuste de la deficiencia = 2

Clase 1 Literal E = 14%

DIAGNOSTICOS DE AUDITIVO
H919 HIPOACUSIA

Diagnéstico: “Consulta fonoaudiologia Audiometria Oido derecho: hipoacusia mixta de predominio
sensorial de grado leve a severa, Via aérea se encontré comprometida para todas las frecuencias,
via dsea con descenso para las frecuencias de 1000 — 2000 hz 3000-4000hz se observa GAP en las
frecuencias 250 -500 HZ promedio auditivo 35,5 db.

Oido izquierdo: hipoacusia mixta de predominio sensorial de grado leve a severa, Via aérea se
encontré comprometida para todas las frecuencias, via dsea con descenso para las frecuencias de
1000 — 2000 hz 3000-4000-5000hz se observa GAP en las frecuencias 250hz promedio auditivo 33,3
db.

Logoaudiometria:

Oido derecho: Discriminacién del habla y del lenguaje unmbral 45db el 100% a 55db.

Oido izquierdo: Discriminacién del habla y del lenguaje unmbral 55db el 100% a 65db.

Diagnéstico audilégico: Hipoacusia mixta de predominio neurosensorial de grado leve a severo
bilateral”.

Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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Con base en la anterior audiometria (Centro medico la Paz 10/12/2020, Nathalia Andrea Pinedad
Ramirez Fonoaudiologa Anexo #6) se realiza el calculo de acuerdo con los numeral 9.4.1 numerales

Primero al Quinto:

Fecha 10/12/20
oD Ol
500 35 25
1000 35 35
2000 35 40
3000 65 80
Sumatoria 170 180
0OIDO OIDO PEOR
MEJOR
Tabla 9.2 26,9

Deficiencia binaural por el cruce en la tabla 9.2. da 26,9 que se lleva a tabla 9.3. y corresponde a un
% de deficiencia Global de 9, no ponderada de acuerdo con el pie de la tabla 9.3. El valor de la
deficiencia sin ponderar para calculo es de 18%

Calificacion de las deficiencias derivadas de lesiones OMA en hombros: tabla para calificar 14.5

DIAGNOSTICOS OMA HOMBRO

SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO SMR Bilateral

BURSITIS DEL HOMBRO

Anexo #4 pag. 21y 22 IPS Mi Tolima Dr. Alvaro Ariza Medico General “motivo de Consulta: ... hoy
asiste para que formules medicamentos para el dolor RM hombro izquierdo 27/03/2018 Ruptura
parcial del supraespinoso tipo pasta: Sindrome de Pinzamiento subacromial. RM hombro derecho
31/05/2018 Ruptura parcial del tendén del supraespinoso. Cambios glenohumeral y
acromioclaviculares Ortopedia de hombro 9/12/2018 tiene pendiente procedimiento quirdrgico...”
No tiene goniometria.

Tabla Resumen de Deficiencias

1 Deficuiencia auditiva global 9.2/93 NA NA NA NA NA NA NA 18% NA NA
Deficienci f dad Clase 1
) e |C{enC|as por ein erme' a 26 1 1 ) ) NA ) . ase 14% NA NA
cardiovascular hipertensiva literal E
- Clase 2
3 | Deficiencias de Columna Lumbar 15.3 2 2 1 0 NA -3 Lieral A 11% NA NA
Deficiencia sin ponderar 37,24%
Deficiencia Ponderada 18,62%
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO I
VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES
CALIFICACION DEL ROL LABORAL

Tabla 1: Clasificacion de las restricciones en el rol laboral

Tipo de Clasificacion Tipo de restriccion Puntaje
Restricciones en el rol Cambio de rol laboral o de puesto de 15
laboral (Tabla 1) trabajo

Tareas y Operaciones: restringidas las labores de levantamiento de peso y por ende la mayoria
de sus labores principales de acuerdo con las restricciones (Anexo #11) “RESTRICCION LABORAL
POR 6 MESES A PARTIR DEL 02/09/2017; NO DEBE LEVANTAR OBJETOS MAYORES A 5 Kg, NO
DEBE REALIZAR EJERCICIOS REPETITIVOS, NO DEBE SUBIR O BAJAR ESCALERAS A REPETICION,
NO DEBE REALIZAR LABORES DE ASEO, NO DEBE OPERAR EQUIPOS QUE PROVOQUEN
VIBRACION GENERALIZADA, NO DEBE CAMINAR SOBRE TERRENOS IRREGULARES, NO DEBE
CAMINAR POR PERIODOS MAYORES A 10 MINUTOS, NO DEBE REALIZAR LABORES DE ASEO, NO
DEBE REALIZAR OFICIOS QUE REQUIERAN POSTURAS EN FLEXION PROLONGADA DE LA
COLUMNA, NO DEBE TRASLADARSE EN MOTOCICLETAS, NO DEBE HACER DEPORTES DE
CONTACTO, PUEDE REALIZAR LABORES ADMINSITRATIVAS O DE SUPERVICION SEGUN SUS
COMPETENCIAS. EL PACIENTE SI SE ENCUENTRA TRABAJANDO AREA ADMINISTRATIVA DONDE
NO INDICACION PARA USO DE CALZADO DE SEGURIDAD DEBE UTILIZAR CALZADO LIVIANO Y
cOMODO”

Componentes de desempeiio, dificultades moderadas.

Tiempo de ejecucion: por tiempo completo.

Forma de integracidn laboral: reubicacion laboral permanente.

CALIFICACION DE LAS RESTRICCIONES EN LA FUNCION DE LA AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA.
Tabla 2: Clasificacion de las restricciones en funcion de la autosuficiencia

economica.
Tipo de Clasificacién Tipo de restriccion Puntaje
Restricciones en funcion de la Autosuficiencia reajustada 1
autosuficiencia econémica (Tabla 2)

Debido a su patologia y los tratamientos, desplazamientos se ha visto deteriorado sus
ingresos y estatus econdmico.

CALIFICACION DE LAS RESTRICCIONES EN LA FUNCION DE LA EDAD CUMPLIDA AL MOMENTO DE
CALIFICAR

Tabla 3. Clasificacidn de las restricciones en funcidn de la edad cronolégica por edad cumplida
al momento de calificar

Tipo de Clasificacién Tipo de restriccion Puntaje
Restricciones en funcién de la Mayor o igual a 50, menorde 60 | 2.0
edad cronoldgica (Tabla 3) afios
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El trabajador actualmente tiene 54 afos.

TITULO Il

VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES

Il. Valoracion del rol laboral, ocupacional y otras areas ocupacionales

Personas en edad econdmicamente activa (incluye menores trabajadores, jubilados, pensionados, adultos
mayores que trabajan)

Rol laboral
1 | Restricciones del rol laboral 0 5 10 | 15 | 20 | 25 15,0%
2 | Restricciones autosuficiencia econédmica 0 1 1,5 2 2,5 1,0%
3 | Restricciones en funcion de la edad cronoldgica 2,5 0,5 1 1,5 2 2,5 2,0%
Total 18,0%
CAPITULO 1lI
CALIFICACION DE OTRAS AREAS OCUPACIONALES
Aprendizaje y d110 | d115 J140-14 d150 | d163 ] d166 | d170] d172] d175 Jd1751
di| Tabla 6 aplicacion del 1.1 12 13 14 15 16 17 18 19 110]| o041
conocimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.1
d310 | d315 | d320 | d325 | d330 | d335 | d345 | d350 | d355 | d360
d3| Tabla 7 Comunicacion 21 22 23 24 25 26 27 28 29 210]| O
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d410 | d415 | d430 | d440 | d445 | d455 | d460 | d465 | d470 | d475
d4 | Tabla 8 Movilidad 31 32 33 34 35 36 37 38 39 310| 08
01 ] 01| 03 0 0 0 0 01] 01| 01
‘ _ d510 | d520 | d530 | d540 |d5401]d5402| d550 | d560 | d570 |d5701
ds | Tabla o | Autocuidado-cuidado [ T T T 48 46 47 48 49 410 06
personal
01| o1 0 01 ] 01] 01 0 0 0 0,1
d610 | d620 |d6200] d630 | d640 |d6402] d650 | d660 |d6504|d6506
d6 [Tabla 10 Vida domestica 51 52 53 54 55 56 57 58 59 510]| 07
01 o1 o1] o Jorflor]or]lor] o] o
Sumatoria total otras areas ocupacionales ( 20 %) 2,2
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Transcripcidn evaluacion de otras dreas ocupacionales realizado por Dr. Cristian Alonso R.

Camina todos los dias con bastén, trechos cortos, casi no puede hacer compras de mercado, porque
cuando lleva las bolsas presenta mucho dolor con el movimiento de sus extremidades superiores.
Montaba en cicla pero ahora no puede hacerlo. Se moviliza en taxi, aunque tiene automovil lo
maneja su hijo, pues no lo puede hacer por el dolor en su columna y extremidades superiores.
Para su aseo personal, lo hace con la esposa, pero puede cepillarse los dientes solo con dificultad,
no necesita peinarse.

Dificultad para tomar posicién o salir de ella con el bastén para sentarse o ir al baio, vestirse lo hace
la esposa, lo mismo pasa con el calzado. Arreglo de la casa no lo hace, aunque antes si lo hacia, los
arreglos de elementos de la casa los hace poco y con dificultad.

Valor final de la calificacién de pérdida de la capacidad laboral:

Variable %
Deficiencia ponderada: 18,62%
Rol laboral: 18,0%
Otras areas ocupacionales: 2,2%
Perdida de la Capacidad Laboral: 38,82%

Fecha Estructuracion:

De acuerdo con la definicién de fecha de estructuracién consignada en el articulo 3™ del
decreto 1507 de 2014 en la cual se entiende que es la fecha en que una persona pierde un
grado o porcentaje de su capacidad laboral u ocupacional... con base en ella es claro que
el trabajador Mauricio Valcarcel alcanzé la pérdida de la capacidad laboral actual desde el
10/12/202, fecha en la cual fue atendido por la IPS Centro Médico la Paz Nathalia Andrea
Pinedad Ramirez Fonoaudidloga Anexo #6, en la cual se alcanza la perdida auditiva actual
y ya presentaba las anteriores deficiencias asi con el titulo Il alcanzando alli la calificacion
de PCL.

Fundamentos de Derecho:
Decreto 1507 de 2014. Decreto 1477 de 2014
Guias de Atencidén Integral en Salud Ocupacional (Resolucién 2844 del 16 de agosto de 2007 y

Resolucién 1013 de 2008)

Cordialmente,

Cristian Alonso Ramirez MD, ESO, ME
Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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RM 8797/91
LSO 2926 de 2019.

Documentos aportados para la calificacion

FECHA ESPECIALIDAD  CODIGO
CIE 10

22/02/2013 [RYIBIEIA H919
GENERAL R739

EVEPIPIFEN MEDICINA G551
GENERAL

SSVEPIEITEM MEDICINA G551
GENERAL

7/01/2014  [RYIDIE1Y G551
GENERAL

JLEVEITVE MEDICINA G551
GENERAL

23/03/2014 G551

11/04/2014 WYV G551
GENERAL

28/04/2014 [RYIIE1Y G551
GENERAL

5/05/2014 NEUROCIRUGIA M511

W[ PIEEES MEDICINA G551
GENERAL

e L[y 1SS MEDICINA M511
LABORAL

6/06/2014 MEDICINA G551
GENERAL

26/06/2014 WYIpI(elV: G551
GENERAL

Ly yPLEEES MEDICINA G551
GENERAL

e LY yPIESS MEDICINA M511
GENERAL

M545

DIANGSTICO

HIPOACUSIA
HIPERGLICEMIA

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA
LUMBAGO NO ESPECIFICADO

Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL
FISIATRA M518
M541
MEDICINA G551
GENERAL
K30K
MEDICINA M511
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL

NEUROCIRUGIA M431

MEDICINA G551
GENERAL
MEDICINA G551
GENERAL

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES

RADICULOPATIA

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

DISPEPSIA
TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

ESPONDILOLISTESIS
COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)
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WVGEYFPITE MEDICINA
GENERAL
EVOV P MEDICINA
GENERAL
3/08/2015 WYI[DIEIV
GENERAL
PXVOEVESEEI MEDICINA
GENERAL
AEYPITE MEDICINA
GENERAL
PTILEVEIEE MEDICINA
GENERAL
JAELTE MEDICINA
GENERAL
30/10/2015 RYIDIELY
GENERAL
SYERVESAEI  MIEDICINA
GENERAL
IVEPYPIF N MEDICINA
GENERAL
IVOEVELFT MEDICINA
GENERAL
SYPIPTE MEDICINA
GENERAL
PYLEVEIAT  MEDICINA
GENERAL
VOIVELET  MEDICINA
GENERAL
EYLVELFT INCAPACIDAD
5/05/2016 YDV
GENERAL
SYOEEPIETN MEDICINA
GENERAL
24/05/2016
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G551

G551

G551

G551

G551

G551

G551

G551

110

G551

G551

G551

G551

G551

M511

G551

G551

G551

G551

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)
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Y IO MEDICINA
GENERAL
YOPIE MEDICINA
GENERAL
YOPIET MEDICINA
GENERAL
PYOJPIE MEDICINA
LABORAL
26/07/2016 EYIDIEL
GENERAL
WOETPIET  MEDICINA
GENERAL
PPILEVETET MEDICINA
GENERAL
PEVLEVPIEM MEDICINA
GENERAL
SYEGETET MEDICINA
GENERAL
28/10/2016 WYLV
GENERAL
CEVEPYPIIT MEDICINA
GENERAL
PXVERYETIT MEDICINA
GENERAL
27/02/2017 BYIDIEIT
GENERAL
SYOEVPIAF A MEDICINA
GENERAL
21/03/2017 BYIDIEIT
LABORAL
28/06/2017 RYIDIELY
GENERAL
31/07/2017 BYI[DIEIT
GENERAL
PILEVELERAN MEDICINA
GENERAL
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G551

G551

G551

G551

G551

G551

G551

G551

G551

B369

L029

M653
M511

M755
M653
M751

R739
G551

M545

G551

G551

G551
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TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)
COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

MICOSIS SUPERFICIAL, SIN OTRA ESPECIFICACION
ABSCESO CUTANEO, FURUNCULO Y ANTRAX DE SITIO NO
ESPECIFICADO

DEDO EN GATILLO

TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA

BURSITIS DEL HOMBRO
DEDO EN GATILLO
SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO

HIPEGLICEMIA

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

LUMBAGO NO ESPECIFICADO

DOLOR LUMBAR POS TRAUMATICO

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)

Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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Cristian Alonso R.

~| Medico Universidad Nacional
%7 Especialista en Salud Ocupacional UJTL
% Maestria en Educacién Universidad de la Sabana

(!

Ex miembro de la Junta Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez
Consultor Internacional en Calificacién de Perdida de la Capacidad Laboral

K295 GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA
L089 INFECCION LOCAL DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO, NO
ESPECIFICADA
2/10/2017 PY[3)[ee) M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO
ESPECIALISTA
)
29/12/2017 RYIDIEINA G551 COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
GENERAL TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)
M755 BURSITIS DEL HOMBRO
19/02/2018 RV R42X MAREO Y DESVANECIMIENTO
GENERAL
GPIEI e MEDICINA G551 COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
GENERAL TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)
K295 GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA
M755 BURSITIS DEL HOMBRO
YILEVEIS e MEDICINA G551 COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
GENERAL TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)
K297 GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA
M755 BURSITIS DEL HOMBRO
Y0120l ORTOPEDIA G551 COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)
12/06/2018 RYIDIELTY N200 CALCULO DE RINON
GENERAL N390 INFECCION DE VIiAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO

PRUEBAS CLINICAS Y PARACLINICAS
FECHA EXAMEN CONCEPTO

28/12/2013 WY DISCOPATIA L5-51, SIN EMBARGO NO HAY HERNIAS

DISCALES O LESIONES COMPRESIVAS NEURORADICULARES

ACENTUACION DE LA LORDOSIS LUMBAR, CONFIGURACION HORIZONTAL DEL

SACRO

ESCLEROSIS FACETARIA L4-L5 Y L5-S1

Py (VRIS MIELOGRAFIA  OBLITERACION DEL SACO DURAL A NIVEL DEL DISCO L5-s1, POR COMPRENSION

LUMBAR EXTRINSECA ORIGINADA EN UNA GRAN HERNIA DISCAL. COMPRENSION Y
DESPLAZAMIENTO DE LA RAIZ IZQUIERDA L5-S1. IDENTACION DEL ASPECTO
ANTERIOR DEL SACO EN LOS NIVELES L1-L4, L4-L5 Y L5-S1, SECUNDARIA A
PROTRUSION DEL ANILLO FIBROSO.

9/03/2015 MY DISCRETO ABOMBAMIENTO DEL DISCO INTERVERTEBRAL EN EL NIVEL L5-S1'Y
COLUMNA ARTROSIS FACETARIA EN LOS NIVELESS L3-L4 A L5-S1 ESPECIALMENTE EN EL LADO
LUMBAR IZQUIERDO, DISCOPATIA DEGENERATIVA EN LOS NIVELES MENCIONADO
SIMPLE

Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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Cristian Alonso R.
el |l Medico Universidad Nacional
"@7 Especialista en Salud Ocupacional UJTL
b Maestria en Educacién Universidad de la Sabana
b! Ex miembro de la Junta Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez
Consultor Internacional en Calificacién de Perdida de la Capacidad Laboral
28/03/2018 W\ HOMBRO IZQUIERDO
RUPTURA PARCIAL DEL SUPRAESPINOSO TIPO PASTA
SINDROMO DE PINZAMIENTO SUBACROMIAL

Mauricio Valcarcel Valcarcel C.C. 4.251.992
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Last date of actualization: agosto de 2019

CURRICULUM VITAE

CRISTIAN ALONSO RAMIREZ

Medico

Especialista en Salud Ocupacional

Calle 187 bis #20-45 casa 1 Maranta: 9
Teléfono: Teléfono celular: 57+316 5292972
e-mail: cristianalonso_r@hotmail.com

Bogot4, Colombia, Sur América.

INFORMACION PERSONAL:

Nacionalidad : | Colombiano

Fecha de nacimiento : | Diciembre 13 de 1963
Sitio de nacimiento : | Bogot4, Colombia.
Estado Civil : | Casado

Cédula de ciudadania .1 79'292.607 Bogota.
Registro médico : 8797/91

Licencia de Salud Ocupacional ' : ' N° 2926 de 2019

1de 16



Last date of actualization: agosto de 2019

ESTUDIOS REALIZADOS

Maestria Educacion con énfasis en Investigacion

Universidad de la Sabana.
Bogota, 1 diciembre de 2011.

Postgrados ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
SALUD OCUPACIONAL

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Bogot3d, 16 junio de 1.994.

Pregrado MEDICO Y CIRUJANO GENERAL

Universidad Nacional de Colombia.
Bogotd, Diciembre de 1.989

Pregrado TECNOLOGO EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.
Inteseg. Instituto Tecnoldgico de Ia
Seguridad. Consejo Colombiano de

Seguridad.
Bogot3, enero 1991-93

PERFIL PROFESIONAL

Veinte afios de experiencia en Sistemas de Seguridad Social y Seguros: Colombiano, Boliviano y de
Republica Dominicana, igualmente Sistemas de Riesgos Profesionales y Calificacion de Perdida de la
Capacidad Laboral. En ellos me he desempefiado como administrador en puestos de direccion,
asesor e investigador. Con habilidades para desarrollo, evaluacion, liderazgo de equipos, solucion
de problemas y para gerenciar proyectos, asi como manejo de altos niveles de presion y trabajo en
equipo.

HABILIDADES PROFESIONALES

Sélida formacién en Calificacion de Invalidez y Calificacién de Origen y Medicina laboral,
del Trabajo y Preventiva.

2de 16



Last date of actualization: agosto de 2019

Gerencia de Proyectos: amplia experiencia en gerenciar proyectos vy direccion de
equipos de trabajo multidisciplinarios.

Investigacion y Desarrollo: experiencia en la conduccion de investigaciones, en
sistemas de Seguridad Social, asi como en actividades de promocion y prevencion.

Docencia: amplia experiencia docente y conocimientos para fomentar motivar e inquietar
por el conocimiento y orientar a la adquisicion de competencias por parte de los dicentes,
habilidades en comunicacién.

Gestion: desarrollo de proyectos.
Habilidades de comunicacion: excelente comunicador con habilidad para realizar
presentaciones efectivas y experiencia en capacitacion de equipos y grupos de pregrado

y postgrado.

Habilidades administrativas: solida formacidon y experiencia en administracion de
personal, proyectos y nuevos retos, apoyo de areas comerciales.

Habilidades en negociacion: capacidades de concertar y orientar negociaciones con
diferentes puntos de vista e intereses para llegar a acuerdos.

EXPERIENCIA LABORAL

Asesor ARL Positiva
Cargo: Medico Asesor Medicina laboral Calificacion de

Pérdida de la Capacidad Laboral y Origen
1 septiembre de 2019- actual

Gestiones y Representaciones Chia SAS

Cargo: Medico Asesor Salud Ocupacional
1 diciembre de 2012- agosto 20 de 2019

e Responsable de la elaboracion de politicas del sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo.

e Andlisis de diagnostico de Salud y trabajo para plantear estrategias de promocion y
prevencion para patologias de origen laboral y comun.

e Seguimiento del impacto de las medidas de

e Seguimiento a los casos de Calificacion de la perdida de capacidad laboral e invalidez,
calificacion de origen de los trabajadores del sistema.

e Generacion de estrategias y politicas frente a las Incapacidades Temporales.

e Relacionamiento con las entidades del Sistema General de Seguridad Social
relacionadas con las empresas del sistema: AFP, ARL, EPS e IPS.

De Lima Marsh Mercer
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Cargo: Medico Asesor Salud Ocupacional
1 diciembre de 2012- junio 2017

Responsable de la elaboracién de politicas del sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Andlisis de diagnostico de Salud y trabajo para plantear estrategias de promocion y
prevencion para patologias de origen laboral y comun.

Seguimiento del impacto de las medidas de

Seguimiento a los casos de Calificacion de la perdida de capacidad laboral e invalidez,
calificacion de origen de los trabajadores del sistema.

Generacién de estrategias y politicas frente a las Incapacidades Temporales.
Relacionamiento con las entidades del Sistema General de Seguridad Social
relacionadas con las empresas del sistema: AFP, ARL, EPS e IPS.

E.P.S. FAMISANAR LTDA Cafam Colsubsidio
Cargo: Director de Medicina del Trabajo, Director de
Gestion de Riesgo Preventivo y Salud Ocupacional,

Director Salud Ocupacional y Recobros
4 de mayo de 2000 — 10 de octubre de 2012

Responsable de la Calificacion de la perdida de capacidad laboral e invalidez,
calificacién de origen de todos los afiliados de la EPS.

Manejo y resolucion de las Incapacidades Temporales.

Recobros al Ministerio de la Proteccion Social, Administradoras de Riesgos
Profesionales y Administradoras de Fondos de Pensiones. Inicie con un recobro de 40
millones de pesos y se entrego en el 2004 con 1.800 millones de pesos

(marzo 2004) Promocion, Educacion y Prevencion (PEP). Se inicio con una calificacion
del 60% en la actualidad la EPS tiene una calificacion del 94%.

Creacion y evaluacién de procesos y reingenieria de los mismos, planeacion
estratégica, por escenarios, y competencias.

Manejo del personal y de los consultorios empresariales como estrategia comercial.
Manejo de Bases de Datos y analisis estadistico.

Prestacion de servicios de reubicacion laboral, conceptos de rehabilitacion, servicios
de profesionales empresarial (medicina, odontologia, enfermeria)

E&C Consultores Seguros y Seguridad Social.

Cargo: Gerente.
Enero de 2008 - 2012

Calificacion de Perdida de la capacidad laboral e invalidez, calificacién de origen de
todos los afiliados de la Compaiiias de Seguros y Nueva EPS.

Administradora de Riesgos Profesionales Alfa

Cargo: Subgerente Comercial.
3 de enero a 31 de diciembre del 2000
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e Planeacion estratégica de productos en Salud Ocupacional y de enfoque de las
actividades a nivel de gestion en todas las areas de la administradora.

Consultores de Riesgos Profesionales y Seguridad Social
de Colombia.

Cargo: Gerente.
Abril DE 1999 a enero de 2000.

e Prestacion de servicios de Calificacion de origen y pérdida de la capacidad laboral,
servicios de Medicina Laboral.

Fasecolda, Federacion de Aseguradores Colombianos

Cargo: Coordinador de Servicios de Seguridad Social.
Junio de 1995 Abril 4 de 1999.

e Coordinacion del servicio de medicina laboral y calificacién de Invalidez,

e Representacion de las ARP privadas ante las instancias de concertacién del gobierno.

e Participacion en la discusion y redaccion de los decretos: 1436 de 1995 correccion
formula suma combinada. Decreto 917 de 1999, manual Unico de calificacion de
invalidez. Resolucion 0681, reembolso entre EPS ARP (Empresas Promotoras de Salud
y Administradoras de Riesgos Profesionales)

e Proyectos: Evaluacién del programa de salud ocupacional, variacidon de la cotizacién,
Promocién y Prevencion, Plan Nacional de Salud Ocupacional, Juntas de Calificacion
de Invalidez, Manual para Calificacién de Aviadores.

e Normas Icontec: programa de salud ocupacional y calidad de procesos.

Humana S.A. y Humana Salud Ocupacional.
Cargo: Coordinador Nacional de Programas Especiales y de
sucursales. Director de Salud Ocupacional y Gerente Salud

Ocupacional.
Octubre 1992 a junio de 1995

e Director de Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial, Medicina preventiva,
Capacitacion y Educacion Médica Continuada.

e Auditoria Médica Nacional: Disefio Planeacion y Ejecucion del programa de auditoria
medica: Control y Racionalizacion de costos Médicos, Analisis de siniestralidad,
Negociaciéon de Tarifas, Trabajo de Investigativo de campo, elaboracién de procesos
en cada una de las areas encargadas

e Gerente: Creacion y planeacion y disefio de los procesos de prestacion de servicios de
Seguridad Social para entidades como EPS, ARP, Fondos de Pensiones y empresas,
capacitacion fuerza de ventas, mercadeo. Prestacion directa de Servicios de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, Auditoria en Salud Ocupacional, valoracion vy
evaluacion de incapacidades.

Hospital San Carlos
Cargo: Médico Rural
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Junio 26 de 1.990 a Julio 27 de 1.991

e Médico encargado del servicio de urgencias y Educacién Médica Continuada.

S.A.M.U. Cruz Roja. Bogota, Chia, Zipaquira
Cargo: Médico
Mayo 15 de 1.991 a Septiembre 30 de 1.992

e Médico del servicio de urgencias

Cruz Roja. Seccional Cundinamarca
Cargo: Instructor de Primeros Auxilios para grupos

Universitarios
Junio 27 de 1.991 Septiembre 30 de 1.992.

e Capacitador de Primeros Auxilios para grupos Universitarios

CONSULTORIAS INTERNACIONALES

AIF Asociacion Internacional de Fomento de Crédito
(WORLD BANK) N° 2789-0-BO, Ministerio responsable de
la Capitalizacion. Gobierno Boliviano

Cargo: Investigador principal.
1 marzo a diciembre de 1997.

e Dirigir la investigaciéon y hacer el Manual de Normas y Evaluacién y calificacion del
grado de invalidez vy la Lista de Enfermedades Profesionales

AIF Asociacion Internacional de Fomento,
Superintendencia General del Sistema de Regulacion
Financiera, SIREFI., Superintendencia de Pensiones.
Contrato IL-C-041/98

Cargo: Asesor.
20 de marzo de 1998

e Capacitacion juntas de calificacién de invalidez de la superintendencia.
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AIF Asociacion Internacional de Fomento,
Superintendencia de Recursos Jerarquicos,
Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros,
Contrato N° SRJ-CL.SPVS.004/98

Asesor.
7 de Noviembre de 1998.

e Evaluar y certificar profesionales médicos con referencia al Manual de Normas y
Evaluacion y calificacion del grado de invalidez vy la Lista de Enfermedades
Profesionales. Decreto Supremo 25147 del 15 de septiembre de 1998.

AIF Asociacion Internacional de Fomento,
Superintendencia de Recursos Jerarquicos,
Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros,
Contrato N° SPVS-FP-CI.003/99

Cargo: Asesor.
Enero 17 de 2000.

e FEvaluar y certificar profesionales médicos con referencia al Manual de Normas vy
Evaluacion vy calificacion del grado de invalidez y la Lista de Enfermedades
Profesionales. Decreto Supremo 25147 del 15 de septiembre de 1998.

Oficina de Cooperacion Canadiense: Superintendencia de
Pensiones, Valores y Seguros, Contrato N° SPVS-CC-CI-
01/01.

Cargo: Consultor Individual:
26 de Noviembre de 2001

e "“Manual de clasificacion de los Riesgos Profesionales debera establecer los requisitos
minimos y los esperados de seguridad ocupacional por tipo de empresa asi como la
metodologia de determinacidn de las primas a ser aplicadas.

Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros,
Contrato de Prestacion de Servicios de Consultoria.

Cargo: Consultor ejecutor y auditor:
1 Noviembre a 15 de diciembre de 2003

e Primera Fiscalizacion de los Dictamenes Emitidos a la Fecha por las Aseguradoras en
Bolivia. Planeacion del sistema de auditoria y gestion de Calidad de Calificacion.
Elaboracion de la base de datos y analisis para revision de los procesos de
calificacion.
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3S srl Consultores y Gobierno de la Republica Dominicana

Cargo: Consultor Médico
Julio 2005 al Septiembre 2005

e Disefiar y realizar el “Manual de la Evaluacién y Calificacion del grado de discapacidad
atendiendo a la profesion o especialidad del trabajo de la persona afectada” de una
enfermedad o un accidente. Revisidn del Sistema de Seguridad Social en el Sistema
de Pensiones analisis técnico, juridico de comparacion internacional y, disefo de los
procesos involucrados.

Universidad Nacional de Colombia MPS.
Cargo: Consultor Médico en Pérdida de Capacidad laboral-

Invalidez.
Agosto 2009 a Julio 2010, enero 2011

 Disefio y realizacion del “Manual Unico para la Calificacion de Pérdida de la capacidad
Laboral y ocupacional” de Colombia”.Decreto 1507 de 2014.

e Docente del Manual Unico para la Calificacion de Pérdida de la capacidad Laboral y
ocupacional” de Colombia” 10 cohortes. 2015 y actualmente.

Latinoamericana de Consultoria Gestion y Desarrollo
Fiduprevisora. Cargo: Consultor Médico en Pérdida de

Capacidad laboral- Invalidez.
Octubre 2010 a Julio 2010, julio 2011

e Elaboracion del Manual de calificacion de Invalidez y la Tabla de Enfermedades
Profesionales para los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio. Decreto 1655 de 2015.

EXPERIENCIA DOCENTE

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Cargo: Profesor del Postgrado de Seguridad Social: Calificacion de Invalidez y Origen, promocién y
prevencion.

Cargo: Profesor del Postgrado de Seguros: en derecho: Administracién del sistema de Riesgo
profesionales.

Cargo: Profesor de la Maestria de Gestidn de Riesgos: Riesgos Laborales.

Ao 2000 a la fecha

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Cargo: Profesor de la Maestria de Gestion de Riesgos: Riesgos Laborales afio 2015 a la fecha.
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Universidad Nacional de Colombia MPS.
Cargo: Docente de Catedra Diplomados del Manual Unico para la Calificacion de Pérdida de la

capacidad Laboral y ocupacional” de Colombia” 10 cohortes. 2015 y actualmente.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FUNDACION UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

Cargo: Profesor: postgrado de Administracion en Salud Ocupacional

e Tema: Asignacién de costos y Gerencia de riesgos.

INTESEG (Instituto Tecnoldgico de la Seguridad)

Cargo: Profesor del postgrado y pregrado

e Tema: Gerencia de riesgo y evaluaciéon de programas de salud ocupacional.

UNIVERSIDAD DEL BOSQUE

e Diplomado de Calificacién de Invalidez

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

e Postgrado de Medicina Laboral, practica de Calificacion de invalidez.

CENTRO LATINO- DE ALTA GERENCIA

¢ Conferencista de auditoria de costos en salud y comités.

INVESTIGACIONES

Persistencia y Graduacion: Hacia un Modelo de Retenciéon Estudiantil para las
Instituciones de Educacion Superior en Colombia. 24 9 2011 Universidad de la
Sabana (tesis de maestria)

MANUAL UNICO PARA LA CALIFICACION DE LA PERDIDA LABORAL Y

OCUPACIONAL Colombia 2014

Sistema de vigilancia epidemiologica de acrilamida, Universidad Jorge Tadeo Lozano,
Mejor Tesis del afo calificada con 5/5. 1997

Manual de normas de calificacion de invalidez y listado de enfermedades

profesionales, Gobierno de Bolivia y AIF Agencia Internacional de Fomento del Banco Mundial

Manual de la Evaluacion y Calificacion del grado de discapacidad atendiendo a la
profesion o especialidad del trabajo de la persona afectada, Gobierno de Republica
Dominicana, 3S srl.

Analisis Baremologico del decreto 917, Manual tnico de Calificacién de invalidez
Colombiano, Inteseg Instituto Tecnoldgico de la Seguridad.

Manual de Dias Promedio de Incapacidad Temporal, EPS Famisanar Ltda.
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¢ Manual de Autoinstruccion de Calificacion de Origen, EPS Famisanar Ltda.
e Manuales de procesos de Incapacidades Temporales, Manual de procesos de
reclamacion de pensiones ante los Fondos de Pensiones. EPS Famisanar Ltda.

e Manual Unico de Calificaciéon de invalidez 3" version de Colombia.

PUBLICACIONES

Comité editorial y coautor de la “Agenda de mi bebé” EPS Famisanar LTDA.
Casa Editorial el Tiempo. 2009

ISBN- 958 616 8050 Coautor del libro: Diez anos de Seguridad Social Colombiano, Evaluacion y
Perspectivas, Capitulo sobre “El Sistema General de Riesgos Profesionales”,
Universidad Externado de Colombia, Septiembre de 2003.

ISSN 0123-6362 “Prevenga los riesgos” Diario de Economia y Negocios Portafolio, 20 de
octubre de 1997.

ISSN 0123-2142 “La promocion y la prevencion en la seguridad social en Colombia”, Directorio
Nacional de Seguridad Social, fax salud, 30 de septiembre de 1997.

ISSN 0121-9774 “"Nueva Ley de Acoso Laboral” Salud Trabajo y Ambiente, Revista de
Consejo Colombiano de Seguridad, Vol 13, N° 50 cuarto trimestre 2006.

ISSN 0120-5730 “ALERTA NIOSH, Prevencion de la exposicién a medicamentos y drogas
peligrosas”
Evaluacion Comparativa de los Sistemas de Seguridad Social de Colombia,
Argentina, Espafa, Chile, México. Superintendencia de Pensiones Valores y
Seguros. 2002.
Manual de Normas de Evaluacion y Calificacion del Grado de Invalidez,
Octubre de 2002 segunda Impresién. Superintendencia de Pensiones Valores
y Seguros. 2002.
Estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
Espafia. Seguridad Social en Internet, Fasecolda, mayo de 1998.
El Estrés una enfermedad profesional?. Seccién D, La Republica. 22 de
octubre de 1998.
Cobertura de la seguridad social, Empresas y Negocios, La Republica, 11 de
febrero de 1997.
De nada sirve lamentarse. Directorio del trabajo y seguridad Social, febrero
de 1998.
Auditoria en Medicina Prepagada, Vision Humana, Humana S.A. febrero de
1993.

CURSOS DE ACTUALIZACION

1. VII Congreso de Promocion y Prevencion, Julio 17, 18 y 19 de 2007, Bogota, Colombia. (32
horas académicas). Grupo ECOMEDIOS, Asistente

2. “Preparacion para la organizacion el fortalecimiento de la Calidad — Acreditacién” 16 de marzo de
2007, Bogota, Colombia. (8 horas académicas). Centro de Gestion Hospitalaria. Asistente

3. XXVII Congreso de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional y X Congreso Latinoamericano de
Salud Ocupacional, 30 de mayo al 1 de junio de 2007. Cartagena, Colombia. Sociedad
Colombiana de Medicina del Trabajo y Asociacion Latinoamericana de Salud Ocupacional ALSO.
Asistente
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

39 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente. Junio 28, 29 y 30 de junio de 2006. Bogota,
Colombia. 24 horas académicas, Consejo Colombiano de Seguridad y Seminario de Medicina del
Trabajo, 6 horas Asistente

Redaccién Eficaz, 2 de agosto de 2006. Bogota, Colombia, 12 horas académicas, Tareas
Redaccién Empresarial. Asistente

XVIIth World Congress on Safety and Health at Work, September 18 — 22, de 2005, Orlando
Florida, National Safety Council. Asistente

Curso Internacional de Promocion de la Salud CIP-SALUD 2005, A distancia, U. de A. - Facultad
Nacional de Salud Publica- Colombia, EVES -Escuela Valenciana de Estudios para la Salud-
Espafa, CLAEH -Centro Latino Americano de Economia Humana- Uruguay, FLACSO -Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales- Argentina. Asistente

1¢" Simposio de Internacional de Medicina Materno Fetal, 14 y 15 de julio de 2006, Bogota,
Colombia. Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud. Asistente

V Congreso de Promocion y Prevencion, Septiembre 7,8 y9 de 2005, Bogota, Colombia. (40
horas académicas). Grupo ECOMEDIOS. Asistente

IV Congreso Medico Técnico de Seguros de Personas, 19 al 22 de mayo de 2005, Armenia
Colombia. ASESPER, ASCOMES, Conferencista

8vo curso de Actualizacion en Medicina Interna y Medicina General, abril 20 al 23 de 2005,
Bogota Colombia. Congresos Cafam.

Actualizacion Técnica y Administrativa en el Proceso de determinacion del origen y calificacion de
la Pérdida de la Capacidad Laboral del Accidente de Trabajo y la Enfermedad Profesional,
Universidad del Rosario, Ministerio de la Proteccién Social Marzo 9, 10 y 11 de 2.005. Intensidad
20 horas. Asistente

IV congreso Nacional de Promocion de la Salud & Prevencion de la Enfermedad, Grupo
Ecomedios y Revista Seguridad Social al Dia, julio 8,9 y 10 de julio de 2004 Asistente

Seminario Taller de Capacitacién para Instructores, 11 de junio y 13 de agosto de 2004.
Famisanar Ltda. Asistente

Seminario: Lesiones Osteomusculares, 9 de Agosto al 6 de Septiembre de 2002.Universidad del
Rosario, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Intensidad 40 horas. Asistente

Sistema de Gestion, Seguridad y Salud Ocupacional NTC OHSAS 18001, Universidad Jorge
Tadeo Lozano. Intensidad 30 horas 18 de mayo a 29 de junio de 2002. Asistente

Seminario: Interpretacion y Aplicacion de Manuales ISS 2001- SOAT MAPIPOS, (Manuales de
tarifas) Intensidad 9 horas febrero de 2002. Asistente

Semana de la Salud Ocupacional , Medellin 9,10,11,12 de Noviembre de 1999. Conferencista
VI congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional, XIX Congreso Colombiano de Medicina del

Trabajo y Salud Ocupacional. 15 al 17 de Septiembre de 19999 Intensidad 24 horas, Cartagena
Colombia. Asistente - Conferencista
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Diplomado de alta gerencia en seguros. 140 horas, Tecnoldgico de Monterrey, 1.998. Asistente
XXVI al XXXVI Congreso de Seguridad Integral, Higiene y Medicina del Trabajo. Asistente

Consejo Colombiano de Seguridad, Agosto de 1.993 /94 /95/96/97/98/99/00/ 01/ 02/
03

XIV Jornadas Latinoamericanas de Seguridad e higiene en el Trabajo — Jolaseht. 27 de Agosto
2003, Participante

IX Jornadas Latinoamericanas de Seguridad e Higiene en el Trabajo — Jolaseht. Consejo
Colombiano de Seguridad, Agosto de 1.993. Asistente

La Investigacion un compromiso de la  Educacion Superior con la Seguridad Integral y la
Proteccion de Riesgos Profesionales. Higiene y Medicina del Trabajo Junio 17 y 18 de 1998.
Instituto Tecnoldgico de la Seguridad, Consejo Colombiano de Seguridad y el ICFES.Asistente

Semana de la Salud Ocupacional. Asociacion Antioquefia de Seguridad integral, ASASI. Medellin
Octubre de 1996 /7 /8 /9.Asistente

Seminario Internacional sobre Etica Reforma a la Salud. 16 horas Ministerio de Salud de
Colombia. Bogota 23 y 24 de Julio de 1998. Asistente

XVIII - Congreso de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional y Taller e Protocolos de
Diagnéstico de las Enfermedades Profesionales, 8 horas. Bogota, septiembre de 1998 Sociedad
Colombiana de Medicina del Trabajo. Asistente

Epidemiologia Aplicada a la Causalidad en Salud Ocupacional, Seminario Taller, 24 horas.
Pontificia Universidad Javeriana, consejo Colombiano de Seguridad, Septiembre 28 de 1998.
Asistente

Introduccion al Analisis Econdmica del Derecho y sus Implicaciones en las Politicas Publicas.
Universidad Externado de Colombia, Agosto 12 de 1998. Asistente

Primer Congreso Técnico Medico. Asociacion Colombiana de Medicina del Seguro y Asociacion
Colombiana de Evaluadores de Riesgo en Seguros de Personas. Asistente

VII Congreso Nacional de Medicina del Seguro, Ponencia: Accidente de trabajo y Enfermedad
profesional, calificaciones de deficiencia discapacidad y minusvalia, marzo 1996 Conferencista

Third Meeting of the WHO Colaborating Centres in Ocupational Health of Seafarers. World
Health Organization, Ministerio de Salud. Colombia, Panamerican Health Organization. Abril 15 al
18 de 1997. Participante

Investigacion en Salud de los Trabajadores para las subregiones Andina, Centro América y del
Caribe. Ministerio de Salud. Colombia, OPS, Bogotd 11 al 14 de Abril de 1997. Delegado
Asistente

Gran Foro Salmén: Normatividad Vigente y Aplicaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales. El Espectador, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia, 21 de Julio
de 1997. Asistente

II Jornada Tecnoldgica de Salud Ocupacional, Corporacién Tecnologia de Santander UTEC.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Facultad de Salud Ocupacional. Asistente

I Congreso de prevencion de Riesgos laborales y Rehabilitacion Profesional, Corporacion
Universitaria de Santander UDES, Bucaramanga, Mayo 16 al 17 de 1997. Asistente

Mejoramiento continuo de la seguridad Basado en Conductas. SURATEP, 15 de Agosto de 1997.
Asistente

Requerimientos Minimos y Gestidn en Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente
en la Industria Petrolera. Consejo Colombiano de Seguridad, Instituto de Educacion no Formal,
Bogotd, 10 de Marzo del 1995. Seminario Taller sobre Calificacion de Invalidez Asistente

Escuela Colombiana de Rehabilitacién, Centro de promocién y Extension Educativa y Cultural.
Seminario Taller sobre Calificacion de Invalidez Asistente

Fasecolda - Prevenseg, Abril 13,14,15 de 1996 Ponencia: Calificacion de las Deficiencias,
Asistente

Primera Jornada de trabajo “Calificacion de Invalidez” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
10 de Mayo de 1996.Participante

Curso de higiene y seguridad industrial. 40 horas. Pontificia Universidad Javeriana, Educacién
continuada Mayo 11 al 15 de 1.992. Asistente

Planeacion estratégica, 40 Horas. Consejo Colombiano de Seguridad, Octubre de 1.993.
Asistente

Curso para Instructores, 40 horas. Cruz Roja Colombiana Seccional Cund. y Bogotd, Bogota 10
de Mayo de 1992. Asistente

I Seminario Nacional de Auditoria Médica y Contencion de Costos Gerencia Médica Internacional,
Julio de 1.994. Asistente

I Congreso de Actualizacién en Tecnologia Biomédica. Asistente

Federacién Panamericana de Asociaciones de Facultades de Medicina, Octubre 1 al 5 de 1985
Simposio: Violencia-Trauma Centro Hospitalario San Juan de Dios, Abril de 1.988 Asistente

Tercer Encuentro de Egresados y Congreso de Especialidades Clinicas y Basicas afines. AEXUM,
Mayo 20, 21, 22 y 23 de 1.987. Asistente

Sexto Curso de Actualizacion Médico Quirtrgico, ASMEDAS Seccional de Cundinamarca,
Septiembre: 8,9 y10 de 1.988. Asistente

Certificate of Achievement test program, Ofc.480 class hours Centro Colombo
Americano idioma Ingles

Manejo de programas Lotus, Word perfect, Exell, Word, Power point, Paint Brush, internet y Epi-
Info y manejo de bases de datos.
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CONFERENCIAS DICTADAS:

10.

11.

12.

Tema: Evaluacion del Sistema General de Riesgos Profesionales perspectiva de las
Administradoras Privadas En: XXIX Congreso de Seguridad Integral, Higiene y Medicina del
Trabajo, Bogota, Consejo Colombiano de Seguridad, Agosto 1996

Tema: 1.- La Promocion de la salud Ocupacional y la Prevencion de los Riesgos Profesionales en
el Sistema, 2.- La Evaluacion del Programa de Salud Ocupacional Empresarial. En: XXX Congreso
de Seguridad Integral, Higiene y Medicina del Trabajo, Bogota, Consejo Colombiano de
Seguridad, Agosto 1997

Tema: Evaluacion de los primeros tres anos de funcionamiento del Sistema General de Riesgos
Profesionales. En: XXXI Congreso de Seguridad Integral, Higiene y Medicina del Trabajo,
Bogotd, Consejo Colombiano de Seguridad, Agosto 1998

Tema: Los Principales Indicadores de gestién del sistema, En: La Semana de la Salud
Ocupacional. Asociacion Antioquefa de Seguridad integral, ASASI. Medellin Octubre de 1996
Tema: La Calificacién de Invalidez en Colombia presentacion y andlisis de resultados. En: La
Semana de la Salud Ocupacional. Asociacion Antioquefia de Seguridad integral, ASASI. Medellin
Octubre de 1997.

Tema: 1.- Evaluacion del Sistema, Primeros tres afios, 2.- la Prevencion de Riesgos Profesionales
en Colombia En: La Semana de la Salud Ocupacional. Asociacion Antioquefia de Seguridad
integral, ASASI. Medellin Octubre de 1996/8

Tema: ¢éque hay de nuevo en Baremologia?. En: La Semana de la Salud Ocupacional.
Asociacién Antioquefa de Seguridad integral, ASASI. Medellin Octubre de 1999.

Ponencia: Metodologia para la definicion del origen de los riesgos profesionales En: XVIII -
Congreso de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional y Taller e Protocolos de Diagndstico de
las Enfermedades Profesionales, 8 horas. Bogota, septiembre de 1998 Sociedad Colombiana de
Medicina del Trabajo

Ponencia: Calificacion de Invalidez y los Seguros. En: Primer Congreso Técnico Medico,
Asociacién Colombiana de Medicina del Seguro y Asociacion Colombiana de Evaluadores de
Riesgo en Seguros de Personas.

Ponencia: Accidente de trabajo y Enfermedad profesional, calificaciones de deficiencia
discapacidad y minusvalia, En: VII Congreso Nacional de Medicina del Seguro, marzo 1996
Ponencia: Introduccion a la baremologia en el sistema de calificacion de invalidez Colombiano
En: XIX - Congreso de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional, agosto 1999

Ponencia: La prevencién en el Sistema General de Riesgos Profesionales. En: II Jornada
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Tenoldgica de Salud Ocupacional, Corporacion Tecnologia de Santander UTEC. Facultad de
Salud Ocupacional

Ponencia: La Calificacién de Invalidez y la Rehabilitacion En: I Congreso de prevencion de
Riesgos laborales y Rehabilitacién Profesional, Corporacion Universitaria de Santander UDES,

Bucaramanga, Mayo 16 al 17 de 1997

Ponencia: Antecedentes internacionales del Manual Colombiano En: Seminario Taller sobre
Calificacion de Invalidez, Escuela Colombiana de Rehabilitacion, Centro de promocién vy
Extension Educativa y Cultural

Ponencia: Calificacion de las Deficiencias En: Seminario Taller sobre Calificacion de Invalidez,
Fasecolda - Prevenseg, Abril 13,14,15 de 1996

Tema: Antecedentes, Justificacion Generalidades y Filosofia del Manual Unico de Calificacién de
Invalidez de Colombia. En: Taller Andlisis de la Calificacion de Invalidez, Decreto 692 de 1994.
ACEMI: Asociacion Colombiana de Medicina Integral Prepagada, Mayo 1996

Primera Jornada de trabajo “Calificacion de Invalidez” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
10 de Mayo de 1996.

Tema: Los Riesgos profesionales en la Construccién. En: Los Sociedad Colombiana de
Arquitectos, Mayo 1995

Tema: Los Indicadores de Gestion, su utilidad en Proyectos Comunitarios. En: Universidad
Javeriana

Tema: Historia de la evaluacion del Dafo corporal y su indemnizacion En: Diplomado de
Calificacion de Invalidez, Universidad del Rosario, Junio de 1996

Tema: Legislacién del Sistema General de Riesgo Profesionales. En: Diplomado de Riesgos
Profesionales Universidad de la Salle

Tema: Risk Management Aplicado a La Salud Ocupacional. En: Primer Diplomado sobre gerencia
de Riesgos, Instituto Nacional de Seguros.

Tema: El Compromiso de la Educacion Superior con la Seguridad Integral y la Proteccion de
Riesgos Profesionales. Higiene y Medicina del Trabajo con la Empresa Moderna. En: El
seminario: La Investigacion un compromiso de la Educacion Superior con la Seguridad Integral y
la Proteccion de Riesgos Profesionales. Higiene y Medicina del Trabajo Junio 17 y 18 de 1998.

Instituto Tecnoldgico de la Seguridad, Consejo Colombiano de Seguridad y el ICFES.

OTROS
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ENTIDAD
CARGO

directiva.

ENTIDAD
CARGO

ENTIDAD

CARGO

ENTIDAD

CARGO

ENTIDAD
CARGO

ENTIDAD

CARGO

ENTIDAD

CARGO

DR. CRISTIAN ALONSO RAMIREZ.

NoTA:

Consejo Colombiano de Seguridad.

Miembro del Consejo Técnico, 2002 y miembro junta

Comité Regional Bogota Cundinamarca

Miembro suplente.

INTESEG, Instituto Tecnoldgico de la
Seguridad.

Miembro Consejo Superior desde 1996 hasta
1998.

INTESEG, Instituto Tecnoldgico de la
Seguridad.

Miembro Consejo Superior desde 1996.

Hospital Simén Bolivar.
Miembro Junta Directiva desde enero 1998 a 2002.

Comité Nacional de Salud Ocupacional.
Comité Seccional de Salud Ocupacional de
Cundinamarca.

Miembro en representacion de las ARP
Privadas desde 1996 hasta abril de 1999.

Sociedad Colombiana de Médicos de
Seguros.

Miembro Ad Honorem.

La verificacion de los datos consignados en esta hoja de vida, puede ser
realizada con entera libertad por parte del interesado.
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