9/11/22, 13:28 Correo: Juzgado 01 Laboral - Valle Del Cauca - Tulua - Outlook

REPARTO DEMANDA SAHIR BARRERA VS INGENIO LA CABANA

Recepcion Procesos Reparto Oficina Apoyo Judicial - Valle Del Cauca - Tulua
<repartotulua@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 9/11/2022 11:57 AM

Para: Juzgado 01 Laboral - Valle Del Cauca - Tulua <j01lctulua@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: garciagomezbuga@gmail.com <garciagomezbuga@gmail.com>

[I]J 3 archivos adjuntos (24 MB)
DEMANDA LABORAL LA CABANA.pdf; PRUEBAS Y ANEXOS(4).pdf; ACTA 1480 DEMANDA J 01 LABORAL.pdf;

Cordial saludo,
Comedidamente nos permitimos adjuntar para su respectivo tramite. -
P:D: Copia al correo del Accionante o Remitente del Expediente para su debida informacion.

Atentamente,

ADRIANA PIEDAD BEJARANO RAMIREZ
Asistente Administrativo

Oficina de Servicios DESAJ-TULUA
Administracion Judicial Seccional Cali

JUDITH HENAO MUNOZ

Asistente Administrativo

Oficina de Servicios DESAJ-TULUA
Administracién Judicial Seccional Cali

De: Garcia Gomez & Asociados <garciagomezbuga@gmail.com>

Enviado: miércoles, 9 de noviembre de 2022 11:33

Para: Recepcion Procesos Reparto Oficina Apoyo Judicial - Valle Del Cauca - Tulud
<repartotulua@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO -REPARTO-

Cordial saludo,

Adjunto demanda y sus anexos del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA de SAHIR BARRERA contra EL INGENIO LA CABANA S.A.

NOTA: LAS PRUEBAS Y ANEXOS ESTAN EN EL ORDEN CRONOLOGICO DE LA DEMANDA.
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Cordialmente,

SHIRLEY BETANCOURT SAENZ

Abogada

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Tulua — Valle del Cauca.

E.S.D. "5 :-';51-

REF. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA-INSTANCIA de SAHIR-
BARRERA contra EL INGENIOZA CABARA SA. A

. Ly y .
SHIRLEY BETANCOURT SAENZ,/mayor'y vecina de Bugg#alle, i'dentificadha con
la cédula de ciudadania N%;;.656.8'16 expedida en Guadalajara de Buga Valle, y
portadora de la T.P. No. 205.003 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando
como apoderada del seﬁoréﬁHfBﬁAﬁRERA OCHOA, mayor de edad y vecino de
San Pedro, Valle del Cauca,_i%'miw&ébn la cédula de ciudadania No. 6.449.644
expedida en San Pedro, Valle, segunipader-especial que adjunto, presento ante su
despacho PROCESO ORDINARIO LiABO L DE PRIMERA INSTANCIA PARA
QUE SE DECLARE QUE ENTRE EL SEN SAHIR BARRERA OCHOA vy el
INGENIO LA CABANA S/A. identificado com el namero de Nit 8915011334
representado legalmente por el sefior HENRY SANCHEZ CORTES, EXISTIO UN
CONTRATO DE TF!A,BAJO A TERMINO INDEFINIDO ENTRE EL 06 DE ABRIL
DE 2013 Y EL 06 DE OCTUBRE DE 2022, {Y EN CONSECUENCIA SE ORDENE
EL PAGO DE SALARIOS, SEGURIDAD $OCIAL, CESANTIAS, INTERESES A
LA CESANTIAS, VACACIONES, PRIMA AS| COMO EL RECONOCIMIENTO
DE DIVERSAS INDEMNIZACIONES Y NCIONES, de conformidad con los
siguientes: |

{1 kdos

1 Y -
1. Que el sefior SAHIR BARF&ERA OEHOA, fue contratado por el INGENIO LA
CABANA S.A,, desdq‘\el-OG de abril de 2013 hasta el 06 de octubre de 2022.
¥ 5
2. Que, para evadir las abligaciopes como. empleador, dicha contratacion se dio
bajo la tercerizagion - qé -las Lsociedades LABORES AGRICOLAS,
AGROLABORES wiNGUEz S.A:S.“V AGRO OSORIO HERRERA.

3. Que el lugar de cumplimiento de las labores se desarrollé en la HACIENDA LA
SANDRANA, en el municipio.de San Pedro, Valle, lugar que el INGENIO LA
CABANA S.A. alquila para produeir-sus cultivos.
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4. Que el cargo desempeiiado era el de operario de moto bombas.

5. Que el horario cumplido, era de 12 horas, de lunes a domingo, una ana de
6:00 a.m. a 6:00 p.m. y la siguiente.semana de 6:00 p.m. a 6:00 a'm: ‘fanera
sucesiva, sin que se le reconociera pago por horas extras. '

el que era cancelado de maﬁera ioporcional, todos los dias'jueves de cada

6. Que el salario devengado era menos del salario minimo legal mensual vigente, =
semana, y que se Ilqwdaba dia a

¥

7. Que el salario en los ultlmos seis-afios era entregado_gor sul comparero de
trabajo HUGO FERNANDO“ROMERO TASCON, a quien AGROLABORES
DOMINGUEZ S.A.S. g.,generaba la planilla indicando lo que debia pagar.

8. Que las ordenes éran dgpa § diferentes mayordomos de la HACIENDA
LA SANDRANA, quienes Iaborar?dldactamente para el INGENIO LA CABANA
S. A

9. Que en junio de 2022 a el sefior BARRERA OCHOA le fue entregado Circular
para personal de,campa, suscrita por OSEAR EDUARDO MORA B. gerente de
recursos humanos del INGENIO LACABANA S.A. en el que determinaba el
horario laboral—No obstante, el horarip ' cumplido por el demandante es el
indicado en el hecho No. 5°. -

10.Que durante la relacién laboral el s Aor ERRERA OCHOA no recibi6 el pago
de primas, vacaciones, cesantlas elintefeses a las cesantias.

11.Que a partir de la seman deI 1 osto y hasta el 06 de octubre de la
anualidad, el sefiar BARR A OC OA no recibié el pago de su salario.

12.Que el sefior BAR A OCHOA ante eI no pago de su salario de manera
sistematica por parte™del INGENIO LA CABANA S.A., se vio obligado a
renunciar a su trabajo.el dia 06 de octubre de la anualldad solicitando el pago
de sus prestacionesye mdemlcuzacmges como lo demuestra el correo enviado a

la demandada éi —_ ~ o=

13.Que a la fecha el INGENIO LA CABANA S.A. no ha dado respuesta a las
reclamaciones del sefior BARRERA OCHOA.

B
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1.

PRETENSIONES

Solicito sefior(a) Juez, se DECLARE mediante sentencira-adeﬁhmente
ejecutoriada que entré ‘el INGENIO LA CABANA SA repre‘sentada
legalmente por el sefior HENRY SANCHEZ CORTES o quien haga sus veces
y el sefior SAHIR BARRERA-QCHOA, existio un contran de trabajo a:
término indefinido, desde 06 de r|I de 2013 hasta el 06 de’bctubre de 2022.

Que como consecuenma deloa erlor se condene al INGENIO LA CABANA
S.A., representada legalmenté por &l sefior HENRY SANCHEZ CORTES 0
quien haga sus ve(ies parte demandada a pagar |as®Siguientes sumas de

dinero: &

2.1 CONDENAR por el conngpt{).de salarios dejados de percibir desde el 10
de agosto de 2022 af O@t}ubre de 2022. Por valor de $1.866.000.

2.2 CONDENAR por el concegto dexa‘ggo de cesantias: correspondiente al
periodo del 06 de abril de 2013 al 06 de octubre 2022, por un valor de $
10.613.134. _ / LY

f |

2.3 CONDEI\JAR por  concepto | }e intereses a las cesantias,
correspondientes al periodo del 0@ de abril de 2013 al 06 de octubre 2022,
laborado, por valor de $12.098.97@. ¢

2.4 CONDENAR por concepto de plima de servicios, correspondientes al
periodo del 06 de a |I de 2013%al 06 de octubre 2022, por valor de
$10.613.134.

2.5 CONDENAR por congepto de vaCaciones, correspondientes al periodo
del 06 de abril.de 2013 al 06 de octubre 2022, por un valor de $ 4.750.000.

2.6 CONDENAR a la parte’ demandada a cancelar la indemnizacién por la
terminacion mdn"ecta'- [*contrato de trabajo sin justa causa (art. 64, C.S.
deI T) por u&lor’ de $6. 6665666,,~*

2.7 CONDENAR a la parte demandada a pagar la indemnizacion del art. 65,
C.S.T., por el no pago de las prestaciones sociales. La presente condena
correspondiente desde el 07 de octubre del 2022 y hasta el momento en
que se haga efectivo el pago total de la deuda. A la fecha de la
presentacion de la demanda por un valor de $1.066.666.
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2.8CONDENAR a la parte demandada a pagar la indemnizacion del art. 99,
de la Ley 50 de 1990, numeral 3°, por el no pago de las cesantias. La
presente condena correspondiente desde el 16 de febrero 014 y
hasta el momento en que se haga efectivo el pago total'de la deldida, a la
fecha de la presentacion dela demanda por un valor de $51.333.767.

sumas adeudadas que se encu@ntren probadas extra y ultra'petita y hasta el
momento en que se haga efectivo el pago, con la resppctlva indexacién de

los valores adeudados y en Ios qgue/procedan. : '
- =

- - .
3. Que se CONDENE al deri?anig) a cancelar a-favor de m} poderdante las

4. Que se CONDENEgI elémandado a pagar las costas y agencias en derecho
del presente proceso»'_!r il K

v

EN CUANTO A LA ACUMULACION DE PRETENSIONES:

Solicito muy comedidamente al despacho que las condenas se extiendan hasta
cuando se haga efectivo el pago, teniendojchmo peticidn principal su respectiva
indexacion y de mangra subsidiaria‘los interie%es en los valores que procedan.

e PRUEBAS Y ANEXOS

1. DOCUMENTALES:

Poder especial y correo Iectror.l

Certificado de EX|stenC| Représen C|on de la demandada.

Historial pago de pensmnes -

Circular para personal de‘campo la Cabana

Planillas de pago. Q\

Carta de terminacion-del contratol

Correo electronieo entre‘g&de carta de terfinacion del contrato.
Constancia de eg&z de la demanda alcorreo electrénico del demandado.

ONOoGORWNE

INTERROGATORIO DE PARTE

Ordénese su sefioria, citar al sefior HENRY SANCHEZ CORTES, representante
legal de el INGENIO LA CABANA S.A.S, para que se sirva rendir interrogatorio de
parte que sera presentado ante su despacho, momentos previos al inicio de la
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diligencia, o al momento de presentarse la diligencia en el Despacho del sefior Juez,
los cuales versaran sobre aspectos referentes al vinculo contractual con el sefior
SAHIR BARRERA OCHOA, asi como los documentos que son aporti%%skcon la
accion judicial y que allegue la propia demandada para que sean 1 jados,
reconocidos o rechazados al momento del interrogatorio. )

" TESTIMONIALES .
A

- 0, s
Solicito hacer comparecer y-citar.a su @€spacho a las siguientes personas:

e HUGO FERNANDO ROMER®/TASCON, identificadg con la cédula’de

ciudadania No. 14.745.046,/lugar/de notificacion, teléfono' 315 4018418,
-

correo electrénico ﬂirthZB@gmall com , quien dara cuenta de la prestacién

personal del servicio d.?f sefior BARRERA OCHOA para el INGENIO LA CABANA S.A.,

los horarios cumplldos.fla ‘ferma:fd.e 'pago, y los demas hechos narrados en la

presente demanda.

?.h_

e JESUS DAVID AGUADO GONZ EZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.446.175, lugar de nbt icacion, teléfono 3135802722 correo
electronico |esusdaV|daquad064@hotmhll com, quien dard cuenta de la
prestacion pf,rsonal del’ sérvicio dQ| sefior BARRERA OCHOA para el
INGENIO'LA"CABANA'S.A., los horarios cumplidos, la forma de pago, y los
demas hechos narrados'en Ia presente demanda.

e HUBER ALBERTO CASTILiO, m&yordomo de la Hacienda LA
SANDRANA, lugar de | tificacion: correo electrénico
qmora@inqeniocabana%, qutn dara cuenta de la prestacion personal del

servicio del sefior BARRERA OCHOA para el INGENIO LA CABANA S.A.,
los horarios cumplidos; y losfdemas hechos narrados en la presente
demanda. \ v e

e GEILER MORAL\E‘§ TASEON TASCON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1‘4.-?4_5.04 ,dugar de notificaeion celular 3218458858, correo
electronico moralesgeiler@gmail.eom ,_quien dara cuenta de la prestacion
personal:del sewi@io del Sefior-BARRERA OCHOA para el INGENIO LA
CABANA S.A., los herarios cumplidos, la forma de pago, y los demas hechos
narrados en la presente demanda.

B

Calle 5 N° 12-58 Centro Comercial El Virrey, Oficina 10 Guadalajara de Buga — Valle — Colombia
Movil 3045380494- 318 381 74 33 — 317 440 13 31
garciagomezbuga@gmail.com


mailto:hfrt1025@gmail.com
mailto:jesusdavidaguado64@hotmail.com
mailto:gmora@ingeniocabana.com

Z . ) % )
/// / %mm %wzg o FHreeinde
o ﬂ/ Colectivo de Abogados
e OSCAR EDUARDO MORA B. gerente de recursos Humanos del INGENIO
LA CABANA S.A., lugar de notificacion: correo electrénico
gmora@ingeniocabana.com, quien dara cuenta de la relacionggntre las
sociedades LABORES , AGRICOLAS, AGROLABORES**D GUEZ

S.A.S. y AGRO OSORIO HERRERA y el INGENIO LA CABANA S.A.y los
demas hechos narrados-en la-presente demanda.

; G
PROCED fNTO Y CUANTIA A

Debe darsele el tramite .de«procesdy ordinario laboral de, primera instancia,
consagrado en el articulo 12 del Cddigo Procesal del Trabajo ¥ la Seguridad Socia}'l
modificado por el articulo fade lalLey1395 de 2010 - -

=
De igual forma, la presente a€eion judicial también resulta procedente en virtud que
al momento de la presentacign dela misma, la cuantia de las pretensiones suman
NOVENTA y SEIS’ MILLON S#HRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS. M/C ($96.341.673), monto superior a
los 20 salarios minimos. 4

COMPETEN

Es usted competente sefior Juez L-"éboral d? ircuito, para conocer de la presente
demanda, en Consid_g_racic’)n de la naturalézal del proceso y el domicilio del
demandante y ultimo domicilio donde el trabajador presto sus servicios.

FUNDAMENTOS Y RAZON%S [%ERECHO DE DERECHO

En derecho fundamento la demanda enllo pfeceptuado las siguientes disposiciones
normativas: f &

Son fundamentos los articulos !‘2, 23,24, 27437,45, 47, 49, 57, nim. 4, 64, 65, 127,
158, 161, 172, 179, 186, 193,#230, 249,259, y 306 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; los articulos 12; 253 50,74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Laboral; arts. 25, 53 y 54, de la Cqnstitucion N.; Ley 789 de 2002, art. 29; asi como
las demas normas concorg_antgs ygompleméntar_ia_s.

CONTRATO REALIDAAS L . S

El contrato-de trabajo eS un acuerdo de“voluntades que contiene derechos y
obligaciones y para su configuracion la norma sustancial laboral ha exigido la
presencia de tres elementos esenciales enunciados en su articulo 23, una vez
reunidos los tres, se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por
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razon del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le
agreguen.

No obstante, consciente el legislador de la dificultad probatoria_\_qu,@qnlleva
especialmente el segundo de los elementos citados, produjo la disposicion
contenida en el articulo 24 del-C.S:F., estipulando en ella una ventaja' de ese
caracter a favor de la parte debil‘de_la relacion de trabajo persor}al presumiendo -

“que toda relacion de trabajo perso esta regida por un contfato de trabajo”.
De manera que, le es suficiente al ’gbajador demostrar en juicio el servicio
personal prestado a favoride una pgrsonanatural o juridiga para que en virtud
de la presuncion legal comentada se‘entiemda que dicha relacion se haya regida par
un contrato de naturaleza Iﬁporal earacterizado por la concurf®ncia de los eleniéntos
que se dejan citados. ri

Lo anterior es un principio E’,Q_hs_'t'ifuc' nal de la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas pofilo ?de las relaciones laborales (art. 53 CP.),
quien examine el conjunto de los hechgs los diferentes medios probatorios, para
verificar que ello es asi'y que, en consecué‘_&a, queda desvirtuada la presuncion.

SIMPLES INTERMEDIARIQS i Ny

| {
La Corte Suprema Séla_de Casacion Laboral. kadicacién No. 72866 (SL4332-2020).
04 de noviembre.de 2020, ha sefialado que relacion laboral debe entenderse
Unica, a pesar de las interrupciones efimgras, los cambios que puedan darse en
la naturaleza del empleo, elirégimen labor g’lcable o el cambio de empleador
por mandato legal y frente a la tercerizac®n?(SL4479-2020) ha sefialado que se
esta frente a un simple intermediari y guelsirve para suministrar mano de obra a
la empresa principal, o se inte?fyne pafa vifdcular formalmente a los trabajadores y

ponerlos a disposicion de la @mpresa) comitente, cuando estos carecen de una
estructura propia y los trabajadores no estah-bajo su subordinacion. Estos casos
de fraude a la ley, llamadaos asi por la Carte; €onocidos en la doctrina como "hombre
de paja” o falso contratista, 'se gobiernan por el articulo 35 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, en virtud del cual |a empresa principal debe ser catalogada como
verdadero empleador vy, Iaemmeﬁainterpuesta como un simple intermediario.
2 o =

DESPIDO INDIRECTO,\ - -

El articulo 62 del C.S.T. sefiala como justa causa para dar por terminado el contrato
de trabajo, por parte del trabajador “El incumplimiento sistematico sin razones
validas por parte del empleador, de sus obligaciones convencionales o legales.” La
Corte Suprema de Justicia Sala dé~ Casacion Laboral, ha sefialado que el
incumplimiento debe ser continuado y no ocasional para que se configure la causal;
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7 J
es decir que debe ser regular, peridédico o continua, tal como ocurrié en el caso del

sefior BARRERA OCHOA, donde el incumplimiento frente al pago de sus salarios,
se prolongo por mas de un mes. )
Y ;:ip

INDEMNIZACIONES O SANCIONES

Sefala el articulo 65 del C.S.T-frente-a la indemnizacion por-falta de pago: “1. Sia
la terminacion del contrato, el %mpTe or no paga al trabajadgr-los salarios y*-
prestaciones debidos, salve.los ca de retencion autorizados por la ley o
convenidos por las partes, debe pagarﬁasalariado, como indemnizacion, una suma
igual al ltimo salario diario por cada.dia dg retardo. Y el numéral 3% del articulo 99
de la Ley 50 de 1990, en el evento'en‘qué el empleador no.gensigne las cesantias
definitivas por la anualidadio fraccion correspondiente liquidadas al 31 de diciembre
de cada afio, advirtiendo gde tanto la jurisprudencia y la doctrina laboral han sido
reiterativa en instituir que diﬂbké_s}sané'};nes no operan de manera automatica sino
que conlleva la apreciacion dé1os el 1tos subjetivos de mala o buena fe en que
incurrié el empleador para no cumplir‘poﬁ‘ IS obligaciones.

Tal como se demostré en'los hechos y pruebas que se aportan en la demandada,
el INGENIO LA CABANA S A. oculté su verdadera calidad de empleadora, para asi
evadir el pago de salarios y prestq'{:iones SP iales propias de los trabajadores que
ampara la ley Iabord{,#ppr lo se'puede acreditar que aquella no obré de buena fe.

- NOTIFICACQJONES

Las mias en la Calle 5 No. 12 - 58 Oficir%a 10§céntro Comercial el Virrey. Buga Valle,
teléfono 3045380494, correo electronico gaf£iagomezbuga@gmail.com

Las de mi poderdante SAHI ' BARRERA OCHOA, Tel: 3004789562, correo
electrénico catadokO5@hotmail.com

1 ] i ¥ ~ R
Las del demandado INGENIO'.,FA CABANA'S.A., en la Calle 23 Norte No. 4N 50
Piso 9 Cali, \%}E, teléfono 3930300, correo electrénico
notificaciones@ingeniolacabana.com

y . ] X ¥ : [ =
- . ~ o o
Del Sefior Juez,-atenta.ﬁg&lte, 3 .

SHIRLEY BETANCOURT SAENZ ™=
C. C. No. 31.656.316 de Buga Valle.
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T.P: 205.003 del C S.J.
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