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REFORMA DE LA DEMANDA. RAD. 2022-270.

Garcia Gomez & Asociados <garciagomezbuga@gmail.com>
Mié 8/02/2023 4:00 PM

Para: Juzgado 01 Laboral - Valle Del Cauca - Tulua <j0Tlctulua@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (1 MB)
MEMORIAL REFORMA DEMANDA 2022-270.pdf; 1. REFORMA DE LA DEMANDA. RAD. 2022-270..pdf;

Cordial saludo,

Adjunto memorial, reforma de la demanda y sus anexos del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA de

B 2. PRUEBAS Y ANEXOS.pdf

contra EL INGENIO LA CABANA S.A. Y AGROLABORES DOMINGUEZ S.A.S. Radicacién 2022
-270.

Muchas gracias por su atencion y tramite.

Cordialmente,

SHIRLEY BETANCOURT SAENZ

Abogada - Socio

Garcia Gomez & Asociados Colectivo de Abogados
TEL: 3045380494
https://www.facebook.com/GarciaGomezAsociados
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Doctor
ENVER IVAN ALVAREZ ROJAS .
Juez Primero Laboral del Circuito o= ’:?'
Tulua - Valle del Cauca. !
E.S.D.
" i
RADICADO: 768343105002:2022800270-00
ASUNTO: REFORMA'DEMAN PROCESO ORDINARIO LABORAL DE

PRIMERA INSTANCIA " | A |

DEMANDANTE: SAHIR BARRERA ' ' !

DEMANDADOS: INGENIOE-LA,CABANA SA Y AGROLABORES DOMINGUEZ

: SAS. W=
ASUNTO: REFORMAA LA-ﬂEﬁANDA
e

SHIRLEY BETANCOURT SAENZ, m?y&’ ‘vecina de Buga Valle, identificada con
la cédula de ciudadania No. 31.656.316 exb\flida en Guadalajara de Buga Valle, y
portadora de la T,P. No. 205.003 del'Consej@ Superior de la Judicatura, obrando
como apoderada de la sefiora SAHIR BARRERA, mayor de edad y vecino de San
Pedro, Valle del Caulica, identificado con I;Eedula de ciudadania No. 6.449.644
expedida en San Pedro; Valle,” seglin poder especial que adjunto, presento ante su
despacho conforme a lo establecido en @l articulo 28 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificaflo por el articulo 15 de la Ley 712 de
2001, REFORMA A LA DEMANDA DENT ROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA, radicado hajo @l nGmero 768343105002-2022-00270-
00. f

La reforma sefior Juez tiene ;ﬁ)r objeto vintcular a la sociedad AGROLABORES
DOMINGUEZ S.A.S. ‘como parte demandada dentro del proceso, por lo tanto, se
presentan también reformas al ACAPITE /de HECHOS, PRUEBAS ANEXOS y
NOTIFICACIONES. En Euanto a E)retensmnes y demas estas se mantienen.

Del sefior Juez, atentamente, 4

a:!\ T Lo

SHIRLEY BETANCOURT SAENZ
C. C. No. 31.656.316 de Buga Valle.
T.P: 205.003 del C S.J. e
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Doctor

ENVER IVAN ALVAREZ ROJAS Y
Tulua — Valle del Cauca. §
E.S.D. - '

-]

.
RADICADO: 768343105002-20@0270-00

ASUNTO: REFORMA DEMANBA PROCESO ORDINARIO|LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA | S |

DEMANDANTE: SAHIR BARRERA , il JE—
DEMANDADOS: INGENIO LA‘CABANA S.A. Y AGROLABORES DOMINGUEZ
: S.AAS. W& :
L -..‘“_..,J‘f: )

SHIRLEY BETANCOURT SAEN or y vecina de Buga Valle, identificada con
la cédula de ciudadania No. 31.656.316 expedida en Guadalajara de Buga Valle, y
portadora de la T.P. No. 205.003 del Cor:%hSuperior de la Judicatura, obrando
como apoderada del sefior SAHIR BARRERAYOCHOA, mayor de edad y vecino de
San Pedro, Valle del Cauca,_identifi’g;ado con%‘cédula de ciudadania No. 6.449.644
expedida en San Pedro, Valle, segun podef @special que adjunto, presento ante su
despacho PROCE_ég.’ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA PARA
QUE SE DECLARE QUE ENTRE EL SENOR SAHIR BARRERA OCHOA vy el
INGENIO LA CABANA S.A. identifigadofcon el nimero de Nit 8915011334
representado legalmente por el sefior HENRY¥SANCHEZ CORTES, EXISTIO UN
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO ENTRE EL 06 DE ABRIL
DE 2013 Y EL 06 DE OCTUB DE 20224 siendo las SOCIEDADES LABORES
AGRICOLAS S.A.S, AGRCQZSSOR RRERA S.A.S. y AGROLABORES
DOMINGUEZ S.A.S. identificatla con €l Nojde Nit 901.191.753-4 y representada
legalmente por la sefora JU,F'IETA ‘DOMINGUEZ DOMINGUEZ, una simple
intermediaria, y en conseeuencia SE ORDENE EL PAGO DE SALARIOS,
SEGURIDAD SOCIAL, "CESANTIAS, INTERESES A LA CESANTIAS,
VACACIONES, PRIMAS,.—.AS! COMO EL'RE_C_ONOCIMIENTO DE DIVERSAS
INDEMNIZACIONES Y'SANCI,QNES,_dg co_rﬁgr;midad con los siguientes:

HECHOS

1. Que el sefior SAHIR BARRERA OCHOA, fue contratado por el INGENIO LA
CABANA S.A., desde el 06 de abril de 2013 hasta el 06 de octubre de 2022.

“m
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2. Que, para evadir las obligaciones como empleador, dicha contratacion se dio
bajo la tercerizacion de las sociedades LABORES AGRICOLAS S.A.S.,
AGROLABORES DOMINGUEZ S.A.S. y AGRO OSORIO HERRERAS.A.S.

3. Que el lugar de cumplimiento de laslabores se desarroll6 en la HACIENDA LA
SANDRANA, en el municipio de San Pedro, Valle; lugar-que el INGENIO LA

CABANA S.A. alquila para producigsus cultivos. G
4. Que el cargo desempefado-era eé‘operario de moto bombas.

# | .

5. Que el horario cumplido, era-de12 hotas, de lunes a dqﬁngo, una semapa.de
6:00 a.m. a 6:00 p.m. yyla sigliente semana de 6:00 p.m. @ 6:00 a.m. de manera
sucesiva, sin que se Ie-réconouera pago por horas extras.

6. Que el salario devengadofe-r 'del salario minimo legal mensual vigente,
el que era cancelado de maneral pr5p rcional, todos los dias jueves de cada
semana, y que se liquidaba dia a dla \

7. Que el salario en los ultimos seis afios, efa entregado por su compariero de
trabajo HUGO FERNANDO R"OMERO. ASCON, a quien AGROLABORES
DOMINGUEZ S!A S. legeneraba la planillaiindicando lo que debia pagar.

8. Que las ordenes eran dadas por los difgrentes mayordomos de la HACIENDA
LA SANDRANA, quienes laboran directmgente para el INGENIO LA CABANA
S. A ;1

9. Que en junio de 2022 a el seiior BARRERA OCHOA le fue entregado Circular
para personal de campo, suscrita por OSCAR EDUARDO MORA B. gerente de
recursos humanos del INGENIO LACAE ANA S.A. en el que determinaba el
horario laboral. No obstante'fel horario réal y cumplido por el demandante es el
indicado en el hecho'No.'5°.

¥ &

10.Que durante la rela,ciéﬁ_laho akel sefior BARRERA OCHOA no recibio el pago

de primas, vacaciongs, ceésantias e intereses a las cesantias.

11.Que a-partir de la semana del 10 de agosto y hasta el 06 de octubre de la
anualidad, el sefior BARRERA OCHOA, no recibi6 el pago de su salario.

12.Que el sefior BARRERA OCHOA-ante el no pago de su salario de manera
sistematica por parte del INGENIO LA CABANA S.A., se vio obligado a
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renunciar a su trabajo el dia 06 de octubre de la anualidad, solicitando el pago

de sus prestaciones e indemnizaciones, como lo demuestra el correo enviado a
la demandada. i
F—

13.Que a la fecha el INGENIO LA CABANA S.A. no ha dado respuesia a las
reclamaciones del sefior BARRERA OCHOA.

g N
' RETENSIONES

= £ + i
1. Solicito sefor(a) Juez, se .DECLARE mediante sentencia debidamenté
ejecutoriada que eEr_ltre el INGENIO LA CABARR" S.A represeftada
legalmente por el s hor HENRY SANCHEZ CORTES o quien haga sus veces
y el sefior SAHIR ¢ B{,\RRER@*’OCHOA existid6 un contrato de trabajo a
término indefinido, desge Q%ﬁbﬂl de 2013 hasta el 06 de octubre de 2022,
siendo simples interme 15“051. LABORES AGRICOLAS S.A.S,

AGROLABORES DOMINGUEZ s.Aﬁgz AGRO OSORIO HERRERAS.A.S.

2. Que como consecuencia de lo anterior $e condene al INGENIO LA CABARA
S.A., representada legalmente por el efior HENRY SANCHEZ CORTES o
quien haga sps veces, parte demanldida a pagar las siguientes sumas de
dinero: _;--

—

2.1 CONDENAR por €l éoncept' de galarios dejados de percibir desde el 10
de agosto de 2022 al 06 de actu de 2022. Por valor de $1.866.000.

periodo del 06 de abfil de 2043 ali06 de octubre 2022, por un valor de $

]
2.2 CONDENAR por el concep(* de$pago de cesantias: correspondiente al
10.613.134,

2.3 CONDENAR “por I“'concepto de intereses a las cesantias,
correspondlent\s,al periodo del 06 de abril de 2013 al 06 de octubre 2022,
laborado, por valor de $12.098.972.

LT - - =

2.4 CONDENAR por concepto-dé primarde servicios, correspondientes al
periedo del e abril de 2013 ,al 06 de octubre 2022, por valor de
$10.613.134. ]

2.5 CONDENAR por concepto de vacaciones, correspondientes al periodo
del 06 de abril de 2013 al 06 de octubre 2022, por un valor de $ 4.750.000.
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2.6 CONDENAR a la parte demandada a cancelar la indemnizacion por la
terminacion indirecta del contrato de trabajo sin justa causa (art. 64, C.S.
del T.), por un valor de $6.666.666. 5

2.7 CONDENAR a la parte demandada a pagar la indemnizacion del art. 65,
C.S.T., por el no pagode las prestaciones sociales. La presente condena
correspondlente desde el 07.de octubre del 2022y hast,a el momento en-
que se haga efectivo*el o total de la“deuda. A%la fecha de la
presentacion de Iademand or un valor de $1.066.666.

2.8CONDENAR a la parte demandada a pagar la mdemnlzablon del art: 99
de la Ley 50 de 990 numeral 3°, por el no pagd®e las cesantias’” La
presente conde . .correspondiente desde el 16 de febrero del 2014 y

hasta el momento en que serhaga efectivo el pago total de la deuda, a la
fecha de la preser{acm a demanda por un valor de $51.333.767.

sumas adeudadas gue se encuentre 1 robadas extra y ultra petita y hasta el
momento en que se haga efectivo elipago, con la respectiva indexacién de
los valores adeudados y en |os que pﬁicbdan.

4. Que se CON_E;)ENE al'demandado a pagar las costas y agencias en derecho
del presente proceso.

3. Que se CONDENE al demandadgiﬂﬁncelar a favor de mi poderdante las
p

EN CUANTO A LA ACUMULA (’)KI DE PRETENSIONES:
i

Solicito muy comedidamente idespiho ue las condenas se extiendan hasta
cuando se haga efectivo el pagg, teniendo_€omo peticion principal su respectiva
indexacion y de manera subS|d|§rla los intereses en los valores que procedan.

¥

\, ._PRUEBAS Y ANEXOS

"i AT ==

1. DOCUMENTALES:

1. Poder especial y correo electrnico.
2. Certificado de Existencia y Representacion de las demandadas.
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Historial pago de pensiones.

Circular para personal de campo la Cabafia.

Planillas de pago. .

Carta de terminacién del contrato. > —:*}'
Correo electrénico entrega de carta de terminacion del contrato.
Constancia de envio de la demanda al correo electronico del demandado.

ONO Ok

E e
k" A
INTE'RROé’\IORIOS DE PARTE

# ! |
k |
I

Ordénese su sefioria, citdr al sefiorHENRY SANCHEZ CORTES, represefitante
legal del INGENIO LA CTBAI‘\’IA S.A. , para que se sirva rendir interrogatorio de
parte que sera presentado; ante su géspacho momentos previos al inicio de la
diligencia, o al momento de pres Jadiligencia en el Despacho del sefior Juez,
los cuales versaran sobre aspectos! %ferentes al vinculo contractual con el sefior
SAHIR BARRERA OCHOA, asf como, los ocumentos que son aportados con la
accion judicial y que allegue la propia de andada para que sean cotejados,
reconocidos o rechazados al momento del integrogatorio, asi como para probar los
demas hechos de la, demanda. I.J" 'Il

Ordénese su seno:Ja,-' citar a la sefiora JJULIETA DOMINGUEZ DOMIGUEZ,
representante legal del AGROLABORES MINGUEZ S.A.S., para que se sirva
rendir interrogatorio de parte que sera pr ado ante su despacho, momentos
previos al inicio de la diligencia, o al mom@nt0 de presentarse la diligencia en el
Despacho del sefior Juez, los cualés Vv rsaran sobre aspectos referentes a
demostrar los hechos de la demanda, mo de su relacidon contractual con el
INGENIO LA CABARNA S.A. f

.TESTIMONJ-ALES

Solicito hacer comparecé\&x 'C|tar a su despacho a las siguientes personas:
¥

e HUGO FERNANDQ ROMERO TASCON identificado con la cédula de
ciudadania Ne. "14.745 Oﬁﬁ lugar digptlflca0|on teléfono 315 4018418,
correQ eIectréniﬁEthZS@qmall .com , quien dara cuenta de la prestacion
personal del servicio del sefior BARRERA OCHOA para el INGENIO LA
CABANA S.A., los horarios cumplidos, la forma de pago, y los deméas hechos
narrados en la presente demanda.

e JESUS DAVID AGUADO GONZALEZ, identificado con la cédula de
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ciudadania No. 6.446.175, lugar de notificacion, teléfono 3135802722 correo
electronico jesusdavidaguado64@hotmail.com, quien dara cuenta de la
prestacion personal del servicio del sefior BARRERA OCHOA para el
INGENIO LA CABANA S.A., los horarios cumplidos, la forma‘de‘%b, y los
demas hechos narrados en la presente demanda.

SANDRANA, lugar. ++ delf#® . notificacion: correo electrénico
gmora@ingeniocabana.com, q | daré cuenta de la prestacion personal del
servicio del sefior BARRERA OCHOQA para el INGENIO LA CABANA S'A},
los horarios cumplidos, ylos* demas hechos nagades en la presente
demanda. . g

HUBER ALBERTO CA§TEL§, mayordomo ~“de lagHacienda LA~

-
GEILER MORALES#TASCQON“TASCON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.7457046,49¢ e notificacion celular 3218458858, correo

electronico moralesgeiler@gmail. om, quien daré cuenta de la prestacion
personal del servicio del sefior BA&ERA OCHOA para el INGENIO LA
CABANA S.A., los horarios cumplidos, la forma de pago, y los demas hechos
narrados en la presente demanda. \ o

\ ' " '!!

e

OSCAR EDUARDO MQ@RA B. gerente de recursos Humanos del INGENIO
LA CABANA SA., |uga3 d notificacion:  correo  electrénico
gmora@ingeniocabana.com, quien alg cuenta de la relacién entre las
sociedades LABORES AGRICOLAS, AGROLABORES DOMINGUEZ
S.A.S. y AGRO OSORI@ HERRERA}y el INGENIO LA CABANA S.A.y los
demas hechos narradosﬁn la presente demanda.

W
\\" DOCUMENTALES

¥ -

- ——
LY

Ordénese st sefidria al tepresentantelegal del INGENIO LA CABARA S.A.
aportar:los cont suscritos para el arrendamiento de la HACIENDA LA
SANDRANA, en el 'municipio de San Pedro Valle del Cauca, desde la
vigencia 2013 al 2022. Esto con la finalidad de demostrar la prestacion del
servicio de manera personal-entre.demandante y demandada y los demas
hechos de la demanda. -

= w
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e Ordénese su sefioria al representante legal del INGENIO LA QAmIA S.A.
aportar los contratos suscritos con la sociedad LABORES AGRICOLAS
S.A.S. dentro de la vigencia 2013. Esto con la finalidad de demostrar la
prestacion del servicio de manera personal entre demahdanrt_e y demandada. _

e Ordénese su sefioria al represgante legal del INGENIO LA CABANA S.A.
aportar los contratossuscrltos coh la sociedad AGRO OSORIO HERRRERA
S.A.S. dentro de las vigencias 2014 a 2019. Esto. ‘con lla finalidad dé
demostrar la prestaf_on delservicio de manera persomalientre demandante y

L

demandada. P
Y
« Ordénese su sefioria‘al represéhtante legal del INGENIO LA CABARA S.A.
aportar los ‘contratos” 0s con la sociedad AGROLABORES

DOMINGUEZ S.A.S. dentro de la vigencias 2020 a 2022. Esto con la
finalidad de demostrar la prestamo%} servicio de manera personal entre
demandante y demandada.

L PROCEDIMIENT@YCUANTIA

Debe darsele el tamite de proceso ordinario laboral de primera instancia,
consagrado en el articulo 12 del Cédige Prggesal del Trabajo y la Seguridad Social
modificado por el articulo 46 de la Ley 139 €2010

De igual forma, la presente accién judi aI talinbién resulta procedente en virtud que
al momento de la presentamon e la la cuantia de las pretensiones suman
NOVENTA vy SEIS MILLO ES T ES IENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y T ES P OS M/C ($96.341.673), monto superior a
los 20 salarios minimos.

\\ QOMPETENCIA

Es usted competente sencr Jue l'aboral del Cireuito, para conocer de la presente
demanda, en consideracion de la-naturaleza del proceso y el domicilio del
demandante y-ultimo d ilio donde el trabajador prestd sus servicios.
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE DERECHO

En derecho fundamento la demanda en lo preceptuado las siguientes“diﬁﬁ'lciones
normativas: |

158, 161, 172, 179, 186, 193,.,530 49, 259, y 306 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; los articulos 12, 25,50,7 siguientes del Cdodigo de Procedimiento
Laboral; arts. 25, 53 y 54, de Ta Constiftcion N.; Ley 789 de 2002 art. 29; asi com(p
las demas normas concordantes y. complementarlas -

CONTRATO REALIDAD _,,

Son fundamentos los articulos 22, 23,-2;% 27,37,45, 47, 49,57, nUm:- 4, 64, 65, 127,

El contrato de trabajo es-l(m atuef'ég de voluntades que contiene derechos y
obligaciones y para ‘su conﬁgu norma sustancial laboral ha exigido la
presencia de tres elementos esenmq,ie?‘ unciados en su articulo 23, una vez
reunidos los tres, se entiende que existe c%to de trabajo y no deja de serlo por
razon del nombre que se le dé ni de' otras|cendiciones o modalidades que se le
agreguen. . /

No obstante, consélente eI Ieglslador de Fﬁ dificultad probatoria que conlleva
especialmente el S‘égundo de los elemeéntos citados, produjo la disposicién
contenida en el articulo 24 del C.S.T., eglipulando en ella una ventaja de ese
caracter a favor de la parte debil de |a relagiom de trabajo personal, presumiendo
“que toda relacion de trabajo personél esla regida por un contrato de trabajo”.
De manera que, le es suficiente al thabaj@dor demostrar en juicio el servicio
personal prestado a favor deluna p?Fon natural o juridica para que en virtud
de la presuncion legal comentagla se entienda que dicha relacion se haya regida por
un contrato de naturaléza Iaboral.caracte.tlza o-por la concurrencia de los elementos
gue se dejan citados. . T

Lo anterior es un principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas®pordos sujetos de:las.relaciones laborales (art. 53 CP.),
quien examine el conjunto de los echos;,:por__gsmferentes medios probatorios, para
verificar que-ello'es asr%&ye en consecuencia, queda desvirtuada la presuncion.
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SIMPLES INTERMEDIARIOS

La Corte Suprema Sala de Casacion Laboral. Radicacion No. 72866 (S'LAI%?—ZOZO).
04 de noviembre de 2020, ha sefialado que relacién laboral debe entenderse
Unica, a pesar de las interrupciones efimeras, los cambios-que puedan darse en
la naturaleza del empleo, el régimen-taboral aplicable o el cambi de empleador:
por mandato legal y frentera la Ierc%cic’m (SL4479-2020) ha seifalado que se
esta frente a un simple inte€rmediari@jgue sirve para suministrar mano de obra a
la empresa principal, o se mterpone para vincular formalmenté a los trabajadores y
ponerlos a disposicion de la empresa comitente, cuando..gsios carecen destina
estructura propia y los traﬁajadores no estan bajo su subordinacién. Estos casos
de fraude a la ley, IIamados-ﬁ& por Ia Corte, conocidos en la doctrina como "hombre
de paja" o falso contratista; e g an_por el articulo 35 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, en virtud del cuial” sa principal debe ser catalogada como
verdadero empleador y la empresa int {f}ﬁl como un simple intermediario.

r
DESPIDO INDIRECTO ‘

El articulo 62 del C.S.T. sefiala como justa ¢ usa para dar por terminado el contrato
de trabajo, por.parfe del trabajador “El incumplimiento sistematico sin razones
validas por parte del.empleador, de sus obligaciones convencionales o legales.” La
Corte Suprema de 'Justicia /Sala de Cagacion Laboral, ha sefialado que el
incumplimiento debe ser continuado'y no ocgisignal para que se configure la causal;
es decir que debe ser regular, periddic@ o c@ntihua, tal como ocurrio en el caso del
sefior BARRERA OCHOA, donde el ingumplimiento frente al pago de sus salarios,
se prolongo por mas de un mei i
NES

INDEMNIZACIONES O SANCI

-

Sefala el articulo 65 del C.S.T. frente aTa “ifdemnizacion por falta de pago: “1. Sia
la terminacion del contrato,” el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los¥casos de. retencién autorizados por la ley o
convenidos por las partes,debe pagar al asalariado; como indemnizacion, una suma
igual al ultimo salario di Lo porcada-dia‘de retardo. Y el numeral 3° del articulo 99
de la Ley 50-de-1990, en‘el evento en que el empleador no consigne las cesantias
definitivas por la anualidad o.fraccion correspondiente liquidadas al 31 de diciembre
de cada afo, advirtiendo que“tanto la jurisprudencia y la doctrina laboral han sido
reiterativa en instituir que dichas Sanciones no operan de manera automatica sino
que conlleva la apreciacion de los elenféntos subjetivos de mala o buena fe en que
incurrié el empleador para no cumplir con sus obligaciones.
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Tal como se demostrd en los hechos y pruebas que se aportan en la demandada,
el INGENIO LA CABANA S.A. oculté su verdadera calidad de empleadora, para asi
evadir el pago de salarios y prestaciones sociales propias de los trabajadores que
ampara la ley laboral, por lo se puede* acreditar que aquella no obré-d lena fe.

NOTIFICACIONES 1

Las mias en la Calle 5 No. 12 - 58 Oficing 10 Centro ComerC|aI el Vﬁfrey Buga Valle, -
teléfono 3045380494, correo electronl qaruaqomezbuqa@qmaﬂ com

Las de mi poderdante SAHIR BARRERA"OCHOA, Tel: 3004789562 corre?
electréonico catadokO5@hotmail.com. /

- g
Las del demandado INGE\ILG LA-CABANA S.A., en la Calle 23 Norte No. 4N 50
Piso 9 Cali, vanjé ; ,@eléf no 3930300, correo electrénico
notificaciones@inqeniolacabﬁnal:’om g

Las de la demanda AGROLABORE D5 INGUEZ S.A.S., en la carrera 5 No. 3 -
60 San Pedro, Valle, correo electronlco julie d198808@gmall com.

Del Sefior Juez, atentamente

SHIRLEY BETANCOURT SAENZ i
C. C. No. 31.656.316 de Buga Valle.
T.P: 205.003 del C S.J.
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