CentroDiesel

” CONCESIONARIO DE BUSES Y CAMIONES

Bogota, Febrero 25 de 2020

‘ Sefior (a)
KEVIN ALEJANDRO SANDOVAL SILVA
. Presente,

i Referencia:  Oficializacion retiro
Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta la decision de compafiia de terminar su contrato hasta el dia 14 de
Febrero de 2020, al cargo de CONSULTOR DE VEHICULOS el cual desempefiaba en nuestra

' compafiia desde el 6 de Mayo de 2019, nos permitimos comunicarle que al momento de su
desvinculacion laboral hacemos entrega de los siguientes documentos:

Liquidacién de contrato de trabajo

Certificacién Laboral.

Carta de autorizacién de examen de egreso

Carta Retiro de Cesantias (si aplica) )
Certificado de Aportes Parafiscales de los dltimos 3 meses . .
Folleto de retiro

Cabe recordarle que el dinero correspondiente a la liquidacién de sus prestaciones
economicas, serd consignado, por medio de transferencia electrénica a su cuenta de
némina N° 0550488405362275 de Banco Davivienda.

Le deseamos ademds éxitos en su futuro personal y profesional.

Atentamente,

FABIOLA ANDREA RUEBAMIORENQ. «
Directora de Gestién Humana
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?ENTRDAUTOMOTOR DIESEL 8.A.

heoovatiod LIQUIDACION DE CONTRATO

Empleado Sandoval Silva Kevin Alejandro Fecha Ingreso 06/05/2019
Nimero Idantificacién 1052406559 Fecha Retiro 14/02/2020
Tipo Contrato Indefinido Fecha Retiro Real 14/02/2020
Némina NOMINA Fecha Ultimo Aumento Salarlo  06/05/2019
Régimen Ley 50 Uitima Némina Pagada 30/01/2020
Area Funcional VERICULOS FLORENCIA Tiempo Trabajado 9 meses 9 dias
Dias Tot. Lic. No Remun. 0.0 Dias Total Sanciones/Ausencias 0.0

Cargo CONSULTOR DE VEHICULOS Salario 828.116,00
Entidad Promotora Salud EPS SANITAS SA. Entidad Bancaria DAVIVIENDA
Fondo Pensiones COLPENSIONES Niimero Cuenta Bancaria 0550488405362275
IBL Seguridad Social 1.765.052,00

Fondo Cesantias FONDO DE PENSIONES COLFONDOS

Mative Retiro JUSTA CAUSA

fromedlo quuldacron Prestacmnes

Promedio Cesantias 5.207.909,41 Promedio Vacaclones 2.184.923,96

Promedio Prima

[Va!oms Consaﬁdados TR

Cesantias COnsoIldadas A 01/01/2020 14.'0212020 44.00
Ultimo Pago Prima Legal 01/01/2020 14/02/2020 3.67
Vanapionas Consolidadas A 01/01/2020 14/02/2020 11.63
{1 PagosyDescuentos |

| ConceptosLiquidados | [Cantidad] | Unidad | | Promedio | | Pagos | | Descuentos | | Saldo Guota |
CESANTIAS POR RETIRO 44,00 5.207.909.41 636.522,00 0,00 -
INTERESES A LAS CESANTIAS 44,00 9.336,00 0,00
PRIMA'DE SERVICIOS 3,67 5.207.909,32 636.522,00 0,00
SALARIO ORDINARIO 14,00 DIA 386.454,00 0,00
VACACIONES RETIRO SB 11,63 2.184.923,96 847.022,00 0,00
COMISIONES SB 0,00 137869800 € 0,00
APORTES E.P.S. EMPLEADO 70.700,00 0,00
APORTES AF.P. EMPLEADO 70.700,00 0,00
PRESTAMO COMPARIA 0,00 96.000,00¢ 0,00 -
FACTURACION REPUESTOS 1 0,00 200.000,00¢ 0.00
' 5 Totales [ 3.894.45400 | 437.400,00
. Neto Pagar | 3.457.054,00

El valor neto a pagar es: TRES MILLONES CUATROCIENTOS GINGUENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE

Observaciones

o Kevin Me-SOne!mZ/y,/

£.c. 1.052. Y4095-5519

_ Conceptos Pagos
‘CESAWTIAS CONSIGNADAS FONDOS

1.120. 13400

<

1 [ Descuentos |




t

ICONSTANCIAS - Se hace constar expresamente los sigulente: :

i.-Que el patrono ha incorporado en Ia anterior liquidacion el total de los valores comrespondientes a salarios, horas extras, recargos noctumos, descansos remunerados, cesantias
sacaclones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado y overoles, auxilio de transporte y en general, 1odo concepto relacionado con salarios, prestaclones
ndemnizaclones que tengan por causa el contrato de trabajo que se ha finalizado. 2.-Que no obstante, en la anterior declaracién se hace constar por las partes, que con el pago de
suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion, queda transada cualquier diferancia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido de coml
jeuerdo finslizar definitivamente, como en efecto se liquida todo reclamo pasado, presente o fuluro que tenga por causa el mencionado conlrato. Por consiguiente, esta transaccié
iane como efecto la extincion de las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existio enlre el patrono y el trabajador quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo poj
0s conceplos expresados, excepto en cuanio a derechos clertos e indisculibles del trabajador que, por cualquier clrcunstancia, estén pendientes de reconocimiento o pago. (Ar. 15
C.5.T). 3.- Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para examen médico de egreso.
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CentroDiesel

. .CONCESIONARIO DE BUSES Y CAMIONES

Bogota, Febrero 28 del 2020

Sefores:
CLIPSALUD-COMPARNIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD

“* " DIRECCION: CALLE 18 #5A-48 QUIRINAL - '
Teléfono: (8) 8745789

Asunto: Examen médico de Egreso

Cordial Saludo,

De manera atenta solicitamos practicar examen de egreso al (la) sefior(a) KEVIN
ALEJANDRO SANDOVAL SILVA identificado con cedula de ciudadania No 1052406559
: quien se desempefid en el cargo de CONSULTOR DE VEHICULOS, los exdmenes a practicar ,

son:
- Examen médico general con énfasis osteomuscular.
- Optometria

Atenta te, )}

: o ]

-FABIOLA ANDREA RUEDA MORENO
Directora de Gestion Humana

PBX: (+571) 4136797 Ext. 1272
Movil: (+57) 315 3857090

~NIT. 860.032.115-6
Calle 13 No. 68B - 11

Conm. 413 6797 - Fax: 262 3507 e
Email: centrodiesel@centrodiesel.com.co ———f— ¢~=ﬂ l us‘écﬁ%‘
www.centrodiesel.com.co CHEVROLET

Bogpta D.C. - Colombia | =
- o4 euin Ategnncf'f@ =

-C.C. 1.052406.559




CentroDiesel

~~" CONCESIONARIO DE BUSES Y CAMIONES

Bogota, Febrero 28 de 2020

Sefiores
' FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
Ciudad

Cordial Saludo,

Por medio de la presente solicitamos realizar la entrega total del valor de Cesantias e B
' Intereses, a la fecha de él (la) sefior KEVIN ALEJANDRO SANDOVAL SILVA identificado con

cedula de ciudadania No 1052406559, laboré en la compafiia desde 6 de Mayo de 2019

hasta el 14 de Febrero de 2020.

*  Agradecemos la atencién prestada. Cualquier inquietud al respecto comunicarse al teléfono
4136797 Ext. 1221.

Atentamente,

s

‘ FABIOLA ANDREA RUEDA MORENO
Egi_rectora de Gestidon Humana
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CentroDiesel

~ CONCESIONARIO DE BUSES Y CAMIONES

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA .

CERTIFICA

Que el sefior KEVIN ALEJANDRO SANDOVAL SILVA identificado con cedula de ciudadania

No 1052406559, laboré en la compafiia desde 6 de Mayo de 2019 hasta el 14 de Febrero

; de 2020, con contrato a término Indefinido, desempefiando el cargo de CONSULTOR DE

VEHICULOS.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogot4, a los 28 dias del

mes de Febrero del 2020.

Cordialmente,

FABIOLA ANDR

A RUEDA MORENO

Directora de Gestion Humana

NIT. 860.032.115-6

Calle 13 No. 68B - 11
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@gﬂ g?}%teeg Certificado de Aportes

Se certifica que KEVIN ALEJANDRO SANDOVAL SILVA identificado(a) con CC 1052406559 realizo los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

Planilla Novedades

Periodo Clave

ing | ret | tde [tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn]ige | Ima [vac | avp | vet| irl | vip

Pension | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago
2020-01 | 2020-02 | 559966517 | 9402683449 E 2020-02-06 A
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $5,873,215 $939,800
AR FONPEEE S LDAAIDA 1. $5,873,215 $29,400
AFP e Sl 30 $5,873,215 $29,400|
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 2.436% $5,873,215 $143,100
CCF COMFACA 30 4% $5,873,215 $235,000
EPS SANITAS 30 4% $5,873,215 $235,000|
¢« Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing |ret | tde tae | tdp |tap | vsp [ cor | vst |sin|ige | Ima |vac|avp | vee | irl | vip
2019-12 | 2020-01 | 546361839 | 9401732366 E 2020-01-10 X
Riesgd Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,605,643 $417,000
‘ ARL SEGUROS BOLIVAR 30 2.436% 52,605,643 $63,500
CCF COMFACA 30 4% $2,605,643 $104,300
EPS SANITAS 30 4% $2,605,643 $104,300
Periodo Clave Planllla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp [tap | vsp | cor | vst |sin]ige | Ima |vac|avp | vet | irl [ vip
2019-11 | 2019-12 | 530633059 | 9400564561 E 2019-12-05 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,612,689 $258,100 ,
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 2.436% $1,612,689 $39,300
CCF. COMFACA 30 4% $1,612,689 $64,600
1 - EPS COMFAMILIAR HUILA 30 4% $1,612,689 564,600 !

Este certificado se expide el dla 2020-02-28 a las 02:20.
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iGRAGIAS!

TE DESEAMOS EXITOS EN TU NUEVO CAMINO.

) CentroDiesel

<7 CORNCERIONANO I (URES 7 CAMIUNES

Agradece tu fiempo de permanencia con la
Compaiiia lider en venta de Buses y Camiones,
esperamos gue esta etapa haya sido significativa en
el logro de tus metas profesionales y en la
adquisicién de nuevos aprendizajes.

iTe deseamos éxitos en tus proyectos y en tu futuro
personal!

¢QUE HAGER EN ESTA NUEVA
ETAPA?

1. ¢EMPRENDERAS TU PROPIO NEGOCIO? 6
¢BUSCARAS TRABAJO?

Organiza tus proyectos, posibilidades, gastos y apoyo
con el gue cuentas para tomar una buena decision
sobre tu futuro

S5i tu deseo es emprender un negocio, busca ayuda en
Ja Cémara de Comercio, o con entidades de
Formacion a microempresarios como el SENA para
que puedas identificar lo que se requiere para ser un
emprendedor; de lo contrario si deseas emplearte
nuevamente,; actualiza tu hoja de vida y perfil para
hacer de tu hoja de vida una excelente opcién.

A continuacién encontraras links de paginas
web en las que podras realizar blisqueda de
vacantes, recuerda que hay muchas mas donde
revisar:
ehttps:/Magenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
e hitp://linkedin.com

o htip://www elempleo.com/

e hitp://www.computrabajo.com/

« http:fiwvww trabajando.com.co/f

a http:/fvww. cafam.com.co/empleabilidaD

¢ hitp://serviciodeempleo.gov.co/

2. ;SABIAS QUE PUEDES ADQUIRIR EL
SUBSIDIO DE DESEMPLEO?

Visita tu Caja de Compensacidn Familiar CAFAM e
inférmate sobre el subsidio de desempleo (Ley
1636 de 2013). Un beneficio otorgado a los
trabajadores formales que hayan perdido su
empleo y se encuentren interesados en emplearse
© Iniciar su proplo negocio. Los beneficios,
maximo por 6 meses, pueden ser:

e Pago de apories al sistema de Salud y Pension
calculados sobre 1 SMMMLV, hasta 6 mases.

e Pago cuota monetaria (subsidio familiar), de
acuerdo a fu tltima condicidn lahoral.

e Acceso alos servicios brindados por la Caja.

« Bono de alimentacién por valor de $ 191.000
(25% de 1 salario minimo), divididos en 6 cuotas
mensuales

Para acceder a este subsidio debes h':_lher
realizado aportes durante un ario continuo o
d%conﬁnuo en el transcurso de los ultimos tres
afios.

Para mayor informacion acércate al CENTRO DE
ATFNCINN NF FMBPED DE MONTEVIDFED Av

o Wevia  M\&ordro == 7.,




3. ;QUE PASARA CON TU SERVICIO DE SALUD?

Visita las oficinas de tu EPS, segiin el Articulo 76,
décreto 806 de 1998 Art. 75, una vez la empresa
reporte el retiro en la Planilla Pila del trabajador, 1a
legislacién consagra un periodo de proteccion
laboral con el cual se extienden los servicios de las
EPS para la persona y sus beneficiarios, segin el
fiempo que alcanzd a cotizar:

«.5i estuviste vinculado a la EPS 12 meses
anteriores al retiro: seguiras afiliado 30 dfas a partir
de la desvinculacion.

& 5 estuviste vinculado a la EPS durante 5 afios
anteriores al retiro: seguiras afiliado 90 dias a partir
de la desvinculacién.

Si después del tiempo mencionado anteriormente no
te encuentras vinculado a una nueva empresa |
perteneces a los niveles 1 y 2 del SISBEN, debes
dirigirte a tu EPS, registrar la novedad vy solicitar
movilidad al régimen subsidiado, siguiendo estos
pasos:

1. Solicitar “Formulario Gnico de afiliacion y reqgistro
de novedades del sistema general de seguridad
secial en salug™.

2. Diligenciar el formulario y radicario en las oficinas
de [a Eps. (Por favor conserve una copia del
recibido dado por la Eps).

Mayor Informacion: EPS en la que te encuentras
afiliado

4. (SABES LA IMPORTANCIA DE CONTINUAR
COTIZANDO PENSION?

Ve a las oficinas del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR
e inférmate sobre el Programa de Subsidio al Aporie en
Pénsion (PSAP), destinado a desempleados,
trabajadores independientes, o en condicién de
discapacidad, entre otros; consiste en un subsidio entre
€l 70% y el 95% del valor mensual de! aporte necesario
para cotizar al régimen de pension.

Requisitos:

= 'Ser colombiano.
¢ Haber residido durante los ditimos diez (10) afios en el
territorio nacional. g
o Tener minimo tres afios menos de la edad que se
requiere para pensionarse por vejez (54 afios para
mujeres y 59 para hombres). i
5 Estar clasificado dentro del SISBEN en los Niveles 1 o
« ‘Estar afiliado a una entidad de salud (cotizante,

- beneficiario 6 Régimen subsidiada)
+ Que la (ltima cotizacién se hava realizado con

D Salud Tou.
jramisanr /2
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5. ALGO MAS PARA RECORDAR

CESANTIAS

Las cesantias son un ahorro con el que puedes prever tu
futuro. Esta prestacion social tiene como objetivo darte
un auxilio monetario cuando termines tu relacion laboral.
En el Kit de desvinculacion entregado por el rea de
Gestion Humana, encontrards la carla de retiro de
cesantias (dirigida a los fondos en los cuales tengas tus
ahomos), con este documento puedes acercarte a las
entidades para hacer el procedimiento de retiro de tus
cesantias, si no deseas refirarlas puedes conservarias
como ahorro en el Fondo donde esté consignado tu
dinero.

TAMBIEN PUEDES ESTUDIAR Y MEJORAR TU
PERFIL

Siempre es de utilidad mejorar nuestras competencias,
por lo que te sugerinos realizar un plan de formacién '
para mejorar aquellos aspectos que consideres débiles -
en fu perfil y que pueden mejorar tus posibilidades de
empleo o de capacidad para el emprendimiento.
Recuerda que entidades como el SENA y la CAJA DE
COMPENSACION CAFAM, entre ofros, te permiten
beneificiarte de cursos y talleres gratuitos para actualizar
tus conocimientos y/o desarrollar nuevas actividades.

Esperamos que es(a guia le haya sido de ufilidad v le
deseamos exitos.

Para mayor informacion contactanos en Bogoid al
3153857090 o al 4136797 ext: 1272, 1221, 1339.

‘BUEN
CAMINO!
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