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Senores
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: AURA ROSA GUZMAN FONTALVO

CEDULA: 32.692.769

DEMANDADO: COLPENSIONES Y FONDO DE PENSIONES PORVENIR
RADICADO: 08001310500520220036300

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA.

NEREIDYS ELENA SOLANO AREVALO, actuando en calidad de abogado sustituto de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES-, siendo esta la oportunidad
pertinente y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la CONTESTACION
DE LA DEMANDA Ordinaria Laboral instaurada AURA ROSA GUZMAN FONTALVO.

Favor enviar acuse de recibido.

Cordialmente;

Nereidys Solano A.
Abogada.
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JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: AURA ROSA GUZMAN FONTALVO

CEDULA: 32.692.769

DEMANDADO: COLPENSIONES Y FONDO DE PENSIONES PORVENIR
RADICADO: 08001310500520220036300

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA.

NEREIDYS ELENA SOLANO AREVALO, abogada en ejercicio, identificada con cedula de ciudadania
1.042.431.277 de Soledad, Atlantico y portadora de la tarjeta profesional 290.550 del C.S de la ], actuando en
calidad de abogado sustituto de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES-,
siendo esta la oportunidad pertinente y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito
presentar la CONTESTACION DE LA DEMANDA Ordinaria Laboral instaurada AURA ROSA GUZMAN
FONTALVO, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Procedimiento Laboral en su Articulo 31
(Modificado por el Art.18 de la Ley 712 de 2001), de la siguiente manera:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO.

La administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, es una empresa industrial y comercial del
Estado del orden Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
vinculada al Ministerio de la Proteccién Social, organizada como entidad financiera de caracter especial, NIT
900336004-7, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del régimen de prima media con prestacién
definida incluyendo la administracién de los beneficios econdmicos periédicos de que trata el Acto Legislativo
01 de 2005 modificatorio del articulo 48 de la Constitucién Politica, de acuerdo con lo que establezca la ley que
los desarrolle.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA quien obra en calidad de Presidente o
quien haga sus veces.

A partirdel1de octubre de 2012 COLPENSIONES inici6 operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

El domicilio de COLPENSIONES es en la ciudad de Bogota, Carrera10 No. 72 —33 Piso11 Torre B.

INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES:

DEMANDANTE:
-AURA ROSA GUZMAN FONTALVO
-C.C: 32.692.769
- NOTIFICACION: aurarosaé64@hotmail.com

DEMANDADOS:
- ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES).
- NIT: 900336004-7
- NOTIFICACIONES: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

- FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR.
- NIT: 800144 331-3.
- Notificaciones: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

- FONDO DE PENSIONES COLFONDOS

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIALMV S.A'S.
Asesores y Consultores Especializados
NIT.900.192.700-5
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- NIT: 8001494962.
- NOTIFICACIONES: jemartinez@colfondos.com.co

A LOS HECHOS

AL PRIMERO: ES CIERTO. asi se evidencia en la copia del documento de identidad que se encuentra en
expediente administrativo.

AL SEGUNDO: ES CIERTO. Asi se evidencia en la historia laboral suministrada por mi representada.
AL TERCERO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

AL CUARTO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

AL QUINTO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

AL SEXTO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

AL SEPTIMO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.
ALOCTAVO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

AL NOVENO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

AL DECIMO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada

AL DECIMO PRIMERO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.
AL DECIMO SEGUNDO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada
AL DECIMO TERCERO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada
AL DECIMO CUARTO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada
AL DECIMO QUINTO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.
AL DECIMO SEXTO: NO ME CONSTA. Es un hecho ajeno al conocimiento de mi representada.

AL DECIMO SEPTIMO: NO ME CONSTA. Es una apreciacion subjetiva de la parte actora.

A LAS PETICIONES

Rechazo todas y cada una de las declaraciones y condenas de la demanda que sin fundamento se solicitany me
opongo a sus declaratorias y reconocimientos por carecer todas ellas de sustento juridico y factico.
DECLARACIONES

PRINCIPALES:

A LA PRIMERA: Me opongo, No tiene sustento legal, ni légico dicha peticidn, porque la decisién de afiliacién
fue voluntaria, es decir que al no existir fundamento ilegal o ilegitimo sobre la mencionada accién no hay lugar
a declarar nulidad alguna. La consecuencia de la incompleta o nula informacién otorgada por las AFP a los
afiliados al sistema pensional en el acto de vinculacién del régimen no puede generar la sancion de nulidad del
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIALMV S.AS.
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acto juridico, “porque el error de hecho esta regulado en los articulos 1510 y siguientes del cédigo civil
colombiano. Alli, expresamente se indica que el error de hecho se presenta cuando este recae sobre la especie de
acto o contrato que se celebra, sobre la sustancia o calidad esencial del objeto sobre el cual versa dicho acto
juridicoy cuando hay error sobre la persona con quien se tiene intencién de contratar. Situacion que no se acopla
en lo absoluto al caso en comento por parte del demandante, pues tenia pleno conocimiento, con quien
contrataba, porque lo hacia y hubo voluntad de hacerlo”.

A LA SEGUNDA: Me opongo, toda vez que tal como lo exige la ley 100/1993 la decisién de traslado tomada por
el actor fue de manera libre voluntaria y sin presiones en ese sentido no se encuentra acreditado en el plenario
que haya existido vicio en el consentimiento por lo tanto no hay razén para que se declare la ineficacia del
traslado y en consecuencia se obligue a mi representada a recibir los emolumentos de su cuenta de ahorro
individual.

A LA TERCERA: Me opongo, toda vez que tal como lo exige la ley 100/1993 la decision de traslado tomada por
el actor fue de manera libre voluntaria y sin presiones en ese sentido no se encuentra acreditado en el plenario
que haya existido vicio en el consentimiento por lo tanto no hay razén para que se declare la ineficacia del
traslado y en consecuencia se obligue a mi representada a recibir los emolumentos de su cuenta de ahorro
individual.

SUBSIDIARIAS;

A LA CUARTA: Me opongo, toda vez que tal como lo exige la ley 100/1993 la decisién de traslado tomada por el
actor fue de manera libre voluntaria y sin presiones en ese sentido no se encuentra acreditado en el plenario que
haya existido vicio en el consentimiento por lo tanto no hay razén para que se declare la ineficacia del traslado y

en consecuencia se obligue a mi representada a recibir los emolumentos de su cuenta de ahorro individual.

A LA QUINTA: ME OPONGO, toda vez que es Colpensiones es un tercero de buena fe que no tuvo injerencia en
las decisiones de la actora.

A LA SEXTA: ME OPONGO, toda vez que es Colpensiones es un tercero de buena fe que no tuvo injerencia en
las decisiones de la actora.

A LASEPTIMA: ME OPONGO, toda vez que es Colpensiones es un tercero de buena fe que no tuvo injerencia en
las decisiones de la actora.

PRETENSIONES ELEVADAS POR PARTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES:

PRIMERA: Solicito que se absuelva a mi representada Administradora Colombiana de Pensiones-
COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones expuestas en el escrito de demanda.

SEGUNDA: Solicito se condene en costas procesales a la parte actora por colocar en movimiento el aparato
jurisdiccional sin tener derecho a lo pretendido.

TERCERA: Solicito que en el evento de que las pretensiones de la parte demandante llegaren a prosperar y se
procediese a decretar la nulidad de afiliacion solicitada, se proceda a ordenara quien corresponda la devolucién
de la totalidad de los aportes, cotizaciones, bonos pensionales, rendimientos, frutos, intereses legales,
moratoriosy en general cualquier concepto econdémico y/o utilidad que hubiere beneficiado con la mencionada
afiliaciona la Administradora de Fondo de Pensiones del R.A.IS. encargada de efectuar la respectiva devolucion.

CUARTA: Solicito que en el evento de que las pretensiones de la parte demandante llegaren a prosperar y se
procediese a decretar la nulidad de afiliacion de traslado solicitada, se proceda a ordenar a quien corresponda
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entregar la informacién completa del afiliado que incluya como minimo los datos personales del afiliado. Y por
cada periodo cotizado la siguiente informacién: Ingreso base de cotizacién, Monto de la cotizacién obligatoria,
Periodos a los que corresponden las cotizaciones, Nombre del empleador, NIT de cada empleador, Dias
cotizados, Fecha de pago de las cotizaciones, Para los afiliados que tengan cotizaciones anteriores al 1° de abril
de 1994, la historia laboral o certificaciones del tiempo laborado en entidades publicas que reposen en la
Administradora, la demas informacién que se tenga del afiliado, de conformidad con lo estipulado en el articulo
8 del Decreto 3995 de 2008 y el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 1833 de 2016.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Sea lo primero manifestar que la parte demandante nacié el 06 de octubre de 1964, registrando su afiliacién al
régimen de prima media a través de ISS. En el afio 1999 se trasladé al Régimen de Ahorro Individual con
solidaridad con la AFP COLFONDOS Y POSTERIORMENTE A PORVENIR, que al momento de la presente
contestacion se verificé en el Registro Unico de Afiliados -RUAF- que el demandante no ostenta la calidad de
pensionado, de igual maneray para tener certeza de esta condicion en el acapite de pruebas se requiere a la AFP
PORVENIR fondo en que se encuentra actualmente por afiliado por traslado vertical para que certifique dicha
situacion.

La parte demandante, mediante apoderado presentd demanda ordinaria laboral en contra de la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones Y Cesantias, PORVENIR, COLFONDOS y la Administradora
Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES-, solicitando que se produzcan por parte del despacho judicial las
declaraciones y condenas que expresa en el escrito de la demanda.

Se pretende por la parte demandante la anulacién de la afiliacion al régimen de ahorro individual que el mismo
autoriz6 en el ano 1999 cuando ya habia entrado en vigencia el nuevo estatuto pensional creado con la ley 100
de1993.

En el caso concreto, se considera que las pretensiones esbozadas en el escrito de demanda no se encuentran
[lamadas a prosperar por cuanto lo que se discute de manera principal en el proceso de la referencia es la nulidad
de afiliacion de régimen pensional que efectlio la parte demandante al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad; afiliacion que segtin las pruebas que obran en el expediente no fue impugnado en su momento y
que fue convalidado de manera libre y voluntaria por la parte actora al efectuar cotizaciones durante afos. Lo
anterior, de conformidad a lo dispuesto por la Ley 100 de 1993 articulo 13 literal B.

Sea lo primero indicar, que es la misma parte demandante quien en el escrito de demanda, manifiesta haberse
afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad- R.A.I.S.-, con posterioridad al ano 1994.

Asi mismo, se destaca en el caso que nos ocupa que, en relacién con dicha afiliacién, no existe dentro del
expediente, material probatorio que haga inferir que el mismo estuvo viciado en forma alguna, razén por la cual
se presume que aquél se efectud contandose desde un principio, con la decision libre y voluntaria por parte del
demandante cual, lo exige la Ley 100 de 1993 en su articulo 13 literal B.

De la misma manera, se puede observar en el presente proceso, que ademas de que la afiliacion se efectué de
manera libre y voluntaria, la demandante siempre manifestd su voluntad de permanecer en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad R.A.l.S, pues, a dicha conclusién se puede arribar con posterioridad a la
revision de las documentales obrantes en el expediente que hacen constar que una vez diligenciado el respectivo
formulario de afiliaciéon a la Administradora de Fondos de Pensiones la parte demandante procedié a
materializary efectuar aportes al Sistema General de Pensiones en cumplimiento de lo dispuesto por parte de la
Ley 100 de 1993 en su articulo 13 Literal D. Dentro del expediente, se encuentra acreditado que la parte actora
una vez efectuare el traslado de régimen pensional, opté de manera uniformey constante, efectuar cotizaciones
ante la A.F.P. PORVENIR hasta la presente.
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Referente a los actos que materializan la voluntad de un afiliado acerca de permanecer en determinado régimen
pensional, la Sala de Casacion Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia emitié pronunciamiento en los
siguientes términos en sentencia de fecha febrero 21 de 2018 radicacién N° 52704 M.P Dra. Clara Cecilia Duefas:

“Como puede advertirse, en estas hipotesis se le ha dado un lugar preeminente a la realizacion de
cotizaciones (afiliacién tdcita) o al cese de ellas (desafiliacion tdcita) como un claro reflejo de la
intencion del trabajador, mds alld de la existencia del acto formal del diligenciamiento y entrega
del formulario de vinculacidon o reporte de retiro.

Por esta misma razén, en casos como el presente, donde se discute la materializacién del acto
juridico de la afiliacién o traslado, es relevante tener en cuenta los aportes al sistema, no como un
requisito ad substantiam actus de la afiliacién, como lo sostuvo el Tribunal, sino como una senal
nitida de la voluntad del trabajador cuando existen dudas razonables sobre su genuino deseo de
cambiarse de régimen.

Desde luego que, para la tesis que ahora sostiene la Sala, la presencia o no de cotizaciones
consistente con el formato de vinculaciéon no es la (inica expresién de esa voluntad, pueden existir
otras, tales como las solicitudes de informacion de saldos, actualizacion de datos, asignacion y
cambio de claves, por mencionar algunos actos de relacionamiento con la entidad que pueden
denotar el compromiso serio de pertenecer a ella. Lo importante es que exista correspondencia
entre voluntady accién, es decir, que la realidad sea un reflejo de lo que aparece firmado, de modo
tal que no quede duda del deseo del trabajador de pertenecer a un régimen pensional
determinado”.

De conformidad a lo expuesto, resulta claro que la parte demandante siempre tuvo la intencién de permanecer
vinculado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad - R.A.l.S. —y ello es asi, tanto que teniendo la
oportunidad de cambiar de régimen pensional y solicitar traslado al Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, optd por seguir voluntariamente efectuando aportes a la A.F.P. PORVENIR lo que demuestra su
interés por permanecer en dicho régimen, esto es, el de Ahorro Individual con Solidaridad.

Adicionalmente, no se encuentra probado que la afiliacion al régimen de ahorro individual, haya sido sin la
autorizacién del hoy demandante, por lo cual debera probar tal afirmacion, pues se evidencia con las pruebas
documentales aportadas que el cambio fue efectuado de manera voluntaria.

Se evidencia, entonces, que la demandante no se encuentra afiliado a COLPENSIONES si no a LA
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PORVENIR lo que significa que, a la fecha, la afiliacion al
Régimen de Ahorro individual con Solidaridad, tiene plena validez.

Es preciso traer a colacién la Ley 797 de 2003 que en su tenor literal establece:

“ARTICULO 20. Se modifican los literales a), €), i), del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 y se adiciona dicho articulo
con los literales I), m), n), 0) y p), todos los cuales quedaran asi:

Articulo 13. Caracteristicas del Sistema General de Pensiones.

e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez
efectuada la seleccion inicial, estos solo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios,
contados a partir de la seleccién inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no
podrd trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) anos o menos para cumplir la edad para tener derecho
a la pensién de vejez; (..)”

En este sentido, es preciso sefalar que el demandante naci6 el 06/10/1964 lo que significa que a la fecha cuenta
con mas de 59 anos, incumpliendo asi el requisito para poder acceder al traslado pretendido.
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Mi representada tiene que darle obligatorio cumplimiento a lo contemplado en el Articulo 2° de la ley 797 de
2003 por la cual se modifican los literales a), e), i), del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 y se adiciona dicho articulo
con los literales I), m), n), 0) y p), todos los cuales quedaran ast:

Articulo 13. Caracteristicas del Sistema General de Pensiones.

a) La afiliacién es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes;

()

i) El fondo de solidaridad pensional estara destinado a ampliar la cobertura mediante el subsidio a los grupos de
poblacién que, por sus caracteristicas y condiciones socioeconémicas, no tienen acceso a los sistemas de
seguridad social, tales como trabajadores independientes o desempleados, artistas, deportistas, madres
comunitarias y discapacitados. Créase una subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional,
destinado a la proteccién de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema, mediante un subsidio
econdmico, cuyo origen, montoy regulacion se establece en esta ley. La edad para acceder a esta proteccién sera
entodo caso tres (3) afios inferior a la que rija en el sistema general de pensiones para los afiliados.

[) En ninglin caso a partir de la vigencia de esta ley, podran sustituirse semanas de cotizacién o abonarse semanas
cotizadas o tiempo de servicios con el cumplimiento de otros requisitos distintos a cotizaciones efectivamente
realizadas o tiempo de servicios efectivamente prestados antes del reconocimiento de la pensiéon. Tampoco
podran otorgarse pensiones del Sistema General que no correspondan a tiempos de servicios efectivamente
prestados o cotizados, de conformidad con lo previsto en la presente ley. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto
en pactos o convenciones colectivas de trabajo.

m) Los recursos del Sistema General de Pensiones estan destinados exclusivamente a dicho sistema y no
pertenecen a la Nacidn, ni a las entidades que los administran.

n) El Estado es responsable de la direccién, coordinacion y control del Sistema General de Pensiones y garante
de los recursos pensionales aportados por los afiliados, en los términos de esta ley y controlara su destinacién
exclusiva, custodia y administracién.

La Nacién podra, a partir de la vigencia de la presente ley, asumir gradualmente el pago de las prestaciones y
mesadas pensionales de los pensionados que adquirieron su derecho con anterioridad al 4 de julio de 1991, en
los nuevos departamentos creados en virtud del articulo 309 de la Constitucién Nacional;

o) El sistema general de pensiones propiciara la concertacion de los diversos agentes en todos los niveles;

p) Los afiliados que al cumplir la edad de pensién no rednan los demas requisitos para tal efecto, tendran
derechoa una devolucién de saldos oindemnizacién sustitutiva de acuerdo con el régimen al cual estén afiliados
y de conformidad con lo previsto en la presente ley.

De conformidad a lo expuesto, resulta claro que la parte demandante siempre tuvo la intencién de permanecer
vinculada al régimen de ahorro individual con solidaridad - R.A.LS. —y ello es asi, tanto que teniendo la
oportunidad de cambiar de régimen pensional y solicitar traslado al régimen de prima media con prestacién
definida, opté por continuar efectuando cotizaciones ante la AFP PORVENIR lo que demuestra su interés por
permanecer en dicho régimen, esto es, el de ahorro individual con solidaridad.

Por otro lado, de acuerdo con el concepto 2008026873-01 del 11 de agosto de 2008, modificatorio de la circular
externa 007 de 1006 (circular basica juridica de la superintendencia financiera de Colombia), establecié que la
validacién de los requisitos de cumplimiento de traslado de régimen debia ser efectuada por la AFP a la que se
encuentre afiliado el ciudadano, por lo tanto, la aprobacién o rechazo del mencionado traslado lo determinara
dicha entidad, es decir, LA ADMINISTRADORA DE PENSIONES PORVENIR .A no COLPENSIONES

Ahora bien, es importante destacar que no existe ningin tipo de responsabilidad por parte de COLPENSIONES,
en la decisién de |a afiliada de afiliarse al Régimen de Ahorro Individual.

En hilo de lo anterior, se tiene las siguientes consideraciones:
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El Articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que La Seguridad Social es un servicio pablico de
caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, con sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con |a participacién
de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprendera la
prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se
podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella.

Se debe tener en cuenta que la distribucién de cotizacién en el RPM-PD es de un16%, el cual, se distribuye en un
13% para el pago de pensiones de vejez y reservas y un 3% para gastos de administraciény pago de pensiones de
invalidez y sobrevivencia.

Por su parte, el articulo 20 de la Ley 100 de 1993, establece la distribucion del monto de las cotizaciones en
pensiones de la siguiente manera:

11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional

1.55%: Para Gastos De Administracién Prima De Reaseguro FOGAFIN

1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente

1.50%: Carece De Destinacién Especifica

El Articulo 68 de la Ley 100 de 1993, respecto a la financiacién de las pensiones de vejez, sefiala que se financiaran
con los recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere
lugar,y conelaporte de la Nacién enlos casos en que se cumplan los requisitos correspondientes para la garantia
de pensién minima.

Por lo anterior, en el régimen de ahorro individual ( RAIS), los aportes que hacen empleadores y trabajadores
para financiar las pensiones del sistema, son un ahorro, no una contribucién y son manejados en una cuenta
individual de ahorro pensional constituida a nombre del afiliado , las cotizaciones se abonaran a la cuenta
individual de ahorro pensional del afiliado prorrata del o de los fondos de pensiones que elija o a los que sea
asignado de acuerdo con las reglamentaciones que expida el gobierno nacional.

Se tiene ademas que en el régimen de prima media con prestacién definida, se garantiza el reconocimiento y
pago de una prestacién econdémica preestablecida, siempre y cuando se cumplan los requisitos de edad y
densidad de semanas requeridas para tal efecto, por ello, es necesario que los aportes que son trasladados del
RAIS al RPMPD, cuando se declare la nulidad de un traslado por parte de los despacho judiciales, ellos estén
debidamente indexados, para que puedan contribuir al financiamiento de la prestacién econémica a cargo de la
entidad administradora del mismo, garantizando el principio de la sostenibilidad financiera del sistema
pensional.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado, no es viable conceder al demandante lo que solicita, puesto
que no existe certeza de que no le fuera debidamente informadas cada una de las implicaciones que tiene el
hacer una afiliacién o traslado de régimen, ahora bien, tampoco puede pretenderse un traslado de régimen
puesto que atendiendo a lo estipulado en la sentencia C-789 de 2002, es improcedente el traslado por faltar
menos de 10 anos para pensionarse y ademas no redine los requisitos exigidos por la Ley 100 de 1993 para ser
beneficiario del régimen de transicion.

LA CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA NO PUEDE SER APLICADA EN FORMA GENERICA, SIN NINGUNA
PONDERACION, Y EN DESIGUALDAD DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN UN PROCESO.

La carga dinamica e inversién de la prueba al interior de un proceso judicial exige laigualdad entre las partes con
parametros de buena fe y lealtad procesal. Bajo estas circunstancias el principio “quien alega debe probar” cede
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su lugar al principio “quien puede debe probar”. Para determinar QUIEN es el que puede probar dentro de un
proceso judicial la Corte Constitucional ha sefialado que depende de cada situacién particular.

Asi la sentencia C 086 de 2016 que analizé la constitucionalidad del art. 167 del Cédigo General del Proceso,
indico:
“7.4.- En lo concerniente a la configuracion de la carga dindmica de la prueba debe decirse que
atiende su inspiracion tedrica, fundada en los pilares de solidaridad, equidad (igualdad real entre
las partes), lealtad y buena fe procesal, todos ellos reconocidos en la Carta Politica de 1991, donde
el principio “quien alega debe probar” cede su lugar al principio “quien puede debe probar”.

Suejercicio por parte del juez es, en consecuencia, manifestaciéon de una competencia plenamente legitima bajo
el prisma de un Estado Social de Derecho.

En la regulacién aprobada por el Legislador este decidié -también de manera deliberada y consciente- no fijar
un catalogo cerrado de episodios en las cuales puede tener cabida la carga dinamica de la prueba. Por el
contrario, dejo abierta esa posibilidad al juez, “segtin las particularidades del caso”, para lo cual mencioné solo
algunas hipétesis: (i) la posesion de la prueba en una de las partes, (i) la existencia de circunstancias técnicas
especiales, (iii) la previa y directa intervencién en los hechos, (iv) el estado de indefensién o de incapacidad de
una de las partes, “entre otras circunstancias similares”.

Igualmente destaca la Corte constitucional que los eventos mencionados “recogen en buena medida las reglas
trazadas por la jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia como de la propia Corte Constitucional”.
Ademads, agrega con nitidez que “el Legislador faculté a los jueces para evaluar las circunstancias de cada caso y
definir si se dan o no los supuestos genéricos para recurrir en ciertos casos a la carga dindmica de la prueba. Esta
decision resulta comprensible y completamente vélida, no solo ante la dificultad para anticiparse a nuevas
situaciones en una sociedad que presenta vertiginosos cambios —algunos tal vez inimaginables-, sino porque
son los contornos de cada situacion los que permiten evaluar si la igualdad entre las partes se ha visto o no
comprometida y se requiere de la “longa manus” del juez para restablecerla.”

Al transpolar lo arriba sefalado por la Corte a este tipo de decisiones encontramos lo siguiente:

i) La posesion de la prueba en una de las partes:

Hasta el ano 2016, los fondos privados cuentan exclusivamente con el consentimiento vertido en el formulario
de afiliacién, para probar el conocimiento y asentimiento del afiliado respecto del traslado, por cuanto las leyes
que surgieron entre el a0 1994 y 2016 no exigian nada diferente al documento de afiliacién donde constaba la
plena intencién de pertenecer al Régimen de ahorro individual con solidaridad.

Imponer cargas adicionales a las previstas en las leyes de la época se constituye en una situaciéon de caracter
imposible.

Ademas, como veremos mas adelante para que la “voluntad” se vea afectada debe demostrarse la existencia de
un vicio o fuerza capaz de anular el acto juridico. Estos elementos evidentemente solo los puede aportar el
demandante.

ii) La existencia de circunstancias técnicas especiales Es claro que el entendimiento entre el RPM y el RAIS sugiere
que los afiliados sean debidamente asesorados dado que hay aspectos técnicos que los diferencian.

Sin embargo, esta regla no puede interpretarse como una situacién universal que desplace las situaciones de
cada caso particulary que ademas invierta la carga de la prueba sin mayor analisis que la naturaleza experta que
tiene la administradora de pensiones.

Este contexto tampoco puede desconocer escenarios donde la expectativa pensional, la permanencia en el
sistema, el silencio, la aceptaciéon en el tiempo, la calidad del demandante y otros relacionados con las
actividades financieras que ejecuta un usuario durante su vida laboral, le permitia escoger acertadamente el
régimen pensional. Este Gltimo aspecto ha sido por ejemplo evaluado por la corte Suprema tratindose de
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afiliaciones tacitas donde prevalecen las actividades, cotizaciones y movimientos financieros a lo largo de la vida
laboral

iii) La previa y directa intervencién en los hechos Igualmente, si bien existe una intervencién de asesoria de la
administradora de pensiones que podria generar un vicio en la voluntad del traslado, ello debe demostrarse
pues de lo contrario predominarian las conjeturas y suposiciones, y no los hechos debidamente demostrados en
el proceso en los que intervino directamente el demandante.

No pueden considerarse a todos los afiliados como una parte débil e indefensa, la misma ley previé distintos
deberes en cabeza de los mismos con el fin de que por interés propio se asesoren de la mejor manera.

Adicionalmente NO pueden desconocerse las situaciones que rodean cada caso y que de alguna manera le
permitian al demandante obtener informacién minima durante el paso del tiempo. La Corte Constitucional ha
indicado, en este sentido y en diversas providencias que nadie puede alegar su propia culpa a favor:

“Una persona no es digna de ser oida ni menos pretender el reconocimiento de un bien juridico a
partir de su conducta reprochable. Para la Corte, nadie puede presentarse a la justicia para pedir la
proteccion de los derechos bajo la conciencia de que su comportamiento no esta conforme al
derechoy los fines que persigue la misma norma. Este principio no tiene una formulacion explicita
en el ordenamiento juridico. No obstante, lo anterior, la Corte Constitucional ha hecho alusion a
su naturaleza de regla general del derecho, al derivarse de la

aplicacion de la analogia iuris. Por ello, cuando el juez aplica dicha regla, se ha sefialado que el
mismo no hace otra cosa que actuar con fundamento en la legislacion.”

Ahora bien, la declaracién injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta la
sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental a la
seguridad social de los demas afiliados.

Deberesaltarse laimportancia que en este tema concede la Corte Constitucional a las consecuencias econémicas
de las diferentes posiciones sobre la sostenibilidad financiera del Sistema.

Asi las cosas el principio de sostenibilidad financiera representa la garantia del derecho fundamental a la
pensién de los Colombianos de manera sostenida e indefinida y la posicién asumida por la Corte en los fallos
relacionados con nulidad o inexistencia del traslado entre regimenes pensionales, quebranta el principio de
sostenibilidad financiera, en tanto genera una situacién cadtica que desvertebra la debida planeacién en la
asignacion y distribucién de los recursos del Sistema Pensional, al desconocer la irreductible necesidad de que
dichas condenas se cumplan previa la ordenada gestién de los recursos que en la mayoria de los casos no estan
presupuestados en la medida en que surgen, de manera contingente de la declaraciénjudicial respectiva.

La estabilidad financiera se garantiza en la medida en que el sistema general de pensiones percibe y mantiene,
através de mediosjuridicosy financieros, los fondos econémicos adecuados que le permitan pagar mes a mesa
una mayor cantidad de pensionados y obtener un ahorro para precaver la satisfaccion de las pensiones futuras,
bajo la permanente orientacién de subsanar con urgencia cualquier desventaja contra el bienestar general.

EXCEPCION PREVIA.

FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

Ahora bien, sin que esto constituya aceptacion alguna, no se avizora dentro del expediente administrativo ni
dentro de las documentales presentadas con la demanda que el actor haya elevado solicitud de traslado de
régimen pensional ante mi representada, Esimportante sefialar que COLPENSIONES, como Administradora del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, goza de plena facultad para exigir el diligenciamiento del
(los) formulario(s) en mencién, en virtud de lo consagrado en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015 mediante |a cual
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se establece la regulacion de las peticiones, asi como también su debida presentaciony radicacién, conforme lo
contenido en su Articulo15:

(.) “Presentacién y radicacién de peticiones. (..) Las autoridades podrdn exigir que ciertas peticiones se
presenten por escrito, y pondran a disposicion de los interesados, sin costo, a menos que una ley expresamente
senale lo contrario, formularios y otros instrumentos estandarizados para facilitar su diligenciamiento. En todo
caso, los peticionarios no quedaran impedidos para aportar o formular con su peticién argumentos, pruebas o
documentos adicionales que los formularios no contemplen, sin que por su utilizacion las autoridades queden
relevadas del deber de resolver sobre todos los aspectos y pruebas que les sean planteados o presentados mas
alld del contenido de dichos formularios. (..)

Es decir, el medio idéneo para solicitar un reconocimiento pensional son los formatos de prestaciones
econdmicas con los que cuenta la entidad para realizar un estudio de fondo acerca de la viabilidad del
reconocimiento pensional, situacién que no se evidencia en el presente caso, toda vez que revisados los
aplicativos con los que cuenta la entidad no se avizora solicitud formal de reconocimiento de [a pension de vejez.

Por lo tanto, se debe considerar que la demandante no agoté la reclamaciéon administrativa de que trata el
articulo 6 del cédigo procesal del trabajoy de la seguridad social, puesto que la parte demandante

omitié acompanar junto con los anexos de la demanda, la constancia de agotamiento del tramite de

reclamacién administrativa que requiere y exige la mencionada norma cuando se va a demandar a una entidad
del Estado, tal cual lo es la Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADAY FALTA DE DERECHO PARA PEDIR.

En el presente asunto opera claramente la inexistencia del derecho reclamado puesto que el afiliado manifiesta
haber estado vinculado al Régimen de Ahorro Individual por mas de 20 afios sin tener conocimiento alguno de
las caracteristicas de este régimen, a lo cual es procedente mencionar que en el Decreto 2550 de 2010 se
determinan las obligaciones que debe atender el afiliado que pertenezca al Sistema General de Pensiones, asi:

Informarse de las condiciones del sistema, aprovechando los mecanismos de divulgacion.

Emplear adecuada atenciény cuidado en |la toma de decisiones.

Leer las condiciones de afiliacion al Sistema.

Revisar las condiciones de afiliacién o traslado.

La afiliaciéon implica la aceptacion de los efectos legales, costos, restricciones, derivadas de esta.

Informarse de los canales para presentar peticiones, quejas o reclamos.

Propender por el uso de mecanismos a disposicién del consumidor financiero para la educacién
financieray previsional, asi como para el suministro de la informacién.

En razén a ello no podria alegar un desconocimiento de la norma, puesto que las repercusiones o condiciones
del RAIS le son de total aceptacion, ya que el desconocimiento de la norma no la exime de cumplirla, y en caso
de su posible descuido o0 abandono sobre su obligacién de informarse, no puede acarrear una nulidad del acto
juridico validamente celebrado.

En ese orden de ideas, vale decir que solo hasta el 2017 La Corte Suprema en la sentencia SL17595 de 2017 sefialé
que existe un deber de entregar informacion a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador expertoy un afiliado lego.
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Existen actividades que dan cuenta de un verdadero entendimiento del afiliado, que en si, obedecen a las
obligaciones de todo vinculado al sistema pensional, como son: (ver: SL413-2018 C.S.].)

1) Solicitar informacion de saldos.

2) Actualizar datos.

3) Asignar y cambiar claves., por mencionar algunos actos de relacionamiento con la entidad que pueden
denotar el compromiso serio de perteneceraella.

Ahora bien, en materia probatoria, por regla general corresponde a cada parte probar el supuesto de hecho que
exhibe y atendiendo las situaciones particulares del caso, el juez puede invertir la carga de la prueba exigiendo
probar determinado hecho a la parte que se encuentre en una situacién mas favorable para aportar las
evidencias.'

En los eventos de traslado de Régimen, debe corresponder a la parte demandante que es quien alega la falta de
asesoria al momento del traslado, la carga de la prueba. No basta con la sola afirmacién para tener por probado
lo manifestado por el demandante, pues, no existe prueba dentro del expediente que acredite la manifestacion
del demandante. Asi lo ha expresado, el Magistrado de la Corte Suprema de Justicia Jorge Luis Quiroz, en
reciente pronunciamiento dentro del radicado 68852, en donde aclaré su voto, sefialando:

“..el acto de traslado, si bien impone un deber de informacién suficiente de parte de las
administradoras, ello, per se, no exonera al afiliado del deber de concurrir suficientemente
ilustrado a la escogencia de su régimen pensional, de la cual dependeran sus expectativas
econdémicas y de plazo para acceder a la prestacién por vejez; como tampoco lo sustraen de la
aplicacion de la ley, para darle un tratamiento desigual, como si su capacidad para celebrar actos y
contratos estuviera menguada frente a la definicion de un acto de la mayor importancia, en la
medida en que de su eleccion dependeran las condiciones de cubrimiento de las contingencias,
amparadas por el sistema de seguridad social y en particular la de vejez.

Porlo anterior, solicito al seforjuez, se declarada probada la presente excepciény se absuelva a mi representada
de las pretensiones de la demanda.
BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, entidad que
represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber cumplido realmente con su
deber, con la conciencia plena de no enganar ni perjudicar y con la conviccidon del cumplimiento legal de sus
obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o maniobras enganosas. Cabe sefialar que la entidad a la que
represento solo respetd su decisidn a la libre escogencia que en su momento tomé el afiliado, tanto del régimen
pensional como al fondo al que perteneceria y por tal motivo acept6 el traslado que la misma realizé. En este
orden de ideas, considera esta defensa que no le asiste derecho alguno a la actora en cuanto a lo deprecado sien
cuenta se tiene que fue voluntariamente que hizo el traslado de régimen, tal como lo acredita en los hechos de
la demanda.

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas, desde este
momento manifiesto que me opongo a todasy cada una de las pretensiones de la demanda que dieron origen a

este proceso por carecer de fundamento.

INOPONIBILIDAD POR SER TERCERO DE BUENA FE

Entendida la inoponibilidad (mecanismo protector), como la ineficacia de un acto frente a terceros. Es decir, que
laineficacia o nulidad, resultaria inoponible frente a terceros de buena fe como en este caso Colpensiones, ala

1 Articulo167 delaley 1564 de 2012
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par que la figura de la inoponibilidad constituye un mecanismo protector del derecho a la seguridad juridica,
que en el caso de Colpensiones se consolida por el tiempo en que aquellos afiliados permanecieron en el RAIS,
aunadoaque laseguridad juridica que se derivade lainoponibilidad pretende protegerintereses patrimoniales
de terceros, que en este caso, tienen alcance frente al principio de sostenibilidad financiera del sistema y
planeacién de la reserva pensional.

De la misma manera, la Sala de Casacién Civil, ha definido la inoponibilidad como aquella que “valora la
confianza razonable de los terceros de buena fe en aquellos negocios que se presentan objetivamente

como vdlidamente celebrados”, raciocinio, que a su vez se deriva del principio de relatividad de los negocios
juridicos, es decir, que solo se producen efectos respecto de quienes voluntariamente participan de aquél.
Precisamente, lajurisprudencia en la especialidad civil, indica que lainoponibilidad no requiere de la validez del
negocio juridico, muy por el contrario, algo que es ineficaz entre las partes (como en este caso la afiliacién al
RAIS), si se tenga como eficaz frente al tercero de buena fe (en este caso Colpensiones). Asi se ha dicho que: “cuyo
caso no le interesa que no lo alcancen los efectos de un negocio valido e incontrovertible entre las partes, sino
todo lo contrario, esto es que se tenga como vdlido frente a su calidad de tercero un negocio juridico que carece
de eficacia entre los celebrantes”. Es decir, que la inoponibilidad en este caso frente a un negocio juridico
ineficaz, permite que sus efectos se mantengan ante un tercero de buena fe, o en otras palabras para el caso
concreto, que se mantengan los efectos de la afiliacién al RAIS frente a Colpensiones, para lo cual, se probara el
desmedro patrimonial que sufre la reserva pensional del RPM en caso de resultarle oponible la ineficacia de los
traslados irregulares al RAIS.

PRESCRIPCION

De conformidad con el articulo 488 del C. S. T, en armonia con el articulo 151 del C.P.L., se establece que el
transcurso del tiempo, en tres (3) afos, hace que opere el fenémeno juridico de la prescripcién sobre lo
demandado.

La que debe afectar todas y cada una de las reclamaciones formuladas, contando los tres (3) afios de que habla
la ley, desde el momento de la notificacion de la demanda hacia atras, sin que esto signifique reconocimiento
derecho alguno.

PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS JURIDICOS.

Toda actuacién celebrada mediante vinculo contractual reviste el consentimiento de las partes por ende se
presumird que naci6 legalmente a la vida juridica. El acto juridico consiste en crear, modificar, transferir,
transmitir o extinguir derechos y obligaciones, por lo tanto, el acto de afiliacién realizado por el demandante
actualmente goza de legalidad y validez, teniendo en cuenta que el vicio del consentimiento no se encuentra
probado dentro del proceso, por lo tanto, se debe declarar probada esta excepcion.

INOBSERVANCIA DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DESARROLLADO EN EL ARTICULO 48 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, ADICIONADO POR EL ACTO LEGISLATIVO 01 DE 200s.

En desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las instituciones que lo conforman deben
propender hacia la salvaguarda de los principios y valores constitucionales conforme a lo dispuesto en la Carta
Politica, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por aquel.

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica en su articulo 48, modificado por el Acto
Legislativo 01 de 2005, “El Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda pensional que de acuerdo
con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en
vigencia de este acto legislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.”

Por consiguiente, el articulo 48 de la Constitucién Politica, establecié dos dimensiones de la seguridad social;
por un lado, la concibié como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un servicio piblico de
caracter obligatorio el cual se debe prestar bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en aras a la
materializacion de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre otros. Es asi como al pretender
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el traslado de régimen sin cumplir los requisitos establecidos en la Ley y la jurisprudencia para hacerlo, se
desconoce el principio mencionado anteriormente y se condena al Estado a tener que asumir cargas procesales
que a corto o largo plazo desencadenan en una desfinanciacién del sistema amenazando su sostenibilidad y
poniendo en riesgo los derechos pensionales de los colombianos en general.

En consecuencia, la declaraciéon injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta la
sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental a la
seguridad social de los demas afiliados.

Deberesaltarse laimportancia que en este tema concede la Corte Constitucional a las consecuencias econémicas
de las diferentes posiciones sobre la sostenibilidad financiera del Sistema.

Asi las cosas el principio de sostenibilidad financiera representa la garantia del derecho fundamental a la
pensién de los Colombianos de manera sostenida e indefinida y la posicién asumida por la Corte en los fallos
relacionados con nulidad o inexistencia del traslado entre regimenes pensionales, quebranta el principio de
sostenibilidad financiera, en tanto genera una situacién cadtica que desvertebra la debida planeacién en la
asignacion y distribucién de los recursos del Sistema Pensional, al desconocer la irreductible necesidad de que
dichas condenas se cumplan previa la ordenada gestion de los recursos que en la mayoria de los casos no estan
presupuestados en la medida en que surgen, de manera contingente de la declaraciénjudicial respectiva.

La estabilidad financiera se garantiza en la medida en que el sistema general de pensiones percibe y mantiene,
a través de medios juridicos y financieros, los fondos econémicos adecuados que le permitan pagar mes a mes a
una mayor cantidad de pensionados y obtener un ahorro para precaver la satisfaccién de las pensiones futuras,
bajo la permanente orientacién de subsanar con urgencia cualquier desventaja contra el bienestar general.

INAPLICABILIDAD DE NORMAS DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL

Asi las cosas, es menester resaltar que a partir de la Ley 100 de 1993 se crearon dos regimenes pensiones: a) El
régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida y b) El régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. El
primero se encuentra administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones (COLPENSIONES) y el
segundo por las Sociedades Administradoras de Fondo de Pensiones.

Ahora bien, las comisiones de administracién en las cuales se basa el petitum del actor son establecidas en la
normatividad resefiada en la demanda exclusivamente para el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
esquema bajo el cual se establece que la figura de las comisiones son un ingreso de los fondos de pensiones —
privados- cuyos montos son fijados por la Superintendencia Financiera de Colombia, los cuales se encontraran
discriminados en los extractos trimestrales que se remiten a los afiliados . Justamente por ello la norma que
regulan la figura de las Comisiones es el Decreto 656 de 1994, cuyo ambito de aplicacién se circunscribe a los
fondos privados de pensiones.

Ahora bien, el Régimen de Prima Media no se guia por esta regulaciény, en su lugar, se contemplan los gastos
de administracién, cuyo monto cuantitativo depende exclusivamente de los descuentos que se le realizan al
afiliado y que son liquidados directamente por el empleador, quien, se recuerda, es responsable del aporte y
pago de sus trabajadores con base en el salario devengado.

Asi las cosas, cabe resaltar que si bien el Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual hacen parte
del sistema pensional en Colombia, su concepcién, funcionamientoy operaciéon son diametralmente diferentes,
lo cual impide que se apliquen de forma analdgica las disposiciones de un régimen a otro, salvo que la misma
Ley lo haya expresado, pues, se insiste, los dos regimenes tienen diferencias radicales uno del otro.

Esta diferencia legitima en la normatividad de los regimenes, ha sido resaltada por la Corte Constitucional en
diferentes oportunidades; por ejemplo, al analizar las normas de pensién familiar manifesté que:

“Sin embargo, mas alla de la coincidencia general acabada de anotar, importa senalar que los regimenes
pensionales de ahorro individual y de prima media son auténomos en razén de su distinta configuracion, lo cual
se traduce en que las prestaciones y las reglas de cada uno de ellos no resultan ficilmente comparables
tratandose de la demostracion de una posible violacién del derecho a la igualdad, pues de conformidad con la
jurisprudencia constitucional, “la Ley 100 de 1993 contiene una regulacion diferente para cada uno de los
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regimenes pensionales”, regulaciéon que, ademas, se apoya “en el principio de la libre eleccion que permite a los
afiliados escoger el subsistema que mads se ajuste a sus necesidades, de tal suerte que el futuro pensionado se
somete por su propia voluntad a un conjunto de reglas diferentes para uno y otro régimen, y simplemente se
hard acreedor a los beneficios y consecuencias que reporte su opcién”

Sin perjuicio de lo anterior, aun en el Régimen de Ahorro Individual se establece que la comisién de aportes
obligatorios se realiza con fundamento en el ingreso base de cotizacién, segtn lo estipulado en el mismo articulo
53 dela Ley1328 de 2009, Dicho articulo indica que:

“Tratdndose de la comision de administracion de aportes obligatorios, la misma incorporard un
componente calculado sobre el ingreso base de cotizacién, el cual se sujetard a los limites
consagrados en el articulo 20 de esta ley, y otro calculado sobre el desempeno de los diferentes
Fondos de Pensiones que incentive la mejor gestién de los recursos por parte de las
administradoras”.

Ensuma, lademanda tiene fundamento en una confusién existente entre las comisiones de administraciény los
gastos de administracion; fruto de esta confusion se pretende utilizary aplicar la normatividad del Régimen de
Ahorro Individual a Colpensiones, entidad que no maneja las comisiones de administracién, sino los gastos de
administracién, cuyo monto es definido por la Ley y liquidado por el empleador, de tal forma que Colpensiones
no influye enello.

Se hace hincapié en que, dado que se trata de dos sistemas distintos, con teleologia y operacién distintas, es
inviable que se utilice la analogia, maxime cuando a través de esta se busca imponer una condena pecuniaria,
pues se vulneraria el principio de legalidad y, en general, el derecho constitucional fundamental al Debido
Proceso.

ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA.

En caso que se declare la nulidad de la filiacién que hiciere el demandante ante el Régimen de ahorro individual,
la administradora del RAIS debe trasladar al sistema todos los valores que hubiere recibido por motivo de la
afiliacion del actor, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la aseguradora con todos sus
frutos e intereses, tal como lo dispone el articulo 1746 del Cédigo Civil, esto es, con los rendimientos que se
hubieren causado; asumir a su cargo los deterioros sufridos por el bien administrado, es decir, las mermas
sufridas el capital destinado a la financiacién de la pensién de vejez o por los gastos de administracién que
hubiere incurrido a cargo de su propio patrimonio, siguiendo las reglas de articulo 963 del Cédigo Civil. Es decir,
no se puede entender como un todo simplemente el dinero consignado en la cuenta de ahorro individual del
afiliado y los rendimientos, dado que al momento de hacer el traslado a Colpensiones y verificado
aritméticamente tales valores se genera una diferencia abismal respecto de los que se le genera al afiliado si
hubiese continuado en el RPM, tal diferencia afecta directamente el esquema financiero en el cual se encuentra
cimentado la entidad a la que represento, generando asi, un detrimento al patrimonio puablico y un
enriquecimiento sin causa por parte de la administradora del fondo de pensiones del RAIS, si se tiene en cuenta
que la distribucién de cotizacién en el RPM-PD es de un 16%, el cual, se distribuye en un 13% para el pago de
pensiones de vejez y reservas y un 3% para gastos de administraciéon y pago de pensiones de invalidez y
sobrevivencia.

Por su parte en el Régimen de Ahorro individual con solidaridad, teniendo en cuenta el articulo 20 de la Ley 100
de 1993, el cual establece |a distribucién del monto de las cotizaciones en pensiones de la siguiente manera:
11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional

1.55%: Para Gastos De Administracién Prima De Reaseguro FOGAFIN

1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente

1.50%: Carece De Destinacion Especifica

En ese sentido, el Articulo 68 de |a Ley 100 de 1993, respecto a la financiacion de las pensiones de vejez, sefiala
que se financiaran con los recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIALMV S.AS.
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cuando a ello hubiere lugar, y con el aporte de la Nacién en los casos en que se cumplan los requisitos
correspondientes para la garantia de pensién minima.

Por lo anterior, en el régimen de ahorro individual (RAIS), los aportes que hacen empleadores y trabajadores
para financiar las pensiones del sistema, revisten la caracteristica tipica del ahorro manejado en una cuenta
individual de ahorro pensional constituida a nombre del afiliado. En ese sentido, mal haria en interpretarse
como si se tratara de una contribucién, puesto que las cotizaciones se abonaran a la cuenta individual de ahorro
pensional del afiliado prorrata del o de los fondos de pensiones que elija 0 a los que sea asignado de acuerdo con
las reglamentaciones que expida el gobierno nacional.

IMPOSIBILIDAD DE INDEMNIZACION POR COSTAS JUDICIALES

Dentro de las peticiones de condena si bien el actor no solicito en contra de mi representada condena por
concepto de “costas judiciales”.
En todo caso es menes destacar en el evento de que el despacho lo contemple;

a) Estacondenasolo procede si mi poderdante es vencido en el proceso, circunstancia cuya ocurrencia no
sevislumbra, de acuerdo a laimprocedencia de los argumentos del demandante, segln lo expresado a
través de las excepciones incoadas.

b) Lascostassolopuedenserdecretadas con criterios objetivosy en la medida de sucomprobaciény hasta
el momento no hay elementos de juicio que permitan establecer que el demandante incurrié en la
suma solicitada por concepto de costasy ¢) La liquidacién de expensas y agencias en derecho dependen
de las tarifas fijadas por el Consejo Superior de la Judicatura.

INOMINADA O GENERICA

Adicionalmente, solicito al despacho que, si se llegare a encontrar probados hechos que constituyan una
excepcion, esta sea declarada de Oficio a favor de mi representada Colpensiones.

PRUEBAS

Para demostrar los fundamentos y razones de esta contestacién de demanda, asi como de las excepciones
propuestas, solicito sean admitidas y se ordene la practica de los siguientes medios de prueba:

DOCUMENTALES

- Expediente administrativo e historia laboral

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito seforjuez, citary hacer comparecer ante su despacho a la parte demandante para que le sea practicado
interrogatorio por la suscrita en la fecha y hora indicada por usted.

Ruego su Sefiorfa, se sirva ordenar a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, expediry allegar ante su honorable despacho la siguiente documentacion:

> Certificacion que haga constar si la demandante ostenta la calidad de pensionado en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad R.A.l.S, o si ya cumplié los requisitos que le otorgan el estatus
pensionado pese a no encontrarse percibiendo adin la pensién.
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» Certificacién que haga constar cudles fueron todas las operaciones y contratos financieros que se
celebrarony ejecutaron con terceros para consolidar el soporte financiero del pensionado, y se alleguen
los respectivos soportes que lo acreditan.

» Certificacién que haga constar relacién de los soportes atinentes al tramite de emision y expedicion de
bonos pensionales en el caso del demandante.

MOTIVO DE LA SOLICITUD: la presente solicitud de decreto y practica de prueba se considera
conducente y pertinente, toda vez que, persigue como objetivo, poder identificar si la parte actora
dentro de la presente Litis, ostenta la condicién de pensionado dentro del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad R.A.l.S.; evento este Gltimo en el que, la demanda estaria llamada a no
prosperar, atendiendo a la aplicacién del precedente jurisprudencial emanado de parte de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 373 DE 2021 M.P. Dra. Clara Cecilia
Duenas y, que fuere previamente citada en los argumentos de defensa del presente escrito de
contestaciéon de demanda

SOLICITUD ESPECIAL:
Solicito respetuosamente que los documentos emanados por terceros adjuntos a la demanda en copia simple
que se pretenden hacer valer como pruebas sean ratificados a la luz del articulo 222 del CGP para que las mismas
tengan el poder probatorio que le pretende endilgar el demandante.

ANEXOS
Acompafio con la presente contestacion Escritura Publica No. 3376 de fecha 02 de septiembre de 2019 otorgada
ante la Notaria Novena (09) del Circuito de Bogota para actuar con la debida sustitucion y certificado de

existencia y representacion legal de la Organizacién Juridicay Empresarial MV SAS.

NOTIFICACIONES

A mi representada, en la Carrera 10 - 72 — 33 Piso 11 Torre B en la ciudad de Bogotd y al correo electrénico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

A la suscrita abogada, en la Secretaria del Juzgado o a los correos electrénicos:
mvnotificacionesbarranquilla@gmail.com y nereidyssolano18@gmail.com.

Cordial saludo,

b (LA

NEREIDYS ELENA SOLANO AREVALO
C.C.1.042.431.277 De Soledad- atlantico
T.P. N°290.550del C.S.dela].
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Bogotd D.C., 30 de mayo de 2023 Oficio BZ2023_7836070-
1480348

JUZGADO DE CIRCUITO 005 LABORAL DE BARRANQUILLA

Asunto: Poder Especial

Proceso: Laboral Primera Instancia - 08001310500520220036300
Demandante: AURA ROSA GUZMAN FONTALVO, Cédula de ciudadania 32692769
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

Ingrid Carolina Ariza Cristancho, identificada con la cédula de ciudadania N.2; 1098634433 de
Bucaramanga en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales (A) de la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter
financiero creada por la ley 1151 de 2007, confiero a usted poder especial, amplio y suficiente,
Doctor(a)JOSE DAVID MORALES VILLA, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 73154240 de Cartagena, y portador de la Tarjeta Profesional nimero 89918
del C. S. de la J., para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones
necesarias para la defensa juridica de esta Entidad.

El(la) apoderado(a) cuenta con facultades para conciliar, transigir y efectuar la defensa judicial
por medio de escritura publica, este documento NO constituye poder de representaciéon y su
caracter es netamente para el flujo en bizagi.

Atentamente,

(Ecerimmsh,

Ingrid Carolina Ariza Cristancho

Directora de Procesos Judiciales (A.)

Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
CC 1098634433 de Bucaramanga

Acepto,

JOSE DAVID MORALES VILLA
T.P. No. 89918 del C.S. delal.

f‘ R Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09 www.colpensiones.qov.co
0 Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 . -gov.
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Seiflores:

:ggINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

REF: PODER ESPECIAL

AURA ROSA GUZMAN FONTALVO, mayor da edad y con domidlio en la dudad
de Barranquilla, Identificada con la cédula de Cludadanfa Ndmero No, 32.692.769,
expedida en Barranquilla - Atdntico, de la manera mis respetuosa, me dirtjo a esta
entidad, para manifestarle que conflero poder especlal, amplio y sufidente en cuanto
derecho se refiere a la Dra, ARMINDA TERESA LOPEZ ALEMAN, Identificada con
cedula de ciudadania No. 37.919.998 expedida en Barrancabermeja ~ Santander,
portadora de la tarjeta profesional No. 137,224 expedida por el Consejo Superior de
la Judicatura, en calidad de APODERADA PRINCIPAL y al Or. CARLOS ANDRES
PEREZ LALILNDE, identificado con la Cedula de Cudadania No. 72.002.262,
expedida en Barranquilla - Atldntico, portador de la tarjeta profesional de abogado
No. 133.194 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
APODERADO SUSTITUTO, para que en mi nombre y representadidn solicite ante
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, mi
traslado de régimen pensional toda vez; que me encuentro afiliada la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

Mis apoderados, quedan facultados para presentar, solicitar, pedir copias, aportar
pruebas, que vayan en defensa de mis legitimos derechos constitucionales,
notificarse de cualquler acto, en fin, todas ¥ cada una de las facultades establecidas
al tenor del articulo 77 del Cédigo General del Proceso, para la defensa de mis
Intereses.

=

o
AURA ROSA GUZMFONTALVO

N\
A ‘ ALEMAN
C.C. No. 37.919.998, expedidaen Barrancabermeja- Santander

T.P. No. 137.224 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
Apoderada prindpal

Dr. CARLOS ANDRES PEREZ LALINDE
C.C. No. 72.002.262, expedida en Barranquilla - Atlintico
T.P. No. 133.194 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura

Apoderado sustituto
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No. de Radicado, BZ2022 11136211-2560323
Bogotd D.C., 24 de agosto de 2022

Sefior (a)

ARMINDA TERESA LOPEZ ALEMAN
Apoderado

Cl 61 No. 43-63 Pi 1 Br Boston
gemalegalitysas@gmail.com
Barranquilla, Atlantico

Referencia: Radicado No. 2022 11136211 del 08 de agosto de 2022
Ciudadano: AURA ROSA GUZMAN FONTALVO

Identificacidn: Cedula de ciudadania 32692769

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticién relacionada con: “historia laboral”, nos permitimos informar que
anexamos copia de la historia laboral actualizada de la sefiora AURA ROSA GUZMAN FONTALVO
CC_32692769, con corte a la fecha del presente comunicado, para fines pertinentes. Cabe aclarar

‘ gue a partir del 01 de Diciembre 2017 se puede visualizar el detalle de los tiempos tradicionales
cotizados desde 1967 a 1994 a través de la Historia Laboral Unificada.

En el evento de encontrar cualquier inconsistencia deberd entonces solicitar la correccién de la
historia laboral radicando los formularios 1, 2 y/o 3 en cualquiera de nuestros puntos de atencion.

Dichos formularios son una herramienta que permite recaudar la informacién minima necesaria ya
sea del afiliado o de los empleadores, para poder realizar las acciones de andlisis e investigacion
gue permitan, si es del caso, actualizar la historia laboral en COLPENSIONES.

Por otra parte, acerca de su peticion: “(...) SOLICITO, el traslado definido del REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD "RAIS"(...)”, le confirmamos que, no es posible realizar la anulacién
del traslado que solicitd; a continuacidn, le contamos el por qué y los casos Unicos en que podria
darse:

No puede hacerse porque:

o Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de pensiones, y
por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que quiere pertenecer .

o Comprendemos que antes de tomar la decisién de trasladarse, conocié la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera de los
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regimenes (prima media o ahorro individual) , la cual estd disponible en los canales de
comunicacién de cada uno de los fondos de pensién y Colpensiones.

o Si solicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibid el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad ; sin embargo, recuerde
que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposicién no aplica como requisito para
su traslado, debido a que no es retroactiva.

o Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos bdsicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y que le falten mas de 10
afios para cumplir la edad de pensidn; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en el de los
hombres 62 afios .

¢Cudando es posible la anulacién?
o Cuando es necesaria la correccién de la identificacion y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del ciudadano en el
formulario de afiliacion; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacién donde solicite la correccidn de su identificacidn y/o su nombre.
: - Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

. Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicion de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico laboral,
con fecha de estructuraciéon de la invalidez anterior a la fecha de radicacidon de la solitud de
traslado de régimen.

. Cuando se sospecha que el formulario de afiliacion es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) en
la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por falsificacion en
documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacidn, para establecer la verdad .

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del traslado,
diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento emitido por la
Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafolégico puede considerarse como prueba en el proceso,
pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte, pero,
finalmente es la Fiscalia quien toma la decision final.

Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccion de su
futuro.

L CERTIF
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2
=)
%

CO20:862576




(PColpensmnes

']O anos

No. de Radicado, BZ2022 11136211-2560323
Si desea mds informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recorddndole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

(// z(»cvé /)//

Cesar Alberto Mendez Heredia

Director Historia Laboral
Proyectd: jdsarmientom
Anexo:1

Directora de Administracién de Solicitudes y PQRS

Elabord: Jessica Maria Perez Patifio - Analista - Direccidon de Administracion de Solicitudes y PQRS XDC
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CP . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 anos
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2022
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2022

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 06/10/1964
Numero de Documento: 32692769 Fecha Afiliacion: 12/09/1986
Nombre: AURA ROSA GUZMAN FONTALVO Correo Electrénico:
Direccion: C 40B 21 193 Ubicacién:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

““i;’;‘r':mg'°" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUER 12/09/1986 30/09/1993 $150.270 368,00 0,00 0,00 368,00
32681755 SARA ISABEL CASTRO C 01/08/1998 31/08/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:|
368,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

“ﬂ‘;f;‘gggi‘:“"" [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta |[161Ultimo Salario| 117160 manas | [8]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 368,00

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusiéon de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el méximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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(}) . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2022
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2022
C 32692769 AURA ROSA GUZMAN FONTALVO

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[anlg‘el;:gggz::lon Nombre 0[2R8a]zén Social CicILZQD]esde Cicllt??-l]asta Eégigas Ilelr;:‘;l:ar: [32] Dias Rep. [S31Ob=EiRaclan
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 12/09/1986 31/12/1987 $ 30.150 476 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/01/1988 31/03/1989 $ 47.370 456 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/04/1989 28/02/1990 $ 61.950 334 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/03/1990 31/03/1990 $ 79.290 31 [ Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/04/1990 31/07/1990 $ 47.370 122 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/08/1990 30/09/1991 $ 99.630 426 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/10/1991 31/01/1992 $ 123.210 123 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/02/1992 30/09/1993 $ 150.270 608 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [35] 136] [137]Perio| . [38] |[30] Referenciade| [aoBc | [411COtZaciONt e isacion| az]| 441 | 1451 )
Id:ntlflcaclon Nombre o Razén Social RA do Fecha De Pago Reportado Pagada Mora Sin | Nov. Dias | Dias [46]Observacion
portante Pago ieTeees Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

... [[55]Cotizacion|
(471 151] : _[54]Cotizacion|! 1 1571 | [581
oy [48] [49] q [52] Referencia de | [53]Asignacion Mora Sin | [56] |+, : ha
Identificacion . . [50]Ciclo| Fecha de at Pagada Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Nombre o Razén Social RA Pago Pago Basica Mensual Intereses [Nov. Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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(i-) _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensq'gr]fiﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2022
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2022

Cc 32692769 AURA ROSA GUZMAN FONTALVO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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(i-) _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpens{gﬂﬁﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
- PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2022
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2022

Cc 32692769 AURA ROSA GUZMAN FONTALVO

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: niumero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en gque situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informaciéon no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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CP . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 anos
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A: 31 mayo 2023

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 06/10/1964
Numero de Documento: 32692769 Fecha Afiliacion: 12/09/1986
Nombre: AURA ROSA GUZMAN FONTALVO Correo Electrénico:
Direccion: C 40B 21 193 Ubicacién:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

““i;’;‘r':mg'°" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUER 12/09/1986 30/09/1993 $150.270 368,00 0,00 0,00 368,00
32681755 SARA ISABEL CASTRO C 01/08/1998 31/08/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:|
368,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

“ﬂ‘;f;‘gggi‘:“"" [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta |[161Ultimo Salario| 117160 manas | [8]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 368,00

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusiéon de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el méximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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(}) . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A: 31 mayo 2023
C 32692769 AURA ROSA GUZMAN FONTALVO

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[anlg‘el;:gggz::lon Nombre 0[2R8a]zén Social CicILZQD]esde Cicllt??-l]asta Eégigas Ilelr;:‘;l:ar: [32] Dias Rep. [S31Ob=EiRaclan
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 12/09/1986 31/12/1987 $ 30.150 476 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/01/1988 31/03/1989 $ 47.370 456 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/04/1989 28/02/1990 $ 61.950 334 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/03/1990 31/03/1990 $ 79.290 31 [ Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/04/1990 31/07/1990 $ 47.370 122 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/08/1990 30/09/1991 $ 99.630 426 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/10/1991 31/01/1992 $ 123.210 123 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/02/1992 30/09/1993 $ 150.270 608 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [35] 136] [137]Perio| . [38] |[30] Referenciade| [aoBc | [411COtZaciONt e isacion| az]| 441 | 1451 )
Id:ntlflcaclon Nombre o Razén Social RA do Fecha De Pago Reportado Pagada Mora Sin | Nov. Dias | Dias [46]Observacion
portante Pago ieTeees Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

... [[55]Cotizacion|
(471 151] : _[54]Cotizacion|! 1 1571 | [581
oy [48] [49] q [52] Referencia de | [53]Asignacion Mora Sin | [56] |+, : ha
Identificacion . . [50]Ciclo| Fecha de at Pagada Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Nombre o Razén Social RA Pago Pago Basica Mensual Intereses [Nov. Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razédn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector piblico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o0 mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afo y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afo y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seréan tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@Ilegalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 06/10/1964
Numero de Documento: 32692769 Fecha Afiliacion: 12/09/1986
Nombre: AURA ROSA GUZMAN FONTALVO Correo Electrénico:
Direccion: C 40B 21 193 Ubicacién:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

““i;’;‘r':mg'°" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUER 12/09/1986 30/09/1993 $150.270 368,00 0,00 0,00 368,00
32681755 SARA ISABEL CASTRO C 01/08/1998 31/08/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:|
368,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

“ﬂ‘;f;‘gggi‘:“"" [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta |[161Ultimo Salario| 117160 manas | [8]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 368,00

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusiéon de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el méximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[anlg‘el;:gggz::lon Nombre 0[2R8a]zén Social CicILZQD]esde Cicllt??-l]asta Eégigas Ilelr;:‘;l:ar: [32] Dias Rep. [S31Ob=EiRaclan
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 12/09/1986 31/12/1987 $ 30.150 476 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/01/1988 31/03/1989 $ 47.370 456 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/04/1989 28/02/1990 $ 61.950 334 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/03/1990 31/03/1990 $ 79.290 31 [ Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/04/1990 31/07/1990 $ 47.370 122 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/08/1990 30/09/1991 $ 99.630 426 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/10/1991 31/01/1992 $ 123.210 123 | Pago aplicado al periodo declarado
17016200166 FONDO SOCIAL COLPUERTOS 01/02/1992 30/09/1993 $ 150.270 608 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [35] 136] [137]Perio| . [38] |[30] Referenciade| [aoBc | [411COtZaciONt e isacion| az]| 441 | 1451 )
Id:ntlflcaclon Nombre o Razén Social RA do Fecha De Pago Reportado Pagada Mora Sin | Nov. Dias | Dias [46]Observacion
portante Pago ieTeees Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

... [[55]Cotizacion|
(471 151] : _[54]Cotizacion|! 1 1571 | [581
oy [48] [49] q [52] Referencia de | [53]Asignacion Mora Sin | [56] |+, : ha
Identificacion . . [50]Ciclo| Fecha de at Pagada Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Nombre o Razén Social RA Pago Pago Basica Mensual Intereses [Nov. Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razédn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector piblico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o0 mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afo y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afo y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seréan tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@Ilegalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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ASUNTO: DERECHO DE PETICION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, LEY 1755 DE 2015, POR PARTE DE LA
CIUDADANA: AURA ROSA GUZMAN FONTALVO, TITULAR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO: 32.692.769. COMO REQUISITO CORRESPONDIENTE PARA EL TRASLADO Y
CAMBIO DE REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) GESTIONADO
POR LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
HACIA Y PARA EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA GESTIONADO
POR LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 100 DE 1993, EL DECRETO 1833 DE
2016,

Derecho de Peticién que presento muy respetuosamente, para los fines legales y procesales
consiguientes ante esta organizacion e institucién privada, respectivamente.

ARMINDA TERESA LOPEZ ALEMAN; Abogada en ejercicio, con capacidad juridica plena, mayor de
edad, titular de la cedula de ciudadania Nro. 37.919.998; expedida en la ciudad de Barrancabermeja
-Santander; portadora de la Tarjeta Profesional Nro. 137.224, del Consejo Superior de la Judicatura,
domiciliada en Barranquilla — Atldntico; actuando en calidad de APODERADA PRINCIPAL y CARLOS
ANDRES PEREZ LALINDE; Abogado en ejercicio, con capacidad juridica plena, mayor de edad,
titular de la cédula de ciudadania No: 72.002.262; expedida en la ciudad de Barranquilla - Atlantico;
portador de la Tarjeta Profesional Nro. 133.194, del Consejo Superior de la Judicatura, domiciliado en
Barranquilla = Atlantico; actuando en calidad de APODERADO SUSTITUTO, de la sefiora AURA
ROSA GUZMAN FONTALVO, sefiora, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Barranquilla,
identificada con la cédula de Ciudadania Nro. 32.692.769 expedida en Barranquilla - Atlantico,
respectivamente tal como se evidencia en el instrumento de poder especial anexo; debidamente
autenticado ante la Notaria 06 del Circulo de Barranquilla, mediante acto de reconocimiento de firma,
de conformidad con el Articulo 18 del Decreto — Ley 019 de 2012, respectivamente; con lo cual se me
habilita para la realizacién de los Actos correspondientes para el ejercicio pleno y efectivo de la
presente, con el objeto del traslado y cambio de régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS)
gestionado por la ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., hacia
y para el régimen de prima media con prestacion definida gestionado por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, de conformidad con las disposiciones de la ley 100
de 1993 y el decreto 1833 de 2016, respectivamente, acudo ante su entidad, con la finalidad de
solicitar muy respetuosamente se sirvan proceder a dar respuesta oportuna, en materia de Derechos
Fundamentales en especial los consagrados en el Articulo 48 de la Constitucién Politica de 1991,
referentes a la Seguridad Social, regulados por las disposiciones de la ley 100 de 1993, en especial
los inherentes al '

Sistema de Seguridad Social, Sistema General de Pensiones, previstos en el LIBRO PRIMERO, TITULO
I; Capitulos I, TITULO II, Capitulos I, II, TITULO III, CAPITULOS I, TITULO 1V, Capitulo I, de la indicada
ley; y las disposiciones consagradas en los articulos: 2.2.2.3.1, 2.2.2.3.2,, 2.2.2.4.7, 2.2.2.4.8;
previstos en los Capitulos: 3y 4 del DECRETO 1833 DE 2016 (Noviembre 10) por medio del
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cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones y las Sentencias C-789 DE 2002;
1024 DE 2004 Y SU 062 DE 2010; respectivamente; y estando dentro de los lapsos legales
correspondientes; a la solicitud de informacion y suministro de documentos que a continuacion se
peticionaran; fundado en los siguientes aspectos:

. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

De conformidad con los Derechos Fundamentales, consagrados en el TITULO II, CAPITULO I, presento
en nombre de mi PODERDANTE, DERECHO DE PETICION fundado enel articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, en concordancia con las regulaciones del TITULO 11, DERECHO
PETICION, CAPITULO 1, Derecho de peticion ante autoridades reglas generales y el CAPfTULO 111
Derecho de peticién ante organizaciones e instituciones privadas, de la ley 1755 DE 2015,
respectivamente; para obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre entre otras actuaciones,
como mecanismo constitucional para acceder y consultar informacion en materia de derecho pensional,
caso traslado de régimen, de mi PODERDANTE.

OBJETO DEL DERECHO DE PETICION

La interposicién y presentacion del presente Derecho de Peticidn, se ejerce con el objeto de garantizar
la proteccion de los derechos Fundamentales, expresamente estipulados en la parte dogmética de la

’

Carta Magna de 1991, en los articulos: 29, 48, 53, 83, 85, 93; respectivamente, en principio.

De igual modo tiene como objeto solicitar y dar respuesta bajo las premisas del Derecho de Peticién
aqui invocado a la resolucién de la situacién juridica planteada en cuanto @ suministrar informacién y
documentacién necesaria respecto al traslado definitivo al régimen de prima media con prestacion
definida, que usted, como entidad colombiana de pensiones administra, con base a los fundamentos
de derecho aqui invocados.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE HECHO

La interposicién y presentacién del presente Derecho de Peticion, se ejerce para adquirir y comprender
el alcance y conocimiento de los efectos perjudiciales en contra de los derechos e intereses en la
realidad del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad - RAIS, mediante la SIMULACION
PENSIONAL, los cuales al momento de hacer la promocién correspondiente para la afiliacion y
traslado del REGIMEN DE PRIMA MEDIA (ISS) hacia el REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
CON SOLIRADIDAD (RAIS- ADMNISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.), no fueron explicados en su totalidad el alcance de las consecuencias y la afectacion
a los derechos en materia de pensiones, negandose del mismo modo en la respectiva oportunidad a mi
poderdante, hacer uso efectivo del Derecho de Retracto, el cual no se notificé por escrito y no se
explicd su contenido; lo que afectd, afecta y afectard los Derechos Fundamentales en materia de
pensiones; la paz y tranquilidad mental, personal, estabilidad personal, familiar, social, econémicas y
las condiciones de retiro y estabilidad pensional, de mi poderdante.

PRETENSIONES:
Por los fundamentos de derecho, de hecho y las razones antes expuestas, peticiono en nombre de mi
poderdante, como objeto inmediato del presente derecho de peticidn respectivamente, expidan dentro
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del lapso de respuesta oportuna, consagrado para efectos del presente derecho de peticidn, la siguiente
informacion:

Primero; SOLICITO, el traslado definido del REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLARIDAD “RAIS” administrado por la ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. al REGIMEN DE PRIMA MEDIA administrado por su entidad, de mi
poderdante la sefiora AURA ROSA GUZMAN FONTALVO.

Sequndo: SOLICITO, Emitir todo el traslado de informacién con los siguientes requisitos: Entregar
la historia laboral de la afiliada por medio escrito, magnético o electrénico que incluya como minimo
los siguientes datos: ~ :

1.1. Administradora de pensiones ante la cual se realizaron los aportes.
1.2. Nombres y apellidos completos del afiliado.

1.3. Tipo y ndmero del documento de identificacion del afiliado.

1.4. Fecha de nacimiento.

1.5. Sexo del afiliado.

Y por cada periodo cotizado la siguiente informacién:

2.1. Ingreso base de cotizacidn.

2.2. Monto de la cotizacién obligatoria.

2.3. Periodos a los que corresponden las cotizaciones.

2.4. Nombre del empleador.

2.5. NIT de cada empleador.

2.6. Dias cotizados.

2.7. Fecha de pago de las cotizaciones.

2.8. Explicacién del proceso de afiliacién inicial y métodos utilizados para haber hecho efectivo el
cambio de régimen de Régimen de Prima Media a RAIS.

2.9. Explicacion si se informd al momento del traslado del régimen de Régimen de Prima Media a RAIS,
sobre el uso del DERECHO DE RETRACTO, en los siguientes términos:

DERECHO DE RETRACTO:

“Se entenderd permitido el retracto del afiliado en todos los casos de seleccién con el objeto de
proteger la libertad de escogencia dentro del Sistema General de Pensiones, de una administradora
de cualquiera de los regimenes o de un plan o fondo de pensiones, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en la cual aquel haya manifestado por escrito la correspondiente seleccion.

En caso de retracto debera darse aviso al empleador o a la administradora seglin sea el caso, con el
objeto de que esta traslade la correspondiente cotizacion.

Cuando las administradoras efect(ien procesos de promocién, deberan informar de manera clara y
por escrito a los potenciales afiliados el derecho a retractarse de que trata el presente articulo.
(Decreto 1161 de 1994, articulo 3°).”

2.9. Y la demas informacidn que se tenga del afiliado.
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FINALIDAD

El presente Derecho de Peticidn, se interpone de manera efectiva con la finalidad de hacer justicia
material y efectivo el Derecho a la defensa por violacion del debido proceso e infraccién directa y
flagrante de principios constitucionales fundamentales, en materia de seguridad social integral, a tenor
de lo previsto en el articulo 48 de la norma fundamental de 1991 y hacer ejecutivo el traslado y cambio
de REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) gestionado por Ila
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. hacia y para el
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (Régimen de Prima Media) gestionado por
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, de conformidad con
las disposiciones de la ley 100 de 1993 y el decreto 1833 de 2016; por cuanto producto de la falta de
la informacién adecuada al momento de la afiliacion de la indicada sociedad; no se dio en detalle los
perjuicios y desventajas del traslado y cambio de régimen pensional.

DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES

Para los efectos consiguientes, Recibimos notificaciones en la calle 61 No. 43 — 63 primer piso, Barrio

Boston de esta ciudad y autorizamos la notificacion electrénica al correo gemalegalitysas@gmail.com
y a los teléfonos Celulares: -3017835950-3188132727- 3165299556.

ANEXOS
Se anexan copia de los siguientes medios documentales:

1.- Copia del Poder para actuar.
2.- Copia de la Cédula de ciudadania del poderdante y apoderado.

3.- Tarjeta profesional del apoderado.
4,- Formulario diligenciado de solicitud de traslado.

Atentamente,

ARMINDA TERESA LOPEZ ALEMAN

C.C. No. 37.919.998, Expedida en Barrancabermeja — Atlantico
T.P. Nro. 137.224 C.S. de la Judicatura

Apoderada principal

CARLOS ANDRES PEREZ LALINDE o
C.C. No. 72.002.2262, Expedida en Barranquilla - Atlantico

T.P. Nro. 133.194 C.S. de la Judicatura
Apoderado sustituto
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JUZGADO QUINTO (os5) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: AURA ROSA GUZMAN FONTALVO
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICADO: 08001310500520220036300

JOSE DAVID MORALES VILLA, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando
en calidad de representante legal de la ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. persona juridica
legalmente constituida e identificada con NIT 900.192.700-5, quien a su vez funge como apoderado de
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a través de Escritura Piblica N° 3376
de fecha 02 de septiembre de 2019 otorgada ante la Notaria Novena (09) del Circuito de Bogota, con mi
acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar que, en cumplimiento del citado mandato clausula
segunda, SUSTITUYO EL PODER CONFERIDO a |la Dra. NEREIDYS ELENA SOLANO AREVALQ, identificada
con la cedula de ciudadania N°1.042.431.277y T.P. No 290.550 de la C. S. de la]. para que realice las actuaciones
necesarias para la defensa judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato principal conforme a
los arts. 74y 77 del Cédigo General del Proceso, y en los términos del poder conferido al suscrito.

Sirvase a reconocer personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos conferidos en este mandato.

Atentamente, Acepto la Sustitucion,

' Yo, Yl { Y

NEREIDYS ELENA SOLANO AREVALO
C.C.1.042.431.277
T.P.290.550del C.S.dela].

JOSE DAVID MORALES VILLA

C.C. No.73.154.240

T.P. No. 89.918

Rep. Legal Organizacién Juridica y Empresarial MV
S.A.S apoderado Colpensiones

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIALMV S A'S.
Asesores y Consultores Especializados
NIT.900.192.700-5
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RETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento
matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

53]

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y.DOMICILIO

Col

D
ﬁ‘
i)
plﬁﬂnﬁ cectilicabos p hocuu{ﬂllnﬁrl archive notarial

NC&R“: ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV
= ¢ L8,
MABRIGULA 09-238895-12
DOMBC EL IO CARTAGENA
S
=
L8 O 900192700-5
Q‘_ MATRICULA
: igula mercantil numero: 09-238895-12
asde matricula: 04/01/2008
Ultimo afio renovado: 2019
Fecha de renovacidén de la matricula: 22/01/2019
Activo total: $858.574.786
Srupo NIIF: 2 - Grupo I. NIIF Plenas.
UBICACION

a

Digeccion del gomicilio prinecipal: EL LAGUITO AV. EL RETORNO DG. 1B &
1-872 ED. LAURA PRIMER PISO LOCAL 1

Mumicipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Teléfono comercial 1: 6655356 ;
Teléfono comercial 2: No reporto |
Teléfono comercial 3: Nc repoxto #

Zorreo electrénico: JOSEDMORALESV@HIOTMAIL . COM

S’

SCC617676109

QVC4ICLRROG7O6VN

01/08/2019
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Direccién para notificacién judicial:

Municipio:

Telefono para notificacidn 1:

"?elefono para notificacién 2:
elefono para notificacidn 3:

Qorreo electrbnico de notlflcacién:

Autorizacidédn para notlflca01on personal a través del correa

de conformidad con lo establecido

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

EL LAGUITO AV. EL RETORNO DIAGONAL

1B No. la - 872 EDF. LAURA PRIMER
PISO LOCAL

CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
6655356

No reporto

No reporto

JOSEDMORALESV@HOTMAIL .COM

electrdénico

cédigo de
ST

eri el articulo 67 del

CONSTITUCION

QONSTITUCION: Que por Documento Privado del

por el Constituyente en Cartagena,
el 4 de
Mercantil, se constituyd
Unipersonal denominada:

una

4 de Enero de 2008, otorgado

1nscr1to en esta Cémara de Comercio
Enero de 2008 bajo_el ntmero 55,467 del Libro IX del Registro
Empresa

comercial del tipo de  las

=

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL JOSE DAVID MORALES VILLA BT

REFORMAS ESPECIALES

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.Sﬁh

dile por - Acta Noo\02 dels 19
reunién de

.esta Céamara de

del Libro IX del Registro Mercantil,
por:

Que por Documento Privado del 02
Cartagena, inscrito en esta Camara
bajo el numero 87,521 del Libro IX
unpersonal se convirtio a sociedad

denominacidn de:

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL

TERMINO DE DURACION

de Enero de 2018,
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena,

correspondij(cé ‘anlla

1n5cr1ta ‘en

Comercio el”25 de Enero de 2018 bajo el nimero 137194

la sociedad cambid su razog soc1al

de Abril de 20&243 otorgado len
de Comercio el 04 de Abril & 2012
del Registro Mercantil, Iaxempresa
por acciones simplificadas bajo la

-

JOSE DAVID MORALES VILLA S.A.S.

+

VIGENCIA: Que la empresa no se halla disuelta y su duracién indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO  SOCIAL: La sociedad tendra

como -objeto principal la asesorla,
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consultoria e interventoria de estudios y proyectos tanto en el secb@I
publico como en el sector privado. Tales asesorias podran versar sodre
asyptos publicos de derecho, tales administracién publica, reglmEp
inario, contratos estatales, hacienda publica, carzts
trativa funcién plblica ordenamiento territorial, contablllda@
j» reestructuraciones administrativas, acciones pUblicas, mag
g ormacién y archivos de las entidades en software, planes
rollo, elaboracién de presupuestos pilblicos, asesoramlentoadﬁﬁ
mecanismos alternatives en sclucién de conflictos, elaborac1énﬁ§@
aggkoxla en planes de ordenamiento territorial y urbanismo; elaborac1on5
dems planes de incentivos y bienestar social en entidades publicas, B
@jﬁbotac1on y asesoramiento en planes de capacitacién y adlestramlento,g
eSentacidén y asesoria en recaudo de impuestos y tributos publicos,§
i ryentorla de obras y de manejo ambiental, elaboracién de estudios v_
a okrias en asuntos sobre aspectos de la administracién publica,=
@éEﬁiin y publicacidn de monografias, libros impresos y obras virtuales;s
rqzre?entacién judicial y gubernativas 'de las entidades publicas,=
3 gioramlento a cooperativas de entidades publicas y asociaciones de=
1

cipios. La empresa interactuara a través de su equipcE
interglisciplinario de trabajo y via Internet, para lo cual contaré corl®
udsd ﬁlrecc10n de correo electrdénico. Realizar estudios y proyectos de=
%g:{rKOLlO econémico, social de planteamiento urbano e institucional dez
1bllldad técnica y econdmica en el sector publico y/o privado. La=
nnla de proyectos, asi como la promocién de los mismos, celebraﬁ:
cqnpo¥01os O uniones temporales de conformidad con lo establecido por
}aﬂddisp051c;ones legales pertinentes. La .prestacidén de los servicios de
d;os estadisticos, investigaciones en mercadeo, - .campafiaseg
ifitarias de toda indole, al igual gque asesorias y consultori
m%:ﬁa@eo, compraventa asl como importacién y exportacidn g “igih
poa 15 bucidn y comercializacién de bienes y serviciog, €
ctivos trabajoc publicitarios y similares, desarrollo: de~ estra_egvasﬁ
briiales sin  limitacién alguna. La sociedad para’. desarrollar sSug
et& social podrd organizar y promover entre los~accionistas all
i€fo que se ha presentar a la comunidad nacional-c7interpacitnal a
traves de la contratacién directa o indirecta y con & ”~profe51onales.
Importar y exportar técnica ya sea intelecdtual o mater: ara - Uso Unico.
y |lexclusivo de la sociedad. La sociedad en desarrollo: de sus fines
ecpndmicos podra efectuar todos los actos relacionados coﬁ\;a asesoria |y
consultoria directamente o por medio de sus colaboradores contratados
para tal fin, en igual forma podra actuar cuando se trate de asesoria yo

consultoria sirviendo directamente como intermediaria, servir deg
liguidador de sociedades comerciales, empresas industriales |y
comerciales del estado, sociedades de economia mixta ante 1lad
superintendencia de servicios publicos domiciliarios y la

superintendencia nacional de salud, realizacidén de cobros juridicos
prejuridicos de carteras morosas de entidades financieras del sectof
piblico y privado, de sociedades comerciales, mixtas extranjeras y_de
entidades pertenecientes a entes territoriales. La atencién, conduccién
y seguimiento de procesos civiles, laborales, administrativos, penales,
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actuaciones administrativas ante autoridades publicas del orden
nacional, la asesoria y consultoria especializada en todas las ramas del
‘derecho . particulares, entidades publicas y privadas en especial a

asociaciones, fundaciones, sociedades comerciales, personas juridicas de
derecho publico tales como la nacibén, ministerios, departamentos
.administrativos, SuperlntendenCLas, empresas industriales y comerciales
~del estado, sociedades de economia mixta, empresas soclales del estado,
empresas de servicios publicos, entidades intervenidas y en liguidaeién
tanto publicas como privadas, departamentos, municipios, distritos |y
demas entidades territoriales asi como a sus entidades descentralizadas.
Liguidar, intervenir y servir de promotor de sociedades comerciales éen
liquidacién y procesos de restructuracidn voluntarios y obligatorios. La
empresa podrd hacer avalios y peritazos de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, asi como podréd participar en la
explotacién, produccién, comercializacidén, venta, compra de productos
agropecuarios y sus derivados. La persona juridica podréd participar en
la celebracién de capacitaciones e impartir charlas, conferencias,
organizar congresos técnicos, profesionales vy especializados en las
diferentes ramas del conocimiento, artes vy oficios, al igual que la
organizacidn % promocidn de eventos deportivos, culturales,
recreacionales y de turismo incluidas las actividades de hospedaje en
hoteles, residencia y motelés, podrad la persona Jjuridica explotar
establecimientos de comercio dedicados a la alimentacidén y al expendlo
de bebidas alcohélicas, explotar el transporte maritimo, terrestré;
fluvial y aerondutico de personas y mercancias, la :
explotacidén de parqueaderos, estacionamiento, estacion€s de éewv1c1;
para la venta de combustibles vy derivados del petréleo, llanteria;
lavadero de carros y motocicletas. La persona ]urlalca podra dedicarse
la explotacién de cualquier actividad econdmica con &nimo de lucro o 51r”
dnimo de lucro 51empre y cuando esta no contrarié la consfitucion
politica y la ley, asi comp-prestard asesoria en el area de. ¥ i
extranjera, contratacién estatal, cooperacién internacional ,¥:
de transporte, aduanas e impuestos, igualmente podra dealc_“
administracién de bienes muebles e inmuebles y en especial de emp
elstablecimientos de comercio de cualquier indole. Para el desarr
sii objeto social y en cuanto se relacionen con los negocios que ¥ormen
parte del mismo, la empresa -podrd, adguirir, enajenar, gJgravar,
administrar, dar o tomar en arrendamiento a cualquier titulo toda clase
de bienes, muebles e inmuebles Intervenir como acreedora O COmMO deudora
en toda clase de operaciones de credito, o proyectos fiduciarios
recibiendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas,
girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, de contar y negociar en
general toda clase de titulos valores y cualquler clase de crédito,
‘celebrar con estab1661m1entos de crédito toda clase de operaciones, COmoO
depbsitos, prestamos, ~descuentos, giros etc,; celebrar con companias
aseguradoras, cualquier tipo de operaciones relacionadas con la
proteccién de sus bienes, negocios vy personal a su servicio;
transformarse en otro tipo legal de sociedad, escindirse o fusionarse
con otras sociedades, celebrar contratos de cuentas en participacibdn,
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S€a como participe activa o como .participe Inactiva; formar parte de’
otiras sociedades que se  fpropongan actividades semejantes;
co blementarias o accesorias a ellas, o absolver tal clase de empres&ﬁ
PATS@gir y desistir o someterse a decisiones de &rbitros o de amlgabié%
dores, en los asuntos en los .cuales tenga Interés frentgia
s y/o a los empleados de la empresa; realizar inversiones e
dad de renta fija o variable; celebrar y ejecutar, en gengg
S los actos y contratos preparatorios complementarlos y accesor;db
de los anteriores, y los demds que sean necesarios o Gtiles para el buer
dggprrollo de la empresa social. La empresa no podra ser garante’s
EGﬁEQiOS sin previa autorizacién expresa del socio gestor. Asi ml&@ﬁ?
& realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto eny
nggmbia como en el extranjero. La sociedad podra llevar a cabo, en3

g ral, todas 1las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas,
t eh, relacionadas con el objeto menc¢ionado, asi como cualesquierd=
%EEE vidades similares, conexas o complementarias o que permitan =
Ecﬁbé : CAPITAL =
(0] EgJ CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL g
& : =

ApSORS ZADO $300.000.000, 00 3.000 $100.000, 00 =
SUSCRITO $200.000.000,00 2,000 5100 .000, 00 =
$200.000.000,00 2.000 : =

é
o be copias h%

~-a ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

Y

(1]

BﬂﬁhE%ENTACIOW LEGAL: La representacién legal de la 5001edad porE
ones simplificada estard a cargo  de dos (2)_9ersona natural pg
’dgca accionista o© no, los cuales tendra las mismas facultades
2s esteblecidos en los estatutos de la mlsma,'_ es ‘dctuaran de
ra independientes, tendran un representante legal: _p@gﬁte con 1asg
ag facultades, designado para un término de 1z
dea general de accionistas. - =

ARXCZ5V24Z

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE DAVID MORALES VILLA 62 73.154.24D
PRINCIPAL DESIGNACION

Por Documento Privado del 02 de Abril de 2012, otorgado en Cartagena,
inscrito en esta Céamara de Comercio el 04 de Abril de 2012 bajo el
nimero 87,522 del Libro IX del Registro Mercantil.

01!(3&’2019

REPRESENTANTE LEGAL ANIA PATRICIA VILLALBA C 1.047.388.430 i
PRINCIPAL DIAZ §
DESIGNACION #

£

i

Por Acta No. 005 del 17 de Junio de 2019, correspondiente a la reunidn
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de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Cimara de Comercio el 21 de Junio de 2019 bajo el numero 151,443 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL CARMEN CECILIA ANAYA C 45.502.389
SUPLENTE VELASQUEZ '
. DESIGNACION

*

Por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondiente a la reunidn de
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
de Comercio el 25 de Enero de 2018 bajo el numero 137,795 del Libro 1IX
del Registro Mercantil.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Ia sociedad serd gerenclada,
administrada Yy representada legalmente ante terceros por el
representante legal, duien no tendrd restricciones de contratacién por
razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo
tanto, se entenderd que el representante legal podra celebrar o ejecutar
todos los actos y contratos comprendidos en el objeto gocial o que ge
relacionen directamente con la existencia vy el funcionamiento de la
sociedad. E1 representante legal se entenderéd investido de los mas
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcién de aguellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren resérvado los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, la sociedad quedarad obligada por 1los -actos y
contratos celebrados por el representante legal. b L
Que los representantes legales suplentes pueden actuar -de:’ forma
independiente en las labores de representacién de la sogiedad,. sin
embargo, no podran celebrar contratos en cuantia superio 50, SMLMV,
sin autorizacién previa y por escrito de la Asambldas; General” de
Accionistas. e

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

REFORMA: Que “hasta la fecha la sociedad ha sido réformada*gér los
siguientes documentos: ; ~

No . mm/dd/aaaa Origen No.Ins o Reg mm/dd/aaaa
' 04/02/2012 Documento Privado 852l 04/04/2012
02 01/19/2018 Asamblea Accionistas 137,794 01/25/2017
003 08/02/2018 Asamblea Acclonistas 144,200 10/16/2018
004 01/16/2019 Asamblea Accionistas 146,410 - 01/24/2019
005 06/17/2019 Asamblea Accionistas 151,442 06/21/2019

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal:
6910 : Actividades juridicas -
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Actividad secundaria:
70290: Actividades de consultaria de gestién

actividades: .
| Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.
Algquililer y arrendamiento de vehiculos automotores R

{oe Bovmionio
B (3 b BOGOTA

INFORMACION COMPLEMENTARIA

:;E‘
e : CERTIFICA el
\ﬁ " .}:,..

hivo notarial
i
{
bt
Co17676112

D conformidad con lo establecido en ..el articulo 76 del codlgo dem
EE%éﬁimiento administrativo y de lo contencioso y de la ley 962 ae
2@5,_ los actos administrativos de registro aqui certificados quedan enE
Smmapie: transcurridos diez (10) dias habiles contados a partir del dizgz=
stgplﬁﬂte de la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de=

g@os en via gubernativa.

l'ﬂﬁ wer |l

ELLE iertlfl ado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en=
%EDAEQr 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es=
una gepresentacidén gréfica de la firma del Secretario de la Camara de:
Cgapr§io de Cartagena, como la firma digital y la respectiva esuampa_
cgapoidgica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor

da—do&umentos PDF.
S 2
Ss:?uﬁted expididé el certificado a través de la plataforma virtu

1@1rlo con la certeza de que fue expedido por la Céamara -de.Cot
Cﬁrtagena La persona o entidad a la que usted le va a* entrega,, i
i¥icado puede verificar, por una sola vez, su contenido’ iRgresan o_,aE
#/serv1c1osv;rtuales cccartagena.org. co/e cer y digita do el COdlgOE
verificacién que se encuentra en el encabezadg C 5
meénto. ELl certificado a validar corresponde a la imagen vy. contende‘
del certificado creado en el momento en que se generd ehs: 3
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

o0 ok

01/08/2019

brpresa el T, Batingt -8
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Generado el 26 de agosto de 2019 a las 11:35:19 ;

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525 5 7. - p

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC
e,

: L3
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 g%}[ﬁecreto

tiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. o <t~‘g
o =3

CERTIFICA O s

F ;&f’;;,/ Q“;l I‘J
ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DEPENSIONES - COLPENSI{J ES | ool

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organigaﬁa como entidad financiera de
w caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la o4
: Superintendencia Financiera de Colombia. s ¥

#a
el

itbo 1

GONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre’de 2009 Se crea bajo la denominacion
g ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPﬁ[ﬂESrONES Colpensiones, tiene su domicilio
Q gFincipal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora CQImeiana de Pensiones, Colpensiones, se crea

gbmo una Empresa industrial y comercial del Estado de! ordep:nagional, vinculada al Ministerio de la Proteccién
wemd OCial, dotada de personeria juridica, autonomia administratiya y patrimonio independiente.

Q Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
& una Empresa Industrial y Comercial del Estado ofganizada como entidad financiera de carécter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad<de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
ststema general de seguridad social consagrado gn’el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

C§ﬂcio No 2012082076 del 28 de septiembg@%‘"g%n . la Superintendencia Financiera de Colombia no
N ehcuentra objecion para que Colpensiones iriicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

GFecreto No 2011 del 28 de septiembrefde 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de

B publicacion del presente decretq,.la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia

dperaciones como administradora-de’Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Articulo 2. Continuidad

&b o o Régimen de Prima Mediaicon Prestacién Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los

“emm cfiliados y pensionados del Regimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de

guros Sociales (ISS), gmantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -

Q solpensiones, asi como Jos derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de

Frima Media con Prestacién Definida administrado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -

b Gaprecom, mantendrahsu condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado

n{pfor Administradora ‘Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello impligue una seleccién o traslado de
(4%

régimen de Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
(Gaja de Preyisién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
pfesente degreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional.y
Gontribucjones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Pablicas del Nivel Nacional-.

(,EDFEB);,hsuman dichas competencias.

%

KUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

1 B

s,
LY

. REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana ..de. Pensiones -
~ (Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias temporales o
definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo.145 del 10 de
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Certificado Generado con el Pin No: 9188798624603525

Generado el 26 de agosto de 2018 alas 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinarjizvigilar, -

-

controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas yéproyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion.de’ procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro.mecanismo que permita mayor eficiencia en l@\'pr%estacién del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la relgresbntaciujn legal
de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial ¥fo administrativa ,
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estrategias relacigpadas con el manejo
de la informacion y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las poﬁtiqaé’-;}programas, planes y
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSI®NES y el cumplimiento

e

de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa,4 u& involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacidn y capacitacion, la afiliacién de nuevas personas y la admiinistracion y fidelizacion de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir fa gestién integral de servicio al gliéhte en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de inter@_s?gﬁe permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseﬁo;pfﬁmp[ementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal Vigente y someterlo a la aprobacién de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno:C6rporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacion de |a Junta Directiva el pro,)ﬁetb anual de presupuesto, los proyectos de
adicién y traslados presupuestales, con arreglo a las disposicionésiorganicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estat(ifos de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de caracter salarial y prestacional/de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Presentar a consideracién de la Junta Directivally” para aprobacién del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de persongkde COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y
aprobacion de la Junta Directiva los estados financi fé’;s"y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad, con las normas vigentes. 14. Somﬁeﬂt‘grfa consideracién y aprobacién de la Junta Directiva el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sUs’reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponefilo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir ¢l ‘gumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que Ie_'?é“a"soiicitadosﬁs. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~¢élebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES 177 Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos (e seleccion de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracion del mismo (tales ¢@iio la distribucion. de personal, la suscripcion y terminacién de los contratos
de ftrabajo, la expedicién del n%‘e(hual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de
grupos internos de trabajo), LSWinculacién de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera .
contar con la aprobacién ﬁté’via de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacién de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, Jacreacion, supresién o fusion de Gerenclas, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se refuieran para el cumplimiento, de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos depaténcion y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a Ia_{:?unta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.
Presentar paragprobacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecion a lo previsto en la Ley. .
22. Ejercer latfiiicion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquér’ adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura g?-'autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Institugi_ al. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y °
demgs" actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarids. para el
3Lﬁ§?ﬁlimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccién

Jigilancia y las demés autoridades a las cuales se les deba reportar informacién. 26. Las demas inhe
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos? PA
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y:contratar de-los. 4
servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina: Nacional en'ﬂjirﬁhzb

permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que fugron aprobados po
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdaz106 del 01 de‘marz
de 2017). ' N CEan
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las szguientes .;{
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018

\ Jorge Alberto Silva Acero CC-19459141 -~ Suplente del Pres;iente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo dispUesto en el
articulo 164 d%] EGadigo de
Comercio, con ihformacion
radicada ¢o "'ei numero
20190Q1337-000 del dia 8 de
enerode 2019, Ia entidad informa
que«gon documento del 17 de
dlp\hmbre de 2018 renuncio al
Ncargo de Suplente del
P Presidente y fue aceptada por la
v’ Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019. Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 28 de
2003 de la Constitucional).
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Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC 12748173 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 s A

Maria Elisa Moron Baute ‘€C - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019_ :
Javier Eduardo Guzman Silva vz, CC-79333752 Suplente del Presidente =

Fecha de inicio del cargo: 21!12)2018
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SECRETARIO GENERAL AD-HOC
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'be conformrdad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparec:e en este texto
teene plena vai’dez para todos los efectos legales.”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ES PRIMERA (1) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.376 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN DIEZ
(10) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES, CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO

960 DE 1970.

CON DESTINO A: LOS INTERESADOS.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., alos 02 de Septiembre de
2.019.
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ESILEGAL Y
UTILIZARLAS AST ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.




ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Notaria

CERTIFICADO NUMERO 294-2019 )
COMO NOTARIA NOVENA (9°) DEL CiRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS (3.376) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecié el(la) sefor(a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 79.333.752 de Bogota, en su condicion de Representante Legal Suplente
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
EICE, confirio PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S., para que en su
nombre y representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli

consignadas.

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por
cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber

sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Esta certificacién de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura publica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C., Dos (02) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Elaborado por: Billy Ji ez

o
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.



ELSA VILLALOBOS SARMIENTD
Notoria

CERTIFICADQO NUMERO 315 -2020
COMO NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTA D. C

CERTIFICO:

Que por medio dela escritura plblica nimero TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS (3.3765 de fecha DOS (02} DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notarfa, comparecid el(la) sefior(a) JAVIER
EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania niumero
79.333.752 de Bogoti, en su condicién de Representante Legal Suplente de la

Este certificado

Bogoti D.C., Cuatro (04) de Marzo de Dos Mil Veinte (2020)
Elaborado por: Bil.};é;ﬁmén&

.’fif{}} .é_ﬁf'&f
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NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CfRCULO DE BOGOTAD.C.

NOTA: CITALQUIER CAMEIO O MODIFICACION QUTE SE REATICE BOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
¥ UTILIZARLAS ASL ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL,

“Avenida Carrera 20 No. 81-24 - PBX 7049839 ~ g
Celm'ar No, 318-8831698 - Email: notarig®bogotdeemail, com
BOGOTA D.C.
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NOTARIA NOVENA (9) DEL CiR N
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 3 376

TRES MIL TRESCIENTOS SETENTAY SEIS .~ -.

' FECHA DE OTORGAMIENTO:
DOS (2) DE SEPTIEMBRE ~
DEL ANO DOS ML DIECINUEVE (2.019).
W

deode oW ok ok %

| _NATURALEZA_ JURIDICA DEL ACTO - k.
c?meo - ESPECIFICACION | " VALOR ACTO o
209 T PODER GENERAL _ ~SIN CUANTIA
PERSCNAS QUE INTERVIENEN > IDENTIFICACION ,
PODERDANTE: S ) " |
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones —-—ms— |
- ' ' i[l'le,;——'-'---'-'900.§36.004'-7
APODERADO:

- ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S A S —— NIT. 900.192.700- 5

J * ok ok S e oW

| En Bogota Dls‘cnto Caprtaf Departamento “de Cundinamarca, Repubhca de' '
'Colombla a los DOS {2) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIEClNUEVE (2019}, ante el Despacho de la NOTARIA NOVENA (9) DEL
CIRCULO DE BOGOTA D.C., cuya Notaria titular es la Doctora ELSA

VILLALOBOS' SARMIENTO se otorgo escritura pubhc:a que-se consigna en los™
!

5lgu1entes términoes:

*******

COMPARECIERON CON MINUTA ESCRITA Y ENVIADA

Comparec:o el Doctor JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA mayor.de edad,: del'
nacnonalldad colombiano identifi cade con cédula de mudadama numero’_
7’9 333 752 expedlda en Bogota, con domicilic v residencia en Bogota en su:
_ cond[c:on de Representante Legal Suplente de la ADMINISTRADORA-_'

COLOMB[ANA DE PENSIONES Colpensiones E]CE con NIT. 900 336, 004-7,

calldad _que. acredita el Certificado de Existencia y Representacrm Legal expedldoé e

I
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| _ aplicacion de los artlculos 440 v 832 del Codlgo de’ Comercio y la Clrcular bas;ca

oforgo por ei presente 1nstrumento pubhco PODER GENERAL a part;r de la

intereses de la. ADM]N]STRADORA COLOMBiANA DE : PENSIONES - —

it extrajudlcla[

" PENSIONES Colpensmnes ElCE con NIT 900 336 004-7 de conformld" |

"

4 -'5:_ por la Superintendenc:a Fmancnera de Colombla que se. protocohza a traves de [a-.{: b
' presente escntura para que’ haga parte de la misma, sociedad Iegalmente'"-_' =
cons’utwda medxante Acuerdo No 2 del 01 cle Octubre de 2009, mamfesto que en .

- Jurfdida Capltulo (1 Tltulo [ Parte 1, conﬁero poder general ampho y suﬁczente a la
g sociedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV SA. S ldenh’r‘ cada y
“con NIT 900.192. 700 5, lega[mente consfituida median’te dowmento pnvado c!e! 4de
" Enero de 2008 otorgado por el Ccnstrtuyente en Cartagena debldamente inserito ei 4dej. E
Einero de 2008 bajo el numero 55467 del lbro’ 1)( segun consta en la Cerhﬁcado cle- '
e exxstenma y Representacmn legal Camara de Comerc1o de Cartagena dccumento que
'. ._ se protocohza con el presente mstrumento pubhoo, . para que en nombre 'y
) representamon de 1a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE . PENSIONES?
Colpens:ones NIT: 900. 336 004~7 celebre y gjecute los mgunentes actos ---'-'.-'_—;—'-'_n-»_
CLAUSULA PRIMERA. — Obrando en la. oondnmon :ndlcada y. con: eL fi o de’_ .
garantlzar 1a adecuada representacxorn 1udic:a1 Y extrajuawlal de ‘la |
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES = Colpensmnes EICE"'

N suscnpcnon de la- presente escntura ala souedad ORGANIZACiON JURID!CA Y;ﬁ
EMPRESARIAL MV S.AS con. NIT 900 192. ?00—5 para - que e]erza Ia:_ '
representacmn judxclal y extrajudlmal tendlente ala adecuada defensa de- Ios '

1 Colpens:ones EICE® ante Ia Rarna Judic:lal y el Mm1steno Pubhco reahzando-'
todos los trémltes actos A% demés gestlones requendas en— jos . procesos 0
procedlrmentos en los cuaies la. admlmstradora mtewenga como parte PASIVA, y'
que S8 adeI nten en cualquxer [ugar del territorio nactonal fac:ultad esta ;que se-
ejercera en todas las etapas\procesaies y d1lxgenclas que s requleran atender_._

|, ante las mentadas autondades incluidas Tas audnencras de donciliacion judlc:al ¥

s ElL poder contmuara V|gente en. caso de mi. ausencia temporal 0 def mtiva como S
Representame Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE |

i
.
|
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"'PENSIONES — Colpensiones EICE y/o del Comité de Conciliacion y. Defensa

| efectwo oen consugnacmnes por ningdin concepto. -

el inciso 6'del articulo 76 del Cédigo Generaf &

el cua! &5 abiece quen

“tampoco “‘fermma el poder por la cesacion de las func.*ones de qu;en fo oonﬁno

por quien corresponda.”

\ CLAUSULA SEGUNDA. — EI representante lega"T e la soctedad: ORGANEZACION
i - JUR]DICA Y ENMPRESARIAL .MV S.A.S con NIT"SOO 192.700-5, queda

expresamente autorizado, de conformidad con ef articule 75 del Cédigo Genericz
del Proceso, para sustituir el poder conferido dentro de los” _paramejtros
establecidos en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, teniendo con ello
facultad el apoderado sustituto bara gjercer representacion judicial y'éﬁtrajudicial
de tal mode. que en ningin caso la Entidad poderdante se quede sin
representaczon judicial y extrajudicial, y en general para que asuma l&
representacion judicial-y extrajudicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES Colpensiones EICE.
La representac:[on que se ejerza en las conciliaciones solo podra adelantarse con

sujecidn a Ias dsrectnces del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Co[pensmnes EICE. -~
CLAUSULA TERCERA. — Ni el representante legal de la scciedad
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S con NIT 900.182.700-5,
ni Ios abogados que ‘actlien en su nombre podran recibir sumas de dinero ‘en

Clueda expresamente prohibida la disposicion de los derechos [1t:glosos de Ia
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensicnes EICE por
parte del Representante legal y de ias abogados sustitutos que actien en nombre
de la la. socnedad ORGANIZACION JURID!CA Y EMPRESARIAL MV S.A.S con
NIT 900.192. 700 5, sin la autorizacién prev:a escrita y expresadel representante
legal prmcupal 0 sup[ente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

Judlcnal de Colpenslones -

N

,CLAUSULA CUARTA. — Al Representante legal y a los abogados sustl’cutos que |
actlen en nombre de la sociedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESAR!AL
MV S AL S con NIT 900 192.700-5, les queda expresamente prchlbldo e! rec:1b0 'R

SR T I

e como represenfanfs de una persona natural o ,fun’d;ca mrenfras no se revocadoi S
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retiro de Jas Ordenes de pago~de dep051tos Judnclales que se encuentren a'*fa\r'cw )

EICE. —— SIS

o HASTAAQUI LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA™
) . o ok L3 * * F3 .
s ADVERTENCIA NOTARIAL.: I

v

» El notaric re§pcnde de la regularidad formal del instrumento que autoriza, bero g
no de f& veracidad de las declaraciones de los mteresados tampoco respcmde
de la capamdad o apt:tud legal de éstos para celebrar el acto © contrato
respectwo Lo anterior de conformldad con lo- dispuesto en el Arttculo 9° del
Decreto Ley 960 de 1970, ~————"""""" _ : —

© BASESDE DATOS | B -

De acuerdo a o prevxsto*en ia Ley 1584 de 2012 Regimen General de Proteccic’m- |

de Datos Personales ¥ su Decreto Reglamentano 1377 de 2013 se mforma a los
comparec;lentes que den’a‘o ciel protoc:olo de segundad adoptado por esta Notaria
se ha lmplementado la toma de. hueilas e imagen digital de los otorgantes 2 través
Idel sstema biométrico que 5€ recoge por parte de la No’tana al momento del
otorgamiepto del presente ]nstrumento previa | manifestacion expresa de. la
. voluntad de aceptac:ton por parte de los mtemmentes conoc:lendo que diChO
~ sistema | de controi \rpplementado por, la Notaria tiene por objeto prevemr posxbles :
suplantaciones; salvaguardar los mstrumentos y la efi cacia de los  Negocics

jUTIleOS’ celebrados ._-—-——---»--___..-—-¢———---—- -—-w—--—;-—-—_-——'-——-_.....-»——,--{—é _

El Notano advirtié a los comparecrentes
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. -mstrumento con fines fraudulentos ) ﬂegales PR i -

1) Que las dec!aramones emitidas por ollos deben obedecer @ ia verdad

2y Que son resb'onsables penal ¥ civiimente en el gyento en que se utmce ‘este

contemdo del presente mstrumento, fos” ~nombres completos"".._"lo_s'
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Cmmo consecuencna de esta advertenma el suscrﬂ:o Notano dela constancxa que '
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3) Que e.s "obligacién de los comparectentes leer y verlﬁcar cu1dadosamente el'ﬁ_f o

_;..‘\ : documentes de ldentlf‘ caclon los numeros de la matricula’ m:_'oblhana, _.
3\ cedula catastral lmderosy demas da’c s consxgnados en este lns“trumento — s
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Fapel wotatial pata vee txchidiuo be topios e recriluras pdillitas | rexliticabed B borunientes bet asehitin netaeial

-Recaudos Fendo Especial para El Notariado: -} $6.200- = _
Resolucmn 0691 del 24 de engro de 2018, modlﬁcada por 1a Resolucion 1002 dei 31 de anero de _

los compareclentes “DECLARAN QUE TODAS LAS INFORMACIONES

CONS!GNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTQO SON CORRECTAS X EN

CONSECUENCIA, ,foUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERVE e

DE CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS". E! Notario, por lo anterior,

Informa que toda correccién o aclaracioh posterior a la autorizacion de este

instrumento, requiere el ctorgamiento de una, nueva escritura pubhca con el tlenc

‘de todas las formalidades legales, la cual generard costos adicionales que deben i
ser asumidos pb( los otorgantes conforme lo,disponen los articulos 102, 103 y 104 | v

del Decreto 960 de 1870

OTORGAMIENTO
Confor'me al articulo 35 del Decreto 960 de 1.970, el presente instrumento es ieldot

por los comparecientes guienes lo aprueban por encontrarlo conforme y en; senai

de asentimiento mas adelante lo firman con el/la suscrita{o) Notaria(o). Los

comparecientes declaran que son responsables de! cgn,temdo_ y de la vigencia de

los documentds presentados y protocolizados para la celebracidn de este acto /

jUFidiCO. » N 1
AUTORIZACION
Conforme al articulo 40 del Decreto 960 de 1 9?0 la (el) Notaria(c) da fe de que

las mamfestamones consignadas en este mstrumento pubhco fueron suscritas por

los comparecientes segun la Ley y que dan cumplimiento a todos los reqms:tos
legaies que se protocohzaron comprobantes presentados por ellos y en

consec:uenma autoriza con su firma la presente escritura pablica.
Esta escr:tura se extendio en las hojas de papel notarial de seguridad identificadas
SCO?16090442 800716090443 SCO71 6090444

: Derechos Notariales: — $ 59.400 = ——
Retenmon en la Fuente: 30
VA S $ 24.901
o Recaudos para [a Superintendencia: $6.200 - Lo
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2019 de’ Ia Supenntendencna de Notanado y Registro.
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JAVIEER EDUAR o GUZMAN SILVA.

: Actuando como representante Iegal SUpIente de la ADMINIST RADORA, COLONIBIANA DE
PENSIONES Colpensmnes EICE, con NIT. 900 336.004-7

1 C.C.'No. 79.333.752
Y Teléfono 6 Celutar: 2‘170100 ext 2458

oy

E-MAIL: Qodereslud1cuales@colgensmnes OV, co ‘ | -

Actividad Economlca Aximlmstradora dé Pensiones, :

Dlrac:cmn Carrera. 10 No. 72—~ 33 Torre B Piso 10 Cludad Bogota D.C:
FIRMA FUERA. DEL DEPACHO ARTICULOZ.2.6.1 2.1.5 DECRETO 1069 PE. 2015 _
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