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Cordial saludo,

Adjunto al presente correo, me permito adjuntar contestacion de demanda del proceso que relaciono
a continuacion:

REFERENCIA: Contestacion de Demanda Proceso Ordinario Laboral de Primera
Instancia.

DEMANDANTES: SANDRA YEINY ESTUPINAN UMANA C.C. 52.063.238
DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones —-COLPENSIONES
E.I.C.E.

RADICADO:

Feliz tarde

Atentamente,

KEVIN DAVID MORA RODRIGUEZ

Abogado

Especialista en Derecho de la Seguridad Social

Universidad Mariana - Universidad de Antioquia
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Seiores: )
JUZGADO DECIMO (10) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN.
E.SD

REFERENCIA: Contestacion de Demanda Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia.

DEMANDANTES: SANDRA YEINY ESTUPINAN UMANA C.C. 52.063.238
DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones —-COLPENSIONES
E.I.C.E.

RADICADO: 05001310501020230021200.

KEVIN DAVID MORA RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.085.313.938 de San Juan
de Pasto (N), abogado en ejercicio, titulado e inscrito, con tarjeta profesional No. 309.069 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en calidad de Apoderado Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
- COLPENSIONES con NIT 900336004-7, cuyo domicilio principal se encuentra en la ciudad de Bogota, me
permito presentar, ante su Despacho, CONTESTACION A LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA, instaurada por la sefiora SANDRA YEINY ESTUPINAN UMANA, identificada con
cedula de ciudadania No. 52063238, de conformidad con lo establecido por el Cdigo de Procedimiento Laboral
en su articulo 31 (modificado por el articulo 18 de la Ley 712 del 2001), en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO.

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES- es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado del Orden Nacional, organizada como entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio
del Trabajo con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida incluyendo la administracion de los Beneficios Econdmicos Periédicos
(BEPS) de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005, y que para ello se cifie a la Ley o norma que la cre6 o
autoriz6 y a sus Estatutos internos.

La Representacion Legal de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES la ejerce el
Dr. Jaime Dussan Calderdn, quien obra en su calidad de presidente, o por quien haga sus veces al momento
de contestar esta demanda.

El domicilio principal de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES es la ciudad de Bogota
D.C., enla Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11, No. Telefénico: 217-0100.

NATURALEZA JURIDICA COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Es una sociedad anonima de caracter privado, constituida mediante escritura publica No. 2363 del 7 de
noviembre de 1991 otorgada en la Notaria 16 del circulo de Bogota D.C., domiciliada en Bogota ubicada en la
Calle 67 #7-94 y registrada en la Camara de Comercio de esa misma ciudad bajo la matricula mercantil numero
00479284. La Sociedad tiene por objeto la administracion y manejo de los fondos de pensiones autorizados por
la Ley y de un fondo de cesantias, los cuales constituyen patrimonios autbnomos independientes del patrimonio
de la Sociedad que los administra, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

La Representacion Legal de COLFONDOS S.A. la ejerce la Dra. LUCIA ARBELAEZ DE TOBON, quien obra
en su calidad de representante legal, o por quien haga sus veces al momento de contestar esta demanda.

El domicilio principal de COLFONDOS es la ciudad de Bogota D.C., en la Calle 67- 7 94 PISO 36 10 11 14
AL PH, El teléfono de Colfondos S A Pensiones Y Cesantias es el 6013765155.

NATURALEZA JURIDICA DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Sociedad Anonima De Nacionalidad Colombiana. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.
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La Representacion Legal de PORVENIR S.A. la ejerce el Dr. JUAN PABLO SALAZAR ARISTIZABAL, quien
obra en su calidad de presidente, o por quien haga sus veces al momento de contestar esta demanda.

El domicilio principal de PORVENIR S.A. es la ciudad de Bogota D.C., en la CARRERA 13 26 A 65 No.
Telefénico: 17447678.

NATURALEZA JURIDICA DE OLD MUTUAL - SKANDIA

Sociedad Comercial Andnima De Caracter Privado. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

La Representacion Legal de OLD MUTUAL - SKANDIA la ejerce el Dr. Diego Alejandro Rodriguez Ramirez,
quien obra en su calidad de presidente, o por quien haga sus veces al momento de contestar esta demanda.

El domicilio principal de PORVENIR S.A. es la ciudad de Bogota D.C., en la Av. 19 109 30 No. Telefonico:
6584000.

A LOS HECHOS.

PRIMERO: ES CIERTO, en lo referente a la fecha de nacimiento de la demandante y su edad, de acuerdo a la
documentacion allegada con el escrito de demanda.

SEGUNDO: ES CIERTO, la sefiora SANDRA YEINY ESTUPINAN UMANA estuvo afiliada inicialmente en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida que en su momento administraba el ISS hoy Colpensiones,
a partir del mes de febrero de 1994 a través del empleador E.W. SAYBOLY Y CIA LTDA y realiz6 aportes a
dicha administradora hasta el 30 de mayo de 1997, acumulando un total de 162,2 semanas.

TERCERO: Es cierto, que la actora a partir del 1% de junio de 1997 mi representada suscribié formulario de
traslado para el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a la Administradora de Fondo de Pensiones
COLFONDOS S.A., y efectu traslado entre administradoras privadas vinculandose a PORVENIR S.A. y OLD
MUTUAL- SKANDIA pensiones y cesantias S.A, siendo esta Ultima la administradora donde actualmente se
encuentra afiliada, conforme a los documentos aportados al plenario.

CUARTO: Es cierto, que la actora ha realizado aportes al sistema general de pensiones alcanzando al 30 de
abril de 2023 un total de 1.493 semanas, que, sumadas a las 162,2 semanas cotizadas ante Colpensiones,
arroja un gran total de 1.403.7 semanas sufragadas al Sistema. conforme a los documentos aportados al
plenario.

QUINTO: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA por cuanto es un hecho que corresponde a un tercero ajeno
a COLPENSIONES E.I.C.E., fuera del &mbito de cobertura de la misma. En todo caso es una afirmacién que le
correspondera probar a la actora, de conformidad con el principio general de la carga de prueba que establece
el art. 167 del C.G.P. y debera ser la codemandada AFP SKANDIA, quienes debatan lo expuesto en este hecho
de la demanda, por ser sobre quienes recaen las afirmaciones de la parte actora.

SEXTO: Es cierto, de acuerdo a la documentacion anexada con la demanda que el 15 de junio de 2023, la
sefiora SANDRA YEINY bajo el radicado No. 2023-9436903 solicité ante COLPENSIONES formulario de
traslado al régimen de prima media. Y esta entidad, el mismo dia rechazé esta peticion con el argumento de
que la demandante se encuentra a menos de 10 afios del requisito temporal para pensionarse, conforme a los
documentos aportados al plenario.

SEPTIMO: No me consta es un hecho indefinido de veracidad en el cual mi representada no tiene injerencia,
por lo tanto, debe probarse en el transcurso del proceso.

A LAS PRETENSIONES.

Por las razones que se expondran a continuacion, el suscrito apoderado procede a pronunciarse sobre cada
una de las pretensiones solicitadas en la demanda, y que sin fundamento se solicitan, por carecer todas ellas
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de sustento factico y juridico, debiéndose absolver a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
E.I.C.E — COLPENSIONES de todo cargo, y en su lugar imponer condena en costas a la parte actora.

Se realiza la oposicion con el siguiente sustento:
DECLARACIONES PRINCIPALES.

PRIMERA: Me opongo a que se declare la ineficacia del traslado al RAIS, por cuanto el traslado efectuado
DEL RPM hacia las AFPs COLFONDOS S.A., PORVENIR y OLD MUTUAL-SKANDIA fueron realizadas
ejerciendo el derecho a la libre eleccién de régimen, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993,
articulo 13 Literal B, se estima que la demandante es una persona capaz, de contraer derechos y
obligaciones en donde su consentimiento no adolece de vicios y contaba con las obligaciones de:

- Informarse de las condiciones del sistema,

- Asi como emplear una adecuada atencién y cuidado en la toma de decisiones.
- Leer las condiciones de afiliacion al Sistema.

-'Y, sobre todo, revisar las condiciones de afiliacion o traslado.

Es por ello, que se puede afirmar que con la firma del formulario de afiliacién se dio aceptacién de todos los
efectos legales.

SEGUNDA: No me pronuncio frente a la misma por cuanto es una pretension dirigida a las AFPs
COLFONDOS S.A., PORVENIR S.A. y OLD MUTUAL-SKANDIA S.A, en caso de salir avante esta pretensién,
solicito a que se ordene a trasladar a Colpensiones todos los valores que se encuentran en la cuenta de ahorro
individual debidamente indexados, lo anterior conforme a las sentencias de la CSJ 31989 del 9 de septiembre
de2008 y SL 655 DE 2022.

TERCERA: ME OPONGO, para que se de aplicacion a los principios ultra y extra petita en favor de la
demandante, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Cddigo de Procedimiento Laboral. En el
sentido de que Juez de trabajo tiene la obligacion de decidir el conflicto sobre la base de los hechos formulados
y las peticiones elevadas en el escrito de demanda, asi como los argumentos expuestos en la contestacion, a
la misma. Ahora el hecho de que la ley faculte al sentenciador de unica o primera instancia para proferir un fallo
extra o ultra petita, no significa que pueda pronunciarse por fuera de los hechos materia del conflicto juridico y
que constituyen el tema de prueba sobre los cuales esta sometido.

“En efecto, tales son las condiciones que deben verificarse cuando el Juez de primera o Unica instancia, procede
a dictar una condena ultra petita, sin que ésta pueda calificarse como sorpresiva, a pesar de ser una excepcion
al principio de congruencia, conforme lo anotd la Sala en la sentencia CSJ SL913-2013 al explicar en torno a
los articulos 305 del CPC y 50 del CPTSS, que: "[...] la sentencia que dicta el Juez debe estar en consonancia
con los hechos y las pretensiones aducidos en la demanda, asi como en las demas oportunidades previstas
procesalmente, debe observar igualmente las excepciones que aparezcan probadas, las cuales puede declarar
de oficio, salvo que se necesite alegacion expresa del medio exceptivo por la parte interesada. Lo obliga también
a no condenar al demandado por cantidad superior u objeto distinto del pretendido en la demanda, no por causa
diferente a la invocada en esta. Estas previsiones para el Juez surgen del principio de congruencia que tiene
consagracion normativa en el articulo 305 del Codigo de Procedimiento Civil. Es decir, el funcionario judicial
esta sometido al marco juridico procesal que le fijen las partes y al que le permite la legislacion procesal en
eventos taxativamente determinados pero que contienen algunas excepciones. Dicho principio es consustancial
a la naturaleza del derecho procesal, pues respeta estrictamente el axioma de contradiccion y el de defensa.
Permitir al Juez decidir arbitraria o caprichosamente significaria darle una potestad de la que facilmente puede
abusar y que conllevaria fatalmente a una injusticia que va en contravia de la funcién que por esencia debe
cumplir, cual es la de administrar justicia” SL4285-2019.

CUARTA: ME OPONGO, Pues bien, no tiene soporte una condena por este hecho, toda vez que la entidad ha
obrado de buena fe, y actta segun lo ordenan las caracteristicas filosoficas de sus funciones, sin que pueda
ejecutar actos prohibidos por las leyes y menos violar sus propios reglamentos, como en el caso concreto se le
solicita. En este sentido, sobrepasando la esfera de buena fe, Colpensiones en el presente asunto no funge
como un sujeto llamado a vencer o perder el pleito, sino que es el garante de un eventual restablecimiento del
derecho de la parte demandante, pues actla en pro de los derechos pensionales de sus afiliados, de este modo,
queda consignado que no es procedente la condena en costas y agencias en derecho.
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En este orden de ideas, es dable precisar que la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del
expediente: 12736 del afio 2000, M.P. Doctor GERMAN G. VALDES, cambi6 su criterio, bajo el entendido de
que Colpensiones en este tipo de procesos actua de buena fe, conforme lo indican las caracteristicas de sus
funciones y, por tanto, debe declarase exenta de culpa, razén por la cual no es dable la procedencia de dicha
condena.

EXCEPCIONES DE MERITO.

En aras de salvaguardar los intereses de la entidad a la que represento y al haberme opuesto a todas y cada
una de las declaraciones y pretensiones incoadas por la parte demandante, me permito proponer las siguientes
excepciones:

INEXISTENCIA DEL TRASLADO DE REGIMEN

Toda vez que el traslado se realizé en correcta forma, tal cual como lo indica el articulo 2 de la ley 797 de
2003 la cual modifico el articulo 13 de la ley 100 de 1993, en su literal “e) Los afiliados al Sistema General de
Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran. Unavez efectuada la seleccioninicial, estos solo
podran trasladarsederégimenporunasolavezcadacinco(b)afios, contadosapartirde la seleccion inicial. Después de
un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios
omenos paracumplirlaedad paratenerderecho alapension devejez; Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-1024 de 2004, exclusivamente por el cargo analizado en esta
oportunidad y bajo el entendidoquelaspersonasqueretinenlascondiciones delrégimendetransicion previsto en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y que habiéndose trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, no se
hayan regresado al régimen de prima media con prestacion definida, pueden regresar a éste -en cualquier tiempo, conforme
alos términos sefialados enla sentencia C-789 de 2002.

Cabe resaltar que Colpensiones en ningun momento realizd ninguna actuacién omisiva, ni contraria a
derecho, por lo tanto, no le compete realizar el solicitado traslado, asi como tampoco le compete cumplir con
las pretensiones deprecadas, ademas de las pruebas aportadas, no se observa en la decisién voluntaria libre
y espontanea del traslado, algun vicio de consentimiento.

En el caso bajo andlisis es claro que la demandante cuenta con 53 aios de edad, lo que imposibilita su
traslado al Régimen de Prima Media Con Prestacion Definida administrado por Colpensiones. En la
sentencia C-1024 de 2004, la Corte declaré exequible el articulo 2° de la Ley 797 de 2003 dado que el
periodo de permanencia obligatoria.

‘conduce a la obtencion de un beneficio directo en favor de los sujetos a quienes seles aplica, pues ademas
de contribuir al logro de los principios constitucionales de universalidad y eficiencia, asegura la intangibilidad
y sostenibilidad del sistema pensional, preservando los recursos econémicos que han de garantizar el pago
futuro de las pensiones y el reajuste periddico de las mismas.”

Razén por la cual no le asiste el derecho a la demandante de hacer uso de la posibilidad de trasladarse al
régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por Colpensiones, y en consecuencia debera
acoger las condiciones pactadas con el RAIS para obtener el eventual derecho pensional.

Aunado a lo anterior a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, la demandante no contaba con el
numero de semanas exigido por la sentencia SU-130 de 2013 para tener la oportunidad de trasladarse en
cualquier tiempo, la cual sefiala:(...)

10.13. Asi las cosas, con el fin de reconocerle efectos vinculantes a la presente decision, enla parte
resolutiva de este fallo, se incluira el criterio de unificacion adoptado en torno al tema del traslado de
regimenes pensionales, enelsentidode quetinicamentelosafiliadosconquince (15) afios 0 mas de servicios
cotizados a 1° de abril de 1994, fecha en la cual entrd en vigencia el Sistema General de Pensiones, pueden
trasladarse “en cualquier tiempo” del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media
con prestacion definida, conservando los beneficios del régimen de transicion.

INEXISTENCIA DE LA NULIDAD O INEFICACIA DEL TRASLADO A LAS AFPs COLFONDOS S.A.,
PORVENIR y OLD MUTUAL-SKANDIA

La demandante diligencio y suscribié validamente la vinculacion al RAIS a través de las AFPs COLFONDOS
4
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S.A., PORVENIR y OLD MUTUAL-SKANDIA, en las cuales manifiesta la voluntad de vincularse al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad de forma “libre, espontaneaysinpresiones’, asi, seentiende que para que
una persona pueda obligarse validamente y en consecuencia su contrato sea valido, debe cumplir los
siguientes requisitos, segun lo preceptuado por el articulo 1502 del Cédigo Civil:

‘ARTICULO 1502. <REQUISITOS PARA OBLIGARSE>. Para que una persona se obligue a otra por un acto o
declaraciondevoluntad, esnecesario:

10.) que sea legalmente capaz.

20.) que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio.

30.) que recaiga sobre un objeto licito. 40.) que tenga una

causalicita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, sin el ministerio o la
autorizacion de ofra.”

Por lo tanto, se presume valida la vinculacion de la parte actora ante las AFPs codemandadas, y no es
procedente anular la afiliacién, por cuanto el traslado efectuado del ISS a las AFPs COLFONDOS S.A.,
PORVENIR y OLD MUTUAL-SKANDIA fue realizado ejerciendo el derecho a la libre eleccidn de régimen,
de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, articulo 13 Literal B.

Ahora bien, podra solicitar el retorno al Régimen de prima media, si:

a) Su firma ha sido falsificada en el contrato de afiliacion, situacién en la cual debe interponer la
denuncia penal de falsificacion en documento (publico o privado) ante la Fiscalia General de la
Nacién con el fin de determinar la veracidad o falsedad del documento, de conformidad con lo
establecido en el Titulo IX Capitulo Ill de la Ley 599 de 2000 referente a los delitos contra la fe
publica, en especial a la falsedad en documentos. Una vez la autoridad competente se pronuncie
sobre el asunto, el ciudadano o la AFP respectiva podran solicitar la anulacién del traslado
diligenciando los formularios de la Entidad y allegando copia del fallo emitido, por lo anterior le
sugerimos acercarse a la AFP para solicitar el soporte correspondiente de dicha anulacién.

b) El empleador lo afilié sin su consentimiento: El formulario de afiliacién no fue firmado por el
afiliado.

c) Traslado de Régimen por sentencia SU 062 de 2010: Situacién que aplica a aquellas personas
que se encuentran a menos de 10 afios para pensionarse y que retnen las condiciones del régimen
de transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que habiéndose trasladado al régimen
de ahorro individual con solidaridad requieran retornar al régimen de prima media con prestacion
definida, conforme a los términos sefialados en la Sentencia Unificada 062.

INOPONIBILIDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS AFPs COLFONDOS S.A., PORVENIR y OLD
MUTUAL-SKANDIA ANTE COLPENSIONES EN CASOS DE INEFICACIA DE TRASLADO DE REGIMEN

Entendida la inoponibilidad (mecanismo protector), como la ineficacia de un acto o la ineficacia de una nulidad
frente a terceros. Es decir, que la ineficacia o nulidad, resultaria inoponible frente a terceros de buena fe como
en este caso Colpensiones, a la par que la figura de la inoponibilidad constituye un mecanismo protector del
derecho a la seguridad juridica, que en el caso de Colpensiones se consolida por el tiempo en que aquellos
afiliados permanecieron en el RAIS, aunado a que la seguridad juridica que se deriva de la inoponibilidad
pretende proteger intereses patrimoniales de terceros, que en este caso, tienen alcance frente al principio de
sostenibilidad financiera del sistema y planeacion de la reserva pensional.

De la misma manera, la Sala de Casacion Civil, ha definido la inoponibilidad como aquella que ‘valora la
confianza razonable de los terceros de buena fe en aquellos negocios que se presentan objetivamente como
validamente celebrados’, raciocinio, que a su vez se deriva del principio de relatividad de los negocios juridicos,
es decir, que solo se producen efectos respecto de quienes voluntariamente participan de aquél.

Precisamente, la jurisprudencia en la especialidad civil, indica que la inoponibilidad no requiere de la validez del
negocio juridico, muy por el contrario, algo que es ineficaz entre las partes (como en este caso la afiliacion al
RAIS), si se tenga como eficaz frente al tercero de buena fe (en este caso Colpensiones). Asi se ha dicho que:
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“cuyo caso no le interesa que no lo alcancen los efectos de un negocio valido e incontrovertible entre las partes,
sino todo lo contrario, esto es que se tenga como valido frente a su calidad de tercero un negocio juridico que
carece de eficacia entre los celebrantes”. Es decir, que la inoponibilidad en este caso frente a un negocio juridico
ineficaz, permite que sus efectos se mantengan ante un tercero de buena fe, 0 en otras palabras para el caso
concreto, que se mantengan los efectos de la afiliacion al RAIS frente a Colpensiones.

INDEBIDA APLICACION DEL ARTICULO 1604 DEL CODIGO CIVIL

El articulo 1604 del Cédigo Civil, sefala:

“ARTICULO 1604. <RESPONSABILIDAD DEL DEUDOR>. EI deudor no es responsable sino de la culpa lata
en los contratos que por su naturaleza solo son utiles al acreedor; es responsable de la leve en los contratos
que se hacen para beneficio reciproco de las partes; y de la levisima en los contratos en que el deudor es el
tnico que reporta beneficio.

El deudor no es responsable del caso fortuito, a menos que se haya constituido en mora (siendo el caso fortuito
de aquellos que no hubieran dafiado a la cosa debida, si hubiese sido entregado al acreedor), o que el caso
fortuito haya sobrevenido por su culpa.

La prueba de la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo; la prueba del caso fortuito al
que lo alega. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Todo lo cual, sin embargo, se entiende sin perjuicio de las disposiciones especiales de las leyes, y de las
estipulaciones expresas de las partes”.

Dicha apreciacion quiebra la l6gica de las cargas probatorias en los procesos de nulidad o ineficacia de traslado,
toda vez que no exige a la demandante aportar soporte alguno que demuestre la existencia de un vicio, fuerza
o dolo al momento de afiliarse al RAIS; pero si obliga a que toda la carga probatoria recaiga exclusivamente en
el fondo, sin que exista un menor esfuerzo procesal en cabeza de la demandante.

Es importante resaltar que en los casos de traslado de régimen los potenciales pensionados cuentan con el
deber de asesorarse en:

i). Obligaciones Legales del demandante segun el Decreto 2241 de 2010 y en virtud de las obligaciones
reciprocas del contrato de afiliacion.

En este sentido el Decreto 2241 de 2010 que establece el Régimen de Proteccion al Consumidor Financiero
determina las obligaciones en cabeza de los afiliados que pertenecen al Sistema General de Pensiones:

Articulo 4°. Deberes. Los consumidores financieros del Sistema General de Pensiones tendran los siguientes
deberes, en lo que les sea pertinente:

1. Informarse adecuadamente de las condiciones del Sistema General de Pensiones, del nuevo
sistema de administracion de multifondos y de las diferentes modalidades de pension.

2. Aprovechar los mecanismos de divulgacion de informacion y de capacitacion para conocer el
funcionamiento del Sistema General de Pensiones y los derechos y obligaciones que les corresponden.

3. Emplear la adecuada atencidn y cuidado al momento de tomar decisiones, como son entre otras,
la afiliacion, el traslado de administradora o de régimen, la seleccion de modalidad de pension y
de entidad aseguradora que le otorgue la renta vitalicia o la eleccion de tipo de fondo dentro del esquema
de "Multifondos", segun sea el caso. En todo caso, toda decision por parte del consumidor financiero
debera contener la manifestacion expresa de haber recibido la capacitacion e informacion requerida
para entender las consecuencias de la misma o en su defecto la manifestacion de haberse negado a
recibirla

4. Leery revisar los términos y condiciones de los formatos de afiliacién, asi como diligenciar y
firmar los mismos y cualquier otro documento que se requiera dentro del Sistema General de
Pensiones, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del Decreto 692 de 1994 y las normas que
lo modifiquen o sustituyan.
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5. Las decisiones que se tomen dentro del Sistema General de Pensiones, manifestadas a traves de
documentos firmados o de otros medios idéneos autorizados para ello, implicaran la aceptacion de los
efectos legales, costos, restricciones y demas consecuencias derivadas de las mismas. En tal sentido,
cuando de conformidad con la normatividad aplicable el silencio o la no toma de decision por parte de
los consumidores financieros de lugar a la aplicacion de reglas supletivas establecidas en ella con
impacto en sus cuentas de ahorro pensional, se entendera dicho silencio como la toma de una
decisidn consciente con los efectos legales, costos, restricciones y demas consecuencias que
ello conlleve.

6. Mantener actualizada la informacion que requieren las administradoras del Sistema General de
Pensiones de conformidad con la normatividad aplicable.

7. Informarse sobre los 6rganos y medios que la administradora ha puesto a su disposicion para la
presentacion de peticiones, solicitudes, quejas o reclamos.

8. Propender por el uso de los mecanismos que las administradoras del Sistema General de Pensiones
pongan a disposicion de los consumidores financieros para la educacion financiera y previsional, asi
como para el suministro de informacion.

De conformidad con la anterior normatividad existen unos deberes minimos en cabeza de los afiliados
al sistema general de pensiones, destacandose que el SILENCIO en el transcurso del tiempo se
entendera como una decision consciente de permanecer en el Régimen seleccionado. La unica manera
de desvirtuar esta regla legal es demostrando la preexistencia de una fuerza que hubiere viciado el
consentimiento.

La Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL17595 de 2017, sefialdé que existe un deber de entregar
informacion a la medida de la asimetria entre un administrador experto y un afiliado lego. Es decir que, entre
mas experto el afiliado menos asimetria con la informacién del mercado.

Por lo tanto, existen diferencias entre los afiliados al sistema de pensiones y no todos pueden ser considerados
como inexpertos 0 incapaces de tomar una decisién acertada. Segun la Corte existen actividades que dan
cuenta de un verdadero entendimiento del afiliado, que, en si, obedecen a las obligaciones de todo vinculado al
sistema pensional (SL413-2018 C.S.J.).

e Solicitar informacion de saldos.
Actualizar datos.
Asignar y cambiar claves.
Traslados entre fondos privados
Negociaciones bonos pensionales

Por otro lado, se desconocen también otras normas que establecen correlativamente obligaciones en relacion
con el demandante, asi pues, en lo que atafie al vinculo que genera el contrato de afiliacion el articulo 1495 del
Cadigo Civil dispone lo siguiente:

“Articulo 1495. Definicion de contrato o convencién. Contrato o convencién es un acto por el cual una
parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de
muchas personas”.

Asi pues, es claro que la afiliacion a cualquiera de los Regimenes comprende un acuerdo de voluntades que lo
convierte en un contrato que reune las siguientes particularidades:
e Por sus caracteristicas comprende obligaciones de tipo contractual. (art. 1495 del C.C.).
Tiene un caracter formal, pues es obligatoria y solemne (Afiliacion y desafiliacion tacita).
Es libre y voluntaria (Lit. b. del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.)
Es bilateral, por lo tanto, existen obligaciones reciprocas (Decreto 2241 de 2010)
De adhesion, en tanto el afiliado se acoge a las condiciones propias del régimen seleccionado, siendo
que estas emanan de la ley.
o Aleatorio, ya que el hecho de que eventualmente algunas prestaciones de una de las partes pueden
depender de un acontecimiento futuro e incierto. (invalidez, vejez o sobrevivientes).
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De esta manera no es dable que, atendiendo exclusivamente a las obligaciones de la AFP, se invierta la carga
de la prueba bajo un criterio de responsabilidad objetiva, desconociendo con ello las obligaciones paralelas en
cabeza del cotizante, y desplazando las propias circunstancias del caso.

Respecto de la presuncidn legal juris ignorantia non prodest consagrada en el articulo 1509 del C.C. y el articulo
9 ibidem, relativa a que la ignorancia de la ley no sirve de excusa, la Corte Constitucional en la sentencia C-
993 de 2006, sefald “...que el error de derecho no da lugar a la declaracidn judicial de nulidad del negocio
juridico y que, por tanto, la parte de éste que lo cometio debe asumir todas las consecuencias de su
celebracidn, precisamente porque el articulo 36 de la ley 100 de 1993, es claro en sefalar que el traslado al
RPM ocasiona la pérdida del régimen de transicion.

DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA DE PENSIONES
EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA

En desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las instituciones que lo conforman deben
propender hacia la salvaguarda de los principios y valores constitucionales conforme a lo dispuesto en la Carta
Politica, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por aquel.

El Articulo 48 de la Constitucion Politica, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005,
sefiala:
“El Estado garantizara los derechos, la_sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetara
los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el pago de la deuda pensional que de acuerdo
con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada
en vigencia de este acto legislativo, deberén asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en
ellas.” (Cursiva, Negrilla y Subrayado fuera del texto original)

Por consiguiente, el articulo 48 de la Constitucion Politica, establecié dos dimensiones de la seguridad social;
por un lado, la concibié como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un servicio publico de
caracter obligatorio el cual se debe prestar bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en aras a la
materializacion de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre otros.

El articulo 334 de la Constitucién Politica, sefiala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las Ramas y
Organos del Poder Publico, dentro de sus competencias, en un marco de colaboracion arménica’, en ese orden
de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las medidas
pertinentes en busqueda de la proteccion de los recursos que soportan el sistema pensional, conforme a los
principios que rigen la Constitucion Politica, en la medida que el derecho a la seguridad social se encuentra
atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del Estado.

En consecuencia, la declaracion injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta la
sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental a la
seguridad social de los demas afiliados.

Asi lo reconocié la Corte Constitucional en la sentencia T-489 de 2010 donde sefialo:
Existe plena libertad para que los afiliados se inscriban en cualquiera de los dos regimenes y para
trasladarse del uno al otro. La unica restriccion acatada por la jurisprudencia constitucional, que se
desprende del articulo 48 de la Constitucion Nacional en el cual esté solidamente afincada, obliga al
Estado a “garantizar la sostenibilidad financiera del sistema pensional”. En virtud de esta disposicion se
explica la presencia de los incisos 4° y 5° del articulo 36 cuando establecen como excepcidn que: ‘Lo
dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en vigencia el régimen
tengan treinta y cinco (35) o mas afos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o méas afios de edad si
son hombres, no sera aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de
ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetaran a todas las condiciones previstas
para dicho régimen. Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de
ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.
Restriccion que, como se vio, persique evitar el detrimento econdmico a que, en particular, se
ve sujeto el régimen de prima media. En este contexto econdmico financiero la Sala rescata y
apoya las medidas de orden leqal avaladas por la Corte Constitucional para garantizar la solidez
financiera del sistema pensional como son: El cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta
completar los 15 afios. La posibilidad de retornar al régimen de Prima Media con Prestacion
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Definida, pero con la obligacion de llevar a él la totalidad del ahorro realizado en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), sin que este ahorro sea inferior al que se hubiera
alcanzado al permanecer en el de Prima Media con Prestacion Definida. La prohibicion de
cambiarse de régimen para personas a quienes les falten diez (10) afios 0 menos para alcanzar
la edad de pension de vejez. La obligacion de permanecer en el régimen que se escoja, durante
cinco (5) anos y no tres (3), como lo autorizaba el articulo 13 de la Ley 100, antes de cambiarse
de régimen, por una sola vez. (Ley 797-03, art. 2°).

(...)

Ademas, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un fondo
constituido por aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado la totalidad de las
cotizaciones requeridas, entonces, se le neqgara su traslado al mismo. Pero especialmente se
encuentra esta Sala de la Corte ante las serias motivaciones establecidas por la jurisprudencia
constitucional (sentencias C-1024-04 y C-789-02), asentadas sobre la sélida base del inciso 7°
del articulo 48 de la Carta Suprema donde se ordena al Estado “garantizar...la sostenibilidad
financiera del sistema pensional...”. Motivaciones que se verian afectadas, si se concediera a la
actora, contrariando elementales criterios de equidad, su traslado del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad — RAIS - al de Prima Media con Prestacion Definida.” (Subrayado y
negrilla fuera de texto original).

En Sentencia de unificacion SU-130 de 2013, la Corte se ocup6 del tratamiento dado por la jurisprudencia
constitucional a la problematica que surge en torno a quienes se trasladaron al régimen de ahorro individual y
unificé su jurisprudencia advirtiendo que, de conformidad con lo previsto en los articulos 13, literal e) y 36, incisos
4°y 5° de la Ley 100 de 1993, tal y como fueron interpretados por la Corte Constitucional en las Sentencias C-
789 de 2002 y C-1024 de 2004, unicamente los afiliados con quince (15) afios 0 mas de servicios cotizados a
1° de abril de 1994, fecha en la cual entr6 en vigencia el Sistema General de Pensiones, pueden trasladarse
“en cualquier tiempo” del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion
definida, conservando los beneficios del régimen de transicion.

En esta misma linea se pronuncia la Corte Constitucional en sentencia T- 489 de 2010, al expresar:

(...) la Sala se permite destacar dos ideas, relacionadas ambas con la sostenibilidad econémica del sistema
pensional. Ellas son: a-- La primera tiene que ver con la proteccion del capital pensional. No se puede permitir
“la descapitalizacion del fondo”, si_personas que no_contribuyeron a su formacion, vienen a ultimo
momento, cuando les faltan ya menos de 10 afios para concretar su pension de vejez, a beneficiarse de
un_ahorro comunitario accediendo a una pension, cuyo paqo desfinancia el sistema. b- En sequndo
término, desde una perspectiva social se contraria la equidad y se abandona el valor de la justicia
material, al permitir a personas que no han contribuido a los rendimientos de los fondos pensionales,
entren a beneficiarse y a subsidiarse a costa de las cotizaciones y los riesqos asumidos por otras y no
por ellas mismas” (Subrayado y negrilla fuera de texto original)

La estabilidad financiera se garantiza en la medida en que el sistema general de pensiones percibe y mantiene,
a través de medios juridicos y financieros, los fondos econémicos adecuados que le permitan pagar mes a mes
a una mayor cantidad de pensionados y obtener un ahorro para precaver la satisfaccion de las pensiones futuras,
bajo la permanente orientacion de subsanar con urgencia cualquier desventaja contra el bienestar general.

EQUIVALENCIA DEL AHORRO O DIFERENCIAS PENSIONALES

En el evento sefior juez que se decrete la ineficacia y/o nulidad en el traslado de régimen solicito se tenga
en cuenta lo considerado por la Corte Constitucional al reiterar lo expresado en las sentencias C-789 de
2002 y C-1024 de 2002, para lo cualindico que: “algunas delas personas amparadas porel régimen detransicion
pueden regresar, en cualquier tiempo, al régimen de prima media cuando previamente hayan elegido el régimen de
ahorroindividual o se hayan trasladado a €, con elfin de pensionarse de acuerdo a las normas anteriores alaley 100 de
1993. Estas personas sonlas que cumplan conlos siguientes requisitos:

(7) Tener, a 1de abril de 1994, 15 afios de servicios cotizados.
(7f) Trasladaralrégimen de prima mediatodo elahorro que hayan efectuado en el régimen de ahorroindividual.

(ifi) Que el ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior al monto total del aporte legal
correspondiente en caso que hubieren permanecido en el régimen de prima media’.
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Aduciendo posteriormente que: “La diferencia en la rentabilidad que producen los dos regimenes pensionales sobre
los dineros aportados, no puede constituir un impedimento para negar a los beneficiarios del régimen de transicion, el
traspaso del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida por
incumplimiento del requisito de la equivalencia en el ahorro, habida cuenta que antes de dar origen ala negativa, se
les debe ofrecer “laposibilidaddequeaporten, enunplazorazonable, eldinerocorrespondientea ladiferencia entrelo
ahorrado en el régimen de ahorro individual y el monto total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren
permanecido en el régimen de prima media’.

Razdn por la cual, como se indico, sélo en el evento de considerar procedente dicha peticion, solicito
respetuosamente que la afiliada sea obligado al pago de tales dineros o en su defecto sean las AFPs
codemandadas COLFONDOS S.A., PORVENIR y OLD MUTUAL-SKANDIA, quienes asuman de su propio
patrimonio el monto faltante en caso de que se generen diferencias al momento en que la entidad valide la
Historia Laboral de la demandante, ello en razén a las equivalencias, esto en virtud de las sentencias de la
Sala de Casacion Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia SL31989 de 2008, SL4964 de 2018,
SL4989 de 2018, SL1421 de 2019 y SL1688 de 2019.

DEVOLUCION DE APORTES DEBIDAMENTE INDEXADOS

Sefior juez en el hipotético caso que se decrete la nulidad o ineficacia en el traslado de régimen, solicito la
devolucion de todos los aportes se realizan debidamente indexados, lo anterior conforme a la sentencia de
la CSJ 31989 del 9 de septiembre de 2008 MP EDUARDO LOPEZVILLEGAS “Laadministradoratieneel deber
dedevolver alsistematodoslosvaloresquehubiererecibidoconmotivode la afiliacion del actor, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de laaseguradora, contodossusfrutoseinteresescomolosdisponeelarticulo 1746 del
C.C., estoes, conlos rendimientos que se hubieren causado.

Comolanulidadfueconductaindebidadelaadministradoraéstadebeasumirasu cargo los deterioros sufridos por el bien
administrado, esto es, las mermas sufridas en el capital destinado a la financiacion de la pension de vejez, ya por pago
de mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, ora por los gastos de administracion en que hubiere
incurrido, los cuales seran asumidos por la Administradora a cargo de Su propio patrimonio, Siguiendo para el efecto las
reglas del articulo 963 delC.C.

Las consecuencias de la nulidad no pueden ser extendidos a terceros, en este caso,alaadministradoradelrégimen
deprimamediaenelquesehallabaelactor antes de producirse la vinculacion cuya nulidad se declara, de modo que no
debe asumir por el sistema de pensiones sanciones derivadas de la mora en el pago integro del derecho pensional,
obligaciones porlas que sdlo ha de responder a partir de cuando le sean trasladados los recursos para financiar la deuda
pensional por parte de la entidad aqui demandada.”

DEVOLUCION DE CUOTAS DE ADMINISTRACION DEBIDAMENTE INDEXADAS

El inciso 2 del articulo 20 de la ley 100 de 1993, como fuese modificado por el articulo 7 de la ley 797 de
2003, establece la distribucion de los porcentajes de cotizacion de los afiliados al régimen de ahorro individual
con solidaridad, indicando y para los efectos pertinentes, el hecho que un 3% del ingreso base de cotizacidn
sera destinado “a financiar los gastos de administracion, la prima de reaseguros de Fogafin, y las primas de
los seguros de invalidez y sobrevivientes”.

Ahora bien, el articulo 39 del decreto reglamentario 656 de 1994, define a la cuota de administracién de
la que se apropia la administradora del régimen de ahorro individual como aquella que “constituyen ingresos
de las sociedades que administren fondos de pensiones las comisiones de administracion a que tienen
derecho”. Determinado a continuacion, de manera taxativa, sobre cuales conceptos se podia cobrar las
comisiones correspondientes. Debe resaltarse el hecho que antes de la expedicion de la ley 797 de 2003, y
de conformidad con la Resolucion 2549 de 1994, la cuota de administracion en favor de estas entidades lo
era del 3.5%.

Atendiendo el derrotero en virtud de sefialar que parte del patrimonio autbnomo de las entidades
administradoras del régimen de ahorro individual con solidaridad se constituye con base en la cuota de
administracion que se cobra al afiliado al sistema general de pensiones, el literal f del articulo 60 de la ley
100 de 1993, el cual destaca entre otras, las caracteristicas del RAIS, establece:

f. El patrimonio de las entidades administradoras garantiza el pago de la rentabilidad minima de que trata el
literal anterior y el desarrollo del negocio de administracion del fondo de pensiones.
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En ese orden de ideas, se colige sin mayor disquisicion el hecho que la cuota de administracion que cobra
las administradoras del régimen de ahorro individual con solidaridad, es un INGRESO propio en favor de la
generacion de su patrimonio, todo ello, en virtud de la afiliacién realizada por el cotizante obligatorio al
sistema general de pensiones, debiendo destacarse el hecho, que de encontrarse que si la misma se declara
INEFICAZ o NULA en virtud a una afectacion de la seleccion libre y voluntaria del régimen pensional o por
faltarle a un requisito de existencia o validez, bien sea determinado por el a quo, estos dineros conjuntamente
con sus rendimientos, generan un enriquecimiento sin justa causa a su favor y en desmedro de la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, pues ella, NUNCA, desde la seleccién inicial
de afiliacién al RAIS por parte del afiliado, tuvo en su haber, la destinacion o administracion de esas sumas
dinerarias, las cuales le hubiesen servido a efectos de capitalizar el fondo de naturaleza coman.

Sobre la obligatoriedad de la devolucién de los recursos previstos como cuotas de administracion, la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia reciente, con nimero de radicacion 46292
expediente SL 17595 del 18 de octubre de 2017, Magistrado Ponente Fernando Castillo Cadena, ha
sostenido: “La administradora de pensiones del régimen de ahorro individual tiene el deber de devolver al
sistema todos los valores que hubiere recibido con motivo de la afiliacion del actor que fue anulada, con
todos sus intereses y rendimientos que se hubieren causado.”

En sentencia SL1688 — 2019 radicacion numero 68838 del 8 de mayo de 2019 M.P. Clara Cecilia Duefias
arguyo la Corte lo siguiente:

‘Esta probado que la AFP accionada consigno al ISS, hoy Colpensiones, los aportes que la demandante tenia en su
cuenta individual con sus rendimientos, sin embargo, no existe constancia de que hubiese devuelto también los
valores correspondientes agastos de administracion, los cuales segun seexpusoenlas sentencias CSJ SL 31989 del
9 de septiembre de 2008, CSJ SL4964-2008, CSJ SL4989-2008 y CSJ SL1421-2019, debe asumir con cargo a sus
propios recursos. En tal sentido, se ordenara a la AFP accionada la devolucién de esos dineros, debidamente
indexados”.

BUENA FE DE COLPENSIONES

Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente:

“Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la jurisprudenciacolombianaespecialmente
desde 1935, citandoselajurisprudenciay doctrinafrancesaysobretodoelarticulo 1603delCodigo CivilColombiano: "Los
contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo alo que en ellos se expresa, sino a todas
las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que porlaley pertenecen aella”. Norma que
tiene sucorrespondenciaennumerososarticulosdelCodigoCivilyqueenladécadadel treinta también tendra en Colombia
importante tratamiento doctrinal: "De ahi que se hable dela buenafe como de uncriterio primordial enlainterpretacion de
las convenciones, gracias alcual eljuez puede sacartriunfante laequidad sobrelos rigores del formalismo”.

“El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la época del Tribunal Supremo del Trabajo: "El
principiodelabuenafe, quenoesnuevo, sinoquedatadelasmejorestradiciones romanas, debe presidir la ejecucion de
los contratos, incluido el de trabajo". Sentenciaéstaproferidael9defebrerode 1949yquellegahastaanalizarnosolo la
buena fe sino la mala fe, en los siguientes términos:”

Segun lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge precisamente de la estricta
aplicacion de la Constitucion, la Ley y el precedente jurisprudencial que permite conceder o negar
prestaciones ajustadas a derecho, por lo cual, existiendo la presuncion de legalidad del acto que garantiza
seguridad juridica en la decision prestacional, tal circunstancia permite revestir ademas bajo la égida de la
buena fe, el reconocimiento 0 negacién pensional, por lo que es de carga exclusiva de la demandante
controvertir tanto la presuncion legal del acto como la buena fe en la decisién.

PRESCRIPCION

El fenémeno extintivo de la prescripcidn se encuentra regulado expresamente en los articulos 151 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, estableciendo un término
trienal para el efecto, asi:

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran en tres afios,
que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible...”
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“PRESCRIPCION DE ACCIONES ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo
Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.”

En tal sentido, la prescripcidn radica en la tardanza en el ejercicio de la accién durante el lapso consagrado en
las leyes para tal efecto, lo que hace presumir el abandono del derecho, cuyo efecto no es otro que la
improductividad de la accion tendiente a reclamar el derecho.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en la sentencia SL8544-2016, sefiald respecto a

la imprescriptibilidad lo siguiente:
“Por lo demas, esta vision del salario y su papel en la consolidacion de la pension, empalma
perfectamente con el pensamiento de la Sala en el sentido que los elementos consustanciales a la
prestacion pensional no prescriben y, por este motivo, pueden ser revisados judicialmente en
cualquier momento. Asi, se ha dicho jurisprudencialmente que aspectos tales como el porcentaje
de la pensidn, los topes maximos pensionales, los linderos temporales para determinar el IBL y
la actualizacion de la pension, no se extinquen por el paso del tiempo, pues constituyen aspectos
insitos al derecho pensional (CSJ SL, 19 may. 2005, rad. 23120; CSJ SL, 5 dic. 2006, rad. 28552;
CSJ SL, 22 ene. 2013, rad. 40993; CSJ SL6154-2015)".

Tesis que en criterio de esta apoderada judicial no tiene relacidn con el caso en debate, pues el problema juridico
que lo origind se relaciona con el acto de afiliacion o traslado entre regimenes pensionales, que no es un aspecto
consustancial a la prestacion pensional y por lo mismo, no goza del caracter de imprescriptible.

En relacion a este tema, el Magistrado Jorge Luis Quiroz dentro de la aclaracidn de voto, ya referenciada indicé:
“En cuanto a la prescripcion de las acciones, considero importante refrendar la diferencia del derecho
pensional y el predicado de su imprescriptibilidad, para recordar que el estatus de pensionado se
adquiere por mandato de la ley en el momento en que se cumplen los requisitos previstos en ella,
condicion que el beneficiario solo pierde con la muerte, hecho que a su vez habilita el traslado del
derecho a los beneficiarios. Ese estatus de pensionado es el que hace predicable la imprescriptibilidad
del derecho. En lo que se refiere al momento en que el interesado reclama la pension, como
reiteradamente lo ha dicho esta Sala, si opera el fenomeno prescriptivo frente a las mesadas
pensionales, aplicando los términos previstos en los articulos 488 del C.S.T. y 151 del C.P.L.
El fendmeno de la prescripcion, como lo ha resaltado esta Sala, es asunto medular en un Estado de
derecho, en la medida en que determina la sequridad juridica de los actos y los contratos permitiendo a
los celebrantes liberarse definitivamente de sus obligaciones, haciendo que cobren firmeza sus
expresiones de voluntad, convirtiendo el fenémeno prescriptivo en una figura de orden publico, lo que
hace que la regulacion de los términos para su ocurrencia tengan origen legal, de manera que seria
excepcional que la fijacion de un término prescriptivo tuviera origen en una interpretacion judicial.

Bastaria preguntarse qué seguridad juridica tendria el ciudadano, al que se le impone que su acreedor
tiene acciones imprescriptibles y que luego de satisfecha la obligacion, en cualquier momento de la vida
en que a éste se le ocurra, pueda cuestionar la forma en que se satisfizo la obligacion.

El escenario de las obligaciones pensionales no tiene porqué sustraerse a esa regla de oro, por
el contrario, en aras de cumplir el mandato constitucional de su sostenibilidad financiera, impone que
en algun momento el reconocimiento de los derechos pensionales, adquieran firmeza y ofrezcan
certeza al deudor de que su obligacién esta satisfecha, sobre todo cuando de por medio esta un
interés superior y colectivo, representado en el cumplimiento del principio antes enunciado, que se
constituye en un factor que permite los fines de la sequridad social y los nobles objetivos de cobertura
y mejoramiento de las condiciones de quienes salen del mercado laboral por su edad, ya que de nada
serviria su implementacion en el papel, sin una fuente que permita su sostenibilidad econémica.

Estas razones, también seran determinantes al momento de definir pretensiones de nulidad de traslado,
pues habra de tenerse en cuenta de qué forma se afectan los plazos previstos por el legislador y en
cada caso en particular, si opero o no la prescripcion y desde que momento debe contarse”.
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Conforme lo explicado, no resulta consecuente que los afiliados al sistema general de pensiones puedan solicitar
en cualquier tiempo que se declare la ineficacia del traslado entre regimenes pensionales.

EXCEPCION INNOMINADA

Solicito al Despacho que de conformidad con el articulo 306 del Cédigo de Procedimiento Civil, modificado
por el articulo 282 del Cédigo General del proceso, si encuentra probados hechos que constituyan una
excepcion, proceda a reconocerla de oficio.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE PAGAR INTERESES MORATORIOS

A pesar de las multiples interpretaciones que del articulo 141 de la Ley 100 pueden realizarse, el legislador fue
claro al expresar “A partir del 1 de enero de 1994, en caso de mora en el pago de las mesadas pensionales de
que trata esta ley, la entidad correspondiente reconocera y pagara al pensionado ademas de la obligacion a su
cargo y sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectue
el pago” (negrilla y subrayado fuera de texto).

El objeto de la norma en comento, su nucleo, son el atraso en el pago de las mesadas pensionales, mas nunca
establecio el legislador en el articulo en mencién, una forma genérica de sancion por el atraso en el pago de
otras supuestas obligaciones pensionales a cargo de las entidades de la seguridad social, el sentir de la norma
esta orientada a la demora en el pago de mesada pensional, una vez el derecho se ha radicado o a ingresado
al patrimonio del pensionado o en otros términos pasa de una mera expectativa a derecho adquirido.

Los intereses moratorios se causan por el cumplimiento tardio 0 no cumplimiento de una obligacién y en el
proceso que nos ocupa, Colpensiones no ha incumplido ninguna obligacidn, toda vez que juridicamente no esta
obligada a reconocer y pagar una prestacion econdmica a la demandante sin el lleno de los requisitos legales,
no dando lugar al derecho de Pension de vejez, y por lo tanto no hay lugar al pago de intereses moratorios por
una obligacion que no existe.

Con relacién a la exoneracién de los intereses moratorios, la Sala Laboral de la Honorable Corte Suprema de
Justicia en sentencia SL11897-2016 Radicacion No 59673, JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ arguyé6 lo
expreso de lo siguiente:

(...) No obstante lo anterior, la Sala en sentencia CSJ SL704-2013, atenu6 esa posicion jurisprudencial, para
aquellos eventos en que las actuaciones de las administradoras de pensiones publicas o privadas, al no
reconocer o pagar las prestaciones periddicas a su cargo, encuentren plena justificacion bien porque tengan
respaldo normativo, ora porque su postura provenga de la aplicacion minuciosa de la ley, sin los alcances o
efectos que en un momento dado puedan darle los jueces en la funcion que les es propia de interpretar las
normas sociales y ajustarlas a los postulados y objetivos fundamentales de la seguridad social, y que a las
entidades que la gestionan no les compete y les es imposible predecir.

Cuando se den tales circunstancias no resultaria razonable imponer el pago de intereses moratorios porque la
conducta del obligado «no estuvo guiada por el capricho o la arbitrariedad, sino por el respeto de una normativa
que de manera plausible estimaban regia el derecho en controversiay.

En ese orden de ideas, por la situacion factica existente en aquel momento, resultaba razonable la actuacion de
la entidad demandada al extinguir el pago de la pension, y no se equivocd el Tribunal al exonerarla de los
intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993. (...)

Ahora bien, en caso de que el despacho resuelva favorablemente las pretensiones de la parte demandante,
solicito respetuosamente tener en cuenta los siguientes argumentos jurisprudenciales acerca de la fecha en que
se deben reconocer los intereses moratorios:

La Honorable Corte Constitucional en la sentencia T-588 de 2003, se abordaron las posibles dudas que
pudieran surgir respecto de la debida interpretacion de los plazos con que cuentan las autoridades para
responder a peticiones pensionales. Sostuvo la Corte en esta ocasion:

“Para fijar cual es el término que establece la ley para resolver sobre las peticiones relacionadas con las
prestaciones de la sequridad social en pensiones, y en este sentido definir cual es exactamente el contenido del
derecho fundamental de peticion en este punto, la Corte ha recurrido a una interpretacion integral de tres normas
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diversas pero que concurren a la configuracion legal del derecho de peticion. Estas normas estan contenidas en
el articulo 6° del C.C.A., en el articulo 19° del Decreto 656 de 1994 y en el articulo 4° de la ley 700 de 2001,
cuyos textos son los siguientes:

(...) Ahora, para determinar cuél es el contenido del derecho de peticion en materia de pensiones, la Corte ha
tenido que fijar el alcance del enunciado del articulo 4° de la ley 700 de 2001. Para ello la Corte ha recurrido a
una interpretacion sistematica de las normas que regulan el ejercicio del derecho de peticion en materia de
sequridad social en pensiones (CCA, Decreto 656 de 1994 y ley 700 del 2001), y a una interpretacion literal del
enunciado del referido articulo 4°. Sobre el punto, en la sentencia T-001 de 2003 la Corte afirmo:

(...) Como se observa, el maximo plazo para decidir o contestar una solicitud relacionada con pensiones de
vejez, invalidez y sobrevivencia es de cuatro meses. Hasta el momento no hay norma alguna que fije un término
diferente para la respuesta a la solicitud en materia de pension para las sociedades administradoras de fondos
del régimen de ahorro individual, para el Seguro, o para Cajanal. En consecuencia, se debe sequir aplicando
por analogia el articulo 19° trascrito.

(...) Obsérvese como el articulo 4° (de la ley 700 de 2001) establece un término de seis meses no para decidir
sobre las solicitudes en materia de pension, como lo hace el articulo 19° del Decreto 656 de 1994, sino para
adelantar los tramites necesarios para el reconocimiento y paqgo de las mesadas; es decir, para el desembolso
efectivo del monto de las mismas.”

De lo anterior se sique que, cuando el derecho de peticion es ejercido frente a entidades o0 personas a cuyo
cargo existe la obligacion de reconocimiento y pago de pensiones, los términos constitucionales para resolver
sobre las peticiones son los siquientes: (i) de quince dias habiles (cuando se trata de recursos en el tramite
administrativo o de peticiones de informacion general sobre el tramite adelantado), (ii) de cuatro meses (cuando
se trata de peticiones enderezadas al reconocimiento de pensiones) y (iii) de seis meses (cuando se trata de
peticiones o de tramites enderezados al pago efectivo de las mesadas).

En este sentido existe un deber constitucional, derivado del derecho fundamental de peticion, que pesa sobre
las personas 0 entidades responsables del reconocimiento y pago de pensiones el cual comporta: (i) responder
diligentemente las peticiones presentadas respetando los términos previstos por la ley, (ii) informar sobre el
tramite a las personas que acuden a sus dependencias mediante peticiones respetuosas y (iii) efectuar los
paqos, cuando en derecho haya lugar, antes de que se cumplan los 6 meses previstos en la Ley 700 de 2001,
que precisamente fijo condiciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los pensionados.

Esta ha sido la posicion de la Corte desde la sentencia T-001 de 2003 que se ha convertido en la doctrina
aplicable, al momento de resolver casos que presenten similitud tematica con lo aqui establecido.” (Resaltados

fuera de texto)

En sentencia C-1024 de 2004 la honorable Corte Constitucional precisé lo siguiente:

“‘De cuatro (4) meses para dar respuesta de fondo a las solicitudes en materia pensional (reconocimiento de
pensiones de vejez e invalidez, asi como las relativas a reliquidacion y reajuste de las mismas). (Decreto 656
de 1994, articulo 19 y Ley 797 de 2003, articulo 9°).

Debe precisarse que el término de cuatro meses no es aplicable en el caso en que se trate del reconocimiento
del derecho a la pension de sobrevivientes, por cuanto alli opera el término fijado por el articulo 1° de la Ley
717 de 2001, esto es, maximo "dos (2) meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la
correspondiente documentacion que acredite su derecho”.

Independientemente del plazo previsto para el reconocimiento, reajuste o reliquidacion de una pension, ninguna
autoridad podra demorar mas seis (6) meses a partir del momento en que se eleve la solicitud por el peticionario,
para realizar efectivamente el pago de las mesadas pensionales. (Articulo 4° Ley 700 de 2001)”

Por ultimo, el mas reciente pronunciamiento sobre este punto fue expuesto por la misma Corte
Constitucional en la sentencia SU-065 de 2018 donde recordd que la postura asumida por este organismo en
sede de control abstracto y concreto, indica que las entidades encargadas del reconocimiento de prestaciones
propias del sistema de seguridad social estan obligadas a reconocer el pago de intereses por mora a los
pensionados a quienes se les ha reconocido su derecho prestacional en virtud de un mandato legal,
convencional o particular. Inclusive, ello sucede con independencia de que su derecho haya sido reconocido
con fundamento en la Ley 100 de 1993 o una ley o régimen anterior, por lo que la moratoria se causa por el solo
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hecho de la cancelacidn tardia de las mesadas pensionales; reiterando en este sentido, la acusacion de dichos
intereses a partir de la expiracién del plazo de los 6 meses para hacer efectivo el ingreso a némina y pago de
las mesadas pensionales.

COMPENSACION

Solo en el evento de que se le conceda el derecho pretendido a la parte actora, se solicita de forma subsidiaria
que se declare la compensacion de todas las sumas pagadas por el extinto ISS o Colpensiones a la actora,
indemnizaciones, retroactivos, mesadas que esté recibiendo y que puedan compensar en su totalidad el
tiempo trascurrido entre el reconocimiento de la pension y el pago de las mesadas. Dichas sumas deben ser
indexadas tal y como lo establece la sentencia SL 4650 de 2017 MP FERNANDO CASTILLO CADENA
del 25/01/2017. De darse una condena adversa para los intereses de mi representada, solicito sean tenidas
en cuenta las sumas pagadas a la demandante por algun concepto debidamente indexadas.

IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS

Teniendo en cuenta que el accionar juridico administrativo de la entidad se debe presumir de BUENA FE, a
menos que se demuestre lo contrario, se solicita la absolucion de la condena en costas por lo siguiente: El
articulo 55 de la Ley 446 de 1998, que modifico el articulo 177 del Cédigo Contencioso Administrativo, que
a su vez remitia al articulo 392 del C.P.C., también aplicable al procedimiento laboral por remision normativa
del articulo 145 del C.P.T. y de la S.S., faculta al juez para condenar en costas a la parte vencida, sin
embargo, podra atender a LA CONDUCTA ASUMIDA por ella, pues dicha norma es de caracter procesal y
vigencia inmediata, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 153 de 1887.

Sobre el particular se ha pronunciado el Consejo de Estado, expediente 10918 de 1999 sentencia con
ponencia del Dr. Ricardo Hoyos Duque, en la que cita igualmente la sentencia radicado 10775 de su misma
ponencia, oportunidad en la que manifesto:“...Esclaroqueellegisladornohaqueridoenestecasoaplicaruncriterio
absoluto paradeterminaracargo de quien estanlas costas del procesoy porlotanto, noes la ausencia de razén enla
pretension u oposicion lo que hace sujeto de sancion a la parte sino su conducta abusiva que implique un desgaste
innecesario parala administracion y para la partevencedora’.

De otro lado, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia M.P. Doctor GERMAN G. VALDES en sentencia
del expediente: 12736 del afio 2000, conocida porque a partir de la misma cambio el criterio sobre la indexacion
de la primera mesada pensional, prohija la tesis de la conducta asumida, y no el llamado “pierde y paga” por
cuanto dispuso: “No se condenara en costas al actor ni en el recurso extraordinario ni en las instancias,loprimero
porqueelrecursoextraordinarionofueoriginadoporeélylo sequndo por ser esta decision el resultado de una modificacion
de la jurisprudenciaquesirvio defundamentoalaspretensiones delademanda’”.

Asi las cosas, no tiene soporte una condena por este hecho, pues la entidad ha obrado de buena fe, y actua
segun lo ordena la caracteristica filosofica de sus funciones, sin que pueda ejecutar hechos prohibidos por
las leyes y menos violar sus propios reglamentos, como en el caso concreto.

CONDENA EN COSTAS

De conformidad con el Articulo 392 del Cédigo de Procedimiento Civil modificado por el Decreto 2282 de
1989, solicito sea condenada en costas la parte demandante.

LA GENERICA

Cualquier excepcidn que encuentre su despacho debera declararla, aunque no sea alegada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta contestacion, se formula en los términos de los articulos 29 de la Constitucién Politica de Colombia, el
cual consagra el Derecho Constitucional a la defensa; el Art. 2, 5, 25y 31 de la Ley 712 de 2001 (Reforma
al Codigo Procesal del Trabajo). La Ley 100 de 1993 se aplica al presente caso, especialmente el articulo
13.
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Ley 797 de 2003 art. 2 la cual modific el articulo 13 de la ley 100 de 1993, en su literal “e) Los afiliados al
Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensionesqueprefieran. Unavezefectuadalaseleccion
inicial, estossélopodran trasladarse de régimen porunasolavez cadacinco () afios, contados apartirde la seleccion
inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le
faltaren diez (10) afios o menos.

A través de la Sentencia C-1024 de 2004, a propdsito de una demanda de inconstitucionalidad formulada en
su contra, en la que se cuestionaba que la restriccion temporal de traslado de régimen pensional, vulneraba el
derecho a la libre escogencia. En dicho fallo, la Corte sostuvo que “la medida prevista en la norma acusada,
conforme a la cual el afiliado no podré trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para
cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez, resulta razonable y proporcional, a partir de la
existencia de un objetivo adecuado y necesario, cuya validez constitucional no admite duda alguna. En efecto,
el objetivo perseguido por la disposicion demandada consiste en evitar la descapitalizacion del fondo comdn del
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, y simultaneamente, defender la equidad en el
reconocimiento de las pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, pues se aparta del valor
material de la justicia, que personas que no han contribuido a obtener una alta rentabilidad de los fondos de
pensiones, puedan resultar finalmente beneficiadas del riesgo asumido por otros. La validez de dicha
herramienta legal se encuentra en la imperiosa necesidad de asegurar la cobertura en la proteccidn de los
riesgos inherentes a la seguridad social en materia pensional a todos los habitantes del territorio colombiano,
en acatamiento de los principios constitucionales de universalidad y eficiencia (C.P. art. 48). Asi mismo, el
objetivo de la norma se adecua al logro de un fin constitucional valido, pues permite asegurar la intangibilidad
de los recursos pensionales en ambos regimenes, cuando se aproxima la edad para obtener el reconocimiento
del derecho irrenunciable a la pensidn, en beneficio de la estabilidad y sostenibilidad del sistema pensional”.

En sentencia C-596 de 1997 donde la Corte Constitucional estudié una demanda dirigida contra la expresion
"al cual se encuentran afiliados" contenida en el inciso segundo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, la cual se
acusd de desconocer el principio de favorabilidad en materia laboral, colocar en situacion Pagina 8 de 17
desventajosa a las personas que se encontraban en el régimen de transicion y violar el principio de
irrenunciabilidad de los beneficios minimos laborales, al respecto la Corte expresd: “Justamente por cuanto los
derechos a la seguridad social no se tienen por el simple hecho de ser persona humana, como si sucede con
los derechos fundamentales o derechos de primera generacion, para ser titular de ellos es necesario acreditar
el cumplimiento de los requisitos que la ley, de manera general, impone para adquirirlos. Cuando, en vigencia
de la ley que sefiala tales requisitos, estos llegan a cumplirse, se habla de derecho adquirido en materia de
seguridad social. Cuando, por el contrario, durante el término de vigencia de la ley que prescribe tales
condiciones, la persona que aspira a la titularidad de ellos esta en via de cumplirlas, se habla de expectativa de
derecho. (...) Las consecuencias juridicas en uno y otro supuesto son bien distintas: los derechos adquiridos, al
tenor del articulo 58 la Carta Politica, no pueden ser desconocidos por leyes posteriores; no asi las simples
expectativas de derecho.”

Posteriormente, a través de la providencia C-789 de 2002, la Corte Constitucional resolvid la demanda
presentada por un ciudadano contra los incisos 4 y 5 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. En la sentencia, la
Corte precisé el alcance de derechos adquiridos y meras expectativas en materia pensional, indicando lo
siguiente: “La Sala Plena consider6 que las disposiciones demandadas se ajustaban a la Constitucion puesto
que, en primer lugar, el derecho a obtener una pension de acuerdo con el régimen de transicidn no es un derecho
adquirido sino “apenas una expectativa legitima, a la cual decidieron renunciar voluntaria y autbnomamente,
para trasladarse al sistema de ahorro individual con solidaridad”. En segundo lugar, indic que ni siquiera puede
afirmarse que las normas acusadas frustren tal expectativa ya que sélo “se podria hablar de una frustracién de
la expectativa a pensionarse en determinadas condiciones y de un desconocimiento del trabajo de quienes se
trasladaron al sistema de ahorro individual, si la condicién no se hubiera impuesto en la Ley 100 de 1993, sino
en un transito legislativo posterior, y tales personas se hubieran trasladado antes del transito legislativo®. Por
ultimo, precisd que: “la proteccidn constitucional a favor del trabajador, que le impide al legislador expedir normas
que les permitan renunciar a ciertos beneficios considerados como minimos no se refiere a las expectativas
legitimas, sino a aquellos derechos que hayan sido adquiridos por sus titulares o a aquellas situaciones que se
hayan consolidado definitivamente en cabeza de sus titulares”, razén por la cual tal prohibicidn no aplica en este
caso al tratarse de expectativas legitimas y no de derechos adquiridos”. En el caso concreto el demandante, no
cumple con los requisitos estipulados en el articulo 13 de la ley 100 de 1993 modificado por el articulo 2 de la
ley 797 de 2003, en virtud de ello la demandante ya no se encuentra dentro del tiempo necesario para que se
efectué el traslado de régimen, pues como lo sefiala la norma no sera posible trasladarse cuando le faltaren
diez (10) afios 0 menos para pensionarse, y en el sub examine el demandante, ya cuenta con 60 afios de edad,
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lo que significa que la oportunidad para que se efectué el traslado ya expiro pues la parte demandante se
encuentra dentro del periodo de tiempo en el cual el traslado de régimen es imposible.

La Corte Constitucional en la sentencia T-489 de 2010 donde sefiald: Existe plena libertad para que los afiliados
se inscriban en cualquiera de los dos regimenes y para trasladarse del uno al otro. La Unica restriccion acatada
por la jurisprudencia constitucional, que se desprende del articulo 48 de la Constitucion Nacional en el cual esta
solidamente afincada, obliga al Estado a “garantizar la sostenibilidad financiera del sistema pensional”. En virtud
de esta disposicion se explica la presencia de los incisos 4° y 5° del articulo 36 cuando establecen como
excepcion que: “Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en vigencia el
régimen tengan treinta y cinco (35) o0 mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o méas afios de edad si
son hombres, no sera aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro
individual con solidaridad, caso en el cual se sujetarén a todas las condiciones previstas para dicho régimen.
Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad decidan
cambiarse al de prima media con prestacidn definida. Restriccion que, como se vio, persigue evitar el detrimento
economico a que, en particular, se ve sujeto el régimen de prima media. En este contexto econémico financiero
la Sala rescata y apoya las medidas de orden legal avaladas por la Corte Constitucional para garantizar la
solidez financiera del sistema pensional como son: El cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta
completar los 15 afios. La posibilidad de retornar al régimen de Prima Media con Prestacién Definida, pero con
la obligacién de llevar a él la totalidad del ahorro realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS), sin que este ahorro sea inferior al que se hubiera alcanzado al permanecer en el de Prima Media con
Prestacion Definida. La prohibicién de cambiarse de régimen para personas a quienes les falten diez (10) afios
0 menos para alcanzar la edad de pension de vejez. La obligacién de permanecer en el régimen que se escoja,
durante cinco (5) afios y no tres (3), como lo autorizaba el articulo.

En la sentencia SL 17595-2017 Radicacion No 46292 dieciocho (18) de octubre de dos mil diecisiete
(2017). Magistrado ponente FERNANDO CASTILLO CADENA, se indica: “Asi, en el asunto bajo escrutinio,
brilla por su ausencia, los deberes y obligaciones que la jurisprudencia ha trazado en aquellos casos de traslado
entre regimenes, entre los cuales se destaca: (i) la informacién que comprende todas las etapas del proceso,
desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional; (i) el
deber de proporcionar a sus interesados una informacién completa y comprensible, a la medida de la asimetria
que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad; (iii) una
informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de
orientar al potencial afiliado 0 a quien ya lo esta, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas
y vitales, como en el sub lite, la eleccién del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacién, y
como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen
consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el
caso, a desanimar al interesado de tomar una opcidn que claramente le perjudica (sentencia CSJ SL, del 9 de
sep. 2008, rad. 31989).

Igualmente, sefior juez, hacer referencia Sentencia de la corte constitucional C-086 de 2016 en la que se indica
‘que quien concurre a un proceso en calidad de parte asuma un rol activo y no se limite a refugiarse en la
diligencia del juez ni se beneficie de las dificultades probatorias 0 mala fortuna de su contraparte. En otras “las
partes en el proceso deben cumplir con el deber de diligencia en lo que pretenden probar. Ninguna debe obrar
con inercia porque ello causa que las consecuencias adversas de la decision sean deducidas en su contra. El
proceso no premia la estrategia sino la solucién del conflicto con la participacion de las partes.” Sobre este
particular llamar su atencién sefior juez, pues es muy frecuente que cuando nos encontramos con estos casos
de nulidades o ineficacias las partes solo les baste con afirmar que las AFP del régimen de ahorro individual con
solidaridad no les brindo una correcta asesoria, para que la justicia acceda a sus pretensiones, tomando una
actitud pasiva en el debate probatorio, y apartdndose de las reglas procesales las cuales indican que cada parte
debe probar los supuestos que exige y atendiendo las situaciones particulares del caso, el juez puede invertir la
carga de la prueba exigiendo probar determinado hecho a la parte que se encuentre en una situacion mas
favorable para aportar las evidencias. En los eventos de traslado de Régimen, la Corte Suprema sin atender las
situaciones particulares de cada caso, invierte la carga de la prueba en cabeza del fondo privado y exime al
demandante de aportar soporte alguno que demuestre la existencia de un vicio, fuerza o dolo al momento de
afiliarse al RAIS, obligando a que toda la carga probatoria recaiga exclusivamente en una de las partes, sin que
exista un menor esfuerzo procesal en cabeza del demandante, de ahi que sea importante exigirle a la
contraparte un papel mas activo en el debate probatorio.
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Para concluir hacer referencia a la sentencia SL 373-2021, la cual moder6 el precedente respecto a la
posibilidad de materializar los efectos de la ineficacia, esto es, retrotraer las cosas al estado anterior, tratandose
de demandantes que ya tienen una situacion juridica consolidada o adquirieron el estatus de pensionados en el
régimen de ahorro individual. A este respecto, el al Alto Tribunal de la especialidad laboral reflexiond que, al
haberse adquirido la calidad de pensionado, se produce la imposibilidad de retornar al estatus quo ante, es
decir, tal condicion no puede deshacerse o desparecerse del plano juridico, pues ello conllevaria a
“disfuncionalidades que afectaria a mdltiples personas, entidades, actos, relaciones juridicas, y por tanto
derechos, obligaciones e intereses de terceros y del sistema en su conjunto.” Para soportar su tesis, la
mencionada Corporacién razond que no es posible revertir ciertos efectos econdmicos como el deterioro que
sufre el capital que ya ha sido objeto de pago a través de mecanismos de financiacion como los bonos
pensionales y las cuotas partes de entidades contribuyentes, como consecuencia ineludible del pago de
mesadas pensionales. En efecto, es irreparable la pérdida de integridad del musculo financiero con que se
respalda el pago de la prestacion, por lo que forzar a través de una ficcién juridica la vuelta al estado anterior
en que se encontraba las cosas, va en detrimento de los recursos de la Seguridad Social, bien sea que
provengan de la Nacién y/o demas entidades que deben contribuir al financiamiento del pasivo pensional.
Sumado a lo anterior, se torna inviable la realizacidn de los efectos de la ineficacia, por cuanto no es posible
cesar los efectos juridicos de las operaciones, contratos y actos que involucran a terceros como aseguradoras,
entidades oficiales e inversiones, que segun la modalidad pensional en que se encuentre el actual pensionado,
hayan concurrido en la administracién y gestion del riesgo financiero, entre otras muchas problematicas de orden
financiero, que ocasionarian un déficit economico entre los actores del Sistema que han confluido en la gestidn
de los recursos a través de relaciones juridicas validamente suscitadas en el mundo juridico del Sistema General
de Pensiones, en cumplimiento de obligaciones y deberes contractuales que ya se encuentran consumados y
perfeccionados con las consecuencias de orden legal y financiero que ello acarrea.

PRUEBAS

Para demostrar los fundamentos y razones de esta contestacion de demanda, asi como de las excepciones
propuestas, solicito sean admitidas y se ordene la practica de los siguientes medios de prueba:

DOCUMENTAL:

- Expediente administrativo e historia laboral de la sefiora SANDRA YEINY ESTUPINAN UMANA.

ANEXOS
Presento al Despacho la siguiente relacion:
> Escritura publica 3.374, expedida por la notaria novena del circulo notarial de Bogota, por medio de la

cual se otorga las facultades de representacion judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones.

> Certificado de existencia y representacion legal.
> Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia.
> Sustitucion de poder debidamente otorgada.

NOTIFICACIONES

> La demandada en la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11, No. Telefénico:
217-0100.

> El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en la Calle 49 #50-21, Edificio del Café of 2201, en
la ciudad de Medellin.

Celular: 3183833217
Correo Electrénico: kdmora713@amail.com
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Del sefior Juez,

C.C. 1.085.313.938 de San Juan delPasto (N).
T.P. 315218 del C.S. de la J.
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SUSTITUCION DEL
% APODERADO CODIGO: ME-JUR-SUA-001-19
MUROZ MONTILLA Procesos laborales VERSION: 1
FECHA: 14/02/19
Murfioz y Escruceria S.A.S
Elaboré Formato: Luis Carlos Martinez / Lider Revis6 Formato: Ménica Zambrano / Oficial Aprobé Formato: Juan Carlos Mufioz / Gerente
Gestion Documental Calidad y Cumplimiento General
ABOGADOS
ME-JURM-SUA-6256-2023
JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
E.S.D.
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: | SANDRA YEINY ESTUPINAN UMANA
CEDULA 52063238
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICADO: 05001310501020230021200
BIZAGI: 2023_13718987

ELIANA MORENO PEDROZA, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi respectiva firma, actuando
en mi calidad de Representante Legal de la Sociedad MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S. con NIT.: 900.437.941-7
quien, a su vez, actua como Apoderada General de LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, segun E.P. No. 3374 de fecha 2 de septiembre de 2019 de la Notaria 92 del Circulo Notarial de
Bogota D.C la cual fue reformada por Acta No. 024 del 25 de julio de 2022, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Comercio el 04 de agosto de 2022 con el No. 14439 del Libro IX., por medio del presente escrito, concurro a
su Honorable Despacho con el fin de manifestar que conforme a las facultades conferidas SUSTITUYO el poder
especial otorgado, por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, al Abogado
KEVIN DAVID MORA RODRIGUEZ, abogado en ejercicio, identificado como aparece al pie de su correspondiente
firma, para que continle con la representacion y gestion del mandato encomendado, respecto del proceso de la
referencia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

Desde ya manifiesto que la sustitucion de representacion judicial que aqui se realiza al apoderado arriba
referenciado, se realiza con las mismas facultades conferidas en el poder inicial conferido por la demandada, estas
son desistir, conciliar, transigir y sustituir, consagradas en el articulo 77 del C.G.P. aplicado por analogia al
procedimiento Laboral de tal manera que no pueda alegarse insuficiencia del mandato, previa autorizacion expresa
de la Entidad que represento.

Respetuosamente solicito a su sefioria, reconocer personeria al profesional del derecho anteriormente referido en
los términos aqui indicados.

Atentamente,

= i o r Zomo Pcc‘roao.

ELIANA MORENO PEDROZA
C.C. 43.921.415 de Bello (Ant)
T.P.173.191 del C.Sde la J.
coordinadorac@munozmontilla.com

Acepto,

C.C. N° 1.085.313.938 de San Juan de Pasto
T.P.N° del C. S. de la Judicatura.
kdmora713@amail.com

Avenida 8 Norte No. 23 N 37 WWW'munozmontllla‘com Calle 49 No. 50-21 Ofc. 2201
B/ Santa Monica Residencial / Cali - Valle 8 . Edificio del Cafe / Medellin - Antioquia
oficina@munozmontilla.com

L (60)(2) 4854540 [03117472128 R (60)(4) 6042927 (03183594028
CD: 110 SE: 04 SB: 04.01
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ESCRITURA PUBLICA NUMERO:
TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO (3.374)
FECHA DE OTORGAMIENTO:
DOS (2) DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2.019).

* * k k¥ *

:
|
| . NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA
|
I

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO

e ot - v

CODIGO _ ESPECIFICACION VALOR ACTO ]
409 PODER GENERAL SIN CUANTIA }
| PERSONAS QUE INTERVIENEN IDENTIFICACION
PODERDANTE: |
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones --—---e--n.we-
| NIT. 00.335.004-7
! APODERADO: %

NIT. 900.437.941-7

' MUNOZ Y ESCRUCERIA. 5.A.S

* k ok k h k%

En Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca, Republica de

IDIECINUEVE (2019), ante el Despacho de la NOTARIA NOVENA (9) DEL
FciRCULo DE BOGOTA D.C., cuya Notaria titular es la Doctora ELSA
VILLALOBOS SARMIENTO, se otorgd escritura publica que se consigna en los
| siguientes términos: - : e

* %k ok K * &

| COMPARECIERON CON MINUTA ESCRITA. Y ENVIADA:
Comparecié el Doctor JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, mayor de edad, de

nacionalidad co[ombiéno, identificado con céduta‘de ciudadania nttimero 79.333.752

expedida en Bogotd, con domicilio y residencia en Bogota, en su condicion de
Representante iLegal Suplenie de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

/

Colombia, a los DOS (2) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANC DOS MIL |

Bapel notarial para uso exclusivo en la escritura publica - 20 tiene costo para el usuafio
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PENSIONES — Colpensiones EICE, con NIT. 900.336.004-7, calidad que acredita
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Superintencjencia Financiera de Colombia, que se protocoliza a través de la présente
escritura péra que haga parte de la misma, sociedad legalmente constituida
mediante Acuerdo No 2 del 01 de Octubre de 2009, manifesté que en aplicacion de
los articulos 440 y 832 del Cadigo EféComercio y la Circular basica Juridica Capitulo
3,‘*I[I Titulo | Parte 1, confiero poder general, amplio y suficiente a la sociedad MUNOZ
Y ESCRUCERIA:- S.A.S con NIT 900.437.941-7, legaimente constituida mediante
documento privado del 27 de Abril de 2011 de Cali, debidamente inscrito el 24 de Mayo de
2011 con el namero 6270 del libro 1X, segin consta en la Certificado de existencia y
Representacion legal Camara de Comercio de Cali, documento que se protocoliza con el
presente instrumento . publico, , pé.fa gque en nombre y representacion de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES Colpensiones NIT:
900.336.004-7, celebr:; y ejecute los siguientes actos:
QLAUSULA PRIMERA. — Obrando en la condicién indicada y con el fin de |
garantizar la adecuada representacion judicial y extrajudicial de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE,
otorgo por el presente instrumeﬁﬂa publico PODER GENERAL a partir de la
suscripcion de la presente escritura a la sociedad MUNOZ Y ESCRUCERIA. . S.A.S
con NIT 900.437.941-7, para que ejerza la representacion judicial y extrajudicial,
tendiente a la adecuada defensa de los intereses de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones .EICE ante la Rama Judicial y el

Ministerio Publico, realizando todos los tramites, actos y demas gestiones requeridas

en los procesos o procedimientos en los cuales la administradora intervenga como
parte PASIVA, y que se adelanten en cualquier lugar del territorio nacional; facultad
esta que se ejercera en todas las etapas procesales y diligencias que se requieran

atender ante las mentadas autoridades, incluidas las audiencias de conciliacion

judicial y extrajudicial. e :
El poder continuara _vigente en caso de mi ausencia temporal o definitiva como
Representante Legal Suplente de la . ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
: PENSIONES - Colpensiones EICE, con NIT. 900.336.004-7, de conformidad con el

inciso 6 del_articulo 76 del Cédigo General del Proceso, el cual establece que

IPapel notarial para uso exclusivo en la escritura publica - 320 tiene costo para el usuario
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Republica de Colombia

L
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representante de una persona natural o jun’dfca mientras no sea revocadc por qufe.%
corresponda.” =
CLAUSULA SEGUNDA. — El representante legal de ]a sociedad MUNOZ ‘é
ESCRUCERIA: S.A.S con NIT 900.437.841-7, queda expresamente autorizado, d
conformidad con el articulo 75 del Cédigo General del Proceso, para sustituir ef

poder conferido dentro de los parametros establemdos en el articulo 77 del Cédigq

representacion judicial y extrajudicial, de tal modo que en ningln caso ia Entadad
poderdante se quede sin representacion JUdlCIa| y extrajudicial, y en general para
| que asuma la representacion judicial y extrajudicial de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones EICE.

La representacion que se. ejerza en las conciliaciones solo podra adelantarse con

sujecién a las directrices del Comité de (_‘:onciliacién y Defensa Judicial de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIbNES — Colpensiones EICE.-—--——
CLAUSULA TERCERA. — Ni el representante legal de la sociedad MUNOZ Y
ESCRUCERI&-‘: S.A.S con NIT 900.437.941-7, ni los abogados que actien en su,
nombre podran recibir sumas de dinero en efectivo o en consignaciones por ningin

concepto.

Queda expresamente prohibida la dis pos:cnon de los derechos litigiosos de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES Colpensiones EICE por

parte del Representante legal y de los abogados sustitutos que actien en nombre de

autorizacion previa, escrita y expresa dal representante legal pﬁncipal o suplente de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE y/o
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de Colpensmnes

CLAUSULA CUARTA. — Al Representante Iegal y a ios abogados sustitutos que
actuen en nombre de la sociedad MUNOZ Y ESCRUCERII[.-} S.A.S con NIT
900.437.941-7, les queda expresamente prohibido el recibo o retiro de las érdenes

de pago de depodsitos judiciales que 'se encuentren a favor de |la

4

‘tampoco termina el poder por la cesacion de fas funciones de quien lo confirid como |

Eg.

General del Proceso, teniendo con ello facultad el apoderado sustituto para ejerc:erl pe ‘i

la la sociedad MUNOZ Y ESCRUCERIA. S.A.S con NIT 900‘-.437.941-7, sin la |

il

SCC217676088
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE. — |
** HASTA AQUI LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA **

= * k kk kkx

ADVERTENCIA NOTARIAL

¢ El notario responde de la regularidad formal del instrumento que autor'i”za, pero no

-

de la veracidad de las. declaraciones de los interesados, tampoco responde de la
capacidad o aptitud legal de éstos para celebrar el acto o contrato respectivo. Lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9° del Decreto Ley 960 de
1970. '

) BASES DE DATOS
De acuerdo a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 Régimen General de Proteccion de
Datos Personales y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013 se informa’a los
comparecientes que dentro del protacolo de seguridad adoptado por esta Notaria se
ha implementado la toma de huellas e irﬁagen digital de los otorgantes a través del

| sistema biométrico que se recoge por parte de la Notaria al momento del

otorgamiento del presente Instrumento previa manifestacion expresa de la voluntad
de aceptacion p;or parte de los intervinientes, conociendo que dicho sistema de
control implementado por la Notaria tiene por obj_eto ‘prevenir posibles
suplantaciones, salvaguardar los instrumentos y la eficacia de los negocios juridicos

celebrados.

El Notario advirtio a los comparecientes:
1) Que las declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad. ------------—--

2) Que son responsables penal y civimente en el evento en que se utilice este

instrumento con fines-fraudulentos o ilegales.
3) Que es obligacién de los comparecientes leer y verificar cuidadosamente el
contenido del presente instrumento; los nombres completos, los documentos
de identificacion, los nameros de !a matricula inmobiliaria, cédula catastral,

linderos y demas datos consignados en este instrumento.

Como consecuencia de esta advertencia el suscrito Notario deja constancia que los
comparecientes “DECLARAN QUE TODAS LAS INFORMACIONES
CONSIGNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO SON CORRECTAS Y EN
CONSECUENCIA, ASUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE DE

Papel notarial para uso exclusivo en [a escritura publica - 320 tiene rosto para el usuario
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CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS”. El Netario, por lo anterior, informa !
que toda correccién o aclarauon posterior a Ia autonzacnon de este mstrumentf:);«:j
requiere el otorgamiento de una nueva escritura pubhca con el lieno de todas la%d
formalidades legales, la cual generara costos admmnaies que deben ser asumldcﬁ;a

por los otorgantes conforme lo disponen los art:culos 102 103 y 104 del Decreto 9¢
de 1970 -

i Conforme al articulo 35 del Decreto 960 de 1.970, el presente instrumento es leid
: por los comparecientes quienes lo aprueban por encontrarlo conforme y en sefal déwf
: asentimiento mas adelante lo firman con ellla suscrita(o) Notaria{(o). Los
comparecientes declaran que son responsables del contenido y de la vigencia de los

documentos presentados y protocolizados para la celebracién de este acto juridico.

AUTORI?ACION
Conforme al artlculo 40 del Decreto 960 de 1 970 la (el) Notaria(o) da fe de que las
manifestaciones consignadas en este instrumento publico fueron suscritas por los
comparecientes segun la Ley y que dan cumplimiento a todos los requisitos Iegales,

! que se protocolizaron comprobantes presentados por ellos y en consecuencia

autoriza con su firma la presente escritura ptblica.

Esta escritura se extendi6 en las hojas d_q papel notarial de seguridad identificadas: -
SC0316088749 / SCO116088750 / SCO916088751% /

Derechos Notariales: : $ 59.400
IVA: " '$23.796
Recaudos para la Sﬁperintendenciat $ 6.200

f Recaudos Fondo Especial para E! Notariado: $ 6.200

Resolucion 0691 del 24 de enero de 2019, modificada por la Résolucﬁic‘m 1002 del 31 de enero de |
2019 de la Superintendencia de Notariado y Registro. :

s e g W R
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PODERDANTE | | ;

JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA

Actuando como representante legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
. !|  PENSIONES - Colpensiones EICE, con NIT. 900.336.004-7

C.C. No. 79.333.752
Teléfono 6 Celular: 2170100 ext: 2458 .

E-MAIL: poderesjudiciales@colpensiones.gov.co

Actividad Econémica: Administradora de Pensiones
Direccién: Carrera 10 No. 72 — 33, Torre B, Piso 10  Ciudad: Bogota D.C.
FIRMA FUERA DEL DEPACHO ARTICULO2.2.6.1.2.1.5 DECRETO 1069 DE 2015
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
~ NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA

Papel notarial para uso exclusivo en la escritura ptblica - 3o tiene costo para el usuario




: Camara de Comercic de Cali
Cam é rade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio de Fecha expedicion: 27 de Agosto de 2019 10:01:54 AM

Recibo No. 7329170, Valor: $5.B00

CODIGO DE VERIFICACION: 0819192ATR
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www-ccc.orﬁinc
jgite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento g8 &su

. . # . . . - . . . “
jicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60| S@s
dario, contados a partir de la fecha de su expedicién -

Yuota

PN FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTI
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

155‘.-

r

[ 3
i
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO L

hive notanal

b

wkazon social:MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S.
i€.:900437941-7
orgicilio principal:Cali

olom

icabos p borum

MATRICULA Gt
@xaé,ricula No.: 818563-16 e
Fegha de matricula : 24 de Mayo de 2011 aos T -, S
y1timo afio renovado:2019 i Ry LA
am €Cha de renovacién:22 de Marzo de 2019 40 2 e g,
=t £ 0 NIIF:Grupo 2 iy __};j
zo :
-t = UBICACION : !
R % B Ty WAS ST
Y i 2ccién del domicilio principal: AV 6 BIS 26N 34 OF 201 S e w3
urBicipic:Cali-vValle Tz _,{f
sporreo electrénico:rodrigomunozmon@hotmail.com i
e el®&fono comercial 1:6534094

1&fono comercial 2:6534098
elk2fono gpmercial 3:No reportéd

igeccién para notificacién judicial:AV 6 BIS 26N 34 OF 201
uéicipio:Cali~Valle

i Correo electrénico de notificacién:rodrigomunozmon@hotmail.com
|| Teléfono para notificacién 1:6534094

| Teléfono para notificacién 2:6534098

+Teléfono para notificacién 3:No reporté

iLa persona juridica MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S. SI autorizé para recibir notificaciones
|perscnales a través de correo electrédnico, de conformidad con lo establecido en el

larticulo 67 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
[fAdministrativo.

1
|
i
|'

SCC817676090
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3 CE D -
| Camara de : ;T'F'CAEC?’ B ;’XLSTNC:A ;’ iﬁfﬁffﬁ?lﬁ‘iﬁ” LEGAL
Comercio de echa expedicion: 27 de Agosto de :01:
Cali {
CONSTITUCION

Por Documento privado del 27 de Abril de 2011 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 24 de Mayo de 2011 con el No. 6270 del Libro IX ,Se constituyb MUNOZ Y
ESCRUCERIA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

|| VIGENCIA: TERMINC INDEFINIDO.

' o .
.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL.- LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE TODA CLASE DE
ASESORIAS, YA SEA JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDAD
MERCANTIL VINCULADA DE MANERA DIRECTA C INDIRECTA CON LA EXPLOTACION DEL OBJETO. ASI
MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN. COLOMBIA COMO
EN EL EXTRANJERO.

LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER

| NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, Asf CoOMO CUALQUIER
ACTIVIDAD SIMILAR, CONEXA O COMPLEMENTARIA O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL
COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO* 3
Valor: $500.000.000
No. de acciones: 500
Valor nomingl: $1.000.000

*

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $400.000.000 ¥z
No. de acciones: 400 i
|| Valor nominal: $1.000.000
| *CAPITAL PAGADO*
|| Valor: $400.000.000
No. De acciones: 400

Valor nominal: $1.000.000

L a2 o a Co T, D



Camara de Comercio de Cali

z CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
camara-de Fecha expedicion: 27 de Agosto de 2019 10:01:54 AM
Comercio de o : - N

Cali

k

LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE U

RSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRAN UN SUPLENTE Y OUN SEGU#E
ML NTE, DESIGNADOS POR UN TERMINO DE UN ANO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTES

=
o
-

REPRESENTACION LEGAL “i"’ s AP g

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

OCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS'

ELL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE
ATURALEZA NI.DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA o).

dmgp.ESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDI

a
3

“®=$NEEL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA YeuBLA|

QUQCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD.
LEREPRESENTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN
OBAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES
UH, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
—&EEACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS
@EI:EBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL.

NOMBRAMIENTOS ..
REPRESENTANTES LEGALES

iehb piblicas . certiticab

hi-d

cta No. 004 del 15 de octubre de 2014, de la Asamblea De Accionistas, inserito en
Camara de Comercio el 25 de noviembre de 2014 No. 15673 del Libro IX, se designod

X

QA]?FO NOMBRE IDENTIFICACION
EBRESENTANTE LEGAL CAROLINA ESCRUCERIA CLAVIJO C.C.66764349
1 2 Y
‘~::;oﬁ Acta No. 006 del 06 de julio de 2015, de la Asamblea De Accionistas, inscrito en
é? Camara de Comercio el 13 de julio de 2015 No. 17074 del Libro IX, se designé a:
ARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Uﬁ%ENTE JUAN CARLOS MUNOZ MONTILLA C.C.76319959
&

|| Por Acta No. 011 del 11 de diciembre de 2017, de la Asamblea De ACClOHlStaS,‘lnSCILtO

8

~en esta Camara de Comercio el 19 de diciembre de 2017 No. 19031 del Libro. IX, ise .

designé a:

|| CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
|| SEGUNDO SUPLENT‘T‘ DEL MONICA VANESSA ZAMBRANO GUTIERREZ C.C.xl144129454

o s e
|| GERENTE e R

g o g W b2 4

sccens?éﬁm
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[ Actividad secundaria codigo CIIU: 6920 S
| Otras actividades cédigo CIIU: 7010 e
|| Otras actividades cédigo CIIU: 7020

~ Cémara de Comercio de Cali P
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL
Comercio de Fecha expedicion: 27 de Agosto de 2019 10:01:54 AM

Cali "

K

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

Documento Inscripcién

ACT 9 del 26/12/2016 de Asamblea De Accionistas 467 de 13/01/2017 Libro IX

ACT 011 del 11/12/2017 de Asamblea De Accionistas 19022 de 19/12/2017 Libro IX s
ACT 13 del 09/01/2019% de Asamblea General De 322 de 10/01/2019 Libro IX
iAccionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias h&biles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercic de Cali, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos- quedan en |
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé-el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo..

SRS

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU EpSaEises

T
ity

Actividad principal cédigo CIIU: 69510

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimierto(s) de comercio/sucursal (es) o agencia (s):

Nombre: MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S.

Matricula No.: 818565-2 :

Fecha de matricula: 24 De Mayo De 2011 =
Ultimo afio renovado: 2019 -

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: AV 6 BIS 26N 34 OF. 201

Municipio: Cali

Tl i i A T



v Camara de Comercio de Cali

= CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Camara-de Fecha expedicion: 27 de Agosto de 2019 10:01:54 AM
Comercio de P ‘ g 0

Cali ‘
he O &/ U
SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCI

DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEB
QLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO

CERTIFICA

| ESte certificado refleja la situacién juridica del -inscrito hasta la fecha y hora de |
|| expedicidn.

hgﬂ_ﬂué no figuran otras inscripciones gue modifiquen total o parcialmente el presente
aegtificado.

&eiconformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
: oétencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de

edgistro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hdbiles después de la fecha
wemmdle finscripcién, siempre que nc sean objeto de recursos; el sabado no se tiene come dia
axé@il para este conteo.

9

s nscumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los

effsajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
: fi!jma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
#or una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo nacional
Eegacreditacién (onac) y sélo puede ser verificada en ese formato.

icas , certifical

~ g
e

-
en Cali a los 27 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2019 HORA: 10:01:54 AM . >

a
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“ Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525

A= . T

Generado el 26 de agosto de 2019 a las 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC . ﬂ
o

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la ['Jrevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 C } ecr '%
1848 del 15 de noviembre del 2016, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 17 el 06 de
septiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. 281

3V g
CERTIFICA »

Fd

. ] : .
ZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSQNES
F
f‘l

’ NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organi:;aﬁa como entidad financiera de" §
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la-

Buperintendencia Financiera de Colombia. \:_‘;’“
g &N

i‘.ONSTITUCIC’)N Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubrgﬁ' 2009 Se crea bajo la denominacion

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLF;EI%]JS'IONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Cal 1tﬁ:]

omo una Empresa industrial y comercial del Estado del orden:nacio

bo no

iana de Pensiones, Colpensiones, se crea

en:nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Bocial, dotada de personeria juridica, autonomia administratiya y patrimonio independiente.

§

Q

w

=

£ ( ]
ficuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, i
&s una Empresa Industrial y Comercial del Estado pfganizada como entidad financiera de caracter especial, -
¥inculada al Ministerio del Trabajo, con la ﬁnalidqﬂ{de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el —
Bistema general de seguridad social consagradq_gﬂ\el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia. E
=

-

DOficio No 2012082076 del 28 de septiembrg *de 2012 |, la Superintendencia Financiera de Colombia no

#2ncuentra objecion para que Colpensiones ificie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
g'ledia con prestacion definida o

Decreto No 2011 del 28 de septiempjel’éle 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacion del presente decreto,. la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
pperaciones como administradora\--deTRégimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima Mediagcoh Prestacién Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
gfiliados y pensionados del Bé’gi'men de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de
&eguros Sociales (ISS), ¢miantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -
olpensiones, asi como Jos ‘Herechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
rima Media con Prestacion Definida administrado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -
aprecom, mantendrén"su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
or AdministradoLa*@nlombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccién o traslado de .
egimen de Sisferiia General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los gfiliados ala 7
£aja de Preyé&ién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
resente depreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y
ontribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
?OPE@}asuman dichas competencias. S ¥
R (Jl."‘

Republica de Colombia

b

“b *
K&ORIZACIGN DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana #e ‘Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias tefporales o
definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. : g g
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 - L fL e - El emprendimiento Milnhstisrida s
www.superfinanciera.gov.co re e il

4
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_ Certificado Generado con el Pin No: 91 8798624603525

Generado el 26 de agosto de’ 2019 a las 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones _COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinarfpvigilar,
controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas yﬁj;royectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacién;l,%’e.‘ procesos,
mediante corresponsales o cualquier otrg.mecanismo que permita mayor eficiencia en Ia, pr stacién del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacion legal
de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judici o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas y estrategias re!agé'uadas con el manejo
de la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las politica wJprogramas, planes y*
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPEI}&S’WDNES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la_gestion comercial de la Empresa,¢qiie involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacién y capacitacién, la afiliacion de nuevas personas y la adrtinistracion y fidelizacion de,
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al glighte en caminada a la atencion
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interésitie permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseﬁo,ﬁf‘*lmpiemantacién del Sistema de
Administracién Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacioén de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierng:;(}o"rporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacién de 14" Junta Directiva el proygcto anual de presupuesto, los proyectos de
adicién y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciongsiorganicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estat_lﬁb“g de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de caracter salarial y prestacional;tié los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Presentar a consideracién de la Junta Directivally” para_aprobacién del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de persongdlde COLPENSIONES. 13. Someter a consideracidn y
aprobacién de la Junta Directiva los estados financief@s’y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad. con las normas vigentes. 14. Some&éfz’a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva el
Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como ;Qs reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, Yy disponerilo pertinente para su conocimiento y aplicacién al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir gf(éumplimien{o de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que le se *'solicitados.16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y;fé]et:rar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES £} 7~ Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesosgie seleccion de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracion del mismo (tales gghio la distribucion, de personal, la suscripcién y terminacion de los contratos
de trabajo, la expedicion del r@ual de funciones y de competencias laborales y Ia creacion o supresion de .
grupos internos de trabajo).,lag> inculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera .
contar con la aprobaci6 ﬁ\‘.é“via de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, eacion, supresion o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se reQuieran para el cumplimiento de las funciones de Ia Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos depatencion y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a lajJunta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.
Presentar para@probacion de la Junta Directiva el manual de contratacién, con sujecién a lo previsto en la Ley.
22. Ejercer laiftificion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquélT, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura Gé*’autocontrot, y la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién
Institycidnal. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y
dﬁﬁés actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el
3 aplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, control y
idilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFO
TRANSITQRIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar-de‘los -

"

servidores puhlicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional:-en forma
permanente, ‘que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que fueron aprobados por *.
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefés de Oficina. (Acuerdo 106 del 0F de marzo

de 2017).

Galle 7 No. 4 - 48 Bogota D.C. ST
Conmutador; (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 @5.? it
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~ Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525 3 Nu 3 5 7 fJ.'ﬁl."h‘_
Gen;rado el 26 de agosto de 2019 a las 11:35:19 XX

SCCO17676004
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAC[QN ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Que figuran pesesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientﬂé!

personas: s R ?;3
NOMBRE IDENTIFICACION ~ CARGO R 1
Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente G 24
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 v | 2% |
Jorge Alberto Silva Acero CC-19459141 7 Suplente del Presldéﬁte (Sin et
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo disp(iesto en el & 2

- articulo 164 dgl Godigo de =E
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Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC',f-fZ?}&B‘I??) Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 O*

Maria Elisa Moron Baute ~ '€C - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019,

Javier Eduardo Guzman Silva' &.° CC-79333752 Suplente del Presidente <.

Fecha de inicio del cargo: 21/12/2071 8
<&
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ES PRIMERA (1) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.374 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN
NUEVE (09) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES, CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO
060 DE 1970.

CON DESTINO A: LOS INTERESADOS.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., a los 02 de Septiembre de
2.019.

A S

A
ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL Y
UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.







ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Notaria

CERTIFICADO Nl:lN[ERO 296-2019 3
COMO NOTARIA NOVENA (9% DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO (3.374) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecié el(la)
sefior(a) JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 79.333.752 de Bogota, en su condicion de Representante
Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
Colpensiones EICE, confirio PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la
sociedad MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S. para que en su nombre vy

representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli consignadas.

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por
cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber

sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Esta certificacion de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura publica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C., Dos (02) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Elaborado por: Billy Jimenez

b o Vilalobos Sarmiontr

ROTARIA NOVENA (8) U BO00TA

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 06/04/2022 03:27:14 pm

Recibo No. 8494790, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 082286D1WB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S.
Nit.: 900437941-7
Domicilio principal: Cali

MATRICULA
Matricula No.: 818563-16
Fecha de matricula en esta Cémara: 24 de mayo de 2011
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovaciédn: 24 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: AV 8 # 23 NORTE - 37
Municipio: Cali - Valle

Correo electrénico: rodrigomunozmon@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 4854540

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacién judicial: AV 8 # 23 NORTE - 37
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico de notificacidn: rodrigomunozmon@hotmail.com

Teléfono para notificacidén 1:
Teléfono para notificacidén 2:
Teléfono para notificacidén 3:

4854540
No reportd
No reportd

La persona juridica MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S. SI autorizé recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 06/04/2022 03:27:14 pm

Recibo No. 8494790, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 082286D1WB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 27 de abril de 2011 de Cali ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 24 de mayo de 2011 con el No. 6270 del Libro IX ,se constituydé sociedad de
naturaleza Comercial denominada MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal la prestacidén de toda clase de asesorias, ya
sea juridicas, administrativas, financieras y cualquier tipo de actividad mercantil
vinculada de manera directa o indirecta con la explotacidén del objeto. Asi mismo, podra
realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto en Colombia como en el
extranjero.

La sociedad podréa llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualquier
actividad similar, conexa o complementaria o que permitan facilitar o desarrollar el
comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $500,000, 000
No. de acciones: 500

Valor nominal: $1,000,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

$400,000,000
400
$1,000,000

*CAPITAL PAGADO*
$400,000,000

400

$1,000,000
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Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 06/04/2022 03:27:14 pm

Recibo No. 8494790, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 082286D1WB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

REPRESENTACION LEGAL

Representante Legal. La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificadas
estard a cargo de una persona natural o Jjuridica, accionista o no, gquien tendrd un
suplente, un segundo suplente y un tercero suplente, designados por un término de un
afio por la asamblea general de accionistas.

El tercer suplente del gerente actuard uUnica y exclusivamente en representacién de la
sociedad para sustituir poderes para la representacidédn judicial y extrajudicial de la
Administradora Colombiana de Pensiones ¢ Colpensiones, en virtud de poder general
otorgado por esta entidad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por
el representante legal, gquien no tendrd restricciones de contratacidén por razdn de la
naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el
representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos
en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad.

El represente legal se entenderd investido de los méds amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 006 del 06 de julio de 2015, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 13 de julio de 2015 con el No. 17074 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUAN CARLOS MUNOZ MONTILLA C.C.76319959
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Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 06/04/2022 03:27:14 pm

Recibo No. 8494790, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 082286D1WB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Por Acta No. 011 del 11 de diciembre de 2017, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Camara de Comercio el 19 de diciembre de 2017 con el No. 19031 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL MONICA VANESSA ZAMBRANO GUTIERREZ C.C.1144129454
GERENTE

Por Acta No. 014 del 01 de octubre de 2019, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Camara de Comercio el 04 de octubre de 2019 con el No. 17481 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL MARICEL LONDONO RICARDO C.C.29105874
GERENTE

Por Acta No. 016 del 12 de febrero de 2020, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 18 de febrero de 2020 con el No. 2764 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CAROLINA ESCRUCERIA CLAVIJO C.C.66764349

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 9 del 26/12/2016 de Asamblea De Accionistas 467 de 13/01/2017 Libro IX
ACT 011 del 11/12/2017 de Asamblea De Accionistas 19022 de 19/12/2017 Libro IX
ACT 13 del 09/01/2019 de Asamblea General De 322 de 10/01/2019 Libro IX
Accionistas

ACT 014 del 01/10/2019 de Asamblea De Accionistas 17455 de 03/10/2019 Libro IX
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Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 06/04/2022 03:27:14 pm

Recibo No. 8494790, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 082286D1WB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7010
Otras actividades Cdédigo CIIU: 7020

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: MUNOZ Y ESCRUCERIA S.A.S.
Matricula No.: 818565-2

Fecha de matricula: 24 de mayo de 2011

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: AV 8 # 23 NORTE - 37
Municipio: Cali
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Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 06/04/2022 03:27:14 pm

Recibo No. 8494790, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 082286D1WB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $2,172,571,767

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:6910

KA R A A R A A R A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A A AR AR A AR A AR A AR AR A AR A A AR A ARk A Ak Ak kA Ak Ak k%

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e Fecha expedicion: 06/04/2022 03:27:14 pm

Recibo No. 8494790, Valor: $6.500
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de acreditacidén (onac) y sélo puede ser verificada en ese formato.

225
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CP . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
ACTUALIZADO A: 18 agosto 2023

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 28/12/1969
Numero de Documento: 52063238 B ~ Fecha Afiliacion: 09/07/1993
Nombre: SANDRA YEINY ESTUPINAN UMANA Correo Electrénico: SANDRA.ESTUPINAN@GMAIL.COM
Direccion: CL 78 NRO 11 17 Ubicacién:
Estado Afiliacién: Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razon Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
17016101475 E W SAYBOLT Y CIALT 23/02/1994 31/12/1994 $417.400 44,57 0,00 0,00 44,57
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/01/1995 31/01/1995 $374.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/02/1995 28/02/1995 $500.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/03/1995 31/03/1995 $531.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/04/1995 30/04/1995 $635.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/05/1995 31/05/1995 $721.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/06/1995 30/06/1995 $611.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/07/1995 31/07/1995 $574.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/08/1995 31/08/1995 $672.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/09/1995 30/09/1995 $558.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/10/1995 31/10/1995 $598.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/11/1995 30/11/1995 $623.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/12/1995 31/12/1995 $525.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/01/1996 31/01/1996 $684.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/02/1996 29/02/1996 $525.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/03/1996 31/03/1996 $600.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/04/1996 30/04/1996 $436.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800251163 OLEODUCTO CENTRAL S 01/05/1996 31/05/1996 $1.100.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860014873 E W SAYBOLT Y CIA CO 01/05/1996 31/05/1996 $436.000 2,43 0,00 2,43 0,00
800251163 OLEODUCTO CENTRAL S 01/06/1996 31/12/1996 $1.100.000 30,00 0,00 0,00 30,00
800251163 OLEODUCTO CENTRAL S 01/01/1997 31/03/1997 $1.353.000 9,57 0,00 0,00 9,57
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

157,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion Empleador [16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razé6n Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

157,00

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificaciéon Electrénica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidaciéon de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion Empleador Nombre o[iisa]zén Social CiclesI,)]esde CicI[g?-}asta E;;ig: il\glllg:cs;il?anl [32] Dias Rep. [51lobsenzacioy
17016101475 E W SAYBOLT Y CIA LTDA 23/02/1994 30/06/1994 $ 372.875 128 | Pago aplicado al periodo declarado
17016101475 E W SAYBOLT Y CIA LTDA 01/07/1994 31/12/1994 $ 417.400 184 | Pago aplicado al periodo declarado
17016101476 ALMACEN QUIZZA 09/07/1993 30/09/1993 $ 254.730 -84 | Periodo en mora por parte del empleador
17016101476 ALMACEN QUIZZA 01/10/1993 31/01/1994 $ 275.850 -123| Periodo en mora por parte del empleador
17016101476 ALMACEN QUIZZA 01/02/1994 23/02/1994 $ 372.875 -23 | Periodo en mora por parte del empleador

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

dentiacin | porer, Lo ot |51 | ST | e (198 Refereniade| KOG | iotizaion ziCtizzeion 1| e ias|  ti0bservacio
portante T EETs Rep. | Cot.

860014873 govt’oshﬁgﬁ\cﬂ}TDXC'A Sl | 199501 |03/02/1995 | 2806000100025 $ 374.200 $ 47.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860014873 o oL CIA Sl | 199502 |03/03/1995 | 28060001000532 $ 500.000 $ 62.500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860014873 govt’oshﬁgﬁ\cﬂ}TDXC'A Sl | 199503 |04/04/1995 | 5540420100002 $ 530.600 $ 66.300 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860014873 o oLy CIA Sl | 199504 |04/05/1995 | 5540420100046 $ 635.000 $ 81.200 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860014873 govt’oshﬁgﬁ\cﬂ}TDXC'A Sl | 199505 |07/06/1995 | 55404201000125 $ 721.000 $ 92.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860014873 o oL CIA Sl | 199506 |10/07/1995 | 55404201000208 $ 610.700 $ 76.400 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860014873 govt’oshﬁgﬁ\cﬂ}TDXC'A Sl | 199507 |03/08/1995 | 55404201000258 $ 573.800 $ 71.700 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860014873 o oL CIA Sl | 199508 |06/09/1995 | 55401001001688 $ 672.200 $ 84.000 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
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e 35] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40]IBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion (43]| 321 | [451 R
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov.| Rep.| Cot.
po Intereses P

860014873 oL oL Y CIA Sl | 199509 |09/10/1995 | 28060001003438 $ 558.200 $ 70.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860014873 o SAYBOLT Y CIA sl | 199510 |10/11/1995 | 28060001003877 $ 598.400 $ 75.200 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860014873 oL oL Y CIA S | 199511 |06/12/1995 | 2806000104091 $ 623.000 $ 83.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860014873 o SAYBOLT Y CIA s | 199512 |10/01/1996 | 5208010200472 $ 524.600 $ 67.200 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860014873 oL oL Y CIA sl | 199601 |09/02/1996 | 28060001004867 $ 684500  $ 101500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860014873 o SAYBOLT Y CIA sl | 199602 |11/031996 | 52080302001848 $ 524.600 $ 77.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
860014873 o oL Y CIA Sl | 199603 |10/04/1996 | 52080402008383 $ 600.000 $ 81.900 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860014873 o SAYBOLT Y CIA Sl | 199604 |10/05/1996 | 23080801001732 $ 436.000 $ 63.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800251163 NS CTO CENTRALS A 1 51 | 199605 [12/06/1996 | 1000141001927 | $ 1.100.000|  $ 160500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
860014873 o SAYBOLT Y CIA sl | 199605 $0 $0| -$ 58860 30 | 17 E:#ggozrgi‘;?etﬁbf:g" aplicado de
800251163 NS CTO CENTRALS A 1 51 | 199606 [10/07/1996 | 10001401002048 | $ 1.100.000|  $ 159.700 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
800251163 SLEGDUCTOCENTRALSA 1 1 | 199607 $0 $0 $0 30 | 30 E:#ggozrgi‘;?etﬁbf:g" aplicado de
800251163 OLEODUCTO GENTRALS.A. | SI | 199607 |09/08/1996 | 10001401002140 | $ 1.100.000 $0 $0 0 | 0 |yoidoen Procesode
800251163 SLEODJCTOGENTRALSA 1 g1 | 199608 [05/09/1996 | 10001401002234 | $ 1.100.000|  § 318.200 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800251163 OCENSA SI | 199609 |03/10/1996 | 1001401002331 | $ 1.100.000|  $ 148.500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
800251163 OCENSA S | 199610 |05/11/1996 | 10001401002439 |  $ 1.100.000|  § 148.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800251163 OCENSA S | 199611 |05/12/1996 | 10001401002577 |  $ 1.100.000[  § 148.500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
800251163 OCENSA Sl | 199612 |02/01/1997 | 10001401002656 | $ 1.100.000|  § 148.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800251163 OCENSA sI | 199701 |07/02/1997 | 10001401002806 | $ 1.353.000|  $ 182.700 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
800251163 SLEODJCTOGENTRALSA 1 g1 | 199702 [06/03/1997 | 1000401002879 | $ 1.353.000|  § 182.700 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
800251163 OGENSA SI | 199703 |09/04/1997 | 10001401007009 | $ 1.353.000 $0 $0 0o Ve;;ﬂ‘glgﬂ Proceso de
800251163 OLEQDUCTO GENTRALSA | g1 | 199703 $0 $ 0| -5 182655 30| 7 E:#ggozrgi‘;?etﬁbf:g" aplicado de

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion|
[47] [51] . . .. [[54]Cotizacion| A [57] | [58]
e A [48] [49] q [52] Referencia de | [53]Asignacion Mora Sin | [56] | A 5 na
Identificacion a . [50]Ciclo| Fecha de e Pagada Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Nombre o Razén Social RA Pago Pago Basica Mensual Intereses  |Nov. Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA:indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignaciéon basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencion: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electronico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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