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Sefores
JUZGADO SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO
j02labctoapartado@cendoj.ramajudicial.qov.co

E. S. D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ
Demandado: AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Radicacion: 05045-31-05-002-2023-00424-00

Referencia: CONTESTACION DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogot4, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de apoderado
judicial de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. identificada con NIT 890930060-1 sociedad con
domicilio principal en la ciudad de Medellin (Antioquia), constituida mediante escritura publica Nro.
325 del 08 de marzo de 1982 de la Notaria (13) del circulo de Medellin, segun certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Urab4, representada
dentro del presente proceso por la Doctora JULIANA OCHOA GIRALDO, mayor de edad, vecinay
residente en la ciudad de Medellin, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.128.270.367.
Siendo la oportunidad procesal oportuna y encontrandome dentro del término previsto para ello,
manifiesto que mediante el presente libelo procedo a contestar la demanda impetrada por la sefiora
MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ contra AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., en los
siguientes términos:

, CAPITULO|
CONTESTACION FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Frente al hecho primero: NO ME CONSTA que la seiiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ
haya ingresado a trabajar mediante contrato de trabajo a término indefinido en la finca la Navarra,
por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada
en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable
por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Frente al hecho segundo: NO ME CONSTA el interregno de tiempo en el que la sefiora MARTHA
INES CASTRILLON JIMENEZ haya laborado con AGROPECUARIA LA NAVARRA y la
AGROPECUARIA LOS NIETOS S.A., toda vez que son empresas totalmente ajenas a mi
representada. Sin embargo, es de aclarar que el vinculo laboral de la demandante con AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. fue desde el 01/11/2005 de forma continua e ininterrumpida hasta el pasado
15/07/2022.

Frente al hecho tercero: NO ME CONSTA el horario laboral que tenia la demandante cuando se
encontraba vinculada con AGROPECUARIA LA NAVARRA y la AGROPECUARIA LOS NIETOS
S.A., toda vez que son empresas totalmente ajenas a mi representada. Sin embargo, durante la
vinculacion de la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ con AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. se establecié una jornada ordinaria de conformidad con lo establecido en el articulo 164 del
C.S.T., conlos turnos y horas sefialadas por el empleador.

Frente al hecho cuarto: Contiene dos afirmaciones a las cuales de pronunciaré de la siguiente
manera:

- NO ME CONSTA que la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ desempefiaba la labor
de oficios varios dentro de las instalaciones de la finca la Navarra durante el tiempo que
desempefié sus laborales ante AGROPECUARIA LA NAVARRA y la AGROPECUARIA LOS
NIETOS S.A.

- ES CIERTO que la ubicacion de la finca la Navarra es en el Municipio de Apartadd — Antioquia.
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Frente al hecho quinto: ES CIERTO de conformidad con la documental anexa a la demanda.

Frente al hecho sexto: NO ME CONSTA que le fueron descontados a la sefiora MARTHA INES
CASTRILLON JIMENEZ los aportes para el sistema de seguridad social, comoquiera que la
empleadora de la demandante en esa época era AGROPECUARIA LA NAVARRA, compafia
totalmente ajena a mi representada. Para el caso, es de precisar, que mi representada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., cumplié con su obligacion de realizar los aportes al sistema de seguridad
social a la demandante desde el mes de noviembre del afio 2005 hasta el momento de su
desvinculacion.

Frente al hecho séptimo: NO ME CONSTA que la AGROPECUARIA LA NAVARRA haya
descontado los aportes para el sistema de seguridad social entre el 20/03/1981 y el 12/08/1993 y
que los mismos no se hayan consignado, como quiera que es un hecho ajeno a mi representada.
Sin embargo, es posible que la AGROPECUARIA LA NAVARRA no haya realizado los aportes para
el afio 1981, debido a que para la época las organizaciones sindicales IMPIDIERON la afiliacion y
pago de aportes, incurriendo éstos en vias de hecho de manera grave y agresiva. Asi, se precisa
entonces que la falta de afiliacion a la trabajadora ante el Sistema de Seguridad Social no se dio
con ocasién o como responsabilidad del empleador, sino como consecuencia de los obstaculos
interpuestos el Sindicado Sintrainagro, pues éstos se negaron a hacer entrega de diferentes
elementos para que se pudiera cumplir con la obligacion de afiliacién, tales como copia de la cédula,
firma en el formulario de afiliacién, entrega de fotos, etc.

Ademas, la cobertura prestacional a cargo del ISS no fue general para todo el pais, sino que se hizo
en forma progresiva y por sectores, es por esto, que no fue posible realizar la afiliacion de los
trabajadores en la época, por cuanto, no se abrieron inscripciones por parte de dicha entidad para
afiliar a los empleados.

Frente al hecho octavo: Contiene dos afirmaciones a las cuales de pronunciaré de la siguiente
manera:

- NO ME CONSTA que la empresa AGROPECUARIA LA NAVARRA Y CIA S.C.A. CIVIL realizé
sustitucion pensional con la sociedad AGROPECUARIA LOS NIETOS S.A., por cuanto es un
hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

- ES CIERTO que la sociedad AGROPECUARIA LOS NIETOS S.A., transfiri6 a la sociedad
AGRICOLA SANTAMARIA S.A. la propiedad de la finca la Navarra mediante acta suscrita el dia
01/11/2005.

Frente al hecho noveno: NO ME CONSTA por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el
cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo
167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo
145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Il. FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda, siempre y cuando se comprometan
los intereses de mi prohijada. Indicandose que las pretensiones de la demanda carecen de
fundamentos facticos y juridicos que hagan viable su prosperidad, en el entendido de que si bien a
la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ no se le efectuaron aportes al subsistema
pensional para el periodo comprendido entre 20/03/1981 y el 11/08/1993, lo cierto es que tal
situacién acaeci6é Unica y exclusivamente como consecuencia de las vias de hecho y el actuar
irresponsable e ilegal en el que incurrieron las organizaciones sindicales operantes en la Zona del
Urab& Antioquefio al oponerse al tramite de afiliacién a seguridad social.

Sin perjuicio de lo anterior, procedo a pronunciarme frente a cada pretension formulada por la actora
en los siguientes términos:
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1. DECLARATIVAS

Frente a la pretension “A”: ME OPONGO como quiera que entre la sefiora MARTHA INES
CASTRILLON JIMENEZ y AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no existi6é una relacion laboral desde
el 20/03/1981, toda vez que mi representada asumié como empleadora desde el 01/11/2005.

Frente alapretensiéon “B”: NO ME OPONGO como quiera que la sustitucion patronal se encuentra
claramente acreditada con la documental que obra en el plenario.

Frente a la pretension “C”: ME OPONGO a que se declare que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
no afilié, ni pagé los aportes al sistema de seguridad social en el periodo comprendido entre el
20/03/1981 hasta el 11/08/1993, comoquiera que no para las mencionadas fechas, la demandante
se encontraba laborando para la AGROPECUARIA LA NAVARRA y que si bien existio una supuesta
sustitucion patronal con la AGROPECUARIA LOS NIETOS S.A, se desconoce totalmente si
efectivamente se constituyd la misma toda vez que es un hecho ajeno a mi representada.
Finalmente, se debe indicar que si bien la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ labor6
para la AGROPECUARIA LA NAVARRA durante las vigencias del 20/03/1981 hasta el 11/08/1993,
es posible que no se haya podido efectuar los aportes con anterioridad al 12/08/1993 por razones
imputables a la trabajadora ya que para la época se presentd por parte de los trabajadores y los
sindicatos de la region oposicion a la afiliacién al ISS.

Por otro lado, la demandante pretende que se declare la existencia de una relacion laboral con mi
representada desde el 20/03/1981 hasta el 15/07/2022, pero no aporta prueba documental que
acredite lo mencionado y de conformidad con la carga dinamica de la prueba establecida el articulo
167 del CGP aplicable por remision analédgica del articulo 145 del CPTSS., le correspondera a la
parte interesada probar el supuesto de hecho que pretenda.

2. CONDENATORIAS

Frente a las pretensiéon 3: ME OPONGO a que se condene a AGRICOLA SANTAMARIAS.AS. a
la emision del titulo pensional con sus respectivos intereses hasta la fecha a favor de PORVENIR
S.A., para el periodo comprendido entre el 20/03/1981 y hasta el 11/08/1993 en favor de la sefiora
MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ, en atencion a que (i) Mi representada no ostenté la calidad
de empleadora de la demandante durante los periodos que se mencionan con anterioridad, (ii) Es
posible que AGROPECUARIA LA NAVARRA no haya realizado los aportes al sistema de seguridad
social en razén a que la actora y las organizaciones sindicales operantes en la Zona del Uraba
Antioquefio, entre ellas Sintrainagro, al momento de efectuar la solicitud de documentacién para
afiliacion, de forma ilogica, ilegal e incomprensible impidieron que las empresas bananeras
cumplieran con su obligacion legal, pues al momento de solicitar copia de cedula de la trabajadora,
firma en el formulario, entre otras cosas, se negaron a aportarla, y (ii) La demandante esta
solicitando que se realice el pago de aportes al sistema de seguridad social para un interregno de
tiempo que no hay probado que haya prestado sus servicios de manera personal, como guiera que
no aporta prueba si quiera sumaria que permita verificar el supuesto de hecho.

Ahora, tal situacién de oposicién por parte de la trabajadora y de las organizaciones sindicales
operantes en la Zona del Urab& Antioquefio, entre ellas Sintrainagro se torn6 tan compleja, que fue
tan solo hasta que se lleg6 a un acuerdo pacifico por parte de los empresarios y los sindicatos en
el que se lograron suscribir acuerdos incluyendo las siguientes obligaciones:

“Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de los acuerdos convencionales
gue resulten de las presentes negociaciones, los trabajadores deberan presentar
todos los documentos necesarios para su afiliacion al ISS. La no entrega de los
documentos necesarios para realizar la afiliacion al Instituto, o la renuncia de la
trabajadora a firmar el registro de inscripciones a esta Institucion, liberara al
empleador de la prestacion del servicio de salud. Los trabajadores que laboren en fincas
situadas en el municipio de Turbo seran afiliados a los riesgos de I.V.M.

(...)
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“Paragrafo Tres: Cuando un trabajador no presente los documentos necesarios
para su afiliacion al ISS, o se niegue a firmar el registro de inscripcion a esta
institucién, sera sancionado disciplinariamente, agotando para tal fin el
procedimiento para aplicar sanciones establecido en los acuerdos
convencionales gue resulten de las presentes negociaciones”

(...)

“Paragrafo Cuatro: Dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes a la fecha
de celebracion de los acuerdos convencionales que resulten de la presente
negociacion, la trabajadora deberd aportar la totalidad de los documentos
necesarios para proceder a la afiliacion de sus familiares al ISS. Esta afiliacion se
realizard de acuerdo con lo establecido en los reglamentos del instituto”. (Negrilla fuera
del texto)

Asi, es claro entonces que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no es responsable de lo pretendido
en el presente numeral por lo expuesto en las lineas que preceden y con base igualmente en el
principio NEMO AUDITUR PROPRIAM TURPITUDINEM ALLEGANS el cual establece que nadie
puede alegar su propia torpeza o culpa.

Frente ala pretension 4: ME OPONGO a que mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S,,
asuma erogaciones de las facultades ultra y extra petita conferidas a los Jueces Laborales, como
quiera, que no reposan fundamentos juridicos, facticos ni contractuales que permitan endilgarle
obligacién alguna a mi representada.

Frente a la pretension 5: ME OPONGO a que se condene a mi representada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., al pago de las costas y agencias en derecho, toda vez que el litigio aqui
suscitado, no surgié por hechos u omisiones a cargo de mi representada, del mismo modo, debe
tenerse en cuenta que en el libelo de demanda no reposan fundamentos juridicos, facticos ni
contractuales que permitan endilgarle obligacién alguna a mi representada, y en esa medida, debe
ser la parte vencida en juicio quien asuma esos valores.

lll. EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA

Como excepciones perentorias propongo las siguientes:

1. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA DEMANDANTE Y AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. ENTRE EL 20/03/1981 AL 11/08/1993

Es necesario para que se acredite la existencia de un contrato de trabajo es necesario que
concurran los elementos esenciales contenidos en el articulo 23 del C.S.T. que contemplan la
prestacion personal del servicio, la subordinacién y la remuneracion. Sin embargo, se evidencia
dentro del presente proceso que efectivamente no se ha acreditado la relacién laboral entre
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. y la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ entre los
periodos 20/03/1981 y el 11/08/1993 por cuanto no coexisten los elementos esenciales del contrato
de trabajo, esto teniendo en cuenta que la demandante no presto sus servicios bajo la continua
subordinacion a mi representada durante el mencionado interregno de tiempo.

Al respecto lo establecido en el articulo 23 del C.S.T.:

“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el articulo
lo. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres
elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacibn o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en
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cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia
obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucioén del servicio. (...)”

De conformidad con lo citado con anterioridad, para que se acredite la relacion laboral seria
necesario que la demandante hubiese realizado una actividad personal al servicio de AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., lo cual no se logra probar por parte de la demandante, tampoco que se haya
encontrado subordinada por la mencionada sociedad.

En la misma linea, lo expresado la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral en Sentencia SL3126-
2021 M.P. IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ, donde explica:

“Conforme el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato de
trabajo concurren la actividad personal del trabajador, el salario como retribucién
del servicio prestado y la continuada subordinacién que faculta al empleador para
“exigirle el cumplimiento de ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse
por todo el tiempo de duracién del contrato”, ello sin afectar su honor, dignidad
humana y sus derechos minimos laborales».”

En ese sentido y conforme a la definicién planteada por el Corte Suprema, no es plausible indicar
gue entre la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ y AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
existio una relacion laboral comoquiera que no concurren los elementos para acreditar que
efectivamente se prestoé el servicio a favor de mi representa.

En conclusién, es evidente que la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ no aporta
pruebas que indiquen que durante el periodo comprendido entre el 20/03/1981 y el 11/08/1993 haya
sostenido una relacién laboral con AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., y que en virtud de eso se
acreditaran los elementos esenciales del contrato de trabajo, por el contrario, se demuestra que a
mi representada no le corresponde asumir responsabilidad alguna frente a la pretension de la
emision del titulo pensional, ya que no ostenté la calidad de empleadora de la demandante para el
periodo de tiempo indiciado.

2. CARGA PROBATORIA PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE
TRABAJO

La presente excepcion se fundamente en el articulo 24 del C.S.T., modificado por el articulo 2° de
la Ley 50 de 1990 en el cual se presume que toda prestacion personal de un servicio esta regida
por un contrato de trabajo, de modo que quien reclame la existencia de un contrato de trabajo, debe
probar que prestd personalmente un servicio. Para el presente caso, la demandante se limita a
hacer una serie de afirmaciones sin sustento probatorio puesto que no aporta prueba si quiera
sumaria que demuestre que existio un contrato de trabajo suscrito entre ella y mi representada entre
el 20/03/1981 y el 15/07/2022 de forma continua.

En apoyo al precepto normativo, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral
manifiesta:

“...para que se configure un contrato de trabajo, se requiere que en la actuacién
procesal (demanda) esté plenamente demostrada la actividad personal del
trabajador demandante a favor de la parte demandada y la continua subordinacion
juridica, supuestos facticos que para el presente caso no se acreditaron en el
escrito de demanda...” (Subrayado y paréntesis fuera de texto).%

! Sentencia SL 3009-2017 Radicacién Nro. 47044, magistrado ponente Dr. Gerardo Botero Zuluaga.
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Lo anterior, soportado en el cardcter tuitivo o protector de las normas del derecho al trabajo, que le
otorgan a quien alega su condicion de trabajador una ventaja probatoria consistente en probar la
simple prestacion del servicio a una persona natural o juridica, para que se presuma esa relaciéon
contractual laboral.

En igual sentido, la Sala Laboral de la Corte suprema de justicia en Sentencia SL4912-2020 sefial6:

“En efecto, se ha considerado que al quedar demostrada la prestacion personal
del servicio, debe presumirse la existencia del contrato de trabajo en los términos
del articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sin que por ello se releve al
demandante de otras cargas probatorias, tales como acreditar los extremos
temporales de la relacién, el monto del salario, su jornada laboral, el trabajo en
tiempo suplementario si lo alega, el hecho del despido cuando se demanda la
indemnizacion por terminacion del vinculo sin justa causa, entre otros”

De lo anterior, se colige que el demandante solamente debia probar la prestacién personal del
servicio para poder presumir la existencia de un contrato de trabajo, situacion que no se encuentra
probada en el presente proceso.

A su vez, la Sentencia SL362-2018 emitida por la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion
Laboral, recalco:

“Ha de recordarse por la Sala que la presuncion legal del articulo 24 del CST
admite prueba en contrario”

Asi la cosas, se entiende entonces que la presuncion del contrato de trabajo no es automatica y
admite prueba en contrario.

En conclusion, de todo lo expuesto con anterioridad se concluye que la demandante, quien solicita
la existencia del contrato de trabajo, tiene el deber de probar la que efectivamente presté el servicio
personal a favor de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. dentro del interregno de tiempo que alega,
puesto que como lo ha determinado la jurisprudencia, la presuncién legal del contrato de trabajo
establecida en el articulo 24 del C.S.T. no es automatica y admite prueba en contrario.

3. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS Y COBRO DE LO NO DEBIDO

La presente excepcidn se sustenta con base en los argumentos expuestos al transcurso del escrito
de contestacioén, afirmando que dentro del presente proceso no es posible endilgar responsabilidad
alguna a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. por el presunto incumplimiento de aportes a la seguridad
social de la demandante, la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ, ya que AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. no ostento6 la calidad de empleadora durante los periodos comprendidos entre
el 20/03/1981 y el 11/08/1993, es decir, que era responsabilidad de AGROPECUARIA LA
NAVARRA asumir los aportes con anterioridad al 12/08/1993, pero es posible que estos no fueron
pagados con ocasion a que la trabajadora y los sindicatos presentaron posicion a las afiliacion ante
el ISS.

Debe ponerse de presente que mi representada siempre ha dado cumplimiento total y absoluto a
su obligaciéon desde que asumidé como empleadora de la demandante, y es de precisar que lo mas
posible es que la AGROPECUARIA LA NAVARRA haya pretendido de igual forma dar cumplimiento
a los derechos de sus trabajadores respecto a la afiliacion y pago de aportes el ISS en la Zona del
Uraba Antioquefio una vez fue habilitado por ésta entidad, no obstante, tal situaciéon no pudo ser
llevada a cabo toda vez que tanto la actora como las organizaciones sindicales operantes en dicha
zona, entre ellas Sintrainagro, de forma ilégica, ilegal e incomprensibles impidieron tal labor.

Las organizaciones sindicales de la Zona del Uraba Antioquefio recurrieron a vias de hecho de
manera grave y agresiva e impidieron a sus empleadores efectuar afiliaciones a seguridad social,
negandose a entregar copias de cédula, formato de afiliacion con firma, entre otros documentos
necesarios, motivo por el cual, fue tan solo hasta que se llegd a un acuerdo pacifico por parte de
los empresarios y los sindicatos que se logré suscribir acuerdos generales, incluyendo las siguientes
clausulas:
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“Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de los acuerdos convencionales
gue resulten de las presentes negociaciones, los trabajadores deberan presentar
todos los documentos necesarios para su afiliacién al ISS. La no entrega de los
documentos necesarios para realizar la afiliacion al Instituto, o la renuncia de la
trabajadora a firmar el registro de inscripciones a esta Institucion, liberara al
empleador de la prestacion del servicio de salud. Los trabajadores que laboren en fincas
situadas en el municipio de Turbo seran afiliados a los riesgos de 1.V.M.

(...)

“Paragrafo Tres: Cuando un trabajador no presente los documentos necesarios
para su afiliacion al ISS, o se niegue a firmar el registro de inscripcion a esta
institucién, serd sancionado disciplinariamente, agotando para tal fin el
procedimiento para aplicar sanciones establecido en los acuerdos
convencionales que resulten de las presentes negociaciones”

(...)

“Paragrafo Cuatro: Dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes a la fecha
de celebracién de los acuerdos convencionales que resulten de la presente
negociacion, la trabajadora deberd aportar la totalidad de los documentos
necesarios para proceder a la afiliacion de sus familiares al ISS. Esta afiliacion se
realizara de acuerdo con lo establecido en los reglamentos del instituto”. (Negrilla fuera
del texto)

Estas clausulas, contentivas de obligaciones y sanciones contra los trabajadores, evidencian lo
grave que fue la oposicién de estos y los sindicatos, quienes se vieron obligados a contrariar la
naturaleza juridica de las convenciones colectivas de trabajo, incluyendo, no clausulas con
derechos y beneficios superiores a los legales, sino estos perentorios términos.

Bajo esas premisas, se concluye que mirepresentada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. NO omitié
el deber de pago de aportes a seguridad social como quiera que no sostuvo una relacion laboral
entre el 20/03/1981 y el 11/08/1993, y que AGROPECUARIA LA NAVARRA posiblemente omitio
dichos pagos de manera negligente e injustificada, o que fuese en contra de la ley, por el contrario,
gue se haya presentado el impedimento generado por vias de hecho por parte de la trabajadora y
las organizaciones sindicales de la Zona del Uraba Antioquefio.

4. IMPOSIBILIDAD DE ENDILGAR RESPONSABILIDAD A AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
EN TANTO LA TRABAJADORA COMO LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
ZONA DEL URABA ANTIQUIENO FUERON QUIENES IMPIDERON LA AFILIACION AL
ISS Y EL PAGO DE TALES APORTES.

Se propone la presente excepcidon como quiera que, en linea con la excepcién No. 3 tendiente a
demostrar que no existié omision en el presunto incumplimiento de aportes a la seguridad social de
la demandante ya que no tenia un vinculo laboral con la misma para las fechas del 20/03/1981 al
11/08/1993, por lo tanto, no hay lugar a endilgarle responsabilidad a mi representada,
adicionalmente que no es posible que una persona alegue su propia torpeza o dolo para obtener
beneficios a su favor posteriormente. Para el caso en concreto la trabajadora juntos con los
sindicatos de la region presentaron oposicién a que los empleadores realizaran la afiliacion de los
trabajadores al ISS.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos a lo largo de su historia ha ratificado y
aplicado la existencia del principio general del derecho de "NEMO AUDITUR PROPRIAM
TURPITUDINEM ALLEGANS”, en los siguientes términos:

“7.1. La Corte Constitucional ha mantenido una linea jurisprudencial respecto del
aforismo “Nemo auditur propriam turpitudinem allegans”, a través de la cual sostiene
gue el juez no puede amparar situaciones donde la vulneracion de los derechos
fundamentales de la actora se deriva de una actuacion negligente, dolosa o de mala fe.
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Cuando ello ocurre, es decir, que el particular o la autoridad publica pretende
aprovecharse del propio error, dolo o culpa, se ha justificado la aplicacién de este
principio como una forma de impedir el acceso a ventajas indebidas o inmerecidas
dentro del ordenamiento juridico. Por lo que la persona esta prima facie en la
imposibilidad juridica de obtener beneficios originados de su actuar doloso[89].

Segun ese principio, una persona no es digna de ser oida ni menos pretender el
reconocimiento de un bien juridico a partir de su conducta reprochable. Para la Corte,
nadie puede presentarse a la justicia para pedir la proteccion de los derechos bajo la
conciencia de que su comportamiento no estéd conforme al derecho y los fines que
persigue la misma norma[90].

7.2. Este principio no tiene una formulacion explicita en el ordenamiento juridico. No
obstante lo anterior, la Corte Constitucional ha hecho alusién a su naturaleza de regla
general del derecho, al derivarse de la aplicacion de la analogia iuris. Por ello, cuando
el juez aplica dicha regla, se ha sefialado que el mismo no hace otra cosa que actuar
con fundamento en la legislacién[91].”.

Asi las cosas, debe tener en consideracion el despacho que el extremo actor fundamenta en el
libelo introductor que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no realiz6 los aportes a seguridad social en
el periodo indicado, sin embargo, como ya se ha venido manifestado, tal afirmacion no es cierta,
pues (i) mi representada no tuvo relacion laboral con la demandante durante dicho periodo vy (ii)
existié impedimento para tal labor por parte de la trabajadora y de las organizaciones sindicales.

Por consiguiente, en virtud del principio general del derecho anteriormente indicado y aplicado por
la Corte Constitucional no serian procedentes las pretensiones de la demanda, por cuanto ello seria
cohonestar la falta en la que incurri6 tanto la trabajadora como las organizaciones sindicales de la
Zona del Uraba Antioquefio al impedir por vias de hecho que el empleador cumpliera con las
obligaciones legales, de realizar las afiliaciones al ISS de los trabajadores.

5. IMPROCEDENCIA DE INTERESES MORATORIOS

Partiendo de que lo solicitado por la parte demandante se circunscribe a que se condene a la
emision del titulo pensional con sus respectivos intereses, se entiende entonces que lo pretendido
en este caso son los intereses moratorios que se encuentran establecidos en el articulo 141 de la
Ley 100 de 1993, vale la pena resaltar que dicho articulado establece que los mismos proceden
Unica y exclusivamente en caso de mora en pago de mesadas pensionales, mas no hace
referencia alguna sobre pago de aportes a seguridad social, por lo que es evidente que en el
presente caso no existe razon juridica o factica para que se imponga condena a mi representada
por concepto de la citada sancién, en atencidon a que al momento de la finalizacion de la relacién
laboral, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. cumplié con su obligacion de realizar el pago de aportes
a seguridad social y cancel6 la totalidad de acreencias laborales que le adeudaba a la actora
pagando la correspondiente liquidacion.

El articulo 141 de la Ley 100 de 1993, establece sobre los intereses moratorios lo siguiente:

ARTICULO 141. INTERESES DE MORA. A partir del 10. de enero de 1994, en caso de mora en
el pago de las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la entidad correspondiente reconocera
y pagara al pensionado, ademas de la obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa
maxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectué el pago.

AuUn en gracia de discusion, en cuanto a la sancion que se reclama, es importante realizar varias
precisiones, la primera es que conforme a la redaccién del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, dicha
sancion solo es susceptible de haber incumplido en el pago de mesadas pensionales, y como ha
quedado claro en el curso de este escrito, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no funge como
administrado de fondo de pensiones, motivo suficiente para no ser condenada por este concepto.

En conclusién, no hay lugar a realizar el pago de los intereses moratorios ya que solo son

susceptibles de reconocimiento en caso de mora en el pago de mesadas pensionales, situacién que
deja por fuera de cualquier obligacion moratoria a mi representada AGRICOLA SANTAMARIA
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S.A.S. al no fungir como entidad administradora de pensiones.

6. IMPOSIBILIDAD DE AFILIACION POR CULPA EXCLUSIVA DEL TRABAJOR Y
AUSENCIA DE COBERTURA DE AFILIACION QUE BRINDABA EL ISS HOY
COLPENSIONES PARA LA FECHA DE LOS HECHOS

Partiendo de las afirmaciones realizadas por la parte demandante, alegando una supuesta culpa de
mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. al no efectuar unas cotizaciones durante el
periodo comprendido entre el 20/03/1981 y el 11/08/1993, es menester reiterar que, (i) mi
representada no tuvo relacién laboral con la trabajadora para dicho interregno de tiempo, y (ii) es
posible que AGROPECUARIA LA NAVARRA no haya podido realizar el pago de los aportes ya que
tanto la trabajadora aqui demandante y las organizaciones sindicales de la Zona del Uraba
Antioquefio recurrieron a habias de hecho de manera grave y agresiva e impidieron a sus
empleadores efectuar afiliaciones a seguridad social, negandose a entregar copias de cédula,
formato de afiliacion con firma, entre otros documentos necesarios, motivo por el cual, fue tan solo
hasta el afio 1995 que en conversacion pacifica por parte de los empresarios y los sindicatos se
logro suscribir acuerdos generales.

Aunado a lo anterior, para la fecha de ocurrencia de los hechos, el sistema de seguridad social no
tenia cobertura en la region del Uraba Antioquefio, es decir las consecuencias de una imposibilidad
legal, las asume unilateralmente el empresario, pues tampoco existia norma que posibilitara la
afiliacion porque la cobertura era gradual, pero, ademas, regia el acuerdo 049 de 1990, que
regulaba la forma de complementar la afiliacién, cuando disponia un escenario en los eventos en
que el trabajador tenia menos de 10 afios de vinculacién laboral con el respectivo empleador; otro,
para cuando tenia mas de 10 afos, pero menos de 20 vy, finalmente, otro, para cuando tenia mas
de 20 afios.

También regia la Ley 50 de 1990, que en su articulo 37, paragrafo 1 disponia: “En aquellos casos
en que la trabajadora esté afiliado al Instituto de Seguros Sociales pero no alcance a completar el
ndamero minimo de semanas que le da derecho a la pension minima de vejez, bien porque dicho
Instituto no hubiera ampliado su cobertura en la zona respectiva o por omisién del empleador, desde
el inicio o durante la relacion laboral, el empleador pagara el valor de las cotizaciones que faltaren
al Instituto de Seguros Sociales para que la trabajadora adquiera el derecho proporcional a la
pension de vejez”.

Esta normatividad claramente exoneraria a la demandada de toda responsabilidad, porque la actora
cuando se afilié tenia menos de 10 afios de vinculacion laboral, hipétesis que el Acuerdo 049 de
1990 soluciona ordenando que el empleador cotice en vigencia del contrato de trabajo vy, la
trabajadora se pensionara cuando cumpla los requisitos del sistema pensional.

Ahora bien, cuando el sistema de seguridad social ampli6 cobertura a la regién del Uraba
Antioguefio, los trabajadores y sindicatos se opusieron a través de las vias de hecho, imposibilidad
factica cuyas consecuencias las asume unilateralmente el empresario. Situacion que fue conciliada
solo hasta que se llegdé a un acuerdo pacifico por parte de los empresarios y los sindicatos que se
logré suscribir acuerdos generales, incluyendo las siguientes clausulas:

“Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de los acuerdos convencionales que
resulten de las presentes negociaciones, los trabajadores deberan presentar todos los
documentos necesarios parasu afiliacion al ISS. La no entrega de los documentos necesarios
para realizar la afiliacién al Instituto, o la renuncia de la trabajadora a firmar el registro de
inscripciones a esta Institucion, liberara al empleador de la prestacién del servicio de salud.
Los trabajadores que laboren en fincas situadas en el municipio de Turbo seran afiliados a los
riesgos de I.V.M.

(...)

“Paragrafo Tres: Cuando un trabajador no presente los documentos necesarios para su
afiliacion al ISS, o se niegue a firmar el registro de inscripcién a esta institucion, sera
sancionado disciplinariamente, agotando para tal fin el procedimiento para aplicar
sanciones establecido en los acuerdos convencionales que resulten de las presentes
negociaciones”
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(...)

“Paragrafo Cuatro: Dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes a la fecha de
celebracion de los acuerdos convencionales que resulten de la presente negociacion, la
trabajadora deberéa aportar la totalidad de los documentos necesarios para proceder a la
afiliacion de sus familiares al ISS. Esta afiliacion se realizara de acuerdo con lo establecido en
los reglamentos del instituto”. (Negrilla fuera del texto)

Estas clausulas, contentivas de obligaciones y sanciones contra los trabajadores, evidencian lo
grave que fue la oposicién de estos y los sindicatos, quienes se vieron obligados a contrariar la
naturaleza juridica de las convenciones colectivas de trabajo, incluyendo, no clausulas con
derechos y beneficios superiores a los legales, sino estos perentorios términos.

Considerando todo lo expresado anteriormente, se colige que, para el periodo comprendido entre
20/03/1981 y el 11/08/1993 mi representada no ostentd la calidad de empleadora de la demandante,
pero es posible gue AGROPECUARIA LA NAVARRA no haya efectuado los aportes en razon a que
tanto la trabajadora aqui demandante, como las organizaciones sindicales de la Zona del Uraba
Antioquefio y el mismo ISS hoy Colpensiones, ejecutaron diferentes acciones tendientes a la
imposibilidad de efectuar aportes al sistema de seguridad social en pensiones, creando por un lado,
vias de hecho para impedir la consecucién de los documentos requeridos, y por el otro, ausencia
de cobertura y garantias para una 6ptima recepciéon de documentos, peticiones y/o reclamaciones,
situaciones que dejaron sin salida a sociedades como AGROPECUARIA LA NAVARRA, para dar
cumplimiento a lo establecido en nuestro ordenamiento juridico. Sin embargo, se resalta que mi
AGROPECUARIA LA NAVARRA inici6 a efectuar los aportes desde el 12/08/1993, y es importante
precisa que mi representada siempre cumplié con su obligacion de efectuar los debidos aportes
desde el momento que asumié como empleadora, es decir, desde el 01 de noviembre de 2005.

7. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS RECLAMADOS

Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepcion la
PRESCRIPCION, en aras de preservar la defensa de mi representada y tomando como base las
pretensiones tendientes al reconocimiento y pago de un célculo actuarial o constitucion de un titulo
pensional.

Asi las cosas, en materia laboral, el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala:

“Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Cédigo, prescriben
en tres (3) afos, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible,
salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal de Trabajo o en
el presente estatuto.” (Negrilla fuera de texto).

A su vez, el articulo 151 del C.P.T y de la Seguridad Social sefiala:

“Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afios, gue se
contaran desde gue larespectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito de
la trabajadora, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacién debidamente determinado,
interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso igual”. (Negrilla y subraya fuera de texto).

Aun en gracia de discusion, es del caso precisar que la demanda se present6 el 31 de mayo de 2023,
cualquier derecho causado con anterioridad a dicha calenda, se encuentra prescrito.

6. BUENA FE.

Debe recordarse que el principio de la buena fe, ademas de estirpe Constitucional, obliga a las
autoridades y a la misma ley, a que presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares.
Al respecto, la sentencia C -1194 de 2008, indico: “(...) La jurisprudencia constitucional ha definido
el principio de buena fe como aquel que exige a los particulares y a las autoridades ajustar sus
comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian
esperarse de una persona correcta. Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas
con trascendencia juridica, y se refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra
dada (...)"
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De esta manera, la buena fe es un valor que se fundamenta en imperativos sociales como la
confianza, rectitud, y honestidad, a lo que se destaca el cumplimiento de mi representada a estos
preceptos.

Por ultimo, es preciso destacar lo sefialado en la sentencia de radicacion No. 57.379, proferida por
la Sala de Casacion Laboral, Sala de Descongestion No. 1, Magistrado Ponente Martin Emilio
Beltran Quintero, el 06 de junio de 2018, en la cual se indicé: “Se debe recordar que, acorde con la
jurisprudencia, la buena fe equivale a obrar con lealtad, rectitud y de manera honesta, es decir, se
traduce en la conciencia sincera, con sentimiento suficiente de probidad y honradez del empleador
frente a su trabajador que, en ninglin momento, ha querido atropellar sus derechos, lo cual est4 en
contraposicion con el obrar de mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una
suficiente dosis de integridad o pulcritud”.

7. ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA Y COBRO DE LO NO DEBIDO

Esta excepcién se fundamenta en un hecho que es comun denominador de la demanda y tiene una
estrecha relacion con las excepciones presentadas con anterioridad, la cual es la recurrente alusién
a acreencias que no estan probadas por la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ, de
manera que debe destacarse que ni siquiera en gracia de discusion puede accederse a dichas
peticiones en cuanto constituyen la busqueda de pagos por concepto de aportes al sistema general
de pensiones.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que la prohibicion al enriqguecimiento sin causa no es otra cosa
que un principio general del derecho que debe ser plenamente respetado, segun lo ha sostenido la
doctrina y la jurisprudencia reiteradamente. Frente al particular, la Doctora Yolima Prada Marquez,
en el libro Derecho de las Obligaciones — TOMO | dirigido por la Doctora Marcela Castro, afirmo:

“Como ya se indico, concebimos al enriquecimiento sin causa o, mejor aun, entendemos que
no prohijar el enriqguecimiento sin causa es un principio general del derecho, que forma parte
del derecho natural; siguiendo al maestro Ripert es un deber moral que resulta
perfectamente aplicable a cualquier relacién juridica, no s6lo como postulado rector, sino
como expresion concreta de la equidad, la cual es esencial en un Estado social de derecho

como el nuestro”.?

En este mismo sentido, en sentencia del 22 de julio del 2009 el Consejo de Estado sefald “que el
enriquecimiento sin causa es un principio general de derecho, que prohibe incrementar el patrimonio
sin razon justificada®”.

Conforme a los anteriores fundamentos, no hay lugar en este caso a la declaratoria de
responsabilidad de la demandada, y, por consiguiente, lo que procede es que el Despacho declare
probada la presente excepcion y desestime las pretensiones elevadas con la presente demanda,
absolviendo asi de toda condena a mi representada.

8. COMPENSACION

Sin que implique confesién o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta excepcion
teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo 282 del Cddigo General del Proceso, el cual es
aplicable por analogia al CPT y de la SS.

9. GENERICA O INOMINADA

Excepcion que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del CGP, aplicable por analogia, el
cual indica: “En cualquier clase de proceso, cuando el juez halle probados los hechos que
constituyen una excepcion, deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de

2 PRADA MARQUEZ Yolima, Enriquecimiento sin Causa en CASTRO DE CIFUENTES Marcela Derecho de
las Obligaciones TOMO I. Universidad de los Andes. Editorial Temis. pp. 840.

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sentencia del 22 de julio del 2009. Consejero Ponente:
Enrique Gil Botero.
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prescripcion, compensacion y nulidad relativa, que deberdn alegarse en la contestacion de la
demanda...”
CAPITULO Il
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

En el presenta caso, la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ inicié un proceso ordinario
laboral de primera instancia en contra de Agricola Santamaria S.A.S., pretendiendo que se declare
la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido con Agricola Santamaria S.A.S. y
consecuentemente, se condene a ésta Ultima al pago del titulo pensional como resarcimiento a la
omision de afiliacién y no pago de aportes al sistema general de pensiones.

En este sentido, esbozaré los argumentos para que Despacho niegue todas y cada una de las
pretensiones de la demanda:

o Es evidente que la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ no aporta pruebas que
indiguen que durante el periodo comprendido entre el 20/03/1981 y el 11/08/1993 haya
sostenido una relacion laboral con AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., y que en virtud de eso
se acreditaran los elementos esenciales del contrato de trabajo, por el contrario, se
demuestra que a mi representada no le corresponde asumir responsabilidad alguna frente a
la pretension de la emision del titulo pensional, ya que no ostenté la calidad de empleadora
de la demandante para el periodo de tiempo indiciado.

La demandante, quien solicita la existencia del contrato de trabajo, tiene el deber de probar
la que efectivamente presto el servicio personal a favor de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
dentro del interregno de tiempo que alega, puesto que como lo ha determinado la
jurisprudencia, la presuncién legal del contrato de trabajo establecida en el articulo 24 del
C.S.T. no es automatica y admite prueba en contrario.

o Mirepresentada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. NO omiti6 el deber de pago de aportes
a seguridad social como quiera que no sostuvo una relacion laboral entre el 20/03/1981 vy el
11/08/1993, y que AGROPECUARIA LA NAVARRA posiblemente omiti6 dichos pagos de
manera negligente e injustificada, o que fuese en contra de la ley, por el contrario, que se
haya presentado el impedimento generado por vias de hecho por parte de la trabajadora y
las organizaciones sindicales de la Zona del Uraba Antioquefio.

e En virtud del principio general del derecho anteriormente indicado y aplicado por la Corte
Constitucional no serian procedentes las pretensiones de la demanda, por cuanto ello seria
cohonestar la falta en la que incurri6 tanto la trabajadora como las organizaciones sindicales
de la Zona del Uraba Antioquefio al impedir por vias de hecho que el empleador cumpliera
con las obligaciones legales, de realizar las afiliaciones al ISS de los trabajadores.

¢ No hay lugar a realizar el pago de los intereses moratorios ya que solo son susceptibles de
reconocimiento en caso de mora en el pago de mesadas pensionales, situacion que deja
por fuera de cualquier obligacion moratoria a mi representada AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. al no fungir como entidad administradora de pensiones.

e Se colige que, para el periodo comprendido entre 20/03/1981 y el 11/08/1993 mi
representada no ostentd la calidad de empleadora de la demandante, pero es posible que
AGROPECUARIA LA NAVARRA no haya efectuado los aportes en razén a que tanto la
trabajadora aqui demandante, como las organizaciones sindicales de la Zona del Uraba
Antioquefio y el mismo ISS hoy Colpensiones, ejecutaron diferentes acciones tendientes a
la imposibilidad de efectuar aportes al sistema de seguridad social en pensiones, creando
por un lado, vias de hecho para impedir la consecucion de los documentos requeridos, y por
el otro, ausencia de cobertura y garantias para una Optima recepcion de documentos,
peticiones y/o reclamaciones, situaciones que dejaron sin salida a sociedades como
AGROPECUARIA LA NAVARRA, para dar cumplimiento a lo establecido en nuestro
ordenamiento juridico. Sin embargo, se resalta que mi AGROPECUARIA LA NAVARRA
inicio6 a efectuar los aportes desde el 12/08/1993, y es importante precisa que mi
representada siempre cumplié con su obligacion de efectuar los debidos aportes desde el
momento que asumié como empleadora, es decir, desde el 01 de noviembre de 2005.
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Todo lo anterior, son argumentos suficientes para que éste Juzgador, declare probadas todas y
cada una de las excepciones propuestas en la presente contestacion, considerando no solo que
no existe fundamento legal, contractual ni jurisprudencial, para condenar a mi demandante, por
cuanto a las organizaciones sindicales de la Zona del Urab& Antioquefio recurrieron a vias de
hecho de manera grave y agresiva e impidieron a sus empleadores efectuar afiliaciones a
seguridad social, negandose a entregar copias de cédula, formato de afiliacion con firma, entre
otros documentos necesarios, motivo por el cual, fue tan solo hasta que se llegé a un acuerdo en
una conversacion pacifica por parte de los empresarios y los sindicatos se logré suscribir acuerdos
generales.

Consecuentemente, deben ser despachados desfavorablemente todas y cada una de las
pretensiones propuestas con la demanda.

CAPITULO Il
MEDIOS DE PRUEBA.

Sirvase sefior Juez, tener como pruebas las siguientes:

e DOCUMENTALES

1. Contrato Individual de Trabajo suscrito por la sefiora MARTHA INES CASTRILLON
JIMENEZ.

2. Afiliacion al ISS de la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ.

3. Formulario de afiliacion e inscripcion a la EPS de la sefiora MARTHA INES CASTRILLON
JIMENEZ.

4. Acta de sustitucion patronal entre AGROPECUARIA LOS NIETOS S.A. y AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S de fecha 01/11/2005.

e INTERROGATORIO DE PARTE

Que en forma verbal o por escrito y dentro de la oportunidad procesal correspondiente formularé a
la sefiora MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ sobre los hechos de la demanda.

e TESTIMONIALES

Sirvase sefior Juez, recepcionar la declaracién testimonial de la siguiente persona, mayor de edad,
para que se pronuncie sobre los hechos de la demanda y los argumentos de defensa expuestos en
esta contestacion.

Los datos del testigo se relacionan a continuacion:
v" Juan José Becerra identificada con Cedula de Ciudadania No. 14.636.505, quien podra

citarse en la carrera 43 A Nro. 19-17 Oficina 1006, teléfono 3003470445y (4) 319 70 60 Ext.
102 y correo electrénico juan.becerra@gruposantamaria.com.co , analista juridico.

v' Giovanna Carolina Romero Ciédaro identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.107.530.561, quien podra citarse en la Calle 2 #57- 130 Apto. 602. teléfono 3192884774
y correo electronico: gromero.abogada@gmail.com, asesora externa de la sociedad.

CAPITULO IV.
ANEXOS:

Acompafio a la presente demanda:

Copia del poder debidamente conferido al suscrito.

Copia correo electrénico mediante el cual me confirieron poder.

Copia de la Cédula y Tarjeta profesional del suscrito apoderado.

Copia del Certificado de existencia y representacion legal de AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. expedido por la Camara de Comercio de Uraba.

Los documentos referenciados en el acapite de pruebas documentales.
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CAPITULO V.
NOTIFICACIONES

- La parte demandante recibe notificaciones en la direccion de correo electrénico
darwins.robledo@hotmail.com

- Mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. podréa ser notifica en la carrera 43 A Nro.
19-17 Oficina 1006 en la ciudad de Medellin, en la secretaria del despacho, y en el correo
electrénico: tramites@qgruposantamaria.com.co

- El suscrito podréa ser notificado en la Avenida 6 A Bis No. 35N — 100 Oficina 212, en la Ciudad
de Cali, en la secretaria del despacho, y en el correo electronico: notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

TA@BERTO HERRERA AVILA
C.C\ 19.395.114 de Bogota D.C

T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL PATRONO DOMICILIO DEL PATROND

ECHAVARRIA ECHEVERRI Y CIA APARTADO ANT

NOMBRE DEL TRABAJADOR T DIREGGION DEL TRABAJADOR i
MARTA CASTRILLON JIMENEZ APARTADO ANT

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD | OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

oG 390H04u730 " ADARTADO AND | OBRERO OFLCIOS VARIOS

—

SALARIO
8.775.00 PESOS DE SUELDO BASICO POR MES

D A o A A . ——
YT~ - -**-4-‘*-—.-“-’“--'-“.-—-- . - —— ey e——

PAGADERO POR FECHADE INICIACION OE LABORES

QUINCENALES VENCIDOS MARZ0O 20-81

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
APARTADO ANT

HDAS NAVARRA ESTRELLA Y VILLA SOL

Entre el patrono y el trabajador, de las condiciones | | | |
: a dichas. identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el pr | .

—————— e et .~ — T —

PRIMERA: Ela i%al:‘n'c; rcno;r;tratal Io? Servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del patrono toda su capacidad normal de tra-
S conformidad s |aex(;: gs va, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mis-
. s ordenes e instrucciones que le imparta el patrono o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios

laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio.

SEQUNRA: gk%‘:\'?;:’:%a_gg?aac'&:baiador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades lambién sefialadas arriba.

modalidad variable del salario —e Y 'se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones 0 de cualquiera otra

constituye remuneracion or dlnafia ”yem‘;";’;'; de ?ue asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador—,
\ . ' . res : Wi . ; ’

o VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. o restante est4 destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1} del Titu-

TERCERA: mggulgb:éos surlgmentano 0 en horas extras y todo trabajo en <. domingo o festivo en los que legaimente debe concederse descanso,

€a labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo el patrono o sus representantes previamente por escrito
para cada caso. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, 2
la mayor brevedad, al patrono o a sus representantes. El patrono, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso e-
galmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0 avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA: El trapaj.ador se obliga a laborar 1a jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el patrono, pudiendo hacer éste ajustes 0
cambios dg horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordi-
naria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la

jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra termi-
nar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, vencido el cual la duracidn de este contrato serd indefinida

mientras subsistanlas causas que le dieron origen y la materia del trabajo, no obstante_ lo cual, el trabajador podra darlo por terminado mediante aviso escri-
to al patrono con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al patrono una indemniza-
cién equivalente a treinta (30) dias de salario, o proporcional al tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto

en los articulos 5°, numeral 2.,y 8., numeral 7, del Decreto 2351/65.

tas causas para poner término a este contralo, unilateraimente, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351/65, y ademds. por

parte del patrono, las siguientes faltas que pard el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de Ctjalqutera da sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, b) La no asistencia puntual al trabajo. sin excusa suficiente a juicio del patrono, por dos veces dentro
de un mismo mes del calendario; c) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del patrono; d) La
revelacion de secretos y datos reservados de la empresa; e) Las rep_eUdas desavenencias con Sus companeros de trabajo: f) El hecho de que el trab.ajador
llegue embriagado al trabajo 0 ingie(a bebidas embriaga_ntes en el sitio de trgbaw. aun por la primera vez; ) El hecho que el trabajador abandone el sitio de
trabajo sin el permiso de Sus SUpEriores, y h) La no asistencia a und seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio del

patrono, salvo fuerza mayor 0 caso fortuito.
SEPTIMA: Los descubrimientos 0 invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las acti-
vidades del trabajador mientras preste sus servicios al patrono, incluso aqueilos de que trata el articulo 539 del Cddigo de Comercio, quedaran

de la propiedad exclusiva de éste. Ademds, tendrd el patrono el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras,
litar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y docu-

para lo cual el trabajador accedera a faci nt . I .
mentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite el patrono, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna.

SEXTA:  Son jus

los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida el patrono siempre y cuando que tales trasla-

. El trabajador acepta desde ahora e P
OCTAVA: & ' A s condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

dos o cambios no desmejoren Su

Jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en consonancia con el

redactado estrictamente de acuerdo a la Ley ¥ la ncia y '
es lograr |a justicia en las relaciones entre patronos y trabajadores dentro

Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°,
émica y equilibrio social.

NOVENA: Este contrato ha sido

Cédigo Sustantivo del

de un espiritu de coordinacién econ

: emplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal 0 escrito celebrado entre 1as partes con

o prgsggtedcoLnt;a't:ogiﬁca%iones que se acuerden al presente contrato Se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos
siegise oo iva. ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

o mas ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracion impresa SUcesl

PARTADO MARZO 20-81
CIUDAD Y FECHA_
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En el Municipio de Apartadd, Departamento de Antioquia, a los un (01) dias del
mes de Noviembre del afo dos mil cinco (2005), entfre el sefior Oscar Enrique
Penagos Garcés, varén colombiano, mayor de edad, domiciliado y residente en
la ciudad de Medellin, plenamente capoz e identificado con cédula de
ciudadania numero 70.547.271, expedida en el Municipio de Envigado, Antioquia;
actuando en nombre y representacion, en su calidad de Representante Legal de
la Sociedad AGRICOLA SANTAMARIA S.A., identificada con NIT 890.930.060-1,
domiciliada en el Municipio de Apartadd, Antioquia, constfituida mediante
escritura publica No. 325 del Ocho (8) de marzo de 1982, otorgada en la Notaria
trece (13) del Circulo Notarial de Medellin, inscrita en el regisiro mercantil de la
Cdamara de Comercio de Urabd el tres (3) de diciembre de 1999, bajo el nimero
00003403, del libro IX, quien en adelante se denominar& LA EMPRESA vy el sefior
CASTRILLON  JIMENEZ MARTHA, identificado con el nimero de cédula de
ciudadania que anotard al pie de su firma, quien actla en su propio nombre y
representacion y que para estos efectos se denominard EL TRABAJADOR, hemos
acordado lo que a continuacién procedemos a sefialar:

CLAUSULA PRIMERA: La sociedad AGROPECUARIA LOS NIETOS S.A.,
propietaria de la finca la Navarra, para quien EL TRABAJADOR presta sus
servicios personales a través de un contrato de trabajo, transfirié a la sociedad
AGRICOLA SANTAMARIA S.A. la propiedad del inmueble en mencién, en
desarrollo de una negociacion comercial.

CLAUSULA SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior, la sociedad
AGRICOLA SANTAMARIA S.A., es ahora propietaria de la finca la Navarra, razon
por la cual ha operado el fendmeno de la sustitucion patronal, en los términos
establecidos por el articulo 67 y siguientes del Cédigo Laboral Colombiano.

CLAUSULA TERCERA: Declaran las partes entonces, que reconocen y aceptan
los efectos derivados de la sustitucion patronal, y por ello para todos los efectos
legales y contractuales, a partir de la fecha el empleador sera la sociedad
AGRICOLA SANTAMARIA S.A., entendiéndose que el contrato de trabajo no sufre
solucién de continuidad, es decir su término corre desde la fecha de su
suscripcién.

CLAUSULA CUARTA: Todas las demas clausulas del contrato de trabajo que
no hayan sido expresamente modificadas a través del presente otrosi contintian
iguales y vigentes.

En constancia de lo pactado, se suscribe este otro si por quienes en él
intervinieron.

G 4’ A, - . ) . 7S .
N Rw‘ o i Eon Tt Lom
OSCAR PENAGOS GA S CASTRILLON JIMENEZ MARTHA

C.C. 70.547.271 C.C.39404730
Empleador » Trabajador
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ol &i CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ChibiAs (il SomaRCa
URABA Fecha expedicion: 14/09/2023 - 14:43:14

Recibo No. H000020417, Valor 7200
CODIGO DE VERIFICACION F9hqQwydXy

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Nit : 890930060-1
Domicilio: Apartado, Antioquia

MATRICULA

Matricula No: 22670

Fecha de matricula: 03 de diciembre de 1999
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 24 de marzo de 2023
Grupo NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : APARTADO-KM 1 SALIDA HACIA TURBO BODEGAS
TROPYCENTRO

Municipio : Apartado, Antioquia

Correo electrdnico : tramites@gruposantamaria.com.co
Teléfono comercial 1 : 3197060

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccién para notificacidédn judicial : CR 43A 19-17 OF 1006
Municipio : Medellin, Antioquia

Correo electrénico de notificacidn : tramites@gruposantamaria.com.co
Teléfono para notificacidén 1 : 3197060

Teléfono notificacidén 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 325 del 08 de marzo de 1982 de la Notaria 13 de Medellin,

inscrito en esta Camara de Comercio el 03 de diciembre de 1999, con el No. 3403 del
Libro IX, se constituydé la persona juridica de naturaleza comercial denominada AGRICOLA
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SANTAMARIA S.A.
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De Accionistas de Medellin,
inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de mayo de 2016, con el No. 13648 del Libro
IX, se inscribid TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 de el Representante Legal de
Medellin, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No.
15187 del Libro 1IX, se decretdé la comunicacién que se ha configurado un grupo
empresarial : SITUACION DE CONTROL QUE EJERCE LA SOCIEDAD HG SANTA MARIA S.A.S,POR SER
PROPIETARIO DEL 100% DE LAS ACCIONES DE DICHA SOCIEDAD

Por documento privado del 12 de febrero de 2019 de el representante legal de medellin,
inscrito en esta cédmara de comercio el 26 de marzo de 2019, con el no. 17003 Del libro
ix, se decretdé la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial : Situaciédn
de control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria S.A.S.
Tiene: Agricola santa maria S.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital
suscrito y pagado de la sociedad y agricola santa maria S.A.S.Tiene en neoinversiones
S.A.S el 100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 de el Representante Legal de
Medellin, inscrito en esta Céamara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No.
17965 del Libro IX, se decretd la comunicacidén que se ha configurado una situacidn de
control : SITUACION DE CONTROL MATRIZ QUE LA SOICEDAD AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. TIENE
EN SM PORT INVESTMENTS S.A.S.,LA PROPIEDAD DEL 100% DE LAS ACCIONES EN QUE SE DIVIDE EL
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO DE LA SOCIEDAD.

Por documento privado del 20 de abril de 2023 de el representante legal de medellin,
inscrito en esta cédmara de comercio el 15 de mayo de 2023, con el no. 24294 Del libro
ix, se decretdé la comunicacidén gque se ha configurado un grupo empresarial : Situaciédn
de control grupo empresarial subordinada situacidén de control matriz de la sociedad hg
santamaria S.A.S controla directamente a: Agricola santamaria S.A.S. Sociedad filial a
través de la cual ejerce control sobre sm crops S.A.S., Por tener la propiedad del 100%
de las acciones en que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL
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OBJETO SOCIAL: El1 objeto societario consiste en la explotacion y aprovechamiento de
negocios agropecuarios en general. Actividades que desarrollard mediante la
administracidén de inmuebles propios y/ o ajenos y sobre los que a cualquier titulo
licito tenga en posibilidad de explotar, en cualquiera de sus manifestaciones, asi como
el desarrollo directo de actividades empresariales de cualquier indole. Desarrollo del
objeto: Para la realizacién del objeto la compafiia podrd: A ) adquirir todos 1los
activos fijos de caracter mueble o inmueble que sean necesarios para el desarrollo de
los negocios sociales. B) gravar o limitar el dominio de sus activos fijos, sean
muebles o inmuebles, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere
aconsejable su disposicidén. C ) adquirir y usar nombres comerciales, logotipos, marcas
y deméds derechos de propiedad industrial relacionados con las actividades desarrolladas
por la sociedad y con los servicios a las que se extiende su giro; si se trata de
derechos de terceros, celebrar 1los respectivos contratos de uso o concesion de
propiedad industria. D) concurrir a la constitucion de otras empresas o sociedades, con
o sin el caracter de filiales, o vincularse a empresas o sociedades ya existentes,
mediante aportes en dinero, en bienes o en servicios, incorporarse a ellas, cualquiera
sea el objeto social. E) tomar dinero en mutuo y celebrar toda clase de operaciones
financieras, por activa o por pasiva, gque le permitan obtener los fondos necesarios
para el desarrollo de sus negocios. F) en general, ejecutar todos los actos y celebrar
todos actos y contratos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de su existencia y de las actividades desarrolladas por la

compafiia.
CAPITAL
* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 2.000.000.000,00
No. Acciones 2.000.000.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor S 745.624.217,00
No. Acciones 745.624.217,00
Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor S 745.624.217,00
No. Acciones 745.624.217,00
Valor Nominal Acciones $ 1,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La compafiia tendrd un (1) representante legal, quien representara
legalmente a la compafiia en Jjuicio y fuera de juicio, y serd el administrador de su
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patrimonio. Le corresponde el gobierno y la administracién directa de la misma, como
gestor y ejecutor de los negocios vy actividades sociales, con las limitaciones
establecidas en estos estatutos; y todos los funcionarios o empleados cuyos
nombramientos no correspondan a la Asamblea General de accionistas estaran subordinados
a él. La designacién del representante legal vy la fijacién de su remuneracidn
corresponden a la Asamblea de accionistas. Parédgrafo. El representante legal principal
y sus suplentes podrdn denominarse para efectos comerciales o civiles como gerente y
subgerentes respectivamente. siempre que, en los estatutos, la Ley o cualquier
reglamento local o nacional se aluda al cargo de gerente, se atenderd como tal al
representante legal, principal o sus suplentes, segun corresponda, de manera que en
ningUn caso la sociedad sea desprovista de representacién o administracién. Término: E1
representante legal y sus suplentes serdn elegidos para periodos de un (1) afo, vy
podran ser reelegidos indefinidamente y removido en cualgquier momento.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A ) hacer uso de la denominacion social b) ejecutar
los decretos de la Asamblea General de accionistas y los acuerdos y resoluciones de la
Junta Directiva c¢) ejercer las funciones indicadas en el literal b) del artoculo 53,
cuando le sean delegadas, total o parcialmente, por la Junta Directiva ch) designar y
remover libremente a los empleados de la compafiia que no dependen directamente de la
Asamblea General de accionistas vy escoger, también libremente, al personal de
trabajadores, determinar su numero, fijar el genero de labores, remuneraciones, etc. Y
hacer los despidos del caso d) constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que juzgue necesarios para la adecuada representacién de la sociedad, delegandoles las
facultades que estime conveniente, de aquellas que el mismo goza e) ejecutar los actos
y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto social. En ejercicio de
esta facultad el gerente podrd dar o recibir en mutuo cantidades de dinero; hacer
depositos bancarios; firmar toda clase de titulos valores y negociar esta clase de
instrumentos, firmarlos, aceptarlos, protestarlos, endosarlos, pagarlos, descargarlos,
tenerlos, etc.; Comparecer en los juicios en que se discuta la propiedad de los bienes
sociales o cualquier derecho de la compafiia; transigir, comprometer, desistir, novar,
recibir e interponer acciones y recursos de cualquier genero de todos los negocios o
asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la compafiia; representar a la sociedad
ante cualguier clase de funcionarios, tribunales, autoridades, personas juridicas o
naturales, etc.; Y en general actuar en la direccidén de la empresa social. Si se
tratare de ejecucidén de un acto o la celebracidén de un contrato por cuenta de la
sociedad, para que dicho acto o contrato obligue a esta, es necesario gque sea de
aquellos para los cuales el gerente no tiene restriccion alguna en estos estatutos, o
que el dérgano de la compafiia a gquien corresponda autorizar a dicho funcionario se haya
pronunciado favorablemente en el sentido de conceder la mencionada autorizacion y de
ello haya quedado la constancia respectiva. Se entiende que no existe restriccidn
alguna para el gerente en la ejecucidédn de actos y en la celebracién de contratos que no
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sean de la naturaleza de agquellos para los cuales estos estatutos han senalado como
necesaria la autorizacion de otro oérgano f ) convocar a la Asamblea General de
accionistas y a la Junta Directiva de la compafiia a sesiones extraordinarias, cada vez
que lo Jjuzgue conveniente o necesario, o en el caso de la Asamblea, cuando se 1lo
solicite un numero de accionistas que represente por lo menos el veinticinco por ciento
( 25 %) de las acciones suscritas g) presentar a la Asamblea General de accionistas, en
sus sesiones ordinarias, en asocio de la Junta Directiva, el balance de cada ejercicio,
y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestién y las
medidas cuya adopcion recomiende a la Asamblea h ) informar a la Junta Directiva,
acerca del desarrollo de 1los negocios vy demds actividades sociales, someterle
prospectos para el mejoramiento de las empresas que explote la compafiia y facilitar a
dicho 6rgano directivo el estudio de cualguier problema, proporcionandole los datos que
requiera i ) apremiar a los empleados y demds servidores de la compafiia a gque cumplan
los deberes de su cargo, y vigilar continuamente la marcha de la empresa, especialmente
su contabilidad y documentos j ) cuidar que la recaudacidén o inversidén de los fondos de
la empresa se hagan debidamente k ) ejercer todas las facultades que directamente
delegue en el la Asamblea General de accionistas y la Junta Directiva. Requerimiento de
autorizacion: El1 gerente requerird autorizacion de la Asamblea de accionistas y de la
Junta Directiva de la compafiia para ejercer sus funciones en aquellos casos en que
cualquiera de estos organismos deba impartir la autorizacion previa, segun lo dispuesto
en la Ley o en los presentes estatutos, por razon de la naturaleza o de la cuantia de
la operacion.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 91 del 29 de diciembre de 2016 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o

en esta Céamara de Comercio el 23 de enero de 2017 con el No. 14274 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGALFEDERICO GALLEGO DAVILA C.C. No. 71.264.611
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE CARLA CRISTINA HENRIQUEZ FATTONI C.C. No. 52.991.495

Por Extracto del Acta No. 126 del 04 de agosto de 2022 de la Extracto Asamblea
Extraordianria De Accionistas, inscrita/o en esta Cédmara de Comercio el 12 de agosto de
2022 con el No. 23022 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE JUAN JOSE BECERRA CHICA C.C. No. 14.636.505
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REVISORES FISCALES

Por Extracto del Acta No. 116 del 23 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria De
Accionistas, inscrita/o en esta Céamara de Comercio el 21 de abril de 2021 con el No.
20536 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
FIRMA REVISORA FISCAL CROWE CO S.A.S NIT No. 830.000.818-9 293
REVISOR FISCAL SUPLENTE SANTIAGO MARTINEZ LOPEZ C.C. No. 1.152.703.251 246870-T

Por documento privado del 01 de octubre de 2021 de el Representante Legal Firma
Revisora, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 14 de octubre de 2021 con el No.
21440 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
PRINCIPAL LEIDY JOHANNA GARCIA MEJIA C.C. No. 1.037.604.249 254616-T

PODERES

que por acta no. 99 De la Asamblea General de accionistas del 21 de marzo de 2018,
inscrita el 12 de abril de 2018 bajo el numero 15778, se nombra a la sefiora rocio
valencia castro identificada con cédula de ciudadania 43.675.015 De bello, para
representar asuntos Jjudiciales vy administrativos, quien quedaria facultada para
representar a la sociedad ante estas autoridades, por tal razdn, podréa,celebrar
conciliaciones judiciales, extrajudiciales de naturaleza civil, laboral, contencioso
administrativa entre otros; absolver interrogatorios de parte. Del mismo modo podréa
representar la sociedad ante autoridades administrativas del orden nacional,
departamental y municipal, tales como pero sin limitarse el ministerio del trabajo,
ugpp vy demds organismos de derecho publico; asi mismo, queda facultado para notificarse
de autos admisorios de demandas en contra de la sociedad, o de cualquier otra clase de
providencias judiciales, resoluciones, actos administrativos. En general, queda
expresamente facultado para desistir, conciliar, transigir, recibir, interponer
recursos.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 2464 del 19 de noviembre de 1999 de la Notaria 3415 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Septima Medellin

*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1989 de la Notaria 3404 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
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11 Medellin

*) E.P. No. 4620 del 21 de diciembre de 1989 de la Notaria 3406 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 4816 del 29 de diciembre de 1989 de la Notaria 3407 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 370 del 20 de noviembre de 1990 de la Notaria 22 3408 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 604 del 19 de abril de 1991 de la Notaria 22 3409 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 1219 del 25 de marzo de 1993 de la Notaria 3410 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Primera Envigado

*) E.P. No. 2594 del 31 de agosto de 1993 de 1la Notaria 3411 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Decima Medellin

*) E.P. No. 4505 del 12 de noviembre de 1998 de la Notaria 3414 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 221 del 12 de febrero de 1996 de 1la Notaria 3412 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Decima Medellin

*) E.P. No. 3070 del 30 de julio de 1998 de la Notaria 11 3413 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1999 de la Notaria 3405 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 1191 del 05 de Jjunio de 2010 de la Notaria 8355 del 25 de junio de 2010 del libro IX
Septima Medellin

*) E.P. No. 3274 del 21 de diciembre de 2011 de la Notaria 9364 del 29 de diciembre de 2011 del libro IX
Septima Medellin

*) E.P. No. 2068 del 27 de Jjulio de 2012 de 1la Notaria 10285 del 15 de agosto de 2012 del libro IX
Septima Medellin

*) D.P. No. 5172 del 28 de agosto de 2013 de la Asamblea De 11012 del 25 de octubre de 2013 del libro IX
Asociados

*) Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De 13648 del 26 de mayo de 2016 del libro IX
Accionistas

*) D.P. del 26 de octubre de 2017 de la Representante Legal 15310 del 16 de noviembre de 2017 del libro IX
*) E.A. No. 105 del 21 de diciembre de 2018 de la Asamblea 18241 del 20 de diciembre de 2019 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE URABA, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.
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SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 de el Representante Legal ,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No. 15187 del
Libro IX, se inscribidé la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial
Situacion de control que ejerce la sociedad hg santa maria s.A.S,por ser propietario
del 100% de las acciones de dicha sociedad.

*%* EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Domicilio: Apartado, Antioquia

Pais: Colombia

Por documento privado del 12 de febrero de 2019 de el Representante Legal , inscrito en
esta Cémara de Comercio el 26 de marzo de 2019, con el No. 17003 del Libro IX, se
inscribié la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial : Situacion de
control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria s.A.S. Tiene:
Agricola santa maria s.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital suscrito y
pagado de la sociedad y agricola santa maria s.A.S.Tiene en neoinversiones s.A.S el
100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : HG SANTAMARIA S.A.S.

SITUACION DE CONTROL

Identificacidén: 9009676701

Domicilio: 05001 - Medellin

Direccidén : Carrera 43 a 19 17 of 1006

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTO LICITO DE
COMERCIO O CONTRATO, AUNQUE SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A LA EXPLORACION Y
APROVECHAMIENTO DE NEGOCIOS AGROPECUARIOS EN GENERAL, Y DE BANANO EN PARTICULAR,
ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA MEDIANTE LA ADMINISTRACION DE INMUEBLES PROPIAS Y/O AJENOS
Y SOBRE LOS QUE A CUALQUIER TITULO LICITO TENGA Y ESTE EN LA POSIBILIDAD DE EXPLOTAR,
EN CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES.

Fecha de configuracidén de la situacidén: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : NEOINVERSIONES S.A.S.

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

Identificacidén: 9010391504

Domicilio: 05001 - Medellin

Pais: Colombia

Descripcidén de 1la actividad: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL,
COMERCIAL Y/O ECONOMICA LICITA, TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO, DEL MISMO MODO
PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD QUE LE SEAN CONEXAS, AFINES O COMPLEMENTARIAS; NO
OBSTANTE LA SOCIEDAD SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS
CON BIENES PROPIOS O ARRENDADOS ASf COMO A INVERTIR EN TODO TIPO DE BIENES MUEBLES
ESPECIALMENTE EN ACCIONES, CUOTAS PARTES O CUALQUIER OTRO TITULO DE PARTICIPACION.
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Fecha de configuracidén de la situacidén: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Domicilio: Apartado, Antioquia
Pais: Colombia

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 de el Representante Legal , inscrito
en esta Cémara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No. 17965 del Libro IX, se
inscribié la comunicacién gque se ha configurado una situacidén de control : Situacion de
control matriz que la soicedad agricola santamaria s.A.S. Tiene en sm port investments
s.A.S.,La propiedad del 100% de las acciones en que se divide el capital suscrito vy
pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Domicilio: Apartado, Antioquia

Pais: Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SM PORT INVESTMENTS S.A.S

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

Identificacién: 9012777804

Domicilio: 05001 - Medellin

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR
CUALQUIER ACTIVIDAD O CIVIL, NO OBSTANTE, TENDRA COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES; INVERSION DIRECTA O INDIRECTA EN ACCIONES, CUOTAS, PARTES DE
INTERES EN SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL SEAN LAS ACTIVIDADES PORTUARIAS, AST coMo
CUALQUIER OTRO TIPO DE SOCIEDAD, INVERSION EN BIENES MUEBLES, SEAN O NO DE CARACTER
CIVIL O COMERCIAL, INVERSIONES DE CAPITAL DE RENTA FIJA O VARIABLE, EN OPERACIONES DE
COBERTURA (DERIVADOS), FONDOS PRIVADOS BONOS TITULOS DE DEUDA PGBLICA, CERTIFICADOS DE
DEPOSITO DE MERCADERIAS, VALORES DERIVADOS DE PROCESOS QUE PODRAN REALIZAR TANTO EN
COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR, EN MONEDA COLOMBIANA O EXTRANJERA, LO CUAL PODRA
VENDERLOS, PERMUTARLOS Y, EN GENERAL, DISPONER DE ELLOS.

Fecha de configuracidén de la situacidén: 19/09/2019

Presupuesto que da lugar a la situacidén de control y/o al grupo empresarial: Control
externo societario sin participacién en el capital: "numeral 3 Articulo 261 Cdédigo de
Comercio"

Por documento privado del 20 de abril de 2023 de el Representante Legal , inscrito en
esta Cédmara de Comercio el 15 de mayo de 2023, con el No. 24294 del Libro IX, se
inscribié la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial : Situacion de
control grupo empresarial subordinada situacion de control matriz de la sociedad hg
santamaria s.A.S controla directamente a: Agricola santamaria s.A.S. Sociedad filial a
traves de la cual ejerce control sobre sm crops s.A.S., Por tener la propiedad del 100%

Péagina 9 de 12



CAMARA DE COMERCIO DE URABA

-
ol &i CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ChibiAs (il SomaRCa
URABA Fecha expedicion: 14/09/2023 - 14:43:14

Recibo No. H000020417, Valor 7200
CODIGO DE VERIFICACION F9hqQwydXy

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=44 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

de las acciones en que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : HG SANTAMARIA S.A.S

SITUACION DE CONTROL

Identificacién: 9009676701

Domicilio: 05045 - Apartado

Direccidén : Km 1 salida turbo, bodegas tropycentro

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: INVERSIONISTA

Presupuesto que da lugar a la situacidén de control y/o al grupo empresarial: Por tener
mas del 50% del capital de la subordinada: "numeral 1 Articulo 261 Cédigo de Comercio".

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SM CROPS S.A.S.

SITUACION DE CONTROL

Identificacién: 9017033168

Domicilio: 05001 - Medellin

Pais: Colombia

Descripcién de la actividad: PRESUPUESTO: ARTICULO 261 - NUMERAL 1 Y 2 DEL CODIGO DE
COMERCIO: PROPIEDAD DEL 100% DE LAS ACFCIONES EN QUE SE DIVIDIDE EL CAPITAL SUSCRITO Y
PAGADO ACTIVIDAD: LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR CUALQUIER
ACTIVIDAD LICITA O CIVIL, NO OBSTANTE, TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: INVERSION DIRECTA O INDIRECTA EN ACCIONES, CUOTAS, PARTES DE INTERES EN
SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL SEAN LAS ACTIVIDADES PORTUARIAS, ASI COMO CUALESQUIER
TIPO DE SOCIEDAD, INVERSION EN BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SEAN O NO DE CARACTER CIVIL
O COMERCIAL, INVERSIONES DE CAPITAL DE RENTA FIJA O VARIABLE, EN OPERACIONES DE
COBERTURA (DERIVADOS), FONDOS PRIVADOS BONOS TITULOS DE DEUDA PUBLICA, CERTIFICADOS DE
DEPOSITO DEMERCADERIAS, VALORES DEREVIDOS DE PROCESOS DE TITULARIZACION, DERECHOS
FIDUCIARIOS, TITULOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL DE RIESGO, QUE PODRAN REALIAR TANTO EN
COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR, EN MONEDA COLOMBIANA O EXTRANJERA, LO CUAL PODRA
VENDERLOS, PERMUTARLOS Y, EN GENERAL DISPONER DE ELLOS.

Fecha de configuracidén de la situacidn: 20/04/2023

Presupuesto que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: Por tener
més del 50% del capital de la subordinada: "numeral 1 Articulo 261 Cédigo de Comercio".

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Domicilio: Apartado, Antioquia
Pais: Colombia

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: A0122

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd
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ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
URABA el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: AGRICOLA SANTAMARIA

Matricula No.: 27290

Fecha de Matricula: 03 de diciembre de 1999

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidédn : APARTADO-KM 1 SALIDA HACIA TURBO BODEGAS TROPYCENTRO
Municipio: Apartado, Antioquia

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $129.201.120.000,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : A0122.

Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.
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La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta ertificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

WQu— -

GLORIACECILIA DURANGO ZAPATA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Carrera 43A N° 19-17
Oficina 1006

PBX: 57 (4) 319 70 60
Fax: 57 (4) 319 70 66

Sa nta ma r|,a SAS Medellin - Colombia

Nit: 890 930 060 - 1

Sefores
JUZGADO SEGUNDO (2°) LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO - ANT.
E. S. D

Referencia: PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ
Demandado: AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Radicaciéon:  05045-31-05-002-2023-00424-00

JUAN JOSE BECERRA C., mayor de edad, vecina y residente en la ciudad de Medellin,
identificado con la cédula de ciudadania No. 14.636.505, en mi calidad de representante
legal suplente de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., identificada con NIT No. 890.930.060-
1, comedidamente manifiesto que en esa calidad confiero poder especial, amplio y
suficiente al Doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en
ejercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 de Bogota
y portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que actuando en nombre de dicha sociedad la represente en el proceso de la referencia, se
notifigue del auto admisorio de la demanda y /o del llamamiento en garantia, los conteste,
interponga recursos, descorra el traslado de los que interponga la parte actora o los demas
convocados, proponga excepciones, solicite la practica de las pruebas que se pretendan
hacer valer dentro del proceso y realice todas las actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, desistir, conciliar, transigir, sustituir,
reasumir, objetar el juramento estimatorio y en general para realizar todas las acciones
necesarias e indispensables para el buen éxito del mandato a su cargo.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se
procede a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de camara de
comercio y se manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccibn de correo
electrénico: notificaciones@gha.com.co

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del
presente mandato.

Cordialmente, & Acepto,
JUAN OSE BECERRA C. GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
\Repre ntante Legal Suplente C.C. 19.395.114 de Bogota

AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. T.P.39.116 del C. S. de la J.


mailto:notificaciones@gha.com.co

13/10/23, 8:01

Correo: Notificaciones GHA - Outlook

PODER PROCESO MARTHA INES CASTRILLON JIMENEZ 2023 0424

Tramites Judiciales y Administrativos <tramites@gruposantamaria.com.co>

Jue 12/10/2023 17:29

Para:Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>
CC:Giovanna Carolina Romero Ciodaro <gromero@gha.com.co>

ﬂ]] 1 archivos adjuntos (288 KB)
PODER ESPECIAL.pdf;

Muy buenas tardes,

Me permito hacer envio del poder asigando para el proceso de la sefiora MARTHA INES CASTRILLON

JIMENEZ.
Favor acusar recibo.
Gracias y feliz resto de dia.

Cordialmente,

.-L_._._,.-""

santamaria

Carrera 433 N* 19-17
Oficina 1006

PEX: 57 (4) 319 70 60
Fax: 57 (4) 319 70 66
hMedellin - Colombia

"Lo invitamos a que consulte nuestra Politica para el Tratamiento de Datos Personales y el Aviso de

Privacidad, donde encontrard los términos y condiciones bajo los cuales son tratados sus datos
personales y los mecanismos para ejercer sus derechos como titular de los mismos".

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje de correo electrdnico y sus documentos compartidos,

contiene informacidn confidencial y/o privilegiada; si usted no es el destinatario real del mismo,
eliminelo de manera inmediata o reenvielo a su remitente informandole la inconsistencia.

https://outlook.office365.com/mail/id/AAQKADQ1ZTIWMIEZLWYXYTYtNDIXOS040TJJILTM2Y2YxYzI4ANTE2YQAQANNa%2BXb2c7VBqwn17PBJz%2B. ..

m


https://www.gruposantamaria.co/politica-datos
https://www.gruposantamaria.co/aviso-privacidad
https://www.gruposantamaria.co/aviso-privacidad
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: 304816 . . RAMA JUDICIAL

CONSEIG SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y. EL ACUEHDO 180 DE 1996.

SI : ESTA TABJETA ES ENCONTRADA, POR

A IVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
'NACIONAL DE ABOGADOS.




