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Medellin, veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).
Diez (10:00) horas

En esta oportunidad y de conformidad con el art. 13 de la Ley 2213 del
13 de junio de 2022; despacha el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto por la demandada
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., contra el fallo de primera instancia proferido el 23 de
abril del afio que avanza, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Apartadd, dentro del
proceso ordinario laboral que en su contra promoviéo LUIS FERNANDO SILVA, y donde
ademas figura como demandado COLPENSIONES, el cual ademas se revisara por la via del

grado jurisdiccional de consulta, en virtud de la condena que contiene contra dicha AFP.

La Sala, previa deliberacion del asunto segun consta en el acta N° 374 de
discusion de proyectos, acogié el presentado por el ponente el cual se traduce en la siguiente

decisién.

ANTECEDENTES

Pretende el demandante que tras la declaracién de existencia de un
contrato laboral con la demandada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., dicha Sociedad sea
condenada a emitir el titulo pensional o célculo actuarial con destino a COLPENSIONES,
entidad que debera liquidarlo, cobrarlo y recibirlo, lo que ultra y extra petita resulte probado y

las costas procesales.
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En apoyo de sus pretensiones afirmé como supuestos facticos que nacio
el 1° de diciembre de 1959; que el 7 de marzo de 1986 celebrd contrato de trabajo con la sociedad
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. para laborar en la finca Santa Maria 2, vinculo laboral que
se dio por terminado el 18 de noviembre de 1996 de manera unilateral, tiempo durante el cual
le realizaron los descuentos para los riesgos de invalidez, vejez y muerte, sin embargo, la
empleadora no hizo las cotizaciones al fondo de pensiones desde que inicié la relacion laboral
y hasta el 31 de octubre de 1995.

Las demandadas fueron debidamente notificadas y dieron respuesta.

La AFP COLPENSIONES acept6 como ciertos los hechos con soporte
documental, manifestando no constarle las relaciones juridicas de terceros, en las cuales no tuvo
injerencia ni hizo parte de las mismas. No se opuso a recibir el titulo pensional, siempre y cuando
dentro del proceso, mediante la exhibicidn de elementos probatorios pertinentes, se diera plena
claridad y certeza a la sana critica del Juez del lapso de tiempo solicitado por el demandante y
presento oposicion frente a las demas pretensiones; exhibié como excepciones las de falta de
legitimacion en la causa por pasiva, inexistencia del derecho, buena fe, presuncién de legalidad
de los actos administrativos, no configuracion del derecho al pago de intereses ni indemnizacién
moratoria, no configuracion del derecho al pago del IPC ni de la indexacién o reajuste alguno,
prescripcion, compensacion, carga dinamica de la prueba-existencia de relacion de trabajo,
deber de condicionar efectos del calculo actuarial, riesgos de fraude, no procedencia al pago de
costas en instituciones administradora de seguridad social del orden publico y la innominada o

genérica.

A su vez la sociedad AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., manifest6 que
el demandante empez0 a laborar con la empresa Agricola Santa Maria S.A. y la terminacion del
contrato obedecio a su renuncia voluntaria; que inici6 el descuento para pension desde el 19 de
mayo de 1992, ya que antes fue imposible efectuarle los aportes al sistema general de pensiones,
ya que los trabajadores y sindicatos de la época se negaban a ser afiliados al ISS y porque la
cobertura prestacional a cargo del ISS no fue general para todo el pais, sino que se hizo en forma
progresiva y por sectores, ademas para el afio 1986 el demandante y las organizaciones
sindicales impidieron la afiliacion y pago de aportes, incurriendo en vias de hecho de manera
grave y agresiva, por lo que la falta de afiliacién del trabajador ante el Sistema de Seguridad
Social no se dio con ocasién o como responsabilidad del empleador, sino como consecuencia
de los obstaculos interpuestos por el trabajador y el Sindicato Sintrainagro, al haberse negado a
hacer entrega de diferentes elementos para que se pudiera cumplir con la obligacion de

afiliacion. Seguidamente se opuso a las pretensiones y frente a ellas invocd6 como medios
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exceptivos los de inexistencia de las obligaciones reclamadas y cobro de lo no debido,
imposibilidad de endilgar responsabilidad a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. en tanto el
trabajador como las organizaciones sindicales de la zona del Uraba antioquefio, fueron quienes
impidieron la afiliacion al ISS y el pago de tales aportes, improcedencia de intereses moratorios,
imposibilidad de afiliacion por culpa exclusiva del trabajador y ausencia de cobertura de
afiliacion que brindaba el ISS hoy COLPENSIONES para la fecha de los hechos, prescripcién
de los derechos reclamados, buena fe, enriquecimiento sin causa y cobro de lo no debido,

compensacion y la genérica o innominada.

EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

Una vez agotado el tramite procesal, el Juzgado de origen finiquité la
primera instancia mediante sentencia declarativa de la existencia de un contrato de trabajo a
término indefinido entre LUIS FERNANDO SILVA y AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. del
7 de marzo de 1986 al 18 de noviembre de 1996. En consecuencia, condend a la empleadora a
trasladar a COLPENSIONES en un periodo maximo de 4 meses contados desde la ejecutoria,
el titulo pensional por el periodo laborado y no cotizado por el sefior LUIS FERNANDO SILVA
entre el 7 de marzo de 1986 al 18 de mayo de 1992, debiendo la AFP incluir en el reporte de
semanas del trabajador las 318,7 que corresponden al titulo pensional y tenerlas en cuenta para
todos los efectos prestacionales dentro del sistema e impuso condena en costas a cargo de la

empleadora.

A modo de motivacion, la Juez de primer grado tuvo por probada la
existencia de la vinculacion laboral, en virtud de la aceptacion que hizo la Sociedad demandada,
la que se ejecutod del 7 de marzo de 1986 al 18 de noviembre de 1996, quedando acreditado que
la afiliacién inicial al 1SS se dio el 19 de mayo de 1992 por parte de Inversiones HH Ltda. y a
partir del 1° de enero de 1995, empezaron las cotizaciones por cuenta del empleador
AGRICOLA SANTAMARIA, sin que hubiera existido solucion de continuidad y sin que se
encontraran indebidamente imputadas las semanas, habiendo reconocido la demandada en la
contestacion que la empresa Inversiones HH Ltda. se fusiond en su momento con la sociedad
San Judas Tadeo Ltda., posteriormente con Agricola Pinar del Rio y que hoy se llamaban
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., esto en virtud de una sustitucion patronal, por tanto, era
procedente condenar al empleador a trasladar a la AFP COLPENSIONES, el titulo pensional
por el periodo laborado y no cotizado, es decir, del 7 de marzo de 1986 al 18 de mayo de 1992,
a satisfaccion de la administradora, tomando el salario minimo legal mensual vigente de cada
anualidad, sin que pudiera imputarse el salario del ultimo afio que se calcula, a cada uno de los

afios anteriores, y sin que las omisiones de afiliacion que daban lugar a la emision del titulo
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pensional, resultaran imputables al empleador por culpa o negligencia, pues la jurisprudencia de
la Corte evoluciond hasta encontrar una solucion comun, guiada por las disposiciones y
principios del sistema de Seguridad Social, titulo que representaba 318,7 semanas, que debian
ser incluidas para todos los efectos prestacionales por COLPENSIONES, dentro de la historia

laboral del demandante de manera inmediata.

LA APELACION

La Sociedad demandada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. a través de
su apoderada judicial impugno el fallo de primer grado. Dijo que, si bien habia un precedente
jurisprudencial, reiteraba que las organizaciones sindicales obrantes en la zona del Uraba
antioquerio, entre ellas Sintrainagro donde estaba afiliado el actor, al momento de efectuar la
solicitud de documentacion para que ellos se afiliaran al ISS, de forma ilogica, ilegal e

incomprensible, impidieron que las empresas bananeras cumplieran con su obligacion legal.

Agrego6 que tal situacion de oposicion por parte del trabajador y de las
organizaciones sindicales, se torné tan compleja que solo hasta el afio 1993 se lograron suscribir
algunos acuerdos, por lo no se podia desconocer que las organizaciones sindicales de la zona de
Urabd recurrieron a vias de hecho, de manera grave y agresiva e impidieron a sus empleadores
Agricola Santamaria S.A. en ese momento, efectuar afiliaciones a la Seguridad Social,
negandose a entregar las copias de cédula, formato de afiliacion con su firma, entre otros
documentos necesarios, motivo por el cual, fue tan solo hasta el afio 1993 que en conversaciones
por parte de empresarios y los sindicatos, se lograron suscribir los acuerdos, cuyas clausulas
contentivas de obligaciones y sanciones contra los trabajadores, evidenciaban lo grave que fue
la oposicidn de estos y los sindicatos, quienes se vieron obligados a contrariar la naturaleza
juridica de las convenciones colectivas de trabajo, incluyendo las clausulas con derechos y

beneficios superiores a los legales.

Adujo luego que AGRICOLA SANTAMARIA no actué de manera
negligente ni de mala fe, ni contrario a la ley, sino que no pudo realizar esas afiliaciones desde
el afio 1986, como quiera que sus mismos trabajadores lo impidieron, con ocasion a esas
organizaciones sindicales y en el caso del actor, si bien las convenciones o los acuerdos se dieron
desde el afio 1993, con el actor se logré formular la afiliacion en el afio 1992 como quedd
acreditado, por lo que eventualmente AGRICOLA SANTAMARIA cumplidora de sus
obligaciones desde el 19 de mayo de 1992 empez0 a efectuar las debidas cotizaciones al actor,
por lo que las anteriores cotizaciones no fueron por un desconocimiento de AGRICOLA
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SANTAMARIA, sino que fue por un actuar ilegal por parte de las organizaciones sindicales en

las que hacia parte el actor.

Por lo anterior, solicitd revocar la sentencia de primera instancia y, en su

lugar, negar las pretensiones incoadas en la demanda.

Concedido el recurso, el expediente fue remitido a la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Antioquia el 23 de abril de la presente anualidad y repartido a esta Sala el
24 del mismo mes, Corporacion que a través del suscrito Magistrado avocoé el conocimiento y

corrié traslado para presentar alegatos por escrito.

De esta oportunidad hizo uso la Sociedad AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S., quien sostuvo que no podia endilgarsele responsabilidad alguna por el presunto
incumplimiento de aportes a la seguridad social del demandante, en tanto, debia ponerse de
presente que para marzo de 1986 no existia obligacion del empleador de efectuar aportes a
seguridad social, pues fue tan solo hasta noviembre de 1986 que el Instituto de Seguros Sociales
Ilam¢ a afiliacion pensional en la Zona del Uraba Antioquefio, obligacidn que fue exigible tan
solo desde esta Gltima fecha; por otro lado una vez se efectud el llamado a afiliacion por parte
del ISS en la Zona del Uraba Antioquefio, se inicid en debida forma labores para poder cumplir
con tal obligacion legal, sin embargo, no fue posible, toda vez que tanto el actor como las
organizaciones sindicales operantes en dicha zona, entre ellas Sintrainagro, de forma ildgica,
ilegal e incomprensibles impidieron tal labor, ya que recurrieron a vias de hecho, de manera
grave y agresiva e impidieron a sus empleadores efectuar afiliaciones a seguridad social,
negandose a entregar copias de cédula, formato de afiliacion con firma, entre otros documentos
necesarios, motivo por el cual, fue tan solo hasta el afio 1993 que en conversacién pacifica por

parte de los empresarios y los sindicatos se logré suscribir acuerdos generales.

Sostuvo que cumplio con su deber de pago de aportes a seguridad social
entre 19/05/1992 hasta el 31/12/1995, por lo cual no hubo omision con respecto a los aportes,
gue pudiera evidenciar un actuar de manera negligente e injustificada o que fuese en contra de
la ley, por lo que no actudé de mala fe, ni su falta de afiliacion entre los periodos 07/03/1986 al
18/05/1995, no se dio como consecuencia de un actuar negligente o que fuese en contra de la
ley, por el contrario, es claro que tuvo como génesis el impedimento generado por vias de hecho
por parte del trabajador y las organizaciones sindicales de la Zona del Urab& Antioquefio, junto
con su impedimento para realizar las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, por existir acuerdos convencionales que debia acatar, por lo que solicitd revocar la

sentencia y absolver a la Sociedad demandada de todas y cada una de las pretensiones.
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Tras el anterior recuento, entra ahora la Sala a tomar la decision que en

derecho corresponda, previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

Desde una doble perspectiva, la Sala revisara el fallo resefiado; en virtud
del recurso de alzada invocado por la vocera judicial de la Sociedad demandada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. y por via del grado jurisdiccional de consulta, establecido entre otros,
para cuando el fallo contenga condenas a cargo de entidades descentralizadas, como
COLPENSIONES, en las que la Nacion sea garante, segun las voces del art. 69 del CPTSS.

En punto al recurso de alzada interpuesto por la Sociedad demandada, la
competencia del Tribunal para desatarlo, estd asignado por los articulos 10 y 35 de la Ley 712
de 2001, que modificaron en su orden los arts. 15y 66 A del CPT y SS.

En virtud de la ultima norma citada que consagra el principio de
consonancia, el tema de decision en esta sede se limitara al punto objeto de impugnacion y que
tienen que ver con determinar, si la empleadora AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., esta
obligada a pagar el titulo pensional, a pesar de la imposibilidad en que fue puesta para hacer la
afiliacion del demandante, por fuerza mayor atribuida a los trabajadores y a las organizaciones

sindicales.

De otro lado segln se anunci6, por via de consulta se examinara si
COLPENSIONES, esta llamada legalmente a recibir el titulo pensional y a incluirlo en la

historia laboral de manera inmediata.

La Sala constatdé que el demandante satisfizo el requisito de la
reclamacion administrativa ante COLPENSIONES, exigido en el art. 6° del CPTSS, segun

quedo documentado con la reclamacion radicada ante dicha entidad y su respuesta’.

En relacion con la obligacion que tiene la sociedad empleadora de pagar
el titulo pensional a nombre del demandante LUIS FERNANDO SILVA desde el inicio de la
relacion laboral y hasta cuando se realiz6 la primera cotizacion en el fondo de pensiones del
Instituto de Seguros Sociales hoy COLPENSIONES, debe tenerse en cuenta, tal como ya lo ha
sefialado de manera reiterada y unanime la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, que

LCfr. Folios 11-16, archivo digital 001DemandaPoderAnexos
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ante la evidente existencia de una relacion laboral regida por un contrato de trabajo, surge para
la empleadora la obligacién de pagar el titulo pensional por el tiempo durante el cual le sirvio el
sefior LUIS FERNANDO SILVA sin cotizaciones, es decir, del 7 de marzo de 1986 al 18 de
mayo de 1992, puesto que antes del 1° de agosto de 1986 estaban a cargo del empleador los
derechos pensionales de los trabajadores, al amparo del régimen contenido en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo, aunque el ISS no tuviera cobertura en la region donde se desarrolld la
relacion laboral, y luego de dicha fecha, existiendo la obligacion del empleador de afiliar al
trabajador y de pagar los aportes pensionales, no lo hizo, con lo cual habria subrogado en el ISS
el riesgo de vejez, lo que no lo relevaba de asumir sus obligaciones con el sistema, pues de lo
contrario se le estaria vulnerando al demandante el derecho fundamental, para él, a la Seguridad

Social en pensiones.

De modo que en este caso el demandante tiene derecho a que en su cuenta
se le contabilice todo el tiempo que laboro para la empleadora, aunque no tuviera la obligacién
de afiliar y cotizar, tal como lo tiene definido la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en sentencias como la SL9865 del 16 de julio de 2014, Radicacion N° 41745, a cuyo texto remite

la Sala, jurisprudencia hito que ha sido reiterada en varias decisiones de la Alta Corporacion.

De acuerdo con esta tesis jurisprudencial, el demandante tiene derecho a
que para efectos pensionales se le contabilice y habilite el tiempo que estuvo vinculado
laboralmente con la empleadora AGRICOLA SANTAMARIA S.AS., a través del titulo
pensional que, previo calculo actuarial, debe entregar a COLPENSIONES, al cual se encuentra

afiliado.

Por lo anterior, tenemos entonces que la demandada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., deberéa proceder a la emision del titulo pensional, por cuanto es claro
que en casos como el presente, el empleador debe concurrir con el titulo pensional que
corresponda a los aportes causados durante el tiempo que tuvo al trabajador a su servicio, aunque
no fuera obligatoria la afiliacion al 1SS, y atn con mayor razon, de los ciclos causados durante
el tiempo en que fue obligatoria la afiliacion y el pago de los aportes pensionales, todo con miras

a que pueda acceder a las prestaciones propias del sistema de seguridad pensional.

Ahora bien, la empleadora invocd la imposibilidad de afiliar al trabajador
al fondo de pensiones, la que hizo consistir en la resistencia que al efecto ofrecieron los
trabajadores y las organizaciones sindicales. La Sala admite que tales actos de resistencia
pudieron ser ciertos, que los mismos en su momento no le permitieron cumplir su obligacion

con el sistema, de realizar la afiliacion y de pagar a su nombre los aportes, sin embargo, de modo
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alguno el empleador se relevo de seguir atendiendo directamente las contingencias que por los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, siguieron a su cargo en similares condiciones a las que
ofrecia el ISS, pues en aplicacion del principio de proteccion del trabajador, sus derechos
sociales no podian quedar expositos, su garantia seguiria estando a cargo sin duda, de quien se
beneficiaba de sus servicios personales prestados en ejecucion de una relacion laboral,
consecuencia de esa obligacion, surge ahora la de concurrir con los aportes que debid hacer por
el tiempo que tuvo al trabajador a su servicio sin afiliacion ni aportes, para construir el derecho

pensional ahora deprecado.

Para tales efectos, tal como lo concibié el legislador, debe tenerse en
cuenta el tiempo que el trabajador estuvo vinculado laboralmente, como lo ha adoctrinado la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, de este modo se realizan los principios de
universalidad, progresividad y eficacia del sistema de seguridad social en pensiones, asi como
el derecho a la igualdad de los trabajadores puestos en estas condiciones, frente a quienes
tuvieron la oportunidad de la afiliacion en virtud de la cual pudieron o podran acceder a su
pension, del mismo modo se cumple el principio de proteccion de los trabajadores, pues ellos

no pueden cargar con las deficiencias de regulacion que para entonces imperaban.

Al efecto la Alta Corporacion en sentencia SL9856 del 16 de julio de
2014, Radicacion 41745, a cuyo texto remite la Sala, jurisprudencia que ha sido reiterada en
varias decisiones de la Alta Corporacion, entre ellas la sentencia SL-2028 del 7 de junio de 2022,
radicacion 85262, reiterd la tesis de que el empleador debia sufragar las cotizaciones de los
periodos laborados por el trabajador y que no fueron cubiertos al ISS, sin que pudiera exonerarse
de su pago por causas de fuerza mayor o de buena fe. En dicha providencia recordo:

Al respecto se impone recordar, que por virtud de la evolucién normativa y jurisprudencial, reflejada en
los articulos 76 de la Ley 90 de 1946; los Decretos 1887 de 1994 y 3798 de 2003; 33 de la Ley 100 de
1993 y 9 de la Ley 797 de 2003, en armonia con los principios de universalidad, unidad e integralidad,
que presiden la seguridad social, la Corte consolido el criterio vigente y expuesto en la sentencia CSJ
SL9856-2014, eliminando la inmunidad que se otorgaba al empleador que no afiliaba a sus trabajadores
por falta de cobertura en un determinado territorio.

En su lugar, estableci6é que, en estos lapsos de omisidn, los empleadores, a pesar de que no actuaran de
manera negligente, debian asumir el riesgo pensional frente a sus trabajadores, por cuanto respecto de
ellos se mantenian determinadas obligaciones y responsabilidades.

En efecto, conforme se esbozé en la sentencia CSJ SLL5109-2019,

[...] el empleador, que no afilie a su trabajador al sistema de seguridad social, incluso debido a la falta de cobertura
del ISS debe responder por las obligaciones pensionales frente a sus trabajadores (CSJ SL5790-2014, CSJ SL4072-
2017 y SL14215-2017), méaxime cuando se trata de periodos en que aquellas estaban a su cargo (CSJ SL17300-2014,
CSJ SL4072-2017, CSJ SL10122-2017, CSJ SL5541-2018 y CSJ SL3547-2018) y, por tanto, deben asumir el titulo
pensional correspondiente a efectos del reconocimiento de la pensidn de vejez (CSJ SL9856-2014, CSJ SL173002014,
SJ SL14388-2015, CSJ SL10122-2017, CSJ SL15511-2017, CSJ SL068-2018, CSJ SL1356-2019 y CSJ SL1342-
2019).
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Lo anterior, ya que la reserva actuarial tiene por objetivo cubrir los periodos no cotizados, integrando el
capital que se requiere para que el sistema reconozca y pague la pension, perfeccionando de este modo,
«[...] la subrogacion de un riesgo que anteriormente asumia el empleador», pues,

[...] los trabajadores que no pueden verse perjudicados por la falta de cobertura del ISS, especialmente, tratandose de
periodos realmente laborados y que, como tales, deben tenerse en cuenta para efectos pensionales. Por lo anterior,

cuando no fue posible la afiliacion, lo pertinente es que el empleador pague el titulo pensional para que se integre el
capital que se requiere para el otorgamiento de la pension de vejez.

Ademas, porque la Corporacion no ha aplicado los condicionamientos del literal c) del inciso 1° y el 2 del
pardgrafo 1° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003, segun los
cuales, para el célculo tendiente al reconocimiento de la prestacion de vejez, se debe tener en cuenta «El
tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que antes de la vigencia de la Ley 100
de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de la pensién, siempre y cuando la vinculacién laboral
se encontrara vigente o se haya iniciado con posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993».

Por cuanto este precepto debe leerse en «/...] consonancia con la vocacion del sistema general de
pensiones de proteger a la totalidad de los trabajadores subordinados, con la exclusion de los de
regimenes expresamente exceptuados», es decir, teniendo en cuenta la «/...J variedad de situaciones en
las que el empleador tuvo o tenia a su cargo el deber de reconocer y pagar el derecho pensional», dentro
de las cuales estan aquellos a quienes no se les habia convocado a efectuar la afiliacion al 1SS por falta de
cobertura.

(..)

La solucion otorgada a casos como el presente, en el sentido de que el empleador debe trasladar a la entidad
de seguridad social la reserva actuarial correspondiente, conforme se anot6 en la sentencia CSJ SL2353-
2020, es la que resulta mas adecuada a los intereses de los afiliados, pero también la mas coherente con
los objetivos y principios del sistema y la distribucion de responsabilidades entre sus integrantes.

Acorde entonces con la tesis que ha venido sosteniendo esta Corporacion
y que aparece ratificada en el precedente vertical ya resefiado, la sociedad AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. no puede excusarse en la imposibilidad de afiliacion y pago de aportes
por fuerza mayor o en que no fue negligente, para liberarse de la condena al pago del titulo
pensional, ya que como lo ha pregonado la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, independientemente de que la omision en la afiliacion de los trabajadores,
no hubiera sido por razones imputables a la conducta de la empleadora o que hubiera obedecido
a una fuerza mayor, no podia generar consecuencias fatales al trabajador, en el sentido de perder

el tiempo laborado, para efectos pensionales.

De igual forma si bien es cierto, para entonces, los trabajadores debian
consentir la afiliacion y presentar la documentacion requerida, lo que en efecto no se hizo, dicha
omisién tampoco exonera a la empleadora del pago del titulo pensional, teniendo en cuenta que
la finalidad de dicho pago es efectivamente que los afiliados a los fondos de pensiones puedan

acceder a las prestaciones propias del régimen pensional.

A modo de conclusion tenemos que la Sociedad AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., debera sufragar el titulo pensional, sin que los argumentos de la fuerza
mayor, la culpa de las organizaciones sindicales y el trabajador al no permitir la afiliacién que

la alzada trae como argumentos, tengan el poder de conviccion tal que permitan a la Sala
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apartarse de la linea jurisprudencial ya resefiada. Por tanto, en este aspecto se confirmara la

sentencia de primer grado.

Seguidamente se ocuparé la Sala de examinar si COLPENSIONES esta
Ilamada legalmente a recibir el titulo pensional, el cual debe ser liquidado teniendo en cuenta el
salario minimo legal mensual vigente de cada afio durante el tiempo que perduré la relacién

laboral vy, si debia incluirlo en la historia laboral del afiliado.

Al efecto, cumple sefialar que como el demandante se encuentra afiliado
a COLPENSIONES, el titulo pensional que se ha dejado a cargo de la sociedad empleadora,
debe ser liquidado y pagado a entera satisfaccion de dicha AFP, entidad que cuenta con los

mecanismos necesarios para su liquidacion.

La anterior es la carga que le incumbe a COLPENSIONES, pudiendo eso
si, tanto el fondo como el demandante, adelantar el cobro coactivo de dichos recursos.

Ahora bien, en relacion con la base salarial que debe tenerse en cuenta
para liquidar el titulo pensional, el paragrafo primero del articulo 33 de la Ley 100 de 1993
preveé que para efectos del computo de las semanas se tendrén en cuenta, entre otros, los literales
c¢) y d) que se refieren al tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que
antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de la
pensién, y al tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos empleadores que
por omision no hubiere afiliado al trabajador, casos en los cuales los empleadores deberan
trasladar, con base en el célculo actuarial, la suma correspondiente a satisfaccion del fondo de
pensiones al cual se encuentre afiliado el trabajador, el cual estara representado por un bono o

titulo pensional.

Por su parte el Decreto 1296 de 2022, que compil6 las normas del Sistema
General de Pensiones, determiné la forma liquidar y pagar el calculo o reserva actuarial, que

seran las que en Gltimas se deben aplicar al pago del titulo pensional reconocido. Dice la norma:

ARTICULO 1. Modificacion del articulo 2.2.4.4.3. del Decreto 1833 de 2016. Modifiquese el articulo
2.2.4.4.3 del Decreto 1833 de 2016, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.4.4.3. Determinacion del valor de la reserva actuarial: La reserva actuarial a que hace
referencia el articulo 2.2.4.4.2. del presente decreto, y el valor de los periodos omitidos respecto de la

afiliacion y vinculacion al Sistema General de Pensiones, de los empleadores y trabajadores
independientes, seran calculados con la siguiente férmula;

(..)
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Definiciones y estimacion del Salario de Referencia (SR):
SB: Salario Base de Liquidacion:

Es el salario que el trabajador devengaba en la fecha de corte, es decir en la fecha del Gltimo periodo de
cotizacion.

De acuerdo con estas disposiciones, el titulo pensional se liquida con el
salario percibido a la fecha de corte, que en este caso seria con el devengado en el mes de mayo
de 1992 y no con los salarios minimos legales mensuales vigentes de cada afio, como lo dispuso
el fallo de primer grado, aspecto que, en virtud de la consulta del fallo, se modificara a favor de
COLPENSIONES.

De igual manera, se torna procedente la obligacion de incluir en la historia
laboral la totalidad de las semanas correspondientes al titulo pensional, ya que le corresponde a
la AFP tener un registro cierto y fidedigno del afiliado, cuyos datos correspondan a tiempos de
afiliacion acordes con vinculos laborales que estuvieron vigentes o a la condicion de trabajador
independiente cotizante, empleadores, periodos con sus correspondientes aportes, salarios base
y, en fin, todos los datos reales que en determinado momento permitan saber al afiliado los

derechos pensionales que le asisten frente al sistema, y concretamente respecto a su AFP.

En este orden de ideas, se modificara la sentencia en el sentido de que la
obligacion de incluir la totalidad de semanas en la historia laboral sera exigible una vez la

empleadora pague el titulo pensional.

Y en cuanto al término otorgado a la sociedad AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. para el pago del titulo, la Sala ha sido del criterio que no hay lugar a
conceder este tipo de plazos, porque se trata del reconocimiento judicial de una obligacién pura
y simple, que es exigible una vez cobre ejecutoria la sentencia, para cuyo recaudo la parte
demandante y la AFP tienen accion, que no se frustra por el hecho de que el titulo deba ser
liquidado y pagado a entera satisfaccion de COLPENSIONES. Sin embargo, en aras a no

agravar la situacion de la empleadora, apelante Unica, el Tribunal mantendra este plazo.

En los términos explicados, se modificara parcialmente y se confirmara

en lo demas, el fallo revisado por via de apelacion y consulta.

Costas de segunda instancia a cargo de la Sociedad AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. y a favor de la parte demandante.
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En atencidn al auto AL2550 del 23 de junio de 2021, emitido por la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, se aplicara la analogia, en el sentido que
si la sentencia no se notifica personalmente dentro del dia siguiente a su fecha, se hara saber por
edicto, como lo ordena el numeral 3° del literal d) del art. 41 del CPTSS, y en vista de que no
existe norma en este estatuto ni en otro Codigo Procesal, que regule su contenido, en aplicacién
del art. 40 idemz, la Secretaria de la Sala elaborara el edicto que incluira la palabra edicto en la
parte superior, la identificacion del proceso por su tipo, partes, juzgado de origen, radicado,
fecha y sentido de la decision; se fijard en forma virtual en la pagina de la Rama Judicial por un
dia, su titular dejara constancia de la fecha y horas de fijacion y desfijacion, agregara el original
al expediente, y conservara copia del mismo en el archivo. La notificacion se entendera surtida

al vencimiento del dia de fijacion del edicto.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA,
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

FALLA:

1° La sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Apartadod, dentro del Proceso Ordinario Laboral promovido por LUIS FERNANDO SILVA
contra la sociedad AGRICOLA SANTAMARIA S.AS. y el fondo de pensiones
COLPENSIONES, quedara asi:

1.1. SE MODIFICA el numeral segundo de la parte resolutiva del fallo,
en el sentido de que, para la liquidacion del titulo pensional, se tomara el salario minimo legal
mensual vigente de la fecha de corte, es decir el devengado en el afio 1992, en lugar de los

salarios minimos anuales alli dichos.

1.2. SE MODIFICA PARCIALMENTE el numeral tercero de la parte
resolutiva, en el sentido de que COLPENSIONES incluira en la historia laboral del demandante,

la totalidad de semanas que constituyen el titulo pensional, una vez reciba su importe.

1.3. En los demas aspectos SE CONFIRMA el fallo impugnado y
consultado.

2 Dice la norma: ARTICULO 40. PRINCIPIO DE LIBERTAD. Los actos del proceso para los cuales las leyes no prescriban
una forma determinada, los realizara el Juez o dispondra que se lleven a cabo, de manera adecuada al logro de su finalidad
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20Costas en esta sede a cargo de la sociedad AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. y a favor del demandante. En la liquidacion que de las mismas se haga
en el Despacho de origen, incliyase la suma de un salario minimo legal mensual vigente a titulo

de agencias en derecho.

Lo resuelto se notificara por EDICTO, tal como se describe en la parte

motiva, tras lo cual se dispone la devolucion del expediente a la oficina de origen.

e

WILLIAM ENRIQUE SANTA MARIN

e ——

NANGY EDITH BERNAL MILLAN HEC%OR H.hAEVAREZ mEPo

Los Magistrados;
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