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Sefior(a)

OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA
CRA7N 2124

BOGOTA, D.C.-BOGOTA D.C

Referencia: Radicado No. 2016_14081470 del 2 de diciembre de 2016
Ciudadano: OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA

Identificacién: Cédula de ciudadania 19297064

Tipo de Tramite: Afiliacion - Traslado de régimen

Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Motivos de Rechazo

No es procedente dar tramite a su solicitud, por cuanto la informacién consultada indica que se
encuentra a diez anos o menos del requisito de tiempo para pensionarse

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

Fredy Socadagui Mendez
Agente de Servicio

Sul future lo construimas entre los dos 1de1
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QuUIBDO, 29 de Mayo de 2023 2023 _817258435986640

Sefior (a):

OS5CAR ARMANDO HUERTAS MESA
B/ CLL 19B 81 30

BOGOTA, D.C. -BOGOTAD.C

Referencia: Radicado No. 2023 8172584 del 29 de Mayo de 2023
Ciudadano: OSCAR ABMANDO HUERTAS MESA

Identificacion:  C.C. 19297064

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Regimen

Respetadofa) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Motivos de Rechazo

Mo es procedente dar tframite a su solidtud, por cuanto 2 infformacion consultada indica que se encuentraa diez afios 0 menos del reqguisito
de tiempo para pensionarse

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en

Medellin al 2836050, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos
a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,
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HERNANDO BLANCO MANCH QLA
Direct or de Atencion y Servicio
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De: Notificaciones Judiciales Interno <buzonjudicialinterno@colpensiones.gov.co>

Enviados: viernes, 14 de julio de 2023 7:36:21 {(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Radicacion Judicial 1 <radicacionjudiciall@syc.com.co>

Asunto: Fwd: NOTIFICACION PERSONAL Y TRASLADO 2023-117

DEMANDA’

---------- Forwarded message ---------

De: Juzgado 01 Laboral Circuito - Choe6 - Quibdé <j01leqdo@cendoi.ramajudicial. gov.co>

Date: jue, 13 jul 2023 a las 16:36

Subject: NOTIFICACION PERSONAL Y TRASLADO 2023-117

To: Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesiudiciales@colpensiones gov.co>, Laura Katherine Miranda Contreras <potificacionesjudiciales@porvenir.com.co>,
procesosnacionales(@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales(@defensajuridica.gov.co>

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
PALAGIO DE JUSTICIA OFICINA 307, TELEFONO 6711870

Correo Electrénico: j01lcgdo@cendoj.ramajudicial.gov.co
QUIEDO -CHCCO

NOTIFICACION PERSONAL AUTO ADMISORIO DE DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA TRASLADO Rad. 2023-000117-00

Buenos dias/ fardes, me permito notificar el auto inferlocutorio No. 562 del 12 de julio de 2023, proferido dentro de la demanda Ordinaria Laboral
presentada por: Oscar Armado Huertas Mesa cc 19.297.064, en contra FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y COLPENSIONES, para su
conocimiento y para su contestacion, en los términos del Articulo 8 del decreto 806 del 4 de junio del afio 2020.

Adjunto copia Auto Interlocutorio N. No. 562 del 12 de julio de 2023, el traslado de la demanda en (21) folios.

Atentamente,

Idelisa Ortiz Hinetroza
Notificadora Juzgado 1° Laboral del Circuito de Quibdd

Julio 13 de 2023

Confirmar el recibido del presente

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de Ia Rama Judicial de Colombia. Sino es el destinatario de este correo y lo
recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es el destinatario, no podra usar
su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realimente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



Rama Judicial
\1‘ Conscjo Supcrior de la Judicatura

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE QUIBDO
Palacio de Justicia, Oficina 307, piso 3°
Correo electronico:j01lcqdo@cendoj.ramajudicial. gov.co

Reptablica de Colombia

SECRETARIA. Julio 12 de 2023. En la fecha informo al sefior juez que la
presente demanda correspondié a este juzgado por reparto realizado por la
oficina de apoyo judicial, el 11 del mismo mes y afio. Sirvase proveer.

ORANIA CORDOBA ESCOBAR
Secretaria

Quibdé, doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

AUTO INTERLOCUTORIO: 562

Proceso: Ordinario Laboral De Primera Instancia

Demandante: Oscar Armado Huertas Mesa

Demandado: Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. y
Colpensiones

Radjicado: 2700131050012023-00117-00

Informar: Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Revisada la demanda y sus anexos, por reunir los requisitos legales de
conformidad con los articulos 25, 26 y 27 del Cédigo Procesal del Trabajo y
De La Seguridad Social - CPTSS modificados respectivamente por los
articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 del afio 2001, el despacho dispondra admitir
la misma.

Por lo anterior, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Quibdé,
RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria suficiente al doctor JOHANN
ARLEYSON ZUNIGA SANCHE abogado en ejercicio, identificado con cédula
de ciudadania 4.799.938 de Quibdé y TP. 163.137 del CS]J, para que actué como
apoderado judicial del demandante OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA,
identificada con cédula de ciudadania 19.297.064, en los términos y fines del
poder a él conferido.

SEGUNDO: ADMITIR la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA, promovida mediante apoderado judicial por el sefior
OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA, identificado con cédula de
ciudadania 19.297.064, en contra del FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. Y COLPENSIONES., por lo dicho en precedencia.

TERCERO: INFORMAR a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, sobre la existencia de la presente demanda para su conocimiento y
fines pertinentes.

COLPENSIONES
2023 11602220
14/07/2023 7:38:32 a. m.
ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES

BOGOTAD.C

Dem JJd Ytutelas

*202311602220*




% : Rama Judicial
RE=Hs- . Conscjo Supecerior de la Judicatuara

Reptiblica de Colomixia

JUZGADO PRIMERC LABORAL DEL CIRCUITO DE QUIBDO
Palacio de Justicia, Oficina 307, piso 3°
Correo elecirdnicoj01lcgdo@cendoj.ramajudicial. gov.co

CUARTO: NOTIFICAR el presente auto admisorio a los representantes
legales de las entidades demandadas y/o quien haga sus veces en este asunto
conforme lo establecido en la Ley 2213 de 2022 por la cual se establece la
vigencia de permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020, mediante el
envio del presente auto a la direccién electrénica de este, para que deniro del
término de diez (10) dias hdbiles, contados a partir de los dos dias siguientes
al envio del presente auto al correo electrénico, pueda ser contestada, a través
de apoderado idéneo, de conformidad con los articulos 41 y 47 del CPTSS
modificados por los articulos 20 y 38 de la ley 712 de 2001 y del articulo 31 del
CPT y de la Seguridad Social. Ademds, se les conmina a las partes para que se
dé total observancia a lo dispuesto en el articulo 78 del CGP, aplicable por
analogia a este asunto por expresa remision del articulo 145 del CGP.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Per:
Claudio Enrigue Terres Biaz
Juez Circuito
Juzgado Da Circuito
Laboral 001
Quibdo « Choca

Este documento fue generado con firma elecirénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto regtamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: eac2a7740020ad383000b08%¢ed4b185065096495(0i9a1ebf72378aa0¢ca150a
Documento generado en 12/07/2023 03:58:53 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



ZURIGA Y ASOCIADOS
ABOGADO ESPECIALIZADO DERECHO LABORALY 5.5

ASUNTOS: Administrativos, Laborales, civiles, Comerciales y Familia.

Sefores (as) ;
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE QUIBDOQ (reparto)
E. S. D.

PROCESO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE DOBLE INSTANCIA
DEMANDANTE: OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA C.C. 19 297 064
DEMANDADO:  A.F.P. PORVENIR

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

JOHANN ARLEYSON ZUNIGA SANCHEZ, persona mayor de edad,
domiciliado y residente en Quibdd, identificado como aparece al pie de mi
carrespondiente firma, actuando en calidad de apoderado judicial de El
sefior OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA también mayor de edad,
domiciliada y residente en la ciudad de Quibdd, quien se identifica con la
cédula de ciudadania nimero 19.297.064, segin poder especial a mi
conferido para actuar que se anexa, formulo demanda laboral ordinaria
de Doble Instancia, contra e/ FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
COMFONDOS, representado legalmente por el quien haga sus veces
para el momento de [z notificacion de la demanda, y de Ia
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
representada fegalmente por su Presidente el Doctor MAURICIO
OLIVERA GONZALEZ o quien haga sus veces para el momento de la
notificacion de la demanda, de acuerdo con lo siguiente:

HECHOS

PRIMERO: El sefior OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA, nacio el dia 1
de febrero de 1955.

SEGUNDO: E| sefior OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA, durante su
vida laboral ha estado en el sector ptblico, estuvo afiliado en pensiones,
a la SEGURO SOCIAL HOY COLPENSIONES, posteriormente asumida
por el Instituto de Seguros Sociales.

TERCERO: El OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA, durante su vida
faboral, estuvo afiliado en pensiones, inicialmente a SEGURO SOCIAL
HOY COLPENSIONES, luego se trasladé a PORVENIR, fondo en el cual
se encuentra actualmente.

CUARTO: El asegurado manifiesta que los asesores del Fondo de
Pensiones y Cesantias Colfondos, no le brindo la informacién debida,
acerca de los beneficios y /0 graves consecuencias del traslado.

QUINTO: E! Fondo de Porvenir, en ningun momento le suministré
informacioén adicional a mi representado, consistente en el saldo que debia
acreditar en su cuenta de ahorro individual, con el fin de obtener una
pension anticipada, esto es, se indujo en error al actor, a efectos de
producir su traslado al RAIS y por otro lado el fondo accionado no le
suministro la informacion adecuada, suficiente y cierta para su traslado
estos fondos.

Calle 26 entre carreras 4 y 5, Edificio Asturias Oficina 401 entrada porton 2., teléfono 672 0179 celular 313
525 80 62.de esta ciudad.



ZURIGA Y ASOCIADOS
ABOGADO ESPECIALIZADO DERECHO LABORALY 5.5

ASUNTOS: Administrativos, Laborales, civiles, Comerciales y Familia.

SEPTIMO: Los asesores o promotores del FONDO PRIVADO, incumplieron
el deber de diligencia que le impone su responsabilidad profesional, que
a la postre indujo al error o engafio al actor a efectos de producirse su
traslado al RAIS, desconociendo que "La pension en general es un bien
meritorio, un derecho adquirido y no un bien de mercado.

OCTAVO: La falta de una libertad informada, el trasfado del demandante
del régimen de prima media, al régimen de ahorro individual, es ineficaz,
porgue fue mediante informacién no veraz, incompleta y completamente
desfavorable a sus intereses que tomo tal determinacion, motivo por ef
cual se debe declarar la ineficacia o nulidad del traslado.

NOVENQ: Fl asegurado tiene derecho a regresar al régimen de prima
media con prestacion definida, que hoy maneja la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones.

DECIMO: Mediante comunicacién radicada en COLPENSIONES FEl
asegurado solicité la autorizacion de traslado en pensiones, hacia la
Administradora Colombiana de Pensiones, con respuesta negativa.

UNDECIMO: El sefior HUERTAS MESA, me otorgo poder para realizar Ia
presente demanda.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos que preceden solicito que se hagan las
siguientes declaraciones y condenas:

PRIMERA: Que se DECLARE /a Ineficacia del trasiado en pensiones
realizado por El sefior OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA, de ia
SEGURO SOCIAL HOY COLPENSIONMNES hacia el Fondo de
PPENSIONES COLFONDOS

SEGUNDA: Que se declare que la sefiora OSCAR ARMANDO HUERTAS
MESA, siempre ha estado validamente afiliada en pensiones, al régimen
de prima media con prestacién definida, que antes manejaba el SEGURO
SOCIAL HOY COLPENSIONES, hoy COLPENSIONES.

Que como consecuencia de las deciaratorias anteriores, se corndene a
reconocer y pagar lo siguiente asi:

TERCERA. Que se condene al Fondo de Pensiones y Cesantias PORVENIR
S5.A., a trasladar los aportes en pensiones, realizados por la asegurada,
como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales la asegurado,
con todos sus frutos e intereses como lo dispone el articulo 1746 del
Cddigo Civil, esto es, con los rendimientos que se hubieren causado.

CUARTA. Que se condene a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, a validar los aportes en pensiones, trasladados por el Fondo
de Pensiones y Casantias COLFONDOS S.A. v a incorporarlos a la historia
laboral de la asegurada.

QUINTA. Que dado a que se condene en costas y agencias en derecho

del proceso, a la entidad demandada.

Calle 26 entre carreras 4 y 5, Edificio Asturias Oficina 401 entrada porton 2., teléfono 672 0179 celular 313
525 80 62.de esta ciudad.



ZURIGA Y ASOCIADOS
ABOGADO ESPECIALIZADO DERECHO LABORALY 5.5

ASUNTOS: Administrativos, Laborales, civiles, Comerciales y Familia.

SEXTA. Que se dé aplicacién de los principios extra y uftra petitas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mi demanda se fundamenta: Constitucion Nacional. Articulos 48, 49, 53,
58, 335.

Legales: Decreto 950 de 1973, articulo Ley 100 de 1.993 articulo 36, 50,
141, Decreto 758 de 1990, articulos 12, 13, 20, Decreto 7326 de 1996,
articule 46, y las demds normas legales que las complementen o
adicionen.

AFILIACION: De acuerdo con lo sefialado por los literales a, c y d del
articulo 13 de la ley 100 de 1993, implica el deber de efectuar
cotizaciones y como consecuencia de lo anterior, el derecho a las
prestaciones que otorga el sistema general de 5SS en pensiones; es
permanente e independiente del régimen que seleccione el afiliado, y de
la realizacion de cotizaciones. (ART. 13 Dto. 692 del 94)

La afiliacion al Sistema General de Pensiones, es un ACTO JURIDICO
que implica la VINCULACION al sistema a través de una AFP y conlleva
la seleccién de régimen.

El Articulo 12 de la ley 100 de 1993, consagra un sistema pensional mixto,
en que coexisten en forma excluyente los Regimenes de PM, y RAIS.

El articulo 2° de la Ley 797 de 2003. Los afiliados al Sistema General de
Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez
efectuada la seleccién inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen
por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccién
inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado
no podra trasfadarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez;
(EXEQUIBLE sent. C 1024 /04)

EL ACTO JURIDICO DE LA VINCULACION

Hay que partir de la base del concepto de SISTEMA JURIDICO DE S.S.,
qgue para el profesor SANTIAGO PEREZ DEL CASTILLO alude al conjunto
de mditiples Relaciones Juridicas, conectadas entre si'y ordenadas por un
determinadec objetivo; La proteccion de necesidades sociales.

Para Giorgio Del Vecchio, ia Relacion Juridica es el vinculo entre varias
personas en mérito del cual una de ellas puede pretender algo al que ofra
estd obligada.

Para Federico De Castro en un concepto mas amplio es “"Una situacion
juridica en que se encuentran respectivamente varias personas,
organizadas unitariamente dentro de un orden juridico por un especial
principio juridico”.
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Una Relacion Juridica no se puede confundir con un Negocio Juridico, pues
aquella no es necesariamente sinalagmatica, siendo éste es la especie
dentro de un género.

Una Relacion Juridica tiene:

SUJETOS: Vinculados de manera activa y pasiva.

OBJETO: sobre el que versa la Relacién, ya sea material o social en este
€aso.

CONTENIDO: Masa de poderes, facultades, deberes Efc. Que encierra la
Relacién.

CONCLUSION: Es decir que el Sistema de Seguridad Social NO TIENE
UN SIMPLE CARACTER CONTRACTUAL DEBIDO A SU CONFIGURACION
CONSTITUCIONAL COMO FUNCION ESTATAL Y DE NATURALEZA PUBLICA,
EXISTIENDO EN LA BASE DE LAS RELACIONES JURIDICAS ACTOS
JURIDICOS.

Hay que tener esto presente cuando se acude a la teorfa general de las
obligaciones de que versa el estatuto civil, el cual puede servir de guia
con las precisiones hechas.

EL TRANSITO DE LA NULIDAD A LA INEFICACIA DEL TRASLASDO

INEXISTENCIA El Articulo 1501 del C.C., sefiala que a falta de los
elementos de la esencia del acto o contrato genera la inexistencia del
mismo.

El titulo IT del Libro IV, dei C.C. establece los prestupuestos de VALIDEZ
de los ACTOS y declaraciones de voluntad, Capacidad, Consentimiento,
Objeto y Causa licita. A su vez el titulo XX estable las sanciones cuando
se afecta el VALOR, de dichos actos, y consagra la Nulidad Absulta y
Relativa, las cuales deben ser declaradas judicialmente, siendo la primera
insaneable y la segunda susceptible de ratificacion o saneamiento por el
paso del tiempo, pues se prevén términos para su prescripcion.
Igualmente se establecen los efectos de la declaratoria, dando lugar
principalmente a las restituciones mutuas.

Por su parte la INEFICACIA, ha sido tratada por la legisiacion y
Jjurisprudencia laboral, como una sancion cuandoc el acto contraviene
normas de IMPERATIVO cumplimiento ¢ de orden plblico trayendo como
consecuencia la carencia de efectos del ACTO juridico, con tnas
implicaciones procesales y en general juridicas diferentes a la NULIDAD.

Ejemplos: Art, 13 C.5.T Minimo de derechos y garantias

Art. 43 del C.5.T CLAUSULAS INEFICACES. En los contratos de trabajo no
praducen ningun efecto las estipulaciones o condiciones gque desmejoren
fa situacion del trabajador en relacion con lo que establezcan la legislacion
del trabajo, los respectivos fallos arbitrales, pactos, convenciones
colectivas y reglamentos de trabajo y las que sean ilicitas o ilegales por
cualquier aspecto; pero a pesar de la ineficacia de esas estipulaciones,
todo trabajo ejecutado en virtud de ellas, que constituya por si mismo
una actividad licita, da derecho al trabajador para reclamar el pago de sus
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salarios y prestaciones legales por el tiempo gue haya durado el servicio
hasta que esa ineficacia se haya reconocido o declarado judicialmente.

El Art. 29 de la lay 789 de 2002, cuando a la terminacién del vinculo
laboral no se acredita los pagos al sistema de seguridad social...

RAZONES DE DERECHO

PRIMERA. FEl sefior HUERTA MESA, tenia derecho a que su trasfado en
pensiones del SEGURO SOCIAL HOY COLPENSIONES, hacia el
COLFONDQOS se le hubiera brindado una suficiente, completa y clara
informacion sobre las reales implicaciones que le conllevaria dejar el
anterior régimen y sus posibles consecuencias futuras, pero por el
contrario fue engafiado y asaltado en su buena fe, prometiéndole inclusive
condiciones para su pension mejores que en el Instituto de Seguros
Sociales, advirtiendo que si quedaba en el Instituto de Seguros Sociales,
correria graves riesgos de perder sus aportes en pensiones, porque éstos
desaparecerian, vulnerando con ello normas constitucionales v legales,
tales como los articulos 48, 49 y 335 de la Constitucion Nacional, el
articulo 1603 del Codigo Civil y en los términos del literal e del articulo 13
v 97 de la Ley 100 de 1993 y las sentencias de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia ntimeros 31314 y 31989 de 2008, 33083 de 2011 y
46292 de 2014.

SEGUNDA. El asegurado tenia derecho a que el empleador, la hubiera
afiliado al régimen de prima media con prestacion definida, gue manejaba
SEGURO SOCIAL HOY COLPENSIONES, en los términos de la Ley 100
de 1993.

TERCERA. El asegurado a la entrada en vigencia del Sistema General de
Pensiones, es decir el 1 de abril de 1994, decidié continuar en el régimen
de prima media con prestacion definida, y luego se trasladd hacia al
Fondo de Pensiones y Cesantias -COLFONDOS con informacion
indebida e imprecisa brindada por sus asesores, incumplimiento el
requisito de brindar la informacidén debida, precisa y profesional,
impidiendo una libre escogencia, viciada por falta de informacion, como
los sefiala el literal e del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

CUARTA: JURISPRUDENCIA DE INEFICACIA DEL TRASLADO

Sentenci’a SL 12136-2014; CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE
CASACION LABORAL, M.P. ELSY DEL PILAR CUELLO, Radicacién
N°46292 de tres (3) de septiembre de dos mil catorce (2014).

La corte estudia un caso en que las decisiones de instancia concluyeron
fa perdida de la Transicion, por haberse trasladado el afiliade al RAIS y no
contar con 15 afios de servicio o cotizaciones a la entrada en vigencia del
sistema general de seguridad social.

".... la deduccidn del Juzgador se hizo de forma genérica, sin contraponer
razones altendibles para sostener que el demandante, de forma libre
acepté perder Ia transicion y de esa forma someterse a las exigencias del
RAIS. Tal elemento era definitivo para el asunto, pues en dltimas no se
trataba de determinar si en el sub lite el accionante podia retornar al
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régimen de prima media y mantener los beneficios de la transicion, sino
de escrutar si el traslado operd, v en tal sentido, si tuvo eficacia. Es decir
al Juez de apelaciones no le bastaba tnicamente con cotejar el tiempo
con el que contaba el peticionario para el momento de entrada en vigencia
de la Ley 100 de 1993 y determinar, si satisfacia o no los 15 afios para
retornar en cualquier tiempo, o fijar los pardmetros exigidos para el
efecto, pues previo a ello debia advertir si el traslado era vélido y alif sf
incursionar en los demas supuestos. Y aungue se refirié a que tuvo
libertad para ello y que tal aspecto no fue cuestionado, considera la Sala,
en esta oportunidad, que al ser un presupuesto de validez no podia
ignorarse su estudio, menos si se tiene en cuenta la incidencia que sobre
la pension tiene cualquier tipo de decisidn de tal calado. Es gue el pilar de
existencia de libertad era fundamental dilucidarlo, para determinar si
operaba el cambio de régimen y de contera las consecuencias que se le
hicieron producir. No puede arglirse que tal aspecto no era parte
integrante del debate que fue propuesto desde el inicio del proceso, pues
el respefo y la conservacién del régimen de transicién exigido, se hizo
bajo el amparo de que no era posible su pérdida y que el ISS debia
aplicarlo en su integridad.

Luego de explicar la diferencia entre los regimenes pensionales expreso:

Para efectos de optar por alguno de ellos, el literal b) del articulo 13 de
Ley 106 de 1993 dispuso la obligatoriedad de que tal manifestacion fuera
libre y voluntaria, y contemplé como sancién, en caso de que ello no se
concretara, una multa hasta de 50 salarios minimos legales mensuales
vigente, ademds de qgue «la afiliacion respectiva quedard sin efecto y
podra realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del
trabajador (Art.271 Ley 100)

Por demaéas el propic articulo 272 de dicho Estatuto de la Seguridad Social
previé la inaplicacion de disposiciones lesivas a los asociados cuando
quiera que con ellas se menoscabara la libertad, Ia dignidad humana y los
derechos de los trabajadores, y advirtio sobre la preponderancia de los
principios minimos contenidos en el precepto 53 constitucional.

Explica el alcance que la caorte constitucional ha dado al incisc 4 del Art
36 de la ley 100 de 1993, y explica que evidentemente el traslado puede
implicar la pérdida de la transicién, solo que ello parte de un supuesto
evidente y es que la manifestacion del traslado, como se indicd, estuviera
precedida de libertad, y aunque es cierto que reglas juridicas generales
aluden a que debe demastrarse la afectacion de la voluntad para anular
una actuacion particular, esto no puede aplicarse de la misma manera en
estos particulares eventos en los que se discute la pérdida del régimen
pensional, no solo por la entidad del derecho discutido, sinc porque el
Estado es garante de la prestacion del servicio publico obligatorio, v debe
dirigirlo, controlarfo y coordinarlo, y por ello deben aplicarse las
consecuencias de que no exista wuna decision informada (articulos 4 y 5,
Ley 100 de 1993).

Es que cuando estan en juego aspectos tan trascendentes como la pérdida
de la transicién, v de contera la imposibilidad de acceder a Ia pension de
vejez, se requiere acudir a una hermenéutica que se avenga a los
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principios gue inspiran al sistema y a los regimenes pensionales, en los
que se prevé el traslado libre y voluntario.

Bajo el entendido de que «el sistema de seguridad social integral tiene
por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona v la
comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad
humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afectan»
(articulo 1°, Ley 100 de 1993) y que la eleccion tanto del modelo de prima
media con prestacion definida, como el de ahorro individual con
sofidaridad, es determinante para predicar la aplicacién o no del régimen
de transicion, es necesario entender, que las entidades encargadas de su
direccién y funcionamiento, garanticen gue existid una decisién
informada, y que esta fue verdaderamente autdnoma y consciente; ello
es objetivamente verificable, en el entendido de que el afiliado debe
conccer los riesgos del traslado, pero a su vez los beneficios que aquel le
reportaria, de otro modo no puede explicarse el cambio de un régimen al
otro.

A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion libre
v voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia gue
aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede
estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica, de
alli que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de
Fondos de Pensiones dar cuenfta de que documentaron clara y
suficientemente ios efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena
de declarar ineficaz ese transito. Solo a través de la demostracion de la
existencia de la libertad informada para el cambio de régimen, es que el
juzgador podria avalar su transicion; no se trata de demostrar razones
para verificar sobre la anulacion por distintas causas facticas, sino de
determinar si hubo eficacia en el traslado, 1o que es relevante para entrar
a fijar la pérdida o no de la transicion normativa. Al juzgador no le debe
bastar con advertir gue existié un traslado al régimen de ahorro individual
con solidaridad, sino que es menester, para la solucion, advertir que la
misma es valida.

Es evidente gque cualquier determinacién personal de la indole que aquf
se discute, es eficaz, cuando existe un consentimiento informado. Para
este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los
beneficios que dispense el régimen al que pretende trasladarse, sino
ademas el monto de la pensién que en cada uno de ellos se proyecte, la
diferencia en el pago de los aportes que alli se realizarian, las
implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decisién y obviamente
fa declaracion de aceptacion de esa situacion.

El juez no puede pasar inadvertidas falencias informativas, menos
considerar que elfo no es de su resorte, pues es claro que cuando quien
acude a la jurisdiccion reclama que se le respete el régimen de transicion,
indiscutiblemente, como se anotd, surge la perentoriedad de estudiar los
elementos estructurales para que el mismo opere, es decir, debe
constatar que el traslado se produjo en términos de eficacia, para luego,
determinar las consecuencias propias. En ese orden se clarifica con esta
decision que cuando lo que se discuta sea el traslado de regimenes, que
conlleve a la pérdida de la transicion, al juzgador no solo le corresponde
determinar si aquella se respeta por contar con los 15 afios de servicio a
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fa entrada de vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es el 1° de abril de
1994, sino que serd menester determinar, previamente, por tratarse de
un presupuesto de eficacia, si en todo caso aquel estuvo ajustado a los
principios que gobiernan el Estatuto de Seguridad Social, y a las reglas
de libertad de escogencia del sistema, la cual estaré sujeta a la
comprobacion de que existié una decision documentada, precedida de las
explicaciones sobre los efectos del traslado, en todas sus dimensiones
legales.

La pensién en general es un bien meritorio, un derecho adquirido
y no un bien de mercado, yva que la seguridad social en pensiones
es un derecho constitucional y fundamental.

Mi mandante tiene mas posibilidades de acceder al reconocimiento y pago
de la pension de vejez y en mejores condiciones, de regresar al régimen
de prima media con prestacion definida administrado por
COLPENSIONES; mas ain si se tiene en cuenta ef derecho a la seguridad
social es irrenunciable, tal como lo establece el articulo 48 de la
Constitucion Politica, derecho que es incierto en el régimen de ahorro
individual con solidaridad, pues allf se le exige a mi mandante a efectos
de adquirir el derecho a ila pensién por vejez, un capital suficiente para
pagarle la prestacion. Caso contrario, de estar en el régimen de prima
media con prestacion definida administrada por COLPENSIONES.

ENFOQUE LEGAL Y JURISPRUDENCIA DEL DEBER DE DILIGENCIA
QUE CONLLEVA UNA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL Y QUE
PROCESALMENTE INVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Frente a este topico _ha sido ilustrativa Ia linea jurisprudencial
trazada por el organo de cierre de la jurisdiccién laboral, cuyos
apartes relevantes se citan a continuacién:

"(...) Las administradoras de pensiones (...) y 1a ley radica en ellas el deber
de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes
surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacién de su
afiliacién a la administradora.”

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema
de actuar mediante instituciones especializadas e iddéneas, con
conocimientos y experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos
quienes les van a entregar sus ahorros v sus seguros de prevision para
su vejez, su invalidez o para su familia cercana en caso de muerte
prematura.”

"Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz
y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de
caracter previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la
Constitucién Politica estima que concierne a fos intereses publicos, tanto
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desde la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de
estimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza frente a Ias
obligaciones entre particulares.”

"Por lo dicho es que la responsabilidad de las Administradoras de
pensiones es de caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir
puntualmente las obligaciones que taxativamente le sefialan las normas,
en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994,
cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademdas
todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las
mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vélida para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuerte, legal, reglamentaria o
contractual.(...)”

“La informacion debe comprender todas las etapas del procesc, desde la
antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el
disfrute pensional. Las Administradoras de pensiones tienen el deber de
proporcionar a sus interesados una informacion completa y comprensible,
a la medida de la asimetria gue se ha de salvar entre un administrador
experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

"Fs una informacion_gue_se ha de_proparcionar con la_prudencia de_quien
sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o
a guien ya lo estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias
mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion
del mismo reglamento de la Seguridad Social, la Administradora tiene el
deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al
proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a
flegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcidén
que claramente le perjudica.”

"Bajo estos pardmetros es evidente que el engafio que protesta el actor
tiene su fuente en la falta al deber de informacién en gue incurrid la
Administradora, en asunto netralgico, como era el cambio de régimen de
pensiones (...). En estas condiciones el engaiio, ne sélo se produce en lo
que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, gue ha de
tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para
fa toma de decisién gue se persigue; de esta manera la diligencia debida
se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad
demandada.”

De tal suerte que, si "La informacién debe comprender todas las etapas
del proceso, desde la antesala de afiliacion hasta la determinacion de las
condiciones para el disfrute pensional. Las Administradoras de pensiones
tienen el deber de proporcionar a sus interesados una informacién
completa v comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar
entre un administrador expertoc y un afiliado lego, en materias de alta
complejidad... ", esto es, en una decision tan fundamental como es la
seleccion o traslado de régimen en materia pensional, no sélo se lesionan
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derechos tan caros como la dignidad humana v la autonomia, que hacen
parte integral dei consentimiento informado, sino también que se induce
en error al afiliado o pretensoc pensionado, ya que en ese “didlogo entre
iguaies en medio de sus diferencias”, se impone a los FONDOS PRIVADOS
el deber de diligencia de cara a proporcionar una plausible asesoria que
le permita al afiliado o pretenso pensionado tomar una decision libre,
cansciente y voluntatia.

Con certeza el deber de diligencia, sugiere que se debe hacer un estudio
previo, concreto, serio e individual sobre Ia situacion factica y juridica del
potencial afilado o del afiliado mismo, para que éste pueda tomar una
decision en forma reflexiva y asi se pueda predicar un acto totalmente
responsable, donde no hay resquicios para alegar su propia torpeza. Para
ello se impone, ademds, como lo dice la corte en el extracto
jurisprudencial citado, ... el deber del buen consejo, que la compromete
a un ejercicio mas activo y cuidadoso al proporcionar la asesoria que
permita ilustrar suficientemente al pretenso afiliado dandole a conocer ias
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun legar,
si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion gue
claramente le perjudica...”

Nétese que la informacién genérica, que no debida asesoria, suministrada
por los agentes o promotores del FONDQO PRIVADQO, se duele de esos
parametros o presupuestos insoslayables de una plausible asesoria, pues
en ningun momento hicieron un estudio previo, concreto, serio y
particular. Incluso, no le suministraron informacion adicional al actor,
consistente en el saldo que debia acreditar en su cuenta de ahorro
individual, con el fin de obtener una pension anticipada; situacion que de
suyo perfilan también un vicio en el consentimiento por el dolo y Ia misma
induccién en error al actor a efectos de producirse su traslado al RAIS, y
mas aun cuando ne le suministro la informacién adecuada, concreta,
oportuna, suficiente y cierta para su traslado al aqui demandante.

Téngase presente, Sefior Juez, que mi mandante nunca tuvo la intencidn
de trasladarse del régimen de prima media con prestacién definida al
régimen de ahorro individual. EL FONDO PRIVADO debid realizar un
estudio en particular, serio y concreto de la situacién factica y juridica del
mandante judicial, consistente en verificar si le era o no mas favorable su
permanencia en el RPMD, yva que el RAIS estd basadc en el capital
acumulado, que se edifica de aportes obligatorios y voluntarios,
rendimientos, y ef valor del bono pensional cuando hay lugar a ello.

Bajo estos pardmelros es evidente que el engafio que protesta el actor
tiene su fuente en la falta al deber de informacion en que incurrio la
Administradora en un asunto neurdlgico que trasciende el derecho
interne, pues su aureola juridica se extrapola al denominado blogue de
constitucionalidad. La obligacion del FONDO era anteponer a su interés de
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ganar un afiliadoe, fa aplicacion de los principios y valores que inspiran la
ley 100 de 1993 desde el mismo ef preambulo, entre otros, el bienestar
individual, la integracién de la comunidad, la eficiencia, universalidad,
solidaridad y unidad vy los postulados constitucionales que inspira la parte
dogmatica de la carta politica.

De tal suerte que ... En estas condiciones el engafio, no sélo se produce
en lo que se afirma, sino en 10s silencios que guarda el profesional”, que
ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante
para la toma de decisién que se persigue; de esta manera la difigencia
debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la
entidad demandada.

A fortiori, es ia misma ley 100/93 en su articulo 13 en su fiteral b, la que
dispone que “la seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos
por el anterior es fibre y voluntaria por parte del afiliado, guien para
tal efecto manifestara por escrito su eleccion al momento del traslado. El
empleador o cualquier persona que natural o juridica que
desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor de
las _sanciones de que trata el inciso 1° del articulo 271 de Ja
presente ley...”. "...La afiliacién respectiva guedard sin efecto y
podra realizarse nuevamente en forma libre y espontdnea del

trabajador.”

Y no puedes ser libre ni voluntaric un traslado de régimen cuando no se
brinda minimamente una debida asesoria al afiliado, pues en ningin
momento se le explicc al demandante cuales eran las condiciones,
requisitos, ventajas y desventajas de uno y otro régimen; paralelo que
hubiera ilustrado a la parte actora para tomar en forma libre y voluntaria
fa decisién que mas le beneficiara. Y lo mds grave aun, no se realizé un
estudio previo, individual, serio y concreto sobre la situacion factica y
Juridica que pudiera proyectar en el tiempo de forma probable el cuando
v cdmo seria su pensién en ambos regimenes.

Nétese entonces como se vulnerd flagrantemente la debida diligencia que
impone la ley a los FONDOS DE PENSIONES respecto de los afiliados,
situacion que de suyo, lesiona el derecho-deber de informacion en cabeza
de las Administradoras, a fin de obtener un verdadero y puro
consentimiento informado, el cual por la naturaleza del derecho
reclamado tiene rango constitucional y fundamental, en tanto hace parte
del sistema general de Seguridad Social.

Es que, ademds, no se puede perder de vista que la Administradora
referida no contaba con los promotores idéneos. Asf lo sugiere la falta de
una asesoria plausible de parte de los agentes o promotores de los fondos,
que terminaron atrapando a un sinntimero de ingenuos afiliados que a la
sazén presumiendo la buena fe y creyendo en afirmaciones sin
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fundamento técnico, contable y juridico terminaron por firmar el traslado
de régimen al RAIS.

De esto se sigue que la usencia de un estudio serio, concreto y oportuno
revela ese estado de cosas que necesariamente conducen a dejar sin
efectos jurfdicos la afiliacion al fondo privado (art. 13 literal b 271 ley
100), cuya consecuencia ldgica y juridica es que dicha afiliacién pierda
sus efectos, quedando asi incélume la primigenia afifiacion al RPMD, pues
como se sabe, es un acto juridico tnico y con vocacion de permanencia.

Por demas, esa falta de debida diligencia de los Fondos Privados atenta
contra la dignidad humana y la autonomia (Articulo 272.-Aplicacion
preferencial. El sistema integral de Seguridad Social establecido en la
presente ley, no tendrd, en ningun caso, aplicacion cuando menoscabe la
fibertad, la dignidad humana o los derechos de los trabajadores... En tal
sentido, los principios minimos fundamentales consagrados en el articulo
53 de la Constitucién Politica tendran plena validez v eficacia), en tanto
no se puede predicar una libre eleccién cuando no hay una legitima
asesoria de un tema tan neuralgico. Esa inobservancia sugiere una
induccion en error, aunado a la ausencia del consentimiento informado,
pues al carecerse de elementos de juicio se termina por cosificar al titular
del derecho quien por su mismo desconocimiento en esta parcela del
saber (Seguridad Social) y presumiendo la buena fe de los oferentes toma
una decision inducida que ni es libre, consciente y voluntaria. De ello
hablan las siguientes lineas.

El denominado CONSENTIMIENTO INFORMADO, el cual si bien ha
tenido un timido desarrollo en la jurisprudencia nacional, excepto en lo
atinente a la relacién dual médico-paciente, ello no significa gque no se
pueda extrapolar a otras vertientes del derecho, ya que ese binomio
(Consentimiento e informacién) hacen parte irreductible de derechos tan
caros en nuestro ordenamiento juridico, coma son LA AUT ONOMIA Y LA
DIGNIDAD HUMANA, derechos fundamentales que por su cardcter
ecuménicos no liene discusién, intimamente ligados al principio PRO
HOMINE vy, por ende, al consentimiento libre y voluntario que impone la
ley 100 de 1993, de cuyo horizonte normativo resulta ilustrativo las
siguientes referencias doctrinarias y jurisprudenciales:

"... Para el destacado jurista peruano Edgar Carpia Marcaos, el principio por
homine tiene dos variantes principales:

A) Preferencia interpretativa, segin la cual el intérprete ha de preferir la
interpretacion que mas optimice un derecho fundamental (y que se
plasma en los subprincipios de favor libertatis, de proteccion a ias victimas
o favor debitis, de prohibicion de aplicacion por analogia de normas
restrictivas de derechos, de in dubio pro operario, de in dubio pro reo, de
in dubio pro actione, etcétera).
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B) Preferencia de normas, de acuerdo con la cual el intérprete, si puede
aplicar mas de una norma al caso concreto, debera preferir aquella que
sea mds favorable a la persona, con independencia del lugar que ocupe
dentro de la jerarquia normativa. La preferencia de normas mas
favorables tiene su fundamento en el articulo 55 de la Convencidn
Americana de Derechos Humanos.

()

Asi pues, al emplear este principio a las instituciones del derecho
internacional de los derechos humanos, encontramos que estos se
fundamentan en la persona, y que por lo tanto la interpretacion en caso
de oscuridad debe favorecer a la persona. Esto es lo gue se conoce como
principio pro homine, el cual, en palabras de la profesora MONICA PINTO:

“es un criterio hermenéutico que informa todo el derecho de los derechos
humanos, en virtud del cual se debe acudir a la norma méas amplia, o a la
interpretacion mas extensiva, cuando se trata de reconocer derechos
protegidos e, inversamente, a la norma o a la interpretacion mas
restringida cuando se trata de establecer restricciones permanentes al
ejercicio de los derechos o su suspension extraordinaria. Este principio
caincide con el rasgo fundamental del dereche de los derechos humanos,
esto es, estar siempre a favor del hombre.”

Por su parte, la Corte Constitucional, bajo un contexto diferente,
pero aplicable al subexamine, trazé en la T-129/11 los criterigos o
requisitos del consentimiento informado y el principio pro hamine.
Mutatis mutandi, veanios:

"(...) la Corte Constitucional ha determinado para tal fin, al igual que
concretar fa ampliacion del ambito de proteccidn en materia de
participacion v busqueda del consentimiento libre, previo e informado.

(-)

(II) ...el principio de interpretacion pro homine impone la aplicacion de las
normas juridicas que sean mas favorables al ser humano y sus derechos;
en otras palabras, la imposicidn de aquella interpretacion que propenda
por el respeto de la dignidad humana y consecuentemente por la
proteccién, garantia y promocion de los derechos humanos y de los
derechos fundamentales contemplados en la Constitucion. Este principio
estd contemplado en los articulos 1° y 20 Superiores, puesto que en ellos
se consagra el respeto por la dignidad humana como fundamento del
Estado Social y Democratico de Derecho. Asi mismo, es un fin esencial
del Estado la garantia de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion, por parte de todas las autoridades de la Reptiblica en
fa proteccion de todas las personas en su vida, honra, bienes y demas
derechos y libertades, procesos de consulta previa. Se trata de un diglogo
entre iguales en medio de las diferencias.

Calle 26 entre carreras 4 y 5, Edificio Asturias Oficina 401 entrada porton 2., teléfono 672 0179 celular 313
525 80 62.de esta ciudad.



ZURIGA Y ASOCIADOS
ABOGADO ESPECIALIZADO DERECHO LABORALY 5.5

ASUNTOS: Administrativos, Laborales, civiles, Comerciales y Familia.

(III) No se admiten procedimientos gque no cumplan con los requisitos
esenciales de los procesos de consulta previa, es decir, asimilar la
consulta previa a meros tramites administrativos, reuniones informativas
o actuaciones afines. (...)

(VI)... Es decir, la participacién ha de entenderse no sdio a la etapa previa
del proceso, sino conforme a revisiones posteriores acorto, mediano y
largo plazo.

(...). En todo caso, prevalecerd la proteccion de los derechos de las
comunidades étnicas bajo el principio de la interpretacion pro homine.

(...) "El Consentimiento y la Informacion necesaria para que éste tenga
validez juridica son ramas de un mismeo tronco: la Autonomia de la
persana. Fl Principio de Autonomia tiene su origen en el reconocimiento
de la persona como ser individual, dotado de racionalidad y libertad, Io
que la convierte en un ser diferente de lo fisico, en fuente de moralidad y
en ordenadora de todo lo que la rodea, para dirigirlo hacia su propio
perfeccionamiento.

Reconocer esto significé aceptar la dignidad del ser humano en si mismo
y no en relacion a la posicién que ocupara en la organizacion social,
dignidad que es consustancial a la persona y que deriva hacia una
consecuencia universal: todas las personas son igualmente dignas.

Este reconocimiento supuso el gran salto al pensamiento moderno y dio
origen al nacimiento de los derechos individuales. La aceptacion de la
dignidad de la persona basada en su capacidad de comprensidon, de
raciocinio, de juicio y en la voluntad libre o capacidad de elegir... (...)”

En suma, estas razones de derecho perfilan limpidamente que se eché de
menos la debida diligencia gue impone la ley a los FONDOS PRIVADOS.
De estoe se sigue, gque también lesionaron flagrantemente el
consentimiento informado que para este caso tiene un plus constitucional
y fundamental por la naturaleza juridica de la prestacion que se reclama,
cuya consecuencia juridica la prevé la misma ley 100 de 1993 en su art.
13 literal b, art. 268 y 271, como es dejar sin efecto juridico el traslado y
brindando la posibilidad de realizarse nuevamente.

UN NUEVO ENFOQUE EN LA CARGA DE LA PRUEBA RESPECTO DEL
DEBER DE DILIGENCIA DE LOS FONDOS PRIVADOQS,

Es de tanta relevancia este derecho que a ello se refiere la ley 1328/09,
que, incluso, de manera expresa invierte la carga de la prueba. Veamos:

ARTICULO 3°: PRINCIPIOS. Se establecen como principios orientadores
que rigen las relaciones entre los consumidores financieros y las entidades
vigiladas, los siguientes:
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a) Debida Diligencia. Las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia deben emplear la debida diligencia en el
ofrecimiento de sus productos o en la prestacién de sus servicios a los
consumidores, a fin de que estos reciban la informacion y/o la atencion
debida y respetuosa en desarrollo de las relaciones gque establezcan con
aquellas, y en general, en el desenvolvimiento normal de sus
operaciones...

(...}

c) Transparencia e Informacion cierta, suficiente y oportuna. Las
entidades vigiladas deberan suministrar a los consumidores financieros
informacion cierta, suficiente, clara y oportuna, que permita,
especialmente, que los consumidores  financieros  conozcan
adecuadamente sus derechos, obligaciones y los costos en las relaciones
que establecen con las entidades vigiladas.

COMPETENCIA

Es usted competente porque tanto el lugar de la reclamacion, como el
domicilio de las demandadas, es la ciudad de Quibds, ademas, lo es por
la naturaleza del negocio.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento adecuado es el que establece el Decreto 2158 de 1948
adoptado como ordenamiento permanente por Ley 161 de 1961, Ley 712
de 2001, ley 1149 de 2007, ley 1395 de 2010, y demas hormas
procedimentales.

CUANTIA

Se trata de un proceso superior a veinte (20) salarios minimos legales o
en primera instancia.
PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito al sefior Juez que se sirva decretar y practicar las siguientes
pruebas para que sean tenidas en cuenta al elaborarse el fallo respectivo:

1. Documentales

a) Respuesta de COLPENSIONES- donde informa que no es procedente
dar tramite a su solicitud, por cuento la informacién consultada
indica que se encuentra a diez afios 0 menos de los requisitos de
tiempo para pensionarse.

b) Copia de la cedula de ciudadania.

<) Historia laboral.

d) Poder para actuar.

NOTIFICACIONES

Para que se efectiien debidamente las notificaciones a las partes, facilito
fas siguientes direcciones:
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La demandante: oscarhuertasmg@gmail.com

La demandada: Fondo de Pensiones COLFONDOS: Calle 67 N° 7-94
Bogotd, Torre PORVENIR. procesosjudiciales@colfondos.com.co

Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones: En Ia
Carrera 4 N° 24 - 152 en la ciudad de Quibdo.

El apoderado: Celular: 3205639416 E-mail: jazsmello@hotmail.com

Sefor Juez,

JOHANN ARLEYSON ZUNIGA SANCHEZ
C. C No 4.799.938 de Quibdé.
T. P No 163 137 del C.S.].
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O COuTRmA.

VIGILADOD

-

' Senor (a):

-Réfe_rencla: Radicado No. 2023__ 8172584 del 29 de Mayo de 2023

. Loanterior por los siguientes motivos: ! -’

QUIBDO, 29 de Mayo de 2023

2023,8152584-35986540
OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA , B
B/CLL1988130 . . -’ T

' BOGOTA, D.C. - BOGOTADC S . ' -

) ;.
Ciudadano; OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA L e
Identifitacion:  C.C. 19297064 , '
Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Régimen  :

-

Respetado(a) sefior({a):

" Reciba un cordial saludo de'la Administradora Colombfana de Pensiones - COLPENSIONES.

?

" Nos permmmos mformarle que ‘'su solicitud radlcada como se mdlca en Ia referenc:a, no ha sido

aceptada S N R

,MutlvosdeRechazo- L : T -7

de tlempo para pensionarse

Nogs procedente dar trémitg a su soficitud, por cuantola Informacién consuilada Indica que se encuentra a diez afios o mencs dei requnslto

e

4 ' [ ~
v

1

En caso de requerlr mformacion adiclonal por favor acercarse a nuestro$ Puntos de Atencion

Colpensiones (PAC); comunicarse con :la Ifnea de servicio al c[udadano en Bogota al 48909089, en
‘Medelifn al 2836090 o con la llnea gratmta naclonal al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

a brmdarle el mejor serwcio

~
~

J

Cordialmente, -

HERNANDO BLANCO MANCHOLA . . \ oo
Director de Atencidn y Serviclo . N , o

. , -— —--——-.—_.. P
P iming ~ S Frm 1M A 79 « XX Treen O Mlea 0 | RN
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ZUNIGA Y ASOCIADOS

ABOGADD ESPECIALIZADO DERECHO LABORAL Y S.S
ASUNTCS: Adminlztrativos, Labarales, dviles, Comerclales y Familia,

Sefiores:;

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE QUIBDO (REPARTO)
Despacho

Ref.: OTORGAMIENTO DE PODER

_OSCAR ARMANDOC HUERTAS MESA,mayor de edad; con domicliio en
la ciudad de Bogota, identificade como aparece al ple de mi
correspondlente firma, a través de este escrito manifieste que otorgo
PODER ESPECIAL, AMPLYO Y SUFICIENTE al Doctor JOHANN
ARLEYSON ZUNIGA SANCHEZ, igualmente mayor de edad, domicillado
en la ciudad de Quibdd identificade con cédula de ciudadania N°
4.785.958, para que inicle y lfeve hasta su culminacidn PROCESO
ORDINARIO LABORAL, en contra de COLFONDOS v
COLPENSIONES, con el objetive de abtener la declaracidn de NULIDAD
E INEFICACIA DE LA AFILIACION efectuada a principios del afio 2001 &
COLFONDOS y regresar al Régimen de Prima Media administrado por
COLPENSIONES, toda vez que en la etapa precontractual no se me brindd
informacion veraz, completa y oportuna acerca de las ventajas como de

las desventajas de uno y otro sistema de pensionies y en especial de mi
situacién personal y concreta.

Por tanto, este poder olorga todas las facultades consagradas en el
articulo 74 del Cédigo General del Proceso y de manera especlal para
desistir, Notlficarse, controvertir, conciliar, transigir, recibir;, sustituir,

reasumir y renunciar, pedir y aportar prueba, notificarse, firmar,
presentar requerimniento.

Sirvase respetuosamenle su Seforia reconocerle personeria para actuar

al Doctor JOHANN ZUNIGA SANCHEZ, en los términos que establece
Ia Ley. i

Atentamente,

Otagrgo,

525 80 62.de estif ciudad.
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(;-) . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
C°'-Pe”51'8']%§ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  julio/2023
ACTUALIZADO A: 18 julio 2023

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 01/02/1955

Numero de Documento: 19297064 Fecha Afiliacion: 16/12/1982

Nombre: OSCAR ARMANDO HUERTAS MESA Correo Electroénico: oacarhuertasmg@gmail.com
Direccion: CRA7N2124 Ubicacion:

Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afo a afio.

[1]'2:'::::"‘::‘6“ [2INombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta |[5]0ltimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
1008204489 CURSOS MODERNOS 16/12/1982 25/04/1983 $9.480 18,71 0,00 0,00 18,71
899999061 SECRETARIA DE OBRAS 01/01/1996 31/12/1996 $701.000 51,43 0,00 0,00 51,43
899999061 DPTO ADTIVO DE CATAS 01/01/1997 31/01/1997 $1.126.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 PERSONERIA DE BOGOTA 01/02/1997 31/12/1997 $858.000 4714 0,00 0,00 47,14
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/01/1998 31/08/1998 $1.021.000 34,29 0,00 0,00 34,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/09/1998 30/09/1998 $1.069.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/10/1998 31/01/1999 $1.062.000 17,14 0,00 0,00 17,14
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/02/1999 28/02/1999 $1.445.000 0,29 0,00 0,00 0,29
899999061 PERSONERIA DE BOGOTA 01/03/1999 31/10/1999 $1.254.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/11/1999 30/11/1999 $1.292.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/12/1999 31/01/2000 $1.277.000 8,57 0,00 0,00 8,57
899999061 PERSONERIA DE BOGOTA 01/02/2000 31/08/2000 $1.278.000 30,00 0,00 0,00 30,00
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

224,71

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]ldentificacién
Empleador

[16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prest6 servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 224,71

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
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Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

[27] Identificacion [28] [29] [30] [31] Asignacién ) ”
Empleador Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual [52][Rl==lR5p [S5]observaclon
1008204489 CURSOS MODERNOS 16/12/1982 25/04/1983 $ 9.480 131 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] a N o [44] | [45]

g e [35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion |[42]Cotizacion| [43] | . A fa
e Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov. Dias|Dias [510b=srracion

Aportante | Rep.| Cot.
ntereses
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061  |crtrran X E NO | 199601 [31/01/1996 | 51006001008255 $ 700.736 $ 96.100 $0 30 | 30 | 23080
899999061  [PERSONERIA DE BOGOTA NO | 199602 [11/03/1996 | 50001101008749 $ 700.736 $ 93.900 $0 30 | 30 dF;ac?a"r:é’(')":ad" al periodo
899999061 | PERSONERIA DE BOGOTA NO | 199603 $0 $ 0 $0 30 | 30 |Deuda presunta, pago aplicado de
periodos posteriores

899999061 |PERSONERIA DE BOGOTA NO | 199603 |31/03/1996 | 51006001009820 $ 700.736 $0 $0 0] o0 Pago en Proceso de

Verificacion ***

899999061 | PERSONERIA DE BOGOTA NO | 199604 $0 $ 0 $0 30 | 30 |Deuda presunta, pago aplicado de
periodos posteriores

BOGOTA DISTRITO CAPITAL - 0 *** Pago en Proceso de

899999061 | oo TADISTR NO | 199604 |01/05/1996 | 19001106000146 $ 700.736 $0 $0 0 vorago en P

899999061 | PERSONERIA DE BOGOTA NO | 199605 | 31/05/1996 | 19001106000179 $ 700.736 $ 94.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 | PERSONERIA DE BOGOTA NO | 199606 $0 $ 0 $0 30 | 30 E;‘i‘gjo‘;'zz‘;‘e‘fib‘::g’ aplicado de
899999061 :SC(;R%TT‘:\QIETD’ETO CAPITAL- | NO | 199606 | 01/07/1996 | 53208701005425 $ 700.736 $ 0 $0 oo Ver’;ig‘;gﬂ Proceso de
899999061  |SQCOTADISTRITO GAPITAL - N6 | 199607 [ 0810811996 | 5320870105456 $ 700.736 $ 94.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
Y L A ol o s [ |
899999061  |SQCOTADISTRITO GAPITAL - N | 199608 [ 0610911996 | 1900106000381 $ 700.736 $ 0 $0 0 | 0 |y, Fag0.en Frocesode
899999061 PSUEBCLFI{EXQ%"EDE OBRAS NO | 199609 | 07/10/1996 | 19001106000491 $ 700.736 $ 94.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SSC(;R%TT‘:\QIETD’ETO CAPITAL- | NO | 199610 | 08/11/1996 | 53208702000064 $ 700.736 $ 94.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
el TR Gl o i e[ e
899999061 | SQOOTADISTRITO GAPITAL | No | 199611 [ 06/12/1996 | 1900106000652 $ 700.736 $ 0 $0 0 | 0 |y, Fag0.en Procesode
899999061 SBSC%%TTAA%ETD’ETO CAPITAL- | NO | 199612 | 26/12/1996 | 53208702000162 $ 700.736 $ 94.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 [Eiggl’T*ELT IVODE CATASTRO | No | 199701 [10/02/1997 | 1900110000897 | $ 1.126.000|  $ 154.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 [Eiggl’T*ELT IVODE CATASTRO | No | 199702 [07/03/1997 | 19001106000934 $ 858.400(  $ 114.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 | DETOADTIVODECATASTRO o | 199703 $0 $ 0 $0 30 | 30 Egﬁg:o’;riz‘;?;fibf:é"’ aplicado de
899999061 | SQUOTADISTRITO GAPITAL - No | 199703 | 071041997 | 5320870200030 $ 858.400 $ 0 $0 0 | 0 |y, Fag0en Frocesode
899999061 | PERSONERIA DE BOGOTA NO | 199704 | 08/05/1997 | 19001106001182 $ 858.400(  $ 116.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SSC(;R%TT‘:\QIETD’ETO CAPITAL- | NO | 199705 | 07/06/1997 | 53203102000234 $ 858.400(  $ 115.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SBEOC%%TT':;’IETD'ETO CAPITAL- | NO | 199706 | 01/07/1997 | 5320310200038 $ 858.400(  $ 115.800 $0 30 | 30 dF;i?a"r:ggcad" al periodo
Y L e Sl o s [ e |
899999061 | BOGOTADISTRITO CAPITAL - | o | 199707 | 04/08/1997 | 1900110601422 $ 858.400 $ 0 $0 o | o |/ PagoenProcesode

ISECRETARIA DE Verificacién ***
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otk 16 135] 1361| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40]IBC | [41]Cotizacién |[42]Cotizacién| (43]| [44] | [45] 46100 "

;:tf’!::;':n Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov,|| g;aps. 2':5 [Rel0BS=rvaCIch

Intereses

899999061  |SCOTADISTRITO GAPITAL - o | 199708 [ 0510911997 | 1900110600155 $ 858400  $ 115.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
el e T e R T R il
899999061 SSC(;R%TT’;\SIETD’ETO CAPITAL- | No | 199709 | 06/10/1997 | 19001106001674 $ 858.400 $ 0 $0 oo Ver’;ig‘;liz Proceso de
899999061 SSC(;R%TT’;\SIETD’ETO CAPITAL- | NO | 199710 | 06/11/1997 | 53203102001322 $ 858400  $ 115.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SBEOC%%TT':;’IEEETO CAPITAL- | NO | 199711 | 051211997 | 28015001001876 $ 858400  $ 115.800 $0 30 | 30 dF;i?a"r:ggcad" al periodo
899999061 | SQCUOTADISTRITO GAPITAL - No | 199712 [ 18/12/1997 | 53203102002159 $ 858400  $ 115.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061  |SQCOTADISTRITO GAPITAL | o | 199801 [ 0610211998 | 53203102002410 | § 1.021.496|  § 137.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SSC(;R%TT’;\SIETD’ETO CAPITAL- | No | 199802 | 05/03/1998 | 1900106002157 |  § 1.021.496|  § 138.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SSC(;R%TT’;\SIETD’ETO CAPITAL- | NO | 199803 |07/04/1998 | 1900106002223 |  § 1.021.496|  § 138.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061  |SQCOTADISTRITO GAPITAL = o | 199804 [ 0510511998 | 1900106002283 | § 1.021.496|  § 138.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
el e E e R T MEIE T il
899999061 gg&?&gﬁg‘gm CAPITAL- | NO | 199805 | 02/06/1998 | 53203102003140 |  $ 1.021.496 $ 0 $0 oo Ver’fﬁig‘;i: Proceso de
899999061 SSC(;R%TT’;\SI';?B’ETO CAPITAL- | NO | 199806 |01/07/1998 | 53203102003385 |  § 1.021.496|  § 138.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SSC(;R%TT’;\SIETD’ETO CAPITAL- | NO | 199807 | 05/08/1998 | 53203102004874 | § 1.021.496|  § 137.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061  |SOCOTADISTRITO GAPITAL | o | 199808 [ 0210911998 | 1600140000016 | § 1.021.496|  § 138.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061  |SQCOTADISTRITO GAPITAL | o | 199809 [05/1011998 | 1600100001261 | § 1.069.000|  § 144.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SSC(;R%TT’;\SI';?B’ETO CAPITAL- | NO | 199810 |05/11/1998 | 1600100001442 |  § 1.062.000|  § 143.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
s _[ECSCTA SO 0 | s T Y M EI B
899999061 SSC(;R%TT’:\QI'?B’ETO CAPITAL- | No | 199811 |04/12/1998 | 53203102005904 |  $ 1.062.000 $ 0 $0 oo Ver’;ig‘;gﬂ Proceso de
el R I R T REIE -
899999061 SBSC%%TT':EI'EEE'TO CAPITAL- | No | 199812 | 23/12/1998 | 53203102006144 |  $ 1.062.000 $ 0 $0 oo Ver'rﬁig‘;ig Proceso de
s _[ECSCTASSTTO I 0 | o T Y M EI B
899999061 SSC(;R%TT’:\QI'?B’ETO CAPITAL - | No | 199901 |03/02/1999 | 33001103001254 | $ 1.062.000 $ 0 $0 oo Ver’;ig‘;gﬂ Proceso de
899999061  |SOCOTADISTRITO GAPITAL = o | 199902 [ 0310311999 | 3300103001477 | § 1445000  $ 196.000 $ 900 30 | 2 | FPagoaplicado al periodo
899999061  |PERSONERIA DE BOGOTA NO | 199903 |06/04/1999 | 33001103001869 | $ 1.254.000 $ 174.200 $ 4.900 30| 0 ;?gﬁoarggcad"a periodos
899999061  |SQCOTADISTRITO GAPITAL - | o | 199904 [ 0510511999 | 3300103002180 | § 1.254.000  § 185400  § 16.100 30 | o | Pagoaplicadoaperiodos
899999061 gg&%ﬁg;ﬁg‘gm CAPITAL- | NO | 199905 | 03/06/1999 | 53206502010084 |  § 1.254.000|  § 169.000 -$ 300 30 | o | Pagoapicadoaperiodos
899999061 SSC%(ETT’:\QI'?B’ETO CAPITAL- | NO | 199906 |07/07/1999 | 23024001010678 | § 1.254.000|  § 170.600 $ 1.300 30 | o | Pagoaplicadoa periodos
899999061  |SQCOTADISTRITO GAPITAL - o | 199907 [ 0510811999 | 23024001010979 | § 1254000  § 167800  -$ 1.500 30 | o |Pagoaplicadoa periodos
899999061  |SQCOTADISTRITO GAPITAL | o | 199908 [ 0310911999 | 2302400101238 | § 1.254.000  § 169.200 -$ 100 30 | o | Pagoaplicadoaperiodos
899999061 gg&?&gﬁg’gm CAPITAL- | NO | 199909 | 051011999 | 2302400101583 |  § 1.254.000|  § 169.100 -$ 200 30 | o | Pagoaplicadoaperiodos
899999061 gg&?&g;ﬁg‘gm CAPITAL- | NO | 199910 |05/11/1999 | 2302400101880 |  § 1.254.000|  § 273.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SSC%(ETT’:\QI'?B’ETO CAPITAL- | NO | 199911 |06/12/1999 | 23024001012155 |  § 1.202.000|  § 208.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061  |SOCOTADISTRITO GAPITAL = o | 199912 | 23/1211999 | 2302400101238 | § 1.277.000  § 191300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 | SQCOTADISTRITO GAPITAL | o | 200001 [ 0410212000 | 23023501030306 | § 1.277.000|  § 172800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 gg&?&g;ﬁg‘gm CAPITAL- | NO | 200002 | 06/03/2000 | 23024001012087 | § 1.278.000|  § 173.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SSC%(ETT’:\QI'?B’ETO CAPITAL- | NO | 200003 | 06/04/2000 | 23023501031760 |  § 1.278.000|  § 172.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
899999061 SBEOC%%TT':;’IETD'ETO CAPITAL- | NO | 200004 | 05/05/2000 | 23024001013462 | § 1.278.000|  § 172.700 $0 30 | 30 dzz%’;:ggcad" al periodo
899999061 |PERSONERIA DE BOGOTA NO | 200005 |07/06/2000 | 23023501033262 |  $ 1.278.000 $ 170.000 $0 30 | 30 dF;ac?a"r:é’(')icad" al periodo
899999061 |PERSONERIA DE BOGOTA NO | 200006 |05/07/2000 | 23023501033867 | $ 1.278.000 $ 172.900 $0 30 | 30 dF;ac?a"r:é’(')icad" al periodo
899999061 |PERSONERIA DE BOGOTA NO | 200007 |04/08/2000 | 23023501034552 | $ 1.278.000 $ 172.300 $0 30 | 30 dZi?a"rjg’gcad" al periodo
899999061 SSC(;R%TT’:\QI'?B’ETO CAPITAL- | NO | 200008 | 06/09/2000 | 23024001014499 | § 1.278.000|  § 172.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion|
[47] [51] . . . [54]Cot|zacwn[ " [57] | [58]
b e 48] [49] q [52] Referencia de | [53]Asignacion Mora Sin [56] | A e Az
Identificacion NEre O e Sk RA [50]Ciclo| Fechade Pago Basica Mensual Pagada Tireers |IMee, Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago Rep.| Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacidon aportante: numero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

ndmero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultéanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: niumero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. ldentificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizaciéon mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razoén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afo y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): numero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencion: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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