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La contingencia cambia de EVENTUAL a REMOTA, ya que la juez de primera instancia ABSOLVIÓ  a EXTRAS
S.A., al no haberse probado por parte del demandante que la terminació n del contrato de trabajo fue sin justa
causa, ni que la entidad empleadora le adeudara el pago de salarios y prestaciones sociales causados durante
la vigencia del contrato por obra o labor.

Al respecto, se debe indicar que entre el señ or OSNAIDER MOSCOTE GUZMAN y la empresa temporal
EXTRAS S.A., se suscribió  un contrato por obra labor desde el 5/09/2018 para desempeñ ar el cargo de
AYUDANTE en misió n de la empresa GASEOSAS HIPINTO S.A.S. hoy GASEOSAS LUX S.A.S., contrato que
feneció  el 31/01/2019 por cuanto la empresa usuaria prescindió  de los servicios prestados por EXTRAS S.A.,
en razó n a la disminució n del volumen del trabajo. No obstante, el actor alega la terminació n sin justa causa
del contrato de trabajo y solicita que (i) se declare que existe una SOLIDARIDAD entre la empresa EXTRAS
S.A. y la empresa GASEOSAS HIPINTO S.A.S., respecto a las responsabilidades que se generaron con ocasió n
del accidente de trabajo y terminació n sin justa causa del contrato laboral y en consecuencia (ii) se condene
a ambas entidades al pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, desde la fecha de la
terminació n del contrato; 31 de enero de 2019 hasta la fecha en la que presentó  la demanda; 12 de febrero
2021.

Por lo tanto, se debe precisar, que en gracia a los documentos aportados al plenario y a los interrogatorios
practicados durante el debate probatorio, se logró  demostrar que (i) el señ or OSNAIDER MOSCOTE GUZMAN
suscribió  contrato de trabajo por obra o labor con la empresa EXTRAS S.A., -siendo esta la ú nica empleadora
del demandante- para desempeñ ar el cargo de AYUDANTE EN MISION (ii) que la labor desempeñ ada por el
demandante era temporal y en beneficio de la empresa GASEOSAS HIPINTO S.A.S. hoy GASEOSAS LUX S.A.S.,
(iii) que el contrato de trabajo estuvo vigente desde el 05/09/2018 hasta el 31/01/2019, es decir,
respetando el margen de los 6 meses permitidos por la ley para los trabajadores en misió n. (iv) que la
empresa usuaria prescindió  de los servicios EXTRAS S.A., en atenció n a la disminució n del volumen de
trabajo, y por tanto se había cumplido con la finalidad del contrato de trabajo del señ or OSNAIDER MOSCOTE
GUZMAN, por lo que (v) la terminació n del contrato de trabajo por parte de EXTRAS S.A. fue con justa causa y
que (vi) al momento de la terminació n de la relació n laboral, el demandante se encontraba totalmente
recuperado del accidente laboral, por lo que para la fecha no existía una incapacidad vigente y/o restricció n
médica que impidiera la terminació n del contrato laboral, máxime si se tiene en cuenta que el demandante
no cumplió  con los requisitos dispuestos en la Sentencia SL 1152 de 2023 de la C.S.J - SL para ser 
beneficiario de la estabilidad laboral reforzada por fuero de salud, toda vez A) No ostenta una deficiencia 
física, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo. B) No existió  una barrera para el trabajador de
tipo actitudinal, social, cultural o económico, entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le
[impidiesen] ejercer efectivamente su labor en condiciones de igualdad con los demás y C) estas circunstancias
no fueron de conocimiento por parte del empleador. Además, se demostró  que el demandante recibió  todas
las atenciones necesarias por parte de la ARL para su pronta recuperació n. Finalmente, (vii) frente a las
acreencias laborales deprecadas, conforme a la prueba documental aportada al expediente, se observa que
las mismas fueron debidamente pagadas al señ or OSNAIDER MOSCOTE GUZMAN por la empresa
empleadora EXTRAS S.A., por todo el tiempo laboral transcurrido, es decir, desde el 05/09/2018 al
31/01/2019.

En consecuencia, para la juez de instancia quedó  demostrado que (i) el demandante no gozaba de estabilidad
laboral reforzada por fuero de salud, por cuanto su estado de salud se encontraba en perfecta mejoría y que
(ii) No se configuró  una terminació n sin justa causa, ya que la decisió n de terminar el contrato de trabajo por
parte de EXTRAS S.A., quien tiene la condició n especial de suministrar personal a diferentes usuarios,
dependía del contrato que estableciera la empresa usuaria. En este caso, GASEOSAS HIPINTO S.A.S., hoy
GASEOSAS LUX S.A.S., quien decidió  prescindir de los servicios de EXTRAS S.A. De esta manera, se cumplió
con la finalidad establecida en el artículo 74 y 77 de la Ley 50 de 1990 para este tipo de contratos, por lo que
decidió  ABSOLVER a EXTRAS S.A. y demás demandadas, de todas y cada una de las pretensiones incoadas
por la parte actora.
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@CAD GHA, @Informes GHA, @Yennifer Edidth Acosta Barbosa: para su conocimiento.

Cordialmente,

DANIELA JARAMILLO CASTRO
Abogada Junior
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