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ACTUALIZACION CONTIGENCIA || CASE: 21112 || DTE: OSNAIDER MOSCOTE GUZMAN ||
DDO: EXTRAS S.A. Y OTROS

Daniela Jaramillo Castro <djaramillo@gha.com.co>
Mié 12/06/2024 11:38

Para:CAD GHA <cad@gha.com.co>;Informes GHA <informes@gha.com.co>;Yennifer Edidth Acosta Barbosa
<yacosta@gha.com.co>
CC:Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>;Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>

La contingencia cambia de EVENTUAL a REMOTA, ya que la juez de primera instancia ABSOLVIO a EXTRAS
S.A., al no haberse probado por parte del demandante que la terminacién del contrato de trabajo fue sin justa
causa, ni que la entidad empleadora le adeudara el pago de salarios y prestaciones sociales causados durante
la vigencia del contrato por obra o labor.

Al respecto, se debe indicar que entre el sefior OSNAIDER MOSCOTE GUZMAN y la empresa temporal
EXTRAS S.A., se suscribié un contrato por obra labor desde el 5/09/2018 para desempefiar el cargo de
AYUDANTE en mision de la empresa GASEOSAS HIPINTO S.A.S. hoy GASEOSAS LUX S.A.S., contrato que
fenecio el 31/01/2019 por cuanto la empresa usuaria prescindié de los servicios prestados por EXTRAS S.A,,
en razon a la disminucién del volumen del trabajo. No obstante, el actor alega la terminacién sin justa causa
del contrato de trabajo y solicita que (i) se declare que existe una SOLIDARIDAD entre la empresa EXTRAS
S.A. y la empresa GASEOSAS HIPINTO S.A.S., respecto a las responsabilidades que se generaron con ocasién
del accidente de trabajo y terminacion sin justa causa del contrato laboral y en consecuencia (ii) se condene
a ambas entidades al pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, desde la fecha de la
terminacién del contrato; 31 de enero de 2019 hasta la fecha en la que presentd la demanda; 12 de febrero
2021.

Por lo tanto, se debe precisar, que en gracia a los documentos aportados al plenario y a los interrogatorios
practicados durante el debate probatorio, se logré demostrar que (i) el sefior OSNAIDER MOSCOTE GUZMAN
suscribi6 contrato de trabajo por obra o labor con la empresa EXTRAS S.A,, -siendo esta la inica empleadora
del demandante- para desempefiar el cargo de AYUDANTE EN MISION (ii) que la labor desempefiada por el
demandante era temporal y en beneficio de la empresa GASEOSAS HIPINTO S.A.S. hoy GASEOSAS LUX S.A.S,,
(iii) que el contrato de trabajo estuvo vigente desde el 05/09/2018 hasta el 31/01/2019, es decir,
respetando el margen de los 6 meses permitidos por la ley para los trabajadores en misién. (iv) que la
empresa usuaria prescindié de los servicios EXTRAS S.A,, en atencién a la disminucién del volumen de
trabajo, y por tanto se habia cumplido con la finalidad del contrato de trabajo del sefior OSNAIDER MOSCOTE
GUZMAN, por lo que (v) la terminacion del contrato de trabajo por parte de EXTRAS S.A. fue con justa causa y
que (vi) al momento de la terminacién de la relacién laboral, el demandante se encontraba totalmente
recuperado del accidente laboral, por lo que para la fecha no existia una incapacidad vigente y/o restriccién
médica que impidiera la terminacion del contrato laboral, maxime si se tiene en cuenta que el demandante
no cumplié con los requisitos dispuestos en la Sentencia SL 1152 de 2023 de la C.S.]J - SL para ser
beneficiario de la estabilidad laboral reforzada por fuero de salud, toda vez A) No ostenta una deficiencia
fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo. B) No existi6é una barrera para el trabajador de
tipo actitudinal, social, cultural o econdmico, entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le
[impidiesen] ejercer efectivamente su labor en condiciones de igualdad con los demds y C) estas circunstancias
no fueron de conocimiento por parte del empleador. Ademas, se demostr6 que el demandante recibié todas
las atenciones necesarias por parte de la ARL para su pronta recuperaciéon. Finalmente, (vii) frente a las
acreencias laborales deprecadas, conforme a la prueba documental aportada al expediente, se observa que
las mismas fueron debidamente pagadas al sefior OSNAIDER MOSCOTE GUZMAN por la empresa
empleadora EXTRAS S.A., por todo el tiempo laboral transcurrido, es decir, desde el 05/09/2018 al
31/01/20169.

En consecuencia, para la juez de instancia qued6 demostrado que (i) el demandante no gozaba de estabilidad
laboral reforzada por fuero de salud, por cuanto su estado de salud se encontraba en perfecta mejoria y que
(ii) No se configurd una terminacidn sin justa causa, ya que la decisién de terminar el contrato de trabajo por
parte de EXTRAS S.A,, quien tiene la condicidon especial de suministrar personal a diferentes usuarios,
dependia del contrato que estableciera la empresa usuaria. En este caso, GASEOSAS HIPINTO S.A.S., hoy
GASEOSAS LUX S.A.S., quien decidié prescindir de los servicios de EXTRAS S.A. De esta manera, se cumplio
con la finalidad establecida en el articulo 74 y 77 de la Ley 50 de 1990 para este tipo de contratos, por lo que
decidi6 ABSOLVER a EXTRAS S.A. y demas demandadas, de todas y cada una de las pretensiones incoadas
por la parte actora.
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Cordialmente,

s I I DANIELA JARAMILLO CASTRO

Abogada Junior
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