ALCALDIA DE PASTO

DECRETO No.0224 DE 2020
(30 de Abril)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

En uso en sus atribuciones legales, especiclmente las conferidas en la Ley 136 de 1994,
1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016.

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., segun el Acuerdo de creacidn N° 04
del 13 de febrero de 2006, tiene la siguiente naturaleza juridica: “corresponde a una
entidad publica, descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica,
patiimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccién Municipal de
Salud, creada en el municipio de Pasto, conforme a la Ley y hace parte del Sistema de
Seguridad Social en Salud, conforme el régimen juridico previsto por el articulo 194 y
siguientes de la Ley 100 de 1993 y disposiciones que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan”.

Que el Decreto 1876 de 1994, por medio del cual se reglamentaron los articulos 96, 97 y
98 del Decreto — Ley 1298 de 1994, en lo relacionado con las Empresas Sociales del
Estado. dispuso, en su capitulo Il, que regula lo relative a la organizacién de tales
empresas, indicando que la direccién de las mismas, estd a cargo de un gerente.

Que la Ley 1122 de 2007, en su articulo 28 disponia que la provision del cargo de gerente
de la Empresa Social del Estado debia realizarse a través de concurso de méritos, asi:

“DE LOS GERENTES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. <Ver Notas del Editor> <Aparte
subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Los Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado serdn nombrados por periodos institucionales de cuatro (4] arios, mediante concurso
de méritos que deberd realizarse dentro de los fres meses, contados desde el inicio del
periodo del Presidente de la Republica o del Jefe de la Entidad Territorial respectiva, segun
el caso. Para lo anterior, la_Junta Directiva conformard una terna, previo proceso de
seleccién de la cual,_ el nominador, segun estatytos, tendrd gue nombrar el respectivo

Gerente.

Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado podran ser reelegidos por una sola vez,
cuando la Junta Directiva asi lo proponga al nominadeor, siempre y cuando cumpla con los
indicadores de evaluacion conforme lo sefale el Reglamento, o previo concurso de

méritos.

En caso de vacancia absoluta del gerente debera adelantarse el mismo proceso de
seleccion y el periodo del gerente seleccionado culminard al vencimiento del periodo
institucional. Cuando Ia vacancia se produzca a menos de doce meses de terminar el
respectivo periodo, el Presidente de la Republica o el jefe de la administracion Teritorial a
la que pertenece la ESE, designara gerente.,

PARAGRAFO TRANSITORIO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los Gerentes de las ESE de los
niveles Departamental, Distrital y Municipal cuyo periodo de fres afios termina el-31-de
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diciembre-de-2006 0 durante el afio 2007 continuardn ejerciendo el cargo hasta el 31 de
marzo de 2008.

Los gerentes de las ESE nacionales que sean elegidos por concurso de méritos o reelegidos
hasta el 31 de diciembre de 2007, culminardn su periodo el 6 de noviembre de 2010.
Cuando se produzcan cambios de gerente durante este periodo. su nombramiento no
podré superar el 6 de noviembre de 2010 y estardn sujetos al cumplimiento de los
reglamentos que para el efecto expida el Ministerio de la Proteccion Social.

Para el caso de los gerentes de las ESE Departamentales, Distritales o Municipales que @ la
vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de meéritos o reelegidos,
continuardn ejerciendo hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o
reelegidos, quienes los reemplacen para la culminacion del periodo de cuatro afos
determinado en esta ley, seran nombrados por concurso de méritos por un periodo que
culminard el 31 de marzo de 2012. Todos los gerentes de las ESE departamentales, distritales
o municipales iniciaran periodos iguales el 1o de abril de 2012 y todos los gerentes de las
ESE nacionales iniciaran periodos iguales el 7 de noviembre de 2010".

Que, en cumplimiento de la citada norma, se llevé a cabo el respectivo concurso de
méritos para proveer el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud,
en el aho 2016.

Que agotado el proceso de seleccidn resulté ganadora del mismo. la Dra. Ana Belén
Arteaga Torres, identificada con cédula de ciudadania N° 30.742.050 de Pasto, quien,
de conformidad con la norma citada, tomd posesion del cargo el dia 03 de octubre de
2016, para asumir el periodo legal de cuatro anos, que culminaba el pasado 31 de marzo
de 2020.

Que dicho periodo legal, fue modificado por disposicicn del gobierno nacional
mediante Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, permitiendo su ampliacién hasta por
treinta (30) dias.

Que, en desamrrollo de la anterior normativa, este despacho profirid el Decreto N° 0204,
ampliando por treinta (30) dias, dicho periodo institucional, en cabeza de la actual
gerente, la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, antes identificada.

Que no obstante el vencimiento del plazo indicado, se considera oportuno proceder a
realizar el nombramiento definitive de gerente de la empresa Social del Estado Pasto
Salud ESE, para el periodo institucional de cuatro (4) afios, que fenece el treinta (30) de
marzo de 2024, a fin de atender la actual coyuntura de salud {emergencia COVID-19),
frazar los planes de desarrollo y trabgjo de la entidad en todas las areas y en general
proveer estabilidad institucional a la entidad.
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Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 fue modificada por la Ley 1438 de 2011 vy
posteriormente por la Ley 1797 de 2016, cambiando la forma de provision del citado
empleo publico, que en su articulo 20 dispuso:

“ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DELESTADOQ. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel ferritorial
serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Teriterial. En el nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
presidente de la Republica. Comesponderd al FPresidente de la Republica, a los
Gobemadores y los Alcaldes, denfro de los tres (3) meses siguientes a su posesién,
adelantar los nombramientos regulados en el presente arliculo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondienfes y
evaluacidn de las competencias que seiiale el Departamento Administrative de la Funcién
PuUblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuato {4) anos, el cual empezard con la posesion y
culminard tres (3) meses después del inicio del periodo insfitucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde. Deniro de dicho periodo, solo podrdn ser
retirados def cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion,
evaluacidn que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados
por concurso de méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el
periodo para el cual fueron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se
encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de Ias etapas subsiguientes
continuardn hasta su culminacion y el nombramiento del Gerente o Director recaerd en el
Integrante de la tema que haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd proceder
al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, En el evento que el
concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se integre la terna, el nombramiento
se efectuard en los términos sefialados en el primer inciso del presente arficulo.

Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presenfe ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la respectiva
Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procederd al nombramiento de los
Gerentes o Directores dentro de los tres meses siguienfes a la entrada en vigencia de la
presente ley, en los términos sefialados en el presente arficulo”. (Negritas fuera de texto)

Que, en desarrollo de la precitada Ley, se expidid el Decreto 1427 de 2016, por medio
del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones
5y é del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, que establecid:

“ARTICULO 1. Objeto. Sustitdyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Profeccién Social, asi:

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA DE PASTO

DECRETO No.0224 DE 2020
(30 de Abril)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

"SECCION 5
NOMBRAMIENTO DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respeclivamente, evaluar, a través de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamenfo Administrativo de la Funcién
Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 2.5.3.8.5.2. Delegacion de la evaluacion de los aspirantes para ocupar el empleo
de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden nacional. Deléguese
en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica la evaluacion del aspirante o
aspirantes para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado
del nivel nacional a ser nombrado por el Presidente de la Repuyblica. Una vez adelantada
la evaluacion, el Director del Departamento Adminisirativo de la Funcion PUblica informarag
al Presidente de la Republica si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas,
de lo cual se dejara evidencia.

ARTICULO 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel temitorial. Las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el corgo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Estado del orden departamental, distital 0 municipal, sefialadas por el Departamento
Administrativo de Ila Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo
cual se dejara evidencia.

ARTICULO 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcidn Publica en la evaluacion de competencias. El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP adelantard de manera gratuita,
cuando el respective nominador asi se lo solicite, la evaluacion de las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de directfor o gerente de las Empresas Sociales del
Estado del nivel departamental, distital o municipal.

Cuando la Funcién Publica adelante el proceso de evaluacion de las competencias
indicard al gobernador o alcalde si el aspirante cumple © no con las competencias
requeridas y dejard evidencia en el respectivo informe.

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la Empresa
Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaerd en quien acredite
los requisitos exigidos para el desempeino del cargo y demuesire las competencias
requeridas.

ARTICULO 2.5.3.8.5.6. Transitorio. Los procesos de concurso de gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado - ESE que se encuentren en etapa de convocatoria abierta o
en cualguiera de las etapas subsiguientes al momento de la enirada en vigencia de la Ley
1797 de 2016, continuaran hasta su culminacion, en los términos legales alli definidos y
conforme las normas que le dieron origen, salvo los eventos de declaratoria de desierta o
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de no integracién de la terna, casos en los cuales se dard aplicacién al inciso primero del
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y a fo dispuesto en la presente seccion.”

ARTICULO 2. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y sustituye las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, hasta que culminen las situaciones administrativas o que hace referencia
el articulo transitorio de este acto.

Que las precitadas normas, otorgan competencia al alcalde para nominar al gerente
de las Empresas Sociales del Estado del orden municipal, a quien acredite los requisitos
dispuestos para ocupar dicho cargo y supere la prueba de competencias ala que alude
el Decreto 1427 de 2016.

Que la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, identificada con cédula N° 30.742.050 de Pasto, a
peticion de la clcaldia municipal, fue postulada para presentar la prueba de
competencias, ante el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en calidad
de aspirante a ocupar el cargo de gerente de la ESE Pasto Salud.

Que la doctora Ana Belén Arteaga, aplicd la prueba referida en el inciso anterior,
superandola satisfactoriamente, segun se acredita en comunicacion dirigida a este
despacho por el DAFP, datado a 26 de marzo de 2020.

Que el Decreto 785 de 2005, articulo 22, define para el cargo el siguiente perfil: "Para la
categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la
salud, econdmicas, adminisirativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia
profesional de dos (2) afos en el sector salud.”

Que el Decreto 128 de 1974, articulos 3° y 8° prevé el régimen general de inhabilidades
para servidores publicos, aplicable en lo perfinente a los gerentes de las Empresa
Sociales del Estado.

Que el drea de talento humano han verificado el cumplimiento de todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la normatividad antes mencionada, en lo que se refiere a
perfil del cargo, ausencia de inhabilidades e incompatibilidad y agotamiento de la
prueba de competencias a instancias del DAFP.

Que se han escuchado y expedido conceptos juridicos por las Oficinas de asesoria
externa del ente territorial, quienes coinciden en la procedencia y viabilidad de nominar
a la actual gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, para un periodo
institucional de cuatro {4) afos segun lo dispone la ley 1797 de 2016.

Que en mérito de lo expuesto:
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
DECRETA

PRIMERO: Nombrar a la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, identificada con cédula de
ciudadania N° 30.742.050 de Pasto, como gerente de la Empresa Socicl del Estado Pasto
Salud ESE para el periodo institucional 2020 - 2024, el cual fenece el 31 de marzo de 2024,

SEGUNDO: Comuniquese esta decisién a la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, identificada
con cédula de ciudadania N° 30.742.050 de Pasto.

TERCERO: Oficiese al drea de talento humano de la Alcaldia Municipal de Fasto, para
gue en caso de aceptacidn verifigue el cumplimiento de los requisitos para tomar
posesién del cargo.

CUARTO: Remitase copia de la presente decisidn a la secretaria general de la ESE Pasto
Salud, para lo de su competencia, haciendo las anotaciones a que haya lugar en la
hoja de vida de la referida funcionaria.

Dado en San Juan de Pasto el treinta (30) del mes de abril de dos mil veinte (2020].

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4

yzﬁm

LCALDE DE PASTO

Revisd: Cristina Cebcllo; &élodggodo

Jete Oficina Asesora Juridica
Despacho del Alcalde

Proyectd: Diego Mauricio Duefas Villola

Abogado Contratista
Oficina Asesora Juridica
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ACTA DE POSESION, No, 6078 DE 2020
DE:  ANA BELEN ARTEAGA TORRES

Enla cludad de Pasto, alos cinco (5) dios dal mas do mayn do dos mil veink (7000), 26
presento ol Despacho del Alcalda Municlpal do Pasta, doctor GERIAAN CHAIAGRKG
DE LA ROSA, la doclora ANA BELEN ARTEAGA, Idenlificada con cheule de eludedarnfa
No. nimero 30,742.050 de Paslo, para tomar posetddn del cuign comnn GERENHTE,
Codigo 085 Grado 16, en [o plania de personal de la Empresa Soclal dal Estado Pasto
Salud ES.E., enlidad publico, desconhralizada, dol ordan morici, craado modionts
Acuerdo 004 de 2006 expedido por ol H. Concejo dol Munlcipio do Paslo, normbrada
medionte Decrelo No, 224 del Ireinta (30) de abiil de dos mil voinie (2020),

La posesionada manifiesta bajo lo grevedad de Juramento guo no o cncuenlo
incursa en los inhabilidades ¢ incompalibiidades conlempladao; on la Constifucién vio
Ley.

El Alcalde Municipal de Paslo, le foma juramento de figor bajo cuyo gravedud lu
posesionada promelié cumplir fiely legalimente con la Consiilucion, lu Lay v los Deberes
de su cargo.

La posesionada presenta los siguientes documentos para su pasesién, ademds de fos
requisitos pora su cargo:

Cedula de Ciudadania No. 30,742,050 de Pasto
Boletin de Responsabilidad Fiscol Mo 30742050200430175526
Formato Unico de Hojo de Vida 04/05/2020
Declaracion de Bienes y Renlas 04/05/2020
Anlecedentes Disciplinarios Mo. 144778697

Cerlificado Médico expedide por el docter Vicior Hugo Baslidas Lépez de fecha
05/05/2020 :

Adicionalmente, el Asesor del Grupo de Geslidn del Talento Humono de la Empresa
Sociol del Estado PASTO SALUD ES.E., certifica gue la posesionada cumple con todos
los requisitos exigidos en la Ley y en el manual de funciones [Resolucion 344 de junic de
2019) para el cargo de Gerente.

La posesicnada devengard una asignacién mensual de acuerdo al cédigo y el grado,
para el cual fue nombrada, deniro de la plonta de la Empresa Social del Estado PASTO
SALUD ES.E.

Una vezfeida y aprobada, se firma la presente acta por nes infervinieron

ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO ; %0 BE LA ROSA
etz |

POSESIONADA ANA BELEN ARTEAGA TORRES

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO ORENA GUERRERO’{ -NIGA ’
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_GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANG

1 -l - . - i

San Juan de Pasto, 04 de mayo de 2020

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMAND

HACE CONSTAR QUE:

Que revisada la Hoja de Vida de la Doctora ANA BELEN ARTEAGA TORRES
identificada con cé i

Atentamente,

LUDVYN HERNAN ERAZO.FOLLECO
Aseasor

Pruyecto: Deniela Rodriguez Gayes/ Abopada Contratista — Talento Humano

Carera.20 No. 198« 22. San Juan de Pasto
TolSfoinos: F201372 < 7509860 - 7205137 - 721744~ 7216748, Fax: 7200899
,»;as!ﬂsaludes:e@pasids'eludese;gov.‘_ca- Wwwwpasiesaudsse.gov.co




' @mmmmmm DE NA CRINO

ACUERDO"&UMERO 004
' o Pe’orero 13 DE 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE PASTO Y SE DICT AN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus facuitades constltuc;onales v legales, en: especna las
. ‘previstas en el articulo 313, numera}es 1 v 6, de la Constitucion Politica
ode Coiombla, en concordanc:a con la Ley 10 de 1990, Ia Ley 100 de
1993, la Ley 344 de 1. 996 !a Ley 715 de 2.00L, v sus décretos
L .regiamentanos Sl

ACUERDA
TITULO I

DE LA EMPRESA SOCiAL DEL ESTADO
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ZARTICULO 2 OBJETO E! objeto somai dela ES. E- PASTO SALUD es
- “la’prestacion dei servicio pubiaco de salud, como parte del Sistema de
"-_Ef;Segundad Social ‘en Salud, en el ‘primer nivel de complejidad, sin .
- perjuido que- pueda ‘prestar.otros servicios de salud - de rnayor L
*-complejidad, que . contnbuyan a su desarrolio v financiacién, conformea -~
o das disposiciones 'y competencuas - constititcionales, - legales y -

- reglamentarias’ v;gentes o que contnbuyan al me;oramsento del estado
1 “.de salud de la poblacion en su dreade influencia, acorde con las
. necesidades determinadas en el perﬁi ep!demuoioglco, con sujecién a los -

- planes de’ Desarrollo Nacronal Departamental, Municipal 'y alos criterios
- - ‘operacionales’ sefialados’ para ei funcxonamuento de la red ‘de servicios
..del Departamento de Nanno o -

_'_3'._ARTICULO 3, NATURALEZA JURIDICA La ES. E PASTO SALUD que R
T Use creapor, el presente Acuerdo &s.una entidad pablica; descentralizada, .
"--___.:*del orden. ‘municipal, con personena ‘juridica, -patrimonio propio vy
; f.autonom:a admm:stratxva, adscn‘ca a la Direccién ‘Municipal “de Salud
- - conforme &~ la Ley v hace parte del Sistema de Seguridad ‘Social en
o Salud, conforme al regsmen ]und:co previsto por el articulo 194y
- __'5-'sngu:entes dela ley 100 de 1993 y dlsposzccones que |a reg!amenten
":mod:f‘quenosustituyan e :

REPUBLICA DE COLOMBIA L gy

G

. ARTICULO 1. CREACION Crease la. Empresa Social del Estado des e
. Municipio de- Pasto, que paralos efectos -del presente -Acuerdo se -
' '-denommaré' “Empresa Socxal del Estadc Pasto Salud E.S.E”.




. REPUBLICA DE COLOMEIA -
. DEPARTAMENTODENARINO

9 { de Pasts

-_temtono Sm embargo, podra prestar sus serwc:os en otros Mun:czp:osi .
.-'del Pals pre\no cumplrm:ento de ios reqms;tos legales. -

) --_.ARTICULO 5. PATRIMONIO Constltuyen el patnmon:o de 13 E.S.E.
PASTO SALUD

: '. 1 Los blenes mueb!es, mmuebies, recursos y ac:t:vos que adqmera a

o cualquier titulo para el cumplrmlento de su objeto social.
2.-Los bienes muebles € mmuebles ¥ recursos que sean transfendos

© ala ES.E. PASTO SALUD a cualquier titulo, por los organismios - _
- municipales,- departamentales, nacionales o mternaczona!es sean -

= de caracter publico o privado.

3. Los recursos,: bienes y/o equipos: provementes dela’ cooperacmn
-;_._mtemacaonal y-los que provengan de las - entidades publicas ¢
.- privadas . para. ﬁnanaacson o cof'nancnacron ~de programas © -

‘proyectos especiales.

s 4 Los'demds: bienes muebies, snmuebies recursos y activos que por

-'dlSpDSlCiOﬂ expresa de I3 i_ey 1) correspondan

CAPTTUE..O IE

DIRECCION Y ADMINIST RACION

ARTICULO 6 ESTRUCTURA ADMINIST RATIVA La 5“-' S. E- PASTO SALUD': '
';'tendra la saguaente estrud:ura de dxreccron y administracién:

1 JUNTA DIRECTIVA
2 GERENCIA

s _' '.2 1 SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

SZin COORDINACIONES REDES DE CENTROS"DE' ATENCION

L EN SALUD
D 2 1 11 GRUPOS. DE TRABAJO PROMOCION Y PREVENCION. -

= 2 1.1 2 ‘GRUPOS' DE - TRABAJO RECUPERACION Y APQOYO -

- TERAPEUTICO.
¥ '-'2 1. 1 3 GRUPOS DE TRABAJO SERVICIO FARMACEU'HCO

R = 2.2 'SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -

- 2:2:1 GRUPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO = .- -
L0202 2 GRUPO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
_.2 2.3 GRUPO DE TRABA'JO CONTABLE Y FINANCIERO

23 .:'-.OFICINA DE ASESORIA JURIDICA -

2.4 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

2.5 OFICINA CONTROL INTERNO DE. GESTION Y CALIDAD

o __:__'2.6"_-'--'0FICINA DE CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO -

BAR A/ A A AR L2 X ke o - B T P .
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wicipal do Pasts

. j'_terntono Sm embargo, podra prestar sus servicios en otros Mumcup:es T
o del Pals prewo cumphmlento de los requrs:tos legales

| mouos. PATRIMONIO Constltuyen e patnmomo de ia ESE
- PasTO SALUD | : | |

1 Los brenes muebles, mmueb}es, recursos y act:vos que’ adqmera a .

- cualquier titulo® para el cumphm:ento desu ob;eto social. .

| ".2'.-'1.05 bienes muebles & inmuebles y recursos que sean transferidos
Claia ESE. PASTO SALUD a cualquzer ftulo, por los organismos

. _-l_mumupales, departamenta!es, nacxonales o] mternacnona!es sean
- --de caréacter piblico o privado: .

g :3._-Los recursos; bienes y/o equ:pcs provementes de: la cooperacmn o

~intérnacional b2 ‘tos que: provengan de:las" ‘entidades publicas o

.pnvadas para ﬁnanmac:on o coﬁnanczacaon de programas 0

o -'_iproyectos especiales. -

4. Los demas bienes muebies, mmuebles, recursos y act:vos que por

dlsposmon expresa de’ fa Ley le oorrespondan

CAPHULO II
DIRECCION Y ADMINIST RACION

ARTICUL() 6. EST‘RUCTURA ADMINISTRATIVA La E. S E. PASTO SALUD
tendra la srgu:ente estmctura de dlrecaon v admmzstraczon

1 JUNTA DIRECTIVA
g GERENCIA

2 1 SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
2 1.1 COORDINACIONES REDES DE CENTROS DE ATENCION
~EN SALUD :
RRE 2 1 1 ‘GRUPOS DE TRABA]O PROMOCION Y PR‘EVENCION

2 1.1.2 GRUPOS DE TRABAJO RECUPERACION Y APOYO |

L TERAPEUTICO. :
. '__'2 1 1 3 GRUPOS DE TRABAJO SERVICIO FARMACEUTICO

22 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Coo 0 2.2.1 GRUPD DE TRABAIO TALENTO HUMANO

o~

TR TRND T A D AN N IARATRETE T AR W 8 SN T A,
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ARTICULO 7 JUNTA DIRECTIVA La E.S.E. PASTO SALUD tendr una'
' Junta Durect:sva que estara mtegrac!a por nueve (9) m;embros, asi:

:;"1.-;Ei Atcalde Mumapai de Pasto o su deiegado, quren la presidira.
S3.Un (1) funcnonano de la admnmstraczon municipal designado por el

- Alcalde. '

S Un(1) representante del estamento cnentsf‘ ico de 1a E S.E. PASTO
SALUD eiegldo mediante voto" secreto, por y entre fos funcionarios

dela ES.E. PASTO SALUD que tengan titulo profesaona! en-areas

~de'la salud; cualquiera que se€a su disciplina. -

. Un- 1y representante del ‘estamento aent;f‘ ico del MUﬂ!ClDIO de -

““Pasto, elegido por ‘el Director: Municipal de Salud, entre los

candidatos ~de las' ternas ‘propuestas por cada una de las

'Asocaac:xones Czent:ﬁcas de las ‘diferentes profesiones de ia salud

gue operen en el mumc:p:o de Pasto.

..Un representante de las Instituciones de Educacxon Supersor con’

El Director: Municipal - de Salud de Pasto, o su delegado.

sede legalmente autorizada en el Municipio de Pasto, elegido por

el Director: Mumc:pal de Saiud de las ternas que para tal -efecto

‘envien cada uno de los rectores de dichas instituciones. .

SUn( representante de51gnado por {as Asociaciones de- Usuarios
‘legaimente - establecidas: en el HOSpltai Local Civil, Centros’ vy
‘Puestos de- saiud del area urbana y rural que ‘conforman {a E.S.E.
PASTO SALUD, las que ‘seran convocadas por parte de la Direccién .
‘Municipal de Seguridad Social en Salud o quien haga sus veces.

.Un (1) representante designado por los gremlos de la produccién

-del municipio ‘de Pasto, elegido en reunién convocada para el

- _efecto porla Camara de Comercio de Pasto. -
90U (1) representante designado  por ]os clubes  civicos y/o

- asocnaczones cuv:cas, con- sede 0 capxtu!o en el mumcxplo de Pasto.

o '.-'ARTICULO 8 PERIODO DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA Los

' - miembros de la Junta Directiva de ‘la- Empresa, seran - elegidos por-un -

. periedo de tres (3) afios'y podran ser reelegidos por una sola vez para

¢ periodos - fguaies por quzenes ‘los designaron, ‘en . los términos vy
L condlcaones senaladas en Ia Ley yenel presente Acuerdo.

: '_.Los empieados pub!rcos que sean desagnados como m:embros de la K
& . Junta Directiva lo hardn en razén de su-cargo y solamente durante el
Lo tiempo gue: Eo ejerzan. :

A [Los organ:smos 0 ‘asociaciones: que hayan elegido sus representantes a .
laJunta Directiva, - podran removerlos  conforme -al procedimiento
. establecido estatutarzamente v de confomxdad ala Ley, en caso de falta
~ absoluta los Directivos . que se eluan para llenar {a vacante lo-haran

S umcamente para e! resto dei penodo

. .

:I_'-ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA JUNTA' DIRECTIVA. La Junta Directiva
de ia E S = PASTO SALUD taene Eas 519u1entes funciones:

r\,-.-w.—.... (UL . SR JEDTES I 7L D * —
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jieipal de Paste

Expedir, adicionar y: r'efo'rmar el Esft'atuto'm'temo dela Empre'sa;
‘Discutir y aprobar los planes de desarrollo de'la: Empresa.
'Aprobar los planes operativos anua!es _ '
-Analizar 'y -aprobar el proyecto  de - presupuesto anuai de -
. “Empresa, de acuerdo- aE plan de- desarroiio vy -al plan operativo
-para la vigencia:
6. Aprobar las modrﬁcacuones de tanfas Y cuotas de recu peracion que
-proponga el . gerente para ajustarse - a las politicas tarifarias

"'-_--_3estabieczdas porlas’ autcndades competentes del  Sistema

.~ General de- Segundad Social en Salud en sus distintos ordenes.

_'-.-7.'-'Aprobar la planta de personal conforme a la estructura establecida .
- enelacto de creaczon,. la escala salarial y ias modificaciones de |a

- misma para su posterior adopcidn por el gerente de la empresa.
8. Aprobar -los manuales de- funciones. espec:ﬁcos para su posterior
- ~adopcidn por. el gerente de la'empresa. -
-+ 9. Establecer y modificar el reglamento interno de la empresa. L
: 10 . ‘Aprobar- los’ ‘informes financieros. de . la: -empresa vy los

- informes de ejecucion presupuestal presentados por el Gerentey - ”

“emitir concepto sobre los mismos 'y sugerencias para mejorar el
desempeno institucional.

.11, Supervisar e} cumphmaento de los planes y programas'

deﬁmdos parala empresa

: _:12 -Servir de voceros de la Empresa ante las’ mstanc:as politico- -
admxms’crahvas correspondientes y ‘ante los diferentes niveles de .
‘Direccidon del. st_tema de Salud apoyando !a Iabor del ‘Gerente en

este sentido.

'13.'- - Asesorar al Gerente en Ios aspectos que éste’ cansadere

pertmentes o en los asuntos que a juicio de'la Junta Directiva lo
ameriten.

;1'4. - Elaborar {a terna para Ia des:gnacuon de! responsable de la
Of“ cina de Control Internc dé Gestién y Calidad. = _
-15 Dfsenar ta politica, de conformidad con las ‘disposiciones

legaies, . para la suscnpcxon. de os .convenios docente- .

. asistenciales. _
o 16. - ‘Designar al Revrser Flscal y fi Jar!e sus honorarios.

17 - Determinar la estructura. organica-funcional y someteﬂ =3

aprobaaon antela autoridad competente

. '18 “Elaborar terna- de’ candidatos ' para el nombramlento del

o Gerente dela Empresa por parte del Alcalde Municipal de Pastoc. |
'_19.- - Autorizar la ‘participacion ‘de. la’ Empresa - en - alianzas

-“estrategicas con: empresas. Y sociedades con las cuales no exista .-

impedimento legat alguno.

.20, Delegar en el Gerente aque!las funcrones propnas que cons:dere'

. pertinente para ei buen func:onamsento vy operatwlciad de !a
Empresa

' -'21 Determmar el monto maxrmo hasta el cual podra el Gerente :
comprometer a la Empresa en'la celebracién o suscripcién de los .

- contratos a traves delos cuales la- Empresa - adquiera 0
sum:mstre bienes Y. “servicios ‘sin ‘autorizacién -de la Junta
dnrectwa _

. . LR - - . -
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normas o ios acuercios mumcnpales

~ orientadapor ‘el Gerente, quien es su Representante ‘Legal, -y como tal

~¢on la existencia y funcionamiento de la misma, de conformidad con la
ley, el presente Acuerdo, el Estatuto Orgédnico de la E.S.E. PASTO

-emita fa Junta: Dsrectwa e
' ARTICULO 11 NOMBRAMIENTO DEL GERENTE El Gérente de la E.S.E.

‘terna gue le presentara la Junta’ Dlrect:va de-la E.S.E. PASTO SALUD,
‘para-‘un periodo” de tres (3) ‘afios; prorrogables, conforme &l
- procedimiento - establecido por el Art. 191 -de la Ley 100 de 1993 y el
~Decreto 1876 de 1994, Resolucién 793 del 5 de diciembre del 2003 vy
- . demas normas '-q'Ué ;Ia's'.'modiﬁqUeh* --a'dit:idnen o c'om’ plementen.

ARTICULO 12, REQUISITOS DEL GERENTE. El Gerente de la E.S.E.
- decretos reg}amentanos Para et desempefio de fundiones: del cargo de

incompatibilidades que sefiala 1a Ley, su ejercicio serd incompatible con
L -:otras funciones o actividades d:ferentes a las propias dei empleo dentro
'de la mlsma ent:dad

- . dela Empresa, sin perjuicio de las demds inherentes a su cargo, las que
. lecorrespondan de-conformidad con las- normas- !egaies v:gentes v los
estatutos de Ia Empresa ias srguzentes

. roisién y objetivos-de la misma.

~-cuenta los  perfiles” eprdemxologicos del &rea de influencia, las
- caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la Empresa y
..con observancia al Plan de Desarroiio Munlcxpai de Pasto vy al Plan
. -Sectorial de Salud. . _
O Artlcuiar el traba]o que reahzan Ios dlferentes mveles de ia
L -_;.orgamzac:on dentro de una concepcion participativa de la gestidn.

- concedidas por la Ley y los reglamentos.
LS Representar a la Empresa judicial y extrajudlc:aimente

'@Wﬁ@;
b:enes Y serwczos, cuya cuantla exceda del monto ‘a queé se reﬁere _
el numeral anterior. .
23, .-Elaborar y ‘aprobar sus proptos estatutos y reglamentos de
cmform:dad ala Ley. - -
' _24..- Y - todas las demas- func:ones que le as:gne i@ ‘Ley, las

-. ARTICULO 10 DEL GERENTE La E. S E PASTO SALUD serd " dlrlgida v

 PASTO SALUD sera nombrado: por el ‘Alcalde Municipal de Pasto, de
PASTO SALUD debera ‘acreditar los ‘requisitos exigidos por la Ley y los
~Gerente ‘se le aplicard - el “régimen general ‘de - inhabilidades e -
ARTICULD 13. FUNCIONES DEL GERENTE. Son- funciones del Gerente

) Dmglr a empresa‘ mantensendo I8 Ghidad de iftereses en torro s 1a -

2. Realizar la- gestxon necesaria para: lograr e[ desarrolic de i3 Empresa
. de acuerdo con los planes y programas estabiec:dos, teniendo en

: _'_:4.' ‘Set nominador y ‘ordenador del gasto de acuerdo con'las facuitades

se encuentra facultado - para - celebrar, ejecutar todos los actos o :
-contratos comprendidos dentro del objeto social y los que se relacionen .

 SALUD y sus Estatutos Internos y !as autorizaciones que para el efecto .

t

“6. Velar por el cumplimiento de las leves v redlamentos aué ricen 1aeh | WY oo
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7 Rendir los informes gue fe sean solicitados por la junta directiva y

demds autoridades competentes. o o o
8. Participar en ‘el disefio, elaboracién -y -€jecucion  del -plan -local de
~salud, de los proyectos especiales y de los programas de prevencién

- de 1a enfermedad 'y atencién de la salud "y adecuar el trabajo -

. institucionai a dichas orientaciones. S T
9. Ejecutar las decisiones de 1a Junta Directiva de la Empresa.

10. Ordenar los gastos, dictar los ‘actos, realizar las ‘operaciones 'y
. celebrar los' contratos necesarios para el ~cumplimiento del objeto,
. funciones 'y actividades principales ¢ complementarias, directas © -

- .conexas de la Empresa de acuerdo con las normas legales vigentes..

- 11:Proponer a-1a Junta Directiva la planta de cargos y las modificaciones
~.gue’ consideren ‘necesarias para el buen furcionamiento de ‘la -

-Empresa,-asf como lo"relacionado con la clasificacidn y remuneracién
del personal. o . o o | _

. 12.Someter a consideracién de ‘{3 Junta Directiva ‘el Proyecto de
- Presupuesto . de Ingresos 'y ‘Gastos v - las iniciativas’ que  estime

e convenientes para el buen funcionamiento de la Empresa.

13. Desarrollar el Sistema de Informacién de 1a ‘Empresa, articuiado al

Sistema ‘de Informacién del sistema general de seguridad Social ‘en
salud. Lo " = -

: _'24Q'Dis_eﬁa'§'_y ép'!'icar_r_"ho'déibs"yri_“tétddoiogia's"_para ':eSt'i'mmar y garantizar
~la participacién intrainstitucional ‘e intersectorial y ‘comunitaria en la

. form'UIacién',f_-;ejécu:':iér_i;:ﬂ[e’vah__iac’:ién ~y control de -los planes y

I5.Proveer la adopcidn de'las normas’ técnicas v modelos de atencién. '_
orientados a mejorar la- calidad y eficiendia en la ‘prestacién de los - _
Ja validez cientifica y técnica de los

- servicios de salud y velar por fa v
“procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento. .

16. Garantizar mediante ‘un _manejo gerencial adecuado la rentabilidad

. social y'el equilibrio financiero de la Empresa. - :

" 11.Realizar el diagnéstico de Ia situacién de salud del drea de influencia

‘de la: entidad, ‘interpretar ‘sus resultados y definir los planes,

. programas, proyectos'y estrategias de la atencién de los servicios de .

‘8:Planear, organizar y evaluar las actividades de Ia entidad .y velar por

. .la aplicaciénde las normas y reglamentos ‘que regulen el Sistema

- General de Seguridad Sodial en Salud. - )
19.Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos v
~-financieros ‘dela entidad y por el cumplimients de las metas vy

. programas aprobados porla Junta Difectiva. '

20.Adaptar la entidad @ ‘las nuevas condicones empresariales

establecidas en el marco del Sistema Genéral de Seguridad Social en

Salud; garantizando tanto la eficiencia social como la econdmica de la -

- entidad, asi como la competitividad de la institucién.

21 Implantar el sistema - contable. y ‘de ‘costos de los servicios Y

- propender por la eficiente utilizacién del recurso financiero.

. Garantizar el -establecimiento del sistema de acreditacién hospitalaria, =
- terno que propicie la garantia de la -

- de auditoria en salud y control in

_calidad en'la prestacién def servicio.
23 Establecer el sistema de referencia v rantra rraferancia da norianias o
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. realizacion de las. actividades del plan obhgatono de salud, que estén
en capac:dad de ofrecer. »

25 Hacer las veces de secretario: en las reumones dela Junta Directiva.
26 Nombrar y: remover los emp!eados de la E.S.E. - PASTO SALUD.

“deta Empresa y que no sean’ ccmpetencra ‘de la Junta Directiva.

- ‘conformada - por el ‘conjunto de ‘unidades orgamco - funcsonales
encargadas de todo ei proceso de produccson 'y :prestacion de servicios

usuario. Comprende la. responsabmdad de definir y direccionar las
‘politicas - institucionales - de atencnon -de ia proyeccion de recursos
- necesarios para el efecto, ‘de la deF inicién v -aplicacion - de normas Y
“protocolos de atencién y la dzreccnon Y- prestacién - del servicio.  Son
';funcxones de !a Subgerenaa de serwc:os de salud as s:gmentes

'-__..prevenc:on recuperacwn de la enfermedad en ei primer mvel de
~complejidad.: . -

- de complejldacl ‘en condiciones de ' equ;dad eficiencia Y calidad.

~de atencion de salud: que: dependan de ia E. S.E. PASTO SALUD, el

" persorial ‘medico y paramed:co que se’ requiera conforme su plan de
.- cargos. R

" 4. Prestar as:stenc:a tecmca y admmlstratuva a las Instituciones
- ‘Prestadoras de Salud que dependan de la E. S E. PASTO SALUD en los
- Procesos que requieran. :
5. Promover la- aplicacién’ de Eos planes de mejoramiento en la Red de
- - 'Prestadores de Servicios de Salud con los que cuenta la £.5.E. PASTO
CUSALUD.

J'Las demaés’ func:ones que estabiezca ia Junta Directiva conforme a Ea
Leyy los Estatutos. . N
. iGarantrzar la: prestacxon dei serwc:o farmaceutxco

. Humanos, Financieros, Fisicos v de informacion necesarios para alcanzar

Cdela pIanta ﬁs:ca ysu dotaaon

S _-srgutentes

P

"24 Contmtar con !as ent:dades promotoras de salud, admmnstradoras de'
-":; régimen subs:dxado ‘entidades ‘adaptadas  plblicas -y privadas - ia

27 las demas que’ sean necesarias ‘para la operacion.y funcionamiento

'-'ARTICULO 14 SUBGERENCIA ‘DE SERVICIOS ‘DE SALUD. . Esta -

de satud preventwos y asnstencnaies, con sus respectivos procedimientos
-y ‘actividades, mcluyendo la atencién administrativa demandada por el

'.-'-E}ecutar programas Yy proyectos para Ia ‘promocién - de la salud

2. ‘Coordinar y- organizar la: prestac:on de semcaos de saiud de bajo nivel |

. Distribuir en los drferentes centros, puestos de salud y demds centros

._-ARTICULO 15 SUBGERENCIA ADMINIST RATIVA Y FINANCIERA'

- Comprende - las unidades funcionales = encargadas de -ejecutar, en .
“coordinacién - 'con las ‘demas  areas, 1os procesos . de -planeacién, -
- adquisicion, mane;o utxhzacron, opt:mrzacron y control de los recursos

.y desarrollar los ob;et:vos dela Orgamzacaon y reahzar el mantenimiento -

-._”Son funaones de ias Subdlreccmn Admmrstratxva y Fmancxera as -
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. Garant:zar !a adecuac:on d:stnbucxon 'y ‘asigriacién de los - espacaos
- - fisicos para el funcionamiento de la E.S.E. PASTO SALUD.
4. Asegurar la logistica mdsspensab!e ‘para el buen funcionamiento de
- cada una de las oficinas gue conforman la E.S.E. PAST O SALUD.
5. Organizar y coordinar el snstema de archivo y gestién documental de
-~ Ja ESE.PASTO SALUD. -
6. Coadyuvar en la’ admlmstracmn de {os recursos de la E S.E. PASTO
- SALUD. '
7. 'Elaborar el p!an de compras y summrstros de bienes mueb!es e
- inmuebles de la E.S.E, PASTO SALUD.
.-Flaborar el presupuesto para controlar su ejecucién.
Impiementar procesos de contabilidad pubhca en salud
: IO Garantizar la dotac:on de! sumlmstros de drogas y.material quirurgico
- dela Entidad. -
“1l.las  demds funcxones que estab!ezca ‘Ja - Junta . Directiva ‘de
- conformidad a fa Ley v los Estatutos )

unidades - funcionales encargadas de - proponer. los. lineamientos
"metodolog!c:OS; procedrmlentos e: mstrumentos para la formulacién,
. ‘evaluacion y control de planes, programas, proyectos, objetivos, metas,
_estrategias, modelos 'y politicas generales para el cumplimiento de {as
. funcmnes a cargo de Tas dlferentes dependencias dela entidad.

Son funcxones de fa Gf‘ cma Asesora de Planeaczon }as szgu;entes

-Onentar ias Eabores de p!aneacnon ¥ proyectos.. B
2. Generar. los informes. ‘requeridos por ios organos de- admamstracxon
~de control y demas autoridades. '

. - dela poblacién usuaria de'la ES.E. PASTO SALUD:

4 Orgamzar, admmistrar ;mplementar el szstema de mformac;on ‘de 1a

- E.S.E. PASTO SALUD. .

5. Las’ demas . funmones ‘que establezca Ea _'Junta-__ -Dwectiva ‘de
-conformldad a Ia Ley y los Estatutos o

:ARTICULO 17 OFICINA ASESORA JURIDICA Comprende ias umdades
- funcionales encargadas de . ejecutar - achwdades de apoyo ‘legai vy
: reprESEntacwn juridica, . asistencia 'y asesoria. @ {as - distintas
. dependencias de la E.S.E. PASTO SALUD en los asuntos legales v
- jundncos relacnonados con sus funaones

1~ Sonfunciones de Ea Of‘ icina Asesora Jund:car las siguientes:

Casu consideracién. .

S2 EJercer por delegac:on o poder del representante !egal de la E.S.E

- “PASTO - "SALUD ' la - representaaon 3udacza! o extrajudicial
..'_.correspondtente o

- Verificar que ios actos admtmstratwos que se exp:dan esten conforme
2 la Lev. ' . i

'.LJJ_

: . Disefar un ptan orientado a mejorai' la cahdad ' cobertura en saiud -

1 Asesorar Y conceptuar sobre ios asuntos juridicos gue sean sometzdos

'-'_ARHCULO 16 OHCINA ASESORA DE PLANEACION Comprende las -

.II’J\ ‘\!(l": .. .
A

Lt
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¢ Estudiar, -
SSALUD
CUPASTOSALUD. -

4. Disefiar e :mp%antar el sstema de difusién ‘de la normatividad al
“interior de la E.S.E. PASTO SALUD.

7. Las demas establecidas por la Junta Directiva 'y los Estatutos de
-conformldad a ja Ley y a la Constitucién. .

optimo’ de los" recursos financieros, ‘de ‘conformidad con la ley 87 de

. peratwtdad

on funcxones de la Of“ icina de Control Intemo de Gestnon \'a Cal:dad ias
quientes: - ' .

':'Establecer !as acc:ones, las poiltlcas ios metodos proced:mxentos y
continuo de ia E.S.E. PASTO SALUD, de conformidad a lo establecido
2005 y las normas que Ios adicionen, mcduﬁquen 0 sustituyan..

135 demas funciones que. le asigne la Junta Dsrectava v i0s Estatutos
de conformldad ala’ Ley y a ia Constutucnon =

rresponde adelantar 1a mdagacmn ‘preliminar, investigar 'y fallar en

n la Ley o las normas que la adxcnonen modn‘“quen o sustituyan. .

CAP}ZTULO III
REGIMEN JUREDICO

"'”RTICULO 20 REGIMEN JURIDICO DE LOS ACT OS La E.S.E. PASTO'

2recho pub!zco con las excepcxones que consagren Ias disposiciones
ales.

STO SALUD podra en materia de contratacidn aplicar las normas del
§ere_cho anado, sujetédndose a Ia: }UrlSdl(:ClO!’l ordinaria de conformidad

;stas en ei Estatuto Generai de Contratacron de la Admmzstracxon

5. Prestar asesdna jundrca ai Gerente y demas funcionarios de la E. S.E.”

_ARHCULO 18 OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Y CALIDAD . .
‘Comprende ™ “los - procesos:  gile- permiten controlar da  legalidad,
!aaortumdad eﬁcrencra, ‘eft cacia’ de sus serwcros y actuaciones y el uso-

11993 y demas drsposscsones v;gentes, sobre la- matena y garantizar su

_mecanismos: de prevencidn, ‘control, ‘evaluacién y de mejoramiento:

con laLey 87 de 1993, ef Decreto 2309 de 2002, el Decreto 1599 del

RTTCULO 19 OF-ICINA DE CONT ROL INTERNO DISCIPLINARIO Le"

imera - instandia  los procesos- disciplinarios contra los. ‘servidores
iblicos de las’ dependenc;as de 13 E.S.E. PASTO SALUD dé conformidad

\LUD estara su;eta al. re—gimen Jundlco propio de las’ personas de |

o =’_fncm.o 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. La E.SEE.

normas que sobre la materia se encueéntren vigentes. Sin- embargo” -
podran discrecaonaimente, . Uti]lzal’ “las cdusulas exorbitantes

r“iﬂ?? QF:CTMF;N nFE DF:DQ(\NAI I e norenanac ana cn ui.r.arn.:.lan = i

compend;ar las fuentes de ‘derechos . y desarroiiar L
- instrumentos normatwos para su -aplicacion por {a ' E.S.E. PASTO
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- materfa. Los servidores publicos de la E.S.E. - PASTO SALUD, son
- empleados’ ptiblicos con excepcién de los que presten sus servicios en

o de servicios generales, que trenen ‘el caracter de trabajadores oficiales.

del Presupuesto del’ ‘Municipio de Pasto, de forma tal que se adopte un
prestacion de ‘sérvicios .y se proceda ala suststucron progresiva del

~ala reglamentacron \ngente ) que para el efecto se expida.

- ES.E. PASTO SALUD podra recibir transferencias de los presupuestos de
finandieros. ¢} .La. utaildad que 'genere la. ‘enajenacion de activos. d) Las
-_danacxones de orgamsmos nacionales o internacionales e) Los recursos

~ ES.E. PASTO SALUD f) Los demas que resulten del desarrollo de su
objeto soc1a[ .

"'ARTICULO 25 EXCEDENTES FINANCIEROS DE LA E. S E PASTO SALUD.

cal el Gerente fos sometera a consideracion de {a Junta Directiva, a fin
~salud establezca el Plan de Desarrollo Munxcupal El resto de excedentes
‘ley 715 ‘del 2001, art:culo 57,y demas normas que lo reglamenten,
'_ad:c:onen 0 mod:ﬁquen .

'.:AR’IICULO 26." REGIMEN TRIBUTARIO En todo Eo reiac:onado 8 los
- tributos nacnonales la E.S.E. PASTO SALUD estard sometida al regsmen
- prewsto para Ias entrdades pubhcas

CAPITULO IV

 VIGILANCIA'Y CONTROL

'fonentada al control de sus actividades y a la coordinacién de éstas con

.Munncupai ¥y en particuiar del sector saiud dentro cIe 0s principios del
- Sistema General de Seguridad Social en Salud.

iéﬁéteh'dé"acuerdo' -";a"-l'af" cdﬁSﬁtQtié’n, & iey y 'normas 'qua'reguien la
actividades destinadas al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria,

._-ARTICULO 23 REGIMEN PRESUPUEST AL DE LA E.S.E. PASTO SALUD E!
régimen - presupuestai sera el que se prevea en la .Ley organica de -
presupuests 'y sus decretos reg!amentanos y ‘por el Estatuto Organico -
régimen -con’ base en un sisterna de antxcnpos y reembolsos contra

‘sistema de subsidio'de oferta por el de subsidio a la'demanda, conforme - i

ARTICULO 24. FTNANCIACION En su caracter de enttdad pubhca, fa
la ‘Nacidén, el Departamento yoel: Munzcspro y se financiara de los

siguientes ingresos: ‘a).La venta de servicios de salud. -b) Los ingresos

gque ingresen por’ actividades dlferentes de la-operacidon  principai de la |

- Como minimo el 50% de los excedentes financieros deben ser aplicados -
“a proyectos: de inversién'y desarrolio de la E.S. E. PASTO SALUD, para:lo .

de controlar que la‘inversion se. ajuste @ lineamientos que en materia de -

' ‘deberan e;ecutarse en proyectos.de inversién que - apoyen al Plan de - |
-~ Desarrollo del sector salud del Municipio de Pasto de conformidad a la -

.AR’IICULO 27 TUT ELA ADMINISTRATIVA La tuteEa admmistratwa esta'

- {a politica’ generai del Gobierno en ‘los niveles Nacional, Departamental,
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no comprende la autorizacién vy aprobacson de actos especificos de
competencia de sus drganos intermos. :

ARTICULO 28. REGIMFEN DE CONTROL INTERNO: Compete al Gerente de
la ES.E. PASTO SALUD el disefio, aphcacuon % e}ecuceon del Sustema de
Controi Interno a n:ve! de toda |a orgamzaceon _

ARTICULO 29. REGIMEN ‘DECONTROL" FESCAL Ef controt £i scai Serd

gjercido por la Contraloria del ‘Municipio ‘de ‘Pasto v 'por la Contraloria

General de'la Repubhca en o de su- competencza de conformldad con !o :

establecrdo en'la Ley

ARTICULO 30. REGIMEN DE CONTROL CIENTTFICO EI Controi Clentlf" ico -

sera e;ercrdo por un’ audrtor med:co de acuerdo a ias nermas vigentes
sobre !a matena : . RN o

ARTICULO 31. REVISOR FISCAL ‘De conformidad con e{ artrf‘ulo 228 de
fa ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1.994, la

E.S.E. PASTO SALUD debera contar con un Revisor Fiscal-independiente;:

designado por la Junta Directiva, ‘quien fijara sus honorarios y a la-cual

hara conocer sus informes. La funcién del Revisor Fiscal se cumplird sin’

menoscabo “de " las’ funciones  de  control - fiscal por parte: de los
ergamsmos competentes senaiados en !a Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 32. NORMAS APLECABLES En las matenas no reguladas en el
presente Acuerdo ni por normas especificas,. se aplicaran en cuanto
fuere -pertinénte, las. disposiciones contenidas en- la- ‘Ley para la
organizacion y funtidnafmientO' delas Erﬁpresa!s Sociales del Estado.

CAPITU LOV
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 33. ASOCIACION DE LA E.S. E PAST O SALUD i_a E S.E.
podra asociarse con'el fin de contratar {2 compra de insumos Y servicios,
vender paquetes de servicios de salud v conformar o hacer parte de las
EPS o AR.S., previa autorizacién mediante Acuerdo del Concejo
Mumapal de Pasto v de conformzdad a ta Ley :

ARTICULO 34 PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL: La E. S E. PASTO SALUD
debe garantizar  un- Plan ' de" Seguridad - Integral Hospitalario con
capacidad -de- dar respuesta ‘eficiente ‘en casos de situaciones de
emergencia o desastre, conforme a las disposiciones de Ley.

ARTICULO 35. PLAN DE DESARROLLO. La E.S.E. PASTO SALUD deberd
. elaborar anualmente un Plan de Desarrollo, “de conformidad con fa Ley
ylos: reg!amentos, ‘articulado con-los ‘planes de desarrollo de:los niveles
_Nacmnal Departamenta! ‘Municipal 'y ‘en “particular de! plan del sector
-salud “en” el municipic ‘de Pasto, deritro -de ios: principios del Sistema

~

[ 3=
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ARTICULO 40 Ei presente Acuerdo rige a part:r ‘de su sancién v
pubt:cacnon.. e _

'SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e CEsALLOS vl OARTINEZ |
- Presidentedel Concejo - S Secretaria Gene idel Concejo - |

™ -

“"""'"M"’“m*‘“wﬁ S
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mm&’mm ENTO BE NARINO -

 Continuacién Acuerdo No. 004 del 13 de Febrero de 2006

POST = SCRITUM: LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE
| CONCEJD MUNICIPAL DE PASTO.

o HA'CE' CONSTAR:

. .Que el presente Acuerdo No 004 deE 13 de Febrero de 2006 fue aprobado en.
: das debates d:stmtos asi:

-'aner Debate: 23 y 24 de Enero de 2006, en Com:szon de Plan v Régimen.

'Segundo Debate Imcza el 28 de Enero contmua el 30y 31 de Enero, 1, 3,6, -
- .7 hasta’el 12 de Febreroy se realiza la aprobacién total del -
. proyecto de-Acuerdo €l 13 de Febrero de 2006, en sesiones
.V extraordinarias convocadas mediante Decretos No.0974 de

: Decrembre 28 de 2005y 0066 del 9 de Febrero de 2006.

_'Dada en San Juan de Pasto, a ]os trece (13) dias dei mes de Febrero del ano
“dos mil seis (2006). - '

DG%D' b AR

_ Secretarie General
- Conce;o Municipal de Pasto
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