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Señores 

JUZGADO TREINTA Y SEIS (36) ADMINISTRATIVO  

DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ D.C. – SECCIÓN TERCERA 

Atn. Dr. LUIS EDUARDO CARDOZO CARRASCO 

E. S. D.  

 

 

Ref.: **CONTESTACIÓN AL LLAMAMIENTO EN GARANTÍA EFECTUADO 

POR NUEVA EPS **  

PROCESO:  REPARACIÓN DIRECTA 

RADICADO:   11001333603620210037800 

DEMANDANTES:  WILLIAM ISMAEL DELGADO RODRÍGUEZ, JOSÉ YURY DELGADO 

RODRÍGUEZ, DIANA TRINIDAD AGUDELO MARTÍNEZ, GRACIELA 

HERNÁNDEZ TORO, MAHE LUCIANA DELGADO AGUDELO Y NOAM 

NIKOLAY DELGADO AGUDELO 

DEMANDADOS: NACIÓN – MINISTERIO DE SALUD, DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA 

DISTRITAL DE SALUD, NUEVA EPS S.A., VIVA 1A IPS S.A., 

HILDEBRANDO LEGUIZAMÓN 

 

 

SANDRA MÓNICA BAUTISTA GUTIÉRREZ, mayor de edad, domiciliada en esta ciudad, 

identificada con la cédula de ciudadanía número 52.967.033 expedida en esta ciudad y titular de 

la tarjeta profesional número 154.370 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi 

condición de apoderada general de la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR, 

(en adelante COMPENSAR), entidad con domicilio en la ciudad de Bogotá en la Avenida 68 No. 

49 A - 47, identificada con NIT 860066942-7, representada legalmente por el Doctor Luis Andrés 

Penagos Villegas, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad e identificado con cédula de 

ciudadanía número 71.724.156 expedida en Medellín (Antioquia), en ejercicio de las facultades 

concedidas mediante poder general otorgado a través de Escritura Pública número 12913 del 10 

de diciembre de 2015 de la Notaría 38 del Círculo de Bogotá D.C. que se allega con el presente 

escrito, por medio del presente procedo a CONTESTAR EL LLAMAMIENTO EN GARANTÍA 

FORMULADO POR NUEVA EPS en los siguientes términos: 

 

 

I. OPORTUNIDAD DE LA CONTESTACIÓN 

 

Considerando que la notificación del auto admisorio de la demanda se efectuó de manera 

personal a través de mensaje de datos del 13 de septiembre de 2023, que en voces del artículo 

8 de la Ley 2213 de 2022 la notificación personal se entenderá realizada una vez transcurridos 

dos días hábiles siguientes al envío del mensaje y que los términos estuvieron suspendidos entre 

el 14 y el 20 de septiembre hogaño por virtud del Acuerdo PCSJA23-12089, se tiene que la 

presente contestación al llamamiento en garantía se radica dentro del término de ley. Así las 

cosas, ruego al Despacho se sirva tenerla como presentada oportunamente. 

 

 

II. EXCEPCIÓN DE CLÁUSULA COMPROMISORIA 

 

Considerando que la cláusula compromisoria corresponde a aquella estipulación contractual 

concertada de manera anticipada y expresa por las partes con el propósito de sustraer del 

conocimiento de la jurisdicción los eventuales conflictos que se susciten con ocasión del contrato, 

indubitablemente en el presente caso estamos en presencia de un pacto que tiene tal entidad.  



 

 

 

 

2 

 

Para arribar a tal conclusión basta con examinar el texto del “Contrato de Prestación de Servicios 

de Salud en la modalidad de Pago Global Prospectivo celebrado entre Nueva Empresa 

Promotora de Salud S.A. – NUEVA EPS S.A. y Unión Temporal Andar Plus” cuya cláusula 

vigésima tercera, relativa a la solución de controversias prevé la instauración de un Tribunal de 

Arbitramento. 

 

Así pues, el contrato que se invoca como fundamento del llamamiento en garantía lo que en 

realidad demuestra es la existencia de una inequívoca manifestación de voluntad que tiene 

plenos efectos y que comporta como consecuencia inevitable que, al debutar un litigio ha tenido 

lugar la habilitación de la competencia de los árbitros, sin que sea le sea dable a NUEVA EPS 

desconocer lo pactado al pretender que sea el juez contencioso quien la resuelva de fondo. Y es 

que, dicha cláusula compromisoria obliga a que el diferendo sea conocido por la justicia arbitral, 

lo que deviene en la improcedencia del llamamiento en garantía, siendo tal razón suficiente para 

que aquel no prospere. 

 

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha reconocido esta consecuencia, advirtiendo que no 

es potestativo para las partes acudir de manera unilateral a la jurisdicción de lo contencioso 

administrativo o a la arbitral y que, de hacerlo, el efecto procesal no puede ser otro que el del 

rechazo de la demanda1, sin que ni siquiera el silencio del demandado frente a este pacto permita 

restar efectos a la declaración de voluntad que las partes hicieron con antelación ya que solo un 

nuevo convenio entre estas puede modificar la existencia o alcances de lo inicialmente pactado. 

 

Así pues, amparada en la vigencia e irrenunciabilidad de la cláusula compromisoria, de la manera 

más respetuosa le solicito a Su Señoría se sirva declarar probada la excepción previa de 

existencia de cláusula compromisoria, declarando por terminado el proceso respecto de 

COMPENSAR, quien fuere llamada en garantía en las presentes diligencias por NUEVA EPS 

S.A. 

 

 

III. A LOS HECHOS DEL LLAMAMIENTO 

 

 

AL HECHO PRIMERO: NO LE CONSTA a esta defensa la forma y la eficacia con que fue 

notificada la demandada NUEVA EPS, puesto que se trata de una persona jurídica distinta a la 

que represento. Sin perjuicio de lo anterior, es necesario llamar la atención respecto a que el 

libelo introductorio no refiere de manera expresa a atenciones brindadas por la UNIÓN 

TEMPORAL ANDAR PLUS. Por el contrario, de su lectura se desprende con total claridad que 

aquella reprocha el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la administración del riesgo 

en salud, función que por expresa delegación del Estado corresponde a las Entidades 

Promotoras de Salud, la cual tiene el carácter de indelegable y la cual no se transfiere al prestador 

de servicios de salud, ni siquiera con la suscripción de contrato de prestación de servicios 

asistenciales. Por tanto, no  es jurídicamente admisible que NUEVA EPS aspire a relevarse de 

las obligaciones que adquirió con su afiliada MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. 

(Q.E.P.D.) aduciendo que aquellas eran de cargo de la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS. 

 

AL HECHO SEGUNDO: ES PARCIALMENTE CIERTO, sin que deba perderse de vista que el  

“Contrato de Prestación de Servicios de Salud en la modalidad de Pago Global Prospectivo 

celebrado entre Nueva Empresa Promotora de Salud S.A. – NUEVA EPS S.A. y Unión Temporal 

Andar Plus” número 00171-2014 no estuvo vigente durante todo el lapso de tiempo en que estuvo 

afiliada la señora MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. (Q.E.P.D.) a NUEVA EPS. 

                                                           
1 Consejo de Estado, Sección Tercera, sentencia de unificación del 18 de abril de 2013. Expediente 85001-23-31-000-
1998-00135-01(17.859). 
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Llegado este punto vale la pena destacar que la llamante en garantía en ningún momento aclara 

cuál(es) fue(ron) la(s) atención(es) que supuestamente se prestaron a través de la UNIÓN 

TEMPORAL ANDAR PLUS a la paciente en mención y por virtud de las cuales esgrime el 

presente llamamiento. 

 

Ahora bien, bajo ninguna circunstancia la prestación de servicios en el marco de lo normado por 

la Ley 100 de 1993 apareja la transferencia de la obligación legal de la EPS a la IPS, tanto es así 

que el referido contrato es perentorio al advertir que su objeto es la “prestación de los servicios 

de salud básicos o básicos y especializados clínicos y quirúrgicos para una cohorte poblacional 

asignada (…)” condicionando la atención de los pacientes a la verificación de la calidad de 

“afiliados y activos en la base de verificación de derechos” sin que se desplace o transfiera la 

responsabilidad que le es inherente a la EPS. Por tanto, NUEVA EPS deberá desvirtuar la 

responsabilidad solidaria que le atañe en su condición de aseguradora de la señora MARÍA DEL 

CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. (Q.E.P.D.)  

 

 

IV. A LAS PRETENSIONES DEL LLAMAMIENTO 

 

Respetuosamente manifiesto al Señor Juez que me opongo a las pretensiones del llamamiento 

en garantía realizado por la NUEVA EPS , toda vez que carece de fundamento legal y jurídico 

como se demostrará a lo largo del proceso y, en consecuencia, lo rechazo de plano y riesgo al 

Despacho que sean denegadas las pretensiones que de este se deriven. 

 

Ni COMPENSAR ni la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS suministraron las atenciones que se 

imputan como defectuosas. De hecho, tal y como se deriva del “Acuerdo de Constitución de 

Unión Temporal” calendado 19 de diciembre de 2013 y por cuya virtud se conformó dicha Unión 

Temporal Andar Plus, la responsabilidad de cada uno de sus integrantes se contrae hasta el 

monto de su participación. Ello quiere decir que para COMPENSAR aquella se encuentra limitada 

al seis por ciento (6%) y se circunscribe a los servicios de laboratorio, patología y vacunación. 

 

Sin embargo, la atención médica que se reprocha no fue producto de un servicio de laboratorio, 

de patología o de vacunación, razón por la cual no es dable afirmar que haya sido COMPENSAR 

quien prestó el servicio, lo que desvirtúa de entrada la existencia de débito resarcitorio a su cargo. 

Por ende, me opongo a que se ordene a mi poderdante a asumir el pago de condenas que, en 

el evento de ser proferidas, atañen en exclusiva a NUEVA EPS en tanto asegurador en salud de 

la señora MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. (Q.E.P.D.) 

 

 

V. EXCEPCIONES DE MÉRITO FRENTE AL LLAMAMIENTO 

 

5.1 INEFICACIA DE LA CLÁUSULA DE INDEMNIDAD – RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE 

NUEVA EPS COMO ENTIDAD ASEGURADORA DE MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ 

MAYORGA. (Q.E.P.D.). 

 

Si bien entre la llamante en garantía y la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS se suscribió un 

contrato en el cual se dejó estipulada una cláusula de indemnidad, debe indicarse que esta 

carece de total eficacia por contravenir normas, dictados jurisprudenciales y doctrinarios de orden 

público que permean el Sistema General de la Seguridad Social en Salud, a saber: 

 

 El artículo 177 de la ley 100 de 1993, establece que las EPS son entidades encargadas 

de la prestación de servicios de salud a sus afiliados, de allí que se derive la 
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responsabilidad de estas entidades ante sus asegurados, en este caso ante MARÍA DEL 

CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. (Q.E.P.D.) 

 

 El artículo 178 de la Ley 100 de 1993 describe como una de las funciones de las EPS, la 

definición de procedimientos con el propósito de garantizar el libre acceso de los afiliados 

a las Instituciones Prestadoras con las cuales haya establecido convenios o contratos. 

 

 El artículo 14 de la Ley 1122 de 2007 señala que es obligación de las EPS cumplir con 

las funciones indelegables del aseguramiento, entendiendo por tal, la administración del 

riesgo financiero, la gestión del riesgo en salud, la articulación de los servicios que 

garantice el acceso efectivo, la garantía de la calidad en la prestación de los servicios de 

salud y la representación del afiliado ante el prestador y los demás actores. Así mismo, 

establece expresamente  que ello implica que la EPS en su condición de asegurador 

asuma el riesgo transferido por el usuario. 

 

 Mediante la Circular 66 del 26 de diciembre de 2010 de la Superintendencia Nacional de 

Salud se indicó que existe responsabilidad solidaria entre las EPS e IPS así: 

 

 

 
 

 La Honorable Corte Suprema de Justicia – Sala Civil desde la sentencia de 17 de 

noviembre de 2011 dentro del expediente 11001-3103-018-1999-00533-01 ha indicado 

que existe responsabilidad solidaria entre la E.PS y la IPS, posición jurisprudencia que 

hasta la fecha sigue siendo imperante. 
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 La ley 9 de 1979 en su artículo 594 y 597 dispuso que la salud es un bien de interés 

público y que las normas en esa materia son de orden público. 

 

Teniendo en cuenta que todas las disposiciones legales y jurisprudenciales anteriormente 

mencionadas son de orden público por regular la materia de la salud, aquellas priman sobre una 

cláusula contractual de indemnidad que resulta ineficaz ante la existencia de disposiciones que 

reconocen la solidaridad entre la EPS e IPS por virtud de los daños que eventualmente se puedan 

causar en la prestación del servicio. 

 

Lo anterior lleva a concluir que la cláusula de indemnidad, si bien fue aceptada por las partes no 

resulta ser aplicable o eficaz, pues desconoció la normatividad de orden público en salud que 

dispone que el directo responsable por los daños causados en la prestación de servicios de salud 

es la EPS y que eventualmente lo será el prestador de manera solidaria, por ser estas normas 

insoslayables por su carácter de orden público. 

 

5.2 LA NUEVA EPS NO PUEDE DESCONOCER LAS OBLIGACIONES QUE LE ASISTEN 

COMO ASEGURADORA 

 

Pretende la NUEVA EPS que la UT ANDAR PLUS entre a responder por el cien por ciento (100%) 

de la condena y el pago en que esta llegase a incurrir, lo que no guarda relación con el objeto 

contratado.  De manera alguna será procedente esta condena pues  ANDAR PLUS únicamente 

prestaba servicios de salud en la sede de Barrios Unidos, lo cual la releva de asumir la 

responsabilidad por otro tipo de atenciones que fueren suministradas en otras instalaciones 

distintas a aquellas. 

 

Aunado a lo anterior, la NUEVA EPS no puede desconocer que en atencion a la normatividad 

citada en la primera excepcion de mérito, para el caso que nos ocupa aun tenia deberes y 

responsabilidades propias de su naturaleza, las cuales no puede negarse a cumplir o en su 

defecto a invocar eximentes de responsabilidad: 

 

 

 

 

 

 

 

En virtud a la sentencia SC13925-2016 de la Corte Suprema de Justicia – Sala Civil se estableció 

que las EPS contraen obligaciones con sus usuarios a partir de la afiliacion y que estas 

obligaciones sometidas a la ley y a la reglamentacion no permiten pacto en contrario que 

pretenda eliminar esas obligaciones: 

 

 
 

Así pues, NUEVA EPS no puede invocar como causal de eximente de responsabilidad basado 

en la existencia contractual que esta EPS sostuvo con la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS para 

Si bien, NUEVA EPS autorizó unas citas en la sede de Barrios Unidos, su deber no se limita a esa sola actividad, pues 

debía garantizar que toda la atención en esta sede y en otras IPS se prestara con criterios de calidad procurando por evitar 

que se produjeran eventos previsibles que produjeran daños en el paciente. 

 

Aunado a lo anterior, la NUEVA EPS debía gestionar y autorizar todos los insumos, medicamentos, exámenes 

paraclínicos y atenciones médicas que requiriera su afiliada en la sede de Barrios Unidos o en cualquier otra. 
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el momento de la atención de MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. (Q.E.P.D.), pues 

su responsabilidad se deriva de su actividad como aseguradora. 

 

No puede condenársele a la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS al pago del cien por ciento 

(100%) de la indemnización pretendida por los demandantes, pues como se demostrará la 

atención suministrada se ajustó a la lex artis, a la ética médica y los principios de la prudencia y 

de la diligencia. No obstante, si se llegara a declarar una eventual responsabilidad la NUEVA 

EPS será solidariamente responsable por sus obligaciones legales de cara a su afiliada en virtud 

del contrato de aseguramiento, de manera tal que los fundamentos contractuales del llamamiento 

en garantía quedan sin sustento. 

 

5.3 LIMITACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD DE COMPENSAR COMO INTEGRANTE DE LA 

UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS 

 

Mediante contrato de 19 de diciembre de 2013 se creó la Unión Temporal Andar Plus integrada 

por Clínica Partenón Ltda., Sociedad de Consultoría y Prestación de Servicios Andar S.A. y la 

Caja de Compensación Familiar Compensar. 

 

En la cláusula octava del contrato de constitución de la Unión Temporal se estableció como 

participación: i) de la Clínica Partenón Ltda. el veinte por ciento (20%) representado en la 

prestación de servicios especializados y quirúrgicos, ii) de la Sociedad de Consultoría y 

Prestación de Servicios Andar S.A. el setenta y cuatro por ciento (74%) representado en la 

atención de servicios básicos y especializados e imágenes diagnósticas y iii) de la Caja de 

Compensación Familiar Compensar con una participación del seis por ciento (6%) a través de 

laboratorio clínico, patología y vacunación. 

 

Tal y como lo establece el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, la Union Temporal  se constituye 

cuando “…dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la 

adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente por el 

cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el 

incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán 

de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la unión 

temporal.” (Subrayado y negrita texto afuera) 

 

Tal y como quedó establecido en la cláusula quinta del acuerdo de constitución de la Unión 

Temporal, cada uno de los integrantes de las misma respondería ante la NUEVA EPS solamente 

“hasta el monto de su participación”, lo cual implicaría que Compensar respondería solamente 

hasta el seis por ciento (6%) por servicios de laboratorio, patología y vacunación. 

 

Así entonces, teniendo en cuenta que la atención médica que se reprocha no fue producto de un 

servicio de laboratorio, de patología o de vacunación, no es dable si quiera afirmar que 

Compensar fue quien prestó el servicio y mucho menos es procedente entrar a estudiar su 

responsabilidad, de manera tal que no respondería de manera alguna en el presente caso. 

 

Ahora bien, en el remoto caso en que se llegase a pensar que Compensar debería responder, 

su responsabilidad únicamente estaría limitada y condicionada: 

 

1. A que se demuestre que prestó un servicio de laboratorio, vacunación o patología a 

MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. (Q.E.P.D.) 

 

2.  A que se pruebe que el servicio de laboratorio, vacunación o patología prestado a la 

usuaria en mención fue defectuoso. 
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3. A que se constate que el servicio prestado de manera defectuosa por mi mandante fue la 

causante del daño alegado. 

 

Sin embargo, tal y como lo demuestra la certificación emitida por la Gerencia de Laboratorio 

Clínico de Compensar, se tiene que este no prestó ningún servicio a MARÍA DEL CARMEN 

RODRIGUEZ MAYORGA. (Q.E.P.D.) en vigencia de la Unión Temporal Andar Plus, ni mucho 

menos con cargo a esta. 

 

5.4 LA MODALIDAD CONTRACTUAL DE PAGO GLOBAL PROSPECTIVO EXIGE PARA SU 

EJECUCIÓN LA DEFINICIÓN PREVIA DE UNA POBLACIÓN BENEFICIARIA DEL 

SERVICIOS, EN LA CUAL NO SE ENCONTRABA COMPRENDIDA LA PACIENTE 

 

Tal y como se demostrará en el curso de la litis y con las pruebas aportadas a la demanda 

prinicipal, la obligacion de prestar los servicios objeto del contrato número 00171-2014 se 

contraía a la cohorte poblacional asignada, sin que NUEVA EPS haya demostrado que dentro de 

esta se encontraba incluida la usuaria MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. 

(Q.E.P.D.).  

 

En consideración a lo anterior, mal podría invocarse el incumplimiento de mi representada 

cuando lo cierto es que la paciente en mención no estaba comprendida dentro del grupo de 

afiliados asignados dentro del pago global prospectivo asignado. Llegado este punto, es preciso 

recordar que esta modalidad, empleada en el contrato número 00171-2014 suscrito entre NUEVA 

EPS y la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS comprende la definición por anticipado del valor de 

la frecuencia de uso de un conjunto de servicios y tecnologías en salud y de su costo, y que 

permite determinar previamente un pago global por una población previamente definida que 

cuenta con características similares en su proceso de atención (Ministerio de Salud y Protección 

Social, 2022). Sin embargo, reitera esta defensa que, en ningún momento NUEVA EPS demostró 

que dentro de la población señalada en la cláusula primera, estuviere dicha afiliada. 

 

Por si no bastase lo anterior, es preciso remitir a la certificación SGJ-12565-2021 suscrita por 

el Director de Acceso a Servicios de Salud de NUEVA EPS que indica: 

 

Ver anexo 1. Los registros sombreados en color gris, son los directamente relacionados con el 

caso en mención. 

 

Una vez examinado el cuerpo del Anexo 1 “AUTORIZACIONES APLICATIVO CLIENTE 

SERVIDOR – MÓDULO SALUD NUEVA EPS”2  y sus respectivos “registros sombreados en color 

gris, se observa que ninguno de ellos refiere a servicios autorizados o prestados por 

COMPENSAR o por la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS, de la cual hizo parte. 

 

En ausencia de servicios autorizados por NUEVA EPS con direccionamiento a COMPENSAR o 

por la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS, y a falta de inclusión de esta paciente dentro de la 

población objeto del contrato de pago global prospectivo, es posible concluir que la señora 

MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA (Q.E.P.D.) jamás fue atendida durante la 

ejecución del mismo, razón por la cual no es dable predicar la existencia de incumplimiento 

alguno o falla en el servicio que dé lugar a la responsabilidad de mi mandante. 

 

 

                                                           
2 Archivo “050PJ ANEXOS PRUEBA ACCESO” del expediente digital. 
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5.5 FALTA DE LEGITIMACIÓN POR PASIVA DE COMPENSAR Y DE LA UT ANDAR PLUS – 

IMPROCEDENCIA DE IMPUTACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD 

 

La hago consistir en el hecho según el cual no fue la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS quien 

prestó los servicios médicos a la señora MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. 

(Q.E.P.D.) y que se imputan como aquellos que produjeron un diagnóstico inoportuno. 

 

Ahora bien, en el caso eventual que se llegase a considerar que fue la UNIÓN TEMPORAL 

ANDAR PLUS quien efectivamente prestó los servicios médicos objeto de reproche, debe 

tenerse en cuenta que la obligación y responsabilidad que le asistía a mi representada dentro de 

la mencionada Unión Temporal se limitaba y circunscribía únicamente a la prestación de servicios 

de laboratorio, vacunación y patología. La real prestación de servicios de salud se encontraba a 

cargo de la CLÍNICA PARTENÓN LTDA. y ANDAR S.A., los cuales eran quienes tenían a su 

cargo las atenciones médicas básicas, especializadas y servicios quirúrgicos, atención y 

suministro que se dio con total autonomía técnica, administrativa y médica, sin que ello implique 

entonces que pueda alegarse responsabilidad alguna por parte de mi representada con respecto 

a actividades en las cuales no participó. 

 

Lo anterior, teniendo en cuenta que tal y como quedó establecido en la cláusula quinta del 

acuerdo de constitución de la Unión Temporal, cada uno de los integrantes de las misma 

respondería ante la NUEVA EPS solamente “hasta el monto de su participación”, lo cual 

implicaría que Compensar respondería solamente hasta el seis por ciento (6%) por servicios de 

laboratorio, patología y vacunación. 

 

Es, en virtud de lo anterior, su señoría, que en últimas quien debe responder ante el remoto 

evento de una condena, son la CLINICA PARTENÓN LTDA y ANDAR S.A., pero jamás mi 

representada, pues en específico fueron estas quienes con total independencia y autonomía 

presuntamente realizaron todas las atenciones médicas a la señora señora MARÍA DEL 

CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA. (Q.E.P.D.) y no COMPENSAR. En consecuencia, 

desaparece el fundamento del llamamiento en garantía y se confirma la falta de legitimación por 

pasiva de COMPENSAR en el presente asunto. 

 

5.6 EXCEPCIÓN GENÉRICA O DE OFICIO  

 

Las demás que el juzgado encuentre probadas y que por no requerir formulación expresa declare 

de oficio. Además de las excepciones propuestas en el presente escrito, propongo la denominada 

excepción genérica, en virtud de la cual, deberán declararse probadas aquellas que no habiendo 

sido expresamente enunciadas, resulten probadas en el proceso y se funden en las disposiciones 

constitucionales, legales, contractuales y las directrices jurisprudenciales que constituyan el 

marco jurídico con fundamento en el cual habrá de decidirse el presente litigio. 

 

 

VI. PRUEBAS 

 

6.1 DOCUMENTALES: 

 

Solicito al despacho se sirva tener como pruebas documentales dentro del presente proceso y 

respecto de las excepciones previas y de mérito propuestas frente al llamamiento en garantía: 

 

6.1.1 Copia del contrato de constitución de la Unión Temporal Andar Plus, calendado 19 de 

diciembre de 2013. 
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6.1.2 Copia del contrato suscrito entre la NUEVA EPS SA y UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS 

suscrito el 28 de julio de 2014. 

 

6.1.3 Copia de la certificación expedida por la Gerencia del Laboratorio Clínico en el cual se 

comprueba que  en la ejecución del contrato de la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS no se 

prestaron servicios a MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ MAYORGA (Q.E.P.D.) 

 
6.2 DECLARACIÓN DE PARTE 

 

6.2.1 Solicito al despacho se sirva hacer comparecer al representante legal de la SOCIEDAD 

DE CONSULTORÍA Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS ANDAR S.A.S. SOCIEDAD DE 

CONSULTORÍA Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS ANDAR S.A.S., doctor VÍCTOR ALFONSO 

GARCÍA ZACIPA y/o quien haga sus veces para que rinda declaración de parte que 

personalmente le formularé para ello, respecto de los hechos que se narran en la demanda, en 

el llamamiento en garantía y en la contestación de la suscrita. El pliego de preguntas lo 

acompañaré en sobre cerrado o abierto una vez se encuentre decretada la presente prueba y 

que se aportará previamente a la fecha de su realización, reservándome en todo caso, el derecho 

a realizarlo de manera oral el día en que se fije fecha para la audiencia de rigor. El representante 

legal mencionado podrá ser citado en la Calle 72 B No. 76-68 de Bogotá D.C. o en el correo 

electrónico conahite@gmail.com 

 

6.2.2 Solicito al despacho se sirva hacer comparecer al representante legal de la CLÍNICA 

PARTENÓN LTDA, doctor  VÍCTOR ALFONSO GARCÍA ZACIPA y/o quien haga sus veces para 

que rinda declaración de parte que personalmente le formularé para ello, respecto de los hechos 

que se narran en la demanda, en el llamamiento en garantía y en la contestación de la suscrita. 

El pliego de preguntas lo acompañaré en sobre cerrado o abierto una vez se encuentre decretada 

la presente prueba y que se aportará previamente a la fecha de su realización, reservándome en 

todo caso, el derecho a realizarlo de manera oral el día en que se fije fecha para la audiencia de 

rigor. El representante legal mencionado podrá ser citado en la Calle 72 B No. 76-68 de Bogotá 

D.C. o en el correo electrónico direcciongeneral@clinicapartenon.com 

 

6.3 TESTIMONIALES 

 

Solicito al honorable Despacho se sirva fijar fecha y hora con la finalidad de recibir declaración 

de las siguientes personas: 

 

6.3.1 A la doctora LAURA JANETH FORERO RODRÍGUEZ, mayor de edad, identificada con 

cédula de ciudadanía 51.961.499, Gerente de Laboratorio Clínico de Compensar quien declarará 

respecto de los hechos que se narran en la demanda, en el llamamiento en garantía, en las 

contestaciones de la suscrita y se referirá a los servicios prestados por Compensar en ejecución 

de la UNIÓN TEMPORAL ANDAR PLUS y los contratos suscritos por esta, particularmente con 

NUEVA EPS. La doctora podrá ubicarse en la Carrera 69 No. 47-34 de Bogotá D.C. Piso 4 y a 

través del correo electrónico compensarepsjuridica@compensarsalud.com 

 

 

VII. ANEXOS 

 

7.1 Escritura Pública número 12913 del 10 de diciembre de 2015 otorgada ante la Notaría 38 del 

Círculo de Bogotá, por medio de la cual se le otorga poder a la suscrita para actuar en calidad 

de apoderada general de la Caja de Compensación Familiar Compensar.  

 

mailto:conahite@gmail.com
mailto:compensarepsjuridica@compensarsalud.com


 

 

 

 

10 

 

7.2 Certificado de existencia y representación legal de la Caja de Compensación Familiar 

Compensar. El anterior documento para evidenciar quién actúa como representante legal de la 

entidad que represento. 

 

7.3 Los documentos relacionados en el acápite de pruebas. 

 

 

VIII. NOTIFICACIONES 

 

Mi representada, COMPENSAR recibirá notificaciones en la Avenida 68 No. 49 A – 47 de la 

ciudad de Bogotá y en el correo electrónico compensarepsjuridica@compensarsalud.com 

 

La suscrita apoderada, en la Carrera 69 No. 47 – 34 Piso 4 de la ciudad de Bogotá D.C, en el 

correo electrónico smbautistag@compensarsalud.com y el celular 3136010677. Así mismo, 

manifiesto que el referido buzón electrónico es el canal digital elegido por la suscrita para todos 

los fines del proceso. 

 

Del Señor Juez, con el mayor comedimiento, suscribo. 

 

 

 

SANDRA MÓNICA BAUTISTA GUTIÉRREZ 

C.C. No 52.967.033 expedida en Bogotá D.C. 

T.P. No. 154.370 C.S.J. 

 

mailto:compensarepsjuridica@compensarsalud.com
mailto:smbautistag@compensarsalud.com
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 
 

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIÓN: BOGOTÁ, D.C., 2 DE OCTUBRE DEL 2023 
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  
 
EL SUSCRITO DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS 
ESPECIALES, CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES BAJO 
LA VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA. 
 
 

C E R T I F I C A 
 

 
NOMBRE: CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR 
NIT. 8600669427 
 
DOMICILIO: 3  
DIRECCIÓN: Avenida 68 No. 49 A - 47 
TELÉFONO: 4280666 
EMAIL PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS: 
notificacionesjudiciales@compensar.com 
 
CONSTITUCIÓN Y OBJETO: LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR ES UNA ENTIDAD 
PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACIÓN QUE CUMPLE FUNCIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 21 DE 1982, ARTÍCULO 42, Y LA LEY 789 DE 2002, 
ARTÍCULO 16, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS Y LAS DEMÁS NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN 
SUSTITUYAN O ADICIONEN. GOZA DE PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA 
RESOLUCIÓN No. 2409 DE FECHA 30/06/1978 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, SE ENCUENTRA FACULTADA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LOS 
ARTÍCULOS 41 Y 62 DE LA LEY 21 DE 1982, EL ARTÍCULO 16 DE LA LEY 789 DE 2002, SUS DECRETOS 
REGLAMENTARIOS Y LAS DEMAS NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADICIONEN 

 
C E R T I F I C A 

 
REPRESENTACIÓN LEGAL:  
 
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 37 DE LOS ESTATUTOS, ELECCIÒN Y 
REMOCIÒN. COMPENSAR TENDRA UN DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y UN NÙMERO DE SUPLENTES, 
DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD QUE REQUIERA LA OPERACIÒN, QUIENES EN SU ORDEN LO 
REEMPLAZARÀN EN SU FALTA ABSOLUTA O TEMPORAL. LOS SUPLENTES SERÀN DESIGNADOS POR 
EL CONSEJO DIRECTIVO, EL CU DE LOS ESTATUTOS, LA REPRESENTACIÓN LEGAL Y LA 
ADMINISTRACIÓN DIRECTA DE LA CORPORACIÓN ESTÁN A CARGO DEL DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO, QUIEN SERÁ ELEGIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO EN SU PRIMERA REUNIÓN 
PARA PERÍODOS DE CUATRO AÑOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU ELECCIÓN Y SIN 
PERJURIO DE SU REMOCIÓN POR EL CONSEJODIRECTIVO EN CASO QUE NO SE LLEVE A EFECTO 
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LA ELECCIÓN, CONTINUARÁ COMO DIRECTOR ADMINISTRATIVO QUIEN HAYA SIDO ELEGIDO PARA 
EL PERÍODO INMEDIATAMENTE ANTERIOR. 
 
 
DIRECTORES 
ADMINISTRATIVOS 

NOMBRES CÉDULA DE  
CIUDADANÍA 

RESOLUCIÓN MEDIANTE  
LA CUAL SE APROBÓ  
SU DESIGNACIÓN 

 

 
PRINCIPAL 
 

Carlos Mauricio Vásquez Paez 
 

 
79.541.640 

 
0556 
10/09/2019 

 

SUPLENTE Margarita Añez Sampedro 51.779.392 0713 
09/12/2019 

 

SEGUNDO 
SUPLENTE 

Andrés Barragán Tobar 
 

19.489.949 0713 
09/12/2019 

 

 
TERCER SUPLENTE 

 
Oscar Mario Ruiz 

 
79.538.820 

 
0053 
20/02/2009 

 

 
 

C E R T I F I C A 
 

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:  
 
 Conforme al Artículo 38° de los Estatutos de la Corporación, son funciones del Director Administrativo las 
siguientes: 1. Dirigir a COMPENSAR para el mejor cumplimiento de los fines para los cuales fue creada. 2. 
Cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos y reglamentos de COMPENSAR, los ordenamientos de la 
Superintendencia del Subsidio Familiar y las decisiones de la Asamblea General de Afiliados y del Consejo 
Directivo. 3. Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo. 4. 
Representar a COMPENSAR judicial y extrajudicialmente. 5. Presentar a la Asamblea General y al Consejo 
Directivo, en sus reuniones ordinarias o cada vez que lo exijan, las cuentas, balances y cualquier informe 
sobre la marcha de COMPENSAR. 6. Convocar a la Asamblea General y al Consejo Directivo conforme a los 
presentes estatutos. 7. Girar, aceptar, endosar, negociar en cualquier forma, títulos valores, titularizar cartera 
y ejecutar los actos o contratos que se requieran para el cumplimiento de los fines de COMPENSAR, dentro 
de las previsiones estatutarias. 8. Nombrar los empleados de COMPENSAR cuya designación no esté 
reservada a otros órganos de la Caja y removerlos libremente. 9. Celebrar todos los actos de disposición y 
administración necesarios y conducentes al logro del objeto de COMPENSAR, con las limitaciones que 
establezcan los estatutos, la Asamblea General o el Consejo Directivo. 10. Cumplir con las demás funciones 
que le asignen la ley, los estatutos, la Asamblea General y el Consejo Directivo. 

LIMITACIONES PARA CONTRATAR: 

  MEDIANTE ACTA DE ASAMBLEA NO. 51 DE FECHA 10 DE MARZO DE 2022, LA ASAMBLEA APROBÓ 
POR MAYORÍA, LA CUANTÍA POR LA CUAL EL DIRECTOR PUEDE CONTRATAR SIN CONSULTA PREVIA 
AL CONSEJO DIRECTIVO ASCIENDE A $ 29.868.380.803.    LA CUAL FUE APROBADA MEDIANTE 
RESOLUCIÓN 0292 DE 23 DE MAYO DE 2022, EJECUTORIADA EL 8 DE AGOSTO DE 2022.                 

C E R T I F I C A 
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REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES 
 
 
NOMBRE:  
Luis Andrés Penagos Villegas 
C.C. No.  71.724.156 de Medellín 
T.P. No. 85409 C S de la J 
 
DESIGNACIÓN APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR MEDIANTE 
RESOLUCIÓN No. 0153 DEL 25/03/2011 
 

C E R T I F I C A 
 
CONSEJO DIRECTIVO 
 
PERIODO 2022-2026 
 
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES APROBADOS MEDIANTE LA RESOLUCIÓN No. 0292 del 
23/05/2022 Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO A PARTIR DEL 09/08/2022: 
 

EMPLEADORES 

PRINCIPAL 
RENGLÓN AFILIADO DESIGNADO 

      

PRIMER RENGLÓN 

Empresa: R&I SEGUROS  LTDA 
Nit Empresa: 900.148.606-4 
Dirección Empresa: Carrera 67 No. 167 - 61 

Oficina 403 de Bogotá, D.C. 

Principal 1: ALVARO ANTONIO 
ROZO PALOU  

Cédula: 438.255 de Bogotá, D.C. 

      

SEGUNDO RENGLÓN 

Empresa: DISTRICARGO OPERATIONS 
S.A  
Nit Empresa: NIT. 830.033.723-1 
Dirección Empresa: carrera 106 No 15-25 MZ 
09 BG 04 de BOGOTÁ 

Principal 2: ALVARO JOSÉ 
RIVERA HERNANDEZ 

Cédula: 19270606 de BOGOTÁ 

      

TERCER RENGLÓN 

Empresa: MY PEOPLE CONSULTORES  
ORGANIZACIONALES SAS  
Nit Empresa: 830.033.522-6  
Dirección Empresa: CARRERA 7 # 156-68 of 
1305 Edificio North Point III de BOGOTÁ 

Principal 3: LILIANA ARROYO 
VARGAS 

Cédula: 66.763.369  de PALMIRA 

      

CUARTO RENGLÓN 

Empresa: 10 AUDIO S.A.S. 
Nit Empresa: 900.537.951-1 
Dirección Empresa: Calle 78 No. 9 - 57  de 
Bogotá, D.C. 

Principal 4: CARLOS SAAVEDRA 
GARCÍA  
Cédula: 19.071.244 de Bogotá, D.C. 

      

QUINTO RENGLÓN 

Empresa: SKANDIA PENSIONES Y 
CESANTIAS   S.A   
Nit Empresa: 800.148.514-2  
Dirección Empresa: Avenida 19 No 109A-30 de 
BOGOTÁ 

Principal 5: CLAUDIA LLIANA 
SOLANO ROA 

Cédula: 39.787.825  de Usaquén 
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SUPLENTE 

  
RENGLÓN AFILIADO DESIGNADO 

      

PRIMER RENGLÓN 

Empresa: FASECOLDA  
Nit Empresa: 860.049.275-0 
Dirección Empresa: Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 
11 de Bogotá, D.C. 

Suplente 1: MARIA CLAUDIA 
CUEVAS MARTÍNEZ  
Cédula: 52.647.393 de USAQUÉN 

      

SEGUNDO RENGLÓN 

Empresa: CONTINENTAL BUS S.A  
Nit Empresa: 800.227.937 
Dirección Empresa: AVENIDA BOYACÁ # 15-
69 de BOGOTÁ 

Suplente 2: MARÍA DEL PILAR 
BETANCOURT CONTRERAS,  
Cédula: 51.905.743 de BOGOTÁ 

      

TERCER RENGLÓN 

Empresa: LA BIFERIA S.A 
Nit Empresa: 830.135.186-2 
Dirección Empresa: CRA 45 NO. 123-33  de 
BOGOTÁ 

Suplente 3: JUAN ANTONIO 
CABALLERO ARGAEZ 

Cédula: 19.286.431 de BOGOTÁ 

      

CUARTO RENGLÓN 

Empresa: FONDO DE EMPLEADOS DE   
COLSANITAS FECOLSA  
Nit Empresa: 860.527.467-9 
Dirección Empresa: CALLE 99 NO.13-11  de 
BOGOTÁ 

Suplente 4: MARIA DEL CARMEN 
JIMÉNEZ RODRÍGUEZ  
Cédula: 39.682.278 de USAQUÉN 

      

QUINTO RENGLÓN 

Empresa: SERVICIOS Y MANO DE OBRA 
SUPLEMENTARIA SERVIMOS  S.A.S 
Nit Empresa: 860.051.638-7 
Dirección Empresa: CALLE 42 A NO. 9 - 63  de 
Bogotá, D.C. 

Suplente 5: RUBÉN DARÍO LÓPEZ 
CORREA 

Cédula: 16.050.124 de PACORA 

   

SEXTO RENGLÓN 
Empresa:     
Nit Empresa:     
Dirección Empresa:     

Suplente 6:      
Cédula:      

   

SÉPTIMO RENGLÓN 
Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

Suplente 7:      
Cédula:      

   

OCTAVO RENGLÓN 
Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

Suplente 8:      
Cédula:      

   

NOVENO RENGLÓN 
Empresa:       
Nit Empresa:       
Dirección Empresa:      

Suplente 9:      
Cédula:      

   

DÉCIMO RENGLÓN 
Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

Suplente 10:      
Cédula:      
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REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS MEDIANTE LA RESOLUCIÓN No. 1656 del 
23/05/2022  PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL 
CARGO POR ESTA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR A PARTIR DEL 01/06/2022: 
 
 

TRABAJADORES 
 

   PRINCIPAL 
RENGLÓN TRABAJADOR AFILIADO 

      

PRIMER RENGLÓN 
Principal 1: FABIÁN ONEIVER 
CONTRERAS LEMUS 

Cédula: 79.952.012 de BOGOTÁ 

Empresa: SEGUROS COMERCIALES 
BOLIVAR S.A 
Nit Empresa: 860002180 
Dirección Empresa: AV.  DORADO NO. 68B-31  
de BOGOTÁ D.C 

      

SEGUNDO RENGLÓN 
Principal 2: JORGE ADONAI 
ESPINOZA PÉREZ  
Cédula: 19.233.530 de BOGOTÁ 

Empresa: FEDERACIÓN CGT SECCIONAL 
BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA  
Nit Empresa: 900530873  
Dirección Empresa: DIAGONAL 39 A BIS # 14-
52 de BOGOTÁ 

      

TERCER RENGLÓN 

Principal 3: ALBERTO ALFREDO 
CASTILLO FANDIÑO 

Cédula: 79.749.086 de BOGOTÁ 
D.C 

Empresa: AJECOLOMBIA S.A 
Nit Empresa: 830081407 
Dirección Empresa: KM 2 VÍA FUNZA SIBERIA 
PARQUE INDUSTRIAL   SAN ANTONIO  BOD 123 
BL A de No registra 

      

CUARTO RENGLÓN 
Principal 4: MARÍA DORIS 
GONZÁLEZ  
Cédula: 41.713.286 de BOGOTÁ 

Empresa: SUBRED INTEGRA DE  
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 
ESE 
Nit Empresa: 900959051-7 
Dirección Empresa: DIAGONAL 34 No. 5-43 de 
BOGOTÁ 

      

QUINTO RENGLÓN 
Principal 5 MIGUEL ENRIQUE 
MORANTES SABOGAL  
Cédula: 19.430.928 de BOGOTÁ 

Empresa: INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO - IDU  
Nit Empresa: 899999081 
Dirección Empresa: CALLE 22 NO. 6-27  de 
BOGOTÁ 

  
SUPLENTE 

  
RENGLON TRABAJADOR AFILIADO 

      

PRIMER RENGLÓN 
Suplente 1 ALBERTO LEÓN  
TORRES   
Cédula: 19.427.035   de BOGOTÁ.  

Empresa: DELTA SALUD SAS BIC    
Nit Empresa: 800214959 
Dirección Empresa: CALLE 116 NO. 18-77  de 
BOGOTÁ 

      

SEGUNDO RENGLÓN 
Suplente 2 ADRIAN CORTES  
VARGAS   
Cédula:  79.182.723 de  SIBATE  

Empresa: CORPORACIÓN DE ABASTOS 
DE  BOGOTÁ SA CORABASTOS   
Nit Empresa: 860028093 
Dirección Empresa: AV. CARRERA 80 NO. 2-
51 EDF.  ADMON  de BOGOTÁ 
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TERCER RENGLÓN 
Suplente 3 MARIO ALEXANDER  
SANCHEZ TORRES 

Cédula: 79.623.726  de BOGOTÁ  

Empresa: BANCO GNB SUDAMERIS SA  
Nit Empresa: 860050750  
Dirección Empresa: CALLE 34 NO, 24-08  de 
BOGOTÁ 

      

CUARTO RENGLÓN 
Suplente 4 MELVA RINCÓN 
SUÁREZ 

Cédula: 37.310.464 de OCAÑA 

Empresa: FONDO EDUCATIVO REGIONAL 
DE BOGOTÁ  
Nit Empresa: 899999061-9 
Dirección Empresa: AV. EL DORADO # 66-63  
de BOGOTÁ 

      

QUINTO RENGLÓN 
Suplente 5 CLAUDIA PATRICIA  
SUAREZ SEGURA 

Cédula: 41.106.900 de ORITO  

Empresa: FUNDACIÓN CLINICA SHAIO 
Nit Empresa: 860006656  
Dirección Empresa: DIAGONAL 115 A No. 
70C-75 de BOGOTÁ 

   

SEXTO RENGLÓN 
Suplente 6:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

   

SÉPTIMO RENGLÓN 
Suplente 7:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

   

OCTAVO RENGLÓN 
Suplente 8:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

   

NOVENO RENGLÓN 
Suplente 9:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

   

DÉCIMO RENGLÓN 
Suplente 10:      
Cédula:      

Empresa:      
Nit Empresa:      
Dirección Empresa:      

   

 
 

C E R T I F I C A 
 

REVISOR FISCAL  
 
PERIODO 2022 - 2026 Ó SU DESIGNACIÓN 
 

REVISORES 
FISCALES 

PERSONA 
JURIDICA 

NOMBRES CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

TARJETA 
PROFESIONAL 

 RESOLUCIÓN 
MEDIANTE LA 

CUAL SE 
APROBÓ SU 

DESIGNACIÓN 

   

 
PRINCIPAL 

 
BAKER 
TILLY 

  
80.353.347  

 
35189-T 

 0499  
05/08/2022 
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Carlos Andrés Esquiaqui Rangel 
 
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES  

 
 
 
 

COLOMBIA 
LTDA. 
 NIT. 

800.249.449-
5 
 

BERNARDO 
RODRÍGUEZ 

LAVERDE 

SUPLENTE ERNST & 
YOUNG 

AUDITORES 
S.A.S 
 NIT. 

860.008.890-
5 

JOANA 
KATERIN 
PARRA 
BORDA 

1.032.368.135 199.627-T  0198  
03/03/2023 
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR





















































 

 

 

 

 

 

 

 

LABORATORIO CLÍNICO COMPENSAR 

 

 

CERTIFICA QUE:  

 

Para el tiempo de ejecución del contrato de la Unión temporal Andar Plus, vigente hasta el 31 
de agosto de 2018, no se prestaron servicios a la usuaria MARÍA DEL CARMEN RODRIGUEZ 
MAYORGA (Q.E.P.D.), identificada con cédula de ciudadanía 20317105, afiliada a NUEVA EPS: 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
Laura Janeth Forero Rodríguez 
Gerente de Laboratorio Clínico 
Compensar  
 


